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Unidad Responsable del

Gasto
Planeacidn Estratégica Mazco
de salud o cualguier otra. Con ello se contribuye a laj

sexual,

Generar las mejores condiciones para que los habitantes de la Ciudad de México accedan a oportunidades de trabajo dignas y de calldad sin distineién de sexo, edad,
Misidn creacién de empleos dignos que aporten Ingresos suficientes, a través de programas sociales de fomento al empleo y de p 6
Adminisracién Piblica en la Ciudad de México y la normatividad.

de los derechos humanos laborales como lo mandata el art. 41 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la)

al desarrolle de trabajos dignos o decentes y productivos, con igualdad de género, que gatanticen oportunidades de desarrollo laboral y humana a todas |a personas, sin discriminacion de ningun tipo.

Vision Ser una

porsu &
en la tasa de usnmpbm Por ello se requiere la promocién de empleo digno y bien remunerada, paral

Diagnostice |La Cludad de Mexico se encuentra en una situaclén complicada en materia de mhaju formal, ya que la COVID19 ha g una -
General mejerar las condiciones de vida de las personas que se por medio de apoyos que garanticen su adecuada reincorporacién al mercade laboral, para asi poder incrementar el desarrolio econémico de Ia Ciudad de México,

conello, las de vida de las personas en un entorno incluyente.

objetivo i i
Fetwiita Promover el empleo digno y

SUPERVISION, PROMOCICN ¥ DETENSORIA JURIDICA DE LOS DERECHOS LABORALES

Programa Presupuestario
e Ciudad Sustentable
Alineacién al Programa de
iies Hte Tihe avn xow De 11 la o 1 ¥ generacién de smpleo
P Darechos humanos y ewples
|Asuntos Econsmices. Actividad
Desarrollo Comorciales ¥ Asuntes Laborales Elvida: Protaccisn y defensa de los derechos humanos
Finalidad Funcisn Subfusci itues 4
3 Econsmico Laborales En £an0iom Generales Institucions labiovalen i previsssn nscial
Ganeral 1
Alaneacién
al Objetivo Trabajo decente y | Metas del
gy recimante, T |opietave do) [ Proteger los derechos laborales y Promover un entorne de trabaje segure y sin riesgos pata todos 1os teabajaderes, incluidos los trabajadores magrantss, en
i i Desazzolle particular las mujeres migrantes y las personas con emplecs precarios
e Sastanible

Problema Definide Aumento en la vulneracién de los derechos laborales de los trabajadores en la Cludad de México,

Objativo dal programa
presupuestaric Disminucién en la vulneracion de los derechos laborales de los trabajadores en la Ciudad de México,

Poblacién Objetive o de Enfoqus |Los 4,658,108 trabajadores de la Ciudad de México.

1. Vigilar y promover los dereches laborales en la Ciudad de México, 2, Brindar atenciény asesoramiento juridico a las personas en conflicto laboral.

Cbjetivon Operativos

C LDAD INNOVADORA
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Unidad Responsable del SECRETARIA DE TRABAJO Y FOMENTO AL EMPLEO
Gasto
Valor Piblico Canerads Los trabajadores de la Ciudad de México cuentan con asistencia para la solucién de conflictos laborales, asi como proteccién y defensa de sus derechos.
Meta Fisica Unidad de
yec Medios de Verificacién
Proyectada Definicion de la Meta Indicadeor de la Meta Vil
{(Asesorias y campafias de difusidn de los servicios juridicolabarales que ofrece [a
Procuraduria de Ia Defensa del Trabajo
realizadalAsesorias y campanas de difusién de los servicios
Juridico-aborales que ofrece la Procuraduria de la Defensa del
Trabajo ps £15%) + | ¥
¥ en
materia labora ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje y
juzgados laborales. realizadol Acompanamiento y
on di ¥ en
materia labera ante la Junta de Concillacién y Arbitraje y
juzgados laborales. programado)” 20%) + ({Atencion a
dmandas presentadas en materia de violacién de Derechos
Indice que mide el avance de las aedom:s a Atencion a presentadas en Pigina de
- de materia de violacién de Derechos Humanos programada)®
100% Indice transparencia de la Secretaria del nnha o y Fomento
los r.lereches faborales de la poblacién de la Ciudad de 15%) + ({Vishas de inspeccion laboral realizadas! Visitas de al Empi:: y oy
México on laboral 20%) + de
licencias y de trabajo no
Emisién de licencias y de trabajo
14%) * ({ en materia de laborales )"5%)
‘l{”wmvtlén de Seguridad y Salud en el trabajo) ~ 6%) + ((Campanas de
informacién y difusion en materia de
Derechos Humanos de las ninas, nifio y adelescentes realizadas/
Campafas de informacién y difusion en materia de Derechos
Humanos de las nifas, nifio y adolescentes programadas)”
5%)
Mata Programads al ler Trimestre Meta Frogramads al Jdo Trimestre Mata Programads al Jer Trimesire I Yeta Programada al 4to Trimestre
3 | 50 5 | 196
Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo Valor Publico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencian gubernamental
Al cierre del 2024, se espera tener una enla de los d laborales de la
cu’:;'f;m::’:; ':"’"]:::h“'":::;:;":;’::::x;;’:f’;ﬂ:f: ﬂi:;‘:"’::::;:x:f:::'ﬂ Los trabajadares de la Ciudad de México cuentan con asesoria y acompanamiento para la solucién de conflictos
£ ¥ by 8 i laborales, asi como, la proteccion y defensa de sus derechos. lo que les permite tener mejores empleos enmareados
de la poblacian trabajadora que se presenta a solicitar los servicios de la Procuraduria de la Defensa del enel concepto de trabajo digno.
.
Trabajo,
/
mero de Acclonss a Desarrollar Acciones
Accidn 1 Responsable (s)
Nombre (s) Mtro. Carlos Aaron Segovia Alvares
Asesorias y campatias de difusién de los sarvicies juridico-laborales que ofrece la
Procuradznia.de 1a Defansa del Trabago Corgo Subprecsrader de conciliacisn y defensoria
Accién 2 Responsable (s)
E Mt . =
el A - sl Easisida Pl it fraies an Nombre (5) ro. Carles Aaron Segovia Alvare:
materia laboral anta la Junta de Conciliaciém y Arbitraje y jusgades laborales.
Carga Subprocurador de coneiliacién y defensoria
Accidn 3 Responsable (s)
Nombre (5) Mtro. Carlos Aaren Segovia Alvarez
Seguimiento y elaboracién de demandas presentadas en mataria de violacién de
Humanos Labsrales.
Cargo Subprocurador de coneiliacién y defensoria
Accidn 4 Responsable (s)
Nombre (5] Lic. Anama Aparicie Carmona
Visitas de Inspeccion
Cargo Directora de Inspeccién de Trabajo
Accién 5 Responsable (s}
Nombre () €. Adrian Tecdoro Gonmalez Juires
Emision de licencias y credenciales de trabaje no asalariado
Cargo Director para el Trabajo y la Prevision Social
qLDAd ADORA
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Gasto
Accién 6 Responsable (s)
Nombre (5] Lic. Anani Aparicio Carmena
Asesorias en materia de condicicnes laborales
cargo Directera da Inspeccién de Trabajo
Accidén 7 Responsable (s)
Nombre (s} €. Adrian Teedero Gonualez Juaraec
Promocion de Seguridad y Salud en sl trabajo
Cargo Director para el Trabaje y la Prevasion Social
Accidén 8 Responsable (s)
Nambre (3] €. Adrian Teodoro Gonzalez Juires
Campanas de informacisn y difusion en materia de Derechos Humanos de las nihas, nise y
adolescentes
Cargo Diractor para ol Trabaje y la Prewvision Social

MTRO. CARLGS AARGI SEGOVIA ALVAREZ
SUBI RADOR DE/COMCILIACION ¥

DIRECTOR GENE!

3de3
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Unidad Responsable del

Gasto 33C001

Generar las mejores condiciones para gue Ios habitantes de la Ciudad de México accedan s oportunidades de trabajo dignas v de calidad, sin distincion de sexo, edad, discapacidad, preferencia
Misio sexual, condicidn de salud o cualquier otra. Con ello se contribuye a |z creacion de emplecs dignos que aporten ingresos suficientes, a través de programas sociales de fomento 3l empleo y
15100 .

actividades institucionales de proteccion de los derechos humanos laborales como lo mandata el art. 41 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la Adminisracion Publica en Ia Ciudad de México
y la normatividad.

P Ser una Secretaria reconocida por su contribucion al desarrollo de trabajos dignos o decentes y productivos. con igualdad de género, que garanticen oportunidades de desarrollo lsboral y humane
Btn a todas la personas, sin discriminacién de ningun tipo.

Diagnostico El ebjetivo de la Secretana de Trabajo de la Ciudad de México es la vinculacién de empleos mediante la promacion de empleo digne v bien remunerade. para mejorar las condiciones de vida de las
1

EaRenl persanas que se encuentran en situacion de desempleo por medio de apoyos que garanticen su adecuada reincorporacién al mercado laboral, para asi poder incrementar el desarrollo econgmica
a8 = 4
de la Ciudad de México,

Objetivo

Estratégico Promever el empleo digno v bien remunerado, mejorando con ello, las condiciones de vida de las persanas en un entorno incluyente.

sl a Presupuye 0 A 2acio
Programa Presupuestario 00 ACTIVIDADES DE APQYO ADMINISTRATIVO
EJE Ciudad Sustentable .
Alineacion al Programa de Gobiern = + a
ton al Prog 3Le bierno SUB EJE Desarrollo econdmico sustentable e incluyente y generacién de empleo
2019- 2024
SUSJSEUB Derechos humanos y empleo
Asuntes Econdmicos, g
Finalidad Desarrello Econdmica Funcién Comerciales Y Subfuncién Asuntos Labdrales Acvdad hegiones para mejorar la

! S S
Labiorales En General Generales Institucional eficiencia institucional

Alineacion al
Obijetivo del
Desarrolio
Sostenible

Trabajo decente y Melas del . ‘ )
crecimiento Objetivo del Proteger los derechos laborales y promover un efitorno de trabajo Seguro y sin riesgos para todos los trabajadores. incluides los

ecendmico Desarrolle trabajadores migrantes, en particular las mujeres migrantes y las personas con empleas precarios
Sostenible

_Planeacion Operativa

Problema Refinido Deficiente programacion para los gastos administrativos necesaros para la operacién de 3 Secretaria del Trabajo y Fomento al Emples de ls Ciudad de México.

Objetivo del programa . R ; r ; -
presupuestario Eficiente programacian para los gastos administratives necesarios para la operacion de la Secretaria del Trabajo y Fomento al Emplea de Iz Ciudad de México.

Poblacion Objetivo o de Enfoque {xreas admm;st@tivas % operatfvas de la Secretaria del Trabajo y Fomento al Emplec de I Ciudad de México (Direcciones Generales, Direcciones Ejecutivas, Direcciones de
area, Coordinaciones y Gerencias)

Obietivos Operativos 1. Programar y presupuestar el recurse suficiente para cubrir los

gastos de operacion, 2. Dotar de los recurses materiales, tecnolégicos e infraestructura adecuads para el
desempeno de sus actividades.

Valor Publice Generado La Secretaria del Trabajo y Fomento al Empl

€0 cuenta con los recursos necesarios para el buen desarrollo de sus funciones.

)
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Unidad Résponsabls del SECRETARIA DE TRABAJO Y FOMENTO AL EMPLEO

Gasto
2 Al 9 Prodra a Pre nle ario
Meta Fisica - 2 Unidad de 2 o x
Proyectada Definicién de la Meta Indicador de la Meta Medida Medios de Verificacion

((Adqguisicion de materiales, insumaes y suministras
realizada/ Adquisicion de materiales, insumos y
[ndice que mide el avance en la adquisicion de materiales,|suministros  progremads)® 50%) + ((Page de
insumos y suministros, asl como, pagos de servicios generales,|servicios  generales,  servicios  profesionales, Pagina de transparencia de la Secretaria del Trabajo y Fomento

10% Indice

servicios profesionales, conservacidn y  mantenimiento|conservacidn y mantenimiento realizados/ Pago al Emoleo https://www.trabajo.cdmx.gob.mx/transparencia
realizados por la Secretaria, de servicios generales, servicios profesionales,
conservacién vy  mantenimiento  programados)®
o |50%)
Meta Programada al ler Trimestre Meta Programada al 2do Trimestre Meta Programada al 3er Trimestre Meta Programada al 4to Trimestre
25% 50% 75% 100%
Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo Valor Pliblico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervenclén gubernamental

La Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo cuenta con los recursos necesarios para el buen desarrollo
de las funciones, al cumplir debidamente con la programacién de los gastos adrimistrativos.

Continuar eficientando el gasto operativo de la Secretaria.

Nimiero de Acclones'a Desarrollar 2 Acciones

Accion 1 Responsable(s)
s i
Adquisicién de maleriales, insumos y suministros para el desempefio de actividades Nambra (s) Martin.Gartla Graglano
sdrinizirabives Cargo Director Ejecutivo de Administracion y Finanzas
Accion 2 Responsable(s)
Nombre {s) Martin Garcia Graciano
Pago de servicios generales, servicios profesionales, consergacion y mantenimiento del inmueble
/T Cargo Director Ejecutive de Administracion y Finanzas
L
AUTORIZO
ARENAS DOMINGUE TIN GARCIA GRACIANO
I
JEEA DEANIDAD BEPARTAMENTAL DE FINANZAS DIRECTOR EJECUTIVO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS.

CIUDAD INNOVADORA
2de2 “ ¥ Df DERECHOS
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SECRETARIA DE TRABAJO Y FOMENTO AL EMPLEO

Planeacion Estratégica Marco

Generar las mejores condiciones para que los habitantes de la Ciudad de México accedan a oportunidades de trabajo dignas v de calidad, sin distincién de sexo, edad. discapacidad, preferencia
& sexual, condicion de salud o cualguier otra. Con elle se contribuye & la creacion de empleos dignos que aporten ingresos suficientes, & través de programas sociales de formento al empleo y
Mision actividades institucionales de proteccién de los derechos humancs laborales como le mandata el art. 41 de Ia Ley Orgénica del Poder Ejecutive v de la Adminisracién Publica en la Ciudad de México
y la normatividad. =
Visid Ser una Secretaria reconoaida por su contribucion al desarrolio de trabajos dignos o decentes y productivos, con igualdad de género, que garanticen oportunidades de desarrollo laboral y humana
an 2 todas la personas, sin discnminacion de mingan tipo.
El objetive de la Secretaria de Trabajo de la Ciudad de Meéxico es la vinculacion de empleos mediante la promecion de empleo digno y bien remunerado, para mejorar las condiciones de vida de las
Diagnostico |personas que se encuentran en situacion de desempleo por medic de apeyos que garanticen su adecuada reincorporacién al mercado labaral, para asi poder incrementar el desarrello econdmico
General de la Ciudad de México.
Objetiva 2 " .
Gatratégico Promever el empleo digno y bien remunerado, mejorando con ellg, las condiciones de vida de las personas en un entarno incluyente.
°s

Programa Presupuestario

PROVISIONES PARA CONTINGENCIAS

EJE Ciudad Sustentable
Alineacion al Programa de Gobiern . g z
: 201-9? 265124 LeRiarng SUB EJE Desarrollo econémico sustentable e incluyente ¥ generacion de empleo
SU;SEUB Derechos humanos y empleo
Asuntos Econdmicos, A
Finalidad Desarrollo Econdmico Funcién Comerciales Y Subfuncién Asur;stoi L{Z?TIES i Ac.tt""dad | Evgnt:s :?r:u-tas
Laborales En General enerale: nstituciona agministratives
Alineacidn al Trabaje decente y Metas del
Objetivo del cregimiento Objetivo del o Proteger los derechos laborales y promaver un entornc de trabsjo seguro v sin riesgos para todes los trabajadores, includos los
Desarrollo Desarrollo trabajadores migrantes, en particular las mujeres migrantes y las personas con empleos precarios
¥ economico >
Sostenible Sostenible

Planeacion Operativa

Problema Detinido

Insuficientes recursas para el pago de los laudos laborales.

Objetive del programa
presupuestario

Suficientes recursos para el pago de los laudes laborales,

Poblacion Objetivo o de Enfoque

La Secretaria del Trabajo y Fomento al Empelo de la Ciudad de México.

Objetivos Operativos

1. Programar y presupuestar el recurso suficiente para cubrir los gastos de laudos,

Valor Publice Generado

La Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo cuenta con las recursos necesarics para cubrir con las obligaciones judiciales sin riesaos para su cperacion.
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Unidad Responsable del

Gasto
P A &, el Pro a a bl 25tario
Meaphie Definicion de la Meta Indicador de la Meta Umda? Ge : Medios de Verificacion
Proyectada Medida
100% Porcentaje que mide el avance de atencion a juicios laboralds y|((Juicios laborales y laudos atendidos/ Juicios P i Pagina de transparencia de la Secretaria del Tratajo y Fomento
laudos de la Secretaria laborales y laudos programados)” 100) orcentaje al Emplec https//www.trabajo.cdmx.gob.mx/transparencia
Meta Programada al ler Trimestre _Meta Programada al 2do Trimestre Meta Programada al 3er Trimestre Meta Programada al 4to Trimestre
25% 50% 75% 100%
Meta Proyectada a Medlano y Largo Plazo valor Piiblico previsto a mediano y largo plazo producto de la Intervencién gubernamental

La Secretaria del Trabajo y Famento al Empiec cuenta con ias recursos necesarios para cumplir con las

Continuar con la atencién oportuna para laudos y previsiones emergentes. obligaciones judiciales al cumplir debidamente con los procesos de programacion y SresupLestacidn,
ero de'Acclonesa De é A
Accidn 1 / Responsable(s)
/ ,/ Nombre (s) Mtro. José Rodrigo Gardufio Vera
Jujcios laborales y laudos atendidos o
Cargo Director de Asuntos Jurldicos y Unidad de Transparencia

e (_ MTRO. 10SE nnumbq&ﬁlihuﬁav e B MARTIN GARCIA GRACIANO
{ - 3 —
DIRECTOR DE AS! N@JR[DICOS Y UNIDAD DE TRANSPARENCIA DIRECTOR EJECUTIVO DE ADMINISTRACION Y FINAMZAS

e,

¥
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SECRETARIA DE TRABAJO Y FOMENTO AL EMPLEO

Planeacién Estratégica Marco

Generar las mejores condiciones para cue los habitantes de la Ciudad de México accedan a oportunidades de trabajo dignas v de calidad, sin distincion de sexo. edad. discapacidad, preferencia
Misid sexual, condicion de salud o cualquier otra. Con ello se contribuye a la creacién de empleos dignos que aporten ingresos suficientes, a través de programas sociales de fomento al emplec v
IOl actividades institucionales de proteccién de los derechos humanos laborales como lo mandata el art. 41 de la Ley Oraanica del Pader Ejecutivo v de la Adminisracién Publica en la Ciudad de|
México ¥ la normatividad.
Visis Ser una Secretaria reconocida por su contribucion al desarrollo de trabajos dignos o decentes v productivos, con igualdad de género, que garanticen oportunidades de desarrollo laboral ¥ humano
ol 3 todas la personas. sin discriminacion de ningdn tipo.
SEanset El objetivo de la Secretaria de Trabajo ¢e la Ciudad de México es la vinculacién de empleas mediante la promocion de empleo digno v bien remunerado. para mejorar las condiciones de vida de las
12ANOSUCO | oarsonas que se encuentran en situacion de desempleo por medio de apoyos que garanticen su adecuada reincorporacion al mercado laboral, para asi poder incrementar el desarrallo econdmico
General .
de la Ciudad de México.
Eg?;fé;zo Promover el empleo digno y bien remunerado, mejorando con ello, las condiciones de vida de las personas en un entorno incluyente.

Ggrama Presup ario A eacio
Programa Presupuestario 00 CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE PROTECCION CIVIL
EJE Cero Agresion y Mas Seguridad
Alineacién al Programa de Gobierno ; =
2019- 2024 SUB EJE Proteccidn civil
suBsuB . .
B Evitar nuevos riesgos
Asuntos De Orden Actividad Gestion integral de
Finalidad Gobierno Funcion Publico Y De Subfuncién 2 Proteccion Civil | ‘t: t‘:‘_ o i riesgos en materia de
Seguridad Interior : NSHEdCIo0g proteccion civil
Alineacion al Trabajo decente y Metas del
Obijetivo del Sratimisate Objetivo del 5 Proteger los derechos laborales y promever un entorne de trabajo seguro y sin riesges para todos los trabajadores, incluidos los
Desarrollo . Desarrollo ¥ trabajadores migrantes, en particular las mujeres migrantes y las personas con empleos precarios
2 econémico .
Sostenible Sostenible

Problema Definido

Insuficientes mecanismos de prevencién en materia de proteccidn civil a las personas servidoras publicas de la Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo.

Objetivo del programa
presupuestario

Suficientes mecanismos de prevencion en materia de proteccién civil a las personas servidoras publicasn de la Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo.

Poblacién Objetivo o de Enfoque

Personas servidoras publicas de la Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleoc.

Objetivos Operativos

Crear una cultura de proteccion civil en las personas servidoras de I3 Secretaria del Trabajo v Fornento al Empleo para poder actuar ante un posible fendmeno natural y/o
antropogeénico para salvaguardar su integridad v la de los visitantes.

Valor Publico Generado

Las personas servidoras publicas de Iz Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo estan capacitadas y preparadas para atender cualguier situacion de riesgo y emeraencia

lde2

natural y antropogénica, salvaguardado su propia vida v de la de sus visitantes.
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Unidad Responsable del

SECRETARIA DE TRABAJO Y FOMENTO AL EMPLEO

Gasto
Plan de on del Programa Presup ario
Meta Fisica Y t Unidad de i
f la Meta Indicador de | ifi
Proyectada Bennicngel cador de la Meta Medida Medios de Verificacion

((Adquisicién e instalacion de equipo de
proteccién  civil realizada/  Adquisicién e
instalacion de equipo de proteccion civil

Indice que mide el avance en la adquisicién e Instalacién de|programada)® 34%) + ((Capacitacion en materia : 3

% il S ¢ SR p s < P i i
100% equipo de proteccion civil, capacitacién vy simulacros|de proteccion civil a servidores publicos realizada/ Indice a;élgrl;]algs :;nsss,j:f\:matg?;osfggtar;ab:(::(}tr;?‘am :’ f:\oimemo

realizados por la Secretaria, Capacitacién en materia de proteccion civil a B PRV TERo X g ob: Sparencla
servidores publicos programada)” 33%) +
((Simulacros realizados/ Simulacros
programados)® 33%)

Meta Prugi’arhada‘al ler Trimestre Meta Programada al 2do Trimestre Meta Programada al 3er Trimestre Meta Programada al 4to Trimestre
25% 50% 75% 100%
Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo Valor Pihblico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencién gubernamental
Al cierre del afo 2024 se espera tener un incremento de 10% en la capacidad de atencién a Las personas servidoras publicas de la Secretaria ponen en practica los conocimientos adquiridos ante una
emergencias emergencia para salvaguardar su propia vida, la de los visitantes v los bienes.

Numero de Acciones a Desarrollar L ; : e
Accion 1 Responsable(s)

Nombre (s) Martin Garcia Graciano
Adquisicion e instalacién de equipo de proteccién civil
Carga Director Ejecutivo de Administracion y Finanzas
Accion 2 Responsable(s)
Nombre (s) Martin Garcia Graciano
Capacitacién en materia de proteccidn civil a servidores publicos
Cargo Director Ejecutivo de Administracién y Finanzas
Accién 3 Responsable(s)
Nombre (s) Martin Garcia Graciano
Simulacros
{ Cargo Direclor Ejecutivo de Administracién y Finanzas

ELABOR| AUTORIZO
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LIE. PULCE GABRIELA ARENAS DOMINGUEZ

MARTIN GARCIA GRACIANO

IEFA NIDAD DEPARTAMENTAL DE FINANZAS DIRECTOR EJECUTIVO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
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RS SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS : &n
o] o?//;o e B SUBSECRETARIA DE EGRESOS fird
: o

PlaneaciGniESirategicalMa rcoul

Generar las mejores condiciones para que los habitantes de la Ciudad de México accedan a oportunidades de trabajo dignas y de calidad, sin distincidn de sexo, eQad, discapacidad, preferencia
i sexual, condicidn de salud o cualquier otra. Con ello se contribuye a la creacion de empleos dignos Que aporter) ingresos suficientes, a través de programas sccwa!es de Fo_mento al gmp\eo 1%
Misidn actividades institucionales de proteccion de los derechos humanos laborales come Io mandata el art. 41 de Iz Ley Orgénica del Poder Ejecutivo ¥ de la Adminisracién Publica en la Ciudad de
México v la normatividad.
) Ser una Secretaria reconocida por su contribucién al desarrollo de trabajos dignes o decentes y productivos, con igualdad de género. que garanticen oportunidades de desarrallo laboral y humano
VISIGN | todas s personas, sin discriminacion de ningun tipo,
oi i El objetivo de la Secretaria de Trabajo de Ia Ciudad de México es la vinculacién de empleos mediante la promecién de empleo digno v bien remunerade, para mejorar las condiciones de vida de_las
lagnpstrfzo PErsonas que se encuentran en situacion de desempleo por medio de 3Ppoy0s que garanticen su adecuada reincorporacion al mercado laboral, para asl poder incrementar el desarrollo econdmico
Gereral | 4e o Giudad de México, ‘ .
Esol:sa!?;gi?:u Promover el empleo digna y bien remunerado, mejorando can ello, las condiciones de vida de las personas en un entorno Incluyente,
otramaiP D alio A eaclo
Programa Presupuestario 0 FOMENTO AL TRABAJO DIGNO
EJE Ciudad Sustentable
Alineact | Pr ma d iern yioo . g
neacion 3201;??02?4 % Galfierns SUB EJE Desarrollo econdmico sustentable e incluyente y generacion de empleo
sungéus Mejorar la proteccion social para el desempleo
. Actividad Capacitacién y
Finalidad Desarrollo Social Funcién 6 Proteccién Social Subfuncién Desempleo 2l fortalecimiento para y en
institucional N
€l trabajo
Alineacién al Trabalo decente y Metas del i
‘Objetivo del crecimiento Objetivo del De aqui 3 2030, lograr el empleo pleno y productivo v el trabajo decente para todas las muijeres y los hambres, incluidos los jovenes
Desarrollo econdmico Desarrollo e v las personas con discapacidad, asi como la igualdad de remuneracion por trabajo de igual valor
Sostenible Sostenible

Problema Definido

Incremento de la poblacion desempleada y subempleada en las 15 alealdias de la Ciudad de México,

Cbjetivo del programa < . s .
bresupyestario Disminucién de la poblacién desempleada o subempleada en fas 16 alcaldias de la Ciudad de M

1eéxico.

Poblacién Objetivo o de Enfoque

Poblacién economicarmente activa desocupada de la Ciudad de México que asciende a 279,542 personas.

Objetivos Operatives 1. Brindar capacitacion a la poblacién desempleada o subempleada para que

adquieran conocimientos o habilidades laborales, 2. Otorgamiento de 8payos econgmicos a la
poblacién de la Ciudad de México desempleada. 3. OF

ertar empleos temporales que les permitan adquirir experlencia laboral,

Valor Pablica Generado La poblacién desempleada v subempleads de la Ciudad de Méxi

co obtiene oportunidades para su integracién

a un empleo digno o generacién de proyecto de
on perspectiva de igusldad e inclusién social.

autoemples, fortaleciendo su acceso al derecho a un trabaje digno ¢

lde2
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0

o
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Unidad Responsable del
Gasto

33C001 SECRETARIA DE TRABAJO Y FOMENTO AL EMPLEO

anic oRndel’ro o e 3

Meta Fisica

. Unidad de N -
Proyectada Definicién de la Mata Indicador de la Meta Mo iia Medios de Verificacién

((Apoyos econdmicas a personas interesadas en
trabiajo temporal y de traslado a otro Estado
entregados/ Apoyos econdmicos a  personas
interesadas en trabajo temporal y de traslado a
otro Estado programados) * 25%) + ((Apoyos
econdmicos para la adquisicién de maquinaria,
equipo y herramienta para proyectos de auto
Indice que mide el avance de personas desempleadas o|emples entregados/ Apoyos econdmicos para la
subempleadas que reciben apoyos econdmicos paraladquisicidn de maquinaria, equipo y herramienta
capacitacion laboral, de generacién o consolidacidn de|para proyeclos de auto empleo programados) * . ) L -
00% proyectos de empleo por cuenta propia, el desarrollo de unf25%) + ((Apoyos econdmicos para proyectos que|indice Pfgmaide rt:l:lmst\’?’renmatdet I"? Se{;::_elir:abdel Trabajc‘y Fo_mento
trabajo temporal, la movilidad laboral, asi como la generacion|promueven el desarrollo sostenible ambiental y fa al Empieo htlps://www.trabajo.cdmx.gob.mx/transparencia

de empleos verdes ¢ emergentes que fomenten una economfa|generacién  de empleos  verdes entragados/
sostenible Apoyos  econdmicos para proyectos que
promueven el desarrolle sostenible ambiental y la
generacion de empleos verdes, programados) *
25%) + ((Apoyos econdmicos para la capacilacidn
y certificacion en estdndares de compelencias
laborales entregados/ Apoyos econdmicos para la
capacitacién y certificacién en estdndares de
competencias laborales programados) * 25%)

Meta:Programada.atiar Trimestre Meta-Pregramadasat:2do Trimestre Meta Programada.al.3er Trimestre
10% 47% 84%

Mela:Prograinada:al.ato Trimestre
100%

Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo Valor Piblico previsto a medlano y largo plazo producto de la Intervenclén gubernamental

. i La poblacion desempleada y subempleada de la Ciudad de México cuenta con opertunicades para
o rl ny : b <
Segulimanicrermeitar en mrcf Zi%;f:t;léfndzgle:egg:acﬁﬂ?:Ip;::’ogin;ama Gulelsd trinorporan 3 lina inteararse a un emplec formal o auto emplearse, lo Gue permite fortalecer su acceso al derecho a un trabajo
P B R digno con perspectiva de igualdad e inclusidn social,

0.fle-A 0 A Desahro

Accién 1

Responsable(s)
Nombre (s) Lic. Alejandro Ferndndez Ramirez
Apoyo econdémico a personas inleresadas en trabajo temporal v de traslado a otro Estado.
Cargo Director de Programas de Apoyo al Empleo
Accion 2 Responsable(s)
Apoyo econdmico para la adquisicién de maquinaria, equipo y herramienta para proyectos de Hambea (<} Lic. AleJandra Ferndndez Ramirez
autorempleo; Cargo Direclor de Programas de Apoyo al Empleo
Accién 3 ' Responsable(s)
Apoyo econdémico para proyectos que promueven el desarrollo sostenible ambiental v la Woimbea/tH Lic. Alefandro Fernandez Ramirez
generacion de empleos verdes. Cargo Director de Programas de Apoyo al Empleo
Accioén 4 Responsable(s)
Nembra (s) . Lic. Alejandro Fernandez Ramirez
Apoyo ecandmico para la capacitacidn y certificacidn en estdndares de competencias laborales.
Cargo Director de Programas de Apoyo al Empleo

. (o ooc

MARTIN GARCIA GRACIANO

DIRECTOR DE PROGRAMAS DE APGVO PARA EL EMPLED DIRECTOR E{ECUTIVO DE ADMINISTRACIGN Y FINANZAS
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SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUBSECRETARIA DE EGRESOS

SECRETARIA DE TRABAJO Y FOMENTO AL EMPLEO

Planeacitn Estratégica Marco

co accedan a oportunidades de trabajo dignas y de calidad, sin distincion de s , edad,
. ficientes, a
Misiin traves de programas soclales de fomento al empleo y actividades institucionales de preteccicn de los derechos humanos laborales como lo mandata el art. 411 de la Ley|
Organica del Poder Ejecutive y de la Adminisracion Publica en la Ciudad de México y la nermatividad.
Viais Ser una Secretaria reconocida por su contribucién al desarrolle de trabajos dignos o decentes y productivas, con igualdad de geénera, que garanticen cpertunidades ce
o, desarrclle laboral y humano a todas la personas, sin discriminacien de ningun tipa.
s e El objetivec de la Secretaria de Trabajo de la Ciudad de México es la vinculacién de empleos mediante la promocién de emplec digno y bien remunerade, para mejorar
15 o:uua las condicicnes de vida de las porsonas que se encuentran en situacion de desemplen por medio de apoyos que garanticen su adecuada reincorperacion al mercado
i laberal, para asi poder incrementar el desarrollo econémice de la Ciudad de 0.
Cbjetive = i T N - . o "
e iy Promover el eumplec dignc y bien remunerado, mejorande con ells, las condiciones de vida de las peRrsonas en un entornc incluyente,
Estratégico

Programa Presupuestario

0 FOMENTO, CONSTITUCION ¥ FORTALECIMIENTO DE LAS EMPRESAS SOCIALES Y SOLIDARIAS DE LA CIUDAD DE MEXTCO (FOCOFESS)

ESE Ciudad Sustentable
Alineacién al Programa de 25 1 P abl. " P 1
Gobi © 2019~ 2024 SUB EJE esarrollo econémico sustent. e e incluyente y generacién de empleo
SUBSUB EJE Mejorar la proteccién social para el desempleo
Actividad Capacitacion y
Desarrolle Seccial Funeién Proteccion Social Subfuncion Desempleo Instituciona fortalecimients para
1 y en el trabajo
Alineacién
al Objetiveo Trabajc decente y R De agui a 2030, lograr el empleo plenmc y productive y el trabajo decente para todas las mujeres
{54 Cbjetivo del f L - = = . 2
del crecimiento incluides les jovenes y las perscnas con discapacidad, asi como la igualdad de remuneracion po
= Desarrclle g 1 wal
Desarrollo 2COonomico s .y igual valor
Sostenible eftenible

Problema Definido

Dificoltad para la ceonstitucién de empresas sociales o cooperativaz en la Ciudad de Me:

Planeacion Operativa

Objetivo del programa
presupuestario

Facilidad para la constitucién de empresas sociales o coopetativas en la Ciudad de B

Poblacién Objetive o de Enfogue

Poblacicn emprendedera de la Ciudad de México,

Objetivos Operativos

1. Capacitacioén,
apoyos econémicos directes para la adguisicien de maguinaria y equipamienta, enfocados a fortalecer procesos preductives, de comercializacién o
de promocién.

azistencias tecnicas ciones sociales

especializadas y constitucién legal de las ergan en cooperativas. 2. Otorgamienta de|

lde2
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Unidad Responsable del

00
Gasto

SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUBSECRETARIA DE EGRESOS

BASE

2023

SECRETARIA DE TRABAJO Y FOMENTO AL EMPLEO

1 id rendeds iud exic
Valor S50 Garatads La poblaciéon emprendedora de la Ciudad de México

cooperativas y con ello se contribuye a la gensracion y consclidaciéon de fuentes de trabajo digno.

cuenta las herramientas necesarias para la puesta en marcha de sus empresas

sociales

Y|

a8 8= x O Cle P @la | = a 5 S [> 258 & O
Meta Fisica Definicién de la Meta Indicador de la Meta vaddad da Medios de Verificacién
Proyectada Medida
(Constitucién de Organizaciones Sociales y
Fortalecimienlo de Sociedades Cooperativas
realizadas/Constitucion de Organizaciones Sociales y
Indn:el que mide el avance de la Constilucion de Organizaciones chfle:fqunla de _Soc<eqadgs C.:ucperam_ra.s Pégina de transparencia de la Secrelaria de Trabajo y Fomento al
i y Forlalecimienlo de Sociedades Cooperativas, asislencial prog s 34%)+ (A técnica especializada a Indice Empleo
|écnica especializada y la emision de Actas Constilutivas que realiza la ones iales y Soci Cooperatlvas
. PR s el e e htips:iiveww trabajo. cdmx gob. mxtransprencia
Secrelaria realizac técnica esp daa
Organizaciones y Soci Cooperativas
prugramadas 33%+(Emision de aclas Constitulivas
das/Ei de actas Conslituli
programadas)*33%
Mata Programada al ler Trimestre Meta o al 2do Tr: Meta Programada al 3er Trimestre Meta Programada al 4to Trimestre
5% - 46% 68% 100%

Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo

Valor Piblico previsto a medianc y largo plazo producto de la intervencién gubernamental

Se espera beneficiar a 1150 Organizaciones y Sociedades Cooperativas en la Ciudad de México para el
ejercicio fiscal 2023, asimismo, se eslima que para el cierre del afo 2024 se beneficiara al mismo ndmero de
Organizaciones Sociales y Sociedades Cooperalivas

¥
dassrrnllo delas mmumdades en las cuales se encuentran inserias

La poblacién emprendedora de la Ciudad de México cuenta con las herramientas necesarias para poner en marchal
vas, lo que coniribuye a la generacion y consolidacion de fuentes de trabajo digno y el

erc de Accionesa D olla A
Acecidén 1 Responsable (s)
Nombre (s) Mtra. Montserrat Navarrc Pérez
Constitucion y Forlalecimiento de Orgnizaciones Sociales y Sociedades Cooperativas
Cargo Direclora General de Economia Social y Solidaria
Accidn 2 Responsable (s)
Nombre (s) Mtra. Montserrat Navarro Pérez
Asislencia Técnica Especializada a Organizaciones Sociales y Sociedades Cc
Cargo Directora General de Economia Social y Solidaria.
Accién 3 Responsable (s)
Nombre (s) Lic. Marce Anlonio Fonseca Anincer
Emisién de Actas Conslitutivas
Cargo Director de Fomento al Cooperativismo,

MTRA. MONTSERRAT NAVARRO PEREZ

DIRECTORA GENERAL DE ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA

2de2

Martin Garcia Grar.lann
MARTIN GARCIA GRACIAND

DIRECTOR EJECUTIVO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
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Unidad esponable del

C001
Gasto 2

Planeacion Estratégica M
Generar las mejores condiciones para gue los habitantes de la Cludad de México accedas
Misidn sexual, condicion de salud o cualquier ofra. Con ello se contribuye a la creacidén de e

actividades institucionales de proteccion de los derechos humanos laborales como lo m:
¥ 1a normatividad,

n a oportunidades de trabajo dignas v de calidad, sin distincién de sexa. edad, discapacidad, preferencia
mpleos dignes que aporten ingresos suficientes, a través de programas sociales de formento ai emplec v
andata el art. 41 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la Adminisracién Publica en la Ciudad de México!

Ser una Secretaria reconacida por su contribucion al desarrollo de trabaj

Vision 2 todas ls personas, sin discriminacion de ningdn tipe.

os dignos o decentes v productivos. con igualdad de género, que garanticen oportunidades de desarrollo laboral v humano

D st El objetivo de la Secretaria de Trabajo de la Ciudad de México es la vinculacién de em|
|ac;grr1\os '{CO Personas que se encuentran en situacion de desempleg
eneral de la Ciudad de México,

pleos mediante la promocion'de empleo digno y bien remunerado, para mejorar las condiciones de vida de las

por medio de apoyos que garanticen su adecuada reincorporacion al mercado laboral, para asi poder incrementar el desarrollo econdmica

Objetivo

Estratégico Promover el empleo digno y bien remunerado, mejorando con ello, las condiciones de vida de las personas en un entorno incluyente.

Programa )

aro & =(edfo.
Programa Presupuestario 054 SF.GtIRO DE DESEMPLEQ
EJE Ciudad Sustentable
Alineacion al Programa de Gobierno . . 27
2019? 2021 Qo SUB EJE Desarrollo econémico sustentable e incluyente y generacién de empleo
S“’;SEUE Mejorar la proteccion social para el desempleo
Finalidad Desarrollo Social Funcién Proteccion Social Subfuncién Desempleo Ac_twu‘:lad Proteccién social para !
Institucional desempleo

Alineacién al Trabajo decente y Mctas del ; : ;
Objetivo del crecimiento Objetivo del De aqul a 2030, lograr el empleo pleno y productive y el trabajo decente para todas las mujeres vy los hombres, incluidos los jovenes

Desarrollo OGRS Desarrolio v las personas con discapacidad, asl como la igualdad de remuneracion por trabajo de igual valor

Sostenible Sostenible

Planeacién Operativa

Problema Detinido Incremente en la vulnerabilidad de Ia poblacién desempleada de la Ciudad de México. =

Objetivo del programa s i ; .
PresUBBSEaTG Disminucién en Ia vulnerabilidad de la poblacion desempleada de la Ciudad de México.

Poblacidn Objetivo o de Enfoque | Poblacidn economicamente activa desocupada de la Ciudad de México que asciende a 279,542 personas.

Objetivos Operativos 1. Brindar apoyos econdmicos a las personas des

empleadas involuntariamente de la Ciudad de México, 2. Canalizar a las personas beneficiarias para su vincul
obtencién de un trabajo formal y digno.

lacion para la|

Valor Publico Generado La poblacién de Ia Ciudad de Méxice no queda totalmente vulnerable ante la perdida del empleo.

_ /j\
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Unidad Responsable del 33C001 SECRETARIA DE TRABAJO Y FOMENTO AL EMPLEO

Gasto
de A el ¥ a esupuestario
Meta Fisica = : Unidad de ; " 2
Proyectada Definicion de la Meta - Indicador de la Meta Madida Medios de Verificacion
((Apoyos econdmicos entregados / Apoyos Péagina de transparencia de la Secretaria del
(Fidica Gisa ridia aYaiancs i 1a Shtreaa da aBoYAS sconmitos ecqnémucgs programac?os 8 entregar)® 50%) + ‘ Thttps://www.trabajo.cdmx.gob.mx/transparenciarabajo %
100% y vinculacion de beneficiarios a capacitaciones v trabajo formal ((Vinculacién a capacitacién y trabajo formal|lndice Fomento al Empleo
¥ g ‘|realizada/ Vinculacidn a capacitacidn y trabajo http://www .segqurodedesempleo.cdmx.gob mx/calificacion_com
formal programada)* 50%) ite.ohp
Meta Programada al ler Trimestre Meta Programada al 2do Trimestre Meta Pragramada al 3er Trimestre Meta Programada al 4to Trimestre
25% 50% 75% : 100%

Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo Valor Piblico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencién gubernamental

Al cierre del 2024, se espera incrementar un 10% en el nimero de personas beneficiarias en las edades

comprendidas entre los 18 y 64 afics 9 meses para que tengan mayores posibilidades de incorporarse La peblacion desempleada de la Ciudad de México se beneficia con apoyos econdimicos vy capacitaciones
a un empleo digno por medio del ctorgamiento de ayuda econdmica como una proteccion social que los prepara para incorpor arse al trabajo formal v digno.

. basicay mediante la busqueda de empleo..

éro. de Acciones:a Desarrolla Accione

Accién 1 Responsable(s)

Nombre (s) Lic. Migue!l Angel Vera Luquin
Apoyos econdmicos entregados

Cargo Director del Seguro de Desemplec

Accion 2 Responsable(s)
Nombre (5) Lic. Miguel Angel Vera Luguin

Vinculacion a capacitacion y trabajo formal

Cargo Director del Seguro de Desempleo

/:%7 W j g E AUTORIZO

LIC. MIGUEL ANGE ERA LUTUTN MARTIN GARCIA GRACIAND
DIRECTOR EJECUTIVO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
n OR URO DE DESEMPLEO
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