SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

GOBIERNG LA e
CIUDAD DE MEXICO SUBSECRETARIA DE EGRESQS ‘ FOK
Unidad Responsable 09PDPA

Otorgar los servicios y prestaciones de prevision sccial, a que tienen derecho los elementos de la Policia Auxiliar, jubilados, pensionados y sus derechohabientes para contribuir al mejoramiento de sus
Mision niveles de vida, generando conflanza y credibilidad entre ellos, mediante su oportuna y eficiente operacion, y del use racional y transparente de los recursos de Caja de Prevision de la Policia Auxiliar de la
Ciudad de Mexico,
Diagnéstico No ha sido posible garantizar los derechos de las personas de manera universal y, en especial, de aquellas personas, grupos © comunidades que por cuestion de género, edad, territorio o cualquier otro
General factor, se encuentran en una situacion de desventaja, vulnerabilidad, exclusion e injusticia.
Visién Mantenerse con autesuficiencia y estabilidad financiera, para proporcionar servicios medicos, prestaciones econdmicas, vivienda, servicios sociales, culturales y recreativos de excelencia contrato humano
y equitativo, que satisfaga las necesidades de los derechchabientes.
Satisfacer las necesidades del orden material social, ecanémico, cultural, recreativa y servicios de salud de los elementos que conforman la Policia Auxiliar de la Ciudad de México y de sus legitimos
Objetivo beneficiarios en los términas y condiciones previstos en la Reglas de Operacion del Plan de Prevision Social, a fin de elevar su bienestar. Alcanzar una administracién respansable eficiente que permita con
Estratégico certidumbre juridica y absoluta transparencia manejo de les recursos humanos, materiales y financieros en beneficio de los elementos de la Policia Auxiliar de su legitimos beneficiarios. Reorientary
reforma la organizacion, sistemas y procedimientos en el otorgamiento de las prestaciones de prevision social que permitan alcanzar niveles equitativo son otres cuerpos de seguridad publica. Coadyuvar el
mejoramiento del nivel de vida de los elementos de la Policia Auxiliar.

E076_SERVICIOS INTEGRALES A JUBILADOS Y PENSIONADOS

Programa Presupuestario o

Objetivo Proporcionar atencion medica integral a los elementos de la policia auxiliar, jubilados, pensionados y sus legitimes beneficiarios.

EJE lgualdad y Derechos
Alineacién al Programa de Gobierno . " . Alineacién al Objetivo
B EJE 6 Derecho a la igualdad e inclusién T
2019- 2024 SUBE q del Desarrollo Sostenible _— [ i
Paz, justicia e instituciones sdlidas
SUBSUB EJE Personas adultas mayores

Administracion del
sistema de pensiones y
jubilaciones

Otros De Seguridad Social Y
Asistencia Social

Actividad

Desarrolle Social B
Institucional

Finalidad Funcién Proteccién Social Subfuncidén

Altz vulnerabilidad de los derechohabientes por los riesgos propios de su actividad, asi como de la situacion de la de marginacion en las zonas en las que habitan, lo que incide en
un alto indice de afectaciones a la salud, por lo que, los servicios les resultan esenciales, viéndose la necesidad de brindarselos de manera integral, oportuna, eficiente y con
calidad. En este sentido, los servicios médicos comprenden tres niveles de atencion y se complermentan con los auxiliares de diagnéstice y de tratamiento

Problema Definido

Poblacién Objetivo o de Enfoque Derechohabientes de la CAPREPA.

Atencion de Servicios Médicos Integrales conforme a Consultas externas generales y especializadas, Atencion de Hospitalizacidn, Traslados de Ambulanciz, Cirugias,
Hemodialisis, Oxigeno, Afiliacién de Vigencia de Derechos y Dictamenes Médicos, para un funcionamiento eficiente y eficaz, en todos los niveles de atencion para toda la
poblacién derechohabiente,

Objetivos Operativos

T TCTGTTET e O T U e g TaT 2 To S STeTEIIuS e e PUTCT U, JUoTesys, PersomauDs Y SuS Tegmos DEmenGrars.
Generar una cultura de prevension para la salud, a traves de programas de atencion medica, talleres y orientaciones para todos los derechohabientes de la Caja de Previsién de la

Rali larda ln Cindasd da MG

Valor Piblico Generado

Meta Fisica Unidad de

Definicién de la Meta Indicador de la Meta & Medios de Verificacién
Proyectada Medida
Mide el nivel de cumplimiente de los requerimientos de Servicios Médicos Subrogados de Primer, Segundo
servicios de salud de primer, segundo y tercer nivel, asi y Tercer nivel de Atencion, asi como los
840,000 como, los preventivos, demandados por los Policias preventivos otorgades a los Palicias Auxiliares, Porcentaje http:/firtraneteaprapa.came gab my/subirarchvos!
Auxiliares, Jubilados y Pensionados asi como a todos sus Jubilados y Pensionades y todos sus
derechohabientes. derechohabientes.

1er Trimestre Meta Programada

2do Trimestre Meta Programada

3er Trimestre Meta Programada 4to Trimestre Meta Programada

25% 50%

75% 100%

Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo

Valor Publico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencién gubernamental

100%

Que los Policias Auxiliares, Jublilados y Pensionados de la Caja de Prevision de la Policia Auxiliar de Ja Ciudad de
México, asi como sus legitimos beneficiarios vean incrementados sus niveles de salud y bienestar derivados de una
Atencion Médica Integral oportuna.

Responsable(s)
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Unidad Responsable . 09PDPA CAJA DE PREVISION DE LA POLICIA AUXILIAR
Nombre (s) Dr. Donato Simén Gonzilez
Censultas externas, urgencias y estudios de diagnéstico de primer nivel de atencion,
Cargo Director de Otorgamiento de los Servicios de Salud
Accidn 2 Responsable(s)
Consultas externas, atencién médico/hospitalaria, quirGrgica, de urgencias y estudios de Nembre &l By Doyato SimniGanziles
dingffaties, i fratimlerito.de sefando nivel e atericn. Carge Director de Otergamiento de los Servicios de Salud
Accién 3 Responsable(s)
i imén G
Medicina preventiva: generacién de una cultura de salud mediante talleres, eventos, platicas y Hemprels) Or. Donato Simén Gonzalez
campanss. Cargo Director de Otorgamiento de los S?ﬁ'ic}Fs de Salud
LS

i

AREZ CALDERON
TRACION Y FINANZAS

L.GARITA CRUZ DEL MORAL
SUBDIRECTORA DE FINANZAS
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SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUBSECRETARIA DE EGRESOS

Programacion| = ™ "1
= BASE [ A“QE i

Unidad Responsable

09PDPA

Otorgar los servicios y prestaciones de prevision social, a que tienen derecho los elementos de |a Policia Auxiliar, jubilados, pensionades y sus derechohabientes para contribuir al mejoramiento de sus

Misién niveles de vida, generando confianza y credibilidad entre ellos, mediante su oportuna y eficiente operacién, y del usa racional y transparente de los recursos de Caja de Prevision de la Policia Auxiliar de la
Ciudad de México.
Diagnéstico No ha sido posible garantizar los derechos de las personas de manera universal y en especial, de aquellas personas, grupos o comunidades que por cuestion de género, edad, territorio o cualquier otro
General factor, se encuentran en una situacian de desventaja, vulnerabilidad, exclusidn e injusticia,
Vision Mantenerse con autosuficiencia y estabilidad financiera, para proporcionar servicios médicos, prestaciones econdmicas, vivienda, servicios sociales, culturales y recreativos de excelencia contrato humano
y equitativo, que satisfaga las necesidades de los derechohabientes.
Satisfacer las necesidades del orden material social, econémico, cultural, recreativo y servicios de salud de los elementos que conforman la Policia Auxiliar de la Ciudad de Mexico y de sus legitimos
Objetivo beneficiarios en los términos y condiciones previstos en la Reglas de Operacion del Plan de Pravisién Social, a fin de elevar su bienestar. Alcanzar una administracion responsable eficiente que permita con

Estratégico

certidumbre juridica y absoluta transparencia manejo de los recurses humanos, materiales y financieros en beneficio de los elementos de la Policia Auxiliar de su legitimos beneficiarios. Reorientar y
reforma la organizacion, sistemas y procedimientos en el oforgamiento de las prestaciones de prevision social que permitan alcanzar niveles equitativo son otros cuerpos de seguridad pablica, Coadyuvar el
mejoramiente del nivel de vida de los elementos de la Policia Auxiliar.

Programa Presupuestario

MO001_ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO

Alineacién al Objetivo
del Desarrollo Sostenible

Paz, justicia e instituciones solidas

Actividad Administracion de

Objetive Establecer y vigilar la correcta aplicacién de las politicas y procedimientos en materia de capital humano y financiero,
EJE Ciencia, Innovacién y Transparencia
Alineacién al Programa de Gobierno y .
suB Gobierno Abierto
2019- 202¢ PREE
SUBSUB EJE Controles al ejercicio del gobierno
: . Asuntos Fi i Y .
Finalidad Gobierno Funcién s lnancieros Subfuncién

Hacendarios

Asuntos Financieros

Institucional capital humano

Problema Definido

Establecery vigilar la correcta aplicacion de las politicas y procedimientos en materia de capital humano y financiero.

Poblacién Objetivo o de Enfoque Servidores publicos de la entidad.

Objetivos Operativos Garantizar las erogaciones conforme las normativas aplicables a cada servider publico.

Valor Pablico Generado Vigilar la correcta aplicacion de las politicas y procedimientos en materia de capital humano y financiero,

Meta Fisica

Unidad de

sz = - ;

Proyectada Definicién de la Meta Indicador de la Meta e
Altas, bajas y modificaciones de sueldes o salarios en los ; i .

1 sistemas de Capital Humano Servidores Publicos de la Entidad Persona

1er Trimestre Meta Programada

2do Trimestre Meta Programada

3er Trimestre Meta Programada

4to Trimestre Meta Programada

41

82

128

186

Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo

Valor Publico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencién gubernamental

Accioén 1

~

Responsable(s.) .

GESTION DE TRAMITES CON RELACION AL PERSONAL ADMINISTRATIVO QUE LABORA EN LA

lde2

Nombre (s) MTRA.GLADYS CARMEN GALAVIZ SOSA

Anteproyectode |
Presupuesto d2 Egresos|
s Pl
Ciudad de Mexico |

021
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R WP
Unidad Responsable 09PDPA

CAPREPA Y CONTRATACION DE PERSONAL

| Cargo
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7
AUTORIZO

W

L.C. RITA RUZ DEL MORAL
SUBDIRECTORA DE FINANZAS
/
#
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SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUBSECRETARIA DE EGRESOS

GOEIER E LA
CIUDAD DE MEXICO

Otcrgar los servicics y prestacicnes de previsién social, a que tienen derechc los elementos de la Policfa Auxiliar, jubilados, pensicnados y sus

Misién derechcohabientes para contribuir al mejoramiento de sus niveles de vida, generande confianza y credibilidad entre elleos, mediante su cportuna y
eficlente operacién, y del use racional y transparente de los recursus de Caja de Previsidn de la Policia Auxiliar de la Ciudad de México.
Diagnéstic

No ha sido posible garantizar los derechos de las personas de manera universal y en especial,

de aguellas personas, grupos o cemunidades gue por
cucstion de género, edad, territerio o cualquier otro factor,

o General se encuentran en una situacién de desventaja, vulnerabilidad, exclusién = injusticia,

Mantenerse con auteosuficiencia y estabilidad financiera, para proporcionar servicics médices,

TS, prestacicnes econémicas, vivienda, servicics scciales,
Visidn 2 s 4 =  SH ;

culturales y recreatives de excelencla contrate humane y eguitativo, gue satisfaga las necesidades de los derechohabientes.

Satisfacer las necesidades del orden material sccial, econémice, cultural, recreative y servicics de salud de los elementes gue conforman la Pelicia
obietive Auxiliar de la Ciudad de Méxice y de sus legitimos beneficiaries en los términos y condiciones previstos en la Reglas de Operacién del Plan de Previsién
£ : vhata Social, a fin de elevar su bienestar. Alcanzar una administracién responsable eficiente que permita con certidumbre juridica y abscluta transparencia
straté

manejo de los recurses humanes, materiales y financiercs en beneficio de los elementos de la Policia Auxiliar de su legitimos beneficiarics. Recrientar
@ y reforma la organizacién, sistemas y procedimientos en el otorgamiento de las prestaciones de prevision social que permitan alcanzar niveles eguitative
son otros cuerpes de seguridad publica, Ceadyuvar el mejoramiento del nivel de vida de los elementos de la Policia Auxiliar.

O

Programa Presupuestario N001_CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE PROTECCION CIVIL

Objetivo Fortalecer el Sistema de Gestién Integral de Riesgos de la Entidad.
e Cero Agresién y Mas Seguridad

Alineacién al

Alineacién al Programa de Goa e Pratasaidn efvii Objetive del
Gobierno 2015- 2024 Desarrolleo justicia e instituciones

Sostenible sdlidas
SUBSUB EJE Sistema de Gestidn Integral de Riesgos
i Gestién integral
Asuntos De Orden Hertiwrdid ﬂe‘. riesgos gcn
Finalidad Gobierno Funcién Piblico Y De Subfuncién Proteccién Civil

Institucio

materia de
nal

proteccidn civil

Seguridad Intericr

Problema Definido Falta de organizacién y concientizaciédn del personal gue labora en este organismo ante cualguier tipo de siniestro.

Poblagién Objetive o de

Enfoque Personal de caja de previsién de la policia auxiliar de la CD

Objetivos Operativos Impartir cursos de capacitacién en materia de preteccién civil al personal de la CAPREPA.

Valor Publico Generado Cultura de proteccién civil entre los trabajaderes de la CAPREPA y su entorno familiar.
& i % ;’ 2y .
Meta RE—— " N P -
Fisi Definicidn de la Meta Indicader de la Medios de Verificacién
isica

Llevar a cabo un Curse de Proteccién Civil,
asi come un Simulacro de Proteccion Ciwvil

Persgnal capacitado entre capacitacicnes

Accion Aplicacidn de curao y Simularcs

avalado por un terceroc.

pregramadas durante el ejercicle

ler Trimestre Meta Programada

2do Trimestre Meta Programada

3er Trimestre Meta Programada

4to Trimestre Meta Programada

0

1

1

2

Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo

Valor Publico previsto a mediano y largo plazo producte de la intervencién gubernamental

Acecidn 1

Responsable (s)

lde2

Fortalecer la Secretaria de Proteccidn Civil con el Centro de Gestién Integral
de Riesgos de la Ciudad de México, que tiene como funciones la planeacién, la Nombre (s) MTRA.GLADYS CARMEN GRLAVIZ 305A
regulacidn y normatividad, la capacitacidn, la elaboracion de protocolos de

Presupueste
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Unidad Responsable 09PDPA CAJA DE PREVISION DE LA POLICIA AUXILIAR

participacién interinstitucional y participativa, la politica de fondos y
transferencia de riesgos ademas del desarrolloc de sistemas de prevencién en la Cargo
emergencia con la participacién del gobierno y la ciudadania.

SUBDIRECTORA DE ADMINISTRACION

-
L.C. RITACRUZ PEL MORAL L.A. L. RIC, JUAREZ CALDERON
SUBDIRECTORA'DE FINANZAS ISTRACION Y FINANZAS

Anteproyectode|
Prcz'.:pr::to de Egresos ;2 @ g‘g
Ciud

iudad de México |
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SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUBSECRETARIA DE EGRESOS
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sase 2021
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Unidad Responsable CAJA DE PREVISION DE LA POLICIA AUXILIAR

Otorgar los servicios y prestaciones de previsién social, a que tienen derecho los elementos de la Policia Auxiliar, jubilados, pensionados y sus derechohabientes para contribuir al mejoramiento de sus niveles

Misién de vida, generando confianza y credibilidad entre ellos, mediante su oportuna y eficiente operacion, y del usa racional y transparente de los recursos de Caja de Previsién de la Policia Auxiliar de |a Ciudad de
México.
Diagnéstico No ha sido posible garantizar los derechos de las personas de manera universal y en especial, de aquellas personas, grupos o comunidades que por cuestion de género, edad, territorio o cualquier otro
General factor, se encuentran en una situacién de desventaja, vuinerabilidad, exclusién ¢ injusticia,

Mantenerse con autosuficiencia y estabilidad financiera, para proporcionar servicios médicos, prestaciones econdmicas, vivienda, servicios sociales, culturales y recreativos de excelencia contrato humano y

Viaion equitative, que satisfaga las necesidades de los derechohabientes.
Satisfacer las necesidades del orden material social, econémice, cultural, recreative y servicios de salud de los elementos gue conforman la Policia Auxiliar de 12 Ciudad de México y de sus legitimos
Objetivo beneficiarios en los términes y condiciones previstos en la Reglas de Operacion del Plan de Prevision Social, a fin de elevar su bienestar. Alcanzar una administracién respensable eficiente que permita con
certidumbre juridica y absoluta transparencia manejo de los recursos humanos, materiales y financieros en beneficia de los elementos de la Policia Auxiliar de su legitimos beneficiarios. Reorientar y reforma la

Estratigico organizacién, sistemas y procedimientos en el otorgamiento de las prestaciones de prevision social que permitan alcanzar niveles equitativo son otros cuerpos de seguridad publica. Coadyuvar el mejoramiento
del nivel de vida de los elementos de la Policia Auxiliar.

Programa Presupuestario J001_PAGC DE PENSIONES Y JUBILACIONES

Objetivo Qtorgar pensiones y jubilaciones a los miembros de la Policia Auxiliar de la Ciudad de México.
EJE lgualdad y Derechos
Alinéacibn al:;::'::;ide Gobiemy SUB EJE 6 Derecho a la igualdad e inclusién d:th:::::Il:l g:;::;:le
Paz, justicia e instituciones séiidas
| SUBSUB EJE Personas adultas mayores
Administracién del
_— - . i " " Otros De Seguridad Social Y | Actividad .
Finalidad Desarrolic Social Funcién B Proteccién Sogial Subfuncién Asistencia Social institucional sistema de pensiones y

Jubilaciones

El presupuesto asignado nos permite cubrir unicamente del primer al tercer trimestre para el pago de pensiones y jublaciones, por lo tanto nos obliga a solicitar una amplicién al

Problomy Definido presupuesto, problemética que se presenta anualmente.

Poblacién Objetivo o de Enfoque Policias Auxiliares de la Ciudad de México.

Constitucién de grupos de adultos mayores en torno a diversas actividades culturales y deportivas. Fortalecer el acceso a la justicia y la atencion de violencia y discriminacion

Objetivos Operativos i :
] peraty hacia esta poblacion.

Valor Publice Generade Otorgar pensiones y jubilaciones a los miembros de la Policia Auxiliar de la Ciudad de México.

M isi i . .
otaiFlsica Definicién de la Meta Indicador de la Meta Umda? do Medios de Verificacién
Proyectada Medida
¢ Pensiones alcanzados durenate el ejercicio 2021 entre g i 1
:ffdata capripa o LS %y srvicios phi
10,170 Otorgamiento de pensiones pansionas programades dal misme sferoicln, Pension httpi/fdata capriopa cdmy.gob.me/tramitas y servicios pho
1er Trimestre Meta Programada 2do Trimestre Meta Programada 3er Trimestre Meta Programada 4to Trimestre Meta Programada
8,995 9,545 9,945 10,170
Meta Proyectada a Mediano y Large Plazo Valor Piblico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencién gubernamental

Anteproyect
Fresupuesto de Egre

Ciudad de México ‘
lde2
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SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUBSECRETARIA DE EGRESOS

Unidad Responsable : 09PDPA -

CAJA DE PREVISION DE LA POLICIA AUXILIAR

Se estima alcanzar 3,654 otorgamientos de pensiones para los ejercicios 2022 y 2023 desglosados de la
|siguiente manera. 2022 1,740 otorgamientos y 2023 1,914 nuevas pensiones,

Accidén 1

Registros estadisticos y pagos realizados por estos conceptos en los Gltimos afos.

Responsable(s)

Garantizar el otorgamiento de pensiones a los elementos de la Policia Auxiliar de |a Ciudad de México.

|Nombre (s) Lic. Francisco Enrique Pérez Hernandez
Cargo Director de Prestaciones y Bienestar Social
-

4

ELABORG

&

L.C. RIFCRUZ D ORAL
SUBDIRECTORA DE FINANZAS
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SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUBSECRETARIA DE EGRESOS

GOBIERNO DE LA
CIUDAD DE MEXICO

|
i

Unidad Responsable O9PDPA

Oteorgar los servicies y prestaciones de previsién social, a gue tienen derecho los elementos de la Policia Auxiliar, jubilados, pensicnados y sus

Misién derechohabientes para contribuir al mejoramients de sus niveles de vida, generando confianza y credibilidad entre ellos, mediante su cpertuna y eficients
cperacion, y del uso racional y transparente de les recursas de Caja de Previsién de la Policia Auxiliar de la Ciudad de México.
Diagnéstic |No ha sidc posible garantizar los derechcs de las perscnas de manera univarsal y en especial, de aguellas personas, grupos o cemunidades gue por cuestian

© General

de género, edad, territoric o cualquier otrec factor, se encuentran en una situacién de desventaja, wvulnerabi

dad, exclusién e injusticia.

visién Mantenerse con autosuficiencia y estabilidad financiera, para p:?pcrclcnar S?IViCiﬁﬂ madicos, prestaciones econémicas, vivienda, servicios scciales,
culturales y recreatives de excelencia contrate humano y equitativo, gue satisfaga las necesidades de los derechohabientes.
Satlsfacer las necesidades del orden material sceial, econdmico, cultural, recreative y servicios de salud de los elementos que conforman la Policia
objetive Aux%liar de.la Ciudad de Mev._i:o ¥y de sus legitimos beneficiarios en los términos y condiciones previsteos en la Reglas de Operacién del Plan de Previsieén
FEa Secial, a fin de elevar su blenestar. Alcanzar una administracién responsable eficiente gue permita con certidumbre juridica y abscluta transparencia
Estr::teg;a manejo de los recursos humanos, materiales y financiercs en beneficio de los elementos de la Policia Auxiliar de su legitimos beneficiaries. Reorientar y

reforma la organizacion, sistemas y procedimientos en el otorgamiente de las prestaciones de previsién sccial gue permitan alcanzar niveles e
gtros cuerpos de seguridad piblica. Coadyuvar el mejoramiento del nivel de vida de los clementos de la Policia Auxiliar.

guitativo secn

Programa Presupuestario

E044_PRESTACION DE SERVICIOS PARA LAS CAJAS DE PREVISION

Objetive

ementos de la Policia Auxiliar de la Cuidad de México y sus legitimos beneficiarios en las cason gue asi sean, gozan del
ento de pago de ayuda de gastecs funerarios y pago de baja por retiros voluntarics.

Alineacidén al Programa de
Gobierno 2019- 2024

EJE Igualdad y Derechos .
Alineacién al
3 1
sum zae 6 Derecho a 1a igualdad e inclusién GRjetive de . o
Desarrello justicia e instituciones
Sostenible sblidas
SUBSUB EJE 0 Alineacion Inexistente

Finalidad

Otres De Seguridad Actividad cultural, social
Desarrolleo Social Funcién Protecciédn Social Subfuncidén Social Y Asistencia Institucio y econémica a
Social nal pensionados y

Atencidn

jubilados

Problema Definido

El presupuesto asignado nos permite cubrir dnicamente del primer al tercer trimestre para el pago de ayudas
nos obliga a solicitar una ampliacién al presupuesto, problematica que se presenta anualmente.

econémicas, por lo tanto

Poblacién Objetive o de
Enfoque

Bolicias Ruxiliares de la Ciudad de México en activa y sus legicimos beneficiarios.

Objetivos COperativos

Ampliar los programas y acciones gue avancen en la garantia de los derechos para los grupos de atencién prioritaria. Fortalecer las
acclones transversales que erradiquen la discriminacion y la viclencia hacia las personas que reguieren atencién prioritaria.

Valor Publico Generado

Los elementos de la Pelicia Auxiliar de

la Cuidad de Mérico y sus legitimos beneficiarics en los casos gue asi sean, gozan del
otorgamiento de pags de ayuda de gastos

funerarios y pago de baja por retiros voluntarios.

Definicion de la Meta

Indicader de la Meta Medios de Verificacién

Ayuda de gastos
veluntarios, par
estiman las sigu
tambien a elevar
salud mencal y £
proporcionar sy

435

funerarics y pagos de Ietiros
a este ejercicic 2021, se
ientes metas 280 servicios,
nivel cultural asi com
isica como medioc para
integraciconfamiliar y social

Servicios alcanzados durenate el
ejercicio 2021 entre servicies
programados del mismo ejercicio.

Servicie

o/t e

mx goh mxfiramites y seevicios php

el la

ler Trimestre Meta Pro

gramada 2do Trimestre Meta Programada 3er Trimestre Meta Programada 4to Trimestre Meta Programada
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—_—— SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

DAD DE MEXICO SUBSECRETARIA DE EGRESOS

Unidad Responsable 09PDPA CAJA DE PREVISION DE LA POLICIA AUXILIAR

Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo Valor Piblico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencién gubernamental

Se estima alcanzar 1,364 servicios para los ejercicios 2021, 2022 y 2023

§ £ Registros estadistices agos realizados por estos cenceptos en los dltimos afios.
eventos culturales y deportivos 9 ¥ Bag B -

Responsable (s)

i ; bre (s] Lic. Franecisce Enrique Pérez Hernandez.
Garantizar el page pago de ayuda de gastos funerarios y pagos de baja por Nombre (s) qui
retiro veoluntario

Cargo Director de Prestaciones y Bienestar Social.
Accidn 2 Responsable (s)
(o} i ti i imi R ? -
rgan; za? eventos deportivos, educatives, culturales y de c:pz.irca.n:eln!:? que de SU—— Lic. Francisco Enrique Pérez Hernandez.
manera integral coadyuven el desarrcllc de los elementos actives, jubilados,
pensicnados y derechchabientes de la Caja de Previsién de la Policia Auxiliar . 4 : . fal
de la Ciudad de Méxieo carge Director de Prestaciones y Bienestar Social.

Accidén 3

Responsable (s)

UTORIZi

L.C. RITA CRRli/Z/éEL MORAL
SUBDIRECTORA DE FINANZAS

2de2



AAETEENEEE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
CIUDAD DE MEXICO SUBSECRETARIA DE EGRESOS

Unidad Responsable 09PDPA

Otorgar los servicios y prestaciones de prevision social, a que tienen derecho los elementos de la Policia Auxiliar, jubilades, pensionados y sus derechohabientes para contribuir al mejoramiento de sus

Misidn niveles de vida, generando confianza y credibilidad entre ellos, mediante su oporiuna y eficiente operacion, y del uso racional ¥ transparente de los recursos de Caja de Previsién de la Policia Auxiliar de la
Ciudad de México,

Diagnoéstico No ha sido posible garantizar los derechos de las personas de manera universal y en especial, de aquellas personas, grupos o comunidades que por cuestion de género, edad, territorio o cualquier otro
General factor, se encueniran en una situacion de desventaja, vulnerabilidad, exclusién e injusticia,
Visién Mantenerse con autosuficiencia y estabilidad financiera, para proporcionar servicios médicos, prestaciones econdmicas, vivienda, servicios sociales, culturales y recreativos de excelencia contrato humano

¥ equitative, que satisfaga las necesidades de los derechchabientes,

Satisfacer las necesidades del orden material social, econdmico, cultural, recreativo y servicios de salud de Ios elementos que conforman la Policia Auxiliar de la Ciudad de México y de sus legitimos
Obietivo beneficiarios en las términos y condiciones previstos en la Reglas de Operacion del Plan de Previsién Social, a fin de elevar su bienestar. Alcanzar una administracion responsable eficiente que permita con
Estrjahégica certidumbre juridica y absoluta transparencia manejo de los recursos humanos, materiales y financieros en beneficio de los elementos de la Policia Auxiliar de su legitimos beneficiarios. Reorientar y

reforma |a erganizacién, sistemas y procedimientos en el otorgamiento de las prestaciones de prevision social que permitan alcanzar niveles equitativo son otros cuerpos de seguridad publica. Coadyuvar el
mejaramiento del nivel de vida de los elementos de la Policia Auxiliar,

Programa Presupuestario 000 0001_ACTIVIDADES DE APOYO A LA FUNCION PUBLICA Y BUEN GOBIERNO

Objetivo Programar, adecuar y ejecutar el presupuesto autorizade a través de un adecuado manejo.
EJE 6 Ciencia, Innovacién y Transparencia
Alineacion al Programa de Gobierno . 3 Alineacidn al Objetivo
su Gobierno Abierto
2019-202¢ 8 EE ' del Desarrollo Sostenible s e e i
Pagz, justicia e instituciones solidas
|suBsuB EJE Controles al ejercicio del gobierno
. : Coordinacion De La . P e Actividad Funcion publica y buen
i s : I ;
Finalidad Gobierno Funcién Politica De Gobierno Subfuncién Funcién Publica hstitiolonal gobiemno
Problema Definido Programar el presupuesto autorizado.
Poblacién Objetivo o de Enfoque Personal de la CAPREPA,
Objetivos Operativos Realizar todos y cada uno de los tramites necesarios para la adecuada operacion de la CAPREPA, asi como atender los requerimientos de [as diferentes areas que conforman la
CAPREPA.
Valor Publico Generado Un adecuado manejo pregramado y adecuade del presupuesto,
Meta Fisica Unidad de z &
_— . : S
Proyectada Defnlcion de |3 Meta Indicador de la Meta Medida Medios de Verificacion

Revisién per parte de instancia fiscalizadora en materia de

2 adquisiciones llevadas acabo por auditoria externa y la Realizar todes y cada uno de los tramites necesarios Accién hitpy//dara canrena cdmx pob. mxftransparenciz.php
Contraloria de la Ciudad de México

1er Trimestre Meta Programada 2do Trimestre Meta Programada 3er Trimestre Meta Programada 4to Trimestre Meta Programada
0 1 1 2
Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo Valor Publico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencién gubernamental
8

Accion 1 Responsable(s)
PROGRAMAR, ADECUAR Y EJECUTAR EL PRESUPUESTO AUTORIZADO POR LA SECRETARIA DE FINANZAS, ATRAVES DE UN Nambre (s) MTRAGLADYS CARMEN GALAVIZ SOSA
ADECUADO MANEJO DE ESTOS, PARA CUMPLIR CON LAS METAS Y OBJETIVOS PLANEADOS POR CAPREPA.
Cargo SUBDIRECTOR DE ADMIMIST:!,N".‘ION
T
e ]
oR Autorizs |

\ \ 7/

G il

> 4
L.e"RITA GROZ DEL MORAL =
SUBDIRECTORA DE FINANZAS
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Otorgar los servicios y prestaciones de prevision social, a que tienen derecho los elementos de la Policia Auxiliar, jubilades, pensionados y sus derechohabientes para contribuir al mejoramiento de sus

Misién niveles de vida, generando confianza y credibilidad entre ellos, mediante su oportuna y eficiente operacion, y del uso racional y transparente de los recursos de Caja de Previsién de la Policia Auxiliar de la
Ciudad de México.
Diagnéstico No ha sido posible garantizar los derechos de l2s personas de manera universal y, en especial, de aquellas personas, grupos o comunidades que por cuestion de género, edad, territorio o cualquier otro
General factor, se encuentran en una situacién de desventaja, vulnerabilidad, exclusién e injusticia.
Vigién Mantenerse con autesuficiencia y estabilidad financiera, para proporcionar servicios médicos, prestaciones econémicas, vivienda, servicios sociales, culturales y recreativos de excelencia contrato humano
y equitative, que satisfaga las necesidades de los derechohabientes.
Satisfacer las necesidades del orden material social, econdmico, cultural, recreativo y servicios de salud de los elementos que conforman la Policia Auxiliar de la Ciudad de México y de sus legitimos
Objetivo beneficiarios en los términes y condiciones previstos en la Reglas de Operacién del Plan de Prevision Social, a fin de elevar su bienestar. Alcanzar una administracién responsable eficiente que permita con

Estratégico

certidumbre juridica y absoluta transparencia manejo de los recursos humanos, materiales y financieros en beneficio de los elementos de la Policia Auxiliar de su legitimos beneficiarios. Reorientar y

reforma la organizacion, sistemas y procedimientos en el otorgamiento de las prestaciones de prevision social que permitan alcanzar niveles equitativo son otros cuerpos de seguridad publica, Coadyuvar el
mejoramiento del nivel de vida de los elementos de |a Palicia Auxiliar,

Programa Presupuestario

P001_PROMOCION INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NINAS Y MUJERES

Objetive Contribuir en el nivel cultural, asi come salud mental y fisica de los Policias Auxiliares y Derechohabientes como medio para propiciar su integracion familiar y social,con perspectiva
EJE Igualdad y Derechos
Alineacidn al Programa de Gobierno SlieiE Darechios e lds misjeres Alineacién al Ob;e\w.o
2019- 2024 del Desarrollo Sostenible .
lgualdad de género
SUBSUB EJE 0 Derechos de las mujeres
. . - ” ivi T lizacio
Finalidad Gobierno Funcién Justicia Subfuncién Derechos Humanos Agtividadl tansyersalizacion da fa

Institucional perspectiva de género

Problema Definido

A los elementos de la policia auxiliar, por su condicion social, cultural y econdmica, asi como por las funciones que desempefian, presentan en algunos casos condiciones de
vulnerabilidad, diseriminacién, desigualdad de género, sobre todo las mujeres policias.

Estas condiciones de vulnerabilidad potencializan practicas de discrimmacion, violencia de género, desigualdades sociales, que impactan sobre el desempeiio y funciones
laborales de los policias auxiliares, su entorna y bienestar social.

Poblacién Objetive o de Enfoque

Policias auxiliares, pensionados, jubilados y derechohabientes de la CAPREPA.

Objetivos Operativos

Las politicas se orientaran en la disminucién de la violencia de género, el acceso de las mujeres a la justicia, la promocion de l2 autonomia econémica y la prevencion del embaraze
adolescente.

Valor Pablico Generado

Fortalecer politicas publicas que promuevan la igualdad de género a partir de programas que fortalezcan la autonomia econdmica, fisica y politica de las mujeres y la erradicacion
de |a violencia de género.

Meta Fisica

Definicién de la Meta Indicador de la Meta Unlda.d g Medios de Verificacién
Proyectada Medida
is se realizaran eventos, soclales y culturales que promuevan Eventos alcanzados durante el ejercicio 2021 entre Accis datn.cprens cdmy pob myfenicies rullursles y recrnativosphp
' la igualdad y los derechos de la mujer servicios programados del mismo ejercicio caien R R T P R RO

1er Trimestre Meta Programada

2do Trimestre Meta Programada 3er Trimestre Meta Programada 4to Trimestre Meta Programada
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Unidad Responsable 09PDPA CAJA DE PREVISION DE LA POLICIA AUXILIAR
3 ' B 11 15
Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo Valor Publico previsto 2 mediano y largo plazo producto de la intervencién gubernamental

2022 17 eventos con 1810 personas, 2023 19 eventos con 1970 personas, 2024 21 eventos con 2130

personas Registros estadisticos y eventos realizades por estos conceptos en los dltimes afios

bt U
Responsable(s)
Fomentar el sanc esparcimiento mediante acciones que fortalezcan la convivencia, el bienestar e Nombre (s) LIC. FRANCISCO ENRIQUE PEREZ HERNANDEZ
integracién familiar entre los Elementos Activos, Jubilados, Pensionados y derechohabientes de la
Caja de Prevision de la Policia Auxiliar de la Ciudad de México. Cargo DIRECTOR DE PRESTACIONESVBIEN}?I{H}‘SOCEAL

N
ELABORO, AUTORIZO

| -
7 \ 7 (L
2 \

L.A. RITA CRUZDEL MORAL L.A. L. BHIARDO JUAREZ CALDERGN
SUBDIRECTORA DE FINANZAS DIR| EBDMINISTRACION Y FINANZAS
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SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUBSECRETARIA DE EGRESOS

Unidad Responsable

Otorgar los servicios y prestaciones de prevision social, a que tienen derecho los elementos de la Policia Auxiliar, jubilados, pensionados y sus derechohabientes para contribuir al mejoramiento de sus
Mision niveles de vida, generando confianza y credibilidad entre ellos, mediante su oportuna y eficiente operacion, y del uso racional y transparente de los recursos de Caja de Previsian de la Policia Auxiliar de la
Ciudad de México.
Diagnéstico No ha sido posible garantizar los derechos de las personas de manera universal y, en especial, de aquellas personas, grupos o comunidades que por cuestion de género, edad, territorio o cualguier otro
General factor, se encuentran en una situacion de desventaja, vulnerabilidad, exclusién e injusticia.
Visién Mantenerse con autosuficiencia y estabilidad financiera, para proparcionar servicios médicos, prestaciones economicas, vivienda, servicios sociales, culturales y recreativos de humano
y equitativo, que satisfaga las necesidades de los derechohabientes.
Satisfacer las necesidades del orden material social, econdmico, cultural, recreativo y servicios de salud de los elementos que conforman la Policia Auxiliar de la Ciudad de México y de sus legilimos
Objetive beneficiarios en los términes y condiciones previstos en la Reglas de Operacién del Plan de Prevision Social, a fin de elevar su bienestar. Alcanzar una administracion responsable eficiente que permita con
Est ) P certidumbre juridica y absoluta transparencia manejo de los recursos humanos, materiales y financieros en beneficio de los elementos de la Policia Auxiliar de su legitimos beneficiarios. Reorientar y
SHicgieo reforma la organizacion, sistemas y procedimientos en el otorgamiento de las prestaciones de prevision social que permitan alcanzar niveles equitativo son otros cuerpos de seguridad pablica. Coadyuvar el
mejoramiento del nivel de vida de los elementos de la Policia Auxiliar.

Programa Presupuestario

Objetivo
EJE lgualdad y Derechos
Alineacion al Programa de Gobierno SUREE c Derecho a la igualdad e inclusién Alineacién al Objetlv_o
2019-2024 del Desarrollo Sostenible " .
Reduccion de las desigualdades
SUBSUB EJE 0 Alineacidn Inexistente
Actividad Transversalizacién del
Finalidad Gobierno Funcién Justicia Subfuncién Derechos Humanos c_m" _a enfoque de derechos
Institucional hurnanos

A los elementos de la policia auxiliar, por su condicion social, cultural y econdmica, asi como por las funciones que desempefian, presentan en algunos casos condiciones de
vulnerabilidad, discriminacion y desigualdad de género.
Problema Definido

Estas condiciones de vulnerabilidad potencializan practicas de discriminacién, violencia de género, desigualdades sociales, que impactan sobre el desempefio y funciones
laborales de los policias auxiliares y su entorno y bienestar social.

Poblacidn Objetivo o de Enfoque Policias auxiliares, pensionados, jubilados y derechohabientes de la CAPREPA.

Objetivos Operativos Fortalecer y promover los derechos del personal de la CAPREPA.

Valor Pablico Generado La demanda de servicios es creciente afio con afio, para este ejercicio 2021 se estiman las siguientes metas

Meta Fisica

[ : L ET e M [ A e

ooigx 2 Unidad de . g ==
Definicién de la Meta Indicador de la Meta KR o Medios de Verificacion
Proyectada Medida
i Fomentar Ial pamcspa:l:ron de las mujeres eventos culturales Eventos glpanzadns durante el ejercicio 2021 entre Accian http:/feata.caprapa.camyzob.my/servicios culturales y reereativos php
y espacios libres de violencia servicios programados del mismo ejercicio

1er Trimestre Meta Programada

2do Trimestre Meta Programada

3er Trimestre Meta Programada

4to Trimestre Meta Programada
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SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUBSECRETARIA DE EGRESOS

Fhoe

Unidad Responsable

CAJA DE PREVISION DE LA POLICIA AUXILIAR

5 10

15 18

Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo

Valor Plblico previste a mediano y largo plazo producto de la intervencién gubernamental

2022 con 20 eventos con 1590 personas, 2023 con 22 eventos con 1750 personas, 2024 con 23 eventos
con 1910 personas

Registros estadisticos y eventos realizados por estos conceptos en los Gltimos afos

Accion 1 Responsable(s)
Fomentar el sano esparcimiento mediante acciones que fortalezcan la convivencia, el bienestar e Nombre (s) LIC. FRANCISCO ENRIQUE PEREZ HERNANDEZ
integracién familiar entre los Elementos Actives, Jubilados, Pensionados y derechc dela
Caja de Previsién de la Policia Auxiliar de la Ciudad de México. Cargo DIRECTOR DE PRESTACIONES Y BIENESTAR SOCIAL

L€ RITA CRUZ DEL MORAL
SUBDIRECTGRA DE FINANZAS
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