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Mision

PROCDMX, S.A. de C.V., somos una empresa paraestatal que apoya la identificacion, disefio, analisis, evaluacién, seguimiento de proyectos en temas prioritarios para el Gobiermno de la COMX y
estratégicos en témminos de beneficios para la ciudadania y que realiza la bisqueda de la inversion necesaria para hacerlos factibles, cumpliendo el marco legal aplicable.

La Mision de PROCDMX, S.A. de C.V., es el resultado de un analisis del objeto general y especifico que se encuentran en el numeral TERCERO de los Estatutos Sociales de esta Entidad y que fueron
aprobados en la Primera Sesién Ordinaria del Consejo de Administracion, celebrada el 19 de marzo de 2019, por lo que los mismos fueron integrados en el numeral Ill del Manual Administrativo aprobado y
registrado por la Coordinacién de Evaluacion, Modernizacion y Desarrollo Administrativo de la Secretaria de Administracion y Finanzas del Gobierno de la Ciudad de México (CGMDA).

Por lo que el Manual Administrativo de PROCDMX, S.A. de C.V. le da el reconocimiento legal a la Misién establecida.

Diagnéstico
General

La necesidad de una mayor infraestructura urbana y de contar con mas y mejores servicios, y equipamiento para los habitantes de la Ciudad de México, no permite el desarrollo econémico de la ciudad asi
comoa de sus zonas conurbadas, siendo necesario el disefio y desarrollo de propuestas y proyectos innovadores e instrumentos financieros, mediante los cuales se beneficie a mas de 4.867 millones de
hombres y 4.231 millones de mujeres { Encuesta intercensal de INEGI, 2015), permitiendo alcanzar un desarrollo econdmico, progreso sacial y la preservacin de los recursos naturales, a través del uso de
herramientas de evaluacién socioeconémicas que permitan demostrar el beneficio social y el impacto econémico.

Por lo anterior, es impertante instrumentar mecanismos de colaboracion, participacion y coinversion con las sectores privado y social, con &l fin de que en un marco de corresponsabilidad gobiemo y
sociedad aporten recursos para el desarrollc integral de la ciudad y la solucién a sus problemas Y rezagos.

Visién

PROCDMX, S.A. de C.V., en el afio 2024, es una empresa paraestatal con excelente reputacion e imagen, posicionada como uno de los principales asesores para apoyar el desarrollo de proyectos que
contribuyen al beneficic de los ciudadanos de la CDMX, con un equipe de trabajo multidisciplinario, reconocido por sus servicios competitivos.

La Vision de PROCDMX, S.A. de C.V., es el resultado de un andlisis del objeto general y especifico que se encuentran en el numeral TERCERQ de los Estatutos Sociales de esta Entidad y que fueron
aprobados en la Primera Sesién Ordinaria del Consejo de Administracion, celebrada el 19 de marzo de 2019, por lo que los mismos fueron integrados en el numeral 11l del Manual Administrativo aprobado y
registrado por la Coordinacion de Evaluacién, Modernizacion y Desarrollo Administrativo de la Secretaria de Administracion y Finanzas del Gobierno de la Ciudad de México (CGMDA).

Por lo que el Manual Administrativo de PROCDMX, S.A. de C.V. le da el reconecimiento legal a la Visién establecida.

Objetive
Estratégico

Disefiar y formular, asi como ejecutar las accicnes dirigidas al desarrollo de satisfactores sociales, obras ¥ servicios necesarios que incrementen la calidad de vida de los habitantes de la Ciudad de México.

Programa Presupuestario
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P001_PROMOCION INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NINAS Y MUJERES

Finalidad

Objetivo Coentribuir en la disminucion de la desigualdad de género y derechos de las mujeres.
EJE Igualdad y Derechos
Ali ién al Pr 1a de Gobit < Alineacién al Objetive del
SUBEJE Derechos de las mujeres =
2019- 2024 Desarrolle Sostenible iqualdad de género
|suBsus EJE Derechos de las mujeres

Transversalizacién de la
perspectiva de género

Actividad

Derechos Humanos ks
Institucional

Gobierno Funcién Justicia Subfuncidén

Problema Definido No se cuenta con una cultura fortalecida y una concientizacién en el tema de igualdad de género,
Poblacién Objetive o de Enfoque El personal contratado en la Entidad.
Objetivos Operativos Fomentar la igualdad de género mediante la generacién de una conclencia de igualdad y no discriminacién entre mujeres y hombres, en todo el persanal y hacia el exterior.
Valor Pblico Genarado iﬁzr;g::;rzn;::zﬁ:: la Entidad cuenta con la informacion necesaria en el tema de igualdad de género y es conciente de la eliminacién de la brecha descriminatoria que existe

fustii LR ANt _Blande Acclondel Erograma Riesuptiestario o A sy .
Meta Fisica - z Unidad de : S
Proyectada Definicién de la Meta Indicador de la Meta Medida Medios de Verificacién
Mide el personal de la Entidad que cuenta con informacién Constancias del personal capacitado, cuyo registro se encuentran
referente a la igualdad de género, por medio de cursos y 5 + en el rea de recursos humanos de la Coordinacion de
26 material alusivo al tema, lo que le permite tener una S:F:g;:ssp:?;?:n?;:?ai?:azu: hagnswdo Personas Administracion y Finanzas de la Entidad, con domicilic en Fray
conciencia sobre |2 problematica de discriminacion hacia las P u BRED Servando Teresa de Mier 77 piso 7, Col. Obrera, Cushtemoc, C.P.
mujeres y nifias. 06800 CDMX.
1er Trimestre Meta Programada 2do Trimestre Meta Programada 3er Trimestre Meta Programada 4to Trimestre Meta Programada

lde2
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Valor Piiblico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencién gubernamental

Conlribuir a la disminucién de la desigualdad entre mujeres y hembres en el pais, mediante la reproduccién de la

26 infermacién en igualdad de género al personal y este se vea reflejado en las labores propias de la Entidad y hacia
sus famillas,
OO i ane pe ) A
Accibn 1 Responsable(s)
Participar en la mayor cantidad de cursos que imparten las Instituciones dedicadas al tema, Nombre (s) Omar Zaniga Lozano
considerando al mayor nimero de personal de la Entidad posible y a su vez sa r plique la
informacién con el personal que no lo haya cursado y asl contar con un personal mas informado " —
sobre la brecha disoriminatoria entre mujeres y hombres, Cargo Coordinador de Administracién y Finanzas
Accidn 2 Responsable(s)
Difusién de informacién y material audiovisual en materia de igualdad de género que genere Hombesils) Omar Ziklga Lézano
sensibilizacién entre el personal y lo reflejen en su actuar diario. cargo Coordinador de Administracién y Finanzas

2de?2
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Omar Z4iiga Lozano

Coordinacién de Administracién y Finanzas

Anteproyecto de
Presupuesto de Egresos 2 0 21
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Unidad Responsable 09PECV PROCDMX, S.A.DE C.V.

PROCDMX, S.A. de C.V., somos una empresa paraestatal que apoya la identificacion, disefio, andlisis, evaluacion, seguimiento de proyectos en temas pricritarios para el Gobierno de la COMX y
estratégicos en témminos de beneficios para la ciudadania y que realiza la bisqueda de Ia inversion necesaria para hacerlos factibles, cumpliendo el marco legal aplicable.

Misién La Mision de PROCDMX, S.A. de C.V., es el resultado de un analisis del objeto general y especifico que se encuentran en el numeral TERCERO de los Estatutos Sociales de esta Entidad y que fueron
F: aprobados en |a Primera Sesion Ordinaria del Consejo de Administracion, celebrada el 19 de marzo de 2019, por lo que los mismos fueron integrados en el numeral |ll del Manual Administrativo aprobado y
registrado per la Coordinacién de Evaluacion, Modernizacién y Desarrolio Administrative de la Secretaria de Administracién y Finanzas del Gobierno de la Ciudad de México (CGMDA).

Por lo que el Manual Administrativo de PROCDMX, S.A. de C.V. le da el reconacimiento legal a la Mision establecida.

El requerimiento de una mayor infraestructura urbana y la necesidad de contar con mas y mej servicios y equipami para los habitantes de la Ciudad de México, afectan el desarrollo econémico de la

ciudad, asi como de sus zonas conurbadas, siendo necesario el disefio y desarrollo de propuestas y proyectos innovadores e instrumentos financieros, mediante los cuales se beneficie a mas de 4.867

Diagnéstica millones de hombres y 4.231 millones de mujeres ( Encuesta intercensal de INEGI, _2015). permitiendo aTc.apzar un desarrollo econdmico, progreso social y 1a preservacion de los recursos naturales, a traveés
delusc de hemramientas socioecondmicas gue permitan demostrar el beneficio social y el impacto econémico.

General
Por lo anterior, es importante instry T ismos de sién, participacion y coinversion con los sectores privado y social, con el fin de que en un marco de corresponsabilidad gobierno y
sociedad aporten recursos para el desarrollo integral de la ciudad y la solucién a sus problemas ¥ rezagos.

PROCDMX, S.A. de C.V., en el afio 2024, es una empresa paraestatal con excelente reputacién e imagen, posicionada como uno de los principales asesores para apoyar el desarollo de proyectos que
contribuyen al beneficio de los ciudadanos de la COMX, con un equipo de trabajo multidisciplinario, reconocide por sus servicios competitivos.

Visién La Vision de PROCDMX, S.A. de C.V., es el resultado de un analisis del objeto general y especifico que se encuentran en el numeral TERCERO de los Estatutos Sociales de esta Entidad y que fueron
aprobados en la Primera Sesidn Ordinaria del Consejo de Administracion, celebrada el 19 de marzo de 2019, por lo que los mismos fueron integrades en el numeral Il del Manual Administrativo aprobado y
registrado por la Coordinacién de Evaluacion, Modernizacién y Desarrollo Administrative de la Secretaria de Administracién y Finanzas del Gobierno de la Ciudad de México (CGMDA).

Por lo que el Manual Administrativo de PROCDMX, S.A. de C.V. le da el reconacimiento legal a la Visién establecida,
E?t]:::::l:u Disedar y formular, asi como ejecutar las acciones dirigidas al desarrolio de satisfactores sociales, obras y servicios necesarios que incrementen la calidad de vida de los habitantes de la Ciudad de México.

Programa Presupuestaric O001_ACTIVIDADES DE APOYQ A LA FUNCION PUBLICA Y BUEN GOBIERNO

Objetivo Contar con informacion pblica, clara y oportuna que refleje la transparencia de la Entidad.

Ciencia, Innovacién y Transparencia

Alineacién al Programa de Gobierno
2018-2024

i : Alineacién al Objetive del
bi
SobiemneAiblorto Desarrollo Sostenible

SUB EJE

Paz, justicia e instituciones sdlidas

Controles al gjercicio del gobierno

Coordinacion De La
Politica De Gobierno

Actividad
Institucional

Funcion publica y buen
gobierne

Finalidad Gobiemo Funcién Subfuncién Funcién Publica

Problema Definido La informacion publica no se presenta de manera clara y oportuna en los portales de transparencia.
Pobiacién Objetive o de Enfoque Ciudadanos que solicitan informacién piblica transparente y clara.
Objetives Operativos Promover la transparencia de la gestién publica y fortalecer a la Unidad de Transparencia, para brindar la atencién y el seguimiento adecuado en tiempo y forma a las solicitudes de

informacién plblica que sean recibidas en la Entidad.

Valor Piblico Generado L?s datos abiertos fortalecen la transparencia, lo que permite a los ciudadanos contar con un conocimiento mas claro de la gestién publica, tendiendo a su alcance la informacién
publica de manera oportuna.

i del ProGramal
Indicador de la Meta

Unidad de
Medida

Definicion de la Meta

Proyectada Medios de Verificacion

Anteproyecto de !
Presupuesto de Egrcsosl 2 O 21
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Unidad Responsable 09PECV PROCDMX, S.A, DE C.V.
Mide las solicitudes de tr ia que fueron id . o : 3 Namero de ’
o Numero de solicitudes de transparencia atendidas il Portal de transparencia de la Entidad.
140 dentro de los plazos establecidos, de manera clara y : solicitudes ; s .
iransparente. en tiempo y forma, recibidas https:/fwww.procdmx.cdmx.gob. mx/obligaciones-de-iransparencia
1er Trimestre Meta Programada 2do Trimestre Meta Programada Jer Trimestre Msta Programada 4to Trimestre Meta Programada
35 35 35 35
Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo Valor Publico prevista a mediano y largo plazo producto de la intervencién gubernamental
140 Contar con datos plblicos abiertos que permitan transparentar la geslién pablica, mediante informacion transparente,
clara y accesible a los ciudadanos en las diversas plataformas de transparencia.
L 2 Acciones
Accion 1 Responsable(s)
Capacitar al servidor plblico constantemante para que la informacién que maneja en atribucién de famhre ) Lucla Karina MuAéz Aragén
sus funciones sea tratada con transparencia y rinda cuentas de la misma. cargol T ———
Accion 2 Responsable(s)
Dar a conocer el médulo de transparencia dentro de las oficinas de la Entidad, para hacer més Hombels) Lucla Karina Muféz Aragén
eficlente [a atancién de sallnltud;s. Cargo Directora de Asuntos Juridicos
L]
|
r" __AUTORIZ8 .«

{ ‘,
|

=
)

ELABORG
Omar Zafiga Lozana

Coordinador de Administracién y Finanzas

n Administrativa

Anteproyecto de 2 0 21
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PROCDMX, S.A. de C.V., somos una empresa paraestatal que apoya la identificacion, disefio, analisis, evaluacion, seguimiento de proyectos en temas prioritarios para el Gobierno de la CDMX y
estratégicos en términos de beneficios para la ciudadania y que realiza la busqueda de la inversion necesaria para hacerlos factibles, cumpliendo el marco legal aplicable.

Misién La Mision de PROCDMX, $.A, de C.V., es el resultado de un analisis del objeto general y especifico que se encuentran en el numeral TERCERO de los Estatutos Sociales de esta Entidad y que fueron
aprobados en la Primera Sesion Ordinaria del Consejo de Administracidn, celebrada el 18 de marzo de 2018, por lo que los mismos fueron integrados en el numeral Il del Manual Administrativo aprobado y
registrado por la Coordinacion de Evaluacién, Modemnizacion y Desarrollo Administrativo de la Secretaria de Administracion y Finanzas del Gobierno de la Ciudad de México (CGMDA),

Por lo que el Manual Administrativo de PROCDMX, S.A. de C.V. le da el reconocimiento legal a la Misién establecida,

El requerimiento de una mayor infraestructura urbana y la necesidad de contar con més y mejores servicios y equipamiento para los habitantes de la Ciudad de México, afectan el desarrolio econdémico de la

ciudad, asi como de sus zonas conurbadas, siendo necesario el disefio y desarrollo de propuestas y proyectos innovadores e instrumentos financieros, mediante los cuales se beneficie a mas de 4.867

Diagnéstico miliones de hombres y 4.231 millones de mujeres ( Encuesta intercensal de INEGI, 2015), permitiendo alcanzar un desarrolio econémico, progreso sacial y la preservacion de los recursos naturales, a través
del uso de heramientas sociceconémicas que permitan demostrar el beneficio social y el impacto econdmico.

General
Por lo anterior, es importante instrumentar mecanismos de colaboracién, participacién y coinversién con los sectores privado y social, con el fin de que en un marco de corresponsabilidad gobierno y
sociedad aporten recursos para el desarrollo integral de la ciudad y la selucion a sus problemas y rezagos.

PROCDMX, S.A. de C.V., en el afic 2024, es una empresa paraestatal con excelente reputacion e imagen, posicionada comao uno de los principales asesores para apoyar el desamollo de proyectos que
contribuyen al beneficio de los ciudadanes de la COMX, con un equipe de trabajo multidisciplinario, reconocido por sus servicios competitivos.

Visién La Vision de PROCDMX, S.A. de C.V., es el resultado de un analisis del objeto general y especifico que se encuentran en el numeral TERCERO de los Estatutos Sociales de esta Entidad y que fueron
aprobados en la Primera Sesion Ordinaria del Consejo de Administracion, celebrada el 19 de marzo de 20189, por lo que los mismos fueron integrados en el numeral 11l del Manual Administrativo aprobado y
registrado por la Coordinacion de Evaluacién, Modernizacién y Desarrollo Administrativo de la Secretaria de Administracion y Finanzas del Gobierno de la Ciudad de México (CGMDA).

Por lo que el Manual Administrativo de PROCDOMX, S.A. de C.V. le da el reconocimiento legal a la Visién establecida.
Esotbn:::;?:o Disedar y formular, asi como ejecutar las acciones dirigidas al desarrollo de satisfactores sociales, obras y servicios necesarios que incrementen la calidad de vida de los habitantes de la Ciudad de México.

Programa Presupuestario

Objetivo Contar con el personal adecuado que garantice una operacion de la Entidad eficiente y eficaz

EJE 6 Ciencia, Innovacién y Transparencia

Alineacién al Programa de Gobierno £ z Alineacién al Objetivo del
2019- 2024 SUB EJE Gobierno Abierto Desarrollo Sastenible

SUBSUB EJE Controles al ejercicio del gobierno

Paz, justicia e instituciones sdlidas

Asuntos Financieros Y
Hacendarios

Actividad
Institucional

Administracion de capital
humaneo

Finalidad Gebierno Funeién

Subfuncién Asuntos Financieros

Problema Definido No se cuenta con esquemas de medicién de desemperio de los servidores publicos,
Pobjacién Objetivo o de Enfoque Servidores Plblicos de la Entidad.
Objetivos Operativos Establecer mecanismos de evaluacion y desempefio de los servidores plblicos que permitan tener una mejor eficiencia laboral.
Valor Publico Generado Contar con una Entidad mas productiva, para que los entes plblicos, no gubernamentales y privados cuentan con informacién indispensable (andlisis de viabilidad econdmica,
financiera, ambiental, legal, etc.) para la realizacién de proyectos que maximicen los beneficios a la sociedad y optimicen el uso de recursos.

§

Meta Fisica
Proyectada

an dé Accion del Programa Presupuestario ™

e
Definicion de la Meta Indicador de la Meta

Medios de Verificacion

Unidad de
Medida

Anteproyecto de

Presupuesto de Egresos) 2 Q 21

Ciudad de México |
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Unidad Responsable

Cédulas de evaluacion en expedientes del personal conlratado,
. que se ubica en el drea de recursos humanos de la Coordinacién
52 Medir el desempefio de los servidores péiblicos de la Entidad S:f;‘::‘:l:i:::i: B 2 i pecsotis g aatis Persona de Adminisiracién y Finanzas de la Entidad, con domicilio en Fray
Servando Teresa de Mier 77 piso 7, Col. Obrera, Cuahtemoc, C.P.
06600 CDMX,
1er Trimestre Meta Programada 2do Trimestre Meta Programada der Trimestre Meta Programada 4to Trimestre Meta Programada
0 26 0 26
Meta Proyectada a Mediano y Large Plazo Valor Puhblico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencién gubernamental

Confribuir con la eficaz funcién de la Entidad por medio del personal especializado en los puestos que ocupan, para a
52 que las Dependencias, Organos Desconcenlrados, Alcaldias y Entidades de la Administracién Piblica de la CDMX
ylo clientes extemos realicen proyectos que proporcionen mejores servicios, espacios piblicos, condiciones de vida,
entre olros, para la poblacién de la Cludad de México, basados en estudios de viabilidad y avaluacion de proyeclos,

ero de Acciones a Desarolia Accio
Accion 1 Responsable(s)
Nombre (s) Omar Ziniga Lozano
Elaborar cédulas de evaluacién
Cargo Coordinador de Administracién y Finanzas
Accion 2 Responsable(s)
Nombra (s) Omar Zuniga Lozano
Aplicacién de la evaluacién a todos |os servidores puiblicos de la Entidad
Cargo Coordinador de Administraclén y Finanzas
Accibén 3 Responsable(s)
Nombre (s) Omar Ziiniga Lozano
Realizar un anlisis de los Itados de las evaluaciones
Cargo Coordinador de Administracién y Fi

s
o 3
AU jonizb :»5-"

Omar Ziifiga Lozano

Coordinador de Administracidn y finanzas

Anteproyacto de
Presupuesto de Egresos 2 0 2 1

Ciudad de México
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PROCDMX, S.A. DE C.V.

PROCDY S.A. de C.V., somos una empresa paraestatal que apoya la identificacién, disefio, andlisis, evaluacién, seguimiento de proyectos en temas

prioritarios para el Gobiernc de la CDMX y estratégicos en té
para hacerles factibles, cumpliendo el marco legal aplicable.

ninos de beneficios para la ciudadania y que realiza la bGsgueda de la inversién necesaria

Misién La Misidn de PROCDMX, S.2. de C.V., es el resultado de un andlisis del objeto general y especifico que se encuentran en el numeral TERCERO de los
Estatutos Sociales de esta Entidad y que fueron aprobados en la Primera Sesién Ordinaria del Consejo de Administracién, celebrada el 19 de marzo de 2013,
por lo que los mismos fueron integrades en el numeral IIT del Manual Administrative aprobade y registrade por la Coordinacién de BEvaluacién,
Modernizacién y Desarrollo Administrative de la Secretaria de Administracién y Finanzas del Gobiernc de la Ciudad de México (CGMDA).

Por lo que el Manual Administrativo de PROCDMX, S.A. de C.V. le da el reconocimiento legal a la Misién establecida.

El reguerimiento de una mayor infraestructura urbana y la necesidad de contar con més y mejores servicios y equipamiento para les habitantes de la Ciudad
de México, afectan el desarrclle econdmico de la ciudad, asi como de sus zonas conurbadas, siendo necesario el disefo y desarrolle de propuestas y
proyectos innovadeores e instrumentos financieros, mediante los cuales se beneficie a mis de 4.867 millones de hombres y 4.231 millones de mujeres (
Diagnéstic Encuesta intercensal de INEGI, 2015), permitiendo alcanzar un desarrollec econémico, progreso social y la preservacién de los recursos naturales, a través
o General del usc de herramientas sociceconémicas que permitan demostrar el beneficic social y el impacto econdmico.

Por lo anterior, es importante instrumentar mecanismos de colaboracién, participacién y coinversién con los sectores privado y social, con el fin de que
en un marco de corresponsabilidad gebiernc y scciedad aporten recursos para el desarrello integral de la ciudad y la soclucién a sus problemas y rezagos.

PROCDMX, S.B. de C.V., en el afio 2024, es una empresa paraestatal con excelente reputacién e imagen, pesicicnada come unc de los principales asescres
para apoyar el desarrollo de proyectos que contribuyen al beneficio de los ciudadanos de la CDMX, con un equipo de trabajo multidisciplinario, reccnocide
por sus servicios competitivos.

Visién La Visién de PROCDMX, S.A. de C.V., es el resultado de un andlisis del objeto general y especifico que se encuentran en el numeral TERCERO de los
Estatutos Sociales de esta Entidad y que fueron aprobados en la Primera Sesién Ordinaria del Consejo de Administracién, celebrada el 1% de marzo de 2019,

por lo gue les mismes fueron integrades en el numeral ITI del Manual Administrativo aprebade y registrado por la Coordinacién de Evaluacién,

Modernizacidn y Desarrollo hdministrativo de la Secretaria de Administracién y Finanzas del Gobierno de la Ciudad de Méxice (CGMDR).

Por lo que el Manual Administrative de PROCDMX, S.A. de C.V. le da el reconocimiento legal a la Visién establecida.

Objetive " . ; T s ¢ ot : :
Eﬂt;atégic Disefiar y fermular, asi como ejecutar las accioenes dirigidas al desarrollo de satisfactores sociales, cbras ¥ servicios necesarios gue incrementen la

calidad de vida de los habitantes de la Ciudad de Méxice.
=]

Programa Presupuestaric

Cbjetiveo Contar con el personal capacitade en materia de proteccién civil para cualquier situacién que ponga en riesgo su integridad fisica.
EJT Cero resién y Mis Seguridad
i i Alineacién al
Alineacién al Programa de 23 ; Objetivo del
: SUB BJE Proteccién civil
Gobierno 2019- 2024 Desarzolle Paz, justicia e instituciones
N Sostenible sélidas
SUBSUB EJE Sistema de Gestidn Integral de Riesgos

Gestidn integral
de riesgos en
materia de
proteccién civil

Asuntos De Orden
Finalidad Gobierno Funcién Publice ¥ De Subfuncién
Sequridad Interior

Actividad
Protececién Civil Institucio
nal

Brobl Definido Falta de capacitacion del personal en materia de protecciédn eivil gue permita salvaguardar su integridad fisica, asi cemo la falta de
material médico y herramientas en su entorno necesarias para cualguier eventualidad que los ponga en riesgo.

Poblacién Objetive o de

. .
Ene Personal de la Entidad.

Objetives Operativos C:.nta; con gruge de personas capacitadgs, equipada§ ¥ coordinadas, gue apliquen sus ceonocimientos en materia de proteccién civil,
reduciendo el riesgo en case de cualquier emergencia o desastre.

El perscnal de la Entidad, al estar capacitado en materia de proteccién civil, puede ubicar las zonas de riesge, zonas de seguridad,
salidas de emergencia y ubicar los suministros médicos y herramientas en su entorno, necesarias en cualguier eventualidad que los
penga en riesgo.

Valor Piblice Generado

By ¥ i T 4 5.

e ‘ ot g pranide Ace '!!5-; (del T Erogranat e gsuplesEario o ¥ R L s
Meta I 2 Unidad de
Fisica Definicién de la Meta Indicador de la Meta ida Medios de Verificacién
26 Mide el perscnal que se capacita en materia Nimero de personas que Se capacita en Persona Constancias de las personas gque participen en los

ler Trimestre Meta Programada | 2do Trimestre Meta Programada I 3er Trimestre Meta Programada 4to Tri Meta
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Programacion
BASE

Unidad Responsable

SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUBSECRETARIA DE EGRESOS

2021

S.A. DE C.V.

PROCDMX,

13

13

Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo

Valor Piblico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencién gubernamental

26

Accién 1

Contribuir a la reduccién de riesgos en caso de situacién de emergencia, dentrc de la

3 Acciones

Entidad y fuera de ella,

Responsable (s)

Participar en curscs de capacitacién de proteccién civil con el mayor numero de

AR no
perscnal posible, y a su vez que elles instruyan al reste del personal de la Nombre fs) Omar 9; LozR
Entidad, para que el 100% del personal cuente con la informacién necesaria en -
23 caso de emergencia. Cargo Coordinador de Administracién ¥ Finanzas
Accidn 2 Responsable (s)
Abastecer de suministros médicos los botiquines y mejorar las instalaciones Nombre (&) Omar 2Zhfiiga Lozano
para tener mejores condiciones de seguridad y reducir el riesgo en caso de
emergencia. Cargo Coordinador de Administracién ¥ Finanzas
Accidn 3 Responsable (s)
Difundir informacién sobre proteccién ocivil,en las instalaciones de la Entidad, Nombre (s) Omar Zifiga Lozano
como carteles, banners, etc., que garantice y confirme el saber que hacer en
caso da emergencia, Cargo) Coordinador de Administracién y Finanzas

2de?2

Coordinador de Administracidn y Flnanzas
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Programacion|
= Ease| 2021

PROCDMX, 8.A. de C.V., somos una empresa paraestatal que apoya la identificacion, diseiio, andlisis, evaluacion, seguimiento de proyectos en temas prioritarios para el Gobiemo de la COMX y
estratégicos en téminos de beneficios para la ciudadania y que realiza la busqueda de la inversién necesaria para hacerios factibles, cumpliendo ei marco legal aplicable.

Misid La Misién de PROCDMX, S.A, de C.V., es el resultado de un analisis del objeto general y especifico que se encuentran en el numeral TERCERO de los Estatutos Sociales de esta Entidad y que fueron
0 aprobados en la Primera Sesion Ordinaria del Consejo de Administracion, celebrada el 19 de marzo de 2018, por lo que los mismos fueren integrados en el numeral Il del Manual Administrativo aprobado y
registrado por la Coordinacién de Evaluacién, Modernizacion y Desarrollo Administrativo de la Secretaria de Administracién y Finanzas del Gobiemo de la Ciudad de México (CGMDA).

Por lo que el Manual Administrativo de PROCDMX, S.A. de C.V. le da el reconocimiento legal a la Misién establecida,

El requerimiento de una mayor infraestructura urbana y la necesidad de contar con mas ¥y mejores servicios y equipamiento para los habi de la Ciudad de México, afectan el desarrollo econémico de |a

ciudad, asi como de sus zonas conurbadas, siendo necesario el disefio y desarclio de propuestas y proyectos innovadores e instrumentos financieros, mediante los cuales se beneficie a mas de 4.867

Diagnéstico millones de hcmbrgs y 4.231 millone‘s #e mujeres ( E_ncuesta intercensal de INEGI, _2315)| Fenniliendo alca_nzar un desarrollo econdmico, pragreso social y la preservacion de les recursos naturales, a través
del uso de hemramientas socioecondmicas que permitan demostrar el beneficio social y el impacto econémico.

General
Por lo anterior, es impartante instrumentar mecanismos de colaboracion, participacion y coinversién con los sectores privado y social, con el fin de que en un marco de corresponsabilidad gobiemo y
sociedad aporten recursos para el desarrollo integral de la ciudad y la solucién a sus problemas y rezagos.

PROCDMX, S.A. de C.V., en el afio 2024, es una empresa paraestatal con excelente reputacion e imagen, posicionada como uno de los principales asesores para apoyar el desamolio de proyectos que
contribuyen al beneficio de los ciudadanos de la COMX, con un equipo de trabaje multidisciplinario, reconocido por sus servicios competitivos.

Vision La Vision de PROCDMX, S.A. de C.V., es el resultado de un analisis del objeto general y especifico gue se encuentran en el numeral TERCERO de los Estatutos Sociales de esta Entidad y que fueron
aprobados en la Primera Sesion Ordinaria del Consejo de Administracion, celebrada el 19 de marzo de 2019, por lo que los mismos fueron integrados en el numeral il del Manual Administrativo aprobado y
registrado por la Coordinacién de Evaluacion, Modernizacién y Desarrollo Administrative de la Secretaria de Administracion y Finanzas del Gobierno de la Ciudad de México (CGMDA).

Por lo que el Manual Administrativo de PROCDMX, S.A. de C.V. le da el reconccimiento legal a la Visién establecida.
Esoutg::;; . Disenar y formular, asi como ejecutar las acciones dirigidas al desarrollo de satisfactores sociales, obras Yy servicios necesarios que incrementen la calidad de vida de los habitantes de |2 Ciudad de México.

"ﬁm' v = PRy o e Rt o
| Programa pre Alineacioh’

P002_PROMOCION INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS

T B:m AL
i e e

Programa Presupuestario

Objetivo Crear una conciencia de no discriminacién,
EJE lgualdad y Dereches
Aleacion aizmr;;nzide Cotieriio SUBEJE Derecho a la igualdad e inclusién Ng\:aclér:lzls?o ‘;’::::Idel
T Ly Reduccion de las desigualdades
SUBSUB EJE 0 Alineacién Inexistente
Actividad Transversalizacion del
Finalidad Gobierno Funcién Justicia Subfuncién 4 Derechos Humanos "'_ enfoque de derechos
Institucional Firiios

Problema Definido No se cuenta con una cultura fortalecida y una concientizacién de la aplicacion de los derechos humanos en las actividades de la Entidad,

Poblacion Objetivo o de Enfoque El personal contratado en la Entidad.

Objetivos Cperatives Fomentar la inclusién de grupes vulnerables, a través de la generacién de una conciencia de derechos humanos en tedo el personal y sus partes relacionadas.

Valor Publico Generado ‘I‘E‘.I]Is:‘:l;:;?:;comratadc de la Entidad cuenta con la informacién necesaria en derechos humanos y es conciente de la problematica de discriminacion que existe hacia grupos

“~Unidad do
Medida

Proyectada Indicador de la Meta Medios de Verificacién

Anteproyecto dc
Presupuesto de Egresos| 2 0 21
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Unidad Responsable 09PECV PROCDMYX, S.A. DE C.V.
Mide el personal de la Entidad que cuenta con informacién Canstancias del personal capacitado, cuyo registro encuentran en
referenta a los derechos humanos, por medio de cursos y " el area de recursos humanos de la Coordinacién de
26 material alusivo al tema, lo que le permile tener una E:ma:ir;g:s?::;s:’:?:r?::g"‘dl:iacig:T,'::_l"asl:: Personas Administracién y Finanzas de la Entidad, con domicilio en Fray
conclencia de la problematica de discriminacién que existe P . Servando Teresa de Mier 77 piso 7, Col. Obrera, Cuahlemoc, C.P.
hacla grupos vulnerables. 08800 CDMX.
1er Trimestre Meta Programada 2do Trimestre Meta Programada Jer Trimestre Meta Programada 4to Trimestre Meta Programada
0 13 7 6

Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo Valor Pdblico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencién gubernamental

2 Conlribuir a la disminucién de discriminacién de personas por su condicion fisica, cultural, social y economica en el
pais, mediante la reproduceion de la informacién en derechos humanos al personal y de ellos hacia sus familias.

2 Acciones

Accién 1 Responsable(s)
Participar en la mayor cantidad de cursos que imparten las instituciones dedicadas al tema, Nombre () Omar Zadiga Lozano
considerando al mayor nimero de personal de la Entidad posible y a su vez se raplique la
informacién con al personal que no lo haya cursado y asl contar con un personal més informado ] . ]
sobre la bracha diseriminatoria que existe a grupos vulnerables, Cargo Coordinador de Administracién y Finanzas
Accion 2 Responsable(s)
Difusién da informacién y material audiovisual en materia de derechos humancs que genere Nombre (5) Omar Zadiga Lozano
sensibilizacién entre el personal y lo reflejen en su actuar diario. Cirgio Coordinador de Administracién y Finanzas

omdr zifiga Lozano
Coordinacién de Administracidn y Finanzas

Anteproyecto de
Presupuesto de Egresos 2 0 2 1

Ciudad de México |
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Unidad Responsable 09PECV PROCDMX, S.A. DE C.V,

& .
ﬁo GOEIERNG DE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ngrama;xgg 2021

Misién

PROCDMX, S.A. de C.V., somos una empresa paraestatal que apoya la identificacién, disefe, anilisis, evaluacién, seguimiento de proyectos en_t_:emas .
pricritarios para el Gobierno de la CDMX y estratégicos en términes de beneficios para la ciudadania y gque realiza la bisgueda de la inversién necesaria
para hacerlos factibles, cumpliendo el marco legal aplicable.

La Misién de PROCDMY, S.A. de C.V., es el resultado de un andlisis del objeto general y especifico que se encuentran en el numeral TERCERO de les
Estatutos Sociales de esta Entidad y que fueron aprobados en la Primera Sesién Ordinaria del Censejo de Administracién, celebrada el 19 de marze de 2013,
per lo gue los mismos fueron integrados en el numeral III del Manual Administrativo aprobade y registrade por la Ceoerdinacién de Evaluacién,
Modernizacién y Desarrolle Administrative de la Secretaria de Administracién y Finanzas del Gobierno de la Ciudad de Méuico (CGMDA).

Por lo que el Manual Administrativo de PROCDMX, S.A. de C.V. le da el reccnocimiento legal a la Misién establecida.

Diagnéstic
o General

El requerimiento de una mayor infraestructura urbana y la necesidad de contar con mas y mejores servicios y equipamiento para los habitantes de la Ciudad
de México, afectan el desarrollo econémico de la ciudad, asi como de sus zonas conurbadas, siendo necesario el disefio y desarrcllo de propuestas y
proyectes innovaderes e instrumentos financieros, mediante los cuales se beneficie a mas de 4.867 millones de hombres ¥ 4.231 millones de mujeres |
Encuesta intercensal de INEGI, 2015), permitiendoc alcanzar un desarrolle econémice, progreso social y la preservacién de los recursos naturales, a través
del uso de herramientas socioeconémicas gue permitan demostrar el beneficic social y el impacto econémico.

Por lo anterior, es importante instrumentar mecanismeos de colaboracién, participacién y coinversién con los sectores privado y social, con el fin de gue
en un marco de corresponsabilidad gobierno y sociedad aporten recurscs para el desarrollo integral de la ciudad y la solucién a sus problemas y rezagos.

Vision

PROCDMX, S.A, de C.V., en el afio 2024, es una empresa paraestatal con excelente reputacién e imagen, posicionada come uno de los principales asesores
para apoyar el desarrollo de proyectos gue contribuyen al beneficioc de los ciudadanos de la CDMX, con un eguipo de trabajo multidisciplinarie, reccnocide
por sus servicies competitives.

La Visién de PROCDMX, S.A. de C.V., es el resultado de un analisis del objeto general y especifico gue se encuentran en el numeral TERCERO de les
Estatutos Sociales de esta Entidad y gue fueron aprobados en la Primera Sesién Ordinaria del Consejo de Administracién, celebrada el 1% de marzo de 2019,
por lo que los mismos fueron integrades en el numeral III del Manual Administrative aprobado y registrado por la Coordinacién de Evaluacién,
Modernizacién y Desarrcllo Administrativo de la Secretaria de Administracién y Finanzas del Gobierno de la Ciudad de México (CGMDA

Por le que el Manual Administrative de PROCDMX, 5.A. de C.V. le da el reconocimiento legal a la Visién establecida.

Cbjetive
Estrategic

Disefdar y formular, asi comc ejecutar las acciones dirigidas al desarrollo de satisfactores sociales, cbras Yy servicies necesarios gue incrementen la
calidad de vida de los habitantes de la Ciudad de Méuico.

Programa Presupuestario

Dependencias, Organos Desconcentrados, Alcaldias y Entidades de la Administracién Piblica de la CDMX asi ccmo organizaciones de la
objetive iniciativa privada, academia o de otra indole (clientes internos y externos) cuentan con estudios de viabilidad que apoyan el
desarrollo de sus proyectos en beneficic de la ciudadania.
EJE Ciundad Sustentable
Alineacién al
Alineacién al Programa de Objetive del
: D b tab i
Gobierno 2018- 2024 SUB EJE )esarrollo urbano sustentable e incluyente Nataizoit clodsdes veonaninsus
Sostenible sostenibles
SUBSUB BOT Ordenamiente de desarrolle urbanc
Vivienda Y Actividad Asescria para
Finalidad Desarrolle Social Funcién Servicics A La subfuncidn 1 Urbanizacién Institucio programas y
Comunidad nal proyectos

Problema Definido

Los proyectos y obras realizadas, tantc per entes del gobierno de la Ciudad de México como por organizacicnes no gubernamentales y de
la iniciativa privada, en beneficio de la ciudadania requieren de estudios detallados gue les provean de los analisis de viabilidad en
les gque basen la toma de decisiones.

Poblacion Objetive o de
Enfoque iniciativa privada, academia o de otra indole (clientes interncs y externos).

Dependencias, Grgancs Desconcentrades, Alcaldias y Entidades de la Administracién Piblica de la CDMX asi como organizacicnes. de la

Brindar apoyo técnico a las Dependencias, Organcs Descencentrades, Alcaldias y Entidades del Gebierno de la Ciudad de México y/fo a

Sbjatives Operatives organizacicnes de la iniciativa privada, academia o de otra indole {clientes internos o exzternecs), mediante la elaboracién de
proyectes, estudies o asesorias, a fin de contribuir en el desarrollo de Proyectos que generen beneficios a los habitantes de la
ciudad.

Valor Piblice Generado Los entes publices, no gubernamentales y privados cuentan con informacién indispensable (andlisis de viabilidad econdmica, financiera,

ambiental, legal, etc.) para la realizacidn de proyectos gue maximicen los beneficios a la sociedad y optimicen el uso de recursos.

lde2
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Unidad Responsable

PROCDMX, S.A. DE C.V.
L ge b ®, u i Programsa Progunuesta O
ata Definicién de la Meta Indicador de la Meta Unypad o Medios de Verificacién
Fisica Medida

Mide el nimero de proyectos y/o estudios y/o
asesorias realizados a las Dependencias,
Organos Desconcentrados, Alcaldias y
Entidades del Gobierno de la Ciudad de México
y/o clientes externos para apoyar el

externos.
desarrolle de sus proyectos,

Estudios, proyectos y/o asesorias de
viabilidad y factibilidad realizades a
Dependencias, Organos Desconcentrados,
Alcaldias y Entidades del Gobierno de
la Ciudad de México y/o clientes

Carpeta de Indicadores de la Direccidén de

Proyectos Infraestructura y Proyectos

. https://drive.google.com/drive/folders/1FIyc3FGRC
estudios 6jbMHBsRMoKH1bj orUkK9Fz 2usp=sharing

ylo

asesorias

ler Trimestre Meta Programada 2do Trimestre Meta Programada

Jer Trimeatre Meta Programada dto Trimestre Meta Programada

0 1

1 0

Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo

Valor Piblico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencién gubernamental

Contribuir en el madiano y largo plazo, a que las Dependencias, Grgancs
Desconcentradoes, Alcaldias y Entidades de la Administracién Publica de la CDMX ylo
clientes externos realicen proyectos que proporcionen mejores servicios, espacios

piblicos, condiciones de vida, entre otros, para la poblacién de la Ciudad de México,
basados en estudios de viabilidad y evaluacién de proyectos.

3 Acciones

Responsable (s)

Crear y consclidar alianzas estratégicas a nivel gobiernc de la Ciudad de Ricardo M .
ontesinos Dominguez
México y con actores externos de la sociedad, tanto para el funcionamiento Nombre {5) g
interno, como para el desarrollo de proyectos y asesorias. Cargo Director de Infraestructura y Proyectos
Accién 2 Responsable (s)
Contar con un sistema de trabajo que permita desarrollar las actividades de Nombre (s} Ricardo Montesinos Dominguez
cada una de las unidades administrativas, a fin de que la entidad sea eficaz ¥
efectiva. cargo Director de Infraestructura y Proyectos
Accién 3 Responsable (s)
Distribuir la cartera de s'iarv.i’.cioa de proyectos, estudios y asesorias, al Nombre (s Ricardo Montesinos Dominguez
interior de la Administracién Piblica del Gobierno de la Ciudad de Méxice y a
i ta: 1lo d tudi
clientes potenciales externos para concretar el desarrolle de los estu os, Enzgl Director da Infraestructura 'y Proyastos
proyectos y/o asesorias.

2de?
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" Omar Zahiga Lozano
Coordinador de Administracidn y Finanzas
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