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SECRETARIA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 

SUBSECRETARIA DE EGRESOS PbR 
o 

Programación ¡' 2021 
BASE 

Unidad Responsable 09PDLR CAJA DE PREVISIÓN PARA TRABAJADORES A LISTA DE RAYA 

Misión 

Diagnóstico 
General 

Vlaión 

Objetivo 

Eotretéglco 

Cl.fr4>1r con los objetivos de la Entidad• 1ravés de i.ne Mnlnis1racion eficiente y otorganiento opor1U1o de las pensiones. servicios y prestaciones econórrica y sociales en r,,e,-.o oe los nbe¡adores a Isla de 

n,ya, sus µ,ilados , pensionados y ~dos; ya que la Caja de Pn,,,\5100 pan, Tr!lbajadores e Lista de Raya del Gobierno de la Ciudad de Mtx!co (Anloñormenle Ooswilo ~ ) ~ un Organsmo P\Jbico 

Descen1ralzado con Pe<son11lded Jt.<klca y Patrimonio Propio, que forma parte de la Mnlnis1racion Púbica Pen,estatal. y se creó con el objeto de ase¡µar • dichos t,er-..,. ,,.,,. - occeso al regmen de 

seg.,idad social• que tienen derecho. consis1ente en pensiones. µ,ilaciones. prestaciones sociales y económicas. bajo los plincipios de equd8d y respeto a los derechos tU'rwlo5 

cuotas y apo,1adones para el Fondo de Jibleciones y Pensiones. con el objeto de otorgar 14.548 ~ladones y 11 .572 pensiones 

La operación finllnclera es delidlaria. en razón de que los ingesos por Aportaciones del 6. 75% y CUotas del 6% de las y los trabajadores de nórrina 5 son rnsulicienles para ctbT las t<ogaoones per,, el pago de 

las µ,,ladones y pensiones. detído • que el personal activo ""8 cotizaba en nórrina 5 ha dlsmirudo. 

Como te operación de le CAPTRALIR es defidtarla. ésta se ha -.;51o obigade a tomar roanos del Fondo de Vivienda con eutortzacion del Consejo Oirectvo para el pego de pensiones y p..t>itoo ones. lo que aleje a 

la Entidad de W1-.,1r con su oblgacion de consti1Lir las Reservas Aciueriales de Pensiones. Jlbilaciones y del Fondo de Vrliend8. 

Res¡,ecto de las prestaciones de préstamos de corto. mediano plazo y escolares el presupuesto autorizado en el Techo ~¡ dlsrniru;o en el e¡ercicio 2020. por lo que les soloules de 105 
derectohabientes que se atenienden son Irritadas. 

Los reo.rsos tunanos. ma1eriales y finencieros son insuficientes para otorgar prestaciones. servicios y ayudas a los Jubilados y Pensionados de la rxmna 5. cuyas edades se encuenran por amba de los 60 

a/los. entre otros se encuentran: el pese de S\4)efVivencia en pu,tos es1ratégicos de ta ciudad, eventos recreativos. sociales y aArales: la cobef1lra de estos servioos es - y no es pos,t>le generar 
acciones suficientes para disrnirl.ir ta brecha de desigualdad. 

Gabe selletar. que cada ano se incorporan roevos µ,ilados y pensionados. aunado al ai.mento salarial del 20.0"A> autorizado para el ejercicio fiscal 2020. el cual originó un lllCremenlO ~ en el costo de la 

nórrina mensual. asl corno las prestaciones que marca el Reglamento de la Entidad. corno es ta DevoluciOO del 5% Fondo de Vivienda y ~ por Gasto de deflroón; por lo que se a<Merte un déftC!t 

preSl.lllJe51ario para el ejercicio 2021 . 

CONTEXTO DE GÉNERO. 

En el ámbito de lg.iaidad de género y derechos tunanos. la entidad atenderé las neces,dades de capacitación de los funcionarios púbicos. con la firaidad de oto,gar un ser.icio de catdad y effcierc,a a los y fas 

1nlba)adoras en activo de ta nórrina 5. y a los ac1ltos mayores µ,ilados y pensionados. 

La atencion que re,µeren los USU8rios en el pase de supervivencia que se reaiza cada cuatro meses o µ,liados y pensionados. estará enfocado • redlor en l en~ y con una m<ryor celdad el ,,..,,.te. dando 

tmovar en los 6notos aárinis1nltivos y tecmf6glcos que penritan otorgar en forma eficiente y oportuv, las jubilaciones. pensiones y prestac,ones a sus derechohablentes, cun1)iendo con el olljeb\/0 de otoryor 

segsldad social con los valores de ética. caided. caldez. equdad y ser.icio. 

Proporcionar las prestaciones relativas a µ,ilaciones y pensiones. préstamos a corto. mediano plazo. escolares. créátos hlpotecanos. """'dos médcos Slbrogados y otros s=oos sociales. esfablecidos en el 

Reglllmento de Prestaciones. con la '1naldad de atender las necesidades de los trabajadores a lsta de raya del Gobierno de la CIwsd oo México. o sus prop,os lnlbajadores. a los pensionados. ¡ut,loclos y 
farrilares derechohabientes. 
Otorgar pensiones y µ,itoclones con efidenda. 
Otorgar prestaciones y ser\'tctos con eficiencia • todos los dernchohablentcs 
otorgar bienes1or social y culllnl a los µJi lados y pensionados de la CAPTRALI R 

Otorgar financiamiento a la vMend8 a los derechoh8bientos que curnp!Bn con los rcc¡uiSltos 

Modernizar los sistemas admlnls1nlti\/OS do las prestaciones y setviclo,¡ eslableclon<lo mocnnismos ele control slstomafllHClos genernndo Sil dl luslón 

Generar las acciones afirmativas y compensatorias necesarias para promovor on oi otorgnmlanto ele fas prestaci006S y ser'1cios de equidad de géfiero y el respeto o los derechos tuna,.,, 
otorgar préstamos en efectivo y en especie a los trabajadores. µ,!lados y pensionado& do fo CP'I HALIR y empleados ,k, id Enhdoct 

Llevar a cabo la sustitución del pese de r..tsta presencial. por paso de uupervMoncla mrnNnnto ICI0nOllcacl0n <lo la vo, 1JO l.rn11UO la fecnoiogfa <10 los mooos do com.ncación conlC:> es el teléfono. 

Programa Presupuestarlo P002_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS 

Objetivo Capadteción a ser-Adores púbicos SODíe k>s contervdos y alcances do los Derechos Hlfflé:llnos y su apicadón pr6c1ica , a través de ctxSOs. 

Atlneaclón ol Programa do Gobierno 20111-
2024 

aueLJE 

Finalidad Gobierno 

1 de 2 

Igualdad y Derecho■ 

Derecho• 1■ Igualdad e lnclualón 

AllnHclón ■ 1 Ob]-tlvo 
del 0.aarrollo 

Soatenlble 

Derechos Hun,onos 
Actividad 

lnatltuclon■ I 

Tr-,;aizaciOO del 

enf01µ1 do derechos 
tunenos 

Ante proyecto de 

2 Presupuesto de Eg resos' 
Ciudad de México 
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PbR 

Unidad Responsable 09PDLR CAJA DE PREVISIÓN PARA TRABAJADORES A LISTA DE RAYA 

Misión 

Diagnóstico 
General 

Visión 

Objetivo 
E,rtratégico 

Cumplir con los objetivos de la Entidad • través de ooa AáTiinlstraclón eficiente y otorgamiento oportuno de las pensiones, setV!clos y prestaciones económica y SOC1ales en benefiao de los !raba¡aóores • tsta de raya . sus jubilados, pensionados y empleados; ya que la Ceja de Pre\'islón para Trabajadores a Lista de Raya del Gobierno de la Ciudad de MéX!co {Anteriormenle Disti10 Federal) es un Orgarismo Púbico Descentralizado con Personaldad Jurldica y Patrimonio Propio, que forma parte de la Administración Púbica Paraestatal, y se creó con el objeto de aseg,sar a dichos benefidaóos pera tener accesc al régmeo de seg.Jidad social e que tienen derecho, consis1ente en pensiones, jubilaciones, prestaciones sociales y económicas, bajo los principios de eq.,,dad y respeto a los derechos tunenos 

cuotas y aportaciones pera el Fondo de J<JJilaciones y Pensiones, con el objeto de otorgar 14,548 jubilaciones / 11 ,572 pensiones 

La operación financiera es defidtar1a, en razón de que los lrgescs por Aportaciones del 6.75% y Cuotas del 6"/4 de las y los trabajadores de nó<nlna 5 son insuficientes para Cti)(ir las erogaciones para el pago de las µ,ilaciones y pensiones, debido a que el personal activo que cotizaba en nómina 5 ha disminuido 

Corro la operación de la CAPTRALIR es deficitaria, éSta se ha \'isto oblgada a tomar rea.rsos del Fondo de VIVienda con autorización del Consejo Directivo para el pago de pens,ones y ¡ublaaones. lo que •lefa • la Entidad de CLfll)ir con su oblgación de constituir las Reservas Actuar1ales de Pensiones, JLtlilaciones y del Fondo de VIVienda. 

Respecto de las prestaciones de préstamOS de corto, medaro plazo y escolares el prE!SLllU"stO autorizado en el Techo Pre6'-"""51al dsrnlruyo en el eierooo 2020. por lo que las soloules de los derechohabientes que se aterlenden son imitadas. 

Los rectlSOS tunanos, materiales y financieros son insuficientes para otorgar prestaciones, ser\'icios y ayudas a los Jubilados y Pensionados de la nómna 5. cuyas edades se encuen1ran por arriba de los 60 a/los, entre otros se encuentran: el pase de super,ívencia en puntos estratégicos de la ciudad, eventos recreativos, sociales y ct.itl.rales. la cobertura de estos setV!d os es i rntada y no es posible generar acciones suficientes para disrrirur la brecha de desigualdad. 

Cabe set\alar, que cada a/lo se incorporan nuevos jubilados y pensionados, aunado al aumento salarial del 20.0% autorizado para el ejercicio fiscal 2020, el cual ongnó un incremento cOllSlderable en el coste de la nómina mensual, as! como las prestaciones que marca el Reglamento de la Entidad, como es la Devolución del 5% Fondo de Vi\'ienda y /lf,oyos por Gasto de defuidón; por lo que se act,,,er1e un defiot presll)uestario para el ejercicio 2021 

CONTEXTO DE GÉNERO 

En el i!mbtto de igualdad de género y derechos tunanos. la entidad atenderá las necesidades de capacitación de los funcionartos públicos, con la finai dad de otorgar un setV!oo de cal dad y eficiencia a los y las trabajadoras en activo de la nómina 5, y a los adultos mayores Iubilados y pensionados 

La atención que requieren los usuarios en el pase de supervivencia ~e se reaUza cada cuatro meses a ¡ubllados _Y pensionados, e_stari! enfocado a reóJdr en tiempo y con una mayor caldad el tnlmlte. danoo 

lmovar en Jos ámbitos administrativos y tecnclOgicos que permitan otorgar en forma eficiente y oportu,a las JUbllaciones. pensiones y prestaciones a sus derechohabienres. C\.JTlf)lendo con el objetivo de otorgar seguridad social con los vab-es de ética, caldad, cai dez, equidad y servicio. 
Proporcionar las prestac ones relativas a jubilaciones y pensiones, préstamos a c o, mediano plazo, escolares. créátos hipotecanos. ser\'icIos médicos subrogados y otros servidos scc1ales, estabieados en el Reglamento de Prestaciones, con la finaidad de atender las necesidades de los trabajadores a isla de raya del Gobierno de la Ciudad de México. a sus prop,os traba¡aóores. a los pe11S10nados, ¡ubllados y 
famiiares derechohabientes 
Otorgar pensiones y µ,Ilaciones con eficiencia. 
otorgar prestaciones y servidos con eficiencia a todos los derechohablentes. 
Otorgar bienestar social y cullJ..ral a los jubilados y pensionados de la CAPTRALIR 
Otorgar financiamiento a la \'i\'ienda e los derechohablentes que wnplan con los requisitos. 
Modernizar los sistemas administrativos de les prestaciones y servicios estableciendo mecanismos de control sistematizados generando su d fUSlón 
Generar las acciones afirmativas y compensatorias necesarias para promover en el otorgamiento de los prestaciones y servicios de equdad de género y el respeto a los derechos humanos 
Otorgar préstamos en efectivo y en especie a los trabajadores, jubilados y pensionados de la CPTRALIR y empleados de la Entidod. 
Llevar 8 cabo la sustitución del ase de revista resencIal or ase de su rviv, nclo mecfianle lden illcodOn o lo utlllznnd la te os de omuiicacIón como es el teléfono 

~W'l.:J'DjfJl?,~C!Lnt:f?wi 
Programa Presupuea1arlo POOi P001_PROMOClON INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NIÑAS Y MUJERES 

Objetivo Incorporación de la Igualdad sustantiva entre ll"<Jjeres y hombres. meclanle lo transversaUzaclón de la perspectiva de género 1------------+----

Alineación al Programa do Gobierno 2019-
202.4 

SUBE.JE 

SUB8UllEJE 

Igualdad y Derechos 

Derechos da las mujeres 
Alineación al Objetivo 

del Desarrollo 
So•tenlble 

Gobierno Derechos Humanos 
Actividad 

ln ■titucion•I 

Problema Definido 

1 de 2 

La Incorporación de las mujeres dentro de la población económicamente activa se ha Incrementado paulatinamente, aunque esto no necesariamente se refie¡a en cambios en les relaciones laborales que les permitan armonizar sus acti\'idades dentro y fuera de la Entidad El que mujeres y hombres Identifiquen las brechas de desigualdad en el i!mblto laboral, 
permlttn\ que puedan generar estralegias personales y laborales para erradicarlas. 

Anteproyecto de 1 2 
Pres upuesto de Egresos 

Ciudad de México 1 
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Programi1~~ 12 O 21 

CAJA DE PREVISIÓN PARA TRABAJADORES A LISTA DE RAYA 

Planeac1ón Estratégica Marco 

~r con lo& objetivos de III Entidad a través de U'lll Aárlrimdón eficiente y otorgarriento 0pOIUlO de las pensiones. serncios y preslaaones econOrrica y soeiales en benefldo de los trabajadores • '* de 
raya, SU& ~dos. pensionados y ffl1)1eados; ya que III Caja de Previsión para Trabajadores a Lista de Raya del Gobierno de le C.udlld de M6Jdco (Anteriormente Dls1rito Federal) es .., Clrgllri9mo f'ljblco 

Oescenlralzado con Personalded Jll'lclca y Pa1rfrnonlo Propio, que forma parte de la Aárlnlstración Pública Paraes1alal. y se creó con el objeto de •~ a clchos beneflcianos para laler acceso al régmen de 
segi.1ded social a que ttenen derecho. consi&lllnle en pensiones, )Jbiladones, prestaciones sociales y econ6micas, bejo ios pnnclplos de equidad y respeto a los derechos tunanos 

La Ceja de Previsión para Trabajadores a US1B da Raya del Gobierno de la Ciudad de México cuen1a con 54,185 trabejadores en ac1Jvo, los cuales proporcionan en cor;..nto con su Uridad Aárlris1nt11"11 les 
cuotas y apor111dones para el Fondo de Jtblllciones y Pensiones. con el objeto de otorgar 14,548 )Jbilaclones y 11 ,572 pensiones. 

La operación financiera es deficitaria, en razón de que los ingesos por Aportaciones del 6. 75% y CUotas del 6% de las y los trabejadores de nórrina 5 son Insuficientes para Clbr1r llls erogaaones para el pago de 
las ~dones y pensiones. debido a que el personal actiw que cotizaba en nórrina 5 ha dismir,.ido. 

Como la operación de III CAPTRALIR es defieltllria, ésta se ha visto obligada a tomar rect6'50s del Fondo de Vivienda con autorización del Consejo Directivo pera el pago de pensiones y µ,ilaciones. lo que aleja a 
la Enlded de Clffl)lr con su oblgadón de consttlur las Reservas Ac1Uar1ales de Pensiones, Jlbiladones y del Fondo de Vivienda. 

Respecio de fas prestaciones de préstamos de corto, medano plazo y escolares el presl4lU8Slo autorizado en el TechO Prest4)Ue51al clsmruyo en el ejerado 2020, por lo que las soicirudes de los 
derechot-.bientes que se aterienden son Hrri1adas. 

Los rea.rsos tunanos. materiales y financieros son insuficientes para otorgar prestaciones, servicios y ayudas a los Jubilados y Penslonedos de la nórrina 5. cuyas edades se encuentran por arriba de los 60 
anos. entre otros se encuentran: el pase de supervivencia en pi.ntos esfr'Btégicos de la ciudad, eventos recreativos, sociales y cultl.f81es; la cobertra de estos servicios es lrntada y no es posible generar 
acciones suficientes para disrrinuir la brecha de desigualdad. 

Cebe senalar, que cada ano se iTlCOIJ)Oran nuevos µ¡liados y pensionados, aunado al ao.mento salaria! del 20.0% autorizado para el ejercicio fiscal 2020, el rual ori¡jnó .., Incremento C011S1derable en el cos1o de la 
nórrina mensual. asi como las prestaciones que marca el Reglamento de la Entidad, como es la Devolución dei 5% Fondo de Vi'JÍenda y ~ por Gasto de defl.n:lón, por lo que se ad'ilerte .., déficit 
~no para el ejercicio 2021 . 

CONTEXTO DE GÉNERO 

En el émbito de igualdad de género y derechos humanos, la entidad atenderá las necesidades de capaciteclón de los fu,cionaños públicos, con la finaidad de otorgar .., se1V1cio de caidad Y efiaencia a los Y fas 
trabajadoras en activo de la nórrina 5, y a los a<1Jltos mayores jubilados y pensionados. 

La atención que requieren los usuarios en el pase de supel'Jivencia que se realza cada cuatro meses a ~bilados y pensionados, estará enfocado a reducir en tiempo y con ...a mayor cal dad el trárnte, dando 
lam1ue1 atención a la laueldad v derechos ht.manos, Se oretende buscar otros medios oara c~obar la suoervtvencia a fin de omitir dicha eciMdad. 

Innovar en los émbitos admiristrativos y tecnológcos que permitan otorgar en forma eficiente y oportuna las jubilaciones, pensiones y prestaciones a sus derechohablentes, ctrrC)lendo con el objetivo de otorgar 
se¡µidad social con los valores de ética. caidad. caidez, equidad y se!Vlclo. 

' 1 • • ' 

Regamento de Prestaciones. con la finalidad de atender las necesidades de los trabajadores a i sta de raya del Gobierno de la Oudad de México. a sus propios trabajadores. a los pensionados. pililados y 
farriiares derechohablentes. 
Otorgar pensiones y pililadones con eficiencia. 
otorgar prestaciones y sef\lÍciOS con eficiencia a todos los derechohablentes. 
Otorgar bienestar social y rutural a los jtbiados y pensionados de la CAPTRALIR 
Otorgar flnanciarriento a la vMenda a los derechohablentes que cunplan con los reqt.isitos. 
Modernizar los sistemas adrriristrativos de las prestaciones y servicios estableciendo mecanismos de control sistematizados generando su dfuslón. 
Generar las acciones afirmativas y con1)Elnsator1as necesarias para promover en el otorgamiento de las prestaciones y servicios de e<µdad de género y el respeto a los derechos tunanos. 
Otorgar préstamos en efectivo y en especie a los trabajadores, ~bllados y pensionados de la CPTRALIR y empleados de la Entidad. 
llevar a cabo la sustitución del pase de re'JÍsta presencial, por pase de supervivencia mediante Identificación de la voz utilizando la tecnologla de los medos de comunicación como es el teléfooo. 

Objetivo siones realizadas por las diferentes Instancias de gobierno. 

Ciencia, Innovación y Transparencia 

Alineación al Programa de Gobierno 2019-
2024 

Gobierno Abiorto 
Alineación al Objetivo 

del Desarrollo 
Sostenible Paz. jUslicia e Instituciones sóldas 

Fln■lldad 

Problema Definido 

1 de 2 

Coordinación De La 
Política De Gobierno Subfunción 

Planeación Operativa 

Función Pública 

En fa operación darla, los procesos y procedirrientos se ven vlslados por los usos y costumbres. !amblen existe desconocimento por parte del per.;onal de los 
vigentes. 

Anteproye~o de 
Presupuesto de Egresos 1 

Ciudad de México 
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Unidad Basponsable 09PDLR CAJA DE PREVISIÓN PARA TRABAJADORES A LISTA DE RAYA 

lliagnóol:;i.oo 
Ga1111ra1 

Vidón 

Cl>jetiTO 
ll•trat'9ioo 

Planeacion Estratégica Marco 

CUDl)lir con los obJet1vos de la Ent i d a d a travée d e una Admin! strac1ón e fi c i en te y o t o rg amiento opo rtuno d e las pensiones , servic10.s y p restac10ne~ CUDl)lir con los objetivos d e la Ent i d a d a 
económlca y s o ciales en bene fi c io d e lo.s t raba J a dores a lista de raya , s us Jubilados , p en .91onados y eu;,lea.dos ; ya q ue l a CaJ a de Previ s i ón pa r a 
TrabaJ adores a Lista de Raya del Gobie rno d e la Ciudad d e M~xi co (Ante r io rme nte D1 s tr!to Fede ral) es un Or g an1smo Pübli co Descent r alizado con 
Personalidad Jurid1 c a y Patn.mon10 Propio , que f orma parte d e la Admi ni s t r ac1.ón Públ ica Paca e s tatal , y 1e c r eó con el o bJe t o de asegu ra r a d.lcho .s 
benefic1ar1os para tener acceso al r égimen de segurid ad soc i al a que tiene.n de r echo , consistent e e n p e n.s1one5 , Jubilac .1one.s , prestaciones s o ciales y 
económi c as , baJ o los princi pios de equidad y r espe t o a l os derechos humanos . 

La Caja de Previsi ón para Traba j ado r es a Li s ta de Raya del Gobi e rno de l a Ciudad de Mé xico cuen t a con 5 4,185 trabaj ado r e s en activo , l o s cua.le.s 
proporcionan en conjunto co n s u Unida d Adminis trati va l as cuotas y apo r tac iones pa ra el Fondo de J ubi l acione.s y Pen:, i ones , con e l objeto de otorgar 
14 , 548 jutnlaciones y 11, 5 1 2 pens i ones. 

La operac i ó n financiera es defic itaria, e n razón de que los i ng r esos por Apo r tac ione s del 6.751 y cuo tas del 61 d e las y lo.s t r abaJ a.dore9 de nómina 5 son 
in.auficientes para c ubrir las erogaciones para e l p ago de l as Jubi l a c i o nes y pensio nes , debido a que e l persona l activo q ue cot izaba en nOlil.lna 5 ha 
di.sm1 nuido . 

Como la operación de la CAFI'RALIR e s def icita n .a, és t a s e ha vis t o obl i gada a tomar r ecur s os del Fondo d e v i vi enda con autoriza-:ión de l Cons eJ o Directivo 
para el pago de pensiones y jub i laciones , l o que a l eja a l a En t idad de c u.np l ir con su obligación de constitui r la.s Reservu A.c tuar1ales de Pensiones, 
Jubilaciones y del Fo ndo d e Vi vi e nda. 

Respecto de las prestaciones de prés t amos de co rto , mediano plazo y escol a res el presupuesto a uto r i zado e n e l Techo Pre.supues t a ! dl.sm.1 nuyo eo el 
eJer.cic1.o 2 02 0 , por lo que las soli ci tudes d e l os derechohabien t es que se atenienden son limitadas . 

Los recursos hu.manos , materiales y f i n ancie r os son i nsuf icientes p a r a o t o rgar prestacione s , s e rvic i os y ayudas a l os Jubi lados y Pens i onados de la nómina 
5 , c uyas edades s e enc uentran po r a rri ba de l o s 60 a nos , e n t re otros se encuentran : e l pase d e s upe rvi vencia en puntos est r a t ~gicos de l a c iudad, 
eventos rec r e ativos, sociales y cultura l es ; la cobertu ra de e s t os servi cios es 11.IDitada y no es posibl e gene r a r acciones suficien t es para disminui r la 
brecha de desigualdad . 

Cabe set\alar, que cada a no se inco rpo r an nue vos j ub i lados y pens i onados , aunado al a umento sa l arial del 20 . 0% autorizado para el eJerc1cio f i s cal 2020 , 
el cual o rigi nó un inc remento consid e rable en e l c osto de la nómi na me ns ual, as l corno l as p r estaci ones que marca el Regl ament o de la Entidad , como es la 
!Devolución del 5% Fo ndo de Vi vi end a y Apoyos po r Gas t o de defunc i ón; po r l o que se advi e rte un dé f.1 c 1t pres upues tario par a el eJerc1.cio 2021 . 

CONTEXTO DE G~ERO. 

En el ámbito de igualdad de género y de r echos humanos , la e ntidad ate nderá las necesidades de capaci t ación de l os f uocionar1os pfiblicos, con la f1nal1dad 
d e o t o rga r un s ervicio d e c alidad y e fi c i e.nc .1a a l os y las trabajadoras e n a c t i vo d e la nómina 5 , y a l os adul t os mayo r es jubilaOOs y pens·i onado,. 

Innovar en l os ámbi t os administra ti vos y t e cnol ógicos que peanitan o t o rgar en f o rma e f iciente y oportuna l as J ub i l acione s , pensiones y p r e,taci one, a sus 
derechohabi. e nte s , cumpl i endo con e l objetivo de otorgar s e gu ridad soci a l con l os val o r es d e é ti c a , calidad, cal idez, e quidad y servic.10. 

subrogado s y otros servicios s ocial es , es t abl eci dos e.o e l Regl~nto de Pre staci ones, con l a f inal idad de a t end e r l as ne ces i dades de los trabaJado r e , a 
lis ta de raya del Gobierno de l a Ci udad de Mexi co, a s us p ropio s trabaJado r e s , a l os pension ados , jubilados y fam.t l iar e s d erechohab1en tes . 
Otorgar pens i ones y j ubilacio nes con efi c iencia. 
Oto rga r pres t aci ones y s ervicios con e f iciencia a t odos l o s d e r echohabi entes. 
Otorgar bienestar s ocial y c ultura l a l os J ubi l ados y pensio nados de l a CAPTRALIR . 
Otorgar financ i arru. ento a la vivienda a l o s de r ecbo habi entes q ue c umpl a n con l os requis itos . 
Modernizar l os s i stemas adminis t rativos d e las pres taciones y s ervicios es tclbl ec i e ndo mecani smos de cont ro l sistema t izado, gene r ando s u dJ.fus 1.6n . 
Generar l as a cci ones afirmativa:, y c ompensa t o ri a s necesari as para. promove r e n e l o t organue.n to de la.s prestaci ones y s ervicios de eqUJ. dad cte g é nero y el 
res peto a l o s d e re chos humanos . 
Oto rgar prés tamos en e f ectivo y en espec ie a los t cabajado res , J ubil ados y pe nsiona.dos d e l a CPTRA.LIR y e mpl eados d e la En t1.d.!ld . 
Llevar a c abo la s us ti t uc i ó n d e l pase de revista pre s e nc i a l, po r pase de s upe r v i vencia med iant e identificación de l a voz ut il i=.aado la t ecnol o91a de l o• 
med.los de comunicac i ón como es el t e léfono. 

Programa Presupuestario y su Alineación 

Programa Pre• upue•tari o NOOI NOOl _ CUIIPLDaJ:ll'l'O DJ: I.OS PROOIWfAII DJ: PllO'l'IIC'ClCIII CIVIL 

Obj ti o 

U.. al Provr- d• Gobierno 
201'- 202, 

1 
Recursos de l os ins trume n tos fi nanc e cos d e g cs t1 ó n de l n esgo efic ientemente asignados y d i~ tr.1.buidos . --- -

Cero Agre•ión Cero Agre•ión y Má• Sequri d&d 

Prote cción civil 

S1Jtmu. de Ge■tión Int egral. de Rie• go • 

Al.ine.A.cion a1 
ObJetivo de1 
O.aarrollo 
S 0 1 t e.nib1e 

Gobierno 1 Asuntos De Ord e n 
Pübl1 c o Y De 

Seguridad Inte rio r 
Protecc i ón Ci vi l ■--• 

/'1:~b-«· 
·°t'.~:~·-,'--~ 

Planeacion Operativa 
La Caja de Previs i ón para Trabajadores a L1 s ta de Raya del Gobi e rno d e la Ciudad d e H.éx i co, cuenta con do, 
requieren acc1onea para mante ner e n operac i ón el programa d e pro t e c c i ón c ivil para salvaguardar l a int 
c:hre<:hohabl ente s que v1s1ta.n las in9talaciones y d e los empleados que l abo ran en la Entidad. 

Ges ti ón integra l 
d e n esgos en 

mat e ria d e 
pro tec ción civi l 

di f1 c 1o a, en aabo• •• 
r1dad fl 11ca di loa 
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G C BI Hl'l. 0 C F I A 
CIUDAD DE Mtxrco 

SECRETARÍA DE ADMINISTRAOÓN Y FINANZAS 

SUBSECRETARÍA DE EGRESOS PbR 

Programi~~~ l2021 

Unidad Responsable CAJA DE PREVISIÓN PARA TRABAJADORES A LISTA DE RAYA 

M1■16n 

ot■gn6etlco 

General 

Vlel6n 

Objatlvo 
Eatratiglco 

Planeación Estratégica Marco 

Cin1)lr con los objebvos de la Entidad a través de ...,. Aanristraclón eficiente y otorganiento oportLno de les pensiones, se!Vlcios y prestaciones econórrlca y sociales en - de los rabejadore$ a - de 

raya, sus j,.bilados, pensionados y effl)le■dos; ya que la C8Ja de PrtMslón para Trabajadores a Us1a de Raya del Gobierno de la Oudad de M6xlco (Anteriormente [)á1to r=-¡ es u, Orgensmo ~co 

Descentnllzado con Persondd■d Ju1dca y Palr1morio Propio, que f0fll18 parte de la Admlristracfón Púbica Paraes1a1al, y se creó con el olJjeto de •~ a <Ichos bel ieftdaños ¡,era ll!ner acceso al ré9fner, de 

~dad sedal a que tonen den!cho, conlistente en pensiones, ;.bilaciones prestaciones socfaJes y econOmlcas, bajo los pnnclplos de e<µded y respeto a los derecoos tuTalcJI¡, 

cuotas y aportaciones para el Fondo de Julilaclones y Pensiones, con el objeto de otorgar 14,5<18 j,.bilacfones y 11,572 pensiones. 

La operadOn-.;en, es defid11111a, en razón de que los l"IJl!SOS por Apon,cfones del 6 75% y Cootas del 6% de las y los 1rabejadores de nomna 5 son Insuficientes para eúJr1r las erogac,ones para el pago de 

las )Jilador1es y pensiones. - a que el personal actvo que coizabe en nómina 5 l'e ctsnirudo. 

Como la operación de la CAPTRAI.IR es dellcf1ar1a, és1a se he -Asto oblgade a tomar n,c,,r.;os del Fondo de \/Menda con autor1zec10n del Consejo Directivo para el pago de pensiones y ~clones, lo que aleje a 

la 0-.i de CU1l)lr con su oblgacfOn de cons1i1¡jr las Reservas Actuar1ales de Pensiones, Jlblacfones y del Fondo de \/Menda. 

Respeclo de las prestaciones de prés1llmos de cor10, mediano plazo y escotares el presl4lUl!SIO autorizado en el Techo ~ dsníruyo en el ejercfcio 2020, por lo que las soi®Jdes de los 

derechoheblentes que se aterienden son lnitadas. 

Los rean;os tunsnos, mater1ales y financieros son Insuficientes para otorgar prestaciones, ser..;cfos y eyudas • los Jubilados y Pensionados de la nómina 5, cuyas edades se encuentran por ambe de los 60 

a/los, entre otros se encuentntn: el pase de ~la en puntos estratégicos de la ciudad, eventos recrealivos, sociales y amales, la cobertura de estos ser..;cfos es irrilada y ro es pos,ble generar 

acciones suficientes para dlsninulr la breche de desigualdad, 

Cebe sellalar, que cada ano se incorporan ws ¡.bitados y pensionados, auiado el ei.mento salartal de! 20 O% autonzedo para el ejercido fiscal 2020, el cual or1¡;,,6 u, n:remeno ca-llble en el costo de la 

nómina mensuel, esl como las prestaciones que marca el Reglamento de la Entidad, como es la D~ón del 5'-' Fondo de V!Vlenda y t>,xrfcs por Gasto de defln:ión; por lo que se ad'vierte u, déficit 

pr~starío para el ejercido 2021 . 

CONTEXTO DE GÉNERO, 

En el émlllto de lg.,aldad de género y derecoos tx.manos, la entidad atenderé las necesidades de capacitación de los fuiclonar1os púbicos, con la finaided de otorgar u, seracio de cafdod y efiaenc,a a los y las 

trabajadoras en activo de la nómina 5. y e los adultos mayores ¡.bitados y pensionados 

La a1enclón que requieren los usuarios en el pase de superw;encia que se realzo cada cuatro meses a µ,liados y pens,onados, estaré enfocedo a re<iJcír en tierT1X) y con u,a rreyor caldad el 1nlníte, dando 

lmovar en los árrbitos adniristralivos y tecnolOgcos que pemitan otorgar en fonna eficiente y opoc1lJ'1a las ]'.bilaaones, pensiones y prestaciones a sus derechohabientes, cml)llendo con el olljelw de otorgar 

seiµidad social con los valores de ética, caidad, ceidez, equidad y ser..;cio. 

Propon:lonar las preslacfones relativas a j,.bilaciones y pensiones. préstamos • corto, mediano plazo, escolares, cré<ftos lipotecarios, ser..;cios méácos subrogados y o1ros seMClos sociales, estableddos en el 

Reglamento de Prestaciones, con la finaldad de atender las necesidades de los trabajadores a 6sta de raya del Gobierno de la Oudad de México, a sus propoos trabajadores. a los pensionados, j,.bilados y 

famlares derechohablentes. 
Otorgar pensiones y j,.bilac,ones con eficiencia. 
otorgar prestaciones y ser..;cios con eficiencia a todos los derechohablentes. 

Otorgar bienestar social y cubral a los µ,liados y pensionados de la CAPTRALIR 
Otorgar financiamiento a la ,Menda a los derechohablentes que CUTiplan con los requisltos, 

Modell'izar los sistemes adniristrativos de las prestaciones y ser..;cios estableciendo mecansrnos de control sistematizedos generando su cifuslón. 

Generar las acciones afirmetivas y ~sator1as necesanas para promover en el otorgarriento de las prestaciones y servicios de e<µdad de género y el respeto a los derechos tuJwlC>s. 

Otorgar préstamos en efectivo y en especie • los trabajadores. ;.bitados y pensionados de la CPTRALIR y empleados de la Entidad, 

Lievar a cebo la sustitución del pase de revista presencial, por pase de supervMencla mectante Identificación de la voz utilzando la tecnologla de los medos de conxricación como es el leléfono. 

. . . . . . . . .. 
Objatlvo 

Hacer más eficiente la operati-Adad de la Entidad a traVés del apoyo de actividades adniristrativas en el manejo transparente de los 

materie estructLra las Dlreccfones de Prestaciones y Administración y Finanzas me<iante el control del presupuesto a 

EJE Ciencia, Innovación y Tranaparencia 

Allnnclón a l Programa do Gobierno 20111-
2024 

Gobierno Abierto 
Alineación al Objetivo 

del Dna rrollo 
Soatonlblo 

Anolldad 

Problem■ Dellnklo 

lde 2 

Asuitos Financieros Y 
Hacendar1os ., •• .. Asuitos Financieros 

Planeación Operativa 

La CAPTRALIR cuenta con una plantila autorizada de 216 empleados que atienden a µ>,lados, panslonados y lrabajadores de nómina 5, por lo que. al per.;cnal 

en ocasiones legan a ser Insuficiente para u,a óptima atención adniristrativa y operativa. 

Anteproyecto de 
Presupuesto de Egresos '¡ 

Ciudad de México 

. da capital 
n.mino 





SECRETARIA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 
SUBSECRETARÍA DE EGRESOS 

Programi~~~ 12 O 21 

Unidad Responsable 09PDLR CAJA DE PREVISIÓN PARA TRABAJADORES A LISTA DE RAYA 

.• Planeacion Estrategica Marco 

Dllign6allco 
O.nenil 

Vlel6n 

0lljallYo 
Ealm6glco 

~ con loa 0IJjdv0e de II Enlded a lrll'Jél de t6l8 Mrinlsraclón elldenll! y otorganiento opon.no de las pen51ones, _.,,.cios y prestaciones econOrrica y sociales en benl!llldo de loe~■ ... di 
IW)'9. - ~ . peralorados y en,,leados, ya ~ la ca¡■ de Previsión pera Trabajadores a Us1■ de Raya del Gobierno de la C.udad de México (Anteriormente Dinilo Fedlral) • .., Or1J9W110 Pa11a1 
OwcA. • ate.do con l'encnllldld Ju1dca y Pattnorio Propio, ~ forme pene de la M!iris1raclón Púbica Paraes1n111l, y se creó con el objeto de ase¡µ-ar a clchos bel ,e!k;J• Nl6 ,... - acceso ., r~ 
d■ ~ IOdal • que lenen dlnlc:ho. cons,,,_ en pensiones, µ,Ilaciones, prestaciones sociales y econónicas, bajo los p,inapios de equded y respeto a los derechos tUTW10e 

La ....... 09 U~- Uir;J l-J• (Jel • wUO:;llllQ _ _...,,.. , 10..J 

aJ01U Y ■pcndones pera el Fondo de .kbledones y Pensiones. con el objeto de otcrger 14.548 µ,,ladones y 11.572 pensiones. 

La operadOn lnncier'■ es delldtarl■ , en r■zOn de que los Jngesos por Aporladones del 6 75% y CUotas del 6% de las y los trabajadores de n6mlna 5 son insuficientes pera abrir las erog■dOMS pera el pego de 
llls jl1Jlladones y pensiones, debido• que el persorel ■ctvc ~ cotlZabe en nOl!ina 51111 clsmlrudo. 

Como la aperadOn de la CAPTRAIJR es dellcfl■ri■ , ~ se he ,.;m oblgade a temar reanos del Fondo de 1/1..,enda con au1onZaciOn del Consejo Direc11vo pera el pego de pensiones y p.tiladones. lo que lllejl a 
11 Enld■d de CU!1]II' con su oblg■ción de conshk las Reservas AcUlriales de Pensiones, Jl.Cliledones y del Fondo de VMenda. 

RespeclD de las prest■cíoues de ~ de corto. meclano plazo y escotares el pre5l4)Ue51D aula1Zado en el Techo f'rest4)uestal clsmlruyo en el e,erdcio 2020, por lo que las solcrudes de los 
derechoh■lienles que se aterienden son Irritadas. 

L011 reano& l'U!llnos, materiales y financieros son lnsulldentes pera olofgar prestaciones. ser,,cios y ayudes a los Jubilados y Pensionados de la nOmne 5, cuyas edades se encuentren por &rT1be de los 60 
111\os, enn on>s se ~ el pese de Sl4)1!1V1venda en plJ1fOS esntégcos de la dudad. eventDs recreattvos. sociales y cl.lllnles: le cobertln de estos Sll!Vldos es lrntade y no es posible generar 
■caones SIJftd-s pera ltsmlrur la breche de deslg.eldad. 

c■be Mllellr, que cada ano se Incorporan rtJeVOS µ,fiados y penslonedos, al.fl!ldo al atmento salartal del 20 0% autortzado para el ejercido nscal 2020, el cual ortglnó un Incremento considerable en el costo de 
le nOmnll lllerlll.el, ■si corno las prestaciones que marca el Reglamento de 1a Emided. como es la DevoluclOn del 5% Fondo de VMeooa y Apcyos por Gasto de deflllClón, por lo que se a<Merte un défldt 
~rto pera el ejercido 2021 

CONTEXTO DE GÉNERO. 

En el 6mbl1o de Igualdad de género y derechos tunanos, le entidad otendel'll las necesidades de capacitación de los luncionertos púbicos, con la finaidad de otorgar un se!VÍcio de caldad y eficiencia a los y las 
trabajadoras en activo de la nómina 5, y a los a'"1os mayores jlbilados y pensionados 

L■ alenclOn que requeren los usuartos en el pase de ~• que se realza cada cualro meses a jlbilados y pensionados, esta~ e::;ocado a reducir en dempo y con ..,., mayor calda.del lrllrme, dando 

lrroN en los 6rroltos acrnlrlstralivos y !ecool6glcos que perrri1an otorgar en forma eficiente y opor1IJ'la las µ,ilacones. pensiones y prestaciones a sus derechohalllentes, WT1)1endo con el obje1ivo de otorgar 
seg,ndad social con los valo(es de 6tica, caided. caldez. equidad y se,\'icio 

·-···••'ª,......-........ - .... ,"" ..... _,.__ .. --.. - . -g- ,.__, 

Reglamenlo de Prestaciones. con la fineldad de atender les necesidades de los trabajadores a l sta de raya del Go!Jlerno de la Ciudad de México, a sus propios trabajadores. a los penslonedos, Jblados y 
-..es derechohabientes. 
Olargllr pensones y µ,Ilaciones con eficiencia. 
Olargllr prestaciones y se!VÍcios con elidencla a tooos los derechohabientes. 
01arg11r bienestar social y rullnl a los Ji>iledos y penslonodos de le CAPTRALIR. 
OIDrg■r linencfaniento a la vivienda a los derechohablentes que CIJT4)lan con los requisrtos. 
ModemZar los slsterras IIÓ'llirlstra1ÍIIOS de las prestaciones y se!VÍcios es1ableciendo mecarismos de control sistematizados generando su áfuslón. 
Generar las acdones alirmativlls y C0fl1)8058torias necesartas pare promover en el otorgarnento de las pres1aciones y se,\'idos de equidad de género y el respeto a los derechos turmnos. 
01arg11r pr6stamos en electivo y en especie a los trabajadores. ;..t,ilados y pensionados de la CPTRAUR y llf1l)leados de la Entidad. 
l.leYar a cabo la sustitución del pase de re\'fsta presencial, por pase de~• meciante Identificación de le voz utilzando le tecnologla de los medos de COOU1caciOn como es el letélono . 

Objetivo 
• meclante ina mayor cobertlra hada los derechohabientes que tienen derechoa una pens¡On, que garantí 

pensl 

Igualdad y Derechos 

AIIMed6rl ■I Prog,-w de Gobierno 20111-
2(1211 

Derecho a la igualdad e inclusión 
AllnNción al Objeth,o 

del De■arrollo 
Sostenible Paz, ~ e in5ftJcloneS -

Des■mllo Sodal ProlecdOn Social Subfunclón 

Planeacion Operativa 

Olros De Segl.nd■d Scclal y 
Asls!encla Social 

eu.ido loa .-lltlaj■dcns de la n6mna 5, an su IMyorla errl)leados de ffll)la y tr■nsporte, llidan su ttrma de pensión, se enfrenllln • 11, P ocecinienál 
de loe ~ de r9■l)Ulllla en las cllerenles dependenciH, errores en sus docunentos personales de ldeni1lc■d6n. - atoa, por lo q1.9 • ,__ 

y p■rwlorados. As! nismo la IUC8llón de pensión ■ la esposa, cono.tlin■ , hijos o pa<i'es es lA1 ...,,.._ ~ ...,. .., Ñr'1)0 cll NJ)■f1I de 6 
oanklo, ya CJ,■ 11 p■r-.oo ea el (llico lr,g'NO con el~ a.1lan 

1..1 Cita de """4liOrl para Tr■IJejldcr■I ■ lJat■ cll Raya d■I Ooblemo d■ 11 Cudld cll ~ br1ndll su s■MCio ■ 2!!. 730 ...... Y pen■iONdDa 





SECRETARÍA DE ADMINISTMCIÓN Y FINANZAS 
SUBSECRETARÍA DE EGRESOS 

Programi~~~ j2021 • • o 

Unidad Responsable 09PDLR CAJA DE PREVISIÓN PARA TRABAJADORES A LISTA DE RAYA 

Diagnóstico 
General 

Visión 

Objetivo 
Estret6glco 

Planeación Estratégica Marco 

~ con loS objethlos de la En11ded a través de ...., Admlristradón endente y otorgamiento opor1l.flo de las pensiones, seNiclos y presladones econOníca y sociales en beneficio de los hbaJadorw • •• de 
rav■ • - ~ . pensionados y empleados: ya que la Ceje de PrevtslOn para Trabajadores a Lisia de Raya del Gobierno de le Cuidad de México (AntenOllllllnle Dis1rtto Federel) es un Orgeramo P01J1co 
~ con Personaldad Jl.f'ldca y Patrtmorlo Propio, que fom,e parte de la Adrriristraclón Públlca Paraestatal, y se creó con el objeto de aseg.nr a <Ichos benefldartos para tener acceso a, r6!;men de 
MIJl'ldlld sodaf a que tienen derecho, consistente en pensiones, ¡.J,iledones, prestaciones sociales y económicas, bajo los principios de e<µdad y respelo a los derechos tunanos. 

• pera 
aJOllu y aporladones para el Fondo de Jij)jfedones y Pensiones, con el objeto de otorgar 14,548 ¡.J,iladones y 11 ,'S72 pensiones. 

La operación flnanclera es delid1aria, en razón de que los lng-esos por Aportaciones del 6.75% y CUotas del 6% de l!ls y los trabajadores de nOnina 5 son insuficientes para cl.tJñr les erogaaones pera e1 pago de 
les )JJlladones y pensiones, debido a que el personal actillo que cotizaba en nOnina 5 ha dismlrudo. 

Como la open,dón de la CAPTRALIR es defidtarta, ésta se ha visto oblgada a tomar rectrsOS del Fondo de Vivienda con autortzaclón del Consejo Directivo para el pago de pensiones y )Jbolaclones, lo que aleja • 
la Enldad de Clff4)lr con su oblgacíón de constiUr las Reservas Actuartales de Pensiones, Jwledones y del Fondo de Vivienda. 

Respeclo de las prestaciones de préstamos de corto. mediano plazo y escolares el pre~lo autortzado en el Techo f'resl4)ues1al dismiruyo en el ejercid o 2020, por lo que las sold1udes de los 
derechohabienle que se alerienden son Imitadas. 

Los rea.-sos tunanos, matertales y financieros son Insuficientes para otorgar prestaciones, seNicios y e)\Jdas a los Jubilados y Pensionados de la n0mln11 5, W)'8S edades se encuenlrlln por arriba de los 60 
al\os, entre olros se encuentren: el pase de supervivencia en puntos estratégcos de la ciudad, eventos recreativos, sociales y cultlJ"ales, la cober1lsa de estos servicios es Imitada y no es posible generar 
acciones SUlldentes para disminuir la brecha de deslgualdad. 

Cabe sellalar, que cada ano se Incorporan nuevos jubilados y pensionados, aunado al aumento salartal del 20 0% autortzado para el ejercicio fiscal 2020, el cuel on¡jnó 1.11 Incremento considerable en el costo de la 
nómina mensual. asl como l!ls prestaciones que marca el Reglamento de la Entidad, como es la DevoluclOn del 5% Fondo de Vivienda y Apoyos por Gasto de defl.l1dOn; por lo que se adlllerte 1.11 déficit 
presl4lU8Stario para el ejercicio 2021 

CONTEXTO DE GÉNERO 

En el émbito de Igualdad de género y derechos humanos, la entidad atenderé las necesidades de capacitaciOn de los funcionarios púbicos, con la final dad de o1orgar 1.11 servlao de cai dad y efidenao o los y las 
trabajadoras en activo de la nómina 5, y a los adultos mayores jubilados y pensionados. 

Lo atención "'8 requeren los US\J8rtos en el pase de Sl4)ervlvencla que se realiza cada cuatro meses a jubilados y pensionados, estará enfocado a reducir en tiempo y con t.na mayor cal dad el trámite, dando 
. . . . 

lmovar en los ámb(tos admlnlstratil/05 y tecnológicos que permitan otorgar en forma eficiente y oportuna las jullllaciones, pensiones y prestaciones a sus derechohablentes. CUT4)1endo con el objetivo de otorgar 
segmdad social con los valores de ética. caDdad, caldez. equdad y servicio. 

Proporcionar las preslaciones relativas a µ:,ilaciones y pensiones, préstamos a corto, mediano plazo, escolares, crédtos tipotecartos. servicios médicos subrogados y otros servidos soaales, establecidos en el 
Reglamento de Prestaciones, con la finalidad de atender las necesidades de los trabajadores a Dsta de raya del Gobierno de la Oudad de México, a sus propios lrltbajadores, a los peos¡onados, jlblodos y 
familares derectlohabientes. 
Otorgar pensiones y jl.t)llaclones con eficiencia. 
Otorgar prestaciones y servicios con eficiencia a todos los derechohablentes 
otorgar bienestar social y CtJltLral a los jubilados y pensionados de la CAPTRALIR. 
Otorgar financiamiento a la vivienda a los derechohablentes que cumplan con los requisitos. 
Modemzar los sistemas admlrlstralivos de las prestaciones y servicios estableciendo mecanismos de control sistematizados generando su dfUsfón. 
Generar las acciones afirmativas y compensa1orias necesarias para promover en el otorgamiento de las prestaciones y servicios de eqúdad de género y el respeto a los derechos tunanos. 
Otorgar préslamos en efectivo y en especie a los trabajadores, jubilados y pensionados de la CPTRALIR y empleados de la Entidad 
Llevar a cabo 1a sustitución del pose de revista presencial, por pase de supeNivencla mediante identificación de la voz utilzando la tecnologla de los medos de c01111.1'11cadOn corno es el teléfono 

Objetivo 
s personales en forma oportuna a los jubilados y pensloandos a Lista de Raya y contribuir a que estos reci 

tienen 

Igualdad y O.racho• 

AllnNclón al Programa de Gobierno 2019-
2024 

Derecho a la Igualdad e lncluai6n 
AlinNcl6n al Objetivo 

del Desarrollo 
Soatenible Paz, ;,stida e lnsfiu:iones sóldas 

Finalidad Oesarrolo Social Protección Social Subfuncl6n 
-OV-OS De SegJ1dad Social Y 

Asistencia Social , ... ,, Créd1os o pensionados y 
µJilados 

. ,......_ Dallnldo 

........ 
Planeación Operativa 

Cuando ros trabajadores de nómina 5 Clffll)len con sus anos de servicio o eun,p1en con 1a edad mlnlma para ;blarse, tienden o ser 1.11 sec1or de la 
debido a su slución acon6mlca y sus Imitaciones fislcas, por lo que las preslaciones y servicios bnndedos, contribuyen a mejorar su caldad de vida 

:!G,730 ;.J,illldo5 y pensiondol da la nomlra 5. 11 
Anteproyectode 2021 

Presupuesto de Earwsos 
Ciudad ele Mlxlco 





SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 
SUBSECRETARÍA DE EGRESOS 

Programi~~l2021 

CAJA DE PREVISIÓN PARA TRABAJADORES A LISTA DE RAYA 

, Planeación Estrategica Marco 

D:Lagn6■tioo 
Qanaz:a1 

'Vl.■ión 

Objetivo 
J: ■tratégioo 

CUJll)li.r con lo5 objetivos de la Entidad a t.ravé., de una Adml.nis tración e ficiente y o t or gam1 ento oportun0 de la:1 peM1ones, servici os y pre:, t•cione., ecc DÓllll ca y 
:,aciales en benef.1cio de lo:, trabaJadore!I a lista de raya , :,us jubilado, , pe n!li onados y empl eados ; ya que l a Caj a de Pre vi.~i ón para TrabaJadores a Ll.5t.il ~ 
Raya del Gobier-no de la Ci udad de MéJn co (Ante r i ormente Dis trito fede ral) e s un Organi!lmo Publico De5central1.zado con Personal..1dad Jurl.d.l.ca y Patr1..D10n.10 
Propio , que forma parte de la Administración Públi ca Paraes tatal, y se cr eó con el obj e t o de a.segurar a d1 c ho5 be ne f1 c1ar1os para t e ner acceso al r~l..lllen CS. 
seguridad social a que tienen derecho , consi5tente en pensiones , Jubilac i one., , pre.9 t acione., 3ociale3 y económica, , baJo los pr1.ncip.1.05 de equidad y re,pet.n A 
l o., derecho., humanos . 
La CaJa de Previsión para TrabaJadores a hl!Jta de Raya del Gobie rno de la Ciudad de Méuco c uenta con 54,185 t.rabaJador e5 en activo , lo, cu es pro porc1.on an ':In 
conJunto con .,u Unidad Admi.ru.,trativa las cuota., y aportaciones para el Fondo de Jub1.l ací one5 y Pen.,iones , con el obJeto d e o t o rgar 14,54 8 Jub1lacion~., y 
11, 5 72 pensiones. 

La operación financiera es de ficitaria, en razón de que l os ingreso., po r Apor tacion ei, del 6 . 7 51 y Cuotas del 61 d e las y l os trabaJadores de nóm.1.na !> son 
insuficientes para cubrir las er ogacione s para el pago de la., Jubi l aci ones y p ens i ones , debi do a que el personal activo que cotizaba en nómin a 5 ha dJ.. s nu.mudo . 

Como la operación de la CAP'I'RALIR e., d e ficitaria , ésta se ha vi.,to obligada a tomar recur.903 del Fondo de Vivienda con autor ización del ConseJ o D.1re c tivo para 
el pago de pensiones y jubilaciones , lo que ale ja a 1-a Entidad de cumpl i r con su obl igación de constituir las Re!lerv~ Actuariales de Pen.31.ones , J ubilac i on e:ot 
y del Fondo de Vi vianda. 

Respecto de las prestaciones de prés tamos de corto , mediano plazo y escol ares e l presup ue!lto autor izado en el Techo Pre3upuestal dl.sl!ll.nuyo en e l e Jerc1c i o 
2 020, por l o que las solicitudes de los der echohabi entes que se ate ni e nden "ºº l imi t adas . 

Los recursos bumanos, materiales y f i nancie ros son ins uficientes para otorgar prestaciones , ser vicios y ayudas a lo, Jubilados y Pensionados de l a nómina 5 . 
cuyas edades se encuentran por arriba de l os 60 anos , entr e otros se encue ntran: el pase de s upervivencia en puntos e.5tratégico.5 de la c1.u13d, e vento5 
recreativos , sociale s y c ult urales; l a cober t ur a de estos 5ervici os es Limitada y no es posible gener ar acc.I.ones su fic1.ent.es para ch.:::m.nw.r la brech3 de 
desigualdad. 

Cabe seflalar , que cada afio se incorpor an nuevos j ubilados y pensionados , au nado al aumento salarial del 20 . 01 autorizado para el eJerc.1.cio fii,ca.1 2020 , el c ua1 
originó un incremento considerable e n el cos to de la nómina mens ual, as i como las prestacione5 que marca el Reglamento de la Entidad, COlllO es la Devoluci ón d el 
51 Fondo de Vivienda y Apoyos po r Gas t o de de funci ón : por l o que se advier te un déficit pre.supue!ltari o para el eJercicio 202 1. 

CONTEXTO DE GÉNERO. 

En el ámbito de igualdad d e géner o y de r echos b.umanos , la entidad atenderá las necesidades de capacitac.ión de los funciona.r1.os publicas, con la finalidad de 
o torgar un servicio de c al idad y eficiencia a los y las trabajador as en activo de la nómina 5, y a l o:, adu.l.to:, mayores Jubil.ado5 y pe~:1.onado:r. 

La atención que r eqUJ..e r en l os usuarios en el pas e de .5upervi vencia que .5e real.iza cada cuatro meses a Jubi l ado., y pen..5ionado.,, e!l ta.rá enfocado a reducir e n 
tiempo y con una mayor cali dad el trámite , dando punt ual. atención a la igual dad y derechos humanos , Se pretende buscar ot.ro:t med.l.o.5 para CO!ll'robar l a 
su ervi vencía a fin d e omitir dicha acti vidad . 

"Innovar e n los ámbitos adml.nis tra tivos y tecnol ógicos que permitan otorgar en forma efiCJ.ente y oportuna las ju.bilacionas , pensiones y pre..5t.ac.I.ones a :,u:s 
derechohabi entes, c umpli endo con el objetivo de otor gar seguridad social con los valores de ética , calidad, calidez , equidad y servio.o . 

.subrogados y otros servic i os ,aciales , e5tablecidos en el Regl amento de Pr e!ltacione:t, con la f.l.nalidad de atender las necesidades de los trabaJadore.5 a l is t a 
de raya del Gobierno d e l a Ciudad de México , a s u.s propios trabaJ ado ces, a los pen!51.onados , Jubilados y familiares derechohabientes . 
otorgar pensione., y jubilaciones con e f iciencia . 
otorgar pres taciones y servici os con efi c i e nci a a t odos l o!J derechohabientes . 
Otorgar bienestar social y cultural a l o., j ubi l ados y pen!Sionado., do l a CAPTRALIR . 
Oto rgar .ú.nanciamiento a la vivienda a l os der e chohabientes que c umplan con los requisi tos. 
Modernizar l o s s istemas administrativo:, d e las prestaciones Y servici ots ostableC.I.endo mecani !Smos de control !UStematizados generando 5 u dJ.fu.si ón. 
Generar las acciones afirmati va s y compen.sator ia3 necesaria., para promover en el otorgamiento de las p r estaciones y servicios de equidad de qénero y e l r ~speto 
a l o , derechos humano., . 
otorgar pré ,tamos e n e f ectivo y e n e,pecie a loo t r abaJBdoro, . jubilado• y pensionados de la CE'TRALIR y empleado, de la Entidad . 
Llevar a . cabo la sus titución del pase de r evi.,ta presencial, po t· pase de -'Uporv1.venc.i.a mediante identi ficaCI.ón de la voz utilizando la tecnologia de l os medl.os 
de comu.ru.cación como es el t e l é fono . 

Objetivo 
on Es t ado democ r ático y de de r echo mediante otor gamient o de créd.i.to3 hipotecarios, 

dos de la CAP'l'RALIR y tr abaJ ado r e• de nómina 5 y otorgar apoyo oconómico a lo• 
., tallecido!! , as1 corro de volve r l as apo r taciones a los t rabaJadores o Carru.liares . 

Igual.dad y Derecho• 

llll-'UI.Dl-t~mll a1 li'J:ogr- de Gobierno 
201'- 202, Ilerecbo a l.a igual.dad e inol.usión 

Al.i.neaci6n a.l 
ObJetivo del 
De•arrollo 
So•te:m.ble 

Protección SoCJ.al 
Otros De Seguridad 
social Y Asistencia 

Social 




