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Unidad Responsable

09PDPA CAJA DE PREVISION DE LA POLICIA AUXILIAR
del Gasto

Planeacion Estratégica Marco

Otorgar los servicios y prestaciones de previsién social, a que tienen derecho los elementos de la Policia Auxiliar, jubilados, pensionados y sus derechohabientes
Misidén para contribuir al mejoramiento de sus niveles de vida, generando confianza y credibilidad entre ellos, mediante su oportuna y eficiente operacién, y del uso,
racional y transparente de los recursos de la Caja de Previsién de la Policia Auxiliar de la Ciudad de México.

Mantenerse con autosuficiencia y estabilidad financiera, para proporcionar servicios médicos, prestaciones econémicas, vivienda, servicios sociales, culturales y|

Misron recreativos de excelencia con trato humano y equitativo, que satisfaga las necesidades de los derechohabientes.

El deterioro de los cuerpos de seguridad de la Ciudad de México se hizo patente en la degradacién de las condiciones laborales de los policias, en la desercién de
Diagnoéstico |sus integrantes y el debilitamiento institucional, por lo que no se ven cubiertas las prestaciones sociales de estos cuerpos de la policia Auxiliar y Preventiva,

General generando pocas probabilidades de mantener su nivel de vida. Por lo anterior las Cajas de Previsién de la Policia Auxiliar y Preventiva son el medio por el cual se
fortalecen los cuerpos de seguridad publica con el pleno ejercicio de las prestaciones sociales de los derechohabientes.

Satisfacer las necesidades del orden material, social, econémico, cultural, recreativo y servicios de salud de los elementos que conforman la Policia Auxiliar de

Obji:lj° la Ciudad de México y de sus legitimos beneficiarios en los términos y condiciones previstos en las Reglas de Operacién del Plan de Previsién Social, a fin de
Estratégico |o1evar su bienestar.
24 QO aliid e = 18 & a B = £ e O
Programa Presupuestario 9 | PRESTACIONES SOCIALES A JUBILADOS, PENSIONADOS & PE#SQNAL ACﬂIVO’
EJE Ciudad Sustentable
Alineacién al Programa de e 1 -
Gobierno 2019- 2024 SUB EJE Desarrollo econémico sustentable e incluyente y generacién de empleo
SUBSUB EJE 6 Mejorar la proteccién social para el desempleo

Atencién social y
econdémica a

Otros De Seguridad

Finalidad Desarrollo Social Funcién Proteccién Social | Subfuncién Social Y Asistencia AcEtvicac pensionados,
Social Institucional jubilados y personal
activo

Alineacién Metas del
al Objetivo . Objeti K = . " . s
dil Reduccién de las 3:;;vo Adoptar politicas, especialmente fiscales, salariales y de proteccién social, Y lograr progresivamente una
desigualdades
Desarrollo o Desarrolleo mayor igualdad
Sostenible Sostenible

Planeacion Operativa

Problema Definido Las personas derechohabientes pertenecientes a la Caja de Previsién de la Policia Auxiliar cuentan con un esquema de proteccién social fragil.

Objetivo del programa

Presupusstario Las personas derechohabientes pertenecientes a la Caja de Previsién de la Policia Auxiliar cuentan con un esquema de proteccién social fuerte.

Poblacién Objetivo o de Enfoque |Las personas derechohabientes pertenecientes a la Caja de Previsién de la Policia Auxiliar.

Objetivos Operativos 1.Ampliar la cobertura y calidad de prestaciones sociales. 2.Incrementar el nivel de salud fisica y mental de los derechohabientes.
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macidn

BASE

CAJA DE PREVISION DE LA POLICIA AUXILIAR

ﬂﬁmm'

2023

sociales recibidas.

Las personas derechohabientes pertenecientes a la Caja de Previsién de la Policia Auxiliar incrementan su calidad de vida mediante prestaciones

da A w e P

& 2 O
HEGATBAa oA Definicién de la Meta Indicador de la Meta Un:dald da Medios de Verificacién
Proyectada Medida
(((Servicios médicos de primer, segundo y
tercer nivel otorgados/ servicios médicos
de primer, segundo y tercer nivel
solicitados) *.20) + ((Pago de defunciones
y/o gastos funerarios ejercidos/Pago de
defunciones y/o gastos funerarios
st g e s e e Ay solicitados) *.20) + ((Préstamos a corto y
ce que mide el avance otorgamiento de i i ! St
100% prestaciones sociales en la CAPREPA. I:ziizm’ yPlaZ:Ed:::;’rlz:f:;é P;ﬁizi?s:do: tndice Informe de actividades elaborado por la CAPREPA
solicitados) *.20) + ((Eventos sociales,
culturales y deportivos concluidos/

Eventos sociales, culturales y deportivos
programadas) *.20) + ((Seguros por riesgos
de trabajo atendidos/ Seguros por riesgos
de trabajo solicitados) *.20))

Meta Programada al ler Trimestre Meta al 2do Meta Programada al 3er Trimestre Meta Programada al 4to Trimestre
25% 50% 75% 100%
Meta Proyectada a Mediano yLargo:Plazo Valor Publico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencién gubernamental
i . $ 3 Se consolida la entrega de prestaciones sociales a Policias Auxiliares, Jubilados y
Para 2024. incrementsr la cobertura de prestaciones Wotiales & integrantes de Pensionados de la Caja de Previsién de la Policia Auxiliar asi como sus beneficiarios
CAPREPA. s N ‘
generando un incremento en su calidad de vida.
Numero de Accianes a Desasrollar 5 Acciones
Accién 1 Responsable (s)
Nombre (s) Dr. Donato Simén Gonzalez
Brindar servicios médicos de primer, segundo y tercer nivel.
Cargo Director de Otorgamiento de los Servicios de Salud
Accidbn 2 Responsable (s)
Nombre (s) Lic. José Jonathan Pérez Tejada Hernéndez
Otorgar pago de defunciones y/o gastos funerarios
Cargo Director de Prestaciones y Bienestar Social
Accién 3 Responsable (s)
Nombre (s) Lic. José Jonathan Pérez Tejada Hernandez
Otorgar préstamos a corto y mediano plazo
Cargo Director de Prestaciones y Bienestar Social
Accidén 4 Responsable (s)
Nombre (s) Lic. José Jonathan Pérez Tejada Hernandez
Ofertar servicios sociales, culturales y deportivos
Cargo Director de Prestaciones y Bienestar Social
Accidn 5 Responsable (s)
Nombre (s) Lic, José Jonathan Pérez Tejada Hernandez
Otorgar seguro por riesgos de trabajo =
Cargo Director de Prestaciones y Bi/ahes'tar Social

2de2

Lic, Joséonathan Pérez TeJada Herndndez

Director de Prestaciones y Blenestar Soclal
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~LA>Lorddfo Ricardo Juérez Calderén

rector fle Administracién y Finanzas
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casto 09PDPA CAJA DE PREVISION DE LA POLICIA AUXILIAR

Planeacion Estratégica Marco

Otorgar los servicios y prestaciones de previsién social, a que tienen derecho los elementos de la Policia Auxiliar, jubilados, pensionados y sus derechohabientes

Mision para contribuir al mejoramiento de sus niveles de vida, generando confianza y credibilidad entre ellos, mediante su oportuna y eficiente operacién, y del uso
racional y transparente de los recursos de la Caja de Previsién de la Policia Auxiliar de la Ciudad de México.
Visté Mantenerse con autosuficiencia y estabilidad financiera, para proporcionar servicios médicos, prestaciones econémicas, vivienda, servicios sociales, culturales |
Zoton recreativos de excelencia con trato humano y equitativo, que satisfaga las necesidades de los derechohabientes.
El deterioro de los cuerpos de seguridad de la Ciudad de México se hizo patente en la degradaciéon de las condiciones laborales de los policias, en la desercién de
Diagnéstico |[sus integrantes y el debilitamiento institucional, por lo que no se ven cubiertas las prestaciones sociales de estos cuerpos de la policia Auxiliar y Preventiva,
General generando pocas probabilidades de mantener su nivel de vida. Por lo anterior las Cajas de Previsién de la Policia Auxiliar y Preventiva son el medio por el cual se
fortalecen los cuerpos de seguridad publica con el pleno ejercicio de las prestaciones sociales de los derechohabientes.
Stk Satisfacer las necesidades del orden material, social, econémico, cultural, recreativo y servicios de salud de los elementos que conforman la Policia Auxiliar de la
Objetivo A i i i e 3 e A § ES 4 2
ST Ciudad de México y de sus legitimos beneficiarios en los términos y condiciones previstos en las Reglas de Operacién del Plan de Previsién Social, a fin de elevar
Estratégico :
su bienestar.
2 @le aia o e - e S o B 1= O
Programa Presupuestario 00

: - , PAGO DE PENSIONES !KWBIIAC‘IONES

EJE Ciudad Sustentable
Alineacién al Programa de Gobierno
=5 SUB EJE Desarrollo econémico sustentable e incluyente y generacién de leo
2019- 2024 g i
SUBSUB EJE 6 Mejorar la proteccién social para el desempleo
Otros De Seguridad el Administracién del
Finalidad Desarrollo Social Funcién 6 Proteccién Social | Subfuncién Social Y Asistencia T sistema de pensiones
Social Institucional y jubilaciones
Alineacién al ‘:?ast ,del
Objetivo del Reduccién de las Al 0.4 Adoptar politicas, especialmente fiscales, salariales y de proteccién social, y lograr progresivamente una mayor
Desarrollo desigualdades el igualdad
% Desarrollo
Sostenible i
Sostenible

Problema Definido i&ijzzorde la vulnerabilidad econémica y social de las personas pensionadas y Jjubiladas pertenecientes a la Caja de Previsién de la Policia
ar.

Planeacidn Operativa

pres

Objetivo del programa

Disminucién de la vulnerabilidad econémica y social de las personas pensicnadas y jubiladas pertenecientes a la Caja de Previsién de la Policia
upuestario Auxiliar.

Poblacién Objetivo o de Enfoque

Personas pensionadas y jubiladas pertenecientes a la Caja de Previsién de la Policia Auxiliar.

Objetivos S bives Registrar, controlar y pagar las obligaciones conforme al Reglamento Interno

que fija las Condiciones de Trabajo de los Empleados de la Caja de
Previsién de la Policia Auxiliar.

lde2
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QO SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
o‘/ G EORIERNG DE LA SUBSECRETARIA DE EGRESOS
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CIUDAD DE MEXICO
Programacién
"BASE| 2023

Yaidad Responsablel.aal CAJA DE PREVISION DE LA POLICIA AUXILIAR

B
Gasto 09PDPA

El personal pensionado y jubilado perteneciente a la Caja de Previsién de la Policia Auxiliar incrementa su calidad de vida mediante la

iV AEEY .‘ : ‘ 2 v n :
glor Fiblico Gavn:era‘dg; obtencién de pagos por concepto de pensiones y jubilaciones,

P & e > 8 CIES P G 21a 2 25 *® 25 a O
Hath Fision Definiciénide la Meta Indicador de la Meta Un'dad. dy Medios de Verificacién
Proyectada Medida
N § (Pensiones y jubilaciones pagadas/
. Porcentaje de avance en el pago de pensiones vy, N yog . & i
100% jubilaciones a los integrantes de la CAPREPA. fig:)l'ﬁnes y Jubilaciones programadas)| Porcentaje Portal de Transparencia de la CAPREPA
Meta Programada al ler Trimestre Meta Programada al 2do Trimestre l Meta Programada al 3er Trimestre | = Mata Programada al 4to Trimestre
25% 50% 75% 100%
Meta Proyectada a Mediano y.Largo Plazo Valor Plblico previsto a mediano y largo plazo producto de |a intervencién gubernamental
3 1 finsd : Para 2024 se incrementa la cobertura de pensiones y jubilaciones mejorando la calidad de
Para 2024 cubrir el 100% del pago de pensiones y jubilaciones actuales y nuevas. vida de los integrantes de la CAPREPA.

Ntimero de Acciones a Desarrol 1 Accion

Accién 1 Responsable (s)
Lic. José Jonathan Pé Tejada H and
Pago de pensiones y jubilaciones a elementos de la Policia Auxiliar de la Ciudad de Nomie (s} 22 Rathnnm Jares “ejaca hernancez
pnsiees Cargo Director de Prestaciones y Bi’e_{nestar Social
£
E§ABORG

Wenzo Ricardo Jurez Calderén

Lic. José Jonathan Pérez Tejada Herndndez

Director de Prestaciones y Blenestar Social lor de Administracién y Finanzas

SR INNOYADORA
2de2 ¥ OF DERECHOS



‘;9” SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
CORIERNO BE L2 SUBSECRETARIA DE EGRESOS

! °da° CIUDAD DE MEXICO
°

' acién
BAsSgE | 2023

Unidad Responsable del
Gasto

09PDPA CAJA DE PREVISION DE LA POLICIA AUXILIAR

Planeacion Estratégica Marco

Otorgar los servicios y prestaciones de previsién social, a que tienen derecho los elementos de la Policia Auxiliar, jubilados, pensionados y sus derechohabientes para
Misidn contribuir al mejoramiento de sus niveles de vida, generando confianza y credibilidad entre ellos, mediante su oportuna y eficiente operacién, y del uso racional y
transparente de los recursos de la Caja de Previsién de la Policia Auxiliar de la Ciudad de México.

e Mantenerse con autosuficiencia y estabilidad financiera, para proporcionar servicios médicos, prestaciones econémicas, vivienda, servicios sociales, culturales vy
7isién ¥ A : : : Z
recreativos de excelencia con trato humano y equitative, que satisfaga las necesidades de los derechohabientes.

El deterioro de los cuerpos de seguridad de la Ciudad de México se hizo patente en la degradacién de las condiciones laborales de los policias, en la desercién de sus
Diagnéstico integrantes y el debilitamiento institucional, por lo que no se ven cubiertas las prestaciones sociales de estos cuerpos de la policia Auxiliar y Preventiva, generando

General pocas probabilidades de mantener su nivel de vida. Por lo anterior las Cajas de Previsién de la Policia Auxiliar y Preventiva son el medio por el cual se fortalecen
los cuerpos de seguridad publica con el pleno ejercicio de las prestaciones sociales de los derechohabientes.

Satisfacer las necesidades del orden material, social, econémico, cultural, recreativo y servicios de salud de los elementos que conforman la Policia Auxiliar de la

o:jat'j.v? Ciudad de México y de sus legitimos beneficiarios en los términos y condiciones previstos en las Reglas de Operacién del Plan de Previsién Social, a fin de elevar su
Eajratag bienestar.
Programa Pre puesta o 4 ea o
Programa Presupuestario 00 5 ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO
EJE Ciudad Sustentable
Alineacién al Programa de Gobierno e ] =
S0a00 2004 SUB EJE Desarrollo econémico sustentable e incluyente y generacién de empleo
SUBSUB EJE Derechos humanos y empleoc
Otros De Seguridad Aetiviiaad Acciones para mejorar
Finalidad Desarrollo Social Funcién Proteccién Social Subfuncién Social Y Asistencia c. ¥ 5 la eficiencia
Social astitucional institucional
Alineacién al Efudades Metas del
Objetivo del comunidadeys Objetivo del De aqui a 2030, aumentar la urbanizacién inclusiva y sostenible y la capacidad para la planificacién y la gestién
Desarrollo sostenibles Desarrollo participativas, integradas y sostenibles de los asentamientos humanos en todos los paises
Sostenible Sostenible

aneacioén Operati

Deficiente programacién para los gastos administrativos necesarios para la operacién de la Caja de Previsién de la Policia Auxiliar de la Ciudad de

Problema Definido R
México.

Eficiente programacién para los gastos administrativos necesarios para la operacién de la Caja de Previsién de la Policia Auxiliar de la Ciudad de

jeti:
Objetive del programa presupuestario México.

Areas administrativas y operativas de la Caja de Previsién de la Policia Auxiliar de la Ciudad de México Direcciones Generales, Direcciones

Poblacién Objetivo o de Enfoque s . A
J Ejecutivas, Direcciones de 4rea, Coordinaciones y Gerencias.

1. Programar y presupuestar el recurso suficiente para cubrir los gastos de operacién. 2.Dotar de los recursos materiales, tecnolégicos e

Objetivos Operativos :
3 infraestructura adecuada para el desempefio de sus actividades.

LIUDAD INNOVADORA
lde2 ¥ DE DERECHOS
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GOBIERNO DE LA It
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0’0 o
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PbR

Unidad Responsable del

09PDPA CAJA DE PREVISION DE LA POLICIA AUXILIAR
Gasto
Valor Piblico Gsnerado La Caja de Previsién de la Policia Auxiliar cuenta con los recursos necesarios para el buen desarrollo de sus funciones.
P de A 6 de Programa Presupuesta O
Meta Fisica Dafinicién de la Mata Indicador de la Meta Yhztadica Medios de Verificacién
Proyectada Medida

Porcentaje de avance en la adquisicién de bienes y

g Bienes adquiridos servicios
en la contratacién de servicios para atender la( < y

A A . Informes, entregables, remisiones elaboradas por 1la
ooy demanda y necesidades de todas las areas :":;E::ifﬁf?;z;‘es y serviclos programades| Porcentaje |cpppppp,
administrativas que integran la CAPREPA q
Meta Programada al ler Trimestre Mata Programada al 2do Trimestre Meta P da al 3ar Meta Programada al 4to Trimestre
15% 50% 75% 100%
Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo Valor Publico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencién gubernamental

Los trabajadores de la Caja de Previsién de la Policia Auxiliar, tienen garantizada la
Ejercer el 100% de presupuesto de manera eficiente y eficaz de forma anual hasta el 2024 |disponibilidad de bienes y herramientas de trabajo para un desarrollo

organizacional.

profesional y

Namero de Acciohes a Desarrollar 1 Accién
Accién 1 Responsable (s)

Proporcionar los insumos y herramientas necesarias a través de la adquisicién de bienes y Nombre {s) L.A. Lorenzo Ricardo Juirez Calderédn
la contratacién de servicios para atender la demanda y necesidades de las oficinas de la

caja de Previsién de la Policia Auxiliar.

Marfa Elena EnffquezBdnchez

Cargo Director de Administx;,oﬂ‘éﬁ y Finanzas

AUT@RIZO

0 Ricardo Judrez Calderén

Subdirector [de Finanzas Administracién y Finanzas

|

. CIUDAD INNOVADORA
2de2 ¥ DE DERECHOS
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SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
GOBIERNOC DE LA

Unidad Responsable del

09PDPA

CAJA DE PREVISION DE LA POLICIA AUXILIAR
Gasto

Planeacidn Estratégica Marco

Otorgar los servicios y prestaciones de previsién social, a que tienen derecho los elementos de la Policia Auxiliar, jubilados, pensionados y sus derechohabientes
Misién para contribuir al mejoramiento de sus niveles de vida, generando confianza y credibilidad entre ellos, mediante su oportuna y eficiente operacién, y del uso
racional y transparente de los recursos de la Caja de Previsién de la Policia Auxiliar de la Ciudad de México.
iy Mantenerse con autosuficiencia y estabilidad financiera, para proporcionar servicios médicos, prestaciones econémicas, vivienda, servicios sociales, culturales y]|
2SLon recreativos de excelencia con trato humano y equitativo, que satisfaga las necesidades de los derechohabientes.
El deterioro de los cuerpos de seguridad de la Ciudad de México se hizo patente en la degradacién de las condiciones laborales de los policias, en la desercién de
Diagnéstico |sus integrantes y el debilitamiento institucional, por lo gue no se ven cubiertas las prestaciones sociales de estos cuerpos de la policia Auxiliar y Preventiva,
General generando pocas probabilidades de mantener su nivel de vida. Por lo anterior las Cajas de Previsién de la Policia Auxiliar y Preventiva son el medio por el cual se
fortalecen los cuerpos de seguridad publica con el pleno ejercicio de las prestaciones sociales de los derechohabientes.
. 4 Satisfacer las necesidades del orden material, social, econémico, cultural, recreativo y servicios de salud de los elementos que conforman la Policia Auxiliar de
Objetivo 1 iud i ¥ SRR g o . 3 4oy 3 :
i a Ciudad de México y de sus legitimos beneficiarios en los términos y condiciones previstos en las Reglas de Operacién del Plan de Previsién Social, a fin de
. - elevar su bienestar.
P OO allis % 28 & | & = O S 5 22 O
Programa Presupuestario 00 PROVISIONES PARA CONTINGENCIAS .
EJE Ciudad Sustentable
Alineacién al Programa de
Di 11 émi 1 i ié
Gobierno 2019— 2024 SUB EJE o co sus e e incluyente y generacién de empleo
SUBSUB EJE Derechos humanos y empleo
Otros De Seguridad il
Finalidad Desarrollo Social Funcién 6 Proteccién Social | Subfuncién Social Y Asistencia ACFlVLdad Even?o; fortyltcs
3 Institucional administrativos
Social
Alineacién al . el
Lt Ciudades y Objetivo 5 v s 3 8 i W
Objetivo del SemETIdadEs Ay De aqui a 2030, aumentar la urbanizacién inclusiva y sostenible y la capacidad para la planificacién y la
Desarrollo : gestién participativas, integradas y sostenibles de los asentamientos humanos en todos los paises
3 sostenibles Desarrollo
Sostenible 4
Sostenible

Problema Definido

. Planéééién " va'perat:i a

Insuficientes recursos para el pago de los laudos laborales.

Objetivo

presupuestario Suficiente recursos para el pago de los laudos laborales.

del programa

Poblacién Objetivo o de Enfoque

Caja de Previsién de la Policia Auxiliar de la Ciudad de México.

Objetivos Operativos

Programar y presupuestar el recurso suficiente para cubrir los gastos de laudos.

lde2
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2.‘3;‘:;%‘3‘.50”%&.23 SUBSECRETARIA DE EGRESOS

Programacidn

BASE | 2023

Unidad Responsable del

09PDPA CAJA DE PREVISION DE LA POLICIA AUXILIAR
Gasto
Valor Bibline Genavade La Caj? de Previsi6n de la Policfa Auxiliar cuenta con los recursos necesarios para cubrir con las obligaciones judiciales sin riesgos para su
operacién.
2 = CAe2 ) O 62 2 QO ana 2 £ &) 3 o 9,
Meta Fisica Unidad de
7 o o
Broyactads Definicién de la Meta Indicador de la Meta Medida Medios de Verificacién
00% Porcentaje que mide el avance de atencién a las (Laudos atendidos por la CAPREPA / Laudos Porcentaj Resoluciones emitidas por la autoridad competente,
1 sentencias que emite la autoridad competente programados) *100 e bajo resguardo de la CAPREPA,
Meta Programada al ler :Trlmébtre : Meta P da al 2do Tri t . .~ Meta Programada al 3er Trimestre i Meta P 1 4to Trii tre
25% 50% 75% 100%
Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo Valor Pablico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencién gubernamental
Atencién del 100% de las sentencias emitidas por la autoridad compstente Cumplir las obligaciones de pago derivado de las sentencias emitidas por la autoridad
competente.
Numero de Acciones a Desarrollar . ' 1 Accién
Accidn 1 Responsable (s)
Nombre (s) L.A. L. Ricardo Judrez Calderén
Atender las sentencias emitas por la autoridad competente
Cargo Director de Adminis}éi}én y Finanzas
ELABORG AUTORIZG/
: Y/ %
)

Ricardo Judrez Calderén

rector de Administracién y Finanzas

LAIDAD INNOVADORA
2de2 ¥ O pERECHOS
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CoEsa b LA SUBSECRETARIA DE EGRESOS

e}

Unidad Rgsai‘ggsab'e del 09PDPA CAJA pE PREVISION DE LA POLICIA AUXILIAR

Planeacion Estratégica Marco

Otorgar los servicios y prestaciones de previsidn social, a que tienen derecho los elementos de la Policia Auxiliar. jubilados, pensionados y sus derechohabientes para contribuir al mejoramiento de sus
Mision niveles de vida, generando confianza y credibilidad entre ellos, mediante su oportuna y eficiente operacion, y del uso racional y transparente de los recursos de la Caja de Prevision de la Policia Auxiliar
de la Ciudad de México.

Mantenerse con autosuficiencia y estabilidad financiera, para proporcionar servicios médicos, prestaciones econdmicas, vivienda, servicios sociales, culturales y recreativos de excelencia con trato

Vision humano y equitativo, que satisfaga las necesidades de los derechohabientes. 1

El deterioro de los cuerpos de seguridad de la Ciudad de México se hizo patente en la degradacidn de las condiciones laborales de los policias, en la desercion de sus integrantes y el debilitamiento
Diagnéstico |institucional, por lo que no se ven cubiertas las prestaciones sociales de estos cuerpos de la policia Auxiliar y Preventiva, generando pocas probabilidades de mantener su nivel de vida. Por lo anterior

General las Cajas de Prevision de la Policia Auxiliar y Preventiva son el medio por el cual se fortalecen los cuerpos de seguridad publica con el pleno ejercicio de las prestaciones sociales de los
derechohabientes.

Objetivo Satisfacer las necesidades del orden material, social, economico, cultural, recreativo y servicios de salud de los elementos que conforman la Policia Auxiliar de la Ciudad de México y de sus legitimos
Estratégico |beneficiarios en los términos y condiciones previstos en las Reglas de Operacion del Plan de Previsidn Social, a fin de elevar su bienestar.

ario A 2acio
Programa Presupuestario 00 CUM’P!..IMIENTQ DE LOS Pl
EJE Cero Agresién y Mas Seguridad
Alineacion al Programa de Gobierno ] i
2019- 2024 SUB EJE Proteccion civil
SuBSUB 5 ;
EJE Evitar nuevos riesgos
Asuntos De Orden } Actividad Gestion integral de
Finalidad Gobierno Funcién Publico Y De Subfuncion Proteccion Civil | gt'V' z an | riesgos en materia de
Seguridad Interior Seuniceno proteccion civil
1
Alineacion al y Metas del De aqui a 2030, reducir signiﬁcativvamente el numero de muertes causadas por los desastres, incluidos los relacionados con el agua, y
e Ciudades y 5o T % 2
Obijetivo del comunidades Objetivo del de personas afectadas por ellos, y reducir considerablemente las pérdidas econdmicas directas provocadas por los desastres en
Desarrollo sostenibles Desarrollo comparacion con el producto interno bruto mundial, haciendo especial hincapié en la proteccién de los pobres y las personas en
Sostenible Sostenible situaciones de vulnerabilidad

Planeacion Operativa

Problema Definido Deficientes protocolos de actuacién de la CAPREPA ante fenémenos naturales y antropogénicos. Y
i

{
!

Eficientes protocolos de actuacion de la CAPREPA ante fendmenos naturaies Y antropogénicos. v

Objetivo del programa
presupuestario

Poblacion Objetivo o de Enfoque  |Personal adscrito a las Unidades Administrativas de la CAPREPA, asi como a los usuarios que asisten a sus instalaciones. ¥

Creacion, elaboracion e implementacién de programas, politicas y capacitaciénes que permitan garantizar la seguridad del personal adscrito y visitantes de la Caja de

Objetivos Operativos i
Previsién v

. CIDRD IMMOVADORS
l1de2 ; ¥ DE DERTCHOS



Unidad Responsable del

SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

", GOBIERNO DE LA
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.ll.ll
Gasto

Valor Pdblico Generado

SUBSECRETARIA DE EG
|
OOran

1 nacion

! ASE

RESOS

2023

CAJA DE PREVISION DE LA POLICIA AUXILIAR

perturbadores.

!

El personal de la CAPREPA adquiere conocimientos para un manejo adecuado de mecanismos y protocolos ante situaciones de riesgo provocados por fenomenos

v

de Accion del Programa Presupue

a a ario
Meta Flsica TES | 3 Unidad de 7 S
Proyectaga Definicién de la Meta ! Indicador dela Meta Medida Medios de Verificacion
% i il el ; o
indice que mide el avance de elaboracion de programas de (Uprogramas, ‘de D@tec.cx.()n Sil eabo.rados/ Programas de proteccion civil elaborados
% J " programas de proteccion civil programados)* 0.40) : P :
100% proteccién civil y el avance de numero de capacitaciones en + ((numero de = capacitaciones. realizadas/ fndice v Constancias de personas capacitadas en materia de proteccién
materia de proteccion civil. v capacitaciones programadas)*0.60)) v~ civil, fotografias y listas de asistencia

Meta Programada al ler Trimestre

Meta Programada al 2do Trimesire

Meta Programada al 3er Trimestre

Meta Programada al 4to Trimestre

25%

50%

1 75%

100%

p

Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo

Valor Publico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencién gubernamental

Contar con el 100% de los programas internos de proteccion civil, v Usuarios de servicios y servidores publicos de la CAPRE_P!_\. cuentén con conocimientos en materia de
Proteccién Civil. 7
ero de Acciones a Desarro Accio
Accion 1 Responsable(s)
b ic. " "
Elaboracién de los Programas en Materia de Proteccion Civil de los inmuebles que integran a la Nombre s} Lic. Lorenzo Ricardo Judrez Calderén
CAPREPA 7 | - re "
Cargo Director de Administracién y Finanzas
Accién 2 Responsable(s)
s Nombre (s) Lic. Lorenzo Ricardo Judrez Calderén ¢
Capacitacion en materia/d/e« roteccién Civil v 2
7 Cargo Director de Adrp?istracién y Finanzas
Il

2de2
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1
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c, Miguel Arturo Rom Téllez

Subdirector de Administracién

/

AUTORIZO

.

+ Lorenzo Ricardo Judrez Calderén

Director de Administraclén y Finanzas
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