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thistive del
Desarrallo
Sostanibile

Misson Lograr una adainistracién eficiente y o prastacicnes scondmizas, servicios se
beneficis de los trabajadores a lista de raya, sus jubilades, pensionsdes y erpleados; bajo los principies de equidsd, ifgualdsd y respeto a
£ ovar en los Subitos adminizkrabives y tecnclégicos y permitan vtorgas en forma eficiente y oporiuns dubkilaciones, pensiones y prestacionss a sus
Viston chabientas, cwspliends con el wbistive de storgar meguridad social con los valores de étiea, calidad, cal equidad y ssrvicia,
Bl deterioro de las prestacion < los trabajadores a lista hizo patente en la degradacian de sus condiciones laboralss, en
Diagndstice i rantes y el debilivamienta institucionsl, por lo que ne sa B tas las ure«mr‘ianea sociales de estos trabajaderes, generanda pacas
Genaral su nivel vidas. Por lo anterior la Caja de Frevizian pi Trabajadores a ta de Haya es el madic per el aual se fortalscs el plem
auicnes sociales da sus derechohabiantes.
objeti las prestaciones relativaes a Tamos persopales a cortog ilane plazo y esceolaras; craditos con parantia hii oL
o 03 subrogados y otros sarv manto Prastacicnes, ¢on la finalidad de a*r‘r‘ser las necezidad da
BRcrhbhgics a liata de raya del Gebierno de xjaderas, a ilos pensionados, jubliados y Familiares derachokabientes.
Progran Prasupliests & & A a3 !
Programa Presupusstaric g PRESTACIONES SCCIALES A JUBILADOS, PENSIONADOS ¥ PERSONAL ACTIVO
EJE Ciudad Sustentabls
lineacion al Programa de Gobiarne P . £
AL - Sl o 368 S Desarrolla co aus le e incluye ¥ on de emplec
2019~ 2024
SUBSUR EJE Majorar la proteczion social para sl desempieo
Orres Do Bsguridad
Finalidad Funaién Proteccian Sacial Subfuncidn Soeial ¥ Asistencis P A:F‘{v’“?‘d
Social ratitacionnl, jubiladas ¥ persor
.u,t.xk-.-

Alinessidn al

Problema Dafinide

Matas del
i Objetivo " PRI N = s 3. R e o » =3
fas gk Adnptar polinicas, sspecialmente fiscal s y de protaccisn social, y lograr progresivarsantas ans
wayor igusldad
bDasarzolle
Sostanible

~ Plandacien ¢

-3

2 proteccion

Lista de Hays cuentan con un asqu

Las parsenas derechohablentss pertenaciantes a

social gik.
okjetive del programa Las personas derechohablientes pertenecientes & e 1 para Raya Cuntan con un esguss je proteccion
prasupusstario social faerts.

Foblasidn Objetive o de Enfoque

ablentes pertenecientes a la Caja ds } para Trabajadorss a Lists de Raye gue asclenden a 52,708 actives y 32,600

Las parssnas derech
pensionados y jubllados.

Obhjativeoa Opuzatives 1.ampliar 1a coberturs v calidad de pee

¢. Z.dpcrenentar el nivel de salud fisica y mental de los derechehabientes,
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ok K = PRGarRn A pElivuashy S %
Meta Fisica Unidsd de : A 5%
Proyectada Definicién de la Meta Marticia Medios de Verificscidn
Indice que mige los  avsnces  de asciones
provrabadas, lo cusl permite ldenui r el graun Portal
1oa de  cumplimiente  de  las  wetas, para  tener  Llos|{l indice fhrtp: f/data. o
elenenlos de toma de decisicnes ds correscién o dels cia 2017/artic
sequinisnto,
didas/Solicitudas de
ingresacas) L2033
et BX lax Heta al 2do re Heta a} 3er Tc xe
194 38%
Meta Proyectada a Mediane y Largo Plazo
ra de jubilados y pensi
Paca 2024 incrementar el 10% la cobertura de prestaciones sociales. dox de extas Entided, ors
Aocidn 1 Responsable {g)
Nombre {s} Lie., Paols Gissel Laborde Bernzl
Qrorgar préstancs y créditos escolares s hipotecavios.
Lamo Dirscetora de Prestaciones v Hiensstar Social
Aoeeidn 2 Responsable {(s)
tiombre {5} Lic. Pmola Gissel Lahords Bernal
Atencién de lax sslicitndes de devalocion del fondoe de viviends.
Carga Directors de Prestaciones y Bienestar Sacial
Aecidn 3 Responsable (s)
Hombre (s} Lic. Paala Gissel Laborde Bernal
Soelventar solicitudes de paga de marcha.
Cargo Directora de Prestaciones y Bienestar Sscial)
Accidén 4 Responsaable (s}
Nambre (s} Lie. Pagla @Gissel Laborde Bernal
Gferter actividades tecreativas y eulturales.
Cargo Directors de Prestaciones y Bisneatear Social
Accidn 5 Responsable (s)
fNombre {5} Lic. Paola Gissel Laborde Bernal
Brindar serviciq médice subrogmce,
3 Cargo La Directora de Prestroiones y Bissestar Social
2 L
e

Subdireciors de Finagfas

UTORE:

— N

tie. Fxnesr;rCan;; lE&n;a

Birector di Administrackdn y Finanzas
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Un:.dad Responsable
del Gasto

atecica Marco

rinidn bogs na % ¥ aficsz dsl otorgamisnto opoctune da las pensi '\Bu, jubilacionas, prastaciones ecenémicas, serviecios ssciaies ¥ eulsurales en
Beneficio de los trabajadoyes a lisrta de raya, sus jubilades, pensionades v empleades: bajo las principiss de esquidsd, iguaidad y raspata a los derschos hundnos,
o Innevar en los aebinos adisinistratives y tecneiédgices que permitan arorgar en forms efi ‘i otz ¥ opartana las dubkilzcisnes, siones y prast;
AN derschohabiontes, cuspliends con el cbietivo de ctorgar seguridad social con los valores de &ti cay @alidad, ealidez, equidad y servicio.
12z prestaciones de lox trebajadores a lista de rays se hize patente 1a deyr ion de sus vondiviones laborales, en la dessrcion de suy
Biagndatico debilivamiento instivucio to que ne se ven cubler 13 pre 08¢ ies de estes trabajadores, generande pocas probavilldades
General de vids. Por Lo anterior la Caja de PFrevisicn pars Trashaiador A Lista de fayz es sl medio por el cual se fortalace e} plens sierciric da
AR PrEatans. piaze y escolares: créditos con «;aza tie aipot
k’t“"’ i 1 E dos ea alb 2 sen ta finalidsd de atendsr las nocesidsdes las
Estratégive 2 ista de raya del o ng e L dad de E 5ns propias (nb aia d:rez, @ los pensisnades, jubliasles y familiares de‘f‘%!‘hr)h] nres.

PLUGrama Froesupucsts £3 g8 4] Se O
Programa Presupusstasic oo FAGO (5 PENSIONES Y JUSILACIONES
EJE Ciudad Sustentable
Aii:xii:ﬂaéaf;‘_’g;:;: ds suR BB Desaxrollo scondmics sustentable = incluyente y generasion de empleoc
HUBEUB IR Hejorar la proteccidn social para =l desesplsc
Finalidad Besaxyollo Sooial Funcisn Praotescion Secial § subfuncién ; 3 :n?f;l 1::3 ézjiit‘t.l;;xdcqxi In:i;:i:é:::u

Desarrollio

Sostenible Sostenible

alinsacidn Matas del
AL “::itwu ijd:t;vc Adoptar politicas, especialmente fiscalea, les vy d2 preteccisn secial, v legrar prograsiva
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presupuestario Trabajadoras a Lista de Raya.

de Previsidn pars)
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s et L o) dubiilacios.

5oa 22,630 pensionad

feglstrar, controlsy y pagac
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CAJR DE PREVISION PARA TRABAJADORES A LISTA DE RAYA

VINISTRACION Y FINANZAS

&l personal pensionado y jubilado pertenecients z
ia obtencidn de pagos por concepto de ponsicnes y

Valor Piblico Generadoe

b g

4 Caja de Previsién para frabajadores a
ubilacionas.

i

te de Raya inorementa su callidad d2 vid

iante

& =] Ll &) o {Z £ SRS PLes &) e & 3
Mota Fisice i i Unidad de
idén de la Meta Meadi Za »
Prayectads Definie: Sedicn Medios de Verificacién
encia
5ionad 7 ! i {4 i
dai pags despensiones pensiona . ortst da Tras spar?ncla defa MvﬁAi\K ’
ook ero de pases de supsrv indles http:/fdats capualinediecgobnr/indes phpftransparencs 2037 farncol
dus ¢ pensionados program E
*.07) 4 {(Mero  de Siones o
s pagadaz en el pericde/H
ilacienes progranadas a
en el ¥ 922}
Mata Programads al ler Trimestre Hata B #l 2do I Meta Programsda al der Trimestre Meta Programads a2l 4to Trimestre
25% L% 5% 10

Meta Proyectada @ Mediane y Lacgo Plazo

Valor Piblico previsto a mediane y largo plazo producto de la intervencion gubermamental

¥araz 2024 pagar el 100% de pensicnes y jubilaciones nuevas vy acruales,

* Nimero de Acciontas Decarolidy
Accién 1

Fara 2024 se consolida que los Jubilados y Pensicnades raciba
propercions una calldsd de vida digna, gue pesmita 2 los dera

3 Acelones

Reosable }

Hombre {s} Lic., Pacla Gissel Laborde Bernal
Ctorgar pensiones o Jjubilaciones de primera ves
Cargo Directors de Prestaciones y Bilenestar Social
Accidn 2 Responsable (s)
Nomhra {s} Lic. Facla Gissel Laborde Bernal
Realizar el pase de supervivencia de los beneficiarics de pensiones o 3jubilaciones
Cargo Directora ds Prestacicnes y Bienestsr SociaX
Accidén 3 Responsable {s)
Hombse {s) Lic. Pacla Gassel laborde Bernal
Realizar el page de nominx & bgneficiarios de pensiones y jubilaciones
& Cargo f Directora de Prestacionss y Biznastar Social

FLABORG

YVandheEladtrith de Jesis Sali

trectora de Flnanxes
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Unidad Responsable

QSPDLR CAJA DE PREVISION PARA TRABAJADORES A LISTA DE RBYA
dal Gasto
M5 816 una iente y aficar dal otorgsm ortunn de lay pensionas, anes, prestaclones scendumlcas, servicios soaiales y cultucales =g
il clo de las wdos ¥ eppleados: baic los principlos de equidad, igualdad y respeto = los derschos humanos.
visi e les ambitos administratives y tecaclégices gue psreizan slorgar on {or ¥y opsrtuna las jubilaciones, pensiones y prestacliesss a sus
slon cinrerhohabiontes, curplisonds con el obietive de otocgar semquridad s i los valoyes dad, ealidez, sguidad y secvicls,
de ia e raya se b patente aus sendiciones laborales, en
Diagnestico 2 o=l dabil institacicnal, ver cebiert ias pres 3 : e ssles Lrabajaderea,
Gareral u onivel de vida, sr Lay ~ E: revision psra Trabaiad
nes sociiles de sus dersotishabiientes.
- S
B3eti calativas gy 3 £oreo, ne plaze y escolares; coréditos con qarantisz
s ¥ outos s sacialus; de Brastaci con 1x finalidad e atendsr las nocasldadas da
Eatratagico ra da raya dsl Gobler wdad e Maxice, 3 sus propies Trabajadorss, a ios pansisaedes, fubilades v familiaves derechohabientes.
HPsgrama Pyes asty &8 5 &3 2
Programi Presupuestaric 60 ACTIVIDADES DE APOYC ADMINISTRATIVO
£I8 Ciudad Sustentable
Alipeacidn al Programa de e . "
R 7O Dasarrolla scondémice sustentable incluyents y generacidn de oaplec
Gabiorno 2018~ 2024 s ° 5 2 ik “
SURSRR RJR Derzchos humancs y emplas
) 5 i 5 " tividad
Fiznalidad arralle Sweisl Puncion erotsccion Secial | Subfuncidn fin . 313
Institucienal
Alineazion Matas desl
H “ivdadas i " & :
&l chjetive (‘“u Ay Qh;:rt:vo e usiva vy sostenible ¥ ls cspacidad para ia piani ACLOn Yy s
dul CHINLANS o i35 y sosteniblas de los asantamisntos hupanos en todos las psises
Oesarralis saazenibics Desarrolic
Sostenible Scatanible

bPzilcients pregrasacion pa

Uxpbieny Datinido da la Ciudadt de México.
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PAara de Paya da

s
&

s Generale

w
"
i
o
iy
a
®
w
.}
w
i

. v reas administratives y operatiwv
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CAJER DE PREVISION PARA TRABAJADORES A LISTA DE RAYA

% £alei

Valer Pablice Generado

La Caja de Previsién para Trabajaderes a Lista de Faya de iz Ciudad de Mexico cuentz con los recursos necssarios para 1 buen desstiolls de sus

mercade progranady;

ios mejoves precios del

5y CL00%

o0 SN =¥ 2 a5 8 (3
Mota Fisica i X
- al pefinicién de la Mets Indicador de la Meta Hiced da. Medios de Verificacién
Proyectada Medida
¥
principios de austaridad
vorcentaie gue mide el avance en la s del de Tra rencin de ia CAFTRALIY
b de bienes y serviciez con principios s de ene yiParcantals o gob.my/indes, phpftransparenci
audtaridad, priscipies de rEi23_1.htnd

1 ler

amada al 2do Trimestre

Meta ¥

al Jer Tr

Meta Programada al dte Trimestre "

593

81y

100

Meta Proyectada s Mediano y Largo Plazo

Valor Pablico previsto a mediane y largo plazo producto de la intervencidn gubernamental

vara Z024 incremeniar la sficlencia en iz contratacion de bienss
mejores precics del mercado.

y servicivs con los

Meiors en la atencion brindada los espleados a los derschohabisntss de pdwina %,
servicies y trato digne.

atorgatdal

Bccidn 1 Responsable (s}
mbre Lie. E to Castro Lebrij
Contratacion de bienes y servicios besada en los principies de austeridad y con los Hni sl B it i b
3 J i dal sado.
OITENE Bawplon i # Cargo pmesne,  Dixector de Administracién y Finanzas
ELABORG F -

directora de Finanzas
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Director de Administracidn y Finanzas
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Unidad Responsable
dal Gasto
Minio Logear uanz @ 1w dde las pensionss, iubilaciones, prestsciones econdmices, servicios 2ociales y culturalss en
BIOR baneficio de los trshajadorss a lista de rava, sus Jubilados, pensionades y empis baje loy principios de equidad, lgualdad ¥y respeto & los dsrachos hamanpos.
o : istrativos y tecnclsgicos que LEan oToryir en formn eficiente y cportuna las jubilaciensas, pensiches y prestacionss 5 xus
HER O :tal gow los valores de $tica, calided, calidez, equidad y ssrwic
iloro de lag de lox trazbijaderes a lista ds rays e hizo 8 en la degradacion da sus condicionss laborales, =n is dese
Diagnéstive fintegrantes ¢ ol dehilitamiento institucional, p 1o que no s ven cubiertas I taciones ciales do estos trabajadores, generanda p
Seneral mantener su nivel de wvida. Por lo ancterior la Taja de Pravisicn para Tramajsdores a #La de Raya o5 el nedic por el cusl ss fortalece sl
wd weciales de sus derechshabiontes.
SBiats prasraciones relativas a iubilacicnas personales a eerto, wodisno plaze y esculares; crédizes con garantia Bipetecaria,
'3 i 55y wtres servicios H Heglamento de Prestacisnss, con la Finalidad de Jdades de loz
Estratidgice ' tranajadores, a loz pensionados, jubilades v familiares derscholabientes,
FEQOYIMA Propusiiants O 5 B 88 o)
Programa Presupuestario 00 BROVISIONES PARR CONTINGENCIAS
IR Civdad Sustentable
Alineacién al Frograma de A i v
' HR IR Desarrollo econdémissa sustentable & ineluyenta naracién de lao
fobierao 2018~ 2024 s : . ¥ ¥ 2 -
BUBSLIS B Perechos humanos ¥ empleo
Be Seguridad S
3 4 Py . o afs otiv:
Finalidad Dusarrells Social Faneidn Subfuncidn ¥ Ralstencia Acti 1éad
fogial Institucional
Alinmacidn Metas dsl
3 Ciudades y jetiv e 7 5 §
o Q:g;“‘vg (ud"j ’q Qb};:;‘ i Be agut i 2034, auwntar sl ¥ sastapible vy 1a capacidad pars 1s planificacién y la
i ,.“? o qgestién particigstd sosrenibles de los asentamisnios huranos an todes los paises
Oasarvolla soatanibles Desarrslilo
Sosbenible Sostenible
Problema Definido insulicientes reoursas para £1 pago de les laud laboraies.
Objetive dal programa T - .
L By Suficisnte reeursos pasz al pago de las lawdos erales,
presugpuestario b
Poblacion Objstive o de Enfoque |la Caia de Pravision Baya de la Ciudad de Basico.
Gnjstivoes Opesativos ara cubrir los gazies de laudos,
j
5
A,
.3
\
CUDBR Y IR AROu A

¥ 0L DERECHOS
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Unidad Al ’
& defe e T 0SPDLR CAJA DE PREVISION PARA TRABAJADORES A LISTA DE RAYA

Valer Diblies Generads La» f‘a;a f"’ FFo‘I}S}hH paga Trabajadsres a Lista ds Paya de la Ciudad de Méxire cuenta con les rerursas necesarios paca cubriv con las
obligaciones judiciales sin riesgos pata su operacion.
18 iz o et Progran Rrasipties ta G
Meta Fisica Unidad de
e icidn & Mot Indicad de la Mxtaz chi reCid
roysatada Befinigidn de la - or & Hedida Medios de Verificscidn
4 N 5 " : LA lgu’{?ﬁ ¥ = j”"cv:s fortal da fransparencia g a
Porcentaje gque m ol avanes de ls atencién defs stendidos/ ro de sorcantaja |http: f/data f:‘ptra‘LJ.‘c gob ./ L. pho /1
AUARE. ot Ay tobratives. o P i forcentaja |Eiip://data.ca 1ir. b.maf inden, pho/oes
laudes y julcies adwoinistrativo '1f‘{,j)ulx. £ cain cia 2017 /arTicwios/areizd ioneml
Mata ¥ al lex ¥Tri Beta Programada al Zdo Trimsstre Hetz Pr &l 3ex T Heta Programada al 4te Trimesire
25% 0% T5% 100%

Meta Proyectads s Mediane y Largo Plaze Valor Pablico previsto a mediano y large plazo producto de {a intervencion guberpamental

Cumplir las obligaciones de page derivade de las sentenclas emitidas par la avtoridad

eritidas por la sutorided epeter
mitd por 1 st campzlente coipateite.

Atencién del 100% de las sentencias

Accion 1 Reaponsable (s)
Homthra (s} Lig. Ernesto Castro Lebrija
Page de laudos Juinics administrativos,
Caga Directsy de Administracion y Finanzas

e, Ernasta Castro Lebrija

1 LI

Subdirectone de Finans Birector de Administracion y Finanzas

LD I MOGVADDIA
YO QERECHDE
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Unidad Responsable del
Gasto

GOBIERNQO DE LA
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09PDL

Finalidad

Alineacion al
Objetivo del
Desarrolie
Sostenible

Misién Lograr una administracion eficiente y eficaz del otorgamiento oportuno de las pensiones. jubilaciones, prestaciones econdmicas, Servicios sociales y culturales en beneficio de los trabajadores a lista de
. raya, sus jubilados, pensionados y empleados; bajo los principios de equidad, igualdad v respeto a los derechos humanos.
Visio Innovar en los ambitos administrativas v tecnoldaicos que permitan otorgar en forma eficiente y oportuna las jubilaciones, pensiones v prestaciones a sus derechohabientes. cumpliendo con el objetive
ol de otorgar seguridad social con los valores de &tica, calidad, calidez, equidad y servicio. H
i
Diagnostlc El deterioro de las prestaciones de los trabajadores a lista de raya se hizo patente en la degradacidn de sus condiciones lzborales, en la desercidn de sus integrantes v &l debilitarmiento institucional,
G?anc-ra\ ™ por lo que no se ven cubiertas las prestaciones sociales de estos trabajadores, generando pocas probabilidades de mantener su nivel de vida. Por lo anterior la Caja de Prevision para Trabajadores a
Lista de Raya es el medio por el cuzl se fortalece el pleno ejercicio de las prestaciones sociales de sus derechohabientes.
Objetivo Proporcionar |as prestaciones relativas 3 jubilaciones y pensiones: préstamos personales a corto, medianc plazo y escolares; créditos con garantia hipotecaria, servicios médicos subrogados y otres
Iislrzlllé 5o servicios sociales; establecidos en el Reglamento de Prestaciones, con la finalidad de atender las necesidades de los trabajadores a lista de raya del Gebierno de fa Ciudad de México, a sus propios
9 trabajadores, a los pensionados. jubiladeos v farnilares derechchabientes.
Programa P p ario A eacio
Programa Presupuestario 00 CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE PROTECCION CIVIL
EJE Cero Agresién y Mas Seguridad
Alineacién al Programa de Gobierno . .
2019- 2024 SUB EJE Proteccion civil
SU;SEUB Evitar nuevos riesgos

Problema Definido Deficientes protocolos de actuacidn de la CAPTRALIR ante fendmenos naturales y antropogénicos.

Asuntos De Crden Gestion integral de

Gobierng Funcidn Publico Y De Subfuncién Proteccion Civil | Ac't:v:Qlad | riesgos en materia de
Seguridad Interior ; nstituciona proteccion civil
i
Ciudades y Metas del De aqui a 2030. reducir significativamente el nimero de muertes causadas por los desastres, incluidos los relacionados con el agua, y
SRS Obijetivo del de personas. afectadas por ellos. y reducir considerablemente las pérdidas econémicas directas provocadas por los desastres en
sostenibles Desarrollo comparacion con el producto interne bruto mundial, haciendo especial hincapié en la proteccion de los pobres y las personas en

Sostenible situaciones de vulnerabilidad

Planeacién Operativa

Cbjetivo del programa
presupuestario

Eficientes protocolos de actuacidn de la CAPTRALIR ante fendmenos natuxl'a\cs vy antropogénicos.

Poblacion Objetivo o de Enfoque  |Personal adscrito a las Unidades Administrativas de la CAPTRALIR, asi como a los usuarios que asisten a sus instalaciones.

Objetivos Operativos Creacion, elaboracidn g implementacion de programas, politicas y capacitaciones que permitan garantizar la segundad del personal adscrito y visitantes de la CAPTRALIR,
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GOBIERNO DE LA
CIUDAD DE MEXICO

Unidad Responsable del
Gasto

SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUBSECRETARIA DE EGRESOS

CAJA DE PREVISION PARA TRABAJADORES A LISTA DE RAYA
24

Ly

Valor Publico Generado
perturbadores.

El personal de la CAPTRALIR adquiers conocimientos para un manejo adecuado de mecarsmos v protocolos ante situaciones de

riesgo provocados por fenomencs

i

anae A de d Presupuestario
Meta Fisica i ] Unidad de %
Inici i [ ificaci
Proyectada . Definicidn de la Meta i Indicador de la Meta Medida Medios de Verificaciéon
i i |
indice que mide el avance de elaboracién de programas de grfg;:)agr::(:;fe p?ﬁlpcpcrngfzsi‘\ﬁ;rcz:’aﬂrn :dzt;;»'raod:;; Programas de proteccidn civil elaborados
100% proteccion cvil y el avance de nimero de capacitaciones en ¥ thAbemero de' capacitaciones realizadas/ indice Constancias de personas capacitadas en materia de proteccion
materia de proteccién civil. capacitaciones programadas)*0.60)) civil, fotagralias v listas de asistencia

Meta Programada al ler Trimestre Meta Programada al 2do Trimestre

Meta Programada al 3er Trimestre Meta Programada al 4to Trimestre

25% 50%

75% 100%

Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo

Valor Piblico previsto a mediano y largo plazo producto de la Intervencién gubernamental

Contar con el 100% de los programas internos de proteccion civil. 1

mero de Acciones a Desarrallar

Usuarios de servicios y servidores publicos de la CAPTRALIR, cuentan con conocimientos en materia de’
Proteccidn Civil.

2 Acclones |
Accion 1 Responsable(s)
Elaboracién de los Programas en Materia de Proteccion Civil de los inmuebles que integranala | Mombrels) HeuEmisto. Castro-Lebirge
CAPTRALIR Cargo Director de Administracién y Finanzas
Accion 2 | Responsable(s)
Nombre (s) Lic. Ernesto Castro Lebrija
Capacitacion en materia de Proteccion Civil
Cargo Director de Administracion y Finanzas
e .

ELARORG

Yanely Elizabeth de Jes{is Solfs

Subdirectora ifanzas

2de2

A TORIZ{

e

"'-m.._..-——M

Lic, Ernasto Castro Lebrija

Director de Administracién y Finanzas
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