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Unidad Responsable del

Gasts 09PDPP CAJA DE PREVISION DE LA POLICIA PREVENTIVA

Planeacion Estratégica Marco

Administrar, orientar y otorgar con eficiencia y oportunidad los servicios y prestaciones de seguridad social establecidos en la Ley y Reglamento de la Caja, para
Misién personas pensionadas y elementos de la Secretaria de Seguridad Ciudadana, Heroico Cuerpo de Bomberos y Policia Bancaria e Industrial, todas de la Ciudad de México,
asi como a familiares derechohabientes, que les aseguren el acceso al régimen de seguridad social, prestaciones y servicios a que tienen derecho.

Constituirse como una institucién sélida, con estabilidad laboral y financiera, teniendo como ejes la optimizacién de los recursos materiales y financieros de que
Visién dispone y el desarrollo del factor humano con que cuenta, asi como la orientacién del esfuerzo individual y de grupo hacia la continua busqueda de la excelencia,
para otorgar los servicios y prestaciones con calidad y transparencia.

El deterioro de los cuerpos de seguridad de la Ciudad de México se hizo patente en la degradacién de las condiciones laborales de los policias, en la desercién de
Diagnéstico |sus integrantes y el debilitamiento institucional, por lo que no se ven cubiertas las prestaciones sociales de estos cuerpos de la policia Auxiliar y Preventiva
General generando pocas probabilidades de mantener su nivel de vida. Por lo anterior las Cajas de Previsién de la Policia Auxiliar y Preventiva son el medio por el cual se
fortalecen los cuerpos de seguridad publica con el pleno ejercicio de las prestaciones sociales de los derechohabientes.

Objetivo Administrar y otorgar las prestaciones y servicios establecidos en la Ley de la Caja de Previsién de la Policia Preventiva,

al personal activo de las corporaciones
Estratégico Policia Preventiva, Policia Bancaria e Industrial y Heroico Cuerpo de Bomberos, todas de la Ciudad de México,

asi como a pensionistas y familiares derechohabientes

Programa Pre puesta ‘s A ea o
Programa Presupuestario 9 PRESTACIONES SOCIALES A JUBILADOS, PENSIONADOS i:l;msom ACTIVO G
EJE Ciudad Sustentable
Alineacién al Programa de Gobierno Sey v
2019- 2024 SUB EJE Desarrollo econémico sustentable e incluyente y generacién de empleo
SUBSUB EJE 6 Mejorar la proteccién social para el desempleo

Atencién social y
econdmica a
pensionados,

jubilados y personal

activo

Otros De Seguridad tividad
Desarrollo Social Funcién Proteccién Social | subfuncién Social Y Asistencia A:_1VL_
Socaal Institucional

Finalidad

Alineacién al e
Objetivo del Reduccién de las ohietivo Adoptar politicas, especialmente fiscales, salariales y de proteccién social, y lograr progresivamente una
Desarrollc desigualdades del 0 mayor igualdad
Sostenible DSsrzollo
Sostenible

Planeacidn Operativa

Problema Definido Las personas derechohabientes pertenecientes a la Caja de Previsién de la Policia Preventiva cuentan con un esquema de proteccién social fragil.

Objetivo del programa

8 Las personas
Presupuestario P

derechohabientes pertenecientes a la Caja de Previsién de la Policia Preventiva cuentan con un esquema de proteccién social fuerte.

Poblacion Cbjetivo o de Enfoque |Las personas derechohabientes pertenecientes a la Caja de Previsién de la Policia Preventiva.

Objetivos Operativos l.Ampliar la cobertura y calidad de prestaciones sociales. 2.Incrementar el nivel de salud fisica y mental de los derechohabientes.
3
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Programacidn

Baski | 2023

Unidad Responsable del h :
H ;:sto 09PDPP CAJA DE PREVISION DE LA POLICIA PREVENTIVA

: Valor Dibliee Ganerado Las personas derechohabientes pertenecientes a la Caja de Previsién de la Policia Preventiva incrementan su calidad de vida mediante
S 2 $ 3 % o prestaciones sociales recibidas.

& cle P @ o {c: Brogra Presupuas

a & & a O
Meta Fisi 5 i
Ehabih Definicién de la Meta Indicador de la Meta Um.da.d o8 Medios de Verificacién
Proyectada Medida
(((Créditos hipotecarios
autorizados/Créditos hipotecarios
solicitados) *.25) + ((Solicitudes de
gastos funerarios atendidas/ Solicitudes : P .
1008 fndice que mide el avance en la entrega de de gastos funerarios ingresadas) *.25) + fnai ézfizmac?sggpgi%“pl;istta’il/a/ del: Portall de Tran;parjncli
prestaciones sociales, ((Servicios médicos brindados/ Servicios| N9lc® Jeitilsvideslasl ps/.l glww.ca.pre_po- o .gto i
médicos solicitados) *.25) + ((Actividades masgritaigmysceslanlgeg/intornaclon- prasipuRata A
recreativas y culturales
concluidas/Actividades recreativas y
culturales programadas) *.25))
Meta Prégramgd‘a‘nl"isr"l‘rms'p!a' ‘Meba;Progi:amAda al 2do Trimestre Meta ‘Erogramada al 3er Trimestre Meta Programada al 4to Trimeatre

25% 50% 75% 100%

Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo Valor Piiblico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencion gubernamental

Para 2024 se consolida el bienestar econémico, social,

cultural y socioeconémico de las vy|
Para 2024 incrementar la cobertura de las prestaciones sociales a los integrantes de la|los elementos en activo de la Policia Preventiva,

Policia Bancaria e Industrial y el
CAPREPOL. Heroico Cuerpo de Bomberos, asi como a las y los pensionistas y familiares derechohabientes
de la Entidad.
a de AccionesaD olla dAzelonia
Accidén 1 Responsable (s)
Nombre (s) Rodrigo Pérez Zepeda
Otorgar créditos hipotecarios
Cargo Gerente de Prestaciones y Bienestar Social
Accién 2 Responsable (s)
Nombre (s) Rodrigo Pérez Zepeda
Brindar asistencia econémica de gastos funerarios
Cargo Gerente de Prestaciones y Bienestar Social
Accién 3 Responsable (s)
Rodrigo Pérez Zepeda
Brindar servicios médicos de rehabilitacién, oftalmolégicos integrales, hospitalarios aj Nombire (s) g E
pensionistas con discapacidad en las instituciones con las que se ce ren convenios s HZsante de Diebtinicnes § Blancstar Soaial
Accidn 4 Responsable (s)
Nombre (s) Rodrigo Pérez Zepeda
Ofertar des recreativas y
Cargo Gerente de Prestadiones y Bienestar Social
’jJTomzé

Francigdo Javier Ochoa Uribe

Sujfgerente de Gerente d ény Fil

inanzas
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Unidad Responsable del

Sicbo 09PDPP CAJA DE PREVISION DE LA POLICfA PREVENTIVA
as

Planeacion Estratégica Marco

Administrar, orientar y otorgar con eficiencia y oportunidad los servicios y prestaciones de seguridad social establecidos en la Ley y Reglamento de la Caja, para
Mision personas pensionadas y elementos de la Secretaria de Seguridad Ciudadana, Heroico Cuerpo de Bomberos y Policia Bancaria e Industrial, todas de la Ciudad de México,
asi como a familiares derechohabientes, que les aseguren el acceso al régimen de seguridad social, prestaciones y servicios a que tienen derecho.

Constituirse como una institucién sélida, con estabilidad laboral y financiera, teniendo como ejes la optimizacién de los recursos materiales y financieros de que
Vision dispone y el desarrollo del factor humano con que cuenta, asi como la orientacién del esfuerzo individual y de grupo hacia la continua buisqueda de la excelencia,
para otorgar los servicios y prestaciones con calidad y transparencia.

El deterioro de los cuerpos de seguridad de la Ciudad de México se hizo patente en la degradacién de las condiciones laborales de los policias, en la desercién de
Diagnéstico |sus integrantes y el debilitamiento institucional, por lo que no se ven cubiertas las prestaciones sociales de estos cuerpos de la policia Auxiliar y Preventiva

General generando pocas probabilidades de mantener su nivel de vida. Por lo anterior las Cajas de Previsién de la Policia Auxiliar y Preventiva son el medio por el cual se
fortalecen los cuerpos de seguridad publica con el pleno ejercicio de las prestaciones sociales de los derechohabientes.

Administrar y otorgar las prestaciones y servicios establecidos en la Ley de la Caja de Previsién de la Policia Preventiva, al personal activo de las corporaciones

Ohjeélv? Policia Preventiva, Policia Bancaria e Industrial y Heroico Cuerpo de Bomberos, todas de la Ciudad de México, asi como a pensionistas y familiares
Estratégico |yorechohabientes.
2 g ama % S * 28 a | 2 ed Q
Programa Presupuestario 00 PAGO DE PENSIONES Y JUBILACIONES
EJE Ciudad Sustentable
Alineacién al Programa de Gobierno S . _—
2019- 2024 SUB EJE Desarrollo econdémico sustentable e incluyente y generacién de empleo
SUBSUB EJE 6 Mejorar la proteccién social para el desempleo

Otros De Seguridad L
Desarrollo Social Funcién Proteccién Social Subfuncidn Social Y Asistencia ,IVL,
Social Institucional

Administracién del
sistema de pensiones
y jubilaciones

Finalidad

L\ i Metas del
Alineacién al biative
Objetivo del Reduccién de las 3;;1 Adoptar politicas, especialmente fiscales, salariales y de proteccién social, y lograr progresivamente una
Desarrollo desigualdades b 2 mayor igualdad
Sostenible Gesrrollo
Sostenible

Planeacidn Operativa

Problema Definido Aumento.de la vulnerabilidad econémica y social de las personas pensionadas y jubiladas pertenecientes a la Caja de Previsién de la Policia
Preventiva.
Objetivo del programa Disminucién de la vulnerabilidad econémica y social de las personas pensionadas y jubiladas pertenecientes a la Caja de Previsién de la Policia
Presupuestario Preventiva.

Poblacion Objetivo o de Enfoque Personas pensionadas y jubiladas perteneciente a la Caja de Previsién de la Policia Preventiva.

Objetivos Operativos Regi§t¥ar, contrala? Yy pagar la§ obligaciones conforme al Reglamento Interno que fija las Condiciones de Trabajo de los Empleados de la Caja de
Previsién de la Policia Preventiva.

CLDA L INNOYADORA
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BASE | 2023

Unidad Responsable del

O9PDPP CAJA DE PREVISION DE LA POLICIA PREVENTIVA
Gasto
Valor Piblico Generado = ELl per§onal pensionado y jubilado perter‘xeclente.a .Ila C?ja de Previsién de la Policia Preventiva incrementa su calidad de vida mediante la
2 obtencién de pagos por concepto de pensiones y jubilaciones.
2L Slz iy © Gl Programa Presupuesta O
MatA slsicn Definicién de la Meta Indicador de la Meta Unidag £ Medios de Verificacién
Proyectada Medida
(((Pensiones y jubilaciones pagadas/
fridies e A8 61 PAGE CEGELNS: & PeRsIcRlEEas! s Pensiones y jubilaciones programadas) Portal de Transparencia de la CAPREPOL
100% a v pago op P q *,50) + ((Primeros pagos emitidos de fndice https://www.caprepol.cdmx.gob.mx/ver-mas/titulo-v-de-la-
integran a la CAPREPOL. : 7 4 s ‘ i
pensién/ Primeros pagos de pensién lgcg/informacion-presupuestaria
solicitados) *.50))
Meta Programada al ler Trimestre Meta Programada al 2do Trimestre L . Meta da al 3er Trimestre Meta Pr al 4to Tri
25% 50% 5% 100%

Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo Valor Publico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencién gubernamental

Con el otorgamiento de las pensiones a los elementos retirados de la Policia Preventiva,
R Policia Bancaria e Industrial y el Heorico Cuerpo de Bomberos, todos de la Ciudad de
Para 2024 contar con 4,320 nuevos pensionistas. Py 4 | 3 3 R

México, para 2024 se garantiza un retiro digno y bajo condiciones que preserven los
derechos humanos y la dignidad de los ex-servidores publicos.

Numero de Acciones a Desarrollar 2 Acciones

Accidén 1 Responsable (s)
Nombre (s) Rodrigo Pérez Zepeda
Pago de pensiones y jubilaciones
Cargo Gerente de Prestaciones y Bienestar Social
Acciébn 2 Responsable (s)
Nombre (s) Rodrigo 1érez Zepeda
Emisién de primer pago de pensiones
Cargo Gerente de Pres .aci}nes y Bienestar Social
- [ )
UTORIZO
\
vy\ .
mesm\amem Rudrlggz Fraﬂcmcn Javier Ochoa Uribe
Subgerent as ¢ Geretrte dg Administracién y Finanzas

CAULAD INMOVADORA
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Unidad
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del Gasto

< SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Responsable 09PDPD

Administrar, orientar y otorgar con eficiencia y oportunidad los servicios y prestaciones de seguridad social establecidos en la Ley y Reglamento de la Caja, para

Finalidad

Alineacién
al Objetivo
del
Desarrollo
Sostenible

Mision personas pensionadas y elementos de la Secretaria de Seguridad Ciudadana, Heroico Cuerpo de Bomberos y Policia Bancaria e Industrial, todas de la Ciudad de México,
asi como a familiares derechohabientes, que les aseguren el acceso al régimen de seguridad social, prestaciones y servicios a que tienen derecho.
Constituirse como una institucién sélida, con estabilidad laboral y financiera, teniendo como ejes la optimizacién de los recursos materiales y financieros de que
Visién dispone y el desarrollo del factor humano con que cuenta, asi como la orientacién del esfuerzo individual y de grupo hacia la continua busqueda de la excelencia,
para otorgar los servicios y prestaciones con calidad y transparencia.
El deterioro de los cuerpos de seguridad de la Ciudad de México se hizo patente en la degradacién de las condiciones laborales de los policias, en la desercién de
Diagnéstico |sus integrantes y el debilitamiento institucional, por lo que no se ven cubiertas las prestaciones sociales de estos cuerpos de la policia Auxiliar y Preventiva
General generando pocas probabilidades de mantener su nivel de vida. Por lo anterior las Cajas de Previsién de la Policia Auxiliar y Preventiva son el medio por el cual se
fortalecen los cuerpos de seguridad publica con el pleno ejercicio de las prestaciones sociales de los derechohabientes.
Cbiati Administrar y otorgar las prestaciones y servicios establecidos en la Ley de la Caja de Previsién de la Policia Preventiva, al personal activo de las corporaciones
JeLIve Policia Preventiva, Policia Bancaria e Industrial y Heroico Cuerpo de Bomberos, todas de la Ciudad de México, asi como a pensionistas y familiares
Estrategico derechohabientes.
2 BB =R {19 2 = & es <l o -y ed Q
Programa Presupuestario 00 ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO o
EJE Ciudad Sustentable

Alineacién al Programa de

Gobierno 2019- 2024 SUB EJE Desarrollo econdémico sustentable e incluyente y generacién de empleo
SUBSUB EJE Derechos humanos y empleo
Otros De Seguridad R Acciones para mejorar
Desarrollo Social Funcién 6 Proteccién Social | Subfuncién Social Y Asistencia e la eficiencia
. Social Instelucional institucional
Metas del
Ciudades jeti . . . . . 5 T i
cé;u;Zdad:; ob{;;?vo De aqui a 2030, aumentar la urbanizacién inclusiva y sostenible y la capacidad para la planificacién y la
SosteRiblEY B e gestién participativas, integradas y sostenibles de los asentamientos humanos en todos los paises
Sostenible

Probl Definido giiézseZZeMgiggzamaclén para los gastos administrativos necesarios para la operacién de la Caja de Previsién de la Policia Preventiva de la

Planeacion Operativa

Objetivo del programa
Presupuestario Ciudad de México.

Eficiente programacién para los gastos administrativos necesarios para la operacién de la Caja de Previsién de la Policia Preventiva de la

Poblacién Objetivo o de Enfoque Areas administrativas y operativas de la Caja de Previsién de la Policia Preventiva

de la Ciudad de México Direcciones Generales, Direcciones
Ejecutivas, Direcciones de &rea, Coordinaciones y Gerencias.

Objetivos Operativos 1. Programar y presupuestar el recurso suficiente para cubrir los gastos de operacién. 2. Dotar de los recursos materiales,

tecnolégicos e
infraestructura adecuada para el desempefic de sus actividades.

lde2
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Programacion
BASE | 2023

Unidad Responsable : .
P O9PDPP CAJA DE PREVISION DE LA POLICIA PREVENTIVA
del Gasto
Valor Pﬁhliéo Generado  |1a Caja de Previsién de la Policia Preventiva cuenta con los recursos necesarios para el buen desarrollo de sus funciones.
Pla e B 0 cle Programa Presupuesta o
Metd Bisich Definicién de la Meta Indicador de la Meta Unidad ce Medios de Verificacién
Proyectada Medida

Porcentaje que mide el avance en la adquisicién de .
bienes y en la contratacién de servicios paral(Bienes adquiridos y servicios P
3 9 P 5 Informes, entregables, remisiones elaboradas por la
100% atender la demanda y necesidades de todas las &reas|contratados/Bienes y servicios programados Porcentaje . N N s
I : s . tad Lol e Caja de Previsién de la Policia Preventiva.
administrativas que integran la Caja de Previsién|a adquirir)*100)
de la Policia Preventiva.

Meta Programada al ler Trimestre —I Meta Programada al 2do Trimestre |  Mata Pr 1 3er Tri . Meta Pr al dto Trimestre
25% I 50% 75% 100%
Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo Valor Publico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencién gubernamental

B4 11008 d €5 de. fane SEleients SEleas s Ford sl Hase el Los trabajadores de la Caja de Previsién de la Policia Preventiva, tienen garantizada la
Jjercer e € presupuesto de m ra icien y disponibilidad de bienes y herramientas de trabajo para un desarrollo profesional vy

organizacional.

ero de Acclones a Desarrolla Kecla

Accidén 1 Responsable (s)

Proporcionar los insumos y herramientas necesarias a través de la adquisicién de Nombre (s) Francisco Javier Ochoa Uribe

bienes y la contratacién de servicios para atender la demanda y necesidades de 1.
oficinas de la Caja de Previsi'}_de)ajolicia Preventfiva. Cargo Gerente de Admipistiracién y Finanzas

AUTORIZO

I

Franciscg favier Ochoa Uribe
Gerente de Adgninistracién y Finanzas

CIOAD INNOVADORS,
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Unidad

Q}’ SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
"‘/ © 2,?;@;?;%%5,23 SUBSECRETARIA DE EGRESOS
(<]

del Gasto

dgramaci

BASE | 2023

Responsable

09PDPP CAJA DE PREVISION DE LA POLICIA PREVENTIVA

Planeacidn Estratégica Marcoe

Administrar, orientar y otorgar con eficiencia y oportunidad los servicios y prestaciones de seguridad social establecidos en la Ley y Reglamento de la Caja, para
Misidn personas pensionadas y elementos de la Secretaria de Seguridad Ciudadana, Heroico Cuerpo de Bomberos y Policia Bancaria e Industrial, todas de la Ciudad de México,
asi como a familiares derechohabientes, que les aseguren el acceso al régimen de seguridad social, prestaciones y servicios a que tienen derecho.
Constituirse como una institucién sélida, con estabilidad laboral y financiera, teniendo como ejes la optimizacién de los recursos materiales y financieros de que
Visién dispone y el desarrollo del factor humano con que cuenta, asi como la orientacién del esfuerzo individual Yy de grupo hacia la continua busqueda de la excelencia
para otorgar los servicios y prestaciones con calidad Yy transparencia.
El deterioro de los cuerpos de seguridad de la Ciudad de México se hizo patente en la degradacién de las condiciones laborales de los policias, en la desercién de
Diagnostico |sus integrantes y el debilitamiento institucional, por lo que no se ven cubiertas las prestaciones sociales de estos cuerpos de la policia Auxiliar y Preventiva,
General generando pocas probabilidades de mantener su nivel de vida. Por lo anterior las Cajas de Previsién de la Policia Auxiliar y Preventiva son el medio por el cual se
fortalecen los cuerpos de seguridad publica con el pleno ejercicio de las prestaciones sociales de los derechohabientes.
chiatis Administrar y otorgar las prestaciones y servicios establecidos en la Ley de 1la Caja de Previsién de la Policia Preventiva , al personal activo de las
tji’ A corporaciones Policia Preventiva, Policia Bancaria e Industrial y Heroico Cuerpo de Bomberos, todas de la Ciudad de México, asi como a pensionistas y familiares
Estratégico |yerechohabientes.
Programa Presupnestario s A easio
Programa Presupuestario 00 . - , | PROVISIONES PARA CONTTNGENCIAS
EJE Ciudad Sustentable
Alineacién al Programa de 5 X 11 A tentabl incl + ién de 1
Gobierno 2019- 2024 SUB EJE esarro. © economico susten € e 1ncluyente y generacién empleo
SUBSUB EJE Derechos humanos y empleo
Otros De Seguridad Sl
Finalidad Desarrollo Social Funcién Proteccién Social | subfuncién Social Y Asistencia ACtvaqad Even?o; fortgltos
; Institucional administrativos
Social
Alineacién Metas del
al Objetivo Ciudades Objetive . . . s A < -
dil comunidad;; {::? 2 De aqui a 2030, aumentar la urbanizacién inclusiva y sostenible y la capacidad para la planificacién y la
Desaein Sostenibles Do arial gyl gestién participativas, integradas y sostenibles de los asentamientos humanos en todos los paises
Sostenible Sostenible

Problema Definido Insuficientes recursos para el pago de los laudos laborales.

Plénaacién' Opeféﬁj,va

pres:

Objetivo del programa

upuestario Suficientes recursos para el pago de los laudos laborales.

Poblacién Objetivo o de Enfoque Caja de Previsién de la Policia Preventiva de la Ciudad de México.

Objetivos Operativos Programar y presupuestar el recurso suficiente para cubrir los gastos de laudos.
<
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Programacidn
BASE | 2023

KX

o
& CIUDAD DE MEXICO
o

Unidad Responsable
del Gasto

09PDPP CAJA DE PREVISION DE LA POLICIA PREVENTIVA

La Caja de Previsién de la Policia Preventiva cuenta con los recursos necesarios para cubrir con las obligaciones judiciales sin riesgos para

Vg'io: Publico Gshéfada
2 » su operacién.

% & e 3 8 ® [ 12 & {0 anma 2 &5 ® = & &
Mata Eisica Definicién de la Meta Indicador de la Meta Ur;:::;-:ld:a Medios de Verificacién

Proyectada

Resoluciones emitidas por la autoridad competente, bajo

7 s s s resguardo del 4rea responsable en el Portal de
Porcentaje que mide el avance de atencién a las|(Laudos atendidos por la CAPREPOL / Laudos porcentaje |Transparencia de 1a CAPREPOL

100% ) : j o
sentencias que emite la autoridad competente programados) *100 https: //www.caprepol . cdmx. gob.mx/ver-mas/titulo-v-de-la-]
lgcg/informacion-presupuestaria

 Meta Picgfamsa#q;@; lex Trimestre | l:!st‘a 3 da al 2do . Meta Prog ‘al 3er Tri : . Meta Programada al 4to Trimestre.
25% 50% 75% 100%
Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo Valor Publico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencién gubernamental

Cumplir las obligaciones de pago derivado de las sentencias emitidas por la autoridad
competente.

Atencién del 100% de las sentencias emitidas por la autoridad competente

Nimero de Acciones a Desarrollar 1 Accion

Response (s)

Accidén 1
Nombre (s) Francisco Javier‘Otha Uribe
Atender las sentencias emitas por la autoridad competente !
Cargo Gerente de Administrabkién y Finanzas
AUTORZS
-

Francisco Javief Qchoa Uribe
Gerente de Adminfstrgcién y Finanzas

CHDAD IHNOYADORA
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GOBIERNO DE LA
CIUDAD DE MEXICO

Unidad Responsable del

SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUBSECRETARIA DE EGRESOS

2023

Programacion

BASE

CAJA DE PREVISION DE LA POLICIA PREVENTIVA

Gasto
Planeacion Estratégica Marco
T
Administrar, orientar y otorgar con eficiencia y oportunidad los servicios y prestaciones de seguridad social establecidos en la Ley y Reglamento de la Caja, para personas pensionadas y elementos de
Misién la Secretaria de Seguridad Ciudadana, Heroico Cuerpo de Bomberos y Policia Bancaria e Industrial. todas de la Ciudad de México, asi como a familiares derechohabientes, que les aseguren el acceso al
régimen de seguridad social, prestaciones y servicios a que tienen derecho.
Visié Constituirse como una institucion sélida, con estabilidad laboral y financiera, teniendo como ejes la optimizacion de los recursos materiales y financieros de que dispone y el desarrollo del factor
e humano con que cuenta, asi como la orientacion del esfuerzo individual y de grupo hacia la continua busqueda de la excelencia, para otorgar los servicios y prestaciones con calidad y transparencia.
i
i
El deterioro de los cuerpos de seguridad de la Ciudad de México se hizo patente en la degradacién de las condiciones laborales de los policias, en la desercion de sus integrantes y el debilitamiento
Diagndstico |institucional, por lo que no se ven cubiertas las prestaciones sociales de estos cuerpos de la policia Auxiliar y Preventiva, generando pocas probabilidades de mantener su nivel de vida. Por lo anterior
General las Cajas de Prevision de la Policia Auxiliar y Preventiva son el medio por el cual se fortalecen los cuerpos de seguridad publica con el pleno ejercicio de las prestaciones sociales de los!
derechohabientes.
Objetivo Administrar y otorgar las prestaciones y servicios establecidos en la Ley de la Caja de Prevision de la Policia Preventiva del Distrito federal, al personal activo de las corporaciones Policia Preventiva,
Estratégico |Policia Bancaria e Industrial y Heroico Cuerpo de Bomberos, todas de la Ciudad de México, asf como a pensionistas y familiares derechohabientes.
b
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Programa Presupuestario

Programa Presupuestario AHNEeacio

CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE PROTECCION

EJE Cero Agresién y Mas Seguridad
Alineacién al Programa de Gobierno SREE Proteccion civil
2019- 2024 roteccion civi
SUEBJSEUB v Evitar nuevos riesgos :
Asuntos De Orden ; Actividad Gestidn integral de
Finalidad Gobierno Funcion Publico Y De Subfuncion Proteccion Civil : :,t“"_ a : riesgos en materia de
Seguridad Interior pStituciono 7/ proteccion civil
v
Alineacion al Ciudades y Metas del De aqui a 2030, reducir significativamente el nimero de muertes causadas por los desastres, incluidos los relacionados con el agua, y
Objetivo del comunidades Obijetivo del de personas afectadas por ellos, y reducir considerablemente las pérdidas econdmicas directas provocadas por los desastres en
Desarrollo sostenibles Desarrollo comparacion con el producto interno bruto mundial, haciendo especial hincapié en la proteccion de los pobres y las personas en
Sostenible Sostenible v situaciones de vulnerabilidad

Problema Definido

Deficientes protocolos de actuacién de la CAPREPOL ante fendmenos naturales y antropogénicos.

Planeacion Operativa

¢

Objetivo del programa

presupuestario

Eficientes protocolos de actuacion de la CAPREPOL ante fendmenos naturales y antropogénicos.

Poblacién Objetivo o de Enfoque

Personal adscrito a las Unidades Administrativas de la Caja de Prevision de la Policia Preventiva, asi como a los usuarios que asisten a sus instalaciones. ¢

Creacion, elaboracién e implementacién de programas,

Objetivos Operatit :
s PEfeios Prevision.

politicas y capai:itaciénes que permitan garantizar la seguridad del personal adscrito y visitantes de la Caja de
i
1

/
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Sl_JBSECRETAR[A DE EGRESOS

’Ja‘?"’ﬁ“z& acién

BASE

2023

CAJA DE PREVISION DE LA POLICIA PREVENTIVA

Valor Piblico Generado

: l

- |perturbadores.

~ |El personal de la CAPREPOL adquiere conommxentos para un manejo adecuado de mecanismos y protocolos ante situaciones de riesgo provocados por fenomenos
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an ae A on ael Programa Presupue )
Meta Fisica HEE A Unidad de 3 3 7
Proyectada Definicién de la Meta : Indicador de la Meta Modida Medios de Verificacién
2 L r i6 il . el Laa
indice que mide el avance de elaboracion de programas de ((programasisde PLOLECSION/L TV elabo.rados/ Programas de proteccion civil elaborados
e A v programas de proteccién civil programados)* 0.40) . ; Y " + .
100% proteccion civil y el avance de numero de capacitaciones en % e ¢ [ndice ¥ |Constancias de personas capacitadas en materia de proteccion
materia de proteccion civil 4 e f. (Undmero. .de  capacltaciones realizadas/ civil, fotografias y listas de asistenci
! p & ¥ capacitaciones programadas)*0.60)) J ' 9 Y. SLENela

Meta Programada al ler Trimestre Meta Programada al 2do Trimestre -

__Meta Programada al 3er Trimestre Meta Programada al 4to Trimestre .

25% 50%

75%

100%

Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo

Valor Publico previsto a mediano y largo plazo producto de la Intervencién gubernamental

Contar con el 100% de los programas internos de provtecao'n civil.

Usuarios de servicios y servidores publicos de la CAPREPOL cuentan con conocimientos en materia de
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Proteccién Civil. /
o de Acciones a Desarrolia Accio
Accion 1 Responsable(s)
| b Franci ier Ochoa Urib v
Elaboracién de los Programas en Materia de Proteccién Civil de los inmuebles que integran a la Nombre (s) fenclscolavisr Ochon ¥ HRe 3
CHEREROL. Y Cargo Gerente de Administracién y Finanzas
Accidn 2 Responsable(s)
Nombre (s) Francisco Javiefl Ochoa Uribe 4
Capacitacioén en materia de Proteccién Civil v - -
Cargo Gerente de Admjjnisffacién y Finanzas v
T £
T
AU anA
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.

Francisco JaUler Ochoa Urlbe )

Gerente de Adthinistracién y Finanzas
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