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‘A CIUDAD DE MEXICO SUBSECRETARIA DE EGRESOS

o

Unidad Responsable SERVICIOS METROPOLITANOS, S.A. DE C.V.
Planeacion Estratégica Marco
Ser una empresa que a través de la comercializacion, desup io y como agente inmobiliario del Gobierno de la Ciudad, participe en la i urbano y al
sustentable de la Ciudad de México.
El sistema de movilidad de la Ciudad de México, se encuentra en un estado de crisis estructural, debido a la falta de ion y frags i6n instituci que i una politica de movilidad
integral, lo que hace ineficiente la planeacién y gestion de las redes de infi y de los disti modos y servicios, publicos y privados, que circulan en ellas. De esta manera SERVIMET, forma parte del
sector transporte a través del sistema de parquimetros por medio de la empresa OPEVSA,
Diagnéstico ) )

General Asimismo, debido a que SERVIMET es una empresa paraestatal que no recibe ingresos del Gobiemno de la Ciudad de México, debe generar sus propios ingresos y esto lo hace a través del arrendamiento de
inmuebles propiedad de esta Entidad y debido a que los inmuebles de SERVIMET tienen una antigiiedad promedio de 20 afios, se requiere dar mantenimiento preventivo y correctivo de dichos inmuebles, esto
con el objeto de estar en posi dep i alos i0s, los il en i opti para ambas partes.

Vision Ser la empresa inmobiliaria lider que genere proy de i ion de los publico, privado y social para contribuir con el desarrollo urbano y econémico de la Ciudad de México.

3 Admini: ) B yp todo tipo de i i ] pti de ser utilizados, que sean propiedad de SERVIMET o i por el Gobi de la Ciudad de
- Objetivo México, asimi ini y operar i i ( eni y via pablica, y prestar servicios de estacionamiento, a través de los bienes administrados, para reducir el déficit de espacios en
‘Estratégico zonas de alto icto vial. Dirigir la p ion, el manejo y aplicacion de los ig para la realizacién de trabajos de conservacién, i ion y de bienes
bl inmuebles propiedad de esta Entidad, ademas de todos los proy por el Gob de la Ciudad de México.

Pro ama Pre puestario A acio
Programa Presupuestario SERVICIOS INTEGRALES METROPOLITANOS
C ializar, y otorgar imi a los diferentes inmuebles propiedad de SERVIMET y/o que administra SERVIMET, asi como la operacién y administracion de los
Ohistivo cajones de estacionamientos en la via publica (Parquimetros).
EJE Ciudad Sustentable
Al al Prog de Gobi D < Alineacién al Objetivo del
2019- 2024 SUB EJE urbano e y =
SUBSUB EJE Ordenamiento de desarrollo urbano

Asuntos Econémicos,
Desarrollo Econémico Funcién Ci i Y Lab Sub

En General

CRECIMIENTO Y
DESARROLLO
SOSTENIBLE

Agentes = : Acti

Comerciales En General | Institucional

Finalidad

Planeacidn Operativa

Debido a que los inmuebles de SERVIMET tienen una antigliedad promedio de 20 afios, se quiere dar imi p y ivo de dichos i bles, esto con el objeto
de estar en posi de proporci alos ar ios, los en ici opti para ambas partes. Este imi ién es requerido para algunos de los
I P del Gobi de la Ciudad de México. Otro problema existente es la faita de lugares comerciales para la poblacion para que puedan comercializar sus bienes y
servicios, asi existe el C i i de viali princip debido a los autt il que ocupan calles primarias como estacionamiento.

Poblacién de la Ciudad de México.

Dirigir y coordinar el desarrollo de las obras privadas y pdblicas, urbanas y servicios, asi como estudios y desarrolios de proyectos ios para la idacién de los proyectos
donde intervenga SERVIMET.

Arrendar todos los inmuebles de SERVIMET, asimismo que los predios tengan el p de poder ser ial para generar i i en la Entidad.

Obtener més cajones de estacionamiento, dentro de las colonias Que no cuenten con el programa de P para d gesti la vialidad y al mismo tiempo atender
problemas prioritarios en dichas ias con los 4

La poblacién de la Ciudad de México contard con lugares seg ycon i A en Opti ici para i sus bienes y servicios. Los ciudadanos de las
colonias que cuenten con Sistema de Parquimetros, podrén transitar faciimente ¥ en menor tiempo, i evitar que se en doble fila o algo similar que presente un
peligro. Los i tan con i i en opti i

P para que brinden a sus clientes una buena atencién, asi como los trabajadores de SERVIMET y del
Gobierno de la Ciudad de México tengan un lugar de trabajo adecuado para realizar sus funciones,
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Unidad Responsable SERVICIOS METROPOLITANOS, S.A. DE C.V.
Indicador de la Meta = (Accion 1 * 15%) + (Accién 2 *
: 70%) + (Accién 3 * 15%)
P je de avance de | y
100% il + Operacion y Admini ion de Porcentaje Informes Trimestrales
Parg + M imi dei
1er Trimestre Meta Programada 2do Trimestre Meta Programada 3er Trimestre Meta Programada 4to Trimestre Meta Programada
74.50% 80.50% 92.50% 100.00%
Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo Valor Publico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencion gubernamental
100% Acercar servicios basicos a la ciudadania, asi como la pl ia y calidad de vida dentro de la Ciudad de
México.
0 2 0 0
Accion 1 Responsable(s)
Nombre (s) Gerardo Goitia Sotelo
Comercializacién y de d ylo pi de SERVIMET.
Cargo Titular de la Direccién Inmobiliaria y de Comercializacién
Accién 2 Responsable(s)
Administracién, operacién, control, manejo y supervisién de de en la via bsicaiiba Gerardo Goitia Sotelo
pablica bajo el programa de | Ll Jokrexy C cargo Titular de la Direccién Inmobiliaria y de Comercializacién
Accién 3 Responsable(s)
[ p y proy a desarrollos inmobiliarios programados para su Nombre (s) Paul Michael Herndndez Rodriguez
! i6 ai ylo propi de SERVIMET, asi como
Proyectos Estratégicos. Cargo Director de Prorccuu
SUBDIRECTORA DE FINANZAS
Anteproyecto de £
Presupuesto de Egresos | Z 0 z Z
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Programacion

BASE

Unidad Responsable SERVICIOS METROPOLITANOS, S.A. DE C.V.

Planeacion Estratégica Marco

Misi el Ser una empresa que a través de la ializacion, iali de su patrimonio y como agente inmobiliario del Gobierno de la Ciudad, participe en la planificacién, desarrollo urbano y arquitecténico
o sustentable de la Ciudad de México.
El sistema de movilidad de la Ciudad de México, se encuentra en un estado de crisis estructural, debido a |a falta de coordinacion y fragmentacién institucional que impiden establecer una politica de movilidad
: integral, lo que hace ineficiente la planeacion y gestién de las redes de infra y de los disti modos y servicios, publicos y privados, que circulan en ellas. De esta manera SERVIMET, forma parte del
sector transporte a través del sistema de parquimetros por medio de la empresa OPEVSA.
Diagnéstico
General Asimismo, debido a que SERVIMET es una empresa paraestatal que no recibe ingresos del Gobierno de la Ciudad de México, debe generar sus propios ingresos y esto lo hace a través del arrendamiento de
inmuebles propiedad de esta Entidad y debido a que los inmuebles de SERVIMET tienen una antigliedad promedio de 20 afios, se requiere dar imi p ivo y correctivo de dichos inmuebles, esto
con el objeto de estar en posibili de proporcionar a los i0s, los | les en opti para ambas partes.
Visién Ser la empresa inmobiliaria lider que genere proyectos de inversién de los sectores publico, privado y social para contribuir con el desarrolic urbano y econémico de la Ciudad de México.
A Yy " " yp todo tipo de i { o de ser utilizados, que sean propiedad de SERVIMET o i por el Gobis de la Ciudad de
Objetivo México, asi ini y operar i i bl eni bles y via piblica, y prestar servicios de estacionamiento, a través de los bienes administrados, para reducir el déficit de espacios en
Estratégico zonas de alto vial. Dirigir la prog 6n, el manejo y aplicacién de los igi para la de jos de conservacion, i ion y ion de bienes
I inmuebles propiedad de esta Entidad, ademas de todos los p y por el Gobi de la Ciudad de México.
Programa Presupuestario a gacio
Programa Presupuestario ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO
Objetivo izar una i i i P oportuna y P de los s0s H y Materi de SERVIMET.
EJE Ciudad Sustentable
Ali al Pre de G Zais A " I Ali
'y SUB EJE Desarrollo e y yg de emp D
2019- 2024 Paz, justicia e instituciones sélidas
SUBSUB EJE Dy h y empl

Asuntos Financieros Y
Hacendarios

ADMINISTRACION DE
CAPITAL HUMANO

Finalidad Gobierno Funcién

Subfuncién Asuntos H. dari

Planeacion Operativa

Falta de personal calificado para el desempefio de las actividades de las dreas que conforman esta Entidad, asi como falta de bienes y/o servicios que cumplan con los requerimientos
de las dreas operativas,

Personal que labora en Servicios Metropolitanos, S.A. de C.V.

C inar los pi Admi ivos que permitan abtener la mejor oferta del bien y/o servicio, cuidando la calidad de los mismos.
Gesti los pi Administrativos para la de p fi
Dotar a las distintas dreas de esta Entidad del personal calificado, i y ini ios, para el d pefio y logro de los objetivos instituci yconelloala /
conformacién de una buena funcién publica y un buen gobiemno. /
Plan de A on gdel ¥ grama Pre pue O
de
h Definicién de la Meta indicador de la Meta Medida Medios de Verificacién
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Unidad Responsable

SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Programacion

SUBSECRETARIA DE EGRESOS

2022

BASE

SERVICIOS METROPOLITANOS, S.A. DE C.V.

m ’o l
@W ‘g | PbR

R, 20
Indicador de la Meta =(A1*,100) Informes Trimestrales
Porcentaje de avance de los procesos administrativos de
100% Capital Hi Ri Materi yFi i Porcentaje
realizados.
1er Trimestre Meta Programada 2do Trimestre Meta Programada 3er Trimestre Meta Programada 4to Trimestre Meta Programada
25% 50% 75% 100%

Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo

Valor Publico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencién gubernamental

100% Brindar el apoyo administrativo para el buen d de las activid: y atribuci de la Entidad.
oa 2 O
Accién 1 Responsable(s)
Nombre (s) Alberto Salem Cid
A de Capital Hi R M yFi
Cargo s de A de Capital H yR M

P

—G/IIANA GARCIA MEJIA

SUBDIRECTORA DE FINANZAS
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Programacion

BASE 202

SERVICIOS METROPOLITANOS, S.A. DE C.V.

Unidad Responsable

Planeacion Estratégica Marco

Misi6 Ser una empresa que a través de la ializacion, p ializacién de su patri io y como agente inmobiliario del Gobierno de la Ciudad, participe en la planificacién, d urbano y
sustentable de la Ciudad de México.
El sistema de movilidad de la Ciudad de México, se encuentra en un estado de crisis estructural, debido a la falta de ion y fragi ion institucional que impiden establecer una politica de movilidad
integral, lo que hace ineficiente la planeacién y gestion de las redes de infs y de los disti modos y servicios, publicos y privados, que circulan en ellas. De esta manera SERVIMET, forma parte del
sector transporte a través del sistema de parquimetros por medio de la empresa OPEVSA.
Diagnéstico
General Asimismo, debido a que SERVIMET es una empresa paraestatal que no recibe ingresos del Gobierno de la Ciudad de México, debe generar sus propios ingresos y esto lo hace a través del arrendamiento de
5 inmuebles propiedad de esta Entidad y debido a que los inmuebles de SERVIMET tienen una antigiiedad promedio de 20 afios, se requiere dar imi p ivo y ctivo de dichos inmuebles, esto
con el objeto de estar en p de proporci alos ar i0s, los i bies en ici opti para ambas partes.
. - Visién Ser la empresa inmobiliaria lider que genere proyectos de inversion de los sectores publico, privado y social para contribuir con el desarrollo urbano y econémico de la Ciudad de México.
| Admini: : ir, 2 ializary p todo tipo de esp i o i de ser utilizados, que sean propiedad de SERVIMET o i por el i de la Ciudad de
- Objetivo México, asimi ini y operar i iblicos en inmuebles y via publica, y prestar servicios de estacionamiento, a través de los bienes administrados, para reducir el déficit de espacios en
Estratégico zonas de alto conflicto vial. Dirigir la progs ion, el manejo y aplicacion de los recursos asig para la realizacion de trabajos de conservacion, i ion y ion de bienes
inmuebles propiedad de esta Entidad, ademas de todos los proy dos por el Gobi de la Ciudad de México.
Progra P puestario A eacio
UYL Y i .
tey e - R e Ty RS SR
Objetivo Llevar a cabo las i Yy sug que se g por la ia de Gestion Integral de Riesgos y Proteccion Civil de la CDMX.
EJE Ciudad Sustentable
Al .'2:;“:2014“ SUBRIE D urbano eincluy Alfmcwnalpbhu\redol
| Paz, justicia e instituciones sélidas
SUBSUB EJE Ordenamiento de desarrollo urbano
Asuntos De Orden Mbip] BnTRoN prrSanAL
Finalidad Gobierno Funcién Publico Y De Seguridad | Subfuncién Proteccién Civil MATERIA DE
Intarior PROTECCION CIVIL

Escaso conocimiento y practica sobre la cultura de Proteccién Civil entre el personal que labora en esta Entidad y derivado a que vivimos en una zona altamente sismica, es

importante que los los p para casos de emergencia ya sea sismica, incendio, etc.

Personal que labora en Servicios Metropolitanos, S.A. de C.V.

Implementar una Cultura en Materia de Proteccién Civil, para el personal de esta Entidad.

Al dotar de equipo de seguri en i opti ei una cultura en materia de proteccién civil, se estars en posibilidades de actuar de manera oportuna y asi
evitar o disminuir en medida de lo posible cualquier eventualidad. y
)
Y,
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Unidad Responsable

SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

SUBSECRETARIA DE EGRESOS I@"&"J % % PbR

Programacion

BASE

SERVICIOS METROPOLITANOS, S.A. DE C.V.

— o

e

2022

Indicador de la Meta=(A1 *.50)+(A2*.30)+(A3"* 20) Informes Trimestrales
Porcentaje de avance de cursos de capacitacién en materia
100% de P Civil + Participacion de si * Porcentaje
Adquisicién de de p ion civil realizad
1er Trimestre Meta Programada 2do Trimestre Meta Programada 3er Trimestre Meta Programada 4to Trimestre Meta Programada
0 30% 65% 100%

Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo

Valor Pablico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencién gubernamental

100% Salvag la seg ei fisica de los de las i Que ocupa esta Entidad.
Accioén 1 Responsable(s)
Nombre (s) Alberto Salem Cid
Cursos de en de P Civil
Cargo’ de A de Capital H yR M.
Accién 2 Responsable(s)
Participar en sii por la Adi del Edificio en donde se las it Alberto Selem Cid
oficinas de SERVIMET e o de A de Capital H YR Materi
Accién 3 Responsable(s)
Ad de dep civil de emergencia, gabi picos, palas, camilla Homben o) Alberto Sele £
rigida, entre otros), recarga de extintores. Cargo de A de Capital Hi YR M
DRO ﬂ‘ AUTORIZO /
S
TIC.AYANA GARCIA MENA
SUBDIRECTORA DE FINANZAS
Anteproyecto de é
Presupuesto de Egresos ZO Z Z
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Programacion

BASE

SERVICIOS METROPOLITANOS, S.A. DE C.V.

Unidad Responsable

Planeacion Estratégica Marco

Misié Ser una empresa que a través de la ializaci ializacién de su patrimonio y como agente inmobiliario del Gobierno de la Ciudad, participe en la planificacion, desarrollo urbano y arquitectonico
: sustentable de la Ciudad de México.
El sistema de movilidad de la Ciudad de México, se encuentra en un estado de crisis estructural, debido a la falta de coordinaci yfi ion instituci que impid b una politica de movilidad
integral, lo que hace ineficiente la planeacién y gestion de las redes de infraestructura y de los distintos modos y servicios, publicos y privados, que circulan en ellas. De esta manera SERVIMET, forma parte del
sector transporte a través del sistema de parquimetros por medio de la empresa OPEVSA.
Diagnéstico
General Asimismo, debido a que SERVIMET es una empresa paraestatal que no recibe ingresos del Gobierno de la Ciudad de México, debe generar sus propios ingresos y esto lo hace a través del arrendamiento de
inmuebles propiedad de esta Entidad y debido a que los inmuebles de SERVIMET tienen una antigliedad promedio de 20 afios, se q dar imi p ivo y de dichos inmuebles, esto
con el objeto de estar en posibilid: de proporci alos ios, los i bles en i opti para ambas partes.
Vision Ser la empresa inmobiliaria lider que genere proy dei i6n de los publico, privado y social para contribuir con el desarrollo urbano y econdémico de la Ciudad de México.
Administrar, construir, arrendar, comercializar y promover todo tipo de i ] pil de ser utilizados, que sean propiedad de SERVIMET o i por el Gobi de la Ciudad de
 Objetivo México, asimi ini y operar i Ublicos en i y via pablica, y prestar servicios de estacionamiento, a través de los bienes administrados, para reducir el déficit de espacios en
Estratégico zonas de alto vial. Dirigir la prog ién, el manejo y ion de los ig para la reali. 6n de trabajos de conservacién, imi d ion y ion de bienes
inmuebles propiedad de esta Entidad, ademés de todos los proy por el Gobi de la Ciudad de México.
Pro ama Mre puestario S & eacio
Programa Presupuestario ACTIVIDADES DE APOYO A LA FUNCION PUBLICA Y BUEN GOBIERNO
Objeti Dotar de las herramientas necesarias al personal de la Entidad para realizar una gestion h tay P que p la partici| iudad; a través de la informacion
abierta y rendicién de cuentas.
EJE Ciudad Sustentable
-Iminudo SUBEIE D Smi o Incluy y de empk M;uolomlbhhﬂvodd
Paz, justicia e instituciones sélidas
SUBSUB EJE Fortalecer la social y el emp
Finalidad Gobiemo Funcién Ceordinacicn D La | [Heiielite Funcién Publica Actividad FUNCION PUBLICA Y

Politica De Gobiermo Institucional BUEN GOBIERNO

Planeacion Operativa

El Gobierno de la Ciudad de México el deterioro de de la en las instituci por ello pi un i hy , d ico y abierto integ
fi ios prep , hi y con deseo de servicio pablico, que administren los recursos del pueblo con idad bli ia, de cuentas y justicia.

]

Personal que labora en Servicios Metropolitanos, S.A. de C.V.

Objotivas O '. "= - | Capacitar al personal de la Entidad para que conozca y aplique en sus procesos de gestion la normatividad en materia de T P ia, P ion de Datos P yR
g sl de Cuentas con el objeto de mejorar su quehacer institucional,

y aplicar les al ejercicio de gobi y cerrar espacios de pcion, //

Plan de A on del Programa Presup arto
i Definicion de la Meta Indicador de la Meta oo iy Medios de Verificacidn

Anteproyecto de k
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Programacion

BASE

Unidad Responsable SERVICIOS METROPOLITANOS, S.A. DE C.V.
(Activi ivid: Informes Trimestrales
" X Programadas)*100=Avance de la meta
Py je de avance de de
100% i ala Transp ia, Pi i6n de Datos (1/1)*100=100% Porcentaje
P y Ri de Cuentas
1er Trimestre Meta Programada 2do Trimestre Meta Programada 3er Trimestre Meta Programada 4to Trimestre Meta Programada
0 ? 0 0 100%
Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo Valor Publico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencién gubernamental
100% Fomertar en el personal de la Entidad la observancia ligatoria de las di ici en materia de Transparencia,
Py ion de Datos P y icion de Cuentas.
Accién 1 Responsable(s)
Anh . jinculada a la Transp ia, P de Datos P YR Nombre (s) Samuel Reyes Pizano
de Cuentas Cargo de Si de Inf y T 9
/

SUBDIRECTORA DE FINANZAS

Anteproyecto de

Presupuesto de Egresos 2 0 2 2
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Unidad Responsable

SOBIEENG BE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Programacion

BASE

SERVICIOS METROPOLITANOS, S.A. DE C.V.

Planeacion Estratégica Marco

Misio Ser una empresa que a través de la [ ializacion de su imonio y como agente inmobiliario del Gobierno de la Ciudad, ipe en la plani ion, d llo urbano y
5 sustentable de la Ciudad de México.
El sistema de movilidad de la Ciudad de México, se encuentra en un estado de crisis estructural, debido a la faita de coordi y frag i6n instituci que impidk una politica de movilidad
integral, lo que hace ineficiente la planeacién y gestién de las redes de inf y de los disti modos y servicios, publicos y privados, que circulan en ellas. De esta manera SERVIMET, forma parte del
} sector transporte a través del sistema de parquimetros por medio de la empresa OPEVSA,
Diagnéstico
i m . Asimismo, debido a que SERVIMET es una empresa paraestatal que no recibe ingresos del Gobierno de la Ciudad de México, debe generar sus propios ingresos y esto lo hace a través del arrendamiento de
inmuebles propiedad de esta Entidad y debido a que los inmuebles de SERVIMET tienen una antigiledad promedio de 20 afios, se quiere dar imi 2 ivo y ivo de dichos inmuebles, esto
con el objeto de estar en posibi de proporcionar a los los i en opti para ambas partes.
Ser la empresa inmobiliaria lider que genere proy dei ion de los publico, privado y social para ir con el d urbano y ico de la Ciudad de México.
g Admini; 3 ir, ks lalizar y p todo tipo de i ) P de ser utilizados, que sean propiedad de SERVIMET o i por el i de la Ciudad de
Objetivo México, i ini y operar i i Ublicos en i y via publica, y prestar servicios de estacionamiento, a través de los bienes administrados, para reducir el déficit de espacios en
Estratégico zonas de alto icto vial. Dirigir la prog ién, el manejo y aplicacién de los i para la izacion de jos de conservacién, imi i ion y ién de bienes

inmuebles propiedad de esta Entidad, ademés de todos los proyectos encomendados por el Gobierno de la Ciudad de México,

Programa Presupuestario y su Alineacion

Finalidad

Programa Presupuestario POO1 PROMOCION INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NINAS Y MUJERES
Objeti Sensibilizar al personal de la Entidad de i6n en materia de género para reducir las de desi entre h y muj ; @ impl
medidas al interior del ente publico, para que las muj participen en ios de toma de ision, mej salarios y sus ap en dreas R
EJE Ciudad Sustentable
Al al Prog de Gi ot ) Ali
2019- 2024 SUB EJE Desarrollo e y y de emp! =

Igualdad de género

SUBSUB EJE D h y empl

TRANSVERSALIZACION
DE LA PERSPECTIVA
DE GENERO

Gobierno Funcién Justicia Subfuncién

Planeacion Operativa

A través de los afios la cultura izaci de la Admini ién Pablica del Gobi de la Ciudad de México, no ha la obligatoriedad de i que
permitan competir a la mujer en un amb de de op en el &mbito laboral, esta situacién se hace evid en el diagndstico con p iva de género

por la Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo (STyFE), en el cual analizé los puestos, salarios y ilidad y d del p | del Gobi de la Ciudad de
México durante el 2014-2018, identificando que el 64% del personal sen hombres y el 36% son mujeres, y que la distribucién de los puestos de menor Jerarquia, principalmente
enlaces y lideres i de proy $on ocup por el 42% y 43% respecti lo que equi a que las mujt estan sob P en los puestos de
menor valor jerérquico.

Aunado a ello, en México la brecha salarial entre mujeres y hombres en el afio 2019 fue del 18.8%, una de las més amplias entre los paises miembros de la Organizacién para la
P ion y el Dy Ei icos (CCDE) y que va muy por encima de la brecha salarial promedio que es del 13%, lo cual nos permite observar que también el acceso a un
salario mejor se encuentra solo reservado a los hombres.

Estas b de desi se ven refiej; en la Entidad, ya que no hay mujeres ocupando puestos de toma de decisién o alta direcci , Mi que en el nivel de
mando medio la diferencia es i ignificativa pues los hombi P! el 73% en comparacion con el 27% de mujeres que ocupan puestos como Subdirecciones y

i i Jef; de Unidad Depar y en los niveles mas bajos del p de estructura (Enlaces) se en sy idad por muj . Lo anterior, hace necesario
impl de ibilizacién en materia de género, que permita visibilizar a la mujer en i de condici y fi su emp i para fi

Lt un L
mejores puestos de trabajo.

l1de?2
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Programacion

BASE

Unidad Responsable SERVICIOS METROPOLITANOS, S.A. DE C.V.

Personal que labora en Servicios Metropolitanos, S.A. de C.V,

Capacitar al personal en materia de género, di
un i laboral inc! para las muj

ia de género, i la impl ion de activid; y

gias de sensibilizacién que permitan establecer

i6n y vioh
de la Entidad.

Erradicar los estereotipos de género que p i i | de las muj @ impiden el

en el p i de sus i I para
desempefiar mejores puestos de trabajo en iguaidad de condiciones, con &l objeto de fortalecer su i

d
it Definicién de la Meta Indicador de la Meta Medid: Medios de Verificacién
(Activi ivid Informes Trimestrales
Programadas)*100=Avance de la meta
100% Porcentaje de avance de talleres, platicas y cursos de P .
capacitacién en materia de Equidad de Género realizados. (4/4)100=100% rperine
1er Trimestre Meta Programada 2do Trimestre Meta Programada 3er Trimestre Meta Programada 4to Trimestre Meta Programada
25% 50% 75% 100%
Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo Valor Pablico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencién gubernamental
100% Transversalizar la perspectiva de género en el personal de la Entidad para que esta permee en su quehacer
instituci y en su vida i
Accion 1 Responsable(s)
Brindar talleres, platicas ylo cursos de i a los trabaj; en de Equidad de Hosbes (s} ' Samuel Reyes Pizano
Género. cargo .. de Si de Ik yT gi

SUBDIRECTORA DE FINANZAS

2de?2
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Programacion

BASE

Unidad Responsable SERVICIOS METROPOLITANOS, S.A. DE C.V.

Planeacion Estratégica Marco

Mision Ser una empresa que a través de la ializacion, p ializacién de su patrimonio y como agente inmobiliario del Gobierno de la Ciudad, participe en la planificacién, d urbano y
; sustentable de la Ciudad de México.

El sistema de movilidad de la Ciudad de México, se encuentra en un estado de crisis estructural, debido a la falta de inacion y frag ion instituci que impi una politica de movilidad
integral, lo que hace ineficiente la planeacion y gestién de las redes de infi y de los disti modos y servicios, publicos y privados, que circulan en ellas. De esta manera SERVIMET, forma parte del
D sector transporte a través del sistema de parquimetros por medio de la empresa OPEVSA,

Asimismo, debido a que SERVIMET es una empresa paraestatal que no recibe ingresos del Gobierno de la Ciudad de México, debe generar sus propios ingresos y esto lo hace a través del arrendamiento de
inmuebles propiedad de esta Entidad y debido a que los inmuebles de SERVIMET tienen una antigliedad promedio de 20 afios, se req dar imit p ivo y ivo de dichos inmuebles, esto
con el objeto de estar en posibil de p i ales ios, los en i

P

Gpti para ambas partes.

Ser la empresa inmobiliaria lider que genere proyectos de inversion de los sectores publico, privado y social para contribuir con el desarrollo urbano y econémico de la Ciudad de México.

(e Admini: y truir, 5 erci ypi todo tipo de i i o ptil de ser utilizados, que sean propiedad de SERVIMET o i por el Gobi de la Ciudad de

‘Objetivo México, asi ini y operar pu eni y via publica, y prestar servicios de estacionamiento, a través de los bienes administrados, para reducir el déficit de espacios en
m zonas de alto icto vial. Dirigir la p ion, el manejo y aplicacién de los recursos ig para la izacion de jos de conservacion, i ion y ion de bienes
2 ; inmuebles propiedad de esta Entidad, ademas de todos los proyectos encomendados por el Gobierno de la Ciudad de México.
Progra a Presupuestario A aclo
Programa Presupuestario PROMOCION INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS
Objetivo Garantizar el respeto entre el p | de Servicios Metropoli S.A. de C.V., a fin de preservar, ampliar, ger y los d hi y el desarrollo integral y
progresivo en esta Entidad, sin discriminar a nadie por su género, religién, ed: i6 icion fisica o naci

EJE Ciudad Sustentable

.‘;Mstzoud. SUB EJE D @ incluyente y de empl

SUBSUB EJE D h y I

TRANSVERSALIZACION
DEL ENFOQUE DE
DERECHOS HUMANOS

Finalidad Gobierno Funcién Justicia Subfuncién Derechos H

Planeacion Operativa

Exi: de grupos vul en , ya sea por su edad, preferencia sexual, religién, condicion fisica, entre otras, por lo que es necesario concientizar y
sensibilizar a los servidores publicos, para hacerlos visibles en el quehacer cotidiano.

Personal de Servicios Metropolitanos, S.A. de C.V.

Fomentar acciones que nos permitan dar la inui alaif € ién, para dy al i de las
Ciudad de México.

Yy progi del Gobierno de la

Difusién oportuna para la cultura en la impl ién de los Di H /

ge A 0 el Pro a Presupuestario

P Definicién de la Meta Indicador de la Meta Medida Medios de Verificacién

—
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Programacion

BASE

Unidad Responsable SERVICIOS METROPOLITANOS, S.A. DE C.V.
Indicador de la Meta =(A1*.100) Informes Trimestrales
100% :oor:anmj: de ,vmm de u:llnos de capacitacién en materia Porcentaje
1er Trimestre Meta Programada 2do Trimestre Meta Programada 3er Trimestre Meta Programada 4to Trimestre Meta Programada
25% 50% 75% 100%
Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo Valor Publico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencién gubernamental
100% P y proteger los derechos h en la Entidad.
Nimero de Acciones a Desarrollar
Accién 1 Responsable(s)
Nombre (s) Alberto Salem Cid
Cursos de en de D
Cargo’ de A de Capital Hi y M

LIC. ILIAKA GARCIA MEJTA

SUBDIRECTORA DE FINANZAS

Anteproyecto de

Presupuesto de Egresos 2022
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Unidad Responsable SERVICIOS METROPOLITANOS, S.A. DE C.V.

Programacion
BASE 2022

Planeacion Estratégica Marco

Mision Ser una empresa que a través de la ializacion, p ializacion de su patrimonio y como agente inmobiliario del Gobierno de Ia Ciudad, participe en la i ion, d urbano y itectonit
sustentable de la Ciudad de México.
El sistema de movilidad de la Ciudad de México, se encuentra en un estado de crisis estructural, debido a la faita de dinacion y fi ion i i que impi una politica de movilidad
integral, lo que hace ineficiente la planeacién y gestién de las redes de inf y de los di modos y servicios, publicos y privados, que circulan en ellas. De esta manera SERVIMET, forma parte del
IWI VI i sector transporte a través del sistema de parquimetros por medio de la empresa OPEVSA.
 General Asimismo, debido a que SERVIMET es una empresa paraestatal que no recibe ingresos del Gobierno de la Ciudad de México, debe generar sus propios ingresos y esto lo hace a través del arrendamiento de
inmuebles propiedad de esta Entidad y debido a que los inmuebles de SERVIMET tienen una antigliedad promedio de 20 afios, se requiere dar imi p ivo y ivo de dichos i bles, esto
con el objeto de estar en posi de proporci alos datarios, los en opti para ambas partes.
Visién Ser la empresa inmobiliaria lider que genere proy dei 'sion de los publico, privado y social para contribuir con el desarrollo urbano y econémico de la Ciudad de México.
i | A . X yp todo tipo de esp o de ser utilizados, que sean propiedad de SERVIMET o concesionados por el Gobierno de la Ciudad de
Objetive México, ini y operar pu en i y via piblica, y prestar servicios de estacionamiento, a través de los bienes administrados, para reducir el déficit de espacios en
Estratégico zonas de alto vial. Dirigir la prog ion, el manejo y ion de los g! para la izacion de trabajos de conservacion, imi d ion y ion de bienes
L » : Inmuebles propiedad de esta Entidad, ademés de todos los proy por el de la Ciudad de México.

Programa Presupuestario

Programa Presupliestario y su Alineacién

PROMOCION INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LA NINEZ Y DE LA ADOLESCENCIA

Finalidad

Objetivo Fortalecer las que di |a diseri yla ia hacia las nifias, nifios y adolescentes,
EJE Ciudad Sustentable
A al Pro de D nal 5 Ali al Obj
2019- 2024 s se e incluyente y de emp

SUBSUB EJE D h y empl

TRANSVERSALIZACION
DE LA PERSPECTIVA
DE LOS DERECHOS DE
LA NINEZ Y DE LA
ADOLESCENCIA

Desarrollo Social Funcién Proteccién Social Otros Grupos Vulnerables | Actividad

Planeacion Operativa

Los nifios, nifias y adolescentes han sufrido un incremento en la violencia en los Gltimos afios, derivado de la descomposicion social misma que se ha venido agravando como
consecuencia del incremento en las tasas de d pleo; bajos ing famili . elevados indices de haci i en las vivi y oportuni de sana.
De acuerdo a los resultados de la Consulta Infantil y Juvenil efectuada por el Instituto Nacional Electoral en 2018, el 14% de las nifias, nifios y adols del pais if
haber sufrido algun tipo de maltrato o violencia (verbal, fisica y psicolégica), de los cuales 59% de las nifias y nifios entre 6 y 9 afios dijeron que esta vi ia sucedié princip
en el hogar, mientras que el 54% de las personas entre 10 y 17 afios reportaron més violencia en la escuela. Estas cifras I si i que en la Ciudad de
México las nifias, nifios y adolescentes representan el 26.7% de la poblacion total, por elio los p gub deben enf a batir la violencia, el , el
abuso y la explotacién hacia este grupo vulnerable.
Personal que labora en Servicios Metropolitanos, S.A. de C.V.
Promocién integral de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, a través de la i ion de accis de ibilizacion para los servidores publicos de la Entidad.

/
Nifios, nifias y adolescentes con una vida libre de violencia. /

Plan de Accién del Programa.Présupuestario
" Unidad d

lde2
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Programacion
BASE 2022

Unidad Responsable SERVICIOS METROPOLITANOS, S.A. DE C.V,
(Activid ctividad Informes Trimestrales
e Programadas)*100=Avance de la meta
Py taje de avance de actividades de on del

100% personal de la Entidad sobre el respeto a los Derechos de las | (1/1)*100=100% Porcentaje
nifias, nifios y adolecentes realizadas.

1er Trimestre Meta Programada 2do Trimestre Meta Programada 3er Trimestre Meta Programada 4to Trimestre Meta Programada
0 0 100% 100%
Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo Valor Publico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencion gubernamental
100% Fomentar en el personal de la Entidad el respeto a los derechos de las nifias, nifios y adolescentes, para prevenir

cualquier accién negativa que afecte a este grupo vuinerable.

Numero de Accianes a Desarrollar

Accion 1 Responsable(s)
Actividad para sensibilizar al p de la Entidad sobre el respeto a los derechos de las nifias, s 23 Samuel Reyes Pizano
nifios y adolescentes. e de Si del i6ny T

SUBDIRECCION DE FINANZAS

Anteproyecto de

Presupuesto de Egresos 2022
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