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Qtorgar los servicios y prestaciones de previsidn social, a que tienen derecho los elementos de la Policia Auxiliar, jubilados, pensionados y sus derechohabientes para contribuir al
Misidn mejoramiento de sus niveles de vida, generando confianza y credibilidad entre ellos, mediante su oportuna v eficiente operacién, v del uso racional y transparente de los recurses de la Caja
de Prevision de la Policla Auxiliar de la Ciudad de México.
Diagnéstico|  No ha sido posible garantizar los derechas de las personas dz manera universal y en especial, de aquellas personas, grupos o comunidades que por cuestion de género, edad, territario o
General cualquier otro factor, se encuentran en una situacién de desventaja, vulnerabilidad, exclusion e injusticia.
Visidn Mantenerse con autosuficiencia y estabilidad financiera, para proporcionar servicios médicos, prestaciones econdmicas, vivienda, servicios sociales, culturales y recreativos de excelencia
con trato humano v equitativo, que satisfaga las necesidades de los derechohabientes.
Satisfacer las necesidades del orden material, social, econdmico, cultural, recreativo y servicios de salud de los elementos que conforman la Policia Auxiliar de la Ciudad de México y de sus
Objetivo legitimos beneficiarios en los términas y condiciones previstos en las Reglas de Operacién del Plan de Previsidn Social, a fin de elevar su bienestar. Alcanzar una administracion responsable
Estrfj:tégicn eficiente que permita con certidumnbre juridica y absoluta transparencia manejo de los recursos humanos, materiales y financieros en beneficio de los elementos de la Policia Auxiliar Y sus
legitimos beneficiarios. Reorientar y reformar la organizacién. sistemas y procedimientos en el otorgamiento de las prestaciones de prevision social que permitan alcanzar niveles
equitativos con otros cuerpes de seguridad publica. Coadyuvar el mejoramiento del nivel de vida de los elementos de Ia Policia Auxiliar

Programa Presupuestario Alineacio

Programa Presupuestario 044

PRESTACIGN DE SERVICIOS PARA LAS CAJAS DE PREVISION ’

05 elementos de la Folicia Auxiliar de la Cuidad de Mexico y sus 1egiimos benehiciarios en los Casos que sl sean, gozan del clorgamiento de P2g0 de ayuda de

Objativo gastos funerarios v pago de baja por retiros voluntarios. Y coadyuvar en el mejoramiento del nivel de vida de los elementos de la Policia Auxiliar, a través de la
atencidn cultural, social y econdmica a pensionados v jubilados.

EJE lgualdad y Derechos 5

> ; Alineacion al Objetivo

Alineacién al Programa de n 2 i ¢
! R o crograma d SUB EJE Derecho a lz igualdad e inclusién del Desarrollo
Gobierno 2019- 2024 : SO —— .
o Sostenible Paz, justicia e instituciones sélidas

E_ISEU Alineacion Inexistente

Finalidad

Desarrollo Social

ATENCION
CULTURAL, SOCIAL ¥
ECONOMICA A
PENSIONADOS ¥
JUBILADOS

Actividad
Instituciona
|

Otros De Seguridad Social
Y Asistencia Sacial

Funcion Proteccion Social Subfuncién

Problema Definido

La Caja de Prevision de la Policia Auxiliar de la Ciudad de México, contribuye en el mejoramiento de los niveles de vida, garantizando el pago de servicios a que
tienen derecho los elementos de la Policta Auxiliar de la Ciudad de México y sus legitimos derechohabientes de manera universal, lo cual permitird cumplir con las
metas programadas para este gjercicio 2022, asimismo se garantiza a reducir el sedentarismo fisico entre los elementos activos, pensionados, jubilados v
derechohabientes de la CAPREPA, mediante acciones que permitan incrementar la participacion en las actividades fisicas, recreativas y deportivas.

Poblacion Objetive o de Enfoque

Policlas Auxiliares de la Ciudad de México en activo y sus legitimos beneficiarios,

Obje't:'vos Operativos

Los elementos de la Policia Auxiliar de la Ciudad de México ¥ sus legitimos beneficiarios en los casos que asi sean gozaran del otorgamiento de pago de ayudas de
gastos funerarios y pago de bajas por retiro voluntarios. Asimismo se fomentara el sano esparcimiento de eventos culturales y deportivos que fortalezean la

convivencia, el bienestar e integracion familiar entre los elementos activos, pensionados, jubilados y derechohabientes de la Caja de Previsidn de la Policia Auxiliar
de la Cludad de México.

Valor Publica Generado

Otorgar el pago de ayuda de gastos funerarios ¥ pago de baja por retiros voluntarios, asi come la atencion cultural, social y econdmica a pensionados v jubilados y
elementos de la Policia Auxiliar de la Cuidad de México v sus legitimos beneficiarios.
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Programacidén

BASE

Unidad Responsable 09PDPA CAJA DE PREVISION DE LA POLICIA AUXILIAR

2 de A on del Progra Presupuestario
Meta Fisica : Unidad de ¥ .
la: : ifi
Proyectada- Definicion de la Meta Indicador de la Meta Ssdids Medios de Verificacion

Porcentaje de ayudas de gastos funerarios y pago de (Numero de ayudas de gastos funerarios retiros

bajas por retiros voluntarios, asi como talleres y eventos voluntarios, talleres y eventos deportivos
100% deportivos realizados a favor de los elementos activos, realizados/ el numero de ayudas de gastos Porcentaje . " -
jubilados, pensionados y derechchabientes de la funerarios, retiros voluntarios, talleres y eventos http://data caprepa.cdmx.gob.mx/tramites y servicios.php
CAPREPA. deportives programados) 100
ler Trimestre Meta Programada 2do Trimestre Meta Programada 3Jer Trimestre Meta Programada 4to Trimestre Meta Programada
25% 50% 75% 100%
Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo Valor Publico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencién gubernamental

Los elementos de la Policia Auxlliar de la Cuidad de México vy sus legitimos beneficiarios en los casos que
2023 100%. 2024 100% asl sean, gozaran del otorgamiento de pago de ayuda de gastos funerarios y pago de baja por retiros
voluntarios, asi como la atencién cultural, social y econdmica a pensionados y jubilados.

o ENTEro e ACEIoNes & Desarollar s E 2 Acciones | | ; -
Accidn 1 Responsable(s)
Se garantizar el pago de ayuda de gastos funerarios y pagos de baja por retiro voluntario Nombre {s) Lic. Raymundo Guevara Lopez
a los pensionados, jubilados y sus derechohabientes Cargo Encargado del Despacho de la Direccion de Prestacicnes y Bieneslar Social
Accién 2
Fomentar el sano esparcimiento mediante acciones que fortalezcan la convivencia, el Nombre (s) Lic. Raymundo Guevara Lopez
bienestar e Integracion Familiar entre los elementos activos, Jubilados, Pensionados y
derechohabientes de la Caja de Prevision de la Policia Auxillar de la Ciudad de Mexico. Cargo Encargado del Despacho de la Difgccién de Prestaciones y Bienestar Social
g
%
AUTORIZO

Anteproyecto de |
Presupuesto de Egresos ]
2de2 Ciudad de México

2022
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Otergar los servicios y prestaciones de prevision social, 3 que tienen derecho los elementos de la Policia Auxiliar,
Mision mejoramiento de sus niveles de vida, generando confianza y credibilidad entre ellos, mediante su oportuna v efic
de Prevision de la Policia Auxiliar de la Ciudad de México.

jubilados, pensionados y sus derechohabientes para contribuir al
lente operacion, y del uso racional y transparente de los recursos de la Caja

Diagndstico No ha sido posible garantizar los derechos de las personas de manera universal y en especial, de aquellas personas, grupos o comunidades Que por cuestién de género, edad, territorio o
General cualquier otro factor, se encuentran en una situacion de desventaja, vulnerabilidad, exclusion e injusticia.

.

Visidn Mantenerse con autosuficiencia y estabilidad financiera, para proporcionar servicios médicos, prestaciones econdmicas, vivienda, servicios soclales, culturales vy recreatives de excelencia
¢on trato humano y equitativo, que satisfaga las necesidades de los derechohabientes.

Satisfacer las necesidades del orden material, social, econémico,
Obietivo Ieg itimos beneficiarios en los a.érminos y c_orl\dicicnes previstos e
Estratdgico ef:c_u_snte que pgnjm'_ca con certidumbre juridica y abso\luta transp

legitimos beneficiarios. Reorientar y reformar la organizacion, sis
equitativos con otros cuerpos de seguridad publica. Coadyuvar

cultural, recreativo y servicios de salud de los elementos que conforman lz Policia Auxiliar de la Ciudad de México y de sus
n las Reglas de Operacion del Plan de Previsidn Social, a fin de elevar su bienestar. Alcanzer una administracién responsable
arencia manejo de los recursos humanos, materiales y financieras en beneficio de los elementos de la Policia Auxiliar ¥ 5US
temas y procedimientos en el otorgamiento de las prestaciones de prevision social que permitan alcanzar niveles

el mejoramiento del nivel de vida de los elementos de Ia Policia Auxiliar

SERVICIOS INTEGRALES A JUBILADQS Y PENSIONADOS

Pregrama Presupuestario

Objetivo Proporcionar atencién medica integral a los elementos de la policia auxiliar, jubilados, pensionados v sus legitimos beneficiarios.

EJE Igualdad y Derechos

J . Alineacion al Objetivo

Alineacion al Progra e F 5 .
"6 ogiamad SUB EJE Derecho a la igualdad e inclusién del Desarrollo
Gobierno 2019- 2024 p s G .
= Sostenible Paz, justicia e instituciones sdlidas

EJE B Personas adultas mayores -

ADMINISTRACION
DEL SISTEMA DE
PENSIONES ¥
JUBILACIONES

Finalidad

Otros De Seguridad Social| Actividad

Desarroll ial F i P ile | Funci ; ituc
esarrollo Socia uncion roteccion Socia Subfuncion ¥ Asistencia Social Instituciona

: Planeacion Oper
Alta vulnerabilidad de los derechohabientes por los ries

Problema Definido que incide en un alto indice de afectaciones a la salud, por lo que, los servicios les resultan esenciales, viéndose |;

oportuna, eficiente y con calidad. En este sentido, los servicios médicos comprenden tres niveles de atencion y
de tratamiento.

g0s propios de su actividad, asi como de la situacién de la de marginacién en las zonas en las Que habitan, lo

a necesidad de brindérselos de manera integral,
se complementan con las auxilisres de diagnéstico ¥

Poblacién Objetivo o de Enfoque Policias Auxiliares en activo, Pensionados, Jubilados ¥ sus derechohabientes.

Atencidn de Servicios Médicos Integrales conforme a Consultas externas generales y especializadas, Atencion de Hospitalizacion, Traslades de Ambulancia,
Objetivos Operativos Cirugias, Hemodidlisis, Oxigeno, Afiliacién de Vigencia de Derechos v Dictdmenes Médicos, para un funcionamiente eficiente v eficaz. en todos los niveles de
atencion para toda la poblacidn derechohabiente.

Proporcionar atencién medica integral a los elementos de la policia auxiliar, jubilados, pensionados y sus legitimos beneficiarios. Generar una cultura de prevencién
para la salud, a través de programas de atencion médica,

Valor Publico Generado talleres y orientacion para todos los derechohabientes de la Caja de Previsién de Ia Policiz Auxiliar de la
Ciudad de México.

Meta Fisica

Proyectada Definicion de la Meta Indicador de la Meta

Medida Medios de Verificacion

f Antepr
/

Presupuesto de Egresos 20 Z 2
lde ‘

Ciudad de México
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Programacién

BASE|

&
B doam o

Unidad Responsable CAJA DE PREVISION DE LA POLICIA AUXILIAR

Porcentaje que mide el nivel de cumplimiento del servicio
|de consultas realizadas de primer, segundo v tercer nivel|(NUmero de consultas realizadas de primer,

100% asi como preventivos, dermandados por los Policias|segundo y tercer nivel /nimero de consultas| Porcentaje http:/fintranetcaprepa.cdmx,gab.mx/subirarchivas,
Auxiliares, Jubilados,Pensionados y derechohabiente de la|programadas)*100
CAPREPA.
ler Trimestre Meta Programada 2do Trimestre Meta Programada 3er Trimestre Meta Programada 4to Trimestre Meta Programada
25% 50% 75% 100%
Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo Valor Publico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencidn gubernamental

Que los Policias Auxiliares, Jublilados y Pensionados de la Caja de Prevision de la Policia Auxiliar de la
Ciudad de México, asi como sus legitimos beneficiarios vean incrementados sus niveles de salud vy
bienestar derivados de una Atencion Médica Integral oportuna.

2023 100%, 2024 100%

ey s e ACEIonges aiDeRar Tl lar s s R 1 Accion : ‘ :
Responsable(s)

Accion 1
Mide el nivel de cumplimiento de los requerimientos de servicios de salud de primer, Nombre (s) Dr. Donato Simon Gonzélez
segundo y tercer nivel, asi como preventivos y demandados por los Policias Auxiliares,
Jubilados y Pensionados asi como todos sus derechohabientes. Cargo Director de Otorgamiento de Ios;g‘rvicios de Salud

L.A. LORENZO RIEKRDO JUAREZ CALDERON

DIREC!D

NISTRACION Y FINANZAS

Anteproyecio de -q

‘ Presupuesio de Egresos§ 20 2 2
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Ciudad de México
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Otorgar |0s servicios y prestaciones de previsién social, a que tienen derecho los elementos de la Policia Auxiliar, jubilados, pensionados v sus derechohabientes para contribuir al
Mision mejoramiento de sus niveles de vida, generando confianza y credioilidad entre ellos, mediante su oportuna y eficiente operacién, y del uso racional y transparente de los recursos de la Caja
de Prevision de la Policia Auxiliar de Iz Ciudad de México.

Diagnostico No ha sido posible garantizar los derechos de las personas de manera universal

v en especial, de aquellas personas, grupos o comunidades que por cuestion de génere, edad, territorio o
General cualquier otro factor, se encuentran en una situacion de desventaja, vulnerabilidad, exclusién e injusticia,
Visian Mantenerse con autosuficiencia y estabilidad financiera, para proporcionar servicios médic

0s, prestaciones econémicas, vivienda, servicios sociales, culturales y recreativos de excelencia
con trato humano y equitativo, que satisfaga las necesidades de los derechohabientes.

Satisfacer las necesidades del orden material, social, econémico, cultural, recreativo y servicios de salud de los elementos que conforman Iz Policia Auxiliar ce la Ciudad de México v de sus
Objetive legit_inl'\os beneﬁcaaﬂqs en los térmnncs ¥ t_:crjd_icmnes previstos en las Reglas de ’Operacién del Plan de Prevision Sc‘)cnal‘ a E_in de elevar su bnen‘ef,tar. Alcanzar una adm|n|stra}:i_c:n res_p_cnsabie
Estratégico ¥ efn_::lente Gue pgrnjita con Fert\dumbre juridica y absoluta trarjsparenma manejo qe los recursos huma_ﬂos. materiales y financieros en bgpehcno de los elementos de la Policia Auxiliar y sus

legitimes beneficiarios. Reorientar y reformar la organizacion, sistemas y procedimientos en el otorgamianto de las prestaciones de previsién social que permitan alcanzar niveles
equitativos con otros cuerpos de seguridad plblica. Coadyuvar el mejoramiento del nivel de vida de los elementos de la Policia Auxiliar.

oy suAlineacion -
Programa Presupuestario PAGO DE PENSIONES Y JUBILACIONES

Objetivo Otorgar pensiones y jubilaciones a los miembros de la Policia Auxiliar de Iz Ciudad de México.
EJE Igualdad y Derechos
5 . Alineacion al Objetivo
Alineaclén al Programa'de SUB EJE Derecho a la igualdad e inclusion del Desarrollo ’

Gobierno 2019- 2024 i — S .

Sostenible Paz, justicia e instituciones solidas
SUEBJSEUB Personas adultas mayeres

i ADMINISTRACION
Finalidad Desarrollo Social Funcién Proteccion Social Subfuncién Otros De Sequridad Soclal VB SISTRMADE

Instituciona

Y Asistencia Sogial |

PENSIONES Y
" JUBILACIONES

La Caja de Prevision de la Policia Auxiliar de la Ciudad de México, contribuye en el mejoramiento de los niveles de vida, garantizando el pago de las pensiones ¥

jubilaciones a que tienen derecho los ex elementos de la Policia Auxiliar de la Ciudad de México y sus legitimos derechohabiantes de manera universal, lo cual
permitird cumplir con las metas programadas para este ejercicio 2022,

Problema Definido

Poblacion Objetivo o de Enfoque Policlas Auxiliares de la Ciudad de México.

Objetivos Operativos Otorgar pensiones y jubilaciones a los miembros de la Policia Auxiliar de la Ciudad de México, supervisar el registro, control y pago de las mismas de conformidad
con las Reglas de Operacidn del Plan de Previsién de los miembros de la Policia Auxiliar.

Valor Plblico Genérado Otorgar pensiones y jubilaciones a los miembros de la Policia Auxiliar de la Ciudad de México ¥y a sus legitimos beneficiarios bajo un registro y control de los pagos
- de conformidad con las Reglas de Operacion del Plan de Previsidn de los miembros de la Pelicia Auxiliar.

Mef isica

; Unidad de : = ;
Vi
Proyectada Indicador de la Meta Madida Medios de Verificacion
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BASE|
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CAJA DE PREVISION DE LA POLICIA AUXILIAR

Porcentaje que mide el pago de pensiones vy jubilaciones a
los elermentos de la Policia Auxiliar en activo, Pensionados,
Jubilados y sus Derechohabientes

100%

(Tramites de pensiones realizadas / Tramite de
pensiones programadas)*100

Porcentaje hitp://data.caprepa.cdmx.gob.mx/tramites v servicios.php

ler Trimestre Meata Programada 2do Trimestre Meta Programada

3er Trimestre Meta Programada 4to Trimestre Meta Programada

89% 91%

97% 100%

Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo

Valor Pablico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencién gubernamental

2023100%, 2024 100%

Accion 1

5

Registros estadisticos y control de los pagos realizados por estos conceptos,

Responsable(s)

Garantizar el pago de pensiones y jubilaciones a los elementos de la Policia Auxiliar de la
CDMX, en activo pensionados, jubilados y sus derechohabientes.

Nombre (s} Lic. Raymundo Guevara Lépez

Cargo Encargado del Despacho de la Direccion de/P'FEstaciones y Bienstar Social

L.C. JosE FERNANDO ALWAREZ DEL CASTILLO MONTOYA
« SUBDIRECTOR DE FINANZAS

2de2

1

AUTORI -

dARDO JUAREZ CALDERON
INISTRACION Y FINANZAS

LA, LO|
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Otorgar los servicios y prestaciones de previsién social, a que tienen derecho los elementos de la Policia Auxiliar, jubilados, pensionados y sus derechehabientes para contribuir al
Mision mejoramiento de sus niveles de vida, generando confianza y credibilidad entre ellos, mediante su oportuna y eficiente operacién, y del uso racional y transparente de los recursos de la Caja
de Prevision de la Policia Auxiliar de Ia Ciudad de México.

‘

Diagnéstico No ha sido posible garantizar los derechos de las personas de manera universal y en especial, de aguellas personas, grupos o comunidades que por cuestidn de género, edad, territorio o
General cualguier otro factor, se encuentran en una situacion de desventajs, vulnerabilidad, exclusion e injusticia.
Visién Mantenerse con autosuficiencia y estabilidad financiera, para proporcionar servicios médicos, prestaciones econdmicas, viviends, servicios sociales, culturales y recreativos de excelencia

con trato humano y equitativo. que satisfaga las necesidades de los derechohabientes.

Satisfacer las necesidades del orden material, social, econdmico, cultural, recreativo v servicios de salud de los elementos que conforman la Policia Auxiliar de'la Ciudad de México y de sus
Objetivo Iegit;mus beneficiarios en los t_e‘:rm\nos y c.m.\dicicnes previstos en las Reglas dle Operacién del Plan de Previsnén_SocwaI. 2 fin Qe elevar su bi§qestar. Alcanzar una admw’nisrj'aAciOn rg;ponsable
Estratégico ef:t'jxgnte que permita con certidumbre juridica y absoluta Fransparencxa manejo Aderlos recursos humanqs. materiales y financieros en beme_flcm dg los elementos de la Pchcxal Auxiliar y sus

i legitimos beneficiarios. Reorientar y reformar la organizacién, sistemas y procedimientos en el otorgamiento de las prestaciones de previsién social que permitan alcanzar niveles
equitativos con otros cuerpos de seguridad publica, Coadyuvar el mejoramiento del nivel de vida de los elementos de la Policia Auxiliar

Programa Presupuestario

Objetivo Establecer y vigilar la correcta aplicacion de las politicas y procedimientos en materia de capital humano v financiero.
EJE Igualdad y Derechos
. 4 7 Alineacién al Objetive
[
Alineacion alzl-;r.lgs.;rzis(r)‘z;ide Gobierao SUB EJE Derecho a la igualdad e inclusion del Desarrollo :
s Sostenible Reduccién de’las desigualdades
EIE Personas adultas mayores
. Actividad ¢
: . x Asuntos Financieros Y g y ADMINISTRACION DE
Final ern i
inalidad Gobierno Funcién Hacandarios Subfuncidn Asuntos Hacendarios lnstutl.lu:lona CABITAL HUMANG

Problema Definido

Establecer v vigilar la correcta aplicacion de las politicas vy procedimientos en materia de capital humano y financiero.

Pablacion Objetiva o de Enfoque Servidores Publicos de |a entidad.

Objetivos Operativos Garantizar las erogaciones conforme a las narmativas aplicables a cada servidor publico,

Valor Pablico Generado Atender |z adecuada aplicacion de normas v procesos en materia de Capital Humane y Financiero.

R e o #, . Plan de AcCidn delPrograma PresUpusstarion
Meta Fisic Unidad de
Provectads Indicador de la Meta N:edida
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Unidad Responsable 09PDPA

SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

SUBSECRETARIA DE EGRESOS

CAJA DE PREVISION DE LA POLICIA AUXILIAR

Porcentaje de avance de la administracion del capital
humano, y su capacitacién en la Caja de Previsian de la
Policia Auxiliar.

100%

(Pago de néminas realizadas / Pago ndminas
programadas)*100

(Capacitaciones impartidas a los servidores
publicos / Capacitaciones a los servidores publicos
programadas)*100

Porcentaje

htp://data.caprepa.cdmx.gob.my/transparencia.php

ler Trimestre Meta Programada 2do Trimestre

Mela Programada

3er Trimestre Meta Programada

4to Trimestre Meta Programada

19%

45% 71%

100%

Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo

Valor Publico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencién gubernamental

2023 100%, 2024 100%

Nihiera e Atclonesa Desartoliar
Accion 1

Vigilar la correcta aplicacion de las politicas y procedimientos en Materia de Capital Humanos y Financiero.

Realizar los pagos de ndmina y la imparticién de capacitacién del personal administrativo
que labora en la CAPREPA,

| 1Accion AikE EE S
Responsable(s)
Nombre (s} Mtra, Gladys Carmen Galaviz Sosa
Cargo Subdirectora de Adrnin/ieracidn

2de?2

UTORIZ

DIRECT INISTRACION Y FINANZAS
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Otorgar los servicios y prestaciones de previsién social, a que tienen derecho los elementos de la Policia Auxiliar, jubilados. pensionados v sus derechohabientes para contriouir al
Mision mejoramiento de sus niveles de vida, generando confianza y credibilidad entre ellos, mediante su oportuna y eficiente operacion, y del uso racional y transparente de los recursos de Iz
Caja de Prevision de la Policia Auxiliar de la Ciudad de México, E
Diagndstico No ha sido posible garantizar los derechos de las personas de manera universal v en especial, de aquellas personas, grupos o comunidades que por cuestion de género, edad, territorio 0
General cuslquier otro factor, se encuentran en una situacien de desventaja, vulnerabilidad, exclusién e injusticia.
Vision Mantenerse con autosuficiencia y estabilidad financiera, para proporcionar servicios médicos, prestaciones econdmicas, vivienda, servicios sociales, culturales y recreativos de excelencia
con trato humano v equitativo, que satisfaga las necesidades de los derechohabientes.
Satisfacer las necesidades del orden material, social, econdmico, cultural, recreative v servicios de salud de los elementos que corforman la Policia Auxiliar de la Ciudad de México y de sus
Objetiv legitimos beneficiarios en los términos y condiciones previstos en las Reglas de Operacion del Plan de Previsién Social, a fin de elevar su bienestar. Alcanzar una administracion
Estr::té flc responsable eficiente que permita con certidumibre juridica y absoluta transparencia manejo de los recursos humanos, materiales v financieros en beneficio de los elementos de lz Policia
il Augxiliar y sus legitimos beneficiarios. Reorientar y reformar la organizacién, sisteras v procedimientos en el otorgamiento de las prestaciones de prevision social que permitan alcanzar
niveles equitativos con otros cuerpos de seguridad publica. Coadyuvar el mejoramiento del nivel de vida de los elementos de |a Policia Auxiliar

ol

CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE PROTECCH

Programa Presupuestario

1ON CIVIL

Paz, justicia e mstituciones sdlidas

Seguridad Interior

Objetivo Fortalecer el Sistema de Gestien Integral de Riesgos de la Entidad.
EJE lgualdad y Derechos
- A Alineacion al Objetivo
Alineacién al Programa de SUB EJE Derecho 3 la igualdad e inclusién del Desarrollo
Gobierno 2019- 2024
Sostenible
sug-’sga Personas adultas mayores
Asuntos De Orden Actividad
Finalidad Gobierng Funcién Publico Y De Subfuncién Proteccion Civil

Instituciona

GESTION INTEGRAL
‘DE RIESGOS EN

" MATERIA DE
PROTECCION CIVIL

Problema Definido Capacitacion en mataria de Proteccién Civil al personal de la CAPREPA

Poblacién Objetivo o de Enfoque Persanal de la Caja de Prevision de 2 Policia Auxiliar de la CDMX,

Objetivos Operativos Curses de capacitacion en materia de proteccién civil al personal de la CAPREPA.

Valor Pablico Generado Cultura de proteccién civil entre los trabajadores de la CAPREPA y su entorno familiar,

3 — : O’“
Unidad de
Medida

Meta Fisica

Eroaactads Definicion de la Meta

Medios de Verificacion

Ante

B
L
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02 | bR
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UDAD DE MEXICO
‘{lﬁ ci 1 SUBSECRETARIA DE EGRESOS ‘{a
Programacién

Unidad Responsable O9PDPA

 BASE

CAJA DE PREVISION DE LA POLICIA AUXILIAR

Porcentaje que mide las capacitacitaciones al personal de

(Cursos del Proteccion Civil, simulacro realizados
para este ejercicio 2022 /Cursos de Proteccion

oo% . la CAPREPA, que pertEnEgie iIa la Brigada de Proteccion Givil, simolacro Broramacios durante: &l elercicio Porcentaje Aplicacién de Curso v Simulare
. wit 2022)*100
ler Trimestre Meta Programada 2do Trimestre Meta Programada 3er Trimestre Meta Programada 4to Trimestre Meta Programada
0% 50% 100% 100%

Meta Prayectada a Mediano y Largo Plazo

Valor Publico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencién gubernamental

2023 100%, 2024 100%

Teta deACCiones A esAtro|lar

Accién 1

8rindar seguridad en materia de proteccion civil a los trabajadores que laboran en los diversos inmuebles
que ocupa la Entidad,

1 Accion

Responsable(s)

Fomentar la cultura de Protecién Civil con la participacién de la Secretaria de Proteccién
civil y el Centro de Gestisn Integral de Riesgos de la Ciudad de México, que tiene como
funciones la planeacién, la regulacién y normatividad, la capacitacién, la elaboracién de
protocolos de participacién interinstitucional y participativa procurando la prevencién
con la participacién del gobierno vy la ciudadania.

Nombre (s) Mtra. Gladys Carmen Galaviz Sosa

Cargo Subdirectora de Administracién
N 8]

5 L.C. JOSE FERNANDO ARMAREZ DEL CASTILLO MONTOYA

% SUBDIRECTOR DE FINANZAS

2de2

L.A. LORENZO
DIRECTOR DE

0 JUAREZ CALDERON
INISTRACION Y FINANZAS

Anteproyecio de
Presupuesto de Egreso:
Ciudad de México

2022
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M GOBIERNOD DE LA SECRETARIA DE ADMIN’ISTRAC[GN Y FINANZAS
‘/é CIUDAD DE MEXICO SUBSECRETARIA DE EGRESOS

o

T T
L =4 Y L

Unidad Responsable Q9PDPA

Otorgar los servicios y prestaciones de previsién social, a que tienen derecho los elementos de |z Policia Auxiliar, jubilados, pensionados v sus derechohabientes para contribuir al
Mision mejoramiento de sus niveles de vida, generando confianza y credibilidad entre elles, mediante su oportuna y eficiente operacién, y del uso racional y transparente de los recursos de la Caja
de Prevision de la Policia Auxiliar de la Ciudad de México.

Diagnéstico|. No ha sido posible garantizar los derechos de las personas de manera universal ¥ en especial, de aquellas personas, grupos o cormunidades que por cuestién de

género, edad, territorio o
General cualguier otro factor, se encuentran en una situacién de desventaja, vulnerabilidad, exclusion e injusticia.

Visien Mantenerse con autosuficiencia y estabilidad financiera, para proporcionar servicios médicos, prestaciones econdmicas, vivienda, servicios sociales, culturales y recreativos de excelencia
con trato humano y equitativo, que satisfaga las necesidades de los derechohabientes.

Satisfacer las necesidades del orden material, social, economico, cultural, recreativo

y servicios de salud de los elementos que conforman la Policia Auxiliar de la Ciudad de México y de sus
Obietivo legitimos beneficiarios en los términos y condiciones previstos en las Reglas de Opel

racion del Plan de Prevision Social. a fin de elevar su bienestar. Alcanzar una administracion responsable

Estratégico eficiente que permita con certidumbre juridica v absoluta transparencia manejo de los recursos humanos, materiales y financieros en bensficio de los elementos de la Policia Auxiliar y sus

Programa Presupuestario

Objetivo Programar, adecuar y ejecutar el presupuesto autorizado a través de un apropiado manejo.

EJE lgualdad y Derechos

3 . Alineacion al Objetivo

line ) + .

Allnsacion al Programa da SUB EJE Derecho a la igualdad e inclusién del Desarrollo

Gobierno 2019- 2024 ; O -

= Sostenible Paz, justicia e instituciones sélidas
3 e Personas adultas mayores -

Actividad
Funcion Publica Instituciona
I

Coordinacion De La
Politica De Gobierno

JsLi
Finalidad FUNCION PUBLICA Y

BUEN GOBIERNO

Gobierno Funcién Subfuncién

Problema Definido Adecuado el ejercicio del presupuesto y un adecuado manejo del mismo

Poblacion Obijetivo o de Enfoque Perscnal de la CAPREPA,

: 3 : i 4 X . ciow = &
Objetivos Operativos Realizer todos y cada uno de los tramites necesarios para la adecuada operacién de la CAPREPA, asi como atender los requerimientos de las diferentes dreas que
conforman la CAPREPA.

Valor Publico Generado Un adecuzado manejo programado del presupuesto.

Met Fisica oy "
Provactada Definicién de la Meta Indicador de la Meta Medida

1de
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Unidad Responsable 09PDPA

SUBSECRETARIA DE EGRESOS

BASE

CAJA DE PREVISION DE LA POLICIA AUXILIAR

MINISTRACION Y FINANZAS

PbR

ﬂ.h - - B
Cilon

Porcentaje que mide las actividades realizadas para
prograrnar, adecuar, ejecutar e informar a los entes
- fiscalizadeores, el avance del presupuesto eprobado, para
cumplir con las metas y objetivos pregramados por
CAPREPA,

(Informes realizados
100%

/ Informes Programados)

100 httg://data.caprepa.cdmx.gob.mx/transparencis. php

Porcentaje

ier Trimestre Meta Programada 2do Trimestre Meta Programada

3er Trimestre Meta Programada 4to Trimestre Meta Programada

0.00% 50.00%

100.00% 100.00%

Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo

Valor Publico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencién gubernamental

2023 100%, 2024 100%

IN(iera de Acclones Al esariolian
Accién 1

Aplicacidn caorrecta del Presupuesto Publico

Programar, adecuar y ejecutar el presupuesto autorizado por la Secretaria de
Administracion y Finanzas, a través de un apropiado manejo del presupuesto de estos,
para cumplir con las metas y objetivas planeados por CAPREPA.

1 Accién - i e
Responsable(s)
Nombre (s) Mtra. Gladys Carmen Galaviz Sosa
Cargo Subdirectora de Administracion

L.C. JOSEFERNANDO-ALYAREZ DI ONTOYA

SUBDIRECTOR DE FINANZAS

2de2

AUTORIZO)

L.A. LORENZO RI
DIRECTOR DE AD
e

Anteproyecio de E
Presupuesto de Egresos i
Ciudad de México
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GOBIERNO DE LA
CIUDAD DE MEXICO

SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

PbR

SUBSECRETARIA DE EGRESOS

v@
o Vc;éﬁ

Mision

Otorgar los servicios y prestaciones de prevision social. a que tienen derecho los elementos de |a Policia Auxiliar, jubilados, pensionados v sus derechohabientes para contribuir al
mejoramiente de sus niveles de vida, generando confianza
Caja de Previsién de Ia Policia Auxiliar de la Ciudad de México.

OSPDPA

v credibilidad entre ellos, mediante su oportuna y eficiente operacion, y del uso racional y transparente de |os recursos de la

Diagnostico

No ha sido posible garantizar los derechos de las persenas de manera universal v en especial, de aqguellas personas, grupos o comunidades que por cuestion de genero, edad, territorio o

General cualguier otro factor, se encuentran en una situacién de desventaja, vulnerabilidad, exclusion e injusticia.
’
Visién Mantenerse con autosuficiencia y estabilidad financiera, para proporcionar servicios medicos, prestaciones econdmicas, vivienda, servicios sociales, culturales v recreativos de excelencia
con trato humane y equitativo, que satisfaga las necesidades de los derechohabientes. .
Satisfacer las necesidades del orden material, social, econdmico, cultursl, recreativo y servicios de salud de los elementos que conforman la Policia Auxiliar de I3 Ciudad de México y de
Obletivo sus legitimoes beneficiarics en los términos v condiciones previstos en las Reglas de Operacion del Plan de Previsidn Social, a fin de elevar su bienestar, Alcanzar una administracian
Estré’tégico responsable eficiente que permita con certidumbre juridica y absoluta transparencia manejo de los recursos humanos, materiales v financieros en beneficio de los elementos de la Policia

Auxiliar y sus legitimos beneficiarios. Reorientar y reformar Ia organizacion, sistemas y procedimientos en el otorgamiento de las prestaciones de previsidn social Que permitan alcanzar
niveles equitativos con otros cuerpos de seguridad publica. Coadyuvar el

mejoramiento del nivel de vida de los elementos de la Policia Auxiliar

Programa Presupuestaric

Objetivo Contribuir en el nivel cultural, asi como salud mental v fisica de los Policias Auxiliares y Derechohabientes como medio para propiciar su integracion familiar y
sacial,con perspectiva de género.
EJE Igualdad y Derechos
3 : Alineacién al Objetivo
Allgiiﬁﬁﬂ: ;%:%?rzag;de SUBEJE Derechos de las mujeres del Desarrollo
Sastenible Igualdad de género
SUBSUB EJE Alineacidn Inexistente
TRANSVERSALIZACI
. Aclividad ON DES}EA =
Finalidad Gobierno Funcion Justicia Subfuncion Derechos Humanos Instltlfcmna PERSPECTIVA DE
GENERQ

Problema Definido

y econdmica, asi como por las funcionas que desempenan, presentan en algungs casos

condiciones de vulnerabilidad, discriminacion, desigualdad de género, sobre todo las mujeres policias. Estas condiciones de vulnerabilidad potenciglizan practicas

de discriminacion, violencia de génerc. desigualdades sociales, que impactan sobre el desemperio y funciones laborales de los policias auxiliares, su entorno y
bienestar social. b

Poblacion Objetivo o de Enfoque

Policias Auxiliares, pensionados, jubilados y sus derechohabientes.

Objetivos Operativos

135 politicas se orientardn en la disminucion de la violencia de género, el acceso de las mujeres a la justicia, v la promocién de le autonomia econémica.

Valor Publico Generado

Fortalecer politicas publicas que promuevan |a Igualdad de Género a

partir de programas que fortalezcan la autonomia economica, fisica y politica de las mujeres;
v la erradicacién de la violencia de género,

lde?2

Presupuesto de
Ciudad de México
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I 0'  GOBIERNO DE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS : po PbR
T ‘/& CIUDAD DE MEXICO SUBSECRETARIA DE EGRESOS ‘A
[+] o
: Programacion| -
£
Unidad Responsable A CAJA DE PREVISION DE LA POLICIA AUXILIAR
P de A on del Pro B puestario
;?:t:e';’tﬂlg: Definicion de la Meta Indicador de la Meta U;:gg&:“ Medios de Verificacion
Porcentaje que mide los talleres, eventos sociales, (Numero de talleres, eventos sociales, culturales,
culturales y deportivos impartidos a los Policlas deportivos realizados / numero de talleres, ; . i ”
100% Augxiliares, Pensionados, Jubilados y Derechohabientes de eventos sociales, culturales y deportivos Porcentaje | htto://data.caprepa.cdmugob.my/servicios culturales y recreativos.ph
fa CAPREPA, programados)*100

ler Trimestre Meta Programada

2do Trimestre Meta Programada

3er Trimestre Meta Programada

4to Trimestre Meta Programada

23%

52%

64%

100%

Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo

Valor Plblico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencién gubernamental

2023 100%, 2024 100%

N mera e Actiones ADERATTolla 0

Registros estadisticos y eventos realizados por estos conceptos en los dltimos afos.

2 Acciones

Accion 1

Responsable(s)

Fomento del sano esparcimiento mediante acciones que fortalezcan la convivencia, el Nombre (s} Lic. Raymundo Guevara Lépez
bienestar e integracion familiar entre los Elementos Activos, Jubilados, Pensionados y
derechohabientes de la Caja de Prevision de la Policia Auxiliar de la Ciudad de México. Cargo Encargado del Despacho de la Direccion de Prestaciones y Bienstar Social
Accién 2
Promocion integral de los Derechos de los nifios, nifias y adalecentes entre los hijos, hijas, Nombre (s) Lic. Raymundo Guevara Lépez
Elementos Activos, Jubilados, Pensionados y derechohabientes de la Caja de Previsién de
la Policia Auxiliar de la Clud;g de México. Cargo Encargado del Despacho de la Direccidn de/?r]estactones y Bienstar Social

L.C. 10SEFERNANDO.BIVAREZ DEL CASTILLO MONTOYA

SUBDIRECTOR DE FINANZAS

%

"
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UTORIZQ  /
LA, LORENZO RIEARDO JUAREZ CALDERGN
DIRECTOR DE ANINISTRACION Y FINANZAS

Anteproyecto de |
Presupuesto de Egresos
Ciudad de México .
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SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUBSECRETARIA DE EGRESOS

o GOBIERNO DE LA
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Responsable O9PDPA

Misidn

Otorgar los servicios y prestaciones de previsién social, a que tienen derecho los elementos de la Policia Awvxilier, jubilados, pensionados y sus derechohabientes para contribuir al
mejoramiento de sus niveles de vida, generando confianza y credibilidad entre ellos, mediante su oportuna y eficiente operacion, y del uso racional v transparente de los recursos de la Cap
de Previsién de Ia Policia Auxiliar de la Ciudad de México.

Diagndstico

Debido a Ia desigualdad estructural, discriminacién, exclusion, maltrato, abuso, violencia y mayores obstaculos para el pleno ejercicio de sus derechos v lipertades fundamentales que
enfrentan los elementos Activos, Jubilados, Pensionados y derechohabientes de la Caja de Previsién de la Policia Auxiliar de la Ciudad de México, se encuentran en una situacion de

General desventaja, vulnerabilidad, exclusién e injusticia.
.
Vislan Mantenerse con autosuficiencia y estabilidad financiera, para proporcionar servicios médicos, prestaciones econémicas, vivienda, servicios sociales, culturales y recreativos de excelencia
€on trato humano y equitativo, que satisfaga las necesidades de los derechohabientes.
Satisfacer las necesidades del orden material, social, econdmico, cultural, recreative ¥ servicios de salud de los elementos que conforman la Policia Auxiliar de la Ciudad de México v de sus
Objetivo legitimos beneficiarios en los términos v condiciones previstos en la Reglas de Operacién del Plan de Prevision Social, a fin de elevar su bienestar. Alcanzar una administracién responsable
Estratbgico eficiente que permita con certidumbre juridica v absoluta transparencia manejo de los recursos humanos, materiales y financieros en beneficio de los elementos de la Policia Auxiliar Y SUS

legitimos beneficiarios. Recrientar y reformar la organizacion, sistemas y procedimientos en el otorgamiento de las prestaciones de previsién social gue permitan alcanzar niveles
equitativos con otros cuerpos de seguridad publica. Coadyuvar el mejoramiento del nivel de vida de los elementos de la Policia Auxiliar

Programa Presupuestario

puestario v su Alineacién

Programa Prést

PROMOCION INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS

Objetivo Contribuir en el nivel cultural, asi como salud mental y fisica de los Policias Auxiliares y Derechohabientes como medio para propiciar el cumplimiento de sus Derechos
J Humanos.
EJE Igualdad y Derechos
7 Alineacion al Objetivo
A"gitg::';;g?’;g; de suBEJE Derecho 2 la igualdad e inclusion del Desarrollo 2
P Sostenible Reduccién de ias desigualdades
e Alineacion Inexistente :
TRANSVERSALIZACI
Finalidad Gobierno Funcié Justicia Subfuncié arsats i O ON DEL e
inalida uncién ustici ubfuncién e 05 Humanos nst1tLI|mona " DE DERECHOS
HUMANOS

A los elementos de la policia auxiliar, por su condicién social, cultural y economica, asi como por las funciones que desempenan, presentan en alghnos casos
condiciones de vulnerabilidad, discriminacién y desigualdad. Estas condiciones de vulnerabilidad potencializan practicas de discriminacién, desigualdades sociales.

Que impactan sobre la practica del gjercicio de los derechos humanos en el desemperio y funciones laborales de los policias auxiliares v su entorno v bienestar
social. P

Problema Definido

Paoblacion Objetivo o de Enfoque Policias Auxiliares, pensionados, jubilados y derechohabientes de la CAPREPA.

Objetivos Operativos Fortalecer y promover los Derechos Humanos del personal de la Cajs de Prevision de Iz Policia Auxiliar,

Otorgar los servicios y prestaciones de previsién social, a los elerentos de la policia auxiliar, jubilados, pensionados y sus derechohabientes para contribuir al

Valor Pablico r : : 7 < i .
S8 5 _Ge.ne odo mejoramiento de sus niveles de vida, procurando |z transversalizacién del enfoque de derechos humanos.

Sion el

Indicador de la Meta

Meta Fisica
Proyectada

3

Unidad de
Medida

Definicién de la Meta

1de?2
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09PDPA

Unidad Responsable

Lo}
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
o 2,
SUBSECRETARIA DE EGRESOS rg;au

CAJA DE PREVISION DE LA POLICIA AUXILIAR

PbR

78S

Porcentaje que mide el nimero de los eventos v talleres a
100% realizar para dar a canocer la transversalizacion de los
Derechos Humanos.

(Eventos realizados / entre eventos
programados) 100

hittp:f/data.caprepa.cdmu.gob.mx/servidos culturales v_recreativos.php

Porcentaje

ler Trimestre Meta Programada 2do Trimestre Meta Programada

3er Trimestre Meta Programada 4to Trimestre Meta Programada

30% 55%

75% 100%

Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo

Valor Puiblico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencién gubernamental

2023100% 2024 100%

TEt0 e Acelones A Dasa o lans

Registros estadisticos y eventos realizados por estos conceptos en los Ultimos afios

1 Accidn

Responsable()

Accion 1
Fomento del sano esparcimiento mediante acciones que fortalezcan la convivencia, el Nombre (s) Lic. Raymundo Guevara Lopez
bienestar e integracién familiar entre los Elementos Activos, Jubilados, Pensionados y
derechohabientes de la Caja de Prevision de la Policia Auxiliar de la Ciudad de México. Cargo: Encargado del Despacho de la Direccion de/Prestachnes y Bienstar Social

7} Moy
L.C. JOSE FEW A!&?Axmmmuﬁ' OYA
.——: % 5 SUBDIRE DE FINANZAS

2de?2

UTORIZO (,

JUAREZ CALDERGN
ISTRACION Y FINANZAS

Anteproyecto de i
Presupuesto de Fgreso
Ciudad de México
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Unidad Responsable 09PDPA

Otorgar los servicios y prestaciones de prevision social, a gue tienen derecho los elementos de la Policia Auxiliar, jubilados, pensionados y sus derechohabientes para contribuir al
Mision mejoramiento de sus niveles de vida, generando confianza y credibilidad entre ellos, mediante su oportuna v eficiente operacion, y del uso racional y transparente de los recursos de la
Caja de Prevision de la Policla Auxiliar de la Ciudad de México.

“

Diagnéstico La Caja de Previsién de la Policia Auxiliar de la Ciudad de México, no ha podido garantizar los derechos de las personas de manera universal y, en especial, de aguellas parsonas, grupos o
General comunidades que por cuestién de género, edad, territario o cualquier otra factor, se encuentran en una situacien de desventaja, vulnerabilidad, exclusién e injusticia.

Vision Mantenerse con autosuficiencia y estabilidad financiera, para proporcionar servicios medicos, prestaciones econdmicas, vivienda, servicios sociales, culturales y recreatives de excelencia
con trato humano y equitativo, que satisfaga las necesidades de los derechohabientes.

Satisfacer las necesidades del orden material, social, econdmice, cultural, recreative v servicios de salud de los elementos que cenforman la Policia Auxiliar de la Ciudad de México y de sus
Cbjetivo legitimos beneficiarios en los términos v condiciones previstos en las Reglas de Operacién del Plan de Prevision Social, a fin de elevar su bienestar, Alcanzar una administracién N
Estratégico resqqnsab\e eﬁcn_en_wte que per_rr}wta con cer};:dumbre juridica y absolu_ta transplarenma manejo dg lgs recursos humanos, materiales vy financieros en bem_zf_::ln de los eleme,ntqs de la Policia
Auxiliar y sus legitimos beneficiarios. Reorientar y reformar la organizacion, sisternas y procedimientos en el otorgamiento de las prestaciones de previsién social que perrnitan alcanzar
niveles equitativos con otros cuerpos de seguridad publica. Coadyuvar el mejoramiento del nivel de vida de los elementos de la Policia Auxiliar,

_Programa Presupuestario y su Alineacion

Programa Presupuestario PROMOCION INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LA NINEZ Y DE LA ADOLESCENCIA

Objetivo Fortalecer las acciones transversales que erradiquen la discriminacion v la violencia hacia las nifas, nifios y adolescentes.
EJE Igualdad y Derechos
. : Alineacidn al Objetivo
lin | P C 7 z 3
AlinedcionalProgromia de SUB EJE Derecho a la igualdad e inclusién del Desarrollc
Gobierno 2019- 2024 - . e
Sostenible Reduccitn de las desigualdades
sugj;eua Nifias, nifios y adolescentes ‘

TRANSVERSALIZACI
ON DE LA
PERSPECTIVA DE
LOS DERECHOS DE
LA NINEZ Y DE LA
ADOLESCENCIA

Actividad
Otros Grupos Vulnerables | Instituciona
|

Finalidad Desarrollo Social Funcién Proteccidn Social Subluncion

Problema Definide Los nifos, nifias y adolescentes han sufrido un incremento en la violencia en los dltimos afos, derivado de ia descomposicidn social misma que se ha venido
agravando como consecuencia del incremento en las tasas de desempleo; bajos ingresos familiares y escasas oportunidades de recreacion sana.

Poblacién Objetiva o de Enfoque gznc:f?;gie;i poblacion indirecta a nifos, ninas y adolescentes, hijos de los elementos que conforman la Policia Auxiliar de la Ciudad de México y de ‘sus legitimos

gy Promocidn integral de los derechos de los nifios. nifias y adolescentes. Implementacion acciones de sensibilizacién, para los servidores publicos en el cumplimiento
Objetivos Operativos . ®
de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes,

Valor Publico Generado Nifios, nifias y adolescentes, con una vida libre de violencia de acuerdo a la perspectiva de los derechos .

Meta Fisica = : : ‘ T
Provectada Definicion de la Meta Indicador de la Meta Medida Medios de Verificacion
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o@ ) GOBIERNO DE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
m CIUDAD DE MEXICO SUBSECRETARIA DE EGRESOS
0

Unidad Responsable 09PDPA CAJA DE PREVISION DE LA POLICIA AUXILIAR

(Actividades planeadas para difundir y

orcentaje que mide los cursos de difunsion e 4
P &9 HOBON Y sensibilizacién sobre los derechos de las nifas,

sensibiliizacion a los Servidores Publicos de la CAPREPA

100% respecto de los Derechos de las nifas, nios nifos y adolescentes) / (Actividades realizadas Porcentaje | Lista de asistencia y/o constancias de participacion
sdoissearies ' Y para difundir y sensibilizacién sobre los derechios
: de las nifias, nifios y adolescentes)*100
ler Trimestre Meta Programada 2do Trimestre Meta Programada 3er Trimestre Meta Programada 4to Trimestre Meta Programada
0% 25% 50% 100%
Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo Valor Piiblico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencién gubernamental
2023 100%, 2024 100% Los derechos de las nifas. nifics y adolescentes son respetados v cuidados por la poblacidn de la Ciudad

de México a efecto de una mayor concientizacion derivads de las actividades realizadas por la institucion.

Ef O e AtoNEs A Desatrola 0 thcien | gy ; B
Accion 1 Responsable(s)
Cursos, talleres, platicas y seminarios como actividades de concientizacion y difusién de Nombre (<) Lic. Raymundo Guevara Lépez
los derechos de la nifiez y adolecencia. Cargol Encargado del Despacho de la Direccion de Pﬁe}*aciones y Bienstar Social
\ J
Jrorizé
(/>'

LA, LORENZO RICARPO JUAREZ CALDERGN
DIRECTOR DE ADIINISTRACION ¥ FINANZAS

Anteproyecio de
Presupuesto de Fgres
Ciudad de México |

2022
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