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Mision

Administrar, onentar y otorgar con eficiencia y oportunidad los servicios y prestaciones de seguridad social establecidos en la Ley y Reglamento de la Caja. para personas pensionadas y elementos de la
Secretaria de Segunidad Ciudadana, Heroico Cuerpo de Bomberos y Policia Bancaria e Industrial (SSC, PBI, HCB), todas de la Ciudad de Mexico, asi como a familiares derechohabientes. que les aseguren &l
acceso al regimen de seqguridad social, prestaciones y servicios a que tienen derecho

Diagnostico
General

En Mexico existen diversos sistemas, modelos y esquemas de pensiones, contando cada uno con sus propias tasas de cotizacion, tasas de reemplazo. incentivos, condiciones y beneficios. siendol
independientes entre si Las pensiones y jubilaciones se otorgan a través de distintas instituciones que atienden a diferentes poblaciones objetives, destacando el Instituto Mexicano del Seguro Social e
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales a los Trabajadores del Estado, entre otros. El modelo por el que se rige el sistema pensionario en México es el sistema de repario, a través del cual los tranajadores
actuales financiarian las pensiones de los jubilados actuales y que, las pensiones de estos trabajadores serian financiadas por los trabajadores futuros bajo el supuesto de que el crecimiento demografico se
iba mantener constante; sin embargo, en la actualidad la poblacion joven ha disminuido en comparacién con el aumento de la poblacion aduita mayor, convirtiendo al modelo actual insostenible, debido a que|
se requieren mas recurses de los que actualmente se aportan por medio de las cuotas a la seguridad social. Por lo tanto, el Gobierno de la Ciudad de México debe destinar mayor presupuestos para financiar
las pensiones y jubilaciones

La sostenibilidad financiera de las prestaciones y servicios otergados por la Caja de Prevision de la Policia Preventiva de la Ciudad de México (CAPREPOL) se logra debido a las aportaciones correspondientes
al 6 5 % del sueldo basico de cotizacion de los elementos activos de las corporaciones afiliadas, asi come de aportaciones patronales complementarias del 7 y 5 % del suelde basico de cotizacion. siendo el
ultime porcentaje destinado al Fondo de Vivienda, que se emplea exclusivamente en el otorgamiento de créditos hipotecarios. Sin embargo, debido a las obligaciones econdmicas que mantiene la CAPREPOL
en su mayoeria por el pago de pensiones y jubilaciones, el patrimonio de la Caja se ha visto comprometido principalmente por la relacion existente entre elementos aclivos comparado con los pensionados y
jubilados asi como una mayor expectativa de vida que extiende el periodo de otorgamiento de las pensicnes

pesar de lo anterior. la CAPREPOL ha continuado realizado estrategias que permitan garantizar a los derechohabientes un conjunto de politicas y prestaciones que provean de un ingreso basico para su
hienestar economico. social y de salud. Mismas que fortalecen los derechos a la salud, la educacion, la vivienda digna y la cultura en todos los derechohabientes, brindando herramientas de prevision social
para aquellos elementos de las corporaciones que se encuentran en activo y que en conjunto contribuyen con la ampliacion de los derechos sociales y humanas, con un enfeque de genero e igualdad

Asimismo, la emergencia sanitaria declarada por la nueva cepa de coronavirus (SARS-CoV-2) causante de la enfermedad COVID-19, ha afectado de manera directa e indirecta en el contexto sacial. econémico
y de salud de los habitantes de la Ciudad de México. En el marco de la emergencia sanitaria, la CAPREPOL contribuye a lograr que las condiciones economicas, sociales y humanas de la paolicia y los|
elementos pensionados o jubilades mejoren, brindando proteccion ante enfermedades, penuria, discapacidad o situaciones especificas presentes durante la vejez mediante el otorgamiento de las siguientas
prestaciones: pensién por jubilacion, pension de retiro por edad y tiempo de servicios, pension por invalidez, pension por causa de muerte, pension por cesantia en edad avanzada, paga de defuncion, ayuda
ra gastos funerarios, indemnizacion por retiro, préstamos a corto plazo y corto plazo especiales, créditos hipotecarios servicios sociales, culturales y deportivos, servicios medicos. y sequro por riesgo de
trabajo Sin embargo. el contexto econémico y social ha dificultado la implementacion de diversas prestaciones en la CAPREPOL

Vision

»mo una Institucion solida, con estabilidad laboral y financiera, teniendo como ejes la optimizacion de los recursos matenales y financieros de que dispone y el acceso del factor humano con que
cuenta. asi como la onentacién del esfuerzo individual y de grupo hacia la continua busqueda de la excelencia, para otorgar los servicios y prestaciones con calidad y transparencia

Objetivo
Estratégico

Contribuir en mejorar el bienestar economico, social, cultural, socioeconémico del personal activo de la policia preventiva de la SSC, PBI y el HCB, asi como a pensionistas y familiares derechohabientes
mediante la administracion y otorgamiento de prestaciones y servicios de prevision social establecidas en la Ley de la Caja de Prevision de la Policia Preventiva del Distrito Federal, asi como la promocion de los
derechos de las nifas, ninos y las mujeres.

Programa Presupuestario ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO

Pagar en tiempo y forma las nominas administrativas, de estabilidad laboral TN8, de honorarios asimilados a salarios asi como las prestaciones y estimulos econémicos al personal

Objetivo adscrito a la Caja de Prevision de la Policia Preventiva de la Ciudad de México

EJE Igualdad y Derechos
Alineacién al Programa de Gobierno SUB EJE Derecho a la igualdad e inclusién Alineacién al Objeiiv'o del
2019- 2024 Desarrollo Sostenible
Paz, justicia e instituciones solidas
SUBSUB EJE Personas adultas mayores
i . Asuntos Financieros Y P : Actividad ADMINISTRACION DE
Finalidad Gobierno Funcién Hacendarios Subfuncién Asuntos Hacendarios iaticiosat CAPITAL HUMANO

Ciudad de México
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Unidad Responsable 09PDPP CAJA DE PREVISION DE LA POLICIA PREVENTIVA

Planeacién Operativa

Inexistencia de mecanismo que permitan evaluar las actividades laborales en el personal de estructura, personal técnico operativo, personal de estabilidad laboral TN8 y personal de|
honorarios asimilados a salarios, en las areas de trabajo de la Entidad con base a las competencias profesionales y laborales.

Problema Definido

Poblacion Objetive o de Enfoque  |Personal de estructura, personal técnico operativo, personal de estabilidad laboral TN8 y personal de honorarics asimilados a salarios

Pagar en tiempo y forma las nominas administrativas, de estabilidad laboral TN8, de honorarios asimilados a salarios asi cemo las prestaciones y estimulos econdmicos al personal
Objetivos Operativos adscrito a la Caja de Prevision de la Policia Preventiva de la Ciudad de México. Asimismo dar oportunidad de capacitacion, formacion y competencia entre los servidores publicos
(estructura, técnicos operativos, estabilidad laboral TN8 y honorarios asimilados a salarios) adscritos a esta Entidad.

Impulsar el bienestar y paz social de los trabajadores adscritos a la Caja de Previsién de la Policia Preventiva de la Ciudad de México a través de su salario, las prestaciones y
estimulos econdmicos al personal adscrito a la Caja de Prevision de la Palicia Preventiva de la Ciudad de México

Valor Publico Generado
Mejorar la administracion y profesionalizacion a los servidores publicos (estructura, técnicos operativos, estabilidad laboral TN8 y honorarios asimilados a salarios) adscritos a esla
entidad, en las actividades que desarrollan en sus areas de trabajo, asi como un ambiente laboral sano entre las personas que laboran al interior de la CAPREPOL

ge A O de oqgra 3 e puestario

Meta Fisica i Unidad de
Proyectada Definicion de la Meta Indicador de la Meta Medida

Medios de Verificacién

https://www.caprepol.cdmx.gob. mx/ver-mas/titulo-v-de-la-

Porcentaje de plazas ocupadas en la Entidad (Personal de lgcgfinformacion-presupuestaria

Al=(Nuamero de plazas asignadas) / (Numero de plazas|

100% estructura, personal técnico operativo, personal de estabilidad Porcentaje = i
laboral TNE y personal de honorarios asimilados a salarios) auorizadas) Selecclonansionceplo Tidicaniss dajRestiaon
!
1er Trimestre Meta Programada 2do Trimestre Meta Programada 3Jer Trimestre Meta Programada 4to Trimestre Meta Programada
100% 100% 100% 100%
Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo Valor Publico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencién gubernamental

Se continuara pagando en 2-3 0 mas anos en tiempo y forma las néminas, las prestaciones y estimulos|Se pretende crear mecanismos que permitan evaluar las actividades laborales en el personal de estructura, personal
economicos al personal de estructura, personal técnico operativo, personal de estabilidad laboral TN8 y|técnico operativo, personal de estabilidad laboral TN8 y personal de honorarios asimilados a salarios, en las areas de|
personal de honorarios asimilados a salarios trabajo de la Entidad, con base a las competencias profesionales y laborales

Accion 1 Responsable(s)
Pagar en tiempo y forma las néminas, las prestaciones y estimulos econémicos al personal de Nombre (s) Francisco Javier Ochoa Uribe
estructura, personal técnico operativo, personal de estabilidad laboral TN8 y personal de
honorarios asimilados a salarios. Cargo Gerente de Administra'iibn y Finanzas
ELABORO AUTOREZQ
4

mesto Roinero Rodrij Francisco Javier Ochoa Uribe

ente de Administracion y Finanzas
Subgerente de Finanzas Ger h A
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Unidad Responsable 0SPDPP CAJA DE PREVISION DE LA POLICIA PREVENTIVA

Planeacién Estratégi

Administrar, onientar y otorgar con eficiencia y oportunidad los servicios y prestaciones de seguridad social establecidos en la Ley y Reglamento de la Caja, para personas pensionadas y elementos de la
Mision Secretaria de Seguridad Ciudadana, Heroico Cuerpe de Bomberos y Policia Bancaria e Industrial (SSC, PBI, HCB). todas de la Ciudad de México. asi como a familiares derechohabientes, que les aseguren el
acceso al regimen de seguridad social, prestaciones y servicios a que tienen derecho.

En Mexico existen diversos sistemas, modelos y esquemas de pensiones, contando cada uno con sus propias tasas de cotizacion, tasas de reemplazo, incentivos, condiciones y beneficios, siendo
independientes entre si. Las pensiones y jubilaciones se otorgan a través de distintas instituciones que atienden a diferentes poblaciones objetivos, destacando el Instituto Mexicano del Seguro Social, el
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales a los Trabajadores del Estado, entre otros. El modelo por el que se rige el sistema pensionario en México es el sistema de reparto, a través del cual los trabajadores
actuales financiarian las pensiones de los jubilados actuales y que, las pensiones de estos trabajadores serian financiadas por los trabajadores futuros bajo el supuesto de que el crecimiento demografico se
iba mantener constante: sin embargo, en la actualidad la poblacién joven ha disminuido en comparacion con el aumento de la poblacion adulta mayor, convirtiendo al modelo actual insostenible, debido a que
se requieren mas recursos de los que actualmente se aportan por medio de las cuotas a la seguridad social. Por lo tanto, el Gobierno de la Ciudad de México debe destinar mayor presupuestos para financiar
las pensiones y jubilaciones

La sostenibilidad financiera de las prestaciones y servicios otorgados por la Caja de Prevision de la Policia Preventiva de la Ciudad de México (CAPREPOL) se logra debido a las aportaciones correspondientes|
al 65 % del sueldo basico de cotizacion de los elementos activos de las corporaciones afiliadas, asi como de aportaciones patronales complementarias del 7 y 5 % del sueldo basico de cotizacion. siendo el
ultimo porcentaje destinado al Fondo de Vivienda, que se emplea exclusivamente en el otorgamiento de créditos hipotecarios. Sin embargo, debido a las obligaciones economicas que mantiene la CAPREPOL
Diagnéstico |en su mayoria por el pago de pensiones y jubilacienes, el patrimonio de la Caja se ha visto comprometido principalmente por la relacion existente entre elementos aclivos comparado con los pensionados y

General jubilados, asi como una mayor expectativa de vida que extiende el periodo de otorgamiento de las pensiones.

A pesar de lo anterior, la CAPREPOL ha continuado realizado estrategias que permitan garantizar a los derechohabientes un conjunto de politicas y prestaciones que provean de un ingreso basico para su
bienestar economico, social y de salud. Mismas que fortalecen los derechos a la salud, la educacién, la vivienda digna y la cultura en todos los derechohabientes, brindando herramientas de prevision social
para aquellos elementos de las corporaciones gue se encuentran en activo y que en conjunto contribuyen con la ampliacion de los derechos sociales y humanos, con un enfoque de genero e igualdad

Asimismo, la emergencia sanitaria declarada por la nueva cepa de coronavirus (SARS-CoV-2) causante de la enfermedad COVID-19, ha afectado de manera directa e indirecta en el contexto social. econdmico
y de salud de los habitantes de la Ciudad de Mexico. En el marco de la emergencia sanitaria, la CAPREPOL contribuye a lograr que las condiciones economicas, saciales y humanas de la palicia y los;
elementos pensionados o jubilados mejoren, brindando proteccion ante enfermedades, penuria, discapacidad o situaciones especificas presentes durante la vejez mediante el otorgamiento de las siguientes
prestaciones. pension por jubilacion, pension de retiro por edad y tiempo de servicios, pension por invalidez, pension por causa de muerte, pension por cesantia en edad avanzada, paga de defuncion, ayuda
para gastos funerarios. indemnizacién por retiro, préstamos a corto plazo y corto plazo especiales, créditos hipotecarios servicios sociales, culturales y deportivos, servicios médicos, y seguro por riesgo de
trabajo. Sin embargo. el contexto econdmico y social ha dificultado la implementacion de diversas prestaciones en la CAPREPOL

Vision Constituirse como una Institucion solida, con estabilidad laboral y financiera, teniendo como ejes la optimizacion de los recursos materiales y financieros de que dispone y el acceso del factor humano con que
: cuenta, asi como la orientacién del esfuerzo individual y de grupe hacia la continua busqueda de la excelencia, para otorgar los servicios y prestaciones con calidad y transparencia.

Obietivo Contribuir en mejorar el bienestar economico, social, cultural, socioecondmico del personal activo de la policia preventiva de la SSC, PBI y el HCB, asi como a pensionistas y familiares derechohabientes
Est i mediante la administracion y otorgamiento de prestaciones y servicios de prevision social establecidas en la Ley de la Caja de Previsidn de la Policia Preventiva del Distrito Federal, asi como la promocion de los|
Strategico | . echos de las ninas. nifos y las mujeres

Programa Presupuestario y su Alin. eacién

Programa Presupuestario CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE PROTECCION CIVIL

Brindar a los servidores publicos adscritos a la Caja de Prevision de la Policia Preventiva de la Ciudad de México, el conocimiento de las acciones que debe realizar en materia de
Obietive proteccion civil a fin de salvaguardar su integridad fisica y de los pensionados, jubilados y elementos activos de las corporaciones Secretaria de Seguridad Ciudadana, Policia Bancaria

d e Industrial y H. Cuerpo de Bomberos que asisten al inmueble a realizar un tramite, a través del disefio, elaboracién y difusion de campanas especificas que aborden una nueva cultura
de proteccion civil

EJE Igualdad y Derechos
Alineacion al Programa de Gobierno | o o o Derecho a la igualdad e inclusién Alineacién al Objeli\{n del
2019- 2024 Desarrollo Sostenible
[ Paz, justicia e instituciones solidas
SUBSUB EJE Personas adultas mayores
Asuntos De Orden Actividad GESTION INTEGRAL DE
Finalidad Gobierno Funcién Publico Y De Seguridad | ~ Subfuncién Proteccion Civil Insﬁt:":ioml RIESGOS EN MATERIA

Interior DE PROTECCION CIVIL

1de? Ciudad de México
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Unidad Responsable

Problema Definido

A SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
xico SUBSECRETARIA DE EGRESOS

09PDPP CAJA DE PREVISION DE LA POLICIA PREVENTIVA

Planeacién Operativa

Los fenomenos naturales como son: los sismos, inundaciones e incendios, entre otros producen fenomenos sociales asociados a la inseguridad. La Caja de Prevision de la Policia
Preventiva de la Ciudad de México, concentran en sus inmuebles a personal que labora en la Entidad, asi como pensionados, jubilados y elementos activos de las corporaciones
Secretaria de Seguridad Ciudadana, Policia Bancaria e Industrial y H. Cuerpo de Bomberos que asisten al inmueble a realizar un tramite, por lo que son susceptibles a los casos
fortuitos anteriormente mencionados

Poblacion Objetivo o de Enfoque

Personal de estructura, personal técnico operativo, personal de estabilidad laboral TN8 y personal de honorarios asimilables a salarios

Objetivos Operativos

Estar preparados para saber cémo reaccionar ante cualquier tipo de emergencia, desastre o accidente que ponga en riesgo a cualquiera de sus integrantes o que impida u
obstaculice el desarrolio de las actividades cotidianas.

Realizar un diagnostico de la seguridad para detectar posibles situaciones de mejora continua, minimizando el riesgo dentro y en las inmediaciones de CAPREPOL y con base en
los resultados del diagnostico, elaborar un programa de trabajo en el que se determinen las acciones y actividades que se llevaran a cabo a lo largo del ejercicio correspondiente, en
materia de proteccion civil y seguridad laboral. Asimismo, éste debera ser difundido entre el personal, para hacer conciencia del alcance de los casos fortuitos que se puedan
presentar.

Valor Publico Generado

Realizar una cultura de conciencia a los servidores publicos de la Entidad, con la finalidad de prevenir y disminuir los factores de riesgo a la integridad fisica y la seguridad a los
pensicnados, jubilados y elementos activos de las corporaciones Secretaria de Seguridad Ciudadana. Policia Bancaria e Industrial y H. Cuerpo de Bomberos y al personal de la
enlidad

Fortalecer los factores de proteccién que permitan la anticipacién, la atencion y la superacion de situaciones que puedan poner en peligro la seguridad e integridad fisica, y disminuir
el impacto de las contingencias que no puedan evitarse, como es el caso de desastres naturales

i d Qe O e Sieigs A ES D ES &
Meta Fi i 3 i
ola S sice Definicién de la Meta Indicador de a Meta Licaddy Medios de Verificacion
Proyectada Medida
Porcentaje de acciones realizadas mediante la imparticion de| (Numero de acciones programadas para concientizar a https://www.caprepol.cdmx gob. mx/ver-mas/titulo-v-de-la-
100% cursos de capacitacion a efecto de concientizar a los los servidores publicos en materia de proteccion civil) / | . Igcg/informacion-presupuestaria
v servidores publicos de la Entidad en materia de proteccién | (NUmerc de acciones realizadas para concientizaralos| =~ = - Seleccionar el concepto “Indicadores de Resultados”
civil servidores publicos en materia de proteccion civil)
1er Trimestre Meta Programada 2do Trimestre Meta Programada 3er Trimestre Meta Programada 4to Trimestre Meta Programada
25% 50% 75% 100%
Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo Valor Publico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencién gubernamental
Implantar la gestion integral del riesgo en la Caja No aplica

Accion 1 3 Responsable(s)

2de?

Nombre (s) Francisco Javier Ochoa Uribe
Cursos de capacitacion en materia de proteccion civil.
Cargo Gerente de Administracion y Finanzas
Accion 2 Responsable(s)
Colacar material informativo en la CAPREPOL con temas en materia de proteccién civil mediante la Nombre (s) Francisco Javier Ochoa Uribe
impresion de carteles, con la finalidad de concientizar a los servidores publicos de la Entidad,
pensionados, jubilados, derechohabientes y elementos activos. Cargo| Gerente de Administr: Fién y Finanzas
AUTORIZ|

Francisco Jay, 10:hua Uribe

Gerente de Adminis{racién y Finanzas

atigerente de Finanzas

202 ;;i.
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SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
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Mision

Administrar orientar y otorgar con eficiencia y oportunidad los servicios y prestaciones de seguridad social establecidos en la Ley y Reglamento de la Caja, para personas pensionadas y elementos de Iaj
Secretaria de Seguridad Ciudadana, Heroico Cuerpo de Bomberos y Policia Bancaria e Industrial (SSC, PBI, HCB), todas de la Ciudad de México, asi como a familiares derechohabientes, que les aseguren el
acceso al regimen de seguridad social, prestaciones y servicios a que tienen derecho.

Diagnéstico
General

En Mexico existen diversos sistemas, modelos y esquemas de pensiones, contando cada uno con sus propias tasas de colizacion, tasas de reemplazo, incentivos, condiciones y beneficios, siendo
independientes entre si. Las pensiones y jubilaciones se otorgan a través de distintas instituciones que atienden a diferentes poblaciones objetivos, destacando el Instituto Mexicano del Seguro Social, el
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales a los Trabajadores del Estado, entre otros. El modelo por el que se rige el sistema pensionario en México es el sistema de reparto, a través del cual los trabajadores
actuales financiarian las pensiones de los jubilados actuales y que, las pensi de estos trabajadores serian financiadas por los trabajadores futuros bajo el supuesto de que el crecimiento demografico se
iba mantener constante; sin embargo, en la actualidad la poblacién joven ha disminuido en comparacién con el aumento de la poblacion adulta mayor, convirtiendo al modelo actual insostenible, debido a que
se requieren mas recursos de los que actualmente se aportan por medio de las cuotas a la seguridad social. Por lo tanto, el Gobierno de la Ciudad de México debe destinar mayor presupuestos para financiar
las pensiones y jubilaciones

La sostenibilidad financiera de las prestaciones y servicios otorgados por la Caja de Prevision de la Policia Preventiva de la Ciudad de México (CAPREPOL) se logra debido a las aportaciones correspondientes
al 6.5 % del sueldo basico de cotizacion de los elementos activos de las corporaciones afiliadas, asi como de aportaciones patronales complementarias del 7 y 5 % del sueldo basico de cotizacion, siendo el
ultimo porcentaje destinado al Fondo de Vivienda, que se emplea exclusivamente en el otorgamiento de creditos hipotecarios. Sin embargo, debido a las obligaciones econdmicas que mantiene la CAPREPOL
en su mayoria por el pago de pensiones y jubilaciones, el patrimonio de la Caja se ha visto comprometido principalmente por la relacion existente entre elementos aclivos comparado con los pensionados y
jubilados, asi come una mayor expectativa de vida que extiende el periodo de otorgamiento de las pensiones.

A pesar de lo anterior, la CAPREPOL ha continuado realizado estrategias que permitan garantizar a los derechohabientes un conjunto de politicas y prestaciones que provean de un ingreso basico para su
bienestar economico, social y de salud. Mismas que fortalecen los derechos a la salud, la educacién, la vivienda digna y la cultura en todos los derechohabientes, brindando herramientas de previsian social
para aquellos elementos de las corporaciones que se encuentran en activo y que en conjunto contribuyen con la ampliacion de los derechos sociales y humanos, con un enfoque de genero e igualdad

Asimismo, la emergencia sanitana declarada por la nueva cepa de coronavirus (SARS-CoV-2) causante de la enfermedad COVID-19, ha afectado de manera directa e indirecta en el contexto social, econom:
y de salud de los habitantes de la Ciudad de México. En el marco de la emergencia sanitaria, la CAPREPOL contribuye a lograr que las condiciones economicas, sociales y humanas de la policia y los
elementos pensionados o jubilados mejoren, brindando proteccion ante enfermedades, penuria, discapacidad o situaciones especificas presentes durante la vejez mediante el otorgamiento de las siguientes|
prestaciones: pension por jubilacién, pension de retiro por edad y tiempo de servicios, pensién por invalidez, pension por causa de muerte, pension por cesantia en edad avanzada, paga de defuncion, ayuda
para gastos funerarios, indemnizacion por retiro, préstamos a corte plazo y corte plazo especiales, créditos hipotecarios servicios sociales, culturales y deportivos, servicios medicos, y seguro por riesgo de
trabajo. Sin embargo, el contexto econémico y social ha dificultado la implementacion de diversas prestaciones en la CAPREPOL

Vision

Constituirse como una Institucion solida, con estabilidad laboral y financiera, teniendo como ejes la optimizacion de los recursos materiales y financieros de que dispone y el acceso del factor humano con que
cuenta, asi como la orientacion del esfuerzo individual y de grupo hacia la continua busqueda de la excelencia, para otorgar los servicios y prestaciones con calidad y transparencia.

Objetivo
Estratégico

Contribuir en mejorar el bienestar econémice, social, cultural, socioecondmico del personal activo de la policia preventiva de la SSC, PBI y el HCB, asi como a pensionistas y familiares derechohabientes
mediante la administracion y otorgamiento de prestaciones y servicios de prevision social establecidas en la Ley de la Caja de Prevision de la Policia Preventiva del Distrito Federal, asi como la promocian de los
derechos de las nifas, nifos y las mujeres

Programa Presupuestario ACTIVIDADES DE APOYO A LA FUNCION PUBLICA Y BUEN GOBIERNO

Contar con un sistema 6ptimo, eficaz, eficiente y confiable que brinde la certeza y seguridad en la operaciones diarias que realiza esta Entidad con la finalidad de brindar los servicios
generales necesarios y desarrollen sus actividades cotidianas a la poblacion que se atiende a elementos activos adscritos a las diferentes corporaciones que se atienden como son la
Secretaria de Seguridad Ciudadana, el Hercico Cuerpo de Bomberos y la Policia Bancaria e Industrial; jubilados y pensionados de las mismas, asi como reducir los tiempos en la
generacion y entrega de los informes.

Objetiva

1de?2 Ciudad de México

EJE Igualdad y Derechos
Alineacién al Programa de Gobierno SUB EJE Derecho a la igualdad e inclusién Alineacidn al Objeliv_'o del
2019- 2024 Desarrollo Sostenible
Paz, juslicia e instituciones solidas
SUBSUB EJE Personas adultas mayores
i 5 Coordinacion De La 5 ; 2 Actividad FUNCION PUBLICA Y
Finalidad Gablemo Funclén Politica De Gobiemo | Subfuncién Funcior Potiica Institucional BUEN GOBIERNO
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Unidad Responsable 09PDPP CAJA DE PREVISION DE LA POLICiA PREVENTIVA

En el tltimo ano a consecuencia de la emergencia sanitaria que se vive se tuvo la necesidad de hacer uso los servicios de tecnologias de la informacion y comunicaciones por lo que a
la fecha han aumentado considerablemente y en consecuencia se requiere que se encuentren en las mejores condiciones posibles de funcionamiento para estar en posibilidades de;
ofrecer un servicio agil, eficaz y eficiente a la poblacion derechohabiente. Por lo que, es necesario atender las deficiencias y mejoras de dichos servicios con la finalidad de mitigar los
riesgos en la materia y asi proveer de las herramientas tecnologicas necesarias para el correcte desarrollo de las funciones gue desempena esta Caja

Problema Definido

El personal adscrito a la Caja de Prevision de la Policia Preventiva de la Ciudad de México, asimismo, la poblacion que se atiende representa aproximadamente mas de 50,000
Poblacién Objetivo o de Enfoque  |elementos activos adscritos la Secretaria de Seguridad Ciudadana, el Heroico Cuerpo de Bomberos y la Policia Bancaria e Industrial: y 27,000 jubilados y pensionados de las mismas
los cuales tienen acceso a los servicios que ofrece esta entidad

Actualizar y dar mantenimiento, preventivo y correctivo de las tecnologias de la informacion y comunicaciones para dar agilidad a los servicios sustantivos que presia esta Entidad
como son: gastos funerarios (elementos activos), gastos meédicos (elementos activos), deudas crediticias (elementos activos), gastos meédicos (pensionado y jubilados). gastos
funerarios (pensionados y jubilados), deudas crediticias (pensionados y jubilados), pension por muerte ajena al servicio, pension por muerte por riesgo de trabajo, créditos a corto plazo
(pensionados), talleres, becas escolares, programa de ayuda asistencial, préstamo a corto Plazo (personal activo), por mencionar algunos

Objetivos Operativos

Garantizar el acceso a los servicios que brinda la entidad a sus derechohabientes, mediante la actualizacion. mantenimiento y mejora constante de los mismes de una manera agit

Valor Publico Generado %
eficaz y eficiente

. d ge A O ae oqra d : pLUe aflo i
Meta Fisi . I i ificaci
malFasica Definicion de la Meta Indicador de la Meta sicadce Medios de Verificacion
Proyectada Medida

A1. (Niumero de equipos de computo y tecnologias de

Porcentaje de acciones planeadas parra llevar a cabo la - A 2 B
la informacioén que se instalaron, repararon y se dieron

actualizacién reparacion y mantenimiento de la

https://www caprepol cdmx gob mx/ver-mas/titulo-v-de-la-
Igcg/informacion-presupuestaria

100% . & £ e mantenimiento) / (Nimero de equipos de computo y[ Forcentaie " " 2 .
_nlraeslruclura de tecnologias de la informacion y tecnologias de la informacién que tienen asignados los Seleccionar el concepto “Indicadores de Resultados'
comunicaciones 5 .

‘ servidores publicos de la Entidad)
— L
1er Trimestre Meta Programada 2do Trimestre Meta Programada 3er Trimestre Meta Programada 4to Trimestre Meta Programada
100% 100% 100% 100%
Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo Valor Piiblico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencién gubernamental

Mejorar las condiciones posibles del funcionamiento de los servicios de tecnologias de la informacion y
comunicaciones, a efecto de estar en posibilidades de ofrecer un servicio agil. eficaz y eficiente a la poblacion
derechohabiente.

Se pretende que en 2-3 0 mas afos se siga llevando a cabo la ctualizacion, reparacion y mantenimiento
de la infraestructura de tecnologias de la informacién y comunicaciones.

Accion 1 Responsable(s)
Llevar acabo las acciones de instalacion, reparacién y mantenimiento de los equipos de cémputo y Nombre (s) Francisco Javier Ochoa Uribe
tecnologias de la informacion para brindar una mejor calidad en los servicios y pr iones que
otorga a los derechohabientes de Ir Entidad. Cargo Gerente de lTImi Istracion y Finanzas
Vad Z
ELABORO UT@RIZO

iguez Franciscofl

@umem

Subgerente de Finanzas

Gerente de Admikistracion y Finanzas

2022
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Mision

Administrar, orientar y otorgar con eficiencia y oportunidad los servicios y prestaciones de seguridad social establecidos en la Ley y Reglamento de la Caja. para personas pensionadas y elementos de la
Secretaria de Seguridad Ciudadana. Heroico Cuerpo de Bomberos y Policia Bancaria e Industrial (SSC, PBI, HCB), todas de la Ciudad de México, asi como a familiares derechohabientes, que les asequren el
acceso al regimen de sequridad social, prestaciones y servicios a que tienen derecho

Diagnéstico
General

En Mexico existen diversos sistemas, modelos y esquemas de pensiones, contando cada uno con sus propias tasas de cotizacion, tasas de reemplazo, incentivos, condiciones y beneficios. siendo
independientes entre si. Las pensiones y jubilaciones se otorgan a través de distintas instituciones que atienden a diferentes poblaciones objetives, destacando el Instituto Mexicano del Seguro Social, el
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales a los Trabajadores del Estado, entre otros. El modele por el que se rige el sistema pensionaric en México es el sistema de reparto, a través del cual los trabajadores
actuales financiarian las pensiones de los jubilados actuales y que, las pensiones de estos trabajadores serian financiadas por los trabajadores futuros bajo el supuesto de que el crecimiento demografico se
iba mantener conslante; sin embargo, en la actualidad la poblacion joven ha disminuido en comparacién con el aumento de la poblacion adulta mayor. convirtiendo al modelo actual insostenible, debido a que
se reguieren mas recursos de los que actualmente se aportan por medio de las cuotas a la seguridad social. Por lo tanto, el Gobierno de la Ciudad de México debe destinar mayor presupuestos para financiar
las pensiones y jubilaciones

La sostenibiidad financiera de las prestaciones y servicios otorgados por la Caja de Prevision de la Policia Preventiva de la Ciudad de México (CAPREPOL,) se logra debido a las aportaciones correspondientes
al 6 5 % del sueldo basico de cotizacion de los elementos activos de las corporaciones afiliadas, asi como de aportaciones patronales complementarias del 7 y 5 % del sueldo basico de cotizacion, siendo &
ultima porcentaje destinado al Fondo de Vivienda, que se emplea exclusivamente en el otorgamiento de créditos hipotecarios. Sin embargo, debido a las obligaciones economicas que mantiene la CAPREPOL
en su mayoria por el pago de pensiones y jubilaciones, el patimonic de la Caja se ha visto comprometido principalmente por la relacion existente entre elementos activos comparado con los pensicnados y
jubilados, asi como una mayor expectativa de vida que extiende el periodo de otorgamiento de las pensiones

A pesar de lo anterior, la CAPREPOL ha continuado realizado estrategias que permitan garantizar a los derechohabientes un conjunte de politicas y prestaciones que provean de un ingreso basico para si
bienestar economico. social y de salud. Mismas que fortalecen los derechos a la salud, la educacién, la vivienda digna y la cultura en todos los derechohabientes, brindando herramientas de prevision social
para aquellos elementos de las corporaciones que se encuentran en activo y que en conjunto contribuyen con la ampliacion de los derechos sociales y humanos, con un enfoque de genero e igualdad

Asimismo. la emergencia sanitaria declarada por la nueva cepa de coronavirus (SARS-CoV-2) causante de la enfermedad COVID-19, ha afectado de manera directa e indirecta en el contexto social, economico
y de salud de los habitantes de la Ciudad de México. En el marco de la emergencia sanitaria, la CAPREPOL contribuye a lograr que las condiciones econdmicas, sociales y humanas de la policia y los
elementos pensionados o jubilados mejoren, brindando proteccion ante enfermedades, penuria, discapacidad o situaciones especificas presentes durante la vejez mediante el otorgamiento de las siguientes
prestaciones: pension por jubilacién, pension de retiro por edad y tiempo de servicios, pensién por invalidez, pension por causa de muerte, pension por cesantia en edad avanzada. paga de defuncién, ayuda
para gastos funerarios. indemnizacion por retiro, préstamos a corto plazo y corto plazo especiales, créditos hipotecarios servicios sociales, culturales y deportivos, servicios médicos, y seguro por
trabajo. Sin embargo. el contexto econémico y social ha dificuitado la implementacion de diversas prestaciones en la CAPREPOL

Visién

Constituirse como una Institucion solida, con estabilidad laboral y financiera, teniendo como ejes la optimizacion de los recursos materiales y financieros de que dispone y el acceso del factor humano cor que
cuenta, asi como la orientacion del esfuerzo individual y de grupo hacia la continua basqueda de la excelencia, para otorgar los servicios y prestaciones con calidad y transparencia

Objetivo
Estratégico

Contribuir en mejorar el bienestar econoémico, social, cultural, socioeconémico del personal activo de la policia preventiva de la SSC, PBI y el HCB, asi como a pensionistas y familiares derechohabientes
mediante la administracion y otorgamiento de prestaciones y servicios de prevision sociai establecidas en la Ley de la Caja de Prevision de la Policia Preventiva del Distrito Federal, asi como la promocion de los
derechos de las nifas, ninos y las mujeres

Programa Presupuestario

PROMOCION INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NINAS Y MUJERES

Objetive Disminuir la brecha de desigualdad entre las mujeres y hombres derechohabientes y servidores publicos adscritos a la CAPREPOL

Alineacion al Programa de Gobierno

Derechos de las mujeres
2019- 2024 SnEE j Desarrollo Sostenible
I Igualdad de genero
SUBSUB EJE Alineacién Inexistente
Actividad TRANSVERSALIZACION
Finalidad Gobierno Funcién Justicia Subfuncién Derechos Humanos CHvce DE LA PERSPECTIVA

1de?
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Alineacién al Objetivo del
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P!aneaciér_t _Opemtiva

Se observa que los pensionistas de la Caja de Prevision de la Policia Preventiva de la Ciudad de México que fueron policias vivieron experiencias muy impactantes y tuvieron
sucesos muy traumaticos en cumplimiento de su deber en su trabajo, asi como la pérdida de vida del jefe de familia o por incapacidad laboral permanente, las cuales da atencion
esta Caja de Prevision (H. Cuerpo de Bomberos, Policia Bancaria e Industrial y Secretaria de Seguridad Ciudadana, las mujeres madres de familia en su mayoria quedan al frente
de sus hogares, desempefiando como consecuencia el rol de jefa de familia; ante este cambio tan drastico al interior del seno familiar

Poblacién Objetivo o de Enfoque

Pensionados, jubilados, y trabajadores de la entidad (personal de estructura, técnico operativo, estabilidad laboral némina 8 y honorarios asimilables a salarios), para capacitarse en
materia de igualdad de género

Objetivos Operativos

Disminuir las brechas de desigualdad entre hombres y mujeres, promoviendo una mentalidad e ideologia de igualdad de género, a través de diversas acciones emprendidas por
esta entidad, como la imparticion de talleres interactivos y asistenciales, el otorgamiento de apoyos econémicos (dia de la mama) y cursos de capacitacion

Valor Publico Generado

Brindar un espacio de motivacion emocional y acondicionamiente fisico a pensionades y jubilados de la entidad, asi como fomentar dentro de los servidores publicos de la
CAPREPOL (personal de estructura, técnico operativo, estabilidad laboral némina 8 y honorarios asimilables a salarios), la no discriminacién contribuyendo a la disminucion de las
brechas de desigualdad

Meta Fisica
Proyectada

Definicion de la Meta

Unidad de

Indicador de la Meta Medida

Medios de Verificacion

Porcentaje de acciones realizadas a efecto de concientizar la
100% igualdad de geénero, mediante la imparticion de talleres, apoyos Porcentaje
economices (dia de la madre) y cursos de capacitacion.

(Numero de acciones programadas para concientizar
sobre la igualdad de género) / (Nimero de acciones

hitps.//www.caprepol cdmx.gob. mx/ver-mas/titulo-v-de-la-
lgca/infermacion-presupuestaria

realizadas para concientizar sobre la igualdad de Seleccionar el concepto “Indicadores de Resultados”

geénero)
1er Trimestre Meta Programada 2do Trimestre Meta Programada 3er Trimestre Meta Programada 4to Trimestre Meta Programada
25% 50% 100% 100%
Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo Valor Publico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencién gubernamental
Para 2-3 o mas anos, se continuara con acciones que permitan disminuir las brechas de desigualad entre . .

3 |
los servidores publicos de la CAPREPOL, a efecto de promover y erradicar toda conducta que vuinere los e pr‘etenderpromoverr ‘\a lqualdad sustantiva y la paridad de g_;enero enire. mujeres y hombres, con la'finalidad’da
mismos erradicar la discriminacion, la desigualdad de genero en esta entidad.

Accién 1 Responsable(s)
Imparticion de :a\_reres: con el proplbsno dg dlsmnr_xulr Iag brechas de desigualdad entre hombres y| Nombre (s) José Jonathan Pérez Tejada Herndndez
mujeres, promoviende una mentalidad e ideologia de igualdad de género, a través de diversas|
acciones emprendidas por la Caja de Prevision de la Policia Preventiva de la Ciudad de México a o - :
5 d Cargo Gerente de Prestaciones y Bienestar Social
nuestra poblacién de pensionados.
Accion 2 Responsable(s)
Otorgamiento de ayuda econdmica por el dia de las madres: esta dirigida a las madres pensionistas Nombre () José Jonathan Pérez Tejada Hernandez
de la Caja de Prevision de la Policia Preventiva de la Ciudad de México a partir de 25 afios, cuyo
objetivo es proporcionar una ayuda econémica a todas aquellas pensionistas madres y jefas de
familia, con lo cual se contribuye al mejoramiento de la situacién econémica. Cargo Gerente de Prestaciones y Bienestar Social
Accién 3 Responsable(s)
Promover la igualdad sustantiva y la paridad de género entre hombres y mujeres, a través de la Nombre (s) Francisco Javier Ochoa Uribe
imparticion de cursos de capacitacién a las y los servidores publicos con la finalidad de erradicar |
discriminacion, la desigualdad de género en esta Entidad. Cargo Gerente de Administracion y Finanzas
Accidén 4 Responsable(s)
Colocar material informativo en la CAPREPOL con temas en materia de igualdad de género, Nombre (s) Francisco Javier Ochoa Uribe
mediante la impresion de carteles, con la finalidad de concientizar a los servidores publi de |
entidad, pensionados, jubilados, derechohabientes y elementos activos. Cargo Gerente de Administracion y Finanzas

ELABORO

esto’Romero Ro riguez

ubgerente de Finanzas
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Francisco Jgvjer Ochoa Uribe

Gerente de Adminjstracion y Finanzas
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Planeacién Estratégica Marco

Mision

Administrar. onentar y otorgar con eficiencia y oportunidad los servicios y prestaciones de seguridad social establecidos en la Ley y Reglamento de la Caja. para personas pensionadas y elementos de |a
Secretaria de Seguridad Ciudadana, Heroico Cuerpo de Bomberos y Policia Bancaria e Industrial (SSC, PBI, HCB), todas de la Ciudad de México, asi como a familiares derechohabientes. que les aseguren el
acceso al regimen de seguridad social, prestaciones y servicios a que lienen derecho.

Diagnéstico
General

En México existen diversos sistemas, modelos y esquemas de pensiones, contando cada uno con sus propias tasas de cotizacion, tasas de reemplazo. incentivas, condiciones y beneficios. siendo
independientes entre si. Las pensiones y jubilaciones se otorgan a través de distintas instituciones que atienden a diferentes poblaciones objetivos, destacande el Instituto Mexicano del Seguro Social, el
Instituto de Segunidad y Servicios Sociales a los Trabajadores del Estado, entre otros. EI modelo por el que se rige el sistema pensionario en México es el sistema de reparto, a través del cual los trabajadores
actuales financiarian las pensiones de los jubilados actuales y que, las pensiones de estos trabajadores serian financiadas por los trabajadores futuros bajo el supuesto de que el crecimiento demografico se
iba mantener constante: sin embargo, en la actualidad la poblacion joven ha disminuido en comparacion con el aumento de la poblacion adulta mayor, convirtiendo al modelo actual insostenible, debido a que
58 requieren mas recursos de los gue actuaimente se aportan por medio de las cuotas a la seguridad social. Por lo tanto, el Gobierno de la Ciudad de México debe destinar mayor presupuestos para financiar
las pensiones y jubilaciones

La sostenibilidad financiera de las prestaciones y servicios otorgados por la Caja de Prevision de la Policia Preventiva de la Ciudad de México (CAPREPOL) se logra debido a las aportaciones correspondientes
al 6.5 % del sueldo basico de cotizacion de los elementos actives de las corporaciones afiliadas, asi como de aportaciones patronales complementarias del 7 y 5 % del sueldo basico de cotizacion, siendo el
ultimo porcentaje destinado al Fondo de Vivienda, que se emplea exclusivamente en el otorgamiento de créditos hipotecarios. Sin embargo, debido a las obligaciones econémicas que mantiene la CAPREPOL,
en su mayoria por el pago de pensiones y jubilaciones, el patrimonio de Ia Caja se ha visto comprometido principalmente por la relacién existente entre elementos activos comparado con los pensionados y
jubilados, asi como una mayor expectativa de vida que extiende el periodo de otorgamiento de las pensiones.

A pesar de lo anterior. la CAPREPOL ha continuado realizado estrategias que permitan garantizar a los derechohabientes un conjunto de politicas y prestaciones que provean de un ingreso basico para su
bienastar economico, social y de salud. Mismas que fortalecen los derechos a la salud, la educacion, la vivienda digna y la cultura en lodos los derechohabientes, brindando herramientas de prevision sacial
para aquellos elementos de las corporaciones que se encuentran en activo y que en conjunto contribuyen con la ampliacion de los derechos sociales y humanos, con un enfoque de genero e igualdad.

“simismo. la emergencia sanitana declarada por la nueva cepa de coronavirus (SARS-CoV-2) causante de la enfermedad COVID-19, ha afectado de manera directa e indirecta en el contexto social, economico

de salud de los habitantes de la Ciudad de Mexico. En el marco de la emergencia sanitaria, la CAPREPOL contribuye a lograr que las condiciones economicas, sociales y humanas de la policia y los
elementos pensionados o jubilados mejoren, brindando proteccion ante enfermedades, penuria, discapacidad o situaciones especificas presentes durante la vejez mediante el otorgamiento de las siguientes
prestaciones: pension por jubilacion, pension de retiro por edad y tiempo de servicios, pension por invalidez, pension por causa de muerte, pension por cesantia en edad avanzada, paga de defuncion, ayuda
para gastos funararios, indemnizacién por retiro, préstamos a corto plazo y corto plazo especiales, créditos hipotecarios servicios sociales, cullurales y deportivos, servicios médicos, y seguro por riesgo de
rabajo. Sin embargo, el contexto econdmico y social ha dificultado la implementacién de diversas prestaciones en la CAPREPOL.

Vision

Constituirse como una Institucion solida, con estabilidad laboral y financiera, teniendo como ejes la optimizacion de los recursos materiales y financieros de que dispone y el acceso del factor humano con que
cuenta, asi como la orientacion del esfuerzo individual y de grupo hacia la continua bisqueda de la excelencia, para otorgar los servicios y prestaciones con calidad y transparencia

Objetivo
Estratégico

Contribuir en mejorar el bienestar economico, social, cultural, socioeconémico del personal activo de la policia preventiva de la SSC, PBI y el HCB, asi como a pensionistas y familiares derechohabientes
mediante la administracion y otorgamiento de prestaciones y servicios de prevision social establecidas en la Ley de la Caja de Prevision de la Policia Preventiva del Distrito Federal, asi como la promacion de los
derechos de las nifas, ninos y las mujeres.

lde2

Programa Presupuestario PROMOCION INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS
Objetivo Promover y garantizar la aplicacion transversal de los derechos humanos en la Caja de Prevision de la Policia Preventiva de la Ciudad de México, que debido a la desigualdad
{ g discriminacion, exclusion, maltrato, abuso y violencia no pueda ejercer plenamente sus derechos y libertades fundamentales
EJE Igualdad y Derechos
Alineacin al Pragrama de Gobiemo | o\,0 ¢ e Derecho a la igualdad e inclusién Alineacién al Objetivo del
2019- 2024 Desarrollo Sostenible
Reduccion de las desigualdades
SUBSUB EJE Alineacién Inexistente
Actividad TRANSVERSALIZACIOM
Finalidad Gobierno Funcién Justicia Subfuncién Derechos Humanos olvica DEL ENFOQUE DE

Institucional DERECHOS HUMANOS
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Unidad Responsable 09PDPP CAJA DE PREVISION DE LA POLICIA PREVENTIVA

Planeacién Operativa

Las entidades gubernamentales de la Ciudad de México tienen por obligacion promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos, sin embargo, el Senado de la Repuiblica
Problema Definido (2019) menciona que en la practica, la violacion y vulneracion de los derechos humanos se presenta de manera recurrente en los diversos niveles de gobiemno. Al respecto. esta
problematica puede ser combatida con la participacion en actividades que tengan como finalidad promover y garantizar la aplicacion transversal de los derechos humanos

Poblacion Objetivo o de Enfoque  |Mujeres y hombres que conforman el persenal de estructura, técnico operativo, estabilidad laboral némina 8 y honorarios asimilables a salarios de la CAPREPOL

Impartir cursos de capacitacion como estrategia para promover y difundir entre los servidores publicos (personal de estructura, técnico operativo, estabilidad laboral Némina 8 y

Objetivos Operativos honorarios asimilables a salarios) de la Caja de Prevision de la Policia Preventiva de la Ciudad de México la transversalidad en el desempeiio de las labores que realizan dentro de |a
Entidad
Valor Publico Generado Promover la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, adoptando las medidas necesarias, temporales y permanentes, para erradicar la discriminacion en la CAPREPOL

i 'ﬁ%' =F e A on ael Proara a rFre nuestario #
Meta Fisica Definicién de la Meta Indicador de la Meta Unida_d de Medios de Verificacion
Proyectada Medida
T

(Numero de acciones programadas, para concientizar a

los trabajadores de la Entidad, sobre los derechos https:/Awww caprepol cdmx.gob.mx/ver-mas/titulo-v-de-la

Igcg/informacion-presupuestaria

Porcentaje de acciones realizadas mediante la imparticion de
cursos de capacitacion, a efecto de los trabajadores de la

100% ‘
|
|

kit R humanos) / (Numero de acciones realizadas, para P nt e &
gr;ugi:g;et{?:::s\sel’;c;J':aI: finalidad de que aprendan en contientizar a las jadores de la Entidad, sobre los Seleccionar el concepto “Indicadores de Resultados’
‘ o P derechos humanos).
1er Trimestre Meta Programada 2do Trimestre Meta Programada 3er Trimestre Meta Programada 4to Trimestre Meta Programada
25% 50% 100% 100%
Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo Valor Publico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencién gubernamental

Fara 2-3 0 mas anos, se continuara con acciones que permitan seguir capacitando a los servidores|Los servidores publicos de la CAPREPOL, tendran una mayor sensibilidad referente a los derechos humanos
oublicos de la Caja creando mayor conciencia e implementando el aprendizaje en las labores diarias plasmandolo en las labores que desemperian en la Entidad y en la atencion al publico derechohabiente de la misma

Accion 1 : e i Responsable(s

Nombre (s) Francisco Javier Ochoa Uribe
Programar e impartir los cursos de capacitacion a los servid publicos de la CAPREPOL.
Cargo Gerente de Administracién y Finanzas
Accién 2 Responsable(s)
Colocar material informativo en la CAPREPOL con temas en materia de derechos humanos, Nombre (s) Francisco Javier Ochoa Uribe
mediante la impresion de carteles, con la finalidad de concientizar a los servidores publicos de la
Entidad. pensionados, jubilados, derechohabientes y elementos activos. Cargo Gerente de Adminisfracién y Finanzas

Francisco Ja)le Ochoa Uribe

Gerente de Administracion y Finanzas

ubgerente de Finanzas

2022
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Administrar. arientar y otergar con eficiencia y oportunidad los servicios y prestaciones de seguridad social establecidos en la Ley y Reglamento de la Caja, para personas pensionadas y elementos de la
Mision Secretaria de Seguridad Ciudadana, Heroico Cuerpo de Bomberos y Policia Bancaria e Industrial (SSC, PBI, HCB), todas de la Ciudad de México, asi como a familiares derechohabientes, que les aseguren el
acceso al regmen de sequridad social, prestaciones y servicios a que tienen derecho

En Mexico existen diversos sistemas, modelos y esquemas de pensiones, contando cada uno con sus propias tasas de cotizacion, tasas de reemplazo, incentivos. condiciones y beneficios, siendo
independientes entre si Las pensiones y jubilaciones se otorgan a traves de distintas instituciones que atienden a diferentes poblaciones objetivos, destacando el Instituto Mexicano del Seguro Social. el
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales a los Trabajaderes del Estado, entre otros. El modelo por el que se rige el sistema pensionario en México es el sistema de reparto. a través del cual los trabajadores
actuales financiarian las pensiones de los jubilados actuales y que, las pensiones de estos trabajadores serian financiadas por los trabajadores futuros bajo el supuesto de que el crecimiento demografico s
iba mantener constante; sin embargo, en la actualidad la poblacion joven ha disminuido en comparacién con el aumento de la poblacion adulta mayor, convirtiendo al modelo actual insostenible, debido a que
se requieren mas recursos de los que actualmente se aportan por medio de las cuotas a la seguridad social. Por lo tanto, el Gobierno de la Ciudad de México debe destinar mayor presupuestos para financiar
las pensiones y jubilaciones

La sostenibilidad financiera de las prestaciones y servicios otorgados por la Caja de Prevision de la Policia Preventiva de la Ciudad de México (CAPREPOL) se logra debido a las aportaciones correspondientes

al 6.5 % del sueldo basico de cotizacion de los elementos activos de las corporaciones afiliadas, asi como de aportaciones patronales complementarias del 7 y 5 % del sueldo basico de cotizacién, siendo el

ultimo porcentaje destinado al Fondo de Vivienda, que se emplea exclusivamente en el otorgamiento de créditos hipotecarios. Sin embargo, debido a Ias obligaciones econdmicas que mantiene la CAPREPOL

Diagnéstico |en su mayoria por el pago de pensiones y jubilaciones, el patrimonio de la Caja se ha visto comprometido principalmente por la relacion existente entre elementos activos comparado con los pensionados y
General jubilados, asi como una mayor expectativa de vida que extiende el periodo de otorgamiento de las pensiones

A pesar de lo anterior, la CAPREPOL ha continuado realizado estrategias que permitan garantizar a los derechohabientes un conjunto de politicas y prestaciones que provean de un ingreso basico para su
bienestar economico, social y de salud. Mismas que fortalecen los derechos a la salud, la educacién, la vivienda digna y la cultura en todos los derechohabientes, brindando herramientas de prevision social
para aquellos elementos de las corporaciones que se encuentran en activo y que en conjunto contribuyen con la ampliacién de los derechos saciales y humanos, con un enfoque de genero e igualdad

Asimismo, la emergencia sanitana deciarada por la nueva cepa de coronavirus (SARS-CoV-2) causante de la enfermedad COVID-19, ha afectado de manera directa e indirecta en el contexto social, econémico
y de salud de los habitantes de la Ciudad de México. En el marco de la emergencia sanitaria, la CAPREPOL contribuye a lograr que las condiciones economicas, sociales y humanas de la policia y los|
elementos pensionados o jubilados mejoren, brindando proteccion ante enfermedades, penuria, discapacidad o situaciones especificas presentes durante la vejez mediante el otorgamiento de las siguientes
prestaciones pension por jubilacion, pension de retiro por edad y tiempo de servicios, pension por invalidez, pension por causa de muerte, pension por cesantia en edad avanzada, paga de defuncién, ayuda|
para gastos funerarios. indemnizacion por retiro, préstamos a corto plazo y corto plazo especiales, créditos hipotecarios servicios sociales, culturales y deportivos, servicios medicos, y seguro por riesgo de
trabajo Sinembargo. &l contexto economico y social ha dificultado la implementacién de diversas prestaciones en la CAPREPOL.

Constituirse como una Institucion solida, con estabilidad laboral y financiera, teniendo como ejes la optimizacion de los recursos materiales y financieros de que dispone y el acceso del factor humano con que
cuenta, asi como la orientacion del esfuerzo individual y de grupo hacia la continua busqueda de la excelencia, para otorgar los servicios y prestaciones con calidad y transparencia

Contnibuir en mejorar el bienestar econémico, social, cultural, socioeconémico del personal activo de la policia preventiva de la SSC, PBI y el HCB, asi como a pensionistas y familiares derechohabientes
mediante la administracion y otorgamiento de prestaciones y servicios de prevision social establecidas en la Ley de la Caja de Prevision de la Policia Preventiva del Distrito Federal, asi como la promocion de los
derechos de las nifas, nifos y las mujeres

Objetivo
Estratégico

Programa Presupuestario PROMOCION INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LA NINEZ Y DE LA ADOLESCENCIA
Objetivo Permitir que las nifias, nifos y adolescentes derechohabientes o beneficiarios por la CAPREPOL. tengan acceso o contintien sus estudios mediante el otorgamiento de apoyos
i €COoNOmicos.
EJE Igualdad y Derechos
Alineacion al Programa de Gobierno | o . o Derecho a la igualdad e inclusién Alineacién al Ohjeﬁ\i"o del
2019- 2024 Desarrollo Sostenible
Reduccion de las desigualdades
SUBSUB EJE Nifas, nifios y adolescentes
TRANSVERSALIZACION
Actividad DE LA PERSPECTIVA
Finalidad Desarrolio Social Funcién Proteccion Social Subfuncién Otros Grupos Vulnerables | ~ctvida DE LOS DERECHOS DE

Institucional LA NINEZ Y DE LA

ADOLESCENCIA
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SUBSECRETARIA DE EGRESOS

Problema Definido

Planeacion Operativa

Se presenta un alto indice de desercion escolar entre los hijos de los elementos en activo de la SSC. PBI, HCB, asi como de pensionados y jubilados derechchabientes de la
CAPREPOL, que por riesgo de trabajo sufran alguna invalidez al 100% o que fallezcan en servicio o fuera de él. Por lo anterior, es fundamental apoyar y fomentar la asistencia a los
centros educativos mediante el otorgamiento de apoyos economicos

Paoblacién Objetivo o de Enfoque

Nifas. nifos y adolescentes derechohabientes o beneficiados de la CAPREPOL, que sus padres hayan fallecido o tengan invalidez al 100% por riesgo de trabajo

Objetivos Operativos

Otorgar apoyos economicos que contibuyan y fomenten la asistencia de ninas, nifos y adolescentes a los centros educatives

Valor Publico Generado

Fomentar e incentivar la asistencia a los centros educativos de las nifas, nifos y adolescentes de padres que por riesgo de trabajo sufran alguna invalidez al 100% o que fallezcan en
servicio o fuera de él, garantizando el libre cumplimiento de su derecho a la educacion

i SRR Plan de A on de aly a Pre pues o v
— o

Meta Fisica Definicion de la Meta Indicador de la Meta Hnkidics Medios de Verificacién

Proyectada Medida

Porentaje de apoyos escolares otorgados a hios de
100% |pensionados finados o elementos en activo que por riesgo de

trabajo cuenten con una invalidez al 100 por ciento recibidas

— !

1. Total de becas otorgadas entre el total de solicitudes:

entaie Informe de Avance Trimestral

Ter Trimestre Meta Programada 2do Trimestre Meta Programada

3er Trimestre Meta Programada 4to Trimestre Meta Programada

0% 0%

50% 100%

Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo

Valor Publico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencién gubernamental

24 se espera continuar con la meta programada referente al otorgamiento de apoyos
ados a fomentar la asistencia a centros educativos

ECCNoMICoS or

Proveer de apoyos economicos que permitan que los hijos de pensionados fallecidos o que cuenten con invalidez por
riesgo de trabajo asistan a centros educativos.

Responsable(s)
Nombre (s) José Jonathan Pérez Tejada Hernandez
Otorgamiento de apoyos econémicos escolares: se otorgan apoyos émicos a los beneficiarios
(hijos) de pensionados que lamentablemente fallecen o que cuentan con invalidez por riesgo de
2 Y, i [ . 3 : £
trabajo al 100 %, y que sean derechohabientes de la CAPREPOL. Cargo Gerente de Prestaciones y Bienestar Social
Accion 2 Responsable(s)
Colocar material informativo en la CAPREPOL con temas en materia de derechos de las nifas, Nombre (s) Francisco Javier Ochoa Uribe
nifos y adoldescentes, mediante la impresion de carteles, con la finalidad de concientizar a lo
servidores publicos de la Entidad, pensionados, jubilados, derechohabientes y elementos activos. Cargo Gerente de Admin‘[slracién y Finanzas
N X

Subgerente de Finanzas
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Francisco Jayier Ochoa Uribe

Gerente de Admihistracion y Finanzas
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