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Unidad Responsable 09PECM

CORPORACION MEXICANA DE IMPRESION, S.A. DE C.V.

——

G2

Misién Brindar a los Organos de la Administracién Publica de la Ciudad de Mexico y demas Organizaciones del Sector Piblico y privado, productos y servicios relacionados con las artes graficas, de impresién o
grabado con los mas altos estandares de calidad, precio y seguridad,
La agenda de innovacién y desarrollo tecnolégico de la Ciudad de México se encontraba completamente fragmentada, carecia de objetivos claros y definidos y no respondia a las necesidades de la ciudad,
Esta visién generd instituciones y programas que convirtieron a la teenologia en un factor méas de exclusion social y que la algjaron de convertirse en una herramienta que sirviera para mejorar 13 vida de las
Diagnéstico personas. Asimismo, el desorden administrativo, la falta de una politica unificada en los ambitos normativo ¥ técnico y sobre todo, la ausencia de una vision integral e incluyente sobre los temas de innovacion
General ¥ tecnolegia, generaron gasto plblico excesiva en servicios e infraestructura que no correspondian a las necesidades institucionales de vinculacién y atencion a la ciudadania. Lo anterior tuvo como
consecuencias principales: el desarrollo de sistemas poco eficientes, la dependencia con proveadores particulares —lo que a la larga provocaria un costo mayor para |a ciudad— y la adquisicion de bienes
que algunas veces resultaron iniitiles y que dejaron en el rezago tecnolégico y de infraestructura a muchas dependencias del Gobierno de la Ciudad de México.
Vision Ser una empresa de la Administracién Piblica de la Ciudad de México eficiente ¥ con reconocimiento por sus condiciones y produccién de calidad, precio y oportunidad, manteniende una modemizacién y
capacitacion constante, bajo los principios de austeridad Yy transparencia en aras de un desarrollo econdémico sustentable. 1
Objetivo 1. Lograr el reconocimiento de los productos y servicios que otorga COMISA para los Organos de la Administracion Publica de la Ciudad de Méxica, Organos de la Administracian Publica Federal y del Sector
Est Jté A Privado con las mejores condiciones de calidad, seguridad y precio. 2, Lograr una eficiente administracién de los recurses de la empresa para mantener un flujo de efectivo sano que permita generar
Aeiegicy utilidades y tener un margen de inversion,

i

Programa Presupuestario

SERVICIOS DE IMPRENTA DE LA CIUDAD DE MEXICO

5 Brindar en tiempo, forma y calidad el servicio de im

Objetivo Sector Privado.

presién a los Organos de la Administracién Piblica de la Ciudad de México, Organos de la Administracién Publica Federal y del

Alineacion al Objetivo del
Desarrollo Sostenible

sustentable e incluyente y generacién de empleo

Industria, innovacion e infraestructuras

EJE Ciudad Sustentable
Alineacién al Programa de Gobierno
2019- 2024 SUB EJE Desarrollo econémico
SUBSUB EJE

Mejorar los canales de abasto, comercio y distribucién

Finalidad Desarrollo Econémice | Funcién

Asuntos Econdmi

Otras Industrias Y Otros

COMERCIALIZACION Y
ABASTECIMIENTO DE
IMPRENTA

Actividad

Subfuncién Institucional

ndustri
cos Otras | ias

77
£#¢
4

Los Organos de la Administracién Publica de la Ciudad

Problema Definido

mas estrictas medidas de seguridad, control, calidad y a precios competitivi

eral y del Sector Privado, requieren de servicios de impresién con las’
08, para cumplir can la operacion y atencion de sus programas y actividades establecidas.

de México, Organos de la Administracién Ptblica Fed

Los Organos de la Administracion Piblica de fa Ciudad

Poblacién Objetivo o de Enfoque =
poblacién en general.

de Mexice, Organos de la Administracién Publica Federal y del Sector Privado, beneficiando de manera indirecta a la

Ofrecer el servicio y productos de impresion con la mas

Objetivos Operativos et
programacion original,

alta calidad a precios preferenciales y mejorar la cobranza por la prestacian de nuestro servicio de impresos conforme la

permitira cumplir con la operacion y atencién de sus pro

Valor Publice Generado servicios, ya que podran tener a su alcance diversos pr

y carteles, entre otros.

Otorgar el servicio de impresién a los Organos de la Administracion Publica de la Giudad d

hologramas de verificacion vehicular, formas membretadas y de se

e México, Organos de la Administracién Publica Federal y del Sector Privado, lo que les
gramas y actividades, beneficiando de manera indirecta a la poblacién en general como usuarios finales de tramites y
oductos: boletos y tarjetas inteligentes del Sistema de Transporte Colective (METROQ), placas de automévil y motocicletas,
guridad del registro civil; asi como, lenas, calcomanias, posters, sellos, etiguetas, libros, revistas, tripticos, folletos

Meta Fisica

iai : Unidad de
Proyectada Definicién de la Meta Indicador de la Meta Medida
100% Mide el porcentaje de avance de servicios de impresién (Servicios de impresién realizados / servicios de P tai 3
’ realizados impresion programados) *100 oreentle impresion-s-de-cy/articulo/121

1er Trimestre Meta Programada 2do Trimestre Meta Programada

3er Trimestre Meta Programada 4to Trimestre Meta Programada

4% 24%

48% 100%

Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo

Valor Pablico previsto a mediano y largo plaze preducto de la intervencién gubernamental

100%

Los Organos de la Administracién Publica de la Ciudad de México, Organos de la Administracion Publica Federal y del
Sector Privado, continuaran con el acceso a los servicios en materia de impresian, con calidad y com'pe(itiv'\dad,
proporcionados por Cerporacian Mexicana de Impresién, S.A. de C.V., beneficlando de manera indirecta a la poblacién
en general.
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SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUBSECRETARIA DE EGRESOS

Unidad Responsable

Mision y demas Organizaciones ctor Publico y privado, productos y servicios relacionados con las artes graficas, de impresién o
st grabado con Jos mas altos estandares de calidad, precio y sequridad.

La agenda de innovacién y desarrello tecnoldgico de la Ciudad de México se encontraba completamente fragmentada, carecia de objetivos claros y definidos y no respondia a las necesidades de |a ciudad.
Esta visidn genero instituciones y programas que convirtieron a la tecnologia en un factor mas de exclusion social y que |a alejaron de convertirse en una herramienta que sirviera para mejorar Ia vida de las
Diagnéstico personas. Asimismo, el desorden administrativo, la falta de una politica unificada en los ambitos normative y técnico y sobre todo, l2 ausencia de una vision integral e incluyente sobre los temas de innavacion
General ¥ tecnologia, generaron gasto publico excesivo en servicios e infraestructura que no correspondian a las necesidades institucionales de vinculacion y atencidn a la ciudadania. Lo anterior tuvo como
censecuencias principales: el desarrollo de sistemas poco eficientes, la dependencia con proveedores particulares —lo que a |a larga provocaria un costa mayor para la cludad— y la adquisicion de bienes
que algunas veces resultaron indtiles y que dejaren en el rezago tecnoldgice y de infraestructura a muchas dependencias del Gobierno de la Ciudad de México.

Visién Ser una empresa de la Administracion Publica de |z Ciudad de México eficiente y con reconocimiento por sus condiclones y produccién de calidad, precio y oportunidad, manteniendo una modemizacion ¥
capacitacion constante, bajo los principios de austeridad y transparencia en aras de un desarollo econdmico sustentable.,
Obietivo 1. Lograr el reconocimiento de los productos y servicios que otorga COMISA para los Organos de la Administracion Piblica de la Ciudad de México, Organos de la Administracién Piblica Federal y del Sector
Estritégicu Privado con las mejores condiciones de calidad, seguridad y precio. 2. Lograr una eficiente administracién de los recursos de la empresa para mantener un flujo de efectivo sano que permita generar

utilidades y tener un margen de inversién.

——

Programa Presupuestario ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO

Objetivo Contar con los recursos humanos suficientes para el buen funcionamiento de la Entidad y por ende cumplir con los requerimientos en materia de impresian de los Organos de la
Administracién Plblica de la Ciudad de México, Organos de la Administracién Piblica Federal y del Sector Privado. !

EJE Ciudad Sustentable

Alineacién al Programa de Gobierno = 3 3 Alineacién al Objetivo del
én di
2019. 2024 SUBEJE Desarrollo econémico sustentable e incluyente y generacién de empleo Desarrollo Sostenible

Reduccion de las desigualdades

SUBSUB EJE Derechos humanos y empleo
o < . Asuntos Financieros Y 2 Actividad ADMINISTRACICN DE
Finalidad Gobierno Funcién Hacendaios Subfuncién Asuntos Hacendarios Institucional CAPITAL HUMANO

T

Recurses humanos insuficientes y con falta de capacitacion que permitan mantener el buen funcionamiento de la Entidad para cumplir con el programa de trabajo.

Problema Definido

Poblacidn Objetivo o de Enfoque Personal (mujeres y hombres) que labora en Corporacion Mexicana de Impresion, S.A, de GV,

Objetivos Operativos Cumeplir cen los requnrmemos del servicio de impresion solicitados por los Organos de la Administracion Plblica de la Ciudad de México, Organos de la Administracion Publica
Federal y del Sector Privado.

Valor Piblico Generado Mantener el buen funcm_na.mlento de la Entidad, para estar en posibilidad de producir los impresos con calidad y competitividad, en beneficio indirecto de la poblacion en general,
como usuario final de tramites y servicios.
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Meta Fisica

s e Unidad de
Proyectada Definicién de la Meta Indicador de ia Meta Medida
1o Mide el porcentaje de avance de pagos realizados al (Ntmero pagos realizados / Nimero de personas P tai
> personal contratado por la URG contratadas) * 100 * orcentale
der Trimestre Meta Programada 2do Trimestre Meta Programada 3er Trimestre Meta Programada 4to Trimestre Meta Programada
° 100% 100% 100% 100%
Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo Valor Piblico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencién gubernamental '
Los Organos de la Administracién Publica de la Ciudad de México, Organos de la Administracién Publica Federal y del
100% Sector Privado, continuaran con el acceso a los servicios en materia de impresion, con calidad y competitividad,
proporcionados por Corporacion Mexicana de Impresion, S.A, de C.V., beneficiando de manera indirecta a la poblacien
en general.
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Responsable(s
Nombre (s) Lie. Francisco Javier Arellano Virgen
Cargo Jefe de Unidad Departamental de Control Presupuestal
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SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

SUBSECRETARIA DE EGRESOS | PhR
Unidad Responsable CORPORACION MEXICANA DE IMPRESION, S.A. DE C.V.

Visié Brindar a los Organos de la Administracion Pdblica de 12 Ciudad de México y demas Organizaciones del Sector Publico y privado, productos y servicios relacionadas con las artes graficas, de impresion o
n grabado con los mas altos estandares de calidad, precio y seguridad.

La agenda de innovacién y desarrolio tecnolégico de la Ciudad de México se encontraba completamente fragmentada, carecia de objetivos claros y definidos y no respendia a las necesidades de la ciudad.
Esta vision genero instituciones y programas gue convirtieron a la tecnologia en un factor mas de exclusion social y que la alejaron de convertirse en una herramienta que sirviera para mejorar la vida de las
Diagndstico personas. Asimismo, el desorden administrative, la falta de una politica unificaca en los ambitos normativo y técnico y sobre todo, la ausencia de una visién integral e incluyente sobre los temas de innovacidn
General ¥ tecnologia, generaron gasto publico excesivo en servicios e infraestructura que no correspondian a las necesidades institucionales de vinculacion y atencion a la ciudadania. Lo anterior tuvo como
consecuencias principales: el desarrollo de sistemas poco eficientes, la dependencia con proveedores particulares —lo que a la larga provocaria un costo mayor para la ciudad— y la adquisicién de bienes
que algunas veces resultaron indtiles y que dejaron en el rezago tecnolégico y de infraestructura a muchas dependencias de| Gobierno de la Ciudad de México.

Visidn Ser una empresa de la Administracién Publica de la Ciudad de México eficiente ¥ con reconocimiento por sus condiciones y produccion de calidad, precio y oportunidad, manteniendo una modemizacion y
capacitacion constante, bajo los principios de austeridad y transparencia en aras de un desarrollo econdmico sustentable,
Obijetivo 1. Lograr el reconocimiento de los productes y servicios gue otorga COMISA para los Organos de la Administracion Publica de la Ciudad de México, Organos de la Administracién Publica Federal y del Sector
Estnjatégico Privado con las mejores condiciones de calidad, seguridad y precio. 2. Lograr una eficiente administracion de los recursos de la empresa para mantener un flujo de efectivo sano que permita generar

utilidades y tener un margen de inversion.

Pregrama Presupuestario n CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE PROTECCION CIVIL

Objetivo Construir una ciudad mas segura, mas humana, sostenible y resiliente ante el riesgo de desastres,

EJE Ciudad Sustentable

Alineacién al Programa de Gobierno
2019- 2024

SUB EJE Desarrollo urbane sustentable e incluyente Alineacién al Objetivo del
Desarrollo Sostenible

Paz, justicia e instituciones solidas

SUBSUSB EJE Ordenamiento de desarrolio urbano

Asuntos De Orden SR GESTION INTEGRAL DE
Finalidad Gobierno Funcién Publico Y De Seguridad |  Subfuncién Proteccian Civil e Y RIESGOS EN MATERIA
Interior Irsstitdiciana DE PROTECCION CIVIL

4 T ] y — g AT o

Problema Definido Conservar, controlar y salvaguardar |2 seguridad de los bienes muebles y valores del Gobiemo de la Ciudad de México, asi comoe & los empleados y visitantes, de cualquier accién

individual o colectiva de parsona o grupo gue intente cometer acto u actos ilicites, de viclencia o cualquier otra naturaleza. ]
Poblacién Objetivo o de Enfoque Personal (mujeres y hombres) que labora en Corporacién Mexicana de Impresién, S.A. de C.V.

Objetivos Operativos Reaccionar de manera inmediata y reducir las contingencias y emergencias que puedan afectar al personal de Corporacion Mexicana de Impresion, S.A. de C.V.

Valor Publice Generado Conservar, controlar y salvaguardar la seguridad de los bienes muebles, valores y empleados, asi como a los visitantes, de cualquier accién individual o colectiva de persona o grupo
que intente cometer acto u actos ilicitos, de violencia o cualguier otra naturaleza.

' Han g8 ; et A el e e R ) gl
Meta Fisica Eo 3 Unidad de " .
Proyectada Definicién de la Meta Indicador de la Meta oA Medios de Verificacién
00%; Mide el porcentaje de avance de |z capacitacion realizada en (Capacitacion realizada / Cepacitacion programada) o § 2/ fwww transparencia.cdmx gob.mx/corperacion-mexicana-de-
materia de proteccion civil *100 arcentale impresion-s-de-cv/articulo/121
Ter Trimestre Meta Programada 2do Trimestre Meta Programada 3er Trimestre Meta Programada 4to Trimestre Meta Programada
0% 100% 100% 100%
Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo Valor Publico previsto a mediano y largo plazo producto de [a intervencién gubernamental
. 100% Mantener la seguridad al interior de la Entidad, asi como del entorna fisice, beneficiando directamente al personal e

indirectamente a los habitantes aledarios a los inmuebles de la empresa.

o 4 : y Y SIUTIRE (o g e ! ¥ ey

Responsable(s)

Nombre (s) Lic. Francisco Javier Arellano Virgen i
Cargo Jefe de Unidad Departamental de Control Presupuestal
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Ciudad de Méxic




SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUBSECRETARIA DE EGRESOS

BASKE] | ’

Unidad Responsable

CORPORACION MEXICANA DE IMPRESION, S.A. DE C.V.

e Pl

Pdblico y privado, productos y servicios relacionados con las artes graficas, de impresién o

ba completamente fragmentada, carecia de abjetivos claros y definidos y no respondia 2 las necesidades de la ciudad.
Esta visién genero instituciones y programas que convirtieron a la tecnologia en un factor mas de exclusion social y que la alejaron de convertirse en una herramienta que sirviera para mejorar la vida de las
personas. Asimismo, el desorden administrativo, la falta de una politica unificada en los mbitos normativo ¥y técnico y sobre todo, la ausencia de una visian integral e incluyente sobre los ternas de innovacion

lo de sistemas poco eficientes, la dependencia con proveedares particulares —lo que a la larga provocaria un costo mayer para la ciudad— y la adquisicion de bienes

ades institucionales de vinculacidn y atencion a la ciudadania. Lo anterior tuvo como

Ser una empresa de la Administracion Publica de la Giudad de México eficiente ¥ cen reconocimiento por sus condiciones y produccion de calidad, precio y oportunidad, manteniendo una modermizacién y

Misién Brindar a los Organos de la Administracién Piblica de la Ciudad de México
grabado con los mds altos estandares de calidad, precio y sequridad.
La agenda de innovacion y desarrollo tecnoldgico de la Giudad de México se encontra
Diagnéstico
General y tecnologia, generaron gasto publico excesivo en servicios e infraestructura que no correspendian a las necesid.
consecuencias principales: el desarrol
que algunas veces resultaron indtiles y que dejaron en el rezago tecnologico y de infraestructura a muchas dependencias del Gobierno de la Ciudad de México.
Visién R K % . : ;
capacitacion constante, bajo los principios de austeridad ¥y transparencia en aras de un desarrolle econdmico sustentable
Egr;::v'?:o Privado con las mejores condiciones de calidad, seguridad y precio, 2. Lograr una efi
ai utilidades y tener un margen de inversion,

-

1. Lograr el reconocimiento de los productos y servicios que otorga COMISA para los Organos de la Administracién Publica de Ia Giudad de Méxice, Organos de la Administracion Publica Federal y del Sectar
ciente administracion de los recursos de la empresa para mantener un flujo de efectivo sano que permita generar

Programa Presupuestario

Objetivo

Ciudad Sustentable

Alineacién al Programa de Gobierno

2019- 2024

Desarrollo econémico sustentable e incluyente y generacién de empleo

Alineacién al Objetivo del

SUBSUB EJE

Fortalecer la economia social y el emprendimiento

Desarrolio Sostenible

Paz, justicia e instituciones salidas

Coordinacion De La
Paolitica De Gobierno

Finalidad

Gabierno Funcién

FUNCION PUBLICA Y
BUEN GOBIERNO

Actividad
Institucional

Subfuncién Funcién Publica

Problema Definido

Actualmente se cuenta con herramientas informaticas obsoletas, las cuales no permiten realizar de manera eficiente las actividades de procesamiento, fiujo y salvaguarda de la

informacion de las distintas 4reas de Corpeoracién Mexicana de Impresion. S.A. de C.V.

Poblacién Objetivo o de Enfoque

Personal (mujeres y hombres) que labora en Corporacién Mexicana de Impresion, S.A. de C.V,

Objetivos Operativos

Mantener un buen funcionamiento de los equipos de computo, que permita al personal de las areas administrativas, de produccion y comercializacion, procesar y resguardar los
archives electronicos de la informacion generada por Corporacion Mexicana de Impresién. S.A. de C.V.

Valor Publico Generado

La mademizacién de de los equipos de computo, facilitara la autematizacion de datos, formatos, flujo y salvaguarda de la infermacian generada por la Entidad; permitienda la
entrega oportuna de los distintos reportes mensuales, trimestrales y anuales y demas requerimientos de informacion; manteniendo la difusion y actualizacién de la informacion a
través del sitio de internet de Corporacion Mexicana de Impresién. S.A. de C.V., para censulta de la poblacién en general,

; TFer 5 T g &
Meta Fisica - Unidad de .
i I 7 5
Proyectada ’ Definicion de la Meta Indicador de la Meta Medida Medios de Verificacidn
— Mide el porcentaje de avance de la actualizacion de Ja QC:S::;ac:gn ge E:rram;en:a |::grmzzca realizadal B ://www.transparencia.cdmx.gob.mx/corporacion-mexicana-de-
” herramienta informatica realizada EHP ergn 0o hamamienta farmatica orcemiale impresion-s-de-cv/articulo/121
programada)™100

1er Trimestre Meté Programada 2do Trimestre Meta Programada

3er Trimestre Meta Programada 4to Trimestre Meta Programada

0% 0%

100%

100%

Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo

Valor Publico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencién gubernamental

100%

Accién 1

La poblacién en general, contara de manera oportuna con los diversos materiales y formatos de impresion inherentes 2
sus requerimientos de tramites y servicios ante los Organos de la Administracion Publica de la Ciudad de México y
demas Organizaciones del Sector Publico y privado.

Responsable(s)

Nombre (s) Lic. Franeisco Javier Arellano Virgen
Adquisicidn de equipo informético
/:g Cargo Jefe de Unidad Departamental de Control Presupuestal
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SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUBSECRETARIA DE EGRESOS

o 7

Unidad Responsabw CORPORACION MEXICANA DE IMPRESION, S.A. DE C.V.

g st nss - iy o gev ¥
Misién Brindar a los Organos de la Administracién Publica de la Ciudad de México y demas Organizaciones del Sector Publice y privado, productos y servicios relacionados con las arles graficas, de impresion o
grabado con los mas altos esténdares de calidad, precio y seguridad.
La agenda de innovacion y desarrollo tecnolégico de la Ciudad de México se encontraba completamente fragmentada, carecia de objetivos claros y definides y no respondia a las necesidades de la ciudad.
Esta vision generé instituciones y programas que convirtieron a la tecnologia en un factor mas de exclusion social y que la alejaron de convertirse en una herramienta que sirviera para mejorar la vida de las
Diagnéstico personas, Asimismo, el desorden administrativo, la falta de una politica unificada en los ambitos normative ¥ téenico y sobre todo, la ausencia de una visién integral e incluyente sobre los temas de innovacion
* General y tecnologia, generaron gasto publico excesivo en servicios e infraestructura Que no correspondian a las necesidades institucionales de vinculacion y atencién a la ciudadania. Lo anterior tuvo como
consecuencias principales: el desarrolio de sistemas poco eficientes, la dependencia con proveedores particulares —lo que a la larga provecaria un costo mayor para la ciudad— y la adquisicion de bienes
que aigunas veces resultaron indtiles y que dejaron en el rezage tecnolégico y de infraestructura a muchas dependencias del Gobierno de la Ciudad de México.
Visién Ser una empresa de l2 Administracian Publica de la Ciudad de México eficiente y con reconacimiento par sus condiciones y produccion de calidad, precio y oportunidad, manteniende una modemizacion y
capacitacion constante, baje los principios de austeridad y transparencia en aras de un desarrollo econémico sustentable,
Objetivo 1. Lograr el reconocimiento de los productos y servicios que otorga COMISA para los Organos de la Administracion Plblica de la Ciudad de Mésxico, Organos de la Administracion Plblica Federal y del Sector
Estr;té ico Privado con las mejores condiciones de calidad, seguridad y precio, 2, Lograr una eficiente administracion de los recursos de la empresa para mantener un flujo de efectivo sano que permita generar
gl utilidades y tener un margen de inversion.

T

Programa Presupuestario

AN N

IEd

SUE gacion’ ; SRELA e
PROMOCION INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NIRAS Y MUJERES

e

Objetivo Fortalecer politicas puiblicas que promuevan la igualdad de género a partir de programas que fortalezean la autonemia econémica, fisica y politica de las mujeres y la erradicacion de
la violencia de género.
EJE Ciudad Sustentable

Alineacion, al;rllesgr;;;ide Gobiemo [ sygee Desarrollo econémico sustentable e incluyente y generacién de empleo | Alineacién al Objetivo del

Desarrollo Sostenible

Igualdad de génera
SUBSUB EJE Derechos humanos y empleo
Actividad TRANSVERSALIZACION
Finalidad Gobiema Funcién Justicia Subfuncién Derechos Humanas coviCS DE LA PERSPECTIVA DE
' Institucional GENERO

T
i T R o L T R 1 v

El conocimiento sobre la inequidad de las oportunidades que disfrutan hombres ¥y mujeres en nuestras scciedades es cada dia mayor. A ellg, sin duda, contribuye la informacisn que,

cada vez con mayor frecuencia, demuestra |a existencia de tales asimetrias en los ambitos social, economico, politico y cultural en materia de igualdad de género.

°  Problema Definido Lo an_!er‘ror se puede constatar a través de los indicadores basicos que derivan dgaﬁus anteriores, 78 de cada 100 hombres y 43 de cada 100 muje(es panicipalnran g;twidadesl
economicas. A pesar del incremento durante las Gltimas décadas de la participacian femenina en el trabajo remunerado, sigue siende muy por debajo de la participacién masculina

debido a muchos factores como la discriminacion en las practicas de contratacion, remuneracion, movilidad y ascenso; las condiciones de trabajo inflexibles; la insuficiencia de

servicios tales como los de guarderia asi como la distribucion inadecuada de las tareas familiares en el hogar, entre otros. )

Poblacién Objetivo o de Enfoque Personal (mujeres y hombres) que labora en Corporacién Mexicana de Impresion, S.A. de GV,

Capacitar al personal en la formacion continua de los conceptos fundamentales en materia de i
incluyente y no discriminatorio, a fin de que las acciones en que partici
de la empresa.

igualdad de género, la no discriminacién, no violencia contra las mujeres, lenguaje
pen garanticen el respeto y derechos de las personas, la igualdad de oportunidades y de género dentro y fuera

Objetivos Operativos

Valor Piblico Generado I:o:;z?:;irdilz: Z:::?—le publicas en materia de igualdad de género, en beneficio directo del personal que labora en Corporacién Mexicana de Impresion, S.A. de C.V., e indirecto de

SN — -
: i ] ] B ol i
Meta Fisica S - ' Unidad de A AT
Proyectada Definicion de la Meta Indicador de la Meta Medida Medios de Verificacién
1ot Mide el porcentaje de avance de la capacitacion realizada en (Capacitacion realizada / Capacitacién B tai ansparencia.cdmx.gob.mx/corporacion-mexicana-de-
¢ materia de género y derechos humanos de nifias y mujeres programada)®100 oreentaje impresion-s-de-cv/articulo/121
1er Trimestre Meta Programada 2do Trimestre Meta Programada 3er Trimestre Meta Programada 4to Trimestre Meta Programada
0% 100% 100% 100%
Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo Valor Pdblico previsto a mediano y largo plazo producte de la intervencién gubernamental
100% Consolidar las politicas publicas en materia de igualdad de género, en beneficio directo del personal que labora en

Corporacién Mexicana de Impresion, S.A, de C.V., e indirecto de |2 poblacién en general.

Responsable(s)

Nombre (s) Lic. Francisco Javier Arellano Virgen

Cargo Jefe de Unidad Departamental de Control Presupuestal
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DIRECTORA GENERAL DE CORPORACION MEXICANA DE IMPRESION, 5. A. DEC, V.




SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUBSECRETARIA DE EGRESOS

CORPORACION MEXICANA DE IMPRESION, S.A. DE C.V.

Misién Brindar a los Organos de la Administracion Piblica de la Ciudad de México y demas Organizaciones del Sector Plblico y privado, productos y servicios relacionados con las artas gréficas, de impresién o
grabado con los mas altos estandares de calidad, precio y seguridad,

La agenda de inncvacion y desarrollo tecnolégico de la Ciudad de México se encontraba compietamente fragmentada, carecia de objetivos claros y definides y no respondia a las necesidades de la ciudad.
Esta vision generd instituciones y programas que convirtieron a la tecnologia en un factor mas de exclusién social y que la alejaron de convertirse en una herramienta que sirviera para mejorar la vida de las
Diagndstico personas. Asimismo, el desorden administrativo, la falta de una politica unificada en los ambitos normative ¥ técnico y sobre todo, la ausencia de una vision integral e incluyents sobre los temas de innovacion
General ¥ tecnologia, generaron gasto plblico excesivo en servicios e infraestructura que no correspondian a las necesidades institucionales de vinculacion y atencion a la ciudadania. Lo anterior tuvo como
consecuencias principales: el desarrollo de sistemas poco eficientes, la dependencia con proveedores particulares —lo que 2 Ia larga provocaria un costo mayor para la ciudad— y la adquisicién de bienes
que algunas veces resultaron indtiles y que dejaron en el rezago tecnolégico y de infraestructura a muchas dependencias de! Gobierno de la Ciudad de México.

Visién Ser una empresa de la Administracién Pablica de la Giudad de México eficiente ¥ con recenocimiento por sus condicienes y produccion de calidad, precio y opertunidad, manteniendo una modemizacién y
capacitacion constante, bajo los principios de austeridad y transparencia en aras de un desarrollo econémice sustentable,

Objetivo 1. Lograr &l reconocimiento de los productes y servicios que otorga COMISA para los Organos de la Administracion Plblica de la Ciudad de México, Organos de la Administracion Publica Federal y del Sector

Estratéaico Privado con las mejores condiciones de calidad, seguridad y precio. 2. Lograr una eficiente administracion de los recursos de la empresa para mantener un fiujo de efective sano que permita generar
g utiidades y tener un margen de inversion. ;

A AR

Programa Presupuestario :“ PROMOCION INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANO

: Objetivo Fortalecer las acciones transversales que erradiquen la discriminacion y la violencia hacia las personas que requieren atencién prioritaria,
EJE Ciudad Sustentable
Ali o . . . _—
ineacion al Frograms de Gobiefnn SUB EJE Desarrollo econémico sustentable e incluyente y generacién de empleo Aisscisnal objatn.:o dlol
2018- 2024 Desarrollo Sostenible "
! Reduccion de las desigualdades
SUBSUB EJE Derechos humanos y empleo
Actividad TRANSVERSALIZACION
Finalidad Gobierna Funcién Justicia Subfuncién Derechos Humanos ; f ik ! DEL ENFOQUE DE

msytaslons DERECHOS HUMANOS

Garantizar, fortalecer y difundir los derechos humanos, procurando gue las personas que habitan en la Ciudad de Meéxica, reciban un trato justo e igualitario en un marto de
Problema Definido k , B
integridad y diginidad.
Paoblacién Objetivo o de Enfoque Personal (mujeres y hombres) que labora en Corporacion Mexicana de Impresidn, S.A. de C.V,
Objetivos Operativos Capacitar al personal en la formacion continua de los conceptos fundamentales en materia de derechos humanos, 1a no discriminacion, a fin de que las acciones en gue participen

garanticen el respeto y derechos de las personas, la igualdad de oportunidades y de género dentro y fuera de la empresa.

Valor Publico Generado go;;r:au;ir;!z: :gl:;c;;s publicas en materia de derechos humanos, en beneficio directo del personal que labora en Corporacién Mexicana de Impresian, $.A. de C.V., e indirecto de

et e i Sl hAe:

Weta Fisica o , T Unidad de 3 —
Proyectada ‘ Definicién de la Meta Indicador de la Meta Medida Medios de Verificacién i
‘1‘ }
100% Mide el porcentaje de avance de la capacitacion realizada en (Capacitacién realizada / Capacitacion 5 . o/ fweww . transparencia.cdmyx.goh.mx/corporacion-mexicana-de-
o materia de derechos humanos y la no diseriminacion. programada)*100 oreantaje impresion-s-de-cv/articulo/121
1er Trimestre Meta Programada 2do Trimestre Meta Programada 3Jer Trimestre Meta Programada 4to Trimestre Meta Programada

0% 100% 100% 100%
Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo

Valor Pdblico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencién gubernamental

100% Consolidar las peliticas publicas en materia de derechos humanos, en beneficio directo del personal que labora en
T Corporacién Mexicana de Impresian, S.A. de C.V., e indirecto de la poblacién en general,

&) s

Responsable(s)
Nombre (s) Lic. Francisco Javier Arellano Virgen
Cargo Jefe de Unidad Departamental de Control Presupuestal
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| COORDINADORA DE ADMINISTRACIGN Y FINANZAS DIRECTORA GENERAL DE CORPORACION MEXICANA DE IMPRESION, 5. A. DEC. V.

Ciudad de México




—— - SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
AD DE MEXICO SUBSECRETARIA DE EGRESOS
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CORPORACION MEXICANA DE IMPRESION, S.A. DE C.V.

Unidad Responsable 09PECM

{ :
Misién Brindar a los Organos de la Administracion Publica de Iz Giudad de México
grabado con los mas altos estandares de calidad, precio y seguridad.

; 4

S R

co y privado, productos y servicios relacionados con las artes graficas, de impresion o

y demas Organizaciones del Sector Publi

La agenda de innovacién y desarrol

lo tecnologico de la Ciudad de México se encontraba completamente fragmentada, carecia de objetivos claros y definidos y no respondia a las necesidades de la ciudad.
Esta visidn generd instituciones y pi

rogramas que convirtieron a la tecnologia en un factor mas de exclusion social ¥ que |
personas. Asimismo, el desorden administrative, 1a falta de una politica unificada en los &mbitos normativo y técnico y so
¥ tecnologiza, generaren gasto puiblico excesivo en servicios e infraestructura que no correspondian a las necesidades in:
consecuencias principales: el desarrollo de sistemas poco eficientes, la dependencia con proveedores particulares —lo
que algunas veces resultaron indtiles ¥ que dejaron en el

Diagnéstico

a alejaron de convertirse en una herramienta que sirviera para mejorar la vida de las
General

bre todo, la ausencia de una visidn integral e incluyente sobre los temas de innevacion

stitucionales de vinculacion y atencién a la ciudadania, Lo anterior tuvo como

gue a la larga provocaria un costo mayor para la ciudad— y la adquisicién de bienes

rezago tecnalégico y de infraestructura a muchas dependencias del Gobierna de la Ciudad de México.

Vision Ser urja gmpresa dela Admimstra;ic’m E'L'lblica de \aVCiudad de México ‘eﬁcienl
capacitacién constante, bajo los principios de austeridad y transparencia en a

€ y con reconecimiento por sus condicienes y produccion de calidad,

precio y oportunidad, manteniendo una modernizacion y
ras de un desarrollo econdmico sustentable.

Obijetivo 1. Lograr el reconocimiento de los productos y servicios que otorga COMISA para los Organos de la Administracién Pdblica de la Ciudad de Méxice, Organos de la Administracién Publica Federal y del Secter
Estr;té ico Privado con las mejores condiciones de calidad, seguridad y precio. 2, Lograr una eficiente administracion de los recursos de la empresa para mantener un flujo de efective sana que permita generar
9 utllidades y tener un margen de inversion.

y A

Programa Presupuestario

PROMOCION INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LA NINEZ Y DE LA ADOLESCENCGIA

Objetivo Fortalecer las acciones transversales que erradiguen la discriminacion y la violencia hacia |as nifias, nifos y adolescentes.

Ciudad Sustentable
. : e 3 . 5 8 HE=
Alineacién al Programa de'Gobierno SUB EJE Desarrollo econémico sustentable e incluyente y generacién de empleo Allneaciomal Objetnfo del
2019- 2024 Desarrollo Sostenible i .
Reduccion de las desigualdades
SUBSUB EJE Derechos humanos y empleo
TRANSVERSALIZACION
DE LA PERSPECTIVA DE
Finalidad Desarrollo Social Funcién Proteccion Social Subfuncién

Otros Grupos Vulnerables Actividad

5 LOS DERECHOS DE LA
Institucional

NINEZ Y DE LA
ADCLESCENCIA -

Problema Definido Los nifios, nifias y adolescentes han sufrido un incremento en la violencia en los Cltimos afios, derivi

ado de la descomposician social misma que se ha venido agravando como
consecuencia del incremento en las tasas de desempleo; bajos ingresos familiares; elevados indice:

s de hacinamiento en las viviendas y escasas oportunidades de recreacion sana.

Poblacién Objetivo o de Enfoque Nifios, nifas y adolescentes, hijos del personal que labora en Cerporacién Mexicana de Impresion, S.A. da C.V

Objetivos Operativos Promacion integral de los derechos de los nifios, nifas y adolescentes,

Implementacion acciones de sensibilizacion, para los servidares publicos en el cumplimiento de los derechos de los nifios, nifas y adolescentes,
Valor Pabiico Generado

Nifios, nifias y adolescentes, con una vida libre de violencia.

Meta Fisica - - . Unidad de z -
i
Proyectada Definicién de la Meta Indicador de la Meta Medida Medios de Verificacidn
100% Mide el porcentaje de avance de la capatitacion realizada en (Capacitacion realizada / Capacitacion P tai i/ e transparencia. cdmx.gob.mx/carporacion-mesicana-
materia de los derechos de |a nifiez y adolescencia. programada}*100 arcamae impresion-s-de-cv/articule/121

1er Trimestre Meta Programada
o]

2do Trimestre Meta Programada

100%

3er Trimestre Meta Programada

100%

4to Trimestre Meta Programada
100%
Valor Pdblico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencién gubernamental

Los derechos de las nifias, nifios y adolescentes son respetados y cuidados por la pablacion de la Ciudad de México a
efecto de una mayor concientizacién derivada de las actividades realizadas por la institucion.

T 7 RS ;

Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo

100%

Responsable(s)
Nombre (s) Lic. Francisco Javier Arellano Virgen
Cargo Jefe de Unida;! Departarnental/c‘ie Control Presupuestal
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