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Programa ié
ASE

Mislén Prestar, coordinar y orientar servicios de educacion superior en medieing y enfermoria en sus diversos niveles y modalidades, determinande una oferta bajo los principios de igualdad, equidad de génera
intereulturalidad, plurietnicidad, diversidad linguistica indigen, sustentabilidad, no discriminacion, equidad, accesibilidad, ealidad, pertinencia y laicidad

Contribuir a la efoctividad del dereche a la educacion superior gratuita y de calidad mediante la formacion de profesionales de la salud en las carreras de medicina general y comunitaria y la carrera de
Diagnostico cnfermeria familiar on sus diversos nivales y modalidades, determinando una oferta bajo los principios de igualdad, equidad da genero, interculturalidad, pluritecnicidad, diversidad linguistica indigena,

General sustentabilidad, no diseriminacion, equidad, acessiblidad, calidad, partinencia y lacidadde manera publica, satisfaciendo la demanda educativa para impactar en la prevencion y conservacion de la salud a la
que todos los ciudadanos ticnes darecha.

Visién La Universidad de ta Salud al afio 2024 es reconocida como una institucion gua cubre las necesidades educativas de nivel suparior en materia de salud mediante la implementacion de plancs y pragramas de
cstudio de calidad, innovadores y con pertinencia socicultural, enfocados a la proteccion de la salud, individual, familiar y comunitaria.

Objetivo Formar profesionales en Medicina y Enfermeria Familiar y Comunitaria, capacitados en la prevencion y tratamiento oportune en el primer nivel de atencidn médica, con base en el conocimicnto cientifico,
Estratégico humanistico y tecnolégico.

Programa Prosupuestario M001_ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO

Administrar los recursos humanos asignados al Univarsidad de la Salud, bajo los criterios de legalidad, honestidad, austeridad, eficioncia, eficacia, racionalidad y transparencia de

Onjetive acuerdo a los objetivos gubernamentales de la nueva administracion de la Ciudad de México.

EJE lgualdad y Derechos

Alineacion al Programa de Gobierno
2019- 2024

Alineacién al Objetivo del
Desarrollo Sostenible

SUB EJE Derecho a la educacién

Educacion de calidad
SUBSUR EJE Fortalecer y ampliar 1a cobertura de la educacion superior publica

Actividad
Institucional

Administracion de capital
humano

Finalidad Desarrollo Secial Funcion Educacion Subfuncién Educacién Superior

Problema Definide Integracian y administracion de los reeurse humanes que conforma la Universidad de la Salud.

Poblacién Objetivo o da Enfaque El caplﬂa\ h_uma!m aue intagra la Universidad: que se conforma de personal adminstrativo y docente, quicnes buscan cumplir con los objetivos institucionales través de la planeacién,
organizacion, direceidn y control.

Anteproyecto del
Presupuesto de Egresos 2 0 21
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* Inlegracion de la Estructura Organica de la Universidad
Objetivas Qperativos + Constituir el cuerpo docente a fin de cubrir todag las asignaturas del plan de estudios
+ Administrar log recursos humanos, bajo los criterios normativos existentes para cumplir log objetives establecidos.

Valor Publice Genarado Prevenir y mejorar la calidad de la salud
BT ,i.ﬂ‘-‘, TRt e Plan dg. £ Bn dal Froarama Eresuptiastario
S e sarsil <k ;

Meta Fisica T Unidad de . N N

Proycctada Definicién do la Meta Indicador de |a Meta Medida Medios de Verificacién
Dotar a la Universidad de la Salud, los elemaentos necesarios | Detar de una manera oficiente la operacion de la

1494 en Recursos Humanas que satisfaga la demanda de los estructura para cumplir con su objetives dentro de la Personas Dictamen de creacion y Programa de honorarios
alumnos, asi como su erecimiento Universidad de la Salud
1er Trimestre Meta Programada 2do Trimestre Meta Programada Jer Trimestre Meta Programada 4to Trimestre Meta Programada

134 154 194 194
Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo

Valor Pablico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencién gubernamental

Fortalecer cn materia Administrativa el Proyecto de este nueve modele de Profesionales de la Salud,
lograr que Ia Universidad de la Salud sea una opeion formarse, lograr la primera generacian de egrésados
on 2024,

Formar de manera exitosa el nucvo madelo de Profesionales de la Salud, lograr of reconocimienta de este nuevo
modelo Educativo en Salud y lograr la primera generacion de cgresados en 2024 cubriends el déficit de Profesionales
de la Salud en nuestro Pais

ce i =0 1 Action
Accién 1 Responsable(s)

VIER ROMERO GARIBAY
Llevar a cabo las gestiones necesarias y oportunas para cubrir la demanda derivada del ingreso de Nt (5] ABOLECIIA
alumnos a los ciclos da la Universidad.

Cargo DIRECTOR GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE LA SALUD
Z

C.P. CLAUDIA VIWfIEY ARRONTE SOLIS |24 05 ESCAMILLA ESTRADA

CTOR GENERAL DE ADMINISTR N Y FINAN,
SUBDIRECTORA DE FINANZAS DIRE ADMI ACION ¥ FINANZAS
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Misien Prestar, coordinar y arientar servicios de educacion superior en medicina y enfermeria en sus diversos niveles y modalidades, determinando una oferta bajo los brlncip\os de igualdad, equidad de género,
. intereulturalidad, plurietnicidad, diversidad fingaistica indigen, sustentabilidad, no diseriminacion, equidad, accesibilidad, calidad, pertinencia y laicidad

Contribuir a la efectividad del derecho a la educacion superior gratuita y de calidad mediante la formacion de profesionales de la salud en las carreras de medicina general y comunitaria y la carrera de
Diagnéstica anfermeria familiar en sus diverses niveles y modalidades, determinando una oferta bajo los principios de igualdad, equidad de genera, interculturalidad, pluritecnicidad, diversidad linguistica indigena,

General sustentabilidad, no discriminacion, equidad, acessibilidad, calidad, pertinencia y lacidadde manera publica, satisfaciendo la demanda cducativa para impactar en la prevencion y conservacion de la salud ala
que todos Ios ciudadanos tienes derecha.

Visin La Universidad de la Salud al ano 2024 s reconocida como una institucion que cubre las necesidades educativas de nivel superior en materia de salud mediante la implementacion de plancs y programas de
esludio de calidad, innovaderes y con pertinoneia socicultural, enfocados 2 12 proteccion de la salud, individual, familiar y comunitarta,

Objetive Formar profesionales en Medicina y Enfermeria Familiar y Comunitaria, capacitados en la prevencion y tratamiento oportune en ¢l primer nivel de atencion médica, con base en ol conosimiento cigntifico,
Ecstratégico humanistico y teenolégico.

Programa Presupuestario PROGRAMA PARA | A FORMACION DE PROFESIONALES DE LA SALUD

Objetivo Farmar profesionales de la salud en las carreras de medicina general comunitaria y enfermeria familar

EJE Igualdad y Derechos
Alineacion al Programa de Gobierno P Darachio a 4 educacion Alincacion al Objetivo del
2019-2024 Desarrollo Sostenible o .
Educacion de calidad
SUBSUB EJE Fortalecer y ampliar la cobertura de la educacién superior publica
e : i : Actividad Mceeso a educacion
Finalidad Dusarrolio Social Funcién Educacion Subfuncién 3 Educacién Superior Instiseienal Superr

Problema Definido Cubrir la demanda educativa a nivel superier y posqrado en el drea de ciencas de la salud, de acuerdo a les programas de estudio que tiene la Universidad de la Salud

Poblacién Objetivo © de Enfoque Alumnos, profaseres, drea administrativa y sociodad cn general

Anteproyecto de
Presupuesto de Egresos 2 0 21
Ciudad de México
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Unidad Responsable 36CD01 UNIVERSIDAD DE LA SALUD

= Atender las nacesidad de los alumnos mediante los pragramas cducativos de la Universidad de la Salud
Obje : ; : .
jatives Operatives = implementacion deplancs y programas de estudios de calidad

Valor Publice Generado Prevenir y mejora la ealidad en la salud

R R lan de Acclon del Programa Presupuestario
Meta Fisica e i i Unidad de . .
Proyectada Definicion de la Meta Indicador de la Meta Modida Medios de Verificacion

- Mide el numero de matricula ocupada en relacion a la matricula Numgro de matricula programada/numaro da

proyectada o pregramada matricula ocupada™100% Porcontaje usalud.cdmue gob.medepandenciatacarca-de
ler Trimestre Meta Programada 2do Trimestre Meta Programada 3er Trimestre Meta Programada 4to Trimestre Meta Programada
10% 25% 50% 100%
Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo Valor Piblico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencion gubernamental
100% Eficiencia terminal on la Universidad para que haya mas profesionales de la Salud en la Ciudad de México

1Acctan

esponsable(s)

Nombre (s} DR. ADOLFQ JAVIER ROMERQ GARIBAY
Cargo DIRECTOR GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE LA SALUD
AUTORIZO /f
Z

Realizacion de exames de scleccion estratégico:

C.P. CLAUDIA VIABEY ARRONTE SOLIS

IRECTOR GENERAL DE ADMINIS FINA
SUBDIRECTORA DE FINANZAS OIRE
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Prostar, aoordinar y orientar servicicn de oducacion supericr en medicing y enfermeria on sus div
Migifém les principios de igualdad, equidad de génere, intorcwlturalidad, plucietnleidad, diveruidad Lingdai
couldad, ccecaibilidad, alidad, pertinengia y lodecidad

1 niveles y modalidades, determinande una oforta Bajo
atica indigen, sustontabilidod, no discriminacién,

Contribuir a lg ofectividad del dereghe a Ly edugacion superior gratuiba y de calided medianis la fermacion de profesicnales de la zalud en las carreras
de na general oy aunitaria y la corrorns de onfo ami liar oo ang di ivelas y modall es, determinonds una ofo baje los principios
de igualdad, cavidad de ganere, intareulturalidad, plur dad, diw dad lingui indigena, su tabilidad, no diseriminacion, cquidad,

ac bilidad, calidad, pertinencia y locidadde manora publies, satisfocicnde la demanda cducabiva  para impactar on la provencien y consorvacion de 1a
salud 3 lo que todos los ciludadano: ticaes derech

Diagndstico
General

9.

Lo Univerzidad de la Salud al afo 2024 oz recenscida como una insbitucién que subre las nccosidados educativas de nivel superior on materia de salud
Vision mediante la implementacién de planes y pragromas do estudio de ealidad, innevaderss y con perbineneia socieultural, eatossdes a la probcecién de la salud,
individusl, familiar y comunitaria.

Objetivo
Eslkratégico

ia Fomiliar y Comunilaria, caps
G, humanistico y tecnolégino.

ades an la provencidn y tratamiente opertune an ol primer nivel de otencisn

P001_PROMOCION INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTQ DE LOS

Programa Presupuestario DERECHOS HUMANOS DE LAS NINAS Y MOJERES

Objetive Prasverzalizar La prospoctiva de geoero de la Universidad de la Salud

EJE Igualdad y Derachos
Alincacién al
Objotive del

Alincacién al Programa de

Gobierno 2019- 2024 HE Derechos de las majeres issrrelie .
Sos ible Inualdad de género
SUBIUB EIE 0 Dorachos de las mujeres
Actividad Transvorsalizacidn
Finalidad Gebiorno Funcién Juslicia Subfuacién Dereches llumanges Institucio e la parapectiva
nal g6 gqinara

Preblema Definids Frrodicar lo diserimingcion y toda lforma de violencio de geoere

Poblacion Chjetive o de

Bl capital humane que inkegra la Universidiad; gque S centerms de personal admi
Enfoque P 4 a 1 T

strative y dogente

Anteproyecto dei
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2021

UNIVERSIDAD DE

LA SALUD

Objetives Operatives + Generar cencloncia on 1o pesblasion Unive

iteria para aminenar

la preblomitico de genero

Valor Piblice Genorado Proveniz y agjera 1o calidad en 14 salod

lex Trimestre Meta Programada

‘Tw%‘“ l@“ e o ke i il B2l da B £ ‘sl Frograma Prasup A &
Mota Fisica . Opidet e
- Defini, ; 1 I I,
Proyectada < cidn de la Meta Indicader de la Mata Madida Medioa de Verificacién
Capsciter medisnte surses de S —
Transversalizacion du 1o perspectiva de Gencro f;‘f;;m AR Curso Intorme snual de iqualdad do genere
4 la Univerzidad de la Salud S

2do Trimestre Mota Programada
1

3er Trimestre Meta Programada 4to Trimestre Meta Programada

1

1

Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo

Valer Publico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencién gubernamental

Ferka bresr on materia de Yranswersal iz

inan de poripretiva de Gonora

Contribuic a corcar la brechs o dosigualdad do gonore promovinnda 1o igualdad anstantiva

ecion

Accidn 1 Responsable (s)
Nombre (s) DR. ADOLFO JAVIER RCMERO GARIBAY
Implomentar las accicones contribuir a la perapectiva de goncro
Cargo DIRECTOR GENERAL DE LA UN/IVERSIBAD DE LA SALUD

C.P. CLAUDIAVIANEY ARRONTE SOLIS

SUBDIRECTORA DE FINANZAS
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