7.4  CIUDAD DE MEXICC
e

SRR A SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUBSECRETARIA DE EGRESOS

BASE

Unidad Responsable

s Formar estudiantes en educacion media superior, en zonas en las que esta oferla educativa sea insuficiente y asl lo demande la sociedad, La educacion impartida por el Instituto serd democratica, plblica y

Migion gratuita; promovera el libre pensamiento y discusion de las ideas; se orientara a satisfacer las necesidades de la poblacién de la Ciudad de México para contribuir a su desarrollo social.
Uno de los sectores de la poblacidn que mas atencién requiere son las y los jovenes. Abrir oportunidades de educacion, cultura y empleo para ellas y ellos es una deuda del gobiernc de la Ciudad de México
y la mejor forma de mejorar la seguridad ciudadana,

. = El modelo de pais que se ha impuesto en los Gltimos treinta afios ha provecado la cancelacion de opciones de futuro para millones de jévenes que no encuentran espacios educativos y de empleo digno,

Diagndstico orientandolos a tomar el camine de las conductas delincuenciales. Por ello, es importante generar espacios para que las y los jovenes tengan expectativas para salir adelante.

General En el caso de la educacion, la Ciudad de México, aun cuando tiene el nivel mas alte de escelaridad, también presenta los niveles mas altes de desercién escolar en educacién media superior,
Por lo tante es fundamental promover la mejora en |a atencion educativa, junto con las y los docentes y estudiantes de las preparatorias de la Ciudad de México a cargo del Instituto de Educacién Media
Superior de la Ciudad de México.

Visién Ser una institucion innuvadora} en x?l émb;lq de la educacidn media superior de la Ciudad de México, con amplio reconocimiento social, orientada a la formacion, difusion e imparticion de conccimientos de
calidad para colaborar con el interés colectivo,
1.- Impartir educacién de calidad que permita una formacidn sdlida a sus egresados, para que continuen su formacién profesional.
2.- Contribuir a las necesidades de ensenanza media superior en zonas donde este nivel educative sea insuficiente, para ofrecer una opcion con calidad
3.- Promover la oferta educativa del Instituto en el ambito territonial de la Ciudad de México, a fin de que la juventud de la Ciudad conozca la oportunidad de fermacion académica que se les brinda.
_ 4.- Innovar su sistema de ensefanza-aprendizaje, para fortalecer la formacion académica de sus estudiantes.
Oblet"",o 5.- Fortalecer la practica docente y el sistema de tutorias de calidad con la finalidad de abatir la desercion, rezago, baja eficiencia terminal.
Estratégico 6.- Contribuir a la formacién de cuadros académicos de excelencia para la imparticien del Plan de Estudios del Instituto,

7.- Desarrollar mecanismos que permitan la optima administracion de sus recursos humanos, financieros y materiales, en beneficio del cumplimiento de su misién como institucion educativa.
8.- Mantener una constante actualizacion en sus procedimientos académicos y administrativos que permita al Instituto estar a la vanguardia en el ambito de la educacion media superior.
9.- Implementar la cultura de la equidad de género promoviendo el desarrollo integral de los estudiantes y considerande como parte primordial el respeto irrestricto de los derechos humanos.

Programa Presupuestario

EO86

Objetivo

FORTALECIMIENTO A LA EDUCACION MEDIA SUPERIOR

Ofrecer espacios de educacion de calidad para jovenes que guieren continuar sus estudios en el nivel medio superior.

Alineacién al Programa de Gobierno
2019- 2024

Finalidad

EJE 6 Ciencia, Innovacién y Transparencia
e = = Alineacién al Objetivo del
SUB EJE Ciencia y divulgacién 2
Desarrollo Sostenible Educacién de calidad
| SUBSUB EJE Formacion
Actividad FORTALECIMIENTO A
Desarrollo Social Funcién Educacion Subfuncién 2 Educacién Media Superior eIV LA EDUCACION MEDIA

Institucional SUPERIOR

Problema Definido

La demanda educativa en el nivel medio superior supera la oferta en la Ciudad de México

Poblacién Objetivo o de Enfoque

Habitantes que vivan en la Ciudad de México, sobre todo en la periferia y en las zonas donde no exista oferta educativa y gue desean cursar el nivel medio superior.

Objetivos Operativos

|.- Establecer, organizar, administrar y sostener planteles en la COMX, dando prioridad a las zonas donde los servicios educativos sean insuficientes:

Il.-Impartir educacion media-superior a través de las modalidades escolar y semiescolar, cuidando en todo tiempo de llevarla a los sectores mas desfavorecidos;
lll.-Expedir certificados de estudio y otorgar diplomas y titulos académicos correspondientes al nivel medio-superior;

IV.-Otergar o retirar reconocimiento de validez a estudios realizados en planteles particulares que imparten el mismo tipo de ensefanza;

V.- Establecer y sostener planteles en coordinacién con los titulares de los érganos politico-administrativos de las der iones territoriales de la CDMX, dentro de sus
respectivas jurisdicciones;

ViI.-Auspiciar el establecimiento de planteles particulares en los que se imparta el mismo tipo educativo,

Valor Publico Generado

Se cuenta con opciones de educacion gratuita y de calidad para que los jovenes en la Ciudad de México puedan concluir sus estudios de bachillerate,

Plan ota

e A

s ‘

Meta Fisica i - > Unidad de - B iz
Proyectada Definicién de la Meta Indicador de la Meta Medida Medios de Verificacién
o Porcentaje de aumento de la matricula con respecto a la Séf}lumer:;de e:t:dla:te; \ns;tr\tos Ia_l ﬁnaldde ar_mf Indice Matri 3 | de Insti
% matricaiadel cielo anterse 1)11:1;(;0 e estudiantes inscritos al inicie del afo)- Paressiuil atricula registrada por cada plantel de Instituto.

1er Trimestre Meta Programada

2do Trimestre Meta Programada

Jer Trimestre Meta Programada 4to Trimestre Meta Programada

0%

0%

40% 40%

Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo

Valor Publico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencién gubernamental

Aumento en la oferta educativa del Insituto de Educacién Media Superior para lograr en el 2024 tener una . . . . ’ . s
Se atiende |2 demanda educativa en el nivel medie superior para los habitantes de la Ciudad de México

Tan i

. Responsable(s)

Accibn 1
Optimizacién de espacios e implementacion de alternativas de educacion a distancia mediante el usa de Nombre (s) Lic. Mario Alberto Avila Ledesma
herramientas tecnolégicas, para aumentar la matricula en los planteles del Instituto. .
Cargo Director de Asuntos Estudiantiles
RO AUTORIZO

c. Maria de /ﬁc. Ma:i?tl'ﬂeno Avila Ledesma
ubdirectora Director de Asuntos Estudiantiles

ocorro Pérez Alonso
ie Asuntos Estudiantiles




SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUBSECRETARIA DE EGRESOS

BASE|

Unidad Responsable INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

Formar estudiantes en educacién media superior, en zonas en las que esta oferta educaliva sea insuficiente y asi lo demande la sociedad, La educacion impartida por el Instituto sera democratica, pablica y
gratuita; promovera el libre pensamiento y discusion de las ideas; se orientard a satisfacer las necesidades de Iz poblacién de la Ciudad de México para contribuir a su desarrollo social.

Misién

Uno de |os sectores de la poblacién que mds atencion requiere son las y les jévenes. Abrir opertunidades de educacion, cultura y empleo para ellas y ellos es una deuda del gobiemo de la Ciudad de México
y la mejor forma de mejorar la segundad ciudadana,

El modelo de pais que se ha impuesto en los Gltimos treinta afios ha provocado la cancelacion de epciones de futuro para millones de jévenes que no encuentran espacios educativos y de empleo digno,
orienténdolos a tomar el camino de las conductas delincuenciales. Por ello, es importante generar espacios para gue las y los jovenes tengan expectativas para salir adelante,

En el caso de la educacion, la Ciudad de Méxice, aun cuando tiene el nivel mas alto de escolaridad, también presenta los niveles mas altos de desercién escolar en educacién media superier,

Por lo tanto es fundamental promover la mejora en la atencién educativa, junto con las y los docentes y estudiantes de las preparatorias de la Giudad de México a cargo del Instituto de Educacién Media
Superior de la Ciudad de México.

Diagnéstico
General

Ser una institucion innovadora en el ambito de la educacion media superior de la Ciudad de México, con amplio reconocimiento social, orientada a la formacian, difusién e imparticién de conocimientos de

Visién calidad para colaborar con el interés colectivo,

1.- Impartir educacion de calidad que permita una formacion sélida a sus egresados, para que continuen su formacién profesional.

2.- Contribuir a las necesidades de ensefanza media superior en zonas donde este nivel educative sea insuficiente, para ofrecer una opcidn con calidad

3.- Promover la oferta educativa del Instituto en el ambito territorial de la Ciudad de México, a fin de que la juventud de la Ciudad conozea la oportunidad de formacion académica que se les brinda.
4.- Innovar su sistema de ensenanza-aprendizaje, para fortalecer la formacién académica de sus estudiantes.

5.- Fortalecer la practica docente y el sistema de tuterias de calidad ¢on la finalidad de abatir la desercion, rezago, baja eficiencia terminal,

6.~ Contribuir a la formacion de cuadros académicos de excelencia para la imparticion del Plan de Estudios del Instituto.

7.- Desarrollar mecanismos que permitan la optima administracién de sus recursos humanos, financieros y materiales, en beneficio del cumplimiento de su misién come institucion educativa.

8.- Mantener una constante actualizacién en sus procedimientos académicos y administrativos gue permita al Instituto estar a la vanguardia en el dmbito de la educacion media superior.

9.- Implementar la cultura de la equidad de género promoviendo el desarrolio integral de los estudiantes y considerando como parte primordial el respeto irrestricto de los derechos humanos.

Objetivo
Estratégico

tn

CONVENIOS EN MATERIA DE EDUCACION, INNOVACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA

Programa Presupuestario

Objetivo Ofrecer herramientas a los docentes para elevar |a calidad de la educacién que proporcionan a la comunidad estudiantil del Instituto.

EJE 6 Ciencia, Innovacion y Transparencia

Alineacion al Programa de Gebierno Alineacion al Objetivo del

B EJE Ciencia y divulgacién
2013- 2024 sv SERER g Desarrollo Sostenible . '
— T - - Educacion de calidad
Investigacidn, tecnologia e innovacién para satisfacer demandas de la
SUBSUB EJE .
ciudad
e o . Ciencia, Tecnologia E . o Actividad INNCVACION, CIENCIA
D il 8 : ;
Finalidad esarrollo Econémico Funcién Iroiscibn Subfuncién Innovacién Institucional Y TECNOLOGIA
Problema Definido La comunidad académica del Instituto carece de herramientas de formacién actualizadas gue permitan elevar la calidad de la educacion
Poblacién Objetive o de Enfoque Personal docente del Instituto.

Contar con personal docente que al participar en cursos y actividades de divulgacien cientifica y cultural, eleve el nivel académico de los estudiantes disminuir el rezago y la

Objetives Operativos i3 % o7
2 P desercion, dotando de herramientas cognoscitivas a nuestros docentes para tal efecto.

Valer Publico G di iantes del nivel medio superior preparados con educacion de calidad

Meta Fisica Unidad de

Proyectada Definicién de la Meta Indicador de la Meta Medida Medios de Verificacién
(NUmero de docentes que participan en eventos,
- Mide ¢l porcentaje de docentes que participan en cursos y cursos y actividades de divulgacion cientifica y P ) Plantilla de docentes y lista de asistencia a eventos, cursos y
actividades de divulgacion cientifica y cultural, cultural / poblacion total de docentes en el s actividades de divulgacion cientifica y cultural.
IEMS)*100
1er Trimestre Meta Programada 2do Trimestre Meta Programada 3er Trimestre Meta Programada 4to Trimestre Meta Programada
5% 10% 15% 20%
Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo Valor Publico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencién gubernamental
80% de docentes preparados con herramientas de formacién que coadyuvan a elevar la calidad de la Los estudiantes del nivel medio superior cuentan con una preparacién de calidad que les permite continuar su
educacion preparacion
Accion 1 Responsable(s)
_ Participacién de los docentc_zs del Instituto en e\_rent_os,_cursos y actividades de divulgacién Nombre () Antonio Garcia Redriguez
cientifica y cultural, por convenios efectuados con instituciones de investigacién tecnoldgica o por
becas para intercambios démi li tanci i instituci; ienti .
P 105 academicos para ree’| izar estancias en diversas institucio) cientificas en Cargo Director de Asuntos Académicos
elpaisoel mund‘of

/zmmzé
7
3/

7 Arq. Antonio Garcia Rodriguez
= Director de de Asuntos Académicos

/
L/ L

Alfonso Redriguez Arias

Subdi de Pl ion, Evaluacién y Seguimi Lo




/’ GOBIERNG DE L2 SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

°‘{° CIUDAD DE MEXICO SUBSECRETARIA DE EGRESOS

Unidad Responsable INSTITUTO DE

Formar estudiantes en erior, en zonas en las que esta oferta educaliva sea insuficiente y asi lo demande la sociedad. La educacion impartida Instituto sera democratica,
graluita; promoveré el libre pensamiente y discusién de las ideas; se orientara a salisfacer las necesidades de la poblacién de la Ciudad de México para contribuir a su desarrolio social.

Uno de los secteres de la poblacién que mas atencidn requiere son las y los jévenes. Abrir oportunidades de educacion, cullura y empleo para ellas y ellos es una deuda del gobierno de la Ciudad de México
y la mejor forma de mejorar la seguridad ciudadana.

El modelo de pals que se ha impuesto en los Gltimos treinta afios ha pr la idn de opcicnes de futurc para millones de jévenes que no encuentran espacios educalivos y de empleo digno,
orientandolos a tomar el camine de las conductas defincuenciales. Por ello, es importante generar espacios para que las y los jovenes tengan expectalivas para salir adelante.

En el caso de [a educacion, la Ciudad de México, aun cuando tiene el nivel mas alio de escolaridad, también presenta los niveles mas altos de desercion escolar en educacién media superior.

Por lo tanto es fundamental promover la mejora en la alencién educativa, junto con las y los docentes y estudiantes de |as preparalorias de la Ciudad de México a cargo del Inslitulo de Educacién Media
Superior de la Ciudad de México.

Ser una institucién innovadera en el dmbito de la educacion media superior de la Ciudad de México, con ampiio reconocimiento social, orientada a la formacion, difusién e imparticién de conocimientos de
calidad para colaborar con el interés colectivo.

Mision

Diagndstico
General

Visién

1.- Impartir educacién de calidad que permita una formacién sélida a sus egresades, para que continuen su formacion profesional

2.- Centribuir 2 las necesidades de ensefianza media superior en zonas donde este nivel educalivo sea insuficienle, para ofrecer una opcion cen calidad

3.- Premover la oferta educativa del Instituto en el &mbito territorial de la Ciudad de México, a fin de gue la juventud de la Ciudad conozea la oportunidad de formacién académica que se les brinda.
4,- Innovar su sistema de ensefianza-aprendizaje, para fortalecer la formacion académica de sus estudiantes.

5. Fortalecer |a practica docente y el sistema de tulorias de calidad con |a finalidad de abalir la desercion, rezago, baja eficiencia terminal

6.- Conlribuir a Ia formacién de cuadros académicos de lencia para |a imparticidn del Plan de Estudios del Institute.

7.- Desarrollar mecanismos que permitan la 6ptima administracién de sus recursos humanos, financieros y materiales, en beneficio del cumplimiento de su misién como institucién educaliva,

8.- Manltener una constante actualizacion en sus procedimientos académicos y administrativos gue permita al Institute estar a la vanguardia en el ambito de la educacion media superior.

9.- Implementar |z cultura de la equidad de génerc promoviendoel desarrolle integral de los esludiantes y considerando como parie primordial el respeto irrestricto de los derechos humancs.

Objetivo
Estratégico

7 "'Pfug_:. ma Preg__t_i & iar‘irgry su Aiihg_é\i_:_' n

Programa Presupuestario ACTIVIDADES DE APQYD ADMINISTRATIVO

Objetivo Contribuir al fortalecimiento del sector publico mediante el page oporlune de la némina

EJE 6 Ciencia, Innovacién y Transparencia

Alineacién al Programa de Gobierno
2019- 2024

Alineacion al Objetivo del

JE Ciencia y divulgacién
SUBE cla y gaci Desarrolle Sostenible

Educacién de cafidad

SUBSUB EJE Formacién

ADMINISTRACION DE
CAPITAL HUMANO

Actividad

Finalidad Desarrollo Social Funcién Educacion Subfuncién Educacion Media Superior
Institucional

Flaneacion Opera A
Problema Definido Incerfidumbre de los servidores publicos del Instituto respecto al pago oportuno de la nomina
Poblacién Objativo o de Enfoque Personal del Instituto de Educacién Media Superior de la Ciudad de México
Objetivos Operativos El personal del Instituto de Educacion Media Superior de la Ciudad de México percibe su remuneracién en tiempo y forma
Valor Pablico Generado Los servidores publicos del Insituto tienen certidumbre respecto al pago de su némina.

an ae & on def Programa Pre pues 0

Meta Fisica Unidad de
Proyectada Definicién de la Meta Indicador de la Meta Madida Medios de Verificacién

Porcentaje de avance del presupuesto ejercido del capitulo Presupussto ejercido capitulo 1000 / Presupuesio

s 1000 conira lo programado programado capitule 1000

Paorcentaje Informe de Avance presupuestal del Capitulo 1000

1er Trimestre Meta Programada 2do Trimestre Meta Programada 3er Trimestre Meta Programada 4to Trimestre Meta Programada
21% 45% 67% 100%

Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo Valor Publico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencién gubernamental
Planeacién de recursos del capitulo 1000 apegados a bases de calculo reales Los servidores piblicos tienen seguridad respecto al page de su némina

O de A ones a Pesarrolia A o}
Accion 1 Responsable(s)
Nombre (s} Arg. Norma Edith Salazar Martinez
Cargo Subdirectora de Adminislracié}ﬂu Capital Humano

Entrega eficaz y oportuna de la némina

ELABORG

S ——

Arq. Norma Edith Salazar Martinez
bdi a de Admini: ion de Capital Hi

Dffector de Administraclén y Finanzas

supuesto de

12022

lde1l Ciudad de México




Jo CIUDAD DE MEXICO SUBSECRETARIA DE EGRESOS

SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

GORIERNO DE LA L?w%"” pr

Misién

Formar esludlanlas en educacion med:a supericr, en zonas en las que esta ofena educativa sea \nsuﬁctante y asl Ie demande la sociedad. La educacion impariida por el lnsi[tuto sera democratica, publica y

graluita; promovera el libre pensamiente y discusion de Jas ideas; se da las idades de la poblacion de la Ciudad de México para conlribuir a su desarralio social.

Diagndstico

Uno de los sectores de la poblacion que mas atencion requiere son las y los jovenes, Abrir oportunidades de educacién, cullura y emples para ellas y ellos es una deuda del gobiemo de la Ciudad de México y la
mejor forma de mejorar la seguridad ciudadana.

El modelo de pais que se ha impuesto en los dltimes treinta afios ha provecade la cancelacidn de opciones de futuro para millones de jévenes que no encuentran espacios educativos y de empleo digno,
orientandolos a temar el camine de las conductas delincuenciales, Por ello, es importante generar espacios para que las y los jévenes tengan exp ivas para salir

Seneral En el caso de la educacion, |a Ciudad de México, aun cuando tiene el nivel mas alto de escolaridad, también presenta los niveles mas allos de desercidn escolar en educacion media superior.
Por lo tanto es fundamental promover la mejora en |a atencion educativa, junto con las v los d les y i de las preparalorias de la Ciudad de México a cargo del Instituto de Educacion Media
Superior de la Ciudad de México,

Visién Ser una inslitugién innovadora en el émbito de la educacion media superior de la Ciudad de México, con amplio reconocimiente social, orientada a la formacidn, difusién e imparticién de conecimientos de
calidad para colabarar con el interés colectiva.
1.- Impartir educacién de calidad que permita una formacién solida a sus egresados, para que continuen su formacién profesional.
2.- Contribuir a las necesidades de ensefianza media superior en zonas donde este nivel educalivo sea insuficiente, para ofrecer una opcion con calidad
3.- Promover la oferta educativa del Inslitulo en el ambite territorial de la Ciudad de México, a fin de que la juventud de la Ciudad conozca la oportunidad de formacién académica que se les brinda.

Objetivo 4.- Innovar su sisla_m{: de ensenanza-aprendizaje, para fortalecer la formacion académica de sus esludiantes. 3

Estratégico S.- Fortalecer la practica docente y el sistema de tutorias de calidad con la finalidad de abatir la desercién, rezago, baja eficiencia terminal

6.- Contribuir a la formacion de cuadros académicos de excelencia para la imparticién del Pian de Esludios del Instituto.

7- Desamzilar mecanismos que permitan la éptima admsn!slracmn de sus recursos humanos, financieros y materiales, en beneficio del cumplimiento de su misidn come instilucion educativa.
una ¢ actualizacion en sus p di académicas y administrativos que permita al Institulo estar a la vanguardia en el ambito de la educacién media superior.

9 - Implementar la culiura de la equidad de género promoviendo el desarrallo integral de fos estudiantes y considerando como parte primordial el respeto irrestricto de los derschos humanos.

Programa Presupuestario

_Programaiﬁreégéyéstario yisru' Alinqacién :

CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE PROTECCION CIVIL

Objetivo Contribuir a la promaocién de una cullura de proteccidn civil y prevencién en caso de desastre natural en la Ciudad de México
EJE 6 Ciencia, Innovacion y Transparencia
Alingacidn al Programa de Gebiarno SUB EJE Seguridad, proteccién civil y coordinacién interinstitucional Alineacién al Objetivo del
2019- 2024 D 5 SES S Y3 i
Paz, justicia e instituciones sdlidas
SUBSUB EJE Alerta inmediata
Finalidad Gobierno Funcién Publico Y De Seguridad | Subfuncién Proteccién Civil Y
Interior Institucional MATERIA DE
PROTECCION CIVIL
Planeacion Qpera
Problema Definido La poblacién de la Ciudad de México tiene una prep ion i peclo a |a pr ion civil y la prevencion en caso de desastre natural
Poblacién Objetivo o de Enfoque Comunidad esludiantel, académica y laboral (base y estructura) del Inslituto de Educacién Media Superior de la Ciudad de México
Objetivos Operativos Transitar de un modelo predominantemente reactivo a uno basado en la gestion integraide riesgos que contemple las fases de idenlificacion, prevencion, reduccion y mitigacion de
riesgos, para asi dar respuesta a una emergencia mediante la rehabilitacion y recuperacion,
Valor Publico Generado La poblacitn de |a Ciudad de México cuenta con una cullura de proteccion civil y pravencién en casa de desastre natural
Pian de A on gel Frograma Presup ario
Meta Fisica = Unidad de £ =
Proyectada Definicién de la Meta Indicador de la Meta Medida Medios de Verificacién
(Cursos de prot on civil imparti en el fri - Listas de asistencia a cursos de proteccién civil
; 12 cursos programados en el afo*0.33)+ (Brigadas - Registro de brigadas de seguridad
Indice que mide el avance de las acciones efectuadas de seguridad creadas en el fimestre / 24 brigadas de - Evidencia documental grafica sobre los simulacros efecluados
100% enfocadas a la prevencion de desasires y la creacion de una seguridad programadas en el afio®0.33 )+ fndice La infromacion se pone a disposicidn a través de la Direccion de
cultura de proteccién civil (Simulacros para prevencion en casos de Administracién y Finanzas,
emergencia ejecutados en el timestre / 2 simulacros
programados en el aio*0.34)
1er Trimestre Meta Programada 2do Trimestre Meta Programada 3er Trimestre Meta Programada 4to Trimestre Meta Programada
20% 50% 75% 100%
Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo Valor Publico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencién gubernamental

E195% de la comunidad del Institulo estd preparada para saber como actuar en caso de un desastre nalural| La poblacion de la Ciudad de México cuenta con herramientas y el conacimiento necesaric para saber cdmo acluar en

y tiene una cultura de prcleccidn civil

caso de desastre natural y tiene una cultura de proteccion civil
3 Acciones - ; i

Accién‘l 0 ; ] G oo e Responsable(s)

Nombre (s)| Erick Genaro Pifla Arrieta Barbosa

Imparticion de 2 cursos de proteccién civil - -
Cargo| Subdirector de Abastecimientos, Servicios y Recursos Materiales

lde?2

| 2022

Cluclad de Mexrco




GORIERNO © SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
5 /’ s
CIUDAD DE MEXICO I
‘/3 SUBSECRETARIA DE EGRESOS

Unidad Responsable 36PDIE INSTITUTO DE EDUCACiON MEDIA SUPERIOR

Accion 2 Responsable(s)
3 - ; Nombre {s}] Erick Genaro Piila Arrieta Barbosa
Creacidn da'24 byigadas de seguridad Ca!uol Subdirector de A imis Servicios y Recursos Materiales
Accidn 3 Responsable(s)
Ej ién de 2 simulacros para prevencion en casos de emergencia Nombre (] FACLGEAS Plu ARG BAINOLE
epmns sl o il e e Cargo| Subdirector de Abastecimientos, Servicigs y Recursos Materiales

‘Genayffina Arrieta Barbosa
Subdipeefor de Abas icios y Recursos Materiales

~12022
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SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUBSECRETARIA DE EGRESOS

BASE

INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

Mision

Fermar estudiantes en educacién media superior, en zonas en las que esta oferta educativa sea insuficiente y asi lo demande la sociedad, La educacion impartida por el Instituto sera democratica, pablica y
gratuita; promovera el libre pensamiento y discusion de las ideas; se orientara 2 satisfacer las necesidades de la poblacion de la Ciudad de México para contribuir 2 su desarrolio social.

Diagnéstico
General

Uno de los sectores de la poblacion que mas atencion requiere son las y los jovenes. Abrir oportunidades de educacién, cultura y empleo para ellas y ellos es una deuda del gobierno de la Ciudad de México y la
mejor forma de mejorar la seguridad ciudadana.

El modelo de pais que se ha impuesto en los Gltimos treinta afios ha provocado la cancelacion de opciones de futuro para millones de jovenes que no encuentran espacios educativos y de empleo digno,
orientandolos a tomar el camino de las conductas delincuenciales. Por ello, es importante generar espacios para que las y los jovenes tengan expectativas para salir adelante.

En el caso de la educacion, la Ciudad de México, aun cuando tiene el nivel mas alto de escolaridad, también presenta los niveles mas altos de desercién escolar en educacion media superior.

Por lo tanto es fundamental promaver la mejora en la atencian educativa, junto con las y los docentes y estudiantes de las preparatorias de la Ciudad de México a cargo del Instituto de Educacion Media
Superior de la Ciudad de Mexico.

Visién

Ser una institucién innovadora en el ambito de la educacion media superior de la Ciudad de México, con amplie reconocimiento social, orientada a la formacion, difusion e imparticion de conocimientos de
calidad para colaborar con el interés colectivo.

Objetive
Estratégico

1.- Impartir educacién de calidad que permita una formacién sdlida a sus egresados, para que continuen su formacion profesional.

2.- Contribuir a las necesidades de ensefianza media superior en zonas donde este nivel educativo sea insuficiente, para ofrecer una opcion con calidad

3.- Promover la oferta educativa del Instituto en el ambito territorial de la Ciudad de México, a fin de que la juventud de la Ciudad conozea la oportunidad de formacion académica que se les brinda.
4.- Innovar su sistema de ensed prendizaje, para |a formacion académica de sus estudiantes,

5.- Fortalecer la praclica docente y el sistema de tutorias de calidad con la finalidad de abatir [2 desercion, rezago, baja eficiencia terminal.

6.- Contribuir a la formacion de cuadros académicos de excelencia para la imparticion del Plan de Estudios del Instituto.

7.- Desarrollar mecanismos Gue permitan la éptima administracion de sus recursos humanes, financieros y materiales, en beneficio del cumplimiento de su misién como institucién educativa.

8.- Mantener una constante actualizacién en sus precedimientes académicos y administrativos que permita al Instituto estar a la vanguardia en el ambito de la educacién media superior.

9.- Implementar la cultura de la equidad de génerc promoviendo el desarrollo integral de los estudiantes y considerando como parte primordial el respeto irrestricte de los derechos humanos.

(=3

Programa Presupuestario

ACTIVIDADES DE APOYO A LA FUNCION PUBLICA Y BUEN GOBIERNO

Objetivo

Contribuir 2 la creacién de condiciones de transparencia efectiva en materia de estado abierto y buen gobiemo,

Ciencia, Innovacién y Transparencia

Alineacién al Programa de Gobierno
2019- 2024

SUBSUB EJE

Alineacion al Objetivo del
Desarrolle Sostenible

Gobierno Abierto

SUB EJE
Paz, justicia e instituciones sdlidas

Controles al ejercicio del gobierno

Finalidad

Desarrollo Econamico

FUNCION PUBLICA Y
BUEN GOBIERNO

Actividad

Otras Industrias Y Otros
3 N
Institucional

i Subfuncién Otros Asuntos Econémicos
Asuntos Economicos

Funcién

Probiema Definido Las institucicnes publicas generan d aen la dad por la falta de cultura de transparencia en matena de estado abierto y buen gobiemo
Poblacién Objetivo o de Enfoqg Perscnal de estructura y asimilados del Instituto de Educacion Media Superior de la Ciudad de México
Objetivos Operativos Crear una cultura de transparencia y rendicidn de cuentas en el personal de estructura y asimilados del IEMS mediante su participacitn activa en cursos de capacitacion.
Valor Pablico Generado La sociecad tiene confianza en sus instituciones piblicas por el manejo de transparencia y buen gobierno

Meta Fisica L N Unidad de B . 2
6
Proyectada Definicion de la Meta Indicador de la Meta Moxiia Medios de Verificacién
(Funcionarios del IEMS-CDMX capacitados en
Porcentaje de funcionarios publicos del Instituto acreditados rn_alelma de lrapspa(enaa ¥acceso a Winformacion ‘ Listas de asistencia a cursos en materia de estado abierto y buen
50% en Clirsos &n hateria de G5tads abISHG ¥ Busn GobieMa publica+ Funcionarios del IEMS-CDMX capacitados Indice Haie
MERES A ¥ 9 ’ en materia de estado abierto / Total de Funcionarios 8 )
del IEMS CDMX*2)"100

1er Trimestre Meta Programada

2do Trimestre Meta Programada

3er Trimestre Meta Programada

4to Trimestre Meta Programada

20%

40%

65%

90%

Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo

Valor Publico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencién gubernamental

Una vez que los ios hayan sido cap en materia de estado abierto y buen gobierno, el
personal del IEMS CDMX seré capaz de conocer e interpretar las normas aplicables en materia de
transparencia y acceso a la infermacicn publica: respeto a los derechos humanos; estado abierto y buen
gobierno.

Accion 1

Las instituciones publicas generan confianza en la sociedad por el fomento a la cultura de transparencia en materia de
estado abierto y buen gobierno

Responsable(s)

Cursos en materia de transparencia y acceso a la informacién pablica.

Nombre (s) | Mtro. Gabriel Gémez Vilchis
Cargo| JUD de Transparencia

Accion 2

Responsable(s)

lde?2
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SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUBSECRETARIA DE EGRESOS

COZIERNDG
CIUDAD DE

~ BASE

Unidad Responsable m INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

2 Nombre Mtro.-Gabriel G chis ™ ————_
Curso en materia de estado abierto | ombre (5) | ! mez Milchis

| Cargo | S JUD de Transpareficia
7

/i
Iré" f.

M:ru?b’n‘é’sa z Vilchis Lic. Rogelio Cepetig Cervan
JUD de Trans; rem:ia\

Director Juridico y ‘bxtivo

2de?2 Ciudad de México



SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUBSECRETARIA DE EGRESOS

G O DE LA

,{D CIUDAD DE MEXICO

BASE|

Unidad Responsable

INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

Formar estudiantes en educacion media superior, en zonas en las que esta oferta educativa sea insuficiente y asi lo demande la sociedad. La educacin impartida por el Instituto sera democratica, publica y

Mizidn gratuita; promevera el libre pensamiento y discusion de las ideas; se orientara a satisfacer las necesidades de la poblacién de la Ciudad de México para contribuir a su desarrollo social.
Une de los sectores de la poblacion que mas atencion requiere son las y los [évenes. Abrir oportunidades de educacion, cultura y empleo para ellas y ellos es una deuda del gobierno de la Giudad de México
y la mejor forma de mejerar | seguridad ciudadana. .
. . El modelo de pais que se ha impuesto en los Ultimos treinta afios ha provocade la cancelacion de opciones de futuro para millones de jévenes que ne encuentran espacios educatives y de emplec digno,
Diagnéstico orientandolos a tomar el camino de las conductas delincuenciales. Por ello, es importante generar espacios para que las y los jévenes tengan expectativas para salir adelante.
General En el casc de la educacién, la Ciudad de México, aun cuando tiene el nivel mas alto de escolaridad, también presenta los niveles mas altos de desercién escolar en educacion media superior.
Por lo tanto es fundamental promover la mejora en la atencion educativa, junto con las y los docentes y estudiantes de las preparatorias de la Ciudad de México a cargo del Institute de Educacion Media
Superior de la Ciudad de México.
Vision Ser una institucién innovadura:l en r:.‘l ambito de la educacién media superior de la Ciudad de México, con amplio reconocimiento social, orientada a la formacion, difusidn e imparticién de conocimientos de
calidad para colaborar con el interés colectivo,
1.- Impartir educacion de calidad que permita una formacién sélida a sus egresados, para gue continuen su formacién profesional.
2.- Contribuir a las necesidades de ensefianza media superior en zonas donde este nivel educativo sea insuficiente, para ofrecer una opcidn con calidad
3.- Promaver la oferta educativa del Instituto en el &mbito territorial de la Ciudad de México, a fin de que la juventud de Ja Ciudad conozca la oportunidad de formacion académica que se les brinda,
- 4.- Innovar su sistema de ensefianza-aprendizaje, para fortalecer la formacién académica de sus estudiantes.
Esotl::::;ic::o 5.- Fortalecer la practica docente y el sistema de tutorias de calidad con la finalidad de abatir la desercion, rezago, baja eficiencia terminal.

6.- Contribuir a la formacién de cuadros académicos de excelencia para la imparticion del Plan de Estudios del Instituto,

7.- Desarrollar mecanismos que permitan la 6ptima administracion de sus recursos humanos, financieros y materiales, en beneficio del cumplimiento de su misién como institucion educativa,
8.- Mantener una constante actualizacion en sus procedimientos académicos y administrativos gue permita al Instituto estar a la vanguardia en el dmbito de la educacién media superior.

8.- Implementar la cultura de la equidad de género promoviendo ef desarrolio integral de los estudiantes y considerande como parte primordial el respeto irrestricto de los derechos humanos.

Programa Presupuestario

PROMOCION INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NINAS Y MUJERES

Objetivo Contribuir al fomento de una cultura y educacién con perspectiva de genero
EJE 6 Ciencia, Innovacidn y Transparencia
Alineacion al Programa de Gobierno g . = Alineaci6n al Objetivo del
2019- 2024 SUREIR Gieneia y divulgacion Desarrollo Sostenible 3
Igualdad de género
SUBSUB EJE Formacién
Kistividad TRANSVERSALIZACIO
Finalidad Gobierno Funcién Justicia Subfuncién Derechos Humanos CAViCa N DE LA PERSPECTIVA
Institucional DE GENERO

Problema Definido Las nifias y mujeres en la Ciudad de México tienen menores oportunidades de desarrallo en razon de su género

Poblacién Objetive o de Enfoque Comunidad estudiantil, académica y laboral (base y estructura) del Instituto de Educacion Media Superior de la Ciudad de México

Contribuir con propuestas que fomenten cambios en la perspectiva y percepcion de la sociedad, para erradicar la discriminacion en razén de género. Crear conciencia en la

Objetivos Operativos : : : :
comunidad académica sobre la importancia de tener programas con perspectiva de genero.

Valor Piblico Generado

Las nifias y mujeres en el Instituto de Educacién Media Superior cuentan con oportunidades de desarrolle sin impertar su género

Meta Fisica i y Unidad de . . .
Proyectada Definicién de la Meta Indicador de la Meta Medida Medios de Verificacion
(Nimero de docentes que participan en eventos,
Mide el porcentaje de docentes que participan en cursos ¥ cursos y actividades sobre promocian integral para Plantilla de docentes y lista de asistencia a eventos, cursos y
20% actividades de promocién integral para el cumplimiento de el cumplimiento de los Derechos Humanos de las Porcentaje actividades sobre promocién integral para el cumplimients de los

los Derechos Humanos de las nifias y mujeres

nifias y mujeres/ poblacion total de docentes en el
IEMS)"100

Derechos Humanos de las nifias y mujeres

Ter Trimestre Meta Programada

2do Trimestre

Meta Programada

3er Trimestre Meta Programada

4to Trimestre Meta Programada

3%

%

12%

20%

Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo

Valor Publico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencién gubernamental

80% de docentes preparados en la promocién de los Derechos de las nifias y mujeres

La poblacién de la Ciudad de México fomenta la cultura de igualdad de género en base al respeto y el reconocimente
de los derechos de las nifias y las mujeres

wis B telon M AT i GG =
Accion 1 Responsable(s)
Participacién de los docentes del Instituto en cursos en materia de Deremmanos para las Nombre (s)\ Antonio Garcia Rodriguez
nifias y mujeres A A Cargo| Director de Asuntos Académices _—

7
Arq. Antonio Gardla Rodriguez
Director de de Asuntes Académicos

1 AA 1



SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUBSECRETARIA DE EGRESOS

_Eaak

Unidad Responsable INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
2] Warco it
Misién Formar estudiantes en educacion media superior, en zonas en as que esta oferta educativa sea insuficiente y asi lo demande |a sociedad. La educacidn impartida por el Instituto sera democratica, publica y
gratuita; promovera el libre pensamiento y discusion de las ideas; se orientara a satisfacer las necesidades de la poblacién de la Ciudad de México para contribuir a su desarrollo social,
Une de los sectores de la poblacién que mas atencién raquiere son as y los jévenes. Abrir oportunidades de educacion, cultura y empleo para ellas y ellos es una deuda del gobierno de la Ciudad de México y la
mejor forma de mejorar la seguridad ciudadana
Diagnéstico El modelo de pais que se ha impuesto en los Gltimos treinta afios ha provecado la cancelacion de opciones de futuro para millones de jovenes que no encuentran espacios educativos y de empleo digno,
Gg ‘I orientandolos a tomar el camino de |as conductas delincuenciales. Por ello, es importante generar espacios para que las y los jévenes tengan expectativas para salir adelante.
ener En el caso de la educacion, la Ciudad de México, aun cuando tiene el nivel mas alto de escelaridad, también presenta los niveles mas altos de desercion escolar en educacién media superior,
Por lo tanto es fundamental promover la mejora en |a atencion educativa, junto con las y los docentes y estudiantes de las preparatorias de la Ciudad de México a cargo del Instituto de Educacion Media
Superior de la Ciudad de México,
Visidn Ser una institucion innovadora en el ambito de la educacion media superior de la Ciudad de México, con amplio reconocimiento social, orientada a la formacion, difusian e imparticion de conocimientos de
calidad para colaborar con el interés colectivo.
1.- Impartir educacién de calidad que permita una formacion sélida a sus egresados, para que continuen su formacion profesional.
2.- Contribuir a las necesidades de ensefianza media superior en zonas donde este nivel educativo sea insuficiente, para ofrecer una opcion con calidad
3.- Promover la oferta educativa del Instituto en el ambito territorial de la Ciudad de México, a fin de que la juventud de la Ciudad conozca la oporiunidad de formacion académica que se les brinda,
Obijeti 4 .- Innovar su sistema de ensefianza-aprendizaje, para fortalecer la formacion académica de sus estudiantes,
Est J‘:_W_o §.- Fortalecer la practica docente y el sistema de tuterias de calidad con la finalidad de abatir la desercion, rezago, baja eficiencia terminal,
stategice 6.- Contribuir a |2 formacién de cuadros académicos de excelencia para la imparticion del Plan de Estudios de! Instituto,
7.~ Desarrollar mecanismos que permitan la optima administracidn de sus recursos humanos, financieros y materiales, en beneficio del cumplimiento de su mision como institucion educativa,
8.- Mantener una constante actualizacion en sus procedimientos académicos y administrativos que permita al Instituto estar a la vanguardia en el ambito de la educacion media superior.
9.- Implementar la cultura de la equidad de género promowviendeel desarrollo integral de los estudiantes y considerando como parte primardial el respete irrestricto de los derechos humanos.
Programa Presupuestario POO PROMOCION INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS
Objetivo Erindar a la comunidad escolar del IEMS habilidades que les permitan fungir como promotores y multiplicadores de derechos humanos y educacién para la paz
EJE Ciencia, Innovacién y Transparencia
Alineacidn al Programa de Gobierno TR RS Ciencia y divulgacion Alineacién al Gb]etnfo del
2019-2024 Desarrollo Sostenible Reduccion de ias desigualdades
SUBSUB EJE Formacién
Actividad TRANSVERSALIZACION
Finalidad Gobierno Funcién Justicia Subfuncién Derechos Humanos Al DEL ENFOQUE DE
nstituciona DERECHOS HUMANOS
En México existen diversas formas las expresiones de desigualdad y discriminacion, y esto violenta |a vida de personas y grupos en su dignidad, desarrollo integral, acceso a servicios
Problema Definido basicos, y por ende al respeto y ejercicio de derechos; existen creencias, actitudes y practicas que sostienen el uso de la violencia en la vida cotidiana y en la forma de afrontar los
conflictes.
Poblacion Objetive o de Enfoque Personal Administrativo, Docentes y Estudiantes a cargo de las actividades de promocién de la salud.

Garantizar la atencion a estudiantes, administraives y docentes en cuestion de Dereches Humanos, Educacién por la Paz y en las actividades de promocion de la salud, para que

Objetives Operativos g p =
cuenlen con un marco normativo acorde al enfoque de juventudes, derechos de las juventudes, igualdad de género y educacion para la paz.

Valor Pablico Generado Las y los jovenes que cursan el bachillerato en la Ciudad de México cuentan con habilidades y recursos que les permiten promever acciones desde un marco de Derechos Humanos,
Meta Fisica o = Unidad de s T
Prayectada Definicién de la Meta Indicador de la Meta Medida Medios de Verificacién

Convocatoria realizada "0.20 de ponderacién+Horas

forrmativas realizadas en el curso "La alternativa del . . .
Listas de asistencia

100% Indice de actividades para las formativas realizadas en talleres juego en la educacién para la Paz'"/ Horas formativas i Inf de actividad lizad " 7
= enfocados en la alternativa del juego y educacion para la paz. pregramadas™0.40 de ponderacion+Horas formativas ndice ; :;ﬁ. edac "'.Ida e_s realizadas y alcanzadas y
realizadas en el curso “Educar para la Paz" /Horas SHRIPAe-dniovmancias;
formativas planeadas*0.4 de ponderacion
1er Trimestre Meta Programada 2do Trimestre Meta Programada 3Jer Trimestre Meta Programada 4to Trimestre Meta Programada
25% 50% 75% 100%
Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo Valor Pdblico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencién gubernamental
100% Contar con multiplicadores de contenides de prevencion de la viclencia y promotores de Derechos Humanas capaces

de participar en los procesos de induccion y Jornadas de Activacion de la Salud.,

oflan 1 BN 3 Acciones g 3 S g ZETe

Responsabfe(é)

Accion 1

Nombre (s) Lic. Mario Alberto Avila Ledesma
Censecucion de cursos, expositores y elaboracion de convocatorias dirigida a aclores escolares del IEMS
Cargo Director de Asuntos Estudiantiles
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Unidad Responsable 36PDIE

r','\

INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

Accidn 2 Responsable(s)
Nombre (s) Lic. Mario Alberto Avila Ledesma
Implementacion del primer curso “La alternativa da! juego en la educacion parala Paz" (20 horas)
Cargo, Directar de Asuntos Esludiantiles
Accion 3 Responsable(s)
Nombre (s} Lic. Mario Alberto Avila Ledesma
Implementacién del segundo curso “Educar para la Paz" (20 horas)
Cargo Director de Asuntos Estudiantiles

ELABORD.., "

Pslt. Aurora ra(ez Rodriguez
JUD de Activacion de la Salud

2de?2
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£, Mario Albrto Avila Ledesma
Director de Asuntos Estudiantiles

Ciudad de México
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SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUBSECRETARIA DE EGRESOS

D DE MEXICO

Unidad Responsable

Mision Farmar estudiantes en educacién media superior, en zonas en las que esta oferta educativa sea insu_ﬂc:ente yasilo dem_ande la sgciedad_ La .edlucacién impa.nid.a por el Instituto sera democratica, publica y
gratuita; promovera el liore pensamiento y discusion de las ideas; se orientaré a satisfacer las necesidades de la poblacion de la Ciudad de México para contribuir a su desarrolio social.
Una de los sectares de |a poblacion que mas atencion requiere son las y los jévenes. Abrir oportunidades de educacion, cultura y empleo para ellas y ellos es una deuda del gobierno de la Ciudad de México y la
mejor forma de mejorar la seguridad ciudadana.

oi 3 El modelo de pais que se ha impuesto en los Gltimos treinta afios ha provocado la cancelacion de opciones de futuro para millones de jovenes que no encuentran espacios educativos y de empleo digno,
o orier a tomar el camino de las conductas delincuenciales, Por ello, es importante generar espacios para que las v los jévenes tengan expectativas para salir adelante.

General En el caso de |2 educacion, |a Ciudad de México, aun cuando tiene el nivel mas alto de escolaridad, también presenta los niveles mas altos de desercién escolar en educacién media superior
Por lo tanto es fundamental promover la mejora en la atencion educativa, junto con las y los docentes y estudiantes de las preparatorias de la Ciudad de México a cargo del Instituto de Educacion Media
Superior de la Ciudad de México.

Visién Ser una institucion innovadnr; en el ambito de la educacion media superior de la Ciudad de México, con amplio reconocimiento social, orientada a la formacién, difusién e imparticién de conocimientos de
calidad para colaborar con el interés colectivo
1.- Impartir educacion de calidad que permita una formacion salida a sus egresados, para que continuen su formacién profesional.
2.- Contribuir a las necesidades de ensefanza media superior en zonas donde este nivel educativo sea insuficiente, para ofrecer una opcién con calidad
3.- Promover la oferta educativa del Institute en &l dmbito territorial de la Ciudad de México, a fin de que la juventud de la Ciudad conezea la oportunidad de formacion académica que se les brinda.

o 4.- Innovar su sistema de ensefianza-aprendizaje, para fortalecer la formacion académica de sus estudiantes,
Oblenv.o 5.- Fortalecer la practica docente y el sistema de tutorias de calidad con la finalidad de abatir la desercion, rezago, baja eficiencia terminal.
Estratégico 6.- Contribuir 2 la formacion de cuadros académicos de excelencia para la imparticion del Plan de Estudios del Instituto.

7.- Desarrallar mecanismos que permitan la éptima administracién de sus recursos humanos, financieros y materiales, en beneficio del cumplimiento de su misién como institucion educativa.
8.- Mantener una constante actualizacién en sus procedimientos académicos y administratives que permita al Instituto estar a la vanguardia en el ambito de la educacion media superior.
9.- Implementar la cultura de |a equidad de género promoviendo el desarrollo integral de los estudiantes y considerando como parte primerdial el respeto irrestricte de los derechas humanos.

Programa Presupuestario

PROMOCION INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LA NINEZ Y DE LA ADOLESCENCIA

Obijetive Fortalecer las acciones transversales que erradiquen la discriminacion y la violencia hacia las nifias, nifios y adolescentes.
EJE Ciencia, Innovacién y Transparencia
lineaci | Programa d i Ty B cin i i jeti
Alineacién a g e Gobierno sl Giencia y divulgacion Alineacién al Ohjetnfo del
2019- 2024 Desarrollo Sostenible .
Reduccion de las desigualdades
SUBSUB EJE Formacion

Finalidad

Desarrolio Social

TRANSVERSALIZACION
DE LA PERSPECTIVA
DE LOS DERECHOS DE
LA NINEZ ¥ DE LA
ADOLESCENCIA

Actividad

Subfunci
uncion Institucional

Funcién 6 Proteccion Social Otros Grupos Vulnerables

Problema Definido

Los nifios, nifias y adolescentes han sufrido un incremento en la viclencia en los ditimos afios, derivado de la descomposicién social misma que se ha venido agravando como
consecuencia del incremento en las tasas de desempleo; bajos ingresos familiares; elevados indices de hacinamiento en las viviendas y escasas oportunidades de recreacién sana,

Poblacién Objetivo o de Enfoque

Nifies, nifias y adolescentes que habiten y transiten en la Ciudad de México.

Objetives Operativos

Promocién integral de los dereches de los nifios, nifias y adolescentes.
Implementacion acciones de sensibilizacion, para los servidores publicos en el cumplimiento de les derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

Valor Pdblice Generado

Nifies, nifias y adolescentes, con una vida libre de viclencia,

Unidad de

Meter Flstea Definicién de la Meta Indicador de la Meta Medi i i
Proyectada Medida edios de Verificacion
(Planteles atendidos en actividades para fomentar la
Porcentaje de planteles atendidos en actividades sobre los promocion integral de los derechos de los nifios,
100% derechas de las nifias, nifos y adolescentes, en relacién a los nifias y adolescentes / 2 Planteles programados en Porcentaje Memoria y registro fotografico
planteles programados. actividades para fomentar la promocion integral de
los derechos de los nifios, nifias y adolescentes)*100

1er Trimestre Meta Programada

2do Trimestre Meta Programada

Jer Trimestre Meta Programada

4to Trimestre Meta Programada

0%

0%

0%

100%

Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo

Valor Publico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencién gubernamental

30% de los planteles del IEMS participaran en una actividad para fomentar la promocidn integral de los
derechos de los nifos, nifas y adolescentes.

Los derechos de las nifias, nifios y adolescentes son respetados y cuidados por la poblacién de la Ciudad de México a
efecto de una mayer concientizacion derivada de las actividades realizadas por la institucian.

Responsable(s)

Implementacitn de actividad para fomentar lasfromocién integral de los derechos de los nifos,
nifiasy adolescentes.

Nombre (s) | Claudia Gabriela Guevara Fuentes

Cargo| Directora de Innovacién y Desarrollo de Gestion
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SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUBSECRETARIA DE EGRESOS

CIUDAD D

Q
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Unidad Responsable

Formar estudiantes en educacién media superior, en zonas en las que esta oferta educativa sea insuficiente y asi lo demande la sociedad. La educacion impartida por el Instituto sera demacratica, publicay

Misldn gratuita; promovera el libre pensamiento y discusion de las ideas; se orientara a satisfacer las necesidades de la poblacion de la Ciudad de México para contribuir a su desarrollo social,

Uno de los sectores de |a poblacién gue mas atencion requiere son las y los jovenes. Abrir oportunidades de educacion, cultura y empleo para ellas y ellos es una deuda del gobierno de la Ciudad de México y la
mejor forma de mejorar |2 seguridad ciudadana,

El modelo de pais que se ha impuesto en los Gltimos treinta afios ha provocado la cancelacian de opciones de futuro para millones de jovenes que no encuentran espacios educativos y de empleo digno,
orientandalos a tomar el camino de las conductas delincuenciales. Por ello, es importante generar espacios para que las y los jovenes tengan expectativas para salir adelante.

En el caso de la educacion, la Ciudad de México, aun cuando tiene el nivel mas alto de escolaridad, también presenta los niveles mas altos de desercién escolar en educacion media superior.

Por lo tanto es fundamental promever la mejora en la atencion educativa, junto con las y los docentes y estudiantes de las preparatorias de la Ciudad de México a cargo del Instituto de Educacion Media
Superior de la Ciudad de México

Diagnostico
General

Ser una institucién innovadora en el émbito de la educacion media superior de la Ciudad de México, con amplie reconocimiente social, orientada a la formacién, difusién e impartician de conocimientos de

ion . 3 4
Visié calidad para colaberar con el interés colectivo.

1.- Impartir educacion de calidad que permita una formacion sclida a sus egresados, para que continuen su formacion profesional.

2.- Contribuir a las necesidades de ensenanza media superior en zonas donde este nivel educativo sea insuficiente, para ofrecer una opcién con calidad

3.- Promaver |a oferta educativa del Instituto en el dmbito territorial de la Ciudad de México, a fin de que la juventud de la Ciudad conozca la oportunidad de formacién académica que se les brinda.
4.- Innovar su sistema de ensefanza-aprendizaje, para fortalecer la formacién académica de sus estudiantes,

5.- Fortalecer la practica docente y el sistema de tutorias de calidad con la finalidad de abatir la desercién, rezago, baja eficiencia terminal.

8.- Contribuir a la formacion de cuadros académicos de excelencia para la imparticién del Plan de Estudios del Instituta.

7.- Desarrollar mecanismos que permitan la 6ptima administracion de sus recursos humanes, financieros y materiales, en beneficio del cumplimiento de su misién como institucion educativa.

8.- Mantener una constante actualizacion en sus procedimientos académicos y administrativos que permita al Instituto estar a la vanguardia ¢n el dmbito de la educacion media superior.

9.- Implementar la cultura de |a equidad de género promoviendoel desarrollo integral de los estudiantes y considerando como parte primordial el respeto irrestricto de los derechos humanos,

Objetivo
Estratégico

Programa Presupuestario PROGRAMA DE BECAS DEL INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR DE LA CIUDAD DE MEXICO

Objetivo Ceontribuir a disminuir la desercion escolar y la eficiencia terminal mediante la entrega de apoyos econdémicos.

EJE Ciencia, Innovacién y Transparencia
Alineacion al Programa de Gobierno —_— - - Alineacién al Objetive del
Ciencia y divulga
2019- 2024 SUBEIE 1@ y civiigacion Desarrollo Sostenible ” )
Educacién de calidad
SUBSUB EJE Formacién

Actividad
Institucienal

BECAS NIVEL MEDIO
SUPERIOR

Finalidad Desarrollo Social Funcién Educacién Subfuncién Educacién Media Superior

.

Problema Definido

Bajo indice de la eficiencia terminal, asi como alta desercién por factores sociales, embarazos de las esludiantes, alto costo de traslado a centros escolares, necesidad de ingresos por|
condiciones econérmicas precarias.

Poblacién Objetivo o de Enfoque

Estudiantes regulares del Instituto.

Objetivos Operatives

Apoyar econémicamente a las y [os estudiantes en situacion de alumnos regulares para gue mantengan o incrementen su desempefio académico y concluyan sus estudios en lres
afos. Dispersar |2 beca en los tiempos establecidos para que las y los estudiantes no abandonen sus estudios por falta de recursos econémicos.

Valor Pablico Generado

Disminucién en la desercion escolar ocasionada por falta de recursos econdmicos.

¢

r:::iﬂ:: Definlcion de I Meta Indicador de la Meta U;’:::j:e Medios de Verificacién
Base de datos del programa, informes mensuales y trimestrales de
Reglas de operacion 2022 elaboradas*.05 de los apoyos entregados, comprobantes de transferencias efectuadas
- Indice de actividades alcanzadas para garantizar en tiempo y gg:g:::‘c::g::fpr:3::?:::9?:::;::‘;2::2:5-'05 da ndice emitidos por el banco,
fontia ladisgersidn Sportuna.de becas elaborades/2)*.10 de ponderacion+(Becas
dispersadas/Becas programadas)®.8 de ponderacién

1er Trimestre Meta Programa

da

2do Trimestre Meta Programada 3Jer Trimestre Meta Programada 4to Trimestre Meta Programada

%

25

50% 75% 100%

Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo

Valor Publico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencién gubernamental

El indice de desercién escolar en el nivel medio superior disminuye debido a los apoyos econémicos entregados a los
estudiantes

100%

Accidn 1 Responsable(s)

Elaboracion de las Reglas de Operacion 2022 del Programa de Becas del Instituto y sus convocatorias con

Nombre (s) Lic. Maria del Socorro Pérez Alonso
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ﬁ A —— SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
°@A§ CIUDAD DE MEXICO SUBSECRETARIA DE EGRESOS
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Unidad Responsab]e 36PDIE INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
un sentido de inclusién y beneficio a la mayor poblacién estudiantil posible, G Subdirastors de Asuntos Estudiantiles
Accion 2 Responsable(s)
Mambre {s) Lic. Maria del Socorro Pérez Alonso
Difusién del Pragrama de Becas del Instituto
Cargo Subdirectora de Asuntos Estudiantiles
Accion 3 Responsable(s)
Elaboracién del padrén de derechohabientes de los 2 semestres con los informes enviados por las Nembrete) e, Matlo Aierto AWIA Ledéiins
Subdirecciones de Coordinacién de Plantel y aulorizacién por el Director de Asuntos Estudiantiles, cargol R —————
Accidn 4 Responsable(s)
by Lic. i
Selicitud de las dispersiones de los derechohabienles vigentes a la Direccion de Administracién y Finanzas Nombes {2 c; Marlo Atberta fullz Ledesma
del Inslituto, para la entrega oportuna de los apoyos. Gain Director de Asuntos Estudiantiles
ELABORG? Aumyzo i
~ 4 ///
= M
Lic. Mafia del Socpfro Pérez Alonso /K(Marjfﬁeﬂn Avila Ledesma
Subdifectora de Aduntos Estudiantiles Director-tle Asuntos Estudiantiles

2de2 - . :‘?é um..u..u.
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SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

SUBSECRETARIA DE EGRESOS

Formar estudiantes en educacion media superior, en zonas en las que esla oferia educativa
gratuita, promovera el libre pensamiento y discusion de las deas; se orienlaré a satisfacer |as necesidades de la poblacién de la Ciudad de México para conlribuir a su desarrollo social.

Planeacio

stratégica Marco

sea insuficiente y asi lo demande la sociedad. La educacion impartida per el

Instituto ser

ra democratica, publica y

mejor forma de mejorar la seguridad ciudadana.

Diagnéstico

orientandolos a tomar el camino de las conductas deline

Uno de los sectores de la pablacion que mas atencion requiere son las y los jévenes. Abrir oportunidades de educacién, cultura y emplec para ellas y eflos es una deuda del gobiemc de la Ciudad de México y Ia

El modelo de pais que se ha impuesto en los ultimos treinta afios ha provecado la cancelacion de opciones de futuro para miliones de jévenes que ne encueniran espacios educativos y de emplec digne,
Por ello, es imp generar espacios para que las y los jovenes tengan expectativas para salir adelante.

6.- Contribuir 2 la formacion de cuadros académicos de excelencia para la imparticién del Plan de Estudios del Instituto.

en

7 - Desarrollar mecanismos que permitan la ptima administracién de sus recursos fi ieros y r
B8.- Mantener una constante actualizacién en sus precedimientos académicos y administrativos que permita al Instiluto eslar a la vanguardia en el 4mbilo de la educacién media superior.
9. Implementar la cultura de |a equidad de género promoviendoel desarrollo integral de los estudiantes y considerando como parie primordial el respelo irresiriclo de los derechos humanos.

General En el caso de la educacion, la Ciudad de México, aun cuando liene el nivel mas alto de escolaridad, también presenta los niveles més altos de desercién escolar en educacidn media superior.
Por lo tanto es tundamental promover la mejora en la atencién educativa, junto con las y los docentes y estudiantes de las preparatorias de la Ciudad de México a cargo del Instituto de Educacién Media
Superior de la Ciudad de México,
Visié Ser una instilucién innovadora en el &mbito de la educacion media superior de la Ciudad de México, con amplio reconacimiento social, orientada a la formacién, difusian e imparticidn de conocimientes de
nen calidad para colaborar con el interés colectivo.
1.- Impartir educacion de calidad que permita una formacién sélida a sus egresados, para que continuen su fermacién profesional.
2.- Conlribuir a las necesidades de ensefianza media superior en zonas donde esle nivel educative sea insuficiente, para ofrecer una opcion con calidad
3.- Promover la oferta educativa del Instituto en el dmbito territorial de la Ciudad de México, a fin de que la juventud de la Cludad conozca |a oportunidad de formacién académica que se les brinda.
Obietivo 4 - Innovar su sisle_mg de P dizaje, parﬁf ¢ la formacién ?cadémma cl_e sus estuqiames. ) e )
Estratégico 5.- Fertalecer |a practica docenle y el sistema de tutorias de calidad con Ia finalidad de abalir la desercién, rezago, baja eficiencia terminal.

io def cumplimiento de su misién come institucién educativa,

Programa Presupuestario 0

ogra a & DUesStario 4 es

APOYO A LA FORMACION DE CAPITAL HUMANO EN EDUCACION Y CIENCIA

Obietivo El Instituto de Educacién Media Superior cuenta con personal de probada competencia para la generacin, img i6n y multiplicacin de c de prevencion, fomento,
) promacidn y Educacién de la salud.
EJE & Ciencia, Innovacién y Transparencia
Alineacidn al Programa de Gobierno SUB EJE Ciencla y divulgacién Alineacion al Objetivo del
2019- 2024 Desarrollo Sostenible Educacién de calidad
SUBSUB EJE Formacién
L o o ” Ciencia, Tecnologia E Actividad INNOVACION, CIENCIA
Finalidad Desarrollc Econdmico Funcién 8 |nnovacion Subfuncién Innovacion Institiislonal ¥ TECNOLOGIA
Rlaneacion Lpera a
Problema Definido Las y los jovenes que cursan el bachillerato, tienen problemas relacionados con habitos de vida poco saludables.
Poblacién Objetivo o de Enfoque Personal Administrativo, Docentes y Estudiantes del Institulo de Educacion Media Superior,

Objetivos Operativos

Contar con personal certificado en el esidndar de competencia "EC0336" que les permitan disefar, impartir y dar tuloria en cursos presenciales y on line, en temas de promocién de la
salud, que contribuya al desarrollo de competencia y habilidades a través de la practica continua,

Contar con personal de probada compelencia, derivado de fa certificacién progresiva en temas de expertise creciente, para la generacidn, imparticién y mulliplicacion de contenidos
de prevencion de |a salud, con accidnes evaluables y resultados medibles.

Valor Publico Generado Las y los jovenes que cursan el bachillerato en la Ciudad de México cuenlan con habilos que les permiten tener una vida saludable
q
13 ge A O tlel Progra a Hre pue ariQ

Meta Fisica = B Unidad de .

Proyectada Definicién de la Meta Indicador de la Meta Medida Medios de Verificacién
indice que mide el avance de las actividades y curscs para el g;?;i:ct:::: r::&":;;::i%x:’gsf?gz r: = Listas de asistencia,

1009 personal adminisirative, docente y estudiantes del instituto, g ’ 4 ; Reportes de avance,
00% k v Propedeutico realizado)*0.27+(Curso de Alineacién Indice f 1

con fines de Certificado en el Estandar de Competencia, realizado)*0.27 +(Proceso de evaluacion Evaluacién de las y los asislentes y
"EC0336" realizados en relacién con las activdades planeadas realizada™0 '30) ) Portafolio de evidencias,

1er Trimestre Meta Programada

2do Trimestre Meta Programada

3er Trimestre Meta Programada

4to Trimestre Meta Programada

16%

43%

70%

100%

Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo

Valor Piblico previsto @ mediano y largo plazo producto de la intervencién gubernamental

"Nfimero de Acciones a Desarroliar
Accion 1

La certificacién progresiva en temas de axpertise creciente permitiran contar con personal de probada
competencia para la generacion, imparticion y mulliplicacion de conlenidos de prevencion de la salud, con
acciénes evaluables y resullados medibles.
Partipacién en el curso de alineacion cnline con fines de certificacién en ef estandar de competencias, para
que los alumnos del Instituto cuenten con docentes preparados en temas de promocién de la salud.

4 Acciones i

Disminucién de la poblacion del nivel bachillerato con problemas relacionados con hébitos de vida poco saludables

Responsable(s)

administrativo, docenle y estudiantes

Consecucion de cursos, expositores y elaboracion de convocatorias para inscripcion de personal Nombre (s)|

Lic. Mario Alberto Avila

Ledesma

Cargo

Director de Asuntos Estudiantiles
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Q)’f; I SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
odoéc CIUDAD DE MEXICO SUBSECRETARIA DE EGRESOS

Unidad Responsable 36PDIE INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
Accion 2 Responsable(s)
& i D, diaih Nombre (s)] Lie. Mario Alberto Avila Ledesma
Imparticion de Curso Prop a personal adr . docente y estudiantes Clrucl Director de Asunios £ -
Accion 3 Responsable(s)
i . Al - R y— v Nembre (s)] Lic. Mano Alcerto Avila Ledesma
mparticion del curso de Alineacion a personal , docente y Clmﬂl Director de Asuntos Ealudianties
Accion 4 Responsable(s)
. " I ) Nombi Lic. Mario Alberto Avila Ledesma
Evaluacion de cursos impartidos a personal administrativo, docenle y esludiantes um(;:f:::} e i oe ol anTics
3 RO AUTORI,

)/ﬁi:. Aurord Pérez Rodriguez
D de Activgtion de la Salud

2de?2

Lic. MarioAlberto Avila Ledesma
Director fle Asuntos Estudiantiles
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