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Mision

Definir y coordinar la politica econémica de la ciudad de México con el fin de que el crecimiento econémico y el empleo estén sustentados en un marco de certeza juridica normativa y regulatoria gue facilite y
fomente la competitividad, la innovacién, la inversién y el desarrollo de las actividades econdmicas teniendo como centro el mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes de la Ciudad de México

Diagnéstico
General

El desarrollo econdmico no puede ni debe entenderse como un elemento aislado que se privilegie sobre otros factores. El medio ambiente, el bienestar social, el combate a la desigualdad y el empleo de
calidad deben ir de la mano. En los dltimos afios, presenciames el afan por el crecimiento econémico, en conjunto con redes de corrupeion e intereses personales que buscaron beneficiarse de las
oportunidades de desarrollc econdmico de la ciudad a costa de sus propios ciudadanos. Asi, la ciudad vivié,un desarrollo precario, sostenido en complicidades, que redundé en dafios ambientales, riesgos
civiles, precarizacion laboral y mayor desigualdad. Los objetivos del Gobiemo de la Ciudad de México deben enfocarse en generar crecimiento econdmico que redunde en mayor bienestar social para las

personas, especialmente para aquellas que han sido tradicionalmente excluidas de los ciclos econdmicos de la ciudad. que no ponga en riesgo su vida y seguridad, que conviva con el medio ambiente, lo
proteja y potencie los beneficios de su conservacién.

Vision

‘Ser una dependencia modema, facilitadora de la actividad econémica, con indicadores y métricas confiables, reconocida como el ente rector y articulador de la politica econdmica e identificada como una
aliada para hacer negocios en una ciudad dindmica, competitiva y en constante desarrolio.

Objetivo
Estratégico

Generar crecimiento econémico y empleo incluyente y sustentable a partir de cuatro ejes: apoyo al campo (cuyas acciones se presenta en el tema ambiental para el suelo de conservacion); apoyo a la industria
innovadora y sustentable y la economia circular; apoyo a la micro y pequefia empresa a partir de la desregulacién normativa; apoyos econémicos con tasas de interés menores a las bancarias; promacién de la
economia social y esquemas de formalizacién; promocion del turismo, en particular la cultura como atractive turistico; mejora del abasto popular,

Programa Presupuestario

Prog rama Presupuestano ¥ su Ai:neaclon

OPERACION Y MANTENIMIENTO DE LA CENTRAL DE ABASTOS

Planear la instrumentacion de politicas y programas de abasto , comercio y distribucién de bienes de consumo para la mejorar el acceso a bienes de consumo de la poblacion de ia
Ciudad de México asi come implementar politicas de abasto, promover e impulsar la innovacion a través de la adopcién de herramientas tecnoldgicas en los canales tradicionales
de abasto, para apoyar a los comerciantes y mejorar el acceso a los bienes de consume de la poblacién de la Ciudad de México.

Objetivo

Finalidad

EJE 2 Ciudad Sustentable 8
Alineacién al Programa de Gobierno : 5 Alineacidn al Objetivo del
2019- 2024 SUB EJE 1 Desarrolio econémico sustentable e incluyente y generacién de empleo Desarrolle Sostenible I T—
: 1 T I econdmico
SUBSUB EJE 4 Mejorar los canales de abasto, comercio y distribucién

Problema Definido . Desarrollo de Infraestructura debido a que la basura otro gran problema que se vive al interior de dicha Central de Abasto, radica en que poco a poca se va convirtiendo en una

APOYOS PARA LA
Asuntos Econémicos,

A Econémi v T MEJORA DE LOS
Desarrollo Econdmico | Funeidn Comerciales Y Laborales| Subfuncién c sdrios " oo; rgu:us " thyclad! CANALES DE
: En General omerisles EnGenerl - [nstituciana) ABASTO,COMERCIO
DISTRIBUCION

Planeacion ©perativa

Control del espacio y regulacion de la Central de Abasto es una zona insegura, es una disputa permanente entre lideres de varios sectores tanto de los comerciantes
transportistas, fr | , diabl , lideres de dos, sitios de taxis colectivos quienes también han ocupado banquetas, pabellones, estacionamientos pablicos, y desde ahi
controlan sus servicios, ocupandolas como terminales o bases de dichos transportistas que prestan servicio a miltiples lugares conurbados e incluso hasta de otras regiones. Con
ello se ha congestionado el trafico vehicular de particulares, de carga y hasta de trileres que llegan a descargar sus productos a diferentes puntos de la Central de Abasto.

Aumento de seguridad y proteccion civil en la Central de Abaste debido a que la delincuencia en la zona pues los asaltos y robos son cotidianos, se cuenta con apoyo de
diversas corporaciones policiacas, tanto publica como privada, sin embargo el problema es muy dificil de erradicar.

tarea insostenible. Las cien toneladas diarias de basura que se producen en la Central de Abasto son preccupantes ya que no existen los suficientes depésilos para contener
tantas toneladas de desperdicio pues el olor que emana es insoportable para los propios locatarios, comerciantes asi como para los visitantes,

Regulacion de los mercados y bodegas de la Central de Abasto debide a que los participantes venden productos que no corresponden con su giro comercial

Desarrollo de los procedimientos para el control de capitali humano debido a que los instrumentos de trabajos que se utilizan para los pr imientos, cumplir con las

funciones y actividades se encuentran desactualizados, asi mismo el personal de capital humano con el que se cuenta para la atencién de Ias diferentes puntos de atencién es
insuficiente, se requiere aumentar la plantilla de trabajadores tanto acmini

de maniobra y estacionamientos.

como operativos para realizar inspecciones de las bodegas, locales, pasilios, cabeceras, patios

Poblacién Objetivo o de Enfoque

Los participantes duefios de bodegas de la Central de Abasto de la Ciudad de México, los comerciantes de mercados los cuales son 329 mercados plblicos, visitantes que por lo

menos son alrededor de 300 mil personas y que en épocas como Semana Santa, Dia de Muertes o Navidad, aleanza hasta medio de millén de visitantes, los trabajadores de la
Central de Abasto tanto como de estructura como los que se dedican al abasto y desabasto de mercancia
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Unidad Responsable 04C00 SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO ~

1. Proyectos enfocados a la innovacién tecnoldgica y el manejo de tecnologias sustentables para la mejora de la Central de Abasto

2. Contribuir a reducir el desperdicio de alimentos en la Central de Abasto.

3. Instalar maquinaria y equipo para deshidratar frutas y verduras y preservarlas en condiciones de calidad e higiene

4. Coordinar el cumplimiento del Marco Normativo que rige a la Central de Abasto con el fin de hager eficiente y eficaz la operacién y el funcionamiente de este Centro de Abasto
alimentario.

Objetivos Operativos 5. Regular y tener una base de datos confiable por bodega en |a totalidad de la central de abasto; en materia de obra, giro y proteccidn civil.

6. Reduccién de la complejidad del registro y control de asistencia del personal servidor piblico, correspondiente a la Coordinacion General de la Central de Abasto,

7. Optimizar y respetar los derechos de usc y aprovechamiento de los diversos espacios patrimonio de la Central de Abasto a través de los procesos de asignacion asi como el
otorgamiento de permisos, concesiones y giros comerciales que permitan dar certeza juridica a los participantes y permisionarios del fideicomiso para la sana operacién de la
Central de Abasto.

8. Aumento de por lo menos un 30% en la Seguridad y Proteccion Civil

1. Contribuir en la economia a través del abasto popular generando canales de distribucion que se encuentren al alcance de los grupos mas vulnerables.

2. Generar crecimiente econdmico

3. Entrega y resguardo de la documentacion de mayor importancia para los intereses de los participantes de la Central de Abasto.

4. Ofrecer la confianza de que la poblacion realice sus compras sin temor a ser ultrajados de sus pertenencias ya gue contaremos con mayoer presencia policial

Valor Publico Generado

Plan de A on del Programa Pre DLESIAN0 !
B
Meta Fisica 5 : Unidad de 2 - <
i Medios de Verificacién
Proyectada Definicién de la Meta Indicador de la Meta Medida i
Porcentaje de avance en el fortalecimiento de la (Numero de Acciones realizadas/Total de Acciones Gaceta Oficial CDMX; Propuestas normativas en Archive de la
competitividad en los Canales de Abasto tradicionales, a Programas)*.30 + (Nimero de Supervisiones Coordinacion General de la Central de Abastos; Cédulas de
través de la innovacién y el uso de herramientas implementadas/nimero de Supervisiones revision y acciones de seguimiento, debidamente requisitadas por
020 tecnoldgicas, con la finalidad de elevar la calidad en el Pregramadas)®.30 + (Nimero de Acciones Porcentaje autoridades que correspondan, Listas de Asistencia, Bitdcoras,
servicio, asi como aumento en la seguridad para la Ejecutadas/NUmero de Acciones Programadas)®.20 Reporte anual del numero de beneficiados con los trabajos
proteccién de los participantes y visitantes que vienen a la + (Numero de Acciones Ceoordinadas/Nomero de realizados en el afio de acuerdo a las plataformas de informes
Central de Abasto. Acciones Programadas)*.20 = vigentes
1er Trimestre Meta Programada 2do Trimestre Meta Programada 3er Trimestre Meta Pregramada 4to Trimestre Meta Programada
006 0.10 0,16 0.20
Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo Valor Pdblico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencién gubernamental
Beneficiar a los participantes duenos de bodegas de la Central de Abasto de la Ciudad de México, los
comeriantes de me_rcados 1os cudles sen 329 mercados pnlicas, v:snar}tes que porfo MEnos 380 Mejorar los canales de abasto, comercio y distribucién en la Ciudad de México; para aumentar su productividad y
alrededor de 300 mil personas y que en épocas como Semana Santa, Dia de Muertos o Navidad, mejorar [a prastacion de Servicios a los Cudadanos
alcanza hasta medio de milldn de visitantes, los trabajadores de la Central de Abasto tanto como de ) P! )
estructura como los que se dedican al abasto y desabasto de mercancia E
Bimerolde Actiones aDesat Ol 2 Acciones [l : el
Acci6n 1 Responsable(s)
Llevar a cabo 4 acciones que integren recursos y procesos tecnoldgicos, informaticos Nombre (s) Graciela de Paz Fuentes
Administrativos que hagan posible la ejecucién de proyectos que den un valor agregado a los productos
que se comercializan en la Central de Abasto para la satisfaccion de los consumidores. Ponderacién 30% Cargo Directora Ejecutiva de de Innovacién y Proyectos
Accién 2 Responsable(s)
Implementar 100 Supervisiones a |a operacién comercial, con el objeto de que los participantes, usuarios, Nombre (s) Rocio Aguilar Emiliano
locatarios y permisionarios, cumplan con las disposiciones normativas aplicables en la Central de
Abastos. Ponderacion 30% Cargo Directora Ejecutiva de Normatividad
Accion 3 Responsable(s)
. . Nomb! mesto Castro Lebrija
Ejecutar 60 acciones que permitan detectar problematicas en la poblacién vulnerable de acuerdo a los ambie () Eme: J]
T i )
diagnésticos que se lleven a cabo dentro de la Central de Abasto. Ponderacién 20% —_— Director Ejecutive de Desarrallo y Atencipon Integral
Accion 4 Responsable(s)
Coordinar 16 acciones con la Participacion de las diversas areas de la Central de Abasto, para elaborar Nombre (s) Tonatiuh Salazar Torres
politicas y programas que incidan directa o indirectamente en la operacién y funcionamiento de la Central
de Abasto de la Ciudad de México. Ponderacién 20% Cargo Director de Enlace Administrativo
AUTORIZO
L
D
het'Lopez lzquierdo Marcela Villegas Silva
Subdlrector de Finanzas Cuy‘ﬁi-nadura General de la Central de Abastos
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Unidad Responsable 04C001

Misi6 Definir y coordinar la politica econémica de Ia ciudad de México con el fin de que el crecimiento econdmico y el empleo estén sustentados en un marco de certeza juridica normativa y regulatoria que facilite y
el fomente la competitividad, la innovacién, la inversian y el desarrollo de las actividades econdmicas teniendo como centro el mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes de la Giudad de México,
P ¥ )

El desarrollo ecendmico no puede ni debe entenderse como un elemento aislado que se privilegie sobre otros factores. El medio ambiente, el bienestar social, el combate a la desigualdad y el empleo de calidad
deben ir de la mano. En los Ultimos arfios, presenciamos el afan por el crecimiento econémico, en conjunto con redes de corrupcion e intereses personales que buscaron beneficiarse de las oportunidades de|
Diagnéstico |desarrollo econdmico de la ciudad a costa de sus propios ciudadanos. Asi, la ciudad vivié un desarrollo precario, sostenido en complicidades, que redundé en dafios ambientales, riesgos civiles, precarizacion
General |laboral y mayor desigualdad. Los objetivos del Gobiemno de la Ciudad de México deben enfocarse en generar crecimiento econdmico que redunde en mayor bienestar social para las personas, especiaimente
= para aquelias que han sido tradicionalmente excluidas de los ciclos econémicos de la ciudad, que no ponga en riesgo su vida y seguridad, que conviva con el medio ambiente, lo proteja y potencie los beneficios

de su conservacion.

Ser una dependencia modema, facilitadora de la actividad econémica, con indicadores y métricas confiables, reconocida como el ente rector y articulador de [a politica econémica e identificada como una aliada
Vision para hacer negocios en una ciudad dinamica, competitiva y en constante desarrollo.

Objetivo Generar crecimiento econémico y empleo incluyente y sustentable a partir de cuatro ejes: apoyo al campo (cuyas acciones se presenta en el tema ambiental para el suelo de conservacion); apoyo a la industria
Estrit ic innovadora y sustentable y la economia circular; apoyo a la micro y pequefia empresa a partir de la desregulacién normativa; apoyos econdmicos con tasas de interés menores a las bancarias; promocién de la
=0lco) economia social y esquemas de formalizacion; promocion del turismo, en particular Ia cultura como atractivo turistico; mejora del abasto popular.

Programa Presupuestario OPERACION Y MANTENIMIENTO DE MERCADOS PUBLICOS

Objetivo Cantribuir a la mejora de los canales de abasto, comercio y distribucién en la Ciudad de México, mediante acciones que incidan en su reactivacion economica, para aumentar su
productividad y mejorar la prestacion de servicios a los ciudadanos.

Ciudad Sustentable

Alineacién al Programa de Gobierno
2019- 2024

o Al ion al Objetive del
Desarrolio Sostenible

i R -
Desarrolio econdmico sustentable e incluyente y g 1 de Trabajb decenty cradmisnia

econémico

SUBSUB EJE Mejorar los canales de abasto, comercio y distribucién

APOYOS PARA LA
MEJORA DE LOS
CANALES DE
ABASTO,COMERCIO Y
DISTRIBUCION

Asuntos Econémicos,
Comerciales Y Laborales| Subfuncién
En General

Asuntos Econémicos Y Actividad

Finalidad Comerciales En General | Institucional

Desarrolle Econdmico Funcién

T e
e

Probléma Definido Disminucién de la actividad econdmica, de la afluencia de visitantes y bajo nivel de competitividad en los mercados publicos, mercados sobreruedas y concentraciones de la Ciudad
de México ante el crecimiento de grandes cadenas comerciales y comercio ambulante en la via publica,

Los 329 mercados pablicos, 10 rutas y una miniruta de mercados sobreruedas, con 51 puntos de venta; 1,418 puntes de venta tianguis y 217 concentraciones identificadas enla
Poblacion Objetivo o de Enfoque Ciudad de México.

1. Tener una normatividad actualizada, acorde a las necesidades de los canales de abasto de la Ciudad de México y su cumplimiento,
2. Desarrollar proyectos enfocados a la innovacién tecnolégica y el manejo de eco tecnologias sustentables, asi como proyectos de inversién para el mejoramiento y promocion de
los mercadas plblicos y otros canales de abasto.

3. Capacitaciones dirigidas a los comerciantes (locatarios y/u oferentes) de los canales de abasto, por parte de instancias gubemamentales y/o privadas.
4. Elaborar promocionales para los canales de abasto de acuerdo a necesidades especificas temporales ylo especiales, que permitan resaltar lo mejor de su identidad, productos y
Objetives Operativos servicios que ofertan. r9‘

5. Contar con diagnésticos de la infraestructura de Jos inmuebles plblicos de los canales de abasto y distribucion de la Ciudad de México.

6. Poner a disposicion de la poblacién productos de la canasta basica a precies competitivos, a través de los mercados sobreruedas, beneficiando con ello la economia de la:
familias de la Ciudad de México.

7. Participar en programas sociales de otras Dependencias y Organos de la Administracién Publica Federal y de la Ciudad de México.

2022
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Valor Publico Generado Generar crecimiento econémico y empleo incluyente en los canales de abasto de la Ciudad de Méxica.

\GEiGHida Prasiipie
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Meta Fisica Definicién de la Meta Indicador de la Meta Unkiadids Medios de Verificacién
Proyectada Medida
Gaceta oficial CDMX; Propuestas normativas en
archive de la Subdireccién de Planeacién y
Normatividad; Cédulas de revisién y acciones de
i s seguimiento, debidamente requisitadas por|
[PrOye_Ctos d_E_ 1n.ncvac10n, sustentables y autoridades de las Alcaldias, representante del
- 4 lnvarsl‘un mrpl.e.mentadus/'r:ir:al de canal de abasto y otras autcridades de las dareas
.Fcyectqs de :Lnnt.JVaCanl sustentnole_sly de responsables de la DGACyD; lista de asistencia a
nuerslan auta:z.t::adloAs_} d.20+anrmath.dad curscs, informes y memorias de jornadas y ferias,
Porcentaje de avance de las accicnes orientadas aplicacié:'):*u;tli?;a:aiitacicnes cirpeta He . promocionales, resguar§adas w4
H 2 ; i Zo < ) : = g < Subdireccién de Capacitacién y Promocién.
a la regularizacién de la actividad comercial y impartidas/Total de Capacitacicnes
cumplimiento de la normartividad, asi como Programadas) *.12+(Promocionales
esfuerzos encaminados a la reactivacién Emitidos/Total de Promocionales
1 econémica, fomento de actividades comerciales, Programades) *.12+(Diagnéstices de Sorcattaie
comunitarias ¥y culturales, desarrollo de Infraestructura a Canales de ARbasta
proyectos enfocados a 1a innovacién realizados/Total de diagnésticos de
tecnelégicia y el manejo de eco tecnologias Infraestrucrura a Canales de Abasto
entre otros, en les canales de abasto de la programados) *.16+ (Productos de Canasta
Ciudad de Méxice Bisica dispuestos)*.8+(Co-participacién en
Programas Socilales de otras dependencias
realizadas/ Co-participacién en programas
soclales de otras dependencias
programadeos) *.12/ Gran total de accicnes
programadas (100%)
1er Trimestre Meta Programada 2do Trimestre Meta Programada 3er Trimestre Meta Pregramada 4to Trimestre Meta Programada
0.25 0.5 0.75 1
Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo Valor Publico previsto a mediano y largo plazo preducto de la intervencién gubernamental

Canales de abasto mejo i ivi i . i E 3 o e
i el !'ados con tc.acnalagxas e;nsus:entables, forme tividad actualizada, merrad_os Mejorar los canales de abasto, comercio y distribucién en la Ciudad de México, para aumentar su productividad y
seguros, confiables y limpios, comerciantes capacitados y con la capacidad de expender al consumidor dorar T nractaan de servidios a. 65 chiddanios.
productos frescos, sanos e higiénicos. g P )

7 Acciones

Nombre (s)

Accxon 1

Proyectos enfocados a la innovacidn tecnolédgica ¥ el manejo de ece tecnologias
sustentables, asi come proyectos de inversidn.

Cargo

Accion 2

Nombre (s) Julico Cesar Hernéndez Ortiz

Ei

Normatividad actualizada, acorde a las necesidades de los canales de abasto de
la Ciudad de Méxice y su cumplimiento.

Cargo Director de Regulacién y Mejoramiento de los,(!a{alas de Distribucién

==

Accién 3

Nombre (s) Julic Cesar Hernandez OrtifA

Capacitaciones dirigidas a los comerciantes (locatarios y/u oferentes) de 1
Cargo Directeor de Regulacién y Mejoramiento de 1q.|4:ales\ﬂe Distribucidn

canales de abasto, por parte de instancias gubernamentales y/o privadas.

Accién 4 E
Nombre (s) Julio Cesar Hernandez Orﬁ/«\
Promocionales para los canales de abasto, que permitan resaltar lo mejor de
su identidad, productos y servicios que ofertan. i

Cargo Director de Regulacidn y Mejoramiento de los Canales de Distribucién

2de3 Ciudad de Mexnco



GOBIERNG DE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
CIUDAD DE MEXICO SUBSECRETARIA DE EGRESOS

Unidad Responsable 04C001 SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

Accién 5

. Nombre (s) Julio Cesar Hernandez Z\
Diagnésticos de la infraestructura de los inmuebles piblicos de los canales de
abasto y distribucién de la Ciudad de México.

Carge Director de Regulacidén y Mejoramiento de los Canales de Distribucién
Accion 6 i
s i
Julio Cesar Hernandez Oz
Poner a disposicidén de la peblacién E ductos de la ta bisica a precios Nombre(s) °©
ompetitivos. s 2 -
© B Cargo Director de Requlacién y Mejoramiento d.k‘{us anales de Distribucidn
Accion 7 L
Participacién en programas sociales de otras Dependencias y Organos de la Administracion Pablica Nombre (s) Julio Cesar Hemandez U%Q\
Federal y de la Ciudad de México. N
Cargo Director de Regulacion y Mejoramientm/ﬁs Canales de Distribucion

UTORIZO

{
\
Gabriel Ley’jra Martinez

Lic. Elsa Iris Rueda Salgado

NOMBRE , NOMBRE
JUD de Analisis de Informacién del Sector Publico irector General de Abasto, Comercio y Distribucién
CARGO CARGO

|
|

Prosun
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SECRETARIA DE DESARR

Misién Definir y coordinar la politica econémica de la ciudad de México con el fin de que el crecimiento econdmico y el empleo estén sustentados en un marco de certeza juridica normativa y regulatoria que facilite y
e fomente la competitividad, Ia innovacién, la inversion y el desarrolio de las actividades econémicas teniendo como centro el mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes de la Ciudad de México

El desarrollo econdmico no puede ni debe entenderse como un elemento aislado que se privilegie sobre otros factores. El medio ambiente, el bienestar social, el combate a la desigualdad y el empleo de
calidad deben ir de la mano. En los ditimos afios, presenciamos el afén por el crecimiento econémico, en conjunto con redes de corrupcién e intereses personales que buscaron beneficiarse de las
Diagnéstico |oportunidades de desarrollo econémico de la ciudad a costa de sus propios ciudadanos. Asi, la ciudad vivié un desarollo precario, sostenido en complicidades, que redundd en dafios ambientales, riesgos
General civiles, precarizacion laboral y mayor desigualdad. Los objetivos del Gebiemo de la Ciudad de México deben enfocarse en generar crecimiento econémico que redunde en mayor bienestar social para las
personas, especialmente para aquellas que han sido tradicionalmente excluidas de los ciclos econdmicos de la ciudad, que no penga en riesgo su vida y seguridad, que conviva con el medio ambiente, lo

proteja y potencie los beneficios de su conservacion.

Ser una dependencia modema, facilitadora de la actividad econémica, con indicadores y métricas confiables, reconocida como el ente rector y articulador de la politica econémica e identificada come una
Vision aliada para hacer negocios en una ciudad dinamica, competitiva y en constante desarrollo.

Objetivo Generar crecimiento econémico y empleo incluyente y sustentable a partir de cuatro ejes: apoyo al campo (cuyas acciones se presenta en el tema ambiental para el suelo de conservacion); apoyo a la industria
Estratégi innovadora y sustentable y la economia circular; apoyo a la micro y pequefia empresa a partir de la desregulacion normativa; apoyos econdmicos con tasas de interés menores a las bancarias; promocién de la
91€0 | economia social ¥ esquemas de formalizacion; promocion del turismo, en particular la cultura como atractivo turistico; mejora del abasto popular.

Rt . Ty i

'S MERCADOS PUBLICOS DE LA CIUDAD DE MEXICO

Programa Presupuestario

Obietivo Contribuir al fomento de proyectos de coinversion que contemplen la rehabilitacion total o parcial de mercados plblicos de la Ciudad de México, mediante la coparticipacién de las
) Alcaldias y SEDECO, para impulsar la actividad econémica

Ciudad Sustentable

Alineacién al Programa de Gobierno Alineacién al Objetivo del
SUBEJE

Desarrollo econémico sustentable e incluyente y generacién de empleo

2019- 2024 Desarrollo Sostenible Trabajo decente y crecimiento
c 2 T econémico
SUBSUB EJE Mejorar los canales de abasto, comercio y distribucién

APOYOS PARA LA
Asuntos Econdmicos, & g gk MEJORA DE LOS

Finalidad Desarrollo Econémico | Funcién Comerciales Y Laborales| Subfuncién ::;::?a:iwgg"é:ﬂzr; I Ac_h‘"‘:“ad i CANALES DE

En General &5 nstitucional ABASTO,COMERCIO Y
DISTRIBUCION

B Disminucion significativa de la actividad econdmica en los mercados publicos de la Ciudad de México, debido a que requieren de mantenimiento y mejoramiento permanente,
Problema Definido 2 : 5 se
derivado del desgaste y deterioro de los inmuebles de los mercados publices.

Pablacién beneficiada: Las Alcaldias de la Ciudad de México que presenten proyectos para mejorar la infraestructura de los mercados piblicos de su demarcacién ydesu
Poblacién Objetive o de Enfoque entorno, que coadyuven a mejorar las actividades de comercializacién ¥ abasto que en los mismos se desarrollan.

Poblacién derechohabiente: locatarios de los mercados publicos beneficiados por la Accién Institucional a través de las Alcaldias,

Contar con 16 Alcaldias beneficiadas con recursos econémicos y aproximadamente 60 mercados publicos de la Ciudad de México, rehabilitados de manera parcial o total,
mediante un esquema econdmico, en el que aportaran un 60% la Secretaria de Desarrollo Econdmico y un 40% la Alcaldia.

Planear y coordinar acciones de enlace con las Alcaldias, Secretaria de Administracién y Finanzas, bajo los criterios de eficacia, eficiencia, transparencia y responsabilidad, para la
pronta y expedita transferencia de los recursos autorizados e inicio de obras de mejora en los mercados pablicos que seran beneficiados.

Objetivos Operativos Centar con 16 Alcaldias beneficiadas con recursos economicas y aproximadamente 60 mercados piblicos de la Ciudad de México, rehabilitados de manera parcial o total,
mediante un esquema econdmico, en el que aportaran un 60% la Secretaria de Desarrollo Econdmico y un 40% la Alcaldia.

Planear y coordinar acciones de enlace con las Alcaldias, Secretaria de Administracién y Finanzas, bajo los criterios de eficacia, eficiencia, transparencia y responsabilidad, para la
pronta y expedita transferencia de los recursos autorizados e inicio de abras de mejora en los mercados publicos que seran beneficiados.
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Unidad Responsable 04C001 SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
Valor Ptiblico Generado Mercadus publicos en buenas candjciane; fisicas y funcionales, modemizados y amables con el medio ambiente, que impacten pesitivamente en la imagen urbana y sean
impulsores econémicos del centro de barrio}
Meta Fisica e 2 Unidad de . = o
Proyectada Definicién de la Meta Indicador de la Meta Medida Medios de Verificacién
(Publicacién de Al +Convocatoria)® .10+ ( Coadyuvar
con DEAYF/SEDECO ante Alcaldias beneficiadas Avisos de conclusion de obra y el proyecto con los resultados,
Porcentsje de avance que representa el avance de las acciones plﬁ'ansferen;la presupuestal en tiempo y forma alcances y modrﬁca.qones gque envian Ea§ Alpaidlas ala DGACyD,
: : ; p (Transferencia de recursos programados)*.60 + i conforme a la fraccion XI, numeral 6, inciso i) del Acuerdo por el que
1 orientadas a beneficiar a las Alcaldias y mejoramiento de los e T porcentaje 3 . L Ex
et (Actividades de seguimienc al programa/Total de se dio a conocer la Al PFyMMP y los Lineamientos de Operacion.
mercados publicos en la COMX S o % 3 Nkl
actividades de seguimiento programadas para la Informes diversos resquardados en los archivos de la Subdireccion
implementacion del programa ) *.30/ Total de acciones de Relaciones con el Sector Social y Privado de la DGACYD.
contempladas (%)
1er Trimestre Meta Programada 2do Trimestre Meta Programada 3er Trimestre Meta Programada 4to Trimestre Meta Programada
0.1 0.4 0.7 1
Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo Valor Publico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencién gubernamental
Apoyar a las 16 Alcaldias, a fin de que los 334 mercados publicos de la Ciudad de México, se encuentren en buenas
Beneficiar a las 16 Alcaldias de la Giudad d . I Eat . . i~ | cOndiciones fisicas yfunciena!es. modernizados y amables con el medjo ambiente, que impacten positivamente en la
s dela Cludad de México y los 334 mercados piblicos de la Ciudad de México imagen urbana y sean impulsores econdmicos del centro de barrio, beneficiando a mas de 72,011 locales
distribuidos en las 16 Alcaldias en donde se ofertan diversos productos de la canasta basica y ofros,
ion 3Acciones | FIER TR ver ST e A S R S i S %
Accion 1 Responsable(s) "/
/ Sy f e
Elaborar y gestionar ante instancias correspandientes la publicacion de la aceién institucional y Nombre (s) Lic. Alberto Birrichaga Membri}l'cg !
Lineamientos de Cperacion para el Fomento y Mejoramiento de los Mercados Piiblicos de la Ciudad de =~ = -I:MT‘- >
Mexico, asi como de la Convacatoria Publica para acceder a los apeyos de la Accion Institucional para el Director de Proyectos para el Desarrollo Econémico c;g__}qif;"é&’a;‘;;m. Comercio y
fomento y mejoramiento de los Mercados Plblicos. Corgo Distribucién 4 :
i \ 1]
Accién 2 Responsable(s) AN
2 o . ] e
Coadyuar con la Direccion Ejecutiva de Administracion y Finanzas de SEDECO ante las Alcaldias Nambre (5] Lic. Alberto Birrichaga Membgjw i
beneficiadas para la transferencia presupuestal en tiempo y forma. carge| Director de Proyectos para el Desarrollo Econémico de los Canalds’ { Comercic y
ks Distribucisn ~n/ GD
.. i \ S
Accién 3 Responsable(s) '\if vy
i o RO 1L —
Actividades de seguimiento durante la implementacidn del programa {conforme a los Lineamientos de Nombie (%) LicAltigrt Bifrichaga Membilio M
operacian \ Director de Proyectos para el Desarrollo Econémice de los Canales de Abasto, Comercio y
i Carge E 35 % i
Distribucién /
) t/
h AUTOR|
i A\ / :
Salgado Gabriet ¥eyva Martinez
/ i NOMBRE
JUD de Analisis de Informacién del Sector Publico Direct eneral de Abasto, Comercio y Distribucién
CARGO CARGO

W
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Secretaria de Desarrollo Econémico es la responsable de definir y coordinar la politica econdmica de la Ciudad de México, con el fin de que el crecimiento econdémico y el empleo estén sustentados en
un marco de certeza juridica, normativa y regulatoria que facilite y fomente la competitividad, la innovacion, Ia inversion y el desarrollo de las actividades econdmicas, teniendo como centro la mejora de la
Misién calidad de vida de los habitantes de la Ciudad de México. De conformidad con el articulo 30 de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de México, 2 la Sg:retan’a

de la Ciudad de México le corresponde: Proponer a la persona titular de la Jefatura de Gabierno los mecanismos de coordinacion interinstitucional, que permitan incentivar el desarrollo y la inversion

productiva, asi como establecer, conducir y coordinar los mecanismos de apoyo al sector empresarial, incluyendo el respaldo financiero, asesorias, asistencia técnica, entre otros, a través de diversos
instrumentos para apoyar la actividad productiva,

La generacién de rigueza en beneficio de la peblacién es uno de los principales objetivos de la Ciudad de México, para ello, concentra esfuerzos en la construccion de los medios idéneos para el desarrollo

de los factores productivos, |a atraceién de inversiones, la creacion de mercados eficientes, la remuneracién de los participantes del mismo, asi como una canstante especializacién que dé como resultado

una mejor y mayor oferta de bienes y servicios que contribuyan a mejorar |a calidad de vida de sus poblacion.

Sin embargo, para lograr estos objetivos, la Ciudad de México enfrenta retos importantes a superar, entre ellos se ha identificado la necesidad de generar informacion econdmica estratégica que permita a

las empresas de la entidad tomar decisiones acertadas para lograr su crecimiento y desarrollo, a fin de aprovechar nichos de mercado para crecimientos potenciales, asi como los eslabonamientos a

procesos productivos de los que puedan beneficiarse, asi come coadyuvar a la transicion 2 las actividades de mayor valor agregado.

El impulso a proyectos con actividades econdmicas estratégicas, es un elemento esencial para lograr el crecimiento y el desarrolle econdmico de la Ciudad de Méxice, recuperar nuestra capacidad industrial

Que genera empleos para los habitantes de la ciudad, asi como encaminar a la industria existente a nuevos parametros y practicas, es punto clave para la creacion de una industria modema, eficiente, y

socialmente responsable.

Diagnéstico De igqal forma se identiﬁ:a_la ner.esidad @e crear mggnismos eficientes q_ue apoyen al :_recirnignto de las unidades econémicas mediante la desregularizacion ac_!ministrativa qge .facilitﬂn la apertura de
Ganeal nagoc\oﬁ._el acceso al crédltc_ bajg Ia.s mejores condiciones del mercado,‘ vinculacion con inversionistas que puscan axplotar nuevos nu:hos_de me‘rcado y oportunidades de crecimiento.

La transicion al uso de energias limpias es uno de los sectores que requieren mayor impulso, no salo por la importancia del cuidado al medio ambiente, si no come uno de los elementos que detonan la
competitividad en las unidades econdmicas de la Ciudad de México al facilitar al permitirles reducir los costos y aumentar las utilidades, y al misme tiempo, disminuir la huella ecolégica de sus actividades.
Por ello, la Secretaria de Desarrolio Econdmico deberd disefar y ejecutar las acciones necesarias para promover de forma eficiente una transicion hacia el uso de energias limpias, coadyuvando con ello al
desarrollo de nicho de mercado con amplio potencial de crecimiento.

Una de las tareas mas relevantes es el garantizar la operacion de los canales de distribucion de los productos basicos de consumo, asi como asegurar las condiciones mas dptimas para incrementar la
oferta, calidad y el precio de los mismos. Por lo anterior, se requiere de una intervencion efectiva y eficiente en los puntos estratégicos de comercio, especificamente en la Central de Abastos de la Ciudad
de México (CEDA), los mercados publicos, mercados sobre ruedas ¥ tianguis, a fin de asegurar las mejores condiciones para los consumidores.

Lograr condiciones de crecimiento y desarrollo econémico para la Ciudad de México, requiere de un canjunto de acciones coordinadas que faciliten la traceidn de inversiones nacionales y extranjeras, que

faciliten la apertura de negocios en un marco normativo flexible acompaniado de mejoras constantes en los medios de cumplimiento de obligaciones y simplificacién administrativa que aprovechen las
ventajas competitivas de la entidad.

Que las Unidades Econdmicas de la Ciudad de México cuenten con acceso a la informacidn econdmica oportuna y confiable, que facilite la toma de decisiones, que permita atraer y concretar proyectos de

Vision inversién, se generen empleos con remuneraciones superiores a la media nacional, se facilite el acceso de la poblacion a mayores y mejores bienes y servicios, y con ello se mejore |a calidad de vida de sus
habitantes.

Establecer las politicas y programas generales en materia de desarrolio, promocién y fomento econémico, asi como formular, conducir, coordinar y evaluar los programas sectoriales y de Alcaldias en
materia de desarrolio econdmico impulsando programas especificos en materia industrial, de comercio, abasto, servicios, y el disefio de una agil regulacién econdmica que permita el crecimiento y desarrollo
econdmice de la Ciudad de México,
Coadyuvar a la generacion de fuentes de empleo mediante la adopcién de medidas de simplificacion, fomento e incentivos de la actividad productiva incluyendo el establecimiento de parques y zonas
industriales, comerciales y de servicios, orientando la creacién de empresas ¢on una visién innevadera, sustentable y con las mejores condiciones administrativas para facilitar la atraccién de inversiones
estratégicas para la Ciudad de México.
Fomentar la inversion que favorezca la apertura de unidades econdmicas en la ciudad, la generacion de empleo, el incremento en los ingresos y niveles de consumo, la innovacion tecnologica y el
desarrollo de los sectores estratégicos como la industria, los servicios y el comercio para el crecimiento y el desarrollo econdmico de la Ciudad de México.
Objetivo Mejomr ia_ccmpetitividad y_el ambien.m de negociog, con el fin de impulsar la apertura y el crecimiento de las empresas, la especializacion del trabajo, el incremento de las remuneraciones, la calidad de
Estratégico vida y el bienestar ec.ondmlco en la Qludad de Me_exlcc. N ‘ _ _ . ) » .
Fortalecer los mecanismos de financiamiento, asi coma la creacion y el desarrollo de la micro, pequenia y mediana empresa, con el fin promover y diversificar la oferta de bienes y servicios, el crecimiento y
el desarrollo econémico en la Ciudad de México.
Establecer, conducir y coordinar los mecanismos de apoyo al sector empresarial que incluyan el respaldo financiero, asesorias, asistencia técnica, entre otros, a través de diversos instrumentos para apoyar
la actividad productiva; fungir como enlace estratégico con las camaras, asociaciones y representaciones del sector empresarial, con la banca de desarrollo, cooperativas, sector social y otras instancias que
coadyuven al desarrollo econémico de la Ciudad,
Fungir como asesor del Gobierno de la Ciudad de México en la implementacion y puesta en marcha de la politica energética mas adecuada para el crecimiento sostenible de la Ciudad, generar programas y
ponerlos en operacion, en coardinacién con todos los sectores publicos y privados de la economia, de proyectos de produccién y uso de energia limpia, a fin de promover el uso de los mecanismos mas
adecuados, accesibles y 6ptimos para la transicion energética de las Unidades Econdmicas de la entidad.

A

_ Program A N R e e

PROMOCION DE LA INVERSION, EL bEéARROLLO, COMPETITIVIDAD E INNOVACION DE LOS SéCTORES INDUSTRIAL, COMERCIAL Y DE

Programa Presupuestario

SERVICIOS
Objetivo Las Mipymes de la CDMX cuentan con acceso a informacién econémica y existe un crecimiento sostenido en la apertura de estas.
EJE Ciudad Sustentable
Alineacién al Programa de Gobierno Alineacién al Objetivo del
SUB EJE Desarrollo econémico sustentable e incluyente y generacién de empleo =
2019- 2024 ! Y ye i i Desarrollo Sostenible Trabajo decente y crecimiento
SUBSUB EJE Apoyo a la industria innovadora, sustentable y la economia circular economico

COORDINACION
ENTRE INSTANCIAS

o PUBLICAS O
Asuntos Econémicos )
re iy % 4 : Asuntos Econdmicos Y Actividad PRIVADAS PARA LA
Finalidad Desarrollo némico I
inalida Econémi Funcién Comen;i Zsezel.r:roraies Subfuncion Comerciales En Gereral | Institucional ATRAGCION DE
INVERSION Y EL

DESARROLLO
ECONOMICO
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Problema Definido Las Mipymes de la Ciudad de México presentan bajos niveles de crecimiento y desarrollo econémico por falta de asesorias especializadas, escaza informacién econdmica y alto
: grado de Incertidumbre para emprendedores e inversionisias, situacién que limita la apertura de unidades econdmicas.

Poblacién Objetivo o de Enfoque éizfggugg_::::; E(;onémncas beneficiadas con asesarias especializadas y/o accesos o consultas a los instrumentos de infermacion econdmica generados por la Secretaria de

Objetivos Operativos Al menos & mil unidades econémicas nuevas por afio con acceso a asesorias especializadas y/c accesos o consultas a los instrumentos de informacién econémica,

Instrumentos de informacién econ6mica de facil accaso y amplia difusion para emprendedores e inversionistas, como el Reporte Econdmice Trimestral de la Ciudad de México y
Valor Publico Generado los Estudios de Coyuntura Econdmica, y las asesorias virluales y presenciales de la Oficina Virtual de Informacion Econdmica, que facilitan la atraccién de inversiones nacionales y
extranjeras, la apertura de unidades econémicas, la generacién de empleo e incrementar el nivel de ingreso en la poblacién de la ciudad.

i e M QO ¢ FEOLIS a Fre puestario
Meta Fisica Unidad de .
Proyectada Definicidn de la Meta Indicador de la Meta Wodlda Medios de Verificacién
1.-Contador da visitas a la pagina del Reporte Econdmico de la
Ciudad de México.
hitps://www.sedeco.cdmx.gob.mx/storage/app/media/uploaded-
Porcentaje de avance sobre las Unidades Economicas de la files/reporte-economico-1t-2020.pdf
Ciudad de México que tienen acceso a la informacién ( 1, de las Consultas a los diferentes instrumentos de 2.- Contador de consultas a los Estudios de coyuntura econémica.
econdmica generada por la SEDECO (consultas al Reporte Informacion Econémica de la SEDECO al cierre del p - htips:/Awww.sedeco.cdmx.gob.mx/storage/app/media/uploaded-
%% Econoémico, los Estudios de Coyuntura y/o la Oficina virtual periodo / Nimero de Unidades Econémicas de la orgeniage files/reporte-economico-1-2020.pdf o
de Infermacién Econdmica) y que se sirven de la misma para CDMX) * 100 3. Conlsgr_:lar de visitas de la pégina de la Oficina Virtual de
facilitar la toma de decisiones y que incentivan la inversian, Informacién Econémica (OVIE).
https://ovie.sedeco.cdmx.gob.mx/OVIEWEB/#!
1er Trimestre Meta Programada 2do Trimestre Meta Programada 3er Trimestre Meta Programada 4to Trimestre Meta Programada
0.10 0.20 0.25 035
Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo Valor Piiblico previsto a mediano y largo plazo producto de la Intervencién gubernamental
Al menos el 60% de las Unidades Econdmicas con acceso para consultas de los instrumentos de 35% de las unidades econdmicas asesoradas por afio, mediante la consulta a los diferentes entregables generados
informacién econémica y/o asesosrias especializadas. por la Secretaria de Desarrollo Econdmico.
NTinero e Actianas DesartOllar e
Accidn 1 Responsable(s)
Nombre (s) Christian Roberto Ceja Rangel
- Generacién de Instrumentos de Informacién Econdmica-
Reporte Econémico Trimesiral Cargo JUD de Analisis y Seguimiento de la Economia
Accién 2 Responsable(s)
Nombre (s) Christian Roberto Ceja Rangel
Estudies de coyuntura econdmica
Cargo JUD de Andlisis y Seguimiento de la Economia
Accion 3 Responsable(s)
Nombre (s} Christian Roberta Ceja Rangel
Guia del inversionista de la Ciudad de México
Cargo, JUD de Andlisis y Seguimiento de la Economia
Accion 4 Responsable(s)
Nombre (s) Christian Roberto Ceja Rangel
Asesorfas brindadas por la Oficina Virtual de Informacidn Econdmica de forma presencial
Cargo JUD de Anélisis y Seguimiento de la Economia
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Accién 5 Responsable(s)

Nombre (s) Christian Roberto Ceja Rangel
Asesorias brindadas per la Oficina Virtual de Informacidn Econdmica de forma virtual

/‘7 Cargo JUD de Andlisis y Seguimiento de la Economia

- Az

/ Aic. Chrsjian Roberto Ceja Rangel Lic. Ma e Ia Luz Hernginfdez Trejo
P
JUD de Andlisis y Seguimiento de la Economia Direnora Semiere) da Dewtoll Kby
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Definir y coordinar la politica econdmica de la ciudad de México con el fin de que el crecimiento econémico ¥ el empleo estén sustentados en un marco de certeza juridica normativa y regulamria_ que
Mision facilite y fomente la competitividad, la innovacion, la inversion y el desarrollo de las actividades economicas teniendo comae centro el mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes de la Ciudad
de México.

El desarrolio econémico no puede ni debe entenderse coma un elemento aislado que se privilegie sobre otros factores. El medio ambiente, el bienestar sccial, el combate a la desigualdad y el empleo
de calidad deben ir de la mano. En los Gltimos afios, presenciamos el afan por el crecimiento econdmico, en conjunto con redes de corrupcion e interases personales que buscaron beneficiarse de las
Diagnéstico |oportunidades de desarrollo econémico de la ciudad a costa de sus propios ciudadanos. Asi, la ciudad vivié un desarrollo precario, sostenido en complicidades, que redundé en dafios ambientales,
General |riesgos civiles, precarizacion laboral y mayor desigualdad. Los objetivos del Gobieme de la Ciudad de México deben enfocarse en generar crecimiento ecendmico que redunde en mayor bienestar
social para las personas, especialmente para aquellas que han sido tradicionalmente excluidas de los ciclos econdmicos de la ciudad, que no ponga en riesgo su vida y seguridad, que conviva con el
medio ambiente, lo proteja y potencie los beneficios de su conservacion.

Ser una dependencia modema, facilitadera de la actividad economica, con indicadores y métricas confiables, reconocida como el ente rector y articulador de |a politica econdmica e identificada come

Visi 5 i 8 RO i
blon una aliada para hacer negocios en una ciudad dinamica, competitiva y en constante desarrollo.
Objetivo Generar crecimiento econdmico y empleo incluyente y sustentable a partir de cuatro ejes: apoye al campo (cuyas acciones se presenta en el tema ambiental para el suelo de conservacion); apcye a
Estr:tégica la industria innovadora y sustantable y la economia circular; apoyo a la micro y pegueria empresa a partir de la desregulacién normativa; apoycs econdmicos con tasas de interés menores a las

bancarias; promecion de la economia social y esquemas de formalizacién; promocién del turismo, en particular la cultura come atractive turistico; mejora del abasto popular.

FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS EN ENERGIA SOLAR

Programa Presupuestario m

Propiciar la transicién hacia la sostenibilidad energética en las MIPYMES de la Ciudad de México fomentando la instalacion de tecnologias de aprovechamiento de las fuentes
renovables de energia, procurando salvaguardar la calidad de estos sistemas y de su instalacién, a fin de mejorar la rentabilidad y competitividad de las MIPYMES, impulsar
la generacién de empleo, abatir la emisién de gases de efecto invernadero asociada al consumo de la energia y contribuir a una descarbonizacién de la economia de la

Ciudad de México.

Objetiva

EJE Ciudad Sustentable
Alineacién al Programa de Gobierno _ = L. Alineacién al Objetivo
2019- 2024 SUB EJE Desarrolle econémico sustentable e incluyente y generacidn de empleo del Desarrollo Sostenible ) )
suBsUR Energia aseguible y no contaminante
e Apoyo a la industria innovadora, sustentable y la economia circular
Otras Industrias Y Actividad CRECIMIENTO ¥
Finalidad Desarrollo Econémico | Funcién 9 Otros Asuntos Subfuncién Otros Asuntos Econdmicos ohivida DESARROLLO

Institucional

Economicos SUSTENTABLE




Problema Definido s
estos,

Desarrollo econdmice en la Ciudad de México no sostenible, altamente dependiente del consumo de energéticos de origen fésil y vulnerable ante el cambio en el precio de

40 Unidades econémicas en las cuales es técnica y econémicamente factible implementar tecnologias renovables para hacer mas sostenible su crecimiento, Para el

Poblacién Objetivo o de Enfoque |cumplimento de la certeza de la calidad de las implementacion de la tecnologias renovables se capacitara a 192 ciudadanos, se evaluara con fines de certificacion a 172 y se

certificara a 136 ciudadanos .

Objetivos Operativos

Realizar acciones enfocadas a dar apoyo técnico y economico para la instalacion de tecnologias de aprovechamiento de energias renovables

Pormover que los ciudadanos se capaciten en los estandares de competencia de instalaciones de tecnologias de energia renovable a través de apoyos

Promover la evaluacién con fines de certificacion de los ciudadanos capacitados en los estandares de competencia de Instalaciones de tecnologias de energia rencvable
Realizar acciones para que los ciudadanos aprueben el proceso de certificacion en los estindares de competencia de instalaciones de tecnologias de energia rencvable.

Valor Publico Generado La Ciudad de México transitando a un desarrollo econdmico sostenible, con baja dependencia al consumo de energéticos de erigen fésil.

lande"Ace

TiReielr|

Meta Fisica o 3 Unidad de v > -
de Verificacio
Proyectada Definicion de la Meta Indicador de la Meta Medida Medios erificacién
(Nimero de capacitaciones impartidas/ Numero de Expedientes de los beneficiarios de las Acciones Institucionales
Capacitaciones Programadas)*.6 + (Nimero de ylo listas de comprobacidn de las Acciones
Porcentaje de avance en la entrega de apoyos de .;::CIC:HQS :nphfqentadas.' Numero de Acciones :m;[:)l_emep_tadGash\r:rc:n::E::a(:fol‘le;[mgs:::;?;?dna:e(;gégj?s de
1.00 implementacion de energia renovable en mipymes y apoyos oI Py taj : r:l‘-ecit:-: g‘re a"n General d yD rrollo Suslentabili;a.d
‘ para capacitar, evaluar y certificar a ciudadanos en los oreentaje IFIVG.G5:I1a Lraeclo cra e Jasatroioy
estandarés de competencia de energias renovables Energética, Avenida Cuauhtémoc 899 Primer piso, colonia
. Narvarte Poniente, Alcaldia Benito Juarez, Ciudad de México,
1er Trimestre Meta Programada 2do Trimestre Meta Programada 3er Trimestre Meta Programada 4to Trimestre Meta Programada
0.01 0.33 067 1.00

Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo

Valor Puiblico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencién gubernamental

Contribuir al desarrollo econémico sostenible en las Unidades Econémicas de la Ciudad de México

mediante la implementacién de acciones institucionales de fomento a la transicién energetica para

Mipymes y capacitacion en energias renovables en la Ciudad de México, Aumento en la proporcién
de empresas usando energia renovable

Accion 1

Empresas de |2 Ciudad de México ¢on disminucion de sus costos fijos de operacién (asociados al use de
energia). Empresas del sector de energias renovables en crecimiento y consolidadas en la Giudad de México.
Mejor calidad del aire debido a la disminucion de la generacidn de gases de efecto invernadero.

Responsable(s)
Capacitar, evaluar y certificar a 750 ciudadano en competencias en energia solar en la Ciudad de Nembre (s) Juan Carlos Solis Avila
México.- Ponderacién 0.60
Cargo Director de Promocidn, Seguimiento y Desarrollo de Proyectos
Accion 2 Responsable(s)
Implementar 40 acciones de apoyo para la instalacién de energias renovables para las micro, Nembre (s) Juan José Vidal Amaro / /
pequenas y medianas empresas de la Ciudad de México.- Ponderacién 0.40 7
Carga Director de Vinculacién coun_s_tjam_e{\\tos de Apoyo a las Renoﬁs

A J#an José Vidal Amaro
DIRECTOR DI LACIGN CON INSTRUMENTOS DE APOYQ DE
ENERGIAS RENOVABLES

DJRECTOR GENERAL ESARROLLO Y SUSTENTABILIDAD
ENERGETICA
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Unidad Responsable 04C001 SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

Misic Definir y la politica Smica de la civdad de México con el fin de que el creci rme.ntn economico y &l empleo estén sustentados en un marco de certeza juridica nomiativa y regulatoria que facilite y
i fomente la competitividad, la innovacion, la inversion y el desarrollo de las actividad i come centro el mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes de 1a Ciudad de México.
El desarrclio econémico no puede ni debe entenderse como un elemento a|sia{bn que se pn\nlegle sobre otros factores. El medic ambiente, el bi tar social, el ala i y el empleo de calidad
deben ir de la mano. En los Gltimos afios, presenciamos el afan por el i j con reﬁesdemrmpcu)ne it P les que b beneficiarse de las oportunidades de
D Gisfil o Ik de la ciudad a costa de sus propios ciudadanos. Asi, la ciudad vivio un ds llo precario, ido en ' que 5 en dafios i | fiesgos civiles, p{eca.nz&mm
General Iaboral y mayor desigualdad. Los objetivos del Gobierno de la Ciudad de México deben enfocarse en generar imi HMico que en mayor bi social pama las p 3 il it
para aguellas que han sido ick i de los cicles S de la ciudad, que no ponga en riesgo su vida y seguridad, que conviva con el medio i ko proteja y ielosb
de su conservacian.
Visid Ser una dependencia moderna, facilitadora de la actividad omica, con indi y métricas : ida como el ente rector y articulador de la politica econdmica  identificada como una aliada

para hacer negocios en una ciudad dinamica, competitiva y en constante desarmlio.

S Generar i smico y empleo incluyente y a partir de cuatro ejes: apoyo al campo (cuyas accl sep en el tema ambi | para el suelo de conservacion); apuw ala Lmi'ustna
Ohﬁsw_n dora y leyla i ctrcu]ar apoyo a la micro y pequefia empresa a partir de la desregulacion normativa; apoyos economices con tasas de interés alas p 5n de la
L ia social y de fi p ion del turismo, en particular la cultura como atractivo turistico; mejora del abasto popular.

Programa Presupuestario y su Alineacion

Objetivo

Finalidad

Alineacion al Programa de Gobierno
2019- 2024

Programa Presupuestario G014 REGULACION Y REGISTRO DE ESTABLECIMIENTOS MERCANTILES EN MATERIA ECONOMICA
Contribuir a mejorar la competitividad y el ambiente de negocios, al garantzar que las empresas de la Ciudad de México cuenten con las hemramientas necesarias que faciliten la
apertura ¥ Dperacnn de sus empresas, que pen'nnﬁn realizar todos los tramites de Avisos, Permisos, Solici y Autorizack a la apertura y op ion de los
iles de manema
EJE Ciudad Sustentable
i o . Alineacion al Objetivo del
SUB EJE Desarrollo e y ¥ g de empleo ollo Sostenible
SUBSUE EJE Apoyo a la micro y pequefia empresa

Problema Definido

REGISTRO DE
ESTABLECIMIENTO
MERCAMNTILES

Asuntos Econdmicos,
Desarrollc Econémico | Funcion Comerciales Y Laborales| Subfuncion
En General

Asuntos Econdmicos Y Actividad
Comerciales En General Institucional

aneacion Operativa

En la Ciudad de México hay establecimientos mercantiles que carecen de la documentacion necesaria para su apertura y operacion, lo que genera falta de certidumbre juridica a los
titulares de los negocios.

Poblacion Objetivo o de Enfoque 14,255 establecimientos mercantiles de la Ciudad de México.

Realizar acciones dirigidas a promover la regularizacion y registro de los establecimientos mercantiles en el Sistema Electronico de Avisos y Permisos de Establecimientos Mercantiles
de la Ciudad de México [SIAPE M.

Controlar la op ion del Si Electronico de Avisos y Permisos de Establecimi I iles para dar plimiento a la normatividad vigente a traves de herramientas
documentales yio electrénicas.

Valor Piblico Generado

La regularizacion y registro de los establecimientos mercantiles en el SIAPEM, contribuird a mejorar la competitividad y el ambiente de negocics en la Ciudad de México, a través de
generar certeza juridica en los titulares de |los establecimientos mercantiles.

lde2
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Ciudad de Mexlco
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Unidad Responsable 04C001 SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
Plan o 2 on d Frog ar D ario
Meta Fisica ety - Unidad de 3 g
Pt victada Definicion de la Meta Indicador de la Meta Medida Medios de Verificacion
(Regularizacion y registro de los establecimientos
mercanties en el SIAPEM, realizados/Regularizacion y
Porcentaje de a Sk R nto del 5% en el nd N registro de los establecimientos memcantiles en el
il i SATRI0.C SIAPEM, prog dos)*.90 + (Mej al Siste : Registro de Establecimientos en hitps//siapem.sedeco.cdmx.gob.mx/
isis) de Eetabledimientos de la Cudad de Mexico operandoy con. | g wscs g i ol o Fermisos de Establecimicnios:| | Torcentaie y n hitps /isiapem.cdmx.gob.mindesx xhtmi
registro en el SIAPEM = S 5= e i
: Total de al Sistema
Electronico de Avisos y Permisos de Establecimientos
Mercantiles, programadas)*. 10
1er Trimestre Meta Programada 2do Trimestre Meta Programada 3er Trimestre Meta Programada 4to Trimestre Meta Programada
0.01 0.02 0.03 0.05

Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo Valor Piblico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencion gubernamental

. — i Contribuir 8 mejorar la competitividad y &l ambiente de negocios en la Ciudad de México, a través de generar certeza
o
Thde enlos Shel SIAPEM juridica en los titulares de los establecimientos mercantiles.

Niimero de Acciones a Desarrollar

Accién 1 Responsable(s)
Nombre (s) LIC. LETICIA ERIKA REYES CERON
Regularizacién y registro de los establecimientos mercantiles en el SIAPEM.
Cargo DIRECTORA DE DESARROLLO EMPRESARIAL Y PROMOCION ECONOMICA
Accidén 2 Responsable(s)
Nombre {s) LIC. LETICIA ERIKA REYES CERON
Mej al Sistema Eh Snico de Avisos y P isosde E imi !
Cargo DIRECTORA DE DESARROLLO EMPRESARIAL Y PROMOCION ECONOMICA
ELABORO

B

UC. SAGRARIO BAUTISTA GOMEZ

LIC. SANDRA EVELLYN GARRIDO CASTILLO
DIRECTORA EJECUTIV{yDE APERTURA DE NEGOCIOS ¥ DESARROLLO

SUBDIRECTORA DE INSTRUMENTOS FINANCIEROS EMPRESARIAL

Anteproyecto de

Presupuesto de Egresos 2022
2de2 5
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04C001

Misié Definir y coordinar la politica econdmica de la ciudad de México con el fin de que el crecimiento econdmico y el empleo estén sustentados en un marco de certaza juridica normativa y r\?gulaturia que facilite y
ieon fomente la competitividad, la innavacién, la inversién y el desarrollo de las actividades econémicas teniendo como centro el mejoramianto de la calidad de vida de los habitantes de la Ciudad de México.

El desarrollo econémico no puede ni debe entenderse como un elemento aislado que se privilegie sobre otros factores. El medio ambiente, el bienestar social, el combate a la desigualdad y el empleo de

calidad deben ir de la mano. En los Gltimos afios, presenciamos el afén per el crecimiento econémico, en conjunto con redes de corrupcion e intereses personales que buscaron beneficiarse de las

Diagnéstico |oportunidades de desamollo econdmico de la ciudad a costa de sus propios ciudadanos. Asi, la ciudad vivié un desarrollo precario, sostenido en complicidades, que redundé en dafios ambientales, riesgos
General civiles, precarizacién laboral y mayoer desigualdad, Los objetivos del Gobiemo de la Ciudad de México deben enfocarse en generar crecimiento econémico que redunde en mayor bienestar saocial para las

personas, especialmente para aguellas que han sido tradicionalmente excluidas de los ciclos econémicos de la ciudad, que no ponga en riesgo su vida y seguridad, que conviva con el medio ambiente, io
proteja y potencie los beneficios de su conservacion.

Visién Ser una dependencia modema, facilitadora de la actividad econémica, con indicadores y métricas confiables, reconocida come el ente rector y articulador de la politica econémica e identificada como una
aliada para hacer negocios an una ciudad dinamica, competitiva y en constante desarrollo,

Objetivo Generar crecimiento econdmico ¥ empleo incluyente y sustentable a partir de cuatro ejes: apoyo al campo (cuyas acciones se presenta en el tema ambiental para el suelo de conservacion); apoyo a la industria
E j:é i innovadora y sustentable y la economia circular: 2poya a la micro y pequenia empresa a partir de la desregulacion normativa; apoyes econémicos con tasas de interés menores a las bancarias; promocién de la
stratégico economia social y esquemas de formalizacién; promocién del turismo, en particular la cultura como atractivo turistico; mejora del abasto popular.

4 Alineacién

ACTIVIDADES DE APOYOQ ADMINISTRATIVO

Obietivo Planear la optimizacion de recursos tecnolégicos y materiales que se utilizan en la gestion del Sistema Unico de Nomina, asi como la planeacién del otorgamiento oportuno de las
prestaciones que por derecho corresponden a los trabajadores de estructura y técnico cperativos.

EJE Ciudad Sustentable
Alineacién al Programa de Gobierno o . 5 3 Alineacion al Objetivo del
it /!
2019- 2024 SUB EJE D econémico st e incluyente y generacién de empleo Desarrollo Sostenible Trabajo decente y cretimiento
. 5 s econémico
SUBSUB EJE Mejorar los canales de abasto, comercio y distribucién

Asuntos Economicos,
Finalidad 3 Desarrollo Econémico | Funcién Comerciales Y Laborales| Subfuncién
En General

Asuntos Econdmicos Y Actividad
Comerciales En General | institucional

ADMINISTRACION DE
CAPITAL HUMANO

Problema Definido Actualizacién constante de la informacién sobre los trabajadores de la Dependencia.
Poblacién Objetivo o de Enfoque Servidores publicos que integran la Dependiencia.
Objetivos Operativos El 100% de los trabajadores sean acreedores a las prestaciones que per derecha les comesponden
Valor Pablico Generado Los trabajadores obienen en tiempo y forma los derechos que les corresponden, asi como el pago oportunc de ndémina,

Meta Fisica i Unidad de
Proyectada Definicién de la Meta Indicador de la Meta Medida

lde2




Unidad Responsable

GOBIERNO DE LA
CIUDAD DE MEXICO

O’doﬂo

04C001

SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

SUBSECRETARIA DE EGRESOS

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

SR

vy | PPR

1.00

Porcentaje de avance sobre la optimizacién de recursos en la
operacién y funcién del Sistema tnico de némina, elevar la
atencién proporcionada a los servidores plblicos de la
dependencia

(Numero de accliones realizadas/Total de acciones
programadas)*.70 + (Nimero de acciones identificadas/|
Total de acciones programadas)*.30

Porcentaje

Nomatividad vigente (Gaceta Oficial CDMX, Circular nimero uno,
tarjetas de entrada y salida debidamente checadas, reportes de
némina, prestaciones otorgadas a los trabajadores)

1er Trimestre Meta Programada 2do Trimestre

Meta Programada

3er Trimestre Meta Programada

4to Trimestre Meta Programada

0.25

05 0.76

1

Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo

Valor Pliblico previsto a mediano y largo plazo producto de la Intervencién gubernamental

Optimizar los tiempos y framites que se realizan para otorgar a los Servidores Plblicos de la
Dependiencia las prestaciones a las que tienen derecho; asi como realizar los movimientos que soliciten.

Mejorar los tiempos de respuesta y actividades que optimicen los movimientos de personal

BIfG e A OHEe a blesa COiid A
Accion 1 Responsable(s)
Optimizar los tiempos y tramites que se realizan para otorgar a los Servidores Publicos de la Nombre (5) Pedro Valle]o Sanchez
Dependiencia las prestaciones a las que tienen derecho; asi como realizar los movimienlos que soliciten G Jefe de Unidad Departamental de Movimientos de Personal
Accion 2 Responsable(s)
Llevara cabo 3 acciones que permitan detectar problemaéticas en los servidores piblicos con Howmhrals) Feruindo.Blbllonl Bomeio
discapacidad da fadependiancia. Cargo Jefe de Unidad Departamental de Prastacfvnas y Politica Laboral

AUTORIZO

Qiny
artha Gabsalle Munzudf Benlter
Sudireccién de Administracidn de Capital Humano

2de?2

7
mha Gassi:j Munzuri enftez
Sudlireccién-de Administracién de Capital Humano

i
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SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

Misié Definir y coordinar la politica econémica de la ciudad de México con el fin de que el crecimiento econémico y el empleo estén sustentados en un marco de certeza juridica normativa y regulatoria que facilite y
SO fomente la competitividad, la innovacion, la inversién y el desarrollo de las actividades econdmicas teniendo como centro el mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes de la Ciudad de México.

El desarrollo econdmico no puede ni debe antenderse como un elemento aislada que se privilegie sobre otros factores. EI medio ambiente, el bienestar social, el combate a la desigualdad y el empleo de

calidad deben ir de la mano. En los Gltimos afios, presenciamos el afan por el crecimiento econdmico, en conjunte con redes de corrupcidn e intereses personales que buscaron beneficiarse de las

Diagnéstico |oportunidades de desarrollo econdmico de la ciudad a costa de sus propios ciudadanos. Asi, la ciudad vivié un desarrollo precario, sostenido en complicidades, que redundé en dafios ambientales, riesgos
General civiles, precarizacion laboral y mayor desigualdad. Los objetivos del Gobierno de la Ciudad de México deben enfocarse en generar crecimiente econdmice que redunde en mayor bienestar social para las

personas, especialmente para aguellas que han sido tradicionalmente excluidas de los ciclos econémicos de la ciudad, que no ponga en riesgo su vida y seguridad, gue conviva con el medio ambiente, o
proteja y potencie los beneficios de su conservacion,

Visién Ser una dependencia moderna, facilitadora de |z actividad econdmica, con indicadores y métricas confiables, reconceida como el ente rector y articulador de la politica econémica e identificada como una aliada)
para hacer negocios en una ciudad dinamica, competitiva y en constante desarrollo,

Obijstive Generar crecimiento econémico y empleo incluyente y sustentable a partir de cuatro ejes: apoyo al campo (cuyas acciones se presenta en el tema ambiental para el suelo de conservacion); apeyo a la industria
Estr;té b= innovadora y sustentable y la economia circular; apoyo a la micro y pequenia empresa a parti de la desregulacion normativa: apoyos economicos con tasas de interés menores a las bancarias; promocién de la
9 sconomia social y esquemas de formalizacion; promocion del turismo, en particular a cultura como atractivo turistico; mejora del abasto popular.

‘f« m-f: s ALY

Programa Presupuestario “ CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE PROTECCION CIVIL

Objetivo Contribuir al cumplimiento de la Normatividad en materia de Gestién Integral de Riesgos, capacitando a las brigadas internas de proteccion civil para una respuestas adecuada en
caso de emergencia o desastre que impacte a la Ciudad de México,

Ciudad Sustentable

Alineacién al Programa de Gobierno
2019- 2024

. Alineacién al Objetivo del
rrollo urb. tentabl | .
Desarrollo urbano sustentable e incluyente Desarrollo Sostenible

Paz, justicia e instituciones sdlidas
Ordenamiento de desarrolle urbano

GESTION INTEGRAL
DE RIESGOS EN
MATERIA DE
PROTECCION CIVIL

Asuntos De Orden
Publico Y De Seguridad | Subfuncién
Interior

Finalidad Actividad

Institucional

Gobiemo Funcién

Proteccion Civil

TR T

Al no estar actualizadas en capacitacion las brigadas internas de Proteccidn Civil no se puede tener certeza de la pronta respuesta y auxilio en las Instalacicnes que mangja la

Problema Definido Secretaria de Desarrollo Econémice, los trabajadores se encontrarian expuestos al impacto de fenémenos perturbadores, aunado a las condiciones de riesgo vulnerabilidad
inherentes a la condicion geografica de la Ciudad de México.

Poblacién Objetivo o de Enfoque 286 Personas que laboran en las instalaciones de la Secretaria de Desarrollo Econémico de la Ciudad de México.

Objetivos Cperativos Actualizacién en capacitacion de las Brigadas internas de Proteccién Civil en temas de Gestion Integral de Riesgo de Desastres.

Valor Publice Generado Fomento y difusion a la cultura de la prevencion y proteccion civil.

Meta Fisica i = ! =
Proysctada Definicién de la Meta Indicador de 1a Meta I Unidad de

i " "
Medida Medios de Verificacién

lde2
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Unidad Responsable 04C001

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

Porcentaje de avance sobre la actualizacion a los integrantes|  (Sesiones de capacitacion realizadas/Sesiones de
1.00 de las Brigadas Internas de Proteccién Civil en temas de capacilacién programadas)*.80 + (Verificaciones
Geslién Integral de Riesgo de Desastres,

. o itaci :
Porcantaje Censtancia s de Toma de Capacitacionas incluidas en el
realizadas/Verificaciones programadas)*.20

Programa Interno de Proteccion Civil,

1er Trimestre Meta Programada 2do Trimestre Meta Programada Jer Trimestre Meta Programada 4to Trimestre Meta Programada
0.20 0.80 0.80 1.00
Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo Valor Publico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencién gubernamental
Brigadas Inlernas de Proteccion Civil en actualizacién continua garantiza la minimizacion de los riesgos a
los que esta expuesta la Secretaria de Desarrollo Econémico, en el momento que se presenten,

Capacidad de respuesta efecliva de las Brigadas Internas de Proteccion Civil ante un desastra, brindando certeza en
cumpliendo con el objetivo permanente de salaguardar la vida de |as personas ante cualquier 3 toma, do'dasiciones arites Ve
eventualidad

les a los trabajadores y poblacién que pueda enconstrarse en los inmuebles
de la Secretaria de Desarrollo Econémico.

PR é,\‘-g‘g, 2

Accién 1

Responsable(s)
Llsvar acabo 4 sesiones de capacitacion para los integrantes da las Brigadas Internas de Proteccian Givil Naibrals) SAMUEL MAYO GARGIA
[¢ de Gestio de Desastres. Pond on .80
en temas de Gestion Integral de Riesgo de Desastres. Ponderacion — J.U.D. DE ABASTEGIMIENTOS Y SERVICIOS
)\cclén 2 Responsable(s)
Nomb
Llevar a cabo 1 verificacion anual de la vigenc* del Programa Interno de Proteceién Civil. Penderacian il SAMUEL MAYO GARGIA
20
Cargo J.U.D. DE ABASTECIMIENTOS Y SERVICIOS

RESEGA IIMENEZ EHAVARRIA
SUBDIRECTORA DE RECURSOS MATERIALES, ABASTECIMIENTOS ¥ SERVICIOS

J.U.D. DE ABASTECIMIENTOS Y SERVICIOS

] |

2de2 - é;udad d;s Mexlco 2022
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Misién Definir y coordinar la politica econémica de la ciudad de México con el fin de que el crecimiento econémico y el empleo estén sustentados en un marco de certeza juridica normativa y regulatoria que facilite y
fomente la competitividad, la innovacién, la inversion y el desarrollo de las actividades econémicas teniendo como centro el mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes de la Ciudad de México.
El desarrollo econémico no puede ni debe entenderse como un elemento aislado que se privilegie sobre otros factores. El medio ambiente, el bienestar social, el combate a la desigualdad y el empleo de
calidad deben ir de la mano. En los tiltimos afios, presenciamos el afén por el crecimiento econdmico, en conjunto con redes de comupcion e intereses personales que buscaron beneficiarse de las
Diagnéstico |oportunidades de desarrolio econdmico de la ciudad a costa de sus propios ciudadanos. Asi, la ciudad vivié un desarrollo precario, sostenido en complicidades, que redundé en dafios ambientales, riesgos
General civiles, precarizacion laboral y mayor desigualdad. Los objetivos del Gobieno de la Ciudad de México deben enfocarse en generar crecimiento econdmico que redunde en mayor bienestar social para las
personas, especialmente para aquellas que han side tradicionalmente excluidas de los ciclos econdmicos de la ciudad, que no ponga en riesge su vida y seguridad, que conviva con el medio ambiente, lo
proteja y potencie los beneficios de su conservacion.
Visién Ser una dependencia moderna, facilitadora de la actividad econdmica, con indicaderes y métricas confiables, reconocida como el ente rector y articulador de la politica econdmica e identificada como una
aliada para hacer negocios en una ciudad dindmica, competitiva y en constante desarrolio,
Objetive Generar crecimiento econémico y empleo incluyente y sustentable a partir de cuatro ejes: apoyo al campo (cuyas acciones se presenta en el tema ambiental para el suelo de conservacién); apeyo a la industria
Est rajlt egico innovadora y sustentable y la economia circular; apoyo a la micro y pequefia empresa a partir de la desregulacién normativa; apoyos econémicos con tasas de interés menores a las bancarias; promocién de la
economia social y esquemas de formalizacion; promocion del turismo, en particular Ia cultura como atractive turistico; mejora del abasto popular.

Programa Presupuestario

3 2 ontriduir a que |a Secrel
Objetivo {stituc
EJE 2 Ciudad Sustentable 16
Alindacisn alzlz;;osg-r;:;de Gobleino SUB EJE 1 Desarrollo econémico sustentable e incluyente y generacidn de empleo Ng::::;:l:]; T::::;z[:d
Paz, justicia e instituciones sdlidas
SUBSUB EJE 1 Apoyo a la industria innovadora, sustentable ¥y la economia circular
N— . Coordinacion De La 2 i B Actividad FUNCION PUBLICA Y

Firalidad Gobiema Euncton Polifica De Gabiemp | Subfuncién Funcian Fdblica Institucional BUEN GOBIERNO

Problema Definide

Al'no llevar un seguimiento adecuado de los componentes del control intemo (ambiente de control, administracién de riesgos, actividades de contral interno, informacién,
comunicacion, supervision y mejora continuia), aunado a que los servidores publicos no se involucran en la identificacion de riesgos ni conocen adecuadamente los manuales
administrativos de la Dependencia, la probabilidad de ocurrencia de los riesgos es elevada, ademas de ocasionar que los drganas de fiscalizacién intemos y externos emitan un
numero considerable de recomendaciones u observaciones.

Poblacién Objetivo o de Enfoque

571 personas servidoras publicas que laboran en la Secretaria de Desarrollo Econémico de la Ciudad de México

Objetivos Operativos Contar con un programa de Control Interno, dar seguimiento oportuno a los riesgos identificados y disminuir el nimero de recomendaciones de los érganos de fiscalizacién para
garantizar la mejora continda de los procesos.
Valor Publico Generado Fortalecimiento de las capacidades al interior de la Secretaria, lo cual permitira dar cumplimiento a las metas y objetives institucionales.

Meta Fisica
Proyectada

(ACSISh

el PFograma Pres

Indicador de la Meta Medios de Verificacién

Medida
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Unidad Responsable 04C001

SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUBSECRETARIA DE EGRESOS

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

Porcentaje de avance sobre el fortalecimiento del sistema de
control interno de la Secretarla de Desarrollo Econémice a
través de la integracién de una Matriz de Riesgos

lesy la i6 ] o, evaluacién y
supervisién de controles internos a traves de cuatro
autoevaluaciones

1.00

(Numero de matrices de riesgos Integradas/total de
matrices progragamadas)*.30 + (Numero de
autoevaluaciones realizadas/total de
autoevaluaciones programas)*.70 =

Actas de las Sesiones del CARECI

Avances en la Matriz de Riesgos de la SEDECO

Resultados de las Revisiones de Control Interno realizadas por el
ol

Avenida Cuauhtémoc #898 Colonia Narvarte Ponients, Codigo
postal 03020, Alcaldia Benito Judrez, Ciudad de México. Piso 1

Porcentaje

1er Trimestre Meta Programada 2do Trimestre Meta Programada

Jer Trimestre Meta Programada 4to Trimestre Meta Programada

0.25 0.50

0.75 1.00

Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo

Valor Piiblico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencién gubernamental

Que la Secretarla de Desarrollo Econémico cuente con un sistema de control interno bien determinado y

sustentado, a traves de la creacion de controles internos determinados, evaluados, funcionales, asf como

autoevaluaciones programadas, que permitan la adecuada ejecucion de los procedimientos que permitan
el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales

“Nimero deAcciones a.besatroliar
Accién 1

Correcta aplicacién de los objetivos y matas instilucionales de las dif Unidades Admini que inte
SEDECO para y asi fomentar la inversién que faverezca el empleo, la innovacién tecnoldgica y el desarrollo
inmobiliario para el crecimiento econdmico, mejorar la competitividad y el ambiente de negocios, con el fin de
impulsar el crecimiento de las empresas, la creacién de empleos y fortalecer los mecanismos de financlamiento, asi
como la creacion y el desarrollo de la micro, pequeiia y mediana empresa, con el fin promover el crecimiento
econdmico en la Ciudad de México.

2 Acciones  §

Respnsale(s)

Una integracién de la Matriz de Riesgos de la Secretaria, |a cual contemple riesgos institucionales por Nombre (s) JANET REBOLLO MARIN
unidad administrativa, asi como los factores de riesgos y la evaluacion de los controles internos creados
para mitigarios y contemple el resultado de la evaluacién de probabilidad de ocurrencia y grado de
Impacto de los riesgos identificados conltra los controles internos creados. Penderacion 30% Cargo SUBDIRECTORA DE FINANZAS
Accién 2 Responsable(s)
La ejecucién de cuatro autoevaluaciones a los procesos de operacién de las unidades administrativas Nosmbis {s) JANET REBOLLO MARIN
seleccionadas, administradas una por cada trimestre. Ponderacion 70% po— SUBDIRECTORA DE FINANZAS

ELABORO
)\_&W\Q
- JANET REBOLLO MARIN \
SUBDIRECTORA DE FINANZAS
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Unidad Responsable

Misién Definir y coordinar la politica econdmica de Ia ciudad de México con &l fin de

fomente la competitividad, la innevacion, la inversién y el desarrollo de las actividades econémicas teniendo como centro el mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes de la Ciudad de México.

que el crecimiento econémico y el empleo estén sustentados en un marco de certeza juridica normativa y regulatoria que facilite y

El desarrollo econémico no puede ni debe entenderse como un elemento aislad
|calidad deben ir de la mano. En los Gitimos afios, presenciamos el afan por el cl
Diagnéstico |oportunidades de desarrollo econémico de la ciudad a costa de sus Ppropios ciu

General |[civiles, precarizacion laboral y mayor desigualdad. Los objetivos del Gobierno
personas, especialmente para aquellas que han side tradicionalmente excluid
proteja y potencie los beneficios de su conservacién.

o que se privilegie sobre otros factores. El medio ambiente, el bienestar sacial, el combate a la desigualdad y el empleo de
recimiento econémico, en conjunto con redes de carrupcién e intereses personales que buscaron beneficiarse de las
dadanos. Asi, la ciudad vivié un desarrollo precario, sostenido en complicidades, que redundé en darios ambientales, riesgos
de la Ciudad de México deben enfocarse en generar crecimiento econdmico que redunde en mayor bienestar social para las
as de los ciclos econémicos de la ciudad, que no ponga en riesgo su vida y seguridad, que conviva con el medio ambiente, lo

Vision Ser una dependencia modema, facilitadera de la actividad econdmica, con indicadores y métricas confiables, reconocida como el ente rector ¥ articulador de la politica econdmica e identificada como una
aliada para hacer negocios en una ciudad dinamica, competitiva y en constante desarrollo,

Objetivo Generar crecimiento econémico y empleo incluyente y sustentable a partir de cuatro ejes: apoyo al campe (cuyas acciones se presenta en el tema ambiental para el suelo de conservacién); apoyo a la industria

Est e innovadora y sustentable y la economia circular; apoyo a la micro y pequefia empresa a partir de la desregulacion normativa; apoyos econdmicos con tasas de interés menores a las bancarias; promocién de la
rategl economia social y esquemas de formalizacién; promocion del turismo, en particular la cultura como atractivo turistico; mejora del abasto popular.

Hrograma Presupuestario Alineacio

Programa Presupuestario P00 PROMOCION INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NINAS Y MUJERES

Integrar en la planeacion del Programa Anual de Capacitacion los cursos solici por la Unidades Admni
servidora publica logre adquirir nuevos y renovados conocimientos en materia de peliticas publicas con enfoque en
vulnerable; para aplicarlos de forma transversal en el cumplimiento de |a funcién piblica que se le encomiende.

que cumplan con los contenidos adecuados para la persona

Objetivo derechos humanos, perspectiva de género y poblacién

EJE 2 Ciudad Sustentable

Alineacién al Programa de Gobierno . . 5 Alineacién al Objetivo del
2019- 2024 SUB EJE 1 Desarrollo econémico sustentable e incluyente y generacién de empleo Desarrollo Sostenible

Igualdad de género
SUBSUB EJE 7 Derechos humanos y empleo

TRANSVERSALIZACIO
N DE LA PERSPECTIVA
DE GENERO

Finalidad Gobiemo Funcién

Actividad
Institucional

Justicia Subfuncién Derechos Humanos

1- Fortalecimiento de los conocimientos adquiridos en la sensibilizacién, capacitacién y actualizacién constante de la informacién sobre Derechos Humanos ¥ grupos vulnerables,
Problema Definido en particular en el libre ejercicio de los Derechos Humanos de nifias, mujeres, nifios y adolescentes. 2- Desarrollo de las funciones y actividades en los Planes y Programas de las
distintas Unidades Administrativas, para que cuenten con perspectiva de género y ejercicio de Derechos Humanos.

Poblacién Objetivo o de Enfoque Servidores Pblicos de la Dependencia, estructura, base, honorarios.

3 1.- Programar cursos de sensibilizacion y caj
Objetivos Operativos al desarrollo de planes y programas de las
gestion y su incorporacién en el proceso d

pacitacion que cuenten con metodologia enfocada a la perspectiva de género, derechos humanos y grupos vulnerables. 2.- Contribuir
Unidades Administrativas que cuenten con enfoque en derechos humanos y género, 3.- Transversalizar la perspectiva da génerc en la
& politica publica. Formar competencias para implementar funciones y actividades sensibilidad en género y grupos vulnerables.

Valor Pablico Generado 1.- Contribuir en la capacitacion de los servidores pablicos en temas especificos de derechos humanos y equidad de género. 2.- Sensibilizar en la atencién a grupos vulnerables
que requieren atencion en la dependiencia. 3.- Propiciar el desarrollo laboral y la gestion de servicio hacia grupos vulnerables.

Meta Fisi 33 :
i Definicién de la Meta

Proyectada

Anteprov | I
Presupuesto de Egresos | 202 2
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Unidad de




o
S i GOBIERNQ DE LA

4]

Vé CIUDAD DE MEXICO
o

U

Unidad Responsable 04C001

SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

SUBSECRETARIA DE EGRESOS

rogramacion

BASE

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

QQ
P

Pk

Ty FOR

Porcentaje de avance sobre el Programa Anual de
Capacitacién, con temas especificos de Derechos Humanos,
derechos de las mujeres, nifias, adolescentes y grupos
vulnerables y equidad de género, con la finalidad de elevar la
calidad en los servicios otorgados, |a capacitacion entre los

0.50

(Numero de inscripciones realizadas/total de
inscripciones programadas)*.40+(Numero de cursos
de capacitacién impartidos/total de cursos de
capacitacion programados)*.30 + (Numero de
coordinaciones ejecutadas/total de coordinaciones

Porcentaje

Programa Anual de Capacitacién el cual se encuentra en la
liga:https:/fwww.sedeco.cdmx.gob.mx/servicios/servicio/programa-
anual-de-capacitacion-2021-de-la-secretaria-de-desarrollo-
economico-de-la-ciudad-de-mexico. Listas de asistencia de los
cursos ofertados relacionado por edad y género, constancias de

servidores puiblicas y la atencién a la poblacién en general, programadas)*.30

participacién a los cursos.

1er Trimestre Meta Programada 2do Trimestre Meta Programada

3er Trimestre Meta Programada 4to Trimestre Meta Programada

012 0.26

0.38 0.50

Meta Proyectada a Medlano y Largo Plazo

Valor Pdablico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencién gubernamental

Disminuir ia brecha de género en el &mbito laberal.
Promaver la concerlacion entre los actores del mundo del trabajo mediante la sensibilizacion y
capacitacion, concretar la equidad de género e igualdad de oportunidades en la realidad del ambite
laboral, asi como transversalizar la perspectiva de género en el marco normativo laboral.

"Nimero de Acclones aDesarrollar

Mejora en la atencién a la ciudadania que acude a la Dependencia, respeto en el trato entre comparieros,
reconcimiento del libre ejercicio de los derechos humanos.

Accidén 1 Responsable(s)
Coordinar la difusién e inscripcion a los cursos de capacitacién del Programa Anual y otorgar las Nombreds) Fernando Bibiloni Romero
faclidadas gL aa raquisran parasu sjeciiltn Fadimiin i 4ox) Cargo Jefe de Unidad Departamental de Prestaciones y Politca Laboral
Accién 2 Responsable(s)
o Nombre (s) Fernando Bibiloni Romero
Llevar a cabo B cursos de capacitacion con temas especificos de equidad de género y derechos humanos
i Cargo’ Jefe de Unidad Departamental de Prestaciones y Politca Laboral
Accién 3 Responsable(s)
Coordinar que el PAC se encuentre publicado en la pagina de la Secretaria, dar seguimiento y Nombre (s) Martha Gassalle Munzuri Benitez
actualizacion de los cursos ofertados, coordinar la entrega de las Constancias de participacién que se
generen (Ponderscién de! 30%) Cargo Subdirectora de Administracién de Capital Humano

.

Mannzurl{ﬂenku

Subdirectora de A i6n de Capital H
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Unidad Responsable

Definir y coordinar la politica econémica de la ciudad de México con el fin de que el crecimiento econémico y el emplec estén sustentados en un marco de certeza juridica normativa y regulatoria que facilite y
fomente la competitividad, la innovacién, la inversién y el desamollo de las actividades econémicas teniendo como centro el mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes de la Ciudad de México.

Misién

El desarrollo econdmico no puede ni debe entenderse como un elemento aislado que se privilegie sobre otros factores. El medio ambiente, el bienestar social, el combate a la desigualdad y el empleo de
calidad deben ir de la mano. En los Ultimos arios, presenciamos el afan por el crecimiento econémico, en conjunto con redes de comupcion e intereses personales que buscaron beneficiarse de las
Diagnéstico |oportunidades de desamollo econdmico de la ciudad a costa de sus propios ciudadanos. Asi, la ciudad vivié un desarrollo precario, sostenido en complicidades, que redundé en dafios ambientales, riesgos

General |civiles, precarizacion laboral y mayer desigualdad. Los objetivos del Gobiemo de la Ciudad de México deben enfocarse en generar crecimiento econdmico que redunde en mayor bienestar social para las
personas, especialmente para aquellas que han side tradicionaimente excluidas de los ciclos econémicos de la ciudad, que no ponga en riesgo su vida y seguridad, que conviva con el medio ambiente, lo
proteja y potencie los beneficios de su conservacion.

Visién Ser una dependencia medema, facilitadora de la actividad econémica, con Indicadores y métricas confiables, reconocida como el ente rector y articulador de la politica econémica e identificada como una
aliada para hacer negocios en una ciudad dinamica, competitiva y en constante desarrollo,

Obijetivo Generar crecimiento econdmico y empleo incluyente ¥ sustentable a partir de cuatro ejes: apoyo al campo (cuyas acciones se presenta en el tema ambiental para el suelo de conservacion); apoyo a la industria
) innovadora y sustentable y la economia circular; apeyo a la micro y pequeria empresa a partir de la desregulacién normativa; apoyos econémicos con tasas de interés menores a las bancarias; promocion de la
economia social y esquemas de formalizacién; promocién del turismo, en particular la cultura como atractivo turistico; mejora del abasto popular.

Estratégico

Programa Presupuestario

Integrar en la planeacién del Programa Anual de Capacitacién los cursos solicitados por la Unidades Admnistrativas que cumplan con los contenides adecuades para la persona
Objetivo servidora publica logre adquirir nuevos y renovados conocimientos en materia de politicas pablicas con enfoque en derechos humanos, perspectiva de género y poblacion
vulnerable; para aplicarlos de forma transversal en el cumplimiento de la funcién publica que se le encomiende.

EJE Ciudad Sustentable
Alnsacién aIzF;loBg_rzaurr; da.Gobleme SUB EJE Desarrolle econémico sustentable e incluyente y generacién de empleo N;‘::::;;I ?b’e‘::zl: el
Reduccién de las desigualdades
SUBSUB EJE Derechos humanos y empleo
= TRANSVERSALIZACIO
Finalidad Gebiemo Funcién Justicia Subfuncién Derechos Humanos Actividiad N DEL ENFOQUE DE
institcional DERECHOS HUMANOS

1- Fortalecimiento de los conocimientos adquiridos en la sensibilizacién, capacitacion y actualizacién constante de la informacion sobre Derechos Humanos ¥ grupos vulnerables,
Problema Definido en particular en el libre ejercicio de los Derechos Humanos de nifas, mujeres, nifios y adolescentes. 2- Desarrollo de las funciones y actividades en les Planes y Programas de las
distintas Unidades Administrativas, para que cuenten con perspectiva de género y ejercicio de Derechos Humanos.

Poblacién Objetivo o de Enfoque Servidores Publicos de la Dependencia, estructura, base, honorarios.

; 1.- Programar eursos de sensibilizacion y capacitacién que cuenten con metodologia enfecada a la perspectiva de género, derechos humanos ¥ grupos vulnerables, 2.- Contribuir
Objetivos Operativos al desarrollo de planes y programas de las Unidades Administrativas que cuenten con enfoque en derechos humanos y género. 3.- Transversalizar la perspectiva de género en la
gestion y su incorporacién en el proceso de politica piblica. Formar competencias para implementar funciones y actividades sensibilidad en género y grupos vulnerables.

Valor Publico Generado 1.- Contribuir en la capacitacion de los servidores plblicos en temas especificos de derechos humanos ¥ equidad de género. 2.- Sensibilizar en la atencion a grupos vulnerables
que requieren atencion en la dependiencia, 3.- Propiciar el desarrollo laboral y la gestion de servicic hacia grupos vulnerables.
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Programacion

BASE|

Unidad Responsable 04C00 SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
Hlan ae o o del Frograma erestpuestario
Meta Fisica Unidad de
Proyectada Definicién de la Meta Indicador de la Meta Medida Medios de Verificacién
Porcentaje de avance sobre el Programa Anual de (Numero de inscripciones realizadas/total de Programa Anual de Capacitacion el cual se encuentra en la
Capacitacion, con temas especificas de Derechos Humanos, inscripcicnas programadas)*,40+(Nimero de cursos liga:https:/iwww.sedeco.cdmx.gob.mx/servicios/servicio/programa-
derechos de las mujeres, nifas, adolescentes y grupos de capacitacién impartidos/total de cursos de anual-de-capacitacion-2021-de-la-secretaria-de-desarrollo-

540, vulnerables y equidad de género, con la finalidad de elevar la capacitacién programados)*.30 + (Nimero de Porcentaje economico-de-la-cludad-de-mexico. Listas de asistencia de los
calidad en los servicios otorgados, la capacitacién entre los coordinaciones ejecutadas/total de coordinaciones cursos ofertados relacionado por edad y género, constancias de
servidores publicas y la atencién a la poblacion en general. programadas)*.30 participacién a los cursos,

1er Trimestre Meta Programada 2do Trimestre Meta Programada 3er Trimestre Meta Programada 4to Trimestre Meta Programada
012 0.26 0.38 0.50
Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo Valor Publico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencién gubernamental

Disminuir ia brecha de género en el &mbito laboral.
Promover la concertacién entre los actores del mundo del trabajo mediante la sensibilizacion y
capacitacién, concretar la equidad de género e igualdad de oportunidades en |a realidad del ambito
laboral, asi como transversalizar la perspectiva de género en el marco normativo laboral.

Mejora en la atencién a |a ciudadania que acude a la Dependencia, respeto en el trato entre comparieros,
raconcimiento del libre ejercicio de los derechos humanos.

eroae A onesa besarro A ol
Accion 1 Responsable(s)
Coordinar la difusion e inscripcidn a los cursos de capacitacion del Programa Anual y otorgar las Nomtire (1) Fernando Bibilon| Romero
fecliciadies it e aplarsn:ardsd sjacclon amametn i i) cargo Jefe de Unidad Departamental de Prestaciones y Politca Laboral
Accién 2 Responsable(s)
: Nombre (s Fernando Bibiloni Romero
Llevar a cabo 8 cursas de capacitacién con temas especificos de equidad de género y derechos humanos| &
{Ponderacién de! 30%)
Cargo Jefe de Unidad Dep de Prestaci y Politca Laboral
Accién 3 Responsable(s)
Coordinar que el PAC se encuentre publicado en la pagina de la Secretaria, dar seguimiento y Nombre (s) Martha Gassalle Munzuri Benitez
aclualizacion de los cursos ofertados, coordinar la entrega de fas Constancias de participacion que se
Qerffmﬁwméndel %) Cargo Subdirectora de Administracién de Capltﬂl Humano
ORO 126

W‘ Munqu Benitez Martha Gassalle {mzur:nenl{u
Subdirectora de Administracién de Capital Suhdrre(@‘/ 16n de 07 el
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Responsable 04C001

Misié Definir y coordinar la politica econémica de la ciudad de México con el fin de que el crecimiento econémico y el empleo estén sustentados en un marco de certeza juridica normativa y regulatoria que facilite y
o fomente la competitividad, la innavagion, la inversion y el desamollo de las actividades econdmicas teniendo como centro el mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes de la Ciudad de México,

El desarrollo econdmico no puede ni debe entenderse como un elemento aislado gue se privilegie sobre otros factores. El medio ambiente, el bienestar social, el combate a la desigualdad y el emplec de

calidad deben ir de la mano. En los tltimos afios, presenciamos el afan por el crecimiento econémico, en conjunto con redes de corupcién e intereses persanales que buscaron beneficiarse de las

Diagnéstico |oportunidades de desarrolio econémico de la ciudad a costa de sus Propios ciudadanos. Asi, la ciudad vivié un desarrolio precario, sostenido en complicidades, que redundé en daios ambientales, riesgos
General |clviles, precarizacién laboral y mayor desigualdad. Los objetivos del Gobiemo de la Ciudad de México deben enfocarse en generar crecimiento econémico que redunde en mayor bienestar social para las

Visién Ser una dependencia moderna, facilitadora de la actividad econémica, con indicadores y métricas confiables, reconocida como el ente rector y articulador de la politica econémica e identificada como una
aliada para hacer negocios en una ciudad dindmica, competitiva y en constante desarrollo,

Objetivo
Estratégico

Generar crecimiente econémico y empleo incluyente y sustentable a partir de cuatro ejes: apoyo al campo (cuyas acciones se presenta en el tema ambiental para el suelo de conservacion); apoyo a la industria
nnavadora y sustentable y la economia circular; apoyo a la micro ¥ pequefia empresa 2 partir de la desregulacién normativa; apoyos econdmicos con tasas de interés menores a las bancarias; promocion de la
economia social y esquemas de formalizacion; promocién del turismo, en particular la cultura como atractivo turistico; mejora del abasto popular.

Finalidad

Programa Presupuestario
Objetivo Fortalecer las acciones transversales que erradiquen la diseriminacion y la viclencia hacia las nifias, nifios y adolescentes,
EJE Ciudad Sustentable
Alineacién al P i Ali i6 jeti
clon zor‘lc;?r:on;:de Setiemo SUB EJE Desarrollo econémico sustentable e incluyente y g ion de empl Desanol[gls‘?oilteet:'l\::l:el
Reduccién de las desigualdades
SUBSUB EJE Derechos humanos y empleo

TRANSVERSALIZACIO
N DE LA PERSPECTIVA
DE LOS DERECHOS
DE LA NINEZ Y DE LA
ADOLESCENCIA

Actividad
Institucional

Desarrollo Social Funcién 3] Proteccion Social Subfuncién

Otros Grupos Vulnerables

1- Fortalecimiento de los conocimientos adquiridos en la sensibilizacién, capacitacion y actualizacién constante de la informacion sobre Derechos Humanos ¥ grupos vulnerables,
Probiema Definido en particular en el libre ejercicio de los Derechos Humanos de nias, mujeres, nifios y adolescentes, 2- Desarrollo de las funciones y actividades en los Planes y Programas de las
distintas Unidades Administrativas, para que cuenten con perspectiva de género y ejercicio de Derechos Humanos.

Poblacién Objetivo o de Enfogue Servidores Pablicos de la Dependencia, estructura, base, hencrarios.
1.- Programar cursos de sensibilizacion y capacitacion que cuenten con metodologia enfocada a la perspectiva de geénero, derechos humanos y grupes vulnerabies. 2.- Contribuir
Objetivos Operativos al d o de planes y prog de las Unidades Administrativas que cuenten con enfoque en derechos humanos y género. 3.- Transversalizar la perspectiva de género en la
gestion y su incorporacién en el proceso de politica plblica. Formar competencias para implementar funciones y actividades sensibilidad en género ¥y grupoes vulnerables.
Valor Publico Generado 1.- Contribuir en la capacitacién de los servidores publicos en temas especificos de derechos humanos y equidad de género. 2.- Sensibilizar en la atencién a grupos vulnerables

que requieren atencién en la dependiencia, 3.- Propiciar el desarrollo laboral y la gestion de servicio hacia grupos vulnerables.

Proyectada

Definicién de la Meta Indicador de la Meta

Medida
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SUBSECRETARIA DE EGRESOS

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

O%O

PbR

Porcentaje de avance sobre el Programa Anual de
Capacitacion, con temas especificos de Derechos Humanos,
derechos de las mujeres, nifias, adolescentes y grupos
vulnerables y equidad de género, con la finalidad de elevar la
calidad en los servicios olargados, la capacitacién entre los
servidores publicas y la atencién a la poblacién en general.

5.00

programadas)*.30

(Numeara de Inscripciones realizadas/total de
inscripciones programadas)*.40+(Numero de cursos
de capacitacién impartidos/total de cursos de
capacitacién programados)*.30 + (Numero de
coordinaciones ejecutadas/total de coordinaciones

Programa Anual de Capacitacién el cual se encuentra en la
liga:hitps:/iwww.sedeco.cdmx.gob.mx/servicios/servicio/programa-
anual-de-capacitacion-2021-de-la-secretaria-de-desarrollo-
economico-de-la-ciudad-de-mexico. Listas de asistencia de los
cursos ofertados relacionado por edad y género, constancias de
participacién a los cursos.

Porcentaje

1er Trimestre Meta Programada 2do Trimestre Meta Programada

3er Trimestre Meta Programada 4to Trimestre Meta Programada

0.12 0.26

0.38 0.50

Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo

Valor Piblico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencidn gubernamental

Disminuir la brecha de génere en el &mbito laboral,
Promover la concertacién entre los actores de! mundo del trabajo mediante la sensibilizacion y
capacitacidn, concretar |a equidad de género e igualdad de oportunidades en |a realidad del &mbito
laboral, asf como transversalizar la perspectiva de género en el marco normativo laberal.

Mejora en la atencion a la ciudadania que acude a la Dependencia, respeto en el trato entre comparieros,
reconcimiento del libre ejercicio de los derechos humanoes.

NGier0 e ACcianes @ DesarTolA LS 3Acciones [ e e e
Accién 1 Responsable(s)
Coordinar la difusién e inscripcion a los cursos de capacitacion del Programa Anual y otorgar las Nambre (s) Femando Bibilon| Romero
trclidades gl ca ragUiata para sil sjacucion thsacia s don cargo Jefe de Unidad Departamental de Prestaclones y Politca Laboral
Accidn 2 Responsable(s)
e Nombre (s) Fernando Bibiloni Romero
Llevar a cabo B cursos de capacitacion con temas especificos de equidad de génerc y derechos humanos|
dn dat
e AN Cargo Jefe de Unidad Departamental de Prestaciones y Politca Laboral
Accién 3 Responsable(s)
Coordinar que &l PAC se encuentre publicado en la pagina de la Secretaria, dar seguimiento y Nombre (s) Martha Gassalle Munzuri Benitez
actualizacién de los cursos ofertados, coordinar la entrega de las Constancias de participacién que se
generen (Pondsracidn daR‘:%) Cargo Subdirectora de Admlnistraclﬁnlda Capital Humano

2de?2

AUTORIZO

Martha Gassa}'e Mufluﬂ Benitez
Suhdw / de Capital

Anteproyecio de i
Presupuesto de Egrésos
Ciudad de México
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Unidad Responsable

04C001

Misio Definir y la politica dela cu.rdad de México con el fin de que el crecimiento econémico y el empleo estén sustentados en un marco de certeza juridica normativa y regulatoria que facilite y
fomente la competitividad, la i ion, la i y el d llo de las actividades econdmicas teniendo como centro el mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes de la Ciudad de México.
El desarrollo econémico no puede ni debe entenderse como un elemento a.lstaﬁn que se pﬂvﬂeme sobre otros factores. El medic ambiente, el social, el bate a la desi yel empleu de calidad
deben ir de la mano. En los Gltimos afios, presenciamos el afan por el i j con redes de corrupcion e P que ici de las opor de
Diagnostico ﬁesarrul]oemmmmoﬁeiauuﬁaﬂacmdesmpmploscm Asi, la ciudad vivio un r.iesarmlln precario, ido en i que redundd en dafios ambientales, riesgos civiles, precarizacion
General laboral y mayor desigualdad. Los objeti del Gobi de la Ciudad de México deben enfocarse en generar imients D que redunde en mayor bi social para las personas, especiaimente
para aquellas que han side il i de los cicles de la ciudad, gque no ponga en riesgo su vida y seguridad, que conviva con el medio ambiente, lo proteja y potencie los
beneficios de su conservacion.
Vision Ser una dependencia moderna, facilitadora de la actividad con i y métr confiables, reconocida como el ente rector y articulador de la politica econdmica e identificada como una aliada
para hacer negocios en una ciudad dinamica, competitiva y en constante desarrollo,
Objeti Generar yempleo i ¥ a partir de cuatro ejes: apoye al campo (cuyas sep ta en el tema para el suelo de conservacion); apoyo a la industria
E luetw_n i ¥ yla ia circular; apoye a la micro y pequefia empresa a partir de la desregulacion normativa; apoyes economices con tasas de interés menores a las bancarias; promocion de la
e economia social y esquemas de formalizacion; promocion del turismo, en particular la cultura como atractivo turistico; mejora del abasto popular,

Programa Presupuestario

Objetivo

Programa Presupuestario y su Alineacion

PO16 DISENO E INSTRUMENTACION DE ACCIONES EN MATERIA DE COMPETITIVIDAD, EMPRENDIMIENTO, COMPETENCIA Y POLITICA REGULATORIA

en materia gados a traveés de asesoria, capacitacion y vinculacion, gue permita a las MIPyMEs generar nuevas

Disefar, instrumentary desarrollar ial,
i el acceso a canales de comercializacion para la venta de sus productos y servicios en la Ciudad de México.

formas de realizar asi como db

Alineacion al Programa de Gobierno
2019- 2024

EJE Ciudad Sustentable
fs . 2 Alineacion al Objetivo del
SUB EJE Desarrollo e y ¥g de emp ollo Sostenible
SUBSUB EJE Apoyo a la industria i 3 ia circular

Finalidad

Desamolic Econémico

CRECIMIENTO Y
DESARROLLO
SOSTENIBLE

Asuntgs Economicos, tos £ smicos Y

Comerciales En General

Funcio C
i Institucional

lde2

Probieina Definido Actualmente las MiPyMEs q L d’e_sa_nnﬂa: tos en las nuevas &N para realizar entre los gue el , ya que se tiene poco
a para la venta de los p ¥ senvicios.
Poblacion Objetivo o de Enfoque Es v MiPyMEs en la Ciudad de México.
Proporcicnar asesoria y apoyo técnico a las Alcaldias y el sector social de 1a Ciudad de México, para la gj de los proy de al emp desarrollo
eCconomico y empresarial.
Fo tar y p K ctores, ramas y que requ impulso para el Bmico y emp ial. Elaborar programas de asistencia técnica para la
atencién a emprendimientos en el ambito de su competencia.
LGS Py dirigir i a la aplicacién de gias que la ylioi en las emp
Obietivos Operativ X preCis 3 X i L0
o8 Proporcionar asesoria técnica para lograr la ilidad de que f; eld Ik ¥ emp ial de la Ciudad de Mexico
Desarrollar estrategias de vinculacion sectorial yla g de estrategias yde i ion p VEITR enlos dos regional y global, a
partir del aprovechamiento estratégico de sus venta)as mmpehtwas
Elaborar y p de gi a un sector, actividad o area de en bensfic de la micro, pequefia y mediana
empresa en la Cmdad de México.
Antepro to de

upuesto EEr

Ciudad de Mexlco

+1 2022
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BASE

Unidad Responsable 04C00 SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
La g ion de i inados a disefiar e inst t an:tmd.aﬁes en materia de competitividad, emprendim i y politica ia, para que los emp y
Valor Pablico Generado MiPyMes de la Ciudad de México ten con P i | herrami y habilidades que sumados a sus moﬂelus de negocio, generar valor para consumidores,
proveedores y su industria.

LIE L) e LDilg = - L) = = L)
Meta Fisica = N Unidad de N S
Pro A Definicion de la Meta Indicador de la Meta Medida Medios de Verificacion
(MiPYMES capacitadas/Total de MiPyMES registradas
ol E 2
Porcentaje de avance en la atencion a 25,000 MiPyMEs para . F£40+ ntrn.e g Negoaio enie Regi di trati de pantalla, evidencia fotografica,
% : Lo 3 s MiPyMES y compradores, realizados/Total de
establecidas en la Ciudad de Mexico, a traves de senvicios de E o dé . tre MiPyMES Sk emta.s de sahsfancm que estan ba;n el resgmrdo dela
o8 asesnrla capacitacion y consultoria, para que rnegnren SUS TCUETINOS LE Tegoag e'n e My ¥ CONTI e aIoRes, Porcentaje Subdireccién de Desarrollc Emp fi te en el
iales, mepres i e program 15901 ihacsunn alaz Segundo Piso de Av. Cuauhtémoc BBB Coloma Marvarte, Alcaldia
o Tt MiPyMEs)* 20+ (Vinculaciones de MiPYMES a B
o i , exitosas/ Total de :
MiPYMES en ia CDMX inscritas en padron)®. 10
1er Trimestre Meta Programada 2do Trimestre Meta Programada 3er Trimestre Meta Programada 4to Trimestre Meta Programada
0.2 04 0.6 08
Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo Valor Piblico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencion gubernamental
Los empre.nﬂecbnres ¥ M{PyMEs de la Ciudad de Mexmn tan con herrami para emprender nuevos ios a
100% Sclicitantes atendidos traveés del ico, buenas practicas, mek i por I'I'!EvdlD de |a capacitacion y asesorias que
|rru'ernerrtansummpeﬁtmdade pactan positi te en sus . P e industria.
Nimero de Acciones a Desarrollar
Accion 1 Responsable(s)
: Mombre LETICIA ERIKA REYES CERON
Capacitar a las MiPyMES que se regisiran para poder asistir a los cursos de capacitacion que se (s
of . < P
recen cargo. DIRECTORA DE DESARROLLO EMPRESARIAL Y PROMOCION ECONGMICA
Accion 2 Responsable(s)
Hombre (s} LETICIA ERIKA REYES CERON
Fomentar la vinculacién entre MiPyMEs y prad en tros de neg
Cargo DIRECTORA DE DESARROLLO EMPRESARIAL Y PROMOCION ECONOMICA
Accion 3 Responsable(s)
Nombre (s} LETICIA ERIKA REYES CERON
Asesorar a las MiPyMEs que desean recibir acompafiamiento en temas de desarrollo ] ial.
Camo DIRECTORA DE DESARROLLO EMPRESARIAL Y PROMOCION ECONOMICA
Accion 4 Responsable(s)
Nombre (s} LETICIA ERIKA REYES CERON
Vincular a las MiPyMES de la Ciudad de México a programas o de fi
Camo DIRECTORA DE DESARROLLO EMPRESARIAL Y PROMOCION ECONOMICA
ELAB ORY

LIC. SAGRARIO BAUTISTA GOMEZ LIC. SANDI ¥N GARRIDO CASTILLO
DIRECTORA EJECUTIVA[,DE APERTURA DE NEGOCIOS ¥ DESARROLLO
SUBDIRECTORA DE INSTRUMENTOS FINANCIEROS EMPRESARIAL

2de?2



