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Unidad Responsable SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL

Planeacion Estratégica Marco

Prevenir, controlar, auditar y evaluar a los entes y a las personas servidoras publicas en el ejercicio de su funcién en el gobierno de la Ciudad de México y Alcaldias, a fin de impulsar y fortalecer las
Mision actitudes y aptitudes que coadyuven al combate efectivo de la corrupcién e impunidad, con transparencia, eficiencia, eficacia e integridad en el servicio publico, dentro del marco del Sistema Anticorrupcién y
legislacion aplicable en la materia.

Dl‘a;gnostllco Rezagos en el fortalecimiento en la acciones relativas al proceso de evaluacion de las personas que pretendan ingresar o aquellas que desarrollan una funcién en el servicio publico.
eneral
Visién Consolidarse como la dependencia que impulse la mejora gubernamental, innovacion, transparencia e integridad en el servicio publico, al implementar medidas preventivas y correctivas desde el ambito de
la fiscalizacion que genere un cambio de percepcidn y confianza de la sociedad en el gobierno de la Ciudad de México.
Objetivo

Estratégico Optimizar las estrategias para fortalecer las acciones relativas a los procesos de evaluacion de las personas servidoras publicas.

Programa Presupuestario y su Alineacion

Programa Presupuestario MO001_ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO

Objetivo Evaluacion Integral de las Personas que Ingresen o Permanezcan en el Servicio Publico

EJE 6 Ciencia, Innovacién y Transparencia

Alineacion al Programa de Gobierno Alineacion al Objetivo del

Gobi Abiert:
2019- 2024 SUBEJE oblerno Ablerto Desarrollo Sostenible S .
Paz, justicia e instituciones sélidas
SUBSUB EJE Controles al ejercicio del gobierno
- . " Coordinacién De La ” . Actividad Administracion de capital
Finalidad Gobierno Funcién Politica De Gobierno Subfuncién Funcién Publica Institucional humano

Planeacion Operativa

Problema Definido Falta de fortalecimiento en la acciones relativas al proceso de evaluacion de las personas que pretendan ingresar o aquellas que desarrollan una funcién en el servicio publico.
Poblacion Objetivo o de Enfoq Personal de estructura que labora en la Secretaria de la Contraloria General de la Ciudad de México.
Objetivos Operativos Atender oportunamente los procesos de evaluacién.
Valor Publico Generado Tener servidores publicos que cuenten con el nivel académico y experiencia profesional necesarios para la realizacién de sus funciones.
Plan de A on del Programa Presupuestario
Meta Fisica 1 A-pa q Unidad de 0 o
Definicién de la Meta Indicador de la Meta B Medios de Verificacion
Proyectada Medida

Medir el avance de servidores publicos evaluados,

352 considerando los perfiles de puesto generados y autorizados. Numero de Plazas/Numero de evaluados Personas Numero de dictamenes emitidos.
1er Trimestre Meta Programada 2do Trimestre Meta Programada 3er Trimestre Meta Programada 4to Trimestre Meta Programada
0 0 352 352

Anteproyecto de
Presupuesto de Egresos 2 o 21
Ciudad de México
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Unidad Responsable SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL

neacién Estratégica Marco

Prevenir, controlar, auditar y evaluar a los entes y a las personas servidoras publicas en el ejercicio de su funcién en el gobierno de la Ciudad de México y Alcaldias, a fin de impulsar y fortalecer las
Misién actitudes y aptitudes que coadyuven al combate efectivo de la corrupcién e impunidad, con transparencia, eficiencia, eficacia e integridad en el servicio publico, dentro del marco del Sistema Anticorrupcion
y legislacion aplicable en la materia.

En concordancia con la misién y vision de la Secretaria de la Contraloria General de la Ciudad de México, la Direccion General de Administracion y Finanzas en el ambito de sus atribuciones y
responsabilidades, de conformidad con el Articulo 129 del Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de México, Fraccion 1., debe coadyuvar en la programacion y
participar en la administracién de los recursos humanos y materiales, asi como en los recursos financieros destinados a los gastos por servicios personales y materiales de la Secretaria, de acuerdo a las

Diagniostico politicas, lineamientos, criterios, emitidos por la Secretaria de Administracion y Finanzas, en lo general; y de acuerdo a la Fraccion XIX le corresponde elaborar el Programa Interno de Proteccion Civil de los
Geporal inmuebles del patrimonio inmaobiliario de la Ciudad que ocupan las Unidades Administrativas de la Dependencia, en lo particular. En este tenor, durante el ejercicio fiscal 2020, la Direccion General de
Administracion y Finanzas, manifiesta que las areas sustantivas y administrativas que la conforman, se encuentran operandc con los servicios estrictamente necesarios para el cumplimiento de las
funciones y los objetivos institucionales, en apego a la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México, al Reglamento Interior del Poder
Visié Consolidarse como la dependencia que impulse la mejora gubernamental, innovacién, transparencia e integridad en el servicio pablico, al implementar medidas preventivas y correctivas desde el ambito de
el la fiscalizacion que genere un cambio de percepcion y confianza de la sociedad en el gobierno de la Ciudad de México.
Continuar con la fiscalizacion del Gasto Publico en las Dependencias, Organos Desconcentrados, Alcaldias y Entidades que conforman la Administracion Publica del Gobierno de la Ciudad de México, con
la finalidad de
o comprobar su buen ejercicio del Gasto, rendicion de cuentas y transparencia, en apego a la normatividad vigente.
E;)h';‘g;;::o - Proveer a la Secretaria de la Contraloria General de la Ciudad de México de las herramientas necesarias para verificar la calidad y materiales utilizados en la obra piblica.

- Crear las condiciones para que la ciudadania tenga acceso en tiempo real a las auditorias, intervenciones, quejas y denuncias que realiza la Secretaria de la Contraloria General de la Ciudad de México.
- Crear el 4rea encargada de desarrollar las acciones en materia de género dentro de la Secretaria de la Contraloria General de la Ciudad de México y sea referente para las diferentes Dependencias,
Organos Desconcentrados, Alcaldias y Entidades que conforman la Administracion Pblica de la Ciudad de México.

Programa Presupuestario y su Alineacién

Programa Presupuestario NOO1 N001_CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE PROTECCION CIVIL
Objetivo ONMMbuIr a coordinar el Sistema Nacional de Proteccion Civil para salvaguardar a 1a poblacion, Sus bienes y entorno ante lendomenos naturales y/o antropicos penurbadores
mediante i i i i inacion i i o i i i
EJE Cero Agresién y Mas Seguridad 6
Alineacion al Programa de Gobierno < Alineacion al Objetivo del
2019- 2024 SUBExE Frotecebnehl Desarrollo Sostenible o .
Paz, justicia e instituciones sdlidas
SUBSUB EJE Sistema de Gestion Integral de Riesgos

Asuntos De Orden
Gobierno Funcién Publico Y De Seguridad | Subfuncién
Interior

Gestion integral de
riesgos en materia de
proteccidn civil

Actividad
Institucional

Proteccion Civil

Finalidad

Planeacion Operativa

Riesgos en materia de proteccion civil que, pudieran materializarse en casos de emergencias derivadas de desastres naturales o accidentes de trabajo, y afectar Ia integridad fisica

Problema Definido de las personas que laboran en las diversas instalaciones que conforman la Secretaria de la Contraloria General de la Ciudad de México, asi como de la ciudadania en general
que las visita.
Poblacién Objetivo o de Enf Persanal que labora en los diversos inmuebles que conforman la Secretaria General de la Contraloria General de la Ciudad de México, y ciudadania en general que visite dichas
F jetivo

i instalaciones.

Acciones especificas para atender de manera asertiva y oportuna, situaciones de emergencia en caso de desastres naturales y/o riesgos y accidentes de trabajo al interior de las

Objetivos. rativos 3 4 ; i F
ot O instalaciones de los diversos inmuebles que conforman la Secretaria de la Contraloria General de la Ciudad de México.

Vaior Piiblico Genarado g::ed;rl ;Zgéulraud::i?asalvaguardar la integridad de las personas que laboran en la Secretaria de la Contraloria General de la Ciudad de México, asi como de la ciudadania en

Plan de Accion del Programa Presupuestario

et Eiska Definicion de la Meta Indicador de la Meta WLEEED Medios de Verificacion
Proyectada Medida

Anteproyecto de
Presupuesto de Egresos 2 0 2 1
Ciudad de México
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Unidad Responsable

SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL

1 Gestion Integral de riesgos en materia de Proteccién Civil.
Proteccién Civil.

Numero de acciones de atencion de riesgos en
materia de Proteccion Civil.

Z Acciones de atencién de riesgos en materia de

Archivo administrativo de la Direccién de Recursos Materiales
Abastecimiento v Servicio: Manual en Materia de Proteccidn Civil de la
Secretaria de la Contraloria General de la Ciudad de México, Programa
Interno de Proteccién Civil para la Secretaria de la Contraloria General de
la Ciudad de México

El Manual Interno de Proteccion Civil deberd estar publicado en |a pagina

100%

1er Trimestre Meta Programada 2do Trimestre Meta Programada

3er Trimestre Meta Programada 4to Trimestre Meta Programada

25% 50%

5% 100%

Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo

Valor Publico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencién gubernamental

Establecer e implementar estrategias y acciones para prevencion, y auxilio de la poblacién usuaria de los
inmuebles que conforman la Secretaria de la Contraloria de la Ciudad de México, en caso de
emergencias por desastres naturales o accidentes de trabajo, bajo un protocolo de atencion y

coordinacién institucional.

umero de Acciones a Desarrollar

Brindar Seguridad en materia de Proteccion Civil para salvaguardar la Integridad Fisica de las Personas que laboran
en los diversos inmuebles que conforman la Secretaria de la Contraloria de la Ciudad De México, asi como de la
ciudadania en general que la visita.

Accion 1 Responsable(s)
Elaboracion del Programa Interno de Proteccion Civil para la Secretaria de la Contraloria General Nombre (s} He. Eranciseo Javier Rangsl Verona
delaClucad de Mexico. Cargo Director de Recursos Materiales, Abastecimiento y Servicios.
Accion 2 Responsable(s)
Integracion de 4 Brigadas de Proteccién Civi: primeros auxilios, prevencion y combate de Nombre (s) Lic. Francisco Javier Rangel Verona
incendios, on, y 6n, en la Secretaria de la Contraloria General de la Ciudad de
México. Cargo Director de Recursos Materiales, Abastecimiento y Servicios.
Accion 3 Responsable(s)
Capacitacion en materia de: primeros auxilios, prevencion y combate de incendios, comunicacion, MNombre () Llc. Franclsco Javier Rangel Verona
y evacuacion para la Secretaria de la Contraloria General de la Ciudad de México.
Cargo Director de Recursos Materiales, Abastecimiento y Servicios.
Accion 4 Responsable(s)
Acciones y Simulacros en materia de Proteccion Civil para la Secretaria de la Contraloria General Nombre (s) Llc. Franclsco Javier Rangel Verona
feila Clixlad o5 M xice: Cargo Director de Recursos Materiales, Abastecimiento y Servicios.

ELABORO

“TIC. FRANCISCO JAVIER BMANGEL VERONA

DIRECTOR DE RECURSOS MATERIALES, ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS

2de?2

UTORIZO,

LIC. ARTURO SALINAS CEBRIAN
DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Anteproyecto de
Presupuesto de Egresos
Ciudad de México
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SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUBSECRETARIA DE EGRESOS

Unidad Responsable

Prevenir, controlar, auditar y evaluar a ios entes y 2 as personas servidoras piblicas en ef sjercicio de su funcion en el gobiemo de Iz Ciudad de México y Aicaldias, a fin de

Mision impuisar y fortelecer las actitudes y aptitudes que coadyuven al combate efectivo de la comupcion e impunidad, con fransparencia, eficiencia, eficacia e integridad en el servicio
publico, dentro del marco del Sistgma Anticomupcion y tegisiacion aplicabie en 2 materia
Necesidad de criterios juridicos de aplicabiidad e interpretacion de la normatividad de la Ciudad de México. Infragsiructira y servicios tecnoiGgicos cbsaletos. con desarrolio
Diagnéstico de sistemas aislados que no permiten la explotacidn de la informacién y ios datos de manera eficiente, eficaz y transparente. Faita dg desarrolic d_e cgmpetencs_as eniemas
General tacnoibgicos que faciliten la ejecucién de procesos sustantivos y un mejor analisis sobre los procedimientos. Seguimiento & observaciones de auditoria que no inciden en
prevenir recurrencias por ios-entes fiscaiizados
Consolidarse como la dependerncia que impuise la mejora gubernamental, innovacion, transparencia e integridad en e} servicio piblico, 2l implementar medidas preventivas y
Visién corractivas desde el &mbito de ia fiscalizacién que
genere un cambio de percepcidn y confianza de la sociedad en el gobierno de la Ciudad de México.
Centribuir a ia mejora de ia funcion pblica y garantizar la buena administracion a través de § lineas de accidn bien definidas: 1.- Faverecer el estricte wmpﬁmeqlp cgl )
Objetivo principio de legalidad; 2.- fomnentar ia cultura de ia integridad.; 3.- favorecer la gobemanza para fa prevencién y combate a la corupcién mediante la transformacién d:g{t&!: 4.-
Estratégico _favorecer ia fiscalizacion, control intemo y mejora de la gestién, preventive y efectiva: 5.- garantizar ia transparencia y el acceso 2 la informacidn: .- elevar competencias

profesionales y iaboraies.

Programa Presupuestario

Finalidad

Objetivo
EJE Ciencia, Innovacién y Transparencia

Alineacion ai Programa de Gobierno £ Alineacion al Objetivo del}

20153 2024 Sars Gobjerno Ablerto Desarrolic Sostenibie ; Paz, justicia € instituciones
"""" séiidas

SUBSUB EJE Controles al ejercicio del gobierno !
Coorginacié Funcién
: nDela g ool fo Actividad publicay

Gobiemo Politicz De Bubfuncit Funcién Publica fnatitiionst bgen

Gobiemno gobiemo

Problema Definido

1) Falta de criterios para la interpretacion aplicacion de la normatividad en materia de responssbilidad edministrativa, adquisiciones. arendamientos,
prestacion de servicios, cbra publica, disciplina presupuestaria, accese a la informacién plblica, responsabilidad patrimonial, matenias competencia
de ia Secrstaria de ia Contraloria CGeneral. 2) infraestructura tecnolégica critica con alto grado de obsolescencia para mantener y optimizar la
operacién de actividades sustantivas; 3} necesidad de mantenimiento 2 los sistemas institucionales sustantivos y presencia de obsolescencia
tecnoldgica; necesidad de desarrolios nuevos atendiendo las necesidades de cada érea y su prioridad, con criterios de interoperabilidad y calidad de
datos; 4] observaciones pendientes de atencion por la administracion pubtica de la Ciudad de México derivadas de auditorias realizadas por entes
fiscalizadores externos; 5) areas de oportunidad en competencias profesionales y laboraies. asi como en preceses y procedimientos; 6) sistemas de
informacién aisiados con 4reas de oportunidad en eficiencia, eficacia y transparencia; 8) carencia de herramientas tecnolgicas y dispositives que
permitan la adopcion dei trabajo remoto en un entomo de seguridad de la informacién.

Pobiacién Objetivo o de Enfoque

Dependencias, Organos Desconcentrados, Entidades y Alcaldias de la Administracién Plblica de fa Ciudad de México: de manera indirecta, 2 la
pobiacién en general.

) Disminuir los espacios de discrecionalidad en la aplicacion de la nonmatividad, abonando al estricto cumplimiento de principio de legalidad,
generando confianza en la ciudadania de la Ciudad de México 2) Gestidn de servicios tecnoldgicos; 3) desarrolio, mantenimiento y mejora de los

Objetivos Operativos 2 RO s " :
et sistemas tecnolégicos institucionales; 4) seguimiento a la atencion de cbservaciones por entes fiscalizados; 5) propuestas para la mejora
gubsmamenta!, 6) gestidn de datos y analisis de la informacién que generan ias 4reas d2 Iz Secretaria
Valor Piblico Generado Certeza juridica. apego a la legalidad. msjora en lz eficacia, eficiencia y transparencia de los actos administrativos de la administaracién publica ds

ta Ciudad de México.

ide2
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; SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
“JUDAD DE MEXICO SUBSECRETARIA DE EGRESOS

BASE

Unidad Responsabie 13C001

‘Unidad de

Meta Fisica

Proyectada Definicién de fa Meta Indicador de la Meta Medida Medios de Verificacion
Registro de opiniones.
s Porcenteie de cumplimiento: Pé4gina web de la Secretaria:
320 Acciones para la mejora defig funcitn pablica Saccionesejecutadas | Accién hitp:/Awww.contraloria cdmx.gob.mx/ Pagina de
\ Total de acciones programadas capacitacion:
i | | http:#icapacitacion.contralonia cdmx.gob.mx/
fer Trimestre Meta Programada f 2do Trimestre Meta Programada 3er Trimestre Meta Programada 4to Trimestre Meta Programada
80 f 155 230 320
. Valor Pablico previsto a mediano y largo plazo producto de Iz intervencién
Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo P y'argo p P
gubernamental
84022 % Favorecer la certeza juridica, apego 2 la iegalidad, mejora en la eficacia, eficiencia y transparencia
K e ane de los actos administrativos de la administaracion publica de fa Ciudad de México
Accién 1 Responsabie(s}
Carolina Herndndez Luna
Opiniones emitidas para la correcta aplicacién de la normatividad
Cargo! Directora de Normatividad
Accion 2 Responsable(s)
Nombre (s} Mtro. Claudio Marcelo Limén Marquez
Opiniones emitidas para ia correcta aplicacién de la normatividad
Cargo Director de Supervisién de Procesos y Prc imi A istrativos
Accién 3 Responsable(s)
Nombre (s} ing. José Adan Lumbreras Manciila
Gestion de servicios tecnoiégicos
Cargo Director de Apoyo a Auditoria y Soporte Técnico
Accién 4 Responsable(s)
fombre {s) ing. Edgar Manuel Martinez Santana
Desarrolio, mantenimiento y mejora de los jdgicos i
Cargo Director Técnico
Accién 5 Responsable(s)
Rombre (s} C.P. Lucero del Carmen Martinez Rosas
S ala ion de observaci por entes fizad
Cargo Directora interinstitucional
Accidn 6 Responsable(s)
Nombre (s)§ Lic. Alejandro Pacheco Pérez
Propuestas para la mejora gubernamental -
Cargo| Director de Buena Administracién
|
Accién7 Responsable(s)
) Nombre (s} Lic. Oscar Agustin Terrés Gonzdlez
Gestién de datos y anaiisis de la informacion que generan las areas de la Secretaria
Cargo Director de informacion

AUToglzo ’ /«"

—

NOMBRE:_%KE ALBERTO MARGAIN PITMAN
CARQD? SUBDIRECTOR DE LEGAUIDAD CARGO: DIRECTOR GENERAL DE NORMATIVIDAD Y APOYO TECNICO

2de2 Ciudad de México
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Prevenir, controlar, auditar y evaluar a los entes y a las personas servidoras publicas en el ejercicio de su funcion en el gobierno de la Ciudad de México y Alcaldias, 2 fin de impulsar y fortalecer las actitudes
y aptitudes que coadyuven al combate efectivo de [a corrupcion e impunidad, con transparencia, eficienciz, eficacia e integridad en el servicio piblico, dentro del marco del Sistema Anticorrupcion y legislacién

Misién aplicable en lz2 materia.
Diagnéstico Uniformidad de criterios relativos a disposiciones juridicas y administrativas respecto a procedimientos y resoluciones licitatorias, asi come la investigacion, substanciacidn, resolucidn y medios de
General impugnacion por actos de cerrupcion, competencia de la Secreataria de la Contraloria General.
Visién Consolidarse como la dependencia que impulse la mejora gubernamental, innovacién, transparencia e integridad en el servicio publice, al implementar medidas preventivas y correctivas desde el ambito de la
fiscalizacion que genere un cambio de percepcion y confianza de |a sociedad en el gobierno de la Ciudad de México.
Objetivo Mejorar los mecanismos de control interno interne, transparencia y rendicion de cuentas, con |a finalidad de combatir la corrupcion en la distribucién y uso de los recursos para incrementar la confianza de la
Estratégico ciudadania.

Froas Eresuumtine n

0003_INHIBICION Y SANCION DE LAS PRACTICAS DE CORRUPCION

Alineacién al Programa de Gobierno
2019- 2024

Finalidad

Objetivo Identificar y sancionar actos de corrupcién para inhibir dichas acciones
EJE Cero Agresion y Mas Seguridad
SUB EJE Seguridad Ciudadana Alineacior 2l Qbjehvo, de)

Desarrollo Sostenible

- = = s Paz, justicia e instituciones sélidas
SUBSUB EJE Erradicar la corrupcién, fortalecer la transparencia y la rendicién de ]

cuentas
o N Responsabilidades y
2 d . . - i
Gobierno Funcién F?;:j;‘;ﬂsggogz:; Subfuncién Funcion Publica i A:::v:t_tad i sanciones hacia
nstitsciona servidores publicos

Problema Definido

A través de las medidas preventivas como el Control Interno, las Intervenciones y las auditorias en las principales dreas susceptibles de cometer ilicitos como son las areas de
adquisiciones, asignacion de obras y otorgamiento de permisos y programas sociales, asi como con el seguimienta de la situacion patnmonial de las personas servidoras publicas de
la Ciudad de México, y la participacion de los Contralores Ciudadanos en los procesos de licitacion y otorgamiento de ayudas de los programas sociales, se prevendran los actos de
corrupcion

Poblacién Objetivo o de Enfoque

Los ciudadanos de la COMX gue denuncian actos de corrupcién por conductas de personas servidoras publicas y/o particulares realacionados con la administracion publica de la
Ciudad de Mexico.

Objetivos Operativos

Consolidarnos como una institucion en la que dando prevalencia al interés publico se combata la corrupcién, otorgando atencion oportuna y eficaz a las denuncias, determinando en
su caso, dentre del procedimiento administrativo la sancién correspendiente de forma expedita, con un irrestricto respeto a los derechos humanos de los presuntos responsables, de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables,

Valor Publico Generado

Fortalecer a las instituciones publicas de la Ciudad de México, combatiende la impumidad y futuros actos de corrupcion.

Meta Fisica
Proyectada

Unidad de

Indicador de la Meta Medida

Definicién de la Meta

lde2
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Unidad Responsable

13C001

SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL

Mide |as sanciones impuestas a los servidores publicos por
aclos de corrupcion,

Nimero de sanciones impuestas por actos de
corrupcion,

sanciones
impuestas

Registro de Servidores Publices Sancionados
http:fficontraloria.cdmx.gob.mx/servicios/registroServidores.php

1er Trimestre Meta Programada 2do Trimestre Meta Programada

Jer Trimestre Meta Programada 4to Trimestre Meta Programada

Q 1

2 5

Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo

Valor Plblico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencién gubernamental

Determinar y sancionar 5 actos de corrupcion a mediano plazo y 10 por lo que resta de la administracion

Fortalecer a las instituciones puiblicas de la Ciudad de México, combatiendo la impunidad y futures actos de

2019-2024. corrupcion.
4 Acciones
Accion 1 Responsable(s)
Nombre (s) Lic. Rodrigo Garcia Mondragon
Resoluciones emitidas por actos de corrupcién.
Cargo \ Di ion de Suk i6n y Resolucion
Accic’m 2 \ Responsable(s)
v ’.
/f/ / Nombre (s) Lic. Dennis ?antos Solis
Resolucl iﬂd dy
aanlisaliiveg as/p'o A co" 'i) - i Subdireccion dmg s de Inconformidad/y Dafio Patrimonial Direccion de Segumiento a
| e )‘ s i e Reso uciones

7 2
SERVISION DE PROCESGS ¥ Paucénmmezrs ADMINISTRATIVOS

2de?

1RO ‘MQJP EL/ANGEL PEREZ MAR
E RES) onsfﬁamnmss ADMINISTRATIVAS

Anteproyecto de
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Unidad Responsable SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL

aneacion Estratégica Marco
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SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL

Accion 1

Responsable(s)

Lc. Luis Guiliermo Fritz Herrera
Mtra. Patricia Mateos Sedas
Lic. Erika Vanessa Ortega Aviles

Mowhee 10 Lic. Jorgo Sanchez Nufez
Planear, ejecutar y seguimients ¢ Auditorias 3 través ce la Direcciones ge Coordinacidn e Lis. Macpariie Oscoy Mactinas
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Organos internos e Control en D A yE Directora ce Coordinacion de Organos Intemes ce Control en Alcaldias “8~
| Directors ce Coordinacidn do Organos Internes de Control Sectorial “A”
'u Director de Coardinacidn de Organos Intemes de Control Sectorial "B
| Directora ¢e Coordinacién ce Organes Int de Control S §c”
| Director ce Laboratoric de Revision ce Obras
Accidn 2 Responsable(s) |
| Lic. Luis Guillermo Fritz Herrera |
Mtra. Patricia Mateos Secas
u——m: Lic. Erika Vancssa Ortoga Aviles
M’-Mvmum;wa:mama | Lic. Jorge Sanchez Nufiez
Organos intarmos de Consral Sectonial “A™ BT, "C7: s Dwracoienes S Coordinacidn de Organcs Lic. Marigarka Oscoy Martinez
Wkw-mu'yvymmmec“u-:emg | Director ce Coor de Organos | ce Control on Alcaldias “A”
Acsicias y Enncaces. { Directora de Coordinacién de Organos Internos ¢e Contro! en Alcalcias "B~
Cargo/ Directora ce Coordinacion ce Organos internes de Control Sectorial "A™
| Director ce Coordinacién de Organos Internos ¢o Control Sectorial "B~
| Dire ceC i6n de Organos int ce Controi b 3
Accion 3 Responsable(s)
Solcar ce De: € 3 T3vés de iz Direccion ce Comisarics y Control de P | L wad
Ascitores Externos para los servicios res - i Estacos & e Rt Lc. Yuii Elena Susuca Valverde
mmﬂhmh&mummubu—myo;—-mn < | Directora ce Comisarios y Control ce Aucitores Externos

MM‘ “ﬂlﬁm
Dwrector General de Normatividad y Apoys Técnico




SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUBSECRETARIA DE EGRESOS

2021

GOBIERNO DE LA
CIUDAD DE MEXICO

Q(.J
LY

Programacion
BASE

SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL

Unidad Responsable

Planeacion Estratégica Marco

Prevenir, controlar, auditar y evaluar a los entes y a las personas servidoras publicas en el ejercicio de su funcién en el gobierno de la Ciudad de México y Alcaldias, a fin de impulsar y fortalecer las
Mision actitudes y aptitudes que coadyuven al combate efectivo de la corrupcién e impunidad, con transparencia, eficiencia, eficacia e integridad en el servicio publico, dentro del marco del Sistema Anticorrupcion y
legislacion aplicable en la materia.
D'de'::?:ro Falta de capacitacion a las personas servidoras publicas que promuevan la igualdad de género
Visién Consolidarse como la dependencia que impulse la mejora gubernamental, innovacion, transparencia e integridad en el servicio publico, al implementar medidas preventivas y correctivas desde el ambito de
siol la fiscalizacién que genere un cambio de percepcién y confianza de la sociedad en el gobierno de la Ciudad de México.
Objetivo o . . . .
L Fortalecer politicas publicas que promuevan la igualdad de género a partir de programas.
Estratégico

Programa Presupuestario y su Alineacion

Programa Presupuestario P001_PROMOCION INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NINAS Y MUJERES

Problema Definido

Objetivo Combatir la corrupcion, abuso de autoridad e irregularidades de por denuncias de las personas servidoras publicas
EJE Igualdad y Derechos
Alineacioén al Programa de Gobierno SUB EJE Derechos de las mujeres Alineacion al Objetn{o del
2019- 2024 Desarrollo Sostenible . Aa 9
Alineacion Inexistente
SUBSUB EJE Alineacién Inexistente
Finalidad Gobierno Funcién Legislacion Subfuncién Clasificacién Inexistente Actividad Funcién pablica y buen

Institucional gobierno

Garantizar el cumplimiento de los derechos humanos de mujeres

ode .
correspondientes.

Deteccion de actos o violaciones a los derechos humanos derivado de las actividades de vigilancia de la Contraloria Ciudadana y en su caso canalizar a las autoridades

Objetivos Operativos

Elaborar programas permanentes de sensibilizacién y capacitacion a personas servidoras publicas sobre la cultura de no discriminacion, el respeto, la inclusion y la diversidad.

Valor Publico Generado

Promover la aplicacion y respeto de los derechos humanos de las personas servidoras publicas.

d ae A O ae ogra a e pue ario
LEB Definicion de la Meta Indicador de la Meta Unlda_d @ Medios de Verificacion
Proyectada Medida
Documento emtido Registro
Elaborar un Programa en materia de Derechos Humanos de
4 la Secretaria de la Contraloria General que promueva la d "
aplicacion y respeto de los derechos humanos de las ocumento
personas servidoras publicas.
1er Trimestre Meta Programada 2do Trimestre Meta Programada 3er Trimestre Meta Programada 4to Trimestre Meta Programada
0 0 0 1

Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo

Valor Publico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencién gubernamental
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o’  GOBIERNO DE LA SECRETARIA DE ADMINIISTRACION Y FINANZAS
dé CIUDAD DE MEXICO SUBSECRETARIA DE EGRESOS
o
Programacion ‘
Unidad Responsable SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL
1 Elaborar programas permanentes de sensibilizacién y capacitacién a personas servidoras publicas sobre la cultura de
no discriminacion, el respeto, la inclusién y la diversidad.
Numero de Acciones a Desarrollar 1 Accién
Accion 1 Responsable(s)
Nombre (s) KATA MONTSERRAT GUIGUE PEREZ
1
Cargo DIRECTORA DE ADMINISTRACION DE CAPITAL HUMANO
ELAI TORI
NOMBRE: KATlA‘MO@MlGUE PEREZ NOMBRE: ARTURO SALINAS CEBRIAN
CARGO: DIRECTORA DE ADMINISTRACION DE CAPITAL HUMANO CARGO: DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS -
Anteproyecto de

Presupuesto de Egresos
Ciudad de México

2021
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GOBIERNO DE LA
CIUDAD DE MEXICO
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SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL

Unidad Responsable

Planeacion Estratégica Marco

Prevenir, controlar, auditar y evaluar a los entes y a las personas servidoras publicas en el ejercicio de su funcién en el gobierno de la Ciudad de México y Alcaldias, a fin de impulsar y fortalecer las
Mision actitudes y aptitudes que coadyuven al combate efectivo de la corrupcién e impunidad, con transparencia, eficiencia, eficacia e integridad en el servicio publico, dentro del marco del Sistema Anticorrupcion y
legislacion aplicable en la materia.
D'de'::?:ro Falta de capacitacion a las personas servidoras publicas que promuevan los derechos humanos.
Vision Consolidarse como la dependencia que impulse la mejora gubernamental, innovacion, transparencia e integridad en el servicio publico, al implementar medidas preventivas y correctivas desde el ambito de
la fiscalizacién que genere un cambio de percepcién y confianza de la sociedad en el gobierno de la Ciudad de México.
Objeelv.o Fortalecer politicas publicas que promuevan llos derechos humanos.
Estratégico

Programa Presupuestario y su Alineacion

Programa Presupuestario P002_PROMOCION INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS

Objetivo Combatir la corrupcion, abuso de autoridad e irregularidades de por denuncias de las personas servidoras publicas
EJE Igualdad y Derechos
Alineacioén al Programa de Gobierno SUB EJE Derechos de las mujeres Alineacion al Objetn{o del
2019- 2024 Desarrollo Sostenible . Aa 9
Alineacion Inexistente
SUBSUB EJE Alineacién Inexistente
Finalidad Gobierno Funcién Legislacion Subfuncién Clasificacién Inexistente Actividad Funcién pablica y buen

Institucional gobierno

Problema Definido

Garantizar el cumplimiento de los derechos humanos.

Deteccion de actos o violaciones a los derechos humanos derivado de las actividades de vigilancia de la Contraloria Ciudadana y en su caso canalizar a las autoridades

ode

correspondientes.

Objetivos Operativos

Elaborar programas permanentes de sensibilizacién y capacitacion a personas servidoras publicas sobre la cultura de derechos humanos.

Valor Publico Generado

Promover la aplicacion y respeto de los derechos humanos de las personas servidoras publicas.

d ae A O O ogra a e pue ario
LEB Definicion de la Meta Indicador de la Meta Unlda_d @ Medios de Verificacion
Proyectada Medida
Documento emtido Registro
Elaborar un Programa en materia de Derechos Humanos de
4 la Secretaria de la Contraloria General que promueva la d "
aplicacion y respeto de los derechos humanos de las ocumento
personas servidoras publicas.
1er Trimestre Meta Programada 2do Trimestre Meta Programada 3er Trimestre Meta Programada 4to Trimestre Meta Programada
0 0 0 1

Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo
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o’  GOBIERNO DE LA SECRETARIA DE ADMINIISTRACION Y FINANZAS
dé CIUDAD DE MEXICO SUBSECRETARIA DE EGRESOS
o
o &
Programacion ‘ 2021
Unidad Responsable SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL
1 Elaborar programas permanentes de sensibilizacién y capacitacion a personas servidoras publicas sobre los
derechos humanos.
Numero de Acciones a Desarrollar 1 Accién
Accion 1 Responsable(s)
Nombre (s) KATIA MONTSERRAT GUIGUE PEREZ
1
Cargo DIRECTORA DE ADMINISTRACION DE CAPITAL HUMANO
ELAB| AUTORIZO
NOMBRE: KATIXMIONYSERR)\NGYIGUE PEREZ NOMBRE: ARTURO SALINAS CEBRIAN

CARGO: DIRECTORA DE ADMINISTRACION DE CAPITAL HUMANO CARGO: DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Anteproyecto de
Presupuesto de Egresos
Ciudad de México

2021
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Unidad Responsable 13C001

Prevenir, controlar, auditar y evaluar a los entes y a las personas servidoras publicas en el ejercicio de su funcién en el gobierno de la Ciudad de México y Alcaldias, a fin de impulsar y fortalecer las .
Misidn aclitudes y aptitudes gue coadyuven al combate efectivo de la corrupcion e impunidad, con transparencia, eficiencia, eficacia e integridad en el servicio publico, dentro del marco del Sistema Anticorrupcion y
legislacion aplicable en la materia.

Diagnéstico Derivado de los altos indices de corrupcion, en el ejercicio de los recursos pablicos, tramites y servicios, asi como desapego a la normatividad y ética de las actuaciones de les servidores publicos y
General particulares, genera pérdida de confianza de la Ciudadania respecto al Gobierno por falta de transparencia y rendicién de cuentas

Consolidarse como la dependencia que impulse la mejora gubemamental, innevacion, transparencia e integridad en ef servicio pablico, al implementar medidas preventivas y correctivas desde el ambite de

Visién TR N et 3 ; 7 g
la fiscalizacion que genere un cambio de percepcitn y confianza de la sociedad en el gobierno de la Ciudad de México.
Obietivo Supervisar y Evaluar a través del control interno, el adecuado uso de proceses y procedimientos para el ejercicio del Gasto Pudblico en las Dependencias, Organcs Desconcentrados, Alcaldias y Entidades
Estnjitélgico que conforman la Administracion Pablica del Gobierno de la Ciudad de México, con a finalidad de comprobar su buen ejercicio del Gasto, rendicion de cuentas y transparencia, en apego a la normatividad

vigente,

Programa Presupuestario “ P003_PLANEACI6N. SEGUIMIENTO Y EVALUACION A POLITICAS PUBLICAS

Objetivo Realizar controles intemos conforme al Programa Anual de Control Interno conforme a la Ley y los lineamientos respectivos de |a materia.
EJE 6 Ciencia, Innovacién y Transparencia
Alineacién i i i jeti
i ién al Programa de Gobierno —— Gobierno Abierto Alineacién al Objetw.'o del
2019- 2024 Desarrollo Sostenible R R i
Paz, justicia e instituciones solidas
SUBSUB EJE Democracia participativa
Coordinacion De La Actividad Evaluacién y
Finalidad Gobierno Funcién s Subfuncién Funcion Publica cHyiga seguimiento de politicas,
Politica De Gobierno

Institucional programas y proyectos

Hechos de corrupcién, falta de mecanismos internos que disminuyan el factor de riesgo en el ejercicio de recursos publicos e inobservancia del marco mormativo de la

bl fini
Riablema Dafinido Administracion Pdblica de la Ciudad de México

Poblacién Objetivo o de Enfoque Dependencias, Organos desconcentrados, Alcaldias y Entidades de la Administracion Piblica de la Ciudad de México.

Planeacion del Programa Anual de Control Interno, verificacién de los controles internos que disminuyan las incidencias de riesgo internos en la ejecucion de actividades

Objetivos Operativos institucionales y ejercicio del presupuesto publico, con un enfoque preventivo para garantizar la buena administracion y el gobiermo abierto para salvaguardar, preservar y mantener
los recursos plblicos en condiciones de integridad, transparencia, rendicién de cuentas y dispenibilidad para los fines 2 los que estan destinados
Valor Piblico Generado La observancia de la legalidad v la transparencia en los actos publicos de precedimientos internos para el ejercicio de los presupuestos para que la ciudadania se vea favorecida
con el adecuado uso y destino de los recursos en infraestructura de bienes, servicios y programas sociales del Gobierne de la Ciudad de México
: ‘ Blanide 210
Meta Fisica o " Unidad de . > o
Proyectada Definicion de la Meta Indicador de la Meta Medida Medios de Verificacién

Actividades que realizan la funcién piblica, unidades

administrativas de la Contraleria Generaly Organos Internos Oficios que remite el Grgano Intemne de Control con el Inferme
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m‘(:;:t;: R de Conlrol para el mejoramiento de la gestion de las (Cnnlro!nsrlomfarnmc:d;esaalzi:?[zrcsiz;'lzrivloes internos Porcentaje Trimestral a las Unidades Administrativas de las Direcciones
Dependencias, Organns Desconcentrados, Alcaldias y prog Generales de Coordinacion en Alcaldias y Sectorial.
Entidades.
1er Trimestre Meta Programada ‘ |\, 2do Trimestre Meta Programada 3er Trimestre Meta Programada 4to Trimestre Meta Programada
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OBIERNG DE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
IUDAD DE MEXICO SUBSECRETARIA DE EGRESOS

Unidad Responsable 13C001 SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL

35 70 105 140
Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo Valor Piblico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencién gubernamental

El Gobierno de la Ciudad de México cuenta con una gestion publica eficiente, eficaz, transparente, que respeta los
derechos humanos y la rendicién de cuentas frente a la ciudadania por parte de los servidores pdblicos; donde el
Control Interno funje como un mecanismo de verificacion y evaluacion, que identifique de forma preventiva, la
efectividad de los procesos que realizan las Alcaldias, Dependencias, Organos Desconcentrados y Entidades

142

Responsable(s)

Lie. Luis Guillermo Fritz Herrera
Mtra. Patricia Mateos Sedas

Nombre (s) Lic, Erika Vanessa Ortega Aviles
Lic. Jorge Sanchez Nunez
Planear, ejecutar y seguimiento a los Controles Internos a través de la Direcciones de Coordinacion Lic. Margarita Oscoy Martinez
de' Organos Internos de Control Sectorial "A", "B", "C"; las Direcciones de Coordinacién de
Organos Internos de Control en Alcaldias "A" y "B" y los Organos Internos de Control en
Dependencias, Alcaldias y Entidades. Director de Coordinacion de Organos Internos de Control en Alcaldias "A”
Directora de Coordinacién de Organes Intarnos de Control en Alcaldias "B"
Cargo Directora de Coordinacién de érganns Internos de Control Sectorial "A"

Director de Coordinacidn de Organos Internos de Control Sectorial
Directora de Coordinacion de Organos Internos de Control Sectorial "C"

S,
omm =,
oy

Lic. YukiiElena Susuda Valverde T “lic. Brenda Emoé Teran Estrada
Directara de Comisarips y Control de Auditores E¥ternos Directora General de Coordinacién de Organos

X
Internos de Control Sectorial

ELAB \ UTORIZO
.
\ X
\Q'.\\ \
A \
W\
g  Mtra. Paggia Mateos Sedas \lic. Gilberto Camacho Botello
Directora de Coordinacién dé®fganos Int: en Alcaldias "B" DirectohGeneral d'e‘-l:upt'-’dinacin’n de Organos

ntSns de- i trol en Alcaldas
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Q GOBIERNO DE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

%" CIUDAD DE MEXICO SUBSECRETARIA DE EGRESOS
(o]

ProgramaBi{gE | 2021

R
Tl

Unidad Responsable SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL

Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo Valor Publico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencién gubernamental

Tener servidores publicos que cuenten con el nivel académico y experiencia profesional necesarios para la

2 A .
realizacion de sus funciones.
Numero de Acciones a Desarrollar 2 Acciones
Accion 1 Responsable(s)
Nombre (s) Lic. Katia Montserrat Guigue Pérez
Generar la informacién necesaria para el proceso de evaluacion.
Cargo Directora de Administracién de Capital Humano
Accion 2 Responsable(s)
Nombre (s) Lic. Katia Montserrat Guigue Pérez
Obtener la evaluacién y su resultado.
Cargo Directora de Administracion de Capital Humano
AUTORIZO
Lic. KatiaMontskrrat G iMérex “Tic. Arturo Salinas Cebrian
Directora de Administracién de Capital Humano Director General de Administracién y Finanzas

Anteproyecto de
Presupuesto de Egresos 2 o 21
Ciudad de México

2de2



