
Misión 

Diagnóstico 
General

Visión 

Objetivo 
Estratégico

EJE 6

SUB EJE 3

SUBSUB EJE 2

Finalidad 1 Función 3 Subfunción 4 Actividad 
Institucional 104

352 Personas

Falta de fortalecimiento en la acciones relativas al proceso de evaluación de las personas que pretendan ingresar o aquellas que desarrollan una función en el servicio público.

SUBSECRETARÍA DE EGRESOS

Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo Valor Público previsto a mediano y largo plazo producto de la intervención gubernamental

Personal de estructura que labora en la Secretaría de la Contraloría General de la Ciudad de México.

M001_ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO

Atender oportunamente los procesos de evaluación.

Tener servidores públicos que cuenten con el nivel académico y experiencia profesional necesarios para la realización de sus funciones.Valor Público Generado

Objetivos Operativos

Población Objetivo o de Enfoque

Coordinación De La 
Política De Gobierno

Administración de capital 
humano

1er Trimestre Meta Programada 2do Trimestre Meta Programada 3er Trimestre Meta Programada 4to Trimestre Meta Programada 

0

SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

Número de Plazas/Número de evaluadosMedír el avance de servidores públicos evaluados, 
considerando los perfiles de puesto generados y autorizados.

Meta Física 
Proyectada

Unidad de 
Medida Indicador de la MetaDefinición de la Meta Medios de Verificación

Unidad Responsable 13C001 SECRETARÍA DE LA CONTRALORÍA GENERAL

Gobierno Función Pública

Prevenir, controlar, auditar y evaluar a los entes y a las personas servidoras públicas en el ejercicio de su función en el gobierno de la Ciudad de México y Alcaldías, a fin de impulsar y fortalecer las 
actitudes y aptitudes que coadyuven al combate efectivo de la corrupción e impunidad, con transparencia, eficiencia, eficacia e integridad en el servicio público, dentro del marco del Sistema Anticorrupción y 
legislación aplicable en la materia.

Planeación Estratégica Marco

Alineación al Objetivo del 
Desarrollo Sostenible

Paz, justicia e instituciones sólidas

Ciencia, Innovación y Transparencia

Gobierno Abierto

Controles al ejercicio del gobierno

Rezagos en el fortalecimiento en la acciones relativas al proceso de evaluación de las personas que pretendan ingresar o aquellas que desarrollan una función en el servicio público.

Consolidarse como la dependencia que impulse la mejora gubernamental, innovación, transparencia e integridad en el servicio público, al implementar medidas preventivas y correctivas desde el ámbito de 
la fiscalización que genere un cambio de percepción y confianza de la sociedad en el gobierno de la Ciudad de México.

Optimizar las estrategias para fortalecer las acciones relativas a los procesos de evaluación de las personas servidoras públicas.

Programa Presupuestario y su Alineación

Evaluación Integral de las Personas que Ingresen o Permanezcan en el Servicio Público

M001

Objetivo

Alineación al Programa de Gobierno 
2019- 2024

16

Planeación Operativa

Programa Presupuestario

Problema Definido

0 352 352

Plan de Acción del Programa Presupuestario

Número de dictamenes emitidos.
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Misión 

Diagnóstico 
General

Visión 

Objetivo 
Estratégico

EJE 1

SUB EJE 5

SUBSUB EJE 1

Finalidad 1 Función 1 Subfunción 4 Actividad 
Institucional 001

1 documento

1er Trimestre Meta Programada 2do Trimestre Meta Programada 3er Trimestre Meta Programada 4to Trimestre Meta Programada 

0 0 0 1

Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo Valor Público previsto a mediano y largo plazo producto de la intervención gubernamental

Plan de Acción del Programa Presupuestario
Meta Física 
Proyectada Definición de la Meta Indicador de la Meta Unidad de 

Medida Medios de Verificación

Elaborar un Programa en materia de Derechos Humanos de 
la Secretaría de la Contraloría General que promueva la 
aplicación y respeto de los derechos humanos de las 
personas servidoras públicas.

Documento emtido Registro

Planeación Operativa

Problema Definido Garantizar el cumplimiento de los derechos humanos de mujeres

Población Objetivo o de Enfoque Detección de actos o violaciones a los derechos humanos derivado de las actividades de vigilancia de la Contraloría Ciudadana y en su caso canalizar a las autoridades 
correspondientes.

Objetivos Operativos Elaborar programas permanentes de sensibilización y capacitación a personas servidoras públicas sobre la cultura de no discriminación, el respeto, la inclusión y la diversidad.

Valor Público Generado Promover la aplicación y respeto de los derechos humanos de las personas servidoras públicas.

Alineación al Programa de Gobierno 
2019- 2024

Igualdad y Derechos

Alineación al Objetivo del 
Desarrollo Sostenible

Derechos de las mujeres
Alineación Inexistente

Alineación Inexistente

Gobierno Legislación Clasificación Inexistente Función pública y buen 
gobierno

Falta de capacitación a las personas servidoras públicas que promuevan la igualdad de género

Consolidarse como la dependencia que impulse la mejora gubernamental, innovación, transparencia e integridad en el servicio público, al implementar medidas preventivas y correctivas desde el ámbito de 
la fiscalización que genere un cambio de percepción y confianza de la sociedad en el gobierno de la Ciudad de México.

Fortalecer políticas públicas que promuevan la igualdad de género a partir de programas.

Programa Presupuestario y su Alineación

Programa Presupuestario P001 P001_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NIÑAS Y MUJERES

Objetivo Combatir la corrupción, abuso de autoridad e irregularidades de por denuncias de las personas servidoras públicas

SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS
SUBSECRETARÍA DE EGRESOS

Unidad Responsable 13C001 SECRETARÍA DE LA CONTRALORÍA GENERAL

Planeación Estratégica Marco

Prevenir, controlar, auditar y evaluar a los entes y a las personas servidoras públicas en el ejercicio de su función en el gobierno de la Ciudad de México y Alcaldías, a fin de impulsar y fortalecer las 
actitudes y aptitudes que coadyuven al combate efectivo de la corrupción e impunidad, con transparencia, eficiencia, eficacia e integridad en el servicio público, dentro del marco del Sistema Anticorrupción y 
legislación aplicable en la materia.
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SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS
SUBSECRETARÍA DE EGRESOS

Unidad Responsable 13C001 SECRETARÍA DE LA CONTRALORÍA GENERAL

1 Acción

Nombre (s)

Cargo

CARGO: DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZASCARGO: DIRECTORA DE ADMINISTRACIÓN DE CAPITAL HUMANO

ELABORÓ AUTORIZÓ

NOMBRE: KATIA MONTSERRAT GUIGUE PÉREZ NOMBRE: ARTURO SALINAS CEBRIÁN

1 Elaborar programas permanentes de sensibilización y capacitación a personas servidoras públicas sobre la cultura de 
no discriminación, el respeto, la inclusión y la diversidad.

Número de Acciones a Desarrollar
Acción 1 Responsable(s)

1
KATA MONTSERRAT GUIGUE PÉREZ

DIRECTORA DE ADMINISTRACIÓN DE CAPITAL HUMANO
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Misión 

Diagnóstico 
General

Visión 

Objetivo 
Estratégico

EJE 1

SUB EJE 5

SUBSUB EJE 1

Finalidad 1 Función 1 Subfunción 4 Actividad 
Institucional 001

1 documento

1er Trimestre Meta Programada 2do Trimestre Meta Programada 3er Trimestre Meta Programada 4to Trimestre Meta Programada 

0 0 0 1

Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo Valor Público previsto a mediano y largo plazo producto de la intervención gubernamental

Plan de Acción del Programa Presupuestario
Meta Física 
Proyectada Definición de la Meta Indicador de la Meta Unidad de 

Medida Medios de Verificación

Elaborar un Programa en materia de Derechos Humanos de 
la Secretaría de la Contraloría General que promueva la 
aplicación y respeto de los derechos humanos de las 
personas servidoras públicas.

Documento emtido Registro

Planeación Operativa

Problema Definido Garantizar el cumplimiento de los derechos humanos.

Población Objetivo o de Enfoque Detección de actos o violaciones a los derechos humanos derivado de las actividades de vigilancia de la Contraloría Ciudadana y en su caso canalizar a las autoridades 
correspondientes.

Objetivos Operativos Elaborar programas permanentes de sensibilización y capacitación a personas servidoras públicas sobre la cultura de derechos humanos.

Valor Público Generado Promover la aplicación y respeto de los derechos humanos de las personas servidoras públicas.

Alineación al Programa de Gobierno 
2019- 2024

Igualdad y Derechos

Alineación al Objetivo del 
Desarrollo Sostenible

Derechos de las mujeres
Alineación Inexistente

Alineación Inexistente

Gobierno Legislación Clasificación Inexistente Función pública y buen 
gobierno

Falta de capacitación a las personas servidoras públicas que promuevan los derechos humanos.

Consolidarse como la dependencia que impulse la mejora gubernamental, innovación, transparencia e integridad en el servicio público, al implementar medidas preventivas y correctivas desde el ámbito de 
la fiscalización que genere un cambio de percepción y confianza de la sociedad en el gobierno de la Ciudad de México.

Fortalecer políticas públicas que promuevan llos derechos humanos.

Programa Presupuestario y su Alineación

Programa Presupuestario P002 P002_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS

Objetivo Combatir la corrupción, abuso de autoridad e irregularidades de por denuncias de las personas servidoras públicas

SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS
SUBSECRETARÍA DE EGRESOS

Unidad Responsable 13C001 SECRETARÍA DE LA CONTRALORÍA GENERAL

Planeación Estratégica Marco

Prevenir, controlar, auditar y evaluar a los entes y a las personas servidoras públicas en el ejercicio de su función en el gobierno de la Ciudad de México y Alcaldías, a fin de impulsar y fortalecer las 
actitudes y aptitudes que coadyuven al combate efectivo de la corrupción e impunidad, con transparencia, eficiencia, eficacia e integridad en el servicio público, dentro del marco del Sistema Anticorrupción y 
legislación aplicable en la materia.
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SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS
SUBSECRETARÍA DE EGRESOS

Unidad Responsable 13C001 SECRETARÍA DE LA CONTRALORÍA GENERAL

1 Acción

Nombre (s)

Cargo

CARGO: DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZASCARGO: DIRECTORA DE ADMINISTRACIÓN DE CAPITAL HUMANO

ELABORÓ AUTORIZÓ

NOMBRE: KATIA MONTSERRAT GUIGUE PÉREZ NOMBRE: ARTURO SALINAS CEBRIÁN

1 Elaborar programas permanentes de sensibilización y capacitación a personas servidoras públicas sobre los 
derechos humanos.

Número de Acciones a Desarrollar
Acción 1 Responsable(s)

1
KATIA MONTSERRAT GUIGUE PÉREZ

DIRECTORA DE ADMINISTRACIÓN DE CAPITAL HUMANO
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SUBSECRETARÍA DE EGRESOS
SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

Unidad Responsable 13C001 SECRETARÍA DE LA CONTRALORÍA GENERAL

2 Acciones

Nombre (s)

Cargo

Nombre (s)

Cargo

Directora de Administración de Capital Humano

AUTORIZÓELABORÓ

Lic. Katia Montserrat Guigue Pérez Lic. Arturo Salinas Cebrían

Director General de Administración y Finanzas

Acción 1

Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo Valor Público previsto a mediano y largo plazo producto de la intervención gubernamental

Lic. Katia Montserrat Guigue Pérez

Directora de Administración de Capital Humano

Generar la información necesaria para el proceso de evaluación.
Directora de Administración de Capital Humano

Responsable(s)

2 Tener servidores públicos que cuenten con el nivel académico y experiencia profesional necesarios para la 
realización de sus funciones.

Lic. Katia Montserrat Guigue Pérez

Número de Acciones a Desarrollar

Acción 2 Responsable(s)

Obtener la evaluación y su resultado.
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