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Impulsar, mediante la formacién y profesionalizacién de las personas servidoras publicas y la generacién de nuevo conocimiento sobre temas, nuevas practicas y problemas publicos de la Ciudad, un

Mision cambio en el modelo de gestién publica que se distinga por su legalidad y eficacia, asi como por la bisqueda del mayor impacto social posible de sus politicas publicas, por la responsabilidad de sus
acciones y por el desarrollo de condiciones para el buen gobierna y la buena administracidn.
Diagnéstico
General |Las personas servidoras plblicas carecen de suficiente formacién profesionalizante para el desempefio publico, lo cual impacta en la calidad de los servicios que se otorgan a la ciudadania y propicia
acciones de corrupcion.
Ser una institucién de referencia que impulse una politica de profesionalizacion eficiente de las personas servidoras publicas del Gobiemo de la Ciudad; asimismo, que contribuya a la mejora de la
Visién gestién piblica y al derecho a la buena administracion, a través de la investigacién, asesaria y apoyo al andlisis y disefio de politicas publicas basadas en evidencia, bajo los principios de honestidad,
transparencia, profesionalisme, austeridad, inclusién y perspectiva de género.
Objetivo  |Contribuir a la eficiencia de la gestion publica del gobierno de la Ciudad de México mediante la profesionalizacidn de las personas servidoras publicas y la investigacién aplicada a la buena
Estratégico |administracién.

Programa Presupuestario

Finalidad

Objetivo Administrar los Recursos Humanos de la Escuela de Administracién Publica
EJE 5 Ciencia, Innovacién y Transparencia
5 Alii ion al Objetivo
Alingacion "';‘;9_’;:2'1 de Gobiemol o e)e Gobierno Abierta del Desarrolio
Sostenible Paz, justicia e instituciones sélidas
SUBSUB EJE Controles al ejercicio del gobierno

Problema Definido No contar con la totalidad del los recursos humanos para lograr los objetivos institucionales de la Escuela de Administracion Publica

Otros Servicios Educativos | Actividad
Y Actividades Inherentes | Institucional

Administracién de

Desarrollo Social Funcién Educacion Subfuncién 7
capital humana

Poblacién Objetivo o de Enfoque |Personas servidoras adscritas a la Escuela de Administracién Publica de la Ciudad de México.

Objetivos Operativos Utilizar de forma racional y eficiente los recursos asignados a la Escuela de Administracion Publica para cumplir con los objetivos institucionales
Valor Publico Generado Personas servideras adscritas a la Escuela de Administracion Publica de la Ciudad de México, cuenten con perfiles educativos de acuerdo a los perfiles de puestos.
Plan de A on del Procarama Pre pliestario u - HE
Meta Fisica z Unidad de a: 3
Proyectada Definicion de la Meta Indicador de la Meta NiSATS Medios de Verificacién

Nimero de personas servidoras publicas
contratadas en la Escuela de Administracién Publica Persona
de la Ciudad de México

Contar con |a totalidad de la plantilla de la Escuela de
Administracién Publica

Néminas quincenales de la Escuela de la Administracion Pdblica
de la Ciudad de México

1er Trimestre Meta Programada ] 2do Trimestre Meta Programada 3er Trimestre Meta Programada ] 4to Trimestre Meta Programada
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! Unidad Responsable 13PDEA ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA

56 56 56 56
Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo Valor Publico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencion gubernamental
s6 Personas servidoras publicas adscritas a la Escuela de Administracién Publica de la Ciudad de México cumplan

con los objetivos institucionales.

Accion 1 Responsable(s)
Contnbunr a que el personal adscrito a la Escuela de Administracién Publica Iogre el Nombre (s) Antonio;ZavalaiFlares
de los objeti institucionales y d llen su jo de — P ~ :
Cargo Coor de yF

AUTORIZO

Antonig W Héctor Rafael Arambula Quifiones
P

— ~
Coordinador de Admlnlstn:iévﬁfin;?:s de la Escuela de Administracién PUblica Director General de la Escuela de Administracion Publica

!
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Unidad Responsable 13PDEA ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA

Impulsar, mediante la formacién y profesionalizacién de las personas servidoras publicas y la generacién de nuevo conocimiento sobre temas, nuevas practicas y problemas publicos de la Ciudad, un
Misidon cambio en el modelo de gestién piblica que se distinga por su legalidad y eficacia, asi como por la busqueda del mayer impacto social posible de sus politicas publicas, por la responsabilidad de sus
acciones y por el desarrollo de condiciones para el buen gobiemo y la buena administracion.

Diagnéstico |Las personas servidoras publicas carecen de suficiente formacién profesionalizante para el desemperio publico, lo cual impacta en la calidad de los servicios que se otorgan a la ciudadania y propicia
General |acciones de corrupcidn par lo que se debe contribuir a la eficiencia de la gestién publica.

Ser una institucién de referencia que impulse una politica de profesicnalizacién eficiente de las personas servidoras publicas del Gobieno de la Ciudad; asimismo, que contribuya a la mejora de la
Visidn gestién publica y al derecho a la buena administracion, a través de la investigacién, asesoria y apoyo al analisis y diserio de politicas publicas basadas en evidencia, bajo los principios de honestidad,
transparencia, profesionalismo, austeridad, inclusién y perspectiva de género.

Objetivo | Contribuir a la eficiencia de |a gestién publica del gobiemo de la Ciudad de México mediante la profesionalizacion de las personas servidoras publicas y la investigacién aplicada 2 Ia buena
Estratégico |administracion,

Prestipuestario

i T

P002_PROMOCION INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS

Contribuir a la eficiencia de la gestion publica del gobierno de la Ciudad de México mediante la profesionalizacion de las personas servidoras publicas y la investigacion
aplicada a la buena administracion.

Programa Presupuestario

Objetivo

Igualdad y Derechos

Alineacién al Programa de Alineacién al Objetivo

SUB EJE Derecho a la igualdad e inclusién del Desarrolio
obie 0 4
SoDieme St 0n Sostenible Reduccion de las desigualdades
SUBSUB EJE D ho a la igualdad e ir i6
Actividad Transversalizacion del
Finalidad Gobierno Funcién Justicia Subfuncién Derechos Humanos CHY enfoque de derechos

Institucional humanos

Es necesario incorporar el enfoque de derechos humanos al ejercicio de las funciones de las personas servidoras publicas de los organismos de la administracion piblica de
la Ciudad de México

Problema Definido

Poblacién Objetivo o de Enfoque |Personas servidoras publicas de los organismos de la administracion publica de la Ciudad de México.

Obijetivos Operativos Impartir programas de formacion para que las personas servidoras publicas ejerzan sus funciones con un enfoque a los derechos humanos

Contribuir a la profesionalizacién de las personas servidoras publicas de los organismos de la administracién publica de la Ciudad de México, mediante |a imparticién de

Valor Pablico Generado 3 . - : ot
cursos, diplomados, talleres, conferencias, conversatarios, logrando de esa manera, una gestién publica con enfoque a los derechos humanos

Proyectada Definicién de la Meta Indicador de la Meta Medida Medios de Verificacién
Numero de personas servidoras plblicas profesionalizadas |(Numero de personas servidoras publicas que Listas de asistencia y registros electronicos a cargo del titular de
con enfoque a los derechos humanos acreditaron la profesionalizacion / nimero de la Direccion de Formacion
personas inscritas) x100
1 Porcentaje

1er Trimestre Meta Programada 2do Trimestre Meta Programada 3er Trimestre Meta Programada 4to Trimestre Meta Programada



0.1 05 09 1

Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo Valor Publico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencion gubernamental

12 Personas servidoras publicas adscritas a los organismos de la administracién publica de la Ciudad de México
: profesionalizadas con enfoque a los derechos humanos

Accion 1 Responsable(s)
o, lizacién, g 6n e imparticién de a oferta de acciones de formacién y Nombre (s) Ricardo Cuauhtémoc Guadarrama Mendoza
pecializacion con enfoque a los d hos h = g
Cargo Director de Formacién
>
ELABORO / AUTORIZO

- ———

Antonio; 2 a}éﬂﬁ{s Héctor Rafael Arambula Quifiones
Coordinador de Administh cuela de Administracién Publica

Director General de la Escuela de Adminlstracion Publica
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Unidad Responsable 13PDEA

Impulsar, mediante la formacién y profesionalizacion de las personas servidoras publicas y la generacién de nuevo conocimiento sobre temas, nuevas practicas y problemas publicos de la Ciudad, un
Mision cambio en &l modelo de gestion piblica que se distinga por su legalidad y eficacia, asi como por la bisqueda del mayor impacto social posible de sus politicas piblicas, por la responsabilidad de sus
acciones y por el desarrollo de condiciones para el buen gobierno y la buena administracién.

Diagnéstico |Las personas servidoras pablicas carecen de suficiente formacién profesionalizante para el desemperio plblico, lo cual impacta en la calidad de los servicios que se otorgan a la ciudadania y propicia
General |acciones de corrupcién por lo que se debe centribuir a la eficiencia de la gestién publica.

Ser una institucién de referencia que impulse una politica de profesionalizacién eficiente de las personas servidoras publicas del Gobierno de la Ciudad; asimismo, que contribuya a la mejora de la
Visién gestion plblica y al derecho a la buena administracién, a través de la investigacion, asesoria y apoyo al andlisis y disefio de politicas publicas basadas en evidencia, bajo los principios de honestidad,
transparencia, profesionalismo, austeridad, inclusion y perspectiva de género.

Objetivo  |Contribuir 2 la eficiencia de la gestion publica del gobierno de la Ciudad de México mediante la profesionalizacion de las personas servidoras pablicas y la investigacion aplicada a la buena
Estratégico |administracion.

o s PET g
A ok upuestarioy suAlineacion -~~~
Programa Presupuestario P001_PROMOCION INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NINAS Y MUJERES
Objetivo Contribuir a la eficiencia de la gestién pablica del gobiemno de la Ciudad de México mediante la profesionalizacién de las personas servidoras pablicas y la investigacion
aplicada a la buena administracion.
EJE Igualdad y Derechos
Al i6n al Objetive
Aliné:::::nzl :J:ag_ r:ron;‘de SUB EJE Derechos de las mujeres del Desarrollo
Sostenibl Igualdad de género
SUBSUB EJE 0 Derechos de las mujeres
Actividad Transversalizacion de
Finalidad Gobierno Funcion Justicia Subfuncién Derechos Humanos 2 la perspectiva de

Institucional género

i Es necesario incorporar la perspectiva de género al ejercicio de las funciones de las personas servidoras piblicas de los organismos de la administracion publica de la Ciudad
Problema Definido de México

Poblacién Objetivo o de Enfoque |Personas servidoras publicas de los organismos de la administracién puiblica de la Giudad de México.

Objetivos Operativos Impartir programas de formacion para que las personas servidoras publicas incorporen la perspectiva de género en el ejercicio de sus funcianes.

o $ Contribuir a la profesionalizacion de las personas servidoras publicas de los organismos de la administracion publica de la Ciudad de México, mediante la imparticion de
Valor Publico Generado g ; : . e :
cursos, diplomados, talleres, conferencias, conversatorios, legrando de esa manera, una gestion plblica con perspectiva de género

Effye ek Definicién de la Meta Indicador de la Meta Unicyde Medios de Verificacién
Numero de personas servidoras publicas profesionalizadas  |(NUmero de personas servidoras publicas que Listas de asistencia y registros electronicos a cargo del titular de
€n materia de perspectiva de género acreditaron la profesionalizacion / nimero de la Direccion de Formacion
personas inscritas) x100 .
1 Porcentaje
1er Trimestre Meta Programada I 2do Trimestre Meta Programada 3er Trimestre Meta Programada 4to Trimestre Meta Programada



0.1

05 0.9

| 1

Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo

Valor Publico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencion gubernamental

12 En un periodo de 5 aftos la administracién publica de la Ciudad de México cuenta con un mayor nimero de
. personas servidoras publicas profesionalizadas en materia de perspectiva de género.

Respoble(s)

Ricardo Cuauhtémoc Guadarrama Mendoza

Accion 1
" a— . o s 3 Nombre (s)
Revisién, actualizacién, generacién e imparticién de ia oferta de acciones de formacién y
pecializacié i P la perspectiva de género
Cargo

Director de Formacién

Antonio Za}a(a
Coordinador de Administracién y Fina fa-

AUTORIZO

. ————

cuela de Administracién Piblica

Héctor Rafael Arambula Quifiones

Director General de la Escuela de Administracién Publica
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Impulsar, mediante la formacién y profesionalizacion de las personas servidoras publicas y la generacién de nuevo conocimiento sobre temas, nuevas practicas y problemas publicos de |a Ciudad, un
Mislén cambio en el modelo de gestidn publica que se distinga por su legalidad y eficacia, asi como per la busqueda del mayor impacto social posible de sus politicas publicas, por la responsabilidad de sus
acciones y por el desarrollo de condiciones para el buen gobierno y la buena administracién.

Diagnéstico

General |Las personas servidoras piblicas carecen de suficiente formacién profesionalizante para el desempefio plblico, lo cual impacta en la calidad de los servicios que se otorgan a la ciudadania y propicia
acciones de corrupcion por la que se debe contribuir 2 la eficiencia de la gestién publica.

Ser una institucion de referencia que impulse una politica de profesionalizacion eficiente de las personas servidoras plblicas del Gobierno de la Ciudad; asimismo, que contribuya a la mejora de la
Vision gestion plblica y al derecho a la buena administracién, a través de la investigacién, asesoria y apoyo al anlisis y disefio de politicas pblicas basadas en evidencia, bajo los principios de honestidad,
transparencia, profesionalismo, austeridad, inclusién y perspectiva de género,

Objetivo | Contribuir a la eficiencia de la gestién publica del gobierno de la Giudad de México mediante la profesionalizacién de las personas servidoras publicas y la investigacién aplicada a la buena
Estratégico |administracion.

P

resupuestarioy

Programa Presupuestario E080_PROFESIONALIZACION DE SERVIDORES PUBLICOS E INVESTIGACION APLICADA PARA LA BUENA ADMINISTRACION

Objetivo Contribuir  la eficiencia de la gestién publica del gobiemo de la Ciudad de México mediante la profesionalizacién de las personas servidoras publicas y la investigacién
jetivi
aplicada a la buena administracion.
EJE 6 Ciencia, Innovacién y Transparencia
Alineacién al Programa de g Goblaifio Abjert Alij o I-[;e' al ml:ljetivo
Gobierno 2019- 2024 SuBEIE ' ere S ovranollo s o '
Paz, justicia e instituciones solidas
SUBSUB EJE Controles al ejercicio del gobiemno
T : ; QOtros Servicios Educativos | Actividad Profesionalizacién de
Funalwag Besantastosl Funcion Eaucan Subfunolon Y Actividades Inherentes | Institucional servidores publicos

Problema Definido Gestidn pablica deficiente.

Poblacién Objetivo o de Enfoque |Personas servidoras publicas de los organismos de la administracién pablica de la Ciudad de México.

Objetivos Operativos Contribuir a la formacién y especializacién de las personas servidoras publicas adscritas a los organi de la admil ion pablica de la Ciudad de México a través de la
generacion de conocimiento, la imparticién de programas de formacién, capacitacién y/o procesos de certificacién.

Valor Publico Generado Se contribuye a la mejora de la gestién publica con la participacion de personas servidoras pablicas que cuentan con conocimientos, habilidades y destrezas para el
desempefio publico efectivo, que son portadores de valores politicos y administrativos centrados en la observancia de la ley.

F P ge Accionael HrodrmaPre pUeSIArO
';’fy:::: Definicién de la Meta Indicador de la Meta Hnidadde Medios de Verificacisn

Incremento en el nimero de personas servidoras publicas ({(Ndmero de personas servidoras publicas Listas de asistencia y registros electronicos a cargo del titular de
profesionalizadas en la Escuela de Administracion Publica profesionalizadas en 2021-Numero de personas {a Direccién de Formacion.

servidoras publicas profesionalizadas en Listas de asistencia y registros electronicos a cargo del titular de

0.1 2020)/Numero de personas servidoras publicas Porcentaje la Direccion de Certificacion y Vinculacion.
profesionalizadas en 2020)*100 Listas de asistencia y registros electronicos a cargo del titular de
la Direccién de Investigacion y Documentacion,




1er Trimestre Meta Programada 2do Trimestre Meta Programada | 3er Trimestre Meta Programada 4to Trimestre Meta Programada
0.01 0.03 0.06 0.1
Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo Valor Publico previsto a mediano y largo plazo producto de Ia intervencién gubernamental
03 Se amplia la cobertura de atencién a las personas servidoras publicas de |a administracion puablica de la Ciudad
= de México en un 30% tomando como base lo realizado en 2020 a fin de contribuir a una gestién eficiente
Accioén 1 Responsable(s)
Nombre (s} Ricardo Cuauhté Guadarrama Mendoza
Revisién, actualizacién, generacién e imparticién de la oferta de i de for i6
Carg Director de Formacién
Accion 2 Responsable(s)
Nombre (s Claudia Rodriguez Lazarini
Certificacién de p ias de p servi publicas
Carg Directora de Certificacién y Vinculacién
Accién 3 Responsable(s)
E. i6n de diagnésticos, ios; manuales, p . v divulgacién sobre Nombre (s| Daniel Diaz Juarez
problemas publicos ol Director del igacién y D e
AUTORIZO

- ————

Héctor Rafael Arambula Quifiones

Director General de la Escuela de Admlnistracién Piblica




Unidad Responsable

o
m GOBIERNO DE LA
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13PDEA

Misién
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Programacion
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12021

ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA

Impulsar, mediante la formacion y profesionalizacién de las personas servidoras publicas y la generacién de nuevo conocimiento sobre temas, nuevas précticas y problemas publicos de la Ciudad, un
cambio en el modele de gestion publica que se distinga por su legalidad y eficacia, asl come por la bisqueda del mayor impacto social posible de sus politicas publicas, por la responsabilidad de sus
acciones y por el desarrollo de condiciones para el buen gobiemo vy la buena administracién.

Diagnéstico

Las personas servidoras plblicas carecen de suficiente formacién profesionalizante para el desempefio publico, lo cual impacta en la calidad de los servicios que se otorgan a la ciudadania y propicia

General |acciones de corrupcion por lo que se debe contribuir a la eficiencia de la gestién publica.
Ser una institucién de referencia que impulse una politica de profesionalizacin eficiente de las personas servidoras publicas del Gobiemo de la Ciudad: asimismo, que contribuya a la mejora de la
Visién gestion publica y al derecho a la buena administracién, a través de la investigacion, asesoria y apoyo al anélisis y disefio de politicas publicas basadas en evidencia, bajo los principios de honestidad,
transparencia, profesionalismo, austeridad, inclusién y perspectiva de género,
Objetivo | Contribuir a la eficiencia de la gestién publica del gobiema de la Ciudad de México mediante la profesionalizacion de las personas servidoras publicas y la investigacién aplicada a la buena
Estratégico |administracion.

Programa Presupuestario

0001_ACTIVIDADES DE APOYO A LA FUNCION PUBLICA Y BUEN GOBIERNO

Administrar los recursos materiales, financieros y tecnolégicos asignados a la Escuela de Administracién Publica, bajo os criterios de legalidad, honestidad, austendad,
| eficiencia, eficacia, racionalidad y transparencia de acuerdo a los objetivos gubernamentales de la nueva administracién de la Ciudad de México.

Ciencia, Innovacién y Transparencia

Gobierno Abierto

Alineacion al Objetivo

del Desarrollo

Objetivo
EJE
Alineacién al Programa de
Goblerno 2013- 2024 SuB EJE
SUBSUB EJE
Finalidad Gobiermo Funcién

Controles al ejercicio del gobierno

Coordinacién De La

Poiitica De Gobieno | Subfuncién

Problema Definido

Paz, justicia e instituciones sélidas

Funcién Publica

Actividad

Institucional

Funcién publica y buen
gobiemo

Se debe fortalecer el uso de recursos con los que cuenta la Escuela de Administracién Publica.

Poblacién Objetivo o de Enfoque

Personas servidoras publicas adscritas y usuarios que asistan a la Escuela de Administracién Publica de la Ciudad de México

Objetivos Operativos

de la Entidad.

Continuar utilizando de forma racional los recursos asignados que permitan cumplir con los objetivos institucionales través de la planeacién, organizacion, direccién y control

Valor Publico Generado

Administrar los recursos materiales, financieros y tecnol6gicos asignados a la Escusla de Administracién Publica para el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Definicion de la Meta

festario

Unidad de

Administracién Pablica de la Ciudad de México

tecnolégicos de la Escuela de Administracion
Publica de la Ciudad de México

Medida Medios de Verificacion
Acciones que garanticen el uso adecuado de los recursos 2:7:::::;222:;2?;:;:32atr;r::::?ear:::So adecuado 'gg::s:x::: g: g:r\gcno.
1 materiales, financieros y tecnolégicos de la Escuela de ! y Accion a9

*Solicitudes de Bienes.

1er Trimestre Meta Programada I

2do Trimestre Meta Programada

Jer Trimestre Meta Programada

4to Trimestre Meta Programada



1 | 1 1 | 1

Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo Valor Publico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencion gubernamental
Desarrollo de actividades que garanticen la eficiencia en el uso de recursos materiales, financieros y Personas servidoras publicas adscritas a la Escuela de Administracién Publica de la Ciudad de México
tecnolégicos de la Escuela de Administracién Publica de la Ciudad de México. contribuyen a una gestion publica més eficiente.

Accion 1 Responsable(s)
Administrar los bienes y servicios de las areas que granalaE la de flombrell) Antonio;ZayalaFlotes
Administracién Puablica de la Ciudad de México. ! n . - .
Cargo C de 1y F
AUTORIZO

Héctor Rafael Arambula Quifiones

Director General de la Escuela de Adminlstracion Pablica
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Unidad Responsable 13PDEA

Impulsar, mediante la formacién y profesionalizacion de las personas servidoras publicas y la generacién de nuevo conocimiente sobre temas, nuevas practicas y problemas publicos de la Ciudad,
un cambio en el modelo de gestién pablica que se distinga por su legalidad y eficacia, asi como por la bisqueda del mayor impacto social posible de sus politicas pablicas, por la responsabilidad de
sus acciones y por el desarrollo de condiciones para el buen gobiemo y la buena administracién.

Misién

Diagnéstico |Las personas servidoras publicas carecen de suficiente formacién profesionalizante para el desemperio piblico, lo cual impacta en la calidad de los servicios que se otorgan a la cludadania y
General |propicia acciones de cormupcién por lo que se debe contribuir a la eficiencia de la gestion publica.

Ser una institucion de referencia que impulse una politica de profesionalizacion eficiente de las personas servidoras piblicas del Gobiemo de la Ciudad; asimismo, que contribuya a la mejora de la
Visién gestion publica y al derecho a la buena administracion, a través de la investigacion, asesoria y apoyo al andlisis y disefio de politicas publicas basadas en evidencia, bajo los principios de
honestidad, transparencia, profesicnalismo, austeridad, inclusion y perspectiva de género.

Objetivo | Centribuir a la eficiencia de la gestién piblica del gobiemo de la Ciudad de México mediante la profesionalizacion de las personas servideras piblicas y la investigacion aplicada a la buena
Estratégico |administracién.

Programa

Fompe ]

Prestipuestarioy s ey 3
NDN__CUMPLIMIEI\ITO DE LOS PROGRAMAS DE PROTEGCION CIVIL

Programa Presupuestario

Objeti Fortalecer la prevencion, reducir los riesgos ante siuaciones que puedan afectar a las personas que hacen uso de las instalaciones de la Escuela de Administracian Publica
jetivo
g de la Ciudad de México.
EJE Cero Agresién y Mas Seguridad
= ! Alir ién al Objetivo
Alincacisn al Frograma e SUB EJE Proteccidn civil del Desarrollo
2019- 2024 = — i i
Sostenible Paz, justicia e instituciones sdlidas
SUEEJSEUB Sistema de Gestién Integral de Riesgos
Asuntos De Orden Actividad Gestién integral de

riesgos en materia de
proteccion civil

Finalidad 1 Gobierno Funcién Publico Y De Subfuncién Proteccion Civil 3
Institucional

Seguridad Interior

. Fortalecer la prevencion, reducir los riesgos ante situaciones que puedan afectar a las personas que hacen uso de las instalaciones de la Escuela de Administracién Publica
Rrotlema Definico de Ia Ciudad de México,

Poblacién Objetivo o de Enfoque |Personas servidoras publicas de la Escuela de Administracion Publica de la Ciudad de México.

Objetives Operativos Capacitar a las personas servidoras piblicas de la Escuela de Administracién Publica de la Ciudad de México.

Valor Publico Generado Que la Institucidn cuente con un Plan Interno de Proteccion Civil y que el personal esté continuamente capacitado.
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CIUDAD DE MEXICO
Programacién’ 2021

BASE

ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA

Unidad Responsable PDEA
Plan ded g del Programa Bre pUE: i
Meta Fisica =~ . = r r
Proyectada Definicién de la Meta Indicador de la Meta e Medios de Verificacién
Numero de personas servidoras publicas de la
o . Escuela de Administracion Publica que participan en 3 " & e =
I mi m;
% g:: et:;g :ICF;;;’SOM tenga conocimientos en materia de actividades de proteccién civillNGmero de personas o <oma L-s:‘§§ de Asxs'tencna de las personas servidoras publicas que
: servidoras publicas que laboran en la Escuela de pagicipan’en, oS /CArSOS:
Administracién Publica
3er Trimestre Meta Programada 4to Trimestre Meta Programada

2do Trimestre Meta Programada
0 1
Valor Publico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencién gubernamental

1er Trimestre Meta Programada
0
Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo

1

Crear una mayor difusion de los conocimientos sobre temas de Proteccion Civil.

1 Accién

Responsable(s)

Accién 1
Nombre (s) Antonio Zavala Flores
Curso de capacitacién en materia de Proteccién Civil.
Cargo Coordinador de A ény Fi
ELABORO AUTORIZO
/ .
/
Héctor Rafael Arambula Quifiones

Antonio Zaval
L 57
Coordinador de Administracién /nra‘s la Escuela de Administracién Piblica Director General de la Escuela de Administracion Piblica

~





