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Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo Valor Público previsto a mediano y largo plazo producto de la intervención gubernamental 
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Acción 1 

Contribuir a que el personal adscrito a la Escuela de Administración Pública logre el 
cumplimiento de los objetivos institucionales y desarrollen su trabajo de manera eficiente 

Antoni 
.,.¿,/ 

Coordinador de Admlnlstrac:tÓ)Yy FjJ as de la Escuela de Admln�radón Pública 

/ 

Personas servidoras públicas adscritas a la EsCUela de Administración Pública de la Ciudad de México cumplan 
con los objetivos institucionales. 

Responsable(s) 
Nombre{s) Antonio Zavala flores 

Cargo Coordinador de Administración y Finanzas 

AUTORIZÓ 

Héctor Rafael Arambula Quiñones 

Dln:ctor General de la Escuela de Admlnísti.ción Pública 
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Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo Valor Público previsto a mediano y largo plazo producto de la intervención gubernamental 

1.2 
Personas servidoras públicas adscritas a los organismos de la administración pública de la Ciudad de México 

profesionalizadas con enfoque a los derechos humanos 
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Acción 1 Responsable(s) 

Revisión, actualización, generación e impartición de la oferta de acciones de formación y 
Nombre($) Ricardo Cuauhtémoc Guadarrama Mendoza 

especialización con enfoque a los derechos humanos 
Cargo Director de Formación 

AUTORIZÓ 

Héctor Rafael Arambula Quiñones 

Director General de la Escuela de Admínlrtr.1dón Pública 
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Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo Valor Público previsto a mediano y largo plazo producto de la intervención gubernamental 

1.2 
En un periodo de 5 afios la administración pública de la Ciudad de México cuenta con un mayor nümero de 

personas servidoras públicas profesionalizadas en materia de perspectiva de género . 
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Acción 1 Responsable(s) 

Revisión, actualización, generación e impartición de la oferta de acciones de fonnación y 
Nombre (s) Ricardo Cuauhtémoc Guadarrama Mendoza 

especialización que incorporen la perspectiva de género 
Cargo Director de Formación 

AUTORIZÓ 

Héctor Rafael Arambula Quiñones 

Director Gcncr.11 de la EKuela de Admlnlstr.ación Pública 





1er Trimestre Meta Programada 1 2do Trimestre Meta Programada 
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Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo 
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Acción 1 

Revisión, actualización, generación e lmpartición de la oferta de acciones de formación 

Acción 2 

Certificación de competencias de personas servidoras públicas 

Acción 3 

Realízación de diagnósticos, estudios, manuales, publicaciones y divulgación sobre 

problemas públicos 

�A 

Coordinador de Administra as de la Escuela de Admlninradón Públiai 

-�-·'

3er Trimestre Meta Programada 1 4to Trimestre Meta Programada 

0.06 1 0.1 

Valor Público previsto a mediano y largo plazo producto de la intervención gubernamental 

Se amplia la cobertura de atención a las personas servidoras públicas de la administración pública de la Ciudad 

de México en un 30
°
/o tomando como base lo realizado en 2020 a fin de contribuir a una gestión eficiente 

Responsable(sl 

Nombre(s) Ricardo Cuauhtémoc Guadarrama Mendoza 

Cargo Director de Formación 

Responsable(s) 

Nombre(s) Claudia Rodriguez Lazarini 

C:argo Directora de Certificación y Vinculación 

Responsable(s) 

Nombre(s) Daniel Dlaz Juarez 

Cargo Director de Investigación y Documentación 

AUTORIZÓ 

Héctor Rafael Arambula Quiñones 

Director General de la Escuela de Admlnlrtración Pública 
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Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo Valor Público previsto a mediano y largo plazo producto de la intervención gubernamental 

Desarrollo de actividades que garanticen la eficiencia en el uso de recursos materiales, financieros y Personas servidoras públicas adscritas a la Escuela de Administración Pública de la Ciudad de México 
tecnológicos de la Escuela de Administración Pública de la Ciudad de México. contribuyen a una gestiOn pública más eficiente. 
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Acción 1 Responsable(s) 

Administrar los bienes y servicios de las áreas sutantlvas que Integran a la Escuela de 
Nombre (s) Antonio Zavala Flores 

Administración Pública de la Ciudad de México. 
cargo Coordinador de Administración y Finanzas 

AUTORIZÓ 

Héctor Rafael Atambula Quiñones 

Director General de la E$cvcl.a de Admlnlstracl6n Públia 
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Unidad Responsable ESCUELA DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

Meta Física 
Pro ectada 

Definición de la Meta 

Que todo el personal tenga conocimientos en materia de 
Protección Civil. 

. . . 

Indicador de la Meta 

NUmero de personas servidoras públicas de la 
Escuela de Administración Pública que participan en 
actividades de protección civiUNúmero de personas 
servidoras públicas que laboran en ta Escuela de 
Administración Pública 

Unidad de 
Medida 

Persona 

Medios de Verificación 

Listas de Asistencia de las personas servidoras públicas que 
participan en los cursos. 

1er Trimestre Meta Programada 2do Trimestre Meta Programada 3er T
r

imestre Meta Programada 4to Trimestre Meta Programada 

o o 

Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo Valor Público previsto a mediano y largo plazo producto de la intervención gubernamental 

2 Crear una mayor difusión de los conocimientos sobre temas de Protección Civil. 

Responsable(s) 
Nombre (s} Antonio Zavala Flores 

Curso de capacitación en materia de Protección Civil. 

cargo Coordinador de Administración y Finanzas 

AUTORIZÓ 

Antonio zaqal 

Coordinador de A,lmlnl,tradó� la EKucla do A,Jmlnl,tradón Públ�• 

I 

Héctol' Rafael Arambula Quiñones 

Director General de la Escuela de Administración Públk.a 




