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ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA
Gasto

Planeacion Estrateégica Marco

Impulsar y aplicar, desde el gobierno, una politica de profesionalizacion de las personas servidoras publicas, asi como generar investigacion y prestar asesorias, que contribuyan al desarrollo de
Mision competencias para el ejercicio de la funcién puablica, a la mejora del modelo de gestion vy a la hechura de las politicas publicas destinadas a atender los problemas mas relevantes de la CDMX, para
incrementar el impacto social.

La Escuela de Administracion Publica es reconocida como la instancia que orienta la politica de profesionalizacion del Gobierno de la CDMX, a partir de la cual se han incrementado en las personas
Visién servidoras publicas, las competencias para una implementacion efectiva de la agenda gubernamental: igualmente, por sus investigaciones, asesorias y material de consulta. es una de las instituciones
que mas contribuyen en el Gobierno de la CDMX a la mejora de la gestion publica.

La Ciudad de México es el centro politico, econdmico, social y cultural del pais en el cual habita una poblacién de 9,209,244 habitantes de los cuales 4,805,017 son mujeres y 4,404,927 son hombres
sumando un total de 9,209,244 habitantes. Y es también la Entidad Federativa en la que operan las 97 Dependencias, Organos Desconcentrados, Alcaldias y Entidades de la Administracion Pablica
de la Ciudad de México, con un total de 1,583,355 servidoras y servidores publicos, de los cuales 793,260.8 son mujeres y 790,094.1 son hombres.

Al respecto, la exigibilidad de la poblacién de la Ciudad de México de los derechos sociales, econémicos y culturales requiere desplegarse en todos los espacios y procesos donde se destina el
recurso publico para el otorgamiento de bienes y servicios publicos con justicia, transparencia, legalidad e igualdad para toda la poblacion y a partir de las politicas del Gobierno de la Ciudad de
México es primordial mejorar la gestion publica y los resultados gubernamentales en respuesta a las necesidades de los habitantes de la Capital.

Diagnoéstico

Contuy En los Ultimos afios, en nuestro pais y sobre todo en la Ciudad de México, se expresa un desencanto ciudadano por la pérdida de confianza en las personas servidoras publicas adscritos a los entes

de la Administracion Publica de la Ciudad de México, agudizando el distanciamiento entre el gobierno v la sociedad debido a las brechas sociales y el sentimiento de vulnerabilidad, sobre todo
porque persiste la opinion de que las personas que laboran en las administraciones publicas no siempre poseen las capacidades y la honestidad necesarias para el buen ejercicio de sus funciones y
para dar los resultados esperados. Ante este escenario, la profesionalizacién de la funcidn publica cobra la mayor relevancia.

Al respecto, el funcionamiento de la Escuela de Administracién Pablica (EAP). impulsa un modelo de formacion y profesionalizacién de las personas servidoras publicas en la Ciudad de México, a fin
de brindar programas académicos de mayor calidad, pertinencia y cobertura, productos de investigacidn y asesorias Gtiles para la mejor comprension y atencién de los problemas publicos, asi
como por la busqueda del mayor impacto social de las politicas publicas, siempre en beneficio de la poblacion de la Ciudad de México.

Objetivo Contribuir a la eficiencia de la gestién publica del gobierno de la Ciudad de México mediante la profesionalizacion de las personas servidoras publicas y la investigacion aplicada a la buena
Estratégico |administracion.

Progra
Programa Presupuestario 00
EJE Cero Agresion y Mdas Seguridad
Alineacion al Progr: d iern e
; 201%? ;:234 Sjpcbierng SUB EJE Proteccion civil
suBsuB . :
EJE Evitar nuevos riesgos
Asuntos De Orden Actividad Gestion integral de
Finalidad Gobierno Funcion Publico Y De Subfuncion Proteccion Civil | c.t'v' g | riesgos en materia de
Seguridad Interior nstitucional proteccion civil
Alineacién al Metas del
bjeti Paz, justicia e jeti " S 3 .
oDé:::’rz[?:l instituci:)nes solidas Oé)gg::)]?:l 6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas
Sostenible Sostenible

e Plaheacién Operativa

Probiema Definido Insuficientes actividades de prevencién en materia de proteccidn civil a las personas servidoras publicas de la Escuela de Administracidn Publica.

Objetivo del programa

presupuestario Suficientes actividades de prevencion en materia de proteccién civil a las personas servidoras publicas de la Escuela de Administracion Publica.
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ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA

Personas servidoras publicas de la Escuela de Administracién Publica de la Ciudad de México.

. Objetivos Operativos

antropogénico para salvaguardar su integridad y la de los visitantes.

|| Crear una cultura de proteccién civil en las personas servidoras publicas de la Escuela de Administracién Publica, para poder actuar ante un posible fenémeno natural y/o

Valor P\'iblircéj(iegnelrador €

Las personas servidoras publicas de la Escuela de Administracion Publica estan capacitadas y preparadas para atender cualquier situacion de riesgo y emergencia natural o

antropogénica, salvaguardando su propia vida y la de sus visitantes.

an ge A on‘del Pro esupuestario
gr?)t:e?t:;: Definicién de la Meta Indicador de la Meta u::g:gj:e Medios de Verificacion
((Total de personas capacitadas en materia de Listas y constancias de asistencia a cursos y Simulacros en

; P s proteccidn civil/Total de personas programadas materia de Proteccidn Civil y Reportes a cargo de la
Indice que mide el avance de las capacitaciones a personas para capacitar en materia de proteccién civil) _ Coordinacién de Administracion y Finanzas. Pagina de

1003 servidoras puiblicas en materia de proteccion civil y la *50%) + (Total de simulacros realizados/Total Indice transparencia de la Escuela de Administracién Publica:
realizacion de simulacros de simulacros programados) *50%)) https://www.transparencia.cdmx.gob.mx/escuela-de-

administracion-publica-de-la-ciudad-de-mexico

- Meta Programada al ler Trime
0%

Meta ‘Programada al 2do Trimestre e
33%

Meta Programada al 3er Trimestre. .~ |
66%

_ Meta Programada al 4to Trimestre
100%

Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo Valor Piblico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencién gubernamental

Al cierre del 2024, se espera un incremento del 10% en el nimero de personas capacitadas que

; . . ; Las personas servidoras publicas de la Escuela de Administracién Publica estan preparadas para atender
reaccionen de manera adecuada ante cualquier emergencia, asl como del nimero de simulacros p it prep p

cualquier emergencia natural o antropogénica, salvaguardando su propia vida y la de los visitantes.

realizados,
ero de Acciones a Desarrolla Accione
Accién 1 Responsable(s)
" " .C. Vi i eni 3 Moral
Cursos de capacitacion impartidos en materia de Proteccién Civil a las personas servidoras Nombre {s) L.C. Victoria Eugenia Hernandez Morales
publicas de la Escuela de Administracién Pablica. Cargo Coordinadora de Administracion y Finanzas
Accién 2 Responsable(s)
i - Nomb! L.C. Vi ia Eugeni ndez Moral
Realizacién de simulacros con las personas servidoras publicas de la Escuela de Administraciéon ombirs{s) C. Victorla Eugenia Herna orees
Publica y visitantes. Cargo Coordinadora de Administracion y Finanzas

AUTORIZO

ELABORG

i
& e
L.C. Victoria Eug Hernandez Morales \
Coordinadora de Administracién yfFinanzas de la Escuela de Administracién
Jefa de Unidad Departamental de Contabilidad y Registro Puiblica \ %
H
\
¥
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13PDEA ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA

Planeacién Estratégica Marco

Impulsar y aplicar, desde el gobierno, una politica de profesionzlizacion de lzs personas servidaras publicas, asi como generar investigacion y prestar asesorias. gue contribuyan al desarrollo de
Mision competencias para el ejercicio ce la funcidn publica, a la mejora del modelo de gestidn vy a la hechura de las paliticas publicas destinadas a atender los problemas mas relevantes de la COMX, para
incrementar el impacto social,

La Escuela de Administracidn Publica es reconocida como la instancia que orienta la politica de profesiunahzacic‘:r; del Gobierno de la COMX, a partir de la cual s han incrementado en las personas
Vision servidoras publicas, las competencias para una implementacion efectiva de la agenda gubernamental; igualmente, por sus investigaciones, asesorias y material de consulta, es una de las
instituciones gue mas contribuyen en el Gobierno de la COMX a la mejora de la gestidn publica.

La Ciudad de México es el centro politico, econdmice, social y cultural del pais en el cual habita una poblacidn de 8,208,944 habitantes de los cuales 4,805,017 son mujeres y 4,404,927 son
hombres. ¥ es también |z Entidad Federativa en la que operan las 97 Dependencias, Organos Desconcentrados, Alcaldias y Entidades de la Administracién Publica de Ia Ciudad de México, con un
total de 1,583,355 servidoras v servidores publicos. de los cuales 793,260.8 son mujeres y 790,094.1 son hombres.

Al respecto. la exigibilidad de la poblacion de la Ciudad de México de los derechos sociales, econdmicos y culturales requiere desplegarse en todos los espacios v procesos donde se destina &l
recurso publico para el otorgamiento de bienes y servicios publicos con justiciz, transparencia, legalidad e igualdad para toda la poblacidn y a partir de las politicas del Gobierno de la Ciudad de
México es primordial mejorar la gestion pubiica y los resultados gubernamentales en respuesta a las necesidades de los habitantes de la Capital,

Diagndslico

Garieral En los Ultimos afios, en nuestro pais y sobre tedo en la Cludad de México, se expresa un desencanto ciudadanc por la pérdida de confianza en las personas servidoras publicas adscritos a los entes

de la Administracion Publica de la Ciudad de México. agudizando el distancizmiento entre el goblerno y la sociedad debide 2 las brechas sociales y el sentimiento de vulnerabilidad, sobre tado
porgue persiste la opinidn de que las pergonas que laboran en las administraciones publicas no siempre poseen las capacidades v la honestidad necesarias para el buen ejercicio de sus funciones y
pare dar los resultados esperados. Ante este escenario, la profesionalizacién de la funcion publica cobra la mayor relevancia.

Al respecto, el funcionamiente de la Escuela de Administracion Publica (EAP), impulsa un modelo de formacién y profesionalizacidn de las personas servidoras publicas en la Ciudad de México, a
fin de brindar programas académicos de mayor calidad, pertinencia y cobertura, productos de investigacion v asesorias Utiles para la mejor comprensién y atencidn de los problemas pablicos, asi|
como por la busqueda del mayor impacto social de las politicas publicas, siempre en beneficio de la poblacién de la Ciudad de México.

Objetivo  |Contribuir a la eficiencia de la gestién publica del gobierno de la Ciudad de México mediante la profesionalizacion de las personas servidoras publicas v la investigacién aplicada a la buena
Estratégico |administracién.

Programa P o) 0 A\ acio
Programa Presupuestario 00 ACTIVIDADES DE APQYO ADMINISTRATIVO
EJE 6 Ciencia, Innovacién y Transparencia
Alineacién al Programa de Gobierno 5o ¢ S
2019- 2024 SUB EJE Ciencia y divulgacion
suBsUB ey i o i i !
EJE Investigacion, tecnologia e innovacion para satisfacer demandas de la ciudad
Finalidad Desarrollo Sogial Funcién Educacidn Subfuncion 3 Educacién Superior Actividad Acciones para mejorar la
Institucional eficiencia institucional
Alineacion al Metas del
Objetivo del Paz, justicia e Objetivo del ; $ g g S 2
Desarrollo instituciones solidas Dasarralla Crear a todos los mve[es' instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas
Sostenible Sostenible -

Planeacién Operativa

Problema Definido Deficiente programacion para los gastos administratives necesarios para la operacion de la Escuela de Administracion Publica de Iz Ciudad de México.

Objelivo del programa , it : : . L. - - . "
presupuestario Eficiente programacion para los gastos administrativos necesarios para la operacion de la Escuela de Administracion Publica de Is Ciudad de México.

Poblacién Obietive o de Enfoque Areas _adm_wmsrranvas v operativas de la Escuela de Administracion Publica de la Ciudad de México (Direcciones Generales, Direcciones Ejecutivas, Direcciones de area,
Coordinaciones y Gerencias)
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ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA

1. Programar y presupuestar el recurso suficiente para cubrir los gastos de operacién. 2. Dotal

e 7
Uit Operdlings desempenc de sus actividades,

r de los recursos-materiales, tecnolégicos e infraestructura adecuada para el

Valor Pablico Generado

La Escuela de Administracion Publica cuenta con los recursos necesarios para el buen desarrollo de sus funciones.

P ondel Prog a Presup ario
Meta Fisica S " Unidad de i S
Proyectada Definicion de la Meta Indicador de la Meta Medida Medios de Verificacion
((Total de adquisiciones de materiales, insumos
y suministras realizados/Total de adquisiciones
de materiales, insumos y suministros
] ) . . ) a . E0%) + i ; o i | . Pagi 8
indice due:mide el svanee di las ctiones: sammibilstrativas programados) 5_10,6) (Pago de sle.runcwos Acciones Admlnnstrat{vg de ?,EAP. ng{na de transparencia
o s SE USRS cHb e e I B el s AR G generales, profesionales, conservacion y indi de la Escuela de Administracidn Publica:
gubiica mantenimiento del inmueble v de difusion Agiee https://www transparencia.cdmx.gob.mx/escuela-de-
’ realizados/ Pago de servicios generales, administracion-publica-de-la-ciudad-de-mexico
profesionales, conservacion y mantenimiento
del inmueble, y de difusion programados) *
50%))
Meta Programada al ler Trimestre  Meta Proaramada al 2do Trimestre Meta Programada al 3er Trimestre Meta Programada al 4to Trimestre

25%

50% 75%

100%

Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo Valor Publico previsto

a mediano y largo plazo producto de la intervencién gubernamental

Al cierre del 2024, se continuara con una eficiente programacion de los gastos administrativos para la
operacion de la Escuela de Administracion Publica lo que representard un incremento en el avance en
el indicador del 10%.

La Escuela de Administraci

Niimerode Acciones a Desarrollar

on Publica cuenta con los recursos necesarios para el buen desarrollo de sus

funciones, al cumplir debidamente con la programacién de los gastos administrativos.

2 Acciones
Accion 1 Responsable(s)
Adaquisicién de materiales, insumos y suministros requeridos para el desempefio de las Nombire (%) C V-'Ctor'a Eugenia Hernandez Morales
actividades:administrativag Cargo Coordinadora de Administracién y Finanzas
Accion 2 - Responsable(s)
Pago de serviclos generales, servicios profesionales, conservacion y mantenimiente del inmueble, | Nembre () L.C. Victoria Eugenia Herndndez Morales
sSlieamiaSEniios dedifysidn Cargo Coordinadora de Administracion y Finanzas

AUTORIZO

lefa de Unidad Departame

U; -
2!11&6 y Registro

yt

2de?2

L.C. Victaria fugenia Hernandez Morales
Coordinadora de Administragién y Finanzas de la Escuela de Administracién
Piblica
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eacion Estrategica Marco

Impuisar y aplicar, desde el gobierno. una politica de profesionalizacién de las personas servidoras publicas, asi como generar investigacidn y prestar asesorias, que contribuyan al desarrollo de
Mision competencias para el ejercicio de la funcién publica, e |z mejora del modelo de gestion y a la hechura de las polificas pdblicas destinadas a atender los problemas mas relevantes de la CDMX, para
incrementar el impacto social,

La Escuela de Administracién Publica es reconocida como la instancia que orienta Iz politica de profesionalizacion del Gobierno de la CDMX, a partir de fa cual se han incrementado en las personas
Vision servidoras publicas, las competencias para una implementacion efectiva de la agenda gubernamental; igualmente, por sus investigaciones, asesorias y material de consulta, €5 una de las
instituciones que mas contribuyen en el Gobierno de la COMX a la mejora e la gestién publica.

La Ciudad de México es el centro politico, econdmico, social y cultural del pais en el cual habita una poblacion de 9,209,844 habitantes de los cuales 4,805,017 son mujeres y 4,404,927 son
hombres. ¥ es también la Entidad Federativa en la que operan las 97 Depandencias, Organos Desconcentrados, Alcaldias y Entidades de la Administracion Publica de la Ciudad de México, con un
total de 1,583,355 servidoras y servidores publicos, de los cuales 793,260.8 son muijeres y 790.094.1 son hombres, =

Al respecto, la exigibilidad de la poblacién de la Ciudad de México de los derechos sociales, econdmicas y culturales requiere desplegarse en todos los espacios y procesas donde se destina el
recurso publico para el otorgamiento de bienes y servicios publicos con justicia, transparencia, legalidad e igualdad para toda la poblacidn y a partir de las politicas del Gobiernc de la Ciudad de
Méxice es primordial mejorar la gestion publica y los resultados gubernamentales en respuesta a las necesidades de los habitantes de la Capital.

Diagndstico

General |EN 'os ultimos anos, en nuestro pais v sobre todo-en la Ciudad de México, se expresa un desencanto ciudadano por la pérdida de confianza en las personas servidoras pablicas adscritos a los entes

de la Administracién Publica de Ia Ciudad de México, agudizando el distanciamiento entre el gobiernc v la sociedad debido a las brechas sociales y el sentimiento de vulnerabilidad. sobre todo
porque persiste |a opinion de que las personas que laboran en las administraciones publicas no siempre poseen las capacidades v la honestidad necesarias para el buen ejercicio de sus funciones y
para dar los resultados esperados. Ante este escenario, la profesionalizacién de la funcion publica cobra la mayor relevancia.

Al respecto. el funcionamiento de la Escusla de Administracion Publica (EAP), impulsa un modelo de formacién v profesionalizacion de las personas servidaras publicas en la Ciudad de México, a
fin de brindar programas académicos de mayaor calidad, pertinencia y cobertura, productos de investigacién v asesorlas (itiles para la mejor comprensian y atencion de los problemas publicos, asi
como por la busqueda del mayor impacto social de las paliticas publicas, siempre en beneficio de la poblacién de la Ciudad de México.

Objetiva Contribur 2 la eficiencia de Is gestion publica del gobierno de la Ciudad de México mediante la profesionalizacién de las personas servidoras publicas y la investigacion aplicada a la buena
Estratégico |administracién. .

Programa Pre puestario 2 aclo
Programa Presupuestario 00 PROVISIONES PARA CONTINGENCIAS
EJE 6 Ciencia, Innovacién y Transparencia
Alineacion al Programa de Gobierno . s %
2019- 2024 SUB EJE Ciencia y divulgacion
suBsUB " N . . £
i Investigacicn, tecnologia e innovacion para satisfacer demandas de la ciudad
= i . . ; 5 o . Actividad Eventos fortuitos
Finalida Desarrollo Social Funcidén Educacion Subf nS %
d ls] i ubfuncién 3 Educacién Superior IRSEIG GRi ST ETAtOS
Alineacion al Metas del
Objetivo del Paz, justicia e Objetivo del s i :
Desarrélla intituciones sélidss Desarrollo 0.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas
Sostenible Sostenible

Problema Definido Insuficientes recursos para el paga de los laudos laborales.

Objetive del programa

A fi
presupuestario Suficiente recursos para el pago de los laudos laborales.

Poblacion Objetivo o de Enfoque  |La Escuela de Administracidn Publica de la Ciudad de México.

Objetivos Operativos 1. Programar y presupuestar el recurso suficiente para cubrir los gastos de laudos.
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SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA

Valor Publico Generado

La Escuela de Admnistracion Pblica cuenta con los recursos necesarios para cubrir con las obligaciones judiciales sin riesgos para su operacion,

ge A 0N ae o]0 estipuastario
Meta Fisica : Unidad de 3 Pt
Definici aM in t N M i i)
Proyectada efinicion de la Meta dicador de la Meta Medida edios de Verificacién
*Expedientes de personal a cargo de la Coordinacion de
A IS i Administracion y Finanzas
I . i S
Porcentaje de avance‘d.el cumphm‘lentc del pago de laudos (To_tlal de laudos pagadcs/Tolg! dl::-'audos . “Resoluciones de Laudas del personal de-estructura: Pigina
100% de la Escuela de Administracién Publica emitidos por la emitidos por la Junta de Conciliacion y Porcentaje d 9 \ L i6n Publica:
Junta de Conciliacion y Arbitraje Arbitraje) * 100) e transparencia de la Escuela de Administracion Publica:
: nttps://www.transparencia.cdmx.gob.mx/escuela-de-
administracion-publica-de-la-ciudad-de-mexico

Meta Programada al ler Trimestre Meta Programada al 2do Trimestre

Meta Programada al 3er Trimestre Meta Programada al 4to Trimestre

0% 20%

40% 100%

Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo

Valor Publico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencién gubernamental

Al cierre del 2024, se espera tener un incremento en el avance del indicaddr del 10%, derivado de
continuar con la atencidn oportuna para laudos y previsiones emergentes.

La Escuela de Administracion Publica cuenta con los recursos necesarios para cubrir con las obligaciones
judiciales al cumplir debidamente con los procesos de programacién y presupuestacian,

Niimera'de Acclones a Desarrollar 1 Accién
Accién 1 Responsable(s)
Nombre (s) L.C. Victoria Eugenia Hernandez Morales
Cumplimiento a los laudos emitidos por la Junta de Conciliacion y Arbitraje
Cargo Coordinadora de Administracién y Finanzas

lefa de Unidad Dep de Contabllidad y Reglstro

2de2

AUTORIZO

Caordinadora de Administracién/y Finanzas de la Escuela de Administracién

L.C. Victoria E;;ania Hernandez Morales
Piblica
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Rlaneacion Estratégica Marco

Impulsar vy aplicar, desde el gobierno, una pelitica de profesionalizacién de las personas servidoras publicas, asi como generar investigacidn y prestar asesorias, que contricuyan al desarrollo de
Misién competencias para el ejercicio de la funcién publica, 2 la mejora del modelo de gestién y a la hechura de las politicas publicas destinadas a atender los problemas mas relevantes de la COMX, para
incrementar el impacto social.

La Escuela de Administracion Publica gs reconocida come la instancia que orienta la politica de profesionalizacidn del Gobierno de la CDMX, a partir de |a cual se han incrementado en las personas
Vision servidoras publicas, las competencias para una implementacidn efectiva de la agenda gubernamental; igualmente, por sus investigaciones, asesorias y material de consulta, es una dz las
instituciones que mas contribuyen en el Gobierno de la CDMX a la mejora de la gestion publica.

La Ciudad de México es el centro politice, econdmico, social v cultural del pais en el cual habita una poblacién de 9,209,944 habitantes de los cuales 4,805,017 son mujeres y 4,404,927 san
hombres. Y es también la Entidad Federativa en la que operan las 97 Dependencias, Organos Desconcentrados. Alcaldias y Entidades de la Administracidn Publica de I Ciudad de México, con un
total de 1,583,355 servidoras y servidores publicos, de 10s cuales 793,260.8 son mujeres y 790,094.1 son homobres.

Al respecto, la exigibilidad ce la poblacion de Iz Ciudad de México de los derechos sociales, econémicos vy culturales requiere desplegarse en todos los espacios y procesos donde se destina el
recurso publico para el otorgamiento de bienes y servicios publicos con justicia, transparencia, legalidad e igualdad para toda la poblacion v a partir de las politicas del Gobierno de la Ciudad de
México es primordial mejorar la gestidn publics v los resultados gubernamentales en respuesta a las necesidades de los habitantes de la Capital.

Diagnoslico

General En los ultimos afios, en nuestro pais y sobre todo en la Ciudad de Méxice. se expresa un desencanto cludadano por la pérdida de confianza en las personas servideras publicas adscritos 2 los entes|

de la Administracion Publica de la Ciudad de México, agudizande el distanciamiento entre el gobierno y la sociedad debido a las brechas sociales v el sentimiento de vulnerabilidad. sobre todo
porgue persiste la opinion de que las personas que laboran en las administraciones publicas no siempre poseen las capacidades v la honestidad necesarias para el buen ejercicio de sus funciones y
para dar los resultados esperades. Ante este escenario, la profesionalizacion de la funcién publica cobra la mayor felevancia.

Al respecto, el funcionamiento de la Escuela de Administracion Publica (EAP), impulsa un modelo de formacidn y profesionalizacidn de las personas servidoras piblicas en la Ciudad de México, al
fin de brinder programas académicos de mayoer calidad, pertinencia y cobertura, productos de investigacion y asesorias Utiles para la mejor comprensién y atencién de los problemas publicos, asi|
como por la busgueda del mayor impacto social de las politicas publicas, siempre en beneficio de la poblacion de la Ciudad de México.

|

Cbjetivo Contribuir 2 la eficiencia de la gestién publica del gobierno de la Ciudad de México mediante la profesionalizacién de las personas servidoras publicas y I3 investigacién aplicada a la buenal
Estratégico |administracion.

Programa P puestario A O
Programa Presupuestario 0009 PROFESIONALIZACION DE FUNCIONARIOS PUBLICOS E INVESTIGACION APLICADA A LA ADMINISTRACION PUBLICA
EJE 5 Ciencia, Innovacién y Transparencia
Alineaci I P i
Inazion azal:lg?r;g;aqde Gobiernio SUB EJE Ciencia y divulgacién
SUBSUB o o - . .
g Investigacién, tecnologia e innovacién para satisfacer demandas de la ciudad
Finalicad Desarrollo Social Funcion Educacion Subfuncién 3 Educacién Superior | Actividad Rretesionalizscion de
Institucional servidores pdblices
Alineacién al Metas del
Objetivo del Paz, justicia e Objetivo del . ; 2 2
Desarrollo instituciones sélidas B 6.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas
Sostenible Sostenible

Planeacion Opérativé

Problema Definido Insuficiente profesionalizacién de personas servidoras piblicas del Gobierno de la Ciudad de México orientado a la buena administracion,

Objetivo del programa

presupuestario Suficiente profesionalizacién de personas servidoras publicas del Gobierno de Iz Ciudad de México orientado a la buena administragion.

Poblacion Objetivo o de Enfoque  |Personas servidoras poblicas de los 96 entes de la Administracidn Publica de la Ciudad de México.

Obielivos Operativos Contribuir a la formacidn y especializacién de las personas servidoras publicas adscritas a los organismos de la Administracion Publica de la Ciudad de México, a través de
la generacién de conacimiento, la imparticidn de programas de formacion, capacitacién y procesos de certificacion profesional.

"
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Gasto

Valor Publico Generado

SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

SUBSECRETARIA DE EGRESOS

BASE

2023

ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA

el combate a la corrupcion.

La poblacion de la Ciudad de México cuenta con personas servidoras publicas especializadas para el desempeno efectivo de sus funciones procurando el interés publico y

2 e on del Programa P puestario
Meta Fisica = g Unidad de >
Definicion de la Meta Indicador de la Meta : M ificaci

Proyectada e dic: Medida edios de Verificacion
((Total de personas servidoras publicas
profesionalizadas/Total de personas servidoras
publicas estimadas por profesionalizarse) *
25%) + (Promocién y difusion delas Listas de asistencia, registros y/o publicaciones a cargo de las
;or;vocetonas rtea!\zadas/Prorn;cu;n%;w}fisnon Direcciones de Farmacion, Certificacion y Vinculacion asi como

e las convocatorias programadas)” r—— i § At
Indice que mide el avance de la profesionalizacion de las ; {Total de certificaciones y concursos de S:FL?;?JS;'%Z?SSgﬁ:zﬁgm:’;?& E:g;\s:;ﬁﬂdn?;?alﬁg\;des e
100% personas servidoras publicas participantes del Gobierno de competencias realizados/ Total de Indice ey

la Ciudad de México.

certificaciones y concursos de competencias
programados) * 25%) + (Total de diagndsticos,
manuales y publicaciones scbre problemas
publicos difundidos/ Total de diagndsticos,
manuales y publicaciones sobre problemas
publicos programados) * 25%))

Finanzas. Pagina de transparencia de la Escuela de
Administracion Publica:
httos://www.transparencia.cdmx.gob.mx/escuela-de-
administracion-publica-de-la-ciudad-de-mexico

Meta Programada al ler Trimestre: ~ Meta Programada al 2do Trimestre Meta Programada- al 3er Trimestre , Meta Programada al 4to Trimestre
20% 50% 80% 100%
Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo -, Valor Piiblico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencién gubernamental
Al cierre del 2024, se espera tener un del 3% en el numero de personas servidoras publicas del La poblacion de la Ciudad de México cuenta con personas servidoras publicas especializadas contribuyendo
Gobierno de la Ciudad de México profesionalizadas arientado a la buena administracion, a una gestion publica mas eficiente, procurando el interés publico y el combate 3 la corrupeion.
Nimero de Acciones a Desarrollar 4 Acciones :
Accién 1 Responsable(s)
Nombra (s) Elizabeth Pulido Garcia
Profesionalizacion de personas servidoras publicas del Gobierno de la Ciudad de México.
Cargo Directora de Formacién
Accidn 2 Responsable(s)
Promocién y difusion de las convocatorias de los programas de formacién, capacitacién v Nombre (s) Elizabeth Pulido Garcia
procesos de certificacion para las personas servidoras publicas de los Entes de la Administracién
Publica de la Ciudad de México Cargo Directora de Fermacion
Accion 3 Responsable(s)
Certificacién y concursos de competencias de personas servidoras publicas del Gobierno de la Nombre (s) Sofia Pérez Gutiérrez
Ciudad de Mexico. Cargo Directora de Certificacién y Vinculacion
Accién 4 Responsable(s)
Nombre (s) Maria del Rosario Gonzalez Martinez
Diagnasticos, manuales y publicaciones sobre problemas publicos difundidos.
Cargo Directora de Investigacién y Documentacion

AUTORIZO

pEe

Jefa de Unidad Departami n‘(jfd ontabilidad y Registro

2de2

L.C. Victoria ugenla Hernédndez Morales
Coordinadora de Admlnlstny 6n y Finanzas de la Escuela de Administracién
Pdablica
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