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Unidad Responsable del 12C001
Gasto

Prevenir, controlar, suditar y evaluar a los entes v a las personas servidoras publicas en el ejercicio de su funcion en el gobierno de la Ciudad de México v Alcaldias, a fin de impulsar v fortalecer las
Misién actitudes y aptitudes que coadyuven al combate efectivo de la corrupcion e impunidad, con transparencia, eficiencia, eficacia e integridad en el servicio publico, dentro del marco de! Sistema

Anticorrupcién v legislacion aplicable en la materia,

oS Consclidarse como la Dependencia que impulse la mejora gubernamental, inmovacion. transparencia e integridad en el servicio publico, al implementar medidas preventivas y correctivas desde el
ision ambito de la fiscalizacién que genere un cambio de percepcién y confianza de la sociedad en el gobierno de la Ciudad de México.

La Ciudad de México es el centro politico, econdmico, social v cultural del pais en el cual habita una poblacién de 9,209,944 habitantes de los cuales 4,805,017 son mujeres y 4,404.927 son
hombres. Y es también la Entidad Federativa en la que operan las 97 Dependencias, Organos Desconcentrados, Alcaldias y Entidades de la Administracién Publica de I Ciudad de México, con un
total de 1,583,355 servidoras y servidores publicos. de los cuales 793.260.8 son mujeres y 790,094.1 son hombres,

Al respecto, Iz exigivilidad de la poblacién de la Ciudad de México de los derechos socizles, econdmicos y cultirales requiere desplegarse en todos I0s espacios y procesos donde se destina 2l
recurso publico para el otorgamiento de bienes y servicios publicos buscando que se ejerzan con justicia, transparencia, legalidad e igualdad para toda la poblacion.

Diagnéstico Por lo tanto, es necesario erradicar las cenductas que trastocan al servicio piblico en la Administracién Pablica, ya que, segun cifras del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia. en el ano

Goraral 2018, la tasa de prevalencia de corrupcion se encontraba por encima del 60 por ciento, es decir, por cada cien mil habitantes sesenta y dos mil ochenta y cuatro habitantes creen o han escuchado!
LPiRA Gue existe corrupcién en los tramites realizados.

Asl, la Secretaria de la Contraloria General de la Ciudad de México, tiene la obligacion de vigilar la actuacion de las personas servidoras publicas en el elercicio de sus funciones, asi como a los Entes
de la Administracidn Publica, para prevenir posibles actos de corrupcién, detectando la practica administrativa irregular y en su caso sancionar posibles faltas administrativas; contando ademnds,
con la Red de Contralorias Ciudadanas comao instrumento de participacion en los asuntos publicos de la Ciudad. en la que ciudadania en general, de forma voluntaria coadyuvara en los procesos

de fiscalizacion, asumiendo el compromiso de colaborar con la Administracion Publica para vigilar y supervisar que el gasto publico sea implementado v destinado de forma transparente, eficaz y
eficiente.

Objstivos Contribuir a la mejora de la funcion pabilica y garantizar la buena administracion a través de 6 lineas de accidn bien definidas: 1. Favorecer el estricto cumplimiento del principio de legalidad. 2.
£ tr;fewio Fomentar I3 cultura de la integridad. 3. Favorecer la gobernanza para la prevencién vy combate a la corrupcion mediante I3 transformacién digital. 4. Favorecer la fiscalizacion, el control interno v
> 9icos, mejora de la gestion, preventiva y efectiva. 5. Garantizar la transparencia y el acceso a la informacidn, v 6. Elevar competencias profesionales y laborales.

Prog a Presupue O A eacio
Programa Presupuestario 00 ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO.
EJE ] Ciencia, Innovacién y Transparencia
Alineacion al Programa de Gobierno E %
2019- 2024 SUB EJE Gobierno Abierto
SU:JSEUB Controles al ejercicio del gobierno
i " Coordinacidn De La , o Actividad Acciones para mejorar la
Finalidad Gobierno Fun G = S
inalida uncion Paolitica De Gobierno Subfuncién Fubeitn Pablica Institucional eficiencia institucional
Alineacion al Metas del
Obijetivo del Paz, justicia e Obijetivo del . . .
Desarealla instituciones solidas Desarrolla Reducir considerablemente la corrupcidn y el soborno en todas sus formas
Sostenible Sostenible

,, Planeacién.Op_erativma. 5

Problema Definido Deficiente programacién para los gastos administrativos necesaros para la operacion dels Secretaria de la Contraloria General de la Ciudad de México.

Objetivo del programa . 5 . . . i . .
presupuestario Eficiente programacion para los gastos administrativos necesarios para la operacion de la Secretaria de la Contraloria General de la Ciudad de México.
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Unidad Responsable del

et 00 SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL

Poblacitn ObjetivorordeiEnfaaue Areas _adrrgmnstratwas y operatwas de la Secretarfa de la Contralorfa General de la Ciudad de México. (Direcciones Generales, Direcciones Ejecutivas, Direcciones de area,
Coordinaciones y Gerencias).

=2 3 1. Programar y presupuestar el recurso suficiente para cubrir los gastos de operacicon. 2. Dotar de los recursos materiales, tecnoldgicos e infraestructura adecuada para el
Objetivos Operativos o i
desempefio de sus actividades.

Valor Publico Generado La Secretaria de la Contralorfa General cuenta con los recursos necesarios para el buen desarrollo de sus funciones.
ae A O e ograma FPresupuestario
Meta Fisica Definicidn de la Meta Indicador de la Meta Yriidiad de Medios de Verificaciéon
Proyectada Medida
((Total adquisiciones de materiales, insumos y
& suministros realizados/ Total adquisiciones de
materiales, insumos y suministros programados) : A ) i y i
_ ) . ' * 50%) + (Paga de servicios generales, Acciones édrnmmstratav'a\s dela VSec_:re-Itarla dela Fiontralorna
indice que mide el avamlze de las ac.oone‘s ?:dmm:Ttr?twas profesionales, conservacion y mantenimiento ) gemterall. P gina de transparencia de la Secretaria de la
100% que se llevan a cabo en la Secretaria de la Contraloria del inmueble v de difusion realizados/ Page de indice hﬁn :’? oria. 4 g - e i
General servicios generales, profesionales, conservacién o} wuyw.:‘cn raloria.cdmx.gob.mx/transparencia/indexTra
y mantenimiento del inmueble, v de difusidn nsparencia.php
programados) * 50%))
Meta Programada al ler Trimestre Meta Programada al 2do Trimestre Meta Programada:al 3er Trimestre Meta Programada al 4to Trimestre
0% 60% 91% 100%
Meta Proyectada a Medlano y Largo Plazo Valor Piblico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencién gubernamental
Al cierre del 2024, se espera continuar eficientando el gasto operativo de la Secretaria de la La Secretaria de la Contraloria General cuenta con los recursos necesarios para el buen desarrollo de sus
Contraloria General, lo que representaria un incremente en el avance del indicador del 10% funciones, al cumplir debidamente con la programacion de los gastos administrativos.
Numero de Acciones a Desarrollar 2 Acciones
Accion 1 Responsable(s)
" 2 5 - z Nomb Luis Antonio Contreras Ruiz
Adaquisicién de materiales, insumos y suministros requeridos para el desempefio de las ombre ()
agtvidades administratives. Cargo Director de Recursos Materiales, Abaslecimiento v Servicios.
Accion 2 Responsable(s)
5 i 2 i ;s e : Nombre (s) Luis Antonio Contreras Ruiz
Pago de servicios generales, servicios profesionales, conservacién y mantenimiento del inmueble,
asl'como servicios de:difusion, Cargo Director de Recursos Maleriales, Abastecimiento y Servicios.
ELABORO AuToRizo, ) /
- : B il
/ S . é/é’/[‘f 0,
o —— A -‘." F R,
éﬂ‘ oéé/ﬁc ?ﬂﬁn—{é, @«4 2 \ 2 =
Lic. Guadalupe Gémez Gémez Lic. Arturo SaIInQ_s Cebriﬁn
Directora de Finanzas Director q‘eneral de Adm&stn:ién y Finanzas
~—
\
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Unidad Responsable del

Casts SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL

Misiéon

RPlaneacion

Prevenir, controlar, auditar y evaluar a los entes v a las persenas servidoras publicas en el ejercicio de su funcion en el gobierno de la Ciudad de México y Alcaldias, a fin de impulsar y fortalecer las
actitudes y aptitudes gue coadyuven al combate efective de la corrupcidn e impunidad, con transparencia, eficiencia, eficacia e integridad en el servicio publico, dentro del marco del Sistema
Anticarrupcion v legislacidn aplicable en la materia.

Visién

Ceonsclidarse como ls Dependencia que impulse la mejora gubernamental, innovacidn, transparencia e integridad en el servicio publico, al implementar medidas preventivas v correctivas desde el
ambito de la fiscalizacidén que genere un cambio de percencién v confianza de la sociedad en el gobierno de la Ciudad de México.

Diagnéstico
General

La Ciudad de Mexico es el centro politico, econémica, social y cultural del pais en el cual habita una poblacion de 9,209,844 habitantes de los cuales 4,805.017 son mujeres y 4,404,927 sen
hombres. Y es también la Entidad Federativa en la que operan las 97 Dependencias, Organos Desconcentrados, Alcaldias ¥ Entidades de la Administracion Publica de la Ciudad de México. con un
total de 1,583,355 servidoras y servidores publicos, de los cuales 793,260.8 son mujeres y 790,094.] son hombres. .

Al respecto, la exigibilidad de la poblacién de la Ciudad de México de Ios derechos sociales, econémicos y culturales requiere desplegarse en todos los espacios y proceses donde se dasting el
recurso publico para el otorgamiento de bienes y servicios poblices buscando que se gjerzan con justicia, transparencia, legalidad e igualdad para toda la poblacion,

Por lo tanto, es necesario erradicar las conductas que trastocan al servicio publico en la Administracion Publica. va gue, segun cifras del Instituto Nacional de Estadistica ¥ Geografia, en el ane

2019, Ia tasa de prevalencia de corrupcion se encontraba por encima del 60 por ciento, es decir, por cada cien mil habitantes sesenta y dos mil ochenta y cuatro habitantes creen o han escuchado
que existe corrupcion en los tramites realizados.

Asi. la Secretaria de la Contraloria General de la Ciudad de México, tiene la abligacion de vigilar la actuacidn de las personas servidoras publicas en el ejercicio de sus funciones, asi como a los Entes
de 13 Administracion Publica, para prevenir posibles actos de corrupcion, detectando la practica administrativa irregular y en su caso sancionar posibles faltas administrativas; contando ademas,
con la Red de Contralorias Ciudadanas como instrumento de participacion en los asuntos publicos de la Ciudad, en la que ciudadania en general, de forma voluntaria coadyuvara en los procesos

de fiscalizacion, asumiendo el compromise de colaborar con la Administracion Publica para vigilar y supervisar que el gasto publico sea implementado y destinado de forma transparente; eficaz y
eficiente. -

Objetivos
Estratégicos

Contribuir 3 la mejora de la funcion publica y garantizar la buena administracidn a traves de 6 lineas de accidn bien definidas: 1. Favorecer el estricto cumplimiento del principio de legalidad. 2.
Fomentar la cultura de la integridad. 3. Favorecer la gobernanza para ls prevencién y combate a la corrupcion mediante la transformacion digital. 4. Favorecer la fiscalizacion, el control interno v
mejora de la gestion, preventiva y efectiva. 5. Garantizar la transparencia y el acceso a la informacion. y 6. Elevar competencias profesionales v laborales,

Programa Presupuestario eaclo
Programa Presupuestario 00 PROVISE('}NES PARA CONTINGENCIAS
EJE 6 Ciencia, Innovacién y Transparencia
Alineacidn al Programa de Gobierno . .
2019- 2024 SUB EJE Gobierno Abierto
susi:us Controles al ejercicio del gobierno
S ; . Coordinacién De La N . i Actividad Eventos fortuitos
Finalida Gobierno b2 %
inalidad i Funcidn Politica D Gobisrho Subfuncién Funcién Publica Institucianal SR tse
Alineacién al Metas del
Obijetivo del Paz, justicia e Objetivo del . E
Desarrolio instituciones sélidas Dessrtolle Reducir considerablemente la corrupcion v el soborno en todas sus formas
Sostenible Sostenible

Probiema Definido Insuficientes recursos para el pago de los laudos laborales, =

Planeacion Operativa

Cbjetivo del programa

presupuestario Suficiente recursos para ¢l pago de los laudos laborales,
a
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SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
GOBIERNO DE LA
CIUDAD DE MEXICO

Poblacién Objetivo o de Enfoque

SUBSECRETARIA DE EGRESOS

SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL

2023

La Secretaria de la Contraloria General de |a Ciudad de México.

Objetivos Operalivos

1. Programar y presupuestar el recurso suficiente para cubrir los gastos de laudos.

Valor Publico Generado

La Secretaria de la Contraloria General cuenta con los recursos necesarios para cubrir con las obligaciones judiciales sin riesgos para su operacion.

Plan de Accign del Programa PréstpUestario

Meta Fisica et i Unidad de i
Mi I ™M i i
Proyetiada Definicion de la Meta ndicador de la Meta Medida Medios de Verificacién
: — | i ((Total de laudos pagados/Total de laudos ,CDmDmbm.tes fepagode I.Ds fayid05, PRgIng 0
0% Porcenla}e’de avance del cumph.mlento del pago de laudos emitidos por la Junta de Conciliacién y Porcentaje transparencia de la sgcretarla de la Contralorfa.
a los trabajadores de la Secretaria de la Contraloria General. Arbitraie) * 100) http://www.contraloria.cdmx.gobmx/transparencia/indexTra
nsparencia.php

Meta Programada al ler Trimestre

Meta P;ogramaﬁmal 2do Trimestre

Meta Programada al 3er Trimestre

Meta Programada al 4to Trimestre

25%

50%

75%

100%

Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo

Valor Piiblico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencién gubernamental

Al cierre del 2024, se espera tener un incremento en el avance del indicador del 10%, derivado de
continuar con la atencién oportuna para laudos y previsiones emergentes.

Numero de Acciones a Desarroliar
Accion 1

1 Accion

La Secretaria de la Contraloria General cuenta con los recursos necesarios para cubrir con las obligaciones
judiciales al cumplir debidamente con los procesos de programacion y presupuestacion,

Responsable(s)

Cumplimiento a los laudos emitidos por la Junta de Conciliacién y Arbitraje.

Nombre (s)

Katia Montserrat Guigue Pérez

Cargo

Directora de Administracién de Capital Humano

2de2

ELABORO

/ Lic. Guadalupe Gémez Gémez

Directora de Finanzas

Lic, Arturo Sanr\as ?éh#an-

Director General de Adml)‘stral:lél\ y Finanzas
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Programacion
BASE | 2023

Unidad Responsable del
Gasto

SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL

Planeacion Estratégica Marco

Prevenir, controlar, auditar y evaluar a los entes y a las personas servidoras pablicas en el ejercicio de su funcién en el gobierno de la Ciudad de México y Alcaldias, a fin de impulsar y fortalecer las
Mision actitudes y aptitudes que coadyuven al combate efectivo de la corrupcién e impunidad, con transparencia, eficiencia, eficacia e integridad en el servicio publico, dentro del marco del Sistema
Anticorrupcion y legislacion aplicable en la materia.

Consolidarse como la Dependencia que impulse la mejora gubernamental, innovacién, transparencia e integridad en el servicio publico, al implementar medidas preventivas y correctivas desde el

psicn ambito de la fiscalizacién que genere un cambio de percepcidn y confianza de la sociedad en el gobierno de la Ciudad de México.

La Ciudad de Meéxico es el centro politico. econdmico, social y cultural del pais en el cual habita una poblacién de 9,209,944 habitantes de los cuales 4,805,017 son mujeres y 4,404,927 son
hombres. Y es también la Entidad Federativa en la que operan las 97 Dependencias, Organos Desconcentrados, Alcaldias v Entidades de la Administracion Pablica de la Ciudad de México, con un
total de 1,583,355 servidoras y servidores publicos, de los cuales 793,260.8 son mujeres y 790,094.1 son hombres.

Al respecto, la exigibilidad de la poblacién de la Ciudad de México de los derechos sociales, econdmicos y culturales requiere desplegarse en todos los espacios y procesos donde se destina el
recurso publico para el otorgamiento de bienes y servicios publicos buscando que se ejerzan con justicia, transparencia, legalidad e igualdad para toda la poblacién.

Diagnéstico |Por lo tanto, es necesario erradicar las conductas que trastocan al servicio publico en la Administracién Pablica, ya que, segin cifras del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, en el ano 2019,
General la tasa de prevalencia de corrupcion se encontraba por encima del 60 por ciento, es decir, por cada cien mil habitantes sesenta y dos mil ochenta y cuatro habitantes creen o han escuchado que
existe corrupcion en los tramites realizados.

Asi, la Secretaria de la Contraloria General de la Ciudad de México, tiene la obligacién de vigilar la actuacion de las personas servidoras publicas en el ejercicio de sus funciones, asi como a los Entes
de la Administracion Publica, para prevenir posibles actos de corrupcion, detectando la practica administrativa irregular y en su caso sancionar posibles faltas administrativas; contando ademas, con
la Red de Contralorias Ciudadanas como instrumento de participacion en los asuntos publicos de la Ciudad. en la que ciudadania en general, de forma voluntaria coadyuvara en los procesos de
fiscalizacion, asumiendo el compromiso de colaborar con la Administracién Publica para vigilar y supervisar que el gasto publico sea implementado y destinado de forma transparente, eficaz y
eficiente.

Contribuir a la mejora de la funcién publica y garantizer la buena administracidn a través de 6 lineas de accién bien definidas: 1. Favorecer el estricto cumplimiento del principio de legalidad. 2.
Fomentar la cultura de la integridad. 3. Favorecer la gobernanza para la prevencion y combate a la corrupcion mediante la transformacion digital. 4. Favorecer la fiscalizacion, el control interno Y
mejora de la gestion, preventiva y efectiva. 5. Garantizar |a transparencia vy el acceso a la informacién, y 6. Elevar competencias profesionales y laborales.

Objetivos
Estratégicos

Programa Presupuestario 00
EJE Cero Agresion y Mas Seguridad
Alineacion al Programa de Gobiern A s
20]9? 2024 °| suser Proteccion civil
SuBsSUB . .
EIE Evitar nuevos riesgos
) Asuntos De Orden Actividad Gestién integral de
Finalidad Gobierno Funcién Publico Y De Subfuncién Proteccién Civil | c_tm oa | riesgos en materia de
Seguridad Interior nstituciona proteccion civil
Alineacién al Metas del
Objetivo del Paz, justicia e jeti . B o s s .
Dejsarrollo instituci:)nes solidas Oé)ézg;/rzlfcfl 0.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas
Sostenible Sostenible

Planeacion Operativa

Insuficientes mecanismos de control de los protocolos en materia de proteccion civil a las personas servidoras publicas de la Secretaria de la Contraloria General de la

Problema Definido Cludad de Médies,

Objetivo del programa Suficientes mecanismos de control de los protocolos en materia de proteccion civil a las personas servidoras publicas de la Secretaria de la Contraloria General de la Ciudad

presupuestario de México.

i
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Programacion

Unidad Responsable del

e ik 00 SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL

Personas servidoras publicas de la Secretaria de la Contralorfa General de la Ciudad de México.

Crear una cultura de proteccion civil en las personas servidoras publicas de la Secretarfa de la Contralorfa General, para poder actuar ante un posible fenémeno natural y/o
- antropogénico para salvaguardar su integridad y la de los visitantes.

‘| Las personas servidoras publicas de Ia Secretarla de la Contraloria General estdn capacitadas y preparadas para atender cualquier situacidn de riesgo y emergencia natural o
‘Jantropogénica, salvaguardando su propia vida y la de sus visitantes.

an de A on del Progra Presupuestario
Meta Fisica A % Unidad de 5 TR
Proyectada Definicion de la Meta Indicador de la Meta Medida Medios de Verificacién

((Total de personas capacitadas en materia de
proteccién civil/Total de personas programadas

para capacitarse en materia de proteccion civil) Cumplimiento al PAAAPS y al marco normativo aplicable en
h X ), 2 50%) + ipami iri a ¢ isiciones. Pagi i
Indice que mide el avance de las capacitaciones, compra e .SO %) + (Total de gqunpamlentoi:dqglrxdo e i materia de adquisiciones. P&gina de transparencia de la
100% instalaciones:de material en Fateria de Broteccidn Evil instalado en materia de proteccion civil/ Total [ndice Secretaria de la Contraloria.
P : de equipamiento programado para compra e http://www.contraloria.cdmx.gob.mx/transparencia/indexTra
instalado en materia de proteccion civil) *50%)) nsparencia.php

~Meta Programada al 2do Trimestre |~ Meta Programada al 3er Trimestre = | Meta Programada al 4to Trimestre
64% 96% 100%
Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo Valor Publico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencién gubernamental

Al cierre del 2024, se espera tener suficientes mecanismos de control de los protocolos en materia de

3 W 7 s o Fat Las personas servidoras publicas de la Secretaria de la Contraloria General estén preparadas para atender
proteccion civil, logrando unincremento en el avance dl indicador del 10%, derivado del cumplimiento o P! prepi P

q . X " i r i | énica, sal ardando ia Vi I isitantes del
del numero de personas capacitadas y equipamiento adquirido e instalado en materia de proteccion cuslquieremergendiainatural o.antropogénica s;l:/:egou ndo su propia vida y la de los visita
civil, )
Nimero de Acciones a Desarrollar : . 2 Acciones 3 .
Accion 1 Responsable(s)
f=to 1 . . . ¥ P X . Nombre (s) Luis Antonio Contreras Ruiz
Adquisicion e instalacién de equipamiento en materia de proteccion civil en las instalaciones de
la Secretarfa; Cargo Director de Recursos Materiales, Abastecimiento y Servicios.
Accion 2 Responsable(s)
: : o o : Nombre (s| Luis Antonio Contreras Ruiz
Cursos de capacitacién impartidos en materia de Proteccion Civil a las personas servidoras ombre(s)
publicas de la Secretarfa de la Contralorfa General. Cargo Director de Recursos Materiales, Abastecimiento y Servicios.

ELABORO AUTORIZO /’
A A I \

LI}. Guadalupe Gémez Gomez Lic. Artufo Sal

/

Directora de Finanzas Director General de Adminjstracién y Finanzas

CIUDAD INNOVADORA
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Unidad Responsable
del Gasto

Prevenir, controlar, auditar y evaluar & los entes y a las personas servidoras publicas en el ejercicic de su funcién en el gobierno de la Ciudad de México y Alcaldias, a fin
Misién de impulsar y fortalecer las actitudes y aptitudes que coadyuven al combate efectivo de la corrupcién e impunidad, con transparencia, eficiencia, eficacia e integridad en el
sezvicio publice, dentro del marco del Sistema Anticorrupcién y legislacién aplicable en la materia.

i Consolidarse como la Dependencia gue impulse la mejora gubernamental, innovacién, transparencia e integridad en el servicio piblice, al implementar medidas preventivas y|
Akon correctivas desde el ambito de la fiscalizacién gue geners un cambio de percepcién y confianza de la sociedad en el goblerno de la Ciudad de México.

La Ciudad de México es el centro politico, econdmico, social y cultural del pais en el cual habita una poblacién de 9,209,244 habitantes de los cuales 4,805,017 son mujeres y
4,404,927 son hombres sumande un total de 9,209,244 habitantes. Y es también la Entidad Federativa en la gue operan las 97 Dependencias, Organos Desconcentrados, Alcaldias y

Entidades de la Administracién Pablica de la Ciudad de México, con un total de 1,583,355 servidoras y servidores publicos, de los cuales 793,260.8 son mujeres y 790,054.1 son|
hombres.

Al respecto, la exigibilidad de la poblacién de la Ciudad de México de los derechos sociales, econémicos ¥ culturales regquiere desplegarse en todes los espacios y procesos
donde se destina el recurso piblico para ¢l otorgamiento de bienes y sServicios piblicos buscando gue se ejerzan con justicia, transparencia, legalidad e igualdad para toda la
poblacién.
Diagnastico . . . . « .
Por lo tanto, es necesario erradicar las conductas gue trastocan al servicio publico en la Administracién Piblica, ya que, segun cifras del Instituto Nacional de Estadistica ¥
Geoara Geografia, en el aflo 2019, la tasa de prevalencia de cerrupcién se encontraba per encima del &0 por ciente, es decir, per cada cien mil habitantes sesanta ¥ dos mil ochenta vy
cuatro habitantes creen ¢ han escuchade gue existe corrupcién en los tramites realizadoes.

Asi, la Secretaria de la Contraleria General de la Ciudad de Méxice, tiene la cbligacidn de vigilar la actuacién de las personas servidoras piblicas en el ejercicio de sus
funciones, asl como a los Entes de la Administracién Publica, para prevenir posibles actos de corrupcidn, detectando la pradctica administrativa irregular y en su caso
sancionar posibles faltas administrativas: contando ademas, con la Red de Contralorias Ciudadanas come instrumento de participacién en los asuntos piblicos de la Ciudad, en la
que ciudadania en general, cde forma voluntaria coadyuvard en los procesos de fiscalizacién, asumiendo el compremiso de colaberar cen la Administracién Publica para vigilar y
supervisar que el gasto piblico sea implementado y destinado de forma transparente, eficaz y eficiente.

Contribuir a la mejora de la funcién publica y garantizar la buena administracién a través de 6 lineas de accién bien definidas: 1. Faveorecer el estricto cumplimiento del
Objetives |principlo de legalidad. 2. Fomentar la cultura de la integridad. 3. Favorecer la gobernanza para la prevencién y combate a la corrupcidn mediante la transformacien digital. 4.

Estratégicos |Favorecer la fiscalizacidn, el contrel internc y mejora de la gestidn, preventiva y efectiva. 5. Garantizar la transparencia y el accese a la informacién, y 6. Elevar
competencias profesionales y laborales.

ograma Presupuesta o < R na

Programa Presupuestario

FISCALIZACION A LA GEBTION PUBLICA.

B2 & Ciencia, Innovacién y Transparencia

Alineacidén al ‘Programa de ;

Gobierno 2019- 2024 508 EIE Gebiezno Abiects
SUBSUB EJE Controles al ejercicic dal gobierno
Actividad Sistema
. De La P i s . A
Finalidad Gobiezno Funcién Cogrdinacipn De I Polltien| soeineiss Funcién Pdblica  |Instituciona anEScoxrupaibn v
De Goblerno s
1 fiscalizacidn

Alineacién Metas dol
al Objetive Paz, Jjusticia e abjetivo

del institucicnes del Reducir considerablemente la corrupcitn y el soborno en todas sus formas
Desarrollo séladas Desarrollo
Sostenible Sostenible

Plapneacion Operativa

Problema Definido Insuficientes mecanismos para inhibir las faltas administrativas y la corrupcién dentro de la Administracién Publica de la Ciudad de México.

objetivo 1l programa -
3 . Suficientes mecanismos para inhibir las faltas administrativas y la corrupcién dentro de la Administracién Pablica de la Ciudad de México.
presupuestario
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‘9’ SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
) 0 Zibip OB MAFIE SUBSECRETARIA DE EGRESOS

o

Unidad Responsable

00 SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL
del Gasto

Poblacidén Objetivo o de Bnfoque |Las 97 Dependencias, Organos Desconcentrados, Alcaldias y Entidades de la Administracién Pdblica de la Ciudad de México.

1. Fiscalizar el gasto plblico a través de auditorias e intervenciones en cumplimiente a la normatividad en el ejercicio del gasto a fin de transparentar
Objetivos Operativos las gestiones publicas en el marco de la Ley de Auditoria y Control Internc de la Administracién Piblica y sus Lineamientos. 2.Implementar mecanismos para
eficientizar los procedimientos administratives gue puedan derivar en responsabilidades administrativas, sanciones y juicios,

La poblacién tiene mayor confianza en las instituciones piblicas de la Ciudad de México, debido & su fortalecimiento para combatir la impunidad y futuros

Val Piib, BGenerado
19z et HeE actos de corrupcién con observancia de la legalidad y la transparencia en los actos publicos.

Pla de B O de Programa Presupluests .
Meta Fisica 3 Unidad de g
Proyectada Definicidon de la Mata Indicador da la Meta Madida Madics de Varificacién
Indice:

{(Total de auditorlas e intervenciones en alcaldias A y B
realizadas/Total de auditorias e intervenciones alcaldias A .
¥ B programadas)*15,4%)+((Total de auditorlas e intervenciones

en Dependencias, Organcs Desconcentrados y Entidades
realizadas/Total de auditorias e intervenciones en
Dependencias, Organos Desconcentrados y Entidades
programadas) *30.2%) + (Total de Despachos Externos contratados
para Dictiminar los estades financieros y/o presupuestales de
fndice que mide el avance de las actividades que |la Cuenta Publica emisién del informe Anual de Desempefio/Total .
realiza la funcién publica, unidades de Despachos Externos programados para DictAminar los los oficios que Temilen los Organos Interncs de Control
Gl St bab AR A A a, SesFeraria. da 14 eatados financieros y/o presupuestales de la Cuenta Piblica con el Informe Trimestral a la Direccién General de
emisién del informe Anual de Desempefic) *6.4%)+(Total de Coordinacidén de Organes Internos de Control en
intervenciones de la Direccién de Laboratorio de Revisiétn de Alcaldias, la Direccién General de Coordinacién de

Contraloria General y Organos Internos de

Logs O o e o e rean 4° | ohias realizadas/zotal de intecvenciones de la Dizeccién de todice | 5 Ynternon: de Gontrol Sectorial, La DEesecion
it et Dudvi agecnbismarie Ta Laboratorio de Revisién de Obras programadas)*0.5%)+(Taral de General de Nomatividad y Apoyo Técnico, la Direccién
En o resolucienes de recurseos de incenformidad y por dafio General de Resporsabilidades Administrativas y la
Administracién Pablica y las Rlcaldias de la patrimonial realizadas/Total de rescluciones de recuracs de :
7 : - ? Direccidén de Mejora Gubernamental
Ciudad de México. inconformidad y por dafic patrimonial programadaa)* g
18.2%)+(Total de resoluciones por faltas administrativas no
graves realizadss/Total de resoluciones por faltas
administrativas no graves programadas)*28.3%)+ (Sequimiento de
fiscalizaciones y auditorias realizadas/Seguimiento de
fiscalizacionss y auditorias programadas) *0.5%)+(Seguimiento
de acciones para la Mejora Gubernamental
realizadas/Seguimiento de accicnes para la Mejora
Gubernamental programadas)*0.5%)
Mata Programada al ler Trimestre Mata Programada al 2do Trimastra Mata Programada al 3er Trimestra Meta Programada al 4to Trimestre
25.3% 48.9% 73.7% 100%
Meta Proyectada a Medlano y Largo Plazo Valor Publico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencién pubernamental

Llevar a cabo 829 acciones encaminadas a inhibir las faltas administrativas y la corrupcién| La poblacién tiene mayor confianza en las instituciones de la Ciudad de México al combatir los

en la Administracién Publica de la Ciudad de México actos de corrupcién e incrementar la transparencia en los actos publicos.
ero de Acciones a Desarrolla
Acoién 1 ' Responsable (s8)
Planeacién, ejecucién y seguimiento a las Auditorias e Intervenciones a travéa de la Nombre (s) Luis Guillermo Fritz Herrera,Norberto Bernardinec Nufez
Direccicnes de Coordinacién de Organos Internos de Control en Alcaldias " ¢ "B" y los -
Argungs TAtatncs Ae Continl sh MoAlALAs & Difuuclon de Coordinacién de Organcs Interncs de Control en Alcaldias A;
Direccién de Coordinacién de Grganos Internos de Control en Alcaldias B
Accién 2 Responsable(s)
Nombra (s Claudia Alejandra Gutiérrez Navarro, Olenka Betsabé Alanis Zadiga,
Planeacién, ejecucién y sequimiento a las Auditorias e Intervenciones a través de la Margarita Oscoy Martinez
Direcciones des Coordinacién de Organocs Interncs da Control Sectorial "A", “aW, “¢l y los
drganos Internos de Control en D dencias, & D trados y Entidades Direccién de Cocrdinacién de Organos Interncs de Control Sectorial A; Direccién
Cargo de Coordinacién de Organos Internos de Control Sectorial B; Direceién de
Coordinacién de Organos Interncs de Control Sectorial ¢
Aceidn 3 Responsable(s)
Contratacién de Despaches Externos a través de la Direccién de r.'nm:.sari..os ¥ Control de Nambre (s} Yuki Elena Susuda Valverde
Auditores Externcs para los servicios relacionados a la Dictaminacién da Estades
Financieros y/o Presupusstales de la Cuenta Piblica, emisién del Informe Anual de Desempaiic
y Opinién de Comisarios de las Entidades Cargo Directora de Comisaries y Contrel de Auditores Externos
Accidn 4 Responsable (s)
Planeacién, ejecucién y seguimiento a las intervenciones a través da la Direcoidn de Nomlire [s) Mtra. Ana Maria Chivez Nava
Laboratorioc de Revisién de Obras de la Direccén General de Normatividad y Apeye Técnico
Cargo Directora General de Normatividad y Apoyo Técnico
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SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL

Responsable (s)
Ana Maria Chivez Nava

Unidad Responsable
del Gasto
Aceidn 5
Nambre (s} Mtra.
Resoluciones de de i dad y por dafic patrimonial
Cargo Directora General de Normatividad y Apoyo Técnico
Accidn 6 Responsable (s)
Nombre (s) Oscar Jovanny Zavala Gamboa
Resolucicnes por faltas administrativas no graves amitidas
Cargo Director General de Responsabilidades Administrativas
Accién 7 Responsable(s)
Nombre (s) Leticia Yuriza Pimentel Leyvva
Reporta del sequimientc a la atencién de observaciones por entes fiscali es
Cargo Directora da Majora Gubernamental
Accién 8 Responsable (s)
Nombre (5) Leticia Yuriza Pimentel Leyva
Reporta da gestidn de servicios tecnoldgices y acciones para la mejora tal
: Cargo Directora de Mejora Gubarnamental
ELABORO T
LIC. ARTURO SALINAS/CEBRIAN
DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS

7 g =
: 7
s /7" LIC. GUADALUPE GOMEZ GOMEZ

&
DIRECTORA DE FINANZAS
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5 SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS .

GOEIERNOC DE LA

o

Unidad Responsable del . .
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL
Gasto
Planeacion Estratégica Marco
Prevenir, controlar, auditar y evaluar a los entes y a las personas servidoras publicas en el ejercicie de su funcién en el gobierno de la Ciudad de ico y
Misién flcaldlias, a fin de impulsar y fortalecer las actitudes y aptitudes que coadyuven al combate efectivo de la corrupcién e impunidad, con transparencia, eficiencia,
eficacia e integridad en el servicio piblice, dentro del marco del Sistema Anticorrupcién y legislacién aplicable en la materia.
elian Consolidarse como la Dependencia gue impulse la mejora gubernamental, innovacién, transparencia e integridad en el servicio pdblico, al implementar medidas
& preventivas y correctivas desde el dmbito de la fiscalizacién que genere un cambio de percepcion y confianza de la sociedad en el gobierno de la Ciudad de México.
La Ciudad de México es el centro politice, econémiceo, social y cultural del pais en el cual habita una poblacisén de 9,209,244 habitantes de los cuales 4,805,017
son mujeres y 4,404,927 scn hombres sumando un total de 9,209,244 habitantes. ¥ es también la Entidad Federativa en la que operan las 97 Dependencias, Organos
Desconcentrados, Alcaldias y Entidades de la Administracién Pablica de la Ciudad de Méxice, con un total de 1,583,355 servidoras y servidores paklicos, de los
cuales 793,260.8 sen mujeres y 790,094.1 son hombres,
Al respecto, la exigibilidad de la poblacién de la Ciudad de México de los derechos sociales, econdmicos y culturales requiere desplegarse en todos los espacics ¥
procescs donde se destina el recurso publico para el otorgamiento de bienes y servicics publices buscande que se sjerzan con justicia, transparencia, legalidad e
igualdad para toda la poblacién
Diagnéstico . : 5 p gusio o o2 o i 5 5 . N
& 1 Por lo tante, en necesaric erradicar las conductas que trastocan al servicio publico en la Administracién Pidblica, ya gque, segin cifras del Institute Nacional de
HOTR Estadistica y Geografia, en el afie 2019, la tasa de prevalencia de corrupcidn se encontraba por encima del &0 per ciente, es decir, por cada cien mil habitantes
sesenta y dos mil ochenta y cuatrc habitantes creen o han escuchado que existe corrupcién en los tramites realizades.
Asi, la Secretaria de la Contraloria General de la Ciudad de México, tiene la obligacién de vigilar la actuacién de las personas servidoras publicas en el
ejercicio de sus funciones, asi como a los Entes de la Administracién Publica, para prevenir posibles actos de corrupcién, detectande la practica administrativa
irregular y en su caso sancionar posibles faltas administrativas; contando ademds, con la Red de Ceontralorias Ciudadanas ceme instrumento de participacién en leos
asuntos plblicos de la Ciudad, en la gque ciudadania en general, de forma voluntaria coadyuvara en les procesos de fiscalizacién, asumiendo el compr so de
colaberar con la Administracién Piblica para vigilar y supervisar gue el gaste pablico sea implementade y destinade de forma transparente, eficaz y eficiente.
Contribuir a la mejoxa de la funcién piblica y garantizar la busna administracién a través de & lineas de accioén bien definidas: 1. Faverecer sl estricte
Objetivos [cumplimiente del principio de legalidad. 2. Fementar la cultura de la integridad. 3. Faverecer la gobernanza para la prevencién y combate a la corrup n mediante
Estratégieces|la transformacién digital. 4. Favorecer la fiscalizacién, el control interno y mejora de la gestién, preventiva y efectiva. 5. Garantizar la transparencia y el
accesc a la informacién, y 6. Elevar competencias profesicnales y laborales.
P g s & e P 23 a Q 3 a4 -
Programa Presupuestaric 0008 SEGUIMIENTO A LA POLITICA DE LEGALIDAD
s EJE = Ciencia, Innovacién y Transparencia
Alineacién al Programa de : .
¢ £ .
Gobierno 2018- 2024 SUB EJE Gobierno Abierto
SUBSUE EJE Democracia participativa
x ” e ici ié
Coordinacién De La Actividad cii::;:napﬂ:;:n’a
Finalidad Gobierno Funcién Politica De Subfuncién Funcidn Piblica Institucion < ; P 9
7 ejecucion de recursos
Gobierno al el
publicos
Alineacién
. : . v Metas del
al Objetivo Paz, Jjusticia e obiati Aat
5 : F etivo i . s
del instituciones J Reducir considerablemente la corrupcién y el soborno en todas sus formas
s a3 Desarrollo
Desarrollo sélidas SoatariBL
e
Sostenible o
Planeacion Operativa
Problema Definide Deficientes mecanismn_s para la ':E‘ndi:ibn de cuentas y combate a la corrupcién en las Dependencias, Organos Desconcentrades, Entidades ¥y de
las Alcaldias de la Cindad de México.
Objetivo dal programa Eficientes mecanismeos para la rendicién de cuentas ¥y combate a la corrupcién en las Dependencias, Organcs Desconcentrados, Entidades y de las
presupuestarioc Alcaldias de la Ciudad de México.
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Unidad Responsable del

Gasto

Boblacién Objetivo o de Enfoque

SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL

Las 97 Dependencias, Organos Desconcentrados, Entidades y Alcaldias de la Ciudad de M&xico.

Objetivos Operativos

México. 2.

integridad para los fines a los gque estan destinados,
acciones que atienda sus problemas y necesidades.

Fomentar la buena administracién y el gobierno ablerto para

3.

1. Promover la participacién ciudadana para vigilar y supervisar el ejercicio del gasto piblico de la Administracion Pﬁbllica de la Ciudad de
salvaguardar y mantener los recursos piblicos en condiciones de
Impulsar la participacién ciudadana para la elaboracién de programas,

proyectos y

Valor Publico Generado

recurses ptablices.

La poblacién tiene mayor confianza en las instituciones piblicas de la Ciudad de México, debido a la transparancia y destino adecuado de los

Proyectada

Meta Fisica

Definioién de la Meta

an de Acc

Indicador de la Meta

n del Programa Presupuestario

Unidad de
Medida

Medios de Verificacién

100%

indice que mide el avance de las actividades de
verificacién de los Controles Internos de
Dependencias, Organos Desconcentrados, Entidades del
Poder Ejecutive y de la Administracién Publica y las
Alcaldias de la Ciludad de México a través
actividades de los Organos Internos de Control

las

Indice: ({Total de acciones de supervisién
¥ vigilancia de la red de contralores
ciudadanos realizadas/ Total de acciones de
supervisidn y vigilancia de la red de
contralores ciudadanos programadas)*90.6%)+((
Total de revisiones orientadas al andlisis y
evaluacién en tiempo real de los procesos,
procedimientos, programas, proyectos u
operaciones de trdmites realizadas/ Total de
revisiones orientadas al andlisis y
evaluacién en tiempo real de los procesos,
procedimientos, programas, proyectos u
operaciones de trémites
programadas)*2.9%)+((Total de seguimientos a
los Controles Internos por los Organcs
Internos de Contrel en Alcaldias realizados/
Total de seguimientos a los Controles
Internos por los Organos Internos de Control
en Alcaldias programados)*2.7%)+{(Total de
seguimientos a los Controles Internos por los
Organos Internos de Control en Dependencias,
6rganos Desconcentrados y Entidades
realizados/ Total de seguimientes a los
Controles Internos por los Organos Internos
de Control en Dependencias, Organos
Desconcentrados y Entidades
programades) *3.8%)

indice

Oficios gue remiten la Direccién de Contraloria
Ciudadana y Direccién de Vigilancia Mévil, les
Organos Internos de Control con el Informe Trimestral
a la Diresccién General de Coordinacién de Organos
Internos de Control en Rlcaldias, la Direccién
General de Coordinacién de Organos Interncs de
Contxol Sectorial.

Meta Programada al ler Trimestre

Meta Programada al 2do Trimestre

Meta Programada al 3er Trimestre

Meta Programada al 4to Trimestre

22.8%

50.9%

Ty

1%

100%

Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo

Valor Piblico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencién gubernamental

Llevar a cabo 2,374 acciones encaminadas a crear mecanismos eficientes de rendicion
de cuentas y combate a la corrupcién

Numero de Acclones a Desarrollar

4 Acciones

Bl Gobilerno de la Ciudad de Méxice cuenta con una gestién piblica eficiente, eficaz y
transparente, que respeta los derechos humanos y la rendicién de cuentas frente a la
ciudadania por parte de los servidores publicos, lo gue fomenta gue la poblacién tenga
mayor confianza en las instituciones pablicas,

Accibén 1 Responsable (8)
Nombre (s) Alejandra Sénchez Diaz '
Coordinacidn y supervisién a la red de contralorias ciudadanas
Cargo Directora de Contraloria Ciudadana
Accidn 2 Responsable (s)
Vigilancia del cumplimiento de las disposiciones juridicas y administrativas gue Nnmhre(s, Angel Attonlo) Brlonsscarradn
rigen la actuacién de las personas servidoras ptiblicas en sitio
Cargo Direator de Vigilancia Méwil
Accidn 3 Responsable (s)
Nombre (s) Luis Guilermo Fritz Herrera; Norberto Bernardino Nifiez
Planeacidn y ejecucidn del seguimiento a los Controles Internos a través de las
Direcciones de Coordinacién de Organos Interncs de Control en Alcaldias "A" y "B' y - .
los brganos Interncs de Control en Alcaldias Cargo Dirececién de Ceordinacién de Organcs Internos de Control en Alcaldias A;
Direccién de Coordinacién de Organos Internos de Control en Alcaldias B
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idad
Unidad Responsable del 13c001.

Gasto
Accidn 4 Responsable (s)
Nombre (5) Claudia Alejandra Gutiérrez Navarro; Olenka Betsabé Alanis Zyhiga;
ombre (s] : "
Planeacién y ejecucidn del seguimientc a los Controles Interncs a travas de la Margarita Oscoy Martinez
Direcciones de Coordinacién de Drgnno: Internos de Contrel Sectorial "aA", "B", "gw

¥ les Organcs Internos de Control en Deg ias, Org D trades y Direccién de Coordinacién de Organos Internos de Control Sectorial A;
Entidades Cargo Direccién de Coordinacién de Organos Internos de Control Sectorial B:
Direccién de Coordinacién de Organcs Internos de Control Sectorial ©

/ El.Anoné 2 A §
FBracls Bk o) Aok — 7%
LIC. ARTURO s)mNAs csstAN

LiC, DALUPE GOMEZ GOMEZ
DIRECTORA DE FINANZAS DIRECTOR GENERAL DE Anmm:smncmu ¥ FINANZAS
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