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Impulsar, mediante la formacién y profesionalizacian de las personas servidoras publicas y la generacién de nuevo conocimiento sobre temas, nuevas practicas y problemas publicos de la Ciudad; un cambio en el
Misién modelo de gestion publica que se distinga por su legalidad y eficacia, asi como por la busqueda del mayor impacto social posible de sus politicas publicas, por la responsabilidad de sus acciones y por el
desarrollo de condiciones para el buen gobiemo y la buena administracion.

Diagnéstico
General |Las personas servidoras publicas carecen de suficiente formacion profesionalizante para el d pefio publico, lo cual impacta en la calidad de los servicios que se olorgan a la ciudadani ¥ propicia acci de
corrupcion por lo que se debe contribuir a la eficiencia de la gestion publica.

Ser una institucién de referencia que impulse una politica de profesionalizacion efici de las p servidaras publicas del Gobierno de la Ciudad; asimisme, que contribuya a la mejora de la gestion publica
Visién v al derecho a la buena administracién, a través de la investigacion, asesoria ¥y apeyo al analisis y disefic de politicas piblicas basadas en evidencia, bajo los principios de honestidad, transparencia,
profesionalismo, austeridad, inclusién y perspectiva de género.

Eg::eh:;;:o Contribuir a la eficiencia de la gestion publica del gobiernc de la Ciudad de México mediante la profesionalizacion de las personas servidoras pablicas y la investigacién aplicada a la buena administracién,

VESTIGACION APLICA

DA PARA LA BUENA ADMINISTRACION

Programa Presupuestario PROFESIONALIZACION DE SERVIDORES PUBLICOS E IN'

Objetivo Las personas servidoras piblicas del gobierno de la Ciudad de México cuentan con una profesionalizacién orientada a la buena administracion.
EJE 6 Ciencia, Innovacién y Transparencia
Alineacién al Programa de Gobierno SUBEJE Ciencia y divulgacién Alineacion al Ohjet|\(o del
2019- 2024 Desarrollo T i
— = n — Paz, justicia e instituciones sélidas
Investigacién, tecnologia e innovacién para demandas de la
SUBSUB EJE 5
ciudad
Pt PROFESIONALIZACION
Finalidad Desarrollo Social Funcién Educacién Subfuncién Educacién Superior vien DE SERVIDORES
Institucional PUBLICOS

Problema Definido Las personas servidoras publicas del gobierno de la Ciudad de México no cuentan con una profesionalizacion orientada a la buena administracion,
Poblacién Objetivo o de Enfog Py servidoras publicas de los entes de la administracion publica de a Ciudad de Méxica,
Objetivos Operativos Contribuir a la formacién y especializacion de las personas servidoras plblicas adscritas a los organismos de la administracion publica de la Ciudad de México a través de la generacion
de conocimiento, la imparticién de programas de formacién, capacitacion y/o procesos de certificacion.
Se cuenta con personas servidoras piblicas con conocimi habilidades y d para el desempeio publico efectivo, que son portadores de valores politicos y admmistrativos
Valor Publico Generado centrados en |a observancia de la ley a través de un gobiemno abierto, integral, honesto, transparente, profesional, eficaz, eficiente, austero, incluyente y resiliente, que procure el interés

publico y combata la corrupcion,
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Unidad Responsable

Hian de s on del Programa Presuptliestario
Meta Fisica Unidad de
Proyectada Definicidn de la Meta Indicador de la Meta Medida Medios de Verificacién
Indice que mide la eficiencia de la gestion piiblica de los (A14.50)+(A2*.20)+(A3",30) Listas de asistencia y/o regisiros electronicos a cargo del titular de la
organismos de |a administracién publica de la Ciudad de México Direccion de Formacién.
mediante el incremento de personas servidoras plblicas que . . Listas de asistencia y/o registros electronicos a cargo del titular de la
100% parlicipan en acciones de profesionalizacién. F Je |Direccion de Cerlificacion y Vinculacién,
Listas de asistencia y/o registros electronicos o documentales a cargo
del titular de la Direccién de Investigacién y Docur i6n.
1er Trimestre Meta Programada 2do Trimestre Meta Programada 3er Trimestre Meta Programada 4to Trimestre Meta Programada
10% 30% 60% 100%
Meta Proyectada a Medlano y Largo Plazo Valor Piblico previsto a mediano y largo plazo producto de la Intervencién gubernamental
110% Personas servidoras pablicas adscritas a los entes de la administracién piblica de la Ciudad de México contribuyen a

una gestion publica mas eficiente

fies A Dasarrollar

Accion 1 Responsable(s)
Nombre (s) Ricardo Cuauhtémoc Guadarrama Mendoza
Revisién, actualizacién, generacién e imparticion de la oferta de acciones de formacién
Cargo Director de Formacidn
Accién 2 Responsable(s)
Nombre (s) Claudia Rodriguez Lazarinl
Centificacién de F de p servidoras pablicas
Cargo Directora de Certificacién y Vinculacidn
Accién 3 Responsable(s)
Realizacién y difusién de diagndsticos, estudios, les, publicaci y divulgacién sobre Nombre (s} Daniel Dli!}ld;rez ///_?‘
prohlamas piblicos Cargo Director de Invar%lén y Documéntacién /
ELA! AUTORIZO
-
. =
Georgina Ayerlm Rulz Mora S // Leticia Torres Castro =
Jefa de Unidad Departamental de Contabilldad y Registro Coordinadora de Adminl ion y Fl de la Escuela de Administraclén
Piiblica

\nteproyecio de ©
Presupuesto de Egresos

Ciudad de México

2022
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Impulsar, mediante la formacién y p de las servidoras publicas y la generacién de nueve conocimiento sobre temas, nuevas précticas y problemas publicos de la Ciudad, un cambio en
Mision el modelo de gestion pablica que se distinga por su legalidad y eficacia, asi como por la busqueda del mayor impacto social posible de sus politicas pablicas, por la respensabilidad de sus acciones yporel
desarrollo de condiciones para el buen gobierno y la buena administracién.
Diagnéstico
General Las personas servidoras puablicas carecen de suficiente formacién profesionalizante para el desempefio pablico, lo cual impacta en la calidad de los servicios que se otorgan a la ciudadania y propicia acciones de
corrupcion por lo que se debe contribuir a la eficiencia de la gestion piblica.
Ser una institucién de referencia que impulse una politica de prof lizacion efici delasp servidoras piblicas del Gobiemo de la Ciudad; asimismo, que contribuya a la mejora de la gestion publica
Visién y al derecho a la buena administracion, a través de la investigacion, asesoria y apoyo al andlisis y disefio de politicas publicas basadas en evidencia, bajo los principios de honestidad, transparencia,
profesionalismo, austeridad, inclusién y perspectiva de género.
E::'J:t‘ii;::o Contribuir a la eficiencia de la gestion publica del gobiemo de la Ciudad de México mediante la pr lizacién de las p servideras publicas y la i i 6n alabuena

Programa Presupuestario

ACTIVIDADES DE APOYOQ ADMINISTRATIVO

Objetivo

Contar con Ia totalidad de los Recursas Humanos para lograr los objetivos institucionales de la Escuela de Administracién Pablica,

Alineacién al Programa de Gobierno
2019- 2024

EJE 6 Ciencia, Innovacién y Transparencia
SUB EJE Gobiermno Abierto Alifieacion al 9 hjezwi
del D
SUBSUB EJE Controles al ejercicio del gobierno

Paz, justicia e instituciones sélidas

Finalidad

Desarrolio Social

i ip . i : Actividad
Funcién Educacién Subfu duca Si or
ncidn Ei cion Superi (st arial

Problema Definido

ADMINISTRACION DE
CAPITAL HUMANO

No contar con la totalidad del los recursos humanes para lograr los objetivos institucionales de la Escuela de Administracién Pablica.

Poblacién Objetivo o de Enfoque

Personas servidoras adscritas a la Escuela de Administracion Piblica de la Ciudad de Méxica.

Objetivos Operativos

Utilizar de forma eficiente los recursos humanos asignados a la Escuela de Administracién Pblica para cumplir con los objetivos institucionales

Valor Publico Generado

Que la Escuela de Administracién Pablica cuente con el personal requerido para el logro de los objetivos de la misma,
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Unidad Responsable 13PDEA ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA
Flan de £ ongel Frograma ¥re pliestario
MetaElbisg Definicion de la Meta Indicador de la Meta Vo se Medios de Verlficacién
Proyectada Medida
*Expedientes de personal a cargo de la Coordinacién de
Porcentaje de contrataciones respecto a la plantilla de la Escuela . . & Administracién y Finanzas
100 de Administracién Publica (Numera deparsonas conlratadas/55)*100 Porcentaje  leGoniratos de Capital Humano a cargo de la Coordinacién de
Administracién y Finanzas
1er Trimestre Meta Programada 2do Trimestre Meta Programada Jer Trimestre Meta Programada 4to Trimestre Meta Programada
100% 100% 100% 100%
Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo Valor Publico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencién gubernamental
100% Contralacion de personas servidoras plblicas para coniribuir con el cumplimiento de las abjetivos institucionales.
g de Atclones a e 0
Accién 1 Responsable(s) 2
Contribuir al logro de los objetivos de la Escuela de Administracién Piblica a través de la Nombre (s} Leticla T}’A“ Cnat}n/ ,':
eontrataclon dd personal, Cargo Coordinadora d}fAdmmis cldn y Flnanzns
EL Y AYTORIZO
( ;/ =
Georgina Ayerim Rulz Mora S 3 Leticla Torres Castro
lefa de Unidad Departamental de Contabilidad y Registro Coordin &a de Administracién y Finanzas de la Escuela de Administracién
Piiblica

Anteproyecto de

Presupuesto de Egresos | ZO Z Z
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Impulsar, mediante la formacién y profesionalizacién de las personas servidoras piblicas y la generacién de nuevo conocimiento sabre temas, nuevas practicas y problemas publicos de la Ciudad, un cambio en

Misién el modelo de gestion publica que se distinga por su legalidad y eficacia, asi como por la basqueda del mayor impacto social posible de sus politicas pblicas, por la resp de sus acci y porel
desarrollo de condiciones para el buen gobiemo y la buena administracion.
Diagnéstico
General Las personas servidoras publicas carecen de suficiente formacion profesicnalizante para el desempefio pablico, lo cual impacta en la calidad de los servicios que se otorgan a la ciud: ia y propicia acci de
corrupcién per lo que se debe contribuir a la eficiencia de la gestion pablica.
3 Ser una institucién de referencia que impuise una politica de profesionalizacién eficiente de las personas servidoras publicas del Gobierno de la Ciudad; asimismo, que contribuya a la mejora de la gestion pablica
Visién y al derecho a la buena administracion, a través de la investigacién, asesoria y apoyo al andlisis y disefic de politicas publicas basadas en evidencia, bajo los principios de honestidad, transparencia,
profesionalismo, austeridad, inclusién y perspectiva de género,
Objetivo ) IS i . " - " G - s 1 i - - o
Estratégico Centribuir a la eficiencia de la gestién pablica del gobierno de la Ciudad de México mediante la profesionalizacién de las personas servidoras piblicas y la investigacion aplicada a la buena administracién,

Programa Presupuestario

CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE P|

ROTECCION CIVIL

Shiet Capacidad de accion ante riesgos en situaciones que puecan afectar a las personas que hacen uso de las instalaciones de la Escuela de Administracién Publica de la Ciudad de México.
jetivo

Finalidad

EJE 6 Ciencia, Innovacién y Transparencia
Alneaciin ll:;?:r;:;da Gobisrmo SUB EJE Seguridad, proteccion civil y coordinacién interinstitucional d;lg:ac:c::"al s‘.)bj‘:::::e
vy Paz, justicia e instituciones sélidas
SUBSUB EJE Alerta inmediata

Asuntos De Orden GESTION INTEGRAL

Gobierno Funcién Publico Y De Seguridad | Subfuncién Proteccién Civil Ac‘h'vit?ad DI:JR;ES:OS EN
Interior Institucional ATERIA DE
PROTECCION CIVIL

Problema Definido Incapacidad de accién ante riesgos en situaciones que puedan afectar a las personas que hacen uso de las instalaciones de la Escuela de Administracién Publica de la Ciudad de México.
Poblacién Objetivo o de Enfoque  |Personas servidoras pliblicas que asisten alas i iones de la de Admini: ién Pablica de la Ciudad de México.
M
Objetivos Operativos Capacitar a las personas servidoras piblicas de la Escuela de Administracién Piblica de la Ciudad de México.
\
Valor Piblico Generado Que la Institucién cuente con un Plan Interno de Proteccién Civil y que el personal esté continuaments capacitado. \
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Unidad Responsable 13PDEA

SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

SUBSECRETARIA DE EGRESOS

QQ

Fid B on aelHrog a Fre pliestario
MetaEisica Definicién de la Meta Indicador de la Meta Unidad g Medios de Verificacién
Proyectada Medida
Porcentlaje de acciones en maleria de Proteccién Civil para las Lislas y conslancias de asistencias a cursos en materia de proyeccién
100% personas servidoras publicas adscrilas a la Escuela e (Numero de acciones realizadas/3)* 100 Porcentaje  |civil y repories a cargo de |a Coordinacién de Administracién y
Administracién Puablica Finanzas.

1er Trimastre Meta Programada

2do Trimestre Meta Programada

3er Trimestre Meta Programada

4to Trimestre Meta Programada

0 33%

100%

100%

Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo

Valor Piblico previsto a mediano y

largo plazo producto de la intervencién gubernamental

100%

Mayor difusién de los conocimientos sobre temas de Proteccién Civil al personal que asiste a las instalaciones de la
Escuela de Administracién Plblica.

NUerode/Acciones s Desatrollar 1 Accion R : X :
Accion 1 Responsable(s) .
Nombre (s) Leticia To s Castro
Acci en {a de Proteccidn Civil. -
Cargo yF /
ELABORG TO?
- - =

Georgina Awe‘fm Ruiz Mora
lefa de Unidad Departamental de Contabllidad y Reglstro
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Unidad Responsable 13PDEA

Impulsar, mediante la formacién y profesionalizacién de las personas servidoras publicas y la generacion de nuevo conecimiento sobre temas, nuevas practicas y problemas publicos de la Ciudad, un cambio en
Misién el modelo de gestion publica que se distinga por su legalidad y eficacia, asi come. por la basqueda del mayor impacto social posible de sus politicas publicas, por la responsabilidad de sus acciones y por el
desarrollo de condiciones para el buen gobierno y la buena administracién.

Diagnéstico
General Las personas servidoras piblicas carecen de suficiente formacion profesionalizante para el desempefio publico, lo cual impacta en Ja calidad de los servicios que se otorgan a la ciudadania y propicia acciones de
corrupcién por lo que se debe contribuir a la eficiencia de la gestion publica.

Ser una institucién de referencia que impulse una politica de profesionalizacion efici delasp servidoras pblicas del Gobierno de la Ciudad; asimismo, que contribuya a Ia mejora de la gestion publica
Visién y al derecho a la buena administracién, a través de la investigacin, asesoria y apoyo al analisis y disefio de politicas publicas basadas en evidencia, bajo los principios de honestidad, transparencia,
profesionalismo, austeridad, inclusién y perspectiva de género,

E:tbrj:b:;::o Contribuir a la eficiencia de la gestion plblica del gobierno de la Giudad de México medi la profesionalizacién de las p servidoras publicas y Ia i

igacién apli a la buena administracién.

0001

ACTIVIDADES DE APOYO A LA FUNCION PUBLICA Y BUEN GOBIERNO

Programa Presupuestario

S Uso adecuado de los recursos con los que cuenta la Escuela de Administracién Publica.
Objetivo
EJE 6 Ciencia, Innovacién y Transparencia
Alineacién al Programa de Gobierno " o Alineacién al Objetivo
SUB EJE Gobierno Abierto -
2013-2024 detDesarrullo Sostenible Paz, justicia e instituciones sélidas
SUBSUB EJE Controles al ejercicic del gobieno
Finalidad Gobierno Funcién SoonacoRDala: S8 Fhincien Funcion Piblica Actividad FUNCIGN PUBLICA Y

Politica De Gabierno

Institucional BUEN GOBIERNO

Problema Definido Uso inadecuado de los recursos con los que cuenta la Escuela de Administracin Publica,

Poblacién Objetivo o de Enfoque  |Personas servidoras publicas adscritas y usuarios que asistan a la Escuela de Administracién Publica de la Ciudad de México

Objetivas Operativas g:t?:::ar utilizando de forma racional los recursos asignados que permitan cumplir con los objetivos institucionales través de la planeacién, organizacion, direccion y cont t's,l\de la
|\
\
Valor Publico Generado Administrar los iales, fi i ¥ tecnologi i a la Escuela de Administracién Piblica para el cumplimiento de los objetivos institucionales.

-
1
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Unidad Responsable 13PDEA
Hian de'A On ael PYrogra a Hre DLiestario
MahaEIsicE Definicién de la Meta Indicador de la Meta Ut d Medios de Veriflcacién
Prayectada Medida
“Registros de solicitudes de servicio a carge de la Coordinacion de

Administracion Piblica de la

Porcentaje de acciones que garanticen el uso adecuado de los
100% recursos materiales, financieros y tecnoldgicos de la Escuela de

Ciudad de México

(Numero de aclividades realizadas/350)*100

Administracion y Finanzas
“Registro de soliciludes de pago a cargo de la Coordinacién de
Forcantaje Administracion y Finanzas
“Registro de solicitudes de bienes a cargo de la Coordinacion de
Administracién y Finanzas

1er Trimestre Meta Programada

2do Trimestre Meta Programada

3er Trimestre Meta Programada

4to Trimestre Meta Programada

20%

40%

80%

100%

Meta Proyectada a Medlano y Largo Plazo

Valor Publico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencién gubernamental

100%

o e Actionas aDesArrollat ey

Resonable(s)

Los procesos y/o acciones que realizan las personas servidoras plblicas adscritas a la Escuela de Administracion
Publica de la Ciudad de México contribuyen a una gestién piblica eficiente.

Accion 1
Administrar los recursos asignados a la Escusla de A i6n Publica de a Ciudad de México Nombia () Leticla Togrés Castro )
the furma o Cargo Coordinadora d@A/dmlnisQracign";; Finanzas
. ;

Georglina Ayerfm Rulz Mora
Jefa de Unldad Departamental de Contabilidad y Registra
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DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA

Misién

Impulsar, mediante la formacién y profesionalizacién de las personas servidoras piblicas v la generacién de nuevo conocimiento sobre temas, nuevas pracicas y problemas publicos de la C_:iudad; un cambio en el
modelo de gestién publica que se distinga por su legalidad y eficacia, asi como por la busqueda del mayor impacto social posible de sus politicas publicas, por la responsabilidad de sus acciones y por el
desarrollo de condiciones para el buen gobierno y la buena administracién.

Diagnéstico

General  |Las personas servidoras piblicas carecen de suficiente formacién prefesionalizante para el desemperio piblico, lo cual impacta en la calidad de los servicios que se otorgan a la ciudadania y propicia acciones de
corrupcién por lo que se debe contribuir a la eficiencia de la gestién plblica.
Ser una institucion de referencia que impulse una pelitica de profesi delasy servidoras piblicas del Gobiemno de la Ciudad; asimismo, gue contribuya a la mejora de la gestién publica
Visién y al derecha a la buena administracion, a través de la investigacién, asesoria y apoyo al andlisis y disefio de politicas publicas basadas en evidencia, bajo los principios de honestidad, transparencia,
profesionalismo, austeridad, inclusién y perspectiva de género,
Ecs’:i‘et:i;::o Contribuir a la eficiencia de la gestién pablica del gobiemo de la Ciudad de México medi la pre ion de las servidoras publicas y la investigacion aplicada a la buena administracion,
Hrograma Presupuestario v su Alineacis

Programa Presupuestario

PROMOCION INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NIRAS Y MUJERES

Objet Suficiente incorporacion de la perspectiva de género al ejercicio de las funciones de las personas servidoras piblicas de los 6rganismos de la administracion piblica de la Ciudad de
jetivo
! México,
EJE Ciencia, Innovacién y Transparencia
Alineacion al Programa de Gobierno X s Alineacién al Objetivo del
2015-202¢ SunEsE Aneish Cludadana Desarrollo Sostenible :
lgualdad de género
SUBSUB EJE Modelo de atencién ciudadana
Actividad TRANSVERSALIZACION
Finalidad Gobiemo Funcién Justicia Subfuncién Derechos Humanos G, i -a DE LA PERSPECTIVA
Institucional DE GENERO

Problema Definido

Insuficiente incorporacin de la perspectiva de género al ejercicio de las funciones de las personas servidoras. publicas de los érganismos de la administracion piblica de la Ciudad de
México.

Poblacidn Objetivo o de Enfoque

Personas servidoras publicas de los entes de Ia administracisn piblica de la Ciudad de México.

Objetives Operativos

Impariir programas de formacién para que las personas servidoras publicas incorporen la perspectiva de género en el ejercicio de sus funciones.

A

Valor Pablico Generado

t

\
Contribuir a la profesionalizacion de las personas servidoras publicas de los organismos de la administracion publica de la Ciudad de México, mediante la imparticion de cursps,
diplomados, talleres, conferencias, conversatorios, logrando de esa manera, una gestién publica con perspectiva de género

—
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Unidad Responsable 13PDEA ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA

Plan de A On del Hrograma PFresuplestario

NStV Definicién de la Meta Indicador de la Meta iR s Medios de Veriticacién
Proyectada Medida -

Porcentaje de personas servidoras publicas profesionalizadas Listas de asistencia y ragistros electronicos a cargo del titular de la

en maleria de perspectiva de género Direccién de Formacion

(Nimero de personas servidoras publicas que ¥
100% pariiciparon en las acciones de i6n/5720) xi00 | Porcentaje
1er Trimestre Meta Programada 2do Trimestre Meta Programada 3er Trimestre Meta Programada 4to Trimestre Meta Programada
10% 50% 90% 100%
Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo Valor Plblico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervencidn gubernamental

En un periodo de 5 afios la adminisiracién publica de la Ciudad de México cuenta con un mayer nimero de personas

Ho% servidoras publicas profesionalizadas en materia de perspectiva de género,
O0g A 0 ab d LHig
Accién 1 Responsable(s) o

Nombre (s) Ricardo Cuauhtémmi Suadarrama Mendﬁﬁ

/
Cargo Dlret}o/(é Formacion /
s

Revisién, actualizacién, generacién e imparticién de la oferta de acciones de formacién y
especializacién que incorporen la perspectiva de género

ELABOR
Geaorgina Ay!rim Ruiz Mora - Leticla Torres Castro
Jafa de Unidad Departamental de Contabilidad y Registro Coordinad6ra de Administracién y Finanzas de la Escuela de Administracién
/ Piblica
7
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, Nuevas practicas y problemas publicos de la Ciudad: un cambic en el

Impulsar, mediante la formacion y profesionalizacion de las personas servidoras publicas y la generacion de nuevo conocimiento sobre temas,

Misién modelo de gestion pablica que se distinga por su legalidad y eficacia, asi como por la bisqueda del mayor impacto social posible de sus politicas por la resp bilidad de sus acciones y por el
desarrollo de condiciones para el buen gobierno y la buena administracion.
Diagnéstico
General |Las personas servidoras publicas carecen de suficiente formacién profesionalizante para el desempefio puiblico, lo cual impacia en la calidad de los servicios que se otorgan a la ciudadani ¥ propicia acgi de

corrupcion por lo que se debe contribuir a la eficiencia de la gestion publica.

Ser una institucion de referencia que impulse una politica de profesionalizacion eficiente de las personas servidoras publicas del Gobierna de la Ciudad; asimismo, que contribuya a la mejora de |a gestion publica
Visién y al derecho a la buena admini: ion, a través de la investigacion, asesoria y apoyo al analisis y disefio de paliticas piblicas b fas en evidencia, bajo los principios de honestidad, transparencia,

profesionalismo, austeridad, inclusién y perspectiva de género.

E::]:t::ioco Contribuir a Ia eficiencia de la gestion publica del gobierno de la Ciudad de México mediante la profesionalizacién de las personas servidoras piblicas y la investigacién aplicada a la buena administracion.

e s

Programa Presuptiestario y st Alineacion S
PROMOCION INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS

Programa Presupuestario

ejercicio de las funciones de las personas servidoras publicas de los érganismos de la administracién publica de la Ciudad

= Suficiente incorporacion del enfoque de derechos humanes al
Objetivo
de México.
EJE 5 Ciencia, Innovacién y Transparencia
Alineacidn al Programa de Gobierno - . Alineacion al Objetivo del
SUB EJE Gobierno Abierto h
2013-2026 Desarrollo Sastenible Reduccion de las desigualdades
SUBSUB EJE Democracia participativa
Actividad TRANSVERSALIZACION
Finalidad Gobierno Funcién Justicia Subfuncién Derechos Humanos ,"" _a " DEL ENFOQUE DE
Wiskcional DERECHOS HUMANOS

Insuficiente incorperacién del enfoque de derechos humanoas al ejercicio de las funciones de las personas servidoras publicas de los érganismos de la administracian publica de la
Ciudad de México.

Problema Definido

Poblacién Objetive o de Enfoque  |Personas servidoras piblicas de los entes de la administracién publica de la Ciudad de México.

Objetivos Operativos Impartir programas de formacién para que las personas servidoras publicas ejerzan sus funciones con un enfoque a los derechos humanes §
Valor Publico G " Contribuir a la profesionalizacién de las personas servidoras pablicas de los organismos de la administracion publica de la Ciudad de México, mediante la imparticién de :u‘r\su:*‘, A
& di , talleres, cias, conversatorios, logrando de esa manera, una gestion publica con enfoque a los derechos humanos \ |

Anteproyecte de

' Ezfé_s:-s 2 0 2 2

lde2 Ciudad de Méxica .




C)
vp GOBIERNO DE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
% CIUDAD DE MEXICO SUBSECRETARIA DE EGRESOS

o

Unidad Responsable 13PDEA ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA

Plan de A o gel Frogramaere pLiestario
Meta Fisica Unidad de
Proyectada Definicién de la Meta Indicador de la Meta Medida Medios de Verificaclén
Porcentaje de personas servidoras publicas profesionalizadas Listas de asistencia y registros electronicos a cargo del fitular de la
en materia de dereches humanos Direccion de Formacion
(Numero de personas servidoras publicas que :
100% parliciparan en las acciones de formacién/200) x100 |  Porcentaje
1er Trimestre Meta Programada 2do Trimestre Meta Programada 3er Trimestre Meta Programada 4to Trimestre Meta Programada
10% 50% 90% 100%
Meta Proyectada a Medlano y Largo Plazo Valor Plblico previsto a mediano y largo plazo producto de la intervenclén gubernamental

En un periodo de § afios |a administracién publica de la Ciudad de México cuenta con un mayor nimero de personas
servidoras piiblicas profesionalizadas en materia de derechos humanos.

110%

flifero de Accionesapesartoliar

Accion 1 Responsable(s)
Revisién, actualizacién, generacién e imparticién de la oferta de acciones de formacién y Horbie (] Ricards Guauhtémes Buddarraria Wendcza /"
especializacion con enfoque a los derechos humanos o Dlrecla/r.d/éléurmacit}ﬂ /
EL AUTORJEO
PR o — =
Srary
—
Geurglnanygtlm Ruiz Mora U Leticla Torres Cattio "

Jefa de Unidad Departamental de Contabllidad y Reglstro Coordinadpfa de Administracion y Finanzas de la Escuela de Adminlistraclon
f Piblica

Anteproyecto de |
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Programa Presupuestario

Objetivo

Impulsar, mediante la formacion y profesionalizacion de las personas servidoras pblicas y la generacién de nuevo conacimiento sobre temas, nuevas practicas y problemas piblicos de la Ciudad, un cambio en el
Misién modelo de gestion publica que se distinga por su legalidad v eficacia, asi como por la bisqueda del mayor impacto social posible de sus politicas piblicas, por la responsabilidad de sus acciones y por el
desarrollo de condiciones para el buen gabierno y la buena administracién,
Diagnéstico
General |Las personas servidoras piblicas carecen de suficiente formacion pr e para el di pefio plblico, lo cual impacta en la calidad de los servicios que se otorgan a la ci Nia v propicia de
corrupcion por lo que se debe contribuir a Ia eficiencia de la gestién publica.
Ser una institucion de referencia que impulse una politica de profesionalizacién eficiente de las personas servidoras piblicas del Gobierno de la Ciudad; asimismo, que contribuya a la mejora de la gestién publica
Visién y al derecho a la buena administracion, a ravés de la investigacion, asesoria ¥ apoyo al analisis y disefio de politicas piblicas basadas en evidencia, bajo los principios de honestidad, transparencia,
profesionalismo, austeridad, inclusién y perspectiva de género.
ES:":::;?::Q Contribuir a la eficiencia de la gestién pablica del gobiemo de la Ciudad de México la prof ion de las p servidoras publicas y la investigacion aplicada a la buena administracion.
Frograma Pre pUuestario Alineacio

PROMOCION INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LA NIREZ Y DE LA ADOLESCENCIA

Se realizan acciones eficaces que contribuyan a erradicar la discriminacion y la violencia hacia Ias nifias, nifios y adolescentes en la Ciudad de México.

Alineacién al Programa de Gobierno
2019-2024

EJE 3 Ciencia, Innovacién y Transparencia
SuB EJE Atencién Ciudadana Nige“:‘:;l"gbizi"_zlde'
e petion e Reduccién de las desigualdades
SUBSUB EJE Modelo de atencién ciudadana

Finalidad

Desarrollo Social

TRANSVERSALIZACION
DE LA PERSPECTIVA
DE LOS DERECHOS

DE LA NINEZ Y DE LA

ADOLESCENCIA

Actividad
Institucional

Funcién 6 Proteccién Social Subfuncién Otros Grupos Vulnerables

Problema Definido

Se realizan acciones ineficaces que contribuyan a erradicar la discriminacién y la violencia hacia las nifias, nifios y adolescentes en la Ciudad de México

Poblacién Objetivo o de Enfogue

Nifios, nifias y

ites que habiten y en la Ciudad de México.

Objetivos Operativos

Promocién integral de los derechos de los nifies, nifias y adolescentes.
Implementacion acciones de sensibilizacion, para los servidores piblicos en el cumplimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

Valor Pablice Generado

Nifios, nifias y adolescentes, con una vida libre de violencia.
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Unidad Responsable 13PDEA
Plan de A on del Programa Presupuestario
gleu F""‘:a Definicion de la Meta Indicador de la Meta u:::::ld:a Medios de Verificacién
I{stas de asit y registros electronicos a carge del fitular de la
Porcenlaje de actividades rela_lizada_s a efeclo de concientizar (NGmero de persanas servidoras piblicas que Dleaecitn:Ce-EoRABEI
100% scbrales da;:::::r:: 1:;&;:::g:?:?ni;lﬁ:::emes 2los parliciparon en las acciones de formacién/84) x100 Porcentaje

1er Trimestre Meta Programada

2do Trimestre Meta Programada

Jer Trimestre Meta Programada

100%

4to Trimestre Meta Programada

0%

20%

90%

Meta Proyectada a Mediano y Largo Plazo

Valor Piblico previsto a mediano y largo plazo producto de la Intervencién gubernamental

100%

Nfiero 08 ALCloNes 8 Desarrollara

Accién 1

1 Accion

Los derechos de las nifias, nifios y adolescentes son respetados y cuidados por la poblacién de la Ciudad de México a
efecto de una mayor concientizacién derivada de las actividades realizadas por la institucién.

esponsable{s)

Cursos y

ividades de concier

6n y difusién.

Nombre (s)

Ricardo Cuauhtémoc Guadarrama ﬁﬂnﬂ'ﬁ‘ou

Cargo

Direcu}r,d/g/(:ormaelén/

ELABOR!
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Georgina “erlm Rulz Mora

Jefa de Unidad Departamental de Contablildad y Reglstro

AUTO J
A /

A

—[eticla Torres-Castro

Piblica
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