SECRETARIA  DE  ADMINISTRACION ¥

E FINANZAS
H’ﬁ CIUDAD DE MEXICO ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA EUDSSCTETAA T FRE O
CAVTIAL DE LA THARSEFOIer B e 10 DIRECCION GEMERAL DE FLANEACION PRESUPUESTARIA
P N DETRABAJO CONTROL ¥ EVALUACION DEL GASTD

Nombre del Pp o RF

Modalidad del PR.6 RE. . ' Anoide™ | | Beneficlarios/del Pp o RF (poblacion, area social o drea | | Fecha deelaboracion del
(letra y denominacion) | Lipo deRimcatin Evaluaciégn de enfoque) documenta

Pablacién ocupada ¥ desocupada de la Ciudad de
E100 Capacitacién a la 3 o E Prestacidn de Evaluacidn especifica de| Meéxico, con datos del INEGI en el primer trimestre del
Poblacién Ocupada y Desocupada de la Ciudad de México 33PDIT Instituto de Capacitacidn para el Trabajo Servicios Publicos desempefio 2024 2025, la PEA eslaba compuesta por 4, 892,875 14f01/2026
personas ocupadas y 173,810 personas desocupadas
SN Nivel de PIiaIi’dad 5  Patioda de Ejecucion ]
Aspecto Susceptible de Mejora a Atender T} (Alte, Medio, Bajo) de . 4 : = Resultados Productosy/o 5 T
(Recomendaciones factibles de atencién del DOPI) AE AL iDL | [AIG | 8cuerdo alo establecido AttHdades: Area(ayHesponaliote) Fecha de Fechade esperndos ovidencias Comentaiosy/agerzilialoncy
o el DOPI inicio término
Complementar el Diagnéstice del Pp
Incorparar en el contenido del apartado de Disefic la E100 de acuerdo a lo sefialado en el Diagnéstico que Documento de YA i
informacién relativa a los incisos ¢ y d conforme a lo “Manual para el llenado del documento Direccién de cumple con los | Disefio y Estrategia :;:r;‘g:?'z:':ﬁr‘ait:lzsml::f! :I‘;j':l:: ac:z:
establecido en el dogumento Manyl para el Ilenf:.dn del ¥ Alte de disefio y estrategia de |n_le.rvent:|dn Planeaclﬁn,lt‘inniruly 21/07/2025 | 0170972025 criterios del de Intervencion del programe la Direccion General de Planeacién
documento de diseiio y estrategia de intervencién del del programa presupuestario”, en lo Evaluacién de Manual y Programa Presupuestaria, Control y Evaluacién del
programa presupuestario” en el Sistema de Seguimiento a relativo a la cuantificacién de la Resultados actualizadoenel | presupuestario Gestop ’
Indicadores y Avance Presupuestal (SSIAP). poblacidn  objetive y realizar [a SSIAP. actualizado )
actualizacién en el SSIAP.
. i Complementar el Diagndstico del Pp
I F Diaané
W s .E" ol | de Apartatle E100 de acuerde a lo sefizlado en el L Dn_:umento de. La actualizacién en el SSIAP se sufetard a los
Cobertura" del SSIAP la estrategia de cobertura del i Direccién de : Diseiio y Eslrategia . f
. 0 5 Manual para el llenado del documento o Estrategia de b periodes de apertura del sistema que
programa, fijada al menos a mediano plazo (tres afios) en A 4 Planeacién, Control y de Intervencién del = Vi
donde se establezoa en primera instancie la definicion y X Alta de disefio y eslrategia de intervencién Evaluacion de 21/07/2025 | 01/09/2025 cobertura P programe la Direccién General de Planeacién
P prim . il del programa presupuestario’, en lo documentada, 109f8MAa  presupuestaria, Conlrol y Evaluacién del
cuantificacién de la poblacién potencial y objetivo, la . . 3 Resultados presupuestario
distribucién geogréfica y presupuestal, relativo al apartado "Cobertura* y realizar tuslisad Gasto.
geogréfica y presupuestal. la actualizacion en el SSIAP. Aeluslizade
La actualizacién en el SSIAP se sujetara a los
periodos de apertura del sistema que|
Analizar la informacién derivada de la Una nota programe la Direccién General de Planeacién|
. |Fvaluacién Especifica de D pefio al explicativa . Presupuestaria, Control y Evaluacion del
Programa  presupuestario  Pp E100 haciendo Gasto.
“Capacitacién a la Poblacién Ocupada y referencia al
i i = Desocupada de la Ciudad de México que Direccidn de oficio No. Adicionalmente, derivado de esta
Realizar una evaluacién de disefo al programa dado que, si e
2 “ 7 % formé parte del Programa Anual de| Planeacién, Controly ICATCDMX/DG/03 . recomendacidn, con fecha 10 de marzo del
:LE:::hﬂa:::\l’;g?;:::::::5&':;':“3 defmlamo;ade X Alta Evaluacidn de la Administracién Piblica Evaluacion de 21/07/2025 | 01/09/2026 5/205, en la cual Nota explicativa afo en curso, se remilid el oficiol
: de la Ciudad de México para el Ejerciclo Resultados se manifiesto la No.ICATCDMX/DG/035/2025 con Ia
Fiscal 2024, para definir acciones y/o disponibilidad del Propuesta de programa presupuestario para
actividades que contribuyan a mejorar la ICAT a realizar integracion en el Programa Anuval de
geslién y resultados en los proximos una evaluacién al Evaluacién (PAE) 2025
ejercicios fiscales. Pp E100. hitps://drive.google.com/file/d/1193DXNITE5S
x10]MydJwoVXXud73DdC/view?usp=drive_lin
k
SESMLs {ARAEET)S Qe genea itorun aplcnpoa et de o resuadoe| Ploasin Conil Paamentode | metoaségiode. [documnte. wna ver. e se encucnie
g:wmrzﬂ?sif: el que se dacumenten sus avances a nivel L Alta a nivel fin y propésito de la Matriz de Evaluacién de 21/07/2025 | 22/09/2026 planeacidny | los avances a nivel [disponible la informacién correspandiente a|
Ul Indicadores para Resultados del Pp E100 Resultados monitoreo del Pp. | finy propdsite  [los medios de verificacién
3




= SECRETARIA DE  ADMINISTRACIGN Y
NZA!
CIUDAD DE MEXICO ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA ke B

DIRECCION GENERAL DE PLANEACION PRESUPUESTARIA,
CONTROL ¥ EVALUACION DEL GASTO

PLAN DE TRABAJO

Modalidad del PP o RF
(Tatra y dencminacion)

Ano de Beneficiarios del Pp o RF {(poblacitn, drea social 0 drea  Fecha de elaboracion del

; s
Tipo de Evaluacion Evalusciéh de enfoque) documento

Nombre del Pp o RF Unidad Responsable del Gasto

Poblacién ocupada y d pada de la Ciudad de
México, con datos del INEGI en el primer trimestre del
2025, la PEA estaba compuesta por 4, 892,875

personas ocupadas y 173,810 p i d

E100 Capacitacion a la

! 6n Ocupada y D ja de la Ciudad de México 33PDIT Institute de Capacitacion para el Trabajo

14/07/2025

Nivel de Prioridad T PenododeEjecucion

Aspecto Susceptible de Mejora a Atender (Alto, Medio, Bajo) de s o L | Resultados Productos y/o : = g
{Recomendaciones factibles de rjnencir]n del DO<PI) AE | Al AID AIG  #ctuordoalo establecido s S W e Fectde Eachde esperados evidencias AETRIATIES /0 MDA T AC e
en 8l DO-PI nicio termino
Ajustar las metas de las dos primeras acciones para los|
siguientes ejercicios fiscales, considerando hacer un
andlisis mas a fondo de la demanda de los cursos de
capacitacion y certificacion de competencias que ha tenido| Deétiments de
el programa en afios anteriores y analizar el - | — ; ikl banad i
comp i que pi en cuanto a la meta de la ealizar un analisis basado en los T Las metas estan . i "
e vt 0 g e sl o, s ns de cod o de | 1 DESESE micea | g 64 i o e
se deberd: hacer un anélisis de laa situaciones que se X Ay componentes; con el ohjetivo'de ajustar Evaluacion de Y| 2uorrzozs | 2210912028 mejorar los lnfurr:e de Avance |de este afo se incorporaron las nuevas
|presentaron en este grupo especifico que hicieron que no las metas en los proximos ejercicios Resultados resultados de las e N 4 de csplic
se alcanzara la meta planteada, pudiéndose apoyar de! fiscales acciones del Pp. Instlituciunales
ejercicios anteriores al 2023 para ver que comportamiento, (1APY)
tuvo esta accién en caso de que se haya realizado en 2020, :
2021y 2022 y en su caso mantener la meta o hacer ajustes
a la baja, lo anterior debera visualizarse en el Informe de!
Avance Trimestral del Pp y Cuenta Publica,
Generar en la pagina web institucional|

Publicar la informacién correspondiente al Pp E100 en los una seccion especifica para la Direccién de Contar con Documento con la |Actualmente existe informacion publica del
medios electronicos y sitios de internet de la dependencia X Alta publicacién de los diferentes informes| Planeacion, Controly 21/07/2025 | 22/09/2025 informacion del | ruta de la seccion |programa en la pagina institucional pero no se|
para asi, incluir la informacién de todos los Pp del ICAT- del Programa Presupuestario E100 Evaluacién de Pp disponible al | de la paginaweb [encuentra en una seccion especifica del Pp
CDMX ywhemologar asi sus programas sociales. (Trimestrales, cuenta publica, Resultados publico. institusicral E100

e evaluaciones)™ =

Responsable 2 Responsable 3

/

. M"“‘:] gr"chef_a‘“g's‘: . Norma Edith Salazar Martinez Guadalyfe fmay Sotelo
Pirector deTlaneaceon, Contial ¥ Directora de Administracién y Finanzas Difectéra Genglal
Evaluacion de Resultados
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