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E100 Capacitaciéna la E Prestacion de
Servicios Pablicos

Poblacién Ocupada y Desocupada de la Ciudad de México

jeralesen elejerciao ﬁscalzuza, para que fueran destinados al ﬁnandambentn de susms de open:icn, af'n
idad "”"&ﬁcas delap i6 activa de la Ciudad de México.

El Pp E100 es el programa sustantivo a través del cual opera el Instituto de Capacitacion para el Trabajo, mediante una ap de
competenciu laborales para atender las

Gen:ml c{eprn RE
Poblacion ocupada ydsucupsda dela cludad de México, con datos del INEGl en el pnmertnmes'ut del 2025, la PEA estaba :empﬂ&a por 4,
padasy 173,810 p desocupadas.

Las debilidades identificadas en |2 evaluacién reflejan dreas de oportunidad que requieren ser atendidas para famlecer la operacién y el impacto del Programa Presupuestario, no obstante, algunas de ellas no obedecen a factores internos y otras carecen de claridad e incluso parecen no ser consistentes con losefialado en las
i nien las respuestas a las preg! lizadas conforme a los Términos de Referencia.
Nwd de Paoﬂdud
Incorporar en el contenido del apamdo de Disefio la informa:wn nelatnfa 2 Ens lnclsus ¢y d conforme a lo establecide en el
1 |documento “Manual para el llenade del decumento de disefio y estrategia de intervencién del programa presupuestario” en ell X X Si Alta
Sistema de Seguimiento a Indicadores y Avance P p L (SSIAP). '
Incorporar en el Fermulario de Diagnéstico, Apartado “Cobertura” del SSIAP la estrategia de cobertura del programa, fijada al) '
2 |menos a mediano plazo (tres afios) en donde se establezca en primera instancia l2 definicién y cuantificacion de la poblacicn) X g X Si Alta
p |y objetivo, la distribucion geografica y presupuestal.
Realizar una evaluacién de disefio al programa dado que, si bien ya paso el primer afio de aperaciones del mismo, ne se ha hecho % x . Alta
3 luna valoracién desu disefio,
4 |Serecomienda queel Ente piiblico genere al interior un documente en el que se documenten sus avances a nivel finy propésito. X X Si Alta
|Ajustar las metas de las dos primeras acci para los sigui jercicios fiscales, iderando hacer un andlisis mas a fondo .
de la demanda de los curses de itacion y certificacién de comp ias que ha tenido el programa en afios anteriores y|
analizar el comportamiento que presentaron, en cuanto a la meta de la accién tres, referente a los grupos de atencién pricritaria,
5 |se debera hacer un anilis’s de las situaciones que se presentaron en este grupo especifico que hicieron que no se aleanzara la X X si Alta
meta pl ja, pudiéndose apoyar de ejercicios anteriores al 2023 para ver que comportamiento tuvo esta accion en caso de que|
se haya realizado en 2020, 2021 y 2022 y en su caso mantener la meta o hacer ajustes a la baja, lo anterior deberd visualizarse en el
Informe de Avance Trimestral del Pp y Cuenta Piblica.
6 |Se recomienda que el Ente piblice genere al interior un documento en el que se documenten sus avances a nivel fin y propésito. : X X Si Alta
. Publicar la informacién corrspcndienbe al Pp E100 en los medios electrénicos y sitios de internet de [a dependencia para asi, % " Mo Alta
incluir la informacion de todos los Pp del ICAT-CDMXy homologar asi sus programas sociales.
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toda vez que reflejan un analisls con enfoque orfentado pﬂncipa(m:nte al diuﬁoelmplemenlaclén de Un programa saclal, ya que que no refleja las ﬂe:esldad’esdel Programa Py

por parte del
servicios.

\lll COMENT!\RlDS E-eI"ECIFIf‘CIu

b VIFIAeercn de-los resuﬂsdos deifa evaluac i
[ (SSIAP) [a p aclény segulmlento se realizd a

Para el desarrollo de las evaluaclonesy emisidn de las respectivas recomendaclones, se eree que exlsten aspectos Importantes que se pudleran considerar, como por elemplo que, al no estar en funcionamlento el Sistema de Seguimlento de Indicadores y Avance F
través de los Formatos de Programacién Basey los Informes de Avance Trimestral, ya que como parte de los hallazgos se menciona que el Pp fia utiliza su MIR para documentar sus avances.

der poder tener una mayor Interaccldn entre las personas servidaras publicas de los entes evaluados y el equipo de

Las evaluaclén nos aporté Informacién valiosa que <ontribuird a la mzjnra en eldlseﬂoyoperaclﬁn del Programa Presupuestarlo no obstente, para los proximos perlodos de evaluactén serla muy enriq
personas evaluadoras con el fin de que exista

gevaluatr:

Manuel Sdnchez Baulista . u{f :
 Conlrol y Evaluacidn de Resultad HNemia Edith Salazar Martinez ;_9 dalupe nm s Sotelo
Direclora de Administacién y Finanzas 3 Dlreclo; General

«firector de ¥

‘




