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Nombre del Pp o RF Unidad Responsable dei Gasto Tipo de Evaluacion

Ejercicio Fiscal Evaluado Ano de la Evaluacion

2023 2023 2025 & 2025

Aspecto'Susceptible de Mejora atendido:

Ano de seguimiento a jos ASM

Periodo de Ejecucion

Anio de Conclusion de ASM

Entregables (evidencia)

Fecha de elaboracion del
documento

29/10/2025

Mejora alcalzada

Fecha de Fecha de
inicio término
- - - to de Disen Estrategia de o s i
Elaborar la MIR del Pp J001, tomando en cuenta para su disefio los criterios metodolégicos :::x:::“v’::;én :jno y Pro rarga Elaboracion de la MIR para identificar la
definidos en el Manual para la Elaboracion de la Matriz de Indicadores para Resultados y la Julio Septiembre Presupuestario. Anexo Il l\iarriz de problematica y asi solventar situaciones,
i io i I - y estarios.
Guia para la Elaboracion de la Matriz de Indicadores para Resultados (CONEVAL, 2013). Indicadores para Resultados. para los programas presupu i
Décumemo de Disefio y Estrategia de . i
i e s T < % Se id roblema, d sando los
Rehacer el diagnéstico especifico del Pp J001 y el Documento de Disefio y Estrategia de Juli S — Intervencion del Programa riesl Zztmﬁz e‘Eede:noacurf:giiourame ol
Intervencion que incluya el arbol del problema y de objetivos y la MIR del Pp. o eptiembre: Presupuestario.Capitulo 1 Diagnostico rocgeso que p
del Programa Presupuestario. P !
Documento de Diseio y Estrategia de |Se elaboro la Ficha Técnica, para
Elaborar Fichas Técnicas de Indicadores de la MIR del Pp J0O1. Julio Septiembre |Intervencion del Programa identificar la informacion importante de
Presupuestario. Anexo | Ficha Técnica. |las variables a trabajar .
Documento de Disefio y Estrategia de
. T - . X Intervencion del Programa El cumplimiento de las metas a traves de
Generar los medios de verificacion para cada uno de los indicadores de la MIR del Pp J001. Julio Septiembre Presupuestario. Anexo Il Matriz de |los indicadores
Indicadores para Resultados.
Documento de Disefio y Estrategia de {
Rehacer el diagnostico especifico del Pp JOOT que incluya el vinculo del Propésito del Pp Juli SeGtisb Intervencion del Programa El diagnostico especifico del Pp J001
con los ODS de la Agenda 2030. uHo, eptiembie Presupuestario. Apartado: 1.1.6.8 Metas |incluye el vinculo del proposito del Pp.
de Objetivos del Desarrollo Sostenible.
S~ . Se elaboro la MIR para identificar.-y
Elaborar un matriz de riesgos para el Pp J0O1, en especifico. Julio Septiembre [Memorandum JPJ/05-1348/2025. atender riesgos que limitan el
cumplimiento
Redisefar el Diagndstico especifico del Pp J0O1; en el que se considere la evolucion de la " ; Se elaboro el diagnostico especifico del
e ; " o s 5 " Documento de Disefio y Estrategia de
poblacién atendida y su convergencia con la poblacién objetivo y potencial, que permita . . oo Pp JOOT tomando en cuenta los criterios
: L ik Julio Septiembre |Intervencion del Programa - .
valorar si el Programa ha logrado alcanzar la cobertura planeada para cada afo de analisis 5 para identificar si se cumplio con el
: 3 i o S X Presupuestario 1.3 Antecedentes. =
y su tendencia permite la atencion de la poblacién objetivo y potencial. objetivo.
Redisear el Diagndstico especifico del Pp se incluya la definicion, cuantificacion y Documento de Disefo y Estrategia de i :
! : 3 i : 2 : AR ; v Se identifico la evolucion dela cobertura
focalizacién de las poblaciones potencial, objetivo y atendida. Dicha informacién debera Juli SEptishib Intervencion del Programa el Pp J001. utilizando | iteri
permitir conocer la evolucion de la cobertura del Pp J0O1 financiado con los recursos del e eptiembre Presupuestario. 2.1 Desarrollo del para €l p g (UNNZancotios SCISNos
metodologicos.

FAFEF. Problema.

Elaborar un plan estratégico especifico del Pp J001, considerando el diagnéstico del mismo,

y en el que se establezca como minimo los objetivos y metas en un horizonte de corto (dos

anos) mediano (6 afios) y largo plazos (mas de 10 afios); la definicion y cuantificacion de la

poblacion objetivo o area de enfoque, segin sea el caso; se enlisten las acciones o Juli " Documento  Plan Estrategico de |Se identifican los objetivos que debemos

actividades a realizar durante el ejercicio fiscal, su fuente de financiamiento (federal, estatal Ao eptiembre Evidencias. llegar a corto, mediano y largo plazo

0 mixto); asi como la planeacion de la asignacién de los RF a mediano y largo, y finalmente

incluya instrumentos de monitoreo y evaluacién para su seguimiento, como la MIR de Ppy

la MIR Federal del FAFEF.

Elaborar el Programa Anual de Trabajo (PAT) considerando la informacion del POA 2022 i . o Anual de Trabajo (PAT o Tantlene amfhzada !a.s i

asi como la propuesta de elaboracion del PAT presentada en el Anexo 5 por el evaluador. Julio Septiembre |Programa Anual de Trabajo ) anuales: |programadas para los anos
correspondientes

Realizar las evaluaciones externas al Pp J0O1 de acuerdo con el ciclo de evaluacion de las s : En &l PAE no . menclong _el 001, |Se Obqu e? porcentaje que rep.reseman

politicas publicas. Julio Septiembre |actualmete se brinda seguimiento en el |los pensionistas ante esta Entidad del

ano en curso. total de poblacion

Generar los avances de los indicadores de la MIR del Pp J0O1. Julio Septiembre |Informe de Avance Trimestral (IAPI) Se solventaron Ios_ indicadores a traves de

reportes que se brindan trimestralmente.
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Fecha de elaboracion del
documento

Periodo de Ejecucion ‘
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Fecha de Fecha de
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Nombre del Pp o RF Unidad Responsable del Gasto Tipo de Evaluacion

Ejercicio Fiscal Evaluado Ano de la Evaluacion Ano de sequimiento a jos ASM Anic de Conclusion de ASM

La informacion es accesible, permitirndo
la localizacion , de los reportes y

actualizaciones réalizadas conforme a la
Ley de TranspareNcia y Rendicion de

Publicar en las paginas de la CAPTRALIR y CAPREPOL los documentos normativos, la
informacion financiera, indicadores de seguimiento y los resultados de evaluaciones
externas del Programa.

https://www.caprepol.cdmx.gob.mx/ver-
Septiembre |mas/programa-anual-de-la-evaluacion-de-la-
administracion-publica
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