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1. Informacion del Programa presupuestatio o Recurso Federal
Nombre del Programa presupuestario o Recurso Federal Unidad Responsable del Gasto Modalidad t{el Pp
{clave y denominacion) {clave y denominacion) {letra y denominacion)

08/08/2025

1 Pago de pensiones y jubilaciones

y servicios establecidos en [a Ley de la Caja de Prevision de |a Policia Preventiva del Distrito Federal al personal activo de las coproraciones Policia Preventiva, Policia Bancana e Industrial y Cuerpo de Bomberos todoes de la Ciudad de México, asi

como a pensionades y familiares derechohabientes.

Objetivo General del Programa presupuestario o Recurso Federal

36,000 pensionados v jubilados de la CAPREPOL

Il. Comentarios generales de los Hallazgos

ion sobre fos Hallazgos y Oportunidades detectadas por el Evaluador

¢ en el aito 2023

formacion-pies

instancias fiscalizadoras

MIR), porque nos beneficicia en el desemperio y resultados del PP asi como la emisién de informacion, tanto a la poblacion de la CAPREPOL como

11Il. Comentarios especificos: atencion particular de las Recomendaciones

Claridad Relevancia

Elaborar la MIR del Pp J001, tomandc en cuenta para su diseic los criterios metodologicos definidos en el
1 [Manualpara la Elaboracion de la M

Matriz de Indicadores para Resultados (CONE

triz de Indicad

. |Rehacer el diagnostico especifico del Fp J001 y el Documento de Diserio y Estrategia de Intervencion que M X S Alto
5 ya el arbol del problema y de objetivos y la MIR del Pp. -

3 |Elaborar Fichas Técnicas de Indicadores de la MIR del Pp J001 X X St Alte
4 |Generar los medios de verificacion para cada uno de los indicadores de la MIR del Pp J0O1 X X S Alte

Rehacer el diagndstico especifice dal Pp J001 que incluya  vinculo del Propésito del Pp con los 0DS de la

5 X S
Agenda 2030 X
6 |Elaborar un matniz de riesgos para el Pp J0O1, en especifico X X S
o del Pp J001, en el que se considere la evolucion de la poblacion
~ la poblacién obje! lorar si el Programa ha X X si Alto
alcanzar [a cobertura planeada para cada aio de analisis y si su tendencia permite la atencion de ) :
Rediseriar el ostico especifico del Pp se incluya la definicién, cuantificacion y focalizacion de las
g |poblaciones potencial, cbjetivo y atendida. Dicha informacién debera permitir conocer la evolucién de la X X Si Alto
cobertura del Pp J001 financiado con los recursos del FAFEF
atégico especifico del Pp J001, considerando el diagnéstico del mismo, y en el que se
N a como minime los objetivos y metas en un horizonte de corto {dos afios) mediano (6 afios) y X X Alto

ta definicién y cuantificacion de la poblacién objetivo o area de enfoque,

segun sea el caso,

Elaborar el Programa Anual de Trabajo (PAT) considerando la informacion del POA 2022; asi como la

10 propuesta de elaberacion del PAT presentada en el Anexe 5 por el evaluador X LS £

i Realizar las evaluaciones externas al Pp J001 de acuerdo con el ciclo de evaluacion de las politicas X X s Alts

7 |publicas.

12 |Generar los avances de los indicadores de {a del Pp J001 X > St Alto
\ _ |Publicar enlas paginas de la CAPRE cumentos normativos, la informacién financiera, M ¥ s At

indicadores de seguimiento v los resultados de evaluaciones externas del Programa
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IV. Sustento de la No Factibilidad de Atencion a las Recomendaciones
Justificacion Sustento documental de la no atencion Liga electronica o ubicacion

No es factible, el modelo por el que se rige el sistema
pensionario de la CAPREPOL es un sistema de reparto, de
acuerdo con lo establecido en el

articulo 2 d2 la Ley de la CAPREPOL, una de las prestaciones
que otorga la Entidad son fas pensiones y Federal.
+Reglamento de la Ley de [a Caja de Prevision de [

jubilaciones a elementos retirados de la Policia Preventiva,
Policia Bancana e Industrial y el Heroico Cuerpo Preventiva del Distrito Federal
de Bomberos, siempre y cuando, estos curnplan con los «Estatuto Organico de la Caja de Previsién de la F
requisitos establecidos los articulos 21, 23 27,28.30, 31, 32|de la Ciudad de México.
dela Ley citada, articulo 26 del Reglamento de la Ley de la
statuto Organico de la

«Ley de la Caja de Prevision de la Policia Preventiva del Distrito

olicia
arco-normativo

.caprepol.cdmx.gob.my/dependencia/’

Revisar la pertinencia de incluir en algun otro documento normativo de

[

1a CAPTRALIR y
cia Preventiva

PREPOL la elaboracion e implementacion de
d fi n de la poblacion

para medir 2f g
eneficiada por medio del Pp J001 fin,

instrumento

nciado con RF.

derechohabient

CAPREPOL, articulos 1. 14 del
CAPREPOL

d sponsables que d eg 0 a
ombre del Responsable del Pp Puesto ono de ¢o 0 orreo rénico ‘
\
Priscila Ocampo Frutos Gerente de Administracion y Finanzas Administraciény Finanzas 5551410807-1501 pocampof@caprepol.cdmx.gob.mx
0 d po de dar seguimiento omendacio a ono de co 0 oireo tronico
. Gerencia de Prestacicnes y Bienestar
Subgerente de Créditos S _"' [estaciones; ¥ ® 5551410807-1411 acastillom@caprepol.cdmy.zob.mx
OCIal
ono de co 0 orreo tronico

i

adag@caprepol.cd

Subgerencia de Finanzas 5551410807-1551

Jefatura de Unidad Departamental de Control Presupuestal

PO 0 S 110
PO 0 ONALR P oD OSR DOSD A A 0
Se esta de acuerdo con los y atender las iones
0 ARIO P 0
de lo dos de la 6

Como consecuencia de no contar con una Matriz de Indicadores para Resultado {MIR) se generaron mayores recomendaciones las cuales, se solventaran una vez que se cuente con la matriz

Con la evaluacion realizada, permitira con mayores elementos de seguimiento y atencién para este ejeicicio fiscal

ones de informacion que les permitiran contar con mayores elementos, asi como la apertura por parte de ellos para entender la operacion del pago de las pensiones y la il{ormacion que se generan

Siempre hubo los mecanismos para manifestar actualiz

e \
] En todo momento se tuvo el apoywa coordinar y auxiliar para la entrega de informacién \\
: . Ly

>
R¢spon: e 3

lar de la Gerencia de

4 ?’ B n
Magaly Yyriko Estrada Gutierrez En ausencia d
Jefatura de Unidad Departamental de Control Presupuestal i y Bi Social, firma el Lic.
Alejandro Castillo Mofales, Subgerente de Créditos
de la CAPREPOL, ddacuerdo al memorandum
/ GG/0B/91/2025.

N




