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Modalidad del PP o RE
{letra y denominacion)

Ano de Beneficiarios del Pp o RF {poblacion, area social o areade  Fecha de elaboracion
Evaluacion enfoque) del documento

01 de julio de 2025 |

Nombre del' Pp .o RF Uniclad Responsable del Gasto Tipo de Evaluacion

§ 09PDLR Caja de Previsién para Trabajadores a Lista de Raya 1 Consistenciay - Jubilados y pensionados pertenecientes a la Caja de
J001 Pago de pensiones y jubilaciones del Gobierno de la Ciudad de Mexico 4003 I Resultados ! 2023 I Previsién para Trabajadores a Lista de Raya

Periodo de Ejecucion

; : Clasificacion Nivel de Prioridad
Aspecto Susceptible de Mejora a Atender ‘ 4 =
|’Rzcornendacu;))nlar factiblejs de atencion altg Medio Eoloycle Actividades: Area(s) Responsable(s) ' Fechade Fecha de Resuitatos Pmd,uc“)s 42 Comentanos y/o especificaciones
7 AE | Al AID  AIG  acuertoslo establecido ¥ e Eena esperados evidencias
del DO-PH en el DO-PI inicio termino
Documento de Disefio y
Elaborar fa MIR del Pp JOD1, tomando en cuenta) Elaborar la MIR del Programa Presupuestaric J0O1 Dkecclén;ﬁmgrsﬂsndbn Se cuenta con una Mutrlz‘:;:g’r‘:';z;m ds
para su disefio los criterics metedoldgicos) Pago de Pensiones y Jubllaciones, de Subdirecclon de Finanzas de Indicaderas  de Prp_s westero "J001
definidos en el Manusl para la Elaboracién de Ia) Al conformidad a lo que estipula el Manusl para Ia J.U.D. de Control 2811172024 21/01/2025 Resuftados  (MIR) para Pa :’ds Pensionas y
Matriz de Indicsdares para Resultados y la Guis) 0 Elaboracion de la Matriz de Indicadores para 'P}e;upueslal - dar  seguimiento Jugluacionas" Anexo 1i
para la Elaboracion de la Matriz de Indicadores pars; Resultados y {a Guia pera la Elaboracién de la Direcciéin de Prestaciones y Programa Presupuestario| s Matriz a6
Resultados (CONEVAL, 2013). Matriz de Indicadores para Resultados. Blenestar Social J001 Indicadotes pari
Resultades (MIR).
N - ) G B Dlre:cusny ::el nm:islraclén Df;cume r!w de Disefioy
Rehecer el disgnastico especifico del Pp J001 Xd Presupuestario JOO1 Pago de Pensiones y| Subdireccién de Finanzas Se C“‘."'a :" n wrialDisgnastico del
marto de Cisfo § Setage de Igtetr‘vmcvéln Alto i elebora f D de Disefio JUD, de Control 28112020 | 31012025 El“’g“"s““’ fo ﬁ;;;:: iﬁ'amtam 4
que incluya el drbol del problema y de objetivos y Il Estrategia de Intervencion; asi mismo incluir el Presupuestal P tario J0O1 ‘P md Pensi
MIR del Pp. arbol del problema y de objetivos y la MIR. Direccién de Prestaciones y resupuestario 8OO .e e.nsmnes v
5 g Jubillaciones”.
Bienestar Social
Direccién de Administracion Dar seguimiento a los{Documento de Disefio y
y Finanzas avances de los| Diagnéstico del
9 - = Elaborar la Ficha Técnica de de la MIR de Finanzas indicadores de fa Matriz|Programa
[sbora Fichas Técnicas de ndiadores de la ik Alto del Progrma Presupuestario J0O1 Fago de JU.D. de Control 28/11/2024 31/07/2025 |de Indicadores  de|Presupuestario  "JODT
el Pp Jo01. Pensiones y Jubllaciones. Presupuestal Resultados (MIR) del|Pago de Pensiones y
Direccién de Prestaciones y Programa Presupuestario| Jubillacionas” Anexo |
Blenestar Social J001. Ficha Técnica.
Documento de Disefio y|
Direccion de Administracion Se puede realizar unafDiagndstico del
y Finanzas loracio leta de|Prog:
Genonse 166 fadics: de veiiicadin para cads: ol Verificar cada uno de los Ind dela MIR del| Subdireccién de Finanzas la légica vertical y|Presupuestaric  "JOD1
4 Alto Programa Presupuestario JOD1 Pago de Pensiones J.U.D. de Control 01/01/2025 29/08/2025  |horizotal de la Matriz de|Pago de Pensiones y
de los indicadores de fa MIR del Pp J001. y Jubltaciones. Presupusstal de| ill: " Anexo I
Direccién de Prestaciones y Resultados  (MIR) del|La Matriz de
Bienestar Social Programa Presupuestario | Indicadores para
(MIR)
Documento de Disefio y
Direccion de Administracion Diagndstico del
~ . y Finanzas Programa
Rehacer el diagnostico especifico del Pp J001 que D o poranaste del  Progtamel . reccion de Finanzas et con Ml eresupiestario %007
N : A resupuestaric  JOO1 Pago de Pensiones vy ’ Diagnéstico mbuste paral .
incluya el vinculo del Proposito del Pp con los ODS Alto Jublleciones, ef vinculo con los DS de Ia Agenda J.U.D. de Comtrol 28/11/2024 31/01/2025 o Programal Pago de Pensiones y
de la Agenda 2030, Josn Presupuestal Joo1 I " Apenado
3 Direccion de Prestaciones y i 1168 Metas de
Bienestar Soclal Objetivos del Desarrollo
| sostenible.
incluir en la Matriz de Riesgos de fa CAPTRALIR, el Realizor un control de los}, | 4.1, o Rissgos y
Elaborer un matriz de riesgos pera el Pp JOD1, en| Allo Programa Presupuestario J001 Pago de Pensiones Direccién de Przstatl:icnesy 04/08/2025 19/08/2025 n'esgcs. asociados 3 la & contiol temio s
especifico. y Jubilaciones. Bienester Social operacion de Implementar.
CAPTRALIR.
o : Definir  la  poblacién
Redisefiar el Dlagnéstico especifico del Pp JO0T; en I:c'“r en el disgndstico del Emgrarna Direccién de Administracién objetivo, las metas y|Documento de Disefio y|
& . resupuestario  J0O1 Pago de Pensiones vy, R ¢ P
o e s - s Jubilaci i i fa  poblecidnl o yiisnagu:x al b P
ida y su con e | " N | Subdireccién de Finanzas valorar si rograme| Programa
cbietivo y potenciel, que permita valorar si el Alto Z:;zl‘f y” p‘;‘:e:;';"e;";"cé"enm: :;‘:r:'r"jme'; J.U.D. de Comtrol 28/11/2024 31/01/2025  |F haf P o “Joot
Programa ha logradc slcanzar la cobertura planeada Programa ha logrado alcanzar fa cobertura Presupuestal logrado  alcanzar  le|Pago de Pensiones y
para cads efio de endlisis y si su tendencla pennite planeada y si permile fa atencién de la poblacion Direccién de Prula;lonesy atencién de losfJubilaciones” Apartado
la stencién de Ja poblacién objetivo y potencial, objetivo y ptenclal. Blenestar Social jubllados y 13
de la CAPTRALIR.

\Kﬁ



N 5 " o o Decumento de Disefio y|
I Di 6] del Py o st
Redisefiar el Diegndstico especifico del Pp se nclr  en " dla x.agn ,ﬂ.w < oo "’9.'""“: Difgech ';‘::r::f\?a':l Teen Diagnestico def)
" o . i £ 1t 1é :
I;cl;{,.a labl 4 tanclsl, obl i tendid: focalizacién de la poblacién ptencial, abjetivo y| Subdireccion de Finanzas ;e Z‘:}"m bcont g gmgramur . X0
i PO beiones: po em:' . O Je_“,vo v e e Alto atendida, de acuerdo a que permita conocer la J.U.D. de Control 28/11/2024 31/01/2025 gnestica RDLSI oAl Presupaesiano . i
Dicha informecién deberd permitic conocer la| ; el Programa|Pago de Pensiones y
4 evluscion de la cobertura del Programa Presupuestal . L .
I deila del FAFEFdEl Fp 001 Presupuestario J001 Pago de Jubilaci y i6n de F i i 4001 o 'f‘m"":"'
s S . Pensiones, financiado con los recursos del FAFEF. Bienestar Social 21  Desairolla e
problema.
rElahorar un plan estratégico especifico del Pp JOOT,
i el di del mismo, y en ef que Elaborar el Flan Estratégico Especifico del,
se establezca como minime fos objetivos y metas Frograma Presupuestario J001 Pago de Pensiones Contar con el Plan
en un horizonte de cono (dos ziios) mediano (6] ¥ i do el diagno Direcclén de Estratégico  para el
afios) y largo plazos (mds de 10 afios); la definicién inclulr fos objetivos y metas en un herizonte de| y Finanzas Programa Presupeustario
y cuantificacién de la poblacidn objetivo o drea de corto (dos afios) mediano {6 afios) y largo plazos| i Jo01, que definer las
enfoque, segin sea el caso; se enlisten las) Al {mas de 10 afios); la definicién y cuantificacion de Suwj’:c;";:%en::r‘"ms 03/08/2025 30/09/2025 estrategias  necesarias £) Plan Estratég)
acciones o actividades a realizar durante el ejercicio) L la poblacion objetivo, enlistar las acciones a .P.re‘su sectal d para cumplir con los A Eatienen:
fiscal, su fuente de finenciamiento (federal, estatal realizar durante el ejercicio fiscal, su fuente def P objetives  y  metas
3 - " = SRR Direccidn de Prestaciones y ;
o mixto); as/ come la de la financiamiento (federel, estatal o mixto); asf como Blenestar Soclal planteadas en beneficio
e los RF a mediano y laigo, y finalmente incluya la planeacién de la asignecién de los RF g de fos derechohabientes!
de i y evaluacion para su mediano y largo, y los instrumentos de monitorea de la CAPTRALIR.
seguimiento, como la MIR del Pp y la MIR Federal| y evaluscién para el seguimiento.
Hoel Farer.
Contar con el Plan
Direccién de Administracidn Estratégico  para El
v Finanzas Programa Presupeustario
|Elaborar el Programa Anual de Tmabzjo (PAT) Elabors el Programa Anual de Trabajo (PAT), . Jo01, que definer las
N . 4 3 5 % Subdireccion de Finanzas b
considerando la informacidn del POA 2022; asi Alt considerando la informacion del PCA 2025 vy la JUD. de Control 03/08/2025 30/09/2025 estrategias  necesarias|El Progrma Anual de|
como fa propuesta de elaboracién del PAT] 4 de elaboracio por el 'P;eéupwshl d para cumplir con los|Trabajo (PAT)
en el Anexo 5 por el evaluador, Evaluador, Direccisn de Prestaciones y objetivos ¢ metas
Bienestar Social planteadas en beneficio
de fos derechohabientes
de |a CAPTRALIR.
I Contar con ! N
Realizar las evaluaciones externas al Pp JOO1 de| Reelizar las evalusciones externas al Pp JOO1 de! B <z i p No se incluyeron evaluaciones para 4
acuerdo cen el ciclo de evaluacion de las politicas X Alo acuerdo con el ciclo de evaluacién de las politicas Secretaria ':T:;:’;:;"ﬂm'm 01/01/2025 ap/00/2025 | EXEMas : para . rid gﬂc:no f’: inicio de lal cARTRALIR, en ef Programa Anual de Eveluacién)
publicas. publicas. Y mmma resupuestario] Evaluscion para el ejercicio 2025,
Direccién de Administracion Dar seguimiento a los
y Finanzas avances de los
General los avances de los i de fa MIR de Finanzas indicadores de la Matriz]
iz‘n:mm’g: avances de los indicadares; el MIR Alto del Programa Presupuestario JOO1 Pago de J.U.D. de Controt 01/01/2025 29/08/2025 |de Indicadores  de l:!nrme:;;:)ance e
P N Jubllaciones y Pensiones. Presupuestal Resultados (MIR) del fimestral (1
Direccién de Prestaciones y Programa Presupuestario|
Bienestar Social Joo1.
En virtud de que en el (ltimo trimestre del
Revisar la pertinencia de inclir en algin otrol Elabora un Control Interno que permita conocerelf 2 - 5 i gjercicio 2024, se ralizaron modificaciones al
documento nommativo de la CAPTRALIR fal grado de satisfaccién de los Jubilados vy Dlrecc;c‘::n:i;ress(::;lonesy Obtener A‘:’A, del ‘?""’“e dey Manual Administrative de la CAPTRALIR, laf
Jab i e impl on de i I Pensionados beneficiados por medio  del, H 18/07/2025 30/09/2025 ita ficient q':‘a Ril Eval |ae “Encuesta’, se incluird como Control Intemo y sel
para medir el grado de satislaccién de la poblacién! Alto Programa  Presupuestario JOD1  Pago  de| Direccién de Administracion 10772021 / - g(errm»én eficien arl a d':s“"cso tyrol valuac "‘presenmré al Comité de Administracion def
derechohebiente beneficiada por medio del Pp Jublilaciones y Pensiones y presentario para su Finanzas Je"‘:' n. 2 e ” 4 o 5 g Riesgos y Evaluacién de Control Intemol
JB01 financiado con RF. aprobacion al CARECI. Y Institucional de la CAPTRALIR, pera su
cumplimiento.
Publicar en la Pagina de la CAPTRALIR, Jos| Direccién de Administracion Lk en la Pigina
N . documentos siguientes: Documento de Opinidn y y Finanzas. i
fmhcm en las péglnas' t?e la CA'F"TRA}UR fos Fosicién institucional, Plan de Trabajo, Avance del| Subdireccién de Finanzas La tansparencia de la| Sf'c:' de IaCAz‘{MLIiIl,
5 ol i = g Alto Flan de Trabajo, Conclusidn del Plan de Trabajo y JU.D, de Control 01/03/2024 30/00/2025  |informacion  generada, “;" ¢ ,s: u camdu
S : el P i fos resultados de las evsluaciones externas del Presupuestal para fos Cludadanos. ;I'"mm 4 F?ene B
EepioInTes BxXTEmAe TOgrama. Plograma  Presupuestario  J0OT Pago de| J.U.D.de Tecnologias de ;2 ) ng;ama
Jubilaciones y Pensiones, " Informaclén y Comunicecion Supuestario J0O1.
Responsable 1 esponsable 2 Respbnsable 3
Sandra Rodrif Garza
J.U.D. de Control Presupuestal
Enlace Operativo




