SECRETARIA DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS
SUBSECRETARIA DI LGRESOS

CIUDAD DE MEXICO DIRECCION  GENERAL DE PLANEACION PHESUPUESTARIA,

CONTROLY EVALUACION DEL GASTD
DOCUMENTO DE OPINION Y POSICION INSTITUCIONAL
(bO-Pl)

RMA

CAPITAL DE LA TRANSFO

I- Informacion del ngran»a presuplestario o Recurso Federat

Nombre del Pragrama presupuestario o Recurso Federal Unidad Responsable del Gasto Modalidad del Py Fino de Evaliiacs e s Eoaloaci Fecha de elaboracion:
{clve y denominacion) fclavey denominacidn) (letra y denominacion) jpareKatacan ROEs ySIRCIPN del DO-P|

JCD1 Pago de pensiones y jubilaciones 03PDLR Caja de Previsidn parz Trabajud a Lista de Raya del Gobs Je tu Ciudud de Mexico Cansistencia y Resultados

Breve descripcion del Programa presupuestaric o Recurse Federal

trar de manera efi Y’ POl K n para Trabajadores a Lista de Raya.
Dbjetivo General del Programa presupuestario o Recurso Federal Benehciarlos def Programa presupussiario
Disminucién de Ja vulnerabilidad econdmica y sociul de las personas pensionadas y jubiladas pertenecientes a la caja de Previsién para Trabajadores a Lista de Raya 24, 757 Jubitados y persionados pertenecientes 4 la Caja de Previsién para Trabajadores a Lista de Raya del Gobierno ce 1a Ciudad de México.

IL. Comentarios generales de los Hallazgos

Dpinian sobre los Hallazgos y Dportupidades detectadas por el Evalirador

Esta Entidad, estd de acuerdo con los Hallazgos y Oportunidades detectadas por el yaque estos alamejoradela i6 i6n del Programa yceneiloal i de los objetives del Programa Presupuestario JOO1 Pago de pensionesy jublfaciones.

Opinionsobre las Debilldades y Amenazas detectadas por-ef Evaluador

Esta Entldad, estd de acuerdo con las Debili dectectadas porel nos permiten identificar y solucionar fvs riesgos, para dar i 2l objetivo del Programa Presuestario en beneficio ce los Jubliados y Pensionados.

M Comentarios aspecificos: atencion particular de les Recomendaciones

Recomendacipnes del Evalusdor Sujetas de atencion: Claridad Relevancia Factibilidad Nivelde prigridad
i Elaborar la MIR de! Pp Jo01, tomando en cuenta para su disefio los criterios metodolégicos definidos en el Manual para la Elaboracién de la " M ° -
Matriz de Indicadores para Resultadesy L Guia para la Elaboracién de la Matriz de Indicadores para Resultados (CONEVAL, 2013).
5 Rehacer el diagndstico especifico del Pp Joo1 y el de Disefio y ia de | i6n que incluya el drbol del problema y de % X o alto
lobijetivos y la MIR del Pp. )
3 |Elaborar Fichas Técnicas de Indicadores de a MIR del Pp Jo0L. X X St Alto
4 |Generarlos medics de verificacién para cada uno de los indicacores de la MIR del Pp J0OL. X X st Alto
5 |Rehacerel diagnéstice especifico del Pp Ju01 que incluya el vinculo del Propésito del Pp con los ODS de la Agenda 2030, X x s Alto
6 [Eluborar un matriz de riesgos para €] Pp JCGL, en especifico, X ¥ St Alto
Rediscfiar el Diagnéstico especific cel Pp JOUL; en el que se i is ién de la poblacién atendiday su convergentis con I poblacién
7 |objetivoy potencial, que permita valorar si el Programa ha logrado alcanzar la cobertura pleneada para cada afio de analisis y si su tendencial X X sl Alto
permite la atencién de 1a poblacién objetive y potencial.
5 Redisefiar el Diagndstico especifico del Pp se incluya la cefinicién, cuantificacién y focatizzcidn de los poblaciones potencial, objetivo y X X s Alto
atendida. Dicha informacién deberd permitir conocer la evolucién de ia cobertura del Pp Jou1 financiade con los recursos del FAFEF. :
Elaborar un plan estraégice especifico del Pp JuG1, considerando el diagnstico del mismo, y en el que se establezca como minimo los|
objetives y metas en un herizonte de corto (des afios) medianc (6 afios) y large plazos (més de 10 afios}; {a definicién y cuantificacién dea la
9 froblacidn objetivo o drea de enfogue, segln sea el caso; se enlisten las acciones ¢ actividades a realizar durante el ejercicio fiscal, su fuente de x X st Alto
financiamiente (federal, estatzl ¢ misto); asf como la planeacién de fa asignacién de los RF a mediano y lergo, y finalmente incluya|
instrumentos de monitoreo y evaluacién para su seguimiento, como la MIR del Ppy |a MIR Federal del FAFEF.




1 Elaborar el Programa Anual de Trabajo (PAT) considerande |2 Informacién del POA 2022; asi como la propuesta de elaboracién del PAT " % s il
| presentada en el Anexo 5 por el evaluador. : :
11 fRealizar las evaluaciones externas 3l Pp JUC1 de acuerdo con ¢l citlo de evaluacién de lus politicas pliblicas. X X sl Alto
12 |Generaros avances de los indicadores de la MIR del Pp J001. X X st Alte
3 Revisar ia pertinencia de incluir en algin ctro documento normative de la CAPTRALIR la elzboracién e implementacion de instrumentos para X M o Ao
medir el grado de satisfaccién de la poblacién d habis beneficiada por medio del Pp J601 financiado con RF. :
1 Publicar en lzs péginas de la CAPTRALIR los documentos normativos, la informacién financiera, indicadores de seguimlento y los resultados de M X ) At
evaluaciones extarnas del Programa. ’ 9
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La Entidad, esta de acuardo can les resultados de la Evaluacién, ya que contrib amejorarla ién del Programa ioparoel limi alas metas y objeti
A delo 0 a 5
Al rehacer el di i ifico del Programa F Jo01, permitird mejorar la eficiencia, efectividad y transparencia dei gasto.
gb proceso de
El de fa evaluzcién, fue i arealizar un analisis objetivo del d fic del Programa
ald pena def equipo d
El equipo Evaluador cuenta con el conecimiento y en los aspectos
de dedcoordinad
Orientd y coordind la entrega de la documentacién e intormacion para la evaluaclén del Programa re esta Entidad y el equip I i
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