SECRETARIA DE ADAINISTRACION Y FINAHZAS
4 SRESCS

ASPECTOS SUSCEPTIBELES DE HEJORA : e ”.ng PLANTLCEGY TR 3 i v

CIUDAD DE MEXICO

CAPITAL DE LA TRANSFONIMACION

PLAN DE TRABAJO

Fecha de

s 2 Modalldad de| PP RF AR S s
Nombre delPp.o RFE 10 g4 iari | i} Area 1 i
s P {letra y denominacian) Tipo de Evaluacion R TR Beneficiarios'del Pplo RF {bobiacion, area'social o dreadeenfogue)’ : nl:{homcuonldel
] \ € : s A orumento
e L B S B O M e =t £ _— o S ihihe i Sorh T b e £ ES S g 8 CECUTEn:O.
25P690 Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social (FAIS, | K023 “Infraestruct: Par? el elecclclo fiscal 2025, se baneflclsrdn . 282,455 persunas, an Ia
FISMDF " P (FAIS) 02C014 Alcaldia Tialpan | Urbana'uc e Desempeiio 2018 [realizacion de proyectos con el Fonde de Aportaciones para la
linfraestructura Social,
o Clasiicacidn " ) = Periodoude Ejecucion ; >
Aspecto Susceplible de Mejora a Atender : {AN;!“’F;:::';:“_}GL E 4 P et
{Recomendaciones factibies de atencidn del R A NG acuﬂqdoa o e'sta:: 2 Aclhrida_des: . Area[s) Responsable{s) Facha de Fecha de- Resultados esperados ':vi::;?:;“ Comentarios yio especificaciones
DO-P1) 5 en ol DO-PI i 1nicio término
Documento de
Befinic san QfBCI’;o" e .Se.cue"f‘a o1 gl sardn Se establecerd en el documanto de disefio Contar con informacitn de la|i2dnostico, Dissfio def
zlendidas |as zonas privritarias y la secusncia s diiiee P—— 30 da Programa Presupusastario . i
de ejecucién de las obras que se realizardn y x Alto la cobertura y pablacidn objetivo que sz|Direccién General de Obras y) 01 de julio de sapliembre d poblacién que serd atendidal dol i VoA El recurso se ejerceta mediante el PP
proceder a su ejecucion, en funcidn de los atenderd a través del Pp que s2 ejecutan| Desarrallo Uthann 2025 P 2325' ®lecon la efecucion de Ins ‘Izrmmlmclma Urbapa® K023 “Infraestructura Urbana®
recursos financieros asignados. 105 tetuies et Fande Tecusogdnl Fony y Matrices de Inversién
para &l Desarrollo Social
iona I , Direccién General de Obras y)| . <
) 7 ' Sti re:hzaraAu‘na t:apa:,n‘nclén dirigida a Desarnalls Urbana! Ofteceitn ) 10de Tener Lfﬂﬂ nu.;‘r)r pl-an'r_a[lfm‘
Capaciar & los funcionanios sobia el objelivo. los funcionarios du la Alcaldfa para dar f : 01 de julio d: cucio 1
! X Alto o 3 Gensral da2 Administracion y I 49| cantiembre de [CTONICION ¥ ejecucién dalosl g o onvoeatoria
caracterisiicas y proposito del Fondo. comocer los objetivos. caractaristicas ¥ Croanzasl.  Dimtclde i 2025 P b recursos dal Fondo, bajo el 200 9% €9
propésite del Fondo. Finanzas enfoque para resullados,
Tener funcionarios cun el
conecimiznio téchico
necesario para la ejecucién|
da  programes  socizles  en)
B , Sustentar con el marco nomativo las| Direccion General de Obras y beneficio de las rson
Crear un 4rea especifica en cada Alcaldia que il ! 3 parsenes, inistrati
he ! i alibuciones  y  funciones  del  arealDearrollo Uibana y Direccion| 01 de jutic de 2008 omilias y grupos sodzles on|AnUal AdmInSUOIVOl s cdme g mymenuat:
itenga a su cargo la promacidn y consolidacian X Alto iz z i i sepliembre de > = Vigente de la Alca'dia "
e Ta participacion social. enc.argada de la alencién y desamolle|General  da  Paricipacién 2025 2025 siluaciones de vulnerabilidad, Tial administrativo/
sorial, Ciudadana fue parmila edemés, destinar R
los recursos necesarios y
establecimiento de  metas
cuantificables conformz a la
normatividad eplicable.
Se realizara una capacitacién dirigida a Di i6n G | de OB .
Capacitar al personal de la Secretaria y da las funcionarios de 13 Alcaldia para darles a D rs-c':.icl; Uel;era ’,de, fesy Sjarear fos. i Ll anegados
Alcaldias sobre la Importancia y necesidad da Al conocer las disposiciones normativas, G?Sa"::; ‘:d‘q'?u.(?"ﬁ%db” 01 de julio de _30 de & marco; normative, e Oficio de convocalotia da
incorporat 13 informacion aclualizada y % 9 administrativas y procesos que sa deben Fi:.mar 3;731 nu_';" :m iy 2025 seplismine de abum:rﬁ_ ademas. capacitacidn,
debidemente verificada sobre cada proyecto. realizar para la integracién da los F_nanza receion de 2023 cumpiimients de los objetives
proyectos financizdes con el Fondo, nanzas v metas del Fondo.
ponsable 2 Responsable 3

(_\’-/%

Ing. Paul Cardenas Amavizca
Director General da Administracion y Finanzas

Lic. Miguel Angel Buendia Medina
Directlor de Finanzas




