Nombre del Pp o RF

CIUDAD DE MEXICO

CAPITAL DE LA TRANSFORMACION

Unidad Responsable dal Gasto (URG)

ASPEGTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA (ASM)
AVANGE AL PLAN DE TRABAJO (APT)
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BeNheficiarios del Pp o RE (Foblacion, Area saclal o Area
de enfoque)

3 K023 - 36,920 habitantes de las Colonias: La Malinche,
25FI’:‘I‘:{:;”S‘:;gﬁg”;::;‘l"(':;g)‘”“ 02CD10Alcaldia La Magdalena Contreras INFRAESTRUCTURA Desempefio Lomas de San Bernabé, E| Ocotal y San Bernabé
URBANA Ocotepec.
Periodo de Ejecucion
gpacto Sus:lee [:::E: de Wejoraa Actividades: Res]f;::!lsllfe[s) Fecha de Fecha de Documento Probatorio For;ev::z: de Descripeion del porcentaje de avance
nicio témino

Sea:rgil;izznlapswzi:lau:::n?ir;ri:’lir:Ta En el Sislema de Seguimiento de Indicadores Direccion de En cuanto se nos noﬁﬂque sohr_e la aperlura dHI. Sislen_m SSIF}P.
secuencia da ejecucion de Jas obras de Desemperio y Ava_nce F.‘resupuesla[ {SSIAP) |Obras Piblicas / Archivo PDF con procederemos a precisar y mad!ﬁcsr el formularic de dlagl?gshco,
lque se realizaran y proceder a su de_l PP K023, se madificara el formulario de Direccion General | 15/07/2025 | 30/09/2025 Documenlo de Diserio del 100 apartado "Cobgﬂl.rra" para definir los elementos de pob!ac[_on o_f’lrea de
ejecucion, en funcién de los recursos D\agnogllco‘ apartado Cobertura con sus de Administracion SSIAP. enroque._descnpuér-\ de_l:a cobertura dei.pmgramal y aclualizacién, y
ﬁnanc\erols asignados. respectivos elementos. y Finanzas frecuencia de actualizacién de la Poblacion Obehtivo.

A traves de la Direccién General de Desarrollo 2

Regional de la Secrelaria de Bienaslar, se Direccion de Oficios de convocatoria y Con la asistencia del personal a las Jornadas de capacilacién municipal
Capacitar a los servidores publicos  |buscara realizar capacitacién dirigida a Obras Pablicas / de asigancién de servidores FAIS 2025 el pasado 11 de marzo 2025, en las oficinas Cenirales de
sobre el obejlivo, caraclerislicas y servidores plblicos de la Alcaldia para dar a Direccion General | 15/07/2025 | 30/09/2025 | publicos que pariiciparon en 100 Bienestar, se cubre en su lotalidad el avance al aspecto suceplible de
propésilos del Fondo FAIS. cenocer los objetivos, caraclerislicas y de Adminislracion las jornadas de mejora. (se adjunia evidencias de invilacién a la capacilacién y de la

propésito del Fondo en el periodo agosto- y Finanzas capacitacion FAIS 2025, designacion de la Alcaldia).

noviembre 2025.

Exdraclo de atribuciones del
Crear un area especifica en cada Se proporcionard el apartado requerido del DI{EDC!DI? d? Marual Adminlsfratjvu
Alcaldia que lenga a su cargo la Manual Admnisidivo de la Alcaldia, en el que se O}:rasf’ubhcas d ""“”9 58 Indica el droa Se cuenta con Manual Admnistrativo de la Alcaldia, aparlado: Direccién
premocién y consolidacion de la especifica el apartado de la Direccion de DJre;rflnn e 15107/2025 | 30/09/2025 espedlica B oargn; 108 General de Parlicipacién Ciudadana con sus respectivos procedimientos.
participacion social, Parlicipacién Ciudadana, Participacion (Subdireccion de )
Ciudadana Relaciones Comunitarias y
Programas Paricipativos)
; A lraves de la Direccién General de Desarrollo
g:g;?;:;? 5:22?::&%’;5 satifefa REQTGW_‘!' de la Secretaln‘a de B\"sngslar, se Dirgccidn de Oficios de convocaloria y Con la asislencia del personal a las Jornadas de capacitacién municipal
imporiancia y nacesidad de bus:.:ara reali'zar capacitacién dl{’iglda a Obras Publicas / de asigancién de servidores FAIS 2025 el pasado 1 mﬁmzs aufigmnas Centralgs de
incorporar fa in[urmacibﬁ. aclt;iizada y servidores pub_naos de la Alcak_jra p-ara dara Direccién General | 15/07/2025 30/09/2025 pﬂpliccs que participaron en 100 Ble_nestar.‘ se ;u n su lotshﬂaef EIA“\I‘ al aspedjo SL.I'DGPIINE de
debidamente verificada sobre cada | SONoCer 108 objetivos, caracleristicas y de Administracién las jornadas de mejora. (se nta evldz_anclas de invitacibn a la capaditacion ydela
proyecto, propésile del Fondo en el periodo agoslo- y Finanzas capacitacién FAIS 2025, designaci¢d de la Alcaldia). / /
X noviembre 2025
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