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1, Comentarios espzclfmos' atenmm pasticularde las Recomendaciones

‘Recomendaciones del Evaluador sujetas de atencion: Claridad Relevancia ; il - Nivel de Prioridad
Elaborar la MIR del Pp J001, tomando en cuenta para su disefio los criterios merudalégu 3
definidos en el Manual para la Elaboracién de la Matriz de Indicadores para Resultados y la Guia X X Si Medio
para la Elabaracién de la Matriz de Indicadores para Resultados (CONEVAL, 2013},
Rehacer el diagndstice especifico del Po J0OL v ol Documente de Disefo y Estraregia de
X e Si Media
Intervencén que incluya el drbol del prablema y de objetivos y la MIR del Pp.
B = .
Elaborar Fichas Técnicas de Indicadores de la MIR del Pp Jo01 X X Si Media
Generar los medias de verificacién para cada uno de los indicadores de [a MIR del Pp JOGL. X X st Media
Rehacer el diagnastico especifico del Pp J001 que incluya el vincula dei Prapésito del Pp con los X X sf Medio
QDS de la Agenda 2030,
Elaborar un matriz de riesgos para el Pp J00L, en especifico, X X Si Medio
di r el Diagnéstico especifico del Pp J0O1; en el que se cansidere la evalucidn de la
poblacién atendida y su convergencia con la pablacian objetivo y potencial, que permita o P
X X edio
valorar si el Programa ha logrado alcanzar la cobertura planeada para cada afio de andlisis y si
su tendencla permite la atencién de la poblacién abjetivo y patencial.
Redisefiar el Diagnastico especifica del Pp se incluya la definicién, cuantificacién y focalizacidn
de las poblaciones potencial, abjetivo y atendida. Dicha informaclén deberd parmitrconccer la X X si Medio
evolucidn de la cabertura del Pp J001 financlada con los recursos del FAFEF.
Elaborar un plan estratégico especifico del Pp J001, considerando al diagnéstica del mismo, y en
elque se establezea como minimo los abjetivos y metas en un horizonee de corte {dosafias)
mediano (§ afios} y largo plazos (més de 10 afos); a definicidn y cuantificacién de fa poblacién
abjetivo o drea de enfoque, seglin sea el caso; se enlisten las acciones o actividades a realizar X X Si Media
durante el ejercicio fiscal, su fuente de financiamlenco (federal, estatal o mixto}; asi camo la
planeacion de la asignacién de fos RF a mediana y largo, y finalmente incluya instrumentos de
monitareo y evaluacidn para su seguimiento, como la MR del Ppy la MIR Federal del FAFEF
Elabarar el Programa Anual de Trabajo (PAT} cansiderando la informacion dsl POA 2022; asi
X X si Medio
comio la propuesta de elaboracion del PAT presentada en &l Anexa 5 por el evaluador,
Realizar las evaluaciones externas al Pp J001 de acuerdo con el ciclo de evaluacion de las »
X b3 si Medio
politicas pablicas.
Generar los avances de los Indicadores de la MIR del Pp J001, X X Si Media
i Aot




Revlsar la pertinencia de incluir en algan atra dacumento normative de la CAPTRALIR y

CAPREPOL la elaboraclén e implementacién de Instrumentos para medir el grado de % ¥ si Medio
satisfacclién de la poblacién derechohabiente beneficiada por medio del Pp 001 financiado con
; ‘ RF.

Publicar en las pAginas de l2 CAPTRALIR y CAPREFGL los documentos normativos, la

informacién financiera, indicadores de seguimlento y los resultados de evaluaciones externas X X sf Medio
del Pragr "
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De acuerdo con los resultados de [a evaluclén

Los

resultados de la Evaluacién, resultan Importantes para el mejoramiento del Programa Presupuestarlo; <in embargo esimportante mencianar que el propéeito de los recursos federales son utllizados para cubtir la Reserva Actuarial de la Encidad.

Serealizd de acuerdo a la normatividad establecida

Satisfactorio

Coordiné de manera natlsfa:tur\)para laeficregadela document‘atfdn ¥ comunicacién entre esta Entidad y los evaluadares
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