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Presta servicios a las mujeres que viven cualquier tipo de violencia encontraran asesoria y
Disminucion de la prevalencia de la violencia por razones de género en contra accmpanamiento psicologico yjuridico para salir del circulo de la violencia, ademas de
de las mujeres y ninas en la Ciudad de Maxico brindar informacion y canalizacion en termas como derechos sexuales yreproductivos,
interrupcion legal del embarazo y desarrolla economico.
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Enterminos generales los hallazgos de la instancia cvaluadora proporcionan areas do oportunicad para la mejora en fa definicion de la MIR correspondiente al entonces Pp
EO20 LUNAS, sin embargo, las propuestas incluidas en la evaluacion pueden ser atendidas realizando ajustes que se deriven de la construccion de una nueva MIR atendiendo a
la fusion realizada por la Direccion Ejecutiva de Implementacion del Presupuesto Basado en Resultados y Evaluacion del Desempeno para 2023 dei Pp E020 LUNAS con los Pp
EO0T Accesoa lajusticia para las mujeres y ninas victimas de violencia y discriminacion de género, E101 Atencion integral en espacios de refugio a mujeres, hijas e hijos en
situacion de viclencia extrema y promover el ejercicio de sus derechos, 108 Ciudad sequra y amigable para las mujeres y ninas, U034 Pragrama de apoyo para implementar y
ejecutar acciones de prevencion de la violencia contra las mujeres,
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Complementar la informacicn contenida en el diagndstico
del Pp E02C. asi como incorporar una estrategia ce

[ibier: O servicio.

cobertura con datos especificos por alcaldia e incluso la X A Si Alta
incidencia por tipo de delito para focalizar las acciones de
Secretaria de las Mujeres.
Mejorar la redaccion del Problema Publico. X X Si. parciaimenta Alta
Mejorar la precision del analisis de causas y efeclos. X X Si, parcialmente Alta
Reestructurar la MIR de tal forma que todas las causas
queden por debaje del Problema publico y todos 63 X S Si. parciaimente Alta
efectos por arriba.
Eliminar la causa profunda que globaliza todas las causas. X X Si, parciaimante Alta
Mejorar el andlisis de efectos. X X Si, parcialmante Alta
Definir adecuadamente las poblaciones potenciales, X % 50 it
objetive y definir la poblacian atendida del Pp £020 ' s
Incorporar en el diagnéstico, la normativa por la cusl, el Pp
£020 carece de un padron de beneficiarios ¢ lista de X X Si Alta
usuarios.
Incorporar en un documento normativo [os niveles de X v 5 Alt
s o ) . A ta
Actividades, Companentes, Propdsito y Fin.
Retomar el analisis causal realizado en el Arbol del , 5
o . X R Si Alta
Problema para la elaboracion de la MIR.
Verificar las reglas de sintaxis del nivel Componentes. X X Si Alta
Eliminar resumenes narrativos del nivel Actividades. X Si. parciaimente Alta
Garantizar gue los Componentes son suficientes y X X S kit
[necesarios para el cumplimiento cel Propdsito. : - ¢
Se recomienda replantear o aliminar el Components
“pvances en la estabilidad psicoemocional” por no ser un % X Si, parcialmente Alta




rendicion de cuentas del Pp EQ20.

Se recomienda eliminar la pericdicidad del supuesto, ¥ X g Alta
carrespondiente a en su primer arto de aplicacion (2022) )
Separar en objetivos independientes el segundo
componente. Quedando uno de proteccion, otro de X X Si Alta
prevencion y otro de atencion,
Incorporar en la pobiacion objetivo a s ninas y mujeres
que no se encuentran en situacion de viclencia feminicida, b X Si Alta
conel fin de incluir el factor de prevencion del Programa.
Construir un indicador de Propasito adecuado para este N ,
: ReE F X X Si, parcialmente Alta
nivel.
Construir indicadores de desempeno que caractericen - .
, X X Si. parcialmente Alta
adecuadamente el fengimena,
Ajustar las unidades de medida de acuerdo con el 5 ;
ol X X Si, parcialmente Alta
indicador registrado.
Citar correctamenie el medio de verificacion de tal forma
que sea monitoreable el indicador y se respete la logica X X SIL parcialmente Alta
horizontal de la MIR.
Implementar acciones para fomentar la transparencia i
B : Rar ) P ’ % X Si Alta




Buscar una fugnta de informacion
que proporciens informacion
anualizada para el indicador “Cambio
en |3 Prevalencia de viclencia total
contra las mujeresy 15enosy mas a
lo largo de su vida en la Ciudad de
México”, ya que la ENDIREH se
publica de forma quinguenal.

L2 ENDIREH es una fuente de informacicon que ofrace datos sobre las sxpenencias
dz violencia flsica, econamica, sexual, psicoldgica y patrimonial gue han
erfrentado las mujeres de 15 2nos y mas en los ambicos familiar, escolar, laboral,
comunilario y de pargla. Asimismo, presenta datos sobie |ds personas agrasoras y
cnales que
res en la Ciudad de México. Ad

i

los lug
parmiten analizar fa violenciz contra las m
s la Gnica fuente que permite medir la srevalencia de la violencia contra las
mujeres en &l ulimo ano, entendida come “gl noreentaje de personas de una
sblacion que presenta una caracteristics o condic:dn de interés en un momento o
ado de tigmpo determinado”, dast:

de manera particular gue la metedologia

diseno de los sistemas de preduccion” (INEGH, 2023), aspectos que dotan de
iabilicad sus resultados y gue son congruanies con los resultados que se buscan
ograr come parte de la politica de prevencion de fa viclencia contra las rujeres,

Sumado & lo anterior, destaca de manera particular que la SHCP [2018) recomienda
factible, se utilica

{as por el INEGHu otras
nales, ademnas. considerando qua fuentes de informacion como la

ada por el SESNSP ne proporciona informacien para medir la

es v finalmente que en la COMX no se

que, para definir los indicadores a nivel Fin, siampre gue 326

propore
prevalencia de la violencia conura las muje
implementan encuestas que arrojen esta tipo de informarcion.

Sumado a lo anrerior, considerando el prozese de produccion del Programa y los
resultados esperados, de acuerdo con CONEYAL (2013}, la frecuencia de medicion

1. Encussta Nacional scbre |a
Dinamica ce las Relacicnes en los
Hogaras (ENDIREH) 2027,
Metodologia y Giosario. INEGL
2. Guia para el disefio de la Mat
Indlicaciores para Resultados. SHCP.
3. Informacion sobre violencia
nontra las mujeres. Incidencia
delictiva y llamadas ¢e emergancia U
1-1. Centro Nacional de Infarmacisn.
Informacion con corte al 21 de enero
de 2023, SESNSP.

4. Manual parg el diseno y 12
onstruccion de indicadares.
ONEVAL.
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https /s negl.org. mx/programas
fendireh/2021/

5./ heears.gob,mix/shep/document
g-para-e|-disenc-de-la-matriz-
de-indicadaores-para-resultades

3.
hteps://drive.google.com/file/d/ 1cTsp
bodFhekhhBKG2avPgSuzNzPM3BUry
iew

4.
Itrps./faww.co
s/Coordinacions
ciales/MANUA

aval.org.mx/informe
ublicaciones %20of]
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cetindicador de Fin puede ne solo ser anual, trianwgal sino tambicn saxenal, ello
debido a que cuarto mas alto es el nivel de oljetivos, moro: serd sufrecuencia de
medicion. Por fa que se toma en cuenta que la violencia contra las mueres es un
fenomeno astructural y multicausal que requicre de intervencicnes sistermaticas ¥
Lransexenales.

Esta fuente de informacien para determinar el indicador a nivel de FIN toma mayer
relevancia considerando que a partin del ano 2023 las acciones d= prevencion,
atencion y proteccion a nujeres en situacion de violencia de la Ciudad de Mexico
que seimplementan enla Secrelaria de las Mujeres se mtegraron en un solo
Programa Presupuestario (D183), concentrando en oste PP los resultados de las
fpohiticas implementadas.
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POSICION INSTITUCIONAL

vi. PO_SICE_ON INSTITUCIONAL RESPECTO DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION

los Pp E001, E101, E108, U034 y E020 las recomendaciones de la Instancia
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| lar de la informacion proporcionada mediante mesas de trabajo con cada dep

Se considera deseable

retroalimentacion de manera especifica.

Las actividades que realice la Secretaria de Administracion y Finanzas a través de la Direccion Ejecutiva de Implementacian del Presupuesto Basado en Resultados y Evaluacion
del Desempetio en el acompafamiento al proceso de diseno de las MIR seran fundamentales para la atencion a las recomendaciones de la evaluacion.
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Directora aneacion y Evaluacion Director Ejecutivo de Administraciony
Institucional Finanzas
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