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PLAMEACION PRESUPUESTARIA, CONTROL Y EVALUACION DEL GASTO

DOCUMENTO DE OPINION Y POSICION INSTITUCIONAL

DOCUMENTO DE OPINION

O7PDIF INSTITUTO LOCAL
K012 Rehabilitacién, Equipamiento y Construccidn de

Infraestructura Educativa

Escuelas publicas de nivel bdsico, medio
superior y superior de la Ciudad de México

DE LA INFRAESTRUCTURA K Disefio 2021
FISICA EDUCATIVA

. Brevedescripcién del Ppio RF

Diagndstico, mantenimiento, construccién, rehabilitacién y/o equipamiento de escuelas
publicas, del nivel bdsico, medio superior y superior

. Cé.r;'l;entarios éeneraléﬁ (Récc‘meﬁ&aéinﬁes}
sobre los Hallazgos y Oportunidades detectadas p

Es muy valioso que se haya aceptado que si existe un documento diagndstico, mismo que se actualizard de manera periodica y con la mayor aportacién de datos posible a fin de
tener claros los obejtivos operativos que permitan el cumplimiento de las metas marcadas en el Programa de Gobierno de la Ciudad de México 2019-2024 y los Objetivos de
Desarrollo Sostenibles 2030.
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Jpinidn sobre las Debilidades y Amenazas detectadas por el Evaluador.

Son muy valiosas todas las opiniones y recomendaciones, en algunos casos de cardcter metodoldgico, principlamente relacionados con inconsistencias en los restimenes narrativos

de Actividad y Componente. Respecto a la "similutud y duplicidad" con el Pp K002 que opera la SOBSE, es importante mencionar que mds que similutud y duplicidad son programas

complementarios que atienden la misma problemitica. Para el ILIFE la transparencia es un componente sumamente importante, por lo que se tomoran en cuenta las
recomendaciones relacionadas con ese tema.

{1l .'Cpr'ﬁentaﬂos.especifico's: atencion particular de los ASM
U iclaridad Relevaricia | Factibilidad Justificacidn || Priorizac

Incluir una definicion de lo que se entenderd por
“malas condiciones™ es decir, que caracteristicas
deberdn cumplir las instalaciones educativas de la
Ciudad de México para ser considerada en ese estado.

x X si N/A Alta

Excluir en la redaccion de la Poblacion Potencial
presentada en el Diagnéstico, la referencia al nlimero
de estudiantes, asi como agregar que son escuelas
publicas del nivel inicial hasta suparior

x x si N/A Alta

Establecer una definicién de Poblacién Objetivo, asi "
: ¥ i x X si N/A Alta
como la Potencial y la Atendida dentro del Diagnéstico.

Mejorar la sintaxis del resumen narrativo de la
Actividad mediante la inclusidn de sustantivo derivado . .

5 N . X x si N/A Media
de un verbo que podria ser en este caso: Elaboracién o

Realizacidn.

2 -
Desagregar el actual resumen narrativo en tres
Componentes individuales, es decir, un Componente

que se refiera al mantenimiento, uno al equipamiento y| X x si N/A Media
uno para la rehabilitacién de la infraestructura
educati\@:.
Mejorar la redaccidn del resumen narrativo de
Actividad y desagregar en tres Componentes X X si N/A Media

individuales el actual resumen narrativo.

Adecuar los resimenes narrativos de Propésito
¢ P ¥ X X si N/A Media
Componente.

No se pudo encontrar informacién sobre el programa
b < . . prog) X X si N/A Alta
en la pagina oficial del Instituto.
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POSICION INSTITUCIONAL

1. POSICION INSTITUCIONAL RESPECTO DE LOS RESULTADOS D LA EVALUACION

En términos generales podemos asegurar que si se llevan a cabo las recomendaciones plasmadas en la evaluacion, se lograra establecer un seguimiento a las reas de
oportunidad de manera que se vea el avance en el tiempo con que estas dreas identificadas van mejorando, a fin de contar con informacién veraz, oportunay actualizada en
cualquier momento que se requiera, pero sobre todo, que permita cumplir con las reglas de operacion a las que se encuentra sujeto y asf lograr un ejercicio de los recursos
con eficacia y eficiencia . Por tiltimo, se reitera el compromiso de atender las dreas de oportunidad detectadas, asi come de mantener el compromiso de potenciar las

fortalezas identificadas y contribuir al proceso de mejora continua del Programa.

2, COMENTARIOS ESPECIFICOS
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En general los resultados son aceptables, ya que es el primer ejercicio de evaluacidn que se hace a un programa presupuestaric en el ILIFE. Con los resultados obtenidos de
esta evaluacion de disefio del Pp, realizado por el evaluador externo, se espera contribuir a la mejora de disefio del Pp con la finalidad de contar con los elementos necesarios
que permitan prever de manera razonable el logro de las metas y objetivos

El proceso se tornd complicado con motivo de las cargas de trabajo derivadas del proceso de gestion institutucional para el regreso a clases presenciales en la Ciudad de
México . Al ser el primer ejercicio de evaluacidn a un programa presupuestario, no se tenia experiencia en la gestidn de un ejercicio de ese tipo.
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El equipo evaluador siempre tuvo una postura muy profesional y abierta, en todo momento se abrieron los canales de comunicacién para concoer de fondo el programa
presupuestario, sin embargo es importante mencionar que las reuniones virtuales que se tuvieron en linea, hubieran sido muche mas completas de manera presencial.
También es importante mencionar que el equipo valuador busca que los procesos y metodologias de operacidn sean similares a los de otras entidades o estados, sin
embargo, para la Ciudad de México la operacitn del presente programa presupuestario es muy especial, debido a la condicion de que los servicios educatives de nivel basico
dependen del Gobierno Federal, lo que nos obliga a terner un proceso de planeacién estratégica compartido con diversas instituciones encargadas de la operacion de los
servicios educativos.

El equipo de [a Secretaria de Administracién y Finanzas siempre han tenido muy buena actitud y profesionalismo. Hubiera sido deseable tener un acercamiento mas
personalizado y presencial para exponer algunas dudas sobre la metodologia aplicada, sin embargo los manuales y material de apoyo ayudé mucho para atender las dudas
que surgieron durante el proceso de evaluacion \
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