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I. Informacién del Programa presupuestario

36PFEG - FIDEICOMISO Gisaiaiii 1,250,000 Nifias y nifios, estudiantes de
EDUCACION GARANTIZADA st Educacién Basica en la Ciudad de México

S074 Programa Mi Beca para Empezar

. Objetivo Gens

delPpoRF = R sy - Breve descripclon del Pp o RF

El Programa Social Mi Beca Para Empezar entré en operacién en septiembre de 2019. Por sus
alcances, dimensién y cobertura proyectada, se trata de una Politica Social inédita a nivel local
y nacional. Sin embargo, la politica de otorgar becas en la Ciudad tiene varios antecedentes;,
Persigue contribuir a la resolucién de dos problemas sociales interconectados; la desercién|
escolar y la precariedad de los ingresos familiares. Entrega una beca de 300 pesos mensuales a
El programa Mi Beca para Empezar tiene como objetivo mejorar el ingreso def|nifias y nifios matriculados en escuelas piblicas nivel preescolar, 330 pesos mensuales a nifias,
los hogares con hijos inscritos en educacién primaria, y secundarias publicas,{|nifios y adolescentes matriculados en escuelas publicas basicas (nivel primaria y secundaria) y|
en Centros de Atencién Miltiple de nivel primaria y secundaria, para||de 400 pesos mensuales para los inscritos en Centros de Atencién Multiple de nivel preescolar,
contribuir a erradicar la desercién escolar, mejorando el aprovechamiento|primaria, secundaria y laboral, de los meses de septiembre a junio.

académico y arraigando a los nifios y nifias a la educacién bésica de la Ciudad||Cada afio nifios, nifias y jévenes de la Ciudad de México se ven obligados a dejar sus estudios,
de México, contribuyendo asi a fortalecer el sistema educativo piblico.||debido a la perdida de sus padres o por la falta de recursos econémicos; esta situacién no|
Asimismo, se protegerd la economia familiar mediante la garantia de una||permite el desarrollo de una sociedad con equidad, en donde nifios y jévenes cuenten con las|
transferencia segura, periédica y constante. mismas oportunidades de superacién. Ante esto, el Gobierno de la Ciudad de México se
planted como objetivo el abatir la desercién escolar y asentar las bases de un futuro con
justicia y equidad a través de los programas en el mbito del fideicomiso. Asi mismo, buscando|
estimular a aquellos estudiantes sobresalientes, se busca retribuir su esfuerzo a la educacién
con cursos extraescolares que coadyuven en el desarrollo de sus habilidades artisticas,
culturales, intelectuales, deportivas y que con ello se desarrollen los lideres del mafiana.

. Opinién sobre los Ha!lugosycmnunsdadesdetemn poral Evalgador:; oios i s e Rl TR

En relactén a la actualizacién del Manual Administrativo que se solicita, hago mencién que si se cuenta con un Manual Administrativo y de Procedimientos actualizado de la
operacién del Pp 5074

Opinion sobre las Debilidades y Amenazas detectadas por el Evaluador.

El punto dos indica la falta de un padrén de beneficiarios que incluya la ubicacién por colonia y/o nombre de la escuela a la que pertenece, el padrén de beneficiarios del
Programa cuenta con todos los elementos que se sohci‘tan

L Comen:anos especlf' icos: atencion partlcular de Ios ASM

Recomendacionea dnl Evn uaco
‘atender!

fiest Fqcﬁiai_ii_aad

Elaborar un documento diagnéstico,
situacional del Pp S074 que cuente, con: a)
la actualizacion conforme a la infermacidn
de la operacion del Pp en afos anteriores,
b) una poblaciéon abjetivo congruente con
todos los documentos de planeacién y ¢) la
alineacion de todos los objetivos de la X X Si ALTA
Agenda 2030, La recomendacion incluye|
los hallazgos que fueron identificados en
las preguntas nims. 1 ala 3 y la 7, debido
2 que cada criterio revisado hace referencia
a un solo documento, como es el caso de
un diagnostico situacional.

Elaborar un padrén de beneficiarios que|
cuente con al menos los siguientes
elementos: clave Unica, ndimero|
consecutivo, nombre, eq,,?d. area
geografica, escuela a la que acude y su X X ] ALTA
ubicacién, grado escolar que cursa, género|
Y

tipo de apoyo otorgado.




Revisar y medificar el resumen narrativo de|
los indicadores de acuerdo con la MML. La
recomendacion incluye los hallazgos que|
fueron identificados en las preguntas nims. X X Sl ALTA
12, 15 y 16, debido a que cada criterio
revisado hace referencia a un solo|
documento, como es el case de la MIR

Revisar y modificar la MIR, con el fin de ser|

congruentes en los nombres y formula de

los indicadores, asi como realizar los|
. A e X

cambios en la frecuencia de medicion para X Sl ALTA

que cumplan con las caracteristicas

sefialas en la MML.

Elaborar un diagnostico operativo que|
analice los recursos humanos materiales y
financieros con los que se cuenta para la
operacion del Pp S074 y con base en él A % 8l ALTA
proponer metas alcanzables.

IV, Fuentes de Informaclon utilizadas

“Nombre de la fuente TR T 1 0 Ligaelectrénica(ensucaso)
INEGI I ww.inegi.org.mx/contenidos/saladeprensa/aproposito/2018/poblacion2014
Reglas de Operacion vigentes, "Bienestar para nifias y nifios. Mi beca para Empezar" http: [{drwe ﬂdegar cdmx.gob. mx{f,-_'191d:12557b534baaa f/

V. Unldades v responsabtes que partlo::lparon en las Evatuaciones

| Nombre del Responsable delPpoRF: | Puesto .~ §  Area: || Teléfono de Contacto: " Correa Electronico:

Directora Operativa de Coordinacion de
Programas para la Ciudad (| Apoyos Escolares

Elizabeth Veroénica Lopez Ramirez 5511021750 elizabeth.lopez@bienestaredu.cdmy.gob.mx

‘Nombre del respunsable dedar |
Begulmionto a la evaluacion del Pp o RF

‘ﬁuéa;é: e Area: Teléfono de Gontacto: ‘}-comp Eiqct;e_&rgii:o:

(en caso de ser diferente al msponsahle
del Pp o RF):.
Rafael Alberto Garcia Valdez Apcyo Operativo acion de Apoyos E: 5513400011 comenback14@gmail.com
Nombre de otros particlpantes; Puesto: - Area: | TeléfonodeContacto: |~ CorreoElectrénico;
Direccion de
Irma Uribe Arredondo Cepeda Subdirectora de Finanzas || Administracion y || 551102 1730 ext. 4123 irma.uribe@bienestaredu.cdmy.rob.mx
_Finanzas ;

POSIC!ON INSTITUCIONAL

1, POSICION lNSTITUCIONAL RESPECTO DELOS RESULTADOS DE !..A EVALUAC!éN

Es :mportante mencionar respecto al padrnn de beneﬁmar:os que cuenta con los elemen?ns necesarios solicitados, en relacwon a Ias amenazas menclonadas solo]
comentar gue contamos con los medios de control necesarios para que no existan duphcldades en el programa.

2. COMENTARIDS ESPECIFICOS

24 Acerca de los resultados de la evaluacidﬁ'

Nos permlt:o |dent|fcar Ias areas de mejora que requieren atencion, para contribuir con eficiencia en la dlsmmucson del rezago educatlvo
(gl i 2.2 Sobre el proceso de la evaluacién R A S eI

Se considera que durante el proceso hizo falta comunicacién con el area operativa del Pp

‘2.3 Enrelacién al desompefio del equipo evaluador

Falta de informacion precisa respecto a la operatividad del Pp

‘ \ . 24;cercade lainstitucidn coordinadora
. { 1
Es necesario que?ﬁ?e ten%una p/erspediva del programa mas minuciosa respecto a la operacion Vi
| ) Responsable 2 / Responsagle 3
=7
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Operativa ~  Enlace Institucional de PbR-SED




