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DOCUMENTO DE OPINION

L. Informacion del Programa presupuestario
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36001 Secretaifa de b | Jévenes de 15 a 29 afios de edad que estudian secundaria en INEA ©
5073 Beca Pllares Educacién, Ciencla, Stjetoa Reglas de Disefio 2020 bachillerato en ines, aiérta o a distancia v de 16 2 29 afios que
Tecnologfa ¢ Inngvaticn Dperacin estudian Heenciatura
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Contrlbuir ala reduccién el abandono escolar 3 través del otorgamiento de.
@poyas econdmicos 3 jévenes de 15 2 29 afios que estudien secundaria,

L T breve descpaon gl PR RETE L e i L L

Otorgarapoyos manetarios 3 Jévenes de entre 15 y 29 afios de edad, que reciben asesorias yel scompafiamiento en
llas Ciberescuelas de los PILARES, para motivarlos a que no sbandonen sus estudlas de secundaria, bachillaroto y

bachillerato en lines, ablerto o 3 distandu y licenciatura licenelatura por falta de recursos ecandmicos,
TN RO . LR e e Oplnioh sabra Loy Hallazgos v Oportunidados detactaday 8l E . ¥ ¥
Las fortalezas y eportunidades detectadas son adecuadas; aunquees

necesario explorar otras Gue permitan el mejoramienta continue del program
oA m#m—:wm én sob u-usnmnmanmmdmmﬂa’;‘pom;mm E
Las debllidudes detectadas se encuentran en sintanfa can las recomendaciones que se propanen,
Respecto de'las amenazas que se plantean

* Faka de mecanismos de control parz verificar el cumplimiento de requisites gara ¢l

i v las dreas pars verificar su cumplimiento,
* Faita de informes financieros pablicos,

Sobre ¢stas Gltimas, se han delimitada una serie de Justificaélones que deben tomarse en cuenta.

to del apovo econdmice. En las Reglas de Operacién 2021 del programa soclal se establecen los

asi coma informacién que permita verificar ef avance' y cumplimiento de metas. '{ri'mestralmene.nte se realizan los Informes de avance programitico y
rresupuestal y se entregan 3 la Seeretarfa d Admiistracidny Finanzas; o través de |3 Direccidn General de Administracion, ademds de que se publican en la plgina-de transparencia de 1a SECTE!

« Falta de mecanismos para fomentar los. principios de- goblemo abierte, Trimestralmente se publican lps dates de avance programético presupuestal con fa finalidad de mantener informada 2 1a
\ciudadania, y 3l final de cada ejercicio fiscal se lleva 3 cabe ol § iento de 5 de satisfaccion a los beneficharios,

tarios especificos n onp
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1. Elaborar un decumento diagndstico situacional ;

del Pp SO73 que cuente, con una poblacidn
cbjetivo congruente con todos los documenitos
de planeacién, que contengs ha alineacién con
tocas fas metas del Programa de Goblerng 2019- X X
2024 de la Ciudad de Méxicoy con la alineacidn
de los objetivos de fa Agenda 2030 2 fos cuales
contribuya ¢l Pp.
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2- Revisar los documentes relaclonados del Pp
5073, con ¢! fin de Incorporar ol Bporte y

vinculacén del Pp a las metas del PGEOMX 2015 x x si Atz
2024 y 9 tos GDS.

. N Ce Manera.  congruente a

poblacidn potendial v objetivo en las reglas de % x &
oparacion y en los ebjetivos del Pp 5073,

El padeén de beneflicarios de los Programas Beca
PILARES 2020 v Baca PILARES 2021, se

encuentran publicado en 12 pigina de la Secretarla
de Educacién, Ciencia, Tecnolagh e lnnovacién (3).
-|tos datos que wparecen pdblicados se ‘integran

considerando lo que establece of Articuls 34 de Iz
4. Revisar ol padrén de bengficiarios e Incluir Ley de Desarrallo Social del Distrito Federal (6] que
informacidn referente a la diceccidn del | incluye 13 Unidad: Territorial v la Alealdia donde se
benefitiatio, ubig!én de las Ciberescuelas a fa X X NO ubica el domicillo de cada becarle-{10), B atencitn. Al
que acude y que incorpare el tigo de beneficiario.

2 lo estabiecido en la Loy de Proteccion de Datos
Personales en Posesién de Sujetos Olbligados de Iz
Cludad de Méxeo no es posible -dor datos

especificas de los domidilias y PILARES al que asisten

los benefidarlos., Los 10¢, porr de dotot
sensibles:de cada titular que los puede identificar v
ublear (11),




5. Valorar I3 pertnencia de meodificor 3
convocatoria con el fin de asegurar que el
beneficiario aslsta ciertz cantidad de veces al
mes a lus Ciberescuelas,

WMedia

6. Se revise y modifique Ja sintaxis de los objetivo
de nivel Fin, Componente y Actividad definidos
en 13 MIR del Pp SO73, considerando las
pitermativas expuestas por ¢f grupo evaluador
2ar2 que se cumplan con los ¢riterios definidos
lan Ta MIML

Baja

7. Actuzlizar I3 MIR conforme a la zoblacién
pbjetive mencionada en ‘dlagnéitico y sea
congruenie con @l drbol de problemas y fas
reglas de operacidn.

Sl

Baja

8. Incorporar en lz MIR Fuentes de
[informacién publicas y medios de verificacién
[Jue sean publicados, conflables y oflciales.

Bajfa

9- Elaborar un diagnéstico operativo que analice
los recursos humanos materlales v financieros
con les que'se cuents para la operacidn del Pp

5073 y con base en dicho diagnéstico propaner
imetas alcanzables,

NO

A la fecha el Pp SO73 no-cuenta con una estructura,
recursos humanos ¢ materiales presupuestados de
fortna independiente o especificas. El programa
social se opers 3 través de la Estructura y funciones
establacidas en el Manual Administrativo da Ia
Secreturla ‘de Educacién, Ciencia, Tecnologh e
Innovacidn, en especifico el Capitulo VIl

correspondiente 3 Iy Coordinacién General de
Inchsisn  Educativa e lnnowacidn (8} La

ceterminacién de l2s metas dot Programa Social so

jeslevlan en Funcibn de los recussos. asignados

/¥ la poblacién objetivo definide en et

Diagnestico de las Reglas de Cperscién ANEXOS 4, |

4.1,4.2,43

Baja

10. Thborar Ia  fichs técnica de los
Indicadores faltantes y. revisar o5 cembios
confarme 3 la actualizacién de Ja MiR.

Baja

(11, Fortalecer los mecanismos de

transparencia y rendicién de cuentas. 3 través de
los cuales la SECTE!l pose a disposiclén del
piblico la informacién que permita verificsr &l
avance y cumplimiento de las metas definicas en
la MR del Pp 5073 asi como da informas
trimestrales en los que se- especilique el

presupuesto aprobado, medificado y erogado,
asi como su clasificacidn por capiiulo de gasto,
cen objeta de dar transparencla y rendir cuentas
del gjercicio de Jos recursos plblicos

Sl

Bals

12. Fortalecer T2 Infarmacién disponible on I3
pigina de la SECTEI a efecto de transparentar los
resultados en Is atencién del problema piblico
lave dio-origen ai programa

St

Baja
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(1) Lineamientas para 13 elaboracién de las ROP de los programas sociales 2021
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It/ /v valn cdm ol m/storoge/app/medi/Evaluacion/RQ%20207) O81070.0F

(2} Reglas de Operacidn del Programa Sacial Beca PILARES 2021

EVALDA COMX {2020): Ciugad e Méic, Un diagnasico de I 6esigusidad eatio tormtorial.

(4} Direccidn de Prospectiva v Eveluacién del INEA,

e o—
5) Secretaria de Educacién, Ciencia, Tecnologla e Innovacidn,

|ll6) Ley de Desarrelle Social del Distrito Fedaral {Ultima reforma 22 de agosto de 2013}

(7} Convocatonia del Progama Social Beca Pilares 2021

207100t

&) Secretaria de Sducacidn, Ciencia, Tecnologia @ Innovacion.

90421 -DSECITIS 19.peit

(9) Secretaria de Educacidn, Ciencla, Tecrolegla ¢ Innavacién,

(10) Sistema de Informacién de DesarrolloSocial/Ustado de Unidades Teritoriales

(13) Ley ce Proteccion ¢e Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de Maxico

. S e
(32} Reglas de Operacién del Programa Socia! Beca PILARES Bienestar 2022

e e ——
{13} Instituto de Pl ién D rética y Prospectiva de la Cludad de México (2021). Lineamientos
para la Tlaboracidn ce las Reglas de Operacidn de los Programas Soclales para el Ejercicio 2022

(14) Corvecatoria del Progama Social Beca Pilares Blenestar, 205

e
(15] Secretarin de Haciendz y Crédita Pubilico, Unidad de Evalbacion det Desempedia. Gula para ol o/ sobam: uplo. cntffilef 1! i3 _indicadores,ndf
disefio de Indicadores Estratégicos. Miico.
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POSICION INSTITUCIONAL

1, POSICION INSTITUCIONAL PESPECTO DELOS RESULTADOS DE LAEVALUACION

Los resultados. de la evaluacién permiten, sin Guda, un ejercicio do rellexion al inforior dol Programa que implica el analisis de fortalezas, deblidades, amenazas y oporturidades,
56 conslituye en una accidn necesarla e imprescindible para situar los aspectos susceptibles de mejora que:permiten mejorar la operacién del Programa. En sste sentido; ¢l ejercicio
{reelizado cumplis su propésits,

2. COMENTARIDS ESPECIFICOS

L cién de disefia, luego se plantea barca disefio, oparacitn y resultados (p.2) (p.7)objetivo.{p.8)

(& En el dato def padrén de beneficiarios se sefiala que se tiene: un padrén de 2,713 (p.13), y posteriomonte que se identificaron 2,715 becarios (p:28). B} dato cormocto 05 2.715; ya
ua en la columna de ndmero consecutive s¢ repitiaren dos ndmeros yde ello resulta ol datg de 2,713. )

. En referencia 2 los padrones de beneficiarios y la recomendacién de indluir infomaclén adicional (p.30). ‘no se foma en cuantz que la publicacin yio. difusitn de datos de ios
beneﬁ:Lﬂos estd nermada an la Lay de Proleceibn de Datos Personales on Posesisn de Sujetos Obiigados do'ia Ciudad de Méaxico y en  la Ley de Desarrollo' Social para ol Dsitrita
JiFede!

tanto pars el equipo evaluador, como.para los entes evaluados. Sin emba
: e, 1 ir 5 ! o5 en : escaso. Dep una mayor & iento entre evaluadores y evaluados
podria haber ayudado 3 -esclarecer particularidades de la operacién del programe ¥ al desarrollo de un ejercicio evaluative més enriquecedor.

B e

iSeconsidera undesempefio ace prable. Sinembargo,

tesempeio dl equipa cvaluador 11 0

L,

€OmMa 5¢ 3punté can anterinridad, una comunicacidn mayer con elequipo evalisador hublera dadomayores elementes para valdrar este aspecto.

TSI e heeria d a Institucion cosrdinngor 1L

convocd 3 diversas actividades en £ marco de sus responsobMidader:

Retponsablo 2

~~ -.Wa z t;muv:dﬁn Clrector General de Administeacion'y Finanzas en lo SECTE!
Dircctor General yfo Director del Arex o tiva Director G 1yJo Dil del Area Administrativa Enlace Operative de PHR-SED

Enlace Institucional de PHR-SED




