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I. Informacidn del Programa presupuestario

Fondo de aportaciones para la seguridad piblica de
los estados y el Distrito Federal (Ciudad de México),
ejercicio fiscal 2019

11C001 Secretaria de Especifica de Desempefio

: . 9,209,944 personas que habitan en la COMX
Seguridad Ciudadana 2020 f 9

lEn la actualidad, con el FASP se apoya a las 32 entidades federativas en las funciones directamente vinculadas
con la sepuridad piblica, con el fin de cumplir con los objetivos y lineas de accidn establecidas en los ejes
estratégicos que, en materia de seguridad piblica, celebran el Gobierno Federal y los gobiernos locales.

EL FASP tiene por objetivo contribuir con la profesionalizacion y capacitacion de
elementos que apoyen en seguridad piblica, en particular con su equipamiento, el
desarrollo de las Ciencias Forenses en la investigacion de hechos delictivos,
fortalecer la red de telecomunicaciones e informdtica, asi como otorgar recursosf

o , i i Ui Para lograr lo anterior otorga recursas para contribuir a la formacién de recursos humanos vinculados con la
para la construccion, mejoramiento, ampliacion o adquisicion de la

: S " : tareas de seguridad piblica, su equipamiento, la operacidn de la red de telecomunicaciones e infarmdtica, afi
infraestructura, el seguimiento y la evaluacion de los programas en esta materia, y| o z ; R h S g

: : : : - como la construccion, mejoramiento o ampliacion de la infraestructura, el seguimiento y la evaluacian de los
el impulse de acciones conjuntas de los tres drdenes de gobierno en el marco del X ; ; - . : |
SNSP programas en esta materia y el impulso de acciones conjuntas de los tres érdenes de gobierno en el marco del
Sistema Nacional de Seguridad Piblica,

I, Comentarios generales (Recomendaciones)

ILas debilidades y amenazas detectadas por la instancia evaluadora si bien corresponden a carencias en la operacion del Fondo, fueron elaboradas de manera genérica, sin considerar los|
aspectos especificos de cada unidad responsables del gasto por lo que adolecen de Indicar qué drea deberia ser la encargada de implementarlas, generando el rlesgo de pulverizacion del
esfuerzos y falta de coordinacidn en su atencidn,

Por otra parte, se considera que el evaluador externo brindd un tratamiento de programa presupuestario al FASP, siendo que en la realidad operativa para la Ciudad de México y, por ende a las
unidades respansables de gasto, dicho fondo representa exclusivamente una fuente de financiamiento, recursos minimos comparados con el presupuesto total de la Dependencia, para financiar
sus acciones institucionales, por lo que serfa conveniente verificar la pertinencia del enfague utilizado para realizar la evaluacion.

Por Ultimo, el aspecto susceptible de mejora referente a utilizar informacién del desempeiio sobre ejercicio de las aportaciones del FASP se considera competencia de la Secretaria de
Administracion y Finanzas.

IIl, Comentarios especificos: atencion particular de los ASM

Elaborar un documento diagnostico del Fondo que
cuente, al menos con los siguientes elementos:

a) descripcion de las causas, efectos y caracteristicas||
del problema que atiende;

b} caracterizacion y cuantificacién de las dreas del
enfoque del Fondo y definicion de su estrategia de)
cobertura;

¢l un periodo para su revisidn y actualizacion;

d} desarrollo de la magnitud de la problemética a la
que se dirige el Fondo en términos de su distribucién
llgeogréfica y recursos necesarios para su atencion;

e} justificacidn del modelo de intervencién y operacién
del Fondo, asi como argumentacion de la pertinencia
del esquema de transferencias y del disefio de la
formula de distribucién como medios para lograr el
objetivo del Fondo, en términos de la atencién de la
problematica a la que se dirige.

X X Si N/A Alta
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IElaborar, mediante un ejercicio  de planeacion
institucionalizado, un Plan estratégico del Fando que|
contenga, al menos, las siguientes caracteristicas: un
horizonte temporal de al menos cinco afios; los
resultados a alcanzar con la ejecucidn del FASP en el
mediano plazo, y se determine la vinculacidn de los|
objetivos del fondo con los determinados en el
[PGCOMX 2019-2024 en materia de seguridad publica.
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111, Comentarios especificos: atencion particular de los ASM

X X si M/ Alta

Elaborar o ajustar las Matriz de Indicadores para
Resultados de los Programas Presupuestarios quel
ejercen aportaciones federales del FASP alineando los
indicadores de fin y propdsito con los objetives de
seguridad del PGCOMYX 2019-2024 pero considerandol
que deben de guardar consistencia con la MIR Federal
del fondo.

X X Si N/A Alta

Considerar la pertinencia de elaborar un manual en ell
que se defina el nivel de responsabilidad y los|
productos que debe de generar las Unidades
IIResponsables del Gasto del FASP en el Convenio de|
Coordinacién del fondo que se celebra entra el Poder]
Ejecutivo Federal y el Gobierno de la Ciudad de México,|
o en su caso, en la normativa institucional de cadal
Unidades Responsables del Gasto,

X X Si N/A Alta

Se recomienda elaborar un estudio que analice las|
evaluaciones, auditorfas y otros documentos que
versen sobre el ejercicio de las aportaciones del FASP)
en la Ciudad de México con el fin de valorar la
repercusion que éstas han tenido en mejorar el
desempefio de la ejecucion de estas aportaciones
lfederales.

X X sl N/A Alta

Defina mecanismos de control que garantice claridad
en la informacidn generada por la totalidad de las
Unidades Responsables del Gasto en términos de laj
operacion del FASP, en el que se considere el detalle
sobre el ejercicio, destino y resultados, de las
estrategias que sean definidas para identificar,
analizar y corregir los factores de desviacion
(temporales, materiales o financieros) gue pudieran
afectar el logro de los resultados del FASP, y sea facil
acceso en los distintos portales de internet para la
poblacién que requiera consultar el ejercicio de los|
Fecursos.

X X Si N/A Alta

*Es factible siempre y cuando se conforme un grupo interdi

e interinstitucional, coordinado por la SAF, para abordar los aspectos suceptibles de mejora.

]
No Aplica ! No Aplica
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V. Unidades y responsables que participaron en las Evaluaciones

C. P. Héctor Gabriel Garcia Torres Oficialia Mayor 55-5242-5100, Ext, 7125 hggarclat@ssc.cdmy golmx

Directar de Planeacion y

Lic. Juan Carlos Ibarra del Rio iy 4
Evaluacion Financiera

Olficialia Mayar 55-5242-5100, Ext. 7891 icibarra@ssc.cdmepob,my

JUD de Seguimiento y

Maestra Valentina Barajas Rodriguez P
Evaluacion

Cficialia Mayor 55-5242-5100, Ext. 7231 jas@Esse cdmx enhms
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Lic, Gelasio Alberto Serrano Noyola I Oficialia Mayor: 55-5242-5100, Ext. 9302 PASPIranga: Ima.gob.m

POSICION INSTITUCIONAL

1. POSICION INSTITUCIONAL RESPECTO DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION

tegral de los aspectos susceptibles de mejora derivados de 13|
que coordine los esfuerzos de las distintas unidades responsables del |

Si bien la Secretaria de Seguridad Ciudadana (S5C) no comparte la Gptica de los resultados planteados por la instancia evaluadora, pues se abordd como programa presupuestario un fondo

presupuestal con objetivos bien establecidos y normados por la Federacidn y que ademis representa una minima porcion del presupuesto ejercido por la Dependencia, dando como resultado
recomendaciones que solamente derivan de la metodologia; no obstante, considera que representan un area de oportunidad para mejorar la operacién del Fondo en la Ciudad de México.

(AL 0 a lo ante

quiza po elecios de BENCIa 5ai € Co

2 y a quefa ntervencion de fa instancia evaluadora No 10e 1a optima, ez que para la frealizacion gel proceso d
evaluacion solamente se organizaron dos reuniones virtuales que, ademas, no fueron especialmente establecidas para abordar la problematica del fondo, sino que contaron con la participacion
de otras unidades responsables del gasto ajenas al FASP,

Sobre este aspecto, la SSC considera que el equipo evaluador carecié de metodologia de trabajo y no realizé investigacion documental sobre el Fondo; ademds, no establecid contacto directo
con |as ejecutoras del gasto.

daiail i i

De la misma forma, la SSC considera que la parte coordinadora debera mejorar sus procesgsde conduccion del Programa Anual de Evaluacion, en

1. Los tiempos del proceso de evaluacion,
/s

Respopsable 1 Responsable 2

/

{_~"tic. Juan Carlos fBarra del Rio C. P. Héctor Gabriel Garcia Torres

Maestra Valentina Barajas Rodriguez




