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1. Descripción de la evaluación

1.4 Nombre de la persona responsable de darle seguimiento a la evaluación y nombre de la unidad administrativa 

Lic. Beatriz Picazo Peche

Monserrat Fernández Enríquez

Director de Capacitación para el Empleo

Coordinación de Servicios de Capacitación

Analista de Empleo

la Gestión para Resultados en la Ciudad de México, mediante indicadores estratégicos y de gestión.

Analizar la consistencia entre su diseño o análisis de la estrategia, y la normatividad aplicable.

La metodología para evaluar el diseño del programa presupuestario, está fundamentada en los términos de 

de homologar y comparar la evaluación de programas similares y establecer puntos de referencia que faciliten 
la elaboración de algún programa de Mejora de la Gestión.

No obstante, y de acuerdo con las necesidades de información que requiere el Gobierno de la Ciudad de 
México, se adecuaron los temas de análisis y sus respectivas preguntas metodológicas de acuerdo con lo 

Consistencia de la Matriz de Indicadores, mediante el análisis de la Lógica Vertical y la Lógica Horizontal

En ese sentido, la conformación de la evaluación organiza la información evaluativa y la evidencia, de tal 
manera que resulta útil para que los Entes Públicos responsables del Programa Presupuestario evaluado, 
mejoren la Gestión para Resultados, tanto del programa como de la Administración de la CDMX en general.
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La evaluación se realiza mediante un análisis de gabinete, esto es, el acopio, organización y valoración de 

de la Secretaría de Finanzas de la Ciudad de México; e

De acuerdo con los Términos de Referencia, cada una de las respuestas a las preguntas metodológicas se 

separado, salvo aquellas que incluyen tablas o cuadros.

 Cuestionarios__ Entrevistas__ Formatos__ Otros _X_

El  acopio,  la  organización  y  la  valoración  de  información  concentrada  en registros  administrativos,  bases  

1. Descripción de la evaluación

2. Principales Hallazgos de la evaluación

1.1 

Se cuenta con un diagnóstico del problema que describe de manera puntual, causas, efectos y sus 

 El Fin del Programa está vinculado con los objetivos del Programa General de Desarrollo del Distrito 
Federal 2013-2018. 

y se requiere ajustar el objetivo que alinea el programa institucional al programa general de desarrollo 
del Distrito Federal 2013-2018, para tener plena consistencia en la planeación estratégica.

resultados obtenidos por el programa.

El programa presenta complementariedad con el programa sectorial de Desarrollo Económico Empleo 

los derechos humanos laborales y la disminución de prácticas discriminatorias en el trabajo.
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con los temas del programa, estrategia o instituciones.

de la población y su ubicación territorial.

programa.

La población objetivo se encuentra focalizada en la MIR del programa “Mi primer Trabajo” como las y 
los jóvenes de 16-29 años.

programa.

de desarrollo del Distrito Federal 2013-2018.

La lógica vertical ascendente no se valida en su totalidad por duplicidad de algunos objetivos.

Los indicadores de Propósito y Actividad 3.1 no son claros.

La lógica horizontal no se valida en su totalidad.

2. Principales Hallazgos de la evaluación

3.1 Describir brevemente las conclusiones de la evaluación.

Derivado del análisis de las preguntas metodológicas que conforman la presente evaluación de diseño del 
programa Mi Primer Trabajo de la Ciudad de México” se llegó a la conclusión que, el problema social, objeto 
de atención del Programa Social “Mi Primer Trabajo”, es el elevado desempleo juvenil en la Ciudad de México, 
que afecta con mayor intensidad a quienes carecen de experiencia laboral.
Cabe señalar que el problema a resolver por parte del programa establece las causas y efectos que se tienen de 

el problema y su ubicación.

Trabajo, tiene una contribución al incremento de la ocupación de los jóvenes de 16 a 29 años en la Ciudad de 
México, mismo que impacta en la disminución del desempleo juvenil.
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Capítulo III. Consistencia de la Matriz de Indicadores del Programa Presupuestario

que tiene una estructura diseñada para obtener resultados esperados con su ejercicio, misma que establece 
con claridad los objetivos estratégicos en el Resumen Narrativo de los Niveles de Desempeño que conforman 
la MIR del programa.

Cabe mencionar que los Niveles de Desempeño Propósito, Componentes y Actividades están diseñados en 

en la Guía para el Diseño de la Matriz de Indicadores para Resultados emitidas por la Secretaría Hacienda y 

Por su parte, el análisis realizado a la lógica vertical ascendente de la MIR del programa se constata que las 

contribuye al incremento de la ocupación de los jóvenes de 16 a 29 años en la Ciudad de México. Y de la lógica 

proporcionen información del comportamiento de los indicadores diseñados en el programa, por lo tanto, se 
recomienda ser puntuales con la misma; no obstante, los indicadores se encuentran diseñados para evaluar los 
objetivos del resumen narrativo de cada nivel de desempeño y llevar un seguimiento de los mismos.

De lo anterior, los Indicadores de Desempeño establecidos en la MIR del programa Mi Primer Trabajo, en general 
son inequívocos, miden la dimensión del logro del objetivo de los niveles de desempeño, están disponibles a 
un costo razonable, son transparentes, adecuados y accesibles al público y, por último, cada indicador de los 

establecen para los indicadores de desempeño. 

sólo hacen referencia a las siglas como INEGI, ENOE y SIRCE, sin mayor información, por lo que no permite 
corroborar el sitio en el cual se pone a disposición la información correspondiente al seguimiento de los 
indicadores.

Capítulo IV. Cobertura y Focalización

a las y los jóvenes de 16-29 años, mientras que en las reglas de operación mencionan como límite inferior a 
“Jóvenes de 15 años”, por lo que se recomienda apegarse a la normatividad vigente.

También en la MIR se establecen los bienes y servicios que entrega el programa. Además de que Existe 

Capítulo V. Coincidencias, Complementariedades o Duplicidades de Acciones con otros Programas Públicos

Finalmente, derivado del análisis correspondiente, se constata que el programa presupuestario “Mi Primer 
Trabajo” tienen una complementariedad con el programa “Empleo con Equidad”, ya que éste está direccionado 

disminución de prácticas discriminatorias en el trabajo.
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hacer factible un oportuno seguimiento al programa y para la toma de decisiones.

federales. Aunque el programa se ejecute con recurso estatal se sugiere dar cumplimiento a la norma técnica 

redacción no debe incluir siglas o abreviaturas. Asimismo, se sugiere agregar la dirección electrónica para su 
consulta., donde se dispone la información correspondiente al logro de las metas establecidas en el programa.

4. Datos de la Instancia evaluadora

Lic. Viridiana García Roque
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) 

Poder Ejecutivo _X_ Poder Legislativo___ Poder Judicial___ Ente Autónomo___

Federal___ Estatal _X_ Local___

Director de Capacitación para el Empleo

Lic. Beatriz Picazo Peche

Coordinación de Servicios de Capacitación
Monserrat Fernández Enríquez   

Analista de Empleo

Dirección de Capacitación para el Empleo 
Coordinación de Servicios de Capacitación

Lic. Beatriz Picazo Peche

Monserrat Fernández Enríquez

Director de Capacitación para el Empleo

Coordinación de Servicios de Capacitación

Analista de Empleo
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6. Datos de Contratación de la Evaluación

6.1.1 Adjudicación Directa ___ 6.1.2 Invitación a tres___ 6.1.3 Licitación Pública Nacional___

X_

Adquisiciones del Distrito Federal.


