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Subsecretaria de Egresos

MPP MARCO DE POLITICA PUBLICA Y ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 24A 000 Instituto Electoral de la Ciudad de México

PERIODO: Enero-Diciembre 2018

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO: R/SR/AIL OBJETIVO GENERAL: DESCRIPCION:

Fortalecer las estrategias de
comunicacién que permitan difundir entre
la ciudadania Y diversos actores
sociales de la Ciudad de México, el

Posicionar y fortalecer la imagen e identidad del

Representar al Instituto Electoral de la Ciudad de Instituto, asi como el desarrollo de vinculos con

México en eventos de caracter local, nacional e 04/06/01 .. " habi t i i i i i
: sustantivas institucionales, de manera| N civil, para a difusién y mejora quehacer
institucional.

que se fortalezca la imagen Y
posicionamiento del Instituto.

VINCULACION CON EL PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO DEL D.F. 2013-2018

Eje : 1. Equidad e inclusién social para el desarrollo humano [Area de Oportunidad: 1. Discriminacién y Derechos Humanos

VINCULACION CON EL “PROGRAMA ESPECIAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION HACIA LAS MUJERES DE LA CIUDAD DE MEXICO. 2015-2018"

Objetivo: 1. Promocién del ejercicio de los derechos humanos de|Politica Pablica: 1.2.1 Impulsar el desarrollo de espacios para la participacién politica de
las mujeres y niifias las mujeres en la toma de decisiones en el ambito local de las demarcaciones delegacionales.

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMATICA Y OBJETIVO DE GENERO

Diagnéstico:La promocién de mecanismos institucionales garantizaran el respeto de los derechos politicos electorales de mujeres y hombres en la Ciudad de|
México, impulsando y fortaleciendo el principio de igualdad en la participacién politica de la ciudadania, es por ello que se deben construir vinculos
interinstitucionales que promuevan la igualdad de género y los derechos humanos.

Situacién actual de las mujeres: No aplica

Situacién actual de los hombres: No aplica

Problematica:No llevar a cabo el fomento, la concertacién y la formalizacién de acciones institucionales con entidades publicas, politicas y privadas en materia
politico-electoral y de participacién ciudadana, limita el desarrollo y mejora de una gestién institucional, con perspectiva de género y en pro de la igualdad.

Causas:El Instituto Electoral de la Ciudad de México requiere tanto transmitir como recabar conocimientos y experiencias en materia politico-electoral y de
participacién ciudadana con instituciones publicas, asociaciones politicas y organizaciones civiles, que permitan fomentar la participacién ciudadana y mejorar
la gestién institucional en el disefio y aplicacién de programas y acciones con perspectiva de género.

Efectos:Las mujeres han estado en una condicién de subordinacién, situacién que ha venido atravesando todos los espacios histéricos del desarrollo de la
humanidad, especialmente el referente a la participacién politica, electoral y ciudadana.

Objetivo de Género:Implementar el principio de igualdad en las actividades institucionales que garanticen el respeto de los derechos politicos electorales de
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las mujeres y los hombres en la Ciudad de México.
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RESULTADOS
PRESUPUESTAL
Producto o | ool FISICO S
Servicio Medida DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS
Fakoeondo PROGRAMADO ALCANZADO PROGRAMADO EJERCIDO
Representa
r al
IECMen los
distintos El Consejero Presidente acudié en representacién del
eventos departicipant 4 13 17,458.48 17,458.48 [IECM a los siguientes eventos:
caracter 18 de octubre - Encuentro de observadores electorales y
nacional e observadores locales de participacién politica . Holi
internacio Day In Coyoacan. 24 de octubre - Acceso a la justicia,
nal participacién politica y violencia contra las mujeres:
avances, retos y desafios. 26 de octubre - Panel de
GRUPOS DE ATENCION expertos: retos del logro de la paridad de género en la
Pablacion Benaficiada CDMX a 65 afios del voto de las n}ujergs en la CDMX. 30
de octubre - Cambio de Consejo Directivo de la ARVM. 6
P°b_l'd°“ ThTantes st s al 10 de noviembre - Tercera reunién interamericana de
Objetivo sy o Al Adultas Adultas Mayores ZOTAL autoridad electorales, Santo Domingo. 16 de
21-62 > 62 noviembre - Foro de analisis y reflexién rumbo a la|
nueva Ley de Participacién Ciudadana, Antigua Escuela
de Jurisprudencia. 21 de noviembre - Informe sobre
Cultura Civica en la Ciudad de México 2017, Auditorio
Mujeres | No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica Jaime Torres Bodet del Museo Nacional de Antropologia.
22 de noviembre - Foro de conferencias: Futuro del
Sistema Nacional Anticorrupcién, IECM 22 de noviembre -
Evento: “La violencia politica en razén de gémero: el
proceso electoral 2018 en la ciudad de México” Museo de
la Mujer CDMX. 23 de noviembre - Mesa de analisis con
el tema La violencia politica por razones de género
Hombres | No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica contra las mujeres en el proceso electoral 2018, Ciudad
de México. 27 de noviembre - Curso interamericano de
elecciones y democracia, Hotel Royal Pedregal. 30 de|
noviembre - Mesa de trabajo de la Comisién de
Presupuesto y Cuenta Piblica del Congreso de la Ciudad
de México con consejeros del Instituto Electoral de 1la|
Ciudad de México
TOTAL No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
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MPP MARCO DE POLITICA PUBLICA Y ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 24A 000 Instituto Electoral de la Ciudad de México

PERfODO: Enero-Diciembre 2018

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO: R/SR/AL OBJETIVO GENERAL: DESCRIPCION:

Fortalecer e incrementar los vinculos institucionales y
Establecer vinculos de colaboracién|suscibrir, en su caso, convenios de colaboracién con
estratégica, a partir de la suscripcién|organismos electorales, asociaciones politicas,
de convenios institucionales con|instituciones publicas y organizaciones sociales que
diversos entes piblicos, privados y|permitan el intercambio de informacién y experiencias
sociales para consolidar las acciones|en materia politico-electoral y de participacién
del quehacer institucional. ciudadana para la mejora de la gestidén institucional,
con perspectiva de género y en pro de la equidad.

Concertacién de Convenios de apoyo y colaboracién 05/07/01

VINCULACION CON EL PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO DEL D.F. 2013-2018

Eje : 1. Equidad e inclusién social para el desarrollo humano Area de Oportunidad: 1. Discriminacién y Derechos Humanos

VINCULACION CON EL “PROGRAMA ESPECIAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION HACIA LAS MUJERES DE LA CIUDAD DE MEXICO. 2015-2018"

Objetivo: 1. Promocién del ejercicio de los derechos humanos de|Politica Pablica: 1.2.1 Impulsar el desarrollo de espacios para la participacién politica de
las mujeres y niias las mujeres en la toma de decisiones en el ambito local de las demarcaciones delegacionales.

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMATICA Y OBJETIVO DE GENERO

Diagnéstico:La promocién de mecanismos institucionales garantizaran el respeto de los derechos politicos electorales de mujeres y hombres en la Ciudad de
México, impulsando y fortaleciendo el principio de igualdad en la participacién politica de la ciudadania, es por ello que se deben construir vinculos
interinstitucionales que promuevan la igualdad de género y los derechos humanos.

Situacién actual de las mujeres: No aplica

Situacién actual de los hombres: No aplica

ProblemAtica: No llevar a cabo el fomento, la concertacién y la formalizacién de acciones institucionales con entidades publicas, politicas y privadas en
materia politico-electoral y de participacién ciudadana, limita el desarrollo y mejora de una gestién institucional, con perspectiva de género y en pro de la
igualdad.

Causas: El1 Instituto Electoral de la Ciudad de México requiere tanto transmitir como recabar conocimientos y experiencias en materia politico-electoral y de
participacién ciudadana con instituciones publicas, asociaciones politicas y organizaciones civiles, que permitan fomentar la participacién ciudadana y mejorar
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la gestién institucional en el disefio y aplicacién de programas y acciones con perspectiva de género.
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Efectos:Las mujeres han estado en una condicién de subordinacién, situacién que ha venido atravesando todos los espacios histéricos del desarrollo de 1la
humanidad, especialmente el referente a la participacién politica, electoral y ciudadana.
Objetivo de Género:Implementar el principio de igualdad en las actividades institucionales que garanticen el respeto de los derechos politicos electorales de
las mujeres y los hombres en la Ciudad de México.
RESULTADOS
PRESUPUESTAL
Producto o Unidad de FisIco (Pasos)
Servicio 1ida DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS
EnEraptdo PROGRAMADO ALCANZADO PROGRAMADO EJERCIDO
Se celebraron los siguientes Convenios: 23 de julio -
Suscribir IECM - TECDMX, Convenio General de Apoyo y Colaboracién|
. entre el IECM y la Fundacién Ollin Jévenes en|
convenios Movimiento A.C. — 13 de septiembre
de apoyo y| Convenio 2 2 1,043.42 1,043.42 vimiento A.C. ep
colaboraci
én
GRUPOS DE ATENCION
Poblacién Beneficiada
Poblacion = Y
Objetivo Adultas Adultas Mayores TOTAL
0-12 anos 13-20 afos 21-62 > 62
Mujeres | No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
Hombres | No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
TOTAL No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
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MPP MARCO DE POLITICA PUBLICA Y ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 24A 000 Instituto Electoral de la Ciudad de México

PERIODO: Enero-Diciembre 2018

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO: R/SR/AI OBJETIVO GENERAL: DESCRIPCION:

Fortalecer e incrementar los vinculos institucionales y
Establecer vinculos de colaboracién|suscibrir, en su caso, convenios de colaboracién con

estratégica, a partir de la suscripcién|organismos electorales, asociaciones politicas,

Supervisién y Evaluacién de la Consulta Ciudadana 11/15/01 de convenios institucionales con|instituciones publicas y organizaciones sociales que
sobre Presupuesto Participativo 2019. diversos entes publicos, privados y|permitan el intercambio de informacién y experiencias
sociales para consolidar las acciones|en materia politico-electoral vy de participacién

del quehacer institucional. ciudadana para la mejora de la gestién institucional,

con perspectiva de género y en pro de la equidad.

VINCULACION CON EL PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO DEL D.F. 2013-2018

Eje : 1. Equidad e inclusién social para el desarrollo humano Area de Oportunidad: 1. Discriminacién y Derechos Humanos

VINCULACION CON EL “PROGRAMA ESPECIAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION HACIA LAS MUJERES DE LA CIUDAD DE MEXICO. 2015-2018"

Objetivo: 1. Promocién del ejercicio de los derechos humanos de|Politica Publica: 1:2:1 lImpulsar el desarrollo de espacios para la participacién politica de
las mujeres y nifias las mujeres en la toma de decisiones en el ambito local de las demarcaciones delegacionales.

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMATICA Y OBJETIVO DE GENERO

Diagndstico: La promocién de mecanismos institucionales garantizaran el respeto de los derechos politicos electorales de mujeres y hombres en la Ciudad de
México, impulsando y fortaleciendo el principio de igualdad en la participacién politica de la ciudadania, es por ello que se deben construir vinculos
interinstitucionales que promuevan la igualdad de género y los derechos humanos.

Situacién actual de las mujeres: No aplica

Situacién actual de los hombres: No aplica

Problematica: No llevar a cabo el fomento, la concertacién y la formalizacién de acciones institucionales con entidades piublicas, politicas y privadas en
materia politico-electoral y de participacién ciudadana, limita el desarrollo y mejora de una gestién institucional, con perspectiva de género y en pro de la
igualdad.

Causas: El Instituto Electoral de la Ciudad de México requiere tanto transmitir como recabar conocimientos y experiencias en materia politico-electoral y de
participacién ciudadana con instituciones publicas, asociaciones politicas y organizaciones civiles, que permitan fomentar la participacién ciudadana y mejorar
la gestién institucional en el disefio y aplicacién de programas y acciones con perspectiva de género.

Efectos: Las mujeres han estado en una condicién de subordinacién, situacién que ha venido atravesando todos los espacios histéricos del desarrollo de la
humanidad, especialmente el referente a la participacién politica, electoral y ciudadana.
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Objetivo de Género: Implementar el principio de igualdad en las actividades institucionales que garanticen el respeto de los derechos politicos electorales de|
las mujeres y los hombres en la Ciudad de México.
RESULTADOS
PRESUPUESTAL

Producto o ORidad da FISICO (Pesos)

Servicio Jida . DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS

Satzegadc PROGRAMADO ALCANZADO PROGRAMADO EJERCIDO
Suscribir
convenios
de apoyo y| Convenio 0 0 = -
colaboraci
én

GRUPOS DE ATENCION
Poblacién Beneficiada No se programaron convenios en el periodo que se
Poblacion reporta
Objeti 3 2 Adultas  |Adultas Mayores TOTAL
0-12 anos 13-20 anos 21-62 > 62
Mujeres | No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
Hombres [ No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
TOTAL No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
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MPP MARCO DE POLITICA PUBLICA Y ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 24A 000 Instituto Electoral de la Ciudad de México

PERIODO: Enero-Diciembre 2018

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO: R/SR/AT OBJETIVO GENERAL: DESCRIPCION:

Contribuir con la toma de decisiones

) : nes| o oali .
para la mejora continua de la gestitn alizar acciones, programas y proyectos en el

i . a . Instituto Electoral, para impulsar la transversalidad|
o .. TS institucional con el objeto del ’
Supervisidn evaluacién de las actividades i é
inititucional ;{s 01/01/07 garantizar el o limiento de las ge :al pers;;ectlva d§ género yl derechos. humam?s paral
actividades sustantivas conforme a los| o o ecer los mecanismos que -0 garantize. Asi como,
la participacién y realizacién de eventos para difundir

principios que rigen la funcién del s :
Instituto Electoral las actividades realcionadasen la materia.

VINCULACION CON EL PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO DEL D.F. 2013-2018

Eje : Equidad e inclusién social para el desarrollo humano. Area de Oportunidad: Discriminacién y Derechos Humanos

VINCULACION CON EL “PROGRAMA ESPECIAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION HACIA LAS MUJERES DE LA CIUDAD DE MEXICO. 2015-2018"

Politica Pablica: 5.1.1 Disefiar programas, proyectos y acciones para lograr la Igualdad
Sustantiva en beneficio de las mujeres, tomando en cuenta las diferentes
necesidades.

Objetivo: Fortalecimiento Institucional de la Transversalidad de
Género.

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMATICA Y OBJETIVO DE GENERO

Diagnéstico: El Consejo General del Instituto Electoral de la Ciudad de México, comprometido con el respeto a los derechos politicos de mujeres y hombres en el
ambito local, a través de la Comisién Permanente de Género y Derechos Humanos, tiene por objetivo promover los mecanismos institucionales que garanticen el
respeto a los derechos politicos electorales de mujeres y hombres, destacandose la diversidad y condicién diferenciada en la Ciudad de México.

Situacién actual de las mujeres: No Aplica

Situacién actual de los hombres: No aplica

Problematica: El Instituto Electoral en el ambito de su competencia debe de dar cabal cumplimiento a lo establecido en la Constitucién en sus articulos 1°, 4° y
41, asi como de diversos tratados internacionales, refrentes a la promocién de la igualdad de género y los derechos humanos .

Causas: Seguimiento a la colaboracién interinstitucional para dar seguimiento a la participacién politica de las mujeres. 2. Seguimiento a las acciones para
garantizar la implementacién y evaluacién de programas que permitan el ejercicio pleno de los derechos humanos. 3. Seguimiento a los programas y proyectos para
la igualdad y perspectiva de género.

Efectos: Las actividades institucionales tienen que reforzar el principio de igualdad. 2. Acciones aisladas sin coordinacién interinstitucional que promuevan la
igualdad de género y los derechos humanos. 3. Seguir promocionando el enfoque de derechos humanos.
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Objetivo de Género: Impulsar la transversalidad de la perspectiva de género y derechos humanos en las areas del Instituto Electoral de la Ciudad de México, para
difundir las buenas practicas de su quehacer institucional.
RESULTADOS
Producto © Unidad de FisIco rm(sm?m
Servicio Medida DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS
Entregado PROGRAMADO ALCANZADO PROGRAMADO EJERCIDO
Informe Sesién 4 4 11,142,877.41 11,142,877.41
Se dio cumplimiento al objetivo de la Comisién
——— Permanente de Género y Derechos Humanos, el cual
GRUPOS DE ATENCION consiste en promover los mecanismos institucionales que|
Poblacién Beneficiada garanticen el «respeto a los derechos politicos
Toblacisn electorales de mujeres y hombres en la Ciudad de
Objetivo Infantes Jovenes AT Adiltas Mayores TOTAL México. Se r.eal:.zaron 3 ses:..on.xe‘s ordinarias y 1 sesidn
0-12 afios 13-20 afios 21-62 > 62 extraordinaria de la Comisién en las cuales se
" aprobaron acuerdos, informes trimestrales, y diversos
Mujeres No aplica documentos. Se llevo a cabo, realizar la presentacién
de la obra “Vivas en su Jardin. Las hermanas Mirabal”,
No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica que se basa en la publicacién de Dedé Mirabal, la tinical
de las cuatro hermanas que quedd viva para conservar su
memoria y cuya fecha (25 de noviembre) dié origen al
Hombres No aplica Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia
contra las Mujeres. Lo anterior, para promover una|
No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica campafia en contra de la violencia hacia las mujeres y
nifias, dirigida tanto al personal que labora en el
Instituto Electoral, como a quienes visiten el portal
TOTAL de internet institucional con el propésito de difundir|
: las diferentes conductas asociadas con la violencia de|
No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica género.
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MPP MARCO DE POLITICA PUBLICA Y ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 24A 000 Instituto Electoral de la Ciudad de México

PERIODO: Enero-Diciembre 2018

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO: R/SR/AT OBJETIVO GENERAL: DESCRIPCION:

Generar aportes e informacién para el
desarrollo de practicas, habilidades y
competencias necesarias para la vida en
democracia y la igualdad ciudadana

Difundir el ejercicio de derechos en las comunidades,
con el apoyo de la red de promotoras y promotores
ciudadanos

02 Educacién para la vida en democracia 08/10/02

VINCULACION CON EL PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO DEL D.F. 2013-2018

Area de Oportunidad: Desarrollar modelos fidedignos de intervencién educativa formal e
informal y coordinacién de acciones con la sociedad civil y organismos especializados que
promuevan la cultura de los derechos humanos, la perspectiva de género, el respeto a la
diversidad sexual, la no discriminacién y la interculturalidad, la resolucién pacifica de|
conflictos y la construccién de acuerdos, la transparencia y rendicién de cuentas y el cuidado
del medio ambiente.

Eje : Equidad e inclusién social para el desarrollo humano

VINCULACION CON EL “PROGRAMA ESPECIAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION HACIA LAS MUJERES DE LA CIUDAD DE MEXICO. 2015-2018"

. Promocién del ejecrcicio de los Derechos Humanos de|Politica Pablica: Impulsar y promover la integracién de grupos de promotoras de los Derechos
JetLVO:  jas mujeres y niiias Humanos, ciudadania y cultura politica de las mujeres.

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMATICA Y OBJETIVO DE GENERO
Diagnéstico: Las mujeres desde edades tempranas requieren adquirir, desarrollar y potenciar sus capacidades, habilidades, practicas y competencias para la

vida en democracia, a fin de garantizar una vida libre de violencia y hacer efectivo el cumplimiento de sus derechos civicos y politicos, desde una perspectiva
de construccién de ciudadania con enfoque de género.

Situacién actual de las mujeres: Hablar de democracia es hablar de igualdad entre hombres y mujeres y el acceso de estas ultimas a una vida libre de
violencia; sin embargo en la Ciudad de México ain prevalece una situacién contraria a la igualdad referida; por ejemplo, el
acceso a la participacién politica de las mujeres.

Situacién actual de los hombres: No aplica

Situacién actual de los hombres:

Problematica: Necesidad de fortalecer la cultura civica democratica, en particular en lo relativo a los principios de legalidad, responsabilidad, tolerancia y
respeto. )

5
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Causas: Existen pocas herramientas, técnicas y materiales didacticos y educativos para la formacién ciudadana de las mujeres.
Efectos: Perdura la reproduccién de valores, practicas y principios no democraticos.
Objetivo de Género: Fomentar entre diversos grupos etarios de mujeres de la Ciudad de México los principios y valores del sistema democratico, asi como
promover el desarrollo de habilidades y competencias para la vida en democracia, contribuir a su formacién ciudadana, con un enfoque de género, enfatizando la
cultura de los derechos humanos, en particular en lo referente a los derechos civiles y politicos, a través de la implementacién de intervenciones educativas de
caracter no formal (fuera del contexto curricular escolarizado) .
RESULTADOS
PRESUPUESTAL
Producto o Unidad de FisIco (Pesos)
Servicio Jida DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS
Entregado PROGRAMADO ALCANZADO PROGRAMADO EJERCIDO
Promotor/a| servicio
ciudadanas social
1,485 2,746 5,737,385.22 5,737,385.22
Realizacién de intervenciones educativas para la
GRUPOS DE ATENCION adquisicién, apropiacién y desarrollo de habilidades y
Poblacién Beneficiada competencias para la vida en democracia , la cual
Poblacion establece que se realizara con la participacién de las
R i ial
Objetivo Infantes Jovenes A Ttas syltas Mayores TOTAL y los promotores ciudadanos (servicio socia )
0-12 afios 13-20 anos =
21-62 > 62
Mujeres 11816 16,771 32,647 5,447 806 55,671
Hombres 4584 16,739 30,932 2,551 580 50,802
TOTAL 16400 33,510 63,579 7,998 1,386 106,473
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MPP MARCO DE POLITICA PUBLICA Y ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 24A 000 Instituto Electoral de la Ciudad de México

PERIODO: Enero-Diciembre 2018

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO: R/SR/AT OBJETIVO GENERAL: DESCRIPCION:

salvaguardar los principios de legalidad, honradez,
lealtad, imparcialidad y eficiencia, que deben observar
Coadyuvar a que la actuacién de las y|las y los servidores publicos del Instituto, en el
los servidores publicos del Instituto se|desempefio de su empleo, cargo o comisién cuyo
02/03/05 apegue a la legislacién vigente para incumplimiento dard lugar a la instauracién de
prevenir la practica de conductas que|procedimientos disciplinarios y en su caso a la
afecten el servicio publico. aplicacién de las sanciones que correspondan en
términos de la Ley Federal de Responsabilidades de los
servidores publicos.

Aplicacidén y seguimiento de las actividades de la
Subcontraloria de Responsabilidades e
Inconformidades, para asegurar el desarrollo de
las actividades inherentes al area.

VINCULACION CON EL PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO DEL D.F. 2013-2018

Area de Oportunidad: Transparencia y rendicién de cuentas.
Eje : Efectividad, Rendicién de cuentas y Combate a la
Corrupcidn.
VINCULACION CON EL “PROGRAMA ESPECIAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION HACIA LAS MUJERES DE LA CIUDAD DE MEXICO. 2015-2018"
Objetivo: Fortalecer las capacidades del gobierno para Politica Puablica: Implementar acciones para fomentar la cultura institucional con

aprovechar el potencial de la transparencia para un desempefio|igualdad de género en la Administracién Publica.
mas eficiente y eficaz de sus programas y para un mejor sistema
de rendicién de cuentas.

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMATICA Y OBJETIVO DE GENERO

Diagnéstico: No aplica
Situacién actual de las mujeres: No aplica

Situacién actual de los hombres: No aplica

Problematica: No aplica

Causas: No aplica

Efectos: No aplica

Objetivo de Género: No aplica
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RESULTADOS

PRESUPUESTAL

FisIco
Producto o | ;. 4ad de (pasos)
DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS

Servicio Medid
Zotregada PROGRAMADO

ALCANZADO PROGRAMADO EJERCIDO

Recibir
las
declaracio
nes
patrimonia
les de las
y los
servidores
publicos

obligados

y dar ’

seguimient| Documento 25.0% 100%

o a su

evolucién

de Las acciones emprendidas por esta Subcontraloria de P bilidades e
Inconfromidades en el periodo que se reporta, se llevaron a cabo sin

situacién

patrimonia contratiempos al recibir y registrar las declar de situaci6n patrimonial
1 en en sus diferentes modalidades: Inicial, Modificacién, Conslusién-Incio y|

términos Conclusién
de la

normativid

ad

aplicable.

7,426,849.74 7,426,849.74

GRUPOS DE ATENCION
Poblacién Beneficiada

Pablacién
Objetivo TRSentan Qovenss Adultas  |Adultas Mayores

0-12 afios 13-20 afios . e

No aplica No aplica

TOTAL

Mujeres | No aplica [No aplica No aplica No aplica

No aplica No aplica No aplica

Hombres | No aplica [No aplica No aplica

No aplica No aplica No aplica

TOTAL No aplica |[No aplica No aplica
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MPP MARCO DE POLiTIQ PUBLICA Y ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 24A 000 Instituto Electoral de la Ciudad de México

PERIODO: Enero-Diciembre 2018

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO: R/SR/AL OBJETIVO GENERAL: DESCRIPCION :

" - A iento los p de participacién,paral
Asistencia a procesos de participacién ciudadana 11/15/28 Cumplir con las _atribuclones y funciones del IECM vigilar que se realicen de conformidad a la normativa
conforme con su Sistema de Gestién Electoral. .
aplicable
VINCULACION CON EL PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO DEL D.F. 2013-2018
Eje : Efectividad, Rendicién de Cuentas y Combate a la Corrupcidn Area de Oportunidad: Transparencia y Rendicién de Cuentas

VINCULACION CON EL “PROGRAMA ESPECIAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ¥ NO DISCRIMINACION HACIA LAS MUJERES DE LA CIUDAD DE MEXICO. 2015-2018"

Fortalecer las capacidades del gobierno para aprovechar el
potencial de la transparencia para un desempefio mas eficiente|Politica Publica:
y eficaz de sus programas y para un mejor sistema de|Administracién Publica.

5 ” Implementar acciones para fomentar la cultura institucional con igualdad de género en la|
Objetivo:

rendicién de cuentas.

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMATICA Y OBJETIVO DE GENERO

Diagnéstico: No aplica

Situacién actual de las mujeres: No aplica

Situacién actual de los hombres: No aplica

Problematica: No aplica

Causas: No aplica

Efectos: No apliba

Objetivo de Género: No aplica
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'RESULTADOS
PRESUPUESTAL

Producto o [ Lo 0 g0 Fisico ey

Servicio jida DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS
Entregado PROGRAMADO ALCANZADO PPROGRAMADO EJERCIDO
Asistir en los

procesos
inherentes de

partoipacién

ciudadana a
i e o0 | Documento 25.00% 100.00% 7,298.00 1,541.24

realicen
conforme a la

norma
aplicable.
GRUPOS DE ATENCION Asistencia a procesos electorales y de participacién
- ciudadana.
Poblacién Beneficiada
Poblacién
Objetivo Infantes 13"6::“" Adultas  |Adultas Mayores TOTAL
0-12 anos anos 21-62 > 62

Mujeres |No aplica |No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica |No aplica

Hombres |No aplica [No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica |No aplica

TOTAL No aplica |No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica |No aplica
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MPP MARCO DE POLITICA PUBLICA Y ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 24A 000 Instituto Electoral de la Ciudad de México

PERIODO: Enero-Diciembre 2018

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO: R/SR/AI OBJETIVO GENERAL: DESCRIPCION:

Garantizar eficiencia y recionalidad del|Coadyuvar en la labor de fiscalizacién de 1la
uso de los recursos humanos, financieros|Contraloria, en relacién a como se manejan, custodian y
y materiales del IECM, en apego a lalaplican los recursos humanos, materiales y financieros

normativa aplicable, asi como,|del Instituto, asi como normar y coordinar el

participar en la formulacién de|procedimiento de recepcién, registro, atencién,

Asesoria de procedimientos administrativos e 01/01/32 requerimientos de informacién y demas|desahogo e informacién de los asuntos de atencidén
investigacién de quejas y denuncias. actos necesarios para la atencién de|ciudadana y por incuplimiento de las obligaciones de

quejas y denuncias en un marco dellos servidores publicos del IEDF, en materia de quejas
trasnparencia y rendicién de cuentas,|y denuncias en apego al marco juridico aplicable, a|
coadyuvando a cumplir el objetivo de lajefecto de salvaguardar la transparencia, legalidad,
Institucién en busca de hacer mas con|horadez, lealtad, imparcialidad, eficiencia y rendicién
menos y hecerlo bien. de cuentas.

VINCULACION CON EL PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO DEL D.F. 2013-2018

Eje : Efectividad, rendicién de cuentas y combate a la

i Area de Oportunidad: Transparencia y rendicién de cuentas.
corrupcion.

VINCULACION CON EL “PROGRAMA ESPECIAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION HACIA LAS MUJERES DE LA CIUDAD DE MEXICO. 2015-2018"

Fortalecer las capacidades del gobierno para
aprovechar el potencial de la transparencia para un|Politica Piblica: Implementar acciones para fomentar la cultura institucional con igualdad de
desempefio mas eficiente y eficaz de sus programas y género en la Administracién Pablica

para un mejor sistema de rendicién de cuentas.

Objetivo:

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMATICA Y OBJETIVO DE GENERO

Diagnéstico: No aplica
Situacién actual de las mujeres: No aplica

Situacién actual de los hombres: No aplica

Problematica: No aplica

Causas: No aplica

Efectos: No aplica

Objetivo de Género: No aplica
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RESULTADOS
PRESUPUESTAL
Producto o T i de FisIco (Pesos)
Servicio sia DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS
Eatzegago PROGRAMADO ALCANZADO PROGRAMADO EJERCIDO
Atender y
sustanciar
quejas,
denuncias,
atenciones
directas,s|Procedimie
2 100% 4,379,258.73 4,379,258.73
olicitudes nto 5% ! ! ! 4
Y
seguimient
os de
irregulari En la investigacién de las quejas y denuncias que se
dades ' recibieron en esta Subcontraloria, se dio el trato igualitario
a las mujeres, hombres y demads ciudadanos (as).
GRUPOS DE ATENCION
Poblacién Beneficiada
Poblacion o
Objetivo Fnfasres Lanes Adultas Adultas Mayores TOTAL
0-12 anos 13-20 afos
21-62 > 62
Mujeres |No aplica |No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica |No aplica
Hombres [No aplica [No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica |No aplica
TOTAL No aplica |[No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica |No aplica
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MPP MARCO DE POLITICA PUBLICA Y ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 24A 000 Instituto Electoral de la Ciudad de México

PERIODO: Enero-Diciembre 2018

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO: R/SR/AI OBJETIVO GENERAL: DESCRIPCION:
Mujeres y hombres de la Ciudad de México cuentan |Realizar acciones articuladas con|Con esta actividad se pretende realizar acciones que
con mecanismos que favorecen un entorno libre de instancias especializadas en la materia,|contribuyan a erradicar la discriminacién y la
violencia y participan en una democracia con el objeto de prevenir y erradicar|violencia de género en el marco del Proceso Electoral
paritaria. practicas de violencia politica hacia|Ordinario 2018, desde el ambito institucional.

05/07/05 las mujeres y demas grupos susceptibles
de discriminacién.

VINCULACION CON EL PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO DEL D.F. 2013-2018

Eje 1: Equidad e Inclusién Social para el Desarrollo Humano Area de Oportunidad 1: Discriminacién y Derechos Humanos

VINCULACION CON EL “PROGRAMA ESPECIAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION HACIA LAS MUJERES DE LA CIUDAD DE MEXICO. 2015-2018"

Politica Puablica 5.1.7: Implementar acciones afirmativas al interior de los entes piblicos para
LGBTTTI, mujeres indigenas; poblaciones callejeras, discapacitadas, migrantes y refugiadas
(sic) .

Objetivo 1: Fortalecimiento Institucional de la Transversalidad
de Género

PLANTEAMTENTO DE LA PROBLEMATICA ¥ OBJETIVO DE GENERO

Diagnéstico: La violencia que se ejerce hacia grupos susceptibles de discriminacién como las mujeres, personas con discapacidad, personas indigenas y personas
de la comunidad LGBTTTI, frecuentemente discriminados y excluidos, son un obstaculo para el ejercicio pleno de sus derechos politico-electorales. En este
sentido, llevar a cabo acciones para prevenir y erradicar estas violencias por parte de las autoridades electorales locales y demas instancias involucradas se
vuelve una tarea prioritaria. Por las recientes reformas aprobadas por la ALDF a los articulos 6 y 7 de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia del Distrito Federal, en la cual se incorpord el concepto de violencia politica en razén de género, como un tipo de violencia que menoscaba los
derechos humanos de las mujeres, esta actividad institucional cobra particular relevancia.

De acuerdo con el documento Resultados del Estudio de la Encuesta sobre discriminacién en la Ciudad de México 2017 del Consejo para Prevenir y Eliminar la
Discriminacién de la Ciudad de México, la percepcién de la discriminacién hacia las mujeres en 2017 aumenté en 1.6 puntos porcentuales (4.3%) respecto a los
resultados obtenidos en 2013 (2.7%), lo cual podria indicar por un lado, que a pesar de las acciones de politica publica orientadas a fomentar el respeto Yy
garantia de los derechos humanos de las mujeres éstas siguen siendo insuficientes y, por el otro, puede mostrarnos un avance en la visibilizacién de las
situaciones sociales de discriminacién hacia las mujeres en la Ciudad de México, lo cual es un paso importante para atenderlas y eliminarlas. Asimismo, se
percibe que el grupo poblacional mas discriminado en la ciudad son las personas indigenas, en segundo lugar la poblacién LGBTTTI y en noveno lugar las personas

con discapacidad.
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Situacién actual de las mujeres: De acuerdo a la Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones en los Hogares (ENDIREH 2016), se reportd que de las
mujeres de 15 afios y mas encuestadas el 66.1% han sufrido al menos un incidente de violencia emocional, econémica, fisica, sexual o discriminacién a lo largo de
su vida.

Situacién actual de los hombres: No aplica

Problematica: Las mujeres se enfrentan a situaciones de violencia y discriminacién, lo cual limita su acceso a una participacién politica en igualdad de
oportunidades.

Causas: 1.Poca experiencia de participacién piblica de las mujeres con respecto a los hombres. 2.Los hombres respecto de las mujeres ocupan los cargos de
decisién estratégicos en los partidos politicos. 3.La cultura favorece los estereotipos de género y de cualquier otra indole que coloca en desventaja a las
mujeres con respecto a los hombres para participar en procesos electorales u otros.

Efectos: 1.Escaso acceso a los recursos para la participacién politica. 2. Poca presencia de las mujeres en los espacios de toma de decisiones 3. Violencia
politica contra las mujeres.

Objetivo de Género: Las mujeres cuentan con mecanismos que favorecen un entorno libre de violencia, lo que promueve su participacién politica en igualdad de
oportunidades.

RESULTADOS
Rt T sisico i et ]
Servicio Medida DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS
Entregado PROGRAMADO ALCANZADO PROGRAMADO EJERCIDO
EL 29 de noviembre de 2018, se realizé el registro del
programa de practicas integrales supervisadas 2019-2,
Convenio/Ac | Convenio/Ta en el marco de las gestiones que se estan realizando
ompafiamient | 1ler/Asesor 0 2 285,008.80 285,008.80 |para la firma del Convenio de colaboracién con la
o/Analiss ia Facultad de Psicologia de la UNAM. Dicho convenio,
tiene como objeto contar con estudiantes capacitadas/os
para prevenir, identificar y/o atender al personal del
IECM en situacién de violencia laboral, hostigamiento y
GRUPOS DE ATENCICN acoso 1, mediante atencién psicolégica desde una
Poblacién Beneficiada perspectiva de género.
Poblacion P
Objetivo ThSaites Jhvehes Adultas Adultas Mayores TOTAL En el mes de noviembre de 2018, el Instituto de
QraRinios facUiatos 21-62 > 62 Liderazgo Simone de Beauvoir a peticién del IECM
Y presenté la “Guia para el disefio e implementacién de
Mujeres . . . acciones para el fortalecimiento de los liderazgos de!
No aplica |No aplica No aplica No aplica No aplica No:aplica mujeres en los partidos politicos de la Ciudad de
México”, con el fin de ofrecer informacién sencilla y
Hombres Atil para los partidos politicos sobre cémo ejercer|
No aplica [No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica este presupuesto y aportar elementos necesarios para la
formacién de mujeres en politica.
TOTAL
No aplica [No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
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MPP MARCO DE POLITICA PUBLICA Y ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 24A 000 Instituto Electoral de la Ciudad de México

PERIODO: Enero-Diciembre 2018

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO: R/SR/AT OBJETIVO GENERAL: DESCRIPCION:
Infraestructura suficiente, accesible y personal Llevar a cabo medidas de inclusién y|Con esta actividad se pretende implementar diversas
capacitado garantizan los derechos ajustes razonables en la infraestructuralacciones que permitan realizar los ajustes razonables
politico-electorales. que wutiliza el Instituto Electoral,|en la infraestructura del Instituto Electoral,

atendiendo el enfoque de derechos|capacitar a las servidoras, servidores publicos y
humanos, los principios de igualdad|personal que participe en el proceso electoral, con el
sustantiva y la no discriminacién, a fin|objeto de contribuir al respeto y garantia de los
de garantizar el ejercicio pleno de los|derechos humanos, y en particular los derechos politico
derechos politico-electorales de los|electorales.

grupos susceptibles de discriminacién.

09/11/10

VINCULACION CON EL PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO DEL D.F. 2013-2018

Eje 1: Equidad e Inclusién Social para el Desarrollo Humano Area de Oportunidad 1: Discriminacién y Derechos Humanos

VINCULACION CON EL “PROGRAMA ESPECIAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION HACIA LAS MUJERES DE LA CIUDAD DE MEXICO. 2015-2018"

Politica Publica 5.1.16: Promover la formacién continua al funcionario publico, en derechos
humanos, violencia contra las mujeres, lenguaje incluyente, perspectiva de género y no
discriminacién.

Objetivo 1l:Fortalecimiento institucional de la transversalidad
de género.

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMATICA ¥ OBJETIVO DE GENERO

Diagnéstico: Los principios que rigen el quehacer del Instituto Electoral se han reflejado en las acciones que ha implementado en sus principales actividades
como son la organizacién de las elecciones locales, el fomento de la participacién en los procesos de consulta ciudadana, asi como aquellas enfocadas a la
educacién civica. En este sentido, para fortalecer dichas actividades, es necesario realizar los ajustes razonables en la infraestructura para el cumplimiento)
de las atribuciones asignadas y, al mismo tiempo, contribuir de manera sustantiva en la garantia, proteccién, promocién y respeto de los derechos humanos;
asimismo, permitira dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 2 de la Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacién del Distrito Federal, que a la letra
sefiala “es obligacién de las autoridades del Distrito Federal, en colaboracién con los demids entes publicos, garantizar que todos los individuos gocen, sin|
discriminacién alguna de los derechos fundamentales reconocidos en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos (.). Se obligan a impulsar,
promover, gestionar y garantizar la eliminacién de obstaculos que limiten a las personas el ejercicio del derecho humano a la igualdad y a la no discriminacién
e impidan su pleno desarrollo, asi como su efectiva participacién en la vida civil, politica, econémica, cultural y social del Distrito Federal (.)" ¥y al
articulo 68, fraccién IV del Cédigo Electoral que sefiala “Revisar la implementacién de la perspectiva de género, y el enfoque de derechos humanos, en las tareas
institucionales”. Los ajustes razonables a la infraestructura y la capacitacién del personal que participa en los procesos electorales, contribuyen a la
consolidacién de la participacién ciudadana y a la democracia.

Situacién actual de las mujeres: No Aplica

Situacién actual de los hombres: No aplica
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Problematica: Las mujeres ven limitado el ejercicio de sus derechos politico-electorales debido a una insuficiente infraestructura y personal capacitado dentro
de las instituciones piblicas.
Causas: 1. Insuficiente infraestructura accesible dentro de las instituciones. 2. Insuficiente personal capacitado dentro de las instituciones 3. La cultura
favorece los estereotipos de género y de cualquier otra indole que coloca en desventaja a las mujeres con respecto a los hombres para participar en procesos
electorales u otros.
Efectos: 1.Participacién limitada de las mujeres. 2. Poca presencia de las mujeres en los espacios de toma de decisiones 3. Violencia politica contra las
mujeres.
Objetivo de Género: Las mujeres ejercen a plenitud sus derechos politico-electorales con el apoyo de instituciones que cuentan con infraestructura suficiente y
personal capacitado
RESULTADOS
PRESUPUESTAL
Producto o Unidad de FisTco (Pesos)
Servicio e DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS
RREReSudD PROGRAMADO ALCANZADO PROGRAMADO EJERCIDO
Analisis/C
e lpocumentor
nr;Aco afia Taller/Ase
. e . _|soria/Mate
miento/Dif ial
id 020. 330,020.00 ) . . L.
usi.on‘/Acom didactico/ 9 L 330, 00 ’ En la Décima Primera Sesién Ordinaria de la Comisidn|
pan; ‘ento Asesoria/T Permanente de Igualdad de Género y Derechos Humanos,
(C‘:apac:l.tjac aller/Docu realizada el 26 de noviembre de 2018, se aprobaron las
:.on/z‘k.nél:.s mento “Recomendaciones para la participacién de los grupos de
1s atencién prioritaria en las convocatorias que emite el
Instituto Electoral de la Ciudad de México”. Dichas
recomendaciones tienen por objeto promover la
participacién ciudadana y la promocién de espacios
accesibles, incluyentes y libres de discriminacién en
GRUPOS DE ATENCION los préximos procesos electorales y ciudadanos, asi
r W inclusid 1 de tencién prioritaria)
Deblacion Beneficiada como la inc 1:1§1on de los grupos de atenc: P
en la seleccién de personal.
Poblacion 36
Objetivo :"fz"‘:ﬁ: - °2’“;"‘“ Adultas Adultas Mayores TOTAL
= T i 21-62 > 62
Mujeres | No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
Hombres | No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
TOTAL No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
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MPP MARCO DE POLITICA PUBLICA Y ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 24A 000 Instituto Electoral de la Ciudad de México

PERIODO: Enero-Diciembre 2018

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO: R/SR/AL OBJETIVO GENERAL: DESCRIPCION:
Mujeres y hombres de la Ciudad de México Lograr que las mujeres y hombres de la|Con esta actividad se pretende llevara a cabo acciones
participan en igualdad, en un entorno ciudad de México participen en igualdad|de capacitacién y coordinacién interinstitucional que
incluyente y con acceso a los recursos para 08/10/10 de oportunidades para ejercer su|contribuyan a fortalecer los liderazgos femeninos.
ejercer su ciudadania plena. ciudadania plena.

VINCULACION CON EL PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO DEL D.F. 2013-2018

Eje 1: Equidad e Inclusién Social para el Desarrollo Humano Area de Oportunidad 1: Discriminacién y Derechos Humanos

VINCULACION CON EL “PROGRAMA ESPECIAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION HACIA LAS MUJERES DE LA CIUDAD DE MEXICO. 2015-2018"

Objetivo 1:Promocién del ejercicio de los derechos humanos de|Politica Pablica 1.2.1: Impulsar el desarrollo de espacios para la participacién politica de
las mujeres y niias. las mujeres en la toma de decisiones en el ambito local de las demarcaciones delegacionales.

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMATICA Y OBJETIVO DE GENERO

D S O3 Unio ae 0S 25 de d aemo a d e a
candidaturas para la ocupacién de los cargos de eleccién popular, por ello, es necesario que las autoridades, organizaciones de la sociedad civil y la academia
articulen esfuerzos, con el objeto de fortalecer las habilidades y capacidades para lograr una participacién efectiva de las personas que histéricamente han
sido excluidas del proceso de toma de decisién. Si bien la igualdad sustantiva y los entornos incluyentes dependen de multiples variables, las acciones
afirmativas que se lleven a cabo por parte de las autoridades electorales contribuyen significativamente a eliminar aquellos factores estructurales que limitan
y obstaculizan la ciudadania de estos sectores de la poblacidn.

De acuerdo con el documento Resultados del Estudio de la Encuesta sobre discriminacién en la Ciudad de México 2017 del Consejo para Prevenir y Eliminar la
Discriminacién de la Ciudad de México, la percepcién de la discriminacién hacia las mujeres en 2017 aumentdé en 1.6 puntos porcentuales (4.3%) respecto a los
resultados obtenidos en 2013 (2.7%), lo cual podria indicar por un lado, que a pesar de las acciones de politica piblica orientadas a fomentar el respeto y
garantia de los derechos humanos de las mujeres éstas siguen siendo insuficientes y, por el otro, puede mostrarnos un avance en la visibilizacién de las
situaciones sociales de discriminacién hacia las mujeres en la Ciudad de México, lo cual es un paso importante para atenderlas y eliminarlas. Asimismo, se|
percibe que el grupo poblacional mas discriminado en la ciudad son las personas indigenas, en segundo lugar la poblacién LGBTTTI y en noveno lugar las personas
con discapacidad.

Respecto a la participacién de las mujeres en los congresos estatales, la Ciudad de México ocupa el lugar 15 entre las 32 entidades federativas, de acuerdo con
el indicador de Distribucién porcentual de las diputaciones de los congresos estatales del INEGI, con un porcentaje de participacién del 46% de mujeres.

Situacién actual de las mujeres: En 2015, cuatro mujeres fueron elegidas para ocupar el cargo de jefas delegacionales de un total de 16 jefaturas, pero en el
marco del actual proceso electoral dos de estas mujeres renunciaron y fueron sustituidas por hombres. Asimismo, en la Asamblea Legislativa del Distrito Federal

el 46% son mujeres.
022




RIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Subsecretaria de Egresos

&

O
" OBIERNO DE LA ‘
'va«m DE MEXICO O

T

S st

Situacién actual de los hombres: 14 hombres son jefes delegacionales de un total de 16, y en la Asamblea Legislativa del Distrito Federal el 54% son hombres.

Problematica: Las mujeres no ejercen a plenitud sus derechos politico-electorales, lo cual limita su acceso a una participacién politica en igualdad de
oportunidades.

1. Poca experiencia de participacién politica de las mujeres con respecto a los hombres. 2.Los hombres respecto de las mujeres ocupan los cargos de
3.La cultura favorece los estereotipos de género y de cualquier otra indole que coloca en desventaja a las

Causas:
decisién estratégicos en los partidos politicos.

mujeres con respecto a los hombres para participar en procesos electorales u otros.

Efectos: 1.Escaso acceso a los recursos para la participacién politica. 2.
politica contra las mujeres.

Poca presencia de las mujeres en los espacios de toma de decisiones 3. Violencia

Objetivo de Género: Las mujeres ejercen a plenitud sus derechos politico-electorales,lo cual promueve su participacién po.

litica en igualdad de oportunidades.

RESULTADOS
PRESUPUESTAL
Producto o | ooy g0 FisIcO (Pasos)
Servicio 3id DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS
Entregado PROGRAMADO ALGANZADO PROGRAMADO EJERCIDO
Capacitaci
on/Aoopat| B LLoR/ Eve 0 0 140,747.24 40,747.24
amiento nto
GRUPOS DE ATENCION % N rod . 11e - a cabo
reporta, no se varo
Poblacion Beneficiada . 6] -periodo .gue S8 Geponta
acciones.
o, Infant: Jovenes
Objetivo I Adulf TOTAL
3 0-12 afos 13-20 afios AdLbpa Fasiieyoen
21-62 > 62
Mujeres | No aplica 0 0 24 0 24
Hombres | No aplica 0 0 23 0 23
TOTAL No aplica 0 0 47 0 47
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CIUDAD DE MEXICO

MPP MARCO DE POLITICA PUBLICA Y ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 24A 000 Instituto Electoral de la Ciudad de México

PERIODO: Enero-Diciembre 2018

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO: R/SR/ATL OBJETIVO GENERAL: DESCRIPCION:
Servidoras y servidores publicos capacitados vy Promover acciones integrales para que[Con esta actividad se pretende dar continuidad a los
comprometidos para incidir en procesos las y los servidores publicos del|trabajos orientados a la transverzalizacién de la
electorales y de participacién ciudadana con Instituto Electoral incorporen en su|perspectiva de género y la incorporacién del enfoque de
perspectiva de género, enfoque de derechos 09/11/11 quehacer institucional la perspectiva derechos humanos en el quehacer institucional.
humanos y no discriminacién. de género, el enfoque de derechos
humanos y la no discriminacién.

VINCULACION CON EL PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO DEL D.F, 2013-2018

Eje 1: Equidad e Inclusién Social para el Desarrollo Humano ]éxea de Oportunidad 1: Discriminacién y Derechos Humanos

VINCULACION CON EL “PROGRAMA ESPECIAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION HACIA LAS MUJERES DE LA CIUDAD DE MEXICO. 2015-2018"

Politica Publica 5.1.16: Promover la formacién continua al funcionario publico, en derechos
humanos, violencia contra las mujeres, lenguaje incluyente, perspectiva de género y no
discriminacién.

Objetivo 1:Fortalecimiento institucional de la transversalidad
de género.

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMATICA Y OBJETIVO DE GENERO

CITUT I IS TITUTU HIeTTUL es—tar Te ——xIr por—suw eI TECUIISTE e T —vreer TreT—ae— T crer v
basada en los principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, méaxima publicidad, transparencia, objetividad, asi como de igualdad de género y no
discriminacién. Como organizacién de vanguardia, tiene el interés de que el personal que labora en él se desarrolle profesionalmente en un ambiente de respeto,

en condiciones de igualdad de oportunidades y sin ningin tipo de discriminacién.

Par alla. eata accidn encnentra snstentn en 1a reciente cortificacién dal TRCM relativa a 1a narma de calidad TSRO 9001:200R - TSO 175R2:2014 . convirtiéndola en
Situacién actual de las mujeres: No aplica

Situacién actual de los hombres: No aplica

Problematica: Las mujeres ven limitado el ejercicio de sus derechos politico-electorales debido al insuficiente personal capacitado dentro de las instituciones
publicas.

Causas: 1. Servidores y servidoras publicas con resistencias culturales. 2. Insuficiente personal capacitado dentro de las instituciones 3. La cultura favorece
los estereotipos de género y de cualquier otra indole que coloca en desventaja a las mujeres con respecto a los hombres para participar en procesos electorales

u otros.

Efectos: 1.Acciones institucionales sesgadas en materia de derechos humanos e igualdad de género. 2.Instituciones reproducen patrones vy estereotipos
discriminatorios 3. Poca participacién de las mujeres en el ambito politico-electoral
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Objetivo de Género: Las mujeres ejercen a plenitud sus derechos politico-electorales con el apoyo de instituciones que cuentan con suficiente personal
capacitado.
RESULTADOS
PRESUPUESTAL

Producto o Ot dRd itie F181CO (Pasos)

Servicio e DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS

Entregado Hac PROGRAMADO ALCANZADO PROGRAMADO EJERCIDO
S::s:f/);i;:l Taller/Ase
< _° : soria/Info 0 0 5,266,720.62 5,266,720.62
pafamiento

/Analisis

GRUFOSIDE N.l'ENcIéN En el periodo que se reporta, no se llevaron a cabo
Poblacién Beneficiada acciones,
Poblacion i e 25
Objetivo prges saas TOTAL
2] puaie orooe o Adultas Adultas Mayores
21-62 > 62
Mujeres [No aplica [No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
Hombres |No aplica |No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
TOTAL No aplica [No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
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MPP MARCO DE POLITICA PUBLICA Y ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 24A 000 Instituto Electoral de la Ciudad de México

PERIODO: Enero-Diciembre 2018

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO: R/SR/AT OBJETIVO GENERAL: DESCRIPCION:

Mujeres y hombres de la Ciudad de México tienen Implementar acciones de difusion sobre

donocitients de isus derechos), los d.erechos politico - electoral!.es C?n .e?ta accién se prn.atende realizar acciones de
confianza en las instituciones y el acceso a la 04/06/06 32ntem.dos en ?l marco normativo d.tfu?:l.c'm del marcol nfarmat:l.vo v:.ggntgpé,ra fortalecer la
informacién en igualdad de condiciones para gente, con el Obj.EtP de- onrtalfecgr participacién politica y el fejerc:.c:t.o plen‘o de los
garantizar plenamente el ejercicio de sus derechos y promover la partn.c:.pac:mn. politica de dereck.los de los grupos -suscept:.h.»les de discriminacién,
politico-electorales. lt?s o gru.p'os susceptibles de|especialmente de las mujeres y nifias.

discriminacién.

VINCULACION CON EL PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO DEL D.F. 2013-2018

Eje 1: Equidad e Inclusién Social para el Desarrollo Humano Area de Oportunidad 1: Discriminacién y Derechos Humanos

VINCULACION CON EL “PROGRAMA ESPECIAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION HACIA LAS MUJERES DE LA CIUDAD DE MEXICO. 2015-2018"

Politica Piblica 5.1.7: Implementar acciones afirmativas al interior de los entes publicos para
LGBTTTI, mujeres indigenas; poblaciones callejeras, discapacitadas, migrantes y refugiadas.
(sic)

Objetivo 1: Fortalecimiento Institucional de la Transversalidad
de Género

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMATICA Y OBJETIVO DE GENERO

Diagnéstico: De acuerdo al Informe Pais Sobre la Calidad de la Ciudadania en México, la confianza que la poblacién tiene en la autoridad electoral es apenas del
34%, es por ello que, al abrir espacios de diadlogo permanentes, que permitan ampliar la interaccién con la ciudadania, se vuelve un imperativo. Esta accién
institucional coincide con lo propuesto en el Plan General de Desarrollo 2017- 2020 del Instituto Electoral, el cual define como uno de sus objetivos
“posicionar y mejorar la credibilidad del IEDF ante la ciudadania, con una nueva identidad institucional y una linea de comunicacién transversal”. Asimismo, las
acciones para difundir los derechos politico-electorales, responde a la estrategia 53“Desarrollar programas y/o acciones permanentes para promover la educacién
civica, los derechos politicos, la responsabilidad social y la cultura politica mediante acciones conjuntas entre sociedad y academia y gobierno” propuesta en
el Programa de Derechos Humanos de la Ciudad de México 2016-2021.

De la misma manera, esta actividad contribuye a alcanzar uno de los fines de la democracia establecido en los articulos 8, fraccién IV “Fomentar una ciudadania
informada, critica y participativa, dotada de valores democraticos” y 68, fraccién IV. “Supervisar los procesos institucionales que favorecen la participacién y
representacién politica de las mujeres” del Cédigo Electoral, a saber "“Fomentar una ciudadania informada, critica y participativa, dotada de valores

democraticos”.
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De acuerdo con el documento Resultados del Estudio de la Encuesta sobre discriminacién en la Ciudad de México 2017 del Consejo para Prevenir y Eliminar la
Discriminacién de la Ciudad de México, la percepcién de la discriminacién hacia las mujeres en 2017 aumenté en 1.6 puntos porcentuales (4.3%) respecto a los
resultados obtenidos en 2013 (2.7%), lo cual podria indicar por un lado, que a pesar de las acciones de politica publica orientadas a fomentar el respeto y
garantia de los derechos humanos de las mujeres éstas siguen siendo insuficientes y, por el otro, puede mostrarnos un avance en la visibilizacién de las
situaciones sociales de discriminacién hacia las mujeres en la Ciudad de México, lo cual es un paso importante para atenderlas y eliminarlas. Asimismo, se
percibe que el grupo poblacional mas discriminado en la ciudad son las personas indigenas, en segundo lugar la poblacién LGBITTI y en noveno lugar las personas
con discapacidad.

Situacién actual de las mujeres: En 2015, cuatro mujeres fueron elegidas para ocupar el cargo de jefas delegacionales de un total de 16 jefaturas, pero en el
marco del actual proceso electoral dos de estas mujeres renunciaron y fueron sustituidas por hombres. Asimismo, en la Asamblea Legislativa del Distrito Federal
el 46% son mujeres.

Situacién actual de los hombres: 14 hombres son jefes delegacionales de un total de 16, y en la Asamblea Legislativa del Distrito Federal el 54% son hombres.

ProblemaAtica: Las mujeres tienen escaso conocimiento de sus derechos humanos, poca confianza en las instituciones y limitado acceso a los recursos lo que limita
su participacién politica en igualdad de oportunidades.

Causas: 1.Poca experiencia de participacién piblica de las mujeres respecto de los hombres. 2.Los hombres respecto de las mujeres ocupan los cargos de decisién
estratégicos en los partidos politicos. 3.La cultura favorece los estereotipos de género y de cualquier otra indole que coloca en desventaja a las mujeres
respecto de los hombres para participar en procesos electorales u otros.

Efectos: 1.Escaso acceso a los recursos para la participacién politica. 2. Poca presencia de las mujeres en los espacios de toma de decisiones 3. Violencia
politica contra las mujeres.

Objetivo de Género: Las mujeres tienen conocimiento de sus derechos humanos, confianza en las instituciones y acceso a los recursos para lograr una
participacién politica en igualdad de condiciones.

RESULTADOS
FisICO PRESUPUESTAL
Producto o dadie (Pasos) -
Servicio gad tida DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS
Entregeds PROGRAMADO ALCANZADO PROGRAMADO EJERCIDO
Campafia/Ev Campaiia 0 0 793,725.16 793,725.16
ento
GRUPOS DE ATENCION
Poblacion Beneficiada
Pab}tc.tén - En el periodo que se reporta, no se llevaron a cabo
Objetivo Infantes aé?nu Adultas Adultas Mayores TOTAL acciones
0-12 afnos 13-20 anos 21-62 > 62
Mujeres | No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
Hombres | No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
TOTAL No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
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IG INDICADORES DE GENERO

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 24A 000 Instituto Electoral de la Ciudad de México

PERIODO: Enero-Diciembre 2018

piblicas, sociales y privadas.

hombres en la Ciudad de México.

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO (3)
Nivel del Frecuencia de ta ta Al
Hombre del Indicador objetive Tipe de Indicador|Método de Célculo|Dimensién a Medir Unidad de Medida Linea Base Mo g i
0 ®) FET @ ®) © Meaaign an a2) L ] kazioco
(6) (10) (13) (14)
Nimero de participaciones en ?‘“E:ﬂeg““e el lasp“":ffilfidadz’j
eventos y reuniones de trabajo de|(Tutifec. S e o Inpacto
carhcter local, nacional instirnclonales gque garantieen © Actividad Gestion esperado=Resultados No aplica Trimestral Participante No aplica 1 12
e onal A respeto de los derechos politicos ek o
internacional, con organizaciones|)..iorales de las mujeres y los J
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IG INDICADORES DE GENERO

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 24A 000 Instituto Electoral de la Ciudad de México

PERIODO: Enero-Diciembre 2018

Numero de convenios suscritos.

respeto de los derechos politicos
electorales de las mujeres y los
hombres en la Ciudad de México.

/Objetivos * 100

[ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO (3)
Al
Nombre del Indicador objetivo Nivel del | o 90 1ngicador|Método de CAlculo|Dimensién a Medir| TTOCUERCif de | u.ig.g do Medida|  Linea Base et Hoth
@ ) ERIAELYD, o) @) o Maciicicn o ot al Periodo Periodo
(6) (10) a3 (14)

Inplementar el  principio  de

igualdad en las  actividades N

ins ionales que garanticen el - ) gHpacES ) ) ) )

susEitucions 1 Actividad Gestion esperado-Resultados No aplica Trimestral Convenio Mo aplica 2 2
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IG INDICADORES DE GENERO

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 24A 000 Instituto Electoral de la Ciudad de México

PERfODO: Enero-Diciembre 2018

Nimero de convenios suscritos.

respeto de los derechos politicos
electorales de las mujeres y los
hombres en la Ciudad de México.

/Objetivos * 100

[ACCION, mﬂmo © PROGRAMA FUBLICO (3)
. . s -
Nombre del Indicador Objetive :ﬁ;l.ud: Tipo de Indicador|Método de CAlculo|Dimension a Medir| ocier o 9® | Unidad de Medida | Linea Base "“_‘1 S e SErag
(4) (5) b ™ ®) (9) '.‘”‘(m @y (12) o i
Implementar el  principio  de
igualdad en las actividades Impacto
institucionales aque garantiden sl Actividad Gestisn esperado=Resultados No aplica Trinestral Convenio No aplica 0 0
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IG INDICADORES DE GENERO

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 24A 000 Instituto Electoral de la Ciudad de México

PERIODO: Enero-Diciembre 2018

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO (3)

de la(s) Comisi6n(es)y/o Comité(s)
que presida.

Flectoral de la Ciudad de México,
para difundir las buenas practicas
de su quehacer institucional.

*0.25/ nimero de
sesiones
programadas *0.25

aprobados

- = BT
Nombre del Indicador objetive Nivel del |00 4o Indicador|Méetodo de CAlculo|pimension a Medir| TIecUSnCif de | uig49 ge Medida|  Linea Base Mata Jain
4 (5) geiely ™ @) (9 Nadioitn a1 a2) ] Feriodo
(6) @o) (13) aa
Impulsar la transversalidad de la Eficacia= L*Tp/M*Tr
ep o -spectiva de género y derechos A= Nimero de § -
Eficacia lograda en la realizacien|PerSPectiva i - 0 de Minutas de las
hupanos en las Aress del Instituto Fin Estratégico sasiones Asistidas Eficacia Trimestral sesiones; Acuerdos 0 4 4
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UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 24A 000 Instituto Electoral de la Ciudad de México

PERIODO: Enero-Diciembre 2018

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO (3)

p
habilidades en la ciudadanfa para el
ejercicio de los principios y valores de laj
democracia.

de intervenciones
educativas con apoyo
de
prestadores de servicio
social)] ' 100

Al
Nombre del Indicador objetive Wival dal  [o 0l oo cador|Matodo de Cilculo|Dimansisn a Mediz| FESCUSRCL® d& | giiguy g Medida |  Lines Base | %A Meta'hl o
(@) (5) Objetivo o @) ) Medicion 1) a2) al Periodo Periodo
(6) (10) (13) 14
Eficacia (A) =
[(Cuantificacion fisica
Construir un espacio organizativo y de i IZ'::;S;‘::;_' ™
formacién, para la difusion de iHtervanciones
conocimientos, construccién de| ediicativas
ciudadania y colaboracion en las) con apoyo de
ara la i iSicil iacif s b Iasa fa"ma:ilg: Ze k:: De gestion, tipo prestadores de servicio De gestion, tipo
P Eloion, pproplaciony. ° FIN i social) / g Trimestral Intervencién educativa 1 1,485 2,746
de y P de pi y pi eficacia (Cuantificacién fisica eficacia
para la vida en democracia de servicio social como promotoras | aicanzadaen la
que realizacién
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IG INDICADORES DE GENERO

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 24A 000 Instituto Electoral de la Ciudad de México

PERIODO: Enero-Diciembre 2018

ACCIN, PROYECTO O PROGRAMA PURLICO (3)

[evolucién de situacién patrimonial en términosj
de la normatividad aplicable

informe a realizarse en el
trimestre *0.25

Nombre del Indicador Objetive Nivel del |, . 4o rndicador|Método de CAlculo|Dimensién a Medir| TToCUSRCif 48 | unigad de Medida |  Linea Base MALH, Meta
) (5) pa)geiee Q) ®) ©) Macisen an a2 81 ¥mrdcdp Ehslogn
(6) (10) (13) (14)
Eﬁcacl_: en Ia‘ recepcion de la De‘clz_aracié; dle - ) ol eficacia es = a informe
Shuacion el yensl o) 4 oo Actividad Gestién presentado *0.25 entre un Eficacia Trimestral Informe 0 100% 100%
Transversalidad de Género
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UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 24A 000 Instituto Electoral de la Ciudad de México

PERIODO: Enero-Diciembre 2018

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO (3)

participacién ciudadana a efevto de vigilar que|

i i con su Sistema de Gestion Electoral.
se realicen conforme a la norma aplicable

Nombre del Indicador objetivo Nivel del |, . 4o 1n4icador|Método de Clculo|Dimensién a Medir| 'Tecuencid de ...,y e Medida| Linea Base ol bt
@) (5) Objetivo ™ ®) (9) Medicién (11) (12) al Pariodo Periodo
(6) (10) (13) (14)
Asistir en los procesos inherentes de i N
Cumplir con las funciones dal IECM confarme Actividad Documento Eficacia= L*Tp/M*Tr Eficacia Trimestral Documento 0 100.00% 100.00%
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UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 24A 000 Instituto Electoral de la Ciudad de México

PERfODO: Enero-Diciembre 2018

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO (3)

Nombre del Indicador
(4)

Objetive
(5)

Nivel del
Objetivo
(6)

Tipo de Indicador|Método de Calculo

(k]

8)

Dimension a Medir
)

Frecuencia de
Medicién
(10)

Unidad de Medida
(11)

12

Meta

Meta A

al Periodo

(13)

Periodo
(14)

Eficacia en la atencién de quejas,|
directas,
de|

denuncias, atenciones

irregularidad.

Fortalecer las recepciones

Actividad

Gestién

Eficacia=L*Tp/M*Tr
eficacia=(quejas,
denuncias,
atenciones directas,
solicitudes y
seguimiento de
irreqularidades en

Eficacia

Trimestral

Procedimiento

75.00%

100.00%
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UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 24A 000 Instituto Electoral de la Ciudad de México

PERIODO: Enero-Diciembre 2018

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA FUBLICO (3)

vel del ‘recuen : sta Al
Nombre del Indicador objetive L Tipo de Indicador|Método de CAlculo|Dimension a Medir| cla de | 1 dad de Medida |  Linea Base e, Hete
@ ) irnass @ (8) (9) Malioien, a1 az2) alpasieds iy
(6) {10) (13) (14)
GI= Numero ae
acciones de
seguimiento al
presupuesto que
ejercen Partidos
Realizar acciones articuladas Politlco§ para el
“ . : 5 ¥ fortalecimiento
Numero de acciones de|con instancias especializadas
S . . 3 de liderazgos
coordinacién en la materia, con el objeto femeninos v
interinstitucional ~ paralde prevenir ~y  erradicar|  ,..iyigades Gestién juveniles. calidad Semestral Asesoria 0 i 1
prevenir y erradicar la|practicas de violencia

discriminacién y
politica en razén de género.

violencia|politica hacia las mujeres y
demds grupos susceptibles de
discriminacién.

G2= Numero de
acciones de
coordinacién con
medios de
comunicacién,
organizaciones de
la sociedad
civil, Partidos
Politicos e
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UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 24A 000 Instituto Electoral de la Ciudad de México

PERIODO: Enero-Diciembre 2018

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PURLICO (3)

Nivel del Frecuencia de ta Al
Nombre del Indicador Objetivo Tipo de Indicador|Método de Célculo|Dimensién a Medir Unidad de Medida| Linea Base e Mata
(a) (5) objetivo feny (8) @) Medicién a1 a2) al Periodo Periodo
(6) (10) (13) (14)
Inplementar acciones de difusién 6= Nimero  de
Bitratagles e difusiéh eobre oi|0DES LS OSredigs ipolicipe - fooiones de
< electorales contenidos en el marco difusién sobre el
marco  normativo  de derechos|, .. iy, yigente, con el objeto marco mnormativo de
humanos y acciones de comunicacién|"" o Vigente; © 1€t et ividades Gestion X i calidad Semestral Campania 0 1 1
: de fortalecer y promover la derechos humanos
con la ciudadania por parte del LGkey L a ! )
O tite Pias participacién politica de los de  los  grupos
- grupos susceptibles de susceptibles de
discriminacién. discriminacién.
Inplementar acciones de difusién| ;ciona':“"‘em =
Cunplimiento  de  acciones  de|sobre los derechos politico - By b Ja
difusién  sobre los  derechos|electorales contenidos en el marco !
hunanos y canales de comunicacién|normativo vigente, con el objetol,.i;y;jages Gestion que se implementen Calidad Anual Memoria 0 1 1
abiertos para fomentar el diélogo|de fortalecer y promover la Boate o e
entre el Instituto Electoral y la|participacién politica de los de. vigenoia :
Ciudadania. grupos susceptibles de i Eroncanas

discriminacién.

2= Nvimerc d
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UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 24A 000 Instituto Electoral de la Ciudad de México

PERIODO: Enero-Diciembre 2018

Af/CcIU, m:imoo PROGRAMA PUBLICO (3)

Nombre del Indicador Objetivo ‘:’;';"'tf:: Tipo de Indicador|Métoda de Calculo|Dimension a Medir| TToeitRoi2 98 | unidaq de Medida |  Linea Base | M%) MeLta 2
(a) (5) ™ @) (9) Madicd oL e al Periodo Periodo
(6) (10) (13) (14)
Rl= Numero de
acciones que se
lleven a cabo en
Llevar a cabo medidas de inclusién pateria do
y ajustes razonables en la accesibilidad en la
infraestructura que utiliza ol infrdesyructurs
Cumplimiento de acciones que se|Instituto Electoral, atendiendo el utilizada por el
1leven & enfoque de derechos FECH pucal ol
cabo en materia de accesibilidad y|lhumanos,  los  principios  de procaso slestoral
de capacitacién de servidoras y|igualdad sustantiva y la  no[Actividades Gestion o KEEE g tupacto Semestral Documento 0 1 1
servidores publicos y personal que|discriminacién, a fin de & -
participard  en el  proceso|garantizar el ejercicio plenc de scuionsgde
electoral 2018. los derechos politico-electorales capacitacion a
e fum:%cnar%as Yy
los  grupos  susceptibles  de Frieionarios
discriminacién. publicos, asl como
al personal que
participard en el
proceso electoral
2018.
R1l= Numero de
acciones que se
lleven a cabo en
Llevar a cabo medidas de inclusién e i it 1
y ajustes razonables en la - e o
infraestructura que util el ::iﬁizdn ;G‘:r:l
Cumplimiento de acciones que se|lnstituto Electoral, atendiendo el TECM para el
Lleven a enfoque de derechos et eieekozel
cabo en materia de accesibilidad y|humanos, los principios de 2018.
de capacitacién de servidoras y|igualdad sustantiva Y la no|Actividades Gestion R2= Nimero de Impacto Semestral Taller 0 1 1
servidores piblicos y personal que|discriminacién, a  fin  de e e
participara en el proceso|garantizar el ejercicio pleno de capacitacién a
electoral 2018. los derechos politico-electorales AT
E e
al personal que
participara en el
proceso electoral
2018.
Rl= Nimero de
acciones que se
lleven a cabo en
Llevar a cabo medidas de inclusién :z;:;;iﬁd“ a—
y ajustes razonables en la ek
infraestructura que utiliza el utilizada por el
Instituto Electoral, atendiendo el IECM para el
Ncciones para promover y|enfoaue de derechas proceso electoral
antizar ia participacién de los|iUmencs, ~ 10s  principios el ) 2018. ; - .
S B P igualdad sustantiva y la no[Actividades Gestion e Calidad Trimestral Asesoria 0 2
grupos susceptibles P el et 2 s e R2= Minoro de
# acciones de

discriminacion.

garantizar el ejercicio pleno de

los derechos politico-electorales
de
los  grupos  susceptibles  de

discriminacién.

capacitacién a
funcionarias y
funcionarios
piblicos, asi como
al personal que
participard en el
proceso electoral
2018.
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ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO (3)

R1= Namero de
acciones que se
1leven a cabo en

Llevar a cabo medidas de inclusién patsnid de
3 ° accesibilidad en la
y ajustes razonables en la s e,
infracstructura que utiliza el e,
Instituto Electoral, atendiendo el et 2
nosienss  peEm  promovers  wy|oniodus de desechSs L, proceso electoral
qarancizar la participacien de los|lunangs, — los princlplos — dof ; 2018. ) ) Material
Soany e ligualdad sustantiva y la  no|Actividades Gestion N calidad Trimestral kit 0
Eoppe Y P discrininacién, a fin  de i s =t
ARCERRARIAR garantizar el ejercicio pleno de s e
los derechos politico-electorales zap‘*““‘“f n 8
4 uncionarias v
los  grupos  susceptibles  de R
. publicos, asi como
: al personal que
participard en el
proceso electoral
2018.
R1= Ninero de
acciones que se
1leven a cabo en
Llevar a cabo medidas de inclusién :2::;iziiidad o 1a
y  ajustes razonables en la N
infraestructura que utiliza el e
Instituto Electoral, atendiendo el ich caea hp

Acciones  para  promover :’Jrf‘:ffgida df:c"“prindpms i progese electoral

garantizar la participacion de 1os|, 144 sustantiva y la  no|Actividades Gestién aoL0% Calidad Trinestral Asesoria 0

grupos susceptibles ae|idunlied SRR Y e R2- Ninero de

discriminacion. garantizar el ejercicio pleno de ziczzgfzpfzn &
tlios derechos politico-slectorales fuiciona;iasy
2 ; funcionarios
éi:crim(;rr\:giZn. susceptibles  de piblicos, asi como
al personal que
participaré en el
proceso electoral
2018.
R1= Ninero de
acciones que se
a cabo en
Llevar a cabo medidas de inclusién accesi:i‘iidad o 1a
y  ajustes razomables en la R
infraestructura que utiliza el it
Instituto Electoral, atendiendo el Tocw para o1

Acclones  para  promover ﬁ::s:g:de d;’::d‘"sprimipios 5 procaso electoral

garantizar la participacion de 105);5,140q  sustantiva y 1la  no[Actividades Gestion e U Calidad Trimestral Taller o

grupes:  _ susceptibles deliiscriminacion, a  fin  de e

diacrininaeions garantizar el ejercicio pleno de s

Los derechos politico-electorales s W

i funcionarios

e o L pliblicos, ast como
al personal que
participarh en el
proceso electoral
2018.
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PERIODO: Enero-Diciembre 2018

A&“, mmommmom

Rl= Nimero de
acciones que se
1leven a cabo en
materia de
accesibilidad en la
infraestructura
utilizada por el
IECM para el

Llevar a cabo medidas de inclusién
y ajustes razonables en la
infraestructura que utiliza el
Instituto Electoral, atendiendo el
enfoque de derechos

Acciones para promover Y — proceso electoral

Aintizar 1a parbieipscion da Tog|limancs;  los  principics e 2018
g a8 P ik jgualdad sustantiva y la  no|Actividades Gestién eyLaly Calidad Trimestral Documento 0 1 1
grupos susceptibles de|igualdad 2 R2= Ninero de

TUBRS discriminacién, a  fin  de )

discrininacion. acciones de

garantizar el ejercicio pleno de

: capacitacién a
los derechos politico-electorales B

funcionarias y

de .
funcionarios

los rupos  susceptibles  de R

discrimqinasibn e publicos, asi como

al personal que

participars en el

proceso electoral
2018.
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(ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO (3)

I
fortalecimiento de los liderazgos
no convencionales.

en igualdad de oportunidades para
ejercer su ciudadania plena.

fortalecimiento de
los liderazgos no
convencionales.

Frecuencia E ta Meta Alc
Nombre del Indicador Objetivo Tipo de Indicador|Método de Calculo|Dimensién a Medir fs Unidad de Medida Linea Base ol
(@) (5) Objetivo ™ ®) . (9) Medicién a1 (12) al Periodo Periodo
(6) (10) {13) (14)
= T(Nureto oo
acciones de
Porcentaje  de  acciones  de|lograr que las mujeres y hombres :ii:z;[a“‘"" @
capacitacién a grupos susceptibleside la Ciudad de México PAarticlbenlp.,yiqades Gestisn susceptibles de Calidad Semestral Taller 0 2 3
de  discriminacién  para  ellen igualdad de oportunidades para e IRATRECTER] A
fortalecimiento de su liderazgo. |ejercer su ciudadania plena. otal e acatones
de
Anact tasian
Nimero acciones de
dinaci
Cumpliniento de las acciones de|lLograr que las mujeres y hombres coordinsclon z°rf R
dinacién para ellde la Ciudad de México participen LRSBANSIAS EREAKNDS o
SO0k Actividades Gestion y externas para el Eficacia Semestral Evento 0 1 i
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Rcr::d-. PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO (3)

Nombre del Indicador
“)

Objetivo
(5)

Nivel del
Objetive
(6)

Tipo de Indicador|Método de CaAlculo
(]

(8)

Dimensién a Medir
9

Unidad de Medida
(11)

Linea Base
(12)

Meta

al pPeriodo

Meta Al

(13)

(14)

Porcentaje  de  Programas  del
Instituto Electoral que incluyen
la perspectiva de género y el
enfoque de derechos humanos.

Promover acciones integrales para
que las y los servidores publicos
del Instituto Electoral incorporen
en su quehacer institucional la
perspectiva de género, el enfoque
de derechos humanos y la no
discriminacién.

Actividades

Gestion

R= [ (Ntmero de
Programas del
Instituto Electoral
que incluye la
perspectiva de
género y el enfoque
de derechos
humanos/ Total de
Programas del
Instituto:

Electoral) *100]

Eficiencia

Taller

Programas y acciones
institucionales que se implementen
para la incorporacién del enfoque
de  derechos  humanos y la
perspectiva de género.

Promover acciones integrales para
que las y los servidores publicos
del Instituto Electoral incorporen
en su quehacer institucional la
perspectiva de género, el enfoque
de derechos humanos y la no
discrininacién.

Actividades

Gestién

Gl=Nimero de
acciones que
contribuyan a la
incorporacion del
enfoque de derechos
humanos y la
perspectiva de
género por parte de
los servidores y
servidoras publicas
del Instituto
Electoral.

G2= Nimero de
acciones de
sequimiento que se
lleven a cabo

en el marco de la
certificacién de
la Norma Mexicana
NMX-R=026-SCFI-2015
en igualdad y no
discriminacién.

Calidad

Trimestral

Asesoria

Programas acciones
institucionales que se implementen
para la incorporacién del enfoque
de  derschos  humanos y la
perspectiva de género.

Promover acciones integrales para
que las y los servidores piblicos
del Instituto Electoral incorporen
en su quehacer institucional la
perspectiva de género, el enfoque
de derechos humanos y la no
discriminacién.

Actividades

Gestion

Gl=Ninero de
acciones que
contribuyan a la
incorporacién del
enfoque de derechos
humanos y la
perspectiva de
género por parte de
los servidores y
servidoras piblicas
del Instituto
Electoral.

G2= Nimero de
acciones de
seguiniento que se
1leven a cabo

en el marco de la
certificacién de
la Norma Mexicana
NMX-R-025-SCFI-2015
en igualdad y no
discriminacién.

Calidad

Trimestral

Informe
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ECG-13 EVOLUCION PRESUPUESTAL POR CAPITULO DE GASTO DEL RESULTADO 13

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 24A 000 Instituto Electoral de la Ciudad de México

PERIODO: Enero-Diciembre 2018

A) Explicacién a las variaciones del f p to d d pecto del
PRESUPUESTO (Pesos con dos decimales) VARIACION o R ity
cap
MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO (5)=2-1 (6)=3-2 B) Explicacién a las variaciones del presupuesto ejercido respecto al
(1) (2) (3) (4) davengado
(3)
TOTAL GASTO
CORRIENTE
1000 A) No aplica
B) No aplica
2000
3000
4000

TOTAL GASTO
DE CAPITAL

1000

2000

3000

5000

6000

7000

TOTAL
URG (10)
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Subsecretaria de Egresos
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&k GOBRIERMD DE LA

oL
WCIUDAD DE MEXICO

APP-13 A AVANCE PROGRMTICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DEL RESULTADO 13
UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 24A 000 Instituto Electoral de la Ciudad de México
PERIODO: Enero-Diciembre 2018
R E s u L 2 a D o s
UNIDAD rFisico PRESUPUESTAL  (Pesos con dos decimales)
SR | a1 | PP DENOMINACION DE oee ICRMP | IARCM
MEDIDA (%) (%) (%)
MODIFICADO ALCANZADO 2/1= MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO 5/4= 3/8
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7 (8) (9)
No aolica No aplica No aplica No aolica No aplica No aplica No aplica
TOTAL URG
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CIUDAD DE MEXICO

APP-13 B EXPLICACION A LAS VARIACIONES DEL AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DEL RESULTADO 13

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 24A 000 Instituto Electoral de la Ciudad de México

PERIODO: Enero-Diciembre 2018

SR AT DENOMINACION A) Causas de las variaciones del Indice de Aplicacién de Recursos para la C 16n de Met (IARCM)

No aplica A) No aplica
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EPPG ESTRUCTURA DE PLAZAS/PUESTOS POR GENERO
UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 24A 000 Instituto Electoral de la Ciudad de México
PERfODO: Enero-Diciembre 2018
INFORMACTION DE GENERO
TIPO DE PLAZA O PUESTO < s HOERD v TOTAL
ESTRUCTURA 287.00 350.00 677.00
CONSEJERO PRESIDENTE - 1 1
ANALISTA 66 61 127
ANALISTA ADMINISTRATIVO 2 4 6
ANALISTA CORRECTOR DE ESTILO 3 3
ANALISTA DISENADOR 2 1 3
ANALISTA EDUCADOR 6 4 10
ANALISTA FOTOGRAFO 1 1 2
ANALISTA REPORTERO s 2 2
ANALISTA VIDEO - 2 2
ANALISTA WEB . 2 2
ASESOR "A" 4 10 14
ASESOR "B" 10 10 20
ASESOR "C" 6 2 8
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 8 4 12
ASISTENTE EJECUTIVO - 1 1
AUXILIAR DE SERVICIOS 5 33 38
AUXILIAR DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 5 10 ‘ 10
CHOFER 1 1 12
CHOFER A - 7 7
CONSEJERO ELECTORAL 3 3 6
CONTRALOR GENERAL . - -
COODINADOR DE ASESORES 1 3 4
COORDINADOR DE ASESORES (CP) - 1 1
COORDINADOR DE GESTION 2 4 4ab o
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GOBIERMD DE LA
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TITULAR DE ORGANO DESCONCENTRADO

19

30

COORDINADOR EDITORIAL

DIRECCION DE AREA

17

22

SUBCOORDINADOR DE EDUCACION CIVICA, ORGANIZACION ELECTORAL Y

PARTICIPACION CIUDADANA

19

31

DIRECCION EJECUTIVA

EDECAN

ENFERMERA

JEFE DE DEPARTAMENTO

43

65

108

TECNICO DE ORGANO DESCONCENTRADO

29

33

62

PROYECTISTA

RECEPCIONISTA

SECRETARIA DE UNIDAD

13

16

SECRETARIA EJECUTIVA

12

13

SECRETARIO ADMINISTRATIVO

SECRETARIO EJECUTIVO

SECRETARIO PARTICULAR (CP)

SECRETARIO DE ORGANO DESCONCENTRADO

32

SUBCONTRALOR

SUBDIRECTOR

38

TITULAR DE UNIDAD TECNICA

TITULAR DE UNIDAD TECNICA ESPECIALIZADA DE FISCALIZACION

BASE

HONORARIOS

=
N
~

=
o
©

295

ASESOR PARTIDO POLITICO "A" (1)

-

ASESOR PARTIDO POLITICO "A" (3)

ASESOR PARTIDO POLITICO "B" (1)

ASESOR PARTIDO POLITICO "B" (2)

ala ||

ASESOR PARTIDO POLITICO "B" (3)

ASESOR PARTIDO POLITICO "C" (1)

ASESOR PARTIDO POLITICO "C" (2)

ASESOR PARTIDO POLITICO "C" (3)

ASISTENTE "A" (1)

ASISTENTE "A" (2)

ASISTENTE"B" (1)

O O |w [N W |Jw N = |IN|N

==}

328

-3

N|lw|lw|sd]lD|lo|[NINMIN|W| W |W

ASISTENTE "B" (2)

A |Jlw |W =N O | |O
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o -

O

Y

ASISTENTE "B" (3)

ASISTENTE "B" (4 )

SECRETARIA ADJUNTA"A" (1)

-

SECRETARIA ADJUNTA"A" (2)

SECRETARIA ADJUNTA"B" (1)

SECRETARIA ADJUNTA"B" (2 )

SECRETARIA ADJUNTA "B" (3)

ADMINISTRTIVO ESPECIALIZADO "A"

ADMINISTRTIVO ESPECIALIZADO "B"

(&

ASESOR TECNICO "A"

-

=

ASESOR TECNICO "B"

AUXILIAR OPERATIVO A

AN |IMV]IOJa|~INININ

AUXILIAR OPERATIVO B

= |W |O

-

COORDINADOR DE APOYO TECNICO A

o

COORDINADOR DE APOYO TECNICO B

O |w |O |= IN

AN

ASISTENTE OPERATIVO

25

SUPERVISOR DE GRUPO A

SUPERVISOR DE GRUPO B

12

SUPERVISOR DE GRUPO C

~

TECNICO DE APOYO "A"

i

-

TECNICO DE APOYO "B"

-y

TECNICO ESPECIALIZADO "A"

TECNICO ESPECIALIZADO "B"

TECNICO ESPECIALIZADO "C"

-

ASESOR ESPECIALIZADO

O |9 |w|w |w

ADMINISTRTIVO ESPECIALIZADO "A"

4.00

ASISTENTE OPERATIVO

COORDINADOR DE APOYO TECNICO "B"

N N P R S I

COORDINADOR TECNICO DE PROYECTOS

SUPERVISOR DE GRUPO B

SUPERVISOR DE GRUPO C

AN D |= |O

TECNICO ESPECIALIZADO "A"

TECNICO ESPECIALIZADO "C"

EVENTUALES

TOTAL DE PLAZAS O PUESTOS (5)

414

558

9 ¢]

,.f..

0




