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MPP MARCO DE POLITICA PUBLICA Y ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 21A000 TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE CIUDAD DE MEXICO

PERIODO: Enero-Diciembre 2018

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO:

R/SR/AI

OBJETIVO GENERAL:

DESCRIPCION:

VINCULACION CON EL PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO DEL D.F. 2013-2018

Eje :

Situacién actual de

Situacién actual de las mujeres:

los hombres:

IArea de Oportunidad:
VINCULACION CON EL “PROGRAMA ESPECIAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION HACIA LAS MUJERES DE LA CIUDAD DE MEXICO, 2015-2018"
Objetivo: IPolitica Pablica:
PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMATICA Y OBJETIVO DE GENERO
Diagndstico:

Problematica:
Causas:
Efectos:
Objetivo de Género:
RESULTADOS
PRESUPUESTAL
Producto o Onidad de Fisico (Pesos)
Servicio R DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS
Fntregudy MODIFICADO ALCANZADO MODIFICADO EJERCIDO
Con el objetivo de capacitar permanentemente a las y
Z — = los servidores piblicos en materia de Equidad de Género
GRUPOS DE ATENCION |y Derechos humanos, se realizan las siguientes
Poblacidén Beneficiada |acciones: Se realizaron campafas digitales v
Poblacién S As Personas Personas presenciales alusivas al "Semaforo de la Violencia
Objetivo 0-12 a5 13-20 % Adultas Adultas Mayores TOTAL Contra las Mujeres". Se tomaron acciones para que las
s e 21-62 > 62 |personas con discapacidad sean atendidas de manera
Mujeres rapida. Se llevaron a cabo 3 Conferencias sobre "La
Importancia del Control de Convencionalidad en el
Hombres TJACDMX", "Los Dilemas en torno al Acoso" y "La
Violencia hacia las Nifias y Adolescentes". Se participa
TOTAL en los espacios de PDHCDMX en los que este Tribunal
tiene responsabilidad: Cap. 17 y 28 "Justicia" y 30
"Diversidad Sexual". Se acudidé a 2 comités de Género.
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IG INDICADORES DE GENERO

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 21A000 TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE CIUDAD DE MEXICO

PERIODO: Enero-Diciembre 2018

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO (3)

% G F ; 1 d
Nombre del Indicador objetivo Nivel ‘de Tipo de Indicador |Método de Cilculo|Dimensién a Medir| Frocuencia de | . i.4.4 de Medida Linea Base He TR e
Objetivo Medicidn al Periodo Periodo
") (5) o (&) ® ) 10) ) el a3 4)

12 7
A m

003




BIERANG

CIUDAD DE MEXICO |

N

SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS o
Subsecretaria de Egresos o’

ECG-13 EVOLUCION PRESUPUESTAL POR CAPITULO DE GASTO DEL RESULTADO 13

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 21A000 TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE CIUDAD DE MEXICO

PERIODO: Enero-Diciembre 2018

PRESUPUESTO (Pesos con dos decimales) VARIACION
MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO (5)=2-1 (6)=3-2
(1) (2) (3) (4)

A) Explicacién a las variaciones del presupuesto devengado respecto del
modificado al periodo.

B) Explicacién a las variaciones del presupuesto ejercido respecto al
devengado

TOTAL GASTO

CORRIENTE
1000 A)
B)
2000
3000
4000

TOTAL GASTO
DE CAPITAL

1000

2000

3000

5000

6000

7000

TOTAL
URG
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APP-13 A

AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DEL RESULTADO 13

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 21A000 TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE CIUDAD DE MEXICO

PERIODO: Enero-Diciembre 2018
R E u I D s
UNIDAD Fisico PRESUPUESTAL  (Pesos con dos decimales)

SR | AT | PP DENOMINACION DE ICMMP ICceMP IARCM

MEDIDA (%) (%) (%)

MODIFICADO ALCANZADO 2/d= MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO 5/4= 3/8

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (n (8) (9)

TOTAL URG
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APP-13 B EXPLICACION A LAS VARIACIONES DEL AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DEL RESULTADO 13

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 21A000 TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE CIUDAD DE MEXICO

PERIODO: Enero-Diciembre 2018

SR | AT DENOMINACION

A) Causas de las variaciones del indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucion de Metas (IARCM)

A)
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ESTRUCTURA DE PLAZAS/PUESTOS POR GENERO

UNIDAD RESPONSABLE DEIL GASTO: 21A000 TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE CIUDAD DE MEXICO

PERIODO: Enero-Diciembre 2018

INFORMACION DE GENERO

TIPO DE PLAZA O PUESTO HORERD TOTAL
MUJERES HOMBRES

ESTRUCTURA 115.00 77.00 192.00
Presidente del Tribunal 1.00 - 1.00
Magistrado de Sala Superior 3.00 3.00 6.00
Magistrado de Sala Ordinaria 3.00 9.00 12.00
Secretario General de Acuerdos 2.00 = 2.00
Secretario General de Compilacién y Difusidn - - at
Secretario General de Defensoria Juridica y Orientacién Ciudadana 1.00 - 1.00
Director General de Administracién 1.00 - 1.00
Contralor Interno 1.00 - 1.00
Coordinador de Asesores - 1.00 1.00
Coordinador de Capacitacién " 1.00 1.00
Secretario Técnico de la Junta de Gobierno y Administracioéon = 1.00 1.00
Coordinador de Jurisprudencia y Estadistica - - -
Secretario Técnico del Instituto de Especializacién - - -
Unidad de Implementacién del Sistema Anticorrupcién - 1.00 1.00
Titular de la Unidad de Transparencia 1.00 - 1.00
Subcontralor 2.00 = 2.00
Director de Area 3.00 1.00 4.00
Jefe de Oficialia de Partes 1.00 - 1.00
Secretario Particular de Presidencia - 1.00 1.00
Secretario de Acuerdos 39.00 23.00 62.00
Secretario de Estudio y Cuenta 23.00 11.00 34.00
Secretario de Estudio y Cuenta 25 B 3.00 4.00 7.00
Secretario de Acuerdos 25 B 2.00 1.00 3.00
Visitador de la Junta de Gobierno y Administracién 1.00 1.00 2.00
Secretario de Acuerdos Encargado 1.00 2.00 3.00
Asesor 1.00 - 6 G 7 1.00
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EPPG ESTRUCTURA DE PLAZAS/PUESTOS POR GENERO

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 21A000 TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE CIUDAD DE MEXICO

PERIODO: Enero-Diciembre 2018

INFORMACION DE GENERO

TIPO DE PLAZA O PUESTO NOERD TOTAL
MUJERES HOMBRES

Titular de la Unidad Técnica de D. H. y Equidad de Genero 1.00 - 1.00
Asesor "B" 2.00 - 2.00
Defensor 12.00 7.00 19.00
Asistente de Presidencia 2.00 - 2.00
Coordinador de Actuarios 1.00 1.00 2.00
Defensor A 1.00 = 1.00
Jefe de Unidad Departamental 5.00 4.00 9.00
Jefe en Materia de Difusidn - 1.00 1.00
Asesor C & 3.00 3.00
Encargado de Digitalizacién - 1.00 1.00
Asistente de Oficialia de Partes 1.00 - 1.00
Autoridad Investigadora 1.00 - 1.00

ENLACE 84.00 63.00 147.00
Oficial Jurisdiccional 50.00 27.00 77.00
Técnico en Informdtica A 1.00 3.00 4.00
Analista en Servicios Especializados 2.00 3.00 5.00
Enlace Administrativo 1.00 3.00 4.00
Analista Juridico 1.00 - 1.00
Programador - 1.00 1.00
Analista Juridico "A" 1.00 3.00 4.00
Actuario 24.00 22.00 46.00
Asistente de Finanzas 1.00 - 1.00
Profesional de Servicios Especializados "A" 2.00 1.00 3.00
Asistente 1.00 - 1.00

OPERATIVO 244.00 164.00 408.00
Auxiliar General 10.00 18.00 28.00
Auxiliar Administrativo 6.00 7.00 13.00
Auxiliar Administrativo "A" 1.00 3.00 n ng 4.00

& U
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EPPG ESTRUCTURA DE PLAZAS/PUESTOS POR GENERO
UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 21A000 TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE CIUDAD DE MEXICO
PERIODO: Enero-Diciembre 2018
INFORMACION DE GENERO
TIPO DE PLAZA O PUESTO AOMERE TOTAL
MUJERES HOMBRES

Técnico Administrativo - 5.00 5.00
Chofer - 32.00 32.00
Analista Administrativo 112.00 32,00 144.00
Asistente de Subdirector - 1.00 1.00
Secretaria 3.00 2.00 5.00
Técnico en Mantenimiento - 1.00 1.00
Asistente de Magistrado 18.00 1.00 19.00
Secretaria "C" 11.00 - 11.00
Supervisor 1.00 2.00 3.00
Secretaria de Magistrado de Sala Superior 12.00 4.00 16.00
Bibliotecario 1.00 - 1.00
Secretaria de Magistrado de Sala Superior "A" - 1.00 1.00
Auxiliar en Digitalizacién 66.00 48.00 114.00
Auxiliar de Contraloria 1.00 - 1.00
Técnico en BAbogacia 2.00 4.00 6.00 (":?
Secretario de Contralor - 1.00 1.00 =,
Auxiliar de Tiempo Completo = 2.00 2.00

TOTAL DE PLAZAS O PUESTOS 443.00 304.00 747.00




