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Introduccién

GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE FINANZAS

A través del presente Informe, el Gobierno del Distrito Federal, por conducto de la
Secretaria de Finanzas, informa tanto a la Asamblea Legislativa del Distrito Federal
(ALDF) como a la ciudadania en general sobre el comportamiento programatico-
presupuestal de las actividades institucionales relacionadas con la perspectiva de género.
Su elaboraciéon se fundamenta en los articulos 10 de la Ley de Presupuesto y Gasto

Eficiente, asi como en los articulos 142 y 143 de su Reglamento.

Informe Trimestral de Avances Financieros y Programaticos de

Equidad de Género

PRINCIPAL
SUSTENTO
JURIDICO

Distrito Federal

Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente del

Reglamento de la Ley de Presupuesto y
Gasto Eficiente del Distrito Federal

En el articulo 10 de la Ley
se prevé que debe ser
entregado a la ALDF, por
conducto de la Comision
encargada del tema,
dentro de los 45 dias
naturales posteriores a la
conclusion del trimestre a
reportar. Por su parte, los
articulos 142 y 143 del
Reglamento sefalan que
para conformar el reporte,
las dependencias, érganos

desconcentrados,
entidades y delegaciones
que integran la

Administracion Publica
local, asi como los 6rganos
de gobierno y auténomos,
deben enviar su
informacién a la Secretaria
de Finanzas y al Instituto
de las Mujeres del D. F.
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Gasto con Perspectiva de Género
Principales Acciones Realizadas

Explicaciones a las Variaciones
Entre el Presupuesto Ejercido y el
Programado

Avance fisico por eje tematico y en
clasificacién administrativa

Avance Programatico Presupuestal

* Por Unidad Responsable, Subresultado y
Actividad Institucional

* Por Subresultado, Actividad Institucional y
Unidad Responsable

e Por nimero de Unidades Responsables
Participantes por Actividad en el Resultado
13

+ Por nimero de Unidades Responsables y

Actividades Institucionales en el Resultado
13

. Siglas

. Informes de los

Comentarios o Recomendaciones
sobre las Necesidades Detectadas
por Unidad Responsable del Gasto

. Comentarios o Recomendaciones

sobre las Oportunidades de Mejora
por Unidad Responsable del Gasto

fndice de Avance Porcentual por

. Unidad Responsable del Gasto

Organos de
Gobiernoy Auténomos
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En el primer apartado de este Informe, se resefian los avances de la implementacion de la
perspectiva de género en la Administracion Publica local y las modificaciones realizadas
al marco legal con el propdsito de institucionalizarla. En el segundo, se presenta el
ejercicio presupuestal del Resultado 13 Se reducen las brechas de desigualdad entre
hombres y mujeres, desde el punto de vista de las clasificaciones administrativa,
econdmica, funcional y programatica.

En el tercer apartado, se describen las principales acciones realizadas durante el periodo,
agrupadas en cada uno de los 18 subresultados considerados en la estructura por
resultados del GDF. En el cuarto apartado se exponen las explicaciones a las variaciones
del presupuesto ejercido, en comparacion con el modificado al cuarto periodo.

En el quinto apartado se presenta el avance fisico por eje tematico y por Unidad
Responsable del Gasto en Clasificacion Administrativa con respecto del Segundo
Programa general de igualdad de oportunidades y no discriminacion hacia las mujeres de
la Ciudad de México.

El sexto apartado se integra por informacién programatica-presupuestal y en él se
muestran los avances fisico-financieros por actividad institucional, subresultado y por el
ndmero de unidades responsables que participan en el Resultado 13; por ultimo, en el
séptimo apartado se incluyen las siglas utilizadas a lo largo del Informe.

Por su parte, los tres primeros anexos se integran con informacién generada por el
Instituto de la Mujeres del Distrito Federal, referente a: Las necesidades detectadas,
recomendaciones sobre las oportunidades de mejora en materia de presupuesto con
perspectiva de género y el indice de avance porcentual por unidad responsable; en el
ultimo anexo se incluyen los informes turnados por los 6rganos de gobierno y auténomos
para su inclusiéon en el presente documento.

Asimismo, es de sefalarse que este documento puede ser consultado por la ciudadania
en general, académicos y servidores puUblicos del GDF en la pagina de Internet de la
Secretaria de Finanzas del GDF: www.finanzas.df.gob.mx.

Informe Trimestral de Avances Financieros y Programaticos de Equidad de Género
Enero-Diciembre 2013
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| Antecedentes de la Perspectiva de Género en el Distrito Federal

La Equidad de Género se considera como un principio basico de toda sociedad, conforme
al cual mujeres y hombres acceden con equidad e igualdad al uso, control y beneficio de
bienes, servicios, recursos y oportunidades y, principalmente, a la toma de decisiones en
todos los ambitos de la vida social, econdmica, politica, cultural y familiar.

En los ultimos afos se han realizado adecuaciones al marco normativo local con el objeto
de propiciar las condiciones necesarias que permitan a las mujeres del Distrito Federal
acceder en condiciones igualitarias al pleno ejercicio de sus derechos y garantizar que
todas las politicas publicas del gobierno incorporen la igualdad de oportunidades, la
igualdad de trato y la no discriminacidn en sus programas y acciones; entre éstas se
encuentran las siguientes:

v 2007. Publicacién de la Ley de lgualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres para
el Distrito Federal y del Decalogo por la Equidad de Género.

v' 2008. Emision de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

v' 2010. Expedicién de la Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente y presentacion del
Programa General de Igualdad de Oportunidades y No Discriminacién hacia las
Mujeres de la Ciudad de México. Asimismo, se comenzd a elaborar el presente
Informe, mediante el cual se rinden cuentas tanto, al Legislativo local, como a la
ciudadania, sobre los avances obtenidos en la materia.

v 2013. Emisién del Segundo Programa General de Igualdad de Oportunidades y No
Discriminacidon hacia las Mujeres de la Ciudad de México, el cual fue publicado el 8
de marzo de 2013 en la Gaceta Oficial del Distrito Federal.

En este tenor, la presente Administracion se propone
continuar con la inclusién de aspectos transversales en la
definicion de sus politicas publicas, para lo cual fue
considerada como uno de los enfoques transversales del
PGDDF 2013-2018; especificamente con la Equidad de | PROGRAVA GENERAL DE

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Género se persigue reducir las desigualdades entre |1 Y NO DISCRIMINACION

HACIA LAS MUJER

hombres y mujeres. 5 DE LA GIUBAD DE MEXICO, |

DE LAS MUJERES

El segundo Programa es resultado de la revision vy
evaluacion de los resultados del anterior, con la finalidad
de aportar elementos que consideren el contexto actual
para avanzar en la eliminacidn de brechas de

2013-2018

df.gob.mx inmujeres. ! gob.mx
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desigualdad, asi como de todas las formas de discriminacion hacia las mujeres que aun
prevalecen y no permiten asegurar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.

En materia presupuestal, el GDF ha realizado diversas acciones, a efecto de implementar
la Equidad de Género en el quehacer institucional de las unidades responsables del gasto
(URG), entre ellas:

v

v

v

2008 Incorporacion del Programa 12 /gualdad de Género, con lo que, por primera
vez, la perspectiva de género se vio reflejada de manera programatico-
presupuestal.

2009. Transformacién de dicho Programa en el Resultado 13 Se reducen las
brechas de desigualdad entre hombres y mujeres. Este cambio representd la fase
inicial para introducir la perspectiva de género a una légica de resultados.

2012. Incorporacién de la Vertiente de Gasto 12 Género, a través de la cual se
conjuntan las actividades relacionadas entre si, en las que se ejercen recursos para
el logro del propdsito que les da sentido y direccion, a fin de alcanzar un resultado
especifico, en beneficio de una poblacidn objetivo a través de una URG.

Asimismo, paulatinamente se han incorporado un mayor nimero de URG que desarrollan
acciones en el marco del Resultado 13.

URG que participan en el Resultado 13

A0 = il r

75 79 79 79 80
59

_,H' | | ! /((
2008 2009 2010 201 2012 2013
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Las acciones de las URG se agrupan dentro de los 18 subresultados que forman parte del

Resultado 13:

Resultado 13 Se reducen las brechas de desigualdad entre hombres y mujeres

Integracién por Subresultados

Numero
Denominacién
1 Las politicas publicas tienen perspectiva de género
2 Se promueve una cultura de la igualdad de género
Las madres trabajadoras cuentan con estancias de seguridad social y espacios
educativos para sus hijos (Otros servicios generales)
Las mujeres cuentan con servicios oportunos de salud especializados
5 Se ofrece proteccidon a mujeres huéspedes y migrantes
Las mujeres tienen acceso a servicios de asistencia e integracion social para ejercer sus
derechos
7 Se fomenta el desarrollo educativo de las niflas y las mujeres
La violencia asociada al género se reduce y sus consecuencias se atienden eficazmente
9 Programa de becas escolares para mujeres en situaciones vulnerables
10 Las mujeres tienen acceso al mercado laboral en condiciones de igualdad
n Las madres trabajadoras cuentan con estancias de seguridad social y espacios
educativos para sus hijos (Otros relacionados con el transporte)
12 Las madres trabajadoras cuentan con estancias de seguridad social y espacios
educativos para sus hijos (Otros de seguridad social y asistencia social)
13 Se ofrecen oportunidades a mujeres emprendedoras
14 Las mujeres reciben asesoria para créditos de vivienda
15 Se otorga apoyo social a mujeres pertenecientes a poblaciones vulnerables
16 La violencia contra las mujeres se reduce, previene y sus consecuencias se atienden
eficazmente (Derechos humanos)
18 Las mujeres en situacion de violencia familiar reciben apoyo econémico
19 La violencia contra las mujeres se reduce, previene y sus consecuencias se atienden
eficazmente
Informe Trimestral de Avances Financieros y Programaticos de Equidad de Género
| Enero-Diciembre 2013
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Il Gasto con Perspectiva de Género

A través del Decreto de Presupuesto de Egresos del Distrito Federal para el ejercicio
fiscal 2013, la Asamblea Legislativa del Distrito Federal asignd a la Vertiente de Gasto 12
Género, 1,817,222.6 miles de pesos (mdp). Esta cifra significa un incremento de 6.1% con
respecto a lo autorizado el afio previo. Dentro de la clasificacién por resultados, estos
recursos se ejercen a través del Resultado 13 Se reducen las Brechas de Desigualdad entre
Hombres y Mujeres.

.1 Clasificacién Administrativa

Conforme a la Clasificacion Administrativa las delegaciones concentran la mayor
proporcion del presupuesto autorizado al Resultado 13, seguidas por las dependencias,
entidades vy, finalmente, los 6rganos desconcentrados. La participacion porcentual del
presupuesto asignado, por grupo de URG, es la que se muestra en la siguiente grafica:

ASIGNACIONES PRESUPUESTALES DEL
RESULTADO 13 PARA EL EJERCICIO 2013 POR TIPO
DE UNIDAD RESPONSABLE

32.3%
27.6%

23.6%

16.5%

Dependencias Organos Delegaciones Paraestatal No
Desconcentrados Financiero

Destacan por su asignacion, en el grupo de las delegaciones: |ztapalapa, Coyoacan,
Cuauhtémoc, Alvaro Obregdn, Miguel Hidalgo y Venustiano Carranza, con mas del 80%
del presupuesto autorizado.

En el grupo de las dependencias sobresalen: La Secretaria de Desarrollo Social,
Procuraduria General de Justicia y las secretarias Salud y de Seguridad Publica, asi como
la Oficialia Mayor, mismas que absorben casi el 90% del presupuesto autorizado a estas
URG.

Por su parte, en el Sector Paraestatal No Financiero las entidades que tienen una mayor
participacion porcentual en el presupuesto autorizado son: el Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia, la Red de Transporte de Pasajeros y el Sistema de Transporte

Informe Trimestral de Avances Financieros y Programaticos de Equidad de Género
Enero-Diciembre 2013
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Decidiendo Juntos

Colectivo quienes concentran mas del 89% del total en este grupo. Finalmente, con
respecto al grupo de los érganos desconcentrados, el 87.5% de |los recursos los concentra
la Policia Bancaria e Industrial.

Al periodo del informe, se ejercieron 1,768,853.3 mdp, que significan el 97.3% de avance
con respecto a los 1,817,222.6 mdp aprobados para el ejercicio 2013.

ASIGNACIONES PRESUPUESTALES Y EJERCICIO DEL GASTO DEL RESULTADO 13
(Miles de Pesos)

Presupuesto Total de Unidades
Tipo de Unidad Responsable del Gasto Enero-Diciembre 2013 Responsables del
Aprobado Modificado Ejercido Gasto
TOTAL 1,817,222.6 2,015,213.5 1,768,853.3 80
Sector Gobierno 1,388,444.7 1,488,627.4 1,356,192.1 48
Dependencias 501,625.7 549,182.2 480,135.7 21
Organos Desconcentrados 299,873.4 318,426.4 313,182.2 n
Delegaciones 586,945.6 621,018.7 562,874.2 6
Sector Paraestatal No Financiero 428,777.9 526,586.1 412,661.2 32
Entidades y Fideicomisos Publicos No 422,730.3 520,538.5 407,146.4 26
Empresariales y No Financieros
Instituciones Publicas de Seguridad Social 4,674.8 4,674.8 4,182.0 3
Entidades Paraestatales Empresariales y 13727 1,372.7 1,332.7 3
No Financieras
Nota: Las cifras pueden variar por efecto de redondeo.
Al comparar el ejercicio EJERCICIO PRESUPUESTAL DEL RESULTADO 13
presupuestal registrado al mes (Enero-Diciembre 2013)
de diciembre contra el aprobado 1044.%
anual, se observa que los -
organos desconcentrados

erogaron 4.4% mas de lo

autorizado; por su parte, las
96.2%

entidades del Sector Paraestatal 05.7% 959 P

No Financiero registraron un - .

ejercicio presupuestal del 96.2%.

Las delegaciones ejercieron el ||

95.9% del modificado y las A ‘ e

dependencias el 95.7%. ¥ /
Dependencias Organos Delegaciones Paraestatal No

Desconcentrados Financiero

El avance presupuestal registrado por cada Unidad Responsable del Gasto se muestra a
continuacion :

od B Informe Trimestral de Avances Financieros y Programaticos de Equidad de Género
Enero-Diciembre 2013
S
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Clasificacion Administrativa del Gasto del Resultado 13

(Miles de Pesos)

Enero-Diciembre 2013

Presupuesto
Unidad Responsable del Gasto
Aprobado Ejercido

TOTAL 1,817,222.6 1,768,853.3
SECTOR GOBIERNO 1,388,444.7 1,356,192.1
Poder Ejecutivo 1,388,444.7 1,356,192.1
Dependencias 501,625.7 480,135.7
Jefatura de Gobierno 54.0 41.5
Secretaria de Gobierno 6,065.8 5,777.5
Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda 258.0 250.2
Secretaria de Desarrollo Econdmico 3,043.1 1,611.8
Secretaria de Turismo 65.0 60.2
Secretaria del Medio Ambiente 70.0 -
Secretaria de Obras y Servicios 500.0 48.2
Secretaria de Desarrollo Social 139,286.0 138,215.6
Secretaria de Finanzas 12,287.6 15,859.5
Secretaria de Transportes y Vialidad 2,000.0 -
Secretaria de Seguridad Publica 72,843.9 70,875.3
Secretaria de Salud 71,993.8 72,927.6
Secretaria de Cultura 600.0 571.0
Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo 1,680.1 1,822.9
Secretaria de Proteccion Civil 400.0 13.1
Secretaria de Desarrollo Rural y Equidad para las Comunidades 8,056.0 7,979.1
Secretaria de Educacion 10,000.0 -
Oficialia Mayor 42121 41,092.8
Contraloria General 170.0 145.0
Procuraduria General de Justicia 119,940.4 12,842.2
Consejeria Juridica y de Servicios Legales 200.0 2.2
Organos Desconcentrados 299,873.4 313,182.2
Centro de Atencién a Emergencias y Proteccién Ciudadana de la 20.0 -
Ciudad de México
Sistema de Radio y Television Digital 5,201.0 5,088.3
Autoridad del Centro Histérico 25.0 -
Autoridad del Espacio Publico 26,754.2 24,883.8
Sistema de Aguas de la Ciudad de México 1,394.7 3955
Planta de Asfalto 230.0 12.4
Proyecto Metro 185.0 185.0
Instituto Para la Atencidn de los Adultos Mayores 2,000.0 1,940.7
Instituto Técnico de Formacioén Policial 500.0 500.0
Policia Auxiliar del D. F. 1,030.2 1,066.9
Policia Bancaria e Industrial 262,533.4 279,009.6

Sy
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Clasificacién Administrativa del Gasto del Resultado 13
(Miles de Pesos)

Enero-Diciembre 2013

Presupuesto
Unidad Responsable del Gasto
Aprobado Ejercido

Delegaciones 586,945.6 562,874.2
Delegacion Alvaro Obregdn 77,034.6 79,601.5
Delegacion Azcapotzalco 3,860.5 2,405.2
Delegacién Benito Judrez 9,623.8 1n,043.5
Delegacion Coyoacan 90,326.9 78,601.4
Delegacién Cuajimalpa De Morelos 13,970.9 14,995.8
Delegacion Cuauhtémoc 79,0251 64,328.1
Delegacién Gustavo A. Madero 9,179.3 9,388.5
Delegacion Iztacalco 12,360.7 14,823.5
Delegacién Iztapalapa 108,620.1 108,833.8
Delegaciéon La Magdalena Contreras 20,2191 20,256.4
Delegacién Miguel Hidalgo 63,654.9 58,544.4
Delegacion Milpa Alta 6,537.1 5,052.2
Delegacién Tlahuac 9,465.1 1,833.4
Delegacion Tlalpan 9,475.1 6,251.7
Delegacién Venustiano Carranza 62,828.7 70,514.8
Delegacion Xochimilco 10,763.5 6,400.1
SECTOR PARAESTATAL NO FINANCIERO 428,777.9 412,661.2
Entidades y Fideicomisos Publicos no Empresariales y no 422,730.3 407,146.4
Financieros

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del D. F. 255,388.4 237,403.0
Instituto de Vivienda del D. F. 20.0 -
Fondo para el Desarrollo Social 1,000.0 538.8
Fondo Mixto de Promocion Turistica 247.0 -
Fideicomiso Centro Historico 3,218.8 3,144
Consejo de Evaluacion del Desarrollo Social del D. F. 200.0 371.2
Instituto de la Juventud 430.0 349.5
Instituto de las Mujeres 13,747.7 32,906.6
Procuraduria Social 4,695.0 4,645.6
Fondo para el Desarrollo Econdmico y Social 20.0 -
Fideicomiso de Recuperacidon Crediticia del D. F. 50.0 451
Metrobus 520.1 17.7
Sistema de Transporte Colectivo (Metro) 32,696.3 26,027.0
Red de Transporte de Pasajeros del D. F. 93,830.2 54,983.9
Servicio de Transportes Eléctricos del D. F. 312.0 312.0
Fondo de Desarrollo Econdmico 1,891.1 1,443.6
Escuela de Administracion Publica 40.0 20.0
Servicios de Salud Publica 5,300.0 33,316.7
Procuraduria Ambiental y del Ordenamiento Territorial 637.8 527.1

Sy

Informe Trimestral de Avances Financieros y Programaticos de Equidad de Género

Pagina 18

Enero-Diciembre 2013



¢ GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
. i SECRETARIA DE FINANZAS

CIUDAD DE MEXICO

Clasificaciéon Administrativa del Gasto del Resultado 13
(Miles de Pesos)

Enero-Diciembre 2013

Presupuesto
Unidad Responsable del Gasto
Aprobado Ejercido

Fideicomiso Museo de Arte Popular Mexicano 130.0 130.0
Fideicomiso Publico Museo del Estanquillo 100.0 100.0
Heroico Cuerpo de Bomberos 1,500.0 -

Instituto del Deporte 1,500.0 10,026.4
Instituto de Educacién Media Superior 2,235.7 818.3
Fideicomiso Educacion Garantizada 20.0 20.0
Instituto de Ciencia y Tecnologia 3,000.0 -

Instituciones Publicas de Seguridad Social 4,674.8 4,182.0
Caja de Prevision de la Policia Auxiliar 320.0 318.3
Caja de Prevision para Trabajadores a Lista de Raya 350.0 96.6
Caja de Prevision de la Policia Preventiva 4,004.8 3,767.1
Entidades Paraestatales Empresariales y no Financieras 1,372.7 1,332.7
Calidad de Vida, Progreso y Desarrollo para la Ciudad de México 1,287.7 1,285.7
Corporacion Mexicana de Impresion 10.0 0.9
Servicios Metropolitanos 75.0 46.1

1.2

De los 1,817,222.6 mdp registrados como presupuesto aprobado para el ejercicio fiscal
2013, al corte de este Informe se erogaron 1,768,853.3 mdp. De estos recursos el 92.7%
correspondidé a Gasto Corriente y 7.3% a Gasto de Capital. En Gasto Corriente destacd el
ejercicio en el capitulo de Servicios Personales y en Gasto de Capital el principal rubro de

Nota: Las cifras pueden no coincidir por efecto del redondeo.

Clasificacion Econdmica

gasto fue la Inversidn Publica.

Sy

CLASIFICACION ECONOMICA DEL GASTO DEL RESULTADO 13
(Miles de Pesos)

Enero-Diciembre 2013 Variacién
Aprobado Ejercido Nominal %
TOTAL 1,817,222.6 1,768,853.3 (48,369.3) 2.7)
Gasto Corriente 1,683,718.9 1,639,805.9 (43,913.0) 2.6)
Servicios Personales 1,071,507.5 1,002,666.1 (68,841.3) (6.4)
Materiales y Suministros 100,216.9 66,1711 (34,045.7) (34.0)
Servicios Generales 148,862.8 197,902.0 49,039.2 329
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y 363,131.8 373,066.7 9,934.9 2.7
Otras Ayudas
Gasto de Capital 133,503.7 129,047.4 (4,456.3) G
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 1,862.1 1,013.9 (848.2) (45.5)
Inversion Publica 131,631.6 128,033.4 (3,598.1) @7
Inversiones Financieras y Otras Provisiones 10.0 0.0 (10.0) (100.0)

v Incluye Aportaciones y Transferencias del GDF.

Nota: Las cifras pueden variar por efecto de redondeo.
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CIUDAD DE MEXICO
Decidiendo Juntos

Gasto Corriente

A través de este concepto se
ejercieron 1,639,805.9 mdp. El
611% se destind a Servicios
Personales; 22.8%, a
Transferencias Directas; 12.1%, a

GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE FINANZAS

PRESUPUESTO EN GASTO CORRIENTE DEL
RESULTADO 13
Enero-Diciembre 2013

Transferencias,
373,066.7

Servicios

Servicios Generales, vy 4%, a
Materiales y Suministros.

Personales,
\ 1,002,666.1

. servici
El gasto en Servicios Personales ool y

Generales,
se orientd, principalmente, al  ¥"%%° r,
pago de sueldos del personal de ‘
base y el contratado por Materiales y
honorarios que presta sus Sugg;f;“
servicios en los Centros de
Desarrollo Infantil 'y en las
diversas acciones de asistencia
para mujeres, programas sobre
la igualdad de género, prevencidon de la violencia contra las mujeres, acoso sexual y salud.

Presupuesto ejercido en Gasto Corriente: 1,639,805.9 miles de pesos

Los recursos de Transferencias Directas se ejercieron para otorgar becas escolares a
menores vulnerables, al seguro contra la violencia familiar y a los apoyos a mujeres jefas
de familia, de zonas rurales, indigenas y de pueblos originarios.

Por su parte, en Materiales y Suministros y Servicios Generales los recursos se orientaron,
principalmente, a la adquisicion de combustible y diesel que se utilizaron en los
autobuses de transporte preferencial para mujeres y al pago de los servicios de energia
eléctrica, gas y agua potable, asi como de productos alimenticios para los Centros de
Desarrollo Infantil.

Gasto de Capital

Por lo que respecta al Gasto de Capital, al finalizar el periodo de andlisis, se ejercieron
129,047.4 mdp, los cuales, practicamente, se destinaron en su totalidad a Inversién
Publica. Dichos recursos se aplicaron, principalmente, en el mantenimiento vy
conservacion de los Centros de Desarrollo Infantil Delegacionales.

Informe Trimestral de Avances Financieros y Programaticos de Equidad de Género
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.3 Clasificacion Funcional

Esta clasificacion del gasto permite identificar a qué se destind el presupuesto del
Resultado 13. Se divide en 3 Finalidades: Gobierno, Desarrollo Social y Desarrollo
Econdmico, las cuales estdan compuestas por un nimero determinado de funciones.

En este contexto, al cuarto periodo del aflo, el gasto del resultado 13, desde el punto de
vista de la clasificacion funcional, estuvo integrado de la siguiente manera:

Presupuesto Ejercido en el Resultado 13 en Clasificacién Funcional
Enero-Diciembre 2013
(Miles de Pesos)

Finalidad Presupuesto
Funcién Aprobado Ejercido
TOTAL RESULTADO 13 1,817,222.6 1,768,853.3
Gobierno 677,575.0 719,314.9
Justicia 636,962.9 678,222.1
Otros Servicios Generales 40,6121 41,092.8
Desarrollo Social 993,363.4 953,440.2
Salud 90,165.7 114,099.7
Educacion 241,095.9 223,710.5
Proteccidén Social 662,101.8 615,630.0
Desarrollo Econémico 146,284.1 96,098.3
Asuntos Econdmicos, Comerciales y Laborales en General 4,581.7 4,583.5
Transporte 126,526.6 81,010.8
Ciencia, Tecnologia e Innovacion 3,000.0 -
Otras industrias y Otros Asuntos Econémicos 12,175.9 10,503.9

Nota: Las cifras pueden variar por efecto de redondeo.

Como se observa en el cuadro anterior, las acciones realizadas en el marco del Resultado
13 se desarrollan principalmente en la finalidad de Desarrollo Social, con el 53.9%, a través
de funciones relacionadas con la salud, educacion y la proteccién social de los grupos con
mayor vulnerabilidad; en la finalidad de Gobierno el mayor gasto se destind a la funcién
justicia y esta relacionada, fundamentalmente, con acciones para la promocién de la
equidad de género y de la cultura de la promocién de la violencia y el acceso a la justicia
para mujeres victimas de violencia y, en la finalidad Desarrollo Econdmico, destaca la
prestacion del servicio de transporte preferencial para mujeres Atenea.

Informe Trimestral de Avances Financieros y Programaticos de Equidad de Género
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CIUDAD DE MEXICO

1.4  Clasificacion por Resultados

Esta clasificacion permite observar el ejercicio presupuestal del Resultado 13 por
subresultado y actividad institucional:

PRESUPUESTO DEL RESULTADO 13 POR SUBRESULTADO Y ACTIVIDAD INSTITUCIONAL
Enero-Diciembre 2013
(Miles de Pesos)

Subresultado Presupuesto Avance
o L Aprobado Ejercido Porcentual
Actividad Institucional
Q) [©)) /1)
TOTAL 1,817,222.6 1,768,853.3 97.3
01 Las politicas publicas tienen perspectiva de género 39,980.5 31,703.1 79.3
Agilizacion de gestion gubernamental para mujeres 100.0 0.2 0.2
Generacioén de politica ambientales de género 70.0 - -
Planeacion y disefio de programas y acciones en pro de la igualdad de 31,945.2 15,525.4 48.6
género
Seguimiento y coordinacién de politicas con perspectiva de género 7,598.5 14,608.4 192.3
Planeacion y disefio de programas y acciones en pro de la igualdad de 266.8 1,569.1 588.1
género
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 527,422 535,704.8 101.6
Atencion integral y generacién de procesos de empoderamiento de los 2,615.8 9,131.9 3491
derechos de las mujeres
Comunicacion y difusion institucional con perspectiva de género 909.8 724.5 79.6
Fomento a la corresponsabilidad con organizaciones para beneficio de las 3,000.0 3,000.0 100.0
mujeres
Formacidn y especializacién en derechos humanos para las mujeres 1,221.8 1,834.2 150.1
Programa de Fortalecimiento de Derechos de las Mujeres 2,645.0 2,545.6 96.2
Promocion de Igualdad de género 387,728.7 405,919.8 104.7
Promocién de la imagen de las mujeres libres de estereotipos en los 1,500.0 - -
medios de comunicacién
Programa de apoyo integral a las madres solas residentes en el D.F. 600.0 - -
Promocidn de igualdad de género en radio y televisién 2,000.0 2,000.0 100.0
Transporte preferencial para mujeres 93,830.2 54,983.9 58.6
Promocioén de igualdad de género 31,370.9 55,565.0 1771
03 Las madres trabajadoras cuentan con estancias de seguridad social y 40,6121 41,092.8 101.2
espacios educativos para sus hijos (Otros servicios generales)
Centros de Desarrollo Infantil "CENDIS" 40,6121 41,0928 101.2
04 Las mujeres cuentan con servicios oportunos de salud especializados 83,422.4 107,824.6 129.3
Programa de Detecciéon de Cancer Cérvico Uterino y de Mama 24,462.6 51,8814 2121
Programa de Deteccion de Cancer de Mama 45,0941 47,193.0 104.7
Estudios delegacionales de mastografias 13,865.7 8,750.1 63.1
05 Se ofrece proteccién a mujeres huespedes y migrantes 1,500.0 1,500.0 100.0
Programa de la Mujer Huésped y Migrante 1,500.0 1,500.0 100.0
06 Las mujeres tienen acceso a servicios de asistencia e integracion social 20,271.6 34,992.1 172.6
para ejercer sus derechos
Apoyos complementarios a jefas de familia 20,271.6 34,9921 172.6
07 Se fomenta el desarrollo educativo de las nifias y las mujeres 3,000.0 - -
Becas a mujeres cientificas 3,000.0 - -
08 La violencia asociada al género se reduce y sus consecuencias se 6,743.3 6,275.1 931
atienden eficazmente
Atencidn integral a mujeres victimas de violencia 6,743.3 6,275.1 931
09 Programa de becas escolares para mujeres en situaciones vulnerables 241,095.9 223,710.5 92.8
Programa de Becas Escolares a Menores Vulnerables 241,095.9 223,710.5 92.8
10 Las mujeres tienen acceso al mercado laboral en condiciones de 4,581.7 4,583.5 100.0
igualdad
Servicio de atencion a mujeres en materia laboral 4,581.7 4,583.5 100.0
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PRESUPUESTO DEL RESULTADO 13 POR SUBRESULTADO Y ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

Enero-Diciembre 2013
(Miles de Pesos)

Subresultado Presupuesto Avance
L L Aprobado Ejercido Porcentual
Actividad Institucional
m [©3) /1
11 Las madres trabajadoras cuentan con estancias de seguridad social y 32,696.3 26,027.0 79.6
espacios educativos para sus hijos (Otros relacionados con el
transporte)
Centros de Desarrollo Infantil del Sistema de Transporte Colectivo 32,696.3 26,027.0 79.6
12 Las madres trabajadoras cuentan con estancias de seguridad social y 494,190.0 445,104.9 90.1
espacios educativos para sus hijos (Otros de seguridad y asistencia
social)
Centros de Desarrollo Infantil Delegacionales 494,190.0 445,04.9 90.1
13 Se ofrecen oportunidades a mujeres emprendedoras 12,175.9 10,503.9 86.3
Asesoria a mujeres para acceder a créditos 1,000.0 538.8 539
Mujer indigena y pueblos originarios 3,3725 3,3725 100.0
Programa de la Mujer Rural 3,083.5 3,006.5 97.5
Promocion del Desarrollo de la Mujer Microempresaria 917.5 724.7 79.0
Desarrollo de la mujer microempresaria 3,802.3 2,861.3 75.3
14 Las mujeres reciben asesoria para créditos de vivienda 10.0 - -
Asesorias para el acceso a créditos de vivienda para mujeres 10.0 - -
15 Se otorga apoyo social a mujeres pertenecientes a poblaciones 85,731.6 83,025.6 96.8
vulnerables
Atencién a mujeres adolescentes en conflicto con la ley 1,032.0 263.6 25.5
Atencién a mujeres en situacién de calle y vulnerabilidad social 68,9491 66,834.8 96.9
Centro Asistencial para Mujeres 15,750.4 15,927.2 1011
16 La violencia contra las mujeres se reduce, previene y sus consecuencias 163,390.6 165,798.1 101.5
se atienden eficazmente (Derechos humanos)
Acceso a la justicia para las mujeres victimas de violencia 82,5335 79,909.9 96.8
Promocidén de una cultura de prevencién de la violencia contra las mujeres 76,4921 81,777.3 106.9
Seguimiento a discriminaciéon de género, acoso sexual y violencia en el 2,2519 2,268.7 100.7
trabajo
Seguimiento y coordinacion de politicas de atencién prevencién y acceso a 213.0 1,842.2 87.2
la justicia de las mujeres victimas de violencia
18 Las mujeres en situacidn de violencia familiar reciben apoyo econémico 24,767.2 24,764.9 100.0
Seguro Contra la Violencia Familiar 24,767.2 24,764.9 100.0
19 La violencia contra las mujeres se reduce, previene y sus 35,631.4 26,242.5 73.6
consecuencias se atienden eficazmente
Programa de Reinsercién Social para Mujeres victimas de violencia 682.7 517.4 75.8
Unidades de atencién y prevencion a la violencia familiar 1,770.5 1,693.4 99.3
Atencion de la violencia intrafamiliar en delegaciones 23,178.2 14,031.7 60.5

Nota: Las cifras pueden no coincidir por efecto del redondeo.
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Il Principales Acciones Realizadas

Al periodo del

informe que se presenta, los recursos erogados se destinaron,

fundamentalmente, a la realizacidon de las siguientes acciones, en cada uno de los
subresultados que integran el Resultado 13:

[11.1 Acciones contenidas en el Resultado 13 Se reducen las brechas de desigualdad
entre hombres y mujeres

1 Las Politicas Publicas Tienen Perspectiva de Género

Principales acciones del Subresultado 1

INMUJERES

Presentacion de 4 informes trimestrales de Comentarios y Recomendaciones en
materia de Presupuesto con Perspectiva de Género. Asimismo, se presentd el
Informe Anual sobre las acciones mas relevantes que han realizado los entes
publicos para dar cumplimiento al Programa General de Igualdad de Oportunidades
y No Discriminacién hacia las Mujeres de la Ciudad de México durante el 2012.

SEFIN

Mejoramiento de las capacidades institucionales y del clima laboral bajo un enfoque
de género, mediante la imparticidon de 8 conferencias, 12 cine debates, 26 talleres, 3
cursos, una jornada informativa y una actividad de coordinacién con los enlaces de
las diferentes areas de esta Secretaria. En estos eventos participaron un total de
1,719 trabajadores.

SEDEMA

Imparticion del taller “Mujer de Huerto”, el cual estd enfocado a madres en situacion
de vulnerabilidad y tiene por objetivo que las jefas de familia puedan crear huertos
familiares y con ello contribuir a mejorar la economia del hogar. Con las acciones
realizadas se beneficid a 70 personas.

CEJUR

Atencioén especializada a 146,380 mujeres que acudieron a realizar algun tramite en
las ventanillas del Registro Civil, Registro Publico de la Propiedad y de Comercio, y
a la Direcciéon General Juridica y de Estudios Legislativos.

2 Se Promueve una Cultura de Igualdad de Género

Principales Acciones del Subresultado 2

Prestacion del servicio de transporte de autobuUs preferencial para mujeres
“Atenea”, mediante la movilizacion de 7.8 millones de personas. Lo anterior

RTP considera el 17% de gratuidad, que se otorga a adultos mayores, niflos menores de
cinco afos y personas con discapacidad.
Aplicacién del “Modelo Alternativo de Educacion y Generacidon de Procesos de
Empoderamiento para las Mujeres”, a través de 33,779 asesorias en materia de
INMUJERES derechos humanos de las mujeres.

Organizacion de 22 cursos a los que asistieron 335 mujeres que bajo el nombre
“Otras formas de ser mujer...es”, propician procesos de reflexidon-accion para
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Principales Acciones del Subresultado 2

identificar, reconocer y potencializar habilidades y capacidades de las mujeres que
les posibiliten enfrentar con éxito las diversas problematicas de su vida cotidiana a
partir de un reconocimiento y apropiacion de sus Derechos Humanos.

Organizacion de la Feria Anual “Amor es..sin violencia” en la explanada del
Monumento a la Revolucién, con el fin de promover la eliminacién de la violencia de
género desde el noviazgo y construir nuevas relaciones de respeto y equidad.

Realizacion de la “Feria del Dia Internacional de las Mujeres, Ciudad de México,
Decidiendo Juntas” en el Zdécalo de la Ciudad. En total, se instalaron 24 carpas
tematicas con actividades ludicas y servicios de informacion y orientacién para el
reconocimiento de derechos de las mujeres, asi como para dar a conocer los
servicios proporcionados por el Gobierno de la Ciudad.

Imparticion de 184 capacitaciones a 6,496 servidores publicos en materia de
igualdad de género y derechos humanos de las mujeres, con el propdsito de cumplir
con las leyes de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombre del D.F. y de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

MB

Operacion del Programa Viajemos Seguras, gue consiste en la promocién de acceso
preferencial para mujeres por primera y segunda puerta de estaciones y autobuses
y de la campafa informativa sobre equidad de género y la forma de prevenir y
denunciar la discriminacion u hostigamiento a las usuarias mediante la utilizaciéon de
carteles “No te Pases”.

PAOT

Promocién de la cultura del cuidado al medio ambiente desde la perspectiva de
género, mediante la realizacion de talleres, eventos y jornadas en los que se busca
concientizar a la poblacién en cuanto a que el cuidado del medio ambiente
corresponde a todas y todos.

SEDECO

Imparticion de una platica a mujeres en la Clinica Condesa (especializada en
VIH/Sida) para la promocidn de la apertura rapida de negocios y los
procedimientos para llevarlo a cabo, con el apoyo de dicha oficina.

SRyTD

Impulso a la igualdad de género, a través de la television, mediante la
preproduccion, produccion y postproduccion del programa informativo de revista,
denominado “Tu ciudad es...”, en el cual se abordaron temas relacionados con esta
materia.

PA

Imparticion de conferencias, talleres y obra teatral, en los que se desarrollaron
temas de perspectiva de género, sensibilizacion hacia la no discriminacion y
derechos humanos, principalmente, en los cuales participaron un total de 8,257
elementos de la Corporacion.

STyFE

Otorgamiento de 3,037 asesorias a mujeres, relacionadas con la defensa de sus
derechos humanos laborales; realizacion de 113 talleres con perspectiva de género,
en temas como autoestima y derechos humanos, e implementaciéon de 50
campafas de sensibilizacion para la promocidn de los derechos laborales de las
mujeres.
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Principales Acciones del Subresultado 2

DELEGACIONES

Implementacién de jornadas de informacion sobre derechos humanos, sexuales y
reproductivos de las mujeres, asi como la ejecucidon de campanas de sensibilizacion
y concientizacion, dirigidas a eliminar estereotipos, roles discriminatorios vy
promocion de la igualdad de género.

SOBSE

Fomento de la cultura de la equidad de género mediante la participacién en
eventos organizados por otras instituciones como en la “Séptima Feria Amor es sin
Violencia 2013”, “Feria de Servicios por el Dia Internacional de la Mujer”,
“Compromiso por el respeto de la Diversidad en la Ciudad de México” y “Refrendo
del Decdlogo por la Diversidad Sexual”, entre otros.

Capacitacion a empleados de la Secretaria en materia de Género y Derechos
Humanos, a través de la Imparticion de 5 talleres entre los que se encuentran
Tanatologia, Derechos Humanos de las personas con algun tipo de discapacidad y
Derechos Humanos y no Discriminacion.

En el marco del dia internacional de la mujer se inaugurd la exposicion "Ciudad
Mujer”, en la cual se muestra la presencia de la mujer en monumentos, edificios y
plazas publicas de la Ciudad de México, a través de fotografias, a este evento
asistieron 123 personas de las cuales 117 fueron mujeres y 6 hombres.

Apoyo en la realizacion de diversos estudios de salud a 840 mujeres y 314 hombres,
que prestan sus servicios en la Dependencia, en el marco de las Jornadas de Salud
que lleva acabo la Secretaria de Salud del Distrito Federal.

FICH

Publicacion de 12 numeros del periddico KM 0O, el cual es realizado
fundamentalmente por mujeres y en él se resaltan las principales caracteristicas
culturales, artisticas y populares del Centro Histérico y se promueve la equidad de
género.

ITFP

Impulso de acciones que buscan una igualdad de género y no discriminacion, como
son la realizacion de valoraciones médicas, psicométricas y fisicas; asi como la
imparticion de cursos y talleres sobre la materia, en los que participaron 682
mujeres de este Instituto.

PBI

Fomento al desarrollo de las mujeres de esta corporaciéon, mediante la imparticion
de platicas con perspectiva de género al personal administrativo y operativo, asi
como la aplicacion de 1,405 examenes de Papanicolaou y 583 mastografias.

SEFIN

Incorporacion de la perspectiva de género en el servicio publico, a través de la
imparticion de 10 cursos en los que se desarrollaron temas de hostigamiento sexual,
violencia intrafamiliar y de género, manejo de conflictos con perspectiva de género
y equidad de género, dirigidos al personal de las administraciones tributarias.

SEGOB

Operacién del Centro Comunitario de Atencién a la Diversidad LGBTTTI, en el que
se atendid a 2,528 usuarios de los cuales 1,775 fueron mujeres y 753 hombres;
ademas se participd en diversos eventos como las Jornadas de Sexualidad, el
Festival de Derechos Humanos y Cultura de Paz vy el foro: Temas pendientes y retos
normativos en materia de derechos humanos para poblaciones LGBTTT.
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Principales Acciones del Subresultado 2

SPC

Impulso a una cultura de proteccién civil con enfoque de género, mediante la
imparticion de 220 platicas, cursos y talleres como: Derechos de Igualdad entre
Hombres y Mujeres, ABC de Género, Desarrollo de la Perspectiva y la lgualdad de
Género en México, lgualdad Sustantiva dirigida a Servidores Publicos, Derechos
Humanos de las Mujeres, entre otros, con una participacion de 3,059 personas.

SSP

Otorgamiento de 193 cursos en materia de diversidad sexual y 35 sobre temas
diversos, como equidad de género y grupos vulnerables. Con estas acciones se
capacitd a 6,390 servidores publicos vinculados con las funciones de seguridad
publica.

SECTUR

Promocion de programas de apoyo al desarrollo econdmico de las mujeres,
mediante la participacion en la realizaciéon de la Feria de Mujeres Empresarias,
Productoras y Artesanas de la Ciudad de México.

3 Las Madres Trabajadoras Cuentan con Estancias de Seguridad Social vy
Espacios Educativos para sus Hijos (Otros Servicios Generales)

Principales Acciones del Subresultado 3

OM

v Asistencia pedagdgica, psicoldgica y médica, asi como de orientacién sobre trabajo

social y nutricidon a 659 nifos de entre 45 dias de nacidos, a 5 aflos 11 meses de
edad, a través de los centros de desarrollo infantil.

4 Las Mujeres Cuentan con Servicios Oportunos de Salud Especializados

Principales Acciones del Subresultado 4

SEDESA

Realizacion de 24,737 estudios de colposcopia y Papanicolaou a mujeres entre 25 y
65 anos de edad para la deteccién de cancer Cervicouterino y de 98,247 estudios
de mastografias a mujeres mayores de 40 afos carentes de la proteccién de la
seguridad social laboral.

SSP-DF

Aplicacion de 148,972 estudios para la deteccidn oportuna del cancer
cervicouterino, de los cuales: 65,233 fueron citologias cervicales, 51,667 estudios de
captura de hibridos, 22,826 revisiones colposcopicas y 9,246 tratamientos en
clinicas de colposcopia.

En el marco del programa de cancer de mama, se estudié a 133,213 pacientes, de los
cuales, 80,224 mujeres amerité la realizacidon de una mastografia. Ademas, se
impartieron 13,117 platicas a 252,097 personas; en las que se abordd el tema de la
importancia de la prevencién oportuna del cdncer cervico uterino y mamario a
través de la deteccién, el auto-cuidado de la salud y cambios a estilos de vida
saludables.
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Principales Acciones del Subresultado 4

DELEGACIONES

v Realizacion de 10,135 estudios gratuitos de Mastografias, propiciando asi, la

deteccidn oportuna, diagndstico y tratamiento de enfermedades como cancer de
mama, orientado principalmente a personas de escasos recursos.

6 Las Mujeres Tienen Acceso a Servicios de Asistencia e Integracién Social
para Ejercer sus Derechos

Principales Acciones del Subresultado 6

DELEGACIONES

v" Entrega de ayudas econdmicas y en especie tales como pafales, biberones, toallas

himedas y crema para rozaduras, con el fin de beneficiar a madres de escasos
recursos y contribuir a su gasto familiar.

9 Programa de Becas Escolares para Mujeres en Situaciones Vulnerables

Principales Acciones del Subresultado 9

DIF-DF

Entrega a un padrdon de 22,997menores entre 6 y 15 afios de edad, becas escolares
por 787.8 pesos mensuales, que estudian el nivel basico (primaria y secundaria) y
qgue viven en condiciones de vulnerabilidad social, con el propdsito de que no
abandonen sus estudios. Se da preferencia para obtener este apoyo a hijas e hijos
de jefas de familia. De las becas otorgadas, el 51% fueron para nifas y el 49% para
nifos.

10 Las Mujeres Tienen Acceso al Mercado Laboral en Condiciones de Igualdad

Principales Acciones del Subresultado 10

STyFE

Asesoria especializada y atencidn integral a 9,923 mujeres trabajadoras en asuntos
laborales, relacionados con discriminacion, violacion, hostigamiento sexual, despido
por embarazo y actos de violencia en el trabajo o a su condicién de mujer. con el
propdsito de coadyuvar en la erradicacion de la violencia y discriminacion de que
son objeto las mujeres y consolidar el pleno uso de sus derechos humanos
laborales.

N Las Madres Trabajadoras Cuentan con Estancias de Seguridad Social y
Espacios Educativos para sus Hijos (Otros Relacionados con el Transporte)

Principales Acciones del Subresultado 11

v" Apoyo a la igualdad de oportunidades laborales entre mujeres y hombres, mediante

STC METRO la atencidn integral a 400 hijos e hijas de madres y padres que prestan sus servicios
en el Sistema de Transporte Colectivo Metro.
Informe Trimestral de Avances Financieros y Programaticos de Equidad de Género
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12 Las Madres Trabajadoras Cuentan con Estancias de Seguridad Social vy
Espacios Educativos para sus Hijos (Otros de Seguridad Social y Asistencia

Social)

Principales Acciones del Subresultado 12

DELEGACIONES

Atencion a los hijos de 26,422 madres trabajadoras en los Centros de Desarrollo
Infantil Delegacionales (CENDIS) donde se les proporciond alimento de calidad y se
procura realizar diversas actividades que fortalecen el desarrollo recomendable de
sus capacidades psicomotrices, afectivas, sociales y cognitivas.

13 Se Ofrecen Oportunidades a Mujeres Emprendedoras

Principales Acciones del Subresultado 13

DELEGACIONES

Fomento al desarrollo de las mujeres en el dmbito empresarial, realizando talleres
de formacién integral cuyo contenido les permita explotar sus habilidades e
impulsarlas a desarrollar e implementar proyectos productivos. Asimismo, se
proporcionan asesorias y se imparten platicas a quienes ya cuentan con un negocio,
para mejorar el manejo de éstos.

SEDECO

Promocidn de la participacion de la mujer como microempresaria y fomento de
nuevas oportunidades de desarrollo. Durante el periodo se otorgd asesoria a 305
mujeres.

SEDEREC

Entrega de 41 ayudas para la realizacion de igual niumero de proyectos para
capacitar a mujeres indigenas y de pueblos originarios. El objetivo es que puedan
crear e impulsar proyectos productivos, que les permitan generar ingresos y con
ello mejorar el nivel de vida de sus familiares.

Apoyo a 63 grupos de mujeres, mediante la entrega de recursos para la
implementaciéon de talleres productivos agropecuarios. Con lo anterior se beneficid
a 295 mujeres.

15 Se Otorga Apoyo Social a Mujeres Pertenecientes a Poblaciones Vulnerables

Principales Acciones del Subresultado 15

SEDESO

Atencién integral, orientacién y apoyo a 1,314 mujeres en los Centros de Asistencia e
Integracion Social (CAIS) Villa Mujeres, Atlampa y Cascada, a través de servicios de
residencia, médicos, alimentacion, cobijo, recreativos y de capacitacién, entre otros,
bajo un enfoque de equidad y respeto a la dignidad humana. Ademas de estos
servicios basicos se cuenta con especialistas que les proporcionan elementos para
su reinsercion social.

Asistencia a 501 personas en el Centro Asistencial para Mujeres, en el que se brindan
tres tipos de servicios: 1) seguimiento a poblacidn egresada; 2) atencién a poblacion
resguardada, y 3) canalizacién al Sistema de Atencidon y Prevencién de la Violencia
Familiar.
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Principales Acciones del Subresultado 15

SEGOB

Atenciéon a 375 mujeres adolescentes en conflicto con la Ley, mediante acciones de
orientacién psicoldgica, sexual vocacional, académica y de capacitacidon a las
jovenes que se encuentren en esta situacion. Con esta accion se busca disminuir la
violencia y prevenir adicciones, maltrato o discriminacion.

16 La Violencia Contra las Mujeres se Reduce, Previene y sus Consecuencias se
Atienden Eficazmente (Derechos Humanos)

Principales Acciones del Subresultado 16

INMUJERES

Asistencia en los Mdédulos de Atencidn a Victimas de Abuso Sexual del programa
Viajemos Seguras en el Transporte Publico de la Ciudad de México, ubicados en el
Sistema de Transporte Colectivo Metro, a 348 mujeres y 18 hombres victimas de
abuso sexual, a quienes se brindd los siguientes servicios: Primera intervencién en
crisis; Asesoria juridica; Traslado a la Fiscalia Especializada para Delitos Sexuales;
Acompafamiento a la victima para el levantamiento de la averiguacion previa, y
Seguimiento de la determinacidn del Ministerio Publico para el caso concreto. Por
otra parte, se brindd asesoria juridica a 1,330 mujeres y 425 hombres victimas de
otro tipo de violencia.

SSP

Promocidn de la cultura de prevencion de la violencia contra las mujeres, a través
de asesorias especializadas a mujeres que han padecido este fendmeno. Durante el
periodo se brindaron 15137 consultas juridicas y psicoldgicas, entre otras
especialidades.

PGJ

Operacion de centros especializados en violencia familiar y en delitos violentos
CAVI y ADEVI, en los que se proporciond atenciéon integral y multidisciplinaria a
17,823 mujeres cuyos derechos fundamentales fueron violentados, mediante el
otorgamiento de 39,493 sesiones terapéuticas individuales y grupales de apoyo
psicologico.

Reeducacion integral a 15,584 probables agresores, en los términos que sefala la
Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, a quienes se otorgd
atencion psicoldgica en el Centro Especializado de Investigacion Victimoldgica y de
Apoyo Operativo (CIVA).

Otorgamiento de sesiones terapéuticas de apoyo psicoldgico a 5,384 mujeres en el
Centro de Terapia de Apoyo a Victimas de Delitos Sexuales (CTAVDS).

CEJUR

Asesoria juridica a 3,660 mujeres victimas de violencia, que fueron canalizadas a las
Instancias competentes como el CAVI, el UAVIF y el INMUJERES.

Continuacién del Programa de Acceso a la Justicia a las Mujeres Victimas de
Violencia, con el otorgamiento de atencidn juridica bajo la perspectiva de género en
los juzgados civicos, a un total de 12,663 mujeres y 27 hombres.

STyFE

Apoyo a mujeres que han reportado violencia laboral, mediante 2,995 seguimientos.
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18 Las Mujeres en Situaciéon de Violencia Familiar Reciben Apoyo Econdmico

Principales Acciones del Subresultado 18

SEDESO

v Entrega de 1,500 pesos mensuales por un aflo a 2,000 mujeres que se encuentran

en una situacion de violencia familiar que ponga en riesgo su integridad fisica.
Ademas, se les cubre, durante el tiempo que reciben el beneficio, un seguro de vida.

19 La Violencia Contra las Mujeres se Reduce, Previene y sus Consecuencias se
Atienden Eficazmente

Principales Acciones del Subresultado 19

SEDESO

Atencion a 138,216 personas en las Unidades de Atencidon y Prevencion a la Violencia
Familiar (UAPVIF) ubicadas en las 16 delegaciones, mediante servicios
especializados en materia de trabajo social, psicoldgica, juridica y de prevencion.

DELEGACIONES

Canalizacidn y atencidn oportuna a victimas de violencia intrafamiliar a instancias
especializadas. Del mismo modo, se llevaron a cabo talleres en escuelas, hospitales,
instituciones publicas y privadas, con el propdsito de prevenir y erradicar la
violencia que se presenta en la poblacién, principalmente, en las familias.
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[11.2 Acciones Contenidas en Otros Resultados

Adicionalmente en el marco de otros resultados se realizaron diversas acciones:

Principales Acciones Contenidas en Otros Resultados

SEFIN

Difusidn de los avances financieros y programaticos sobre Equidad de Género,
mediante la integracion de los informes trimestrales correspondientes a los
periodos Enero-Diciembre 2012, Enero-Marzo, Enero-Junio y Enero-Septiembre
2013, en los que se reportan las acciones con contenido de género realizadas en el
resultado 13, los indicadores y los avances fisico-financieros alcanzados en esta
materia. Cabe sefalar que dicho reporte se entrega a la Comisién de l|gualdad
Género de la Asamblea Legislativa local.

FONDESO

Otorgamiento de créditos a la poblacién que se encuentra en alguna de las 7
Delegaciones catalogadas como zonas de produccién agricola en el Distrito
Federal, con la finalidad de incentivar la comercializaciéon de productos rurales. Al
cierre del periodo el 37% de los créditos fue para mujeres.

Promocioén y fortalecimiento de la micro y pequefa empresa del Distrito Federal,
mediante el otorgamiento de créditos de habilitacién, o refaccionarios, contando
con una tasa preferencial del 12% sobre saldos insolutos. Del total de créditos
entregados en el marco del Programa de Créditos MyPES el 52.2% fue para mujeres.

Impulso del autoempleo de grupos solidarios que se encuentran conformados de
entre 5 y 15 personas mayores de edad, preferentemente jefes de familia que
presentan proyectos productivos al FONDESO y que viven en alguna de las 867
unidades territoriales seleccionas por el Programa de Microcréditos para el Empleo.
Cebe precisar, que al cierre del periodo el 67.2% de total de créditos otorgados fue
para mujeres.

INVI

Entrega de apoyos y créditos de vivienda en especial a madres o padres solteros
con dependientes econdmicos, jefas de familia con dependientes econdmicos,
indigenas, personas con capacidades diferentes, adultos mayores y habitantes de
vivienda en alto riesgo, acciones que se realizaron en el marco de los programas
Mejora de Vivienda y Vivienda en Conjunto. Al cierre del periodo el 67% y 63% de
los recursos erogados fue para mujeres.

UACM

Aplicacién del principio de ingreso irrestricto establecido en la Ley de Universidad,
atendiendo la demanda de una parte de la poblacién carente de acceso a la
educacidén superior. Durante el periodo se realizd el ingreso y reinscripcion de
14,693 alumnos, de los cuales, las mujeres representan alrededor del 51%.

TSJDF

Asesoria y orientacion juridica a 410,130 mujeres relacionadas con casos de
violencia, atendidas a través de linea telefénica o personalmente con abogados
especializados en el tema.

IEDF

Participacion en eventos y reuniones de trabajo con diversos organismos publicos y
organizaciones de la sociedad civil, asi como la formalizacién de convenios de
colaboraciéon con entidades publicas, para apoyar procesos de participacion
ciudadana.
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Principales Acciones Contenidas en Otros Resultados

Implementacién de intervenciones educativas y talleres de formacién ciudadana
para la adquisiciéon y desarrollo de habilidades y competencias para la vida en
democracia.

Difusion institucional con perspectiva de género, a través de periddico mural,
boletines de prensa y publicacion de inserciones en periddicos e internet, para
comunicar a los habitantes del Distrito Federal los resultados de los procesos de
participacion ciudadana.

Edicion de publicaciones institucionales, entre las que destacan la Ley de
Participacion Ciudadana del Distrito Federal, manuales, cuadernos, tripticos,
carteles y folletos para apoyar las acciones de capacitacion y difusion de los
procesos electorales y de consulta ciudadana.

CDHDF

Seguimiento a las reuniones del Comité del PROEG, integrado por los titulares de
cada una de las areas de la Comisién, a fin de revisar los trabajos de
institucionalizacion de la perspectiva de equidad de género a través de una
estrategia transversal interna.
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CIUDAD DE MEXICO

IV Explicaciones a las Variaciones Entre el Presupuesto Ejercido y el Programado

A diciembre de 2013, en el Resultado 13 se realizd un gasto de 1,768,853.3 mdp. Esta cifra
significd un avance de 87.8% con respecto a los 2,015,213.5 mdp correspondientes al
presupuesto modificado al periodo. En este contexto, la variacidbn que se registro
correspondid, en mayor medida, al comportamiento presentado por las Entidades, seguidas
de las Dependencias y las Delegaciones, como se observa en la siguiente tabla:

Explicaciones a las Principales Variaciones Presupuestales del Resultado 13 en Clasificacion
Administrativa
Enero-Diciembre 2013
(Miles de Pesos)

Modificado Ejercido Var. %

Unidad Responsable . n
il m (2) 3=(2/1) Explicacion

Total Resultado 13 2,015,213.5 1,768,853.3 (12.2)

erendencias \Y 867,608.6 793,317.9 (8.6)
Organos
Desconcentrados

Secretaria de Salud 101,646.0 72,927.6 (28.3) v Las facturas del servicio subrogado de
mastografias, se presentaron para su
pago, posterior a la fecha de cierre del
informe, debido a que primero se revisa
y validan los estudios realizados.

Secretaria de Educacion 10,000.0 - (100.0) v Se llevaron a cabo diversas
participaciones con instituciones que
prestaron sus servicios como apoyo a
esta Secretaria, con la finalidad de
alinear las actividades que realiza con
las del Programa de Igualdad Sustantiva
entre Hombres y Mujeres, sin que esto
implicara ejercer recursos.

Procuraduria General de 119,854.4 12,842.2 (5.9) ¥ La \variacion obedecid a que la

Justicia documentacién requerida para el pago
de sueldos y salarios caidos no fue
presentada en tiempo y forma para su
trdmite  correspondiente;  asimismo,
estaban por enterarse diversos pagos a
instituciones de seguridad social, como
son: aportaciones de seguridad social,
fondo de vivienda, aportaciones del
sistema de retiro, primas por seguro de
vida del personal civil, principalmente,
debido a que estos cargos se realizan a
mes vencido.
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Explicaciones a las Principales Variaciones Presupuestales del Resultado 13 en Clasificacion
Administrativa
Enero-Diciembre 2013
(Miles de Pesos)

; Modificado Ejercido Var. %
Unidad Responsable i i
P m ) 3=(2/1 Explicacion
Secretaria de Desarrollo 148,771.1 138,215.6 (7.1) v Estaban en trdmite de registro algunas
Social prestaciones sociales y econdmicas. El
gasto se registrard para la Cuenta
Publica.

v Asimismo, se tenian diversos materiales
y suministros en tramite de pago por
documentacioén en revision.

Oficialia Mayor 44,672.6 41,092.8 (8.0) Vv Esta variacion se debid a que los
proveedores de algunos servicios,
tramitaron sus facturas fuera del plazo
establecido para ello.

v' Estaban en proceso de pago honorarios
a prestadores de servicios, toda vez que
no se contd con la documentacién

comprobatoria antes del corte
presupuestal.
Policia Bancaria e 281,394.5 279,009.6 (0.8) Vv Los recursos requeridos para el pago
Industrial diversos conceptos relacionados con la

nédmina y sus prestaciones, fueron
menores a las necesidades reales de

operacion.
Secretaria de 2,000.0 - (100.0) v La variacion obedece a que las facturas
Transportes y Vialidad correspondientes a Estudio-Diagndstico

sobre los Patrones de Movilidad de las
Mujeres en el D. F., asi como en la
contratacién de los servicios de difusion
del “Protocolo para la Prevencion,
Atencidn y Sancién al Acoso Sexual”
fueron entregadas posterior a la fecha
de cierre presupuestal del informe.

Delegaciones 621,018.8 562,874.2 9.4)

|ztapalapa 124,984.9 108,833.8 (12.9) v La variacién obedecié a que se
encontraba en tramite el pago al
proveedor de diversos eventos
culturales llevados a cabo en la
Delegacidn, debido a que las facturas se
entregaron en forma desfasada al cierre
de este informe.
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Explicaciones a las Principales Variaciones Presupuestales del Resultado 13 en Clasificacion

Administrativa
Enero-Diciembre 2013
(Miles de Pesos)

Modificado Ejercido Var. %

Unidad Responsable m ) 3=(2/1)

Explicacion

v

Asimismo, se encontraba en proceso el
pago a proveedores encargados de
entregar apoyos a personas que fueron
afectadas por fendmenos naturales, ya
que, igualmente, las facturas se
entregaron en forma desfasada.

Miguel Hidalgo 70,953.8 58,544.4 a7.5) v

La variacion obedecié a que las facturas
fueron ingresadas en forma
extempordnea al cierre de este informe
por parte de los contratistas
encargados de los trabajos de
mantenimiento de los 17 CENDIS de la
Delegacion.

Igualmente, el proveedor de Ilos
servicios de alimentacién de los nifos
que estudian en los CENDIS, entregd las
facturas para su pago después de la
fecha de cierre presupuestal.

Asimismo, los prestadores de servicios
de mantenimiento del parque vehicular
y de diversos espectaculos culturales en
la Delegacion entregaron las facturas
para su pago en forma extemporanea.

Cuauhtémoc 70,178.4 64,3281 83 Vv

Los proveedores de muebles de oficina,
equipos de administracion e industrial,
servicios de consultoria administrativa,
tecnologias de la informacion, servicios
de vigilancia, profesionales, cientificos,
financieros, bancarios y de publicidad,
asi como de utensilios para el servicio
de alimentacion, materiales de
construccion, material eléctrico 'y
electréonico, herramientas menores, y
para la adquisicion de instrumental
presentaron después del cierre de este
informe la facturacion.

Tldhuac 15,131.8 11,833.4 218) v

La variacion obedecid¢ a aque la
documentacion para el pago de
honorarios se entregd en forma
desfasada.
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Explicaciones a las Principales Variaciones Presupuestales del Resultado 13 en Clasificacion
Administrativa
Enero-Diciembre 2013
(Miles de Pesos)

Modificado Ejercido Var. %

Unidad Responsable . n
il m (2) 3=(2/1) Explicacion

v" lgualmente, los proveedores
encargados de llevar a cabo diversos
eventos de caracter cultural en la
Delegacion, entregaron las facturas en
forma extemporanea.

v De la misma forma, los proveedores de
alimentos y articulos de limpieza,
presentaron su facturas después de la
fecha de cierre presupuestal.

Venustiano Carranza 73,652.6 70,514.8 (4.3) v La variacion obedecid6 a que se
encontraba en tramite de regularizacion
el gasto de ingresos de aplicacion
automatica.

v Se encontraba en proceso de pago la
factura por adquisicion de alimentos
para CENDIS, ya que el proveedor no la
presentd en tiempo.

Coyoacan 81,527.8 78,601.4 (3.6) ¥ La variaciéon se debd a que se hace una
estimacion para el pago de sueldos
base al personal permanente y el
ejercicio se realiza con la plantilla real.

v' Se programé el pagd econdmico del
“Por Ti”; sin embargo, no se concluyd la
integracion de los expedientes del
padron de beneficiarios.

Xochimilco 9,080.1 6,400.1 (29.5) v La variacion obedece a que la empresa
contratada para realizar las
mastografias no facturé en tiempo vy
forma para su pago correspondiente.

|ztacalco 17,312.0 14,823.5 (14.4) v Se ingresaron después del corte
presupuestal las facturas para el pago
de los proveedores de alimentos vy
bebidas.
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Explicaciones a las Principales Variaciones Presupuestales del Resultado 13 en Clasificacion
Administrativa
Enero-Diciembre 2013
(Miles de Pesos)

Modificado

Unidad Responsable
P M

Ejercido
(@3)

Var. %
3=(2/1)

Explicacion

Alvaro Obregén 81,895.0

79,6015

28 v

Se presentd un desfase en el pago de
las aportaciones al sistema de
seguridad social y el sistema de ahorro
para el retiro de los trabajadores que
laboran en los Centros de Desarrollo
Infantil.

Se registraron economias en la
adquisicion de productos alimenticios y
bebidas, esto debido a los menores
costos en los precios previstos. Por otro
lado, el tramite para el pago de las
facturas fue realizado después del corte
presupuestal.

Entidades 526,586.1

412,661.2

(21.6)

Servicios de Salud
Publica

71,798.2

33,316.7

(536) v

No fue necesario erogar la totalidad de
los recursos de los servicios subrogados
para la interpretacion de las
mastografias, debido a que el propio
personal especializado del organismo lo
realizé.

Estaban en proceso de pago papeleria,
téneres, sustancias quimicas, materiales
de curacién y materiales de laboratorio
por lo que una vez gue se cuente con
las facturas, se efectuard el mismo.

Red de Transporte de
Pasajeros

93,178.2

54,983.9

4.0) v

La variacion obedece a un menor
presupuesto erogado en el pago de
combustible, ya que se retiraron
unidades de circulacién para su
mantenimiento.

El pago de arrendamientos de casetas
sanitarias, telecomunicaciones, e
impuestos sobre ndmina, resulto inferior
al programado.

Se tenia previsto un incremento en la
plantilla de operadores que no se
presentd; ademas, estaban por
enterarse las aportaciones al IMSS.
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Explicaciones a las Principales Variaciones Presupuestales del Resultado 13 en Clasificacion

Administrativa
Enero-Diciembre 2013
(Miles de Pesos)

Modificado Ejercido Var. %

Unidad Responsable m ) 3=(2/1)

Explicacion

Sistema para el 255,388.4 237,403.0 (7.0) Vv
Desarrollo Integral de la
Familia

El padrén de beneficiarios del programa
de becas a menores vulnerables no se
habia integrado en su totalidad, ya que
se estaban revisando los expedientes
para verificar si cumplen con los
requisitos del programa, de acuerdo a
las reglas de operaciéon de éste vy
realizar el depodsito correspondiente a
diciembre, el cual se paga los primeros
dias de haber concluido el mes en
cuestion.

Sistema de Transporte 31,571.2 26,027.0 a7e) v
Colectivo (Metro)

La variacién que debid a que se
registraron faltas, bajas de personal,
cambios de adscripcion, entre otros
factores.

No se realizdé la adquisicion prevista de
mobiliario y equipo educacional vy
recreativo, asi como de muebles de
oficina.

Las cifras pueden no coincidir por efecto del redondeo.
Las cifras entre paréntesis indican variaciones negativas.
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V Avance Fisico por Eje Tematico y por Clasificacion Administrativa

En este apartado se exponen los avances logrados al periodo en cada uno de los ocho
ejes tematicos contenidos en el Segundo Programa General de Igualdad de
Oportunidades y No Discriminacion Hacia las Mujeres de la Ciudad de México, asi como
los reportados por las Unidades Responsables del Gasto.

V.1 Por Eje Tematico

Los progresos que las unidades responsables del gasto tuvieron, en cuanto a la entrega
de los bienes y servicios que proporcionaron a sus areas internas, asi como a los
diferentes sectores de la poblacién, se miden a través de un indice y se realiza un
comparativo con respecto a lo previsto al periodo.

Los avances se calculan mediante un promedio ponderado de la divisidon de la meta fisica
alcanzada entre la cantidad programada de cada bien y servicio. La ponderacion
considera su participacion en el presupuesto programado a nivel de cada Eje Tematico.

Avance Fisico por Eje Temdatico del Segundo Programa General de
Igualdad de Oportunidades y no Discriminacién hacia las Mujeres de la
Ciudad de México
Enero-Diciembre 2013

Eje Tematico indice
1 Politica Publica y Fortalecimiento Institucional 99.4
2 Acceso a una Vida Libre de Violencia 107.9
3 Acceso a la Justicia Nn7.3
4 Acceso a Servicios Integrales de Salud para las Mujeres 108.8
5 Acceso a Procesos Educativos Integrales 90.0
6 Acceso a La Cultura y Recreacion para las Mujeres 100.0
7 Acceso a Beneficios del Desarrollo Econémico y Social 103.3
8 Acceso a la Participacion Politica y Fortalecimiento de la 19.3

Ciudadania de las Mujeres

| Avance General 100.0 |

En el cuadro anterior se muestra que el Segundo Programa General de Igualdad de
Oportunidades y no Discriminacion hacia las Mujeres de la Ciudad de México obtuvo, en
general, un avance de 100% en el cumplimiento de las metas programadas al cierre de
diciembre.

Correspondid el mayor avance en el indice a los ejes temdticos de “Acceso a la
Participacion Politica y Fortalecimiento de la Ciudadania de las Mujeres” con 119.3%,
“Acceso a la Justicia” con 117.3% y “Acceso a Servicios Integrales de Salud para las
Mujeres” con 108.8%.

Informe Trimestral de Avances Financieros y Programaticos de Equidad de Género
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V.2 Por Clasificacidon Administrativa
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Esta clasificacion considera 79 Unidades Responsables del Gasto que presentaron
adelantos en el indice de Avance del Segundo Programa de General de Igualdad de
Oportunidades y no Discriminacion hacia las Mujeres de la Ciudad de México. De éstas 21
son dependencias, 16 delegaciones, 12 6rganos desconcentrados, 28 entidades (4 de
transporte, 1 de vivienda, 9 de educaciodn, salud y asistencia social, 3 cajas de prevision y
otras entidades 11) y 2 érganos auténomos.
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Unidades que Presentaron Avance del Segundo Programa General de
Igualdad de Oportunidades y no Discriminacién Hacia las Mujeres

de la Ciudad de México
Enero-Diciembre 2013

Unidad Responsable del Gasto

indice

DEPENDENCIAS
Jefatura de Gobierno
Secretaria de Gobierno
Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda
Secretaria de Desarrollo Econdmico
Secretaria de Turismo
Secretaria de Medio Ambiente
Secretaria de Obras y Servicios
Secretaria de Desarrollo Social
Secretaria de Finanzas
Secretaria de Transporte y Vialidad
Secretaria de Seguridad Publica
Secretaria de Salud
Secretaria de Cultura
Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo
Secretaria de Proteccion Civil
Secretaria de Desarrollo Rural y Equidad para las Comunidades
Secretaria de Educacion
Oficialia Mayor
Contraloria General
Procuraduria General de Justicia

Consejeria Juridica y de Servicios Legales

DELEGACIONES

Delegacién Alvaro Obregén
Delegacion Azcapotzalco
Delegacidon Benito Juadrez

100.0
100.0
133.3
220.1
100.0
100.0
100.0
105.3
153.1
100.0
136.4
15.8
105.5
103.2
100.0
129.3
61.6
77.4
100.0
100.0
75.5

100.0
90.1
84.4
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Unidades que Presentaron Avance del Segundo Programa General de
Igualdad de Oportunidades y no Discriminacién Hacia las Mujeres
de la Ciudad de México
Enero-Diciembre 2013

Unidad Responsable del Gasto [ndice
Delegacion Coyoacan 91.2
Delegacion Cuajimalpa 100.0
Delegacion Cuauhtémoc 79.5
Delegacion Gustavo A. Madero 88.0
Delegacion lztacalco 100.0
Delegacion Iztapalapa 94.2
Delegacion Magdalena Contreras 100.0
Delegacion Miguel Hidalgo 101.7
Delegacion Milpa Alta 100.0
Delegacion Tlahuac 100.0
Delegacion Tlalpan 87.3
Delegaciéon Venustiano Carranza 100.0
Delegacion Xochimilco 100.0

ORGANOS DESCONCENTRADOS
Centro de Atencidon a Emergencias y Proteccién Ciudadana de la Ciudad de 100.0

Sistema de Radio y Televisiéon Digital del Gobierno 100.0
Autoridad del Centro Historico 100.0
Autoridad del Espacio Publico del D.F. 100.0
Sistema de Aguas de la Ciudad de México 83.6
Planta de Asfalto 25.0
Proyecto Metro 100.0
Instituto para la Atencién de los Adultos Mayores 100.1
Instituto Técnico de Formacion Policial 124.2
Policia Auxiliar 182.6
Policia Bancaria e Industrial 105.0
Instituto de Formacion Profesional 338.6

ORGANISMOS Y ENTIDADES

ENTIDADES DE TRANSPORTE

Metrobus 100.0
Sistema de Transporte Colectivo (Metro) 100.0
Red de Transporte de Pasajeros 87.6
Servicios de Transportes Eléctricos 100.0

ENTIDAD DE VIVIENDA
Instituto de Vivienda 109.1

Informe Trimestral de Avances Financieros y Programaticos de Equidad de Género
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Unidades que Presentaron Avance del Segundo Programa General de
Igualdad de Oportunidades y no Discriminacién Hacia las Mujeres
de la Ciudad de México
Enero-Diciembre 2013

Unidad Responsable del Gasto fndice

ORGANISMOS DE EDUCACION, SALUD Y ASISTENCIA SOCIAL

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia 95.6
Consejo de Evaluacion del Desarrollo Social del DF 100.0
Instituto de las Mujeres 100.8
Procuraduria Social del D.F. 100.6
Instituto para la Atencidén y Prevencidon de las Adicciones en la Ciudad de 155.5
México

Servicios de Salud Publica 100.3
Instituto del Deporte 100.0
Instituto de Educaciéon Media Superior del D.F. 100.0
Fideicomiso de Educacion Garantizada 93.2

ORGANISMOS CAJAS DE PREVISION

Caja de Prevision de la Policia Auxiliar 100.0
Caja de Prevision Para Trabajadores a Lista de Raya 100.0
Caja de Prevision de la Policia Preventiva 185.6

OTRAS ENTIDADES

Fondo para el Desarrollo Social de la Ciudad de México 102.5
Fideicomiso Centro Histdrico de la Ciudad de México 100.0
Calidad de Vida, Progreso y Desarrollo para la Ciudad de México, S.A. de C.V. 100.0
Fideicomiso de Recuperacion Crediticia del Distrito Federal FIDERE Il 100.0
Fondo de Desarrollo Econdmico 100.0
Corporacion Mexicana de Impresion, S.A. de C.V. 100.0
Servicios Metropolitanos 100.0
Escuela de Administracion Publica 100.0
Procuraduria Ambiental y del Ordenamiento Territorial 132.7
Fideicomiso Museo Arte Popular Mexicano 63.3
Fideicomiso Museo del Estanquillo 100.0

ORGANOS AUTONOMOS
Instituto Electoral del Distrito Federal 124.0
Universidad Auténoma de la Ciudad de México 83.6

En la clasificacion por Dependencia, los mayores avances en las metas fisicas los
presentan la Secretaria de Desarrollo econdmico con un 220.1%, seguido por la Secretaria
de Finanzas con 153.1% vy la Secretaria de Seguridad Publica con 136.4%.

Informe Trimestral de Avances Financieros y Programaticos de Equidad de Género
Enero-Diciembre 2013
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Por las delegaciones, sobresalen los avances alcanzados por Miguel Hidalgo con 101.7%,
Alvaro Obregdn, Cuajimalpa de Morelos, Iztacalco, La Magdalena Contreras, Milpa Alta,
Tldhuac, Venustiano Carranza y Xochimilco, con avances de 100% cada una e Iztapalapa
con 94.2 %.

Los mejores avances en los resultados fisicos de los érganos desconcentrados fueron
para el Instituto de Formacion Profesional con el 338.6%, la Policia Auxiliar con 182.6% vy
el Instituto Técnico de Formacion Policial con 124.2%.

En el caso de las entidades, destacan los avances de la Caja de Previsiéon de la Policia
Preventiva con el 185.6%, el Instituto para la Atencidn y Prevencidn de las Adicciones en
la Ciudad de Meéxico con 155.5% y la Procuraduria Ambiental y del Ordenamiento
Territorial con 132.7%.

Es importante mencionar que 3 unidades responsables del gasto reportaron algunas
acciones con avances fisicos; sin embargo, no reportaron su presupuesto, por lo que no
fue posible calcular el indice correspondiente. Dichas URG son el Consejo de la
Judicatura, la Comision de Derechos Humanos y Tribunal Superior de Justicia del Distrito
Federal.

Finalmente, existieron unidades responsables del gasto que no registraron avances en los
ejes tematicos, cuya clasificacion se muestra en dos categorias: “No Presentd Avances” vy
“No Informd Acciones en Ejes Tematicos”, con 4 y 24 URG, respectivamente, como se
muestra en el siguiente cuadro:

Unidades Que No Reportaron Avance en Ejes Tematicos
Enero-Diciembre 2013

Unidad Responsable del Gasto Categoria

DEPENDENCIAS

Secretaria de Ciencia, Tecnologia e Innovacion No informd acciones en ejes tematicos
OTROS
Deuda publica No informd acciones en ejes tematicos

ORGANOS DESCONCENTRADOS

Centro de Atencién a Emergencias y Proteccion Ciudadana de
la Ciudad de México

Autoridad de la Zona Patrimonio Mundial Natural y Cultural de
la Humanidad en Xochimilco, Tldhuac y Milpa Alta

No presentd avances

No informd acciones en ejes tematicos

Agencia de Gestion Urbana de la Ciudad de México No informd acciones en ejes tematicos

Secretaria Ejecutiva del Mecanismo de Seguimiento y

., No informd acciones en ejes tematicos
Evaluacion del Programa de Derechos Humanos del D. F. )

Coordinacion de los Centros de Transferencia Modal No informd acciones en ejes tematicos
Agencia de Proteccidn Sanitaria del Gobierno del D. F. No informd acciones en ejes tematicos

Informe Trimestral de Avances Financieros y Programaticos de Equidad de Género
Enero-Diciembre 2013
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Unidades Que No Reportaron Avance en Ejes Tematicos
Enero-Diciembre 2013

Unidad Responsable del Gasto Categoria

ORGANISMOS Y ENTIDADES

ENTIDADES DE TRANSPORTE

Fideicomiso para el Fondo de Promocidén para el Financiamiento del

L No informd acciones en ejes tematicos
Transporte Publico

ORGANISMOS DE EDUCACION, SALUD Y ASISTENCIA SOCIAL

Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacion en la Ciudad de ) . . . -
- No informd acciones en ejes tematicos

México

Instituto para la Integracién al Desarrollo de las Personas con

) ) No informd acciones en ejes tematicos
Discapacidad del D. F. J

Instituto de la Juventud del D. F. No presentd avances
Instituto Local de la Infraestructura Fisica Educativa del D. F. No informo acciones en ejes tematicos
Instituto de Ciencia y Tecnologia del D. F. No presentd avances

OTRAS ENTIDADES

Fondo Ambiental Publico del D. F. No informd acciones en ejes tematicos
Fondo Mixto de Promocién Turistica del D. F. No presentd avances

Instituto para la Seguridad de las Construcciones del D. F. No informo acciones en ejes tematicos
Fondo para el Desarrollo Econdmico y Social de la Ciudad de México No informo acciones en ejes tematicos
Instituto de Verificacion Administrativa del D. F. No informd acciones en ejes tematicos
Fondo para la Atencidn y Apoyo a las Victimas del Delito No informo acciones en ejes tematicos
Fondo de Apoyo a la Procuraciéon e Justicia en el D. F. No informo acciones en ejes tematicos
Fideicomiso para la Promocidon y Desarrollo del Cine Mexicano No informd acciones en ejes tematicos
Heroico Cuerpo de Bomberos del D. F. No presentd avances

ORGANOS DE GOBIERNO

Asamblea Legislativa del D. F. No informd acciones en ejes tematicos
Contaduria Mayor de Hacienda de la ALDF No informd acciones en ejes tematicos

ORGANOS AUTONOMOS

Tribunal de lo Contencioso Administrativo del D. F. No informd acciones en ejes tematicos
Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del D. F. No informd acciones en ejes tematicos
Tribunal Electoral del D. F. No informo acciones en ejes tematicos

Instituto de Acceso a la Informacién Publica y Protecciéon de Datos

No informd acciones en ejes tematicos
Personales del D. F. !

Informe Trimestral de Avances Financieros y Programaticos de Equidad de Género
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VI Avance Programatico Presupuestal

VI.1 Por Unidad Responsable del Gasto, Subresultado y Actividad Institucional

Desde el punto de vista programatico-presupuestal, los avances registrados por cada
URG, durante el periodo, son los siguientes:

Avance Programatico-Presupuestal del Resultado 13
Por Unidad Responsable, Subresultado y Actividad Institucional
Enero-Diciembre 2013

Unidad Responsable Meta FEENIEERE
Subresultado Unidad de (Miles de Pesos)
Actividad Institucional Medida Anual Alcanzada Avance % Aprobado Ejercido Avance %
m [¢3) /M 3 ) (4/3)
Dependencias 501,625.7 480,135.7 95.7
Jefatura del Gobierno 54.0 41.5 76.9
02 Se promueve una cultura de igualdad de género 54.0 415 76.9
022 Promocion de igualdad de género Accion 2 2 100.0 54.0 415 76.9
Secretaria de Gobierno 6,065.8 5777.5 95.2
02 Se promueve una cultura de igualdad de género 50338 5,513.9 109.5
022 Promocién de igualdad de género Accién 4 4 100.0 5,033.8 5,513.9 109.5
15 Se otorga apoyo social a mujeres pertenecientes a 1,032.0 263.6
poblaciones vulnerables 25.5
004 Atencidn a mujeres adolescentes en conflicto con
laley Persona 376 375 99.7 1,032.0 263.6 255
Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda 258.0 250.2 97.0
02 Se promueve una cultura de igualdad de género 258.0 250.2 97.0
022 Promocion de igualdad de género Accion 3 4 133.3 258.0 250.2 97.0
Secretaria de Desarrollo Econémico 3,043.1 1,671.8 53.0
02 Se promueve una cultura de igualdad de género 2,125.6 887.2 417
022 Promocion de igualdad de género Accion 2 2 100.0 2,125.6 887.2 417
13 Se ofrecen oportunidades a mujeres emprendedoras 917.5 724.7 79.0
009 Promocién del Desarrollo de la Mujer 79.0
Microempresaria Persona 84 305 363.1 917.5 724.7
Secretaria de Turismo 65.0 60.2 92.6
02 Se promueve una cultura de igualdad de género 65.0 60.2 926
022 Promocion de igualdad de género Accion 1 1 100.0 65.0 60.2 926
Secretaria de Medio Ambiente 70.0 - -

01 Las politicas publicas tienen perspectiva de género 70.0 - -
071 Generacidn de politicas ambientales de género Estudio 1 1 100.0 70.0 - -
Secretarfa de Obras y Servicios 500.0 48.2 9.6
02 Se promueve una cultura de igualdad de género 500.0 482 96

022 Promocion de igualdad de género Accién 1 1 100.0 500.0 482 96
Secretaria de Desarrollo Social 139,286.0 138,215.6 99.2
02 Se promueve una cultura de igualdad de género 17,366.0 18,477.9 106.4
022 Promocién de igualdad de género Accién 201 201 100.0 17,366.0 18,477.9 106.4
15 Se otorga apoyo social a mujeres pertenecientes a
poblaciones vulnerables 84,699.6 82,762.0 97.7
005 Atencidén a mujeres en situacién de calle y
vulnerabilidad social Persona 1,188 1,314 110.6 68,9491 66,834.8 96.9
007 Centro asistencial para mujeres Persona 480 501 104.4 15,750.4 15,927.2 1011
18 Las mujeres en situacion de violencia familiar reciben
apoyo econdémico 24,767.2 24,764.9 100.0
001 Seguro contra la violencia familiar Persona 2,000 2,000 100.0 24,767.2 24,764.9 100.0
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Avance Programatico-Presupuestal del Resultado 13
Por Unidad Responsable, Subresultado y Actividad Institucional
Enero-Diciembre 2013

Unidad Responsable M Presupuesto
Subresultado Unidad de (Miles de Pesos)
Actividad Institucional Medida Anual Alcanzada Avance % Aprobado Ejercido Avance %
(V) ) @/m 3) 4) (4/3)
19 La violencia contra las mujeres se reduce, previene y
sus consecuencias se atienden eficazmente 12,453.2 12,210.8 981
022 Programa de reinsercion social para mujeres
victimas de violencia Persona 500 500 100.0 682.7 517.4 75.8
026 Unidades de atencion y prevencion a la violencia
familiar Persona 145,000 138,216 95.3 1,770.5 1,693.4 99.3
Secretarla de Finanzas 12,287.6 15,859.5 129.1
01 Las politicas publicas tienen perspectiva de género 6,026.8 7.674.6 127.3
027 Seguimiento y coordinacion de politicas con
perspectiva de género Documento 9 12 1333 6,026.8 7,674.6 127.3
02 Se promueve una cultura de igualdad de género 6,260.8 8,184.9 130.7
022 Promocion de igualdad de género Accién 7 12 1714 6,260.8 8,184.9 130.7
Secretarfa de Transportes y Vialidad 2,000.0 - -
01 Las politicas publicas tienen perspectiva de género 1,000.0 - -
012 Planeacion y disefio de programas y acciones en
pro de la igualdad de género Documento 1 1 100.0 1,000.0 - -
02 Se promueve una cultura de igualdad de género 1,000.0 - -
022 Promocion de igualdad de género Accién 1 1 100.0 1,000.0 - -
Secretaria de Seguridad Publica 72,843.9 70,8753 97.3
02 Se promueve una cultura de igualdad de género 5914 55.8 9.4
022 Promocion de igualdad de género Accién 107 228 2131 591.4 55.8 9.4

16 La violencia contra las mujeres se reduce, previene y
sus consecuencias se atienden eficazmente (Derechos

humanos) 72,2525 70,819.5 98.0
024 Promocion de una cultura de prevencion de la
violencia contra las mujeres Accidén 1,143 15137 135.8 72,2525 70,819.5 98.0
Secretaria de Salud 71,993.8 72,927.6 101.3
04 Las mujeres cuentan con servicios oportunos de
salud especializados 64,256.7 65,757.7 102.3
010 Programa de deteccion de cancer cérvico uterino
y de mama Estudio 26,081 24,737 94.8 19,162.6 18,564.7 96.9
011 Programa de deteccion de cancer de mama Estudio 81,890 98,247 120.0 45,0941 47193.0 104.7

08 La violencia asociada al género se reduce y sus

consecuencias se atienden eficazmente 6,743.3 6,275.1 931
025 Atencién integral a mujeres victimas de violencia Accién 52,984 69,541 131.2 6,743.3 6,275.1 931

16 La violencia contra las mujeres se reduce, previene y

sus consecuencias se atienden eficazmente (Derechos

humanos) 993.8 894.8 90.0
024 Promocion de una cultura de prevencion de la
violencia contra las mujeres Accidén 842,500 798,108 94.7 993.8 894.8 90.0
Secretaria de Cultura 600.0 571.0 95.2
02 Se promueve una cultura de igualdad de género 300.0 271.0 90.3
022 Promocién de igualdad de género Accidén 12 12 100.0 300.0 271.0 90.3
16 La violencia contra las mujeres se reduce, previene y 300.0 300.0
sus consecuencias se atienden eficazmente (Derechos
humanos)
100.0
024 Promocion de una cultura de prevencion de la
violencia contra las mujeres Accién 8 8 100.0 300.0 300.0 100.0
Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo 17,680.1 1,822.9 101.2
01 Las politicas publicas tienen perspectiva de género 2,464.0 2,587.4 105.0

012 Planeacién y disefio de programas y acciones en
pro de la igualdad de género Documento 150 147 98.0 2,464.0 2,587.4 105.0
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m 2 /M 3 ) (4/3)
02 Se promueve una cultura de igualdad de género 2,382.4 2,383.3 100.0
022 Promocion de igualdad de género Accion 3,160 3,201 101.3 2,382.4 2,383.3 100.0
10 Las mujeres tienen acceso al mercado laboral en 4,581.7 4,583.5 100.0
condiciones de igualdad
011 Servicio de atencidén a mujeres en materia laboral Asunto 9,912 10,581 106.7 4,581.7 4,583.5 100.0
2,251.9 2,268.7 100.7

16 La violencia contra las mujeres se reduce, previene y
sus consecuencias se atienden eficazmente (Derechos
humanos)

026 Seguimiento a discriminacién de género, acoso

sexual y violencia en el trabajo Asunto 2,980 2,995 100.5 2,251.9 2,268.7 100.7
Secretaria de Proteccién Civil 400.0 13.1 33
02 Se promueve una cultura de igualdad de género 4000 121 23
022 Promocién de igualdad de género Accion 220 220 100.0 400.0 131 3.3
Secretarfa de Desarrollo Rural y Equidad para las
Comunidades 8,056.0 7,979.1 99.0
02 Se promueve una cultura de igualdad de género 100.0 100.0 100.0
022 Promocion de igualdad de género Accion 4 4 100.0 100.0 100.0 100.0
05 Se ofrece proteccidon a mujeres huespedes y migrantes 1,500.0 1,500.0 100.0
018 Programa de la mujer huésped y migrante Persona 300 306 102.0 1,500.0 1,500.0 100.0
13 Se ofrecen oportunidades a mujeres emprendedoras 6,456.0 6,379.1 98.8
005 Mujer indigena y pueblos originarios Proyecto 35 41 nza 3,3725 3,3725 100.0
007 Programa de la mujer rural Proyecto 40 63 157.5 3,083.5 3,006.5 975
Secretaria de Educacion 10,000.0 - -
01 Las politicas publicas tienen perspectiva de género 10,000.0 - -
012 Planeacidn y disefio de programas y acciones en
pro de la igualdad de género Documento 606 373 61.6 10,000.0 - -
Oficialia Mayor 42,112.1 41,092.8 97.6
02 Se promueve una cultura de igualdad de género 1,500.0 - -
023 Promocion de la imagen de las mujeres libres de
estereotipos en los medios de comunicacion Accion 1 1 100.0 1,500.0 - -
03 Las madres trabajadoras cuentan con estancias de 40,6121 41,092.8
seguridad social y espacios educativos para sus hijos 101.2
008 Centros de desarrollo infantil "CENDIS" Persona 860 659 76.6 40,6121 41,092.8 101.2
Contraloria General 170.0 145.0 853
01 Las politicas publicas tienen perspectiva de género 60.0 50.0 83.3
012 Planeacion y disefio de programas y acciones en
pro de la igualdad de género Documento 1 1 100.0 60.0 50.0 83.3
02 Se promueve una cultura de igualdad de género 110.0 95.0 86.4
022 Promocion de igualdad de género Accion 1 1 100.0 110.0 95.0 86.4
Procuraduria General de Justicia 719,940.4 112,842.2 94.1
01 Las politicas publicas tienen perspectiva de género 16,125.6 12,132.0 75.2
012 Planeacion y disefio de programas y acciones en
pro de la igualdad de género Documento 1 1 100.0 16,125.6 12132.0 75.2
02 Se promueve una cultura de igualdad de género 21,381.3 20,802.3 97.3
022 Promocion de igualdad de género Accién 1 1 100.0 21,3813 20,8023 97.3
16 La violencia contra las mujeres se reduce, previene y 82,433.5 79,907.9 96.9
sus consecuencias se atienden eficazmente (Derechos
humanos)
002 Acceso a la justicia para las mujeres victimas de
violencia Persona 31,050 27,656 891 82,4335 79,907.9 96.9
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(O] (2) /1) (3) (4) (4/3)
Consejerfa Juridica y de Servicios Legales 200.0 22 1
01 Las politicas publicas tienen perspectiva de género 100.0 0.2 0.2
004Agilizacion de gestidon gubernamental para
mujeres Persona 195,706 146,380 74.8 100.0 0.2 0.2
100.0 2.0 20

16 La violencia contra las mujeres se reduce, previene y
sus consecuencias se atienden eficazmente (Derechos
humanos)

002 Acceso a la justicia para las mujeres victimas de
violencia

Persona 16,654 12,690 76.2 100.0 2.0 20
Organos Desconcentrados 299,873.4 313,182.2 104.4
Centro de Atencidn a Emergencias y Proteccién Ciudada 20.0 - -
02 Se promueve una cultura de igualdad de género 20.0 - -
022 Promocion de igualdad de género Accién 1 1 100.0 20.0 - -
Sistema de Radio y Television Digital 5,201.0 5,088.3 97.8
02 Se promueve una cultura de igualdad de género 2,000.0 2,000.0 100.0
022 Promocion de igualdad de género Accion 1 1 100.0 3,201.0 3,088.3 96.5
030 Promocion de igualdad de género Horas de
transmision 100 100.00 100.0 2,000.0 2,000.0 100.0
Autoridad del Centro Histdrico 25.0 - -
02 Se promueve una cultura de igualdad de género 25.0 - -
022 Promocion de igualdad de género Accion 1 1 100.0 25.0 - -
Autoridad del Espacio Publico 26,754.2 24,883.8 93.0
02 Se promueve una cultura de igualdad de género 26,754.2 24,883.8 93.0
022 Promocion de igualdad de género Accién 1 1 100.0 26,754.2 24,883.8 93.0
Sistema de Aguas 1,394.7 395.5 28.4
01 Las politicas publicas tienen perspectiva de género 965.5 201.0 20.8
012 Planeacion y disefio de programas y acciones en
pro de la igualdad de género Documento 1 1 100.0 965.5 201.0 208
02 Se promueve una cultura de igualdad de género 4291 194.6 453
022 Promocion de igualdad de género Accion 15 7 46.7 429.1 194.6 453
Planta de Asfalto 230.0 12.4 48.9
02 Se promueve una cultura de igualdad de género 230.0 12.4 48.9
022 Promocion de igualdad de género Accidon 1 0.25 25.0 230.0 1n2.4 48.9
Proyecto Metro 185.0 185.0 100.0
02 Se promueve una cultura de igualdad de género 185.0 185.0 100.0
022 Promocion de igualdad de género Accion 1 1 100.0 185.0 185.0 100.0
Instituto Para la Atencion de los Adultos Mayores 2,000.0 1,940.7 97.0
02 Se promueve una cultura de igualdad de género 2,000.0 1,940.7 97.0
022 Promocion de igualdad de género Accién 300,000 700,000 233.3 2,000.0 1,940.7 97.0
Instituto Técnico de Formacidon Policial 500.0 500.0 100.0
02 Se promueve una cultura de igualdad de género 500.0 500.0 100.0
022 Promocion de igualdad de género Accion 2,500 3,06 124.2 500.0 500.0 100.0
Policia Auxiliar 1,030.2 1,066.9 103.6
02 Se promueve una cultura de igualdad de género 1,030.2 1,066.9 103.6
022 Promocion de igualdad de género Accién 4,522 8,257 182.6 1,030.2 1,066.9 103.6
Policla Bancaria e Industrial 262,533.4 279,009.6 106.3
02 Se promueve una cultura de igualdad de género 262,533.4 279,009.6 106.3
022 Promocion de igualdad de género Accion 17,318 18,190 105.0 262,533.4 279,009.6 106.3
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Unidad Responsable Meta PEENIEETE

Subresultado Unidad de (Miles de Pesos)

Actividad Institucional Medida Anual Alcanzada Avance % Aprobado Ejercido Avance %
(O] (2) /1) (3) (4) (4/3)

Delegaciones 586,945.6 562,874.2 95.9
Delegacion Alvaro Obregén 77,034.6 79,601.5 7103.3
02 Se promueve una cultura de igualdad de género 3135 732.7 233.7
122 Promocion de igualdad de género Accion 240 240 100.0 3135 732.7 2337
06 Las mujeres tienen acceso a servicios de asistencia e 4,594.7 16,728.8 364.1
101 Apoyos complementarios a jefas de familia Persona 600 600 100.0 4,594.7 16,728.8 364.1

12 Las madres trabajadoras cuentan con estancias de
seguridad social y espacios educativos para sus hijos
(Otros de seguridad social y asistencia social)

69,280.3 59,279.6 85.6
101 Centros de desarrollo infantil delegacionales Persona 2,220 2,220 100.0 69,280.3 59,279.6 85.6
13 Se ofrecen oportunidades a mujeres emprendedoras 2,846.0 1,982.6 69.7
102 Desarrollo de mujer microempresaria Persona 233 233 100.0 2,846.0 1,982.6 69.7
19 La violencia contra las mujeres se reduce, previene y
sus consecuencias se atienden eficazmente ~ 877.7 N/A
101 Atencidn de la violencia intrafamiliar en
delegaciones Persona 12,700 12,700 100.0 - 877.7 N/A
Delegacién Azcapotzalco 3,860.5 2,405.2 62.3
02 Se promueve una cultura de igualdad de género 67.9 4.3 60.9
122 Promocion de igualdad de género Accion 2 2 100.0 67.9 41.3 60.9
12 Las madres trabajadoras cuentan con estancias de
seguridad social y espacios educativos para sus hijos
(Otros de seguridad social y asistencia social) 3,297.6 2,236.2 67.8
101 Centros de desarrollo infantil delegacionales Persona 900 900 100.0 3,297.6 2,236.2 67.8
19 La violencia contra las mujeres se reduce, previene y
sus consecuencias se atienden eficazmente 494.9 127.7 258
101 Atencidn de la violencia intrafamiliar en Persona 360 75 20.8 494.9 127.7 258
Delegacion Benito Judrez 9,623.8 17,043.5 114.8
02 Se promueve una cultura de igualdad de género 1,500.0 1,500.0 100.0
122 Promocion de igualdad de género Accion 1,500 1,551 103.4 1,500.0 1,500.0 100.0
06 Las mujeres tienen acceso a servicios de asistencia e
integracion social para ejercer sus derechos B 4.200.0 N/A
101 Apoyos complementarios a jefas de familia Persona 700 700 100.0 - 4,200.0 N/A
12 Las madres trabajadoras cuentan con estancias de
seguridad social y espacios educativos para sus hijos
(Otros de seguridad social y asistencia social)
8,123.8 53435 65.8
101 Centros de desarrollo infantil delegacionales Persona 648 613 94.6 8,123.8 53435 65.8
Delegacién Coyoacdn 90,326.9 78,601.4 87.0
04 Las mujeres cuentan con servicios oportunos de
salud especializados 8.429.6 7.095.0 84.2
101 Estudios delegacionales de mastografias Persona 800 1,302 162.8 8,429.6 7,095.0 84.2
12 Las madres trabajadoras cuentan con estancias de
seguridad social y espacios educativos para sus hijos
(Otros de seguridad social y asistencia social)
63,100.2 59,2741 93.9
101 Centros de desarrollo infantil delegacionales Persona 1,700 1,517 89.2 63,100.2 59,2741 939
13 Se ofrecen oportunidades a mujeres emprendedoras 931.3 853.7 91.7
102 Desarrollo de mujer microempresaria Persona 250 2n 84.4 931.3 853.7 91.7
19 La violencia contra las mujeres se reduce, previene y
sus consecuencias se atienden eficazmente 17,8658 13787 63.7
101 Atencidn de la violencia intrafamiliar en
delegaciones Persona 21,000 12,917 61.5 17.865.8 1,378.7 63.7
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Delegacién Cuajimalpa de Morelos 13,970.9 14,995.8 107.3
01 Las politicas publicas tienen perspectiva de género 266.8 1,569.1 588.1

112 Planeacidn y disefio de programas en pro de la
igualdad de género

Documento 100 100 100.0 266.8 1,569.1 588.1
06 Las mujeres tienen acceso a servicios de asistencia e
integracion social para ejercer sus derechos 1530.0 1530.0 100.0
101 Apoyos complementarios a jefas de familia Persona 510 510 100.0 1,530.0 1,530.0 100.0
12 Las madres trabajadoras cuentan con estancias de
seguridad social y espacios educativos para sus hijos
(Otros de seguridad social y asistencia social)
12,1741 11,896.7 97.7
101 Centros de desarrollo infantil delegacionales Persona 751 751 100.0 12,1741 1,896.7 97.7
Delegacién Cuauhtémoc 79,025.1 64,328.1 814
06 Las mujeres tienen acceso a servicios de asistencia e
integracion social para ejercer sus derechos 5.814.9 5017.4 86.3
101 Apoyos complementarios a jefas de familia Persona 10 - - 5,814.9 5,017.4 86.3
12 Las madres trabajadoras cuentan con estancias de
seguridad social y espacios educativos para sus hijos
(Otros de seguridad social y asistencia social)
73,210.3 59,310.7 81.0
101 Centros de desarrollo infantil delegacionales Persona 1,400 1,402 1001 73,210.3 59,310.7 81.0
Delegacion Gustavo A. Madero 9,1779.3 9,388.5 702.3
02 Se promueve una cultura de igualdad de género 5,000.0 5,000.0 100.0
122 Promocién de igualdad de género Accién 3,742 9,541 255.0 5,000.0 5,000.0 100.0
12 Las madres trabajadoras cuentan con estancias de
seguridad social y espacios educativos para sus hijos
(Otros de seguridad social y asistencia social) 41793 4,388.5 105.0
101 Centros de desarrollo infantil delegacionales Persona 1,700 1,262 74.2 4179.3 4,388.5 105.0
Delegacion Iztacalco 12,360.7 14,823.5 119.9
02 Se promueve una cultura de igualdad de género 50.0 - -
122 Promocién de igualdad de género Accion 1 1 100.0 50.0 - -
12 Las madres trabajadoras cuentan con estancias de
seguridad social y espacios educativos para sus hijos
(Otros de seguridad social y asistencia social) 12,310.7 14,8235 120.4
101 Centros de desarrollo infantil delegacionales Persona 1,200 1,200 100.0 12,310.7 14,8235 120.4
Delegacidn Iztapalapa 108,620.1 108,833.8 100.2
02 Se promueve una cultura de igualdad de género 17,190.5 27,1571 158.0
122 Promocioén de igualdad de género Accion 18,655 1,323 60.7 17,190.5 27,1571 158.0
04 Las mujeres cuentan con servicios oportunos de
salud especializados 2,840.0 7471 26.3
101 Estudios delegacionales de mastografias Persona 4,000 1,304 326 2,840.0 7471 26.3
12 Las madres trabajadoras cuentan con estancias de
seguridad social y espacios educativos para sus hijos
Ot d idad ial ist i ial
[€ ros de seguridad social y asistencia social) 88,5897 80,9295 914
101 Centros de desarrollo infantil delegacionales Persona 2,400 2,478 103.3 88,589.7 80,929.5 91.4
Delegacién Magdalena Contreras 20,219.1 20,256.4 100.2
06 Las mujeres tienen acceso a servicios de asistencia e
integracion social para ejercer sus derechos 8332.0 7515.9 902
101 Apoyos complementarios a jefas de familia Persona 3,920 3,920 100.0 8,332.0 7,515.9 90.2
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12 Las madres trabajadoras cuentan con estancias de
seguridad social y espacios educativos para sus hijos
(Otros de seguridad social y asistencia social)

11,862.1 12,715.5 107.2
101 Centros de desarrollo infantil delegacionales Persona 250 250 100.0 11,862.1 12,715.5 107.2
13 Se ofrecen oportunidades a mujeres emprendedoras 25.0 25.0 100.0
102 Desarrollo de mujer microempresaria Persona 120 120 100.0 25.0 25.0 100.0
Delegacion Miguel Hidalgo 63,654.9 58,544.4 92.0
02 Se promueve una cultura de igualdad de género 4,563.8 13,761.1 3015
122 Promocion de igualdad de género Accion 1,000 3 0.3 4,563.8 13,761.1 3015
04 Las mujeres cuentan con servicios oportunos de
salud especializados ~ 493 N/A
101 Estudios delegacionales de mastografias Persona 1,500 1,799 19.9 - 493 N/A
12 Las madres trabajadoras cuentan con estancias de
seguridad social y espacios educativos para sus hijos
(Otros de seguridad social y asistencia social)
57,549.6 43,4542 75.5
101 Centros de desarrollo infantil delegacionales Persona 1,320 1,355 102.7 57,549.6 43,454.2 75.5
19 La violencia contra las mujeres se reduce, previene y
. G fi
sus consecuencias se atienden eficazmente 15415 1279.7 83.0
101 Atencion de la violencia intrafamiliar en
delegaciones Persona 270 200 741 1,5415 1,279.7 83.0
Delegacién Milpa Alta 6,537.1 50522 77.3
12 Las madres trabajadoras cuentan con estancias de
seguridad social y espacios educativos para sus hijos
(Otros de seguridad social y asistencia social)
6,365.9 4,929.9 77.4
101 Centros de desarrollo infantil delegacionales Persona 700 700 100.0 6,365.9 4,929.9 77.4
19 La violencia contra las mujeres se reduce, previene y
sus consecuencias se atienden eficazmente 171.3 122.3 .4
101 Atencién de la violencia intrafamiliar en
delegaciones Persona 4,000 4,000 100.0 1713 1223 71.4
Delegacién Tidhuac 9,465.1 1,833.4 125.0
02 Se promueve una cultura de igualdad de género 2,685.2 7,372.7 274.6
122 Promocion de igualdad de género Accion 1,000 1,000 100.0 2,685.2 7,372.7 274.6
04 Las mujeres cuentan con servicios oportunos de
salud especializados 1,178.9 669.6 56.8
101 Estudios delegacionales de mastografias Persona 1,800 1,800 100.0 1178.9 669.6 56.8
12 Las madres trabajadoras cuentan con estancias de
seguridad social y espacios educativos para sus hijos
(Otros de seguridad social y asistencia social)
5,601.0 3,791.2 67.7
101 Centros de desarrollo infantil delegacionales Persona 870 870 100.0 5,601.0 3,791.2 67.7
Delegacioén Tlalpan 9,475.1 6,251.7 66.0
04 Las mujeres cuentan con servicios oportunos de
salud especializados 3672 - -
101 Estudios delegacionales de mastografias Persona 100 - - 367.2 - -
12 Las madres trabajadoras cuentan con estancias de
seguridad social y espacios educativos para sus hijos
(Otros de seguridad social y asistencia social)
6,003.1 6,006.0 100.0
101 Centros de desarrollo infantil delegacionales Persona 500 464 92.8 6,003.1 6,006.0 100.0
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19 La violencia contra las mujeres se reduce, previene y
sus consecuencias se atienden eficazmente

3,04.8 245.7 7.9
101 Atencion de la violencia intrafamiliar en
delegaciones Persona 2,310 2,310 100.0 3,104.8 2457 7.9
Delegacion Venustiano Carranza 62,828.7 70,514.8 712.2
12 Las madres trabajadoras cuentan con estancias de
seguridad social y espacios educativos para sus hijos
(Otros de seguridad social y asistencia social)
62,828.7 70,514.8 122
101 Centros de desarrollo infantil delegacionales Persona 1,800 1,800 100.0 62,828.7 70,514.8 n2.2
Delegacion Xochimilco 10,763.5 6,400.1 59.5
04 Las mujeres cuentan con servicios oportunos de
salud especializados 1,050.0 189.2 18.0
101 Estudios delegacionales de mastografias Persona 3,930 3,930 100.0 1,050.0 189.2 18.0
12 Las madres trabajadoras cuentan con estancias de
seguridad social y espacios educativos para sus hijos
(Otros de seguridad social y asistencia social)
9,713.5 6,211.0 63.9
101 Centros de desarrollo infantil delegacionales Persona 8,640 8,640 100.0 9,713.5 6,211.0 63.9
Entidades 428,777.9 412,661.2 96.2
Entidades de Transporte 127,358.7 81,340.5 63.9
Metrobus 520.1 17.7 34
01 Las politicas publicas tienen perspectiva de género 50.0 - -
012 Planeacion y disefio de programas y acciones en
pro de la igualdad de género Documento 2 2 100.0 50.0 _ -
02 Se promueve una cultura de igualdad de género 470.1 17.7 3.8
022 Promocion de igualdad de género Accion 2 2 100.0 470.1 17.7 3.8
Sistema de Transporte Colectivo (Metro) 32,696.3 26,027.0 79.6
11 Las madres trabajadoras cuentan con estancias de
seguridad social y espacios educativos para sus hijos
(Otros relacionados con el transporte) 32.696.3 26.027.0 796
003 Centros de desarrollo infantil del sistema de
transporte colectivo Persona 400 400 100.0 31,5712 26,027.0 82.4
Red de Transporte de Pasajeros 93,830.2 54,983.9 58.6
02 Se promueve una cultura de igualdad de género 93,830.2 54,983.9 58.6
040 Transporte preferencial para mujeres Millones de
Pasajeros 89 7.8 87.6 93,830.2 54,983.9 58.6
Servicio de Transportes Eléctricos 312.0 312.0 700.0
02 Se promueve una cultura de igualdad de género 312.0 312.0 100.0
022 Promocion de igualdad de género Accion 1 1 100.0 312.0 312.0 100.0
Entidades de Vivienda 20.0 - -
Instituto de Vivienda 20.0 - -
02 Se promueve una cultura de igualdad de género 10.0 - -
022 Promocion de igualdad de género Accion n - - 10.0 - -
14 Las mujeres reciben asesoria para créditos de vivienda 10.0 - -
001 Asesorias para el acceso a créditos de vivienda
para mujeres Persona 1 - - 10.0 - -
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CIUDAD DE MEXICO

Avance Programatico-Presupuestal del Resultado 13
Por Unidad Responsable, Subresultado y Actividad Institucional
Enero-Diciembre 2013

Unidad Responsable Meta FEENICERE
Subresultado Unidad de (Miles de Pesos)
Actividad Institucional Medida Anual Alcanzada Avance % Aprobado Ejercido Avance %
m 2 /M 3 ) (4/3)
Organismos de Educacién, Salud y Asistencia Social 286,516.9 319,857.2 me
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia 255,388.4 237,403.0 93.0
02 Se promueve una cultura de igualdad de género 14,292.5 13,692.5 95.8
022 Promocion de igualdad de género Accion 10,500 10,394 99.0 13,692.5 13,692.5 100.0
029 Programa de apoyo integral a las madres solas Persona 20,000 20,660 1033 600.0 R R
residentes en el D.F.
09 Programa de becas escolares para mujeres en
situaciones vulnerables 241095.9 223.710.5 92.8
009 Programa de becas escolares a menores
vulnerables Beca 24,20 22,997 95.3 241,095.9 223,710.5 92.8
Consejo de Evaluacién del Desarrollo Social del Distrito | 200.0 371.2 185.6
02 Se promueve una cultura de igualdad de género 200.0 371.2 185.6
022 Promocion de igualdad de género Accion 1 1 100.0 200.0 371.2 185.6
Instituto de la Juventud del Distrito Federal 430.0 349.5 81.3
02 Se promueve una cultura de igualdad de género 430.0 349.5 81.3
022 Promocion de igualdad de género Accién 20 20 100.0 430.0 3495 81.3
Instituto de las Mujeres del Distrito Federal 13,747.7 32,906.6 239.4
01 Las politicas publicas tienen perspectiva de género 1,571.8 6,933.9 441.2
027 Seguimiento y coordinacién de politicas con
perspectiva de género Documento 25 25 100.0 1,571.8 6,933.9 4412
02 Se promueve una cultura de igualdad de género 7,747.3 14,690.6 189.6
005 Atencidn integral y generacién de procesos de
empoderamiento de los derechos de las mujeres Accion 15 15 100.0 2,615.8 9,131.9 3491
006 Comunicacion y difusién institucional con
perspectiva de género Campafa 1 1 100.0 909.8 724.5 79.6
007 Fomento a la corresponsabilidad con osc para
beneficio de las mujeres Convenio 8 8 100.0 3,000.0 3,000.0 100.0
009 Formacién y especializacion en derechos
humanos para las mujeres Capacitacion 160 184 115.0 1,221.8 1,834.2 150.1
16 La violencia contra las mujeres se reduce, previene y
sus consecuencias se atienden eficazmente (Derechos
humanos) 4,428.7 1,282.1 254.7
024 Promocién de una cultura de prevencion de la
violencia contra las mujeres Accion 20 20 100.0 2,315.8 9,439.8 407.6
028 Seguimiento y coordinacion de politicas de
atencidn prevencion y acceso a la justicia de las
mujeres victimas de violencia
Documento 15 15 100.0 213.0 1,842.2 87.2
Procuradurfa Social del Distrito Federal 4,695.0 4,645.6 98.9
02 Se promueve una cultura de igualdad de género 4,695.0 4,645.6 98.9
020 Programa de fortalecimiento de derechos de las Accion 80 80 100.0 2.645.0 25456 96.2
022 Promocion de igualdad de género Accion 150 152 101.3 2,050.0 2,100.0 102.4
Servicios de Salud Publica 5,300.0 33,316.7 628.6
04 Las mujeres cuentan con servicios oportunos de
salud especializados 5,300.0 33,316.7 6286
010 Programa de deteccién de céncer cérvico uterino
y de mama Estudio 281,261 282,185 100.3 5,300.0 33,316.7 628.6
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Avance Programatico-Presupuestal del Resultado 13
Por Unidad Responsable, Subresultado y Actividad Institucional

Enero-Diciembre 2013

Unidad Responsable Meta FEENIEERR
Subresultado Unidad de (Miles de Pesos)
Actividad Institucional Medida Anual Alcanzada Avance % Aprobado Ejercido Avance %
m 2 /M 3 ) (4/3)
Instituto del Deporte del Distrito Federal 1,500.0 10,026.4 668.4
01 Las politicas publicas tienen perspectiva de género 200.0 829 415
012 Planeacion y disefio de programas y acciones en
pro de la igualdad de género Documento 20 20 100.0 200.0 82.9 215
02 Se promueve una cultura de igualdad de género 1,300.0 9,943.5 764.9
022 Promocion de igualdad de género Accion 6 6 100.0 1,300.0 9,9435 764.9
Instituto de Educacion Media Superior 2,235.7 818.3 36.6
01 Las politicas publicas tienen perspectiva de género 1,060.0 452.0 42.6
012 Planeacion y disefio de programas y acciones en
pro de la igualdad de género Documento 12 12 100.0 1,060.0 4520 426
02 Se promueve una cultura de igualdad de género 5457 43.2 7.9
022 Promocion de igualdad de género Accion - - N/A 545.7 432 7.9
16 La violencia contra las mujeres se reduce, previene y
sus consecuencias se atienden eficazmente (Derechos
humanos) 630.0 3231 513
024 Promocién de una cultura de prevencion de la
violencia contra las mujeres Accién - - N/A 630.0 3231 513
Fideicomiso Educacion Garantizada del Distrito Federal 20.0 20.0 99.9
02 Se promueve una cultura de igualdad de género 20.0 20.0 99.9
022 Promocion de igualdad de género Accion 1 1 100.0 20.0 20.0 99.9
Instituto de Ciencia y Tecnologla 3,000.0 - -
07 Se fomenta el desarrollo educativo de las nifas y las 3,000.0 - -
001 Becas a mujeres cientificas Persona - - N/A 3,000.0 - -
Organismos Cajas de Previsién 4,674.8 4,182.0 89.5
Caja de Previsidn de la Policla Auxiliar 320.0 318.3 99.5
02 Se promueve una cultura de igualdad de género 320.0 318.3 99.5
022 Promocion de igualdad de género Acciéon 2 2 100.0 320.0 318.3 99.5
Caja de Prevision para Trabajadores a Lista de Raya 350.0 96.6 27.6
02 Se promueve una cultura de igualdad de género 350.0 96.6 27.6
022 Promocion de igualdad de género Accion 1 1 100.0 350.0 96.6 276
Caja de Previsidn de la Policia Preventiva 4,004.8 3,767.1 94.1
02 Se promueve una cultura de igualdad de género 4,004.8 3,767.1 941
022 Promocion de igualdad de género Accion 122 134 109.8 4,004.8 3,767.1 941
Otras Entidades 10,207.5 7,281.4 71.3
Fondo para el Desarrollo Social 1,000.0 538.8 539
13 Se ofrecen oportunidades a mujeres emprendedoras 1,000.0 538.8 53.9
001 Asesoria a mujeres para acceder a créditos Asesoria 360 221 61.4 1,000.0 538.8 53.9
Fondo Mixto de Promocién Turlstica 247.0 - -

02 Se promueve una cultura de igualdad de género 247.0 - -
022 Promocion de igualdad de género Accion 1 - - 247.0 - -
Fideicomiso Centro Histdrico de la Ciudad de México 3,218.8 3,144.1 97.7
02 Se promueve una cultura de igualdad de género 3,218.8 3144 97.7

022 Promocion de igualdad de género Accién 12 12 100.0 3,218.8 3144 97.7
Fondo para el Desarrollo Econémico y Social 20.0 - -
02 Se promueve una cultura de igualdad de género 20.0 - -
022 Promocién de igualdad de género Accion 1 - - 20.0 - -
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CIUDAD DE MEXICO

Avance Programatico-Presupuestal del Resultado 13
Por Unidad Responsable, Subresultado y Actividad Institucional
Enero-Diciembre 2013

Unidad Responsable Meta FEENICERE
Subresultado Unidad de (Miles de Pesos)
Actividad Institucional Medida Anual Alcanzada Avance % Aprobado Ejercido Avance %
(O] (2) /1) (3) (4) (4/3)
Calldad_ de Vida, Progreso y Desarrollo para la Ciudad 1287.7 1.285.7 99.8
de México
02 Se promueve una cultura de igualdad de género 1,287.7 1,285.7 99.8
022 Promocion de igualdad de género Accion 1 1 100.0 1,287.7 1,285.7 99.8
Fideicomiso de Recuperacidén Crediticia 50.0 45.1 90.2
02 Se promueve una cultura de igualdad de género 50.0 451 90.2
022 Promocion de igualdad de género Accion 50,000 50,000 100.0 50.0 451 90.2
Fondo de Desarrollo Econémico 1,891.1 1,443.6 76.3
02 Se promueve una cultura de igualdad de género 1,891.1 1,443.6 76.3
022 Promocion de igualdad de género Accidén 1 1 100.0 1,891.1 1,443.6 76.3
Corporacién Mexicana de Impresién 10.0 0.9 9.2
02 Se promueve una cultura de igualdad de género 10.0 0.9 9.2
022 Promocion de igualdad de género Accion 12 12 100.0 10.0 0.9 9.2
Servicios Metropolitanos 75.0 46.1 61.5
02 Se promueve una cultura de igualdad de género 75.0 46.1 61.5
022 Promocion de igualdad de género Accion 1 1 100.0 75.0 46.1 61.5
Escuela de Administracion Pdblica 40.0 20.0 50.0
01 Las politicas publicas tienen perspectiva de género 20.0 20.0 100.0
012 Planeacion y disefio de programas y acciones en
pro de la igualdad de género Documento 1 1 100.0 20.0 20.0 100.0
02 Se promueve una cultura de igualdad de género 20.0 - -
022 Promocion de igualdad de género Accion 1 1 100.0 20.0 - -
Procuraduria Ambiental y del Ordenamiento Territorial 637.8 527.1 82.6
02 Se promueve una cultura de igualdad de género 637.8 527.1 82.6
022 Promocion de igualdad de género Accion 215 251 16.7 637.8 527.1 82.6
Fideicomiso Museo Arte Popular Mexicano 130.0 130.0 7100.0
02 Se promueve una cultura de igualdad de género 130.0 130.0 100.0
022 Promocion de igualdad de género Accion 1 1 100.0 130.0 130.0 100.0
Fideicomiso Museo del Estanquillo 100.0 100.0 100.0
02 Se promueve una cultura de igualdad de género 100.0 100.0 100.0
022 Promocién de igualdad de género Accion 4 4 100.0 100.0 100.0 100.0
Heroico Cuerpo de Bomberos 1,500.0 - -
02 Se promueve una cultura de igualdad de género 1,500.0 - -
022 Promocion de igualdad de género Accion 50 - - 1,500.0 - -
TOTAL 1,817,222.6 1,768,853.3 97.3

Elaborado con la informacién proporcionada por las unidades responsables del gasto.
Nota: Las cifras pueden no coincidir por efecto del redondeo.
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VI.2 Presupuesto Ejercido en el Resultado 13 por Subresultado, Actividad
Institucional y Unidad Responsable del Gasto

Presupuesto Ejercido en el Resultado 13 por Subresultado, Actividad Institucional y Unidad Responsable
Enero-Diciembre 2013

Subresultado Presupuesto
Actividad Institucional (Miles de Pesos)
Unidad Responsable Aprobado Ejercido
TOTAL RESULTADO 13 1,817,222.6 1,768,853.3
1 Las politicas publicas tienen perspectiva de género 39,980.5 31,703.1
004 Agilizacién de gestion gubernamental para mujeres 100.0 0.2
Consejeria Juridica y de Servicios Legales 100.0 0.2
011 Generacién de politica ambientales de género 70.0 -
Secretaria de Medio Ambiente 70.0 -
012 Planeacién y disefio de programas y acciones en pro de la igualdad de género 31,945.2 15,525.4
Sistema de Aguas de la Ciudad de México 965.5 201.0
Secretaria de Transportes y Vialidad 1,000.0 -
Metrobus 50.0 -
Contraloria General 60.0 50.0
Escuela de Administracion Publica 20.0 20.0
Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal 16,125.6 12,132.0
Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo 2,464.0 2,587.4
Secretaria de Educacion 10,000.0 -
Instituto del Deporte del Distrito Federal 200.0 82.9
Instituto de Educacion Media Superior 1,060.0 452.0
027 Seguimiento y Coordinacién de Politicas con Perspectiva de Género 7,598.5 14,608.4
Instituto de las Mujeres 1,571.8 6,933.9
Secretaria de Finanzas 6,026.8 7,674.6
112 Planeacion y Disefio de Programas y Acciones en Pro de la Igualdad de Género 266.8 1,569.1
Delegacion Cuajimalpa de Morelos 266.8 1,569.1
2 Se promueve una cultura de igualdad de género 527,422.1 535,704.8
005 Atencidn Integral y Generacién de Procesos de Empoderamiento de los 2,615.8 9,131.9
Instituto de las Mujeres 2,615.8 9,131.9
006 Comunicacién y difusion institucional con perspectiva de género 909.8 724.5
Instituto de las Mujeres 909.8 724.5
007 Fomento a la corresponsabilidad con organizaciones de la sociedad civil para 3,000.0 3,000.0
Instituto de las Mujeres 3,000.0 3,000.0
009 Formacion y Especializacion en Derechos Humanos para las Mujeres 1,221.8 1,834.2
Instituto de las Mujeres 1,221.8 1,834.2

Informe Trimestral de Avances Financieros y Programaticos de Equidad de Género
Enero-Diciembre 2013

Pagina 66



GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE FINANZAS

CIUDAD DE MEXICO

Presupuesto Ejercido en el Resultado 13 por Subresultado, Actividad Institucional y Unidad Responsable
Enero-Diciembre 2013

Subresultado Presupuesto

Actividad Institucional (Miles de Pesos)
Unidad Responsable Aprobado Ejercido

020 Programa de Fortalecimiento de Derechos de las Mujeres 2,645.0 2,545.6
Procuraduria Social 2,645.0 2,545.6

022 Promocién de Igualdad de Género 387,728.7 405,919.8
Jefatura del Gobierno 54.0 415
Centro de Atencién a Emergencias y Proteccién Ciudadana 20.0 -
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia 13,692.5 13,692.5
Secretaria de Gobierno 5,033.8 5,513.9
Sistema de Radio y Television Digital del Gobierno 3,201.0 3,088.3
Autoridad del Centro Histdrico 25.0 -
Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda 258.0 250.2
Autoridad del Espacio Publico 26,754.2 24,883.8
Instituto de Vivienda 10.0 -
Secretaria de Desarrollo Econdmico 2,125.6 887.2
Secretaria de Turismo 65.0 60.2
Fondo Mixto de Promocion Turistica 247.0 -
Sistema de Aguas 4291 194.6
Secretaria de Obras y Servicios 500.0 48.2
Planta de Asfalto 230.0 Nn2.4
Proyecto Metro 185.0 185.0
Fideicomiso Centro Histdérico 3,218.8 3,441
Secretaria de Desarrollo Social 17,366.0 18,477.9
Instituto para la Atencién de los Adultos Mayores 2,000.0 1,940.7
Consejo de Evaluacion del Desarrollo Social 200.0 371.2
Instituto de la Juventud 430.0 349.5
Procuraduria Social 2,050.0 2,100.0
Secretaria de Finanzas 6,260.8 8,184.9
Fondo para el Desarrollo Econémico y Social 20.0 -
Calidad de Vida, Progreso y Desarrollo para la Ciudad de México 1,287.7 1,285.7
Fideicomiso de Recuperacion Crediticia 50.0 451
Secretaria de Transportes y Vialidad 1,000.0 -
Metrobus 470.1 17.7
Servicio de Transportes Eléctricos 312.0 312.0
Secretaria de Seguridad Publica 5914 55.8
Instituto Técnico de Formacion Policial 500.0 500.0
Policia Auxiliar 1,030.2 1,066.9
Policia Bancaria e Industrial 262,533.4 279,009.6
Caja de Prevision de la Policia Auxiliar 320.0 318.3
Fondo de Desarrollo Econémico 1,891.1 1,443.6
Caja de Prevision para Trabajadores a Lista de Raya 350.0 96.6
Caja de Prevision de la Policia Preventiva 4,004.8 3,767.1
Corporacién Mexicana de Impresion 10.0 0.9
Servicios Metropolitanos 75.0 46.1
Contraloria General 110.0 95.0
Escuela de Administracién Publica 20.0 -
Procuraduria General de Justicia 21,381.3 20,802.3
Procuraduria Ambiental y del Ordenamiento Territorial 637.8 5271
Secretaria de Cultura 300.0 271.0
Fideicomiso Museo Arte Popular Mexicano 130.0 130.0
Fideicomiso Museo del Estanquillo 100.0 100.0
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Enero-Diciembre 2013

Presupuesto Ejercido en el Resultado 13 por Subresultado, Actividad Institucional y Unidad Responsable

Subresultado
Actividad Institucional

Presupuesto
(Miles de Pesos)

Unidad Responsable Aprobado Ejercido
Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo 2,382.4 2,383.3
Secretaria de Proteccion Civil 400.0 13.1
Secretaria de Desarrollo Rural y Equidad para las Comunidades 100.0 -
Heroico Cuerpo de Bomberos 1,500.0 100.0
Instituto del Deporte 1,300.0 9,943.5
Instituto de Educacién Media Superior 545.7 43.2
Fideicomiso Educacién Garantizada 20.0 20.0
023 Promocién de la imagen de las mujeres libres de estereotipos en los medios 1,500.0 -
Oficialia Mayor 1,500.0 -
029 Programa de apoyo integral a las madres solas residentes en el D.F. 600.0 -
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia 600.0 -
030 Promocién de Igualdad de Género en radio y televisiéon 2,000.0 2,000.0
Sistema de Radio y Television Digital 2,000.0 2,000.0
040 Transporte preferencial para mujeres 93,830.2 54,983.9
Red de Transporte de Pasajeros 93,830.2 54,983.9
122 Promocién de Igualdad de Género 31,370.9 55,565.0
Delegacion Alvaro Obregdn 313.5 7327
Delegacion Azcapotzalco 67.9 41.3
Delegacion Benito Juérez 1,500.0 1,500.0
Delegacion Gustavo A. Madero 5,000.0 5,000.0
Delegacion Iztacalco 50.0 -
Delegacion Iztapalapa 17,190.5 27,1571
Delegacion Miguel Hidalgo 4,563.8 13,7611
Delegacién Tlahuac 2,685.2 7,372.7
3 Las madres trabajadoras cuentan con estancias de seguridad social 40,612.1 41,092.8
y espacios educativos para sus hijos (Otros Servicios Generales)
003 Centros de Desarrollo Infantil "CENDIS" 40,6121 41,092.8
Oficialia Mayor 40,6121 41,092.8
4 Las mujeres cuentan con servicios oportunos de salud especializados 83,422.4 107,824.6
010 Programa de deteccién de cancer cérvico uterino y de mama 24,462.6 51,881.4
Secretaria de Salud 19,162.6 18,564.7
Servicios de Salud Publica 5,300.0 33,316.7
O11 Programa de Detecciéon de Cancer de Mama 45,0941 47,193.0
Secretaria de Salud 45,0941 47,193.0
101 Estudios delegacionales de mastografias 13,865.7 8,750.1
Delegacion Coyoacéan 8,429.6 7,095.0
Delegacion Iztapalapa 2,840.0 7471
Delegacion Miguel Hidalgo - 49.3
Delegacion Tlahuac 1,178.9 669.6
Delegacion Tlalpan 367.2 -
Delegacién Xochimilco 1,050.0 189.2
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Presupuesto Ejercido en el Resultado 13 por Subresultado, Actividad Institucional y Unidad Responsable
Enero-Diciembre 2013

Subresultado Presupuesto
Actividad Institucional (Miles de Pesos)
Unidad Responsable Aprobado Ejercido
5 Se ofrece proteccién a mujeres huéspedes y migrantes 1,500.0 1,500.0

018 Programa de la Mujer Huésped y Migrante 1,500.0 1,500.0

Secretaria de Desarrollo Rural y Equidad para las Comunidades 1,500.0 1,500.0
6. Las mujeres tienen acceso a servicios de asistencia e integracién social para 20,2716 34,9921
ejercer sus derechos

101 Apoyos complementarios a jefas de familia 20,271.6 34,992.1
Delegacion Alvaro Obregdn 4,594.7 16,728.8
Delegacion Benito Juérez - 4,200.0
Delegacion Cuajimalpa de Morelos 1,530.0 1,530.0
Delegacién Cuauhtémoc 5,814.9 5,017.4
Delegacion Magdalena Contreras 8,332.0 7,515.9

7 Se fomenta el desarrollo educativo de las nifias y las mujeres 3,000.0 -

001 Becas a mujeres cientificas 3,000.0 -
Instituto de Ciencia y Tecnologia 3,000.0 -

8 La violencia asociada al género se reduce y sus consecuencias se atienden 6,743.3 6,275.1

025 Atencién Integral a Mujeres Victimas de Violencia 6,743.3 6,275.1
Secretaria de Salud 6,743.3 6,275.1

9 Programa de becas escolares para mujeres en situaciones vulnerables 241,095.9 223,710.5

009 Programa de Becas Escolares a Menores Vulnerables 241,095.9 223,710.5

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia 241,095.9 223,710.5
10 Las mujeres tienen acceso al mercado laboral en condiciones de igualdad 4,581.7 4,583.5

011 Servicio de atencidén a Mujeres en materia laboral 4,581.7 4,583.5

Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo 4,581.7 4,583.5
11 Las madres trabajadoras cuentan con estancias de seguridad social y espacios 32,696.3 26,027.0

003 Centros de Desarrollo Infantil del Sistema de Transporte Colectivo 32,696.3 26,027.0

Sistema de Transporte Colectivo (Metro) 32,696.3 26,027.0
12 Las madres trabajadoras cuentan con estancias de seguridad social y espacios 494,190.0 445,104.9
educativos para sus hijos (Otros de seguridad social y asistencia social)

101 Centros de Desarrollo Infantil Delegacionales 494,190.0 445,104.9
Delegacion Alvaro Obregdn 69,280.3 59,279.6
Delegacion Azcapotzalco 3,297.6 2,236.2
Delegacion Benito Judrez 8,123.8 5,343.5
Delegacion Coyoacan 63,100.2 59,2741
Delegacion Cuajimalpa de Morelos 12,1741 1,896.7
Delegacion Cuauhtémoc 73,210.3 59,310.7
Delegacion Gustavo A. Madero 4179.3 4,388.5
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CIUDAD DE MEXICO

Presupuesto Ejercido en el Resultado 13 por Subresultado, Actividad Institucional y Unidad Responsable
Enero-Diciembre 2013

Subresultado Presupuesto
Actividad Institucional (Miles de Pesos)
Unidad Responsable Aprobado Ejercido
Delegacion Iztacalco 12,310.7 14,823.5
Delegacion Iztapalapa 88,589.7 80,929.5
Delegaciéon Magdalena Contreras 11,862.1 12,715.5
Delegacion Miguel Hidalgo 57,549.6 43,454.2
Delegacion Milpa Alta 6,365.9 4,929.9
Delegacioén Tlahuac 5,601.0 3,791.2
Delegacion Tlalpan 6,003.1 6,006.0
Delegacion Venustiano Carranza 62,828.7 70,514.8
Delegaciéon Xochimilco 9,713.5 6,211.0
13 Se ofrecen oportunidades a mujeres emprendedoras 12,175.9 10,503.9
001 Asesoria a mujeres para acceder a créditos 1,000.0 538.8
Fondo para el Desarrollo Social de la Ciudad de México 1,000.0 538.8
005 Mujer indigena y pueblos originarios 3,372.5 3,372.5
Secretaria de Desarrollo Rural y Equidad para las Comunidades 3,3725 3,372.5
007 Programa de la Mujer Rural 3,083.5 3,006.5
Secretaria de Desarrollo Rural y Equidad para las Comunidades 3,083.5 3,006.5
009 Promocién del desarrollo de la mujer microempresaria 917.5 724.7
Secretaria de Desarrollo Econémico 917.5 724.7
102 Desarrollo de la mujer microempresaria 3,802.3 2,861.3
Delegacion Alvaro Obregdn 2,846.0 1,982.6
Delegacion Coyoacan 931.3 853.7
Delegacion Magdalena Contreras 25.0 25.0
14 Las mujeres reciben asesoria para créditos de vivienda 10.0 -
001 Asesorias para el acceso a créditos de vivienda para mujeres 10.0 -
Instituto de Vivienda 10.0 -
15 Se otorga apoyo social a mujeres pertenecientes a poblaciones vulnerables 85,731.6 83,025.6
004 Atencidén a mujeres adolescentes en conflicto con la ley 1,032.0 263.6
Secretaria de Gobierno 1,032.0 263.6
005 Atencidn a Mujeres en Situacién de Calle y Vulnerabilidad Social 68,949.1 66,834.8
Secretaria de Desarrollo Social 68,949.1 66,834.8
007 Centro Asistencial para Mujeres 15,750.4 15,927.2
Secretaria de Desarrollo Social 15,750.4 15,927.2
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Enero-Diciembre 2013

Presupuesto Ejercido en el Resultado 13 por Subresultado, Actividad Institucional y Unidad Responsable

Subresultado Presupuesto
Actividad Institucional (Miles de Pesos)
Unidad Responsable Aprobado Ejercido
16 La violencia contra las mujeres se reduce, previene y Sus consecuencias se
atienden eficazmente (Derechos humanos) 163,390.6 165,798.1
002 Acceso a la justicia para las mujeres victimas de violencia 82,533.5 79,909.9
Procuraduria General de Justicia 82,4335 79,907.9
Consejeria Juridica y de Servicios Legales 100.0 2.0
005 Promocion de una cultura de prevencion de la violencia contra las mujeres 76,492.1 81,777.3
Instituto de las Mujeres del Distrito Federal 2,315.8 9,439.8
Secretaria de Seguridad Publica 72,252.5 70,819.5
Secretaria de Salud 993.8 894.8
Secretaria de Cultura 300.0 300.0
Instituto de Educacién Media Superior 630.0 3231
026 Seguimiento a Discriminaciéon de Género, Acoso Sexual y Violencia en el
Trabajo 2,251.9 2,268.7
Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo 2,251.9 2,268.7
028 Seguimiento y Coordinacién de Politicas de Atencién Prevencidén y Acceso a la
Justicia de las Mujeres Victimas de Violencia 2,113.0 1,842.2
Instituto de las Mujeres 2,13.0 1,842.2
18 Las mujeres en situacion de violencia familiar reciben apoyo econémico 24,767.2 24,764.9
001 Seguro contra la Violencia Familiar 24,767.2 24,764.9
Secretaria de Desarrollo Social 24,767.2 24,764.9
79. La wo/epc;a contra las mujeres se reduce, previene y Sus consecuencias se 35631.4 26,242.5
atienden eficazmente
022 Programa de Reinsercién Social para Mujeres Victimas de violencia 682.7 517.4
Secretaria de Desarrollo Social 682.7 517.4
026 Unidades de Atencién y Prevencién a la Violencia Familiar 1,770.5 11,693.4
Secretaria de Desarrollo Social 11,770.5 11,693.4
101 Atencidn de la violencia intrafamiliar en delegaciones 23,178.2 14,031.7
Delegacion Alvaro Obregdn - 877.7
Delegacion Azcapotzalco 494.9 127.7
Delegacion Coyoacan 17,865.8 Nn,378.7
Delegaciéon Miguel Hidalgo 1,541.5 1,279.7
Delegacidn Milpa Alta 171.3 122.3
Delegacion Tlalpan 3,104.8 245.7

Nota: Las cifras pueden no coincidir por efecto del redondeo.
Elaborado con la informacién proporcionada por las unidades responsables.
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GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
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CIUDAD DE MEXICO

V1.3 Niumero de Unidades Responsables del Gasto Participantes por Actividad en
el Resultado 13

Numero de Unidades Responsables Participantes por Actividad Institucional del Resultado 13
Enero-Diciembre 2013

Subresultado Numero de (MI?Irest:’pu:sto )
Unidades MED COE HEses
Actividad Institucional Responsables Aprobado Ejercido
TOTAL RESULTADO 13 1,817,222.6 1,768,853.3
1 Las polfticas publicas tienen perspectiva de género 39,980.5 31,703.1
004 Agilizacion de gestidn gubernamental para mujeres 1 100.0 0.2
O11 Generacion de politicas ambientales de género 1 70.0 -
012 Planeacioén y disefio de programas y acciones en pro de la igualdad de género 10 31,945.2 15,525.4
027 Seguimiento y coordinacién de politicas con perspectiva de género 2 7,598.5 14,608.4
12 Planeacion y disefio de programas en pro de la igualdad de género 1 266.8 1,569.1
2 Se promueve una cultura de igualdad de género 527,422.1 535,704.8
005 Atencion integral y generacion de procesos de empoderamiento de los derechos de 1 2,615.8 9,131.9
las mujeres
006 Comunicacién y difusion institucional con perspectiva de género 1 909.8 724.5
007 Fomento a la corresponsabilidad con osc para beneficio de las mujeres 1 3,000.0 3,000.0
009 Formacion y especializacion en derechos humanos para las mujeres 1 1,221.8 1,834.2
020 Programa de fortalecimiento de derechos de las mujeres 1 2,645.0 2,545.6
022 Promocion de igualdad de género 53 387,728.7 405,919.8
023 Promocién de la imagen de las mujeres libres de estereotipos en los medios de 1 1,500.0 -
comunicacion
029 Programa de apoyo integral a las madres solas residentes en el D. F. 1 600.0 -
030 Promocion de igualdad de género en radio y television 1 2,000.0 2,000.0
040 Transporte preferencial para mujeres 1 93,830.2 54,983.9
122 Promocion de igualdad de género 8 31,370.9 55,565.0
3 Las madres trabajadoras cuentan con estancias de seguridad social y espacios 40,612.1 41,092.8
educativos para sus hijos (Otros servicios generales)
008 Centros de desarrollo infantil "CENDIS" 1 40,6121 41,0928
4 Las mujeres cuentan con servicios oportunos de salud especializados 83,422.4 107,824.6
010 Programa de deteccién de cancer cérvico uterino y de mama 2 24,462.6 51,881.4
011 Programa de deteccidn de cancer de mama 1 45,0941 47,193.0
101 Estudios delegacionales de mastografias 6 13,865.7 8,750.1
5 Se ofrece proteccién a mujeres huéspedes y migrantes 1,500.0 1,500.0
018 Programa de la mujer huésped y migrante 1 1,500.0 1,500.0
6 Las mujeres tienen acceso a servicios de asistencia e integracion social para ejercer 20,271.6 34,992.1
sus derechos
101 Apoyos complementarios a jefas de familia 5 20,271.6 34,9921
7 Se fomenta el desarrollo educativo de las nifias y las mujeres 3,000.0 -
001 Becas a mujeres cientificas 1 3,000.0 -
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Numero de Unidades Responsables Participantes por Actividad Institucional del Resultado 13
Enero-Diciembre 2013

Subresultado Numero de (Ml?lreSl:’pU:StO ,
Unidades MED COE HEses
Actividad Institucional Responsables Aprobado Ejercido
8 La violencia asociada al género se reduce y sus consecuencias se atienden 6,743.3 6,275.1
eficazmente
025 Atencidn integral a mujeres victimas de violencia 1 6,743.3 6,275.1
9 Programa de becas escolares para mujeres en situaciones vulnerables 241,095.9 223,710.5
009 Programa de becas escolares menores vulnerables 1 241,095.9 223,710.5
10 Las mujeres tienen acceso al mercado laboral en condiciones de igualdad 4,581.7 4,583.5
O11 Servicio de atencidn a mujeres en materia laboral 1 4,581.7 4,583.5
11 Las madres trabajadoras cuentan con estancias de seguridad social y espacios 32,696.3 26,027.0

educativos para sus hijos (Otros relacionados con el transporte)
003 Centros de desarrollo infantil del Sistema de Transporte Colectivo (Metro) 1 32,696.3 26,027.0

12 Las madres trabajadoras cuentan con estancias de seguridad social y espacios 494,190.0 445,104.9
educativos para sus hijos (Otros de seguridad social y asistencia social)

101 Centros de desarrollo infantil delegacionales 16 494,190.0 445104.9

13 Se ofrecen oportunidades a mujeres emprendedoras 12,175.9 10,503.9
001 Asesorias a mujeres para acceder a créditos 1 1,000.0 538.8
005 Mujer indigena y pueblos originarios 1 3,372.5 3,372.5
007 Programa de la mujer rural 1 3,083.5 3,006.5
009 Promocion del desarrollo de la mujer microempresaria 1 917.5 724.7

102 Desarrollo de mujer microempresaria 3 3,802.3 2,861.3

14 Las mujeres reciben asesoria para créditos de vivienda 10.0 -
001 Asesorias para el acceso a créditos de vivienda para mujeres 1 10.0 -

15 Se otorga apoyo social a mujeres pertenecientes a poblaciones vulnerables 85,731.6 83,025.6
004 Atencidén a mujeres adolescentes en conflicto con la ley 1 1,032.0 263.6
005 Atencidon a mujeres en situacién de calle y vulnerabilidad social 1 68,949.1 66,834.8
007 Centro asistencial para mujeres 1 15,750.4 15,927.2

16 La violencia contra las mujeres se reduce, previene y sus consecuencias se atienden 163,390.6 165,798.1

eficazmente (Derechos humanos)

002 Acceso a la justicia para las mujeres victimas de violencia 2 82,533.5 79,909.9

024 Atencion a mujeres en situacion de calle y vulnerabilidad social 5 76,4921 81,777.3

026 Promocion de una cultura de prevencion de la violencia contra las mujeres 1 2,251.9 2,268.7

028 Seguimiento y coordinacién de politicas de atencidn prevencion y acceso a la justicia 1 213.0 1,842.2
de las mujeres victimas de violencia

18 Las mujeres en situacién de violencia familiar reciben apoyo econémico 24,767.2 24,764.9
001 Seguro contra la violencia familiar 1 24,767.2 24,764.9

19 La violencia contra las mujeres se reduce, previene y sus consecuencias se atienden 35,6314 26,242.5

eficazmente
022 Programa de reinsercion social para mujeres victimas de violencia 1 682.7 517.4
026 Unidades de atencidn y prevencion a la violencia familiar 1 Nn,770.5 11,693.4

101 Atencion de la violencia intrafamiliar en delegaciones 6 23,178.2 14,031.7

Nota: Las cifras pueden no coincidir por efecto del redondeo.
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CIUDAD DE MEXICO

V1.4 Numero de Unidades Responsables del Gasto y Actividades Institucionales
del Resultado 13

Numero de Unidades Responsables y Actividades Institucionales Por Subresultado del Resultado 13
Enero-Diciembre 2013

Numero de Numero de Presupuesto
Subresultado Unidades Actividades (Miles de Pesos)
Responsables Institucionales Aprobado Ejercido
TOTAL RESULTADO 13 1,817,222.6 1,768,853.3
Las politicas publicas tienen perspectiva de género 15 5 39,980.5 31,7031
Se promueve una cultura de la igualdad de género 64 n 527,422 535,704.8
Las madres trabajadoras cuentan con estancias de 1 1 40,612.1 41,092.8
seguridad social y espacios educativos para sus
hijos (Otros servicios generales)
4 Las mujeres cuentan con servicios oportunos de 8 3 83,422.4 107,824.6
salud especializados
5 Se ofrece proteccidon a mujeres huéspedes vy 1 1 1,500.0 1,500.0
migrantes
6 Las mujeres tienen acceso a servicios de asistencia 5 1 20,271.6 34,9921
e integracion social para ejercer sus derechos
7 Se fomenta el desarrollo educativo de las nifas y 1 1 3,000.0 -
las mujeres
8 La violencia asociada al género se reduce y sus 1 1 6,743.3 6,275.1
consecuencias se atienden eficazmente
9 Programa de becas escolares para mujeres en 1 1 241,095.9 223,710.5
situaciones vulnerables
10 Las mujeres tienen acceso al mercado laboral en 1 1 4,581.7 4,583.5
condiciones de igualdad
1 Las madres trabajadoras cuentan con estancias de 1 1 32,696.3 26,027.0
seguridad social y espacios educativos para sus
hijos (Otros relacionados con el transporte)
12 Las madres trabajadoras cuentan con estancias de 16 1 494,190.0 445,104.9
seguridad social y espacios educativos para sus
hijos (Otros de seguridad social y asistencia social)
13 Se ofrecen oportunidades a mujeres 6 5 12,175.9 10,503.9
emprendedoras
14 Las mujeres reciben asesoria para créditos de 1 1 10.0 -
vivienda
15 Se otorga apoyo social a mujeres pertenecientes a 2 3 85,731.6 83,025.6
poblaciones vulnerables
16 La violencia contra las mujeres se reduce, previene 8 4 163,390.6 165,798.1
y sus consecuencias se atienden eficazmente
(Derechos humanos)
18 Las mujeres en situacion de violencia familiar 1 1 24,767.2 24,764.9
reciben apoyo econémico
19 La violencia contra las mujeres se reduce, previene 7 3 35,631.4 26,242.5

y sus consecuencias se atienden eficazmente

Nota: Las cifras pueden no coincidir por efecto del redondeo.
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VIl Siglas

GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
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En este apartado se presentan las siglas utilizadas para la integracion del Informe.

CDH

Comision de Derechos Humanos del D. F.

CENDI

Centro de Desarrollo Infantil

DELEGACIONES

Delegacion Alvaro Obregdn
Delegacién Azcapotzalco
Delegacion Benito Juarez
Delegacién Coyoacan
Delegacion Cuajimalpa de Morelos
Delegacién Cuauhtémoc
Delegacion Gustavo A. Madero
Delegacidn Iztacalco

Delegacion Iztapalapa
Delegaciéon Magdalena Contreras
Delegacion Miguel Hidalgo
Delegacion Milpa Alta
Delegacion Tlahuac

Delegacidon Tlalpan

Delegacion Venustiano Carranza
Delegacién Xochimilco

DIF-DF

Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Distrito Federal

FICH

Fideicomiso del Centro Histérico de la
Ciudad de México

FONDESO

Fondo para el Desarrollo Social de la
Ciudad de México

Sy
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GDF

Gobierno del Distrito Federal

IAPA

Instituto para la Atencion de los Adultos
Mayores en el Distrito Federal

IEDF
Instituto Electoral del D. F.

IFP

Instituto de Formacién Profesional

INMUJERES

Instituto de las Mujeres del Distrito
Federal

INVI

Instituto de Vivienda del Distrito Federal

MB

Metrobus

oM
Oficialia Mayor

PA
Policia Auxiliar del D.F.

PGDDF

Programa General de Desarrollo del
Distrito Federal

PGJ

Procuraduria General de Justicia del
Distrito Federal
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RTP SRyTD

Red de Transporte de Pasajeros del Sistema de Radio y Televisién Digital
Distrito Federal
SSP

SEDECO Secretaria de Seguridad Publica

Secretaria de Desarrollo Econdmico

SSP-DF
SEDEREC Servicios de Salud Publica del D.F.
Secretaria de Desarrollo Rural y Equidad
para las Comunidades STyFE
SEDESO Secretaria del Trabajo y Fomento al
Empleo
Secretaria de Desarrollo Social
STC METRO

SEDESA

Secretaria de Salud

Sistema de Transporte Colectivo (Metro)

TSJDF

SEFIN Tribunal Superior de Justicia del D. F.

Secretaria de Finanzas
URG

SOBSE Unidad Responsable del Gasto

Secretaria de Obras y Servicios
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Anexo 1 Comentarios o Recomendaciones
sobre las Necesidades Detectadas por
Unidad Responsable del Gasto







CRIDAD DE MEXICD

Inmujeres DF

Instituto de las Mujeres del Distrito Federal

CRNIUR COMENTARIOS O RECOMENDACIONES SOBRE LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS POR

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

No Unidad
Responsable

Principales necesidades identificadas

Comentario o recomendacién

Autoridad del
Espacio

2 Publico del

Distrito

Federal

Objetivo General: instituir la
perspectiva de género como criterio
fundamental, permanente, en Ila
formulacidn y ejecucion de las politicas
publicas.

Descripcién: Difundir cursos de
capacitacion para mejorar las
condiciones laborales entre hombres vy
mujeres, se tiene como Vvision el
ascenso laboral y dar oportunidad de
desarrollo para todos

Planteamiento de la Problematica y
Objetivo de Género:

Diagndstico: Coadyuvar como agente
de cambio institucional para el
Gobierno del Distrito Federal, para que
el mismo, con criterios de equidad,
eficacia y transparencia en el ejercicio
de los recursos, oriente su actividad al
rescate de los espacios publicos.
Situacién actual de las mujeres:
Acceso a puestos en los que se toman
decisiones (cargos directivos
empresariales y politicos) y en el
ejercicio del derecho de propiedad (la
mayor parte de éstas se encuentran a
nombre de los varones), Ademas, la
mujer continda siendo victima de
diversos tipos de violencia.

Situacién actual de los hombres: La
proporcidon de hombres es ligeramente
mayor a las mujeres, por consecuencia
emigra hacia el extranjero para buscar
mejor calidad de vida.

Problematica: Abundan  espacios
urbanos en degradacion fisica, social y
econdmica, lo que provoca

1.- DESCRIPCION

La Autoridad del Espacio Publico
cuenta con un proyecto denominado
lgualdad en el desarrollo laboral
entre hombres y mujeres, que logro
100 en el indice de avance
porcentual ya que se propuso una
meta que cubrid al 100% y presentd
un gasto de 24’883,801 pesos.

El objetivo es instituir la perspectiva
de género como criterio
fundamental, permanente en Ila
formulacion u ejecucidon de las
politicas publicas, fue identificado
con la linea de accion 2.1.4. Difundir y
propiciar la aplicacion de la Ley de
Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia del Distrito Federal
y de Jlos instrumentos legales de
prevencion, asistencia, atencion y
sancion de la violencia contra las
mujeres, y el presupuesto estd
colocado en el subresultado 2,
actividad institucional 022
Promocioén de la Igualdad de género,
capacitaciones sobre las condiciones
laborales entre mujeres y hombres.

Este proyecto realizd un
nombramiento el cual corresponde al
personal comprometido a coadyuvar
a las actividades programadas para
la recuperaciéon de los espacios
publicos para el beneficio de las y

los habitantes de la Ciudad de
México.
Del presupuesto total anual

programado para este afo, hasta el
cierre del ejercido 2013, se ejercio el
93% ya que gasto 24 de los 26
millones programados.

2.- PERTINENCIA DE GENERO

El afo siguiente no puede ser
repetido este proyecto ya que no
cuenta con pertinencia de género,

S

Anexo 1, Pagina 1
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CRIDAD DE MEXICD

Inmujeres DF

Instituto de las Mujeres del Distrito Federal

CRNIUR COMENTARIOS O RECOMENDACIONES SOBRE LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS POR
UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO
No Unidad Principales necesidades identificadas Comentario o recomendacién
Responsable
inseguridad principalmente en las ademds tiene muchos elementos
mujeres para mejorar:
e No esclaro
Causas: Se requiere de obras que * Noes congruente
detonen transformaciones integrales e No se explica como un
dentro de las &reas deterioradas, nombramiento tiene
siendo los espacios publicos una de las impacto sobre las brechas
estrategias mas efectiva para integrar de desigualdad
estas dreas al ciclo virtuoso de la e El Indicador de género
revitalizacion urbana. pertenece a un proyecto
Efectos: Se realizardn  acciones distinto
afirmativas por una ciudad con e La poblacién atendida por
equidad y libre de violencia para las este proyecto es de
mujeres. 480,000 personas, 250,000
mujeres y 238,000 hombres
Objetivo de Género: Instituir la y no se explica la relacion
perspectiva de género como criterio entre poblacion  atendida
fundamental, permanente, en Ila por 'el proyecto 'y los
o . L . objetivos del proyecto.
formulacidn y ejecucidon de las politicas
publicas. 3.- COMENTARIOS Y
RECOMENDACIONES
Los gastos fueron colocados en el
capitulo 1000 Illamado servicios
personales, es decir 24,883,801 pesos
y es erréneo pensar que debido a
que los sueldos del personal son una
actividad de recursos humanos por
lo tanto tienen pertenencia de
género, sdélo tendria esta
caracteristica si estas personas se
dedicaran principalmente a trabajar
los proyectos de género de la unidad
responsable.
4.- PROGRESIVIDAD
PRESUPUESTAL
De 2009 hasta la fecha la Autoridad
del Espacio Publico del Distrito
Federal, ha venido presupuestando
en el resultado 13. En 2009 tuvo un
presupuesto de 25.5 mdp; en 2010
presentd una baja presupuestal en
este resultado, pues sdélo ascendid a
$560,00 y en 2011 bajé un poco
mas, llegando a $544,355. La
recuperacion presupuestal en el
A’ Informe Trimestral de Avances Financieros y Programaticos de Equidad de Género
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Instituto de las Mujeres del Distrito Federal

CRIDAD E MEXICD Inmujeres DF

CRNIUR COMENTARIOS O RECOMENDACIONES SOBRE LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS POR
UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

No Unidad Principales necesidades identificadas Comentario o recomendacién
Responsable

resultado 13 llegd en 2012, pues subid
a $25, 028,706, tendencia que se
mantuvo en este 2013, pues esta
unidad volvid a presentar un
incremento con $26, 754,178, la
cantidad mas alta en la historia de
esta unidad en esta vertiente.

La tendencia que muestra esta URG,
con respecto al resultado 13,
presenta un caracter polarizado, alto
en 2009 con 25 mil pesos, luego una
tendencia presupuestal regresiva
para el segundo y tercer aflos (2010
y 2011) con 560 mil pesos y 540 mil
pesos, pero muestra una
recuperacion progresiva en 2012 y
2013, con 25 mil pesos y 26 mil
pesos.

Millones
- [ I TY)
= & o

o

2008 2009 2010 2011 2012 2013

En cuanto al comportamiento de los
porcentajes en el resultado 13 con
respecto al presupuesto total que
muestra la URG, se describe de la
siguiente forma. En 2009 fue el
primer afo que presupuesto el
16.45%; en aflo 2010 fue de 0.32%, vy
a partir del afo de 2011 comenzd la
tendencia a la alza, aunque en ese
afo solo subid el 0.11% (0.43%), pero
para 2012 incrementd al 5.45% vy para
2013 volvidé a subir al 18.08%

2009 2010 2011 2012 2013
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CRIDAD DE MEXICD

Inmujeres DF

Instituto de las Mujeres del Distrito Federal

CRNIUR COMENTARIOS O RECOMENDACIONES SOBRE LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS POR
UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO
No Unidad Principales necesidades identificadas Comentario o recomendacién
Responsable
Y para cerrar el andlisis de la
informacioén de la Autoridad del Espacio
Publico del Distrito Federal, es
importante destacar que en el 2013,
dentro del conjunto de las 80 URG’S
qgue presupuestan en la vertiente 12,
resultado 13, se encuentra en el 2° lugar.
En relacion al porcentaje asignado a
género, lo cual lo coloca en el rango de
excelente.
PROMOCION DE IGUALDAD DE 1.- DESCRIPCION
GENERO La Unidad Responsable Calidad de
Vida, Progreso y Desarrollo para la
Objetivo General: Equilibrar la Ciudad de México cuenta con un
Cantidad de Mujeres contratadas bajo proyecto denominado Promocién de
el régimen de Honorarios asimilados a igualdad de género con el objetivo
Calidad de salariados. general de “Equilibrar la cantidad
6 | vida Progreso de mujeres contratadas bajo el
y Desarrollo D incién: Partici = régimen de honorarios asimilados a
para la es.crlpaon. articipar en r.ogramas salario.
Ciudad Institucionales en los que se impulsen
iniciativas de equidad de género. El proyecto estd en la estructura
programatica presupuestal en la
Planteamiento de la Problematica y vertiente 12, resultado 13,
Obijetivo de Género: subresultado 2 y actividad
institucional 22 promocién de
Diagndstico: Se requiere un acceso |guaIQad de genero, y flf'e
) T ' o relacionado con la linea de accién
igualitario de las Mujeres al beneficio 7.1.13 Fomentar la integracidn de las
del desarrollo mujeres en los sectores laborales que
tienen mayor participacion
Situacién actual de las mujeres: masculina, eliminando los
el 100% del personal contratado bajo estereotipos en razon de sexo que
el régimen de honorarios asimilados a dan /qgar a la /n\(/S/b///zaC/on Y
) . ausencia de las mujeres en estos
salarios son mujeres espacios.
Situacién actual de los hombres: En el Marco de Politica Publica se
Dentro de esta vertiente de gasto no indica que el producto es la
se cuenta con personal contratado “contratacion” y en la descripcion de
bajo el régimen de honorarios acciones indican “Con la finalidad de
asimilados a salarios para hombres dar seguimiento al objetivo, se
contrataron mujeres bajo el régimen
A’ Informe Trimestral de Avances Financieros y Programaticos de Equidad de Género
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CRIDAD DE MEXICD

Inmujeres DF

Instituto de las Mujeres del Distrito Federal

CRNIUR COMENTARIOS O RECOMENDACIONES SOBRE LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS POR

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

No Unidad
Responsable

Principales necesidades identificadas

Comentario o recomendacién

Problematica:

No existe, toda vez que los recursos
asignados de origen al rubro de
equidad de género son destinados a
las mujeres

Causas:
Esta entidad cuenta con recursos
especificos para esta vertiente de
gasto

Efectos:

Acceso igualitario y mayor
participaciéon a las mujeres en los
proyectos y programas institucionales

Objetivo de Género

Dar coherencia a las actividades
institucionales para promover el
acceso igualitario a los beneficios del
desarrollo politico, econdmico y social

de honorarios de acuerdo al
presupuesto  autorizado en la
estructura funcional para calidad de
vida, progreso y desarrollo para la
ciudad de México, s.a. de c.v. y con
esto cumplir con las funciones en
materia administrativa, técnica,
econdmica, juridica y financiera”

El indice de avance porcentual de la
unidad responsable fue de 100.

2.- PERTINENCIA DE GENERO

Este proyecto no debe ser
presentado el afflo siguiente ya que
no tiene pertinencia de género,
debido a que considera que
contratar a mujeres para “cumplir
con funciones en materia
administrativa, técnica, econdmica,
juridica y financiera” reduce brechas
de desigualdad entre mujeres vy
hombres en el Distrito Federal, y
durante el afio se le ha comentado
qgque esto no es asi, porque este
personal no se dedica a trabajar
proyectos de equidad de género, ni
se estd mejorando las condiciones
laborales de forma permanente para
qgue las mujeres accedan a mas y
mejores empleos.

Se le invita de la manera mas atenta
a que la Unidad Responsable del
Gasto se asesore en el Instituto de
las Mujeres del Distrito Federal para
que personal de ambas
dependencias propongan proyectos
de acuerdo a sus atribuciones y que
tenga pertenencia de género ya que
es el elemento indispensable de los
programas, proyectos y acciones que
se encuentran en la vertiente 12
Género, resultado 13 se reducen las
brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres.
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Instituto de las Mujeres del Distrito Federal

CRDAD DE MEXICO Inmujeres DF

CRNIUR COMENTARIOS O RECOMENDACIONES SOBRE LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS POR
UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

No Unidad Principales necesidades identificadas Comentario o recomendacién
Responsable

3.- COMENTARIOS Y
RECOMENDACIONES
NO PRESENTA COMENTARIOS

4.-PROGRESIVIDAD
PRESUPUESTAL

La unidad responsable Calidad de
Vida, Progreso y Desarrollo para la
Ciudad de México, en 2010 tuvo su
primer afo presupuestando en el
resultado 13, y lo hizo sdélo con 30
mil pesos; ya en el afo de 201 se
pudo observar un incremento,
presupuestando 49 mil pesos; en el
2012 el aumento en el presupuesto
reflejd un importante incremento
llegando a 1.2 mdp, tendencia que se
mantuvo en 2013 significando un 1.3
mdp.

1.50

1.00

Millones

0.50
0.00
2008 2009 2010 2011 2012 2013

El porcentaje que tiene el resultado
13 con respecto al presupuesto total
que ha presentado esta URG, se ha
comportado de la siguiente manera:
en el ano 2010 fue solo del 0.1%, en
el ano 2011 incrementd al 0.3%; pero
donde realmente se mostré un
aumento imponente fue en el afo
2012 llegando hasta el 7.8% y luego
en 2013 se volvid a presentar un
incremento pues este afo representa
el 8.528%. Lo que nos muestran estos
datos es que efectivamente hay una
relacién importante  entre los
incrementos del monto
presupuestado con respecto al total
que se tiene asignado a esa unidad
responsable.
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Instituto de las Mujeres del Distrito Federal

CRIDAD E MEXICD Inmujeres DF

CRNIUR COMENTARIOS O RECOMENDACIONES SOBRE LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS POR
UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

No Unidad Principales necesidades identificadas Comentario o recomendacién
Responsable

10.00%
8.00%
6.00%
4.00%
2.00%
0.00%
2008 2009 2010 2011 2012 2013

Solo los dos primeros afos que
presupuestd la URG, fue un bajo
porcentaje (2010 y 2011, 0.1% y 0.3%
respectivamente), posteriormente

En 2012 presentéd un incremento
considerable que lo posiciond en el
lugar 8 en la clasificacion de las URG
qgue presupuestan en la vertiente 12,
resultado 13, para el 2013 logrd subir
una posicidn, pues ahora estd
colocada como la numero 7, en
ambos afos Calidad de Vida,
Progreso y Desarrollo para la Ciudad
de México S.A. de CV. se ha
colocado como una URG catalogada
en un rango de excelente, con
respecto a la presupuestacion en el
resultado 13.

Objetivo General:
Las mujeres que  son madres
concluyen con éxito sus estudios de

1.- DESCRIPCION

La URG Secretaria de Ciencia vy

posgrado. Tecnologia realizé el proyecto

Programa de becas mujeres ICYTDF,

Secretaria de Descripcién: en eI. subresultado 1 .ac.tividad
Ciencia y El programa becas mujeres ICyTDF institucional 1, con el objetivo de

Tecnologia | apoya la realizacién de estudios de género La mujeres que son madres

57 s . concluyen con éxito sus estudios de
del Distrito posgrado o estancias posdoctorales .
Federal tant | pai | extrani postgrado en igualdad de
. an o‘en.e pais como en el extranjero. condiciones que sus compaferos
El objetivo del programa busca que hombres, la actividad se relaciona
contribuyan al desarrollo de la Ciudad con la linea de acciéon 526
de México y del pais, asi como crear Desarrollar acciones afirmativas que
nuevos espacios que incrementen la favorezcan el acceso y permanencia
capacidad cientifica y tecnoldgica que g/e ‘/‘?S mujeres . en los postgrados,
demanda la Ciudad. Las becas se incidiendo especialmente en los
' relacionados con las ciencias
' Informe Trimestral de Avances Financieros y Programaticos de Equidad de Género
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CRIDAD DE MEXICD

Inmujeres DF

Instituto de las Mujeres del Distrito Federal

CRNIUR COMENTARIOS O RECOMENDACIONES SOBRE LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS POR

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

No Unidad
Responsable

Principales necesidades identificadas

Comentario o recomendacién

otorgan a través de un proceso de
seleccion, en base a una convocatoria
publicada anualmente, en donde las
interesadas presentan la postulacion
correspondiente, lo cual no garantiza
ser beneficiada con una beca, los
resultados del comité evaluador
integrado por cientificos del mas alto
prestigio son inapelables, se da
preferencia a las postulaciones para
estudios de doctorado o estancias

posdoctorales y sdélo
excepcionalmente se apoyan
segundos o subsecuentes

posdoctorados. Las becas se asignaran
con base en meritos y criterios de
calidad académica, asi como de
pertenencia y relevancia para el
Distrito Federal y el pais. Las becas
podran cubrir total o parcialmente los
gastos asociados a los estudios de
posgrado o estancias posdoctorales,
incluyendo los de manutencion.
Debiendo cumplir con los siguientes
requisitos: a) Haber realizado estudios
de nivel superior o posgrado en la
Ciudad de México, o ser residente de la
misma, b)Acreditar haber concluido el
ciclo anterior a aquel para el cual se
pretende obtener la beca mediante
titulo o carta de examen profesional o
de grado y haber obtenido promedio
minimo de 8.0 o su equivalente,
c)Carta oficial de aceptacién de la
institucion donde se pretende realizar
los estudios de posgrado o la estancia
posdoctoral, la institucion debe ser de
reconocido prestigio.

Planteamiento de la Problematica y
Objetivo de Género:

naturales y exactas, de la salud,
agropecuarias, de ingenierias 'y
tecnologias.

En cuanto a su avance porcentual,
meta fisica y meta presupuestal no
tuvieron ningdn avance ya que no
reporta ningudn tipo de movimiento.
Unicamente menciona en el ultimo
reporte que otorgd becas a mujeres
gue realizan estudios de posgrado en
areas cientificas y tecnoldgicas y que
la poblacion objetivo fue de 150
mujeres estudiantes de Postgrados
cientificos y tecnoldgicos que son
madres, pero de los 3,000,000 gque
tenia presupuestados no ejercid
cantidad alguna por lo que resulta
incoherente su informe.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y
RECOMENDACIONES

El proyecto que presentd es muy
importante, incluso es un ejemplo de
buena practica en el Gobierno del
Distrito Federal porgue considera los
niveles de estudios a los que
acceden las mujeres y las
condiciones en las que se
encuentran, y ademas fomenta la
participacion de las mujeres en areas
cientificas y tecnologias donde su
participacion es muy baja, y es muy
lamentable que un proyecto de esta
indole no se haya llevado a cabo, por
lo cual se le exhorta a la unidad
responsable del gasto a que organice
de forma adecuada sus actividades
para que el afo siguiente se le de
continuidad a este proyecto tan
interesante.

Este proyecto cuenta con
caracteristicas que lo hacen muy
valioso pues parte de un diagndstico
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CRIDAD DE MEXICD

Inmujeres DF

Instituto de las Mujeres del Distrito Federal

CRNIUR COMENTARIOS O RECOMENDACIONES SOBRE LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS POR

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

No Unidad
Responsable

Principales necesidades identificadas

Comentario o recomendacién

Diagndstico:

El pais ha perdido parte importante de
su talento por la falta de equidad de
género, la cual se manifiesta, entre
otras formas, en la imposibilidad para
gue muchas mujeres talentosas y con
vocacién cientifica incursionen en el
liderazgo de la excelencia cientifica vy
tecnoldgica.

Situacién actual de las mujeres:

De conformidad con datos del INEGI
en el Distrito Federal el porcentaje de
la poblacidon de 24 y mas afos con
algun grado aprobado en estudios
superiores por sexo, se observa que

291% son hombres y 21.8% son
mujeres, existiendo una brecha de
7.3% a pesar de que
comparativamente con otras
entidades del pais, la Ciudad de
México tiene wuna situacidon mas

equitativa en esta distribuciéon, los
esfuerzos de la presente
administracion van encaminados a
reducir estas diferencias hasta en un
futuro erradicarlas completamente,
por lo cual se instrumentan
mecanismos que permite que las
mujeres continden sus estudios de
posgrado.

Problematica:

Las mujeres que realizan estudios de
posgrado se encuentran en desventaja
con respecto a sus pares hombres por
su condicién de madres.

Causas:

DlLas mujeres gque realizan estudios de
posgrado no cuentan con acceso a
guarderias para el cuidado de sus hijos

real en tiempo y poblacién, considera
la situaciéon actual de las mujeres vy
sefiala las areas de oportunidad para
el Distrito Federal, ademas es acorde
con sus objetivos de la Secretaria.

4.-PROGRESIVIDAD
PRESUPUESTAL

La Secretaria empezd a presupuestar
en el resultado 13 a partir del 2008
con un monto de 1.0 mdp, en 2009
esta URG tuvo un marcado
incremento presupuestal destinado a
este fin, pues el monto
presupuestado ascendié a 20.0 mdp,
en 2010 fue de 21.5%, para el 201
bajaron sustancialmente este monto
guedando en 1.2 mdp, para el 2012,
nuevamente incrementd la cifra,
qguedando en 3.0 mdp, para 2013
representa la misma cantidad (3.0
mdp).

30

20

Millones

10

4]
2008 2009 2010 2011 2012 2013

El porcentaje que presenta el
resultado 13 en relacion al total del
presupuesto destinado a la unidad es
el siguiente: en 2008 representd el
0.15%, en 2009 el 4.08%, para 2010 el
3.94%, en 2011 bajé sustancialmente
a 0.23%, para 2012 representd el
0.71% y 1.04% en 2013.

6%

A%
2%
0%

2008 2009 2010 2011 2012 2013
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CRIDAD DE MEXICD

Inmujeres DF

Instituto de las Mujeres del Distrito Federal

CRNIUR COMENTARIOS O RECOMENDACIONES SOBRE LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS POR
UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO
No Unidad Principales necesidades identificadas Comentario o recomendacién
Responsable
mientras realizan su preparacion Como se puede observar en ambas
académica; 2)Las tareas en los hogares graficas, el afo de 2009 tuvo un
no se dividen equitativamente entre marcado despunte, que se mantuvo
los miembros de la familia recayendo en 2010, pero para 2011 vino una
todo el peso de esas labores en las abrupta caida, lo cual hizo que
mujeres; 3)Las oportunidades de regresaran practicamente al punto
trabajo para las mujeres cientificas son de inicio.
insuficientes ya que se da preferencia
a los hombres desalentando su En el 2013 el porcentaje que ocupa
participacion en estudios de posgrado. el resultado 13 en relacidon al total de
las URG’S lo ubica en el lugar 29 de
Efectos: 80, lo que significa que subid 9
1) Que las mujeres que sean madres lugares en comparacion del afo
decidan abandonar sus estudios de anterior.
posgrado para cuidar a sus hijos; 2)
Que la falta de tiempo para atender
sus estudios de posgrado por
dedicarse a tareas del hogar, no
permita a las mujeres desarrollar de
manera adecuada sus programas de
estudio alentando sus desercidn; 3)
Que la expectativa de un futuro laboral
incierto desalente su participacién en
estudios de posgrado.
Objetivo de Género:
Las mujeres que son madres
concluyen con éxito sus estudios de
posgrado en igualdad de condiciones
gue sus compafieros hombres.
GENERACION  DE  POLITICAS ]
AMBIENTALES DE GENERO 1.- DESCRIPCION
Objetivo General: La Secrletan’a de Medio Ambﬁente,
presentd el proyecto denominado
Instrumentar ) proyectos que “Generacion de politicas ambientales
favorezcan la equidad de género en la de género” que insertan en el
’ modificacion de los sistemas subresultado 01, la actividad
66 Secﬁftgf'a de ambientales en beneficio de calidad de interinstitucional 11, cuyo objetivo lo
Amgielr?te vida de la poblacién. plantea como instrumgntar
proyectos que favorezcan la equidad
TP de género en la modificacidon de los
Descripcion: ) . S
. » sistemas ambientales en beneficio de
Planear y coordinar las politicas calidad de vida de la poblacion.
ambientas con un estrecho Cuyas actividades reportada fueron
compromiso en la equidad de género las de planear y coordinar las
para conseguir una mejor calidad de politicas ambientas con un estrecho
A’ Informe Trimestral de Avances Financieros y Programaticos de Equidad de Género
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CRIDAD DE MEXICD

Inmujeres DF

Instituto de las Mujeres del Distrito Federal

CRNIUR COMENTARIOS O RECOMENDACIONES SOBRE LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS POR
UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO
No Unidad Principales necesidades identificadas Comentario o recomendacién
Responsable
vida de los habitantes de la Ciudad de compromiso en la equidad de género
México. para conseguir una mejor calidad de
vida de los habitantes de la Ciudad
Planteamiento de la Problematica y de México.
Objetivo de Género: Vinculada con la linea de accién 1.3.2
Capacitar a las y los servidores
Diagndstico: publicos de niveles superiores sobre
Facilitar e incrementar el acceso de las la responsabilidad que tienen en la
mujeres a la educacion y a las fuentes transversalidad para incorporar la
de informacion para elevar su perspectiva de generoy/os derechos
L humanos de las mujeres en los
conocimiento, destrezas y -
. o programas, planes y  politicas
oportu.mvdades de partmpar en la toma publicas a su cargo.
de decisiones sobre el medio.
La Secretaria reportd el taller "Mujer
Situacion actual de las mujeres: de Huerto” 'enfo.cado a madres de
Alta capacitacion y formacion hacia las familia en situacion vulnerable. Con
mujeres.  Actualmente la mayoria de el cual procurd que las a5|stentes. se
| imoortant tan llevaran a sus hogares el equipo
os cargos importantes ese? necesario para poder crear huertos
ocupados por hombres, es necesario familiares y con esto contribuir a la
capacitar a las mujeres para que estén economia de su hogar.
en posibilidad de ocupar cargos
directivos. 2.- PERTINENCIA DE GENERO
Situacién actual de los hombres: Es ||mporte qui.eS’te proyecto no se
Mds del 80% de los puestos de vuelya adrer?e " odetn ”sg cgso ¢
estructura y direccidon estan ocupados explique de forma detallada de que
por hombres. forma se estd fomentando la
igualdad sustantiva entre mujeres y
Problematica: hombres, ya que no tqdos los temgs
. ) de medio ambiente estan
La gestidbn ambiental carece de relacionados con la equidad de
algunos aspectos de perspectiva de género
genero, por que se ldls'enaran y Como se le dijo con anterioridad,
planearap polltlgas publicas  con podria elaborar un diagndstico
perspectivas de genero. considerando su misidon, vision 'y
c i objetivos, y las atribuciones
ausas: X ) establecidas en la ley, ademas podria
La equidad de genero se pon5|deraba revisar los programas, proyectos y
aparte de las politicas ambientales. acciones existentes e incorporarles la
. perspectiva de género, para la
Efecto;.d dd ) L, | adecuada planeacion del proyecto
a equida € genero iniciara por la del 2014 solicite el acompafiamiento
Institucion 'y con los programas del |Instituto de las Mujeres del
instrumentados permeara a la Distrito Federal
poblaciéon del Gobierno del Distrito '
' Informe Trimestral de Avances Financieros y Programaticos de Equidad de Género
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CRIDAD DE MEXICD

Instituto de las Mujeres del Distrito Federal

Inmujeres DF

CRNIUR COMENTARIOS O RECOMENDACIONES SOBRE LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS POR

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

No

Unidad
Responsable

Principales necesidades identificadas Comentario o recomendacién

Federal. 3. COMENTARIOS Y
RECOMENDACIONES

Objetivo de Género: Se le invita a la Secretaria de Medio
Las mujeres tienen los mismos Ambiente a realizar una revision del
derechos y obligaciones que los proyecto que reporta, debido a que
hombres 'y tienen las mismas el objetivo y la linea de accién
oportunidades. concuerdan entre ellos, no obstante
la unidad de medida no coincide con
la linea de acciéon, ni con la
descripciéon de las actividades que
realizaron, es decir, como producto
presentan un “estudio”, mientras que
en la descripcidon de la actividad
programada reporta el taller “Mujer
Huerto”, por tal motivo, se le insta a
ligarlo a otra linea de accidn que sea
mas adecuada a las acciones
programadas.

Se sugiere referir su proyecto con la
linea de accion 3.1.2. Realizar
campanas de informacion desde la
perspectiva de género sobre el
medio ambiente, desarrollo
sustentable, cambio climatico,
efectos de la contaminacion, derecho
al agua, derecho a un medio
ambiente limpio, y conservacion de la
biodiversidad y sus efectos en /la
calidad de vida de las mujeres, pues
parece ser una linea mas apegada a
las actividades programadas.

4.-PROGRESIVIDAD
PRESUPUESTAL

El primer afo que presupuestd la
Secretaria de Medio Ambiente en el
resultado 13 fue en 2008 con un
monto de $58,000 que fue el mayor
monto presupuestado, en 2009 bajod
a $50,000; en 2010 bajé hasta
$15,000, en 2011 presupuestd
$49,000, en 2012 presupuestd la
cantidad de $55,000, y en el 2013
tuvo un ligero aumento, guedando
en $70,000.
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Instituto de las Mujeres del Distrito Federal

CRDAD DE MEXICD Inmujeres DF
Decitliendo Juni i i

CRNIUR COMENTARIOS O RECOMENDACIONES SOBRE LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS POR
UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

No Unidad Principales necesidades identificadas Comentario o recomendacién
Responsable
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El porcentaje que representd el
resultado 13 en comparacién con su
presupuesto total, en el afo 2008
significd el 0.01%, en 2009 fue del
0.005%, en 2010 el 0.002% en 201 el
0.1%, en 2012 el 0.006%, 2013,
representa el 0.007%. Como se
puede observar los porcentajes que
ha mostrado la Secretaria de Medio
Ambiente han sido demasiado bajos
en todos los afos que lleva
presupuestado en esta materia.

0.01%
0.01% x ,\

0.01%

0.01% \ / \/.
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Las dos graficas representan los
mismos comportamientos hasta el
aflo de 2012, pues en la grafica de
montos, ese afo significd un
aumento, mientras que en la de
porcentaje representd una caida.

Durante 2013 el lugar que ocupa el
resultado 13 de ésta URG, en relaciéon
al total de ellas, es la posicidon
numero 76 de 80, retrocediendo 2
lugares, respecto al afo pasado.
Situdndose en el rango de las URG’S
con un porcentaje muy bajo de
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Instituto de las Mujeres del Distrito Federal

CRIDAD E MEXICD Inmujeres DF

CRNIUR COMENTARIOS O RECOMENDACIONES SOBRE LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS POR
UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

No Unidad Principales necesidades identificadas Comentario o recomendacién
Responsable

presupuestacion en el resultado 13.

Cabe sefalar que la unidad
responsable menciona que alcanzd el
producto mencionado, sin embargo
no ejercid recursos para ésta accion,
por lo que su avance presupuestal
fue de cero.

Se exhorta a la Secretaria del Medio
Ambiente a incrementar el
porcentaje presupuestal que destina
al resultado 13 “se reducen las
brechas de desigualdad entre
hombres y mujeres”, pues los
porcentajes que ha destinado se han
mantenido igual o menos del 0.01%,
siendo que el minimo aceptable es
del 1.0%. Esta unidad responsable del
gasto presentd para 2013 una
asignacion de 70,000 pesos los
cuales no fueron ejercidos.

Se les exhorta a cumplir con Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente del Distrito Federal
publicada el 31 de diciembre de 2009, en particular el articulo 10, que menciona “La
Administracion Publica impulsarad la igualdad entre mujeres y hombres a través de la
incorporacion de la perspectiva género en la planeacion, disefo, elaboracion, ejecucion,
seguimiento y evaluacion del Presupuesto Basado en Resultados a través de las Unidades
Ejecutoras del Gasto”, y que “La Secretaria, en coordinacion con el Instituto de las Mujeres del
Distrito Federal, y con base en la informacién que proporcionen las Unidades Responsables del
Gasto, remitird a la Comision de Equidad de Género de la Asamblea, un informe trimestral de
los avances financieros y programaticos de las actividades institucionales... a mas tardar a los
45 dias naturales de concluido el trimestre que corresponda”. Asi también, su reglamento en
el articulo 143 que mandata en su inciso | “Las dependencias, érganos desconcentrados,
delegaciones y entidades enviardn a la Secretaria y al Instituto de las Mujeres del Distrito
Federal, dentro de los 15 dias naturales siguientes de concluido cada trimestre la informacion
correspondiente, de acuerdo a los criterios establecidos por la Secretaria” es decir hasta el 15
de enero y hasta el ya 20 de enero del presente aflo no se recibid su informe correspondiente
al periodo Enero-diciembre de 2013, de las siguientes unidades responsables del gasto:

Informe Trimestral de Avances Financieros y Programaticos de Equidad de Género
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Instituto de las Mujeres del Distrito Federal

Inmujeres DF

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

1 Fideicomiso del Fondo para el Desarrollo Econdmico y Social
2 Delegaciéon Miguel Hidalgo

Por ultimo se les recuerda que la siguiente entrega del Informe en materia de Género sera a
mas tardar el 15 de abril de 2014, para que tomen las previsiones posibles y lo entreguen en
tiempo y forma.
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Instituto de las Mujeres del Distrito Federal

CRIDAD E MEXICD Inmujeres DF

COMENTARIOS O RECOMENDACIONES SOBRE EL AVANCE POR UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO (CRAURG) ENERO- DICIEMBRE 2013

No. UNIDAD RESPONSABLE AVANCE PORCENTUAL
DE LA UNIDAD

RESPONSABLE COMENTARIO O RECOMENDACION

1.- DESCRIPCION

La Autoridad del Centro Histoérico reportd un curso
de capacitacion para los hombres y mujeres de la
unidad responsable del gasto, tiene por objetivo de
género realizar acciones tendientes a garantizar el
respeto, proteccion y el pleno ejercicio de los
derechos de las mujeres y fue vinculado con la linea
de accion 1.3.1 Establecer mecanismos en las
dependencias central y delegacional del Gobierno del
Distrito Federal para integrar la formacion y
capacitacion en género asi como estrategias para el
cumplimiento a la Ley de Igualdad Sustantiva entre
Mujeres y Hombres en el Distrito Federal y al
Programa General de Igualdad de Oportunidades y no
Discriminacion Hacia las Mujeres de la Ciudad de
México.

El presupuesto programado al cuarto trimestre es de
25,000 pesos en el resultado 13, el subresultado 2,
actividad institucional 22, pero durante el afo no
ejercid presupuesto alguno, su meta fisica la logré en
su totalidad, pero debido a que no presentd gasto su
avance porcentual es de cero.

Autoridad del Centro Histdrico
2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS.

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

Es indispensable que el siguiente afio cambie su
proyecto de equidad de género porgue ha reportado
capacitaciones para personal de la dependencia
desde 2010, es decir que ha repetido el mismo
proyecto durante cuatro afos para el mismo
personal, le invitamos a que el personal que ha sido
capacitado comience a desarrollar proyectos segun
sus atribuciones, podrian incluir la perspectiva de
género en los proyectos que realiza en los espacios
publicos, asi como incluirlo en sus manuales, etc.

4.- PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

El primer afio que presupuestd la Autoridad del
Centro Histdrico en el resultado 13, fue en 2008, con
3 millones de pesos (mdp), a partir de ese ano se ha
ido reduciendo considerablemente, en 2009 bajo a
700 mil, 2010 también presentd una disminucion
quedando en 140 mil, en 2010 y 2011 el presupuesto
destinado fue de $25,733, y para 2013 continud con
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CRDAD DE MEXICO

Inmujeres DF

Instituto de las Mujeres del Distrito Federal

COMENTARIOS O RECOMENDACIONES SOBRE EL AVANCE POR UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO (CRAURG) ENERO- DICIEMBRE 2013

No.

UNIDAD RESPONSABLE

AVANCE PORCENTUAL
DE LA UNIDAD
RESPONSABLE

COMENTARIO O RECOMENDACION

la tendencia a
$25,000

el periodo que lleva presupuestando la unidad
tendencia has sido a la baja.

la baja, pues sdélo presupuestaron

Como se puede observar, las cifras muestras que en
, la

Millones

2008 2009 2010 2011 2012

—

2013

Si comparamos las cantidades presupuestadas

para el 2009 es de 0.46%,
en el 201 y 2012 fue de 0.02%,

el 0.016% del presupuesto de la unidad.

del

resultado 13 con el presupuesto total de la unidad
responsable en cada uno de los anos, se observa que
para el 2008 el resultado 13 equivale al 7.7% de total,
2010 significo el 0.09%,
y para este 2013
obtuvo el porcentaje mas bajo, pues solo representa

10%

8% *\
6%

o\

N\
0% : E *—@ o
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2013

muestra a la baja,
presupuestado menos de 1%.

A partir del analisis de las estadisticas presupuestales
en cuanto al resultado 13, que presenta la Autoridad
del Centro Histdrico, se observa que la tendencia se
ya que a partir de 2009 ha

Si se organizan de mayor a menor todas las unidades
responsables del gasto segun el porcentaje destinado

responsable se encuentra en el lugar 72, de un total
de 80 URG, es decir que se encuentra entre los mas
bajos porcentajes.

resultado 13, durante este afo esta unidad
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Instituto de las Mujeres del Distrito Federal

CRIDAD E MEXICD Inmujeres DF

COMENTARIOS O RECOMENDACIONES SOBRE EL AVANCE POR UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO (CRAURG) ENERO- DICIEMBRE 2013

No. UNIDAD RESPONSABLE AVANCE PORCENTUAL
DE LA UNIDAD

RESPONSABLE COMENTARIO O RECOMENDACION

1.- DESCRIPCION

La Autoridad del Espacio Publico cuenta con un
proyecto denominado Igualdad en el desarrollo laboral
entre hombres y mujeres, que logré 100 en el indice de
avance porcentual ya que se propuso una meta que
cubrid al 100% y presentd un gasto de 24'883,801
pesos.

El objetivo es instituir la perspectiva de género como
criterio fundamental, permanente en la formulacién u
ejecucion de las politicas publicas, fue identificado con
la linea de accion 2.1.4. Difundir y propiciar la
aplicacion de la Ley de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia del Distrito Federal y de los
instrumentos legales de prevencion, asistencia,
atencion y sancion de la violencia contra las mujeres, y
el presupuesto estd colocado en el subresultado 2,
actividad institucional 022 Promocién de la Igualdad
de género, capacitaciones sobre las condiciones
laborales entre mujeres y hombres.
Este proyecto realizd un nombramiento el cual
Autoridad del Espacio Publico corresponde al personal comprometido a coadyuvar a
del Distrito Federal 100 las actividades programadas para la recuperacion de
los espacios publicos para el beneficio de las y los
habitantes de la Ciudad de México.

Del presupuesto total anual programado para este
afno, hasta el cierre del ejercid 2013, se ejercid el 93%
ya que gasto 24 de los 26 millones programados.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
El aflo siguiente no puede ser repetido este proyecto
ya que no cuenta con pertinencia de género, ademas
tiene muchos elementos para mejorar:
. No es claro
. No es congruente
. No se explica como un nombramiento tiene
impacto sobre las brechas de desigualdad
. El Indicador de género pertenece a un
proyecto distinto
. La poblacion atendida por este proyecto es
de 480,000 personas, 250,000 mujeres y
238,000 hombres y no se explica la relacion
entre poblacién atendida por el proyecto y
los objetivos del proyecto.
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Instituto de las Mujeres del Distrito Federal

CRIDAD E MEXICD Inmujeres DF

COMENTARIOS O RECOMENDACIONES SOBRE EL AVANCE POR UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO (CRAURG) ENERO- DICIEMBRE 2013

No. UNIDAD RESPONSABLE AVANCE PORCENTUAL
DE LA UNIDAD

RESPONSABLE COMENTARIO O RECOMENDACION

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

Los gastos fueron colocados en el capitulo 1000
llamado servicios personales, es decir 24,883,801
pesos y es erroneo pensar que debido a que los
sueldos del personal son una actividad de recursos
humanos por lo tanto tienen pertenencia de género,
sélo tendria esta caracteristica si estas personas se
dedicaran principalmente a trabajar los proyectos de
género de la unidad responsable.

4.- PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

De 2009 hasta la fecha la Autoridad del Espacio
Publico del Distrito Federal, ha venido presupuestando
en el resultado 13. En 2009 tuvo un presupuesto de
25.5 mdp; en 2010 presentd una baja presupuestal en
este resultado, pues sélo ascendié a $560,00 vy en
201 bajé un poco mas, llegando a $544,355. La
recuperacion presupuestal en el resultado 13 llegé en
2012, pues subié a $25, 028,706, tendencia que se
mantuvo en este 2013, pues esta unidad volvid a
presentar un incremento con $26, 754,178, la cantidad
mas alta en la historia de esta unidad en esta vertiente.

La tendencia que muestra esta URG, con respecto al
resultado 13, presenta un caracter polarizado, alto en
2009 con 25 mil pesos, luego una tendencia
presupuestal regresiva para el segundo y tercer afos
(2010 y 2011) con 560 mil pesos y 540 mil pesos, pero
muestra una recuperacion progresiva en 2012 y 2013,
con 25 mil pesos y 26 mil pesos.

30
20

Millones

10

2008 2009 2010 2011 2012 2013

En cuanto al comportamiento de los porcentajes en el
resultado 13 con respecto al presupuesto total que
muestra la URG, se describe de la siguiente forma. En
2009 fue el primer aflo que presupuesto el 16.45%; en
afo 2010 fue de 0.32%, y a partir del afo de 201
comenzd la tendencia a la alza, aunque en ese afo
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CRDAD DE MEXICO Inmujeres DF

Instituto de las Mujeres del Distrito Federal

COMENTARIOS O RECOMENDACIONES SOBRE EL AVANCE POR UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO (CRAURG) ENERO- DICIEMBRE 2013

No.

UNIDAD RESPONSABLE

AVANCE PORCENTUAL
DE LA UNIDAD
RESPONSABLE

COMENTARIO O RECOMENDACION

sélo subid el 0.11% (0.43%), pero para 2012 incrementd
al 5.45% y para 2013 volvio a subir al 18.08%

20%
150 | A Pd
10% /

AN //
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Y para cerrar el andlisis de la informacién de la Autoridad
del Espacio Publico del Distrito Federal, es importante
destacar que en el 2013, dentro del conjunto de las 80
URG’S que presupuestan en la vertiente 12, resultado 13,
se encuentra en el 2° lugar.

En relaciéon al porcentaje asignado a género, lo cual lo
coloca en el rango de excelente.

Caja de Prevision de la Policia
Auxiliar del D.F.

100

1.- DESCRIPCION

La Caja de Prevision de la Policia Auxiliar del D.F.
cuenta con dos proyectos con el nombre de Difundir
derechos laborales y sociales de la mujer, estos
fueron vinculados en subresultado 2, actividad
institucional 22 Promocidn de la Igualdad de Género:

El proyecto de eventos de caracter social, cultural y
recreativo para la mujer, en el que participan las
mujeres policias en una actividad recreativa, fue
identificado con la linea de accion 6.1.2 Mejorar el
acceso, participacion y representacion igualitaria de
las mujeres en espacios artisticos, recreativos y
organos de decision de fomento a la cultura, asl
como, propiciar la creacion de espacios artisticos y
galerias para mujeres, cubrieron su meta al 100% con
la realizacion de dos eventos y ejercieron 318,280
pesos

El  proyecto de talleres para disminuir el
hostigamiento sexual, malos tratos y violencia familiar
de la mujer policia, vinculado con la linea de accién
1.1.2. Dar seguimiento a través de las Unidades de
lgualdad Sustantiva al presupuesto destinado a
reducir brechas de desigualdad entre mujeres y
hombres y a las acciones que se realicen en materia
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Instituto de las Mujeres del Distrito Federal

CRIDAD E MEXICD Inmujeres DF

COMENTARIOS O RECOMENDACIONES SOBRE EL AVANCE POR UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO (CRAURG) ENERO- DICIEMBRE 2013

No. UNIDAD RESPONSABLE AVANCE PORCENTUAL
DE LA UNIDAD

RESPONSABLE COMENTARIO O RECOMENDACION

de género, asi como la elaboracion de los informes
cualitativos 'y cuantitativos que se entregan al
Instituto de las Mujeres del Distrito Federal, efectud
su meta al 100% ya que realizd los dos talleres
programados, donde participaron 71 mujeres y 96
hombres, y no reportaron gastos.

Considerando los resultados de ambos proyectos el
indice de avance por unidad responsable fue del 100.

Por ultimo se comenta que el presupuesto ejercido
hasta este ultimo informe es del 99% ya que ejercid
$318,281 de los $320,000 programados, por lo tanto
soélo le resta ejercer el 1%

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS.

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES
NO PRESENTA COMENTARIOS.

4.- PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

El primer aflo que presupuestd en el resultado 13 la
Caja de Prevision de la Policia Auxiliar del D.F. fue en
el aflo de 2009, con un presupuesto de 218 mil pesos,
cantidad que se repitiéo en 2010; para el afo 2011 la
cantidad presupuestada aumentd a 270 mil pesos;
para el afio 2012 se volvidé a incrementar a 320 mil
pesos, cifra que repitid en este afo.

Como se observa en la grafica, la URG ha mostrado
una tendencia al alza, a partir del primer afo que
presupuestd, donde se refleja el aumento en el
recurso gue presupuesta a este ambito.
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200,000.00
100,000.00
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La relacion con el presupuesto total de la URG que ha
destinado al resultado 13 es el siguiente: en el afo
2009 es de tan soélo el 0.05%; en el afio 2010 es de
0.04%; en el afio 2011 es de 0.05%; en 2012 fue de
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Instituto de las Mujeres del Distrito Federal

CRIDAD E MEXICD Inmujeres DF

COMENTARIOS O RECOMENDACIONES SOBRE EL AVANCE POR UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO (CRAURG) ENERO- DICIEMBRE 2013

No. UNIDAD RESPONSABLE AVANCE PORCENTUAL

DE LA UNIDAD R 6
RESPONSABLE COMENTARIO O RECOMENDACION

0.06%; y para este 2013 esta considerado un 0.059%.

Observando la grafica podemos notar que la
tendencia en cuanto a la asignaciéon al resultado 13,
sobre el presupuesto total de la unidad, ha mostrado
un incremento, excepto en 2010, pero que reflejado
en capital ha tenido aumentos significativos y la
tendencia a la alza, con muy ligeras fluctuaciones.

0.08%

0.06%
0.04%
0.02%

0.00% T T T T T |
2008 2009 2010 2011 2012 2013

En cuanto al porcentaje etiquetado para género con
respecto al total del presupuesto de la unidad
responsable del gasto de este afo, la Caja de
Prevision de la Policia Auxiliar del D.F. ocupa el lugar
61 con respecto a las otras ochenta unidades
responsables del gasto, lo cual lo coloca en el rango
de muy bajo.

1.- DESCRIPCION

La Caja de Previsién de la Policia Preventiva es una
unidad responsable que tiene cinco proyectos en el
subresultado 2 se promueven una cultura de igualdad
de género, en la actividad institucional 22 Promocién
de la lgualdad de Género, los cuales se presentan a
continuacion en relacién a los porcentajes obtenidos
en sus metas fisicas:
4 Caja de Pr§V|5|on de la Policia 193 1.-Apoyos econdmicos por el dia de las madres y
Preventiva (CAPREPOL) , L.

becas escolares, logré 200% en su meta fisica ya que
programo 2 acciones y realizdé 4, que se tradujeron en
apoyos econdmicos por el dia de las madres para
mujeres pensionistas, fue vinculado con la linea de
accion 5.2.5 Establecer medidas para lograr que las
nifas y adolescentes no abandonen sus estudios o
tengan bajo rendimiento en los mismos, debido a la
asighacion o imposicion de tareas relacionadas con las
labores domésticas en sus hogares y/o al cuidado de
algun integrante de su familia. Y se ejercieron
3°419,450 pesos.
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Instituto de las Mujeres del Distrito Federal

CRIDAD E MEXICD Inmujeres DF

COMENTARIOS O RECOMENDACIONES SOBRE EL AVANCE POR UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO (CRAURG) ENERO- DICIEMBRE 2013

No. UNIDAD RESPONSABLE AVANCE PORCENTUAL
DE LA UNIDAD

RESPONSABLE COMENTARIO O RECOMENDACION

2.-Talleres de ritmos latinos avanzé hasta llegar al
190% en su meta fisica, porgue programaron 10
talleres y lograron 19, ejercieron 60,000 pesos,
vinculados con la linea de accidon 5.1.71 Incentivar el
estudio, incorporacion y la participacion de las nifas,
adolecentes, y mujeres, en dreas de estudio y
actividades tradicionalmente consideradas como
masculinas: ciencias naturales, ciencias exactas,
tecnologia, practica y ensefianza de actividades
deportivas, etc., presentaron un gasto de $60,000.

3.-Talleres con diversas tematicas como: hidroponia,
inglés y computacion, cubrieron su meta fisica en un
107 por ciento ya que programaron 60 talleres y
lograron 64, en total ejercieron 165,300 pesos, y
fueron identificados con la linea de accion 5117
Incentivar el estudio, incorporacion y la participacion
de las niAas, adolecentes, y mujeres, en dreas de
estudio y actividades tradicionalmente consideradas
como masculinas: ciencias naturales, ciencias exactas,
tecnologia, practica y ensefanza de actividades
deportivas, etc.

4.- Talleres de yoga y Tai Chi Chuan, superd su meta
programada de 44 talleres ya que realizd 45 que
significa el 102%, ejercieron $ 122,350 y fue
identificada con la linea de accidn 1.3.7 Capacitar de
forma permanente a todo el personal de los entes
publicos del Gobierno del Distrito Federal sobre
derechos humanos de las mujeres, perspectiva de
género y no discriminacion, contemplando diferentes
niveles de especializacion de acuerdo a la estructura
del Ente publico, para mejorar la atencion y calidad de
los servidores publicos.

El ultimo proyecto no reportd gasto ejercido aunque
tenia programados 158,000 pesos, realizd 2 talleres de
los 6 programados en tanto en su meta fisica obtuvo
el 33% vy fue ligado a la linea de accion 1.3.7 Capacitar
de forma permanente a todo el personal de los entes
publicos del Gobierno del Distrito Federal sobre
derechos humanos de las mujeres, perspectiva de
género y no discriminacion, contemplando diferentes
niveles de especializacion de acuerdo a la estructura
del Ente publico, para mejorar la atencion y calidad de
los servidores publicos.
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Instituto de las Mujeres del Distrito Federal

CRIDAD E MEXICD Inmujeres DF

COMENTARIOS O RECOMENDACIONES SOBRE EL AVANCE POR UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO (CRAURG) ENERO- DICIEMBRE 2013

No. UNIDAD RESPONSABLE AVANCE PORCENTUAL
DE LA UNIDAD

RESPONSABLE COMENTARIO O RECOMENDACION

El indice de avance porcentual de la unidad
responsable de este afo se colocd en 193, porque
logré porcentajes en sus metas fisicas que van del
200% al 107% y solo una con el 33% y en cuatro ejercid
presupuesto.

2.- PERTINENCIA DE GENERO

Es importante que se revisen los objetivos de los
talleres porque es muy importante impulsar las
capacitaciones y los proyectos productivos para
mujeres pero requiere que se den seguimiento a estos
proyectos para que se concreten, asi mismo es
indispensable distinguir los talleres que Unicamente
son de esparcimiento y justificar de qué forma
reducen las brechas de desigualdad entre mujeres vy
hombres en el Distrito Federal.

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

Se le invita de la manera mas atenta a cambiar la linea
de accién del proyecto Talleres de yoga y Tai Chi
Chuan, que fue vinculada con la linea de acciéon 1.3.7
Capacitar de forma permanente a todo el personal de
los entes publicos del Gobierno del Distrito Federal
sobre derechos humanos de las mujeres, perspectiva
de género y no discriminacion, contemplando
diferentes niveles de especializacion de acuerdo a la
estructura del Ente publico, para mejorar la atencion y
calidad de los servidores publicos, ya que los cursos
no son sobre derechos de las mujeres o temas
relativos.

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

Esta URG comenzd a presupuestar en la vertiente 12,
resultado 13 en el affio 2008, con un capital de sdlo
$7,500. En relacion a este inicio, los siguientes afos
mostrd un incremento favorable, pues en 2009 y 2010
presupuestd $350,000 y teniendo un incremento en
los afos 2011 y 2012, pues el presupuesto asignado
aumentd a 3.0 mdp y 3.9 mdp respectivamente, y en
2013 aumentd a 4.0 mdp. Estas cifras indican que
estos afos la tendencia ha sido progresiva.
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CRIDAD E MEXICD Inmujeres DF

COMENTARIOS O RECOMENDACIONES SOBRE EL AVANCE POR UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO (CRAURG) ENERO- DICIEMBRE 2013

No. UNIDAD RESPONSABLE AVANCE PORCENTUAL
DE LA UNIDAD

RESPONSABLE COMENTARIO O RECOMENDACION
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El analisis de la proporcion del porcentaje que ocupa
el resultado 13 en relacién con respecto al total del
presupuesto asignado a la Unidad Responsable, en el
afo 2008 representd sdlo el 0.001% del total; para los
afos 2009 y 2010 este presupuesto representd el
0.03%; en el afo 2011 el 0.21%; en el afio 2012 fue del
0.28%; y para este 2013, se continud con el 0.28%.

Como se puede observar, en 2008 fue el porcentaje
mas bajo, pero en los afos subsecuentes mostrd un
aumento visiblemente marcado, que se ha mantenido
a partir de 2011 y hasta este 2013.
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La Caja de Prevision de la Policia Preventiva aumentd
su presupuesto contantemente durante su trayectoria,
con un incremento muy marcado en 2011, tanto en la
proporcién presupuestal del resultado 13, con respecto
al total de la URG, asi como en el capital asignado.

En 2013 la CAPREPOL ocupa el lugar niumero 49, en
relacion al porcentaje destinado a la vertiente 12 en
comparacion con las otras Unidades Responsables del
Gasto, un lugar arriba del que ocupd el afo anterior.
Situdndose en el rango de las URG con muy bajo
porcentaje de presupuestaciéon en el tema de género.
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Instituto de las Mujeres del Distrito Federal

CRIDAD E MEXICD Inmujeres DF

COMENTARIOS O RECOMENDACIONES SOBRE EL AVANCE POR UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO (CRAURG) ENERO- DICIEMBRE 2013

No. UNIDAD RESPONSABLE AVANCE PORCENTUAL
DE LA UNIDAD

RESPONSABLE COMENTARIO O RECOMENDACION

1.- DESCRIPCION

La Unidad Responsable del Gasto Caja de Prevision
para Trabajadores a Lista de Raya, logré 100 en su
avance porcentual ya que realizé un proyecto llamado
Promocidn de lgualdad de Género que cumplid su
meta al 100% con la capacitacion que impartio la
Universidad Auténoma lztapalapa en dos cursos de
equidad de género y gerontologia y ejercid 96,637
pesos.

El proyecto se encuentra en el subresultado 2,
actividad institucional 22 Promocién de la Igualdad de
género y fue ligado con linea de accidn 1.3.8 Realizar
seminario, talleres, cursos presenciales o en linea y
diversas actividades para el estudio de las mujeres, el
feminismo y el género, dirigidos a servidoras y
servidores publicos del Distrito Federal, tienen como
objetivo de género consolidar el proceso de
transversalizacion de la perspectiva de género en la
entidad, mediante acciones afirmativas.

Caja de Prevision para
5 Trabajadores a Lista de Raya 2.- PERTINENCIA DE GENERO

del Gobierno del D.F 100 NO PRESENTA COMENTARIOS.

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES
NO PRESENTA COMENTARIOS

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

A partir de 2008, la Caja de Prevision para
trabajadores a Lista de Raya del Gobierno del D.F. ha
presupuestado en el resultado 13; en el primero como
en los siguientes dos anos presentd un presupuesto de
500 mil pesos; para el afio 2011 presupuestd 621 mil
pesos y en el afo 2012 ascendié a 646 mil pesos. El
2013 mostré una caida presupuestal importante ya que
el presupuesto es el menor de los seis aflos con 350
mil pesos.

En la grafica se puede observar el comportamiento
que ha guardado esta URG, donde se muestra la
tendencia ya sea constante o a la alza en los cinco
primeros anos, y donde también se muestra la caida
subita del 2013.

Informe Trimestral de Avances Financieros y Programaticos de Equidad de Género
Enero-Diciembre 2013

Anexo 2, Pagina 1



Instituto de las Mujeres del Distrito Federal

CRIDAD E MEXICD Inmujeres DF

COMENTARIOS O RECOMENDACIONES SOBRE EL AVANCE POR UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO (CRAURG) ENERO- DICIEMBRE 2013

No. UNIDAD RESPONSABLE AVANCE PORCENTUAL
DE LA UNIDAD
RESPONSABLE COMENTARIO O RECOMENDACION
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Con respecto al porcentaje asignado al resultado 13
en relacion al presupuesto total de esa Unidad
Responsable, éste ha fluctuado entre el 0.04% vy el
0.05%, en 2008 fue del 0.04%, en 2009 fue del 0.05%,
en 2010 tuvo el 0.04%, 2011 representd el 0.05%, en
2012 fue el 0.04, pero en el 2013 muestra una caida,
llegando al 0.023%.
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En cuanto a la cantidad asignada, hasta este afo la
tendencia habia estado constante o a la alza, hasta
este afo que se desplomd con respecto al afo
anterior. Segun la proporcidn del presupuesto
asignado al resultado 13, con respecto al total de la
URG, mostré una tendencia oscilatoria hasta el afio
anterior, pues el presente afo mostré una caida
porcentual.

En cuanto a la clasificacion de las URG'S que
presupuestan en el resultado 13 en el 2013, ordenadas
de mayor a menor seguln su porcentaje para género la
Caja de Prevision para Trabajadores a Lista de Raya
del Gobierno del D.F, descendié al numero 69 de 80
unidades, es decir cinco lugares menos respecto al
aflo pasado.
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Instituto de las Mujeres del Distrito Federal

CRIDAD E MEXICD Inmujeres DF

COMENTARIOS O RECOMENDACIONES SOBRE EL AVANCE POR UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO (CRAURG) ENERO- DICIEMBRE 2013

No. UNIDAD RESPONSABLE AVANCE PORCENTUAL
DE LA UNIDAD

RESPONSABLE COMENTARIO O RECOMENDACION

1.- DESCRIPCION

La Unidad Responsable Calidad de Vida, Progreso y
Desarrollo para la Ciudad de México cuenta con un
proyecto denominado Promocion de igualdad de
género con el objetivo general de “Equilibrar la
cantidad de mujeres contratadas bajo el régimen de
honorarios asimilados a salario.

El proyecto estd en la estructura programatica
presupuestal en la vertiente 12, resultado 13,
subresultado 2 y actividad institucional 22 promocidn
de igualdad de género, y fue relacionado con la linea
de accion 7.1.13 Fomentar la integracion de las
mujeres en los sectores laborales que tienen mayor
participacion masculina, eliminando los estereotipos en
razon de sexo que dan lugar a la invisibilizacion y
ausencia de las mujeres en estos espacios.

En el Marco de Politica Publica se indica que el
producto es la “contratacidn” y en la descripciéon de
acciones indican “Con la finalidad de dar seguimiento
al objetivo, se contrataron mujeres bajo el régimen de
honorarios de acuerdo al presupuesto autorizado en la

Calidad de Vida, Progreso y estructura funcional para calidad de vida, progreso y

6 . desarrollo para la ciudad de México, s.a. de c.v. y con
Desarrollo para la Ciudad de . . )
L 100 esto cumplir con las funciones en materia
México S.A. de C.V. . . o L L
administrativa, técnica, economica, juridica y
financiera”

El indice de avance porcentual de la unidad
responsable fue de 100.

2.- PERTINENCIA DE GENERO

Este proyecto no debe ser presentado el afio siguiente
ya gue no tiene pertinencia de género, debido a que
considera que contratar a mujeres para “cumplir con
funciones en materia administrativa, técnica,
econdmica, juridica y financiera” reduce brechas de
desigualdad entre mujeres y hombres en el Distrito
Federal, y durante el afio se le ha comentado que esto
no es asi, porque este personal no se dedica a trabajar
proyectos de equidad de género, ni se estd mejorando
las condiciones laborales de forma permanente para
que las mujeres accedan a mas y mejores empleos.
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Instituto de las Mujeres del Distrito Federal

CRIDAD E MEXICD Inmujeres DF

COMENTARIOS O RECOMENDACIONES SOBRE EL AVANCE POR UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO (CRAURG) ENERO- DICIEMBRE 2013

No. UNIDAD RESPONSABLE AVANCE PORCENTUAL
DE LA UNIDAD

RESPONSABLE COMENTARIO O RECOMENDACION

Se le invita de la manera mas atenta a que la Unidad
Responsable del Gasto se asesore en el Instituto de las
Mujeres del Distrito Federal para que personal de
ambas dependencias propongan proyectos de
acuerdo a sus atribuciones y que tenga pertenencia de
género ya que es el elemento indispensable de los
programas, proyectos y acciones que se encuentran
en la vertiente 12 Género, resultado 13 se reducen las
brechas de desigualdad entre mujeres y hombres.

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES
NO PRESENTA COMENTARIOS

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

La unidad responsable Calidad de Vida, Progreso y
Desarrollo para la Ciudad de México, en 2010 tuvo su
primer afo presupuestando en el resultado 13, y lo
hizo sdélo con 30 mil pesos; ya en el ano de 2011 se
pudo observar un incremento, presupuestando 49 mil
pesos; en el 2012 el aumento en el presupuesto reflejo
un importante incremento llegando a 1.2 mdp,
tendencia que se mantuvo en 2013 significando un 1.3
mdp.
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El porcentaje que tiene el resultado 13 con respecto al
presupuesto total que ha presentado esta URG, se ha
comportado de la siguiente manera: en el afo 2010
fue solo del 0.1%, en el afio 2011 incrementd al 0.3%;
pero donde realmente se mostrdé un aumento
imponente fue en el aflo 2012 llegando hasta el 7.8% y
luego en 2013 se volvid a presentar un incremento
pues este afo representa el 8.528%. Lo que nos
muestran estos datos es que efectivamente hay una
relacion importante entre los incrementos del monto
presupuestado con respecto al total que se tiene
asignado a esa unidad responsable.

Informe Trimestral de Avances Financieros y Programaticos de Equidad de Género
Enero-Diciembre 2013

Anexo 2, Pagina 14



Instituto de las Mujeres del Distrito Federal

CRDAD DE MEXICO Inmujeres DF

COMENTARIOS O RECOMENDACIONES SOBRE EL AVANCE POR UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO (CRAURG) ENERO- DICIEMBRE 2013

No. UNIDAD RESPONSABLE AVANCE PORCENTUAL
DE LA UNIDAD

RESPONSABLE COMENTARIO O RECOMENDACION
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Sélo los dos primeros afos que presupuestd la URG,
fue un bajo porcentaje (2010 y 2011, 0.1% y 0.3%
respectivamente), posteriormente

En 2012 presentd un incremento considerable que lo
posiciond en el lugar 8 en la clasificacion de las URG
gue presupuestan en la vertiente 12, resultado 13, para
el 2013 logré subir una posicion, pues ahora estd
colocada como la nimero 7, en ambos aflos Calidad
de Vida, Progreso y Desarrollo para la Ciudad de
México S.A. de C.V. se ha colocado como una URG
catalogada en un rango de excelente, con respecto a
la presupuestacion en el resultado 13.

1.- DESCRIPCION

El Centro de Atencién a Emergencias reportd
“fortalecimiento de capacidades individuales de las
mujeres que trabajan en el Centro de Atencién a
Emergencias y Proteccion Ciudadana de la Ciudad de
México por el ejercicio de sus derechos” que fue
vinculado con la linea de accién 1.3.7 Establecer
mecanismos en las dependencias central 'y
0 delegacional del Gobierno del Distrito Federal para
integrar la formacion y capacitacion en género asf
como estrategias para el cumplimiento a la Ley de
lgualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en el
Distrito Federal y al Programa General de Igualdad de
Oportunidades y no Discriminacion Hacia las Mujeres
de la Ciudad de México.

Centro de Atencidén a
Emergencias y Protecciéon
Ciudadana de la Ciudad de

México

El proyecto se encuentra en la vertiente 12, resultado
13, subresultado 2, actividad institucional 22,
promocion de igualdad de género, y tiene por
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CRIDAD E MEXICD Inmujeres DF

COMENTARIOS O RECOMENDACIONES SOBRE EL AVANCE POR UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO (CRAURG) ENERO- DICIEMBRE 2013

No. UNIDAD RESPONSABLE AVANCE PORCENTUAL
DE LA UNIDAD

RESPONSABLE COMENTARIO O RECOMENDACION

objetivo: incorporar la transversalidad de género al
interior del Centro, eliminar todas las formas de
discriminacion y difundir los derechos humanos de las
mujeres.

En el informe menciona que realizaron 3 talleres en
coordinaciéon con el Inmujeres-DF, los temas fueron:
Derechos humanos y marco juridico en beneficio de
las mujeres, violencia contra las mujeres, vy
consecuencias de la violencia contra las mujeres.

El avance porcentual de la unidad responsable fue de
cero ya que durante el aflo no ejercié presupuesto.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

Se le invita de la manera mas atenta a ejercer el
presupuesto programado para género, ya que no ha
ejercido los $20,000 etiquetados durante este afo
para este fin.

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

Esta unidad responsable de gasto en 2011 empezd a
presupuestar para el resultado 13, con un
presupuesto inicial de 148 mil pesos; en afio 2012
mostrd una tendencia a la baja, pues sélo presupuestod
30 mil pesos, misma tendencia que repitié para 2013,
gue bajoé aun mas el presupuesto, quedando en 20 mil
pesos.
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Como se observa en la siguiente grafica, los
porcentajes presentados para el resultado 13 en
comparacion del total del presupuesto asignado a esa
unidad, ha mostrado un comportamiento a la baja: en
el 20711 fue del 0.01%, y para el afo de 2012 se fue
hasta el 0.002%, porcentaje que se mantuvo en 2013.
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COMENTARIOS O RECOMENDACIONES SOBRE EL AVANCE POR UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO (CRAURG) ENERO- DICIEMBRE 2013

No. UNIDAD RESPONSABLE AVANCE PORCENTUAL
DE LA UNIDAD

RESPONSABLE COMENTARIO O RECOMENDACION
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Aungue el historial de esta unidad responsable de
gasto es de tres afos, nos muestra un descenso muy
importante, es indispensable comenzar a analizar qué
otros proyectos y programas pueden incluir en este
resultado.

Los dos afos que se ha hecho la clasificacion de las
URG’S que presupuestan en el resultado 13, segun su
porcentaje para género, esta unidad se ha posicionado
en el lugar 78, de un total de 80. Esta URG se
encuentra entre las de muy bajo porcentaje de
presupuestacion en este resultado.

1.- DESCRIPCION

La Consejeria Juridica y de Servicios Legales cuenta
con dos proyectos:

1.- Acceso a la Justicia a las Mujeres Victimas de
Violencia obtuvo 76% en su meta fisica, ejercid 2,000
pesos, con el objetivo de capacitar al personal de la
defensoria de oficio y orientacién juridica en materia
de equidad de género con la finalidad de brindar la
Consejeria Juridica y de 76 mejor atencidn posible a las mujeres violentadas que

Servicios Legales son canalizadas a la unidad responsable del gasto,
identificado con la linea de accion 2.2.6 Impulsar al
interior del ente pubico la creacion de dreas
especializadas para el acompafamiento y
representacion juridica de las mujeres victimas de
violencia, de conformidad con la Ley de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito
Federal. Este proyecto se atendid a 12,663 mujeres vy
27 hombres victimas de violencia.

2.-Agilizaciéon de gestion gubernamental para las
mujeres, con 75 por ciento, presentdé gastos de 240
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CRIDAD E MEXICD Inmujeres DF

COMENTARIOS O RECOMENDACIONES SOBRE EL AVANCE POR UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO (CRAURG) ENERO- DICIEMBRE 2013

No. UNIDAD RESPONSABLE AVANCE PORCENTUAL
DE LA UNIDAD

RESPONSABLE COMENTARIO O RECOMENDACION

pesos, proporcionaron atencion especializada en
ventanillas para mujeres, embarazadas, las y los
adultos mayores y personas con alguna discapacidad,
vinculado con la linea 1.3.7 Establecer mecanismos en
las dependencias central y delegacional del Gobierno
del Distrito Federal para integrar la formacion y
capacitacion en género asi como estrategias para el
cumplimiento a la Ley de Igualdad Sustantiva entre
Mujeres y Hombres en el Distrito Federal y al Programa
General de Igualdad de Oportunidades y no
Discriminacion Hacia las Mujeres de la Ciudad de
México. Este proyecto beneficid a 146,380 mujeres
atendidas en la direccion general de registro civil,
direccion general del registro publico de la propiedad
y de comercio y la Direccidn general juridica y de
estudios legislativos.

El avance porcentual es de 76 por los porcentajes en
la meta fisica y porque ejercieron presupuesto.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

Se exhorta a la Unidad Responsable del Gasto a que
ejerza el presupuesto destinado a género para este
afio que consiste en $ 200,000, ya que el presupuesto
presentado es de $2,240 que representa solo el 1% y
le hace falta el 99%.

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

El aflo que empezd a presupuestar esta URG fue en
2008, con un presupuesto inicial de 800 mil pesos,
monto que volvidé presentar en 2009 y 2010; en el aflo
2011 tuvo una disminucién presupuestal quedando en
273 mil pesos; para el afio 2012 nuevamente se dio un
incremento, llegando a 500 mil pesos; pero la caida
mas significativa la presenta este 2013, pues descendid
a 200 mil pesos.
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COMENTARIOS O RECOMENDACIONES SOBRE EL AVANCE POR UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO (CRAURG) ENERO- DICIEMBRE 2013

No. UNIDAD RESPONSABLE AVANCE PORCENTUAL
DE LA UNIDAD

RESPONSABLE COMENTARIO O RECOMENDACION

Con respecto al analisis de la proporcion del
presupuesto destinado al resultado 13, con respecto al
presupuesto total, encontramos que durante los afos
de 2008, 2009 y 2010 han sido del 0.15%, 0.14% y
0.07% respectivamente, en el afo 2011 llegd a 0.03%, y
en 2012 tuvo el 0.06%, pero la caida mas fuerte la
representa este 2013, pues sdolo presupuestd el
0.022%.

Porcentualmente la URG ha mostrado una tendencia a
la baja, exceptuando el aflo de 2012 que tuvo un cierto
margen de recuperacion, pero que este 2013 significd
una nueva caida.
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Realizando un analisis tanto financiero como
presupuestal, sobre el comportamiento mostrado en el
resultado 13, que ha presentado la Consejeria Juridica
y de Servicios Legales, se le invita a que retome el
aumento en el presupuesto destinado a este fin,
mismo que se verd que ver reflejado también en el
porcentaje.

En este afo la Consejeria Juridica y de Servicios
Legales se coloca en el lugar numero 70, de un total
de ochenta unidades responsables del gasto, segun el
porcentaje que destinan al resultado 13, es decir siete
lugares por debajo de lo que se posiciond en 2012,
pero aun asi, esta URG se ubica entre las de muy bajo
porcentaje de al resultado 13.

1.- DESCRIPCION

El Consejo de Evaluacién del Desarrollo Social del
Distrito Federal cuenta con un proyecto y su indice de
avance porcentual fue de 100 en el proyecto
Evaluacion de la politica social en el Gobierno del
Distrito Federal ya que cubrid con su meta fisica y
100 ejercieron 371,200 pesos.

Consejo de Evaluacioén del
9 Desarrollo Social del Distrito
Federal
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COMENTARIOS O RECOMENDACIONES SOBRE EL AVANCE POR UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO (CRAURG) ENERO- DICIEMBRE 2013

No. UNIDAD RESPONSABLE AVANCE PORCENTUAL
DE LA UNIDAD

RESPONSABLE COMENTARIO O RECOMENDACION

El proyecto estd en la estructura programatica en el
subresultado 2, actividad institucional 22 promocion
de la igualdad de género, su objetivo de género es
Contribuir a que todos los programas sociales de la
administracion publica del Distrito Federal incorporen
la perspectiva de género para la diminucion de las
brechas de desigualdad entre mujeres y hombres en la
Ciudad, mediante la realizacion de estudios,
investigaciones y evaluaciones. Ademas del
fortalecimiento de una cultura de equidad de género
qgue propicie mejores condiciones de bienestar a la
poblacidn, fue ligado con la linea de accion 1.7.4, 1.1.6 y
1.3.4 Crear organismos y coordinaciones que ayuden a
vigilar la igualdad de género en cada una de las etapas
de los programas, diagndstico, disefio, implementacion
y evaluacion, potenciando la participacion de la
sociedad civil organizada e instituciones académicas y
de investigacion de la elaboracion de analisis,
diagndsticos locales y evaluacion de politicas publicas
con perspectiva de género.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES
NO PRESENTA COMENTARIOS

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

El Consejo de evaluacion del Desarrollo Social del
Distrito Federal, comenzd a presupuestar en el
resultado 13 a partir de 2009, con un monto de 250
mil pesos; en 2010 incrementd a 340 mil pesos; en 2011
nuevamente subié a 346 mil pesos; en el afo de 2012
disminuyd a 300 mil pesos y en 2013 volvid a
representar una caida presupuestal quedando solo en
200 mil pesos.

Como se puede observar el incremento desarrollado
los primeros tres afios (2009-2011), se revirtid a partir
de 2012 y se acrecentd este 2013.
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DE LA UNIDAD

RESPONSABLE COMENTARIO O RECOMENDACION
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El comportamiento que han mostrado los porcentajes
en el resultado 13 respecto al presupuesto total de la
URG, son los siguientes: en 2009 el 1.3%, en 2010 el
1.8%, en 2011 fue del 1.48%, y en 2012 significo el 1.4%,
y en este 2013 es el 0.91%.

Haciendo un andlisis comparativo de las gréaficas tanto
financiera, como porcentualmente, podemos observar
aun que, en 201 el monto destinado al resultado 13
muestra una curva ascendente, en materia de
porcentajes con respecto al total, ese mismo afo
significa una curva descendente que se acentua este
2013.
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En 2013, la organizacién del total de las URG (80) que
presupuestan en el resultado 13, en una jerarquizacion
de mayor a menor porcentaje con respecto al total del
presupuesto para género, esta URG, se encuentra en el
numero 30, dos lugares por debajo del afio pasado.

El Consejo de Evaluacién del Desarrollo Social del
Distrito Federal se encuentra entre las URG’'S que
realizan una presupuestacion baja, en referencia al
resultado 13.
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No. UNIDAD RESPONSABLE AVANCE PORCENTUAL
DE LA UNIDAD

RESPONSABLE COMENTARIO O RECOMENDACION

1. DESCRIPCION

La Contraloria General cuenta con dos proyectos los
cuales presentaron un desempefo en su meta fisica
del 100%, a continuacion se presentan segun el
presupuesto ejercido:

1.- Promocioén de la igualdad de género es un proyecto
que ejercid 95,000 etiquetados en el subresultado 2,
actividad institucional 22, tiene como objetivo
Garantizar el conocimiento, la aplicacion y difusiéon de
la legislacion existente en materia de equidad de
género, para reconocer e incorporar practicas de
equidad en el dmbito laboral y en el desempefio de las
funciones, y realizaron platicas en coordinacién con el
Instituto de las Mujeres del Distrito Federal.

2.-Planeacion y disefo de programas y acciones para
la igualdad de género, ejercid 50,000 pesos, reportd
gue su objetivo de género es: promover el derecho a
la informacidn necesaria para hacer efectiva la
igualdad sustantiva para lo cual esta dependencia
pondra a su disposicion de las y los trabajadores, la
informacion sobre politicas, instrumentos y normas
relativas a la igualdad sustantiva entre hombres y
mujeres. Este proyecto fue desarrollado en dos metas,
realizaron capsulas informativas sobre equidad de
género, fueron enviadas via electrénica al personal, se
proporcionaron talleres y cursos sobre la ley de
acceso de las mujeres a una vida libre de violencia, al
protocolo para la prevencion, atencion y sancion del
acoso sexual en la administracion publica en el Distrito
Federal y la Ley de Igualdad Sustantiva entre Mujeres
y Hombres en el Distrito Federal y fue vinculado con la
linea de accioén 1.1.1. Incorporar acciones afirmativas en
beneficio de las mujeres en programas que lo
requieran para lograr la igualdad sustantiva.

10 Contraloria General 100

El avance de la unidad responsable fue de 100, ya que
cubrieron la meta fisica en su totalidad y ejercieron
presupuesto.

La unidad responsable del gasto ejercié el 85% de su
presupuesto anual y aun le falta por ejercer el 15%.
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2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES
NO PRESENTA COMENTARIOS

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

Desde 2008 Ila wunidad responsable de gasto
Contraloria General empezd a presupuestar, en el
resultado 13 con un monto de 150 mil pesos; en el afo
2009 hubo un incremento, para situarse en 335 mil
pesos; para el afo 2010 el presupuesto bajé hasta los
254 mil pesos; en el afo 2011 de nueva cuenta bajo el
monto presupuestado a una cantidad de 112 mil pesos,
para el 2012, mostré un comportamiento a la alza
llegando hasta los 950 mil pesos, pero para el 2013,
nuevamente manifestd una tendencia a la baja pues
solo presupuestd 170 mil pesos. Este comportamiento
en los presupuestos nos indica que del 2008 a 2009
se dio un leve incremento presupuestal, pero para el
afo de 2011 mostrdé un severa caida vy llegando casi al
minimo. En 2012 fue cuando mostré un incremento
sustantivo en el presupuesto, pero en 2013, de nueva
cuenta mostrd una caida significativa.
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En tanto que el porcentaje que ha representado el
resultado 13 del presupuesto total de esta URG, a
partir del 2008 ha vivido el siguiente comportamiento:
el primer ano significd el 0.07%, en 2009 fue del
0.11%, en el ano 2010 fue 0.09%, en el afo 2011 bajo al
0.03%, y en 2012 mostré una ligera recuperacion,
guedando en 0.28% y para 2013 representa el 0.049%,
es decir que tuvo una baja considerable después de la
recuperacion que habia presentado el afio anterior.

Las graficas sobre los datos financieros y porcentuales
de esta URG muestran tendencias homologas, siendo
2011 el afo de menor presupuestacion y 2012
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RESPONSABLE COMENTARIO O RECOMENDACION

significando el pico a la alza.
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Considerando la proporcidn del presupuesto total que
tiene la Contraloria General, destinado al resultado 13,
y tomando como referencia el total de las unidades
responsables que presupuestan sobre este resultado,
ésta se encuentra en el lugar 63, doce lugares por
debajo del aflo pasado, que fue el primero en que se
realizd esta clasificacion. Esta URG se encuentra
entre las de muy bajo porcentaje de presupuestacion

Se exhorta a la unidad responsable a aumentar el
porcentaje del su presupuesto al resultado 13, o por lo
menos mantener un porcentaje por encima del 1%, que
es lo recomendable.

1.- DESCRIPCION

Corporacion Mexicana de Impresion reportd el
proyecto Formacién y capacitacion en equidad de
género a los trabajadores, en el subresultado 2,
actividad institucional 22, tiene como objetivo de
género conocer la importancia de la orientacion,
respeto, canalizacién y denuncia del hostigamiento
sexual, fue ligado a la linea de accioén 1.1.3 Desarrollar
campahas sobre los derechos laborales de las mujeres
buscando promover la prevencion, atencion y sancion
n Corporacion Mexicana de 100 al hostigamiento sexual basandose en el Acuerdo por
Impresion S.A. de C.V. el que se aprueba el Protocolo para la prevencion,
atencion 'y sancion del acoso sexual en la
Administracion Publica del Distrito Federal, desde las
Unidades de Igualdad Sustantiva.

La unidad responsable obtuvo 100, ya que efectud las
12 platicas programadas y ejercieron el presupuesto de
920 pesos.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS
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No. UNIDAD RESPONSABLE AVANCE PORCENTUAL
DE LA UNIDAD

RESPONSABLE COMENTARIO O RECOMENDACION

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

Se invita a la unidad responsable del gasto a
programar adecuadamente sus actividades y gastos,
ya gue etiquetd en la vertiente 12 género $10,000 vy
solo ejercieron $920 que constituye el 9%, por lo
tanto le hace falta ejercer el 91% del presupuesto.

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

En 2008 la Corporacion Mexicana de Impresién S.A.
de C.V. fue el primer afo donde empezd a
presupuestar en el resultado 13, siendo este afio el que
significé de mas alto capital, con 500 mil pesos; en el
aflo 2009 redujo hasta 200 mil pesos, en 2010
nuevamente redujo su inversion a 100 mil pesos, la
caida histérica en de presupuestacidon fue en 2011,
donde solo presupuestd 2 mil pesos; para 2012
aumento ligeramente el presupuesto con un
presupuesto de 10 mil pesos, misma cantidad
presupuestada para 2013. Estas cifras nos indican que
su presupuesto esta URG ha mostrado una tendencia a
la baja, o con pequefos incrementos, pero todos son
muy por debajo de la inversién inicial.
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Los porcentajes que se presentan a continuacién, para
el resultado 13, en comparacion al presupuesto total
de la unidad responsable son: en 2008 el 0.14%, en el
afio de 2009 fue de 0.03%, en 2010 del 0.02%; en
2011 que fue la mas baja significd sélo el 0.0009%, en
2012 fue el 0.004% y para este 2013 también
representa el 0.004%
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En el comportamiento de los porcentajes se observa
una conducta similar al que se presenta
financieramente, una baja constante en los primeros
afos y luego se mantuvo estable en los posteriores
afos.

Para el ejercicio del aifo 2013, el porcentaje que ocupa
en la Corporacion Mexicana de Impresion S.A. de C.V.
el resultado 13, con relacién al total de las URG, se
encuentra en el lugar 77 de las 80 URG analizadas,
mismo espacio que ocupd el affo anterior.

1.- DESCRIPCION

La Delegacidon Alvaro Obregdn en este afio reportd
cuatro proyectos que obtuvieron 100% en su meta
fisica y fueron organizados segun su presupuesto
ejercido:

1.-Atencidn de nifas y nifos en los centros de
desarrollo infantil, ejercid  $59,279,639, que en la
estructura programatica se encuentra en el
subresultado 12, actividad institucional 101, cuyo
objetivo de género es Brindar a las mujeres
trabajadoras espacios seguros donde dejar a sus hijos,
a fin de que ellas tengan acceso a mejores empleos,
con la seguridad de gue sus hijos reciben los cuidados
pertinentes, buscando apoyar a la mujer para reducir
la desigualdad laboral, y fue vinculado con la linea 7.1.8
Delegacion Alvaro Obregdn 100 Aumentar y potenciar la red de estancias y escuelas
infantiles para propiciar la participacion de las mujeres
en el trabajo remunerado con especial atencion a
mujeres de bajos recursos. Este proyecto atendid a
1,210 nifas y 1,010 nifios

2.-Apoyo econdmico a madres de familia, ejercid
$16,728,792, estdn en el subresultado el 6 y como
actividad institucional la 101, el proyecto tiene por
objetivo de apoyar a las madres solteras y/o jefas de
familia para que tengan un ingreso que les permita
mitigar sus necesidades y las de sus hijas e hijos, esta
vinculado con la linea de accion 1.1.3 Crear Unidades
de Género en las dependencias de gobierno y en las 16
delegaciones, con presupuesto asignado y personal
con nivel estructural y toma de decision, que permita
el disefo, ejecucion y evaluacion de politicas publicas
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con perspectiva de género. El proyecto proporciona
1,000 bimestrales a jefas de familia y durante este ano
se entregaron 600 apoyos econdmicos a mujeres.

3.- Impulso al desarrollo empresarial de las mujeres, en
total ejercié $1,982,631, colocado en el subresultado
13, actividad institucional 102, con el objetivo de
brindar a las mujeres la capacitacion y asesoria
necesaria para hacer que sus proyectos productivos
sean rentables y consistentes, a fin de que puedan
competir en el mercado, reduciendo con ello las
brechas de desigualdad entre hombres y mujeres vy
estd ligado con la linea de acciéon 7.4.1 Promover la
creacion y permanencia de empresas dirigidas por
mujeres y consolidar redes de empresarias, brindando
acompafiamiento y asesoria de forma permanente.
Efectuaron 12 cursos para mujeres microempresarias
para 233 mujeres.

4.- Fomento a las acciones en busca de la equidad de
género, ejercid $732,723, estd en el subresultado 2,
actividad institucional 122, con el objetivo de género
de impulsar la organizacion de talleres y foros de
participacion ciudadana a efecto de que la poblacidn
cuente con los elementos para la soluciéon de
problemas que inciden en su colonia y que afectan a
todos buscando reducir las brechas de desigualdad
entre los individuos, esta relacionado con la linea 2.7.4
Difundir y propiciar la aplicacion de la Ley de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del
Distrito Federal y de los instrumentos legales de
prevencion, asistencia, atencion y sancion de la
violencia contra las mujeres. Realizaron 240 talleres y
cursos para 994 mujeres y 206 hombres

Considerando que todas las metas fueron de 100 y
gue ejercieron presupuesto el avance porcentual fue
de 100.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES
NO PRESENTA COMENTARIOS

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL
El primer afio que la delegacion Alvaro Obregodn
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empezd a presupuestar en el resultado 13 fue en 2008
con un presupuesto de 7.6 mdp, en el afo 2009 la
inversion ascendid a 55.7 mdp, en el afo 2010 la
inversion bajo a 41.0 mdp, en el ano 2011 volvié a
presentar un incremento, llegando casi a la cantidad
del afo anterior, quedando en 54.2 mdp; 2012 fue el
afo que mostrd un marcado aumento situandose en
87.1 mdp,, pero para 2013, mostro un retroceso pues la
cantidad presupuestada es de 77mdp.

Los datos anteriores nos muestran un presupuesto
predominantemente al alza, que situa al 2012 con el
presupuesto mas alto de su historial.
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En relacién al presupuesto destinado al resultado 13,
con respecto al presupuesto total de la URG, la
delegacidn Alvaro Obregdn, en los ultimos afios los ha
registrado siguientes porcentajes: en 2008 el 0.51%, en
2009 el 3.41%, en 2010 bajdo a 2.84% en 201
nuevamente subid al 3.27%, en 2012 fue el 518% y en
2013 representa el 4.46%. Hasta el aflo anterior esta
delegacion habia mantenido una tendencia a la alza,
pero este aflo mostrd una caida presupuestal.
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En base a la clasificacion de las URG que presupuestan
en el resultado 13, la delegacion Alvaro Obregdén, igual
gue el afo anterior, se coloca en el lugar nimero 13, y
se posiciona dentro de las unidades que destina un
excelente porcentaje al resultado 13.
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Se le invita a continuar con la tendencia y no bajar en
el porcentaje de presupuestacion, con lo cual
continuaria dentro del grupo mejor posicionado.

1.- DESCRIPCION

La Delegacion Azcapotzalco en este afio presento tres
proyectos, en dos alcanzé el 100% en la meta fisica y
en uno 21%, pero considerando que el mayor
presupuesto se concentré en los dos proyectos que
cubrieron la meta fisica en su totalidad, el avance
porcentual fue de 96.

Los dos proyectos en los que obtuvo 100 por ciento
en su meta fisica son:

1.- El Centro de Desarrollo Infantil, ejercid¢ 2,236,202
pesos, se encuentra en el subresultado 12, actividad
institucional 101, con el objetivo de género de
transformar la ciudad en un lugar para el crecimiento y
desarrollo de todos los niflos y nifas para brindarles
un mejor confort y atencidn, ligado con la linea 1.2.8
Ofrecer al servicio de guarderias a las y los servidores
13 Delegacion Azcapotzalco 96 publicos a través de estancias distribuidas en toda la
ciudad, proporciond atencion a 325 nifas y a 575, en
total a 900 personas.

2.- Programa de promocién de equidad de género,
ejercio 41,432 pesos, fue colocado en el subresultado
2 actividad institucional 122, cuyo objetivo de género
es erradicar la violencia y discriminacion de gue son
objetos las mujeres y consolidar el pleno de sus
derechos, ligado con la linea 1.3.4 Crear organismos y
coordinaciones que ayuden a vigilar la igualdad de
género en cada una de las etapas de los programas,
diagndsticos, disefos, e implementacion de
programas, y reportdé como actividades el dia
internacional de la mujer, el dia internacional en contra
d ela violencia que consistid en cursos, eventos,
talleres de manualidades, platicas, artesanias, asesorias
juridicas, asesorias psicoldgicas y eventos, que contd
con la participacién de 9,832 mujeres.
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El proyecto cuya meta fisica llegd sdlo al 21% fue el
Programa de atencion a la violencia intrafamiliar en
delegaciones, ya que proporcionaron atencion
psicoldgica, albergue, alimentacion, pernoctacion, asi
como cursos de manualidades, atenciéon psicoldgica,
terapia grupal, asesoria juridica y talleres de
autoestima a 75 mujeres de las programadas 360
programadas, el presupuesto fue etiquetado en el
subresultado 19, actividad institucional 101, vy fue
identificado con la linea de accidon Disefar un
programa de prevencion de la violencia intrafamiliar
que considere todos sus tipos y modalidades de
conformidad con la Ley de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia en el D.F. En este proyecto
se ejercio 127,664 pesos.

Por Jdltimo cabe mencionar que el presupuesto
destinado a la vertiente 12 por parte de la delegacion
fue de $3,860,478 y la suma de los proyectos
presentados en este informe equivale a $2,405,299, lo
que representa el 62% del presupuesto por lo tanto
todavia le falta ejercer el 38% del total programado
para el aho.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES
NO PRESENTA COMENTARIOS

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

El primer afo que la Delegacidn Azcapotzalco
presupuestd en el resultado 13, fue en 2008 con un
monto de 14.7 mdp, teniendo un aumento en el afo
2009 a 15.0 mdp, en el ano 2010 bajé a 10.0 mdp, para
201 se mantuvo en 10.4 mdp, y 2012 mostrdé un
decremento considerable a 4.0 mdp. Y para 2013 bajo
hasta los 3.8 mdp.

En la grafica se puede observar que en los dos
primeros afos la tendencia se mantuvo estable,
posteriormente mostréd un serio decremento que se
ha mantenido en los Ultimos 3 afos, y que mostrd una
caida muy marcada en el porcentaje de este afo.
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En relacion a los porcentajes que presenta la
delegacion Azcapotzalco en el resultado 13 en
comparacion a su presupuesto total, para el afio de
2008 tuvo el 1.39%; en el afo 2009 el 1.34%; en el afo
2010 bajo a 1.02%; en 2011 tuvo un decremento
considerable hasta el 0.91% vy el afo 2012 bajo hasta el
0.35%, tendencia que repitid en 2013, llegando sdlo al
0.32%.

Como se puede observar esta URG se mantuvo con un
presupuesto aceptable hasta el afio de 2010, y en los
dltimos dos afos ha mantenido una tendencia a la

baja.
1.50% -
1.00% ‘._—.\M\
0.50% o -
0.00% ' ' ' ' ' J
2008 2009 2010 2011 2012 2013

Comparando los montos y los porcentajes se pueden
notar que las tendencias son muy similares entre
ambas graficas, excepto el 2011, donde en la grafica de
montos, se mantuvo practicamente igual al afo
anterior, pero en los porcentajes, significd una ligera
caida, con respecto al 2010.

La delegacion Azcapotzalco se coloca en el lugar
nimero 45, en la clasificacion de las URG que
presupuestan en el resultado 13, posiciondndose entre
las de baja presupuestacion.

1.- DESCRIPCION

84 La Delegacion Benito Juarez obtuvo 84 en el avance
porcentual del afo, ya que presentod tres proyectos de
los cuales en dos obtuvo metas muy positivas (100% y

14 Delegacion Benito Juarez
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DE LA UNIDAD

RESPONSABLE COMENTARIO O RECOMENDACION

95%) y en una no presentd avance en la meta fisica,
ademas de que en todas ejercid presupuesto.

El proyecto que no presentd avances fue el de
Promocién de igualdad de género, en este
proporcionaron talleres, cursos conferencias, asesorias
juridicas y psicoldgicas, orientacion y actividades
deportivas, en total atendieron a 958 personas, a 943
mujeres y 15 hombres, pero en el indice de avance
porcentual obtuvo cero porque no reportd el niumero
programado de actividades, es decir por la falta de un
numero de referencia con el que se pueda calcular el
cumplimiento de la meta.

Los proyectos donde los avances en la meta fisica
fueron positivos son:

Apoyos complementarios a jefas de familia, tiene por
objetivo garantizar el ejercicio del derecho a la
alimentacién de las madres solas en estado de
vulnerabilidad, sus hijos e hijas residentes en la
delegacidon, ligados con la linea de accién 5.24.
Establecer medidas que impulsen el acceso y
permanencia de mujeres en condiciones de
vulnerabilidad al sistema educativo formal o no formal.
Las medidas pueden contemplar becas a mujeres jefas
de familia, con bajos ingresos, mujeres jovenes,
embarazadas, o bien, el servicio de estancias infantiles
gratuitas en las delegaciones y las universidades para
las hijas e hijos de las estudiantes, entre otras, se
beneficiéo a 700 mujeres con 1,000 pesos bimestrales y
ejercio 4,200,000 pesos.

Los Centros de Desarrollo Infantil, brindaron atencion
integral a nifas y nifos, fueron identificados con la
linea de accidén 1.2.8. Ofrecer el servicio de guarderia a
las y los servidores publicos a través de instancias
distribuidas en toda la ciudad, atendieron a 613
personas, 328 niflas y 285 nifos y ejercieron 5,343,463
pesos.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES
NO PRESENTA COMENTARIOS
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4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

La Delegaciéon Benito Juarez ha presupuestado en el
resultado 13 desde el afio de 2008, con un monto de
3.3 mdp; el siguiente afo (2009) aumentod a 13.2 mdp;
para el aho 2010 bajo a 5.5 mdp o sea mas de la mitad
del presupuesto del afo anterior; en el afo 201
aumento tan sélo a 5.6 mdp, para el afho 2012 mostrd
una recuperacion quedando en 12.6 mdp y para el
presente afo el monto presupuestado volvid a estar a
la baja ya que presentdé a 9.6 mdp.

15
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Durante estos anos el porcentaje que presenta el
resultado 13 en comparacion al presupuesto total de la
Unidad, ha sido: en el afo 2008 del 0.32%; en el afio
2009 el 1.17%; en el ano 2010 bajo al 0.56%; en el afo
2011 nuevamente bajé a 0.49% y para el afio 2012
representa el 1.09%, y en 2013, representa el 0.71%.
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Al realizar la observacion de las graficas de montos vy
presupuestos, podemos notar que ambas muestran
comportamientos similares, presentando picos a la
alza, pero que vuelven a caer, lo que significa que
ambas cifras presentan una correlacién, en donde a
mayor presupuesto asignado al resultado 13, este
representa un porcentaje similar, con relaciéon al
presupuesto total del de la URG.

DESCRIPCION

—_
[

La delegaciéon Coyoacan reportd cuatro proyectos
que se encuentran organizados de mayor a menor
segun el porcentaje en la meta fisica:
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1.- Estudios delegacionales de mastografias, logro
superar su meta y obtener 163% de cumplimiento
puesto que se programaron 800 mastografias y
15 Delegacion Coyoacan realizaron 1,302, ejercieron $7,094,952, el presupuesto
se encuentra en el subresultado 4, actividad
institucional 101, y fue vinculado a la linea de accién
Realizar jornadas de salud que permitan a las mujeres
acceder a servicios especializados.

92 2.- El proyecto de Centros de desarrollo infantil
delegacional, avanzd en la meta fisica el 89% porque
programo 1,700 servicios para nifias y niflos y logrd
1,517, ejercid 59,274,087 pesos que se encuentran en el
resultado 12, actividad institucional 101 y fue
identificado con la linea de accion Establecer medidas
que impulsen el acceso y permanencia de mujeres en
condiciones de vulnerabilidad al sistema educativo no
formal, las medidas pueden contemplar becas a
mujeres jefas de familia con bajos ingresos, mujeres
Jjovenes, embarazadas o bien el servicio de estancias
infantiles gratuitas en las delegaciones y en las
universidades para las hijas e hijos de las estudiantes,
entre otras..

3.-Desarrollo de la mujer microempresaria, obtuvo 84
en la meta fisica porque programoé 250 asesorias y
logré 211, la poblacion atendida fue de 174 para
mujeres y 37 para hombres, ejercio 853,677 pesos en
el subresultado 13, actividad institucional 102, y fue
ligado con la linea de accion 7.4.1. Promover la
creacion y permanencia de empresas dirigidas por
mujeres y consolidar red de empresarias, brindado
acompafiamiento y asesoria de forma permanente,
brindd informacion y asesoria sobre los créditos y
requisitos delegacionales para la apertura, formacion,
aplicacion y consolidacion de micro y pequefas
empresas.

4. Atencion a la violencia intrafamiliar en delegaciones,
presentd una meta fisica con el 62% de avance puesto
que se realizaron acciones de prevencién y atencion a
la violencia para 12,917 personas de las 21,000
programadas, ejercieron 11,378,692 pesos etiquetados
en el resultado 19, actividad institucional 101, fue
vinculada con la linea de accion Realizar camparias de
concientizacion, informacion y sensibilizacion, espacios
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publicos y/o medios masivos de comunicacion,
dirigidas a eliminar estereotipos, roles discriminatorios,
imagenes, mensajes y lenguaje sexista y promover la
igualdad de género, los derechos de las mujeres, asl
como la responsabilidad de los hombres en el trabajo
domeéstico, cuidados familiares, educacion y desarrollo
de sus hijas e hijos. Considerando la importancia de los
datos desagregados por sexo se indica que la
poblacion atendida fue de 10,100 mujeres y 2,817
hombres.

Con los resultados anteriormente presentados su
indice de avance porcentual es de 92.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTO COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES
NO PRESENTO COMENTARIOS

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

El primer aflo que la Delegacion Coyoacdn empezod a
presupuestar al resultado 13 fue en 2008, con un
presupuesto inicial de 17.2 mdp el mas bajo en su
historia; el siguiente ano (2009) presentd un monto
de 43.3 mdp; sin embargo, para el afo 2010,
nuevamente se observa un descenso, quedando en
39.2 mdp; para el ano 2011, se reportd un aumento
considerable yéndose hasta los 74.2 mdp; para el aflo
2012 se da nuevamente un aumento quedando en 85.3
mdp, y en 2013, continuando con la tendencia a la alza,
el presupuesto llegd a 90.3 mdp.

Como se puede observar esta URG ha tenido una
tendencia al alta en la mayoria de los afos.
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Los porcentajes que el resultado 13 ha presentado con
respecto al presupuesto total de la URG, estan de la
siguiente manera: en el afno 2008 fue el 1.27%; en el
afo 2009 el 2.99%; en el afo de 2010 representd el
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3.07%; en el afo de 2011 significd el 5.01%; 2012 ha
sido el ano donde se presentd su maximo historico,
con el5.68%; y este 2013, tuvo un ligera caida en el
porcentaje, pues representa el 5.5%

Como se puede observar el porcentaje que ocupa el
resultado 13, respecto al presupuesto total de la
delegacidon Coyoacan ha ido incrementando afo con
aflo, que es la misma dindmica que presenta el
incremento en los montos presupuestos de cada afo.
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Los datos anteriores indican que la delegacion
Coyoacdn ha reflejado durante estos seis afos un
incremento tanto en montos como en porcentaje en
el resultado 13, respecto a su presupuesto total, lo que
ha significado que de nueva cuenta esta URG se
encuentre en el primer lugar en presupuestar en el
resultado 13 por parte de las Delegaciones.

En la clasificacion de las URG’S que presupuestan en
el resultado 13, la delegacion Coyoacdn se encuentra
en el lugar 11, dos posiciones arriba con respecto al
afo anterior. La unidad responsable se encuentra
dentro de las que tienen un porcentaje de
presupuestacion en el rango de excelente.

1.- DESCRIPCION

La Delegacion Cuajimalpa presentdé un avance
porcentual de 100 ya que todos sus proyectos
tuvieron un avance de su meta fisica de 100% y
ejercieron presupuesto.

El proyecto de Centros de Desarrollo Infantil fue el
100 gue mas presupuesto ejercid, presentaron gastos de
$11,896,721 que en la estructura programatica se
encuentra en el subresultado 12, actividad institucional
101, fue vinculado con linea de accion 2.1.1. Difundir y
propiciar la aplicacion de la Ley de Acceso de las

Delegacion Cuajimalpa de

16
Morelos
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Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito
Federal y de los instrumentos legales de prevencion,
asistencia, atencion y sancion de la violencia contra las
mujeres. Se proporciond atencién a 751 nifas y ninos,
de los cuales 391 son niflas y 360 nifos.

El proyecto Planeacion y diseflo de programas vy
acciones en pro de la igualdad de género, fue el
segundo con el presupuesto mas alto porque ejercid
1'569,091 pesos, y fue identificado con la linea 2.2.5.
Elaborar campanas de informacion y difusion sobre la
violencia contra las mujeres en especial el
hostigamiento sexual, la trata de personas, Ila
explotacion sexual comercial, que incluyan los servicios
de atencion que brinda el Gobierno del Distrito
Federal, asi como las leyes en la materia.

Apoyos a jefas de familia, fue el tercer proyecto segun
su presupuesto pues este ejercid 1'530,000 pesos, se
proporciond 510 apoyos a mujeres y fue vinculado con
la linea 2.1.1. Difundir y propiciar la aplicacion de la Ley
de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
del Distrito Federal y de los instrumentos legales de
prevencion, asistencia, atencion y sancion de la
violencia contra las mujeres.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS.

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES
NO PRESENTA COMENTARIOS

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

La Delegacion Cuajimalpa de Morelos, presupuestd
por primera vez en el resultado 13, en el aflo 2008, con
un monto de 26.3 mdp; en el aflo 2009 aumentd a 32.3
mdp; en el ano 2010 tuvo un baja considerable en el
monto de presupuestacion, quedando solo en 8.2
mdp; en 2011 tuvo un ligero aumento 8.6 mdp; a partir
de 2012 nuevamente presenta una tendencia a
incrementar el monto, aumentando a 10.9 mdp; y para
el 2013, ha presupuestado 13.9%. Lo que estamos
observando en esta dindmica presupuestal es una
tendencia a la baja de manera drastica de 2009 a
2010, pero mostrando una recuperacion paulatina en
los aflos consecutivos.
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Y con respecto a los porcentajes que presenta el
resultado 13, con respecto al total del presupuesto de
la unidad responsable se han desarrollado de la
siguiente manera: para 2008 fue el 3.88%, para 2009
del 4.33%, el mayor de todos; en 2010 bajd a 1.27%,
para el 2011 nuevamente bajé a 1.11%, en 2012 subidé al
1.41% ya para el 2013, representa el 1.57%.
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Ambos graficos dan constancia de la baja en los
montos y porcentajes destinados al resultado 13, que
la delegacién Cuajimalpa ha mostrado, sélo mostrando
una ligera alza, pero que al caer en el aflo de 2010, se
ha mantenido este comportamiento constante los
ultimos afios.

Finalmente, para el afio 2013 el porcentaje que ocupa
en el resultado 13, en relacién al total de la URG, la
ubica en el lugar 26, de un total de 80 unidades,
posiciondandose tres lugares por encima del afo
anterior. Destinando un porcentaje aceptable que se
encuentra en un rango de mas del 1%.

1.- DESCRIPCION

La delegaciéon Cuauhtémoc en este ultimo informe del
17 Delegaciéon Cuauhtémoc 79 aflo reportd dos proyectos y soélo uno de ellos
presentd avances en la meta fisica, el otro sdélo ejercid
presupuesto, el que presentdé avance es el
denominado Centros de Desarrollo Infantil, estd en el

Informe Trimestral de Avances Financieros y Programaticos de Equidad de Género
Enero-Diciembre 2013

Anexo 2, Pagina 38



Instituto de las Mujeres del Distrito Federal

CRIDAD E MEXICD Inmujeres DF

COMENTARIOS O RECOMENDACIONES SOBRE EL AVANCE POR UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO (CRAURG) ENERO- DICIEMBRE 2013

No. UNIDAD RESPONSABLE AVANCE PORCENTUAL
DE LA UNIDAD

RESPONSABLE COMENTARIO O RECOMENDACION

subresultado 12, actividad institucional 101, tiene por
objetivo atender a nifas y nifos de 23 Centros de
desarrollo infantil, esta relacionado con la linea 1.2.4.
Ofrecer el servicio de guarderia a las y los servidores
publicos a través de instancias distribuidas en toda la
ciudad, atendié a 680 nifas y 722 nifos, en total a
1,402 nifas y nifos y ejercié 59,310,694 pesos.

El proyecto que no presentd avances en la meta fisica
fue el de Apoyo a Jefas de familia, etiguetado en el
subresultado 6, actividad institucional 101, donde
brindan apoyos econdmicos de 1,000 pesos
mensuales a mujeres por su participacion en los
programas de desarrollo social, y fue vinculado a la
linea 1.1.1. Incorporar acciones afirmativas en beneficio
de las mujeres en programas que lo requieran para
lograr la igualdad sustantiva. En total ejercieron
5,017,401 pesos.

Considerando los numeros obtenidos de estos dos
proyectos su avance porcentual es de 79.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS.

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES
NO PRESENTA COMENTARIOS.

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

Esta unidad responsable de gasto empezd a
presupuestar en el resultado 13, en el afio 2008 con un
monto de 659 mil pesos; para el afho 2009 tuvo un
marcado incremento en su presupuesto llegando a 8.9
mdp; en el afo 2010 bajé a 6.0 mdp; en 2011 bajod
nuevamente a 5.1 mdp, pero cuando dio un salgo a la
alza, totalmente significativo fue en el ano 2012 donde
incrementé a 579 mdp, vy en 2013 repite esta
tendencia favorable, pues el presupuesto llegd hasta
los 79 mdp.

Informe Trimestral de Avances Financieros y Programaticos de Equidad de Género
Enero-Diciembre 2013

Anexo 2, Pagina 39



Instituto de las Mujeres del Distrito Federal

CRIDAD E MEXICD Inmujeres DF

COMENTARIOS O RECOMENDACIONES SOBRE EL AVANCE POR UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO (CRAURG) ENERO- DICIEMBRE 2013

No. UNIDAD RESPONSABLE AVANCE PORCENTUAL
DE LA UNIDAD

RESPONSABLE COMENTARIO O RECOMENDACION

100

Millanes
L=2)
(=]

2008 2009 2010 2011 2012 2013

El porcentaje que ocupa el resultado 13 en
comparaciéon al presupuesto total, que a ha
presentado la delegacién Cuauhtémoc ha sido el
siguiente: para el aflo 2008 fue de 0.03%; en el afio
2009 fue de 0.43%, en el aifo 2010 fue de 0.33%, para
2011 fue de 0.24%, en 2012 se elevd a 2.74%. y para
2013, significa el 3.53%
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El comportamiento de los montos y porcentajes, es
practicamente similar, significando el afio de 2008
como el mas bajo, manteniéndose practicamente
constante los tres siguientes afos, pero que a partir de
2012, ha mostrado un incremento favorable.

En comparacién con las otras unidades responsables
del gasto que también presupuestan en el resultado 13,
la coloca en el lugar 17, subiendo dos lugares con
respecto al afio pasado.

1.- DESCRIPCION

La Delegaciéon Gustavo A. Madero cuenta con dos
proyectos:

El proyecto Acciones para la promocién de equidad
de género, su meta fisica llegd al 255% porque
18 Delegacion Gustavo A. Madero 170 programod 3,741 acciones de género y realizé 9,541
acciones, y ejercid 5,000,000 pesos, su objetivo fue
posibilitar la igualdad de oportunidades, el ejercicio
pleno de todos los derechos de las y los jovenes y su
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participacion equitativa en todos los ambitos: social,
econdmico, politico, cultural y familiar, asi como
disefar, coordinar, aplicar y evaluar el Programa
General de Igualdad de Oportunidades y no
Discriminacién hacia las Mujeres, y fue vinculada a la
linea de accion 4.1.8. Realizar jornadas de salud que
permitan a las mujeres acceder a servicios
especializados.

Los Centros de Desarrollo Infantil lograron en su meta
fisica el 74%, porque programaron educacidon vy
alimentacion para 1,700 nifas y nifos y lograron
atender a 658 niflas y 604 nifos, en total a 1,262 ninas
y niflos, ejercieron 4,388,472 pesos etiquetados en el
subresultado 12, actividad institucional 101, y fueron
relacionados con la linea de accion 1.2.8. Ofrecer el
servicio de guarderia a las y los servidores publicos a
través de instancias distribuidas en toda la ciudad.

Con los resultados de estos dos proyectos la unidad
responsable obtuvo 79 en el avance porcentual.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES
NO PRESENTA COMENTARIOS

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

El primer afo que la delegacion Gustavo A. Madero
presupuestd en resultado 13 fue en 2008, con un
presupuesto de 7.0 mdp; para el 2009 fue de 4.6 mdp;
en 2010 fue de 6.6 mdp; en 2011 fueron 6.4 mdp; para
el afio 2012 fue de 10.4 mdp, y en 2013 el presupuesto
es de 9.1%.
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Los porcentajes que ha presentado la delegacion
Gustavo A Madero, en el resultado 13, en relacién al
presupuesto total de la URG ha sido, en 2008 de
0.28%, para 2009 fue el 0.17%, porcentaje menor a los
demas anos, en 2010 significé el 0.28%, para 2011 fue
el 0.24%, para el 2012 fue de tan solo el 0.39%, en
2013 es el 0.31%.
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Como se puede observar en ambas graficas muestran
las misma tendencias, donde el mayor monto y
porcentaje se encuentra en 2012 y que este 2013.

Para 2013, la delegacién Gustavo A. Madero se coloca
como la nuimero 46, entre las 80 URG que
presupuestan en el resultado 13, un lugar debajo de lo
gue se situd al afio anterior, y se encuentra entre las
gue presentan un nivel muy bajo de presupuestacion.

1.- DESCRIPCION

La Delegaciodn lztacalco reportd dos proyectos ambos
con 100% en la meta fisica pero sélo uno ejercid
presupuesto, el que avanzd en ambos aspectos es el
de Centros de Desarrollo Infantil que programo 1,200
atenciones y ejercid 14,823,494 pesos que se
encuentran en el subresultado 12, actividad
institucional 101.

19 Delegacion Iztacalco 100 El otro proyecto que solo presenta avances en la meta
fisica es el de Promocion de Igualdad de Género
donde se realizd una jornada de salud que incluyd
estudios de mastografia, papanicolaou, y antigeno
prostatico, este proyecto no ejercid presupuesto que
fue etiqguetado en el subresultado 2, actividad
institucional 122 que se vincula con la linea de accién
2.1.2. Realizar campafas de difusion de la Ley de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
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del Distrito Federal dirigidas a las y los servidores
publicos del gobierno del Distrito Federal. Con la
jornada de salud se atendid a 1,106 mujeres y 851
hombres.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES
NO PRESENTA COMENTARIOS

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

A partir de 2008, que comenzaron los presupuestos
etiguetados la delegacion lIztacalco empezd a
presupuestar y para el 2008 presupuestd 7.3 mdp;
para el 2009 presupuestd 19.6 mdp, la mayor inversion
en todos los afios; en 2010 presupuestd 15.3 mdp, para
2011 fue de 17.2 mdp, para el 2012 fue de 17.5 mdp, y
para este 2013 son 12.3 mdp. Los anteriores tres afos
se habia mantenido mas estable la presupuestacion,
pero este afo mostré una caida moderada en cuanto a
lo presupuestado.
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Los porcentajes que la delegacidon Iztacalco
presupuesta en el resultado 13 en relaciéon al
presupuesto total han sido: 2008 el 0.7%, 2009 el
1.76%, 2010 el 1.56%, 2011 el 1.52%, en 2012 fue de
1.56%, y para 2013, es el 1%
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La delegacion lIztacalco ha reflejado durante estos
afos una tendencia uniforme con una ligera caida el
presente afo, pero que aun con ello, se coloca como
una URG con oprimo porcentaje de presupuestacion
en el resultado 13.

Ordenada a las URG que presupuestan en el resultado
13, de mayor a menor, la delegacién Iztacalco se
encuentra en el lugar 18 de las URG’S, ascendiendo 8
lugares con respecto al aiho anterior, que se ubico en
el lugar 26 de 80.

1.- DESCRIPCION

La unidad responsable Delegacion lztapalapa cuenta
con cinco proyectos que obtuvieron 93 en el avance
porcentual.

A continuacidon se presentan los proyectos segun el
avance en la meta fisica:

1.-El proyecto Equidad, presentd el porcentaje mas
alto de cumplimiento con 223%, ya que se
programaron 310 actas de matrimonio y se lograron
690, y no ejercié presupuesto este tiene por objetivo
garantizar la igualdad de género y la no discriminacion
a las personas por razén de raza, sexo, religion,
20 L otorgandoles a través del programa de matrimonios
Delegacion Iztapalapa 93 . S . ., .

colectivos una certeza juridica en su situacion civil, y
fue relacionada con la linea 1.3.4 Crear organismos y
coordinaciones que ayuden a vigilar la igualdad de
género en cada una de las etapas de los programas:
diagndstico, diseAo, implementacion, y evaluacion.
Potenciando la participacion de la sociedad civil
organizada e instituciones académicas y de
investigacion en la elaboracion de andlisis,
diagndsticos locales y evaluacion de Politicas publicas
con perspectiva de género.

2.-El Programa de Estudios Delegacionales de
Mastografias, cubrid su meta al 108% ya que programo
1,200 estudios y realizdé 1,208, presentd gastos de
747124 pesos, estd en el subresultado 4, actividad
institucional 101, tiene el objetivo de realizar los
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estudios para prevenir y detectar de manera oportuna
el cancer mamario y asi disminuir el alto porcentaje de
mujeres afectadas por el cancer, fue enlazado con la
linea de accién 4.2.3 Crear, impulsar o reforzar
programas para la deteccion y atencion integral del
cancer de mama y cérvico-uterino, asi como la
diabetes mellitus y las enfermedades cardiovasculares
que incluya la atencion psicoldgica para aquellas
mujeres que lo soliciten y/o necesiten, que incluya la
atencion psicoldgica para aquellas mujeres que lo
soliciten y/o necesiten.

3-El programa Centros de Desarrollo Infantil estd en el
subresultado 12, actividad institucional 101, su meta
fisica llegd al 100% considerando que programé 2,400
beneficiarios y logré 2,406, ejercié 80,929,533, ligado
con el Segundo Programa General de Igualdad en la
linea de accién 7.1.6 Aumentar y potenciar la red de
estancias y escuelas infantiles para propiciar la
participacion de las mujeres en el trabajo remunerado
con especial atencion a mujeres de bajos recursos.

4.-El Programa de Equidad de Género, su meta fisica
obtuvo 99% ya que programaron 615 acciones vy
lograron 611, ejercieron un presupuesto de 1,082,003.
colocado en el subresultado 2, actividad institucional
122, tiene como objetivo Impulsar y fortalecer
programas y acciones coordinadas entre las
dependencias del gobierno de la ciudad de México,
para prevenir, atender, sancionar y erradicar todos los
tipos y modalidades de violencia contra las mujeres.
Dicho programa esta enlazado con la linea de accién
2.1.4 Disefiar un programa de prevencion de /a
violencia que considere todos sus tipos y modalidades
de conformidad con la ley de acceso de las mujeres a
una vida libre de violencia del Distrito Federal.

5.-El Programa de apoyo para el desarrollo de la
infancia (PADI), fue el que menos porcentaje obtuvo
ya que se programaron 10,022 ayudas y llegaron sélo
hasta 4,325, que en términos porcentuales significa el
43%, ejercido 11,676,159 pesos, en el subresultado 2,
actividad institucional 122, tiene como objetivo
general dotar de ayuda econdmica del responsable del
cuidado de los niflos de O a 5 aflos de edad que
habitan en las unidades territoriales de alta y muy alta
marginacion para la manutenciéon y desarrollo de los
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menores con el propdsito de mejorar la calidad de los
infantes, fue ligado con la linea de accidn 4.1.4 Diseriar
programas que aseguren una nutricion adecuada a las
nifias especialmente a las menores de 5 anos, y de las
mujeres adultas mayores y la 4.1.5 Fortalecer la
atencion médica de calidad a todas las nifas
especialmente a las menores de 5 anos.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

De la manera mas atenta se le invita a la delegacion
|ztapalapa a revisar la informacion antes de enviarla
pues no corresponde lo reportado en el formato
Marcos de Politica Publica y Acciones Realizadas en
Materia de Equidad de Género (MAPPEG) y con lo de
la Evaluacion Programatico-Presupuestal de
Actividades Institucionales del Resultado 13 (EVPP),
ya que el Programa de Apoyo para el desarrollo de la
infancia (PADI) no aparece en el segundo.

Se le invita a vincular el Programa de apoyo para el
desarrollo de la infancia (PADI) al Segundo Programa
General de Igualdad de Oportunidades y No
Discriminacion hacia las Mujeres de la Ciudad de
México 2013-2018, se propone que adopte la linea de
accion: 7.1.1 Impulsar la planeacion participativa desde
la perspectiva de género para el disefio de programas
que permita mejorar las condiciones laborales para
mujeres especialmente en condiciones de
vulnerabilidad y en situacion de extrema pobreza o
con algun tipo de discapacidad.

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

Desde el afo de 2008 que la delegacion l|ztapalapa
empezd a presupuestar en el resultado 13, con un
presupuesto de 41.2 mdp; en el afio 2009 aumentod a
63.7 mdp; ya en el afo 2010 bajoé a 51.0 mdp; en el 2011
volvié a subir a 60.4 mdp, para el 2012 aumentd
nuevamente, de manera considerable a 91.2 mdp, vy
este 2013, de nueva cuenta incrementd el monto
presupuestado, llegando a los 108.6 mdp que para
esta URG es la mayor inversion en el resultado 13 de
todos los afos.
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Si comparamos los porcentajes que presupuesta la
delegacion Iztapalapa en el resultado 13, con respecto
al total de su presupuesto, encontramos que en el afo
2008 fue de 1.44%; en 2009 de 2.06%; para 2010 bajo
a 1.86%; para 2011 se incrementd a 1.90%, para el 2012
fue de 2.91% vy en 2013 significa el 3.15%, siendo el
mayor porcentaje de todos los afios
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Al observar ambas graficas, podemos notar que en
cuanto al presupuesto asignado al resultado 13, ésta
muestra un pico a la alza en 2009, a partir del cual se
nota la caida presupuestal en 2010, pero que a partir
de ahi muestra una tendencia al incremento. En cuanto
a los porcentajes, la tendencia ha sido mas estable,
con un despunte en 2012, manteniéndose en 2013.

Considerando el porcentaje asignado al resultado 13
del total que presupuestd la unidad responsable en
este 2013 ocupa el lugar 19 entre las 80 unidades
responsables del gasto con lo que se ubica con una
presupuestacion optima, pero bajando una posicidon
con respecto al aifo anterior.

Informe Trimestral de Avances Financieros y Programaticos de Equidad de Género
Enero-Diciembre 2013

Anexo 2, Pagina 47



Instituto de las Mujeres del Distrito Federal

CRIDAD E MEXICD Inmujeres DF

COMENTARIOS O RECOMENDACIONES SOBRE EL AVANCE POR UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO (CRAURG) ENERO- DICIEMBRE 2013

No. UNIDAD RESPONSABLE AVANCE PORCENTUAL
DE LA UNIDAD

RESPONSABLE COMENTARIO O RECOMENDACION

1.- DESCRIPCION

La Delegacion Magdalena Contreras reportd tres
proyectos cuyas metas fisicas se cubrieron en su
totalidad y en todas se ejercid presupuesto por lo
tanto su avance porcentual fue de 100.

A continuacion se presentan organizadas de mayor a
menor segun su presupuesto ejercido:

El proyecto de los Centros de Desarrollo Infantil
ejercieron 12,715,523 pesos, para proporcionar
servicios formativos para 122 niflas y 128 ninos, y fue
relacionado con la linea de accién 7.1.8 Aumentar y
potenciar la red de estancias y escuelas infantiles para
propiciar la participacion de las mujeres en el trabajo
remunerado con especial atencion a mujeres de bajos
recursos.

El proyecto Apoyos complementarios a jefas de
familia, ejercid 7,515,869 pesos ya que entregd 3,920
apoyos econdmicos y fue relacionado con el Segundo
Programa General de Igualdad en la linea 711
Impulsar la planeacion participativa desde Ila
perspectiva de género para el disefio de programas
que permita mejorar las condiciones de vida para
mujeres especialmente en condiciones de
vulnerabilidad y en situacion de extrema pobreza o
con algun tipo de discapacidad.

21 Delegacion Magdalena 100
Contreras

El desarrollo de la mujer microempresaria, ejercio
25,000 pesos para capacitar y asesorar a 110 mujeres y
10 hombres, en total a 120 personas, y esta meta fue
relacionada con la linea de accion 7.2.3 Impulsar la
planeacion participativa de género para el disefio de
programas que permitan la disminucion de la pobreza
de las mujeres.

El avance de la unidad responsable fue de 100..

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES
NO PRESENTA COMENTARIOS
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4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

La delegacion Magdalena Contreras empezdé a
presupuestar en el afo 2008 con un presupuesto de
1.9 mdp, en 2009 fueron 10.7 mdp, para 2010 tuvo un
decremento quedando en 7.8 mdp, en 2011 tuvo una
recuperacion  llegando a 12.5 mdp, en 2012 casi se
mantuvo, pues tuvo 12.3 mdp, y para 2013, volvio
presentar un aumento llegando a los 20.2 mdp.

Millones
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Y con respeto a los porcentajes presupuestados para
el resultado 13, con respecto al presupuesto total, la
delegacion Magdalena Contreras ha registrado los
siguientes indices: para 2008 el 1.78%, en 2009 el
1.45%, en 2010 el 1.22%, en 2011 fue el 1.7%, para el afo
2012 el porcentaje tuvo una ligera caida, quedando en
1.64%, y por ultimo, en 2013 representa el 2.47%. Como
se puede observar los porcentajes se ha mantenido en
una misma tendencia.
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Estas graficas sefialan que en 2009 y 2010 hubo un
descenso, pero que a partir de 2011 se comienza un
proceso de recuperacion que muestra una tendencia a
la alza.

Durante este 2013 segun el porcentaje que ocupa el
resultado 13 con relacion al total en esta URG, la
posiciona en el ndmero 22 de 80, remontando 2
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lugares, respecto al aflo pasado. Situdndose en el
rango de las URG’S con un porcentaje dptimo de
presupuestacion en el resultado 13.

1.- DESCRIPCION

El reglamento de la Ley de presupuesto y gasto
eficiente establece en su articulo 143 que las Unidades
Responsables del Gasto que deben de que entregar el
Informe de Avance Programatico Presupuestal en
materia de Género dentro de los 15 dias naturales
siguientes de concluido cada trimestre, es decir el 15
enero, y hasta ese dia 20 de enero el Instituto de las
Mujeres del Distrito Federal no recibid su informe.

2.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

Se le exhorta a cumplir con la Ley de presupuesto y
gasto eficiente, y asi como con su reglamento para
qgue entregue el informe pendiente y se le recuerda
que el préoximo informe correspondiente al periodo
enero-marzo 2014, tendrd como fecha de entrega a
mas tardar el 15 de abril de 2014.

Los comentarios y recomendaciones vertidas sobre
el informe anterior, del periodo enero-septiembre
de 2013 son los siguientes:

22 Delegacion Miguel Hidalgo NO ENTREGO
INFORME 1.- DESCRIPCION

La Delegaciéon Miguel Hidalgo cuenta con tres
proyectos que se presentan los proyectos segun su
avance en la meta fisica:

1.Los Centros de desarrollo infantil delegacionales,
alcanzo 102% en la meta fisica y ejercid 33,945,201
pesos, etiquetados en el subresultado 12, actividad
institucional 101, este programa se propone como
objetivo de género impulsar el ejercicio de los
derechos sociales y el combate a la desigualdad y a la
pobreza, y fue relacionado con la linea 7.1.6 Aumentar
y potenciar la red de estancias y escuelas infantiles
para propiciar la participacion de las mujeres en el
trabajo remunerado con especial atencion a mujeres
de bajos recursos.
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2.- Atencidn a la violencia intrafamiliar en
delegaciones, realizé cursos, talleres y eventos donde
asistieron 200 personas que representaron el 74 por
ciento de la meta programada y ejercieron 906,312
pesos, estd en el en el subresultado 19, actividad
institucional 101, tiene el objetivo de contribuir a la
construccién de una cultura de la no violencia bajo la
perspectiva de género y promocion de los derechos
humanos, para dejar de mirar a la violencia familiar
como natural e inherente a las relaciones humanas vy si
como un fendmeno asociado al control, al dominio y al
poder, y esta enlazado con la linea de accién 2.7.7
Difundir y propiciar la aplicacion de la Ley de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del
Distrito Federal y de los instrumentos legales de
prevencion, asistencia, atencion y sancion de la
violencia contra las mujeres

3.- Promocioén de la igualdad de género, su avance en
la meta fisica también fue del .30% porque realizd 3
los talleres, platicas y eventos programados de los
1,000 programados y ejercid 11,198,941 pesos,
etiquetada en el subresultado 2, actividad institucional
122, tiene el objetivo de aumentar la calidad de vida y
expectativas de las personas que en algun momento
han vivido la desigualdad de oportunidades en materia
de género, esta relacionada con la linea de accién 1.1.5
DiseAar e implementar programas con perspectiva de
género desde los entes publicos del Gobierno del
Distrito Federal con acciones afirmativas para lograr la
igualdad sustantiva en beneficio de las mujeres,
tomando en cuenta las necesidades diferentes que
cada grupo en estado de vulnerabilidad requiera.

Los Estudios de mastografia es un proyecto que no
presentd avance alguno y esta enlazado con la linea
de accidn 4.2.4. Reforzar los programas para la
prevencion, deteccion y atencion integral del cancer
de mama y cervicouterino, que incluya la atencion
psicolégica para aquellas mujeres que lo soliciten y/o
necesiten.

Considerando los porcentajes obtenidos en la meta
fisica y presupuestal que son tan variables su avance
porcentual fue de 77.
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2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES
Nuevamente se le comenta que indispensable que en
el Marco de Politica Publica incluya la poblacion
beneficiada por grupo de edad y sexo, con estos
talleres, platicas y eventos.

Asimismo se le invita a reconsiderar la linea de accién
con la que se vinculd el proyecto Promocion de la
igualdad de género la cual es la 1.1.2 y se le propone
cambiarla por la linea de accién 1.1.5 Disefar e
implementar programas con perspectiva de género
desde los entes publicos del Gobierno del Distrito
Federal con acciones afirmativas para lograr la
igualdad sustantiva en beneficio de las mujeres,
tomando en cuenta las necesidades diferentes que
cada grupo en estado de vulnerabilidad requiera

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

En relacién al resultado 13, la Delegacion Miguel
Hidalgo, presupuestd por primera vez en el afo 2008,
con un presupuesto inicial de 29.9 mdp, para el 2009
fue de 54.8 mdp, en 2010 nuevamente aumentd a 66.1
mdp, para el 2011 bajé a 49.9 mdp vy para el afo 2012
presupuestd 60.5 mdp y en 2013 se proyecta que
serdn 63.6%.

Como se puede observar esta URG ha estado
presupuestado de menos a mas, con algunos
descensos pero mostrando una recuperacion de
manera importante.
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Durante los afios analizados, el porcentaje que
presupuesta de esta URG en el resultado 13 en

Informe Trimestral de Avances Financieros y Programaticos de Equidad de Género
Enero-Diciembre 2013

Anexo 2, Pagina 52



Instituto de las Mujeres del Distrito Federal

CRDAD DE MEXICO Inmujeres DF

COMENTARIOS O RECOMENDACIONES SOBRE EL AVANCE POR UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO (CRAURG) ENERO- DICIEMBRE 2013

No. UNIDAD RESPONSABLE AVANCE PORCENTUAL
DE LA UNIDAD

RESPONSABLE COMENTARIO O RECOMENDACION

comparacion al presupuesto total de la Delegacion fue
el siguiente: en 2008 fue de 2.24%, en 2009 de 3.88%,
en 2010 de 5.29%, en 2011 de 3.45% , para el 2012 fue
de 4.21%, y en 2013, significa el 4%.
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En cuanto al resultado 13 “se reducen las brechas de
desigualdad entre mujeres y hombres” tanto el
presupuesto, como el porcentaje que la unidad
responsable ha mostrado un comportamiento
primordialmente a la alza, salvo en 2011 que mostré
una pérdida, tanto en monto, como en porcentaje,
pero que financieramente en 2012 mostré un aumento,
y en 2013 mantuvo la tendencia al aumento.

Para este 2013, segun el porcentaje que el resultado
13 tiene, del total del presupuesto de la delegacion
Miguel Hidalgo, la ubica en el lugar 14 de un total de
80.

Esta delegacioén se encuentra entre las URG que tienen
un presupuesto optimo, pero que por muy poco
alcanza el nivel excelente. Se le invita a mantener la
tendencia a la alza, como lo ha hecho en los dos
ultimos afios.

1.- DESCRIPCION

Delegacion Milpa Alta cuenta con dos proyectos con
las siguientes caracteristicas:

23 Delegacién Milpa Alta 100 Se presenta primero a los Centros de Desarrollo
Infantil Delegacional, ya que es el que mas
presupuesto tiene ejercido 4,929,926 pesos, con
respecto a su meta fisica la cubrid en su totalidad
proporcionado el servicio a 700 nifas y nifos, esta
etiquetado en el subresultado 12, actividad
institucional 101, son 7 espacios donde se les
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proporciona diversos servicios, cuidados infantiles,
consultas médicas, dentales, asesorias psicoldgicas y
nutricionales, asesorias de trabajo social, simulacros de
proteccidn civil, revisidon de higiene personal, platicas a
personal administrativo y docente, y talleres sobre
urgencias pediatricas. Se identificd con la linea de
accion 5.1.5. Sensibilizar y apoyar a las familias, sobre
todo en las zonas de mayor marginacion del DF, en
torno a la importancia de la educacion de las nifias y
adolescentes y fomentar la participacion activa de
madres y padres en las actividades de educacion
incluyente que se realicen desde los centros
educativos.

El programa de Atencidn a la violencia intrafamiliar en
delegaciones, ejercid un presupuesto de 122,269
pesos que estd colocado en el subresultado 19,
actividad institucional 101, y en su meta fisica obtuvo
100% ya que realizo talleres para las 4,000 personas
que planed, su objetivo es disminuir las brechas de
desigualdad entre los hombres y mujeres, genera una
cultura de no violencia hacia las mujeres y de no
discriminacion, y que estd conectado con el Programa
General de Igualdad en la linea accion 2.7.6 Establecer
lineamientos de operacion para refugios, albergues y
casas de emergencia para mujeres victimas de
violencia en conformidad con la Ley de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito
Federal.

El indice de avance porcentual de la unidad
responsable fue de 100 ya que los resultados de los
proyectos fueron muy favorables.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES
NO PRESENTA COMENTARIOS

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

A partir de 2008 que empezaron los presupuestos
etiquetados, la delegacion Milpa Alta empezd a
presupuestar con un presupuesto de 2.6 mdp, para el
2009 lo hizo con un monto de 1.9 mdp, en el afo 2010
el monto fue de 5.1 mdp, en el 2011 bajé a 4.9 mdp y
para el afo 2012 el presupuesto volvié a aumentar a
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6.5 mdp, cifra casi igual que la presupuestada para
este 2013, que es de 6.53 mdp. Siendo la cifra superior
entre todos los demas afios.

Millones
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Si comparamos el presupuesto asignado a la vertiente
12, resultado 13, en relacién al total de la Delegacion,
tenemos que en el 2008 fue del 0.38%, para 2009 el
0.24%, en 2010 el 0.76%, para 2011 fue del 0.63%, para
el 2012 fue de 0.86% vy este 2013 es el 0.77%.

Como se puede observar la tendencia ha sido inferior
al1.0% en todos los afios.
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Las graficas expresan claramente los picos de las altas
y bajas en el presupuesto y en el porcentaje del
resultado 13, lo relevante es que a pesar de las caidas,
vuelve a repuntar.

En 2013, el porcentaje del presupuesto que ocupa el
resultado 13 en relacién al total de la URG, situa a la
delegacion Milpa Alta en el lugar 35 de un total de 80,
representando un nivel bajo de presupuesto asignado
a este resultado.

1.- DESCRIPCION

La Delegaciéon Tlahuac durante el afio informd sobre
tres proyectos, en todos obtuvo 100% en la meta fisica
y ejercid presupuesto, en consecuencia su indice de

24 Delegacion Tldhuac 100
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avance porcentual fue de 100.

A continuacion se describen los tres proyectos
ordenados segun la cantidad presupuestada:

1.-El proyecto Equidad y Género en Tlahuac, cuenta
con el presupuesto mayor con $7,372,703 , que esta
dentro del subresultado 4, actividad institucional 122,
fue vinculado con la linea 1.1.3. Desarrollar campanas
sobre los derechos laborales de las mujeres buscando
promover la prevencion, atencion y sancion al
hostigamiento sexual basandose en el Acuerdo por el
que se aprueba el Protocolo para la prevencion,
atencion 'y sancion del acoso sexual en la
Administracion Publica del Distrito Federal, desde las
Unidades de Igualdad Sustantiva, se realizaron talleres
de autoestima, cursos de inglés, cursos de
computacion, de derechos humanos, equidad y género
y jornadas para prevenir la violencia familiar y la
educacién ciudadana, y atendieron a 500 mujeres y
500 hombres.

2.-Los Centros de Desarrollo Infantil Delegaciones, en
este periodo ejercidé 3,791,176 pesos etiquetados en el
subresultado 9, actividad institucional 101, enlazado
con la linea 5.1.5. Sensibilizar y apoyar a las familias,
sobre todo en las zonas de mayor marginacion del DF,
en torno a la importancia de la educacion de las nifias
y adolescentes y fomentar la participacion activa de
madres y padres en las actividades de educacion
incluyente que se realicen desde los centros
educativos, y beneficid a 870 nifas y nifos, 440 nifas
y 430 nifos.

3.-Los Estudios de mastografia ejercieron un
presupuesto de 669,550 pesos, colocados en el
subresultado 2 'y actividad institucional 101,
identificado con la linea de accidn 4.2.3. Reforzar los
programas para la prevencion, deteccion y atencion
integral del cdncer de mama y cervicouterino, que
incluya la atencion psicoldogica para aquellas mujeres
que lo soliciten y/o necesiten, y efectuaron las 1,800
mastografias programadas.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS
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3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES
NO PRESENTA COMENTARIOS

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

El primer aflo que la Delegacidon Tlahuac empezd a
presupuestar en el resultado 13 fue en 2008 con un
presupuesto inicial de 9.4 mdp, para el 2009 el monto
fue de 8.4 mdp, en 2010 bajé a 7.5 mdp, en 2011 sube
nuevamente a 9.8 mdp, para 2012 sube un poco mas a
10.7 mdp, y en 2013 mostré un descenso ubicandose
en 9.4 mdp.

Como se puede observar, en 2012 fue el aflo que mas
ha presupuestado en estos seis anos y el menor fue el
afo de 2010, pero aun asi, la tendencia no marca
saltos muy significativos, ni positiva, ni negativamente.
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Durante estos seis afos, el porcentaje que ha
presupuestado esta URG en el resultado 13 en
comparacion a su presupuesto total ha mostrado el
siguiente comportamiento: en 2008 del 1.01%, en el
2009 del 0.86%, en el 2010 del 0.87%, en 2011 del
0.99%, para el 2012 fue del 1.09%, y en 2013 es el
0.89%.

Sélo 2008 y 2012, han sido los afios donde ha
superado el 1%, que se considera el minimo aceptable.
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Estos porcentajes colocan a la delegacion Tlahuac
como una URG, bajo indice de presupuesto en este
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resultado. Y como se muestra en las graficas, aparte
de denotar las tendencias en cuanto a presupuesto y
porcentajes, muestran el bajo indice que la delegacién
da al resultado 13.

En la clasificacion de las URG que presupuestan en el
resultado 13, la delegacidn Tladhuac se situa en el lugar
32 de las 80 gue presupuestan en este resultado.

1.- DESCRIPCION

La Delegacion Tlalpan cuenta con tres proyectos que
en el indice de avance porcentual consiguieron 93, ya
qgue en dos de sus metas fisicas obtuvo 100 vy 93 y
ejercid presupuesto, en el otro no avanzd en la meta
fisica, ni ejercid presupuesto.

La meta fisica mas alta la logré Atencidn a la Violencia
Intrafamiliar en Delegaciones, con el 100%, ya que
proporciond apoyo a 2,310 mujeres victimas de
violencia y a sus hijas e hijos mediante talleres,
asesorias, y acompafamiento juridico, se ejercieron
245,684 pesos, el presupuesto se encuentra
clasificado en el subresultado 19, actividad
institucional 101, y estd relacionado con la linea del
Segundo Programa General de lgualdad, 2.1.6 Realizar
campafias de  concientizacion, informacion y
sensibilizacién, en espacios publicos y/o medios
masivos de comunicacion, dirigidas a eliminar
estereotipos, roles discriminatorios, imagenes,
mensajes y lenguaje sexista y promover la igualdad de
género, los derechos de las mujeres, asi como la
responsabilidad de Jlos hombres en el trabajo
domeéstico, cuidados familiares, educacion y desarrollo
de sus hijas e hijos.

25 Delegacion Tlalpan 93

El segundo lugar es de los Centros de Desarrollo
Infantil en Delegaciones, con el 93% en la meta fisica,
6,006,018 pesos, se encuentra en el subresultado 12,
actividad institucional 101, tienen por objetivo contar
con servicios de atencion y cuidado para las y los hijos
de las madres que laboran, esta vinculado con la linea
de accidn 7.1.6 Aumentar y potenciar la red de
estancias y escuelas infantiles para propiciar la
participacion de las mujeres en el trabajo remunerado
con especial atencion a mujeres de bajos recursos,
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atendieron a 185 nifas y 279 nifos, en total a 464
nifas y nifos.

En el tercer programa no presentdé avance en la meta
fisica, ni programd presupuesto, los Estudios de
Mastografia fueron vinculados con las lineas 4.7.2
Identificar los factores principales de riesgo para la
salud de las mujeres del Distrito Federal, abarcando el
plano fisico, mental y social, utilizando como
herramienta de andlisis la perspectiva de género, con
la finalidad de implementar programas preventivos de
salud publica, que respondan adecuadamente a las
necesidades de las mujeres que integran los distintos
sectores de la poblacion. 4.1.6. Crear programas
especializados y con una vision de género para la
atencion y cuidado de las mujeres con enfermedades
cronicas con discapacidades y las adultas mayores.

La unidad responsable del gasto programd que este
afo $9,475,131 y con estos proyectos ejercio
$6,251,702 que representan el 66%, por lo tanto aun le
falta ejercer el 34 por ciento del presupuesto.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS.

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES
NO PRESENTA COMENTARIOS.

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

La primera vez que la Delegacion  Tlalpan
presupuestd en el resultado 13, fue en el afilo de 2008
con un presupuesto de 12.5 mdp, en 2009 la cifra
subid a 14.6 mdp, en 2010 el monto presentd una baja
marcada, quedando en 8.9 mdp, en 2011 remontd
varios millones, para quedar en 29.3 mdp, cifra
superior a la de los afos posteriores, pues en 2012, el
presupuesto fue de 22.5 mdp, y en 2013, son 9.4 mdp.
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En estos afnos el porcentaje que ha presupuestado la
delegacion Tlalpan en el resultado 13 en relacién a su
presupuesto total, en los seis afos que lleva
erogandolo, ha sido: en 2008 del 0.9%, en 2009 el
0.98%, en 2010 reflejo el 0.67%, en 2011 el 1.93%, para
el afo 2012 fue de 1.48%, y en 2013 significa el 0.58%.
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Como se puede observar en las graficas, las
tendencias son practicamente similares, tanto en el
monto, como en el porcentaje con respecto a su
presupuesto total. También se puede ver que los dos
ultimos afos ha mostrado una tendencia a la baja que
se acentua en el presente afo.

Se espera que en el siguiente afo se aumente el
monto asignado, para que pueda recuperar la caida
gue ha mostrado en el Ultimo par de afos.

En 2013, la delegacién Tlalpan se posiciond en el lugar
nimero 40 entre las 80 URG que presupuestan en el
resultado 13, mostrando una caida abrupta de 13
lugares, con respecto al afo anterior, teniendo este
afo un nivel de presupuestacion bajo.
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26

Delegacidon Venustiano
Carranza

100

1.- DESCRIPCION

La Delegacién Venustiano Carranza cuenta con un
proyecto cuyo indice de avance porcentual fue de 100,
ejercid 70,514,750 pesos, estd en el subresultado 9 vy
actividad institucional 101, se llama Centros de
Desarrollo Infantil, que tiene por objetivo de género
Propiciar la participacion de las mujeres, madres de
familia en el mercado laboral con la vision de equidad
de género, el presupuesto estd en la estructura
programatica, fue vinculado con la linea 716
Aumentar y potenciar la red de estancias y escuelas
infantiles para propiciar la participacion de las mujeres
en el trabajo remunerado con especial atencion a
mujeres de bajos recursos. En total se proporciond
alimentos y bebidas para 970 nifas y 830 nifios, en
total a 1,800 nifAas y nifos.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES
NO PRESENTA COMENTARIOS

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

La Delegacion Venustiano Carranza empezd a
presupuestar en el resultado 13, desde el afio de 2008
con un presupuesto inicial de 38.1 mdp, en 2009
presupuestd mas del doble del afno anterior llegando
hasta los 79.4 mdp, para el 2010 el monto fue de 64.2
mdp, en 2011 de 63.7 mdp, en el 2012 el presupuesto
fue de 67.1 mdp, y en 2013, volvio a bajar a 62.8 mdp.

Como se puede observar en la grafica a partir del
segundo afio, la URG ha estado presupuestando de
manera constante, cifras superiores a los 60.0 mdp.
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Si  comparamos los presupuestos asignados al
resultado 13, de cada afo, con el presupuesto total de
la Delegacién V. Carranza, los datos son los siguiente:
en 2008 fue de 2.6%, en 2009 de 5.14%, en 2010 de
4.73%, en 2011 el 4.1%, en 2012 el porcentaje fue de
4.40%, y en 2013 es de 3.79%. Este afno significa el
menor porcentaje, solo superado en 2008, que
significa el mas bajo historico, para esta URG
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Al observar ambas graficas podemos notar una serie
de disminuciones a partir de 2010, con una ligera
recuperacion en 2012, pero que el presente afo, volvid
a significar una tendencia a la baja.

Para este 2013, la Delegacion Venustiano Carranza, se
coloca en el lugar numero 15, entre las 80 unidades
responsables que presupuestan en el resultado 13,
representando una presupuestacion dptima.

1.- DESCRIPCION

La Delegacién Xochimilco cuenta con dos proyectos,
obtuvo 100% en la meta fisica y ejercid presupuesto
por lo tanto su avance porcentual fue de 100.

El  programa Centros de Desarrollo Infantil
Delegacionales fue el que mas presupuesto ejercio,
27 Delegaciéon Xochimilco 100 con 6,210,978 pesos, en el subresultado 04, actividad
institucional 101, esta vinculado con la linea de accidon
7.1.8 Aumentar y potenciar la red de estancias y
escuelas infantiles para propiciar la participacion de las
mujeres en el trabajo remunerado con especial
atencion a mujeres de bajos recursos. En total
atendieron a 8,640 nifas y nifios, de los cuales 4,960
son nifas y 3,680 nifos.
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El segundo proyecto es Estudios delegacionales de
mastografias, que ejercié 189,164 pesos, etiquetado en
el subresultado 12, actividad institucional 101, fue
identificado con la linea de accion 4.2.4. Reforzar los
programas para la prevencion, deteccion y atencion
integral del cancer de mama y cervicouterino, que
incluya la atencion psicoldgica para aquellas mujeres
que lo soliciten y/o0 necesiten, y tiene como objetivo
reducir el alto indice de mortalidad por causa de
cancer de mama y tener la informacién adecuada para
prevenir y obtener el tratamiento apropiado de dicha
enfermedad. Realizaron 3,930 mastografias a mujeres.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

Se exhorta a la Unidad Responsable del Gasto a
ejercer todo el presupuesto etiquetado en la vertiente
12 género, resultado 13 se reducen las brechas de
desigualdad entre mujeres y hombres, ya que estas
dos actividades suman $6,400,143 que representan el
59% del total, es decir que aun le resta ejercer el 40%.

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

La Delegacién Xochimilco empezd a presupuestar en
el afo de 2008 con un presupuesto inicial de 1.7 mdp,
para el 2009 incrementd a 12.3 mdp, en 2010 tuvo un
decremento quedando en 9.9 mdp, el monto mas bajo
de estos seis afos, para el 2011 nuevamente
incrementd su presupuesto a 10.5 mdp, y para el ano
de 2012 repitid tendencia incrementando a 12.3 mdp.
Pero en 2013, cayd a 10.7 mdp.

Como se puede observar, hay una tendencia al
incremento presupuestal en los pasados tres afos.
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Si  comparamos los presupuestos asignados al
resultado 13, de cada afno, con el total del presupuesto
de la delegacion encontramos lo siguiente: para 2008
y 2009 el resultado 13 representa el 1.06% y en 2010 el
0.97%, en 2011 el 0.89%, porcentaje inferior a la de
todos los demas afos, para el 2012 fue el 1.02%, y 2013,
representa el 0.86%.
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Ambas graficas presentan comportamientos
disimbolos, ejemplo de ello es el aflo de 2011, que en la
grafica de montos se nota un ligero ascenso, en la de
porcentaje significd una abrupta caida. Y la posterior
recuperacion del 2012, en esta segunda grafica, se
muestra un salto sustancial, siendo que en la otra, no
muestra esa tendencia. Ubicando la Delegacidon en
comparacion con el total de las URG vemos que se
encuentra en el lugar 33 de un total de 80.

1.- DESCRIPCION

La Escuela de Administracidon Publica cuenta con un
proyecto que logré un avance porcentual de 100,
proyecto que consistidé en un curso en politicas
publicas con perspectiva de género, 112 Dar
seguimiento a través de las Unidades de /Igualdad
28 Escuela de Administracion 100 Sustantiva al presupuesto destinado a reducir brechas
Publica de desigualdad entre mujeres y hombres y a las
acciones que se realicen en materia de género, asl
como la elaboracion de los informes cualitativos y
cuantitativos que se entregan al Instituto de las
Mujeres del Distrito Federal, su objetivo de género fue
introducir la perspectiva de género en la
profesionalizacién de las y los servidores publicos de
la dependencia, en este proyecto participaron 9
mujeres y 4 hombres y ejercieron $20,000.
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RESPONSABLE COMENTARIO O RECOMENDACION

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

La Escuela de Administracion solo ejercioé la mitad del
presupuesto destinado a género, se le invita de la
manera mas atenta a ejercer los otros $20.000 pesos
qgue no ha ejercido.

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

El primer afo que la Escuela de Administracion
Publica empezd a presupuestar en el resultado 13 fue
en 2010 con un presupuesto inicial de 70 mil pesos,
para el afo 2011 incrementd su monto a 426 mil pesos
y para el afo 2012 tuvo un retroceso considerable, ya
que solo presupuestd la cantidad de 60 mil pesos; en
2013 se presupuesto el menor monto con 40 mil
pesos. Como se puede observar, en los montos
presupuestados que esta URG destino en el resultado
13, el monto mas elevado se dio en la gestion de 2011.
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El porcentaje que representa el gasto realizado en el
resultado 13 como lo muestra la grafica es el siguiente:
en 2010 el presupuesto para género fue de 0.12% en
relacion a su presupuesto total, en 2011 fue de 0.77%,
en 2012 de 0.12% y en 2013 de 0.08%.

Como se puede observar en las graficas anteriores, el
mayor monto presupuestal para el Resultado 13 fue en
2011.
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Con ambas representaciones graficas podemos notar
el marcado pico al alza que representd el aflo de 2011,
y que a partir de ese afo, los montos y porcentajes
han ido decreciendo.

Por eso es importante resaltar que la unidad
responsable durante estos tres ultimos afos, ha
reflejado una baja aportacién de sus presupuestos al
Resultado 13, y es conveniente sugerirle a esta URG
asignar una mayor cantidad de recursos a este
resultado.

La Escuela de Administracion Publica, ocupa el lugar
nimero 59, entre las 80 URG que presupuestan en el
Resultado 13, situdndose entre las que tienen un muy
bajo porcentaje de presupuestacion, con respecto a su
presupuesto total.

1.- DESCRIPCION

El Fideicomiso del Centro Histdrico reportd un
proyecto en el subresultado 2, actividad institucional
22, el proyecto Promocion de igualdad de género,
tiene por objetivo resaltar el papel de la mujer en el
desarrollo social y econdmico del Centro Histérico por
medio de publicaciones del periddico mensual KM 0O,
fue enlazado con el Programa General de Igualdad de
Oportunidades y No Discriminacion Hacia las Mujeres
de la Ciudad de México, en la linea de accién 6.1.3
Apoyar la creacion y produccion literaria de las
mujeres escritoras y en todas las ramas del arte.

29 Fideicomiso Centro Histérico 100

Este proyecto programo realizar 12 publicaciones y lo
cubrié en su totalidad, con respecto a su meta fisica
ejercio 6'572,669 pesos.
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El indice de avance porcentual de la Unidad
Responsable del Gasto fue de 100, porque en la meta
fisica obtuvo 100% vy ejercid presupuesto.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES
NO PRESENTA COMENTARIOS.

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

El primer afio que presupuestdé esta Unidad
Responsable del Gasto en el resultado 13 fue en 2008
con un monto de 3.0 mdp, para el 2009 fueron 6.8
mdp representando la cifra mas alta de estos seis
afos, en 2010 presentd un monto de 5.8 mdp, en 201
tuvo una reduccién de mas de la mitad del monto del
aflo anterior, la cual se fue hasta los 2.7 mdp, para
2012 presentd un presupuesto de 3.7 mdp, vy
finalmente en 2013 el monto fue de 3.2 mdp.

Es importante observar que el Fideicomiso Centro
Histoérico se ha mantenido en una tendencia superior a
los 2.0 mdp, pero con oscilaciones variables en estos
seis afos, quedando al final con un presupuesto menor
que con el que se inicio.

Millones
N R O ®

2008 2009 2010 2011 2012 2013

Durante estos afos el porcentaje que presenta el
resultado 13 del presupuesto total de la URG ha sido
en 2008 del 5.11%, en 2009 el 0.88%, para el 2010 el
4.93%, en 2011 el 3.92%, y para el 2012 el 9.05%, y en
2013 representa el 8.15 %.

Los porcentajes gue ha manejado el Fideicomiso
Centro Histérico en la mayor parte de los afos ha
estado por encima de 3%, excepto el ano de 2009,
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gue bajé hasta el 0.88%, pero que en presupuesto fue
a la inversa, pues significé el ano que mayor monto ha
destinado al resultado 13.
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Las graficas muestran comportamientos diferentes,
pues mientras en la de montos el mayor pico a la baja
lo observamos en 2009, mientras que en la de
porcentajes significa el mayor pico al alza, ademas de
gue en la de montos se muestran varias tendencias a
la baja.

Durante 2013, esta URG ocupa el lugar niumero 8 entre
las 80, que presupuestan en el resultado 13, que
aungue es una buena ubicacién, pues el Fideicomiso
Centro Histérico estd entre las de excelente
presupuestacion, bajé cuatro espacios con relacion al
afo pasado.

1.- DESCRIPCION

El Fideicomiso de Recuperacion Crediticia del Distrito
Federal (FIDERE Ill) tiene dos proyectos donde sus
metas llegaron al 100 por ciento y ejercieron
presupuesto por lo que su avance porcentual es de
100.

L ) » Se promueve una cultura de equidad de Género,
Fideicomiso de Recuperacion o, .
. L ejercié 24,000 pesos, en el subresultado 2, actividad
Crediticia del Distrito Federal . ) -
30 institucional 22, que tiene como objetivo promover el
(FIDERE I1I) 100 o )
cumplimiento del derecho de igualdad y no
discriminacion entre mujeres y hombres mediante
campafas de difusion, por medio de folletos a los
acreditados que acuden a las oficinas del fideicomiso,
identificado con el Programa General 2013-2018 en la
linea de accidon 216 Realizar campafas de
concientizacion, informacion y sensibilizacion, en
espacios  publicos y/o medios masivos de
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comunicacion, dirigidas a eliminar estereotipos, roles
discriminatorios, imagenes, mensajes y lenguaje sexista
y promover la igualdad de género, los derechos de las
mujeres; asi como la responsabilidad de los hombres
en el trabajo doméstico, cuidados familiares,
educacion y desarrollo de sus hijas e hijos, realizaron
50,000 tripticos sobre equidad de género.

El segundo proyecto tiene el mismo nombre Se
promueve una cultura de equidad de Género, y el
mismo resultado y subresultado, ejercio 21,104 pesos,
su objetivo es capacitar a las y los servidores publicos
para establecer una atencidén diferenciada por género
a la poblaciéon que reciben y estd vinculado con la
linea de accién 1.3.7 Capacitar de forma permanente a
todo el personal de los entes publicos del Gobierno del
Distrito Federal sobre derechos humanos de las
mujeres, perspectiva de género y no discriminacion,
contemplando diferentes niveles de especializacion de
acuerdo a la estructura del ente publico, para mejorar
la atencion y calidad de los servicios. Se realizd un
curso de capacitacion sobre derechos de las mujeres,
perspectiva de género y no discriminacién para 70
mujeres y 56 hombres.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES
Nuevamente se recomienda para el programa “Se
promueve una cultura de equidad de Género” la linea
de accion 2.2.1 Elaborar campanas de informacion y
difusion sobre la violencia contra las mujeres en
especial el hostigamiento sexual, la trata de personas,
la explotacion sexual comercial, que incluyan los
servicios de atencion que brinda el Gobierno del
Distrito Federal, asi como las leyes en la materia, ya
gue es mas acorde a los elementos que describe en el
Marco de Politica Publica.

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

El primer aflo que esta URG empezd a presupuestar en
el resultado 13 fue en 2009 con un presupuesto inicial
de 30 mil pesos, para el 2010 bajé su monto a 25 mil
pesos, en 2011 volvid a presupuestar la cantidad de 30
mil pesos, para el aifo 2012 presentd un presupuesto
de 50 mil pesos, y en 2013 repitid cantidad volviendo a
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UNIDAD RESPONSABLE

AVANCE PORCENTUAL
DE LA UNIDAD
RESPONSABLE

COMENTARIO O RECOMENDACION

presupuestar 50 mil pesos. Como se podra observar
esta URG ha presupuestado montos a la alza, aunque
estos montos significan cantidades pequefas.
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Con relacién al porcentaje que presenta el resultado
13, con respecto al presupuesto total de esta URG, se
tiene que en el 2009 representd el 0.04%, en 2010 el
0.03%, porcentaje inferior comparado con los afos
anteriores, para 2011 fue el mismo de 0.04, para 2012
representd tan solo el 0.06, mismo porcentaje para el
2013 (0.06%). Como se puede observar estos
porcentajes no rebasan el 0.06%, pero estan subiendo
0.040%

o se han sostenido.
‘v/ o
0.020%

0.000% T T T
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Ambas graficas coinciden en demostrar el ascenso
constante que ha presentado la URG, durante 2011 y
2012, que se mantuvo en este 2013.

En la clasificacion de las 80 URG gque presupuestan en
el resultado 13, el Fideicomiso de Recuperacion
Crediticia del Distrito Federal (FIDERE II1), se ubica en
el lugar 59, tres lugares arriba de lo que se situd el ano
anterior, pero aun ubicandose dentro del grupo de
URG, de muy bajo nivel de presupuestacion en el
resultado 13, con respecto al total de su presupuesto.

31

Fideicomiso del Fondo para el
Desarrollo Econdmico y Social

NO PRESENTO
INFORME

Esta unidad responsable no presenté informe
alguno durante el afio
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1.- DESCRIPCION

El reglamento de la Ley de presupuesto y gasto
eficiente establece en su articulo 143 que las Unidades
Responsables del Gasto deben de que entregar el
Informe de Avance Programatico Presupuestal en
materia de Género dentro de los 15 dias naturales
siguientes de concluido cada trimestre, es decir el 15
de enero, y hasta ese dia 20 de enero el Instituto de
las Mujeres del Distrito Federal no recibid su informe.

2.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

Se le exhorta a cumplir con la Ley de presupuesto y
gasto eficiente, y asi como con su reglamento para
qgue entregue el informe pendiente y se le recuerda
que el proximo informe correspondiente al periodo
enero-marzo 2014, tendrd como fecha de entrega a
mas tardar el 15 de abril de 2014.

3.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

El afio de 2013 es el primer aiflo que el Fideicomiso del
Fondo para el Desarrollo Econdmico y Social
presupuesta en el resultado 13 “se reducen las brechas
de desigualdad entre mujeres y hombres”, y lo hace
con un presupuesto inicial de 20 mil pesos.

Al ser este el primer aflo que la URG presupuesta en el
resultado 13, no se tiene una referencia sobre la
progresividad presupuestal
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En cuanto al porcentaje que la URG destind del
presupuesto total al resultado 13, este significa el
0.67%.
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Entre de las 80 URG que este 2013 presupuestaron en
el resultado 13, el Fideicomiso del Fondo para el
Desarrollo Econédmico y Social, se ubica en la posiciéon
41, y es parte del grupo que presentan baja
presupuestacion.

1.- DESCRIPCION

La unidad responsable del gasto Fideicomiso de
Educacion Garantizada presentd uno en la vertiente 12,
con un avance porcentual de 100, ya que realizd un
ciclo de conferencias y ejercid 19,986 pesos, en un
proyecto denominado Promocidén de igualdad de
género, el cual tiene por objetivo promover una
cultura de igualdad, respeto y libertad a través de la
difusion de informacién en materia de equidad,
promoviendo asi la eliminaciéon de estereotipos de
hombres y mujeres en la sociedad, y fue identificado
con la linea de acciéon 1.2.1Establecer la igualdad
sustantiva a través del marco normativo en la
Fideicomiso de Educacion seleccion, y lineamientos claros y transparentes desde

Garantizada. 100 la perspectiva de género para los procesos de
contratacion y ascenso de personal de todas las
dependencias del Gobierno del Distrito Federal. La
poblaciéon que asistido a las conferencias fue de 912
mujeres y 94 hombres en total 185 personas.

32

También reportd cuatro Programas transversales
segun los avances en sus metas fisicas son:

1.- Programa de Educacion garantizada,
proporcionaron 8,909 apoyos econdmicos que
significaron el 99 por ciento y gastaron $76,533,184, su
objetivo lograr que los hombres y las mujeres tengan
las mismas oportunidades de continuar con sus
estudios y evitar la desercidn escolar, beneficiando a
todos los estudiantes de las escuelas publicas del
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Distrito Federal hasta el nivel medio superior de 6
hasta los 18 afos de edad, cuyo padre, madre o tutor
haya fallecido o tenga alguna discapacidad. Ligado
con la linea de accién, 5.4.1. Establecer medidas para
garantizar que las nifias y adolecentes no abandonen
sus estudios o tengan bajo rendimiento en los mismos
debido a la asignacion o imposicion de tareas
relacionadas con las /labores domesticas en sus
hogares o cuidado de alguno de sus integrantes.

2- Programa de estimulos para el Bachillerato
Universal, logré 93% en su meta fisica ya que
cubrieron 185,817 de los 200,000 programados y
ejercieron 951,751,400 pesos, y tiene como objetivo
Incorporar la Igualdad de oportunidades y no
discriminacion en el ambito educativo formal y no
formal de la Ciudad de México para garantizar la plena
participacion, acceso y permanencia de las mujeres en
ciclos escolares, cargos de toma de decisiones y
desarrollo de investigaciones con perspectiva de
género que tiendan a eliminar las brechas de
desigualdad entre mujeres y hombres, y fue
identificado con la linea de accién 5.2.4 Establecer
medidas que impulsen el acceso y permanencia de
mujeres en condiciones de vulnerabilidad al sistema
educativo formal o no formal. Las medidas pueden
contemplar becas a mujeres jefas de familia, con bajos
ingresos, mujeres jovenes, embarazadas, o bien, el
servicio de estancias infantiles gratuitas en las
delegaciones y las universidades para las hijas e hijos
de las estudiantes, entre otras.

3.-Nifas (0s) y jovenes talento, presentd un avance en
su meta del 90%, porque les dieron clases
extraescolares y apoyos econdmicos mensuales a
97,521 personas de las 108,266 programadas, ejercio
218,973,900 y su objetivo es reducir las brechas de
desigualdad en la escolaridad de nifias y nifios, que
destacan por sus conocimientos o capacidades y
habilidades artisticas y deportivas, que estudian en las
escuelas publicas y residen dentro del Distrito Federal.
Entregaron apoyos econdmicos mensuales de $150
pesos y $600 pesos semestrales, ademas de recibir
clases extraescolares para perfeccionar sus
habilidades y capacidades. Este programa se relaciona
con la linea de accién 5.3.7. Promover la incorporacion
de la perspectiva de género e intercultural en el disefio
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y ejecucion de los programas y planes de estudio, de
todos los niveles y modalidades del sistema educativo
formal y no formal.

4.-El Programa “Seguro contra accidentes Escolares
"Va Segura (0)", su avance fue de cero por ciento
puesto que sdélo proporcionaron atencion a 14,364
mujeres de 2,080,000 personas y presentaron gastos
de 82,335,864 pesos, con el fin de Incorporar la
Igualdad de oportunidades y no discriminaciéon en el
ambito educativo formal y no formal de la Ciudad de
México para garantizar la plena participacion, acceso y
permanencia de las mujeres en ciclos escolares, cargos
de toma de decisiones y desarrollo de investigaciones
con perspectiva de género que tiendan a eliminar las
brechas de desigualdad entre mujeres y hombres. El
Programa se vincula con la linea de accidén, 5.7.4.
DiseAar e implementar en los centros educativos un
protocolo de actuacion, donde se incluya el
seguimiento y registro de casos entorno a la violencia
contra mujeres y las nifas.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES
NO PRESENTA COMENTARIOS

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

La Unidad Responsable Fideicomiso de Educacion
Garantizada presupuestd por primera vez en el
resultado 13 en el afo de 2009 con un presupuesto de
1,220 pesos; en 2010 fue de 10 mil pesos; para el afio
de 2011 de nuevo registréd 10 mil pesos; para 2012 se
colocd nuevamente 11 mil pesos, y este 2013,
incrementd el monto a 20 mil pesos. Como se puede
observar esta URG cada aflo ha presupuestado cifras
igual o menor a 20 mil pesos. También podemos ver
una curva a la baja, pero que presenta una
recuperacion este 2013.
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2008 2009 2010 2011 2012 2013

El porcentaje que presenta el resultado 13 en relaciéon
al total del presupuesto de la Unidad Responsable
para los aflos de 2009, 2010 y 2011 es del 0.001%, y
para el afo 2012 bajé a 0.0006%, y este 2013, volvio
significar el 0.001%.

Como demuestran estos porcentajes hay una marcada
falta de presupuesto en este resultado.
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Esta URG tiene cantidades y porcentajes muy bajos, se
le invita de la manera mas atenta a que efectué una
revision de sus programas, proyectos y acciones para
gue cuando menos llegue al 1%, que es el porcentaje
minimo aceptable.

Organizando de mayor a menores el porcentaje en el
resultado 13, en comparacion del total de las Unidades
Responsables en 2013 el Fideicomiso de Educacion
Garantizada ocupa el lugar 79 de 80 URG.

1.- DESCRIPCION

— . El Fideicomiso Museo de Arte Popular obtuvo cero en
Fideicomiso Museo Arte )
33 ) [0} el avance porcentual ya que la unidad responsable
Popular Mexicano . L

efectud su proyecto pero no ejercid presupuesto,

reportd un seminario para mujeres microempresarias
de empresas culturales dedicadas a las artesanias, en
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el subresultado 2 actividad institucional 22, vy
relacionado con la linea de accion 6.2.6. Contribuir a
mejorar la situacion de las mujeres artesanas,
especialmente las mujeres indigenas, mediante la
capacitacion 'y asesoria en la distribucion 'y
comercializacion de sus artesanias. Asimismo,
incentivarlas para que impartan cursos a las y los
jovenes, nifias y niAos.

El objetivo de este proyecto fue contribuir a la
formacion de mujeres de la industria cultural de las
artesanias, se realizd del 23 al 27 de septiembre y
asistieron 19 mujeres de las 30 programadas, en
consecuencia obtuvo 63 en la meta fisica y no ejercid
presupuesto.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

Se exhorta a la Unidad Responsable del Gasto a
ejercer el presupuesto que etiquetd en la vertiente 12,
resultado 13 se reducen las brechas de desigualdad
entre mujeres y hombres, ya que hasta el momento no
ha ejercido presupuesto alguno de los $130,000
destinados para este fin.

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

El Fideicomiso Museo Arte Popular Mexicano empezd
a presupuestar en el resultado 13 a partir del 2008 con
un monto de 100 mil pesos, en 2009 continud con este
monto, en el 2010 subid a 120 mil pesos, en 2011 bajé a
M9 mil pesos, finalmente para 2012 subié a 130 mil
pesos, cantidad que repitio este 2013.

Estas cantidades representan un aumento muy bajo,
pero permanece constante, sin caidas considerables.
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El porcentaje que ha presupuestado en el resultado 13,
en comparacién con su presupuesto total en el afo
2008 fue del 1.05%, en 2009 bajé a 0.71% para los
afos de 2010 y 2011 reflejaron el 0.86 y 0.87%
respectivamente, para 2012 fue de 0.91% y en 2013 es
el 0.90%.

En la primera grafica podemos observar un
progresividad presupuestal, pues los montos han ido
paulatinamente a la alza.

1.50%
1.00% ——k = ® s o
0.50%
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En esta segunda grafica nos da el verdadero
panorama de la situacion, el incremento aparente no
es superior al porcentaje del primer afo, por lo tanto
se invita a que incremente el presupuesto por lo
menos el 1%, como lo hizo en 2008, pues con el
porcentaje que presenta, se ubica entre las URG de
baja presupuestacion.

Segun el porcentaje que ocupa el resultado 13 en
relacion al total del presupuesto que destina esta URG
en 2013, la ubica en el lugar numero 31 de 80, cuatro
espacios arriba de lo que se coloco el aflo pasado.

1.- DESCRIPCION

El Fideicomiso Museo del Estanquillo presentd un
avance porcentual de 100, considerando que cubrid
Fideicomiso Museo del completamente su meta fisica y ejet‘cié‘pres‘,upues”fo, el
34 Estanquillo 100 proyecto fue una obra llamada “Mejor juegas”, se

encuentra en el subresultado 40 actividad institucional
22 promocion de igualdad de género, y lo vinculd a la
linea de accion. 6.1.4 Identificar las expresiones
artisticas con poca participacion de las mujeres y
promoverlas entre la comunidad  para su
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reconocimiento.

El proyecto tuvo por objetivo de Fomentar de manera
mas activa la participacion de la mujer en eventos
artisticos culturales, a efecto de lograr asignar una
mayor cantidad de recursos al Programa de Equidad
de Género, programaron 4 presentaciones y ejercieron
99,994 pesos.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES
NO PRESENTA COMENTARIOS

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

El Fideicomiso Museo del Estanquillo ha
presupuestado en el resultado 13 desde el afio de
2008, con un monto de 50 mil pesos; en 2009 y 2010
incrementd su monto a 60 mil pesos; para 201
continud su incremento a 99 mil pesos, en 2012
incrementd nuevamente, a 200 mil pesos, pero este
2013, redujo el monto a la mitad de lo que presupuestd
el aflo anterior, quedando en 100 mil pesos.
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Si colocamos todos los porcentajes que ocupd el
resultado 13 en estos ultimos seis anos, con respecto al
total del presupuesto asignado a esta unidad,
encontramos que en 2008, 2009 y 2010 fueron del
0.5%, para 2011 incrementé a 0.83%, y el mayor
aumento lo representd el 2012 con el 1.62%, siendo
éste el mayor porcentaje, pues este 2013 el porcentaje
sufrid un retroceso, quedando en 0.79%.
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Ambas graficas muestran comportamientos similares,
donde al aumentar o disminuir el monto que la URG
destina al resultado 13 “Se reducen las brechas de
desigualdad entre mujeres y hombres”, la gréafica de
los porcentajes destinados a este resultado, con
respecto al presupuesto total de la URG muestra la
misma tendencia.

Organizando de mayor a menor los porcentajes del
resultado 13, en comparacion del total de las unidad
responsables en 2013, el Fideicomiso Museo del
Estanquillo ocupa el lugar 34 entre las 80 que son.
Este afo bajd 9 lugares en esta clasificacion, con lo
cual la situa entre las de bajo porcentaje de
presupuestacion.

1.  DESCRIPCION

Fondo de Desarrollo Econémico del Distrito Federal,
durante el afo efectud un proyecto en el subresultado
40, actividad institucional 22 promocién de la igualdad
de género llamado “Impulsar las politicas publicas a
favor de la equidad y la igualdad” en las acciones de
Extincion del FONDECO-DF y sus fideicomisos
subsidiarios”. Dentro de las acciones que se llevan a
cabo en el proceso de extincidn, para finiquitar las
100 obligaciones pendientes y/o a cargo del FONDECO-

Fondo de Desarrollo . ) e
DF vy sus fideicomisos subsidiarios”.

35 Econdmico del Distrito Federal

La unidad responsable identificd su proyecto con la
linea de accién 1.3.7 Capacitar de forma permanente a
todo el personal de los entes publicos del Gobierno del
Distrito Federal sobre derechos humanos de las
mujeres, perspectiva de género y no discriminacion,
contemplando diferentes niveles de especializacion de
acuerdo a la estructura del ente publico, para mejorar
la atencion y calidad de los servicios y prestd atencion
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a los 3.132 acreditados de los cuales 1,490 son mujeres
y 1,642 son hombres, y ejercio 1,443,596 pesos.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES
NO PRESENTA COMENTARIOS.

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

El Fondo de Desarrollo Econdmico ha presupuestado
en el resultado 13 a partir de 2009, con una cantidad
de 1.3 mdp, misma cifra que destiné el afo de 2010; a
partir de 2011 y hasta 2013 ha presupuestado la
cantidad de 1.9 mdp.

Al observar la grafica podemos notar que esta URG ha
mantenido cifras constantes, excepto por el salto que
dio el presupuesto destinado al resultado 13, en el afio
de 2011, y de nuevo, presenta cifras constantes hasta la
fecha.
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El porcentaje que representa el resultado 13 en
relacion del total del presupuesto de la unidad, en
2009 fue del 17.2%, para 2010 bajé a 16.8%, y en 2011 y
2012 aumentaron a 20.1% y en 2013, el porcentaje vivio
una ligera caida, quedando en 20%.
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Estas graficas sefalan que Unidad Responsable del
Gasto ha presentado un incremento aunque ligero,
pero constante afo tras ano, desde que empezd a
presupuestar en el resultado 13.

Organizando de mayor a menor los porcentajes, en
comparacion del total de las unidades responsables en
2013, esta unidad responsable ocupa el primer lugar
entre las 80 URG que presupuestan en el resultado 13,
por lo que se le hace un reconocimiento por el trabajo
realizado, y se le invita a continuar con el mismo nivel
de presupuestacion.

1.- DESCRIPCION

El Fondo Mixto de Promocién Turistica obtuvo cero en
el avance porcentual porque no presentd avances en
la meta fisica ni en la presupuestal, tiene un proyecto
en el subresultado 2 actividad institucional 22 Se
promueve la cultura de equidad de género, es un
programa de Difusién de equidad de género con base
en sus caracteristicas especificas continuara
promoviendo una cultura de igualdad de género
mediante la imparticion de cursos de capacitacion
para el mejoramiento y superacion de su personal,
considerando la atencidon de las necesidades de las
mujeres en materia de capacitacion que contribuya a
Fondo Mixto de Promocidon acceder con justicia e igualdad al uso, control y
36 Turistica beneficio de las mismas oportunidades, bienes vy
servicios, asi como a la toma de decisiones en el
ambito laboral.

El Programa estd vinculado al Programa General de
Igualdad de Oportunidades y no Discriminacion de las
Mujeres de la Ciudad de México 2013-2018 con la linea
de accion 1.3.71 Capacitar de forma permanente a todo
el personal de los entes publicos del Gobierno del
Distrito Federal sobre derechos humanos de las
mujeres, perspectiva de género y no discriminacion,
contemplando diferentes niveles de especializacion de
acuerdo a la estructura del ente publico, para mejorar
la atencion y calidad de los servicios.
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2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES
NO PRESENTA COMENTARIOS

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

El primer afo que presupuestd el Fondo Mixto de
Promocidn Turistica en el resultado 13, fue en el
ejercicio de 2009, con un presupuesto de 375 mil
pesos, monto que se repitié en 2010, y a partir del afio
de 2011 hasta el 2013 ha presupuestado 247 mil
pesos.

Los datos nos indican que el prepuesto ha mantenido
montos bajos, pero ha mostrado tendencias
constantes, donde en 2011 significé una caida, pero
que a partir de ese aio, volvid a mantener su ritmo.
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El porcentaje que representa el resultado 13 en
relacion al total del presupuesto de la unidad
responsable para el afo 2009 fue del 0.32%; para el
aflo 2010 bajé hasta un 0.18%; para los ejercicios de
2011, 2012 y 2013 presentaron el mismo porcentaje que
ha sido del 0.14%.
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Como se puede observar, ambas graficas muestran
comportamientos distintos, en la grafica de montos
muestra una caida muy marcada en 2011, pero a partir
de ahi mantiene un ritmo constante. Pero la grafica de
porcentajes muestra una caida paulatina, formando
una curva, que inicia desde el ano de 2010 y se
mantiene hasta este 2013. Ambas graficas muestran la
misma tendencia a partir de 2011, donde ambas
representan montos y porcentajes por debajo de los
iniciales.

En base a los porcentajes que las URG presupuestan
en el resultado 13 se reducen las brechas de
desigualdad”, de las 80 unidades responsables del
gasto que presupuestan, el Fondo Mixto de Promocidon
Turistica ocupa el lugar 55, mismo lugar que ocupd el
afo anterior.

1.- DESCRIPCION

Fondo para el Desarrollo Social, cuenta con un
proyecto en la vertiente 12, y cinco proyectos con
presupuesto transversales, el proyecto de género
consiste en Asesorias a mujeres para acceder a
créditos, etiquetado en el subresultado 13, actividad
institucional 1, establece los lineamientos de trabajo al
personal del area "Mujer FONDESQ", para brindar un
adecuado asesoramiento a las mujeres considerando
las diversas tareas de acceso al financiamiento que
establece esta Entidad, como son: elaboracién de
proyecto, viabilidad, requisitos, capacitacién, marco
61 juridico, canalizacién para la obtencidn de tramites y
permisos interinstitucionales que ofrece el Gobierno
del Distrito Federal y fue relacionada con la linea de
accion 7.3.1. Fomentar la creacion y permanencia de
proyectos productivos y sustentables de mujeres. El
indice de avance porcentual de la unidad responsable
del gasto fue de 61 ya que programdé 360 asesorias
para acceder a créditos y logré 221, y ejercio
$538,820.

Fondo para el Desarrollo Social
37 de la Ciudad de México

Los cinco programas transversales segln sus avance
en la meta fisica son:
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1.-El Programa de Créditos MYPES, avanzd en la meta
fisica hasta el 121%, otorgd financiamiento a la
mediana y pequefa empresa para disminuir el
comercio informal vinculado con la linea de accién
7.3.1. Fomentar la creacion Yy permanencia de
proyectos productivos y sustentables de mujeres. Se
otorgaron créditos a 212 mujeres y 194 hombres, y
ejercieron $25,911,485.

2.-Microcréditos para el empleo fomenta el
autoempleo de la poblacién marginada y de esta
forma preserva fuentes de trabajo, avanzd en su meta
fisica el 99%, se encuentra vinculado con la linea 7.3.2.
Facilitar espacios de comercializacion entre las
mujeres productoras y los y las demandantes de sus
productos de manera directa, a través de redes de
consumo. Ha beneficiado a 9,962 mujeres y 4,865
hombres en total 14,827 personas. Ejercio
$91,943,000.

3.-Administracion de recursos institucionales, presentd
un avance en la meta fisica del 99%, consiste en
Impartir cursos de capacitacion dirigidos a la
poblacion del Distrito Federal con mayores carencias
econdmicas, para que tengan posibilidades de acceder
a créditos financieros. Las actividades estan
vinculadas con la linea 7.1.2. Disefiar mecanismos que
garanticen la igualdad de prestaciones y trato a las
mujeres trabajadoras. La capacitacion beneficid a
7,004 mujeres y 12,585 hombres, en total 19,589
personas y ejercio 55, 954,514 pesos.

4.-El programa “Créditos para la comercializacidon de
productos rurales”, con un avance del 92% en la meta
fisica, otorga financiamiento para la comercializacion
de productos rurales, mediante la promocion vy
captacion de potenciales acreditados. Los productores
rurales beneficiados comercializan con diversos
productos agricolas, particularmente con plantas de
ornato, hortalizas y productos apicolas. En el periodo
se programo entregar 50 créditos por un importe total
de $5,088,983. Hasta septiembre del presente afio se
ha beneficiando a 46 personas 17 mujeres y 29
hombres. Esta actividad se relaciona con la linea de
accion 7.3.2. Facilitar espacios de comercializacion
entre las mujeres productoras y los y las demandantes
de sus productos de manera directa, a través de redes
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de consumo.

Por ultimo se encuentra el proyecto que no presentd
avances en la meta fisica pero que si ejercid
presupuesto, el proyecto se llama acciones de
prevencion en materia de proteccidn civil, que tiene
por objetivo de género consolidar el desarrollo
sustentable de la Ciudad de México, a través de la
participacion y el ejercicio responsable y equitativo de
toda la ciudadania en la ordenacion, conservacion,
proteccidn y rehabilitacion del medio ambiente y de
los recursos naturales, fomentando la inclusién vy la
participacion activa de las mujeres en la generacion
de politicas ambientales de forma que les permitan
incorporar sus necesidades especificas con respecto al
uso, gestion y control de recursos, y fue vinculado con
la linea de accidn 3.1.2. Realizar campafias de
informacion desde la perspectiva de género sobre el
medio ambiente, desarrollo sustentable, cambio
climatico, efectos de la contaminacion, derecho de
agua, derecho a wun medio ambiente Ilimpio,
conservacion de la biodiversidad y sus efectos en la
calidad de vida de las mujeres. El presupuesto ejercido
fue de $18,542.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

Se le invita de la manera mas atenta a revisar el
Programa General de Igualdad de Oportunidades y no
Discriminacion Hacia las Mujeres de la Ciudad vy
cambiar la linea de accion, nosotras le sugerimos que
la mas conveniente para los programas que reporta es
la 7.3.1 Fomentar la creacion y permanencia de
proyectos productivos y sustentables de mujeres, por
lo tanto se recomienda que en los proximos informes
realice los ajustes pertinentes.

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

La Unidad Responsable Fondo para el Desarrollo
Social de la Ciudad de México presupuestd por
primera vez en el resultado 13, en el afo de 2009. A
partir de ese afo y hasta la fecha (2013) la URG ha
presentado el mismo monto presupuestal, la inversidon
gue ha presentado cada afio es de a 1.0 mdp.
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En cuanto al porcentaje que la URG destina al
resultado 13, respecto al presupuesto total, el Fondo
para el Desarrollo Social de la Ciudad de México, en
2009 representd el 0.53%, en 2010 el 0.59%, en 2011 el
0.51% , en el 2012 fue de 0.52% , y 2013 es de 0.51%.
Como se puede observar durante todos estos aflos ha
mantenido un porcentaje mayor al 0.50% , pero aun
no ha alcanzado el minimo esperado, para la
presupuestacion en el resultado 13, que es del 1%
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Como se puede observar en las graficas, esta URG
muestra una tendencia estable, lo que significa que no
presenta cambios considerables, en la grafica de
montos muestra una cantidad uUnica, y en la grafica de
porcentajes si se muestra un incremento en el afo
2010, el cual vuelve a caer para 2011 y a partir de ahi
se ha mantenido practicamente constante.

En cuanto a la clasificacion de las URG que
presupuestan en el resultado 13, “se reducen la
brechas de género”, segun el porcentaje en relacion a
su presupuesto total, el Fondo para el Desarrollo
Social de la Ciudad de México esta ubicado en el lugar
42,y presenta un nivel bajo de presupuestacion.
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COMENTARIOS O RECOMENDACIONES SOBRE EL AVANCE POR UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO (CRAURG) ENERO- DICIEMBRE 2013

No. UNIDAD RESPONSABLE AVANCE PORCENTUAL
DE LA UNIDAD

RESPONSABLE COMENTARIO O RECOMENDACION

1.- DESCRIPCION

Heroico Cuerpo de Bomberos obtuvo cero en el indice
de avance porque no presentd avance alguno,
programo el servicio de estancias infantiles, en el
subresultado 2, actividad institucional 22 Promocién
de la lgualdad de género, su objetivo es facilitar la
integracién al campo laboral de las madres o de
padres solos que tienen el cuidado de sus hijos. Se
enlaza con el Programa General de Igualdad de
Oportunidades y No Discriminacion hacia las Mujeres
2013-2018 con la linea de accion 1.2.8 Ofrecer el
servicio de guarderia a las y los servidores publicos a
través de instancias.

Para este proyecto programaron $1,500,000 y en el
ISSSTE les cotizo el servicio de guarderia por arriba de
los $8,000,000, por lo que no lo concretaron.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

Heroico Cuerpo de Bomberos
0 NO PRESENTA COMENTARIOS

38 del Distrito Federal

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

El primer afo que presupuestd el Heroico Cuerpo de
Bomberos del Distrito Federal en el resultado 13 fue en
2009 con un monto de 850 mil pesos; monto que
repitid en 2010, para 2011 tuvo un decremento,
guedando en un monto de 841 mil pesos; en 2012
volvié a presentar una reduccidon presupuestal,
presentando la cantidad de 683 mil pesos. EI mayor
salto presupuestal a favor lo significa este 2013, pues
el Heroico Cuerpo de Bomberos ha presupuestado
1.5mdp.

2,000,000
1,500,000 —
1,000,000
500,000
0 . . . . . |

2008 2009 2010 2011 2012 2013
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No. UNIDAD RESPONSABLE AVANCE PORCENTUAL
DE LA UNIDAD

RESPONSABLE COMENTARIO O RECOMENDACION

El porcentaje que presenta el resultado 13 en
comparacion del total del presupuesto destinado a la
unidad han sido: en 2009 del 0.22%, en 2010 del 0.18%,
para 2011 representd 0.16% y para el afo 2012 reflejo
el 1.0%, el mayor porcentaje en los afos que lleva
destindndolo al resultado 13, y 2013 volvid a bajar,
representando el 0.23%.

1.50%
1.00% /\
0.50% 7 \

OOO% T T T T 1
2008 2009 2010 2011 2012 2013

Las graficas nos muestran efectos contrarios, pues
mientras en la grafica de montos el afo de 2013
representa un marcado incremento, en la grafica de
porcentajes para el mismo afo, significa una caida
porcentual.

En la distribucion de URG que presupuestan en el
resultado 13, con respecto a sus porcentajes totales, el
Heroico Cuerpo de Bomberos, se ubica en el lugar 52,
de 80, 18 lugares por debajo de su ubicacion el afio
pasado.

Aun y que el monto asignado al resultado 13, haya
sufrido un salto positivo, el porcentaje destinado esta
entre los de muy bajo grado.

1.- DESCRIPCION

El Instituto de Atencidén a los Adultos Mayores informd
sobre dos proyectos uno en la vertiente 12 y otro en la
vertiente 13, el indice de avance porcentual fue
determinado por el proyecto en género, en este

Instituto de Atencién a los P proy , 9
39 obtuvo 233 porque programod entregar 300,000

Adultos Mayores 233 ) ,

revistas y logré hacer llegar a los adultos mayores
700,000 y ejercid $ 1,940,680, esta actividad fue
vinculada con la linea de accion 216 Realizar
campafias de  concientizacion, informacion y
sensibilizacion, en espacios publicos y o medios
masivos de comunicacion, dirigidas a eliminar
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No. UNIDAD RESPONSABLE AVANCE PORCENTUAL
DE LA UNIDAD

RESPONSABLE COMENTARIO O RECOMENDACION

estereotipos, roles discriminatorios, imagenes,
mensajes y lenguaje sexista y promover la igualdad de
género, los derechos de las mujeres, asi como la
responsabilidad de los hombres en el trabajo
domeéstico, cuidados familiares, educacion y desarrollo
de sus hijas e hijos. .

El proyecto transversal, etiquetado en la vertiente 13
Desarrollo y asistencia social, la actividad institucional
“Pension Alimentaria para las y los adultos mayores”,
de manera preferente reciben la pension alimentaria
mujeres mayores de 68 anos que residen en el Distrito
Federal. Esta actividad Institucional corresponde a la
linea de accion 7.1.2. Disefiar mecanismos que
garanticen la igualdad de prestaciones y trato a las
mujeres trabajadoras, es una pensiéon alimentaria que
asciende a 971 pesos mensuales, se les otorgd a
297,340 mujeres y 182,660 hombres en total a
480,000 personas.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES
NO PRESENTA COMENTARIOS

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

El Instituto de Atencién a los Adultos Mayores empezd
a presupuestar en el resultado 13 hasta el afio de 2010
con un monto inicial de 20 mil pesos, para 201
incrementd este presupuesto a 1.5 mdp y en 2012 a 1.9
mdp y en 2013, ascendié a 2.0 mdp.

Millones
(2]

2008 2009 2010 2011 2012 2013

Con relacion al porcentaje que ha presentado esta
URG en estos afos para el resultado 13, en
comparacion al presupuesto total, en 2010 fue del
0.0004%, a partir del siguiente afo aumentd
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No. UNIDAD RESPONSABLE AVANCE PORCENTUAL
DE LA UNIDAD

RESPONSABLE COMENTARIO O RECOMENDACION

considerablemente el porcentaje, pero manteniéndose
muy por debajo del 1%, que es el minimo aceptable,
pues para 201, 2012 y 2013 el porcentaje del
presupuesto asignado ha sido el 0.03% cada uno de

los afios.
0.04%
0.03% / @ o
0.02%
0.01% /
0.00% T T / T T T
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En ambas graficas se nota el marcado aumento que
tuvo en el afio de 2011, el presupuesto destinado al
resultado 13 “se reducen las brechas de desigualdad
entre mujeres y hombres”, pero en cuanto a los
porcentajes el salto es mas evidente, mientras que en
cuanto a los montos el ascenso ha sido mas paulatino.

En 2013 el Instituto para la Atencién a los Adultos
Mayores se ubica en la posicién 65, entre las Unidades
gue presupuestan en el resultado 13.

1.- DESCRIPCION

La wunidad responsable del gasto Instituto de
Educacion Media Superior reportd el proyecto
Planeacion y disefio de programacioén y acciones en
pro de la igualdad de género, estd en la estructura
programatica en el subresultado 1, actividad

. L ) institucional 12, y tiene como objetivo que la brecha
Instituto de Educacion Media

40 ) 100 del indice de desercién entre hombres y mujeres se
Superior
reduzca.

El proyecto logrd 12 publicaciones sobre equidad de
género en el BOLETIEMS de las 12 programadas cubrid
su meta al 100% y ejercié 451,994 pesos, sus temas
son equidad, violencia y buen trato, y esta
identificado con la linea 2.6.3. Se impulsaran reformas
legislativas para la proteccion de las mujeres, la
denuncia y el combate del maltrato y discriminacion,
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No. UNIDAD RESPONSABLE AVANCE PORCENTUAL
DE LA UNIDAD

RESPONSABLE COMENTARIO O RECOMENDACION

asi como de igualdad sustantiva entre hombres y
mujeres

Considerando las cantidades antes expuestas el
avance porcentual de la unidad responsable es de 100.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES
NO PRESENTA COMENTARIOS

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

El primer afo que presupuestd el Instituto de
Educacidén Media Superior en el resultado 13 fue en
2008, con un monto de 1.0 mdp, para el 2009
presentd un cifra de 1.6 mdp, para 2010, 2011 y 2012
presupuestd 2.5 mdp cada afio, en el 2013 bajdé a 2.2
mdp.

Millones
[}

2008 2009 2010 2011 2012 2013

En cuanto a los porcentajes que el Instituto de
Educacion Media Superior ha manejado, con respecto
al resultado 13, en relacién a su presupuesto total, a
partir de 2008, ese primer afno significé el 0.17%, en
2009 el 0.27%, para 2010 el 0.40%, en 2011 el 0.39%,
en 2012 fue el 0.36%, y en 2013, representa el 0.30%.

0.60%

0.40% [‘ o

0.20% g

0.00% ’ ’ ’ )
2008 2009 2010 2011 2012 2013

Como podemos notar en las graficas, el afo de 2010
ha sido cuando mayor presupuesto y porcentaje ha
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DE LA UNIDAD
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registrado el IEMS, pero a partir de ese ano ha
mostrado una tendencia a la baja, que se pude advertir
primordialmente en la grafica de porcentajes.

A partir de la clasificacion de las URG que
presupuestan en el resultado 13 “se reducen las
brechas de desigualdad”, el IEMS se encuentra
posicionado en el lugar 47, ubicandose entre las URG
que tienen muy baja presupuestacion en este
resultado. Por lo que se le invita a seguir haciendo el
esfuerzo para poder aumentar el porcentaje
presupuestal y alcanzar por lo menos el 1% gque seria el
minimo aceptable.

1.- DESCRIPCION

El Instituto de la Juventud efectud el proyecto
Promocidn de igualdad de género, etiquetado en el
subresultado 2, actividad institucional 22, con el
objetivo de concientizar a las mujeres jévenes son una
pieza clave del desarrollo del Distrito Federal,
programo 20 acciones que fueron realizadas en su
totalidad y ejercid $349,472.

Este proyecto no fue vinculado con ninguna linea de
accion, como descripcion anotaron que realizaran
campafas contra la desigualdad de género y la
violencia hacia las mujeres.
Instituto de la Juventud del . ..
41 L 100 Considerando que el avance de su meta fisica fue de
Distrito Federal L, Py

100% y que ejercié presupuesto el indice de avance

porcentual indica 100.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

NO PRESENTA COMENTARIOS

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

El Instituto de la Juventud del Distrito Federal

presupuestd por primera vez en el resultado 13 en el
afo de 2008 con la cantidad de 50 mil pesos, para el
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2009 aumentaron el monto a 130 mil pesos, para el
2010 presupuestd una cantidad de 350 mil pesos, en
2011 bajé a 348 mil pesos, para 2012 se presentd
nuevamente a la baja con 279 mil pesos, y en 2013
mostrd una recuperacion, pues el monto llegd a 430
mil pesos.

400,000 »
300,000
200,000
100,000 =
0 ' ' '
2008 2009 2010 2011 2012 2013

Los porcentajes que representan las cantidades que el
INJUVE ha presupuestado en el resultado 13 “se
reducen las brechas de desigualad”, en 2008
representd el 0.08%, en 2009 el 0.15%, 2010 el 0.4%,
para 2011 bajd el porcentaje a 0.32%, para el 2012 tuvo
0.31% y en 2013 representa el 0.47%.
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A partir de la observacion de las graficas podemos
notar que los montos y los porcentajes presentan
diferentes dindmicas, es el caso del afio de 2011, pues
mientras en la grafica de montos se puede notar que
el punto estd practicamente igual que en 2010, en la
grafica de porcentajes representa una caida. Pero
ambas graficas presentan una correlaciéon en los afos
2012 y 2013.

En 2012 el porcentaje que ocupa el resultado 13 del
monto total del presupuesto del Instituto de la
juventud, en relacién al total de las URG’S, lo situa en
el lugar 43, de un total de 80, ascendiendo cuatro
lugares con respecto al afio pasado.
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1.- DESCRIPCION

El Instituto de las Mujeres del Distrito Federal reportd
siete programas y proyectos, en seis metas fisicas
obtuvo 100% y en una 115% y en todos ejercid
presupuesto que va de 724,473 a 9,439,848 pesos,
razon por la cual obtuvo 101 en el avance porcentual.

El Unico programa que superd la meta fisica,
obteniendo 115%, ya que programd 160 cursos de
capacitacion y realizé 184, fue el de Formacion y
especializacion en Derechos Humanos para las
mujeres, ejercié 1,834,228 pesos, consiste en cursos
para funcionarias y funcionarios publicos en temas de
derechos humanos de las mujeres, politicas publicas y
género, asi como la prevencion y atencion de las
victimas de violencia, enlazado con la linea de accién
1.3.2 Capacitar a las y los servidores publicos de niveles
superiores sobre la responsabilidad que tienen en la
transversalidad para incorporar la perspectiva de
género y los derechos humanos de las mujeres en los
programas, planes y politicas publicas a su cargo, y en
los cursos de capacitacion participaron 2,701 mujeres
Instituto de las Mujeres del y 3,795 hombres, en total 6,496 personas.

42 Distrito Federal

101

Los siguientes seis programas y proyectos lograron
cumplir sus metas fisicas con el 100% y estan
organizados de mayor a menor segun su presupuesto
ejercido:

1.-Promocién de una cultura de prevencidon de la
violencia contra las mujeres, presentd gastos que
equivalen a 9,439,848 pesos, etiquetados en el
subresultado 16, actividad institucional 24, tiene como
objetivo impulsar y fortalecer las acciones coordinadas
entre las dependencias de gobierno para prevenir,
atender, sancionar y erradicar la violencia, mediante la
atencion a mujeres, formacidén y capacitacion y la
operacion de los mdédulos de viajemos seguras, y fue
identificada con la linea 2.2.6 Impulsar al interior del
ente publico la creacion de areas especializadas para
el acompanamiento y representacion juridica de las
mujeres victimas de violencia, de conformidad con la
Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia del Distrito Federal. Se asesord y realizaron
actividades de impacto colectivo para 810,852
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personas, 661,089 mujeres y 149,763 hombres.

2.-Atencién integral y generacion de procesos de
empoderamiento de los derechos de las mujeres,
ejercio 9,131,922 pesos, colocados en el subresultado 2,
actividad institucional 5, tiene como objetivo impulsar
la participacion de las mujeres para que accedan a sus
derechos humanos, individual y colectivamente,
permitiendo avanzar en la construccion de la
democracia genérica y representativa de la Ciudad de
México, y vinculada con la linea 8.2.1 Impulsar
programas que permitan trabajar con grupos de
mujeres, para el fortalecimiento, desarrollo personal,
empoderamiento y liderazgo, en temas como:
educacion, la perspectiva de género, medios de
comunicacion y género, participacion  politica,
cabildeo, nuevas tecnologias y gestion ambiental. Con
actividades de impacto y asesorias atendié a 483,184
mujeres y 79,655 hombres, en total 562,839 personas.

3.-Seguimiento y coordinacion de politicas con
perspectiva de género, ejercid 6,933,866 pesos, tiene
como objetivo consolidar una administracion publica
que incorpore la igualdad de género y no
discriminacion mediante la transversalidad de género
y estd ligada con la linea de acciéon 1.1.2 Dar
seguimiento a través de las Unidades de Igualdad
Sustantiva al presupuesto destinado a reducir brechas
de desigualdad entre mujeres y hombres y a las
acciones que se realicen en materia de género, asl
como la elaboracion de los informes cualitativos y
cuantitativos que se entregan al Instituto de las
Mujeres del Distrito Federal. Dentro de este programa
se dio seguimiento a la Ley de igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres, asi como a los tres
instrumentos en materia de igualdad sustantiva y
seguimiento a los presupuestos publicos con
perspectiva de género y efectuaron 25 informes

4.-El programa de Fomento a la corresponsabilidad de
las Organizaciones de la Sociedad Civil, presentd
gastos de 3,000,000 pesos, subresultado 2, actividad
institucional 7, tiene como objetivo fomentar la
eliminacion de los roles de género que producen
inequidades en la condicidn social, desarrollo
profesional y grado de integraciéon de las mujeres en la
vida publica en colaboraciéon con las organizaciones
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de la sociedad civil y estd vinculada con la linea de
accion: 1.1.5 Establecer coordinaciones con otras
dependencias para crear mecanismos que permitan
monitorear y evaluar las politicas publicas. Se
realizaron 8 convenios con sociedad civil.

5,-Seguimiento 'y coordinaciéon de politicas de
atencioén, prevencidn y acceso a la justicia de las
mujeres victimas de violencia, 1,842,212 pesos,
etiguetado en el subresultado 16, actividad
institucional 28, e identificado con la linea de accidn
2.1.1 Difundir y propiciar la aplicacion de la Ley de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
del Distrito Federal y de los instrumentos legales de
prevencion, asistencia, atencion y sancion de la
violencia contra las mujeres. En cumplimiento a la Ley
de acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
del Distrito Federal se elaboraron 15 informes.

6.-EI proyecto de Comunicacién vy difusiéon
institucional con perspectiva de género, reportd un
presupuesto ejercido de 724,473 pesos, vinculado
con la linea de accién, 1.3.5 Fomentar que los medios
de comunicacion de los entes publicos del Gobierno
del Distrito Federal eliminen estereotipos, imdagenes y
lenguaje sexista y discriminatorio, efectuaron una
campafas permanente sobre la promocién de los
derechos humanos de las mujeres.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES
NO PRESENTA COMENTARIOS

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

El Instituto de las Mujeres empezd a presupuestar en
el resultado 13 a partir del 2008 con un monto
superior a los 127 mdp, en 2009 bajd sustancialmente
hasta 53.9 mdp, para 2010 incrementé a 56.3 mdp,
para el 2011 y 2012 nuevamente redujo sus montos a
55.5 mdp y 50.1 mdp respectivamente, pero la caida
mas abrupta en el monto presupuestado, lo significa el
2013, pues presupuestd la cantidad de 13.7 mdp, el
mas bajo en su historia.
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El porcentaje que presenta el resultado 13 en
comparacion del total del presupuesto destinado a la
unidad en 2008 fue del 96.02% porcentaje superior al
de todos los afos, en 2009 presentd el 40.21%, en
2010 el 40.78%, en 2011 el 38.71% y para 2012 el 47%, y
en 2013, el porcentaje cayo hasta el 12.7%. Como se
puede observar dichos porcentajes fueron de mas a
menos, y este 2013 es cuando la caida se muestra mas
marcada.
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Ambas graficas muestran la correlacion que hay entre
monto y porcentaje, por lo que se observa que
presentan la misma dindmica. En las graficas es muy
notable el descenso que presentd en 2009 y que no se
ha recuperado desde entonces, por el contrario en el
presente aflo mostrd una subita caida tanto en montos
como en porcentaje.

Se le invita a la unidad responsable a revisar su
presupuesto pues sin duda tiene algunas otras
actividades que puede etiquetar en el resultado 13 y
aumentar su presupuesto, y recuperar los niveles
presentados en afos anteriores.

En 2013 en relaciéon del porcentaje que ocupa el
resultado 13 en relacién al total de la URG, lo ubica en
el tercer lugar, de 80 unidades analizadas, dos lugares
debajo de lo que se situd el afo pasado.
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1.- DESCRIPCION

El Instituto de Vivienda reportd dos proyectos, uno en
la vertiente 12 denominado Promocién de igualdad de
género y el dos en la vertiente 21, el programa de
mejora de vivienda, y el programa de vivienda en
conjunto, los tres tienen como objetivo de género:
accesibilidad de todos y todas a wuna vivienda
adecuada sin discriminacion por razones de ingreso,
condicidon étnica, social religidon o preferencia sexual,
incluye también la accesibilidad fisica de personas
discapacitadas y adultas mayores a la vivienda, los
espacios abiertos y a la conectividad urbana.

Ambos fueron identificados con la linea de accién
7.3.6 Impulsar iniciativas para transformar
infraviviendas en viviendas dignas, en espacios seguros
y saludables para las mujeres.

En el proyecto de la vertiente 12 no presentd avance
alguno por lo tanto el avance porcentual de la unidad
responsable es cero.

Instituto de Vivienda del

43 Distrito Federal 0 Los proyectos de la vertiente 21 tuvieron los siguientes
resultados:

1.-Proyecto de mejora de vivienda se otorgaron
créditos a 10,579 a mujeres y 5,210 a hombres, en total
15,789 créditos, lo que significa el 88% de la meta
programada y ejercieron 868,426,775pesos.

2.-Programa de vivienda en conjunto, proporcionaron
créditos a 3,269 mujeres y 1,920 hombres, en total a
5,189 personas que en porcentajes es el 123% de su
meta fisica y presentaron gastos de 1,248,424,741
pesos.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES
NO PRESENTA COMENTARIOS

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

El primer afo que el Instituto para la Vivienda
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presupuesto en el resultado 13 “se reducen las brechas
de desigualdad” fue en 2008 con un monto de
$563,950 ; para el 2009 presentd un presupuesto
considerable de 2.7 mdp, para 2010 continud con esta
tendencia presupuestando 2.8 mdp, al igual que en
2011 y para 2012 presentd una reduccion de mas de
diez veces el presupuesto del afo anterior,
presentando un monto de 280 mil pesos, y este 2013
representd la misma tendencia, pues el presupuesto
asignado al resultado 13, son sdélo 20 mil pesos, el
monto mas bajo de todas las URG analizadas.
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Al respecto de los porcentajes que presenta esta URG,
en estos afos para el resultado 13, en relacién al
presupuesto total de la Unidad, ha sido el siguiente: en
2008 representd el 0.02%, en 2009 el 0.12% al igual
qgue en 2010, en 2011 representd el 0.11%, para el 2012
significd soélo el 0.01%, y en 2013 volvié a mostrar una
abrupta caida porcentual quedando en 0.001%
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En los graficos se muestra que la URG comenzd con
un presupuesto bajo, pero para 2009 tuvo un
despunte, que durd los siguientes dos afos, pero
para 2012, vino una caida drastica tanto en el monto
asignado, como en el porcentaje, misma tendencia que
repitio este 2013, donde vino un desplome del
presupuesto destinado al resultado 13.

Considerando a las 80 URG que presupuestan en el
resultado 13, el Instituto de la Vivienda del Distrito

o) Informe Trimestral de Avances Financieros y Programaticos de Equidad de Género
il Enero-Diciembre 2013

Anexo 2, Pagina 99




Instituto de las Mujeres del Distrito Federal

CRIDAD E MEXICD Inmujeres DF

COMENTARIOS O RECOMENDACIONES SOBRE EL AVANCE POR UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO (CRAURG) ENERO- DICIEMBRE 2013

No. UNIDAD RESPONSABLE AVANCE PORCENTUAL
DE LA UNIDAD

RESPONSABLE COMENTARIO O RECOMENDACION

Federal, se encuentra en el Uultimo lugar en la
clasificacion.

Se le exhorta el INVI a que aumente su presupuesto
destinado al resultado 13, “se reducen las brechas de
desigualdad”, para recuperar por lo menos los
porcentajes alcanzados en los afos 2009 a 201,
aunque el minimo deseable seria el 1%.

1.- DESCRIPCION

El Instituto del Deporte del Distrito Federal informod
sobre dos proyectos en la vertiente 12, el Cicloton
Familiar 2013, y Programa de Comunicacidn social
2013, el primero pretende incentivar a la poblacion
para que practique un deporte, estos se organizan el
ultimo domingo de cada mes, hasta julio se han
realizado 4 ciclotones, en los eventos se logro la
participacion de 440,000 personas entre nifos, nifas,
jovenes, mujeres, hombres y personas de la tercera
edad, 157,300 mujeres y 282,700 hombres y ejercid
$11,339,597.

El segundo denominado Programa de comunicacion
social 2013, tiene por objetivo de género hacer llegar a
la poblaciéon femenina el deporte como una cultura
para garantizar la inclusion en el mismo, 6.2.4 Difundir
44 Instituto del Deporte del 100 y promover los beneficios que tiene el deporte en la
Distrito Federal salud de las mujeres, realizé 20 acciones y se ejercid

un presupuesto de 101,298 pesos.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES
NO PRESENTA COMENTARIOS

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

El instituto del Deporte empezd a presupuestar en el
resultado 13 a partir del 2009, con un monto de 10 mil
pesos; en 2010 presupuestd 60 mil pesos; para 2011
reflej6 un monto superior a los 2.4 mdp, que ha
significado su maximo histérico, sin embargo en el
2012 presentd un monto a la baja por 1.3 mdp,
recuperando un poco el monto, para quedar en 1.5
mdp.
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El porcentaje que presenta el resultado 13 en
comparacion del total del presupuesto destinado a la
unidad es de: en 2009 del 0.01%, en 2010 de 0.09%, en
2011 se reflejo en 2.84% y para el 2012 representd el
2.41%, y en 2013 representa el 2.56%
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Las graficas dan un panorama mas evidente del
marcado salto positivo que significo el aumento de
presupuesto y porcentual que significé el afo de 2011,
que afortunadamente ha mantenido porcentajes no
muy alejados de ese aumento.

En 2013 el porcentaje que ocupa el resultado 13 en
esta unidad, en relacién al total de las URG’S, ubica al
Instituto del Deporte en el lugar 21, de un total de 80
URG analizadas.

1.- DESCRIPCION

El Instituto Técnico de Formacion Policial reportd el
Instituto Técnico de Formacion prpyecto Promocién de Igualdad dg Género
45 Policial 124 etiquetado en el subresultado 2, promocionando el

ingreso de las mujeres a la carrera policial, se
realizaron 3,106 evaluaciones de las 2,500
programadas, lo que en la meta representa el 124 por
ciento y ejercieron los $500,000 programados, por lo
tanto su avance porcentual fue de 124 y fue vinculada
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a la linea de accion 1.2.8 Disefar y aplicar programas
de capacitacion para las mujeres, especialmente en
aquellas dependencias que contratan en su mayoria
personal masculino.

Aplicaron valoraciones a 682 mujeres y 2,424
hombres, en total a 3,106 personas, mediante
exdmenes médicos, psicométricos, y fisicos, ademas
al inicio del curso se imparte los temas de cultura
sobre cultura del respeto y proteccidn de los derechos
humanos poniendo atencion a la tolerancia, no
discriminacion, igualdad y equidad de género.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES
NO PRESENTA COMENTARIOS

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

El Instituto Técnico de Formacién Policial
presupuestd en el resultado 13 a partir del afio de
2009 con un monto inicial de 6.3 mdp, para 2010 este
presupuesto fue de 5.6 mdp, en 2011 bajé a 1.9 mdp y
para 2012 presupuestd tan solo 500 mil pesos, misma
cantidad presupuestada este 2013.
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Con relacion al porcentaje que presenta esta URG en
estos aflos para el resultado 13 en comparacion al
presupuesto total, para el 2009 representd el 5.44%,
en 2010 fue del 4.79%, en 2011 el 1.6%, para 2011 solo
el 0.46% y en 2013, volvié a bajar quedando tan sélo
en 0.42%.
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La tendencia que ha mostrado el Instituto Técnico de
Formacién Policial a partir del segundo afo que ha
presupuestado en el resultado 13, ha ido a la baja, con
caidas muy drasticas como las presentadas en 2011 y
2012.

En 2013 el porcentaje que ocupa el resultado 13 en
relacion al total de la Unidad, coloca al Instituto
Técnico de Formacion Policial en el lugar 44, de un
total de 80.

Se le invita a la URG a aumentar el porcentaje del
presupuesto destinado al resultado 13, para que pueda
recuperar los niveles presentados los 2 primeros afos
gue presupuestd en este resultado, o por lo menos
gue quede en el rango del 1%, que es el minimo
aceptable.

1.- DESCRIPCION

La Jefatura de gobierno informé sobre el proyecto de
promocidn de igualdad de género que estd en el
subresultado 2 actividad institucional 22, en la meta
fisica obtuvo 100% y ejercid 41,500, por lo tanto su
avance porcentual fue de 100.

Su objetivo fue promover y fomentar una cultura de
género, programaron impartir dos cursos de
capacitacion con el tema perspectivas de igualdad y
no discriminacién, y estd vinculado con la linea de
accion  1.3.1.  Establecer mecanismos en las
dependencias central y delegacional del Gobierno del
Distrito Federal para integrar la formacion y
capacitacion en género.

46 Jefatura de Gobierno del D.F. 100

El indice de avance porcentual de la unidad
responsable fue de 100.
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2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES
NO PRESENTA COMENTARIOS

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

La Jefatura de Gobierno del D.F. presupuestd en el
resultado 13 a partir del afio de 2008, con un monto
inicial de 3.1 mdp, en 2009 mantuvo el mismo monto
de 3.1 mdp, para 2010 fue cuando el monto fue mas
del doble del afo anterior, pues llegd hasta los 7.0
mdp, pero el afo de 2011 significd un desplome en el
presupuesto destinado al resultado 13, llegando sélo a
49 mil pesos, 2012 volvid a significar una caida a este
presupuesto llegando a 25 mil pesos, y para 2013 tuvo
una ligero aumento llegando a 54 mil pesos.

Millones

[ T N N = I o s

T T T —

2008 2009 2010 2011 2012 2013

Con relacioén al porcentaje que presenta esta URG para
el resultado 13 en comparacion al presupuesto total en
estos afnos ha sido en 2008 1.21%, en 2009 fue el
1.01%, en 2010 significod el 2.07%, 2011 bajé a 0.03%,
para 2012, volvid a bajar a 0.02% y en 2013 regreso al
porcentaje de hacia dos afos atrds quedando en
0.03%
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En relacidon al porcentaje que ocupa el resultado 13
respecto al presupuesto total, coloca a la Jefatura de
Gobierno en la posicién 66, lo cual la ubica como una
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de las Unidades que presentan un bajo nivel de
presupuestacion sobre el resultado 13 “se reducen las
brechas de desigualdad”.

1.- DESCRIPCION

La unidad responsable del gasto Metrobus reportd
tres proyectos; Estudios de equidad de género,
Campafa informativa sobre equidad de género y
Encuestas de equidad de género, en todos los
proyectos su meta fisica llegod al 100% y en dos ejercio
presupuesto y en una no, por lo tanto el indice de
avance porcentual se colocé en 100.

Los proyectos donde presentd avances en ambas
metas fue, el Estudio de equidad de género, que esta
en la estructura programatica en el subresultado 2,
actividad institucional 22 promocién de la igualdad de
género, cuyo es ofrecer el servicio en los corredores
del Sistema Metrobus atendiendo las necesidades
diferenciadas de mujeres y hombres vinculado con la
linea de accidn, 5.1.4. DiseAar e implementar en los
centros educativos un protocolo de actuacion, donde
se incluya el seguimiento y registro de casos en torno
a la violencia contra mujeres y las nifas. Se
propusieron realizar un estudio sobre la forma en que
se trata a la o el usuario y si este tiene perspectiva de
género, y presentaron gastos de 17,669 pesos.

47 Metrobus 100

El proyecto que presentd avances en la meta fisica y
no en la meta presupuestal fue Campafa informativa
sobre equidad de género, que programd una campana
y la realizd, estd en la estructura programatica en el
subresultado 2, actividad institucional 22 promocion
de la igualdad de género , tiene como finalidad
prevenir y promover la denuncia del abuso sexual en
el Metrobus, ligado con la linea de accion 2.1.6
Realizar campafas de concientizacion, informacion y
sensibilizacién, en espacios publicos y/o medios
masivos de comunicacion, dirigidas a eliminar
estereotipos, roles discriminatorios, imagenes,
mensajes y lenguaje sexista y promover la igualdad de
género, los derechos de las mujeres;, asi como la
responsabilidad de Jlos hombres en el trabajo
doméstico, cuidados familiares, educacion y desarrollo
de sus hijas e hijos.
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El otro que presentd avances en la meta fisica y no en
la meta presupuestal fue Encuestas de equidad de
género, que realizd dos encuestas que tenia
programadas sobre igualdad de género y satisfaccion
del servicio, esta etiquetadas en el subresultado 1
actividad institucional 12, tiene como objetivo
aumentar la satisfaccion de las usuarias respecto del
servicio que ofrece el sistema de corredores Metrobus
mediante el ajuste y cambio oportuno de los
programas y acciones que el organismo implementa,
la actividad esta vinculada con la linea de accién 2.2.5
Elaborar campanas de informacion y difusion sobre la
violencia contra las mujeres en especial el
hostigamiento sexual, la trata de personas, Ila
explotacion sexual comercial, que incluyan los servicios
de atencion que brinda el Gobierno del Distrito
Federal, asi como las leyes en la materia.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS.

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES
NO PRESENTA COMENTARIOS.

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

El primer afo que presupuestd esta Unidad
Responsable del Gasto en el resultado 13, fue en el
ejercicio de 2008, con un monto de 430 mil pesos, en
2009 fue un monto de 1.1 mdp, para el afo de 2010
aumentd a 1.2 mdp, en 2011 presentd 980 mil pesos,
para el 2012 presupuestaron 1.0 mdp, en 2013 el
presupuesto que Metrobus destinard al resultado 13
bajé a 520 mil pesos.

Como se observa en el grafico el presupuesto fue
aumentando o sosteniéndose en un cierto rango, pero
en 2013, presenta una considerable caida, que los situa
a penas por encima del presupuesto con el que
empezo.
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El porcentaje que presenta el resultado 13 en
comparacion del total del presupuesto destinado a la
unidad en 2008 fue del 0.36%, en 2009 representd el
0.8%, en 2010 el 0.77%, porcentaje superior al de
todos los afios, pues 2011y 2012 sdlo llegd al 0.61%, y
en 2013 es del 0.05%.
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Como se puede observar ambas graficas presentan
comportamientos similes, lo que significa que hay una
marcada correlacion entre los montos y los
porcentajes que ha presentado la URG en estos afos.

Considerando la organizaciéon de las 80 unidades
responsables del gasto que presupuestan en el 13 “se
reducen las brechas de desigualdad” de mayor a
menor Metrobus ocupa el lugar 62.

1.- DESCRIPCION

La Oficialia Mayor logré un avance porcentual del 77,
porque ejercid presupuesto y su meta fisica la cerrd
con 76%, el proyecto se llama promueve la atencién a
nifos y nifas en centro de desarrollo infantil (CENDI),
48 Oficialia Mayor 77 brindando servicio educativo y asistencial a nifos y
nifas de 45 dias de nacidos a 5 afos 11 Meses, los
centros cuentan con areas de pedagogia, psicologia,
trabajo social, nutricidn médica. La actividad
institucional que reporta la Unidad Responsable de
Gasto se encuentra alineada al Segundo Programa
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General de lgualdad de Oportunidades. Con la linea de
accion 1.2.8. Ofrecer el servicio de guarderia a las y los
servidores publicos a través de instancias distribuidas
en toda la ciudad.

El avance de la meta fisica es de 76%, ya que se
programo brindar el servicio a 860 nifas y nifos, sin
embargo hasta el momento el servicio se le
proporciond a 659 niflos y nifas, ejerciendo
25,073,835 de su presupuesto programado.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS.

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES
NO PRESENTA COMENTARIOS.

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

La Oficialia Mayor empezd a presupuesta sobre el
resultado 13 en 2008, con un monto de 15.7 mdp, en
2009 presupuestd 35.6 mdp, en 2010 reportd 38.6
mdp, para 2011 tuvo un incremento de 38.8 mdp, y
para el 2012 tuvo un aumento considerable a 46.7
mdp, y en 2013 bajé a 42.1 mdp.
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El porcentaje que presenta el resultado 13 en
comparacion del total del presupuesto destinado a la
unidad en 2008 es del 2.44%, en 2009 represento el
5.1%, en 2010 el 5.6%, porcentaje superior al de todos
los afos, en 2011 fue del 4.4%, para 2012 el 5.3%, y en
2013 representa el 4.6%
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Ambas graficas nos permiten observar las diferencias
en el comportamiento que presentan las cifras de los
motos vy los porcentajes, pues mientras en la grafica de
montos el afio de 2011 significa un ligero aumento, en
el porcentajes se nota la caida que presentd el
porcentaje en ese afio, contrario a las otras cifras.

En la organizacién de mayor a menor porcentaje que
las URG presupuestan en el resultado 13 “se reducen
las brechas de desigualdad”, en 2013 la Oficialia Mayor
ocupa el lugar 12, ubicandose entre las Unidades que
tienen un excelente nivel de presupuestacion en este
resultado.

1.-DESCRIPCION

Planta de Asfalto reporté la accién de Generar
politicas laborales con perspectiva de género que
permitan el acceso de las mujeres a la igualdad de
oportunidades en el ambito profesional, sin
discriminacion por sexo, edad, orientaciéon sexual o
discapacidad, buscando siempre la promocion de las
mujeres a puestos de direccién, el Producto que
enuncia es la imparticion de capacitaciéon, del
subresultado 2, actividad institucional 22, el objetivo
de género que planted fue Avanzar en la igualdad de
oportunidades laborales y salariales de acuerdo a las
funciones a desarrollar, fomentado cultura de
"Equidad de Género"”, identificada con la linea de
accion 7.1.4 Fomentar la integracion de las mujeres en
los sectores laborales que tienen mayor participacion
masculina, eliminando los estereotipos en razon del
sexo que dan lugar a la Invisibilizacion y ausencia de
mujeres en estos espacios.

49 Planta de Asfalto 25

Su avance porcentual se ubico en 25, es decir, solo
lograron cubrir una cuarta parte de lo que se
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propusieron.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

En el afilo programd un monto de 230,000 pesos y
soélo ejercieron 112,363, lo que indica que solo ejercio el
49% de lo programado, faltando por ejercer el 51% del
presupuesto asignado.

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

Esta URG presupuestd en el resultado 13 hasta el ano
de 2010, y lo hizo con un monto inicial de 100 mil
pesos; para 2011 presupuestd 99 mil pesos, en 2012
aumentd a 150 mil pesos; y en 2013, volvidé a aumentar
la cifra, llegando hasta los 230 mil pesos.
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El porcentaje que presenta el resultado 13 en
comparacion del total del presupuesto destinado a la
unidad en 2010 y 2011 fue del 0.02%, para el 2012 el
0.03% y 2013, representa el 0.05%.
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Ambas graficas nos muestran que la tendencia que ha
presentado la Planta de Asfalto cada afio ha ido a la
alza, también nos presenta un panorama sobre los
bajos porcentajes que tiene la unidad responsable en
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el resultado 13 “Se reducen las brechas de desigualdad
entre mujeres y hombres”, por lo tanto se le invita a
incrementar su presupuesto a por lo menos el1%, que
es considerado el minimo aceptable.

En 2013 el porcentaje que ocupa el resultado 13 en
relacion al total del presupuesto asignado a la Planta
de Asfalto, la situa en el lugar 64 de 80 unidades,
posiciondndola dentro del grupo de las URG de muy
bajo porcentaje presupuestal en este resultado.

1.- DESCRIPCION

La Unidad Responsable Policia Auxiliar del D.F.
presenta un proyecto en el que se busca que las
mujeres alcancen un efectivo ejercicio de sus
derechos, correspondiente al subresultado 2, actividad
institucional 22, su objetivo de género es promover la
participacion institucional e interinstitucional sobre la
equidad de género de la Policia Auxiliar del Distrito
Federal, capacitando a las y los policias a fin de que
cuenten con una perspectiva de género en la atencion
a mujeres que viven en violencia.

Se encuentra ligada con las lineas de accion, 1.1.3.
Desarrollar campafias sobre los derechos laborales de
las mujeres buscando promover la prevencion,
atencion y sancion al hostigamiento sexual, basandose
183 en el acuerdo por el que se aprueba el protocolo para
50 Policia Auxiliar del D.F. la prevencion, atencion y sancion del acoso sexual en
la Administracion Publica del Distrito Federal, desde
las Unidades de Igualdad Sustantiva, 1.3.5. Asegurar la
transversalidad de Género mediante la generacion de
registros y datos estadisticos de informacion
desagregada por sexo. 2.1.7. Orientar, canalizar y
promover la denuncia para evitar que las mujeres sigan
viviendo violencia. 2.1.8. Capacitar y especializar
funcionarias y funcionarios del Gobierno del Distrito
Federal, en materia de derechos humanos de las
mujeres y la actuacion con la debida diligencia para la
deteccion y atencion de los casos de violencia contra
las mujeres. 2.1.11. Fomentar acciones encaminadas a
prevenir la violencia contra las mujeres en espacios
concurridos por éstas: mercados, transportes publicos
y plazas publicas, acordes al programa de Ciudades
Seguras implementado en el D.F. 321 Realizar

Informe Trimestral de Avances Financieros y Programaticos de Equidad de Género
Enero-Diciembre 2013

Anexo 2, Pagina 111



Instituto de las Mujeres del Distrito Federal

CRIDAD E MEXICD Inmujeres DF

COMENTARIOS O RECOMENDACIONES SOBRE EL AVANCE POR UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO (CRAURG) ENERO- DICIEMBRE 2013

No. UNIDAD RESPONSABLE AVANCE PORCENTUAL
DE LA UNIDAD

RESPONSABLE COMENTARIO O RECOMENDACION

companas de difusion en medios masivos de
comunicacion que promuevan la igualdad de Género,
los derechos de las mujeres, la cultura de denuncia de
la violencia, el hostigamiento y la discriminacion hacia
las mujeres difundiendo las Leyes existentes en la
materia. 3.3.8. Capacitar de forma permanente a
funcionarias y funcionarios de gobierno, seguridad y
justicia para impulsar y garantizar el buen trato y el
respeto a los derechos de las mujeres y colectivos
tradicionalmente discriminados. 3.4.2. Capacitacion
especifica en perspectiva de Género, para que quienes
operan procedimientos lo hagan sin discriminacion de
Género y se elimine la violencia Institucional. 3.5.14.
Capacitar a las y los Servidores Publicos para
establecer una atencion que tome en cuenta la
diferencia de género en la poblacion que reciben.

Policia Auxiliar del D.F., tuvo un avance porcentual de
183, debido a que tenia programados 4,522 acciones y
realizaron 8,257.

Su presupuesto programado fue por 1,030,151 pesos,
de los cuales ejercid 1,066,885 pesos, mismos que
representan el 103%.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES
NO PRESENTA COMENTARIOS

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

El primer aflo que presupuestd la Policia Auxiliar del
D.F en el resultado 13, fue en 2008 por un monto de 75
mil pesos, misma cantidad que presupuesto en 2009;
para 2010 mostrd un salto positivo en el monto
presupuestal, pues llegd al 1.1 mdp, en 2011 el monto
fue de 1.2 mdp, para 2012 descendié a 880 mil pesos,
pero para este 2013, recupero monto quedando en
1.03 mdp.
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El porcentaje que presenta el resultado 13 en
comparacion del total del presupuesto destinado a la
unidad en 2008 y 2009 fue del 0.002%, en 2010 y 2011
representd el 0.03%, 2012 y 2013 fue de 0.02%.
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Con base en las graficas podemos notar el incremento
que significd el ano de 2010; ademds también nos
permite observar  que las cifras muestran
comportamientos similares tanto en la grafica de
montos como en la de porcentaje.

Considerando a las 80 URG que presupuestan en el
resultado 13, la Policia Auxiliar del D.F., se encuentra
en el lugar 75 de las 80 URG que entran en la
clasificacion

Se le invita a la Policia Auxiliar del D.F. a aumentar el
porcentaje destinado al resultado 13 “se reducen las
brechas de desigualdad entre mujeres y hombres”,
pues en el historial que ha presentado, siempre ha
estado en términos por debajo del 0.1%, donde el
minimo deseable es de 1%.
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1.- DESCRIPCION

La Policia Bancaria e Industrial como URG, manifestd
el programa publico Promocion de igualdad de
género, del subresultado 4, actividad institucional 22,
en el objetivo de género propone Mantener la plantilla
del personal femenil operativo y administrativo. La
actividad que plantean estd vinculada con la linea de
accion 4.1.1. Garantizar el acceso de las mujeres a los
servicios universales de salud  evitando la
discriminacion por su pertenencia a alguna etnia, su
situacion econdmica, su profesion o por su preferencia
sexual.

La unidad responsable alcanzd 105 en su avance
porcentual, debido a que en su meta fisica llegd a
18,190 acciones rebasando las programadas que eran
de 17,318.

Ejercid 106% su presupuesto inicial programado, el
cual era de 262, 533,430 pesos mientras que lo
ejercido corresponde a 279, 009,633.

105 Reportd las siguientes acciones:
51 Policia Bancaria e Industrial
Econdmico. Al cierre del mes de diciembre 2013,
registraron 13,843 préstamos personales, de los
cuales 1,277 corresponden a mujeres y 12,566 a
hombres, entre operativos y administrativos. En
relaciéon a los créditos hipotecarios otorgaron 77,
de los cuales se concluyeron y enviaron a la Caja
de Prevision de la Policia Preventiva del D.F un
total de 77 expedientes, 13 fueron para mujeres
(7%) y 64 para hombres (83%).

Capacitacion. Se Impartid el curso de induccion
a 281 mujeres y 1,040 hombres operativos. En
relacion a temas de equidad de género vy
derechos humanos se otorgaron los cursos de
"Induccién a los Lineamientos del Programa
Viajemos Seguras en el Sistema de Transporte
Publico de la Ciudad de México", acudieron 46
mujeres y 389 hombres en el moédulo de Cultura
del buen Trato y Derechos Humanos en el
Ejercicio Policial, se impartieron los siguientes
cursos “Rol de Mando en la Policia desde la
Cultura del Buen Trato”, “Procedimientos
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Operativos de Atencion al Cliente desde la
Cultura del Buen Trato”, “Atencion de
Intervencion en la Poblacién con Discapacidad”
y “Cultura del Buen Trato en la Funcién Policial”,
los cuales fueron impartidos por instructores de
la Policia Bancaria y en los que participaron 63
mujeres y 825 hombres.

Profesionalizacion académica. Con el objeto de
reducir brechas de desigualdad entre hombres y
mujeres a nivel académico dentro de esta
Corporacion, en el periodo Enero - Marzo del
2013, se realizaron el Cuarto y Quinto Cursos de
preparacion para la acreditacion de Nivel Medio
del Programa de Asesoria para Acreditacion del
Bachillerato impartido por el Centro Nacional de
Evaluacion para la Educacion Superior, A.C.
(CENEVAL), el cual contd con la participacion
de 65 mujeres y 366 hombres, entre personal
operativo y administrativo.

Impartieron platicas con perspectiva de género a
la totalidad del personal administrativo vy
operativo y se invitd a hombres y mujeres a
trabajar con equidad basada en la libertad, la
justicia social y el respeto.

Salud. Al 30 de diciembre, se otorgaron 165,020
consultas a través de su servicio médico, reportd
que el 46% fueron mujeres y el 54% hombres.

Durante el periodo Enero-Diciembre 2013 se
continué con la campafa permanente de
prevencion del cdncer de mama y cérvico-
uterino y de préstata. Al mes de diciembre se
realizaron 1,405 examenes de Papanicolaou, 583
mastografias y 639 de prostata, asimismo se
realizaron 1,773 examenes toxicoldgicos.

Al mes de diciembre se asegurd a 24 esposos de
personal femenil y se dio atenciéon médica 18,897
pacientes en situacion de vulnerabilidad.

Prestaciones Sociales. Se implementd el
Programa de Retiro Voluntario a un total de 136
elementos activos, de los cuales 8 fueron
mujeres y 128 hombres.
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2.- PERTINENCIA DE GENERO

Esta URG ha realizado acciones afirmativas, aunque es
necesario que todas las acciones que ejecuten tengan
pertinencia de género, es decir, que efectué
programas y acciones que atiendan las necesidades
estratégicas de las mujeres, se hizo con anterioridad la
observacion en cuanto al proyecto de prestaciones
laborales, y se les dijo que no atiende dichas
necesidades, por lo tanto se le invita de la manera mas
atenta a que programe para el 2014 programas,
proyectos y acciones con perspectiva de género, para
lo cual puede contar en el momento que lo solicite con
la asesoria del Instituto de las Mujeres del Distrito
Federal.

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

Se recomienda que su linea de accidn sea la 7.1.4
Fomentar la integracion de las mujeres en los sectores
laborales que tienen mayor participacion masculina,
eliminando los estereotipos en razon de sexo que dan
lugar a la Invisibilizacion y ausencia de las mujeres en
estos espacios, perteneciente al Eje 7. Acceso a los
beneficios del desarrollo econdmico y social, debido a
que su proyecto estd ligado fuertemente con ella.

Asimismo, se exhorta a que sean mas las mujeres
beneficiadas con sus acciones, ya que la mayoria de
beneficiarios son hombres.

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

La Policia Bancaria e Industrial empezd a presupuestar
en el resultado 13, en el afo 2009 con un monto de
149.9 mdp, en 2010 presupuestd 175.0 mdp, en 201
reportd 210.6 mdp, en 2012 reportd 235.6 mdp, y en
2013 llegd hasta los 262.5 mdp, que es el monto mas
grande en estos seis afos.
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El porcentaje que significa el resultado 13 en relacion
al total del presupuesto destinado a la unidad, en
2009 fue del 6.6%, en 2010 el 6.7%, en 2011 se reflejo
en 7.29%, para el 2012 representd el 7.85%, y en 2013
es del 8%
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Como podemos observar en las graficas, la Policia
Bancaria e Industrial ha mostrado una constante
tendencia a la alza, tanto en los montos
presupuestado en el resultado 13, asi como los
porcentajes respecto a su presupuesto total.

En 2013, a partir de la clasificacion de las URG que
presupuestan en el resultado 13, la Policia Bancaria e
Industrial se posiciona en el lugar nueve de 80,
ubicdndola dentro del grupo de las URG que llevan un
excelente porcentaje de presupuesto.

1.- DESCRIPCION

La Unidad Responsable del Gasto Procuraduria
Ambiental y del Ordenamiento Territorial reportd tres
proyectos, todos bajo la misma accién, Promover y
difundir la defensa de los derechos ambientales y
territoriales de los habitantes del Distrito Federal, a
través de la participacién ciudadana, ambas acciones,
con perspectiva de género. Los tres proyectos

52 Procuraduria Ambiental y del 122
Ordenamiento Territorial
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alineados al subresultado 2, actividad institucional 22.

El objetivo de género que planted para las tres fue
Incorporar los criterios de equidad de género en la
promocién de la cultura de la defensa ambiental vy
urbana de la Ciudad, ligado con la linea de accién 3.1.2
Realizar campanias de informacion desde Ila
perspectiva de género sobre el medio ambiente,
desarrollo sustentable, cambio climdtico, efectos de la
contaminacion, derecho al agua, derecho a un medio
ambiente limpio, y conservacion de la biodiversidad y
sus efectos en la calidad de vida de las mujeres.

Realizaron las siguientes actividades entre otras,
talleres, eventos y jornadas ciudadanas, durante el
periodo enero-diciembre de 2013, la PAOT logro
vincularse con diferentes instituciones y delegaciones
del Distrito Federal, siendo de mayor relevancia el
trabajo de manera directa con el Instituto de las
Mujeres del Distrito Federal a través de sus diferentes
modulos en las delegaciones y con modulos de
atencion de algunos Diputados Locales. Con la
realizacion de estas actividades, la PAOT pudo
reforzar temas en materia ambiental y de equidad de
género, pues fue posible sensibilizar a la poblacion
asistente en el sentido de que el cuidado del medio
ambiente es responsabilidad de todas y todos, no es
una tarea especifica del sexo femenino. Con esta
vinculacién fue posible el acercamiento aun mas
directo a la poblacién de distintas delegaciones, como
Azcapotzalco, Cuajimalpa, Cuauhtémoc, Xochimilco,
Milpa Alta, Tlahuac, Benito Juadrez, Magdalena
Contreras y Coyoacadn de esta manera, se pudo
orientar a 199 personas de distintas edades, de las
cuales 148 fueron mujeres y 51 hombres.

Presenta un avance porcentual de 122, en lo
presupuestal asignd 637,844 pesos de los cuales
ejercid 527,128 pesos, lo que equivale al 83 % de
presupuesto ejercido.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES
NO PRESENTA COMENTARIOS
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4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

El primer afo que presupuestd la Procuraduria
Ambiental y del Ordenamiento Territorial en el
resultado 13 fue en 2008 por un monto de 500 mil
pesos, que es el mismo monto que presentd en 2009;
para 2010 presupuestd 680 mil pesos; para 2011 el
monto bajoé a 603 mil pesos, para el afio 2012 se da un
ligero aumento a 632 mil pesos, tendencia que
repitieron en 2013 para llegar a un monto de 638 mil
pesos.
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El porcentaje que presenta el resultado 13 en relacion
al total del presupuesto destinado a la unidad, en
2008 fue del 0.78%, en 2009 fue del 0.71%, en 2010
marcéd un porcentaje del 0.93%, para 2011 fue del
0.59%, en 2012 representd el 0.57% y en 2013, es de
0.62%.
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Ambas graficas muestran comportamientos muy
similares, excepto en el aifo de 2011, donde en los
montos la caida presupuestal no fue tan marcada, a
diferencia a como aparece en la grafica de
porcentajes.
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En relacidon al porcentaje que ocupa el resultado 13
respecto de su presupuesto total, coloca a la PAOT en
la posicion 39 de 80 URG'S, lo cual la ubica como una
de las Unidades que presentan un bajo nivel de
presupuestacion sobre el resultado 13 “se reducen las
brechas de desigualdad”.

1.- DESCRIPCION

La Procuraduria General de Justicia del Distrito
Federal llevd a cabo tres proyectos, Mujeres Victimas
de la Violencia; Reestructuracion y actualizaciéon del
modelo de tratamiento psicoterapéutico, y, Atencidon
integral y multidisciplinaria a las victimas directas e
indirectas de los delitos de trata de personas, abuso
sexual y explotacion comercial infantil.

Las tres se encuentran alineadas al subresultado 16 y la
actividad institucional 2, las Lineas de accion fueron
Difundir y propiciar la aplicacion de la Ley de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del
Distrito Federal y de los instrumentos legales de
prevencion, asistencia, atencion y sancion de la
violencia contra las mujeres, para la primera; y DiseAar
un programa de prevencion de la violencia que
, considere todos sus tipos y modalidades de
Procuraduria General de ) .
53 Justicia 100 conformidad con la Ley de acceso de las mujeres a una
vida libre de violencia del Distrito Federal para la
segunda y tercera.

Sus objetivos de género fueron: Prestar una adecuada
atencion a mujeres que han sufrido de violencia de
tipo sexual.

Su avance porcentual fue del 100 en cuanto al avance
fisico los tres proyectos obtuvieron el 100%, mientras
que en lo presupuestal de 119, 940,356 pesos
destinados para los tres proyectos, se ejercieron 79,
918,032 pesos, lo que representa el 66% de monto
ejercido.

Las acciones que reportaron fueron entre otras las
siguientes:
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RESPONSABLE COMENTARIO O RECOMENDACION

Sesiones terapéuticas individuales y grupales de
apoyo psicolégico a peticion de autoridades
Ministeriales o Judiciales, asi como para la elaboracién
de dictamen periciales o la ampliacion de la
averiguacion correspondiente, informes psicoldgicos,
ampliaciones, informes periciales solicitados por M.P. o
Jueces Penales, Civiles o Familiares, elaboracion de
dictamen periciales o la ampliaciéon de la averiguacion
correspondiente.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES
NO PRESENTA COMENTARIOS

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

La Procuraduria General de Justicia empezd a
presupuestar en el resultado 13 en 2008 con un
monto de 182.6 mdp, en 2009 presupuestd 58.1 mdp
mostrando una abrupta caida de mas de dos terceras
partes del presupuesto inicial, en 2010 reportd un
monto por 61.8 mdp, para 2011 mostrd un incremento,
con lo cual reportd 75.8 mdp, para el 2012
nuevamente incremento a 103.4 mdp, en 2013,
continud con la tendencia pues el presupuesto quedd
en 120 mdp.
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El porcentaje que presenta el resultado 13 en
comparacion del total del presupuesto destinado a la
unidad, en 2008 fue del 4.6%, en 2009 fue el 1.26%, en
2010 marcd un porcentaje del 1.37%, para 2011 significo
el 1.66%, en 2012 representd el 2.34% y para 2013 es
el 2.45%.
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Al hacer la lectura de ambas graficas, se puede
apreciar que después de la caida que sufrio el
presupuesto y el porcentaje en 2009, se han ido
recuperando paulatinamente, pero aun asi no se ha
logrado regresar al porcentaje que ocupaba en 2008.
Para este 2013 el lugar que ocupa el porcentaje del
resultado 13 en relacién del presupuesto total de la
PGJDF, lo ubica en el lugar 23 de un total de 80.

Esta Unidad se encuentra entre las URG que tienen un
presupuesto optimo. Se le invita a mantener la
tendencia a la alza, como lo ha hecho en los ultimos
afos.

1.- DESCRIPCION

La Unidad Responsable del Gasto Procuraduria Social,
reportd dos proyectos, el Programa de apoyo Contra
la Discriminacion y por la No Violencia hacia las
Mujeres alineado al subresultado 2, actividad
institucional 22, linea de accion 1.3.71 Capacitar de
forma permanente a todo el personal de los entes
publicos del Gobierno del Distrito Federal sobre
100 derechos humanos de las mujeres, perspectiva de
54 Procuraduria Social género y no discriminacion, contemplando diferentes
niveles de especializacion de acuerdo a la estructura
del ente publico, para mejorar la atencion y calidad de
los servicios. El objetivo de género fue Dar a conocer
el marco juridico a las mujeres para que se encuentren
en condiciones de defender y exigir el cumplimiento
de sus derechos y los de su familia.

El segundo fue el Programa de acciones Afirmativas
para Promover los Derechos de las Mujeres en
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DE LA UNIDAD

RESPONSABLE COMENTARIO O RECOMENDACION

Unidades Habitacionales perteneciente al subresultado
2, actividad institucional 20, linea de accién 1.1.5
Disefar e implementar programas con perspectiva de
género desde los entes publicos del Gobierno del
Distrito Federal con acciones afirmativas para lograr la
igualdad sustantiva en beneficio de las mujeres,
tomando en cuenta las necesidades diferentes que
cada grupo en estado de vulnerabilidad requiera. El
objetivo de género mencionado proporcionar a las
mujeres los conocimientos técnicos que les permitan
generar entre las personas que habitan en unidades
habitacionales mejores ambitos de convivencia,
planteando como bases de solucion de los conflictos
el dialogo y la intermediacion de las autoridades
competentes.

Tuvieron un avance porcentual del 100, en cuanto al
avance presupuestal lograron ejercer todo el
presupuesto que tenian asignado para el ejercicio
2013.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES
NO PRESENTA COMENTARIOS

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

La Procuraduria Social empezd a presupuestar en el
resultado 13 en 2008 con un monto de 50 mil pesos,
en 2009 presupuestd 786 mil pesos, en 2010 reportd
2.8 mdp, para 2011 tuvo un incremento de 3.06 mdp, y
para el 2012 presentd un aumento considerable a 4.7
mdp, en 2013 también presupuestd 4.7 mdp.
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DE LA UNIDAD

RESPONSABLE COMENTARIO O RECOMENDACION

En tanto que el porcentaje que ha representado el
resultado 13 del presupuesto total de esta URG, a
partir del 2008 ha vivido el siguiente comportamiento:
el primer afo significd el 0.03%, en 2009 fue del
0.47%, en el afo 2010 fue 1.47%, en el afo 2011 bajé al
1.37%, y en 2012 mostrd una ligera recuperacion,
qguedando en 1.82% y para 2013 representa el 1.94%.
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Tanto el presupuesto como el porcentaje que la
unidad responsable ha mostrado un comportamiento
primordialmente a la alza, en cuanto al resultado 13,
excepto en el 201, donde en la grafica de porcentaje,
se muestra una ligera baja, pero que en la grafica de
montos ese fendmeno es a la inversa.

Para este 2013 el porcentaje del resultado 13 con
respecto al total de la URG, ubica a la Procuraduria
Social en el lugar 25 de un total de 80, que la situa en
un nivel aceptable del presupuesto.

1.- DESCRIPCION

Proyecto Metro trabajé sobre la accién de Vigilar los
criterios que permitan la incorporacién de la
perspectiva de género en todos los procesos que
realice el drea de Recursos Humanos en la
100 contratacion de personal, eliminando cualquier tipo de
discriminacion y favorecer condiciones laborales entre
mujeres y hombres. Atendiendo al subresultado 2,
actividad institucional 22 y al objetivo de género sobre
incorporar la perspectiva de género en los distintos
procesos de la contratacion de personal, para
garantizar la igualdad de oportunidades.

55 Proyecto Metro del Distrito
Federal
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RESPONSABLE COMENTARIO O RECOMENDACION

Reportd que se realizaron los siguientes cursos de
capacitacion: 1.-Manejo del Estrés donde asistieron 16
Mujeres y 12 Hombres. 2.-Excel, Hoja de Calculo
asistieron 26 Mujeres y 5 Hombres. 3.-AutoCAD
asistieron O Mujeres y 10 Hombres. 4.-Introduccién a la
Ley de Trasparencia y Acceso a la Informacion Publica
del D.F. asistieron 3 Mujeres y 5 Hombres. 5.-
Intruducciéon a la Ley de Proteccion de Datos
Personales del D.F. asistieron 1 Mujer y 3 Hombres. 6.-
Evacuacion, Busqueda y Rescate, asistieron 14 Mujeres
y 12 Hombres. 7.- Enseflanza Abierta asistieron 10
Mujeres y 4 Hombres. Se realizaron las gestiones para
qgue se otorgara: 1.- Conferencia sobre la "Prevencidon
del cancer de MAMA", al que asistieron 15 mujeres y 2
hombres.

Su avance presupuestal al igual que el fisico
reportaron un cumplimiento del 100%, mientras que su
avance porcentual fue de 100.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

Se exhorta a que las capacitaciones que brinden estén
vinculadas con temas de la vertiente 12 “género”,
resultado 13 “Se reducen las brechas de desigualdad
entre mujeres y hombres”.

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

Esta Unidad Responsable del gasto, comenzé a
presupuestar en el resultado 13 a partir del afo de
2010 con un monto inicial de 185 mil pesos, para 2011
este presupuesto bajd a 183 mil pesos, igual
presupuesto registrado en 2012, pero para 2013, el
presupuesto volvid a registrar el mismo monto que al
inicid, que fue de 185 mil pesos.
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COMENTARIOS O RECOMENDACIONES SOBRE EL AVANCE POR UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO (CRAURG) ENERO- DICIEMBRE 2013

No. UNIDAD RESPONSABLE AVANCE PORCENTUAL
DE LA UNIDAD

RESPONSABLE COMENTARIO O RECOMENDACION
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El porcentaje que presenta el resultado 13 en
comparacion del total del presupuesto destinado a la
unidad en 2010 y 2011 fue del 0.003%, y para el 2012
fue del 0.004% y en 2013 es el 0.008%
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En este caso las tendencias de las graficas son
opuestas, pues en 2011 el monto muestra un descenso
en comparacion del afo anterior, en términos
porcentuales se mantuvo el mismo dato.

El Proyecto Metro de la Ciudad de México, ocupa el
lugar nimero 75, entre las 80 URG que presupuestan
en el resultado 13, situdndose entre las que tienen un
muy bajo porcentaje de presupuestacidon, con
respecto a su presupuesto total.

Se le invita a la URG a incrementar el presupuesto
destinado al resultado 13, “se reducen la brechas de
desigualdad entre hombres y mujeres”.

1.- DESCRIPCION

La Unidad Responsable del Gasto Red de Transporte
56 Red de Transporte de 88 de Pasajeros reportd el Proyecto Transporte
Pasajeros del Distrito Federal Preferencial para Mujeres alineado al subresultado 2 y
a la actividad institucional 40, su objetivo de género
fue Impulsar y fortalecer programas y acciones
coordinadas con las dependencias del Gobierno de la
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Ciudad de México, para erradicar todos los tipos y
modalidades de violencia contra las mujeres y grupos
vulnerables, se vincula con la linea de accién 2.7.6
Realizar campanas de concientizacion, informacion y
sensibilizacién, en espacios publicos y/o medios
masivos de comunicacion, dirigidas a eliminar
estereotipos, roles discriminatorios, imagenes,
mensajes y lenguaje sexista y promover la igualdad de
género, los derechos de las mujeres, asi como la
responsabilidad de Jlos hombres en el trabajo
domeéstico, cuidados familiares, educacion y desarrollo
de sus hijas e hijos.

Entre las acciones realizadas se encuentra que se llevd
a cabo el Programa “Atenea”, el cual al 31 de
diciembre de 2013 se realiza en 51 rutas que circulan
por 23 de los principales corredores urbanos de la
Ciudad, que son: Paseo de la Reforma, Anillo
Periférico, Eje 3 Oriente, Tlalpan, Picacho, Eje 10 Sur,
Ermita, San Angel, Revolucidn, Nifios Héroes, Av. IPN,
Circuito Interior, Eje 5 Norte, Eje 2 Oriente,
Tamaulipas, Zaragoza, Eje 6 Sur, Coyoacdn, México-
Tacuba, Eje 1 Norte y Eje 8 Sur.

El avance porcentual fue de 88, ya que su meta de
pasajeras era de 8, 900,000 y solo llegaron a las 7,
800,000.

En cuanto a su meta presupuestal Unicamente ejercid
el 59% de su presupuesto, faltando por ejercer 41%.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES
NO PRESENTA COMENTARIOS

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

La Red de Transporte de Pasajeros del Distrito Federal
empezd a presupuestar en el

resultado 13 en 2008 con un monto de 52.6 mdp, en
2009 presupuestd 60.5 mdp, en 2010 reportd 64.5
mdp, para 2011 tuvo un incremento de 83.6 mdp, y
para el 2012 tuvo un aumento considerable a 84.5 mdp
y en 2013 presupuestd 93.9 mdp.
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El porcentaje que presenta el resultado 13 en
comparacion del total del presupuesto destinado a la
unidad en 2008 representd el 5.04%, en 2009 fue del
4.99%, en 2010 marco un porcentaje del 5.39%, para
2011 el 6.29% y en 2012 el 5.91% y el porcentaje para
este 2013 es de 6.0%.
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Como se puede notar, las graficas presentan
comportamientos distintos, pues mientras en la grafica
de presupuestos la tendencia se muestra a la alza, en
la de porcentajes se visualiza una tendencia uniforme
sin movimientos muy marcados.

En 2013, la Red de Transporte de Pasajeros del Distrito
Federal se posiciond en el lugar nimero 10 entre las
80 URG que presupuestan en el resultado 13,
ubicdndose entre las que tienen un excelente
proporcién porcentual sobre su total.

1.- DESCRIPCION
Secretaria de Ciencia 'y
57 Tecnologia del Distrito Federal. 0 La URG Secretaria de Ciencia y Tecnologia realizd el
proyecto Programa de becas mujeres ICYTDF, en el
subresultado 1 actividad institucional 1, con el objetivo
de género La mujeres que son madres concluyen con
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éxito sus estudios de postgrado en igualdad de
condiciones que sus compaferos hombres, la
actividad se relaciona con la linea de accion 526
Desarrollar acciones afirmativas que favorezcan el
acceso y permanencia de las mujeres en los
postgrados, incidiendo  especialmente en los
relacionados con las ciencias naturales y exactas, de la
salud, agropecuarias, de ingenierias y tecnologias.

En cuanto a su avance porcentual, meta fisica y meta
presupuestal no tuvieron ningdn avance ya que no
reporta ningun tipo de movimiento. Unicamente
menciona en el ultimo reporte que otorgd becas a
mujeres que realizan estudios de posgrado en areas
cientificas y tecnoldgicas y que la poblacidn objetivo
fue de 150 mujeres estudiantes de Postgrados
cientificos y tecnoldgicos que son madres, pero de los
3,000,000 que tenia presupuestados no ejercid
cantidad alguna por lo que resulta incoherente su
informe.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

El proyecto que presentd es muy importante, incluso
es un ejemplo de buena practica en el Gobierno del
Distrito Federal porgue considera los niveles de
estudios a los que acceden las mujeres y las
condiciones en las que se encuentran, y ademas
fomenta la participacion de las mujeres en areas
cientificas y tecnologias donde su participacion es
muy baja, y es muy lamentable que un proyecto de
esta indole no se haya llevado a cabo, por lo cual se le
exhorta a la unidad responsable del gasto a que
organice de forma adecuada sus actividades para que
el afo siguiente se le de continuidad a este proyecto
tan interesante.

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

La Secretaria empezd a presupuestar en el resultado
13 a partir del 2008 con un monto de 1.0 mdp, en
2009 esta URG tuvo un marcado incremento
presupuestal destinado a este fin, pues el monto
presupuestado ascendid a 20.0 mdp, en 2010 fue de
21.5%, para el 2011 bajaron sustancialmente este monto
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qguedando en 1.2 mdp, para el 2012, nuevamente
incremento la cifra, quedando en 3.0 mdp, para 2013
representa la misma cantidad (3.0 mdp).
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El porcentaje que presenta el resultado 13 en relacion
al total del presupuesto destinado a la unidad es el
siguiente: en 2008 representd el 0.15%, en 2009 el
4.08%, para 2010 el 3.94%, en 2011 bajo
sustancialmente a 0.23%, para 2012 representd el
0.71% y 1.04% en 2013.
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Como se puede observar en ambas graficas, el afio de
2009 tuvo un marcado despunte, que se mantuvo en
2010, pero para 2011 vino una abrupta caida, lo cual
hizo que regresaran practicamente al punto de inicio.

En el 2013 el porcentaje que ocupa el resultado 13 en
relaciéon al total de las URG'S lo ubica en el lugar 29
de 80, lo que significa que subid 9 lugares en
comparacion del afio anterior.

1.- DESCRIPCION

La Unidad responsable del Gasto Secretaria de
105 Cultura, llevé a cabo doce proyectos que se realizaron
bajo las acciones de la Promociéon de igualdad de
género y la Promocion de una cultura de prevencién
de la violencia contra las mujeres, alineadas a los

58 Secretaria de Cultura
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subresultados 2 y 16 actividad institucional 22 y 24
respectivamente. Los objetivos de género planteados
fueron, La violencia familiar y comunitaria contra las
mujeres se reduce y se posibilita el acceso en igualdad
de circunstancias que los hombres a actividades de
artes y oficios, artes escénicas, a la creacion de
empresas culturales, actividades de fomento a la
lectura y de narracién oral.

Se relaciona con las siguientes lineas de accidon: 5.1.3.
Realizar actividades desde los espacios educativos y
culturales que promuevan la igualdad de género y no
violencia, haciendo especial incidencia en la violencia
durante el noviazgo y en el aumento de la autoestima
de las nifas, adolecentes y mujeres, 6.1.1. Realizar
capacitaciones y asesorias dirigidas a mujeres
artesanas, especialmente a mujeres indigenas, sobre la
distribucion y comercializacion de sus artesanias. Asi
como propiciar la transmision de sus saberes mediante
cursos para que ensefien su oficio a las y los jovenes,
ninas y nifios, 6.1.2. "Mejorar el acceso, participacion y
representacion igualitaria de las mujeres en espacios
artisticos, recreativos o OJrganos de decision de
fomento a la cultura, asi como propiciar la creacion de
espacios artisticos y galerias para mujeres”,

6.1.4. "Identificar las expresiones artisticas con poca
participacion de las mujeres y promoverlas entre la
comunidad para su reconocimiento”.

Promocién de Igualdad de Género, entre otras
actividades realizd lo siguiente:

Las actividades se iniciaron a fines de septiembre en la
Fabrica de Artes y Oficios de Oriente y continuaron
durante los meses de octubre y noviembre en los tres
Faros restantes con platicas y recopilacion de
informacion sobre la situacion de las mujeres que
asisten a diversos talleres que ya estan operando en
estos centros culturales, donde existe el interés y la
posibilidad de que las mujeres y los hombres
participantes puedan crear en un futuro empresas
culturales con un enfoque de género. De esta manera
se estd contribuyendo al empoderamiento de las
mujeres, a generar situaciones de igualdad de
oportunidades entre los sexos accediendo en igualdad
de circunstancias a las distintas opciones que se
brindan en los Faros, ademas de crear procesos de
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reflexion social sobre su condicidn de género, los
estereotipos y los roles socialmente asignados.

Las nifas y los nifos ya habian trabajado previamente
a lo largo de dos trimestres, en donde se incluyd
tematicas como: la diferencia entre sexo y género, el
papel social que tienen tanto hombres como mujeres
en su entorno inmediato como es la casa, la escuela, la
colonia y la comunidad, la importancia del respeto a
los derechos humanos de todos los ciudadanos
incluyendo por supuesto los de la infancia, entre otros
aspectos, es decir, el taller de teatro tiene un enfoque
de género que ademas va creando dindmicas en la que
las nifas y los nifios identifican las actitudes y las
relaciones que establecen hombres y mujeres en la
vida real. En diciembre se presentaron los resultados
finales del taller con una presentacion de una obra de
teatro a la cual asistieron 150 personas de las cuales
100 fueron mujeres y 50 hombres entre 21 a 62 afos
de edad.

Promocién de una cultura de prevencién de la
violencia contra las mujeres, reporté entre otras
actividades las siguiente:

Se inicid un taller a fines de septiembre con el primer
grupo de asistentes a la capacitacion de Empresas
Culturales con Perspectiva de Género; continuard en
octubre con otros colectivos, artistas independientes y
artesanas y artesanos, con una estrategia didactica
qgue permite que las y los asistentes identifiquen las
situaciones de violencia que pueden estar viviendo o
qgue padecen las mujeres y las nifas a las cuales
ofrecen sus servicios. Se brinda informacién sobre los
distintos tipos y modalidades de la violencia, se
aborda la importancia de conocer algunos
instrumentos legales como la Ley de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito
Federal, y se brinda informacién sobre las distintas
dependencias que brindan apoyo y asesoria a mujeres
qgue han sido victimas de violencia tanto en el dmbito
publico como en el privado, se programaron 200
personas y Unicamente llegaron a 75.

Se realizaron distintos talleres-entrevistas
testimoniales con grupos de mujeres que habitan en la
delegacion Milpa Alta, tanto algunas que han
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participado en distintos talleres impartidos en la
Fabrica de Artes y Oficios (FARO) de esa demarcacion
y que les ha permitido adquirir algunas herramientas
para su empoderamiento y emprender algunas
actividades productivas, como mujeres que habitan
algunos barrios y colonias de la delegacion, para
sensibilizarlas y concientizarlas sobre la importancia
de las relaciones equitativas y de respeto a sus
derechos humanos, promoviendo a la vez que
presenten algunos testimonios de su vida. Se incluyo
también algunas opiniones masculinas en torno al
tema. Uno de los resultados es un video documental
gue en enero estard editado.

El avance presupuestal total de la URG fue del 95%,
faltando por ejercer unicamente el 5%, es decir de
600,000 pesos que programod uUnicamente ejercio
571,000.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES
NO PRESENTA COMENTARIOS

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

La Secretaria de Cultura empezd a presupuestar en el
resultado 13 en 2008 con un monto de 200 mil pesos,
en 2009 presupuestd 500 mil pesos, en 2010 reportd
600 mil pesos, para 2011 presentd un monto de 593
mil pesos, para el 2012 y 2013, presupuestd 600 mil
pesos.
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Los porcentajes que la Secretaria de Cultura
presupuesta en el resultado 13 en relacion al
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presupuesto total han sido: 2008 el 0.04%, 2009 el
0.09%, 2010 el 0.15%, 2011 el 0.14%, en 2012 fue de
0.13%, y para 2013, es el 0.13%.
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Durante este 2013 el lugar que ocupa la Secretaria de
Cultura, segun el porcentaje del presupuesto que
destina al resultado 13, es la posicion numero 56 de un
total de 80 Unidades y estd dentro de las URG que
tienen muy bajo nivel de presupuestacion en este
resultado.

1.- DESCRIPCION

El reglamento de la Ley de presupuesto y gasto
eficiente establece en su articulo 143 que las Unidades
Responsables del Gasto deben de que entregar el
Informe de Avance Programaéatico Presupuestal en
materia de Género dentro de los 15 dias naturales
siguientes de concluido cada trimestre, es decir el 15
de octubre, y hasta ese dia 18 de octubre el Instituto
de las Mujeres del Distrito Federal no recibié su
informe.

59 Secretaria de Desarrollo 218 Sin embargo para este ultimo trimestre del afio, la
Econdmico Secretaria de Desarrollo Econdmico reportd tres
proyectos, Promover el desarrollo de la mujer
empresaria, del subresultado 13 actividad institucional
9, objetivo de género Garantizar que las mujeres
tengan las mismas oportunidades de iniciar o
fortalecer su negocio mediante su participacion en
ferias o exposiciones y a través de su acceso a
programas de fomento, vinculada con las lineas de
accion 7.3.1 Fomentar la creacion y permanencia de
proyectos productivos y sustentables de mujeres, y la
7.3.2 Facilitar espacios de comercializacion entre las
mujeres productoras y las y los demandantes de sus
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productos de manera directa, a través de redes de
consumo.

El segundo proyecto Modelo de Atencidn vy
Prevencion del VIH para las Mujeres de la Ciudad de
México alineado al subresultado 2 actividad
institucional 22, con el objetivo de género Las mujeres
se auto emplean y solventan los gastos de sus familias
y de su condiciéon de salud. El Estado garantiza el
ejercicio de los derechos de las personas que viven
con VIH/Sida. Vinculado con la linea de accion
4.3.3.Crear, promover y/o reforzar campafas que
promuevan la prevencion, deteccion y atencion
integral de embarazos no deseados y enfermedades
como el VIH/SIDA, el Virus del Papiloma Humano
(VPH), o de problemdticas en adolescentes, jovenes y
adultas, asi como su derecho a optar por un aborto
legal en los servicios médicos del Gobierno del Distrito
Federal.

El tercer proyecto Se promueve una cultura de
igualdad de género correspondiente al subresultado 2
actividad institucional 22, objetivo de género Las
mujeres tienen mayor desarrollo profesional vy
econdmico. Las politicas publicas atienden las
necesidades de la "Economia del Cuidado” y el trabajo
de las mujeres se lleva al ambito productivo y publico,
ligado a la linea de accioén 7.1.5. Implementar camparfias
de difusion que permitan cambiar el concepto que se
tiene sobre el trabajo doméstico y fomentar Ila
participacion de los hombres.

En general del presupuesto programado uUnicamente
se ocupod el 52%, faltando por ejercer el 48%, es decir,
de 3, 043,075 pesos solo ejercio 1, 611,830.

El avance porcentual total fue de 218.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES
NO PRESENTA COMENTARIOS

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL
La Secretaria de Desarrollo Econdmico empezd a
presupuestar en el resultado 13 en 2008 con un monto
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de 815 mil pesos, en 2009, 2010 y 2011 presupuestd 1.4
mdp cada uno de estos afos, para el 2012 nuevamente
incrementd a 2.9 mdp, y para 2013 presupuestd 3.0
mdp.

Millones
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El porcentaje que presenta el resultado 13 en
comparacion del total del presupuesto destinado a la
unidad en 2008 fue del 0.63%, en 2009 fue del 1.27%,
en 2010 marcd un porcentaje de 1%, para 2011 fue del
0.76%, en 2012 el 1.99%, y en 2013 es el 2.0%
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Como se puede observar en la primera grafica se
muestra como durante 2009, 2010 y 2011 se mantiene
el mismo monto que fue de 1.4 mdp, pero si se revisa
la segunda grafica los porcentajes  fueron
descendiendo aunque la cantidad se hay mantenido.

En cuanto a la clasificacion de las URG que
presupuestan en el resultado 13, este aflo la Secretaria
de Desarrollo Econdmico se posicioné en el lugar
nimero 24, dos lugares por debajo del aflo pasado,
guedando en un nivel aceptable de presupuestacion
con respecto al resultado 13.

Informe Trimestral de Avances Financieros y Programaticos de Equidad de Género
Enero-Diciembre 2013

Anexo 2, Pagina 136



Instituto de las Mujeres del Distrito Federal

CRIDAD E MEXICD Inmujeres DF

COMENTARIOS O RECOMENDACIONES SOBRE EL AVANCE POR UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO (CRAURG) ENERO- DICIEMBRE 2013

No. UNIDAD RESPONSABLE AVANCE PORCENTUAL
DE LA UNIDAD

RESPONSABLE COMENTARIO O RECOMENDACION

1.- DESCRIPCION

La unidad responsable del gasto Secretaria de
Desarrollo Rural y Equidad para las comunidades,
presentd cuatro proyectos en la vertiente 12, resultado
13, los proyectos fueron:

Mujer indigena y Pueblos originarios, subresultadol3,
actividad institucional 5, objetivo de género Apoyar a
las mujeres indigenas de alta marginacién para que
inicien un proyecto productivo que les permita
sostener a sus familias, se vincula con la linea accion
7.3.1 Fomentar la creacion y permanencia de
proyectos productivos y sustentables de mujeres.

Programa de la Mujer rural, subresultado 13, actividad
institucional 7, objetivo de género Aplicar la politica
publica del G.D.F. sobre la transversalidad para
propiciar condiciones de mayor justicia e igualdad
entre los géneros para la distribucién de los recursos
econdmicos de los programas que lleva a cabo la
SEDEREC, ligado a la linea de accion 7.1.71 Impulsar la
planeacion participativa desde la perspectiva de
género para el disefio de programas que permita
129 mejorar las condiciones laborales para mujeres
especialmente en condiciones de vulnerabilidad y en
situacion de extrema pobreza o con algun tipo de
discapacidad.

Secretaria de Desarrollo Rural y

60
Equidad para las comunidades

Programa de la Mujer huésped y migrante,
subresultado 5, actividad institucional 18, objetivo de
género Disminuir la brecha de desigualdad entre
hombres y mujeres, alineado a la linea de accién 7.3.1
Fomentar la creacion y permanencia de proyectos
productivos y sustentables de mujeres.

Promocién de igualdad de género, subresultado 2
actividad institucional 22, objetivo de género
Disminuir las desigualdades que existen en la
poblacién rural, indigena y migrante, linea de accién
no. 6.1.1. Realizar capacitaciones y asesorias dirigidas
a mujeres artesanas, especialmente a mujeres
indigenas, sobre la distribucion y comercializacion de
sus artesanias. Y propiciar la trasmision de sus
saberes mediante cursos para que ensefien su oficio a
las y los jovenes, nifias y nifios.
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El porcentaje total del presupuesto ejercido por la
Secretaria de Desarrollo Rural y Equidad para las
comunidades fue de 99% ya que de 8,056,020 pesos
que presupuestaron para cubrir los 4 proyectos
ejercieron 7, 979,092 pesos.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES
NO PRESENTA COMENTARIOS

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

Secretaria de Desarrollo Rural y Equidad para las
comunidades empezd a presupuestar en el resultado
13 en 2008 con un monto de 2.5 mdp, en 2009
presupuestd 8.9 mdp, en 2010 reportd 4.9 mdp, para
2011 tuvo 1.5 mdp, y para el 2012 tuvo un aumento
considerable a 8.1 mdp, cantidad que repitid este 2013.
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El porcentaje que presenta el resultado 13 en
comparacion del total del presupuesto destinado a la
unidad en 2008 fue del 1.43%, en 2009 y 2010
represento el 3.82%, para 2011 bajo a 0.77%, en 2012 el
414%,y en 2013 es el 3.6%
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Las graficas muestran comportamientos parecidos,
excepto en el afno de 2010, donde en porcentaje
representa el mismo que el afo anterior, pero en la
grafica montos, significdé casi la mitad de lo que
presupuesto el afio anterior.

Para 2013, la Secretaria de Desarrollo Rural y Equidad
para las Comunidades se coloca como la numero 16,
entre las 80 URG’S que presupuestan en el resultado
13, y se encuentra entre las que presentan un nivel
optimo de presupuestacion.

1.- DESCRIPCION

Secretaria de Desarrollo Social como URG, realiz6 seis
proyectos, mismos que a continuacién se enuncian.

1. Atencion a mujeres en situacion de calle vy
vulnerabilidad social, subresultado 8 actividad
institucional 5, objetivo de género Las mujeres en
situaciéon de abandono social, desventaja y/o
riesgo de vida en calle mejoran su calidad de vida
teniendo acceso a mejores oportunidades en un
ambiente de igualdad, atiende a lo mencionado en
la linea de accion 2.2.10 Establecer servicios de
atencion integral y proteccion de las victimas de
violencia las 24 horas durante los 365 dias del afio.

61 , . 2. El proyecto de Seguro contra la Violencia Familiar,
Secretaria de Desarrollo Social . - . -

107 subresultado 18 actividad institucional 1, objetivo
de género Apoyar econdmicamente a las mujeres
gue se encuentren en una situacidon de violencia
familiar que pongan en riesgo su vida, relacionado
con la linea de accién no. 2.1.1 Difundir y propiciar
la aplicacion de la Ley de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia del Distrito Federal y
de los instrumentos legales de prevencion,
asistencia, atencion y sancion de la violencia
contra las mujeres.

Reportd entre otras las siguientes actividades: Se
apoyo econdmicamente a beneficiarias a través
del Seguro contra la Violencia Familiar, por un
importe de 1,537.00 mensuales. El proceso de
seleccidon se llevd a cabo como se describe a
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continuacion: 1) Selecciéon de las beneficiarias por
medio de un Comité Dictaminador, 2)Entrega de
tarjetas activadas, 3) Seguimiento por medio de
visitas domiciliarias, 4) Vinculacion al Programa de
Reinsercion Social y canalizacion al Sistema de
Atencion y Prevencion de la Violencia Familiar. 5)
Vinculacién de las mujeres para que inicien un
proceso juridico y reciban terapia psicoldgica para
reforzar su autonomia y posibilitar  su
emancipacion en materia de violencia familiar.

romocion de lgualdad de Género, subresultado 2
actividad institucional 22, objetivo de género
Promover una cultura de equidad de género, asi
como propiciar el desarrollo de la poblacion
capitalina, particularmente de las y los jovenes asi
como de personas adultas mayores a través de la
promocion, gestion y aplicacion de los programas
sociales del Gobierno del Distrito Federal, con
participacion social. la linea de accidon vinculada a
este Proyecto es la 2.1.6 Realizar camparfias de
concientizacion, informacion y sensibilizacion, en
espacios publicos y/o medios masivos de
comunicacion, dirigidas a eliminar estereotipos,
roles discriminatorios, imagenes, mensajes y
lenguaje sexista y promover la igualdad de
género, los derechos de las mujeres; asi como la
responsabilidad de los hombres en el Trabajo
domeéstico, cuidados familiares, educacion y
desarrollo de sus hijas e hijos.

entro asistencial para mujeres, subresultado 15
actividad institucional 7, objetivo de género
Resguardar la integridad fisica y psicoemocional
de las mujeres victimas de violencia familiar en
situacion de emergencia, ofreciendo proteccion y
atencion inmediata. La linea de accidn relacionada
con el proyecto es la 4.1.3 Implementar politicas y
programas que aborden de forma integral la salud
fisica y mental de las mujeres habitantes del
Distrito Federal.

Entre otras reportd las siguientes actividades: Se
beneficio a 508 personas en el Centro Asistencial
para Mujeres, en el que se brindan tres tipos de
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servicios: 1) seguimiento a poblacién egresada; 2)
atencion a poblacién resguardada, y 3)
canalizacion al Sistema de Atencidon y Prevencion
de la Violencia Familiar. El Centro Asistencial para
Mujeres proporciond atencidén integral a mujeres y
sus hijos victimas de violencia familiar las 24 horas
del dia los 365 dias del afio, con una estancia
maxima variable de 3 a 5 dias, dependiendo de
sus condiciones y necesidades. Se ofrecid
alimentacion, hospedaje, proteccion, cuidados,
ademas de brindarles el apoyo social, psicolégico
y juridico que les permita iniciar y acceder a una
vida libre violencia y que posibilite iniciar un
proceso de empoderamiento progresivo.

royecto Unidades de atencidn a la violencia
familiar, subresultado 19, linea de accién 26,
objetivo de género Contribuir a la construccion de
una sociedad libre de violencia a través de la
prevencion de la violencia familiar; asi como
promover y difundir el derecho a una vida libre de
violencia, en diferentes espacios: instituciones de
gobierno, organizaciones de la sociedad civil,
instituciones académicas y la sociedad en general,
para reducir los indices de violencia familiar y las
desigualdades de género, a través de la atencion
integral que se brinda mediante la Red de
Unidades de Atenciéon y Prevencidon de la
Violencia Familiar e incidir en el cambio de las
relaciones de poder entre hombres y mujeres,
favoreciendo de manera particular la defensa,
proteccion y el empoderamiento de las mujeres y
las nifAas, linea de acciéon 2.1.7 Difundir y propiciar
la aplicacion de la Ley de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia del Distrito Federal y
de Jlos instrumentos legales de prevencion,
asistencia, atencion y sancion de la violencia
contra las mujeres.

Llevd a cabo las siguientes actividades: Se
beneficid a 138,216 mujeres a través de: Servicios
de Psicologia, entrevista para victimas, agresores,
nifas y nifos, intervencidon en crisis, impresion
diagnostica, acompafamiento, terapia individual y
grupal a personas adultas victimas y agresores,
nifos y nifas que sufren maltrato en las familias y
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talleres de prevencién de la violencia; escuela
para madres y padres, valoracion, informe técnico,
seguimiento, actualizacion, canalizacion; Servicios
Juridicos, aplicacion de sanciones,
acompafiamiento, verificacion, audiencia,
actualizacion, resolucion de  procedimiento,
canalizaciones, seguimiento; talleres y otras
acciones difusion, enfocados a la
desnaturalizacion de la violencia familiar y la
violencia contra las mujeres, desde una cultura del
respeto, la responsabilidad compartida vy la
equidad en el interior de las familias y la
deconstruccion de los estereotipos de género;
Fortalecer de manera permanente la Red de nifas
y nifos del Distrito Federal “Por la igualdad y
contra el maltrato” en cada una de las UAVIF, con
la intencidon de promover su participacion social a
través de diversas acciones sociales.

rograma de reinsercion social para mujeres
victimas de violencia, subresultado 19, actividad
institucional 22, objetivo de género El Programa
de Reinsercion Social estd encaminado a brindar a
las mujeres y sus hijas e hijos, que viven violencia
familiar de alto riesgo, redes de apoyo en materia
de vivienda, empleo y ayuda econdmica. Linea de
accion 2.1.4 Disefar e implementar un Programa
de Prevencion de la violencia que considere todos
sus tipos y modalidades de conformidad con la
Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia del Distrito Federal.

Su avance porcentual fue de 107. El total de su
presupuesto ejercido fue de 99%, es decir, de
139,285,973 pesos que programo uUnicamente
ejercio 138,215,640.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES
NO PRESENTA COMENTARIOS

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

La Secretaria de Desarrollo Social empezdé a
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presupuestar en el resultado 13 en 2008 con un monto
de 142 mdp, en 2009 presupuesto 129.5 mdp, en 2010
reportd un monto por 1241 mdp, para 201 el
presupuesto llegd hasta 135.8 mdp, para el 2012
presentd un monto por 126.9 mdp, y para este 2013,
volvié a presentar un incremento, pues ha
presupuestado 139.2 mdp.
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El porcentaje que muestra el resultado 13 en
comparacion del total del presupuesto destinado a la
unidad en 2008 es del 2.7%, en 2009 fue del 2.2%, en
2010 marco un porcentaje de 8.91%, para 2011 el
9.24%, en 2012 significo el 8.26% y este 2013
representa el 8.74%.
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Ambas graficas son muy distintas, debido a que
inicialmente la unidad responsable tenia mas
presupuesto y mas dareas, que posteriormente se
descentralizaron y se convirtieron en otras unidades
responsables.

En base a los porcentajes que las URG presupuestan
en el resultado 13 “se reducen las brechas de
desigualdad”, de las 80 unidades responsables del
gasto que presupuestan, la Secretaria de Desarrollo
Social ocupa el 62 lugar, mismo lugar que ocup? el afio
anterior.
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1.- DESCRIPCION

La Unidad responsable del gasto Secretaria de
Desarrollo Urbano y Vivienda presentd el Proyecto de
Llevar a cabo acciones con perspectiva de género, en
el subresultado 2 actividad institucional 22, objetivo de
género Establecer un mejor ambiente laboral en el que
se promueva la participacion equitativa entre hombres
y mujeres, asi como un ambiente de tolerancia y
respeto, linea de accion 1.3.7 Capacitar de forma
permanente a todo el personal de los entes publicos
del Gobierno del Distrito Federal sobre derechos
humanos de las mujeres, perspectiva de género y no
discriminacion, contemplando diferentes niveles de
especializacion de acuerdo a la estructura del ente
publico, para mejorar la atencion y calidad de los
servicios.

El avance porcentual fue del 133, su avance
presupuestal presentd 97%.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
, NO PRESENTA COMENTARIOS
62 Secretaria de Desarrollo 133
Urbano y Vivienda 3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

NO PRESENTA COMENTARIOS

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

La Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda
empezd a presupuestar en el resultado 13 “se reducen
la brechas de desigualdad”, en el ano de 2008 con un
monto de 180 mil pesos; en 2009 presupuestd 200 mil
pesos; en 2010 reportd nuevamente 200 mil pesos;
para 2011 tuvo $197,000; y para el 2012 tuvo
nuevamente 200 mil pesos; y en 2013 presupuestod
258 mil pesos.
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El porcentaje que presenta el resultado 13 en
comparacion del total del presupuesto destinado a la
unidad en 2008 significd el 0.05%, en 2009 fue del
0.04%, en 2010 marcd un porcentaje al 0.08%, para
2011 nuevamente representd el 0.08%, en 2012 el
0.09%, y el 0.12% en 2013.
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Ambas graficas presentan comportamientos
diferentes, ejemplo de ello estd en 2009 donde en la
grafica de montos significa un aumento en relacién al
aflo anterior, mientras que en la grafica de
porcentajes representa un retroceso, y seguido de un
salto porcentual en 2010, cosa que no sucede con el
monto ese aflo mismo

Organizando de mayor a menores el porcentaje en el
resultado 13, en comparacion del total de las Unidades
Responsables en 2013 la Secretaria de Desarrollo
Urbano y Vivienda ocupa el lugar 57 de 80,
ubicdndose en el grupo de las URG con muy bajo
nivel porcentual en el resultado 13.
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1.- DESCRIPCION

La Unidad responsable Secretaria de Educacion,
reportd un proyecto denominado Planeacién y Disefo
de programas y acciones en pro de la Igualdad de
género alineado con el subresultado 1, actividad
institucional 12 con el objetivo de género Promover la
participacion en procesos educativos de nifas,
adolescentes, mujeres, madres personas con
discapacidad y hablantes de lenguas indigenas en las
zonas de mas alto indice de vulnerabilidad del Distrito
Federal para incluirlas en otras posibilidades de
desarrollo personal, social, cultural y econdémico,
menciona la linea de accidn 5.2.4 Sensibilizar y apoyar
a las familias, sobre todo en las zonas de mayor
marginacion del D.F., en torno a la importancia de la
educacion de las nifias y adolescentes y fomentar la
participacion activa de madres y padres en las
actividades de educacion incluyente que se realicen
desde los centros educativos.

Llevaron a cabo diversas actividades en materia de
género con instituciones que prestaron sus servicios
como apoyo, con la finalidad de alinear las actividades
63 Secretaria de Educacion 0 al programa de igualdad sustantiva entre hombres y
mujeres sin que esto implicara ejercer recursos.

Su avance porcentual quedd en O, ya que del monto
programado 10,000,000 pesos no ejercieron nada,
este presupuesto estaba destinado para llevar a cabo
acciones con perspectiva de género. Su avance fisico
fue del 62%

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES
NO PRESENTA COMENTARIOS.

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

El primer afilo que presupuestd la Secretaria de
Educacion en el resultado 13 fue en 2008 con un
monto de 10.0 mdp, en 2009 bajoé hasta 5.0 mdp, en
2010 5.8 mdp, en 2011 presupuestd 1.0 mdp, 2012
regreso al monto con el que habia comenzado, o sea
10 mdp, cantidad que repitio este 2013.

Informe Trimestral de Avances Financieros y Programaticos de Equidad de Género
Enero-Diciembre 2013

Anexo 2, Pagina 146



CRIDAD DE MEXICD

Inmujeres DF

Instituto de las Mujeres del Distrito Federal

COMENTARIOS O RECOMENDACIONES SOBRE EL AVANCE POR UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO (CRAURG) ENERO- DICIEMBRE 2013

No.

UNIDAD RESPONSABLE

AVANCE PORCENTUAL
DE LA UNIDAD
RESPONSABLE

COMENTARIO O RECOMENDACION

Millones
=
o
|
|

2008 2009 2010 2011 2012 2013

El porcentaje que presupuestd el resultado 13 en
comparacion con su presupuesto total en el afo 2008
es del 0.78%, en 2009 el 1.41%, en 2010 represento el
1.92%, en 2011 el 0.3%, en 2012 fue del el 3.08%, en
2013 representa el 2.85%.
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La relacién que existe entre el monto y el presupuesto
muestra comportamientos diferentes, pues mientras el
monto de los affios 2008, 2012 y 2013 es el mismo, en
los porcentajes muestra datos muy diferentes, ejemplo
de ello es 2008 que presenta uno de los porcentajes
mas bajos, muy por debajo de lo que representa el
porcentaje de 2010, y ambos teniendo las mismas
cantidades.

Para el ejercicio del afio 2013, el porcentaje que ocupa
en el presupuesto total de la Secretaria de Educacion,
el resultado 13, con relacion al total de las URG, se
encuentra en el lugar 20, tres lugares por debajo de su
ubicacién en el afo anterior, presentando un nivel
optimo de presupuestacion.
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1.- DESCRIPCION

Los Programas reportados por la URG Secretaria de
Finanzas fueron los siguientes:

Promover una cultura de Equidad de Género en la
Administracion Publica mediante la implementacion
de conferencias y cursos en esta materia reportando
el subresultado 2 y la actividad institucional 22, cuyo
objetivo de género es Transformar las actitudes
violentas y de discriminaciéon de género, a través de
la profundizaciéon y reflexion sobre el tema en los
diversos eventos de capacitacion. La linea de accion
mencionada es la 13.]. Capacitar de forma
permanente a todo el personal de los entes publicos
del Gobierno del Distrito Federal sobre Derechos
Humanos de las mujeres, perspectiva de género y no
discriminacion, contemplando diferentes niveles de
especializacion de acuerdo a la estructura del ente
publico, para mejorar la atencion y calidad de los
servicios.

En las actividades realizadas reportd que se
64 Secretaria de Finanzas 153 adicionaron cursos para el personal de seguridad,
enfocados al Programa de Actualizacion vy
Capacitacion Hacendaria y a necesidades de la
Secretaria en este rubro, coadyuvando de esta
manera al buen desarrollo y desempefio de la misma.

El segundo programa fue la Incorporacion de la
Perspectiva de Género en el Presupuesto del
Gobierno del Distrito Federal, reportando el
subresultado 1, actividad institucional 27, objetivo de
género Ampliar y mejorar los resultados del gasto
publico en la igualdad de género, linea de accidén 1.7.2.
Dar seguimiento a través de las Unidades de Igualdad
Sustantiva al presupuesto destinado a reducir brechas
de desigualdad entre mujeres y hombres y a las
acciones que se realicen en materia de género, asri
como la elaboracion de los informes cualitativos y
cuantitativos que se entregan al Instituto de las
Mujeres del Distrito Federal.

Realizé las siguientes acciones, actualizacion
permanente del micrositio Presupuesto con
perspectiva de igualdad de género, en la seccion
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Rendiciéon de Cuentas se publicd el Informe Trimestral
de Avances Financieros y Programaticos de Equidad
de Género Enero - Septiembre 2013; Asimismo se han
publicado doce resimenes mensuales de noticias
relevantes relacionadas con la igualdad de género y
la no discriminacion (sobre todo con relacion a
Politicas Publicas y demandas sociales), a fin de
ofrecer una fuente que acerque la problematica que
generan las desigualdades de género para las
Unidades Responsables del Gasto. Como parte de las
acciones internas para el fortalecimiento de
capacidades institucionales y mejoramiento del clima
laboral en el marco de la transversalizacion
institucional de los enfoques de género, derechos
humanos y no discriminacion; asi como de la atencidon
a casos de acoso sexual en el dmbito laboral interno,
se realizaron: 8 Conferencias, 12 Cine debates, 26
Talleres, 3 cursos, una Jornada Informativa y una
Actividad de Coordinacidn con los enlaces de las
diferentes areas, los cuales contaron con la asistencia
de 1,719 trabajadores de la Secretaria de Finanzas.

Su avance porcentual fue de 153, alcanzando el 133%
de su meta fisica, ejercid su presupuesto un 129%,
rebasando el monto inicial proyectado que era de
12,287,556 pesos, mientras que lo ejercido llegd a
15,859,469 pesos.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES
NO PRESENTA COMENTARIOS

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

La Secretaria de Finanzas empezd a presupuestar en
el resultado 13 “se reducen las brechas de desigualdad
entre mujeres y hombres” en 2008 con un monto de
29.1 mdp, en 2009 presupuestd 27.6 mdp, en 2010
reportd 24.6 mdp, para 2011 tuvo 25.7 mdp, y para el
2012 tuvo una baja al presupuestar solo 11.5 mdp. Y en
2013 es de 12.3 mdp.
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El porcentaje que presenta el resultado 13 en
comparacion del total del presupuesto destinado a la
unidad en 2008 es del 1.84%, en 2009 fue del 1.57%, en
2010 marco un porcentaje al 142%, para 201
nuevamente presentd a 142%, en 2012 bajo
sustancialmente a 0.63%, para este 2013 representa el
0.66%.
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Ambas graficas muestran comportamientos muy
similares, lo que representa que las tendencias que
viven los montos que presupuesta esta Unidad,
corresponden a la conducta del presupuesto,
destinado al resultado 13.

En cuanto a la clasificacion de las URG'S que
presupuestan en el resultado 13, la Secretaria de
Finanzas se ubica en el lugar numero 38 de 80
Unidades, efectuando una baja presupuestacidon en
este resultado

1.- DESCRIPCION

La Secretaria de Gobierno reportdé el desarrollo de dos
proyectos, el primer proyecto que reportd, lo
denomind “Promover la equidad de género de manera
transversal” cuyo objetivo de género es modificar la

65 Secretaria de Gobierno 100
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vision hacia las mujeres de la comunidad LGBTTTI,
mediante capacitacion y sensibilizacion a trabajadoras
y trabajadores, lo cual los lleva a una mejor situacion
econdmica y laboral. La Secretaria de Gobierno lo
relaciond con el Programa General de Igualdad de
Oportunidades y No Discriminacion Hacia las Mujeres
de la Ciudad de México 2012, vinculandolo a la linea de
accion 3.3.4 Capacitar sobre igualdad de género, de
oportunidades y de derechos de las mujeres al
personal de instituciones gubernamentales y no
gubernamentales con la finalidad de sensibilizar sobre
la importancia del tema y su aplicacion. Este programa
estd insertado en el subresultado 2, en la accién
institucional 22.

Para la ejecucion de este programa la Secretaria de
Gobierno seflald que durante el periodo enero-
diciembre 2013, en el Centro Comunitario de Atencién
a la Diversidad LGBTTTI atendieron a 2,528 usuarios
1,775 mujeres y 753 hombres, cubriendo el 100% de su
meta fisica.

La URG Reportd la realizacion de las sesiones
semanales de los Grupos de Auto Apoyo, Circulo
Reflexivo de mujeres diversas, Grupo de Auto Apoyo
para mujeres Trans. Adicionalmente llevaron a cabo
otras actividades como la participacion en la
inauguracion del VI seminario histérico LGBTTTI
organizado por la Red Orgullo del 13 al 15 de octubre,
entre otras; reportd la instalacion de un stand
informativo en la 22. Jornada Cultural de la diversidad
sexual del UPN-Unidad Ajusco, participacion en la
conferencia de prensa de la embajada norteamericana,
el GDF vy las delegaciones Cuauhtémoc, y Miguel
Hidalgo del Tour Armonia y Diversidad de la banda de
rock alternativo Betty en conmemoracion de la
campafa de 16 dias de activismo contra la violencia
hacia las mujeres y las nifas y el 63 aniversario del dia
de los derechos humanos. Participacion en la
conferencia de prensa de la direccion de turismo de la
delegacion Cuauhtémoc para promover la 1ra. Feria de
turismo Multicolor.

Para el desarrollo de estas actividades ejercid un
presupuesto de $5,513,876 logrando con ello un
avance en su meta presupuestal del 96%.
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La segunda accion denominada “Atencidn a Mujeres
Adolescentes en Conflicto con la Ley” cuyo objetivo es
promover en las adolescentes la importancia del
nucleo familiar y su vinculo con este, como una barrera
para no infringir la Ley, a través de actividades con
perspectiva de equidad de género que contribuyan a
la disminucién de violencia y prevencién de
adicciones, maltrato o discriminaciéon por medio de
orientacion psicoldgica, sexual vocacional, académica
y capacitacion que permita ir eliminando conductas de
riesgo o tipificadas como delito.

Dicha accidn fue relacionada con el Programa General
de Igualdad de Oportunidades y No Discriminacion
Hacia las Mujeres de la Ciudad de México, en la linea
de acciéon 2.1.14 Realizar campanas de difusion de la
Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
violencia del Distrito Federal, dirigidas especialmente a
las mujeres privadas de su libertad y a las y los
servidores publicos que forman parte del sistema. Para
el desarrollo de este proyecto impartieron talleres, con
los que beneficiaron a 375 mujeres alcanzando un 99%
de su meta fisica. En cuanto a su meta presupuestal
ejercid 263,600 pesos, con lo que alcanzd un 21% de
su meta.

La Secretaria sefald haber capacitado a prestadores
de servicio, guias y servidores publicos, para la
conformacion de grupos multiplicadores, con base al
manejo y conocimiento del PDHDF. Ademas de
impartir cursos y talleres de Derechos Humanos a las
adolescentes, familias y tutores, ademas crearon redes
sociales y gubernamentales para la incorporacion a su
entorno familiar, social, educativo y laboral, de ser el
caso.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES
NO PRESENTA COMENTARIOS

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL
La Secretaria de Gobierno presupuestd por primera

vez en la vertiente 12, resultado 13 en 2008 con tan
solo 1.2 mdp, en 2009 fue de 9.9 mdp, para 2010 el
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monto bajé a 5.7 mdp, para 2011 y 2012 fue de 6.5 mdp
y 6.9 mdp respectivamente. En 2013 el monto
presupuestado estad en 6.0 mdp.

Las cifras indican que estos seis afos las tendencias
han mostrado diferentes comportamientos, por
ejemplo el segundo afo vivido un despunte
presupuestal, y posteriormente presentd una baja,
pero que a partir de 2010 a la fecha ha mantenido una
tendencia estable, sin marcados saltos.

15

10

Millones
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Si colocamos todos los porcentajes que ocupd el
resultado 13 en estos 6 aflos encontramos que en
2008 representd solo el 0.06% en 2009 el 0.55%, en
2010 el 0.27% en 2011 el 0.28%, para el 2012 fue el
0.31%, y en 2013 representa el 0.24% del presupuesto
total.
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Al observar ambas graficas, podemos notar que tanto
las cifras de los montos y los porcentajes tiene una
correlacion directa, donde al aumentar el presupuesto,
de igual forma crece la proporciéon del porcentaje.

En este segundo afo que se realiza la clasificacion del
total de las URG (80) que presupuestan en el
resultado 13, la Secretaria de Gobierno se coloca en el
lugar numero 51, con ello esta URG estad entre las de
muy bajo porcentaje de presupuestacion en el
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resultado 13.

Al cierre del ejercicio la Secretaria de Gobierno ejercié
5,777,477 pesos de 6,065,768 pesos de su asignhacion
inicial, lo que se refleja en un 95% de su asignacion
inicial y su avance fisico se refleja en un 99%, lo que
habla bien de sus manejos de presupuestacion.

1.- DESCRIPCION

La Secretaria de Medio Ambiente, presentd el
proyecto denominado “Generaciéon de politicas
ambientales de género” que insertan en el
subresultado 01, la actividad interinstitucional 11, cuyo
objetivo lo plantea como instrumentar proyectos que
favorezcan la equidad de género en la modificacion de
los sistemas ambientales en beneficio de calidad de
vida de la poblaciéon. Cuyas actividades reportada
fueron las de planear y coordinar las politicas
ambientas con un estrecho compromiso en la equidad
de género para conseguir una mejor calidad de vida
de los habitantes de la Ciudad de México.

Vinculada con la linea de accién 1.3.2 Capacitar a las y
los servidores publicos de niveles superiores sobre la
responsabilidad que tienen en la transversalidad para
incorporar la perspectiva de género y los derechos
humanos de las mujeres en los programas, planes y
politicas publicas a su cargo.

66 Secretaria de Medio Ambiente 0]

La Secretaria reportd el taller "Mujer de Huerto”
enfocado a madres de familia en situacidn vulnerable.
Con el cual procurd que las asistentes se llevaran a sus
hogares el equipo necesario para poder crear huertos
familiares y con esto contribuir a la economia de su
hogar.

2.- PERTINENCIA DE GENERO

Es importe que este proyecto no se vuelva a repetir o
en su caso se expligue de forma detallada de qué
forma se estd fomentando la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres, ya que no todos los temas
de medio ambiente estan relacionados con la equidad
de género.
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Como se le dijo con anterioridad, podria elaborar un
diagndstico considerando su mision, vision y objetivos,
y las atribuciones establecidas en la ley, ademas
podria revisar los programas, proyectos y acciones
existentes e incorporarles la perspectiva de género,
para la adecuada planeacion del proyecto del 2014
solicite el acompafamiento del Instituto de las Mujeres
del Distrito Federal.

3. COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

Se le invita a la Secretaria de Medio Ambiente a
realizar una revision del proyecto que reporta, debido
a que el objetivo y la linea de accién concuerdan entre
ellos, no obstante la unidad de medida no coincide
con la linea de accién, ni con la descripcidon de las
actividades que realizaron, es decir, como producto
presentan un “estudio”, mientras que en la descripcion
de la actividad programada reporta el taller “Mujer
Huerto”, por tal motivo, se le insta a ligarlo a otra linea
de accidén que sea mas adecuada a las acciones
programadas.

Se sugiere referir su proyecto con la linea de accién
3.1.2. Realizar campafias de informacion desde Ila
perspectiva de género sobre el medio ambiente,
desarrollo sustentable, cambio climdtico, efectos de la
contaminacion, derecho al agua, derecho a un medio
ambiente limpio, y conservacion de la biodiversidad y
sus efectos en la calidad de vida de las mujeres, pues
parece ser una linea mas apegada a las actividades
programadas.

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

El primer aflo que presupuestd la Secretaria de Medio
Ambiente en el resultado 13 fue en 2008 con un monto
de $58,000 que fue el mayor monto presupuestado,
en 2009 bajé a $50,000; en 2010 bajoé hasta $15,000,
en 2011 presupuestd $49,000, en 2012 presupuesto la
cantidad de $55,000, v en el 2013 tuvo un ligero
aumento, quedando en $70,000.
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El porcentaje que representd el resultado 13 en
comparacion con su presupuesto total, en el aflo 2008
significo el 0.01%, en 2009 fue del 0.005%, en 2010 el
0.002% en 2011 el 0.1%, en 2012 el 0.006%, 2013,
representa el 0.007%. Como se puede observar los
porcentajes que ha mostrado la Secretaria de Medio
Ambiente han sido demasiado bajos en todos los afios
que lleva presupuestado en esta materia.
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Las dos graficas representan los mismos
comportamientos hasta el afio de 2012, pues en la
grafica de montos, ese afo significd un aumento,
mientras que en la de porcentaje representd una caida.

Durante 2013 el lugar que ocupa el resultado 13 de
ésta URG, en relacion al total de ellas, es la posicion
numero 76 de 80, retrocediendo 2 lugares, respecto al
afo pasado. Situdndose en el rango de las URG’S con
un porcentaje muy bajo de presupuestacion en el
resultado 13.
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Cabe sefalar que la unidad responsable menciona que
alcanzd el producto mencionado, sin embargo no
ejercio recursos para ésta accion, por lo que su avance
presupuestal fue de cero.

Se exhorta a la Secretaria del Medio Ambiente a
incrementar el porcentaje presupuestal que destina al
resultado 13 “se reducen las brechas de desigualdad
entre hombres y mujeres”, pues los porcentajes que ha
destinado se han mantenido igual o menos del 0.01%,
siendo que el minimo aceptable es del 1.0%. Esta
unidad responsable del gasto presentd para 2013 una
asignacion de 70,000 pesos los cuales no fueron
ejercidos.

1.- DESCRIPCION

La Secretaria de Obras y Servicios concluyd con 10
proyectos, todos ellos relacionados con el
subresultado 2, en la actividad institucional 22, sélo el
primer proyecto presenta avances en su meta fisica.
En cuanto a su meta presupuestal, presentd un avance
del 100%.

De acuerdo a su objetivo particular y descripcion
especifica, cada uno de ellos tiene su nombre de la
accion a elaborar.

1. “Capacitacion”, cuyo objetivo de género es

consolidar el proceso de transversalizacion
67 Secretaria de Obras y Servicios 100 de la perspectiva de Género en la
Administracion Publica del Distrito Federal,
mediante acciones afirmativas para cumplir
con la normatividad en materia de lgualdad,
en especial la Ley de Igualdad Sustantiva
entre Mujeres y Hombres en el Distrito
Federal, donde la finalidad es brindar
capacitacion a empleados de la Secretaria de
Obras y Servicios en materia de género y
derechos humanos, el cual estuvo ligado a la
linea de accion 1.3.1. Capacitar de forma
permanente a todo el personal de los entes
publicos del Gobierno del Distrito Federal
sobre derechos humanos de las mujeres,
perspectiva de género y no discriminacion,
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contemplando diferentes niveles de
especializacion de acuerdo a la estructura del
ente publico, para mejorar la atencion y
calidad de servicios.

Para éste proyecto reportd haber impartido 5
Talleres y 3 Seminarios en materia de Género
y Derechos Humanos de 2 sesiones en
materia de Género y Derechos Humanos,
beneficiando a wuna poblacion de 471
personas, 359 mujeres y 112 hombres.

2. “Jornadas de Salud”, que tienen como
objetivo general Dbrindar estudios de
prevencion de salud a empleados y familiares
de las Direcciones que conforman Ila
Secretaria de Obras y Servicios
conjuntamente con la Secretaria de Salud del
DF, las cuales llevaron a cabo 5 jornadas de
salud en las Direcciones adscritas a la misma.
Esta accidn fue relacionada con la linea de
accion 4.1.8.Realizar jornadas de salud que
permitan a las mujeres acceder a servicios
especializados. Durante 2013 se realizaron 5
Jornadas de Salud, donde atendieron a 1,154
personas, 840 mujeres y 314 hombres.

3. “Exposicion”, con el propdsito de resaltar la
importancia de la Mujer en la Ciudad, dentro
del marco del Dia Internacional de Mujer la
Secretaria de Obras y Servicios llevd a cabo
una Exposicion de Fotografias denominada
"Ciudad Mujer”, cuya finalidad fue, fortalecer
los programas culturales, por medio de la
incorporacion de la perspectiva de Género, a
fin de garantizar la participacion activa y
equitativa de las mujeres en la creacion,
desarrollo 'y direccion de producciones
artistica, culturales y que fomentan Ila
elaboracion de programas y materiales de las
dependencias del Gobierno del Distrito
Federal, libres de prejuicios y estereotipos
sexistas.

Dicha actividad beneficid a 117 mujeres y 6
hombres. Esta accidn estuvo ligada con la
linea 6.1.2 Mejorar el acceso, participacion y
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representacion igualitaria de las mujeres en
espacios artisticos, recreativos y organos de
decision de fomento a la cultura, asi como,
propiciar la creacion de espacios artisticos y
galerias para las mujeres.

4. “Participacion y asistencia a eventos”, para la
cual reportan la participacidon y asistencia a
eventos organizados por otras Instituciones,
a fin de fomentar la aplicacion vy
progresividad de la Ley de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia del
Distrito Federal, para generar una cultura de
denuncia mediante la difusiéon y la eficiencia
de los procesos judiciales. Fue vinculada con
la linea de accidn 3.2.7 Realizar eventos para
la difusion e intercambio de buenas practicas
en el caso de la lucha en contra de la
discriminacién de las mujeres. Esta actividad
consistié en la participacion activa en las
Redes Interinstitucionales, Comités de
Género y Derechos Humanos, en donde la
poblacién fue de 113 personas, 11 hombres vy
102 mujeres.

5. “Desayuno”, cuya actividad fue ofrecer un
desayuno a las mujeres trabajadoras de la
Secretaria de Obras y Servicios, el cual contd
con la presencia de diversas autoridades del
Gobierno del Distrito Federal. Esta actividad
fue vinculada con la linea de accion 3.2.7.
Desarrollar y efjecutar eventos
promocionando los servicios que brindan las
instituciones publicas que tienen como
objetivo promover la igualdad de género y
derechos de las mujeres. A éste evento
asistieron 296 personas, 288 mujeres y 8
hombres.

6. “Reuniones de Redes”, la cual tiene como
objetivo de género el de consolidar el
proceso de transversalizacion de la
perspectiva de género en la Administracion
Publica del Distrito Federal, mediante
acciones afirmativas para cumplir con la
normatividad en materia de igualdad, en
especial la ley de igualdad sustantiva entre
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mujeres y hombres en el Distrito Federal, la
dependencia presentd una participacion
activa en las Redes Interinstitucionales vy
Comités de Género y Derechos Humanos,
esta accion fue vinculada con la linea de
accion 1.1.4 Establecer coordinaciones con
otras dependencias para crear mecanismos
que permitan monitorear y evaluar las
politicas publicas. Esta accidon reportd la
atencion de 35 personas, 33 mujeres y 2
hombres.

7. “Pizarrones Tematicos”, cuya accién consistio
en realizar la difusion de informaciéon en
espacios de la Secretaria de Obras y Servicios
como temas de Género, Derechos Humanos vy
Diversidad Sexual, vinculada con la linea de
accion 2.1.6. Realizar campanas de
concientizacion informacion y sensibilizacion,
en espacios publicos y/o medios masivos de
comunicacion, dirigidas a eliminar
estereotipos, roles discriminatorios, imagenes,
mensajes y lenguaje sexista y promover la
igualdad de género, los derechos e las
mujeres; asi como la responsabilidad de los
hombres en el trabajo domeéstico, cuidados
familiares, educacion y desarrollo de sus hijas
e hijos. Con este programa beneficiaron a una
poblacién de 1,500 personas, 1,070 mujeres y
430 hombres.

8. “Promocién de lgualdad de Género”, cuyo
objetivo de género es el de fomentar la
aplicacion y progresividad de la Ley de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia del Distrito Federal para generar
una cultura de denuncia mediante del
difusion y la eficiencia de los procesos
judiciales, para lo cual se restauraron
espacios publicos en tres demarcaciones
Benito Judrez, Tlalpan y Xochimilco, de los
gue consistieron en trabajos de restauracion,
mantenimiento correctivo, poda, pintura,
limpieza y colocacién de luminarias. Con esta
accion se beneficio a una poblacién de 9,500
personas, 5,250 mujeres y 4,250 hombres.
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9. “Ferias y Eventos” cuyo objetivo general es
el de difundir informacion en diferentes
espacios sobre Temas de Género, Derechos
Humanos y Diversidad Sexual el cual
pretende impulsar y fortalecer programas y
acciones coordinadas entre las dependencias
del Gobierno del Distrito Federal, para
prevenir, atender, sancionar y erradicar todos
los tipos y modalidades de violencia contra
las mujeres. Con este proyecto se atendid a
una poblacidon de 4,800 personas, 3,546
mujeres y 1,254 hombres.

10. “Proyeccion de Pelicula”, cuyo objetivo de
género es el de fomentar la aplicacion y
progresividad de la Ley de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia del
Distrito Federal para generar una cultura de
denuncia mediante la difusion y la eficiencia
de los procesos judiciales, mediante la
presentacion de la pelicula “Plegarias para
Billy”, la cual tiene como tema principal la
homofobia hacia la homosexualidad. La cual
se presento a 90 personas, 70 mujeres y 20
hombres.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES
NO PRESENTA COMENTARIOS

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

La Secretaria de Obras y Servicios presupuestd por
primera vez en la vertiente 12, resultado 13 en 2008,
con tan solo 100 mil pesos, en 2009 fue de 200 mil
pesos, para 2010 el monto fue de 300 mil pesos, para
2011 presentd un monto de 228 mil pesos y en 2012 fue
de 335 mil pesos y para 2013, tiene presupuestados
500 mil pesos.

Estas cifras indican que estos seis afos la tendencia ha
ido en aumento.
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Con respecto al andlisis de la proporcion del
presupuesto destinado al resultado 13, con respecto al
presupuesto total de la Secretaria de Obras,
encontramos que durante los afos de 2008 y 2009
fue del 0.002%, en 2010 tuvo un ligero incremento,
guedando en 0.01%, en 2011 volvié a bajar a 0.004%,
en 2012 fue del 0.005% y en 2013 representa el 0.01%
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Las graficas que representan los montos y los
porcentajes que la unidad destina al resultado 13,
muestran diferencias considerables, es el caso del afio
de 2009 que en relacién al presupuesto aumentd al
doble, pero el porcentaje fue el mismo en
comparacion con el presupuesto de toda la unidad
responsable.

Considerando la proporcidn del presupuesto total que
tiene la Secretaria de Obras y Servicios destinado al
resultado 13, y tomando como referencia el total de las
unidades responsables que presupuestan sobre este
resultado, ésta se encuentra en el lugar nimero 74.
Esta URG se encuentra entre las de muy bajo
porcentaje de presupuestacion
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Para éste ejercicio de 2013 la Secretaria presentd una
asignacion de 500,000 pesos de los cuales solo
ejercid el 10% de estos recursos, por lo que
exhortamos a esta unidad a que ejerza el resto de los
recursos que ascienden a 451,800 pesos equivalentes
al 90%, en las acciones presentadas en los informes
trimestrales de 2013 ya que solo una fue la que ejercid
de las diez presentadas.

1.- DESCRIPCION

La Secretaria de Proteccion Civil presentd un proyecto
denominado “Promocion de Igualdad de Género”,
cuyo objetivo de género es el de impulsar la
integracion y sensibilizacion de la sociedad en materia
de proteccion civil, considerando que mas del 50% de
la poblacidn del Distrito Federal se conforma por
mujeres y es la entidad con mayor numero de
jefaturas femeninas; por lo cual resulta prioritario
construir una metrépoli corresponsable e igualatoria.

Alineado al subresultado 02, la actividad
interinstitucional 22, vinculado con la linea de accidn
1.1.5 DiseAar e implementar programas con perspectiva
de género desde los entes Publicos de Gobierno del
Distrito Federal con acciones afirmativas para lograr la
68 Secretaria de Proteccion Civil 100 igualdad sustantiva en beneficio de las mujeres,

tomando en cuenta las necesidades diferentes que
cada grupo en estado de vulnerabilidad requiera.

La Secretaria, reportd que personal de diferentes
areas de la Secretaria tomaron cursos impartidos por
el INMUJERES-DF, a fin de incorporar la perspectiva
de género en la dependencia como: Derechos de
Igualdad entre hombre y mujeres, ABC de género,
desarrollo de la perspectiva y la igualdad de género en
México, lgualdad Sustantiva dirigida a servidores
publicos, Derechos Humanos de las Mujeres, Uso del
Lenguaje No sexista la imagen de las mujeres en los
medios masivos de comunicacién, Violencia contra las
mujeres , Normas, Leyes y tratados en Temas de
igualdad de género aplicables en México. También se
llevaron a cabo revisiones de viviendas en atencién a
familias de madres solteras, logrando disminuir la
brecha de desigualdad. Esta actividad atendié a una
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poblacion, de 3,059 personas, 1,360 mujeres y 1,699
hombres.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES
NO PRESENTA COMENTARIOS

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

A partir de 2009 fue cuando la Secretaria de
Proteccion Civil empezd a presupuestar en el
resultado 13 en 2009 con una cantidad de $10, la cifra
mas baja de esta URG, en 2010 presupuestd
$200,000, en 2011 reportd $296,921 y para el 2012
tuvo un incremento, quedando en $350,000, y en 2013
son $400,000.
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El porcentaje que presenta el resultado 13 en
comparacion del total del presupuesto destinado a la
unidad, en 2009 es bastante bajo, por lo tanto el
porcentaje parece ser O, en 2010 fue del 0.06%, en
2011 marcd un porcentaje de 0.19%, para 2012
representd 0.26% y en 2013, simboliza el 0.29%.
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En ambas graficas se muestra el constante asenso del
presupuesto que ha representado el resultado 13,
aungue con ritmos diferentes para cada una de ellas.
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En 2013 el porcentaje que ocupa el resultado 13 en
relacion al total de la URG, la Secretaria de Proteccidon
Civil se situa en el lugar 48 de 80 en total. Lo que
coloca a esta unidad dentro de las que tienen muy
bajo porcentaje de presupuestacion en relacidon de su
presupuesto total.

En cuanto a su ejercido presupuestal, erogd una
cantidad de 13,083.56 pesos, lo que equivale a tan solo
el 3% de su asighacion que presupuesto al inicio del
afo de 2013 que fue de 400,000 pesos quedando por
ejercer el 97% de los recursos.

Por lo que se le exhorta a esta Unidad a que aplique
todo el recurso en cuestidon en las actividades que se
tiene consideradas para el ejercicio de 2013.

1.- DESCRIPCION

La Secretaria de Salud reportd dos proyectos el
primero denominado “Programa de prevencion vy
atencion de la violencia de género”, relacionado con
los subresultados 08 y 16, actividades institucionales
24 y 25, con el cual alcanzd su meta presupuestal al
93.18% y la meta fisica de 113% el cual tiene como
objetivo promover entre los habitantes del Distrito
Federal, una cultura de equidad de género tendiente a
modificar las acciones de violencia de género entre la
poblacion y abatir la tasa de morbilidad y mortalidad
por secuelas de la violencia de género, entre la
poblaciéon residente en zonas de alta marginacion de
la Ciudad de México, la cual fue vinculada con las
lineas de accion 214 DiseAar e implementar un
Programa de Prevencion de la violencia que considere
todos sus tipos y modalidades de conformidad con la
Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia del Distrito Federal y 2.2.7. Crear espacios
adecuados o adecuar espacios al interior de las
instituciones para la recepcion y canalizacion de
victimas de violencia. Especialmente a victimas de
violencia sexual, ejerciendo un presupuesto de 7,
169,885 pesos, alcanzando a beneficiar a una
poblacion de 867, 649 personas de las cuales 702,795
mujeres y 164,854 hombres.

69 Secretaria de Salud 104
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No.

UNIDAD RESPONSABLE

AVANCE PORCENTUAL
DE LA UNIDAD
RESPONSABLE

COMENTARIO O RECOMENDACION

El segundo denominado “Programa de detecciéon de
cancer cérvico uterino y Programa de detenciéon de
cancer de mama”, etiquetado en el subresultado 4,
actividades institucionales 10 y 11. Vinculado con la
linea de accidn 4.2.3. Crear, impulsar o reforzar
programas para la deteccion y atencion integral del
cancer de mama y cérvico-uterino, asi como de la
diabetes mellitus y las enfermedades
cardiovasculares, que incluya la atencion psicoldogica
para aquellas mujeres que lo soliciten y/o necesite, el
cual tiene como objetivo abatir las tasas de
morbilidad y mortalidad por cdncer de mama y
cérvico uterino, principalmente entre la poblaciéon
femenina residente en zonas de alta marginacion,
alcanzando su meta fisica al 107%, para ello ejercid un
recurso de 65,757,717 pesos, siendo esta cantidad el
80% de su meta presupuestal programada.

Con este servicio beneficid a una poblacion de 24,737
mujeres en estudios de deteccidn de cancer cérvico
uterino, por colposcopia y papanicolau y 98,247 examenes
de cancer de mama, por medio de mastografias a mujeres
entre 40 y 65 anos de edad.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES
NO PRESENTA COMENTARIOS

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

El primer afo que presupuestd la Secretaria de Salud
en el resultado 13 fue en 2008 por un monto de 18.7
mdp, en 2009 incrementd su presupuesto a 55.1 mdp,
en 2010 volvid a incrementar el monto, llegando a 62.2
mdp, en 2011 presupuestd 52.7 mdp, mientras que en
2012 de nueva cuenta signific6 un decremento
presupuestando la cantidad de 40.5 mdp, v ya para
este 2013 volvid a mostrar un incremento llegando
hasta los 72 mdp.

Informe Trimestral de Avances Financieros y Programaticos de Equidad de Género

Anexo 2, Pagina 166

Enero-Diciembre 2013



Instituto de las Mujeres del Distrito Federal

CRIDAD E MEXICD Inmujeres DF

COMENTARIOS O RECOMENDACIONES SOBRE EL AVANCE POR UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO (CRAURG) ENERO- DICIEMBRE 2013

No. UNIDAD RESPONSABLE AVANCE PORCENTUAL
DE LA UNIDAD
RESPONSABLE COMENTARIO O RECOMENDACION
. 80
§ 60
= 40
2 20 -
O T T 1
2008 2009 2010 2011 2012 2013

El porcentaje que presupuestd la Secretaria de Salud
en el resultado 13 en comparacién con su
presupuesto total, en el aflo 2008 fue del 0.4%, en
2009 el 112%, en 2010 del 1.21%, en 2011 representd el
0.97%, en 2012 significd el 0.72%, para 2013 es el 1.18%.
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Considerando el porcentaje asignado al resultado 13
del total presupuestal, en 2013 la Secretaria de Salud
ocupa el lugar 28 entre las 80 unidades responsables
del gasto con lo que se ubica con una presupuestacion
aceptable, esta Unidad presenta un ascenso de 9
lugares con respecto al afio anterior.

Es importante mencionar que esta Unidad responsable
del gasto asigno 71,993,806 pesos de los cuales ejercid
72,927,603 equivalentes al 101%, lo que significa la
buena ejecucioén de sus proyectos.

1.- DESCRIPCION

Para este cierre del ejercicio la Secretaria de

Seguridad Publica, presentd un cierre porcentual del

Secretaria de Seguridad 136%, para lo cual, la Se'cretarfa reportd la realizacion

70 Publica 136 de dos proyectos, el primero tuvo un avance en su
meta fisica del 213%, superando su avance fisico

programado, con respecto a su meta presupuestal
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DE LA UNIDAD
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quedo muy por debajo del 8%; el segundo programa
alcanzd el 135 %, en su avance de la meta fisica, y en
cuanto a su meta presupuestal la cubrié al 97.9%.

Para el programa “Promocion de igualdad de género”,
con el objetivo de promover entre el personal de la
SSPDF, una cultura basica y actualizada sobre el
respeto irrestricto a los derechos humanos en sus
actividades policiales cotidianas, la dependencia
alcanzd un 213% de avance en su meta fisica, sin
embargo, en cuanto a su meta presupuestal, quedo
muy por debajo de presupuesto programado, pues
casi no ejercié este recurso. Este programa se
encuentra inscrito en el subresultado 2, en la actividad
institucional 22, vinculada con la linea de accion 3.1.7
Realizar campafas de informacion y cursos dirigidos al
publico en general, incluido el personal del ente
publico, sobre el marco juridico aplicable en los casos
de derechos civiles, familiares y laborales, con especial
atencion en la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia del Distrito Federal y la Ley de
lgualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres del
Distrito Federal.

Para lo cual la Secretaria informdé brindaron 228
capacitaciones, beneficiando a 6,390 personas en
temas referentes a la equidad de Género y los

colectivos vulnerables, tradicionalmente
discriminados: 1.-Curso de Diversidad sexual y los
colectivos vulnerables, tradicionalmente

discriminados.

El segundo programa reportado fue el de “Promocion
de una cultura de prevenciéon de la violencia contra las
mujeres” vinculado en el subresultado 16, en la
actividad institucional 24, que fue relacionado con la
linea 2.2.10 Establecer servicios de atencion integral y
proteccion de las victimas de violencia las 24 horas
durante los 365 dias del afio. Donde se brindaron
asesorias juridicas con el fin de que conocieran sus
derechos en materia de violencia; Apoyo psicolégico
con el fin de contener el estado de crisis de las
mujeres, nifas, nifos e inclusive hombres victimas de
violencia; Se canalizaron a través de trabajo social a
mujeres, nifas, niRos e inclusive hombres (en
diferentes ambitos: familiar, laboral, docente e
institucional. En este espacio atendieron a 15,137
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personas, de las cuales 12,063 son mujeres y 3,074
hombres, logrando su meta fisica al 136%. Para la
realizacion de estas actividades el presupuesto
ejercido fue de 70, 819,476.47 pesos, alcanzando su
meta fisica al 97%.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES
NO PRESENTA COMENTARIOS

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

La Secretaria de Seguridad Publica presupuestd por
primera vez en la vertiente 12, resultado 13 en el afo
2008, con 500 mil pesos; en 2009 presupuestd 11.8
mdp, para 2010 nuevamente incrementd a 12.4 mdp,
para 2011 presenté un monto de 58.6 mdp y en 2012
fue de 64.3 mdp. En 2013 presupuestd la cantidad de
72.8 mdp. Estas cifras indican que estos 6 afios la
tendencia ha ido en aumento, con saltos muy
marcados como el que significo el aflo de 2011.
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Si colocamos todos los porcentajes que ocupd el
resultado 13 en estos ultimos seis aflos encontramos
que en 2008 fue solo el 0.01%, en 2009 el 0.11%, en
2010 el 0.1%, en 2011 el 0.51%. para el 2012 fue el 0.55%
y en 2013 representa el 0.56%
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Como se puede observar en ambas graficas, en estos
seis afos muestran la misma tendencia, tanto los
montos como los porcentajes, que han estado de
menor a mayotr.

Si comparamos los porcentajes de las unidades
responsables en el afo 2013 y organizédndolas de
mayor a menor esta unidad se encuentra en el lugar 41
de 80 Unidades.

Por ultimo para este ejercicio de 2013 esta Unidad
Responsable del Gasto cerro de la siguiente manera:
ejercio el 97% de su asignacion presupuestal
guedando de ejercer tan solo el 3% de 72, 843,917.

1.- DESCRIPCION

Para este cuarto trimestre del afo la Secretaria de
Transportes y Vialidad informdé el desarrollo de dos
proyectos, con los cuales continlo en cero en cuanto a
su avance porcentual, pues no ejercido presupuesto y
tampoco ha reportado avance en su meta fisica.

Los dos programas que reporta la URG, en la vertiente
12, en el resultado 13 “se reducen las brechas de
desigualdad entre mujeres y hombres”, son:

71 Secretaria de Transportes 'y

L (0} El primer proyecto reportado es “Planeacion y disefio
Vialidad P proy P Y

de programas y acciones en pro de la igualdad de
género”, el cual se encuentra inscrito en el
subresultado 1, en la actividad institucional 012, cuyo
objetivo de género es realizar estudios estadisticos e
investigaciones que permitan la elaboracion de
politicas publicas que prevengan la violencia contra las
mujeres en el transporte publico. La actividad fue
ligada por la SETRAVI a la linea de accion 1.1.5 Disefar
e implementar programas con perspectiva de género

Informe Trimestral de Avances Financieros y Programaticos de Equidad de Género
Enero-Diciembre 2013

Anexo 2, Pagina 170



Instituto de las Mujeres del Distrito Federal

CRIDAD E MEXICD Inmujeres DF

COMENTARIOS O RECOMENDACIONES SOBRE EL AVANCE POR UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO (CRAURG) ENERO- DICIEMBRE 2013

No. UNIDAD RESPONSABLE AVANCE PORCENTUAL
DE LA UNIDAD

RESPONSABLE COMENTARIO O RECOMENDACION

desde los entes publicos del Gobierno del Distrito
Federal, con acciones afirmativas para lograr la
igualdad sustantiva en beneficio de las mujeres,
tomando en cuenta las necesidades diferentes que
cada grupo en estado de vulnerabilidad requiera.

La URG reporta que acorde con los nuevos objetivos
de la Dependencia, programo llevar a cabo un estudio-
diagndstico, que permita arrojar informacion
cuantitativa y cualitativa sobre la movilidad en el D.F.,
y en particular, sobre el comportamiento de la
poblacidn femenina en el transporte. La cual permitira
planear con la perspectiva de género, las acciones
para el mejoramiento de las opciones de movilidad.

El segundo proyecto que reportd es “Promocion de la
igualdad de género”, que se inserta en el subresultado
2, actividad institucional 022, cuyo objetivo es crear
un sistema de indicadores e impactos sociales de
seguimiento sobre el uso del transporte publico por
parte de las mujeres. Esta también fue enlazada por la
Secretaria a la linea de accion 1.1.5 Disenar e
implementar programas con perspectiva de género
desde los entes publicos del Gobierno del Distrito
Federal, con acciones afirmativas para lograr la
igualdad sustantiva en beneficio de las mujeres,
tomando en cuenta las necesidades diferentes que
cada grupo en estado de vulnerabilidad requiera.

La Secretaria sefald que se emprendieron acciones
relativas a cubrir los requerimientos y la justificacion
para la impresidn de tripticos, carteles, folletos,
marbetes, mediante los cuales se pretende brindar
informacion y orientacién sobre las obligaciones de los
servidores publicos, acerca del “Protocolo para la
Prevencion, Atencién y Sancidn al Acoso Sexual en la
Dependencia. Con la aplicacion de acciones
afirmativas de esta naturaleza, mejoraremos el
derecho de las mujeres a vivir libres de violencia. Se
elaboraron materiales de difusion para emplearlos en
diversas campaflas de informacion entre servidores
publicos. Estos materiales buscan fortalecer la cultura
de la denuncia contra el abuso sexual. Se elaboraron
con informacion juridica y de orientacion sobre el
tema, sin embargo no presenta avance en su meta
fisica, y tampoco sefala un ejercicio presupuestal, es
por ello que al cierre del ejercicio permanecio en cero.
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2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES
NO PRESENTA COMENTARIOS

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

En 2008 fue el primer afo que la Secretaria de
Transportes y Vialidad presupuestd en el resultado 13,
por un monto de 100 mil pesos; en 2009 incrementd a
513 mil pesos; en 2010 el incremento fue bastante
considerable llegando a 1.5 mdp, en 2011 presupuestd
19 mdp, en 2012 y 2013 se mantuvieron
presupuestando la cantidad de 2.0 mdp, cada uno de
estos afos.
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El porcentaje que presupuestd el resultado 13  en
comparacion con su presupuesto total en el afo 2008
fue del 0.01%, en 2009 el 0.04%, en 2010 tuvo el
0.14%, y en los afios, 2011, 2012 y 2013 representa el
0.18%.
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Esta unidad, durante estos seis afilos ha mantenido una
tendencia a la alza, tanto en presupuesto, como en
porcentaje, lo que ha permitido establecer un
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comportamiento favorable en materia presupuestal,
con respecto al resultado 13, “se reducen las brechas
de desigualdad entre mujeres y hombres”

En base a la clasificacion de las URG que presupuestan
en el resultado 13, la Secretaria de Transportes y
Vialidad, se coloca en el lugar nimero 53, y se
posiciona dentro de las unidades que destina muy
bajo porcentaje a este resultado.

Al finalizar este ejercicio de 2013, esta Secretaria no
ejercid nada de lo que presupuesto inicialmente para
el resultado 13, que fue del orden de 2, 000,000
pesos.

1.- DESCRIPCION

La Secretaria de Turismo concluyd este ejercicio con
un proyecto que se inserta en el subresultado 2,
actividad institucional 022, cuyo objetivo es
promover y coadyuvar en los programas de apoyo al
desarrollo econémico de las mujeres en la Ciudad de
México. En cuanto a su avance porcentual cerro al
100%.

El proyecto que presenta la Secretaria es el “Apoyo a
la Feria de Mujeres Productoras y Artesanas de la
100 Ciudad”, que fue vinculado con la linea de accidon
7.3.2 Facilitar espacios de comercializacion entre las
mujeres productoras y los las demandantes de sus
productos de manera directa, a través de redes de
72 Secretaria de Turismo consumo. Para este proyecto reportan la realizacion
de acciones de promocion y apoyo logistico para el
desarrollo de la Feria de Mujeres Productoras vy
Artesanas de la Ciudad de México, realizada del 1 al 4
de agosto de 2013.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES
NO PRESENTA COMENTARIOS
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4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

El primer afo que presupuesto la Secretaria de
Turismo en el resultado 13 fue en 2008 con un monto
de $100,000; en 2009 incrementd su presupuesto a
$110,000; en 2010 bajo a $65,989; en 2011 presupuestd
$247,434, en 2012 nuevamente bajo a $62,085 y en
2013 quedd en $65, 000.
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El porcentaje que presupuestd el resultado 13 en
comparacion con su presupuesto total en el afio 2008
fue del 0.14%, en 2009 significé el 0.13%, en 2010 fue
el 0.11% en 2011 el 0.3%, en 2012 fue del 0.11%, mismo
porcentaje en 2013.
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En esta ultima grafica denota los porcentajes tan bajos
gue ha presupuestado la Secretaria de Turismo, por lo
tanto se le invita a que aumente su presupuesto a
cuando menos el 1%, pues esta cifra es lo minimo
aceptable.

En 2013 el porcentaje que ocupa el resultado 13 en
relacion al total de la URG, ubica a la Unidad en el
lugar 58 de un total de 80.

Al Cierre de 2013 la Secretaria de Turismo ejercid el
93% de lo presupuestado para este afo, faltando solo
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el 7% por ejercer, lo que habla bien de su
presupuestacion, beneficiado a 190 productoras.

1.- DESCRIPCION

La Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo informod
la realizacion de 10 acciones. De las cuales so6lo cuatro
acciones estan etiquetados en resultado 13, con estas
acciones esta unidad responsable del gasto logrd un
avance porcentual de 102%.

Las cuatro acciones que presupuestaron en el
resultado 13 son:

1.- El programa de “Servicio de atencién a mujeres en
materia laboral” cuyo objetivo de género es defender
los derechos laborales de las mujeres trabajadoras, asi
como contribuir al conocimiento de los derechos que
les asisten. Este programa se inserta en el
subresultado 10, en la actividad institucional 11,
vinculado a la linea de accidn 7.1.7 Elaborar y divulgar
entre las y los trabajadores, materiales de prevencion
de la violencia contra las mujeres. En este programa
Secretaria de Trabajo y 105 brindaron asesorias especializada a mujeres

Fomento al Empleo trabajadoras y los relacionados actos de violencia en
el trabajo o a su condicion de mujer, donde atendieron
a 10,581 mujeres, con lo que cumplieron su meta fisica
en un 107%, cuyo presupuesto ejercido fue de 4, 583,
520.83 pesos.

73

Se le recomienda vincular este programa con la linea
de accién 2.2.5 Elaborar campafias de informacion y
difusion sobre la violencia contra las mujeres en
especial el hostigamiento sexual, la trata de personas,
la explotacion sexual comercial, que incluyan los
servicios de atencion que brinda el Gobierno del
Distrito Federal, asi como las leyes en la materia.

2.-El programa de “Seguimiento a discriminacién de
género, acoso sexual y violencia de género”, con el
objetivo de brindar apoyo a las mujeres que fueron
asesoradas, por haber vivido algun tipo de violencia, a
fin de dar continuidad a su problematica. Este
programa fue ligado al subresultado 16, en la actividad
institucional 26, vinculado con la linea de accion 3.2.9
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Suscribir convenios con instituciones para dar
seguimiento a las denuncias de las mujeres que han
vivido violencia en el trabajo. El avance en su meta
fisica fue del 101%, atendiendo a 2,995 personas,
2246 mujeres y 749 hombres, y el presupuesto que
ejercid fue de 2, 268,714 pesos, cubriendo su meta
presupuestal al 100%

Se le sugiere ligar esta accion con la linea 225
Elaborar campanas de informacion y difusion sobre la
violencia contra las mujeres en especial el
hostigamiento sexual, la trata de personas, Ila
explotacion sexual comercial, que incluyan los servicios
de atencion que brinda el Gobierno del Distrito
Federal, asi como las leyes en la materia.

3. El programa de “Promocién de igualdad de género”,
cuya finalidad es dar a conocer a trabajadoras y
trabajadores, las herramientas legales para la defensa
de los derechos humanos laborales de las mujeres, asi
como brindar capacitaciéon a las y los trabajadores,
sobre violencia de género y normatividad laboral a fin
de prevenir y erradicar la violencia hacia las mujeres
en el ambito laboral, ademas de dar a conocer los
programas y servicios que ofrece la Secretaria de
Trabajo y Fomento al Empleo, en apoyo a las mujeres
trabajadoras del D.F. Fue relacionado con las linea de
accion 2.2.5 Elaborar campafas de informacion y
difusion sobre la violencia contra las mujeres en
especial el hostigamiento sexual, la trata de personas,
la explotacion sexual comercial, que incluyan los
servicios de atencion que brinda el Gobierno del
Distrito Federal, asi como las leyes en la materia. En
este programa brindd asesoria a las mujeres para la
defensa de sus derechos humanos laborales,
impartiendo 113 talleres con perspectiva de género y
derechos humanos , asi como también la Secretaria de
Trabajo y Fomento al Empleo participd en la Feria
Interactiva de Informacidén y Servicios del Gobierno del
Distrito Federal, en Conmemoracion del Dia
Internacional de la Mujer 2013, con estas acciones la
Secretaria cubrié su meta fisica al 100%, atendiendo a
una poblacién de 3,201 personas, 2,401 mujeres y 800

hombres. Reportd un ejercicio presupuestal de 2,
383,261 pesos, lo que significo el 93% de lo
programado.
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4.- El programa “Planeacion y disefio de programas y
acciones en pro de la igualdad de género” donde el
objetivo es llegar a acuerdos para la implementacion
de acciones a favor de las Mujeres Trabajadoras
mediante la realizacion de reuniones con diferentes
instancias publicas, privadas y sociales para llevar a
cabo acciones conjuntas en favor de las mujeres. Este
programa fue vinculado con la linea de accion 2.3.2
Elaborar convenios de colaboracion entre las
instituciones que se dedican a la atencion de las
mujeres victimas de violencia. Con estas acciones la
Secretaria cubrié su meta fisica al 98%, para lo que
ejercid un presupuesto de 2, 587,424 pesos,
significando el 94% de su presupuesto programado.

Se le comenta que la linea de accién 2.2.5 Elaborar
campanas de informacion y difusion sobre la violencia
contra las mujeres en especial el hostigamiento sexual,
la trata de personas, la explotacion sexual comercial,
que incluyan los servicios de atencion que brinda el
Gobierno del Distrito Federal, asi como las leyes en la
materia.

Los programas de caracter transversal que reporta la
Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo, con los
que alcanzo su meta fisica al 106%, fueron:

1.- El “Programa de atencion al menor trabajador”,
asociada al resultado 35, subresultado 05, actividad
institucional 06, cuyo objetivo es observar, vigilar,
proteger los derechos laborales establecidos en la Ley
Federal del Trabajo, con los valores de respeto,
democracia , equidad a través de ofrecer un servicio
de calidad, eficiencia, cercania, de tal forma que se
desarrollen programas enfocados a la sensibilizacion
de igualdad de género, desarrollo humano, derechos
humanos laborales, explotacion infantil, ligada a la
linea de accidon 825 Impulsar iniciativas para el
efjercicio de una ciudadania activa de las nifias en
actividades sociales, econdmicas, politicas y culturales
en igualdad de condiciones que los niAos.

Este programa cubrio en 1M% su meta fisica
atendiendo 9,355 a personas, 3,946 mujeres y 5,409
hombres.

Se recomienda vincular este programa con la linea de
accion 7.2.12 Supervisar los lugares de trabajo que
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emplean a nifias y verificar que se haga conforme a
derecho.

2.- ElI programa “Atencion Integral a grupos
vulnerables”, vinculado al resultado 35, subresultado 7,
actividad institucional 06, donde el objetivo de género
es brindar asesorias integrales a mujeres buscadoras
de empleo para garantizar su derecho al trabajo,
ligada a la linea de accidn 7.1.4 Fomentar la integracion
de las mujeres en los sectores laborales que tienen
mayor  participacion masculina, eliminando los
estereotipos en razon de sexo que dan lugar a la
Invisibilizacion y ausencia de las mujeres en estos
espacios. Alcanzé un 95% en su meta fisica
beneficiando una poblacion del, 901 personas, 567
mujeres y 1,334 hombres, ejerciendo un monto de 1,
333,075 pesos.

3.- El “Programa de apoyo al empleo” vinculado al
resultado 35, subresultado 03, actividad institucional
02, que lo vinculd con la linea de accién 723
Potenciar las oportunidades de las mujeres para que
logren insertarse en el mercado de trabajo y acceder a
puestos de decision, beneficiando a 9, 139 personas,
5,793 mujeres y 3,346 hombres, con lo cual alcanzaron
su meta fisica al 97%, ejerciendo 71, 556,884 pesos.

4.- El “Servicio Nacional de Empleo”, enlazado al
resultado 35, subresultado 03, actividad institucional
05, vinculado con la linea 723 Potenciar las
oportunidades de las mujeres para que logren
insertarse en el mercado de trabajo y acceder a
puestos de decision. Alcanzé una meta fisica del 115%,
para lo cual ejercieron un presupuesto de 6, 912,375
pesos. Este programa beneficid a 117,589 personas, de
las cuales 54,714 son mujeres y 62,875 hombres.

5.- El “Programa de capacitacién para el impulso de la
economia social (CAPACITES)”, referido al resultado
35, subresultado 02, actividad institucional 03, que se
vincula con la linea de acciéon 7.2.3 Potenciar las
oportunidades de las mujeres para que logren
insertarse en el mercado de trabajo y acceder a
puestos de decision. Logrando cubrir su meta fisica al
78%, beneficid una poblacion de, 7,875 personas, 5,190
mujeres y 2,685 hombres, para lo cual ejercid un
presupuesto de 51, 345,054 pesos.
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6.- En cuanto al programa “Atenciéon Integral a
Jovenes Desempleados La Comuna”, asociada al
resultado 35, subresultado 02, actividad institucional
Ol,vinculado con la linea 7.1.4 Fomentar la integracion
de las mujeres en los sectores laborales que tienen
mayor  participacion masculina, eliminando los
estereotipos en razon de sexo que dan lugar a la
Invisibilizacion y ausencia de las mujeres en estos
espacios. Tuvo un alcance que beneficio a 34,238
personas, 16,604 mujeres y 17,634 hombres, con lo
cual tuvieron un avance en su meta fisica del 489 %,
ejerciendo un presupuesto de 5, 181,381 pesos.

Se sugiere a la URG, que los programas “Atencion a
grupos vulnerables”, “Programa apoyo al Empleo”,
“Servicio Nacional de Empleo” y el “Programa de
capacitacion para el impulso de la economia social” y
“Atencion Integral a Jovenes Desempleados La
Comuna”, relacionarlos con la linea de accidon
7.1.1Impulsar la planeacion participativa desde la
perspectiva de género para el disefio de programas
que permita mejorar las condiciones laborales para
mujeres especialmente en condiciones de
vulnerabilidad y en situacion de extrema pobreza o
con algun tipo de discapacidad.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES
NO PRESENTA COMENTARIOS

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

La Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo
presupuestd por primera vez en la vertiente 12,
resultado 13 en 2008, con la cantidad de 3.8 mdp, en
2009 presupuestd 7.6 mdp, para 2010 mantuvo esta
tendencia de 7.3 mdp, para 2011 presentd una alza al
presupuestar 10.2 mdp y en 2012 fue de 10.7 mdp,
mientras que en 2013, el monto es de 11.6 mdp.

Estas cifras indican que la tendencia ha estado a la
alza, manteniendo un ritmo constante de aumento.
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Los porcentajes que el resultado 13 ha presentado con
respecto al presupuesto total de la URG, estan de la
siguiente manera: en el afo 2008 fue el 0.55%; en el
afo 2009 el 1.03%; en el afo de 2010 representd el
0.9%; en el afo de 2011 significo el 1.24% 2012 ha sido
el afo donde se presentd su maximo histoérico, con el
1.29%; y este 2013, tuvo un ligera caida en el
porcentaje, pues representa el 1.41%
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Como se puede observar el porcentaje de
presupuestacion en el resultado 13, con respecto al
total de la URG ha ido incrementando afilo con afo,
que es la misma dindmica que presenta el incremento
los presupuestos de cada afio.

En la clasificacion de las URG’S que presupuestan en
el resultado 13, la Secretaria del Trabajo y Fomento al
Empleo se encuentra en el lugar 27, entre las 80 que
se analizan, 3 posiciones arriba con respecto al afio
anterior. La unidad responsable se encuentra dentro
de las que tienen un porcentaje aceptable de
presupuestacion en el resultado 13.

Al cierre del ejercicio presento la URG un avance
porcentual del 101% del presupuesto programado, lo
cual tuvo una evolucién de sus recursos buena.

Informe Trimestral de Avances Financieros y Programaticos de Equidad de Género
Enero-Diciembre 2013

Anexo 2, Pagina 180



Instituto de las Mujeres del Distrito Federal

CRIDAD E MEXICD Inmujeres DF

COMENTARIOS O RECOMENDACIONES SOBRE EL AVANCE POR UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO (CRAURG) ENERO- DICIEMBRE 2013

No. UNIDAD RESPONSABLE AVANCE PORCENTUAL
DE LA UNIDAD

RESPONSABLE COMENTARIO O RECOMENDACION

1.-DESCRIPCION

El Servicio de Transportes Eléctricos del Distrito
Federal informd sobre un programa, denominado
“Implementacion de sefalamientos en las lineas de
trolebuses”. Dicho programa fue vinculado con la
linea de accién 1.3.1 Capacitar de forma permanente a
todo el personal de los entes publicos del Gobierno del
Distrito Federal sobre derechos humanos de las
mujeres, perspectiva de género y no discriminacion,
contemplando diferentes niveles de especializacion de
acuerdo a la estructura del ente publico, para mejorar
la atencion y calidad de los servicios. El cual se inserta
en el subresultado 02, actividad institucional 22. El
avance en la meta fisica, que presentd el organismo
fue del 100%.

El Servicio de Transportes Eléctricos, reporta dos
acciones. La primera se refiere propiamente al de
“Implementar seflalamientos en la lineas de
trolebuses”, donde se indica que los cuatro primeros
asientos son de uso Exclusivo de mujeres, nifas, nifos,
100 madres embarazadas, adultos mayores y
discapacitados, la cual es una actividad que reporta
como constaste; y la otra acciéon es “Impartir cursos de
capacitacion en materia de equidad de género a los
trabajadores del Organismo”.

Esta actividad registra un avance del 100% en virtud
de que es una actividad permanente. En cuanto al
segundo programa el organismo sefald la imparticion
de un curso de Induccién a los lineamientos del
Programa Viajemos Seguras en el Transporte Publico
de la Ciudad de México, en coordinacion con el
Instituto de las Mujeres del D.F.

Servicio de Transportes

74 Eléctricos del Distrito Federal

Para el cierre de este periodo la URG, reporto una
poblacion beneficiada de 103,900 personas 20,780
mujeres y 83120 hombres.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES
NO PRESENTA COMENTARIOS
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4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

El Servicio de Transportes Eléctricos del Distrito
Federal empezd a presupuestar en el resultado 13 en
2009 con una cantidad de $60,000; en 2010
presupuestd $30,000; en 2011 reportd $311,000, para
el 2012 tuvo $312,000 y en 2013, presupuestd la misma
cantidad.
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El porcentaje que presenta el resultado 13 en
comparacion del total del presupuesto destinado a la
unidad en 2009 es del 0.01%, en 2010 fue del 0.003%,
en 2011 marcd un porcentaje del 0.03% y para 2012
representd el 0.02% y en 2013 es el 0.03%
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Las graficas muestran diferente comportamiento en el
afo de 2012, pues mientras que en el monto significo
practicamente la misma cantidad del afio anterior, en
el porcentaje significd un descenso.

Finalmente, para el afio 2013 el porcentaje que ocupa
el resultado 13 en relacion al total de la URG, ubica al
Servicio de Transportes Eléctricos en el lugar 68,
destinando un porcentaje muy bajo de su presupuesto
total a este resultado.
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Para el cierre del ejercicio 2013 esta Dependencia
reporto tanto en avance fisico y financiero el 100% de
sus avances.

1.- DESCRIPCION

Para este Ultimo trimestre del afo esta Unidad
Responsable del Gasto reporto la acciéon denominada
Programa de Deteccidén ce Cancer Cérvico Uterino vy
de mama, la cual no se encuentra vinculado con
ninguna de las lineas de accién determinada en el 2°
Programa General de Igualdad de Oportunidades, Sdélo
menciona “A partir del respeto a los derechos de las
mujeres se garantizard su libertad a decidir sobre su
cuerpo y salud reproductiva, mediante programas de
prevencion y a la atencién a la salud integral”.

Sin embargo, presenta un avance en su meta fisica del
100% con lo que se encuentran beneficiando a
1,396,565 mujeres a través de la realizacion de
estudios de prevencion de cancer cérvico uterino y
mamario, la realizacion de dichos estudios fueron a
mujeres con perfil de riesgo de cancer uterino o
mamario, asi mismo se llevaron a cabo platicas sobre
Servicios de Salud Publica del Ia’ in?portanc?ia de la prgvencién ’oportuna del céncer
75 D.F. 96 cérvico uterino y mamario a través de la deteccion, el

autocuidado de la salud y cambios a estilos de vida
saludables. Para esto se ejercieron recursos por
33, 316,734 pesos, equivalentes al 629% de la
asignacion inicial.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES
NO PRESENTA COMENTARIOS

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

El primer afo que presupuestaron los Servicios de
Salud Publica del D.F. en el resultado 13 fue en 2008
por un monto de 182.3 mdp, en 2009 bajé su
presupuestd a 177.0 mdp, en 2010 bajé nuevamente a
3.9 mdp, en 2011 presupuestd 7.2 mdp y en 2012
nuevamente bajé a 2.5 mdp, y en 2013 estd en 5.3
mdp.
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El porcentaje que presupuestd el resultado 13 en
comparacion con su presupuesto total en el afo 2008
es del 7.02%, porcentaje mayor al de estos cinco afios,
en 2009 el 6.45%, en 2010 el 0.13% en 2011 el 0.23% y
en 2012 el 0.07%, y en 2013 significa el 0.15%.
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Como se puede observar a partir der 2010, los
porcentajes y los montos se han presentado a la bajay
manteniéndose asi hasta este 2013.

En comparacion con las otras unidades responsables
del gasto que también presupuestan en el resultado 13,
los Servicios de Salud Publica se coloca en el lugar 54,
subiendo seis lugares con respecto al afio pasado.

Para finalizar este ejercicio de 2013 la Unidad
Responsable presentd un avance fisico del 100% vy el lo
referente al financiero este presento un avance del
629% con relacién a su asignacién original de 5,
300,000 pesos.
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1.- DESCRIPCION

Dentro de los Servicios Metropolitanos, S.A. de C.V se
ha reportado para éste ejercicio un solo proyecto
denominado “capacitacion al personal con
herramientas que fortalezcan esta actividad” el cual
tiene como objetivo instituir la perspectiva de género
como criterio fundamental, permanente en Ila
formulacion y ejecucion de las Politicas Publicas, a
partir de capacitar al personal de la entidad en matera
de género para resaltar la importancia de este aspecto
en el desarrollo de las actividades institucionales. Que
se enmarca en el subresultado 2, en la actividad
institucional 22, y que directamente estd vinculado con
la linea de accioén 1.1.2. Dar seguimiento a través de las
Unidades de Igualdad Sustantiva al presupuesto
destinado a reducir brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres y a las acciones que se realicen en
materia de género, asi como la elaboracion de los
informes cualitativos y cuantitativos que se entregan al
Instituto de las Mujeres del Distrito Federal.

76 Servicios Metropolitanos, S.A. 100 2.- PERTINENCIA DE GENERO
de C.V. (SERVIMET) NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES
NO PRESENTA COMENTARIOS

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

Servicios Metropolitanos, S.A. de C.V. (SERVIMET)
empezaron a presupuestar en el resultado 13 en el afio
de 2009 con una cantidad de $50,000; al igual que en
2010, siendo estas las mas bajas en su historial, ya en
2011 reportd $200,000, para el 2012 tuvo un
decremento considerable llegando a $69,600, en 2013
presupuestd la cantidad de $75,000.
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El porcentaje que presenta el resultado 13 en
comparacion del total del presupuesto destinado a la
unidad en 2009 fue del 0.03%, en 2010 fue del 0.02%,
en 2011 marcd un porcentaje de 0.09%, para 2012
representd el 0.03%, mismo porcentaje que presenta
este 2013 (0.03%)
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En cuanto a los porcentajes respecto al total del
presupuesto de la unidad, que presupuestan en el 13
“se reducen las brechas de desigualdad” SERVIMET,
ocupa el lugar 67, lo cual lo coloca en el rango de muy
baja presupuestacion.

Al finalizar este ejercicio de 2013 esta Unidad
Responsable del Gasto ejercid tan solo el 61% de los
recursos asignados al resultado 13, que son del orden
de 75, 000 pesos.

1.- DESCRIPCION

Para el Sistema de Aguas de la Ciudad de México
reportd para este ejercicio dos proyectos, los cuales
tienen por objeto ampliar la capacitacion hacia los
hombres y mujeres para el mejor desempefio de sus
0 labores, realizando cursos y/o talleres en la equidad
de género y Derechos Humanos de la URG. Una de las
acciones se vinculo con la linea de acciéon 1.3.1
Capacitar de forma permanente a todo el personal de

Sistema de Aguas de la Ciudad
77 de México
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los entes publicos del Gobierno del Distrito Federal
sobre derechos humanos de las mujeres, perspectiva
de género y no discriminacion, contemplando
diferentes niveles de especializacion de acuerdo a la
estructura del ente publico, para mejorar la atencion y
calidad de los servicios y la otra con la linea de accidn
1.3.8. Realizar seminarios, talleres, cursos presenciales
o en linea y diversas actividades para el estudio de las
mujeres, el feminismo y el género, dirigidos a
servidoras y servidores publicos del Gobierno del
Distrito Federal.

Para ambos programas reportan en la descripciéon de
actividades que durante el mes de septiembre
iniciaron con el Programa de Capacitacion.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES
NO PRESENTA COMENTARIOS

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

El Sistema de Aguas de la Ciudad de México
presupuestd por primera vez en la vertiente 12,
resultado 13 en 2008, con 600 mil pesos; en 2009
casi duplica el monto, pues fueron 1.1 mdp, para 2010
tuvo un monto de 1.2 mdp, para 2011 presentd 1.3 mdp,
para 2012 fue de 138 mdp, en 2013 volvid a
presupuestar la cantidad de 1.39 mdp. Estas cifras
indican que en estos seis aflos la tendencia ha ido a la
alza, y que el salto mas significativo fue en el afo de
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Si colocamos todos los porcentajes que ocupd el
resultado 13 en estos seis aflos encontramos que en
2008, 2009, 2010, 2012 y 2013 ocupd tan solo el
0.01%, en cada uno de ellos.
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Estas graficas presentan diferencias ya que el
presupuesto fue aumentando afo con afo, pero el
porcentaje asignado en relacion al total, se ha
mantenido igual.

Ordenada a las URG que presupuestan en el resultado
13, de mayor a menor, el Sistema de Aguas de la
Ciudad de México se encuentra en el lugar 73 de las
80 URG’S.

Se exhorta a la unidad responsable a aumentar el
porcentaje de su presupuesto al resultado 13, o por lo
menos mantener un porcentaje por encima del 1%, que
es el limite de aceptacion.

Al finalizar este ejercicio el Sistema de Aguas de la
Ciudad de México ejercid tan solo el 39% de su
asignacion original presentada, equivalente a 548, 670
de 1, 394,677 quedando por ejercer el 61%.

1.- DESCRIPCION

El Sistema de Radio y Television Digital presentd un
proyecto el cual pretende Incorporar en la barra de
programacion del Sistema, programas televisivos que
promuevan la equidad de género, donde el objetivo
177 primordial es incrementar la produccién y transmision
de programas televisivos y de radio enfocados a la
promocidn de equidad de género, para contribuir al
fortalecimiento de una cultura de equidad de género
en la Ciudad, que se enmarca el subresultado 02,
actividad institucional 22 y que directamente se

78 Sistema de Radio y Television
Digital.
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CRDAD DE MEXICO Inmujeres DF

COMENTARIOS O RECOMENDACIONES SOBRE EL AVANCE POR UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO (CRAURG) ENERO- DICIEMBRE 2013

No. UNIDAD RESPONSABLE AVANCE PORCENTUAL
DE LA UNIDAD

RESPONSABLE COMENTARIO O RECOMENDACION

encuentra vinculado con la linea de accién 1.2.3
Generar los mecanismos de igualdad necesarios que
permitan incrementar el numero de mujeres en todas
las dependencias con empleos en todas las dreas,
niveles, puestos y salarios.

Su avance en su meta fisica es del 100% con lo que
alcanzaron 101 horas de transmisidn, para lo cual se ha
ejercido un presupuesto de $5,088,326.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES
NO PRESENTA COMENTARIOS

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

A partir de 2009, el Sistema de Radio y Televisidon
Digital empezd a presupuestar en el resultado 13 con
una cantidad de 4.0 mdp, en 2010 presupuestd 2.8
mdp, en 2011 reportd 1.3 mdp, y para el 2012 tuvo una
baja quedando en 7.4 mdp, de nuevo en 2013
representd una baja presupuestal, quedando en 5.2

mdp.
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El porcentaje que presenta el resultado 13 en
comparacion del total del presupuesto destinado a la
unidad en 2009 fue del 6.11%, en 2010 represento el
3.72%, en 2011 marcdo un porcentaje del superior 15.7%
y para 2012 significod el 16.09%, en 2013 mostré una
marcada caida, llegando al 8.9%.
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No. UNIDAD RESPONSABLE AVANCE PORCENTUAL
DE LA UNIDAD
RESPONSABLE COMENTARIO O RECOMENDACION
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Y para cerrar el analisis de la informacion del Sistema
de Radio y Television Digital del G.D.F, es importante
destacar que en el 2013, dentro del conjunto de las 80
URG’S que presupuestan en la vertiente 12, resultado 13,
se encuentra en el 5° lugar, en cuanto al porcentaje del
presupuesto respecto a la programacion presupuestal
total de la unidad, lo cual lo coloca en el rango de
excelente.

Cabe mencionar que al cierre del ejercicio esta unidad
responsable del gasto alcanzo a ejercer el 98% de sus
recursos asignados al inicio del ejercicio y cubriendo en
su totalidad su avance fisico.

1.- DESCRIPCION

El Sistema de Transporte Colectivo (Metro) presentd
un proyecto denominado “lgualdad de género”,
etiquetado en el subresultado 11, actividad institucional
003, en donde el objetivo general fue incorporar
condiciones de igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres para poder cumplir con dicho
objetivo mencionan que el CENDI brindara atencion
. integral de calidad a los hijos e hijas de las madres y
Sistema de Transporte . )
79 . 100 padres trabajadoras/es del organismo, coadyuvando
Colectivo (Metro) ) .
de esta manera a garantizar las condiciones que

permitan a las mujeres desempefar sus actividades
laborales, reduciendo asi la brecha de género. EI STC
(Metro) relaciona este proyecto con la linea de accién
1.2.8. Ofrecer el servicio de guarderia a las y los
servidores publicos a través de instancias distribuidas
en toda la ciudad.

Con esta accidn la unidad responsable alcanzo una
atencion de 400 personas, 186 nifas y 214 nifos.
Ejerciendo un presupuesto del 82%.
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CRDAD DE MEXICD Inmujeres DF
Decitliendo Juni i i

COMENTARIOS O RECOMENDACIONES SOBRE EL AVANCE POR UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO (CRAURG) ENERO- DICIEMBRE 2013

No. UNIDAD RESPONSABLE AVANCE PORCENTUAL
DE LA UNIDAD

RESPONSABLE COMENTARIO O RECOMENDACION

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES
NO PRESENTA COMENTARIOS

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

El Sistema de Transporte Colectivo (Metro)
presupuestd en el resultado 13, por primera vez en el
aflo 2008, con un monto de 24.0 mdp, en 2009 bajo
su presupuestd a 231 mdp, en 2010 aumentd
considerablemente a 28.2 mdp, en 2011 presupuestod
22.0 mdp, en 2012 incrementé a 25.7 mdp y en 2013
nuevamente significé un alza, presupuestando 32.7

mdp.
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Si comparamos los porcentajes que presupuesta el
Sistema de Transporte Colectivo (Metro) en el
resultado 13, con respecto al total de su presupuesto,
encontramos que en el ano 2008 fue de 0.24%; en
2009 igual fue de 0.24%; para 2010 fue de 0.25%; para
201 fue de 0.21%, para el 2012 fue de 0.25% y en 2013
vuelve a significar el 0.25%.

0.26%
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COMENTARIOS O RECOMENDACIONES SOBRE EL AVANCE POR UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO (CRAURG) ENERO- DICIEMBRE 2013

No. UNIDAD RESPONSABLE AVANCE PORCENTUAL

DE LA UNIDAD R 6
RESPONSABLE COMENTARIO O RECOMENDACION

Las graficas muestran comportamientos diferentes,
pues en el afo 2011, en la grafica de montos se percibe
un ligera baja, en la de porcentajes, la caida si se
muestra de forma muy significativa.

En cuanto a la clasificacion de las URG'S que
presupuestan en el resultado 13, el Sistema de
Transporte Colectivo (Metro) ascendié al nimero 50
entre las 80 unidades que lo presupuestan, tres
lugares menos respecto al aflo pasado.

En importante mencionar que dicha unidad
responsable del gasto, reporto al cierre de este
ejercicio un 100% de su meta fisica vy
presupuestalmente el 82% equivalente a 26, 026,959
pesos.

1.- DESCRIPCION

El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Distrito Federal reportdé 3 acciones las cuales se
describen a continuacion:

1. “Promocién de igualdad de género” el cual tiene
como objetivo de género coadyuvar a la erradicacion
de la violencia de género por medio de la
construccion de relaciones de convivencia basadas en
la educacion, la no violencia, la equidad de género vy la
cultura del buen trato para el desarrollo integral de las
familias. Este objetivo lo vincula con las lineas de
accion 2.1.5 Disefar y ejecutar proyectos para la
reeducacion integral de personas agresoras, en los
términos que establece la Ley de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito
Federal. y la linea de accién 2.1.6 Realizar campanas
de concientizacion, informacion y sensibilizacion, en
espacios  publicos y/o medios masivos de
comunicacion, dirigidas a eliminar estereotipos, roles
discriminatorios, imdgenes, mensajes y lenguaje
sexista y promover la igualdad de género, los
derechos de las mujeres; asi como la responsabilidad
de los hombres en el trabajo doméstico, cuidados
familiares, educacion y desarrollo de sus hijas e hijos.

Sistema para el Desarrollo
80 Integral de la Familia del 94
Distrito Federal
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COMENTARIOS O RECOMENDACIONES SOBRE EL AVANCE POR UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO (CRAURG) ENERO- DICIEMBRE 2013

No. UNIDAD RESPONSABLE AVANCE PORCENTUAL
DE LA UNIDAD

RESPONSABLE COMENTARIO O RECOMENDACION

De acuerdo a los informes presentados esta accidon
tuvo un avance porcentual del 99% de su meta fisica,
dado gue beneficié a 5,703 mujeres y 4,691 hombres,
con una participacion total del0, 394 personas. Por lo
que se ejercid un presupuesto de $13, 692,482.

2. Para el “Programa de becas escolares a Menores
Vulnerables”, que tiene como objetivo de género
contribuir a que las nifas y los nifos de la Ciudad de
México, que tienen entre 6 y 15 afos de edad y viven
en condicidon de exclusiéon social ejerzan su derecho a
la educacion especialmente quienes son hijas e hijos
de madres jefas de familia, lo vinculan con la linea de
accion 5.4.1 Establecer medidas para garantizar que las
nifias y adolescentes no abandonen sus estudios o
tengan bajo rendimiento en los mismos debido a la
asignacion o imposicion de tareas relacionadas con las
labores domésticas en sus hogares y/o cuidado de
alguno de sus integrantes.

En lo que respecta a su meta fisica tuvo un alcance
del 95%, puesto que de las 24,120 becas que tenia
programadas, a otorgado 22,997, beneficiando a
1,728 mujeres y 11,269 hombres. El presupuesto
ejercido fue de $223, 710,502.

3.-Por ultimo el “Programa de apoyo integral a las
madres solas residentes en el D.F.” que tiene como
objetivo general el promover y garantizar los
derechos econdmicos, sociales y alimentarios de las
madres solas jefas de familia que residen en el Distrito
Federal y lo vinculan con Ila estrategia 4.2.1.
Desarrollar campafas, que integren la perspectiva de
género, orientadas al cuidado de la salud fisico mental,
sexual y reproductivo de las mujeres, que consideren
las distintas identidades (raza, etnia, edad, orientacion
sexual, estatus seroldgico, entre otras), asi como los
distintos ciclos de la vida. Con el objeto de propiciar
mayores grados de autonomia, empoderamiento y
practicas de auto cuidado.

Este programa tuvo un avance del 103% de su meta
fisica, y no tuvo presupuesto ejercido, beneficiando a
20,660 mujeres, de las 20,000 que habian
proyectado.

Informe Trimestral de Avances Financieros y Programaticos de Equidad de Género
Enero-Diciembre 2013

Anexo 2, Pagina 193



Instituto de las Mujeres del Distrito Federal
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COMENTARIOS O RECOMENDACIONES SOBRE EL AVANCE POR UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO (CRAURG) ENERO- DICIEMBRE 2013

No. UNIDAD RESPONSABLE AVANCE PORCENTUAL
DE LA UNIDAD

RESPONSABLE COMENTARIO O RECOMENDACION

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES
NO PRESENTA COMENTARIOS

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia ha
presentado presupuestos bastante considerables al
resultado 13, en 2008 presentd 205.5 mdp, para 2009
subié hasta los 246.8 mdp, en 2010 presentd un moto
de 260.1 mdp, para el 2011 nuevamente aumento su
monto a 279.7 mdp, la inversion mas alta de los seis
afos y para 2012 bajé su monto a 242.6 mdp, en este
2013 de nuevo aumentd a 255.4 mdp.
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El porcentaje que presupuestd el resultado 13 en
comparacion del presupuesto total del DIF, en el afio
2008 fue del 9.19%, en 2009 llegd hasta el 10.44%, que
es el porcentaje mas alto de los seis afios, en 2010 el
9.86%, en 2011 el 10.19%, en 2012 el 8.90%, y en 2013,
tuvo un ligero aumento, quedando en 9.06%.

Como se puede observar la URG, ha mantenido la
tendencia de presupuestar en el resultado 13,
cantidades y porcentajes altos.

11%

10% -

9% -

8% : : : : : .
2008 2009 2010 2011 2012 2013

Informe Trimestral de Avances Financieros y Programaticos de Equidad de Género
Enero-Diciembre 2013

Anexo 2, Pagina 194



Instituto de las Mujeres del Distrito Federal

CRIDAD E MEXICD Inmujeres DF
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No. UNIDAD RESPONSABLE AVANCE PORCENTUAL
DE LA UNIDAD

RESPONSABLE COMENTARIO O RECOMENDACION

En la clasificacion de las 80 URG, el DIF se ubica en el
4° lugar, entre las 80 unidades que presupuestan en el
resultado 13, un lugar arriba de lo que se situd el afo
anterior, ubicandose entre las Unidades que mas alto
porcentaje de su presupuesto destina al resultado 13,
“se reducen las brechas de desigualdad entre hombres
y mujeres”, por lo que se le insta a continuar teniendo
este proceder.

Al cierre del ejercicio 2013 esta Unidad Responsable
del Gasto ejercio 237, 402,984 pesos, lo que equivale
al 93% de su asignaciéon original, guedando solo por
ejercer 17, 985,444 pesos lo que significa tan solo el
7%. Por lo que habla bien de su presupuestacion.
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INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO FEDERAL
IAPUR INDICE DE AVANCE PORCENTUAL POR UNIDAD RESPONSABLE

Tnmajeres DF

IAPUR [NDICE DE AVANCE PORCENTUAL POR UNIDAD RESPONSABLE

PERIODO: ENERO-DICIEMBRE 2013

AVANCE POR EJES

Flsico TEMATICOS

UNIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO

Linea de Accién del 2° PGIODM 2013-2018

(MP)

Programada

Alcanzado
(MA)

Presupuesto
Ejercido (PE)

Total
presupuesto
ejercido (TPE)

0=
MA/MP

(IH=
PE/TPE

=
m*an

AVANCE
PORCENTUAL
(APUR) (lIH*100

Autoridad del Centro Histérico

1.3.1 Capacitar de forma permanente a todo el personal de los entes publicos del
Gobierno del Distrito Federal sobre derechos humanos de las mujeres, perspectiva
de género y no discriminacion, contemplando diferentes niveles de especializacion
de acuerdo a la estructura del ente publico, para mejorar la atencién y calidad de
los servicios. PROPUESTA

20.00

20.00

TOTAL

20.00

Autoridad del Espacio Publico del Distrito Federal

1.3.1 Capacitar de forma permanente a todo el personal de los entes publicos del
Gobierno del Distrito Federal sobre derechos humanos de las mujeres, perspectiva
de género y no discriminacion, contemplando diferentes niveles de especializacion
de acuerdo a la estructura del ente publico, para mejorar la atencién y calidad de
los servicios. PROPUESTA

24,883,801.22

24,883,801.22

100.00

TOTAL

24,883,801.22

100.00

Caja de Previsién de la Policia Auxiliar del D.F.

7.2.1 Promover acciones en las entidades publicas del Gobierno del Distrito Federal
que garanticen el respeto de los derechos laborales de las mujeres, eliminando las
jornadas de mas de 8 horas y garantizando la paridad en la remuneracion entre
mujeres y hombres. PROPUESTA

318,280.60

6.1.2 Mejorar el acceso, participacion y representacion igualitaria de las mujeres en
espacios artisticos, recreativos y érganos de decisién de fomento a la cultura, asi
como, propiciar la creacion de espacios artisticos y galerias para mujeres.

318,280.60

318,280.60

100.00

TOTAL

318,280.60

100.00

Caja de Previsién de la Policia Preventiva (CAPREPOL)

6.1.2 Mejorar el acceso, participacion y representacion igualitaria de las mujeres en
espacios artisticos, recreativos y organos de decision de fomento a la cultura, asi|
como propiciar la creacién de espacios artisticos y galerias para mujeres.
PROPUESTA

60,000.00

3,767,100.00

0.0

0.0

3.03

5.2.4 Establecer medidas que impulsen el acceso y permanencia de mujeres en
condiciones de vulnerabilidad al sistema educativo formal o no formal. Las medidas
pueden contemplar becas a mujeres jefas de familia, con bajos ingresos, mujeres
jovenes, embarazadas, o bien, el servicio de estancias infantiles gratuitas en las

delegaciones y las universidades para las hijas e hijos de las estudiantes, entre otras.
DRODIIESTA

3,419,450.00

3,767,100.00

2.0

0.9

181.54

5.1.1 Incentivar el estudio, incorporacion y la participacion de las nifas, adolecentes,
y mujeres, en areas de estudio y actividades tradicionalmente consideradas como
masculinas: ciencias naturales, ciencias exactas, tecnologia, practica y ensefianza de
actividades deportivas, etc.

60

64

165,300.00

3,767,100.00

0.0

0.0

4.68

4.1.3 Implementar politicas y programas que aborden de forma integral la salud
fisica y mental de las mujeres habitantes del Distrito Federal. PROPUESTA

44

45

122,350.00

3,767,100.00

0.0

0.0

3.32

1.3.1 Capacitar de forma permanente a todo el personal de los entes publicos del
Gobierno del Distrito Federal sobre derechos humanos de las mujeres, perspectiva
de género y no discriminacion, contemplando diferentes niveles de especializacion
de acuerdo a la estructura del Ente publico, para mejorar la atencién y calidad de
los servidores publicos.

3,767,100.00

0.3

TOTAL

3,767,100.00

192.57

Caja de Previsién para Trabajadores a Lista de Raya del Gobierno del D.F

1.3.1 Capacitar de forma permanente a todo el personal de los entes publicos del
Gobierno del Distrito Federal sobre derechos humanos de las mujeres, perspectiva
de género y no discriminacion, contemplando diferentes niveles de especializacion
de acuerdo a la estructura del ente publico, para mejorar la atencién y calidad de
los servicios. PROPUESTA

96,637.20

96,637.20

100.00

TOTAL

96,637.20

100.00
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INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO FEDERAL
e OF IAPUR INDICE DE AVANCE PORCENTUAL POR UNIDAD RESPONSABLE

IAPUR [NDICE DE AVANCE PORCENTUAL POR UNIDAD RESPONSABLE

PERIODO: ENERO-DICIEMBRE 2013

AVANCE POR EJES

UNIDAD RESPONSABLE FIsIco PRESUPUESTO TEMATICOS

AVANCE
Total PORCENTUAL
Programada [ Alcanzado Presupuesto (O] D= = (APUR) (I11)*100

(MP) (MA) Ejercido (PE) ej‘;'rec?;g“(e;;‘é) MA/MP | PE/TPE | (*(Il)

Linea de Accién del 2° PGIODM 2013-2018

Calidad de Vida, Progreso y Desarrollo para |la Ciudad de México S.A.de C.V.

7.1.1 Fomentar la integracion de las mujeres en los sectores laborales que tienen
mayor participacién masculina, eliminando los estereotipos en razén de sexo que
dan lugar a la Invisibilizacion y ausencia de las mujeres en estos espacios.
PROPUESTA

1 1 1,287,075.50 1,287,075.50 1.0 1.0 1.0 100.00

TOTAL 1,287,075.50 100.00

Centro de Atencién a Emergencias y proteccion ciudadana de la Ciudad de
México.

1.3.1 Capacitar de forma permanente a todo el personal de los entes publicos del
Gobierno del Distrito Federal sobre derechos humanos de las mujeres, perspectiva
de género y no discriminacion, contemplando diferentes niveles de especializacion 1 1 - - 1.0 - - -
de acuerdo a la estructura del ente publico, para mejorar la atencién y calidad de
los servicios.

TOTAL - Z

Consejeria Juridica y de Servicios Legales

2.1.1 Difundir y propiciar la aplicacién de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia del Distrito Federal y de los instrumentos legales de prevencion, 16,654 12,690 2,000.00 2,240.00 0.8 0.9 0.7 68.03
asistencia, atencion y sancién de la violencia contra las mujeres. PROPUESTA

1.3.1 Capacitar de forma permanente a todo el personal de los entes publicos del
Gobierno del Distrito Federal sobre derechos humanos de las mujeres, perspectiva

de género y no discriminacion, contemplando diferentes niveles de especializacion 195,706 146,380 240.00 2,240.00 0.7 0.1 0.1 8.01
de acuerdo a la estructura del ente publico, para mejorar la atencidén y calidad de
los servicios.

TOTAL 2,240.00 76.0S

Consejo de Evaluacidn del Desarrollo Social del Distrito Federal

1.3.4 Crear organismos y coordinaciones que ayuden a vigilar la igualdad de género
en cada una de las etapas de los programas: diagndstico, disefio, implementacién, y
evaluacion. Potenciando la participaciéon de la sociedad civil organizada e 1 1 371,200.00 371,200.00 1.0 1.0 1.0 100.00
instituciones académicas y de investigacion en la elaboracion de analisis,
diagndsticos locales y evaluacion de politicas publicas con perspectiva de género.
DRODIIESTA

TOTAL 371,200.00 100.00

Contraloria General

1.1.5 Disehar e implementar programas con perspectiva de género desde los entes
publicos del Gobierno del Distrito Federal con acciones afirmativas para lograr la
igualdad sustantiva en beneficio de las mujeres, tomando en cuenta las necesidades
diferentes que cada grupo en estado de vulnerabilidad requiera. PROPUESTA

1 1 50,000.00 145,000.00 1.0 0.3 0.3 34.48

1.1.5 Disefar e implementar programas con perspectiva de género desde los entes
publicos del Gobierno del Distrito Federal con acciones afirmativas para lograr la
igualdad sustantiva en beneficio de las mujeres, tomando en cuenta las necesidades
diferentes que cada grupo en estado de vulnerabilidad requiera. PROPUESTA

1 1 95,000.00 145,000.00 1.0 0.7 0.7 65.52

TOTAL 145,000.00 100.00

Corporacién Mexicana de Impresién, S.A. de C.V. (COMISA)

1.3.1 Capacitar de forma permanente a todo el personal de los entes publicos del
Gobierno del Distrito Federal sobre derechos humanos de las mujeres, perspectiva
de género y no discriminacion, contemplando diferentes niveles de especializacion 12 12 920.30 920.30 1.0 1.0 10 100.00
de acuerdo a la estructura del ente publico, para mejorar la atencién y calidad de
los servicios.

TOTAL 920.30 100.00

Delegacién Alvaro Obregén

7.1.6 Aumentar y potenciar la red de estancias y escuelas infantiles para propiciar la
participacion de las mujeres en el trabajo remunerado con especial atencién a 2,220 2,220 59,279,639.15 78,723,786.70 1.0 0.8 0.8 75.30
mujeres de bajos recursos. PROPUESTA
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INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO FEDERAL
anpociexe 2 IAPUR INDICE DE AVANCE PORCENTUAL POR UNIDAD RESPONSABLE

IAPUR [NDICE DE AVANCE PORCENTUAL POR UNIDAD RESPONSABLE

PERIODO: ENERO-DICIEMBRE 2013

AVANCE POR EJES

UNIDAD RESPONSABLE Fisico PRESUPUESTO s
AVANCE
o | Atcanzad el PORCENTUAL
Linea de Accién del 2° PGIODM 2013-2018 Programada [ Alcanzado | Presupuesto |\ .o ) ecto | (D= D= | 1II= "} (APUR) (II)*100

(MP) (MA) Ejercido (PE) MA/MP | PE/TPE | (1)*CII)

ejercido (TPE)

2.1.1 Difundir y propiciar la aplicacién de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia del Distrito Federal y de los instrumentos legales de prevencion, 240 240 732,723.58 78,723,786.70 1.0 0.0 0.0 0.93
asistencia, atencién y sancion de la violencia contra las mujeres. PROPUESTA

7.3.1 Fomentar la creacién y permanencia de proyectos productivos y sustentables

de mujeres. PROPUESTA 233 233 1,982,631.87 78,723,786.70 1.0 0.0 0.0 2.52
7.1.0 Impulsar la planeacion participativa desde la perspectiva de género para el
dlseng de programas c.qu.e permita mejora‘r. las COhdICI.OheS 'Iaborales para mujeres 600 600 16.728,792.10 78,723,786.70 10 02 02 2125
especialmente en condiciones de vulnerabilidad y en situacion de extrema pobreza
o con algun tipo de discapacidad. PROPUESTA

TOTAL 78,723,786.70 100.00

Delegaciéon Azcapotzalco

1.3.4 Crear organismos y coordinaciones que ayuden a vigilar la igualdad de género
en cada una de las etapas de los programas: diagndstico, disefio, implementacién, y
evaluacion. Potenciando la participacion de la sociedad civil organizada e 2 2 41,432.00 2,405,299.24 1.0 0.0 0.0 172
instituciones académicas y de investigacidn en la elaboracion de analisis,
diagndsticos locales y evaluacion de politicas publicas con perspectiva de género.

2.1.1 Difundir y propiciar la aplicacién de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia del Distrito Federal y de los instrumentos legales de prevencion, 360 75 127,664.95 2,405,299.24 0.2 0.1 0.0 m
asistencia, atencién y sancion de la violencia contra las mujeres. PROPUESTA

1.2.8 Ofrecer el servicio de guarderia a las y los servidores publicos a través de

instancias distribuidas en toda la ciudad. 900 900 2,236,202.29 2,405,299.24 1.0 0.9 0.9 92.97
TOTAL 2,405,299.24 95.80
Delegacién Benito Judrez
?,2.8. Ofrecgr gl s‘ervmo de guarderia a las y los servidores publicos a través de 648 613 5343,463.20 11,043,462.29 09 05 05 45.77
instancias distribuidas en toda la ciudad.
7.1.0 Impulsar la planeacion participativa desde la perspectiva de género para el
dlseng de programas c.qu.e permita mejora‘r. las COhdICI.OheS 'Iaborales para mujeres 700 700 4.200,000.00 1,043,462.29 10 04 04 38.03
especialmente en condiciones de vulnerabilidad y en situacion de extrema pobreza
o con algun tipo de discapacidad. PROPUESTA
1.1.5. Disefiar e implementar programas con perspectiva de género desde los entes
publlcos del Gobierno del D‘IS‘tI’ItO Federal con acciones afirmativas para lograr la 0 958 1,499,999.09 11,043,462.29 ~ o1 ~ ~
igualdad sustantiva en beneficio de las mujeres, tomando en cuenta las necesidades
diferentes que cada grupo en estado de vulnerabilidad requiera. PROPUESTA
TOTAL 11,043,462.29 83.80

Delegacién Coyoacdn

2.1.1 Difundir y propiciar la aplicacion de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia del Distrito Federal y de los instrumentos legales de prevencion, 21,000 12,917 1,378,692.91 78,601,408.97 0.6 0.1 0.1 8.90
asistencia, atencién y sancién de la violencia contra las mujeres. PROPUESTA

4.2.3 Crear, impulsar o reforzar programas para la deteccion y atencion integral del
cancer de mama y cérvico-uterino, asi como de la diabetes mellitus y las
enfermedades cardiovasculares, que incluya la atencion psicolégica para aquellas
mujeres que lo soliciten y/o necesiten. PROPUESTA

800 1,302 7,094,952.00 78,601,408.97 1.6 0.1 0.1 14.69

7.1.6 Aumentar y potenciar la red de estancias y escuelas infantiles para propiciar la
participacion de las mujeres en el trabajo remunerado con especial atencién a 1,700 1,517 59,274,087.06 78,601,408.97 0.9 0.8 0.7 67.29
mujeres de bajos recursos. PROPUESTA
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INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO FEDERAL
IAPUR INDICE DE AVANCE PORCENTUAL POR UNIDAD RESPONSABLE

IAPUR [NDICE DE AVANCE PORCENTUAL POR UNIDAD RESPONSABLE
PERIODO: ENERO-DICIEMBRE 2013
AVANCE POR EJES
FIsico PRESUPUESTO
UNIDAD RESPONSABLE TEMATICOS
AVANCE
Total PORCENTUAL
. Programada | Alcanzado Presupuesto = (n= = APUR) (11D*100
Linea de Accién del 2° PGIODM 2013-2018 . presupuesto ( U]
MP! MA Ejercido (PE Freroet] MA/MP | PE/TPE D*Cl
(MP) (MA) j PE) | rcide crpEy| MA/ /TPE | (D*(ID)

7.3.1. Fomentar la creacion y permanencia de proyectos productivos y sustentables 250 on 853,677.00 78.601,408.97 08 00 0.0 0.92
de mujeres. PROPUESTA

TOTAL 78,601,408.97 91.80

Delegacién Cuajimalpa de Morelos

7..6 Aumentar y potenciar la red de estancias y escuelas infantiles para propiciar la
participacion de las mujeres en el trabajo remunerado con especial atencion a 751 751 11,896,721.69 14,995,812.92 1.0 0.8 0.8 79.33
mujeres de bajos recursos. PROPUESTA
7.1.1 Impulsar la planeacion participativa desde la perspectiva de género para el
disefio de programas que permita mejora‘r las condlqonesv 'Iaborales para mujeres 510 510 1,530,000.00 14,995,812.92 10 o1 o1 10.20
especialmente en condiciones de vulnerabilidad y en situacién de extrema pobreza
o con algun tipo de discapacidad. PROPUESTA
2.1.3. Difundir y propiciar la aplicacién de la Ley para prevenir la Trata de personas,
el abuso sexual y la explotacion sexual comercial infantil. PROPUESTA 100 100 1,569,091.23 14,995,812.92 10 01 o1 10.46

TOTAL 14,995,812.92 100.00

Delegacién Cuauhtémoc

7.1.6 Aumentar y potenciar la red de estancias y escuelas infantiles para propiciar la
participacion de las mujeres en el trabajo remunerado con especial atencién a 1,636 1,402 59,310,694.30 64,328,095.55 0.9 0.9 0.8 79.01
mujeres de bajos recursos. PROPUESTA
7.1.0 Impulsar la planeaciéon participativa desde la perspectiva de género para el
dlseng de programas c.qu.e permita mejora‘r. las Condlc{ones 'Iaborales para mujeres 0 0 5.017,40125 64.328,095.55 R o1 R R
especialmente en condiciones de vulnerabilidad y en situacion de extrema pobreza
o con algun tipo de discapacidad. PROPUESTA

TOTAL 64,328,095.55 79.01

Delegacién Gustavo A Madero

2.1.1 Difundir y propiciar la aplicacién de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia del Distrito Federal y de los instrumentos legales de prevencion, 3,743 9,542 5,000,000.00 9,388,472.62 25 0.5 1.4 135.77
asistencia, atencién y sancion de la violencia contra las mujeres. PROPUESTA
7.1.6 Aumentar y potenciar la red de estancias y escuelas infantiles para propiciar la
participacion de las mujeres en el trabajo remunerado con especial atencién a 1,700 1,262 4,388,472.62 9,388,472.62 0.7 0.5 0.3 34.70
mujeres de bajos recursos. PROPUESTA

TOTAL 9,388,472.62 170.47

Delegacién Iztacalco

7.1.6 Aumentar y potenciar la red de estancias y escuelas infantiles para propiciar la
participacion de las mujeres en el trabajo remunerado con especial atencién a 1,200 1,200 14,823,494.58 14,823,494.58 1.0 1.0 1.0 100.00
mujeres de bajos recursos. PROPUESTA
2.1.1 Difundir y propiciar la aplicacién de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia del Distrito Federal y de los instrumentos legales de prevencion, 1 1 - 14,823,494.58 1.0 - - -
asistencia, atencién y sancién de la violencia contra las mujeres. PROPUESTA

TOTAL 14,823,494.58 100.00
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INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO FEDERAL
IAPUR INDICE DE AVANCE PORCENTUAL POR UNIDAD RESPONSABLE

IAPUR [NDICE DE AVANCE PORCENTUAL POR UNIDAD RESPONSABLE

PERIODO: ENERO-DICIEMBRE 2013

AVANCE POR EJES

UNIDAD RESPONSABLE Fisico PRESUPUESTO s
AVANCE
o | Atcanzad el PORCENTUAL
Linea de Accién del 2° PGIODM 2013-2018 Programada [ Alcanzado | Presupuesto |\ .o ) ecto | (D= D= | 1II= "} (APUR) (II)*100

(MP) (MA) Ejercido (PE) MA/MP | PE/TPE | (1)*CII)

ejercido (TPE)

Delegacion Iztapalapa

2.1.4 Disefar e implementar un Programa de Prevenciéon de la violencia que
considere todos sus tipos y modalidades de conformidad con la Ley de Acceso de 615 611 1,082,003.28 94,434,820.27 1.0 0.0 0.0 114
las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito Federal.

7.1.1 Impulsar la planeacion participativa desde la perspectiva de género para el
disefio de programas que permita mejorar las condiciones laborales para mujeres

A . L. 10,022 4,325 11,676,159.09 94,434,820.27 0.4 0.1 01 5.34
especialmente en condiciones de vulnerabilidad y en situacién de extrema pobreza
o con algun tipo de discapacidad. PROPUESTA
4.2.3 Crear, impulsar o reforzar programas para la deteccion y atencion integral del
cancer de mama y cérvico-uterino, asi como de la diabetes mellitus y las 1,200 1,290 747,124.00 94,434,820.27 " 00 00 0.85

enfermedades cardiovasculares, que incluya la atencion psicolégica para aquellas
mujeres que lo soliciten y/o necesiten.

7.1.6 Aumentar y potenciar la red de estancias y escuelas infantiles para propiciar la
participacion de las mujeres en el trabajo remunerado con especial atencién a 2,400 2,406 80,929,533.90 94,434,820.27 1.0 0.9 0.9 85.91
mujeres de bajos recursos.

1.3.4 Crear organismos y coordinaciones que ayuden a vigilar la igualdad de género
en cada una de las etapas de los programas: diagndstico, disefio, implementacién, y
evaluacion. Potenciando la participacion de la sociedad civil organizada e 310 690 _ 94,434,820.27 22 _ _ _
instituciones académicas y de investigacion en la elaboracion de andlisis,
diagnosticos locales y evaluacion de Politicas publicas con perspectiva de género.
DRODIIESTA

TOTAL 94,434,820.27 93.24

Delegacién Magdalena Contreras

7.1.6 Aumentar y potenciar la red de estancias y escuelas infantiles para propiciar la
participacion de las mujeres en el trabajo remunerado con especial atencién a 250 250 12,715,523.96 20,256,393.48 1.0 0.6 0.6 62.77
mujeres de bajos recursos. PROPUESTA

7.1.0 Impulsar la planeacion participativa desde la perspectiva de género para el
disefio de programas que permita mejorar las condiciones de vida para mujeres

. s . s . 3,920 3,920 7,515,869.52 20,256,393.48 1.0 0.4 0.4 37.10
especialmente en condiciones de vulnerabilidad y en situacion de extrema pobreza
o con algun tipo de discapacidad
7.3.4 Incorporar la perspectiva de género a los programas productivos de las 120 120 25,000.00 20,256,393.48 10 00 00 o
mujeres. PROPUESTA
TOTAL 20,256,393.48 100.00

Delegacién Miguel Hidalgo

NO ENTREGO INFORME

TOTAL = =

Delegacién Milpa Alta

2.1.4 Disefiar e implementar un Programa de Prevencion de la violencia que
considere todos sus tipos y modalidades de conformidad con la Ley de Acceso de 4,000 4,000 122,269.78 5,052,196.57 1.0 0.0 0.0 2.42
las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito Federal. PROPUESTA

7.1.6 Aumentar y potenciar la red de estancias y escuelas infantiles para propiciar la
participacion de las mujeres en el trabajo remunerado con especial atencién a 700 700 4,929,926.79 5,052,196.57 1.0 1.0 1.0 97.58
mujeres de bajos recursos. PROPUESTA

TOTAL 5,052,196.57 100.00
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INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO FEDERAL
IAPUR INDICE DE AVANCE PORCENTUAL POR UNIDAD RESPONSABLE

IAPUR [NDICE DE AVANCE PORCENTUAL POR UNIDAD RESPONSABLE

PERIODO: ENERO-DICIEMBRE 2013

AVANCE POR EJES

UNIDAD RESPONSABLE Fisico PRESUPUESTO s
AVANCE
o | Atcanzad el PORCENTUAL
Linea de Accién del 2° PGIODM 2013-2018 Programada [ Alcanzado | Presupuesto |\ .o ) ecto | (D= D= | 1II= "} (APUR) (II)*100

(MP) (MA) Ejercido (PE) MA/MP | PE/TPE | (1)*CII)

ejercido (TPE)

Delegacién Tldhuac

7.1.6 Aumentar y potenciar la red de estancias y escuelas infantiles para propiciar la
participacion de las mujeres en el trabajo remunerado con especial atencion a 870 870 3,791,176.05 11,833,429.81 1.0 0.3 0.3 32.04
mujeres de bajos recursos. PROPUESTA

1.1.5 Disefar e implementar programas con perspectiva de género desde los entes
publicos del Gobierno del Distrito Federal con acciones afirmativas para lograr la
igualdad sustantiva en beneficio de las mujeres, tomando en cuenta las necesidades
diferentes que cada grupo en estado de vulnerabilidad requiera. PROPUESTA

1,000 1,000 7,372,703.16 11,833,429.81 1.0 0.6 0.6 62.30

4.2.3 Crear, impulsar o reforzar programas para la deteccion y atencion integral del
cancer de mama y cérvico-uterino, asi como de la diabetes mellitus y las
enfermedades cardiovasculares, que incluya la atencion psicolégica para aquellas
mujeres que lo soliciten y/o necesiten.

1,800 1,800 669,550.60 11,833,429.81 1.0 0.1 0.1 5.66

TOTAL 11,833,429.81 100.00

Delegacion Tlalpan

4.2.3 Crear, impulsar o reforzar programas para la deteccion y atencion integral del
cancer de mama y cérvico-uterino, asi como de la diabetes mellitus y las
enfermedades cardiovasculares, que incluya la atencion psicolégica para aquellas
mujeres que lo soliciten y/o necesiten. PROPUESTA

100 9] - 6,251,702.53 - - - -

7.1.6 Aumentar y potenciar la red de estancias y escuelas infantiles para propiciar la
participacion de las mujeres en el trabajo remunerado con especial atencion a 500 464 6,006,018.53 6,251,702.53 0.9 1.0 0.9 89.15
mujeres de bajos recursos.

2.2.1 Elaborar campanas de informacion y difusion sobre la violencia contra las
mujeres en especial el hostigamiento sexual, la trata de personas, la explotacion

. . . 2,310 2,310 245,684.00 6,251,702.53 1.0 0.0 0.0 3.93
sexual comercial, que incluyan los servicios de atencion que brinda el Gobierno del
Distrito Federal, asi como las leyes en la materia. PROPUESTA
TOTAL 6,251,702.53 93.08

Delegacién Venustiano Carranza

7.1.6 Aumentar y potenciar la red de estancias y escuelas infantiles para propiciar la
participacion de las mujeres en el trabajo remunerado con especial atencién a 1,800 1,800 70,514,750.06 70,514,750.06 1.0 1.0 1.0 100.00
mujeres de bajos recursos.

TOTAL 70,514,750.06 100.00

Delegacién Xochimilco

7.1.6 Aumentar y potenciar la red de estancias y escuelas infantiles para propiciar la
participacion de las mujeres en el trabajo remunerado con especial atencién a 8,640 8,640 6,210,978.89 6,400,143.15 1.0 1.0 1.0 97.04
mujeres de bajos recursos. PROPUESTA

4.2.3 Crear, impulsar o reforzar programas para la deteccion y atencion integral del
cancer de mama y cérvico-uterino, asi como de la diabetes mellitus y las

. . - e 3,930 3,930 189,164.26 6,400,143.15 1.0 0.0 0.0 2.96
enfermedades cardiovasculares, que incluya la atencion psicolégica para aquellas
mujeres que lo soliciten y/o necesiten. PROPUESTA
TOTAL 6,400,143.15 100.00

Escuela de Administracién Publica

1.3.4 Crear organismos y coordinaciones que ayuden a vigilar la igualdad de género
en cada una de las etapas de los programas: diagndstico, disefio, implementacién, y
evaluacion. Potenciando la participacion de la sociedad civil organizada e 1 1 20,000.00 20,000.00 10 10 1.0 100.00
instituciones académicas y de investigacidn en la elaboracion de analisis,
diagndsticos locales y evaluaciéon de politicas publicas con perspectiva de género.
DRODIIESTA

TOTAL 20,000.00 100.00
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INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO FEDERAL
IAPUR INDICE DE AVANCE PORCENTUAL POR UNIDAD RESPONSABLE

IAPUR [NDICE DE AVANCE PORCENTUAL POR UNIDAD RESPONSABLE

PERIODO: ENERO-DICIEMBRE 2013

AVANCE POR EJES

E E
UNIDAD RESPONSABLE FIsico PRESUPUESTO TEMATICOS
AVANCE
Total PORCENTUAL
" I Programada | Alcanzado Presupuesto = (n= = (APUR) (111)*100
Linea de Accién del 2° PGIODM 2013-2018 . presupuesto
Ej E o E, E “
(MP) (MA) jercido (PE) ejercido (TPE) MA/MP | PE/TPI wm*an
Fideicomiso Centro Histérico de la Ciudad de México
5.1.2 Fomentar y estimular la realizacién de eventos que resalten la participacion y
aportacion de las mujeres en la historia, cultura, ciencia, artes, literatura, etc. 12 12 6,572,669.09 6,572,669.09 1.0 1.0 1.0 100.00
PROPUESTA
TOTAL 6,572,669.09 100.00
Fideicomiso de Recuperacién Crediticia del Distrito Federal (FIDERE IIl)
2.2.1 Elaborar campafas de informacion y difusion sobre la violencia contra las
mujeres en especial el hostigamiento sexual, la trata de personas, la explotacion 50,000 50,000 24,000.00 45104.00 10 05 05 53.21

sexual comercial, que incluyan los servicios de atencion que brinda el Gobierno del
Distrito Federal, asi como las leyes en la materia. PROPUESTA

1.3.1 Capacitar de forma permanente a todo el personal de los entes publicos del
Gobierno del Distrito Federal sobre derechos humanos de las mujeres, perspectiva
de género y no discriminacion, contemplando diferentes niveles de especializacion 1 1 21,104.00 45,104.00 1.0 0.5 0.5 46.79
de acuerdo a la estructura del ente publico, para mejorar la atencién y calidad de
los servicios.

TOTAL 45,104.00 100.00

Fideicomiso del Fondo para el Desarrollo Economico y Social

NO ENTREGO INFORME

TOTAL = =

Fideicomiso Educacién Garantizada del Distrito Federal

1.2.1 Establecer la igualdad sustantiva a través del marco normativo en la seleccion, y
lineamientos claros y transparentes desde la perspectiva de género para los
procesos de contratacidén y ascenso de personal de todas las dependencias del
Gobierno del Distrito Federal.

1 1 19,986.80 19,986.80 1.0 1.0 1.0 100.00

TOTAL 19,986.80 100.00

TRANSVERSAL

5.2.4 Establecer medidas que impulsen el acceso y permanencia de mujeres en
condiciones de vulnerabilidad al sistema educativo formal o no formal. Las medidas
pueden contemplar becas a mujeres jefas de familia, con bajos ingresos, mujeres 200,000 185,817 951,751,400.00 | 1,329,594,348.55 0.9 0.7 0.7 66.51
jovenes, embarazadas, o bien, el servicio de estancias infantiles gratuitas en las
delegaciones y las universidades para las hijas e hijos de las estudiantes, entre otras.

5.2.5 Establecer medidas para garantizar que las nifas y adolecentes no abandonen
sus estudios o tengan bajo rendimiento en los mismos debido a la asignacién o
imposicion de tareas relacionadas con las labores domésticas en sus hogares o
cuidado de alguno de sus integrantes. PROPUESTA

8,955 8,909 76,533,184.00 | 1,329,594,348.55 1.0 0.1 0.1 573

5.2.4 Establecer medidas que impulsen el acceso y permanencia de mujeres en
condiciones de vulnerabilidad al sistema educativo formal o no formal. Las medidas
pueden contemplar becas a mujeres jefas de familia, con bajos ingresos, mujeres 108,266 97,521

218,973,900.00 | 1,329,594,348.55 0.9 0.2 0.1 14.83
jovenes, embarazadas, o bien, el servicio de estancias infantiles gratuitas en las
delegaciones y las universidades para las hijas e hijos de las estudiantes, entre otras.
DRODIIESTA
4.1,5 Fortalecer la :’atenclon médica de calidad a todas las nifias, especialmente de 2,080,000 14,364 82,335.864.55 | 1329,594.348.55 0.0 o1 0.0 0.04
las menores de 5 afios. PROPUESTA
TOTAL 1,329,594,348.55 87.1
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INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO FEDERAL
IAPUR INDICE DE AVANCE PORCENTUAL POR UNIDAD RESPONSABLE

IAPUR [NDICE DE AVANCE PORCENTUAL POR UNIDAD RESPONSABLE
PERIODO: ENERO-DICIEMBRE 2013
AVANCE POR EJES
FIsico PRESUPUESTO
UNIDAD RESPONSABLE TEMATICOS
AVANCE
Total PORCENTUAL
. Programada | Alcanzado Presupuesto = (n= = APUR) (11D*100
Linea de Accién del 2° PGIODM 2013-2018 . presupuesto ( U]
MP! MA Ejercido (PE Freroet] MA/MP | PE/TPE D*Cl
(MP) (MA) j PE) | o o TpEy| MAY /TPE | (D*(ID)
Fideicomiso Museo Arte Popular Mexicano

6.1.1 Realizar capacitaciones y asesorias dirigidas a mujeres artesanas, especialmente
a mujgres |nd|gen‘a‘s. sobre la (.j\.sFr\buclon y comercwahzac}on de sus artesanias. 20 19 0.00 0.00 063 0.00 0.00 0.00
Ademds de propiciar la trasmision de sus saberes mediante cursos para que
ensefien su oficio a las y los jovenes, nifias y nifios.

TOTAL - Z

Fideicomiso Museo del Estanquillo

6.1.2 Mejorar el acceso, participacion y representacion igualitaria de las mujeres en
espacios artllstllcos. recreatl.vros y organos‘ de decrls!on de fomen'to ala cultur.a. asi 4 4 99,994.36 99.994.36 10 10 10 100.00
como, propiciar la creacion de espacios artisticos y galerias para mujeres.
PROPUESTA

TOTAL 99,994.36 100.00

Fondo de Desarrollo Econémico del Distrito Federal

7.1.0 Impulsar la planeaciéon participativa desde la perspectiva de género para el
dlseng de programas c.qu.e permita mejora‘r. las Condlc{ones 'Iaborales para mujeres 1 1 1,443,596.09 1,443,596.09 10 10 10 100.00
especialmente en condiciones de vulnerabilidad y en situacion de extrema pobreza
o con algun tipo de discapacidad. PROPUESTA

TOTAL 1,443,596.09 100.00

Fondo Mixto de Promocién Turistica

1.1.5. Disefiar e implementar programas con perspectiva de género desde los entes
publicos del Gobierno del Distrito Federal con acciones afirmativas para lograr la 1 o ~ ~ ~ ~ ~ ~
igualdad sustantiva en beneficio de las mujeres, tomando en cuenta las necesidades
diferentes que cada grupo en estado de vulnerabilidad requiera. PROPUESTA

TOTAL = =

Fondo para el Desarrollo Social de la Ciudad de México

7.31 Fpmentar la creacion y permanencia de proyectos productivos y sustentables 360 221 538,820.00 538,820.00 061 1.00 0.61 61.39
de mujeres.

TOTAL 538,820.00 61.39

TRANSVERSAL

7.31 Fpmentar la creacion y permanencia de proyectos productivos y sustentables 19,700 19,590 55.954,514.57 178,916,525.64 10 03 03 2110
de mujeres. PROPUESTA
7.3.1 Fomentar la creacion y permanencia de proyectos productivos y sustentables R R R
de mujeres. PROPUESTA 2 o 18,5427 178,916,525.64 0.0
7.31 Fpmentar la creacion y permanencia de proyectos productivos y sustentables 335 406 25,911,485.31 178,916,525.64 12 o1 02 1755
de mujeres. PROPUESTA
7.31 Fpmentar la creacidén y permanencia de proyectos productivos y sustentables 15,000 14,827 91.943,000.00 178.916.525.64 10 05 05 50.80
de mujeres. PROPUESTA
7.31 Fpmentar la creacion y permanencia de proyectos productivos y sustentables 50 46 5.088,983.59 178,916,525.64 09 0.0 0.0 262
de mujeres. PROPUESTA

TOTAL 178,916,525.64 102.06

Informe Trimestral de Avances Financieros y Programaticos de Equidad de Género
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INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO FEDERAL
IAPUR INDICE DE AVANCE PORCENTUAL POR UNIDAD RESPONSABLE

IAPUR [NDICE DE AVANCE PORCENTUAL POR UNIDAD RESPONSABLE

PERIODO: ENERO-DICIEMBRE 2013

AVANCE POR EJES

FIsico PRESUPUESTO
UNIDAD RESPONSABLE TEMATICOS
AVANCE
Total PORCENTUAL
. Programada | Alcanzado Presupuesto = (n= = APUR) (11D*100
Linea de Accién del 2° PGIODM 2013-2018 . presupuesto ( U]
MP! MA Ejercido (PE Freroet] MA/MP | PE/TPE D*Cl
(MP) (MA) j PE) | rcide crpEy| MA/ /TPE | (D*(ID)
Heroico Cuerpo de Bomberos del Distrito Federal

7.1.6 Aumentar y potenciar la red de estancias y escuelas infantiles para propiciar la
participacion de las mujeres en el trabajo remunerado con especial atencion a 50 o - - - - - -
mujeres de bajos recursos. PROPUESTA

TOTAL = =

Instituto de Atencién a los Adultos Mayores

8.2.1 Impulsar programas que permitan trabajar con grupos de mujeres, para el
fortalecimiento, desarrollo personal, empoderamiento y liderazgo, en temas como:
educacion, la perspectiva de género, medios de comunicacion y género, 300,000 700,000 1,940,680.00 1,940,680.00 23 1.0 23 233.33
participacion politica, cabildeo, nuevas tecnologias y gestion
ambiental. PROPUESTA

TOTAL 1,940,680.00 233.33

TRANSVERSAL

7.1.1 Impulsar la planeacion participativa desde la perspectiva de género para el
disefio de programas que permita mejora‘r las condlqonesv 'Iaborales para mujeres 480,000 480,000 4170,505.969.74 | #ututuunany 10 10 10 100.00
especialmente en condiciones de vulnerabilidad y en situacién de extrema pobreza
o con algun tipo de discapacidad. PROPUESTA.

TOTAL 4,170,505,969.74 100.00

Instituto de Educacién Media Superior

5.2.1 Desarrollar acciones afirmativas que apoyen a las mujeres que no han podido o
han perdido la oportunidad de incorporarse al sistema formal escolarizado para que 12 12 451,994.00 451,994.00 1.0 1.0 1.0 100.00
continten sus estudios en el sistema abierto. PROPUESTA

TOTAL 451,994.00 100.00

Instituto de la Juventud del Distrito Federal

5.1.3 Realizar actividades desde los espacios educativos y culturales que promuevan
la igualdad de género y no violencia, haciendo especial incidencia en la violencia
durante el noviazgo y en el aumento de la autoestima de las nifas, adolescentes y
mujeres. PROPUESTA

20 20 349,472.28 349,472.28 1.0 1.0 1.0 100.00

TOTAL 349,472.28 100.00

Instituto de las Mujeres del Distrito Federal

8.2.1 Impulsar programas que permitan trabajar con grupos de mujeres, para el
fortalecimiento, desarrollo personal, empoderamiento y liderazgo, en temas como:
educacion, la perspectiva de género, medios de comunicacion y género, 15 15 9,131,922.59 32,906,551.89 1.0 0.3 0.3 27.75
participacion politica, cabildeo, nuevas tecnologias y gestiéon ambiental.
PROPUESTA

1.3.5 Fomentar que los medios de comunicacién de los entes publicos del Gobierno
del Distrito Federal eliminen estereotipos, imagenes y lenguaje sexista y 1 1 724,473.74 32,906,551.89 1.0 0.0 0.0 2.20
discriminatorio. PROPUESTA

1.1.4 Establecer coordinaciones con otras dependencias para crear mecanismos que

permitan monitorear y evaluar las politicas publicas. PROPUESTA 8 8 3,000,000.00 32,906,551.89 10 01 ° 912
1.3.2 Capacitar a las y los servidores publicos de niveles superiores sobre la
responsabilidad que tienen en la transversalidad para incorporar la perspectiva de 160 184 1,834,228.23 32,006,551.89 12 o1 o1 6.41

género y los derechos humanos de las mujeres en los programas, planes y politicas
publicas a su cargo. PROPUESTA

Informe Trimestral de Avances Financieros y Programaticos de Equidad de Género
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INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO FEDERAL
IAPUR INDICE DE AVANCE PORCENTUAL POR UNIDAD RESPONSABLE

IAPUR [NDICE DE AVANCE PORCENTUAL POR UNIDAD RESPONSABLE

PERIODO: ENERO-DICIEMBRE 2013

AVANCE POR EJES

UNIDAD RESPONSABLE FIsico PRESUPUESTO TEMATICOS
AVANCE
P da| Al d P Total 0} an in ABURS (1110
0 B rogramada canzado resupuesto = = = (APUR) (111)*100
Linea de Accién del 2° PGIODM 2013-2018 . presupuesto .
(MP) (MA) Ejercido (PE) ejercido (TPE) MA/MP [ PE/TPE | (D*CI1)

2.2.6 Impulsar al interior del ente publico la creacion de dreas especializadas para el
acompanamiento y representacion juridica de las mujeres victimas de violencia, de 20 20 0.439,848.23 32,906,551.89 10 03 03 28.69

conformidad con la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del
Distrito Federal. PROPUESTA

11.2 Dar seguimiento a través de las Unidades de Igualdad Sustantiva al
presupuesto destinado a reducir brechas de desigualdad entre mujeres y hombres y
a las acciones que se realicen en materia de género, asi como la elaboracion de los 25 25 6,933,866.58 32,906,551.89 1.0 0.2 0.2 21.07
informes cualitativos y cuantitativos que se entregan al Instituto de las Mujeres del
Distrito Federal. PROPUESTA

2.1.1 Difundir y propiciar la aplicacién de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia del Distrito Federal y de los instrumentos legales de prevencion, 15 15 1,842,212.52 32,906,551.89 1.0 0.1 0.1 5.60
asistencia, atencidén y sancion de la violencia contra las mujeres. PROPUESTA

TOTAL 32,906,551.89 100.84

Instituto de Vivienda del Distrito Federal

7.3.6 Impulsar iniciativas para transformar infraviviendas en viviendas dignas, en

y 12 o - - - - - -

espacios seguros y saludables para las mujeres.

TOTAL = =

TRANSVERSAL

7.3.6 Impulsar iniciativas para transformér infraviviendas en viviendas dignas, en 4,203 5189 1.248,424,741.28 2.116,851,517.10 12 06 07 7281
espacios seguros y saludables para las mujeres.
7.3.6 .Impulsar iniciativas para transformar infraviviendas en viviendas dignas, en 17.921 15.789 868,426,775.82 2.116,851,517.10 09 04 04 36.14
espacios seguros y saludables para las mujeres.

TOTAL 2,116,851,517.10 108.95

Instituto del Deporte del Distrito Federal

6.2..4 Difundir y promover los beneficios que tiene el deporte en la salud de las n n 11,339,597.83 11,440,896.27 10 10 10 991
mujeres.
6.2.4 Difundir y promover los beneficios que tiene el deporte en la salud de las 20 20 101.298.44 1.440,896.27 10 00 0.0 0.89
mujeres.

TOTAL 11,440,896.27 100.00

Instituto Técnico de Formacién Policial

7..4 Fomentar la integracion de las mujeres en los sectores laborales que tienen
mayor participacion mas;ullnla, eliminando los estereotlpps en razén de sexo que 2,500 3106 500,000.00 500,000.00 12 10 12 12424
dan lugar a la Invisibilizacion y ausencia de las mujeres en estos espacios.
PROPUESTA

TOTAL 500,000.00 124.24

Jefatura del Gobierno del D.F.

1.3.1 Capacitar de forma permanente a todo el personal de los entes publicos del
Gobierno del Distrito Federal sobre derechos humanos de las mujeres, perspectiva
de género y no discriminacion, contemplando diferentes niveles de especializacion 2 2 41,500.00 41,500.00 1.0 1.0 1.0 100.00
de acuerdo a la estructura del ente publico, para mejorar la atencion y calidad de
los servicios.

TOTAL 41,500.00 100.00

Informe Trimestral de Avances Financieros y Programaticos de Equidad de Género
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INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO FEDERAL
IAPUR INDICE DE AVANCE PORCENTUAL POR UNIDAD RESPONSABLE

IAPUR

[NDICE DE AVANCE PORCENTUAL POR UNIDAD RESPONSABLE

PERIODO: ENERO-DICIEMBRE 2013

UNIDAD RESPONSABLE

FIsico

PRESUPUESTO

AVANCE POR EJES
TEMATICOS

Linea de Accién del 2° PGIODM 2013-2018

Program
(MP)

Alcanzado
(MA)

ada

Presupuesto
Ejercido (PE)

Total
presupuesto
ejercido (TPE)

=
m*an

0=
MA/MP

(IH=
PE/TPE

AVANCE
PORCENTUAL
(APUR) (lIH*100

Metrobus

3.2.1 Promover mecanismos de seguimiento e indicadores de impacto y sistema de
monitoreo a los programas y acciones en materia educativa, violencia hacia las
mujeres, servicios de salud, género y medio ambiente y asistencia legal desde la
perspectiva de género. Con el fin de detectar, prevenir, controlar y denunciar
abusos por parte de las/los servidoras/es publicos para asegurar el mejoramiento
constante y la calidad de los mismos. PROPUESTA

17,669.00

11.6 Promover la realizacion y la amplia difusion de investigaciones
interdisciplinarias, andlisis y diagnosticos locales con perspectiva de género en
todas las dependencias del Gobierno del Distrito Federal. Las investigaciones deben
considerar las particularidades de las capitalinas en todos los ciclos de vida.
PROPUESTA

17,669.00

17,669.00

100.00

2.2.5 Elaborar campanas de informacion y difusion sobre la violencia contra las
mujeres en especial el hostigamiento sexual, la trata de personas, la explotacion
sexual comercial, que incluyan los servicios de atencion que brinda el Gobierno del
Distrito Federal, asi como las leyes en la materia. PROPUESTA

17,669.00

TOTAL

17,669.00

100.00

Oficialia Mayor

7..6 Aumentar y potenciar la red de estancias y escuelas infantiles para propiciar la
participacion de las mujeres en el trabajo remunerado con especial atencién a
mujeres de bajos recursos. PROPUESTA.

860

659

25,073,835.41

25,073,835.41

0.8 0.8

76.63

TOTAL

25,073,835.41

76.63

Planta de Asfalto

1.3.1 Capacitar de forma permanente a todo el personal de los entes publicos del
Gobierno del Distrito Federal sobre derechos humanos de las mujeres, perspectiva
de género y no discriminacion, contemplando diferentes niveles de especializacion
de acuerdo a la estructura del ente publico, para mejorar la atencién y calidad de
los servicios. PROPUESTA

12,363.99

12,363.99

0.3 0.3

25.00

TOTAL

112,363.99

25.00

Policfa Auxiliar del D.F.

1.3.1 Capacitar de forma permanente a todo el personal de los entes publicos del
Gobierno del Distrito Federal sobre derechos humanos de las mujeres, perspectiva
de género y no discriminacion, contemplando diferentes niveles de especializacion
de acuerdo a la estructura del ente publico, para mejorar la atencién y calidad de
los servicios. PROPUESTA

4,522

8,257

1,066,885.99

1,066,885.99

182.60

TOTAL

1,066,885.99

182.60

Policia Bancaria e Industrial

7..4 Fomentar la integracion de las mujeres en los sectores laborales que tienen
mayor participacion masculina, eliminando los estereotipos en razén de sexo que
dan lugar a la Invisibilizacion y ausencia de las mujeres en estos espacios.
PROPUESTA

17,318

18,190

279,009,633.67

279,009,633.67

105.04

TOTAL

279,009,633.67

105.04

Procuraduria Ambiental y del Ordenamiento Territorial

3.1.2 Realizar campanas de informacién desde la perspectiva de género sobre el
medio ambiente, desarrollo sustentable, cambio climatico, efectos de la
contaminacién, derecho al agua, derecho a un medio ambiente limpio, y
conservacién de la biodiversidad y sus efectos en la calidad de vida de las mujeres.

140

126

263,564.08

527,128.16

0.9 0.5 0.5

45.00

3.1.2 Realizar campanas de informacién desde la perspectiva de género sobre el
medio ambiente, desarrollo sustentable, cambio climatico, efectos de la
contaminacién, derecho al agua, derecho a un medio ambiente limpio, y
conservacién de la biodiversidad y sus efectos en la calidad de vida de las mujeres.

50

96

131,782.04

527,128.16

0.3 0.5

48.00

Informe Trimestral de Avances Financieros y Programaticos de Equidad de Género
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IAPUR [NDICE DE AVANCE PORCENTUAL POR UNIDAD RESPONSABLE

PERIODO: ENERO-DICIEMBRE 2013

AVANCE POR EJES

UNIDAD RESPONSABLE FIsico PRESUPUESTO TEMATICOS
AVANCE
P da| Al d P Total 0} an in ABURS (1110
" I rogramada canzado resupuesto = = = (APUR) (111)*100
Linea de Accién del 2° PGIODM 2013-2018 . presupuesto .
(MP) (MA) Ejercido (PE) ejercido (TPE) MA/MP [ PE/TPE | (D*CI1)

3.1.2 Realizar campanas de informacién desde la perspectiva de género sobre el
medio ambiente, desarrollo sustentable, cambio climatico, efectos de la

. - . . I 25 29 131,782.04 527,128.16 12 0.3 0.3 29.00
contaminacién, derecho al agua, derecho a un medio ambiente limpio, y

conservacién de la biodiversidad y sus efectos en la calidad de vida de las mujeres.
TOTAL 527,128.16 122.00

Procuraduria General de Justicia

2.1.1 Difundir y propiciar la aplicacién de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia del Distrito Federal y de los instrumentos legales de prevencion, 17,823 17,823 63,934,425.93 79,918,032.41 1.0 0.8 0.8 80.00
asistencia, atencion y sancién de la violencia contra las mujeres. PROPUESTA

2.1.4 Disefiar e implementar un Programa de Prevencion de la violencia que
considere todos sus tipos y modalidades de conformidad con la Ley de Acceso de 13,584 13,584 7,991,803.24 79,918,032.41 1.0 0.1 0.1 10.00
las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito Federal. PROPUESTA

2.1.4 Disefiar e implementar un Programa de Prevencion de la violencia que
considere todos sus tipos y modalidades de conformidad con la Ley de Acceso de 5,384 5,384 7,991,803.24 79,918,032.41 1.0 0.1 0.1 10.00
las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito Federal. PROPUESTA

TOTAL 79,918,032.41 100.00

Procuraduria Social

3.2.5 Realizar campanas de informacién dirigidas a mujeres, sobre el marco juridico
aplicable en los casos de derechos civiles-familiares, laborales, asi como, sobre los
derechos de las mujeres en general, con especial atencién a los derechos mas
violados. PROPUESTA

80 80 2,545,560.55 4,645,560.55 1.0 0.5 0.5 54.80

3.2.5 Realizar campanas de informacion dirigidas a mujeres, sobre el marco juridico
aplicable en los casos de derechos civiles-familiares, laborales, asi como, sobre los
derechos de las mujeres en general, con especial atencidén a los derechos mas
violados. PROPUESTA

150 152 2,100,000.00 4,645,560.55 1.0 0.5 0.5 45.81

TOTAL 4,645,560.55 100.60

Proyecto Metro del Distrito Federal

1.2.2 Incorporar la perspectiva de género en todos los procesos que realicen las
areas de recursos humanos de la Administracion Publica que elimine cualquier tipo
de discriminacién y favorezca las politicas laborales en condiciones de igualdad
entre mujeres y hombres.

1 1 185,000.00 185,000.00 1.0 1.0 1.0 100.00

TOTAL 185,000.00 100.00

Red de Transporte de Pasajeros del Distrito Federal

2.2.5 Elaborar campafas de informacién y difusién sobre la violencia contra las
mujeres en especial el hostigamiento sexual, la trata de personas, la explotacion
sexual comercial, que incluyan los servicios de atencion que brinda el Gobierno del
Distrito Federal, asi como las leyes en la materia. PROPUESTA

8,900,000 7,800,000 54,983,874.19 54,983,874.19 0.9 1.0 0.9 87.64

TOTAL 54,983,874.19 87.64

Secretaria de Ciencia, Técnologia e Innovacién del Distrito Federal

5.2.6 Desarrollar acciones afirmativas que favorezcan el acceso y permanencia de
las mujeres en los postgrados, incidiendo especialmente en los relacionados con las
ciencias naturales y exactas, de la salud, agropecuarias, de ingenierias y tecnologias.
PROPUESTA

TOTAL = =

Secretaria de Cultura

5.1.3. Realizar actividades desde los espacios educativos y culturales que promuevan
la igualdad de género y no violencia, haciendo especial incidencia en la violencia
durante el noviazgo y en le aumento de la autoestima de las nifas, adolecentes y
mujeres.

300 357 125,280.00 571,000.00 12 0.2 0.3 261

Enero-Diciembre 2013

Informe Trimestral de Avances Financieros y Programaticos de Equidad de Género
D Anexo 3 Péagina 12



INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO FEDERAL
IAPUR INDICE DE AVANCE PORCENTUAL POR UNIDAD RESPONSABLE

IAPUR [NDICE DE AVANCE PORCENTUAL POR UNIDAD RESPONSABLE

PERIODO: ENERO-DICIEMBRE 2013

UNIDAD RESPONSABLE Flsico PRESUPUESTO QMANCHIEORESES

TEMATICOS
AVANCE
Total PORCENTUAL
. Programada | Alcanzado Presupuesto = (n= = APUR) (11D*100
Linea de Accién del 2° PGIODM 2013-2018 - presupuesto (¢ A
MP! MA Ejercido (PE Freroet] MA/MP | PE/TPE D*Cl
(MP) (MA) j PE) | rcide crpEy| MA/ /TPE | (D*(ID)

6.1.1. Realizar capacitaciones y asesorias dirigidas a mujeres artesanas,
especlalmente. a mujeres |r.1d.|genas. sobr?.lé distribucion y comercializacion de sus 4 4 52,200.00 571,000.00 10 01 o1 914
artesanias. Asi como propiciar la transmisién de sus saberes mediante cursos para
que ensefen su oficio a las y los jovenes, nifas y nifios.
5.1.3. Realizar actividades desde los espacios educativos y culturales que promuevan
la igualdad de‘genero y no violencia, haciendo especial |ncwderf\a en la violencia 20 43 120,565.00 571,000.00 14 02 03 3026
durante el noviazgo y en le aumento de la autoestima de las nifas, adolecentes y
mujeres.
5.1.3. Realizar actividades desde los espacios educativos y culturales que promuevan
la igualdad de‘ge'nero y no violencia, haciendo espec'\al inc'\derlc'\a en la violencia 200 75 71,000.00 571,000.00 04 o1 00 4.66
durante el noviazgo y en le aumento de la autoestima de las nifias, adolecentes y
mujeres.
6.1.1. Realizar capacitaciones y asesorias dirigidas a mujeres artesanas,
espeoa‘lmente a mujeres indigenas, sobre Ila distribucion y comerf:lallzamon de sus 3 3 29.000.00 571.000.00 10 o1 o1 5.08
artesanias. Asi como propiciar la transmision de sus saberes mediante cursos para
que ensefen su oficio a las y los jovenes, nifias y nifios.
6.1.4. "Identificar las expresiones artisticas con poca participacidon de las mujeres y 4 4 9.280.00 571,000.00 10 0.0 00 163

promoverlas entre la comunidad para su reconocimiento”.

6.1.2. "Mejorar el acceso, participacion y representacion igualitaria de las mujeres en
espacios artisticos, recreativos o 6rganos de decision de fomento a la cultura, asi| 15 15 9,280.00 571,000.00 1.0 0.0 0.0 1.63
como propiciar la creacidn de espacios artisticos y galerias para mujeres”.

6.1.2. "Mejorar el acceso, participacion y representacion igualitaria de las mujeres en
espacios artisticos, recreativos o érganos de decisién de fomento a la cultura, asi n n 23,200.00 571,000.00 1.0 0.0 0.0 4.06
como propiciar la creacion de espacios artisticos y galerias para mujeres”.

6.1.4. "Identificar las expresiones artisticas con poca participacidon de las mujeres y

. o .\ 2 2 22,760.00 571,000.00 1.0 0.0 0.0 3.99
promoverlas entre la comunidad para su reconocimiento”.
5.1.3. "Realizar actividades desde los espacios educativos y culturales que
promuevan la igualdad de género y no violencia, haciendo especial incidencia e_n la 2 2 23.635.00 571,000.00 10 00 00 414
violencia durante el noviazgo y en el aumento de la autoestima de las nifas,
adolescentes y mujeres”.
5.1.3. "Realizar actividades desde los espacios educativos y culturales que
p.romue.van la igualdad dg género y no violencia, haciendo especl.al incidencia e? la 8 8 34.800.00 571,000.00 10 01 o1 6.09
violencia durante el noviazgo y en el aumento de la autoestima de las nifas,
adolescentes y mujeres”.
5.1.3. "Realizar actividades desde los espacios educativos y culturales que
promuevan la igualdad de género y no violencia, haciendo especial incidencia e_n la 8 8 50,000.00 571,000.00 10 o1 o1 8.76
violencia durante el noviazgo y en el aumento de la autoestima de las nifas,
adolescentes y mujeres”.

TOTAL 571,000.00 105.55
Secretarfa de Desarrollo Econémico

7.31 Fomentar la creaciéon y permanencia de proyectos productivos y sustentables 84 205 724.678.90 1,61,830.35 26 04 16 163.25
de mujeres.
2.1.6 Realizar campafnas de concientizacién, informacién y sensibilizacién, en
espacios publicos y/o medios masivos de comunicacién, dirigidas a eliminar
estereotipos, roles discriminatorios, imagenes, mensajes y lenguaje sexista y ° ° ) 1611.830.35 R R ; R

promover la igualdad de género, los derechos de las mujeres, asi como la
responsabilidad de los hombres en el trabajo doméstico, cuidados familiares,
educacion y desarrollo de sus hijas e hijos. PROPUESTA
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INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO FEDERAL
anpociexe 2 IAPUR INDICE DE AVANCE PORCENTUAL POR UNIDAD RESPONSABLE

IAPUR [NDICE DE AVANCE PORCENTUAL POR UNIDAD RESPONSABLE

PERIODO: ENERO-DICIEMBRE 2013

AVANCE POR EJES

UNIDAD RESPONSABLE Fisico PRESUPUESTO s
AVANCE
o | Atcanzad el PORCENTUAL
Linea de Accién del 2° PGIODM 2013-2018 Programada [ Alcanzado | Presupuesto |\ .o ) ecto | (D= D= | 1II= "} (APUR) (II)*100

(MP) (MA) Ejercido (PE) MA/MP | PE/TPE | (1)*CII)

ejercido (TPE)

4.3.5 Fomentar la deteccién y atencién oportuna del VIH/SIDA y otras ITS como el
Virus del Papiloma Humano (VPH) en las muijeres capitalinas, bajo estricto apego al
respeto de sus derechos humanos, sexuales y reproductivos y consentimiento
informado, con la finalidad de brindarles atencion especializada. En caso de tratarse 2 2 887,151.45 1,611,830.35 10 0.6 0.6 55.04
de mujeres embarazadas informarles sobre su derecho a decidir si quieren o no
continuar el embarazo y su derecho a optar por un aborto legal en los servicios
médicos del Gobierno del Distrito Federal. PROPUESTA

TOTAL 1,611,830.35 218.29

Secretaria de Desarrollo Rural y Equidad para las Comunidades

1.1.5 Disehar e implementar programas con perspectiva de género desde los entes
publicos del Gobierno del Distrito Federal con acciones afirmativas para lograr la

: ; . . N 4 4 3 . 979, X X . . .
igualdad sustantiva en beneficio de las mujeres, tomando en cuenta las necesidades 100,000.00 7,979,092.00 10 0.0 0.0 125
diferentes que cada grupo en estado de vulnerabilidad requiera. PROPUESTA
7.31 Fpmentar la creacion y permanencia de proyectos productivos y sustentables 25 M 3372,548.00 7.979,092.00 12 04 05 49.51
de mujeres.
7.31 Fgmentar la creacidén y permanencia de proyectos productivos y sustentables 200 206 1,500,000.00 7,979.092.00 10 02 02 1918
de mujeres.
7.31 Fgmentar la creacidén y permanencia de proyectos productivos y sustentables 40 63 3.006,544.00 7.979,092.00 6 04 06 50.35
de mujeres. PROPUESTA

TOTAL 7,979,092.00 129.29

Secretaria de Desarrollo Social

2.1.6 Realizar campanas de concientizacidn, informacidén y sensibilizacion, en
espacios publicos y/o medios masivos de comunicacién, dirigidas a eliminar
estereotipos, !'oles dlscrlmlnétorlos, imagenes, mensajes y .Ienguaje' sexista y 201 201 18.477,906.80 138,215,640.59 10 o1 o1 13.37
promover la igualdad de género, los derechos de las muijeres; asi como la
responsabilidad de los hombres en el trabajo doméstico, cuidados familiares,
educacion y desarrollo de sus hijas e hijos.
4.1.3 Implementar politicas y programas que aborden de forma integral la salud 480 508 15,927.219.72 138,215.640.59 - o1 o1 12.20

fisica y mental de las mujeres habitantes del Distrito Federal.

2.1.1 Difundir y propiciar la aplicacion de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia del Distrito Federal y de los instrumentos legales de prevencion, 2,000 2174 24,764,926.00 138,215,640.59 11 0.2 0.2 19.48
asistencia, atencién y sancién de la violencia contra las mujeres.

2.1.4 Disefar e implementar un Programa de Prevencion de la violencia que
considere todos sus tipos y modalidades de conformidad con la Ley de Acceso de 500 500 517,400.00 138,215,640.59 1.0 0.0 0.0 0.37
las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito Federal.

2.1.1 Difundir y propiciar la aplicacion de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia del Distrito Federal y de los instrumentos legales de prevencion, 145,000 138,216 1,693,364.00 138,215,640.59 1.0 0.1 0.1 8.06
asistencia, atencién y sancién de la violencia contra las mujeres.

2.2.10 Establecer servicios de atencidn integral y protecciéon de las victimas de

violencia las 24 horas durante los 365 dias del afio. 1,188 1,314 66,834,824.07 138,215,640.59 11 0.5 0.5 53.48

TOTAL 138,215,640.59 106.96

Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda

1.3.1 Capacitar de forma permanente a todo el personal de los entes publicos del
Gobierno del Distrito Federal sobre derechos humanos de las mujeres, perspectiva
de género y no discriminacion, contemplando diferentes niveles de especializacion 3 4 250,188.50 250,188.50 1.3 1.0 1.3 133.33
de acuerdo a la estructura del ente publico, para mejorar la atencién y calidad de
los servicios. PROPUESTA
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INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO FEDERAL
IAPUR INDICE DE AVANCE PORCENTUAL POR UNIDAD RESPONSABLE

IAPUR [NDICE DE AVANCE PORCENTUAL POR UNIDAD RESPONSABLE

PERIODO: ENERO-DICIEMBRE 2013

AVANCE POR EJES

UNIDAD RESPONSABLE FIsico PRESUPUESTO TEMATICOS
AVANCE
Total PORCENTUAL
" I Programada | Alcanzado Presupuesto = (n= = (APUR) (111)*100
Linea de Accién del 2° PGIODM 2013-2018 . presupuesto .
(MP) (MA) Ejercido (PE) ejercido (TPE) MA/MP [ PE/TPE | (D*CI1)
TOTAL 250,188.50 133.33
Secretarfa de Educacién

5.1.5 Sensibilizar y apoyar a las familias, sobre todo en las zonas de mayor
marginacién del DF, en torno a la importancia de la educacion de las nifas y

adolescentes y fomentar la participacion activa de madres y padres en las 606 373 - - 0.6 - - -
actividades de educacién incluyente que se realicen desde los centros educativos.

PROPUESTA
TOTAL = =

Secretaria de Finanzas

11.2. Dar seguimiento a través de las Unidades de Igualdad Sustantiva al
presupuesto destinado a reducir brechas de desigualdad entre mujeres y hombres y
a las acciones que se realicen en materia de género, asi como la elaboracién de los 9 12 7,674,568.92 15,859,469.19 1.3 0.5 0.6 64.52
informes cualitativos y cuantitativos que se entregan al Instituto de las Mujeres del
Distrito Federal.

1.3.1 Capacitar de forma permanente a todo el personal de los entes publicos del
Gobierno del Distrito Federal sobre derechos humanos de las mujeres, perspectiva

de género y no discriminacion, contemplando diferentes niveles de especializacion 7 12 8,184,900.27 15,859,469.19 17 0.5 0.9 88.47
de acuerdo a la estructura del ente publico, para mejorar la atencién y calidad de
los servicios.

TOTAL 15,859,469.19 152.99

Secretaria de Gobierno

2.1.2 Realizar campanas de difusion de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia del Distrito Federal dirigidas a las y los servidores publicos del 376 375 263,600.00 5,777,476.62 1.0 0.0 0.0 4.55
Gobierno del Distrito Federal. PROPUESTA.

1.3.1 Capacitar de forma permanente a todo el personal de los entes publicos del
Gobierno del Distrito Federal sobre derechos humanos de las mujeres, perspectiva
de género y no discriminacion, contemplando diferentes niveles de especializacion 4 4 5,513,876.62 5,777,476.62 1.0 1.0 1.0 95.44
de acuerdo a la estructura del ente publico, para mejorar la atencién y calidad de
los servicios. PROPUESTA

TOTAL 5,777,476.62 99.99

Secretaria de Medio Ambiente

3.1.2 Realizar campias de informacion desde la perspectiva de género sobre el
medio ambiente, desarrollo sustentable, cambio climatico, efectos de la

contaminacién, derecho al agua, derecho a un medio ambiente limpio, y 1 1 - - 1.0 - - -
conservacién de la biodiversidad y sus efectos en la calidad de vida de las mujeres.
PROPUESTA

TOTAL - -

Secretaria de Obras y Servicios

1.3.1. Capacitar de forma permanente a todo el personal de los entes publicos del
Gobierno del Distrito Federal sobre derechos humanos de las mujeres, perspectiva
de género y no discriminacion, contemplando diferentes niveles de especializacion 1 1 48,200.00 48,200.00 1.0 1.0 1.0 100.00
de acuerdo a la estructura del ente publico, para mejorar la atencién y calidad de
servicios.

4.1.8 Realizar jornadas de salud que permitan a las mujeres acceder a servicios

o o o - 48,200.00 - - - -
especializados.

6.1.2 Mejorar el acceso, participacion y representacion igualitaria de las mujeres en
espacios artisticos, recreativos y érganos de decisién de fomento a la cultura, asi [0} [0} - 48,200.00 - - - -
como, propiciar la creacion de espacios artisticos y galerias para mujeres.

3.2.7 Realizar eventos para la difusion e intercambio de buenas practicas en el caso

de la lucha en contra de la discriminacidn de las mujeres. ° ° ) 48,200.00 ° - - -
3.2.1 Realizar eventos para la difusion e intercambio de buenas practicas en el caso 0 0 ) 48.200.00 R R R R
de la lucha en contra de la discriminacién de las mujeres. PROPUESTA ) )

1.1.4 Establecer coordinaciones con otras dependencias para crear mecanismos que o o ~ 48,200.00 ~ ~ ~ ~

permitan monitorear y evaluar las politicas publicas.
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INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO FEDERAL
e OF IAPUR INDICE DE AVANCE PORCENTUAL POR UNIDAD RESPONSABLE

IAPUR [NDICE DE AVANCE PORCENTUAL POR UNIDAD RESPONSABLE

PERIODO: ENERO-DICIEMBRE 2013

AVANCE POR EJES

FIsico PRESUPUESTO
UNIDAD RESPONSABLE TEMATICOS
AVANCE
Total PORCENTUAL
. Programada | Alcanzado Presupuesto = (n= = APUR) (11D*100
Linea de Accién del 2° PGIODM 2013-2018 - presupuesto (¢ A
MP! MA Ejercido (PE Freroet] MA/MP | PE/TPE D*Cl
(MP) (MA) j PE) | rcide crpEy| MA/ /TPE | (D*(ID)

2.1.6. Realizar campafas de concientizacion informacién y sensibilizacion, en
espacios publicos y/o medios masivos de comunicacién, dirigidas a eliminar
estereotipos, r.oles dlSCrImInaFOI’IOS, imagenes, mensajes y I.enguaje' sexista y ° ° ) 48,200.00 R R R R
promover la igualdad de género, los derechos e las mujers; asi como la
responsabilidad de los hombres en el trabajo doméstico, cuidados familiares,
eduacion y desarrollo de sus hijas e hijos.
11.4 Establece.r coordinaciones con oFras deper?denclas para crear mecanismos que o o ~ 48,200.00 ~ ~ ~ ~
permitan monitorear y evaluar las politicas publicas.
11.4 Establece.r coordinaciones con oFras de;‘)er?denclas para crear mecanismos que o o ~ 48,200.00 ~ ~ ~ ~
permitan monitorear y evaluar las politicas publicas.
114 Establece.r coordinaciones con oFras de;‘)er?denclas para crear mecanismos que o 0 ~ 48,200.00 ~ ~ ~ ~
permitan monitorear y evaluar las politicas publicas.

TOTAL 48,200.00 100.00

Secretaria de Proteccion Civil

1.1.5 Disehar e implementar programas con perspectiva de género desde los entes
publlcos del got?lerno del D‘IS‘tI'ItO Federa! con acciones afirmativas para Iograr la 220 220 13.083.56 13.083.56 10 10 10 100.00
igualdad sustantiva en beneficio de las mujeres, tomando en cuenta las necesidades
diferente

TOTAL 13,083.56 100.00

Secretarfa de Salud

2.1.4 Disefar e implementar un Programa de Prevencion de la violencia que
considere todos sus tipos y modalidades de conformidad con la Ley de Acceso de 842,500 798,108 894,816.01 72,927,602.70 0.9 0.0 0.0 116
las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito Federal. PROPUESTA

2.1.4 Disefiar e implementar un Programa de Prevencién de la violencia que
considere todos sus tipos y modalidades de conformidad con la Ley de Acceso de 52,984 69,541 6,275,069.69 72,927,602.70 1.3 0.1 0.1 1.29
las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito Federal. PROPUESTA

4.2.3. Crear, impulsar o reforzar programas para la deteccion y atencion integral del
cancer de mama y cérvico-uterino, asi como de la diabetes mellitus y las

. L. . . 26,081 24,737 18,564,696.00 72,927,602.70 0.9 0.3 0.2 2414
enfermedades cardiovasculares, que incluya la atenciéon psicoldgica para aquellas
mujeres que lo soliciten y/o necesiten.
4.2.3. Crear, impulsar o reforzar programas para la deteccion y atencién integral del
cancer de mama y cérvico-uterino, asi como de la diabetes mellitus y las 81,890 98,247 47,93,021.00 | 72,927,602.70 12 06 08 77.64
enfermedades cardiovasculares, que incluya la atencion psicolégica para aquellas
mujeres que lo soliciten y/o necesiten.

TOTAL 72,927,602.70 14.24

Secretaria de Seguridad Publica

3.1.1 Realizar campafas de informacion y cursos dirigidos al publico en general,
incluido el personal del ente publico, sobre el marco juridico aplicable en los casos
de derechos civiles, familiares y laborales, con especial atencion en la Ley de Acceso 107 228 55,802.00 70,875,278.47 21 0.0 0.0 0.17
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito Federal y la Ley de Igualdad
Sustantiva entre Mujeres y Hombres del Distrito Federal.

2.1.1 Difundir y propiciar la aplicaciéon de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia del Distrito Federal y de los instrumentos legales de prevencion, 1,143 15,137 70,819,476.47 70,875,278.47 1.4 1.0 14 135.74
asistencia, atencién y sancién de la violencia contra las mujeres. PROPUESTA

TOTAL 70,875,278.47 135.90

Secretarfa de Transportes y Vialidad

1.3.9 Facilitar el andlisis cuantitativo con perspectiva de género mediante la
generacion de registros y datos desagregados por sexo. PROPUESTA
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IAPUR [NDICE DE AVANCE PORCENTUAL POR UNIDAD RESPONSABLE

PERIODO: ENERO-DICIEMBRE 2013

AVANCE POR EJES

UNIDAD RESPONSABLE FIsIco PRESUPUESTO TEMATICOS

AVANCE
Total PORCENTUAL
Programada [ Alcanzado Presupuesto (O] D= = (APUR) (I11)*100

(MP) (MA) Ejercido (PE) ej‘;'rec?;g“(e;;‘l’z) MA/MP | PE/TPE | (*(Il)

Linea de Accién del 2° PGIODM 2013-2018

2.2.5 Elaborar campafas de informacion y difusion sobre la violencia contra las
mujeres en especial el hostigamiento sexual, la trata de personas, la explotacion
sexual comercial, que incluyan los servicios de atencion que brinda el Gobierno del
Distrito Federal, asi como las leyes en la materia. PROPUESTA

TOTAL = =

Secretaria de Turismo

7.3.2 Facilitar espacios de comercializacién entre las mujeres productoras y los las

demandantes de sus productos de manera directa, a traves de redes de consumo. ! ! 60,213.28 60,213.28 10 10 10 100.00

TOTAL 60,213.28 100.00

Secretarfa del Trabajo y Fomento al Empleo

2.2.5 Elaborar campafas de informacién y difusién sobre la violencia contra las
mujeres en especial el hostigamiento sexual, la trata de personas, la explotacion
sexual comercial, que incluyan los servicios de atencion que brinda el Gobierno del
Distrito Federal, asi como las leyes en la materia. PROPUESTA

9,912 10,581 4,583,520.83 11,822,921.08 11 0.4 0.4 41.38

2.2.5 Elaborar campafas de informacion y difusion sobre la violencia contra las
mujeres en especial el hostigamiento sexual, la trata de personas, la explotacion
sexual comercial, que incluyan los servicios de atencion que brinda el Gobierno del
Distrito Federal, asi como las leyes en la materia. PROPUESTA

2,980 2,995 2,268,714.49 1,822,921.08 1.0 0.2 0.2 19.29

2.2.5 Elaborar campafas de informacion y difusion sobre la violencia contra las
mujeres en especial el hostigamiento sexual, la trata de personas, la explotacion
sexual comercial, que incluyan los servicios de atencion que brinda el Gobierno del
Distrito Federal, asi como las leyes en la materia.

3,160 3,201 2,383,261.28 1,822,921.08 1.0 0.2 0.2 20.42

2.2.5 Elaborar campafas de informacién y difusién sobre la violencia contra las
mujeres en especial el hostigamiento sexual, la trata de personas, la explotacion
sexual comercial, que incluyan los servicios de atencion que brinda el Gobierno del
Distrito Federal, asi como las leyes en la materia. PROPUESTA

150 147 2,587,424.48 11,822,921.08 1.0 0.2 0.2 21.45

TOTAL 11,822,921.08 102.54

TRANSVERSAL

7.2.12 Supervisar los lugares de trabajo que emplean a nifas y verificar que se haga

conforme a derecho. PROPUESTA 8,430 9,355 - 136,328,768.53 11 - - -

7.1 Impulsar la planeacién participativa desde la perspectiva de género para el
disefio de programas que permita mejorar las condiciones laborales para mujeres
especialmente en condiciones de vulnerabilidad y en situacién de extrema pobreza
o con algun tipo de discapacidad. PROPUESTA

2,000 1,901 1,333,075.06 136,328,768.53 1.0 0.0 0.0 0.93

710 Impulsar la planeacion participativa desde la perspectiva de género para el
disefio de programas que permita mejorar las condiciones laborales para mujeres
especialmente en condiciones de vulnerabilidad y en situacion de extrema pobreza
o con algun tipo de discapacidad. PROPUESTA

7,000 34,238 5,181,380.69 136,328,768.53 4.9 0.0 0.2 18.59

7.1 Impulsar la planeacién participativa desde la perspectiva de género para el
disefio de programas que permita mejorar las condiciones laborales para mujeres
especialmente en condiciones de vulnerabilidad y en situacién de extrema pobreza
o con algun tipo de discapacidad. PROPUESTA

9,397 9,139 71,556,884.03 136,328,768.53 1.0 0.5 0.5 51.05

7.0 Impulsar la planeacion participativa desde la perspectiva de género para el
disefio de programas que permita mejorar las condiciones laborales para mujeres
especialmente en condiciones de vulnerabilidad y en situacion de extrema pobreza
o con algun tipo de discapacidad. PROPUESTA

101,816 17,589 6,912,374.69 136,328,768.53 12 0.1 0.1 5.86

7.1 Impulsar la planeacién participativa desde la perspectiva de género para el
disefio de programas que permita mejorar las condiciones laborales para mujeres
especialmente en condiciones de vulnerabilidad y en situacién de extrema pobreza
o con algun tipo de discapacidad. PROPUESTA

10,054 7,875 51,345,054.06 136,328,768.53 0.8 0.4 0.3 29.50

TOTAL 136,328,768.53 105.92
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IAPUR [NDICE DE AVANCE PORCENTUAL POR UNIDAD RESPONSABLE

PERIODO: ENERO-DICIEMBRE 2013

AVANCE POR EJES

UNIDAD RESPONSABLE Fisico PRESUPUESTO s
AVANCE
o | Atcanzad el PORCENTUAL
Linea de Accién del 2° PGIODM 2013-2018 Programada [ Alcanzado | Presupuesto |\ .o ) ecto | (D= D= | 1II= "} (APUR) (II)*100

(MP) (MA) Ejercido (PE) MA/MP | PE/TPE | (1)*CII)

ejercido (TPE)

Servicio de Transportes Eléctricos del Distrito Federal

1.3.1 Capacitar de forma permanente a todo el personal de los entes publicos del
Gobierno del Distrito Federal sobre derechos humanos de las mujeres, perspectiva
de género y no discriminacion, contemplando diferentes niveles de especializacion 1 1 312,000.00 312,000.00 1.0 1.0 1.0 100.00
de acuerdo a la estructura del ente publico, para mejorar la atencidén y calidad de
los servicios. PROPUESTA

TOTAL 312,000.00 100.00

Servicios de Salud Publica del D.F.

4.2.3 Crear, impulsar o reforzar programas para la deteccion y atencion integral del
cancer de mama y cérvico-uterino, asi como de la diabetes mellitus y las

) ; - B 281,261 282,185 33,316,734.36 33,316,734.36 1.0 1.0 1.0 100.33
enfermedades cardiovasculares, que incluya la atencion psicolégica para aquellas
mujeres que lo soliciten y/o necesiten. PROPUESTA
TOTAL 33,316,734.36 100.33

Servicios Metropolitanos S.A. de C.V.

1.3.1 Capacitar de forma permanente a todo el personal de los entes publicos del
Gobierno del Distrito Federal sobre derechos humanos de las mujeres, perspectiva
de género y no discriminacion, contemplando diferentes niveles de especializacion 1 1 46,100.00 46,100.00 1.0 1.0 1.0 100.00
de acuerdo a la estructura del ente publico, para mejorar la atencién y calidad de
los servicios. PROPUESTA

TOTAL 46,100.00 100.00

Sistema de Aguas de la Ciudad de México

1.3.1 Capacitar de forma permanente a todo el personal de los entes publicos del
Gobierno del Distrito Federal sobre derechos humanos de las mujeres, perspectiva
de género y no discriminacion, contemplando diferentes niveles de especializacion 1 1 200,994.29 395,549.49 1.0 0.5 0.5 50.81
de acuerdo a la estructura del ente publico, para mejorar la atencién y calidad de
los servicios. PROPUESTA.

1.3.1 Capacitar de forma permanente a todo el personal de los entes publicos del
Gobierno del Distrito Federal sobre derechos humanos de las mujeres, perspectiva
de género y no discriminacion, contemplando diferentes niveles de especializacion 15 7 194,555.20 395,549.49 0.5 0.5 0.2 22.95
de acuerdo a la estructura del ente publico, para mejorar la atencion y calidad de
los servicios. PROPUESTA

TOTAL 395,549.49 73.77

Sistema de Radio y Television Digital

1.1.5 Disenar e implementar programas con perspectiva de género desde los entes
publicos del Gobierno del Distrito Federal con acciones afirmativas para lograr la

: Ny L . N 101 101 5,088,325.71 5,088,325.71 1.0 1.0 1.0 100.00
igualdad sustantiva en beneficio de las mujeres, tomando en cuenta las necesidades
diferentes que cada grupo en estado de vulnerabilidad requiera. PROPUESTA

TOTAL 5,088,325.71 100.00

Sistema de Transporte Colectivo (Metro)

7.1.6 Aumentar y potenciar la red de estancias y escuelas infantiles para propiciar la
participacion de las mujeres en el trabajo remunerado con especial atencién a 400 400 26,026,958.87 26,026,958.87 1.0 1.0 10 100.00
mujeres de bajos recursos. PROPUESTA

TOTAL 26,026,958.87 100.00

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal

5.2.5 Establecer medidas para lograr que las nifias y adolescentes no abandonen sus
estudios o tengan bajo rendimiento en los mismos debido a la asignacion o
imposicidn de tareas relacionadas con las labores domésticas en sus hogares y/o al
cuidado de algun integrante de su familia. PROPUESTA

24,120 22,997 223,710,501.65| 237,402,983.65 1.0 0.9 0.9 89.85

2.1.5 Diseflar y ejecutar proyectos para la reeducacidn integral de personas
agresoras, en los términos que establece la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida 10,500 10,394 13,692,482.00 237,402,983.65 1.0 0.1 0.1 571
Libre de Violencia del Distrito Federal.

Enero-Diciembre 2013

Informe Trimestral de Avances Financieros y Programaticos de Equidad de Género
D Anexo 3 Péagina 18



INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO FEDERAL
IAPUR INDICE DE AVANCE PORCENTUAL POR UNIDAD RESPONSABLE

IAPUR [NDICE DE AVANCE PORCENTUAL POR UNIDAD RESPONSABLE
PERIODO: ENERO-DICIEMBRE 2013
AVANCE POR EJES
UNIDAD RESPONSABLE FIsico PRESUPUESTO TEMATICOS
AVANCE
. | . Total PORCENTUAL
q Ra Programada | Alcanzado Presupuesto = n= 1= (APUR) (11H)*100
Linea de Accién del 2° PGIODM 2013-2018 . presupuesto .
(MP) (MA) Ejercido (PE) ejercido (TPE) MA/MP [ PE/TPE | (D*CI1)
1.1.5 Disehar e implementar programas con perspectiva de género desde los entes
publlcos del Gok.)lerno del D‘IS‘tI'ItO Federa.l con acciones afirmativas para Iograr la 20,000 20,660 R 237,402,983.65 10 ) R R
igualdad sustantiva en beneficio de las mujeres, tomando en cuenta las necesidades
diferentes que cada grupo en estado de vulnerabilidad requiera. PROPUESTA
TOTAL 237,402,983.65 95.55

Informe Trimestral de Avances Financieros y Programaticos de Equidad de Género

Enero-Diciembre 2013
Anexo 3 Pagina 19
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GOBIERNO DEL
DISTRITO FEDERAL

e — TR R N

- —— v . — i 1

SECRETARIA DE
FINANZAS

MAPPEG MARCO DE POLITICA PUBLICA Y ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE EQUIDAD DE GENERO

UMIDAD RESPOMSABLE DEL GRSTO:

17-L0-00 ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITD FEDERAL

PERIODO:

ENERO - DICIEMBRE DE 2013
ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO: VG/R/BR/AT OEJETIVD GENERAL: DESCRIPCICOH:
()
{3) (3] {6}
(4
VINCULACTON COM EL SEGUMDO PROGRAMA GENERAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ¥ MO DISCRIMINACION HACIA LAS HMUJERES DE LA CIUDAD DE MEXICO
Eje TemAtics: ()] Linea d& Acecidn:
Diagnostico:

Situacién actual
Situacién actual

da las mujeras:
da los hombras:

ProblemAtica:
Causas:
Efactos:
Cbjetivo de Ganerc: (i2)
PRESUPUESTAL
Producto o St da FEN (Pegoe con dos decimalas)
Servicio | o 0c.” DESCRIPCION DE ACCICONES REALIZADAS
Entregado PROGRAMADO ALCANEADO PROGRAMADO EJERCIDO
{13) {14) {15) {18) [1%) {15) [1E}
GRUPOE DE ATENCIOHN
Poblacion Banaficiada
Fablacicn Paracnas Parscnas
I
objetive u:?":ﬁ: l;_“;;““ Adultas Adultas TOTAL
s 21-62 Hayoras > 62
Hujares (17} /
Hosmbras (17}
TOTAL (17} "\ i [} {' 2
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GOBIERNO DEL
DISTRITO FEDERAL

SECRETARIA DE
FINANZAS

IG INDICADORES DE GENERO

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO:

17-L0-00 ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITC FEDERAL

PERIODO:

ENERO - DICIEMBRE DE 2013

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO:

(3

HNombre dal Indicador: (4)

Objetivo de Género: {5)

Métods de Caleculo:

Sustirucién de Valores:

Frecuencia: (8)
Linea Basa: {9)
Mata: (10}

valor en al mismo paricdo

; 11

dal MAfo Anterior : B

Valor al concluir al (12)

periodo de estudic :

Interpretacidn al cambio (19

de wvalores: /
7

Medicos de Verificacién: {14) 003




GOBIERNO DEL
DISTRITO FEDERAL

SECRETARIA DE
FINANZAS

e — P =

EPCG EXPLICACION A LA EVOLUCION PRESUPUESTAL POR CAPITULO DE GASTO DEL RESULTADO 13

UNIDAD RESPONSAELE DEL GASTO:

17-L0-00 ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: EMNERO - DICIEMERE DE 2013
PRESUPUESTO (Pesos con dos decimales) A) EXPLICAR LAS VARIACIONES DEL FRESUFUESTO PROGRAMADO RESFECTO DEL
CAPITULD DEVENGADO. )
et e PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO VAR. } EXPLICAR LA VARIACION DEL FRESUPUESTO DEVENGADD RESPECTC AL
(1) (2} ] (4)=1-2 =2 1D
(31| (42 (5) (6) {7} (B} {9 {1
» a) (11)
12 | 13 1000 B} (12)
2000 A)
B)
3000 - Al
B)
4000 Al
B)
5000 Al
Bl
6000 Al
B
7000 Al
B}
L]
TOTAL RESULTADO

/A
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GOBIERNO DEL
DISTRITO FEDERAL

SECRETARIA DE
FINANZAS

e RS e— e S BT s SR BEE SG SR SR SRS S P

EVEP-1I

EVALUACION PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DEL RESULTADO 13

JNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO:

17-L0-00 ASAMELEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO - DICIEMBRE DE 2013
RE 5 0 & T A DO 8
PRESUPUESTAL (Pesos con dos
UNIDAD Fisico IDBSPP
vG|R|sR|Al DENOMINACION DE 'c';lpp e iAD deemaies] w:f”
MEDIDA | PROGRAMADO | ALCANZADO zri ]'3 EJERCIDO | " po | (5+6)i4= (%)
) (2) ki 9 (5) () b
(@) EJERGER

(3) (3)

(3) (3)

(3) (3)
{3) (3) [3) (4) (4) {5) (B} (8) (7 (8) (2

LY - e
€ 2 Y S
L P Rla®
al S F W
%K
= rr:, % %;
e I";_-" - F-;
WY
TOTAL URG
\ A%




% GOBIERNO DEL SECRETARIA DE

e DISTRITO FEDERAL FINANZAS
EVPP-II EXPLICACION A LAS VARTACIONES DE LA EVALUACION PROGRAMATICA
DE ACTIVIDADES INSTITUCIOMALES DEL RESULTADD 13
UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 17-L0-00 ASAMBIEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL
PERTODO: ENERO - DICIEMBRE DE 2013
A} Causas dae las varisciones dsl Indice de Cumplimients de las Matas Programadas al Periods
(ICHPP)
ve | r | sr |az DENOMINACION l;; Eau.ﬁ;l de las variaciones del Indice da Disfrute de Bignes y Sarviscios Praviste al Parieds
¢} Causas de las variaciones del Indice de Aplicacién de Recurses para la Consecucidn da Matas
Programadas (IARCH)
{3} (3}
(3) (3}
(3) (2)
(3) (3) A) (4)
B) (5]
Cl (6]

"

N\ g

b ]
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GOBIERMO DEL
DISTRITO FEDERAL

e ——— e et —

SECRETARIA DE
FINAMNZAS

EPG ESTRUCTURAS DE PLAZAS POR GENERD

UHIDAD RESPONSABLE DEL GASTO:

17-L0=-00 ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITQO FEDERAL

rERfCDO: ENERC - DICIEMBRE DE

2013

INFORMACION DE GEMERO

TIFOQ DE PLAZA =it NUMERO TOTAL
MUJERES HOMBRES

PUESTOS DE ESTRUCTURA (TOC) B2 171 253
AUXILIAR "A" 8 8 16
AUXILIAR "B" 0 2 2
AUXILIAR "C" 1 1 2
AGEWTE DE RESGUARDO "A" 0 0 1]
TECHMICO "A" 5 2 T
TECNICO "B" 12 4 16
AGENTE DE RESGURRDO "BY 5 84 89
TECNICO "C" 2 3 5
IRVESTIGADOR "A" 2 3 5
INVESTIGADOR "B" o 0 0
INVESTIGADOR "C" | 3 [
INVESTIGADOR "D" i 5 6
JEFE DE GRUPQ DE RESGURRDO 0 10 10
INVESTIGADOR ESPECIALIZRDO "A" 0 3 3
INVESTIGRDOR ESPECIALIZADO "B 20 13 33
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO "CY 23 30 53
TOTAL DE PLAZAS 82 171 253
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GOBIERMNO DEL
DISTRITO FEDERAL

SECRETARILA DE

FiMNAMZIAS

EPG ESTRUCTURA DE PLAZAS POR GENERO

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO:

17-L0O-00 ASAMELEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO - DICIEMERE DE 2013

INFORMACION DE GENERO

NUMERO
TIFC DE PLAZA TOTAL
MUJERES HOMBRES
PUESTOS DE ESTRUCTURA (MMS) 78 199 277
JEFATURA DE DEPARTAMENTC 34 70 104
SUBDIRECCION DE AREA 24 74 g8
DIRECCION DE AREA 11 29 40
JEFATURA DE UNIDAD 2 3 5
DIRECCION GENERAL B 16 22
TITULAR DE UNIDAD 1 7 8
TOTAL DE PLAZAS 78 1989 277

008




4 GOBIERNO DEL SECRETARIA DE
DISTRITO FEDERAL FINANZAS

EPG ESTRUCTURA DE PLAZAS POR GENERO

UNIDAD RESEONSABLE DEL GASTO: 17-L0-00 ASAMELEA LEGISLATIVA DEL DISTRITC FEDERAL

PERIODO: ENERO - DICIEMBRE DE 2013

INFORMACION DE GENERO

NUMEROD
TIPO DE PLAZA TOTAL
MUJERES HOMERES
PUESTOS DE HONORARIOS 539 590 1,129
RASESORES 539 590 1,129
TOTAL DE PLAZAS 539 590 1,129

009



b GOBIERNO DEL

DISTRITO FEDERAL

SECRETARIA DE
FINAMZAS

{::Z]

EEG ESTRUCTURA DE PLAZAS POR GENERO

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 17-L0-00 ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITC FEDERAL

PERIODO: EMERO - DICIEMBRE DE 2013

INFORMACION DE GENERO

NUMERO
TIPDO DE PLAZA TOTAL
MUIJJERES HOMEEES
DIPUTADOS 22 44 66
DIPUTADOS 22 44 1]
TOTAL DE PLAZAS 22 44 66

010



k § GOBIERNO DEL
| DISTRITO FEDERAL

SECRETARIA DE
FINANZAS

X

ESTRUCTURA DE PLAZAS POR GEMERD

UNIDAD RESPCONSABLE DEL GASTO: 17-L0O-00 ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITC FEDERAL

PERIODO: EMERO - DICIEMBRE DE 2013

INFORMACION DE GENEROQ

NUMEROQO

TIPO DE PLAZA UJERES HOMBRES TOTAL
PUESTOS DE BASE 190 188 378
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 29 32 61
SECRETARIA "C" 13 B 19
CHOFER 2 13 16
SECRETARIA "B" 5] g 15
TECNICO ESPECIALIZADD 12 B 18
SECRETARIA "A" 8 16 24
TECHICO SUPERIOR 18 22 ar
INVESTIGARDOR ESPECIALIZADD 3 23 54
INVESTIGADOR ESPECIALIZADC 18 10 28
INVESTIGADOR ESPECIALIZADC 19 14 33
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 11 g 20
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 7 7 14
INVESTIGADOR ESFECIALIZADO 11 B 17
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 8 15 23

TOTAL DE FLAZAS 190 188 378,

011



GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE FINANZAS

CONTADURIA MAYOR DE HACIENDA
DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

INFORME SOBRE LOS AVANCES FINANCIEROS Y PROGRAMATICOS
EN MATERIA DE EQUIDAD DE GENERO
ENERO-DICIEMBRE 2013

RESPONSABLE:

C.F. E JESUS MEZ
DIRECTOR GENERAL DE ADMIMISTRACION ¥ SISTEMAS

1DE 9

001



| GOBIERNO DEL SECRETARIA DE
DISTRITO FEDERAL FINAMNZAS

MAPPEG MARCO DE POLITICA PUBLICA Y ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE EQUIDAD DE GENERO

UNIDAD RESPONSABLE: 18 LD 00 CONTADURIA MAYOR DE HACIENDA DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO

PERIODO: EMERO - DICIEMBRE 2013

NO APLICA

NOTA:
3 EN LA CMH LAS PERCEPCIONES ESTAN BASADAS EN UN TABULADOR Y LAS PRESTACIONES SON GENERALES; EN AMBOS CASOS NO 5E HACE DISTINCIOMN ENTRE HOMBRES Y MUJERES.

@ DERIVADO DE QUE LA ACTIVIDAD SUSTANTIVA DE LA CONTADURIA MAYOR DE HACIENDA ES LA FISCALIZACION, NO SE TIENEN PROGRAMAS PUBLICOS, PROYECTOS O ACCIONES A
REALIZAR EN EL MARCO DE ACTIVIDADES VINCULADAS CON EL PROGRAMA GEMERAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ¥ NO DISCRIMINACION HACIA LAS MUJERES DE LA CIUDAD DE
MEXICO (PGIODMCM); NO OBSTANTE, EN ARAS DE COADYUVAR CON ESTE, ESTA CMH LLEVO A TRAVES DE PROFESIONISTAS EN LA MATERIA LA IMPARTICION DEL CURSO "EQUIDAD DE
GENERO UNA CUESTION DE EDUCACIGN™ ¥ 'TALLER DE DERECHOS HUMANOS Y EQUIDAD DE GENERO", EN MAYO Y JUNIO RESPECTIVAMENTE, DONDE PARTICIPARON
SATISFACTORIAMENTE UN NUMERO CONSIDERABLE DE SERVIDORES PUBLICOS DE ESTA CONTADURIA.

Inferme de Equidad de Género ﬂ 0 2‘
2DE 9 Enero-Diciemnbre 2013



| &2 | GOBIERNO DEL SECRETARIA DE  §Eiidh
DISTRITO FEDERAL FINANZAS Gl

IG INDICADORES DE GENERO

UMIDAD RESPONSABLE: 18 LD 00 CONTADURIA MAYOR DE HACIENDA DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO

PERIODO: EMERO - DICIEMBRE 2013

NO APLICA

003

Informe de Equidad de Género
3ded Enero-Diciembre 2013
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GOBIERNO DEL SECRETARIA DE m
DISTRITO FEDERAL FINANZAS oG

EPCG EXPLCACION A LA EVOLUCION PRESUPUESTAL POR CAPITULO DE GASTO DEL RESULTADO 13

UNIDAD RESPONSABLE: 18 L0 00 CONTADURIA MAYOR DE HACIENDA DE LA ASAMELEA LEGISLATIVA DEL DASTRITO

PERIODO: ENERC = DICIEMBRE 2013

- NO APLICA

004

e

Informe de Equidad de Género
4dag Enero-Diciembre 2013



| &% 5 | GOBIERNO DEL
DISTRITO FEDERAL

SECRETARIA DE
FINANZAS

'] 1]
]
=

RS

EVPP-1 EVALUACION PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DEL RESULTADO 13

FMIDAD RESFOMSABLE: 18 L0 00 CONTADURIA MAYOR DE HACIENDA DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO

PERIODO: EMERO - DICIEMBRE 2013

NO APLICA

005

S5ded

Informe de Equidad de Género
Enero-Diciembre 2013




- e N GOBIERNO DEL SECRETARIA DE
DISTRITO FEDERAL FINANZAS

EVPP-II Exrummdn A LAS VARIACIONES DE LA EVALUACION PROGRAMATICA A
 DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DEL RESULTADO 13

UMIDAD RESPONSABLE: 18 L0 00 CONTADURIA MAYOR DE HACIENDA DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITC

PERIODO:; ENERC - DICIEMBRE 2013

NO APLICA

006

Informe de Equidad de Género
Gded Enero-Diciembre 2013



GOBIERNO DEL SECRETARIA DE
DISTRITO FEDERAL FINANZAS

UNIDAD RESFONSABLE: 18 LO 00 CONTADURIA MAYOR DE HACIENDA DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL [HMSTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERC — DICIEMBRE 2013

INFORMACICGN DE GENERD

TOTAL

TIPO DE PLAZA T

PUESTOS DE ESTRUCTURA

480 Contador Mayor,

47 0 Subcontadora Mayor.
45.0 Director General. : =
43.0 Secrelario Particular del Conlodor Mayor, Cordinador de Relaciones Institucionales v Asesor 1
Principal.
40.0 Director de Area v Asesor, 14
31.0 Secretario Particular de Director General y Jefe de Unidad de Conirel de Gestion. 3
|29.0 Subdirector de drea 17
25,0 Jefe de Unidad Departamental y Jefe de Unidad Departamental de Carera. 27

PERSONAL OPERATIVO

Eell=al=]

ryrymie
o ol O] =1 I ] el

24.0 Secrelaria Titular CMH y Asistente Ejecutive de CMH.
23.5 Asistenie Ejeculivo de Contador Mayor
22.4 Anglista CMH.

22.2 Abogado Especializado.

22.1.1 Abogado Especializado
22.1 Auditor de Camera D.

220 Secretaria Auxiliar ChH.

21.2 Jete de Oficing B

21.1 Auditor de Carmera B.

21.0 Auxilicres Administrativos CMH.
20.4 Auditor de Camrera,

e 0= el L el e ol Bl L (=
LARLER - ER TR g =] [y =]

B lulelgluelz|el=|ajuwe] e B e|E| v |of=|=
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Informe de Equidad de Género
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GOBIERNO DEL
DISTRITO FEDERAL

SECRETARIA DE

FINANZAS

PERSOMAL OPERATIVO
120.3 Auditor C. a 2 10
0.2 Médico,Auditor C. Jefe de Oficina Administrafive y Jefe de Oficing de Sisternas. 0 & &
20.1 Auditor C y Técnico de Obra Informdfica. 10 34 44
20,0 Jete de Olicina 2 4 ]
18.2.2 Abogado Coordinader, 0 1 1
18.1.1 Abogado Coordinador 1 1 2
18.1 Auditor B. 5 11 16
17.0 Chofer v Secretario, ambos de Servidor Poblico Superior. 12 17 29
18.0 Asistente Informatico Analista Especializodo. 8 7 15
15.1.1 Abogodo. 3 B | 5
15.1 Auditor A y Oficial de Servicios Administrativos B. 4 11 15
15.0 Secretaria de Director de Area. 18 0 18
14.1 Oficial de Servicios Administrativos A, 1 4 5
12.1 Ayudante de Servicios Administrativos B. -2 4 &
12.0 Oficial de Servicios Administralivos. 1 2 3
12. Oficial de Servicios Informaticos. 0 0 0
11.0 Secretaria de Subdirector. 3 Q 3
10.5 Ayudante de Servicios Administralivos, Q 1 1
| 10.0 Mensajero. 0 2 2
008
Informe de Equidad de Génera
8deg Enero-Diciembre 2013



GOBIERMO DEL
DISTRITO FEDERAL

SECRETARIA DE

FINANZAS

PERSOMNAL HONORARIOS

ASESOR

ASESOR 1

|

ASESOR 2

[ASESOR A

ASESOR Al

ASESOR A2

[ASESOR A3

o e

ASESOR B

-
—_

ASESOR B1

[ASESOR B2

ASESOR B3

| | O

ASESOR C

ASESOR C1

ASESOR C3

ASESOR D

—
b |

ASESOR D1

ASESOR D2

[ASESOR D3

[ASESOR E

ASESOR F

|ASISTEMTE 1

|ASISTEMNTE 2

[ ASISTENTE ADMINISTRATIVO

[ASISTENTE ADMINISTRATIVO A

ASISTENTE ADMINISTRATIVO B

RESIDEMTES AUDITORLA

wislalele|mlelBlelo|a|elo|=|o|o|=|pinlw|al«|«|nlole

GRAN TOTAL

241

ﬁiﬂ»—————ﬂu-.h-u-a-n—o.nnuuua-mu-m

O
grwdddu-ﬁmu—m

PORCEMTAJES

41.2%

=

101.1%

9ded

Informe de Equidad de Género
Enero-Diciembre 2013
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GOBIERNO DEL

SECRETARIA DE
DISTRITO FEDERAL

FINANZAS

MAPPEG MARCO DE POLITICA PUBLICA ¥ ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE EQUIDAD DE GENERO

[urapa respoNsABLE DEL GAST: B 19 J0 00 TRIBLINAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL
|PERioDo: Enera - Diclembre 2013

dmm-ﬁudnmlummqlhsmdu mwmmmmw instrurnentos infernocionoles. mmmvmﬂﬂmmawmw
derecho o vivir sin vickencio: por o que ef Tibunal Supedor de Justicia del Distito Fedenol realiza acciones para onenior o las mujenes sobne su denecho a vivir sin violencia,

$iuackin octual de las mujeres: Los mujeres en del Dalilo Fedenal actualments sulren distindos lipos de vickencio, come son ka psicoemadsonal, fiioa, patimoniol, econdmica y sexual, en ol ambito tanlo
|pivads conmd pObEcs.

Siluacidn aclual de los hombres:

Problemdiica: Los mujeres en la Ciudod de Médoo no conocen kas leyves e instituciones que protegen s devecho a vivir una vida libve de viclencia: ello se logra a fravds de ka prevencion, canalizacion,
afentacidn y alencidn.

Cowvsas: Los Insfifluciones no cuenion con instrumentos idoness. como orientocionss, conaliocionss y compalias de dilulidn para dor a conocer a los muenes su derecho o una vida libre de viclencia.

Efectos: Lo mujenes quie sulren viclencia desconocen las insfilucionss a las que puden acudin pana ser alendidas y kas leyes que prolegen i derecho o v sin viokencia,

Objelive de Género: Garanlizar el dereche de las mujeres o una vida ibre de viclencia o avés de ereniociones, conolizaciones v olencién con base én la Ly e Acoes de lad Mujshes a una Vida lbie de
ickencio del Distrilo Federnal.

—|* Comité para incluir ks Perspechiva de Género en el Tibunal Superior de
- mrawnmmﬂﬁmm
 |"Linea teleténica para atender o mujeres que manillesian sultl
-.- = | 2k '.'I-
* Los Juzgodos Penales conceden medidas de proleccidn de acuerdon
con ko LAMVLY-DF.

TOTAL 318,500 o 350 407780 o 410,130
1ded

001
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( "{ i GOBIERNO DEL SECRETARIA DE
I ! DISTRITO FEDERAL FINANZAS

IG INDICADORES DE GENERO

UNIDAD RESPOMSABLE: B 17 JO 00 TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: Enero - Diciembre 2013

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO: ¢ - Lk e Py B e
Frevencidn y atenciin a la viclencio contra los mujeres

|Membre del Indicador: Proteccidn del derecho de las mufjeres a vivir sin violencia

Garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre de violendia a través de orientaciones, canalizaciones y atencién con base en la Ley de Acceso

Otlmns o de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito Federal.

Método de Calcule: Total de orientaciones, canalizaciones y medidas de proteccién dictadas por Juezas y Jueces Penales en un periodo determinada.

Sustirucidn de Valores:

Frecuencia: Trimestral

Linea Base: 243

Meta: 318,500

e -

:::;::cnmmll perodo de 410,130

Interpretacién al cambio de Se presento un detrimento del 4.7% en el nimero de orientaciones brindadas en los Médulos de Orientacidn Ciudadana contra el afio anterior. Sin
volores: embargo contra la Meta se crecio en 91,630 orientaciones mis que representan el 28 8% de incremento.

Medios de Verificacion:

Ide d

N2
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GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE FINANZAS

EPCE EXPLICACION A LA EVOLUCION PRESUPUESTAL POR CAPITULO DE GASTO DEL RESULTADO 13

tMIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: B 19 J0 00 TRIBIMAL SUPERICE DE JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODD: Enere - Diciembrae 2013

ve | = | carinno - i ' i | [ womioan ; DEL PRESUPUESTO DEVENGADO RESFECTO AL EJERCIDO
Al
12 | 13 1e0e B}
ZO00 A
B
agog pul
4000
]
5000
B)
6000 e
B)
7000 e
4]

TOTAL RESULTADD

3 e &

Informe sobre los avances financieros y program aticos en materia de Equidad de Género.
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GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE FINANZAS

CIUDAD DE MEXICO

I Aliendo juntos

EVPP-1 EVALUACION PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DEL RESULTADO 13
UMIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: B 19 J0 00 TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL
PERIODO: Enero - Diciembre 2013
R E F [ L T A [ 0 8
R owmman | risco PRESUFUES Nm“"“““‘“
ve | R | SR |Ax | DENCMINACTON ) BB : e il , : ey imd ) s 5]
mn B MEDTOA | L o i - F . f‘“ i “'IT:
: s iy | woozricape | AueaMzano *’i:“ wooteicacs | eeacino u:.u:“.u:n (sHar/ae. ot
TOTAL URG
dde

Informe sobre los avances financierosy program aticos en materia de Equidad de Género.
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m‘( of GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
: SECRETARIA DE FINANZAS

£ P o ey

ey wiernutiy Junivm

EVPP-IT EXPLICACION A LAS VARIACIONES DE LA EVALUACION PROGRAMATICA
DE ACTIVIDADES INSTITUCIOWALES DEL RESULTADO 13

UMIDAD RESPOMSABLE DEL GASTO: B 19 JO 00 TRIBUMAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: Enero - Diciembrae 2013

B}
<

S5deé
Informe sobre los avancesfinancieros y program aticos en materia de Equidad de Género. {]: ﬂ 5



GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE FINANZAS

AT, T TP UINET « P, Dl S T L e TRITWE FL RS A

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 1% J0 00 TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL
PERIODO: ENERO - DICIEMEBRE 2013

1Er. 5. Acces. Pres. Y de Pleno 1 1

Abogado Tular 2 &
Asesor "A” Presidencia 1

Agersor "B 1
| Asesor *C° 3
kwmmmumw 1
Coordinador de Comedones 1
Coordinador de Comunicacion Sockl !
Dictaminador de infoemacion Publica 1 5

[

1

Dir. Grol. Anales de Juisp. ¥ Bol. Jud.
Dir.GralDal Centro de Just, Alamaliva
Cireclor Gral. de Insliluio de Est. Jud 1
Direcior Instituto Estudios Juds. 1
Cirecior de Areqa ié 16
Director de Servicio Medico Forense 1
Cirecior Beculvo 3 2
Director Geculivo de Flaneacion i
Direcior Juridico 1
Encargada de Cocing 1
Encargado de Comedor 1
Encargado de Maonfenimiento 1

Encargado de Seguridod 1
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A i -n:-:;_ b o Hﬁ““'? Meshe 5 ;jm..‘ o b - TR T;Iél
Adminkirativo especiolzodo 2347 1918
Anaista de Sstemas Bspecicizodo de Computo 3 a
Analisia Prog. Sslemos Bip. Compulo 5 I
Anfropologo | 1
Aundlior de Enfermeia 4
Chater de Sps-3a.0 3
Clasificodo Especializado de Infemacidn Jud B 10
Concliador de Juzgodo 72 44
Denlsta Cingano 3
Especiolista En Tebeintormalica 21 5
Jefe de Areo de Confabilidod 4 2
Jele de Oficing de Sstermas de Compulo 5 5
Jele de Procedimientos de Amparnos b 7
Jefe de Servicio de Teleinformotica 15 13
Jate Grupo Sistamas Elechonicos 1 1
médico Especialsia 3
médico General 3 ]
|Posante de Demecho 449 269
Patologe Forense 3 2
Pedto Medico Forarme 4 xr
Petite Odontologo Forense |
Perito Guimico Forense |
Pucologo Especializado i 2
Cuimico 1 I
Secrelaia Auc de lo Olno. de Sps-48.0 i
Secrefaria Audior de la Presidencia 2
Secrolana Audlion de Mogisirods 34 18
Secredariao de Direccion General 1
Secrelara de Director de Area 29 L]
Secretario de la Oficng de 5ps-13.0 3
Secretario de lo Oficing de 5ps-35.0 ar a
Secratorio de la Oficing de Sps-48.0 I
Secretaria de Moghirado 23 &
Secratarie Actuaio de Defod no Graves I 2

008



Secretoio Achuorio de Juzgodo |A. Instancia
Secretaro Actuaio de Juzgode de Delitos no Groves
sechelaio Acluario de Juzgado de Paz

Secretaie Actuanio de Sala

Secrelono Provecista de Juzgade 1A, Instanci
Secratario Proyeciisia de Juzgado de Defitos no Graves
secrelono Proyectsio de Juzgade de Becucion de Sentencias
secrlario Proyectista de uzgado de Poz

Shatukar de la Oficing de 5ps-35.0

Supery. Judicial de Teleinformaltica

Supenisor Adminsiralive

Superdsor de Teleinformalica

Tec. Invest. Clencias Juridicas

Tec. Invest Clencias Jurkdicas

Tecrico de Servicios Adminiiralivos

Tecnico especialzodo

Verificodor en Bolistica

Asasora del Progroma de Vivienda e la Presidencio
Puericuliisla del CENDE Mifios Herdes
Moliicadones-Beculones para el Cobro de Multas
Asesores de lo Presidencia

b aesho del Coro

bMaesho de los Jomadas Aerdbicas

bded

232

41

- —
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MAPPEG MARCO DE POLITICA PUBLICA Y ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE EQUIDAD DE GENERO

II.HIDAD RESFOMSABLE: 19 JO 00 TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL

a Ll il = ] - 13 S T - i Y it Sl oy

Garanfizar ol aecess o b juificio de los mujered indigenot 1 Tribunal Supesor de Justicia del Distrita Federal mplimanta occiones pana garantiser el

mujecas indigenas sujetas a process en Centros wijelara p en centros de rechaitn del Disito Federal 0 | aus o ko justicko, gorantizands el denscho o un debido procese a kot mujenss indigenas
de Reclusién del Distrilo Federal Iravés de ko anilancia de inbénpeates que bengan Sonacimianto og s ancueninon en Cenines de Rechsidn del Dalie Fedaral. .

. de A-:-:: mm rcnﬁcan
sUjEtas & proce

Los mujeras indigenas sujefos o proceso e intemas en centros de reclusién del Distrito Federal enfrantan disciminacian, no sélo por ser indigenas sino por ser mujer; por lo gue e
puede ver afectodo su derecha o un debido proceso.

[Causas:  Situacién de discriminacion que viven los mujeres indigenas

leiecios: Dificuliod para ejercer su derecho a un debido proceso.

Objetive de Género: 'Garanfizar el access ala justicia de los mujerss indigenas gue se encuentran, sujetas a proceso en centros de recluiidn del Distito Federal, con allo s& les goranfiza el derecho aun
debido proceso, sn discriminocion a fravés de lo agstencio de intérpreles gue langﬁ conocimiento de su langua.

Peritos en lenguas indigenas realizan fraduccienes e interpretaciones a
fin de osistir o mujeres indigenas monelingles relocionadas con
|procesos penales. Asimismo peritos practico culturales realizan
|dictdmenes acerca de la cultura, tradiciones y costumbres de mujeres
|indiegenas sujelaz a proceso penal.

Homboas N/A N/A /A N/A N/A /A

010
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X3 | GOBIERNO DEL SECRETARIA DE
| DISTRITO FEDERAL FINANZAS
\ )

IG INDICADORES DE GENERO

EI,IHIDA.B RESPOMNSABLE: 19 J0 00 TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL

Iﬁi&m: EMERO - DICIEMBRE 2013

Encm-.-humbmm PlBLCO: ;
Antencién o mujeres indigenas en Centros de Reclusién del Distite Federal
5 -_ . .. * gt 'J-:'_-h -d.I - . mmlmm: ._:;-:.:;;::_r ...._-. .- . - . : I :
Hombre del Indicador Mujeres indigenas monolingilies relacionadas con un proceso penal y que requiren de un perito traductor que conozca su lengua y cultura.

Garantizar el acceso a la justicia de las mujeres indigenas que se encuentran, sujetas a proceso en centros de reclusicn del Distrito Federal, con ello se les garantiza

o e Gdinaro: &l derecho a un debido procese, sin discriminacidn a través de la asistencia de intérpretes que tengan conocimiento de su lengua.

Método de Calculo: Total de traducciones, interpretaciones y dictdmenes culturales realizados para asistir a mujeres indigenas sujetas a proceso penal,

Sustirucién de Valores:

Frecuencia: Trimestral

linea Bose: 11

Meta: 20

Valor @n el mismo perodo del ARo 21

Anterior :

Valor al conclulr &l periodo de 52

eshudio :
{Inferpnalockin of camblo de Se presentd un incremento en el ndmero de mujeres indigenas monolingiies sujetas a proceso penal que no hablan o no entieden el idioma espafiol.
Medios de Verificacién: Constancias y/o dictamenes.

2DEG
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GOBIERNO DEL

SECRETARIA DE

i _h_ml DISTRITO FEDERAL FINANZAS
sty
EPCG EXPLICACION A LA EVOLUCION PRESUPUESTAL POR CAPITULO DE GASTO DEL RESULTADO 13
[uNIDAD RESPONSABLE: 19 30 00 TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL
|PERIODO: ENERD - DICIEMBRE 2013
ve '-.aj_ ,ﬂel'llllb '_ ADD | m m v.q, SRR --nmuwm?inmmmm -t
HEHshE A M T o] W2 (=22 &
Al
12| 13 1000 B
2000 Al
B
000 Al
LICA
4000
18]
SO0 )
| ]
4000 Al
L]
7000 Al
L]
TOTAL RESULTADC
3DEG
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GOBIERNO DEL SECRETARIA DE

DISTRITO FEDERAL FINANZAS

EVPP-l EVALUACION PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DEL RESULTADO 13

|UNIDAD RESPONSABLE: 19 JO 00 TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL
PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2013

4DEG

013



.« ¢ 3 GOBIERNO DEL SECRETARIA DE w
DISTRITO FEDERAL FINANZAS L

e

EVPP-Il EXPLICACION A LAS VARIACIONES DE LA EVALUACION PROGRAMATICA
DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DEL RESULTADO 13

UMIDAD RESPONSABLE: 19 J0 00 TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2013

vo [r|sr|a]|  DENOMINACION | _-kmammmmn&“&ummﬂmm

't
\>O

N

014

5DEG



GOBIERNO DEL SECRETARIA DE
DISTRITO FEDERAL FINANZAS

EPG ESTRUCTURA DE PLAZAS POR GENERO

II.IMD-AD RESFOMSABLE: 19 JO 00 TRIBUMAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL

[PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2013

GDEG
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SECRETARIA DE
FINANZAS

GOBIERNO DEL
DISTRITO FEDERAL

MAPPEG MARCO DE POLITICA PUBLICA Y ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE EQUIDAD DE GENERO

|UNIDAD RESPOMSABLE: 8 20 J0 00 CONSEID DE LA JUDICATURA DEL DISTRITO FEDERAL

EMERD - DICIEMBRE 2013

vigllancla @ inipeccidn de bl coenducia o
ﬁp-lﬁn de los servidores piblicos de los|d Mﬁh?ﬁﬂﬂhhlmﬂmm

nos Jurbdiccionales, de apoyo judiclal

Fomentar Espacios Libres de Viclencia Laboral y Género.

Eje Temdlico:  Polifica Puiblica y Fortalecimiento insfucional

nhnnwims-ummvwmmmmummhmkud-hmuwmdvn&nm
scién aelual de bos mujeres:  Fromovery difundir los derechos de las mujenes a gorar de un ambslente fore de violencia labonal.
ackén aclual de bos hombres: Formenaor la igualdad sustantiva enfre homibres y mugenes.

|I'nbllnﬂln= Lo falta de denuncia de acose ¥ hesfigamiento sexval y/o laboral al intedor de la Institucién

|causas: Desconacimianta de los mecanismes infemes.

|Hectes: Dar a conocer la poliica plblca en malerda de equidad de género y los compromises de delensa de los derechos humanos. fortaleciends ka perspactiva de derachos humanos y género.
|wd¢ﬂim Proporcionar mecanismos qua garanficen a bas y los rabojodores espacios fbres de violencia,

de Mujeres, se alcanzo un incremento de 40 ol 5715,

“
[1] ¥
75

00



GOBIERNO DEL SECRETARIA DE
DISTRITO FEDERAL FINANZAS
IG INDICADORES DE GENERO
|UNIDAD RESPONSABLE B 20 40 00 CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL DISTRITO FEDERAL
|periopo: ENERC) - DICIEMBRE 2013
FM PAOYECTO O PROGRAMA MisUCO: R - . SR T : : - Sl
Alencién de quejas presnlodas por Hastigamienlo, Acoto Laboral y/fo Sexuval y Dbcrfmhmclﬁn pﬂrl-nl 1arvidone p-ubl-cm de Tribunal Sup-lﬂurd! luﬂi:lq rﬂ Eﬂmr}b de la Judicatura del
Disdrite Fecesal,
Sy aeeasossotko il UGS S

|Membre del Indicador:

Momero de Unidades de igualdad de género que integran el mecanismo para su seguimiento.

Ejercer las facultades y ralizar las funciones de vigilancia e inspeceidn de la conducta y desempefio de los servidores pablicos de los drganos

estudio :

Objelive de Géners: jurisdiccionales, de apoyo judicial y adminkstrativos del Tribunal y del Consejo, con irrestricto respeto a los derechos humanos y en condiciones
plenas de igualdad de género.
biode e Ol Mimero de actas circunstanciadas y escrites recibidos en el Comité para Incluir la Perspectiva de Género an el Tribunal Superior de Justicia y el
" . Consejo da la Judicatura del Distrito Federal.

Sustiuclén de Valores: no aplica
rﬁnmh: Trimestral

Linea Base: no aplica

Meba: 14

Valar en el mitmo pericde del 19

Ao Anleror :

Valor al concli ol pariado de 75

Interprefocién al camblo de
walbores:

Se presentd un incremento de 61 escritos contra la meta v, 36 contra &l alo anterior.

Medios de Verillcackin:

Actas Circunstanciadas y/o Escritos

2ded
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GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE FINANZAS

EXPLICACION A LA EVOLUCION PRESUPUESTAL POR CAPITULO DE GASTO DEL RESULTADO 13

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: B 20 JO 00 COMSEJD DE LA JUDICATURA DEL DISTRITO FEDERAL

FERIODO: EMEROD - DICIEMBRE 2013

g ;. % -y et A i
va| = | caviruo - - - - = mmmnnmmm“ﬁwmm
3 J i = = =1= g3 Frka ]
Al
12 13 1000 | =X
2000 i
18]
000
A
4000
Bl
R
8000
By
s000 )
By
A}
704040
B)
TOTAL RESULTADG
Zde s

E
Informe sobre los avances financieros y programaticos en materia de Equidad de Género, “ l] '3




GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE FINANZAS

e AT T P P ey o I TS T O R

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: B 20 J0 00 COMSEJO DE LA JUDICATURA DEL DISTRITC FEDERAL

FERfODO: ENERD - DICIEMBRE 2013

dded

004

Informe sobre los avances financieros y programaticos en materia de Equidad de Género.



GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE FINANZAS

UMIDAD RESPOMSABLE DEL GASTO: B 20 J0 00 CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL DISTRITO FEDERAL
pERIODG: ENERD - DICIEMBRE 2013

B
1

APLICA

Sdos 005

Informe sobre los avances financieros y programaticos en materia de Equidad de Género.
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GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE FINANZAS

S M T

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 20 J0 00 CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: EMERO - DICIEMBRE 2013

COMSEIERD

COMTRALOR GEMERAL

WVISITADOR GENERAL

SECRETARIO GEMERAL

ASESOR A"

VISITADOR JUDICIAL

|DIRECTOR DE AREA "AY

SECRETARID TECHICO DE COMISION "A"
|SECRETARIO TECHICO DE COMISION "B°
CIRECTOR DE AREA B°

|SECRETARIC TECHICO

SECRETARIO ALIXILIAR

|HCTAMINADOR

SUBDIRECTOR DE AREA

JUDER COORDNADOR DE PROYECTOS
SECRETARIO DE ACUERDOS DE JUIGADO DE PRIMERA INSTANCIA
JEFE DE UMIDAD DEPARTAMENTAL
AUDITOR

ABOGADD

CODRDINADOR

FROFESIONAL ERECUTIVO

E.u.-u—..-

= e g A

- M &

™

22

W R R =
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SECRETARIA "A"

AUXILIAR DE SECRETARIO TECHICCO
ALKILIAR DE VISITADOR JUDKIAL
TECHICO ESPECIALISTA

AHALISTA TECHICO

JEFE DE SERVICIOS
SECRETARLIA "B

JEFE DE OFICINA A

CHOFER "A”

SECRETARIAC

CIRLLIAMD DENTISTA
ESTEMOGRAFD

TECHICCY ESPECIALIZADD
ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO

Gded
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| & ]| GOBIERNO DEL SECRETARIA DE
DISTRITO FEDERAL FINANZAS

TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL
DISTRITO FEDERAL

INFORME DE EQUIDAD DE GENERO
ENERO-DICIEMBRE 2013

s IR R Y

Responsable: R Titular:
-::.r;( JOSE ENDEZ HERRERA DRA. YASMIN ESQUIVEL MOSSA
| Director Administrativo Mag. Presidente del Tribunal de lo Contencioso
| \ Administrativo del Distrito Federal y de su Sala
I-' Superior
|

) 001



GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE FINANZAS

MAPPEG MARCO DE POLITICA POBLICA Y ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE EQUIDAD DE GENERO

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO:

21 A0 00 TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL DISTRITO FEDERAL

pERfODO: ENERD - DICIEMBRE 2013

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO:

VG RSSR/AT

OBJETIVG GENERALG

DESCRIPCION:

VINCULACIGN CON EL SEGUNDO PROGRANM GENERAL DE IGUALDAD DE GPORTUNIDADES ¥ MO DISCRIMIMACION NACIA LAS MUJERES DE LA CIUDAD DE MEXICO

Eje Temftico:

PLANTEANIENTO DE LA PROBLEMATICA ¥ OBJETIVD DE GENERC

Diagmédstico:

Situacidén actual de las mujeres:

Situncifn actual de los hombres:

Problemfitica:

Causam:

Efectoa;:

objetiva de Género:

RESOLTADOE
PRESUPUESTAL
Producto o | o riazco iPescn con dos decizalos)
Sarvieis h;l'.dn DESCRIPCION DB ACCIONES REALITADAS
Entragade HODTFICADO ALCANZADO HODTFICADD BIERCIDO
1El Tribunal de b Confencican Adminiiratve del Disiriln Federal reakird las siguenies acciones pars la
perspeciva de Equdad de Género
GRUPGS DE ATERCION
Poblacidn Beneficiada Personal del Tribunal de iy Contencioso Adminisiratve del Distriln Faderal, paricipe, deranis el mes de " 2
Foblacidn Paracaas Parasnas | rewiammies e o Semnan pars la inconporacsin de La perspaciva de pieern en ke cazos de vislkencia
objative nﬁ?";’; u‘ﬁ:”“ Adultas Adultas Mayoses TOTAL
21-62 = B oon L mujeres en la pracica judicial. Se ratann temas como kos Denschos Humanas de Lis Mujenes, la
Mujeres |lmvs-iza¢i>rtnn el poder judicial, ¢ denecho corsueludingnio, las mujeres como sujetas al denecha,
P
Hombres |amnahmpafmmj.uﬁch perscaal, lamiiar y social ‘.,” Ij—
TOTAL

Informe sobre los avances financieros y programaticos en materia de Equidad de Genero. ‘/2



GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE FINANZAS

CLRALDE MEXICD

IG INDICADORES DE GENERO

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO:

31 AD 00 TRIBUMAL DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL DISTRITO FEDERAL

pERfono: ENERD - DICIEMBRE 2013

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO:

(3}

INDICADOR ASOCIADG E INTERPRETACION

Hombre del Indicador: (4}
Objecivo de Género: (5}
Método de CAlculo: [£7]
Bustirucitn de Valoras: (7 ; : !
Precuensia; )] A LAY N a) i i .
Linea Bage: (3
Meta: (Lo}

valor del inidicador em el
migmo periods del Afis
Anterior :

{11} “03

Interpretacidén al cambio de
valores:

{12)

Medics de Verificacidn:

{13} il

Informe sobre los avances financieros y programaticos en materia de Equidad de Género.




GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE FINANZAS

EPCG EXPLICACION A LA EWLUCIGH PRESUFUESTAL FOR cAPITULO DE GASTOQ DEL RESULTADO 13
UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTG: 21 A0 OO0 TRIBUMAL DE LO CONTEHCIOSD ADMINISTRATIVO DEL DISTRITO FEDERAL
FERIODO: ENERO - DICIEMBERE 2013
PRESUPUESTD (Pesos con dof dacimaleal
§ A} EXPLICAR LAS VARIACIONES DEL PRESUFUESTO MODIFICADG RESPECTO DEL DEVENGADO.
i [ (3 oo T R AL L L) vam,  |B) EXPLICAR LA VARIACION DEL PRESUPUESTO DEVENGADO RESPECTO AL EJERCIDO
(1) (21 31 (4)1=1-2 (5) m=1
3| 4 (T3] i6) 7 8} 19} (10}
A} (11}
12 13 1000 B} {12}
2000 A
B}
Y
igen
B
4000 -I' A
B
A
5000
)
s000 Al
Bl
7000 M
5 004
TOTAL RESULTADO

(Mo {,,z’

Informe sobre los avances financieros y programaticos en materia de Equidad de Género.



GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE FINANZAS

EVEFP-I

EVALUACION PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DEL RESULTADO 13

UMIDAD RESPONSABLE DEL GASTO:

21 A0 00 TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL DISTRITO FEDERAL

pERfODO: ENERO - DICIEMBRE 2013

g

R E 2 u L T A o o a
OHIDAD Fisico PRESUPUESTAL  (Pescs con dos decimales) S

va|n|se|an DENCMINACION DE o i ot

MEDIDA o (S8 4= ™

HODIFICADO ALCANZADD | 3/1={3} | moDIFICABO EJERCIDO PASIVO & 347

(11 21 4 (5 CTREULANTE
(61

(3 (3
i1 13
[3) {3)

(3} (3} (3 i4) (4} (5 (6} (6] i {8} (9}

TOTAL URG

Informe sobre los avances financieros y programaticos en materia de Equidad de Género.




GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE FINANZAS

EVPP-11 EXPLICACION A LAS VARIACIONES DE LA EVALUACION PROGRAMATICA
DE ACTIVIDADES INSTITUCIOWNALES DEL RESULTADC 13

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO:

21 AD 00 TRIBUMAL DE LO CONTENCIOSO ADMINISTREATIVO DEL DISTRITO FEDERAL

FERIODO: EWMERO - DICIEMBRE 2013

A} Causas de las variacicnes del fndice de Cumplimiento de las Metas Programadas al Perfods (ICMPP)
B} Causas de las variaciones del Indice de Disfrute de Bienes y Servicios Previsto al Periodo (IDBSFP)

i Pl DEROMERACE ) Causas de las variaciones del Indice de Aplicacidn de Recursos psra la Consscucidn de Metas Programadas

(IARCH)
i3) [E}]
(3] [EY
3 {3)

1) (3} A} (4}

B} (%)

1= I
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GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE FINANZAS

EPG

ESTRUCTURA DE PLAZAS POR GENERO

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 21 A0 00 TRIBUMAL DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODOG: EMERO - DICIEMBRE 2013

INFORMACION DE GENERO

TIPO DE FLAZA

:

Presidente del Tribunal

Magistrado de Sala Superior

Magistrado de Sala Ordinaria

Secretario General de Acuerdos
Secretario General de Compilacion y Difusion
Secretario General de Defensoria Juridica
Contralor Interno

Director Administrativo

Coordinador de Asesores

Secretaria General del Instituto de Especializacion
Subsecretaro

Secretario de Acuerdos

Secrefario de Acuerdos 25 A

Secretario de Estudio y Cuenta
Secretario de Estudio y Cuenta 25 A
Subdirector de Area

Aszesor

Agesor A

Secretario Instructor

Defensor

Secretario Particular de Presidencia
Coordinador Juridico

Jefe de la Oficina de Informacién Pablica
Jefe de Oficialia de Partes

Jefe de Unidad Departamental

Jefe en Materia de Difusidn

Oficial Jurisdiccional

Técnico en Informatica

Analista en Servicios Especializados
Enlace Administrativo

Analista Juridico

Programador

Actuario

Profesional de Servicios Especializados "A"
Avxiliar General

i1o
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fio GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
e SECRETARIA DE FINANZAS

EFG ESTRUCTURA DE PLAZAS POR GENERO

UNMIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 21 A0 00 TRIBUNMAL DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: EMERO - DICIEMERE 2013

IHFORMACION DE GENEROQ

HITMERD
TIPO DE PLAZA TOTAL
MOJERES HOMBRES

Auxiliar Administrativo 4 14 0
Auxdliar Administrativo "A" 0 [+ 5
Técnico Administrativo 2 3 10
Chofer 1 28 27
Analista Administrativo 123 20 143
Biblictecario 1 1 2
Asistente de Subdirector 2 [V} 2
Secretana 2 1] 2
Técnico en Mantenimiento 0 1 1
Asistente de Magistrado 15 i} 15
Secrataria "C" 10 a 10
Supervisor 1 4 5
Secretaria de Magistrado de Sala Superior & o 8
Técnico en Abogacia £ 5 10
Auxiliar de Soporte Técnico o 1 1
Auxiliar de Tiempo Completo ] 1 1

PUESTOS DE ESTRUCTURA 160 118 278

PUESTOS DE BASE 187 105 292
FUESTOS DE HONORARIGS
FUESTOE DE EVENTUALES
TOTAL DE FPLAZAS 347 223 570
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GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
»oaD0e Mcaco * ‘;Em SECRETARIA DE FINANZAS

JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL DISTRITO FEDERAL

INFORME SOBRE LOS AVANCES FINANCIEROS Y PROGRAMATICOS
EN MATERIA DE EQUIDAD DE GENERO
ENERO-DICIEMBRE 2013

AUTORIZS: ?—4&“ REVISO: ELABORO: D '” 001

LIC. MARGARITA DARLEME ROJAS OLVERA MTRC. GUIWERMO ROCHA RAMOS MTRA. ERIKA OLVERA BARRAGAN
PRESIDEMTA TITULARE DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION DIRECTDR.& DE RECURSOS FINANCIEROS




GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE FINANZAS

MAPPEG MARCO DE POLITICA PUBLICA ¥ ACCICNES REALIZADAS EN MATERIA DE EQUIDAD DE GENERO

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO:

PERIODO:

ACCION, PROTECTO O PROCRAMA FOBLICON

VRS ERSAT

VINCULACIAN CON EL SEQUSDO PROGRAMA GESERAL DE ICUALDAD DE OFCRTUNIDADES ¥ MO DISCRIMINACION HACIA LAS MUJERES DE LA CIUDAD DE MEXICO

Eje Temftico:

Diagndatica:

Situacidn actual de las mujeres:
Situacién actual de los hombres:

Problemfitica:

CAausam:

NO APLICA

Efectos:

cbjetive de Gdénaro:

RESULTADDE
FRESUFUTESTAL
Progucte o | o ristco TR aba o A Nl
servicio DESCRIFCION DE ACCIOMES REALIEZADAS
; Medida
Extragado OBIFICADG ALCANTADO MODTFICADO ErERcIna
GRUPOS DE ATENCISN
Poblacién Beaeficiads
Poblacién : Persamas Parsonas
Ghjetive TarEaLes i Adultas Adultan Mayores TOTAL
0-12 afios 13-20 afica
21-52 » £2
Mujares
Hombres \ 5
O~ ToraL

==
-y
i
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SUDAD DE FEXICO

B rerd bl anides Jabmviaas

GORBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE FINANZAS

IG INDICADORES DE GENERO

UMIDAD RESPONSABLE DEL GASTO:

rERIODO:

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA POBLICD:

Hombre del Indicador:

Objetivo de Género:

Método de Cllouleo:

Sustirucifn de Valores:

NO APLICA

Frecuencia:

Linea Bage:

Mata:

Valor del inidicador en el
mismo periodo del Afio
Anterier i

Interpretacidén al cambio de
valores:

dios de Verificacidn:
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GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE FINANZAS

EPCG

EXPLICACION A LA EVOLUCION PRESUPUESTAL POR CAPITULO DE GASTO DEL RESULTADO 13

THIDAD RESPONSABLE DEL GASTO:

PERIODG:

msﬁm {Pesos con dos decimales)

HODIFICADD
1y

DEVENGADO.

(23

VAR.
(4}=1-2

(50=2=3

EXPLICAR LAS VARIACIONES DEL PRESUPUESTO NODIFICADD RESPECTO DEL DEVENGADG.
EXPLICAR LA VARIACION DEL PRESUPUESTO DEVENGADO RESPECTO AL EJERCIDO

12 13

lpop

2000

3ooo

4000

L

B)

LH]

NO APLICA

5000

L¥

1}

£000

Al

B]

Tooo

Bl

TOTAL RESULTADD
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GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL

SECRETARIA DE FINANZAS

EVFF-I1

EVALUACION PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DEL RESULTADO 13

UHIDAD RESPOMSABLE DEL GASTO:

PERIODO:
R E u L T Y o o s
el = T riszco e PRESUPUESTAL  (Pesos con dos decimales} s it
MEDIPA | oprriease | Ancwemaso it MIBIFICADE LIERCIDG et ?;:
S CERRT I 1 P mm\;:f,umun L _
NO APLICA

r‘\ TOTAL URG IJ ﬂ 5
W

- 2

Informe sobre los avances financieros y programaticos en materia de Equidad de Género,
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GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE FINANZAS

EVPP-II EXPLICACION A LAS VARIACIONES DE LA EVALUACION PROGRAMATICA
DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DEL RESULTADO 13

THIDAD RESPONSABLE DEL GASTO:

PERIODO:

A) Causas de las variaciones del fndice de Cusplimiento de las Metas Programadas al Pericdo |ICHPP)

DENOMINACTON v 8) Causas de las variaciones del fndice de Disfrute de Biepes y Servicios Frevisto al Pericdo (IDBERR)

¢} Causas de las variaciones del Indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucitn de Metas Programadas (IARCH)

="
Py

B}
ch

NO APLICA
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GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE FINANZAS

EPG ESTRUCTURA DE PLAZAS POR GENERO

UNIDAD RESFOMSABLE DEL GASTO:

22 ADOO  JUMTA LOCAL DE COMCILACION ¥ ARBITRAJE DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO:

EMERC - DICIEMBRE 2013

INFORMACION DE GENERD

TIM) DE PLAZA

124

PRESIDENTE TITULAR

SECRETARIO GENERAL

PRESIDENTE DE JUNTA ESPECIAL
|DIRECTOR GEMERAL DE ADMINISTRACION
SECRETARIO AUKILIAR

CONTRALOR

COORDINADOR DE ASUNTOS JURIDICOS E INFORMACION
SECRETARIO PARTICULAR DEL PRESIDENTE
JEFE DE UNIDAD JURIDICA DE COMVENIOS FUERA DE JUICIO, EXHORTOS ¥ PARAPROCESALES
FUNCIONARIC CONCILIADOR

DIREGTOR DE AREA

ASESOR DE PRESIDENCIA

SLUBDIRECTOR "B

SUBDIRECTOR A"

JEFE DE UNIDAD DE OFICIALLA DE PARTES
AUKILIAR JURIDICO

JEFE DE UMIDAD DEPARTAMEMNTAL
SECRETARIO JURIDICO

FUNCIONARIO CONCILIADOR ‘A"

LIDER COORDINADOR DE PROYECTOS "B
EMLACE "A"

L1
T
51
10
L3
&

H R OH @ e

30
12
7

L]

17

R T I T T T

[ T T Y

1%
a8
1T
11
iz

365

EdE

|FERSOMAL DE BASE

365

E46

PUESTOS DE HONORARIOS

549

HOMORARIDS ASIMILABLES A SALARIOS

43

1&

59

574

995

‘\\ TOTAL DE PLAZAS

0 07 995

&

Informe sobre los avances financieros y programaticos en materia de Equidad de Génaro.f"g




GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE FINANZAS

COMISION DE DERECHOS HUMANOS
DEL DISTRITO FEDERAL

INFORME SOBRE LOS AVANCES FINANCIEROS Y PROGRAMATICOS
EN MATERIA DE EQUIDAD DE GENERO
ENERO-DICIEMBRE 2013

TITULAR: \ RESPONSA /®"‘='.

DRA. PERLA EZ GALLARDO - HE~JAIMEMENDOZA BON
DENTA DIRECTOR GENERAL

DE LA GOMISI N DE DERECHOS DE ADMINISTRACION
HUMANOS DEL DISTRITO FEDERAL
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GOBIERNO DEL SECRETARIA DE
DISTRITO FEDERAL FINANZAS

MAPPEG MARCO DE POLITICA PUBLICA Y ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE EQUIDAD DE GENERO

UNIDAD RESFONSABLE: Comisitn de Derechos Humanos del Distrite Federal

PERIODO: Enero - Diclembre 2013

ACCION, PROYECTO O FROGRAMA PUBLICO: VG/R/SR/AI ORJETIVO GEMERAL: DESCREPCION:
[4) Impulsar o institecionalizocitn de ko equidad de
género o troves de una poliica transvenall g programa de equidad de género es un programa de forfalecimiento
Reunidn de Comité del Programa de Equidod de Género y Derechos intema y exema, que forme parle de fodos los|  infemo. adscrito a lo Secrefaria Becutiva bajo la Subdireccién de los
Humanos (4} aspecios de lo institucion, osi como de o Programas Transvarsales, Su meta es ko imslitucionalzacién de la
promocién y defensa de los derechos humanos perspeciiva de género,
de las mujeres de la Ciudod de México

VINCULACION COM EL PROGRAMA GENERAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ¥ NO DISCRIMINACION HACIA LAS MUJERES DE LA CIUDAD DE MEXICO

Lineo de accidn:  1.2.2 Incorporar lo pespectiva de género en todos los proceses que realicen las Gregs de recuros
Eje Tematico: Poliiica PUblco y Fortalecimienio Insfilucional humanos de la administracion pdblico que elmine cualquier tipo de discriminacidn y favorezca las polificas loborales &n
condiciones de igucidad enire mujeres y hombres

] PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMATICA T QBJETIVO DE GENERD

Diogndstico: Lo COHDF, como instifucidn encargade de proteger . defender . promover . estudior y difundir los dereches humanos, se dio o lo forea de incorporar la perspectiva de géners en &l guehacer
institucional, bajo el principio de gue lo equidod de género & parte escencial de su forea de velor por los derechas humanos, e impacia directamente en al foralecimaiento de la propio nsfilucidn,, En ase
senfido se decidic impulsar un procese de fransversolizacion de equidad de género para generar comibios instifucionates en la cullura leboral, sus occiones e impacts, v asi fortalacer las copacidades intemas. Por
ello se cred ¢l progroma de equidad de género. el cual opoya o3 esfuerzos instifucionales para fronsversalizar ko equidod de género en ba institucidn. Se fiene coma objefivos especifices concienfizor ol peranal
de lo COHDF en lo importancio de fomentar relaciones mdas justos y equitolivas ente homibres y mujeres, como una condickén de igualded de derechos humanos: dotar al pesanal da las heromientas
concepluales y metodoldgicos necesanas pare el andlsis. dlogndsfice, ploneacidn v evaluacikdn desde una penspectiva de género:; definir ineamientos para que el presupuesto de lo COHDE garantice la
asignacicn de recurses a los politicos de género incomporadas an la insfitucidn; crear un instrumentos de seguimienio y evaluacidn, para la recoleccidn y sistemalizacidn del procese de inslucionalizasisn de la
penpectiva de eguidad de génerg,

Proplemnalica:  La COHDF inicic @ frabajo de harsversalidod de lo pespectiva de género desde el 2002, sin embarge. este proceso de institucionalizocidn esta aun en process, 8s necesans fransversakzar I
perspectiva de género en los diferantes programas que rigen esta institucién [programa de conducclén instilucional, defensa, pramacién y fortalecimienta)

Cowsos: Lo Tronversalidad es un proceso lento que implica una farea corstante v occiones diversas para su seguimiento, evaluacion e mplameniacian, | Se conlinho con al process

Efectos: Mo existe una eskotegio de frosmvenscidad, v se esta en procese de implementar una evaluacian (indicadores), yo que existen acciones asladaos de implementacion de la perspectiva de género, pero
aln sé esia frabajondo en ko implementacidn de una polifica infema que instifucionalice la pespectiva de QenEo,

Objetive de Género: Insitucionalizacion de la perspectiva de igualdad de géners

X
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GOBIERNO DEL SECRETARIA DE
DISTRITO FEDERAL FINANZAS

MAPPEG MARCO DE POLITICA PUBLICA Y ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE EQUIDAD DE GENERO
|
UNIDAD RESPOMNSABLE: Comisién de Derechos Humaneos del Dishite Federal
{PERIODO: Eners - Diclembre 2013
RESULTADDS
dnco PRESUPUESTAL
Preducic o Servcle |, i 4 Madida el ; DESCRIPCION DE ACCIONES REALTADAS
¢ FRADEHRAN PROGRAMADG- MODIFCADD EIERCIDG
MODIFICADD RCREEROE
Mimeno de 4 4 Mo aplica Mo aplica B Comité del Proeg lo conforman bas v los filulares de coda una de las
|Raunionas con al Reuniones dreas de la Comisidn, se reunan imasiraiments para dorke saguimienio
Comité Proeg al traboje de insitucionalizocitn de ko perspectiva de equidod de
|géners en la COHDF a kavés de una asirategia fransversal.
GRUPOS DE ATENCIGN
Poblacién Beneliciada
rﬂhjl&u: Infanies Jovenes Ferionas Adullas | Personas Adulbas TOTAL
0-12 afoi 13-20 ahos. 21.42 Mayares > 42
Mujeres MA
Hombres HA
TOTAL HA

Informe sobre los avances financieros y pregraméticos en materia de Equidad de Género.
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GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE FINANZAS

IG INDICADORES DE GENERO

UNIDAD RESPOMSABLE: (1) Comisién de Derechos Humanos del Diskrito Federal

PERIODO: Enerc - Diciernbre 2013

ACCION. PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO:

Reunién de Comité del Frograma de Equidad de Género y Derechos Humanos

INDICADOR ASOCIADO E INTERPRETACION

|Nombre del Indicador: Reuniones de Comité del PROEG

Impulsar la institucionalizacién de la equidad de género a traves de una politica transversal interna y externa, que forme parte de todos los

Q de Gé& i
RIS s aspectos de la institucidn, asi come de la promocidén y defensa de los derechos humanos de las mujeres de la Ciudad de México.

|Métado de Céloula: Mumere de Reuniones del Comité del Proeg

Susfirucion de Valores: Numero de Reuniones del Comité del Proeg

Frecuencla: Trimestral

Linea Base: o

Meba: 4 por afio

Valor en el mismo periodo del Aho a

Anberior

Valor al concluir el periodo de a

estudio :

1Inhrpr¢hcl|5‘n al cambio de

valares: El valor es una constante anual, indica que las reuniones del comité del Programa se contindan realizando de forma constante.

Medios de Verficachon: Minutas de las reunfones.

Informe sobre los avances financieros y programaticos en maleria de Equidad de Génerg,
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GOBIERNO DEL SECRETARIA DE
DISTRITO FEDERAL FINANZAS

IG INDICADORES DE GENERO

UNIDAD RESFOMSABLE DEL GASTO: Comisidn de Derechos Humanos del Distito Federal

PERIODO: Enero - Diclembre 2013

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO:

Programa de Promocién, Objelive 4:Desamollar una estrategio de vinculacion, aiculacion @ incidencia para ejecutar programas, proyectos y accienes educativas que confribuyan a generar
una cultura de respeto a los derechos humanos con enfoque fransversal de equidad de género ¥ no discriminacian.

INDICADOR ASOCIADO E INTERFRETACION

Nembre del Indicador: Incidencia de las politicas publicas en las horas asistente de capacitacidn en DH (mujeres)

Objetive de Género: Garantizar la capacitacidn equitativa a mujeres y hombres pertenecientes al servicio pdblico y a la sociedad civil

La suma del producto de las horas de capacitacién de cada mes multiplicadas por las asistentes de cada mes dividido entre las quejas asignadas de

Método de Caleule:
enero al mes de caloulo

Sustirucion de Valores: (32%79+30xB+68x83+137x 197+ 219 x 261 + 542 x 494 + 438 x 368 + 251 x 358 + 186 x 210 + 348 x 251 + 266 x 477 + 160 x 114) / 8,650 = 102.1
Frecuencia: Semestral

Linea Base: Bl

Meta: B3.7

Valor en el mismo periodo del Afio 65.4

Anterior :

Valor al conclvir el periodo de 102.1

estudio :

Interpretacion al cambio de

e ¥ La cantidad de horas es similar, la participacidn de las mujeres es muy superior y contrarresta incluso el crecimiento de las quejas

Medios de Verificacién: Reporte de la Direccion de Capacitacidn del Servicio Pidblico en Derechos Humanos
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GOBIERNO DEL SECRETARIA DE
DISTRITO FEDERAL FINANZAS

IG INDICADORES DE GENERO

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTC: Comisidn de Derechos Humanos del Distrito Federal

PERIODO: Enero - Diciembre 2013

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO:

Programa de Promecién, Objelivo 4:Desarrellar una estrategia de vinculacidn, articulocidn e incidencio pora ejeculor pregramas, proyectos y acclones educalivas que conlribuyan a generar
una eultura de respeto a los derechos: humanos con enfoque fransversal de equidad de género v no discriminacién.

INDICADCOR ASOCIADD E INTERPRETACION

Mombre del Indicador: Incidencia de las politicas publicas en las horas asistente de capacitacién en DH (hombres)

Objetive de Género: Garantizar la capacitacidn equitativa a mujeres y hombres pertenecientes al servicio piblico y a la sociedad civil

La suma del producto de las horas de capacitacion de cada mes multiplicadas por los asistentes de cada mes dividido entre las quejas asignadas de

Phabode g Calonle: enero al mes de calculo

Suglirycion de Valores: (32x69+30x 14+ 68x57 + 137 x 247 + 219 x 184 + 542 x 280 + 438 x 250 + 251 x 256 + 186 x 180 + 348 x 172 + 266 x 247 + 160 x 110) / 8,650 = 67.4
Fracuencia: Semestral

Linea Base: 57

Meta: 73

Valor en el mismo periodo del Afo

Anterior 785

Valor al concluir el periodo de

estudio : 67.4

Interpretacion al combio de

valores: La horas son similares pero se ha tenide una participacidn inferior de hombres aunado al crecimiento de las quejas

Medios de Verificacién: Reporte de la Direccion de Capacitacidn del Servicio Piblico en Derechos Humanos
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GOBIERNO DEL SECRETARIA DE
DISTRITO FEDERAL FINANZAS

IG INDICADORES DE GENERO

UNIDAD RESPOMNSABLE DEL GASTO: Comisidn de Derechos Humanos del Distrito Federal

PERIODO: Enero - Junic 2013

ACCIGN, PROYECTD O FROGRAMA PUBLICO:

Programa de Promeocién, Objelive d:Desamollar una estrategia de vinculacién, articulacién ¢ incidencio para ejecular programas, proyectes y acciones edvcativas que contribuyan a generar
una cultura de respeto a los derechos humanos con enfoeque fransversal de equidod de género y no discriminacian.

INDICADOR ASOCIADO E INTERFRETACION

Nombre del Indicador; Incidencia de las politicas publicas en las horas asistente de capacitacién en DH (total)

Objetivo de Génerc: Garantizar la capacitacidn equitativa a mujeres y hombres pertenecientes al servicio piblico y a la sociedad civil

La suma del producto de las horas de capacitacidn de cada mes multiplicadas por las asistentes y los asistentes de cada mes dividide entre las guejas

Mélodo de Cdleula:
asignadas de enero al mes de calculo

Sustirucién de Valores: (32%148 +30%x 22+ 6Bx 140+ 137 % 444 + 219 x 445 + 542 x 774 + 438 x 618 + 251 x 614 + 186 x 390 + 348 % 423 + 266 x 724 + 160 x 224) f 8,650 = 169.4
Frecuencia: Semestral

Linea Base: 118

Meta: 1567

::12:::1:3! mismo pericdo del Afio 143.9

Valor al concluir el periodo de 169.4

esludio :

Interpretacién al combio de

valires Desde la incorporacion de educacién a distancia se establecid un nivel mas elevado que se ha sostenido este dgitimo semestre

Medios de Verificacion: Reporte de la Direccion de Capacitacidn del Servicio Plblico en Derechos Humanos
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: GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
e —d SECRETARIA DE FINANZAS

CILOAD DE MEXICD
13 ol .

EPCE EXPLICACION A LA EVOLUCION PRESUPUESTAL POR CAPITULO DE GASTO DEL RESULTADO 13
UNIDAD RESFONSABLE DEL GASTO: COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL DISTRITC FEDERAL
PERICDO: ENERD - DICIEMBRE
FRESUPUEETS (Pascs com dos decimales)
" A) EXPLICAR LAS VARIACIONES DEL PRESUPUESTO MODIFICADO RESPECTO DEL DEVENGADG.
| B | et ] e T C¥teRakEr N TREnhr e UAR. |8} EXPLICAR LA VARIACIGN DEL PRESUFUESTO DEVENGADG RESFECTO AL EJERCIDG
1) 123 3 [4)=1-2 {51=2-3
3h | (4} (5) [{-1] (7 [£:3] (3 {10}
12 13 1000 1.110.58% 00 1.0 10.58%.00 111058800 0,00 Q00| A) Ho aplica
B) Mo aplica
2000 000 0,00 0,00 0. 0.00|A) Ho aplica
B] Mo oplica
3000 .00 0.00]A) Ho aplica
JATAT4.35 JA7374.35 377435
B} Mo aplica
4000 23322540 233,225.40 233,225 40 000 0.00A) Ho aplica
B} Mo aplica
5000 QU0 0,00 QU0 000 000 A) Mo aplica
B] Mo aplica E
4000 QuDo) 0.00 000 000 0.00{A] Mo aplico
le) Mo aplica
7600 5.0 000 5.00 .00 5.00|A) No apica
[&) Mo eplica
TOTAL RESULTADD 1.681.188.75 1.681,188.75 1.681.188.75 000 000
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GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE FINANZAS

EVEP-1

EVALUACION PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIOMALES DEL RESULTADO 13

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: EMERD - DICIEMBRE

R E -3 1] L T A D o 5
UNIDAD FisIico PRESUFUESTAL (Faror con dos decimales)
10ESPR
v AL DEMCMINACIGH DE = pre TARCH
AT " ihrel s (4
MOOTFICADD alcaape | 2/1=13) | moorricaoo ESERCIDO PRSIVO it 3
it} [E1) 14) 15) CIRCULANTE
(61
14 DERECHDS HUMAMDS
GOBIERMO
JUSTIC A
000|TRANSFERENCIA A ORGANDS AUTONOMOS (3 20 20 100% | 1,681,188.75 | 1,681,188.75 0.00 42029719% | 0%
DAR SEGUIMIENTD A LOS ACUERDOS ¥ ACTIVIDADES DE LOS EELJNIE:'N

PROGRAMAS PROEG, PAPD, PID, PRODEHUMA Y REDES DERIVADDS
DE LAS SESIONES DE LOS COMITES DE APOYD,

TOTAL URG

Informe sobre los avances financieros y programaticos en materia de Equidad de Género,
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GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
SECRETARIADE FINANZAS

EVPF-II1 EXPLICACION A LAS VARIACIONES DE LA EVALUACION PROGRAMATICA
DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DEL RESULTADO 13

UNIDAD RESPOMSARLE DEL GASTO: COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL DISTRITO FEDERAL

FERIODO: ENERD - DICIEMERE

A) Cansas de las variaciones del Indice de Cumplimiento de las Metas Frogramadas al Pariodo [(ICHFF)
DENCMTMACT & B} Causas de las variaciones del indice de Disfrute de Bienes y Servicics Frevisto al Pericds (IDBSPF)
C} Causns de las variscionss del Indice de Aplicagién de Recursos pars la Consecucién de Hetas
Pragrasadas ([ TARDH)

DERECHOS HUMAMNDS
GOBIERNOD

JUSTICIA
TRAMSFERENCIA A ORGANOS AUTONOMOS

DAR SEGLAMIENTD A LOS ACUERDOS Y ACTIVIDADES DE LOSIA) No hay vorocion, lo meta se ha cumplido al 100%.
PROGRAMAS PROEG, PAPD, FID, PRODEHUMA ¥ REDES DERMNVADOS
DE LAS SESIONES DE LOS COMITES DE APOYO.
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Informe sobre los avances financieres y programaticos en materia de Equidad de Génerg,



CLDAD [E MEXIOD

GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE FINANZAS

EPG

ESTRUCTURA DE PLAZAS POR GENERO

UNIDAD BESPOHSABLE DEL GASTO: COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERG - DICIEMERE

INFORMACION DE GENERD

WMERD
TIPO DE PLAZA - TOTAL
3 {4) (L] (43
PUESTOS DE ESTRUCTURA 284 280 564
PRESIDENTE(A) 1 0 1
SECRETARIO(A) EJECUTIVO(A) i ] 1
VISITADOR[A} GEMERAL 1 | 4
SRDL[A) PARA LA PROMOCION DE LOS .H, E INCIDENCIA EN POLITICAS PUBLICAS [ o a8
SECRETARIO(A)] PARTICULAR DE LA PRESIDEMCIA 1 0 1
COMNTRALOR{A] INTERNG(A) il 1 1
DERECTOR{A) GENERAL il 4 4
COORDINARDOR|A] GENERAL DE VINCULACION ESTRATEGICA o 1 1
COMNSULTOR[A) GEMERAL JURIDICOA) 1 o 1
COORDINADOR(A) i 2 3
DIRECTOR[A) EJECUTIVEA] 1 1 2
MRECTOR[A) ] 13 21
JEFE(A) DE UINIDAD: k] 1 3
SUBDIRECTORA) 1% 10 25
VISITADOR{A] ADIUNTO[A) 17 10 27
COORDINADOR[A) DE GESTION 2 3 5
ASESOR[(A)_290 F] 1 3
JEFE(A] DE DEPTO, 33 26 58
VISITADOR[A] ADJUNTO[A) 18 18 A6
ASISTENTE DE TESORERIA 2 (1] 2
CHOFER (4] DE TITULAR 2 17 1s
EDUCADDR]A) ] 4 12
CAPACITADOR 2 5 T
ENMLACE ADMINISTRATIVO DE VISITADURIA GEMERAL 1 4 5
ESPECIALISTA 15 17 32
MEDICOLA) VISITADOR(A] AUXILAR 1 0 1
PEICOLOGO[A] VISITADOR[A) AUXILIAR ] 1 1
MEMCO GENERAL ] 1 1

Informe sobre los avances financieros y programaticos en materia de Equidad de Género.
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GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE FINANZAS

EEG

ESTRUCTURA DE PLAZAS POR GENEROD

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL DISTRITO FEDERAL

FERIODO: ENERO - DICIEMBRE

INFORMACION DE GEMERO

e HILTERES HOMERES e
PROFESIOMAL ADMINISTRATIVO[A) 2 1 4
PROGRAMADOR[A) 1 3 4
SECRETARIO{A] DE TITULAR 11 0 11
VISITADOR|A) ADIUNTO[A) ALKILLAR 40 30 10
AMALISTA 34 39 72
ASISTENTE DE PRODUCCION 1 2 3
ASISTENTE EIECUTIVO(A) DE MRECCION 1 [i] 1
AUDITOR o 1 i
AYUDANTE DE COCINERO{A] 1] 1] 0
ALKILIAR ADMINISTRATIVD ] 9 18
BIBLIOTECONOMO(A) 1 0 1
CHOFER[A) DE PRESIDENCLA ] F] 2
CHOFER[A) 4 23 26
RECEPCIONISTA 10 3 13
RECEPCIONISTA DE PRESIDEMCIA 1 /] 1
REFOATERD 1 0 1
SECRETARIQ(A] 13 1 14
SECRETARIO[A) DE PRESIDENCIA a o 3
INTENDENTE 3 12 15
COCINERO]A) ] 1 1
FOTOGRAFO[A) o 2 2
SUPERVISOR(A] DE SEGURIDAD ] B 6
ADMINISTRADOR(A] 1 4] 1
CONSULTOR{A) 3 [1] 3
OFICIAL DE TERREND o 3 3
FUESTOS DE BASE
PUESTOS DE HOMORARIOS 3s g 74

Informe sobre los avances financieros y programéticos en materia de Equidad de Género,

-
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GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL

SECRETARIA DE FINANZAS

EPG

ESTRUCTURA DE PLAZAS POR GENERO

UNIDAD RESPOMSABLE DEL GASTO: COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODD: ENERDO - DICIEMEBRE

INFORMACION DE GEMERO

WHERD
TIPO DE PLAZA TOTAL
MILJERES HOMERES
as 35 T
PUESTOS DE EVENTUALES
TOTAL DE FLAZAS 319 319 638

Informe scbre los avances financieros y programaticos en materia de Equidad de Génera.
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GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE FINANZAS

INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

INFORME SOBRE LOS AVANCES FINANCIEROS Y PROGRAMATICOS
EN MATERIA DE EQUIDAD DE GENERO
ENERO-DICIEMBRE 2013

E
te—-be / 001

Titulax: Responsable

LIC. DIANA TALAVERA FLORES LIC. EDTJA.ZdG GUZMAN ORTIZ
CONSEJERA PRESIDENTA DEL IEDF EECE‘.ET.PL!? IINISTRATIVD
|




GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE FINANZAS

MAPPEG MARCO DE POLITICA POBLICA ¥ ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE EQUIDAD DE GENERO

UNIDAD RESPOMSABLE DEL GASTO: 24 A0 00 Instituto Electoral del Discrito Federal

FERIODO: Enere - Diclembrs 2013

ACCTN, PROYECTO O PROGRAMA FOBLICO: VOB ERSAT OBJETIVO OENERAL: DESCRITCIONG
Direccion, seguimiento ¥ evaluacian de [ gestion institucional. 0770101/ 01 |Garantizar & buen funcicnamiento ool Institubo|Desarrcllar las acclones que permilan & buen funcionamienio y |la mejora
rediante la supervishin y vigilancia del curnplimientolcontinua en los procesos de direcciin, supervision, fiscalizacion y evaluacion
da la normativided aplicable, diel quehacer instiucional.

VINCULACION CON EL SEQUNDO FROGEAMA JENERAL DE :mumrnnumnhm_mmuumuﬂﬂw

B, Acceso a la panticipacion politica y fonalecimienta Linea de Accldn: &.1.5 Promower desde las instancias comespondientes el deracho ciudadano de las mujeres para votar y ser votadas
de |a ciedadania da las mujeres &n una alecciin.

IEH Temdtico:

FLANTEANTENTO DN LA PROBLEMATICA ¥ OBJETIVO DE GENZRO

|Dlagnéstico: El Cédign de Inslifuciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal establece como atribuciones del Consejera Presidents, coordinar, supervisar asi como dar seguimiento a8 [os programas tratajos
institucionales, o cual tiene come fin ¢l debido ncionamienio del drgano electoral para el comecto cumplimiento del marcs juridico aplicabla,

Situacidn actual de las mujeres: NA
Siuacidn actual de los hombres: BA

Problemalica: Fortalecer los mecaniamos de supervisian y vigilancia para el cumglimienta de la normalividad aplicable y para el desamolio de acciones y programas institucionales, incluyendo aquellos que cuenian con
equidad de génera i en pro de (8 igualdad.

Causas: Los procesos de direccidn, supervisian, flscalizacién y evaluackin del quehacer institucional requieren de mejora constante a efecio de protirar el buan Tunclonamiento y operacion del Instiluto.

Efectos: Un deficiente funcionamiento del instituio afectaria el comecto curplimiente del marce juridico aplicabile, limitande la aplicacitn de acciones, incluyendo aquellas que cuentan con perspactiva de génarc ¥ on pro do
Ia igualiad.

bjetivo de Género: A partir de su buen funcionamiesnto, el Instituio esta en mejor posibilidad de alender comectamante el manco juridico aplicable, con perspectiva de género y én fomento y concenacion de acciones
institucionales en pro de la igualdad.

ERSULTADOS
; FRESTPUESTAL
Preducts o 1 rlaice [ i o b L ) L 1 )
Farvicio "‘“"‘m BESCRIFCTON DE ACCIONES REALIZADAS
Eatiegade WIDEFTCADG ALCAMZADD WOIFICAIG BIERCIDg )
S.upﬂn.lim, 18,534,485 . T4 15,551,891, 58 Enﬂﬂﬂlmlnm*w1aﬂwmfl| dlupofmdbidu!lutlnl’mn
v-‘qclam'-_a'.' e 1 1 de actividedes correspondientes al periodo julio a septismbre de 2013 de las
evaluacion. Secrelarias Ejecutiva y Administrativa.
GRUPCS DE ATENCION
Toblacién Deroflcinda
Foblezldn FPeracnss Faraonas
objetive Infances Jbvanes
3 8-12 afica 13-3¢ aBos ':f:;' “"‘1""‘: bt it
Hajeres A PR IR, A
Hesbzes A NIA A A U 8 2
TOTAL A MNiA MNIA INiA

[N.A. = No opiical



GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE FINANZAS

MAPPEG MARCO DE POLITICA PUBLICA Y ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE EQUIDAD DE GENERO

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 24 A0 00 Instituto Electoral del Distzito Faderal

pEREODO: Emeroc - Diclembre 2013

accrle, PROYECTO O PROCRAMA PUBLICG: VO/RAER/AT GBIETIVG OENERAL: BESCRIPCIONG
Representar al Insitulo Elcloral del Distio Federal en eventos de |07 /04 02/ 01 |[Establecer y consoadar los vinculos con 1os ‘Bferentes| Posscionar y fortalecer |a imagen e identidad del Insiute, asi coma el desamalia
cardcier nacional e inlemacional. actores o la socksdad, con 1o cual el Institulo Electoral| de vincuos con habitanbes, institucienes y organizacionas de la sociedad civil,
del Distrito Federal fortalece Su operacion para la difusion y mejora del quahacer institucional.

YINCULACION COM EL SEUNDO FECORAMA GENERAL DE ICUALDAD DE OPORTUNIDADES rmumm:hmmmn_ll:uumuﬁm

Temitico B ACces0 0 particpacicn poliliea y Torlalecmano Linea de Acclén: 8.1.3 Forlalecer |a vinculackin interinstitucional enire los enfes piblicos para dar seguimienta a los avances de |a
Ele de la ciudadania de 183 mujeres. participacién de lis mujeres.

FLANTEAMIENTO DE LA FREOBLEMATICH ¥ CBJETIVO DN GENERO

Diagnéstice: El Cadigo de Institucionas y Procedimienios Eleclorales el Distrilo Federal establece comea una de las alribuciones del Consejero Presidents, dar sequimiento 3 los programas y trabajos instilucionaies para el
debido funcionamiento del érgano elecioral, En este senlido, establecer y cansclidar vinculos con diferentes actores de |a sockedad parmile lanks kransmili coma recabar conccimignios y experiencias para la mejora de ()
\gestidn institucional, con perspeciiva de génera,

Situacién actual de las mujeres: NA

Siuacidn sctual de los hombres: MA

Problemdtica: Se requiene forlalacer los vinculos con insttuciones poblicas y organizaciones chdles y politicas, para |a mejora de la gostion institucional, con perspectiva da género ¥ en pro de | iguaidad,

Causas: El Inatilulo Electoral del Disirilo Federsl requiere fanto transmilic coma recabar conocimientos v expenencias con instituciones piblicas, asociaciones politicas y organizaciones chvilos, que permiian fomentar la

participaciin cudadana y mejorar la gestidn insttucional en el disefio y aplicacidn de programas y Boclones, con parspecliva de génerd y en pro de la igualdad.

Efectos: Mo contar con la relroglimeniacitn de experencias y conocimientos con instiluciones pablicas. ascciationes politicas y organizaciones civiles, limitaria la capacidad del quehacer institucional y o fomenta de la
ciudadana, con @ de génere y en pro de la iguakdad.

Objetive de Género: A pariir de |a mejora de la geslion instiucional, of drgano seclorl estd en mejores condiciones de alender comectamente ol marco juridico apbcable, con perspeciiva de ginero y en fomento ¥

[concortaciin de acciones insiucionales en pro de [a iguakdad.

ABSTLTADCS
FRERUFOESTAL
Froducto o > riatco (Pamos con dow decimales)
Servicio """‘"‘" alaas DESCRIFCIGN DN ACCIONES REALIZADAS
Enrragads
bl FICADG L e L e ) RIERC DD
Representar al 3 3 4,327.00 0.00 Su cumplid con los compromises instituclonales en rapresentackin del IEDF,
IEDF en o8 | Parficipante participando en aventos y reuniones 0 rabajo con Gversos crganismos
ko Ipubﬂc.na y organizaciones de |8 socledad civil.
ORTPOS DR ATERCION
Peblacitn Benefioliads
Foblacida
Personss Pareomas
Obzerive et e Mdultas  |Adulvas Wayorses TOTAL
2162 » 63
Hujeres A MiA MiA MIA
Hombres MIA NI WA MIA ﬂ 0 3
TOTAL MR MiA [y MR,




.~ GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
! SECRETARIA DE FINANZAS

rERfoDO: Enerc - Dlclesire 2013

Uﬂnﬁm’nm | - — Ty ? et ._
muuwumwwammmmmm

&lﬂﬂlh Cip |
“"T"‘““ u-wamm

Diagnbstico: Ewurm;nmmmumm ;Babiace coma und o0 1As aiDUCones el o SeguTIENa 8 3 programas y Fabajos MstAIGGNGINs para o
mmumm&mmm;mMMiﬂmmnhm-MhHWHMhMMHMM
recabar conocmenics ¥ sxperencias on mabsria polSco-slectorsl y de paricipacin ciudadana para la mejora de ka gestidn insdiucional

Setuacion actual de las mujeres: WA

Situacion actual de los hombres: NiA

Problemitica: o hevor B cabo ol fomunia, 18 conemtacion § 18 FrmaKISCion 08 ACCCNTS NFUAUGONRINS Con Gridboss PObicas, poltcns y prvedas en malera poliica-slecioral y da parcipacin cudadana, kmila of
deaserolo ¥ MBORD 08 UNE Gostian Institucional, con perspectiva de panerD ¥ &N pro o8 18 iguaidad.
Ci 8: El Insshuio Elnciorad dol Distribo Federal roquisne ama iransmdir como recabar conodimionios y mﬂﬂummpﬂﬁwm Hpmmam\wmm
pliticas y mmmmmummvmummmmumrmnwmrMmmanmymmm-m

m.m“mhmmmﬂwwumrM|mnummmMﬂ én en materia politico-slectoral y de paricpacon cludadana, con perspeciiva de género y on

0 oo In iguaidad.
Dbjetivo de Género: nmaumaummdmmﬂmmmummdm%“mmmmrmmv
| oM Ttanon o 100 0 an pro de ek

~ 5,289.00




GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE FINANZAS

PERfODD Emere - Dicieskbre 2013

Problemdtic: H|rumEhmv#mWmummrdhmwammmmhmHMrmwmmmrﬂM

ARrgi, Con perspaciva de glnen e il o i
lwwummmgnuwmmmﬂmnmm#wmrﬂmm”ﬂ'iﬂ'ﬂMmhw
1 |8 BetuSizacion do S MArce CRCo-Nomativa y ol desamolo @ mplemantacin e lumentos IeCNoIGgIces en 1os procesos electonsles ¥ de participacin ciudadana, con perspectiva de géner y en pra oe

mmmrmuwwmuw ecucion de los procesos electivos i de particpacin ciudadana, Bmitarfa la capacidad del Instifulo para Impuisar i participaciin da ks

dadanos en la toma de decisiones. plblicas, mmumfmwdmm
m“nﬁm T parir de Ia actualizacan y mejors da k& geslion inabiucional, o Grganc Sieclonl Sa1A 6N MEEred CORIRAGNES Of comctamene & marco e B L TR

m,mumm;nmdrw




GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE FINANZAS

UNIDAD RESPOMSABLE DEL GASTC: 24 A0 00 Instituto Electoral del Distritc Faderal

Ipﬂ:m:mu Ensro = Diglembre 2013

Suparvision y Evaluacion Inatitucional

Situackén actual de los hombres:

Problemitica: Cue las dreas opariaivas del IEDF mmwmrmmmwmch:mummmm de la igualdad de géneng.
‘Causas: Supeqvisin y seguimiento en las politicas y programas en malena de equidad de ginoro.

Efectos: Se aienda puntualmenta las directices instiucionales on maleria de equidad de género.

Imd&mm Verificar a trivés de la supervisdn y evaluacion la promaocidn de ka participacian de la poblacién, sin distincidn de género, en los ejercicios cludadanas.

[y Ty MA MiA
Hombras HiA A A LY 0 9 ﬁ
o [ KA NIA MiA
[M.A. = Ho oplica)

v

i\l—



GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE FINANZAS

 MAPPEG MARCO DE POLETICA PUBLICA Y ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE EQUIDAD DE GENERO

UNMIDAD RESFONSABLE DEL GASTO: 24 AQ 00 Instituto Electoral del Distrito Federal

pERfODO: Enero - Diclesbre 2013

ACCZEN, PROYECTO O PROGRAMA PEBLICO! VG/R/SR/AT OBJETIVO GEWERAL: . ¥ DasCAIPCION:

Geslidn de la planeacién operativa del Instituto Electoral del Distrito O7TH01M0  [integrar el Programa Operativo Ameal (POA) 2013, Cabe hacer mencidn que en eshe proceso participan 1odas las areas del IEDF
Federal 2014, mediante la aplicaciin de criterios y Eneamientos guienes elaboran los programas y actividades institucionales con base en los
metodoldgicos ienico que regulen la participacién de | criterios y lineamientos que alabarard la Secretaria Administrativa con estricto
|iodas tas Areas del Instituto, a fin de establecer [as apego a la normatividad intemna y & kas disposiciones legales y normativas del
actividades institucionales que se ejecutaran en el Disirito Fadaral antre las que destaca la elaboracién de un Presupuesto basdo
ejercicio y asegurar la asignacion dé recursos en Resultades (FOR), con enfoque de derechos humanos y con perspectiva de
comespondienta. Asimismeo, apoyar a la Comisidn e,

Prnwmnal para la supﬁmany aegulmuanln d-n a

R b

mﬁmnmmmu mﬂwvnumﬂ&mwmﬂuumum

Eje Tematico: 8 Acceso a la participacion politica v forfalecimiento de la Linea de Accidn: 8.1.4 Promover acclones de drl'm!lm y feemativas para la promocitn de kos derechos cludadanos de las mujenes en el
cisdadania de |las mujeres Distrito Federal

FLANTEAKTINTO DN LA PROBLEMATICN ¥ OBJETIVO DE GiNERO
Diagnostico: Falta de inclusién ge programas crientados a promover la igualdad de género en las proyecciones presupuestales de las unidades responsables del gasto que integran el Instituto Electoral del Distrito Federal.

Situacion actual de las mujeres: No aplica
Situacion actual de los hombres: No aplica
Problematica: Falla de conocimienty para aplicar de manera lransversal [as lineas de accion del Programa General de Igualdad de Oportunidades y No discriminacion hacia las mujeres de [a Cludad de México, en el ambito

4 stal (Pr m ).
|Cauuu: Resistencia a la aplicacidn de lineas de accidn con rangversalidad en equidad de génaro.

[Efectos: Que el proyecto de presupuesio contenga de manera imitada acciones vinculadas con las lineas de accién del Programa General ain y cuando en sus actividades desamollan tareas en pro de la equidad de género,

Ohbjetive de Género: Garantar que en el proyecio del Programa Operativo Anual 2014 las actividades instituclonales contengas lineas de accitn con transversabidad en equidad de género , a fin de antender lo eslablecido en
ol Programa General.

MW
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GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE FINANZAS

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 24 A0 00 Instituto Electoral del Distrito Pederal

PERIODO: Enero - Diciembre 2013

1,672,553.18 |

~ 2,309,109.21

Se revisaron las Fichas técnicas de las aclividades institucionales a fin
varificar la transversalidad con 123 lineas de accidn del Programa de Derechos
|Humanes del Distrite Federal plantaeadas por |as Unidades Responsables ded
Gasio del Instituto, en sus Programas Institucionales y Especificos 2014, y sus
Actividades Institucionales que se incorporaron a los proyectos del Programa
Oparativo Anual 2014 (POA 2014) y del de Presupuesto de Egresos 2014,

MIA

=50 NIA
Hoxbras NIA MIA MIA NiA
TOTAL MNIA NIA MIA MIA

[M.A. = Mo aplica)
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GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE FINANZAS

UWIDAD RESPONSABLE DEL QASTO: 24 A0 00 Imstituto Electoral del Distrito Federal
pERfoDO: Enero - Diciembre 2013

Tinos de Accién: 814 Promover acciones o6 diusion y formalivas para 1a promocion de los derechos ciudadancs y polllicos 06 a5
an al Disirilo Fadaral

Diagnostice: Las mupnns desde sdades lompranas fequieren adquirs, desanoliar y palonciar sus capacidades, habilidades, priclicas y competencias para la vida en democracia, a fin de garantizar una vida libro de
violancia ¥ hacar afectivo el cumplimiento de sus cerachos civicos ¥ politicos, desde una perspectiva de construccion de ciudadania con enfoque &8 Ghnerd.

Situacién actual de las mujeres: maMHmummWymwmumm-mmmam mmmHMmem“
situaciin conlriria, por smplo, en cuants & | panicipackin poillica de 1as mujeres, en ta ALDF stio |a tercera parte de los diguiados son mujeres.
[Situacién actual de los hombres: No aplica

Problemitica: Es nocesario fortalecer la culiura civica democrblica y la panicipacidn ciudadana.
Causas: En fa culiura politica del Distrito Faderal prevelacen todavia valores y actitudes que cbstaculizan ka plena incorparacién de las mujeres @ los cargos de responsabilidad y ioma de decisiones en el dmbito poblice.

Efactos: Perdura la reproduccitn de valores y praclicas no demoorilicos.
Objetive de Género: Promaver el dosaeolo do habilidades y compalencias para | vida en democraca, contribulr @ Ia formacién ciudadana, eon un enforue do género, en particular &n ko referents 8 los darschos civiles
¥ paliticas v la participacién ciudadana, por medio de la divulgacidn de informacidn y reflexicnes relevantes on la materia

elactonal an 20012




GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE FINANZAS

UNIDAD RESPOMSABLE DEL GABTO: 34 A 80 Imstiruto Electoral del Dlatrito Federal

rexfond: Enerc - Diclesbre 2013

mmmm ﬂmmm mnwmwmmvmﬂ mm-mmmﬂmmmmnmwmmm
bt cavinedn 0 18 iguakind referida, pwq-w.umum“mmuumummmnwwmmﬁmmumnhm N
Mg

|Situacidn actual de los hombres: Mo apica

Problemitics: Necaded du famaiscer i cultura civica democritica, an pariicular an lo mlstvo & los principios de legakidsd, repaniatididng, olerantia y nespetn.

|r.|u;u: Existen pocas harmmiantas, Monicas y maloriales diddcicos y educatived. pars |a fermacisn cldadana do las mupsns.

Efectos: Perdura la reproduccitn de valines, pracSicas y principios no democrnitioos.

Objotivo de Ghnero: memmmamumrmum:mummmmm-mamymmhm

nmm-ummmmm«mmumammmmmmhM|mmmrm-nmuu
- ciores educatives e cirbciar no formal {fusem Sel conbexto curmicular sscolarizada).

; TI. 35, I E




GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE FINANZAS

ENIEAD RESPCMIANLE DEL GASTO: 34 AD 00 Institutc Electoral del Distrito Federal

[peRtono: rases - pictesbre 3013

_ = - r ..._. =

oblgaciors. Regisirs &
lan agrupscicnad politicas lotales

3,498, 814,97

il berca Ifimnaitng & 2013 38 inlome
de oblgacionts y normaiividad aplcable, o elecio da reducin ol mangen de
arror @ incumplmisnia sl como del seguimbenio de las obligaciores de los
partidos politicor an ol DF y de las agrupackones politicas lecaled an bieminss.
de la nomradivided aplicatle,

11
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GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE FINANZAS

MAPPEG MARCO DE POLITICA POUBLICA Y ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE EQUIDAD DE GENERO

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 24 A0 00 Instituto Electorsl del Distrito Federal

pERfODO: Emero - Diciembre 2013

AccTiN, PROYECTO O PROCRAMA PlRLICO: O/ RS ERSAT OBJETIVD GENERAL: CESCRIFCION:

Comunicacion institucional

07/04/02/02 | Posicionar y fortalecer la imagen de idenfidad del IEDF [Con esta aclividad, el IEDF difunde las actividades del quehacer institucional a
entre los habitantes del Distrito Federal, a través de traviés de bos medios de comunicacion, con &l proposite de fortalecer su
campafas de difusidn clara y convincente, que identidad y posicionar su imagen en 0% distintos grupos sociakes que integran ia

VINCULACIAN COM EL SEGUNDO FROGEAMA JEWERAL DE IGUALDAD DE CPORTUNIDADES ¥ NO DISCAIMIMACIAN HACIA LAS WUJERES DE LA CIUDAD DE MEXICO

de las mujeres

Eje Tematico: & Acceso a la participacion poliica y forlalecimienta de la ciudadania  (Linea de Acclon: B.1.4 Promover acciones de difusion y formativas para ka promecién de los derechos ciudadanos y politicos de las

mujenes en el Distrito Fedaral

PLANTEAMIEWTO DE LA PROBLEMATEICA ¥ OBJETIVO DE GENERD

Diagndstico: Mo aplica

Siluacién actual de las mujeres:
Sltuacion actual de los hombres:

Problemética: Mo aplica

Causas: Mo aplica

Efectos: Mo aplica

Objetive de Géneno: No aglica

12

RESULTADOS
FRESUPUEGTAL
Producto o | s de Fifns {Fesce cos dos decisaies) _
Ssrvicis S DESCRIPCIGN DE ACCIONES REALIZADAS
Entregado WD FCAS ALCANEABS MEDIFLEADS BIERCIDD
Estrategia de 5 3,650,649.47 2,997,977.75 Las acciones en materia de difusidn institucional con perspectiva de género que
_ Difusién | Documento ol s realizaron durante el penodo que s reporta tuvieron como objetivo comunicar
a los habitantes del Disirito Federal los resultados de los procescs de
GRUTOS DE ATEHCIEN participaciin ciudadana; asi como reforzar la imagen institucional a través del
Boblaciin Bensticlada periddico mural E| Verbo Elegir, el cual se coloca en plazas piblicas de gran
Foblacién afiuencia y en donde confluyen mujeres, hombres y nifias de diferentes edades.
obiatd Infantas J&venen FRTROLLN Rarsanny Para cumplir con el objefive general, también se elaboraron boletings de prensa
i £-13 sfios 13-20 afios ":f:;" mu: :;"“‘" AT v se publicacién Inserciones en periodicos e intemet. /,r
o NIA NIA NIA NiA
Hombres MIA NIA MIA HIA ?ﬁv
EOTALY MIA NIA hiA MIA 0 1 2
™ ?'-, \



GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE FINANZAS

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 24 A0 00 Instituto Electoral del Distrito Federal

pERf0DG: Emere - Diclembre 013

T T
imparticén durante 2013 para foralecer

Diagndsiice: Para cumplir los ebjetivos instucionales se requisrs da personal que

Situacién actual de las mujeres: No aplica

Situacién actusl de los hombres: No aplica

Problembtica: Proporcionar al personal de ka rama administistiva un desarmolo integral qus inthuys acthidades do capachncidn y achusizaciin

ausas: La Fnalidad del personal de ks rama administrativa do coadyuvar 8 la consecusiin e los objetivos del Instituto Electoral ded Distrito Federal,
Eﬁ-:ln-:muipmmidthWMmemhwmmmdmhmmudwwmﬂ-

Iﬂbmnﬁmm Capacitar bajo el modelo de comperiencias laborales al personal de ka rama administrafiva dal IEDF, sin distincidn de génera.

e = AR ] BbPe g ST : iy - g
2,753,25%.04 So aspiaron lod contenido de los cursos, talleres, seminarios o diplomados que
8@ Impartiaron en o Gitimo trimesire de 2013

K NiA A NiA
TOTAL NIA A Ty Ty
{M.A. = Mo aplica)

13



GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE FINANZAS

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 24 AD 00 Imstituto Electoral del Distrito Federal

pERfODO: Enerc - Diciembre 2013

hinﬁhﬁmﬂ.

Infarmes presentados ante el Consejo General del Instituto.

objetive de Gdénero:

A partir da su buen funcicnamiento, el Instituo esté en mejor posibilidad de atender correctamente el marco juridics aplicable.

Método de Chlculo:

Impacio esperado= (Resultadosfobjetives)™ 100

Sustiruciin de Valores:

IE Anual= (N / 3)*100

Frecuencia:

Semasiral

Linea Bage:

N.A.

|Mata:

NIA (Los informes comespondiantes a la coordinacitn, supervisién y evaluacién de las actividades estén calendarizados en el segundo semestre dal ajercicio 2013).

Valor del inidicador en el
[mismo pericdo del Afio
Anterior i

A

Interpretacidin al cambio de
valores:

N.A (Los informes comespondientes a la coordinecidn, supervision y evaluaciin de las actividades estén calendarizados en el segundo semestre del ejercicio 2013).

Medios de Verificacidn:

Actas del Congejo General del Instituto.

014

{N.A. = Mo aplica)
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GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE FINANZAS

IG INDICADORES DE GENERO

UNIDAD RESFONSABLE DEL GASTO: 24 A0 00 Instituto Electoral del Distrito Federal

PERIODO: Enerc - Diclembze 2013

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBRLICO:

Representar al Instituto Electoral del Distrito Federal en eventos de cardcter nacional e internacional.

INDICADOR ASOCIADOD E INTERFRETACION

Hosbre del Indicador:

Participar en aventos y reuniones de trabajo con diversos organismes pdblicos y privados, asi como organizaciones de la sociedad civil.

objetivo de Génerc:

A partir de la mejora de la gestién institucional, &l Grgano electoral estd en mejores condiciones de atender cormectamente el marco juridico aplicable, con perspectiva de
género y en fomento y concartacién de acciones instilucsonales en pro de la igualdad.

Método de Clleule:

Impacin esperado= (Resultadoslobjetivas)*100

Sugtirucibin de Valoras:

IE = (N evenios asistidos / N eventos programados)*100

Anterior 1

Frecuencia: Trimestral
Linea Base: N.A.
|Meta: 3

Valor del inidicador en al

mismo periodo del Afio M.A

Interpretacidn al cambio de
valores:

M.A. {Los informes correspondientes a |a coordinacion, supervision y evaluacidn de las actividades estdn calendarizados en el segundo semestre del ejercicio 2013).

Meadios de Verificacilbm:

Ragistros intarnos de la Presidencia del Consejo Genaral, 0 1 5

(N.A, = No aplica)
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GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE FINANZAS

IG INDICADORES DE GENERO

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 24 A0 00 Imstituto

Electoral del Distrito Federal

pERfODO: Enerec - Diciembre 2013

ACCION, PROYECTO © PROCRAMA POBLICOM

Concertaciin de convenios de apoyo ¥ colaboraciin

INDICADOR ABOCTIADO E INTERFRETACION

Hombre del Indicador: Suscribir convenios de apoyo y colaboracién,

objetive de Género:

A partir de suscripcidn de convenios de colabaracién con entidades pitlicas y privadas para la mejora de la gestidn institucional, _51 érg_am;u_ al-e_dmal asth en mjoe'gs
condiciones de atender comectamente ol mares juridico aplicable, con perspectiva de género y en fomento y concertacitn de acciones institucionales en pro de la igualdad,

Métods de Clleulo: Impacts esperade= (Resulladosfobjetivos)®100
Sustirucién de Valores: IE = (& 2)*100

Frecusncla: Trimastral

Linea Base: N.A,

Mata: 2

valor del imidicador em el
mismo perfiodo del Aflo NA.
Anterior :

Interprecaciin al cambic de
valores:

La mata programada se cumplid.

Medios de Verificacidm. Registros intemos da la Presidencia del Consejo General.

016

{MN.A. = Mo aplica)
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GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE FINANZAS

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 24 A0 00 Institute Electoral del Distrite Federal

PEREODO: Enero - Diciembre 2013

Canceracién de convenios de apoyo y colaboracidn para el ejercicio de la participacién ciudadana.

Hombre del Indicador: Suscribie convenios de apoyo y colaboracidn.

Aparﬁ::lesm‘i:dﬁndummdammmammmmbﬁuymm;mhmmhhmﬁaﬁwmmﬁmmmrm
Objetive de Génerc: pmlcipa:lm:iumlm.dMMMmmmmwmmdmhmmmﬂmmmwmmr
concenacidn de acciones instifucionales an pro de la igualdad.

|MEtods de CEleules Impacto esperado= (Resultados/objetivos) 100
Sustirucidn de Valores: IE = (2/ 0" 100

Frecuencia: Trimestral

Linea Bage: N.A

Matn: 4]

Valor del inidicador en el
mismo periodo del Afio H.A
Anterior i

Interpretacidn al cambio de
valores:

Medios de Verificacidm: Registros intermos de la Presidencia del Congejo General. ﬂ 1 7

(M.A. = Mo aplica)
17



GORIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE FINANZAS

IG INDICADORES DE GENERO

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 24 A0 00 Instituto Electoral del Distrite Federal

FERIODO: Enero - Diclembre 2013

ACCISN, PROYECTO O PROGRAMA FOBLICO:

Supervisidn v Evaluacidn [nstitucicnal

INDICADOR ABOCIADG E INTERPRETACTION

Hombre del Indicador: Sesitn

objetive de Géneroc: Warificar & fravés de la supervisén v evaluacidn la promocidn de |a participacién de la poblacidn, sin distincidn de género, en los ajercicios ciudadanos
Método de Clleulos Impacio Esperado = Parficipacién en sesiones / sesidn celebrada en el timestra *100

Bustirucién de Valores: IE= 8/1"100 = 8 *100 = B0OO

Frecusncia: Trimastral

Linea Base: MIA

Mata: 1

Valor del inidicador en el
mismo periocdo del Afio MA
Anterior 1

Interpretacifn al canmbio da

il Las melas programadas fueron superadas debido al cimulo de actividades instiucionales desarmoliadas en el fimestre.

Madiocs de Verificacifn: Actas del degano supenor de direccdn v Sistema de Seguimianto y Evaluacion del Plan General de Desarrollo 2010 - 2013

18



GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE FINANZAS

UNIDAD RESFONSABLE DEL GASTO: 24 A0 00 Instituto Electoral del Distrito Federal
PERIODO: Emero - Diciesbre 2013

b b T S il N

Gestion da la planeacién operativa del Instituto Elecioral del Distrito Federal 2014,

Nombre del Indicador: Eficacia en la actualizacién del Manual de Planeacidn del Instituto Electoral del Distrito Federal,

Objetive de Género:

Méteds de Cilculo: Eficacia=L*Tp/M"Tr

|guseirucién de Valores: Eficacia= Actualizacién realizada®1/ 1 actualizacién programada en el afio *
Fracusncia: Trirnestral

Linea Bage: MIA

|HMata: 1

Valor del inidicador en el
|mismo periodo del Afio 1
Anterior :

::::ﬂtm& al cambio de S o prog g

Mediss da Verificacida: Informes dae actividades v reportes de seguimianto 019
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b GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
- SECRETARIA DE FINANZAS

IG@ INDICADORES DE GENERD

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTOS: 24 A0 00 Instituto Electoral del Distrito PFederal

rERfODO: Emsre - Diclembre 2013

accife, FROYECTO O FROGRAMA FlBLIco:

|Editar en tiempo y forma las publicaciones y materiales instiucionales que conforman el programa editorial anual

INDICADON ASOCIADO E INTERFRETACION

Hombre del Indicador:

Eficacia en la edicidn de publicaciones institucionales

objetive de Género:

Promaver el desarrollo da habilidedes y compelencias para la vida en democracla, confribuir a la formacidn cludadana, con un enfoque de género, en particular ¢n o
referenta 8 los derechos chviles y politicos ¥ la participacian cludadana, por medio de |a divuigacion de infonmacion y reflexiones relevantes en la materia,

Juétode de Chloule:

Eficacia = L*Tp/M*Tr donde: A =eficacia &n a edicidn de 2 libros / 0.25/ libros programados en el primer trimestre / 70,25 / L. = cantidad de libros efectiamente realizados
{Tp = un afto equivade a 1; llempo planeado an realizar los 2 libres | M = 2 libros | Tr = tiampa sfectivamenile requerido para realizas jos 2 libres.

Eficacia = L*Tp/M*Tr donde: A =eficacia en la edicién de 2 publicaciones / 025/ publicaciones programadas en el primer irimestre / *0.25 / L = canlidad de publicaciones
efectivamenta realizadas ! Tp = un afio equivale a 1; iernpo planeado en realizar las 2 publicaciones | M = 2 libros / Tr = tismpo efectivaments requerido para realizar las
2 publicaciones.

20
Sustirucidn de Valorsd:

4
Frecuencias Tremestral
Linea Base: Ho aplica

Hata+

Dos libros, siete manuales, un folleto, un cuaderno y un triptico para comités cludadanos y consejos de los pueblos, dos carteles y dos tripticos para
difundir concursos de reflexidn en materia de cultura democrdtica , un libro que difunde la Ley de Particlpacidn Cludadana del Distrito Federal y 20
materiales para la capacitacidn y la difusidn del proceso electivo y la consulta cludadana de 2013 (enero-diciembre de 2013,

Valor del inldicador en al

nismo pariodo del Afic Mo aplica

Antazior i

Interpratacién al cambio de

valoren:

Medics de Verificacidn: Informie trimestral elaborada por la Direccian Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacitn Civica. ﬂ )] U
(54
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GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE FINANZAS

IG INDICADORES DE GENERD

UNIDAD RESPONSAELE DEL GASTO: 24 A0 00 Instituto Electoral del Distrito Federal

rERTODO: Enero - Diciembre 2013

ACCIAN, PROYECTO O PROGEAMA PUBLICO:

|Edu:u=lﬁn para la vida en democrocia

INDICADOR ASOCIADO B INTERFRETACION

Hombre del Indisador:

Intervenciones educativas

tbjetivo de Género:

Fomentar enire diversos grupos elancs de mujeres del Distrilo Federal los principios y valores del sistema democratico, asi como promaver & desarrollo de habilidades y
competencias para la vida en democracia, contribuir a su formacion ciudadana, con un enfoque de género, enfalizando la cultura de los derechos humanos, én particular
an lo referente a los derechos civiles y poliicos, a través de la implementacidn de intervenciones educativas de cardcler no formal (fuera del contexto curmicular

|Métads da Chleulo:

Eficacia=L-Tp/M*Tr, donde Eficacia (A)= [[Cuantficacion fisica arcanzada de la realizacion de intervenciones educativas y talleres para la adquisicidn y desarollo de
habilidades y competencias para la vida en demaczaci) * (llempo planeado para alcanzar [ cuantificacion fisica, equivalente al 0.25)){(cuantificacion fisica programada de|
la realizacion de intervenciones educativas y talleres par ala adguisicn y desamollo de habiidades y competencias par ala vida en democracia) * (Hempo real para
akcanzar la cuantificacidn figica, eaperado en 0.25)]

Sustirucifn de Valores:

E=(1214) {1)/(680) (1)

E=1.78
Frecusncia: Trimestral
Linea Base: 1.00

Meta:

Trimestral, acumulado al segundo trimestre

valor del inidicador en el
|aisms pericds del Adio
Aanterior

4.73

Interpretacién al cambio da
valores:

El afio pasado al ser afio electoral la meta baja y se programa para cumplirse los dos dltimos trimestres del afio. En este afio la meta aumenta y se
programa de manera mds uniforme entre los trimestres

Medics de Verificaclén:

Informe Trimestral elaborados por la DECEyEC y presentados a los Consejeros Electorales miembros de la Comisién de Capacitacién Electoral y

021
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GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE FINANZAS

IG¢ INDICADORES DE GENERO

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 24 AD 00 Imstituto Electoral del Distrito Federal

pPERIODO: Enere - Diciembre 2013

accIfM, PROYECTD O FROSRAMA POBLICO:

Fomentar &l conocimiento de ka norma en materia de derechos y obligaciones

INDICADOR ASOCIADG ¥ INTERPRETACION

Hosbre del Indicador: Eficacia en &l informe de seguimiento del registro de agrupaciones poilticas locales

Se prelende alender [ normativa prevista por las leyes en matena electoral, para tramitar |as salicitudes de registro que formulen las organizaciones de cludadanos que
objetive de Génerc: pretendan constituirse como agrupacian politica local, de acuerda con los requisitos y procedimienios que se sefialan

Eficacia=L*Tp/M"Tr
Mitodo de Clleulo:

Bustirucidn da Valorea: Eficacia= 1 informe de seguimients del proceso de registro de APL's *0.257 1 informe de seguimiento dal proceso de registro de APL's programado “0.25
Fracuencia: Trimasiral
Linea Base: NIA,

|Metas 1

valor del inidicader em el

|mismo pericodo del Afio A

Anterior 1

Inte etacidn al cambio de

“1°$1 Se cumplid con la meta programada

Medios de Verificacida: Informes de actividades y reportes de seguimiento 0 2 ?
£¥




GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE FINANZAS

UNIDAD RESFONSABLE DEL GASTO: 24 A0 00 Inmstitute Electoral del Distrito Federal

pERfODO: Enero - Diciembre 2013

Honbre del Indicador: Eficacia en |a elaboracién de la Estrategia de Difusién Institucional
!Difmdi'htﬂﬁdﬁumﬁmﬂuwulﬂmhﬁ%hmﬂﬂdinmmam%aﬁdmmmmN.mn.nﬁndaalmﬁntun

Objetive de Género: Consejeros Eleciorales y otros funcionanos ded Instituto, MMngMWm.mumqmmmmw
mansaje ingtifucional en la opinidn plblica

Método de Clloulo: Eficacia=L *Tp/M*Tr

Sustirucifn de Valores: Eficacia=L *Tp™*Tr  Eficacia=lesiralegia elaborada "0.25/1 estrategia programada *0.25

Fracusncia: Trimastral

Linea Base: Mo aplica

|Metar 1]

Valor del inidiecador en el

mismo periedo del Aflo He aplica

Anterier @ —
\ah

Interpretacidin al cambic de m

valores: No aplica X

Medios de Verificacidn: Informa de acthvidades relativo a la Estrategia da Difusion 2013, 023

23 Qﬁ\



GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE FINANZAS

UWIDAD RESFOMSABLE DEL GASTO: 24 AD 00 Imstituto Electoral del Distrite Feaderal

PERIODO: Enerc - Diciembre 2013

Hosmbre del Indicador: Eficacia en el disefio de cursos de capacitacian por Competencias Laborales
cbjetive de Género: Impartir un curso en derechos humanos

|Métede de Cilculo: Eficacia= L*Tp/M*Tr

Sustirucifn de Valores: E= Informe entregado *3/Informe programado *3

Frecuencia Mensual

Linea Base: M/a

|Hata: 3

Valor del inidicador an el
mismo pericds del Afio NfA
Anterior :

Interpretacidn al cambic de

valozes: N/A 024 V

Madica da Varificacisn: Reportas del Sistema de Seguimiento y Eveluacidn del Plan General de Desarrolio 2010-2013 del |EDF, Informes de Actividades de la Unidad Tecnica del Centro de

Formacion y Desarmolio,
2% R




GORIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE FINANZAS

MIDAD RESPOMSABLE DEL GASTO: 24 A0 00 Institute Electoral del Distrito Federal

pER{ODO: Enero - Diclembre 2013

EY)

1 1000 a)
94,845,548 .53 24,845, 548,53 94,514,112 .09 - 1] 331,436,404

A

1 2000 i

433,329,77 433,329,777 433, 146,49 0.00 183.28
1 ‘3000 i:
5,695,963.11 5,698,963.11 4,434,863.11 o.00 1,261,100,00
EY]
1 4000 5,289.00 5,200.00 5,209.00 B
o.oo 6.0

Al

1 6,333.80 8,333.60 6,333,860 Q.00 0.00 Bl

Al

1 BO00 0.00 0.00 000 000 0.00 =

5]

1 T000 000 0,00 0.00 0,00 0.00 -
TOTAL RESULTADD 100,088 474.01 100,888 474.01 $9,393,754.29 0,00 1,562,718.72
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GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE FINANZAS

M

m

o

Sa reducen las brechas de desigualdad entre hombres y mujeres '

Garantizar al cumplimiento de las sctividades sustantivas del Instituto
Electoral del Distrito Federal,

La administracin de los recursos humanos, materales, y financieros
m.mmmnmm;uﬂﬂ
presupuastania.

Dreccidn, sequimienio y avalsacicn de la geslion insBucional.

Supervisién y evaluackin Institucional *

Gestion de la planeaciin operativa del Institulo Elecloral del Distrito Federal
2014,

Editar en tempo ¥ forma las pubbcaciones y materiales institucionales que
confarman el programa edilorial anual

Fortalecer |8 imagen del Instituto como drgano autdnomao.

El Imstitute: Electoral del Distrilo Federal estd plenamante identificads y
goza de la confianza de la ciudadania,

Representar al institulo Elecloral del Distrits Federal an eventos de
caracier naclonal e internacional.

Comunicackin instilucional

Se suscribleron los Bcuerdos y CONvenios necesancs para opbimizar los)
recursos del Instilulo Elecioral ded Distrito Federal y megorar su aperacidn,

Concanacidn dé commanios dé apoyo y colaboracibn
|nmwummm¢mumm.mumym

|mmmr Ia suscripcidn de acusrdos y convenios.,

democriticas.

El Instilulo Electoral del Digirilo Federal promueve y panicipa activamenle
&n los procesos de educacidn civica, formaciin ciudadana y divuigackin de|
conocimientos, valores ¥ pricticas necesarios pra la vida en democracia,

IEMM

1214

15,733,951.93
58,613.678. 75|

236212329
7,023, 18283

3,041 087 .46

T.260,438.15

15,591.841.08
58.112,612.89

2,300,109.21
6,544 734,74

2007 9TTTS

5,260.00

T.180,014.71

142,05%.85
501.065.66

801408
TE.449.19

43.089.71

100, 423.44

10
1.0

kA
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SECRETARIA DE FINANZAS

GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 24 A0 00 Institute Electoral del Distrito Federal

PERfODO: Enezo - Diciembre 2013

Contribulr al fortalecimiento del régimen de partides politicos

14 Lo solicitudes y requerimientos de partidos y agrupacionas politicas so
alienden con oporunidad y estricto apego a la normatividad aplcable.

01 [Fomentar el conocimiento de la norma en materia de derechos y
obligaciones
Garantizar la  organizacién de los  procesos  electorales  y
1" procedimientos de participackin cludadana,

18 os procedimientos e instrumendos de participacion cludadana,
Concaraciin de convendos de apoyo y colaboraciin para ¢l ejercicio de
52 | participacién ciudadana.

TOTAL URG

3534.178.14

100,986,474.01

FA96,814.97

99,393,754.29

35363107

1,582,719.72

1/ La vinculacién de las clasificacicnes "Funcional® y "Por Resultados™
2/ Dicha actividad es desarrcollada por las oficinas de los seis consejeros electorales.

fue realizada per la Direccidn General de Politica Presupuestal.



GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE FINANZAS

UNIDAD RESFONSABLE DEL GASTO: 24 AD 00 Instituto Electoral del Distrito Federal

o

o

PERIODO: Enmerc - Diciembre 2013

Procesos Eleciorales

Elecicral del Distrite Foderal.

| presupuestaria.

o Diroccidn, seguirients y évaluacian de ta gasion institucional.

Garanfizar o cumplimients de las actividades susiantivas del Instido

La administraciin de los recursos humanos, maleraies, y financieros
mwmmamm,myaun:‘

A}
n}

£} H.A, {Los informens corrsspondisntes a li coordinacidn, supervisién y evaluacién de las
lestin calendarizados en el segunds semestre del ejercicio 2013},

actividades

028
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GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE FINANZAS

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 24 A0 00 Imstitute Electoral del Distrito Federal

FER{ODO: Enero - Diclembre 2013

Procescs Eleciorales
o Fortalecer |a imagen del Instiulo coma drgano autdnoma.

El Instilule Electoral del Distrito Fedaral esth plenamente idenlificado y
oz goza de la confianza de la cludadania. |Mo presanta variacion.

Ropresentar ol Instilulo Eléctoral del Distrito Feceral en evenics da
M | earheter nacional ¢ inemacional. A}

Bl
(4]
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GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE FINANZAS

UNIDAD RESFONSABLE DEL GASTO: 24 A0 00 Instituto Electoral del Distrito Federal

rERTODO: Enerc - Diciembre 2013

05

o

Procesas Electorales

Promaover |a suscripcidn de acuerdos y convenios,

Se suscriblercn los acuerdos y convenios NEcesaros para
optimizar los recursos del Instituto Electoral del Distrito Federal y
|mejorar su operacidn,

Concerlacién de convenios de apoyo ¥ colaborackin,

A} Mo pressnta variacidn.
B}
L]

030
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GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE FINANZAS

Ganantizor | crganizacion de los procescs eloctorales y procedimiantos de
" parspacin ciudadana,

Se cumple a cababdad con las actividades orientadas a la organizackin de
loa procedimienios e instrumentos de panticipackin cludadana,

52 Concanaciin de convenios de apoyo y colaborecsdn para el ejercicio de
|participacién cudadana. EN]

15
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GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE FINANZAS

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 24 A0 00 Instituto Electoral del Distriteo Faderal

PERfODC: Enere - Diciembre 2013

r B

o7 Procesos Eleclorales

Garantizar &l cumplimiento de las actividades sustantivas
del Instituto Electoral del Distrito Federal.

La adminisiracion de los recursos humanos, materiales y
financieros se efectda bajo  estrictos criterios de
o racionalidad, austeridad y disciplina presupuestaria_

os |Supervisidn y evaluacian institucional A} Las metas programadas fusron superadas debido al cimule de actividades institucionales desarrciladas en el rimestre.

032




GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE FINANZAS

[MIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 24 A0 00 Institute Electoral del Distrito Federal

rERfODO: Enere - Diclembre 2013

Procesos Electorales
Garantizar el cumplimiento de las actividades sustantivas del
oi Instituto Electoral del Distrito Federal.
La administracion de los recursos humanos, materiales y
o1 financiercs se ofectla bajo estriclos criterios de racionalidad,
austeridad y disciplina presupuestaria
Gestién de la planeacion operathva del instituto Electoral del|
10 | Distrito Federal 2014. Al

L]
cl
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GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE FINANZAS

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 24 A0 00 Instituto Electeral del Pistrito Federal

FERfODO: Enero - Diclesbre 2013

<l
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m | !y GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
|opsamen) 520 SECRETARIA DE FINANZAS

UNIDAD RESPOMEABLE DEL GASTO: 24 A0 00 Instituto Electoral del Distrito Faderal

PER{ODO: Enerc - Diciembre 2013
| b

Favorocer ol dosamollo de conocimientos, valores y practicas democrificas,

El Insttulo Elocboral del Disiro Federal promueve y paricipa aclvaments
o1 08 procesos de educackin civica, formaciin ciudadana y divukgackin de
vikires y pracicas necesancs pra |a vida an democracia.

|Educaciin civica FﬂhMMrﬂhMmhMﬂﬂmﬂmmmm
m

o}
<}

mwmaummumﬁhmwwmmmhmmml
Técricas.
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GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE FINANZAS

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 24 A0 00 Instituto Electoral del Distrito Federal

PERIODO: Enero - Diclembre 1013
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GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE FINANZAS

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 24 A0 00 Imstituto Electoral del Distrito Federal

PERIODO: Enerp - Diclembre 2013

A) Ho hay variaciém
B
c)

037
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GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE FINANZAS

UMIDAD RESPOMSABLE DEL GASTO: 24 A0 00 Instituto Electoral del Distrito Federal

PERiODD: Enerc - Diciembre 2013

o8 Impulsar el Dezarmolle Profesional del Personal del Instituio del Distrita)
Federal.

12 El personal del Insttule Elecioral del Distrite Federal se encuentira|
capacilado para su funcidn y aclualizado en sus conocimientos.

04 |Disefiar y coordinar la impanticidn de cursos y taberes por comeplancias|
Iaborales. Al Mo hay variacids

Bl

o
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GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE FINANZAS

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 24 AD 00 Imstituto Electoral del Distrito Federal

PERIODO: Enerc - Diciembre 2013

L

La plaza de Consejers Electorsl a3 designacién de la Asamblea Legislativ
del Distritc Federal. Los Directores Ejecutivos y Titulares de Unidad som
daignados por el Consejo General a excepciin del Titular de la Unidad
Técnica Especlalizads da Fiscalizacién gqua ess designads por la Asambl
Legislativa.

ANALISTA
ISTA FOTOGRAFQ

LISTA REPORTERO

ANALISTA VIDEOQ

JANALISTA WEB

ANALISTA ADMINISTRATIVO

ANALISTA CORRECTOR DE ESTILO

ANALISTA DISENADOR

(ANALISTA EDUCADOR

[ASESOR "A”

IASESOR "B"

[ASESOR "C*

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

IASISTENTE EJECUTIND

LAUXILIAR DE SERVICIOS

ALXILIAR DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO

CHOFER A

CHOFER B

]

-IL'U'IHB-!-U

@

10

2
2
2
2
&
3
4

o tn B B
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GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL

SECRETARIA DE FINANZAS

EPG

ESTRUCTURA DE PLAZAS POR GENERO

UNIDAD RESFONSABLE DEL GASTO: 24 A0 00 Instituto Electoral del Distrito Federal

FERIODO: Enerc - Diciembre 2013

CHOFER C

COMSEJERO ELECTORAL
COMNSEJERD PRESIDENTE
CONTRALOR GENERAL
COODINADOR DE ASESORES
COORDINADOR DE ASESORES (CF)
COORDINADOR DE FISCALIZADOR
COORDINADOR DE GESTION
COORDINADOR DE PLENEACION
COORDINADOR DISTRITAL
COORDINADOR EDITORIAL
DIRECCION DE AREA,

DIRECCION DISTRITAL
DIRECCION EJECUTIVA

EDECAN

EMFERMERA,

FISCALIZADOR

JEFE DE DEPARTAMENTO
|LiDER DE PROYECTO (S.P.E.)
RECEPCIONISTA

SECRETARIA DE UNIDAD
SECRETARIA EJECUTIVA
SECRETARIO ADMINISTRATIVO
SECRETARIO EJECUTIVD
SECRETARIO PARTICULAR (CP)
SECRETARIO TECNICO JURIDICD
SUBCONTRALOR

SUBDIRECTOR

TITULAR DE UNIDAD TEGNIGA

TITULAR DE UNIDAD TECNICA ESPECIALIZADA DE FISCALIZACION

17
3
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GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE FINANZAS

UNIDAD RESPOMSABLE DEL GASTO: 24 AD 00 Instituto Electoral del Distrite Federal

PERIODO: Enerc - Diciembre 2013

041
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i { .~/ GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
| (S SECRETARIA DE FINANZAS

TRIBUNAL ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

INFORME SOBRE LOS AVANCES FINANCIEROS Y PROGRAMATICOS EN
MATERIA DE EQUIDAD DE GENERO
ENERO-DICIEMBRE 2013

i Z

Titular: / Responsable - "~
Dr. Alejandro Delint Garcia Lic. Mario Velazquez Miranda
Magistrado Presidente Secretario Administrativo

001
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GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE FINANZAS

AL [ B0

MAPFEG MARCO DE POLITICA PUBLICA Y ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE EQUIDAD DE GENERO

UNIGAD RESPONSABLE DEL GASTG: 27 AD 00 TRIBUMAL ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

PERICDO: EMERD - DICIEMBRE 2013

AOCLON, FROTECTO © PROGRAMA PIMLISS: WO/ ESERSRE CBIET WG AEMETRAL i EEASAEPAT

El FPrograma OCperative Amcal 2013 del  drgane
Jurisdicoiconal contiana algonas acciones dal
Programa General de Igualdad de Cpertunidades y
po disceisinasibén haois las Mujeres dal Distrito
Fedoral, adn y cuands no 8 tlenen recursos
atiquatados especificaments para allo.

VINCULAS1ON £ KL SEOUNDO DROGIAMA CINERAL OF  TGOALDAD UE OPCRTUNTCADES Y WO DISGRIMINACION BAGLA LAS WAERES UE LA CTUDAD DE oo

Linea de Accidn:

1.2.2. Incorporar la parspective de génerc en todos los procescs que realicen las dresas de
recurscs Fumanos de la sdeinistracién piblica fue elimine cualquier tipo de disoriminacidn Y
faverezea las politicas laborales en condiciones de igualdad entré mujeres y hombres.

1 palitica Piblica y Fortalecimismte|l.3.1 Capacitar de formm parmanents a todo el personal de los entas pablicos del Gobierno dal
Imatitucional Distritc Federal scbra darechos humancs de las mujeres, perspectiva de géners y re discriminacidn,
contemplands diferentas niveles ds aspacializacién de acuardo a la estructurs del ante piblico,
para Ssjorar 1a atencidn y calidad da los sarvicics.

1.3.9. Facilitar @l andlisis cuantitative con perspactiva de génerc mediante la generacidn da
registros y datos desagoegados por saxo.

Eje Tematico:

PLANTERIENTS DF LA FROMEMATICA T GRUETIVD DR @Domo

[DLagnbstice:

Situacidn actual de las mujeres:
Fituacidn actual de los hombres:
Froblechtica:

CRERE:

Efectos:

Gbietive de Chnaro:

FESILTALOS
FRERTUTRTAL
Froduato o Binddud s risieo fPunas com dos decimsleni
Farviels USR] PO LOM DN ACE I OWIS REALTTADAS
Estreguas | MetdS {
DT R | R LR R Lk L ] BT T
NG ARLICA
ClPns B ATENCION
moblzalin Beneficiads
Foblagion Pawan R S genard la informacién estadistica con desagregacidm por
o ive a"_":;“- I;“:‘“’* adultas Adultis HATars TOTAL saxc ¥ se elaboraron mansales de procedimientos
oy i 183 ¥ &2 adminsstratives con un enfoque de género.
Mujeres
— = ._:f:,ll.!.;,. e et

Informe sobre los avances financienos y programdticos en malena




GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE FINANZAS

IG INDICARDORES DE GENERO

UNIDAD RESPONSRBLE DEL GRSTO: 27 AD 00

TRIBUMAL ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODC: EMERO - DICIEMBRE 2013

ACCION, FROYECTO O PROGRAMA PUBLICO:

INDICADCR ASOCIADD E INTERPRETACION

Hombre del Indicader:

Objetive de Género:

|Matodo de Caloulo:

Sustirucion de Valoras:

Fracuancia:

Linga Base:

|Mata:

Valor del inidicador enm al
mismo periode del Afo
Anterior :

Interpretacidon al cambio de
valoras:

003

Medios de Verificacidn:

)

Informe sobre los avances financieros y programaticos en materia de Equidad dﬂW
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SEFIM

| GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
247 SECRETARIA DE FINANZAS

EPCG EXPLICACION A LA EVOLUCION PRESUPUESTAL POR CAPITULOC DE GASTO DEL RESULTADO 13

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 27 AD 00

TRIBUMAL ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: EMERD - DICIEMBRE 2013

CAFITULD

FRESUFUEETC (Pesos con dos decimales)

MODTFICADO DEVERGADD EJERCITO VAR .
(11 (21 {3) (4)=m1-2

VAR .
{5)}m2-3

EXFLICAR LAS VARIACIONES DEL PRESUFUESTO HMODIFICADD RESFECTO DEL DEVEHGADO
EXPLICAR LA VARIACION DEL FRESUPUESTO DEVENGADD RESPECTO AL EJERCIDO

i

12 13

1000

200a

Ll

4000

Al

B)

5000

Al

B

G000

Taa0

004

TOTAL EESULTADD

)
-[-,f"-

Informe sobre los avances financierocs y programaticos en materia de Equidad de Género
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| .~| GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
Ly '! SECRETARIA DE FINANZAS

\ SEFIN

CRERAD D MEXICO

EVEP-I EVALUACION PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DEL RESULTADO 13

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 27 AO 00 TRIBUMAL ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2013

B E ] u L T A D ] g
UNIDAD FISICO PRESUPUESTAL  (Pesos con dos decimales)
ve | B | 5B | AT DENOMINACION DE ICHRT m{“’“: LA
MEDIDA ™ (546} /dm A
HODIFTICADD ALCANEADO 2/ 1m () HODIFICADD EJERCIDO PASIVO s 3/
i1} 41 {4} {5 CIRCULANTE

16)

00

= >

Y

Informe sobre los avances financieros y programaticos en materia de Equidad de Gé@/



GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE FINANZAS

EVPP=I1 EXPLICACION A LAS VARIACIONES DE LA EVALUACION PROGRAMATICA
DE ACTIVIDADES INSTITUCIOMALES DEL RESULTADC 13

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 27 AQ 00 TRIBUMAL ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

FERIODO: ENERD - DICIEMBRE 2013

A) Causas de las variaciones del Indice de Cumplimientoc de las Hatas Programadas al Periods (ICHFF)
v B gl ar ———ar B} Causae de las variaciones del Indice de hufrutr_u_dl Bisnas ¥ Servicics P::-rutn_ll Paricdo (IDBSPPR)
C) Causas de las wariseiones del Indice de Aplicaciin de Recurscs pars la Consscucion de Matas Programadas

{ LARCH)

006 6\7

Informe sobre los avances financieros y programaticos en materia de Equidad de Género, _/
N
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GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE FINANZAS

EFPG ESTRUCTURA DE PLAZAS POR GENERO

UNIDAD RESPONSABLE DEL GAETO: 27 AD 00 TRIBUMAL ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO! ENERD - DICIEMBRE 2011

IHFORMAS 10H DE ORNERG

TIPD DE PLAZA WO — TOTAL
HUJERES I CHBRES
FUESTOS DE EBTRUCTURA 102 .00 101,00 303, 60
Prosidente del Tribunal 1.00
Magistrade Klectoral .00 .00
Srio. Ganeral "C" / Srioc. Administrative "C" / Contralor Gral. "C" -
Srie. General "B" / Sris. Administrativo "B" / Contraler Gral. "B" = -
Srio. Gral. "A" / 8rio. Admve. "R" / Contralor Gral; "A" / Direc. “I" / Coord. "E" - 4.00
Coaardinadar "D" / Directar "H" =
Coordinador "C" / Director “G" -
Sria, Tée. Sria. Gral. "D" / Coordinador "B" / Director "P" - 3,00
Srio. Téo. Sria. Gral. "C* / Sric, Técnice "D" / Director "E" / Coord. "A" -
Syio. Tée. Fria, OQral, “B" / Brio. Tho. "C" / Srio. Cat. y Cta. "C" / Director "D" 7,00 6,08
Srio. Téc. Sria. Gral. "A" / Sris, Téec, "B" / Sris, Est, y Cta, "B" / Director "C" 2.00 v.00
Srio. Eat, y Cra. "A" / 8rio. Técnico "A" / Director "B 3 :
Diregtar "A" - 4.00
Secratario Particular "C" / Asmesor "F° 2.00 4.00
Subdirec. de Area "G" / Aseser "E" / Secretarioc Particular “B" - -
Srin. Auxiliar "C" / Secretario Particular "A" / Subdirec, de Area "F" = -
Sric, Auxiliar "B" / Srie, Privade "€" / Subdirsc. de Arsa "E" / Asssor “D" -
Sfioe. Auxiliar "A" / 8Srio. Privado "B" / Subdirec. de Area "D" 10,00 4,00
Subdirector de Area "C" / Secretaric Privado "A" 200 4,00
Subdirector de Arsea "B" / Asmomor "C" 1,00 2.00
Subdirector de Arsa "A" / Profeacr = Investigader "C" 8.00 5.00
Profoasr - Invesatigader "B" / Jefe de Departamento “"G" =
Profescr Investigador "AY / Jefe de Departamante "F"
Jofe de Departaments "E" / Asesor "B 0,08 17,06
Jefe de Departamento “DY / Retuarie "F" / Profesioniaca Técnico "H" 2.00
Jafn de Departamento "C" / Actuario "E" / Profesionista Técnico "G" . A
Jefe de Departamenta "B* / Actuarie "DY / Profesionista Técnico "F" . 3.100
Jefe do Depte. "A" / Retuario "C" / Profe. Téonico "E" / Sria. Ejecutiva "H" (1] N
Asgnor "A" / Actuaric "B" / Profesienista Téenice "D" / Sria. Ejecutiva "G" -
Actuarie "A"™ / Secraetaria Ejecutiva "F" / Profesionista Técnico "GV 200
Secretaria Ejecutiva "E" / Profesionista Téecnice "B" / Chofer "G" 2.00 13,00
Secretaria Ejecutiva "D" / Prefeslonista Técnico "A" s Chofer “F° 3,00
Sgcretaria Ejecutiva "C" / Chofer "EY <
Secretaria Ejecutiva "B" / Aalatente "D" / Chofer "DV = '
Seoretaria Ejecutiva "A"™ / Asistente "C" / Secretacia “"F" 10.00 1.00
Secrataria "E" / Aaiscoence "B" / Chofar "C" = S
Secretaria "D" / Amistente "A" / Chofer “B" 3,40 3.00
Secretaria "C" / Chofar "A" - =
Auxiliar *p" / Secretaria "B B -
Auxiliar "C" / Becretaria "A" 71,00 7.00
Auxiliar "p" = s
Auxiliar "A" 1.00 1.00
FULSTOB DE BABE - - -
i

Informe sobre los avances financieros y programaticos en materia de Equidad de Género,
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SECRETARIA DE FINANZAS

GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL

EFG ESTRUCTURA DE PLAZAS POR GENERO

JHIDAD RESPOMEABLE DEL GASTO: 27 AQ 00  THINUNAL ELECTOMAL DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODG! EMERC - DICIEMBRE 2013

INFORMACION DE GEMERD

HOWERO
TIPD DE PLAZA — e TOTAL
HUJERER HGHRRES
FUESTON DI WORORANION 1 - i
Secretaria Ejscutiva "EY / Profeaienista Técnico "B" / Chofer "GY 1.00
PUEATOR BE EVENTUALES - = -
TOTAL DE PLAZAS 103 HEH 041

Infarme sobre los avances financieros y programiiticos en materla de Equidad de Género
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‘) | GOBIERNO DEL SECRETARIA DE
DISTRITO FEDERAL FINANZAS

e

29 A0 00
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE LA CIUDAD DE MEXICO

INFORME SOBRE LOS AVANCES FINANCIEROS Y PROGRAMATICOS EN
MATERIA DE EQUIDAD DE GENERO ENERO-DICIEMBRE 2013

22

Dr. ENRIQUE DOMINGO DUSSEL AMBROSINI
RECTOR INTERING

Titular:

notl

Informe de Avance Trimestral



GOBIERNO DEL SECRETARIA DE
DISTRITO FEDERAL FINANZAS

MAPPEG MARCO DE POLITICA PUBLICA Y ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE EQUIDAD DE GENERO

II.IHIJAE RESPOMS ABLE; 29A000 UNIVERSIDAD AUTGONOMA DE LA CIUDAD DE MEXICO,

II‘EIiD‘DB: ENERC - DICIEMBRE 2013,

ACCHIN, PROTECTO O FROGRAMA PIBLICC: WG RIS ORJETIVG GENERAL: DESCRIPCHIN:
17/2152/000 Conlibuir @ salisfocer los necesidades de Atender ba demanda de una parle de la poblackin carenle de accesa a
Praparcionar educackin superior a la peblackén de escasos educockin superior no atendidas en el D.F. en la educackin superior, coadyuvando a incrementar el nivel de
recurias en ba Cludad de Méxco. condiciones de igealdad de oporfunidades ente |educocién y condiciones de lo vido de esa poblacidn en la Cledod de
hambies ¥ mujeres. México.

VINCULACHON COM EL PROGEAMA GENERAL DF IGUALDAD DE GPOETUMIDADES ¥ MO DISCHMINACION HACIA LAS MUSERES DE LA CIUDAD DE MEXICD

linea de Accidn: 5.2.4. Evabiecer medidas que impulsen of acceso y permanencia de mujeres an condiclones de
1 vulnerabiligad al sslema educaliva leimal @ ne lormal. Los medidas peeden conlemplor becas a mujeres jelas de farmilio,
Eje Temdtico: 5. ACCESO A PROCESOS EDUCATIVOS INTEGRALES con bajos Ingresos, mujeres jévenes, embarazadas, o bien, &l servicio de estanclas infanSles gratulias en las delegaciones y

las wniversidades para las bijas e hijos de las esfediantes, enbre olnas.

PLANTEAMITNTC DE LA PROBLEMATICA T CBJETIVO DE GENERD

|Diagnéstics: Existe una tendencia de acceso y permanencha de mayor parficipacién de las mujeres, lo cual se ha incrementads en los Uilimes afios de un 6.3 % a un 7.5 7, lendencia que se espera
Eniie en los praximas. No obilante, diversas acclones encaminadas o mejorsr b sifuscién de o mujer en el Distito Federsl, estames lejos de haber aleanzade la equidad de género.

Siuaclén acteal de las mujeres: 7478 estudiantes mujeres inscrilas.
SHuacidn acival de los hombres: 7.215 estudiantes hombres inscifos.

Problemafica:  Las mujeres cuentan con menores cporfunidades para concluir sus edhedios que los hembees.

Cousas: Las familias all ne conbar con econdmi b ulﬂehﬂupuﬂunmluvm:mhumd!hhﬂdhmmﬁdﬂtﬁl!ltl!ﬂ'qh‘lmmﬂﬂmmmﬁﬂm
ingresos. Por su parte, las mujeres por cuestiones culturales se ccupan mds en los labores domésBcas.

Elecios: Lai mujerss reciben menos apoyos para realitar y conclsr esludios universitarios que los hombres.

Objelive de Géners: Confribuir o disminuirlo brecha de estas desigualdades respects ol lema de equidad de géners, mediante una poliico de ronsvenalidad en lodas bes aclividades. planes,
pregramdas y proyeches de esta Universidad.

RESULTADOS
FRESUPUESTAL
Praducte o fhice [Peacea i i richedl
Sl [ Seidad i = BESCRIPCIGN DE ACCIGNES REALITADAS
Enhegada MOERCADD ALCANTADS MODIRCADD ERERCIDG
ingcrilos | Exfudianie 17,568 14,653 1,085,533,750.43 F44.274,428.80
GREUFOS DE ATENCION
Poblacién Beneliciada
Fabiacisn Todos los precedimientos de ingreso ¥ reinedpeion, reponden o prncipie
inlantes Jieerid Porsonos Adulios | Penonas Aduan :
Objafiva e s T8 o it i TOTAL de ingress imesiricio establecido en la Ley de VACM.
Mujeres T4TE T ATE TATE
Hambres 7215 1218 T8
TOTAL 14,453 14,493 14,653

HOJAZDET
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GOBIERNO DEL SECRETARIA DE
DISTRITO FEDERAL FINANZAS

IG INDICADORES DE GENERO

UNIDAD RESPONSABLE: 29A000 UNIVERSIDAD AUTONOMA DE LA CIUDAD DE MEXICO.

PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2013.

ACCION, PFROYECTO O PROGRAMA PUBLICO:

PLANEAR, COORDINAR Y OPERAR EL SISTEMA DE ENSERAMNZA SUPERIOR DEL GDF

INDICADOR ASOCIADO E INTERPRETACION

Nembre del Indicador: RELACION ENTRE HOMBRES ¥ MUJERES INSCRITOS

Objefivo de Género: CONTRIBUIR A SATISFACER LAS NECESIDADES DE EDUCACION SUPERIOR NO ATENDIDAS EN EL D.F. EN CONDICIONES DE IGUALDAD DE
' OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y MUIERES

Mélodo de Calcule: MATRICULA DE MUJERES INSCRITAS EN EL PERIODO / MATRICULA DE HOMBRES INSCRITOS EN EL PERIODO

Sustirucién de Valores: 1.03

Frecuencia: Semestral

Linea Base: 1.12

Mefta: 1.0

Valor en &l mismo periodo del Ano

A . 1.09

Valor al concluir el pericdo de 03

estudio : n

| tacion al =]

::"-"'ﬂ“"-: n al cambio de La UACM atin puede considerar un ligero incremento en el ingreso de hombres. G0 3
Medios de Verificacion: Registro Escolar, UACM

HOJA 3 DE7
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SECRETARIA DE
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EPCG EXPLICACION A LA EVOLUCION PRESUPUESTAL POR CAPITULO DE GASTO DEL RESULTADO 13

UNIDAD RESPONSABLE: 27A000 UNIVERSIDAD AUTONOMA DE LA CIUDAD DE MEXICO.

PERIODO: EMEROD - DICIEMERE 2013,

PRESUPUESTO [Pesos con dos decimales)
w2 [ A) EXPLICAR LAS VARIACIONES DEL PRESUPUESTO MODIFICADO RESPECTO DEL DEVENGADC.
e DEVENGADO EIERCIBG VAR VAR |B) EXPLCAR LA VARIACION DEL PRESUPUESTO DEVENGADO RESPECTO AL EJERCIDO
““":,',': 2 ) =12 (5)=2-3
Al
12 | 13 1000 B
2000 L
3000
Bl
4000 ke
L
5000 &
B
4000 Al
B}
7000 Al
#
TOTAL RESULTADO 004
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GOBIERNO DEL SECRETARIA DE
DISTRITO FEDERAL FINANZAS

7=
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EVPP-1 EVALUACION PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DEL RESULTADO 13

UNIDAD RESPONSABLE: 29A000 UNIVERSIDAD AUTONOMA DE LA CIUDAD DE MEXICO,

PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2013.

BE- R LT A S OCEES

UNIDAD Fisico PRESUPUESTAL (Pesos con dos decimales) PR
¥G | R| SR DENOMINACION DE ICMPF p TARCM
MEDIDA | popicabo | ALcanzabo z.ﬁs} EJERCIDO PASIVO (5+6)/d= l‘m
) @ g < gt ) CIRCULANTE &)
15
HOJA 5 DE 7 HE R




X | GOBIERNO DEL SECRETARIA DE
DISTRITO FEDERAL FINANZAS

| SR
p

EVPP-Il EXPLICACION A LAS VARIACIONES DE LA EVALUACION PROGRAMATICA
DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DEL RESULTADO 13

UNIDAD RESPONSABLE: 29A000 UMIVERSIDAD AUTONOMA DE LA CIUDAD DE MEXICO.

PERIQDO: ENERO - DICIEMBRE 2013,

A] Causas de las variaciones del indice de Cumplimiento de las Metas Programadas al Periodo (ICMPP)
VG | R| SR | A DEMOMINACION |B) Causas de las variaciones del indice de Disfrute de Bienes y Servicios Prevists al Perlodo (IDBSPF)
) Causas do las variaciones del Indice de Aplicacion de Recursos para la Consecucion de Metas Programadas (LARCM)

A)
B)
<l

NO APLICABLE

HOJAGDET
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SECRETARIA DE
FINANZAS

GOBIERNO DEL
DISTRITO FEDERAL

EPG ESTRUCTURA DE PLAZAS POR GENERO

UNIDAD RESPONSABLE: 29A000 UNIVERSIDAD AUTONOMA DE LA CIUDAD DE MEXICO.

PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2013,

INFORMACION DE GEMERD

HOJA T DE7

NUMERO
TOTAL

TIPC DE PLAZA MUJERES HOMEBRES
PUESTOS DE ESTRUCTURA 22 28 50
Abogado General 1 1
Asesor 3 3 3]
Confralor General 1 1
Coordinador 10 g 19
Enlace Administrafivo 2 3 5
Jefe 4 & 12
Rector 1 1
Secretaria Rectoria i 1
Secretario General 1 1
Subdirector 2 i
Tasorero 1 1
PUESTOS DE BASE 802 B76& 1 .5?3
FUESTOS DE HONORARIOS 20 15 35

4@!" I
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GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE FINANZAS

INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL DISTRITO FEDERAL

INFORME SOBRE LOS AVANCES FINANCIEROS Y PROGRAMATICOS
EN MATERIA DE EQUIDAD DE GENERO
ENERO-DICIEMBRE 2013

Responsable C:jﬁ- gifgﬁ::?fi::;ﬁ;:;1;:ji

Mtro. Oscar Mauricic Guerra Ford Lic. Cristébal Robles Lépesz = ﬁ ﬂi
Comisicnade Ciudadanc Presidente Director de Administracién y Finanzas

Titular:

AN
FNNE ]



%% Gobierno del Distrilo Federal
1 Secretaria de Finanzas
20, ¥ mmainaty
—— M

UNIDAD RESPONSABLE: 32 AQ 00 INSTITUTO DE ACCESO ALA INFORMACION PUBLICA ¥ PROTECCION DE DATOS PERSONALES

pERfoDO: ENERD - DICIEMBRE 2013 !
ACCION, PROYECTO © PROGRAMA PUBLICO: | vemswa OBJETIVO GENERAL: DESCRIPCION:
]
(3) £ () (&)
(4)

WVIMCULACIIM COM EL PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO DEL D.F. 2007-2012

He Estratégico:  (7) linea de Politica: (7)

VINCULACION CON EL FROGRAMA GENERAL DE 1GUALDAD DE OPORTUNIDADES ¥ NCr DISCRIMINACION HACIA LAS MUJERES DE LA CIUDAD DE MEXICO

Eje Temdtico: (8) Linea de Accidn:  (8)

FLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMATICA ¥ OBJETIVO DE GENERD

Diogndstico: "
Situacidn actual de las mujeres:
Suacién actual de los hombres: Y, O -
Problemdtica: (1) I
Causax: (11}
Efectos: {12)
| Objetive de Género: (13)
RESULTADDS
g iis: A Haco PRESUPUESTAL
e | unidad de : Pwecs on s ceslmin) DESCRIPCIGN DE ACCIONES REALIZADAS
(14) (15) [18) (18) [18&) (14} (17)
GRUPOS DE ATENCIGN
. FebiEan N
SEXO m’“‘-“ Infantes Jovenes | Personas Adultes | Personos Adultas i ) B 2
0-12 afies 13-20afios | 21-42 Mayores > 42 dce
Mujeres (18)
Hombres (18)
TOTAL (18) i --:: _‘""2

Enero - Diciembre 2013



%w Gobierno del Distrito Federal
5¥ico | Secretaria de Finanzas
Lopitel v Wi

UNIDAD RESPONSABLE: 32 AD 00 INSTITUTO DE ACCESO ALA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES
FERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2013
ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO:
(3)
|qm-m.tlmmm
Nombre del Indicador: (4)
Objetive de Género: (S)
Métode de Cdlcule: (8) L I ﬂ
sustirucién de Valores: (7) D ﬂ .C ] I 'I tl Cé S
Frecuencia: (8)
linea Bose: (9)
Mete: (10)
Valar en el mismo periodo del (11)
Afio Anterdor :
Walor al cencluir el periodo de (12) ﬂ n 3
estudio @
Interpretacién al cambio de (13)
valores:
4 e s |
Medios de Verficacién: (14) Z 3 Ry |

Enero Diciembre 2013
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Gobiemo del Distrito Federal
Secretaria de Finanzas

[UNIDAD RESPONSABLE: 32 AD 00 INSTITUTO DE ACCESO ALA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSGNALES

|PERIODO: ENERD - DICIEMBRE 2013

otk | - — = mmvmmmmwmmmmnnnm
vG | & | carduio ; . i nmuvmmﬁnmmﬂmmnmum
m (2 ) (412 (5123
(3| 4 (5] (&) (7 (G % (10)
A (11)
12| 1 10040 |& (2}
2000 Al
Bl
. NO APLCA
000 A
18
Al
5008
Bl
5000 N
B
7000 Al /
£
TOTAL RESULTADD

O ¥

Y]

' &4

004
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Gobiemo del Distrito Federal
Secretaria de Finanzas

UNIDAD RESPONSABLE: 32 AD 00 INSTITUTO DE ACCESO ALA INFORMACIGN PUBLICA ¥ PROTECCION DE DATOS PERSONALES

PERIODO: EMERD - DICIEMBRE 2013

NO

PL

B EE DS TR D O
VG| R | SR | AL DENOMINACION DE i Tt 1DBsPP
o MEDIDA ICMPF T PASIVO %) LARCM
i 12 21=(3) 14 5 (#) N 37
(#) (4) () () (&) ] (&) &4
3 3
3 ()]
@ [E)]
(3 (3 (3]
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Ciudad | Gobiemo del Distito Federal
ﬂéﬂm Secretaria de Finanzas
[T

UNIDAD RESPONSAEBLE: 32 AD 00 INSTITUTO DE ACCESO ALA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSOMALES
PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2013
el M o ) q&ﬂummuﬂﬁgmuummﬁmﬁnpﬂm
(3) ()
&) %
[Ed] ]
3 (3 A) [4)

NO® APLICA

006

= R -h. _'; i 8
v LE T
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m Gobiemo del Distrito Federal
S41 Secretaria de Finanzas

AT

UNIDAD RESFONSABLE: 32 AD 00 INSTITUTO DE ACCESO ALA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCIGON DE DATOS PERSOMALES

PERIODO: ENERO - DICIEMBRE DE 2013

s : M i
2 (4) (#) (4}
PUESTOS DE ESTRUCTURA 75 58 173
COMISIONADO CIUDADAND - 5 g
SECRETARICO - 2 2
DIRECTORES DE AREA Y CONTRALOR 3 n 9
COORDINADORES 2 z
SUBDIRECTORES ] 1] ]
ASESOR A™ 2 4 &
ISFE DE DEPARTAMENTO n 17 28
ASESOR "B~ 3 2 5
PROYECTISTA § 7 16
INVESTIGADOR - 2 2
LIDER DE PROYECTO 7 24 45
SECRETARIA DE PRESIDENCIA 1 1
SECRETARIATA™
EMLACE DE INFORMACION 4 5 ]
ACTUARIO - 4 4
SECRETARIA "B 4 : 4
OPERADOR a b =
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 5 B 1
PUESTOS DE BASE NO APLICA MO APLICA NO APLICA
PUESTOS DE HONORARIOS 14 3 s
oA 3

007



GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE FINANZAS

CIUDAD DE MEXICO

Decidiendo Juntos

Ciudad de México, 14 de febrero de 2014.
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