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Presentacion

El Informe Trimestral de avances financieros y programaticos de Equidad de Género Enero-
Diciembre 2012, es el documento en donde el Gobierno del Distrito Federal (GDF), a través de
la Secretaria de Finanzas, informa a la Asamblea Legislativa y al publico en general sobre el
comportamiento presupuestal y fisico de las actividades institucionales relacionadas con la
perspectiva de género.

Su fundamento legal es la Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente, asi como los articulos 142 y 143
de su Reglamento. En particular, el Articulo 10 de la Ley sefiala que el informe debe ser enviado
a la Comision de Equidad de Género del legislativo local a mas tardar 45 dias naturales de
haber concluido el trimestre que se reporta.

Para conformar el informe, las dependencias, 6rganos desconcentrados, entidades y
delegaciones que integran la Administracién Publica local, asi como los érganos auténomos y
de gobierno, envian a la Secretaria de Finanzas su informacién.

El documento se divide en cinco apartados y seis anexos. En el primer apartado, se abordan los
antecedentes para la implantacion de la perspectiva de género en la Ciudad de México y las
modificaciones realizadas al marco legal con el prop6ésito de institucionalizarla; en el segundo,
se presenta la clasificacion del gasto del Resultado 13 “Se reducen las brechas de desigualdad
entre hombres y mujeres”, desde el punto de vista administrativo y econdmico; posteriormente,
en el tercer apartado, se describen las principales acciones realizadas durante el periodo,
agrupadas en cada uno de los 18 subresultados considerados en la estructura por resultados del
GDF, asi como las que no pertenecen a éstos; el cuarto apartado, esta destinado al avance
programatico-presupuestal y en él se exponen las explicaciones a las variaciones del
presupuesto ejercido, en comparacion con el programado al periodo y un cuadro en el cual se
pueden apreciar los avances por cada actividad institucional; el quinto apartado, presenta el
avance fisico por eje tematico y por unidad responsable (Clasificacion administrativa) del
Programa General de Igualdad de Oportunidades y no Discriminacién hacia las Mujeres de la
Ciudad de México.

Los anexos se integran por una serie de informacion estadistica en materia programatico-
presupuestal sobre el Resultado 13, asi como las necesidades detectadas y recomendaciones
sobre las oportunidades de mejora en materia de presupuesto con perspectiva de género
emitidas por el Instituto de las Mujeres y los informes turnados por los 6érganos de gobierno y
auténomos para la integracion del presente documento.

Cabe sefalar que este Informe puede ser consultado por la ciudadania en general,
académicos y servidores publicos del GDF en la pagina de Internet de la Secretaria de Finanzas
del GDF: www.finanzas.df.gob.mx.
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l. Antecedentes de la Perspectiva de Género en el Gobierno del Distrito Federal

El Gobierno de la Ciudad de México ha considerado a la Equidad de Género como un principio
basico de toda sociedad democratica, conforme al cual mujeres y hombres acceden con
justicia e igualdad al uso, control y beneficio de bienes, servicios, recursos y oportunidades, asi
como a la toma de decisiones en todos los ambitos de la vida social, econémica, politica,
cultural y familiar.

De esta forma, se incluyé a la Equidad de Género como Eje transversal del Programa General
de Desarrollo 2007-2012, lo cual implicé que el disefio de las politicas publicas se realizara con
base en una perspectiva que ayudara a reducir las desigualdades entre hombres y mujeres. En
consecuencia, se realizaron importantes adecuaciones al marco normativo local; entre las mas
importantes se encuentran las siguientes:

» Expedicion en el 2007 de la Ley de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres para el
Distrito Federal, en donde se plantea que la planeacién presupuestal debera incorporar
la progresividad, apoyar la transversalidad de la perspectiva de género y prever el
cumplimiento de los programas, proyectos, acciones y convenios para la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres.

» Publicacion en 2008 de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia,
en la que se busca establecer los principios que orienten las politicas publicas para
reconocer, promover, proteger y garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre de
violencia; asi como establecer la coordinacion interinstitucional para prevenir, atender,
sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres.

» Emision en 2010 de la Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente, que en su articulo 10 sefiala
la obligatoriedad para las Unidades Responsables del Gasto (UR) que conforman el
Gobierno de la Ciudad de incluir programas orientados a promover la igualdad de
género en sus presupuestos anuales, asi como de disefiar indicadores que midan las
desigualdades de género. Ademas, estipula que la Secretaria de Finanzas entregara a la
Comision de Equidad de Género de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal un
informe trimestral de los avances financieros y programaticos de las actividades
institucionales, a mas tardar a los 45 dias naturales de concluido el trimestre que
corresponda. Precisamente éste que se presenta.

» Publicacion en marzo de 2010 del Programa General de Igualdad de Oportunidades y
no Discriminacion hacia las Mujeres de la Ciudad de México, el cual tiene por objeto
propiciar las condiciones necesarias que permitan a las mujeres del Distrito Federal
acceder en condiciones igualitarias al pleno ejercicio de sus derechos humanos y
garantizar que todas las politicas publicas del gobierno incorporen la igualdad de
oportunidades, la igualdad de trato y la no discriminacién en sus programas y acciones.
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lgualmente, como complemento a las modificaciones al marco normativo, en materia
presupuestal, el Gobierno del Distrito Federal incluyé en el Presupuesto de Egresos para el
Ejercicio Fiscal 2008 el Programa 12 “Igualdad de Género”. A partir de 2009, ese programa se
convirtid en el Resultado 13 “Se reducen las brechas de desigualdad entre hombres y mujeres*.
Este cambio representa la fase inicial para introducir la perspectiva de género a una légica de
resultados. El Resultado 13 se mantiene para 2012 y actualmente cuenta con 18 subresultados:

1. Las politicas publicas tienen perspectiva de género

2. Se promueve una cultura de la igualdad de género

3. Las madres trabajadoras cuentan con estancias de seguridad social y espacios
educativos para sus hijos (Otros servicios generales)

4. Las mujeres cuentan con servicios oportunos de salud especializados
5. Se ofrece proteccidn a mujeres huéspedes y migrantes
6. Las mujeres tienen acceso a servicios de asistencia e integracion social para ejercer sus

derechos

7. Se fomenta el desarrollo educativo de las nifias y las mujeres

8. Laviolencia asociada al género se reduce y sus consecuencias se atienden eficazmente

9. Programa de becas escolares para mujeres en situaciones vulnerables

10. Las mujeres tienen acceso al mercado laboral en condiciones de igualdad

11. Las madres trabajadoras cuentan con estancias de seguridad social y espacios
educativos para sus hijos (Otros relacionados con el transporte)

12. Las madres trabajadoras cuentan con estancias de seguridad social y espacios
educativos para sus hijos (Otros de seguridad social y asistencia social)

13. Se ofrecen oportunidades a mujeres emprendedoras

14. Las mujeres reciben asesoria para créditos de vivienda

15. Se otorga apoyo social a mujeres pertenecientes a poblaciones vulnerables

16. La violencia contra las mujeres se reduce, previene y sus consecuencias se atienden
eficazmente (Derechos humanos)

18. Las mujeres en situacidn de violencia familiar reciben apoyo econémico

19. La violencia contra las mujeres se reduce, previene y sus consecuencias se atienden
eficazmente

Cabe sefalar que como parte de la introduccién de la perspectiva de género en el
presupuesto del D.F., se ha promovido la desagregacion de datos por sexo, la identificaciéon de
desigualdades de género, asi como de las causas de éstas. Esto a su vez, ha fomentado la
creacion de objetivos, con sus respectivos indicadores, y la identificacion de recursos
orientados a disminuir las desigualdades en cuestion. Todo esto ha sido posible, en gran medida,
gracias a las innovaciones presupuestales del Gobierno de la Ciudad: el Marco de Politica
Publica y a la Guia de seguimiento del presupuesto con perspectiva de género, por mencionar
algunos.
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1. Gasto con Perspectiva de Género

1.1 Clasificacion Administrativa

Para el ejercicio fiscal 2012, la Asamblea Legislativa del Distrito Federal autorizé a la Vertiente de
Gasto 12 “Género”, 1,713.1 millones de pesos (mdp), lo cual implica un crecimiento de 11.4 por
ciento con respecto al asignado en 2011. Cabe sefialar que dichos recursos, dentro de la
Clasificaciéon por Resultados, se ejercen a través del Resultado 13 “Se reducen las Brechas de
Desigualdad entre Hombres y Mujeres”.

El GDF, para realizar sus funciones, se organiza en dependencias y érganos desconcentrados;
entidades; delegaciones, y 6rganos de gobierno o autébnomos. Si consideramos el tipo de
unidad responsable, en el Resultado 13, las delegaciones concentran la mayor proporcion del
presupuesto autorizado de origen, 33.2 por ciento, seguido por las dependencias y entidades
que participan con el 27.6 y 23.3 por ciento, respectivamente, y, finalmente los 6rganos
desconcentrados, con el 15.9 por ciento.

COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR TIPO DE UNIDAD RESPONSABLE
ENERO-DICIEMBRE 2012
(Millones de pesos)

PRESUPUESTO

UNIDAD RESPONSABLE DEL EJERCICIO DEL TOTAL DE UNIDADES
GASTO ORIGINAL PROGRAMADO EJERCIDO eSO
TOTAL 1,713.1 1,883.5 1,6705 79
DEPENDENCIAS 47256 545.1 493.1 21
DELEGACIONES 568.9 598.0 520.8 16
ORGANOS DESCONCENTRADOS 273.1 293.7 287.3 11
ENTIDADES 398.4 446.7 360.3 31
ORGANOS DE GOBIERNO O AUTONOMOS 0.0 0.0 0.0 -

Nota: Las cifras pueden no coincidir por efecto del redondeo.

En las delegaciones, el 86 por ciento del presupuesto asignado esta a cargo de Iztapalapa,
Alvaro Obregén, Coyoacan, Venustiano Carranza, Miguel Hidalgo, Cuauhtémoc, Tlalpan e
Iztacalco. Cabe destacar que el 82.6 por ciento del presupuesto asighado a este grupo se
destina a brindar el servicio de guarderia a madres trabajadoras a través de los centros de
desarrollo infantil (CENDIS), ubicados en las 16 demarcaciones territoriales.

En el grupo de las entidades destacan por su participaciéon porcentual en el presupuesto
asignado, el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia, la Red de Transporte de Pasajeros y
el Sistema de Transporte Colectivo quienes concentran el 88.5 por ciento del total en este
grupo. Estas entidades orientan sus recursos, principalmente, a los programas de becas
escolares a menores vulnerables, transporte preferencial a mujeres y servicio de guarderia.
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Por su parte, en las dependencias, destacan la Secretaria de Desarrollo Social, Procuraduria
General de Justicia y las Secretarias Salud y de Seguridad Publica las cuales absorben el 78.4
por ciento del presupuesto autorizado a este grupo. Con estos recursos se apoya a mujeres en
situacion de calle y vulnerabilidad social, se ejecuta el programa de deteccién de cancer
cervico uterino, y se atiende integralmente a las mujeres victimas de la violencia.

En el grupo de los érganos desconcentrados, el 86.3 por ciento de los recursos los concentra la
Policia Bancaria e Industrial para acciones de promocién de igualdad de género.

Al finalizar el 2012, en el resultado 13 se ejercieron 1,670.5 mdp, lo cual representa el 88.7 por
ciento del presupuesto programado al periodo. Los 6érganos desconcentrados alcanzaron el
mayor avance con respecto a lo previsto al periodo, con el 97.8 por ciento, seguido por las
dependencias, con el 90.5 por ciento, las delegaciones, con el 88.6 por ciento y, las entidades
con el 80.7 por ciento. Esta informacion, se muestra a continuacion de manera detalla por
unidad responsable.
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CLASIFICACION ADMINISTRATIVA DEL GASTO EN EQUIDAD DE GENERO
ENERO-DICIEMBRE 2012
(Miles de pesos)

PRESUPUESTO B oﬁz\éé:% AL
UNIDAD RESPONSABLE

omz;l I)NAL PROGF({SMADO EJEFZ?(:,)IDO @) @72)
TOTAL 1,713,111.9 1,883,545.9 1,670,535.3 975 887
DEPENDENCIAS 472,629.4 545,063.0 493,074.6 1043 905
Jefatura del Gobierno del D.F. 25.0 52.0 51.9 207.8 99.9
Secretaria de Gobierno 6,970.8 7,632.4 6,217.3 89.2 815
Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda 200.0 308.0 187.1 935 60.7
Secretaria de Desarrollo Econémico 2,955.5 2,961.5 2,713.6 91.8 91.6

Secretaria de Turismo 62.1 62.1 - - -
Secretaria de Medio Ambiente 55.0 55.0 25.7 46.8 46.8
Secretaria de Obras y Servicios 335.0 311.6 286.6 85.5 92.0
Secretaria de Desarrollo Social 126,921.3 173,241.0 148,986.6 1174  86.0
Secretaria de Finanzas 11,466.6 14,2325 14,172.6 1236  99.6
Secretaria de Transportes y Vialidad 2,000.0 1,859.2 1,859.2 93.0 100.0
Secretaria de Seguridad Publica 64,307.4 83,214.4 81,984.3 1275 985
Secretaria de Salud 76,018.9 67,199.5 51,404.7 67.6 76.5
Secretaria de Cultura 600.0 600.0 593.7 99.0  99.0
Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo 10,752.2 11,547.0 10,360.6 96.4 89.7
Secretaria de Proteccion Civil 350.0 350.0 150.0 42.9 42.9
Secretaria de Desarrollo Rural y Equidad para las 8,056.0 10,300.4 10,300.4 127.9  100.0
Secretaria de Educacién 10,000.0 10,000.0 10,000.0 100.0  100.0
Oficialia Mayor 46,702.4 55,985.0 53,065.6 113.6 94.8
Contraloria General 949.8 885.0 839.3 88.4 94.8
Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal 103,401.4 103,766.5 99,793.9 965  96.2
Consejeria Juridica y de Servicios Legales 500.0 500.0 81.4 16.3 16.3
DELEGACIONES 568,937.0 598,024.0 529,824.1 931  88.6
Delegacion Alvaro Obregén 87,102.2 86,892.4 83,397.4 957  96.0
Delegacion Azcapotzalco 4,060.5 4,464.4 4,235.6 1043 949
Delegacion Benito Juarez 12,630.0 10,476.1 6,914.8 54.7 66.0
Delegacion Coyoacan 85,281.4 87,879.5 83,991.2 985 956
Delegacion Cuajimalpa de Morelos 10,882.5 13,812.0 12,503.7 1149 905
Delegacion Cuauhtémoc 57,885.6 67,712.6 38,926.9 67.2 575
Delegacion Gustavo A. Madero 10,400.0 10,673.0 9,417.6 90.6 882
Delegacion Iztacalco 17,547.8 22,761.6 20,150.3 1148 885
Delegacion Iztapalapa 91,200.6 89,869.1 86,430.8 94.8 96.2
Delegacion Magdalena Contreras 12,331.2 12,579.2 11,344.3 920 902
Delegacion Miguel Hidalgo 60,488.9 67,790.3 58,070.2 96.0 857
Delegacion Milpa Alta 6,509.6 6,718.2 6,186.6 950 921
Delegacion Tlahuac 10,682.2 11,866.1 8,984.8 84.1 75.7
Delegacion Tlalpan 22,509.3 22,434.7 19,430.0 86.3  86.6
Delegacion Venustiano Carranza 67,161.5 66,830.5 65,427.0 97.4 979
Delegacion Xochimilco 12,263.5 15,264.2 14,412.9 1175 94.4
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CLASIFICACION ADMINISTRATIVA DEL GASTO EN EQUIDAD DE GENERO
ENERO-DICIEMBRE 2012
(Miles de pesos)

PRESUPUESTO EARNIEE
UNIDAD RESPONSABLE ORIGINAL PROGRAMADO EJERCIDO ——
@ @ @) (3/1) (3/2)
ORGANOS DESCONCENTRADOS 273,133.0 293,723.0 287,319.1 105.2 97.8
Autoridad del Centro Histérico 25.7 - - - -
Autoridad del Espacio Publico 25,028.7 26,979.2 26,322.2 105.2 97.6
Centro de Atencién a Emergencias y Proteccion
Ciudadana de la Ciudad de México 30.0 30.0 - - -
Sistema de Aguas de la Ciudad de México 1,380.9 1,343.4 1,083.6 78.5 80.7
Planta de Asfalto 150.0 150.0 50.0 333 333
Proyecto Metro del Distrito Federal 183.1 183.1 183.1 100.0  100.0
Instituto para la Atenciéon de los Adultos Mayores en el
Distrito Federal 1,944.0 1,944.0 1,942.5 99.9 99.9
Instituto Técnico de Formacion Policial 500.0 500.0 243.9 48.8 48.8
Policia Auxiliar del D.F. 880.8 914.3 890.3 101.1 97.4
Policia Bancaria e Industrial 235,647.3 249,987.3 247,620.4 105.1 99.1
Sistema de Radio y Television Digital del Gobierno del
Distrito Federal 7,362.5 11,691.6 8,983.1 122.0 76.8
ENTIDADES DE TRANSPORTE 111,469.2 114,831.5 103,335.7 92.7  90.0
Sistema de Transporte Colectivo (Metro) 25,684.8 26,065.3 23,944.3 93.2 91.9
Red de Transporte de Pasajeros del Distrito Federal 84,460.3 87,442.1 78,955.0 935 90.3
Servicio de Transportes Eléctricos del Distrito Federal 312.0 312.0 301.6 96.7 967
Metrobus 1,012.1 1,012.1 134.8 13.3 13.3
ENTIDADES DE VIVIENDA 280.0 280.0 - -
Instituto de Vivienda del Distrito Federal 280.0 280.0 - - R
ORGANISMOS CAJAS DE PREVISION 4,926.3 4,976.3 4,203.8 85.3 84,5
Caja de Prevision para Trabajadores a Lista de Raya del
Gobierno del D.F. 646.3 646.3 - - -
Caja de Prevision de la Policia Preventiva (CAPREPOLI) 3,960.0 4,010.0 4,005.4 101.1 99.9
Caja de Prevision de la Policia Auxiliar del D.F. 320.0 320.0 198.4 62.0 62.0
ORGANISMOS DE EDUCACION, SALUD Y ASISTENCIA SOCIAL 271,844.8 315,729.5 244,699.2 90.0 775
Servicios de Salud Publica del D.F. 2.475.4 48,588.1 5,955.0 240.6 123
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Distrito Federal 242,632.1 228,561.2 211,680.6 87.2 92.6
Instituto de Educacién Media Superior 2,499.7 2,148.7 1,062.1 425 49.4
Instituto de la Juventud del Distrito Federal 279.0 279.0 211.4 75.7 75.7
Procuraduria Social del Distrito Federal 4,715.0 4,715.0 4,708.3 99.9 99.9
Instituto de las Mujeres del Distrito Federal 14,606.6 24,802.6 18,009.3 123.3 726
Instituto de Ciencia y Tecnologia 3,000.0 3,000.0 R R R
Fideicomiso Educacién Garantizada del Distrito Federal 11.0 11.0 - - -
Consejo de Evaluacion del Desarrollo Social del Distrito
Federal 300.0 290.0 290.0 96.7 100.0
Instituto del Deporte del Distrito Federal 1,325.9 3,333.9 2,782.6 209.9 835
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CLASIFICACION ADMINISTRATIVA DEL GASTO EN EQUIDAD DE GENERO
ENERO-DICIEMBRE 2012

(Miles de pesos)
PRESUPUESTO PO?{‘C,;?’ICIE]:AL
UNIDAD RESPONSABLE ORIGINAL PROGRAMADO  EJERCIDO
a @ @) (3/1) (3/2)

OTRAS ENTIDADES 9,892.3 10,918.7 8,078.9 81.7 74.0

Heroico Cuerpo de Bomberos del Distrito Federal 683.4 907.5 758.2 110.9 83.5

Fondo para el Desarrollo Social de la Ciudad de México 1,000.0 1,000.0 903.3 90.3 90.3

Fondo Mixto de Promocién Turistica 247.0 246.3 246.3 99.7  100.0

Fideicomiso Museo Arte Popular Mexicano 130.0 130.0 130.0 100.0  100.0

Fideicomiso Centro Histdrico de la Ciudad de México 3,700.0 4583.1 3,021.7 817 65.9

Fideicomiso de Recuperacion Crediticia del Distrito Federal

(FIDERE III) 50.0 50.0 24.4 48.8 48.8

Fondo de Desarrollo Econémico del Distrito Federal 1,893.5 1,893.5 1,643.7 86.8 86.8

Corporacién Mexicana de Impresion, S.A. de C.V. (COMISA) 10.0 10.0 0.9 8.9 8.9

Servicios Metropolitanos, S.A. de C.V. (SERVIMET) 69.6 69.6 - - -

Escuela de Administracion Publica 60.0 30.0 - - -

Calidad de Vida, Progreso y Desarrollo para la Ciudad de

Meéxico, S.A. de C.V. 1,216.0 1,216.0 667.7 54.9 54.9

Procuraduria Ambiental y del Ordenamiento Territorial del D

F 632.8 582.8 483.7 76.4 83.0

Fideicomiso Museo del Estanquillo 200.0 200.0 199.0 995 995

Nota: Las cifras pueden no coincidir por efecto del redondeo.
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1.2 Clasificacién Econémica

SECRETARIA DE
FINANZAS

Al concluir el tercer trimestre de 2012, se han erogado 1,670.5 mdp, de los cuales el 93.4 por
ciento le corresponde a gasto corriente, y 6.6 por ciento a gasto de capital.

Gasto Corriente

En Gasto Corriente se erogaron
1,560.8 mdp. De este monto, el 64.3
por ciento se destinG a Servicios
Personales; el 21.0 por ciento, a
Transferencias Directas; el 9.7 por
ciento, a Servicios Generales, y el 5.1
por ciento, a Materiales y Suministro.

SERVICIOS
GENERALES
9.7%

El gasto en Servicios Personales se
destind al pago de sueldos del
personal de base y el contratado por
honorarios que presta sus servicios en
los Centros de Desarrollo Infantil y en
las diversas acciones de asistencial
para mujeres, programas sobre la
igualdad de género, prevencién de
la violencia contra las mujeres, acoso
sexual y salud.

PRESUPUESTO EJERCIDO EN GASTO CORRIENTE
EQUIDAD DE GENERO
(participacion porcentual)

SERVICIOS

TRANSFERENCIAS PERSONALES

DIRECTAS 64.3%
21.0%

MATERIALES Y

SUMINISTROS
5.1%

Presupuesto ejercido en Gasto Corriente 1,560.8 millones de

En Transferencias Directas, los recursos se orientaron a otorgar becas escolares a menores
vulnerables, al seguro contra la violencia familiar y a los apoyos a mujeres jefas de familia, de

zonas rurales, indigenas y de pueblos originarios.

En los rubros de Materiales y Suministros, y Servicios Generales los recursos se destinaron a la
adquisicion de combustible y diesel que se utilizaron en los autobuses de transporte preferencial
para mujeres, y al pago de los servicios de energia eléctrica, gas y agua potable, asi como de
productos alimenticios para los Centros de Desarrollo Infantil.

13
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Gasto de Capital

Al finalizar el periodo de analisis, en Gasto de Capital, se ejercieron 109.7 mdp, los cuales se
destinaron en su totalidad a Inversion Fisica. En este rubro, el rengldn mas significativo fue el de
Inversidn Publica (96.7 por ciento), en el cual se aplicaron estos recursos para mantenimiento y
conservacion de los Centros de Desarrollo Infantil (CENDIS).

El restante, 3.3 por ciento, se erog6 en el renglén de Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles y
se destind la adquisicion de mobiliario, equipo y aparatos de tipo educacional, recreativo y
audiovisual requerido en los CENDIS y en los centros atencién al publico y promocién en materia
de la equidad de género.

PRESUPUESTO EJERCIDO EN GASTO DE CAPITAL
EQUIDAD DE GENERO
(participacién porcentual)

BIENES MUEBLES INVERSION
E INMUEBLES PUBLICA
3.6% 96.7%

P

Presupuesto ejercido en Gasto de Capital 109.7 millones de pesos
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1. Acciones Realizadas

Las acciones que las UR han realizado en materia de Equidad de Género se encuentran
contenidas en algunos de los 18 Subresultados autorizados en el Resultado 13 para el ejercicio

fiscal 2012.
GASTO EN EQUIDAD DE GENERO POR SUBRESULTADO Y ACTIVIDAD INSTITUCIONAL
ENERO-DICIEMBRE 2012
(Miles de pesos)
AVANCE
SUBRESULTADO AR PORCENTUAL
ACTIVIDAD INSTITUCIONAL ORIGINAL PROGRAMADO EJERCIDO @y @)
1) (@) ®)
TOTAL 1,713,111.9 1,883,545.9 1,670,535.3 975 887
01 Las politicas publicas tienen perspectiva de género 40,793.5 40,885.0 38,080.4 93.3 93.1
Agilizacion de gestion gubernamental para mujeres 250.0 250.0 81.2 325 325
Generacion de politica ambientales de género 55.0 55.0 25.7 46.8 46.8
Planeacion y disefio de programas y acciones en pro de la
igualdad de género 33,020.2 31,529.8 29,124.3 882 924
Seguimiento y Coordinacion de Politicas con Perspectiva de
Género 7,468.3 9,050.3 8,849.2 1185 978
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 501,179.5 549,018.7 517,578.0 103.3 94.3
Atencion Integral y Generacion de Procesos de Empoderamiento
de los Derechos de las Mujeres 2,889.6 5,702.4 4,370.7 1513 76.6
Comunicacion y difusion institucional con perspectiva de género 961.0 881.0 764.7 79.6 86.8
Fomento a la corresponsabilidad con organizaciones para
beneficio de las mujeres 3,000.0 2,710.0 2,710.0 90.3 100.0
Formacioén y Especializaciéon en Derechos Humanos para las
Mujeres 1,745.0 1,548.9 1,125.7 64.5 72.7
Programa de Fortalecimiento de Derechos de las Mujeres 2,655.0 2,655.0 2,648.7 99.8 99.8
Promoci6n de Igualdad de Género 395,606.1 433,887.6 416,520.1 1053  96.0
Promocién de la imagen de las mujeres libres de estereotipos en
los medios de comunicaciéon 1,500.0 1,500.0 1,500.0 100.0 100.0
Programa de apoyo integral a las madres solas residentes en el D.F 1,000.0 1,000.0 - - -
Promocién de Igualdad de Género en radio y television 7,362.5 11,691.6 8,983.1 1220 76.8
Transporte preferencial para mujeres 84,460.3 87,442.1 78,955.0 935 90.3
03 Las madres trabajadoras cuentan con estancias de seguridad
social y espacios educativos para sus hijos (Otros servicios
generales) 45,202.4 54,485.0 51,565.6 114.1 94.6
Centros de Desarrollo Infantil "CENDIS" 45,202.4 54,485.0 51,565.6 114.1 94.6
04 Las mujeres cuentan con servicios oportunos de salud
especializados 85,227.7 118,926.8 62,131.4 729 522
Programa de deteccién de cancer cérvico uterino y de mama 30,719.8 71,886.5 27,816.1 90.5 38.7
Programa de Deteccion de Cancer de Mama 40,200.3 36,326.9 24,397.2 60.7 67.2
Estudios delegacionales de mastografias 14,307.6 10,713.4 9,918.0 69.3 92.6
05 Se ofrece proteccién a mujeres huespedes y migrantes 1,500.0 1,500.0 1,500.0 100.0 100.0
Programa de la Mujer Huésped y Migrante 1,500.0 1,500.0 1,500.0 100.0 100.0
06 Las mujeres tienen acceso a servicios asistenciales eficaces 10,129.0 9,260.4 8,566.7 84.6 92.5
Apoyos complementarios a jefas de familia 10,129.0 9,260.4 8,566.7 84.6 92.5
07 Se fomenta el desarrollo educativo de las nifias y las mujeres 3,000.0 3,000.0 - - -
Becas a muijeres cientificas 3,000.0 3,000.0 B B -
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GASTO EN EQUIDAD DE GENERO POR SUBRESULTADO Y ACTIVIDAD INSTITUCIONAL
ENERO-DICIEMBRE 2012
(Miles de pesos)

AVANCE
SUBRESULTADO PRESUPUESTO PORCENTUAL
ACTIVIDAD INSTITUCIONAL ORIGINAL PROGRAMADO EJERCIDO
@ @ @) (3/1) (372)
08 La violencia asociada al género se reduce y sus consecuencias
se atienden eficazmente 6,607.8 6,607.8 4,449.0 67.3 67.3
Atencion Integral a Mujeres Victimas de Violencia 6,607.8 6,607.8 4,449.0 67.3 673
09 Programa de becas escolares para mujeres en situaciones
vulnerables 228,022.4 213,951.4 198,323.1 87.0 927
Programa de Becas Escolares a Menores Vulnerables 228,022.4 213,951.4 198,323.1 87.0 927
10 Las mujeres tienen acceso al mercado laboral en condiciones de
igualdad 4,335.4 4,583.3 4,133.5 95.3  90.2
Servicio de atencion a Mujeres en materia laboral 4,335.4 4,583.3 4,1335 953 90.2
11 Las madres trabajadoras cuentan con estancias de seguridad
social y espacios educativos para sus hijos (Otros relacionados con
el transporte) 25,684.8 26,065.3 23,944.3 93.2 91.9
Centros de Desarrollo Infantil del Sistema de Transporte Colectivo 25,684.8 26,065.3 23,944.3 93.2 91.9
12 Las madres trabajadoras cuentan con estancias de seguridad
social y espacios educativos para sus hijos (Otros de seguridad y
asistencia social) 470,208.2 491,134.3 429,506.1 91.3 875
Centros de Desarrollo Infantil Delegacionales 470,208.2 491,134.3 429,506.1 91.3 875
13 Se ofrecen oportunidades a mujeres emprendedoras 11,556.5 13,738.4 13,529.4 117.1 98.5
Asesorfa a Mujeres para acceder a créditos 1,000.0 1,000.0 903.3 90.3 903
Mujer Indigena y Pueblos Originarios 3,3725 5,576.9 55769 1654 100.0
Programa de la Mujer Rural 3,083.5 3,083.5 3,083.5 100.0 100.0
Promocién del desarrollo de la mujer microempresaria 889.1 1,123.7 1,056.4 1188 94.0
Desarrollo de mujer microempresaria 3,211.4 2,954.4 2,909.4 90.6 985
14 Las mujeres reciben asesoria para créditos de vivienda 100.0 100.0 - - -
Asesorfas para el acceso a créditos de vivienda para mujeres 100.0 100.0 - - -
15 Se otorga apoyo social a mujeres pertenecientes a poblaciones
vulnerables 77,879.2 118,616.0 95,618.2 122.8 80.6
Atencién a mujeres adolescentes en conflicto con la ley 1,120.0 1,120.0 370.4 33.1 33.1
Atencién a Mujeres en Situacion de Calle y Vulnerabilidad Social 64,111.7 99,528.8 77,8720 1215 782
Centro Asistencial para Mujeres 12,647.5 17,967.1 17,3758 1374  96.7
16 La violencia asociada al género se reduce, previene y sus
consecuencias se atienden eficazmente (Derechos Humanos) 142,135.5 172,299.9 163,950.6  115.3 95.2
Acceso a la justicia para las mujeres victimas de violencia 69,980.8 73,285.0 71,2235 101.8 97.2
Promocién de una cultura de prevencion de la violencia contra
las mujeres 67,989.5 86,914.8 85,030.8 1251 97.8
Seguimiento a Discriminacién de Género, Acoso Sexual y
Violencia en el Trabajo 2,097.2 2,217.3 1,956.6 93.3 88.2
Seguimiento y Coordinacién de Politicas de Atencién Prevencion
y Acceso a la Justicia de las Mujeres Victimas de Violencia 2,068.0 9,882.7 5,739.6 2775 58.1
18 Las mujeres en situacion de violencia familiar reciben apoyo
econémico 25,047.8 25,047.8 24,603.6 98.2  98.2
Seguro contra la Violencia Familiar 25,047.8 25,047.8 24,603.6 98.2 98.2
19 La violencia asociada al género se reduce, previene y sus
consecuencias se atienden eficazmente 34,502.3 34,325.7 33,055.6 95.8 96.3
Programa de Reinsercién Social para Mujeres victimas de
violencia 682.7 7285 610.3 894 838
Unidades de Atencion y Prevencion a la Violencia Familiar 12,382.3 12,369.4 11,489.6 928 929
Atencion de la violencia intrafamiliar en delegaciones 21,437.2 21,227.9 20,955.7 97.8 987

Nota: Las cifras pueden no coincidir por efecto del redondeo.
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Se presentan a continuacion las acciones realizadas mas representativas en cada subresultado
conforme a lo autorizado en el Resultado 13, asi como en otros resultados.

Ill.1 Las politicas publicas tienen perspectiva de género

» Elaboracion de 4 informes trimestrales de Comentarios y Recomendaciones en materia
de Presupuesto con Perspectiva de Género, integrados con informacién de 79
unidades responsables del gasto; presentacidon del Informe Anual en materia de
Igualdad Sustantiva 2011, y el Programa General de Igualdad de Oportunidades y No
Discriminaciéon hacia las Mujeres de la Ciudad de Meéxico: Acciones para su
Cumplimiento 2011, en los cuales se muestran los avances de las acciones y
programas de las unidades administrativas del GDF.

UR: Instituto de las Mujeres

» Entrega a la Asamblea Legislativa de los informes trimestrales de avances financieros y
programaticos enero-diciembre 2011, enero-marzo, enero-junio y enero-septiembre
de 2012 sobre Equidad de Género que consideran las acciones realizadas en el
resultado 13 y con contenido de género; indicadores; asi como los avances fisico—-
financiero en la materia.

UR: Secretaria de Finanzas, Instituto de las Mujeres.

» Difusion del Programa Viajemos Seguras en los autobuses del Sistema, asi como
realizaciobn de una campafa informativa sobre equidad de género y la forma de
prevenir y denunciar la discriminacién u hostigamiento a las usuarias en estaciones y
terminales del Metrobus.

UR: Metrobus

I1l.2 Se promueve una cultura de la igualdad de género

» Transportacion preferencial a mujeres, mediante el servicio Atenea, a través del cual
se realizaron 8.5 millones de viajes (boletos vendidos) en 100 autobuses que transitan
en 51 rutas de los 23 de los principales corredores urbanos de la Ciudad. Este servicio
opera en un horario de 6:00 a 21:00 horas y constituye una excelente opcion para que
las mujeres se desplacen en condiciones de seguridad. Cabe precisar que no
obstante que el servicio es para mujeres, considera el 17 por ciento de gratuidad, que
se otorga a adultos mayores, nifios menores de cinco afios y personas con
discapacidad.

UR: Red de Transporte de Pasajeros

» Trasmision de programas y documentales de caracter social, cultural, cientifico y
recreativo sobre temas relacionados con la equidad de género, entre ellos: Mujeres...
Fin de Semana, Dialogo entre Mujeres, Mujeres en Movimiento, Educaciéon para la
Equidad de Género, Mujeres y Derechos Humanos, La Mirada de lo Femenino, y Lucha
por la Equidad del Ciberespacio, entre otros. Paralelamente, se efectuaron
promocionales televisivos con el tema Dia Internacional de la Interrupciéon Legal del
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Embarazo, en coordinacién con otras Instituciones del Gobierno del Distrito Federal.
UR: Sistema de Radio y Television Digital

Imparticion cursos, conferencias, talleres y platicas con perspectiva de género y
equidad, a fin de fomentar, entre los elementos de la Corporacion, un ambiente
laboral incluyente.
UR: Policia Auxiliar

Fomento al respeto de los derechos humanos y laborales, a la igualdad de géneroy a
la erradicaciéon de la violencia en la sociedad, mediante la imparticion de talleres y
platicas informativas a nifias, nifios y adolecentes trabajadores, a fin de favorecer una
cultura de la igualdad.

UR: Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo

Promocién de acciones de proteccion civil dirigidas principalmente para amas de
casa, mediante cursos y talleres de capacitacion, entre los que destacan primeros
auxilios, concientizacion ante actividad sismica, auxilios psicolégicos en materia de
violencia, igualdad de oportunidades entre hombre y mujeres, conciliacion de la vida
familiar y laboral, prevencion de incendios en el hogar, riesgos en el hogar, plan
familiar de proteccion civil. Con estos cursos se beneficid a un total de 330 mujeres.

UR: Secretaria de Proteccion Civil

Otorgamiento de asesorias en materia de derechos humanos de las mujeres (10,293
Juridicas, 8,754 Psicoldgicas, 1,754 Econémicas, 14,476 de primera vez y 244 para la
interrupcion legal del embarazo), con el propdsito de generar procesos que
coadyuven al empoderamiento de las mujeres y al cumplimiento de sus derechos.

Difusién de los derechos humanos de las mujeres a través de la distribucion de material
informativo; la realizacion de la Sexta Feria Anual Amor es...sin violencia; el festejo del
Dia Internacional de las Mujeres, en cuyo marco se realizaron la feria tematica
denominada Derechos ganados en la Ciudad de México, Derechos compartidos para
todas las mujeres en toda la Republica y el evento masivo en el Monumento a la
Revolucidon Mujeres al Maximo; ademas, se llevé a cabo el 2do. Encuentro de Mujeres
Jovenes de la Ciudad de México, Todas las Mujeres, Todos los Derechos, para celebrar
el Dia por la Despenalizaciéon del Aborto en América Latina y el Caribe y se iluminaron
15 monumentos para conmemorar el Dia Internacional contra el Cancer de Mama,
principalmente.

Imparticion de 166 capacitaciones a 4,470 servidores publicos en materia de igualdad
de género y derechos humanos de las mujeres, con el propdsito de cumplir con las
leyes de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombre del D.F. y de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia, entre los que destacan el seminario
denominado La mujer, la infancia y el derecho familiar: Atencion Especializada con
enfoque de Derechos Humanos y de Género.

UR: Instituto de las Mujeres

Promocién del respeto a la mujer policia para proteger sus derechos y asi avanzar
hacia la igualdad de género a través de los talleres: El Duelo y sus Etapas, Prevencion
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de la Depresion, Manejo del Estrés y Hortalizas.
UR: Caja de Prevision de la Policia Auxiliar

Imparticion de de cursos, talleres, platicas, asesorias juridica y psicolégica,
conferencias y eventos relacionados con la igualdad de género y derechos de las
mujeres, entre ellos: La celebracion del Dia Internacional de la Mujer, la obra de teatro
Tal como soy yo, conferencia sobre la menopausia, foro La feminizacion de la vejez, el
seminario Promover, proteger y ejercer la libertad de expresion y exposiciones
fotograficas con los temas Mujeres Libres, Mujer nuestra de cada dia, Contra el Cancer
de Mama y Frutas y Aromas. Lo anterior se realizé principalmente en las delegaciones
Iztapalapa, Miguel Hidalgo, Tldhuac, Gustavo A. Madero, Iztacalco, Alvaro Obregén y
Azcapotzalco.

UR: Delegaciones

Fomento a una cultura de tolerancia e igualdad, mediante la participacion en 39
eventos entre los que se encuentran: Matrimonio Igualitario de Familias Diversas,
Reconocimiento Hermila Galindo, presentacion del Documental Morir de Pie, Taller
Estress y Ansiedad en el Trabajo, Dia Internacional de la Mujer, Foro Para una mayor
participacion politica de las Mujeres y el Taller ABC de Género, que fueron
organizados por instancias como la Comision de Derechos Humanos y el Inmujeres.
Dichos eventos contaron con una asistencia de 357 personas.

Capacitacion al personal de la Dependencia a través de la imparticibn de 9
seminarios y 9 talleres en materia de equidad de género y derechos humanos entre los
gue se encuentran Vida Después de la Muerte, Prevencion de la Violencia en las
Relaciones Familiares, Mujeres Compartiendo sus Experiencias, Inteligencia Emocional
y Productividad y Tanatologia | y Il a los cuales asistieron 1,067 mujeres y 208 hombres.
UR: Secretaria de Obras y Servicios

Presentacion de la obra de teatro Natural en donde se muestran como habitual el
hecho de que en las familias las mujeres sean confinadas a las tareas domésticas y los
hombres trabajen fuera del hogar recibiendo una remuneraciéon econémica que los
convierte en los proveedores, de esta manera, la figura de la mujer se diluye detras del
hombre. Sin embargo, gracias a ellas se posibilita que los integrantes de la familia,
como nucleo social, se desarrollen y se realicen en sus tareas fuera de la casa ya que
la responsabilidad de lo doméstico recae en la llamada ama de casa quien juega el
papel de esposa, madre, nifiera y trabajadora doméstica.

UR: Secretaria de Cultura

Publicacion del periédico KM 0, que es redactado principalmente por mujeres; en él
que se resaltan las principales caracteristicas culturales, artisticas y populares del
Centro Histérico y se promueve la equidad de género.

UR: Fideicomiso Centro Histérico
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111.3 Las madres trabajadoras cuentan con estancias de seguridad social y espacios educativos
para sus hijos (Otros servicios generales)

» Atencion a 644 menores cuyas edades oscilan entre los 45 dias de nacidos y los 5 afios
11 meses en los Centros de Desarrollo Infantil, mediante servicios en materia
educativa, asistencial, pedagogia, psicologia, trabajo social y nutriciéon; esta accion
favorece la participacion de las mujeres en el ambito laboral.

UR: Oficialia Mayor

[1l.4 Las mujeres cuentan con servicios oportunos de salud especializados

» Aplicacion de 25,907 estudios de colposcopia y papanicolaou a mujeres entre 25 y 65
afos de edad para la deteccidén de cancer cérvico-uterino. Asimismo, se efectuaron
45,423 estudios de mastografias a mujeres mayores de 40 afios. Estos analisis se brindan
preferentemente a la poblaciéon que carecen de seguridad social y con perfil de
riesgo.

UR: Secretaria de Salud

» Realizacion de 168,408 estudios para la deteccion oportuna del cancer cérvico-
uterino y 119,270 para la deteccién del cancer de mama, con el propdsito de prevenir
a tiempo todas sus complicaciones y efectos.
UR: Servicios de Salud Publica del D.F.

» Ejecucioén de acciones complementarias para la prevencion y deteccién oportuna del
cancer de mama a través de estudios de mastografia a mujeres de 40 afos en las
unidades maviles.

UR: Delegaciones

[11.6 Las mujeres tienen acceso a servicios de asistencia e integracion social para ejercer
sus derechos

» Apoyos econdmicos a jefas de familia de escasos recursos con la intencion de que
accedan a la igualdad de oportunidades en los &mbitos social, econdmico, familiar y
cultural. Al finalizar el afio se beneficiaron a mujeres de las delegaciones
Cuauhtémoc, Alvaro Obregén, Cuajimalpa de Morelos, Tlalpan y Magdalena
Contreras, entre otras.

UR: Delegaciones

[11.9 Programa de becas escolares para mujeres en situaciones vulnerables

» Entrega, a un padrén de 20,979 menores entre 6 y 15 afos, de becas escolares por
787.8 pesos mensuales que estudian el nivel basico (primaria y secundaria) y que viven
en condiciones de vulnerabilidad social, con el propésito de que no abandonen sus
estudios. Se da preferencia para obtener este apoyo a hijas e hijos de jefas de familia.
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De las becas otorgadas, el 50.6 por ciento fueron para nifias y el 49.4 por ciento para
nifos.
UR: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia

[11.10 Las mujeres tienen acceso al mercado laboral en condiciones de igualdad

» Fomento de acciones en contra de la discriminacion laboral femenina por razones de

género, mediante asesoria a mujeres para la defensa de sus derechos humanos y
laborales, buscando condiciones equitativas de género en las remuneraciones y
prestaciones laborales, apoyo en la estabiidad del empleo, proteccidn de la
maternidad, neutralizacion del acoso sexual, proteccion social y salud ocupacional.
UR: Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo

[11.11 Las mujeres trabajadoras cuentan con estancias de seguridad social y espacios
educativos para sus hijos (Otros relacionados con el transporte)

>

Otorgar atencién integral y de calidad a 400 hijos e hijas de madres y padres que
prestan sus servicios en el Sistema de Transporte Colectivo Metro, a través de
proporcionar alimentacién, aplicar examenes médicos, impartir educacion inicial,
realizar evaluaciones psicologicas y otorgar orientacion nutricional. Con estas
acciones se busca reducir la desigualdad en el desarrollo laboral de las mujeres y los
hombres, asi como apoyar el desarrollo profesional de las mujeres, principalmente.

UR: Sistema de Transporte Colectivo

[11.12 Las mujeres trabajadoras cuentan con estancias de seguridad social y espacios
educativos para sus hijos (Otros de seguridad social y asistencia social)

>

Apoyo a madres trabajadoras para el cuidado de sus hijos en los centros de desarrollo
infantil (CENDIS). En dichos centros se brinda atencién a nifios y nifias de 45 dias hasta
5 afios 11 meses a través de alimentacidon, estimulacion para el desarrollo de
capacidades tanto motoras (actividades ladicas, juegos, cantos, lecturas vy
actividades deportivas y recreativas), psicolégicas y sociales como académicas.

UR: Delegaciones

[11.13 Se ofrecen oportunidades a mujeres emprendedoras
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>

Impulso al desarrollo empresarial de las mujeres, para lo cual la Delegacion Alvaro
Obregén impartié talleres con los temas El arte de presupuestar, Técnicas de
investigacion de mercado, Plan de vida y Mujeres empresarias mujeres
emprendedoras, Decisiones financieras durante el ciclo de vida, El ahorro, Empresas
familiares y Uso de tarjetas con la participacion de 310 mujeres; la Delegacion
Coyoacan brindd asesoria a 335 mujeres sobre los créditos y requisitos para la
apertura, formacioén y consolidacion de micro y pequefias empresas y la Delegacion
Magdalena Contreras proporciond capacitacion a 100 mujeres para mantener sus
negocios actualizados y asegurando su permanencia en el mercado.
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UR: Delegaciones

» Asesoria a 356 mujeres que viven en las 16 delegaciones politicas del Distrito Federal,
sobre los requisitos que tienen que cubrir para acceder a los diferentes créditos que se
otorgan a través de los programas Microcréditos para el Empleo, Créditos MyPES, asi
como para la comercializacion de productos rurales. Al cierre del periodo se
entregaron 11,762, 190 y 34, respectivamente, de los cuales el 67 por ciento, el 55 por
ciento y el 32 por ciento, se entregaron a mujeres.

UR: Fondo para el Desarrollo Social

» Participacion en 30 eventos en los que 40 microempresarias comercializaron sus
productos o servicios. Con lo anterior, se contribuye al fortalecimiento de su actividad
econdmica y a la generacion de empleos. Entre los eventos se encuentran: Expo
Mueblera, Expo 15 Fest, Expo ANIPRON, Expo 15 afios, Expo Nupcias, Expo ANTAD, Expo
Finanzas y Expo Piel, asi como la Primera Feria del Vino y Queso, la Feria del Deporte,
Cuerpo y Nutricion y, los Premios Internacionales Gaviota.

UR: Secretaria de Desarrollo Econémico

» Apoyo a mujeres indigenas y pueblos originarios que habitan en las delegaciones
Alvaro Obregén, Coyoacan, Cuauhtémoc, Iztapalapa, Magdalena Contreras, Milpa
Alta, TlAhuac, Tlalpan y Xochimilco, a través de 61 proyectos productivos que les
permitan incrementar sus ingresos econdémicos familiares.

» Promocién de 51 proyectos productivos enfocados a la produccién agropecuaria y
transformacién de alimentos, con el propésito de ayudar a mujeres rurales a que
generen ingresos que mejoren su economia familiar.

UR: Secretaria de Desarrollo Rural y Equidad para las Comunidades

[11.14 Las mujeres reciben asesoria para créditos de vivienda

» Asesoria a 7,087 mujeres, sobre los requisitos para obtener un crédito de vivienda, en el
marco de |los programas de vivienda que opera el Instituto. La asesoria se otorga sin
importar la situacidén econémica las personas que la solicitan, pues se busca fortalecer
el patrimonio de las mujeres jefas de familia con dependientes econémicos. Cabe
precisar, que del total de recursos que se erogaron en los programas Vivienda en
Conjunto y Mejora de Vivienda, el 76 por ciento y 64 por ciento fue para mujeres.

UR: Instituto de Vivienda del Distrito Federal

[11.15 Se otorga apoyo social a mujeres pertenecientes a poblaciones vulnerables

» Asistencia a 473 mujeres y a sus hijos en la Casa de Emergencia y en el Albergue para
Mujeres que Viven Violencia Familiar. En estos lugares se les proporcioné albergue
temporal, alimentacién, espacio para pernoctar e higiene personal, ademas de
asesoria juridica, servicios médicos, psicologicos y capacitacion para el trabajo, entre
otros.

» Atencion integral, orientacion y apoyo a 1,709 mujeres en los Centros de Asistencia e
Integracion Social (CAIS) Cascada, Atlampa y Villa Mujeres, postradas o semi-
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postradas, con problemas de salud mental, en abandono social y con hijos no
mayores de 15 afios. En estos centros, se les dio alojamiento, alimentacion, servicio
social, atenciéon médica y psicologica, rehabilitacion, y se organizaron actividades
recreativas, culturales y deportivas. Todo esto busca potencializar sus capacidades y
reintegrarlas a la sociedad.

UR: Secretaria de Desarrollo Social

[11.16 La violencia contra las mujeres se reduce, previene y sus consecuencias se atienden
eficazmente (Derechos humanos)

23

>

Atencidn a mujeres victimas de violencia, mediante asesoria especializada en los
ambitos juridico, psicoldgico, sensibilizacién, y en su caso, canalizacién a través de
trabajadoras sociales, a instancias especializadas de Prevencion de la violencia hacia
la mujer. A cierre preliminar de diciembre se otorgd este tipo de asistencia a 11,570
mujeres.

UR: Secretaria de Seguridad Publica

Apoyo psicoldgico y consultas médicas a mujeres victimas de la violencia, a través de
los Centros Especializados en delitos violentos CAVI y ADEVI.
UR: Procuraduria General de Justicia

Asistencia en los Modulos de Atencién a Victimas de Abuso Sexual del programa
Viajemos Seguras en el Transporte Publico de la Ciudad de México a 354 mujeres y 24
hombres victimas de abuso sexual, a quienes se brindo los siguientes servicios: Primera
intervencion en crisis; Asesoria juridica; Traslado a la Fiscalia Especializada para Delitos
Sexuales; Acomparfiamiento a la victima para el levantamiento de la averiguacion
previa, y Seguimiento de la determinaciéon del Ministerio Publico para el caso
concreto. Por otra parte, se atendieron a 2,292 mujeres y 742 hombres victimas de
otras violencias, y 21 casos de mujeres que sufrieron violencia institucional.

UR: Instituto de las Mujeres del Distrito Federal

Fomento de acciones en contra de la discriminacion laboral femenina por razones de
género, mediante asesoria a mujeres para la defensa de sus derechos humanos y
laborales, buscando condiciones equitativas de género en las remuneraciones y
prestaciones laborales, apoyo en la estabiidad del empleo, proteccién de la
maternidad, neutralizacidn del acoso sexual, proteccion social y salud ocupacional.
UR: Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo

Imparticién de cursos a jueces y secretarios civicos, para fomentar la aplicaciéon de la
Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia en el Distrito Federal.
UR: Consejeria Juridica y de Servicios Legales

Presentacion de la obra de teatro Mujer Habla, la cual muestra distintas imagenes,
estadisticas y denuncias sobre la violencia que se ejerce hacia las mujeres; ademas, se
realizaron circulos de lectura a mujeres atendidas en las Unidades de Atenciéon y
Prevencion a la Violencia Familiar (UAPVIF), en la etapa de cambio que estan viviendo
después de haber sufrido violencia, con el propdésito de que lean distintos autores y
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autoras que retoman directa o indirectamente el tema de la equidad de género.
UR: Secretaria de Cultura

111.18 Las mujeres en situacion de violencia familiar reciben apoyo econémico

» Entrega de 1,500 pesos mensuales por un afio a 2,000 mujeres que viven violencia
familiar, para que puedan contar con las condiciones basicas de autonomia que les
permitan iniciar una vida libre de violencia. Ademas, se les cubre, durante el tiempo
que reciben el beneficio, un seguro de vida.

UR: Secretaria de Desarrollo Social

111.19 La violencia contra las mujeres se reduce, previene y sus consecuencias se atienden
eficazmente

» Atencion a 163,000 personas en las Unidades de Atencidn y Prevencion a la Violencia
Familiar (UAPVIF) ubicadas en las 16 delegaciones, mediante servicios especializados
en materia de trabajo social, psicoldgica, juridica y de prevencion.

UR: Secretaria de Desarrollo Social

» Imparticion de talleres a la poblacién en general y en escuelas primarias, secundarias,
bachilleres y media superior, con tematicas de resolucién no violenta de conflictos, de
autoestima, tipos de conflictos y administracion de tiempo libre; eventos como Sin
discriminacion, vivimos mejor, foros y platicas sobre los derechos de las mujeres; ferias
de servicios contra la violencia y de salud; consultas, asesorias y acompafamiento
juridico en casos de violencia familiar para su canalizacion a instituciones
especializadas.

» Asistencia a mujeres que sufren violencia intrafamiliar, mediante servicio médico,
albergue, alimentacion, asesoria juridica y psicoldgica, asi como cursos y talleres sobre
oficios y de autoestima.

UR: Delegaciones
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[11.20 Acciones contenidas en otros resultados
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>

Apoyo integral a joévenes desempleados, mediante los subprogramas de
Capacitacion para el Autoempleo (SCAPAT), Fomento al Autoempleo vy
Compensacion a la Ocupacion Temporal (SCOT), en los cuales se beneficiaron a
4,844, 124 y 5,839 personas, respectivamente. Cabe sefialar que del total de personas
beneficiadas, 7,301 (67.6 por ciento) fueron mujeres.

Ejecucidon de acciones de vinculacion laboral a través de bolsa de trabajo, centro de
intermediacion laboral, talleres, jornadas de empleo, atencion en portal web, feria de
empleo y atencidon a buscadores de empleo. Durante el periodo se atendieron a
129,430 personas, de las cuales cerca del 48 por ciento fueron mujeres.

Operacion del Programa de Apoyo al Empleo. Las acciones consistieron en la
ejecucion de 4 subprogramas: “Bécate” con la imparticion de 395 cursos de
capacitacion para el trabajo concertados con el sector empresarial, en el cual se
autorizaron 7,541 apoyos econdmicos; “Fomento al Empleo” autorizé 159 iniciativas de
ocupacioéon por cuenta propia, beneficiaendo a 373 personas con la posibiidad de
arrancar un negocio; “Movilidad laboral” autorizé6 69 apoyos econdmicos Yy
“Repatriados” autoriz6 142 apoyos econdmicos a connacionales provenientes de
Estados Unidos de América, para facilitar su incorporaciéon a un empleo.

UR: Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo.

Desarrollo de actividades fisicas, educativas, artisticas, recreativas, culturales y
manualidades a través de talleres y cursos para adultos mayores impartidos en los
Centros de Atencion y Grupos de Apoyo en Casas de Cultura. Se ofrecen
computacion, Tai-Chi-Chuan, coro, teatro, gimnasia ritmica y cerebral, baile de salon,
activacion fisica y yoga, pintura al 6leo, en tela y el taller "Mi Ser en Armonia". Se contd
con una asistencia de 5,061 personas, 4,098 mujeres y 963 hombres.

Servicios de salud con caracter preventivo y curativo a través de consultas,
certificados médicos, atencién de urgencias, curaciones y canalizacién a segundo y
tercer nivel de salud. Se atendieron a 32,991 personas de las cuales 16,840 fueron
mujeres.

Operacion del Programa “Red Mujer” a través de la imparticion de 110 talleres de
autoempleo enfocados a capacitar a mujeres en la elaboraciéon de diversos
productos, 292 cursos de autoestima y tanatologia, 183 conferencias enfocados al
cuidado de la salud, derechos de las mujes y desarrollo humanos. Asimismo, realizaron
visitas guiadas a diversos espacios culturales y recreativos y se impartieron clases de
zumbay yoga a fin de fomentar actividades fisicas en las mujeres.

UR: Delegacién Benito Juarez

Otorgamiento de 112 créditos MyPES para el fortalecimiento y creaciéon de la micro y
pequeia empresa y 8,302 microcréditos para el autoempleo, de los cuales el 58.9 por
ciento y 68.2 por ciento, respectivamente, se entregaron a mujeres.

UR: Fondo para el Desarrollo Social de la Ciudad de México
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» Entrega de apoyos econdmicos a un padron de 480,000 adultos mayores de 68 afios,
de los cuales 293,369 fueron entregados a mujeres (62 por ciento).
UR: Instituto para la Atencion de los Adultos Mayores
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IV. Avance Programatico Presupuestal de Actividades Institucionales por Unidad
Responsable

IV.1 Explicaciones a las Variaciones del presupuesto ejercido y programado modificado

Al finalizar el 2012, en el Resultado 13 “Se reducen las brechas de desigualdad entre hombre y
mujeres” se registrd6 un gasto de 1,670.5 mdp, monto inferior en 11.3 por ciento a la
programacioén del periodo. Este comportamiento se explica por las variaciones presupuestales
de las entidades y delegaciones y, en menor medida, por las dependencias y 6rganos
desconcentrados, concentrandose principalmente en gasto corriente.

Las explicaciones con mayor detalle se exponen a continuacion:

EXPLICACIONES A LAS PRINCIPALES VARIACIONES PRESUPUESTALES DEL RESULTADO 13 EN CLASIFICACION
ADMINISTRATIVA DEL GDF
ENERO-DICIEMBRE 2012
(Miles de pesos)

UNIDAD RESPONSABLE ~ PROGRAMADO VAR. EXPLICACION
MODIFICADO EJERCIDO %
® @) 3=(2)/(1)

TOTAL 1,883,545.9 1,670,535.3 (11.3)
DEPENDENCIAS Y 838,785.9 780,393.7 (7.0
ORGANOS
DESCONCENTRADOS
SECRETARIA DE 173,241.0 148,986.6  (14.0)

Al cierre del informe estaban en tramite
de pago partidas de manejo
centralizado, tales como: materiales,
utiles y equipos menores de tecnologias
de la informaciébn y comunicaciones;
refracciones y accesorios menores de
equipo de transporte, y el impuesto sobre
némina.

DESARROLLO SOCIAL

SECRETARIA DE SALUD 67,1995 51,404.7 (23.5) Se contrato el servicio subrogado para el

programa de cancer de mama cuyo
estudio incluye interpretacion y emision
de resultados; sin embargo, por las
caracteristicas que debia cubrir el
servicio, no se conté con los proveedores
suficientes para la consolidacion total del
mismo.

e No se contratd el personal de honorarios
que se tenia previsto, debido a que los
candidatos que se presentaron no
cubrieron el perfil profesional requerido
para las especialidades médicas
requeridas.
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EXPLICACIONES A LAS PRINCIPALES VARIACIONES PRESUPUESTALES DEL RESULTADO 13 EN CLASIFICACION

ADMINISTRATIVA DEL GDF
ENERO-DICIEMBRE 2012
(Miles de pesos)

PROGRAMADO VAR.
MODIFICADO  EJERCIDO %
1) o 3=(2)/(1)
103,766.4 99,793.9 (3.8)

UNIDAD RESPONSABLE

PROCURADURIA
GENERAL DE JUSTICIA

EXPLICACION

La variacion se presenta
fundamentalmente porque no fue
necesaria la contratacion de plazas de
personal de honorarios asimilables a
salarios, en distintas unidades
administrativas de esta procuraduria.

Adicionalmente, existen disponibilidades
por concepto de servicios de energia
eléctrica, teleféonico y de limpieza, asi
como en alimentos y bebidas, debido a
que estos conceptos se pagan de
acuerdo a las necesidades de la
Instituciéon. Cabe sefalar que se cubrieron
las necesidades de la Procuraduria sin ser
afectadas las acciones, proyectos o
programas publicos que se realizan.

OFICIALIA MAYOR 55,985.0 53,065.6 (5.2)

Existe pasivo circulante, principalmente
en los contratos de alimentos
perecederos y suministro de gas L.P. en los
CENDIS de la Oficialia Mayor, derivado
del atraso en la entrega de la facturacion
por parte de los proveedores.

Se tienen disponibilidades en prevision de
prestaciones y remuneraciones, que no
fue necesario realizar, debido a los
movimientos normales del personal.

SISTEMA DE RADIO Y
TELEVISION DIGITAL

11,691.6 8,983.1 (23.2)

Los prestadores de bienes y servicios no
presentaron su documentacion para
realizar el tramite de pago de
conformidad con los calendarios de
entrega, por lo que existe pasivo
circulante registrado en los servicios de
creatividad, preproduccién y produccion
de publicidad, de diversos programas,
como: 21 Noticias, Periodistas, Todas las
Voces, Después de la Letra la Palabra,
Plaza de Armas, La Fabrica, DF Noticias,
Entre Te y Te... Ni Miento, Fanalitico,
Programas Musicales, y algunos
documentales, principalmente; los cuales
son transmitidos por el Canal de Television
"CAPITAL 21"

Adicionalmente, durante el dltimo
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EXPLICACIONES A LAS PRINCIPALES VARIACIONES PRESUPUESTALES DEL RESULTADO 13 EN CLASIFICACION
ADMINISTRATIVA DEL GDF
ENERO-DICIEMBRE 2012
(Miles de pesos)

UNIDAD RESPONSABLE PROGRAMADO VAR. EXPLICACION
MODIFICADO EJERCIDO %
(@) @) 3=(2)/(2)

trimestre del ejercicio 2012 se presentaron
renuncias por parte del personal de
honorarios asimilables a salarios, por lo
que existe disponibilidad de recursos en
dicho concepto.

DELEGACIONES 360,136.5 357,980.2 (0.6)

CUAUHTEMOC 67,712.6 389269  (42.5) los proveedores no ingresaron s

documentacién en tiempo por el
suministro de productos alimenticios y
bebidas para CENDIS, asi como de los
servicios de consultoria, procesos,
técnica y en tecnologias de Ila
informacion.

MIGUEL HDALGO 67,7903 58,070.5 (14.3) e Debido a que no se utilizé la plantilla

laboral al cien por ciento, se erogaron
menores recursos por concepto de
pago de horas extras, y sueldos al
personal de base y honorarios.

e Se ejercieron menores recursos a los
programados debido a que se
generaron economias en el pago de
servicios de limpieza, mantenimiento de
equipo médico y laboratorios.

e Los proveedores de servicios de
alimentacion en CENDIS, entregaron de
forma extemporanea las facturas para
su pago correspondiente.

e Se presentd un menor ejercicio de
recursos a lo estimado debido a las
economias generadas en contratos por
pago de materiales metalicos vy
eléctricos, utensilios necesarios para
servicios de alimentacion y accesorios
para computadoras.

COYOACAN 87.879.5 83,991.2 (4.4) ¢ Se encontraban en revisién y validacion

los documentos soportes de alimentos,
ya que el proveedor las ingreso al cierre
del gjercicio presupuestal. cabe sefialar
gue esta situacion no afectd el buen
desarrollo de las actividades realizadas.
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EXPLICACIONES A LAS PRINCIPALES VARIACIONES PRESUPUESTALES DEL RESULTADO 13 EN CLASIFICACION
ADMINISTRATIVA DEL GDF
ENERO-DICIEMBRE 2012
(Miles de pesos)

UNIDAD RESPONSABLE PROGRAMADO VAR. EXPLICACION
MODIFICADO EJERCIDO %
5 (@) @) 3=(2)/(2)
BENITO JUAREZ 10,476.1 6,914.8 (34.0)

Al cierre del periodo, las facturas por
concepto de eventos realizados en
CENDIS, servicio de energia eléctrica y
mantenimiento a CENDIS; adquisicion de
material didactico y alimentos. se
encontraban en revisibn para proceder a
su pago.

ALVARO OBREGON 86,892.4 83,397.4 4.0) e La documentacion comprobatoria del

gasto por la contratacion de servicios de
jardineria 'y fumigacion y para la
conservacion y mantenimiento de los
CENDIS se recibid de manera
extemporanea y se encontraba en
proceso de revision para proceder al su

pago.

IZTAPALAPA 89,869.1 86,4308 @38) Los recursos erogados fueron inferiores a

los programados por concepto de
honorarios asimilables a salarios, debido a
las vacantes generadas por el cambio de
administracion.

e Los proveedores de material didactico
para CENDIS en la Delegacion; alimentos
preparados para el personal operativo
qgue apoya en diferentes eventos de la
Delegacion y material de ferreteria,
ingresaron su facturas después del corte
presupuestal.

e Estaba en proceso el pago por servicios
funerarios que se otorgaron a personas
de escasos recursos, debido a que las
facturas fueron entregadas en forma
desfasada.

TLALPAN 22,434.7 19,430.0 (13.4) Los proveedores de servicios de

alimentacion para el personal que apoya
en los eventos Delegacionales,
entregaron la documentacion para su
pago después del corte presupuestal.

e Se entregaron en forma extemporanea
las facturas para el pago a proveedores
que dieron a la poblacién cursos de
capacitacion de joyeria en alambre,
panaderia gourmet, velas decorativas,
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GOBIERNO DEL SECRETARIA DE
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CILDAD DE MEXICO

EXPLICACIONES A LAS PRINCIPALES VARIACIONES PRESUPUESTALES DEL RESULTADO 13 EN CLASIFICACION
ADMINISTRATIVA DEL GDF
ENERO-DICIEMBRE 2012
(Miles de pesos)

UNIDAD RESPONSABLE PROGRAMADO VAR. EXPLICACION
MODIFICADO EJERCIDO %
(@) @) 3=(2)/(1)

cocina oriental, reciclado, plomeria
doméstica y huertos caseros.

TLAHUAC 11,866.1 8,984.8 (24.3) e Los recursos ejercidos fueron menores a

los programados por concepto de
honorarios asimilables a salarios debido
a faltas, retardos, inasistencias vy
vacantes.

e Estaban en proceso el pago a
proveedores de alimentos para
personas, debido a que no presentaron
en el tiempo establecido sus facturas.

e Fueron entregadas en forma
extemporanea las facturas para el
pago de servicios de gas,
arrendamiento de sillas, mesas y lonas
para eventos especiales, y
mantenimiento del equipo de
transporte que fue utlizado por la
Delegacion para el desarrollo de
programas sociales.

ENTIDADES 446,736.0 360,317.5 (19.3)

SERVICIOS DE SALUD 48,588.1 5,955.0 (87.7)
PUBLICA DEL DISTRITO
FEDERAL

e No se consolidé el proceso para la
contratacion de capturistas de apoyo
administrativo.

e Los proveedores no habian entregado
los discos compactos para la entrega
de los resultados de las mastografias.

SISTEMA PARA EL 228,561.2 211,680.6 (7.4)

DESARROLLO INTEGRAL e Se registraron altas y bajas en el padron

DE LA FAMILIA DEL
DISTRITO FEDERAL

de beneficiarios del programa de
becas a menores vulnerables.

RED DE TRANSPORTE DE
PASAJEROS

Los recursos programados para el pago
sueldos del personal fueron superiores a
los requerimientos reales de operacion,
lo que impacto el pago de impuesto
sobre nédmina.

Los recursos presupuestados para el
pago de prestaciones como prima de
vacaciones, dominical, aguinaldo,
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9 GOBIERNO DEL SECRETARIA DE
DISTRITO FEDERAL FINANZAS

CILDAD DE MEXICO

EXPLICACIONES A LAS PRINCIPALES VARIACIONES PRESUPUESTALES DEL RESULTADO 13 EN CLASIFICACION
ADMINISTRATIVA DEL GDF
ENERO-DICIEMBRE 2012
(Miles de pesos)

UNIDAD RESPONSABLE PROGRAMADO VAR. EXPLICACION
MODIFICADO EJERCIDO %
@ 2 3=(2)/(1)
horas extras, guardias,
compensaciones, asighaciones
conmemorativas, apoyo de defuncién
de familiares directos, apoyos

colectivos, premios de puntualidad, de
antigledad y asistencia, resultaron
superiores, debido a que el personal no
reuni6 los requisitos para hacerse
acreedor a estas prestaciones.

e Los recursos previstos para el pago de
materiales y equipos tecnolégicos, asi
como combustible y  vestuario,
resultaron superiores a lo realmente
erogado.

e Se ejercieron menores recursos a los
programados en los servicios de
fotocopiado, difusion, impuestos vy
derechos e impuestos sobre némina,
este Ultimo por tener un nivel menor de
gasto en sueldos.

INSTITUTO DE LAS 24,802.6 18,009.3 (27.4) S trasé | X de fact
MUJERES DEL DISTRITO e retras6 la entrega de facturas por
FEDERAL parte de los prestadores de servicios

basicos, capacitacion, arrendamiento,
servicios de impresidn, produccion de
publicidad, servicios de investigacion y
mantenimiento de inmuebles.

Nota: Las cifras pueden variar por efecto del redondeo.
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GOBIERNO DEL SECRETARIA DE
DISTRITO FEDERAL FINANZAS

CILUDAD DE MEX)

IV.2 Evolucién Programatico-Presupuestal

AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DEL RESULTADO 13
POR UNIDAD RESPONSABLE, SUBRESULTADO Y ACTIVIDAD INSTITUCIONAL
ENERO-DICIEMBRE 2012

UNIDAD RESPONSABLE A PRESUPUESTO
SUBRESULTADO UNIDAD DE (Miles de pesos)
MEDIDA MODIFICADO ALCANZADA AVANCE MODIFICADO EJERCIDO AVANCE

ACTIVIDAD INSTITUCIONAL ® @ @7@) @) @ (GYE)

DEPENDENCIAS Y ORGANOS DESCONCENTRADOS 838,785.9 780,393.7 93.0
Autoridad del Espacio Publico 26,979.2 26,322.2 97.6
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 26,979.2 26,322.2 97.6
022 Promocién de igualdad de género Acciéon 1 1 100.0 26,979.2 26,322.2 97.6
Centro de Atencién a Emergencias y Proteccion Ciudadan: 30.0 - -
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 30.0 - -
022 Promocién de igualdad de género Accién 2 2 100.0 30.0 - -
Consejeria Juridica y de Servicios Legales 500.0 814 16.3
01 Las politicas publicas tienen perspectiva de género 250.0 81.2 325
004Agilizacion de gestion gubernamental para mujeres
Persona 175,206 208,242 118.9 250.0 81.2 325
16 La violencia contra las mujeres se reduce, previene y 250.0 0.2 0.1

sus consecuencias se atienden eficazmente (Derechos
002 Acceso a la justicia para las mujeres victimas de

violencia Persona 23,000 16,328 71.0 250.0 0.2 0.1
Contraloria General 885.0 839.3 94.8
01 Las politicas publicas tienen perspectiva de género 421.7 401.0 95.1
012 Planeacion y disefio de programas y acciones en
pro de laigualdad de género Documento 1 1 100.0 421.7 401.0 95.1
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 463.3 438.3 94.6
022 Promocién de igualdad de género Accién 1 1 100.0 463.3 438.3 94.6
Instituto Para la Atencién de los Adultos Mayores en el D.F. 1,944.0 1,942.5 99.9
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 1,944.0 1,942.5 99.9
022 Promocién de igualdad de género Accion 180,000 315,000 175.0 1,944.0 1,942.5 99.9
Instituto Técnico de Formacién Policial 500.0 243.9 48.8
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 500.0 243.9 48.8
022 Promocién de igualdad de género Accién 3,500 4,405 125.9 500.0 243.9 48.8
Jefatura del Gobierno del D.F. 52.0 51.9 99.9
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 52.0 51.9 99.9
022 Promocién de igualdad de género Accién 2 2 100.0 52.0 51.9 99.9
Oficialia Mayor 55,985.0 53,065.6 94.8
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 1,500.0 1,500.0 100.0
023 Promocién de la imagen de las mujeres libres de
estereotipos en los medios de comunicaciéon Accién 3 3 100.0 1,500.0 1,500.0 100.0

03 Las madres trabajadoras cuentan con estancias de
seguridad social y espacios educativos para sus hijos

(Otros servicios generales) 54,485.0 51,565.6 94.6
008 Centros de desarrollo infantil "CENDIS" Persona 860 644 74.9 54,485.0 51,565.6 94.6
Planta de Asfalto 150.0 50.0 333
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 150.0 50.0 333
022 Promocién de igualdad de género Accién 1 0.3 25.0 150.0 50.0 33.3
Policia Auxiliar del D.F. 914.3 890.3 97.4
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 914.3 890.3 97.4
022 Promocién de igualdad de género Accion 4,500 6,380.0 141.8 914.3 890.3 97.4
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GOBIERNO DEL SECRETARIA DE
DISTRITO FEDERAL FINANZAS

CILUDAD DE MEX)

POR UNIDAD RESPONSABLE, SUBRESULTADO Y ACTIVIDAD INSTITUCIONAL
ENERO-DICIEMBRE 2012

UNIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO
META ¥
SUBRESULTADO UNIDAD DE (Miles de pesos)
MEDIDA MODIFICADO  ALCANZADA  AVANCE MODIFICADO EJERCIDO AVANCE
ACTIVIDAD INSTITUCIONAL @ @ @/ [6) @) @@
Policia Bancaria e Industrial 249,987.3 247,620.4 99.1
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 249,987.3 247,620.4 99.1
022 Promocién de igualdad de género Accién 17,100 17,443.0 102.0 249,987.3 247,620.4 99.1
Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal 103,766.5 99,793.9 96.2
01 Las politicas publicas tienen perspectiva de género 14,986.9 13,915.7 92.9
012 Planeacion y disefio de programas y acciones en
pro de la igualdad de género Documento 1 1 100.0 14,986.9 13,915.7 92.9
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 15,744.6 14,654.9 93.1
022 Promocién de igualdad de género Accién 1 1 100.0 15,744.6 14,654.9 93.1
16 La violencia contra las mujeres se reduce, previene y 73,035.0 71,2233 97.5

sus consecuencias se atienden eficazmente (Derechos
002 Acceso a la justicia para las mujeres victimas de

violencia Persona 32,520 30,488 93.8 73,035.0 71,2233 97.5
Proyecto Metro del Distrito Federal 183.1 183.1 100.0
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 183.1 183.1 100.0
022 Promocion de igualdad de género Accién 1 1 100.0 183.1 183.1 100.0
Secretaria de Cultura 600.0 593.7 99.0
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 300.0 293.7 97.9
022 Promocién de igualdad de género Accién 18 18 100.0 300.0 293.7 97.9
16 La violencia contra las mujeres se reduce, previene y 300.0 300.0 100.0
024 Promocioén de una cultura de prevencion de la
violencia contra las mujeres Accién 12 12 100.0 300.0 300.0 100.0
Secretaria de Desarrollo Econémico 2,961.5 2,713.6 91.6
01 Las politicas publicas tienen perspectiva de género 449.7 449.7 100.0
012 Planeacion y disefio de programas y acciones en
pro de la igualdad de género Documento 1 1 100.0 449.7 449.7 100.0
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 1,388.1 1,207.5 87.0
022 Promocién de igualdad de género Accién 3 3 100.0 1,388.1 1,207.5 87.0
13 Se ofrecen oportunidades a mujeres emprendedoras 1,123.7 1,056.4 94.0
009 Promocién del desarrollo de la mujer Persona 80 80 100.0 1,123.7 1,056.4 94.0
Secretaria de Desarrollo Rural y Equidad para las Comunide 10,300.4 10,300.4 100.0
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 140.0 140.0 -
022 Promocién de igualdad de género Accién 5 9 180.0 140.0 140.0 -
05 Se ofrece proteccién a mujeres huespedes y migrantes 1,500.0 1,500.0 100.0
018 Programa de la mujer huésped y migrante Persona 300 261 87.0 1,500.0 1,500.0 100.0
13 Se ofrecen oportunidades a mujeres emprendedoras 8,660.4 8,660.4 100.0
005 Mujer indigena y pueblos originarios Proyecto 61 61 100.0 5,576.9 5,576.9 100.0
007 Programa de la mujer rural Proyecto 40 51 127.5 3,083.5 3,0835 100.0
Secretaria de Desarrollo Social 173,241.0 148,986.6 86.0
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 17,599.4 17,035.4 96.8
022 Promocion de igualdad de género Acciéon 200 191 95.5 17,599.4 17,035.4 96.8

15 Se otorga apoyo social a mujeres pertenecientes a

poblaciones vulnerables 117,496.0 95,247.8 8l.1
005 Atencidn a mujeres en situacion de calle y
vulnerabilidad social Persona 1,706 1,709 100.2 99,528.8 77,872.0 78.2
007 Centro asistencial para mujeres Persona 480 473 98.5 17,967.1 17,375.8 96.7
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GOBIERNO DEL SECRETARIA DE
DISTRITO FEDERAL FINANZAS

CILDAD DE MEXICO

Decidiendn puntin

POR UNIDAD RESPONSABLE, SUBRESULTADO Y ACTIVIDAD INSTITUCIONAL
ENERO-DICIEMBRE 2012

UNIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO
SUBRESULTADO UNIDAD DE META (Miles de pesos)
MEDIDA MODIFICADO ~ ALCANZADA  AVANCE MODIFICADO EJERCIDO AVANCE
ACTIVIDAD INSTITUCIONAL ® @ @/ @ @ @@

18 Las mujeres en situacion de violencia familiar reciben
apoyo econémico 25,047.8 24,603.6 98.2
001 Seguro contra la violencia familiar Persona 2,000 2,000 100.0 25,047.8 24,603.6 98.2

19 La violencia contra las mujeres se reduce, previene y

sus consecuencias se atienden eficazmente 13,097.9 12,099.8 924
022 Programa de reinsercion social para mujeres
victimas de violencia Accién 600 550 91.7 7285 6103 -
026 Unidades de atencion y prevencion a la violenciaf Persona 165,000 163,000 98.8 12,369.4 11,489.6 92.9
Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda 308.0 187.1 60.7
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 308.0 187.1 60.7
022 Promocién de igualdad de género Accién 6 6 100.0 308.0 187.1 60.7
Secretaria de Educacion 10,000.0 10,000.0 100.0
01 Las politicas publicas tienen perspectiva de género 10,000.0 10,000.0 100.0
012 Planeacioén y disefio de programasy accionesen Documento
pro de laigualdad de género 606 459 75.7 10,000.0 10,000.0 100.0
Secretaria de Finanzas 14,232.5 14,172.6 99.6
01 Las politicas publicas tienen perspectiva de género 6,999.7 6,999.7 100.0
027 Seguimiento y coordinacién de politicas con
perspectiva de género Documento 12 14 116.7 6,999.7 6,999.7 100.0
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 7,232.8 7,172.9 99.2
022 Promocién de igualdad de género Accion 4 8 200.0 7,232.8 7,172.9 99.2
Secretaria de Gobierno 7,632.4 6,217.3 815
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 6,512.4 5,846.9 89.8
022 Promocién de igualdad de género Accién 4 4 100.0 6,512.4 5,846.9 89.8
15 Se otorga apoyo social a mujeres pertenecientes a 1,120.0 370.4
poblaciones vulnerables 331
004 Atencién a mujeres adolescentes en conflicto con Persona. 338 295 87.3 1,120.0 370.4 33.1
Secretaria de Medio Ambiente 55.0 25.7
01 Las politicas publicas tienen perspectiva de género 55.0 25.7 46.8
011 Generacién de politicas ambientales de género Estudio 1 1 100.0 55.0 25.7 46.8
Secretaria de Obras y Servicios 311.6 286.6 92.0
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 311.6 286.6 92.0
022 Promocién de igualdad de género Accién 1 1 100.0 311.6 286.6 92.0
Secretaria de Proteccion Civil 350.0 150.0 42.9
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 350.0 150.0 42.9
022 Promocion de igualdad de género Accién 160 158 98.8 350.0 150.0 42.9
Secretaria de Salud 67,199.5 51,404.7 76.5
04 Las mujeres cuentan con servicios oportunos de salud
especializados 59,625.3 46,258.3 77.6
010 Programa de deteccién de cancer cérvico
uterino y de mama Estudio 25,638 25,907 101.0 23,298.4 21,861.1 93.8
011 Programa de deteccién de cancer de mama Estudio 57,786 45,423 78.6 36,326.9 24,397.2 67.2
08 La violencia asociada al género se reduce y sus
consecuencias se atienden eficazmente 6,607.8 4,449.0 67.3
025 Atencion integral a mujeres victimas de violencia
Accion 27,984 39,328 140.5 6,607.8 4,449.0 67.3
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CILDAD DE MEXICO

Decidiendn puntin

POR UNIDAD RESPONSABLE, SUBRESULTADO Y ACTIVIDAD INSTITUCIONAL
ENERO-DICIEMBRE 2012

UNIDAD RESPONSABLE VETA PRESUPUESTO
SUBRESULTADO UNIDAD DE (Miles de pesos)
MEDIDA MODIFICADO ~ ALCANZADA  AVANCE MODIFICADO EJERCIDO AVANCE
ACTIVIDAD INSTITUCIONAL W @ @/ @ @ @@

16 La violencia contra las mujeres se reduce, previene y

sus consecuencias se atienden eficazmente (Derechos 966.4 697.4 72.2
' 024 Profnocién de una cultura de prevencion de la
violencia contra las mujeres Accién 835,954 732,315 87.6 966.4 697.4 72.2
Secretaria de Seguridad Publica 83,214.4 81,984.3 98.5
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 693.0 - -
022 Promocién de igualdad de género Accién 20 20 100.0 693.0 - -

16 La violencia contra las mujeres se reduce, previene y

sus consecuencias se atienden eficazmente (Derechos 82,521.4 81,984.3 99.3
024 Promocioén de una cultura de prevencion de la
violencia contra las mujeres Accién 2,795 12,738 455.7 82,521.4 81,984.3 99.3
Secretaria de Transportes y Vialidad 1,859.2 1,859.2 100.0
01 Las politicas publicas tienen perspectiva de género 929.6 929.6 100.0
012 Planeacién y disefio de programas y acciones en Documento
pro de la igualdad de género 1 1 100.0 929.6 929.6 100.0
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 929.6 929.6 100.0
022 Promocién de igualdad de género Accion 1 1 100.0 929.6 929.6 100.0
Secretaria de Turismo 62.1 - -
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 62.1 - -
022 Promocion de igualdad de género Accién 1 1 100.0 62.1 - -
Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo 11,547.0 10,360.6 89.7
01 Las politicas publicas tienen perspectiva de género 2,441.6 2,131.7 87.3
012 Planeacion y disefio de programas y acciones en
pro de la igualdad de género Documento 140 140 100.0 2,441.6 2,131.7 87.3
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 2,304.7 2,138.8 92.8
022 Promocién de igualdad de género Accion 3,060 3,193 104.3 2,304.7 2,138.8 92.8
10 Las mujeres tienen acceso al mercado laboral en 4,583.3 4,133.5 90.2
condiciones de igualdad
011 Servicio de atencién a mujeres en materia laboral Asunto 90.2
8,800 9,414 107.0 4,583.3 4,1335
16 La violencia contra las mujeres se reduce, previene y 2,217.3 1,956.6 88.2

sus consecuencias se atienden eficazmente (Derechos
026 Seguimiento a discriminacién de género, acoso

sexual y violencia en el trabajo Asunto 2,930 2,988 102.0 2,217.3 1,956.6 88.2

Sistema de Aguas de la Ciudad de México 13434 1,083.6 80.7

01 Las politicas publicas tienen perspectiva de género 942.9 793.6 84.2
012 Planeacion y disefio de programas y acciones en

pro de la igualdad de género Documento 91 21 231 942.9 793.6 84.2

02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 400.5 290.0 724

022 Promocién de igualdad de género Accién 18 15 83.3 400.5 290.0 724

Sistema de Radio y Television Digital del Gobierno del Distrit 11,691.6 8,983.1 76.8

02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 11,691.6 8,983.1 76.8

Horas de
030 Promocion de igualdad de género transmision 109 109 100.0 11,691.6 8,983.1 76.8
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GOBIERNO DEL SECRETARIA DE
DISTRITO FEDERAL FINANZAS

CILDAD DE MEXICO

Decidiendn puntin

POR UNIDAD RESPONSABLE, SUBRESULTADO Y ACTIVIDAD INSTITUCIONAL
ENERO-DICIEMBRE 2012

UNIDAD RESPONSABLE — PRESUPUESTO
SUBRESULTADO UNIDAD DE (Miles de pesos)
NERIZES MODIFICADO ~ ALCANZADA  AVANCE MODIFICADO EJERCIDO AVANCE
ACTIVIDAD INSTITUCIONAL @ @ @/ @ @ @@
DELEGACIONES 598,024.0 529,824.1 88.6
Delegacién Alvaro Obregén 86,892.4 83,397.4 96.0
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 137.0 136.6 99.7
122 Promocién de igualdad de género Accién 113 113 100.0 137.0 136.6 99.7
06 Las mujeres tienen acceso a servicios de asistencia e 2,010.0 2,010.0 100.0
101 Apoyos complementarios a jefas de familia Persona 335 335 100.0 2,010.0 2,010.0 100.0

12 Las madres trabajadoras cuentan con estancias de
seguridad social y espacios educativos para sus hijos

(Otros de seguridad social y asistencia social) 82,447.8 78,998.1 95.8
101 Centros de desarrollo infantil delegacionales Persona 2,220 2,220 100.0 82,447.8 78,998.1 95.8

13 Se ofrecen oportunidades a mujeres emprendedoras 2,297.5 2,252.6 98.0
102 Desarrollo de mujer microempresaria Persona 310 310 100.0 2,297.5 2,252.6 98.0
Delegacién Azcapotzalco 4,464.4 4,235.6 94.9
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 67.9 67.9 100.0
122 Promocién de igualdad de género Accion 2 2 100.0 67.9 67.9 100.0

12 Las madres trabajadoras cuentan con estancias de 3,925.8 3,775.8 96.2
101 Centros de desarrollo infantil delegacionales Persona 900 900 100.0 3,925.8 3,775.8 96.2

19 La violencia contra las mujeres se reduce, previene y

sus consecuencias se atienden eficazmente 470.7 391.9 83.3
101 Atencién de la violencia intrafamiliar en

delegaciones Persona 360 87 24.2 470.7 391.9 83.3

Delegacién Benito Juarez 10,476.1 6,914.8 66.0

12 Las madres trabajadoras cuentan con estancias de
seguridad social y espacios educativos para sus hijos

(Otros de seguridad social y asistencia social) 10,476.1 6,914.8 66.0
101 Centros de desarrollo infantil delegacionales Persona 648 573 88.4 10,476.1 6,914.8 66.0
Delegacion Coyoacan 87,879.5 83,991.2 95.6
04 Las mujeres cuentan con servicios oportunos de salud
especializados 6,490.4 6,490.4 100.0
101 Estudios delegacionales de mastografias Persona 840 842 100.2 6,490.4 6,490.4 100.0

12 Las madres trabajadoras cuentan con estancias de

seguridad social y espacios educativos para sus hijos

(Otros de seguridad social y asistencia social) 64,036.3 60,214.1 94.0
101 Centros de desarrollo infantil delegacionales Persona 1,700 1,596 93.9 64,036.3 60,214.1 94.0
13 Se ofrecen oportunidades a mujeres emprendedoras 642.3 642.3 100.0
102 Desarrollo de mujer microempresaria Persona 420 335 79.8 642.3 642.3 100.0

19 La violencia contra las mujeres se reduce, previene y

sus consecuencias se atienden eficazmente 16,710.4 16,644.3 99.6
101 Atencién de la violencia intrafamiliar en
delegaciones Persona 17,500 17,562 100.4 16,710.4 16,644.3 99.6
Delegacién Cuajimalpa de Morelos 13,812.0 12,503.7 90.5
06 Las mujeres tienen acceso a servicios de asistencia e
integracion social para ejercer sus derechos 1,224.0 1,199.2 98.0
101 Apoyos complementarios a jefas de familia Persona 510 500 98.0 1,224.0 1,199.2 98.0
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12 Las madres trabajadoras cuentan con estancias de
seguridad social y espacios educativos para sus hijos

(Otros de seguridad social y asistencia social) 12,588.0 11,304.5 89.8
101 Centros de desarrollo infantil delegacionales Persona 750 750 100.0 12,588.0 11,304.5 89.8
Delegacién Cuauhtémoc 67,712.6 38,926.9 57.5
06 Las mujeres tienen acceso a servicios de asistencia e
integracion social para ejercer sus derechos 4,449.9 4,311.0 96.9
101 Apoyos complementarios a jefas de familia Persona 5 5 100.0 4,449.9 4,311.0 96.9

12 Las madres trabajadoras cuentan con estancias de
seguridad social y espacios educativos para sus hijos

(Otros de seguridad social y asistencia social) 63,262.7 34,615.9 54.7
101 Centros de desarrollo infantil delegacionales Persona 1,407 1,407 100.0 63,262.7 34,615.9 54.7
Delegacién Gustavo A. Madero 10,673.0 9,417.6 88.2
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 4,080.0 4,080.0 100.0
122 Promocion de igualdad de género Accion 3,022 10,661 352.8 4,080.0 4,080.0 100.0

12 Las madres trabajadoras cuentan con estancias de
seguridad social y espacios educativos para sus hijos

(Otros de seguridad social y asistencia social) 6,593.0 5,337.6 81.0
101 Centros de desarrollo infantil delegacionales Persona 1,800 1,690 93.9 6,593.0 5,337.6 81.0
Delegacion Iztacalco 22,761.6 20,150.3 88.5
02 Se promueve una cultura de laigualdad de género 662.4 465.2 70.2
122 Promocién de igualdad de género Accién 12 12 100.0 662.4 465.2 70.2

12 Las madres trabajadoras cuentan con estancias de
seguridad social y espacios educativos para sus hijos

(Otros de seguridad social y asistencia social) 22,099.2 19,685.1 89.1
101 Centros de desarrollo infantil delegacionales Persona 900 900 100.0 22,099.2 19,685.1 89.1
Delegacion Iztapalapa 89,869.1 86,430.8 96.2
02 Se promueve una cultura de laigualdad de género 40,635.3 38,858.0 95.6
122 Promocién de igualdad de género Accion 18,738 14,138 75.5 40,635.3 38,858.0 95.6

04 Las mujeres cuentan con servicios oportunos de salud
especializados 420.4 420.4 100.0
101 Estudios delegacionales de mastografias Persona 4,000 3,222 80.6 420.4 420.4 100.0

12 Las madres trabajadoras cuentan con estancias de
seguridad social y espacios educativos para sus hijos

(Otros de seguridad social y asistencia social) 48,8135 47,1525 96.6
101 Centros de desarrollo infantil delegacionales Persona 2,400 2,413 100.5 48,813.5 47,152.5 96.6
Delegacion Magdalena Contreras 12,579.2 11,344.3 90.2
06 Las mujeres tienen acceso a servicios de asistencia e
integracion social para ejercer sus derechos 100.0 69.9 69.9
101 Apoyos complementarios a jefas de familia Persona 500 - - 100.0 69.9 69.9

12 Las madres trabajadoras cuentan con estancias de
seguridad social y espacios educativos para sus hijos

(Otros de seguridad social y asistencia social) 12,464.7 11,259.9 90.3
101 Centros de desarrollo infantil delegacionales Persona 300 225 75.0 12,464.7 11,259.9 90.3
13 Se ofrecen oportunidades a mujeres emprendedoras 145 145 100.0
102 Desarrollo de mujer microempresaria Persona 100 100.0 100.0 145 14.5 100.0
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Delegacion Miguel Hidalgo 67,790.3 58,070.2 85.7
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 11,381.1 8,787.4 77.2
122 Promocién de igualdad de género Accién 3 3 100.0 11,381.1 8,787.4 77.2

04 Las mujeres cuentan con servicios oportunos de salud

especializados 1,183.7 409.7 34.6
101 Estudios delegacionales de mastografias Persona 2,000 2,000 100.0 1,183.7 409.7 34.6

12 Las madres trabajadoras cuentan con estancias de

seguridad social y espacios educativos para sus hijos

(Otros de seguridad social y asistencia social) 54,041.4 47,765.6 88.4
101 Centros de desarrollo infantil delegacionales Persona 1,320 1,270 96.2 54,041.4 47,765.6 88.4

19 La violencia contra las mujeres se reduce, previene y

sus consecuencias se atienden eficazmente 1,184.2 1,107.5 93.5
101 Atencién de la violencia intrafamiliar en
delegaciones Persona 300 264 88.0 1,184.2 1,107.5 935
Delegacion Milpa Alta 6,718.2 6,186.6 92.1
12 Las madres trabajadoras cuentan con estancias de
seguridad social y espacios educativos para sus hijos 6,560.5 6,039.5 92.1
101 Centros de desarrollo infantil delegacionales Persona 700 700 100.0 6,560.5 6,039.5 92.1

19 La violencia contra las mujeres se reduce, previene y

sus consecuencias se atienden eficazmente 157.7 147.2 93.3
101 Atencién de la violencia intrafamiliar en
delegaciones Persona 4,000 4,000 100.0 157.7 147.2 93.3
Delegacion Tlahuac 11,866.1 8,984.8 75.7
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 5,769.9 5,573.0 96.6
122 Promocién de igualdad de género Accioén 2,323 2,323 100.0 5,769.9 5,573.0 96.6

04 Las mujeres cuentan con servicios oportunos de salud
especializados 69.0 69.0 100.0
101 Estudios delegacionales de mastografias Persona 2,000 2,000 100.0 69.0 69.0 100.0

12 Las madres trabajadoras cuentan con estancias de
seguridad social y espacios educativos para sus hijos

(Otros de seguridad social y asistencia social) 6,027.1 3,342.7 55.5
101 Centros de desarrollo infantil delegacionales Persona 880 880 100.0 6,027.1 3,342.7 55.5
Delegacion Tlalpan 22,434.7 19,430.0 86.6
06 Las mujeres tienen acceso a servicios de asistencia e 1,476.6 976.6 66.1
101 Apoyos complementarios a jefas de familia Persona 500 500 100.0 1,476.6 976.6 66.1

12 Las madres trabajadoras cuentan con estancias de
seguridad social y espacios educativos para sus hijos

(Otros de seguridad social y asistencia social) 18,253.3 15,788.6 86.5
101 Centros de desarrollo infantil delegacionales Persona 384 384 100.0 18,253.3 15,788.6 86.5

19 La violencia contra las mujeres se reduce, previene y

sus consecuencias se atienden eficazmente 2,704.9 2,664.9 98.5
101 Atencién de la violencia intrafamiliar en

delegaciones Persona 4,244 4,244 100.0 2,704.9 2,664.9 98.5

Delegacion Venustiano Carranza 66,830.5 65,427.0 97.9

12 Las madres trabajadoras cuentan con estancias de

seguridad social y espacios educativos para sus hijos
(Ntrac Aa camiridad carial v acictancia cariall 66’8305 65v4270 979

101 Centros de desarrollo infantil delegacionales Persona 1,800 1,800 100.0 66,830.5 65,427.0 97.9
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Delegacién Xochimilco 15,264.2 14,412.9 94.4
04 Las mujeres cuentan con servicios oportunos de salud
especializados 2,550.0 2,528.5 99.2
101 Estudios delegacionales de mastografias Persona 2,617 2,802 107.1 2,550.0 2,528.5 99.2

12 Las madres trabajadoras cuentan con estancias de

seguridad social y espacios educativos para sus hijos

(Otros de seguridad social y asistencia social) 12,714.2 11,884.4 935
101 Centros de desarrollo infantil delegacionales Persona 8,400 8,400 100.0 12,714.2 11,884.4 93.5
ENTIDADES DE TRANSPORTE 114,831.5 103,335.7 90.0

Metrobus 1,012.1 134.8 -
01 Las politicas publicas tienen perspectiva de género 470.3 134.8 28.7

012 Planeacion y disefio de programas y acciones en

pro de laigualdad de género Documento 2 2 100.0 470.3 134.8 28.7

02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 541.8 - -

022 Promocién de igualdad de género Accién 2 2 100.0 541.8 - -
Red de Transporte de Pasajeros del Distrito Federal 87,442.1 78,955.0 90.3
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 87,442.1 78,955.0 90.3
040 Transporte preferencial para mujeres Vill/pasajero: 8.5 8.5 100.0 87,442.1 78,955.0 90.3
Servicio de Transportes Eléctricos del Distrito Federal 312.0 301.6 96.7
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 312.0 301.6 96.7
022 Promocién de igualdad de género Accion 1 1 100.0 312.0 301.6 96.7
Sistema de Transporte Colectivo (Metro) 26,065.3 23,9443 91.9

11 Las madres trabajadoras cuentan con estancias de
seguridad social y espacios educativos para sus hijos

(Otros relacionados con el transporte) 26,065.3 23,9443 91.9
003 Centros de desarrollo infantil del sistema de
transporte colectivo Persona 400 400 100.0 26,065.3 23,9443 91.9
ORGANISMOS CAJAS DE PREVISION 4,976.3 4,203.8 84.5
Caja de Prevision de la Policia Auxiliar del D.F. 320.0 198.4 62.0
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 320.0 198.4 62.0
022 Promocién de igualdad de género Accién 2 2 100.0 320.0 198.4 62.0
Caja de Prevision de la Policia Preventiva (CAPREPOLI) 4,010.0 4,005.4 99.9
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 4,010.0 4,005.4 99.9
022 Promocioén de igualdad de género Accion 78 115 147.4 4,010.0 4,005.4 99.9
Caja de Prevision para Trabajadores a Lista de Raya del Gc 646.3 - -
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 646.3 - -
022 Promocién de igualdad de género Accién 1 - - 646.3 - -
ENTIDADES DE VIVIENDA 280.0 - -
Instituto de Vivienda del Distrito Federal 280.0 - -
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 180.0 - -
022 Promocién de igualdad de género Accién 200 - - 180.0 - -
14 Las mujeres reciben asesoria para créditos de vivienda 100.0 - -
001 Asesorias para el acceso a créditos de vivienda
para mujeres Persona 1 - - 100.0 - -
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ORGANISMOS DE EDUCACION, SALUD Y ASISTENCIA SOCIAL 315,729.5 244,699.2 715
Consejo de Evaluacion del Desarrollo Social del Distrito Fed 290.0 290.0 100.0
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 290.0 290.0 100.0
022 Promocién de igualdad de género Accion 1 1 100.0 290.0 290.0 100.0
Fideicomiso Educacién Garantizada del Distrito Federal 11.0 - -
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 11.0 - -
022 Promocién de igualdad de género Accién 1 - - 11.0 - -
Instituto de Ciencia y Tecnologia 3,000.0 - -
07 Se fomenta el desarrollo educativo de las nifias y las m 3,000.0 - -
001 Becas a mujeres cientificas Persona 100 - - 3,000.0 - -
Instituto de Educacién Media Superior 2,148.7 1,062.1 49.4
01 Las politicas publicas tienen perspectiva de género 681.1 302.6 444
012 Planeacién y disefio de programas y acciones en
pro de la igualdad de género Documento 12 12 100.0 681.1 302.6 44.4
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 367.6 159.5 43.4
022 Promocién de igualdad de género Accion 6 6 100.0 367.6 159.5 43.4

16 La violencia contra las mujeres se reduce, previene y
sus consecuencias se atienden eficazmente (Derechos

A 1,100.0 600.0 54.5
024 Promocién de una cultura de prevencion de la
violencia contra las mujeres Accion 17 17 100.0 1,100.0 600.0 545
Instituto de la Juventud del Distrito Federal 279.0 211.4 75.7
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 279.0 211.4 75.7
022 Promocién de igualdad de género Accion 8 8 100.0 279.0 211.4 75.7
Instituto de las Mujeres del Distrito Federal 24,802.6 18,009.3 72.6
01 Las politicas publicas tienen perspectiva de género 2,050.6 1,849.5 90.2
027 Seguimiento y coordinacién de politicas con
perspectiva de género Documento 6 6 100.0 2,050.6 1,849.5 90.2
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 10,842.3 8,971.1 82.7
005 Atencién integral y generacion de procesos de
empoderamiento de los derechos de las mujeres Accion 5 5 100.0 5,702.4 4,370.7 76.6
006 Comunicacién y difusion institucional con
perspectiva de género Campafia 1 1 100.0 881.0 764.7 86.8
007 Fomento a la corresponsabilidad con osc para
beneficio de las mujeres Convenio 15 15 100.0 2,710.0 2,710.0 100.0
009 Formacion y especializaciéon en derechos humanos
paralas mujeres >apacitaciol 160 166 103.8 1,548.9 1,125.7 727
16 La violencia contra las mujeres se reduce, previene y
sus consecuencias se atienden eficazmente (Derechos 11,000.7 7.188.7 60.4

hltlﬁ‘;;;‘c;r‘nocién de una cultura de prevencion de la
violencia contra las mujeres Accién 5 5 100.0 2,027.0 1,449.1 715
028 Seguimiento y coordinacion de politicas de
atencién prevencién y acceso a la justicia de las
mujeres victimas de violencia

Documento 15 15 100.0 9,882.7 5,739.6 58.1

Instituto del Deporte del Distrito Federal 3,333.9 2,782.6 83.5

01 Las politicas publicas tienen perspectiva de género 175.9 65.5 37.3
012 Planeacién y disefio de programas y acciones en

pro de la igualdad de género Documento 14 10 714 175.9 65.5 37.3

02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 3,158.0 2,717.0 86.0

022 Promocién de igualdad de género Acciéon 4 4 100.0 3,158.0 2,717.0 86.0
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Procuraduria Social del Distrito Federal 4,715.0 4,708.3 99.9
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 4,715.0 4,708.3 99.9
020 Programa de fortalecimiento de derechos de las Acciéon 80 78 975 2,655.0 2,648.7 99.8
022 Promocién de igualdad de género Accién 150 98 65.3 2,060.0 2,059.6 100.0
Servicios de Salud Publica del D.F. 48,588.1 5,955.0 12.3
04 Las mujeres cuentan con servicios oportunos de salud
especializados 48,588.1 5,955.0 12.3
010 Programa de deteccién de cancer cérvico uterino
y de mama Estudio 275,186 287,678 1045 48,588.1 5,955.0 12.3
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito
Federal 228,561.2 211,680.6 92.6
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 14,609.7 13,357.5 91.4
022 Promocién de igualdad de género Acciéon 10,500 10,728 102.2 13,609.7 13,357.5 98.1
029 Programa de apoyo integral a las madres solas
residentes en el D.F. Persona 1,000.0 - -

09 Programa de becas escolares para mujeres en

situaciones vulnerables 213,951.4 198,323.1 92.7
009 Programa de becas escolares a menores

vulnerables Beca 27,785 20,979 75.5 213,951.4 198,323.1 92.7

OTRAS ENTIDADES 10,918.7 8,078.9 74.0

Calidad de Vida, Progreso y Desarrollo para la Ciudad de

México, S.A. de C.V. 1,216.0 667.7 54.9
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 1,216.0 667.7 54.9
022 Promocién de igualdad de género Accion 1 1 100.0 1,216.0 667.7 54.9
Corporacién Mexicana de Impresién, S.A. de C.V. (COMISA 10.0 0.9 8.9
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 10.0 0.9 8.9
022 Promocion de igualdad de género Accion 12 12 100.0 10.0 0.9 8.9
Escuela de Administracién Publica 30.0 - -
01 Las politicas pUblicas tienen perspectiva de género 30.0 - -
012 Planeacion y disefio de programas y acciones en
pro de la igualdad de género Documento 1 1 100.0 30.0 - -
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 0.0 - -
022 Promocién de igualdad de género Accién 37 37 100.0 0.0 - -
Fideicomiso Centro Histérico de la Ciudad de México 4,583.1 3,021.7 65.9
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 4,583.1 3,021.7 65.9
022 Promocién de igualdad de género Acciéon 12 12 100.0 4,583.1 3,021.7 65.9
Fideicomiso de Recuperacién Crediticia del Distrito Federal 50.0 24.4 48.8
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 50.0 24.4 48.8
022 Promocién de igualdad de género Acciéon 50,000 50,000 100.0 50.0 24.4 48.8
Fideicomiso Museo Arte Popular Mexicano 130.0 130.0 100.0
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 130.0 130.0 100.0
022 Promocién de igualdad de género Accion 1 1 100.0 130.0 130.0 100.0
Fideicomiso Museo del Estanquillo 200.0 199.0 99.5
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 200.0 199.0 99.5
022 Promocién de igualdad de género Accién 14 14 100.0 200.0 199.0 99.5
Fondo de Desarrollo Econémico del Distrito Federal 1,893.5 1,643.7 86.8
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 1,893.5 1,643.7 86.8
022 Promocién de igualdad de género Acciéon 1 1 100.0 1,893.5 1,643.7 86.8
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Fondo Mixto de Promocién Turistica 246.3 246.3 100.0
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 246.3 246.3 100.0
022 Promocién de igualdad de género Accién 1 1 100.0 246.3 246.3 100.0
Fondo para el Desarrollo Social de la Ciudad de México 1,000.0 903.3 90.3
13 Se ofrecen oportunidades a mujeres emprendedoras 1,000.0 903.3 90.3
001 Asesoria a mujeres para acceder a créditos Asesoria 360 356 98.9 1,000.0 903.3 90.3
Heroico Cuerpo de Bomberos del Distrito Federal 907.5 758.2 83.5
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 907.5 758.2 83.5
022 Promocién de igualdad de género Accién 329 279 84.8 907.5 758.2 83.5

Procuraduria Ambiental y del Ordenamiento Territorial del

D.F. 582.8 483.7 83.0
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 582.8 483.7 83.0
022 Promocion de igualdad de género Accién 106 196 184.9 582.8 483.7 83.0
Servicios Metropolitanos, S.A. de C.V. (SERVIMET) 69.6 - -
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 69.6 - -
022 Promocion de igualdad de género Accién 1 1 100.0 69.6 - -
TOTAL 1,883,545.9 1,670,535.3 88.7

Nota: Las cifras pueden no coincidir por efecto del redondeo.
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V. Avance Fisico por Eje Tematico y por Clasificacion Administrativa

El objetivo de esta seccidon es presentar los avances observados de cada uno de los ejes
tematicos del Programa General de Igualdad de Oportunidades y No Discriminacidon Hacia las
Mujeres de la Ciudad de México, asi como por unidad administrativa.

El indice refleja la cuantificacion de los avance de los bienes y servicios que las unidades
responsables entregaron a los diferentes sectores de la poblacion, y al interior de ellas, con la
finalidad de reducir las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres, y se hace una
comparacion respecto a lo que se tenia programado.

En particular, para medir los avances, se calculé un promedio ponderado de la division entre la
meta fisica alcanzada y la programada de cada bien y servicio. Como ponderacion se utilizé su
participacion en el presupuesto programado de cada eje tematico.

AVANCE FiSICO POR EJE TEMATICO DEL PROGRAMA GENERAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y
NO DISCRIMINACION HACIA LAS MUJERES DE LA CIUDAD DE MEXICO
ENERO-DICIEMBRE 2012

EJE TEMATICO INDICE

1.- POLITICA PUBLICA Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 98.1
2.- ACCESO A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA 101.3
3.- ACCESO A LA JUSTICIA 105.1
4.- ACCESO A SERVICIOS INTEGRALES DE SALUD PARA LAS MUJERES 98.6
5.- ACCESO A PROCESOS EDUCATIVOS INTEGRALES 96.0
6.- ACCESO A LA CULTURA Y RECREACION PARA LAS MUJERES 99.4
7.- ACCESO A BENEFICIOS DEL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL 99.1
8.- ACCESO ALA PARTICIPACI()N POLITICA Y FORTALECIMIENTO

DE LA CIUDADANIA DE LAS MUJERES 505
9.- ACCESO AL DESARROLLO SUSTENTABLE Y A UN MEDIO

AMBIENTE SANO 1545

AVANCE GENERAL 98.1

Durante el 2012, se observa que, en general, en el Programa General de Igualdad de
Oportunidades y no Discriminacién hacia las Mujeres de la Ciudad de México alcanzd un
cumplimiento de metas programadas del 98.1 por ciento.

De este resultado podemos observar que los 9 ejes oscilan entre 154.5 y 50.5 por ciento. El Eje 9
Acceso al Desarrollo Sustentable y a un Medio Ambiente Sano muestra el mayor avance (154.5
por ciento), seguido de los ejes de Acceso a la Justicia y Acceso a una vida libre de violencia,
gue presentaron avances de 105.1 y 101.3 por ciento, respectivamente.

Por otra parte, por Clasificacion Administrativa, encontramos que 76 Unidades Responsables
presentaron progreso en el indice de avance del Programa de General de Igualdad de
Oportunidades y no Discriminacion hacia las Mujeres de la Ciudad de México: 21
dependencias, 16 delegaciones, 11 6rganos desconcentrados, 26 entidades y 2 6rganos
auténomos.
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UNIDADES QUE PRESENTARON AVANCE DEL PROGRAMA GENERAL DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION HACIA LAS MUJERES DE LA CIUDAD DE MEXICO

ENERO-DICIEMBRE 2012

UNIDAD RESPONSABLE

DEPENDENCIAS
Jefatura de Gobierno
Consejeria Juridica y de Servicios Legales
Contraloria General
Oficialia Mayor
Procuraduria General de Justicia
Secretaria de Cultura
Secretaria de Desarrollo Econémico
Secretaria de Desarrollo Social
Secretaria de Desarrollo Rural y Equidad para las Comunidades
Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda
Secretaria de Educacion
Secretaria de Finanzas
Secretaria de Gobierno
Secretaria de Medio Ambiente
Secretaria de Obras y Servicios
Secretaria de Proteccion Civil
Secretaria de Salud
Secretaria de Seguridad Publica
Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo
Secretaria de Transporte y Vialidad
Secretaria de Turismo

DELEGACIONES
Delegacion Alvaro Obregén
Delegaciéon Azcapotzalco
Delegacion Benito Juarez
Delegaciéon Coyoacan
Delegacion Cuajimalpa
Delegacién Cuauhtémoc
Delegacion Gustavo A. Madero
Delegacion Iztacalco
Delegacion Iztapalapa
Delegacion Magdalena Contreras
Delegacion Miguel Hidalgo
Delegacion Milpa Alta
Delegacion Tlahuac
Delegacion Tlalpan
Delegacion Venustiano Carranza
Delegacion Xochimilco

INDICE

100.0
94.9
100.0
75.6
82.9
95.2
100.0
99.4
102.0
100.0
1141
159.0
98.1
100.0
82.2
98.5
92.6
100.0
104.0
100.0
100.0

100.0
92.0
90.6
95.5
98.9
83.6

179.9

100.0
98.5
75.0
96.1

100.0

100.0

100.0

100.0

101.2
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UNIDADES QUE PRESENTARON AVANCE DEL PROGRAMA GENERAL DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION HACIA LAS MUJERES DE LA CIUDAD DE MEXICO
ENERO-DICIEMBRE 2012

UNIDAD RESPONSABLE INDICE

ORGANOS DESCONCENTRADOS

Autoridad del Espacio Publico del D.F. 100.0
Centro de Atencidén a Emergencias y Proteccion Ciudadana de la Ciudad de 100.0
Instituto de Formacion Profesional 100.0
Instituto para la Atenciéon de los Adultos Mayores 100.0
Instituto Técnico de Formacién Policial 125.9
Planta de Asfalto 25.0
Policia Auxiliar 141.8
Policia Bancaria e Industrial 101.3
Proyecto Metro 100.0
Sistema de Aguas de la Ciudad de México 41.0
Sistema de Radio y Televisién Digital del Gobierno 100.0
ENTIDADES
Caja de Prevision de la Policia Auxiliar 100.0
Procuraduria Ambiental y del Ordenamiento Territorial 180.8
Instituto para la Atencion y Prevencion de las Adicciones en la Ciudad de México 148.8
Caja de Prevision de la Policia Preventiva 107.2
Instituto de las Mujeres 100.2
Calidad de Vida, Progreso y Desarrollo para la Ciudad de México, S.A. de C.V. 100.0
Consejo de Evaluacion del Desarrollo Social del DF 100.0
Corporacion Mexicana de Impresion, S.A. de C.V. 100.0
Fideicomiso Centro Histérico de la Ciudad de México 100.0
Fideicomiso Museo Arte Popular Mexicano 100.0
Fideicomiso Museo del Estanquillo 100.0
Fondo de Desarrollo Econémico 100.0
Fondo Mixto de Promocién Turistica 100.0
Instituto de Educacion Media Superior del D.F. 100.0
Instituto de la Juventud del Distrito Federal 100.0
Metrobus 100.0
Red de Transporte de Pasajeros 100.0
Servicios de Transportes Eléctricos 100.0
Sistema de Transporte Colectivo (Metro) 100.0
Fideicomiso de Educacién Garantizada 98.7
Heroico Cuerpo de Bomberos 84.8
Procuraduria Social del D.F. 83.4
Fondo para el Desarrollo Social de la Ciudad de México 79.8
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia 77.1
Fideicomiso de Recuperacion Crediticia del Distrito Federal FIDERE IlI 66.7
Escuela de Administracion publica 50.0
ORGANOS AUTONOMOS
Instituto Electoral del Distrito Federal 20.0
Universidad Auténoma de la Ciudad de México 95.9
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En el grupo de las dependencias destaca el avance de las metas fisicas obtenido por las
Secretarias de Finanzas (159 por ciento), Educacion, Trabajo y Fomento al Empleo, Desarrollo
Rural y Equidad para las Comunidades, Jefatura de Gobierno, Contraloria General, Desarrollo
Econdmico, Desarrollo Urbano y Vivienda, Medio Ambiente, Seguridad Publica, Transporte y
Vialidad, y Turismo que presentaron un avance de (114.1, 104, 102, 100, 100, 100, 100, 100, 100,
100y 100 por ciento respectivamente).

Las delegaciones que presentaron mayor avance de sus metas fisicas programadas fueron
Gustavo A. Madero (179.9 por ciento), seguida por Xochimilco, Iztacalco, Alvaro Obregén,
Milpa Alta, TlAhuac, Tlalpan y Venustiano Carranza con avances de 101.2, 100, 100, 100, 100, 100
y 100 por ciento respectivamente.

Respecto a los rganos desconcentrados destaca el avance alcanzado por la Policia Auxiliar
(141.8 por ciento), seguido por el Instituto Técnico de Formacioén Policial, la Policia Bancaria e
Industrial, la Autoridad del Espacio Publico, el Centro de Atencién de Emergencias, el Instituto
para la Atencion de los Adultos Mayores, el Instituto de Formacion Profesional, el Proyecto Metro
y el Sistema de Radio y Television Digital del Gobierno que alcanzaron 125.9, 101.3, 100, 100, 100,
100, 100 y 100 por ciento de avance respectivamente.

En el grupo de entidades, los mayores avances fisicos alcanzados corresponden a la
Procuraduria Ambiental y del Ordenamiento Territorial, el Instituto para la Atenciéon y Prevencion
de las Adicciones en la Ciudad de México y la Caja de Previsidon de la Policia Preventiva,
quienes presentaron un avance de 180.8, 148.8 y 107.2 por ciento respectivamente.

Por otra parte existen unidades responsables para las cuales no pudo ser calculado el indice
anterior porque presentaban acciones con avances fisicos, pero no podian ser identificadas
presupuestalmente. En este grupo se encuentra el Consejo de la Judicatura, la Comision de
Derechos Humanos, Servicios de Salud Publica y el Tribunal Superior de Justicia, todos ellos del
Distrito Federal.
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Otras unidades no mostraron avances en los ejes tematicos: 5 no presentaron avances y 19 no

informaron sobre acciones en ejes tematicos.

SECRETARIA DE
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UNIDADES QUE NO REPORTARON AVANCE EN EJES TEMATICOS

ENERO-DICIEMBRE 2012

UNIDADES RESPONSABLE

ORGANOS DESCONCENTRADOS
Agencia de Proteccion Sanitaria del Gobierno del D.F.
Autoridad del Centro Historico
Coordinacién de los Centros de Transferencia Modal

Secretaria Ejecutiva del Mecanismo de Seguimiento y
Evaluacion del Programa de Derechos Humanos del D.F.

OTROS
Deuda publica

ENTIDADES
Caja de Prevision Para Trabajadores a Lista de Raya

Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacion en la Ciudad
Fideicomiso de Educaciéon Garantizada
Fondo para el Desarrollo Econémico y Social de la Ciudad de

Fideicomiso para el Fondo de
Financiamiento del Transporte Publico
Fideicomiso para la Promocion y Desarrollo del Cine Mexicano

Promocion para el

Fondo Ambiental Publico del Distrito Federal

Fondo para la Atencién y Apoyo a las Victimas del Delito
Instituto de Ciencia y Tecnologia

Instituto de Verificacion Administrativa del Distrito Federal
Instituto de Vivienda

Instituto del Deporte

Instituto Local de la Infraestructura Fisica Educativa del Distrito
Instituto para la Integracion al Desarrollo de las Personas con
Servicios Metropolitanos

ORGANOS AUTONOMOS
Asamblea Legislativa
Instituto de Acceso a la Informacion Publica del D.F.
Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Distrito Federal
Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Distrito Federal
Tribunal Electoral del Distrito Federal

CATEGORIA

No informé acciones en ejes teméaticos
No present6 avances

No informé acciones en ejes tematicos
No informé acciones en ejes teméaticos

No informé acciones en ejes tematicos

No presenté avances
No informé acciones en ejes teméaticos

No informé acciones en ejes tematicos
No informé acciones en ejes tematicos

No informé acciones en ejes teméaticos

No informé acciones en ejes tematicos
No informé acciones en ejes teméaticos
No present6 avances

No informé acciones en ejes tematicos
No present6 avances

No informé acciones en ejes teméaticos
No informé acciones en ejes tematicos
No informé acciones en ejes tematicos

No presenté avances

No informé acciones en ejes teméaticos
No informé acciones en ejes tematicos
No informé acciones en ejes tematicos
No informé acciones en ejes teméaticos
No informé acciones en ejes teméaticos
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Anexo 1. Presupuesto Ejercido en el Resultado 13 por Subresultado, Actividad Institucional y
Unidad Responsable

PRESUPUESTO EJERCIDO EN EL RESULTADO 13 POR SUBRESULTADO,
ACTIVIDAD INSTITUCIONAL Y UNIDAD RESPONSABLE
ENERO-DICIEMBRE 2012

(MILES DE PESOS)
PRESUPUESTO
SR Al UNIDAD RESPONSABLE

MODIFICADO EJERCIDO
01 Las politicas piiblicas tienen perspectiva de género 40,885.0 38,080.4
004 Agilizacion de gestion gubernamental para mujeres 250.0 81.2
Consejeria Juridica y de Servicios Legales 250.0 81.2
011 Generacion de politicas ambientales de género 55.0 25.7
Secretaria de Medio Ambiente 55.0 25.7
012 Planeacion y disefio de programas y acciones en pro de la igualdad de género 31,529.8 29,124.3
Contraloria General 421.7 401.0

Escuela de Administracién Pablica 30.0 -
Instituto de Educacion Media Superior 681.1 302.6
Instituto del Deporte del Distrito Federal 175.9 65.5
Metrobus 470.3 134.8
Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal 14,986.9 13,915.7
Secretaria de Desarrollo Econémico 449.7 449.7
Secretaria de Educacion 10,000.0 10,000.0
Secretaria de Transportes y Vialidad 929.6 929.6
Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo 2,441.6 2,131.7
Sistema de Aguas de la Ciudad de México 9429 793.6
027 Seguimiento y Coordinacién de Politicas con Perspectiva de Género 9,050.3 8,849.2
Instituto de las Mujeres del Distrito Federal 2,050.6 1,849.5
Secretaria de Finanzas 6,999.7 6,999.7
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 549,018.7 517,578.0
005 Atencion Integral y Generacion de Procesos de Empoderamiento de los Derechos de las Mujeres 5,702.4 4,370.7
Instituto de las Mujeres del Distrito Federal 5,702.4 4,370.7
006 Comunicacion y Difusion Institucional con Perspectiva de Género 881.0 764.7
Instituto de las Mujeres del Distrito Federal 881.0 764.7
007 Fomento a la Corresponsabilidad con OSC para Beneficio de las Mujeres 2,710.0 2,710.0
Instituto de las Mujeres del Distrito Federal 2,710.0 2,710.0
009 Formacion y Especializacién en Derechos Humanos para las Mujeres 1,548.9 1,125.7
Instituto de las Mujeres del Distrito Federal 1,548.9 1,125.7
020 Programa de Fortalecimiento de Derechos de las Mujeres 2,655.0 2,648.7
Procuraduria Social del Distrito Federal 2,655.0 2,648.7
022 Promocion de Igualdad de Género 371,154.1 358,552.0
Autoridad del Espacio Publico 26,979.2 26,322.2
Caja de Prevision de la Policia Auxiliar del D.F. 320.0 198.4
Caja de Prevision de la Policia Preventiva (CAPREPOLI) 4,010.0 4,005.4

Caja de Prevision para Trabajadores a Lista de Raya del Gobierno del D.F. 646.3 -
Calidad de Vida, Progreso y Desarrollo para la Ciudad de México, S.A. de C.V. 1,216.0 667.7

Centro de Atencién a Emergencias y Proteccién Ciudadana de la Ciudad de México 30.0 -
Consejo de Evaluacion del Desarrollo Social del Distrito Federal 290.0 290.0
Contraloria General 463.3 438.3
Corporacion Mexicana de Impresion, S.A. de C.V. (COMISA) 10.0 09

Escuela de Administracion Pablica 0.0 -
Fideicomiso Centro Historico de la Ciudad de México 4,583.1 3,021.7
Fideicomiso de Recuperacion Crediticia del Distrito Federal (FIDERE III) 50.0 24.4
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PRESUPUESTO EJERCIDO EN EL RESULTADO 13 POR SUBRESULTADO,
ACTIVIDAD INSTITUCIONAL Y UNIDAD RESPONSABLE

SR Al UNIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO

PROGRAMADO EJERCIDO

Fideicomiso Educacion Garantizada del Distrito Federal 11.0 -
Fideicomiso Museo Arte Popular Mexicano 130.0 130.0
Fideicomiso Museo del Estanquillo 200.0 199.0
Fondo de Desarrollo Econdmico del Distrito Federal 1,893.5 1,643.7
Fondo Mixto de Promocién Turistica 246.3 246.3
Heroico Cuerpo de Bomberos del Distrito Federal 907.5 758.2
Instituto de Educacion Media Superior 367.6 159.5
Instituto de la Juventud del Distrito Federal 279.0 2114

Instituto de Vivienda del Distrito Federal 180.0 -
Instituto del Deporte del Distrito Federal 3,158.0 2,717.0
Instituto para la Atencién de los Adultos Mayores en el Distrito Federal 1,944.0 1,942.5
Instituto Técnico de Formacién Policial 500.0 243.9
Jefatura del Gobierno del D.F. 52.0 51.9

Metrobus 541.8 -
Planta de Asfalto 150.0 50.0
Policia Auxiliar del D.F. 914.3 890.3
Policia Bancaria e Industrial 249,987.3 247,620.4
Procuraduria Ambiental y del Ordenamiento Territorial del D F 582.8 483.7
Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal 15,744.6 14,6549
Procuraduria Social del Distrito Federal 2,060.0 2,059.6
Proyecto Metro del Distrito Federal 183.1 183.1
Secretaria de Cultura 300.0 293.7
Secretaria de Desarrollo Econémico 1,388.1 1,207.5
Secretaria de Desarrollo Rural y Equidad para las Comunidades 140.0 140.0
Secretaria de Desarrollo Social 17,599.4 17,035.4
Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda 308.0 187.1
Secretaria de Finanzas 7,232.8 7,172.9
Secretaria de Gobierno 6,512.4 5,846.9
Secretaria de Obras y Servicios 311.6 286.6
Secretaria de Proteccion Civil 350.0 150.0

Secretaria de Seguridad Publica 693.0 -
Secretaria de Transportes y Vialidad 929.6 929.6

Secretaria de Turismo 62.1 -
Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo 2,304.7 2,138.8
Servicio de Transportes Eléctricos del Distrito Federal 312.0 301.6

Servicios Metropolitanos, S.A. de C.V. (SERVIMET) 69.6 -
Sistema de Aguas de la Ciudad de México 400.5 290.0
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal 13,609.7 13,357.5
023 Promocion de la imagen de las mujeres libres de estereotipos en los medios de comunicacion 1,500.0 1,500.0
Oficialia Mayor 1,500.0 1,500.0

029 Programa de Apoyo Integral a las Madres Solas Residentes en el D.F. 1,000.0 -

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal 1,000.0 -
030 Promocion de Igualdad de Género en Radio y Television 11,691.6 8,983.1
Sistema de Radio y Television Digital del Gobierno del Distrito Federal 11,691.6 8,983.1
040 Transporte Preferencial para Mujeres 87,442.1 78,955.0
Red de Transporte de Pasajeros del Distrito Federal 87,442.1 78,955.0
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PRESUPUESTO EJERCIDO EN EL RESULTADO 13 POR SUBRESULTADO,
ACTIVIDAD INSTITUCIONAL Y UNIDAD RESPONSABLE

SR Al UNIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO
PROGRAMADO EJERCIDO
122 Promocion de Igualdad de Género 62,733.6 57,968.1
Delegacién Alvaro Obregén 137.0 136.6
Delegacion Azcapotzalco 67.9 67.9
Delegacion Gustavo A. Madero 4,080.0 4,080.0
Delegacion Iztacalco 662.4 465.2
Delegacion Iztapalapa 40,635.3 38,858.0
Delegacién Miguel Hidalgo 11,381.1 8,787.4
Delegacion Tldhuac 5,769.9 5,573.0
03 Las Madres Trabajadoras Cuentan con Estancias de Seguridad Social y Espacios Educativos para sus Hijos (Otr 54,485.0 51,565.6
008 Centros de Desarrollo Infantil "cendis” 54,485.0 51,565.6
Oficialia Mayor 54,485.0 51,565.6
04 Las Mujeres Cuentan con Servicios Oportunos de Salud Especializados 118,926.8 62,131.4
010 Programa de Deteccion de Cancer Cérvico Uterino y de Mama 71,886.5 27,816.1
Secretaria de Salud 23,298.4 21,861.1
Servicios de Salud Publica del D.F. 48,588.1 5,955.0
011 Programa de Deteccion de Cancer de Mama 36,326.9 24,397.2
Secretaria de Salud 36,326.9 24,397.2
101 Estudios Delegacionales de Mastografias 10,713.4 9,918.0
Delegacion Coyoacan 6,490.4 6,490.4
Delegacion Iztapalapa 420.4 420.4
Delegacion Miguel Hidalgo 1,183.7 409.7
Delegacion Tlahuac 69.0 69.0
Delegacion Xochimilco 2,550.0 2,528.5
05 Se Ofrece Proteccion a Mujeres Huespedes y Migrantes 1,500.0 1,500.0
018 Programa de la Mujer Huésped y Migrante 1,500.0 1,500.0
Secretaria de Desarrollo Rural y Equidad para las Comunidades 1,500.0 1,500.0
06 Las Mujeres Tienen Acceso a Servicios de Asistencia e Integracion Social para Ejercer sus Derechos 9,260.4 8,566.7
101 Apoyos Complementarios a Jefas de Familia 9,260.4 8,566.7
Delegacién Alvaro Obregén 2,010.0 2,010.0
Delegacion Cuajimalpa de Morelos 1,224.0 1,199.2
Delegacion Cuauhtémoc 4,449.9 4,311.0
Delegacion Magdalena Contreras 100.0 69.9
Delegacion Tlalpan 1,476.6 976.6
07 Se Fomenta el Desarrollo Educativo de las Nifias y las Mujeres 3,000.0 -
001 Becas a mujeres cientificas 3,000.0 -
Instituto de Ciencia y Tecnologia 3,000.0 -
08 La Violencia Asociada al Género se Reduce y sus Consecuencias se Atienden Eficazmente 6,607.8 4,449.0
025 Atencion Integral a Mujeres Victimas de Violencia 6,607.8 4,449.0
Secretaria de Salud 6,607.8 4,449.0
09 Programa de Becas Escolares para Mujeres en Situaciones Vulnerables 213,951.4 198,323.1
009 Programa de Becas Escolares Menores Vulnerables 213,951.4 198,323.1
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal 2139514 198,323.1
10 Las Mujeres Tienen Acceso al Mercado Laboral en Condiciones de Igualdad 4,583.3 4,133.5
011 Servicio de Atencion a Mujeres en Materia Laboral 4,583.3 4,133.5
Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo 4,583.3 4,133.5
11 Las Madres Trabajadoras Cuentan con Estancias de Seguridad Social y Espacios Educativos Para sus Hijos (Otr. 26,065.3 23,944.3
003 Centros de Desarrollo Infantil del Sistema de Transporte Colectivo 26,065.3 23,944.3
Sistema de Transporte Colectivo (Metro) 26,065.3 23,9443
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ACTIVIDAD INSTITUCIONAL Y UNIDAD RESPONSABLE

PRESUPUESTO
SR Al UNIDAD RESPONSABLE

PROGRAMADO EJERCIDO
12 Las Madres Trabajadoras Cuentan con Estancias de Seguridad Social y Espacios Educativos para sus Hijos (Otr 491,134.3 429,506.1
101 Centros de Desarrollo Infantil Delegacionales 491,134.3 429,506.1
Delegacion Alvaro Obregoén 82,447.8 78,998.1
Delegacion Azcapotzalco 3,925.8 3,775.8
Delegacion Benito Juarez 10,476.1 6,914.8
Delegacion Coyoacan 64,036.3 60,214.1
Delegacion Cuajimalpa de Morelos 12,588.0 11,304.5
Delegacion Cuauhtémoc 63,262.7 34,615.9
Delegacion Gustavo A. Madero 6,593.0 5,337.6
Delegacion Iztacalco 22,099.2 19,685.1
Delegacion Iztapalapa 48,813.5 47,152.5
Delegacion Magdalena Contreras 12,464.7 11,259.9
Delegacion Miguel Hidalgo 54,041.4 47,765.6
Delegacion Milpa Alta 6,560.5 6,039.5
Delegacion Tldhuac 6,027.1 3,342.7
Delegacion Tlalpan 18,253.3 15,788.6
Delegacion Venustiano Carranza 66,830.5 65,427.0
Delegacion Xochimilco 12,714.2 11,884.4
13 Se Ofrecen Oportunidades a Mujeres Emprendedoras 13,738.4 13,529.4
001 Asesoria a Mujeres para Acceder a Créditos 1,000.0 903.3
Fondo para el Desarrollo Social de la Ciudad de México 1,000.0 903.3
005 Mujer Indigena y Pueblos Originarios 5,576.9 5,576.9
Secretaria de Desarrollo Rural y Equidad para las Comunidades 5,576.9 5,576.9
007 Programa de la Mujer Rural 3,083.5 3,083.5
Secretaria de Desarrollo Rural y Equidad para las Comunidades 3,083.5 3,083.5
009 Promocion del Desarrollo de la Mujer Microempresaria 1,123.7 1,056.4
Secretaria de Desarrollo Econdmico 1,123.7 1,056.4
102 Desarrollo de mujer microempresaria 2,954.4 2,909.4
Delegacion Alvaro Obregdn 2,297.5 2,252.6
Delegacion Coyoacan 642.3 642.3
Delegacion Magdalena Contreras 14.5 14.5

14 Las Mujeres Reciben Asesoria para Créditos de Vivienda 100.0 -

001 Asesoria a Mujeres para Acceder a Créditos 100.0 -

Instituto de Vivienda del Distrito Federal 100.0 -
15 Se Otorga Apoyo Social a Mujeres Pertenecientes a Poblaciones Vulnerables 118,616.0 95,618.2
004 Atencion a Mujeres Adolescentes en Conflicto con la Ley 1,120.0 370.4
Secretaria de Gobierno 1,120.0 370.4
005 Atencion a Mujeres en Situacion de Calle y Vulnerabilidad Social 99,528.8 77,872.0
Secretaria de Desarrollo Social 99,528.8 77,872.0
007 Centro Asistencial para Mujeres 17,967.1 17,375.8
Secretaria de Desarrollo Social 17,967.1 17,375.8
16 La Violencia Contra las Mujeres se Reduce, Previene y sus Consecuencias se Atienden Eficazmente (Derechos Hut 172,299.9 163,950.6
002 Acceso a la Justicia para las Mujeres Victimas de Violencia 73,285.0 71,223.5
Consejeria Juridica y de Servicios Legales 250.0 0.2
Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal 73,035.0 71,2233
024 Promocion de una Cultura de Prevencion de la Violencia Contra las Mujeres 86,914.8 85,030.8
Instituto de Educacién Media Superior 1,100.0 600.0
Instituto de las Mujeres del Distrito Federal 2,027.0 1,449.1
Secretaria de Cultura 300.0 300.0
Secretaria de Salud 966.4 697.4
Secretaria de Seguridad Publica Informe Trimestral de ARa@Akés FinancféAss-3
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SR Al UNIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO
PROGRAMADO EJERCIDO

026 Seguimiento a Discriminacion de Género, Acoso Sexual y Violencia en el Trabajo 2,217.3 1,956.6
Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo 2,217.3 1,956.6

028 Seguimiento y Coordinacion de Politicas de Atencion Prevencion y Acceso a la Justicia de las Mujeres Vic 9,882.7 5,739.6
Instituto de las Mujeres del Distrito Federal 9,882.7 5,739.6

18 Las Mujeres en Situacion de Violencia Familiar Reciben Apoyo Econémico 25,047.8 24,603.6
001 Seguro Contra la Violencia Familiar 25,047.8 24,603.6
Secretaria de Desarrollo Social 25,047.8 24,603.6

19 La Violencia Contra las Mujeres se Reduce, Previene y sus Consecuencias se Atienden Eficazmente 34,325.7 33,055.6
022 Programa de Reinsercion Social para Mujeres Victimas de Violencia 728.5 610.3
Secretaria de Desarrollo Social 728.5 610.3

026 Unidades de Atencion y Prevencion a la Violencia Familiar 12,369.4 11,489.6
Secretaria de Desarrollo Social 12,369.4 11,489.6

101 Atencion de la Violencia Intrafamiliar en Delegaciones 21,227.9 20,955.7
Delegacion Azcapotzalco 470.7 391.9

Delegacién Coyoacan 16,710.4 16,644.3

Delegacion Miguel Hidalgo 1,184.2 1,107.5

Delegacion Milpa Alta 157.7 147.2

Delegacion Tlalpan 2,704.9 2,664.9

Nota: Las cifras pueden no coincidir por efecto del redondeo.
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CILDAD DE MEXICO

Anexo 2. Numero de Unidades Responsables Participantes por Actividad en el Resultado 13

NUMERO DE UNIDADES RESPONSABLES PARTICIPANTES POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL EN EL RESULTADO 13
ENERO-DICIEMBRE 2012

(MILES DE PESOS)
NERTRG) PRESUPUESTO
SUBRESULTADO/ACTIVIDAD INSTITUCIONAL .
DEIEE MODIFICADO EJERCIDO
01 Las politicas publicas tienen perspectiva de género 40,885.0 38,080.4
004 Agilizacion de gestion gubernamental para mujeres 1 250.0 81.2
011 Generacién de politicas ambientales de género 1 55.0 257
012 Planeacién y disefio de programas y acciones en pro de la igualdad de género 11 31,529.8 29,124.3
027 Seguimiento y Coordinacion de Politicas con Perspectiva de Género 2 9,050.3 8,849.2
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 549,018.7 517,578.0
005 Atencion Integral y Generacién de Procesos de Empoderamiento de los Derechos de las Mujeres 1 5,702.4 4,370.7
006 Comunicacién y Difusion Institucional con Perspectiva de Género 1 881.0 764.7
007 Fomento a la Corresponsabilidad con OSC para Beneficio de las Mujeres 1 2,710.0 2,710.0
009 Formacién y Especializacion en Derechos Humanos para las Mujeres 1 1,548.9 1,125.7
020 Programa de Fortalecimiento de Derechos de las Mujeres 1 2,655.0 2,648.7
022 Promocién de Igualdad de Género 50 371,154.1 358,552.0
023 Promocién de la imagen de las mujeres libres de estereotipos en los medios de comunicacién 1 1,500.0 1,500.0
029 Programa de Apoyo Integral a las Madres Solas Residentes en el D.F. 1 1,000.0 -
030 Promocion de Igualdad de Género en Radio y Television 1 11,691.6 8,983.1
040 Transporte Preferencial para Mujeres 1 87,442.1 78,955.0
122 Promocién de Igualdad de Género 7 62,733.6 57,968.1
03 Las Madres Trabajadoras Cuentan con Estancias de Seguridad Social y Espacios Educativos para
sus Hijos (Otros Servicios Generales) 54,485.0 51,565.6
008 Centros de Desarrollo Infantil "cendis" 1 54,485.0 51,565.6
04 Las Mujeres Cuentan con Servicios Oportunos de Salud Especializados 118,926.8 62,131.4
010 Programa de Deteccion de Cancer Cérvico Uterino y de Mama 2 71,886.5 27,816.1
011 Programa de Deteccion de Cancer de Mama 1 36,326.9 24,397.2
101 Estudios Delegacionales de Mastografias 5 10,713.4 9,918.0
05 Se Ofrece Proteccion a Mujeres Huespedes y Migrantes 1,500.0 1,500.0
018 Programa de la Mujer Huésped y Migrante 1 1,500.0 1,500.0
06 Las Mujeres Tienen Acceso a Servicios de Asistencia e Integracion Social para Ejercer sus Derechos 9,260.4 8,566.7
101 Apoyos Complementarios a Jefas de Familia 5 9,260.4 8,566.7
07 Se Fomenta el Desarrollo Educativo de las Nifias y las Mujeres 3,000.0 -
001 Becas a mujeres cientificas 1 3,000.0 -
08 La Violencia Asociada al Género se Reduce y sus Consecuencias se Atienden Eficazmente 6,607.8 4,449.0
025 Atencion Integral a Mujeres Victimas de Violencia 1 6,607.8 4,449.0
09 Programa de Becas Escolares para Mujeres en Situaciones Vulnerables 213,951.4 198,323.1
009 Programa de Becas Escolares Menores Vulnerables 1 213,951.4 198,323.1
10 Las Mujeres Tienen Acceso al Mercado Laboral en Condiciones de Igualdad 4,583.3 4,133.5
011 Servicio de Atencién a Mujeres en Materia Laboral 1 4,583.3 4,133.5
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NUMERO DE UNIDADES RESPONSABLES PARTICIPANTES POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL EN EL RESULTADO 13
ENERO-DICIEMBRE 2012

(MILES DE PESOS)
i PRESUPUESTO
SUBRESULTADO/ACTIVIDAD INSTITUCIONAL NUMER?
DEUR PROGRAMADO EJERCIDO
11 Las Madres Trabajadoras Cuentan con Estancias de Seguridad Social y Espacios Educativos Para
sus Hijos (Otros Relacionados con el Transporte) 26,065.3 23,944.3
003 Centros de Desarrollo Infantil del Sistema de Transporte Colectivo 1 26,065.3 23,944.3
12 Las Madres Trabajadoras Cuentan con Estancias de Seguridad Social y Espacios Educativos para
sus Hijos (Otros de Seguridad Social y Asistencia Social) 491,134.3 429,506.1
101 Centros de Desarrollo Infantil Delegacionales 16 491,134.3 429,506.1
13 Se Ofrecen Oportunidades a Mujeres Emprendedoras 13,738.4 13,529.4
001 Asesoria a Mujeres para Acceder a Créditos 1 1,000.0 903.3
005 Mujer Indigena y Pueblos Originarios 1 5,576.9 5,576.9
007 Programa de la Mujer Rural 1 3,083.5 3,083.5
009 Promocién del Desarrollo de la Mujer Microempresaria 1 1,123.7 1,056.4
102 Desarrollo de mujer microempresaria 3 2,954.4 2,909.4
14 Las Mujeres Reciben Asesoria para Créditos de Vivienda 100.0 -
001 Asesoria a Mujeres para Acceder a Créditos 1 100.0 -
15 Se Otorga Apoyo Social a Mujeres Pertenecientes a Poblaciones Vulnerables 118,616.0 95,618.2
004 Atencién a Mujeres Adolescentes en Conflicto con la Ley 1 1,120.0 370.4
005 Atencion a Mujeres en Situacion de Calle y Vulnerabilidad Social 1 99,528.8 77,872.0
007 Centro Asistencial para Mujeres 1 17,967.1 17,375.8
16 La Violencia Contra las Mujeres se Reduce, Previene y sus Consecuencias se Atienden Eficazmente
(Derechos Humanos) 172,299.9 163,950.6
002 Acceso a la Justicia para las Mujeres Victimas de Violencia 2 73,285.0 71,2235
024 Promocién de una Cultura de Prevencion de la Violencia Contra las Mujeres 5 86,914.8 85,030.8
026 Seguimiento a Discriminacién de Género, Acoso Sexual y Violencia en el Trabajo 1 2,217.3 1,956.6
028 Seguimiento y Coordinacion de Politicas de Atencion Prevencién y Acceso a la Justicia de las
Mujeres Victimas de Violencia 1 9,882.7 5,739.6
18 Las Mujeres en Situacion de Violencia Familiar Reciben Apoyo Econémico 25,047.8 24,603.6
001 Seguro Contra la Violencia Familiar 1 25,047.8 24,603.6
19 La Violencia Contra las Mujeres se Reduce, Previene y sus Consecuencias se Atienden Eficazmente 34,325.7 33,055.6
022 Programa de Reinsercion Social para Mujeres Victimas de Violencia 1 728.5 610.3
026 Unidades de Atencién y Prevencion a la Violencia Familiar 1 12,369.4 11,489.6
101 Atencion de la Violencia Intrafamiliar en Delegaciones 5 21,227.9 20,955.7

* La suma de estas UR no necesariamente coincide con los totales del Anexo 3, puesto que una UR podria participar en mas de una actividad institucional.
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Anexo 3. Numero de Unidades Responsables y Actividades Institucionales en el Resultado 13

NUMERO DE UNIDADES RESPONSABLES PARTICIPANTES POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL EN EL RESULTADO 13
ENERO-DICIEMBRE 2012

(MILES DE PESOS)
s PRESUPUESTO
SUBRESULTADO/ACTIVIDAD INSTITUCIONAL NUMER?
DEUR PROGRAMADO EJERCIDO
11 Las Madres Trabajadoras Cuentan con Estancias de Seguridad Social y Espacios Educativos Para
sus Hijos (Otros Relacionados con el Transporte) 26,065.3 23,944.3
003 Centros de Desarrollo Infantil del Sistema de Transporte Colectivo 1 26,065.3 23,944.3
12 Las Madres Trabajadoras Cuentan con Estancias de Seguridad Social y Espacios Educativos para
sus Hijos (Otros de Seguridad Social y Asistencia Social) 491,134.3 429,506.1
101 Centros de Desarrollo Infantil Delegacionales 16 491,134.3 429,506.1
13 Se Ofrecen Oportunidades a Mujeres Emprendedoras 13,738.4 13,529.4
001 Asesoria a Mujeres para Acceder a Créditos 1 1,000.0 903.3
005 Mujer Indigena y Pueblos Originarios 1 5,576.9 5,576.9
007 Programa de la Mujer Rural 1 3,083.5 3,083.5
009 Promocién del Desarrollo de la Mujer Microempresaria 1 1,123.7 1,056.4
102 Desarrollo de mujer microempresaria 3 2,954.4 2,909.4
14 Las Mujeres Reciben Asesoria para Créditos de Vivienda 100.0 -
001 Asesoria a Mujeres para Acceder a Créditos 1 100.0 -
15 Se Otorga Apoyo Social a Mujeres Pertenecientes a Poblaciones Vulnerables 118,616.0 95,618.2
004 Atencion a Mujeres Adolescentes en Conflicto con la Ley 1 1,120.0 370.4
005 Atencion a Mujeres en Situacién de Calle y Vulnerabilidad Social 1 99,528.8 77,872.0
007 Centro Asistencial para Mujeres 1 17,967.1 17,375.8
16 La Violencia Contra las Mujeres se Reduce, Previene y sus Consecuencias se Atienden Eficazmente
(Derechos Humanos) 172,299.9 163,950.6
002 Acceso a la Justicia para las Mujeres Victimas de Violencia 2 73,285.0 71,223.5
024 Promocion de una Cultura de Prevencion de la Violencia Contra las Mujeres 5 86,914.8 85,030.8
026 Seguimiento a Discriminacién de Género, Acoso Sexual y Violencia en el Trabajo 1 2,217.3 1,956.6
028 Seguimiento y Coordinacion de Politicas de Atencion Prevencién y Acceso a la Justicia de las
Mujeres Victimas de Violencia 1 9,882.7 5,739.6
18 Las Mujeres en Situacion de Violencia Familiar Reciben Apoyo Econémico 25,047.8 24,603.6
001 Seguro Contra la Violencia Familiar 1 25,047.8 24,603.6
19 La Violencia Contra las Mujeres se Reduce, Previene y sus Consecuencias se Atienden Eficazmente 34,325.7 33,055.6
022 Programa de Reinsercién Social para Mujeres Victimas de Violencia 1 728.5 610.3
026 Unidades de Atencién y Prevencion a la Violencia Familiar 1 12,369.4 11,489.6
101 Atencion de la Violencia Intrafamiliar en Delegaciones 5 21,227.9 20,955.7

* La suma de estas UR no necesariamente coincide con los totales del Anexo 3, puesto que una UR podria participar en mas de una actividad institucional.
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CIUDAD DE MEXICO

Anexo 4. Comentarios o Recomendaciones sobre las Necesidades Detectadas por Unidad
Responsable

CRNIUR COMENTARIOS O RECOMENDACIONES SOBRE LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS POR UNIDAD
RESPONSABLE

UNIDAD RESPONSABLE : INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO FEDERAL

Unidad Principales

No necesidades Comentario o recomendacion
Responsable . o
identificadas

PROMOCION DE 1.- DESCRIPCION

IGUA,LDAD DE La Unidad Responsable Calidad de Vida, reporté un
GENERO proyecto llamado Promocién de igualdad de género, en
la vertiente 12, resultado 13, subresultado 2 y actividad
Objetivo General: institucional 22 promocion de igualdad de género, fue
Equilibrar la Cantidad enlazado con la linea de acci6on 7.1.13 Fomentar la
de Mujeres integracion de las mujeres en los sectores laborales que
. tienen mayor participacion masculina, eliminando los

contratadas bajo el . .
. estereotipos en razbn de sexo que dan lugar a la
regimen de invisibilizacion y ausencia de las mujeres en estos espacios.

Honorarios asimilados
a salariados. En el Marco de Politica Publica sefialan que su objetivo
general fue: “Equilibrar la cantidad de mujeres
Descripcion: contratadas bajo el régimen de honorarios asimilados a
Participar en salario” y como producto sefialan la contratacion y en la
descripcion de acciones mencionan que el Unico
Calidad de P’Ograf“as prestador de servicios bajo régimen de honorarios
vida Institucionales en los asimilados es mujer.
Progreso y que se impulsen
6 Desarrollo iniciativas de equidad Su avance porcentual es de 100 porque cubrieron su meta
parala de género. fisica en su totalidad y ejercieron 667,657 pesos de los
Ciudad 1,216,000 programados.

Planteamiento de la 2.- PERTINENCIA DE GENERO

Problematica y Durante el afio se le han realizado una serie de
Objetivo de Género: recomendaciones que no han sido revisadas, en ellas se le

comenta que este proyecto es ajeno a los propdsitos del
Diagnostico: Se resultado 13, ya que como se le ha mencionado emplear
requiere un acceso a mujeres es un derecho laboral, ademas si se

considerara como una accion afirmativa para lograr la
igualdad seria también una actividad equivocada porque
no tendria impacto sobre ninguna brecha de desigualdad.

igualitario de las
Mujeres al beneficio
del desarrollo

Se le exhorta a que efectué un diagnéstico con

Situacion actual de perspectiva de género que Vvisibilice las brechas de
las mujeres: Menos desigualdad al interior y al exterior, y posteriormente
del 50% del Personal elaborar programas, proyectos y acciones de acuerdo a

contratado bajo el sus atribuciones.
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CRNIUR COMENTARIOS O RECOMENDACIONES SOBRE LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS POR UNIDAD
RESPONSABLE

UNIDAD RESPONSABLE : INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO FEDERAL

Unidad Principales

No necesidades Comentario o recomendacion
Responsable . o
identificadas

régimen de 3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

honorarios asimilados Se le invita a que se asesore en el Instituto de las Mujeres

asalariado son del Distrito Federal para no repetir este proyecto y efectuar

. uno que adecuado a su quehacer institucional afin de

mujeres. . o . .
cumplir con el objetivo para el cual se cred la vertiente 12
“Género”.

Situacion actual de

los hombres: Mas del La unidad responsable del gasto etiquet6 para este afio

50 % del personal $1,216,000 y hasta el momento sélo ha ejercido $667,657

contratado  bajo el que representa el 55 por ciento, lo que significa que le

regimen o de falta por ejercer el 45 por ciento, por lo tanto se le exhorta

honorarios asimilados a ejercer ese presupuesto para lo que fue destinado.

son hombres.

Problemética:

Deficiente Disefio e 4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

instrumentacion  de La unidad responsable Calidad de vida, progreso y

Programas Especificos desarrollo para la Ciudad de México, tuvo su primer afio

presupuestando en el resultado 13, en el 2010 y consté de
30 mil pesos; sin embargo, para el afio de 2011 pudimos
ver un incremento considerable, presupuestando 49 mil
pesos y, finalmente, para el afio 2012 se da un incremento

de Promocién de
Igualdad de Género

Causas: Carencia sumamente importante que equivale a 1.2 mdp.

de Esfuerzos

Institucionales " 1.50

entregadores de 2

programas y g 1.00

proyectos. s

Efectos: Dispersién de 0.50

Esfuerzos

Institucionales 0.00 : : : : .
Entregadores de

programas y 2008 2009 2010 2011 2012
proyectos.

Objetivo de Género Asi, el porcentaje que representa el resultado 13 en
Dar coherencia a las relacion al presupuesto total en esa unidad responsable se
Actividades comporta de la siguiente manera: en el afio 2010 fue de

tan solo el 0.1%, en el afio 2011 fue de 0.3 y en el afio 2012

Institucionales ara . p .
P incrementd considerablemente a 7.8%; lo que nos

promover acceso muestran estos datos es que efectivamente hay una
igualitario a los relacion importante entre los incrementos del monto
beneficios del presupuestado con respecto al total que se tiene asignado
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CRNIUR COMENTARIOS O RECOMENDACIONES SOBRE LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS POR UNIDAD
RESPONSABLE

UNIDAD RESPONSABLE : INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO FEDERAL

Unidad Principales

No necesidades Comentario o recomendacion
Responsable . o
identificadas

Desarrollo politico, a esa unidad responsable.
Econdmico y social.

10.00%
8.00% ,—
6.00%

4.00% /
2.00% /
0.00% . —— — 4 : .

2008 2009 2010 2011 2012

A pesar que esta URG empezd a presupuestar hasta el
2010 su incremento es considerable, lo que se espera es
que dicha unidad responsable continle con este repunte.
Bajo esta situacidon este porcentaje del 2012 en
comparacion de las otras unidades responsables del gasto
la coloca en el lugar 8 de 79, de la lista de mayor a menor,
un lugar muy favorable.

PROGRAMA DE BECAS 1.- DESCRIPCION

ESCOLARES El Heroico Cuerpo de Bomberos tiene un proyecto que
consiste en otorgar Becas a las hijas e hijos de las y los
trabajadores, dentro de la estructura se encuentra en el

Ob_Jet'VO G(?neralz subresultado 2, actividad institucional 22, considerando
Estimular a los Hijos de que su meta fisica lleg6 al 85% y que ejercié 758,200 pesos,
los Trabajadores(as) su avance porcentual fue de 85.
del organismo a
mejorar su El proyecto explicé que su objetivo es la disminucién de la
Heroico desempefio desercion en educacion entre hombres y mujeres, y fue
37 Cuerpo de . vinculada con la linea de accion 5.4.1. Establecer medidas
académico . L
Bomberos para garantizar que las nifias y adolescentes no
o abandonen sus estudios o tengan bajo rendimiento en los
Descripcion: A traves mismos debido a la asignacién o imposicién de tareas
de este programa se relacionadas con las labores domésticas en sus hogares
adjudicaran becas y/o0 al cuidado de alguno de sus integrantes. Programaron
escolares hijas(os) de entregar 329 becas, pero _rjasta diciemb_r~e entregaron 279,
los trabajadores de de las cuales 166 son de nifias y 113 de nifios.

manera cuatrimestral
que se encuentre

2.- PERTINENCIA DE GENERO
Este proyecto no tiene pertinencia de género, pues como
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CIUDAD DE MEXICO

CRNIUR COMENTARIOS O RECOMENDACIONES SOBRE LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS POR UNIDAD
RESPONSABLE

UNIDAD RESPONSABLE : INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO FEDERAL

. Principales
Unidad . . L,
No necesidades Comentario o recomendacion
Responsable . o
identificadas
estudiando el nivel lo dice su objetivo es la disminucidon de la desercion
basico (primaria- escolar de las hijas e hijos de trabajadores de la
secundaria) y que dependencia y este proyecto no disminuye ni influye sobre

cumplan con el las brechas de desigualdad.
promedio requerido 3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

Se le exhorta de la manera mas atenta a realizar un
diagnéstico con perspectiva de género que permita
Planteamiento de la identificar las brechas de desigualdad entre mujeres y
Problematica y hombres que contenga propuestas viables para desarrollar
Objetivo de Género de acuerdo a su quehacer institucional.

Para realizar los cambios pertinentes es indispensable que
como primer paso solicite al Instituto de las Mujeres una
Tutoria sobre los presupuestos publicos con perspectiva de
género, donde con gusto impartiremos en una sesion: el
marco normativo sobre el cual esta sustentada la vertiente
12 “Género”, {Qué son las brechas de desigualdad?, una
introduccién al presupuesto publico con perspectiva de
género y un panorama general sobre los presupuestos en
el Gobierno del Distrito Federal.

Diagnostico: La
Desercion en la
Educacibn es un
factor que
incrementa dia a dia
en nuestra sociedad y
entre las causas que
la generan es la falta
de recursos y asuntos

de  desintegracion 4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

familiar. El primer afio que presupuestd el Heroico Cuerpo de
Bomberos del Distrito Federal en el resultado 13 fue en 2009
con un monto de 850 mil pesos; igual que el 2010, para
2011 tuvo un decremento para quedar en un monto de
841 mil pesos; en el 2012 presentd la cantidad de 683 mil

Situacion actual de
las mujeres: (no tiene)

Situacién actual de

pesos.
los hombres: (no

tiene) 1,000,000

Problematica: Las

Muijeres cuentan con 500,000

menores

oportunidades para

concluir sus estudios 0 ' ' ' ' '
que los hombres. 2008 2009 2010 2011 2012
Causas: Las

insuficiencias de El porcentaje que presenta el resultado 13 en
Ingresos ~ en  los comparacion del total del presupuesto destinado a la
hogares, Adscripcion unidad es de: en 2009 del 0.22%, en 2010 del 0.18%, para
laboral  temprana, 2011 represent6 0.16% y por Gltimo para el afio 2012 reflejé
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CRNIUR COMENTARIOS O RECOMENDACIONES SOBRE LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS POR UNIDAD
RESPONSABLE

UNIDAD RESPONSABLE : INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO FEDERAL

Unidad Principales

No necesidades Comentario o recomendacion
Responsable . o
identificadas

desintegracion el 1.0%, porcentaje superior al de los afios anteriores.
Familiar, adicciones,

. 1.50%
ademas se cree que
las mujeres por

cuestiones culturales 1.00%

se debe ocupar mas

a las labores 0.50%

domesticas. 2 /

0,
Efectos: Disminucion 0.00% T T ; : .

en el crecimiento del 2008 2009 2010 2011 2012
area econdémica.

O_ble_"VO_fje Geénero: Estas dos graficas son opuestas, pues en cantidad indica
Dlsmlngleon de la que hubo una disminuciéon y en porcentaje se muestra
desercion en como un importante aumento.

educacion entre

hombres y mujeres. Si se organiza de mayor a menor los porcentajes del

resultado 13, en comparacion del total de las unidades
responsables en 2012, esta unidad responsable ocupa un
buen espacio, esta en el lugar 34.

LA INCORPORACION

DE LA PERSPECTIVA DE 1.- DESCRIPCION

GENERO EN  LOS El proyecto metro mencion6 que durante el afio llevo a

DISTINTOS NIVELES cabo el proyecto denominado “Incorporacion de la
perspectiva de género en los distintos niveles que

QUE CONFORMAN EL conforman el proceso de formulacion, ejecucién vy

PROCESO DE evaluaciéon de las politicas publicas, es la via para
FORMULACION, garantizar la igualdad de oportunidades, mediante este
Proyecto EJECUCION Y proceso conocido como transversalidad se modifican de
55 Mlgitsrtorit?)el EVALUACION DE LAS las _formaf, de organizar, conformar y actuar de los
S | FoUTCAS plmuicas, | goblemost aue lse encuenim on la estuctua
ES LA VIA PARA 29 '
GARANTIZAR LA
IGUALDAD DE Este proyecto fue identificado con el Programa General
OPORTUNIDADES, de Igualdad en la linea de accion 1.3.1. Establecer
MEDIANTE ESTE mecanismos en las dependencias central y delegacional
PROCESO CONOCIDO del Gobierno del Distrito Federal para integrar la formacion
COMO y capacitacion en género asi como estrategias para el
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CRNIUR COMENTARIOS O RECOMENDACIONES SOBRE LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS POR UNIDAD
RESPONSABLE
UNIDAD RESPONSABLE : INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO FEDERAL
Unidad Princi_pales _ >
No Responsable pece_s!dades Comentario o recomendacion
identificadas
TRANSVERSALIDAD SE cumplimiento a la Ley de Igualdad Sustantiva entre
MODIFICAN LAS Mujeres y Hombres en el Distrito Federal y al Programa
MANERAS DE General de Igualdad de Oportunidades y no
ORGANIZAR Discriminacion Hacia las Mujeres de la Ciudad de México,
! la actividad que realizaron fue “el Mantenimiento y
CONFORMAR Y acondicionamiento del area juridica donde
ACTUAR ~ DE  LOS principalmente son mujeres quienes atienden los asuntos
GOBIERNOS. de esta indole”.
Objetivo General: Ejercié durante el afio $183,097 y cubri6 su meta al 100%.
Consolidar una ]
administracion 2.- PERTINENCIA DE GENERO
publica que asegure ESTE PROYECTO ES UN CLARO EJEMPLO DE CARENCIA DE
la igualdad y no PERSPECTIVA DE GENERO, dar mantenimiento a una
discriminacion al oficina de la linea 12, no es un proyecto que deba
interior de sus etiquetarse en la vertiente 12 “Género”, es una necesidad
practicas de la unidad responsable que puede estar en cualquier
institucionales y en la vertiente excepto en la 12, si su proyecto consistia en la
generacion de construccion de la Linea 12 pudo acondicionar los
politicas publicas, espacios para que sean mas accesibles para las mujeres,
mediante el establecer espacios para ser ocupados por el Programa
mecanismo de viajemos seguras O realizar acciones afirmativas con el
transversalizacion personal del 6rgano desconcentrado.
desde la perspectiva
de género en toda la 3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES
practica NO PRESENTA COMENTARIOS
gubernamental,
asignacion Esta Unidad Responsable del gasto, comenzé a
presupuestall, la presupuestar en el resultado 13 a partir del afio de 2010 con
cultura institucional, la un monto inicial de $185,000, para 2011 este presupuesto
politica laboral y en baj6 a $183,000 al igual que en 2012.
geqe_ral todas las 186,000
actividades que
surjan del ejercicio de 185,000
gobierno, para que 184,000
en conjunto
garanticen el 183,000 o
cumplimiento de la 182,000 g ' ' ' |
ley de Igualdad
Sustantiva entre 2008 2009 2010 2011 2012
Mujeres y Hombres en
el Distrito Federal.
El porcentaje que presenta el resultado 13 en
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CILDAD DE MEXICO

CRNIUR COMENTARIOS O RECOMENDACIONES SOBRE LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS POR UNIDAD
RESPONSABLE

UNIDAD RESPONSABLE : INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO FEDERAL

Unidad Principales

No necesidades Comentario o recomendacion
Responsable . o
identificadas

comparacion del total del presupuesto destinado a la
Descripcion: Acercar unidad en 2010 y 2011 es del 0.003%, y para el 2012 el

al lugar de trabajo de 0.004%.

los hombres y las

mujeres la 0.006%

capacfcf:luon y/o 0.004%

formacion en la

incorporacion de la 0.002%

perspectiva de 0.000% : : : : .
género en las

politicas publicas 2008 2009 2010 2011 2012
que pueda ser

sostenible al interior En este caso las tendencias de las graficas son opuestas,
de las dependencias pues en 2011 indica en el monto un descenso en

comparacion del afio anterior y en términos porcentuales
se mantuvo igual.
Considerando Unicamente el 2012 si se organizan a las 79

si se consideran como
un proceso continuo

y ~que implique unidades responsables del gasto que presupuestan en el 13
revision y “se reducen las brechas de desigualdad” esta ocupa el
actualizacion lugar 76.

peridédica.

Generar un ambiente
laboral a favor de las
mujeres que se
encuentra en el area

juridica, donde
principalmente sean
ellas quienes

atiendan los asuntos
de esta indole.

Planteamiento de la
Problematica y
Objetivo de Género:

Diagndéstico:  Mujeres
y hombres tienen
roles de género
claramente definidos
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CILDAD DE MEXICO

CRNIUR COMENTARIOS O RECOMENDACIONES SOBRE LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS POR UNIDAD
RESPONSABLE

UNIDAD RESPONSABLE : INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO FEDERAL

Unidad Principales

No necesidades Comentario o recomendacion
Responsable . o
identificadas

y diferenciados. En
ellos se observan
desventajas para las
mujeres que deben
ser consideradas en
la capacitacion y/o
formacion en la
incorporacién de la
perspectiva de
género en las
politicas publicas que
pueda ser sostenible
al interior.

Situacién actual de
las mujeres: 34.6%

Situacion actual de
los hombres: 65.4%

Problematica: Las
mujeres viven
situaciones de

discriminacién que las
hace vulnerables en
los espacios de
convivencia  social,
cultural, politica vy
econémica; lo que
las pone en riesgo de
sufrir  eventos de
discriminacion.  Este
riesgo obliga a las
dependencias a
establecer medidas
para evitarlo y
garantizar una
capacitacion y/o
formacion tanto para
mujeres y hombres a
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CRNIUR COMENTARIOS O RECOMENDACIONES SOBRE LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS POR UNIDAD
RESPONSABLE

UNIDAD RESPONSABLE : INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO FEDERAL

Unidad Principales

No necesidades Comentario o recomendacion
Responsable . o
identificadas

partir del
reconocimiento de
las necesidades entre
ambos géneros.

Causas: Una de las
brechas de género
que se tienen
identificadas en el
Distrito Federal es el
Trabajo, ya que el
ingreso promedio por
hora trabajada para
las y los profesionistas
ocupados es en las
mujeres de 68.3 pesos
por hora y en los
hombres de 80.1
pesos por hora; el
promedio de horas

trabajadas por
semana (en
actividades

econdémicas y
extraeconémicas) de
la poblacion

ocupada es en las
mujeres de 64.4 horas
y en los hombres 55.9
horas.

Efectos: El  Distrito
Federal en
comparacion con los
otros estados de la
Republica ocupa el
primer lugar en
violencia contra las
mujeres en espacios
comunitarios con el
59.7 por ciento.

Objetivo de Género:

Informe Trimestral de Avances Financieros
y Programaticos de Equidad de Género
Enero- Diciembre 2012
75




GOBIERNO DEL SECRETARIA DE
DISTRITO FEDERAL FINANZAS

X ¢

CILDAD DE MEXICO

CRNIUR COMENTARIOS O RECOMENDACIONES SOBRE LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS POR UNIDAD
RESPONSABLE

UNIDAD RESPONSABLE : INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO FEDERAL

Unidad Principales

No necesidades Comentario o recomendacion
Responsable . o
identificadas

Establecer

mecanismos de
fortalecimiento de la
igualdad de género
al interior de las
dependencias del
Gobierno del Distrito

Federal, para
fomentar la equidad
de género.

Se les exhorta a cumplir con Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente del Distrito Federal publicada el 31 de diciembre de 2009, en particular
el articulo 10, que menciona “La Administracion Publica impulsara la igualdad entre mujeres y hombres a través de la incorporacion de
la perspectiva género en la planeacion, disefio, elaboracién, ejecucién, seguimiento y evaluaciéon del Presupuesto Basado en
Resultados a través de las Unidades Ejecutoras del Gasto”, y que “La Secretaria, en coordinacion con el Instituto de las Mujeres del Distrito
Federal, y con base en la informaciéon que proporcionen las Unidades Responsables del Gasto, remitira a la Comision de Equidad de
Geénero de la Asamblea, un informe trimestral de los avances financieros y programaticos de las actividades institucionales... a mas tardar
a los 45 dias naturales de concluido el trimestre que corresponda”. Asi también, su reglamento en el articulo 143 que mandata en su
inciso | “Las dependencias, 6rganos desconcentrados, delegaciones y entidades enviaran a la Secretaria y al Instituto de las Mujeres del
Distrito Federal, dentro de los 15 dias naturales siguientes de concluido cada trimestre la informacioén correspondiente, de acuerdo a los
criterios establecidos por la Secretaria” ya que hasta el 25 de enero del presente afio no se recibio su informe correspondiente al periodo
Enero-Diciembre de 2012, de las siguientes unidades responsables del gasto:

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

1 Fideicomiso de Educaciéon Garantizada
2 Instituto de Atencién a Adultos Mayores
3 Servicios de Salud Publica

Asimismo le hacemos un exhorto especial a las siguientes Unidades Responsables del Gasto:

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

Delegacion Tlahuac

Instituto del Deporte

Instituto de Educacién Media Superior
Procuraduria Social

Sistema de Transporte Colectivo (metro)

a bh wN P

Que entregaron soélo 2 informes y durante el afio se debieron de entregar 4, en consecuencia se les invita a que tomen las medidas
necesarias para realizar las entregas sefialadas en el reglamento de la Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente y se les recuerda que la
siguiente entrega del Informe en materia de Género serd a mas tardar el 15 de julio de 2013.
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GOBIERNO DEL SECRETARIA DE
DISTRITO FEDERAL FINANZAS

CILUDAD DE MEXICO

Anexo 5. Comentarios o Recomendaciones sobre las Oportunidades de Mejora por Unidad
Responsable en el cumplimiento del Programa General de Igualdad de Oportunidades y no
Discriminacion hacia las Mujeres de la Ciudad de México

COMENTARIOS O RECOMENDACIONES SOBRE EL AVANCE POR UNIDAD RESPONSABLE (CRAUR)
ENERO- DICIEMBRE 2012

AVANCE
PORCENTUAL

No. UNIDAD DE LA

RESPONSABLE UNIDAD

RESPONSABLE

COMENTARIO O RECOMENDACION

1.- DESCRIPCION

La Autoridad del Centro Histérico reporté un proyecto de
capacitacion en el resultado 13, el subresultado 2, actividad
institucional 1, denominado “Cursos de capacitacion a mujeres y
hombres adscritos a la Autoridad del Centro Histrico”, identificado
con la linea de accion 1.3.1 Establecer mecanismos en las
dependencias central y delegacional del Gobierno del Distrito
Federal para integrar la formacién y capacitacién en género asi
como estrategias para el cumplimiento a la Ley de Igualdad
Sustantiva entre Mujeres y Hombres en el Distrito Federal y al
Programa General de Igualdad de Oportunidades y no
Discriminacion Hacia las Mujeres de la Ciudad de México.

Realizaron un curso que fue impartido por el Instituto de las Mujeres
del Distrito Federal y los temas fueron: Derechos humanos de las
mujeres, A, B, C de género, Violencia contra las mujeres, y Uso del
lenguaje no sexista, en total asistieron 58 mujeres y 84 hombres.
Considerando que no ejercié presupuesto su avance porcentual
Autoridad del fue de cero, aunque haya logrado su meta fisica.

1 Centro 0
Historico 2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS.

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

La Unidad Responsable del gasto tiene etiquetados $25,733, se le
exhorta a ejercer el presupuesto de la vertiente 12 “Género” en una
actividad para lograr la igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres.

Nuevamente le solicita de la manera mas atenta cambiar su la
linea de accién ya que los temas de sus cursos son diversos y no
exclusivamente de violencia, y estdn mas asociados con el tema
1.Politicas publicas y fortalecimiento institucional, por lo tanto le
propone adoptar la linea de accién 1.3.1 Establecer mecanismos
en las dependencias central y delegacional del Gobierno del
Distrito Federal para integrar la formaciéon y capacitacion en
género asi como estrategias para el cumplimiento a la Ley de
Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en el Distrito Federal y
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COMENTARIOS O RECOMENDACIONES SOBRE EL AVANCE POR UNIDAD RESPONSABLE (CRAUR)
ENERO- DICIEMBRE 2012

AVANCE
UNIDAD PORCENTUAL COMENTARIO O RECOMENDACION
No. DE LA
RESPONSABLE UNIDAD
RESPONSABLE

al Programa General de Igualdad de Oportunidades y no
Discriminacion Hacia las Mujeres de la Ciudad de México, o en su
caso colocar la que mas se ajuste a su proyecto.

4.- PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

En el andlisis presupuestal de la unidad "Autoridad del centro
historico", observamos que ha tenido una progresividad a la baja en
los dltimos cinco afos. La siguiente grafica indica que para el afio
2008 el monto fue de 3.1 mdp, que ha sido el monto mayor
presupuestado; para el afio 2009 hay una baja bastante
considerable para colocarse s6lo en la cantidad de $700,000; en el
afo 2010 nuevamente baja y se coloca en 140 mil pesos;
finaimente, vemos que para 2011 y 2012 se mantiene en 25 mil
pesos siendo el monto mas bajo en los cinco afios analizados. Con
los anteriores datos podemos ver que a pesar de ir levemente a la
baja entre el 2009 y el 2012 los presupuestos son constantes, no asi
en la reduccion tan fuertemente marcada que se puede observar
de 2008 a 2009.

4,000,000
3,000,000 —
2,000,000
1,000,000
0] . . . . —
2008 2009 2010 2011 2012

Si comparamos las cantidades presupuestadas del resultado 13 con
el presupuesto total de la unidad responsable en cada uno de los
afos, se observa que para el 2008 el resultado 13 equivale al 7.7%
de total, para el 2009 es de 0.46%, en 2010 de 0.09% y para el 2011y
2012 es de 0.02%, nuevamente podemos observar la disparidad tan
grande entre el afio 2008 y 2009; asi como la tendencia a la baja en
los siguientes anos.
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COMENTARIOS O RECOMENDACIONES SOBRE EL AVANCE POR UNIDAD RESPONSABLE (CRAUR)
ENERO- DICIEMBRE 2012

AVANCE
PORCENTUAL
NIDAD
No. v DE LA
RESPONSABLE UNIDAD

RESPONSABLE

COMENTARIO O RECOMENDACION

10%

5% \

0% T T . T .—|
2008 2009 2010 2011 2012

En sintesis, se observa que en los cinco afos que lleva esta Unidad
Responsable del Gasto presupuestando en el resultado 13, se ha
dado un decremento bastante importante, muy marcado entre el
afio 2008 y 2009.

Aunado al anterior analisis, indica que en el afio 2012 el porcentaje
que ocupa el resultado 13 en relacién al total de las URG’S, la
Autoridad Del Centro Histérico ocupa el lugar 71, s6lo ocho lugares
arriba de la dltima.

1.- DESCRIPCION

La Autoridad del Espacio Publico realizé6 un curso denominado
“lgualdad en el desarrollo laboral entre hombres y mujeres” cuya
finalidad fue garantizar el ascenso laboral de las y los trabajadores,
se ejercieron 26,979,203 pesos, beneficiando a 5,561 personas, 2,875
mujeres y 2,686 hombres.

El proyecto esta etiquetado en la vertiente 12, resultado 13,
subresultado 2, actividad institucional 022 Promocion de la Igualdad
Autoridad del de género, se encuentra identificado con la linea de accién 2.1.4.

Espacio Difundir y propiciar la aplicacion de la Ley de Acceso de las Mujeres
2 Publico del 100 a una Vida Libre de Violencia del Distrito Federal y de los
Distrito Federal instrumentos legales de prevencion, asistencia, atencién y sancion
de la violencia contra las mujeres.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS.

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

Se le solicita revisar la congruencia en los formatos requisitados ya
que los indicadores que presenta su informe, sefialan que mediran
“los espacios publicos recuperados igual a mujeres sin violencia”
mientras que el proyecto que se encuentra en el MAPPEG sefiala
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AVANCE
UNIDAD PORCENTUAL COMENTARIO O RECOMENDACION
No. DE LA
RESPONSABLE UNIDAD
RESPONSABLE

gue se realizara un curso para servidoras y servidores publicos.

Se le recomienda enviar al Instituto de las Mujeres del Distrito Federal
una copia del documento que dé constancia de la actividad
realizada como el programa y la lista de asistencia, de tal forma
que sirva de precedente y de constancia de la evoluciéon que se ha
tenido en materia de capacitacion en el gobierno del Distrito
Federal.

4.- PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

La Autoridad del Espacio Publico del Distrito Federal tiene cuatro
afios presupuestando en el resultado 13, el primer afio fue en 2009
con una cantidad de 25.5 mdp, que ha sido el mayor monto
presupuestado hasta el momento, en el afio 2010 disminuyd a 560 mil
pesos; en el afo 2011 volvié a bajar escasamente a 544 mil pesos,
para este afio 2012 se volvié a incrementar a 25.0 mdp. Se observa
entonces presupuestos muy polarizados: altos en el primer y Gltimo
afio contemplado para el analisis (2009 y 2012) y muy bajos en los
dos afios intermedios (2010-2011).
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Asi también, el porcentaje que representa el resultado 13 en relacion
al total del presupuesto de la unidad responsable para el afio 2009
es del 16.45%, en afo 2010 es de 0.32%, en el afio 2011 el 0.43% y
para el afio 2012 es de 5.45%, como se puede observar el mayor
porcentaje fue en 2009, el menor fue en el afio de 2011, ademas
vale la pena sefialar que en el afio 2012 a pesar de que se
incrementa considerablemente el presupuesto y casi iguala al de
2009, el porcentaje con respecto al total es mucho menor que el del
afio en comparacion (5.45% en 2012 y 15.45% en 2009).
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Se puede concluir que el monto destinado al resultado 13, sufrid
variaciones considerables y aunque la primera grafica demuestra
que posteriormente en 2011 se recuperd en la segunda podemos
deducir que no fue proporcional a su presupuesto total, es decir esta
dependencia ha observado una inestabilidad en sus montos ya que
ha presentado altas y bajas lo que ha reflejado una inestabilidad en
su presupuesto.

Finalmente, organizando de mayor a menor los porcentajes del
resultado 13, en comparacion del total de las unidades responsables
en 2012, ésta ocupa un buen espacio, esta en el lugar 11.

1.- DESCRIPCION

La Caja de Prevision de la Policia Auxiliar del D.F. mencion6 que
contaron con dos proyectos, ambos en el subresultado 2 Se
promueve una cultura de igualdad de género, en el grupo
funcional 1 2 4 022 Promocion de la igualdad de género.

El proyecto Difundir los derechos laborales y sociales de la mujer,

Cajade vinculado con la linea de accioén 1.3.1 Establecer mecanismos en
3 Prevision de la 100 las dependencias central y delegacional del Gobierno del Distrito
Policia Auxiliar Federal para integrar la formacion y capacitacion en género asi

del D.F. como estrategias para el cumplimiento a la Ley de Igualdad
Sustantiva entre Mujeres y Hombres en el Distrito Federal y al
Programa General de Igualdad de Oportunidades y no
Discriminacion Hacia las Mujeres de la Ciudad de México, con el
objetivo de “Promover el desarrollo personal y el respeto a la mujer
policia asi como crear conciencia para impedir el hostigamiento
sexual, malos tratos y violencia intrafamiliar”, efectué 7 platicas y
talleres, a los cuales asistieron 180 mujeres y 73 hombres, y no
ejercio presupuesto.
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El segundo proyecto denominado organizar eventos de caracter
social, cultural y recreativo para la mujer, identificado con la linea
de accién 6.1.1 Fomentar producciones artisticas y culturales que
visibilicen las desigualdades entre hombres y mujeres, discriminacion
y violencia y/o propongan alternativas basadas en la igualdad
sustantiva mediante la implementacion de acciones afirmativas a
favor de las mujeres, fue donde organizaron el dia internacional de
la mujer y dia de las madres en el parque acuatico Te Pathe,
contaron con la asistencia de 80 mujeres y 70 hombres que en total
suman 150 personas y ejercieron 198,397 pesos.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS.

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

Se le exhorta a la unidad responsable del gasto ejercer el
presupuesto destinado a la vertiente 12 “Género” ya que hasta el
momento s6lo ha ejercido 198,397 pesos que representa el 62% de
los 320,000 pesos programados para el afio y aun le falta por ejercer
121,602 pesos, es decir el 38%.

En el caso del curso de capacitacion se le invita a enviar al Instituto
de las Mujeres del Distrito Federal el programa y las listas de
asistencia de la actividad para conocer el programa, poblacion
beneficiada, que sirva como antecedente sobre la capacitacion
en perspectiva de género del Gobierno del Distrito Federal.

4.- PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

El primer afio que presupuestd la Caja de prevision en el resultado
13 fue en el 2009, con una inversidbn de 218 mil pesos; la misma
cantidad se dio en el afio 2010; para el afio 2011 aumenté a 270
mil pesos y para el afo 2012 se volvié a incrementar a 320 mil pesos.
Como se puede observar en estos cuatro afos la tendencia es
hacia el aumento.
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Asimismo, el porcentaje que presenta el resultado 13 en
comparacion del total del presupuesto destinado a la unidad
referida en este apartado es el siguiente: en el afio 2009 es de tan
solo el 0.05%; en el afio 2010 es de 0.04%; en el afio 2011 es de 0.05%
y para el afio 2012 es de 0.06%, como se puede observar, aun
cuando las variaciones son minimas, se han mantenido estables en
los afios 2009 y 2011; el menor porcentaje se encuentra en el afio
2010 y el mayor en el afio 2012, lo cual significa que esta
dependencia durante estos cuatro afios ha observado un
incremento significativamente en sus presupuestos asi como en los
porcentajes
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Considerando unicamente el 2012 si se organizan a las 79 unidades
responsables del gasto que presupuestan en el 13 “se reducen las
brechas de desigualdad” esta ocupa el lugar 61.

1.- DESCRIPCION

La Caja de Prevision de la Policia Preventiva informé sobre cinco
proyectos, todos en la vertiente 12, subresultado 13, resultado 2 se
promueve una cultura de igualdad de género, en la actividad
institucional 22 Promocion de la Igualdad de Género.

Caja de Los siguientes proyectos estan organizados conforme su meta fisica:
Prevision de la
4 Policia 106 1.- Los talleres de ritmos latinos (zumba) e ingenieria en papel fueron

Preventiva enlazados con la linea de accién 6.1.1 Fomentar producciones

(CAPREPOL) artisticas y culturales que visibilicen las desigualdades entre hombres
y mujeres, discriminacion y violencia y/o propongan alternativas
basadas en la igualdad sustantiva mediante la implementacién de
acciones afirmativas a favor de las mujeres. Lograron el 220 por
ciento en su meta fisica porque se propusieron 5 acciones y lograron
11, ejercieron 35, 068 pesos y en total se beneficié a 303 personas, de
las cuales 216 son mujeres y 87 hombres.
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2.- Los talleres con diversas tematicas como: sembrar huertos en
pequefios espacios, inglés, computacién (juegos de software
educativo), construye tu propio robot, capacitacion para el trabajo
de oficina (Windows y Word), relacionados con la linea de acciéon
5.2.1 Incentivar el estudio y la participacion de los nifios adolescentes
y mujeres en areas de estudios y actividades tradicionalmente
masculinas: ciencias naturales, exactas, tecnologia, practica y
ensefianza de actividades deportivas, presentaron un avance
porcentual del 160 por ciento puesto que programé 30 talleres y
alcanz6 48, en el afo ejercid 308,348 pesos y benefici6 a 532
mujeres y 336 hombres.

3.-Los talleres de yoga y desarrollo humano, enlazados a la linea de
accion 4.1.1. Implementar politicas y programas que aborden de
forma integral la salud fisica y mental de las mujeres habitantes del
Distrito Federal, presentaron un avance dque en términos
porcentuales es de 134%, ya que tenia como meta 38 talleres y logré
51, a los que accedieron 1,093 personas, 736 mujeres y 357 hombres,
y ejercié 127, 061 pesos.

4.-El proyecto de capacitacion tiene como objetivo reducir la
brecha de desigualdad entre hombres y mujeres que laboran en la
entidad, vinculado con linea de accion 1.2.8. Disefiar y aplicar
programas de capacitacibn para mujeres, especialmente en
aquellas dependencias que contratan en su mayoria personal
masculino, programo tres capacitaciones que logré en su totalidad y
ejerci6 148,291 pesos. Se capacitdé a 43 personas de las cuales 32 son
mujeres y 11 hombres.

5.-El proyecto apoyos econdmicos por el dia de las madres y becas
escolares tiene el objetivo de contribuir a la disminucién de las
brechas de desigualdad de oportunidades y fue vinculado con la
linea de accion 5.4.1 Establecer medidas para garantizar que las
nifas y adolescentes no abandonen sus estudios o tengan bajo
rendimiento en los mismos debido a la asignacién o imposicion de
tareas relacionadas con las labores domésticas en su hogares y/o al
cuidado de alguno de sus integrantes, logré la meta en su totalidad
porque se propuso dos fechas para otorgar los apoyos econdmicos
mismas que realizo, se le brindd el apoyo econémico a 6,154 mujeres
y 322 hombres. Ejercié 3,386,590 pesos.

Considerando las cifras anteriores es importante mencionar que su
avance porcentual fue de 106 para este afio.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
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NO PRESENTA COMENTARIOS.

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES
NO PRESENTA COMENTARIOS.

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

La Caja de Previsibn de la Policia Preventiva (CAPREPOL)
presupuestd por primera vez en la vertiente 12, resultado 13 en el
afio 2008, con tan solo 7,500 pesos, en los afios 2009 y 2010 fue de
350 mil pesos; para los afios 2011 y 2012 se incrementd
considerablemente a 3.0 mdp y 3.9 mdp respectivamente. Estas
cifras indican que estos cinco afios la tendencia ha sido en
aumento.

Millones
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Al comparar proporcionalmente el porcentaje que ocupa el
resultado 13 en relacién con el total del presupuesto asignado a la
Unidad Responsable, encontramos que en el afio 2008 representd
s6lo el 0.001% del total, en los afios 2009 y 2010 representaron el
0.03%; en el afo 2011 el 0.21% y para el afio 2012 el 0.28% como se
puede observar, en 2008 fue el porcentaje mas bajo y los afios
subsecuentes aumentaron considerablemente, incluso el afio 2012
fue el que tuvo un incremento considerablemente superior, aunque
con la misma dinamica de crecimiento que la presentada entre los
afios 2010 a 2011.

0.30%

0.20%

0.10%
0.00% .e‘._/ : .

2008 2009 2010 2011 2012

Informe Trimestral de Avances Financieros
y Programaticos de Equidad de Género
Enero- Diciembre 2012
87



GOBIERNO DEL SECRETARIA DE
DISTRITO FEDERAL FINANZAS

CILDAD DE MEXICO

COMENTARIOS O RECOMENDACIONES SOBRE EL AVANCE POR UNIDAD RESPONSABLE (CRAUR)
ENERO- DICIEMBRE 2012

AVANCE
PORCENTUAL
NIDAD
No. v DE LA
RESPONSABLE UNIDAD
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Esta unidad responsable durante estos cinco afios ha observado un
incremento afio tras afio en sus presupuestos y porcentajes lo que
permitido establecer un comportamiento favorable en materia
presupuestal.

El lugar que ocupa en el resultado 13, en el afio 2012, en relacion al
total de las URG, es el 50, de un total de 79.

1.- DESCRIPCION

La Caja de Prevision para Trabajadores a Lista de Raya mencion6
que esta afio programoé de un proyecto en la vertiente 12, y en el
grupo funcional 1 2 4 022 Promocion de la Igualdad de Género, que
consiste en Acciones afirmativas de prestaciones y servicios, con el
objetivo de género de \visibilizar la equidad de género en las
prestaciones y servicios de CAPTRALIR.

El proyecto estaba identificado con la linea de accion 2.1.8
Capacitar y especializar funcionarias y funcionarios del Gobierno del
Distrito Federal en materia de derechos humanos de las mujeres y la
actuacion con la debida diligencia para la deteccioén y atencion de
los casos de violencia contra las mujeres, y no fue realizado, ni
Caja de ejercio presupuesto por lo tanto su avance porcentual es de cero.
Prevision para
Trabajadores a 2.- PERTINENCIA DE GENERO
Lista de Raya NO PRESENTA COMENTARIOS.
del Gobierno
del D.F 3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES
Se exhorta a la unidad responsable del gasto a realizar el proyecto
programado y ejercer los 646,256 pesos que tiene destinado al
resultado 13 “se reducen las brechas de desigualdad entre mujeres y
hombres”.

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

La unidad responsable Caja de Prevision para trabajadores a Lista
de Raya del Gobierno del D.F. presupuestd por primera vez en el
resultado 13 en el afio de 2008 con una inversion de 500 mil pesos asi
también en los ejercicios de los afios 2009 y 2010; para el afio 2011
presupuestd 621 mil pesos y para el afio 2012 ascendié a 646 mil
pesos. Se observa una constante entre los afios 2008 a 2010 con un
incremento considerable para 2011 y otro incremento mas para
2012.
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Sobre el porcentaje que tiene el resultado 13 con respecto al
presupuesto total de esa Unidad Responsable, ha oscilado entre el
0.04% y el 0.05% ente los afios aqui analizados.

0.06%
0.05%

0.04% M—
0.03%
0.02%

0.01%
000% T T T T 1

2008 2009 2010 2011 2012

Si se realiza Unicamente la lectura de los montos se podria concluir
que el presupuesto ha ido en aumento pero si revisamos este
presupuesto en relacidn al presupuesto total asignado, veremos que
el resultado 13 no siempre ha ido en ascenso, sino también a la baja,
como ocurrié entre 2011 y 2012.

Considerando Unicamente los datos del afio 2012, se puede concluir
que ésta ocupa el lugar 64 en la lista de las 79 unidades analizadas.

Calidad de
Vida, Progreso
y Desarrollo
parala Ciudad
de México S.A.
de C.V.

100

1.- DESCRIPCION

La Unidad Responsable Calidad de Vida, reporté un proyecto
llamado Promocién de igualdad de género, en la vertiente 12,
resultado 13, subresultado 2 y actividad institucional 22 promocion
de igualdad de género, fue enlazado con la linea de accién 7.1.13
Fomentar la integracion de las mujeres en los sectores laborales que
tienen mayor participacién masculina, eliminando los estereotipos en
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razon de sexo que dan lugar a la invisibilizacion y ausencia de las
mujeres en estos espacios.

En el Marco de Politica Publica sefialan que su objetivo general fue:
“Equilibrar la cantidad de mujeres contratadas bajo el régimen de
honorarios asimilados a salario” y como producto sefialan la
contratacion y en la descripcion de acciones mencionan que el
Unico prestador de servicios bajo régimen de honorarios asimilados
es mujer.

Su avance porcentual es de 100 porque cubrieron su meta fisica en
su totalidad y ejercieron 667,657 pesos de los 1,216,000 programados.

2.- PERTINENCIA DE GENERO

Durante el afio se le han realizado una serie de recomendaciones
gue no han sido revisadas, en ellas se le comenta que este proyecto
es ajeno a los propdsitos del resultado 13, ya que como se le ha
mencionado emplear a mujeres es un derecho laboral, ademas si se
considerara como una accion afirmativa para lograr la igualdad
seria también una actividad equivocada porque no tendria impacto
sobre ninguna brecha de desigualdad.

Se le exhorta a que efectué un diagndstico con perspectiva de
género que visibilice las brechas de desigualdad al interior y al
exterior, y posteriormente elaborar programas, proyectos y acciones
de acuerdo a sus atribuciones.

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

Se le invita a que se asesore en el Instituto de las Mujeres del Distrito
Federal para no repetir este proyecto y efectuar uno que adecuado
a su quehacer institucional afin de cumplir con el objetivo para el
cual se creo la vertiente 12 “Género”.

La unidad responsable del gasto etiquetd para este afio $1,216,000
y hasta el momento sélo ha ejercido $667,657 que representa el 55
por ciento, lo que significa que le falta por ejercer el 45 por ciento,
por lo tanto se le exhorta a ejercer ese presupuesto para lo que fue
destinado.

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

La unidad responsable Calidad de vida, progreso y desarrollo para la
Ciudad de Meéxico, tuvo su primer afio presupuestando en el
resultado 13, en el 2010 y consté de 30 mil pesos; sin embargo, para
el afio de 2011 pudimos ver un incremento considerable,
presupuestando 49 mil pesos y, finalmente, para el afio 2012 se da un
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incremento sumamente importante que equivale a 1.2 mdp.
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Asi, el porcentaje que representa el resultado 13 en relacion al
presupuesto total en esa unidad responsable se comporta de la
siguiente manera: en el afio 2010 fue de tan solo el 0.1%, en el afio
2011 fue de 0.3 y en el afio 2012 increment6 considerablemente a
7.8%; lo que nos muestran estos datos es que efectivamente hay una
relacion importante entre los incrementos del monto presupuestado
con respecto al total que se tiene asignhado a esa unidad
responsable.
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A pesar que esta URG empezd a presupuestar hasta el 2010 su
incremento es considerable, 1o que se espera es que dicha unidad
responsable continlle con este repunte. Bajo esta situacion este
porcentaje del 2012 en comparacion de las otras unidades
responsables del gasto la coloca en el lugar 8 de 79, de la lista de
mayor a menor, un lugar muy favorable.

Centro de
Atencion a 1.- DESCRIPCION
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Emergenciasy

El Centro de Atencidbn a Emergencias efectud el proyecto

Proteccién “fortalecimiento de capacidades individuales de las mujeres que
Ciudadana de trabajan en el Centro de Atencibn a Emergencias y Proteccion
la Ciudad de Ciudadana de la Ciudad de México por el ejercicio de sus

México derechos”, esta etiquetado en el grupo funcional 12 1 02 04 022

promociéon de igualdad de género, tiene por objetivo de Género
capacitar al personal del Centro de Emergencias en materia de
equidad de género y evitar posibles practicas discriminatorias
dirigidos hacia las mujeres del mismo.

El proyecto de capacitacion fue enlazado con la linea de accion
1.3.1 Establecer mecanismos en las dependencias central y
delegacional del Gobierno del Distrito Federal para integrar la
formacion y capacitacion en género asi como estrategias para el
cumplimiento a la Ley de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y
Hombres en el Distrito Federal y al Programa General de Igualdad de
Oportunidades y no Discriminacion Hacia las Mujeres de la Ciudad
de México, al final del afio reportaron que realizaron dos cursos para
10 mujeres y 14 hombres, en total 24 personas y fue impartido el por
Instituto de las Mujeres del Distrito Federal, en los temas AB, C, de
Género y Derechos humanos de las mujeres, debido a que no
ejercid el presupuesto destinado para este afio su avance
porcentual fue de cero.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

La unidad responsable se propuso un curso de capacitacion que
comenz6 con los temas que imparte el Instituto de las Mujeres del
Distrito Federal pero debe continuar con su objetivo de
capacitacion ya que destiné 30,000 pesos y no ejercié presupuesto
alguno hasta el momento, por lo tanto se le exhorta a seguir con su
proceso.

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

El Centro de Atencidon a Emergencias comenz6 a presupuestar en el
resultado 13 en el afio 2011 con una inversion inicial de 148 mil pesos
y en el afio 2012 tuvo una caida considerable que llegé a los 30 mil
pesos.
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Aunado a lo anterior, el porcentaje que tiene el resultado 13 en
comparacion del total de presupuesto asignado a esa unidad, para
el 2011 es de tan solo el 0.01% y en el afio 2012 se fue hasta el
0.002%, para este ultimo afo fue de los mas bajos incluso en relacion
a todos los porcentajes de las otras unidades responsables, de
hecho ocup6 el lugar 78 de la lista de 79 unidades.
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Aunque el historial de esta unidad responsable es corto nos muestra
un descenso muy importante, es indispensable comenzar a analizar
gue otros proyectos y programas se pueden incluir en este resultado.

1.- DESCRIPCION

La Consejeria Juridica y de Servicios Legales informé sobre dos
proyectos: Acceso a la justicia a las mujeres victimas de violencia y
agilizacion de gestion gubernamental para las mujeres, y obtuvo
cero en el avance porcentual debido a que no ejercié presupuesto
118 a pesar que logré importantes avances en la meta fisica.

Consejeria
Juridica y de
Servicios

Legales El proyecto que mayor porcentaje logré en su meta fisica fue el de

Agilizacion de gestion gubernamental para las mujeres, donde en 5
ventanillas se le da atencién especializada para mujeres, las
embarazadas, las y los adultos mayores y personas con alguna
discapacidad, vinculado con la linea 1.3.1 Establecer mecanismos
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en las dependencias central y delegacional del Gobierno del Distrito
Federal para integrar la formacién y capacitaciéon en género asi
como estrategias para el cumplimiento a la Ley de Igualdad
Sustantiva entre Mujeres y Hombres en el Distrito Federal y al
Programa General de Igualdad de Oportunidades y no
Discriminacion Hacia las Mujeres de la Ciudad de México. Durante
este afio proporcionaron atencion a 208,242 mujeres y como tenian
programadas 175,206, el avance de su meta es de 119 por ciento, y
ejercieron 81,200 de los 250,000 programados.

El proyecto Acceso a la Justicia a las Mujeres Victimas de Violencia
que consiste en difundir entre la poblacion los servicios de la
defensoria de oficio y concientizar a la poblacion sobre la
importancia de erradicar la violencia contra las mujeres, identificado
con la linea de accion 2.1.4. Difundir y propiciar la aplicacion de la
Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del
Distrito Federal y de los instrumentos legales de prevencion,
asistencia, atencion y sancion de la violencia contra las mujeres.
También se capacité al personal de la direccion ejecutiva, vy
poblacién en general en: género, derechos humanos de las mujeres,
derechos laborales de las mujeres, inteligencia emocional y
productividad, adicciones y violencia, ademas se capacitoé a jueces
y magistrados sobre acceso a una vida libre de violencia. En total el
proyecto benefici6 a 16,170 mujeres y 158 hombres y ejercid 222
pesos.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

Sobre la capacitacion para el acceso de las mujeres a una vida libre
de violencia se le recomienda a que nos envie sus programas y listas
de asistencia al Instituto de las Mujeres del Distrito Federal para
conocer el personal, las areas que se abarc6 con esa capacitacion,
y los temas que se impartieron, con el fin de evitar repetir el mismo
curso en la misma poblacién y sentar un antecedente sobre el
tema.

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

El primer afio que empez6 a presupuestar esta URG fue en el afio de
2008, con una inversion inicial de 800 mil pesos; manteniéndose de
esa manera durante los afios de 2009 y 2010; en el afio 2011 tuvo un
decremento al presupuestar sdlo 273 mil pesos; y, finalmente para el
afio 2012 nuevamente se dio un incremento, llegando a 500 mil
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pesos; pero nunca como en los tres primeros afos presupuestados.
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Si se visualiza el porcentaje que tiene el porcentaje del resultado 13
en comparacion con el total del presupuesto de la unidad,
encontramos que durante los afios de 2008, 2009 y 2010 han sido del
0.15%, 0.14% y 0.07% respectivamente, para el afio 2011 se fue hasta
el 0.03%, para este 2012 solo tuvo el 0.06%. Como se puede observar
en los primero cuatro afios fue bajando y en este ultimo afio volvié a
subir considerablemente.
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Considerando ambas graficas se invita a la unidad responsable que
continle aumentando sus cantidades y en consecuencia también el
porcentaje.

Si comparamos Unicamente los porcentajes de las unidades
responsables en el afio 2012 y los organizamos de mayor a menor
esta unidad se encuentra en los Gltimos lugares ya que tiene el 63 de
79 unidades.

1.- DESCRIPCION
9 Consejo de 100 La unidad responsable Consejo de Evaluacion del Desarrollo Social
Evaluacion del del Distrito Federal informé sobre el proyecto Evaluacién de la

Informe Trimestral de Avances Financieros
y Programaticos de Equidad de Género
Enero- Diciembre 2012
95



GOBIERNO DEL SECRETARIA DE
DISTRITO FEDERAL FINANZAS

CILDAD DE MEXICO

COMENTARIOS O RECOMENDACIONES SOBRE EL AVANCE POR UNIDAD RESPONSABLE (CRAUR)
ENERO- DICIEMBRE 2012

AVANCE
UNIDAD PORCENTUAL COMENTARIO O RECOMENDACION
No. DE LA
RESPONSABLE UNIDAD
RESPONSABLE
Desarrollo politica de equidad de género en el Gobierno del Distrito Federal, en
Social del el subresultado 2, actividad institucional 22 promocién de la
Distrito Federal igualdad de género.

El proyecto que tiene como objetivo dar seguimiento a los resultados
de la evaluacion general del disefio e instrumentacion de la politica
de equidad de género del GDF a fin de emitir las recomendaciones
necesarias que permitan valorar su pertinencia, suficiencia y
consistencia para la transversalizacion de la perspectiva de género
en la administracion publica, fue relacionado con la linea de acciéon
1.3.6. Potenciar la participacion de la sociedad civil organizada e
instituciones académicas y de investigacion en la elaboracion,
andalisis, diagndsticos y evaluacion de politicas publicas con
perspectiva de género. Realizaron el analisis normativo de la
instrumentacion de acciones de inclusibn social y ejercieron
$290,000, por lo tanto su avance porcentual fue de 100.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

El documento que comenta es muy interesante y se le recomienda
enviar una copia al Instituto de las Mujeres para que sea presentado
en el Sistema para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en el Distrito
Federal para que sirva como insumo sobre el tema.

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

La unidad responsable Consejo de evaluacién del desarrollo social
del Distrito Federal, comenzé a presupuestar en el resultado 13 a
partir del afio 2009, con una inversion inicial de 250 mil pesos; en 2010
incrementd a 340 mil pesos; en 2011 nuevamente incrementd a 346
mil pesos; y en 2012 disminuyé a 300 mil pesos, como se puede
observar el incremento desarrollado los primeros tres afios se
interrumpid en el cuarto afio.
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Los porcentajes que presenta esta URG en el resultado 13 en
comparacion con todo su presupuesto asignado, son los siguientes:
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en 2009 el 1.3%, en 2010 el 1.8%, en 2011 el 1.48% y para el 2012 en
1.4%, es decir, que aun cuando las cantidades parecian ir a la alta
con un pequeio retroceso en el Ultimo afo, los porcentajes no
muestran esa tendencia, se da si un incremento de 2009 a 2010, pero
de 2010 a 2012 s6lo son a la baja.
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Organizando todas las unidades responsables del gasto de mayor a
menor, considerando Unicamente el porcentaje que ocupa el
resultado 13, en el afio 2012 se encuentra en el lugar 28 de 79.

Es por ello que se invita a la unidad responsable a que recupere el
incremento que traia desde su inicio de la presupuestacion.

1. DESCRIPCION

La Contraloria General informé sobre dos proyectos uno en el
subresultado 1, actividad institucional 12 y otro en el subresultado 2,
actividad institucional 22, ambos identificados a la linea de accién
1.1.1. Incorporar acciones afirmativas en beneficio de las mujeres en
programas que lo requieran para lograr la igualdad sustantiva.

El proyecto planeacion y disefio de programas y acciones para la
igualdad de género se propuso como objetivo garantizar el
c y conocimiento, la aplicacion y difusion de la legislacion existente en
ontraloria ; . . : L

10 General 100 materia de equidad de género, realizaron un curso de capacitacion

y también se capacitaron con el Instituto de las Mujeres del Distrito
Federal en los temas: Derechos humanos de las mujeres, violencia
contra las mujeres, A, B, C de género y el uso del lenguaje no sexista,
en total se ejercid 438,325 pesos y capacitd a 398 mujeres y 444
hombres.

Planeacion y disefio de Programas y Acciones para la Igualdad de
Género es el proyecto que tiene como objetivo promover el
derecho a la informacién necesaria para hacer efectiva la igualdad
sustantiva, realizaron acciones de disefio y operacion del portal de
la Contraloria en materia de equidad de género, se incluyd la
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igualdad de género en los proceso, se incorporaron mujeres al
personal de estructura y se realizaron jornadas de salud, en total
participaron 398 mujeres y 444 hombres y ejercio 400,988 pesos.

Debido a que ambas metas fueron cumplidas en su totalidad y que
ejercieron presupuesto su avance porcentual es de 100.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES
NO PRESENTA COMENTARIOS

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

La unidad Contraloria General empezé a presupuestar, en el
resultado 13, en el afio 2008, con un monto de 150 mil pesos; en el
afio 2009 hubo un incremento, para situarse en 335 mil pesos; para el
afio 2010 el presupuesto bajo, se coloc6 en 254 mil pesos; en el afio
2011 nuevamente baj6é, presupuestando la cantidad de 112 mil
pesos y en este afio nuevamente incrementd hasta 949 mil pesos;
este comportamiento en los presupuestos nos indica que del afio
2008 a 2009 se da un leve incremento presupuestal, bajando casi al
minimo en los dos afios siguientes, pero que repunta nuevamente a
un ingreso siete veces mayor que el inicial.
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Asimismo, el porcentaje que presenta esta URG en el resultado 13
con respecto al total de su presupuesto asignado, durante estos
afos, son los siguientes: en el afio 2008 representd el 0.07%, en el
afio 2009 el 0.11%, en el afio 2010 el 0.09%, en el afio 2011 el 0.03% y
en este afio 2012 el 0.28%. Como se puede observar el afio que
menos porcentaje reflejo fue el 2011 y el que mas porcentaje aportd
fue el de 2012, con estos datos podemos concluir que en este caso,
en la unidad de contraloria general es consecuente tanto la
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cantidad del presupuesto asignado con el porcentaje que
representa en relacion al total.
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En 2012 considerando uUnicamente el porcentaje anterior, en
comparacion de las otras 79 unidades responsables del gasto, esta
ocupa una de las mas bajas posiciones, pues se encuentra en el
lugar 51.

Se exhorta a la unidad responsable a aumentar su presupuesto o
cuando menos mantenerse ya que ocupa menos del uno por
ciento.

1.- DESCRIPCION

Corporacion Mexicana de Impresion realizdé un proyecto etiquetado
en el subresultado 2, actividad institucional 22, que tiene como
objetivo de género conocer la importancia de la participacion de
los hombres en las labores domésticas.

El proyecto fue vinculado con la linea de accién 1.1.1. Incorporar
acciones afirmativas en beneficio de las mujeres en programas que
lo requieran para lograr la igualdad sustantiva, proporcionaron 12
100 platicas y ejercieron 893 pesos, con una participacion de 135
mujeres y 80 hombres que en total suman 215 personas

Corporacion

11 Mexicana de

Impresion S.A.
de C.V.

2.- PERTINENCIA DE GENERO

Nuevamente se le invita a que considere que la formacion y
capacitacion en equidad de género sea aplicada en su quehacer
gubernamental, en lenguaje no sexista y discriminatorio, imagenes
respetuosas y la diversidad y pluralidad de mujeres, en evitar los
estereotipos y roles tradicionales, y resaltar el papel de la mujer en
los diferentes ambitos, etc. es decir que esté relacionado con su
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guehacer institucional, también podrian elaborar un manual sobre
estos temas y/o sugerir cambios a las publicaciones desde la
perspectiva de género.

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

Para este afio la unidad responsable del gasto destin6é $10,000 para
el tema de género y hasta el momento sélo ha ejercido 893 pesos lo
gue en términos porcentuales representa el 9 por ciento, por lo tanto
se le exhorta a que ejerza su presupuesto restante de 91 por ciento
en alguna actividad complementaria a lo ya realizado.

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

En el afio 2008 la unidad responsable COMISA comenzé a etiquetar
en el resultado 13, con una inversiéon inicial de 500 mil pesos; en el
afio 2009 redujo hasta 200 mil pesos, en 2010 nuevamente redujo su
inversion a 100 mil pesos, en el afio 2011 redujo su inversion hasta los
2 mil pesos; para el afio 2012 solo reflej6 una inversion de 10 mil
pesos. Estas cifras nos indican que su presupuesto se ha marcado
muy considerablemente a la baja, aln cuando vemos pequefios
incrementos, son muy por debajo de la inversion inicial.
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Asimismo, los porcentajes que se presentan a continuacion, para el
resultado 13, en comparacion al presupuesto total de la unidad
responsable son: en 2008 el 0.14%, en 2009 del 0.03%, en 2010 fue del
0.02% en 2011 que fue la mas baja del 0.0009% por ultimo en el 2012
es del 0.004%, observamos que en los porcentajes se demuestra
exactamente lo mismo que en las cifras anteriores, una baja
constante los tres primeros afios y luego un ligero incremento.

Para este ejercicio del afio 2012, el porcentaje que ocupa esta URG
en el resultado 13 en relacion al total de las URG, se encuentra en el
lugar 77.
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Esta unidad responsable ha reflejado durante todos estos afios una
baja aportacion de sus presupuestos al resultado 13 por lo que seria
conveniente sugerirle asignar una mayor cantidad de recursos a este
resultado.

1.- DESCRIPCION

La Delegacion Alvaro Obregén cuenta con cuatro proyectos todos
en la vertiente 12, resultado 13 *“se reducen las brechas de
desigualdad entre mujeres y hombres” que a continuacion se
mencionan:

1.-Atencion de nifias y nifios en los centros de desarrollo infantil, se
encuentra en el subresultado 12, actividad institucional 101, ejercio
78,998,120 pesos, esta relacionado con el Programa General de
Igualdad con la linea 7.1.8 Aumentar y potenciar la red de estancias
y escuelas infantiles para propiciar la participacion de las mujeres en
el trabajo remunerado con especial atencién a mujeres de bajos
recursos, se proporciono atencioéon a 1,240 nifias y 980 nifios en total a

Delegacién 2,200 personas.

Alvaro 100
Obreg6n

12
2.- Fomento a las acciones en busca de la equidad de género, esta
en el subresultado 2, actividad institucional 122, en total ejercid
136,645 pesos, vinculado con la linea 2.1.4 Difundir y propiciar la
aplicacion de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia del Distrito Federal y de los instrumentos legales de
prevencion, asistencia, atencién y sancion de la violencia contra las
mujeres. Efectuaron los 113 cursos que tenian programados para
9,040 personas, 5,720 mujeres y 3,320 hombres.

3.- Impulso al desarrollo empresarial de las mujeres, en el
subresultado 13, actividad institucional 102, ejercié $ 2,252,602 vy
ligado con la linea de accion 7.4.1 Promover la creacion y
permanencia de empresas dirigidas por mujeres y consolidar redes
de empresarias, brindando acompafiamiento y asesoria de forma
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permanente. Realiz6 diez talleres y entre los temas mas importantes
destacan El arte de presupuestar’, "Técnicas de Investigacion de
Mercado"y "Plan de vida" donde asistieron 310 mujeres.

4.-Apoyos econdmicos a madres de familia, tiene como
subresultado el 6 y como actividad institucional la 101, en el afio
ejercieron $2,010,000, el proyecto tiene por objetivo de apoyar a
jefas de familia para que tengan un ingreso que les permita mitigar
sus necesidades y las de sus hijas e hijos, con el Programa General
esta relacionado con la linea de acciéon 1.1.3 Crear Unidades de
Género en las dependencias de gobierno y en las 16 delegaciones,
con presupuesto asignado y personal con nivel estructural y toma de
decision, que permita el disefio, ejecucion y evaluacion de politicas
publicas con perspectiva de género, brindaron 333 apoyos
economicos de 1,000 pesos bimestrales.

Considerando que todas sus metas fisicas fueron cubiertas al 100% y
que en todas ejercié presupuesto, su avance porcentual es de 100.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

Sobre los proyectos “Impulso al desarrollo empresarial de las
mujeres” y “Apoyos econdmicos a madres de familia” se le
recomienda que envie al Instituto de las Mujeres del Distrito Federal
sus programas para conocer como estan estructurados, cuales son
sus objetivos generales y especificos, asi como el perfil de la
poblacién beneficiaria para registralos como los proyectos que se
realizan en materia de igualdad de género del Gobierno del Distrito
Federal.

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

El primer afio que la delegacion Alvaro Obregon empezd a
presupuestar en el resultado 13 fue en 2008 con una inversion de 7.6
mdp, en el afio 2009 la inversion fue de 55.7 mdp, en el afio 2010 la
inversion bajé a 41.0 mdp, en el afio 2011 nuevamente aumenté a
54.2 mdp, finalmente, en 2012 aumentd considerablemente a 87.1
mdp. Los datos anteriores nos demuestran un presupuesto
predominantemente a alza, para quedarse finalmente en 2012 con
el presupuesto mas alto de su historial.

Informe Trimestral de Avances Financieros
y Programaticos de Equidad de Género
Enero- Diciembre 2012
102



K¢ GOBIERNO DEL SECRETARIA DE
DISTRITO FEDERAL FINANZAS

CILDAD DE MEXICO
Decdiendo juntos

COMENTARIOS O RECOMENDACIONES SOBRE EL AVANCE POR UNIDAD RESPONSABLE (CRAUR)
ENERO- DICIEMBRE 2012
AVANCE
UNIDAD PORCENTUAL COMENTARIO O RECOMENDACION
No. DE LA
RESPONSABLE UNIDAD
RESPONSABLE
100.00
vl
£ 80.00
5 .
S 60.00 .
40.00
20.00
000 T T T T 1
2008 2009 2010 2011 2012
Los porcentaje que presenta esta URG en el resultado 13, en
comparacion al presupuesto total de la Unidad, durante estos afios
son: en 2008 el 0.51%, en 2009 el 3.41%, en 2010 bajé a 2.84% en 2011
nuevamente subié al 3.27% y en este afio al 5.18% como se puede
observar dicha delegacion ha mantenido una tendencia a la alta.
Se le invita a la unidad responsable a mantener este porcentaje
porque la delegacién cuenta con proyectos importantes con
perspectiva de género.
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Debido a este buen desempefio, si se compara el ultimo porcentaje
del 2012 con los obtenidos por las otras 79 unidades responsables del
gasto, a esta la encontramos entre los primeros, pues tiene el lugar
13.
1.- DESCRIPCION
L La Delegacion Azcapotzalco al empezar el afio se propuso cuatro
Delegacion : . -
13 93 proyectos, sin embargo uno, el de Estudios delegacionales fue
Azcapotzalco - ; ) .
suspendido ya que lo ejecutd otra dependencia.
Los otros tres proyectos fueron organizados conforme sus avances:
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1.- Programa de promocién de equidad de género, etiquetado en el
subresultado 2 actividad institucional 122, enlazado con la linea de
accion 1.1.2 Crear organismos y coordinaciones que ayuden a vigilar
la igualdad de género en cada una de las etapas de los programas,
diagnésticos, disefios, e implementacién de programas, realizé dos
cursos uno por el dia internacional de género y el otro por el dia de
la equidad de género, ademas realizaron eventos deportivos,
talleres de manualidades, platicas, artesanias, asesorias juridicas,
asesorias psicolégicas y eventos, en total asistieron 6,275 personas,
4,210 mujeres y 2,065 hombres, la meta la cubrié al 100 por ciento y
ejercieron 67,920 pesos.

2.- El Centro de Desarrollo Infantil, se encuentra en el subresultado 12,
actividad institucional 101, identificado con la linea de accién 1.2.4
Ofrecer al servicio de guarderias a las y los servidores publicos a
través de estancias distribuidas en toda la ciudad, proporcion6
atencion a 385 nifias y a 525 mujeres jefas de familia, en total a 900
mujeres. La meta fue alcanzada al 100% y ejercié 3,775,820 pesos.

3.-El Programa de atencibn a la violencia intrafamiliar en
delegaciones, esta etiquetado en el subresultado 19, actividad
institucional 101, ligado con la linea de accion 2.1.1. Disefiar un
programa de prevencion de la violencia intrafamiliar que considere
todos sus tipos y modalidades de conformidad con la Ley de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia en el D.F. Brindaron
atencion psicolégica, albergue, alimentacion, pernoctacion, asi
como cursos de manualidades, atencion psicolégica, terapia grupal,
asesoria juridica y talleres de autoestima pero sélo lograron el 24% de
su meta fisica ya que tenian programadas 360 personas y atendieron
a 87 mujeres, y ejercieron 391,883 pesos.

Considerando que en dos metas su avance en términos
porcentuales fue de 100 y en una 24, y que en las tres ejercid
presupuesto, su avance porcentual es de 93.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

Sobre Programa de equidad de género y el Programa de atencion
a la violencia intrafamiliar se le recomienda que envie al Instituto de
las Mujeres del Distrito Federal sus programas para conocer como
estan estructurados, cuéles son sus objetivos generales y especificos,
asi como el perfil de la poblaciéon beneficiaria para registralos como
los proyectos que se realizan materia de igualdad de género del
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Gobierno del Distrito Federal.

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

El primer afio que la Delegacion Azcapotzalco empezé a
presupuestar en el resultado 13 fue en 2008 con un monto de 14.7
mdp, en el afio 2009 incrementd a 15.0 mdp, en el afio 2010 baj6 a
10.0 mdp, en el afio 2011 se mantuvo en 10.4 mdp, finalmente en
este afio hubo un decremento considerable a 4.0 mdp. Se observa
qgue en los dos primeros afios la tendencia se mantuvo estable,
después hay un serio decremento que se mantiene por un afio mas,
para nuevamente bajar de forma considerable en el Ultimo afio
revisado.
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Con relacién a los porcentajes que presenta esta URG en el
resultado 13 en comparacion al presupuesto total de la Unidad, para
el afo de 2008 tiene el 1.39%; en el afio 2009 el 1.34%; en el afio 2010
bajé a 1.02%; en 2011 tuvo un decremento considerable hasta el
0.91% y para este afio nuevamente bajé hasta el 0.35%, como se
puede observar esta URG ha ido de mas a menos.

1.50%
1.00%
0.50%
0.00% | T | | 1
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Si se comparan los montos y los porcentajes se encuentran
diferencias en el segundo afio, ya que el monto presupuestado
incremento, sin embargo el porcentaje que se asigné disminuyo, es
decir que aun cuando la cifra es mayor, al compararla con el
presupuesto total asignado a la unidad, el porcentaje de éste
asignado al resultado 13, es menor. Asi también se puede observar
que los afios siguientes ambos datos se mantuvieron a la baja y en
general se nota la tendencia siempre a la disminucion.
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1.- DESCRIPCION

La Delegacion Benito Juarez reporté cinco programas, uno de ellos
en el resultado 13 y cuatro transversales. El programa etiquetado en
el resultado 13 es Centros de Desarrollo Infantil que dio atencion
integral a 573 nifias y nifos de los 648 programados, y fue
relacionado con la linea de accién 1.2.4. Ofrecer el servicio de
guarderia a las y los servidores publicos a través de instancias
distribuidas en toda la ciudad. Considerando que ejercio
presupuesto el avance porcentual y que su meta fisica llegé a 88%
su avance porcentual es de 88.

Los programas transversales son:

1.- Programas delegacionales de cultura, logré el 100 por ciento de
la meta fisica pues realizé actividades artisticas y culturales, en 4,457
eventos, esta relacionado con la linea de accion 6.1.4. Garantizar la
participacion y representacion igualitaria de las mujeres tanto en
actividades artisticas y culturales, como en 6rganos de decision del
desarrollo artistico y cultural.

Delegacion 2.- Servicios en Centros de Apoyo y Centro de Educacion Continua
14 Benito Juarez 88 para Adultos Mayores, alcanzé el 92% en la meta fisica ya que
impartié6 clases, talleres y cursos, en total 5,061 de los 5,500
programados, y estd enlazado con la linea de accion 6.1.4.
Garantizar la participacion y representacion igualitaria de las mujeres
tanto en actividades artisticas y culturales, como en o6rganos de
decision del desarrollo artistico y cultural.

3.- Servicios de Especialidades Médicas brindaron consultas médicas
en las areas de: medicina general, odontologia, optometria,
psicologia, pediatria, ginecologia, psiquiatria, oftalmologia, nutricion,
medicina interna, estudios diagndsticos, papanicolaou, colposcopia,
mastografias, otorrinolaringologia, dermatologia, programaron
atender a 47,806 personas y consiguieron 41,899 personas, y estan
ligados con la linea de accién 4.1.3 Realizar caravanas de salud que
permitan a las mujeres acceder a servicios especializados.

4.- Programa Red Mujer proporciona asesoria psicolégica, asesoria
juridica, talleres, conferencias, cursos, actividades culturales,
recreativas, deportivas y conmemorativas, no programo actividades
para este trimestre pero realiz6 talleres de autoempleo, cursos de
autoestima y tanatologia, conferencias de salud, derechos de las
mujeres, asesoria juridica y psicologica para informar acerca de los
derechos y obligaciones, orientacion a victimas de violencia, clases
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de zumba y yoga, visitas guiadas a espacios culturales y recreativos,
y beneficié a 1,178 mujeres y 30 hombres, fue relacionado con la
linea de accion 5.5.4. Crear y apoyar redes de mujeres relacionadas
con los estudios de la mujer y género, la ciencia, la tecnologia, el
deporte, el area artistica y cultural, entre otras.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS.

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

Se recomienda para el 2013 etiquetar el programa “Red mujer”
dentro del resultado 13 “Se reducen las brechas de desigualdad
entre mujeres y hombres”, esto, debido a que presenta las
caracteristicas de un programa que reconoce las necesidades de
las mujeres y trabaja por su empoderamiento.

Para este afo la unidad responsable del gasto destind $12,630,000 y
hasta el momento ha ejercido $ 6,914,823 que significa el 55%, por lo
tanto se le invita a ejercer el presupuesto restante en actividades
que reduzcan brechas de desigualdad entre mujeres y hombres en
el Distrito Federal

4 PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

La Delegacion Benito Juarez presupuestd por primera vez en el afo
2008 con 3.3 mdp; al siguiente afio 2009, aumenté a 13.2 mdp; para
el afio 2010 bajé hasta 5.5 mdp; en el afio 2011 aumento tan sélo a
5.6 mdp y para el afio 2012 aument6 hasta 12.6 mdp. Con estos
datos, lo que observamos es una manera muy heterogénea y hasta
cierto punto polarizada de distribuir el presupuesto. Pues en lugar de
marcarse un ascenso constante, se dan bajas muy considerables,
como la que podemos observar de 2009 a 2011. Sin embargo, cabe
destacar el aumento fuerte que se marca entre 2011 a 2012.

15

10

Millones

2008 2009 2010 2011 2012

Durante estos afios el porcentaje que presenta el resultado 13 en
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comparacion al presupuesto total de la Unidad, ha sido: en el afio
2008 del 0.32%; en el afio 2009 el 1.17%; en el afio 2010 baj6 al 0.56%;
en el afno 2011 nuevamente bajé a 0.49% y para el afo 2012
representa el 1.09%, se observa aqui es una relacion entre los
movimientos que presenta el presupuesto y el porcentaje con
respecto al total de la Unidad, es decir, mientras haya movilidad en
el presupuesto, indica que también hubo movilidad en el porcentaje
asighado.
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Ambos graficos dan constancia de la inestabilidad en los montos y
porcentajes destinados al resultado 13, se le invita a la unidad
responsable que recupere cuando menos el porcentaje destinado
en 2009 que ha sido el mas alto en su historia.

Finalmente, organizando los porcentajes del resultado 13, en
comparacion con el total de las unidad responsables en 2012, se
coloca en un buen lugar, el 32 de un total de 79.

1.- DESCRIPCION
La delegacion Coyoacan informé de cuatro proyectos en la
vertiente 12, resultado 13, segun los resultados en la meta fisica y
presupuestal indican que el avance porcentual es de 96.

15 Delegacion 9 Organizados conforme los resultados la meta fisica se encuentran
Coyoacan en el siguiente orden:

1.- El proyecto denominado Estudios delegacionales de
mastografias, colocado en el subresultado 4, actividad institucional
101, esta ligado a la linea de acciéon 4.2.4 Reforzar los programas
para la prevencion, deteccion y atencion integral del cancer de
mama y cervicouterino, que incluya la atencién psicolégica para
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aquellas mujeres que lo soliciten y/o necesiten. Enfocado a detectar
y atender oportunamente lesiones neoplasicas de mama, se
benefici6 a 842 mujeres de las 840 programadas, por lo tanto su
meta fisica llegé al 100 por ciento y ejercié $6,490,413.

2.-La Atencibn a la violencia intrafamiliar en delegaciones,
etiquetado en el resultado 19, actividad institucional 101, fue
vinculada con la linea de accion 1.2.15 Realizar actividades que
tengan como fin prevenir, atender y canalizar los casos de violencia
familiar, buenas practicas, temas de interés, etc. su objetivo fue
prevenir, atender y erradicar la violencia intrafamiliar, proporcion6
atencion y prevencion a 17,562 personas, de las cuales 10,864 son
mujeres y 6,698 son hombres, con este nimero la meta fisica alcanzé
100% y ejercié 16,644,280 de pesos.

3.- El proyecto Desarrollo de la mujer microempresaria, en el
subresultado 13, actividad institucional 102, vinculado con la linea de
accion 7.4.1. Promover la creacidon y permanencia de empresas
dirigidas por mujeres y consolidar red de empresarias, brindado
acompafamiento y asesoria de forma permanente, proporciond
informacioén y asesoria sobre los créditos y requisitos delegacionales
para la apertura, formacion, aplicacion y consolidacion de micro y
pequefias empresas. Se proporcionaron 335 asesorias de las 420
programadas, por lo tanto el avance en la meta fisica fue de 80% y
ejercié $642,334.

4.- El proyecto de Centros de desarrollo infantil delegacionales, se
encuentra en el resultado 12, actividad institucional 101, fue
vinculado con la linea de accion 5.2.4 Sensibilizar y apoyar a las
familias, sobre todo en las zonas de mayor marginaciéon del D.F., en
torno a la importancia de la educacion de las nifias y adolescentes y
fomentar la participacion activa de madres y padres en las
actividades de educacion incluyente que se realicen desde los
centros educativos, proporciona el servicio de educacion inicial y
preescolar a nifios y nifias de un afio a 5 afios y 11 meses, hijos e hijas
de madres trabajadoras. En total se atendieron 1,596 nifias y nifios,
798 nifias y 798 nifios. Ejercieron 60,214,122 pesos.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTO COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

Sobre el Proyecto de mujer microempresaria y el Programa de
atencién a la violencia intrafamiliar le recomendamos que envie al
Instituto de las Mujeres del Distrito Federal sus programas para
conocer como estan estructurados, cudéles son sus objetivos
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generales y especificos, asi como el perfi de la poblacion
beneficiaria para registralos como los proyectos que se realizan
materia de igualdad de género del Gobierno del Distrito Federal.
4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

El primer afio que la Delegacion Coyoacan empez6 a presupuestar
al resultado 13 fue en el afio de 2008, con una inversion inicial de
17.2 mdp; en el afio 2009 se da un aumento bastante importante a
43.3 mdp; sin embargo, para el afio 2010, nuevamente se observa un
descenso considerable, quedando en 39.2 mdp; ya en el afio 2011,
se reportd un aumento de casi el doble, se situé en 74.2 mdp;
finaimente, para el afio 2012 se da nuevamente un aumento de
poco mas de 10 mdp, quedando en un total de 85.3 mdp. Como se
puede observar esta URG ha tenido una tendencia al alta en la
mayoria de los afios.
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Los porcentajes que presenta esta URG en el resultado 13 en
comparacion al presupuesto total son: en el afio 2008 es de 1.27%;
en el afio 2009 es del 2.99%; en el afio 2010 es de 3.07%; en el afio
2011 es de 5.01 y para el 2012 fue del 5.68%. Como se puede
observar esta ha ido incrementando sus porcentajes afio con afio,
en la misma dinamica en que incrementaron los presupuestos de

cada afo.
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Los datos anteriores indican que la Delegacion Coyoacan ha
reflejado durante estos cinco afios un incremento considerable afio
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con afo, lo que ha significado que esta URG se encuentre en el
primer lugar en presupuestar en el resultado 13 por parte de las
Delegaciones.

Ademas, considerando Unicamente el afio 2012 y si se organizan a
las 79 unidades responsables del gasto que presupuestan, la
Delegacion Coyoacan se encuentra en el lugar 13.

1.- DESCRIPCION

La Delegacion Cuajimalpa reporté dos proyectos: Centros de
desarrollo infantil y el proyecto de Jefas de Familia, en ambos
presentd porcentajes del 100% y el 88% en la meta fisica, ademas de
ejercer presupuesto, derivado de esto el avance porcentual es de
99.

Los Centros de Desarrollo infantil cubrieron al 100% su meta fisica, y
ejercieron 11,304,462 pesos, en la estructura programatica se
encuentra en el subresultado 12, actividad institucional 101 y esta
enlazado con linea de accién 7.1.8 Aumentar y potenciar la red de
estancias y escuelas infantiles para propiciar la participacion de las
mujeres en el trabajo remunerado con especial atencidon a mujeres
de bajos recursos, Atendieron a 750 nifias y nifios, 353 mujeres y 397
hombres.

El proyecto de Jefas de Familia, logré 88% en su meta fisica, y ejercio
Delegacion 587,200 pesos, esta colocado en el subresultado 6, actividad
16 | Cuajimalpa de 99 institucional 101, y fue identificado con el Programa General de
Morelos Igualdad en la linea de accion 7.1.2 Impulsar programas de fomento
al empleo y mejora de condiciones laborales para mujeres
especialmente en condiciones de vulnerabilidad y en situacién de
extrema pobreza o con algun tipo de discapacidad. Otorgd apoyo
a 448 jefas de familia de escasos recursos.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS.

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

Considerando las cantidades presupuestadas en 2008 y 2009, se le
invita a la unidad responsable que recupere cuando menos el
porcentaje destinado en 2009 que ha sido el mas alto en su historia.

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

La Delegaciéon Cuajimalpa de Morelos, presupuesté por primera vez
en el aflo 2008, con un monto de 26.3 mdp; en el afio 2009 aumentd
a 32.3 mdp; en el afio 2010 bajé considerablemente a 8.2 mdp; en el
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afio 2011 se mantuvo en 8.6 mdp y en 2012 nuevamente aumento a
109 mdp. Lo que estamos observando en esta dinamica
presupuestal es una tendencia a la baja de manera drastica de 2009
a 2010 y a partir de entonces se da una constante al alta pero de
manera muy lenta.
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En ese mismo tenor, los porcentajes que representa el resultado 13
en comparacion al presupuesto total asignado a la Delegacion, fue:
para 2008 de 3.88%, para 2009 de 4.33%, el mayor de todos; para el
2010 bajoé a 1.27%, para el 2011 nuevamente baj6o a 1.11% y para el
2012 subi6 al 1.41%. Al igual que las cifras anteriores el mayor estuvo
en 2009 y el menor en 2011.
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Ambos graficos dan constancia de la constante baja en los montos
y porcentajes destinados al resultado 13.
Finalmente, para el afio 2012 el porcentaje que ocupa en el
resultado 13 en relacion al total de las URG, se encuentra en el lugar
29, de un total de 79 unidades.
Deleaacién 1.- DESCRIPCION
17 ga 82 La delegacién Cuauhtémoc cuenta con dos proyectos:
Cuauhtémoc
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1.- Los Centros de desarrollo Infantil, estd en el subresultado 12,
actividad institucional 101, tiene por objetivo atender a nifias y nifios
de 23 Centros de desarrollo infantil, vinculados con la linea 1.2.4.
Ofrecer el servicio de guarderia a las y los servidores publicos a
través de instancias distribuidas en toda la ciudad. Para este afio se
propuso atender a 1,636 nifias y nifios y atendié a 1,407 nifias y nifios,
gue desagregados por sexo son 749 mujeres y 658 hombres y ejercio
34,615,904 pesos.

2.- Apoyo a Jefas de familia, etiquetado en el subresultado 6,
actividad institucional 101, proporciona apoyos econdémicos de
1,000 pesos mensuales a mujeres por su participacion en los
programas de desarrollo social, fue ligado a la linea 1.1.1. Incorporar
acciones afirmativas en beneficio de las mujeres en programas que
lo requieran para lograr la igualdad sustantiva. En su meta fisica
tenian programadas 10 mujeres y lograron la participaciéon de 5, es
decir el 50% y ejercieron 4,311,014 pesos.

Consecuencia de lo anterior es que la unidad responsable obtuvo 82
en el avance porcentual.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS.

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES
La delegacion hasta el momento ha ejercido s6lo el 67 por ciento
del presupuesto programado para este afio que en total consiste en
57,885,594 pesos, en consecuencia se le invita de la manera mas
atenta a ejercer el 33 por ciento restante.

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

La delegacion Cuauhtémoc empezd a presupuestar en el afio 2008
con un monto de $659,000; para el afio 2009 incrementd su
presupuesto a 8.9 mdp; en el afio 2010 bajé a 6.0 mdp; para el afio
2011 bajé nuevamente a 5.1 mdp y en el afio 2012 se incrementd
sustancialmente a 57.9 mdp, siendo el mas alto registrado en los
ultimos cinco afos.
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En estos cinco afos el porcentaje que ocupa el resultado 13 en
comparacion al presupuesto total, es el siguiente: para el afio 2008
fue de 0.03%; en el afio 2009 fue de 0.43%, en el afio 2010 fue de
0.33%, para 2011 fue de 0.24%, finalmente para 2012 se elevd a
2.74%.
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Como se puede observar el menor porcentaje fue en el afio de 2008
y el mayor fue en 2012. Bajo esta situacion este porcentaje del 2012
en comparacion de las otras unidades responsables del gasto la
coloca en el lugar 19 de la lista de mayor a menor con un total de
79, un lugar muy favorable.

1.- DESCRIPCION
La Delegaciéon Gustavo A. Madero reportd dos proyectos en uno su
meta fisica alcanz6 el 319% y en la otra 94% y en ambos proyectos
ejercié presupuesto, por lo que consigui6 191 en el avance
Delegacion porcentual.
18 Gustavo A. 191
Madero El proyecto Acciones para la promocion de equidad de género,
logré en su meta fisica el 319 por ciento porque tenian programadas
3,026 acciones y lograron 9,646, colocado el subresultado 2,
actividad institucional 122, tiene por objetivo de género la igualdad
de oportunidades, el ejercicio pleno de todos los derechos de las y
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los jovenes y su participacion equitativa en todos los ambitos: social,
econdémico, politico, cultural y familiar, asi como disefiar coordinar,
aplicar y evaluar el programa, esta vinculado a la linea de accion
2.1.7 Orientar, canalizar y promover la denuncia para evitar que las
mujeres sigan viviendo violencia, realiz6 programas, talleres,
reuniones, consultas y apoyos, ejercieron 480,000 pesos en el
presente periodo.

Los Centros de Desarrollo Infantil, logré 94% de la meta fisica, ya que
tenian programado atender a 1,800 nifias y nifios y atendieron a
1,690 niflas y nifios, etiquetados en el subresultado 12, actividad
institucional 101, proporcionaron educacion y alimentaciéon a nifias y
nifios, enlazados con la linea de accion 5.3.3. Promover la
incorporacion de la educacién incluyente y de la prevenciéon de la
violencia contra las mujeres en la formacién que recibe el personal
docente de las estancias infantiles, los centros escolares y los centros
de artes y oficios, tanto desde la universidad como desde talleres y
cursos especificos, para que propongan y realicen acciones de
transversalizacion de la perspectiva de género en su quehacer
dentro del aula, en esta actividad ejercieron 5,337,558 pesos.
También como parte de esta actividad institucional se realizaron
festivales con motivo del dia de Reyes y dia las niflas y los nifios, para
los cuales reportaron la asistencia 35,000 personas.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES
NO PRESENTA COMENTARIOS

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

El primer afo que la Delegacion Gustavo A. Madero empezd a
presupuestar en resultado 13 fue en 2008, con una inversion de 7.0
mdp; para el 2009 fue de 4.6 mdp; en 2010 fue de 6.6 mdp; en 2011
fue similar al anterior con 6.4 mdp; y para el afio 2012 fue de 10.4
mdp, inversidon superior a las de los demas afios, y la menor fue en
2009.
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Durante estos cinco afios el porcentaje que presenta esta URG en el
resultado 13 en comparacioén a su presupuesto total, fue: en 2008 el
0.28%, para 2009 fue el 0.17%, porcentaje menor a los demas afos,
en 2010 el 0.28%, para 2011 fue el 0.24% y para el 2012 fue de tan
solo el 0.39%.
0.50%
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Al igual que los montos el porcentaje mayor se encuentra en 2012 y
el menor en 2009, lo que significa que los cambios fueron en relacion
al presupuesto que tenia.
En el afio de 2012 el porcentaje que ocupa el resultado 13 en
relacion al total de las URG, la delegacion Gustavo A. Madero
ocupa el lugar 45 de un total de 79.
Delegacion 1.- DESCRIPCION
19 9 100 La Delegacion Iztacalco reporté dos proyectos, uno denominado
lztacalco ) -
Centros de Desarrollo Infanti Delegacionales, colocado en el
subresultado 12, actividad institucional 101, tiene como objetivo de
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género coadyuvar a la tranquilidad de las madres trabajadoras, al
ingresar a sus hijos en un centro educativo asistencial en que se
desarrollaran integramente, esta enlazado con la linea de accion
7.1.8 Aumentar y potenciar la red de estancias y escuelas infantiles
para propiciar la participacion de las mujeres en el trabajo
remunerado con especial atencién a mujeres de bajos recursos,
proporcioné atencion a 900 nifias y nifios, 402 niflas y 498 nifios, y
ejercio 19,367,094 pesos

El otro proyecto se denomina Promocion de igualdad de género,
etiquetado en el subresultado 2, actividad institucional 122, tiene por
objetivo de género realizar acciones que promuevan una cultura de
equidad de género y la no discriminacidn hacia las mujeres,
informando y sensibilizando a la comunidad en general, vinculado
con la linea de accién 2.1.7. Orientar, canalizar y promover la
denuncia para evitar que las mujeres sigan viviendo violencia, realizd
diversas actividades de salud, foros, mesas de trabajo,
canalizaciones cursos, seminarios y campafas donde participaron
9,100 mujeres y 6,671 hombres, en total 15,771 personas, su meta
fisica la cubri6 en su totalidad y ejerci6 465,160 pesos

Con los resultados anteriores, donde ambas metas fueron del 100% y
ejercié presupuesto su avance porcentual fue de 100.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES
NO PRESENTA COMENTARIOS

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

La delegacion lIztacalco presupuestd desde el primer afio que
comenzaron los presupuestos etiquetados, es decir, en el afio 2008
presupuestd 7.3 mdp; para el 2009 presupuestd 19.6 mdp, la cual es
la inversion superior a todos los afios; en 2010 presupuesté 15.3 mdp,
para 2011 fue de 17.2 mdp y para el 2012 fue de 17.5 mdp. En estos
ultimos tres afos ha sido mas estable la presupuestacion.
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Los porcentajes que presupuesta el resultado 13 en comparacion al
presupuesto total han sido: 2008 el 0.7%, 2009 el 1.76%, 2010 el 1.56%,
2011 el 1.52%
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Esta Delegacion ha reflejado durante estos afios una tendencia
uniforme lo que ha significado que se encuentre dentro de las
primeras en presupuestar en el resultado 13 en el grupo de las
delegaciones.
Considerando unicamente el afio 2012, en un orden de las 79
unidades responsables mencionadas en este documento, la
Delegaciéon lIztacalco se encuentra en una posicion 26 de 79
unidades.
1.- DESCRIPCION
La unidad responsable Delegacion lztapalapa cuenta con cinco
Delegacion proyectos, todos con importantes avances en la meta fisica excepto
20 98 ; N i : S
lztapalapa el proyecto que tiene el objetivo de consolidar la figura juridica del
matrimonio y de las sociedades en convivencia, vinculado con el
Programa General de Igualdad en la linea de acci6n 1.1.1
Incorporar _acciones afirmativas en beneficio de las mujeres en
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programas que lo requieran para lograr la igualdad sustantiva.
Programé realizar 4,607 matrimonios colectivos y sélo alcanzé 319
gue representan el 7% de la meta, y ejercieron 467,226 pesos.

Los otros cuatro proyectos que tuvieron avances muy favorables
fueron:

1-El programa Centros de Desarrollo Infantil esta en el subresultado
12, actividad institucional 101, su meta fisica llegé al 101%, ligado
con el Programa General de Igualdad en la linea de accion 7.1.8
Aumentar y potenciar la red de estancias y escuelas infantiles para
propiciar la participacion de las mujeres en el trabajo remunerado
con especial atencion a mujeres de bajos recursos, proporciond
atencioén a 1,941 madres de familia de 2,413 nifias y nifios, y ejercio
13,365,119 pesos.

2.-El Programa de Equidad de Género, colocado en el subresultado
2, actividad institucional 122, logré que su meta llegara al 100 con
649 acciones, como asesoria juridicas, asesorias psicologicas,
platicas y talleres que tienen como tiene como objetivo Impulsar y
fortalecer programas y acciones coordinadas entre las
dependencias del gobierno de la ciudad de México, para prevenir,
atender, sancionar y erradicar todos los tipos y modalidades de
violencia contra las mujeres. Dicho programa esta enlazado con la
linea de accion 2.1.1 Disefiar un programa de prevencion de la
violencia que considere todos sus tipos y modalidades de
conformidad con la ley de acceso de las mujeres a una vida libre de
violencia del Distrito Federal. En el afio ejerci6 4,897,183 pesos

3.-El Programa de Estimulacion Temprana Cocotzin, en el
subresultado 2, actividad institucional 122, obtuvo también 98% en su
meta fisica, tiene como objetivo de ofrecer herramientas a las
madres jefas de familia que tienen hijos de 0 a 5 afios de edad, que
les permitan tener los conocimientos basicos para proporcionar un
cuidado de calidad y calidez a estos, fue ligado con la linea de
accion 5.4.6 Establecer medidas que garanticen el acceso y
permanencia de las mujeres en condiciones de vulnerabilidad al
sistema educativo formal o no formal, tales como becas a las
mujeres jefas de familia, con bajos ingresos o mujeres jovenes
embarazadas, estancias infantiles gratuitas en las delegaciones y las
universidades para las hijas e hijos de las mujeres estudiantes,
proporciona ayuda para la capacitacion de las personas
responsables del cuidado en el hogar de las nifias y nifios, de cero a
cinco afios: Estimulacion temprana, crecimiento y desarrollo de la
infancia, la cual consiste en 300 pesos trimestrales para el traslado de
las promotoras, se benefici6 a 13,170 mujeres y se ejercieron
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19,772,308.

4.-El Programa de Estudios Delegacionales de Mastografias, esta en
el subresultado 4, actividad institucional 101, obtuvo el 81% en la
meta fisica, tiene el objetivo de realizar los estudios como estrategia
para prevenir y detectar de manera oportuna el cancer mamario y
asi disminuir el alto porcentaje de mujeres afectadas por el cancer.
Enlazado con la linea de accién 4.2.4 Reforzar los programas para la
prevencion, detecciéon y atencion integral del cancer de mama y
cervicouterino, que incluya la atencion psicolégica para aquellas
mujeres que lo soliciten y/o necesiten, lograron 3,222 estudios de los
4,000 programados.

Considerando las cifras de los cinco proyectos el avance porcentual
fue de 98.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

La unidad responsable del gasto etiquetd para este afio $91,200,623
y hasta el momento s6lo ha ejercido $ 38,922,192 que representa el
43 por ciento, lo que significa que le falta por ejercer el 57 por ciento,
por lo tanto se le exhorta a ejercer ese presupuesto para lo que fue
destinada la vertiente 12 “Género”

Sobre Programa de equidad de género y El Programa de
Estimulaciéon Temprana Cocotzin le recomendamos que envie al
Instituto de las Mujeres del Distrito Federal programas para conocer
como estan estructurados, cuales son sus objetivos generales y
especificos, asi como perfil de la poblacion beneficiaria para
registralos como los proyectos que se realizan materia de equidad
de género del Gobierno del Distrito Federal.

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

El primer afio que la delegacion Iztapalapa empez6 a presupuestar
al resultado 13 fue en 2008, con una inversidn de 41.2 mdp; en el afio
2009 aumentd a 63.7 mdp; ya en el afio 2010 bajé a 51.0 mdp; en el
2011 volvié a subir a 60.4 mdp y para el 2012 aumenté nuevamente,
de manera considerable a 91.2 mdp, de hecho es la inversion
superior de todos los afos.
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Si comparamos los porcentajes que presupuesta la delegacion en el
resultado 13, con respecto al total de su presupuesto, encontramos
que en el afio 2008 fue de 1.44%; en 2009 de 2.06%; para 2010 bajo
a 1.86%; para 2011 se increment6 a 1.90% y para el 2012 fue de 2.91%
porcentaje superior al de los demas afos.
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Lo relevante de ambas graficas es que en el afio 2011 se presentd un
ascenso que se mejord en 2012, se le invita a que se mantenga con
ese comportamiento presupuestal.
Considerando Unicamente el porcentaje del afio 2012 la Delegacion
Iztapalapa ocupa el lugar 18 de un total de 79 unidades
responsables del gasto.
Deleqacion 1.- DESCRIPCION
9 La Delegacion Magdalena Contreras cuenta con dos proyectos, en
21 Magdalena 75 . o
uno su meta fisica fue del 75% y del otro de 100%, en ambos ejercio
Contreras
presupuesto por lo tanto el avance porcentual fue de 75.
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El proyecto al desarrollo de la mujer microempresaria, realizé 100
apoyos economicos y asesorias y ejerci6 14,500 pesos, esta
vinculado con la linea 7.2.3 Impulsar la planeacion participativa de
género para el disefio de programas que permitan la disminuciéon de
la pobreza de las mujeres, cubrié la meta fisica al 100%.

El proyecto de los Centros de Desarrollo Infantil, atendieron a 225
nifias y nifios de los 300 programados es decir que cumplieron con el
75 por ciento de su meta fisica, y ejercieron 11,259,873 pesos, esta
enlazado con la linea de acciéon 7.1.8 Aumentar y potenciar la red
de estancias y escuelas infantiles para propiciar la participacion de
las mujeres en el trabajo remunerado con especial atencién a
mujeres de bajos recursos.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES
NO PRESENTA COMENTARIOS

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

La delegacion Magdalena Contreras empez6 a presupuestar en el
afio 2008 con una inversion de 11.9 mdp, en 2009 con 10.7 mdp, en
2010 con 7.8 mdp, en 2011 con 12.5 mdp y en 2012 con algo similar
de 12.3 mdp.
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Millones
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Asi también tenemos el porcentaje que representa el resultado 13 en
comparacion al total del presupuesto de la delegacion: para 2008 el
1.78%, en 2009 el 1.45%, en 2010 el 1.22%, en 2011 algo similar a 2008
con 1.7 y por Ultimo para el afio 2012 el porcentaje se encuentra en
1.64% como se puede observar este porcentaje se ha mantenido en
una misma tendencia.
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Estas graficas sefialan que en 2009 y 2010 hubo un descenso que se
comenzo6 arecuperar en 2011 y que continué en 2012.

Durante este 2012 el lugar que ocupa el resultado 13 de esta URG en
relacion al total de ellas, se encuentra en el lugar 24 de 79.

1.- DESCRIPCION

La Delegacion Miguel Hidalgo cuenta con cuatro proyectos, en
todos presenta un avance muy favorable en la meta fisica ya que
va del 88 al 100 por ciento y en todas ejercié por lo tanto su avance
porcentual es del 96.

A continuacion se presentan los proyectos segun su avance en la
meta fisica y presupuestal:

1.-Los Estudios de mastografia obtuvo un porcentaje en la meta de
100 porque realizé las 2,000 mastografias programadas y ejercio
409,686 pesos, estan colocado en el subresultado 4, actividad
institucional 101, tienen la finalidad de brindar atencién integral de

Delegacion 9% la salud a las mujeres, mediante campafias que promuevan la
Miguel Hidalgo cultura de prevencion y deteccion oportuna y esta enlazado con la
linea de accion 4.2.4. Reforzar los programas para la prevencion,
deteccién y atencion integral del cancer de mama y cervicouterino,
gue incluya la atencion psicolégica para aquellas mujeres que lo
soliciten y/o necesiten.

22

2.- Promocién de la igualdad de género, su avance en la meta fisica
también fue del 100% porque realizé los talleres, platicas y eventos
programados y ejercid6 8,787,414 pesos, etiquetada en el
subresultado 2, actividad institucional 122, tiene el objetivo de
aumentar la calidad de vida y expectativas de las personas que en
algin momento han vivido la desigualdad de oportunidades en
materia de género, esta relacionada con la linea de accién 5.2.4.
Sensibilizar y apoyar a las familias, sobre todo en las zonas de mayor
marginaciéon del DF, en torno a la importancia de la educacion de
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las nifias y adolescentes y fomentar la participacion activa de
madres y padres en las actividades de educacion incluyente que se
realicen desde los centros educativos.

3..Los Centros de desarrollo infantil delegacionales, alcanzo 96% en
la meta fisica y ejerci6 68,144,657 pesos, etiquetados en el
subresultado 12, actividad institucional 101, este programa se
propone promover la plena vigencia del principio de Equidad de
Género, reconociendo la igualdad de derechos, oportunidades y
responsabilidades de hombres y mujeres, y esta vinculado con la
linea de acci6on 7.1.8 Aumentar y potenciar la red de estancias y
escuelas infantiles para propiciar la participacion de las mujeres en el
trabajo remunerado con especial atencion a mujeres de bajos
recursos.

4.- Atencion a la violencia intrafamiliar en delegaciones, realizd
cursos, talleres y eventos donde asistieron 264 personas que
representaron el 88 por ciento de la meta programada y ejercieron
4,441,221 pesos, estd en el en el subresultado 19, actividad
institucional 101, tiene el objetivo de contribuir a la construccion de
una cultura de la no violencia bajo la perspectiva de género y
promocion de los derechos humanos, para dejar de mirar a la
violencia familiar como natural e inherente a las relaciones humanas
y si como un fenédmeno asociado al control, al dominio y al poder,
que esta enlazado con la linea de accidn 2.1.7 Orientar, canalizar y
promover la denuncia para evitar que las mujeres sigan viviendo
violencia.

Los Estudios de mastografia no presentaron avances, que estan
etiquetados en el subresultado 4, actividad institucional 101, realizd
654 mastografias que significan el 33%, tienen la finalidad de brindar
atencion integral de la salud a las mujeres, mediante campafias que
promuevan la cultura de prevencion y deteccidon oportuna y esta
enlazado con la linea de accion 4.2.4. Reforzar los programas para la
prevencion, deteccién y atencion integral del cancer de mama y
cervicouterino, que incluya la atencion psicolégica para aquellas
mujeres que lo soliciten y/o necesiten.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES
NO PRESENTA COMENTARIOS

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL
El primer afio que la Delegaciéon Miguel Hidalgo empezé a
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presupuestar en el resultado 13 fue en 2008, con una inversion inicial
de 29.9 mdp, para el 2009 fue de 54.8 mdp, en 2010 nuevamente
aumenté a 66.1 mdp, para el 2011 bajé a 49.9 mdp y para el afio
2012 presupuestd 60.5 mdp como se puede observar esta URG ha
estado presupuestado de menos a mas, con algunos descensos que
se recuperan de manera importante.
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Durante estos afios analizados, el porcentaje que presupuesta esta
URG en el resultado 13 en comparacion al presupuesto total de la
Delegacion fue el siguiente: en 2008 fue de 2.24%, en 2009 de 3.88%,
en 2010 de 5.29%, en 2011 de 3.45% y para el 2012 fue de 4.21%
porcentaje superior a todos los demas anos.
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La unidad responsable ha aumentado su presupuesto
constantemente como se ve en las graficas, aunque con una
pérdida en 2011, pero finalmente continua ha subiendo en 2012, sin
embargo se espera que el proximo afio incremente su porcentaje
cuando menos como el de 2010.

Para 2012 el lugar que ocupa el porcentaje del resultado 13 de la
Delegacion Miguel Hidalgo, en relacion al total de las URG, se
encuentra en el lugar 15 de un total de 79.
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1.- DESCRIPCION

Delegacién Milpa Alta cuenta con dos proyectos en el resultado 13,
donde consiguieron un avance porcentual de 100 pues su meta
fisica la cumpli® totalmente y ejercid presupuesto en ambos
proyectos.

Los Centros de Desarrollo Infantil Delegaciones, tiene etiquetado su
presupuesto en el subresultado 12, actividad institucional 101, son 7
espacios donde se les proporciona diversos servicios, cuidados
infantiles, consultas médicas, dentales, asesorias psicolégicas y
nutricionales, asesorias de trabajo social, simulacros de proteccion
civil, revision de higiene personal, platicas a personal administrativo y
docente, y talleres sobre urgencias pediatricas. Se identificé con la
linea de acciéon 7.1.8 Aumentar y potenciar la red de estancias y
escuelas infantiles para propiciar la participacion de las mujeres en el
trabajo remunerado con especial atencibn a mujeres de bajos
recursos, atendieron a 357 nifias y 343 nifios en total a 700 nifas y
nifios y ejercieron 6,039,468 pesos.

Delegacion 100
Milpa Alta El programa de Atencibn a la violencia intrafamiliar en
delegaciones, esta colocado en el subresultado 19, actividad
institucional 101, su objetivo es disminuir las brechas de desigualdad
entre los hombres y mujeres por medio de la realizacion de
actividades de sensibilizacion y esta conectado con el Programa
General de Igualdad en la linea accion 2.1.6 Establecer lineamientos
de operacion para refugios, albergues y casas de emergencia para
mujeres victimas de violencia en conformidad con la Ley de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito Federal, se
proporcionaron talleres sobre violencia intrafamiliar en centros
escolares y se presentd una obra de teatro en otro centro escolar,
beneficiando a 2,500 mujeres y 1,500 hombres, en total a 4,000
personasy ejercieron 147,153 pesos

23

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES
NO PRESENTA COMENTARIOS
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4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

La delegaciéon Milpa Alta empezé a presupuestar en el afio de 2008
con una inversion de 2.6 mdp, para el 2009 con un monto de 1.9
mdp, en el afio 2010 el monto fue de 5.1 mdp, en el 2011 baja a 4.9
mdp y para el afio 2012 el presupuesto vuelve a aumentar a 6.5
mdp, cifra superior a la todos los demas afios.

Millones
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Si comparamos el presupuesto asignado en relacion al total de cada
Delegacion, tenemos que en el 2008 fue el 0.38%, para 2009 el 0.24%,
en 2010 el 0.76%, para 2011 el 0.63% y para el 2012 fue el 0.86% como
se puede observar la tendencia a sido inferior a la del 1.0% en todos
los afios.
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Las graficas expresan claramente las altas y bajas en el presupuesto
y en el porcentaje del resultado 13, lo importante es que siempre ha
crecido y ese es un punto muy favorable.

Durante 2012 el porcentaje que ocupa el resultado 13 en relacion al
total de las URG, esta se encuentra en el lugar 36 de un total de 79.
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1.- DESCRIPCION
La Delegacion Tlahuac cuenta con tres proyectos:

El proyecto Equidad y Geénero en Tldhuac, estdn dentro del
subresultado 4, actividad institucional 122, fue enlazado con la linea
1.1.1. Incorporar acciones afirmativas en beneficio de las mujeres
para lograr la igualdad sustantiva, proporcionaron talleres sobre
autoestima, cursos de inglés, cursos de computacion, derechos
humanos, equidad y género y jornadas para prevenir la violencia
familiar y la educacion ciudadana, ejercieron 5,573,042 pesos y
atendieron a 1,500 mujeres y 823 hombres.

Los Centros de Desarrollo Infantil Delegaciones, tiene etiquetado su
presupuesto en el subresultado 12, actividad institucional 101,
enlazado con la linea de accién 7.1.8 Aumentar y potenciar la red
de estancias y escuelas infantiles para propiciar la participacion de
las mujeres en el trabajo remunerado con especial atencion a
mujeres de bajos recursos, ejercieron 3,342,720 pesos y beneficid a
880 nifias y nifios, 440 nifias y 440 nifios.

Los Estudios de mastografia, estan colocados en el subresultado 2 y
actividad institucional 101, fue enlazado con la linea de accién 4.2.4.
Delegacion 100 Reforzar los programas para la prevencion, deteccion y atencion

Tldhuac integral del cancer de mama y cervicouterino, que incluya la
atencion psicolégica para aquellas mujeres que lo soliciten y/o
necesiten, ejercié 69,000 pesos y efectuaron las 2,000 mastografias
programadas.

24

En todos los proyectos la meta fisica fue cubierta en su totalidad y
ejercieron presupuesto en consecuencia su avance porcentual es
de 100.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

2.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES
NO PRESENTA COMENTARIOS

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL
El primer afio que la Delegacion Tlahuac empez6 a presupuestar en

el resultado 13 fue en 2008 con una inversion inicial de 9.4 mdp, para
el 2009 el monto fue de 8.4 mdp, en 2010 bajé a 7.5 mdp, en 2011
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sube nuevamente a 9.8 mdp, y para 2012 sube un poco mas a 10.7
mdp, como se observa este afio fue el mas presupuestado en estos
cinco afos y el menor fue el afio de 2010.
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Durante estos afios el porcentaje que presupuesta esta URG en el
resultado 13 en comparacion a su presupuesto total fue el siguiente:
en 2008 del 1.01%, en el 2009 del 0.86%, en el 2010 del 0.87%, en 2011
del 0.99% y para el 2012 fue del 1.09%, este fue el porcentaje mayor
de estos cinco afios y el menor fue en el 2009.
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Estas graficas mas que denotar las tendencias demuestran el bajo
porcentaje que la delegacion da al resultado 13, cuando sin duda
existen otros proyectos y programas que tienen perspectiva de
género y que se le exhorta a que los incluya en este presupuesto
etiquetado.

Durante este afio de 2012 el lugar que la Delegacion Tlahuac ocupa
en el resultado 13 en relacién al total de las URG, esta en el lugar 31
de un total de 79.

25

Delegacion
Tlalpan

100

1.- DESCRIPCION
La Delegacion Tlalpan en el afio realizd6 cuatro programas y
proyectos, de los cuales en tres proyectos obtuvo 100 en la meta
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fisica e informoé que los Estudios de Mastografia no se realizaran pues
el Comité de Planeacion del Distrito Federal dice que sera ejecutada
por otra unidad responsable del gasto.

Los programas y proyectos como todos tuvieron 100 en la meta fisica
fueron organizados con base en el presupuesto ejercido:

Los Centros de Desarrollo Infanti en Delegaciones, esta en el
subresultado 3, actividad institucional 8, cuentan con el presupuesto
mas alto de la unidad responsable, pues ejercieron 12,117,384.42
pesos, tienen por objetivo contar con servicios de atencidon y
cuidado para las y los hijos de las madres que laboran, esta
vinculado con la linea de accién 7.1.8 Aumentar y potenciar la red
de estancias y escuelas infantiles para propiciar la participacion de
las mujeres en el trabajo remunerado con especial atencion a
mujeres de bajos recursos, atendieron a 154 nifias y 230 nifios, en
total a 384 nifias y nifios.

La Atencién a la Violencia Intrafamiliar en Delegaciones, colocado
en el subresultado 19, actividad institucional 101, es el segundo
presupuesto mas alto de los tres proyectos en este periodo fue de
$1,639,920, es un programa que brinda atenciéon médica, y trabajo
social a mujeres victimas de violencia, se le proporciona asesorias
juridicas, esta relacionado con la linea del Programa General de
Igualdad, 2.2.8. Promover la creaciéon de refugios, alberges y casas
de emergencia para las mujeres, nifias y nifios victimas de violencia
en cada delegacion politica, se proporcion6 apoyo a 4,244 mujeres
victimas de violencia y a sus hijas e hijos mediante asesorias, y
acompafnamiento juridico.

Los Apoyos complementarios a Jefas de Familia, fue colocado en el
subresultado 6, actividad institucional 101, obtuvieron el tercer lugar
segln el presupuesto ejercido que consistio en $600,690, fue
identificado con la linea 5.4.6. Establecer medidas que garanticen el
acceso y permanencia de las mujeres en condiciones de
vulnerabilidad al sistema educativo formal o no formal, tales como
becas a las mujeres jefas de familia, con bajos ingresos o mujeres
jovenes embarazadas, estancias infantiles gratuitas en las
delegaciones y las universidades para las hijas e hijos de las mujeres
estudiantes, entre otras, impartieron cursos de joyeria, panaderia,
velas decorativas, cocina, reciclado, plomeria doméstica y huertos
caseros, en total se capacitaron a 500 mujeres.

Considerando que ejercié presupuesto en todos los programas y
proyectos y que ademas sus metas fisicas fueron del 100%, su
avance porcentual es de 100.
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2.- PERTINENCIA DE GENERO

Nuevamente se le comenta sobre el proyecto de  Apoyos
complementarios a Jefas de Familia, que algunos de sus talleres
perpetian los roles de género, promueven las tareas vy
responsabilidades socialmente aceptadas por la sociedad como
propias de determinado sexo, en el caso de la mujeres se
promueven las actividades manuales que se piensan que son
propias de las mujeres y cuyos productos son poco valorados en el
mercado, por lo tanto se le invita a que cambie los talleres por otros
en oficios no tradicionales.

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

Para este afio la unidad responsable del gasto destiné 22,509,323
pesos y hasta el momento ha ejercido 14,357,994 pesos que significa
el 64% y aun le falta el 36%, en consecuencia se le invita a ejercer el
presupuesto restante en los proyectos programados.

Sobre Programa atencién a la violencia intrafamiliar y El Programa
de apoyos complementarios a jefas de familia le recomendamos
que nos envie al Instituto de las Mujeres del Distrito Federal sus
programas para conocer como estan estructurados, cuéles son sus
objetivos generales y especificos, asi como perfil de la poblacién
beneficiaria para registralos como los proyectos que se realizan en
materia de igualdad de género del Gobierno del Distrito Federal.

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

La Delegacion Tlalpan empezé a presupuestar en el afio de 2008
con una inversion de 12.5 mdp, en 2009 una inversion de 14.6 mdp,
en 2010 un monto de 8.9 mdp, en 2011 29.3 mdp, cifra superior a la
de los demas afos, finalmente en 2012 presupuestd 22.5 mdp.
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En estos afios el porcentaje que presupuesta esta URG en el
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resultado 13 en comparacion al su presupuesto total es el siguiente:
en 2008 fue el 0.9%, en 2009 el 0.98%, en 2010 reflej6 el 0.67%, en 2011
el 1.93%, porcentaje superior a la de los demas afos y para el afio
2012 fue de 1.48%.
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En estas gréaficas se puede resaltar que en general la tendencia ha
sido crecer, se espera que en el siguiente afio se aumente la
cantidad para mantener ese historial.

Para este ejercicio de 2012 el lugar que ocupa el resultado 13 con
relacion al total de las URG, es en el lugar 27, de un total de 79.

1.- DESCRIPCION

La Delegacion Venustiano Carranza tiene un proyecto de Centros
de Desarrollo Infantil, tiene por objetivo generar politicas laborales
con perspectiva de género que permitan el acceso de las mujeres
en igualdad de oportunidades en el ambito profesional, sin
discriminacion por sexo, edad, orientacion sexual, capacidad
diferente, buscando siempre la promocion de las mujeres a puestos
de direccion, y asi como impulsar proyectos productivos para su
empoderamiento econémico, y esta colocado en el grupo
Delegacion funcional 12 2 6 9 101 Centros de Desarrollo infantil delegacionales.
26 Venustiano 100
Carranza El proyecto proporcion6 atencién a 1,030 nifias y 770 nifios, en total a
1,800 niflas y nifios, y ejerciod 65,427,023 pesos, fue relacionado con la
linea de acciéon 7.1.8 Aumentar y potenciar la red de estancias y
escuelas infantiles para propiciar la participacion de las mujeres en el
trabajo remunerado con especial atencion a mujeres de bajos
recursos, considerando que logré su meta fisica programada y
ejercio presupuesto su avance porcentual es de 100.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS
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3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

Se le invita a revisar los programas con los que cuenta la delegacion
porque seguramente cuentan con actividades con perspectiva de
género que pueden etiquetar en la vertiente 12, ya que es
indispensable que para el 2013 incluya mas proyectos en materia de
igualdad, de lo contrario se le exhorta a realizar un diagnostico sobre
la condicién y necesidades de las mujeres en la Delegacion para
gue efectué programas en esta materia.

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

El primer afio en que la Delegacion Venustiano Carranza empez6 a

presupuestar en el resultado 13, fue en 2008 con una inversion inicial

de 38.1 mdp, en 2009 con 79.4 mdp, cifra superior a las de los demas
afos, para el 2010 fue de 64.2 mdp, en 2011 de 63.7 mdp, y para el

2012 presupuesté 67.2 mdp, como se puede observar en los Ultimos

cuatro afios han mantenido cifras superiores a los 60.0 mdp y de

manera constante.
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Si comparamos los presupuestos asignados al resultado 12, de cada
afio, con el presupuesto total de la Delegacion, los datos son los
siguiente: en 2008 fue de 2.6%, en 2009 de 5.14%, en 2010 de 4.73%,
en 2011 el 4.1%, y para 2012 el porcentaje es de 4.40%, porcentaje
superior a la de los demas afios y el menor se presenta en 2008.
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Ambas graficas nos indican una serie de disminuciones a partir de
2010, con una ligera recuperacion en 2012, sin embargo aun no
comparable con la de 2009.

Durante este ejercicio de 2012 el lugar que ocupa el resultado 13
con relacion al total de las URG, encontramos que ésta se encuentra
en el lugar 14 de un total de 79.

1.- DESCRIPCION

La Delegacion Xochimilco cuenta con dos proyectos, uno sobre
mastografias donde su meta fisica llegd al 100% y el otro de Centros
de Desarrollo Infantil que obtuvo 107 en la meta fisica, y en ambos
ejercié presupuesto, en consecuencia su avance presupuestal fue
de 101

El proyecto de Centros de Desarrollo Infantil Delegacionales, esta
en el subresultado 9, actividad institucional 101, fue relacionado con
la linea de accion 7.1.8 Aumentar y potenciar la red de estancias y
escuelas infantiles para propiciar la participacion de las mujeres en el
trabajo remunerado con especial atencion a mujeres de bajos
recursos. Brindd espacios para hijos de mujeres trabajadoras, en
total 8,400, 5,225 nifias y 3,145 nifios y ejercio 11,884,398 pesos.

El proyecto de Estudios delegacionales de mastografias, fue
etiquetado en el subresultado 2, actividad institucional 101, esta
Delegacién 101 ligado con el Programa General de Igualdad en la linea de accién
Xochimilco 4.2.4. Reforzar los programas para la prevencion, deteccion y
atencion integral del cancer de mama y cervicouterino, que incluya
la atencion psicolégica para aquellas mujeres que lo soliciten y/o
necesiten, y tiene como obijetivo reducir el alto indice de mortalidad
por causa de cancer de mama y tener la informaciéon adecuada
para prevenir y obtener el tratamiento apropiado de dicha
enfermedad. Efectué 2,802 estudios de mastografia para mujeres
mayores de 40 afios y ejercio 2,528,543 pesos.

27

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES
NO PRESENTA COMENTARIOS

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

La Delegacion Xochimilco empezé a presupuestar en el afio de
2008 con una inversion inicial de 11.7 mdp, para el 2009 incremento
a 12.3 mdp, en 2010 tuvo un decremento quedando en de 9.9 mdp,
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el monto mas bajo de estos cinco afos, para el 2011 nuevamente
incrementd su presupuesto a 10.5 mdp, y para el afio de 2012
nuevamente incrementd a 12.3 mdp. Como se puede observar, hay
una tendencia al incremento en los Ultimos tres afios, solo se
presentd una baja entre 2009 y 2010 que después fue recuperada.
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Si comparamos los presupuestos asignados al resultado 12, de cada
afo, con el total del presupuesto de la delegacidon encontramos lo
siguiente: para 2008 y 2009 el resultado 12 representa el 1.06% y en
2010 el 0.97%, en 2011 el 0.89%, porcentaje inferior a la de todos los
demaés afios, y para el 2012 fue el 1.02%, como se puede observar en
estos porcentajes todos ellos han sido inferiores al 1.07% durante
estos cinco afios. La grafica del porcentaje denota con mayor
amplitud los descensos de la unidad responsable.
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Ubicando la Delegacion en comparacion con el total de las URG
vemos que se encuentra en el lugar 33 de un total de 79, un lugar
muy bien colocado.

Escuela de 1.- DESCRIPCION

28 | Administracion 0 La Escuela de Administracion Publica reporté dos proyectos, pero en
Publica el de Dar ayudas a instituciones relacionadas con la Equidad de
Género, no presentd avance alguno, esta etiquetada en el
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subresultado 4, actividad institucional 12, y relacionada con la linea
de accion 1.3.7. Impulsar la formacién y capacitacion de las y los
especialistas e investigadores de politicas publicas e igualdad de
género.

La Capacitacion para los Funcionarios de la Escuela de
Administracion Publica del Distrito Federal, esta etiquetado en el
subresultado 4 actividad institucional 22 y tiene como objetivo de
género disminuir las brechas de desigualdad existentes, relacionada
con el Programa General de Igualdad en la linea de acciéon 1.3.1.
Establecer mecanismos en las Dependencias central y delegacional
del Gobierno del Distrito Federal para Integrar la Formacion y
capacitacion en género, asi como estrategias para el cumplimiento
de la Ley de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en el
Distrito Federal y al programa General de Igualdad de
Oportunidades y no Discriminacién Hacia las Mujeres de la Ciudad
de México. Fue impartida para 17 mujeres y 20 hombres y tampoco
ejercié presupuesto.

Debido a que en el proyecto que obtuvo avances en la meta fisica
no ejercié recursos y que en el proyecto que ejercié presupuesto no
presentd avances en la meta el avance porcentual de la unidad
responsable es cero.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

Nuevamente se le comenta que es indispensable realizar una
revision de ambos proyectos pues son muy generales, y ambiguos,
sobre todo sus objetivos de género.

En el caso del proyecto “Dar ayudas a instituciones relacionadas
con la equidad de género” es importante que se modifique el
nombre pues es muy confuso porque no dice de qué tipo es el
apoyo y a que instituciones se les da, porque la perspectiva tiene
que estar inmersa en todas las unidades responsables del gasto.

Nuevamente se le comenta que en el caso del proyecto
Capacitacion para los Funcionarios de la EAPDF, no cuenta con un
lenguaje incluyente, es necesario que la unidad responsable
explicite los contenidos tematicos.

Para este afio la unidad responsable del gasto destind 60 mil pesos y
hasta el momento ha ejercido 30 mil que significa el 50% y aun le
falta la otra mitad, se le invita a ejercer el presupuesto restante en
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actividades programadas.

En el caso del curso de capacitacion se le invita a enviar el
programa y lista de asistencia de la actividad, que sirva como
antecedente sobre los modelos de capacitacion en perspectiva de
género que utiliza del Gobierno del Distrito Federal.

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

El primer afio que la Escuela de Administracion Publica empezé a
presupuestar en el resultado 13 fue en 2010 con una inversion inicial
de 70 mil pesos, para el afio 2011 incrementd su monto a 426 pesos y
para el afio 2012 tuvo un retroceso considerable, ya que soélo
presupuestd la cantidad de 60 mil pesos; como se puede observar
esta URG se ha mantenido en un proceso de inseguridad a la hora
de ratificar dichos presupuestos.
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Durante estos tres afios el porcentaje que representa esta URG en el
resultado 13 en comparacion al presupuesto total ha sido en 2010 de
0.12%, para 2011 de 0.77%, y para 2012 fue el mismo del afio 2010,
como se puede observar el mismo problema del presupuesto existe
en los porcentajes, que no alcanzan el 1.0%.
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Estas representaciones mas que resaltar la similitud, es importante
recalcar que la unidad responsable ha reflejado durante estos tres
afios una baja aportacion de sus presupuestos al resultado 13, y es

Informe Trimestral de Avances Financieros
y Programaticos de Equidad de Género
Enero- Diciembre 2012
137



GOBIERNO DEL SECRETARIA DE
DISTRITO FEDERAL FINANZAS

CILDAD DE MEXICO

COMENTARIOS O RECOMENDACIONES SOBRE EL AVANCE POR UNIDAD RESPONSABLE (CRAUR)
ENERO- DICIEMBRE 2012

AVANCE
UNIDAD PORCENTUAL COMENTARIO O RECOMENDACION
No. DE LA
RESPONSABLE UNIDAD
RESPONSABLE
conveniente sugerirle a esta URG asignar una mayor cantidad de
recursos a este resultado.
Asi, esta unidad, en comparacién con todas las analizadas ocupa el
lugar 57, de un total de 79 URG.
1.- DESCRIPCION
El Fideicomiso del Centro Histérico conté con un proyecto
denominado “Promocién de la igualdad de género” establecido en
el subresultado 40, actividad institucional 23, con el fin de resaltar el
papel de la mujer en el desarrollo social y econdmico del Centro
Histérico por medio de publicaciones del periédico mensual KM 0.
Como parte de los resultados han publicado 12 nimero que significd
cumplir con la meta en su totalidad, ejercieron 3,021,686 pesos y el
proyecto esta vinculado con la linea de accién 5.2.2. Fomentar y
estimular la realizacién de eventos que resalten la participacion y
aportacion de las mujeres en la historia, cultura, ciencia, artes,
literatura, etc.
Considerando la cifra anterior, aun le falta por ejercer 687,313 pesos
gue solo es el 18% del presupuesto total.
El avance de la unidad responsable es de 100.
- F'dg'ecnot:‘;'so 100 2.- PERTINENCIA DE GENERO
L NO PRESENTA COMENTARIOS
Histérico
3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES
Se le invita de la manera mas atenta a atender las siguiente
recomendaciones:
1.-Elaborar el formato MAPPEG con mayor claridad y congruencia
entre sus elementos, examine y reelabore el planteamiento de la
problematica y objetivo de género.
2.-Definir el producto o servicio entregado y anételo, asi como el
numero de la poblacion beneficiada.
Considerando que el tema de equidad de género no es visible
dentro del proyecto le solicitamos de la manera mas atenta que nos
envie las publicaciones donde aparecen temas de género, asi
como una lista de los temas que se incluyeron durante el afo, con el
fin de registrarlos como insumos en materia de igualdad de género
del Gobierno del Distrito Federal.
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4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

El primer afio que presupuesté esta Unidad Responsable del Gasto
en el resultado 13 fue en 2008 por un monto de 3.0 mdp, para el 2009
presentd la cifra mas alta de estos cinco afios por 6.8 mdp, en 2010
presentd un monto de 5.8 mdp, en 2011 tuvo una reduccioén la cual
se fue hasta 2.7 mdp, y para 2012 presentd un presupuesto de 3.7
mdp, como se puede observar se ha mantenido en una tendencia
superior a los 2.0 mdp, pero con oscilaciones variables entre los cinco
afos, quedando al final con un presupuesto menor que con el que
se inicio.

Millones
(=)}

2008 2009 2010 2011 2012

Durante estos afios el porcentaje que presenta esta URG en el
resultado 13 en comparacion al presupuesto total ha sido en 2008
del 5.11%, en 2009 el 0.88%, para el 2010 el 4.93%, en 2011 el 3.92%, y
para el 2012 el 9.05%, porcentaje superior al de todos los afios en
esta URG, aun cuando las cifras presupuestadas marcan
decremento, el porcentaje con respecto al total siempre estuvo a la
alza.
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Estas gréficas son diferentes pues las cantidades etiquetadas son
muy distintas al porcentaje que tienen en relacion al presupuesto
total de la unidad responsable y eso es lo favorable, pues indica que
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aun cuando los presupuestos bajaron se debe a que el total del
presupuesto asignado a la unidad también fue bajo y no a una
inversion menor.

Durante 2012 el lugar que ocupa el resultado 13 en relacion al total
de las URG, es el lugar 4, de 79, una posicion bastante buena.

1.- DESCRIPCION

El Fideicomiso de Recuperacion Crediticia del Distrito Federal (FIDERE
lI) cuenta con dos proyectos, en uno presentd avances fisicos y
presupuestales, pero en el de “Se promueve una cultura de equidad
de Género” s6lo ejercid 6.900 pesos, esta etiquetado en el
subresultado 2, actividad institucional 22, que tiene como objetivo
promover el cumplimiento del derecho de igualdad y no
discriminacion entre mujeres y hombres mediante campafias de
difusién, por medio de folletos a los acreditados que acuden a las
oficinas del fideicomiso, y relacionado con la linea de accion 2.1.3.
Elaborar campafias de informacion y difusion de prevencion de la
violencia contra las mujeres, en espacios publicos, centros
educativos y dependencias, dirigidas a la poblacion en general, en
las que se incluyan los servicios de atencion que brinda el Gobierno
del Distrito Federal.

El otro proyecto tiene el mismo nombre “Se promueve una cultura de
equidad de Género”, realizdé su actividad que consistia en una
campafia de difusion promover el derecho a la igualdad y no
discriminacion entre mujeres y hombres, también esta en el mismo
resultado y subresultado, capacitdé a las y los servidores publicos
para establecer una atencion diferenciada por género a la
poblacién que reciben y esta ligado con el Programa General de
Igualdad con la linea de accién 1.2.12 Fomentar la actualizacion de
los temas a través de cursos presenciales y semi-presenciales y en
linea. Entregaron 50,000 folletos y ejercieron 17,500 pesos.

Fideicomiso de
Recuperacion
30 Crediticia del 72
Distrito Federal
(FIDERE IIl)

Como producto de estas cifras su avance porcentual fue de 72.

2.- PERTINENCIA DE GENERO

Considerando la mision el fideicomiso que consiste en recuperar los
créditos otorgados por el Gobierno del Distrito Federal, a través de
una atencidon personalizada, procesos agiles acorde a las
necesidades de los acreditados, seria importante que en un futuro y
como parte de los cursos crearan acciones afirmativas para las
mujeres jefas de familia.

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES
La unidad responsable del gasto etiquetd para este afio $ 50,000 y
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hasta el momento sélo ha ejercido $ 24,000 que representa el 49 por
ciento, por lo tanto se le exhorta a ejercer el presupuesto restante.

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

El primer afio que esta URG empezO a presupuestar en el resultado
13 fue en 2009 con una inversion inicial de 30 mil pesos, para el 2010
baj6é su monto a 25 mil pesos, en 2011 presenté un monto similar al
de 2009 con 30 mil pesos y para el afio 2012 presentd un presupuesto
de 50 mil pesos, como se podra observar esta URG ha

presupuestado montos a la alza.
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Con relacion al porcentaje que presenta esta URG en estos afios
para el resultado 13 en comparacion al presupuesto total se tiene
que en el 2009 representd el 0.04%, en 2010 el 0.03%, porcentaje
inferior a la de los demas afios, para 2011 fue el mismo de 2009, y
para 2012 represento tan solo el 0.06, como se puede observar estos
porcentajes no rebasan ni el 0.07%, pero estan a la alza.
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Ambas graficas coinciden en demostrar el ascenso contante en
2011 y 2012, asi tomando s6lo el 2012, el lugar que ocupa el
resultado 13 en relacion al total de las URG, esta se encuentra en el
lugar 62 de 79.
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1.- DESCRIPCION

El reglamento de la Ley de presupuesto y gasto eficiente establece
en su articulo 143 que las Unidades Responsables del Gasto deben
de que entregar el Informe de Avance Programatico Presupuestal en
materia de Género dentro de los 15 dias naturales siguientes de
concluido cada trimestre, es decir hasta el 15 de enero, ademas el
Instituto de las Mujeres debido a los cambios en la administraciéon dio
una prérroga de 10 dias mas, es decir hasta el 25 de enero, pero esta
institucion no envio su informacién en tiempo y forma.

2.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

Se le exhorta a que cumpla con la Ley de presupuesto y gasto
eficiente, y asi como su reglamento para que entregue el informe
pendiente y se le recuerda que el proximo informe correspondiente
al periodo enero-marzo 2013, tendra como fecha de entrega a mas
tardar el 15 de abril de 2013.

O O
|\ (&)

Los cometarios y recomendaciones del informe pasado
correspondiente al periodo Enero-septiembre de 2012 fueron:

Fideicomiso de NO
31 Educacion ENTREGO

Garantizada. INFORME 1.- DESCRIPCION

El Fideicomiso de Educacioén Garantizada programé para este afo
un proyecto denominado Promocion de igualdad de género, que
tiene por objetivo promover una cultura de igualdad, respeto y
libertad a través de la difusion de informacion en materia de
equidad, promoviendo asi la eliminacibn y de estereotipos de
hombres y mujeres en la sociedad, vinculado con la linea de accién
2.1.3. Elaborar campafias de informacién y difusion de prevencion
de la violencia contra las mujeres, en espacios publicos, centros
educativos y dependencias, dirigidas a la poblacién en general, en
las que se incluyan los servicios de atencion que brinda el Gobierno
del Distrito Federal.

Nuevamente programé meta y presupuesto y no presenté avances,
en consecuencia su avance porcentual fue de cero.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

Nuevamente se le solicita replantear el Marco de Politica Publica y
Acciones Realizadas en Materia de Equidad de Género, porque no
existe mucha relacién entre sus elementos y no menciona el
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Producto o servicio entregado. También se le invita a que explique
las razones por las cuales esta actividad es exclusiva de las mujeres.

Para finalizar con este apartado se le recuerda que siguiente
trimestre es el Udltimo que tiene para cubrir su meta fisica y
presupuestal, y hasta el momento no lleva ningin avance, se le
invita a planear adecuadamente sus actividades para que cumpla
con los objetivos planteados en el presupuesto de género del
Gobierno del Distrito Federal.

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

La Unidad Responsable Fideicomiso de Educacion Garantizada
presupuestd por primera vez en el resultado 13 en el afio de 2009
con una inversion de 11 pesos; en 2010 fue de 10 mil pesos; para el
afio de 2011 bajé su presupuesto a 9 mil pesos; y para 2012 se
colocé nuevamente 11 mil pesos. Como se puede observar esta
URG ha presupuestado cifras muy inferiores a los 11 pesos. Sin
embargo podemos ver claramente una curva que indica que
bajaba el monto del presupuesto asighado, pero se recuperaba
rapidamente en los siguientes afios.
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El porcentaje que presenta el resultado 13 en relacion al total del
presupuesto de la Unidad Responsable para los afios de 2009, 2010 y
2011 es del 0.001%, y para el afio 2012 increment6 a 0.0006%, como
demuestran estos porcentajes hay una marcada falta de
presupuesto en este resultado.
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Esta URG tiene cantidades y porcentajes muy bajos, se le invita de la
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manera mas atenta a que efectué una revisibn de sus programas,
proyectos y acciones para que cuando menos llegue al 1%.

Organizando de mayor a menores el porcentaje en el resultado 13,
en comparacion del total de las Unidades Responsables en 2012
esta ocupa el dltimo lugar.

32

Fideicomiso
Museo Arte
Popular
Mexicano

100

1.- DESCRIPCION

El Fideicomiso Museo de Arte Popular realizé un el Seminario para
mujeres microempresarias de empresas culturales dedicadas a las
artesanias, etiquetado en el subresultado 2, actividad institucional
22.

El seminario tuvo por objetivo contribuir a la formacién de mujeres
microempresarias dedicadas a la industria cultural de las artesanias,
y se vinculé al Programa General de Igualdad en la linea de accion
6.2.6. Contribuir a mejorar la situacion de las mujeres artesanas,
especialmente las mujeres indigenas, mediante la capacitacion y
asesoria en la distribuciéon y comercializacion de sus artesanias.
Asimismo, incentivarlas para que impartan cursos a las y los jovenes,
nifas y nifios, efectuado del 24 al 28 de septiembre del presente
afio, tuvo una asistencia de 31 mujeres y ejercid 130,000 pesos que
era todo el presupuesto para este proyecto.

En la meta fisica obtuvo 100 por ciento y ejercio todo el presupuesto,
por lo tanto su avance porcentual es de 100.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES
NO PRESENTA COMENTARIOS

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

El Fideicomiso Museo Arte Popular Mexicano empezo a presupuestar
en el resultado 13 a partir del 2008 con un monto de 100 mil pesos,
en 2009 continué con este monto, en el 2010 subié a 120 mil pesos,
en 2011 bajé a 118,mil pesos, finalmente para 2012 subié a 130 mil
pesos. Es decir, se presenta un aumento muy bajo, pero permanece
constante, sin caidas considerables.

144
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El porcentaje que presupuesto el resultado 13 en comparacién con
su presupuesto total en el afio 2008 es del 1.05%, en 2009 bajo a
0.71% para los afos de 2010 y 2011 reflejaron el 0.86 y 0.87%
respectivamente y para 2012 fue de 0.91% porcentaje superior al de
los afios anteriores.
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En la primera grafica aparentemente puede indicar progresividad,
pero en la segunda nos da el verdadero panorama de la situacion,
el incremento aparente no es superior al porcentaje del primer afio,
por lo tanto se invita a que incremente el presupuesto cuando
menos como en 2008.

En 2012 el porcentaje que ocupa el resultado 13 en relacién al total
de las URG’S, esta se encuentra en el lugar 35, de un total de 79.

1.- DESCRIPCION

El Fideicomiso Museo del Estanquillo informé que durante el afio
Fideicomiso realizaron tres proyectos: el taller de lectura sobre equidad de
33 Museo del 100 género, una obra de teatro denominada Luces y sombras y las
Estanquillo narraciones de un texto del Mtro. Carlos Monsivais, todas en el
grupo funcional 12 40 022, en todas se propuso como meta fisica
realizar 14 acciones y todas las realizo, todas las relaciond con la
linea de 6.1.4. Garantizar la participacién y representacion
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igualitaria de las mujeres tanto en actividades artisticas y culturales,
como en o6rganos de decision del desarrollo artistico y cultural, lo
Unico que fue diferente fueron los presupuestos en el primer
proyecto se ejercid 11,103 pesos, en el segundo 78,977 pesos y en la
tercero 199,012 pesos.

Con el resultado de la meta fisica de 100% y ejerciendo en todas
presupuesto su avance porcentual de la unidad responsable fue de
100.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES
NO PRESENTA COMENTARIOS

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

El primer afio que presupuesté el Fideicomiso Museo del Estanquillo
en el resultado 13 fue en 2008 por un monto de 50 mil pesos; en 2009
y 2010 incremento su monto a 60 mil pesos; para 2011 continud su
incremento a 98 mil pesos y en 2012 incrementdé nuevamente, ahora
a 200 mil pesos, es decir, vemos sOlo ascenso destacable de
mencionar.

300,000
200,000 —
100,000
0] T | | | 1

2008 2009 2010 2011 2012

Si colocamos todos los porcentajes que ocup6 el resultado 13 en
estos Ultimos cinco afos, con respecto al total del presupuesto
asighado a esta unidad encontramos que en 2008, 2009 y 2010
ocuparon el 0.5%, para 2010 incremento a 0.83% porcentaje superior
a los afios anteriores.
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Ambas graficas muestran que aumentd el monto y reflej6 un mayor
porcentaje destinado al resultado 13 “Se reducen las brechas de
desigualdad entre mujeres y hombres”. Durante los cuatro primeros
afios su presupuesto ha sido bajo, sin embargo en este afio presentd
un aumento considerable con relacion a los afios anteriores.

Organizando de mayor a menor los porcentajes del resultado 13, en
comparacion del total de las unidad responsables en 2012, esta
unidad ocupa un buen espacio, esta en el lugar 25 de 79.

1. DESCRIPCION

El Fondo de Desarrollo Econdmico del Distrito Federal, realiz6 durante
el afio un proyecto denominado Impulsar las politicas publicas a
favor de la equidad y la igualdad en las acciones de Extincion del
Fondeco-DF y sus fideicomisos subsidiarios, que esta colocado en el
ara funcional 12 40 0 22 tiene por objetivo incrementar las
oportunidades de las mujeres de fomentar entre ellas el autoempleo,
dar prioridad a las solicitudes de crédito hechas por mujeres para la
adquisicion de un local y dar atencion especial a mujeres
embarazadas, personas de la tercera edad y mujeres con nifios
pequenios.

El proyecto fue vinculado con el Programa General de Igualdad en
la linea de accidn 1.3.1. Establecer mecanismos en las
dependencias central y delegacional del gobierno del Distrito
Fondo de Federal para integrar la formacion y capacitacion en género asi
34 Desarrollo 100 como para el cumplimiento a la ley de igualdad sustantiva entre
Econdmico del mujeres y hombres en el Distrito Federal y al Programa General de
Distrito Federal Igualdad de Oportunidades y no Discriminacion hacia las Mujeres de
la Ciudad de México, como parte de este brindaron atencion a las
acreditados y locatarias dando preferencia a venta de locales a
mujeres, mujeres embarazadas, mujeres con hijos y personas
discapacidad y/o de la tercera edad, cubrieron la meta en su
totalidad y ejercieron 1,643,716 pesos.

Con estos Ultimos datos se realizé el indice de avance porcentual de
la unidad responsable y obtuvo 100.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES
NO PRESENTA COMENTARIOS
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RESPONSABLE
4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL
El Fondo de Desarrollo Econdmico tiene cuatro afios presupuestando
en el resultado 13, el primer afio fue en 2009, con una cantidad de
1.3 mdp, cifra igual a la del afio 2010, para los afios 2011 y 2012
presupuestaron la misma cifra: 1.9 mdp. Se puede observar como
estuvo constante dos afios, sube considerablemente al tercer afio y
asi se mantiene.
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El porcentaje que presenta el resultado 13 en comparacion del total
del presupuesto destinado a la unidad es en 2009 del 17.2%, para
2010 baj6 a 16.8%, y en 2011 y 2012 aumentaron a 20.1%.
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Estas grafica sefialan que Unidad Responsable del Gasto ha
presentado un incremento considerable afio tras afio desde que
empezo6 a presupuestar en el resultado 13.
Organizando de mayor a menor los porcentajes del resultado 13, en
comparacion del total de las unidades responsables en 2012, esta
unidad responsable ocupa un buen peldafio, esta en el lugar 2 de
79.
35 Fondo Mixto 100 1.- DESCRIPCION
de Promocién El Fondo Mixto de Promocion Turistica realizé el proyecto Dar
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RESPONSABLE
Turistica continuidad al programa de difusion de equidad de género con

base en las caracteristicas especificas del Fondo mixto de
promocioén turistica, etiquetado en el subresultado 2, actividad
institucional 22, tiene como objetivo: instituir la perspectiva de
género para eliminar las brechas de desigualdad (en escolaridad,
ingreso, condiciones de salud, vivienda y esparcimiento) para
alcanzar el desarrollo pleno de las mujeres, fue enlazado con el
Programa General de Igualdad en la linea de accion 1.1.1.
Incorporar acciones afirmativas en beneficio de las mujeres en
programas que lo requieran para lograr la igualdad sustantiva.

Realizaron cursos de capacitacion en los que ejercio 246,290 pesos,
tuvo como objetivo general Sensibilizar y reflexionar sobre la
construccion de género y su impacto en la vida cotidiana, realizaron
9 sesiones y asistieron 36 personas, 24 mujeres y 12 hombres. El
avance porcentual de la unidad responsable fue de 100.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES
NO PRESENTA COMENTARIOS

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

Los primeros afios que presupuestd la Unidad Responsable Fondo
Mixto de Promocién Turistica en el resultado 13, fue en los ejercicios
de 2009 y 2010 con un monto de 375 mil pesos, para los afios de 2011
y 2012 presupuestaron 247 mil pesos y 246 mil respectivamente. Los
datos nos indican que ademas que el prepuesto es poco, mantuvo
una baja constante.

400,000

300,000

200,000

100,000

0 T T T T 1
2008 2009 2010 2011 2012

El porcentaje que representa el resultado 13 en relacion al total del
presupuesto de la unidad responsable para el afio 2009 es del 0.32%;
para el afio 2010 baj6é a casi la mitad en un 0.18%; para los ejercicios
de 2011 y 2012 presentaron el mismo porcentaje de 0.14%, como se
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puede ver los porcentajes durante estos cuatro afios han sido
similares.
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Este es uno de los casos donde ambas graficas aportan datos
distintos, en 2009 comenzd a presupuestar con 375 mil pesos y en
2010 presupuestd la misma cantidad pero en 2010 esta cantidad
comparada con el total del presupuesto fue menor, como se dijo
anteriormente en términos porcentuales fue la mitad.

Considerando Unicamente el 2012 si se organizan a las 79 unidades
responsables del gasto que presupuestan en el 13 “se reducen las
brechas de desigualdad” esta ocupa el lugar 55.

1.- DESCRIPCION
El Fondo para el Desarrollo Social informé sobre un proyecto en la
vertiente 12 “Género”, y 6 transversales.

El proyecto Asesorias a mujeres para acceder a créditos, etiquetado
en la vertiente 12, resultado 13 “se reducen las brechas de
desigualdad entre mujeres y hombres”, subresultado 13, actividad
institucional 1, tuvo como objetivo contribuir mediante acciones
Fondo para el afrmativas al empoderamiento de las mujeres, impulsar el

Desarrollo crecimiento de micro y pequefias empresas encabezadas por
36 Social de la 929 mujeres, y fue relacionada con la linea de acciéon 7.4.1 Promover la
Ciudad de creacion y permanencia de empresas dirigidas por mujeres y

México consolidar redes de empresarias, brindando acompafiamiento y
asesoria de forma permanente.

Se realizaron asesorias, canalizaciones al programa de
microcréditos, se constituyeron grupos solidarios e iniciaron su tramite
para financiamiento, se impartieron talleres, se instalaron dos
periddicos murales, y se capacitd a personal de la dependencia en
derechos humanos con perspectiva de género e interculturalidad.
Su meta fisica fue cuantificada con respecto al nUmero de asesorias,
programaron 360 y lograron 356, es decir el 99 por ciento y ejercieron
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903,292 pesos.
En los programas transversales reportados son:

l.-iIncubadora de Empresas Creativas es un proyecto que tiene
como objetivo impulsar el empleo formal y permanente de nuevas
Empresarias y esta vinculado con la linea 7.4.1. Promover la creacion
y permanencia de empresas dirigidas por mujeres y consolidar redes
de empresarias, brindando acompafiamiento y asesoria de forma
permanente. Ejercid 341,830 pesos y efectud 15 consultorias que
representan el 100 de la meta

2.-Administracion de recursos institucionales fue vinculado con la
linea 7.1.11 Diseflar mecanismos que garanticen la igualdad de
prestaciones y trato a las mujeres trabajadoras. Ejercié 51,349,428
pesos y capacité a 18,531 personas, 12,657 mujeres y 5,874 hombres.

3.- El programa de microcréditos para el empleo ligado con la linea
7.4.2. Potenciar las empresas dirigidas por Mujeres apoyando la
propiedad, los tramites, distribucion y comercializacion de sus
productos, ejercié 90,238,298 pesos y proporcion6 créditos a 7,864
mujeres y 3,898 hombres.

4.-Los créditos para la comercializacion de productos rurales, fueron
vinculados con la linea de acciéon 7.4.2. Potenciar las empresas
dirigidas por Mujeres apoyando la propiedad, los tramites,
distribucion y comercializacion de sus productos. Otorg6é créditos
para 11 mujeres y 23 hombres y ejercié 4,369,023 pesos.

5.-Programa de Créditos MYPES vinculado con la linea de accién
7.4.1. Promover la creacion y permanencia de empresas dirigidas
por mujeres y consolidar redes de empresarias, brindando
acompafamiento y asesoria de forma permanente. Dieron créditos
a 105 mujeres y 85 hombres, en total a 190 personas que representan
el 57% de la meta programada, y ejercié 16,336,043 pesos.

El Unico proyecto en el que no presentd avances fue en el de
Acciones de prevencion en materia de proteccion civil enlazado a
la linea 9.2.3. Incentivar la creacién y permanencia de proyectos
sustentables de mujeres con perspectiva de género.-

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES
NO PRESENTA COMENTARIOS
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4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

La Unidad Responsable Fondo para el Desarrollo Social de la Ciudad
de México presupuestd por primera vez en el resultado 13, en el afio
de 2009 con una inversién de 1.0 mdp, para los afios de 2010,2011 y
2012 presupuestaron o mismo.
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Con relacion al porcentaje que presenta esta URG en estos afios
para el resultado 13 en comparacion al presupuesto total, ha sido
que en 2009 represent6 el 0.53%, en 2010 el 0.59%, en 2011 el 0.51% y
en el 2012 fue de 0.52%; como se podra observar durante todos estos
afio han estado oscilando los porcentajes entre el 0.50% y el 0.52%
decimas de diferencia.
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Al analizar estas graficas se nota el desfase de 2010 donde en
cantidad disminuyd pero en porcentaje incremento, en este caso es
importante resaltar que todas las cantidades tienen menos del .60%,
en consecuencia se le invita a que incremente su presupuesto
cuando menos al 1% en comparacion con el total.

En 2012 el porcentaje que ocupa el resultado 13 en relacién al total
de las URG’S, esta se encuentra en el lugar 43, de un total de 79.

Heroico
Cuerpo de 85 1.- DESCRIPCION
Bomberos del El Heroico Cuerpo de Bomberos tiene un proyecto que consiste en

Distrito Federal otorgar Becas a las hijas e hijos de las y los trabajadores, dentro de
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la estructura se encuentra en el subresultado 2, actividad
institucional 22, considerando que su meta fisica llegé al 85% y que
ejercio 758,200 pesos, su avance porcentual fue de 85.

El proyecto explicé que su objetivo es la disminucion de la desercion
en educacioén entre hombres y mujeres, y fue vinculada con la linea
de accion 5.4.1. Establecer medidas para garantizar que las nifias y
adolescentes no abandonen sus estudios o tengan bajo rendimiento
en los mismos debido a la asignacién o imposicion de tareas
relacionadas con las labores domésticas en sus hogares y/o al
cuidado de alguno de sus integrantes. Programaron entregar 329
becas, pero hasta diciembre entregaron 279, de las cuales 166 son
de niflas y 113 de nifios.

2.- PERTINENCIA DE GENERO

Este proyecto no tiene pertinencia de género, pues como lo dice su
objetivo es la disminucion de la deserciéon escolar de las hijas e hijos
de trabajadores de la dependencia y este proyecto no disminuye ni
influye sobre las brechas de desigualdad.

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

Se le exhorta de la manera mas atenta a realizar un diagnéstico con
perspectiva de género que permita identificar las brechas de
desigualdad entre mujeres y hombres que contenga propuestas
viables para desarrollar de acuerdo a su quehacer institucional.

Para realizar los cambios pertinentes es indispensable que como
primer paso solicite al Instituto de las Mujeres una Tutoria sobre los
presupuestos publicos con perspectiva de género, donde con gusto
impartiremos en una sesion: el marco normativo sobre el cual esta
sustentada la vertiente 12 “Género”, ;Qué son las brechas de
desigualdad?, una introduccién al presupuesto publico con
perspectiva de género y un panorama general sobre los
presupuestos en el Gobierno del Distrito Federal.

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

El primer afio que presupuesté el Heroico Cuerpo de Bomberos del
Distrito Federal en el resultado 13 fue en 2009 con un monto de 850
mil pesos; igual que el 2010, para 2011 tuvo un decremento para
quedar en un monto de 841 mil pesos; en el 2012 presentd la
cantidad de 683 mil pesos.
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El porcentaje que presenta el resultado 13 en comparacion del total
del presupuesto destinado a la unidad es de: en 2009 del 0.22%, en
2010 del 0.18%, para 2011 representd 0.16% y por ultimo para el afio
2012 reflejo el 1.0%, porcentaje superior al de los afios anteriores.
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Estas dos graficas son opuestas, pues en cantidad indica que hubo
una disminucién y en porcentaje se muestra como un importante
aumento.

Si se organiza de mayor a menor los porcentajes del resultado 13, en
comparacion del total de las unidades responsables en 2012, esta
unidad responsable ocupa un buen espacio, esta en el lugar 34.

1.- DESCRIPCION
El reglamento de la Ley de presupuesto y gasto eficiente establece
en su articulo 143 que las Unidades Responsables del Gasto deben
. de que entregar el Informe de Avance Programatico Presupuestal en
Instituto de . . ] AR
Atencion a los NO materle_l de Generp dentro de Iog 15 dias naturales siguientes de
38 Adultos ENTREGO COI’]F:|UIdO Cac{a trimestre, es (:!eC|r haste} el 15 de enero, en este
Mayores INFORME sentu_jc_) el _InsUtu"to de las Mujeres debido a los car_nbms en la
administracion dio una prérroga de 10 dias mas, es decir hasta el 25
de enero, y esta institucion no envio su informacién en tiempo y
forma.
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2.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

Se le exhorta a que cumpla con la Ley de presupuesto y gasto
eficiente, y asi como su reglamento para que entregue el informe
pendiente y se le recuerda que el préximo informe correspondiente
al periodo enero-marzo 2013, tendra como fecha de entrega a mas
tardar el 15 de abril de 2013.

(®) (e
|\

Los cometarios y recomendaciones del informe pasado
correspondiente al periodo Enero-septiembre de 2012 fueron:

1.- DESCRIPCION
Instituto de Atencién a los Adultos Mayores cuenta con un proyecto

en el resultado 13, en la actividad institucional Promocion de
Igualdad de género, se entregaron revistas sobre equidad de
género a las y los adultos mayores, esta vinculado con linea de
accion 2.1.12 Brindar servicios de educacioéon y capacitacion en las
comunidades para el fortalecimiento, desarrollo personal vy
empoderamiento de las mujeres, para el periodo se programaron
180,000 revista y lograron 300,000

El presupuesto transversal, se encuentra etiquetado en la vertiente
13 Desarrollo y asistencia social, es la Pensidbn Alimentaria para las y
los adultos mayores, les dan un apoyo econémico $897.30 que esta
vinculado con la linea 7.1.11. Disefiar mecanismos que garanticen la
igualdad de prestaciones y trato a las mujeres trabajadoras, se
beneficiaron 297,184 mujeres y 182,816 hombres, y ejercieron
$3,141,330,119 que simboliza el 61 del presupuesto.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

Nuevamente se solicita que revise el Marco de Politica Publica del
proyecto Igualdad de género ya que en producto o servicio entregado
menciona “pensiones” y son revistas, ademas reporta poblacion
beneficiada y actividades, cuando no se han realizado nada.

Es importante aclarar en el proyecto de la revista si Unicamente se
realiza el disefio o el disefio, publicacion y distribuciéon y en su caso
agregar las otras dos actividades.

Se invita a la unidad responsable a que tome las medidas necesarias
para ejercer el resto del presupuesto equivalente al 50% ya que
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hasta el momento sélo ha ejercido la mitad del presupuesto anual.

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

El Instituto de Atencién a los Adultos Mayores presupuestdé en el
resultado 13 hasta el afio de 2010 con un monto inicial de $20,000,
para 2011 incrementd este presupuesto a 1.5 mdp y en 2012 a 1.9
mdp.

Millones
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Con relaciéon al porcentaje que presenta esta URG en estos afios
para el resultado 13 en comparacion al presupuesto total ha sido en
2009 del 0.0004%, para 2010 y 2011 el 0.03%
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En ambas graficas se nota el considerable aumento que ha tenido a
partir de que comenzd etiquetar presupuesto en el resultado 13 “se
reducen las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres”

39

Instituto de
Cienciay
Tecnologia

1.- DESCRIPCION

El Instituto de Ciencia y Tecnologia reporté el Programa de becas a
mujeres que estudian la maestria y doctorado en areas cientificas y
tecnoldgicas, colocado en el grupo funcional 12 3 8 1 001, tiene
como objetivo de que las mujeres que son madres concluyan con
éxito sus estudios de postgrado en igualdad de condiciones que sus
comparfieros hombres, y esta identificado con la linea de acciéon
5.4.5. Desarrollar acciones afirmativas que favorezcan el acceso y
permanencia de las mujeres en los postgrados, incidiendo
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CILDAD DE MEXICO

COMENTARIOS O RECOMENDACIONES SOBRE EL AVANCE POR UNIDAD RESPONSABLE (CRAUR)
ENERO- DICIEMBRE 2012

AVANCE
UNIDAD PORCENTUAL COMENTARIO O RECOMENDACION
No. DE LA
RESPONSABLE UNIDAD
RESPONSABLE

especialmente en los relacionados con las ciencias naturales y
exactas, de la salud, agropecuarias, de ingenierias y tecnologias.

Hasta el momento no presentan avances, aunque programaron 100
becas.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

Este proyecto es un ejemplo de las buenas practicas que en materia
de igualdad pueden realizar las dependencias porque reconoce
perfectamente que existe una brecha importante entre el nimero
de mujeres que acceden a estudios cientificos en comparacion de
los hombres, es un proyecto viable porque se encuentra dentro de
su quehacer institucional y cuentan con requisitos especificos para
hacer llegar el programa a un grupo de la poblacion especifica.

Con acciones afirmativas como la que realiza el Instituto de Ciencia
y Tecnologia en materia de educacion sumada a otras del Gobierno
del Distrito Federal, se espera que a largo plazo estas acciones
tengan impacto sobre el acceso de mujeres puestos de toma de
decision.

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

El Instituto de Ciencia y Tecnologia empez6é a presupuestar en el
resultado 13 a partir del 2008 con un monto de 1.0 mdp, en 2009 y
2010 esta URG presupuestd los mayores montos por 20.0 mdp y 21.2
mdp respectivamente, para el 2011 bajaron sustancialmente este
monto a 1.2 mdp y por ultimo para el 2012 presentaron 3.0 mdp.
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El porcentaje que presenta el resultado 13 en comparacion del total
del presupuesto destinado a la unidad es el siguiente: en 2008
represent6 el 0.15% , en 2009 el 4.08%, para 2010 el 3.94%, en 2011
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bajo sustancialmente a 0.23% y para 2012 represento el 0.71%
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Como se podra percibir en los afios de 2009 y 2010 tuvieron montos
superiores a los 20.0 mdp, pero en 2011 y 2012 hubo descensos muy
importantes.

En el 2012 el porcentaje que ocupa el resultado 13 en relacion al
total de las URG’S lo ubica en el lugar 38, de un total de 79.

1.- DESCRIPCION

El Instituto de Educacion Media Superior realizé un proyecto que se
llama se reducen las brechas de desigualdad entre mujeres y
hombres, y tiene por objetivo “Disminuir el déficit de los servicios
educativos en el D.F. a fin de atraer a las y los jovenes que ni
estudian ni trabajan”.

Instituto de El proyecto implicé realizar 12 publicaciones sobre equidad de
40 Educacion 100 género en el BOLETIEMS, sobre temas de equidad, violencia y buen
Media Superior trato, esta identificado con la linea 5.3.1 Promover la incorporacion
de la perspectiva de género e intercultural en el disefio y ejecucion
de los programas y planes de estudio, de todos los niveles y
modalidades del sistema educativo formal y no formal.

Program6 doce publicaciones y cumplié con todas y ejercié 302.613
pesos, por lo tanto su avance porcentual fue de 100.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
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NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

Se le recomienda enviar al Instituto de las Mujeres del Distrito Federal
los articulos que se incluyeron en BOLETIEMS o en su caso las
publicaciones para tener constancia de la forma en que se realizé la
actividad y sirva de precedente en materia de igualdad de género
en el Gobierno del Distrito Federal.

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

El primer afio que presupuestd el Instituto de Educacion Media
Superior en el resultado 13 fue en 2008, por un monto de 1.0 mdp,
para el 2009 presenté un monto de 1.6 mdp, en 2010 fue cuya cifra
superior al 2.5 mdp, en 2011 baj6é a 2.4 mdp, finalmente en el 2012
aumentaron a 2.5 mdp.
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Si colocamos todos los porcentajes que ocup6 el resultado 13 en
estos Ultimos cinco afios encontramos que en 2008, presentd el
0.17%, en 2009 el 0.27%, para 2010 el 0.40%, en 2011 el 0.39% y en
2012 el 0.36%, como se puede ver en estos porcentajes se encuentra
oscilando entre el 0.1% y el 0.4%
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Esta graficas muestran el aumento en el presupuesto hasta 2010 y
posteriormente el ligero descenso, de cualquier forma se le invita a
aumentar su presupuesto y llegar cuando menos al 1%, ya que hasta
el momento sélo ha llegado al .40%
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Considerando Unicamente el 2012 si se organizan a las 79 unidades
responsables del gasto que presupuestan en el 13 “se reducen las
brechas de desigualdad” ésta ocupa el lugar 46.

1.- DESCRIPCION

El Instituto de la Juventud en el afio efectud el proyecto Promocion
de igualdad de género, etiquetado en el subresultado 2, actividad
institucional 22, con el objetivo de concientizar a las mujeres jéovenes
son una pieza clave del desarrollo del Distrito Federal.

Este proyecto lo vincul6 la dependencia con 9 lineas de accién, y
se le sugiere solo adopte la linea 5.2.6. Realizar actividades desde los
espacios educativos y culturales que promuevan la igualdad de
género y no violencia, haciendo especial incidencia en la violencia
durante el noviazgo y en el aumento de la autoestima de las nifias,
adolescentes y mujeres.

La actividad que realizaron fue una campafia contra la desigualdad
de género y la violencia hacia las mujeres, mediante talleres, y
cursos de preparacion para ingreso al bachilerato, en total
Instituto de la ejercieron 211.377 pesos y por meta se propusieron 8 ayudas que
41 Juventud del 100 fueron cumplidas, considerando estas cifras su avance porcentual
Distrito Federal fue de 100.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

Es indispensable que revisar el Marco de Politica Publica y Acciones
realizadas en Materia de Equidad de Género (MAPPEG) porque es
poco claro, no tiene congruencia entre sus elementos, no explica
porque si estan realizando una campafa contra la desigualdad de
género y la violencia su producto son “ayudas” y no explica si estas
ayudas son para una persona, organizacibn o proyecto. En
descripcidbn de acciones realizadas dice que las acciones en
materia de equidad de género que realizaron son talleres y cursos
de preparacion para el bachillerato, no visibiliza ni la problematica
de género que se esta atendiendo y lo vincula con 9 temas dos de
fortalecimiento institucional, uno de violencia, tres de educaciéon y
dos de cultura, por lo anterior se le exhorta de la manera mas atenta
a atender estas recomendaciones.
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4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

El Instituto de la Juventud del Distrito Federal presupuesté por primera
vez en el resultado 13 en el afio de 2008 con la cantidad de 50 mil
pesos, para el 2009 aumentaron a un monto de 130 mil pesos, para
el 2010 se presupuestd una cantidad de 350 mil pesos, en 2011 bajo
a 348 mil pesos y para 2012 se presentdé nuevamente a la baja con
279 mil pesos.
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Las cantidades anteriores fueron comparadas en relacion al
presupuesto total, y encontramos que en 2008 represent6 el 0.08%,
en 2009 el 0.15%, 2010 el 0.4%, para 2011 baj6 el porcentaje a 0.32% y
para el 2012 bajé una décima porcentual a 0.31%.
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Las graficas dan cuenta de las cantidades y los porcentajes, esto
significa que existe una estrecha relacion entre el presupuesto de la
unidad responsable y el resultado 13.

En 2012 el porcentaje que ocupa el resultado 13 en relacién al total
de las URG’S, se encuentra en el lugar 48, de un total de 79.

42

Instituto de las
Mujeres del
Distrito Federal

100

1.- DESCRIPCION

El Instituto de las Mujeres del Distrito Federal realiz6 siete programas y
proyectos en la vertiente doce, en todos su meta fisica fue de 100,
excepto en uno que alcanzé el 104%, este proyecto es Formacion y
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COMENTARIOS O RECOMENDACIONES SOBRE EL AVANCE POR UNIDAD RESPONSABLE (CRAUR)
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No. DE LA
RESPONSABLE UNIDAD
RESPONSABLE

especializacion en Derechos Humanos para las mujeres, consiste en
cursos para funcionarias y funcionarios publicos en temas de
derechos humanos de las mujeres, politicas publicas y género, asi
como la prevenciéon y atencién de las victimas de violencia,
enlazado con la linea de accion 3.3.1 Capacitacion vy
especializacion de las y los funcionarios publicos de niveles superiores
sobre la responsabilidad que tienen en la transversalidad de la
perspectiva de género para incorporar la igualdad de género y los
derechos humanos de las mujeres en los programas, planes y
politicas publicas a su cargo. Realizaron 166 cursos de capacitacion
y tenian programados 160, formando a 4,470 personas, 1,853 mujeres
y 2,617 hombres

Los otros programas y proyectos que lograron 100% en su meta fisica
estan organizados conforme el monto ejercido y son los siguientes:

1.- El programa de Seguimiento y coordinacion de politicas de
atencion, prevencion y acceso a la justicia de las mujeres victimas
de violencia, ejercio 5,739,593 pesos, etiquetado en el subresultado
16, actividad institucional 28, e identificado con la linea de accién
2.1.4 Difundir y propiciar la aplicacién de la Ley de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito Federal y de los
instrumentos legales de prevencion, asistencia, atencidon y sancion
de la violencia contra las mujeres. Efectuaron 15 informes sobre el
acceso de las mujeres a una vida libre de violencia.

2.-Atencién integral y generacion de procesos de empoderamiento
de los derechos de las mujeres, ejerci6 1,449,122 pesos, €s un
programa organizado en tres fases fortalece la ciudadania de las
mujeres, y relacionada con la linea 8.4.1 Fomentar el liderazgo de
las mujeres en la ciudad a través de procesos de formacion y
capacitacion en materia de género, participacion politica,
cabildeo, liderazgo y empoderamiento, imparti6 asesorias y
actividades de impacto colectivo. Se brindaron servicios mediante la
aplicacion del Modelo Alternativo de Educacién y Generaciéon de
Proceso de Empoderamiento para las mujeres, donde las principales
actividades fueron asesorias y actividades de impacto colectivo,
beneficiaron a 154,268 mujeres y 19,273 hombres

3.-El programa de Fomento a la corresponsabilidad de las
Organizaciones de la Sociedad Civil para el beneficio de las mujeres,
ejerci6 2,710,000 pesos, tiene como objetivo fomentar la eliminacion
de los roles de género que producen inequidades en la condicion
social, desarrollo profesional y grado de integracién de las mujeres
en la vida publica en colaboracién con las organizaciones de la
sociedad civil y estd vinculada con la linea de accién: 1.1.5
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RESPONSABLE

Establecer coordinaciones con otras dependencias para crear
mecanismos que permitan monitorear y evaluar las politicas
publicas. Al final del afo reportaron 15 convenios con
organizaciones de la sociedad civil.

4.-Seguimiento y coordinacién de politicas con perspectiva de
género, gastd en el afo 1,849,479 pesos, tiene como objetivo
consolidar una administraciéon publica que incorpore la igualdad de
género y no discriminacion mediante la transversalidad de género y
esta ligada con la linea de accioén 1.1.4 Establecer medidas para el
seguimiento, vigilancia y de transparencia en politicas relacionadas
con la igualdad de género, durante todo el proceso del
presupuesto. Dentro de este programa se dio seguimiento a la Ley
de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, asi como a los tres
instrumentos en materia de igualdad sustantiva y seguimiento a los
presupuestos publicos con perspectiva de género, fue cuantificada
en 6 informes sobre estos temas.

5.-Promocion de una cultura de prevencion de la violencia contra
las mujeres, ejercié 1,449,122 pesos, tiene como objetivo impulsar y
fortalecer las acciones coordinadas entre las dependencias de
gobierno para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia,
mediante la atencién a mujeres, formacién y capacitacion y la
operacion de los médulos de viajemos seguras, relacionada con la
linea 2.2.16 Garantizar se establezcan las areas especializadas en el
acompafamiento y representacion juridica de las mujeres victimas
de violencia, de conformidad con la Ley de Acceso de las Mujeres a
una vida Libre de violencia del Distrito Federal.

6.-El proyecto de Comunicacion vy difusién institucional con
perspectiva de género, en donde se ejercid6 764,668 pesos,
vinculado con la linea de accién 6.3.5 Promover la proyeccién de las
imagenes respetuosas de la diversidad y pluralidad de las mujeres.
6.3.7 Dar a conocer la participacion, avances y desarrollo de las
mujeres en el Distrito Federal a través de los medios de
comunicacion y la linea 6.4.1 Elaborar y ejecutar una campafa
integral de sensibilizacion y concientizacion en el Distrito Federal
dirigida a eliminar estereotipos, roles discriminatorios, imagenes,
mensajes y leguaje sexista, asi como proponer el ejercicio de nuevas
masculinidades y de igualdad de género, se realizaron campafas y
eventos institucionales sobre la igualdad, contra la violencia y la
interrupcioén legal del embarazo.

Con base en los porcentajes obtenidos en las metas fisicas y
financieras, el avance porcentual de la unidad responsable es 100.
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2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES
NO PRESENTA COMENTARIOS

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

El Instituto de las Mujeres empez6 a presupuestar en el resultado 13 a
partir del 2008 con un monto superior a los 127 mdp, en 2009 bajé
sustancialmente hasta 53.9 mdp, para 2010 increment6 a 56.3 mdp,
para el 2011 y 2012 nuevamente redujo sus montos a 55.5 mdp y 50.1
mdp respectivamente.
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El porcentaje que presenta el resultado 13 en comparacion del total
del presupuesto destinado a la unidad en 2008 es del 96.02%
porcentaje superior al de todos los afios, en 2009 presentd el 40.21%,
en 2010 el 40.78%, en 2011 el 38.71% y para 2012 el 46.98%, como se
puede observar dichos porcentajes fueron de méas a menos.
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En las graficas es muy notable el descenso que presentd en 2009 y
gue no se ha recuperado desde entonces, se le invita a la unidad
responsable a revisar su presupuesto pues sin duda tiene algunas
otras actividades que puede etiquetar en el resultado 13 y aumentar
su presupuesto.

En 2012 el porcentaje que ocupa el resultado 13 en relacién al total
de las URG’S, se encuentra en primer lugar, de un total de 79.
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1.- DESCRIPCION

El Instituto de Vivienda reporté dos proyectos: Promocion de
igualdad de género y asesoria para el acceso a créditos de vivienda
de mujeres, ambos con el objetivo de género: accesibiidad de
todos y todas a una vivienda adecuada sin discriminacion por
razones de ingreso, condicidn étnica, social religion o preferencia
sexual, incluye también la accesibiidad fisica de personas
discapacitadas y adultas mayores a la vivienda, los espacios
abiertos y a la conectividad urbana.

Ambos fueron identificados con la linea de accién 7.1.17. Ampliar y
proponer mecanismos para el acceso al financiamiento para
vivienda de las mujeres de los segmentos de la poblacidbn mas
desfavorecidos. En ninguno de los dos proyectos presentdé avance
alguno por lo que su avance porcentual es cero.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

Instituto de
43 Vivienda del 0 3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

Distrito Federal El informe de equidad de género presenta incongruencias graves,
entre ellas en el marco de politica publica informa sobre dos
proyectos, uno en la vertiente 21, resultado 26, subresultado 1 y
actividad 03 y el otro en la vertiente 21, resultado 26, subresultado 1y
actividad institucional 01, y en el formato de evaluacion
programatico reporta también dos actividades, pero en el
resultado 13; presenta poblacion beneficiada sin haber efectuado
ninguna actividad, y como estos ejemplos presentd varias
incongruencias que es urgente revisar.

Se le exhorta a realizar el proyecto programado para el afio y
ejercer el presupuesto destinado a la vertiente 12 que tiene 280,000
pesos.

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

Los primeros afios que presupuesto el Instituto de Vivienda del Distrito
Federal en el resultado 13, fue en 2008 por un monto de 563 millones
de pesos; para el 2009 presentd un presupuesto considerable de 2.7
mdp, para 2010 continué con esta tendencia presupuestando 2.8
mdp, al igual que en 2011 y para 2012 descendié considerablemente
a 280 mil pesos.
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Con relaciéon al porcentaje que presenta esta URG, en estos afios
para el resultado 13, en relaciéon al presupuesto total de la Unidad, ha
sido el siguiente: en 2008 represento el 0.02%, en 2009 el 0.12% al igual
que en 2010, en 2011 redujo un centésima porcentual representando
el 0.11% y para el 2012 so6lo se presentod el 0.01%
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En los graficos se muestra que comenzd con un presupuesto muy bajo
pero durante tres afios se recuperé manteniéndose por encima de los
dos millones y medio, pero en 2012 presenté un descenso tan grave
que esta por debajo de la primera vez que presupuestd, por eso y
considerando el porcentaje que ocupa el resultado 13 en relacion al
total, se le exhorta que aumente su presupuesto a cuando menos el
1%.

Considerando Unicamente el 2012, si se organizan las 79 unidades
responsables del gasto que presupuestan en el resultado 13 “se
reducen las brechas de desigualdad”, esta ocupa el lugar 72.

1.- DESCRIPCION

El Instituto del Deporte del Distrito Federal efectu6 el Programa de
Conformacion de Redes Deportivas Comunitarias, etiquetado en el
grupo funcional 12 1 2 4 12, tiene por objetivo promover la
recuperacion y aprovechamiento de espacios abiertos y/o
comunitarios mediante la promocién de actividades fisicas y
deportivas con el objetivo de fomentar la integraciéon social

Instituto del
44 Deporte del 78
Distrito Federal
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mediante la practica recreativa del deporte para personas de 5
afos hasta adultos mayores.

En este proyecto se propusieron 18 acciones y lograron 14, lo que en
la meta fisica significé el 78 por ciento, ejercieron $2,782,582 y fue
relacionado con la linea de accidn 6.5.3 Crear y/o acondicionar los
centros deportivos y recreativos de manera que sean espacios
seguros gque respondan a las necesidades y preferencias deportivas
de las mujeres. Asimismo, establecer espacios de cuidado de
infantes en estos centros que permita la participacion deportiva de
sus madres.

Considerando estas cifras su avance porcentual fue de 78.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
LOS FORMATOS ENTREGADOS NO CUENTAN CON LOS ELEMENTOS
SUFICIENTES PARA REALIZAR UN COMENTARIO.

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

Es indispensable que complete la informacion del Marco de politica
publica porque esta contestado sélo en un 15 por ciento, y es
urgente revisar la congruencia con el formato Evaluacion
Programatico-presupuestal porque presenta informacion distinta y
debe ser la misma.

Se le recomienda enviar al Instituto de las Mujeres del Distrito Federal
una copia del documento que de constancia de la actividad
realizada asi como listas de asistencia, de tal forma que sirva de
precedente de las actividades que se realizan en el Gobierno del
Distrito Federal en materia de igualdad de género.

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

El instituto del Deporte empez6 a presupuestar en el resultado 13 a
partir del 2009, con un monto de 10 mil pesos; en 2010 presupuestd
60 mil pesos; para 2011 reflejé6 un monto superior a los 2.4 mdp, sin
embargo en el 2012 presenté un monto a la baja por 1.3 mdp.
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El porcentaje que presenta el resultado 13 en comparacion del
total del presupuesto destinado a la unidad es de: en 2009 del 0.01%,
en 2010 de 0.09%, en 2011 se reflej6 en 2.84% y para el 2012
represento el 2.41%.
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En 2012 el porcentaje que ocupa el resultado 13 en esta unidad, en
relacion al total de las URG’S, ésta se encuentra en el lugar 20, de un
total de 79.

45

Instituto
Técnico de
Formacion

Policial

126

1.- DESCRIPCION

El Instituto Técnico de Formacion Policial informé que este afio realizd
el proyecto de promocion de igualdad de género, etiquetado en el
subresultado 2, actividad institucional 22, en la meta fisica obtuvo
126 % y ejercid6 243,859 pesos en consecuencia su avance
porcentual fue de 126.

El objetivo de género fue realizar mas promocién para que las
mujeres ingresen a la carrera policial y estd enlazado a la linea de
accion 1.2.8 Disefiar y aplicar programas de capacitacion para las
mujeres, especialmente en aquellas dependencias que contratan
en su mayoria personal masculino, y sus resultados fueron: 4.405
evaluaciones con equidad de género, para 1,271 mujeres y 3,3134
hombres.

2.- PERTINENCIA DE GENERO

Durante el afio se le ha exhortado a cambiar su proyecto porque sus
elementos indican que NO TIENE PERSPECTIVA DE GENERO, o no lo
expresa en los elementos del MAPPEG, se le recomienda que
efectué un diagnoéstico sobre lo que puede efectuar dentro de la
dependencia que identifique los obstaculos en reglamentos,
requisitos, perfil de las alumnas, etc. asi como en usos y costumbres
que impiden el acceso y permanencia de las mujeres en este
espacio y las areas de oportunidad.
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Es indispensable que esta unidad responsable solicite una Tutoria de
presupuestos publicos con perspectiva de género al Instituto de las
Mujeres del Distrito Federal donde en una sesidn se impartira: el
marco normativo sobre el cual esta sustentada la vertiente 12
“Género”, ¢Qué son las brechas de desigualdad?, una introduccién
al presupuesto publico con perspectiva de género y un panorama
general sobre los presupuestos en el Gobierno del Distrito Federal.

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

Se le exhorta a la unidad responsable del gasto ejercer el
presupuesto destinado a la vertiente 12 “Género” ya que hasta el
momento sélo ha ejercido 243,859 pesos que representa el 49% de
los 500,000 pesos programados para el afio y aun le falta por ejercer
256,140, es decir el 51%.

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

El Instituto Técnico de Formacion Policial presupuestd en el resultado
13 a partir del aflo de 2009 con un monto inicial de 6.3 mdp, para
2010 este presupuesto fue de 5.6 mdp, en 2011 bajé a 1.9 mdp y
para 2012 presupuesté tan solo 500 mil pesos.
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Con relacion al porcentaje que presenta esta URG en estos afios
para el resultado 13 en comparacion al presupuesto total, es el
siguiente: en 2009 represento el 5.44%, para 2010 el 4.79%, en 2011 el
1.6%y para 2011 solo el 0.46%
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Desde que comenzd a presupuestar ha ido disminuyendo afio con
afio, comenzando en 544 y terminando en .46, es sumamente
importante que se analice esta situacion y aumente su presupuesto.
En 2012 el porcentaje que ocupa el resultado 13 en relacién al total
de las URG’S, ésta se encuentra en el lugar 44, de un total de 79.

46

Jefatura de
Gobierno del
D.F.

100

1.- DESCRIPCION

La Jefatura de gobierno durante el afio realizd6 el proyecto de
promociéon de igualdad de género que estad en el subresultado 2
actividad institucional 22, en la meta fisica obtuvo 100 y ejercid
51,946 pesos, por lo tanto su avance porcentual fue de 100.

Su objetivo fue promover y fomentar una cultura de género,
impartieron dos cursos de capacitacion con el tema perspectivas de
igualdad y no discriminacién, para 20 mujeres y 18 hombres, y esta
vinculado con la linea de accién 1.3.1. Establecer mecanismos en las
dependencias central y delegacional del Gobierno del Distrito
Federal para integrar la formacion y capacitacion en género

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES
NO PRESENTA COMENTARIOS

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

La Jefatura de Gobierno del D.F. presupuestd en el resultado 13 a
partir del afio de 2009, con un monto inicial de 6.3 mdp, para 2010
presupuesté 5.6 mdp, en 2011 bajé considerablemente a 1.9 mdp, y
para 2012 bajé mucho mas, para quedar en tan solo $25,000
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Con relacion al porcentaje que presenta esta URG en estos afios
para el resultado 13 en comparaciéon al presupuesto total ha sido
qgue en 2009 represento el 5.44%, para 2010 el 4.79%, en 2011 el 1.6%y
para 2012 solo el 0.46%
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En 2012 el porcentaje que ocupa el resultado 13 en relacion al total
de las URG’S, esta se encuentra en el lugar 44, de un total de 79.

1.- DESCRIPCION

El Metrobus report6 sobre tres proyectos, en todos logré el 100% en la
meta, pero s6lo en “Encuestas de equidad de género” ejercio
presupuesto, incluida en el subresultado 1 actividad institucional 12,
qgue tuvo como objetivo aumentar la satisfaccion de las usuarias
respecto del servicio que ofrece el sistema de corredores Metrobus
mediante el ajuste y cambio oportuno de programas y acciones que
el organismo implementa, relacionado con la linea de accién 2.2.14
Elaborar indicadores basicos al interior de las instituciones que
permitan dar una adecuada atencidon a la violencia contra las
mujeres, se obtuvieron 2 documentos de la encuesta de igualdad
de género y satisfaccion del servicio y ejercid 134,849 pesos.

Las otras dos metas son:
a7 Metrobus 100
1.-Estudio de equidad de género, colocado en el subresultado 2,
actividad institucional 22, con el fin de ofrecer el servicio en los
corredores del sistema Metrobls atendiendo las necesidades
diferenciadas de mujeres y hombres, vinculado con la linea de
accion 5.5.3. Promover la realizacion de investigaciones con
perspectiva de género en todas las dependencias del Gobierno del
Distrito Federal. El producto fue un documento.

2.-El proyecto Campafia informativa sobre equidad de género,
etiquetado en el subresultado 2, actividad institucional 22, que
tiene por objetivo preveniry promover la denuncia del abuso sexual
en el Metrobls, ligado con la linea de accién 2.1.3. Elaborar
campaifias de informacion y difusion de prevenciéon de la violencia
contra las mujeres, en espacios publicos, centros educativos y
dependencias, dirigidas a la poblacion en general, en las que se

Informe Trimestral de Avances Financieros
y Programaticos de Equidad de Género
Enero- Diciembre 2012
171



~ GOBIERNO DEL SECRETARIA DE
DISTRITO FEDERAL FINANZAS

CILDAD DE MEXICO

COMENTARIOS O RECOMENDACIONES SOBRE EL AVANCE POR UNIDAD RESPONSABLE (CRAUR)
ENERO- DICIEMBRE 2012

AVANCE
UNIDAD PORCENTUAL COMENTARIO O RECOMENDACION
No. DE LA
RESPONSABLE UNIDAD
RESPONSABLE

incluyan los servicios de atencion que brinda el Gobierno del Distrito
Federal, se efectud con la campafa de difusiéon de informacion de
Viajemos seguras.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS.

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

Se le recomienda que envie la metodologia y los resultados de las
encuestas y del estudio de equidad de género que ha reportado en
los ultimos dos afos, para que sean analizados y sirvan de insumos
del programa interinstitucional Viajemos seguras que ha sido un
paradigma para algunas ciudades del pais y de otros paises.

Hasta el momento sélo ha ejercido $134,849 que representa el 13%
de $ 1,012,100 pesos que programo para el afio, en consecuencia se
le exhorta de la manera méas atenta a ejercer el 87 por ciento
restante en los proyectos programados.

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

Los primeros afios que presupuestd esta Unidad Responsable del
Gasto en el resultado 13, fue en el ejercicio de 2008, con un monto
de 430 mil pesos, en 2009 con un monto de 1.1 mdp, para el afio de
2010 aument6 a 1.2 mdp, en 2011 presenté 979 mil pesos, para el
2012 presupuestaron 1.0 mdp. Se observa en el grafico como fue
aumentando el presupuesto, con una leve baja en 2011, pero que
comienza a recuperar a partir del 2012.
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El porcentaje que presenta el resultado 13 en comparacion del total
del presupuesto destinado a la unidad en 2008 es del 0.36%, en 2009
representd el 0.8%, en 2010 el 0.77%, porcentaje superior al de todos
los afios, en 2011 y 2012 el 0.61%.
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Después de la primera presupuestacion se ha mantenido entre el .8%
y 6% , los cuales continGan siendo muy bajos, por lo tanto se le solicita
de la manera mas atenta que aumente su presupuesto cuando
menos al 1%

Considerando unicamente el 2012 si se organizan a las 79 unidades
responsables del gasto que presupuestan en el 13 “se reducen las
brechas de desigualdad” esta ocupa el lugar 40.

1.- DESCRIPCION

La Oficialia Mayor cuenta con dos proyectos en ambos ejercio
presupuesto y en uno logré un avance del 75% en la meta fisica y en
otro 100%, con estas cifras su avance porcentual fue 76.

El proyecto Centros de desarrollo infantil (CENDI) fue el que presentd
un avance en la meta fisica del 75%, estd colocado en el
subresultado 2, actividad institucional 8, donde proporcionan un
servicio educativo-asistencial de calidad en un ambiente de
tolerancia, respeto e igualdad, relacionado con la linea 7.1.8
Aumentar y potenciar la red de estancias y escuelas infantiles para
propiciar la participaciéon de las mujeres en el trabajo remunerado
o con especial atencién a mujeres de bajos recursos. Brindo el servicio
48 | Oficialia Mayor 76 a 644 nifas y nifos, y ejercio 51,565,613.16 pesos.

El proyecto Promocion de la imagen de las mujeres libres de
estereotipos en los medios de comunicacion, cubrié su meta fisica al
100%, esta etiquetado en el subresultado 2, actividad institucional
023, que consiste en una campafia en medios de comunicacion
para promover la imagen de la mujer sin estereotipos con igualdad
de derechos y oportunidades, que tiene como objetivo integrar de
forma natural los mensajes de promocién de la igualdad de género
en los programas propuestos a través del impacto directo y
perdurable, rompiendo con barreras psicoldgicas de la publicidad y
transmitiendo de manera efectiva el mensaje del gobierno a las y los
espectadores, fue vinculado con la linea de acciéon 1.3.2 Fomentar
que los medios de comunicacién de las dependencias, central y
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delegacional del Gobierno del Distrito Federal eliminen estereotipos,
imagenes y lenguaje sexista y discriminatorio, se propusieron 3
campafias en medios masivos que consistid en la contratacion de
espacios para 298 spots.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS.

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES
NO PRESENTA COMENTARIOS.

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

La Oficialia Mayor empez6 a presupuesta en 2008, en el resultado 13
con un monto de 15.7 mdp, en 2009 presupuesté 35.6 mdp, en 2010
reportd 38.6 mdp, para 2011 tuvo un incremento de 38.8 mdp, y para
el 2012 tuvo un aumento considerable a 46.7 mdp.
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El porcentaje que presenta el resultado 13 en comparacion del total
del presupuesto destinado a la unidad en 2008 es del 2.44%, en 2009
represento el 5.1%, en 2010 el 5.6%, porcentaje superior al de todos los
afos, en 2011 el 4.4% y para 2012 el 5.3%, como se puede observar
dichos porcentajes fueron de menos a mas.
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La ultima grafica nos permite observar que los Ultimos cuatro afos se
ha mantenido en un porcentaje entre el 5 y 4 por ciento, ademas
que en 2011 el porcentaje disminuyd 1.2 por ciento, lo que parece
contrario a la grafica anterior pues ese afio aument6 la cantidad.

Considerando Unicamente el 2012 si se organizan a las 79 unidades

174

Informe Trimestral de Avances Financieros
y Programaticos de Equidad de Género
Enero- Diciembre 2012




~ GOBIERNO DEL SECRETARIA DE
DISTRITO FEDERAL FINANZAS

CILDAD DE MEXICO

COMENTARIOS O RECOMENDACIONES SOBRE EL AVANCE POR UNIDAD RESPONSABLE (CRAUR)
ENERO- DICIEMBRE 2012

AVANCE
PORCENTUAL
NIDAD
No. v DE LA
RESPONSABLE UNIDAD

RESPONSABLE

COMENTARIO O RECOMENDACION

responsables del gasto que presupuestan en el 13 “se reducen las
brechas de desigualdad” esta ocupa el lugar 12.

1.- DESCRIPCION

La Unidad Responsable del Gasto Planta de Asfalto durante el afio
realiz6 el proyecto Promocién de Igualdad de Género, que en la
estructura programatica se encuentra en el subresultado 2,
actividad institucional 22, tiene como objetivo: Generar politicas
con perspectiva de género que permitan el acceso de las mujeres a
la igualdad de oportunidades en el ambito laboral y profesional,
esta ligado con la linea de accién 7.3.1 Implementar programas de
capacitacion dirigido a las mujeres que permitan el acceso laboral y
el accenso en el empleo, para potenciar la formaciéon general de las
mujeres.

Hasta ahora avanzé en su meta fisica el 25%, aun le falta el 75% y
ejercio 50,000 pesos, por lo tanto su avance porcentual es de 25.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES
49 Planta de 5 Para este afo la unidad responsable del gasto destind $150,000 y
Asfalto hasta el momento ha ejercido $50,000 que significa el 33%, se le

invita a ejercer el 67% restante en las actividades programadas.

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

Esta Unidad Responsable del gasto presupuestd en el resultado 13 a
partir del afio de 2010 con un monto inicial de 100 mil pesos; para
2011 presupuestd 98 mil pesos y para el 2012 150 mil pesos; cifra
superior a los tres afios mencionados.
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El porcentaje que presenta el resultado 13 en comparacion del total
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del presupuesto destinado a la unidad en 2010 y 2011 es del 0.02%, y
para el 2012 el 0.03%

0.04%
0.03%

0.02% .—.4
0.01%

000% T T T T 1
2008 2009 2010 2011 2012

En esta Ultima grafica se pueden ver los porcentajes tan bajos que
tiene la unidad responsable en el resultado 13 “Se reducen las
brechas de desigualdad entre mujeres y hombres”, por lo tanto se le
invita a incrementar su presupuesto a por lo menos el uno por ciento.
En 2012 el porcentaje que ocupa el resultado 13 en relaciéon al total
de las URG’S, ésta se encuentra en el lugar 67, de un total de 79.

1.- DESCRIPCION

Policia Auxiliar cuenta con un proyecto llamado Equidad de género
y derechos de la mujer, que en la meta fisica alcanzé 142%, esta
etiquetado en el subresultado 2, actividad institucional 22, con el fin
de promover la participacion institucional e interinstitucional sobre la
equidad de género en la Policia Auxiliar del Distrito Federal,
mediante la capacitacion a las y los policias y esta vinculado con la
linea de 2.1.8. Capacitar y especializar funcionarias y funcionarios
del Gobierno del Distrito Federal, en materia de derechos humanos
de las mujeres y la actuacion con la debida diligencia para la
deteccidén y atencién de los casos de violencia contra las mujeres.

Policia Auxiliar El producto de este proyecto fue diversos eventos en sensibilidad
50 142 . . . T i .
del D.F. hacia la discapacidad, inteligencia emocional, derechos humanos
de las mujeres, la igualdad es la diferencia, viajemos seguras en el
transporte publico, construccién de roles y estereotipos, violencia
hacia las mujeres, A, B, C de género, lenguaje sexista, viajemos
seguras etc. donde cubrieron a 6,380 personas, 1,694 mujeres y 4,686
hombres y ejercieron 890,329 pesos.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

Considerando las cantidades presupuestadas por la unidad
responsable se invita a la Policia Auxiliar a aumentar su presupuesto a
por lo menos uno por ciento, porque hasta ahora su mayor monto fue
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el .03%.

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

Los primeros afios que presupuestd la Policia Auxiliar del D.F en el
resultado 13, fue en 2008 por un monto de 75 mil pesos al igual que en
2009, para 2010 continuo con esta tendencia presupuestando 1.1
mdp, al igual que en 2011 con un monto de 1.2 mdp y para 2012
descendioé considerablemente a 880 mil pesos.
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El porcentaje que presenta el resultado 13 en comparacion del total
del presupuesto destinado a la unidad en 2008 es del 0.002%, en 2009
igual que en 2008, en 2010 el 0.03%, en 2011 el porcentaje fue similar
al de 2010 y en 2012 fue de 0.02%.
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Con base en las graficas se nota el aumento en 2010 y 2011, asi como
el descenso en 2012.
En 2012 el porcentaje que ocupa el resultado 13 en relacion al total
de las URG’S, ésta se encuentra en el lugar 69, de un total de 79.
1.- DESCRIPCION
La Policia Bancaria e Industrial en el 2012 efectud el proyecto de
promocioén de igualdad de género, en la actividad institucional 22,
el objetivo general es Mantener la plantilla del personal de esta
corporacion, enlazado con la linea 7.1.13 Fomentar la integracion
de las mujeres en los sectores laborales que tienen mayor
participacién masculina, eliminando los estereotipos en razén de
sexo que dan lugar a la invisibilizacién y ausencia de las mujeres.
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Realiz6 acciones de tipo econdémico, capacitacion,
profesionalizacion académica, y salud, las a acciones afirmativas en
materia de este Ultimo son: una camparfia de prevencion de cancer
de mama y cérvico uterino para las trabajadoras y esposas de
trabajadores en total 1,078 estudios, se realizaron 404 mastografias vy,
para las trabajadoras se establecié que en caso de que sus esposos
no cuenten con servicio médico ellas pueden asegurarlos, y reportan
7 casos.

2.- PERTINENCIA DE GENERO

Durante este afio las recomendaciones fueron que el proyecto de
prestaciones de hombres y mujeres NO TIENE PERTIENENCIA DE
GENERO y que se desarrolle un nuevo proyecto para este 2013. Sin
embargo es importante resaltar que esta unidad responsable ha
realizado algunas acciones afirmativas importantes en una
corporacion con mayoria de personal masculino.

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

Para realizar los cambios pertinentes se le recomienda que como
primer paso solicite al Instituto de las Mujeres una Tutoria sobre los
presupuestos publicos con perspectiva de género, donde con gusto
impartiremos en una sesion: el marco normativo sobre el cual esta
sustentada la vertiente 12 “Género”, ;Qué son las brechas de
desigualdad?, una introduccién al presupuesto publico con
perspectiva de género y un panorama general sobre los
presupuestos en el Gobierno del Distrito Federal.

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

La Policia Bancaria e Industrial empezd a presupuestar en el
resultado 13, en el afio 2009 con un monto de 149.9 mdp, en 2010
presupuestd 175.0 mdp, en 2011 reporté 210.6 mdp, en 2012 reportd
235.6 mdp, que es el monto mas grande en estos cinco afios.
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El porcentaje que presenta el resultado 13 en comparacion del total
del presupuesto destinado a la unidad en 2009 es del 6.6%, en 2010 el
6.7%, en 2011 se reflejé en 7.29% y para el 2012 represento el 7.85%.
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Lo que vemos en las graficas es un aumento gradual bastante
considerable y permanente.

En 2012 el porcentaje que ocupa el resultado 13 en relaciéon al total
de las URG, ésta se encuentra en el lugar 7, de un total de 79.

1.- DESCRIPCION
Procuraduria Ambiental y del Ordenamiento Territorial obtuvo cero
en el avance porcentual porque no ejercié presupuesto.

Los proyectos organizados por porcentaje tienen el siguiente orden:

El proyecto de Jornadas Ciudadanas de promocion de derechos y
obligaciones, se propuso realizar 56 jornadas y realizdé 112 lo que en
términos porcentuales es el 200% y estan identificadas con la linea
de accion 9.1.15 Realizar campafias con perspectiva de género
sobre el derecho a un medio ambiente limpio.

Procuraduria El proyecto de capacitacion obtuvo 183 por ciento en la meta fisica
Ambiental y porque programaron 6 talleres y realizaron 11 y esta vinculado con el
52 del 0 Programa General de Igualdad en la linea de accion 9.3.4.- Realizar
Ordenamiento campafias de sensibilizacion sobre medio ambiente, desarrollo

Territorial sustentable y de participacion ciudadana desde la perspectiva de
género.

El proyecto de Publicaciones, programé 4 acciones y logré 7, que
significa el 175 por ciento y esta ligado con linea de accion 9.3.4.-
Realizar campafias de sensibilizacion sobre medio ambiente,
desarrollo sustentable y de participacion ciudadana desde la
perspectiva de género.

El proyecto de eventos obtuvo una meta fisica del 165 por ciento,
porque planearon realizar 40 eventos y cerraron el afio con 66, y esta
identificado con la linea de accion 9.1.15 Realizar campafias con
perspectiva de género sobre el derecho a un medio ambiente
limpio.
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2.- PERTINENCIA DE GENERO

Durante el afio se le comentd que las actividades que reporta
parecen ser proyectos de la dependencia, y en ningln momento
muestran que tengan pertenencia de género, no se visibilizan que lo
tengan como parte esencial, sino como afadidos y sin base, en
consecuencia se le exhorta a revisarlas y realizar los cambios
pertinentes.

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

Es urgente revisar los proyectos que presenta es urgente revisarlos
porque la mayoria de actividades no tienen pertinencia de género,
ademas si todos pertenecen al mismo espacio en la estructura
programatica los puede reducir a dos 0 a uno y examinar la
congruencia de los Marcos de Politica Publica.

En este periodo no se incluyd el presupuesto y obtuvo cero en el
avance porcentual, lo mas seguro es que haya sido un error porque
en el periodo pasado si se reporté presupuesto ejercido, por lo tanto
se le exhorta a que haga una revision exhaustiva de los puntos antes
comentados y envie a la brevedad las correcciones al Instituto de
las Mujeres del Distrito Federal

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

El primer afio que presupuestd la Procuraduria Ambiental y del
Ordenamiento Territorial en el resultado 13 fue en 2008 por un monto
de 500 mil pesos al igual que en 2009; para 2010 continué con esta
tendencia presupuestando 680 mil pesos; para 2011 el monto fue de
603 mil pesos y para el afio 2012 se da un ligero aumento a 632 mil
pesos.
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El porcentaje que presenta el resultado 13 en comparacion del total
del presupuesto destinado a la unidad en 2008 es del 0.78%, en 2009
fue del 0.71%, en 2010 marco un porcentaje del 0.93%, para 2011 el
0.59% y en 2012 el 0.57%.
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En ambas graficas se nota que desde un comienzo ha tenido
variaciones constantes, presentando bajas, seguida de un aumento,
y asi sucesivamente, el Unico periodo que ha bajado durante dos
afios es en 2011 y 2012.

Considerando Unicamente el 2012 si se organizan a las 79 unidades
responsables del gasto que presupuestan en el 13 “se reducen las
brechas de desigualdad” esta ocupa el lugar 41.

1.- DESCRIPCION

La Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal reportd
durante el afio tres proyectos que se explican a continuacién y que
estan organizados segun el avance en la meta fisica:

1.-Reestructuracion y actualizaciéon del modelo de tratamiento
psicoterapéutico, obtuvo en su meta fisica el 146 por ciento ya que
tenian programadas 7,128 atenciones psicologicas y llegaron a
10,383, ejercieron 7,122,332 pesos y esta ligada con la linea de
accion 2.1.4 Difundir y propiciar la aplicacion de la Ley de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito Federal y de
los instrumentos legales de prevencion, asistencia, atencién vy
Procuraduria sancion de la violencia contra las mujeres.

53 General de 83
Justicia 2.-El Proyecto Mujeres victimas de violencia avanzé en su meta fisica
hasta el 76 por ciento pues planearon realizar 22,131 atenciones
psicolégicas y lograron 16,873, en el afio ejercieron 56,978,656 pesos
y fue identificado con la linea de accion 2.4.1 Difundir y propiciar la
aplicacion de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia del Distrito Federal y de los instrumentos legales de
prevencion, asistencia, atencién y sancion de la violencia contra las
mujeres.

3.-El proyecto de Atencioén integral y multidisciplinaria a las victimas
directa e indirectas de trata de persona, abuso sexual y explotacion
comercial infantil, realizaron 12,015 atenciones psicolégicas que
representan el 74 por ciento de su meta que estaba programada en
16,337, ejercieron 7,122,332 pesos, esta atencion fue prestada en el
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Centro de Terapia de Apoyo a Victimas de Delitos sexuales que da
atencion psicolégica, medica, orientacion juridica y social, y esta
relacionado con la linea de accioén 2.1.1 Disefiar un programa de
prevencion de la violencia que considere todos sus tipos y
modalidades de conformidad con la Ley de acceso de las mujeres a
una vida libre de violencia del Distrito Federal.

Con base en los porcentajes obtenidos en los tres proyectos se le
comenta el que avance porcentual de la unidad responsable fue
de 83.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

La unidad responsable del gasto etiquetd para este afo
$103,401,382 y hasta el momento s6lo ha ejercido $71,223,320 que
representa el 69 por ciento, lo que significa que le falta por ejercer el
31 por ciento, por lo tanto se le invita a ejercer ese presupuesto.

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

La Procuraduria General de Justicia empezdé a presupuestar en el
resultado 13 en 2008 con un monto de 182.6 mdp, en 2009
presupuestd 58.1 mdp, en 2010 reporté un monto por 61.8 mdp, para
2011 tuvo un incremento considerable, reporté 75.8 mdp y para el
2012 nuevamente incremento a 103.4 mdp.
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El porcentaje que presenta el resultado 13 en comparacion del total
del presupuesto destinado a la unidad en 2008 es del 4.6%, en 2009
fue del 1.26%, en 2010 marco un porcentaje del 1.37%, para 2011 el
1.66% y en 2012 el 2.34%.
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Denotan que a pesar de la considerable disminucién en 2009,
posteriormente ha ido en aumento afio con afo, pero que en cuatro
afos no se ha logrado regresar al porcentaje que ocupaba en 2008.
Considerando Unicamente el 2012 si se organizan a las 79 unidades
responsables del gasto que presupuestan en el 13 “se reducen las
brechas de desigualdad” esta ocupa el lugar 21.

1.- DESCRIPCION

La Procuraduria Social informé sobre dos programas en uno presento
una meta fisica con el 98% y en otro con el 65% y ejercieron
presupuesto por lo tanto el avance porcentual fue de 83

El programa con la meta mas alta, es decir del 98 por ciento es la
Apoyo Contra la Discriminacion y por la No Violencia hacia las
Mujeres que se realiza en las casas convivir con derechos "Los
Girasoles" y "Los Alcatraces" asi como en los médulos de orientaciéon
y recepcion de quejas ciudadanas, brindar a hombre, mujeres y
menores, actividades ludico, recreativas en temas de derechos
sociales y de las mujeres; talleres en temas sobre la discriminacion y
] una vida sin violencia: asi como asesoria juridica para promover la
Procuraduria . ) )
54 Social 83 defensa de los derechos de las mujeres, fue relacionado con la linea
de accion 3.2.5 Realizar campafias de informacion dirigidas a
mujeres, sobre el marco juridico aplicable en los casos de derechos
civiles-familiares, laborales, asi como, sobre los derechos de las
mujeres en general, con especial atencidbn a los derechos mas
violados, o en su caso adoptar la mas adecuada ya que este
proyecto no es una accion afirmativa, para el afio se propusieron
realizar 80 asesorias y llegaron a 78, beneficiando a 250,000 mujeres
y 50,000 hombres.

El Programa de Acciones Afirmativas para Promover los Derechos de
las Mujeres en Unidades Habitacionales, obtuvo 65% en la meta fisica
porque se propuso realizar 150 talleres, platicas y conferencias y
alcanz6 98, esta identificada a la linea de accion 3.2.5 Realizar
campafias de informacion dirigidas a mujeres, sobre el marco
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juridico aplicable en los casos de derechos civiles-familiares,
laborales, asi como, sobre los derechos de las mujeres en general,
con especial atencion a los derechos mas violados. Imparti6 talleres,
platicas y conferencias para 20,000 mujeres y 5,000 hombres, en total
25,000 personas

Ejercié 4,708,249 pesos y considerando los avances en sus metas
fisica, el avance porcentual de la unidad responsable es de 83.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES
NO PRESENTA COMENTARIOS

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

La Procuraduria Social empezd a presupuestar en el resultado 13 en
2008 con un monto de 50 mil pesos, en 2009 presupuestd 786 mil
pesos, en 2010 reportd 2.8 mdp, para 2011 tuvo un incremento de 3.1
mdp, y para el 2012 presenté un aumento considerable a 4.7 mdp.
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El porcentaje que presenta el resultado 13 en comparacion del total
del presupuesto destinado a la unidad en 2008 es del 0.03%, en 2009
fue del 0.47%, en 2010 marcé un porcentaje del 1.41%, para 2011 el
1.37% y en 2012 el 1.82%.
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Las graficas dan cuenta de que las dos tienen tendencias hacia el
aumento y muestran una diferencia 2011 ya que el presupuesto
incrementd de 2.8 a 3.1 mdp, pero que en el porcentaje existe una
baja del 1.41 al 1.38 por ciento.

Considerando Unicamente el 2012 si se organizan a las 79 unidades
responsables del gasto que presupuestan en el 13 “se reducen las
brechas de desigualdad” ésta ocupa el lugar 23.

1.- DESCRIPCION

El proyecto metro mencioné que durante el afio llevé a cabo el
proyecto denominado “Incorporacion de la perspectiva de género
en los distintos niveles que conforman el proceso de formulacion,
ejecucion y evaluacion de las politicas publicas, es la via para
garantizar la igualdad de oportunidades, mediante este proceso
conocido como transversalidad se modifican de las formas de
organizar, conformar y actuar de los gobiernos”, que se encuentra
en la estructura programatica en el subresultado 2, actividad
institucional 22.

Este proyecto fue identificado con el Programa General de Igualdad
en la linea de accion 1.3.1. Establecer mecanismos en las
dependencias central y delegacional del Gobierno del Distrito
Federal para integrar la formacion y capacitacion en género asi
como estrategias para el cumplimiento a la Ley de Igualdad
Proyecto Metro Sustantiva entre Mujeres y Hombres en el Distrito Federal y al
55 del Distrito 100 Programa General de Igualdad de Oportunidades y no
Federal Discriminacion Hacia las Mujeres de la Ciudad de México, la
actividad que realizaron fue “el Mantenimiento y
acondicionamiento del area juridica donde principalmente son
mujeres quienes atienden los asuntos de esta indole”.

Ejercié durante el afio $183,097 y cubri6 su meta al 100%.
2.- PERTINENCIA DE GENERO

ESTE PROYECTO ES UN CLARO EJEMPLO DE CARENCIA DE
PERSPECTIVA DE GENERO, dar mantenimiento a una oficina de la
linea 12, no es un proyecto que deba etiquetarse en la vertiente 12
“Geénero”, es una necesidad de la unidad responsable que puede
estar en cualquier vertiente excepto en la 12, si su proyecto consistia
en la construccion de la Linea 12 pudo acondicionar los espacios
para que sean mas accesibles para las mujeres, establecer espacios
para ser ocupados por el Programa viajemos seguras o realizar
acciones afirmativas con el personal del 6rgano desconcentrado.
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3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES
NO PRESENTA COMENTARIOS
4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL
Esta Unidad Responsable del gasto, comenzé a presupuestar en el
resultado 13 a partir del afio de 2010 con un monto inicial de
$185,000, para 2011 este presupuesto bajé a $183,000 al igual que en
2012.
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El porcentaje que presenta el resultado 13 en comparacion del total
del presupuesto destinado a la unidad en 2010 y 2011 es del 0.003%, y
para el 2012 el 0.004%.
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En este caso las tendencias de las graficas son opuestas, pues en
2011 indica en el monto un descenso en comparacion del afio
anterior y en términos porcentuales se mantuvo igual.
Considerando Unicamente el 2012 si se organizan a las 79 unidades
responsables del gasto que presupuestan en el 13 “se reducen las
brechas de desigualdad” esta ocupa el lugar 76.
1.- DESCRIPCION
Red de Transporte de Pasajeros cuenta con un proyecto
Red de denominado “Atenea”. proporciona transporte preferencial para
56 Transporte de 100 mujeres con el fin de Impulsar y fortalecer programas y acciones
Pasajeros del coordinadas con las dependencias del Gobierno de la Ciudad de
Distrito Federal México, para erradicar todos los tipos y modalidades de violencia
contra las mujeres y grupos vulnerables
Este proyecto esté vinculado con la linea 2.1.11 Fomentar acciones
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para prevenir la violencia acorde al programa Ciudades Seguras,
suministra servicio en 51 rutas que circulan por 23 de los principales
corredores de la Ciudad, como meta se propuso 8.5 millones de
pasajeros la cual se cumpli6 completamente con un presupuesto de
78,954,955.45. de los cuales ejercid el 93%, lo que significa que le
falta ejercer el 7% de su presupuesto asignado. El alcance de su
meta fisica fue de 100% y el de su meta porcentual de 90.29%

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES
NO PRESENTA COMENTARIOS

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

La Red de Transporte de Pasajeros del Distrito Federal empezd a
presupuestar en el resultado 13 en 2008 con un monto de 52.6 mdp,
en 2009 presupuestd 60.5 mdp, en 2010 reporté 64.5 mdp, para 2011
tuvo un incremento de 83.6 mdp, y para el 2012 tuvo un aumento
considerable a 84.5 mdp.
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El porcentaje que presenta el resultado 13 en comparacion del total
del presupuesto destinado a la unidad en 2008 es del 5.04%, en 2009
fue del 4.99%, en 2010 marco un porcentaje del 5.39%, para 2011 el
6.29% y en 2012 el 5.91%.
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En 2012 el porcentaje que ocupa el resultado 13 en relacién al total
de las URG, ésta se encuentra en el lugar 9 de un total de 79.

1.- DESCRIPCION

La Secretaria de Cultura del Distrito Federal reporté 2 proyectos
culturales, el primero es; Fomento a la igualdad de género, se
realizaron 221 acciones entre talleres, narraciones orales, obras de
teatro, visitas guiadas y programas de radio. Con el objetivo de
Fomentar la toma de conciencia de las mujeres y hombres para
reconocer el trabajo doméstico como un trabajo socialmente
57 Secretaria de 95 productivo.

Cultura
El segundo proyecto es “Prevencion de la violencia contra las
mujeres”, realizando 223 acciones, entre talleres, exposiciones
fotogréficas, obras de teatro, cursos, seminarios y circulos de lectura.

Ambos grupos de actividades fueron vinculados con la linea de
accion 6.1.1. Fomentar producciones artisticas y culturales que
visibilicen las desigualdades entre mujeres y hombres, discriminacion
y violencia y/o propongan alternativas basadas en la Igualdad
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Sustantiva. Mediante la implementacion de acciones afirmativas a
favor de las mujeres, debido a que ejercieron presupuesto en los
proyectos con metas mas altas su avance porcentual fue de 95.

La Unidad Responsable de gasto ejercié 592,285 que representa el
99%, de los $600,000 programados para el 2012, El alcance de su
meta fisica y presupuestal fue de 100%.

2.- PERTINENCIA DE GENERO

NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES
NO PRESENTA COMENTARIOS

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

La Secretaria de Cultura empez6 a presupuestar en el resultado 13
en 2008 con un monto de 200 mil pesos, en 2009 presupuestd 500 mil
pesos, en 2010 reportd 600 mil pesos, para 2011 presenté un monto de
593 mil pesos y para el 2012 se mantuvo en 600 mil pesos.
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El porcentaje que presenta el resultado 13 en comparacion del total
del presupuesto destinado a la unidad en 2008 es del 0.04%, en 2009
fue del 0.09%, en 2010 marco un porcentaje del 0.15%, para 2011 el
0.14% y en 2012 el 0.13%.
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En 2012 el porcentaje que ocupa el resultado 13 en relaciéon al total
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RESPONSABLE

COMENTARIO O RECOMENDACION

de las URG, ésta se encuentra en el lugar 56, de un total de 79.

1.- DESCRIPCION

La Secretaria de Desarrollo Econdmico cuenta con dos programas
con metas fisicas y presupuestales de 100%, en consecuencia el
avance porcentual fue de 100.

El programa que mas poblacion beneficio fue el de Promover la
equidad de género, para fomentar el reconocimiento de los
derechos a una vida sin violencia, que realizé diversas acciones para
100 mujeres y 100 hombres, esta ligado a la linea de accion 2.1.11
Fomentar acciones encaminadas a prevenir la violencia contra las
mujeres en espacios concurridos por éstas: mercados, transporte
publico y plazas publicas, acordes al programa de Ciudades
Seguras implementado en el D.F. Efectuaron actividades culturales,
campafias de salud, conferencias magistrales y un estudio sobre
igualdad sustantiva. En este proyecto se ejercieron 687,189.48 pesos.

El Segundo programa segun el nimero de personas beneficiadas fue
el de Promover el desarrollo de la mujer empresaria, que contd con
la participacion de 80 mujeres, para promover la participacion de
mas mujeres en el desarrollo econémico del Distrito Federal, a través
Secretaria de de incentivos que le permitan emprender Unidades Econémicas y
58 Desarrollo 100 con ello la generacion de empleo, fue enlazado a la linea de
Econdémico accion 7.4.1 Promover la creacion y permanencia de empresas
dirigidas por mujeres y consolidar redes de empresarias, brindando
acompafamiento y asesoria de forma permanente. Formular
mecanismos que permita a las empresas de las mujeres elevar su
nivel competitivo. Participaron en 30 eventos 40 mujeres
microempresarias y se proporcionaron 78 asesorias para mujeres que
deseaban abrir una empresa.

Con el proyecto elaboraciéon de un diagnéstico para eliminar la
discriminacion por discapacidad vinculado con la linea de accién
7.1.2 Impulsar programas de fomento al empleo y mejora de
condiciones laborales para mujeres especialmente en condiciones
de vulnerabilidad, se elaboré un diagnéstico de la situacion que
existe en esta dependencia sobre las condiciones fisicas, laborales y
socioculturales en las que se encuentran. Dicho estudio proveera la
de las herramientas necesarias para la adopciéon de acciones muy
concretas en la atencién, promocién y difusion de la perspectiva de
género

La Secretaria ejercio el 92% de su presupuesto asignado, le resta el 8
% que es en cifras reales son 241. 891.66 pesos.
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COMENTARIOS O RECOMENDACIONES SOBRE EL AVANCE POR UNIDAD RESPONSABLE (CRAUR)
ENERO- DICIEMBRE 2012
AVANCE
UNIDAD HEREL AL COMENTARIO O RECOMENDACION
No. DE LA
RESPONSABLE UNIDAD
RESPONSABLE
2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS
3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES
NO PRESENTA COMENTARIOS
4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL
La Secretaria de Desarrollo Econdmico empez6 a presupuestar en el
resultado 13 en 2008 con un monto de 815 mil pesos, en 2009
presupuestd 1.4 mdp, lo mismo en 2010 y 2011 y para el 2012
nuevamente incrementé a 2.9 mdp.
4
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El porcentaje que presenta el resultado 13 en comparacion del total
del presupuesto destinado a la unidad en 2008 es del 0.63%, en 2009
fue del 1.27%, en 2010 marco un porcentaje de 1%, para 2011 el
0.76% y en 2012 el 1.99%.
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En la primera grafica indican que durante 2010 se presupuestaron los
mismos 1.4 mdp, pero si se revisa la segunda grafica los porcentajes
fueron descendiendo aunque la cantidad se mantuvo.
En 2012 el porcentaje que ocupa el resultado 13 en relacién al total
de las URG, ésta se encuentra en el lugar 22, de un total de 79.
Secretaria de 1.- DESCRIPCION
59 | Desarrollo Rural 106 La Secretaria de Desarrollo Rural y Equidad para las comunidades,
y Equidad para cuenta con dos proyectos en ambos el avances de la meta fisica y
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las porcentual fue de 100%.

comunidades
El primer proyecto: “Mujer Indigena y Pueblos Originarios”, presentd
avances en la meta fisica de 106% este consiste en proyectos
individuales y colectivas a los grupos de mujeres productoras de las
distintas delegaciones de la Ciudad de México, fue identificado con
la linea de accion 3.2.5 Realizar camparias de informacion dirigidas
a mujeres, sobre el marco juridico aplicable en los casos de
derechos civiles-familiares, laborales, asi como, sobre los derechos
de las mujeres en general, con especial atenciéon a los derechos mas
violados.

El segundo proyecto fue “Promocién de Igualdad de Género”, en el
subresultado 2, actividad institucional 22, con el objetivo de
promover la equidad y derechos humanos de la mujeres indigena y
de pueblos originarios, vinculado con la linea de accién 3.2.5
Realizar campafas de informacion dirigidas a mujeres, sobre el
marco juridico aplicable en los casos de derechos civiles-familiares,
laborales, asi como, sobre los derechos de las mujeres en general,
con especial atencion a los derechos mas violados.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

Se le exhorta a programar adecuadamente sus actividades y sus
gastos en el siguiente trimestre para que cubra en su totalidad el
presupuesto programado para este afio, ya que ejercio el 71% falta
ejercer el 29%

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

Secretaria de Desarrollo Rural y Equidad para las comunidades
empez6 a presupuestar en el resultado 13 en 2008 con un monto de
2.5 mdp, en 2009 presupuest6 8.9 mdp, en 2010 reportd 4.9 mdp, para
2011 tuvo 1.5 mdp, y para el 2012 tuvo un aumento considerable a
8.1 mdp.
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El porcentaje que presenta el resultado 13 en comparacion del total
del presupuesto destinado a la unidad en 2008 es del 1.43%, en 2009
fue del 3.82%, en 2010 marco un porcentaje similar al 3.82%, para 2011
baj6é a 0.77% y en 2012 el 4.14%.
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Ambas graficas tienen las mismas tendencias, excepto por el afio
2010, donde de 8.9 mdp disminuyd a 4.9, es decir, casi a la mitad,
pero la comparacion de los porcentaje es casi lo mismo.

En 2012 el porcentaje que ocupa el resultado 13 en relacion al total
de las URG, ésta se encuentra en el lugar 16, de un total de 79.

1.- DESCRIPCION
La Secretaria de Desarrollo Social reportd seis proyectos que a
continuacion se explican:

El primero de sus proyectos fue “Unidades de Atencion y Prevencion
a la Violencia Familiar” con el prop6sito de conforman la instancia
basica de atencion especializada para frenar la violencia entre las y
los integrantes de las familias y ofrecer estrategias y alternativas para
identificarla y resolverla. Alcanzando 96.7% de su meta fisica y
88.54% de su meta presupuestal. Vinculado con las lineas de accién
1.3.2. Fomentar que los medios de comunicacion de las
dependencias central y delegacional del Gobierno del Distrito
Federal eliminen estereotipos, imagenes y lenguaje sexista y

Secretaria de
60 Desarrollo 79
Social
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discriminatorio; 2.1.3. Elaborar camparias de informaciéon y difusion
de prevencién de la violencia contra las mujeres, en espacios
publicos, centros educativos y dependencias, dirigidas a la
poblacién en general, en las que se incluyan los servicios de
atencion que brinda el Gobierno del Distrito Federal; 6.2.1. Mejorar el
acceso participacion y representacion igualitaria de las mujeres en
espacios artisticos, recreativos y érganos de decision de fomento a
la cultura Asi como, fomentar la creacion de espacios artisticos y
galerias para mujeres.

El segundo proyecto que reporta es el “Centro Asistencial para
Mujeres” para brindar proteccion y refugio temporal a las mujeres y
sus hijas e hijos que viven violencia familiar, que carecen de redes
de apoyo y que se encuentran en una situacion de alto riesgo,
atendiéndolas de manera integral y multidisciplinaria en las areas de
trabajo social, psicologia, médica, juridica, desarrollo infantil y, en el
caso del Refugio, capacitacion para el trabajo, para contribuir a la
reparaciéon del dafio y a la reinsercion social hacia una vida libre de
violencia.

Ligado con las siguientes lineas de accion: 2.2.8 Promover la
creacion de refugios, albergues y casas de emergencia para
mujeres, niflas y nifios victimas de violencia en cada delegacion
politica; 2.2.9 Generar vinculos de apoyo entre las casas de refugio,
las empresas y las organizaciones civiles; 2.2.11 Establecer servicios
de atencioén integral y proteccion de las victimas de violencia las 24
horas durante los 365 dias del afio; 2.2.12 Elaborar protocolos de
atencion para nifias victimas de violencia.

Se obtuvo el 94.4% de la meta fisica y 89.91% de la meta porcentual.

El tercer programa reportado es “ Seguro contra la Violencia
Familiar” el cual se cre6 para apoyar emocional y econdmicamente
a las mujeres que se encuentran en una situacion de violencia
familiar que pone en riesgo su integridad fisica, emocional e incluso
su vida para que puedan contar con las condiciones basicas que les
permitan iniciar una vida libre de violencia, la meta fisica alcanzada
es 98.5% y su meta presupuestal 99.09%, relacionado con la linea de
accion 2.2.10 Ampliar la cobertura de los programas de apoyo a
victimas de violencia, especialmente los de vivienda, trabajo y
apoyos econdémicos.

El cuarto programa es “ Reinsercion Social para Mujeres Victimas de
Violencia” que tiene el objetivo de brindar a las mujeres y sus hijas e
hijos, victimas de violencia familiar que pone en riesgo su integridad
fisica, emocional e incluso su vida, servicios de apoyo en materia de
vivienda, capacitacion para el trabajo, bolsa de trabajo, proyectos
productivos, salud, apoyo psicolégico, orientacion y representacion
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legal, servicios de guarderia y educacion, con la finalidad de brindar
las condiciones basicas necesarias para impulsar su autonomia y
hasta lograr vivir una vida libre de violencia, vinculado con la linea
de accién de 2.2.10 Ampliar la cobertura de los programas de
apoyo a victimas de violencia, especialmente los de vivienda,
trabajo y apoyos econdmicos.

En este programa cumplié con el 88.9% de su meta fisica y 100% de
su meta presupuestal.

El quinto programas: “Unidades de Atencién y Prevencion a la
Violencia Familiar” cuya finalidad es conforman la instancia basica
de atencién especializada con el objetivo de frenar la violencia
entre las y los integrantes de las familias y ofrecer estrategias y
alternativas para identificarla y resolverla. Cumplié con el 105.2% de
su meta fisica y el 95.68% de su meta presupuestal. Estuvo
relacionado con las siguientes lineas de accion:

2.1.13 Apoyar a las organizaciones que trabajan en comunidad con
las mujeres en el trabajo de prevencion, sensibilizacion vy
canalizacion que realizan.

2.3.3 Dirigir programas de atencién a hombres violentos, sobre
redefinicion y asunciéon de nuevas identidades masculinas.

5.2.6. Realizar actividades desde los espacios educativos y culturales
gue promuevan la igualdad de género y no violencia, haciendo
especial incidencia en la violencia durante el noviazgo y en el
aumento de la autoestima de las nifias, adolescentes y mujeres.

Y por Ultimo en programa “Atencidon a mujeres en situacion de calle
y vulnerabilidad social” que se cre6 para coadyuvar a la mejora de
la calidad de vida de las mujeres en situaciéon de abandono social,
desventaja y/o riesgo de vida en calle, a través de una atencion
integral propiciando el desarrollo de sus capacidades y la
construccion de oportunidades que favorezcan su reincorporacion
social. Alcanzo el 61.2% de la meta fisica programada y el 91.88% de
su meta porcentual estuvo relacionado con las siguientes lineas de
accion:

2.4.1. Establecer una red de referencia y contra referencia
interinstitucional en materia de violencia contra las mujeres.

4.1.1. Implementar Politicas y Programas que aborden de forma
integral la salud fisica y mental de las mujeres habitantes del Distrito
Federal.

7.3.2. Implementar Programas de capacitacion dirigidos a mujeres
gue permitan el acceso laboral y en el empleo para potenciar la
formacién en general de las mujeres.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
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RESPONSABLE

NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

La unidad responsable del gasto etiquetd para este afio $
126,921,296 y so6lo ejerci6 $84,773,202.93 que representa el 67 por
ciento, lo que significa que le falta por ejercer el 33 por ciento, por lo
tanto se le exhorta a ejercer ese presupuesto para lo que fue
destinado.

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

La Secretaria de Desarrollo Social empezé a presupuestar en el
resultado 13 en 2008 con un monto de 141.9 mdp, en 2009
presupuesto 129.5 mdp, en 2010 reporté un monto por 124.1 mdp,
para 2011 report6 135.8 mdp y para el 2012 nuevamente presenta un
monto alto por 126.9 mdp.
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El porcentaje que presenta el resultado 13 en comparacion del total
del presupuesto destinado a la unidad en 2008 es del 2.7%, en 2009
fue del 2.2%, en 2010 marco un porcentaje de 8.91%, para 2011 el
9.24% y en 2012 el 8.26%.
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Ambas graficas son muy distintas y se debe a que en un principio la
unidad responsable tenia mas presupuesto y areas que
posteriormente se descentralizaron y convirtieron en otras unidades
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responsables.

Considerando el porcentaje destinado al resultado 13 en 2012 esta
unidad responsable del gasto se encuentra en el lugar 6, de un total
de 79.

1.- DESCRIPCION

La Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda presenté un proyecto
denominado acciones con perspectiva de género, un curso de
capacitacion, etiquetado en el subresultado 02, actividad
institucional 22, el fin del proyecto fue mejorar un ambiente laboral
en el que se promueva la participacion equitativa entre mujeres y
hombres, asi como un ambiente de tolerancia y respeto. En esta
actividad no se report6é poblaciéon beneficiada.

Aunado a esto se presentd también una ludoteca la cual brindo el
servicio de guarderia con la que se benefici6 a todo el personal de
esta Secretaria. Durante este periodo de enero a diciembre se dio
atencion a 29 nifias, 41 niflos y 2 jovenes, que suman un total de 72
personas.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

Secretaria de NO PRESENTA COMENTARIOS

61 Desarrollo 100

3:33:3&’ 4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

La Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda empezdé a
presupuestar en el resultado 13 en 2008 con un monto de 180 mil
pesos; en 2009 presupuestd 200 mil pesos; en 2010 reportd
nuevamente 200 mil pesos; para 2011 tuvo $197,000; y para el 2012
tuvo nuevamente 200 mil pesos.

210,000
200,000 ———— g —
190,000
180,000 ——
170,000 | | | | 1
2008 2009 2010 2011 2012

El porcentaje que presenta el resultado 13 en comparacion del total
del presupuesto destinado a la unidad en 2008 es del 0.05%, en 2009
fue del 0.04%, en 2010 marc6é un porcentaje al 0.08%, para 2011
nuevamente representé a 0.08% y en 2012 el 0.09%.
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Considerando el porcentaje destinado al resultado 13 en 2012 esta
unidad responsable del gasto se encuentra en el lugar 59, de un
total de 79.

1.- DESCRIPCION

La Secretaria de Educacion Publica presenté en el afio cinco
proyectos de los cuales cuatro proyectos son transversales y uno en
el resultado 13.

El Gnico proyecto que pertenece al resultado 13 es el denominado
“Planeacion y disefio de programas y acciones en pro de la
igualdad de género” y tiene relacion con la linea de accion 5.2.4
Sensibilizar y apoyar a las familias, sobre todo en las zonas de mayor
marginacién del D.F., en torno a la importancia de la educaciéon de
las nifias y adolescentes y fomentar la participacion activa de
madres y padres en las actividades de educacion incluyente que se
Secretaria de realicen desde los Cfentros educgtivos, en total se gastaron
62 - 76 10,000,000 pesos y cubrié su meta fisica en un 76 por ciento, por lo
Educacion
cual su avance porcentual es 76.

Los cuatro proyectos transversales son:

Proyecto “Escuelas Sana y Segura” fue ligado con la linea de
accion 5.2.4 Sensibilizar y apoyar a las familias, sobre todo en las
zonas de mayor marginacion del D.F., en torno a la importancia de
la educacion de las nifias y adolescentes y fomentar la participacion
activa de madres y padres en las actividades de educacion
incluyente que se realicen desde los centros educativos, realizaron
400 intervenciones educativas para la atencion integral y ejercio 4,
294,000 pesos.

El proyecto “Mejoramiento de la educacién inicial y preescolar”
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estuvo relacionado con la linea de accion 5.3.4. Capacitar a todo el
personal de las Estancias Infantiles en Coeducacién o Educacion,
logré que 2,645 personas realizaran acciones de mejoramiento de la
educacion, en este afio gasto 7, 449,468 pesos.

Programa de Apoyos Econdmicos a estudiantes de secundaria el
cual se relacion6 con la linea de accion 5.4.6. Establecer medidas
Establecer medidas que garanticen el acceso y permanencia de las
mujeres en condiciones de vulnerabilidad al sistema educativo
formal y no formal, tales como becas a las mujeres jefas de familia,
con bajos ingresos o mujeres jovenes embarazadas, estancias
infantiles gratuitas en las delegaciones y las universidades para las
hijas e hijos de las mujeres estudiantes, entre otras. En la que present6
un gasto de 15, 400,000 pesos.

Por dltimo presentaron el Programa de Asistentes Educativos, el cual
la ligaron a la linea 5.3.3. Promover la incorporacion de la educacion
incluyente y la prevenciéon de la violencia contra las mujeres en la
formacion que recibe el personal docente de las estancias infantiles,
los centros escolares y los centros de artes y oficios, tanto de las
universidad como desde talleres y cursos especificos, para que
propongan y realicen acciones de transversalizacion de la
perspectiva de género en su quehacer dentro del aula en la cual
ejercieron 23,100,000 pesos.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES
NO PRESENTA COMENTARIOS

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

El primer afio que presupuestd la Secretaria de Educacion en el
resultado 13 fue en 2008 por un monto de 10.0 mdp que fue el mayor
monto presupuestado, en 2009 bajé hasta 5.0 mdp, en 2010 5.8 mdp,
en 2011 presupuestd 1.0 mdp y 2012 se mantuvieron presupuestando
la cantidad de 10.0 mdp.
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El porcentaje que presupuesto el resultado 13 en comparacion con
su presupuesto total en el afio 2008 es del 0.78%, en 2009 el 1.41%, en
2010 represento el 1.92% en 2011 el 0.3% y en 2012 el 3.08%, como se
puede observar el mayor porcentaje fue en 2012 y el menor fueron
en los afios de 2008 y 2011.
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En 2012 el porcentaje que ocupa el resultado 13 en relacién al total
de las URG, la Secretaria de Educacion ocupa el lugar 17 de 79,
encontrandose en los primeros lugares.

1.- DESCRIPCION

La Secretaria de Finanzas report6 con dos proyectos cuyos
porcentajes en la meta fisica fueron de 117% y 200% por lo tanto su
avance porcentual es de 158.

Presentd un proyecto denominado Incorporacion de la perspectiva
63 Secretaria de 159 de género en el presupuesto del Gobierno del Distrito Federal el cual
Finanzas la ligaron a la linea de accién 1.1.4. Establecer medidas para el
seguimiento, vigilancia y de transparencia en politicas relacionadas
con la igualdad de género, durante todo el proceso del presupuesto
y a la linea 1.1.8. Crear una pagina web para las unidades de
igualdad de género que facilite su desempefio donde se incluya la
legislacion internacional, nacional y local, lecturas de apoyo, registro
de buenas practicas, temas de interés, etc. realizaron actividades
para visibilizar la perspectiva de género y se propusieron realizar 12
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documentos y lograron 14, lo que significé un avance en la meta
fisica del 117%.

También reporté el proyecto promover una cultura de Equidad de
género en la administracion publica mediante la implementacion de
conferencias y cursos en esta materia, dicha accion fue presentada
en el subresultado 02, actividad institucional 022, la cual pretende
integrar el tema de equidad de género en el servicio publico con el
fin de sensibilizar a los trabajadores de |la Secretaria de Finanzas y asi
promover un cambio de actitud que derive en relaciones humanas y
laborables armoénicas, enlazado con la linea de acci6on 1.3.1
Establecer mecanismos en las dependencias central y delegacional
del Gobierno del Distrito Federal para integrar la formacion y
capacitaciéon en género asi como estrategias para el cumplimiento
a la Ley de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en el Distrito
Federal y al Programa General de Igualdad de Oportunidades y no
Discriminacion Hacia las Mujeres de la Ciudad de Meéxico,
impartieron 8 cursos y conferencias sobre equidad de género, que
en términos porcentuales significd el 200% de su meta fisica, ya que
tenian programados 4, ejercieron 7,172,935

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES
NO PRESENTA COMENTARIOS

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

La Secretaria de Finanzas empez6 a presupuestar en el resultado 13
en 2008 con un monto de 29.1 mdp, en 2009 presupuesté 27.6 mdp,
en 2010 reporté 24.6 mdp, para 2011 tuvo 25.7 mdp, y para el 2012
tuvo una baja al presupuestar solo 11.5 mdp.
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El porcentaje que presenta el resultado 13 en comparacion del total
del presupuesto destinado a la unidad en 2008 es del 1.84%, en 2009
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fue del 1.57%, en 2010 marco un porcentaje al 1.42%, para 2011
nuevamente presentd a 1.42% y en 2012 bajoé sustancialmente a
0.63%.
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En 2012 el porcentaje que ocupa el resultado 13 en relacion al total
de las URG, la Secretaria de Educacion ocupa el lugar 39 de 79,
encontrandose en los primeros lugares.

1.- DESCRIPCION

La Secretaria de Gobierno reporta dos proyectos, con los cuales
alcanzé un avance porcentual de 99, en ambos programas ejercio
presupuesto. El logro de sus metas fisicas fue del 100 y 87 por ciento

1.-El programa “Promover la equidad de género de manera
transversal” cuyo fin es sensibilizar a los servidores publicos de la
dependencia a través de talleres de Equidad de Género con el fin
de erradicar practicas discriminatorias, donde el objetivo de
género es modificar la vision hacia mujeres de la comunidad LGBTTI,
mediante capacitacion y sensibilizacion a trabajadores vy
trabajadoras, que se identifica dentro del subresultado 2, en la
64 Secretaria de 99 accion institucional 22, Este programa fue relacionado con la linea
Gobierno de accién 3.3.3 Capacitar sobre igualdad de género, de
oportunidades y de derechos de las mujeres al personal de
instituciones gubernamentales y no gubernamentales con la
finalidad de sensibilizar sobre la importancia del tema y su
aplicacion. Para este programa la unidad responsable de gasto,
proporcionaron servicio de ginecologia para mujeres lesbianas y
bisexuales, asesoria psicolégica y juridica en materia penal, familiar
y de arrendamiento, servicio de bolsa de trabajo. Terapia hormonal
para mujeres transexuales, su meta fisica fue de 100% y ejercid
5,846,937.06 pesos. Este programa fue para 1,812 personas, 1,204
mujeres y 608 hombres

2.- El “Programa de Mujeres victimas de violencia y Capacitacion
Sociolaboral, de acuerdo al programa igualdad de género y No
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discriminacion” que tiene como objetivo de género promover en
las adolescentes la importancia del nucleo familiar y su vinculo con
éste, como una barrera para no infringir la ley, que se vincula con la
linea de accién 5.5.3 Promover la realizaciéon de investigaciones con
perspectiva de género en todas las dependencias, del Gobierno del
Distrito Federal, incidiendo especialmente en las siguientes
tematicas. La situacion actual de salud de las mujeres y el impacto
de la enfermedad en su calidad de vida, incluyendo la salud mental
y el VIH/SIDA. Las condiciones de trabajo que realizan las mujeres en
el hogar, en el espacio publico, el trabajo formal o informal, el
cuidado de las/os nifias/os, adultas/os mayores o enfermas/os,
crénicas/os y como esto afecta su salud fisica, mental e impacta su
calidad de vida. El acceso a la justicia desde una perspectiva de
derechos de las mujeres. La situacion actual de las nifias y los nifios
en el Distrito Federal. La desercion escolar de las mujeres en todas
las edades. El feminicidio. La situacion de las mujeres en reclusién y
los instrumentos juridicos relativos a las mujeres reclusas. Las mujeres
destacadas en ciencia, tecnologia y deporte. La situacion actual de
la conciliacion del trabajo y la familia en el Distrito Federal. La
situacion laboral de las mujeres en el Distrito Federal, incluyendo el
acoso y el hostigamiento sexual en el trabajo. Impartieron talleres a
295 adolescentes de los 338 proyectados, con lo que alcanzé el 87%
de su meta fisica, y realizé un ejercicio presupuestal de 370,390.22
pesos

2.- PERTINENCIA DE GENERO

Se recomienda a la unidad responsable de gasto, desarrollar una
descripcion mas detallada sobre los proyectos presentados, a
manera de que quede explicitada la pertinencia de género, es
indispensable realizar una revision de ambos proyectos pues son muy
generales y ambiguos, sobre todo en sus objetivos de género.

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES
NO PRESENTA COMENTARIOS

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL
La Secretaria de Gobierno presupuesté por primera vez en la
vertiente 12, resultado 13 en 2008 con tan solo 1.2 mdp, en 2009 fue
de 9.9 mdp, para 2010 el monto baj6é a 5.7 mdp, para 2011 y 2012
fue de 6.5 mdp y 6.9 mdp respectivamente. Estas cifras indican que
estos cinco afios la tendencia ha sido primero en aumento, después
desciende considerablemente y se mantiene en esa posicion.
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Si colocamos todos los porcentajes que ocup6 el resultado 13 en
estos ultimos cinco afios encontramos que en 2008 represento solo el
0.06% en 2009 el 0.55%, en 2010 el 0.27% en 2011 el 0.28% y para el
2012 el 0.31% como se puede observar en 2008 fue el porcentaje
mas bajo y los afios subsecuentes aumentaron considerablemente,
manifestando solo un movimiento a la baja.
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Esta unidad responsable tendencia estable afio tras afio en sus
presupuestos y porcentajes lo que permitido establecer un
comportamiento favorable en materia presupuestal.

El porcentaje que ocupa en el resultado 13 del 2012 en relacion al
total de las URG, ésta se encuentra en el lugar 49 de un total de 79.

1.- DESCRIPCION

La Secretaria de Medio Ambiente reporté un proyecto que alcanz6
su avance porcentual al 100, porque ejercié 25,707 pesos y cubrid
en totalmente la meta fisica.

Secretaria de El proyecto “Generacion de politicas ambientales de género” que
65 Medio 100 forma parte del subresultado 4 en la accidon afirmativa 11, que tiene
Ambiente como objetivo general Instrumentar proyectos que favorezcan la
equidad de género en la modificacion de los sistemas ambientales
en beneficio de calidad de vida de la poblacion, vinculado con la
linea de accion 9.2.3 Incentiva la creacion y permanencia de
proyectos sustentables de mujeres con perspectiva de género.
Donde realiz6 un estudio/taller para la elaboracion de huertos
familiares. Beneficié a 500 personas, 250 mujeres y 250 hombres.
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2.- PERTINENCIA DE GENERO

La accion que reporta no visibiliza la perspectiva de género, dado
que no presenta indicativos que expliciten, co6mo esta acciéon
disminuye la brecha de género, ni lo muestra como un elemento
esencial de este programa, en consecuencia se les invita a revisar y
realizar los cambios pertinentes.

3 .- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

Se le exhorta a encontrar la linea de accién acorde a su proyecto, y
se le recomienda asociarlo con la linea de accion 9.2.3 Incentiva la
creacion y permanencia de proyectos sustentables de mujeres con
perspectiva de género. Pues los resultados de la poblacion
beneficiada, muestran que no hubo prioridad hacia esta poblacion.

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

El primer afio que presupuestd la Secretaria de Medio Ambiente en
el resultado 13 fue en 2008 con un monto de $58,000 que fue el
mayor monto presupuestado, en 2009 bajé hasta $50,000; en 2010
fue de $15,000, en 2011 presupuestd $49,000 y en 2012 se
mantuvieron presupuestando la cantidad de $55,000.
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El porcentaje que presupuestod el resultado 13 en comparacion con
su presupuesto total en el afio 2008 es del 0.01%, en 2009 el 0.005%,
en 2010 el 0.02% en 2011 el 0.1% y en 2012 el 0.006%, como se puede
observar los porcentaje han sido demasiado bajos en todos estos

cinco afos.
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Comparando ambas gréaficas coinciden en todos los afios excepto
en 2012 donde en cantidad incrementd pero en la tendencia del
presupuesto bajo.

En 2012 el porcentaje que ocupa el resultado 13 en relacion al total
de las URG, la Secretaria de Medio Ambiente ocupa el lugar 74 de
79, encontrandose en los ultimos lugares.

1.- DESCRIPCION
La Secretaria de Obras y Servicios informé sobre siete proyectos, pero
solo en dos presentd avances:

El proyecto Promocion de Igualdad de Género, que esta en el
subresultado 2, actividad institucional 22, tiene como objetivo brindar
capacitacion al personal de la Secretaria de Obras y Servicios en
materia de Género y Derechos Humanos ligado a la linea de accion,
3.3.3 Capacitar sobre igualdad de género, oportunidades y
derechos de las mujeres al personal de instituciones, se realizaron 9
seminarios, y 8 talleres, que en términos de cumplimiento de la meta
representd el 100%, y ejercieron 148,000 pesos.

El proyecto de Promocion de la Igualdad de género, etiquetado en
el subresultado 2, actividad institucional 22, consistid en un desayuno
representativo para las mujeres que prestan sus servicios en la
dependencia, con el fin de conmemorar el dia internacional de la
mujer. Esta actividad tiene relacidon con la linea de accién 3.2.7.
Secretaria de Desarrollar y ejecutar eventos promocionando los servicios que
66 Obrasy 81 brindan las instituciones publicas que tienen como objetivo promover
Servicios la igualdad de género y derechos de las mujeres, efectuaron un
desayuno por el dia Internacional de la Mujer y cubrieron su meta
propuesta al 100% y ejercieron 82,999 pesos.

Las siguientes cinco acciones no presentan avance en la meta fisica
y presupuestal:

1.- Jornadas de salud ligadas con la linea de accién, 4.1.3. Realizar
caravanas de salud que permitan a las mujeres acceder a servicios
especializados. Cabe mencionar que aunque no presentan un
avance en meta fisica y presupuestal, si reportan las siguientes
actividades, 6 jornadas de salud beneficiando a 1,490 personas,
1,143 mujeres y 347 hombres.

2.- Asistencia y participacion en diferentes eventos organizados por
otras Instituciones, relacionada con la linea de accién, 3.2.7
Desarrollar y ejecutar eventos promocionando los servicios que
brindan las instituciones publicas que tienen como objetivo promover
la igualdad de género y derechos humanos
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3.- Participacion y asistencia en la feria de servicios con motivo del
dia internacional de la mujer, vinculada con la linea de accion: 2.1.3
Elaborar campafias de informacion y difusion de prevencion de la
violencia contra las mujeres, en espacios publicos, centros
educativos y dependencias, dirigidas a la poblacioén en general, en
las que se incluyan los servicios de atencidon que brinda el gobierno
del Distrito Federal.

4.- En el marco del dia internacional de la mujer la secretaria de
obras y servicios inaugurd la exposicion de fotografias ligada con la
linea de accion. 6.3.5. Promover la proyeccion de imagenes
respetuosas de la diversidad y pluralidad de mujeres.

5.- Participacion en las redes de género, diversidad sexual y comision
interinstitucional de la ley de acceso a las mujeres a una vida libre de
violencia, relacionado a la linea de accién 1.1.5. Establecer
coordinaciones con otras dependencias para crear mecanismos
gue permitan monitorear y evaluar las politicas publicas.

Considerando que en las dos acciones realizadas ejercid
presupuesto, su avance porcentual es de 80.61.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES
NO PRESENTA COMENTARIOS

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

La Secretaria de Obras y Servicios presupuestd por primera vez en la
vertiente 12, resultado 13 en 2008, con tan solo 100 mil pesos, en 2009
fue de 200 mil pesos, para 2010 el monto fue de 300 mil pesos, para
2011 presentd un monto de 228 mil pesos y en 2012 fue de 335 mil
pesos. Estas cifras indican que estos cinco afios la tendencia ha sido
en aumento.
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Si colocamos todos los porcentajes que ocup6 el resultado 13 en
estos Ultimos cinco afos encontramos que en 2008 ocupd solo el
0.002% en 2009 al igual que el anterior, en 2010 el 0.01% en 2011 el
0.004% y para el 2012 el 0.005% como se puede observar en estos
porcentajes han ido de mas a menos.
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Estas graficas nos muestran una diferencia en 2009 que en relacion
al presupuesto aumento6 al doble pero el porcentaje fue el mismo en
comparacion con el presupuesto de toda la unidad responsable.

El porcentaje que ocupa en el resultado 13 del 2012 en relacion al
total de las URG, es que ésta se encuentra en el lugar 75, de un total
de 79, ocupando los ultimos lugares.

1.- DESCRIPCION
La Secretaria de Proteccion Civil cuenta con siete proyectos
] etiquetados en el subresultado 2, actividad institucional 22, en cuatro
Secretaria de p . -
67 - . 98 presentd avances en su meta fisica y presupuestal y en tres presentd
Proteccion Civil - R
avances en su meta fisica y no ejercio presupuesto.

Las cuatro proyectos con avances en la meta fisica y presupuestal
son las siguientes:

Informe Trimestral de Avances Financieros
y Programaticos de Equidad de Género
Enero- Diciembre 2012
208



GOBIERNO DEL SECRETARIA DE
DISTRITO FEDERAL FINANZAS

CILUDAD DE MEXICO

COMENTARIOS O RECOMENDACIONES SOBRE EL AVANCE POR UNIDAD RESPONSABLE (CRAUR)
ENERO- DICIEMBRE 2012

AVANCE
UNIDAD PORCENTUAL COMENTARIO O RECOMENDACION
No. DE LA
RESPONSABLE UNIDAD
RESPONSABLE

1.-Cursos de capacitacion en comunidades victimas de
emergencia, y ligados con la linea de accién 1.1.1 Incorporar
acciones afirmativas en beneficio de las mujeres en programas que
lo requieran para lograr la igualdad sustantiva. Alcanzé 53 acciones
programadas de las 54 propuestas, es decir el 98%, y ejercieron
36,000 pesos.

2.-Apoyos en campafias de equidad de género relacionados con
la linea de accién 1.1.1 Incorporar acciones afirmativas en beneficio
de las mujeres en programas que lo requieran para lograr la
igualdad sustantiva. Programaron 21 apoyos que cubrieron en su
totalidad y ejercieron $35,000 pesos.

3.- Talleres de sensibilizacion de género para el personal de la
secretaria de protecciéon civil en maltrato psicolégico a mujeres, y
vinculado con la linea de accion 3.3.1 Capacitacion vy
especializacion de las y los funcionarios publicos de niveles superiores
sobre la responsabilidad que tienen en la transversalidad de la
perspectiva de género para incorporar la igualdad de género y los
derechos humanos de las mujeres en los programas, planes y
politicas. Ejercioé $20,500 y programo y logro 6 talleres.

4.-Programa de apoyo a victimas de emergencia, relacionado con
la linea de accién 1.2.1 Realizar actividades que tengan como fin
prevenir, orientar y canalizar casos de violencia familiar, buenas
practicas, temas de interés etc. Logré 97 en la meta fisica y ejercio
58,500 pesos.

Los tres proyectos donde presentd avances en la meta fisica del
100% y no ejerci6 presupuesto son:

1.-Planificacion, disefio, y analisis el programa de trabajo del area de
equidad y género. También se elaboraron informes; se preparé y
entregé informacién para manuales de proteccion civil, estas
actividades se identifican con la linea estratégica 1.1.4. Establecer
medidas para el seguimiento vigilancia y de transparencia en
politicas relacionadas, realizaron 15 informes.

2.- Talleres dirigido a amas de casa y mujeres trabajadoras,
actividad relacionada con la linea de accién. 1.3.1. Establecer
mecanismos en las dependencias central y delegacional del
Gobierno del Distrito Federal para integrar la formacion vy
capacitacion en género asi como estrategias para el cumplimiento
a la Ley de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en el Distrito
Federal y al Programa General de Igualdad de Oportunidades y no
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AVANCE
UNIDAD PORCENTUAL COMENTARIO O RECOMENDACION
No. DE LA
RESPONSABLE UNIDAD
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Discriminacion Hacia las Mujeres de la Ciudad de México. Cubrieron
la meta en su totalidad con 18 acciones programadas

3.- Taller de sensibilizacion a la violencia familiar y laboral en
materia de equidad de género, relacionado a linea de accioén 3.3.1
Capacitacion y especializacion de las y los funcionarios publicos de
niveles superiores sobre la responsabilidad que tienen en la
transversalidad de la perspectiva de género para incorporar la
igualdad de género y los derechos humanos de las mujeres en los
programas, planes y politicas Publicas a su cargo. Alcanzo el 100%
de su meta fisica programada. Cumplié con acciones programadas
con 10 cursos, conferencias y talleres.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES
NO PRESENTA COMENTARIOS

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

La Secretaria de Proteccion Civii empezé a presupuestar en el
resultado 13 en 2009 con una cantidad de $10, la cifra mas baja de
esta URG, en 2010 presupuesté $200,000, en 2011 reportd $296,921 y
para el 2012 tuvo un pequefio aumento a tan solo $350,000
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El porcentaje que presenta el resultado 13 en comparacion del total
del presupuesto destinado a la unidad en 2009 es bastante bajo que
no se alcanz6 a representar en la gréafica, en 2010 fue del 0.06%, en
2011 marco un porcentaje al 0.19%, para 2012 represent6 0.26%.
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En ambas graficas se muestra el constante asenso del presupuesto.

En 2012 el porcentaje que ocupa el resultado 13 en relacion al total
de las URG, la Secretaria de Proteccioén Civil ocupa el lugar 52 de 79
en total.

1.- DESCRIPCION

La Secretaria de Salud obtuvo 94 en el avance porcentual porque
los programas que reportd presentan avances en la meta fisica del
79% al 141% y en todas ejercié presupuesto.

1.- El programa Atencion integral a mujeres victimas de violencia, se
encuentra en el subresultado 8, actividad institucional 25, ligado con
la linea: 2.2.17. Crear espacios adecuados o adecuar espacios al
interior de las instituciones para la recepcioén y canalizacion de
victimas de violencia. Especialmente a victimas de violencia sexual.
La meta programada era de 27,984 y alcanz6 39,328 lo que es el
141% vy ejercio 4,437,950 pesos.
68 Secretaria de 94 2.-El programa Promocién por una cultura de prevencion de la
Salud ; ) ; . .
violencia contra las mujeres, esta en el subresultado 16, actividad
institucional 24, vinculada con la linea de accion. 2.1.3 Elaborar
campafias de informacion y difusion de prevenciéon de la violencia
contra las mujeres, en espacios publicos, centros educativos y
dependencias, dirigidas a la poblacion en general, en las que se
incluyan los servicios de atencién que brinda el GDF. La meta llego al
88%, porque realizaron 732,315 acciones de promocion de la
prevencion de la violencia de las 835,954 programadas y ejercieron
675,875 pesos

3.- Prevencion y atencion del cancer de mama, etiquetado del
subresultado 4, actividad institucional 11, vinculada con la linea de
accion 4.2.4. Reforzar los programas para la prevencion, deteccion y
atenciéon integral del cancer de mama y cérvico-uterino, que
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AVANCE
UNIDAD PORCENTUAL COMENTARIO O RECOMENDACION
No. DE LA
RESPONSABLE UNIDAD
RESPONSABLE

incluya la atencion psicoloégica para aquellas mujeres que lo soliciten
y/0 necesiten. Realizaron estudios de mastografia a mujeres entre 40
y 65 afios de edad. . Se realizaron 45,423 detecciones de cancer de
mama que en porcentaje es el 79% de lo programado y ejercieron
24,396,686 pesos.

4.- Prevencion y atencion del cancer cérvico uterino, es colocado
en el subresultado 4, actividad institucional 10, identificada con la
linea de accién 4.2.4. Reforzar los programas para la prevencion,
deteccion y atencion integral del cancer de mama y cérvido-
uterino, que incluya la atencion psicolégica para aquellas mujeres
gue lo soliciten y/o necesiten. Ejerci6 21,331,684 y efectuaron 25,907
estudios de colposcopia y Papanicolaou, su alcance en la meta
fisica es 101%.

Considerando las cifras anteriores el avance porcentual de la unidad
responsable es del 94.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES
NO PRESENTA COMENTARIOS

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

El primer aflo que presupuesto la Secretaria de Salud en el resultado
13 fue en 2008 por un monto de 18.7 mdp, en 2009 incremento su
presupuesto a 55.1 mdp en 2010 62.2 mdp, en 2011 presupuest6 52.7
mdp y en 2012 se mantuvieron presupuestando la cantidad de 40.5
mdp.
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El porcentaje que presupuesto el resultado 13 en comparacion con
su presupuesto total en el afio 2008 es del 0.4%, en 2009 el 1.12%, en
2010 1.21% en 2011 el 0.97% y en 2012 el 0.72%, como se puede
observar el mayor porcentaje fue en 2010 y el menor fueron en los
afios de 2008 y 2012.
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En 2012 el porcentaje que ocupa el resultado 13 en relacion al total
de las URG, la Secretaria de Salud ocupa el lugar 37 de un total de
79.

1.- DESCRIPCION

La Secretaria de Seguridad Publica informd sobre dos proyectos, en
el primero de ellos el avance fisico fue de 456%, y en el segundo tuvo
un avance del 100%. Sélo en el primer proyecto ejercid presupuesto.

El programa de “Promocién de una cultura de prevencion de la
violencia contra las mujeres” que se encuentra en el subresultado 16
en la actividad institucional 24, esta vinculado a la linea de 2.1.7.
Orientar, canalizar y promover la denuncia para evitar que las
mujeres sigan viviendo violencia. Esta accién tuvo como fin brindar
apoyo, orientacion y asesoria psicolégica y juridica a la ciudadania
en el Centro de Atencién del Secretario. Atendieron a 12,378
personas, de las cuales 10,373 mujeres y 2,365 hombres y el
presupuesto ejercido para ello fue 81,984,280.30 pesos, alcanzando

y una meta fisica porcentual de 456.
Secretaria de

69 Seguridad 456

Publica El segundo programa reportado fue “Promocion de igualdad de

género”, se encuentra dentro del subresultado 2, en la actividad
institucional 22, refiriéndose primordialmente a las lineas de accion
3.3.3 Capacitar sobre igualdad de género, de oportunidades y de
derechos de Ilas mujeres al personal de instituciones
gubernamentales y no gubernamentales con la finalidad de
sensibilizar sobre la importancia del tema y su aplicacion. Y lalinea
3.3.8 Capacitar de forma permanente a funcionarias y funcionarios
de gobierno, seguridad vy justicia para impulsar y garantizar el buen
trato y el respeto a los derechos de las mujeres y colectivos
tradicionalmente discriminados. En dicho programa realizaron 20
capacitaciones cubriendo al 100% su meta fisica, donde atendieron
a 505 personas, de las cuales 56 son mujeres y 449 hombres, y para
esta actividad no ejercicio presupuesto.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
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AVANCE
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No. UNIDAD DE LA

RESPONSABLE UNIDAD

RESPONSABLE

COMENTARIO O RECOMENDACION

NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES
NO PRESENTA COMENTARIOS

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

La Secretaria de Seguridad Publica presupuesté por primera vez en
la vertiente 12, resultado 13 en el afio 2008, con tan solo $500,000; en
2009 presupuest6é 11.8 mdp, para 2010 nuevamente incrementd a
12.4 mdp, para 2011 presentdé un monto de 58.6 mdp y en 2012 fue
de 64.3 mdp. Estas cifras indican que estos cinco afios la tendencia
ha sido en aumento.
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Si colocamos todos los porcentajes que ocup6 el resultado 13 en
estos Ultimos cinco afios encontramos que en 2008 ocupo solo el
0.01% en 2009 el 0.11%, en 2010 el 0.1% en 2011 el 0.51% y para el
2012 el 0.55% como se puede observar en estos porcentajes han ido
de menos a mas. En estos cinco afios en ambas graficas muestra el
aumento del presupuesto.
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Si comparamos Unicamente los porcentajes de las unidades
responsables en el afio 2012 y los organizamos de mayor a menor
esta unidad se encuentra en los Ultimos lugares ya que tiene el 42 de
79 unidades.

70 Secretaria de 100
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Transportes y 1.- DESCRIPCION
Vialidad La Secretaria de Transportes y Vialidad informé sobre dos proyectos,

para ello ejercié el presupuesto asignado y en ambos cubrio la
meta fisica al 100%. Derivado de ello su avance porcentual fue del
100. Ejerciendo un presupuesto de 1,859,291.60 pesos, entre ambos
proyectos.

El primer proyecto reportado es “Planeacion y disefio de programas
de acciones en pro de la igualdad de género”, el cual se halla en el
subresultado 1, en la actividad institucional 12, cuyo objetivo es la
prevencion de la violencia de género en el transporte
concesionado, ligado con la linea de accion 2.1.11. Fomentar
acciones encaminadas a prevenir la violencia contra las mujeres en
espacios concurridos por éstas: mercados, transporte publico y
plazas publicas, acordes al programa de Ciudades Seguras
implementado en el D.F. Esta Secretaria realiz6 un Estudio-
diagnostico de las politicas de prevencion y correccion de la
violencia de género en el transporte publico concesionado del
Distrito Federal, con la realizacion de este instrumento ejercié la
totalidad del presupuesto asignado de 929,600.80 pesos, cubriendo
su meta al 100%

El segundo proyecto es “Promocion de la equidad de género”, se
encuentra en el subresultado 2, actividad institucional 22, cuyo
objetivo es Sensibilizar acerca de las politicas de prevenciéon y
correccion de la violencia de género en el transporte publico del
Distrito Federal, que se relaciona con la linea de acci6on 2.1.3
Elaborar campafias de informacion y difusion de prevencion de la
violencia contra las mujeres, en espacios publicos, centros
educativos y dependencias, dirigidas a la poblacién en general, en
las que se incluyan los servicios de atencion que brinda el Gobierno
del Distrito Federal. Los 929,600.80 pesos de presupuesto asignado se
ejercieron en su totalidad, cubriendo su meta al 100%.

Estos resultados se expresan en la sensibilizacion de 1,200 personas,
100 mujeres y 1,100 hombres entre concesionarios, lideres de
organizaciones y operadores del transporte concesionado del
Distrito Federal

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES
NO PRESENTA COMENTARIOS

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL
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El primer afilo que presupuestd la Secretaria de Transportes y
Vialidad en el resultado 13 fue en 2008, por un monto de 100 mil
pesos; en 2009 incrementd a 513 mil pesos; en 2010 el incremento fue
bastante considerable, al llegar a 1.5 mdp, en 2011 presupuesto 1.9
mdp y 2012 se mantuvieron presupuestando la cantidad de 2.0 mdp,
que es el presupuesto mayor de todos |os afios.
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El porcentaje que presupuesto el resultado 13 en comparacion con
su presupuesto total en el afio 2008 es del 0.01%, en 2009 el 0.04%, en
2010 el 0.14% en 2011 el 0.18% al igual que en 2012, como se puede
observar los porcentaje han ido de menos a méas en estos cinco

anos.
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Esta unidad, durante estos cinco afios ha mantenido una tendencia
al alta en sus presupuestos y porcentajes, lo que ha permitido
establecer un comportamiento favorable en materia presupuestal.
En 2012 el porcentaje que ocupa el resultado 13 en relacién al total
de las URG’S, la Secretaria de Transportes y Vialidad ocupa el lugar
54 de un total de 79.

1.- DESCRIPCION
] La unidad responsable del gasto Secretaria de Turismo cuenta con
Secretaria de = s
71 Turismo 0 un proyecto que cumpli6 al 100%, pero como no ejercid
presupuesto, y su avance porcentual es de cero.

Apoyo a la feria de mujeres productoras y artesanas de la ciudad es
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un proyecto que esta colocado en el subresultado 2, actividad
institucional 22, identificado con la linea de accién 7.2.3. Impulsar la
planeacion participativa de género para el disefio de programas
que permitan la disminucion de la pobreza de las mujeres, tiene el
objetivo de promover y coadyuvar en los programas de apoyo al
desarrollo econdmico de las mujeres en la Ciudad de México.

Ademas de esta accion, la unidad responsable, en coordinacion
con el Instituto de las Mujeres del DF reporta el tiraje de 3,000
ejemplares de un catalogo de productos de mujeres productoras y
artesanas de la Ciudad de México.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES
Para el 2012 design6é a la vertiente 12”Género” resultado 13 “Se
reducen las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres” la
cantidad de $ 62,085, pero hasta el momento no ha ejercido
presupuesto alguno, por lo tanto se le exhorta a ejercer el
presupuesto en la actividad programada.

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL
El primer afio que presupuesto la secretaria de Turismo en el
resultado 13 fue en 2008 por un monto de $100,000; en 2009
incrementd su presupuesto a $110,000; en 2010 bajé a tan solo
$65,989; en 2011 presupuestd $247,434, por cierto, la cifra mas alta
de estos cinco afos y en 2012 nuevamente bajé a $62,085.
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El porcentaje que presupuesto el resultado 13 en comparacion con
su presupuesto total en el afio 2008 es del 0.14%, en 2009 el 0.13%, en
2010 el 0.11% en 2011 el 0.3% y en 2012 el 0.11%, como se puede
observar el mayor porcentaje fue en 2011 y el menor fueron en los
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afos de 2010 y 2012.
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En esta dltima grafica denota los porcentajes tan bajos que
presupuestd la unidad responsable por lo tanto se le invita a que
aumente su presupuesto a cuando menos el 1%.

En 2012 el porcentaje que ocupa el resultado 13 en relacion al total
de las URG, la Secretaria de Turismo ocupa el lugar 58 de un total de
79.

1.- DESCRIPCION

La Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo present6 15 acciones,
de las cuales ocho son programas que pertenecen al resultado 13,
con estas acciones esta unidad responsable del gasto logro un
avance porcentual de 105; y el resto de las acciones (7) son
transversales, pero también con ellas cubrieron su meta al 103%

A continuacion se presentan los programas presupuestados en el
resultado 13:

Secretaria de 1.- El programa de “Servicio de atenciébn a mujeres en materia
Trabajoy 105 laboral” cuyo objetivo es coadyuvar en la erradicacion de la
Fomento al violencia y la discriminacion de género en el ambito laboral. Este

Empleo programa se inserta en el subresultado 10, en la actividad
institucional 11, mismo que esta vinculado con la linea de acciéon

7.2.3 Impulsar la planeacion participativa de género para el disefio

de programas que permitan la disminucion de la pobreza de las

mujeres. En este programa brindaron asesorias especializada a

mujeres trabajadoras, donde atendieron a 9,414 mujeres, con lo que

cumplieron su meta fisica en un 107%, cuyo presupuesto ejercido fue
4,133,492.81.

72

2.-El programa de “Seguimiento a los casos de discriminacion
laboral, hostigamiento sexual, violaciéon a los derechos laborales a las
mujeres trabajadoras canalizadas a diferentes instancias y cualquier
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otra forma de discriminaciéon en el ambito laboral, tendiente a lograr
la sancién a lograr la sancién a los responsables y la reparacion del
dafo” donde el objetivo es dar continuidad y seguimiento a fin de
dar respuesta a la problematica reportada por este grupo de
mujeres. Este programa atiende al subresultado 16, en la actividad
institucional 26, y se vincula con la linea de accién

2.2.1 que es Establecer un mecanismo de coordinaciéon entre las
diferentes lineas de atencidon telefébnica a mujeres victimas de
violencia y las dependencias responsables de brindarles servicios de
atencion. Esta atencion fue brindada a 2,988 personas, 2,241 mujeres
y 747 hombres, cumpliendo en 102% su meta, y el presupuesto que
se ejercio fue 1,956,631.46 pesos

Los seis programas restantes estan vinculados con la linea de accién
2.1.3. Elaborar campafas de informaciéon y difusion de prevencion
de la violencia contra las mujeres, en espacios publicos, centros
educativos y dependencias, dirigidas a la poblacién en general, en
las que se incluyan los servicios de atencidon que brinda el Gobierno
del Distrito Federal, y en ninguno ejercid presupuesto, es por ello que
a continuacion se detallaran y su avance.

1.- El programa para “Elaborar campafias de informacion y difusion
de prevencion de la violencia contra las mujeres, incluyendo trata
de personas y explotacion sexual comercial en espacios publicos,
centros educativos y dependencias, dirigidas a la poblacién en
general, en las que se incluyan los servicios de atencién que brinda
el GDF”, y su objeto es dar a conocer los programas y servicios que
ofrece la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo, en apoyo a las
mujeres trabajadoras del D.F.

Para este programa se proyectaron 50 acciones, de las cuales
llevaron a cabo 40 por lo cual la meta fisica alcanzada fue del 80%.

2.- El programa para la “Sistematizacion y estudio de condiciones
laborales y discriminacion ejercida a las mujeres trabajadoras,
considerando a las trabajadoras del hogar, generando registros y
datos estadisticas por sexo, y actualizacion de la informacién”, y su
objetivo es contar con una base estadistica confiable para conocer
la probleméatica de las mujeres en materia de violencia laboral. Para
este programa se proyectaron 52 acciones, mismas que se cubrieron
integramente, con lo que alcanzé6 el 100% en su meta fisica.

3.- El proyecto “Reuniones de colaboracién con diversas instancias,
sindicatos u Ong's para acordar acciones a favor de las mujeres
trabajadoras”, que tiene como objetivo intercambiar experiencias y
conocimientos con diversas instancias e implementar acciones
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afirmativas a favor de las Mujeres Trabajadoras, alcanzé el 100% en
su meta fisica pues cumpli®6 con las 88 reuniones que tenia
programadas beneficiando a 880 personas, 660 mujeres y 220
hombres.

4.- El proyecto “Orientar, canalizar y promover la denuncia para
evitar que las mujeres sigan viviendo violencia” donde el objetivo es
dar a conocer a trabajadoras y trabajadores, las herramientas
legales para la defensa de los derechos humanos y laborales de las
mujeres. Se logré beneficiar a 3,043 personas, 2,282 mujeres y 761
hombres, alcanzando el 105% de su meta fisica.

5.- Esa unidad responsable de gasto realiz6 una accion dirigida a
“Dar a conocer ampliamente y discutir multisectorialmente en los
eventos del dia Internacional de las Mujeres y el Foro de Mujeres
Trabajadoras los derechos humanos laborales”, para cuyo objeto es
informar a las y los trabajadores, sobre sus derechos laborales,
efectuando un analisis de los mismos, desde una perspectiva de
género y de derechos humanos. Este programa cubrié al 100% su
meta fisica atendiendo a 500 personas, 375 mujeres y 125 hombres
en la actividad que proyectaron.

6.- Con el objetivo de brindar capacitacion a las y los trabajadores
sobre violencia de género y normatividad laboral a fin de prevenir y
erradicar la violencia hacia las mujeres en el ambito laboral, esta
unidad responsable llevo a cabo un programa tendiente a
“Sensibilizar y capacitar a las trabajadoras y trabajadores de
instituciones publicas y privadas, asi como a la poblacién abierta, a
través de talleres, respecto a los derechos humanos laborales,
incluyendo los derechos de las mujeres y el enfoque de género,
difundiendo la Ley de Acceso de las mujeres a una Vida Libre de
Violencia del D.F. y la Ley de igualdad Sustantiva entre mujeres y
Hombres en el D.F.; asi como el fortalecimiento de capacidades
para ejercer y exigir sus derechos e impulsar la creacion de
mecanismos y estrategias de prevencion, proteccion y erradicacion
de la violencia contra las mujeres en el ambito laboral”. La meta
fisica programada fue cubierta en un 106 %, pues realizaron 108
acciones, de las 102 que tenian programadas, en las cuales
atendieron a 1215 mujeres y 405 hombres, para hacer la tencion
total de 1620 personas.

En cuanto a los programas transversales que presenta la Secretaria
de Trabajo y Fomento al Empleo, estas son:

1.- El “Programa de capacitacion para el impulso de la economia
social”, que se vinculada con la linea de acciéon 2.2.10 Ampliar la
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cobertura de los programas de apoyo a victimas de violencia,
especialmente los de vivienda, trabajo y apoyos econémicos. Este
tuvo como poblacion beneficiada a 11,745 personas, 7,795 mujeres y
3,950 hombres.

2.- El “Servicio Nacional de Empleo”, relacionado con la linea 2.2.10
Ampliar la cobertura de los programas de apoyo a victimas de
violencia, especialmente los de vivienda, trabajo y apoyos
econdémicos. El cual beneficié a 148,113 personas, 70,965 mujeres y
77,148 hombres.

3.- El “Programa de apoyo al empleo” que se vincula con la linea de
accion 2.2.10 Ampliar la cobertura de los programas de apoyo a
victimas de violencia, especialmente los de vivienda, trabajo y
apoyos econémicos. A partir del cual se beneficié a 8,367 personas,
5,280 mujeres y 3087 hombres.

4- En cuanto al programa “Atencion Integral a Jovenes
Desempleados La Comuna”, vinculado con la linea 7.1.2 Impulsar
programas de fomento al empleo y mejora de condiciones laborales
para mujeres especialmente en condiciones de vulnerabilidad y en
situacion de extrema pobreza o con algun tipo de discapacidad.
Tuvo un alcance en beneficio de 7,092 personas, 3,954 mujeres y
3138 hombres.

5.- El programa “Atencién Integral a grupos vulnerables” que esta
ligado con la linea de acciéon 7.1.2 Impulsar programas de fomento
al empleo y mejora de condiciones laborales para mujeres
especialmente en condiciones de vulnerabilidad y en situacion de
extrema pobreza o con algun tipo de discapacidad. Beneficio a
1,944 personas, 624 mujeres y 1,320 hombres.

6.- El “Programa de Atencién al menor trabajador” que se relaciona
con la linea de accion 7.2.16 Supervisar los lugares de trabajo que
emplean a nifias y verificar que se haga conforme a derecho, este
programa beneficié a 4,895 mujeres y 6,103 hombres, atendiendo a
un total 10, 998.

7.- El proyecto para la “Investigacion y andlisis sobre las condiciones
laborales de la mujer en el D.F.” cuyo objetivo es efectuar
investigaciones y analisis que permitan toma de decisiones p ara
una politica integral y equitativa, misma que se relaciona con la
linea de accion 7.1.1. Fomentar la realizacion de estudios e
investigaciones en materia de desarrollo humano desde la
perspectiva de género, este proyecto fue cubierto al 100 por ciento
de su meta fisica, pues obtuvo el documento planeado.
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2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

Se le exhorta a la unidad responsable del gasto a que ejerza el
presupuesto destinado a la vertiente 12 “Género” ya que en 2012
programoé para este afio 10,752,167 pesos, pero hasta este informe
solo ejercié 6,090,124.27 o sea un 57% del total proyectado para el
afio.

Ademas se le exhorta a que para los subsecuentes reportes, haga un
desagregado presupuestal para cada uno de los programas que se
presentan, porque no es posible que no se identifique el presupuesto
destinado, si uno de los objetivos del presupuesto publico con
perspectiva de género es visibilizarlo y la rendicién de cuentas.

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

La Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo presupuestd por
primera vez en la vertiente 12, resultado 13 en 2008, con la cantidad
de 3.8 mdp, en 2009 presupuestd 7.6 mdp, para 2010 mantuvo esta
tendencia de 7.3 mdp, para 2011 presentd una alza al presupuestar
10.2 mdp y en 2012 fue de 10.7 mdp. Estas cifras indican que en estos
cinco afos la tendencia ha sido en aumento.

15

10 —

Millones
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Si colocamos todos los porcentajes que ocupo el resultado 13 en
estos Ultimos cinco afos encontramos que en 2008 representd el
0.55% en 2009 el 1.03%, en 2010 el 0.9% en 2011 el 1.24% y para el
2012 el 1.29% como se puede observar en estos porcentajes han ido
de menos a mas.
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El porcentaje que ocupa en el resultado 13 del 2012 en relacion al
total de las URG, ésta se encuentra en el lugar 30, de un total de 79.

1.-DESCRIPCION
El Servicio de Transportes Eléctricos del Distrito Federal informé sobre
un programa, con el cual tuvo un avance porcentual de 100.

La unidad responsable reporta un programa donde el objetivo
general es promover la equidad de género entre el personal del
Organismo y el publico usuario, éste programa se divide en dos
acciones, una “Implementar sefialamientos en la lineas de
trolebuses”, donde se indica que los cuatro primeros asientos son de
uso Exclusivo [de] mujeres, nifias, nifios, madres embarazadas,
adultos mayores y discapacitados; y el otro es “Impartir cursos de
capacitacion en materia de equidad de género a los trabajadores
del Organismo”.

Servicio de
Transportes Ambas se insertan en el subresultado 2, en la actividad institucional

o 100 . . - .
Eléctricos del 22, que se vincula en la linea de accién 1.3.1 Establecer mecanismos
Distrito Federal en las dependencias central y delegacional del Gobierno del Distrito
Federal para integrar la formaciéon y capacitacion de género asi
como estrategias para el cumplimiento a la Ley de Igualdad
Sustantiva entre Mujeres y Hombres en el Distrito Federal y al
Programa General de Igualdad de Oportunidades y no
Discriminacion Hacia las Mujeres de la Ciudad de México.

73

La poblacion beneficiada con este proyecto fue de 102,891,815
personas, 38,069 mujeres y 64,821,844 hombres. Para lo cual ejercid
un presupuesto de 301,647 pesos, de los 312,00 proyectados,
logrando con ello un 97% de gasto presupuestal.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS
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3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES
NO PRESENTA COMENTARIOS

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

El Servicio de Transportes Eléctricos del Distrito Federal empezé a
presupuestar en el resultado 13 en 2009 con una cantidad de
$60,000; en 2010 presupuesté $30,000; en 2011 reporté $311,000 y
para el 2012 tuvo un pequefio aumento a tan solo $312,000.
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El porcentaje que presenta el resultado 13 en comparacion del total
del presupuesto destinado a la unidad en 2009 es del 0.01%, en 2010
fue del 0.003%, en 2011 marcé un porcentaje del 0.03% y para 2012
represento el 0.02%.
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En 2012 el porcentaje que ocupa el resultado 13 en relacién al total
del las URG, el Servicio de Transportes Eléctricos ocupa el lugar 70,
encontrandose en los ultimos lugares de 79.

74 Servicios de NO
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Salud Publica | ENTREGO 1.- DESCRIPCION
del D.F. INFORME El reglamento de la Ley de presupuesto y gasto eficiente establece

en su articulo 143 que las Unidades Responsables del Gasto deben
de que entregar el Informe de Avance Programatico Presupuestal en
materia de Género dentro de los 15 dias naturales siguientes de
concluido cada trimestre, es decir hasta el 15 de enero, ademas el
Instituto de las Mujeres debido a los cambios en la administraciéon dio
una prorroga de 10 dias mas, es decir hasta el 25 de enero, pero esta
institucién no envio su informacion en tiempo y forma.

2.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

Se le exhorta a que cumpla con la Ley de presupuesto y gasto
eficiente, asi como su reglamento y entregue el préximo informe
correspondiente al periodo enero-marzo 2013, a mas tardar el 15 de
abril de 2013.

(®) (®)
(&) ()

Los cometarios y recomendaciones del informe pasado
correspondiente al periodo Enero-septiembre de 2012 fueron:

1.- DESCRIPCION

En este periodo reportaron el programa “Prevencion de mama y
cérvico uterino”. El cual esta vinculado con la linea de accién 4.2.4.
Reforzar los programas para la prevencion, deteccion y atencion
integral de Cancer cérvico-uterino y mamario. El avance en su meta
fisica fue de 97.5% con lo que beneficié a 1,045,386 mujeres de entre
21 y 65 afios de edad practicandoles mastografias, colposcopias y
papanicolaou, para lo cual ejercié un presupuesto de $1 909 230.16.

El avance porcentual de la unidad responsable es de 97.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES
NO PRESENTA COMENTARIOS

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

El primer afio que presupuestaron los Servicios de Salud Publica del
D.F. en el resultado 13 fue en 2008 por un monto de 182.3 mdp, en
2009 bajé su presupuesté a 177.0 mdp, en 2010 bajé nuevamente a
tan sélo 3.9 mdp, en 2011 presupuesto a la alta 7.2 mdp y en 2012
nuevamente bajé a 2.5 mdp.
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El porcentaje que presupuesto el resultado 13 en comparacion con
su presupuesto total en el afio 2008 es del 7.02%, porcentaje mayor al
de estos cinco afios, en 2009 el 6.45%, en 2010 el 0.13% en 2011 el
0.23% y en 2012 el 0.07%, como se puede observar el menor
porcentaje fueron en los afios de 2010 y 2012.
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En 2012 el porcentaje que ocupa el resultado 13 en relacién al total
del las URG, ocupa el lugar 60, encontrandose en los dltimos lugares
de 79.

1.- DESCRIPCION

Los Servicios Metropolitanos, S.A. de C.V reporté un proyecto, donde
no presentd avance alguno, por lo tanto su avance porcentual fue
cero.

Este proyecto fue una “Capacitacion al personal con herramientas
que fortalezcan esta actividad”, cuyo fin es instituir la perspectiva de
género como criterio fundamental, permanente en la formulacion y
ejecucion de las politicas publicas. Que se enmarca en el
subresultado 2, en la accion institucional 22, y que directamente esta
vinculado con la linea de accién 1.3.1 Establecer mecanismos en las
dependencias central y delegacional del Gobierno del Distrito
Federal para integrar la formacion y capacitaciéon en género asi
como estrategias para el cumplimiento a la Ley de Igualdad
Sustantiva entre Mujeres y Hombres en el Distrito Federal y al

Servicios
75 | Metropolitanos, 0
S.A.de C.V.
(SERVIMET)
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Programa General de Igualdad de Oportunidades y no
Discriminacion Hacia las Mujeres de la Ciudad de México

2.- PERTINENCIA DE GENERO

Se le comenta que Instituir la perspectiva de género en la
administracidn publica es una tarea ardua que requiere varios pasos
uno de los primero puede ser la capacitacidon pero no el fin Unico,
por lo tanto se le invita a que elabore en 2013 un proyecto distinto
que incorpore la perspectiva de género en su quehacer institucional.

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES
NO PRESENTA COMENTARIOS

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL
Servicios Metropolitanos, S.A. de C.V. (SERVIMET) empezaron a
presupuestar en el resultado 13 en 2009 con una cantidad de
$50,000; al igual que en 2010, siendo estas de las mas bajas, en 2011
reporté $200,000 y para el 2012 tuvo un decremento bastante
considerable a tan solo $69,000.
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El porcentaje que presenta el resultado 13 en comparacion del total
del presupuesto destinado a la unidad en 2009 es del 0.03%, en 2010
fue del 0.02%, en 2011 marcé un porcentaje de 0.09%, para 2012
represento el 0.03%.
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En 2012 el porcentaje que ocupa el resultado 13 en relacién al total
de las URG, Servicios Metropolitanos ocupa el Ilugar 65,
encontrandose en los Ultimos lugares de 79.
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1.- DESCRIPCION

El Sistema de aguas de la Ciudad de México efectud dos proyectos
durante este afio, con dichos programas obtuvo un alcance de su
avance porcentual de 39.

Los dos programas tienen por objeto ampliar la capacitacion hacia
los hombres y mujeres para el mejor desempefio de sus labores.
Ambos acciones se vinculan con la linea de accién 1.2.8, Disefiar y
aplicar programas de capacitacion para mujeres, especialmente en
aquellas dependencias que contraten en su mayoria personal
masculino.

El programa de “Promocion de igualdad de género”, tuvo una
alcance del 83%. Para lo cual realizaron un ejercicio presupuestal de
289,995 pesos.

Sistema de En cuanto al programa “Planeacion y disefio de programas y

Aguas de la 39 acciones en pro de la igualdad de género”, tuvo un logro fisico del

Ciudad de 23%, pues se realizaron sélo 21 de las 91 acciones proyectadas, en
México donde se ejercid un presupuesto de 793,623.20 pesos.

76

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

Es importante que en el Marco de Politica Publica y Acciones
Realizadas en Materia de Equidad de Género, sea mas especifico,
pues expresa las metas alcanzadas, pero no se describe cuéles
fueron las acciones realizadas.

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

El Sistema de Aguas de la Ciudad de México presupuestd por
primera vez en la vertiente 12, resultado 13 en 2008, con tan solo
$600,000; en 2009 fue de 1.1. mdp, para 2010 un monto de 1.2 mdp,
para 2011 present6 1.3 mdp y para 2012 fue de 1.4 mdp. Estas cifras
indican que estos cinco afios la tendencia ha sido en aumento.
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Si colocamos todos los porcentajes que ocupo el resultado 13 en
estos Ultimos cinco afios encontramos que en 2008, 2009, 2010 y 2012
ocupo tan solo el 0.01.
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Estas graficas presentan diferencias ya que el presupuesto fue
aumentando afio con afio, pero el porcentaje asignado en relacion
al total, siempre se mantuvo igual.

El porcentaje que ocupa en el resultado 13 del 2012 en relacion al
total de las URG, esta se encuentra en el lugar 73, de un total de 79.

1.- DESCRIPCION
Para este periodo Sistema de Radio y Television Digital, realiz6 el
reporte de un proyecto cuyo alcance porcentual fue de 100.

El proyecto presentado fue “Incorporar en la barra de
programacion del Sistema de Radio y Television Digital del Gobierno
100 del Distrito Federal, programas televisivos que promuevan la equidad
de género”, donde el objetivo primordial es incrementar la
producciéon y transmision de programas televisivos y de radio
enfocados a la promocién de equidad de género, para contribuir al
fortalecimiento de una cultura de equidad de género en la Ciudad.

Sistema de
Radio y
Television
Digital.

77

Este programa se circunscribe en el subresultado 2, y en la accién
institucional 30, agnado, vinculandose con la linea de accién 6.3.7
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Dar a conocer la participacion, avances y desarrollo de las mujeres
en el Distrito Federal a través de los medios de comunicacion.

Para llevar a cabo su objetivo, la unidad responsable de gasto
realizd6 la produccion de documentales, programas y capsulas de
radio y television, en sus diferentes etapas, cuya teméatica principal
estd enfocada en la equidad de género, donde se trata una
diversidad de temas y problematicas presentadas por las mujeres de
distintas edades.

En cuanto al alcance de su meta fisica llegé al 100, ejercio
8,983,127.35 pesos. Con la realizacion de este proyecto se beneficio
a una poblacion total de 107,903 personas, 59,346 mujeres y 48,557
hombres

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

Se hace un reconocimiento al Sistema de Radio y Televisién Digital,
porque este proyecto es un claro ejemplo de lo que es posible
realizar en materia de acciones afirmativas tendentes a disminuir la
brecha de género, a través del desarrollo de las actividades propias
de la unidad responsable de gasto.

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

El Sistema de Radio y Television Digital empez6 a presupuestar en el
resultado 13 en 2009 con una cantidad de 4.0 mdp, en 2010
presupuest6 2.8 mdp, en 2011 reporté 11.3 mdp, y para el 2012 tuvo
una baja a tan solo 7.4 mdp, como se puede ver en el afio que tuvo
un presupuesto superior a la de los demas fue en 2011.
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El porcentaje que presenta el resultado 13 en comparacion del total
del presupuesto destinado a la unidad en 2009 es del 6.11%, en 2010
fue del 3.72%, en 2011 marco6 un porcentaje del superior 15.7% y para
2012 represento a 16.09%.
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En 2012 el porcentaje que ocupa el resultado 13 en relacion al total
de las URG, Sistema de Radio ocupa el lugar 3, encontrandose en los
primeros lugares de 79.

1.- DESCRIPCION

El Sistema de Transporte Colectivo (Metro) reportdé el programa
“lgualdad de género”, en donde el objetivo general fue formar
infantes de manera integral en el CENDI, otorgandoles su certificado
preescolar para que accedan al siguiente nivel educativo, que se
adscribe en el subresultado 11, y en la accidn institucional 3,
vinculado con la linea de accién 5.3.4 Capacitar a todo el personal
de las estancias infantiles en coeducacion o educacion incluyente.

Con este programa la unidad responsable reportd la atencion de
400 personas, 166 nifias y 234 nifios. Ejerciendo un presupuesto de
23,944,254.87 de los 25,684,823 programados.

Sistema de
Transporte 100 2.- PERTINENCIA DE GENERO
Colectivo Ademas de las acciones que se desprenden del programa de
(Metro) CENDIS, tendientes a fomenta el desarrollo adecuado de las nifias y
nifios, asi como el de facilitar el acceso de las mujeres al trabajo, en
el Sistema de Transporte Colectivo (Metro) lleva a cabo otros
programas, tales como Viajemos seguras que abarca multiples
acciones, que si bien no se desarrollan con presupuesto del
resultado 13, es oportuno reportarlas en este informe, sin importar
gue pertenezca a otra vertiente, estas actividades se entienden
como transversales y deben de visibilizarse en estos reportes.

78

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES
NO PRESENTA COMENTARIOS

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL
El Sistema de Transporte Colectivo (Metro) presupuesté en el
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CILDAD DE MEXICO
Decdiendo juntos

COMENTARIOS O RECOMENDACIONES SOBRE EL AVANCE POR UNIDAD RESPONSABLE (CRAUR)
ENERO- DICIEMBRE 2012

AVANCE
PORCENTUAL

No. UNIDAD DE LA

RESPONSABLE UNIDAD

RESPONSABLE

COMENTARIO O RECOMENDACION

resultado 13, por primera vez en el afio 2008, con un monto de 24.0
mdp, en 2009 bajé su presupuesté a 23.1 mdp, en 2010 aumentd
considerablemente a 28.2 mdp, en 2011 presupuesté 22.0 mdp y en
2012 nuevamente increment6 a 25.7 mdp.

30

20

Millones

10

2008 2009 2010 2011 2012

El porcentaje que presupuesto el resultado 13 en comparacion con
su presupuesto total en el afio 2008 es del 0.24%, al igual que 2009,
en 2010 el 0.25% en 2011 el 0.21% y en 2012 el 0.25%, como se puede
observar el menor porcentaje fueron en 2011.

0.26%

0.24% 4._.£"‘\ .
0.22% \Y/

0.20%
0.18% T T T T 1
2008 2009 2010 2011 2012

En 2012 el porcentaje que ocupa el resultado 13 en relacion al total
de las URG, ésta ocupa el lugar 53, encontrandose en los dltimos
lugares de 79.

El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal
reporté dos programas, en ambos programas la unidad responsable
Sistema para el ejercié presupuesto y presentd avance en la meta fisica, debido a
Desarrollo eso logré 77 en el avance porcentual.
79 Integral de la 77
Familia del 1. En el “Programa de becas escolares a Menores Vulnerables”, que
Distrito Federal tiene como objetivo de género contribuir a que las nifias y los nifios
de la Ciudad de México, que tienen entre 6 y 15 afios de edad y
viven en condicion de exclusibn social ejerzan su derecho a la
educacioén especialmente quienes son hijas e hijos de madres jefas
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GOBIERNO DEL SECRETARIA DE
DISTRITO FEDERAL FINANZAS

CILDAD DE MEXICO

COMENTARIOS O RECOMENDACIONES SOBRE EL AVANCE POR UNIDAD RESPONSABLE (CRAUR)
ENERO- DICIEMBRE 2012

AVANCE
UNIDAD PORCENTUAL COMENTARIO O RECOMENDACION
No. DE LA
RESPONSABLE UNIDAD
RESPONSABLE

de familia, con lo cual se vincula la linea de accioén 5.4.1 Establecer
medidas para garantizar que las nifias y adolescentes no
abandonen sus estudios o tengan bajo rendimiento en los mismos
debido a la asignacién o imposicion de tareas relacionadas con las
labores domésticas en sus hogares y/o cuidado de alguno de sus
integrantes.

Con lo que respecta a su meta fisica tuvo un alcance del 71%,
puesto que de las 27,785 becas que tenia programadas, otorgd
20,979, beneficiando a 10,617 mujeres y 10,362 hombres. El
presupuesto ejercido fue de 198,323,135.4 pesos

2.-El Proyecto “Promocion de igualdad de género” el cual tiene
como objetivo de género coadyuvar a la erradicacion de la
violencia de género por medio de la construccion de relaciones de
convivencia basadas en la educacion, la no violencia, la equidad
de género y la cultura del buen trato para el desarrollo integral de
las familias. A partir de este objetivo se vincula con la linea de
accion 2.1.15 Diseflar y ejecutar proyectos para la reeducacion
integral de las personas agresoras, en los términos que establece la
Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del D.F.

Este programa tuvo un avance del 102% de su meta fisica, dado
qgue beneficio a 4,119 mujeres y 46,609 hombres, haciendo un total
de 10,728 personas, de las 10,500 que habian proyectado. El
presupuesto ejercido fue de 13,357,464.67 pesos.

2.- PERTINENCIA DE GENERO

En el caso del “Proyecto de becas escolares a menores vulnerables”
si bien realiza acciones afirmativas al considerar preferentemente a
las hijas e hijos de jefas de hogar, pero no es la Gnica accion que
puede llevar a cabo, también pueden realizar acciones para el
empoderamiento econdmico de las mujeres.

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES
NO PRESENTA COMENTARIOS

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia ha presentado
presupuestos bastante considerables al resultado 13, en 2008
presentd 205.5 mdp, para 2009 presentdé 246.8 mdp, en 2010
presentd un moto de 260.1 mdp, para el 2011 nuevamente aument6
su monto a 279.7 mdp, la inversibn mas alta de los cinco afios y para
este 2012 bajé su monto a 242.6 mdp.
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COMENTARIOS O RECOMENDACIONES SOBRE EL AVANCE POR UNIDAD RESPONSABLE (CRAUR)
ENERO- DICIEMBRE 2012

AVANCE
UNIDAD PORCENTUAL COMENTARIO O RECOMENDACION
No. DE LA
RESPONSABLE UNIDAD
RESPONSABLE
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El porcentaje que presupuesté el resultado 13 en comparacién con
su presupuesto total en el afio 2008 es del 9.19%, uno de los mayores
porcentajes presentados, en 2009 el 10.44%, que es el porcentaje
mas alto de los cinco afos, en 2010 el 9.86% en 2011 el 10.19% y en
2012 el 8.90%, como se puede observar esta tendencia ha
prevalecido durante estos cinco afos.

11%
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En 2012 el porcentaje que ocupa el resultado 13 en relacion al total
de las URG, el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia ocupa
el lugar 5, encontrandose en los primeros lugares de 79.
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Asamblea Leqgislativa del Distrito Federal

VI Legislatura

EPG ESTRUCTURA DE PLAZA POR GENERO

UNIDAD RESPONSABLE. 17-LO-00 ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDE_RAL, VI LEGISLATURA

PERIODO: OCTUBRE - DICIEMBRE 2012

INFORMACION POR GENERO

NUMERO
TIPO DE PLAZA TOIERES TONBRES : TOTAL
PUESTOS DE BASE

AUXILIAR ADMINISTRADOR 27 34 61
SECRETARIA "C" 11 9 20
CHOFER 2 13 15
SECRETARIA"B" 5 10 15
TECNICO ESPECIALIZADO 9 7 16
SECRETARIA "A" 8 15 23
TECNICO SUPERIOR 16 24 40
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 31 25 ' 56
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 16 9 25
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 14 17 31
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 8 1M1 19
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 6 8 14
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 11 4 15
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 9 15 24
173 201 374
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Asamblea Legislativa del Distrito Federal
VI Legislatura

¥1 LEGISLRTURA

EPG ESTRUCTURA DE PLAZA POR GENERO

UNIDAD RESPONSABLE: 17-LO-00 ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL, VI LEGISLATURA
PERIODO: OCTUBRE - DICIEMBRE 2012
INFORMACION POR GENERO
NUMERO
PHSIBISIFE A MUJERES HOMBRES P
HONORARIOS 390 465 855
390 465 855
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Asamblea Legislativa del Distrito Federal
VI Legislatura

V1 LEGISERTURK

EPG ESTRUCTURA DE PLAZA POR GENERO

UNIDAD RESPONSABLE: 17-LO-00 ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL, VI LEGISLATURA
PERIODO: OCTUBRE - DICIEMBRE 2012
INFORMACION POR GENERO
NUMERO
TIPO DE PLAZA TUJERES TOVBRES TOTAL
PUESTOS TECNICOS OPERATIVOS
DE CONFIANZA
AUXILIAR "A" 0 2 2
AUXILIAR "B" 0 0 0
AUXILIAR "C" 0 0 0
AGENTE DE RESGUARDO "A" 0 0 0
TECNICO "A" 0 0 0
TECNICO "B" 0 0 0
AGENTE DE RESGUARDO "B" 5 82 87
TECNICO "C" 1 1 2
INVESTIGADOR "A" 1 0 1
INVESTIGADOR "B" 0 1 1
INVESTIGADOR "C" 0 2 2
INVESTIGADOR "D" 0 1 1
JEFE DE GRUPO DE RESGUARDO 0 10 10
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO "A" 0 0 0
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO "B" 13 12 25
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO "C" 16 17 33
36 128 164
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Ry, Asamblea Legislativa del Distrito Federal
% VI Legislatura

% WS
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W1 LEGISCATURE

EPG ESTRUCTURA DE PLAZA POR GENERO

UNIDAD RESPONSABLE: 17-LO-00 ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL, V LEGISLATURA

PERIODO: OCTUBRE - DICIEMBRE 2012

INFORMACION POR GENERO
NUMERO
TIPO DE PLAZA T UIERES SRS TOTAL
PUESTOS DE ESTRUCTURA MANDOS MEDIOS
Y SUPERIORES
JEFE DE DEPARTAMENTO 28 AAN 3 14 17
JEFE DE DEPARTAMENTO 28 BBN 3 10 13

JEFE DE DEPARTAMENTO 28 CCN

—
o
™
-\.\J
n
w

SUBDIRECTOR DE AREA 31 AAN 3 6
SUBDIRECTOR DE AREA 31 BBN 2 3
SUBDIRECTOR DE AREA 31 CCN 50 70
DIRECTOR DE AREA 30 AAN 3 4
DIRECTOR DE AREA 30 BBN 1 4

DIRECTOR DE AREA 30 CCN
JEFE DE UNIDAD 32 AAN
JEFE DE UNIDAD 32 BBN
JEFE DE UNIDAD 32 CCN
DIRECTOR GENERAL 33 AAN
DIRECTOR GENERAL 33 BBN
DIRECTOR GENERAL 33 CCN
TITULAR DE UNIDAD ADMINISTRATIVA 36 AAN
TITULAR DE UNIDAD ADMINISTRATIVA 36 BBN
TITULAR DE UNIDAD ADMINISTRATIVA 36 CCN
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Asamblea Legislativa del Distrito Federal

VI Legislatura

R
1

TUAERISLATURA

EPG ESTRUCTURA DE PLAZA POR GENERO

UNIDAD RESPONSABLE: 17-LO-00 ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL, VI LEGISLATURA

PERIODO: OCTUBRE - DICIEMBRE 2012

INFORMACION POR GENERO
NUMERO
TIPO DE PLAZA INERES S STEEES TOTAL
PUESTOS DIPUTADOS
DIPUTADOS 43 23 66
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M7 Ciudad
Meéxico

Capitel ea Fhrvinients |

Gobierno del Distrito Federal
Secretaria de Finanzas

MAPPEG MARCO DE POLITICA PUBLICA Y ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE EQUIDAD DE GENERO

UNIDAD RESPONSABLE: 18 LO 00 CONTADURIA MAYOR DE HACIENDA DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO

PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2012

NO APLICA

NOTA:
* EN LA CMH LAS PERCEPCIONES ESTAN BASADAS EN UN TABULADOR Y LAS PRESTACIONES SON GENERALES; EN AMBOS CASOS NO SE HACE DISTINCION ENTRE HOMBRES Y MUJERES.

@ S| BIEN ESTA CONTADURIA EN BASE A SU OBJETIVO SUSTANTIVO DE FISCALIZACION, NO OPERA PROGRAMAS QUE BENEFICIEN DE MANERA DIRECTA A LA CIUDADANIA, EN ARAS DE DAR
CUMPLIMIENTO A LA “LEY DE PRESUPUESTO Y GASTO EFICIENTE DEL DISTRITO FEDERAL", ESPECIFICAMENTE CON "GENERAR UN IMPACTO DIFERENCIADO DE GENERO" Y UN "ENFOQUE DE
DERECHOS HUMANOS", SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS ADSCRITOS A ESTA CMH, PARTICIPARON SATISFACTORIAMENTE EN UN TALLER DENOMINADO "DERECHOS HUMANOS Y
EQUIDAD DE GENERO". :

Informe de Equidad de Género 0 0 1
1de7 Enero-Diciembre 2012
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M7 Ciudad
R

Gobierno del Distrito Federal
Secretaria de Finanzas

|G INDICADORES DE GENERO

UNIDAD RESPONSABLE:

18 L0 00 CONTADURIA MAYOR DE HACIENDA DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO

PERIODO:

ENERO - DICIEMBRE 2012

NO APLICA

Informe de Equidad de Género

2de7 Enero-Diciembre 2012
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Ciudad

€X1CO

Coridal e, Fhlriminats

Gabierno del Distrito Federal
Secretaria de Finanzas

EPCG EXPLICACION A LA EVOLUCION PRESUPUESTAL POR CAPITULO DE GASTO DEL RESULTADO 13

UNIDAD RESPONSABLE:

18 L0 00 CONTADURIA MAYOR DE HACIENDA DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO

PERIODO:

ENERO - DICIEMBRE 2012

NO APLICA

3de7

Informe de Equidad de Género

Enero-Diciembre 2012
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% México
Capinl ea Fliaicar

| Gobiemo del Distrito Federal

Secretaria de Finanzas

EVPP-I EVALUACION PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DEL RESULTADO 13

UNIDAD RESPONSABLE:

18 LO 00 CONTADURIA MAYOR DE HACIENDA DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO

PERIODO:

ENERO - DICIEMBERE 2012

NO APLICA

Informe de Equidad de Género
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Enero-Diciembre 2012
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& Me

Capidnl em. FHrvimivnty

éX1co

Gobierno del Distrito Federal
Secretaria de Finanzas

e — — R —— . S —— e e 3 . e m—— e ——

EVPP-1l EXPLICACION A LAS VARIACIONES DE LA EVALUACION PROGRAMMICA; e

DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DEL RESULTADO 13

UNIDAD RESPONSABLE:

18 LO 00 CONTADURIA MAYOR DE HACIENDA DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO

PERIODO:

ENERO - DICIEMBRE 2012

NO APLICA

5de7

Informe de Equidad de Género
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Wcludad Gobierno del Distrito Federal

% ;N[e);ico Secretaria de Finanzas
Fepidnl tn Flrrimieaty

EPG  ESTRUCTURA DE PLAZAS POR GENERO

e —— s - ——— - Bt I

UNIDAD RESPONSABLE: 18 LO 00 CONTADURIA MAYOR DE HACIENDA DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2012
INFORMACION DE GENERO
TIPO DE PLAZA NUMERO TOTAL
MUJERES HOMBRES

PUESTOS DE ESTRUCTURA
48.0 Contador Mayor. 1 1
47.0 Subcontadora Mayor. 1 0 1
45.0 Director General. 8 8
43.0 Secretario Particular del Contador Mayor, Cordinador de Relaciones Institucionales y Asesor 1 5 %
Principal.
40.0 Director de Area y Asesor. 15 24 39
31.0 Secretario Particular de Director General y Jefe de Unidad de Control de Gestidn. 4 3 7
29.0 Subdirector de drea 20 45 65
25.0 Jefe de Unidad Departamental y Jefe de Unidad Departamental de Carrera. 29 50 79

PERSONAL OPERATIVO 0
24.0 Secretaria Titular CMH y Asistente Ejecutivo de CMH. 0 0
23.5 Asistente Ejecutivo de Contador Mayor 2 0 2
22.4 Analista CMH. 1 4 5
22.2 Abogado Especializado. 1 0 1
22.1.1 Abogado Especidlizado 4 3 7
22.1 Auditor de Carrera D. 8 7 15
22.0 Secretaria Auxiliar CMH. 2 1 3
21.2 Jefe de Oficina B 5 4 9
21.1 Auditor de Carrera B. 4 5 9
21.0 Auxiliares Administrativos CMH. 1 2 3
20.4 Auditor de Carrera. 12 16 28

PERSONAL OPERATIVO
20.3 Auditor C. [ 4 10
20.2 Médico.Auditor C, Jefe de Oficina Administrativo v Jefe de Oficina de Sistemas. 0 5 5
20.1 Auditor C vy Técnico de Obra Informdtica. 9 34 43
20.0 Jefe de Oficina 1 2 3
18.2.2 Abogado Coordinador. 2 0 2
18.1.1 Abogado Coordinador 0 2 2
18.1 Auditor B. 7 9 16
17.0 Chofer y Secretaria, ambos de Servidor Publico Superior. 10 16 26

6de7

Informe de Equidad de Género
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EPG ESTRUCTURA DE PLAZAS POR GENERO

UNIDAD RESPONSABLE: 18 LO 00 CONTADURIA MAYOR DE HACIENDA DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO — DICIEMBRE 2012
INFORMACION DE GENERO
TIPO DE PLAZA NUMERS TOTAL
MUJERES HOMBRES
16.0 Asistente Informdatico Analista Especializado. 11 9 20
15.1.1 Abogado. 3 2 5
15.1 Auditor A y Oficial de Servicios Administrativos B. 14 11 25
15.0 Secrefaria de Director de Area. 16 0 16
14.1 Oficial de Servicios Administrativos A. 1 4 5
12.1 Ayudantie de Servicios Administrativos B. 2 2 4
12.0 Oficial de Servicios Administrativos. 1 4 5
12. Oficial de Servicios Informaticos. 0 0 0
11.0 Secretaria de Subdirector. 5 0 5
10.5 Ayudante de Servicios Administrativos. 0 1 1
10.0 Mensajero. 0 1 1
PERSONAL HONORARIOS
ASESOR 1 0 1
ASESOR 1 3 1 4
ASESOR A 3 3 [
ASESOR Al 2 1 3
ASESOR A2 1 0 1
ASESOR A3 0 0 0
ASESOR B 1 3 4
ASESOR B1 1 3 4
ASESOR B2 1 0 1
ASESOR B3 1 1 2
ASESOR C 5 5 10
ASESOR C1 1 0 1
ASESCR C3 0 1 1
ASESOR D 3 5 8
ASESOR D1 1 4 5
ASESOR D2 0 1 1
ASESOR D3 0 2 2
ASESOR E 18 18 36
ASESOR F 0 1 1
ASISTENTE 1 0 1
GRAN TOTAL: 241 333 574
PORCENTAJES 42.0% 58.0% 100.0%
Informe de Equidad de Género
7de7 Enero-Diciembre 2012
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Ciudad | Gobiemo del Distrito Federal )
Mésico | Secretaria de Finanzas

Lopisl vu. Hminient

'MAPPEG MARCO DE POLITICA PUBLICA Y ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE EQUIDAD DE GENERO

UNIDAD RESPONSABLE: 19 JO 00 TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO-DICIEMBRE 2012

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO: VG/R/SR/AI OBJETIVO GENERAL: DESCRIPCION:
TOETIVO TTITCTEOn TOTTar - areTioeT o oS
"PREVENCION ¥ ATENCION A LA VIOLENCIA CONTRA LAS usuarlas que acuden al Tribunal Superior de El Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal a fin de garantizar el
MUJERES" Justicia del Distrito Federal a fin de orientarlas y acceso de las mujeres a una vida libre de violencia.

VINCULACION CON EL PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO DEL D.F. 2007-2012

Eje Estratégico: |I.inea de Politica:

VINCULACION CON EL PROGRAMA GENERAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACIGN HACIA LAS MUJERES DE LA CIUDAD DE MEXICO

Linea de Acclon: Difundir y propiciar la aplicaciéon de la LAMVLV-DF y de los instrumentos legales de prevencion, asistencia,

Eje Temdtico: Acceso d una vida libre de violencia pa ¢ H . -
atencién y sancién de la vielencia contra las mujeres.

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMATICA Y OBJETIVO DE GENERO

Diagnéstico: En el Distito Federal ain persisten allos indices de violencia conira las mujeres, aun cuando hay instrumentos internacionales, leyes federales y locales, asi como instituciones que protegen su
derecho a vivir sin violencia; por lo que el Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal realiza acciones para orientar a las mujeres sobre su derecho a vivir sin viclencia.

situacién actual de las mujeres: Las mujeres en del Distrito Federal actualmente sufren disfintos fipos de violencia, como son la psicoemocional, fisica, patrimonial, econémicay sexual, en el ambito tanto
privado como publico.

Situacién actual de los hombres:

Problemdtica: Las mujeres en la Ciudad de México no conocen las leyes e insfituciones que protegen su derecho a vivir una vida libre de violencia; ello se logra a través de la prevencion, canalizacion, ol

Causas: Las instituciones no cuentan con instrumentos idoneos, como orientaciones, canalizaciones y campanas de disfusion para dar a conocer a las mujeres su derecho a una vida libre de violencia.

Efectos: Las mujeres que sufren violencia desconocen las instituciones a las que puden acudir para ser atendidas y las leyes que protegen su derecho a vivir sin violencia.
Objetivo de Género: Garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia a través de orientaciones, canalizaciones y atencion con base en la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia del Distrito Federal.

RESULTADOS
PRESUPUESTAL
Producio o Unidad de Fisico (Pesos con dos decimales)
Servicio i DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS
Entr d PROGRAMADD PROGRAMADO
E MODIFICADO ALCANIADD MODIFICADO HERCing
orientacionesorientaciones 150 566
GRUPOS DE ATENCION *Orientacién por parte de abogadas y abogados experfos d mujeres
Poblacién Beneficiada que requi rientacion.
roblacién * Comité para incluir la Perspectiva de Género en el Tribunal Superior de
SEXO Objetivo Intantes Jévenes Personas Adultas | Personas Adullas TOTAL Justicia y el Consejo de la Judicatura del Distrito Federal.
0-12 afios 13-20 afios 21-62 Mayores > 62 *Linea telefdnica para atender a mujeres que manifiestan sufrir violencia.
Y * Los Juzgados Penales conceden medidas de proteccidn de acuerdon
ujeres 150 0 100 466 0 566 con la LAMVLV-DF.
Hombres N/A N/A N/A N/A N/A N/A
TOTAL 150 0 100 466 o 566

01 DEO8 001



Ciudad | Gobierno del Distrito Federal
Mésico | Secretaria de Finanzas
Capital e Plivimitntt

IG INDICADORES DE GENERO

UNIDAD RESPONSABLE: 'I‘.? J0 00 TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO-DICIEMBRE 2012

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO:

Prevencién y atencién a la violencia contra las mujeres

INDICADOR ASOCIADO E INTERPRETACION

Nombre del Indicador: Proteccion del derecho de las mujeres a vivir sin violencia

Garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia a través de orientaciones, canalizaciones y atencién con base en la Ley de Acceso

Objetivo de Género:
jefivo de Género de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito Federal.

Método de Cdlculo: Total de orientaciones, canalizaciones y medidas de proteccién dictadas por Juezas y Jueces Penales en un periodo determinado.

Sustitucion de Valores:

Frecuencia: Trimestral
Linea Base: 243
Meta: 150

Valor en el mismo periodo del Afio

Anferior : 600

Valor al concluir el periodo de

lestudio : 66

Interpretacién al cambio de

valares: Disminucion en la Linea telefonica para atender a mujeres que manifiestan sufrir violencia.

Medios de Verificacion: Registro de orientaciones
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MAPPEG MARCO DE POLITICA PUBLICA Y ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE EQUIDAD DE GENERO

UNIDAD RESPONSABLE: 19 JO 00 TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO-DICIEMBRE 2012

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO: VG/R/SR/AI OBJETIVO GENERAL: DESCRIPCION:

Garantizar el acceso a la justicia de las mujeres El Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal implementa acciones
indigenas sujetas a proceso en cenlros de reclusién del |para garantizar el acceso a la justicia, garantizando el derecho a un
Distrito Federal, o iravés de la asistencia de intérpretes  |debido proceso a las mujeres indigenas gue se encuentran en Cenfros
que tengon conocimiento de su lengua. de Reclusion del Dislrilo Federal. .

Antencién a mujeres indigenas sujetas a proceso en Cenfros
de Reclusién del Distrito Federal

VINCULACION CON EL PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO DEL D.F. 2007-2012

Eje Estratégico: |tinea de Politica:

VINCULACION CON EL PROGRAMA GENERAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION HACIA LAS MUJERES DE LA CIUDAD DE MEXICO

Ee Temdfico: Acceso a la Justicia lLirte::! dz ,:1::;::‘: Establecer mecanismos que garanticen fraductores para las mujeres indigenas que se encueniran

1=-)

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMATICA Y OBJETIVO DE GENERO

Diagnéstice: Debido a su condicion de vulnerabilidad, las mujeres indigenas que se encuentran en cenfros de Reclusion del Distiito Federal ven afeclado su derecho a un debido proceso, siendo el
principal obstéculo que no cuenten con traductores que conozcan su lengua y cultura.
|situacién actual de las mujeres: Las mujeres indigenas internas en centros de reclusion del Distrito Federal presentan una especial vulnerabilidad, que no les permite ejercer plenamente su derecho aun

Situacion actual de los hombres:

Problemdtica: Las mujeres indigenas sujetas a proceso e internas en centros de reclusion del Distrito Federal enfrentan discriminacion, no sdlo por ser indigenas sino por ser mujer; por lo gque se puede ver,
afectado su derecho a un debido proceso.

Causas: Las instituciones no cuentan con instrumentos idoneos, como orientaciones, canalizaciones y camparias de disfusién para dar a conocer a las mujeres su derecho a una vida libre de violencia.

Efectos: Las mujeres que sufren violencia desconocen las instituciones a las que puden acudir para ser atendidas y las leyes que protegen su derecho a vivir sin violencia.

Objetivo de Género: Garantizar el derecho de las mujeres a una vida fibre de violencia a través de orienfaciones, canalizaciones y alencién con base en la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia del Distrito Federal.

RESULTADOS
g PRESUPUESTAL
Producie o Unidad de Fisico (Pesos con dos decimales)
Servicio Medida DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS
Entregado PROGRAMADO PROGRAMADO
g MODIACADO AICANZROO MODIFICADO HERcia
brientacionedorientacione 15 2
GRUPOS DE ATENCION
Poblacion Beneficiada Peritos en lenguas Indigenas realizan fraducciones e interpretaciones al
Poblacién fin de asistr a mujeres Indigenas monolinglies relacionadas con|
SEXO Objefivo Infantes I P Adultas | P Adultas TOTAL procesos penales. Asimismo peritos practico culturales lizan|
0-12 afios 13-20 afios 21-62 Mayores > 62 dictdmenes acerca de la cultura, fradiciones y costumbres de mujeres
indiegenas sujetas a proceso penal.
Mujeres 150 0 0 2 0 2
Hombres N/A N/A N/A N/A N/A N/A
TOTAL 150 0 0 2 0 2
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IG INDICADORES DE GENERO

UNIDAD RESPONSABLE: 19 J0 00 TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO-DICIEMBRE 2012

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO:

Antencién a mujeres indigenas en Cenfros de Reclusién del Distito Federal

INDICADOR ASOCIADO E INTERPRETACION

Nombre del Indicador:

Proteccién del derecho de las mujeres a vivir sin violencia

Objetivo de Género:

Garantizar el acceso a la justicia de las mujeres indigenas que se encuentran, sujetas a proceso en centros de reclusién del Distrito Federal, con ello se
les garantiza el derecho a un debido proceso, sin discriminacién a través de la asistencia de intérpretes que tengan conocimiento de su lengua.

Método de Cdlculo:

Total de traducciones, interpretaciones y dictimenes culturales realizados para asistir a mujeres indigenas sujetas a proceso penal.

Sustitucién de Valores:

estudio :

Frecuencia: Trimestral
Linea Base: 11

Meta: 15

Valor en el mismo periodo del Ao 3
Anferior :

Valor al concluir el periodo de 2

|Interpretacién al cambio de
valores:

No se presentan cambios significativos

Medios de Verificacion:

Constancias y/o dictamenes.
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EPCG EXPLICACION A LA EVOLUCION PRESUPUESTAL POR CAPITULO DE GASTO DEL RESULTADO 13

UNIDAD RESPONSABLE: 19 JO 00 TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO-DICIEMBRE 2012

PRESUPUESTO (Pesos con dos decimales)
sol & b camas A) EXPLICAR LAS VARIACIONES DEL PRESUPUESTO PROGRAMADO MODIFICADO RESPECTO DEL DEVENGADO.
PROGRAMADO B) EXPLICAR LA VARIACION DEL PRESUPUESTO DEVENGADO RESPECTO AL EJERCIDO
MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO VAR. VAR.
(1) (2) (3) (4)=1-2 (5)=2-3
Al
12 | 13 1000 8]
2000
3000
4000
B)
A)
5000
8)
6000 A)
B)
7000 Al
B)

TOTAL RESULTADO
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EVPP-l EVALUACION PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DEL RESULTADO 13

UNIDAD RESPONSABLE: 19 JO 00 TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO-DICIEMBRE 2012

R E S U LTI A D © 5

UNIDAD Fisico PRESUPUESTAL (Pesos con dos decimales)
ve | R | sk | Al DENOMINACION DE Ipasep
MEDIDA | PROGRAMADO IcmMpP | PROGRAMADO PENDIENTE POR (%) IARCM
MODIFICADO ALCANZIADO %) MODIFICADO EJERCIDO EJERCER (5+6)/4= (%)
[U)] (2) 2/1=(3) ()] (5) () 7 3/7

APL
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EVPP-Il EXPLICACION A LAS VARIACIONES DE LA EVALUACION PROGRAMATICA

DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DEL RESULTADO 13

UNIDAD RESPONSABLE: 19 JO 00 TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO-DICIEMBRE 2012

VG | R| SR | Al

DENOMINACION

A) Causas de las variaciones del indice de Cumplimiento de las Metas Programadas al Periodo (ICMPP)

A)

APLICA
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EPG ESTRUCTURA DE PLAZAS POR GENERO

UNIDAD RESPONSABLE: 19 JO 00 TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO-DICIEMBRE 2012

INFORMACION DE GENERO

NUMERO

TIPO DE PLAZA TOTAL
MUJERES HOMBRES
PUESTOS DE ESTRUCTURA 851 B39 1690
PUESTOS DE BASE 4286 3167 7453
PUESTOS DE HONORARIOS B 10 18
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MAPPEG MARCO DE POLITICA PUBLICA Y ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE EQUIDAD DE GENERO

UNIDAD RESPONSABLE: 20 JO 00 CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO-DICIEMBRE 2012

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO: VG/R/SR/AI OBJETIVO GENERAL: DESCRIPCION:
COeENTVO T IITTCTRPUL oAy UreTiusy Uilds
"PREVENCION Y ATENCION A LA VIOLENCIA CONTRA LAS usuarias que acuden al Tribunal Superior de El Tribunal Superior de Justicla del Distrito Federal a fin de garantizar el
MUJERES" Justicia del Distrito Federal a fin de orlentarlas y acceso de las mujeres a una vida libre de violencia.
1 " 1k, 1.5 1 1 L a1

VINCULACION CON EL PROGRAMA GEMERAL DE DESARROLLO DEL D.F. 2007-2012

Eje Estratégico: |Uneu de Politica:

VINCULACION CON EL PROGRAMA GENERAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION HACIA LAS MUJERES DE LA CIUDAD DE MEXICO

Linea de Accion: Difundir y propiciar la aplicacién de la LAMVLV-DF y de los insfrumentos legales de prevencién, asistencia,

Eje Temdtico: Acceso a una vida libre de violencia 2 i : 2 .
atencion y sancién de la violencia conlra las mujeres.

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMATICA Y OBJETIVO DE GENERO

Diagnéstico: En el Distiito Federal adn persisten allos indices de violencia contra las mujeres, ain cuando hay instrumentos infemacionales, leyes federales y locales, asil como instifuciones que protegen su
derecho a vivir sin violencia; por lo que el Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal realiza acciones para orientar a las mujeres sobre su derecho a vivir sin viclencia.

Situacién actual de las mujeres: Las mujeres en del Distrito Federal actualmente sufren distintos tipos de violencia, como son la psicoemocional, fisica, patrimonial, econémica y sexual, en el dmbito tanto
privado como publico.

Situacién actual de los hombres:

Problemdtica: Las mujeres en la Ciudad de México no conocen las leyes e instifuciones que protegen su derecho a vivir una vida libre de violencia; ello se logra a través de la prevencion, canalizacidn, ol

Causas: Las instituciones no cuentan con instrumentos idoneos, como erientaciones, canalizaciones y campafias de disfusion para dar a conocer a las mujeres su derecho a una vida libre de violencia.

Efectos: Las mujeres que sufren violencia desconocen las instituciones a las que puden acudir para ser atendidas y las leyes que protegen su derecho a vivir sin violencia.

Objetivo de Género: Garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia a través de orientaciones, candlizaciones y atencién con base en la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia del Distrito Federal.

RESULTADOS
. PRESUPUESTAL
todclo'o Unidad de iy (Pesos con dos decimales)
Serviclo Medida DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS
Entregade P;%i":m? ALCANZADO :!g;l:;;ﬁ::go EJERCIDO
lorientacionedorientacioney 150 566
GRUPOS DE ATENCION *Orientacién por parte de abogadas y abogados expertos a mujeres
Poblacién Beneficiada que requieren orientacion.
s * Comité para incluir la Perspectiva de Gé > en el Trit | Superior de
SEXO Objetivo Infantes lovenes Personas Adultas | Personas Adultas TOTAL Justicia y el Consejo de la Judicatura del Distrito Federal.
0-12 afios 13-20 afios 21-42 Mayores > 62 *Linea telefénica para atender a mujeres que manifiestan sufrir violencia.
* Los Juzgados Penales conceden medidas de proteccion de acuerdon
Mujeres 150 0 100 486 0 566 con la LAMVLV-DF.
Hombres N/A N/A N/A N/A N/A N/A
TOTAL 150 0 100 466 0 568
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|G INDICADORES DE GENERO

UNIDAD RESPONSABLE: 20 JO 00 CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO-DICIEMBRE 2012

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO:

Prevencién y atencién a la violencia contra las mujeres

INDICADOR ASOCIADO E INTERPRETACION

Nombre del Indicador: Proteccién del derecho de las mujeres a vivir sin violencia

Garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia a través de orientaciones, canalizaciones y atencién con base en la Ley de Acceso

bjeti Gé ! . 5 g
it de Gone0 de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito Federal.

Método de Cdilculo: Total de orientaciones, canalizaciones y medidas de proteccion dictadas por luezas y Jueces Penales en un periodo determinado.

Sustitucion de Valores:

Frecuencia: Trimestral
Linea Base: 243
Meta: 150

Valor en el mismo periodo del Ano 600
Anterior :

Valor al concluir el periodo de

estudio : =66

Interpretacién al cambio de

valores: Disminucion en la Linea telefénica para atender a mujeres que manifiestan sufrir violencia.

Medios de Verificacion: Registro de orientaciones
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MAPPEG MARCO DE POLITICA PUBLICA Y ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE EQUIDAD DE GENERO

UNIDAD RESPONSABLE: 20 JO 00 CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO-DICIEMERE 2012

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO: VG/R/SR/AI OBJETIVO GENERAL: DESCRIPCION:

Garanlizar el acceso a la justicia de las mujeres El Tibunal Superior de Justicia del Distrito Federal implementa acciones
indigenas sujetas o proceso en centros de reclusién del |para garantizar el acceso a la justicia, garantizando el derecho aun
Dishito Federal, a través de la asistencia de intérpretes  |debido proceso a las mujeres indigenas que se encuentran en Cenlros
que tengan conocimiento de su lengua. de Reclusién del Distiito Federal. .

Antencién a mujeres Indigenas sujetas a proceso en Centros
de Reclusion del Distrito Federal

VINCULACION CON EL PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO DEL D.F. 2007-2012

Eje Estratégico: lLt'neu de Politica:

VINCULACION CON EL PROGRAMA GENERAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION HACIA LAS MUJERES DE LA CIUDAD DE MEXICO

linea de Accién: Establecer mecanismos que garanticen fraductores para las mujeres indigenas que se encuentran

Eje Temdtico: Acceso a la Justicla
sujetas a proceso.

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMATICA Y OBJETIVO DE GENERO

Diagnéstico: Debido a su condicion de vulnerabilidad, las mujeres indigenas que se encuentran en centros de Reclusion del Distrito Federal ven afectado su derecho a un debido proceso, siendo el
principal obstaculo que no cuenten con traductores que conozcan su lengua y cultura.

Situacion actual de las mujeres: Las mujeres indigenas intemas en centros de reclusion del Distrito Federal presentan una especial vulnerabilidad, que no les permite ejercer plenamente su derecho a un)
Situacion actual de los hombres:

|Problemadtica: Las mujeres indigenas sujetas a proceso e intemas en centros de reclusién del Distrito Federal enfrentan discriminacion, ne sélo por ser indigenas sino por ser mujer; por lo que se puede ver
afectado su derecho a un debido proceso.

Causas: Las instituciones no cuentan con instrumentos idoneos, como orientaciones, canalizaciones y campanas de disfusion para dar a conocer a las mujeres su derecho a una vida libre de violencia.

Efectos: Las mujeres que sufren violencia desconocen las instituciones a las que puden acudir para ser atendidas y las leyes que protegen su derecho a vivir sin violencia.

Objetive de Género: Garanfizar el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia o través de orientaciones, canalizaciones y atencidn con base en la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia del Distrito Federal.

RESULTADOS
PRESUPUESTAL
Producto o Unidad de Fisico (Pesos con dos decimales) "
Servicio Medida DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS
Entregado PROGRAMADO PROGRAMADD
MODIHCADD ALCANZADO MODIFEADD EJERCIDO
L)rienlucione orientacione 15 2
GRUPOS DE ATENCION
Poblacidn Beneficiada Peritos en leng indig li fraducciones e interpretaciones a
Poblacién fin de asistir o mujeres Indigenas monolingii lacionadas con|
SEXO ia B i
Objetivo Infantes F Adultas | Adultas TOTAL procesos penales. Asimismo peritos practico culturales realizan
0-12 afios 13-20 afios 21-62 Mayores > 62 |dictamenes acerca de la cultura, fradiciones y costumbres de mujeres
indieg sujetas a proceso penal.
Mujeres 150 0 0 z 0 2 ?
Hombres N/A N/A N/A N/A N/A N/A
TOTAL 150 0 0 2 0 2
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IG INDICADORES DE GENERO

UNIDAD RESPONSABLE: 20 JO 00 CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO-DICIEMBRE 2012

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO:

Antencién a mujeres indigenas en Centros de Reclusién del Distrito Federal

INDICADOR ASOCIADO E INTERPRETACION

Nombre del Indicador: Proteccion del derecho de las mujeres a vivir sin violencia

Garantizar el acceso a la justicia de las mujeres indigenas que se encuentran, sujetas a proceso en centros de reclusion del Distrito Federal, con ello se

Objetivo de Gé : . s H & 5 o
G les garantiza el derecho a un debido proceso, sin discriminacion a través de la asistencia de intérpretes que tengan conocimiento de su lengua.

Método de Cdlculo: Total de traducciones, interpretaciones y dictdmenes culturales realizados para asistir a mujeres indigenas sujetas a proceso penal.

Sustitucion de Valores:

Frecuencia: Trimestral
Linea Base: 11
Meta: 15

Valor en el mismo periodo del Afio
Anterior :

Valor al concluir el periodo de
estudio :

Interpretacion al cambio de

valiras: No se presentan cambios significativos

Medios de Verificacion: Constancias y/o dictamenes.

004
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EPCG EXPLICACION A LA EVOLUCION PRESUPUESTAL POR CAPITULO DE GASTO DEL RESULTADO 13

UNIDAD RESPONSABLE: 20 JO 00 CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO-DICIEMBRE 2012

PRESUPUESTO (Pesos con dos decimales)
ve| r | capiruo A) EXPLICAR LAS VARIACIONES DEL PRESUPUESTO PROGRAMADO MODIFICADO RESPECTO DEL DEVENGADO.
PROGRAMADO |B) EXPLICAR LA VARIACION DEL PRESUPUESTO DEVENGADO RESPECTO AL EJERCIDO
MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO VAR. VAR.
(1) (2) (3) (4)=1-2 (5)=2-3
A)
12| 13 1000 B)
2000
3000
4000
B)
Al
5000
B)
6000 Al
B]
7000 A)
B)

TOTAL RESULTADO
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EVPP-I EVALUACION PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DEL RESULTADO 13

UNIDAD RESPONSABLE: 20 JO 00 CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO-DICIEMBRE 2012

VG

SR

Al

DENOMINACION

UNIDAD
DE
MEDIDA

R E § U L T A D O S
Fisico PRESUPUESTAL (Pesos con dos decimales)
IDBSPP
PROGRAMADO Icmep PROGRAMADO PENDIENTE POR (%) IARCM
MODIFICADO ALCANZIADO (%) MODIFICADO EJERCIDO EJERCER (5+4)/4= (%)
(1) (2) 2/1=(3) (4) (5) (6) (7) 37

APL
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EVPP-Il EXPLICACION A LAS VARIACIONES DE LA EVALUACION PROGRAMATICA
DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DEL RESULTADO 13

UNIDAD RESPONSABLE: 20 JO 00 CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO-DICIEMBRE 2012

VG | R| SR | Al DENOMINACION

A) Causas de las variaciones del indice de Cumplimiento de las Metas Programadas al Periodo (ICMPP)

A)

APLICA
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EPG ESTRUCTURA DE PLAZAS POR GENERO

UNIDAD RESPONSABLE: 20 JO 00 CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO-DICIEMBRE 2012

INFORMACION DE GENERO

TIPO DE PLAZA NUMERO TOTAL
MUJERES HOMBRES
PUESTOS DE ESTRUCTURA 77 72 149
PUESTOS DE BASE 76 76 152
PUESTOS DE HONORARIOS NO APLICA NO APLICA NO APLICA
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TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL
DISTRITO FEDERAL

INFORME DE EQUIDAD DE GENERO
ENERO-DICIEMBRE 2012

¢ S

Responsable: / P Titular:
C.P./José Miguel Méndeéz H. Dra. Yasmin Esquivel Mossa
/ Director Administrativo Mag. Presidente del Tribunal de lo
v Contencioso Administrativo del Distrito
Federal y de su Sala Superior

-
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UNIDAD RESPONSABLE: 21 A0 00 TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2012

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO:

VG/R/SR/AL

OBJETIVO GENERAL:

DESCRIPCION:

VINCULACION CON EL PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO DEL D.F. 2007-2012

Situacién actual de las mujeres:
SHuacién actual de los hombres:

Eje Estratégico: |I.Irle|:| de Politica:
VINCULACION CON EL PROGRAMA GENERAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION HACIA LAS MUJERES DE LA CIUDAD DE MEXICO
Eje Temdtico: |L[nec| de Acclén:
PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMATICA Y OBJETIVO DE GENERO
Diagnéstico:

Problemdtica:
Causas:
|Efecios:
|Objetivo de Género:
RESULTADOS
PRESUPUESTAL
Productoo. | o ide Asico (Pesos con dos decimates)
Serviclo Madida DESCRIPCION DE ACCIONES REAUZADAS
Enfregado MODIFICADO ALCANZADO MODIFICADO EIERCIDO
El Tribunal de lo Contencioso Adminisirafivo del Distrito Federal, no
cuenta con un programa en materia de Equidad de Género, sin
embargo se han realizado las siguientes acciones:
Se giraron indicaciones a la Defensoria de Oficio a efecto de que el
servico de asesoria y defensoria se preste de manera equitativa, sin
GRUPOS DE ATENCION realizar discriminacién alguna por cuestion de género.
Se elaboré un acuerdo en donde se hacen obligatorios algunos
|ineamienios del Programa General de Igualdad de Oportunidades y
N Poblacién Beneficiada no Discriminacion hacia las Mujeres de la Ciudad de México, para el
SEXO interior del Tribunal. (Acuerdo sujeto a aprobacién por parte de la Sala
Objefivo Superior
el b Ié Adult P Adulias Se firmé y aprobé un acuerdo en donde se hace obligatorio al interior
0-12 afios 13-20 afios 21-62 Mayores > 62 JIC del Tribunal, el Programa de Derechos Humanos del Distrito Federal.
Mujeres Se elaboré un acuerdo para las Salas del Tribunal, a efecto de que el
servicio de preste de manera equitativa, sin realizar discriminacién
alguna por cuestién de género. (Acuerdo sujeto a aprobacién por
parte de la Junta de Gobiemol.
Hombres Se dieron instrucciones para celebrar un convenio institucional entre el
TOTAL Tribunal y el CONAPRED.
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fCil_lﬁﬂd | Goblemo de! Distrito Federa
ﬂqm_{;o . Secretaria de Finanzas

UNIDAD RESPONSABLE: 21 A0 00 TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL DISTRITO FEDERAL
PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2012

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO:

|(3)
INDICADOR ASOCIADO E INTERPRETACION
Nombre del Indicador: (4)
Objefivo de Género: (5)
Método de Cdlculo: (6)
Sustirucién de Valores: (7)
Frecuencia: (8) N_GA_P_kI_C A
Linea Base: (9)
Meta: (10)
Valor en el mismo periodo del
Afio Anterior : (12)
::l:;lgl:conclulr el periodo de (12)
Interpretacién al cambio de
valores: (13)
Medi Verificacion: (14) ﬂ 0 3

X/Lj v 02
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Gobiemo del Distrito Federal
Secretaria de Finanzas

EVOLUCION

PRESUPUESTAL POR CAPITULO DE G

UNIDAD RESPONSABLE: 21 A0 00 TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2012

PRESUPUESTO (Pesos con dos decimales) 2 30 S ol
| N e , T , - -A) EXPLICAR LAS VARIACIONES DEL PRESUPUES C
Vo R T CAUIO RN, " i = [Tl E By o - . [B) EXPLICAR LA VARIACION nﬂimuruaronsvmswoamcro L EJERCIDO
MODIFICADO | DEVENGADO |  EJERCIDO | VAR VAR
(1) (2) (3) (4)=1-2 (5)=2-3
3) | (4 (5) (6) )] (8) (9 (10)
A} (17)
12| 13| 1000 B (12)
2000 A)
B)
3000 A
4000 Al A
B)
A)
5000
B)
6000 Al
B)
7000 Al
B)
T?}*l{ESULTADO

<
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. ?Cludad Gobiemo del Distrito Federal

México | Secretaria de Finanzas
Cipihd e Hliwinitatr

O-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES

UNIDAD RESPONSABLE: 21 A0 00 TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL DISTRITO FEDERAL
PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2012

: SRR G S VIS Ev LK DO Ba'S ,
. = UNIDAD | Fisico PRESUPUESTAL (Pesos con dos decimales) e
VG| R | SR Al ~ DENOMINACION : ' (PR = ; sl ol | G fottieasl [
~ | MODIFICADO | ALCANIADO | (%) | MODIFICADO | EJERCIDO | CIRCULANTE | (s+s)/a= | (%)
) Q) 2/1%(3) @t (O g RmaEsr
@ 4 (%) (6) (6) )] (8) &)
3 3
3 3
3 3
3 3 3

NO APLICA |

\ 605
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?C]' dad | Gobiemo del Distrito Federal

México | Secretaria de Finanzas
o i

UNIDAD RESPONSABLE: 21 A0 00 TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL DISTRITO FEDERAL
PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2012

Ve |R[sR[a|  DENOMINACION

P . 5 Y13 3t 7 ! -, : > AT >
variaciones del ndice de Cumplimiento do las Metas Programadas al Periodo (CMPP)

(3) 3)
@) ©)]
(3 3)
3) 3) A) (4)

NO APLICA

AN 006
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Ciudad | Goviemo del Distrito Federal

Mégico | Secretaria de Finanzas
Lol en Wlainitute

UNIDAD RESPONSABLE: 21 AD 00 TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2012

INFORMACION DE GENERO
TIQDERLAN “MUJERES o "HOMBRES e
Presidente del Tribunal 1 0 1
Magistrado de Sala Superior 3 3 &
Magistrado de Sala Ordinaria 5 10 15
Secretario General de Acuerdos 1 1 2
Secretario General de Copilacién y Difusion 0 1 1
Secretario General de Defensoria Juridica 1 0 1
Confralor Interno 1 0 1
Director General Administrativo 0 1 1
Coordinador de Asesores 0 1 1
Subsecretario 1 1 2
Subsecretario 25 A 1 0 1
Secretario de Acuerdos 33 21 54
Secretario de Acuerdos 25 A 1 1 2
Secretario de Estudio y Cuenta 16 11 27
Secretario de Estudio y Cuenta 25 A 2 3 5
Subdirector de Area 4 1 5
Defensor 11 4 15
Defensor A 1 0 1
Secretario Paricular de Presidencia 0 1 1
Asesor 0 2 2
Coordinador Juridico 1 1 2
Jefe de Unidad Departamental 7 2 9
Oficial Jurisdiccional 43 26 69
Técnico en Informdtica 3 2 5
Analista en Servicios Especializados 2 0 2
Analista de Servicios Especializados "A" 1 0 1
Enlace Administrativo 4 3 7
Analista Juridico 2 0 2
Actuario 15 20 35
Profesional de Servicios Especializados "A" 1 1 2
Auxiliar General 9 18 27

007
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A Ciudad | Gobiemo del Distrito Federal
México | Secretaria de Finanzas
Lo oo, Pwinnr

UNIDAD RESPONSABLE: 21 A0 00 TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2012

INFORMACION DE GENERO
; NUMERO Bees
TIPO DE PLAZA MUJERES — TOMBRES TOTAL
Auxiliar Administrativo é 14 20
Auxiliar Administrativo "A" 0 5 5
Técnico Administrative 2 8 10
Chofer 0 26 26
Analista Administrativo 126 22 148
Bibliotecario 1 2 3
Asistente de Subdirector 2 0 2
Secretaria 2 o] 2
Técnico en Mantenimiento 0 1 1
Asistente de Magistrado 15 0 15
Secretaria "C" 8 0 B
Supervisor 1 3 4
Secretaria de Magistrado de Sala Superior 6 0 6
Supervisor "A" 1 0 1
Técnico en Abogancia* 2 é 8
Auxiliar de Soporte Técnico 0 1 1
Jefe de Oficialia 0 1 1
Auxiliar de Servicios en Informdtica 0 1 1
Auxiliar de Tiempo 0 1 1
PUESTOS DE ESTRUCTURA 161 17| 278|
0
PUESTOS DE BASE 181 109 290
PUESTOS DE HONORARIOS 0 0 0
TOTALES 342 226 568




ﬁ'&"?gcluclad Gobiernc del Distrito Federal
iy ¥

% México | Secretaria de Finanzas

JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL DISTRITO FEDERAL

INFORME DE EQUIDAD DE GENERO
ENERO - DICIEMBRE 2012

001
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l"“'§§~";’¢C,'1udad | Gobierno del Distrito Federal

México = Secretaria de Finanzas

st Wikt

MAPPEG

EPCG

EVPP-I

EVPP-II

EPG

INDICE

Marco de Politica Pdblica y Acciones redlizadas en Materia de Equidad de Género

Indicadores de Género

Expliacion a la Evolucién Presupuestal por Capitulo de Gasto del Resultado 13

Evaluacion Programatico-Presupuestal de Actividades Institucionales del Resultado 13

Explicacion a las Variaciones de la Evaluacién Programdatico-Presupuestal de Actividades Institucionales del
Resultado 13

Estructura de Plazas por Género
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B0 1udad
M

Gobigrna del Distrito Federal
Secretaria de Finanzas

MAPPEG MARCO DE POLITICA PUBLICA Y ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE EQUIDAD DE GENERO

UNIDAD RESPONSABLE:

PERIODO:

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO:

Eje Temdtico:

Diagnéstico:

Situacion actual de las mujeres:
Situacion actual de los hombres:

NO APLICA

VG/R/SR/AI OBJETIVO GENERAL: DESCRIPCION:
VINCULACION CON EL PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO DEL D.F. 2007-2012
Eje Estratégico: ILineo de Politica:
ICO

Problemdtica:

Causas:

Efectos:

|0b]eii\ro de Género:

RESULTADOS

Producto o
Servicio
Enfregado

Unidad de
Medida

Fisico

PRESUPUESTAL

(Pesos con dos decimales)

MODIFICADO

ALCANZADO

MODIFICADO

EJERCIDO

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS

GRUPOS DE ATENCION

Poblacién

s Objetivo

Poblacidn Beneficiada

Infantes
0-12 anos

Jévenes
13-20 afios

Personas Adultas | Personas Adultas
21-62 Mayores > 62

TOTAL

Mujeres

Hombres

TOTAL
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qﬁﬁ?’Cludad ; Gobigmo del Distrito Federal

% México i Secretaria de Finanzas

Capita] v ot wceaty

IG INDICADORES DE GENERO

UNIDAD RESPONSABLE:

PERIODO:

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO:

INDICADOR ASOCIADO E INTERPRETACION

Nombre del Indicador:

Objetivo de Género:

Método de Calculo:

Sustirucion de Valores:

Frecuencia:

NO APLICA

Linea Base:

Meta:

Valor en el mismo periodo del Afo
Anterior :

Valor al concluir el periodo de
estudio :

Interpretacion al cambio de
valores:

Medios de Verificacion:
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€x1co

(pitai eo Hllrinitats

Gobierno del Distrito Federai
Secretaria de Finanzas

EPCG EXPLICACION A LA EVOLUCION PRESUPUESTAL POR CAPITULO DE GASTO DEL RESULTADO 13

UNIDAD RESPONSABLE:

PERIODO:
PRESUPUESTO (Pesos con dos decimales)
ve | r | carituio A) EXPLICAR LAS VARIACIONES DEL PRESUPUESTO MODIFICADO RESPECTO DEL DEVENGADO.
|B) EXPLICAR LA VARIACION DEL PRESUPUESTO DEVENGADO RESPECTO AL EJERCIDO
MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO VAR. VAR.
(m () (3) (4)=1-2 (5)=2-3
A)
12 13 1000
B)
2000
A)
NO APLIC
4000
A)
5000
B)
A)
6000
B)
A
7000 )
B)
TOTAL RESULTADO
5 005




N%?C1u£lad Gobierno del Distrito Federa!

% México | Secretaria de Finanzas
(ool en. Flomimiaty

EVPP-I EVALUACION PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DEL RESULTADO 13

UNIDAD RESPONSABLE:

PERIODO:
R E & & 1L T K D §
UNIDAD FisSICO PRESUPUESTAL (Pesos con dos decimales)
VG| R| SR | Al DENOMINACION DE 1DBSPP
MEDIDA ICMPP (%) IARCM
MODIFICADO ALCANZADO (%) MODIFICADO EJERCIDO PASIVO CIRCULANTE (5+6)/4= (%)
m @) 2/1=(3) (4 (5) (6) (6] 347

NO APLICA
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it 0. “Hrringeass

Gobierng dei Distrito Federal
Secretaria de Finanzas

EVPP-Il EXPLICACION A LAS VARIACIONES DE LA EVALUACION PROGRAMATICA

DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DEL RESULTADO 13

UNIDAD RESPONSABLE:

PERIODO:

VG | R

SR

DENOMINACION

A) Causas de las variaciones del indice de Cumplimiento de las Metas Programadas al Periodo (ICMPP)

NO APLICA




1 Gobierno del Distrito Federal
B7Ciudad .

% México | Secretaria de Finanzas
Capital en Flptuients

EPG ESTRUCTURA DE PLAZAS POR GENERO

UNIDAD RESPONSABLE: JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL DISTRITO FEDERAL
PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2012
INFORMACION DE GENERO
TIPO DE PLAZA NUMERO TOTAL
MUJERES HOMBRES
PUESTOS DE ESTRUCTURA
PRESIDENTE DE LA J.L.C.A. - 1 1
SECRETARIO GENERAL DE LA J.L.C.A. 2 - 2
PRESIDENTE DE JUNTA ESPECIAL DE LA J.L.C.A. 9 8 17
COORDINADOR GENERAL DE ADMINISTRACION 1 - 1
SECRETARIO AUXILIAR DE LA J.L.C.A. 3 3 6
CONTRALOR DE LA J.L.C.A. 1 1
SECRETARIO PARTICULAR DEL PRESIDENTE DE LA J.L.C.A. ot 1 1
COORDINADOR DEL SISTEMA DE INFORMACION - 1 1
JEFE DE UNIDAD JURIDICA 3 - 3
FUNCIONARIO CONCILIADOR DE LA J.L.C.A. 3 2 5
COORDINADOR DE AREA 1 3 4
ASESOR DEL PRESIDENTE 1 - 1
SUBDIRECTOR B 1 1 2
SUBDIRECTOR A 2 3 5
AUXILIAR JURIDICO DE LA J.L.C.A 55 29 84
SECRETARIO JURIDICO DE LA J.L.C.A. 50 34 84
JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL 6 9 15
LIDER COORDINADOR DE PROYECTOS B 1 6 7
ENLACE "A" 6 6 12
HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 22 21 43
TOTAL ESTRUCTURA 166 129 295
PUESTOS DE BASE
PERSONAL DE BASE 362 266 628
TOTAL PERSONAL DE BASE 362 266 628
TOTAL 528 395 923
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Siuda Gobierno del Distrito Federal

d
éXico = Secretaria de Finanzas
Capiid 05, FMprinimie

UNIDAD RESPONSABLE: COMISI COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2012

ACCIGN, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO: VG/R/SR/AI | OBJETIVO GENERAL: DESCRIPCION:

Impulsar la institucionalizacién de la equidad de

género a iraves de una polica fransversal infernay | ¢ o 0rama de equidad de género es un programa de fortalecimiento

(4) externa, que forme parte de fodos los aspectos de la . uti v 6 .da lo
Programa de Equidad de Genero (Proeg) institucién, asi como de la promocion y defensa de los | IMferno: adscrito a la Secretaria Ejecutiva bajo la Subdireccién s
derechos humanos de las mujeres de la Ciudad de Programas Transversales. Su meta es la institucionalizacién de la
México perspectiva de género.
(4)

VINCULACION CON EL PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO DEL D.F. 2007-2012

. ; X Se promoverd la accién coordinada con los érganos politicos-administrativos a fin de
Refshaegico: 1(7) 2 Eqwdog Linea de Polfica: (7) mejorar la eficacia y elimpacto de las acciones de gobierno a faver de la equidad.

VINCULACION CON EL PROGRAMA GENERAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION HACIA LAS MUJERES DE LA CIUDAD DE MEXICO

Linea de Accién: (8): 1.2.2 Incorporar la perspectiva de género en todos los procesos que realicen las dreas de recursos
Eje Temdtico: (8) Politica publica y fortalecimiento institucional humanos de la administracién publica que elimine cualquier fipo de discriminacién y favorezca las politicas laborales en
condiciones de igualdad entre mujeres y hombres

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMATICA Y OBJETIVO DE GENERO

Diagnéstico:  La CDHDF, como institucion encargada de proteger , defender , promover , estudiar y difundir los derechos humanos, se dio a la farea de incorporar la perspectiva de género en el quehacer institucional, bajo el
principio de que la equidad de género es parte escencial de su farea de velar por los derechos humanos, e impacta directamente en el fortalecimciento de la propia institucién,. En ese sentido se decidio impulsar un proceso de
transversalizacién de equidad de género para generar cambios institucionales en la cullura laboral, sus acciones e impacto, y asi fortalecer las capacidades internas. Por ello se cred el programa de equidad de género, el cual
apoya los esfuerzos institucionales para transversalizar la equidad de género en la institucion. Se tiene como objetivos especificos concientizar al personal de la CDHDF en la impartancia de fomentar relaciones mas justas y
equilativas enfre hombres y mujeres, como una condicién de igualdad de derechos humanos: dotar al persenal de las herramientas concepluales y metodoldgicas necesarias para el andlisis, diagnéstico, planeacién y evaluacion
desde una perspectiva de género; definir lineamientos para que el presupuesto de la CDHDF garantice la asignacion de recursos a las politicas de género incorporadas en la institucion; crear un instrumentos de seguimiento y
evaluacion, para la recoleccion y sistematizacion del proceso de institucionalizacion de la perspectiva de equidad de género.

Problemdtica: (10) La CDHDF inicié el frabajo de transversalidad de la perspectiva de género desde el 2004, sin embargo, este proceso de institucionalizacion esta ain en proceso, es necesaro
" fransversalizar la perspectiva de género en los diferentes programas que rigen esta institucion (programa de conduccién institucional, defensa, promocién y fortalecimiento)

Causas: an La Tranversalidad es un proceso lento que implica una tarea constante y acciones diversas para su seguimiento, evaluaciéon e implementacién.  Se
> continda con el proceso

001
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(N}giad | Gobierno del Distrito Federal
*NICO Secretaria de Finanzas

Capivial dn, FRrvimirasle

UNIDAD RESPONSABLE: COMISI COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL DISTRITO FEDERAL
PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2012
No existe una estrategia de trasnversalidad, y se esta en proceso de implementar una evaluacion (indicadores), ya que existen acciones aisladas de
Efectos: (12) implementacion de la perspectiva de género, pero aun se esta frabajando en la implementacion de una politica intermna que institucionalice la perspectiva
de género. :
X Institucionalizacion de la perspectiva de igualdad de género en los programas de conduccién, promocion, defensa y difusion de los
Objethve de Chnuro; (3 derechos humanos en el trabajo que realiza la CDHDF
RESULTADOS
Fsico . PRESUPUESTAL ' ' i
P e (Pesos con dos decimales) . '
LERz o Lldadoe DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS
Servicio Entregado|  Medida PROGRAMADO PROGRAMADO
e e ALCANZADO s b s EJERCIDO .
MODIFICADO 3 MODIFICADO e i
4 4 4 NO APLICA NO APLICA El Comité del Proeg lo conforman las v los fitulares de cada una de las areas de
Reunidnes con IE: C.om‘l.sién, _se rs.:unen bimensuaquenia para darle seguimiento al frabajo de
i institucionalizacién de la perspeciiva de equidad de género en la CDHDF a
el Comité Proeg travé )
raves de una estrafegia fransversal.
Evento 1 ‘ 1 Desayuno informativo para promover el reconocimiento "Hermila
Demvur)o Galinde" de manera participativa y directa con OSC, instituciones y
Informativo mujeres que trabajan en la construccion de la equidad. Con la
convecatoria intencion, asimismo, de crear una red de personas y organizaciones
Hermila Galindo )
2012 cooperantes con PROEG.
Evento 1 1 Reconocimiento que se entrega a la persona y organizacién de la
Ceremonia de sociedad civil gue se halla destacado en el afo por la defensa de los
enfrega  del derechos humanos de las mujeres y por promover una culiura de
Reconocimiento equidad de género (8 de marzo)
Hermila  Galindo
2012
DG S Evento 1 1 Desayuno informativo con instituciones y organizaciones financiadoras
organizaciones hacia el Banco de Buenas Practicas "Hermanas Mirabal' 2012 con el fin
financiadoras de encaminar los trabajos y esfuerzos para la entrega del
hacia el BBP reconocimiento.
"Hermanas
Mirabal* 2012
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ﬁ&aﬂ Gobierno del Distrito Federal
CcO Secretaria de Finanzas

Capidnl e FRireiainse

UNIDAD RESPONSABLE: COMISI COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO -

DICIEMBRE 2012

Evento |, 1 Desayuno informativo con instituciones y organizaciones hacia el
Desayuno : i E " 7
Haviative Saf Banco de Buenas Practicas "Hermanas Mirabal” 2012 con el fin de
05C's encaminar los frabajos y esfuerzos para la entrega del reconocimiento.
convocatoria BBP
"Hermanas
Mirabal® 2012
Evento 1 Taller dirigido a instituciones y organizaciones hacia el Banco de Buenas
Taller con OSC's Practicas "Hermanas Mirabal" 2012 con el fin de encaminar los trabajos y
convocatoria BBP esfuerzos pcrg Ic_:l entrega del rt?conoumlenio, EXD“COT los alcances de
£ Qué es una una buena practica y el mecanismo para la presentacion de propuestas
Buena Practica?
Ceremonia de Evento 1 Reconocer casos de éxito en Orgonizaciones de la Sociedad Civil, y/o
entrega del Persona en materia de prevencidn o prestacion de recursos o Mujeres
Reconocimienio victimas de violencias en el territorio nacional.
Banco de de
Buenas Practicas
"Hermanas
Mirabal’ 2012
Capacitaci 2 Capacitacién para Titulares y todo el personal con el fin de generar en
Taller de "Retos on los fomaderes de decisiones un espacio vivencial de reflexién y desarrolio
Esirategicos para de estrategias para la implementacién de "sanas convivencias" y
RIomGVEld Sar‘l" prevenir asi el desgaste emocional promoviendo una mejor convivencia
convivencia en |a .
e laboral desde la equidad v el buen trato.

Evento 1 NO APLICA NO APLICA Latinoamérica y la Fundacién Panamericana para el Desarrollo (PADF),
se unen para lanzar en México la campafia de MTV EXIT a fravés de
cuairo capsulas animadas que conforman el documental Esclavos

Invisibles sobre trata y explotacion de personas. Esto como parte de un
Video de Trata esfuerzo entre el gobierno mexicano, el sector privado y grupos de la
sociedad civil para concienciar y prevenir este problema entre la
juventud.
Evento 8 NO APLICA NO APLICA En coordinacién con la Federacion de Mujeres Universitarias se convoca
aun cicle de cine de género acompanado de un andlisis-conferencia
Clve Club  de sobre cultura e historia de |a situacién expuesta en los filmes,
Género "Pensando
en Nosolras”
003
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Ciudad |  Gabierno del Distrito Federal

/ cO | Secretaria de Finanzas
ol o, ity |

UNIDAD RESPONSABLE: COMISI COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2012

'GRUPOS DE ATENCION § ' i
o0 | Goe | miontes | dovenes | ren Com
Mujeres (18)
Hombres (18)
TOTAL (18)
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Ciugl.ad Gobierno del Distrito Federal
México | Secretaria de Finanzas
Gpiodex it

UNIDAD RESPONSABLE: COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2012

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO:

(3)

INDICADOR ASOCIADO E INTERPRETACION

Nombre del Indicador: (4) NO APLICA
Objetivo de Género: (5) NO APLICA
Método de Cdiculo: (6) NO APLICA
Valor del Indicador: (7) NO APLICA
Frecuencia: (8) NO APLICA
Linea Base: (9) NO APLICA
Meta: (10) NO APLICA

Valor en el mismo periodo del
Ano Anterior:

(11) NO APLICA

Valor al concluir el periodo de
estudio :

(12) NO APLICA

Interpretacién al cambio de
valores:

(13) NO APLICA

Medios de Verificacién:

(14) NO APLICA
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B Meédico

Gobiermo del Distrito Federal
Secretaria de Finanzas

I_DAD RESPONSABLE: COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL DISTRITO FEDERAL

RIODO: ENERO - DICIEMBRE 2012

R CAPiTULO

("7}

PRESUPUESTO (Pesos con dos decimales)

A) EXPLICAR LAS VARIACIONES DEL PRESUPUESTO PROGRAMADO MODIFICADO RESPECTO DEL DEVENGAD!

"PROGRAMADO B) EXPLICAR LA VARIACION DEL PRESUPUESTO DEVENGADO RESPECTO AL EJERCIDO
MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO VAR. VAR. ; :
(m (2) (3) (4)=1-2 (5)=2-3
V@ ® @) @) (®) 9 (10)
213 Al NO APLICA
l 1000 968,000.00 968,000.00 968,000.00 0.00 0.00|B) NO APLICA
[ 2000 Al
B)
= 3000 144,000.00 144,000.00 144,000.00] 0.00 0.00[A] NO APLICA
| B) NO APLICA
| 4000 A)
| ’
Bl 5000 Al
| J
] 6000 A
| 0
i 7000 A)
| o
"1 ALRESULTADO 1,112,000.00 1.112,000.00 1,112,000.00 0.00 0.00
| ’

Tw.AL RESULTADO
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Ciudad | Gobiemo del Distito Federal
MéXico | Secretaria de Finanzas
Capitel s Flerinicoy

UNIDAD RESPONSABLE: COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2012

ROEESES TN LS ASEDIR O 0S

: UNIDAD Fisico PRESUPUESTAL (Pesos con dos decimales)
VG | R [ SR | a1 DENOMINACION DE vl Lol b : 1 ipeser
et MEDIDA PROGRAMADO | 1cmer PROGRAMADO PENDIENTE POR (%) IARCM
— MODIFICADO: | ALCANZADO | (%) _MODIFICADO EJERCIDO (EIERCER | (5+6)/4= (%)
3T (2) 2/1=(3) (4) (5) (6) (7) 3/7
(4) (4) (5) (8) (6) (7) (8) (%)
14 DERECHOS HUMANOS
1 GOBIERNO
2 JUSTICIA
4 |DERECHOS HUMANOS (3)
TRANSFERENCIAS A ORGANOS AUTONOMOS
DAR SEGUIMIENTO A LOS ACUERDOS Y ACTIVIDADES DE LOS|REUNION 20 20| 100.0%| 1,112,000.00 | 1.112,000.00 - 1.00 1.0

PROGRAMAS PROEG, PAPD, PID, PRODEHUMA Y REDES DERIVADOS
DE LAS SESIONES DE LOS COMITES DE APOYO.

€07
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Ciudad

Mézxico
Cpidel wn Floriniintr

Gobierno del Distrito Federal
Secretaria de Finanzas

UNIDAD RESPONSABLE: COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2012

ve |R|sr|al ~ DENOMINACION A) Causas de las variaciones del Indice de Cumplimiento de las Metas Programad al Ferlodo (ICMEE)
14 DERECHOS HUMANOS
1 GOBIERNO
2 JUSTICIA
4 [DERECHOS HUMANOS A)

TRANSFERENCIAS A ORGANOS AUTONOMOS

DAR SEGUIMIENTO A LOS ACUERDOS Y ACTIVIDADES DE
LOS PROGRAMAS PROEG, PAPD, PID, PRODEHUMA Y
REDES DERIVADOS DE LAS SESIONES DE LOS COMITES
DE APOYO.

No hay variacién del indice de Cumplimiento de las Metas Programadas al Periodo fICMPP},

¢08

Informe de Equidad de Género



Ciudad

Gobierno del Distrito Federal

MéXico | Secretaria de Finanzas
(opitl o T minieatr
LT N

UNIDAD RESPONSABLE: COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2012

~ INFORMACION DE GENERO
TIPO DE PLAZA o . NUMERO — TOTAL
'MUJERES HOMBRES
(3) 4 (4) (4)
PUESTOS DE ESTRUCTURA 248 243 491
PRESIDENTE(A) 1
SECRETARIO(A) EJECUTIVO(A) 1
VISITADOR(A) GENERAL 2 3
SRIO.{A) PARA LA PROMOCION DE LOS D.H. E INCIDENCIA EN POLITICAS PUBLICAS :
SECRETARIO(A) PARTICULAR DE LA PRESIDENCIA 1
CONTRALOR({A) INTERNO(A) 1
DIRECTOR(A) GENERAL 2 1
COORDINADOR(A) 3 2
CONSULTOR(A) GENERAL JURIDICO(A) 1
DIRECTOR(A) EJECUTIVO(A) 1 1
DIRECTOR(A) 9 9
JEFE(A) DE UNIDAD 2 1
SUBDIRECTOR(A) 18 8
VISITADOR(A) ADJUNTO(A) 13 12
COORDINADOR(A) DE GESTION 3 2
ASESOR(A)_29D ' 1 1
JEFE(A) DE DEPTO. 27 24
VISITADOR(A) ADJUNTO(A) 27 17
ASISTENTE DE TESORERIA 2
CHOFER (A) DE TITULAR 1 14
EDUCADOR(A) 7
CAPACITADOR
ENLACE ADMINISTRATIVO DE VISITADURIA GENERAL 1
ESPECIALISTA 10 14 9 0 9
MEDICO(A) VISITADOR(A) AUXILIAR 1

~ Informe de Equidad de Género




Clugad Gobierno del Distrito Federal
MéXico | Secretaria de Finanzas

(gt oo Flvinientr

UNIDAD RESPONSABLE: COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL DISTRITO FEDERAL
PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2012
INFORMACION DE GENERO
TIPO DE PLAZA HOMERD - — TOTAL
MUJERES - HOMBRES
PROFESIONAL ADMINISTRATIVO(A) 2 2
PROGRAMADOR(A) 1 3
SECRETARIO(A) DE TITULAR 12
VISITADOR(A) ADJUNTO(A) AUXILIAR 32 21
ANALISTA 33 36
ASISTENTE DE PRODUCCION 1 2
ASISTENTE EJECUTIVO(A) DE DIRECCION 1
AUDITOR 1
AYUDANTE DE COCINERO(A) 1
BIBLIOTECONOMO(A) 1
CHOFER(A) DE PRESIDENCIA 2
CHOFER(A) 5 21
RECEPCIONISTA 10 4
RECEPCIONISTA DE PRESIDENCIA 1
SECRETARIO(A) 11 2
SECRETARIO(A) DE PRESIDENCIA 3
|INTENDENTE 2 11
COCINERO(A) 1
FOTOGRAFO(A)
SUPERVISOR(A) DE SEGURIDAD
PUESTOS DE BASE
PUESTOS DE HONORARIOS Y3 50 116
10
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Gobierno del Distrito Federal
Secretaria de Finanzas

i

UNIDAD RESPONSABLE: 24 AD 00 Instifulo Electoral del Distrito Federal

PERIODC: Enero-Diclembre de 2012

07/01/01/09

del Insfiluto Electoral del|

Distrito Federal para 2013,

perall - Anval (rm: m& m-dum o E inshlula Electoral del Disiilo rm (IEDF), afio con afio Inshurnuﬂu su planeacién|

upllcdclén dt criterios y

regulen la paricipacién de todos las dreas del | Insfitute, a fin ' de|éste Imprescindible ya que en él se

16n de

que se ef

en dland&lw!nqul'hihmm

del

Vel

de

¥ presup losp

2013,

pufull

P

flicos, asi como las activid I al
El Arficulo 7 de las N G ales de Pr
IEDF, establ e st %

12

serd la

lodas las dreas del IEDF qul

a hwﬁ “de la Coordinaclén de!
de integrar el POA anual. En ulo ptocmo parficipan

los prog ¥
con base en los criterlos v i e elaborard la Secretaria Administrativa con
osmmwulunonndluldndlmmuvnlm“, legales y allvas del
Distito Federal enire las que la ién de un Presug basdo en
Re: (PBR), con enl de d I ¥ con persp de gé

linea de Politica: £.1,10. El gobl lak
v = 4

Sl

como el &

4 polificas

ylal

E]t Tumﬁﬂeo: 8 Accesoa Iuruﬂclpuslén Polﬂlm r “Fortalecimiento de la

Cludadania de las Muleres.

Unea de Accién: 8.3.3. Impulsar que el Institute EMDIo us ann y e

ciudadanos y poliices de las mujeres en el Distrito Federal.

Situacién actual de las mujeres: No aplica
Situacién actual de les hambres: No aplica

Problemdtica: No aplica

Caousas: No aplica

|Electos:  No aplica

|C|h,|l||\m de Género: No aplica

Programa
o Hive Documento 1 1 1,931,764.00 1.913.382.88
Anual
Mujeres No aplica
Hombres | no aplica
TOTAL Mo aplica

Informe de Equidad de Género
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Goblerna del Distrilo Federal
Secretaria de Finanzas

Eiegd

UNIDAD RESPONSABLE: 24 AO OO Inslituto Electoral del Dishito Federal
PERIODO: Enero-diciembre de 2012
ACCION, PROYECIO O PROGRAMA PUBLCO: VG/R/SR/AI OBJENVO GENERAL : DESCRIPCION:
Editar meferiales y publicach de 6pl
calldad que apoyen las actividades de Edicién y publicacién de materiales institucionales en materia de d hos polilico-
Editar publicaci y materiales institucional 07/08/01/19 | ién civica di dlica, de la divulgacién lectorales, val y practi o dlicos y pr i6n de la participacio
de la culh d dratica y de la parficipacis ciudadana.
ciudadana.
VINCULACION CON EL PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO DEL D/F. 2007-2012
EJe Estratéglco: Ref 1 politica d i plerios 4l ludad yavs Kabiantss, linea de Polilit:f:lr: 6110' El gobﬂan:a. abo p::rlﬂicqs pabll as y propuesta e!c ; uIa Ley de P‘urli:ipucion Ciudadana, para
fortalecer la | p ¥ como el yla a pof
VINCULACION CON EL PROGRAMA GENERAL DE IGUALDAD DE GPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION HACIA LAS MUSERES DE LA CIUDAD DEMEXICO
Eje Temdfico: 8. A a la parlicipacién politica y fortalecimiento de la Linea de Accién: 8.3.3 Impulsar que el Instituto Electoral del Distrito Federal genere acciones de ditusién y f fivas para la pi 16
ludadania de las muj de los derechos cludadanos y poliicos de las mujeres en el Distrito Federal.
PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMATICA Y OBJETIVO DE GENERO
Diagnésti Las muj desde edades temp qul iquirir, di llar y potenciar sus capacidades, habllidades, prdcticas y competencias para la vida en d ja,afindeg fizar una vida libre de
iclencia y hacer efective el limiente de sus d hos civicos y polificos, desde una perspectiva de truccién de cludadania con enfoque de gé
Sltuacién actual de las mujeres: Hablar de democracia es hablar de Igualdad entre hombres y mujeres y el de éstas Glimas a una vida libre de violencia; sin embargo en el Distrito Federal ain prevalece una
iluacié trarla, por ejemplo, en to a la parficipacién politica de las mujeres, en la ALDF sélo 27% de los diputados son mujeres.
Situacién actual de los hombres: No aplica
Problemdti Es lo fortal la cullura civica d dglica y la parficlpacién ciudad
Causas: En la cultura politica del Dishito Federal p I todavia val y actitudes que obstaculizan la plena | P ién de las muj alos cargos de resp bilidad y toma de decisiones en el dmbito
piblico.
Efectos: Perdura la reproduccién de val y practi no d Gt
Objefivo de Gé P eld lio de habilidades y competencias para la vida en d Ia, tribuir a la f ién cludad con un enfoque de gé en parlicular en lo ref te a los d h
civiles y politicos y la parficipacién ciudadana, por medio de la divulgacién de inf 16n y reflexi levantes en la materi
RESULTADOS
: ; y PRESUPUESTAL { -
Producto o Hsico UPUE: : o
iy d (Fe101 con dos decimalas) | el Tl vm b A
Sorviclo | Undodde | — DESCRIPCIGN DE ACCIONES REAUZADAS
Enfregado = MODIFICADO | ALCANZADO MODIFIEADO EIERCIDD )
ll.blu o libro o 22 16
mterial mateial 7,353,509.45 7.086,937.43
i ,353,509. ,086,937.
doeticn Hiddclico Se editaron fres teriales de | ién de les principios de la parlicipacién
=L ludadana, cino nimeros de Temas para la participacién cludadana, un Cuademo
GRUPOS DE ATENCION iudad y un Instructive para la parlicipacién en la Consulta Ciudad Se
. Poblacién Beneficiada editaren dos nd de la coleccién Equidad de gé yd la, un vol
Pablacian == ; = da incolaceltn AbHends: Breche: un vl deila coleccibn SI 1 dos
SEXO A infontes Jévenes | P Adult - : 7 vy
ol M bididh ersanas Aduftas | Persanos Adulfar f [y N
Objetive. A 13-20 oo’ 2142 s TOTAL me de Jos ga dcl Q!.rlnio Con:ulrs? Iniem!l! y Juvenil de Cuento,
! S i i Se yeron Yy P con relevante para el
Mujeres 3500 510 870 1540 510 3530 Jerciclo de los derechos polilico-electorales y para el d llo de una cultura
Hombres 3500 = 2 - E % politica democrdlica.
TOTAL 7000 610 a70 1540 510 3530

Informe de Equidad de Género
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Gobierno del Dislrila Federal
Secretaria de Finanzas

My

UNIDAD RESPONSABLE: 24 AD 00 Instituto Electoral del Distrito Federal

PERIODO: Enero - diciembre, 2012

ACCIGN. PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO: VGIR/SR/AI OBJETIVO GENERAL:  DESCRIPCION:

Contribuir ol fortalecimiento de la cullura clivica
democrdlica y de parficipacién cludadana enire los
diferenes piblico-objetivo de la Cludad de México,

diante la ej i6n  de trategl |
07/08/10/01 focad a la f ién de wuna ciudadani
Inf da, paricipativa y P fida tanto con los

I rinciplos d dficos y de paricipacié
cludadana, come cen los derechos humanos y la
equidad de género.

F ¥ para la adg v
desarmelle de habllidades y competencias para la vida en democracia

Educacién para la vida en democracia, en el marco del
Froceso Elecloral Ordinario 2011-2012

VINCULACION CON EL PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO DEL D.F. 2007-2012

P = < Uinea de Politica: 4.1.10, El gobi lak 5 politicas plblicas y propuestas de ref a la Ley de Parficipacién Ciudadana,

Ele g politica plenos a la cludad y sus habitantes. para fortal la participacién y Hidar i .p tos como el plebiscito, referéndum y la iniciativa popul
VINCULACIGN CON EL PROGRAMA GENERAL DE IGUALDAD DE OFORIUNIDADES Y NO DISCRIMINAGION HACIA LAS MUJERES DE LA GIUDAD DE MEXICO
Eje Temdtico: a la paricipacién politica y fortalecimiento de la|linea de Accién: 8.3.3 Impulsar que el Instituto Electoral del Dishito Federal genere acciones de difusién y formativas para la
civdadania de las mujeres p 16n de los d h y poliicos de las mujeres en el Distrito Federal.
y  PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMATICA ¥ OBIETIVO DE GENEKD =

Dlagnésti Las muj; desde eduades temp | dquirir, d llar y potenciar sus capacidades, habilidades, practicas y competencias para la vida en d ia, afin de g fizar una vida
libre de viclencia y hacer efective el plimiento de sus d hos civicos y politicos, desde una perspectiva de | 16n de cludadania con enfoque de gé
Situacién actual de las mujeres: Hablar de democracia es hablar de igualdad enfre homt y muj y el de éstas dltimas a una vida libre de viclencia; sin embargo en el Dishito Federal ain
prevalece una situacié traria o la igualdad referida, por ejemple, al i el a la participacién pelitica de las mujeres, se muestra que en la Asamblea Legisiativa del Distrito Federal sélo el

27% de los Diputados son mujeres.
Situacién actual de los hombres:

Problemdtica: N idad de fortal lat euliura civica d gtica, en p enlo tivo alos p de legalidad, resg bilidad, tol Ia y respet
Causas: Existen pocas h fas, tecnicas y didacticos y ed T 16n cludadana de las Mk
Efectos: Perdura la reproduccién de valores, précticas y principlos no d dlicos.
Objetive de Gé F tar entre di grupos etarios de mujeres del Distito Federal los principies y val del sist d dtice, asi como p el d llo de habilidades y petenci
para la vida en d i asu f i6 dared con un enfoque de gé tatizando la cultura de los d hos h en parficular en lo te a los d hos civiles y politicos, a
través de la impl tacién de inter 1 ducativas de ter no formal (fuera del texto cunicul larizado)
RESULTADOS K]
rodwioo [, - T Uy i T
Servicio | Uecdde {Foacs e dov decincad DESCHIFCION DEACGIONES REAUZADAS
Enfpegade [0 i MMODIFEADD ALCANZADO MODIFICADD EJERCIDO. 3 ey :
Pl i 440 887 12,673,200.08 12,551,704.82
'GRUPOS DEATENCION
= - "un_d;é"- o I B, 1 14 dal 11, d.l 14 1 1, v 1. 1 H
SEXO infant Iéve Personas Adultas | Parsonas Adullas ; de diversa indole.
o 0-12 onet 13:20 afios 2162 Mayores > 62 (OTAL:
Mujeres 1840 -
L 1704 A la fecha, no se cuenta con los datos desagregados
TOTAL 3564 | | | 80,983

* La meta esta programada para los dos Ultimos frimestres

** El presupuesto hace referencia a lo programado para la Al “Educacién para la vida en democracia, en el marco del Proceso Electoral Ordinario 2011-2012" que incluye lo relativo a la
implementacidn de talleres diigidos a mujeres asl como otras actividades educativas, segin el Programa de Educacion Civica 2012,
*** Bl presupuesto es el ejercido hasta el mes de diciembre de 2012
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Gubbnnw dai Disicio Federal
Secretaria de Finanzas

R

UNIDAD RESPONSABLE: Unidad Técnica del Centro de Fermacién y Desarrollo
PERIODO: Enagp -diciembre 2012

b

procesos de ingreso y i@

070810102 Ios derechos humanas.

T Reforma derechos plenos ala cludad il poblicas y pr derefomaaal
¥ sus habltantes, para la ¥ como el Plebiscit Popular,
Eje Estratégico: linea de Felitica:

-. a olan politica 8.3 Promover los derechos ciudadanos y pomlen ¥
fartalecimiento de la ciudadania de las muj Electoral del Distrito Federal y el ambito g f
Eje Temdtico: linea de Acclén: de participacion politica y de las muj

Establ criterios de de vacantes de ka rama adminisirativa que garanticen condiciones de equidad de género.

Sitvacién actual de las mujeres: N/A
Situacién actual de los hombres: N/A

Problemdtica: La necesidad de cubrir las plozas vacantes de la rama administrativa con los didates id para el oplimo desempefio de las funciones en cada puesto, medionte mecanismos legales,
Cauzas La existencia de plazas tes en la rama adminisire del Instifuto Electoral del Dishito Federal.
Eleclos: La de ocupar las plozas diante los ¢ dimient toblecidos .
[objelivo de G&

Gue la inst de los i dinarios de ocupacién de plozas tes de la rama istrativa se realicen en dic de equidad de género.

e

de vacantes|
de la rama
adminishali | nforme 12 12 1,192.082.89 1,179.580.51
va con
|criterios  de
equidad de
género.

Mujeres 18)
Hombres (18)
TOTAL (8)

Informe de Equidad de Género
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Gobiarne del Distrito Federal
Sccrotaria de Fi

% Slaged

|UNIDAD RESPONSABLE: Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo.

[renlono: Enero - diciembre 2012

Proporcionar @ los Consejeros Distitales los
elementos r arios para el d pefio eficaz
07 /08 /01 /30|de sus funciones en el Proceso Electoral Ordinario
2011-2012

T Reforma a de la ciudad 6.1.10 El goblemo elubcﬂi polni:aspaypmpusonm la Ley de
Eshalégl y sus habitantes. I : Parficipacién Ciudadana para fortalecer la parficipacién y consolidar inslrumentos como
s = et lu) bolifos el Plebiscito, Referendum y la Iniciativa Popular,

8 Accesoala purhcnpucin poﬁ'ﬂcu Ttinea de 8.3 Promaver los deres cludadanos ¥ iﬂcos mediante acciones ¥ acuerdos coordinados con
forfalecimiento de la ciudadania de las mujeres.  |Instituto Electoral del Distrifo Federal y el ambito delegacional para avanzar en |a incidencia de procesos formativos y de
participacién poliica y ciudadana de las mujeres.

Situacién actual de las mujeres: N/A
Situacién actual de los homk N/A

Problemdlica:  Proporcionar capacitacién a fodos los Consejeros Distritales que parlicipardn en el P) Elecloral Ordinario 2011-2012.

Causas; Los Consejeros Distritales son ciudadanos que parlicipan en el Proceso Electoral Ordinario 201 1-2012 que requieren contar con los conocimientos necesarics para desempeiiar
sus funciones.

thekm Que los Consejeros Electorales Distrilales se enfrenten a siluaciones en las que no tengan claro como actuar o que fomen decisiones juridicamente incomrectas.

le]qu de Género: Que los 240 Consejeros Electorales Distritales (120 mujeres y 120 hombres) cuenten con los conocimientos necesarios para el desempefio de sus funciones.

Disefiar, coordinar e instrumentar la copacitacién ol 100% de los)
Consejeros Dishitales,
Capacitar
al 100% de

los Documento 1 4 42,000.00 42,000.12
Consejeros
Distritales

tr (t)
Hombres (18) «
TOTAL (18)
* Inf sobre la cap de C ) Distrital g ala Comision provisional encargada de vigllar la eportuna Integracion de '
Ios Consejos Distrifales para el Proceso Electoral Local 2011-2012 (COVOICOD) Informe de Equidad de Género
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i Sublenig del Distilo Fedural
€Xico | Secretaria de Finanzas

UNIDAD RESPONSABLE: Unidad Técnica del Cenfro de Formacién y Desarrollo
PERIODO: Enero -diciembre 2012

- y npuur ln pmfn de cursos, i seminarios o
competencias loborales taileres, Inari o dip que diph los que se imporlirdn dwante 2012 pora forfalecer las
imparttdn  duranle 2012 pora forial I petenci
07708/ 01/04 Compelencios Laborales,

i .. nos u chudad
Eje Eshalégics: y sus habitantes.

&.1.10 El gobiemo elaborard politicas poi
Parlicipacién Cludadana para fort la pastic ¥
Unea de Polifica: Plebiscio, Ref um y la Iniclativa Popular.

[linea de Accién: 8.3 Promover las d ¥ .
Instituto del Distrito Federal y el dmbito delegaci para en la de p y de
ficipacién polllica y ciudadana de las mu

" fif eficaz y eficiente; para eflo, el Institulo pmpwcnaa fravés de la
les el ¥ ios para un mejor desempedio del puesto, lo cual fiene como un maejor d o prof val y laboral para los funcionarios.
Silvacién actual de las mujeres: N/A
SHluacién actual de los hombres: M/A
Problemdfica:  Proporci itacién al p l de la rama admi tiva del Instifuta.
Causas: M i de d llor las petencias Laboral idas para el éplimo desempefio de las funciones de los cargos y puestes de la rama administativa,
Eleclos: Queelp i de la ramao frativa posea un deminio parcial de las Competencias Laboral queridas para el d [ de las func del puesto
que ocupa.
Objetivo de Gé C ftar al | de la rama adminisirativa del [EDF, sin distincién de género.

i s ) c 5 e == : L= TET VSNV AT ] st Bl BT SN O
Coardinar 4,803,319.73 Disefiar el conlenido de los curses, talleres, seminarios o diplomados que|
acciones se impariirdn durante el cuarto fimesire de 2012,
fermalivas

cuyos
contenidos

las

‘competencl
as |aborales
inherentes a
cada cargo,

€06

p Informe de Equidad de Género




Goberno del Distlo Feders)
Secretaria de Finanzas

i | s

UNIDAD RESPONSABLE: Unldad Técnica del Cenlro de Formacién y Desarrolio

PERIODO: Enero - diclembre 2012

Ocupacién de p{m\mnmles dsl sarvk:lo Plofeslond

‘Aclualizar Ins pwceeos de [nquso ¥ seluccidn de {rnln
personal del SPE a fravés de un sistema de valores
fibles con los fines del Instituto que

07/08/01/01

psormmn lo igualdad de género y el respeto a
los derechos humanos.

1 Reforma polrﬁou derechos plenos a la cludad

6.1 lo El gobtemo -lnbmuﬂ pouih:us pébuccuv propue!l‘as da m‘rncrm a ra I.nvdn

1tos come el

o

a forial

¥ sus habitantes.

Phbhnlto Referendum y la Iniciativa Powim.

ény

‘8 Accesoala parlicipacién poliicay

_. 8 Pfo datrmos ¥ aas clon c

3 delach

de las muj

| del Dishito Federal y el ambito d

y de

para

de las

enlal

Idencla de

:, 1 ion polifica y

Situacién aclual de los h

Sitvacién aclual de las mujeres: N/A

I

Problemética:

La necesidod de cubri las pk:m:n vacantes del servlclo Profesi Elect

legales, fr:

con los

para el éplimo desempefio de las funciones en cada puesto, medionie

La existencia de plazas vacnies en el Serviclo Profesional Electoral.

Electos:

Lo lenfifud para ocupar las plazas vacntes.

tocldnde o

16n de plazas :

del Serviclo Profesional Electoral se realicen en

Que la Instn

!oh,lalhred"“

vacantes
del Servicio|
Profesional
Electoral
con criterlos
de equidad)|
da género.

12

2,428,538.98

Profesional Electoral.

2,146,586.65

Mujeres

(18)

Hombres

(e)

TOTAL

(18)

[Seguimiento de la generacien de vacantss en Ias plazas del Serviclo

¢07

de E

idad de Gé



Sobierno del Disril Federal
Secretaria de Finanzas

UNIDAD RESPONSABLE: Unidad Técnlca del Centro de Formacién y Desarrollo

PERIODO: Enero diclembre 2012

Iucién del Flan Curtlcular acciones f . grar y operar Iapmpun:tu dn cmoq. Inlem que se Irnpmkﬁn
adan!acldn especifica de ucuu«:lo a Ios cargos y|durante 2012,
al

07/08/01/03 ar!ln.n::dus entre siy conla pfécﬂnﬂiubuaj,

MEI elabororg pol al de rmo a da
Parficipacién Ci para fortal la participacion y consolidar instrumentos como el
e e Poliieal Plebisclto, Referandum y fa Inicialfva Popular,

83 F los hos cludad y politic ¥
coordinados con el In!llll.ﬂn Elsctofal del Dh!lﬂc Fadsltl 'J' el ambito delegacional parg

|linea de Acclén: en la incid, dep y de pacion peliica y cludadana de|
las mujeres,

clonales se de personal que desempedie sus funciones de manera encuz eﬂcfenaﬂ pcl cnl al In:ﬂlula propocciona a lrmr‘: dela
para un mejor desempefio del puesto, lo cual fiene come resultads un mejor desanollo profesional y laboral para los funclonarios,

Snlos of vh

Sllvacién aclual de las mujeres: N/A
Slluacién actual de los hombres: N/A

Probleméllee:  Proporci ilacién al p el Servielo Prof Electoral Instituto,

Cousas: Necesidad de capacitacion al p | del Servicio Elecioral Institute conferme al Plan Curricular,
Elecios: Dificultad para privilegior el uso de nueves valores basados en la equidad de género.

Objelive de Gé Caopacitar a fodo el p | del Servicio Profesional Electoral sin distincidn de género.

e [mpumé et en Cullura D afica en el Distilo Federal,
un Se imparte el curso en linea sobre el nuevo Cédige de Instituciones y|
Saminario Procedimlentos Bectorales.
de  Cullurg
Democialic
a en el
Distrito
Federal,

Infarme 1 1 5,560,856.29 4,367,303.30

- 608

Informe de Equidad de Género




Goblemo del Disrio Federal
Secretaria de Finanzas

Yﬂ_ﬂh Fmimle

|IJNIDAO RESPONSABLE: Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo

|PERIODO: Enero- diciembre 2012

1nfgﬂ:r una ruiude oapc:crla:uén de mediano ¥ Iumo plam - Pruporcmnur al personul opdones de de:am:lla E|abomr una_estral
para el personal de la rama administrativa, al interior del Insfitulo y mejorar sus niveles de|administrativa.
07/08/01/05 | desempefio.

1 Retam'na pollhca dmchos plenos ala cludad
y sus habitantes.

Plebiscito, Referendum y la Iniciafiva Popular.

&.1.10 El gobiemo elaborard pollicas publicas y propuestas de reforma a la Ley de
Parlicipacién Ciudadana para fortalecer la parficipacién y consclidar instrumentos como el

8 Acceso o lo porficipacién  polifica  y|linea de Accién: 8.3 Promover los derechos cludadanes y peliticos

Eje Temdlico: imiento de la cit

parficipacién polifica y ciudadana de las mujeres.

dadania de las muj Instituto Electoral del Disirito Federal y el émbito delegacional para avanzar en la incidencia de procesos formalivos y de

la oqpuclfacidn Impaﬁdu enuna mh: de largo ph:rno es imprescindible idenfificar las compelencias laborales pcr cada cago.

a ﬁ d‘u’ﬁ quamns

formativos que no solo garanficen contar con las competencias del puesto sino mejorar los niveles de desempefio y brindar mayores opciones de d lalg | adminisirative,
Silvacién actual de las mujeres: NfA

Silvacién actual de los hombres: N/A

Problemdlica:  Elaborar una estrategia de desarrollo @ medianco y largo plazo para el personal de la rama administrativa.

Causas: N idad de d lar las Competencias Laberales que se requieren para el éplimo desempefio de los cargos v puestos de la rama administrafiva.

Elacios: Que no exista vinculo entre la capacitacién recibida y las aclividades que realizan los funcionarios de la rama administrativa.

Objetivo de Género: Disefiar una estrategia de d llo de fiano y largo plaze para el personal de la rama administraliva que incluya el fomento a valores k dos en una § fiva de género.

~ [Documento I - X TR TR e
i competencios loborales

mediane 1 1.5 1.266.071.84 1,255,420.12
plazo  por
competenci
as laberales

Hombres (18)
TOTAL (8)

para los funcmonmos de

mediano plazo por|

la  rama

i

nforme de Equidad de Género
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‘Gobierno del Distrito Federal
cO s ia de Fi
o Porinoa .

UNIDAD RESPONSABLE: Unidad Técnica del Centre de Formacién y Desarrallo
PERIODO: Enero - diciembre 2012

Aplncur un sxamen de peiecdén en lgualdad de condiclanes para fodos
los aspitantes, sin di jales o de g

los Ias pma

ocupar cargo de Agistente  Instructor
Electeralque parliciparan en el Proceso Electoral
Ordinario  2011-2012 medlanie un procesoc

07/08/0Y/22 equilative y hansp | a la
equidad de género y el respelo a Ics derechos

s polrﬂc derechos ple ala ciudad 6 1.1I0El qabiemo elaborara poIHnr.a: pﬁb!:us v propuasias derefomaala I.ey de

tégi y sus habitantes. I tici 4n Ciudadana para fortal la P y lidar insfrumentes como el
He Bl g thnaace, Pallices Plebi:ciln. Referendum y la Iniciativa Pcpulm.

BAccesoala puﬂfcpu:ién pollhca y ; > los d jadanos ¥ poIHEcos mediante accl nmy ‘acuerdos coordlnqdos conel
Eje Temético: fortalecimiento de |a ciudadania de los mujeres, Institute Electoral del Distite Federal y el ambito del ional para war en la i
parficipacion polifica y ciudadana de las mujeres.

de p y de

Di shic Lu parficipacié Asistentes Insh Elect _ los p isle en apoyar a los ciudadanos deslgnqdos pqm incorporarse en las Mesas Direclivas de Casilla, su
funcién es vital para el d llo del p su seleccién debe reali en dici de equidad de género.

Suacién actual de las mujeres: N/A
Siluacién actual de los hombres: N/A

Problemdtica:  Insin lar el p de seleccidn de Supervisores y Asistentes Instruclores Electorales que parficiparan en el Proceso Electoral Ordinario 2011-2012,
Causas: La necesidad de incorporar a los Supervisores y Asistentes Instructores Electorales que parficiparan en el Proceso Electoral Ordinario 2011-2012.
|Efectos: Conlar con losSupervisores y Asistentes Instructores Electorales que parliciparan en el Proceso Electoral Ordinario 2011-2012,

|Gb]¢m:| de Género: |Instrumentar la seleccién de Supervisores y Asistentes Instuclores Electorales que parliciparan en el Proceso Elecloral Ordinario 2011-2012 en condiciones de equidad de género.

Se dieno ¥ aplh:o un examen a los uspimntas a Asls+enle Instructor|
b Elecloral a fin de seleccionar al personal idonec en igualdad de
e o

en Inferme & 9 1.821,746.95 1.820,712.95
de equidad|

Hombres (18)
TOTAL (18)

10

Thforme de Equidad de Género
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ﬂtelgad Gobierno del Distrito Federal
cO | Secretaria de Finanzas
Chprotl e Frrimitaty

UNIDAD RESPONSABLE: 24 A0 00 Instituto Electoral del Distrito Federal
PERIODO: Enero-Diciembre de 2012

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA Pl

et & o A - A 3 ke L T FY! = ot Thor Ty 1 el e, W

Gestién de la planeacién operativa del Instituto Electoral del Distrito Federal para 2013.

Nombre del Indicador: Eficacia en la integracion del POA 2013.

Objetivo de Género: No aplica

Método de Cdiculo: Eficacia=L*Tp/M*Tr

Sustitucién de valores: Integracion realizada*1/ 1 integracion del POA 2013*.1
Valor del Indicador: 1

Frecuencia: Anual

linea Base: No aplica

Meta: 1

Valor en el mismo periodo del Afio

Anterior :

Valor al concluir el periodo de

estudio : 100%

Interpretacién al cambio de N li

valores: o-apiica

Medios de Verificacién: Informes de actividades 0 1 l

Informe de Equidad de Genero
11
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Gobierno del Distrito Federal
Secretaria de Finanzas

UNIDAD RESPONSABLE: 24 AO OO Instituto Electoral del Distrito Federal

PERIODO: Enero-diciembre de 2012

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA POBUCO: | e o e e e b e e

Editar publicaciones y materiales institucionales

SR L S INDICADOR ASOCIADO EINTERFRETACION 5,  Li - Li i e oo gl Sl

Nombre del Indicador:

Indicador de gestién, eficiencia

Objetivo de Género:

Promover el desarrollo de habilidades y competencias para la vida en democracia, contribuir a la formacién ciudadana, con un enfoque de género,

en particular en lo referente a los derechos civiles y politicos y la participacién ciudadana, por medio de la divulgacién de informacién y reflexiones
relevantes en la materia.

Método de Cdiculo:

Eficacia = L*Tp/M*Tr donde: A =eficacia en la edicién de 6 libros / 0.25/3 materiales programados en el primer trimestre / *0.25 / L = cantidad de
libros efectivamente realizados / Tp = un afio equivale a 1; tiempo planeado en alcanzar los 6 libros / M = 6 libros / Tr = tiempo efectivamente
requerido para realizar los 6 libros.

Eficacia = L*Tp/M*Tr donde: A =eficacia en la edicién de 16 materiales didacticos para la participacién ciudadana / 0.25/3 materiales programados
en el primer trimestre / *0.25 / L = cantidad de materiales didacticos efectivamente realizados / Tp = un afio equivale a 1; tiempo planeado en
alcanzar los 16 materiales didécticos / M = 16 materiales didacticos / Tr = tiempo efectivamente requerido para realizar los 16 materiales didacticos.

Sustitucion de valores: e

10*
Frecuencia: Trimestral
linea Base: No aplica
Meta:

Seis publicaciones de divulgacién de la cultura democratica y 10 materiales didacticos para la participacién ciudadana.*

Valor en el mismo periodo del
Aio Anterior :

No aplica

Valor al concluir el periodo de
estudio :

100%

Interpretacién al cambio de
|valores:

Medios de Verificacion:

Informe trimestral elaborado por la DECEyEC.

Informe de Equidad de Génerf} { 2
12



tudad = Gobierno del Distrito Federal

€Xico = Secretaria de Finanzas
Clpited e, PWminiinfy

UNIDAD RESPONSABLE: 24 A0 00 Instituto Electoral del Distrito Federal
PERIODO: Enero- diciembre, 2012

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO: . - R S TR ST

Educacién para la vida en democracia, en el marco del Proceso Electoral Ordinario 2011-2012

== = T = =T - = = : ] e s
S Ty, L A 5 .

 rocwotssockcormmmmacon

Nombre del Indicador: Intervenciones educativas

Fomentar entre diversos grupos etarios de mujeres del Distrito Federal los principios y valores del sistema democrético, asi como promover el

Obijetivo de Género: desarrollo de habilidades y competencias para la vida en democracia, contribuir a su formacién ciudadana, con un enfoque de género, enfatizando la
cultura de los derechos humanos, en particular en lo referente a los derechos civiles y politicos, a través de la implementacién de intervenciones
educativas de caracter no formal (fuera del contexto curricular escolarizado).

Método de Cdlculo: (Acciones educativas realizadas /Acciones educativas programadas) * 100 [Expresa porcentaje]

* =
Sustirucién de Valores: (887/440)*100=201%

Frecuencia: Trimestral

Linea Base: No aplica

Meta: 440 Anual

:g!::‘ il:e:LT:ismo periodo del 148% Anual

:;::élgl:conclulr el periodo de 201%

Ln;::r:);:tacién 8l Cainbln de Al ser aiio electoral la meta bajay se programa para cumplirse los dos tltimos trimestres del afio.

Mhsidios dVaitcdctin Informe Trimestral elaborados por la DECEYEC y presentados a los Consejeros Electorales miembros de la Comisién de Capacitacién Electoral y

Educacién Civica.

13
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Secretaria de Finanzas

C'l}d‘ad Gobierno del Distrito Federal
ﬁeﬁlco
il twe Phlrvimiensy

UNIDAD RESPONSABLE: Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo

PERIODO: Enero -diciembre 2012

ACCIGN, PROYECTO O PROGRAMA PUBUCO: = A e e R R R

Ocupacién de plazas vacantes de la Rama Administrativa

|
d

Nombre del Indicador: Eficacia en la elaboracidn de informes que contengan la ocupacién de plazas vacantes a través de mecanismos ordinarios.

Objetivo de Género: Implementar mecanismos ordinarios de ocupacién de vacantes de la rama administrativa que contengan criterios de equidad de género y respeto a los derechos humanos.
Método de Cdilculo: Eficacia=L*Tp/M*Tr

Sustitucién de valores E= Informe elaborado *0.08/Informe programado *0.08

Frecuencia: Mensual

Linea Base: N/A

Meta: 12 Informes

Vdlor en el mismo periodo del Afio

anterior N/A
Valor al concluir el periodo de
estudio : 12 Informes

Interpretacién al cambio de sl vasincidiy

valores:

Medios de Verificacién: Sistema de Seguimiento y Evaluacién del Plan General de Desarrollo 2010-2013 del IEDF

Informe de Equidad de Género |
14 0 1 4



Ciudad | Gobiemo del Distrito Federal
éXico | Secretaria de Finanzas

UNIDAD RESPONSABLE: Unidad Técnica del Ceniro de Formacién y Desarrollo

PERIODO: Enero - diciembre 2012

v S

e T

Nombre del Indicador:

Eficacia en la capacitacion de los 240 Consejeros Distritales.

Objetivo de Género: Que los Consejeros Distritales cuenten con los conocimientos necesarios para el desempefio de sus funciones.
Método de Cdiculo: Eficacia= L*Tp/M*Tr

Sustitucién de valores E= Consejeros Distritales capacitados *0.5=240*0.5

Frecuencia: Semestral

Linea Base: N/A

Meta:

Capacitar al 100% de los Consejeros Distritales

Valor en el mismo periodo del Ao

valores:

anterior N/A
Valor al concluir el periodo de

estudio : 300%
Interpretacion al cambio de N/A

Medios de Verificacion:

Reportes del Sistema de Seguimiento y Evaluacién del Plan General de Desarrollo 2010-2013 del IEDF, Informes de Actividades mensual.

15

Informe de Fqllida.ﬁl de Género
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Ciudad | Gobierno del Distrito Federal

CO | Secretaria de Finanzas
gl v Mlmimieni

UNIDAD RESPONSABLE: Unidad Técnica del Cenfro de Formacién y Desarrollo
PERIODO: Enero -diciembre 2012
A, PROVESIO S OCTAMATURC ORI g o1, o iy ol e e e e e S
Disefiar y coordinar la imparticién de cursos y talleres por competencias laborales

S R L e e INDICADOR ASOCIADO EINTERPRETAGION S 2= ol tii o 2 ool S SRS R S
Nombre del Indicador: Informe
Objetivo de Género: Impartir un curso en derechos humanos
Método de Cdiculo: Eficacia= L*Tp/M*Tr
Sustitucién de valores: E= Informe entregado *1/Informe programado *1
Frecuencia: Anual
Linea Base: N/A
Meta: 1
Valor en el mismo periodo del Afio iia
anterior /
Valor al concluir el periodo de
estudio :
Interpretacién al cambio de N/A
valores: /
Medios de Verificacién: Reportes del Sistema de Seguimiento y Evaluacién del Plan General de Desarrollo 2010-2013 del IEDF, Informes de Actividades.

Informe de Fquidﬂd de Género
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Gobierno del Distrito Federal
Meﬂlco Secretaria de Finanzas

UNIDAD RESPONSABLE: Unidad Técnica del Ceniro de Formacién y Desarrollo

PERIODO: Enero - diciembre 2012

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLCO: s R B e i LB o s e e R

- = -+ L 5 . N wte= 1= s By T, L N T L e v

Ocupacién de plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral

= Ers = % 3 ar e ] Wt

 INDICADORASOCIADOEINTERPRETACIN

A N of -y L e R TN TRoC AT e e . e L e

Nombre del Indicador:

Eficacia en la elaboracién de informes que contengan la ocupacién de plazas vacantes a través de mecanismos ordinarios.

Objetivo de Género:

Implementar mecanismos ordinarios de ocupacién de vacantes del Servicio Profesional Electoral que contengan criterios de equidad de género y
respeto a los derechos humanos.

Método de Cdiculo:

Eficacia= L*Tp/M*Tr

Sustitucién de valores

E= Informe elaborado *0.08/Informe programado *0.08

Frecuencia: Mensual
Linea Base: N/A
Meta: 12 Informes

Valor en el mismo periodo del Afio
anterior

N/A

Valor al concluir el periodo de
estudio :

12 Informes

Interpretacién al cambio de
valores:

Sin variacion

Medios de Verificacién:

Reportes del Sistema de Seguimiento y Evaluacién del Plan General de Desarrollo 2010-2013 del IEDF, Informes de Actividades.

Informe. rje_Eq_ujdad_dg_Gépnrn
17 0 1 7




Ciudad | Gobiemo del Distrito Federal
Me;ﬁlco Secretaria de Finanzas

UNIDAD RESPONSABLE: Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo

PERIODO: Enero diciembre 2012

Implementacién del Plan Curricular

SNy aav P R S e Sy MR TR S TN T
AT LY T R Inl P =

e g W e

LTS ST  INDICADOR ASOCIADO € INTERPRETACI
Nombre del Indicador: Documento
Objetivo de Género: Impartir un Seminario en Cultura Democréatica
Método de Cdlculo: Eficacia= L*Tp/M*Tr
Sustitucién de valores E= Numero de cursos impartidos *0.25/ niimero de cursos planeados *0.25
Frecuencia: Anual
Linea Base: N/A
Meta: 1

Valor en el mismo periodo del Ao

anterior N/A

Valor al concluir el periodo de

estudio :

Int tacié bi sl 5

Iraforg: Mcigh.ols ambio.de Sin variacién, la meta esta programada para el cuarto trimestre del afio.

Medios de Verificacién: Reportes del Sistema de Seguimiento y Evaluacién del Plan General de Desarrollo 2010-2013 del IEDF. Informes de Actividades.

Informe de Equidad de Género |
018
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Ciudad | Gobiemo del Distrito Federal
Meﬂlco Secretaria de Finanzas

UNIDAD RESPONSABLE: Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo

PERIODO: Enero- diciembre 2012

=3 =T Ly e - ol T ) e L VR e P e o

B (e O L e B b Pyl | B 2 )3 1o Ry e e
Integrar una ruta de capacitacién de mediano y largo plazo para el personal de la rama adminisirativa.
. INDICADORASOCIADOEINTERPRETACION A

Nombre del Indicador: Documento

Disefiar una estrategia de desarrollo de mediano y largo plazo para el personal de la rama administrativa que incluya el fomento a valores basados en una
Objetivo de Género: perspectiva de género.

Método de Cdlculo; Eficacia= L*Tp/M*Tr

Sustitucién de valores E= Informe final *0.08/Informe programado *0.08
Frecuencia: Anual

Linea Base: N/A

Meta: 1

Valor en el mismo periodo del Ao

anterior N/

Valor al concluir el periodo de 15

estudio : *

Interpretacion al cambio de Se elaboré un documento para la definicién de los cursos del Programa de Capacitacién y Actualizacién del personal administrativo 2012 y se elabora ofro
valores: para el mismo Programa en 2013.

Medios de Verificacién: Reportes del Sistema de Seguimiento y Evaluacién del Plan General de Desarrollo 2010-2013 del IEDF. Informes de Actividades

Informe de lqulidad de Género
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%‘é&d Gobierno del Distrito Federal
0O | Secretaria de Finanzas
Cap il e, Plrwinfeasr

JNIDAD RESPONSABLE: Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo

>ERIODO: Enero - diciembre 2012

Nombre del Indicador:

Eficacia en la elaboracidn de informes que contengan la seleccién de Asistentes Instructores Electorales

Objetivo de Género:

Que la participacién de mujeres en el proceso de seleccién de Asistentes Instructores Electorales se realice en condiciones de equidad.

Wétodo de Cdiculo:

Eficacia= L¥Tp/M*Tr

sustitucién de valores

E= Asistentes Instructores Electorales seleccionados*0.08/Asistentes Instructores Electorales programados *0.08

‘recuencia: Mensual
.inea Base: N/A
Vieta: 6 Informes
/alor en el mismo periodo del N/A
Afio anterior

(¢}
/alor al concluir el periodo de B inirmes

astudio :

nterpretacién al cambio de
ralores:

El proceso de seleccién permitié al Instituto contar con los Asistentes Instructores Electorales necesarios para el Proceso Electoral Ordinario 2011 2012 seleccionados bajo
condiciones de equidad de género.

Wedios de Verificacién:

Sistema de Seguimiento y Evaluacién del Plan General de Desarrollo 2010 2013 del IEDF

Informe de Equidad de Género
20
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Gobierno del Distrito Federal

Secretaria de Finanzas
Capial g i ity

¥

INIDAD RESPONSABLE: 24 A0 00 Instituto Electoral del Distrito Federal

‘ERIODO: Enero-diciembre de 2012

3) |4 (5) (6) (7 (8) (9 (10)
li

07 [ 01 1000 1,868,868.99 1,868,868.99 1,864,324.24 0.00 454475 |N Nooplica

B) No aplica

A) Mo aplica
07 | 01 2000 3,641.67 3,641.67 3,641.63 0.00 0.04

B) No aplica

A) No aplica
07 | 01 3000 59,253.74 59,253.74 45,416.67 0.00| 13,837.07

B) No aplica
07 | 01 4000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 A) No aplica

B) No aplica

A) No aplica
07 | 01 5000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

B) No aplica
07 | 01 6000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 A) No aplica

B) Mo aplica
07 | 01 7000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 A) No aplica

B) No aplica
07 | 01 9000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 A) No aplica

B) Mo aplica

TOTAL RESULTADO 1,931,764.40 1,931,764.40 1.913,382.54 0.00 18,381.86

Informe de Equidad de Género
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(E/iggad Gobierno del Distrito Federal
CO | Secretaria de Finanzas
Capitnl ex Fninioesy

INIDAD RESPONSABLE: 24 AO OO Instituto Electoral del Distrito Federal
ERIODO: Ei

3| @ (5) () (7) 8) (?) (10)
7 8 1000 El presupuesto se ha ejercido segin lo programado.
5,475,011.21 5.475,011.21 5,441,593.17 0.00 33,418.04
Al N fi
) No aplica
A 1,837.94 1,837.94 1,837.94 0.00 0.00
B) No aplica
3000 La Direccién Ejecutiva de Parficipacién Ciudadana cancelé seis materiales diddcticos para la
718 paricipacién ciudadana.
1,876,660.30 1,876,660.30 1,643,502.32 0.00 233,157.98
7 8 4000 » . L } } A) No aplica
B) No aplica
:
7 8 gt A) No aplica
|B) No aplica
7 8 4000 ) x : ) A) No aplica
B) No aplica
7 8 7000 A) No aplica
B) No aplica
7 8 9000 A) No aplica
B) No aplica
TOTAL RESULTADO 7,353,509.45 7,351,671.51 7.086,933.43 0.00|  266,576.02
Informe de Equidad de Género
22 022



Gobierno del Distrito Federal
Meﬁco Secretaria de Finanzas

INIDAD RESPONSABLE: 24 A0 00 Instituto Electoral del Distrito Federal
-eniono Enero diclombre. 2012

A} No se ha modificado el presupuesto aprobado

8 10 1000 10,734,153.48 10.734,153.48 10,678,429 .00 - 55,724.48 |B) El presupuesto se ha ejercido segun lo programado
A) No aplica
8 10 2000 71.884.94 71,884.94 71,884.94 - - |BJNo aplica

A) No se ha modificado el presupuesto aprobado

8 10 3000 1,182,337.66 ,182,337. J16,566. - AT o .
a0 LIRS 66 L e Lo B) El presupuesto se ha ejercido segin lo programado
A) No aplica
8 10 4000 = - - - "~ |B)No aplica
A} No se ha modificado el presupuesto aprobado
8 10 5000 684,824.00 684,824,00 684,824.00 - -
B) El presupuesto se ha ejercido segun lo programado
A) No aplica
8 10 6000 - - = = =
B)No aplica
A) No aplica
8 10 7000 - - - - -
B)No aplica
TOTAL RESULTADO
12,673,200.08 12,673,200.08 12,551,704.05 - 121,496.03
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Gobierno del Distrito Federal
Secretaria de Finanzas

UNIDAD RESPONSABLE: Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo

PERIODO: Enero -diciembre 2012

(3)| @ (5) (6) ) (8) (?) (10)
7 9 1000 1.165.411.90 1,165.411.90 1,159.611.36 0.00 5.800.54 A) No aplica. El manejo de I.os recursos presupuestados en el capitulo 1000 es exclusivo de la Direccién de
|Recursos Humanos y Financieros.

B) Mo aplica. El manejo de los recursos presupuestados en el capitulo 1000 es exclusivo de la Direccién de
Recursos Humanos y Financieros.
A} No aplica. Los recursos presupuestados en este Capitulo comresponden a parlidas cuya adquisicion

7 2000 556.64 556, 4 . . o : .

? hipine 1.336:64 S i e S realiza de manera consolidada la Direccién de Adquisiciones, Control Patiimonial y Servicios.

B] No aplica. Los recursos presupuestados en este Capitulo coresponden a partidas cuya adquisicién realiza
de manera consolidada la Direccién de Adquisiciones, Control Patimonial y Servicios.

7 9 3000 25,114.35 25.114.35 18.412.51 0.00 6.701.84 A] No aplica. Los recursos corresponden a partidas presupuestales cuyo manejo corresponde a la Direccion
de Recursos Humanos y Financieros.
B) No aplica. Los recursos comesponden a parlidas presupuestales cuyo manejo comesponde a la Direccién
de Recursos Humanos y Financieros.

71 4000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00/A) No aplica..
B) Mo aplica.

7 9 5000

000 0.00 0.00 0.00 gioo| N Hoaplco.

B) Mo aplica.

7179 6000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00|Al No aplica.
B} No aplica.

L (82 7000 0.00 0.00 000 000 0.00|A) No aplica.
B) Mo aplica.

A 9000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00|A) No aplica.
B] Mo aplica.

TOTAL RESULTADO 1,192,082.89 1,192,082.89 1,179.580.51 0.00 12,502.38 | ;
nforme de Equidad de Génera |
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Ciggad Gobierno del Distrito Federal
Meéxico | Secretaria de Finanzas
(Gl e, Wninstndy

UNIDAD RESPONSABLE: Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo

PERIODO: Enero - diciembre 2012

i —— WY T

(3) | @ (5) 6) 7 (8) (%) (10)
A) No aplica. El manejo de los recursos presupuestados en el capitulo 1000 es exclusivo de la Direccién de
7 11 1000 19,201.44 19.201.44 19,201.44 0.00 0.00|Recursos Humanos y Financieros.
B) No aplica. El manejo de los recursos presupuestados en el capitulo 1000 es exclusivo de Ia Direccién de
Recursos Humanos y Financieros.
A) No aplica. Los recursos presupuestados en este Capitulo corresponden a partidas cuya adquisicion
7 1 2000 22,318.64 22,318.64 22,318.64 0.00 0.00|redliza de manera consolidada la Direccién de Adquisiciones, Control Patimonial y Servicios.
B] No aplica. Los recursos presupuestadoes en este Capitulo coresponden a partidas cuya adquisicién
redliza de manera consolidada la Direccién de Adquisiciones, Confrol Pafrimonial y Servicios.
7 1 3000 480.04 480.04 480.04 0.00 0.00|A) No existe compromisos pendientes en esta Actividad Institucional
B) No existe compromisos pendientes en esta Actividad Institucional
7 n 4000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00{A) No aplica..
1B} No aplica.
7| n 5000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00/A) No aplica..
B} No aplica.
7 1 6000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00]A) No aplica..
B) No aplica.
7 n 7000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00[A) No aplica..
B) No aplica.
N 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00]A) No aplica..
B) Mo aplica.
Nota: Las cifras son al mes de abril conforme a la informacién disponible que proporciond la Direccién de
TOTAL RESULTADO 42,000.12 42,000.12 42,000.12 0.00 0.00|Recursos Humanos y Financieros mediante el Flujo de Efectivo que envié,

Informe de Equidad de Género
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%gad Cobierno del Distrito Federal
Secretaria de Finanzas

Epid o Mominiond

UNIDAD RESPONSABLE: Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo
PERIODO: Enero -diciembre 2012
£l ;
carfuio [ S P T =3
e o | EERCIDO VAR (s
i _ el 2| (W (3 1 (@)=1-2
@)@ (5) () 7) (8) (%)

A) No aplica, el manejo de los recursos presupuestados en el capitulo 1000 es exclusivo de la Direccidn de

- ? 1000 3,773,144.13 3,773.144.13 3.756,560.76 0.00 16,583.37 |Recursos Humanos y Financieros.
B) Mo aplica, el manejo de los recursos presupuestados en el capitulo 1000 es exclusivo de la Direccién de
Recursos Humanos y Financieros.
A) No aplica. Los recursos presupuestados en este Capitulo corresponden a puﬁido.s cuya adquisicién
realiza de manera consolidada la Direccién de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios.

7 9 2000 81,716.47 8171647 81,716.47 0.00 0.00
B} Mo aplica. Los recursos presupuestados en este Capitulo corresponden a paridas cuya adquisicién
realiza de manera consolidada la Direccién de Adquisiciones, Confrol Patrimonial y Servicios.

7 9 3000 2311,760.66 2.311,760.66 2.311.760.66 0.00 0.00 A! No aplica. Los recuros efercidos corresponden a una partida presupuestal cuyo manejo es exclusivo de la
Direccién de Recursos Humanos y Financieros.
B) No aplica. Los recuros ejercidos corresponden a una parlida presupuestal cuyo manejo es exclusivo de la
Direccién de Recursos Humanos y Financieros.

7 ? 4000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00|A) No aplica..
B) No aplica.
A) No aplica. Estos recursos estan efiquetados para la adquisicién de mobiliario @ fin de cumplir con la Ley

7 9 5000 636,698.47 636,698.47 636,698.47 0.00 0.00|de Archivos y los maneja de manera consolidada la Direccién de Adquisiciones, Control Patriimonial y
Servicios.
B} No aplica. Estos recursos estan efiquetados para la adquisicién de mobiliario a fin de cumplir con la Ley
de Archivos y los maneja de manera consolidada la Direccién de Adquisiciones, Control Patrimonial %
Servicios,

7 9 6000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00]{A) No aplica..
B) Mo aplica.

7 9 7000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00({A) No aplica..
B} Mo aplica.

7 9 9000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00|A) No aplica..
B) Mo aplica.

TOTAL RESULTADO 6,803,319.73 6.803,319.73 6,786,736.36 0.00 16,583.37 Informe de qu lidad de Génera
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Ciudad | Gobierno del Distrito Federal
Méskico | Secretaria de Finanzas
Capdal ea Wininiinty

NIDAD RESPONSABLE: Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarollo
ERIODO: Enero - diciembre 2012
: _ ~ PRESUPUESTO (Pesos con dos decimales)
- | | MmobIFicabo | DE ~ EJERCIDO . VAR.
i i) (3) (8)=23

3| @ 5 () (8) (10)
A) No aplica. El manejo de los recursos presupuestados en el capftulo 1000 es exclusivo de la Direccién de

7 9 1000 2,074,103.59 2,074,103.59 2,062,505.29 0.00 11.598.30|Recursos Humanos y Financieros.
B) No aplica. El manejo de los recursos presupuestados en el capitulo 1000 es exclusive de la Direccién de
Recursos Humanos y Financieros.
A) No aplica. Los recursos presupuestados en este Capitulo corresponden a partidas presupuestales cuya

7 ? 2000 1.319.41 1.319.41 1,319.41 0.00 0.00ladquisicién realiza de manera consolidada la Direccidn de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios.
B} No aplica. Los recursos presupuestados en este Capitulo corresponden o partidas presupuestales cuya
adquisicién realiza de manera consolidada la Direccién de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios.

7 9 3000 353,115.98 353,115.98 82.761.95 0.00 270,354.03 A) No aplica. Los recursos_ corre_sponden a parfidas presupuestales cuyo manejo comesponde a la Direccidn
de Recursos Humanos y Financieros.
B) No aplica. Los recursos corresponden a partidas presupuestales cuyo manejo coresponde a la Direccidn
de Recursos Humanos y Financieros.

7 ? 4000 - - - - - |A} No aplica..
B) Mo aplica.

7 9 5000 - - - - - |A) No aplica..
B) No aplica.

7 9 6000 - - - - - A) No aplica..
B) No aplica.

7 9 7000 - - - - - |A) No aplica..
B) No aplica.

7 9 9000 - - - - - |A) No aplica..
B) Mo aplica.

TOTAL RESULTADO 2,428,538.98 2,428,538.98 2,146,586.65 0.00 281,952.33
Informe de Equidad de Género ,
27
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ﬁu lad | Gobiemo del Distrito Federal
CO | Secretaria de Finanzas
Ciputnd. i Frvinsitnsy

UNIDAD RESPONSABLE: Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo
PER[ODO: Enero diciembre 2012

PRESUPUESTO (Pesos con dos decimales)
ve | R | capfiuio & '

| mobiricabo | Devencabo | esrcibo | vaw VAR.
) T 3) W=z | (9=23 -
(3) | (4 (5) (6) (7) (8) (%) (10)
A) No aplica. El manejo de los recursos presupuestados en el capitulo 1000 es exclusivo de la Direccidn de
7 9 1000 4.] 45.06?23 4,] 45(06?23 4. 1 26.9%.51 0<00 18,] 66?2 Recupsos Humonos ¥ Finunchros‘
B) Mo aplica. El manejo de los recursos presupuestados en el capitulo 1000 es exclusivo de la Direccidn de
Recursos Humanos y Financieros.
A) No aplica. Los recursos presupuestados en este Capitulo comesponden a partidas presupuestales cuya
7 9 2000 7.072.80 7.072.80 7.072.80 5 e5a adquisicion realiza de manera consolidada la Direccion de Adguisiciones, Control Patrimonial y Servicios.

B) No aplica. Los recursos presupuestados en este Capitulo coresponden a parlidas presupuestales cuya
adquisicion realiza de manera consolidada la Direccion de Adquisiciones, Confrol Patrimonial y Servicios.

A) En este capitulo se ejerce la parfida "3341 Servicios de capacitacion” corespondiente a la capacitacién
7 9 2000 1.408,716.26 1,408.716.26 033.329.99 0.00 1.175.386.27 del personal d§l Servicio Pfofeslc?nc[ Electoral, el pago por esto Ts.emmos se realiza hasta gue se ogoion los

recursos de revision de calificaciones y en su caso la presentacion de las fres oportunidades que fiene el
personal de carrera para acreditar el curso.

B] No aplica. En este capilulo las diferencias que existen entre el presupuesto Devengado vy el Ejercido
carresponden a la parfida 3981 "Impuesto sobre néminas”; cuyo manejo es facultad de a la Direccion de
Recursos Humanaos y Financieros.

7 9 4000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00]A) Mo aplica.
B) No aplica.
- 9 5000 0.00 0.00 0,00 060 660 A No aplica. Los recursos presupuestados en este Capitulo corresponden a partidas presupuestales cuya

adquisicién realiza la Direccién de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios.

B] No aplica. Los recursos presupuestados en este Capitulo corresponden a partidas presupuestales cuyo
manejo coresponde a la Direccion de Adquisiciones, Control Palimonial y Servicios.

7 9 6000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00|A) No aplica..
B) Mo aplica.
7 9 7000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00]A) Mo aplica..
B) No aplica.
7 ? 9000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00{A) No aplica.
B) No aplica.
TOTAL RESULTADO 5,560,856.29 5,560,856.29 4,367,303.30 0.00 1,193.552.99
Informe de Equidad de Género
28
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Cobierno del Distrito Federal
Secretaria de Finanzas

UNIDAD RESPONSABLE: Unidad Técnica del Ceniro de Formacién y Desarrollo

PERIODO: Enero- diciembre 2012

ek >  PRESUPUESTO (Pesos con dos decimales) n:
ve | & | carhuo [ vl gt TH
'MODIFICADO EJERCIDO VAR
(M : (3) (5)=2-3
(3] 4 (5) () (8) (10)
A) No aplica. El manejo de los recursos presupuestados en el capitulo 1000 es exclusivo de la Direccién de
7 9 1000 1,238,544.93 1,238,544.93 1,234,090.53 0.00 4,454.40| Recursos Humanes y Financieros.
B) No aplica. El manejo de los recursos presupuestados en el capitulo 1000 es exclusivo de la Direccién de
Recursos Humanos y Financieros.
A) No aplica. Los recursos presupuestados en este Capilulo corresponden a parfidas presupuestales cuya
7 9 2000 114.14 114.14 114.14 0.00 0.00] adquisicién realiza de manera consolidada la Direccién de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios.
B) No aplica. Los recursos presupuestados en este Capitulo corresponden a partidas presupuestales cuya
adquisicion realiza de manera consolidada la Direccién de Adquisiciones, Confrol Patimonial y Servicios.
A) Las actlividades consideradas en esta Actividad Institucional se realizaron con personal de la propia drea,
7 9 3000 2741277 27.412.77 21,215.45 0.00 6,197.32|por lo que no se ejercio el presupuesto considerado en la partida "3341 Servicios de capacitacion”,
B) Las aclividades consideradas en esta Actividad Institucional se realizaron con personal de la propia drea,
por lo que no se ejercio el presupuesto considerado en la partida "3341 Servicios de capacitacién'.
7 9 4000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00|A) No aplica..
B) Mo aplica.
7 9 5000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00|A) No aplica..
B} No aplica.
7 9 6000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00|A) No aplica..
B} Mo aplica.
7 9 7000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00{A) No aplica..
{B) No aplica.
7 9 9000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00{A) Mo aplica..
B) No aplica.
TOTAL RESULTADO 1,266,071.84 1,266,071.84 1,255,420.12 0.00 10,651.72

29
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Gobierno del Distrito Federal
Secretaria de Finanzas

UNIDAD RESPONSABLE: Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo

PERIODO: Enero - diciembre 2012

(3)] @ (5) (6) 7 (8) (%) (10)
A] No aplica. El manejo de los recursos presupuestados en el capitulo 1000 es exclusivo de la Direccién de
7 mn 1000 1,748,577.24 1,748,577.24 1.748,577.24 0.00 0.00 |Recursos Humanos y Financieros.
B) No aplica. El manejo de los recursos presupuestados en el capitulo 1000 es exclusivo de la Direccién de
[Recursos Humanos y Financieros.
A} No aplica. Los recursos presupuestados en este Capifulo coresponden a partidas presupuestales cuya
7|l n 2000 29,455.30 29,455.30 29,455,30 0.00 0.00 adquisicion realiza de manera consolidada la Direccién de Adquisiciones, Control Patimonial y Servicios.
B} No aplica. Los recursos presupuestados en este Capitulo corresponden a parfidas presupuestales cuya
adquisicion realiza de manera consolidada la Direccién de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios.
- 1 3000 4371441 43.714.41 42,680.41 0.00 1.034.00 A) No aplica. Los rs.-cursos_ ccrre_sponden a partidas presupuestales cuyo manejo coresponde a la Direccién
de Recursos Humanos y Financieros.
|B] No aplica. Los recursos corresponden a parfidas presupuestales cuyo manejo corresponde a la Direccién
de Recursos Humanos y Financieros.
A B b 4000 - . o 2 . |A) No aplica. No se programaron recursos en este Capitulo de gasto.
|B] No aplica. No se programaron recursos en este Capitulo de gasto.
7| n 5000 ) i ) ) _ |A) No aplica. No se programaron recursos en este Capitulo de gasto.
B} No aplica. No se programaron recursos en este Capitulo de gasto.
7 n 4000 - - . _ . |A) No aplica. No se programaron recursos en este Capitulo de gasto.
B) No aplica. No se programaron recursos en este Capitulo de gasto.
7| n 7000 - . ~ B A) No aplica. No se programaron recursos en este Capitulo de gasto.
B) No aplica. No se programaron recursos en este Capitulo de gasto.
7|n 9000 R B . . _ |A) No aplica. No se programaron recursos en este Capitulo de gasto.
B) Mo aplica. No se programaron recursos en este Capitulo de gasto.
TOTAL RESULTADO 1.821,746.95 1.821,746.95 1.820,712.95 0.00 1,034.00 Inf ie Equidad de Génaro
30
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Ciu | Gobierno del Distrito Federal
México | Secretaria de Finanzas

NIDAD RESPONSABLE: 24 A0 00 Instituto Electoral del Distrito Federal

ERiODO

: Enero-diciembre de 2012
T TR SRR eE
|
|

(8) 9)
07 Procesos Electorales
Garantizar el cumplimiento de las actividades sustantivas del
Instituto
01
La administracién de los recursos humanos, materiales y financieros
se efectia bajo estrictos criterios de discipling, racionalidad y
01 austeridad
Gestién de la planeacién operativa del Insfituto Electoral del Distrito
09 |Federal para 2013. Documento 1 1 1 1,868,868.99| 1,864,324.24 4,544.75 100%| 100%
Informe de Equidad de Género
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%‘ﬁ%ﬁl} Gobierno del Distrito Federal
g Secretaria de Finanzas
EX1C0

UNIDAD RESPONSABLE: 24 A0 00 Instituto Electoral del Distrito Federal

PERIODO: Enero-diciembre de 2012

32

7 Procesos electorales
8 Las elecciones son organizadas y sus resultados, confiables
1 Los procesos electorales son equitativos y fransparentes
Libro o
material
19 LEdIIm' publicaciones y materiales institucionales diddclico 22 16 73%| 7.353,509.45 | 7.086,937.43 | 266,572.02 100%|  73%
Informe de Equidad de Género
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iu .ad Gobierno del Distrito Federal
éx1co | Secretaria de Finanzas
Lol en Winieesr

UNIDAD RESPONSABLE: 24 A0 00 Instituto Electoral del Distrito Federal

PERIODO: Enero - diciembre, 2012

[ it ook | s

07 Procesos Electorales
08 Favorecer el desarrollo de conocimientos, valores y prdcticas
democrdticas

10 El Insfituto Electoral del Disirito Federal parficipa activamente en la|

Intervenci

o1 Educacién para la vida en democracia, en el marco del Proceso| ones
Electoral Ordinario 2011-2012, educativa
s 440 887 202%|  12,673,200.08 12,551,704.82 |  121,495.26 100%|  202%
33
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ig%?;d Gobierno del Distrito Federal
0 | Secretaria de Finanzas
en Hhinindiats

NIDAD RESPONSABLE: Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo
ERIODO: Enero -
T

diciembre 2012

i T

) (4) (5) 6) (6) ) (8) (9)
7 Procesos Electorales
Las elecciones son organizadas y sus resultados confiables
13 Los procesos electorales son equitativos y fransparentes

2 |Ocupacion de plazas vacantes de la rama administrativa Informe 12 12| 100% 1,192,082.89 | 1,179,580.51 12,502.38 100% 100%
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Gobierno del Distrito Federal
Secretarfa de Finanzas
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NIDAD RESPONSABLE: Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo

ERIODO: Enero - diciembre 2012

T

7 Procesos Electorales
1 Las elecciones son organizadas y sus resultados confiables
16 Los procesos electorales son equitativos y transparentes

30 [Capacitacién a Consejeros Distritales

Persona
atendida

240

240

100%

42,000.12

42,000.12

(8

100%

100%
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%';ugad Gobierno del Distrito Federal
Aexico | Secretaria de Finanzas

NIDAD RESPONSABLE: Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo

O: Enero

dicle

=

ERiOD! mbre 201

2

(4) (5) O] () 7) (8) (%)
7 Procesos Electorales
8 La elecciones son organizadas y sus resultados confiables
1 Los procesos electorales son equitativos y transparentes
4 [Disefiar y coordinar la imparticién de cursos y talleres por| Informe 100% 6,803,319.73 | 5,439,072.49 1,364,247 .24 100%| 100%
competencias laborales
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Gabierno del Distrito Federal
Secretaria de Finanzas

i
Mfico

NIDAD RESPONSABLE: Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo

:RIODO: Enero - diciembre 2012

I [P v £

Procesos Electorales
Las elecciones son organizadas y sus resultados confiables
Los procesos electorales son equitativos y fransparentes

13

1 |Ocupacién de plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral

Informe

12

12

100%

2,428,538.98

2,146,586.65

281,952.33

100%

100%

37
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Gobiermo del Distrito Federal
co Secretaria de Finanzas

NIDAD RESPONSABLE: Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo

niono Enero dlclembre 2012

®

(4) (4) (5) () @)
7 Procesos Electorales
8 Las elecciones son organizadas y sus resultados confiables
1 Los procesos electorales son equitativos y transparentes
3 |Implementacién del Plan Curricular Informe 100% 5,560,856.29 | 4,367,303.30 1,193,552.99 100%| 100%
Informe de Equidad de Género
38 0 3 8



(ﬂgﬁg Gobierno del Distrito Federal
5 Secretaria de Finanzas
mn - . F

NIDAD RESPONSABLE: (1)Unidad Técnica del Ceniro de Formacién y Desarrollo

:RIODO: Enero- diciembre 2012

@ (4) () ®) (6 %) (8 0}
7 Procesos Electorales
8 Las elecciones son organizadas y sus resultados confiables
1 Los procesos electorales son equitativos y fransparentes
5 |integrar una ruta de capacitacién de mediano y largo plazo para el| Documento 1 1.5 150% 1,266,071.84 1,255,420.12 10,651.72 100%| 150%
personal de la ram administrativa
Informe de Equidad de Género
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%[ Gobierno del Distrito Federal
emco Secretaria de Finanzas

NIDAD RESPONSABLE: Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo

.niooo Enero - dtclembre 2012

(8)

(5) () (%)
7 Procesos Electorales '
11 Las elecciones son organizadas y sus resultados confiables
16 Los procesos electorales son equitativos y transparentes
29 |Operar el proceso de seleccidn de Asistentes Instructores Electorales | Informe 150% 1,821,746.95 | 1,820,712.95 1,034.00 100% 150%
Informe de Equidad de Género
40
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Gobierna del Distrito Federal
Secretaria de Finanzas

UNIDAD RESPONSABLE: 24 A0 00 Instituto Electoral del Distrito Federal

PERIODO: Enero-Diciembre de 2012

o7 Procesos Electorales

Garantizar el cumplimiente de las actividades
o sustantivas del Instituto

La administracién de los recursos humanos, materiales

y financieros se efectla bajo estrictos criterios de
discipling, racionalidad y austeridad

01

Gestion de la planeacién operafiva del Instituto
09 |Electoral del Distrito Federal para 2013,

A) No aplica

41

Informe de Equidad de Género
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Gobierno del Distrito Federal
Secretaria de Finanzas

¥ Sl

UNIDAD RESPONSABLE: 24 A0 00 Instituto Electoral del Distrito Federal

PERIODO: Enero-diciembre de 2012
e ) i e e

7 Procesos electorales

8 Las elecciones son organizadas y sus resultados,
confiables

1 Los procesos electorales son equitativos y
fransparentes

19 |Editar publicaciones y materiales institucionales

La Direccién Ejecutiva de Participacién Ciudadana cancelé la elaboracién de seis materiales diddciicos.

42
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NIDAD RESPONSABLE: 24 A0 00 Instituto Electoral del Distrito Federal

iRIODO: Enero - diciembre, 2012
A AT A e R

08 Las elecciones son organizadas y sus resultados confiables
0 Los procesos electorales son equitativos y ransparentes

01 |Educacién para la vida en democracia, en el marco del Proceso
Electoral Ordinario 2011-2012.

A) Respecto del rebase de la meta, este es producto de los esfuerzos desarrollados por los funcionarios de las Direcciones
Distritales para ampliar la poblacién atendida asi como el resultado de sinergias del frabajo interinstitucional implementado con
ofros agentes externos (como las delegaciones politicas del Distrito Federal, la Secretaria de Educacién Piblica, asfi como
organizaciones de la sociedad civil) con quienes se ha reforzado el trabajo en esta materia.

g5 Informe de Equidad de Génech 4 3



Gobierno del Distrito Federal
Secretaria de Finanzas

¥ g

UNIDAD RESPONSABLE: Ur\i@ad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo \

PERIODO: Enero -diciembre 2012

7 Procesos Electorales
8 Las elecciones son organizadas y sus resultados
confiables
1 Los procesos electorales son equitalivos vy
transparentes

2 |Ocupacién de plazas vacantes de la rama
administrativa

Sin variacién

44



Gobierno del Distrito Federal
Secretaria de Finanzas

Yl

UNIDAD RESPONSABLE: Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo

PERIODO: Enero - diciembre 2012

7 Procesos Electorales
mn Las elecciones son organizadas y sus resultados
confiables
16 los procesos electorales son equitativos y
|transparentes
30 |Capacitacién a Consejeros Distritales |Sin variacién

Informe-de-Equidad-de-Cénere—
® 045




g}ugad Gobierno del Distrito Federal
i Secretaria de Finanzas
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Capital eu, Fllrvimitnss

UNIDAD RESPONSABLE: Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo

PERIODO: Enero -diciembre 2012

T e [T

7 Procesos Electorales

La elecciones son organizadas y sus resultados
confiables

13 |Los procesos electorales son equitativos v
transparentes
Disefiar y coordinar la imparticién de cursos y fa'eres|No hay variacién

por competencias laborales

lnforme-de-Equidad-de Género—!
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A, Secretaria de Finanzas
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NIDAD RESPONSABLE: Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo

ERIODO: Enero - diciembre 2012

7 Procesos Electorales
9 Las elecciones son organizadas y sus resultados
confiables
13 Los procesos electorales son equitativos vy
transparentes

1 |Ocupacién de plazas vacantes del Servicio Profesional
Electoral

Sin variacién

47

Informe de Equidad de Género
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Ci% Gobierno del Distrito Federal
M Secretaria de Finanzas
ex Hprinizaty

UNIDAD RESPONSABLE: Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo

PERIODO: Enero diciembre 2012

7 Procesos Electorales
8 Las elecciones son organizadas y sus resultados
confiables
1 Los procesos electorales son equitatives y
fransparentes
3 |Implementacién del Plan Curricular Sin variacién.

48
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Gobierno del Distrito Federal
Secretaria de Finanzas

UNIDAD RESPONSABLE: (1) Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo

5 |

PERIODO: Enero- diciembre 2012

Procesos Electorales

Las elecciones son orgonizadas y sus resultados
confiables

Llos procesos electorales son equitativos vy
fransparentes

Integrar una ruta de capacitacién de mediano y largo
plazo para el personal de la rama adminisirativa

Se elaboré un documento para definir los cursos que se impartirdn en el marco del Programa de Capacitacién y Actualizacién del|

personal administrativo 2012 y se elabora ofro para la instrumentacién del mismo Programa durante 2013,

49
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Gobierno del Distrito Federal
Secretaria de Finanzas

UNIDAD RESPONSABLE: Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo

29

Procesos Electorales

Las elecciones son organizadas y sus resultados
confiables

los procesos electorales son equitatives vy
fransparentes

Operar el proceso de seleccién de Asistentes
Instructores Electorales

Se cumplié con la seleccién de Asistentes Instructores Electorales necesarios para garantizar la realizacién del Proceso Electoral
Ordinario 2011-2012.

Asimismo, con objeto de proporcionar los elementos necesarios para su correcto desempeiio, se realizaron evaluaciones de la
capacitacién que recibieron cuyos resultados se entregaron a la Direccién Ejecutiva de Capacitacién Electoral y Educacién|
Civica mediante los informes respectivos

650

Inferme-de-Eauidad-de-Séners—
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%ggad Gobierno del Disirito Federal
CcO | Secretaria de Finanzas
Copitl on Thriniindc

UNIDAD RESPONSABLE: 24 A0 00 Instituto Electoral del Distrito Federal

PERIODO: Enero-diciembre de 2012

|
I sk —

Personal de libre Descién y Plaza de Estructura Administrativa de la|
Coordinacién de Planeacién adscrita a la Secretaria Administrativa.

‘Coordinador de Planeacion
Jefe de Departamento de Evaluacion y Seguimiento
Jete de Departamento de Planeacién y Prospectiva

No aplica

Plazas: 3

Ocupadas: 3

Mujeres: 2
Hombres :1

51
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Ciudad | Gobiemo el Distrito Federal
México | Secretaria de Finanzas
Copisl ea Miniaitaty

=

UNIDAD RESPONSABLE: 24 A0 00 Instituto Electoral del Distrito Federal
PERIODO: Enero-diciembre de 2012

INFORMACIGN DE GENERO A
P T S N RS e e L ey
~ MUJERES _

Pl oh F . ; < =

Personal administrativo por nombramiento del Consejo General, plaza

del Servicio Profesional, plaza de estructura administrativa y plaza de
libre designacién adscrita a la Direccién Ejecutiva de Capacitacién
Electoral y Educacién Civica.

~ PUESTOS DE ESTRUCTURA

Director ejecutivo

Director de 4rea
Subdirector:
Coordinador de gestién
Coordinador editorial
Jefe de departamento
Lider de proyecto
Analista

Analista corrector de estilo
Analista disefiador
Analista educador
Secretaria de unidad

Asistentes administrativos
Chofer "B"

Auxiliar de servicios

PUESTOS DE BASE

_PUESTOS DE HONORARIOS
Técnico especializado "A"
Supervisor de grupo "A"
Asistente operativo
Administrativo especializado "B"

Directora de drea: (1)
Subdirectora: (4)
Coordinadora editorial: (1)
Jefa de departamento: (3)
Lider de proyecto: (3)
Analista: (13)

Secretaria de unidad: (1)
Asistentes administrativas: (2)

Técnica especializada "A": (2)

Asistente operativa: (2)

Administrativa especializada "B": (0)

Director ejecutivo: (1)
Director de drea: (1)
Subdirector: (0)
Coordinador de gestién: (1)

Jefe de departamento: (7)
Lider de proyecto: (2)
Analista: (8)

Chofer: (1)
Auxiliar de servicios: ( 3)

Técnico especializado "A": (3)
Supervisor de grupo "A": (1)
Asistente operativo: (2)
Administrative especial (1)

Plazas: 64

Ocupadas: 62
Vacantes: 2

Mujeres 32

Hombres 30

La accion institucional "Editar publicaciones y materiales institucionales" esta a cargo de la Coordinacién Editorial, integrada con 11 plazas (5 mujeres, 5

hombres y una vacante).

52

Informe de Equidad de Género
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7 Ciudad | Gobiemo cel Distrto Federa
México | Secretaria de Finanzas
Copetal o, minitaty

UNIDAD RESPONSABLE: 24 A0 00 Instituto Electoral del Distrito Federal

PERIODO: Enero - diciembre, 2012

Personal Administrativo por nombramiento del Consejo General, Plaza del Servicio
Profesional, Plaza de Estructura Administrativa y Plaza de libre Designacién adscrito a la
Direccién Ejecutiva de Capacitacién Electoral y Educacién Civica.

Director de Area
Subdirector:

Coordinador de Gestién
Coordinador Editorial

Jefe de Departamento
Lider de Proyecto

Analista

Analista corrector de estilo
Analista disefiador
Analista educador
Secretaria de Unidad
Asistentes Administrativos
Chofer "B"

Augxiliar de Servicios

R

Técnico Especializado "A"

Supervisor de Grupo "A"

Asistente Operativo
Administrativo Especializado "B"

Directora de Area: (1)
Subdirectora: (4)
Coordinadora Editorial: (1)
Jefa de Departamento: (3)
Lider de Proyecto: (3)
Analista: (13)

Secretaria de Unidad: (1)
Asistentes Adminisirativos:

(2)

Técnico Especializado "A":
Asistente Operativa: (2)
Administrativa Especializada

Director Ejecutivo: (1)
Director de Area: (1)
Subdirector: (0)
Coordinador de Gestién:

Jefe de Departamento: (7)
Lider de Proyecto: (2)
Analista: (8)

Chofer: (1)
Auxiliar de Servicios: ( 3)

Técnico Especializado "A":
Supervisor de Grupo "A": (1)

Asistente Operativo: (2)
Administrativo Especializado

Plazas: 64

Ocupadas: 62
Vacantes 2

Mujeres 32

Hombres 30

Informe de Equidad de Gén
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(K‘}ug@d Gobierno del Distito Federal
€xico | Secretaria de Finanzas
it v Fhiercazed

UNIDAD RESPONSABLE: Unidad Técnica del Ceniro de Formacién y Desarrollo

PERIODO: Enero -diciembre 2012

W e hesp + W A LT ey =i iy 4
1 por nombramiento del Consejo General, 4 de Designacié
15 de estructura adminisirativa.

il

Titular de Unidad

Analista (5)

Analista Adminsitrativo

Secretaria de Unidad

Auxiliar de Servicios

Director de Reclutamineto y Seleccién

Subdirector de Reclutamiento y Seleccién

Jefe de Departamento de Analisis de Perfiles y Competencias
Jefe de Departamento de Normatividad y Trayectoria Laboral
Jefe de Departamento de Seleccién y Promocién

Director de Vinculacién y Evaluacién

Subdirector de Vinculacién, Evaluacién y Desarrollo

Jefe de Departamento de Evaluacion

Jefe de Departamento de Vinculacién Institucional

Jefe de Departamento de Formacién y Desarrolio

Jefe de Departamento de Materiales y Tecnologias Educativas

No aplica

Titular de Unidad (1)
Analista (4)

Analista Adminsitrativo (1)
Jefe de Departamento (2)

Analista (1)

Secretaria de Unidad (1)
Auxiliar de Servicios (1)
Director (1)

Subdirector (2)

Jefe de Departamento (3)

PLAZAS: 20
Ocupadas: 17
Vacantes: 3

Mujeres: 8
Hombres : 9

Informe de Equidad d
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Ciudad
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Gobierno del Distrito Federal
Secretaria de Finanzas

UNIDAD RESPONSABLE: Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrolio

PERIODO: Enero - diciembre 2012

15 de estructura ad

Titular de Unidad
Analista (5)

Secretaria de Unidad
Auxiliar de Servicios

“ por ombruteo de Consejo Gene, 4 de e[n
ministrativa. 1

Analista Adminsitrativo

Director de Reclutamineto y Seleccion
Subdirector de Reclutamiento y Seleccién
Jefe de Departamento de Analisis de Perfiles y Competencias
Jefe de Departamento de Normatividad y Trayectoria Laboral
Jefe de Departamento de Seleccién y Promocién

Director de Vinculacién y Evaluacion
Subdirector de Vinculacién, Evaluacion y Desarrollo
Jefe de Departamento de Evaluacién
Jefe de Departamento de Vinculacion Institucional

Jefe de Departamento de Formacién y Desarrollo

Jefe de Departamento de Materiales y Tecnologias Educativas

Solo colabora en la Actividad Institucional Capacitacién a
Consejeros Distritales.

Titular de Unidad (1)
Analista (4)

Analista Adminsitrativo (1)
Jefe de Departamento (2)

Andlista (1)

Secretaria de Unidad (1)
Auxiliar de Servicios (1)
Director (1)

Subdirector (2}

Jefe de Departamento (3)

4

PLAZAS: 20
Ocupadas: 17
Vacantes: 3

Mujeres: 8
Hombres : 9
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Informe de Equidad delGénero
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Ciudad | Gobierno del Distrito Federal
MéXico | Secretaria de Finanzas

Lopid en Plrimionss

UNIDAD RESPONSABLE: Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo

PERIODO: Enero -diciembre 2012

R

1 por nombramiento del Consejo Genrul, 4 de slgn!én Directa
15 de estructura administrativa.

Titular de Unidad

Analista (5)

Analista Adminsitrativo

Secretaria de Unidad

Auxiliar de Servicios

Director de Reclutamineto y Seleccién

Subdirector de Reclutamiento y Seleccién

Jefe de Departamento de Analisis de Perfiles y Competencias
Jefe de Departamento de Normatividad y Trayectoria Laboral
Jefe de Departamento de Seleccion y Promocién

Director de Vinculacién y Evaluacion

Subdirector de Vinculacién, Evaluacién y Desarrollo

Jefe de Departamento de Evaluacion

Jefe de Departamento de Vinculacién Institucional

Jefe de Departamento de Formacién y Desarrollo

Jefe de Departamento de Materiales y Tecnologias Educativas

Supervisor de Grupo A (1)

Titular de Unidad (1)
Analista (4)

Analista Adminsitrativo (1)
Jefe de Departamento (2)

(4)

Analista (1)

Secretaria de Unidad (1)
Auxiliar de Servicios (1)
Director (1)

Subdirector (2)

Jefe de Departamento (3)

PLAZAS: 20
Ocupadas: 17
Vacantes: 3

Muijeres: 8
Hombres : ¢

nforme de Equidad de Génejro
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Gobierno del Distrito Federal
Secretaria de Finanzas
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il in Thiniest

UNIDAD RESPONSABLE: Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo

PERIODO: Enero - diciembre 2012

15 de estructura administrativa.
f : i'.j,.l.l
Titular de Unidad

Analista (5)

Analista Adminsitrativo
Secretaria de Unidad

Auxiliar de Servicios

Director de Reclutamineto y Seleccién

Subdirector de Reclutamiento y Seleccidn

Jefe de Departamento de Andlisis de Perfiles y Competencias
Jefe de Departamento de Normatividad y Trayectoria Laboral
Jefe de Departamento de Seleccién y Promocién

Director de Vinculacién y Evaluacion

Subdirector de Vinculacién, Evaluacion y Desarrollo

Jefe de Departamento de Evaluacién

Jefe de Departamento de Vinculacién Institucional

Jefe de Departamento de Formacién y Desarrollo

Jefe de Departamento de Materiales y Tecnologias Educativas

T S T

No aplica

1 por nombramiento del Consejo General, 4 de Designacién Directa y

Titular de Unidad (1)
Analista (4)

Andlista Adminsitrativo (1)
Jefe de Departamento (2)

Analista (1)

Secretaria de Unidad (1)
Auxiliar de Servicios (1)
Director (1)

Subdirector (2)

Jefe de Departamento (3)

PLAZAS: 20
Ocupadas: 17
Vacantes: 3

Mujeres: 8
Hombres : 9

Informe de Equidad de Género
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Ciug]ad Gobierno del Distrito Federal
MéXico | Secretaria de Finanzas

Cagitd o T mnicess

UNIDAD RESPONSABLE: Unidad Técnica del Ceniro de Formacién y Desarrollo

PERIODO: Enero diciembre 2012

1 por nombramiento del Consejo General, 4 de Designacién Directa 'y
15 de estructura administrativa.,

Titular de Unidad

Analista (5)

Analista Adminsitrativo

Secretaria de Unidad

Auxiliar de Servicios

Director de Reclutamineto y Seleccion

Subdirector de Reclutamiento y Seleccién

Jefe de Departamento de Analisis de Perfiles y Competencias
Jefe de Departamento de Normatividad y Trayectoria Laboral
Jefe de Departamento de Seleccién y Promocién

Director de Vinculacién y Evaluacién

Subdirector de Vinculacién, Evaluacién y Desarrollo

Jefe de Departamento de Evaluacién

Jefe de Departamento de Vinculacién Institucional

Jefe de Departamento de Formacién y Desarrollo

Jefe de Departamento de Materiales y Tecnologias Educativas

No aplica

@

Titular de Unidad (1)
Analista (4)

Analista Adminsitrativo (1)
Jefe de Departamento (2)

4

Analista (1)

Secretaria de Unidad (1)
Auxiliar de Servicios (1)
Director (1)

Subdirector (2)

Jefe de Departamento (3)

PLAZAS: 20
Ocupadas: 17
Vacantes: 3

Mujeres: 8
Hombres : 9
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UNIDAD RESPONSABLE: Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo

PERIODO: Enero- diciembre 2012

15 de esltuc!ur Ish'

I
i

Titular de Unidad

Analista (5)

Analista Adminsifrativo

Secretaria de Unidad

Auxiliar de Servicios

Director de Reclutamineto y Seleccién

Subdirector de Reclutamiento y Seleccién

Jefe de Departamento de Analisis de Perfiles y Competencias
Jefe de Departamento de Normatividad y Trayectoria Laboral
Jefe de Departamento de Seleccién y Promocién

Director de Vinculacién y Evaluacién

Subdirector de Vinculacién, Evaluacién y Desarrollo

Jefe de Departamento de Evaluacién

Jefe de Departamento de Vinculacién Institucional

Jefe de Deparfamento de Formacién y Desarrollo

Jefe de Departamento de Materiales y Tecnologias Educativas

No aplica

l porornbe del osejo General, Deslgc Directa

(4)

Titular de Unidad (1)
Analista (4)

Analista Adminsitrativo (1)
Jefe de Departamento (2)

(4)

Analista (1)

Secrefaria de Unidad (1)
Auxiliar de Servicios (1)
Director (1)

Subdirector (2)

Jefe de Departamento (3)

PLAZAS: 20
Ocupadas: 17
Vacantes: 3

Mujeres: 8
Hombres : 9

Informe de Equidad de
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Gobierno del Distrito Federal
Secretaria de Finanzas

UNIDAD RESPONSABLE: Unidad Técnica del Ceniro de Formacién y Desarrollo

PERIODO: Enero - diciembre 2012

15 de eslrucfuu dﬁvu.

Titular de Unidad

Analista (5)

Analista Adminsitrativo

Secretaria de Unidad

Auxiliar de Servicios

Director de Reclutaminetfo y Seleccion

Subdirector de Reclutamiento y Seleccién

Jefe de Departamento de Analisis de Perfiles y Competencias
Jefe de Departamento de Normatividad y Trayectoria Laboral
Jefe de Departamento de Seleccién y Promocion

Director de Vinculacién y Evaluacion

Subdirector de Vinculacion, Evaluacién y Desarrollo

Jefe de Departamento de Evaluacién

Jefe de Departamento de Vinculacion Institucional

Jefe de Departamento de Formacién y Desarrollo

Jefe de Departamento de Materiales y Tecnologias Educativas

ti—_—:.f'_ W= S )
Auxliar Operativo A
Solo apoya estd Actividad Institucional.

1 por nobrcmlenia del onse nem, 4 suclén Directa -

Titular de Unidad (1)
Analista (4)

Analista Adminsitrafivo (1)
Jefe de Departamento (2)

Analista (1)

Secretaria de Unidad (1)
Auxiliar de Servicios (1)
Director (1)

Subdirector (2)

Jefe de Departamento (3)

PLAZAS: 20
Ocupadas: 17
Vacantes: 3

Mujeres: 8
Hombres : 9

660
Informe de Fquidad de Género
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MAPPEG MARCO DE POLITICA PUBLICA Y ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE EQUIDAD DE GENERO

UNIDAD RESPONSABLE: TRIBUNAL ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO - DICIEMERE 2012

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO:

VG/R/SR/AI CBJENVO GENERAL f

DESCRIPCION:

contiene algunas

acciones del

El Programa Operative Anual 2012 del Clrgclno Jurisdiccional
Programa General de
lgualdad de Opertunidades y no discriminacién hacia las
Mujeres del Distrito Federal, aln y cuando no se fienen
recursos efiquetados especificamente para ello.

VINCULACION CON EL PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO DFL D F 2007-2012

Eje Estratégico:

Linea de Politica:

VINCULACION CON FL PROGRAMA GENERAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION HACIA LAS MUJERES DE LA CIUDAD DE MEXICO

Eje Temdtico:

1. Politica Piblica y Fortalecimiento Institucional, y 3
Acceso a la Justicia

Linea de Accidn:

desagregada por sexo,

3.3.3. Capacitar sobre iguaidad de género, de oportunidades y de de
gubernamentales y no gubernamentales con la finalidad de sensibilizar sobre la importancia del tema y su aplicacién.

1.2.2. Incorporar la perspectiva de género en todos los procesos que realicen las dreas de recursos humanos,
1.3.5. Asegurar lo fransversalidad de género mediante la generacién de registros y de datos estadisticos de informacion

rechos de las mujeres al personal de instituciones

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMATICA Y CBJETIVO DE GENERO

Diagndstico:

Sitvacién actual de las mujeres:
Situacién actual de los hombres:

Problemdtica:

Causas:

Efectos:

Objetivo de Género:

RESULTADOS
Productoo | | fisico PRESUPUESTAL
Servicio s o e mcies) DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS
Enfregade MODHCALD ALC ANZADO MODIFIC ADO BJERCIDG
]
GRUPOS DE ATENCION
SohachRensiitea Se generd la informacion estadistica con desagregacién por sexo y se
Poblacion oo 9
SEXO Objetivo Iofcinday tioneE P Adulh P Aduitas e elubc_uoron manuales de procedimientos administrativos con un enfoque
0-12 afios 13-20 afos 21-82 Mayores > 62 de genero.
Mujeres W
Hombres
TOTAL =Y {

001
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IG INDICADORES DE GENERO

UNIDAD RESPONSABLE: TRIBUNAL ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2012

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO:

INDICADOR ASOCIADO E INTERPRETACION

Nombre del Indicador:

Objetivo de Género:

Método de Cdlculo:

Sustirucién de Valores:

)

Frecuencia: ﬁ \ | A

¢ i\ N /. A ) R
linea Base: '\u -_‘b - —— -L- _L
Meta:

Valor en el mismo periodo del
Ano Anterior :

Valor al concluir el periodo de
estudio :

Interpretacion al cambio de
valores:

Medios de Verificacién:

602
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EPCG EXPLICACION A LA EVOLUCION PRESUPUESTAL POR CAPITULO DE GASTO DEL RESULTADO 13

UNIDAD RESPONSABLE: TRIBUNAL ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2012

|
l PRESUPUESTO (Pesos con dos decimales)
VG R CAPITULO A) EXPLICAR LAS VARIACIONES DEL PRESUPUESTO MODIFICADO RESPECTO DEL DEVENGADO.
| B) EXPLICAR LA VARIACION DEL PRESUPUESTO DEVENGADO RESPECTO AL EJERCIDO
MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO VAR. VAR.
(m (2) (3) (4)=1-2 (5)=2-3
A
12 13 1000 !
B)
2000 Al
B)
|
3000 Al
B
q: /Wl |
i wl =il |5
4000 | \ p— -
A
5000
B
6000 Al
B
7000 )
B)
TOTAL RESULTADO

RS
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EVPP-1 EVALUACION PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DEL RESULTADO 13

UNIDAD RESPONSABLE: TRIBUNAL ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2012

RACE: ST AR AR DRSO 05
UNIDAD Fisico PRESUPUESTAL (Pesos con dos decimales)
VG | R | SR | Al DENOMINACION DE IDBSPP
MEDIDA ICMPP PASIVO (%) IARCM
MODIFICADO ALCANZADO (%) MODIFICADO EJERCIDO CIRCULANTE (5+6)/4= (%)
(1) (2) 2/1=(3) (4) (5) (6) (4] 3/7
A ‘ A

004
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EVPP-Il EXPLICACION A LAS VARIACIONES DE LA EVALUACION PROGRAMATICA
DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DEL RESULTADO 13

UNIDAD RESPONSABLE:TRIBUNAL ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2012

VG | R

SR

DENOMINACION

A) Causas de las variaciones del indice de Cumplimiento de las Metas Programadas al Periodo (ICMPP)

—
~ — ‘\b’v’-\-

[




Lz%’ig(':iudad Govierny del Distrlz Fagera

% €xico  Secretaria de Finanzas

*

EPG  ESTRUCTURA DE PLAZAS POR GENERO

UNIDAD RESPONSABLE: TRIBUNAL ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2012

INFORMACION DE GENERO
1IPO DE PLAZA NUMERO TOTAL
MUJERES HOMBRES
230
PUESTOS DE ESTRUCTURA

(CONFIANZA) b L o
Fresidente del Tribunal 1 1
Magistrado Electoral 1 3 4
Srio. General "C" / Srio. Administrativo "C" / Contralor Gral. "C" 0
Srio. General "B" / Srio. Administrative "B" / Contralor Gral, "B" 0
Srio, Gral "A" [ Srio, Admvo, "A" { Contralor Gral, "A" / Direc."|" / Coord. "E" 1 3 4
Coordinador "D" / Director "H" 0
Coordinador "C" / Rirector "G" 0
Srio, lec, Sria. Gral, "D" / Coordinador "B" / Director "F 4q 4
Stie. Tec. Sria. Gral "C" / Srio. Técnico "D / Director "E" / Coord. "A” ]
Sriv., le. Sria. Gral. "B" / Srio. Téc. "C" / Srio. Est, y Cta. "C" / Director "D 3 5 8
sric lec. Sria. Gral, "A" [/ Srie. 1éc, "B" / Srio. Bst, y Cla. "B" / Director "C" 3 8 11
Srio. Est.y Cra. "A" / Srio. Técnico "A" f Director "B" 0
Director "A” 5 5
secrelario Particular "C" / Asesor "F" 2 4 4
Subdirec. de Area "G" / Asesor 'E" / Secretario Particular 8" 0
Srio. Auxiliar "C" / Secretario Parficular "A" / Subdirec. de Area "F" 1 1
Stio. Auxiliar "B" / Srio. Privado "C" / Subdirec. de Area "E' / Asesor D" o
Srio. Auxiliar "A" / Srie. Privado "B" / Subdirec. de Areg D" 7 8 15
Subdirector de Area 'C" / Secretario Privado "A" 4 1 5
Subdirector de Area "B" / Asesar "C" 3 3
Subdlirector de Area "A" / Profesor - Investigador "'C" 6 0 16
Protesor - Investigador "B" / Jefe de Departamente "G" 0
Profesor - Investigudor "A" / Jele de Departamento "F 0
lele de Departamento "E" / Asesor "B" 28 21 49
Jele de Departamento "D / Actuario "F' / Profesionista Técnico "H' 1 1
Jefe de Departamento "C" / Actuario "E" / Profesionista Técnico "G" 0
Jefe de Departamento "B" / Actuario "D" / Profesionista Técnico "F" 4 4
Jefe de Depto. "A" / Actuario "C" / Profe. Técnice "E" / Sria. Ejecutiva "H" 9 5 14
Asesor "A" / Acluario "B" / Profesionista Técnico "D / Sria. Ejecutiva "G" 0
Acluario "A" [ Secretaria Ejecutiva "F" / Profesionista Técnico "C” 1
Secretaria Ejecutiva "E" / Profesionista Técnico "B" / Chofer "G" 13 17
Secrelfaria Ejecutiva "D" / Profesionista Técnico "A" / Chofer "F' é
Secrefaria Fjeculiva "C" / Chofer "E" 1}
Secrefaria Ejeculiva "B / Asistente "D" / Chofer "D 0
Secretaria Ejeculiva "A"' / Asisterte "C" / Secretaria 'F' 1 2 13
Secrelana "E" / Asistentie "B" / Choter "C" 0
Secrelaria "2 7 Asistente "A" / Chofer "B" 2 4 é
Secrelaria 'C" / Chofer "A" 0
Auxiliar "D" / Secretaria "B 0
Auxilicr "C" / Secrelaria "A" 24 7 3
Auxiliar "B" 0
Auxiliar "A” 1 3 4
PUESTOS DE BASE ] 0 0
PUESTOS DE HONORARIOS 1 1
secrefaria Ejeculiva "A”" [ Asistente "C" / Secretaria "F” 1 1
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~ 29A000 ,
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE LA CIUDAD DE MEXICO

INFORME DE AVANCE TRIMESTRAL

EQUIDAD DE GENERO
ENERO-DICIEMBRE 2012
Responsable; Titular:
Y LIC. KARINA CHAPARRO ALVIDREZ DRA. ESTHER OROZCO OROICO
! TESORERA RECTORA

Informe de A
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MAPPEG MARCO DE POI.I]‘ICA PUBLICA Y ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE EQU!DAD DE GGNERO by O T g

UNIDAD RESPONSABLE: 29A000 UNIVERSIDAD AUTGONOMA DE LA CIUDAD DE MEXICO

PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2012

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO: VG/R/SR/A OBJETIVO GENERAL: DESCRIPCION:
17253000 Coniﬂbulr a safisfacer las necesidades de Atender la demanda de una parte de la poblacién carente de acceso
Proporcionar educacién superior a la poblacién de escasos | fior no atendidas en el D.F. en a la educacién superior, coadyuvando a incrementar el nivel de
recursos en la Civdad de México. condiciones de igualdad de oportunidades enire |educacién y condiciones de la vida de esa poblacién en la Ciudad de
hombres y mujeres México.

VINCULACION CON EL PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO 20072012

linea de Politica: 2.6.38 Con el objetive de fortal el sist educativo del Distrito Federal, se implantard el bachlllerato
Eje Estralégico: 2 Equidad. universal, se apoyard la reforma de la Universidad Auténoma de la Ciudad de México y se diversificard la oferta educativa
|universitaria.

VINCULACION CON EL PROGRAMA GENERAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ¥ NO DISCRIMINACIGN HACIA LAS MUJERES

Eje Temdtico: 5 A alos p jucaf integrales. linea de Accldn: 5.2 Fomentar la igualdad de Género en el Sistema Educative

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMATICA Y OBJETIVO DE GENERO

Diagnéstico: Existe una tendencia de ¥ E la de mayor parlicipacién de las mujeres, la cual se ha incrementado en los dilimos 4 afios de un 6.3 % a un 7.5 % en 2010, tendencia que
se esp finde en los préxi No obstante, diversas i encaminadas a mej la situacién de la mujer en el Distrito Federal, estames lejos de haber alcanzade la equidad de género.
Situacion actual de las muj 7,797 estudiant i inscrit

Situacién aclual de los homt 7,131 estudiantes hombres inscrit

Problemdlica: Las mujeres cuentan con menores oportunidades para luir sus estudios gue los homt

Causas: Las familias al no contar con dmicamente suficient fi que los sean los que asistan a la escuela. Ademds se cree que los hombres al rabajar obtendrdn mayores

ingresos. Por su parte, las mujeres por cuestiones culturales se ocupan mds en Ius labores domésticas.

Efectos: Las mujeres reciben menes apoyos para realizar y luir estudios universitarios que los homb
Las rnu]eres jefas de familia reciben menes opertunidades laborales.
Las muj p ionistas percib i que los homb
Objetivo de G : Contribuir a disminulr la brecha de estas desigualdades respecto al tema de equidad de género, mediante una politica de fransversalidad en todas las actividades, planes,
prog y proyectos de esta Universidad
RESULTADOS
PRESUPUESTAL
Producie o Unidad de lsico [Pesas con dos decimales)
Serviclo Medida DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS
Entregado PROGRAMADO ALCANZADO MODIICADS EJERCIDO
Inscritos Estudiante 15,570 14,928 857.537.972.31 530.705,969.80
GRUPOS DE ATENCION
Poblacién Beneliciada
Poblacia
| s [ i P— ——— ot S kg ox it Sk Wasso y bt mpendvmsl
0-12 aftos 13-20 ofios 21-62 Mayores > 62 9 fo: ¥
Mujeres 7.797 7.797 7.797
Hombres 7,131 7131 7131
TOTAL 14,928 14,928 14,928

002

Informe de Equidad de Género
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IG INDICADORES DE GENERO

UNIDAD RESPONSABLE: UNIVERSIDAD AUTONOMA DE LA CIUDAD DE MEXICO

PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2012

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO: Proporcionar educacién superior a la poblacién de escasos recursos en la Ciudad de México.

INDICADOR ASOCIADO E INTERPRETACION

Nombre del Indicador: RELACION ENTRE HOMBRES Y MUJERES INSCRITOS

Objeihe:de Gners: CONTRIBUIR A SATISFACER LAS NECESIDADES DE EDUCACION SUPERIOR NO ATENDIDAS EN EL D.F. EN CONDICIONES DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y MUJERES

Método de Cdlculo: MATRICULA DE MUJERES INSCRITAS EN EL PERIODO / MATRICULA DE HOMBRES INSCRITOS EN EL PERIODO

Valor del Indicador: 1.09

Frecuencia: Semestral

linea Base: 1.12

Meta: 1.0

Valor en el mismo periodo del

Afio Anterior: Aol

Valor al concluir el periodo de 1.09

estudio : 2

Interpretacién al cambio de . " + s

olbiei La UACM puede considerar un ligero incremento en el ingreso de hombres.
Medios de Verificacién: Registro Escolar, UACM

Hoja3de 7
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UNIDAD RESPONSABLE: UNIVERSIDAD AUTONOMA DE LA CIUDAD DE MEXICO

PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2012

PRESUPUESTO (Pesos con dos decimales)
VG R cApffuLO A) EXPLICAR LAS VARIACIONES DEL PRESUPUESTO MODIFICADO RESPECTO DEL DEVENGADO.
B) EXPLICAR LA VARIACION DEL PRESUPUESTO DEVENGADO RESPECTO AL EJERCIDO
MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO VAR, VAR,
(1) (2) (3) (4)=1-2 (5)=2-3

1000 A
B) (12)

2000 Al
8]

3000 Al

=

- No Aplicable
Al

5000
B

6000 Al
B)

7000 Al
B)

000 Al
B)

TOTAL RESULTADO

nn4

Hojad4 de 7 Informe de Equidad de Género
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EVPP-I EVALUACION PROGRAMATICO- PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DEL RESUI.TADO 13

UNIDAD RESPONSABLE: UNIVERSIDAD AUTONOMA DE LA CIUDAD DE MEXICO

PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2012

R AL TSE USERISEETI A Di TG - §

UNIDAD Fisico PRESUPUESTAL (Pesos con dos decimales)

vG | R | SR | Al DENOMINACION DE IDBSPP
MEDIDA ICMPP PASIVO (%) IARCM
MODIFICADO ALCANZADO (%) MODIFICADO EJERCIDO CIRCULANTE (5+6)/4= (%)
(M (2) 2/1=(3) (4) (5) (6) 7 37

No Aplicable
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Informe de Equidad de Género
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EVPP-Il EXPLICACION A LAS VARIACIONES DE LA EVALUACION PROGRAMATICA
DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DEL RESULTADO 13

UNIDAD RESPONSABLE: UNIVERSIDAD AUTONOMA DE LA CIUDAD DE MEXICO

PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2012

VG Rl sr|a DENOMINACION A) Causas de las variaciones del indice de Cumplimiento de las Metas Programadas al Periodo (ICMPP)

No Aplicable

¢06

Hoja6de7 Informe de Equidad de Género
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EPG ESTRUCTURA DE PLAZAS POR GENERO

UNIDAD RESPONSABLE: UNIVERSIDAD AUTONOMA DE LA CIUDAD DE MEXICO

PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2012

INFORMACION DE GENERO

TIPO DE PLAZA NUMERO TOTAL
MUJERES HOMBRES
PUESTOS DE ESTRUCTURA 25 30 55
PUESTOS DE BASE 796 924 1,720
PUESTOS DE HONORARIOS 21 15 36
N | s

Hoja 7 de 7
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UNIDAD RESPONSABLE: 32 A0 00 INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL DISTRITO FEDERAL.
PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2012

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO: VG/R/SR/AI

4
3) L ) (6)
(4)

OBJETIVO GENERAL: DESCRIPCION:

VINCULACION CON EL PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO DEL D.E. 2007-2012

Eje Estratégico:  (7) linea de Politica: (7)

VINCULACION CON EL PROGRAMA GENERAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION HACIA LAS MUJERES DE LA CIUDAD DE MEXICO

Eje Temdtico: (8) Linea de Accién: (8)
PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMATICA Y OBJETIVO DE GENERO ,/
Diagnéstico: (9) ,/
Situacion actual de las mujeres: /
Situacién actual de los hombres: /
Problemdtica: (10) / /
Causas: (1) / /
Efectos: (12) /
Objetivo de Género: (13) ; Y/
1/
RESULTADOS %
PRESUPUESTAL
Producto o Unidad de Fisico (Pesos con dos decimales) ;
Servicio Medida DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS
Enfregado MODIFICADO ALCANZIADO MODIFICADO EJERCIDO
(14) (15) (16) (16) (16) (16) (17)
GRUPOS DE ATENCION
Poblacién Beneficiada
Poblacion ]
SEXO Objefivo olr;f:nf_ss Jévenes Personas Adultas | P Adui hion 0 0 l
-12 afios 13-20 anos 21-62 Mayores > 62
Mujeres (18) f
Hombres n 0y
o) 080001
TOTAL (18) = 4
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f%udad Gobierno del Distrito Federal

UNIDAD RESPONSABLE: 32 AO 00 INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL DISTRITO FEDERAL.
PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2012

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO:

3)
INDICADOR ASOCIADO E INTERPRETACION
Nombre del Indicador: (4)
Objetivo de Género: (5)
Método de Cdilculo: (6)

Sustirucién de Valores: ) \ @ A P L I ZJ/—A\\Y

Frecuencia: (8) | //
Linea Base: (9) //

Meta: (10) //

Valor en el mismo periodo del 11
Ano Anterior : (11)

Valor al concluir el periodo de

estudio : (12) 0 0 2

Interpretacién al cambio de 13
valores: (13)

) ';‘.T:,:",‘ﬂ f‘)
Medios de Verificacion: (14) U L EJ L& 3 o
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INIDAD RESPONSABLE: 32 A0 00 INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL DISTRITO FEDERAL.
'ERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2012
PRESUPUESTO (Pesos con dos decimales)
ve | r | carituo A) EXPLICAR LAS VARIACIONES DEL PRESUPUESTO MODIFICADO RESPECTO DEL DEVENGADO.
; ; A A ; B) EXPLICAR LA VARIACION DEL PRESUPUESTO DEVENGADO RESPECTO AL EJERCIDO
MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO VAR. VAR,
(n (2) (3) (4)=1-2 (5)=2-3
3| @ (5) (6) @) (8) 9 (10)
A) (11)
12 | 13 1000 8) (12)
2000 A)
B)
- NO APLOICA a
4000 Al
B)
A)
5000
B)
6000 Al
B)
7000 A)
d 003
TOTAL RESULTADO
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INIDAD RESPONSABLE: 32 AO 00 INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL DISTRITO FEDERAL.
'ERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2012

RS R U L T AT DRSO

_ _ UNIDAD Fisico PRESUPUESTAL (Pesos con dos decimales)
VG| R | SR | Al DENOMINACION DE T IDBSPP
- MEDIDA ICMPP _ EASIE (%) | IARCM
MODIFICADO | ALCANZADO (%) MODIFICADO EJERCIDO CIRCULANTE (5+6)/4= (%)
(m (2) 2/1=(3) (4) (5) (6) (7) 3/7
(4) (4) (5) () (6) (7) (8) (9)
(3) (3)
3) (3)
(3) (3)
(3) (3) (3)

NGO APLICA

P
Sl
<p
P
Ky
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NIDAD RESPONSABLE: 32 A0 00 INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL DISTRITO FEDERAL.

ERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2012

ve | r | sr AI DENOMINACION A) Causas de las variaciones del Indice de Cumplimiento de las Metas Programadas al Periodo (ICMPP)
)] (3)
(3) (3
(3) (3)
(3) (3) A) (4)

N@ APLICA

005

o)
L)
s
<D
o)
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UNIDAD RESPONSABLE: 32 AO 00 INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL DISTRITO FEDERAL.
PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2012
INFORMACION DE GENERO
TIPO DE PLAZA _ NUMERO TOTAL
MUJERES HOMBRES
PUESTOS DE ESTRUCTURA 69 94 163
COMISIONADO CIUDADANO - 5 5
SECRETARIO 2 2 2
DIRECTORES DE AREA Y CONTRALOR 3 6 9
COORDINADORES - 2 2
SUBDIRECTORES 6 8 14
ASESOR "A" 1 4 5
JEFE DE DEPARTAMENTO 1 13 24
ASESOR "B" 1 4 5
PROYECTISTA 7 6 13
INVESTIGADOR 1 1 2
LIDER DE PROYECTO 20 26 46
SECRETARIA DE PRESIDENCIA 1 - 1
SECRETARIA "A" 1 - 1
ENLACE DE INFORMACION 3 2 5
ACTUARIO - 4 4
SECRETARIA "B" 4 - 4
OPERADOR 5 1 6
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 5 10 15
PUESTOS DE BASE NO APLICA NO APLICA NO APLICA /
PUESTOS DE HONORARIOS 17 23 40
0o
UUU

Hi
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