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Presentacion

El Informe Trimestral de avances financieros y programaticos de Equidad de Género es el documento
en donde el Gobierno del Distrito Federal, a través de la Secretaria de Finanzas, informa a la Asamblea
Legislativa y al publico en general sobre el comportamiento presupuestal y fisico de las actividades
institucionales relacionadas con la perspectiva de género. En este caso, se informa lo referente al
periodo enero-diciembre de 2011.

Su fundamento legal es la Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente, asi como los articulos 142 y 143 de su
Reglamento. Especificamente, el Articulo 10 de la mencionada Ley senala que el informe debe ser
enviado a la Comision de Equidad de Género del legislativo local a mas tardar 45 dias naturales de
haber concluido el trimestre que se reporta.

Para conformar el informe, las dependencias, érganos desconcentrados, entidades y delegaciones que
integran la Administracion Publica local, asi como los 6rganos autéonomos y de gobierno, envian a la
Secretaria de Finanzas su informacion.

El documento se divide en cinco apartados y cinco anexos. En el primer apartado, se abordan los
antecedentes para la implantacion de la perspectiva de género en la Ciudad de México y las
modificaciones realizadas al marco legal con el propdsito de institucionalizarla; en el segundo, se
presenta la clasificacion del gasto del Resultado 13 “Se reducen las brechas de desigualdad entre
hombres y mujeres”, desde el punto de vista administrativo y econdmico; posteriormente, en el tercer
apartado, se describen las principales acciones realizadas durante el periodo, agrupadas en cada uno de
los ocho subresultados considerados en la estructura programatica del GDF, asi como las que no
pertenecen a éstos; el cuarto apartado esta destinado al avance programatico-presupuestal y en €l se
exponen las explicaciones a las variaciones del presupuesto ejercido, en comparacion con el
programado al periodo y un cuadro en el cual se pueden apreciar los avances por cada actividad
institucional; el quinto apartado presenta el avance fisico por eje tematico y por clasificacion
administrativa.

Los anexos se integran por una serie de informacion estadistica en materia programatico-presupuestal
sobre el Resultado 13, asi como las recomendaciones sobre las oportunidades de mejora en materia de
presupuesto con perspectiva de género emitidas por el Instituto de las Mujeres y los informes turnados
por los érganos de gobierno y autonomos para la integracion del presente documento.

Por ultimo, este Informe puede ser consultado por la ciudadania en general, académicos y servidores
publicos del GDF en la pagina de Internet de la Secretaria de Finanzas del GDEF:
www.finanzas.df.gob.mx.
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L. Antecedentes de la Perspectiva de Género en el Gobierno del Distrito Federal

Desde sus inicios, la presente Administracion ha sido consciente de que la Equidad de Género es un
principio basico de toda sociedad democratica, conforme al cual mujeres y hombres acceden con
justicia e igualdad al uso, control y beneficio de bienes, servicios, recursos y oportunidades, asi como
a la toma de decisiones en todos los d&mbitos de la vida social, econdmica, politica, cultural y familiar.

De esta forma, incluyo a la Equidad de Género como Eje transversal del Programa General de
Desarrollo 2007-2012. Lo anterior implica que el disefio de las politicas publicas debe realizarse con
base en una perspectiva que contribuya a reducir las desigualdades entre hombres y mujeres. Para
reforzar esta posicion, se han realizado adecuaciones al marco normativo local; entre los mas
importantes se encuentran los siguientes:

> La expedicion en el 2007 de la Ley de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres para el
Distrito Federal, en donde se plantea que la planeacion presupuestal debera incorporar la
progresividad, apoyar la transversalidad de la perspectiva de género y prever el
cumplimiento de los programas, proyectos, acciones y convenios para la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres.

> La publicacion en 2008 de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, en
la que se busca establecer los principios que orienten las politicas publicas para reconocer,
promover, proteger y garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia; asi
como establecer la coordinacion interinstitucional para prevenir, atender, sancionar y
erradicar la violencia contra las mujeres.

> La emision en 2010 de la Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente, que en su articulo 10 sefiala la
obligatoriedad para las Unidades Responsables del Gasto (UR) que conforman el Gobierno
de la Ciudad de incluir programas orientados a promover la igualdad de género en sus
presupuestos anuales, asi como de disefar indicadores que midan las desigualdades de
género. Ademas, estipula que la Secretaria de finanzas entregara a la Comision de Equidad
de Género de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal un informe trimestral de los
avances financieros y programaticos de las actividades institucionales, a mas tardar a los 45
dias naturales de concluido el trimestre que corresponda. Precisamente éste que se presenta.

> Publicacion en marzo de 2010 del Programa General de Igualdad de Oportunidades y no
Discriminacion hacia las Mujeres de la Ciudad de México, el cual tiene por objeto propiciar
las condiciones necesarias que permitan a las mujeres del Distrito Federal acceder en
condiciones igualitarias al pleno ejercicio de sus derechos humanos y garantizar que todas las
politicas publicas del gobierno incorporen la igualdad de oportunidades, la igualdad de trato
y la no discriminacion en sus programas y acciones.
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Igualmente, como complemento a las modificaciones al marco normativo, en materia presupuestal, el
Gobierno del Distrito Federal incluyd en el Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2008 el
Programa 12 “Igualdad de Género”. A partir de 2009, ese programa se convirtio en el Resultado 13
“Se reducen las brechas de desigualdad entre hombres y mujeres”. Este cambio representa la fase
inicial para introducir la perspectiva de género a una logica de resultados. El Resultado 13 se
mantiene para 2011 y cuenta con ocho subresultados:

Las politicas publicas tienen perspectiva de género

Se promueve una cultura de la igualdad de género

Se reducen los obstaculos para el desarrollo laboral de las mujeres
Las mujeres cuentan con servicios oportunos de salud especializados
Se ofrecen oportunidades a mujeres emprendedoras

Las mujeres tienen acceso a servicios asistenciales eficaces

Se fomenta el desarrollo educativo de las mujeres

® NN

La violencia asociada al género se reduce y sus consecuencias se atienden eficazmente

Por otro lado, como parte de la introduccion de la perspectiva de género en el presupuesto del D.F.,
se ha promovido la desagregacion de datos por sexo, la identificacion de desigualdades de género,
asi como de las causas de éstas. Esto a su vez, ha fomentado la creacién de objetivos, con sus
respectivos indicadores, y la identificacion de recursos orientados a disminuir las desigualdades en
cuestion. Todo esto ha sido posible, en gran medida, gracias a las innovaciones presupuestales del
Gobierno de la Ciudad: el Marco de Politica Publica y a la guia de seguimiento del presupuesto con
perspectiva de género, por mencionar algunos.
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II.  Gasto con Perspectivamente de Género

I1.1 Clasificacion Administrativa

La Asamblea Legislativa del Distrito Federal autorizo para el ejercicio fiscal 2011 en el Resultado 13
“Se reducen las Brechas de Desigualdad entre Hombres y Mujeres” 1,537.8 millones de pesos (mdp),
lo que implica un crecimiento de 13.5 por ciento con respecto al asignado en 2010.

El GDF, para realizar sus funciones, se organiza en dependencias y organos desconcentrados;
entidades; delegaciones, y drganos de gobierno o auténomos. Si consideramos el tipo de unidad
responsable, en el Resultado 13 las entidades concentran la mayor proporcion del presupuesto
autorizado de origen, 30.8 por ciento, seguido por las delegaciones y dependencias que participan
con el 27.5 y 26.8 por ciento, respectivamente, y, finalmente los érganos desconcentrados, con el 14.9
por ciento.

UNIDAD RESPONSABLE DEL IR AL TOTAL DE
UNIDADES
EJERCICIO DEL GASTO ORIGINAL PROGRAMADO EJERCIDO RESPONSABLES
TOTAL 1,537.8 1,701.9 1,512.1 79
DEPENDENCIAS 412.0 467.2 3935 21
DELEGACIONES 4228 529.8 4475 16
ORGANOS DESCONCENTRADOS 228.8 253.0 249.9 11
ENTIDADES 4742 451.8 421.1 31

Nota: Las cifras pueden no coincidir por efecto del redondeo.

En el grupo de las entidades destacan por su participacion porcentual en el presupuesto asignado, el
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia, la Red de Transporte de Pasajeros y el Instituto de
las Mujeres del Distrito Federal, quienes concentran el 88.3 por ciento del total en este grupo. Estas
entidades orientan sus recursos, principalmente, a los programas de becas escolares a menores
vulnerables, mastografias y transporte preferencial a mujeres.

Por su parte, en las dependencias, destacan la Secretaria de Desarrollo Social, Procuraduria General
de Justicia y las Secretarias de Seguridad Publica y Salud, las cuales absorben el 78.4 por ciento del
presupuesto autorizado a este grupo. Con estos recursos se apoya a mujeres en situacion de calle y
vulnerabilidad social, se ejecuta el programa de deteccion de cancer cérvico uterino, y se atiende
integralmente a las mujeres victimas de la violencia.
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En las delegaciones, el 85.2 por ciento del presupuesto asighado estd cargo de Coyoacdn, Venustiano
Carranza, Iztapalapa, Alvaro Obregén, Miguel Hidalgo, Tlalpan e Iztacalco. Cabe destacar que el
72.4 por ciento del presupuesto asignado a este grupo se destina a brindar el servicio de guarderia a
madres trabajadoras a través de los centros de desarrollo infantil (CENDIS), ubicados en las 16
demarcaciones territoriales.

En el grupo de los érganos desconcentrados, alrededor del 92 por ciento de los recursos los concentra
la Policia Bancaria e Industrial para acciones de promocién de igualdad de género.

Al finalizar el cuarto trimestre de 2011, en el resultado 13 se ejercieron 1,512.1 mdp, lo cual
representa el 88.8 por ciento del presupuesto programado al periodo. Los 6rganos desconcentrados
alcanzaron el mayor avance de su presupuesto programado, con el 98.8 por ciento, seguido por las
entidades, con el 93.2 por ciento; las delegaciones, con el 84.5 y, las dependencias con el 84.2 por
ciento. Esta informacion, se muestra a continuacion de manera detalla por unidad responsable.
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AVANCE
PRESUPUESTO PORCENTUAL
UNIDAD RESPONSABLE
ORIGINAL PROGRAMADO EJERCIDO Gh) @)
1) 2) 3)

TOTAL 1,537,768.3 1,701,897.3 1,512,057.1 98.3 88.8
DEPENDENCIAS 411,956.7 467,208.8 393,521.8 95.5 84.2

Jefatura del Gobierno del D.F. 495 495 - - -
Secretaria de Gobierno 6,470.4 7,415.5 5,704.4 88.2 76.9
Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda 197.9 233.6 55.5 280 237
Secretaria de Desarrollo Econémico 1,363.0 1,555.0 1,098.1 80.6 70.6

Secretaria de Turismo 247.4 247.4 134.9 54.5 -

Secretaria de Medio Ambiente 494 100.8 100.8 204.1 -
Secretaria de Obras y Servicios 228.9 7,825.8 5,209.3 2,276.0  66.6
Secretaria de Desarrollo Social 135,756.0 143,803.4 126,895.0 93.5 88.2
Secretaria de Finanzas 25,726.8 29,976.4 24,8255 96.5 82.8

Secretaria de Transportes y Vialidad 1,979.1 1,792.8 - - -
Secretaria de Seguridad Publica 58,565.3 70,251.1 67,252.1 114.8 95.7
Secretaria de Salud 52,756.0 61,163.0 34,947.9 66.2 57.1
Secretaria de Cultura 593.3 601.7 571.7 96.4 95.0
Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo 10,240.2 10,501.9 9,502.1 92.8 90.5

Secretaria de Proteccion Civil 296.9 296.9 296.9 100.0 -

Secretaria de Desarrollo Rural y Equidad para las

Comunidades 1,500.0 9,450.0 9,376.7 625.1 99.2
Secretaria de Educacion 1,000.0 2,963.3 1,489.0 148.9 50.2
Oficialia Mayor 38,796.4 45,762.7 38,969.4 100.4 85.2

Contraloria General 112.8 112.8 112.8 100.0 -
Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal 75,753.8 72,831.9 66,979.7 88.4 92.0

Consejeria Juridica y de Servicios Legales 273.5 273.5 - - -
DELEGACIONES 422,797.6 529,844.0 447,528.4 105.8 84.5
Delegacion Alvaro Obregén 54,209.0 54,596.0 53,839.4 993 986
Delegacion Azcapotzalco 10,412.7 10,072.2 6,997.3 67.2 69.5
Delegacion Benito Juarez 5,650.0 9,215.1 4,788.6 84.8 52.0
Delegacion Coyoacan 74,192.2 74,472.1 70,192.2 946 943
Delegacion Cuajimalpa de Morelos 8,574.9 12,227.0 12,135.8 141.5 99.3
Delegacion Cuauhtémoc 5,072.6 5,005.2 3,981.7 78.5 79.6
Delegacion Gustavo A. Madero 6,400.0 10,878.8 7,101.7 111.0 653
Delegacion Iztacalco 17,161.4 24,966.4 17,776.0 103.6 71.2
Delegacion Iztapalapa 60,396.0 95,718.7 81,335.3 134.7 85.0
Delegacién Magdalena Contreras 12,553.2 15,578.8 14,535.3 1158 933
Delegacién Miguel Hidalgo 49,902.8 90,312.1 64,142.6 128.5 71.0
Delegacion Milpa Alta 4,920.1 5,470.4 5,206.3 105.8 95.2
Delegacién Tlahuac 9,827.0 15,311.6 10,644.8 108.3 69.5
Delegacién Tlalpan 29,334.3 23,108.9 15,781.7 53.8 68.3
Delegacion Venustiano Carranza 63,665.6 70,912.3 68,342.6 1073 96.4
Delegacién Xochimilco 10,525.8 11,998.4 10,727.1 1019 894
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PRESUPUESTO POQZ]‘;]\ITCI.?AL
UNIDAD RESPONSABLE
ORIGINAL PROGRAMADO EJERCIDO Gh) @)
@) ) 3)

ORGANOS DESCONCENTRADOS 228,799.8 253,047.8 249,902.0 109.2 98.8
Autoridad del Centro Histdrico 25.7 - - - -
Autoridad del Espacio Publico 544.4 544.4 287.4 528  52.8
Centro de Atencion a Emergencias y Proteccion Ciudadana de
la Ciudad de México 148.5 148.5 - - -
Sistema de Aguas de la Ciudad de México 1,264.8 841.7 791.7 62.6 94.1
Planta de Asfalto 99.0 78.0 - - -
Proyecto Metro del Distrito Federal 183.1 183.1 41.0 224 224
Instituto para la Atencion de los Adultos Mayores en el
Distrito Federal 1,484.6 2,916.6 2,916.6 196.5 100.0
Instituto Técnico de Formacion Policial 1,979.5 1,917.7 1,662.2 84.0 86.7
Policia Auxiliar del D.F. 1,197.4 909.5 887.9 74.2 97.6
Policia Bancaria e Industrial 210,569.5 230,845.3 229,191.4 108.8 99.3
Sistema de Radio y Television Digital del Gobierno del
Distrito Federal 11,303.4 14,663.1 14,123.8 125.0 96.3

ENTIDADES DE TRANSPORTE 106,885.6 106,113.0 97,649.1 91.4 92.0
Sistema de Transporte Colectivo (Metro) 21,996.3 23,820.2 21,782.7 99.0 91.4
Red de Transporte de Pasajeros del Distrito Federal 83,597.7 81,012.6 74,978.3 89.7 926
Servicio de Transportes Eléctricos del Distrito Federal 311.8 311.8 261.2 83.8 83.8
Metrobus 979.8 968.4 626.9 64.0 64.7

ENTIDADES DE VIVIENDA 2,864.5 2,864.5 1,103.9 38.5 38.5
Instituto de Vivienda del Distrito Federal 2,864.5 2,864.5 1,103.9 38.5 38.5

ORGANISMOS CAJAS DE PREVISION 3,901.4 4,012.4 3,467.6 88.9 86.4
Caja de Prevision para Trabajadores a Lista de Raya del
Gobierno del D.F. 621.4 621.4 213.4 34.3 34.3
Caja de Prevision de la Policia Preventiva (CAPREPOLI) 3,010.0 3,071.0 3,043.5 101.1 99.1
Caja de Prevision de la Policia Auxiliar del D.F. 270.0 320.0 210.6 78.0 65.8

ORGANISMOS DE EDUCACION, SALUD Y ASISTENCIA SO« 352,389.1 329,912.6 311,554.0 88.4 94.4
Servicios de Salud Publica del D.F. 7,221.7 8,221.7 6,850.5 94.9 83.3
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito
Federal 279,740.8 242,151.3 235,866.5 84.3 97.4
Instituto de Educacion Media Superior 2,490.2 1,560.8 1,200.0 482 769
Instituto de la Juventud del Distrito Federal 3487 3487 184.3 5.9 5.9
Procuraduria Social del Distrito Federal 3,068.0 7,325.9 7,060.3 230.1 96.4
Instituto de las Mujeres del Distrito Federal 55,479.2 60,563.6 53,632.3 9.7  88.6
Instituto de Ciencia y Tecnologia 1,210.0 1,210.0 1,037.8 85.8 85.8
Fideicomiso Educacién Garantizada del Distrito Federal 9.9 9.9 - - -
Consejo de Evaluacion del Desarrollo Social del Distrito
Federal 346.4 346.4 346.4 100.0 100.0
Instituto del Deporte del Distrito Federal 2,474.3 8,174.3 5,375.9 217.3 658
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PRESUPUESTO PO:Z?NNTCI.]]EAL
UNIDAD RESPONSABLE ORIGINAL PROGRAMADO EJERCIDO
@ @ @) (3/1) (3/2)

OTRAS ENTIDADES 8,173.7 8,894.1 7,330.4 89.7 82.4

Heroico Cuerpo de Bomberos del Distrito Federal 841.2 841.2 725.5 862  86.2

Fondo para el Desarrollo Social de la Ciudad de México 1,000.0 1,000.0 903.3 903 903

Fondo Mixto de Promocién Turistica 247.4 247.0 - - -

Fideicomiso Museo Arte Popular Mexicano 118.8 118.8 118.8 100.0 -

Fideicomiso Centro Histdrico de la Ciudad de México 2,662.4 3,674.8 3,188.0 1197 868

Fideicomiso de Recuperacion Crediticia del Distrito Federal

(FIDERE III) 30.0 49.8 49.8 165.8 -

Fondo de Desarrollo Econémico del Distrito Federal 1,893.5 1,893.5 1,638.9 86.6 86.6

Corporaciéon Mexicana de Impresion, S.A. de C.V. (COMISA) 2.0 2.0 - - -

Servicios Metropolitanos, S.A. de C.V. (SERVIMET) 200.0 200.0 27.0 135 135

Escuela de Administracién Publica 4263 115.0 - - -

Calidad de Vida, Progreso y Desarrollo para la Ciudad de

México, S.A. de C.V. 49.5 49.5 26.7 54.0 54.0

Procuraduria Ambiental y del Ordenamiento Territorial del D

F 603.7 603.7 553.7 91.7 91.7

Fideicomiso Museo del Estanquillo 98.8 98.8 98.8 100.0  100.0
Nota: Las cifras pueden no coincidir por efecto del redondeo.

11 Informe Trimestral de Avances Financieros

y Programaticos de Equidad de Género
Enero- Diciembre 2011



7 Ciudad | Gobierno del Distrito Federal

1
Méico | Secretaria de Finanzas
Cepital e Fhlovimitnss

I1.2 Clasificacion Economica

Al finalizar el periodo enero-diciembre 2011 se ejercieron recursos por 1,512.1 mdp. De este monto el
93.4 por ciento le corresponde a gasto corriente, y 6.6 por ciento a gasto de capital.

Gasto Corriente

En Gasto Corriente se gjercieron 14121 Presupuesto Ejercido en Gasto Corriente

mdp, de los cuales el 61.1 por ciento se Equidad de Género
destinaron a Servicios Personales; el (Participacion Porcentual)
256 por ciento, a Transferencias, Transferencias

25.6%

Asignaciones, Subsidios y  Otras
Ayudas; el 7.3 por ciento, a Servicios
Generales, y el 6.0 por ciento, a s

Generales

Materiales y Suministros.. 73%

En el rubro de Servicios Personales los
recursos se orientaron al pago del
personal contratado por honorarios que

Servicios

presta sus servicios en los Centros de Materiales y Personales
. . . Suministi 1%

Desarrollo Infantil y Asistencial para e

mujeres, y en diversos programas Presupuesto Ejercido en Gasto Corriente: 1,412.1 Millones de Pesos

relacionados a promover la igualdad de
género y a salud.

El gasto en Transferencias Directas, se destind a diferentes programas, entre los que destacan becas
escolares a menores vulnerables y mujeres cientificas; estudios para la detecciéon y atencion del
cancer cérvico uterino y de mama; apoyos complementarios a jefas de familia; atencion a mujeres en
situacion de calle y vulnerabilidad social, y a victimas de violencias.

Los recursos destinados a Servicios Generales y Materiales y Suministros, fue para el pago de los
servicios de energia eléctrica, gas, agua potable y de la difusiéon de los programas, asi como de
productos perecederos y no perecederos que fueron consumidos en los centros de desarrollo infantil
y por la compra de combustible y diesel utilizados en los autobuses de transporte preferencial para
mujeres.

12 Informe Trimestral de Avances Financieros
y Programaticos de Equidad de Género
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Gasto de Capital

Al concluir el periodo enero-diciembre 2011, el
Gasto de Capital erogado fue de 99.9 mdp, de
los cuales el 97.3 por ciento se destinaron a
Inversion Publica, y 2.7 por ciento a Bienes
Mueble, Inmueble e Intangibles.

En el rubro de Inversion Publica, se destinaron
recursos para el mantenimiento de los centros
de desarrollo infantil.

El gasto por concepto de Bienes Mueble,
Inmueble e  Intangibles se  oriento
principalmente, a adquirir mobiliario y equipo,
para acondicionar los Centros de Desarrollo
Infantil y los inmuebles de asistencia social.

Gobierno del Distrito Federal
Secretaria de Finanzas

Presupuesto Ejercido en Gasto de Capital
Equidad de Género
(Participacion Porcentual)

BienesMuebles,
Inmuebles e
Intangibles

27%

Inversion Publica
97.3%

Presupuesto Ejercido en Gasto Corriente: 99.9 Millones de Pesos
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III. Acciones Realizadas

Las acciones que las UR han realizado en materia de Equidad de Género se encuentran contenidas en
algunos de los 8 Subresultados que conforman el Resultado 13, asi como en otros subresultados. Se
presentan a continuacion las mas representativas.

AVANCE
SUBRESULTADO FRESUPUESTO PORCENTUAL
ACTIVIDAD INSTITUCIONAL ORIGINAL PROGRAMADO EJERCIDO @ @)
(¢4 @) @)
TOTAL 1,537,768.3 1,701,897.3 1,512,057.1 98.3 88.8
01 Las politicas publicas tienen perspectiva de género 44,7985 48,258.7 40,944.9 914 848
01 Seguimiento y Coordinacién de Politicas con Perspectiva de Género 9,373.7 9,385.8 8,447.1 90.1  90.0
02 Generacion de politica ambientales de género 494 100.8 100.8  204.1 -
04 Agilizacién de gestion gub 1 para mujeres 75.6 75.6 - - -
07 Planeacién y disefio de programas y acciones en pro de la igualdad de
género 35,299.8 38,696.5 32,397.1 918 837
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 354,880.8 418,779.3 386,181.0 1088  92.2
01 Promocion de Igualdad de Género 346,059.9 408,984.0 379,813.7 109.8 929
02 Programa de Fortalecimiento de Derechos de las Mujeres 1,534.0 3,653.0 3,472.4 226.4 95.1
03 Promocién de la imagen de las mujeres libres de estereotipos en los
medios de comunicacion 2,967.2 2,967.2 - - -
05 Formacion y Especializacion en Derechos Humanos para las Mujeres 2,577.4 1,690.2 1,510.9 58.6 894
06 Atencién Integral y Generacién de Procesos de Empoderamiento de
los Derechos de las Mujeres 1,742.3 1,485.0 1,384.0 794 932
03 Se reducen los obstaculos para el desarrollo laboral de las mujeres 596,293.0 672,977.1 602,927.1 1011 89.6
01 Servicio de atencion a Mujeres en materia laboral 4,129.0 4,364.2 3,962.0 96.0 90.8
03 Centros de Desarrollo Infantil "CENDIS" 35,829.1 42,795.5 38,969.4 108.8 91.1
04 Programa de Becas Escolares a Menores Vulnerables 228,074.8 218,075.2 214,791.0 94.2 98.5
05 Centros de Desarrollo Infantil del Sistema de Transporte Colectivo 21,996.3 23,820.2 21,782.7 99.0 914
71 Centros de Desarrollo Infantil Delegacionales 306,263.6 383,922.0 323,4220 1056  84.2
04 Las mujeres cuentan con servicios oportunos de salud especializados 140,827.4 119,985.0 86,209.9 61.2 719
01 Programa de Deteccién de Cancer de Mama 34,725.0 10,127.4 7,126.8 20.5 70.4
02 Programa de Atencion Integral al Cancer de Mama 39,295.5 38,621.4 35,480.4 90.3 91.9
03 Programa de deteccion de cancer cérvico uterino y de mama 35,887.4 35,786.9 30,968.1 86.3 865
04 Canasta Nutricional para Mujeres Embarazadas 11,840.8 8.7 8.7 0.1 100.0
05 Programa de Deteccién de Cancer de Mama 4,675.3 22,512.0 3,460.7 74.0 154
71 Estudios delegacionales de mastografias 14,403.4 12,928.8 9,165.2 636 709
05 Se ofrecen op idades a mujeres ded 20,140.2 29,656.8 26,4486 1313  89.2
01 Asesoria Financiera a Mujeres Ahorradoras 7,255.3 9,245.3 6,665.0 919 721
02 Promocion del desarrollo de la mujer microempresaria 833.3 956.9 741.8 89.0 77.5
03 Programa de la Mujer Huésped y Migrante 1,500.0 2,500.0 24984 1666 999
04 Asesoria a Mujeres para acceder a créditos 1,000.0 1,000.0 903.3 90.3 90.3
05 Programa de la Mujer Rural - 3,200.0 3,200.0 - 100.0
06 Mujer Indigena y Pueblos Originarios - 3,500.0 34282 - 97.9
71 Desarrollo de mujer microempresaria 9,551.6 9,254.6 9,011.8 943 974
06 Las mujeres tienen acceso a servicios asistenciales eficaces 96,993.2 102,544.3 88,053.9 90.8 85.9
01 Atencién a Mujeres en Si ion de Calle y Vul; bilidad Social 69,311.7 72,358.6 64,742.6 934 895
03 Centro Asistencial para Mujeres 12,946.6 15,378.3 13,2757 1025  86.3
04 Asesorias para el Acceso a Créditos de Vivienda para Mujeres 1,000.0 1,000.0 - - -
05 Atencion a mujeres adolescentes en conflicto con la ley 1,146.5 1,146.5 1209 10.5 105
70 Apoyos complementarios a jefas de familia 12,5884 12,660.9 99146 788 783
07 Se fomenta el desarrollo educativo de las mujeres 1,210.0 1,210.0 1,037.8 85.8 85.8
07 Becas a mujeres cientificas 1,210.0 1,210.0 1,037.8 858 858
08 La violencia asociada al género se reduce y sus consecuencias se
atienden eficazmente 282,625.2 308,486.0 280,253.9 992 90.8
01 Atencién Integral a Mujeres Victimas de Violencia 54,888.5 53,283.6 50,012.7 91.1 93.9
02 Unidades de Atencion y Prevencion a la Violencia Familiar 13,8823 13,878.2 13,687.4 98.6 98.6
03 Seguro contra la Violencia Familiar 25,047.8 25,047.8 21,4158 855 855
04 Programa de Reinsercion Social para Mujeres victimas de violencia 1,432.7 1,432.7 3333 233 233
06 Transporte Preferencial para Mujeres 83,597.7 81,012.6 74,978.3 89.7 926
07 Promocién de una cultura de prevencion de la violencia contra las
mujeres 60,367.3 74,882.7 68,739.1 1139 918
09 Seguimiento y Coordinacion de Politicas de Atencién Prevencién y
Acceso a la Justicia de las Mujeres Victimas de Violencia 3,177.4 10,860.1 8,790.9 276.7 80.9
11 Acceso a la justicia para las mujeres victimas de violencia 26,594.2 25,104.1 23,971.0 90.1 95.5
12 Seguimiento a Discriminacion de Género, Acoso Sexual y Violencia en
el Trabajo 1,997.3 2,009.5 1,795.0 899 893
14 Construccion de infraestructura para la imparticion de justicia a
mujeres victimas de violencia - 7,642.9 5,162.6 - 67.5
71 Atencién de la violencia intrafamiliar en delegaciones 11640.104 13,331.8 11,368.0 97.7 853
Nota: Las cifras pueden no coincidir por efecto del redondeo.
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II1.1 Las politicas publicas tienen perspectiva de género

>

Presentacion del Informe Anual en Materia de Igualdad de Género, en el cual se muestran
los avances de las acciones y programas de las unidades administrativas del GDF en 2010,
para cumplir con el Programa General de Igualdad de Oportunidades y No Discriminacién
hacia las Mujeres.

Envio a la Asamblea Legislativa de los informes de enero — marzo, enero- junio y enero-
septiembre sobre Equidad de Género que considera la desagregacion de poblacion por
sexo, acciones realizadas en el resultado 13 y con contenido de género; indicadores; asi
como los avances fisico — financiero en la materia.

UR: Secretaria de Finanzas, Instituto de las Mujeres.

Realizacion de encuestas en las estaciones de los corredores del sistema Metrobus para dar
seguimiento detallado de la satisfaccion y convivencia entre las y los usuarios en el servicio
que se ofrece en este tipo de transporte.

UR: Metrobus

Realizacion de acciones encaminadas a la equidad y desarrollo comunitario de la
Delegacion Coyoacan, en los cuales sobresalen las campafias sobre "Derechos sexuales y
reproductivos y métodos anticonceptivos para las mujeres" y “16 dias de activismo contra
la violencia hacia las mujeres y las nifias en Coyoacan” y la ejecucion de los programas
"Construyendo la Equidad con Noviazgo sin Violencia" y "Mujeres Informadas, Mujeres
Empoderadas". Igualmente, se realizaron talleres Itdicos de prevencion de la violencia y
capacitacion sobre 16 tematicas alusivas a la prevencion de la violencia de género, a la
equidad y a los derechos humanos.

UR: Delegaciones

II1.2 Se promueve una cultura de la igualdad de género

>

15

Conmemoracion del Dia Internacional de las Mujeres, a través de diversos eventos entre
los que destacan: “Todas las Mujeres, todos los derechos”, en el Auditorio Nacional, y la
“1° Feria de Servicios y Caravanas de las Mujeres”. Asimismo, se conmemord el “Dia
Internacional a una Vida Libre de Violencia”, en el monumento a la Madre, y “Luces de
Esperanza para una Ciudad Segura y Libre de Violencia para las Mujeres”, en el Angel de
la Independencia, entre otros.

Capacitacion, en materia de igualdad de género y derechos humanos de las mujeres, a
4,362 servidores publicos a través de 160 cursos, con el propdsito de cumplir con las leyes
de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombre del D.F. y de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia.

Asesorias en materia de derechos humanos de las mujeres (11,459 Juridicas, 7,857
Psicoldgicas, 3,049 Econdmicas y 19,813 de primera vez), con el propdsito de generar
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procesos que coadyuven al empoderamiento de las mujeres y al cumplimiento de sus
derechos.
UR: Instituto de las Mujeres del Distrito Federal

Realizacion de los talleres: "Identidad de Género" "Violencia, formas y tipos",
"Masculinidad", "Prevencion de la Depresion”, “Manejo del Estrés”, “Inteligencia
Emocional” y “Gimnasia Cerebral”, con el fin de promover el desarrollo personal y el
respeto a la mujer policia, asi como crear conciencia para impedir el hostigamiento sexual,
malos tratos y violencia intrafamiliar.

UR: Caja de Prevision de la Policia Auxiliar del Distrito Federal

Presentacion de las obras de teatro “Para Ti...Sor Juana”, para conmemorar el Dia
Internacional de la Mujer, y “Mujeres en la Historia...sin historia”. Ademas, se realiz6 el
“Taller Mujeres Trazo y Sentimientos”, dirigido a nifias, adolescentes, adultas y adultas
mayores, el cual busca que las participantes descubran su potencial creativo y
transformador, a través del aprendizaje de la técnica plastica del Batik, asi como el taller
“Psique, Arte y Género.

UR: Secretaria de Cultura

Promocion de la equidad de género a través de la transmision televisiva de diversos
programas como “Dia Internacional de la Mujer”, “Discriminacion Sexual, Jovenes en
situacion de Calle”; cdpsulas con temas de “Prevencion y Erradicacion del Céancer de
Mama”, “Seguridad en el Transporte Publico para la Mujer”, “Ciudad Segura para la
Mujer”.

UR: Sistema de Radio y Television Digital

Promocion de la equidad de género en el ambiente laboral de las corporaciones policiacas a
través de la imparticion de cursos, conferencias, talleres y platicas.
UR: Policia Auxiliar

Imparticion de 31 cursos o talleres, entre ellos los denominados: "Diplomado Salud y
Desarrollo Personal y Total” "Talleres de Diversidad Sexual", "Autoestima para Padres
Solteros", "Derechos Humanos de las Mujeres", “Manejo de las Interrelaciones Laborales" y
"Cémo Manejar las Emociones". Dichos cursos contaron con una asistencia de 1,246
personas.

UR: Secretaria de Obras y Servicios

Promocion de la participacion de las mujeres de la Cuidad de México en acciones de
proteccion civil, mediante la imparticion de 18 cursos de primeros auxilios para amas de
casa, los temas que se abordaron fueron: induccion a los primeros auxilios, reanimacion
cardio pulmonar, procedimientos en una emergencia, chequeo inicial de la victima,
posicion de recuperacidon, atragantamiento, ataque cardiaco y dolor en el pecho,
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prevencion de transmision de enfermedades, asistencia ante hemorragias o heridas,
quemaduras, lesiones graves, lesiones 0seas, musculares y articulares enfermedad subita
por envenenamiento, emergencias por frio y calor, rescate y movimiento de victimas. Con
lo anterior se capacitd para enfrentar emergencias a 62 amas de casa y 55 mujeres de
diferente rango de edad.

UR: Secretaria de Proteccion Civil

Publicacion del periodico km 0, el cual es realizado, fundamentalmente, por mujeres, y en
el que se resaltan las principales caracteristicas culturales, artisticas y populares del Centro
Historico y se promociona la equidad de género.

UR: Fideicomiso del Centro Historico de la Ciudad de México

Realizacion de una campana informativa sobre equidad de género y la forma de prevenir
y denunciar el hostigamiento a las usuarias en las estaciones y terminales del Metrobus. Se
incrementaron las dovelas con difusion del Programa Viajemos Seguras, se reforzo la
sefalizacion de dreas preferentes para mujeres y se instalaron delimitadores fisicos para
separar el area exclusiva para mujeres, nifios, adultos mayores y personas con
discapacidad.

UR: Metrobus

Promocion de la equidad de género que contribuyan a la concientizacion, sensibilizacion,
empoderamiento y ejercicio de igualdad de los derechos a través de talleres, platicas,
conferencias y foros de participacion ciudadana. Adicionalmente, se organizaron eventos
deportivos, jornadas de salud y capacitacion en oficios no tradicionales, de manualidades y
artesanias, asi como asesorias legales y psicoldgicas para las mujeres.

UR: Delegaciones

Imparticion de un taller de primeros auxilios con enfoque de género a 76 mujeres y
hombres. Este evento tiene como objetivo formar al personal en materia de prevencion de
riesgos en el trabajo.
UR: Proyecto Metro

II1.3 Se reducen los obstaculos para el desarrollo laboral de las mujeres

>

>
17

Entrega a un padrén de 24,120 menores entre 6 y 15 afios de edad, becas escolares por 787.8
pesos mensuales, que estudian el nivel basico (primaria y secundaria) y que viven en
condiciones de vulnerabilidad social, con el propdsito de que no abandonen sus estudios.
Se da preferencia para obtener este apoyo a hijas e hijos de jefas de familia. De las becas
otorgadas, el 50.7% fueron para nifias y el 49.3% para ninos.

UR: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del D.F.

Atencion educativa y asistencial a menores en edades entre 45 dias de nacidos y 5 afos 11
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meses en materia de pedagogia, psicologia, trabajo social, nutricion en Centros de
Desarrollo Infantil, lo que facilita que las mujeres participen en el area laboral.
UR: Oficialia Mayor

Imparticion de talleres y platicas informativas a nifas y nifos trabajadores acerca de sus
derechos humanos y laborales, hostigamiento laboral y sexual, igualdad de género y
erradicacion de la violencia.

UR: Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo

Atencion integral de calidad a hijos e hijas de madres y padres trabajadores del Sistema de
Transporte Colectivo (Metro), en su Centro de Desarrollo Infantil, a través de
proporcionarles alimentacion, educacion inicial y orientacion nutricional, asi como
aplicarles exdamenes médicos y evaluaciones psicoldgicas. Con estas acciones se busca
apoyar el desarrollo profesional de las mujeres, principalmente.

UR: Sistema de Transporte Colectivo

Atencion de nifios y nifias de 45 dias hasta 5 afios 11 meses de edad en Centros de
Desarrollo Infantil (CENDI) en apoyo a madres trabajadoras. En este servicio se brinda
cuidado, alimentacion, estimulacién temprana, actividades psicomotoras y ludicas,
ensefianza preescolar y servicio médico en los niveles de lactantes, maternal y preescolar I,
Iy III.

UR: Delegaciones

II1.4 Las mujeres cuentan con servicios oportunos de salud especializados

>

18

Toma de 22,166 estudios de colposcopia y Papanicolaou a mujeres entre 25 y 65 afios de
edad y de 5,125 mastografias a mujeres mayores de 40 anos. Estos analisis se brindan,
preferentemente, a la poblacidon que carece de seguridad social laboral.

UR: Secretaria de Salud

Realizacion de 82,350 estudios de citologia cervical (Papanicolaou) y de 32,466 estudios del
Virus del Papiloma Humano para la deteccion oportuna del cdncer cérvico uterino.
Asimismo, se efectuaron 89,072 acciones como mastografias, exploracion clinica de la
mama y ultrasonido mamario para la deteccion del cancer de mama a mujeres con perfil de
riesgo.

UR: Servicios de Salud Publica del D.F.

Aplicacion de 50,000 estudios de mastografias a mujeres mayores de 40 afios que habitan,
principalmente, zonas marginadas, y realizacion de 182 jornadas de salud, en las cuales se
impartieron 1,460 platicas informativas sobre salud y derechos humanos de las mujeres y
se repartieron 200,000 materiales informativos sobre el tema. Cabe destacar que las

unidades moviles que realizan las mastografias estuvieron presentes en los centros Femenil
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de Readaptacion Social Santa Martha Acatitla y Tepepan.
UR: Instituto de las Mujeres del Distrito Federal

Realizacion de estudios de mastografia a mujeres de 40 afos en las unidades moviles y
centros de salud, como parte de las acciones de prevencion y deteccion oportunamente el
cancer de mama.

UR: Delegaciones

frecen oportunidades a mujeres emprendedoras

Otorgamiento de 9,315 créditos en el marco del Programa de Microcréditos para el empleo
y 171 a través de Programa Créditos MyPES; asimismo se entregaron 22 créditos para la
comercializacion de productos rurales a mujeres que viven en las 16 delegaciones politicas
del Distrito Federal.

Asesoria a mujeres para acceder a créditos MyPES, imparticion del taller "Hacia el
Empoderamiento de las Mujeres y Prevencion de la Violencia de Género" dirigido a
personas beneficiadas (595 mujeres y 164 hombres) con el Programa de Microcréditos de
las 16 Delegaciones.

UR: Fondo para el Desarrollo Social de la Ciudad de México

Asesoria financiera a mujeres ahorradoras en el médulo de “Mis Finanzas”, para facilitar la
cultura financiera de las mujeres.
UR: Secretaria de Finanzas

Apoyo a mujeres para integrarse al ambito empresarial. La Delegacién Alvaro Obregén
impartid cursos con temas como "Educacién financiera", “Técnicas de investigacion de
mercado”, "Armonizacién de la vida personal, familiar y laboral", "Mujeres empresarias,
mujeres emprendedoras", "Administracion de negocios por mujeres”, “El ahorro”, “Uso de
tarjetas”, “Mujer y dinero”, “Violencia econémica” y “Grupos de ahorro y crédito, una
opcion de financiamiento”, y las Delegaciones Coyoacan y Magdalena Contreras
proporcionaron asesoria y capacitacion para la obtencidn de créditos y requisitos
delegacionales para la apertura de micro y pequefias empresas, asi como su vinculacion
con instituciones financieras para la mejora econdémica de sus empresas.

UR: Delegaciones

IIL.6 Las mujeres tienen acceso a servicios asistenciales eficaces

>
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Atencion integral, orientacion y apoyo a 981 mujeres en los CAIS Cascada, Atlampa y Villa
Mujeres, que viven en condiciones de vulnerabilidad social, indigencia y con trastornos
mentales o alguna discapacidad fisica. En estos centros, se les dio alojamiento,
alimentacién, servicio social, atencion médica y psicoldgica, rehabilitacion, y se
organizaron actividades recreativas, culturales y deportivas. Todo esto busca potencializar
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sus capacidades y reintegrarlas a la sociedad.

> Asistencia en la Casa de Emergencia y en el Refugio a 528 personas: 354 mujeres y 174
hombres que viven violencia familiar. En estos lugares se les proporciond albergue
temporal hasta por 3 meses, alimentacion, espacio para pernocta e higiene personal,
ademas de asesoria juridica, servicios médicos, psicoldgicos, capacitacion para el trabajo y
desarrollo infantil, entre otros.
UR: Secretaria de Desarrollo Social

» Atencion a adolescentes en conflicto con la ley, mediante la operacion de diversos
programas, como “Equidad de Género y Reinsercion de Adolescentes a la Sociedad”, y “La
Cultura y las Artes Como Medio de Reflexion sobre la Ciudadania y la Equidad de
Género”. A través de estos programas se busca dotar a las jovenes, en esta situacion, de
elementos para mejorar su calidad de vida. Durante el periodo se atendié a 300 menores.
UR: Secretaria de Gobierno

> Asesoria a mujeres para tener acceso a un crédito de vivienda, en el marco de los Programa
de Vivienda en Conjunto y Mejoramiento de Vivienda, a través de los cudles se dio
atencion prioritaria a jefas de familia con dependientes econémicos. Al cierre del ejercicio,
de los recursos erogados en cada uno de los programas, el 76% y 64%, respectivamente, se
entreg6 a mujeres.
UR: Instituto de Vivienda del Distrito Federal

> Ayudas econdmicas a jefas de familia de escasos recursos con el propodsito de que accedan
a la igualdad de oportunidades en los ambitos social, econémico, familiar y cultural.
Igualmente, para fortalecer la autosuficiencia de los jefes y las jefas de familia se
impartieron cursos y talleres para la elaboracion de manualidades, maquila, bordados,
productos para limpieza, panaderia y reposteria, entre otros.
UR: Delegaciones

II1.7 Se fomenta el desarrollo educativo de las mujeres

> Otorgamiento de 85 becas a mujeres para la realizacién de estudios de posgrado o estancias
posdoctorales, tanto en el pais como en el extranjero, con el proposito de fomentar recursos
humanos de alto nivel que contribuyan al desarrollo de la Ciudad de México y de la
nacion.
UR: Instituto de Ciencia y Tecnologia

II1.8 La violencia asociada al género se reduce y sus consecuencias se atienden eficazmente

> Asistencia en los Modulos de Atencién a Victimas de Abuso Sexual del programa
“Viajemos Seguras” a 292 mujeres y 19 hombres victimas de abuso sexual, a quienes se
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brindo6 los siguientes servicios: Primera intervencion en crisis; Asesoria juridica; Traslado a
la Fiscalia Especializada para Delitos Sexuales; Acompafiamiento a la victima para el
levantamiento de la averiguacion previa, y Seguimiento de la determinacion del Ministerio
Publico para el caso concreto. Por otra parte, se atendieron a 320 mujeres y 16 hombres
victimas de otras violencias, y a 108 casos de mujeres que sufrieron violencia institucional.
UR: Instituto de las Mujeres del Distrito Federal

Asistencia a 199,438 personas en las Unidades de Atencidon y Prevencion a la Violencia
Familiar (UAPVIF) ubicadas en las 16 delegaciones, mediante servicios especializados en
materia de trabajo social, psicologica, juridica y de prevencion.

Entrega de 1,500 pesos mensuales por un afo, y hasta afio y medio si es necesario, a 2,146
mujeres que viven violencia familiar, para que puedan contar con las condiciones bésicas
de autonomia que les permitan iniciar una vida libre de violencia. Ademas, durante el
tiempo que reciben el beneficio, se les otorga un seguro de vida.

UR: Secretaria de Desarrollo Social

Prevencion de la violencia hacia la mujer, mediante el otorgamiento de asesoria juridica,
apoyo psicologico, sensibilizaciéon y canalizacién, a través de trabajadoras sociales a
instancias especializadas. Durante el periodo se atendieron 6,059 personas.

UR: Secretaria de Seguridad Publica

Atencion 15,367 mujeres victimas de violencia a través de los Centros Especializados en
delitos violentos CAVI y ADEVI, mediante el otorgamiento de 38,157 consultas
psicoldgicas y médicas.

UR: Procuraduria General de Justicia

Asesoria de mujeres para la defensa de sus derechos humanos y laborales, como
remuneraciones, prestaciones, estabilidad en el empleo, proteccion de la maternidad, acoso
sexual, proteccion social y salud ocupacional.

UR: Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo

Imparticion de cursos a Jueces Civicos para que promuevan la Ley de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito Federal. El objetivo es concientizar sobre
la importancia de no usar la violencia en contra de las mujeres.

UR: Consejeria Juridica y de Servicios Legales

Realizacion de 9.9 millones de viajes (boletos vendidos) en autobuses que prestan el
servicio preferencial para mujeres, denominado “Atenea”, que corren en 48 rutas que
circulan en 23 de los principales corredores urbanos de la Ciudad, entre los que se
encuentran Paseo de la Reforma, Anillo Periférico, Eje 3 Oriente, Tlalpan, Picacho, Eje 10
Sur, Ermita, San Angel, Revolucion, Nifios Héroes, Av. Instituto Politécnico Nacional,
Circuito Interior, Eje 5 Norte, Eje 2 Oriente, Tamaulipas, Zaragoza, Eje 6 Sur, Coyoacan,
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México-Tacuba, Eje 1 Norte y Eje 8 Sur, Av. Tldhuac-Eje 10 (Delegacion Tlahuac) y Av.
Nuevo Ledén-Nueva Autopista de Oaxtepec (Milpa Alta), con un horario de 6:00 a 21:00
horas. Cabe precisar que este servicio se otorga a personas de la tercera edad, nifios
menores de cinco afios y personas con capacidades diferentes, de manera gratuita. Al cierre
del ejercicio este servicio se brindo a través de un parque vehicular integrado por 100
unidades.

UR: Red de Transporte de Pasajeros

Exposicion fotografica “El cuerpo deshabitado o en busca del cuerpo perdido” en el Museo
Archivo de la Fotografia. Se realizd la curaduria y la produccion de la exposicion
conformada por sesenta imagenes en color y blanco y negro, impresas en distintos
formatos que presentan al cuerpo femenino como objeto de percepcion y objetivacion de la
existencia de la mujer. Como parte de este proyecto se organizaran dos mesas de didlogo
denominadas “La arqueologia del cuerpo femenino”, en donde artistas, escritores y
especialistas discutieron sobre violencia de género, erotismo y feminismo, entre otros
temas relacionados con la muestra fotografica.

UR: Secretaria de Cultura

Organizacion de eventos, talleres, cursos, foros, platicas y campanas sobre los derechos de
las mujeres, asi como apoyo a mujeres en situacion de violencia. Destaca en la Delegacion
Coyoacan los talleres en escuelas primarias, secundarias, bachilleres y medio superior, con
tematicas de “Resolucion no violenta de conflictos”, “Autoestima”, “Ciclo y tipos de
violencia” y “Administracion del tiempo libre” y la asesoria individual y multidisciplinaria
a casos de violencia familiar para su canalizacion a estancias de especialidad; en la
Delegacién Miguel Hidalgo el foro “El impacto de la violencia en las familias”, el taller
“Aprendiendo a convivir” y la operacion del Programa Red de mujeres y en la Delegacion
Milpa Alta los talleres sobre violencia intrafamiliar en planteles escolares y en la explanada
delegacional. Por su parte, las Delegaciones Tlalpan y Azcapotzalco brindaron ayuda a
mujeres con problemas de maltrato, mediante albergue, atencion psicoldgica, terapia
grupal, asesoria juridica y de trabajo social (Pension alimenticia, divorcio, guarda y
custodia de los hijos).

UR: Delegaciones
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II1.9 Acciones contenidas en otros resultados

>

23

Apoyo integral a jovenes desempleados, mediante los subprogramas de Capacitacion para
el Autoempleo (SCAPAT), Fomento al Autoempleo y Compensacion a la Ocupacion
Temporal (SCOT), en los cuales se beneficiaron a 4,419, 60 y 4,865 personas,
respectivamente. Cabe senalar que del total de personas beneficiadas el 68.8 fueron
mujeres.

Ejecucion de acciones de vinculacion laboral a través de bolsa de trabajo, centro de
intermediacion laboral, talleres, jornadas de empleo, atencién en portal web, feria de
empleo y atencion a buscadores de empleo. Durante el periodo se atendieron a 118,087
personas, de las cuales cerca del 44.1 por ciento fueron mujeres.

Operacion del Programa de Apoyo al Empleo. Las acciones consistieron en la ejecucion de
4 subprogramas: “Bécate” con la imparticion de 363 cursos de capacitacion para el trabajo
concertados con el sector empresarial, en el cual se autorizaron 6,775 apoyos econdmicos;
“Fomento al Empleo” autorizé 155 iniciativas de ocupacion por cuenta propia,
beneficiendo a 384 personas con la posibilidad de arrancar un negocio; “Movilidad
laboral” autoriz6 73 apoyos econdmicos y “Repatriados” autoriz6 211 apoyos econdmicos a
connacionales provenientes de Estados Unidos de América, para facilitar su incorporacion
a un empleo.

UR: Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo.

Servicios de salud para la mujer, con caracter preventivo y curativo a través de consultas,
certificados médicos, atencion de urgencias, curaciones y canalizacion a segundo y tercer
nivel de salud. Se atendieron a 40,447 personas de las cuales 23,064 fueron mujeres.

Imparticion de talleres enfocados al desarrollo humano de la mujer, en los ambitos: social,
laboral, cultural y profesional con la participaciéon de 7,394 personas; elaboracion de
estudios socioecondmicos para obtener descuentos a servicios de la delegacién (869);
asesoria juridica y psicoldgica para informar acerca de los derechos y obligaciones de la
mujer (49) y brigadas de informacion sobre los talleres y la Ley de Acceso a las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia del D.F. (329).

Desarrollo de actividades fisicas, educativas, artisticas, recreativas, culturales y
manualidades a través de talleres y cursos para adultos mayores impartidos en los Centros
de Atencion y Grupos de Apoyo en Casas de Cultura. Se ofrecen computacion, Tai-Chi-
Chuan, coro, teatro, gimnasia ritmica, gimnasia cerebral, baile de saldn, activacion fisica y
yoga, pintura al dleo, en tela y el taller "Mi Ser en Armonia". Se cont6 con una asistencia de
4,386 personas durante el periodo.

UR: Delegacion Benito Judrez

Imparticion de 208 talleres en escuelas primaria, secundaria y medio superior. Se tocaron
Informe Trimestral de Avances Financieros

y Programaticos de Equidad de Género
Enero- Diciembre 2011



RZEgg?;(:iudad Gobierno del Distrito Federal

%M

24

£ de®

ex1co | Secretaria de Finanzas
Crpital e Fhlovimitnss

temas relacionados con la equidad y la disminucion de las brechas de desigualdad entre
hombres y mujeres, se tuvo una asistencia de 8,181 personas, 4,383 mujeres y 3,798
hombres.

UR: Delegaciéon Coyoacan

Otorgamiento de 171 créditos MyPES para el fortalecimiento y creacion de la micro y
pequenia empresa; 13,933 microcréditos para el autoempleo y 51 créditos para la
comercializacién de productos rurales, de los cuales el 58.8 por ciento, 66.9 por ciento y
43.1 por ciento, respectivamente, se entregaron a mujeres.

UR: Fondo para el Desarrollo Social de la Ciudad de México

Entrega de apoyos econdmicos a un padron de 480,000 adultos mayores de 68 afios, de los
cuales 297,294 fueron entregados a mujeres (61.9 por ciento).
UR: Instituto para la Atencion de los Adultos Mayores
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IV. Avance Programatico Presupuestal de Actividades Institucionales por Unidad Responsable
IV.1 Explicaciones a las Variaciones del presupuesto ejercido y el programado modificado

Durante el periodo enero-diciembre de 2011, el Resultado 13 “Se reducen las brechas de desigualdad
entre hombre y mujeres” registré un presupuesto de ejercido de 1,512.1 mdp, monto inferior en 11.2
por ciento a la provision del periodo. Este comportamiento se explica por las variaciones
presupuestales de las delegaciones, y dependencias y drganos desconcentrados, y, en menor medida,
por las entidades.

CONCEPTO GASTO GASTO DE TOTAL
CORRIENTE CAPITAL
Dependencias y Organos Desconcentrados 38.8 1.7 40.5
Entidades 15.3 0.8 16.2
Delegaciones 27.4 16.0 43.4
TOTAL GENERAL 81.5 18.5 100.0

Nota: Las cifras pueden variar por efecto de redondeo.

En clasificacion econdmica, la variacion del gasto corriente explica el 81.5 por ciento del total de la
variacion presupuestal; el gasto de capital, por tanto, justifica el 18.5 por ciento.

Las explicaciones con mayor detalle se exponen a continuacion:
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UNIDAD RESPONSABLE PROGRAMADO VAR. EXPLICACION
MODIFICADO  EJERCIDO %
@ (2) 3=(2)/(1)

TOTAL 1,701,897.1 15120571  (11.2)
DEPENDENCIAS Y 720,256.7 6434238  (10.7)
ORGANOS
DESCONCENTRADOS
SECRETARIA DE SALUD 61,163.0 349479  (42.9)

Se transfirieron los recursos presupuestales y
materiales del programa de mastografias del
DIF DF a esta Secretaria para que ésta lo lleve
a cabo; sin embargo, no se conto6 con el tiempo
necesario para realizar el diagndstico de
necesidades de las wunidades moviles
transferidas y la preparacion de licitaciones
para la subrogacion de estudios de
mastografia, situacibon que no estaba
programada.

e Los prestadores de servicios de fotocopiado
mantenimiento de equipo y mantenimiento de
ambulancias, no presentaron con oportunidad
sus facturas para pago.

e Las aportaciones a instituciones de seguridad
social, primas por seguro del personal civil,
primas por seguro de retiro, cuotas para el
fondo de ahorro y fondo de trabajo, premios
de puntualidad e impuestos sobre nominas,
estaban en tramite de pago.

SECRETARIA DE 143,803.4 126,895.0 (11.8)

Aun no se entregaban algunas ayudas sociales
DESARROLLO SOCIAL

a personas de escasos recursos, debido a que
se retrasd la entrega de los recibos
correspondientes.

e Las factura que amparan la adquisicion de
alimentos, medicamentos, materiales,
accesorios y suministros médicos y materiales
y utiles de ensefianza, principalmente, fueron
presentadas después del cierre presupuestal.

e Los prestadores de los servicios de
arrendamiento de edificios, servicios de apoyo
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administrativo, fotocopiado e impresion,
conservacion y mantenimiento menor de
inmuebles y servicio de fumigacidn,
principalmente, presentaron sus facturas con
extemporaneidad

OFICIALIA MAYOR 45,7627 38,969.4 (14.8) Estaban pendientes de realizase los pagos

para alimentaciéon, gas, mantenimiento,
limpieza, y fumigaciéon en los CENDIS,
debido a que los proveedores no entregaron
en tiempo sus facturas.

PROCURADURIA 72,831.9 66,979.7 (8.0)
GENERAL DE JUSTICIA
DEL DISTRITO FEDERAL

e Los recursos previstos para el pago de sueldos
y prestaciones fueron superiores a las
necesidades reales de operacion que se
registraron durante el ejercicio.

e El pago de honorarios asimilados a salarios
estaba en proceso de realizarse, debido a que
la documentacién comprobatoria estaba en
revision.

o Los prestadores de servicios de capacitacion
no ingresaron sus facturas dentro del periodo
establecido, debido a esto el pago se realizara
posteriormente

SECRETARIA DE 29,976.4 24,825.5 (17.2)

Estaban por ejercerse los recursos para
FINANZAS

sueldos, debido a que éstos se realizan una
vez concluido el trimestre.

SECRETARIA DE 70,251.1 67,252.1 (4.3)

p No se ejercio la totalidad de recursos previstos
SEGURIDAD PUBLICA

por concepto de capacitacion, toda vez que el
prestador del servicio no ingres6 su
documentaciéon  dentro de los plazos
estipulados para ello. Por lo anterior, su pago
se realizara posteriormente.

e  Estaban por enterarse aportaciones al Sistema
de Ahorro para el Retiro y por concepto de
Impuesto Sobre Nomina, los cuales se realizan
después del corte presupuestal y, por lo tanto,
se reflejarén en el cierre definitivo.
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MODIFICADO  EJERCIDO %

@ (2) 3=(2)/(1)
SECRETARIA DE OBRAS 7,825.8 5,209.3 (33.4)

Estaban en revision los avances de obra,
Y SERVICIOS

correspondientes al Centro de Justicia para
Mujeres Victimas de Violencia; una vez que se
concluya ese proceso, se realizard el pago
respectivo.  Por otro lado, se obtuvieron
economias en el contrato.

DELEGACIONES 529,844.0 447,528.4 (15.5)

MIGUEL HIDALGO 90,312.1 64,142.6 (29.0) Se registraron devoluciones de cheques del

personal que no se present6 a cobrar, lo que
repercutié6 en menores erogaciones a las
previstas en sueldos del personal de base y
eventual, apoyos colectivos y honorarios.

e Los proveedores ingresaron sus facturas de
manera tardia para el pago de los materiales y
atiles de ensefianza y otros productos
adquiridos como materia prima, que fueron
utilizados en los CENDIS.

o Estaba en tramite el pago de las ayudas
sociales a personas, debido a que los
beneficiarios presentaron su documentacion
de manera extemporanea.

IZTAPALAPA 95,7187 81,3353 (15.0) Los proveedores de medicinas, productos

farmacéuticos,  vestuario, uniformes y
materiales, accesorios y suministros médicos,
presentaron su documentaciéon de manera
tardia para su pago.

e  Se registraron devoluciones de cheques no
cobrados del personal contratado bajo el
régimen de honorarios, lo que repercutié en
menores a las previstas en servicios
personales.

e Los prestadores de servicios ingresaron sus
facturas de manera extemporanea para su
pago por la contratacion del elenco artistico,
salones de fiestas, sanitarios portatiles,
logistica y microbuses, por la celebracién del
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dia del maestro, bodas colectivas, dia de la
virgen, jornadas médicas y de salud y de
eventos realizados en la explanada
delegacional.

o El pago de las ayudas en especie (alimentos
precederos y no perecederos) que se otorgan a
personas de escasos, estaba en tramite, debido
a que los proveedores presentaron de manera
tardia su documentacion.

TLALPAN 23,1089 15,7817 (31.7) Estaba en proceso de regularizacion los

recursos de autogenerados, para el pago de
honorarios asimilables a salarios.

e Los proveedores de alimentos, bebidas,
computadoras e impresoras utilizados en los
CENDIS, presentaron su documentacion de
manera extemporanea para el pago
correspondiente.

e Se encontraba en tramite el pago de los
apoyos a talleristas que participaron en las
campanas contra la violencia, debido a que
presentaron su documentacion, después del
corte presupuestal.

[ZTACALCO 24,9664 17,7760 (28.8) Se tenia pendiente el pago de adquisicion de

productos alimenticios utilizados en los
CENDIS, toda vez que los proveedores
entregaron sus facturas con retraso.

e Se ejercieron menores recursos que los
previstos en honorarios asimilados a salarios.

o  Estaban por liquidarse servicios
correspondientes a suministro de gas y
espectaculos culturales, toda vez que las
facturas respectivas se encontraban en
revisién.

TLAHUAC 153116 10,6448 (30.5) No se erogaron en su totalidad los recursos

previstos en el rubro de productos
alimenticios y bebidas para personas, asi
como vestuario y uniformes, debido a que los
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proveedores no presentaron en tiempo y
forma su documentacion para su pago.

BENITO JUAREZ 92151 47886 (48.0) El menor ejercicio del gasto, se explica porque

se encuentra en proceso el pago de mobiliario
para los Cendis. Esto debido a que no se
presentaron las facturas antes del periodo
establecido.

COYOACAN 744721 70,192.2 (57) Los prestadores del servicio de difusion de

programas de desarrollo de la mujer micro
empresaria y acciones en pro de la igualdad
de género entregaron fuera de tiempo sus
facturas, por lo que al cierre del periodo se
encontraban en tramite de pago.

e Se tenia pendiente de ejercer recursos por
concepto de ayudas para la compra de
productos alimenticios utilizados en los
CENDIS, toda vez que los proveedores
entregaron sus facturas con retraso.

GUSTAVO A. MADERO 10,878.8 7,101.7 (34.7) Se encontraba en trémite el pago de los

espectaculos  culturales y de otros
arrendamientos.

e El proveedor present6 de  manera
extemporanea las facturas para su pago del
software.

ENTIDADES 451,796.6 421,104.9 (6.8)

INSTITUTO DE LAS 60,563.6 53,632.3  (11.4)
MUJERES DEL DISTRITO
FEDERAL

Estaban pendiente de pago servicios basicos,
otros arrendamientos, apoyo administrativo y
fotocopiado,  instalacién, reparacién y
mantenimiento de equipo de cémputo,
congresos y convenciones, exposiciones y
otros servicios generales, ya que los
proveedores entregaron sus facturas para
cobro, posterior a la fecha limite para su
tramite de pago.

e Se adoptaron medidas de austeridad vy
eficiencia presupuestal que arrogaron ahorros
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en los servicios de telefonia, arrendamiento,
capacitacion, impuestos y derechos, servicios
de apoyo administrativo, fotocopiado e
impresion y vigilancia.

e Estaban pendientes de pago ayudas a
asociaciones sin fines de lucro, ya que
entregaron sus facturas o recibos para cobro,
posterior al cierre presupuestal.

SISTEMA PARA EL 242,151.3 235,866.5 (2.6)
DESARROLLO

INTEGRAL DE LA

FAMILIA

RED DE TRANSPORTE 81,012.6 74,978.3 (7.4) e Se ejercieron menores recursos respecto a los
DE PASAJEROS DEL previstos por concepto de prima vacacional,

DISTRITO FEDERAL aguinaldo, asi como a diversas prestaciones,
que se otorgan al personal de la Entidad, debido

a que algunos trabajadores no reunieron los
requisitos para hacerse acreedores a esas
prestaciones.

e Se desfasd la entrega de algunas becas a
menores vulnerables, debido a que se estaban
verificando los datos de los beneficiaros.

e  Se encuentra en proceso el pago de aportaciones
al IMSS, INFONAVIT y SAR, ya que las primeras
se paga a mes vencido y las otras dos dentro de
los primeros 15 dias posteriores de cada
bimestre.

¢ No se ejercieron los recursos programados para
el pago de prestaciones de retiro, asi como de
otros impuestos derivados de una relacién
laboral.

e Los recursos estimados para la adquisicion de
insumos y equipos menores utilizados en el
procesamiento informatico, resultaron superiores
a lo realmente erogado, debido a que los
proveedores no presentaron sus facturas en
tiempo y forma.

. El presupuesto programado para el pago de los
servicios de acceso a Internet, redes y
procesamiento de informacién, arrendamiento
de casetas sanitarias, gastos inherentes a la
recaudacion y publicidad, no se ejercieron en su
totalidad, ya que los primeros dos conceptos se

31 Informe Trimestral de Avances Financieros
y Programaticos de Equidad de Género
Enero- Diciembre 2011



fcludad

México
&,vuf!f . M

Gobierno del Distrito Federal
Secretaria de Finanzas

UNIDAD RESPONSABLE

PROGRAMADO
MODIFICADO
@

EJERCIDO
)

VAR.
%
3=(2)/(1)

EXPLICACION

cubren 30 dias después de entregado el servicio;
el tercero se paga al momento de que se entregan
las facturas; y en los dos ultimos los prestadores
de servicio no presentaron la documentacion
para su pago antes del cierre.

INSTITUTO DEL
DEPORTE DEL DISTRITO
FEDERAL

8,174.3

5,375.9

(34.2)

Las facturas correspondientes a la promocién
deportiva, estaban en proceso de revisién
para su pago

SISTEMA DE
TRANSPORTE
COLECTIVO

23,820.2

21,782.7

(8.6)

Esta pendiente el pago de prestaciones,
estimulos, horas extraordinarias, cuotas del
fondo de ahorro de los trabajadores, asi como
impuestos, debido a los movimientos de altas
bajas, licencias, promociones y
transferencia del personal.

liquidaciones,

Los proveedores de vales de fin de afio se
retrasaron en la entrega de sus facturas, razon se
encuentra en proceso el pago correspondiente.

Se encuentra pendiente de pago el dultimo
periodo del afio de energia eléctrica, debido a
que las facturas no se presentaron en el tiempo
establecido.

INSTITUTO DE
VIVIENDA DEL
DISTRITO FEDERAL

2,864.5

1,103.9

(61.5)

Las cuotas al IMSS, INFONAVIT, SAR e ISR, se
encontraban en proceso de pago, en razén de que
se cubre a mes vencido.

Estaba en proceso la integracion de los
expedientes de los beneficiarios que se haran
acreedores al otorgamiento de ayudas de
beneficio social.

Estaba pendiente la entrega de créditos para
vivienda en el marco de los programas de
Vivienda en Conjunto y Mejora de Vivienda,
debido a que se encontraba en proceso la
integracion de los expedientes de los

beneficiarios.

SERVICIOS DE SALUD
PUBLICA DEL DISTRITO
FEDERAL

8,221.7

6,850.5

16.7)

Las facturas por la adquisiciéon de
medicamentos y del servicio de fotocopiado,
aun no habian sido presentadas.
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IV.2 Evolucion Programatico-Presupuestal

'UNIDAD RESPONSABLE META PRESUPUESTO
SUBRESULTADO UNIDAD DE (miles de pesos)
MEDIDA PROGRAMADA  ALCANZADA AVANCE PROGRAMADO EJERCIDO AVANCE
ACTIVIDAD INSTITUCIONAL @ @ @)/ () &) @ @/G)
DEPENDENCIAS Y ORGANOS DESCONCENTRADOS 720,256.7 643,423.8 89.3

Autoridad del Centro Historico - - -

02 Se promueve una cultura de la igualdad de género - - -

01 Promocion de Igualdad de Género Accion 1 1 100.0 - - -

Autoridad del Espacio Publico 544.4 287.4 52.8

02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 544.4 2874 528

01 Promocion de Igualdad de Género Accion 1 1 100.0 544.4 287.4 528
Centro de Atencién a Emergencias y Proteccion Ciudadana de 1 148.5 - -
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 148.5 - -
01 Promocion de Igualdad de Género Accion 3 4 1333 148.5 - -
Consejeria Juridica y de Servicios Legales 2735 - -
01 Las politicas publicas tienen perspectiva de género 75.6 - -
04 Agilizacion de gestion gubernamental para mujeres Persona 195,466 190,935 97.7 75.6 - -

08 La violencia asociada al género se reduce y sus
consecuencias se atienden eficazmente 197.9 - -
11 Acceso a la justicia para las mujeres victimas de violencia

Persona 4,602 4,661 101.3 197.9 - -
Contraloria General 112.8 112.8 100.0
01 Las politicas publicas tienen perspectiva de género 475 475 100.0
07 Planeacion y disefio de programas y acciones en pro de la
igualdad de género Documento 1 1 100.0 475 475 100.0
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 65.3 65.3
01 Promocion de Igualdad de Género Accion 1 1 100.0 65.3 65.3 100.0
Instituto Para la Atencién de los Adultos Mayores en el D.F. 2,916.6 2,916.6
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 2,916.6 2,916.6
01 Promocion de Igualdad de Género Acciéon 150,000 1,050,000 700.0 2,916.6 2,916.6 100.0
Instituto Técnico de Formacion Policial 1,917.7 1,662.2 86.7
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 1,917.7 1,662.2 86.7
01 Promocion de Igualdad de Género Acciéon 3,500 2,674 76.4 1,917.7 1,662.2 86.7
Jefatura del Gobierno del D.F. 495 - -
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 49.5 - -
01 Promocién de Igualdad de Género Accion 2 2 100.0 49.5 - -
Oficialia Mayor 45,762.7 38,969.4 85.2
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 2,967.2 - -
03 Promocion de la imagen de las mujeres libres de
estereotipos en los medios de comunicacion Accién 3 3 100.0 2,967.2 - -
03 Se reducen los obstaculos para el desarrollo laboral de las
mujeres 42,795.5 38,969.4 91.1
03 Centros de Desarrollo Infantil "CENDIS" Persona 860 677 78.7 42,795.5 38,969.4 91.1
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UNIDAD RESPONSABLE A PRESUPUESTO
SUBRESULTADO UNIDAD DE (miles de pesos)
MEDIDA PROGRAMADA  ALCANZADA AVANCE PROGRAMADO EJERCIDO AVANCE
ACTIVIDAD INSTITUCIONAL [} @) @/ ®3) @ @/3)
Planta de Asfalto 78.0 - -
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 78.0 - -
01 Promocion de Igualdad de Género Accién 1 1 100.0 78.0 - -
Policia Auxiliar del D.F. 909.5 887.9 97.6
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 909.5 887.9 97.6
01 Promocion de Igualdad de Género Accion 4,500 7,155 159.0 909.5 887.9 97.6
Policia Bancaria e Industrial 230,845.3 229,1914 99.3
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 230,845.3 229,191.4 99.3
01 Promocién de Igualdad de Género Accién 16,752 17,101 102.1 230,845.3 229,191.4 99.3
Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal 72,831.9 66,979.7 92.0
01 Las politicas publicas tienen perspectiva de género 483.1 408.5 84.6
07 Planeacion y disefio de programas y acciones en pro de la
igualdad de género Accién 1 1 100.0 483.1 408.5 84.6
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 2,695.4 515.1 19.1
01 Promocion de Igualdad de Género Accién 1 1 100.0 2,695.4 515.1 19.1

08 La violencia asociada al género se reduce y sus

consecuencias se atienden eficazmente 69,653.4 66,056.2 94.8
01 Atencion Integral a Mujeres Victimas de Violencia Accion 1 1 100.0 44,747.2 42,085.2 94.1
11 Acceso a la justicia para las mujeres victimas de violencia
Persona 14,810 27,323 184.5 24,906.2 23,971.0 96.2
Proyecto Metro del Distrito Federal 183.1 41.0 224
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 183.1 41.0 224
01 Promocion de Igualdad de Género Accién 1 1 99.9 183.1 41.0 224
Secretaria de Cultura 601.7 571.7 95.0
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 296.7 296.7 100.0
01 Promocion de Igualdad de Género Accién 18 18 100.0 296.7 296.7 100.0
08 La violencia asociada al género se reduce y sus
consecuencias se atienden eficazmente 305.0 275.0 90.2
07 Promocion de una cultura de prevencion de la violencia
contra las mujeres Accién 12 12 100.0 305.0 275.0 90.2
Secretaria de Desarrollo Econémico 1,555.0 1,098.1 70.6
01 Las politicas publicas tienen perspectiva de género 481.1 239.8 49.8
07 Planeacion y disefio de programas y acciones en pro de la
igualdad de género Documento 1 1 100.0 481.1 239.8 49.8
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 117.0 116.5 99.6
01 Promocion de Igualdad de Género Accién 3 3 100.0 117.0 116.5 99.6
05 Se ofrecen oportunidades a mujeres emprendedoras 956.9 741.8 77.5
02 Promocion del desarrollo de la mujer microempresaria Persona 80 80 100.0 956.9 741.8 775
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UNIDAD RESPONSABLE META PRESUPUESTO
SUBRESULTADO UNIDAD DE (miles de pesos)
MEDIDA
PROGRAMADA ~ ALCANZADA  AVANCE PROGRAMADO EJERCIDO AVANCE
ACTIVIDAD INSTITUCIONAL [61) @) @ /@ ®) @ @)/3)
Secretaria de Desarrollo Rural y Equidad para las Comunidade: 9,450.0 9,376.7 99.2
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 250.0 250.0 100.0
01 Promocion de Igualdad de Género Accién 1 1 100.0 250.0 250.0 100.0
05 Se ofrecen oportunidades a mujeres emprendedoras 9,200.0 9,126.7 99.2
03 Programa de la Mujer Huésped y Migrante Persona 350 572 163.4 2,500.0 2,498.4 99.9
05 Programa de la Mujer Rural Proyecto 38 54 142.1 3,200.0 3,200.0 100.0
06 Mujer Indigena y Pueblos Originarios Proyecto 38 37 97.4 3,500.0 3,428.2 97.9
Secretaria de Desarrollo Social 143,803.4 126,895.0 88.2
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 15,707.8 13,440.3 85.6
01 Promocion de Igualdad de Género Accion 200 200 100.0 15,707.8 13,440.3 85.6
06 Las mujeres tienen acceso a servicios asistenciales eficaces
87,736.9 78,018.3 88.9
01 Atencion a Mujeres en Situacion de Calle y
Vulnerabilidad Social Persona 1,133 981 86.6 72,358.6 64,742.6 89.5
03 Centro Asistencial para Mujeres Persona 480 528 110.0 15,378.3 13,275.7 86.3
08 La violencia asociada al género se reduce y sus
consecuencias se atienden eficazmente 40,358.7 35,436.4 87.8
02 Unidades de Atencién y Prevencién a la Violencia
Familiar Persona 145,000 199,438 137.5 13,878.2 13,687.4 98.6
03 Seguro contra la Violencia Familiar Persona 2,000 2,146 107.3 25,047.8 21,415.8 85.5
04 Programa de Reinsercién Social para Mujeres victimas de
violencia Persona 600 638 106.3 1,432.7 333.3 233
Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda 233.6 55.5 23.7
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 233.6 55.5 23.7
01 Promocion de Igualdad de Género Accién 6 7 116.7 233.6 55.5 23.7
Secretaria de Educacion 2,963.3 1,489.0 50.2
01 Las politicas publicas tienen perspectiva de género 2,963.3 1,489.0 50.2
07 Planeacion y disefio de programas y acciones en pro de la
igualdad de género Documento 5 5 100.0 2,963.3 1,489.0 50.2
Secretaria de Finanzas 29,976.4 24,8255 82.8
01 Las politicas publicas tienen perspectiva de género 7,613.0 7,354.4 96.6
01 Seguimiento y Coordinacién de Politicas con Perspectiva
de Género Documento 40 40 100.0 7,613.0 7,354.4 96.6
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 13,118.0 10,806.1 82.4
01 Promocion de Igualdad de Género Accién 6 4 66.7 13,118.0 10,806.1 824
05 Se ofrecen oportunidades a mujeres emprendedoras 9,245.3 6,665.0 72.1
01 Asesoria Financiera a Mujeres Ahorradoras Accién 12 12 100.0 9,245.3 6,665.0 72.1
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UNIDAD RESPONSABLE A PRESUPUESTO
SUBRESULTADO UNIDAD DE (miles de pesos)
MEDIDA PROGRAMADA  ALCANZADA AVANCE PROGRAMADO EJERCIDO AVANCE
ACTIVIDAD INSTITUCIONAL @ @) @ /@) ®) @ @/6)
Secretaria de Gobierno 7,415.5 5,704.4 76.9
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 6,269.0 5,583.5 89.1
01 Promocion de Igualdad de Género Acciéon 4 4 100.0 6,269.0 5,583.5 89.1
06 Las mujeres tienen acceso a servicios asistenciales eficaces 1,146.5 1209 105
05 Atencion a mujeres adolescentes en conflicto con la ley Persona 300 300 100.0 1,146.5 120.9 10.5
Secretaria de Medio Ambiente 100.8 100.8 100.0
01 Las politicas publicas tienen perspectiva de género 100.8 100.8 100.0
02 Generacion de politica ambientales de género Estudio 1 1 100.0 100.8 100.8 100.0
Secretaria de Obras y Servicios 7,825.8 5,209.3 66.6
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 1829 46.8 25.6
01 Promocion de Igualdad de Género Accién 1 1 100.0 1829 46.8 25.6
08 La violencia asociada al género se reduce y sus
consecuencias se atienden eficazmente 7,642.9 5,162.6 67.5
14 Construccién de infraestructura para la imparticion de
justicia a mujeres victimas de violencia Inmueble 1 1 100.0 7,642.9 5,162.6 67.5
Secretaria de Proteccion Civil 296.9 296.9 100.0
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 296.9 296.9 100.0
01 Promocion de Igualdad de Género Acciéon 196 196 100.0 296.9 296.9 100.0
Secretaria de Salud 61,163.0 34,947.9 57.1
04 Las mujeres cuentan con servicios oportunos de salud especi 50,085.8 27,587.0 55.1
03 Programa de deteccién de cancer cérvico uterino y de
mama Estudio 19,150 22,166 115.7 27,565.2 24,117.6 875
04 Canasta Nutricional para Mujeres Embarazadas Racién 100,000 0 - 8.7 8.7 -
05 Programa de Deteccion de Cancer de Mama Estudio 5,250 5,125 97.6 22,512.0 3,460.7 154
08 La violencia asociada al género se reduce y sus
consecuencias se atienden eficazmente 11,077.2 7,361.0 66.5
01 Atencion Integral a Mujeres Victimas de Violencia Accién 25,440 33,049 129.9 6,573.3 6,416.2 97.6
07 Promocion de una cultura de prevencion de la violencia
contra las mujeres Accion 1,500,000 779,964 52.0 4,503.9 944.8 21.0
Secretaria de Seguridad Publica 70,251.1 67,252.1 95.7
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 791.4 - -
01 Promocion de Igualdad de Género Accién 20 20 100.0 791.4 - -
08 La violencia asociada al género se reduce y sus
consecuencias se atienden eficazmente 69,459.7 67,252.1 96.8
07 Promocion de una cultura de prevencion de la violencia
contra las mujeres Accién 2,795 6,059 216.8 69,459.7 67,252.1 96.8
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UNIDAD RESPONSABLE META PRESUPUESTO
SUBRESULTADO UNIDAD DE (miles de pesos)
MEDIDA ~ PROGRAMADA  ALCANZADA  AVANCE PROGRAMADO EJERCIDO AVANCE
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Secretaria de Transportes y Vialidad 1,792.8 -
01 Las politicas publicas tienen perspectiva de género 896.4 - -
07 Planeacion y disefio de programas y acciones en pro de la
igualdad de género Documento 1 1 100.0 896.4 - -
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 896.4 -
01 Promocion de Igualdad de Género Accién 60 60 100.0 896.4 - -
Secretaria de Turismo 2474 134.9 54.5
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 2474 1349 54.5
01 Promocion de Igualdad de Género Accion 1 1 100.0 2474 1349 54.5
Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo 10,501.9 9,502.1 90.5
01 Las politicas publicas tienen perspectiva de género 2,057.3 1,873.9 91.1
07 Planeacion y disefio de programas y acciones en pro de la
igualdad de género Documento 124 132 106.5 2,057.3 1,873.9 91.1
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 2,071.0 1,871.2 90.4
01 Promocion de Igualdad de Género Accion 3,049 3,024 99.2 2,071.0 1,871.2 90.4

03 Se reducen los obstaculos para el desarrollo laboral de las
mujeres 4,364.2 3,962.0 90.8
01 Servicio de atencién a Mujeres en materia laboral Asunto 13,143 12,686 96.5 4,364.2 3,962.0 90.8

08 La violencia asociada al género se reduce y sus

consecuencias se atienden eficazmente 2,009.5 1,795.0 89.3
12 Seguimiento a Discriminacion de Género, Acoso Sexual y
Violencia en el Trabajo Asunto 2,927 3,022 103.2 2,009.5 1,795.0 89.3
Sistema de Aguas de la Ciudad de México 841.7 791.7 94.1
01 Las politicas publicas tienen perspectiva de género 620.7 570.7 91.9
07 Planeacion y disefio de programas y acciones en pro de la
igualdad de género Documento 84 80 95.2 620.7 570.7 91.9
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 220.9 220.9 100.0
01 Promocion de Igualdad de Género Accién 16 16 100.0 220.9 220.9 100.0
Sistema de Radio y Television Digital del Gobierno del Distrit: 14,663.1 14,123.8 96.3
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 14,663.1 14,123.8 96.3
01 Promocién de Igualdad de Género Accién 183 183 100.0 14,663.1 14,123.8 96.3
DELEGACIONES 529,844.0 447,528.4 84.5
Delegacién Alvaro Obregon 54,596.0 53,839.4 98.6
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 20,150.0 19,969.3 99.1
01 Promocién de Igualdad de Género Accién 113 113 100.0 20,150.0 19,969.3 99.1

03 Se reducen los obstaculos para el desarrollo laboral de las

mujeres 25,746.9 25,2119 97.9
71 Centros de Desarrollo Infantil Delegacionales Persona 2,220 2,220 100.0 25,746.9 25,230.9 98.0
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UNIDAD RESPONSABLE META PRESUPUESTO
SUBRESULTADO UNIDAD DE (miles de pesos)
MEDIDA PROGRAMADA  ALCANZADA AVANCE PROGRAMADO EJERCIDO AVANCE
ACTNRAD IR IR @ o) @/ ® @ @/6)
05 Se ofrecen oportunidades a mujeres emprendedoras 6,689.1 6,648.3 99.4
71 Desarrollo de mujer microempresaria Persona 250 250 100.0 6,689.1 6,648.3 99.4

06 Las mujeres tienen acceso a servicios asistenciales eficaces

2,010.0 2,010.0 100.0
70 Apoyos complementarios a jefas de familia Persona 335 335 100.0 2,010.0 2,010.0 100.0
Delegacion Azcapotzalco 10,072.2 6,997.3 69.5
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 55.9 55.5 99.2
01 Promocion de Igualdad de Género Accién 2 2 100.0 55.9 55.5 99.2
03 Se reducen los obstaculos para el desarrollo laboral de las
mujeres 3,377.1 3,029.9 89.7
71 Centros de Desarrollo Infantil Delegacionales Persona 900 820 91.1 3,377.1 3,029.9 89.7
06 Las mujeres tienen acceso a servicios asistenciales eficaces
6,414.0 3,760.0 58.6
70 Apoyos complementarios a jefas de familia Persona 1,233 896 72.7 6,414.0 3,760.0 58.6
08 La violencia asociada al género se reduce y sus
consecuencias se atienden eficazmente 225.2 1519 67.5
71 Atencion de la violencia intrafamiliar en delegaciones Persona 360 63 17.5 225.2 1519 67.5
Delegacion Benito Juarez 9,215.1 4,788.6 52.0
03 Se reducen los obstaculos para el desarrollo laboral de las
mujeres 9,215.1 4,788.6 52.0
71 Centros de Desarrollo Infantil Delegacionales Persona 648 494 76.2 9,215.08 4,788.57 52.0
Delegacion Coyoacan 74,472.1 70,192.2 94.3
01 Las politicas publicas tienen perspectiva de género 25,509.4 23,161.4 90.8
07 Planeacion y disefio de programas y acciones en pro de la
igualdad de género Documento 1 1 100.0 25,509.4 23,1614 90.8
03 Se reducen los obstaculos para el desarrollo laboral de las
mujeres 32,986.9 31,255.0 94.7
71 Centros de Desarrollo Infantil Delegacionales Persona 1,800 1,610 89.4 32,986.9 31,255.0 94.7
04 Las mujeres cuentan con servicios oportunos de salud
especializados 6,760.2 6,760.2 100.0
71 Estudios delegacionales de mastografias Persona 1,000 1,474 1474 6,760.2 6,760.2 100.0
05 Se ofrecen oportunidades a mujeres emprendedoras 2,551.0 2,351.0 922
71 Desarrollo de mujer microempresaria Persona 600 633 105.5 2,551.0 2,351.0 922
08 La violencia asociada al género se reduce y sus
consecuencias se atienden eficazmente 6,664.6 6,664.6 100.0
71 Atencion de la violencia intrafamiliar en delegaciones Persona 23,000 26,342 1145 6,664.64 6,664.64 100.0
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Delegacion Cuajimalpa de Morelos 12,227.0 12,135.8 99.3
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 185.9 185.9 100.0
01 Promocion de Igualdad de Género Accién 0 0 - 185.9 185.9 100.0

03 Se reducen los obstaculos para el desarrollo laboral de las
mujeres 11,270.7 11,186.7 99.3
71 Centros de Desarrollo Infantil Delegacionales Persona 650 700 107.7 11,270.7 11,186.7 99.3

06 Las mujeres tienen acceso a servicios asistenciales eficaces

770.4 763.2 99.1
70 Apoyos complementarios a jefas de familia Persona 321 276 86.0 770.40 763.20 99.1
Delegacion Cuauhtémoc 5,005.2 3,981.7 79.6
03 Se reducen los obstaculos para el desarrollo laboral de las
mujeres 4,832.6 3,836.7 79.4
71 Centros de Desarrollo Infantil Delegacionales Persona 1,650 1,636 99.2 4,832.6 3,836.7 79.4
06 Las mujeres tienen acceso a servicios asistenciales eficaces
172.6 145.0
70 Apoyos complementarios a jefas de familia Persona 10 10 100.0 172.6 145.0 84.0
Delegacion Gustavo A. Madero 10,878.8 7,101.7 65.3
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 4,080.0 4,080.0
01 Promocion de Igualdad de Género Accién 1,866 6,603 353.9 4,080.0 4,080.0 100.0
03 Se reducen los obstaculos para el desarrollo laboral de las
mujeres 6,798.8 3,021.7 44.4
71 Centros de Desarrollo Infantil Delegacionales Persona 2,300 1,676 72.9 6,798.8 3,021.7 444
Delegacion Iztacalco 24,966.4 17,776.0 712
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 621.8 497.1 -
01 Promocion de Igualdad de Género Accién 130 136 104.6 621.8 497.1 -
03 Se reducen los obstaculos para el desarrollo laboral de las
mujeres 24,344.6 17,278.9 71.0
71 Centros de Desarrollo Infantil Delegacionales Persona 1,050 988 94.1 24,344.6 17,278.9 71.0
Delegacion Iztapalapa 95,718.7 81,335.3 85.0
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 33,453.4 27,307.5 81.6
01 Promocion de Igualdad de Género Accion 14,752 14,630 99.2 33,453.4 27,307.5 81.6
03 Se reducen los obstaculos para el desarrollo laboral de las
mujeres 59,507.2 54,027.9 90.8
71 Centros de Desarrollo Infantil Delegacionales Persona 2,400 2,380 99.2 59,507.2 54,027.9 90.8
04 Las mujeres cuentan con servicios oportunos de salud
especializados 2,758.0 - -
71 Estudios delegacionales de mastografias Persona 4,000 3,711 92.8 2,758.0 - -
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UNIDAD RESPONSABLE META PRESUPUESTO
SUBRESULTADO UNIDAD DE (miles de pesos)
MEDIDA PROGRAMADA  ALCANZADA AVANCE PROGRAMADO EJERCIDO AVANCE
ACIIDAD) LI ORAL ) @ @/m ) @ @/
Delegacion Magdalena Contreras 15,578.8 14,535.3 93.3
03 Se reducen los obstaculos para el desarrollo laboral de las
mujeres 13,746.9 12,762.9 92.8
71 Centros de Desarrollo Infantil Delegacionales Persona 350 300 85.7 13,746.9 12,7629 92.8
05 Se ofrecen oportunidades a mujeres emprendedoras 14.5 12.6 86.6
71 Desarrollo de mujer microempresaria Persona 100 100 100.0 145 126 86.6

06 Las mujeres tienen acceso a servicios asistenciales eficaces

1,817.4 1,759.9 96.8
70 Apoyos complementarios a jefas de familia Persona 6,000 6,000 100.0 1,817.4 1,759.9 96.8
Delegacion Miguel Hidalgo 90,312.1 64,142.6 71.0
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 3,550.3 3,419.0 96.3
01 Promocion de Igualdad de Género Accion 3 3 100.0 3,550.3 3,419.0 96.3
03 Se reducen los obstaculos para el desarrollo laboral de las
mujeres 84,004.5 58,750.9 69.9
71 Centros de Desarrollo Infantil Delegacionales Persona 1,320 1,320 100.0 84,004.5 58,750.9 69.9
04 Las mujeres cuentan con servicios oportunos de salud
especializados 1,603.6 896.9 55.9
71 Estudios delegacionales de mastografias Persona 2,000 2,000 100.0 1,603.6 896.9 55.9
08 La violencia asociada al género se reduce y sus
consecuencias se atienden eficazmente 1,153.7 1,075.9 93.3
71 Atencion de la violencia intrafamiliar en delegaciones Persona 300 300 100.0 1,153.7 1,075.9 93.3
Delegacion Milpa Alta 5,470.4 5,206.3 95.2
03 Se reducen los obstaculos para el desarrollo laboral de las
mujeres 5,316.4 5,062.6 95.2
71 Centros de Desarrollo Infantil Delegacionales Persona 750 671 89.5 3,543.4 3,543.4 100.0
08 La violencia asociada al género se reduce y sus
consecuencias se atienden eficazmente 154.0 1438 93.3
71 Atencion de la violencia intrafamiliar en delegaciones Persona 3,250 3,250 100.0 154.0 143.8 93.3
Delegacion Tlahuac 15,311.6 10,644.8 69.5
01 Las politicas publicas tienen perspectiva de género 4,549.1 3,853.2 84.7
07 Planeacion y disefio de programas y acciones en pro de la
igualdad de género Documento 1 1 100.0 4,549.1 3,853.2 84.7
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 5,590.2 2,118.0 37.9
01 Promocion de Igualdad de Género Accion 17 17 100.0 5,590.2 2,118.0 379
03 Se reducen los obstaculos para el desarrollo laboral de las
mujeres 4,515.4 4,191.0 92.8
71 Centros de Desarrollo Infantil Delegacionales Persona 850 875 102.9 4,515.4 4,191.0 92.8
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UNIDAD RESPONSABLE META PRESUPUESTO
SUBRESULTADO UNIDAD DE (miles de pesos)
MEDIDA PROGRAMADA  ALCANZADA AVANCE PROGRAMADO EJERCIDO AVANCE
AACTIRALDLAD NI (UL (1) @ @/ @) @ @/6)

04 Las mujeres cuentan con servicios oportunos de salud

especializados 656.9 482.6 735
71 Estudios delegacionales de mastografias Persona 2,200 1,670 75.9 656.9 482.6 735
Delegacion Tlalpan 23,108.9 15,781.7 68.3

03 Se reducen los obstaculos para el desarrollo laboral de las
mujeres 16,398.1 10,973.3 66.9
71 Centros de Desarrollo Infantil Delegacionales Persona 384 384 100.0 16,398.1 10,973.3 66.9

04 Las mujeres cuentan con servicios oportunos de salud

especializados 100.0 - -
71 Estudios delegacionales de mastografias Persona 300 300 - 100.0 - -

06 Las mujeres tienen acceso a servicios asistenciales eficaces

1,476.6 1,476.6 100.0
70 Apoyos complementarios a jefas de familia Persona 100 100 - 1,476.6 1,476.6 100.0
08 La violencia asociada al género se reduce y sus
consecuencias se atienden eficazmente 5,134.2 3,331.9 64.9
71 Atencion de la violencia intrafamiliar en delegaciones Persona 7,330 7,330 100.0 5,134.2 3,331.9 64.9
Delegacion Venustiano Carranza 70,912.3 68,342.6 96.4
03 Se reducen los obstaculos para el desarrollo laboral de las
mujeres 70,912.3 68,342.6 96.4
71 Centros de Desarrollo Infantil Delegacionales Persona 1,800 1,800 100.0 70,912.3 68,342.6 96.4
Delegacion Xochimilco 11,998.4 10,727.1 89.4
03 Se reducen los obstaculos para el desarrollo laboral de las m 10,948.4 9,701.6 88.6
71 Centros de Desarrollo Infantil Delegacionales Persona 8,160 8,160 100.0 10,948.4 9,701.6 88.6
04 Las mujeres cuentan con servicios oportunos de salud
especializados 1,050.0 1,025.5
71 Estudios delegacionales de mastografias Persona 2,763 2,763 100.0 1,050.0 1,025.5 97.7
ENTIDADES DE TRANSPORTE 106,113.0 97,649.1 92.0
Metrobus 968.4 626.9 64.7
01 Las politicas publicas tienen perspectiva de género 443.9 233.9 52.7
07 Planeacion y disefio de programas y acciones en pro de la
igualdad de género Documento 2 2 100.0 443.9 233.9 52.7
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 524.6 393.0 74.9
01 Promocién de Igualdad de Género Accion 2 2 100.0 524.6 393.0 74.9
Red de Transporte de Pasajeros del Distrito Federal 81,012.6 74,978.3 92.6
08 La violencia asociada al género se reduce y sus
consecuencias se atienden eficazmente 81,012.6 74,978.3 92.6
06 Transporte Preferencial para Mujeres Mill/pasajeros 10 9.9 99.0 81,012.6 74,978.3 92.6
41 Informe Trimestral de Avances Financieros

y Programaticos de Equidad de Género
Enero- Diciembre 2011



fCuldad Gobierno del Distrito Federal

Méico | Secretaria de Finanzas
(yu&f%m

UNIDAD RESPONSABLE A PRESUPUESTO
SUBRESULTADO UNIDAD DE (miles de pesos)
MEDIDA PROGRAMADA  ALCANZADA AVANCE PROGRAMADO EJERCIDO AVANCE
ACTIVIDAD INSTITUCIONAL @ @ @/ @) @ @/3)
Servicio de Transportes Eléctricos del Distrito Federal 311.8 261.2 83.8
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 311.8 261.2 83.8
01 Promocion de Igualdad de Género Acciéon 1 1 100.0 311.8 261.2 83.8
Sistema de Transporte Colectivo (Metro) 23,820.2 21,782.7 91.4
03 Se reducen los obstaculos para el desarrollo laboral de las
mujeres 23,820.2 21,782.7 91.4
05 Centros de Desarrollo Infantil del Sistema de Transporte
Colectivo Persona 400 400 100.0 23,820.2 21,782.7 91.4
ENTIDADES DE VIVIENDA 2,864.5 1,103.9 38.5
Instituto de Vivienda del Distrito Federal 2,864.5 1,103.9 385
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 1,864.5 1,103.9 59.2
01 Promocion de Igualdad de Género Acciéon 200 118 59.2 1,864.5 1,103.9 59.2

06 Las mujeres tienen acceso a servicios asistenciales eficaces

1,000.0 - -
04 Asesorias para el Acceso a Créditos de Vivienda para

Mujeres Persona 5 0 - 1,000.0 - -
ORGANISMOS CAJAS DE PREVISION 4,012.4 3,467.6 86.4
Caja de Prevision de la Policia Auxiliar del D.F. 320.0 210.6 65.8
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 320.0 210.6 65.8
01 Promocién de Igualdad de Género Accién 2 2 100.0 320.0 210.6 65.8
Caja de Prevision de la Policia Preventiva (CAPREPOLI) 3,071.0 3,043.5 99.1
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 3,071.0 3,043.5 99.1
01 Promocion de Igualdad de Género Acciéon 104 130 125.0 3,071.0 3,043.5 99.1
Caja de Prevision para Trabajadores a Lista de Raya del Gobier 621.4 213.4 34.3
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 621.4 2134 343
01 Promocion de Igualdad de Género Accion 2 2 100.0 621.4 213.4 34.3
ORGANISMOS DE EDUCACION, SALUD Y ASISTENCIA SO( 329,912.6 311,554.0 94.4
Consejo de Evaluacion del Desarrollo Social del Distrito Feder: 346.4 346.4 100.0
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 346.4 346.4 100.0
01 Promocion de Igualdad de Género Accion 2 2 100.0 346.4 346.4 100.0

Fideicomiso Educacién Garantizada del Distrito Federal 9.9 - -

02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 9.9 - -

01 Promocion de Igualdad de Género Accién 1 1 100.0 9.9 - -
Instituto de Ciencia y Tecnologia 1,210.0 1,037.8 85.8
07 Se fomenta el desarrollo educativo de las mujeres 1,210.0 1,037.8 85.8
07 Becas a mujeres cientificas Persona 100 85 85.0 1,210.0 1,037.8 85.8
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UNIDAD RESPONSABLE A PRESUPUESTO
SUBRESULTADO UNIDAD DE (miles de pesos)
MEDIDA PROGRAMADA  ALCANZADA AVANCE PROGRAMADO EJERCIDO AVANCE
ACTIVIDAD INSTITUCIONAL @ @) @ /@) ®) @ @/6)
Instituto de Educacion Media Superior 1,560.8 1,200.0 76.9
01 Las politicas publicas tienen perspectiva de género 0.8 - -
07 Planeacion y disefio de programas y acciones en pro de la
igualdad de género Documento 12 - - 0.8 - -
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 945.9 932.8 98.6
01 Promocion de Igualdad de Género Accién 6 6 100.0 945.9 932.8 98.6

08 La violencia asociada al género se reduce y sus
consecuencias se atienden eficazmente 614.1 267.2 43.5

07 Promocion de una cultura de prevencion de la violencia

contra las mujeres Accién 17 - - 614.1 267.2 43.5
Instituto de la Juventud del Distrito Federal 348.7 184.3 529
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 348.7 184.3 52.9
01 Promocién de Igualdad de Género Accién 15 15 100.0 348.7 184.3 529
Instituto de las Mujeres del Distrito Federal 60,563.6 53,632.3 88.6
01 Las politicas publicas tienen perspectiva de género 1,772.7 1,092.7 61.6
01 Seguimiento y Coordinacién de Politicas con Perspectiva
de Género Documento 6 6 100.0 1,772.7 1,092.7 61.6
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 7,346.3 6,756.9 92.0
01 Promocién de Igualdad de Género Accién 3 3 100.0 4,171.1 3,862.0 92.6
05 Formacion y Especializacion en Derechos Humanos para
las Mujeres Capacitacion 160 160 100.0 1,690.2 1,510.9 89.4
06 Atencion Integral y Generacion de Procesos de
Empoderamiento de los Derechos de las Mujeres Accién 5 5 100.0 1,485.0 1,384.0 93.2

04 Las mujeres cuentan con servicios oportunos de salud
especializados 38,621.4 35,480.4 91.9
02 Programa de Atencion Integral al Cancer de Mama Estudio 50,000 50,000 100.0 38,621.4 35,480.4 91.9

08 La violencia asociada al género se reduce y sus

consecuencias se atienden eficazmente 12,823.2 10,302.2 80.3
01 Atencion Integral a Mujeres Victimas de Violencia Accion 5 5 100.0 1,963.1 1,511.4 77.0
09 Seguimiento y Coordinacion de Politicas de Atencion
Prevencion y Acceso a la Justicia de las Mujeres Victimas de

Violencia Documento 20 20 100.0 10,860.1 8,790.9 80.9

Instituto del Deporte del Distrito Federal 8,174.3 5,375.9 65.8

01 Las politicas publicas tienen perspectiva de género 599.0 519.2 86.7
07 Planeacion y disefio de programas y acciones en pro de la

igualdad de género Documento 10 9 90.0 599.0 519.2 86.7

02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 7,575.4 4,856.7 64.1

01 Promocion de Igualdad de Género Accién 10 7 70.0 7,575.4 4,856.7 64.1
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UNIDAD RESPONSABLE
SUBRESULTADO

UNIDAD DE
MEDIDA
ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

Procuraduria Social del Distrito Federal
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género
01 Promocion de Igualdad de Género Accion
02 Programa de Fortalecimiento de Derechos de las Mujeres

Acciéon

Servicios de Salud Publica del D.F.
04 Las mujeres cuentan con servicios oportunos de salud
especializados
03 Programa de deteccion de cancer cérvico uterino y de
mama Estudio
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Fe
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género
01 Promocion de Igualdad de Género Accion
03 Se reducen los obstaculos para el desarrollo laboral de las
mujeres
04 Programa de Becas Escolares a Menores Vulnerables Beca

04 Las mujeres cuentan con servicios oportunos de salud

especializados
01 Programa de Deteccion de Cancer de Mama Persona
OTRAS ENTIDADES

Calidad de Vida, Progreso y Desarrollo para la Ciudad de Méxi
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género
01 Promocion de Igualdad de Género Accién
Corporacion Mexicana de Impresion, S.A. de C.V. (COMISA)
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género
01 Promocion de Igualdad de Género Accién
Escuela de Administracion Publica
01 Las politicas publicas tienen perspectiva de género
07 Planeacion y disefio de programas y acciones en pro de la
igualdad de género Documento
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género
01 Promocion de Igualdad de Género Accién
Fideicomiso Centro Histérico de la Ciudad de México
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género
01 Promocion de Igualdad de Género Accion
Fideicomiso de Recuperacion Crediticia del Distrito Federal (F1
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género

01 Promocion de Igualdad de Género Accion

PROGRAMADA  ALCANZADA

@

200

261,330

10,500

27,785

150,000

50,000

PRESUPUESTO
META (miles de pesos)

AVANCE PROGRAMADO EJERCIDO AVANCE

@) @/ @ ®) @ @)/3)
7,325.9 7,060.3 96.4
7,325.9 7,060.3 96.4
100 50.0 3,673.0 3,588.0 97.7
57 114.0 3,653.0 3,472.4 95.1
8,221.7 6,850.5 83.3
8,221.7 6,850.5 83.3
203,888 78.0 8,221.7 6,850.5 83.3
242,151.3 235,866.5 97.4
13,948.7 13,948.7 100.0
11,996 114.2 13,948.7 13,948.7 100.0
218,075.2 214,791.0 98.5
24,120 86.8 218,075.2 214,791.0 98.5
10,127.4 7,126.8 70.4
0 - 10,127.4 7,126.8 70.4
8,894.1 7,330.4 82.4
49.5 26.7 54.0
49.5 26.7 54.0
1 100.0 49.5 26.7 54.0

2.0 - -

2.0 - -

12 100.0 2.0 - -

115.0 - -

45.0 - -

- - 45.0 - -

70.0 - -

- - 70.0 - -
3,674.8 3,188.0 86.8
3,674.8 3,188.0 86.8
12 100.0 3,674.8 3,188.0 86.8
49.8 49.8 100.0
49.8 49.8 100.0
50,000 - 49.8 49.8 100.0
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UNIDAD RESPONSABLE A PRESUPUESTO
SUBRESULTADO UNIDAD DE (miles de pesos)

MEDIDA PROGRAMADA  ALCANZADA AVANCE PROGRAMADO EJERCIDO AVANCE

ACTIVIDAD INSTITUCIONAL ) @) @/@) ®) @ @/3)
Fideicomiso Museo Arte Popular Mexicano 118.8 118.8 100.0
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 1188 1188 100.0
01 Promocion de Igualdad de Género Accién 1 1 - 1188 1188 100.0
Fideicomiso Museo del Estanquillo 98.8 98.8 100.0
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 98.8 98.8 100.0
01 Promocion de Igualdad de Género Accion 6 7 116.7 98.8 98.8 100.0
Fondo de Desarrollo Econémico del Distrito Federal 1,893.5 1,638.9 86.6
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 1,893.5 1,638.9 86.6
01 Promocion de Igualdad de Género Acciéon 1 1 100.0 1,893.5 1,638.9 86.6

Fondo Mixto de Promocion Turistica 247.0 - -

02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 247.0 - -

01 Promocion de Igualdad de Género Accién 1 1 100.0 247.0 - -
Fondo para el Desarrollo Social de la Ciudad de México 1,000.0 903.3 90.3
05 Se ofrecen oportunidades a mujeres emprendedoras 1,000.0 903.3 90.3
04 Asesoria a Mujeres para acceder a créditos Asesoria 300 494 164.7 1,000.0 903.3 90.3
Heroico Cuerpo de Bomberos del Distrito Federal 841.2 725.5 86.2
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 841.2 7255 86.2
01 Promocion de Igualdad de Género Accién 289 263 91.0 841.2 7255 86.2
Procuraduria Ambiental y del Ordenamiento Territorial del D. 603.7 553.7 91.7
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 603.7 553.7 91.7
01 Promocion de Igualdad de Género Accion 100 257 257.0 603.7 553.7 91.7
Servicios Metropolitanos, S.A. de C.V. (SERVIMET) 200.0 27.0 13.5
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 200.0 27.0 13.5
01 Promocion de Igualdad de Género Accién 70 12 171 200.0 27.0 13.5
TOTAL 1,701,897.3  1,512,057.1 88.8

Nota: Las cifras pueden no coincidir por efecto del redondeo.
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V. Avance Fisico por Eje Tematico y por Clasificacion Administrativa

En esta seccion se presentan, en comparacion con lo programado, los avances observados tanto de
cada uno de los ejes tematicos del Programa General de Igualdad de Oportunidades y No
Discriminacion Hacia las Mujeres de la Ciudad de México como por unidad administrativa.

En la cuantificacién de los avance se consideran los bienes y servicios que las unidades responsables
entregaron a los diferentes sectores de la poblacidn, y al interior de ellas, con la finalidad de reducir
las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres.

En particular, para medir los avances, se calculé un promedio ponderado de la division entre la meta
fisica alcanzada y la programada de cada bien y servicio. Como ponderacion se utilizd su
participacion en el presupuesto programado de cada eje tematico.

EJE TEMATICO INDICE
1.- POLITICA PUBLICA Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 9.8
2.- ACCESO A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA 120.1
3.- ACCESO A LA JUSTICIA 395
4.- ACCESO A SERVICIOS INTEGRALES DE SALUD PARA LAS MUJERES 116.1
5.- ACCESO A PROCESOS EDUCATIVOS INTEGRALES 89.0
6- ACCESO A LA CULTURA Y RECREACION PARA LAS MUJERES 100.2
7.- ACCESO A BENEFICIOS DEL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL 99.8

8.- ACCESO A LA PARTICIPACION POLITICA Y FORTALECIMIENTO
DE LA CIUDADANIA DE LAS MUJERES 1065

9.- ACCESO AL DESARROLLO SUSTENTABLE Y A UN MEDIO
AMBIENTE SANO 17.7

AVANCE GENERAL 115.6

Una vez aplicada la metodologia anterior, se observa que, en general, en el Programa General de
Igualdad de Oportunidades y no Discriminacion hacia las Mujeres de la Ciudad de México alcanzd
un cumplimiento de metas programadas del 115.6 por ciento, en promedio.

Si analizamos al interior del programa se observa que los avances de los 9 ejes oscilan entre 17.7 y
120.1 por ciento. El Eje 2 Acceso a una vida libre de violencia muestra el mayor avance (120.1 por
ciento), seguido de los ejes de Acceso a Servicios Integrales de Salud para las Mujeres, Acceso a la
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participacion politica y fortalecimiento de la ciudadania de las mujeres y Acceso a la cultura y
recreacion para las mujeres: 116.1, 106.5 y 100.2 por ciento, respectivamente.

Por otra parte, ya en Clasificacion Administrativa, encontramos que 77 Unidades Responsables
presentaron avances en las acciones programadas: 21 dependencias, 16 delegaciones, 9 6rganos
desconcentrados, 29 entidades y 2 6rganos autéonomos.

En el grupo de las dependencias destaca el avance de las metas fisicas obtenido por las Secretarias de
Seguridad Publica (215.5 por ciento), Desarrollo Urbano y Vivienda, Educacién, Salud y Trabajo y
Fomento al Empleo que presentaron un avance de 116.7, 115.5, 1059 y 105 por ciento
respectivamente.

UNIDAD RESPONSABLE INDICE
Secretaria de Obras y Servicios 0.0
Secretaria de Desarrollo Rural y Equidad para las Comunidades 9.8
Secretaria de Finanzas 85.4
Secretaria de Proteccion Civil 98.1
Secretaria de Desarrollo Social 99.3
Secretaria de Cultura 99.9
Jefatura de Gobierno 100.0
Oficialia Mayor 100.0
Procuraduria General de Justicia 100.0
Secretaria de Desarrollo Econémico 100.0
Secretaria de Gobierno 100.0
Secretaria de Medio Ambiente 100.0
Secretaria de Turismo 100.0
Secretaria de Transporte y Vialidad 100.0
Consejeria Juridica y de Servicios Legales 100.3
Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo 105.0
Secretarfa de Salud 105.9
Secretarfa de Educacion 115.5
Secretarfa de Desarrollo Urbano y Vivienda 116.7
Secretaria de Seguridad Publica 2155
Contraloria General 100.0
DELEGACIONES
Delegacién Alvaro Obregén 100.0
Delegacion Azcapotzalco 77.8
Delegacion Benito Judrez 81.1
Delegacion Coyoacan 101.3
Delegacion Cuajimalpa 106.3
Delegacion Cuauhtémoc 99.2
Delegacion Gustavo A. Madero 154.4
Delegacion Iztacalco 94.4
Delegacion Iztapalapa 98.9
Delegacion Magdalena Contreras 87.4
Delegacion Miguel Hidalgo 100.0
Delegacion Milpa Alta 89.8
Delegacion Tlahuac 99.8
Delegacion Tlalpan 100.0
Delegacion Venustiano Carranza 100.0
Delegacion Xochimilco 100.0
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UNIDAD RESPONSABLE INDICE
ENTIDADES
Caja de Prevision de la Policia Auxiliar 100.0
Caja de Prevision de la Policia Preventiva 102.8
Caja de Prevision Para Trabajadores a Lista de Raya 100.0
Calidad de Vida, Progreso y Desarrollo para la Ciudad de México, S.A. de C.V. 100.0
Consejo de Evaluacion del Desarrollo Social del DF 100.0
Corporacion Mexicana de Impresion, S.A. de C.V. 100.0
Fideicomiso Centro Histdrico de la Ciudad de México 100.0
Fideicomiso Museo Arte Popular Mexicano 100.0
Fideicomiso Museo del Estanquillo 116.7
Fondo de Desarrollo Econémico 100.0
Fondo Mixto de Promocién Turistica 100.0
Fondo para el Desarrollo Social de la Ciudad de México 94.3
Heroico Cuerpo de Bomberos 91.0
Instituto de Ciencia y Tecnologia 85.0
Instituto de Educacién Media Superior del D.F. 77.3
Instituto de la Juventud del Distrito Federal 97.7
Instituto de Vivienda 59.2
Instituto de las Mujeres 100.0
Instituto para la Atencion y Prevencion de las Adicciones en la Ciudad de México 125.9
Instituto Técnico de Formacion Policial 76.4
Metrobus 100.0
Procuraduria Ambiental y del Ordenamiento Territorial 171.8
Procuraduria Social del D.F. 81.9
Red de Transporte de Pasajeros 99.0
Servicios de Salud Publica 78.0
Servicios Metropolitanos 17.1
Servicios de Transportes Eléctricos 100.0
Sistema de Transporte Colectivo (Metro) 100.0
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia 84.8
ORGANOS AUTONOMOS
Universidad Auténoma de la Ciudad de México 87.0
Instituto Electoral del Distrito Federal 111.2

ORGANOS DESCONCENTRADOS

Autoridad del Espacio Publico del D.F. 100.0
Centro de Atencion a Emergencias y Proteccion Ciudadana de la Ciudad de México 133.3
Instituto de Formacion Profesional 100.0
Instituto para la Atencion de los Adultos Mayores 100.3
Planta de Asfalto 100.0
Policia Bancaria e Industrial 102.1
Proyecto Metro 100.0
Sistema de Aguas de la Ciudad de México 44.7
Sistema de Radio y Television Digital del Gobierno 100.0
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Las delegaciones que presentaron mayor avance de sus metas fisicas programadas fueron Gustavo
A. Madero (154.4 por ciento), seguida por Cuajimalpa (106.3 por ciento) y Coyoacan (101.3 por
ciento).

En el grupo de entidades, los mayores avances fisicos alcanzados corresponden a la Procuraduria
Ambiental y del Ordenamiento Territorial (171.8 por ciento), Instituto para la Atencién y Prevencion
de las Adicciones en la Ciudad de México (125.9 por ciento), Fideicomiso Museo del Estanquillo
(116.7 por ciento), y la Caja de Prevision de la Policia Preventiva (102.8).

Por otra parte el Instituto Electoral del Distrito Federal y la Universidad Auténoma de la Ciudad de
Meéxico alcanzaron un avance de 111.2 y 87 por ciento respectivamente.

Finalmente, en los érganos desconcentrados, destaca el avance en sus metas fisicas del Centro de
Atencion a Emergencias y Proteccion Ciudadana de la Ciudad de México y la Policia Bancaria e
Industrial que presentaron un avance de 133.3 y 102.1 por ciento, respectivamente.

Por otra parte existen unidades responsables para las cudles no pudo ser calculado el indice anterior
porque presentaban acciones con avances fisicos, pero no podian se identificadas presupuestalmente.
En este grupo se encuentra la Autoridad del Centro Historico, la Policia Auxiliar y la Comision de
Derechos Humanos.

Otras unidades no mostraron avances en los ejes tematicos:
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UNIDADES RESPONSABLE

ORGANOS DESCONCENTRADOS
Agencia de Proteccion Sanitaria del Gobierno del D.F.

Coordinacion de los Centros de Transferencia Modal

OTROS
Deuda publica

ENTIDADES
Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacion en la Ciudad de México
Escuela de Administracion Publica del Distrito Federal
Fideicomiso de Educacion Garantizada
Fideicomiso para el Mejoramiento de las Vias de Comunicacion
Fideicomiso de Recuperacién Crediticia del D.F. (FIDERE III)
Fideicomiso para el Fondo de Promocion para el Financiamiento del Transporte Ptiblico
Fondo Ambiental Publico del Distrito Federal

Fondo de Apoyo a la Procuraciéon de Justicia en el Distrito Federal

Fondo de Seguridad Publica

Fondo para la Atencion y Apoyo a las Victimas del Delito

Instituto de Verificacion Administrativa del Distrito Federal

Instituto del Deporte

Instituto Local de la Infraestructura Fisica Educativa del Distrito Federal

Instituto para la Integracion al Desarrollo de las Personas con Discapacidad del D.F.

ORGANOS AUTONOMOS
Asamblea Legislativa
Consejo de la Judicatura del D. F.
Contaduria Mayor de Hacienda de la ALDF
Instituto de Acceso a la Informacién Publica del D.F.
Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Distrito Federal
Tribunal Electoral del Distrito Federal
Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Distrito Federal
Tribunal Superior de Justicia
Tribunal Electoral del Distrito Federal

CATEGORIA

No informo acciones en ejes tematicos

No informé acciones en ejes tematicos

No informo acciones en ejes tematicos

No informé acciones en ejes tematicos
No present6 avances
No present avances
No informé acciones en ejes tematicos
No informoé acciones en ejes tematicos
No informé acciones en ejes tematicos
No informoé acciones en ejes tematicos

No informoé acciones en ejes tematicos

No informo acciones en ejes tematicos
No informé acciones en ejes tematicos
No informoé acciones en ejes tematicos
No informé acciones en ejes tematicos
No informoé acciones en ejes tematicos

No informoé acciones en ejes tematicos

No informo acciones en ejes tematicos
No informé acciones en ejes tematicos
No informoé acciones en ejes tematicos
No informé acciones en ejes tematicos
No informoé acciones en ejes tematicos
No informo acciones en ejes tematicos
No inform¢ acciones en ejes tematicos
No informoé acciones en ejes tematicos

No informé acciones en ejes tematicos
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Anexo 1. Presupuesto Ejercido en el Resultado 13 por Subresultado, Actividad Iinstitucional y
Unidad Responsable

SR Al UNIDAD RESPONSABLE PRESUFUESTO
PROGRAMADO EJERCIDO

01 Las politicas piiblicas tienen perspectiva de género 48,258.7 40,944.9
01 Segui; to y Coordinacién de Politicas con Perspectiva de Género 9,385.8 8,447.1
Instituto de las Mujeres del Distrito Federal 1,772.7 1,092.7
Secretaria de Finanzas 7,613.0 7,354.4

02 Generacion de politica ambientales de género 100.8 100.8
Secretaria de Medio Ambiente 100.8 100.8

04 Agilizacion de gestion gubernamental para mujeres 75.6 0.0
Consejeria Juridica y de Servicios Legales 75.6 0.0

07 Planeacion y diseiio de programas y acciones en pro de la igualdad de género 38,696.5 32,397.1
Contraloria General 475 47.5
Delegacion Coyoacan 25,509.4 23,161.4
Delegacion Tlahuac 4,549.1 3,853.2
Escuela de Administracion Publica 45.0 0.0
Instituto de Educacion Media Superior 0.8 0.0
Instituto del Deporte del Distrito Federal 599.0 519.2
Metrobus 4439 2339
Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal 483.1 408.5
Secretaria de Desarrollo Econémico 481.1 239.8
Secretaria de Educaciéon 2,963.3 1,489.0
Secretaria de Obras y Servicios 0.0 0.0
Secretaria de Transportes y Vialidad 896.4 0.0
Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo 2,057.3 1,873.9
Sistema de Aguas de la Ciudad de México 620.7 570.7

02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 418,779.3 386,181.0
01 Promocion de Igualdad de Género 408,984.0 379,813.7
Autoridad del Centro Historico 0.0 0.0
Autoridad del Espacio Ptblico 544.4 287.4

Caja de Prevision de la Policia Auxiliar del D.F. 320.0 210.6

Caja de Prevision de la Policia Preventiva (CAPREPOLI) 3,071.0 3,043.5

Caja de Prevision para Trabajadores a Lista de Raya del Gobierno del D.F. 621.4 213.4
Calidad de Vida, Progreso y Desarrollo para la Ciudad de México, S.A. de C.V. 495 26.7
Centro de Atencion a Emergencias y Proteccion Ciudadana de la Ciudad de México 148.5 0.0
Consejo de Evaluacion del Desarrollo Social del Distrito Federal 346.4 346.4
Contraloria General 65.3 65.3
Corporacién Mexicana de Impresion, S.A. de C.V. (COMISA) 2.0 0.0
Delegacion Alvaro Obregén 20,150.0 19,969.3
Delegacion Azcapotzalco 55.9 55.5
Delegacion Cuajimalpa de Morelos 185.9 185.9
Delegacion Gustavo A. Madero 4,080.0 4,080.0
Delegacion Iztacalco 621.8 497.1
Delegacion Iztapalapa 33,453.4 27,307.5
Delegacion Miguel Hidalgo 3,550.3 3,419.0
Delegacion Tlahuac 5,590.2 2,118.0
Escuela de Administracion Publica 70.0 0.0
Fideicomiso Centro Historico de la Ciudad de México 3,674.8 3,188.0
Fideicomiso de Recuperacion Crediticia del Distrito Federal (FIDERE I1I) 49.8 49.8
Fideicomiso Educacion Garantizada del Distrito Federal 9.9 0.0
Fideicomiso Museo Arte Popular Mexicano 118.8 118.8
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SR AI UNIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO
PROGRAMADO EJERCIDO
Fideicomiso Museo del Estanquillo 98.849 98.849
Fondo de Desarrollo Econdmico del Distrito Federal 1,893.507 1,638.891
Fondo Mixto de Promocién Turistica 246.990 -
Heroico Cuerpo de Bomberos del Distrito Federal 841.217 725.459
Instituto de Educacion Media Superior 945.935 932.828
Instituto de la Juventud del Distrito Federal 348.666 184.287
Instituto de las Mujeres del Distrito Federal 4,171.105 3,861.989
Instituto de Vivienda del Distrito Federal 1,864.483 1,103.850
Instituto del Deporte del Distrito Federal 7,575.366 4,856.651
Instituto para la Atencién de los Adultos Mayores en el Distrito Federal 2,916.604 2,916.604
Instituto Técnico de Formacion Policial 1,917.699 1,662.205
Jefatura del Gobierno del D.F. 49.487 -
Metrobus 524.560 393.038
Planta de Asfalto 78.000 -
Policia Auxiliar del D.F. 909.500 887.871
Policia Bancaria e Industrial 230,845.347 229,191.361
Procuraduria Ambiental y del Ordenamiento Territorial del D F 603.739 553.739
Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal 2,695.411 515.128
Procuraduria Social del Distrito Federal 3,672.958 3,587.959
Proyecto Metro del Distrito Federal 183.101 41.000
Secretaria de Cultura 296.662 296.662
Secretaria de Desarrollo Econdémico 116.968 116.464
Secretaria de Desarrollo Rural y Equidad para las Comunidades 250.000 250.000
Secretaria de Desarrollo Social 15,707.838 13,440.261
Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda 233.552 55.460
Secretaria de Finanzas 13,118.021 10,806.096
Secretaria de Gobierno 6,268.995 5,583.527
Secretaria de Obras y Servicios 182.899 46.751
Secretaria de Proteccion Civil 296.921 296.916
Secretaria de Seguridad Publica 791.374 -
Secretaria de Transportes y Vialidad 896.378 -
Secretaria de Turismo 247.434 134.908
Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo 2,070.953 1,871.208
Servicio de Transportes Eléctricos del Distrito Federal 311.767 261.214
Servicios Metropolitanos, S.A. de C.V. (SERVIMET) 200.000 27.000
Sistema de Aguas de la Ciudad de México 220.945 220.945
Sistema de Radio y Television Digital del Gobierno del Distrito Federal 14,663.055 14,123.818
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal 13,948.689 13,948.689
02 Programa de Fortalecimiento de Derechos de las Mujeres 3,653.0 3,472.4
Procuraduria Social del Distrito Federal 3,653.0 3,472.4
03 Promocion de la imagen de las mujeres libres de estereotipos en los medios de comunicacion 2,967.2 0.0
Oficialia Mayor 2,967.2 0.0
05 Formacién y Especializacion en Derechos Humanos para las Mujeres 1,690.2 1,510.9
Instituto de las Mujeres del Distrito Federal 1,690.2 1,510.9
06 Atencion Integral y Generacion de Procesos de Empoderamiento de los Derechos de las Mujeres 1,485.0 1,384.0
|| Instituto de las Mujeres del Distrito Federal Informe Trimestral de 'A% % ces Finartde}8s
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SR Al UNIDAD RESPONSABLE

03 Se reducen los obstdculos para el desarrollo laboral de las mujeres
01 Servicio de atencion a Mujeres en materia laboral
Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo
03 Centros de Desarrollo Infantil "CENDIS”
Oficialia Mayor

04 Programa de Becas Escolares a Menores Vulnerables

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal

05 Centros de Desarrollo Infantil del Sistema de Transporte Colectivo

Sistema de Transporte Colectivo (Metro)
71 Centros de Desarrollo Infantil Delegacionales

Delegacion Alvaro Obregon

Delegacion Azcapotzalco

Delegacion Benito Juarez

Delegacién Coyoacan

Delegacion Cuajimalpa de Morelos

Delegacién Cuauhtémoc

Delegacion Gustavo A. Madero

Delegacion Iztacalco

Delegacion Iztapalapa

Delegacion Magdalena Contreras

Delegacién Miguel Hidalgo

Delegacion Milpa Alta

Delegaciéon Tlahuac

Delegacion Tlalpan

Delegaciéon Venustiano Carranza

Delegacion Xochimilco

04 Las mujeres cuentan con servicios oportunos de salud especializados

01 Programa de Deteccion de Ciancer de Mama

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal

02 Programa de Atencion Integral al Cancer de Mama
Instituto de las Mujeres del Distrito Federal

03 Programa de deteccion de cincer cérvico uterino y de mama
Secretaria de Salud
Servicios de Salud Publica del D.F.

04 Canasta nutricional para mujeres embarazadas
Secretaria de Salud

05 Programa de Deteccion de Cdncer de Mama
Secretaria de Salud

71 Estudios delegacionales de mastografias
Delegacion Azcapotzalco
Delegacion Coyoacan
Delegacion Iztapalapa
Delegacion Miguel Hidalgo
Delegacion Tlahuac
Delegacion Tlalpan
Delegacién Xochimilco

05 Se ofrecen oportunidades a mujeres emprendedoras

01 Asesoria Financiera a Mujeres Ahorradoras
Secretaria de Finanzas

02 Promocion del desarrollo de la mujer microempresaria
Secretaria de Desarrollo Econémico

PRESUPUESTO
PROGRAMADO EJERCIDO
672,977.1 602,927.1
4,364.2 3,962.0
4,364.2 3,962.0
42,795.5 38,969.4
42,795.5 38,969.4
218,075.2 214,791.0
218,075.2 214,791.0
23,820.2 21,782.7
23,820.2 21,782.7
383,922.0 323,422.0
25,746.9 25,211.9
3,377.1 3,029.9
9,215.1 4,788.6
32,986.9 31,255.0
11,270.7 11,186.7
4,832.6 3,836.7
6,798.8 3,021.7
24,344.6 17,278.9
59,507.2 54,027.9
13,746.9 12,762.9
84,004.5 58,750.9
5,316.4 5,062.6
4,515.4 4,191.0
16,398.1 10,973.3
70,912.3 68,342.6
10,948.4 9,701.6
119,985.0 86,209.9
10,127.4 7,126.8
10,127.405 7,126.796
38,621.4 35,480.4
38,621.382 35,480.445

35,786.9 30,968.1
27,565.2 24,117.6
8,221.7 6,850.5
8.7 8.7
8.7 8.7
22,512.0 3,460.7
22,512.0 3,460.7
12,928.8 9,165.2
0.0 0.0
6,760.2 6,760.2
2,758.0 0.0
1,603.6 896.9
656.9 482.6
100.0 0.0
1,050.0 1,025.5
29,656.8 26,448.6
9,245.3 6,665.0
9,245.3 6,665.0
956.9 741.8
956.9 741.8
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SR Al UNIDAD RESPONSABLE HIBNAEIKO
PROGRAMADO EJERCIDO

03 Prog de la mujer huésped y mig 2,500.0 2,498.4
Secretaria de Desarrollo Rural y Equidad para las Comunidades 2,500.0 2,498.4
04 Asesoria a Mujeres para acceder a créditos 1,000.0 903.3
Fondo para el Desarrollo Social de la Ciudad de México 1,000.0 903.3
05 Programa de la Mujer Rural 3,200.0 3,200.0
Secretaria de Desarrollo Rural y Equidad para las Comunidades 3,200.0 3,200.0
06 Mujer Indigena y Pueblos Originarios 3,500.0 3,428.2
Secretaria de Desarrollo Rural y Equidad para las Comunidades 3,500.0 3,428.2
71 Desarrollo de mujer microempresaria 9,254.6 9,011.8
Delegacion Alvaro Obregon 6,689.1 6,648.3
Delegacion Coyoacan 2,551.0 2,351.0
Delegacion Magdalena Contreras 14.5 12.6
06 Las mujeres tienen acceso a servicios asistenciales eficaces 102,544.3 88,053.9
01 Atencion a Muj en Si ion de Calle y Vulj bilidad Social 72,358.6 64,742.6
Secretaria de Desarrollo Social 72,358.6 64,742.6
03 Centro Asistencial para Mujeres 15,3783 13,275.7
Secretaria de Desarrollo Social 15,378.3 13,275.7
04 Asesorias para el acceso a créditos de vivienda para mujeres 1,000.0 0.0
Instituto de Vivienda del Distrito Federal 1,000.0 0.0
05 Atencion a mujeres adolescentes en conflicto con la ley 1,146.5 120.9
Secretaria de Gobierno 1,146.5 120.9
70 Apoyos complementarios a jefas de familia 12,660.9 9,914.6
Delegacion Alvaro Obregon 2,010.0 2,010.0
Delegacion Azcapotzalco 6,414.0 3,760.0
Delegacion Cuajimalpa de Morelos 770.4 763.2
Delegacion Cuauhtémoc 172.6 145.0
Delegacion Magdalena Contreras 1,817.4 1,759.9
Delegacion Tlalpan 1,476.6 1,476.6
07 Se fc el desarrollo ed: ivo de las mujeres 1,210.0 1,037.8
07 Becas a mujeres cientificas 1,210.0 1,037.8
Instituto de Ciencia y Tecnologia 1,210.0 1,037.8
08 La violencia asociada al género se reduce y sus ias se atienden efi 1 308,486.0 280,253.9
01 Atencion Integral a Mujeres Victimas de Violencia 53,283.6 50,012.7
Instituto de las Mujeres del Distrito Federal 1,963.1 15114
Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal 44,7472 42,085.2
Secretaria de Salud 6,573.3 6,416.2
02 Unidades de Atencion y Prevencion a la Violencia Familiar 13,878.2 13,687.4
Secretaria de Desarrollo Social 13,878.2 13,687.4
03 Seguro contra la Violencia Familiar 25,047.8 21,415.8
Secretaria de Desarrollo Social 25,047.8 21,415.8
04 Programa de Reinsercion Social para Mujeres victimas de violencia 1,432.7 333.3
Secretaria de Desarrollo Social 1,432.7 333.3
06 Transporte Preferencial para Mujeres 81,012.6 74,978.3
Red de Transporte de Pasajeros del Distrito Federal 81,012.6 74,978.3
07 Promocion de una cultura de prevencion de la violencia contra las mujeres 74,882.7 68,739.1
Instituto de Educacion Media Superior 614.1 267.2
Secretaria de Cultura 305.0 275.0
Secretaria de Salud 4,503.9 944.8
Secretaria de Seguridad Publica 69,459.7 67,252.1
09 Seguimiento y Coordinacion de Politicas de Atencion Prevencion y Acceso a la Justicia de las Mujeres Vict 10,860.1 8,790.9
Instituto de las Mujeres del Distrito Federal 10,860.1 8,790.9
11 Acceso a la justicia para las mujeres victimas de violencia 25,104.1 23,971.0
Consejeria Juridica y de Servicios Legales 197.9 0.0
Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal 24,906.2 23,971.0
12 Seguimiento a Discriminacion de Género, Acoso Sexual y Violencia en el Trabajo 2,009.5 1,795.0
Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo 2,009.5 1,795.0
14 Construccion de infraestructura para la imparticién de justicia a mujeres victimas de violencia 7,642.9 5,162.6
Secretaria de Obras y Servicios 7,642.9 5,162.6
71 Atencién de la violencia int iliar en del i 13,331.8 11,368.0
Delegacion Azcapotzalco 2252 151.9
Delegacion Coyoacan 6,664.6 6,664.6
Delegacion Miguel Hidalgo 1,153.7 1,075.9
Delegacion Milpa Alta 154.0 143.8
Delegacion Tlalpan 5,134.2 3,331.9

Nota: Las cifras pueden no coincidir por efecto del redondeo.
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Anexo 2. Numero de Unidades Responsables Participantes por Actividad Institucional en el
Resultado 13

p PRESUPUESTO
SUBRESULTADO/ACTIVIDAD INSTITUCIONAL WL
DEUR*  pROGRAMADO EJERCIDO
01 Las politicas publicas tienen perspectiva de género 48,258.7 40,944.9
01 Seguimiento y Coordinacién de Politicas con Perspectiva de Género 2 9,385.8 8,447.1
02 Generacion de politica ambientales de género 1 100.8 100.8
04 Agilizacion de gestion gubernamental para mujeres 1 75.6 -
07 Planeacién y disefio de programas y acciones en pro de la igualdad de género 13 38,696.5 32,397.1
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 418,779.3 386,181.0
01 Promocion de Igualdad de Género 61 408,984.0 379,813.7
02 Programa de Fortalecimiento de Derechos de las Mujeres 1 3,653.0 3,472.4
03 Promocion de la imagen de las mujeres libres de estereotipos en los medios de comunicacion 1 2,967.2 -
05 Formacién y Especializacion en Derechos Humanos para las Mujeres 1 1,690.2 1,510.9
06 Atencién Integral y Generacion de Procesos de Empoderamiento de los Derechos de las Mujeres 1 1,485.0 1,384.0
03 Se reducen los obstaculos para el desarrollo laboral de las mujeres 672,977.1 602,927.1
01 Servicio de atencion a Mujeres en materia laboral 1 4,364.2 3,962.0
03 Centros de Desarrollo Infantil "CENDIS" 1 42,795.5 38,969.4
04 Programa de Becas Escolares a Menores Vulnerables 1 218,075.2 214,791.0
05 Centros de Desarrollo Infantil del Sistema de Transporte Colectivo 1 23,820.2 21,782.7
71 Centros de Desarrollo Infantil Delegacionales 16 383,922.0 323,422.0
04 Las mujeres cuentan con servicios oportunos de salud especializados 119,985.0 86,209.9
01 Programa de Deteccién de Cancer de Mama 1 10,127.4 7,126.8
02 Programa de Atencién Integral al Cancer de Mama 1 38,621.4 35,480.4
03 Programa de deteccion de cancer cérvico uterino y de mama 2 35,786.9 30,968.1
04 Canasta nutricional para mujeres embarazadas 1 8.7 8.7
05 Programa de Deteccién de Cancer de Mama 1 22,512.0 3,460.7
71 Estudios delegacionales de mastografias 7 12,928.8 9,165.2
05 Se ofrecen oportunidades a mujeres emprendedoras 29,656.8 26,448.6
01 Asesoria Financiera a Mujeres Ahorradoras 1 9,245.3 6,665.0
02 Promocién del desarrollo de la mujer microempresaria 1 956.9 741.8
03 Programa de la mujer huésped y migrante 1 2,500.0 2,498.4
04 Asesoria a Mujeres para acceder a créditos 1 1,000.0 903.3
05 Programa de la Mujer Rural 1 3,200.0 3,200.0
06 Mujer Indigena y Pueblos Originarios 1 3,500.0 3,428.2
71 Desarrollo de mujer microempresaria 3 9,254.6 9,011.8
06 Las mujeres tienen acceso a servicios asistenciales eficaces 102,544.3 88,053.9
01 Atencién a Mujeres en Situacién de Calle y Vulnerabilidad Social 1 72,358.6 64,742.6
03 Centro Asistencial para Mujeres 1 15,378.3 13,275.7
04 Asesorias para el acceso a créditos de vivienda para mujeres 1 1,000.0 -
05 Atencién a mujeres adolescentes en conflicto con la ley 1 1,146.5 120.9
70 Apoyos complementarios a jefas de familia 6 12,660.9 9,914.6
07 Se fomenta el desarrollo educativo de las mujeres 1,210.0 1,037.8
07 Becas a mujeres cientificas 1 1,210.0 1,037.8
VII Informe Trimestral de Avances Financieros
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SUBRESULTADO/ACTIVIDAD INSTITUCIONAL NUMEROQ PRESUPCESTO
DEUR®  prROGRAMADO EJERCIDO
08 La violencia asociada al género se reduce y sus consecuencias se atienden eficazmente 308,486.0 280,253.9
01 Atencién Integral a Mujeres Victimas de Violencia 3 53,283.6 50,012.7
02 Unidades de Atencion y Prevencion a la Violencia Familiar 1 13,878.2 13,687.4
03 Seguro contra la Violencia Familiar 1 25,047.8 21,415.8
04 Programa de Reinsercion Social para Mujeres victimas de violencia 1 1,432.7 333.3
06 Transporte Preferencial para Mujeres 1 81,012.6 74,978.3
07 Promocion de una cultura de prevencion de la violencia contra las mujeres 4 74,882.7 68,739.1
09 Seguimiento y Coordinacién de Politicas de Atencién Prevencién y Acceso a la Justicia de las Mujere 1 10,860.1 8,790.9
11 Acceso a la justicia para las mujeres victimas de violencia 2 25,104.1 23,971.0
12 Seguimiento a Discriminacién de Género, Acoso Sexual y Violencia en el Trabajo 1 2,009.5 1,795.0
14 Construccion de infraestructura para la imparticion de justicia a mujeres victimas de violencia 1 7,642.9 5,162.6
71 Atencién de la violencia intrafamiliar en delegaciones 5 13,331.8 11,368.0

* La suma de estas UR no necesariamente coincide con los totales del Anexo 3, puesto que una UR podria participar en mas de una actividad institucional.
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ANEXO 3. NUMERO DE UNIDADES RESPONSABLES Y
ACTIVIDADES INSTITUCIONALES EN EL RESULTADO 13
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Anexo 3. Numero de Unidades Responsables y Actividades Institucionales en el Resultado 13

NUMERO NUMERO
BRESULTAD
SUBRESU 0 T PROGRAMADO  EJERCIDO

01 Las politicas ptblicas tienen perspectiva de género 17 4 48,258.7 40,944.9
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 61 5 418,779.3 386,181.0
03 Se reducen los obstaculos para el desarrollo laboral de las mujeres 20 5 672,977.1 602,927.1
04 Las mujeres cuentan con servicios oportunos de salud especializados 10 6 119,985.0 86,209.9
05 Se ofrecen oportunidades a mujeres emprendedoras 7 7 29,656.8 26,448.6
06 Las mujeres tienen acceso a servicios asistenciales eficaces 5 102,544.3 88,053.9
07 Se fomenta el desarrollo educativo de las mujeres 1 1,210.0 1,037.8
08 La violencia asociada al género se reduce y sus consecuencias se atienden eficazmente 16 1 308,486.0 280,253.9
TOTAL 44 1,701,897.3 1,512,057.1
Nota: Las cifras pueden no coincidir por efecto del redondeo.
* S6lo se consideran aquéllas que participaron en el presupuesto programado al periodo.
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Anexo 4. Comentarios o Recomendaciones sobre las Necesidades Detectadas por Unidad
Responsable

UNIDAD RESPONSABLE : INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO-DICIEMBRE 2011

No

Unidad
Responsable

Principales necesidades identificadas

Comentario o recomendacion

Calidad de Vida,
Progreso y
Desarrollo para la
Ciudad de Meéxico
S.A.deC.V.

PROMOCION DE LA EQUIDAD DE
GENERO

Objetivo General: Equilibrar la cantidad de
mujeres contratadas bajo el régimen de
honorarios asimilados a salarios.
Descripcién: Participar en programas
interinstitucionales en los que se impulsen
iniciativas de equidad de género.
Planteamiento de la Problematica y
Objetivo de Género

Diagndstico: Se requiere un acceso
igualitario de las mujeres a los beneficios
del desarrollo

Situacion actual de las mujeres: Menos del
50% del personal contratado bajo el régimen
de honorarios asimilados a salarios son
mujeres

Situacion actual de los hombres: No aplica
Problematica:  Deficiente  disefio e
instrumentacion de programas especificos
de promocién de igualdad de género
Causas: Carencia de esfuerzos
institucionales integradores de programas y
proyectos

Efectos: Dispersion de esfuerzos y recursos,
asi como fragmentacion de politicas y
proyectos especificos

Objetivo de Género: Dar coherencia a las
actividades institucionales para promover
acceso igualitario a los beneficios del
desarrollo politico, econdmico y social.

1.- COMENTARIOS

La Unidad Responsable del Gasto Calidad de
Vida, Progreso y Desarrollo para la Ciudad
de México reportd la contratacién de mujeres
y lo vincul6 con la linea de accién 7.1.13
Fomentar la integracion de las mujeres en los
sectores laborales que tienen mayor participacién
masculina, eliminando los estereotipos en razon de
sexo que dan lugar a la invisibilizacién y ausencia
de las mujeres en estos espacios, presentd un
avance programatico de 100 pues cumplio
con su meta fisica en su totalidad y ejercio
26,703.78 pesos de los 49,476 pesos.

2.- RECOMENDACIONES

Se le invita a elaborar el MAPPEG conforme a
la guia del informe de género que entrega la
Secretaria de Finanzas.

Ejercer el presupuesto que le falta por ejercer,
ya que solo ejercié el 54% y aun le falta el
46% del presupuesto destinado al resultado
13.

3.- PERTINENCIA DE GENERO

Se le exhorta a no repetir el mismo proyecto
durante el 2012 porque como sea explicado
durante los trimestres pasados no tiene
pertinencia de género.

Es importante sefialar que los sueldos de las
mujeres y las prestaciones sociales no pueden
ser incluidas en el resultado 13, porque son
derechos que deben de ser respetados por
todas las unidades responsables del gasto,

solo pueden ser agregados al resultado 13 los
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UNIDAD RESPONSABLE : INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO-DICIEMBRE 2011

No

Unidad
Responsable

Principales necesidades identificadas

Comentario o recomendacion

sueldos de mujeres y hombres que realicen
actividades de igualdad de género y que
pretendan  disminuir las desigualdades
existentes entre los géneros.

Se le invita a que se acerque al Instituto de las
Mujeres del Distrito Federal para una asesoria
y juntos encontrar los proyectos que puede
realizar con base en sus atribuciones y
presupuesto.

4.- PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

La unidad responsable Calidad de Vida,
Progreso y Desarrollo para la Ciudad de
México S.A.de C.V presupuestd para este
2011 al igual que el afio anterior una accion,
proyecto o programa, con la misma linea de
accion, 7.1.13 Fomentar la integracion de las
mujeres en los sectores laborales que tienen mayor
participacion ~ masculina,  eliminando  los
estereotipos en razén de sexo que dan lugar a la
invisibilizacién y ausencia de las mujeres en estos
espacios

Para este afio la unidad responsable
presupuesto en el resultado 13 se reducen las
brechas de desigualdad entre mujeres y
hombres la cantidad de 49,476 pesos, 19,476
mas que el afio anterior lo que representa un
avance del 64.9%

El monto presupuestado para este afio, por la
unidad responsable del gasto al resultado 13
representa tan solo el 0.3% de su presupuesto
total. Se sugiere a la unidad responsable
asignar una mayor cantidad de presupuesto
al resultado 13, Se reducen las brechas de

desigualdad entre mujeres y hombres.
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UNIDAD RESPONSABLE : INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO-DICIEMBRE 2011

No

Unidad
Responsable

Principales necesidades identificadas

Comentario o recomendacion

37

Heroico Cuerpo
Bomberos
Distrito Federal

de
del

PROGRAMA DE BECAS ESCOLARES
Objetivo: General: Estimular a los hijos de
los trabajadores (as) de este organismo a
mejorar su desempefio académico
Descripcion: A través del programa de
becas escolares a hijas (os) de los
trabajadores de manera cuatrimestral que se
encuentre estudiando el nivel basico
(primaria y secundaria) y que cumplan con

el promedio requerido.

Planteamiento de 1la Problematica y
Objetivo de Género

Diagnostico: La desercion en la educacién
es un factor que se incrementa dia a dia en
nuestra sociedad y entre las causas que la
generan es la falta de recursos y asuntos de

desintegracion familiar.

Situacion actual de las mujeres: NO
CONTESTO
Situacion actual de los hombres: NO
CONTESTO

Problematica: Las hijas cuentan con
menores oportunidades para concluir sus

estudios que los hijos.

Causas: La insuficiencia de ingresos en los
hogares, adscripcion laboral temprana,
desintegracion familiar, adicciones. Ademas
se cree que las mujeres por cuestiones
culturales se deben ocupar mas en labores

domesticas.

1.- COMENTARIOS

El Heroico Cuerpo de Bomberos del Distrito
Federal informdé sobre un proyecto que
entregd becas a las hijas e hijos de las y los
trabajadores de la Unidad Responsable, su
objetivo fue: “estimular a los hijos de los
trabajadores(as) de este organismo a mejorar
su desempefio académico” y se vinculé con
la linea de accion 5.4.1. Establecer medidas para
garantizar que las nifias y adolescentes no
abandonen sus estudios o tengan bajo rendimiento
en los mismos debido a la asignacién o imposicion
de tareas relacionadas con las labores domésticas
en sus hogares y/o al cuidado de alguno de sus
integrantes.

Su avance porcentual fue de 91, porque tenia
289 becas programadas y logro 263, lo que
representd que tuviera un avance en la meta

fisica del 91 por ciento y ejercid 725,458.5.

2.- RECOMENDACIONES

Se le invita a ejercer el presupuesto restante.

3.- PERTINENCIA DE GENERO

Se le exhorta a no repetir el mismo proyecto
en el 2012 porque como sea explicado durante
los trimestres pasados no tiene pertinencia de

género.

Un proyecto de becas educativas puede ser
un proyecto muy interesante para incentivar
el aprovechamiento escolar de las nifas y

nifilos, pero no puede ser incluido en el
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UNIDAD RESPONSABLE : INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO-DICIEMBRE 2011

No

Unidad
Responsable

Principales necesidades identificadas

Comentario o recomendacion

Efectos: Disminucion en el crecimiento del
area econdmica, Desigualdades sociales y

econdmicas Menos oportunidades laborales.

Objetivo de Género: Disminuciéon de la
desercion en educacién entre hombres y

mujeres.

resultado 13 “Se reducen las brechas de
desigualdad entre mujeres y hombres” al
menos que cuente con un indicador de
desigualdad entre mujeres y hombres con
respecto a las oportunidades de acceso, y este
no es el caso, por lo tanto se le invita a
realizar un diagnostico sobre las condiciones,
posiciones y necesidades que tienen las y los
trabajadores de la dependencia y sin duda
resultaran una serie de proyectos que puedan
emprender en una dependencia donde en su

mayoria tiene personal masculino.

Para cualquier duda, comentario o asesoria
puede acudir al Instituto de las Mujeres del
Distrito Federal donde le apoyaremos.

4.- PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

La unidad responsable Heroico Cuerpo de
Bomberos del Distrito Federal para este 2011
presupuesto al igual que el afo anterior una
accion, proyecto o programa, con la misma
linea de accién, la 5.4.1. Establecer medidas para
garantizar que las nifias y adolescentes no
abandonen sus estudios o tengan bajo rendimiento
en los mismos debido a la asignacién o imposicién
de tareas relacionadas con las labores domésticas
en sus hogares ylo al cuidado de alguno de sus

integrantes.

Para este afio la wunidad responsable
presupuesto en el resultado 13 se reducen las
brechas de desigualdad entre mujeres y
hombres la cantidad de 841,217 pesos, 8783

menos que el afio anterior lo que representa
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UNIDAD RESPONSABLE : INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO-DICIEMBRE 2011

No

Unidad
Responsable

Principales necesidades identificadas

Comentario o recomendacion

un retroceso del 1.0%

El monto presupuestado para este afio, por la
unidad responsable del gasto al resultado 13
representa tan solo el 0.16% de su
presupuesto total. Se sugiere a la unidad
responsable asignar una mayor cantidad de
presupuesto al resultado 13, Se reducen las
brechas de desigualdad entre mujeres y

hombres.

45

de

Instituto  Técnico

Formacion

Policial

PROMOCION DE IGUALDAD DE
GENERO,

Objetivo General: Otorgar igualdad de
oportunidades a ambos géneros, para
ingresar a la carrera policial.

Descripcion: Con perspectiva de equidad
de género y con la finalidad de que
hombres y mujeres tengan la misma
oportunidad de ingresar a la carrera policial
se aplican sin distincion los mismos criterios

de seleccién.

Planteamiento de 1la Problematica y
Objetivo de Género

Diagnostico: Historica y estadisticamente el
género masculino es mayor en relacién al
femenino en las actividades policiales y a
partir de la publicacion de la Ley de
Seguridad Publica en 1993 en donde en su
articulo 26 se establecen los requisitos para
ingresar a la carrera policial, se da igual
oportunidad a ambos géneros para ingresar,

1.- COMENTARIOS

El Instituto Técnico de Formacién Policial,
implement6 la promocion de la igualdad de
género como accién proyecto o programa, y
como objetivo general, Otorgar igualdad de
oportunidades a ambos géneros, para
ingresar a la cerrera policial. Fue relacionado
con la linea 1.2.8 Diseriar y aplicar programas de
capacitacion para mujeres especialmente en
aquellas  dependencias que contratan en su
mayoria personal femenino, las actividades
realizadas en el periodo, acciones de seleccion
a los aspirantes a ingresar al Nivel Basico, En
las valoraciones médicas en atencién a la
equidad de género se procura que las
aspirantes sean atendidas por una doctora, en
cuanto a las valoraciones fisicas y de
conocimientos es en igualdad de condiciones,
y en cuanto a las platicas y trabajo de
induccion a la carrera policial, se dan
conferencias tanto a mujeres como a hombres.
La meta fisica programada se cumplié al 78%
ya que se realizaron 2,277 de las 2,926

acciones programadas. Se atendié a un total
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UNIDAD RESPONSABLE : INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO-DICIEMBRE 2011

No

Unidad
Responsable

Principales necesidades identificadas

Comentario o recomendacion

prepararse y desarrollarse en las labores
policiales, sin embargo atin asi el género
femenino tiene una baja participacién. Se
pretende interesar mds a las mujeres en la
carrera policial, dando mas difusién con

publicidad dirigida hacia la mujer.

Situacion actual de las mujeres: La
participacion del género femenino en la
formacion policial es baja ya que se

encuentra en una proporcion de 2 a 10.

Situacién actual de los hombres: La
participacion del género masculino en la
formacion policial es mas elevada, ya que
las mismas son consideradas propias de
este género, por el riesgo que tienen

implicito.

Problematica: La participacién femenina es
baja a pesar de que las normas ofrecen
igualdad de oportunidades para ingresar a

la carrera policial.

Causas: El sistema escolarizado que es en la
modalidad de internado, la ayuda
economica que se considera insuficiente y
que muchas mujeres tienen hijos que

atender.
Efectos: El reclutamiento es bajo.
Objetivo de Género: Realizar mas

promocion para que el género femenino se

interese por la carrera policial.

de 15,669 personas de las cuales 3,949 fueron

mujeres, es decir el 25.20%
2.- RECOMENDACIONES

Se le sugiere replantear el MAPPEG puesto
que no esta realizado bajo el enfoque de
género, asi como cambiar su producto o
servicio “Evoluciones con equidad de

género” por algo menos complejo y medible.
3.- PERTINENCIA DE GENERO

Su actividad no tiene pertinencia de género,
ya que no es claro su objetivo, esto se refleja
claramente en la descripcion de su actividad,
ya que Unicamente se sefalan los
lineamientos a seguir para ingresar al nivel
basico de la institucion, pero no se menciona
de qué forma beneficia esta accion a las
mujeres y hombres de manera diferenciada

Es necesario detallar ;qué acciones extras se
realizan para impulsar la incorporacién de las
mujeres en el &mbito policiaco?

Brindar platicas a hombres y mujeres no es
una accién con perspectiva de género sino un
derecho basico de cualquier persona, seria
pertinente revisar las necesidades especificas
de las mujeres para facilitar su acceso a la

institucién.
4.- PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

La unidad responsable Instituto Técnico de
Formacion Policial presupuestd en 2011 al
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UNIDAD RESPONSABLE : INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO-DICIEMBRE 2011

No Unidad Principales necesidades identificadas Comentario o recomendacion
Responsable

igual que el afo anterior una accién, proyecto
o programa, con la misma linea de accién, la
1.2.8. Diseriar y aplicar programas de capacitacion
para  mujeres  especialmente en  aquellas
dependencias que contratan en su mayoria

personal masculino.

Para este afio la wunidad responsable
presupuesto en el resultado 13 se reducen las
brechas de desigualdad entre mujeres y
hombres la cantidad de 1,979,472 pesos,
3,670,528 menos que el afo anterior lo que
representa un retroceso del 65.0%

El monto presupuestado para este afio, por la
unidad responsable del gasto al resultado 13
representa el 1.6% de su presupuesto total,

manteniendo un nivel aceptable.

Los programas y proyectos son cuatro : 1.- COMENTARIOS

Diagnostico: Existen pocos espacios reales
de participacién desde la infancia hasta la
edad adulta. Muestra de ello es que de los
36 millones 314 mil 50 personas menores de
edad en México, tan sélo se conoce que el todos fueron relacionados con la linea de

La  Procuraduria  Ambiental y de
Ordenamiento Territorial informé sobre los

mismos proyectos que realizé el afio pasado,

P duri
Aﬁ;‘;:;t;nay del 50.6% son nifios y el 49.4% son nifias, de los | accién 1.2.16 Vigilar desde las Unidades de
52 Ordenamiento cuales no se tiene ningun antecedente de | Joyaldad de Género que el presupuesto destinado a

Territorial ejercicios e1,1 los que ejerzan s,u derecho ala | 5, Subfuncion 12 y el Resultado 13 “se reducen las
participacion. Esta situacion refleja la

importancia de generar participacion
ciudadana desde edades tempranas para la
construccion de una cultura de la | [as mujeres.
corresponsabilidad en el cumplimiento de
compromisos y el ejercicio pleno de | 1- El es la promocién la participacién

derechos ambientales y urbanos, poniendo | cjydadana en la defensa de sus derechos
particular atencién en el tema de Equidad

brechas de desigualdad entre hombres y mujeres”

sea congruente con las necesidades estratégicas de
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UNIDAD RESPONSABLE : INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO-DICIEMBRE 2011

No

Unidad
Responsable

Principales necesidades identificadas

Comentario o recomendacion

de Género.

Situacion actual de las mujeres: Con base
en datos oficiales publicados en la pagina
del INMUIJERES, se observa que tan sélo el
63.7% de las mujeres que estan registradas
en el padrén electoral desarrollan
actividades comunitarias relacionadas con
la mejora al espacio publico, Sumado a esto,
la PAOT ha observado una participacion
activa de las mujeres en la tematica
ambiental, de acuerdo al niimero de
denuncias presentadas por mujeres, en
relacién a las que son presentadas por el
género masculino, por lo tanto, se abre la
oportunidad de fortalecer la participacién
de la mujer en el tema ambiental y urbano.

Situacién actual de los hombres: La
participacion de los hombres es menor a la
de las mujeres, en esto influye que hay
menos poblaciéon de género masculino a
nivel nacional y local, sin embargo un 35.4%
de los hombres registrados en el padrén
electoral participa a nivel comunitario en
temas ambientales y urbanos. En este sector
de poblacion también se presenta la
oportunidad de fortalecer y de impulsar la
participacion ciudadana en la defensa de
derechos ambientales y urbanos.

Problematica: No se cuenta con
informacion sistematizada en materia
ambiental y urbana, accesible y facil de
entender para los diversos grupos sociales
que habitan en el Distrito Federal. A esto se
suma la ineficaz actuacion publica por la
falta ~de  coordinacion y  sinergia
institucional entre los niveles de gobierno y
el escaso conocimiento de la ciudadania
sobre sus derechos y sus obligaciones

ambientales en donde imparti6 17 talleres de
los 21 que tenia programados al periodo
Ejerciendo 137,344 pesos lo que representa el
43.19% de lo programado al periodo..

2.-Posicionar a la PAOT en los medios de
comunicacién se realiz6 mediante 103
entrevistas , y reportajes de comunicacion y
difusion de las 24 que se tenian programadas
logrando asi el 429% del cumplimiento de su
meta fisica, en su meta financiera ejercié
21460 de los 49,681 que se tenian
programados logrando asi el 43.19% de su

meta presupuestal

3.- Acciones de coordinacién
interinstitucional se vincul6é con la linea de
accion 9.34 Realizar campanas de
sensibilizacién  sobre medio ambiente,
desarrollo sustentable y de participacién
ciudadana desde la perspectiva de género.
En esta se realizaron 47 de las 23 jornadas
informativas sobre derechos y obligaciones
que se tenian programadas al periodo. Su
meta presupuesta avanzo en un 43.19% al

ejerce 23603 pesos.

4- Brindar de manera permanente
informacién y orientacién a la poblacién,
respecto del cumplimiento de la legislacion
ambiental y urbana del Distrito Federal.

Realizd 39 eventos de los 9 programados.

Tuvo un avance porcentual de 178.47%, ya

que rebasé todas sus metas fisicas
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UNIDAD RESPONSABLE : INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO-DICIEMBRE 2011

No

Unidad
Responsable

Principales necesidades identificadas

Comentario o recomendacion

ambientales y  urbanos, falta de
conocimiento del marco normativo, el cual a
su vez, es insuficiente y poco articulado
para garantizar el ejercicio pleno de los
derechos ambientales y urbanos de los
habitantes del Distrito Federal. Por lo tanto
hay que facilitar el acceso a la informacién
publica, para promover el cumplimiento de
la normatividad ambiental y urbana entre
hombres y mujeres.

Causas: La construccion sociocultural de los
roles que deben jugar hombres y mujeres en
la vida publica que persiste en generaciones
actuales.

Efectos: Continlan las brechas de
desigualdad entre hombres y mujeres que
repercute en la continuacion de una cultura
poco participativa en materia ambiental y
del ordenamiento territorial.

1.-Promover la Participaciéon Ciudadana en
la defensa de sus derechos ambientales y
territoriales del D.F.

Promover la
social en el

Objetivo  General:
corresponsabilidad
cumplimiento y aplicacién de la Ley entre
los habitantes del Distrito Federal, que
garantice la recuperacion de espacios
publicos con alto valor ambiental.

Descripcion: Con el fin de fortalecer la
participacion ciudadana, la sensibilizacion y
conocimiento de temas ambientales y
territoriales ~ se  impartirdn  talleres
especializados en teméticas como arbolado
urbano;

residuos derivados de la

programadas, y ejercié presupuesto en las 4

acciones que programo

2.- RECOMENDACIONES

brechas de

desigualdad entre mujeres y hombres que se

Es preciso determinar las

estan disminuyendo con la actividad de
realizar 103 entrevistas para posicionar a la
PAOT en medios de comunicacién, que
aporta la realizacion de esta actividad a las
mujeres capitalinas?

Asimismo, con las jornadas informativas de
derechos y obligaciones ambientales, sera
necesario revisar los impactos diferenciados
para hombres y mujeres
Que brecha se reduce de informar a la
poblacién al respecto del cumplimiento de la
legislacién ambiental.

Se recomienda direccionar las acciones a
través de un diagndstico que determine
necesidades practicas y estratégicas en
materia ambiental

metas

Es casual que sus cuatro

presupuestales avanzaron un 43.19%
3.- PERTINENCIA DE GENERO

En la descripciéon no se menciona como se
esta incluyendo la perspectiva de género en
las actividades reportadas, es decir de qué
manera se estan orientando las acciones para
brechas de

identificar desigualdad a

disminuirse. No se desarrolla en la

informacién proporcionada de que manera
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No

Unidad
Responsable

Principales necesidades identificadas

Comentario o recomendacion

construccion; contaminacién visual;
auditiva y del aire; agua, uso de suelo y
suelo de conservacién.

2.- Posicionar a la PAOT en los medios de
comunicacion.

Objetivo  General: ~ Promover la
corresponsabilidad social en el
cumplimiento y aplicacion de la Ley entre
los habitantes del Distrito Federal, que
garantice la recuperaciéon de espacios
publicos con alto valor ambiental.

Descripcion:

Con el fin de lograr una amplia difusién se
disefiard material didactico para nifios y
jovenes, asi como dipticos, tripticos vy
cuadripticos, cuadernillos tematicos,
dovelas, carteles, espectaculares,
publicaciones que faciliten el entendimiento
de la normatividad ambiental y urbana.

3.-Acciones de coordinacion
interinstitucional

Objetivo  General:  Promover la
corresponsabilidad social en el

cumplimiento y aplicacién de la Ley entre
los habitantes del Distrito Federal, que
garantice la recuperacion de espacios
publicos con alto valor ambiental.

Descripcion:  Desarrollar  acciones de
vinculaciéon con diversos actores sociales
para motivar la aplicacion de principios de
corresponsabilidad y cumplimiento
voluntario de la ley.

4.-Brindar de manera permanente
informacion y orientacion a la poblacion,

beneficia a mujeres y hombres acceder a sus

derechos ambientales y territoriales.

4.- PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

La wunidad responsable Procuraduria
Ambiental y del Ordenamiento Territorial
presupuesté en 2011 al igual que el afio
anterior cuatro acciones, proyectos o
programas, con una linea de accién todas
ellas, la 1.2.16 Vigilar desde las Unidades de
Igualdad de Género que el presupuesto designado
a la subsuncion 12 y el resultado 13 reduce las
brechas de desigualdad y que sea congruente
con las necesidades estratégicas de las
mujeres. Se sugiere revisar el programa
general de igualdad de oportunidades y
priorizar la o las lineas de accién mas acordes

a sus proyectos o programas.

Para este afio la unidad responsable
presupuesto en el resultado 13 se reducen las
brechas de desigualdad entre mujeres y
hombres la cantidad de 603,739 pesos, 76,261
menos que el afio anterior lo que representa

un retroceso del 11.2%

El monto presupuestado para este afio, por la
unidad responsable del gasto al resultado 13
representa tan solo el 059% de su
presupuesto total. Se sugiere a la unidad
responsable asignar una mayor cantidad de
presupuesto al resultado 13, Se reducen las
brechas de desigualdad entre mujeres y
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Comentario o recomendacion

respecto del cumplimiento de 1la
legislacién ambiental y urbana del DF

Objetivo  General:  Promover la
corresponsabilidad social en el
cumplimiento y aplicacién de la Ley entre
los habitantes del Distrito Federal, que
garantice la recuperaciéon de espacios
publicos con alto valor ambiental.

Descripcion: Se divulgaran los derechos
ambientales y urbanos en eventos como
ferias, foros y jornadas ciudadanas.

hombres.
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Se exhorta a la Secretaria de cultura y al Instituto del Deporte a cumplir con Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente del
Distrito Federal publicada el 31 de diciembre de 2009, en particular el articulo 10, que menciona “La Administracion Piiblica
impulsard la igualdad entre mujeres y hombres a través de la incorporacién de la perspectiva género en la planeacion, disefio, elaboracidn,
ejecucion, seguimiento y evaluacion del Presupuesto Basado en Resultados a través de las Unidades Ejecutoras del Gasto”, y que “La
Secretaria, en coordinacién con el Instituto de las Mujeres del Distrito Federal, y con base en la informacion que proporcionen las
Unidades Responsables del Gasto, remitira a la Comision de Equidad de Género de la Asamblea, un informe trimestral de los avances
financieros y programaticos de las actividades institucionales... a méas tardar a los 45 dias naturales de concluido el trimestre que
corresponda”.  Asi también, su reglamento en el articulo 143 que mandata en su inciso | “Las dependencias, 6rganos
desconcentrados, delegaciones y entidades enviaran a la Secretaria y al Instituto de las Mujeres del Distrito Federal, dentro de los
15 dias naturales siguientes de concluido cada trimestre la informacién correspondiente, de acuerdo a los criterios establecidos
por la Secretaria” ya que hasta el 16 de enero del presente afio no se recibi6 su informe correspondiente al periodo Enero-Diciembre de
2011.

Al Instituto del Deporte se le hace un especial llamado ya que durante el 2011 no recibimos ningdn informe de Equidad de Género, y se
le invita a que tome las previsiones necesarias para entregar el primer informe de 2012 que debera enviar a mas tardar el 15 de julio.
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Anexo 5. Comentarios o Recomendaciones sobre las Oportunidades de Mejora por Unidad
Responsable en el cumplimiento del Programa General de Igualdad de Oportunidades y no
Discriminacion hacia las Mujeres de la Ciudad de México

Avance
porcentual de
No Unidad Responsable la unidad
responsable

(APUR)

Comentario o recomendacion

1.- COMENTARIOS

La Unidad Responsable, tiene un proyecto denominado
Cursos de capacitaciéon a mujeres y hombres adscritos a la
Autoridad del Centro Histdrico, que fue identificado con la
linea de accién 2.1.10 Disefiar los lineamientos y contenidos de
capacitacion y especializacion a las y los servidores publicos del
Gobierno del Distrito Federal, en materia de Derechos Humanos de
las mujeres y actuacion con la debida diligencia para la atencion de
los casos de violencia contra las mujeres.

Su avance porcentual en el periodo enero-diciembre 2011 es
de cero, porque aunque cumplié con su meta fisica en un
100%, hasta el momento no ha ejercido presupuesto.

2.- RECOMENDACIONES

Se le exhorta a ejercer el presupuesto de 25,733 pesos que
program¢é para este afio en el resultado 13 “se reducen las
brechas de desigualdad entre mujeres y hombres”. Asimismo
a reportar la poblacion por sexo que asistio al curso.

3.- PERTINENCIA DE GENERO

1 Autoridad del Centro 0 Nuevamente se le comenta que este fue el segundo afio que
Historico se realiz6 un curso de capacitacion para la misma poblacién,
se sugiere implementar lo aprendido en su wunidad
responsable, y aplicar un instrumento para medir los avances
del personal en su vida cotidiana y laboral.

Se le invita a describir las acciones realizadas y/o los temas
que impartieron en el curso.

El programa, proyecto o accion del 2012 no puede ser el
mismo que los afios anteriores, en caso de que planee
nuevamente un curso tiene que contemplar nuevos temas y
sobre todo aplicar lo que durante dos afios se ha aprendido.
4.- PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

La unidad responsable Autoridad del Centro Histérico
presupuestd para el 2011 al igual que el afio anterior una
accion, proyecto o programa, con la misma linea de accién,
2.1.10 Disefiar los lineamientos y contenidos de capacitacién y
especializacion a las y los servidores piiblicos del gobierno del
Distrito Federal, en materia de derechos humanos de las mujeres y
actuacién con la debida diligencia para la atencién de los casos de
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Avance
porcentual de
la unidad
responsable
(APUR)

Comentario o recomendacion

violencia contra las mujeres.

Para este afio la unidad responsable presupuestd en el

resultado 13 se reducen las brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres la cantidad de 25,733 pesos, 114,267
menos que el afio anterior lo que representa una pérdida del
81.6%
El monto presupuestado para este afio, por la unidad
responsable del gasto al resultado 13 representa tan solo el
0.02% de su presupuesto total. Se sugiere a la unidad
responsable asignar una mayor cantidad de presupuesto al
resultado 13, Se reducen las brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres.

Autoridad del Espacio
Publico del Distrito
Federal

100

1.- COMENTARIOS

La Unidad Responsable Autoridad del Espacio Publico
report6é un programa llamado “Lograr recuperar una ciudad
de bienestar que permita contar con una Ciudad Igualitaria,
equitativa y con fuerte cohesion social” etiquetado en el
subresultado 2 Se promueve una cultura de la igualdad de
género”, actividad institucional 1 “Promocién de la igualdad
de género”.

Este programa fue vinculado con la linea de accion 8.4.2
Impulsar la creacién de espacios para la participacion de las mujeres
en lo toma de decisiones en el dmbito local en las demarcaciones
delegacionales, entregé material de difusion, logrd un avance
porcentual del 100%, puesto que cubrié su meta fisica al
100%, aunque solo ejercid 287,448, de los 544,355 que tenia
programado, es decir que sélo ejercieron el 53 por ciento.

2.- RECOMENDACIONES

Se le invita a comentar las acciones que se realizaron durante
el periodo reportado, caracteristicas del material de difusion
(folletos, tripticos, videos, clips de audio, carteles, banners,
promociones online, etc.), asi como las colonias y/o lugares
(calles, deportivos, mercados, centros comunitarios, escuelas
etc) a donde se realizd la recuperacion de los espacios
publicos.

Nuevamente se le exhorta a que reporte la poblacién objetivo
del proyecto.

De acuerdo al presupuesto programado aun le falta por
ejercer el 47% del presupuesto destinado para el 2011 en el
resultado 13, por lo cual se recomienda realizar los ajustes
necesarios para cubrir esta diferencia.

XXX

Informe Trimestral de Avances Financieros
y Programaticos de Equidad de Género
Enero- Diciembre 2011




No

;fCil;lglad
México
Chpital en Hovimiznts

Unidad Responsable

Gobierno del Distrito Federal
Secretaria de Finanzas

Avance
porcentual de
la unidad
responsable
(APUR)

Comentario o recomendacion

3.- PERTINENCIA DE GENERO

Este es un proyecto muy interesante, que describen como
“crear espacios seguros para que las mujeres puedan practicar
la actividad sin exponerse a situaciones de riesgo o violencia”
pues tiene impacto sobre la violencia contra las mujeres en la
modalidad de violencia comunitaria, pero es importante
cambiar el producto o servicio entregado y la descripcion de
acciones pues estas no lo reflejan.

4.- PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

La unidad responsable Autoridad del Espacio Publico del
Distrito Federal presupuesté para el 2011 wuna accién,
proyecto o programa, con la linea de accién, 8.4.2 Impulsar la
creacién de espacios para la participacion de las mujeres en lo toma
de decisiones en el dmbito local en las demarcaciones delegacionales,
lamentablemente el afio anterior no entregd ningtn informe
trimestral al INMUJERES-DF.

Para este afio la unidad responsable presupuesté en el
resultado 13 se reducen las brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres la cantidad de 544,355 pesos, 15,645
menos que el afio anterior lo que representa una pérdida del
2.8%.

El monto presupuestado para este afio, por la unidad
responsable del gasto al resultado 13 representa tan solo el
0.43% de su presupuesto total. Se sugiere a la unidad
responsable asignar una mayor cantidad de presupuesto al
resultado 13, Se reducen las brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres.

Caja de Prevision de la
Policia Auxiliar del
D.F.

100

1.- COMENTARIOS

La Caja de Prevision de la Policia Auxiliar reporté dos
proyectos, en ambos cubrié su meta con el 100%, y sdlo en
uno ejercié presupuesto, en consecuencia su avance
porcentual fue de 100 para el periodo.

El proyecto de difusiéon de los derechos labores y sociales de
la mujer fue enlazado con la linea de accién 1.3.1 Establecer
mecanismos en las dependencias central y delegacional del Gobierno
del Distrito Federal para integrar la formacién y capacitacion en
género asi como estrategias para el cumplimiento a la Ley de
Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en el Distrito Federal
y al Programa General de Igualdad de Oportunidades y no

XXXI

Informe Trimestral de Avances Financieros
y Programaticos de Equidad de Género
Enero- Diciembre 2011



No

;fCil;lglad
México
Chpital en Hovimiznts

Unidad Responsable

Gobierno del Distrito Federal
Secretaria de Finanzas

Avance
porcentual de
la unidad
responsable
(APUR)

Comentario o recomendacion

Discriminacién Hacia las Mujeres de la Ciudad de México, en el se
impartieron tres talleres sobre equidad de género y no ejercid
presupuesto.
El otro proyecto consiste en eventos culturales y recreativos
que fue vinculado con la linea de accién 6.1.1 Fomentar
producciones artisticas y culturales que visibilicen las desigualdades
entre mujeres y hombres, discriminacién y violencia y/o propongan
alternativas basadas en la Igualdad Sustantiva Mediante Ia
implementacion de acciones afirmativas a favor de las mujeres,
realizaron dos visitas recreativas a parque acuaticos y talleres
sobre estrés, violencia, género, depresion, e inteligencia
emocional, y ejercieron 210,585.60 pesos.

2.- RECOMENDACIONES
Se le exhorta a ejercer el presupuesto restante ya que aun le
falta por ejercer el 40%
3.- PERTINENCIA DE GENERO

NO PRESENTA COMENTARIOS
4.- PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL
La unidad responsable Caja de Prevision de la Policia
Auxiliar del D.F. presupuestd para el 2011 al igual que el afio
anterior dos acciones, proyectos o programas, se repite la
linea de accién 6.1.1  Fomentar producciones artisticas y
culturales que visibilicen las desigualdades entre hombres y mujeres,
discriminacion y violencia y/o propongan alternativas basadas en la
igualdad sustantiva mediante la implementacion de acciones
afirmativas a favor de las mujeres. Y la linea de accién 1.3.1
Establecer mecanismos en las dependencias central y delegacional
del Gobierno del Distrito Federal para integrar la formacion y
capacitacion en género asi como estrategias para el cumplimiento a
la Ley de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en el
Distrito  Federal y al Programa General de Igualdad de
Oportunidades y no Discriminacién Hacia las Mujeres de la Ciudad
de México.

Para este ano la unidad responsable presupuestd en el
resultado 13 se reducen las brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres la cantidad de 270,000 pesos, 52,000 mas
que el afio anterior lo que representa un aumento del 23.9%.

El monto presupuestado para este ano, por la unidad
responsable del gasto al resultado 13 representa tan solo el
0.05% de su presupuesto total. Se sugiere a la unidad
responsable asignar una mayor cantidad de presupuesto al
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resultado 13, Se reducen las brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres.

Caja de Prevision de la
Policia Preventiva
(CAPREPOL)

102

1.- COMENTARIOS

La Caja de Prevision de la Policia Preventiva realiz6 cinco
proyectos, en todos presentd avance importantes que van del
80 al 143%, y en todos ejercié presupuesto, en consecuencia su
avance porcentual fue de 102.

A continuaciéon se describen los proyectos que realizd la
Unidad Responsable del Gasto, organizados segun el
porcentaje obtenido en la meta fisica:

1.- El Curso de capacitacion dentro y fuera del organismo
para el fortalecimiento y desarrollo personal y
empoderamiento de las mujeres que fue enlazado con el
Programa General de Igualdad en la linea de accién 1.2.8
Disefiar 'y aplicar programas de capacitacion para mujeres
especialmente en aquellas dependencias que contratan en su mayoria
personal masculino. Imparti6 8 cursos sobre atencién al
publico, ortografia y redaccién, administraciéon de
documentos, instrumentos bancarios y su normatividad,
actitud de servicio, e impuestos aplicados a la némina, con el
fin de potenciar las habilidades de las mujeres en el
desempefio de sus funciones, pero tenia programados 10
cursos y sblo realiz6 8, en consecuencia avanz6 en la meta
fisica hasta el 80% y se ejercieron 150,000 pesos.

2.-Los Apoyos econdémicos por el dia de las madres y becas
escolares, tuvieron como objetivo el mejoramiento de la
situacién econdmica de las jefas de familia, fue un proyecto
vinculado con la linea de accién 5.4.1. Establecer medidas para
garantizar que las nifias y adolescentes no abandonen sus estudios y
tengan bajo rendimiento en los mismos debido a la asignacion o
imposicion de tareas relacionadas con tareas domesticas en sus
hogares y/o al cuidado de alguno de sus integrantes, beneficiaron a
5,297 mujeres pensionadas con un promedio de 150 pesos por
el dia de la madre, entregaron 670 becas a nifias y nifios hijos
de pensionistas por muerte del elemento activo e hijos de
pensionados por invalidez, en total estas actividades
representaron 4 acciones que tenian programadas, por lo que
su meta alcanzé el 100 por ciento y ejercié 2,477,550 pesos.
3.-Los Talleres de ritmos diversos, ingenieria en papel,
grabado, canto, capoeira y zumba, fueron vinculados con la
linea de accién 6.1.1 Fomentar producciones artisticas y culturales
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que visibilicen las entre hombres y mujeres, discriminacion y
violencia ylo propongan alternativas basadas en la igualdad
sustantiva mediante la implementacion de acciones afirmativas a
favor de las mujeres, ejercieron 172,040.75 pesos y programaron
28 acciones y alcanzaron 33, por lo que superd su meta con el
118%.

4.-Los Talleres de huertos, inglés, computacion, construccion
de robot y computacién, fueron enlazados con la linea de
accion 5.2.1 Incentivar el estudio y la participacién de las nifias
adolescentes 'y mujeres en dreas de estudios y actividades
tradicionalmente masculinas ciencias naturales exactas, tecnologia,
prictica y ensefianza de actividades deportivas, etc, y se
realizaron 25 talleres y solo se tenian programados 20, por lo
tanto se cumpli6 la meta con el 125% y se ejercieron
$147,607.10.

5.-Fomentar la cultura de la equidad, proporciono talleres de
yoga y tanatologia, es un proyecto para la motivacion
emocional para superar la ausencia o incapacidad laboral,
identificado con la linea de accién 4.1.1. Implementar politicas y
programas que aborden de forma integral la salud fisica y mental de
las mujeres habitantes del Distrito Federal, este fue el proyecto
obtuvo la meta mas alta pues tenia 42 acciones programadas
y realizo 60, y se ejercieron 96,330.15 pesos.

2.- RECOMENDACIONES

NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- PERTINENCIA DE GENERO

NO PRESENTA COMENTARIOS.

4.- PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

La unidad responsable Caja de Prevision de la Policia
Preventiva (CAPREPOL) presupuestd para este 2011 al igual
que el afio anterior una accién, proyecto o programa, con la
misma linea de accién, 6.1.1 Fomentar producciones artisticas y
culturales que wvisibilicen las entre hombres Yy mujeres,
discriminacion y violencia y/o propongan alternativas basadas en la
igualdad sustantiva mediante la implementacién de acciones
afirmativas a favor de las mujeres. PROPUESTA.

Para este ano la unidad responsable presupuestd en el
resultado 13 se reducen las brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres la cantidad de 3,010,000 pesos, 2,660,000
mas que el afio anterior lo que representa un aumento del
760%.
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El monto presupuestado para este afio, por la unidad
responsable del gasto al resultado 13 representa tan solo el
0.21% de su presupuesto total. Se sugiere a la unidad
responsable asignar una mayor cantidad de presupuesto al
resultado 13, Se reducen las brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres.

Caja de Prevision para

Trabajadores a Lista de

Raya del Gobierno del
D.F

100

1.- COMENTARIOS

La Caja de Prevision para Trabajadores a Lista de Raya
obtuvo un avance porcentual del 100, en el proyecto que
realizd6 de sensibilizacién y capacitacion en equidad de
género, identificado con la linea de accién 2.1.8 Capacitar y
especializar funcionarias y funcionarios del Gobierno del Distrito
Federal en materia de derechos humanos de las mujeres y la
actuacion con la debida diligencia para la deteccion y atencion de los
casos de violencia contra las mujeres, cubri6 la meta fisica en su
totalidad y ejercieron $ 213,440 de los $621,400 programados.
2.- RECOMENDACIONES

Ejercer el presupuesto restante, ya que aun le falta por ejercer
407,960 que representan el 66 por ciento del programado para
el afio.

3.- PERTINENCIA DE GENERO

NO PRESENTA COMENTARIOS.

4.- PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

La unidad responsable Caja de Prevision para Trabajadores a
Lista de Raya del Gobierno del D.F presupuestd para este
2011 al igual que el afio anterior una accién, proyecto o
programa, con la misma linea de accién, 2.1.8 Capacitar y
especializar funcionarias y funcionarios del gobierno del Distrito
Federal en materia de derechos humanos de las mujeres y la
actuacion con la debida diligencia para la deteccion y atencion de los
casos de violencia contra las mujeres.

Para este ano la unidad responsable presupuestd en el
resultado 13 se reducen las brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres la cantidad de 621,400 pesos, 121,400 mas
que el afio anterior lo que representa un avance del 24.3%

El monto presupuestado para este afio, por la unidad
responsable del gasto al resultado 13 representa tan solo el
0.05% de su presupuesto total. Se sugiere a la unidad
responsable asignar una mayor cantidad de presupuesto al
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resultado 13, Se reducen las brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres.

Calidad de Vida,
Progreso y Desarrollo
para la Ciudad de
México S.A. de C.V.

100

1.- COMENTARIOS

La Unidad Responsable del Gasto Calidad de Vida, Progreso
y Desarrollo para la Ciudad de México reporté la contratacién
de mujeres y lo vinculd con la linea de accién 7.1.13 Fomentar
la integracion de las mujeres en los sectores laborales que tienen
mayor participacion masculina, eliminando los estereotipos en razén
de sexo que dan lugar a la invisibilizacién y ausencia de las mujeres
en estos espacios, presentd un avance programatico de 100 pues
cumplié con su meta fisica en su totalidad y ejercié 26,703.78
pesos de los 49,476 pesos.

2.- RECOMENDACIONES

Se le invita a elaborar el MAPPEG conforme a la guia del
informe de género que entrega la Secretaria de Finanzas.
Ejercer el presupuesto que le falta por ejercer, ya que sdlo
ejerci6 el 54% y aun le falta el 46% del presupuesto destinado
al resultado 13.

3.- PERTINENCIA DE GENERO

Se le exhorta a no repetir el mismo proyecto durante el 2012
porque como se ha explicado durante los trimestres pasados
no tiene pertinencia de género.

Es importante sefalar que los sueldos de las mujeres y las
prestaciones sociales no pueden ser incluidas en el resultado
13, porque son derechos que deben de ser respetados por
todas las unidades responsables del gasto, sélo pueden ser
agregados al resultado 13 los sueldos de mujeres y hombres
que realicen actividades de igualdad de género y que
pretendan disminuir las desigualdades existentes entre los
géneros.

4.- PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

La unidad responsable Calidad de Vida, Progreso y
Desarrollo para la Ciudad de México S.A.de C.V presupuestod
para este 2011 al igual que el afio anterior una accién,
proyecto o programa, con la misma linea de accién, 7.1.13
Fomentar la integracién de las mujeres en los sectores laborales que
tienen mayor participacion masculina, eliminando los estereotipos
en razon de sexo que dan lugar a la invisibilizacién y ausencia de las
mujeres en estos espacios
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Para este afo la unidad responsable presupuestd en el
resultado 13 se reducen las brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres la cantidad de 49,476 pesos, 19,476 mas
que el afio anterior lo que representa un avance del 64.9%

El monto presupuestado para este afio, por la unidad
responsable del gasto al resultado 13 representa tan solo el
0.3% de su presupuesto total. Se sugiere a la unidad
responsable asignar una mayor cantidad de presupuesto al
resultado 13, Se reducen las brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres.

Centro de Atencion a
Emergencias y
Proteccion Ciudadana
de la Ciudad de
México

1.- COMENTARIOS

El Centro de Atencion de Emergencias reportd un proyecto
de Capacitacion en materia de Equidad de Género y
Derechos Humanos, tuvo como objetivo capacitar al personal
y evitar las posibles practicas discriminatorias hacia las
mujeres, y fue vinculado con la linea de accién 1.3.1 Establecer
mecanismos en las dependencias central y delegacional del Gobierno
del Distrito Federal para integrar la formacion y capacitacion en
género asi como estrategias para el cumplimiento a la Ley de
Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en el Distrito Federal
y al Programa General de Igualdad de Oportunidades y no
Discriminacion Hacia las Mujeres de la Ciudad de México. Su
avance porcentual fue de cero puesto que en su meta fisica
tiene 133 y no ejercié presupuesto.

2.- RECOMENDACIONES

Ejercer el presupuesto etiquetado en el resultado 13 “se
reducen las brechas de desigualdad entre mujeres y
hombres”, puesto que hasta el momento no ha ejercido
presupuesto alguno.

3.- PERTINENCIA DE GENERO

NO PRESENTA COMENTARIOS

4.- PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

La unidad responsable Centro de Atencién a Emergencias y
proteccién ciudadana de la Ciudad de México, presupuestd
en 2011 por primera vez en el resultado 13, con la linea de
accion, 1.3.1 Establecer mecanismos en las dependencias
central y delegacional del Gobierno del Distrito Federal para
integrar la formacién y capacitaciéon en género asi como
estrategias para el cumplimiento a la Ley de Igualdad
Sustantiva entre Mujeres y Hombres en el Distrito Federal y al
Programa General de Igualdad de Oportunidades y no
Discriminaciéon Hacia las Mujeres de la Ciudad de México.
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El monto presupuestado para este afio, por la unidad
responsable del gasto al resultado 13 representa tan solo el
0.01% de su presupuesto total. Se sugiere a la unidad
responsable asignar una mayor cantidad de presupuesto al
resultado 13, Se reducen las brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres.

Consejeria Juridica y
de Servicios Legales

1.- COMENTARIOS

La Consejeria Juridica y de Servicios Legales cuenta con un
proyecto y un programa, el primero es de agilizacién de
gestién gubernamental para las mujeres enlazado con la linea
de accion 1.3.1 Establecer mecanismos en las dependencias central
y delegacional del Gobierno del Distrito Federal para integrar la
formacién y capacitacion en género asi como estrategias para el
cumplimiento a la Ley de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y
Hombres en el Distrito Federal y al Programa General de Igualdad
de Oportunidades y no Discriminacién Hacia las Mujeres de la
Ciudad de México, el otro es programa Acceso a la justicia a las
mujeres victimas de violencia, identificado con la linea de
accion 2.1.4. Difundir y propiciar la aplicacién de la Ley de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito Federal y
de los instrumentos legales de prevencion, asistencia, atencion y
sancion de la wviolencia contra las mujeres, en el primero le
brindaron atencion especializada a 190,935 personas y tenian
programadas 195,466 por lo que su meta fisica avanzd al 98%,
en el caso de programa de acceso a la justicia alcanzaron 101
en la meta, pues program6 4,602 personas y alcanzé 4,661,
pero su avance porcentual fue de cero, puesto que no ejercié
presupuesto alguno.

2.- RECOMENDACIONES

Ejercer el presupuesto destinado al resultado 13 “Se reducen
las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres”, el cual
es de 273,495 pesos.

3.- PERTINENCIA DE GENERO

NO PRESENTA COMENTARIOS.

4- PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

La unidad responsable Consejeria Juridica y de Servicios
Legales presupuestd en 2011 al igual que el afio anterior dos
acciones, proyectos o programas, con las mismas lineas de
accion, 1.3.1 Establecer mecanismos en las dependencias central y
delegacional del Gobierno del Distrito Federal para integrar la
formacién y capacitacion en género asi como estrategias para el

XXXVIHI

Informe Trimestral de Avances Financieros
y Programaticos de Equidad de Género
Enero- Diciembre 2011




No

;fCil;lglad
México
Chpital en Hovimiznts

Unidad Responsable

Gobierno del Distrito Federal
Secretaria de Finanzas

Avance
porcentual de
la unidad
responsable
(APUR)

Comentario o recomendacion

cumplimiento a la Ley de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y
Hombres en el Distrito Federal y al Programa General de Igualdad
de Oportunidades y no Discriminacién Hacia las Mujeres de la
Ciudad de México. 'y la 2.1.4 Difundir y propiciar la aplicacion
de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del
Distrito Federal y de los instrumentos legales de prevencion,
asistencia, atencién y sancion de la violencia contra las mugjeres.

Para este afio la unidad responsable presupuesté en el
resultado 13 se reducen las brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres la cantidad de 273,495 pesos, 526,505
menos que el afio anterior lo que representa un retroceso del
65.8%

El monto presupuestado para este afio, por la unidad
responsable del gasto al resultado 13 representa tan solo el
0.03% de su presupuesto total. Se sugiere a la unidad
responsable asignar una mayor cantidad de presupuesto al
resultado 13, Se reducen las brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres.

Consejo de Evaluacion
del Desarrollo Social
del Distrito Federal

100

1.- COMENTARIOS

El Consejo de Evaluacion del Desarrollo Social del Distrito
Federal realizd un proyecto de evaluacién de la politica de
equidad de género del GDF, cuyo objetivo fue “dar
seguimiento a los resultados de la evaluacion general del
disefio e instrumentacion de la politica de equidad de género
en el GDF a fin de emitir las recomendaciones necesarias que
permitan valorar su pertinencia suficiencia y consistencia
para la transversalizacion de la perspectiva de género en la
administracion publica del Distrito Federal, para disminucion
de las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres en la
ciudad, para el goce de los derechos humanos integrales de
las mujeres, y durante este periodo obtuvo 100 en el avance
porcentual, pues realizd un estudio/evaluacion y ejercid los
346,408 pesos programados.

Este programa fue vinculado con el Programa General de
Igualdad de Oportunidades y no Discriminacién en la Ciudad
de México en la linea de accion 1.3.6. Potenciar la participacion
de la sociedad civil organizada e instituciones académicas y de
investigacion en la elaboracién, andlisis, diagndsticos y evaluacién
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de politicas puiblicas con perspectiva de género.

2.- RECOMENDACIONES
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

4.- PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

La unidad responsable Consejo de Evaluacién del Desarrollo
Social del Distrito Federal presupuestd en 2011 al igual que
el afio anterior una accién, proyecto o programa, con la
misma linea de accion, 1.3.6 Potenciar la participacion de la
sociedad civil organizada e instituciones académicas y de
investigaciéon en la elaboraciéon de analisis, diagndsticos
locales y evaluacion de politicas publicas con perspectiva de
género

Para este afio la unidad responsable presupuesté en el
resultado 13 se reducen las brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres la cantidad de 346,408 pesos, 6,405 mas
que el afio anterior lo que representa un avance del 1.9%

El monto presupuestado para este afio, por la unidad
responsable del gasto al resultado 13 representa el 1.48% de
su presupuesto total.

Contraloria General

100

1.- COMENTARIOS

La Unidad Responsable del Contraloria General reporté dos
proyectos, ambos enlazados con el Programa General de
Igualdad de Oportunidades y No Discriminacion Hacia las
Mujeres de la Ciudad de México en la linea de accién 1.1.1.
Incorporar acciones afirmativas en beneficio de las mujeres en
programas que lo requieran para lograr la igualdad sustantiva. E1
avance porcentual fue de 100, ya que cumplié en su totalidad
con las dos metas fisicas y ejercié $112,772 que tenia
programados para el afio.

El proyecto de Planeacién y disefio de programas y acciones
para la igualdad de género, fue un evento, que tuvo como
objetivo promover la perspectiva de género, para 46 mujeres
y 11 hombres, el proyecto de promocién de igualdad de
género realizo un evento denominado conferencia “Derechos

XL

Informe Trimestral de Avances Financieros
y Programaticos de Equidad de Género
Enero- Diciembre 2011




No

;fCil;lgl.ad
México
Copidal, en. Pavimitndts

Unidad Responsable

Gobierno del Distrito Federal
Secretaria de Finanzas

Avance
porcentual de
la unidad
responsable
(APUR)

Comentario o recomendacion

humanos y equidad de género”, con el objetivo de lograr una
administracion que asegure la igualdad y no discriminacion,
cont6 con la asistencia de 28 personas, 18 mujeres y 11
hombres.

2.- RECOMENDACIONES
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

4.- PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

La unidad responsable Contraloria General, presupuestd en
2011 al igual que el afo anterior dos acciones, proyectos o
programas, uno con la misma linea de accién, 1.1.1 Incorporar
acciones afirmativas en beneficio de las mujeres en programas que lo
requieran para lograr la igualdad sustantiva., en el segundo caso,
para este afio repite la misma linea de accién 1.1.1, mientras
que el ano pasado la presupuest6 en la linea 1.3.1 Establecer
mecanismos en las dependencias central y delegacional del Gobierno
del Distrito Federal para integrar la formacion y capacitacién en
género asi como estrategias para el cumplimiento a la Ley de
Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en el Distrito Federal
y al Programa General de Igualdad de Oportunidades y no
Discriminacion Hacia las Mujeres de la Ciudad de México.

Para este afio la unidad responsable presupuesté en el
resultado 13 se reducen las brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres la cantidad de 112,772 pesos, 141,577
menos que el afio anterior lo que representa un retroceso del
55.7%

El monto presupuestado para este afio, por la unidad
responsable del gasto al resultado 13 representa tan solo el
0.03% de su presupuesto total. Se sugiere a la unidad
responsable asignar una mayor cantidad de presupuesto al
resultado 13, Se reducen las brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres.

Corporacién Mexicana
de Impresién S.A. de

1.- COMENTARIOS
La Corporacién Mexicana de Impresion realizé un proyecto
de formacién y capacitacién en equidad de género que se
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C.V.

vinculé con la linea 1.1.1. Incorporar acciones afirmativas en
beneficio de las mujeres en programas que lo requieran para lograr
la igualdad sustantiva, y efectué doce platicas denominadas
“Hablemos de equidad de género” impartidas por personal
de la Unidad Responsable. A pesar de que realizé lo
programado en la meta fisica, su avance porcentual fue de
cero ya que no ejercio el presupuesto programado.

2.- RECOMENDACIONES
Se exhorta a que ejerza el presupuesto con el que cuenta para
el resultado 13, que es de 2,000 pesos.

3.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS.

4.- PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

La unidad responsable Corporacion Mexicana de Impresion,
S.A. de C.V. (COMISA) presupuestd en 2011 al igual que el
afo anterior una accion, proyecto o programa, con la misma
linea de accion, 1.1.1 Incorporar acciones afirmativas en beneficio
de las mujeres en programas que lo requieran para lograr la
igualdad sustantiva.

Para este afo la unidad responsable presupuestd en el
resultado 13 se reducen las brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres la cantidad de 2,000 pesos, 98,000 menos
que el afio anterior lo que representa un retroceso del 98.0%

El monto presupuestado para este afio, por la unidad
responsable del gasto al resultado 13 representa tan solo el
0.0009% de su presupuesto total. Se sugiere a la unidad
responsable asignar una mayor cantidad de presupuesto al
resultado 13, Se reducen las brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres.

Delegacién Alvaro
Obregon

100

1.- COMENTARIOS

La Delegacién Alvaro Obregén informé sobre cuatro
programas y proyectos, en todos cumplié la meta en su
totalidad y ejercié 53,809,524.81 pesos, en consecuencia su
avance porcentual fue de 100.
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1.-La Atencién de nifas y nifios en los centros de desarrollo
infantil fue vinculada con la linea 7.1.8 Aumentar y potenciar la
red de estancias y escuelas infantiles para propiciar la participacion
de las mujeres en el trabajo remunerado con especial atencion a
mujeres de bajos recursos, cubrié su meta de 2,200 nifias y nifios
que se propuso y ejercié $25,534,856.10.

2.-El Programa de fomento a las acciones en busca de la
equidad de género, se relacioné con la linea 2.1.4 Difundir y
propiciar la aplicacion de la Ley de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia del Distrito Federal y de los instrumentos
legales de prevencion, asistencia, atencién y sancién de la violencia
contra las mujeres, efectud talleres, visitas, festivales y
conferencias a las que asistieron 9,500 personas, 4,675 mujeres
y 4,825 hombres, se cumplié con la meta de realizar 113
talleres y cursos, en total ejerci6 $19'712,337.11

3.- El Programa de impulso al desarrollo empresarial de las
mujeres que se identifico con la linea de accién 7.4.1 Promover
la creacion y permanencia de empresas dirigidas por mujeres y
consolidar redes de empresarias, brindando acompafiamiento y
asesoria de forma permanente, realizd cursos y talleres sobre
educacion financiera, ahorro, uso de tarjetas técnicas de
investigaciéon del mercado, mujeres empresarias, mujeres
emprendedoras, armonizacion de la vida personal, familiar y
laboral, administraciéon de negocios de mujeres, derechos
humanos, violencia econdmica y grupos de ahorro y crédito,
cumplié con la meta fisica de 250 cursos, talleres y asesorias,
y ejercié $6,552,331.6

4.-El proyecto Apoyos economicos a madres de familia, con el
objetivo de mitigar la crisis econdémica que enfrentan la jefas
de familia de escasos recursos, apoyando a las mujeres que
dirigen sus hogares, fue vinculado con la linea de accién 1.1.3
Crear Unidades de Género en las dependencias de gobierno y en las
16 delegaciones, con presupuesto asignado y personal con nivel
estructural y toma de decision, que permita el disefio, ejecucién y
evaluacién de politicas piiblicas con perspectiva de género, y brindo
apoyo econdmico a 335 mujeres por lo que alcanzé el 100% de
la meta fisica y ejercié $2°010,000.

2.- RECOMENDACIONES
NO PRESENTA COMENTARIOS
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3.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

4.- PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

La unidad responsable Delegacién Alvaro Obregén
presupuesté en 2011 al igual que el afio anterior cinco
acciones, proyectos o programas, con las mismas lineas de
accion.7.1.8 Aumentar y potenciar la red de estancias y escuelas
infantiles para propiciar la participacion de las mujeres en el trabajo
remunerado con especial atencién a mujeres de bajos recursos 2.1.4
Difundir y propiciar la aplicacién de la ley de acceso de las mujeres a
una vida libre de violencia del distrito federal y de los instrumentos
legales de prevencion, asistencia, atencién y sancién de la violencia
contra las mujeres. 7.4.1 Promover la creacion y permanencia de
empresas dirigidas por mujeres y consolidar redes de empresarias,
brindando acompafiamiento y asesoria de forma permanente. 1.1.3
Crear unidades de género en las dependencias de gobierno y en las
16 delegaciones, con presupuesto asignado y personal con nivel
estructural y toma de decision, que permita el disefio, ejecucion y
evaluacion de politicas puiblicas con perspectiva de género.

Para este ano la unidad responsable presupuestd en el
resultado 13 se reducen las brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres la cantidad de  5,420,9042 pesos,
13,223,882 mas que el afio anterior lo que representa un
avance del 32.3%

El monto presupuestado para este afio, por la unidad
responsable del gasto al resultado 13 representa el 3.27% de
su presupuesto total.

Delegacion
Azcapotzalco

94

1.- COMENTARIOS

La Delegacion Azcapotzalco contd con cinco programas y
proyectos, pero el programa de mastografias se cancel6, de
los cuatro programas y proyectos restantes tres presentaron
avances muy positivos y uno solo alcanzo el 18%, y ejercio
6'962,366.81 pesos y su avance porcentual fue de 94.

A continuacion se presentan los programas y proyectos segtin
el porcentaje obtenido en la meta fisica:

1.- El Programa de atencién a la violencia intrafamiliar en
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delegaciones vinculado con la linea de accién 2.1.1 Disefiar
un Programa de Prevencidén de la violencia que considere todos sus
tipos y modalidades de conformidad con la Ley de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito Federal. Tenia
programado atender a 360 mujeres en el albergue, y sélo
alcanzaron 63, lo que significa el 18% de la meta y ejercieron
151,890.59 pesos.

2.-El programa de Centros de Desarrollo Infantil de las
delegaciones se asoci6 con la linea 1.2.4 Ofrecer el servicio de
guarderia a las y los servidores piiblicos a través de instancias
distribuidas en toda la ciudad. Brindé atencién a 820 nifias y
ninos que representan el 91% de la meta programada y ejerci6
$3,029,981.69.

3.- El programa de promocién de equidad de género que se
identificé con la linea de accién 1.1.2 Crear organismos y
coordinaciones que ayuden a vigilar la igualdad de género en cada
una de las efapas de los programas: diagndstico, disefio,
implementacion, y evaluacion de los programas, cumpli6 al 100%
con su meta fisica pues realiz6 los cursos, talleres, platicas y
asesorias juridicas y psicoldgicas programadas, y ejercid
$20,500.16. Con este programa se beneficiaron a 6,530
mujeres.

4.-Apoyos complementarios a jefas de familia fue identificado
con la linea de accion del Programa General de Igualdad en el
1.2.11 Otorgar ayuda econdmica a las mujeres que estén al cargo de
atencion educativo-asistencial de las nifias y los nifios inscritos en
los Centros de Atencién Infantil "CAI” del Gobierno del Distrito
Federal, que mno han concluido sus estudios o que deseen
continuarlos. Otorgaron apoyos econdémicos a 896 mujeres,
con lo que lograron el 100 por ciento, y ejercieron 3,759,994.37

2.- RECOMENDACIONES

Hasta el momento ha ejercido 6,962,366.81 pesos y tenia
programado para el afio 10,412,658 pesos, por lo tanto se le
exhorta ejercer el 33 por ciento.

3.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS.

4.- PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

La unidad responsable Delegacién Azcapotzalco presupuestd
en 2011 al igual que el afio anterior cinco acciones, proyectos
o programas, con las mismas lineas de accién.
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1.1.2 Crear organismos y coordinaciones que ayuden a vigilar la
igualdad de género en cada una de las etapas de los programas:
diagnéstico, disefio, implementacion, y evaluacion de los programas.
1.2.4 Ofrecer al servicio de guarderias a las y los servidores piiblicos
a través de instancias distribuidas en la Ciudad 4.2.4 Reforzar los
programas para la prevencion, deteccion y atencién integral de
cincer de mama y cérvico-uterino que incluya la atencion
psicoldgica para aquellas mujeres que lo solicitan. 1.2.11 Otorgar
ayuda econdmica a las mujeres que estén al cargo de atencion
educativo-asistencial de las nifias y los nifios inscritos en los
Centros de Atencién Infantil "CAI” del Gobierno del Distrito
Federal, que no han concluido sus estudios o que deseen
continuarlos. 2.1.1 Disefiar un programa de prevencion de la
violencia intrafamiliar que considere todos sus tipos y modalidades
de conformidad con la ley de acceso de las mujeres a una vida libre
de violencia en el Distrito Federal.

Para este afio la unidad responsable presupuest6 en el
resultado 13 se reducen las brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres la cantidad de 10,412,658 pesos, 383,071
mas que el ano anterior lo que representa un avance del 3.8%

El monto presupuestado para este afio, por la unidad
responsable del gasto al resultado 13 representa el 0.91% de
su presupuesto total.

1.- COMENTARIOS
La Delegacion Benito Judrez reporté cuatro programas y
proyectos, uno en el resultado 13 y tres transversales, el
programa de equidad de género es el de Centros de
Desarrollo Infantil que tiene como objetivo brindar un
servicio de educacioén inicial y preescolar a hijos de madres
trabajadoras de la comunidad en general, vinculado con la
linea de accién 1.2.4. Ofrecer el servicio de guarderia a las y los
servidores puiblicos a través de instancias distribuidas en toda la
ciudad, alcanzaron 248 nifias y 246 nifios, en total 494 nifias y
nifios que representan el 76% de la meta planteada, y
ejercieron 4,788,569.41 pesos. En consecuencia su avance
porcentual fue de 76.
Delegacion Benito 76 Los tres proyectos transversales organizados segtn el avance
Juarez de la meta fisica son:
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1.- El programa se red mujer, identificado con la linea de
accion 2.1.3. Elaborar camparias de informacion y difusion de
prevencién de la violencia contra las mujeres, en espacios publicos,
centros educativos y dependencias, dirigidas a la poblacion en
general, en las que se incluyan los servicios de atencion que brinda
el Gobierno del Distrito Federal, no tenia programada meta
fisica y realiz6 talleres para 7,394 personas, 869 estudios
socioecondmicos, 49 asesorias juridicas y talleres en 329
brigadas, y tampoco tenia programado presupuesto y no
ejercié cantidad alguna.

2.- Los Servicios de Especialidades Médicas que fue vinculado
con la linea de accién 4.1.3 “Realizar caravanas de salud que
permitan a las mujeres acceder a servicios especializados”,
brindaron consultas medicas, atencion de urgencias,
canalizacién a segundo y tercer nivel de salud, servicio de
especialidades, estudios diagnosticos (ultrasonido basico
relacionado con el embarazo, electrocardiogramas,
papanicolaou, colposcopia, mastografias, pruebas de
detecciéon de glucosa, triglicéridos y colesterol), en total
dieron atencién médica a 40,447 personas, 23,064 mujeres y
17,383 hombres y avanzaron en su meta fisica al 87 por ciento
y ejercieron 2,494,209.07 pesos.

3.- Los servicios en centros de apoyo y centros de educacion
contindla para adultos mayores, asociados con la linea de
accion  6.1.4. Garantizar la participacion y representacion
igualitaria de las mujeres tanto en actividades artisticas y
culturales, como en drganos de decisién del desarrollo artistico y
cultural, proporcionaron materias, talleres y cursos, avanzaron
al 97 por ciento y ejercieron 1,312,930.69 pesos.

El avance porcentual de las actividades transversales fue de
92y ejercio 4’ 404,861.08 pesos.

2.- RECOMENDACIONES

Se le invita a que el programa Red mujer sea agregado al
resultado 13 “Se reducen las brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres” en el 2012, porque presenta las
caracteristicas de un programa que reconoce las necesidades
de las mujeres y trabaja por su empoderamiento. Asimismo se
le exhorta que revise las metas fisicas y presupuestales pues
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en el informe anterior reportaron que ejercieron presupuesto
y ahora no.

3.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS.

4.- PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

La unidad responsable Delegacion Benito Juarez presupuesto
en 2011 una accién, proyecto o programa, con la misma
linea de accion, 1.2.4 Ofrecer el servicio de guarderia a las y los
servidores piiblicos a través de instancias distribuidas en toda la
ciudad en el caso del presupuesto transversal, reporta tres acciones
proyectos o programas, atendiendo los ejes temdticos 2 acceso a una
vida libre de violencia, 4 acceso a servicios integrales de salud, y 6
acceso a la cultura y recreacion para las mujeres, bajo las siguientes
lineas de accién, 2.1.3 Elaborar camparias de informacion y difusion
de prevencion de la violencia contra las mujeres, en espacios
piiblicos, centros educativos y dependencias, dirigidas a la poblacion
en general, en las que se incluyan los servicios de atencion que
brinda el Gobierno del Distrito Federal, .4.1.3 Realizar caravanas de
salud que permitan a las mujeres acceder a servicios especializados.
PROPUESTA, 'y 6.1.4 Garantizar la participacion y
representacion igualitaria de las mujeres en actividades artisticas y
culturales como en drganos de decision del desarrollo artistico y
cultural.

Para este afio la unidad responsable presupuesté en el
resultado 13 se reducen las brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres la cantidad de 5,650,000 pesos, 132,353
mas que el ano anterior, lo que representa un avance del 2.4%

El monto presupuestado para este afio, por la unidad
responsable del gasto al resultado 13 representa tan solo el
0.49% de su presupuesto total. Se sugiere a la unidad
responsable asignar una mayor cantidad de presupuesto al
resultado 13, Se reducen las brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres.

1.- COMENTARIOS

La Delegacion Coyoacan inform¢ sobre cinco programas del
resultado 13 “Se reducen las brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres” y uno transversal, su avance porcentual
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en los programas etiquetados en el resultado 13 fue de 101.43
y en el transversal fue de 102.
El proyecto transversal consiste en Talleres delegacionales
para la promocién de la igualdad de género, se identificé con
15 Delegacion Coyoacan la linea 1.1.1 Incorporar acciones afirmativas en beneficio de las
101 mujeres en programas que lo requieran para lograr la igualdad

sustantiva. Consiste en impartir talleres a nifias, nifios y
adolescentes sobre ciudadanizacién, equidad y erradicacion
de la desigualdad, en total ejercieron 15'413,163.50 pesos,
programaron atender a 8,000 personas y superaron su meta
con 8,181, lo que significo el 102%.

Los cinco programas presupuestados del resultado 13,
organizados segtin su avance porcentual son:

1.-Los Centro de Desarrollo Infantil fueron enlazados con el
Programa General de Igualdad en la linea de accién 5.2.4
Sensibilizar y apoyar a las familias, sobre todo a las de mayor
marginacion del entorno a la importancia de la educacién de las
nifias, nifios y adolecentes y fomentar la participacion de las madres
y padres en las actividades incluyente que se realicen en los centros
educativos. Proporcionaron servicios asistenciales, de
alimentacion, trabajo pedagdgico a 1,610 nifias y nifios, lo que
significa un avance del 89% en la meta fisica, y ejercié
31'254,972.62 pesos, que en porcentaje representa el 99% del
presupuesto programado.

2.- El proyecto denominado planeacion y disefio de
programas y acciones en pro de la Equidad, fue identificado
con el Programa General de Igualdad en la linea 1.1.3 Crear
Unidades de Género en las dependencias de gobierno y en las 16
delegaciones, con presupuesto asignado y personal con nivel
estructural y toma de decision, que permita el disefio, ejecucién y
evaluacion de politicas publicas con perspectiva de género, donde
efectud un documento para la promocién de la equidad
social y de género, con este cubrié la meta en su totalidad y
ejerci6 los $ 23,161,377.89.

3.- El proyecto “Desarrollo de la mujer microempresaria”,
identificado  con la linea 7.4.1. Promover la creacién y
permanencia de empresas dirigidas por mujeres y consolidar red de
empresarias, brindado acompafiamiento y asesoria de forma
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permanente, realizd 633 asesorias sobre los créditos y
requisitos delegacionales para la apertura formacion,
aplicacion y consolidacion de micro y pequefias empresas, lo
que representd un avance del 106% y ejercio $ 2,350,968

4.- La atencion a la violencia en las delegaciones, fue asociado
con la linea 1.2.15 Realizar actividades que tengan como fin
prevenir, orientar y canalizar casos de violencia familiar, buenas
pricticas, temas de interés, etc., efectud eventos, talleres,
asesorias individuales y canalizaciones sobre violencia
intrafamiliar para 26,342 personas, que superan la meta y
alcanzan el 115% y ejercieron 6,664,636 pesos.

5.- Los estudios de mastografias los vincularon con el
Programa General de Igualdad de Oportunidades y No
Discriminacion Hacia las Mujeres de la Ciudad de México con
la linea de accion 4.2.4 Reforzar los programas para la
prevencidn, deteccién y atencion integral del cincer de mama y
cérvico-uterino, que incluya la atencion psicolégica para aquellas
mujeres que lo soliciten ylo mnecesiten,  realizaron 1,474
mastografias cuando solo tenian programadas 1,000, en
consecuencia su meta fisica fue de 147 por ciento y ejercié
6,760,207 pesos.

2.- RECOMENDACIONES
NO PRESENTO COMENTARIOS

3.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTO COMENTARIOS

4.- PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

La unidad responsable Delegacion Coyoacan presupuestd en
2011 cinco acciones, proyectos o programas, tres de estas con
la misma linea de accién que el afio anterior 1.2.15 Realizar
actividades que tengan como fin prevenir, atender y canalizar los
casos de wviolencia  1.1.3. Crear unidades de género en las
dependencias de gobierno y en las 16 delegaciones con presupuesto
asignado y personal con nivel estructural y toma de decision que
permita el disefio, ejecucién y evaluacion de la politica piiblica con
perspectiva de género. 7.4.1. Promover la creacion y permanencia
de empresas dirigidas por mujeres y consolidar red de empresarias,
brindado acompaiiamiento y asesoria de forma permanente.
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Las dos restantes acciones, proyectos o programas son de
nueva creacion y son las siguientes: 4.2.4 Reforzar los
programas para la prevencién, deteccion y atencion integral del
cincer de mama y cérvico-uterino, que incluya la atencién
psicoldgica para aquellas mujeres que lo soliciten y/o necesiten.
PROPUESTA 5.2.4 Sensibilizar y apoyar a las familias, sobre todo
a las de mayor marginacion del entorno a la importancia de la
educacion de las nifias y adolecentes y fomentar la participacion de
las madres y padres en las actividades incluyente que se realicen en
los centros educativos.

Para este ano la unidad responsable presupuestd en el
resultado 13 se reducen las brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres la cantidad de 74,192,200 pesos,
35,011,688 mas que el afio anterior lo que representa un
avance del 89.4%.

El monto presupuestado para este ano, por la unidad
responsable del gasto al resultado 13 representa 5.01% de su
presupuesto total.

En términos generales esta unidad responsable del gasto para
este afio presenta dos acciones proyectos o programas
nuevos, asciende su presupuesto en mas del 80% y mantiene
un porcentaje con nivel satisfactorio en el resultado 13 del 5%
respecto a su presupuesto total.

Delegacion Cuajimalpa
de Morelos

106

1.- COMENTARIOS

La Delegacién Cuajimalpa cuenta con dos programas, los
Centros de desarrollo infantil fueron vinculados con la linea
de accién 7.1.8 Aumentar y potenciar la red de estancias y escuelas
infantiles para propiciar la participacion de las mujeres en el trabajo
remunerado con especial atencion a mujeres de bajos recursos, y el
proyecto de Jefas de Familia identificado con la linea de
accion 7.1.20 Generar medidas de accion afirmativa con la finalidad
de mejorar la situacion econdmica de las jefas de hogar, en el
primero ejercio 11,186,731.11 pesos, proporciond atencion a
700 nifas y nifios de 90 dias hasta 5 afios 11 meses, y como su
meta era de 650 la superaron con el 108 por ciento, en el
segundo brindé apoyo econdémico de $400 a 276 jefas de
familia, pero programé a 321 y su avance en la meta fisica fue
de 86% y ejercid 763,200 pesos.
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El avance porcentual de la unidad responsable fue de 106% y
ejercié $11'949,931.11

2.- RECOMENDACIONES
NO PRESENTA COMENTARIOS.

3.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

4.- PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

La unidad responsable Delegaciéon Cuajimalpa de Morelos
presupuestd en 2011 al igual que el afio anterior dos acciones,
proyectos o programas, uno con la misma linea de accién,
7.1.8 Aumentar y potenciar la red de estancias y escuelas infantiles
para propiciar la participacion de las mujeres en el trabajo
remunerado con especial atencién a mujeres de bajos recursos.
PROPUESTA y la segunda para este afio utilizd la linea de
accion. 7.1.2 Impulsar programas de fomento al empleo y mejora de
condiciones laborales para mujeres especialmente en condiciones de
vulnerabilidad y en situacién de extrema pobreza o con algtin tipo
de discapacidad. en lugar de la 7.1.20 Generar medidas de accion
afirmativa con la finalidad de mejorar la situacion economica de las
jefas de hogar.

Para este ano la unidad responsable presupuestd en el
resultado 13 se reducen las brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres la cantidad de 8,574,903 pesos, 351,299
mas que el afio anterior lo que representa un avance del 4.3%

El monto presupuestado para este afio, por la unidad
responsable del gasto al resultado 13 representa tan solo el
1.11% de su presupuesto total. Se sugiere a la unidad
responsable asignar una mayor cantidad de presupuesto al
resultado 13, Se reducen las brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres.

Delegacion
Cuauhtémoc

99

1.- COMENTARIOS

El avance porcentual de la unidad responsable fue de 99,
porque cuenta con dos programas, donde alcanzé el 99 y 100
por ciento y ejerci6 3,408,330 pesos.

Los Centros de desarrollo Infantil asociados con linea de
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accion 1.2.4. Ofrecer el servicio de guarderia a las y los servidores
publicos a través de instancias distribuidas en toda la ciudad,
proporcionaron atencién a 1,636 nifias y nifios, que en
términos de cumplimiento de meta fisica fue del 99%, y
ejercié todo el presupuesto programado de 3,333,330 pesos.

El Apoyo a Jefas de familia, identificado con el Programa
General de Igualdad con la linea 1.1.1. Incorporar acciones
afirmativas en beneficio de las mujeres en programas que lo
requieran para lograr la igualdad sustantiva, dio apoyo
economico de 1,000 pesos a 10 mujeres por lo que cubrid la
meta en su totalidad, y ejerci6 todo el presupuesto de 75,000
pesos para el periodo.

2.- RECOMENDACIONES
NO PRESENTA COMENTARIOS.

3.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS.

4.- PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

La unidad responsable Delegacion Cuauhtémoc presupuesto
en 2011 al igual que el afio anterior dos acciones, proyectos o
programas, con las mismas lineas de accion, 1.2.4 Ofrecer el
servicio de guarderias a las y los servidores publicos a través de
instancias y 1.1.1 Incorporar acciones afirmativas en beneficio de
las mujeres en programas que lo requieran para lograr la igualdad
sustantiva.

Para este afio la unidad responsable presupuestd en el
resultado 13 se reducen las brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres la cantidad de 5,072,586 pesos, 905,205
menos que el afio anterior lo que representa un retroceso del
15.1%

El monto presupuestado para este ano, por la unidad
responsable del gasto al resultado 13 representa tan solo el
0.24% de su presupuesto total. Se sugiere a la unidad
responsable asignar una mayor cantidad de presupuesto al
resultado 13, Se reducen las brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres.

1.- COMENTARIOS
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La Delegacién Gustavo A. Madero realizé dos proyectos, el
proyecto de Acciones para la Promocién de Equidad de
18 Delegacion Gustavo A. 72 Género en la que realiza una campana de salud, una reunion

Madero

del consejo delegacional de violencia familiar, un programa
de mastografias y papanicolaous identificado con la linea de
accion 2.1.7 Orientar, canalizar y promover la denuncia para evitar
que las mujeres sigan viviendo violencia, beneficié a 5,417
mujeres, su meta fisica la logré al 100 por ciento y no ejercié
presupuesto. El segundo programa es el de Atencién
Asistencia y Técnico pedagdgica para el desarrollo integral de
la infancia que se asocié con la linea de accién 5.3.3. Promover
la incorporacion de la educacion incluyente y de la prevencion de la
violencia contra las mujeres en la formacion que recibe el personal
docente de las estancias infantiles, los centros escolares y los centros
de artes y oficios, tanto desde la universidad como desde talleres y
cursos especificos, para que propongan Yy realicen acciones de
transversalizacion de la perspectiva de género en su quehacer dentro
del aula, proporcioné educacién y alimentacién en los Centros
de Desarrollo Infantil a 877 nifias y 799 nifios de un afio ocho
meses hasta 5 afios 11 meses, pero como tenia programados
2300 nifias y nifios obtuvo en su meta 73 % y ejercié
3,021,713.85 pesos.

El avance porcentual de la unidad responsable del gasto fue
de 72, ya que una meta la cubrid al 100 por ciento y la otra al
73 por ciento.

2.- RECOMENDACIONES
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

4.- PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

La unidad responsable Delegacién Gustavo A Madero no
entrego informe para el periodo enero-marzo de 2011
mientras que el afio pasado tnicamente entregé el informe
del segundo trimestre correspondiente a enero-junio de 2010,
por tal motivo se EXHORTA A LA UNIDAD RESPONSABLE
DEL GASTO A CUMPLIR CON EL ARTICULO 10 DE LA
LEY DE PRESUPUESTO Y GASTO EFICIENTE DEL
DISTRITO FEDERAL Y ENTEGAR PUNTUALMENTE EL
INFORME DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN SU
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REGLAMENTO.

Para este ano la unidad responsable presupuestd en el
resultado 13 se reducen las brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres la cantidad de 6,400,000 pesos, 193,900
menos que el afio anterior lo que representa una pérdida del
2.9%

El monto presupuestado para este afio, por la unidad
responsable del gasto al resultado 13 representa tan solo el
0.24% de su presupuesto total. Se sugiere a la unidad
responsable asignar una mayor cantidad de presupuesto al
resultado 13, Se reducen las brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres.

Delegacién Iztacalco

94

1.- COMENTARIOS

La Delegacion Iztacalco tuvo un avance porcentual de 94, ya
que en una meta alcanzé el 94% y en la otra 105% y en ambas
ejerci6 presupuesto.

La Promocién de la equidad de género fue identificada con la
linea de accidn 2.1.7. Orientar, canalizar y promover la denuncia
para evitar que las mujeres sigan viviendo violencia, ejercieron
497, 055.76 pesos y efectuaron 136 eventos para la promocion
de la igualdad, mediante mesas de trabajo, talleres, asesoria
juridica y psicoldgica, feria, foro y exposicion fotografica
sobre los temas de salud, derechos y violencia, con los
eventos se superd la meta y alcanzé el 105 % de lo
programado.

Los Centros de Desarrollo Infantil, vinculados con la linea de
accion 7.1.8 Aumentar y potenciar la red de estancias y escuelas
infantiles para propiciar la participacion de las mujeres en el trabajo
remunerado con especial atencion a mujeres de bajos recursos,
atendieron a 988 nifias y nifios, que significa el 94 por ciento
de la meta fisica ~ $17,278,913.40.

2.- RECOMENDACIONES
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS
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4.- PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

La unidad responsable Delegacion Iztacalco presupuestd en
2011 al igual que el afio anterior dos acciones, proyectos o
programas, con las mismas lineas de accién, 2.1.4. Difundir y
propiciar la aplicacién de la Ley de acceso de las mujeres a una vida
libre de violencia de Distrito Federal y de los instrumentos legales de
prevencion, asistencia, atencion y sancién de la violencia contra las
mujeres. Y la 7.1.8 Aumentar y potenciar la red de estancias y
escuelas infantiles para propiciar la participacion de las mujeres en
el trabajo remunerado con especial atencion a mujeres de bajos
Tecursos.

Para este afio la unidad responsable presupuesté en el
resultado 13 se reducen las brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres la cantidad de 17,161,372 pesos, 1,812,360
menos que el afio anterior lo que representa un retroceso del
11.8%

El monto presupuestado para este afio, por la unidad
responsable del gasto al resultado 13 representa el 1.52% de
su presupuesto total.

1.- COMENTARIOS

La Delegacion Iztapalapa cuanta con cinco programas, y su
avance porcentual fue de 99 ya que presenta importantes
avances en sus metas que van del 88 al 101 por ciento y ejercié
$31,509,308.42.

A continuacién se presentan los programas conforme el
avance en su meta fisica:

20 Delegacion Iztapalapa 99 1.-El Programa de Equidad de Género tiene como objetivo
consolidar la figura juridica del matrimonio y de las
sociedades de convivencia se enlazé con la linea de accién
1.1.1 Incorporar acciones afirmativas en beneficio de las mujeres en
programas que lo requieran para lograr la igualdad sustantiva,
ejerci6 376,992 pesos, logré 533 matrimonios y sociedades de
convivencia, de los 630 que tenia programados en
consecuencia su avance fisico fue del 88 por ciento.

2.-El Programa de Estudios Delegacionales de Mastografias
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enlazado con el Programa General de Igualdad en la linea de
accion 4.2.4 Reforzar los programas para la prevencion, deteccion y
atencion integral del cincer de mama y cérvico-uterino, que incluya
la atencion psicoldgica para aquellas mujeres que lo soliciten y/o
necesiten, efectu6 3,711 estudios de mastografias y
papanicolaou, pero tenia programadas 4,000 en consecuencia
avanzaron el 93 por ciento y no ejercié presupuesto.

3.-Los Centros de Desarrollo Infantil se vincularon con la
linea 7.1.8 Aumentar y potenciar la red de estancias y escuelas
infantiles para propiciar la participacion de las mujeres en el trabajo
remunerado con especial atencién a mujeres de bajos recursos, en
31 centros de desarrollo infantil se proporciond atenciéon
integral a nifias y nifios de 2,380 madres trabajadoras que
representan el 99 por ciento y ejercieron 13,556,485.92 pesos

4.-El Programa de Estimulacién Temprana “Cocotzin” fue
identificado con la linea 5.4.6 Establecer medidas que
garanticen el acceso y permanencia de las mujeres en condiciones de
vulnerabilidad al sistema educativo formal o no formal, tales como
becas a las mujeres jefas de familia, con bajos ingresos o mujeres
jévenes embarazadas, estancias infantiles gratuitas en las
delegaciones y las universidades para las hijas e hijos de las mujeres
estudiantes, entre otras, proporcioné apoyos a jefas de familia
en condiciones de vulnerabilidad de 300 pesos por asistir a
talleres sobre estimulaciéon temprana, prevenciéon de la
violencia y desarrollo de la nifiez, en total ejercié 16,301,600
pesos y se otorgaron 13,474 apoyos y se tenian programados
13,507, lo que significé el 99 por ciento de avance en la meta
fisica.

5.-El Programa de Equidad de Género fue identificado con la
linea de accion 2.1.1 Diseriar un Programa de Prevencion de la
violencia que considere todos sus tipos y modalidades de
conformidad con la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia del Distrito Federal, reporté asesorias juridicas,
asesorias psicoldgicas, platicas y talleres, prevencion de la
violencia, prevencion del embarazo, jornadas de salud y
capacitacion para el trabajo en oficios no tradicionales,
especializacion de defensoras populares, en total efectuaron
620 acciones y habian programado 615, lo que representa el
101 por ciento y ejercid 1,274,230.50 pesos.
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2.- RECOMENDACIONES

Para el 2011 programé 60,396,013 pesos y hasta el momento
ha ejercido 31,509,308.42 pesos, por lo tanto se le invita a
ejercer el presupuesto restante, que es del 48 por ciento.

3.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

4.- PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

La unidad responsable Delegacion Iztapalapa presupuestd
para el 2011 cinco acciones, proyectos o programas, una mas
que el ano anterior, para este periodo repite la linea de accion
la 5.4.6 Establecer medidas que garanticen el acceso y permanencia
de las mujeres en condiciones de vulnerabilidad al sistema educativo
formal o no formal, tales como becas a las mujeres jefas de familia,
con bajos ingresos o mujeres jovenes embarazadas, estancias
infantiles gratuitas en las delegaciones y las universidades para las
hijas e hijos de las mujeres estudiantes, entre otras. PROPUESTA
y reporta 4 lineas de accion la 1.1.1 Incorporar acciones
afirmativas en beneficio de las mujeres en programas que lo
requieran para lograr la igualdad sustantiva, 4.2.4 Reforzar los
programas para la prevencién, deteccion y atencion integral del
cincer de mama y cérvico-uterino, que incluya la atencién
psicoldgica para aquellas mujeres que lo soliciten ylo necesiten.
PROPUESTA y la 2.1.1 Diseriar un Programa de Prevencién de la
violencia que considere todos sus tipos y modalidades de
conformidad con la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia del Distrito Federal y la 7.1.8 Aumentar y potenciar la
red de estancias y escuelas infantiles para propiciar la participacion
de las mujeres en el trabajo remunerado con espacial atencion a
mujeres de bajos recursos PROPUESTA. A diferencia del afio
anterior en el 2011 considera el eje tematico 2 prevenciones
de la violencia, las lineas de accién reportadas el afio pasado
fueron: 1.2.15. Realizar actividades que tengan como fin
prevenir, orientar y canalizar casos de violencia familiar,
buenas précticas, temas de interés, etc. 1.2.4. Ofrecer el servicio
de guarderia a las y los servidores piblicos a través de instancias
distribuidas en toda la ciudad. 4.1.3. Realizar caravanas de salud
que permitan a las mujeres acceder a servicios especializados.

Para este afio la unidad responsable presupuesté en el
resultado 13 se reducen las brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres la cantidad de 60,396,013 pesos, 9,355,567
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mas que el afio anterior lo que representa un avance del
18.3%

El monto presupuestado para este afio, por la unidad
responsable del gasto al resultado 13 representa el 1.9% de
su presupuesto total.

En términos generales esta unidad responsable del gasto para
este afio presenta una accione proyecto o programa nueva,
asciende su presupuesto en mas del 18% y mantiene un
porcentaje con nivel aceptable en el resultado 13 del 1.9%
respecto a su presupuesto total.

21

Delegacion Magdalena
Contreras

84

1.- COMENTARIOS

La Delegacion Magdalena Contreras tuvo un avance
porcentual del 84, ya que cuenta con tres programas donde
ejercié 14,535,283.27 pesos y sus metas fisicas una del 86 y dos
del 100 por ciento.

El programa de Centros de Desarrollo Infantil vinculado con
la linea 7.1.8 Aumentar y potenciar la red de estancias y escuelas
infantiles para propiciar la participacion de las mujeres en el trabajo
remunerado con especial atencion a mujeres de bajos recursos,
brindo servicio formativo, servicio pedagdgico, medico,
musical, odontolégico y nutricional a 300 nifias y nifios que
significan el 86 por ciento del programado para el periodo y
ejerci 12,762,868.86 pesos.

Los dos programas donde se cubrieron las metas fisicas al
cien por ciento son:

1.-El Apoyo a madres de bebes de 0 a 12 meses, proporciond
productos basicos para bebé: 80 panales desechables, 1
biberén, 1 paquete de toallitas htimedas, 1 crema para
rozaduras y un jabén neutro, y fue identificado con la linea
de accidén 7.1.4 Disefiar politicas y programas de desarrollo y
reduccién de la pobreza con perspectiva de género, ejercieron
1,759,854.70 pesos y entregaron 6,000 paquetes a 500 jefas de
familia.

2.- Apoyo al desarrollo de la mujer microempresaria fue
vinculado al Programa General de Igualdad en la linea de
accién 7.2.3 Impulsar la planeacion participativa con perspectiva de
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género para el disefio de programas que permitan la disminucion de
la pobreza de las mujeres, ejercié 12,559.71 pesos y entregaron
100 apoyo econémico, asesorias y cursos sobre los negocios, la
microempresa, mejoramiento de la pequefia y mediana
empresa, y los reto de le empresa familiar y mujeres
emprendedoras, de los cuales 50 fueron para mujeres.

2.- RECOMENDACIONES
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS.

4.- PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

La unidad responsable Delegacion Magdalena Contreras
presupuestd en 2011 dos acciones, proyectos o programas,
utilizando las mismas lineas de accién que el afio anterior.
7.1.8 Aumentar y potenciar la red de estancias y escuelas infantiles
para propiciar la participacion de las mujeres en el trabajo
remunerado con especial atencién a mujeres de bajos recursos. Y la
linea de accion 7.1.4 Disefiar politicas y programas de desarrollo y
reduccién de pobreza con perspectiva de género.

Para este afo la unidad responsable presupuestd en el
resultado 13 se reducen las brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres la cantidad de 12,553,204 pesos, 4,711,156
més que el afo anterior lo que representa un avance del
60.1%.

El monto presupuestado para este afio, por la unidad
responsable del gasto al resultado 13 representa tan solo el
17 % de su presupuesto total, manteniendo un nivel
aceptable.

22

Delegacion Miguel
Hidalgo

100

1.- COMENTARIOS

La Delegacion Miguel Hidalgo cuenta con cuatro programas,
que pertenecen a cuatro ejes del Programa General de
Igualdad de Oportunidades y No Discriminacién Hacia las
Mujeres de la Ciudad de México, el tema acceso a una vida
libre de violencia, acceso a servicios integrales de salud para
las mujeres, acceso a procesos educativos integrales y acceso a
beneficios del desarrollo econémico y social.
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En tres programas cumplieron su meta fisica con el 100 por
ciento: El programa de Promocién de la Igualdad de género
vinculado con la linea 5.2.4 Sensibilizar y apoyar a las familias,
sobre todo en las zonas de mayor marginacién del DF, en torno a la
importancia de la educacion de las nifias y adolescentes y fomentar
la participacion activa de madres y padres en las actividades de
educacion incluyente que se realicen desde los centros educativos, El
programa de Centros de Desarrollo Infantil identificado con
la linea de accién 7.1.8 Aumentar y potenciar la red de estancias y
escuelas infantiles para propiciar la participacion de las mujeres en
el trabajo remunerado con especial atencion a mujeres de bajos
recursos, y Los Estudios de Mastografia enlazados con la linea
de accion 4.2.4 Reforzar los programas para la prevencion,
deteccion y atencion integral del cincer de mama y cérvico-uterino,
que incluya la atencién psicoldgica para aquellas mujeres que lo
soliciten y/o necesiten, en el primero ejercieron 59,500 pesos y
realizaron 3 acciones que consistieron en talleres, platicas y
eventos, en el segundo realizaron cursos, talleres y eventos en
18 CENDIS para 1,320 nifias y nifios, y en el tercero realizaron
2,000 estudios de mastografias.

Finalmente se encuentra el programa que superd su meta con
el 108 por ciento, consiste en la atencién a la violencia
intrafamiliar en delegaciones que se identificé con la linea
2.1.7 Orientar, canalizar y promover la denuncia para evitar que las
mujeres sigan viviendo violencia, donde realizaron cursos
talleres y eventos para 286 personas.

La Unidad Responsable del Gasto presentd un avance del 100
por ciento ya que en tres metas obtuvieron 100 por ciento y en
una 108 por ciento, y ejercieron 12,943,089.70 pesos.

2.- RECOMENDACIONES
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

4.- PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

La wunidad responsable Delegacion Miguel Hidalgo
presupuestd en 2011 al igual que el afio anterior tres
acciones, proyectos o programas, en todas ellas cambid sus
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lineas de accién para el 2011 reporto la 5.2.4 Sensibilizar y
apoyar a las familias, sobre todo en las zonas de mayor marginacion
del DF, en torno a la importancia de la educacion de las nifias y
adolescentes y fomentar la participacion activa de madres y padres
en las actividades de educacién incluyente que se realicen desde los
centros educativos, 2.1.7 Orientar, canalizar y promover la
denuncia para evitar que las mujeres sigan viviendo violencia, y la
7.1.8 Aumentar y potenciar la red de estancias y escuelas infantiles
para propiciar la participacion de las mujeres en el trabajo
remunerado con especial atencién a mujeres de bajos recursos, a
diferencia del afio anterior esta vez consider? el eje tematico 5
acceso a procesos educativos integrales en lugar del 4 acceso a
servicios integrales de salud para las mujeres, las lineas de
accién que reporto el afio anterior fueron la 7.1.5 Implementar
horarios flexibles y servicios de apoyo para mujeres y hombres con la
finalidad de que compartan la crianza de las hijas y los hijos de
forma igualitaria. 4.1.3. Realizar caravanas de salud que permitan a
las mujeres acceder a servicios especializados. 2.1.3. Elaborar
campaiias de informacién y difusion de prevencion de la violencia
contra las mujeres, en espacios publicos, centros educativos y
dependencias, dirigidas a la poblacién en general, en las que se
incluyan los servicios de atencion que brinda el Gobierno del
Distrito Federal.

Para este afo la unidad responsable presupuestd en el
resultado 13 se reducen las brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres la cantidad de 49,902,815 pesos,
16,196,843 menos que el afno anterior lo que representa un
retroceso del 24.5%

El monto presupuestado para este afio, por la unidad
responsable del gasto al resultado 13 representa el 3.45% de
su presupuesto total, manteniendo un nivel satisfactorio.

1.- COMENTARIOS

La Delegacion Milpa Alta realizd dos programas: el de
atencion a la violencia intrafamiliar en delegaciones que esta
enlazado con la linea de accién 2.1.1 Diseriar un Programa de
Prevencién de la violencia que considere todos sus tipos y
modalidades de conformidad con la Ley de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia del Distrito Federal y el programa de
Centros de Desarrollo infantil, vinculado con la linea de
acciéon 7.1.8 Aumentar y potenciar la red de estancias y escuelas

23 Delegacion Milpa Alta 89
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infantiles para propiciar la participacion de las mujeres en el trabajo
remunerado con especial atencién a mujeres de bajos recursos, en el
atencién a la violencia se realizaron talleres en escuelas
prescolares y en la explanada delegacional y de una colonia,
impartidos para 143,761 personas, que en términos de meta
fisica cubri6 al 100 por ciento, en el de CENDIS se brindé el
servicio en 7 espacios a 671 nifias y nifios, que representé el 89
por ciento.

En total se ejercieron 5,206,332.78 pesos y obtuvo un avance
porcentual del 89 por ciento.

2.- RECOMENDACIONES
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

4.- PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

La unidad responsable Delegacion Milpa Alta, presupuestd
en 2011 dos acciones, proyectos o programas, reportando las
mismas lineas de acciéon que el afio anterior, 3.2.1 Realizar
camparias de difusion en medios masivos de comunicacion que
promuevan la igualdad de género, los derechos de las mujeres, la
cultura de denuncia de la violencia, el hostigamiento y la
discriminacion hacia las mujeres difundiendo las leyes existentes en
la materia. PROPUESTA, 7.1.8 Aumentar y potenciar la red de
estancias y escuelas infantiles para propiciar la participacion de las
mujeres en el trabajo remunerado con especial atencion a mujeres de
bajos recursos.

Para este afio la unidad responsable presupuesté en el
resultado 13 se reducen las brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres la cantidad de 4,920,072 pesos, 201,082
menos que el afio anterior lo que representa un retroceso del
3.9%

El monto presupuestado para este afio, por la unidad
responsable del gasto al resultado 13 representa tan solo el
0.63% de su presupuesto total. Se sugiere a la unidad
responsable asignar una mayor cantidad de presupuesto al
resultado 13, Se reducen las brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres.
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1.- COMENTARIOS
La Delegacion Tldhuac cuenta con tres programas que a
continuacion se comentan segun su avance en la meta fisica:

1.-El programa de estudios delegacionales de mastografia fue
enlazado con la linea de accién 4.2.4 Reforzar los programas
para la prevencion, deteccion y atencion integral del cdincer de
mama y cérvico-uterino, que incluya la atencion psicolégica para
aquellas mujeres que lo soliciten y/o necesiten, efectud 1,670
estudios de mastografia y tenia programados 2,200, lo que
significa el 76 por ciento de la meta ejerci6 482,637.70 pesos.

El programa de promocién de la cultura de equidad y género
vinculado con la linea de accién 1.1.1 Incorporar acciones
afirmativas en beneficio de las mujeres en programas que lo
requieran para lograr la igualdad sustantiva, contd con 5 apoyos
economicos para talleres de autoestima, cursos de
computacion, inglés, derechos humanos, equidad y género,
jornadas para prevenir la violencia, de educacién ciudadana,
asesorias juridicas, empleo, vivienda, salud y un congreso
. p 100 . . . . L
24 Delegacion Tlahuac infantil, cubrieron la meta en su totalidad, y ejercieron
2,117,988.09 pesos

El programa de Centros de ensefianza y desarrollo infantil lo
identificaron con la linea de accién 7.1.8 Aumentar y potenciar
la red de estancias y escuelas infantiles para propiciar la
participacién de las mujeres en el trabajo remunerado con especial
atencién a mujeres de bajos recursos, se atendid a 875 personas
que representaron el 103 por ciento y ejercieron 4,191,019.17
pesos.

Con base en lo anterior el avance programatico presupuestal
fue de 100.

2.- RECOMENDACIONES

Nuevamente se le hace un llamado especial para que entregue
trimestralmente el Informe Programatico Presupuestal de
Equidad de Género conforme lo senala la Ley de Presupuesto
y Gasto Eficiente, ya que durante el 2011 sdlo entrego el
altimo informe en tiempo y forma. El fin de este informe es
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realizar los comentarios y recomendaciones para mejorar el
cumplimiento al Programa General de Igualdad de
Oportunidades y No Discriminaciéon Hacia las Mujeres de la
Ciudad de México.

Se invita a la delegacién a enviar mds informacion sobre el
evento de quinceafieras porque con la informaciéon que se
cuenta hasta el momento, esta actividad no visibiliza en que
forma se reducen las brechas de desigualdad entre mujeres y
hombres.

3.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

Para este afio la unidad responsable presupuestd en el
resultado 13 se reducen las brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres la cantidad de 9,826,974 pesos, 2,365,730
mas que el afo anterior lo que representa un avance del
31.7%.

El monto presupuestado para este ano, por la unidad
responsable del gasto al resultado 13 representa tan solo el
0.99% de su presupuesto total. Se sugiere a la unidad
responsable asignar una mayor cantidad de presupuesto al
resultado 13, Se reducen las brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres.

25

Delegacion Tlalpan

100

1.- COMENTARIOS

La Delegacion Tlalpan obtuvo un avance porcentual de 100,
ya que cuenta con cuatro programas que cubrieron las metas
en su totalidad y ejerci6 15,781,686.66 pesos.

1.-El centro de desarrollo infantil se vinculd con el Programa
General de Igualdad con la linea 7.1.8 Aumentar y potenciar la
red de estancias y escuelas infantiles para propiciar la participacién
de las mujeres en el trabajo remunerado con especial atencién a
mujeres de bajos recursos, prestd atencién, cuidado,
alimentacion, estimulacién temprana, actividades ludicas,
enseflanza  prescolar, servicio medico y actividades
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psicomotoras para 384 nifias y nifios y ejercié 10,973,259.47
pesos.

2.-El programa de estudios delegacionales de mastografias
fue relacionado con la linea 4.2.4 Reforzar los programas para la
prevencion, deteccion y atencién integral del cincer de mama y
cérvico-uterino, que incluya la atencién psicoldgica para aquellas
mujeres que lo soliciten y/o necesiten realizaron 300 estudios y no
ejercieron presupuesto.

El programa de apoyos econémicos para proyectos
productivos de jefas y jefes de familia en situacion vulnerable
fue asociado a la linea de accidon 5.4.6. Establecer medidas que
garanticen el acceso y permanencia de las mujeres en condiciones de
vulnerabilidad al sistema educativo formal o no formal, tales como
becas a las mujeres jefas de familia, con bajos ingresos o mujeres
jévenes embarazadas, estancias infantiles gratuitas en las
delegaciones y las universidades para las hijas e hijos de las mujeres
estudiantes, entre otras, otorgd apoyo para la creacion de
proyectos productivos: manualidades, maquila, bordados,
elaboracién de productos de limpieza, panaderia y reposteria
a 96 mujeres y 4 hombres y ejercieron 1,476,560 pesos.

El programa de atencién de la violencia en delegaciones fue
asociado a la linea de accién 2.2.8 Promover la creacion de
refugios, albergues y casas de emergencia para mujeres, nifias y
nifios victimas de violencia en cada delegacién politica, brindé
atenciéon médica y de trabajo social y asesoria juridica,
ademds de una camparfia de género y sexualidad juvenil, y
ejercié 3,331,867.19 pesos.

2.- RECOMENDACIONES

Nuevamente se le hace un llamado especial para entregue
trimestralmente el Informe Programatico Presupuestal de
Equidad de Género conforme lo senala la Ley de Presupuesto
y Gasto Eficiente, ya que durante el 2011 sélo entregd el
altimo informe en tiempo y forma. El fin de este informe
elaborar los comentarios y recomendaciones para mejorar el
cumplimiento al Programa General de Igualdad de
Oportunidades y No Discriminaciéon Hacia las Mujeres de la
Ciudad de México.

3.- PERTINENCIA DE GENERO
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NO PRESENTA COMENTARIOS

4.- PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

Para este afio la unidad responsable presupuesté en el
resultado 13 se reducen las brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres la cantidad de 29,334,312 pesos,
20,478,803 mas que el afio anterior lo que representa un
avance del 231.3%.

El monto presupuestado para este afio, por la unidad
responsable del gasto al resultado 13 representa el 1.93% de
su presupuesto total, manteniendo un nivel aceptable.

26

Delegacién Venustiano
Carranza

100

1.- COMENTARIOS

La Delegaciéon Venustiano Carranza informé sobre los
Centros de Desarrollo Infantil, pues tienen por objetivo:
Generar politicas laborales con perspectiva de género que
permitan el acceso de las mujeres a la igualdad de
oportunidades en el &mbito profesional, asociado con la linea
7.1. 8 Aumentar y potenciar la red de estancias y escuelas infantiles
para propiciar la participacion de las mujeres en el trabajo
remunerado con especial atencién a mujeres de bajos recursos,
otorgo alimentos y raciones hidricas a 1,800 personas.

El avance programético presupuestal de la unidad
responsable del gasto fue de 100, ya que ejercieron
$68,342,588.39 y cubrio las tenia las 1,800 personas que tenia
programadas.

2.- RECOMENDACIONES
Nuevamente le invita a identificar por rango de edad a las
mujeres y hombres que participaron en el programa.

3.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

4.- PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

La unidad responsable Delegacién Venustiano Carranza
presupuestd en 2011 al igual que el afio anterior una accion,
proyecto o programa, con la misma linea de accién, la 7.1.8
Aumentar y potenciar la red de estancias y escuelas infantiles para
propiciar la participacion de las mujeres en el trabajo remunerado
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con especial atencién a mujeres de bajos recursos. PROPUESTA

Para este ano la unidad responsable presupuestd en el
resultado 13 se reducen las brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres la cantidad de 63,665,580 pesos, 558,222
menos que el afio anterior lo que representa un retroceso del
0.8%

El monto presupuestado para este afio, por la unidad
responsable del gasto al resultado 13 representa tan solo el
41% de su presupuesto total. Se sugiere a la unidad
responsable asignar una mayor cantidad de presupuesto al
resultado 13, Se reducen las brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres.

27

Delegaciéon Xochimilco

100

1.- COMENTARIOS

La Delegacion Xochimilco realizé dos programas, los Centros
de Desarrollo Infantil Delegacionales, proporcionaron apoyo
a madres trabajadoras y familias de escasos recursos, un
espacio educativo y seguro para sus hijos, con alimentacion
mientras su padre y madre laboran, identificados con la linea
de accién 7.1.8 Aumentar y potenciar la red de estancias y escuelas
infantiles para propiciar la participacion de las mujeres en el trabajo
remunerado con especial atencion a mujeres de bajos recursos, y el
otro fue Los Estudios Delegacionales de mastografias
enlazados con la linea de accién 4.2.4 Reforzar los programas
para la prevencion, deteccion y atencion integral del cdincer de
mama y cérvico-uterino, que incluya la atencion psicolégica para
aquellas mujeres que lo soliciten ylo necesite, en el primero
ejercié 9,701,647.32 pesos en el primero se atendié a 8,160
nifias y nifios, lo que representd el 100 por ciento, en el
segundo se ejercié 1,025,460.12 pesos y se realizaron 2,763
mastografias que también significaron el 100 por ciento.

2.- RECOMENDACIONES
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

4.- PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL
La unidad responsable Delegacién Xochimilco presupuestd
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en 2011 al igual que el afio anterior dos acciones, proyectos o
programas, para este afio las lineas de accion del programa
que se reportan son la 7.1.8 Aumentar y potenciar la red de
estancias y escuelas infantiles para propiciar la participacién de las
mujeres en el trabajo remunerado con especial atencion a mujeres de
bajos recursos. Y la 4.2.4 Reforzar los programas para la
prevencion, deteccion y atencién integral del cdncer de mama y
cérvico-uterino, que incluya la atencion psicolégica para aquellas
mujeres que lo soliciten ylo necesiten, a diferencia del afio
anterior, para este periodo se considera el eje tematico 7
acceso a los beneficios del desarrollo econdmico y social. Las
lineas de accion consideradas el afio pasado fueron la 4.1.2
Identificar los factores principales de riesgo para la salud de las
mujeres del DF, abarcando el plano fisico, mental y social, y
utilizando como herramienta de andlisis la perspectiva de género,
con la finalidad de implementar programas preventivos de salud
publica, que respondan adecuadamente a las necesidades de las
mujeres que integran los distintos sectores de la poblacion.
PROPUESTA vy la 4.1.6 Disefiar programas que aseguren una
nutricién adecuada a las nifias, especialmente de las menores de 5
afios, y de las mujeres de la tercera edad, especialmente de 65 afios y
mds.

Para este afio la unidad responsable presupuestd en el
resultado 13 se reducen las brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres la cantidad de 10,525,838 pesos, 558,222
mas que el afio anterior lo que representa un avance del 5.6%

El monto presupuestado para este afio, por la unidad
responsable del gasto al resultado 13 representa tan solo el
0.89% de su presupuesto total. Se sugiere a la unidad
responsable asignar una mayor cantidad de presupuesto al
resultado 13, Se reducen las brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres.

28

Escuela de
Administracién
Publica

1.- COMENTARIOS

La Escuela de Administracion Publica un proyecto que tiene
como objetivo: Capacitacién y actualizacién de servidores
publicos del GDF, asi como representantes de comités
ciudadanos en igualdad de género, mujeres/hombres, esta en
dos resultados 13/01/07 Planeacion y disefio de programas y
acciones para la igualdad de género y el 13/02/01 Promocién
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de Igualdad de Género.

Esta actividad fue vinculada con la linea de accién 1.1.6.
Fomentar la presupuestacién con perspectiva de género al interior
de las dependencias del gobierno central y las 16 delegaciones, para
garantizar la realizacién de las lineas de accién del programa. y no
presento avances en la meta fisica ni presupuestal.

2.- RECOMENDACIONES

Se exhorta a la Unidad Responsable a que entregue cada
trimestre su informe, aunque no tenga programada meta
fisica o presupuestal, con el fin de que se le hagan los
comentarios y recomendaciones pertinentes y en el siguiente
periodo se hagan los cambios.

Se le invita a:

Estudiar si la linea de accién 1.3.1 Establecer mecanismos en las
dependencias central y delegacional del Gobierno del Distrito
Federal para integrar la formacién y capacitacion en género asi como
estrategias para el cumplimiento a la Ley de Igualdad Sustantiva
entre Mujeres y Hombres en el Distrito Federal y al Programa
General de Igualdad de Oportunidades y no Discriminacion Hacia
las Mujeres de la Ciudad de Meéxico, se vincula mas con su
proyecto y sustituirla por la linea 1.1.6.

Cambiar el nombre del proyecto debido a que 13” Se reduce
la brecha de desigualdad entre mujeres y hombres” es el
nombre del resultado en el que se etiquetan todos los
programas, proyecto y acciones de género que tienen como
objetivo disminuir las desigualdades entre hombres y mujeres
en el Distrito Federal.

Cambiar el producto o servicio entregado ya que actualmente
dice “apoyo econémico” y en unidad de medida “asociacion”
porque no consideramos que este haya sido el bien o servicio
altimo entregado a la poblacién beneficiaria.

Reportar la poblacion beneficiaria por sexo.

3.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS.

4.- PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL
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Para este afo la unidad responsable presupuestd en el
resultado 13 se reducen las brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres la cantidad de 426,305 pesos, 356,305 mas
que el afio anterior lo que representa un avance del 509.0%

El monto presupuestado para este afio, por la unidad
responsable del gasto al resultado 13 representa tan solo el
0.77% de su presupuesto total. Se sugiere a la unidad
responsable asignar una mayor cantidad de presupuesto al
resultado 13, Se reducen las brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres.

29

Fideicomiso Centro
Histérico

100

1.- COMENTARIOS

El Fideicomiso del Centro Histdrico que cuenta con el
proyecto denominado Promocién de la igualdad de género,
tuvo un avance porcentual de 100, porque cubrié su meta
fisica al 100 % y ejerci6 3,187,982 de los 3,674,786 que significa
el 87%.

El proyecto resalta el papel de la mujer en la publicacion
mensual denominada KM 0 (kilometro cero) y fue
identificado con la linea de accién 5.2.2 fomentar y estimular la
realizacion de eventos que resalten la participacion y aportacion de
las mujeres en la historia, cultura, Ciencia, artes, literatura etc..,

2.- RECOMENDACIONES
Se le invita a anotar el numero de ejemplares que se
entregaron.

3.- PERTINENCIA DE GENERO

Se le recomienda incluir en la descripcion de acciones
realizadas los temas y/o titulos de género publicados en la
revista KM cero.

4.- PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

La unidad responsable Fideicomiso Centro Histérico de la
Ciudad de México, presupuest6 en 2011 una accién,
proyecto o programa, a diferencia del afio anterior en el que
presupuesté dos, linea de accion es la 5.2.2.Fomentar y
estimular la realizacién de eventos que resalten la participacion y
aportacién de las mujeres en la historia, cultura, ciencia, artes,
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literatura, etc. PROPUESTA, misma que utilizo el afio anterior
para sus dos proyectos.

Para este ano la unidad responsable, presupuestd en el
resultado 13 se reducen las brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres la cantidad de 2,662,390 pesos, 3,121,793
menos que el afio anterior lo que representa una pérdida del
53%

El monto presupuestado para este afio, por la unidad
responsable del gasto al resultado 13 representa el 3.92% de
su presupuesto total. Manteniendo un nivel satisfactorio.

30

Fideicomiso de
Recuperacién
Crediticia del Distrito
Federal (FIDERE III)

100

1.- COMENTARIOS

El Fideicomiso de Recuperacién Crediticia reportd dos
proyectos: uno tiene el objetivo de promover el cumplimiento
del derecho de la igualdad y la no discriminaciéon a las
mujeres mediante campanas de difusion, relacionado con la
linea 2.1.3 Elaborar campaiias de informacion y difusion de
prevencion de la violencia contra las mujeres, en espacios publicos,
centros educativos y dependencias, dirigidas a la poblacion en
general, en las que se incluyan los servicios de atencion que brinda
el Gobierno del Distrito Federal, el otro es un curso de
capacitacion que tiene como objetivo promover el
cumplimiento del derecho a la igualdad y la no
discriminacion entre mujeres y hombres, vinculado con la
linea de accidon 1.2.12 Fomentar la actualizacion de los temas a
través de cursos presenciales y semi-presenciales y en linea. En
ambos proyectos cumplié su meta al 100 por ciento y ejercié
todo su presupuesto, por eso su avance porcentual fue de 100.

2.- RECOMENDACIONES
Colocar la poblaciéon que se beneficié con cada uno de los
proyectos por rango de edad y sexo.

3.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

4.- PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL
La unidad responsable Fideicomiso de Recuperacion
Crediticia del Distrito Federal (FIDERE III) presupuesté en
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2011 al igual que el afio anterior dos acciones, proyectos o
programas, las lineas de accion que considero para el periodo
2011 son la 2.1.3 Elaborar camparias de informacion y difusion de
prevencién de la violencia contra las mujeres, en espacios piblicos,
centros educativos y dependencias, dirigidas a la poblacién en
general, en las que se incluyan los servicios de atencion que brinda
el Gobierno del Distrito Federal. Y la 1.2.12 Fomentar la
actualizacion de los temas a través de cursos presenciales y semi-
presenciales y en linea. El afio anterior priorizé el eje temético 3
acceso a la justicia, para este afio ha priorizado el eje tematico,
1 politica publica y fortalecimiento institucional y 2 acceso a
una vida libre de violencia. las lineas de accién consideradas
el afno anterior fueron 3.2.1 Realizar camparfias de difusion en
medios masivos de comunicacién que promuevan la igualdad de
género, los derechos de las mujeres, la cultura de denuncia de la
violencia, el hostigamiento y la discriminacion hacia las mujeres
difundiendo las leyes existentes en la materin PROPUESTA vy la
3.5.14 Capacitar a las y los servidores piiblicos para establecer una
atencion que tome en cuenta la diferencia de género en la poblacién
que reciben. PROPUESTA

Para este ano la unidad responsable presupuestd en el
resultado 13 se reducen las brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres la cantidad de 30,000 pesos, 5,000 mas
que el afio anterior lo que representa un avance del 20.0%

El monto presupuestado para este afio, por la unidad
responsable del gasto al resultado 13 representa tan solo el
0.04% de su presupuesto total. Se sugiere a la unidad
responsable asignar una mayor cantidad de presupuesto al
resultado 13, Se reducen las brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres.

31

Fideicomiso de
Educacion
Garantizada.

1.- COMENTARIOS

El Fideicomiso de Educacion Garantizada reporté un
proyecto que tiene como objetivo promover una cultura de la
igualdad, respeto y libertad a través de la difusién de
informacién en materia de equidad, promoviendo asi la
eliminacion de estereotipos de mujeres y hombres, enlazado
con el Programa General de Igualdad en la linea de accién
2.1.3. Elaborar campaifias de informacién y difusién de prevencién
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de la violencia contra las mujeres, en espacios publicos, centros
educativos y dependencias, dirigidas a la poblacién en general, en
las que se incluyan los servicios de atencién que brinda el Gobierno
del Distrito Federal. Cumplié su meta fisica de difusién al 100
por ciento con la realizacién de una conferencia sobre los
derechos laborales de las mujeres, pero tuvo un avance
porcentual de cero porque que no ha ejercido su presupuesto.

2.- RECOMENDACIONES
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

4.- PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

La unidad responsable Fideicomiso Educacién Garantizada
del Distrito Federal para este 2011 presupuest6 al igual que el
afio anterior una accién, proyecto o programa, con la misma
linea de accién 2.1.3. Elaborar camparias de informacién y difusién
de prevencion de la violencia contra las mujeres, en espacios
publicos, centros educativos y dependencias, dirigidas a la poblacién
en general, en las que se incluyan los servicios de atencion que
brinda el Gobierno del Distrito Federal

Para este ano la unidad responsable presupuestd en el
resultado 13 se reducen las brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres la cantidad de 9,897 pesos, 103 menos
que el afio anterior lo que representa una pérdida del 1.0%

El monto presupuestado para este afio, por la unidad
responsable del gasto al resultado 13 representa tan solo el
0.0% de su presupuesto total. Se sugiere a la unidad
responsable asignar una mayor cantidad de presupuesto al
resultado 13, Se reducen las brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres.

32

Fideicomiso Museo
Arte Popular Mexicano

100

1.- COMENTARIOS

El Fideicomiso Museo Arte Popular Mexicano alcanzé un
avance porcentual del 100, porque cumplié su meta fisica y
presupuestal al cien por ciento, reportd6 un Seminario para
mujeres microempresarias de empresas culturales dedicadas
a las artesanias, enlazado con la linea de accion 6.2.6.
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Contribuir a mejorar la situacion de las mujeres artesanas,
especialmente las mujeres indigenas, mediante la capacitacion y
asesoria en la distribucion y comercializacién de sus artesanias.
Asimismo, incentivarlas para que impartan cursos a las y los
j6venes, nifias y nifios

El seminario tuvo como objetivo conocer: 1 Informacion
actualizada sobre la comercializacién artesanal, 2. Las
caracteristicas de su producto frente al mercado y la
competencia, 3.La oferta institucional conforme varias
vertientes de apoyo, 4.Las ases para un plan de accion
comercial a corto, mediano y largo plazo. En total asistieron
38 mujeres microempresarias dedicadas a las artesanias.

2.- RECOMENDACIONES
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

4.- PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

La unidad responsable Fideicomiso Museo Arte Popular
Mexicano presupuest6 en 2011 al igual que el afio anterior
una accién, proyecto o programa, con la misma linea de
accion, 6.2.6 Contribuir a mejorar la situacion de las mujeres
artesanas, especialmente las mujeres indigenas, mediante la
capacitacién y asesoria en la distribucién y comercializaciéon
de sus artesanias. Asimismo, incentivarlas para que impartan
cursos a las y los jovenes, nifias y nifios.

Para este ano la unidad responsable presupuestd en el
resultado 13 se reducen las brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres la cantidad de 118,768 pesos, 1,232
menos que el afio anterior lo que representa una pérdida del
1.0%

El monto presupuestado para este afio, por la unidad
responsable del gasto al resultado 13 representa tan solo el
0.87% de su presupuesto total. Se sugiere a la unidad
responsable asignar una mayor cantidad de presupuesto al
resultado 13, Se reducen las brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres.
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1.- COMENTARIOS

El Fideicomiso Museo del Estanquillo presenté un avance
porcentual del 116, tuvieron 6 presentaciones de una obra de
teatro llamada Amor en tiempo de Posada de Gabriela
Orozco y un taller de lectura, por lo que superaron su meta
fisica con el 116% y ejercié todo su presupuesto. Estas
actividades culturales fueron vinculadas con el Programa
General de Igualdad de Oportunidades con la linea de accién
6.1.4 Garantizar la participacion y representacion igualitaria de las
mujeres tanto en actividades artisticas y culturales, como en
organos de decision del desarrollo artistico y cultural.

2.- RECOMENDACIONES
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- PERTINENCIA DE GENERO

Este es un proyecto que necesita ser potenciado
incrementando la participacion de las mujeres, con temas,
horarios o condiciones especiales que les permitan a las
mujeres a acceder a estas actividades culturales, ya que segin
los estudios realizados en los tiltimos afios las mujeres asisten
116 con menos frecuencia que los hombres a los cines, teatros
bibliotecas, librerias y presentaciones de musica.

33 Fideicomiso Museo del
Estanquillo

4.- PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

La unidad responsable Fideicomiso Museo del Estanquillo
presupuestd en 2011 al igual que el afio anterior una accion,
proyecto o programa, con la misma linea de accién, 6.1.4
Garantizar la participacion y representacion igualitaria de las
mujeres tanto en actividades artisticas y culturales, como en
organos de decision del desarrollo artistico y cultural.

Para este afo la unidad responsable presupuestd en el
resultado 13 se reducen las brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres la cantidad de 94,849 pesos, 38,849 mas
que el afio anterior lo que representa un avance del 64.7%

El monto presupuestado para este afio, por la unidad
responsable del gasto al resultado 13 representa tan solo el
0.83% de su presupuesto total. Se sugiere a la unidad
responsable asignar una mayor cantidad de presupuesto al
resultado 13, Se reducen las brechas de desigualdad entre
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mujeres y hombres.

34

Fondo de Desarrollo
Econdmico del Distrito
Federal

100

1.- COMENTARIOS

El Fondo de Desarrollo Econémico report6 sobre un proyecto
denominado impulsar las politicas ptiblicas a favor de la
equidad y la igualdad en las acciones de Extincion del
Fondeco-DF y sus fideicomisos subsidiarios, fue vinculado
con el Programa General de Igualdad con la linea de accién
1.3.1. Establecer mecanismos en las dependencias central y
delegacional del gobierno del Distrito Federal para integrar la
formacién y capacitacion en género asi como para el cumplimiento a
la ley de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en el Distrito
Federal y al programa general de igualdad de oportunidades y no
discriminacion hacia las mujeres de la Ciudad de México, prestd
atencion a 2,279 acreditados, 1,638 mujeres y 641 hombres,
alcanzé su meta fisica al 100 por ciento y ejercié 1,638,891.24,
por lo tanto su avance porcentual fue de 100.

2.- RECOMENDACIONES

Se le exhorta a que ejerza los 254,615.76 pesos restantes, ya
que solo le resta ejercer el 13.45 por ciento.

Nuevamente se le comenta que los datos colocados en el
Marco de Politica Publica son muy ambiguos y generales de
la unidad responsable y no sobre el proyecto, ademas y no
existe congruencia entre los puntos.

3.- PERTINENCIA DE GENERO

Se le invita a describir como el proyecto disminuy¢ la brecha
de desigualdad entre mujeres y hombres, ya que con la
informacion presentada no tiene pertinencia de género.

4.- PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

La unidad responsable Fondo de Desarrollo Econémico del
Distrito Federal presupuesté en 2011 al igual que el afio
anterior una accién, proyecto o programa, con la misma linea
de accidn, 1.3.1 Establecer mecanismos en las dependencias central
y delegacional del Gobierno del Distrito Federal para integrar la
formacién y capacitacion en género asi como estrategias para el
cumplimiento a la Ley de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y
Hombres en el Distrito Federal y al Programa General de Igualdad
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de Oportunidades y no Discriminacién Hacia las Mujeres de la
Ciudad de México.

Para este afio la unidad responsable Fondo de Desarrollo
Econdmico del Distrito Federal presupuesto en el resultado 13
se reducen las brechas de desigualdad entre mujeres y
hombres la cantidad de 1,893,507 pesos, 621,508 mas que el
afo anterior lo que representa un avance del 48.9%

El monto presupuestado para este afio, por la unidad
responsable del gasto al resultado 13 representa el 20.1% de
su presupuesto total. Manteniendo un nivel satisfactorio.

35

Fondo Mixto de
Promocion Turistica

1.- COMENTARIOS

El Fondo Mixto de Promocién Turistica informé sobre un
proyecto en el resultado 13, subresultado 2, actividad
institucional 1 Promocién de Igualdad de Género,
denominado curso de capacitaciéon, el cual tiene como
objetivo: instituir la perspectiva de género para eliminar las
brechas de desigualdad (en escolaridad, ingreso, condiciones
de salud, vivienda y esparcimiento) para alcanzar el
desarrollo pleno de las mujeres.

El proyecto se enlazé con la linea de accién 1.1.1. Incorporar
acciones afirmativas en beneficio de las mujeres en programas que
lo requieran para lograr la igualdad sustantiva, beneficié a 36
personas, 25 mujeres y 11 hombres, y su avance fue de cero
ya que aunque lograron el 100 por ciento en la meta fisica,
auin no han ejercido el presupuesto.

2.- RECOMENDACIONES

Se le invita a ejercer los 246,990 pesos etiquetados en el
resultado 13 “Se reducen las brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres”

3.- PERTINENCIA DE GENERO

Nuevamente se le invita revisar la congruencia entre los
elementos del MAPPEG y replantearlos porque no estan
claros, en especial el objetivo de género que dice “instituir la
perspectiva de género para eliminar las brechas de
desigualdad (en escolaridad, ingreso, condiciones de salud,
vivienda y esparcimiento) para alcanzar el desarrollo pleno
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de las mujeres, porque este objetivo es demasiado ambicioso y
dificilmente lo lograra una unidad responsable con un
proyecto.

4.- PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

La unidad responsable Fondo Mixto de Promocién Turistica
presupuestd en 2011 al igual que el afio anterior una accién,
proyecto o programa, con la misma linea de accién, 1.1.1.
Incorporar acciones afirmativas en beneficio de las mujeres en
programas que lo requieran para lograr la igualdad sustantiva.

Para este ano la unidad responsable presupuestd en el
resultado 13 se reducen las brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres la cantidad de 25,733 pesos, 114,267
menos que el afio anterior lo que representa una pérdida del
81.6%

El monto presupuestado para este afio, por la unidad
responsable del gasto al resultado 13 representa tan solo el
0.02% de su presupuesto total. Se sugiere a la unidad
responsable asignar una mayor cantidad de presupuesto al
resultado 13, Se reducen las brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres.

36

Fondo para el
Desarrollo Social de la
Ciudad de México

164

1.- COMENTARIOS

El Fondo para el Desarrollo Social informé sobre un proyecto
etiquetado en el resultado 13 “se reducen las brechas de
desigualdad entre mujeres y hombres” y cuatro transversales,
el proyecto del resultado 13 consiste en asesorias a mujeres
para acceder a créditos, vinculado con la linea de accién 7.4.1
Promover la creacién y permanencia de empresas dirigidas por
mujeres y  consolidar redes de empresarias, brindando
acompaniamiento y asesoria de forma permanente, su meta fisica
era de 300 asesorias a mujeres y logrd 494, lo que significo
que su meta fisica se superara y llegara al 165 por ciento, y
ejercié 903,292 pesos, por lo tanto logré un avance porcentual
del 164.

En los programas transversales logré avances en sus metas
fisicas que van del 111 al 88 por ciento:
1.-Los créditos para la comercializacion de productos rurales,
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fueron vinculados con la linea de accién 7.4.2. Potenciar las
empresas dirigidas por Mujeres apoyando la propiedad, los trdmites,
distribucién y comercializacién de sus productos, lograron el 111
por ciento en su meta fisica, pues tenian programados 46 y lo
lograron 51, para este proyecto ejercieron 5,067,529 pesos.

2.-Administracién de recursos institucionales fue enlazado
con la linea 7.1.11 Disefiar mecanismos que garanticen la igualdad
de prestaciones y trato a las mujeres trabajadoras, realizé la
capacitacion de 19,003 personas, 12,675 mujeres y 6,328
hombres, pero como tenia programadas 19,600 avanzd hasta
el 97 por ciento en su meta fisica, y ejercié 48,390,973.5 de
pesos.

3.- El programa de microcréditos para el empleo se relacioné
con la linea 7.4.2. Potenciar las empresas dirigidas por Mujeres
apoyando la propiedad, los tramites, distribucion y comercializacién
de sus productos otorgd 13,933 créditos de los 15,000 que tenia
programados por lo tanto su meta fisica alcanzo6 el 93 por
ciento. Este programa beneficié a 9,315 mujeres y a 4,618
hombres.

4.- El Programa de créditos para medianas y pequefias
empresas fue identificado con la linea 7.4.1 promover la
creacion y permanencia de empresas dirigidas por mujeres y
consolidar redes de empresarias, brindando acompafiamiento y
asesoria de forma permanente, también benefici6 a la poblacién
con créditos para el fortalecimiento y creacién de la micro y
pequefia empresa, y otorgd 171 créditos a mujeres y 120 a
hombres, y con esto consigui6 88 por ciento en su meta fisica
ya que tenia programado entregar 330 créditos.

El avance porcentual del presupuesto transversal fue de 94,
por los porcentajes alcanzados en cada una de las metas

anteriores.

2.- RECOMENDACIONES
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

4.- PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL
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La unidad responsable Fondo para el Desarrollo Social de la
Ciudad de México para este 2011 presupuesté al igual que el
afno anterior una accién, proyecto o programa, con la misma
linea de accién, la 7.4.1. Promover la creacién y permanencia
de empresas dirigidas por mujeres y consolidar redes de
empresarias, brindando acompafiamiento y asesoria de forma
permanente. Ademas presenta para este 2011, cuatro acciones
proyectos y programas con presupuesto transversal
ubicadas en el mismo eje tematico estas son 7.1.11 Diseiiar
mecanismos que garanticen la igualdad de prestaciones y trato a las
mujeres trabajadoras., 7.4.11 Fomentar la creacién y permanencia
de proyectos productivos de mujeres. Y dos veces la linea de accion.
7.4.2. Potenciar las empresas dirigidas por Mujeres apoyando la
propiedad, los trdmites, distribucién y comercializacion de sus
productos.

Para este ano la unidad responsable presupuestd en el
resultado 13 se reducen las brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres la cantidad de un millén pesos, misma
cantidad que el afio anterior.

El monto presupuestado para este afio, por la unidad
responsable del gasto al resultado 13 representa tan solo el
0.51% de su presupuesto total. Se sugiere a la unidad
responsable asignar una mayor cantidad de presupuesto al
resultado 13, Se reducen las brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres.

37

Heroico Cuerpo de
Bomberos del Distrito
Federal

91

1.- COMENTARIOS

El Heroico Cuerpo de Bomberos del Distrito Federal informé
sobre un proyecto que entregd becas a las hijas e hijos de las y
los trabajadores de la Unidad Responsable, su objetivo fue:
“estimular a los hijos de los trabajadores(as) de este
organismo a mejorar su desempefio académico” y se vinculd
con la linea de accion 5.4.1. Establecer medidas para garantizar
que las nifias y adolescentes no abandonen sus estudios o tengan
bajo rendimiento en los mismos debido a la asignacion o imposicion
de tareas relacionadas con las labores domésticas en sus hogares y/o
al cuidado de alguno de sus integrantes.

Su avance porcentual fue de 91, porque tenia 289 becas
programadas y logr6 263, lo que representd que tuviera un
avance en la meta fisica del 91 por ciento y ejercid 725,458.5.
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2.- RECOMENDACIONES
Se le invita a ejercer el presupuesto restante.

3.- PERTINENCIA DE GENERO

Se le exhorta a no repetir el mismo proyecto en el 2012 porque
como sea explicado durante los trimestres pasados no tiene
pertinencia de género.

Un proyecto de becas educativas puede ser un proyecto muy
interesante para incentivar el aprovechamiento escolar de las
nifias y nifios, pero no puede ser incluido en el resultado 13
“Se reducen las brechas de desigualdad entre mujeres y
hombres” al menos que cuente con un indicador de
desigualdad entre mujeres y hombres con respecto a las
oportunidades de acceso, y este no es el caso, por lo tanto se le
invita a realizar un diagndstico sobre las condiciones,
posiciones y necesidades que tienen las y los trabajadores de
la dependencia y sin duda resultaran una serie de proyectos
que puedan emprender en una dependencia donde en su
mayoria tiene personal masculino.

4.- PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

La unidad responsable Heroico Cuerpo de Bomberos del
Distrito Federal para este 2011 presupuesto al igual que el afio
anterior una accién, proyecto o programa, con la misma linea
de accién, la 5.4.1. Establecer medidas para garantizar que las
nifias y adolescentes no abandonen sus estudios o tengan bajo
rendimiento en los mismos debido a la asignacién o imposicion de
tareas relacionadas con las labores domésticas en sus hogares ylo al
cuidado de alguno de sus integrantes.

Para este afo la unidad responsable presupuestd en el
resultado 13 se reducen las brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres la cantidad de 841,217 pesos, 8783 menos
que el afio anterior lo que representa un retroceso del 1.0%

El monto presupuestado para este afio, por la unidad
responsable del gasto al resultado 13 representa tan solo el
0.16% de su presupuesto total. Se sugiere a la unidad
responsable asignar una mayor cantidad de presupuesto al
resultado 13, Se reducen las brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres.
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1.- COMENTARIOS
La Unidad Responsable del Gasto Instituto de Atencion a los

Adultos Mayores realizd un proyecto en el resultado 13, para
promocionar la igualdad de género mediante una revista
dirigida a adultos y adultas mayores, y fue enlazado con linea
de accién 2.1.12 Brindar servicios de educacion y capacitacion en
las comunidades para el fortalecimiento, desarrollo personal y
empoderamiento de las mujeres, en total se entregaron 1,050,000
revistas y en un inicio se programaron 150,000 lo que significo
que lograran 700 por ciento en su meta fisica y ejercieron
2,916,604 pesos, en consecuencia su avance porcentual fue de
700.

Asimismo report6 un programa transversal al resultado 13, el
de Pension Alimentaria para las y los adultos mayores que
estd vinculado con la linea 7.1.11. Disefiar mecanismos que
garanticen la igualdad de prestaciones y trato a las mujeres
38 Instituto de Atencién a

700 trabajadoras, proporciond 480,000 pensiones, las mismas que
los Adultos Mayores

se tenian programadas por lo que su avance porcentual en la
meta fisica fue de 100, y se ejercieron 5,040,849,791.17 de

pesos, por lo tanto el avance porcentual fue de 100.

2.- RECOMENDACIONES
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

4.- PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

La unidad responsable Instituto de Atencién a los Adultos
Mayores presupuestd en 2011 al igual que el afio anterior
una accién, proyecto o programa, para el 2011 reporto la linea
de accién 2.1.12 Brindar servicios de educacién y capacitacion en
las comunidades para el fortalecimiento, desarrollo personal y
empoderamiento de las mujeres. Mientras que en el 2010 reportd el
eje temdtico 1 politica publica y fortalecimiento institucional bajo la
linea de accion 1.1.1. Incorporar acciones afirmativas en beneficio
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de las mujeres en programas que lo requieran para lograr la
igualdad sustantiva. Esta unidad responsable presenta en el
presupuesto transversal la linea de accion  7.1.11. Disefiar
mecanismos que garanticen la igualdad de prestaciones y trato a las
mujeres, correspondiente al eje temdtico 7 acceso a los beneficios del
desarrollo econdmico y social.

Para este ano la unidad responsable presupuestd en el
resultado 13 se reducen las brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres la cantidad de 1,484,604 pesos, 1,464,604
mas que el afio anterior lo que representa un avance del
7,323% representando la mayor variacién porcentual positiva
del afio.

El monto presupuestado para este afio, por la unidad
responsable del gasto al resultado 13 representa tan solo el
0.03% de su presupuesto total. Se sugiere a la unidad
responsable asignar una mayor cantidad de presupuesto al
resultado 13, Se reducen las brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres.

39

Instituto de Ciencia y
Tecnologia

85

1.- COMENTARIOS

El Instituto de Ciencia y Tecnologia fue un proyecto que
otorgd becas a mujeres que estudian la maestria y doctorado
cientifico, su objetivo fue que las mujeres que son madres
concluyen con éxito sus estudios de postgrado en igualdad de
condiciones que sus compafieros hombres, que fue vinculado
con la linea de accién 5.4.5. Desarrollar acciones afirmativas que
favorezcan el acceso y permanencia de las mujeres en los postgrados,
incidiendo especialmente en los relacionados con las ciencias
naturales y exactas, de la salud, agropecuarias, de ingenierias y
tecnologias.

Su avance porcentual fue de 85, ya que se otorgaron 85 becas
a mujeres y tenian programadas 100, lo que tuvo un resultado
en la meta de 85% en la meta fisica y ejercio 1,037,769.49
pesos.

2.- RECOMENDACIONES
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- PERTINENCIA DE GENERO
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NO PRESENTA COMENTARIOS

4.- PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

La unidad responsable Instituto de Ciencia y Tecnologia
presupuestd en 2011 al igual que el afio anterior una accién,
proyecto o programa, con la misma linea de accién, 5.4.5.
Desarrollar acciones afirmativas que favorezcan el acceso y
permanencia de las mujeres en los postgrados, incidiendo
especialmente en los relacionados con las ciencias naturales y
exactas, de la salud, agropecuarias, de ingenierias y tecnologias.

Para este ano la unidad responsable presupuestd en el
resultado 13 se reducen las brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres la cantidad de 1,210,000 pesos, 19,941,456
menos que el afio anterior lo que representa una pérdida del
94.3%

El monto presupuestado para este ano, por la unidad
responsable del gasto al resultado 13 representa tan solo el
0.23% de su presupuesto total. Se sugiere a la unidad
responsable asignar una mayor cantidad de presupuesto al
resultado 13, Se reducen las brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres.

40

Instituto de Educacion
Media Superior

77

1.- COMENTARIOS

El Instituto de Educacion Media Superior conté con un
proyecto donde realizaron publicaciones de diversos tépicos
de educacion sexual, género, violencia en el noviazgo, etc,
relacionado con la linea 5.3.1 Promover la incorporacion de la
perspectiva de género e intercultural en el disefio y ejecucion de los
programas y planes de estudio, de todos los niveles y modalidades
del sistema educativo formal y no formal. Logré un avance
programatico presupuestal de 77, pues en su meta fisica
realizaron 17 publicaciones de las 22 programadas y
ejercieron 1,200,045.89.

2.- RECOMENDACIONES

Se le invita a que conteste el Marco de Politica Publica y
Acciones Realizadas en Materia de Equidad de Género
conforme la guia que elabord la Secretaria de Finanzas.

LXXXV

Informe Trimestral de Avances Financieros
y Programaticos de Equidad de Género
Enero- Diciembre 2011



No

;fCil;lglad
México
Chpital en Hovimiznts

Unidad Responsable

Gobierno del Distrito Federal
Secretaria de Finanzas

Avance
porcentual de
la unidad
responsable
(APUR)

Comentario o recomendacion

3.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS.

4.- PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

La unidad responsable Instituto de Educacion Media Superior
presupuestd en 2011 al igual que el afo anterior una accién,
proyecto o programa, la linea de accién presupuestada para
este periodo es la 53.1 Promover la incorporacion de la
perspectiva de género e intercultural en el disefio y ejecucion de los
programas y planes de estudio, de todos los niveles y modalidades
del sistema educativo formal y no formal. PROPUESTA, mientras
que el ano pasado reportd la linea de accion 5.4.1 Establecer
medidas para garantizar que las nifias y adolescentes no
abandonen sus estudios o tengan bajo rendimiento en los
mismos debido a la asignaciéon o imposicion de tareas
relacionadas con las labores domésticas en sus hogares y/o al
cuidado de alguno de sus integrantes. PROPUESTA

Para este ano la unidad responsable presupuestd en el
resultado 13 se reducen las brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres la cantidad de 2,490,177 pesos, 25,823
menos que el afio anterior lo que representa un retroceso del
1.0%

El monto presupuestado para este ano, por la unidad
responsable del gasto al resultado 13 representa tan solo el
0.39% de su presupuesto total. Se sugiere a la unidad
responsable asignar una mayor cantidad de presupuesto al
resultado 13, Se reducen las brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres.-

41

Instituto de la
Juventud del Distrito
Federal

96.98

1.- COMENTARIOS

El Instituto de la Juventud informé un proyecto con el
nombre, Promocion de Igualdad de Género, que consisten en
una campana contra la desigualdad de género y la violencia
hacia las mujeres, vinculado a la linea de accién 1.2.1.
Garantizar la igualdad de género a través del marco
normativo en la selecciéon, y lineamientos claros y
transparentes desde la perspectiva de género para los
procesos de contratacién y ascenso de personal de todas las
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dependencias del Gobierno del Distrito Federal.

Este lo dividio en tarjetas de gratuidad del transporte
alcanzando el 97% de su meta fisica, al alcanzar 117,292 de las
120,000 programadas, su meta financiera la cumpli6 al 100%
al ejercer 14’'075,040. Con esta acciéon se atendié a 117,292
personas de las cuales el 55.56% son mujeres es decir 65,166.
La segunda parte que se reporta es para becas econdmicas
alcanzando el 96.5 de su meta fisica al alcanzar 28,670
personas de las 29,700 que se tenian programadas, la meta
presupuestal se cumpli6é al 100% al ejercer 23,962,400.00, se
atendio6 a 15,825 mujeres de total atendido que fue de 21’853
personas, es decir el 72.42%

2.- RECOMENDACIONES

De acuerdo al decreto de Presupuesto de Egresos del Distrito
Federal se tenia presupuestado al resultado 13, se reducen las
brechas de desigualdad entre mujeres y hombres el monto de
348,666 pesos para el periodo 2011, y de acuerdo a los datos
que se presentan se ejercio la cantidad de 38'037,440 Se
exhorta a la unidad responsable aclarar la diferencia que
existe entre estos montos.

Se recomienda, requisitar todos los apartados del informe,
debido a que las celdas sobre la descripcion de las actividades
correspondientes la descripcion de las actividades realizadas
en los informes enero septiembre y enero diciembre no fueron
atendidas.

3.- PERTINENCIA DE GENERO

Es necesario especificar en el informe ;qué brecha de
desigualdad entre mujeres y hombres se esta tratando de
disminuir? De acuerdo al informe entregado pareciera que
son acciones indistintas para hombres y mujeres, es decir la
entrega de becas, y la entrega de tarjetas, lo que no se describe
es el impacto diferenciado por sexo y de qué forma se estan
eliminando brechas de desigualdad entre mujeres y hombres.

4.- PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

La unidad responsable Instituto de la Juventud del Distrito
Federal presupuest6 en 2011 al igual que el afio anterior una
accién, proyecto o programa, para este periodo reportd la
linea de accion 1.2.1. Garantizar la igualdad de género a través
del marco normativo en la seleccién, y lineamientos claros y
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transparentes desde la perspectiva de género para los procesos de
contratacion y ascenso de personal de todas las dependencias del
Gobierno del Distrito Federal, PROPUESTA., en comparacién
con el afio anterior en el cual se dirigieron las acciones hacia el
eje tematico 2 acceso a una vida libre de violencia con la linea
de accién 2.1.12 Brindar servicios de educacién y capacitacion en
las comunidades para el fortalecimiento, desarrollo personal y
empoderamiento de las mujeres. PROPUESTA

Para este afo la unidad responsable presupuestd en el
resultado 13 se reducen las brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres la cantidad de 348,666 pesos, 0.38% mas
que el afio anterior que fue de 350,000

El monto presupuestado para este afio, por la unidad
responsable del gasto al resultado 13 representa tan solo el
0.02% de su presupuesto total. Se sugiere a la unidad
responsable asignar una mayor cantidad de presupuesto al
resultado 13, Se reducen las brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres.

42

Instituto de las Mujeres
del Distrito Federal

95.38

1.- COMENTARIOS

El Instituto de las Mujeres del Distrito Federal report6 siete
programas, proyectos o acciones para este afio, todas
cumplieron al 100% su meta fisica.

Los programas que se reportaron durante el semestre son:

1.- Seguimiento y coordinacion de politicas con perspectiva
de género, que tiene como objetivo Reducir de manera
gradual las brechas de desigualdad en la administracion
publica del Distrito Federal a través del cumplimiento del
Programa General de Igualdad de Oportunidades y de su
presupuestacion. Fue vinculado con la linea 1.1.4 Establecer
medidas para el sequimiento, vigilancia y de transparencia en
politicas relacionadas con la igualdad de género, durante todo el
proceso del presupuesto, la meta fisica fue alcanzada al 100% al
cubrir 6 informes y su meta financiara al 61.6% al ejercer
1°092,698 de los

1'772,726.5 que se tenian programados
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2.- Formacion y especializacion en Derechos Humanos de las
Mujeres, se propuso como objetivo de género dotar de
herramientas teérico practicas desde la perspectiva de género
a las y los servidores ptblicos de la administraciéon ptblica
para contribuir a la mejora de los programas publicos, y se
relaciond con el Programa General de Igualdad en la linea
3.2.8 Implementar programas de capacitacion y difusion sobre los
derechos humanos de las mujeres en condicion de vulnerabilidad,
con especial énfasis en los derechos sexuales y reproductivos, la
meta fisica alcanzé el 100% al realizar 160 cursos de
capacitaciéon. La meta financiara alcanzé 89.39% al ejercer
1'510,898.34 la poblacion total beneficiada es de 4,362
personas de las cuales 2,010 son mujeres, es decir el 46.08%

3.- Atencion Integral y Generacion de Procesos de
Empoderamiento de los Derechos de las Mujeres, que se
enlaz6 con la linea 8.1.2 Fortalecer la coordinacion
interinstitucional y entre los gobiernos central y delegacional para
dar seguimiento a los avances de la participacién de las mujeres. Se
realizaron 5 asesorias y actividades de impacto colectivo
logrando el 100% de su meta fisica, en términos de la meta
financiera se alcanzo el 93.20% al ejercer 1'384,049.65 pesos
.La poblacion total beneficiada es de 460,231 de las cuales el
75.08% son mujeres.

4.- Atencidn integral a Mujeres victimas de violencia que tiene
como objetivo general Brindar atencion integral a las mujeres
victimas de violencia y promover en las demarcaciones territoriales
el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia a través de
acciones individuales y de impacto colectivo. Fue relacionado con
la linea de accion 2.2.16 Garantizar se establezcan las dreas
especializadas en el acompafiamiento y representacion juridica de las
mujeres victimas de violencia, de conformidad con la Ley de Acceso
de las Mujeres a una vida Libre de violencia del Distrito Federal,
cumplié al 100% con su meta fisica al realizar 5 actividades de
impacto colectivo. Respecto a su meta financiera esta alcanzé
el 76.99% al ejercer 1'511,360.5 pesos. La poblacion
beneficiada durante el 2011 es de 224,307personas de las
cuales el 78.93 son mujeres.

5.- Seguimiento y Coordinaciéon de Politicas de Atencién,
Prevencién y Acceso a la Justicia a las Mujeres Victimas de
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Violencia, que vinculd con la linea de accién 2.1.4 Difundir y
propiciar la aplicacién de la Ley de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia del Distrito Federal y de los instrumentos
legales de prevencion, asistencia, atencion y sancion de la violencia
contra las mujeres, las acciones realizadas para este periodo
son 4 sesiones ordinarias la Coordinacién Interinstitucional
de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida libre de
violencia en el Distrito Federal, 4 informes trimestrales de
actividades,

Se llevaron a cabo 18 reuniones y se realizaron 2 informes del
Grupo de Trabajo Estratégico en materia de violencia contra
las mujeres, se llevd a cabo el Foro: Tipificacién del
Feminicidio en el Distrito Federal, con una participacién de
500 personas, entre otras actividades, con estas acciones se
cumplié la meta fisica de 20 documentos al 100%, respecto a
la meta financiera, ésta alcanzé el 80.95% al ejercer
8'790,887.61 pesos.

6.- Promocién de igualdad de Género que tiene por objetivo
de género Fomentar la eliminacion de los roles de Género
que producen inequidades en la condicién social, desarrollo
profesional y grado de integracién de las mujeres en la vida
publica en colaboracién con las organizaciones de la sociedad
civil, fue relacionada con la linea de accidén 6.3.5 Promover la
proyeccion de las imdgenes respetuosas de la diversidad y pluralidad
de las mujeres, sus metas fisica y financiera alcanzaron 100% y
92.59% al realizar 3 acciones para la promocién y difusién de
los derechos humanos de las mujeres y los servicios en la
materia que ofrece el GDF, y ejercer 3'861,988.72 de pesos.

7.- Programa de Atencién Integral de Cancer de Mama se
enlazé con la linea 4.2.2 Desarrollar camparias orientadas al
cuidado de la salud fisica, mental, sexual y reproductiva de las
mujeres, que consideren sus distintas identidades (raza, etnia,
orientacion sexual, entre otras), con el objetivo de propiciar mayores
grados de autonomia, empoderamiento y pricticas de autocuidado,
alcanzando su meta fisica al 100% al realizar 50,000 estudios
de mastografia programados al periodo. La meta financiera
alcanzd, 91.87%,

2.- RECOMENDACIONES
Para facilitar el analisis del trabajo que realizan de las
Unidades Responsables, asi como del cumplimiento del
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programa general de igualdad se le sugiere apagarse al
formato establecido por la Secretaria de Finanzas que
establece en su numeral 8 “Eje Tematico y Linea de Accién:
Vincular la Accién, Proyecto o Programa Publico con los Ejes
Tematicos y Lineas de Accién del Programa General de
Igualdad de Oportunidades y No Discriminacion hacia las
Mujeres de la Ciudad de México. Se recomienda no
incorporar méds de un Eje Tematico y una Linea de Accion
para cada proyecto, accién o programa publico.

3.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

4.- PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

La unidad responsable Instituto de las Mujeres del Distrito
Federal presupuestd en 2011 al igual que el afio anterior siete
acciones, proyectos o programas, en el 2011 se atienden los
ejes tematicos 1 politica publica y fortalecimiento
institucional, el 2 acceso a una vida libre de violencia, el 3
acceso a la justicia, el 4 acceso a servicios integrales de salud
para las mujeres, el 6 acceso a la cultura y recreacién para las
mujeres y el 8 acceso a la participacion politica y
fortalecimiento de la ciudadania de las mujeres. Bajo las lineas
de accion 1.1.4 Establecer medidas para el seguimiento, vigilancia
y de transparencia en politicas relacionadas con la igualdad de
género, durante todo el proceso del presupuesto. vinica linea que se
presupuesta al igual que el afio anterior, la 2.1.4 Difundir y
propiciar la aplicacion de la Ley de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia del Distrito Federal y de los instrumentos
legales de prevencidn, asistencia, atencion y sancion de la violencia
contra las mujeresla 2.2.16 Garantizar se establezcan las dreas
especializadas en el acompaiiamiento y representacion juridica de las
mujeres victimas de violencia, de conformidad con la Ley de Acceso
de las Mujeres a una vida Libre de violencia del Distrito Federa. La
3.2.8 Implementar programas de capacitacion y difusién sobre los
derechos humanos de las mujeres en condicion de vulnerabilidad,
con especial énfasis en los derechos sexuales y reproductivos. La
4.2.2 Desarrollar camparias orientadas al cuidado de la salud fisica,
mental, sexual y reproductiva de las mujeres, que consideren sus
distintas identidades (raza, etnia, orientacion sexual, entre otras),
con el objetivo de propiciar mayores grados de autonomia,
empoderamiento y pricticas de auto cuidado. La 6.3.5 Promover la
proyeccion de las imdgenes respetuosas de la diversidad y pluralidad
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de las mujeres. Y la 8.1.2 Fortalecer la coordinacion
interinstitucional y entre los gobiernos central y delegacional para
dar seguimiento a los avances de la participacion de las mujeres.

Para este afio la unidad responsable presupuesté en el
resultado 13 se reducen las brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres la cantidad de 55,479,182 pesos, 811,459
menos que el afio anterior lo que representa un retroceso del
1.4%

El monto presupuestado para este afio, por la unidad
responsable del gasto al resultado 13 representa el 38.71% de
su presupuesto total el porcentaje mas alto porcentualmente
asignado por una unidad responsable del gasto

43

Instituto de Vivienda
del Distrito Federal

59%

1.- COMENTARIOS

El Instituto de Vivienda del Distrito Federal informé un
programa que estd presupuestado en el resultado 13 y en el
26, uno de promocién de la igualdad de género y el otro de
Asesorias para el acceso a créditos de vivienda a mujeres,
enlazados con las lineas 7.1.17. Ampliar y proponer mecanismos
para el acceso al financiamiento para vivienda de las mujeres de los
segmentos de la poblacion mds desfavorecidos, y la 9.2.5. Impulsar
un programa para trasformar infraviviendas en viviendas dignas, en
espacios seguros y saludables para las mujeres. En este periodo se
ha avanzado al 59% en sus metas fisica y 59.20 en su meta
financiara alcanzando en la primera 118 Acciones y en la
segunda al ejercer 1,103,850.08

Las acciones reportadas al periodo son otorgar apoyos y
créditos de vivienda en donde se dio atenciéon a sujetos
prioritarios como son: Madres o padres solteros con
dependientes econdmicos, Jefas de familia con dependientes
economicos, Indigenas, Personas con Capacidades Diferentes,
Adultos Mayores y Habitantes de vivienda en alto riesgo.
Conjunto el 76% de los recursos erogados fue a mujeres por
un importe total de 897.0 mdp, en el desarrollo del Programa
de Mejora de Vivienda el 64% de los recursos erogados fue a
mujeres por un importe total de 352.4 mdp.

2.- RECOMENDACIONES
NO PRESENTA COMENTARIOS
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3.- PERTINENCIA DE GENERO

El objetivo general establece “Garantizar la no distincion
entre la poblaciéon para el acceso a los Programas de
Vivienda” esta son politicas generales, es decir, para hombres
y mujeres sin distincion, por ello se sugiere revisar el termino
de Politicas redistributivas de género que son las que intentan
cambiar las relaciones de género existentes para hacerlas mas
equitativas, justas y solidarias, redistribuyendo los recursos,
las responsabilidades y el poder entre mujeres y hombres.
Estas politicas dan pie a proyectos cuyo objetivo es la
igualdad de oportunidades en el acceso y control de los
recursos y beneficios del desarrollo, la satisfaccion de las
necesidades practicas y estratégicas, y el empoderamiento de
las mujeres.

4.- PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

La unidad responsable Instituto de Vivienda del Distrito
Federal presupuestd en 2011 al igual que el afio anterior una
accién, proyecto o programa, con la misma linea de accién,
71.17 Ampliar y proponer mecanismos para el acceso al
financiamiento para vivienda de las mujeres de los segmentos de la
poblacion mds desfavorecidos.

Ademas a diferencia del afio anterior, para el 2011 elimind
como presupuesto transversal la linea de acciéon 9.2.5.
Impulsar un programa para trasformar infraviviendas en viviendas
dignas, en espacios seguros y saludables para las mujeres.

Para este ano la unidad responsable presupuestd en el
resultado 13 se reducen las brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres la cantidad de 2,864,483 pesos, 30,405 mas
que el afio anterior lo que representa un avance del 1.1%

El monto presupuestado para este ano, por la unidad
responsable del gasto al resultado 13 representa tan solo el
0.11% de su presupuesto total. Se sugiere a la unidad
responsable asignar una mayor cantidad de presupuesto al
resultado 13, Se reducen las brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres.
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Instituto del Deporte
del Distrito Federal

NO ENTREGO
INFORME

1.- COMENTARIOS

El reglamento de la Ley de presupuesto y gasto eficiente
establece en su articulo 143 que las Unidades Responsables
del Gasto tienen que entregar el Informe de Avance
Programatico Presupuestal en materia de Género dentro de
los 15 dias naturales siguientes de concluido cada trimestre,
es decir hasta el 16 de enero y el Instituto de las Mujeres del
Distrito Federal no recibié su informaciéon en el tiempo y
forma.

Debe sefialarse que esta es la cuarta ocasion en el afo, que el
instituto no recibe de forma oportuna su informe trimestral.

2.- RECOMENDACIONES

La unidad responsable Instituto del Deporte del Distrito
Federal no ha no presentado informe alguno, durante todo el
afio 2011, por ello SE EXHORTA A LA UNIDAD
RESPONSABLE DEL GASTO A CUMPLIR CON EL
ARTICULO 10 DE LA LEY DE PRESUPUESTO Y GASTO
EFICIENTE DEL DISTRITO FEDERAL Y ENTEGAR A LA
BREVEDAD EL INFORME DE ACUERDO A LO
ESTABLECIDO EN SU REGLAMENTO, SE RECUERDA
TAMBIEN QUE ESTA UNIDAD RESPONSABLE EL ANO
ANTERIOR UNICAMENTE ENTREGO AL INMUJERES EL
SEGUNDO INFORME TRIMESTRAL, CORRESPONDIENTE
AL PERIODO ENERO JUNIO.

3.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

4.- PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

Para este afio la unidad responsable presupuestd en el
resultado 13 se reducen las brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres la cantidad de 2,474,339 pesos, 2,414,339
més que el afo anterior lo que representa un avance del
4,023.9%

El monto presupuestado para este afio, por la unidad
responsable del gasto al resultado 13 representa el 2.84% de
su presupuesto total.
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1.- COMENTARIOS
El Instituto Técnico de Formacion Policial, implementd la
promocion de la igualdad de género como accidén proyecto o
programa, y como objetivo general, Otorgar igualdad de
oportunidades a ambos géneros, para ingresar a la cerrera
policial. Fue relacionado con la linea 1.2.8 Diseiar y aplicar
programas de capacitacion para mujeres especialmente en aquellas
dependencias que contratan en su mayoria personal femenino, las
actividades realizadas en el periodo, Con perspectiva de
equidad de género, se han aplicado evaluaciones médicas,
fisicas y psicologicas a aspirantes a la carrera policial,
hombres y mujeres . No se alcanza el 100% de los resultados
ya que a partir del mes de febrero este Instituto ya no
realiza los examenes psicométricos, por disposicion de la
Direccién General, La meta fisica programada se cumplié al
76.4% ya que se realizaron 2,674 evaluaciones con equidad de
género de las 3,500 acciones que se tenfan programadas.
La meta financiera se cumpli6 al 100% al ejercer
1'917,651.21pesos.
45 Instituto Técnico de 76.40% Se atendid a un total de 3499 personas de las cuales 1033
Formaci6n Policial fueron mujeres, es decir el 29.52%

2.- RECOMENDACIONES

Se le sugiere replantear el MAPPEG puesto que no esta
realizado bajo el enfoque de género, asi como describir el
producto o servicio entregado que es “Evaluaciones con
equidad de género,”

3.- PERTINENCIA DE GENERO

Su actividad no tiene pertinencia de género, ya que no es
claro su objetivo, esto se refleja claramente en la descripcion
de su actividad, ya que unicamente se sefialan los
lineamientos a seguir para ingresar al nivel basico de la
institucién, pero no se menciona de qué forma beneficia esta
accién a las mujeres y hombres de manera diferenciada

Es necesario detallar ;qué acciones extras se realizan para
impulsar la incorporacion de las mujeres en el ambito
policiaco?

Brindar platicas a hombres y mujeres no es una accién con
perspectiva de género sino un derecho basico de cualquier
persona, seria pertinente revisar las necesidades especificas
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de las mujeres para facilitar su acceso a la institucion.

4.- PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

La unidad responsable Instituto Técnico de Formacién
Policial presupuestd en 2011 al igual que el afio anterior una
accion, proyecto o programa, con la misma linea de accién, la
1.2.8. Disefiar y aplicar programas de capacitacion para mujeres
especialmente en aquellas dependencias que contratan en su mayoria
personal masculino.

Para este afio la unidad responsable presupuestd en el
resultado 13 se reducen las brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres la cantidad de 1,979,472 pesos, 3,670,528
menos que el afio anterior lo que representa un retroceso del
65.0%

El monto presupuestado para este ano, por la unidad
responsable del gasto al resultado 13 representa el 1.6% de su
presupuesto total, manteniendo un nivel aceptable.

46

Jefatura del Gobierno
del D.F.

0%

1.- COMENTARIOS

Jefatura de Gobierno se propuso promover la igualdad de
género mediante cursos que tengan por objetivo promover y
fomentar una cultura de equidad de género, este programa
fue vinculado con la linea de accion 1.3.1. Establecer
mecanismos en las dependencias central y delegacional del
Gobierno del Distrito Federal para integrar la formacién y
capacitacion en género. Durante este afio, su meta fisica se
avanzo en un 100% al realizar los dos cursos programados. La
meta financiera no presenta avance en el periodo.

Los cursos que ofreci6 la Jefatura de Gobierno atendieron a
un total de 57 personas de las cuales el 59.65 son mujeres.

2.- RECOMENDACIONES
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

4.- PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL
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La unidad responsable Jefatura del Gobierno del D.F.
presupuestd en 2011 al igual que el afio anterior una accién,
proyecto o programa, con la linea de accién, 1.3.1. establecer
mecanismos en las dependencias central y delegacional del gobierno
del Distrito Federal para integrar la formacién y capacitacién en
género, dando prioridad al eje tematico 1,- Politica publica y
fortalecimiento institucional, a diferencia del afio anterior en
el que priorizé el eje tematico 2.-Acceso a una vida libre de
violencia, con la linea de accién 2.1.3.Elaborar campafias de
informacion y difusion de prevencion de la violencia contra las
mujeres, en espacios publicos, centros educativos y dependencias,
dirigidas a la poblacién en general, en las que se incluyan los
servicios de atencién que brinda el GDF. PROPUESTA

Para este afo la unidad responsable presupuestd en el
resultado 13 se reducen las brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres la cantidad de 49,487 pesos, 6,996,513
menos que el afio anterior lo que representa un retroceso del
99.3%

El monto presupuestado para este afio, por la unidad
responsable del gasto al resultado 13 representa tan solo el
0.03% de su presupuesto total. Se sugiere a la unidad
responsable asignar una mayor cantidad de presupuesto al
resultado 13, Se reducen las brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres.

47

Metrobus

100%

1.- COMENTARIOS

Metrobus  reportd en el 2011, 3 acciones proyectos o
programas, 2 bajo el mismo nombre “encuesta de equidad de
género”. Utilizando las siguientes lineas de accién: 2.2.14
Elaborar indicadores bisicos al interior de las instituciones que
permitan dar una adecuada atencion a la violencia contra las
mujeres Y la 2.1.3. Elaborar campafias de informacién y
difusién de prevencién de la violencia contra las mujeres, en
espacios publicos, centros educativos y dependencias,
dirigidas a la poblacién en general, en las que se incluyan los
servicios de atencion que brinda el Gobierno del Distrito
Federal.
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Estas dos acciones, corresponden a una encuesta y a una
campana, la encuesta no presenta un avance del 100% en su
meta fisica al realizar dos documentos la meta presupuestal
alcanzo el 52.68% al ejercer 233,856

Para la campafia se incrementaron las dovelas con la difusion
del programa viajemos seguras, asimismo se reforzo la
sefializacién de areas preferentes para mujeres, cumpliendo
asi su meta fisica al 100%, sin embargo la meta financiera se
reportd en 0% ya que no se ejercio recurso en este periodo.

Finalmente el proyecto Estudio de equidad de género
vinculado a la linea de accién 5.5.3. Promover la realizacién de
investigaciones con perspectiva de género en todas las dependencias
del Gobierno del Distrito Federal, misma que pretende realizar
un estudio especifico sobre equidad de género en el sistema
de corredores del Metrobus, presenta un avance fisico del
100% y presupuestal del 88.25

2.- RECOMENDACIONES

Sin duda las investigaciones de este tipo son muy importantes
porque aporta datos cualitativos y cuantitativos muy actuales,
SE SUGIERE SE ENVIEN AL INMUJERES DF LOS
RESULTADOS DE  ESTAS  ENCUESTAS  para
conjuntamente crear acciones dirigidas a disminuir brechas
de desigualdad entre mujeres y hombres.

Se recomienda enviar al Instituto de las Mujeres del
Distrito Federal LOS RESULTADOS DE LA ENCUESTA
APLICADA, ASI COMO EL ESTUDIO REALIZADO
mismo que fue vinculado con la linea de acciéon 5.5.3.
Promover la realizacién de investigaciones con perspectiva de
género en todas las dependencias del Gobierno del Distrito
Federal.

Para este afo la unidad responsable presupuesté en el
resultado 13 se reducen las brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres la cantidad de 979,839 pesos, la suma de
lo reportado en este periodo es de 626,894.pesos, se
recomienda realizar las acciones necesarias para ejercer la
totalidad del monto programado.

3.- PERTINENCIA DE GENERO
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Es necesario se envien los documentos sefialados para realizar
el andlisis de la pertinencia de género.

4.- PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

La unidad responsable Metrobtis presupuesté en 2011 solo
una accidn, proyecto o programa, a diferencia del afo anterior
en el que presupuesto tres. La linea de accion que se mantiene
para este periodo es la 2.2.14 Elaborar indicadores bdsicos al
interior de las instituciones que permitan dar una adecuada
atencién a la violencia contra las mujeres. Las lineas de accion
que se eliminaron en comparacion con el 2010 son la 2.1.3.
Elaborar camparias de informacion y difusion de prevencion de la
violencia contra las mujeres, en espacios publicos, centros
educativos y dependencias, dirigidas a la poblacién en general, en
las que se incluyan los servicios de atencién que brinda el Gobierno
del Distrito Federal. Y la  5.5.3. Promover la realizacién de
investigaciones con perspectiva de género en todas las dependencias
del Gobierno del Distrito Federal.

Para este ano la unidad responsable presupuestd en el
resultado 13 se reducen las brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres la cantidad de 979,839 pesos, 210,191
menos que el afio anterior lo que representa una pérdida del
17.7%

El monto presupuestado para este ano, por la unidad
responsable del gasto al resultado 13 representa tan solo el
0.61% de su presupuesto total. Se sugiere a la unidad
responsable asignar una mayor cantidad de presupuesto al
resultado 13, Se reducen las brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres.

48

Oficialia Mayor

78.26%

1.- COMENTARIOS

La Oficialia Mayor durante el 2011 presenté dos acciones
proyectos o programas, uno denominado “Proporcionar
Atencién a nifios y nifias en Centros de Desarrollo Infantil”
(CENDI) que se propuso la atencién permanente de 860
personas, logrando su meta fisica en un 78.7% y su meta
presupuestal en un 91.0% al ejercer 38'969,429.73 de pesos.
Esta accién se vinculd con la linea de accién 7.1.8 Aumentar y
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potenciar la red de estancias y escuelas infantiles para propiciar la
participacién de las mujeres en el trabajo remunerado con especial
atencién mujeres de bajos recursos, Las actividades realizadas al
periodo fueron brindar el servicio educativo - asistencial a
ninos y ninas de 45 dias a 5 afos 11 meses de edad, en areas
de pedagogia, psicologia, trabajo social, nutricién y médicas,
en los 7 CENDIS que administra la oficialia mayor

La segunda accién proyecto o programa, se denomina
“Promocién de la imagen de las mujeres libres de estereotipos
en los Medios de Comunicacion” su objetivo es, Integrar de
forma natural los mensajes de promocion de la Igualdad de
Género en los programas propuestos a través del impacto
directo y perdurable, rompiendo con barreras psicolégicas de
la publicidad y transmitiendo de manera efectiva el mensaje
del gobierno a los espectadores. Esta accion se vinculo con la
linea de accién del programa general 1.3.2 Fomentar que los
medios de comunicaciéon de las dependencias central y
delegacional del Gobierno del Distrito Federal elimine
estereotipos, imagenes y lenguaje sexista y discriminatorio. Su
meta fisica es la realizacion de tres campafias en medios
masivos de comunicacién y esta fue alcanzada al 100% su
meta financiera de 2'967,227 se encuentra como pasivo
circulante al 100%

2.-RECOMENDACIONES
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

4.- PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

La unidad responsable Oficialia Mayor presupuestd en 2011
como el afio anterior una accién, proyecto o programa, con la
misma linea de accién 7.1.8 Aumentar y potenciar la red de
estancias y escuelas infantiles para propiciar la participacién de las
mujeres en el trabajo remunerado con especial atencion a mujeres
de bajos recursos.

La Oficialia Mayor, reporté en este tltimo trimestre del 2011
una accién proyecto o programa nuevo, denominado,
Promocion de la imagen de las mujeres libres de estereotipos
en los Medios de Comunicacién en la cual se programaron

Informe Trimestral de Avances Financieros
y Programaticos de Equidad de Género
Enero- Diciembre 2011




No

ZCiudad

México
Capital en Fllovimitnds

Unidad Responsable

Gobierno del Distrito Federal
Secretaria de Finanzas

Avance
porcentual de
la unidad
responsable
(APUR)

Comentario o recomendacion

2'967,227.

Para este afio la unidad responsable presupuesté en el
resultado 13 se reducen las brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres la cantidad de 38796,365 pesos, lo que
representa el 0.36% mas que el afio anterior.

El monto presupuestado para este ano, por la unidad
responsable del gasto al resultado 13 representa el 4.41% de
su presupuesto total. Y mantiene un nivel satisfactorio.

49

Planta de Asfalto

0%

1.- COMENTARIOS

La Planta de Asfalto report6 una accién proyecto o programa
denominado, “Promocién de Igualdad de Género” que tiene
como objetivo, Generar politicas con perspectiva de género
que permitan el acceso a las mujeres a la igualdad de
oportunidades en el dmbito laboral y profesional y se vinculd
con la linea de accién 7.1.13 Fomentar la integracién de las
mujeres en los sectores laborales que tienen mayor participacion
masculina eliminando los estereotipos en razén de sexo que dan
lugar a la Invisibilizacion y ausencia de las mujeres, presenta un
avance fisico del 100% al realizar 2 talleres, uno sobre género,
derechos humanos y violencia contra las mujeres, y otro sobre
letras en guardia, los roles de género en la literatura de la
antigiiedad. La poblaciéon atendida durante el 2011 fue de 327
personas, de las cuales 55 son mujeres es decir el 16.82%, la
meta financiera al cierre del periodo se encuentra en 0%
debido a que aun no se han entregado por parte del Instituto
Politécnico Nacional las facturas correspondientes, sin
embargo estas son por el 100% del presupuesto programado
al periodo.

2.- RECOMENDACIONES
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

4.- PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL
La unidad responsable Planta de Asfalto presupuestd en 2011
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una accién, proyecto o programa, con la linea de accién, 7.1.13
Fomentar la integracion de las mujeres en los sectores laborales que
tienen mayor participacion masculina eliminando los estereotipos en
razoén de sexo que dan lugar a la invisibilizacién y ausencia de las
mujeres en estos espacios, del eje tematico, 7 acceso a los
beneficios del desarrollo econémico, en comparacion, el afio
anterior se priorizd el eje tematico 5.- Acceso a procesos
educativos integrales. Con la linea de accion 5.4.2. Ofertar
cursos de actualizacion para aquellas mujeres que estén trabajando
fuera del hogar o que deseen o necesiten reincorporarse al trabajo
asalariado, adecudndose a sus tiempos y utilizando tecnologias de
informacion y comunicacién. PROPUESTA

Para este afio la unidad responsable presupuesté en el
resultado 13 se reducen las brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres la cantidad de 98,974 pesos, 1,026 menos
que el afio anterior lo que representa un retroceso del 1.0%

El monto presupuestado para este afio, por la unidad
responsable del gasto al resultado 13 representa tan solo el
0.02% de su presupuesto total. Se sugiere a la unidad
responsable asignar una mayor cantidad de presupuesto al
resultado 13, Se reducen las brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres.

1.- COMENTARIOS
La Policia Auxiliar del Distrito Federal cuenta con un
proyecto denominado Equidad de género y derechos de la
mujer, en este se realizaran eventos que tienen como objetivo
de género promover la capacitaciéon institucional e
interinstitucional sobre equidad de género de la policia
auxiliar del D.F. Capacitando a las y los policias, a fin de que
cuenten con una perspectiva de género en la orientacién a
Policia Auxiliar del 103.16% mujeres que viven violencia., este proyecto fue relacionado
D.F. con el Programa General de Igualdad en la linea 3.2.1. Realizar
camparias de difusion en medios masivos de comunicacion que

50

promuevan la igualdad de género, los derechos de las mujeres, la
cultura de denuncia de la violencia, el hostigamiento y la
discriminacion hacia las mujeres difundiendo las leyes existentes en
la materia.

Rebasé su meta fisica logrando un 158% al capacitar a 7,155
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personas, de las 4,503 que tenia programadas, en este proceso
se realizaron talleres, conferencias, platicas, cursos, Una obra
de teatro y Cine Club. Todos ellos con enfoque de género y
derechos humanos.

2.- RECOMENDACIONES
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

4.- PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

La unidad responsable Policia Auxiliar del D.F. presupuesto
en 2011 al igual que el afo anterior una accién, proyecto o
programa, con la misma linea de accién, la 3.2.1 Realizar
camparfias de difusion en medios masivos de comunicacién que
promuevan la igualdad de género, los derechos de las mujeres, la
cultura de denuncia de la wviolencia, el hostigamiento y la
discriminacion hacia las mujeres difundiendo las leyes existentes en
la materia.

Para este ano la unidad responsable presupuestd en el
resultado 13 se reducen las brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres la cantidad de 1,197,371 pesos, 102,536
menos que el afo anterior lo que representa un retroceso del
9.4%

El monto presupuestado para este afio, por la unidad
responsable del gasto al resultado 13 representa tan solo el
0.03% de su presupuesto total. Se sugiere a la unidad
responsable asignar una mayor cantidad de presupuesto al
resultado 13, Se reducen las brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres.

51

Policia Bancaria e
Industrial

102%

1.- COMENTARIOS

La Policia Bancaria e Industrial trabaja en el proyecto
promocion de igualdad de género, cuyo objetivo general es
Mantener la plantilla del personal de esta corporacion, Este
proyecto se vincul6 con la linea de accién 7.1.13 Fomentar la
integracion de las mujeres en los sectores laborales que tienen mayor

Cll

Informe Trimestral de Avances Financieros
y Programaticos de Equidad de Género
Enero- Diciembre 2011




No

;fCil;lgl.ad
México
Copidal, en. Pavimitndts

Unidad Responsable

Gobierno del Distrito Federal
Secretaria de Finanzas

Avance
porcentual de
la unidad
responsable
(APUR)

Comentario o recomendacion

participacion masculina, eliminando los estereotipos en razén de
sexo que dan lugar a la invisibilizacion y ausencia de las mujeres. el
producto o servicio entregado es la remuneracion y alcanzo
su meta fisica en un 102.1% al realizar 17,101 acciones, dentro
de las acciones que reporta la dependencia se encuentra la
capacitacion a 74 mujeres operativas en el curso de induccion.
13 créditos hipotecarios a mujeres, de los 72 que se otorgaron,
asi como 17mil consultas a mujeres de las 197 mil que se
otorgaron.

2.- RECOMENDACIONES

Se exhorta a la Unidad Responsable del Gasto a direccionar
sus acciones para reducir brechas de desigualdad con el
presupuesto etiquetado en el resultado 13 se reducen las
brechas de desigualdad entre mujeres y hombres.

Se exhorta a analizar el Marco de Politica Piiblica y Acciones
Realizadas en Materia de Equidad de Género porque los
elementos con los que cuenta son muy  generales y
repetitivos.

Se recomienda asesoria por parte de INMUJERES-DF para
direccionar sus acciones en materia de Igualdad de género.

3.- PERTINENCIA DE GENERO
e  Suactividad no tiene pertinencia de género

e  El objetivo general que presenta no tiene pertinencia de
género ya que solo busca Mantener la plantilla del personal
de la corporacion

° Las acciones realizadas al periodo, son acciones
generales que desarrolla la dependencia, no existe claridad en
las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres que
pretende disminuir con estas acciones.

e  existe una confusién entre las obligaciones patronales
para el cumplimiento de derechos laborales histdricos, como
por ejemplo, la prima vacacional, en relacién con las
actividades que podrian realizarse para disminuir las brechas
salariales, de capacitacion o de acceso a puestos de decision
entre mujeres y hombres al interior de la entidad.

Clv

Informe Trimestral de Avances Financieros
y Programaticos de Equidad de Género
Enero- Diciembre 2011




No

;fCil;lgl.ad
México
Copidal, en. Pavimitndts

Unidad Responsable

Gobierno del Distrito Federal
Secretaria de Finanzas

Avance
porcentual de
la unidad
responsable
(APUR)

Comentario o recomendacion

4.- PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

La unidad responsable Policia Bancaria e Industrial
presupuesto para este 2011 una accién, proyecto o programa,
con la linea de accién, 7.1.13 Fomentar la integracion de las
mujeres en los sectores laborales que tienen mayor participacién
masculina, eliminando los estereotipos en razon de sexo que dan
lugar a la invisibilizacién y ausencia de las mujeres en estos
espacios. En comparacion el afio anterior reportd la linea de
accion 1.2.2. Incorporar la perspectiva de género en todos los
procesos que realicen las dreas de recursos humanos de la
administracién publica que elimine cualquier tipo de discriminacion
Yy favorezca las politicas laborales en condiciones de igualdad entre
mujeres y hombres. PROPUESTA

Para este afo la unidad responsable presupuestd en el
resultado 13 se reducen las brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres la cantidad de 210,569,482 pesos,
35,537,953 mas que el afio anterior lo que representa un
avance del 20.3%

El monto presupuestado para este afio, por la unidad
responsable del gasto al resultado 13 representa el 7.9% de su
presupuesto total, manteniendo un nivel satisfactorio
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Procuraduria
Ambiental y del
Ordenamiento
Territorial

171.79

1.- COMENTERIOS

La Procuraduria Ambiental y de Ordenamiento Territorial
informé 4 acciones proyectos o programas, dos de ellos
vinculados a la linea de accién 9.3.4 Realizar campafias de
sensibilizacién sobre medio ambiente, desarrollo sustentable
y de participacién ciudadana desde la perspectiva de género.
Y otros dos a la linea de accién. 9.1.15 Realizar campafias con
perspectiva de género sobre el derecho a un medio ambiente
limpio.

1.- promover la participacién ciudadana en la defensa de sus
derechos ambientales y territoriales de DF. En el cual se
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realizaron 17 de los 22 talleres programados, alcanzando asi el
77% de su meta fisica, y el 91% de su meta presupuestal, al
ejercer 354,392.96 pesos, realizando 17 talleres en diferentes
colonias del Distrito Federal.

2.-“Posicionar a la PAOT en los medios de comunicaciéon” en
el cual se realizé mediante

127 entrevistas de las 31 que se tenian programadas,
cumpliendo al 409.7% de la meta fisica y 91.92% de la meta
presupuestal.

3.- Acciones de coordinacién interinstitucional se vincul6 con
la linea de accién 9.3.4 Realizar campanas de sensibilizacién
sobre medio ambiente, desarrollo sustentable y de
participacion ciudadana desde la perspectiva de género. En
esta se realizaron 64 de las 35 jornadas informativas sobre
derechos y obligaciones que se tenian programadas al
periodo. Su meta presupuestal avanzd en un 91.72% al ejerce
60,911.29 pesos.

4.- Brindar de manera permanente informacion y orientacion
a la poblacion, respecto del cumplimiento de la legislacion
ambiental y urbana del Distrito Federal. Realiz6 49 eventos
de los 12 que se tenian programados.

2.- RECOMENDACIONES

Es preciso determinar las brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres que se estan disminuyendo con la
actividad de realizar entrevistas para posicionar a la PAOT
en medios de comunicacién, que aporta la realizacion de esta
actividad a las mujeres capitalinas?

Asimismo, con las jornadas informativas de derechos y
obligaciones ambientales, sera necesario revisar los impactos
diferenciados para hombres y mujeres

Que brecha de desigualdad entre mujeres y hombres se
reduce al informar a la poblaciéon al respecto del
cumplimiento de la legislacion ambiental.

Se recomienda direccionar las acciones a través de un
diagnéstico que determine necesidades practicas 'y
estratégicas en materia ambiental

Es casual que sus cuatro metas presupuestales avanzaron un
43.19%

La acciéon “Posicionar a la PAOT en los medios de
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comunicacién” que reporta 127 entrevistas sobre temas
ambientales, en las cuales se afirma que todas las entrevistas y
reportajes realizados tuvieron un enfoque de equidad de
género, se recomienda enviar al INMUJERES-DF las
entrevistas ya sea en audio o transcripcién con objeto de
realizar el andlisis de la pertinencia de género de las mismas.

3.- PERTINENCIA DE GENERO

En la descripcién de las actividades no se menciona como se
esta incluyendo la perspectiva de género en las actividades
reportadas, es decir de qué manera se estan orientando las
acciones para identificar brechas de desigualdad a
disminuirse. No se desarrolla en la informacién
proporcionada de que manera beneficia a mujeres y hombres
acceder a sus derechos ambientales y territoriales.

4.- PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

La unidad responsable Procuraduria Ambiental y del
Ordenamiento Territorial presupuestd en 2011 al igual que
el afo anterior cuatro acciones, proyectos o programas, con
una linea de accién todas ellas, la 1.2.16 Vigilar desde las
Unidades de Igualdad de Género que el presupuesto designado a la
subsunciéon 12 y el resultado 13 reduce las brechas de
desigualdad y que sea congruente con las necesidades
estratégicas de las mujeres. Se sugiere revisar el programa
general de igualdad de oportunidades y priorizar la o las
lineas de accién maés acordes a sus proyectos o programas.

Para este afo la unidad responsable presupuestd en el
resultado 13 se reducen las brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres la cantidad de 603,739 pesos, 76,261
menos que el afio anterior lo que representa un retroceso del
11.2%

El monto presupuestado para este ano, por la unidad
responsable del gasto al resultado 13 representa tan solo el
0.59% de su presupuesto total. Se sugiere a la unidad
responsable asignar una mayor cantidad de presupuesto al
resultado 13, Se reducen las brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres.
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1.- COMENTARIOS

La Procuraduria General de Justicia present6 cuatro acciones
proyectos o programas, tres 1 metas fisicas fueron cumplidas
al cien por ciento y una no reporto avance, se ejercié
presupuesto en todos los programas, en consecuencia se tuvo
un avance porcentual de 93.72%.

1.-El programa de mujeres victimas de violencia se vinculd
con la linea 2.1.4 Difundir y propiciar la aplicacion de la Ley de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito
Federal y de los instrumentos legales de prevencion, asistencia,
atencion y sancién de la violencia contra las mujeres, que otorgd
atencién  psicologica, informes psicologicos, informes
periciales solicitados por M.P. o jueces penales, civiles o
familiares sumando un total de 38,157 sesiones y atendiendo a
15,367 mujeres.

2.-El programa de reestructuracion y actualizacion del
modelo de tratamiento psicoterapéutico, reporté como
Procuraduria General 93.72% objetivo de género prestar una adecuada atencion psicoldgica
53 de Justicia a mujeres que han sufrido violencia esta accién fue vinculada

con la linea de accién del programa general de igualdad 2.1.1
Diseriar un Programa de Prevencion de la violencia que considere
todos sus tipos y modalidades de conformidad con la Ley de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito Federal.
Otorgd atencioén psicolégica, informes psicoldgicos, informes
periciales solicitados por M.P. o jueces penales, civiles o
familiares sumando un total de 8,396 mujeres.

El programa de atencién integral y multidisciplinaria a las
victimas directas e indirectas de los delitos de trata de
personas, abuso sexual y explotacion comercial infantil que se
relaciond con la linea 2.1.2 Disefiar un Programa para Prevenir la
Trata de Personas, el abuso sexual y la Explotacién Sexual
Comercial Infantil, de conformidad con la Ley en la materia,
proporciond atencion psicologica a 15,677 mujeres, logrando
el 100% de su meta fisica.

La accién asesoria juridica a mujeres que han sido victimas de
la violencia se vinculd con la Linea de accién 2.1.4 Difundir y
propiciar la aplicacién de la Ley de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia del Distrito Federal y de los
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instrumentos legales de prevencion, asistencia, atencién y
sancion de la violencia contra las mujeres. Se brindd atencion
juridica a 27,323 personas.

2.- RECOMENDACIONES
SIN COMENTARIOS.

3.- PERTINENCIA DE GENERO
SIN COMENTARIOS.

4.- PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

La unidad responsable Procuraduria General de Justicia
presupuestd para este 2011 al igual que el afio anterior tres
acciones, proyectos o programas, dos con la misma linea de
accién, y uno diferente. las lineas de accién de los proyectos
que se repiten son la 2.4.1 Difundir y propiciar la aplicacion de la
Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del
Distrito Federal y de los instrumentos legales de prevencion,
asistencia, atencion y sancion de la violencia contra las mujeres y la
2.1.1 Disefiar un programa de prevencion de la violencia que
considere todos sus tipos y modalidades de conformidad con la Ley
de acceso de las mujeres a una vida libre de violencia del Distrito
Federal, el proyecto que cambia la linea de accién se mantiene
en el eje temdtico 2 acceso a una vida libre de violencia por
substituye la linea de accion 2.1.2 Disefiar un Programa para
Prevenir la Trata de Personas, el abuso sexual y la Explotacién
Sexual Comercial Infantil, de conformidad con la Ley en la materia.
Por la 2.1.1 Disefiar un programa de prevencion de la violencia que
considere todos sus tipos y modalidades de conformidad con la Ley
de acceso de las mujeres a una vida libre de violencia del Distrito
Federal.

Para este afo la unidad responsable presupuestd en el
resultado 13 se reducen las brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres la cantidad de 75,753,811  pesos,
13,916,524 mas que el ano anterior lo que representa un
avance del 22.5%

El monto presupuestado para este afio, por la unidad
responsable del gasto al resultado 13 representa el 1.66% de
su presupuesto total, manteniéndose en un nivel aceptable.
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1.- COMENTARIOS

La procuraduria social, en este periodo report6 el programa
capacitaciéon a mujeres jardineras. Cuyo objetivo de género es
Proporcionar a las mujeres los instrumentos necesarios que
les permita desarrollar microempresas con un enfoque de
sustentabilidad.

Este programa se vinculé con la linea de accién 1.1.1
Incorporar acciones afirmativas en beneficio de las mujeres en
programas que lo requieran para lograr la igualdad
sustantiva. Cumplié su meta fisica al 50% al realizar 100 de
las 200 acciones de capacitacion programadas. Se cumpli6 su
meta financiera en un 100% al ejercer 3'672,959 pesos. Con
esta accion se atendié a un total de 1000 mujeres.

El informe final presenta la accién programa o proyecto,
Programa de apoyo Contra la Discriminacién y por la No
Violencia hacia las Mujeres, que tiene como objetivo, brindar
a hombre, mujeres y menores, actividades ludico, recreativas
en temas de derechos sociales y de las mujeres; se vincul6 con
la linea de accién del programa general de igualdad No. 1.1.1
, . 81.10 . . . . .
54 Procuraduria Social Incorporar acciones afirmativas en beneficio de las mujeres en
programas que lo requieran para lograr la igualdad
sustantiva. Rebasd su meta fisica al realizar 57 de las 50
acciones programadas. Con esta actividad se ejercieron,
3'472,358

2.- RECOMENDACIONES
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

4.- PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

Para este afio la unidad responsable presupuesté en el
resultado 13 se reducen las brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres la cantidad de 3,067,976 pesos, 261,766
mas que el ano anterior lo que representa un avance del 9.3%

El monto presupuestado para este afio, por la unidad
responsable del gasto al resultado 13 representa tan solo el
1.37% de su presupuesto total. Se sugiere a la unidad
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responsable asignar una mayor cantidad de presupuesto al
resultado 13, Se reducen las brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres.

El informe correspondiente al periodo enero- diciembre
reparta el monto ejercido de 7145,317 pesos,
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Proyecto Metro del
Distrito Federal

100%

1.- COMENTARIOS

El proyecto metro reporto un proyecto accién o programa
denominado “La incorporacién de la perspectiva de género en los
distintos niveles que conforman el proceso de formulacidn, ejecucion
y evaluacion de las politicas publicas, es la via para garantizar la
igualdad de oportunidades, mediante este proceso conocido como
transversalidad se modifican las maneras de organizar, conformar y
actuar de los gobiernos”. Su objetivo de género es Establecer
mecanismos de fortalecimiento de la igualdad de género al
interior de las dependencias del Gobierno del Distrito
Federal, para fomentar la equidad de género. Este proyecto
cumplié su meta fisica al 100% y presupuestal al 22.39% al
realizar un taller y ejercer 41,000 pesos la poblacion atendida
es de 76 personas de las cuales 44 son mujeres es decir el
57.89% son mujeres.

2.- RECOMENDACIONES

En la descripcion de actividades se reporta el taller de
Primeros Auxilios con enfoque de equidad de género, se
solicita a la unidad responsable del gasto enviar al
INMU]JERES DF los contenidos de esta capacitacién con
objeto de realizar el andlisis de pertinencia de género.

3.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

4.- PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

La unidad responsable Proyecto Metro del Distrito Federal
presupuesto para este 2011 una accion, proyecto o programa,
con la linea de accién, 4.2.4 Reforzar los programas para la
prevencion, deteccion y atencién integral del cincer de mama y
cérvico-uterino, que incluya la atencién psicoldgica para aquellas
mujeres que lo soliciten yl/o necesiten, a diferencia del afio
anterior en el que priorizé el eje tematico 1.- Politica Puiblica y
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fortalecimiento institucional, con la linea de accién 1.1.1
Incorporar acciones afirmativas en beneficio de las mujeres en
programas que lo requieran para lograr la igualdad sustantiva

Para este afio la unidad responsable presupuesté en el
resultado 13 se reducen las brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres la cantidad de 183,101 pesos, 1,899
menos que el afio anterior lo que representa una pérdida del
1.0%

El monto presupuestado para este afio, por la unidad
responsable del gasto al resultado 13 representa tan solo el
0.003% de su presupuesto total. Se sugiere a la unidad
responsable asignar urgentemente una mayor cantidad de
presupuesto al resultado 13, Se reducen las brechas de
desigualdad entre mujeres y hombres.

56

Red de Transporte de
Pasajeros del Distrito
Federal

99.00%

1.- COMENTARIOS

La Red de Transporte de Pasajeros forma parte del programa
Viajemos Seguras en este programa proporciona transporte
preferencial para mujeres denominado “Atenea” que tiene
por objetivo Impulsar y fortalecer programas y acciones
coordinadas con las dependencias del Gobierno de la Ciudad
de México, para erradicar todos los tipos y modalidades de
violencia contra las mujeres y grupos vulnerables, esta
actividad fue enlazada con la linea 2.1.11 Fomentar acciones
para prevenir la violencia acorde al programa Ciudades Seguras,
avanz6 en el cumplimiento de su meta fisica un

99% ya que transporto a 9.9 millones de personas delas 7.5
millones que se tenian programadas al semestre. Por su parte
la meta financiera se cubri6 en un 92.55% al ejercer
74'978,316.06 de los 81'012,601.68 que se tenian programados.

2.- RECOMENDACIONES
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS
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4.- PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

La unidad responsable Red de Transporte de Pasajeros del
Distrito Federal presupuest6 para el 2011 al igual que el afio
anterior una accién, proyecto o programa, con la misma linea
de accién esta es la 2.1.11 Fomentar acciones encaminadas a
prevenir la violencia contra las mujeres en espacios concurridos por
éstas: mercados, transporte publico y plazas piblicas, acordes al
Programa de Ciudades Seguras implementado en el D.F.

Para este afio la unidad responsable presupuestd en el
resultado 13 se reducen las brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres la cantidad de 83,597,663 pesos,
19,084,375 mas que el ano anterior lo que representa un
avance del 29.6%.

El monto presupuestado para este afio, por la unidad
responsable del gasto al resultado 13 representa el 6.29% de
su presupuesto total, manteniendo de esta forma un nivel
satisfactorio

57

Secretaria de Cultura

NO ENTREGO
INFORME
0%

El reglamento de la Ley de presupuesto y gasto eficiente
establece en su articulo 143 que las Unidades Responsables
del Gasto tienen que entregar el Informe de Avance
Programatico Presupuestal en materia de Género dentro de
los 15 dias naturales siguientes de concluido cada trimestre,
es decir hasta el 16 de enero y el Instituto de las Mujeres del
Distrito Federal no recibié su informacién en el tiempo y
forma.

Debe senalarse que esta es la cuarta ocasion en el afio, que el
instituto no recibe de forma oportuna su informe trimestral.

SE REPORTAN LOS DATOS DEL PERIODO ENERO
JUNIO YA QUE EN ESTE NO ENTREGO INFORME

1.- COMENTARIOS
La Secretaria de Cultura informé para este periodo 5 acciones

1.- Obra de teatro "Para ti... Sor Juana"
2.- "Psique, Arte y Género Faro de Tldhuac"
3.- Taller "Equidad de Género" Museo Pantedén de San
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Fernando

4.- Exposicion “El cuerpo deshabitado o en busca del cuerpo
perdido” de la fotégrafa Yamina del Real Museo Archivo de
la Fotografia

5.- Taller de Fomento a la Lectura

Todas ellas las vinculé con la linea de accién 6.1.1 Fomentar
producciones artisticas y culturales que visibilicen las desigualdades
entre mujeres y hombres, discriminacién y violencia y/o propongan
alternativas basadas en la Igualdad Sustantiva, mediante la
implementacién de acciones afirmativas a favor de las mujeres,

En el primer proyecto, logré al 100%su meta fisica de una
obra de teatro, y su meta financiera de 400,000 pesos.

El segundo y cuarto proyecto no presenta avances en sus
metas fisicas ni financieras.

Y finalmente en los proyectos 3 y 5 se presentan avances en
sus metas fisicas pero no en sus metas financieras.

En relacién a la poblacién atendida el primer proyecto
reporta 928 personas de ellas 827 son mujeres, el tercer
proyecto reporta 58 personas de las cuales 33 son mujeres y
el 5to proyecto reporta 279 personas, de ellas 164 son
mujeres.

2.- RECOMENDACIONES
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

4.- PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

La Unidad Responsable Secretaria de Cultura para el 2011
presupuesto cinco acciones proyecto o programa a diferencia
del afio anterior en el que presupuestd 14 todas ellas con la
linea de accién 6.1.1 Fomentar producciones artisticas y
culturales que visibilicen las desigualdades entre mujeres y
hombres, discriminacién y violencia y/o propongan
alternativas basadas en la Igualdad Sustantiva, mediante la
implementacién de acciones afirmativas a favor de las
mujeres.

Para este afio la unidad responsable presupuestd en el
resultado 13 se reducen las brechas de desigualdad entre
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mujeres y hombres la cantidad de 593,324 pesos, 6,676
menos que el afio anterior lo que representa un retroceso del
1.1%

El monto presupuestado para este afio, por la unidad
responsable del gasto al resultado 13 representa tan solo el
0.14% de su presupuesto total. Se sugiere a la unidad
responsable asignar una mayor cantidad de presupuesto al
resultado 13, Se reducen las brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres.

58

Secretaria de
Desarrollo Econémico

100%

1.- COMENTARIOS.

La Secretaria de Desarrollo Econdmico presupuesto tres
actividades en el resultado 13, “promover de desarrollo de la
mujer empresaria”, “Promover la equidad de género” y
“Elaboracién de un diagndstico de la situacion de género”

La primera tiene como objetivo general Promover la
participacion de mdas mujeres en el desarrollo econémico del
Distrito Federal, a través de incentivos que le permitan
emprender Unidades Econdmicas y con ello la generacion de
empleos. Esta actividad fue vinculada con la linea de accién
74.1 Promover la creacién y permanencia de empresas
dirigidas por mujeres y consolidar redes de empresarias,
brindando acompafiamiento y asesoria de forma permanente.
En ella se avanzo al 100% en su meta fisica y 77.53 en su meta
presupuestal, las acciones desarrolladas son actividades
culturales, talleres con temdticas diversas y 2 conferencias
magistrales.

La segunda tiene como objetivo Fomentar el reconocimiento
de los derechos a una vida sin violencia. Esta actividad fue
vinculada con la linea de accién 2.1.11 Fomentar acciones
encaminadas a prevenir la violencia contra las mujeres en
espacios concurridos por éstas: mercados, transporte publico
y plazas publicas, acordes al programa de Ciudades Seguras
implementado en el D.F. en ella se cumplié con la meta fisica
al 100% al realizar tres acciones como actividades culturales
el dia internacional de la mujeres , Imparticion de talleres, de
"Masculinidades”, '"Identificacion y prevenciéon de la
violencia", "Derechos de las Mujeres" entre otros y
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Conferencia Magistral, en contra de la violencia Laboral, en el
que se tratd los temas "Feminicidios en México" y "Los
hombres del siglo XXI". Atendiendo en esta actividad a 300
personas, 200 mujeres y 100 hombres.

La tercera accion tiene en objetivo de Concientizar a las micro,
pequefias y medianas empresas del Distrito Federal, sobre el
trabajo que desempefan las mujeres, incentivando con esto a
la contratacién del personal femenino. Esto se pretende a
través de Elaboracién de un Diagnostico para conocer en qué
situacion, en Materia de Equidad de Género, se encuentran
las mujeres a través de los apoyos que la Secretaria de
Desarrollo Econémico otorgdé a las Pequefias y Medianas
Empresas, logro su meta fisica al elaborar un documento
diagnostico, la meta presupuestal alcanzo el 49.84% al ejercer
239,817 pesos.

2.- RECOMENDACIONES

Sin lugar a duda, las investigaciones son muy importantes ya
que aportan datos cualitativos y cuantitativos sobre la
condicion y posicion de las mujeres, por tal motivo se
SUGIERE SE ENVIEN AL INMUJERES DF LOS
RESULTADOS DE ESTE DIAGNOSTICO para
conjuntamente crear acciones dirigidas a disminuir brechas
de desigualdad entre mujeres y hombres.

3.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

4.- PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

La unidad responsable Secretaria de Desarrollo Econdmico
presupuestd para este 2011 una accidén, proyecto o programa,
con la linea de accién, 7.4.1 Promover la creacion y permanencia
de empresas dirigidas por mujeres y consolidar redes de empresarias,
brindando acompariamiento y asesoria de forma permanente. En
comparacién con el afio anterior reportd una linea de accién
del eje tematico 5 accesos a procesos educativos integrales
bajo la linea de accion 5.4.12. Promover el acceso a la gestion,
comercializacion, crédito y tecnologia en los proyectos productivos
encabezados por mujeres.

Para este afo la unidad responsable presupuestd en el
resultado 13 se reducen las brechas de desigualdad entre
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mujeres y hombres la cantidad de 1,363,049 pesos, 11,139
menos que el afio anterior lo que representa una pérdida del
0.8%

El monto presupuestado para este afio, por la unidad
responsable del gasto al resultado 13 representa tan solo el
0.76% de su presupuesto total. Se sugiere a la unidad
responsable asignar una mayor cantidad de presupuesto al
resultado 13, Se reducen las brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres.

59

Secretaria de
Desarrollo Rural y
Equidad para las
comunidades

9.90%

1.- COMENTARIOS

La Secretaria de Desarrollo Rural y Equidad programo dos
acciones programas o proyectos uno con el nombre
“Promocién de la igualdad de género” y otro con el nombre
“Mujer Indigena y Pueblos Originarios”.

En la primera accion program6é la realizacion de
celebraciones, foros de analisis y exposiciones en los cuales se
promovi6 el desarrollo integral de las mujeres mediante la
difusién de sus derechos, asistiendo a 7 eventos sobre la
promocion y respeto a los derechos de las mujeres, asi mismo
se apoyo a una organizacion social para la realizacién del
proyecto permitié la capacitacion de 60 mujeres indigenas en
materia de derechos humanos de la salud. Esta accion
cumplié al 100% su meta fisica y presupuestal,

La segunda accién o proyecto programado, “mujer indigena
y pueblos originarios”, cuyo objetivo fue Posibilitar que las
mujeres indigenas y de pueblos originarios del Distrito
Federal acceda a proyectos productivos que les permitan
incrementar los ingresos econémicos familiares. Reporto el
apoyo a 34 proyectos productivos de 8 diferentes
delegaciones. Sobre los siguientes giros: cafeteria, lavanderia,
taller de costura, cocina econdmica, panaderia, rosticeria,
joyeria artesanal, peleteria, pasteleria, salon de belleza, y
carpinteria.

Ambas acciones se relacionaron con el Programa General de
Igualdad de Oportunidades en la linea 3.2.5 Realizar camparfias
de informacién dirigidas a mujeres, sobre el marco juridico aplicable
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en los casos de derechos civiles-familiares, laborales, asi como, sobre
los derechos de las mujeres en general, con especial atencion a los
derechos mds violados, y atendieron a un total de 233 mujeres.

2.- RECOMENDACIONES

Se recomienda revisar los datos presentados sobre el
segundo proyecto ya que en la meta fisica afirma haber
alcanzado 1 proyecto de los 30 que se tenian programados y
por tal motivo el IAPUR es tan bajo 9.90%, mientras que en la
descripcion de las actividades realizadas se afirma que se
apoy0 a 34 proyectos productivos.

3.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

4.- PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

La unidad responsable Secretaria de Desarrollo Rural y
Equidad para las Comunidades, presupuesté para este 2011 al
igual que el afio anterior una accién, proyecto o programa,
con la misma linea de accién, la 3.2.5 Realizar campaiias de
informacion dirigidas a mujeres, sobre el marco juridico aplicable en
los casos de derechos civiles-familiares, laborales, asi como, sobre los
derechos de las mujeres en general, con especial atencion a los
derechos mds violados.

Para este afio la unidad responsable presupuesté en el
resultado 13 se reducen las brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres la cantidad de 1,500,000 pesos, 3,406,893
menos que el afio anterior lo que representa una pérdida del
69.4%

El monto presupuestado para este afio, por la unidad
responsable del gasto al resultado 13 representa tan solo el
0.77% de su presupuesto total, por tal motivo se sugiere a la
unidad responsable asignar una mayor cantidad de
presupuesto al resultado 13, Se reducen las brechas de
desigualdad entre mujeres y hombres.
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1.- COMENTARIOS

La Secretaria de Desarrollo Social programo seis actividades
en el resultado 13 y cuatro como transversales al resultado 15,
tuvo un avance porcentual del 99.54% porque supero la
mayoria de sus metas fisicas y en todas ejerci6 presupuesto.

1.-La promocién de igualdad de género, implicé 200 acciones,
donde se realizaron talleres, cursos, reuniones, recorridos,
conciertos jornadas, y actividades culturales y deportivas,
ejercié 13,440,260.86 pesos y relaciond su programa con las
siguientes lineas: 1.3.2. Fomentar que los medios de comunicacion
de las dependencias central y delegacional del Gobierno del Distrito
Federal eliminen estereotipos, imdgenes y lenguaje sexista y
discriminatorio, 2.1.1 Disefiar un Programa de Prevencion de la
violencia que considere todos sus tipos y modalidades de
conformidad con la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia del Distrito Federal, 2.1.3. Elaborar campaiias de
informacion y difusion de prevencion de la violencia contra las
mujeres, en espacios publicos, centros educativos y dependencias,
dirigidas a la poblacién en general, en las que se incluyan los
99.54% servicios de atencion que brinda el Gobierno del Distrito Federal,
4.2.2. Desarrollar camparias orientadas al cuidado de la salud fisica,
mental, sexual y reproductiva de las mujeres, que consideren sus
distintas identidades (raza, etnia, edad, orientacion sexual, entre
otras), con el objeto de propiciar mayores grados de autonomia,
empoderamiento y pridcticas de autocuidado, 6.2.1. Mejorar el acceso
participacion y representacion igualitaria de las mujeres en espacios
artisticos, recreativos y érganos de decision de fomento a la cultura
Ast como, fomentar la creacién de espacios artisticos y galerias para
mujeres, 6.5.1. Impulsar desde las escuelas y centros culturales y
recreativos la participacion de nifias y mujeres en los deportes ya sea
como practicantes, entrenadoras o promotoras deportivas, 6.5.6.
Difundir y promover los beneficios que tiene el deporte en la salud
de las mujeres, 6.5.7. Fomentar en las mujeres la realizacién y
competicion en deportes considerados tipicamente masculinos para
ello se pueden realizar, entre otras acciones afirmativas,
competencias de mujeres que incluyan todas las disciplinas e
impulsar la paridad numeérica en los maratones mixtos de la Ciudad
de Meéxico. En esta actividad se atendié a un total de 5,225
personas de las cuales el 67.71 son mujeres.

60 Secretaria de
Desarrollo Social

2.-El Centro asistencial para mujeres, es un refugio y casa de
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emergencia para mujeres, nifias y nifios donde se le
proporcionan todos los servicios de alojamiento y apoyos
profesionales, brindo el servicio a 526 personas, 354 mujeres
y 174 hombres, y ejercié $ 13'289,741.73 de pesos, 86.42 de lo
programado. Este programa fue enlazado con las siguientes
lineas: 2.2.4 Establecer planes y programas de refugios para
mujeres victimas de violencia e incluir recomendaciones para
mejorar el servicio, asi como exigir la asignacion de recursos
especificos para este rubro. 2.2.6 Establecer lineamientos de
operacion para refugios, albergues y casas de emergencia para
mujeres victimas de violencia de conformidad con la Ley de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito Federal.
2.2.7 Evaluar los planes y programas de refugios para mujeres
victimas de violencia e incluir recomendaciones para mejorar el
servicio, asi como exigir la asignacion de recursos especificos para
este rubro. 2.2.8 Promover la creacién de refugios, albergues y casas
de emergencia para mujeres, nifias y nifios victimas de violencia en
cada delegacién politica. 2.2.9 Generar vinculos de apoyo entre las
casas de refugio, las empresas y las organizaciones civiles. 2.2.11
Establecer servicios de atencién integral y proteccién de las victimas
de violencia las 24 horas durante los 365 dias del ario. 2.2.12
Elaborar protocolos de atencion para nifias victimas de violencia.
2.2.19 Establecer un mecanismo de supervisién de la operatividad de
los refugios, albergues y casas de emergencia, para que se ajusten a
los principios y criterios establecidos en la Ley de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

3.-Las unidades de atencién y prevencion de la violencia
familiar, cuenta con 16 espacios donde se proporciona el
servicio de trabajo social, asesoria psicologica, talleres de
prevencion de la violencia y asesoria juridica entre otros
servicios, y se atendié a 199,436 personas, 140,747 mujeres y
58,691 hombres. Ejercio 13'803,325.97 de pesos, este
programa fue enlazado con las lineas de accién: 2.1.13 Apoyar
a las organizaciones que trabajan en comunidad con las mujeres en
el trabajo de prevencidn, sensibilizacion y canalizacion que realizan.
2.2.1 Establecer un mecanismo de coordinacion entre las diferentes
lineas de atencion telefonica a mujeres victimas de violencia y las
dependencias responsables de brindarles servicios de atencion .2.5
Establecer protocolos para solicitar y ejecutar las ordenes de
proteccion establecidas en la Ley de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia 2.2.21 Eliminar los procedimientos de
mediacién y amigable composicion de la legislacion y prdcticas de las
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y los servidores piiblicos del Gobierno del Distrito Federal. 2.3.3
Dirigir programas de atencion a hombres wviolentos, sobre
redefinicion y asuncion de nuevas identidades masculinas.

4.-El seguro contra la violencia familiar, consiste en un apoyo
econémico de 1,537 pesos mensuales y fue proporcionado a
2,146 mujeres, por lo cual se ejercieron 21'465,784 pesos y se
vinculd con la linea: 2.2.10 Ampliar la cobertura de los programas
de apoyo a victimas de violencia, especialmente los de vivienda,
trabajo y apoyos econdmicos.

5.- El programa de reinsercién social para mujeres victimas de
violencia, que se materializa en canalizaciones a la bolsa de
trabajo, cursos de capacitacion, asesoria juridica, servicios de
salud, servicios de asistencia social, educacion, apoyos en
vivienda y atencién de jovenes, beneficid a 638 mujeres, lo
enlazaron con la linea: 2.2.10 Ampliar la cobertura de los
programas de apoyo a victimas de violencia, especialmente los de
vivienda, trabajo y apoyos econdémicos.

6.- Atencion a mujeres en situacion de calle y vulnerabilidad
social que tiene como objetivo contribuir al cuidado de
mujeres que se encuentran en situacién de abandono,
encaminado a brindarles proteccién y apoyo para lograr su
reinsercion laboral, familiar y social en condiciones mas justas
y equitativas, brindan atencién integral orientacién y apoyo a
mujeres en situacién de calle y vulnerabilidad social, atendié
a 981 mujeres y ejercié $ 6'4742,628.7 pesos, y relaciono el
programa con la linea 2.4.1 Establecer una red de referencia y
contrarreferencia interinstitucional en materia de violencia contra
las mujeres.

Los programas transversales son:

1.-Promocion del respeto a la diversidad social, que fue
vinculado con la linea 6.4.1. Elaborar y ejecutar una campafia
integral de sensibilizacién y concientizacién en el Distrito Federal
dirigida a eliminar estereotipos, roles discriminatorios, imdgenes,
mensajes y lenguaje sexista, asi como a proponer el ejercicio de
nuevas masculinidades y de igualdad de género, que realizd
capacitaciones, asesorias y canalizaciones, en total 201 y
ejercié 16’001,542.61 de pesos. Cumpliendo asi el 100% de su
meta fisica y el 75.01 de su meta presupuestal.
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2.-El programa de coinversion para el fortalecimiento de las
organizaciones de la sociedad civil, donde se financian
proyectos sociales no programé avances para el presente
trimestre y se enlazé con la linea 1.3.6. Potenciar la participacién
de la sociedad civil organizada e instituciones académicas y de
investigacion en la elaboracion de andlisis, diagndsticos locales y
evaluacion de politicas puiblicas con perspectiva de género. El cual
reporta un avance en su meta fisica del 94% al realizar 78 de
los 83 convenios programados.

3.- El programa de educacién para la igualdad que realiza
actividades de capacitacion, sensibilizaciéon y promocién de la
cultura de equidad de género y contra la violencia familiar,
proporciond servicios a 3,060 personas, y se identifico con la
linea de accion 8.4.1. Fomentar el liderazgo de las mujeres en la
ciudad a través de procesos de formacion y capacitacion en materia
de  género, participacion  politica, cabildeo, liderazgo y
empoderamiento. Se ejercieron recursos por un monto de
5'473,519.18

4.- El programa de registro extempordneo de nacimiento,
proporciona asesoria y registro de acta de nacimiento y
atendi6 a 1,723 personas, 1184 mujeres y 539 hombres, fue
vinculada con la linea de accion 1.1.1. Incorporar acciones
afirmativas en beneficio de las mujeres en programas que lo
requieran para lograr la igualdad sustantiva.

2.- RECOMENDACIONES
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

4.- PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

La unidad responsable Secretaria de Desarrollo Social
presupuestd  para este 2011 seis acciones, proyectos o
programas, atendiendo a diferentes lineas de accién de cada
uno de los ejes tematicos del programa, en términos generales
este afo se atiende preferentemente a los tenas 1 politica
publica y fortalecimiento institucional, 2.- acceso a una vida
libre de violencia.

CXXII Informe Trimestral de Avances Financieros
y Programaticos de Equidad de Género
Enero- Diciembre 2011



No

;fCil;lgl.ad
México
Copidal, en. Pavimitndts

Unidad Responsable

Gobierno del Distrito Federal
Secretaria de Finanzas

Avance
porcentual de
la unidad
responsable
(APUR)

Comentario o recomendacion

Para este ano la unidad responsable presupuestd en el
resultado 13 se reducen las brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres la cantidad de 135,756,007 pesos,
11,663,051 mas que el afio anterior lo que representa un
avance del 9.4%

El monto presupuestado para este ano, por la unidad
responsable del gasto al resultado 13 representa el 9.24% de
su presupuesto total, manteniéndose asi en un lugar
satisfactorio.

61

Secretaria de
Desarrollo Urbano y
Vivienda

116.67%

1.- COMENTARIOS

La Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda reportd para
este periodo un proyecto o programa denominado llevar a
cabo cursos con perspectiva de género que consiste en
capacitacion y servicio de ludoteca dentro de la Unidad
Responsable, este tiene como objetivo Dar a conocer las
politicas de equidad de género, asi como los conceptos y la
perspectiva social, de manera que influyan en las actividades
de esta Secretaria y fue vinculado con la linea de accién 1.3.1.
Establecer mecanismos en las dependencias central y delegacional
del Gobierno del Distrito Federal para integrar la formacion y
capacitacion en género asi como estrategias para el cumplimiento a
la Ley de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en el
Distrito  Federal y al Programa General de Igualdad de
Oportunidades y no Discriminacién Hacia las Mujeres de la Ciudad
de México.

Esta accion logra su meta fisica a alcanzar en un 116%, es
decir 7 de los 6 cursos programados, La ludoteca atendi6 a
23 nifias y a 46 nifos sumando 69 infantes, al periodo se
ejercieron 55,460 pesos , 23.7% de lo programado.

2.- RECOMENDACIONES
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

4.- PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL
La unidad responsable Secretaria de Desarrollo Urbano y
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Vivienda presupuestd para el 2011 una accién, proyecto o
programa, con la misma linea de accién que el afio pasado la
1.3.1. Establecer mecanismos en las dependencias central y
delegacional del Gobierno del Distrito Federal para integrar la
formacién y capacitacion en género asi como estrategias para el
cumplimiento a la Ley de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y
Hombres en el Distrito Federal y al Programa General de Igualdad
de Oportunidades y no Discriminacién Hacia las Mujeres de la
Ciudad de Meéxico. Para este ano se elimind una accidn,
proyecto o programa.

La unidad responsable presupuesto este afio en el resultado
13 se reducen las brechas de desigualdad entre mujeres y
hombres la cantidad de 197,919pesos, 2,081 menos que el
afio anterior lo que representa un retroceso del 1.0%

El monto presupuestado para este ano, por la unidad
responsable del gasto al resultado 13 representa tan solo el
0.08% de su presupuesto total. Se sugiere a la unidad
responsable asignar una mayor cantidad de presupuesto al
resultado 13, Se reducen las brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres.

62

Secretaria de
Educacién

100%

1.- COMENTARIOS

La Secretaria de educacién reportd al periodo cuatro acciones
proyectos o programas, uno en el resultado 13 se reducen las
brechas de desigualdad y tres como presupuesto transversal
en los resultados, 20 y 21.

La primer accién es denominada Planeacion y disefio de
programas y acciones en pro de la equidad de género, tiene
por objeto Incluir a mujeres en procesos educativos
comunitarios, integrales y permanentes, esta accion se vinculd
a la linea de accion del programa 5.2.4 Sensibilizar y apoyar a
las familias, sobre todo en las zonas de mayor marginacion
del DF, en torno a la importancia de la educacién de las nifias
y adolecentes y fomentar la participacién activa de madres y
padres en las actividades de educacion incluyente que se
realicen desde los centros educativos. El reporte al periodo de
esta accidon, presenta la elaboracion de 5 documentos
cumpliendo asi el 100% de su meta fisica, ejercié6 ademas el
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50.2% de su meta presupuestal al ejercer 1'488,982 pesos, Se
atendieron a 617 personas de las cuales el 65% son mujeres.

Las tres acciones que se reportan como transversales son:

1.- Escuela sana y segura que busca incidir en el clima de
seguridad, responsabilidad, respeto y convivencia, asi como
en la calidad educativa en el entorno educativo de los Centros
escolares de nivel basico en la Ciudad de México fue
vinculada a la linea de accién del programa 5.2.4 Sensibilizar y
apoyar a las familias, sobre todo en las zonas de mayor marginacion
del DF, en torno a la importancia de la educacion de las nifias y
adolecentes y fomentar la participacion activa de madres y padres en
las actividades de educacién incluyente que se realicen desde los
centros educativos, cumple su meta al fisica en un 210% al
atender 400 de las 190 escuelas programadas en atencion
educativa. Atendiendo a 45 personas de las cuales 71.7% son
mujeres.

2.- Bachillerato a Distancia vinculada a la linea de accién del
programa 5.4.4 Desarrollar acciones afirmativas que apoyen a
las mujeres que no han podido o han perdido la oportunidad
de incorporarse al sistema formal escolarizado para que
contintien sus estudios en el sistema abierto. Ofreciendo 89
cursos de estudios de nivel medio superior,

Y ejerciendo 24'628,466.8 el 87% de la meta presupuestal
sefialada.

3.- La accion proyecto o programa, “Mejoramiento de
Educacion inicial y Preescolar” que pretende capacitar a todo
el personal de las estancias infantiles en coeducacién o
educacién incluyente, brindo atencién a 1,439 personas, y
ejerci6 al periodo 6'847,285.64

94.8 % de lo programado.

2.- RECOMENDACIONES
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

4.- PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL
Para este afo la unidad responsable presupuesté en el
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resultado 13 se reducen las brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres la cantidad de 1,000,000 pesos, lo que
representa un retroceso del 82.8% en relacion con el afio
anterior

Al cierre del ejercicio 2011 se reporta un presupuesto ejercido
del 1,488,982 pesos.

El monto presupuestado para este afio, por la unidad
responsable del gasto al resultado 13 representa tan solo el
0.3% de su presupuesto total. Se sugiere a la unidad
responsable asignar una mayor cantidad de presupuesto al
resultado 13, Se reducen las brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres.

63

Secretaria de Finanzas

85.49%

1.- COMENTARIOS

La Secretaria de Finanzas programo tres metas fisicas que
basicamente son las mismas del afio pasado, logré un avance
porcentual del 85.49, debido a que dos de sus metas las cubrié
al 100 por ciento y en todas se ejercié presupuesto.

1.- La incorporacion der la perspectiva de género en el
Presupuesto del Gobierno del Distrito Federal tiene como
objetivo de género Elaborar propuestas que contribuyan a
mejorar las  capacidades institucionales para la
institucionalizacién y la sostenibilidad de Presupuestos con
Perspectiva de Equidad de Género en el Distrito Federal, fue
relacionado con la linea 1.1.4 Establecer medidas para el
seguimiento vigilancia y de transparencia en politicas relacionadas
con la igualdad de género, durante todo el proceso del presupuesto, y
se logré realizar 40 documentos sobre investigaciones,
gestiones, proyectos, actualizaciéon de la pagina web y
publicacién de datos estadisticos sobre las mujeres en el
Distrito Federal, se elabord el Elaboracion de Informe final del
Proyecto Indice de Procesos Presupuestarios con Enfoque de
Género. Se trabajo en la actualizacion del Manual
Administrativo de la Oficina de la Subsecretaria de Egresos
coordinando con 24 personas la descripcién de sus puestos
conforme a la nueva normatividad publicada por la Oficialia
Mayor. Se participd en las reuniones para el Disefio del
Sistema de Gestién para resultados de la Secretaria de
Finanzas. Y se asistié a eventos y foros.

CXXVI

Informe Trimestral de Avances Financieros
y Programaticos de Equidad de Género
Enero- Diciembre 2011




No

;fCil;lglad
México
Chpital en Hovimiznts

Unidad Responsable

Gobierno del Distrito Federal
Secretaria de Finanzas

Avance
porcentual de
la unidad
responsable
(APUR)

Comentario o recomendacion

Cubrié su meta fisica al 100% y su meta presupuestal al
96.6%

2.- El proyecto de promocién de una cultura de Equidad de
Género en la Administracion Publica mediante la
implementacion de conferencias y cursos en esta materia fue
vinculado con la linea de accién 1.3.1 Establecer mecanisnios en
las dependencias central y delegacional del Gobierno del Distrito
Federal para integrar la formacién y capacitacion en género asi como
estrategias para el cumplimiento a la Ley de Igualdad Sustantiva
entre Mujeres y Hombres en el Distrito Federal y al Programa
General de Igualdad de Oportunidades y no Discriminacion Hacia
las Mujeres de la Ciudad de México, presenté un avance en sus
meta fisica del 66% al realizar 4 de las 6 conferencias
programadas.

3.- Promocién una cultura de Equidad de Género en la
Administracién Puablica mediante la implementacién de
conferencias y cursos en esta materia que fue vinculada con
la linea de accidn 7.4.1 Promover la creacién y permanencia de
empresas dirigidas por mujeres y consolidar redes de empresarias,
brindando acompafiamiento y asesoria de forma permanente., se
cubrié la meta la fisica al cien por ciento al realizar la 9
acciones programadas, desarrollando en la pagina interactiva
los mddulos de Mis Deuda y mi Futuro, que sumadas a las
de Planeacion Financiera, Ahorro, Inversion y Calculadora de
Ahorro se cuenta con la plataforma para incorporarla a Red;
actividad que se tiene contemplado para la siguiente etapa, se
puso en marcha la etapa de prueba la pagina interactiva:
http://www finanzas.df.gob.mx/educacionFinancieraMujeres/

2.- RECOMENDACIONES
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

4.- PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

La unidad responsable Secretaria de Finanzas presupuestd
para este 2011 al igual que el afo anterior tres acciones,
proyectos o programas, en dos de ellos mantiene las mismas
lineas de accion la 1.1.4 Establecer medidas para el seguimiento
vigilancia y de transparencia en politicas relacionadas con la
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igualdad de género, durante todo el proceso del presupuesto. y la
1.3.1 Establecer mecanismos en las dependencias central y
delegacional del Gobierno del Distrito Federal para integrar la
formacién y capacitacion en género asi como estrategias para el
cumplimiento a la Ley de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y
Hombres en el Distrito Federal y al Programa General de Igualdad
de Oportunidades y no Discriminacion Hacia las Mujeres de la
Ciudad de México, y en el tercero en lugar de continuar con el
eje tematico 1 politica ptiblica y fortalecimiento institucional,
reporta el eje tematico 7 con la linea de accién 7.4.1 Promover
la creacion y permanencia de empresas dirigidas por mujeres y
consolidar redes de empresarias, brindando acompafiamiento y
asesoria de forma permanente.

Para este afio la unidad responsable presupuestd en el
resultado 13 se reducen las brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres la cantidad de 25,726,844 pesos, 1,115,804
mas que el afio anterior lo que representa un avance del 4.5%

El monto presupuestado para este afio, por la unidad
responsable del gasto al resultado 13 representa el 1.42% de
su presupuesto total, manteniendo un nivel aceptable

64

Secretaria de Gobierno

100%

1.- COMENTARIOS

La Secretaria de Gobierno, presupuesto 2 acciones proyectos o
programas alcanzando 100% sus metas fisicas y sus metas
presupuestales en 0% y 68% respectivamente.

Accion proyecto o programa Mujeres Victimas de Violencia y
Capacitacion Sociolaboral de acuerdo al programa Igualdad
de género y NO discriminacioén tiene por objetivo, Incorporar
la igualdad de oportunidades y no discriminacién en el
ambito educativo formal y no formal de la Ciudad de México
para Garantizar la plena participacion, acceso y permanencia
de las mujeres en ciclos escolares, cargos de toma de
decisiones y desarrollo de investigaciones con perspectiva de
género que tiendan a eliminar las brechas de desigualdad
entre mujeres y hombres. Y cuya descripcion de actividades
es “Brindar descripcion Psicoldgica para la reinsercion a la
sociedad y crear en los adolescentes autosuficiencia” y se
vincul6 a la linea de accién 5.5.3 Promover la realizacion de
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investigaciones con perspectiva de género en todas las
dependencias, del Gobierno del Distrito Federal, incidiendo
especialmente en las siguientes tematicas. La situacion actual
de salud de las mujeres y el impacto de la enfermedad en su
calidad de vida, incluyendo la salud mental y el VIH/SIDA.
Las condiciones de trabajo que realizan las mujeres en el
hogar, en el espacio publico, el trabajo formal o informal, el
cuidado de las/os nifias/os, adultas/os mayores o enfermas/os,
crénicas/os 'y como esto afecta su salud fisica, mental e
impacta su calidad de vida. El acceso a la justicia desde una
perspectiva de derechos de las mujeres. La situacion actual de
las nifias y los nifios en el Distrito Federal. La desercién
escolar de las mujeres en todas las edades. El feminicidio. La
situacion de las mujeres en reclusién y los instrumentos
juridicos relativos a las mujeres reclusas. Las mujeres
destacadas en ciencia, tecnologia y deporte. La situacion
actual de la conciliacion del trabajo y la familia en el Distrito
Federal. La situaciéon laboral de las mujeres en el Distrito
Federal, incluyendo el acoso y el hostigamiento sexual en el
trabajo. Mismo que pretende atender a 300 personas. En ésta
accién no se reporta ejercicio de recursos.

La segunda accién proyecto o programa, denominada
promover la equidad de género de manera transversal, que
pretende sensibilizar a los servidores publicos, de la
dependencia a través de talleres de equidad de género con el
fin de erradicar practicas discriminatorias. Cumple al 100% su
meta fisica al realizar los 4 cursos que tenia programados. Y
al 68.7% su meta presupuestal al ejercer 927,139.11,
reportando las siguientes acciones: Se atienden casos en temas
de:

Servicio de Ginecologia para mujeres lesbianas y bisexuales.
Asesoria médica y juridica de reproduccion asistida.

Asesoria juridica en materia penal, familiar y de
arrendamiento.

Asesoria para ejercer el derecho al matrimonio connacional y
extranjera.

Asesoria para el juicio de levantamiento de acta para la
concordancia sexo genérica.

Asesoria para denuncia por discriminacién en institucién
educativa privada.

Bolsa de trabajo.

Terapia hormonal para mujeres transexuales.
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Asesoramiento psicolégico para poblacion  travesti,
transexual y transgénero.

Grupos de autoayuda lésbico-gay.

Asesoria del programa de Bachillerato a distancia y Prepa Si.
Psicoterapia para mujeres lesbianas y bisexuales.

Consulta médica para ITS.

2.- RECOMENDACIONES

Se recomienda utilizar la metodologia del marco légico para
el llenado de los formatos ya que se observan inconsistencias
en la informacion que se ha entregado.

No existe coherencia entre el nombre del proyecto o accidn, el
objetivo general y las acciones desarrolladas en el periodo.
Respecto al presupuesto se observan también datos confusos
en el informe entregado, por ejemplo

1) el monto programado al inicio del afio, fue de 6'470,396;

2) el monto programado por las dos acciones por el periodo
anual que presenta la Secretaria de Gobierno de acuerdo al
MAPPEG es de 1'884,384;

3) el monto ejercido de acuerdo al MAPPEG es de 957.139.11;
4) el monto ejercido de acuerdo al EVPP-1 es de 5704,390.76;
5) Cual es el vinculo de los 4,207,397.96 ejercidos en el
capitulo 1000, con las acciones desarrolladas al periodo en el
formato MAPPEG???

SE RECOMIENDA CORREGIR EL DOCUMENTO Y
ENTREGARLO A LA BREVEDAD AL INMUJERES-DF
PARA PODER REALIZAR EL ANALISIS DE PERTINENCIA
DE GENERO.

3.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

4.- PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL.

Para este ano la unidad responsable presupuestd en el
resultado 13 se reducen las brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres la cantidad de 6,470,396 pesos, 728,899
mas que el afio anterior lo que representa un avance del
12.7%

El monto presupuestado para este afio, por la unidad
responsable del gasto al resultado 13 representa tan solo el
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0.28% de su presupuesto total, por tal motivo, se sugiere a la
unidad responsable asignar una mayor cantidad de
presupuesto al resultado 13, Se reducen las brechas de
desigualdad entre mujeres y hombres.

65

Secretaria de Medio
Ambiente

100%

1.- COMENTARIOS

La Secretaria del Medio Ambiente report6 una accién
proyecto o programa denominada, generacién de politicas
ambientales de género, cuyo objetivo general fue el de
Instrumentar proyectos que favorezcan la equidad de género
en la modificacion de los sistemas ambientales en beneficio de
calidad de vida de la poblacién. Para ello se propuso

Como meta fisica, la realizacion de un estudio, cumpliendo
asi su meta fisica, la meta presupuestal se alcanzo al 100% al
ejercer 100,800 pesos, la accién realizada que se reporta por
parte de la secretaria es una pagina electrénica que habla
sobre los temas de género y es accesible y de facil
comprensién para toda la poblacién.

2.- RECOMENDACIONES

Se recomienda utilizar la metodologia del marco légico a la
hora de disefiar el programa accién o proyecto ya que de
acuerdo a lo reportado, la acciéon generacion de politicas
ambientales, que en su descripcion afirma planear y coordinar
politicas ambientales, presenta como unidad de medida un
estudio, y en la descripcion de actividades la realizacion de
una pagina de facil comprension para toda la poblacién.

3.- PERTINENCIA DE GENERO

Se recomienda enviar los contenidos y direccién electrénica
de la pagina con objet6 de realizar el andlisis de pertinencias
de género de las misma.

4.- PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

Para este afio la unidad responsable presupuesté en el
resultado 13 se reducen las brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres la cantidad de 49,384 pesos, 34,384 mas

que el afio anterior lo que representa un avance del 229.2%.

El monto presupuestado para este afio, por la unidad
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responsable del gasto al resultado 13 representa tan solo el
0.01% de su presupuesto total, por tal motivo se sugiere a la
unidad responsable asignar una mayor cantidad de
presupuesto al resultado 13, Se reducen las brechas de
desigualdad entre mujeres y hombres.

Para este periodo enero — diciembre, un incremento del
monto presupuestado al inicio del afio, pasando asi de 49,384
pesos a 100,800 pesos ejercidos al periodo, con objeto de
reducir brechas de desigualdad entre mujeres y hombres en
materia medioambiental.

66

Secretaria de Obras y
Servicios

100%

1.- COMENTARIOS

La Secretaria de Obras y Servicios reportd en este periodo
anual 10 acciones, proyectos o programas, todos ellos
vinculados con el subresultado 2 se promueve una cultura de
la igualdad de género, y la actividad institucional 01,
promocion de igualdad de género.

1.- Con objetivo de género de

El programa de promocién de la igualdad de género impartié
cursos y talleres y se vinculd con la linea 3.3.3 Capacitar sobre
igualdad de género, oportunidades y de derechos de las mujeres al
personal de instituciones. Se beneficio a 1246 personas, 979
mujeres y 267 hombres a través de 31 cursos y talleres

2.- Con objetivo de género de “Promover el respeto de los
Derechos de las personas LGBTTTI a través del arte” se
presento una obre de teatro fin de sensibilizar a los asistentes
sobre el respeto a los derechos humanos de la comunidad
lésbico, gay, bisexual, transexual, transgénero, travesti e
intersexual (LGBTTTI) esta accién se vinculd con la linea de
accion del programa 6.1.1 Fomentar producciones artisticas y
culturales que visibilicen las desigualdades entre mujeres y
hombres, discriminacién y violencia y/o propongan
alternativas basadas en la igualdad sustantiva mediante la
implementacién de acciones afirmativas a favor de las
mujeres. en ella se atendid a 44 personas 31 mujeres y 13
hombres.
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3.- Con objetivo de género de “Fomentar la participacion de
la comunidad en general a los eventos deportivos y
recreativos” se llevé a cabo la carrera de 4 km "vamos por la
salud" en la cual participaron mujeres y hombres que
trabajan en la secretaria de obras y servicios, asi como mujeres
y hombres que viven en colonias aledanas a las instalaciones
del deportivo Emilio Saenz Ibarra, asimismo se realizé una
caminata infantil en la UACM Iztapalapa a fin de fomentar
una cultura de igualdad en el deporte en estos sectores de la
poblacién. Atendiendo a 127 personas de las cuales el 45.6 son
mujeres.

4- con el objetivo de género de disminucién a la
discriminacién de las personas por su género, orientacion
sexual y condiciéon econdémica, social y cultural, que estd
vinculada con la linea de acciéon del programa 3.2.7.
Desarrollar y ejecutar eventos promocionando los servicios
que brindan las instituciones publicas que tienen como
objetivo promover la igualdad de género y derechos de las
mujeres., se llevé a cabo la asistencia y participacion en las
redes de género, diversidad sexual, comision
interinstitucional de género, comité de contraloria social y
coordinacién interinstitucional de la ley de acceso a las
mujeres a una vida libre de violencia y al comité de los
derechos de la infancia y juventud, taller de presupuestos
publicos: marco 1dgico y construcciéon de indicadores, de
género, foro agenda de las mujeres en el marco de la
plataforma de accién de Beijing, reconocimiento Hermila
Galindo, evento luces esperanza por una ciudad segura y
libre de violencia para las mujeres, comisiéon de derechos
humanos del distrito federal: foro de nifios y nifias, foro las
reformas constitucionales en materia de derechos humanos y
sus implicaciones en los derechos de la infancia en México,
conversatorio de violencia contra las mujeres, encuentro
(como vamos en los derechos humanos en el D.F.
Procuraduria General De Justicia Del D.F.: presentacion del
libro "Hola soy Angie". Secretaria de Cultura del Distrito
Federal: conciertos de la filarmodnica de la Ciudad de México,
sala Ollin Yoliztli, Obra de teatro para ti... Sor Juana, foro
politica cultural y diversidad sexual, entre otros.

A estos eventos asistieron 737 personas.

5.- Con el objetivo de género de Realizar programas en
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coordinacion con las diferentes instituciones permite aplicar
la perspectiva de género, vinculada a la linea de acciéon de
programa general 1.1.5. Establecer coordinaciones con otras
dependencias para crear mecanismos que permitan
monitorear y evaluar las politicas publicas se llevo a cavo 1
accion, se llevd a cabo la asistencia y participacion en las
redes de género, diversidad sexual, comision
interinstitucional de género, comité de contraloria social y
coordinacién interinstitucional de la ley de acceso a las
mujeres a una vida libre de violencia y al comité de los
derechos de la infancia y juventud, asi como reuniones y
recorridos de los espacios publicos libres de violencia, en
donde hubo una asistencia de 57 personas. Es importante
mencionar que estas actividades se realizan cotidianamente.

6.- El proyecto que tiene el objetivo de género de Brindar un
espacio adecuado para menores en el cual puedan desarrollar
actividades recreativas y culturales, se vinculd con la linea de
accion 6.4.2. Crear alternativas de juegos, juguetes y canciones
para promover la no violencia y la imagen positiva de las
mujeres, avanzd en si meta fisica al 100% al realizar el curso
de verano del 18 al 29 de julio en el deportivo Emilio Sdenz
Ibarra, en este evento, participaron los y las hijas de los
trabajadores de la Secretaria de Obras y Servicios, en el cual
los menores realizaron diversas actividades deportivas,
recreativas y culturales, en el cual tuvo una asistencia de 250
nifios.

7.- En la accién proyecto o programa que tiene como objetivo
de Género Disminucién a la homofobia y no discriminacién a
la comunidad LGBTTTL se llevo a cabo la presentacion del
libro, con el apoyo de la red interinstitucional de apoyo a la
diversidad sexual (riads), que tuvo como acuerdo difundir
esta obra literaria a fin de sensibilizar a los asistentes sobre el
respeto a los derechos humanos de la comunidad LGBTTTI,
en donde hubo una participacién de 45 personas.

8.- La accién proyecto o programa cuyo objetivo general es
dar a conocer a la ciudadania los servicios que otorga el
G.D.F. y las asociaciones civiles que se vincul6 con la linea de
acciéon de programa general 2.1.3 elaborar campanas de
informacién y difusién de prevencién de la violencia contra
las mujeres, en espacios publicos, centros educativos y

CXXXIV

Informe Trimestral de Avances Financieros
y Programaticos de Equidad de Género
Enero- Diciembre 2011




No

;fCil;lglad
México
Chpital en Hovimiznts

Unidad Responsable

Gobierno del Distrito Federal
Secretaria de Finanzas

Avance
porcentual de
la unidad
responsable
(APUR)

Comentario o recomendacion

dependencias, dirigidas a la poblacién en general, en las que
se incluyan los servicios de atencion que brinda el gobierno
del distrito federal, report6 la participacion y asistencia en la
feria de servicios con motivo del dia internacional para la
eliminacién de la violencia hacia las mujeres y las nifias, en el
marco de la jornada "16 dias de activismo contra las violencias
contra la mujer", celebrada el dia 25 de noviembre en el
monumento a la madre. Se entregaron 1000 dipticos a los
asistentes promoviendo la no utilizacién del lenguaje sexista.
Y atendi6 a 1000 personas de ellas 680 son mujeres.

9.- La accién proyecto o programa cuyo objetivo general es
brindar estudios de prevencion en salud a empleados,
familiares y comunidad cercana, realizé 5 jornadas de salud
en las direcciones dependientes de la secretaria de obras y
servicios atendiendo a 190 personas, de las cuales el 38% son
mujeres.

10.- La acciéon proyecto o programa cuyo objetivo general
conmemorar el dia internacional de las mujeres el cual se
vinculd con la linea de accion del programa 3.2.7. desarrollar
y ejecutar eventos promocionando los servicios que brindan
las instituciones publicas que tienen como objetivo promover
la igualdad de género y derechos de las mujeres en el cual se
brindé un desayuno a las mujeres trabajadoras de la
secretaria de obras y servicios contando con la presencia del
Secretario en la cual se atendi6 a 238 personas.

2.- RECOMENDACIONES
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

4.- PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

La unidad responsable Secretaria de Obras y Servicios
presupuestd para este 2011 al igual que el afio anterior cinco
acciones, proyectos o programas, en tres de ellas mantiene la
misma linea de accidon, estas son la 1.1.5. Establecer
coordinaciones con otras dependencias para crear mecanismos que
permitan monitorear y evaluar las politicas piblicas, la 3.2.7.
Desarrollar y ejecutar eventos promocionando los servicios que
brindan las instituciones publicas que tienen como objetivo
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promover la igualdad de género y derechos de las mujeres. Y la
4.1.3. Realizar caravanas de salud que permitan a las mujeres
acceder a servicios especializados, para este periodo dos lineas
de accién presentan cambios, en lugar de utilizar como el afio
anterior la 3.3.4 Capacitar sobre igualdad de género, de
oportunidades y de derechos de las mujeres al personal de
instituciones gubernamentales y mno gubernamentales con la
finalidad de sensibilizar sobre la importancia del tema y su
aplicacion, se utilizé la 3.3.3. Desarrollar herramientas sobre la
incorporacion de la igualdad de género en las politicas publicas
durante todo el proceso, especialmente en el de Presupuestacion, y
finalmente en lugar de la linea de accién 2.1.3. Elaborar
campaiias de informacion y difusion de prevencion de la violencia
contra las mujeres, en espacios piiblicos, centros educativos y
dependencias, dirigidas a la poblacion en general, en las que se
incluyan los servicios de atencién que brinda el Gobierno del
Distrito Federal. Se utiliz para este afo la linea de accion 3.2.7.
Desarrollar y ejecutar eventos promocionando los servicios que
brindan las instituciones publicas que tienen como objetivo
promover la igualdad de género y derechos de las mujeres, en
términos generales, la Secretaria de Obras y Servicios para
este afio no considerd el eje tematico 2.- acceso a una vida
libre de violencia como el afio anterior.

Para este ano la unidad responsable presupuestd en el
resultado 13 se reducen las brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres la cantidad de 228,876 pesos, 71,124
menos que el afio anterior lo que representa una pérdida del
23.7%

El monto presupuestado para este ano, por la unidad
responsable del gasto al resultado 13 representa tan solo el
0.004% de su presupuesto total, por tal motivo se sugiere a la
unidad responsable asignar una mayor cantidad de
presupuesto al resultado 13, Se reducen las brechas de
desigualdad entre mujeres y hombres tomando en cuenta que
este pertenece a una subfuncién prioritaria de acuerdo al
decreto de presupuesto de egresos de este afio.

Secretaria de

67 Proteccion Civil 99.39 1.- COMENTARIOS

CXXXVI Informe Trimestral de Avances Financieros
y Programaticos de Equidad de Género
Enero- Diciembre 2011



;ﬂCiudad Gobierno del Distrito Federal

Mékico | Secretaria de Finanzas
Chpital en Pavimiznds

Avance
porcentual de
No Unidad Responsable la unidad
responsable

(APUR)

Comentario o recomendacion

La Secretaria de Proteccién Civil inform¢ sobre siete acciones
proyectos o programas, todos ellos presentan el mismo
nombre, objetivo general y descripcion, tres de ellos
presentan un mismo objetivo de género y otros 4 un segundo
objetivo de género similar. Para poder hacer la descripcién de
lo realizado en el periodo se hara de acuerdo a lo presentado
en el producto o servicio entregado.

1.- Los Cursos de capacitaciéon en comunidades victimas de
emergencia fue vinculado con la linea de accién 1.1.1.
Incorporar acciones afirmativas en beneficio de las mujeres en
programas que lo requieran para lograr la igualdad sustantiva,
alcanzé el 103.70% en su meta fisica de cursos bésicos de
seguridad en el hogar al realizar 84 de las 81 acciones
programadas, su meta presupuestal alcanzd el 100% al
ejercer 164,307

2.- La elaboracién de informes de equidad de género, que se
enlazé con dos lineas de accién: 1.1.1 Incorporar acciones
afirmativas en beneficio de las mujeres en programas que lo
requieran para lograr la igualdad sustantiva. 1.1.4  Establecer
medidas para el sequimiento, vigilancia y de transparencia en
politicas desarrolladas con la igualdad de género, durante todo el
proceso del presupuesto. Disefo el trabajo del area de equidad
de género, se elaboraron los informes y se analizd y se apoyo
en la logistica de la entrega de manuales de proteccion civil a
mujeres victimas de emergencia, asi como un plan familiar,
entre otras acciones, Presento un avance fisico del 100% al
realizar 25 acciones programadas.

3.- La asistencia a reuniones del programa de equidad de
género que se vinculd con la linea 1.3.1. Establecer mecanismos
en las dependencias central y delegacional del gobierno del distrito
federal para integrar la formacion y capacitacion en el género asi
como estrategias para el cumplimiento a la ley de igualdad
sustantiva entre hombres y mujeres en el Distrito Federal y al
programa general de igualdad de oportunidades y no discriminacion
hacia las mujeres de la ciudad de México. Se realizaron las
reuniones internas mensuales, disefio del programa de
analisis de incidentes para la preparacion de talleres a
mujeres victimas de emergencia. Present6 un avance fisico del
100% al realizar 27 acciones programadas.
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4.- Apoyo en campanas de equidad de género, vinculada con
la linea de accion del programa general de igualdad de
oportunidades 1.1.1 Incorporar acciones afirmativas en beneficio
de las mujeres en programas que lo requieran para lograr la
igualdad sustantiva, no reportd avances en sus metas fisicas ni
financieras ya que las acciones programadas se reportan en la
accion proyecto o programa numero 1 de este informe.

5.- El curso de capacitacién al personal de la Secretaria que se
relacioné con la linea 3.3.1. Capacitacion de las y los funcionarios
publicos de niveles superiores sobre la responsabilidad que tienen en
transversalidad de la perspectiva de género para incorporar la
igualdad de género y los derechos humanos de las mujeres en
programas, planes y politicas publicas a su cargo, presenté un
avance fisico del 100 % al realizar 16 acciones programadas y
atender a 380 personas, de ellas 261 son mujeres

6. El taller de sensibilizacién que se programé con la linea
3.3.1. Capacitacién de las y los funcionarios piiblicos de niveles
superiores sobre la responsabilidad que tienen en transversalidad de
la perspectiva de género para incorporar la igualdad de género y los
derechos humanos de las mujeres en programas, planes y politicas
piiblicas a su cargo, presentd un avance del 100%, al realizar
19 acciones programadas y atender a 563 personas, de las
cuales 476 son mujeres.

7.- Apoyo a mujeres victimas de emergencias que fue
vinculado con la linea 1.2.1. Garantizar la igualdad de género
a través del marco normativo en la seleccion y lineamientos
claros y transparentes desde la perspectiva de género para los
procesos de contratacion y ascenso de personal de todas las
dependencias del Gobierno del Distrito Federal, tuvo un
avance del 89 %. Al realizar 25 de las 28 acciones
programadas, en esta accion se atendié a un total de 662
personas de las cuales 593 son mujeres.

2.- RECOMENDACIONES
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

4.- PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL
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La unidad responsable Secretaria de Proteccion Civil para este
2011 presupuesté al igual que el afio anterior siete acciones,
proyectos o programas, para seis de ellas se mantiene la linea
de accién, mientras que una presenta cambios tal es el caso de
la linea 2.1.3 Elaborar camparfias de informacion y difusion de la
violencia contra las mujeres, en espacios publicos, centros
educativos y dependencias dirigidas a la poblacion en general en las
que se incluyan los servicios de atencion que brinda el gobierno del
Distrito Federal que se substituye por la 3.3.1. Capacitacién de
las y los funcionarios piiblicos de niveles superiores sobre la
responsabilidad que tienen en transversalidad de la perspectiva de
género para incorporar la igualdad de género para incorporar la
igualdad de género y los derechos humanos de las mujeres en
programas, planes y politicas puiblicas a su cargo.

Para este ano la unidad responsable presupuestd en el
resultado 13 se reducen las brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres la cantidad de 296,921 pesos, 96,921 mas
que el afio anterior lo que representa un avance del 48.5%

El monto presupuestado para este afio, por la unidad
responsable del gasto al resultado 13 representa tan solo el
0.19% de su presupuesto total, por tal motivo se sugiere a la
unidad responsable asignar una mayor cantidad de
presupuesto al resultado 13, Se reducen las brechas de
desigualdad entre mujeres y hombres.

68

Secretaria de Salud

107.78%

1.- COMENTARIOS

La Secretaria de Salud realizo cinco programas, logrando un
avance porcentual del 107.7% presentando avance en 4 de sus
metas fisicas.

1.-El programa de prevencién y atencion del cancer cérvico
uterino y el programa de atencion y prevencion del cancer de
mama se enlazaron con el Programa de Igualdad en la linea
4.2.4. Reforzar los programas para la prevencion, deteccion y
atencion integral del cdncer de mama y cérvico-uterino, que incluya
la atencién psicoldégica para aquellas mujeres que lo soliciten y/o
necesiten, se realizaron 22,166 estudios sobre la deteccién de
cancer cérvico uterino y 5,125 estudios de deteccion del
Cancer de mama y se ejerci6 el 87.4 y 15.37 de sus metas
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presupuestales.

2.-El programa de canastas nutricionales para mujeres
embarazadas de alta marginacién, se relaciond con la linea
4.3.25. Garantizar a las mujeres de escasos recursos becas
econdmicas que le garanticen una nutricion adecuada durante el
embarazo y lactancia, pero no se presentaron avances durante
este periodo aunque se programaron metas fisicas. Esta
accién reporta un monto ejercido de 8,660 . sin embargo en la
descripcion de las acciones realizadas al periodo, presenta
una nota aclaratoria en la cual se asegura que esta actividad
ya no se programara en la Secretaria de Salud del Distrito
Federal. Si no que las realizan los servicios de salud publica.

3.-Se otorgaron atencién médica y psicologica a victimas de
violencia mediante sesiones individuales y grupales, se
trabajo sobre la linea de 2.2.17. Crear espacios adecuados o
adecuar espacios al interior de las instituciones para la recepcion y
canalizacién de victimas de violencia. Especialmente a victimas de
violencia sexual. Se realizaron en total 33,049 acciones,
logrando asi el 129% de cumplimiento en la meta fisica.
Ejerciendo el 97.6 de lo programado al periodo.

4.-El programa de prevencién de la violencia de género se
enlaz6 con la linea de accién 2.1.3 Elaborar campafas de
informacién y difusién de prevenciéon de la violencia contra
las mujeres, en espacios publicos, centros educativos y
dependencias, dirigidas a la poblacién en general, en las que
se incluyan los servicios de atencién que brinda el GDF,
avanzd en su meta fisica con 779,964 acciones del 1’500,000
que se tenian programadas para el periodo. Alcanzando asi el
52% de su meta fisica. Su meta presupuestal, tnicamente
alcanz6 el 20,98% de lo programado.

2.- RECOMENDACIONES
REALIZAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA EJERCER
EL 100 DEL MONTO PROGRAMADO AL PERIODO.

Programado al Modificado
inicio del afio

27,565,196.46
22,511,957.66
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programado al 8,660

8,660

inicio del afio 2011 6,573,323.25

6,416,152.27

4,503,883.13

944,800.07

52,756,027 61,163,020.34

34,947,925.58

3.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

4.- PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

La unidad responsable Secretaria de Salud para este 2011
presupuestd 4 acciones, proyectos o programas, Uno menos
que el afio anterior, en todos los casos se utilizan las mismas
lineas de accién, estas son la 2.1.3 Elaborar campaiias de
informacién y difusion de prevencion de la violencia contra las
mujeres, en espacios publicos, centros educativos y dependencias,
dirigidas a la poblacién en general, en las que se incluyan los
servicios de atencion que brinda el GDF.  2.2.17. Crear espacios
adecuados o adecuar espacios al interior de las instituciones para la
recepcion y canalizacion de victimas de violencia. Especialmente a
victimas de violencia sexual. 4.2.4. Reforzar los programas para la
prevencion, deteccion y atencién integral del cdncer de mama y
cérvico-uterino, que incluya la atencion psicolégica para aquellas
mujeres que lo soliciten ylo necesiten. 4.3.25. Garantizar a las
mujeres de escasos recursos becas econdmicas que le garanticen una
nutricion adecuada durante el embarazo y lactancia, la diferencia
con el afio anterior es que para este periodo se elimina un
proyecto o programa.

Para este afio la unidad responsable presupuestd en el
resultado 13 se reducen las brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres la cantidad de 52,756,027 pesos, 9,397,070
menos que el afio anterior lo que representa un retroceso del
15.1%

El monto presupuestado para este afio, por la unidad
responsable del gasto al resultado 13 representa tan solo el
0.97% de su presupuesto total, por tal motivo se sugiere a la
unidad responsable asignar una mayor cantidad de
presupuesto al resultado 13, Se reducen las brechas de
desigualdad entre mujeres y hombres.
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1.- COMENTARIOS

La Secretaria de Seguridad Publica presentdé un avance
porcentual del 216 % debido a que las dos acciones
reportadas presentan avances fisicos y una avances
presupuestales.

La accién proyecto o programa denominado Promocién de
Igualdad de Género.se vinculo con las lineas de accién del
programa 2.1.8 Capacitar y especializar funcionarias y
funcionarios del Gobierno del Distrito Federal en materia de
Derechos Humanos de las Mujeres y la actuacion con la debida
diligencia para la deteccién y atencion de los casos de violencia
contra las mujeres. Y 2.1.4. Difundir y propiciar la aplicacion de la
ley de acceso de las mujeres a una vida libre de violencia del Distrito
Federal y de los instrumentos legales de prevencidn, asistencia,
atencion y sancion de la violencia contra las mujeres, cumplio su
meta fisica al realizar sus 20 acciones programadas, para ello se
han impartido cursos en materia de igualdad de género, con
el personal de la propia Secretaria. Atendiendo a un total de
698 personas, de las cuales el 58% son mujeres. Su meta
Secretaria de 216.78% presupuestal no reporta avances, para esta accion se
69 Seguridad Piblica presupuestaron 791,374 pesos.

La acciéon proyecto o programa Promocion de una cultura de
prevencion de la violencia contra las mujeres que tiene como
objetivo de género Fomentar la practica en las mujeres que
sufren algiin tipo de violencia para que denuncien a su
agresor y se logre impartir justicia. Ademds de brindar apoyo
a la victima para su rehabilitacion y de esta manera promover
una cultura de denuncia de la violencia familiar. Se vincul6
con la linea de accién del programa 2.1.7. Orientar, canalizar
y promover la denuncia para evitar que las mujeres sigan
viviendo violencia. Presenté avance en su meta fisica del
216% ya que realizo 6,059 acciones de las 2,795 programadas.
Su meta presupuestal la cubrié al 96.8%. Las principales
acciones realizadas en el semestre reportado son: 1) Se brinda
asesoria juridica con el fin de que la persona conozca sus
derechos en materia de una vida libre de violencia. 2) apoyo
psicoldgico con el fin de contener el estado de crisis de las
mujeres, nifias, nifios e inclusive hombres victimas de
violencia, asi como sensibilizacion de que la violencia no es
un estado normal y deben ser tratados con especialistas. 3) se
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canaliza a través de trabajo social a mujeres, nifias, nifios e
inclusive a hombres victimas de violencia en diferentes
ambitos (familiar, laboral, docente e institucional), a
instancias con las que se ha logrado establecer acuerdos y
protocolos de atencién de manera tal que la atencién sea
pronta y oportuna; asimismo, se da seguimiento a los casos.

2.- RECOMENDACIONES
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

4.- PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

La unidad responsable Secretaria de Seguridad Publica para
este 2011 presupuestd dos acciones, proyectos o programas,
uno de ellos con la misma linea de accién 2.1.7. Orientar,
canalizar y promover la denuncia para evitar que las mujeres sigan
viviendo violencia, la otra accion cambia su linea de accion 3.3.3
Capacitar sobre igualdad de género, de oportunidades y de derechos
de las mujeres al personal de instituciones gubernamentales y no
gubernamentales con la finalidad de sensibilizar sobre la
importancia del tema y su aplicacion por la 2.1.8 Capacitar y
especializar funcionarias y funcionarios del Gobierno del Distrito
Federal en materia de Derechos Humanos de las Mujeres y la
actuacién con la debida diligencia para la deteccion y atencion de los
casos de violencia contra las mujeres, en términos generales, para
este periodo la unidad responsable, presupuestd una accién
proyecto o programa menos que el afio anterior, ademas de
dejar de presupuestar en el eje tematico 3.- acceso a la justicia.

Para este afio la unidad responsable presupuestd en el
resultado 13 se reducen las brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres la cantidad de 58,565,345 pesos, 46,196,692
més que el afio anterior lo que representa un avance del
373.5%

El monto presupuestado para este afio, por la unidad
responsable del gasto al resultado 13 representa tan solo el
0.51% de su presupuesto total. Se sugiere a la unidad
responsable asignar una mayor cantidad de presupuesto al
resultado 13, Se reducen las brechas de desigualdad entre
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mujeres y hombres.

70

Secretaria de
Transportes y Vialidad

1.- COMENTARIOS

La Secretaria de Transportes y Vialidad programé dos
actividades, reporté avances es sus metas fisicas del 100%
para este periodo y tiene cero en el avance porcentual.

El proyecto de promocién de equidad de género tiene por
objetivo fomentar acciones encaminadas a prevenir la
violencia contra las mujeres en espacios concurridos, en
especifico en el transporte pubico garantizando la movilidad
sustentable en la Ciudad de México, fue vinculado con la
linea de accién 2.1.3 Elaborar camparias de informacion y difusién
de prevencién de la violencia contra las mujeres, en espacios
publicos, centros educativos y dependencias, dirigidas a la poblacién
en general, en las que se incluyan los servicios de atencion que
brinda el Gobierno del Distrito Federal. Presenta la realizacion de
10 talleres, 10 seminarios, 10 platicas y preparaciéon de 1,500
tripticos, 7,500 folletos y 7,500 carteles informativos,
atendiendo a un total de 3000 persona de las cuales el 33% son
mujeres.

El proyecto Planeacion y disefio de programas y acciones en
pro de la equidad de género vinculado con la linea de accién
2.1.3 Elaborar camparias de informacion y difusion de prevencion de
la violencia contra las mujeres, en espacios piiblicos, centros
educativos y dependencias, dirigidas a la poblacién en general, en
las que se incluyan los servicios de atencién que brinda el Gobierno
del Distrito Federal. Realizo6 un estudio con programa de
indicadores para la toma de decisiones del servicio de
transporte putblico concesionado para ello con objeto de
establecer propuestas de mejora en el servicio de transporte
publico de pasajeros, se efectuaron mesas de trabajo con
mujeres de diferentes edades y actividades productivas; tales
como, amas de casa, estudiantes, mujeres de la tercera edad,
personas con capacidades diferentes, etc., y se efectuaron
entrevistas con funcionarios de la secretaria, para establecer
mejoras dentro del sistema concesionado de transporte,
asimismo, se establecié un programa de indicadores para la
toma de decisiones del servicio de transporte publico
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concesionado, que permitird identificar los aspectos centrales
de la aplicacion de la normatividad, a efecto de dar respuesta
a la problematica planteada

2.- RECOMENDACIONES

Sin duda las investigaciones de este tipo son muy importantes
porque aporta datos cualitativos y cuantitativos por ello, SE
SUGIERE SE ENVIEN AL INMUJERES DF los resultados de
esta investigacion asi como los indicadores sefialados con el
fin de realizar el andlisis sobre pertinencia de género.

3.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

4.- PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

La unidad responsable Secretaria de Transportes y Vialidad
para este 2011 presupuesté como el afo anterior dos acciones,
proyectos o programas, uno de ellos con la misma linea de
accion, la 2.1.11. Fomentar acciones encaminadas a prevenir la
violencia contra las mujeres en espacios concurridos por éstas:
mercados, transporte publico y plazas puiblicas, acordes al programa
de Ciudades Seguras implementado en el D.F. y en el otro caso, se
elimina la linea de accién, 2.1.3.Elaborar camparias de
informacion y difusion de prevencion de la violencia contra las
mujeres, en espacios publicos, centros educativos y dependencias,
dirigidas a la poblacién en general, en las que se incluyan los
servicios de atencién que brinda el GDF. PROPUESTA y se
utiliza para este proyecto la linea de accion 2.1.11.

Para este afo la unidad responsable presupuestd en el
resultado 13 se reducen las brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres la cantidad de 1,979,072 pesos, 497,072
mas que el afio anterior lo que representa un avance del
31.9%

El monto presupuestado para este afio, por la unidad
responsable del gasto al resultado 13 representa tan solo el
0.18% de su presupuesto total. Se sugiere a la unidad
responsable asignar una mayor cantidad de presupuesto al
resultado 13, Se reducen las brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres.
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1.- COMENTARIOS

La Secretaria de Turismo programé para este periodo el
apoyo a la feria de empresarias, productoras y artesanas, que
tiene como objetivo de género Promocionar y apoyar la feria
de mujeres empresarias, productoras y artesanas de la ciudad
de México para que puedan ofrecer sus productos dentro de
la ciudad de México, con el fin de que sus habitantes,
visitantes nacionales y extranjeros conozcan y consuman los
productos y servicios que ofrecen. Esta accién se vincul6 con
la linea de accion 7.2.3. Impulsar la planeacion participativa de
género para el disefio de programas que permitan la disminucion de
la pobreza de las mujeres. El avance sobre la meta fisica de esta
accion es del 100% al realizar una accién programada, que fue
la feria de mujeres artesanas y productoras de la Ciudad de
México que se llevd a cabo los dias 09, 10 y 11 de diciembre de
2011 en la explanada del monumento a la madre, en
coordinacién con el Instituto de las Mujeres del Distrito
Federal.

2.- RECOMENDACIONES
71 Secretaria de Turismo 100 NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

4.- PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

La unidad responsable Secretaria de Turismo para este 2011
presupuesté una accion, proyecto o programa, repitiendo la
misma linea de accién 7.2.3. Impulsar la planeacién participativa
de género para el disefio de programas que permitan la disminucion
de la pobreza de las mujeres, la diferencia con el afio anterior es
que para el 2010 se presupuesto ademas una accion proyecto
o programa con la linea de accién 2.1.3. Elaborar camparias de
informacién y difusion de prevencion de la violencia contra las
mujeres, en espacios publicos, centros educativos y dependencias,
dirigidas a la poblacion en general, en las que se incluyan los
servicios de atencién que brinda el GDF. Asi para este afio no
se contempld la atencidn al eje temdtico 2.- acceso a una vida
libre de violencia.
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Para este afo la unidad responsable presupuestd en el
resultado 13 se reducen las brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres la cantidad de 247,424 pesos, 181,445 mas
que el afio anterior lo que representa un avance del 275%

El monto presupuestado para este afio, por la unidad
responsable del gasto al resultado 13 representa tan solo el
0.3% de su presupuesto total. Se sugiere a la unidad
responsable asignar una mayor cantidad de presupuesto al
resultado 13, Se reducen las brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres.

72

Secretaria del Trabajo y
Fomento al Empleo

98.62%

1.- COMENTARIOS

La Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo informé sobre
quince programas y proyectos ocho vinculados con el
resultado 13 se reducen las brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres y 7 con el resultado 35

El proyecto de realizar Seguimiento a casos de
discriminacién, hostigamiento sexual y violaciéon a los
derechos laborales de las mujeres fue enlazado con la linea
de accién 2.2.1 Establecer un mecanismo de coordinacion
entre las diferentes lineas de atencidon telefénica a mujeres
victimas de violencia y las dependencias responsables de
brindarles servicios de atencién, atendié a 3,022 personas, de
ellas el 75% son mujeres

El programa de atencion a mujeres en materia laboral tiene
como objetivo defender los derechos de las trabajadoras y
darles a conocer sus derechos mediante asesorias, conciliaciéon
y representacién, se relaciond con la linea de accién 7.1.16
Elaborar y divulgar entre las y los trabajadores, materiales de
prevencion de la violencia contra las mujeres, atendid a 12,686
mujeres, lo que represent6é un avance del 96.5% de su meta
fisica.

Seis programas fueron vinculados con la linea de accién 2.1.3.
Elaborar campaiias de informacién y difusion de prevencion de la
violencia contra las mujeres, en espacios publicos, centros
educativos y dependencias, dirigidas a la poblacion en general, en
las que se incluyan los servicios de atencién que brinda el Gobierno

CXLVII

Informe Trimestral de Avances Financieros
y Programaticos de Equidad de Género
Enero- Diciembre 2011




No

;fCil;lglad
México
Chpital en Hovimiznts

Unidad Responsable

Gobierno del Distrito Federal
Secretaria de Finanzas

Avance
porcentual de
la unidad
responsable
(APUR)

Comentario o recomendacion

del Distrito Federal, a continuacion se describen y se informa
sobre sus avances

1.-Las Campanias de informacién y difusién de prevencién de
la violencia contra las mujeres, incluyendo trata de personas y
explotacién sexual comercial, en espacios publicos, centros
educativos y dependencias, dirigidas a la poblacién en
general, en las que se incluyan los servicios de atenciéon que
brinda el GDF. que tienen por objetivo orientar a las mujeres
que sufrieron violencia laboral, tuvo un avance del 80.9% en
su meta fisica al realizar 38 de las 47 acciones programadas.

2.- La sistematizacion y estudio de las condiciones laborales y
discriminacion ejercida a las mujeres trabajadoras, considerando a
las trabajadoras del hogar, generando registros y datos estadisticos
por sexo, y actualizacién de la informacion. Que tienen por
objetivo contar con estadisticas que permitan implementar
acciones para las mujeres trabajadoras, presenté un avance
del 100 ya que elaboré los 52 documentos estadisticos
programados.

3.-Las reuniones de colaboracion con diversas instancias,
sindicatos, y organizaciones no gubernamentales para
intercambiar experiencias e implementar acciones en favor de
las mujeres trabajadoras, superd su meta fisica con un 113%
al realizar 82 de las 72 documentos programados al periodo

4-El proyecto de orientacion y canalizacion para la
promocion de la denuncia de mujeres que sufrieron violencia,
tuvo un avance de 2,883 asesorias de las 2,910 que se tenian
programadas cumpliendo asi el 99.1% de su meta fisica

5.- El programa de Sensibilizar y capacitar a las trabajadoras y
trabajadores de instituciones publicas y privadas, asi como a
la poblacién abierta , a través de talleres, respecto a los
derechos humanos laborales, incluyendo los derechos de las
mujeres y el enfoque de género, difundiendo la Ley de Acceso
de las mujeres a una Vida Libre de Violencia del D.F. y la Ley
de igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en el D.F. ;
asi como el fortalecimiento de capacidades para ejercer y
exigir sus derechos e impulsar la creacion de mecanismos y
estrategias de prevencién, proteccién y erradicacién de la
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violencia contra las mujeres en el ambito laboral. En el cual se
dieron 101 acciones de capacitacion atendiendo a 1,155 de las
cuales el 98.35% son mujeres.

6.- El proyecto, dar a conocer ampliamente y discutir
multisectorialmente en los eventos del dia Internacional de las
Mujeres y el Foro de Mujeres Trabajadoras los derechos
humanos laborales, vinculado a la linea de accién 2.1.3.
Elaborar campanas de informacién y difusién de prevencién
de la violencia contra las mujeres, en espacios publicos,
centros educativos y dependencias, dirigidas a la poblacion
en general, en las que se incluyan los servicios de atencién
que brinda el Gobierno del Distrito Federal. A fin de hacer
una reflexion de las luchas y logros de las mujeres, con el afan
de visibilizar el papel de la mujer trabajadora en la Ciudad de
Meéxico, asi como tener un momento de esparcimiento y
acercamiento con la cultura para las y los asistentes al evento,
mediante actividades culturales llevadas a cabo, consistentes
en la presentacién de una semblanza y una resefia histdrica
sobre el dia internacional de la Mujeres.

Como presupuesto transversal se encontraron siete
programas, tres corresponden al tema 2 de Acceso a una
Vida Libre de Violencia y cuatro al 7 Acceso a los Beneficios
del desarrollo econdmico y social.

2.- RECOMENDACION

Se recomienda enviar el o los documentos resultantes de la
acciéon proyecto o programa “Sistematizacion y estudio de
condiciones laborales y discriminacion ejercida a las mujeres
trabajadoras, considerando a las trabajadoras del hogar,
generando registros y datos estadisticos por sexo, y
actualizacién de la informacion”. Para hacer el analisis sobre
pertinencia de género en el Instituto de las Mujeres del
Distrito Federal.

3.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

4.- PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL
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La unidad responsable Secretaria del Trabajo y Fomento al
Empleo para este 2011 presupuesté ocho acciones, proyectos
o programas, todos ellos con la misma linea de accién que el
afio pasado. La diferencia con el 2010 es que el afio anterior
se presupuestaron 11 proyectos o programas, asi para este
afo se eliminaron tres con las siguientes lineas de accion 2.4.6
Fomentar y elaborar procedimientos de coordinacién intra e
interinstitucionales para tener una respuesta efectiva frente a
las situaciones de violencia contra las mujeres. 2.2.1 Establecer
un mecanismo de coordinacién entre las diferentes lineas de
atencion telefénica a mujeres victimas de violencia y las
dependencias responsables de brindarles servicios de
atencion. 2.1.16 Capacitar a servidoras y servidores publicos
que forman parte del sistema penitenciario en materia de la
Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

Para este ano la unidad responsable presupuestd en el
resultado 13 se reducen las brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres la cantidad de 10,240,161 pesos, 2,976,350
mas que el ano anterior lo que representa un avance del 41%

El monto presupuestado para este afio, por la unidad
responsable del gasto al resultado 13 representa el 1.24% de
su presupuesto total, manteniendo asi un porcentaje aceptable

73

Servicio de
Transportes Eléctricos
del Distrito Federal

97.63%

1.- COMENTARIOS

El Servicio de Transportes Eléctricos trabajé en este periodo
anual sobre tres acciones proyectos o programas. Cumplid en
dos de sus metas fisicas al 100% y sus tres metas
presupuestales rebasaron el 90% del monto programado.

La accion “implementar sefialamientos en las lineas de
trolebuses, tiene por objetivo destinar vagones del tren ligero
y trolebuses especiales para mujeres, nifias, nifios, madres
embarazadas y adultos mayores, que fue vinculado con la
linea de accién 1.3.1 Establecer mecanismos en las dependencias
central y delegacional del Gobierno del Distrito Federal para
integrar la formacién y capacitacién de género asi como estrategias
para el cumplimiento a la Ley de Igualdad Sustantiva entre Mujeres
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y Hombres en el Distrito Federal y al Programa General de Igualdad
de Oportunidades y no Discriminacion Hacia las Mujeres de la
Ciudad de México, reporté un avance del al cien por ciento en
su meta fisica al dosificar de usuarios en la linea del tren
ligero, e implementar campafias de prevencion de la violencia
contra las mujeres en los trolebuses y trenes ligeros., esta
accion atendié a 105 millones de personas de las cuales el
36% son mujeres.

La segunda accion proyecto o programa se denomina,
Promocion de Igualdad de Género en el Trasporte Publico de
pasajeros en los Trolebus y tren Ligero, este tiene por objeto
Reducir la brecha de desigualdad entre hombres y mujeres. ,
divide sus metas fisicas y financieras en cursos de
capacitacion y eventos de promocién, en el primero realizé
14 cursos y atendid a 288,852 personas 37% de ellas mujeres.
En el segundo, se realizé un evento de promocion de los 2 que
se tenfan programados, y se ejercié 1 millén de los 8 millones
que se tenian programados.

2.- RECOMENDACIONES
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

4.- PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

La unidad responsable Servicio de Transportes Eléctricos del
Distrito Federal presupuestd para este 2011 wuna accion,
proyecto o programa, con la linea de accién 1.3.1 Establecer
mecanismos en las dependencias central y delegacional del
Gobierno del Distrito Federal para integrar la formacién y
capacitacion de género asi como estrategias para el
cumplimiento a la Ley de Igualdad Sustantiva entre Mujeres
y Hombres en el Distrito Federal y al Programa General de
Igualdad de Oportunidades y no Discriminacién Hacia las
Mujeres de la Ciudad de México, el afio anterior presupuesto
también solo una accién pero vinculada a la linea de accién
1.1.1 Incorporar acciones afirmativas en beneficio de las
mujeres en programas que lo requieran para lograr la
igualdad sustantiva. PROPUESTA

Para este afio la unidad responsable presupuesté en el
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resultado 13 se reducen las brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres la cantidad de 311,767 pesos, 281,767 mas
que el afo anterior lo que representa un avance del 939.2%

El monto presupuestado para este afio, por la unidad
responsable del gasto al resultado 13 representa tan solo el
0.03% de su presupuesto total. Se sugiere a la unidad
responsable asignar una mayor cantidad de presupuesto al
resultado 13, Se reducen las brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres.

74

Servicios de Salud
Publica del D.F.

101.29%

1.- COMENTARIOS

El Servicio de Salud Publica realizé el proyecto denominado
prevencién y control del cancer cérvico uterino y de mama,
este fue vinculado con la linea 4.2.4. Reforzar los programas
para la prevencidn, deteccién y atencion integral de Cincer cérvico-
uterino y mamario, en el se realizaron 203,888 estudios a
mujeres de 35 a 64 afios, cumpliendo al 78% su meta fisica, su
meta presupuestal alcanzé el 83% de su cumplimiento en esta
accion se atendié a 1'573,247 personas. La meta presupuestal
se cumplid al 83% al ejercer 6850,522.83.

2.- RECOMENDACIONES.

De acuerdo a lo reportado por la secretaria de Salud del
distrito federal seria necesario reportar las canastas basicas
nutricionales para mujeres.

3.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

4.- PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

La unidad responsable Servicios de Salud Publica del D.F.
para este 2011 presupuesté como el afo anterior una accién,
proyecto o programa, con la misma linea de accién, la 4.2.4
Reforzar los programas para la prevencion , deteccién y atencion
integral del cdncer de mama y cérvico-uterino, que incluya la
atencion psicoldgica para aquellas mujeres que lo soliciten ylo
necesiten

Para este ano la unidad responsable presupuestd en el
resultado 13 se reducen las brechas de desigualdad entre
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mujeres y hombres la cantidad de 7,221,660 pesos, 3,353,143
mas que el ano anterior lo que representa un avance del 86.7%

El monto presupuestado para este afio, por la unidad
responsable del gasto al resultado 13 representa tan solo el
0.23% de su presupuesto total. Se sugiere a la unidad
responsable asignar una mayor cantidad de presupuesto al
resultado 13, Se reducen las brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres.

75

Servicios
Metropolitanos, S.A.
de C.V. (SERVIMET)

22.64%

1.- COMENTARIOS

Servicios Metropolitanos reportd la accidon proyecto o
programa Capacitar al personal con herramientas que
fortalezcan esta actividad, que tiene como objetivo de género
Capacitar al personal de la entidad en materia de equidad de
género, fue vinculado con la linea 1.3.1 Establecer mecanismos
en las dependencias central y delegacional del Gobierno del Distrito
Federal para integrar la formacién y capacitacion en género asi como
estrategias para el cumplimiento a la Ley de Igualdad Sustantiva
entre Mujeres y Hombres en el Distrito Federal y al Programa
General de Igualdad de Oportunidades y no Discriminacion Hacia
las Mujeres de la Ciudad de México, este proyecto avanzd en su
meta fisica en un 17% al realizar 12 acciones de las 70 que
tenia programadas. Su meta presupuestal se cumplié en un
13.5 % al ejercer 27,000 pesos de los 200,000 que se tenian
programados. .

2.- RECOMENDACIONES

Se Recomienda realizar las acciones necesarias para capacitar
al 100% de su personal en materia de equidad de género
como se tenia programado al periodo ya que solo se capacitd
a 12 personas en todo el afio, de las 70 que se tenian
programadas.  Ejerciendo tnicamente el 13.5% de lo
programado.

Se recomienda realizar las acciones necesarias para ejercer el
100% de los recursos programados.

3.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

4.- PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL
La unidad responsable Servicios Metropolitanos S.A. de C.V.
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Comentario o recomendacion

para este 2011 presupuesté como el afo anterior una accién,
proyecto o programa, con la misma linea de acciéon 1.3.1
Establecer mecanismos en las dependencias central y
delegacional del Gobierno del Distrito Federal para integrar la
formacion y capacitacién de género asi como estrategias para
el cumplimiento a la Ley de Igualdad Sustantiva entre
Mujeres y Hombres en el Distrito Federal y al Programa
General de Igualdad de Oportunidades y no Discriminacion
Hacia las Mujeres de la Ciudad de México.

Para este ano la unidad responsable presupuestd en el
resultado 13 se reducen las brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres la cantidad de 200,000 pesos, 150,000 méas
que el afio anterior lo que representa un avance del 300%

El monto presupuestado para este afio, por la unidad
responsable del gasto al resultado 13 representa tan solo el
0.09% de su presupuesto total, por tal motivo se sugiere a la
unidad responsable asignar una mayor cantidad de
presupuesto al resultado 13, Se reducen las brechas de
desigualdad entre mujeres y hombres.

76

Sistema de Aguas de la
Ciudad de México

59.35%

1.- COMENTARIOS

El Sistema de Aguas de la Ciudad de México, reporté dos
proyectos de capacitacion, ambos fueron relacionados con el
Programa General de Igualdad en la linea 3.3.1. Capacitacion
de las y los funcionarios publicos de niveles superiores sobre la
responsabilidad que tienen en transversalidad de la perspectiva de
género para incorporar la igualdad de género y los derechos
humanos de las mujeres en programas, planes y politicas publicas a
su cargo, en la primera accién se avanzd en su meta fisica en
un 25% al realizar 21 documentos de los 84 que se tenian
programados. En este es ejercieron 261,439.06 es decir el 42%
de lo programado.

El segundo proyecto reporta 16 acciones realizadas en
ambos proyectos se reportan las siguientes acciones
realizadas: se efectuaron cursos de capacitaciéon para el
personal del Sistema de Aguas de la Ciudad de México
(SACM), para elevar la eficiencia y productividad en el
ambito constructivo, técnico operativo y administrativo, en
las actividades que desarrolla el personal de las diferentes
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Avance
porcentual de
No Unidad Responsable la unidad
responsable

(APUR)

Comentario o recomendacion

areas que conforman este organo desconcentrado estas
acciones el numero de personas tendidas.

2.- RECOMENDACIONES

e Se sugiere incorporar mayor informacién al
respecto de las acciones que se pretenden realizar en
cada uno de los proyectos.

e Se reporta la misma accidén proyecto o programa, el
mismo objetivo de género, la misma linea de acciéon
y diferente objetivo general, se sugiere revisar y
adecuar la informacion que se presenta en sus
MAPPEG.

e Se sugiere modificar el producto o servicio
entregado ya que en lugar de realizar una
descripcidn presenta un niimero.

¢ No se describe la poblacién atendida.

3.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

4.- PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

La unidad responsable Sistema de Aguas de la Ciudad de
México para este 2011 presupuestéd como el afio anterior dos
acciones, proyectos o programas, cambiando en ambas las
lineas de acciéon por la 3.3.1. Capacitacion de las y los
funcionarios puiblicos de niveles superiores sobre la responsabilidad
que tienen en transversalidad de la perspectiva de género para
incorporar la igualdad de género y los derechos humanos de las
mujeres en programas, planes y politicas piiblicas a su cargo, a
diferencia del afio anterior, para este afio no se contempla la
atencion del eje tematico 1 politica publica y fortalecimiento
institucional.

Para este ano la unidad responsable presupuestd en el
resultado 13 se reducen las brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres la cantidad de 1,264,808 pesos, 24,105
mas que el afio anterior lo que representa un avance del 1.9%

El monto presupuestado para este afio, por la unidad
responsable del gasto al resultado 13 representa tan solo el
0.01% de su presupuesto total. Se sugiere a la unidad

CLV Informe Trimestral de Avances Financieros
y Programaticos de Equidad de Género
Enero- Diciembre 2011



No

;fCil;lglad
México
Chpital en Hovimiznts

Unidad Responsable

Gobierno del Distrito Federal
Secretaria de Finanzas

Avance
porcentual de
la unidad
responsable
(APUR)

Comentario o recomendacion

responsable asignar una mayor cantidad de presupuesto al
resultado 13, Se reducen las brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres.

77

Sistema de Radio y
Television Digital.

100

1.- COMENTARIOS

El Sistema de Radio y Television Digital presupuesto lo
mismo que el ano pasado en esta ocasion lo vinculd con la
linea de accién 6.3.7 Dar a conocer la participacion, avances y
desarrollo de las mujeres en el Distrito Federal a través de los
medios de comunicacion.

El programa tiene como objetivo de género contribuir a la
produccién y transmisiéon de programas enfocados a la
equidad de género a través de programas, documentales,
programas especiales, entrevistas, mesas de discusion, foros y
transmisiones en vivo, hasta el momento se han realizado las
siguientes actividades:

El Sistema llevd a cabo la realizacion, edicién, produccién y
postproduccion de los programas: Mujeres en Movimiento,
Noticieros Capital en Movimiento Matutino y Vespertino,
Plaza de Armas, Punto de Vista Femenino, Yoga Bienestar,
Periodistas y los documentales denominados: Atrévete a
Denunciar, Hombres y Mujeres ;Somos Diferentes?,
"Desalcoholizate, Estamos Cerca Nosotros Te Ayudamos",
"Jévenes en Impulso" Creer en Ti es Creer en Nosotros y
"Vive tu Ciudad Sin Distinciones, No Te Detengas!”; asi
mismo se realizaron los programas radiofénicos de servicios a
la comunidad, que en ciertos segmentos de los respectivos
programas se abordaron temas relacionados con equidad de
género como las series: Discriminacion Sexual, Bullyng,
Jovenes en Situaciéon de Calle, Aborto, Violencia en el
Noviazgo y Problematica de los Jévenes en la Ciudad de
México, autoestima, importancia de la mastografia, derechos
laborales, mujeres revolucionarias, la mujer en la ciencia,
miscelanea, derechos humanos, mujeres, violencia contra las
mujeres, transporte para las mujeres, empoderamiento
econdémico de las mujeres y sexismo en los medios vy
capsulas con temas de: Prevencion y Erradicacion del Cancer
de Mama, Seguridad en el Transporte Publico para la Mujer,
Ciudad Segura para la Mujer, Feria del Instituto de la
Mujeres, Acciones de INMU]JERES para Proteger a la Mujer,
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Introduccién al Instituto de INMUJERES, Ejes fundamentales
de INMUJERES, Prevencion de Violencia, Derechos de las
Mujeres, Entrevista con la Directora de INMUJERES,
Recomendaciones de la Titular del Instituto y orientacion
para cualquier tipo de violencia; asi como una capsula
UNAM “Parejas”.

Presenta un avance del 100% en sus metas fisicas y de 96.3
presupuestales ademas de atender a 79,190 personas de las
cuales 55% son mujeres.

2.- RECOMENDACIONES
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

4.- PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

La unidad responsable Sistema de Radio y Television Digital
para este 2011 presupuestd como el afio anterior una accién,
proyecto o programa, la diferencia con el afio anterior es
unicamente el cambio de la linea de accién 6.3.5 Promover la
proyeccién de imagenes respetuosas de la diversidad y
pluralidad de mujeres, por la 6.3.7 Dar a conocer la
participacion, avances y desarrollo de las mujeres en el
Distrito Federal a través de los medios de comunicacion.

Para este afio la unidad responsable presupuestd en el
resultado 13 se reducen las brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres la cantidad de 11,303,401 pesos, 8,503,039
més que el afio anterior lo que representa un avance del
303.6%

El monto presupuestado para este ano, por la unidad
responsable del gasto al resultado 13 representa el 15.72% de
su presupuesto total, manteniendo asi un nivel satisfactorio.

78

Sistema de Transporte
Colectivo (Metro)

100

1.- COMENTARIOS
El Sistema de Transporte Colectivo, presupuesto la misma
actividad del afio pasado denominada igualdad de género,
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esta consiste en la atencién a través de los Centros de
Desarrollo Infantil (CENDIS) pero en esta ocasion fue
enlazada con la linea de accion 5.3.4 Capacitar a todo el personal
de las estancias infantiles en coeducacion o educacion incluyente, la
meta fisica fue alcanzada al 100% al atender a 400 personas.
De estas 42% son mujeres, la meta presupuestal reporta un
avance del 91% al ejercer 21.7 mdp.

2.- RECOMENDACIONES

Es sabida la participacion que el ente publico realiza en el marco
del programa viajemos seguras. Sin embargo estas
actividades no se ven reflejadas en sus informes trimestrales.
Se recuerda al metro, que aparte de los CENDIS todas las
demas acciones, proyectos o programas que tienen
perspectiva de género y tienden a eliminar brechas de
desigualdad entre mujeres y hombres pueden ser reportadas
en este informe trimestral aunque correspondan a otros
resultados que no sea el trece se reducen las brechas de
desigualdad entre mujeres y hombres.

3.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

4.- PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

La unidad responsable Sistema de Transporte Colectivo
(Metro) para este 2011 presupuestd como el afio anterior una
accién, proyecto o programa, para este afio Unicamente se
cambia la linea de accién 5.3.4 Capacitar a todo el personal
de las estancias infantiles en coeducaciéon o educacién
incluyente, por la 1.2.4. Ofrecer el servicio de guarderia a las y
los servidores publicos a través de instancias distribuidas en
toda la ciudad. Centrando asi sus esfuerzos en el
cumplimiento del eje tematico 1.- politica publica y
fortalecimiento institucional.

Para este afio la unidad responsable presupuesté en el
resultado 13 se reducen las brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres la cantidad de 21,996,344 pesos, 6,172,202
menos que el afio anterior lo que representa una pérdida del
21.9%

El monto presupuestado para este afio, por la unidad
responsable del gasto al resultado 13 representa tan solo el
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0.21% de su presupuesto total. Se sugiere a la unidad
responsable asignar una mayor cantidad de presupuesto al
resultado 13, Se reducen las brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres.

79

Sistema para el
Desarrollo Integral de
la Familia del Distrito

Federal

88.23%

1.- COMENTARIOS

El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Distrito Federal informé sobre tres programas en el presente
semestre, su avance porcentual fue de 88.23% ya que avanzo
en sus metas fisicas y presupuestales.

El proyecto de promocion de la igualdad de género, pretende
coadyuvar a erradicar la violencia se enlazd con la linea 2.1.15
Disefiar y ejecutar proyectos para la reeducacion integral de las
personas agresoras, en los términos que establece la Ley de Acceso de
la Mujeres a una Vida Libre de Violencia del D.F., se impartieron
platicas, talleres, conferencias, visitas domiciliarias, cine-
debate y entrevistas, se realizaron 11,996 acciones rebasando
su meta en el 14%.

El proyecto de becas para escolares a menores vulnerables,
enlazado con la linea 5.4.1 Establecer medidas para garantizar
que las nifias y adolescentes no abandonen sus estudios o tengan
bajo rendimiento en los mismos debido a la asignacion o imposicién
de tareas relacionadas con las labores domésticas en sus hogares y/o
cuidado de alguno de sus integrantes, proporciond apoyo
econdémico mensual de 787 pesos a 24,120 personas de las
cuales la mitad son hombres y la mitad mujeres, lo que
significa un avance del 86% en su meta. esta actividad reporta
un avance presupuestal del 98% por ello el IAPUR para este
periodo es del 88.23%

El programa de deteccion de cancer de mama, que estd
vinculado con la linea 4.2.2 Desarrollar camparias orientadas al
cuidado de la salud fisica, mental, sexual y reproductiva de las
mujeres, que consideren sus distintas identidades (raza, etnia, edad,
orientacién sexual, entre otras), con el objeto de propiciar mayores
grados de autonomia, empoderamiento y prdcticas de autocuidado,
no present6 avances fisicos, reporta el presupuesto ejercido,
7'126,796
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2.- RECOMENDACIONES
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

4.- PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

La unidad responsable Sistema para el Desarrollo Integral de
la Familia del Distrito Federal presupuesté al igual que el afio
anterior tres acciones, proyectos o programas, concentra
todos sus esfuerzos en el cumplimiento del los eje tematicos 2
acceso a una vida libre de violencia, 4 acceso a servicios
integrales de salud y 5 acceso a procesos educativos integrales
repitiendo las tres lineas de accién del afio anterior.

Para este ano la unidad responsable presupuestd en el
resultado 13 se reducen las brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres la cantidad de 279,740,840 pesos,
19,627,829 mas que el afio anterior lo que representa un
avance del 7.5%

El monto presupuestado para este ano, por la unidad
responsable del gasto al resultado 13 representa el 10.19% de
su presupuesto total obtenido asi un nivel satisfactorio de
asignacion de recursos en favor de la disminuciéon de las
brechas de desigualdad entre mujeres y hombres

CLX

Informe Trimestral de Avances Financieros
y Programaticos de Equidad de Género
Enero- Diciembre 2011




Gobierno del Distrito Federal
Secretaria de Finanzas

‘i?&fcmdad

% EXICO
Chpital en Pavimiznds

ANEXO 6. INFORMES DE LOS ORGANOS
DE GOBIERNO Y AUTONOMOS

Informe Trimestral de Avances Financieros
y Programaticos de Equidad de Género
Enero- Diciembre 2011






V' LEGISLATURA

EPG ESTRUCTURA DE PLAZAS POR GENERO

Asamblea Legislativa del
Distrito Federal
V Legislatura

UNIDAD RESPONSABLE: (1) 17-LO-00 Asamblea Legislativa del Distrito Federal, V Legislatura
PERIODO: ENERO-DICIEMBRE
INFORMACION POR GENERO
NUMERO
TIPO DE PLAZA MUJERES HOMBRES TOTAL
PUESTOS DE ESTRUCUTRA MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES
JEFE DE DEPARTAMENTO 28AAN 7 19 26
JEFE DE DEPARTAMENTO 28BBN 6 11 17
JEFE DE DEPARTAMENTO 28CCN 18 34 54
SUBDIRECTOR DE AREA 31AAN 3 4 7
SUBDIRECTOR DE AREA 31BBN 2 2 4
SUBDIRECTOR DE AREA 31CCN 20 56 76
DIRECTOR DE AREA 30AAN 2 3 5
DIRECTOR DE AREA 30BBN 3 3 6
DIRECTOR DE AREA 30CCN 6 18 24
JEFE DE UNIDAD 32AAN 0 0 0
JEFE DE UNIDAD 32BBN 0 2 2
JEFE DE UNIDAD 32CCN 2 2 4
DIRECTOR GENERAL 33AAN 1 0 1
DIRECTOR GENERAL 33BBN 1 0 1
DIRECTOR GENERAL CCN 9 8 17
TITULAR DE UNIDAD ADMINISTRATIVA 36AAN 0 0 0
TITULAR DE UNIDAD ADMINISTRATIVA 36BBN 0 0 0 !
TITULAR DE UNIDAD ADMINISTRATIVA 36CCN 0 5 5
80 167 247
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Asamblea Legislativa del
Distrito Federal

V Legislatura
V' LEGISLATURA
EPG ESTRUCTURA DE PLAZAS POR GENERO
UNIDAD RESPONSABLE: (1) 17-LO-00 Asamblea Legislativa del Distrito Federal, V Legislatura
PERIODO: ENERO-DICIEMBRE
INFORMACION POR GENERO
NUMERO
TIPO DE PLAZA MUJERES HOMBRES TOTAL
PUESTOS TECNICOS OPERATIVOS DE CONFIANZA
AUXILIAR "A" 0 2 2
AUXILIAR "B" 0 0 0
AUXILIAR "C" 0 0 0
AGENTE DE RESGUARDO "A" 0 0 0
TECNICO "A" 0 0 0
TECNICO "B" 0 0 0
AGENTE DE RESGUARDO "B" 5 85 90
TECNICO "C" 2 0 2
INVESTIGADOR "A" 0 0 0
INVESTIGADOR "B" 0 1 1
INVESTIGADOR "C" 0 1 1
INVESTIGADOR "D" 0 2 2
JEFE DE GRUPO DE RESUARDO 0 10 10
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO "A" 0 1 1
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO "B" 14 14 28
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO "C" 18 17 35
39 133 172

002



V' LEGISLATURA

EPG ESTRUCTURA DE PLAZAS POR GENERO

Asamblea Legislativa del
Distrito Federal
V Legislatura

UNIDAD RESPONSABLE: (1) 17-LO-00 Asamblea Legislativa del Distrito Federal, V Legislatura
PERIODO: ENERO-DICIEMBRE
INFORMACION POR GENERO
NUMERO
TIPO DE PLAZA MUJERES HOMBRES TOTAL
PUESTOS DE BASE

AUXILIAR DE ADMINISTRACION 12 15 27
SECRETARIA "C" 17 13 30
CHOFER 4 21 25
SECRETARIA "B" 3 11 14
TECNICO ESPECIALIZADO 13 1 14
SECRETARIA "A" 12 10 22
TECNICO SUPERIOR 16 29 45
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 36 21 57
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 16 6 22
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 12 16 28
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 6 8 14
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 6 7 13
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 10 4 14
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 8 13 21
172 174 347
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Asamblea Legislativa del
Distrito Federal
V Legislatura

V' LEGISLATURA

EPG ESTRUCTURA DE PLAZAS POR GENERO

UNIDAD RESPONSABLE: (1) 17-LO-00 Asamblea Legislativa del Distrito Federal, V Legislatura

PERIODO: ENERO-DICIEMBERE

INFORMACION POR GENERQO

NUMERO
TIPO DE PLAZA MUJERES HOMBRES TOTAL

HONORARIOS 434 420 854

854
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V' LEGISLATURA

EPG ESTRUCTURA DE PLAZAS POR GENERO

Asamblea Legislativa del
Distrito Federal
V Legislatura

UNIDAD RESPONSABLE: (1) 17-LO-00 Asamblea Legislativa del Distrito Federal, V Legislatura

PERIODO: ENERO-DICIEMBRE

INFORMACION POR GENERO

NUMERO
TIPO DE PLAZA MUJERES HOMBRES TOTAL
PUESTOS DIPUTADOS
DIPUTADOS 18 48 66
66
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EALIZADAS EN MATERIA DE EQUIDAD DE GENERO
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UNIDAD RESPONSABLE: 18 LO 00 CONTADURIA MAYOR DE HACIENDA DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO

PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2011

NO APLICA

NOTA:
@ EN LA CMH LAS PERCEPCIONES ESTAN BASADAS EN UN TABULADOR Y LAS PRESTACIONES SON GENERALES; EN AMBOS CASOS NO SE HACE DISTINCION ENTRE HOMBRES Y MUJERES.

@ S| BIEN ESTA CONTADURIA EN BASE A SU OBJETIVO SUSTANTIVO DE FISCALIZACION, NO OPERA PROGRAMAS QUE BENEFICIEN DE MANERA DICRECTA A LA CIUDADANIA, EN ARAS DE
COADYUVAR CON LA "LEY DE PRESUPUESTO Y GASTO EFICIENTE DEL DISTRITO FEDERAL", ESPECIFICAMENTE CON "GENERAR UN IMPACTO DIFERENCIADO DE GENERO", VEINTINUEVE
SERVIDORAS PUBLICAS ADSCRITAS A ESTA CMH, RECIBIERON SATISFACTORIAMENTE "ASESORIA TECNICA EN MEDIOS DE DEFENSA ANTE-LA DELINCUENCIA CONTRA LAS MUJERES"

Informe de Equidad de Género

1DE7 Enero-Diciembre 2011 0 0 1
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UNIDAD RESPONSABLE: 18 LO 00 CONTADURIA MAYOR DE HACIENDA DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO

PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2011

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO:

NO APLICA

INDICADOR ASOCIADO E INTERPRETACION

NO APLICA

Informe de Equidad de Géne
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UNIDAD RESPONSABLE: 18 LO 00 CONTADURIA MAYOR DE HACIENDA DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO

PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2011

PRESUPUESTO (Pesos con dos decimales)

A) EXPLICAR LAS VARIACIONES DEL PRESUPUESTO MODIFICADO RESPECTO DEL DEVENGADO AL PERIODO
R | CAPfTULO B) SENALAR LOS CONCEPTOS DE GASTO REGISTRADOS COMO PASIVO CIRCULANTE Y EXPLICAR LAS CAUSAS
PASIVO QUE LO ORIGINARON
MODIFICADO EJERCIDO CIRCULANTE DEVENGADO VAR.
(1 (2 (O] 2+3=(4) 1-4=(5)

NO APLICA

- Informe de Equidad de Género 0 U 3
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SUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DEL RESULTADO 13~ SR

UNIDAD RESPONSABLE: 18 LO 00 CONTADURIA MAYOR DE HACIENDA DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO

PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2011
R E § U L T A D O 5§
UNIDAD Fisico PRESUPUESTAL (Pesos con dos decimales)
R | SR | Al DENOMINACION DE IDBSPP
MEDIDA ICMPP (%) IARCM
MODIFICADO ALCANIADO (%) MODIFICADO EJERCIDO PASIVO CIRCULANTE | (5+8)/4= (%)
[0} 2) 2/1=(3) (4) (5) (&) (@] 3/7

NO APLICA

Informe de Equidad de Género
4ADE7 Enero-Diciembre 2011
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UNIDAD RESPONSABLE: 18 LO 00 CONTADURIA MAYOR DE HACIENDA DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO

PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2011

R SR Al DENOMINACION A) Causas de las variaciones del indice de Cumplimiento de las Metas Programadas al Periodo (ICMPP)

NO APLICA

Informe de Equidad de Género %
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UNIDAD RESPONSABLE: 18 LO 00 CONTADURIA MAYOR DE HACIENDA DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL
PERIODO: ENERO-DICIEMBRE 2011
INFORMACION DE GENERO
TIPO DE PLAZA NUNERO TOTAL
MUJERES HOMBRES

PUESTOS DE ESTRUCTURA
48.0 Contador Mayor. 1 1
47.0 Subcontadora Mayor. 1 1
45.0 Director General. 8 8
43.0 Secretario Parficular del Contador Mayor, Cordinador de Relaciones Institucionales y Asesor 1 4 5
Principal.
40.0 Director de Area y Asesor. 13 27 40
31.0 Secretario Particular de Director General y Jefe de Unidad de Conirol de Gestion. 4 4 8
29.0 Subdirector de darea 23 41 64
25.0 Jefe de Unidad Departamental y Jefe de Unidad Departamental de Carrera. 29 49 78

PERSONAL OPERATIVO
24.0 Secretaria Titular CMH y Asistente Ejecutive de CMH. 1 1
23.5 Asistente Ejecutivo de Conitador Mayor 2 2
22.4 Analista CMH. 2 3 5
22.2 Abogado Especializado. 1 1
22.1.1 Abogado Especializado 3 3 é
22.1 Auditor de Carrera D. 7 9 14
22.0 Secretaria Auxiliar CMH. 2 1 3
21.1 Auditor de Carrera B. é 4 10
21.0 Auxiliares Administrativos CMH. 1 3 4
20.4 Auditor de Carrera. 12 16 28

PERSONAL OPERATIVO
203 Auditor C. 0
20.2 Médico vy Auditor C. 1 1
20.1 Auditor C y Técnico de Obra Informatica. 10 35 45
20.0 Jefe de Oficina 11 12 23
18.2.2 Abogado Coordinador. 2 1 3
18.1 Auditor B. 6 11 17
18.1.1 Abogado Coordinador 1 3 4
17.0 Chofer y Secretaria, ambos de Servidor Publico Superior. 9 16 25

GDE7

Informe de Equidad de Género
Enero-Diciembre 2011
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7 G ESTRUCTURA DE PLAZAS POR GENERO
UNIDAD RESPONSABLE: 18 LO 00 CONTADURIA MAYOR DE HACIENDA DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL
PERIODO: ENERO-DICIEMBRE 2011
INFORMACION DE GENERO
TIPO DE PLAZA NUMERO TOTAL
MUJERES HOMBRES
16.0 Asistente Informdtico Analista Especializado. 12 7 19
15.1.1 Abogado. 4 2 b
15.1 Auditor A y Oficial de Servicios Administrativos B. 4 8 12
14.1 Oficial de Servicios Administrativos A. 1 4 5
14.0 Sectetaria de Director de Area. 16 16
12.1 Ayudante de Servicios Administrativos B. 1 1 2
12.0 Oficial de Servicios Administrativos. 1 3 4
12. Oficial de Servicios Informaticos. 0
11.0 Secretaria de Subdirector. 3 3
10.0 Mensgjero. 1 1
PERSONAL HONORARIOS
ASESOR 4 5 9
ASESOR 1 1 1 2
ASESOR A 1 5 é
ASESOR Al 1 1 2
ASESOR A2 2 2
ASESOR A3 3 3
ASESOR B 1 10 11
ASESOR B] 2 2
ASESOR C 4 13 17
ASESOR D [ 14 20
ASESOR D1 2 2 4
| 1 1
ASESOR E 4 3 7
ASESOR F 2 2 4
7DE7 Informe de Equidad de Género {‘ U T
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OFICIALIAMAYOR

México, D. F. a 16 de enatb del 2012,

FEDERA
£12 N

_a P74 mwﬁw |

En un espirkd de cglabéracion institucional y en atencién al no:,_::momn_,mwr No. @..Qo No.’
SFDF/SE/4499/2011, suScito por gl Lic, Jesus Orta Martinez, Subsecretario de Egregs de la
Secretaria de Finanzas dgl Gobierno del Distrito Federal: se remite en medio impreso y magnético el
INFORME DE AVANCE TRIMESTRAL correspondiente al periodo ENERO-DICIEMBRE del 2011 en
materia de EQUIDAD DE GENERO.

Sobre el particular, resulta importante reiterar que como es del conocimiento de las instancias de la
Secretaria e Financias y de esa Direccién General a su cargo, desde la apertura del presupuesto
2011, la Estructura Programatica reconocida'y registrada por la Secretaria de Finanzas del G.D.F. a
través de la Funcién 02 “Imparticién de Justicia”, Subfuncion 02 “Imparticién de Justicia” ¥ Resultado
02 “La imparticién de Justicia es eficaz y expedita” para el Tribunal Superior de Justicia del D.F.,
Organo Local de Gobierno y, por tanto no sujeta al propésito que caracteriza y persiguen la
Subfuncion 12 “Género”, Resultado 13 “Se reducen las brechas de desigualdad entre Mujeres y
Hombres”, asi como el (los) Subresultado (s) y la (s) Actividad (es) Institucional (es) que lo integran,
asi como los Programas Presupuestarios, Proyectos y Acciones de las entidades y dependencias de
la Administracién Publica del Distrito Federal que en esta materia se integran. _

No obstante lo anterior, es importante precisar que dentro del Presupuesto de Egresos 2011, el
Tribunal tiene destinado recursos al cumplimiento de diversas acciones del Programa de Derechos
Humanos y Equidad de Género del Distrito Federal, incluido el funcionamiento de las estructuras
(ocupacional, salarial y funcional) de la Direccién de Orientacién Ciudadana y Derechos Humanos,
que no se refleja en los Informes de Avance Trimestral, toda vez que dicho mecanismo no es
compatible a los régistras de la estructura programatica-presupuestal con que opera el Tribunal,
conforme a su nbrmatiyidad sable.

Sin otro partigular, ggrovecho |3

/

_\_m- DEL TRESUNAL SUPERIOR
DE ._cmq\x:. DEL DISTAITO FEDERAL.

LA JUDICATURA-BEL DISTRITO

OFICIALIAMAYOR

MAG. PR. EDGAR ELIAS AZAR - PRESIDENTE DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA Y DEL CONSEJO.DE

FEDRRAL - PARA SU Cr-NOCIMIENTO.- PRESENTE, | e

Ccp.  COMSEJEROS INTEGRANTES DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL DISTRITO FEDERAL. PARA SU'CGNOCIMIENTO - PRESENTE -

\u. DR ARMANDO LOPEZ CARDENAS.- SECRETARIO DE FINANZAS DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL.- PARA SU CONOCIMIENTO.-
c

PRESENTE.
c.p. LIC. JESUS ORTA MARTINEZ- SUBSECRETARIO DE EGRESOS DE LA SECRETARIA DE FINANZAS DEL GOBIERNO DEL DISTRITO
FEDERAL - PARA SU CONOCIMIENTO.- PRESENTE.
Cep. MTRO. ALFREDO ALVAREZ CARDENAS - SECRETARIO GENERAL DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL DISTRITO FEDERAL.- PARA SU
CONOCIMIENTO.- PRESENTE. .



CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL DISTRITO FEDERAL

Of. Num.: OM/OOF412012

México, D. F., a 16 de enero de 2012

LIC. MARCO ANTONIO ALVARADO SANCHEZ

SUBSECRETARIA ¢ SGRESQS
HERAL DE CONTABILIDAD
TIINAG Y CUENTA PHAUCA

DIRECTOR GENERAL DE CONTABILIDAD, NORMATIVIDAD -

Y CUENTA PUBLICA DE LA SUBSECRETARIA ommmmmmw%mm ) i
) * WAV 1) P78 ool
DE LA SECRETARIA DE FINANZAS DEL GOBIERNO S & 1 _.Nawmu{wcm-H_ b\
{ Q CHON DE INTEGRACION
DEL DISTRITO FEDERAL : £ T oﬁﬁwmmwﬁr i)y
¢ PR B K ¢ EC a2 RO

Craaros e

En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 135 de la Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente del
Distrito Federal y de conformidad a lo autorizado por el Pleno del Consejo de la Judicatura del Distrito
Federal, asi como en atencién a los comunicados Nos. SFDF/SE/4496/2011 Y SFDF/SE/4600/2011
emitidos por la Subsecretaria de Egresos de la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Distrito Federal
adjunto se servird encontrar en medio magnético el INFORME DE AVANCE TRIMESTRAL
correspondiente al periodo ENERO-DICIEMBRE del 2011. Al respecto, se precisa que el Informe en
comento se encuentra integra.do por los siguientes documentos:

1. ESTADOS FINANCIEROS al 31 de diciembre del 2011 (Anexo 1), con cifras preliminares y en
conciliacién.
- ESTADO DE SITUACION FINANCIERA al 31 de diciembre del 2011, con Anexos y Notas

- ESTADO DE RESULTADOS del 01 de enero al 31 de diciembre del 2011, con Anexos y
Notas

2. INFORME DE AVANCE TRIMESTRAL ENERO-DICIEMBRE 2011 (Anexo 2)
En atencion a la Guia emitida por la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Distrito Federal
al 31 de diciembre del 2011

1. ESTADOS FINANCIEROS al 31 de diciembre del 2011 (Anexo 1)

En los Estados Financieros en comento, se refleja la situacién financiera del Consejo de la Judicatura
del D.F.; mismos que se acompanan de las Notas a los Estados Financieros con las explicaciones a
cada uno de los renglones que lo integran.

2. INFORME DE AVANCE TRIMESTRAL ENERO-DICIEMBRE DEL 2011

El Consejo de la Judicatura del D.F. comunica los tépicos que afectaron la evolucidon presupuestal al
periodo que se informa y al tenor de lo siguiente:



CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL DISTRITO FEDERAL

Of. Nam.: OM/ 12012

1. Lo Asamblea Legislativa del Distrito Federal autorizdé! al Consejo de la Judicatura del Distrito
Federal para su gasto de operacion en el ejercicio fiscal 2011 $166'553,621.00.

2. La Secretaria de Finanzas del Gobiermno del Distrito Federal, registré un presupuesto modificado
del Consejo de la Judicatura del del D.F. por un total de $160'099,787.48 destinado a gasto
corriente. _

3. Se precisa que los $160'099,787.48 se destinaron a cubrir los requerimientos por concepto de
sueldos, prestaciones, impuestos federales y locales y cuotas de seguridad social; fondo
revolvente, gastos a comprobar, servicios bdsicos y demas gasto de operacién ineludible.

4. Bajo el mecanismo establecido por la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Distrito Federal,
se registraron $6'543,833.52 en el SISTEMA SAP del G.D.F. por concepto de reduccién liquida al
presupuesto del Consejo de la Judicatura del Distrito Federal; mismos que se transfirieron al
Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal, para destinarlos a la adaptacién de la
infraestructura fisica para 9 Salas de Audiencia en diversos inmuebles por 3.2 MDP y 3.3 MDP
para adquisicién de equipo informdtico.

5. Se reitera que derivado de las gestiones realizadas por esta Oficialia Mayor frente al Servicio
de Administracion Tributaria del Gobiemo Federal sobre la procedencia de efectuar la
compensacion de los saldos generados por la aplicacion de los beneficios fiscales y de
conformidad a lo aprobado mediante Acuerdos 53-08/2011 y 32-21/2011 por ese Organo
Colegiado que usted: preside, se informa que se procedid a redlizar el registro de dichos
recursos, con objeto de atender el DEFICIT en el renglén de SERVICIOS PERSONALES, con base
a la proyeccion de recursos a compensar y la correspondiente a los costos del capitulo 1000
Servicios Personales realizados por la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos; asimismo, se
precisa que si bien la aplicacion de las PRERROGATIVAS FISCALES en el presente ejercicio,
permitieron al Consejo de la Judicatura del D. F. haga frente al déficit presupuestal, derivado
de que no se reconocié en el Decreto de Presupuesto de Egresos del ejercicio fiscal 2011 el
minimo de operacién solicitado por esta Institucion.

6. Por ofra parte, es menester mencionar que de conformidad a lo aprobado mediante Acuerdo
53-08/2011, esta Oficialia Mayor realizé diversas gestiones ante la Subsecretaria de Egresos de
la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Distrito Federal, para aplicar los recursos
provenientes de prerrogativas fiscales -mecanismo propuesto por la citada Secretaria- para
cubrir el financiamiento del déficit registrado por el Consejo de la Judicatura del Distrito
Federal; al respecto se destaca que a la fecha no se obtuvo comunicado alguno sobre este
asunto; mas aun, no se concedid la posibilidad de registro de solicitud de ampliacién bajo el
mecanismo establecido por la multicitada Secretaria en el Sistema Informdtico de Planeacion
de Recursos Gubernamentales GRP-SAP.

! DECRETO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS Di L DISTRITO FEDERAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2011 de fecha 31 de diciembre de 2010, arficulo 10.
. 2



CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL DISTRITO FEDERAL

Of. Nim.: OM/ 12012

7. Sobre dicho déficit presupuestal, se coloca al Consejo de la Judicatura del Distrito Federal en
una posicion financiera vulnerable para el ejercicio fiscal 2012, ya que la muliicitada
Secretaria no reconocié el GASTO IRREDUCTIBLE correspondiente al recurso proveniente de las
prerrogativas que aplicod este Tribunal en el ejercicio fiscal 2011.

Finaimente y por lo que hace al avance programdtico-presupuestal en materia de Equidad de
Género solicitado mediante su diverso No. SFDF/SE/4600/2011; es oportuno sefialar que, como es ya
de su conocimiento, desde la apertura del presupuesto 2011, la Estructura Programéatica reconocida y
registrada por la Secretaria de. Finanzas del G.D.F., a través de la Funcién 02 “Imparticiéon de Justicia”,
Subfuncién 02 “Imparticién de Justicia” y Resultado 02 “La imparticiéon de Justicia es eficaz y expedita"
para el Consejo de la Judicatura del D.F. y, por tanto no sujeta al propésito que caracteriza y
persiguen la Subfuncién 12 “Género", Resultado 13 “Se reducen las brechas de desigualdad entre
Mujeres y Hombres", asi como el (los) Subresultado (s) y la (s) Actividad (es) Institucional (es) que lo
integran, asi como los Programas Presupuestarios, Proyectos y Acciones de las entidades y
dependencias de la Administracion PUblica del Distrito Federal que en esta materia se integran.

Sin menoscabo de lo anterior y en un espiritu de colaboracién institucional, se remiten los formatos
disefiados por la Subsecretaria de Egresos para la informacion sobre Equidad de Género.

Por lo antes expuesto, se remite el INFORME DE AVANCE TRIMESTRAL correspondiente al periodo
ENERO-DICIEMBRE del 2011, en cumplimiento a lo dispuesto por el arficulo 135 de la Ley de
Presupuesto y Gasto Eficiente del Distrito Federal, a efecto de que el Jefe de Gobierno del Distrito
Federal, ordene su incorporacion en capitulo por separado al INFORME DE AVANCE TRIMESTRAL del
Gobierno del Distrito Federal.

Sin otfro particy qgiproxecho la gcasién para enviarle un cordial saludo.

— e

OFICIALIA MAYOR
‘___..u. CC. CONSEJEROS INTEGRANTES DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL DISTRITO FEDERAL.- PARA SU CONOCIMIENTO.-
PRESENTE/

C.c.p. MTRO. ALFREDO ALVAREZ CARDENAS.- SECRETARIO GENERAL DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL DISTRITO FEDERAL.-
PRESENTE.
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 MAPPEG MARCO DE POLITICA PUBLICA Y ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE EQUIDAD DE GENERO

UNIDAD RESPONSABLE: 21 A 00 TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL DISTRITO FEDERAL.

PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2011

ACCIGN, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO:

R/SR/AL

OBJETIVO GENERAL:

DESCRIPCION:

VINCULACIGN CON EL PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO DEL D.F. 2007-2012

Eje Estratégico: |I.inec| de Politica:
VINCULACION CON EL PROGRAMA GENERAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION HACIA LAS MUJERES DE LA CIUDAD DE MEXICO
Eje Temdtico: Il.ineu de Accion:
PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMATICA Y OBJETIVO DE GENERO
Diagndstico:

Situacion actual de las mujeres:
Situacién actual de los hombres:

Problemdtica:

Causas:

Efectos:

Objetivo de Género:

RESULTADOS

Producto o Fisico
Sl Unidad de

PRESUPUESTAL
(Pesos con dos decimales)

Medida
Entregado PROGRAMADO ALCANIADO

MODIFICADO

EJERCIDO

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS

GRUPOS DE ATENCION

Poblacién Beneficiada

Poblacién

gest Objetive

Ad

H P A dubh

Infantes 5
0-12 afios 13-20 aios

21-62

Mayores > 62

TOTAL

Mujeres

Hombres

TOTAL

El Tribunal de lo Contencioso Administrative del Distito Federal. no
cuenta con un programa en material de Equidad de Género, sin
embargo se han realizado las siguientes acciones:

Se giraron indicaciones a la Defensoria de Oficio a efecto de que el
servicio de asesoria y defensoria se preste de manera equitaiiva, sin
realizar discriminacién alguna por cuestién de género.

Se elaboré un acuerdo en donde se hacen obligatorios algunos
fineamientos del Programa General de Igualdad de Oportunidades y no
Discriminacién hacia las Mujeres de la Ciudad de México, para el Interior
del Tribunal. [Acuerdo sujeto a aprobacién por parle de la Sala
Superior).

Se firmé y aprobd un acuerdo en donde se hace obligatorio al interior
del Tribunal, el Programa de Derechos Humanos del Distrito Federal.

Se elaboré un acuerdo para las Salos de Tribunal, a efecto de que el
servicio se preste de manera equitativa, sin ralizar discriminacion alguna
por ¢ vesidn de género. |Acuerdo sujeto a aprobacién por parte de lal
Junta de Gobiemao)

El Magistrado Presidente gird instrucciones para celebrar un convenio
institucional entre el Tribunal y el CONAPRED.

1k & il
Herfheas

d de Género

Enerc;—Dic'lembre 2011
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loihne rinianl |

IG INDICADORES DE GENERO

UNIDAD RESPONSABLE: A 21 00 TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2011

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO:

INDICADOR ASOCIADO E INTERPRETACION

Nombre del Indicador:

Objetivo de Género:

Método de Cdiculo:

Valor del Indicador:

Frecuencia:

Linea Base:

Meta:

Valor en el mismo periodo del
Ano Anterior :

Valor al concluir el periodo de
estudio :

Interpretacion al cambio de
valores:

Medios de Verificacion:

Informe de I'-'qLLid,aH de Género

0 U '{ Enero-Diciembre 2011
Lt

2
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- EVPP-I EVALUACION PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DEL RESULTADO 13

UNIDAD RESPONSABLE: 21 A0 00 TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL DISTRITO FEDERAL.

PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2011

RemEA TSR NEE TR ARNS DR ORARS
UNIDAD FisiICO PRESUPUESTAL (Pesos con dos decimales)
R| SR | Al DENOMINACION DE IDBSPP
MEDIDA ICMPP PASIVO (%) IARCM
MODIFICADO ALCANZADO (%) MODIFICADO EJERCIDO CIRCULANTE (5+6)/4= (%)
m (2) 2/1=(3) (4) (5) (6) @) 3/7
!
nforme de Equidad de Genero

Enero-Diciembre 2011
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% MéXico  Secretaria de Finanzas

EPCG _E)_(PI.ICACIéN -Afl.A.EVOI.-UCIéN PRESUPUESTAL POR CAPITULO DE GASTO DEL R.ESUI.TADO 13

UNIDAD RESPONSABLE: 21 A0 00 TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL DISTRITO FEDERAL.

PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2011

PRESUPUESTO (Pesos con dos decimales)
A) EXPLICAR LAS VARIACIONES DEL PRESUPUESTO MODIFICADO RESPECTO DEL DEVENGADO AL PERIODO
R | CAPITULO B) SENALAR LOS CONCEPTOS DE GASTO REGISTRADOS COMO PASIVO CIRCULANTE Y EXPLICAR LAS CAUSAS
PASIVO QUE LO ORIGINARON
MODIFICADO EJERCIDO CIRCULANTE DEVENGADO VAR.
) (2) (3) 2+3=(4) 1-4=(5)

1000 Al
B}

2000 A
B)

3000

4000 N
8)
Al

5000
B

6000 &
B)

7000 2
B)

9000 A
8)

TOTAL RESULTADO /
FRUGEAMALLY /
MODIFICADO PROGRAMADO MODIFICADO

Informe de Equidad de Género

005

Enero-Diciembre 2011
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EVPP I EXPLICACI@N A LAS VARIACIONES DE LA EVALUACI(SN PROGRAMATICA

DE ACTIVIDADES INS‘I’ITUCIONAI.ES DEL RESULTADO 13

UNIDAD RESPONSABLE: 21 A0 00 TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL DISTRITO FEDERAL.

PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2011

DENOMINACION

A) Causas de las variaciones del indice de Cumplimiento de las Metas Programadas al Periodo (ICMPP)

NO APLICA

Inf

Enero-Diciembre 2011
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\;%jgiudad Gobierno del Distrito Federal

% México | Secretaria de Finanzas

EPG ESTRUCTURA DE PLAZAS POR GENERO

UNIDAD RESPONSABLE: 21 A0 00 TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL DISTRITO FEDERAL.
PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2011
INFORMACION DE GENERO
TIPO DE PLAZA HOMERD TOTAL
MUJERES HOMBRES
Presidente del Tribunal 0 1 1
Magistrado de Sala Superior 3 1 4
Magistrado de Sala Ordinaria 5 8 13
Coordinador de Asesores 1 0 1
Secretario General de Acuerdos 0 1 1
Secretario General de Compilacion y Difusion 0 1 1
Secretario General de Defensoria Juridica 0 1 1
Director General Administrativo 0 1 1
Secretario Particular de Presidencia 0 0 0
Contador de Normatividad 1 0 1
Coordinador Juridico 0 3 3
Secretario de Acuerdos 47 32 79
Secretario de Acuerdos 25 A 4 5 9
Subdirector de Area 2 1 3
Defensor 10 5] 15
Defensor A 0 1 1
Defensor B 0 1 1
Jefe de Unidad Departamental 5 3 8
Oficial Jurisdiccional 45 24 69
Técnico en Informatica 3 1 4
Analista en Servicios Especializados 2 0 2
Enlace Administrativo 3 3 6
Analista Juridico 1 0 1
Actuario 14 21 35
Profesional de Servicios Especializados "A" 2 1 3
PUESTOS DE ESTRUCTURA 148 115 263
184 102 286
PUESTOS DE BASE 184 102 286
0 2 2
PUESTOS DE HONORARIOS 0 2 2
Informe de Equidad de Genero

Enero-Diciembre 2011
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]&yiéiico Secretaria de Finanzas

MAPPEG Marco de Politica Publica y Acciones realizadas en Materia de Equidad de Género . 3

IG Indicadores de Género . | 4

EPCG Expliacion a la Evolucion Presupuestal por Capitulo de Gasto del Resultado 13 5

EVPP-I Evaluacién Programdtico-Presupuestal de Actividades Institucionales del Resultado 13 6

EVPP-II Explicacion a las Variaciones de la Evaluacion Programdtico-Presupuestal de Actividades Institucionales del T
Resulfado 13

EPG Estructura de Plazas por Género I 8

602
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MAPPEG MARCO DE POLITICA PUBLICA Y ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE EQUIDAD DE GENERO

UNIDAD RESPONSABLE:

PERIODO:

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO:

R/SR/AI

OBJETIVO GENERAL:

DESCRIPCION:

VINCULACION CON EL PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO DEL D.F. 2007-2012

Eje Estratégico:

Linea de Politica:

VINCULACION CON EL PROGRAMA GENERAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION HACIA LAS MUJERES DE LA CIUDAD DE MEXICO

Eje Temdtico:

Diagnéstico:

Situacion actual de las mujeres:
Situacion actual de los hombres:

Problemdtica:

NO APLICA

Causas:
Efectos:
Objetivo de Género:
RESULTADOS
1, PRESUPUESTAL
Producto o Unidad de FisICO (Pesos con dos decimales)
Servicio Medida DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS
(|
Entregado PROGRAMADO ALCANZADO MODIFICADO EJERCIDO
GRUPOS DE ATENCION
Poblacién Beneficiada
Poblacién N
SEXO Infantes Jovenes Personas Adultas | Personas Adultas
Objetivo 2 = TOTAL
0-12 afios 13-20 afios 21-62 Mayores > 62
Mujeres
Hombres
TOTAL
Informe de Equidad de Género
3 Enero-Diciembre 2011 {} {} 3



Ciudad | Gobiemo del Distito Federal
MeéxXico | Secretaria de Finanzas

Copiiak vn Fmimieare

IG INDICADORES DE GENERO

UNIDAD RESPONSABLE:

PERIODO:

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO:

INDICADOR ASOCIADO E INTERPRETACION

MNombre del Indicador:

Objetivo de Género:

Método de Cdilculo:

Valor del Indicador:

Frecuencia:

Linea Base:

NO APLICA

Meta:

Valor en el mismo periodo del Ano
Anterior :

Valor al concluir el periodo de
estudio :

Interpretacion al cambio de
valores:

Medios de Verificacion:

Informe de Equidad de Género
Enero-Diciembre 2011

404



WCil}d‘ad
% México

Capirad. con Flovimsiinde

Gaobierno del Distrito Federal
Secretaria de Finanzas

=

EPCG EXPLICACION A LA EVOLUCION PRESUPUESTAL POR CAPITULO DE GASTO DEL RESULTADO 13

UNIDAD RESPONSABLE:

PERIODO:

PRESUPUESTO (Pesos con dos decimales)
) A) EXPLICAR LAS VARIACIONES DEL PRESUPUESTO MODIFICADO RESPECTO DEL DEVENGADO AL PERIODO
R CAPITULO |B) SENALAR LOS CONCEPTOS DE GASTO REGISTRADOS COMO PASIVO CIRCULANTE Y EXPLICAR LAS CAUSAS
QUE LO ORIGINARON
MODIFICADO PASIVO CIRCULANTE | DEVENGADO VAR,
(15} EJERCIDO  (2) () 2+3=(4) 1-4=(5)

A

1000 )
B)

2000 A)
B)

3000

— NO APLICA

5000 !
B)

4000 A
B)

7000 2
B)
A)

9000
B)

TOTAL RESULTADO

Informe de Equidad de Género 0 0 5
Enero-Diciembre 2011



México

Capitad en ety

‘*‘-’gcmdad

Gobierno del Distrito Federal
Secretaria de Finanzas

EVPP-I EVALUACION PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DEL RESULTADO 13

UNIDAD RESPONSABLE:

PERIODO:
R E S U L T A D O S
UNIDAD Fisico PRESUPUESTAL (Pesos con dos decimales)
R SR Al DENOMINACION DE |DESPP
MEDIDA ICMPP PASIVO (%) IARCM
MODIFICADO ALCANZADO (%) MODIFICADO EJERCIDO CIRCULANTE (5+6)/d= )
m (2 2/1=(3) () (5 (] @) 7

NO APLICA

Informe de Equidad de Género
Enero-Diciembre 2011

001



Gobierno del Distrito Federal
Secretaria de Finanzas

;’Ciq dad
MéXico
Cipital e Parimizadr

EVPP-Il  EXPLICACION A LAS VARIACIONES DE LA EVALUACION PROGRAMATICA
DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DEL RESULTADO 13

UNIDAD RESPONSABLE:

PERIODO:
R SR Al DENOMINACION A) Causas de las variaciones del indice de Cumplimiento de las Metas Programadas al Periodo (ICMPP)
A)
L
Informe de Equidad de Género U U (
7

Enero-Diciembre 2011
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México
Lapitel en, Filovinients

Gobierno del Distrito Federal
Secretaria de Finanzas

EPG ESTRUCTURA bE PLAZAS POR GENERO

|UNIDAD RESPONSABLE:

JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL DISTRITO FEDERAL

|PERIODO:

ENERC - DICIEMBRE 2011

INFORMACION DE GENERO

TIPO DE PLAZA

NUMERO

MUJERES

HOMBRES

TOTAL

PUESTOS DE ESTRUCTURA

SUBDIRECTOR B
SUBDIRECTOR A

ENLACE "A"

TOTAL ESTRUCTURA

PRESIDENTE DE LA J.L.C.A.

SECRETARIO GENERAL DE LA J.L.C.A.
PRESIDENTE DE JUNTA ESPECIAL DE LA J.L.C.A.
COORDINADOR GENERAL DE ADMINISTRACION
SECRETARIO AUXILIAR DE LA J.L.C.A.
CONTRALOR DE LA J.L.C.A.

SECRETARIO PARTICULAR DEL PRESIDENTE DE LA J.L.C.A.
COORDINADOR DEL SISTEMA DE INFORMACION
JEFE DE UNIDAD JURIDICA

FUNCIONARIO CONCILIADOR DE LA J.L.C.A.
COORDINADOR DE AREA

ASESOR DEL PRESIDENTE

AUXILIAR JURIDICO DE LA J.L.C.A
SECRETARIO JURIDICO DE LA J.L.C.A.
JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL
LIDER COORDINADOR DE PROYECTOS B

oM

143

105

248

R = A W

82
84
15

Informe de Equidad de Género

Enero-Diciembre 2011

00



Ciudad | Gobierno del Distrito Federal
Meéxico | Secretaria de Finanzas
Cleniiied e Flovimizeess

EPG ESTRUCTURA DE PLAZAS POR GENERO

JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL DISTRITO FEDERAL

UNIDAD RESPONSABLE:
PERIODO: ENERQ - DICIEMBRE 2011
INFORMACION DE GENERO
TIPO DE PLAZA NOMERO TOTAL
MUJERES HOMBRES
PUESTOS DE BASE
PERSONAL DE BASE 360 2n 631
TOTAL PERSONAL DE BASE 360 271 631
PUESTOS DE HONORARIOS
HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 19 17 36
TOTAL HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 19 17 36
TOTAL 522 393 915
Informe de Equidad de Género l} 0 S
o] Enero-Diciembre 2011



Ciudad | Gobierno del Distrito Federal
Meéxico | Secretaria de Finanzas

wpital va JHreiadtndy

E EQUIDAD DE GENERO

| IDAD RESPONSABLE: COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL DISTRITO FEDERAL

rcfODO: ENERO - DICIEMBRE

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO: R/SR/AI OBJETIVO GENERAL: . DESCRIPCION:

Impulsar la institucionalizacién de la eguidad de
género a fravés de una politica fransversal interna
y externa, que forme parte de todos los aspectos
(4) diarios de la institucion, asi como de la promocion
y defensa de los derechos humanos de las
mujeres de la Ciudad de México.

El programa de equidad de género es un progroma de fortalecimiento interno, odscrito
a la Secretaria Ejecutiva bajo la Subdireccién de los Programas Transversales. Su meta es
la institucionalizacion de la perspectiva de género (IPEG)

Programa de Equidad de Género [Proeg)

VINCULACION CON EL PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO DEL D.F. 2007-2012

Se promoverd la accién coordinada con los drganos politicos-administratives a fin de mejorar la eficacia y

finEslratégicor  (7) < Epieia o ik () elimpacto de las acciones de gobierno a favor de la equidad.

VINCULACION CON EL PROGRAMA GENERAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION HACIA LAS MUJERES DE LA CIUDAD DE MEXICO

Linea de Accién: (8): 1.2.2 Incorporar la perspectiva de género en fodos los procesos que realicen las dreos de recursos humanos de la
Eje Temadtico: (8)Politica Publica y Fortalecimiento Institucional administracién publica que elimine cualquier tipo de discriminacién y favorezca las politicas laborales en condiciones de igualdad entre
mujeres y hombres

PLANTEAMIENTO DE LA PROBI.EMA‘FI_CA Y OBJETIVO DE GENERO

I gnéstico: La CDHDF, como institucién encargada de proteger , defender , promover , estudiar y difundir los derechos humanos, se dio a la tarea de incorporar la perspectiva de género en el quehacer institucional, bajo el
principio de que la equidad de género es parte escencial de su tarea de velar por los derechos humanos, e impacta directamente en el fortalecimciento de la propia institucién,. En ese sentido se decidié impulsar un proceso de
transversalizacion de equidad de género para generar cambios institucionales en la cultura laboral, sus acciones e impacto, y asi fortalecer las capacidades internas. Por ello se cred el programa de equidad de género, el cual
¢ oya los esfuerzos institucionales para fransversalizar la equidad de género en la instifucion. Se fiene como objelivos especificos conclentizar al personal de la COHDF en la importancia de fomentar relaciones mas justas y
« Jitalivas enlre hombres y mujeres, como una condicién de igualdad de derechos humanos; dotar al personal de las herramientas conceptuales y metodolégicas necesarias para el andlisis, diagnésiico, planeacion y evaluacion
usde una perspectiva de género; definir ineamientos para que el presupuesto de la CDHDF garantice la asignacién de recursos a las politicas de género incorporadas en la instifucién; crear un instrumento de seguimiento v
evaluacion, para la recoleccién y sistematizacion del proceso de institucionalizacion de la perspectiva de equidad de género.

i leidiiea: (10) La CDHDF inicié el frabajo de transversalidad de la perspectiva de género desde el 2004, sin embargo, este proceso de institucionalizacién esta ain en proceso, es necesario
: transversalizar la perspectiva de género en los diferentes programas que rigen esta institucion (programa de conduccion institucional, defensa, promocién y fortalecimignto)

C-usas: (m La Tranversalidad es un proceso lento que implica una tarea constante y acciones diversas para su seguimiento, evaluacion e implementacion. Se confinda con el proceso

Eiadlae (12) No existe una eslrategia de tfrasnversalidad, y esta en proceso de implementar una evaluacién (indicaderes), ya que existen acciones aislodas de implementacion de la

perspectiva de género, pero aun se esla tfrabojando en la implementacién de una politica interna que institucionalice la perspecliva de género.

‘ Informe de Equidad de Género b 0 1



Ciudad
Mésico

Corital ve Fniaienty

Gobierno del Distrito Federal
Secretaria de Finanzas

e
E B
i &
E
; /4
!

'DAD RESPONSABLE: COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL DISTRITO FEDERAL

FiODO: ENERO - DICIEMBRE

Institucionalizacion de la perspectiva de igualdad de género en los programas de conduccion, promocion, defensa vy difusion de los

Elaboracion de
¢ tenido de friptico
¢ re hosligamiento y

050 sexyal y laboral
|

€ letivode Género: (13) derechos humanos en el frabajo que realiza la COHDF
: RESULTADOS
fisico PRESUPUESTAL
(Pesos con dos decimales)
RS Smadie DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS
Entregado Medida
PROGRAMADO
— PROGRAMADO ALCANZADO MODIFICADD EJERCIDO
i Reunicnes 12 12 NO APLICA NO APLICA El Comité& del Proeg lo conforman las y los titulares de cada una de las dreas de la
‘ Comisién, se reunen bimensualmente para darle seguimiento al frabajo de
institucionalizacién de la perspectiva de equidad de género en la CDHDF a fravés de
Reunidnes  con el una estrategia fransversal. (24 enero, 18 febrero, 15y 29 de abril, 17 de junio, 26 de
{ mité Proeg agosto, 12 de deptiembre, 14 de octubre, 11 de noviembre, 9 de diciembre)
=) ) . Conferencia 1 1 6,000.00 Conferencia impartida por la Dra. Marta Torres Falcédn para el personal de la CDHDF con
¢ nierencia m°9'5|r°|' el objetivo de snesibilizar al personal en el tema, para la préxima implementacién de
¢ re  Hosfigamiento una politica interna de atencién, prevencian y sancion del hostigamiento/acoso Icfsorc:l
Sexval y Laboral para y sexual. (18 de enero)
el personal de la
¢ HDF
L Evento 1 1 156,000.00 Reconocimiento que se enfrega a la persona y organizacién de la sociedad civil que se
) halla destacado en el afo por la defensa de los derechos humanos de las mujeres y por
Ceremonia de entrega promover una cullura de equidod de género (8 de marzo)
3 Reconocimiento
b mila Galindo 2011
titsrasida Talleres 1 1 6,000.00 1) Talleres de sensibilizacion y capacitacién para las vy los titulares de la CDHDF sobre
¢ sibilza <;i iy prevencién del Hostigamiento y Acoso Sexual ¥ Laboral. Impartido por la Dra. Marta
4 Lodltacnbard Jas Torres Falcén. (11 y 18 de mayo)
y los fitulares de la
CDHODF sobre
I tigamiento y acoso
s udly laborol
[* Triptico 1 1 5,407.92 Impresion de 600 tripticos para el personal de la COHDF con informacién relativa al

acoso y hostigamiento laboral, sugerencias de actuacion ante un case de acoso,
hosfigamiento.

00

Informe de Equidad de Género
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| DAD RESPONSABLE: COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL DISTRITO FEDERAL

FuxiODO: ENERO - DICIEMBRE

!

Documento 1 ' 1 NO APLICA NO APLICA Elaboracién del proyecto de indicadores de género para la CDHDF con el objetd de
{ ooracién de la evaluar el proceso de frasnversalizacion de la perspectiva de igualdad de género.
I puesta de
Ihuicadores de Género
para la COHDF

1 1 10,000.00 Realizacion del Taller Vivencial sobre Conocimiento y Sensibilizaciéon para prevenir el

( pacitacién Y Hostigamiento/Acoso Laboral para el personal de la CDHDF. Miércoles 28 de
Sensibillzacion n ' Sepfiembre del 2011, por Carlos Rodriguez, Presidente de la Asociacién Mexicana de
materia de género Talleres Lucha contra el Mobbing.
r a el personal de la )
¢ HDF

Documento 1 1 NO APLICA NO APLICA Envio a titulares del borrador con la propuesta de Politica Integral para la Prevencion,
Propuestia* de Politica Atencion y Sancién en casos de Hostigamiento y Acoso Sexual y Laboral en la CDHDF
| :gral para la para observaciones y comenlarios. (29/08/2011).
F wvencion, Alencion y
Suncion en casos de
Hastigamiento y Acoso
Sexyal y Laboral en la
¢ HDF,

Evento 1 ; NO APLICA " NO APLICA Elaboracién de contenidos para la programacion del micrositio "Banco de Buenas

'
Crnacion 'de Micrositio:
E wo de Buenas
F cficas vs. Violencia
hacia  las  mujeres

Practicas Hermanas Mirabal 2011" con la Coordinacién de Tecnologias de la
Informacién. Jueves |ro de Septiembre

"Hermanas Mirabal
Zn
[Redlizacion de video Video 1 1 5,800.00 Redalizacién de video entrevistas a infegrantes de la Comisién sobre el tema: violencia
\Preparalivos  logistico Evento 1 1 36,901.00 Organizacién previa de materiales (grafica, video e instalacién) para la exposicidon que
L pacitacién ¥ Talleres 1 1 NO APLICA NO APLICA Conversatorio sobre "Violencia Domestica y Asistencia a Victimas' por el Tte. Howard
& sibilizacion en ' Black Depto de Policia de Colorado Springs y la Mira. Janet Paulsen Kerr Consultora en
riuteria de género . Violencia de Genero. El 15 de Noviembre. Auspiciado por la Embajada de los Estados
Ceremonia de Evento 1 1 61,300.00 Redalizacion de la Ceremonia de Enfrega del Reconocimiento del Banco de Buenas
Raconocimiento Banco Practicas Hermanas Mirabal el 25 de Noviembre en las instalaciones de la Comision con
IS Buenas Praclicas la presencia de Organizaciones de la Sociedad Civil e Instituciones Co-convocantes
Mujeres (18)
Hombres [
(18)
TOTAL (18)

003

Informe de Equidad de Género
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% €xico | Secretaria de Finanzas
Fawidal ee. Fhrnanintr

__|UNIDQD RESPONSABLE: 23 A0 00 COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL DISTRITO FEDERAL

{PERIODO: ENERO - DICIEMBRE

| ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO:

(3)

INDICADOR ASOCIADO E INTERPRETACION

Nombre del Indicador:

(4) NO APLICA

Objetivo de Género:

(5) NO APLICA

Método de Cdlculo:

(6) NO APLICA

~ Valor del Indicador: (7) NO APLICA
_|Frecuencia: (8) NO APLICA
Linea Base: (9) NO APLICA
i
Meta: (10) NO APLICA

~ |Valor en el mismo periodo del
|Afio Anterior:

(11) NO APLICA

Valonal concluir el periodo de

estudio : (12) NO APLICA
Interpretacién al cambio de
~|valores: (13} NO APLICA
| Medios de Veriicacién: {14) NO APLICA

Informe de Equidad de Género
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Gobiermno del Distrito Federal
Secretaria de Finanzas

UNIDAD RESPONSABLE: 23 A0 00 COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO - DICIEMBRE

R CAPTULO

PRESUPUESTO (Pesos con dos decimales)

PROGRAMADO
MODIFICADO

(1

EJERCIDO  (2)

PENDIENTE DE
PAGO
(3)

DEVENGADO
2+3=(4)

VAR.
1-4=(5)

A) EXPLICAR LAS VARIACIONES DEL PRESUPUESTO PROGRAMADO MODIFICADO RESPECTO DEL DEVENGADO AL
PERIODO

B) SENALAR LOS CONCEPTOS DE GASTO REGISTRADOS COMO PENDIENTE DE PAGO Y EXPLICAR LAS CAUSAS
QUE LO ORIGINARON

(3) (4
1000

(5)
1,017,000.00

()
1,017.000.00

(7)
0.00

(8)
1.017.000.00

(%)

0.00

A) Se reporta el monto programado del personal de esta Comisién que realiza las actividades en materia
de equidad de género.

B) El concepto de gasto pendiente de gasto corresponde a Prima de vacaciones y ala Gratificacién de fin'
de afio.

2000

Al
B)

-

3000

287.408.92

287,408.92

0.00

287,408.92

0.00

A) Se llevaron a cabo diversos eventos entre los que destacan : Conferencia magistral sobre Hostigamiento
Sexual y Laboral para el personal de la CDHDF , Ceremonia de entrega del Reconocimiento Hermila Galindo
2011, Talleres de sensibilizacidn y capacitacion para las v los titulares de la CDHDF sobre hostigamiento y
acoso sexual y laboral , Capacitacién y Sensibilizacién en materia de género para el personal de la COHDF
entre ofras que no representaron gasto para la Comisién de Derechos Humanos del Distrito Federal

B) No aplica

4000

Al

B)

5000

A)

B)

6000

A)

B)

7000

Al

B)

9000

A

B)

TOTAL RESULTADO

1,304,408.92

1,304,408.92

0.00

1,304,408.92

0.00

Informe de Equidad de Género
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- NIDAD RESPONSABLE: 23 A0 00 COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO - DICIEMBRE

' R E S U L T A D O 5
]
UNIDAD Fisico PRESUPUESTAL (Pesos con dos decimales)
' DE IDBSPP )
-R K BENGRINACION MEDIDA | PROGRAMADO ICMPP PROGRAMADO PENDIENTE DE . (%) IARCM
! MODIFICADO ALCANZADO (%) MODIFICADO EJERCIDO PAGO (5+6)/4= (%)
m (2) 2/1=(3) (4) (5) (O] ) 3/7
(4) (4) (5 (6) (6) 7) (8) (?)
16 LOS DERECHOS HUMANOS SON RESPETADOS l
il 01 LOS DERECHOS HUMANOS SE PROTEGEN Y PROMUEVEN
00 [TRANSFERENCIAS A ORGANOS AUTONOMOS (3) 1,304,408.92 1,304,408.92 - 1,304,408.92 0.00
B Celebrar reuniones del Comité de Apoyo al PROEG (Programa de
Equidad de Género y Derechos Humanos) Reunién 12 12 100% 1,017,000.00 1,017,000.00 B 1,017,000.00 | 0.00%
— Campafia permanente de sensibilizacién sobre la equidad de '
género en derechos humanos Informe 1 1 100% 287,408.92 287,408.92 - 287,408.92 | 0.00%

nforme de Equidad de Genero

O
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;’%g%ad Gobierno del Distrito Federal
5X1cO | Secretaria de Finanzas

UNIDAD RESPONSABLE: 23 A0 00 COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO - DICIEMBRE

A) Causas de las variaciones del indice de Cumplimiento de las Metas Programadas al Periodo (ICMPP)

R| SR | Al DENOMINACION
- 16 LOS DERECHOS HUMANOS SON RESPETADOS
01 LOS DERECHOS HUMANOS SE PROTEGEN Y PROMUEVEN

00 |TRANSFERENCIAS A ORGANOS AUTONOMOS

M Celebrar reuniones del Comité de Apoyo al PROEG|A) Se celebraron 12 reuniones del comité de apoyo al PROEG (Programa de Equidad de Género y Derechos
(Programa de Equidad de Género y Derechos|Humanos), cumpliéndose de acuerdo alo programado.
Humanos)

Campafia permanente de sensibllizacién sobre lalA) Se cumplié de acuerdo a lo programado, con la Campaiia Permanente de sensibilizacién sobre la equidad de
lequidad de género en derechos humanos. género en derechos humanos.

ho’

Informe de Equidad de Género
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MéxXico | Secretaria de Finanzas
Coibder At

UNIDAD RESPONSABLE: 23 A0 00 COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL DISTRITO FEDERAL
PERIODO: ENERO - DICIEMBRE
INFORMACION DE GENERO
TIPO DE PLAZA HOMERQ TOTAL
- MU JERES HOMBRES
(3) . (4) (4) (4)
PUESTOS DE ESTRUCTURA 240 235 475
PUESTOS DE BASE 0 0 0

PUESTOS DE HONORARIOS 44 53 17
304 288 592

408

Informe de Equidad de Género
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UNIDAD RESPONSABLE: 24 A0 00 Instituto Electoral del Distrito Federal

PERIODO: Enero-Diclembre, 2011,

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO: R/SRTAI OBJETIVO GENERAL S e | BESCRIPCION:

Educaclén para la vida en democracia. Generar aportes para la orlentacién y d llo de practl habllidades v/ Disefio & Implementacién de i jucativas, con perspectiva de género, que p! 1 la
competenclas necesarlas para la vida en den la de los dad i 16n cludad antre muj de dl dad
para la educaclén no formal para la construeclén de cludadania con

08-10-02 menotes de edad; y para la col aclén Interinstitucional en faver de los
P jucalives y # tivos en principlos y val que dan sushents al
régimen democrdlico; o havés de la Impl tacl de tall ;
presentaclones educativas y el establecimiento y op l6n de los de
apoye y colaboracién Instituclonal,
VINGULACIGN COH EL PROGRAMA GENERALDE DESARROLLO 20072002 iy I .
K o T e 1 P Particlpaclén Ciudad P Iid

Ele Estraléglco: Reforma polifica derechos plenos a la ciudad y sus habilantes. linea de Poliica: 6.1.10.El g politicas p ¥ Prog de ala ley de [ para fortalecer la participacién y conselidar

instrumentes como el plebiscito, referéndum y la inlclativa popular,
VINGULACISN CON EL PROGRAMA GENERAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADE lgo_'piieamn’iéién Hacla wlkl_.uiaq_. e . . :
Eje Temati 8. A a la participacién politica y fortalecimiento de la linea de Accién: B.3.3 Impulsar que el Insfitute Electoral del Distito Federal genere acciones de difusién y I tivas para la p ion de los d I iudadanos y polifices

cludadania de las mujeres. de las mujeres en el Disirito Federal,

para la vida en demecracla, a fin de garantizar una vida libre de viclencla y hacer efective el cumplimlente

Diagnéstico: Las mujeres desde edades fempranas requieren adquirr, desarrollar y petenclar sus cap
de sus dereches civicos y poliicos, desde una perspectiva de construccién de cludadania con enfoque de gé ,
situacién actual de las mujeres: Hablar de democracia es hablar de igualdad enire hombres y muj yel de éstas Glimas a una vida libre de vielencia; sin embarge en el Distito Federal adn preval una situacld frario a la igualdad referida, por
Jemple, al i el a la parlicipacién pelilica de las mujeres, se muesira que en la Asamblea Legislativa del Distrite Federal sélo el 27% de los Diputados son mujeres.
Sttuaclén actual de los hombres: No aplica
Problemati N Idad de fortal la cultura civica demecrdfica, en parficular en lo relafive a los principios de legalidad, resp bilidad, ol ia y respeto.
|Causas: Existen pocas h tas, lécnlcas y materlales diddcticos y educalives parala f 1én ciudad de las muj
Efectos: Perdura la reproduccién de val praciicas y principlos no d i
Oblefive de Génere: Fomentar enire diversos grupos etarios de mujeres del Diskrito Federal los principios y valores del sisterna d dlico, asi como p eld lio de habilidades y competencias para la vida en democracia, confribuir a su formacién
i6n de inter i jucalivas de cardcter no formal (fuera del contexto

ciudadana, con un enfoque de género, enfalizando la cultura de los derechos humanes, en parficular en lo referente a los derechos civiles y politicos, a fravés de la implen
curricular esceolarizade).

RESULTADOS
T  PRESUPUESTAL e
”ﬁ"ﬂ" & Unidad de pHice ~ (Pesercen dos decimales) his
arvicio g - ——— o 3
5 ‘Medida e 2
Enfregado : *FROGRAMATO ALCANZADO D LiERCInG 1
Intervencién | Intervencién
adiieitva | educalive 1360 2026 5$4,789,643.00 54,789,643.00
GRUPOS DE ATENCION
X pablacié : { e : " ; )
RO g‘jm:,;w" Infantes Jbvenes Persanas Adullas | Personas Adullas TOTAL : Realizacién de tall def i6n cludadane y accl ducativas de di indole.
012 ofies 1520 ofios 21-82 Mayores » £2
Mujeres | 3,950,028 2,183 1175 750 155 4,263
Hombres 0 0 0 0 0 ]
TOTAL 3,950,028 2,183 1175 750 155 4,263

001
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* Cabe hacer mencién que el dato reportado es un estimado ya que la meta aprobada para esta actividad Institucional es anual,
** pablacién de mujeres en el Distilo Federal con 5 afios o mas. Dato del Conteo de Poblacion y Vivienda 2005.



ﬁg%zéd Gobierna del Distrito Federal
SX1cO | Secretaria de Finanzas
Gl v Thorimdendr

UNIDAD RESPONSABLE: 24 AQ 00 Instituto Electoral del Distrito Federal

| ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO: RISRAAL | OBJETIVO GENERAL: ~ DESCRIPCION: :
Capacitacién sobre los derechos politico- Promover la discusion y conocimiento de la|Se organizé un seminario- lalle'r a fin de generar un espacio de reflexion compartida, de
electorales de los ciudadanos problemdtica que rodea el ejercicio de los|andlisis y conocimiento respecto de los derechos politico-electorales de las mujeres y la
08-10-01 derechos politico-electorales de los ciudadanos,|problemdtica que rodea su ejercicio, dirigido a mujeres integrantes de partidos politicos y de
principalmente de las mujeres. agrupaciones politicas locales.
VINCULACION CON EL PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO DELDF.2007-2012 i

Eje Estratégico: Reforma politica derechos plenos a la ciudad y sus|linea de Politica: 6.1.10. El gobierno elaborard politicas piblicas y propuestas de reforma a la Ley de Participacién Ciudadana, para fortalecer
habitantes. la participacién y consolidar instrumentos como el plebiscito, referéndum y la iniciativa popular.

VINCULACION CON EL PROGRAMA GENERAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION HACIA LAS MUJERES DE LA CIi EMEXICO

Eje Temdtico: 8. Acceso a la paricipacién politica vy|linea de Accién: 8.4.1, Fomentar el liderazgo de las mujeres en la civdad a través de procesos de formacién y capacitacién en materia de
fortalecimiento de la ciudadania de las mujeres. género, participacién politica, cabildeo, liderazgo y empoderamiento.

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMATICA Y OBJETIVO DE GENERO.

Diagnéstico: Llas mujeres requieren adquirr y potenciar sus capacidades, habilidades y competencias para la vida en democracia, a fin de garantizar una vida con igualdad de oportunidades, libre de
violencla y efectiva en el cumplimiento de sus derechos politicos, desde una perspectiva de construccién de ciudadania con enfoque de género.

Situacién actual de las mujeres: Hablar de democracia es hablar de igualdad entre hombres y mujeres y el acceso de éstas Gltimas a puestos de poder; sin embargo en el Distrito Federal ain prevalece una
situacién contraria a la igualdad referida, por ejemplo, en la Asamblea Legislativa del Distrito Federal sélo el 27% de los Diputados son mujeres.

Problemdtica: Necesidad de forfalecer la cultura civica democrdtica, en particular en lo relativo a los principios de equidad, legalidad, tolerancia y respeto.

Causas: 1) Existen pocas herramientas, técnicas y materiales diddciicos y educativos para la formacién cludadana de las mujeres. 2) Existe una cultura de corte patriarcal que invisibiliza a las mujeres. 3) Existen
pocos espacios de poder que a las mujeres se les permita acceder.

Efectos: Perdura la reproduccién de valores, prdcticas y principios ho democrdticos.
Objetivo de Género: Promover la discusién y conocimiento de la problemdtica que rodea el ejercicio los derechos politico-electorales de las mujeres.

T e ot TR e T = - “:ff”"_‘
freey e =  DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS

Medida - R
. PROGRAMADO ALCANZADO MODIFICADO

o
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La realizacién de este seminario-faller tuvo como objetivo aportar un espacio de reflexién

Seminario compartida, de andlisis y conocimiento respecto de los derechos politico-electorales de las
Taller mujeres y la problemética que rodea su ejercicio. El piblico al cual se dirigiria el seminario-
der:a.chos taller serian las mujeres integrantes de partidos politicos con representacién en el Dishito
politicos- 1 1 $3,244,107.00 $3,244,107.00 Federal y de agrupaciones politicas locales; académicas e investigadoras en materia
electorales politico-electoral, con cargos directivos en la administracién poblica y profesionales de la
de_ las comunicacién. Empero, en aras de salvaguardar los principlos rigen la actuacion del
mujeres Instituto Electoral del Distrito Federal, tales como la certeza, legalidad, independencia,
imparcialidad, objetividad, equidad, transparencia y publicidad procesal, se considerd
CRUPGCDE ATENEIBN —pettinente incluir la participacién de los hombres en el seminario. Adicionalmente se llevé a
{23 T : TR cabo la impresién de 10,000 ejemplares del Volimen | de la coleccién Equidad de Género y
Eoblagion Benedcivad Democracia denominado: Sexo, Género y Feminismo de las autoras Estela Serret y Jessica
Pablacion ;
;blﬂﬂ\': Infantes Jovenes Personas Adulfas | Personas Adultas TOTAL Méndez Mercado.
0-12 afios 13-20 afios 21-62 Mayores > 62 :
82 No disponible Nodisponible  |No disponible  |No disponible 62
18 No disponible No disponible No disponible No disponible 18
100  |No disponible No disponible  |No disponible No disponible 100
Pégina 3 Informe de Equidad de Género
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%&;’%{é%ad Gobierno del Distrito Federal
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% Secretaria de Finanzas
Cpital e, Flrvindintt

UNIDAD RESPONSABLE: 24 A0 00 Instituto Electoral del Distrito Federal

PERIODO: Enero-Diciembre, 2011.

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO: R/SR/AT OBJETIVO GENERAL: . . DESCRIPCION:

Registrar a los partidos politicos locales. Registrar como partido politico local a las|Con esta actividad se pretende atender la normativa prevista por las
agrupaciones politicas locales mediante lafleyes en materia electoral, para tramitar las solicitudes de regisiro que
verlficacién de sus actos previos tendientes alformulen las agrupaciones politicas locales que como facultad exclusiva,
demostrar que se cumplan con los requisitos de la|pretendan constituirse como partido politico local, de acuerdo con los
10-14-03 normatividad electoral para favorecer la inclusién|requisitos y procedimientos que se sefialen, y de esta manera contribuir a
de nuevas opciones politicas. la democracia electoral.

VINCULACION CON EL PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO DEL D.F. 2007-2012-

Eje Estratégico: 1. Reforma politica derechos plenos a la civdad y sus|linea de Politica: 6.1.5. Se promoverd que en la Constitucién Local se establezca un Distrito Federal democrdtico,
habitantes. representativo y participativo, pluriétnico, multilingie y pluricultural.

VINCULACION CON EL PROGRAMA GENERAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACI

Eje Temdfico: 8. Acceso a la participacién polifica y fortalecimiento de la

ciudadania de las mujeres. Linea de Accién: 8.3.3 Impulsar que el Instituto Electoral del Distrito Federal genere acciones de difusién y formativas para

la promocién de los derechos ciudadanos y politicos de las mujeres en el Distrito Federal.

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMATICA Y OBJETIVO DE GENERO : " =

Diagnéstico: La declaracién de principios deberd contener, la obligacién de promover la participacién politica en igualdad de oportunidades entre rhujeres y hombres de las agrupaciones poiﬂico"s locales
que aspiren a constituirse en partido politico local.

situacién actual de las mujeres: Participacién politica en la agrupacién politica local que pretende constituirse como partido politico local.

situacién actual de los hombres: Participacion politica en la agrupacién politica local que pretende constituirse como partido politico local.

Problemdtica: Propensién a la participacién politica mayoritaria de un mismo género en la agrupacién politica local aspirante a constituirse en partido politice local.

Causas:  Inequidad de género en la foma de desiciones.

Efectos: Fomentar la participacién igualitaria de los miembros que integran los érganos directivos de los partidos politicos locales.

Objetivo de Género: Revisar que los partidos politicos locales en su Declaracién de Principios establezcan la participacién politica en igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres,

 RESULTADOS

| ' PRESUPUESTAL ol ey _ ;
Producloo | -\ i de Flsico {Pesos con dos decimales) . - s Upm e li i B s e ) : !
Servicio Medida B —— DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS

Enfregado ; PROGRAMADO i ; e '
PROGRAMADC ALCANZADO MODIFICADO _ugg;:gg? - L 5 ;
Registro | Documento No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
STy 0 () 4 rnforme de Equidad de

Ganero
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GRUPOS DE ATENCION

Pablacién Beneficiada
Pablacién : 3
SEXO Infantes Jovenes Personas Adulfas | Personas Adultas ;
Objetivo ; 2 TOTAL
0-12 afies 13-20 afios ; 21-62 Mayores > 62

Mujeres No aplica
Hombres No aplica
TOTAL No aplica
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UNIDAD RESPONSABLE: 24 AD 00 Instituto Electoral del Distrito Federal

PERIODO: Enero-Diciembre, 2011.

ACCION, PROYECTQ O PROGRAMA PUBLICO: R/SR/AI OBJETIVO GENERAL: _ G _ DESCRIPCION:

Promocién de la imagen institucional Incrementar el grado de conocnmlen‘lo y Esta actividad Institucional busca generar documentos grdficos,
recordacién de la ciudadania respecto allaudiovisuales y de internet que contribuyan a fortalecer la imagen
quehacer Institucional del IEDF, asi como inculcar|instifucional, a través del posicionamiento, reconocimiento y grado de
el concepto de cultura democrdtica como modo|recordacién entre los habitantes del Disirito Federal.

04-02-03 de vida entre los habitantes de la Ciudad de
México, a través de la produccién de materiales
gréficos y audiovisuales.

_ VINCULACION CON EL PROGRAMA GEN,EBAL DE DESARROLLO BEL DR, 200742012 S0 o i e s
Eje Estratégico: 1. Reforma politica: derechos plenos a la civdad y sus linea de Politica: 6.1.17. Se implementardn nuevas medidas paru gurunﬂzar el pleno acceso a toda la Iniormauén del
habitantes. gobierno y se reforzardn las existentes.

VINCULACION CON EL PROGRAMA GENERAL DE IGUALDAD DE OPORTUN[DADES Y NU DISCRIMINACKSN H,I\C1A1.AS MUJER A CIUDAD DE MEX‘CO\’.-:

H

E}e Temdtico: 8. Acceso a la Participacién Politica y Fortalecimiento de laflinea de Accién: 8.3.3. Impulsar que el Insﬁiuio Elecioral del Disfri'lo Federol genere acciones de difusién yformciivus para la
Ciudadania de las Mujeres. promocién de los derechos ciudadanos y politicos de las mujeres en el Distrito Federal.

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMATICA Y OBJETIVO DE GENERO.

Diagnéstico: No aplica.
Situacién actual de las mujeres: No aplica.
Situacién actual de los hombres: No aplica.

Problemdtica: No aplica.
Causas: No aplica.
Efectos: No aplica.

Objetivo de Género:

RESULTADOS _
~ PRESUPUESTAL e
Praductoo | yyigad de se (Pesoscondosdecimales) | TS
Serviclo Madida _ —— e e 'ACCIONES REALIZAD
Enfregada PROGRAMADD ALCANZADO rﬁgr;g:nng ' . EiERGIbO _ -
Periédico 0 5 . = . Se reallzaron coberfuras en video y f&togruffu de 19 eventos en los cuales
Mural Informe abordaron los temas: promocién del voto desde el exiranjero; convocar a la
m 7 nf 5$2,633,402.50 $1,839,441.21 ciudadania a la consulta cludadana; promover el voto con aditamentos
emoatld L 3 5 especiales para personas con discapacidad, el inicio del Proceso Electaral Local
His.'.féricaf del 2011-2012, promoclén de Instrumentos electrénicos que faciliten la recepcién y
Pagina 6 Informe de Equidad de Género
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GRUPOS DE ATEN_C%%N ] “|cémputo del voto: equidad de género y democracla, promocién de la
Poblacion Beneficlada ~ 1. particlpacién de nifias, nifios y Jévenes en la democracia. Sélo se programé
Pablacton - : recurso para el ler. timestre y en el segundo se reportaron $2,552,845.00.
SEXO. Oblefivo Infantes Jévenes Personas Adultas | Personas Adulias ToTRL
0-12 afies 13-20 afios 21-62 Mayares > 62 -

Mujeres No aplica
Hombres No aplica
TOTAL No aplica
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Gobierno del Distrito Federal
Secretaria de Finanzas
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UNIDAD RESPONSABLE: 24 A0 00 Instituto Electoral del Distrito Federal

PERIODO: Enero-Diciembre, 2011.

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO: R/SR/AI 'OBJETIVO GENERAL: S _ DESCRIPCION:
Promocién de la informacién institucional Difundir las actividades institucionales a m:v'és de|Con la ejecucién de esta actividad se pone a disposicion de la
la pdgina de Internet y circuito cerrado de|ciudadania la informacién que se genera a ftravés del quehacer
06-08-01 televisién, con el fin de incrementar el grado de|institucional.

conocimiento del quehacer institucional en la
ciudadania.

VINCULACION CON EL PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO DEL D.F, 20072012 | :
Reforma politica: derechos plenos a la ciudad y sus|linea de Politica: 6.1.17. Se implementardn nuevas medidas para garantizar el pleno acceso a toda la informacién del
gobierno y se reforzardn las existentes.

Eje Estratégico: 1.
habitantes.

VINCULACION CON EL PROGRAMA GENERAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION HACIA LAS MU.ERES DE LA CIUDAD DE MEXICO

Eje Temdtico: 8. Acceso a la Participacién Politica y Forfalecimiento de la|linea de Accién: 8.3.3. Impulsar que el Instituto Electoral délunisimo Federal genere acciones de difusién y formativas para la
Ciudadania de lus Mujeres, promocién de los derechos ciudadanos y politicos de las mujeres en el Distrito Federal,

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMATICA Y OBJETIVO DE GENERO

Diagnostico: No aplica.

Situacién actual de las mujeres: No aplica.
Situacién actual de los hombres: No aplica.

Problemdtica: No aplica.
Causas: No aplica.
Efectos: No aplica.
Objetivo de Género:
RESULTADOS e ' e
. PRESUPUESTAL “ Rl i s
Producto o Unidad de Fisico (Pesos con dos decimales) i e
serviclo |y odia : — RIPCION DE ACCIONES REALIZADAS
Eniregada i PROGRAMADO ALCANZADO RloGR Jaos EIERCIDO. i e e .
: . MODIFICADO : b e 2 G
Actualizacié 3 4 Se publicaron 19 bolefines de prensa sobre la perspectiva e importancia de la
ndela Informe lequidad de género ¥ la profesionalizacién del liderazgo femenino, en los cuales
e 5o It $34,750.00 $34,750.00 se abordaron los sigulentes temas: promoclién de instrumentos electrénicos que
nsmi r.:e nrorme: 3 4 faclliten la recepclén y cémputo del voto; equidad de género y democracia;
s por circuifo ejerciclo de los derechos de las mujeres; promoclién de la actualizacién de la
' credenclal para votar con fotografia terminaclén 03; promoclén de la
patticipacién de nlfias, nifios y Jévenes en la democracia; Integracién de los
consejos distritales del IEDF respetando la equidad de género; firma de convenlos

Pagina 8
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SEXO Poblaclén X g
Objetivo Infantes Javenes Personas Adullas | Personas Adultas TOTAL

0-12 arios 13-20 aiios 21-62 Mayores > 62

Mujeres No aplica de colaboraclén con el INAPAM y el Instituto para la Atencién de los Adultos
Mayores del DF para facllitar el sufragio de este sector de la poblacién y de

Hombres No aplica persohas con discapacidad; "Premlos por los derechos humanaos 2011 utilizaclén

TOTAL No aplica de la mascarllla brallle en el proceso electoral 2012 para facilitar el voto a
Invidentes y déblles visuales, difusién de la realizacién de la consulta cludadana
sobre presupuesto parficipative; difusién del voto de las chilangas y chilangos
desde el extranjero; Inlelo del Proceso Electoral Local 2011-2012. Como parte de
la estrategla de difusién, estos bolefines se publicaren en Facebook y se hizo
mencién de ellos; asimismo, se publicé en Twitter la liga a la pdagina de Internet
Instifucional donde podian ser consultados. Las redes soclales se han converlida
en una heramlenta muy Importante para difundir el quehacer Institucional
relaclonade con la equidad de género. Imesire y es anual y en su POA fue
considerado para el primer trimestre. promocién de la actualizaclén de la
credenclal para votar con fotografia terminacién 03; promocién de la
pariclpaclén de nifias, nifios y Jévenes en la demecracia; Integraclén de los
consejos disiitales del IEDF respetando la equidad de género; firma de convenlos
de colaboraclén con el INAPAM y el Instituto para la Atenclén de los Adultos
Mayores del DF para faclilifar el sufragio de este sector de la poblacién y a
personas que padecen alguna discapdcidad:; festival de orfometrajes "Premlos por
los derechos humanes 2011", organizado por el IEDF y la CDHDF; utilizaclén de la
mascatilla brallle en el proceso electoral 2012 para facilifar el voto a Invidentes y|
déblles visuales, difuslén de la realizacién de la consulta cludadana sobre
presupuesto participativo; difusién del voto de las chilangas y chllangos desde el
extranjero; Iniclo del Proceso Electoral Local 2011-2012. Come parte de la
estrategla de difuslén, estos boletines se publicaron en Facebook y se hizo
mencién de ellos; asimismo, se publicé en Twitter la liga a la pagina de Internet
Instituclonal donde podian ser consultados. Las redes soclales se han convertido
en una herramlenta muy Importante para difundlr el quehacer Institucional
relaclonado con la equidad de género. Ese recurso se reporté en el 2° frimestre y
es anval y en su POA fue considerado para el primer frimestre.
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;?%ugl‘ad Gobierno del Distrito Federal
&¥ico | Secretaria de Finanzas

UNIDAD RESPONSABLE: 24 AD 00 Instituto Electoral del Distrito Federal

PERIODO: Enero-Diciembre, 2011.

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO; R/SR/AI OBUJETIVO GENERAL: : \ DESCRIPCION:
Acciones de capacitacién disefiadas bajo el enfoque de 09-13-02 Integrar y operar la propuesta de cursos, talleres{La promocién del desarrollo integral que el Instituto debe brindar a los
competencia laborales. seminarios o diplomados que se Impartirdn|funcionarios, comprende la redlizacién de actividades de formacién o
durante 2011 y a mediano plazo, para fortalecer|través de las cuales se proporcionan los elementos y herramientas para
las competencias laborales. un mejor desempefio del puesto.

VINCULACION CON EL PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO DEL D.F, 2007-2012

2 ; g linea de Politica: 6.1.10. El gobierno elaborard politicas piblicas y propuestas de reforma a la Ley de Parlicipacién
Hje Estrafégico: Reforma polfica derechos plenosd la cludad y sus habitantes. Ciudadana, para fortalecer la participacién y consolidar instrumentos como el plebiscito, referéndum y la iniciativa popular.

VINCULACIGN CON EL PROGRAMA GENERAL DE IGUALDAD DE GPORTUNIDADES Y NO pji_s_cmm_ug@éh _Hi;ﬁf':‘lkfph's"-.ﬁuzsn'si' DE LA CIUDAD DE MEXICO

Eje Temdhco: 8. Acceso a la parlicipacién politica y fortalecimiento de lallihea de Accién: 8.4.1. Fomentar el liderazgo de las mujeres en la ciudad a través de procesos de formacién y
ciudadania de las mujeres capacitacién en materia de género, participacién politica, cabildeo, liderazgo y empoderamiento

: FLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMATICA Y OBJETIVO DE GENERO = e s _
Diagnéstico: Para la consecusién de lo objetivos institucionales se requiere de personal que desempefie sus funciones de manera eficaz y eficiente; para ello, el Instituto proporciona a fravés de la

capacitacién los elementos y herramientas necesarios para un mejor desempeifio del puesto, lo cual tiene como resultado un mejor desarrollo profesional y laboral para los funcionarios.

Situacién actual de las mujeres: No aplica.

Situacién actual de los hombres: No aplica.

Problemdtica: Proporcionar al personal del Instituto capacitacién en equidad de género.

Causas: Prevalencia de valores culturales que no favorecen la equidad de género en la convivencia y desarrollo laboral.
Efectos: Dificultad para privilegiar el uso de nuevos valores basados en la equidad de género.
Objetivo de Género: Fomentar enire el personal de la rama administrativa del IEDF, valores basados en una perspectiva de género.

RESUTAOS Ik S e e S e St R §
‘ ' PRESUPUESTAL i [ ' L
Productoo | | e Fisico (Passa eondcs ducliveler) SN A _
Serviclo . — - - _ ~ DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS
Enfregado e PROGRAMADO ALCANZADO ~ PROGRAMADO. EJERCIDO B as B et Sy O SR -
MODIFICADO ; 3 h L e . e
puesta  de| Documento 1 1 N " N " En coordinacién con la Comisién de Derechos Humanos del Distrito
|cursos capled 9 gplica Federal se llevé a cabo el Taller de Intfroduccién a los Derechos Humanos
y fomento de la Perspectiva de Género (Resolucién noviolenta de
GRUPOS DE ATENCION T T Conflictos), se impartid sin costo a funcionarios de la rama administrativa,
Po i6n Beneficlada : : de conformidad con la Propuesta de cursos de capacitacién y
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" Poblacién

Personas Adulfas

actualizacion de la rama administrativa 2011, aprobada por la Junta

oy Objetivo Infantes Jovenes Personas Adultas  TOTAL Administrativa mediante el Acuerdo JA099-11.
0-12 afos 13-20 anos 21-42 Mayores > 62 i P
Mujeres No aplica
Hombres No aplica
TOTAL No aplica
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(Ei Gobierno del Distrito Federal
Secretaria de Finanzas
f«;’&ﬁn«!‘r

UNIDAD RESPONSABLE: 24 A0 00 Instituto Electoral del Distrito Federal

PERIODO: Enero-Diciembre, 2011.

 ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO: RISR/AL  OBJETIVO GENERAL: A8 LS DESERPLION:

Colaborar en el proceso de seleccién de los|Cubrir las vééaﬁtes de Consejeros Distritales para la infegraciéh de los 40
Consejeros Distritales del Instituto Electoral del|Consejos Distritales que funcionardn durante el Proceso Electoral
Apoyo en la infegracién de los Consejos Distritales 11-1613 Distrito Federal Ordinario 20122-2012,

VINCULACION CON EL PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO DEL D.F. 2007-2012 e | e

Eje Estratégico: 1 Refofrﬁq politica derechos plenos a la ciudad Linea de Polﬂica 6.1.10 El gobierno elaborard politicas pl.’lbltcas y propuestas de re!ormc: a Ia ley de Podiclpacién
y sus habitantes.

Ciudadana para forfalecer la participacién y consolidar instrumentos como el Plebiscito, Referendum y la Iniciativa Popular.

T

VINCULACIGN CON EL PROGRAMA GENERAL DE IGUALDAD DE OPORIUN]I'J#DES

;Eje Temdtico: 8. Acceso a la participacién politica y fortalecimiento de lallinea de Acci6n:8.4.1 Fomentar el Ilderazgo de las mujeres en la ciudad a través de procesos de formucién y cupucﬂuclén
ciudadania de las mujeres. en matéria de género, participacion politica, cabildeo, liderazgo y empoderamiento.

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMATICA Y OBJETIVO DE GENERQ o R o -

Diagnéstico: Se requiere la debida integracién de los 40 Consejos Distritales mediante la ocupacién de las vacantes existentes a Iravés de un proceso irunspuren‘le, Iegal y equlicﬁlvo que seleccione a
aquellos ciudadanos que cumplan los requisitos establecidos en la convocatoria correspondiente respetando la equidad de genero en cada uno de ellos. Al mes de noviembre se identificaron 211
vacantes correspondientes a 103 hombres y 108 mujeres.

situacién actual de las mujeres: NO APLICA

Situacién actual de los hombres: NO APLICA

Problemadtica: Integrar los 40 Consejos Distritales que funcionan en procesos electorales cubriendo las vacantes existentes de manera que se mantenga una equidad de genero entre sus integrantes; 3
hombres y 3 mujeres por Consejo Distritales para sumar 120 hombres y 120 mujeres en total.

Causas: En la mayoria de los casos los Consejeros Distritales anteriores concluyeron su periodo de funciones pero tambien existen casos de quienes han renunciado por motivos personales que pueden ser
de trabajo, salud o cambio de residencia.

Efectos: Los Consejos Distritales no pueden ser instalados para el Proceso Electoral Ordinario 2011- 2012 hasta que no hayan sido designados los nuevos Consejeros Distritales asi como la Lista de Reserva
respectiva,

Objelivo de Género: Que los 40 Consejos Distritales se integren con 3 hombres y 3 mujeres en cada uno de ellos.

RESULTADOS. .
: _ . PRESUPUESTAL -
Productoo | .04 de Fisico (Pasos eon dos decimales)
Servicio Medida e SR Tt
Enfregado ' PROGRAMADO ALCANZADO '&%ﬁﬁfg‘:gg : i N _E_Jﬁnplqd -
pagina 12 Informe de Equidad de Género
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Informe 3 3 No aplica No aplica Se coordiné la operacién de las etapas que conformaron el proceso de
Operar  las seleccién de Consejeros Distritales, que son; 1) Evaluacién Curricular, 2)
etapas de Examen de Conocimientos y 3) Entrevista; en base a los resultados se
seleccién  de realizé una propuesta de designacién de 3 hombres y 3 mujeres en cada
conieleras uno de los 40 Consejos Distritales.
distritales, con
criterlos  que
conslderen la
equidad  de
géneto.
GRUPOS DE ATENCION
Poblaclén Beneficlada
Poblacié . e
SEXO ;'b]:;v? Intantes Jovenes Personas Adultas | Personds Adultas TOTAL
0-12 afios 13-20 afos 21-62 Mayores > 62
Mujeres | No aplica
Hombres | No aplica
TOTAL No aplica
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(b:/}lél%ld Gobierno del Distrito Federal
A¥ico | Secretaria de Finanzas

Cpiinl en Hrvimiturs

UNIDAD RESPONSABLE: Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo

PERIODO: enero a diciembre de 2011

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO: R/SR/AI OBJETIVO GENERAL Rl ~ DESCRIPCION:

se Implementa con el fin de dar revisar y adecuar los Valorar y calificar el comportamiento laboral y profesional del personal
Insrumentos e Indicadores de la evaluaclén dellde carrera del Instituto Electoral del Distrito Federal, en el logro de los
rendimiento del personal del Serviclo Profeslonallfines y objetivos del cargo y puesto que desempefia de acuerdo con las
Electoral del Instituto Electoral del Dishito Federal. especificaciones del cuerpo y rango al que pertenece

Evaluacién del Servicio Profesional Electoral 01-01-68

VINCULACION CON EL PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO DELD/F. 2007-2012. i

Eje Estratégico:1. Reforma politica derechos plenos a la ciudad linea de Polifica:6.1.10 El gobierno elaborard peliticas piblicas y propuestas de reforma a la ley de Parlicipacién
y sus habitantes. Ciudadana para fortalecer la participacién y consolidar instrumentos como el Plebiscito, Referendum y la Iniciativa Popular.

VINCULACION CON EL FROGRAMA GENERAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION HACIA LAS MUJERES DE LA CIUDAD DE MEXICO.

Eje Temdtico:8. Acceso a la participacién politica y fortalecimiento de la|linea de Accién:8.4.1 Fomen.ﬁ':r é.lu Iidefdién de las mujeres en la ciu.dm.:l a iravés de procésos de formucibn y capacitacion
ciudadania de las mujeres. en matéria de género, participacién politica, cabildeo, liderazgo y empoderamiento.

e

g

PLANTEAMIENTO DE LA ?Ros_Lgng\gfr_[_%yﬂgymy :

Diagnéstico: Existen ideas preconcebidas acerca de los procesos de evaluacién, es necesaria la aplicacién de criterios ob}eﬂvés que ayuden a concebir la evaluacién como un proceso de
retroalimentacién en la gestién piblica.
situacién actual de las mujeres: No aplica

situacién actual de los hombres: No aplica
Problemdtica: Actualizar el mecanisme de evaluacién del rendimiento del personal del Servicio Profesional Electoral.

Causas:Los insirumentos de evaluacidin requieren ser actualizados a partir de la valoracién de su aplicacién.
Efectos: Actividades del personal que requieren una valoracion mds precisa.
Objetivo de Género:Aplicar instrumentos de evaluacién objetivos para todo el personal.

~ RESULTADOS.
_ - - ~ PRESUPUESTAL. _ 4
Productoo | (o HIIcO (Posos con dos decimales) G AT e A
Serviclo Medida _ = — — — ! DE ACCIONES REALIZADAS
Entregado PROGRAMADO ALCANZADO i et Bkreibgr. . - o ;
Pagina 14 0 1 4 Informe de Equidad de Género
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Revisar y| Documento 0 0 0 Revisar y adecuar los instrumentos e indicadores de la evaluacién del
adecuar  Jos rendimiento.
instrumentos &
indicadores
de la
evaluacién
del
rendimiento
GRUPOS DE ATENCION
Poblacién Beneficiada
Foblacién ' ot | e R
SEXO Infantes Jévenes Personas Adultas | Personas Adulfas
Objetivo : e ' TOTAL
0-12 afos 13-20 afios 21-42 Mayores > 62
Mujeres No aplica
Hombres No aplica
TOTAL No aplica
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% udad | Gobiemo del Distrito Federal
&%ico | Secretaria de Finanzas

Sapitl e Fimitaty

UNIDAD RESPONSABLE: 24 AD 00 Instituto Electoral del Distrito Federal

PERIODO: Enero-Diclembre, 2011.

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO:

Educacién para la vida en democracia.

INDICADOR ASOCIADO E INTERPRETA

Nombre del Indicador: Intervenciones educativas.

Fomentar entre diversos grupos etarios de mujeres del Distrito Federal los principios y valores del sistema democrdtico, asi como promover el desarrollo de
habllidades y competencias para la vida en democracia, contribuir a su formacién ciudadana, con un enfoque de género, enfatizando la cultura de los

Objetivo de Género: derechos humanos, en particular en lo referente a los derechos civiles y politicos, a fravés de la implementacién de intervenciones educativas de carécter
no formal (fuera del contexto curricular escolarizado).

Método de Cdiculo: (Acciones educativas realizadas /Acciones educativas programadas) * 100 [Expresa porcentaje]

Valor del Indicador: 2024/1360%100 = 148.9%

Frecuencia: Trimestral acumulado al cuarto trimestre

Linea Base: No aplica

Meta: 1340 Trimestral acumulado al cuarto frimestre™

Valor en el mismo periodo del Afio

Nrkarioes No aplica

Valor al concluir el periodo de

estudio : 1006%

Interpretacién al cambio de

valores: -
Medios de Verificacién: g\[f;::n;e Trimestral elaborados por la DECEYEC y presentados a los Consejeros Electorales miembros de la Comisién de Capacitacién Electoral y Educacién
* Cabe hacer mencién que el dato reportado es un estimado ya que la meta aprobada para esta actividad. 0 1 Q
Informe de Equidad de Género
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Lapiial e Ferimitaty

%‘g%ad Gobierno del Distrita Federal
¥ico | Secretaria de Finanzas

UNIDAD RESPONSABLE: 24 A0 00 Instituto Electoral del Distrito Federal

PERIODO: Enero-Diciembre, 2011,

ACCIGN, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO:

Capacitacién sobre los derechos politico- electorales de los ciudadanos.

Nombre del Indicador: Seminario Taller

Fometar la participacién de las mujeres en temas respecto a la democracia e inclusién de sus derechos politicos-electorales, con un enfoque de

bjetivo de Género: B %
Objetivo de Gen equidad de género, a través de la implementacién de talleres o foros educativos.

Método de Cdlculo: (Seminario-taller realizado/Seminario-taller programado)*100[Expresa porcentuaje]
Valor del Indicador: 1/1%100=100%

Frecuencia: Anual

linea Base: No Aplica

Meta: 1

Valor en el mismo periodo del Afio

S ltor No Aplica

:;I:cr"gl:conclulr el periodo de 100%

Lrgﬁ:::::tacién al cambio de No Aplica

IMedios de Verificacion: Informe presentado a los Consejeros Electorales miembros de la Comisién de Capacitacion Electoral y Educacion Civica.

0 1 7lnfcrma de Equidad de Género
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‘151 'ad Gobieno del Distrilo Federal
¢co | Secretaria de Finanzas
Capii o Wivindent

UNIDAD RESPONSABLE: 24 A0 00 Instituto Electoral del Distrito Federal

PERIODO: Enero-Diciembre, 2011,

'ACCIGN, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO:

Registrar a los partidos politicos locales.

Nombre del Indicador: Eficacia en la elaboracién del documento de propuesta de dictGmen de registro y de anteproyectos de resoluciones.

Coniribuir a la democracia electoral atendiendo la normativa prevista en materia electoral en relacién a la tramitacién de las solicitudes de registro de

Objefivo de Género: agrupaciones politicas locales que pretenden constituirse como partido politico local.
Eficacia=L"Tp/M*Tr

Método de Célculo: Eficacia= 1 documento del proyecto de dictamen y anteproyecto de resoluciones del regisiro de PPL de agosto-septiermbre * 0,16 / 1 documento

g programado para sepliembre de la propuesta del proyecto de dictamen y anteproyecto de resoluciones del registro de PPL * 0.16

(ver nota al pie de la pagina)

Valor del Indicador: 0.16/1%100

Frecuencia: Bimestral.

Llinea Base: No aplica.

Meta: 1 Anual.

Valor en el mismo periodo del Afo N i

Anterior : © aplica.

Valor al concluir el periodo de

estudio : 0%

Interpretacién al cambio de N e

valores: PN,

Dictdmenes y resoluciones del Consejo General del IEDF en relacién a las asociaciones polificas locales a las que se les otorgd o negéd el registro como
Medios de Verificacién: partido politico local.

Nota: El Consejo General del IEDF en sesién del 28 de sepliembre de 2011, como resultado del proceso de reglsiro de Parlido Politico Locales 2011, resolvié negar el citade registro, mediante resoluciones R$-76-11 a RS-
86-11.

0 1 8nforme de Equidad de Género
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%‘iugad Gobierno del Distrito Federal
é%ico | Secretaria de Finanzas
Lapinl o Ponimitide

UNIDAD RESPONSABLE: 24 A0 00 Instituto Electoral del Distrito Federal

PERIODO: Enero-Diciembre, 2011,

D 3 S - T S I
T - = . b o
& 2 e e

il
T T R

R

ACCIGN, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO:

Promocién de la imagen institucional.

INDICADOR ASOCIADO E INTERPRETACION.

Eficicacia en la elaboracién de informes acerca de la produccién del periédico mural Verbo Elegir.
Eficacia en la realizacion de informes sobre la actualizacién de la memoria histérica y del periédico mural del Instituto,

Producir materiales grdficos y audiovisuales con el fin de incrementar la imagen institucional asi como inculcar los valores democrdticos en la ciudadania.

Nombre del Indicador:

Objetivo de Género:

Eficacia=L"Tp/M*Tr
Eficacia= Informes elaborados al trimestre * 0.25 / 2 informes en el primer frimestre y posteriormente uno por trimestre * 0.25

Método de Cdlculo: Hicacia=L"Tp/M*Tr
Eficacia= Informes elaborados al trimestre * 0.25 / 2 informes en el primer timestre y posteriormente uno por trimesire * 0.25
Valor del Indicador: .25/2*100
Frecuencia: Firpastiail.
linea Base: 1
5 Anual.
Meta:
5 Anual.
Valor en el mismo periodo del Afio No aplica.
Anterior :
Valor al concluir el periodo de 12 Anual.
estudio :
Interpretacién al cambio de No aplica.
valores:

Informes acerca de la produccién del periédico mural Verbo Elegir.

Medios de Verificacién:

Informes sobre la actualizacién de la memoria histérica del Instituto,

019
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: %fé%ad Gobierno del Distrilo Federal
ico | Secretaria de Finanzas

Lapiial on Phrvimieate

UNIDAD RESPONSABLE: 24 A0 00 Instituto Electoral del Distrito Federal

PERIODO: Enero-Diciembre, 2011,

|ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO:

Promocién de la informacién institucional.

: e ; 2 TRy

Nomitie del lisdicaden Eficacia en la elaboracién de los informes sobre las transmisiones por circuito cerrado de television e internet.

Incrementar el grado de conocimiento del quehacer inshitucional a través de la difusién de las actividades institucionales.

Objetivo de Género:

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= Informes elaborados al timestre * 0.25 / 2 informes en el primer trimestre y posteriormente uno por trimesire * 0.25
Método de Cdlculo: Eicacia=LTp/MTr

Eficacia= Informes elaborados al trimestre * 0.25 / 2 informes en el primer trimestre y posteriormente uno por frimestre * 0.25
Valor del Indicador: 25/2*100
Frecuencia: Trimestral.
Linea Base: 1

A 5

Meta: 5 Anual

5 Anual,
Valor en el mismo periodo del Afio No aplica.
Anterior :
Valor al concluir el periodo de 100%
estudio :
Interpretacién al cambio de No aplica.
valores:
Medios de Verficadian: Informes sobre la actualizacién de los contenidos de la pdgina web institucional.

Informes sobre las transmisiones por circuito cerrado de televisién e internet.

Pagina 20
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ﬁlé%ad Gobierno del Distrito Federal
[éXico | Secretaria de Finanzas

UNIDAD RESPONSABLE; 24 A0 00 Instituto Electoral del Distrito Federal

PERIODO: Enero-Diciembre, 2011,

ACCIGN, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO: BRI

SR B b L e
e e S \

Acciones de capacitacién disefiadas bajo el enfoque de competencias laborales

: e
Nombre del Indicador: Eficacia en la elaboracién del documento referente a la articulacién de contenidos de los cursos.
Objetivo de Género: Fomentar entre el personal de la rama administrativa del IEDF, valores basados en una perspectiva de género.
Método de Cdlculo: Eficacia=L*Tp/M*Tr
Valor del Indicador: 1
Frecuencia: Bimestral
Linea Base: No aplica
Meta: 1

Valor en el mismo periodo del Afio

Artodiop:s No aplica
Valor al concluir el periodo de N i
estudio : o.8plta
Interpretacién al cambio de

valores: No aplica
Medios de Verificacion: Informe

0 2 1 Informe de Equidad de Género
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%g%ad Gobigrno del Distrito Federal
co | Secretaria de Finanzas
il v FHrmitady

UNIDAD RESPONSABLE: 24 A0 00 Instituto Electoral del Distrito Federal
PERIODO: Enero-Diciembre, 2011.
ACCIGN, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO: W DS e
Apoyo en la Integracién de los Consejos Distritales
i Sl e T
- vl 'g“g%g;?@u . o
W £
Nombre del Indicador: Eficacia en la elaboracién de los Informes.
Objetivo de Género: Que los 40 Consejos Distritales se Infegren con 3 hombres y 3 mujeres en cada uno de ellos.
Método de Cdlculo: Eflcacla= Informes elaborados *0.25 / 3 Informes programados para el cuarto timestre *0.25
Valor del Indicador: 3 Informes
Frecuencia: Frecuencia
Linea Base: No aplica
Meta: No aplica
Valor en el mismo periodo del Afo
No aplica

Anterior :
Valor al concluir el periodo de No aplle:
estudio : Fapied
Interpretacién al cambio de

i No aplica
valores:
Medios de Verificacién: Informes a la Comisién Provisional encargada de vigilar la oportuna integracién de los Consejos Distritales para el Proceso Electoral Ordinario 2011-2012
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ﬂu}%ﬁd Gobierno del Distrito Federal
éXico | Secretaria de Finanzas

Lapeial v FHoriimientt

UNIDAD RESPONSABLE: 24 A0 00 Instituto Electoral del Distrito Federal

PERIODO: Enero-Diciembre, 2011,

'ACCIGN, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO: iR

£
G

Evaluacién del Servicio Profesional Electoral

o

Nombre del Indicador: Eficacia en la elaboracién del documento que incluye los instrumentos e indicadores de la evaluacién del rendimiento del SPE.
Objetivo de Género: Aplicar instrumentos de evaluacién objetivos para todo el personal.
- * #*
NG e DAl Eficacia= 1 documento elaborado* 0.25 / 1 documento programado para el primer trimestre * 0.25
Valor del Indicador: Un documento
Frecuencia: Trimestral
Linea Base: No aplica
Meta: No aplica
Valor en el mismo periodo del ARo N i
Anterior : oapiica
Valor al concluir el periodo de N li
estudio : SE L
Interpretacién al cambio de N i
valores: oapglica
Medios de Verificacién: Informes
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Gobierno del Distritc Federal
Secretaria de Finanzas

UNIDAD RESPONSABLE: 24 A0 00 Instituto Electoral del Distrito Federal
PERIODO: Enero-Diciembre, 2011.
' PRESUPUESTO (Pesos con dos decimales)
MODIFICADO | . DEVENGADO |
(1) EJERCIDO  (2)] 2+3=(4)

Al No se ha modificado el presupuesto aprobado

08 1000 $4,458,809.00 | $4,458,809.00 $0.00 $4,458,809.00 $0.00
B} El presupuesto se ha ejercido segin lo programado
A} No se ha modificado el presupuesto aprobado

08 | 2000 $8,524.00 $8,524.00 $0.00 $8,524.00 $0.00 |B) Elpresupuesto se ha ejercido segin lo programado
A) No se ha modificado el presupuesto aprobado

3 ;| ,310. .0 4 g i "

a9 e $322.310.00 e 000 $322,310.00 0.0 B) El presupuesto se ha ejercido segin lo programado
A} No aplica

08 4000 $0.00 50.00 50.00 $0.00 $0.00 B) No aplica
A) No aplica

08 5000 50.00 50.00 $0.00 50.00 $0.00
8) No aplica
Al No aplica

6000 0.00 .00 ¢ A A

08 $ $50.0 $0.00 $0.00 $0.00 B} No tplica
A} No aplica

08 7000 $0.00 $0.00 50.00 $0.00 $0.00
8) No aplica
A) No aplica

08 9000 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00
B) No aplica

TOTAL 4,789,643.00 | $4,789,643.00 0.00 789,643.00 0.0
RESULTADO $4,789, $4.789, $ 54,789,643, $0.00
6
0 z 4 Infi de Equidad de Gé&
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Gobierno del Dislrito Federal
Secretaria de Finanzas

Gl

UNIDAD RESPONSABLE: 24 A0 00 Instituto Electoral del Distrito Federal
PERIODO: Enero-Diciembre, 2011.
" ? z % T TN T =
PRESUPUESTO (Pesos con dos decimales) . ; .. © MODIFICAD ) RESPECTO DEL -
R | CAPIULO | proGRAMADO eenDiENTEDE | PTOS DE GASTO REGISTRA
| mobIFicADO =y PAGO |DEVENGADO JARON g Fo e s
n EJERCIDO  (2) @ | 2= ik e 2R s TR T e

A} Mo se ha modificado el p puesto aprobad

08 1000 3,108,387.00 3,108,387.00 0.00 3,108,387.00 0.00
B) El presupuesto se ha ejercido segln lo programado.
A) No se ha mediiicado el presupuesto aprobado.

08 2000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 B) El presupuesto se ha ejercido segin lo programado.
A) No se ha medificado el presupuesto aprobado.

08 3000 135,720.00 135,720.00 0.00 135,720.00 0.00 B) El presupuesto se ha ejercido segiin lo programado.
A) No aplica.

08 4000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 B) No aplica.
A) No aplica,

08 5000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B) No aplica.
A) No aplica,

08 6000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B) No aplica.
A] No aplica.

[}:] 7000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B8] No aplica.
A} No aplica.

08 9000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 .
B8} No aplica.

TOTAL
RESULTADO $3,244,107.00 $3,244,107.00 $0.00 53,244,107.00 $0.00
023
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Gobierno del Dislrito Federal
Secretaria de Finanzas

UNIDAD RESPONSABLE: 24 A0 00 Insfituto Electoral del Distrito Federal

PERIODO: Enero-Diciembre, 2011.

] PRESUPUESTO (Pesos con dos decimales)
R | CAPIULO | procramano | penDiENtEDE ||
MODIFICADO . s irAGH DEVENGADO |
1) EJERCIDO ._{3&,_ . 2+3=(4) |
10 A) No aplica.
1000
8] No aplica.
A) No aplica.
10
2000 B} No aplica.
A) No aplica.
10 3000
B) No aplica.
A) No aplica.
i | P
4000 B) No aplica.
A} No aplica.
10
5000 B) No aplica.
A) No aplica.
10
6000 B) No aplica.
A)] No aplica.
10 7000
B) No aplica.
A) No aplica.
19 7000 B] No aplica.
TOTAL
RESULTADO
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i

Gobierno del Distrite Federal
Secretaria de Finanzas

UNIDAD RESPONSABLE: 24 A0 00 Instituto Electoral del Distrito Federal

PERIODO: Enero-Diciembre, 2011,

4 | g ;
R | CAPTULO | ppogramapo | PENDIENTEDE |
HIMOBIFICADOY | o :
& () " | EJERCIDOISIN(2
" A) No aplica.
1000
B) No aplica.
A) No aplica.
04 2000 B) No aplica.
A] No aplica.
o 3000
B) No aplica.
04 A) No aplica.
4000 B} No aplica.
A) No aplica.
041 5000
B) No aplica.
04 il A} No aplica.
B) No aplica.
A} No aplica.
% 7000
B) No aplica.
A} No aplica.
04 9000
B) No aplica.
TOTAL
RESULTADO
g
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Gobiarno del Distrito Faderal
Secretaria de Finanzas

UNIDAD RESPONSABLE: 24 A0 00 Instituto Electoral del Distrito Federal
PERIODO:; Enero-Diciembre, 2011,
kb T
e Ee e i
S MODIFICADO : 3 g SN T s R i
_ () |EkERCIDO (2) (C) e e O s e e e ey e B g G iy *
06 A) No aplica,
1000
B) No aplica.
A) No aplica.
06 2000 B) No aplica.
A} No aplica.
0é 3000
B) No aplica.
A} No aplica.
06 ) p
4000 B} No aplica.
A) No aplica.
06
5000 B) No aplica.
A) No aplica.
% 1 4000
B) No aplica.
A) No aplica.
04
e B) No aplica,
A} No aplica.
04
s B) No aplica.
TOTAL
RESULTADO
)
0 z 8 Informe de Equidad de Género
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Guobierno del Dislrito Federal
Secretaria de Finanzas

UNIDAD RESPONSABLE: 24 A0 00 Insfituto Electoral del Distrito Federal
PERIODO: Enero-Diciembre, 2011.
[ PRESUPUESTO (Pesos con dos decimales) ; e DD AL
Rl ' — Mmm‘fiﬁ_fbﬂﬂ:
R | CAPITULO FRGGR AMADO PENDIENTE DE rid
MODIFICADO | I
= (@)

A) No aplica, el manejo de los recursos presupuestados en el capitulo 1000 es exclusivo de la Direccidn de

09 1000 Recursos Humanos y Financieros.
B) No aplica, foda vez que el curse que imparlié la CDHDF fue gratuito,
A) No aplica, toda vez que &l curso que impartié la CDHDF fue gratuito.

09 2000 B) No aplica, foda vez que el curso que impartié la CDHDF fue graiuito.
A) No aplica. El curso se realizé en coordinacién con la COHDF, la cual lo hizo de manera graiuita,

o? 3000 B) No aplica, foda vez que el curso que impartié la CDHDF fue gratuito.
Al No aplica, toda vez que el curso que impartié la CDHDF fue graivito.

09 4000 B} No aplica, foda vez que el curso que impartié la CDHDF fue gratuito.
A} No aplica, toda vez que el curso que impartié la CDHDF fue gratuito.

09 5000
B} No aplica, toda vez que el curso que impartié la COHDF fue gratuito.
A) No aplica, toda vez que el curse que impartié la COHDF fue gratuito.

09 6000 .
B) Mo aplica, foda vez que el curso que impartié la COHOF fue gratuito.
A) No aplica, foda vez que el curso que impartié la CDHDF fue gratuito.

09 7000 "
B) Mo aplica, toda vez que el curso que impartié la CDHDF fue gratuito.
A) No aplica, toda vez que el curso que impartié la COHOF fue gratuiio.

09 9000 A .
B) Mo aplica, toda vez que el curso que impartié la COHOF fue gratuito.

TOTAL
RESULTADO

029
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it | Gobierno del Distrito Federal
/ cO | Secretaria de Finanzas

o Hnrlents

A - SRS S = e . - - s, R— Vo st

- - e T
'PRESUPUESTO (Pesos con dos de: i
[eseremo ()|
A) No aplica, los recursos asignddos en el Capitule 1000 son manejados exclusivamente por la Direccion de
09 1000 Recursos Humanos y Financieros.
B) Mo aplica.
A) No aplica.
09 2000 B) Mo aplica.
A) No aplica.
. L B) No aplica.
A) No aplica,
09 4000 (8) Mo aplica.
A} Mo aplica.
w s B} Mo aplica.
A} No aplica.
= 4ha0 B} No aplica.
A) No aplica.
s 7000 B) No aplica.
A) No aplica.
9000
o e B) Mo aplica.
TOTAL
RESULTADO
630
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%légad Gobierna del Distrilo Federal
8%ico | Secretaria de Finanzas
Capits! cm, Wlpteicats

UNIDAD RESPONSABLE: 24 AQ 00 Instituto Electoral del Distrito Federal

PERI
] ST i T Sh
Ca } : =
{3 e
ST
i
A e L o | et ol e A
Favorecer el desarrollo de conocimientos, valores y précticas
democrdticas.
08
El Instituto Electoral del Distrito Federal participa activamente
en la divulgacién de conocimientos y valores para la vida
democrdtica.
10
02 |Educacién para la vida en democracia. Intervencién 1,360 2,026 |48.9.2%| 4,458,809.00 4,458,809.00 - 100%| 148.9%
educativa
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%iué%ad Gobierno del Distrito Federal
co | Secretaria de Finanzas

(il o Wimudentt

UNIDAD RESPONSABLE: 24 A0 00 Instituto Electoral del Distrito Federal

PERIODO: Enero- Diciembre, 2011,

08 Favorecer el desarrollo de conocimientos, valores y practicas
democrdticas.

10 El Instituto Electoral del Distrito Federal parficipa activamente
en la divulgacién de conocimientos y valores para la vida
democrdtica.

Capacitacién sobre los derechos politico- electorales de los

L ciudadanos.

Seminarlo-
Taller

100

$3.244,107.00

$3,244,107.00

100% 100%
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UNIDAD RESPONSABLE: 24 A0 00 Instituto Electoral del Distrito Federal

%}giad Gobierno del Distrito Federal
co | Secretaria de Finanzas
Capid e Fhintnientc

PERIODO: Enero- Diciembre, 2011.

TR
ey

a

boak
b e

i Mo e LR N

10

14

03

Contribuir al fortalecimiento del régimen de partidos politicos.

Las solicitudes y requerimientos de partidos y agrupaciones
politicas se atienden con oportunidad y estricto apego a la
normatividad aplicable.

Registrar a los partidos politicos locales.

Documento

fE=—rwr—1

NGO

PLI
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g/}g%ad Gobiero del Distrito Federal
¢xico | Secretaria de Finanzas

Cipitalvn,

UNIDAD RESPONSABLE: 24 AO 00 Instituto Electoral del Distrito Federal

PERIODO: Enero- Diciembre, 2011

Tl A
PN » vl e N -
I e e e i

T i i

02

03

Fortalecer la imagen del Instituto como érgano auténomo.

El Instituto Electoral del Distrito Federal estd plenamente
identificado y goza de la conflanza de la ciudadania.

Promocién de la imagen institucional.

Informe

2,633,402.50

1,839.441.21

0| 1839441.2 0
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%&% Gobierno del Distrito Federal
EX1 Secretaria de Finanzas
ACXICO

UNIDAD RESPONSABLE: 24 A0 00 Instituto Electoral del Distrito Federal

PERIODO: Enero- Diclembre, 2011

e = o
g s ]
06 Facilitar a la ciudadania el acceso a la informacién.
08 La informacién de cardcter publico que genera el Instituto se
encuentra a disposicién de la ciudadania para su consulta.
Informe 5 5 1 34,750.00 34,750.00 | - 100.0 0.1

- Promocién de la informacién institucional
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ﬁgg@d Gobierno del Distrilo Federal
8%ico | Secretaria de Finanzas
Casite! on Piteivast

UNIDAD RESPONSABLE; 24 A0 00 Instituto Electoral del Distrito Federal

PERIODO: Enero- Diclembre, 2011

T

S e
"4&@%@ ‘9

09

13
02

Impulsar la formacién y el desarrollo profesional del personal
del Instituto

El personal del Instituto se encuentra capacitado para su
funcién y actualizado en sus conocimientos

Acciones de capacitacién disefiadas bajo el enfoque de
competencias laborales

Nota: Esta actividad comprendié la imparticién del Taller de
Introduccién a los Derechos Humanos y fomento de la
Perspectiva de Género (Resolucién noviolenta de Conflictos)
por la Comisién de Derechos Humanos del Distrito Federal.

Docto.
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ﬁz%ad Gobierno del Distrito Federal
1cO | Secretaria de Finanzas

Clpil ca Pliwinient

UNIDAD RESPONSABLE: 24 AD 00 Instituto Electoral del Distrito Federal

PERIODO: Enero- Diciembre, 2011

Garantizar la organizacién de las préximas elecciones

Se cumplié a caballdad con las actividades preparatorias de las
elecclones

Apoyo en la Integracién de los Consejos Distritales

Informe

100
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Gobierna del Distrito Federal
co Secretaria de Finanzas

l'qniux.

UNIDAD RESPONSABLE: 24 AO 00 Instituto Electoral del Distrito Federal

Psniono Enero- Diclembre, 2011

R

e ssw&?‘w@ »s’@w
m&@xwwyg’»«

STl
|

::-. &
=2 = o
s W%Wa&&’«a&?@- -

01

Garantizar el cumplimiento de las actividades sustantivas del
Instituto.

La administraclén de los recursos humanos, materlales y financieros
se efectua bajo estrictos crlterlos de disclpling, raclonalidad y
austeridad.

68 |Evaluacién del Servicio Profesional Electoral. Documento 0
Nota: La actividad consisiente en revisar y adecvar los instrumentos
e Indicadores de la evaluacion del rendimiento, se realizé en el Ter
trimesire de 2011; en el periodo que se reparta se llevé a cabo la
aplicacién de dichos instrumentos.
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M Gobierno del Distrito Federal
Secretaria de Finanzas

Gawitn ve. Phioeinstats

UNIDAD RESPONSABLE: 24 A0 00 Instituto Electoral del Distrito Federal
PERIODO: Enero- Diciembre, 201

==

Favorecer el desarrollo de conocimientos,
08 valores y practicas democrdticas.

El Instituto Electoral del Distrito Federal participa
activamente en la divulgacién de conocimientos
v valores para la vida democrdtica.

02 |Educacion para la vida en democracia.

Respecto del rebase de la meta, este es producto de los esfuerzos desarrollados por los funcionarios de las
Direcciones Distritales para ampliar la poblacién atendida asi como el resultado de sinergias del frabajo
interinstitucional implementado con ofros agentes externos (como las delegaciones politicas del Distito Federal asf
como organizaciones de la sociedad civil) con quienes se ha reforzado el frabajo en esta materia.

Pagina 39 0 a 9 Informe de Equidad de Género
Enero-Diciembre 2011



m Gobierno del Distrito Federal
Secretaria de Finanzas

[N

UNIDAD RESPONSABLE: 24 A0 00 Instituto Electoral del Distrito Federal
PERIODO: Enero- Diciembre, 2011,

= =T = =
o e _.g;-_%:‘
' g i)
Al
J . - 2
(gt o | B -y -
e = s e WEe e A L : e i

Favorecer el desarrollo de conocimientos,
08 valores y prdcticas democrdticas.

El Instituto Electoral del Distrito Federal participa
activamente en la divulgacién de conocimientos
10 y valores para la vida democrdtica.

01 |Capacitacién sobre los derechos polifico-|No hubo varlaciones, todo el presupuesto se ejercié completo.
electorales de los ciudadanos.

Informe de Equidad de Género
Pagina 40
: 040 Enero-Diciembre 2011



%ﬁ% Gobiermo del Distrito Federal
Secretaria de Finanzas
Capintea, Wiarinsitad

UNIDAD RESPONSABLE: 24 A0 00 Instituto Electoral del Distrito Federal

ODO:; Enero- Diciembre, 2011.

==t B T

PER]

|Favorecer el desarrollo de conocimientos,
10 valores y précticas democrdticas.

El Instituto Electoral del Distiito Federal participa
activamente en la divulgacién de conocimientos
14 y valores para la vida democrdtica.

- Registrar a los partidos politico locales.

NO APLICA
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ﬁ ; Gobiemo del Distrito Federal
Meéxu Secretaria de Finanzas

UNIDAD RESPONSABLE: 24 A0 00 Instituto Electoral del Distrito Federal

PERIODO: Enero- Diciembre, 2011.

Fortalecer la imagen del Instituto como érgano
04 auténomo.

El Instituto Electoral del Distrito Federal estd
plenamente identificado y goza de la confianza
02 de la ciudadania.

o3 Promocién de la imagen institucional.

NO APLICA

042
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(ﬁ% Gobierno del Distrito Federal
Secretaria de Finanzas

fapitndea, Wirnieut

[T e e

UNIDAD RESPONSABLE: 24 A0 00 Instituto Electoral del Distrito Federal

PERIODO: Enero- Diciembre, 2011.

Facilitar a la civdadania el acceso a la
06 informacién,

La Informaclén de cardcter publico que genera
el Instituto se encuentra a disposicién de la

08 ciudadania para su consulta,

% Promocién de la informacién institucional.

043
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%:}Efd Gobiemo del Distrilo Federal
&¥%ico | Secretaria de Finanzas
it oo Fhntnitade:

UNIDAD RESPONSABLE: 24 AD 00 Instituto Electoral del Distrito Federal
PERIODO: Enero- Diciembre, 2011.

R[Sk |a| ~ DENOM

e T
- e

Impulsar la formacién y el desarrollo profesional
09 del personal del Instituto

El personal del Instituto se encuentra capacitado
para su funcién y actudlizado en sus
13 conocimientos

No se puede calcular los indices que marca el formato, en razén que el Taller fue impartido sin costo por la Comisién
02 |Acciones de capacitacién disefiadas bajo el|de Derechos Humanos del Distrito Federal, el cual estd incluido en el Programa de Capacitacién y Actudlizacién del
enfoque de competencias laborales Personal Administrativo, de conformidad con la Propuesta de cursos de capacitacién y actualizacién de la rama
administrativa 2011, aprobada por la Junta Administrativa mediante el Acuerdo JA099-11.
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%g% Gobiemo del Distrito Fedsral
Secretaria de Finanzas
Lipinition Wintnitatr

UNIDAD RESPONSABLE: 24 A0 00 Instituto Electoral del Distrito Federal
PERIODO: Enero- Diciembre, 2011.

1 Garantizar la erganizaclén de las préximas elecclones

Se cumplié a cabalidad con las actividades
14 preparatorias de las elecciones

13 |Apoyo en la infegracién de los Consejos Distritales

NO APLICA
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%’i[g%ad Gobiemo del Distrilo Federal
co | Secretaria de Finanzas
Lot Paiaicad

UNIDAD RESPONSABLE: 24 A0 00 Instituto Electoral del Distrito Federal

PERIODO: Enero- Diclembre, 2011,

o Garantizar el cumplimiento de las actividades
sustantivas del Instituto.
01 La administracién de los recursos humanes, materiales

y financieros se efectua bajo eshictos criterios de
disciplina, racionalidad y austeridad.

48 |Evaluacién del Serviclo Profesional Electoral.
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' ﬂ&ad Gabierno dal Distrito Federal
S¥ico | Secretaria de Finanzas
ol e Mrvimdivaii

UNIDAD RESPONSABLE: 24 AD 00 Instituto Electoral del Disirite Federal

[PERIODO: Enero-Diclembre, 2011,

s

s '\.TIPEi.'ﬁ-n'E.EI._AZ'-;\'-.

Persondl Administrative per L lento d;I Consejo Gel;erul,.i'la:-:l del Servicle
Profesional, Plaza de Estructura Administrativa y Plaza de libre Designacién
adscrito a la Direcclén Elecutiva de Capacitacién Electoral y Educaclén Civiea,

 PUESTOS DE ESTRUCTURA =

Director Ejecutivo
Director de Area
Subdirector:
Coordinador de Gestién
Coordinador Editorial
Jefe de Departamento
Lider de Proyecto

Anallsta corrector de estilo

Secretaria de Unidad

Al Aednainietrati

Chofer "B"
Auxiliar de Servicios
PUESTOS DE BASE
No aplica,
- PUESTOS DE HONORARIOS
Mo aplica.

Directora de Area: (1)
Subdirectora: (3)*

Coordinadora Editorial: (1)
Jela de Departamento: (4)
Lider de Proyecto: (3)
Analista: (11)**

Secretaria de Unidad: (1)
Asistentes Administratives: (2)

Director Ejecutivo: (1)

Director de Area: (1)

Subdirector: (0)
Coordinador de Gestién: (1)

lefe de Departamento: (6)
Lider de Proyecto: (3)
Anallsta: (9)**

Chofer: (1)
Auxiliar de Serviclos: ( 3)

Plazas: 54

Ocupadas: 51
Vacantes 3

Mujeres 26

Hombres 25

* Una Subdireccion se encuentra con permiso temporal de separacion del Servicio Profesional Electoral, para ocupar una plaza de la rama administrativa en la Direccién Ejecutiva de Participacion Ciudadana

“*Cuatro plazas estan ocupadas por personal de honorarios debido a las cargas de trabajo del Proceso Electoral Ordinario 2011-2012
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_ (ﬁgmj Gobiemo del Distrito Faderal
S%1C0 | Secretaria de Finanzas
N P

UNIDAD RESPONSABLE: 24 A0 00 Inslituto Electoral del Dishito Federal
PERIODO: Enero-Diciembre, 2011.

Personal Administrative por nombramiento del Consejo General, Plaza del Serviclo

Protesional, Plaza de Estructura Administrativa y Plaza de libre Designacién
adscrito a la Direccién Ejecutiva de Capacitacién Electoral y Educacién Civica.

Director Ejecutivo
Director de Area
Subdirector:
Coordinador de Gestién
Coordinador Editorial
Jefe de Departamento
Lider de Proyecto

Analista corrector de estilo

Analicta dieafad

Analista educador
Secretaria de Unidad
Asist Administrativos

Chofer "B"
Auxlfl_ar de Servicios
' PUESTOS DE BASE
No aplica
PUESTOS DE HONORARIOS
No aplica

Directora de Area: (1)
Subdirectora: (3)*

Coordinadora Editerlal: (1)
Jefa de Departamento: (4)
Lider de Proyecto: (3)
Anallsta: (11)**

Secretaria de Unidad: (1)
Asistentes Administralivos: (2)

Director Elecutive: (1)

Director de Area: (1)

Subdirector: (0)
Coordinador de Gestién: (1)

lefe de Departamento: (6)
Lider de Proyecto: (3)
Analista: (9)**

Chofer: (1)
Auxiliar de Serviclos: ( 3)

Plazas: 54

Ocupadas: 51
Vacantes 3

Mujeres 26

Hombres 25

* Una Subdireccién se encuentra con permiso temporal de separacion del Servicio Profesional Electoral, para ocupar una plaza de la rama administrativa en la Direccion Ejecutiva de Participacion Ciudadana
**Cuatro plazas estan ocupadas por personal de honorarios debido a las cargas de trabajo del Proceso Electoral Ordinario 2011-2012
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Ciglad Gobiemo del Distrite Federal
México | Secretaria de Finanzas
gl on et

UNIDAD RESPONSABLE: 24 AD 00 Instituto Electoral del Distrito Federal

|PERIODO: Enero-Diciembre, 2011,

i

TIPO DE PLAZA

Personal Adr por nomt to del Consejo General, Plaza del Serviclo
Proleslonal, Plaza de Esiructura Administrativa y Plaza de llbre Designacién
personal adserlto a la Direcelén Ejecutiva de Asoclaclones Polificas.

PUESTOS DEESTRUCTURA

Director EJecutivo

Coordinader de Gestién

Director de Financlamlento y Segulmiento a las Asoclaclones Peoliticas
Director de Quejas

Subdirecclén de Financlamiento, Regisiro y Seguimlento

Subdireceldn de Sustanclaclén y Resoluclén

Jefe de Departamento de Radlodifusién

Jete de Departamento de Fortalecimiento a las Asoclaclones Politicas

Jete de Departamento de Registro de Asoclaclones Palilicas
Jefe de Deparfamento de Financlamiento

Jefes de Deparrt to de Sustanclaclén y Resoluclén
Secretarla de Unidad
Lid de Proyecto
Analistas
Chofer B
Auxiliares de Serviclos
Asistentes administrafivos
' © PUESTOSDEBASE
No apllca.

PUESTOS DE HONORARIOS

No aplica,

Coordinador de Gesfién (1)

Jefa de Departamento (1)

Lider de Proyecto (2)
Andlista (1)

Asistentes Administrative (2)

Director Ejecutive: (1)
Director de drea (2)

Subdirector (1)

Jefe de Departamento (6)

Lider de Proyecto (2)
Andlistas (3)
Chofer B (1)

Auxiliares de Servicio (2)

Plazas: 28

Ocupadas: 23

Vacantes 5

Mujeres: 7

Hombres: 16
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Ciudad | Gobiemo del Distrito Federal

Meésico | Secretaria de Finanzas
Lot e Floinicatt

UNIDAD RESPONSABLE: 24 AD 00 Inslituto Electoral del Distrito Federal

PERIODO: Enero-Diciembre, 2011,

- TIPO DEPLAZA

Personal Administrative por r ; lento del C jo G 1, Plaza del Serviclo
Profesional, Plaza de Estructura Administrativa y Plaza de libre Designacién,
personal adserlte o la Unidad Téenlea de Comunleacién Social, Transparencla y
Proteccién de Datos Personales.

PUESTOS DE ESTRUCTURA

Tiular de Unidad

Director de Comunicacién

Subdirector de Comunicaclén Institucional

Director de Transparencia y Accese a la Infermacién Piblica
Subdirector Transparencia e Infermacién Piblica

lefe de Depart to de Redaccién

Jete de Departamento de Informacién

Jele de Depatamento de Disefio y Pdgina Web

lefe de Departamento de Apoyo Juridico

Jete de Departamento de Transparencia e Infermacién Piblica
Jete de Depart to de Protecclién de Datos Personales
Andlista

Analista Administrative

Analista Reportero

Analista (Web)

Analista (Disefio Grafico)

Analista (Fotogrdafo)

Analista (Video)

Secretaria de Unidad
Auxillar de Serviclos

Subdirectora (1)
Jefa de Departamento

Jeta de Departamento

Analista (4)

Anailista (Fotografo) (1)

Secretaria de Unidad (1

PUESTOS DE BASE

No aplica.

PUESTOS DE HONORARIOS

m

m

)

Titular de Unidad (1)
Director (1)
Subdirector (1)
Director (1)

Jefe de Departamento (1)

Jete de Departamenteo (1)
Jefe de Departamento (1)

Andlista Administrative (1)
Andilista Reportero (2)
Anallsta Web (1)

Analista Disefio Grdfico (1)
Analista (Fotograte) (1)
Analista (Video) (2)

Auxillar de Serviclos (2)

Plazas: 30

Ocupadas: 28
Vacantes 4

Mujeres 11
(Estructura 9)
(Henerarles 2)

Hombres 17

Pégina 50
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Gabiemo del Distrito Faderal
Secretaria de Finanzas

"Ciudad
Meéxico

UNIDAD RESPONSABLE: 24 AD 00 Institute Electoral del Distite Federal

PERIODO: Enero-Diciembre, 2011.

i TIPO DE PLAZA

T =—"z
S S

e
it
e

e

Al

=

v I;_.Y_;_ém;;o'?jéwm N

Personal A&mlﬁlmﬁvo por nombramiento del Consejb General, Plaza del Servicio
Profesional, Plaza de Estructura Administrativa y Plaza de libre Designacién,

personal adserite a la Unidad Téenica de C icaclén Soclal, Transp la y
Proteccién de Datos Personales.
PUESTOS DE ESTRUCTURA.

Titular de Unldad

Director de C icacién

Subdirector de Comunicacién Institucional

Director de Transparencia y Acceso a la Informacian Pblica
Subdirector Transparencia e Informacién Piblica

Jefe de Departamento de Redaccion

Jefe de Departamento de Informacién

Jete de Depatamento de Disefio y Pdgina Web

Jefe de Departamento de Apoye Juridico

Jete de Departamente de Transparencia e Informacién Plblica
Jefe de Departamento de Froteccién de Datos P les
Analista

Analista Administrative

Anglista Reportere

Analista (Web)

Analista (Disefio Grdfico)

Analista (Fotogrdfe)

Analista (Video)

Secretaria de Unidad
Auxlllar de Serviclos

. PUESTOS DE BASE

No aplica.

T T TGS b HONORARIBA L o Wil

Subdirectora (1)
lefa de Departamento (1)

Jefa de Deparfamento (1)

Analista (4)

Analista (Fotogrdtfo) (1)

Secretaria de Unidad (1)

Titular de Unidad (1)

Director (1)
Subdirector (1)
Director (1)

Jefe de Departamento (1)

Jefe de Departamento (1)
Jefe de Departamento (1)

Analista Administrafivo (1)
Analista Reportero (2)
Analista Web (1)

Anadlista Disefio Grdfico (1)
Analista (Fotogrdto) (1)
Analista (Video) (2)

Auxiliar de Serviclos (2)

Plazas: 30

Ocupadas: 28
Vacantes 4

Mujeres 11

Hembres 17

Pégina 51
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: C}“dad Gobiemo del Distrito Federal
% EXico & Secretaria de Finanzas
[

UNIDAD RESPONSABLE: 24 A0 00 Instituto Electoral del Distrito Federal

PERIODO: Enero-Diciembre, 2011

e o T e

e — o

TIPO DEP

Fe-rsond Administrative 1 por nombramlente del Conselo General, 4 de .
Designacién Directa y 15 de estructura adminisiraliva de la Unidad Técnica del
Centiro de Formacién y Desarrollo.

PUESTOS DE STRUCTURA.

Titular de Unidad

Anallsta (5)

Analista Adminsifrative

Secretarla de Unldad

Auxillar de Servicios

Director de Reclutamineto y Selecelén
Subdirector de Reclutamlento y Selecclén

Jefe de Departamento de Analisis de Perfiles y Competencias

Jele de Departamento de Normatividad y Trayecteria Laboral

Jefe de Departamento de Seleccién y Promocién

Director de Vinculaclén y Evaluaclén

Subdirector de Vinculacién, Evaluacién y Desarrello

Jefe de Departamento de Evaluacién

Jefe de Departamento de Vinculacién Instituclonal

Jefe de Departamento de Formacién y Desarrollo

Jefe de Departamento de Materlales y Tecnologias Educativas

PUESTOS DE BASE

No aplica.

 PuESIOSs DEHONORARIOS

No aplica.

Titular de Unidad (1)
Analista (4)
Analista Adminsitrative (1)
Jete de Departamento (3)

Analista (1)
Secretaria de Unidad (1)
Auxiliar de Servicios (1)
Director (2)
Subdirector (2)

Jete de Departamento (1)

PLAZAS: 20

Ocupadas: 14

Vacantes:4

Mujeres: ¢
Hombres :7

Pégina 52

52
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WCiudad Gobierno del Distrito Federal

% México | Secretaria de Finanzas

Capital en Fomimicact

MAPPEG MARCO DE POLITICA PUBLICA Y ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE EQUIDAD DE GENERO

UNIDAD RESPONSABLE: 27 AO 00 TRIBUNAL ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2011

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO:

R/SR/AI

OBJETIVO GENERAL:

DESCRIPCION:

(3)

(4)

(4)

()

(6)

VINCULACION

CON EL PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO DEL D.F. 2007-2012

Eje Estratégico:  (7)

linea de Politica: (7)

VINCULACION CON EL PROGRAMA GENERAL DE |

GUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION HACIA LAS MUJERES DE LA CIUDAD DE MEXICO

Eje Temadtico: (8)

linea de Accién: (8)

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMATICA Y OBJETIVO DE GENERO

Diagnéstico: ()
Situacién actual de las mujeres:
Situacidén actual de los homires:

NO APLICA

Problemdtica: (10)
Causas: (11}
Ffectos: (12)
Objetivo de Género: (13)
RESULTADOS
PRESUPUESTAL
Producto o Unidad de Fisico (Pesos con dos decimales)
Servicio Medida DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS
Entregad PROGRAMADO
egada PROGRAMADO ALCANZADO NGDIFICADS EJERCIDO
(14) (15) (18) (16) (16) (16) (17)
GRUPOS DE ATENCION
Poblacién Beneficiada
Poblacién
SEXO s Infantes Jévenes Personas Adultas | Personas Adultas
Objetivo TOTAL
0-12 afios 13-20 arios 21-62 Mayores > 62
Mujeres (18)
Hombres (18)
TOTAL (18) Informe de Equidad de Género |

Enero-Diciembre 2011 0 0 1



2 |
m—jC°udad Gobierno del Distrito Federal

% éxico | Secretaria de Finanzas
Capédal ea Filovimizars

IG INDICADORES DE GENERO

UNIDAD RESPONSABLE: 27 A0 00 TRIBUNAL ELECTGRAL DEL DISTRITO FEDERAL SO . .‘

PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2011

ACCION, PROYECTO © PROGRAMA PUBLICO:

(3)

INDICADOR ASOCIADO E INTERPRETACION

Nombre del Indicador:

Objetivo de Género:

Método de Cdiculo:

Valor del Indicador:

Frecuencia:

Linea Base:

Meta:

Valor en el mismo periodo del Ano
Anterior :

Valor al concluir el periodo de
estudio :

Interpretacién al cambio de
valores:

Medios de Verificacion:

Informe de ﬂqllida_d de Gén em_o_a
Enero-Diciembre 2011



, |
; Ciudad | Gobierno del Distrito Federal

7 dot

€X1CO

Lpital en. Flovimicaty

‘ Secretaria de Finanzas

EPCG EXPLICACION A LA EVOLUCION PRESUPUESTAL POR CAPITULO DE GASTO DEL RESULTADO 13

UNIDAD RESPONSABLE: 27 A0 00 TRIBUNAL ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2011

PRESUPUESTO (Pesos con dos decimales)
A) EXPLICAR LAS VARIACIONES DEL PRESUPUESTO PROGRAMADO MODIFICADO RESPECTO DEL DEVENGADO AL
R | CApituLo [ PROGRAMADO g
MODIFICADO AL | EJERCIDO AL|  PENDIENTE DE B) SENALAR LOS CONCEPTOS DE GASTO REGISTRADOS COMO PENDIENTE DE PAGO Y EXPLICAR LAS CAUSAS
PERIODO PERIODO PAGO DEVENGADO VAR, QUE LO ORIGINARON
m @ 3 2+3=(4) 1-4=(5)

A

1000 :
B)

2000 A)
B

3000 o
B)

4000

5000
B)

6000 Al
B)

7000 Al
B)
A

9000 )
B)

TOTAL RESULTADO Informe de Equidad de Gé

Enero-Diciembre 2011 0 U .
]



27 Ciudad

México
Copital en Hlmimizndr

Gobierno del Distrito Federal
Secretaria de Finanzas

EVPP-I EVALUACION FROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DEL RESULTADO 13

UNIDAD RESPONSABLE: 27 A0 00 TRIBUNAL ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2011

R E § U L T A D O 5§
UNIDAD Fisico PRESUPUESTAL (Pesos con dos decimales)
R| SR | Al DENOMINACION DE |DBSPP
MEDIDA ICMPP PASIVO (%) IARCM |
MODIFICADO ALCANZADO (%) MODIFICADO EJERCIDO CIRCULANTE (5+8)/4= (%)
m (2) 2/1=(3) (4) (5) (6) (6] 3/7
informe de Equidad de Genero

B

Enero-Diciembre 2011

o



%/Ciudad
& Mético

‘ Gobierno del Distrito Federal
| Secretaria de Finanzas

EVPP-1l EXPLICACION A LAS VARIACIONES DE LA EVALUACION PROGRAMATICA
DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DEL RESULTADO 13

UNIDAD RESPONSABLE: 27 A0 00 TRIBUNAL ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2011

Al

DENOMINACION

A) Causas de las variaciones del indice de Cumplimiento de las Metas Programadas al Periodo (ICMPP)

NO

A)

APLICA

Informe-de
HHeHRe-ae

Enero-Diciembre 2011

G0



éxico | Secretaria de Finanzas
G |

ﬁ%ﬂﬂaﬂ | Gobrerno def Distrito Federal

EPG ESTRUCTURA DE PLAZAS POR GENERO
UNIDAD RESPONSABLE: 27 AD 00 TRIBUNAL ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2011
INFORMACION DE GENERO
TIPO DE PLAZA NIERO TOTAL
MUJERES HOMBRES
116 14 230
P
R AR ne | ma 29
Presidente del Tribunal 1 1
Magistrado Electoral 1 3 '}
Srio. General "C" / Srio. Admivo. "C" { Contralor Gral. "C" 0
Srio. General "B" / Srio. Admivo. "B" / Contralor Gral. "B" 0
Srio. Gral. "A" / Srio. Admivo. "A" { Contralor Gral. "A" / Direc."I" / Coord. "E" 1 3 4
Coordinador “D" / Director "H" o
Coordinador "C" / Director "G" 0
Srio. Téc. Sria. Gral. "D" / Coordinador "B" / Director "F' 3 3
Srio. Téc. Sria. Gral. "C" / Srio. Técnico "D" / Director "E' / Coord. "A” o
Srio. Téc. Sria. Gral. "B" / Srio. Técnico "C" / Srio. Est. y Cta. "C" / Director "D" 4 3 7
Srio. Téc. Sria. Gral. "A" / Srio. Técnico "8" / Srio. Est. y Cta. "8" / Director "C" 3 8 n
Srio. Est. y Cla. "A" / Sric. Téenico "A” / Director "B" 0
Director "A" 1 & 7
Secretario Particular "C" / Asesor "F* 1 & 7
Subdirec. de Area "G" / Asesor "E' / Secretario Particular "8" 0
Secretario Ausiliar "C" / Secretario Parficular A" / Subdirec. de Area *F' 1 1
Srio. Auxiliar “8" / Srio. Privado “C" / Subdirec. de Area "E’ [ Asesor 'D" 0
Srio. Auxiliar "A" / Srio. Privado "B" / Subdirec. de Area "D 7 8 15
Subdirector de Area “C" / Secretario Privade "A" 4 1 5
Subdirector de Area "B" / Asesor "C” 2 2
subdirector de Area "A" / Profesor - Investigador "C” ¢ 8 17
Profesor - Investigador “B" / Jefe de Departamento "G" 0
Profesor - Investigador "A" / Jefe de Departamento "F" 0
Jefe de Departamento "E" [ Asesor "B" 27 2 48
Jefe de Departamento "D" / Actuario "F" / Profesionista Técnico "H" 1 1
Jefe de Departamento "C" / Actuario "E" / Profesionisia Técnico "G" 0
Jefe de Departamento "B" / Actuario "D" / Profesionista Técnico "F" 4 4
lefe de Depto. "A" / Actuario "C" [ Profe. Técnico "E' / Secretaria Ejecutiva "G" 8 5 13
Asesor"A" f Actuario "B" / Profesionista Técnico "D° 0
Actuario "A" [ Secretaria Ejecutiva "F* / Profesionista Técnico "C" 1 1
Secretaria Ejecutiva "E" / Profesionista Técnico "B" / Chofer "G” 4 12 16
Secretaria Ejecutiva "D" / Profesionista Técnico "A" / Chofer "F' & &
Secretaria Ejecutiva "C" [ Chofer "E' 0
Secretaria Ejecutiva "8" / Asistente "D" / Chofer "D" 0
Secretaria Ejecufiva "A" / Asistente "C" [ Secretaria "F 10 3 13
Secretaria "E" / Asistente "B" / Chofer "C" 0
Secretaria "D" [ Asistente "A" | Chofer "B" 2 4 &
Secretaria "C" / Chofer "A" 0
Auxiliar "D" / Secretaria 8" 0
Auiliar "C" / Secretaria "A" 24 9 33
Auxiliar "B" 0
Augiliar "A" 2 2 4
PUESTOS DE BASE
PUESTOS DE HONORARIOS 0 1 1

Secretaria Ejecutiva "E' / Profesionista Técnico "B" / Chofer "G"

Informe de Equidad de Género
Enero-Diciembre 2011

o



Megeo

Capitel o, FMimitade

o e e

Gobierno del Distrito Federal
Secretaria de Finanzas

UNIDAD RESPONSABLE: (1) 32 A0 01 INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: (2) ENE-DIC 2011

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO:

Situacién actual de las mujeres:
Situacién actual de los hombres:

R/SR/AI OBJETIVO GENERAL: DESCRIPCION:
(4)
(3) (5) O]
(4)
VINCULACION CON EL PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO 2007-2012
Eje Estratégico:  (7) Linea de Politica: (7)
VINCULACION CON EL PROGRAMA GENERAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION HACIA LAS MUJERES
Eje Temdtico: (8) linea de Accién: (8)
PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMATICA Y OBJETIVO DE GENERO

Diagnéstico: (9)

Problemdtica: (10)
Causas: an
Efectos: (12)
Objetivo de Género: (13)
RESULTADOS
PRESUPUESTAL
Producto o Unidad de Fisico {Pesos con dos decimales) A
Servicio s DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS
Enfregado | PROGRAMADO ALCANZADO e ol EJERCIDO
(14) (15) (16) Qe) (18) (18) (17)
GRUPOS DE ATENCION
Poblacién Beneficiada
Poblacién
SEXO ;b}::v = Infantes Jévenes Personas Adultas | Personas Adultas TOTAL
0-12 anos 13-20 afios 21-62 Mayores > 62
Mujeres (18)
Hombres (18)
TOTAL (18)

Informe de Fq.l.ﬂdad_de_ﬁé_nem___
Enero-Marzo 2011 0 0 1



Cile,lgiad Gobiemno del Dislrito Federal
México | Secretaria de Finanzas
Lagidnl v, Phrrimitars

UNIDAD RESPONSABLE: (1) 32 A0 01 INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL
PERIODO: (2) ENE-DIC 2011

'ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO:

(3)
INDICADOR ASOCIADO E IN‘IE_RI’R_ETACIéN
Nombre del Indicador: (4)
Objetivo de Género: (5) .
Método de Cdlculo: (6) °
Valor del indicador: (7)
Frecuencia: (8) 5
Linea Base: (9) R 3
Meta: (10)
Valor en’el mismo periodo del Afio (11)
Anterior :
:;I::l ;I:corlcluir el periodo de (12)
Inlemcién al cambio de (13)
valores:
Medios de Verificacion: (14)

Informe de Equidad de Género
Enero-Marzo 2011 “ 0 2



Gobierno del Distrito Federal
Secretaria de Finanzas

UNIDAD RESPONSABLE: (1) 32 A0 01 INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL
PERIODO: (2) ENE-DIC 2011
PRESUPUESTO (Pesos con dos decimales) A) EXPLICAR LAS VARIACIONES DEL PRESUPUESTO PROGRAMADO MODIFICADO RESPECTO DEL DEVENGADO AL
R | capiTuLO RENOPO:
; PROGRAMADO PENDIENTE DE = B) SENALAR LOS CONCEPTOS DE GASTO REGISTRADOS COMO PENDIENTE DE PAGO Y EXPLICAR LAS CAUSAS
MODIFICADO | EJERCIDO PAGO DEVENGADO VAR.  |QUELO ORIGINARON ) :
(1) 2) 3) 243=(4) | 1-4%(5)
(3) (4) (5) (6) 7 (8) (%)
_— A) (10)
B) (11)
2000 A
B)
3000 A
B)
4000 A
i
AT
5000 -
I [8)
6000 A
) B)
7000 ) N A
B)
9000 A
B)
TOTAL RESULTADO
FRUKAMALLD
MODIFICADO PROGRAMADO MODIFICADO

Informe de Equidad de Género
Enero-Marzo 2011 ﬁ 0



%ggad Gobierno del Distrito Federal
co | Secretaria de Finanzas
Gapitel oa Mitadsats

UNIDAD RESPONSABLE: (1) 32 AQ 01 INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL
PERIODO: (2) ENE-DIC 2011

R E ST L TSR A S DR ONTIST

UNIDAD. HSICO | PRESUPUESTAL (Pesos con dos decimales)
R | SR | Al DENOMINACION DE ; : == g S 1DBSPP
'MEDIDA "] . PROGRAMADO: | lcmpp | PROGRAMADO | PENDIENTE DE (% | 1AM
" | mopiRcADO ALCANZIADO | (=) MODIFICADO - EJERCIDO PAGO (s+6)/d= | (=)
m ; 2) 2/1=(3) (4) (5) &) o ()| £ 307
) ; O] (5) (&) (O] @ (8) %)
(3) (3) £,
(3) (3) .
3) 3 (3)

Informe de Equidad de Género
Enero-Marzo 2011 U 0



Gobierno del Distrito Federal

00 Secretaria de Finanzas
fM«

UNIDAD RESPONSABLE: (1) 32 A0 01 INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: (2) ENE-DIC 2011

A) Causas de las variaciones del indice de Cumplimiento de las Metas Programadas al Periodo (ICMPP)

R| SR | Al DENOMINACION
(3) (3)
3) (3)
(3) (3 A) (4)

Informe de Equidad de Género .
Enero-Marzo 2011 " U 5



Gobigrno del Distrito Federal
Secretaria de Finanzas

%TCiudad
Meéxico
Copithd oo izt

UNIDAD RESPONSABLE: (1) 32 A0 01 INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: (2) ENE-DIC 2011

INFORMACION DE GENERO

TIPO DE PLAZA

NUMERO

MUJERES

HOMBRES

TOTAL

®)

(4

PUESTOS DE ESTRUCTURA

COMISIONADO CIUDADANO
SECRETARIO

DIRECTORES DE AREA Y CONTRALOR
COORDINADORES
SUBDIRECTORES

ASESOR "A"

JEFE DE DEPARTAMENTO
ASESOR "B"

PROYECTISTA

INVESTIGADOR

LIDER DE PROYECTO
SECRETARIA DE PRESIDENCIA
SECRETARIA "A"

ENLACE DE INFORMACION
ACTUARIO

SECRETARIA "B"

OPERADORA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

PUESTOS DE BASE

NO APLICA

PUESTOS DE HONORARIOS

HONORARIOS ASIMILADOS

o W K =

umbnw—ds-

4

[ )

(4)

[ )

23

(53]

42

M OO B B n — —

Infofme de Equidad de-Génerc

06

Enero-Marzo 2011



S27Ciudad

México

Gobierno del Distrito Federal
Secretaria de Finanzas

Capitel am Horinivats
resi oo e e e B S e i e A P T R e P oSSt o S Sy ot N o o o o P e e R T (P ST

29A000
UNIVERSIDAD AUTONOMA
DE LA CIUDAD DE MEXICO

INFORME DE AVANCE TRIMESTRAL
EQUIDAD Y GENERO
ENERO-DICIEMBRE 2011

A\ I / » -
Responsable: /wa‘)/b(/{)\gk ﬂfulcﬂﬁé‘; i
LIC. KARINA CHAPARRO ALVIPREZ DRA. ESTHER OR@ZGO OROZCO
TESORERA ~ REGIOR

Informe de Avance Trimestral
Enero-Septiembre 2011




Ciudad | Gobierno del Distrito Federal
México | Secretaria de Finanzas

Cmiind o, T Snin

ST e

|UN|DAD RESPONSABLE: 29A000 UNIVERSIDAD AUTONOMA DE LA CIUDAD DE MEXICO

PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2011

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO: R/SR/AI OBJETIVO GENERAL: DESCRIPCION:
’ N N 1z for a la poblacién de Atender la demanda de una parte de la poblacic te de ala
Planear, coordinar y operar el sish de f perior del GDF. 21 02 00 i enla Ci = s Mé;lco educacién superior, coadyuvando a incrementar el nivel de educacion y
: condiciones de la vida de esa poblacién en la Ciudad de México.

VINCULACION CON EL PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO 2007-2012

Linea de Politica: 2.6.38 Con el objetivo de fortalecer el sist ducativo del Distrito Federal, se implantard el bachillerato universal, se

Eje Estratégico: 2 Equidad. la ref de la Universidad Auté 1 de la Ciudad de México y se diversificard la oferta educativa universitaria.

Lt |

VINCULACIGN CON EL PROGRAMA GENEW DE IGUALDAD DE OPOﬁ'IJﬁID.‘_\DIES’\' NO DISCRIMINACION HACIA LAS MUJERES

Eje Temdtico: 5 A alos p 4 5 Ty Linea de Accién: 5.2 F tar la igualdad de Gé en el Sistema Educative

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMATICA Y OBJETIVO DE GENERO

Diagnéstico: Existe una tendencia de Yp ia de mayor parlicipacién de las muj la cual se ha incrementado en los Glfimos 4 afios de un 6.3 % a un 7.5 %, tendencla que se espera confinde. No obstante a
i it encaminadas a mej la situacién de la mujer en el Distrito Federal, est lejos de al la equidad de gé

Situacion actual de las muj 6,899 estudiant j inscrit

Situacién actual de los homt 6,150 estudiantes hombres inscrit
Problemdtica: Las muj tan con portunidades para luir sus estudios que los homt
Causas: Las familias al no contar con recursos econdmi te suficientes prefi que los sean los que asistan a la la. Ademads en H iedad, por i It se cree que los hombres al
trabajar obtendrdn mayores ing y porlo iguiente, las muj se pan mds en las labores domésticas.
Efectos: Las muj reciben poyos para realizar y lvir estudi | que los homk
Las mujeres jefas de familia reciben oportunidades laboral
Las mujs profesionistas perciben ! que los homb
Objefivo de Gé :C buir a disminuir la brecha de estas desigualdad pecto al tema de equidad de gé 3 fiante una politica de fransversalidad en todas las actividades, pl prog y proyectos de esta
Universidad.
RESULTADOS
e PRESUPUESTAL
Producto o Unidad de Fisico (Pesos con dos decimales) ; M L 1l
Servicio - DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS
Enfregado Medida RAMADO ANZADO PROGRAMADO EIERCIDD
PROGRAMA| ALCANZA| MODIFCADG
Inscritos Estudiante 15,000 13,049 900,021,478.53 827,528,818.41
GRUPOS DE ATENCION
Poblacién Todos los p tos de ingr y reincripcion, r den al principio de
SEXO Infantes lévenes Personas Adultas Personas Adullas + e e i ’ v
b 0-12 afios 13-20 afios 21-62 Mayores > 62 il e enfaleydelACH.
Mujeres 7.500 4,899 6,899
Hombres 7,500 6,150 6,150
\ TOTAL 15,000 13,049 13,049

. Informe de Avance Trimesiral
Pagina 2de 7 Enero-Diciembre 2011
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Sobiarno del Distrito Federal
Secretaria de Finanzas

UNIDAD RESPONSABLE: 29A000 UNIVERSIDAD AUTONOMA DE LA CIUDAD DE MEXICO

PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2011

25 W= FRESUPUESIO. (Fes0s con dos decimales) A) EXPLICAR LAS VARIACIONES DEL PRESUPUESTO PROGRAMADO MODIFICADO RESPECTO DEL DEVENGADO
R | CAPULO | rocrAMAD: , ALPERIODO
" | 77T | PROGRAMADO | | PENDIENTEDE | B) SENALAR LOS CONCEPTOS DE GASTO REGISTRADOS COMO FIENDIENTE DE PAGOYEXPLICJ\RMSCAUSAS
~ | MODIFICADO | EJERCIDO. PAGO DEVENGADO VAR, QUE LO ORIGINARON |
; (M (2 S 2+3=(4) 1-4=(5)
1000 Al
8)
2000 Al
- - B)
®
= No Ap 1ICa
4000 Al
g)
A)
5000
B)
6000 4
B}
7000 Al
B)
9000 A
B)
TOTAL
RESULTADO
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?Cil;lg_ad Gobiemno d'e1 Disirit{) Federal
MéxXico | Secretaria de Finanzas

ot b Fhimimiser

T e = TR TR T AP F I R TSI

UNIDAD RESPONSABLE: 29A000 UNIVERSIDAD AUTONOMA DE LA CIUDAD DE MEXICO

PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2011

SRk R R S A D D e S0l
CUNIDAD |  fisicO " PRESUPUESTAL (Pesos con dos decimales)
 MEDID i N RECMEP- et | e BASIV O 2oy

| i AlcANzADO | (%) (EIERCIDO | CIRCULANTE

5 Leal e LR | = O = b frd

No Aplica
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7 %}g%zéd Gobierno del Distrito Federal
0 | Secretaria de Finanzas

Cpitnl . Flarinitate

UNIDAD RESPONSABLE: 29A000 UNIVERSIDAD AUTONOMA DE LA CIUDAD DE MEXICO

PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2011

A) Causas de las variaciones del Indice de Cumplimiento ¢

e las Metas Programadas al Periodo (ICMPP)

No Aplica
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7Ciudad | Gobierno del Distito Federa
| México | Secretaria de Finanzas
Cosial o, Fhiniacentr

UNIDAD RESPONSABLE: 29A000 UNIVERSIDAD AUTONOMA DE LA CIUDAD DE MEXICO
PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2011
INFORMACION DE GENERO
TIPO DE PLAZA NAMERD TOTAL
MUJERES HOMBRES
PUESTOS DE ESTRUCTURA 25 29 54
' PUESTOS DE BASE 796 924 1,720
|
L]
PUESTOS DE HONORARIOS 21 15 36
P
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