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Presentacion

El Informe Trimestral de avances financieros y programaticos de Equidad de Género es el documento
en donde el Gobierno del Distrito Federal, a través de la Secretaria de Finanzas, informa a la Asamblea
Legislativa y al publico en general sobre el comportamiento presupuestal y fisico de las actividades
institucionales relacionadas con la perspectiva de género. En este caso, se informa lo referente a enero-
diciembre 2010.

Su fundamento legal es la Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente, asi como los articulos 142 y 143 de su
Reglamento. Especificamente, el Articulo 10 de la mencionada Ley sefiala que el informe debe ser
enviado a la Comision de Equidad de Género del legislativo local a mas tardar 45 dias naturales de
haber concluido el trimestre que se reporta.

Para conformar el informe, las dependencias, 6rganos desconcentrados, entidades y delegaciones que
integran la Administracién Publica local, asi como los érganos auténomos y de gobierno, envian a la
Secretaria de Finanzas su informacion.

El documento se divide en cinco apartados y cinco anexos. En el primer apartado, se abordan los
antecedentes para la implantacion de la perspectiva de género en la Ciudad de México y las
modificaciones realizadas al marco legal con el propdsito de institucionalizarla; en el segundo, se
presenta la clasificacion del gasto del Resultado 13 “Se reducen las brechas de desigualdad entre
hombres y mujeres”, desde el punto de vista administrativo y econdmico; posteriormente, en el tercer
apartado, se describen las principales acciones realizadas durante el periodo, agrupadas en cada una de
los ocho subresultados considerados en la estructura programatica del GDF, asi como las que no
pertenecen a éstas; el cuarto apartado esta destinado al avance programatico-presupuestal y en €l se
exponen las explicaciones a las variaciones del presupuesto ejercido, en comparaciéon con el
programado al periodo y un cuadro en el cual se pueden apreciar los avances por cada actividad
institucional; el quinto apartado presenta el avance fisico por eje tematico y por clasificacion
administrativa.

Los anexos se integran por una serie de informacion estadistica en materia programatico-presupuestal
sobre el Resultado 13, asi como el formato remitido por el Instituto de las Mujeres sobre las
recomendaciones sobre las oportunidades de mejora en materia de presupuesto con perspectiva de
género y los informes turnados por los 6rganos de gobierno y auténomos para la integracion del
presente documento.

Por ultimo, es importante mencionar que este Informe puede ser consultado por la ciudadania en
general, académicos y servidores publicos del GDF en la pagina de Internet de la Secretaria de Finanzas
del GDF: www finanzas.df.gob.mx.
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L Antecedentes de la Perspectiva de Género en el Gobierno del Distrito Federal

Desde sus inicios, la presente Administracion ha sido consciente de que la Equidad de Género es un
principio basico de toda sociedad democratica, conforme al cual mujeres y hombres acceden con
justicia e igualdad al uso, control y beneficio de bienes, servicios, recursos y oportunidades, asi como
a la toma de decisiones en todos los ambitos de la vida social, econdmica, politica, cultural y familiar.

De esta forma, incluy6é a la Equidad de Género como Eje transversal del Programa General de
Desarrollo 2007-2012. Lo anterior implica que el disefio de las politicas publicas debe realizarse con
base en una perspectiva que contribuya a reducir las desigualdades entre hombres y mujeres. Para
reforzar esta posicion, se han realizado adecuaciones al marco normativo local; entre los mas
importantes se encuentran los siguientes:

» La expedicion en el 2007 de la Ley de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres para el
Distrito Federal, en donde se plantea que la planeacion presupuestal debera incorporar la
progresividad, apoyar la transversalidad de la perspectiva de género y prever el
cumplimiento de los programas, proyectos, acciones y convenios para la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres.

» La publicacidon en 2008 de la Ley de acceso de las mujeres a una vida libre de violencia, en la
que se busca establecer los principios que orienten las politicas publicas para reconocer,
promover, proteger y garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia; asi
como establecer la coordinacidn interinstitucional para prevenir, atender, sancionar y
erradicar la violencia contra las mujeres.

> Laemision en 2010 de la Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente, que en su articulo 10 sefiala la
obligatoriedad para las Unidades Responsables del Gasto (UR) que conforman el Gobierno
de la Ciudad de incluir programas orientados a promover la igualdad de género en sus
presupuestos anuales, asi como de disefiar indicadores que midan las desigualdades de
género. Ademas, estipula que la Secretaria de finanzas entregara a la Comision de Equidad
de Género de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal un informe trimestral de los
avances financieros y programaticos de las actividades institucionales contenidas en el Anexo
3 del Decreto de Presupuesto de Egresos. Precisamente éste que se presenta.

» Publicacion en marzo de 2010 del Programa general de igualdad de oportunidades y no
discriminacién hacia las mujeres de la Ciudad de México, el cual tiene por objeto propiciar
las condiciones necesarias que permitan a las mujeres del Distrito Federal acceder en
condiciones igualitarias al pleno ejercicio de sus derechos humanos y garantizar que todas las
politicas publicas del gobierno incorporen la igualdad de oportunidades, la igualdad de trato
y la no discriminacion en sus programas y acciones.
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Asimismo, como complemento a las modificaciones al marco normativo, en materia presupuestal, el
Gobierno del Distrito Federal incluy6 en el Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2008 el
Programa 12 “Igualdad de Género”. Para 2009, ese programa se convirtié en el Resultado 13 “Se
reducen las brechas de desigualdad entre hombres y mujeres”. Este cambio representa la fase inicial
para introducir la perspectiva de género a una logica de resultados. El Resultado 13 se mantiene para
2010 y cuenta con ocho subresultados:

Las politicas publicas tienen perspectiva de género

Se promueve una cultura de la igualdad de género

Se reducen los obstaculos para el desarrollo laboral de las mujeres
Las mujeres cuentan con servicios oportunos de salud especializados
Se ofrecen oportunidades a mujeres emprendedoras

Las mujeres tienen acceso a servicios asistenciales eficaces

Se fomenta el desarrollo educativo de las mujeres

O NN

La violencia asociada al género se reduce y sus consecuencias se atienden eficazmente

Por otro lado, como parte de la introduccion de la perspectiva de género en el presupuesto del D.F.,
se ha promovido la desagregacion de datos por sexo, la identificacion de desigualdades de género,
asi como de las causas de éstas. Esto a su vez, ha fomentado la creacién de objetivos, con sus
respectivos indicadores, y la identificacion de recursos orientados a disminuir las desigualdades en
cuestion. Todo esto ha sido posible, en gran medida, gracias a las innovaciones presupuestales del
Gobierno de la Ciudad: el Marco de Politica Publica y la guia de seguimiento del presupuesto con
perspectiva de género, por mencionar algunos.
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II.  Gasto con Perspectiva de Género

II.1 Clasificacion Administrativa

De conformidad con lo establecido en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el
Estatuto de Gobierno del DF, la Ley Organica de la Administracion Pablica del DF y la Ley de
Presupuesto y Gasto Eficiente y su Reglamento, el GDF, para realizar sus funciones, se organiza en
dependencias y drganos desconcentrados; entidades; delegaciones, y organos de gobierno o
auténomos. A ellos la Asamblea Legislativa del Distrito Federal autorizé en el Resultado 13 “Se
reducen las Brechas de Desigualdad entre Hombres y Mujeres” 1,355.1 millones de pesos (mdp), lo
que implica un crecimiento acumulado de 10.1 por ciento respecto al 2008. Ese crecimiento obedece,
en gran medida, a que afio con afio, mas unidades responsables se han incorporado al Resultado 13:
54 en 2008, 70 en 2009 y 79 en 2010. En términos porcentuales, lo anterior significa un incremento del
46.3 con respecto al 2008.

Para 2010, si tomamos en cuenta el tipo de unidad responsable, las entidades concentran la mayor
proporcion del presupuesto asignado al Resultado 13, 33.7 por ciento, seguido por dependencias y
delegaciones que participan con el 26.6 y 26 por ciento, respectivamente, y, finalmente los érganos
desconcentrados, con el 13.8 por ciento.

UNIDAD RESPONSABLE DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO TOTAL DE
UNIDADES
GASTO ORIGINAL EJERCIDO RESPONSABLES
TOTAL 1,355.1 1,320.6 79
DEPENDENCIAS 359.8 364.7 21
DELEGACIONES 3524 330.7 16
ORGANOS DESCONCENTRADOS 186.8 203.3 10
ENTIDADES 456.1 4218 32

Nota: Las cifras pueden no coincidir por efecto del redondeo.

Considerando la participacién porcentual en el presupuesto asignado, en el grupo de las entidades
destacan el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia, la Red de Transporte de Pasajeros y el
Instituto de las Mujeres del Distrito Federal, los cuales en conjunto absorbieron el 83.5 por ciento del
total en este grupo. Estas entidades orientan sus recursos, principalmente, a los programas de becas
escolares a menores vulnerables, mastografias y transporte preferencial a mujeres.
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Por su parte, en el grupo de dependencias, destacan la Secretaria de Desarrollo Social, la Secretaria
de Salud y la Procuraduria General de Justicia, quienes concentran el 69 por ciento del presupuesto
autorizado a este grupo. Con estos recursos se apoya a mujeres en situacion de calle y vulnerabilidad
social, se ejecuta el programa de deteccion de cancer cérvico uterino, y se atiende integralmente a las
mujeres victimas de la violencia.

Por su parte, el 74.2 por ciento del presupuesto asignado a las delegaciones fue absorbido por Miguel
Hidalgo, Venustiano Carranza, Iztapalapa, Alvaro Obregén y Coyoacan. Alrededor del 80 por ciento
del presupuesto asignado a este grupo se destina a brindar el servicio de guarderia a madres
trabajadoras a través de los centros de desarrollo infantil (CENDIS), ubicados en las 16
demarcaciones territoriales.

En el grupo de los érganos desconcentrados, mas del 97 por ciento de los recursos son ejercidos por
la Policia Bancaria e Industrial para acciones de promocién de igualdad de género.

En términos del presupuesto ejercido, al 31 de diciembre de 2010, el GDF registr6 1,320.6 mdp. Es
importante sefialar que este presupuesto no es definitivo. La cifra final se tendra hasta junio, cuando
se presente la Cuenta Publica del D.F. para el Ejercicio Fiscal 2010, la cual ya considerara el pasivo
circulante’.

Por otro lado, los ¢rganos desconcentrados alcanzaron el mayor avance de su presupuesto
programado, con el 96.1 por ciento, seguido por las dependencias, con el 91.1 por ciento; las
entidades, con el 88.1 y delegaciones, con el 81.8 por ciento. Esta informacion, de manera detalla por
unidad responsable, se muestra a continuacion:

1 El pasivo circulante son aquellos compromisos efectivamente devengados y no pagados al 31 de diciembre de 2010, con cargo al
presupuesto autorizado de ese afo.
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PRESUPUESTO AVANCE
PORCENTUAL
UNIDAD RESPONSABLE ORIGINAL PROGRAMADO EJERCIDO
3/1) (3/2)
(1) @) 3)
TOTAL 1,355,113.2 1,495,094.4 1,320,619.0 975 883
DEPENDENCIAS 359,788.9 400,388.2 364,762.0 101.4 91.1
Jefatura del Gobierno del D.F. 7,046.0 46.0 - - -
Secretaria de Gobierno 5,741.5 6,249.6 5,244.9 914 83.9
Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda 200.0 200.0 95.5 47.7 47.7
Secretaria de Desarrollo Econdmico 1,374.2 1,390.2 1,126.3 82.0 81.0
Secretaria de Turismo 66.0 67.9 67.9 102.9 100.0
Secretaria de Medio Ambiente 15.0 15.0 - - -
Secretaria de Obras y Servicios 300.0 300.0 31.7 10.6 10.6
Secretaria de Desarrollo Social 124,093.0 134,997.6 127,902.4 103.1 94.7
Secretaria de Finanzas 24,611.0 30,138.6 28,947.1 117.6 96.0
Secretaria de Transportes y Vialidad 1,500.0 1,700.0 1334 8.9 7.8
Secretaria de Seguridad Publica 12,368.7 14,673.2 13,157.5 106.4 89.7
Secretaria de Salud 62,153.1 87,215.2 86,801.1 139.7 99.5
Secretaria de Cultura 600.0 600.0 575.7 95.9 95.9
Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo 7,263.8 9,2335 8,321.1 114.6 90.1
Secretaria de Proteccion Civil 200.0 200.0 200.0 100.0 -
Secretaria de Desarrollo Rural y Equidad para las
Comunidades 4,906.9 5,460.5 5,072.5 103.4 92.9
Secretaria de Educacion 5,800.0 5,909.1 4,909.1 84.6 83.1
Oficialia Mayor 38,658.1 47,831.6 32,238.6 83.4 67.4
Contraloria General 2543 264.7 172.1 67.7 65.0
Procuraduria General de Justicia del Distrito
Federal 61,837.3 53,095.5 49,765.0 80.5 93.7
Consejeria Juridica y de Servicios Legales 800.0 800.0 - - -
DELEGACIONES 352,414.8 404,094.2 330,696.1 93.8 81.8
Delegacion Alvaro Obregon 40,985.2 42,635.8 38,069.2 929 89.3
Delegacion Azcapotzalco 10,029.6 10,552.4 8,500.6 84.8 80.6
Delegacion Benito Juarez 5,517.6 5,843.7 5,812.2 105.3 99.5
Delegacion Coyoacan 39,180.5 43,762.0 40,480.9 103.3 92.5
Delegacion Cuajimalpa de Morelos 8,223.6 10,857.0 9,967.3 121.2 91.8
Delegacion Cuauhtémoc 5977.8 6,072.5 4,270.2 714 703
Delegacion Gustavo A. Madero 6,593.9 10,469.7 9,538.5 144.7 91.1
Delegacion Iztacalco 15,349.0 20,050.8 16,679.3 108.7 83.2
Delegacion Iztapalapa 51,040.4 68,987.8 54,742.7 107.3 794
Delegacion Magdalena Contreras 7,842.0 13,538.2 12,255.7 156.3 90.5
Delegacion Miguel Hidalgo 66,099.7 65,372.5 32,262.5 48.8 49.4
Delegacion Milpa Alta 5,121.2 5,173.9 4,726.8 923 91.4
Delegacion Tlahuac 7,461.2 7,468.6 6,461.2 86.6 86.5
Delegacion Tlalpan 8,855.5 12,548.1 8,669.6 97.9 69.1
Delegacion Venustiano Carranza 64,170.0 69,774.7 68,392.9 106.6 98.0
Delegacion Xochimilco 9,967.6 10,986.5 9,866.5 99.0 89.8
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PRESUPUESTO VRIS
UNIDAD RESPONSABLE PORCENTUAL
ORIGINAL PROGRAMADO EJERCIDO @ @/2)
(1) ) 3)

ORGANOS DESCONCENTRADOS 186,822.4 211,653.2 203,334.8 108.8 96.1
Autoridad del Centro Histoérico 140.0 145.0 93.6 66.9 64.6
Autoridad del Espacio Publico 560.0 560.0 - - -
Sistema de Aguas dela Ciudad de México 1,240.7 1,240.7 890.1 71.7 71.7
Planta de Asfalto 100.0 100.0 - - -
Proyecto Metro del Distrito Federal 185.0 185.0 163.1 88.2 88.2
Instituto para la Atencién de los Adultos Mayores
en el Distrito Federal 20.0 39.0 39.0 195.0 100.0
Instituto Técnico de Formacién Policial 5,650.0 5,650.0 2,668.9 47.2 472
Policia Auxiliar del D.F. 1,094.8 1,158.1 1,091.2 99.7 94.2
Policia Bancaria e Industrial 175,031.5 194,848.6 191,415.5 109.4 98.2
Sistema de Radio y Televisién Digital del Gobierno
del Distrito Federal 2,800.4 7,726.7 6,973.3 249.0 90.2

ENTIDADES DE TRANSPORTE 93,901.8 90,569.4 86,729.4 92.4 95.8
Sistema de Transporte Colectivo (Metro) 28,168.5 21,108.5 19,477.6 69.1 92.3
Red de Transporte de Pasajeros del Distrito Federal

64,513.3 68,240.8 66,715.1 103.4 97.8
Servicio de Transportes Eléctricos del Distrito
Federal 30.0 30.0 - - -
Metrobus 1,190.0 1,190.0 536.8 45.1 45.1

ENTIDADES DE VIVIENDA 2,834.1 2,834.1 1,487.5 52.5 52.5
Instituto de Vivienda del Distrito Federal 2,834.1 2,834.1 1,487.5 52.5 52.5

ORGANISMOS CAJAS DE PREVISION 1,068.0 1,118.0 943.7 88.4 84.4
Caja de Prevision para Trabajadores a Lista de
Raya del Gobierno del D.F. 500.0 500.0 469.6 93.9 93.9
Caja de Previsién de la Policia Preventiva
(CAPREPOLI) 350.0 350.0 297.7 85.0 85.0
Caja de Prevision de la Policia Auxiliar del D.F. 218.0 268.0 176.5 81.0 65.9

ORGANISMOS DE EDUCACI()N, SALUD Y ASISTE! 347,505.8 373,401.9 323,823.6 93.2 86.7
Servicios de Salud Publica del D.F. 3,868.5 3,868.5 2,560.7 66.2 66.2
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Distrito Federal 260,113.0 281,724.2 264,887 .4 101.8 94.0
Instituto de Educacién Media Superior 2,516.0 2,459.7 1,890.9 75.2 76.9
Instituto de la Juventud del Distrito Federal 350.0 350.0 115.7 31 31
Procuraduria Social del Distrito Federal 2,806.2 3,383.2 2,961.5 105.5 87.5
Instituto de las Mujeres del Distrito Federal 56,290.6 60,046.8 43,500.1 77.3 724
Instituto de Ciencia y Tecnologia 21,151.5 21,151.5 7,638.5 36.1 36.1
Fideicomiso Educaciéon Garantizada del Distrito
Federal 100 10.0 - - -
Consejo de Evaluacion del Desarrollo Social del
Distrito Federal 340.0 348.0 208.8 61.4 60.0
Instituto del Deporte del Distrito Federal 60.0 60.0 60.0 100.0 -
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PRESUPUESTO AVANCE
UNIDAD RESPONSABLE -
ORIGINAL PROGRAMADO EJERCIDO
(1) @ @) (3/1) (3/2)
OTRAS ENTIDADES 10,777.3 11,035.4 8,841.9 82.0 80.1
Heroico Cuerpo de Bomberos del Distrito Federal 850.0 850.0 750.3 88.3 88.3
Fondo para el Desarrollo Social de la Ciudad de
México 1,000.0 1,000.0 885.0 88.5 88.5
Fondo Mixto de Promocion Turistica 375.0 375.0 - - _
Fideicomiso Museo Arte Popular Mexicano 120.0 120.0 1200 100.0 -
Fideicomiso Centro Histérico de la Ciudad de
México 5,784.2 5,784.2 4,550.6 78.7 78.7
Fideicomiso de Recuperacion Crediticia del Distrito
Federal (FIDERE III) 25.0 25.0 14.4 57.4 57.4
Fondo de Desarrollo Econémico del Distrito Federal
1,272.0 1,527.0 1,424.6 112.0 93.3
Corporaciéon Mexicana de Impresion, S.A. de C.V.
(COMISA) 100.0 100.0 2.2 22 22
Servicios Metropolitanos, S.A. de C.V. (SERVIMET) 50.0 50.0 - - -
Escuela de Administracién Publica 70.0 732 732 1045 100.0
Calidad de Vida, Progresoy Desarrollo para la
Ciudad de México, S.A.de C.V. 30.0 30.0 9.1 30.2 30.2
Procuraduria Ambiental y del Ordenamiento
Territorial del DF 680.0 680.0 680.0  100.0 100.0
Fideicomiso Museo del Estanquillo 60.0 60.0 60.0  100.0 100.0
Fideicomiso Publico "Ciudad Digital" 361.1 361.1 272.6 75.5 75.5
Nota: Las cifras pueden no coincidir por efecto del redondeo.
11 Informe Trimestral de Avances Financieros

y Programaticos de Equidad de Género
Enero- Diciembre 2010



Qﬁgr;f(jludad Gobierno del Distrito Federal

% México | Secretaria de Finanzas

Cepital en Fhloviniznts

I1.2 Clasificacion EconoOmica

Durante el periodo enero-diciembre 2010, se erogaron 1,320.6 mdp, de los cuales el 96.4 por ciento se
destinaron a gasto corriente, y 3.6 por ciento a gasto de capital.

Gasto Corriente

Se destinaron 1,273.3 mdp en gasto corriente. De este monto, el 43.9 por ciento se orientd a Servicios
Personales, seguido por Transferencias Directas, con el 28.2 por ciento; Servicios Generales, con el
18.9 por ciento, y Materiales y Suministros, con el 9.1 por ciento.

En el rubro de Servicios Personales se
PRESUPUESTO EJERCIDO EN GASTO CORRIENTE

erogaron 558.8 mdp, para el pago de EQUIDAD DE GENERO

(Participacion Porcentual)
sueldos del personal que presta sus ENERO-DICIEMBRE 2010
servicios en los centros de desarrollo TRANSFERENGIAS SERVICIOS
. . 7 o PERSONALES
infantil, en las areas de salud, en los 282% 159%
autobuses preferenciales, y los que
promueven las acciones de igualdad de —

género.

GENERALES
18.9 %
El gasto en Transferencias Directas, MATERIALES Y
ascendid a 358.5 mdp. De este monto se it
deStlno a los dlferentes programas’ entre Presupuesto Ejercido en Gasto Corriente 1,273.3 Millones de Pesos
los que destacan becas escolares a menores
vulnerables y mujeres cientificas; estudios de mastografia para la deteccion y atencion del Cancer de

Mama, y apoyos a jefas de familia.

En Servicios Generales, y Materiales y Suministros se ejercieron 240.7 y 115.3 mdp, respectivamente.
El primer monto se orientd al pago de prestadores de servicios profesionales bajo el régimen de
honorarios que laboran en los diferentes programas sociales y, el segundo rubro, se destind a la
compra de gasolina para los autobuses que operan el Programa Atenea y de los alimentos que se
proporcionan a las y los nifios de los centros de desarrollo infantil.
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Gasto de Capital

Se erogaron 474 mdp en Gasto de
Capital. Del total de este monto, el 96.6
por ciento se orientd a Obra Publica,
principalmente, a la ampliaciéon y
mantenimiento de los centros de
desarrollo infantil.

El gasto por concepto de Bienes
Muebles e Inmuebles se dirigid,
principalmente, a adquirir mobiliario y
equipo utilizado para equipar los
Centros de Desarrollo Infantil y los
inmuebles de desarrollo y asistencia
social.

PRESUPUESTO EJERCIDO EN GASTO DE CAPITAL
EQUIDAD DE GENERO
(Participacion Porcentual)
ENERO-DICIEMBRE 2010

OBRAS
PUBLICAS
96.9%

INVERSION BIENES MUEBLE E
FINANCIERA INMUEBLES

0.8% 22%

Presupuesto Ejercido en Gasto de Capital 47.4 Millones de Pesos

En el rubro de Inversion Financiera, se destind para otorgar créditos de vivienda a mujeres por parte

del Instituto de Vivienda.
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III. Acciones Realizadas

Las acciones que las UR han realizado en materia de Equidad de Género se encuentran contenidas en
algunos de los 8 Subresultados que conforman el Resultado 13, asi como en otros subresultados. Se
presentan a continuacion las mas representativas.

AVANCE
SUBRESULTADO A PORCENTUAL
ACTIVIDAD INSTITUCIONAL ORIGINAL PROGRAMADO EJERCIDO 6 @
@ ()] 3)
TOTAL 1,355,113.2 1,495,094.4 1,320,619.0 975 88.3
01 Las politicas ptiblicas tienen perspectiva de género 50,830.3 54,833.2 45,2904 891 82.6
01 Seguimiento y Coordinacién de Politicas con Perspectiva de Género 10,0924 11,5473 89749 889 777
02 Generacién de politica ambientales de género 15.0 15.0 - - N/A
03 Politica de género para la conmemoracién del Bicentenario 3,000.0 3,000.0 1,960.0 653 653
04 Agilizacién de gestion guber | para mujeres 5500 5500 - - N/A
07 Planeacion y disefio de programas y acciones en pro dela igualdad de
género 37,1728 39,7208 34,355.5 924 86.5
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 270,424.6 327,453.2 295,287.5 109.2 90.2
01 Promocién de Igualdad de Género 265,611.5 314,153.5 289,9329 109.2 923
02 Programa de Fortalecimiento de Derechos de las Mujeres 1,403.1 1,430.8 1,2115 86.3 84.7
03 Promocion de la imagen de las mujeres libres de estereotipos en los
medios de comunicacion - 7,000.0 - N/A
05 Formacion y Especiali i6n en Derechos Hu para las Mujeres 1,460.0 3,882.5 3,6438 2496 939
06 Atencion Integral y Generacién de Procesos de Empoderamiento de
los Derechos de las Mujeres 1,950.0 986.5 499.3 25.6 50.6
03 Se reducen los obsticulos para el desarrollo laboral de las mujeres 573,565.5 611,295.1 540,305.2 94.2 88.4
01 Servicio de atencién a Mujeres en materia laboral 3,235.1 4,144.1 3,639.4 1125 878
03 Centros de Desarrollo Infantil "CENDIS" 38,658.1 40,831.6 32,238.6 834 79.0
04 Programa de Becas Escolares a Menores Vulnerables 224,652.6 227,406.6 224,6309 100.0 98.8
05 Centros de Desarrollo Infantil del Sistema de Transporte Colectivo 28,168.5 21,108.5 19477.6 69.1 923
71 Centros de Desarrollo Infantil Delegacionales 278,851.2 317,804.3 260,318.6 934 819
04 Las mujeres cuentan con servicios oportunos de salud especializados 137,455.2 147,989.2 122,498.4 89.1 82.8
01 Programa de Deteccion de Cancer de Mama 32,125.0 39,6454 26,1182 813 659
02 Programa de Atencion Integral al Cancer de Mama 39,683.5 34,9274 25,599.1 64.5 733
03 Programa de deteccion de cancer cérvico uterino y de mama 32,3039 39,4855 37,9265 1174 96.1
04 Canasta Nutricional para Mujeres Embarazadas 20,000.0 21,527.0 21,527.0 107.6 100.0
05 Programa de Deteccion de Cancer de Mama 6,800.0 8,793.2 8,793.2 129.3 100.0
71 Estudios delegacionales de mastografias 6,542.8 3,610.7 2,5343 387 702
05 Se ofrecen op idades a mujeres ded 22,452.0 22,715.6 21,712.3 96.7 95.6
01 Asesoria Financiera a Mujeres Ahorradoras 7,434.0 7,7262 7,329.0 98.6 949
02 Promocién del desarrollo de la mujer microempresaria 8742 890.2 739.5 84.6 83.1
03 Programa de la Mujer Huésped y Migrante 1,667.7 1,7343 15452 927 891
04 Asesoria a Mujeres para acceder a créditos 3,553.2 1,027.0 912.0 257 88.8
05 Programa de la Mujer Rural - 2,5433 2,4783 - 974
71 Desarrollo de mujer microempresaria 89229 8,794.6 8,708.2 97.6 99.0
06 Las mujeres tienen acceso a servicios asistenciales eficaces 89,519.7 97,523.9 88,086.7 98.4 90.3
01 Atencién a Mujeres en Situacion de Calle y Vulnerabilidad Social 58,950.4 62,4919 56,597 .4 96.0 90.6
03 Centro Asistencial para Mujeres 12,977.8 15,936.6 154719 119.2 97.1
04 Asesorias para el Acceso a Créditos de Vivienda para Mujeres 7749 1,637.4 3875 50.0 237
70 Apoyos complementarios a jefas de familia 16,816.6 17,458.0 15,630.0 929 89.5
07 Se fomenta el desarrollo educativo de las mujeres 21,151.5 21,151.5 7,638.5 36.1 36.1
07 Becas a mujeres cientificas 21,1515 21,1515 7,638.5 36.1 36.1
08 La violencia asociada al género se reduce y sus consecuencias se
atienden eficazmente 189,714.5 212,132.7 199,800.1 105.3 94.2
01 Atencién Integral a Mujeres Victimas de Violencia 40,057.2 46,4839 42,456.5 106.0 913
02 Unidades de Atencién y Prevencion a la Violencia Familiar 13,629.6 14,386.0 14,165.6 103.9 98.5
03 Seguro contra la Violencia Familiar 24,9553 25,319.7 25,1973 101.0 99.5
04 Programa de Reinsercion Social para Mujeres victimas de violencia 1,700.0 1,585.7 1,485.1 874 937
06 Transporte Preferencial para Mujeres 64,5133 68,240.8 66,715.1 103.4 978
07 Promocién de una cultura de prevencion de la violencia contra las
mujeres 13,251.3 17,328.0 16,238.1 122.5 93.7
09 Seguimiento y Coordinacion de Politicas de Atencién Prevencién y
Acceso a la Justicia de las Mujeres Victimas de Violencia 24779 8,584.0 6,735.7 2718 785
11 Acceso a la justicia para las mujeres victimas de violencia 25,0413 22,0773 21,487.7 85.8 97.3
12 Seguimiento a Discriminacién de Género, Acoso Sexual y Violencia en
el Trabajo 1,346.1 1,667.6 1,553.5 1154 932
71 Atencién dela violencia intrafamiliar en delegaciones 2,7425 6,459.7 3,765.7 137.3 583
Nota: Las cifras pueden no coincidir por efecto del redondeo.
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II1.1 Las politicas publicas tienen perspectiva de género

>

Instalacién del Sistema de Monitoreo de Acciones de Género (SIMAGEN). Este sistema
consiste en la instalacion de un programa informatico que permite capturar la informacion
que envian las UR en materia de equidad de género, para dar cumplimiento a la Ley de
Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres del D.F.

Instalacion del Sistema para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombre del Distrito
Federal. Este sistema es un Organo vinculatorio entre las dependencias de la
administracion publica local, con la sociedad civil organizada e instituciones académicas y
de investigacion, cuyo propodsito es disefar, incorporar y monitorear la politica de
igualdad de género desde afuera, a través de un grupo colegiado e interdisciplinario que
contribuya al desarrollo de una cultura institucional de género.

UR: Instituto de las Mujeres del Distrito Federal

Asignacion de los primeros cuatro asientos de los autobuses del Sistema de Corredores
Metrobtis a mujeres, infantes, adultos mayores y personas con discapacidad, asi como de
un acceso a mujeres en las estaciones del Metrobus. Estas acciones permiten evitar algtin
tipo de violencia, principalmente, contra las usuarias.

UR: Metrobus

Atencion preferencial en ventanillas especiales en los registros Civil y Pablico de la
Propiedad y de Comercio a 181,740 mujeres de la tercera edad o que se encuentren
acompanadas de nifios pequefios, embarazadas o con algun tipo de discapacidad.

UR: Consejeria Juridica y de Servicios Legales

III.2 Se promueve una cultura de la igualdad de género

>

15

Implementacién de una campana integral de difusion de los servicios que ofrece el GDF en
materia de derechos humanos de las mujeres, a través de la cual se han distribuido 21,400
volantes, 21,000 dipticos, 21,300 tripticos, 27,000 folletos y 14,300 calcomanias, entre otros
materiales informativos.

Capacitacion a 7,152 servidores publicos sobre los derechos humanos de las mujeres y en
materia de prevencion y atencion de la violencia contra las mujeres, con el propdsito de
que cuenten con los conocimientos necesarios para sensibilizarlos en estos temas y puedan
aplicarlos en su quehacer cotidiano.

Otorgamiento de 38,143 asesorias en materia de derechos humanos de las mujeres (11,724
Juridicas, 7,462 Psicoldgicas, 3,688 Econdmicas y 15,269 de primera vez), con el propdsito
de generar procesos que coadyuven al empoderamiento de las mujeres y al cumplimiento
de sus derechos.

UR: Instituto de las Mujeres del Distrito Federal
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Promocion de una cultura de la equidad de género a través de talleres, platicas, asesorias y
foros de participacion ciudadana. Estds acciones beneficiaron a la poblacion de las
delegaciones Alvaro Obregén, Azcapotzalco, Gustavo A. Madero, Iztacalco, Iztapalapa,
Miguel Hidalgo y Tldhuac, principalmente.

UR: Delegaciones

Transmision televisiva de diversos programas que promueven la equidad de género, como
“Mujeres en movimiento”, “Punto de Vista Femenino”, “Yoga Bienestar"’; de algunos
documentales como “Cancer de mama”, “Mujeres trabajando” y “La Dama de Blanco”; de
emisiones radiofénicas de servicios a la comunidad, entre los que se encuentran “Bajo el
mismo techo”, “Cémo amamos las mujeres”; “La Ciudad de las Mujeres”. Esta ultima es
una serie que incluye temas como el aborto, el noviazgo, los derechos laborales; ademas, se
emitieron otras capsulas como "Donde Denunciar”, “Ciudad Segura”, “Violencia contra
mujeres”, “Derecho a Derechos”, “Salud” y “Orden de proteccion”.

UR: Sistema de Radio y Television Digital.

Imparticion de cursos que promuevan la equidad de género en el ambiente laboral de las
corporaciones policiacas. Durante el periodo fueron capacitados 5,569 elementos.
UR: Policia Auxiliar

Valoraciéon médica, fisica y psicologica a los aspirantes de la carrera policial. Durante el
periodo de referencia se realizaron 2,560 estudios. La participacion de las mujeres se
increment6 de 317 a 466 alumnas con respecto al trimestre anterior.

UR: Instituto Técnico de Formacion Policial.

Apoyo al desarrollo personal y profesional de la mujer policia, mediante la realizacion de
15 talleres: “Erradicacion del Hostigamiento Sexual”, “Construccion Social de Género”,
“Herramientas para la Defensa de los Derechos Laborales, Hostigamiento Laboral y
Sexual”, “Bienestar Emocional en el Ambiente Laboral, “Fomento al Empleo”, “Violencia
de Género” y “Taller para Padres y madres”, entre otros. Ademas, se realizaron 2 eventos
de recreacion y esparcimiento para festejar el Dia Internacional de la Mujer y el Dia de las
Madres.

UR: Caja de Prevision de la Policia Auxiliar del Distrito Federal

Realizacion de festejos del Bicentenario de la Independencia y Centenario de la Revolucion
en la Ciudad de México, en donde se resalta el papel de la mujer en los movimientos
sociales.

UR: Fideicomiso del Centro Historico de la Ciudad de México

Continuacién de la campafa informativa sobre equidad de género en las estaciones y
terminales del Metrobts, asi como con el Programa Viajemos Seguras a través del cual se
refuerza la sefalizacion de areas preferentes para mujeres.

UR: Metrobts
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Imparticion de 10 conferencias relacionadas con la seguridad publica, a las que asistieron
392 personas. La tematica de los eventos fue sobre la igualdad de género.
UR: Secretaria de Seguridad Publica.

Capacitacion de 67 servidores publicos en materia de equidad de género e igualdad de
oportunidades.
UR: Secretaria de Gobierno

Imparticion de una conferencia sobre la relacion entre géneros.
UR: Planta de Asfalto

Transmision por Codigo-DF de 30 cdpsulas radiofénicas para conmemorar el papel
historico de las mujeres en la Independencia, Revolucion y México Contemporaneo.

Realizacion del taller de lectura y cuento denominado “De Mujer a Mujer”, el cual
pretende fomentar la lectura y otorgar las herramientas necesarias para que los
participantes escriban su propia historia.

UR: Secretaria de Cultura

II1.3 Se reducen los obstaculos para el desarrollo laboral de las mujeres

>
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Distribucion de becas escolares mensuales por 787.8 pesos a un padrén de 23,764 menores
entre 6 y 14 afnos que viven en condiciones de vulnerabilidad social y habitan en unidades
territoriales de mediana, alta y muy alta marginalidad, con el proposito de evitar que
abandonen sus estudios. De las becas otorgadas el 52% fueron para ninas y el 48%, para
ninos.

UR: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del D.F.

Atencion educativa y asistencial a 727 infantes en edades de 45 dias de nacidos a 5 afios 11
meses, en siete Centros de Desarrollo Infantil. El servicio se proporciona durante la jornada
laboral de madres y padres trabajadores del GDF con el fin de facilitar la participacion de
las mujeres en el Sector Laboral.

UR: Oficialia Mayor

Asesoria laboral, legal y psicologica a 3,265 trabajadoras sobre sus derechos humanos y
laborales con objeto de prevenir la violencia laboral.

Organizacién de talleres y platicas informativas a 9,964 menores empacadores sobre sus
derechos humanos y laborales, hostigamiento laboral y sexual, igualdad de género y
erradicacion de la violencia.

UR: Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo.

Atencion integral a hijos e hijas de trabajadoras del Sistema de Transporte Colectivo, a
quienes se les educa, alimenta, y se les aplica examenes médicos y evaluaciones
psicoldgicas. Con estas acciones se busca apoyar el desarrollo profesional de las mujeres,
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principalmente.
UR: Sistema de Transporte Colectivo

Atencién a 21,466 infantes en los Centros de Desarrollo Infantil ubicados en las 16
delegaciones. Con esto se busca apoyar a las madres trabajadoras del sector formal para
realicen sus actividades laborales.

UR: Delegaciones

II1.4 Las mujeres cuentan con servicios oportunos de salud especializados

>
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Realizacion de estudios de mastografias a 50,000 mujeres mediante 221 jornadas de salud
(71 en clinica y 150 a través de 4 unidades moviles); ademas, se impartieron 2,372 platicas
informativas sobre salud y derechos humanos de las mujeres; el programa, ofrecid,
también 1,536 acompafamientos y asesorias psicologicas. Asimismo, se realizaron 8,739
seguimientos y se repartieron 200,000 materiales de difusion.

UR: Instituto de las Mujeres del Distrito Federal

Aplicacién de 19,632 estudios de colposcopia a mujeres entre 25 y 65 afios de edad para la
detecciéon de cancer cérvico-uterino. Asimismo, se efectuaron 5,440 estudios de
mastografias a mujeres mayores de 40 anos. Estos analisis se brindan preferentemente a la
poblacién que carecen de seguridad social y con perfil de riesgo.

Entrega de 76,032 canastas nutricionales ricas en acido fdlico, calcio, hierro, vitamina C,
proteinas y carbohidratos a mujeres embarazadas residentes de zonas de alta marginacion
de la ciudad de México. Estos apoyos se otorgan a partir de la primera visita médica y
durante el control de su embarazo y fomentan embarazos y productos saludables.

UR: Secretaria de Salud

Toma de 270,795 muestras para la deteccion oportuna tanto de cancer cérvico uterino a
mujeres de 25 a 34 afios, como para la deteccion del virus del papiloma humano a mujeres
de 35 a 64 anos de edad. Asimismo, se efectuaron exploraciones clinicas de la mama a
mujeres en etapa reproductiva; estudios de mastografias a mujeres mayores de 40 afios de
edad, con énfasis en mujeres de 50 a 69 afios, y ultrasonidos mamario a mujeres menores
de 40 afos con factores de riesgo.

UR: Servicios de Salud Publica del D.F.

Aplicacion de 69,091 estudios de mastografias para la deteccion oportuna del cancer de
mama a mujeres mayores de 40 afios que carecen de seguridad social. Los estudios fueron
realizados en 6 unidades moviles que recorren las zonas de muy alta, alta y media
marginacion de la Ciudad de México.

UR: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del D.F.
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Prevencion del cancer de mama, mediante la realizacion de 13,055 estudios de mastografias
a mujeres mayores de 40 afnos en unidades moviles y centros de salud.
UR: Delegaciones

IIL.5 Se ofrecen oportunidades a mujeres emprendedoras

>

Otorgamiento de 10,192 microcréditos para el empleo, 150 créditos MyPES y 22 créditos
para la comercializacion de productos rurales a mujeres que viven en las 16 delegaciones
politicas del Distrito Federal.

UR: Fondo para el Desarrollo Social de la Ciudad de México

Apoyo a mujeres emprendedoras con talleres, cursos y asesorias que les den herramientas
para crear sus microempresas. En la Delegacion Alvaro Obregén se ofrecieron 12 cursos a
250 mujeres: “Psicologia del fracaso empresarial”, “Mujer y dinero”, “Como promocionar
eficientemente su producto”, “Procesos de mejoramiento continuo”, “Empresas familiares
y Calidad y calidez en el servicio”. Y en la Delegacion Coyoacan se asesor6 a 335 mujeres
interesadas en emprender un negocio.

UR: Delegaciones Alvaro Obregén y Coyoacan

Promocion de la participacion de emprendedoras o microempresarias en espacios de venta
y comercializacién de sus productos. Al cierre del periodo se beneficié a 60 mujeres y se
particip6 en conjunto con el Fondo Mixto de Promocién Turistica y la Delegacion Tlalpan
en la organizacion del "4to. Festival Gastronémico y Cultural” de dicha demarcacion
(evento que consistio en la exposicion de empresas del sector restaurantes, alimentos y
bebidas).

UR: Secretaria de Desarrollo Economico

II1.6 Las mujeres tienen acceso a servicios asistenciales eficaces

>

19

Atencion integral, orientacion y apoyo a 1,360 mujeres en los CAIS Cascada, Atlampa y
Villa Mujeres, que viven en condiciones de vulnerabilidad social, indigencia y con
trastornos mentales o alguna discapacidad fisica. En estos centros, se les dio alojamiento,
alimentacién, servicio social, atenciéon médica y psicoldgica, rehabilitacién, y se
organizaron actividades recreativas, culturales y deportivas. Todo esto busca potencializar
sus capacidades y reintegrarlas a la sociedad.

Asistencia a 512 mujeres y a sus hijos en la Casa de Emergencia y en el Albergue para
Mujeres que Viven Violencia Familiar. En estos lugares se les proporciond refugio
temporal y atencion integral y multidisciplinaria como asesoria juridica, servicios médicos
y psicoldgicos, trabajo social, capacitacion para el trabajo y actividades educativas.

UR: Secretaria de Desarrollo Social
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Asesoria a mujeres para la obtenciéon de un crédito de vivienda, en el marco de los
programas de Vivienda en Conjunto y Mejoramiento de Vivienda. Gracias a esto, el 64% y
72% de esos créditos, respectivamente, se entreg6 a mujeres.

UR: Instituto de Vivienda del Distrito Federal

II1.8 La violencia asociada al género se reduce y sus consecuencias se atienden eficazmente

>

20

Asistencia en los Mddulos de Atencion a Victimas de Abuso Sexual del Programa Viajemos
Seguras a 272 mujeres y 11 hombres abusados sexualmente; adicionalmente, se atendid a
296 mujeres y 19 hombres victimas de otras violencias. Ademas, se detectaron y atendieron
80 casos de mujeres que sufren violencia institucional

UR: Instituto de las Mujeres del Distrito Federal

Atencion a 179,911 personas en las Unidades de Atencidén y Prevencion de la Violencia
Familiar (UAPVIF) ubicadas en las 16 delegaciones, mediante servicios especializados en
materia juridica, psicoldgica, de trabajo social y de prevencion.

Entrega de 1,537 pesos mensuales hasta por afio y medio a 1,559 mujeres que viven
violencia familiar, para que puedan contar con las condiciones basicas de autonomia, como
vivienda, alimentacion y empleo.

UR: Secretaria de Desarrollo Social

Asesoria laboral, legal y psicoldgica a 2,648 mujeres que han sufrido algun tipo de
violacién a sus derechos humanos y laborales.
UR: Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo.

Imparticion del curso “Derechos Humanos de las Mujeres y Justicia con Perspectiva de
Género” a 154 personas adscritas a los Juzgados Civicos del Distrito Federal. El objetivo es
concientizar sobre la importancia de no usar la violencia en contra de las mujeres.

UR: Consejeria Juridica y de Servicios Legales

Aplicacion del Programa de Reinsercion Social, el cual tiene por objetivo desintoxicar a
mujeres que se encuentran privadas de su libertad e incrementar su autoestima, a efecto de
incrementar la calidad de vida durante su reclusiéon. Durante el periodo se atendié a 50
internas con problemas de adiccion.

UR: Secretaria de Gobierno

Atencion a 129 mujeres victimas de violencia. En este sentido, se brinda en primera
instancia, asistencia psicoldgica y juridica, para posteriormente canalizar a la persona a
alguna instancia especializada

UR: Secretaria de Seguridad Publica

Apoyo a 15,124 mujeres victimas de violencia, mediante 41,362 terapias psicoldgicas y la
emisién de informes sobre esta situacion.
UR: Procuraduria General de Justicia
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Taller dirigido a mujeres de 40 afios y mas, denominado “Defendamos la alegria en el
segundo aire de nuestras vidas”, con el propdsito de fortalecer entre las participantes la
auto-aceptacion y autoafirmacion personal y social.

Realizacion en la Red de Fabricas de Artes y Oficios (FAROS) de los talleres “Sexualidad,
Educacion, Cultura y Yoga” y “El Escenario hablando de Género”, asi como de las obras en
el Sistema de Teatros del GDF “Sabor Amargo”, “Mujer, aun hay tiempo de decidir”, “Las
Adelitas” y “XY=Mujer”. Estas actividades tuvieron como proposito promover la reflexion
sobre la violencia intrafamiliar.

UR: Secretaria de Cultura

Operacion del Programa “Atenea”, en el cual se realizaron 5.9 millones de viajes (boletos
vendidos) eficientes y seguros a través de las 25 rutas que circulan en 21 de los principales
corredores urbanos de la Ciudad, entre los que se encuentran el Paseo de la Reforma,
Nifios Héroes, Eje Central Lazaro Cardenas, Instituto Politécnico Nacional, Anillo
Periférico, Eje 3 Oriente, Tlalpan, Picacho, Eje 10 Sur, Ermita, San Angel, Revolucién,
Circuito Interior, Eje 5 Norte y Eje 2 Oriente. Cabe precisar que el 17% de este servicio es
gratuito, principalmente para personas de la tercera edad, nifios menores de tres afos,
mujeres embarazadas y personas con capacidades diferentes.

UR: Red de Transporte de Pasajeros

Apoyo econémico mensual, asesorias y talleres de capacitacion a jefas de familia, asi como
cursos de estimulacién temprana a sus hijas e hijos.
UR: Delegaciones

I11.9 Acciones contenidas en otros resultados

>

21

Otorgamiento de apoyos econdmicos a un padron de 464,998 adultos mayores de 68 afos
y mas, de las cuales 288,385 fueron entregados a mujeres, 63.3 % mas que a hombres.
UR: Instituto para la Atencion de los Adultos Mayores

Atencion integral a 3,815 jovenes desempleadas de entre 15 y 19 afios, para impulsar su
desarrollo personal y social y facilitar su insercion en el mercado de trabajo.
UR: Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo.

Imparticion de cursos de capacitacion en materia de equidad de género a 476 elementos
dedicados a la procuracion de justicia.
UR: Instituto de Formacion Profesional.

Otorgamiento de 281 créditos MyPES para el fortalecimiento y creacion de la micro y
pequena empresa, asi como de 15,177 microcréditos para el empleo, de los cuales el 53.4%
y 67.2%, respectivamente, se entregaron a mujeres.

Imparticion de 38 cursos sobre Mujeres Emprendedoras y Empresarias; asesoria a 65
cooperativas integradas por mujeres, y seguimiento a 82 grupos solidarios. Asimismo, se
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consolidaron 15 grupos para capacitar permanentemente a las emprendedoras en
cuestiones de salud, estrés y procesos organizacionales.
UR: Fondo para el Desarrollo Social de la Ciudad de México
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IV. Avance Programatico Presupuestal de Actividades Institucionales por Unidad Responsable
IV.1 Explicaciones a las Variaciones del presupuesto ejercido y el programado modificado

Al concluir el periodo enero-diciembre de 2010, en el Resultado 13 “Se reducen las brechas de
desigualdad entre hombre y mujeres” se ejercieron 1,320.6 mdp, monto inferior en 11.7 por ciento a
la programacion del periodo (faltaria considerar el pasivo circulante). Este comportamiento se
explica por las variaciones presupuestales de delegaciones y las entidades y, en menor medida, por
las dependencias y drganos desconcentrados.

GASTO GASTO DE
UNIDAD RESPONSABLE TOTAL
CORRIENTE CAPITAL

Dependencias y Organos Desconcentrados 24.7 0.5 25.2
Entidades 31.8 1.0 32.7
Delegaciones 27.6 14.5 421

TOTAL GENERAL " 84.0 16.0 100.0

Nota: Las cifras pueden variar por efecto de redondeo.

En clasificacion econdmica, la variacion del gasto corriente explica el 84.0 por ciento del total de la
variacion presupuestal; el gasto de capital, por lo tanto, justifica el 16.0 por ciento.

Las explicaciones con mayor detalle se exponen a continuacion:
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EXPLICACION

Estaba pendiente el pago de cinco programas
y dos spots, realizados como parte de una
campafia que promueve la equidad de género
en T.V. El pago de servicios de fumigacion y
limpieza en CENDIS y de energia eléctrica,
también se encontraba en proceso.

Aln no se realizaba el pago de alimentos de
personas en CENDIS, debido a que los
proveedores no entregaron en tiempo sus
facturas.

Se erogaron menores recursos por concepto de
sueldos y salarios, debido a que se contrato
menos personal del autorizado.

Los pagos de aportaciones de seguridad
social, seguro de vida del personal civil,
cuotas para la vivienda e impuesto sobre
néminas y de una indemnizacién se
encontraba en proceso, ya que este tipo de
conceptos se cubren después de devengarse.

Estaban en tramite los pagos de alimentacion
de personas, material de limpieza,
combustibles, mantenimiento de inmuebles y
ayudas culturales y sociales.

Los recursos para prestaciones, impuestos
sobre ndmina, aportaciones para la vivienda y
cuotas para la vivienda, no se habian ejercido
en su totalidad debido a que éstos se ejercen
posterior al ejercicio.

La estimacion para el pago de diversos
servicios, asi como para la adquisicion de
suministros,  resulté  superior a los

UNIDAD RESPONSABLE PROGRAMADO VAR.
MODIFICADO  EJERCIDO %
1) ) 3=(2)/(1)
TOTAL 1,495,094.4 1,320,619.0 (11.7)
DEPENDENCIAS Y 612,041.4 568,096.8 (7.2)
ORGANOS
DESCONCENTRADOS
OFICIALIA MAYOR 47,831.6 32,238.6 (32.6)
[ ]
[ ]
[ ]
SECRETARIA DE 134,997.6 127,898.2 G3)
DESARROLLO SOCIAL
POLICIA BANCARIA E 194,848.6 191,415.5 (1.8)
INDUSTRIAL
PROCURADURIA 53,095.5 49,765.0 ©3)
GENERAL DE JUSTICIA
DEL DISTRITO FEDERAL
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UNIDAD RESPONSABLE PROGRAMADO VAR. EXPLICACION
MODIFICADO  EJERCIDO %
1) ) 3=(2)/(1)

requerimientos reales de operaciéon de las
areas de la PGJDF. Debido a lo anterior, se
ejercieron menores recursos por estos
conceptos.

e Estaban por liquidarse algunos pagos por
defuncién y becas a prestadores de servicio
social, debido a que, a la fecha de corte, la
documentacién correspondiente estuvo en
revision.

INSTITUTO TECNICO DE 5,650 2,668.9 (52.8)
FORMACION
PROFESIONAL

Se optimizd el uso de materiales de oficina, de
seguridad publica y de limpieza, asi como
combustibles. En consecuencia, gran parte de
la operacion del instituto se solventd con las
existencias en almacén.

e Se encontraba pendiente el pago de algunos
materiales necesarios para el funcionamiento
de la Unidad Responsable, debido a que las
facturas por parte de los proveedores no
fueron entregadas con oportunidad.

e Durante el periodo de analisis, los
requerimientos ~ de  mantenimiento y
conservacion de bienes inmuebles fueron
inferiores a los previstos.

SECRETARIA DE 1,700.0 133.4 92.2)
TRANSPORTE Y
VIALIDAD

Gracias a su experiencia en trabajos similares,
la empresa que diagnosticé la promocion y
difusién del Programa de Género ofrecié un
menor precio que el previsto por sus servicios.
Asimismo, esa empresa aun no entregaba sus
facturas por concepto del diagnostico.

SECRETARIA DE 14,673.2 13,157.5 (10.3)

. Estaban por liquidarse algunos servicios como
SEGURIDAD PUBLICA

capacitacion, suministro de agua y energia
eléctrica, fotocopiado, asi como alimentos,
cartuchos de téner y discos compactos, toda
vez que los proveedores no ingresaron sus
facturas antes del corte presupuestal.

SECRETARIA DE 30,138.6 28,947.1 (4.0)

. Se ejercieron menores recursos a los
FINANZAS

programados.
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VAR.
EJERCIDO %
3=(2)/(1)
(16.2)

UNIDAD RESPONSABLE PROGRAMADO
MODIFICADO

, @ @)

SECRETARIA DE 6,249.6 5,244.9

GOBIERNO

EXPLICACION

Se tenia prevista la adquisicién de vehiculos y
equipo de computo; sin embargo, ésta no se
concretd, por lo que no se ejercieron los
recursos programados para ello.

El presupuesto asignado para honorarios fue
superior al ejercido, debido a que hubo
vacantes durante el ejercicio.

Estaba por liquidarse la renta del Centro
Comunitario para la Atencién a la Diversidad
Sexual y su estudio de justipreciacion, debido
a que los prestadores de los
ingresaron sus documentos después del corte
presupuestal.

servicios

La prevision para el pago de mantenimiento
de vehiculos fue superior a los requerimientos
de operacién, por lo que se erogaron menores
recursos en ese rubro.

Se ejercieron menores recursos que los
programados en servicios personales, como
resultado de movimientos de alta y baja, asi
como vacantes.

DELEGACIONES 404,094.2 330,696.1 (18.2)

DELEGACION MIGUEL
HIDALGO

65,372.5 32,262.5 (50.6)

Se encuentra pendiente el pago de las
estimaciones por el mantenimiento de la
infraestructura de los CENDIS Reforma Social
y Caneguin.

Los proveedores del material didactico,
recreativo e informatico, presentaron sus

facturas después del cierre presupuestal.

DELAGACION
IZTAPALAPA

68,987.8 54,7427  (20.6)

La entrega de los apoyos a mujeres jefas de
familia, se encontraba en tramite, debido a
que las beneficiarias no entregaron en tiempo
y forma la documentacion soporte para el

pago correspondiente.
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UNIDAD RESPONSABLE PROGRAMADO
MODIFICADO
, a
DELEGACION ALVARO 42,635.8

OBREGON

EJERCIDO
)
38,069.2

VAR.
%
3=(2)/(1)
(10.7)

EXPLICACION

Se encontraba en proceso el pago de alimentos
que se ofrecen a los infantes en los Cendis de
la Delegacional.

Se encuentra en tramite de pago los siguientes
conceptos: escritorios, sillas, pupitres, bancas,
archiveros y mesas, los cuales seran utilizados
para apoyar las actividades de los Cendis, asi
como de los eventos y reuniones para
promocionar la equidad de género.

DELEGACION TLALPAN 12,548.1

8,669.6

(30.9)

Los proveedores de los  productos
alimenticios, del material didactico y de
apoyo informativo y educacional, que se
utilizaron en los Centros de Desarrollo
Infantil, no ingresaron sus facturas en tiempo

y forma para el pago correspondiente.

Estaba pendiente el pago del vehiculo
destinado para la Casa de Emergencia y
Albergue de Mujeres Violentadas
denominada “Casa del Bienestar”, debido a
que el proveedor presentd su documentacion,
después del cierre del ejercicio.

DELEGACION
IZTACALCO

20,050.8

16,679.3

(16.8)

Se registraron economias en la compra de
alimentos para personas, combustibles y
materiales de construccion.

Se logré un ahorro en los conceptos de pago
de honorarios y en las impresiones de
documentos oficiales para la prestacion de
servicios publicos, formatos administrativos y
fiscales, certificados y
titulos.

formas valoradas,

Se logré economias derivadas de los mejores
precios que se obtuvieron en los procesos
licitatorios de obras por contrato para el
mantenimiento de los Centros de Desarrollo
Infantil de la Delegacion.

DELEGACION
COYOACAN

43,762.0

40,480.9

(7.5)

Se encuentra en proceso de pago por
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PROGRAMADO
MODIFICADO
)

UNIDAD RESPONSABLE

EJERCIDO
)

VAR.
%
3=(2)/(1)

EXPLICACION

adquisicion de alimentos para los Centros de
Desarrollo Infantil, como resultado de que los
proveedores no entregaron las facturas en las
fechas establecidas.

Se encuentra pendiente el pago de servicios de
fumigacion que se realizaron en los Cendis
delegacionales, ya que las facturas fueron
entregadas por los proveedores fuera de la
fecha establecida.

ENTIDADES 478,958.8

421,826.1

(11.9)

SISTEMA PARA EL
DESARROLLO
INTEGRAL DE LA
FAMILIA

281,724.2

264,887.4

(6.0)

Los laboratorios contratados para realizar los
estudios de mastografias del Programa de
Deteccion de Cancer de Mama, presentaron
con desfase las facturas para su pago.

Los prestadores de los servicios de audio,
renta de lonas, carpas, mesas, sillas, templetes
y mamparas para realizar las jornadas de
trabajo del programa de mastografias,
ingresaron sus facturas a cobro después de la
fecha estipulada, por lo que su pago estaba
pendiente.

INSTITUTO DE LAS
MUJERES DEL DISTRITO
FEDERAL

60,046.8

43,500.1

(27.6)

No se habia recibido la documentacion
requerida para el otorgamiento de ayudas.

Entregados los recibos se procedera a su pago.

Los proveedores de los servicios de energia
eléctrica, agua, teléfono, arrendamiento y
mantenimiento de inmuebles, entre otros, no
presentaron con oportunidad las facturas para
su pago.

INSTITUTO DE CIENCIA
Y TECNOLOGIA

21,151.5

7,638.5

(63.9)

habian
presentado la documentacion requerida para
recibir ayudas para el desarrollo de proyectos

Instituciones académicas no

de investigaciéon cientifica y tecnoldgica.
Entregados los comprobantes se procedera al
pago correspondiente.
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UNIDAD RESPONSABLE PROGRAMADO VAR. EXPLICACION
MODIFICADO  EJERCIDO %
1) (2) 3=(2)/(1)
SISTEMA DE 21,108.5 19,477.6 (7.7) L
e No se ejercieron los recursos programados

TRANSPORTE S

para el pago de liquidaciones.
COLECTIVO METRO

e Estaban por cubrirse prestaciones de retiro del
personal que dejé de prestar sus servicios en
la Entidad.

e Se encontraban en proceso de pago algunas
prestaciones.

RED DE TRANSPORTE 68,240.8 66,715.1 (2.2) .
e Los recursos programados para cubrir el pago
DE PASAJEROS DEL . L
de aguinaldo, vales y liquidaciones, resultaron
DISTRITO FEDERAL .
superiores a lo realmente erogado.
e  Se encontraba en tramite el pago por concepto
de combustible, debido a que el proveedor
entregd fuera de tiempo la documentacion
correspondiente.
INSTITUTO DE 28341 14875 (47.5) Las cuotas del IMSS, INFONAVIT, SAR e
VIVIENDA DEL

ISPT se encontraban en proceso de pago,
DISTRITO FEDERAL . .

debido a que este se cubre a mes vencido.

e  Estaba pendiente la entrega de créditos para
vivienda, debido a que al cierre del periodo se
encontraba en proceso la integracion de los
expedientes de los beneficiarios, ello en el
marco de los programas de Vivienda en
Conjunto y Mejora de Vivienda.
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IV.2 Evolucion Programatico-Presupuestal

'UNIDAD RESPONSABLE
SUBRESULTADO

'UNIDAD DE

MEDIDA
ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

DEPENDENCIAS Y ORGANOS DESCONCENTRADOS

Autoridad del centro histérico
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género
01 Promocién de Igualdad de Género Accién
Autoridad del Espacio Pablico
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género
01 Promocién de Igualdad de Género Accion
Consejeria Juridica y de Servicios Legales
01 Las politicas publicas tienen perspectiva de género
04 Agilizacion de gestion gubernamental para mujeres Persona
08 La violencia asociada al género se reduce y sus
consecuencias se atienden eficazmente
11 Acceso a la justicia para las mujeres victimas de violencia
Persona

Contraloria General
01 Las politicas ptiblicas tienen perspectiva de género
07 Planeacién y disefio de programas y acciones en pro de la
igualdad de género Accién
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género
01 Promocién de Igualdad de Género Accion
Instituto para la Atencion de los Adultos Mayores en el Distrito Federal
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género
01 Promocién de Igualdad de Género

Instituto Técnico de Formacién Policial
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género
01 Promocién de Igualdad de Género Accion
Jefatura del Gobierno del D.F.
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género
01 Promocion de Igualdad de Género Accion
Oficialia Mayor
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género
03 Promocién de la imagen de las mujeres libres de
estereotipos en los medios de comunicacion Accion
03 Se reducen los obstaculos para el desarrollo laboral de las
mujeres

03 Centros de Desarrollo Infantil "CENDIS" Persona

PROGRAMADA ALCANZADA

@

93,305

32,819

478,760

3,500

860

Gobierno del Distrito Federal
Secretaria de Finanzas

META PRESUPUESTO
(miles de pesos)
AVANCE PROGRAMADO EJERCIDO AVANCE

@) @) /@) (€)) @) @3)
612,041 568,097 92.82
145.0 93.6 64.55
145.0 93.6 64.55
1 100.0 145.0 93.6 64.55
560.0 - 0.00
560.0 - 0.00
1 100.0 560.0 - 0.00
800.0 - 0.00
550.0 - 0.00
181,740 194.8 550.0 - 0.00
250.0 - 0.00
154 0.5 250.0 - 0.00
264.6 172.1 65.04
104.2 85.3 81.86
1 100.0 104.2 85.3 81.86
160.4 86.7 54.05
1 100.0 160.4 86.7 54.05
39.0 39.0 100.00
39.0 39.0 100.00
490,243 102.4 39.0 39.0 100.00
5,650.0 2,668.9 47.24
5,650.0 2,668.9 47.24
2,560 73.1 5,650.0 2,668.9 47.24
46.0 - 0.00
46.0 - 0.00
2 100.0 46.0 - 0.00
47,831.6 32,238.6 67.40
7,000.0 - 0.00

7,000.0 -

2 100.0 0.00
40831.6 32,238.6 78.96
727 84.5 40831.6 32,238.6 78.96
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'UNIDAD RESPONSABLE

SUBRESULTADO
MEDIDA
ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

Planta de Asfalto
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género
01 Promocién de Igualdad de Género Accion
Policia Auxiliar del D.F.
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género
01 Promocién de Igualdad de Género Accién
Policia Bancaria e Industrial
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género
01 Promocién de Igualdad de Género Accion
Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal
01 Las politicas ptiblicas tienen perspectiva de género
07 Planeacion y disefio de programas y acciones en pro de la
igualdad de género Accion
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género
01 Promocion de Igualdad de Género Accion
08 La violencia asociada al género se reduce y sus
consecuencias se atienden eficazmente
01 Atencién Integral a Mujeres Victimas de Violencia Accion
11 Acceso a la justicia para las mujeres victimas de violencia
Persona

Proyecto Metro del Distrito Federal
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género
01 Promocion de Igualdad de Género Accion
Secretaria de Cultura
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género
01 Promocién de Igualdad de Género Accién
08 La violencia asociada al género se reduce y sus
consecuencias se atienden eficazmente
07 Promocion de una cultura de prevencion de la violencia
contra las mujeres Accion
Secretaria de Desarrollo Econémico
01 Las politicas ptiblicas tienen perspectiva de género
07 Planeacion y disefio de programas y acciones en pro de la
igualdad de género

02 Se promueve una cultura de la igualdad de género
01 Promocion de Igualdad de Género Accion
05 Se ofrecen oportunidades a mujeres emprendedoras

02 Promocién del desarrollo de la mujer microempresaria Persona

UNIDAD DE

PROGRAMADA ALCANZADA

)

2,479

14,225

19,323

Gobierno del Distrito Federal
Secretaria de Finanzas

META

PRESUPUESTO
(miles de pesos)
AVANCE PROGRAMADO EJERCIDO AVANCE
@) @/ (&) @) @/3)
1,000.0 - 0.00
1,000.0 - 0.00
1 100.0 1,000.0 - 0.00
1,158.1 1,091.1 94.21
1,158.1 1,091.1 94.21
4,191 169.1 1,158.1 1,091.1 94.21
194,849 191,416 98.24
194,849 191,416 98.24
15,839 111.3 194,849 191,416 98.24
53,095.5 49,765.0 93.73
3,125.0 2,881.2 92.20
1 100.0 3,125.0 2,881.2 92.20
3,261.1 2,643.9 81.07
1 100.0 3,261.1 2,643.9 81.07
46,709.4 44,201.3 94.63
1 100.0 24,882.1 22,713.6 91.28
22,917 118.6 21,827.3 21,487.7 98.44
185.0 163.1 88.18
185.0 163.1 88.18
1 100.0 185.0 163.1 88.18
600 575.7 95.95
300 297.0 99.00
9 100.0 300 297.0 99.00
300.0 279.0 93.00
9 100.0 300.0 279.0 93.00
1,390.2 1,126.3 81.02
250.0 216.5 86.61
1 100.0 250.0 216.5 86.61
250 170.0 68.00
3 100.0 250 170.0 68.00
890.2 739.5 83.07
80 100.0 890.2 739.5 83.07

Informe Trimestral de Avances Financieros
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?Ciudad Gobierno del Distrito Federal
MéxXico | Secretaria de Finanzas
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UNIDAD RESPONSABLE NTEA PRESUPUESTO
SUBRESULTADO UNIDAD DE (miles de pesos)
MEDIDA  PROGRAMADA ALCANZADA AVANCE PROGRAMADO EJERCIDO AVANCE

ACTIVIDAD INSTITUCIONAL
()] @) @ /@) ®) @ @3)

Secretaria de Desarrollo Rural y Equidad para las Comunid: 5,460.5 5,078.0 93.00
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 1,155.9 1,026.2 88.78
01 Promocion de Igualdad de Género Accion 5 5 100.0 1,155.9 1,026.2 88.78

05 Se ofrecen oportunidades a mujeres emprendedoras 4,304.6 4,050.4 94.10
03 Programa de la Mujer Huésped y Migrante Persona 250 251 100.4 1,734.3 1,545.0 89.08

04 Asesoria a Mujeres para acceder a créditos Asesoria 0 0 - 27.0 27.0 100.00

05 Programa de la Mujer Rural Proyecto 31 33 1.1 2,543.3 2,478.3 97.45
Secretaria de Desarrollo Social 134,997.6 127,898.2 94.74
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 15,786.4 15,283.1 96.81
01 Promocion de Igualdad de Género Accion 100 128 128.0 15,786.4 15,283.1 96.81

06 Las mujeres tienen acceso a servicios asistenciales eficaces

78,119.9 71,966.6 92.12
01 Atencién a Mujeres en Situacion de Calle y
Vulnerabilidad Social Persona 1,133 1,360 120.0 62,183.3 56,494.7 90.85
03 Centro Asistencial para Mujeres Persona 480 512 106.7 15,936.6 15,471.9 97.08
08 La violencia asociada al género se reduce y sus
consecuencias se atienden eficazmente 41,091.3 40,648.5 98.92
02 Unidades de Atencién y Prevencién a la Violencia
Familiar Persona 107,000 179,911 168.1 14,386.0 14,165.6 98.47
03 Seguro contra la Violencia Familiar Persona 1,000 1,559 155.9 25,319.7 25,197.3 99.52
04 Programa de Reinsercion Social para Mujeres victimas
de violencia Persona 400 607 151.8 1,385.7 1,285.7 92.78
Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda 200.0 95.5 47.73
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 200.0 95.5 47.73
01 Promocion de Igualdad de Género Accién 2 2 100.0 200.0 95.5 47.73
Secretaria de Educacion 5,909.1 4,909.1 83.08
01 Las politicas publicas tienen perspectiva de género 5,909.1 4,909.1 83.08
07 Planeacion y disefio de programas y acciones en pro de la
igualdad de género Accion 1 1 100.0 5,909.1 4,909.1 83.08
Secretaria de Finanzas 30,138.6 28,947.1 96.05
01 Las politicas ptblicas tienen perspectiva de género 7,726.2 7,329.0 94.86
01 Seguimiento y Coordinacion de Politicas con Perspectiva
de Género Documento 80 80 100.0 7,726.2 7,329.0 94.86
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 14,686.2 14,289.0 97.30
01 Promocion de Igualdad de Género Accion 5 9 180.0 14,686.2 14,289.0 97.30
05 Se ofrecen oportunidades a mujeres emprendedoras 7,726.2 7,329.0 94.86
01 Asesoria Financiera a Mujeres Ahorradoras Persona 12 12 100.0 7,726.2 7,329.0 94.86
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UNIDAD RESPONSABLE A PRESUPUESTO
SUBRESULTADO UNIDAD DE (miles de pesos)
MEDIDA  PROGRAMADA ALCANZADA  AVANCE PROGRAMADO EJERCIDO AVANCE

ACTIVIDAD INSTITUCIONAL
@ @) @) /) ®) @) @3)

Secretaria de Gobierno 6,249.6 5,244.9 83.92

02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 5,741.1 4,942.9 86.10

01 Promocion de Igualdad de Género Accién 4 4 100.0 5,741.1 4,942.9 86.10

06 Las mujeres tienen acceso a servicios asistenciales eficaces 308.5 102.7 33.27
01 Atencion a Mujeres en Situacion de Calle y

Vulnerabilidad Social Persona 100 100 100.0 308.5 102.7 33.27

08 La violencia asociada al género se reduce y sus

consecuencias se atienden eficazmente 200.0 199.4 99.70
04 Programa de Reinsercion Social para Mujeres victimas
de violencia Persona 50 50 100.0 200.0 199.4 99.70
Secretaria de Medio Ambiente 15.0 - 0.00
01 Las politicas ptiblicas tienen perspectiva de género 15.0 - 0.00
02 Generacion de politica ambientales de género Estudio 1 1 100.0 15.0 - 0.00
Secretaria de Obras y Servicios 300.0 32.0 10.67
01 Las politicas ptiblicas tienen perspectiva de género 150.0 - 0.00
07 Planeacion y disefio de programas y acciones en pro de la
igualdad de género Accion 1 1 100.0 150.00 0.00
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 150.0 32.0 21.33
01 Promocién de Igualdad de Género Accién 1 1 100.0 150.0 32.0 21.33
Secretaria de Proteccion Civil 200.0 200.0 100.00
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 200.0 200.0 100.00
01 Promocién de Igualdad de Género Accion 169 169 100.0 200.0 200.0 100.00
Secretaria de Salud 87,215.2 86,801.6 99.53
04 Las mujeres cuentan con servicios oportunos de salud espec 65,937.2 86,801.6 131.64
03 Programa de deteccion de cancer cérvico uterino y de
mama Estudio 24,820 19,632 79.1 35,617.0 35,365.2 99.29
04 Canasta Nutricional para Mujeres Embarazadas Racién 87,000 76,032 87.4 21,527.0 21,527.0 100.00
05 Programa de Deteccién de Cancer de Mama Estudio 6,961 5,440 78.1 8,793.2 8,793.2 100.00

08 La violencia asociada al género se reduce y sus

consecuencias se atienden eficazmente 21,278.0 21,115.1 99.23
01 Atencion Integral a Mujeres Victimas de Violencia Accién 14,081 24,102 171.2 18,563.4 18,421.4 99.23

07 Promocién de una cultura de prevencion de la violencia
contra las mujeres Accién 1,720,174 185,603 10.8 2,714.6 2,693.7 99.23
Secretaria de Seguridad Pablica 14,673.2 13,157.5 89.67
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 539.2 39.2 7.27
01 Promocién de Igualdad de Género Accién 10 10 100.0 539.2 39.2 7.27

08 La violencia asociada al género se reduce y sus

consecuencias se atienden eficazmente 14,134.0 13,118.3 92.81

07 Promocién de una cultura de prevencion de la violencia
contra las mujeres Accién 122 129 105.7 14,134.0 13,118.3 92.81
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ZCiudad

MéxXico
Cepital ex Hlovimiznts

'UNIDAD RESPONSABLE
SUBRESULTADO

ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

Secretaria de Transportes y Vialidad
01 Las politicas publicas tienen perspectiva de género
07 Planeacion y disefio de programas y acciones en pro de la
igualdad de género

02 Se promueve una cultura de la igualdad de género
01 Promocién de Igualdad de Género

Secretaria de Turismo
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género
01 Promocién de Igualdad de Género

Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo
01 Las politicas ptiblicas tienen perspectiva de género
07 Planeacion y disefio de programas y acciones en pro de la
igualdad de género

02 Se promueve una cultura de la igualdad de género
01 Promocién de Igualdad de Género

03 Se reducen los obstaculos para el desarrollo laboral de las
mujeres
01 Servicio de atencién a Mujeres en materia laboral

08 La violencia asociada al género se reduce y sus
consecuencias se atienden eficazmente
12 Seguimiento a Discriminacién de Género, Acoso Sexual
y Violencia en el Trabajo

Sistema de Aguas de la Ciudad de México
01 Las politicas ptiblicas tienen perspectiva de género
07 Planeacion y disefio de programas y acciones en pro de la
igualdad de género

02 Se promueve una cultura de la igualdad de género
01 Promocién de Igualdad de Género

Sistema de Radio y Television Digital del Gobierno del Distr
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género
01 Promocion de Igualdad de Género

'UNIDAD DE
MEDIDA

Accion

Accion

Accion

Accion

Asunto

Asunto

Accién

Accion

Accion

Gobierno del Distrito Federal
Secretaria de Finanzas

META

PROGRAMADA ALCANZADA

@

3,037

11,471

2,758

@

3,442

196

13,042

2,660

AVANCE
@) /@)

100.0

111.1

100.0

113.3

113.7

142.9

PROGRAMADO
®3)

1,700.0
1,000.0

1,000.0

700.0
700.0

68.0
68.0
68.0

9,233.5
1,713.1

1,713.1

1,708.7
1,708.7

4,144.1
4,144.1

1,667.6

1,667.6

1,240.7
858.9

858.9

381.8
381.8

7,726.7
7,726.7
7,726.7

PRESUPUESTO

(miles de pesos)
EJERCIDO
@

133.4

133.4
133.4

68.0
68.0
68.0

8,321.1
1,535.9

1,535.9

1,592.3
1,592.3

3,639.4
3,639.4

1,553.5

1,553.5

890.1
675.4

675.4

214.7
214.7

6,973.3
6,973.3
6,973.3

AVANCE
@n3)

7.85
0.00

19.06
19.06

100.00
100.00
100.00

90.12
89.65

89.65

93.19
93.19

87.82

87.82

93.16

93.16

71.74
78.64

78.64

56.23
56.23

90.25
90.25
90.25
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ZCiudad

MéxXico
Cepital ex Hlovimiznts

'UNIDAD RESPONSABLE
SUBRESULTADO

ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

DELEGACIONES

Delegacién Alvaro Obregon
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género
01 Promocién de Igualdad de Género

03 Se reducen los obstaculos para el desarrollo laboral de las
mujeres
71 Centros de Desarrollo Infantil Delegacionales

05 Se ofrecen oportunidades a mujeres emprendedoras
71 Desarrollo de mujer microempresaria

06 Las mujeres tienen acceso a servicios asistenciales eficaces
70 Apoyos complementarios a jefas de familia

Delegacion Azcapotzalco
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género
01 Promocion de Igualdad de Género

03 Se reducen los obstaculos para el desarrollo laboral de las
mujeres
71 Centros de Desarrollo Infantil Delegacionales

04 Las mujeres cuentan con servicios oportunos de salud

especializados
71 Estudios delegacionales de mastografias

06 Las mujeres tienen acceso a servicios asistenciales eficaces
70 Apoyos complementarios a jefas de familia

08 La violencia asociada al género se reduce y sus
consecuencias se atienden eficazmente
71 Atencion de la violencia intrafamiliar en delegaciones

Delegacion Benito Juarez
03 Se reducen los obstaculos para el desarrollo laboral de las
mujeres
71 Centros de Desarrollo Infantil Delegacionales

'UNIDAD DE

MEDIDA

Accion

Persona

Persona

Persona

Accion

Persona

Persona

Persona

Persona

Persona

Gobierno del Distrito Federal
Secretaria de Finanzas

META

PROGRAMADA ALCANZADA

@

113

2,220

250

1,233

1,300

648

@

113

2,220

250

1,233

1,250

151

625

PRESUPUESTO
(miles de pesos)
AVANCE PROGRAMADO EJERCIDO AVANCE
@) /@) ®3) @ @n3)
404,094.2 330,696.0 81.84
42,636 38,069 89.29
898.6 750.4 83.51
100.0 898.6 750.4 83.51
31,303.0 26,949.0 86.09
100.0 31,303.0 26,949.0 86.09
8,427.2 8,364.8 99.26
100.0 8,427.2 8,364.8 99.26
2,007.0 2,005.0 99.90
99.7 2,007.0 2,005.0 99.90
10,552.4 8,500.6 80.56
632.6 632.6 100.00
100.0 632.6 632.6 100.00
2,870.0 2,440.2 85.03
100.0 2,870.0 2,440.2 85.03
500.4 499.5 99.82
100.0 500.4 499.5 99.82
6,330.9 4,732.2 74.75
96.2 6,330.9 4,732.2 74.75
2185 196.1 89.75
41.9 2185 196.1 89.75
5,843.7 5,812.2 99.46
5,843.7 5,812.2 99.46
96.5 5,843.7 5,812.2 99.46
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?Ciudad Gobierno del Distrito Federal
MéxXico | Secretaria de Finanzas
Capithl en Floviniendy

'UNIDAD RESPONSABLE
SUBRESULTADO

ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

Delegacion Coyoacan
01 Las politicas publicas tienen perspectiva de género
07 Planeacion y disefio de programas y acciones en pro de la
igualdad de género

03 Se reducen los obstaculos para el desarrollo laboral de las
mujeres
71 Centros de Desarrollo Infantil Delegacionales

04 Las mujeres cuentan con servicios oportunos de salud
especializados
71 Estudios delegacionales de mastografias

05 Se ofrecen oportunidades a mujeres emprendedoras
71 Desarrollo de mujer microempresaria

08 La violencia asociada al género se reduce y sus
consecuencias se atienden eficazmente
71 Atencién de la violencia intrafamiliar en delegaciones

Delegacion Cuajimalpa de Morelos
03 Se reducen los obstaculos para el desarrollo laboral de las
mujeres
71 Centros de Desarrollo Infantil Delegacionales

06 Las mujeres tienen acceso a servicios asistenciales eficaces
70 Apoyos complementarios a jefas de familia
Delegacion Cuauhtémoc
03 Se reducen los obstaculos para el desarrollo laboral de las
mujeres
71 Centros de Desarrollo Infantil Delegacionales
06 Las mujeres tienen acceso a servicios asistenciales eficaces
70 Apoyos complementarios a jefas de familia
Delegacion Gustavo A. Madero
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género
01 Promocién de Igualdad de Género
03 Se reducen los obstaculos para el desarrollo laboral de las

mujeres
71 Centros de Desarrollo Infantil Delegacionales

'UNIDAD DE

MEDIDA

Accion

Persona

Persona

Persona

Persona

Persona

Persona

Persona

Persona

Accién

Persona

META PRESUPUESTO
(miles de pesos)
PROGRAMADA ALCANZADA AVANCE PROGRAMADO EJERCIDO AVANCE
()] @) @) /@) ®) @ @n3)
43,762.0 40,480.9 92.50
20,842.5 20,146.8 96.66
1 1 100.0 20,842.5 20,146.8 96.66
20,662.8 18,077.4 87.49
1,800 1,630 90.6 20,662.8 18,077.4 87.49
8313 8313 100.00
1,500 1,127 75.1 831.3 831.3 100.00
342.4 342.4 100.00
200 335 167.5 342.4 342.4 100.00
1,083.0 1,083.0 100.00
13,000 25,394 195.3 1,083.0 1,083.0 100.00
10,857.0 9,967.3 91.81
10,257.0 9,367.3 91.33
628 633 100.8 10,257.0 9,367.3 91.33
600.0 600.0 100.00
250 250 100.0 600.0 600.0 100.00
6,072.5 4,270.2 70.32
5,737.8 3,959.4 69.01
1,900 1,731 91.1 5,737.8 3,959.4 69.01
334.7 310.8 92.84
20 18 90.0 334.7 310.8 92.84
10,469.7 9,538.5 91.10
2,239.2 2,239.2 100.00
4,540 4,313 95.0 2,239.2 2,239.2 100.00
8,230.5 7,299.3 88.69
2,300 1,911 83.1 8,230.5 7,299.3 88.69

Informe Trimestral de Avances Financieros
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?Ciudad Gobierno del Distrito Federal
MéxXico | Secretaria de Finanzas
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'UNIDAD RESPONSABLE

SUBRESULTADO 'UNIDAD DE

MEDIDA
ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

Delegacion Iztacalco
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género
01 Promocién de Igualdad de Género Accion

03 Se reducen los obstaculos para el desarrollo laboral de las
mujeres
71 Centros de Desarrollo Infantil Delegacionales Persona

Delegacion Iztapalapa
01 Las politicas ptiblicas tienen perspectiva de género
07 Planeacion y disefio de programas y acciones en pro de la
igualdad de género Accion

02 Se promueve una cultura de la igualdad de género
01 Promocién de Igualdad de Género Accién

03 Se reducen los obstaculos para el desarrollo laboral de las

mujeres
71 Centros de Desarrollo Infantil Delegacionales Persona

04 Las mujeres cuentan con servicios oportunos de salud
especializados
71 Estudios delegacionales de mastografias Persona

06 Las mujeres tienen acceso a servicios asistenciales eficaces
70 Apoyos complementarios a jefas de familia Persona

Delegacion Magdalena Contreras
03 Se reducen los obstaculos para el desarrollo laboral de las

mujeres
71 Centros de Desarrollo Infantil Delegacionales Persona

05 Se ofrecen oportunidades a mujeres emprendedoras
71 Desarrollo de mujer microem presaria Persona

06 Las mujeres tienen acceso a servicios asistenciales eficaces

70 Apoyos complementarios a jefas de familia Persona

1,300

2,400

8,000

32,000

300

1,000

META

PROGRAMADA ALCANZADA

@ @)

2,460

7,447

8,547

300

500

AVANCE
@) /@)

110.0

102.5

100.0

100.0

PROGRAMADO
®)

20,050.8

575.6
575.6

19,475.2

19,475.2

68,987.8
1,756.3

1,756.3

15,508.1
15,508.1

45,743.8
45,743.8

579.6

579.6

5,400.0
5,400.0

13,538.2

11,946.3
11,946.3

25.0
25.0

1,566.9
1,566.9

PRESUPUESTO
(miles de pesos)
EJERCIDO
@

16,679.3

310.0
310.0

16,369.3

16,369.3

54,743.0
626.8

626.8

8,242.7
8,242.7

39,946.0
39,946.0

527.4

527.4

5,400.0
5,400.0

12,255.7

10,866.0
10,866.0

1.0
1.0

1,388.8
1,388.8

AVANCE
@n3)

83.19

53.85
53.85

84.05

84.05

79.35
35.69

35.69

53.15
53.15

87.33
87.33

90.99

90.99

100.00
100.00

90.53

90.96
90.96

3.94
3.94

88.63
88.63
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ZCiudad

México
Cepital ex Hlovimiznts

UNIDAD RESPONSABLE
SUBRESULTADO

ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

Delegacion Miguel Hidalgo
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género
01 Promocion de Igualdad de Género

03 Se reducen los obstéaculos para el desarrollo laboral de las
mujeres
71 Centros de Desarrollo Infantil Delegacionales

04 Las mujeres cuentan con servicios oportunos de salud

especializados
71 Estudios delegacionales de mastografias

08 La violencia asociada al género se reduce y sus
consecuencias se atienden eficazmente
71 Atencion de la violencia intrafamiliar en delegaciones

Delegacion Milpa Alta
03 Se reducen los obstéculos para el desarrollo laboral de las
mujeres
71 Centros de Desarrollo Infantil Delegacionales

08 La violencia asociada al género se reduce y sus
consecuencias se atienden eficazmente
71 Atencion de la violencia intrafamiliar en delegaciones

Delegacién Tlahuac

01 Las politicas publicas tienen perspectiva de género

07 Planeacion y disefio de programas y acciones en pro de la

igualdad de género

02 Se promueve una cultura de la igualdad de género
01 Promocion de Igualdad de Género

03 Se reducen los obstéaculos para el desarrollo laboral de las
mujeres
71 Centros de Desarrollo Infantil Delegacionales

04 Las mujeres cuentan con servicios oportunos de salud
especializados
71 Estudios delegacionales de mastografias

Delegacién Tlalpan
03 Se reducen los obstéaculos para el desarrollo laboral de las
mujeres
71 Centros de Desarrollo Infantil Delegacionales
04 Las mujeres cuentan con servicios oportunos de salud
especializados
71 Estudios delegacionales de mastografias
06 Las mujeres tienen acceso a servicios asistenciales eficaces

70 Apoyos complementarios a jefas de familia

08 La violencia asociada al género se reduce y sus
consecuencias se atienden eficazmente
71 Atencion de la violencia intrafamiliar en delegaciones

38

UNIDAD DE

MEDIDA

Accién

Persona

Persona

Persona

Persona

Persona

Accion

Accién

Persona

Persona

Persona

Persona

Persona

Persona

Gobierno del Distrito Federal
Secretaria de Finanzas

META

PROGRAMADA  ALCANZADA

@

1,603

10,200

660

700

5,000

10,000

1,495

384

250

6,180

@)

1,289

310

2,000

700

5,000

10,000

1,038

384

400

250

6,180

AVANCE
@/@

100.0

303.0

100.0

100.0

100.0

100.0

100.0

100.0

100.0

100.0

100.0
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UNIDAD RESPONSABLE A PRESUPUESTO
SUBRESULTADO 'UNIDAD DE (miles de pesos)
MEDIDA  PROGRAMADA ALCANZADA  AVANCE PROGRAMADO EJERCIDO AVANCE

ACTIVIDAD INSTITUCIONAL
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Delegacion Venustiano Carranza 69,774.7 68,392.9 98.02

03 Se reducen los obstaculos para el desarrollo laboral de las
mujeres 69,774.7 68,392.9 98.02
71 Centros de Desarrollo Infantil Delegacionales Persona 1,660 1,660 100.0 69,774.7 68,392.9 98.02
Delegacion Xochimilco 10,986.5 9,866.5 89.81
03 Se reducen los obstaculos para el desarrollo laboral de las m 10,426.4 9,337.8 89.56
71 Centros de Desarrollo Infantil Delegacionales Persona 3,240 3,240 100.0 10,426.4 9,337.8 89.56

04 Las mujeres cuentan con servicios oportunos de salud

especializados 560.1 528.6 94.38
71 Estudios delegacionales de mastografias Persona 1,500 1,500 100.0 560.1 528.6 94.38
ENTIDADES DE TRANSPORTE 90,569.4 86,729.4 95.76
Metrobus 1,190.0 536.7 45.10
01 Las politicas ptiblicas tienen perspectiva de género 660.0 229.6 34.79
07 Planeacion y disefio de programas y acciones en pro de la
igualdad de género Accion 4 4 100.0 660.0 229.6 34.79
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 530.0 307.0 57.92
01 Promocién de Igualdad de Género Accién 2 2 100.0 530.0 307.0 57.92
Red de Transporte de Pasajeros del Distrito Federal 68,240.8 66,715.0 97.76
08 La violencia asociada al género se reduce y sus
consecuencias se atienden eficazmente 68,240.8 66,715.0 97.76
06 Transporte Preferencial para Mujeres Mil/pasajeros 6 6 101.7 68,240.8 36,804.2 53.93
Servicio de Transportes Eléctricos del Distrito Federal 30.0 - 0.00
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 30.0 - 0.00
01 Promocién de Igualdad de Género Accién 1 1 100.0 30.0 - 0.00
Sistema de Transporte Colectivo (Metro) 21,108.5 16,916.6 80.14
03 Se reducen los obstaculos para el desarrollo laboral de las
mujeres 21,108.5 19,477.5 9227
05 Centros de Desarrollo Infantil del Sistema de Transporte
Colectivo Persona 400 400 100.0 21,108.5 19,477.5 92.27
ENTIDADES DE VIVIENDA 2,834.1 1,487.4 52.48
Instituto de Vivienda del Distrito Federal 2,834.1 1,487.4 52.48
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 1,196.7 1,100.0 91.92
01 Promocién de Igualdad de Género Accién 116 107 91.9 1,196.7 1,100.0 91.92

06 Las mujeres tienen acceso a servicios asistenciales eficaces

1,637.4 387.4 23.66

04 Asesorias para el Acceso a Créditos de Vivienda para
Mujeres Persona 6 2 31.6 1,637.4 387.4 23.66
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UNIDAD RESPONSABLE A PRESUPUESTO
SUBRESULTADO 'UNIDAD DE (miles de pesos)
MEDIDA  PROGRAMADA ALCANZADA  AVANCE PROGRAMADO EJERCIDO AVANCE

ACTIVIDAD INSTITUCIONAL
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ORGANISMOS CAJAS DE PREVISION 1,118.0 943.7 84.41
Caja de Prevision de la Policia Auxiliar del D.F. 268.0 176.4 65.82
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 268.0 176.4 65.82
01 Promocién de Igualdad de Género Accién 2 2 100.0 268.0 176.4 65.82
Caja de Prevision de la Policia Preventiva (CAPREPOLI) 350.0 297.6 85.03
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 350.0 297.6 85.03
01 Promocién de Igualdad de Género Accién 60 85 141.7 350.0 297.6 85.03
Caja de Prevision para Trabajadores a Lista de Raya del Gob 500.0 469.5 93.90
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 500.0 469.5 93.90
01 Promocion de Igualdad de Género Accion 1 1 100.0 500.0 469.5 93.90
ORGANISMOS DE EDUCACION, SALUD Y ASISTENCIA St 373,401.9 323,823.6 86.72
Consejo de Evaluacion del Desarrollo Social del Distrito Fed: 348.0 208.8 60.00
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 348.0 208.8 60.00
01 Promocién de Igualdad de Género Accién 1 1 100.0 348.0 208.8 60.00
Fideicomiso Educacion Garantizada del Distrito Federal 10.0 - 0.00
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 10.0 - 0.00
01 Promocién de Igualdad de Género 0 0 - 10.0 - 0.00
Instituto de Ciencia y Tecnologia 21,151.5 7,638.4 36.11
07 Se fomenta el desarrollo educativo de las mujeres 21,151.5 7,638.4 36.11
07 Becas a mujeres cientificas Persona 150 150 100.0 21,1515 7,638.4 36.11
Instituto de Educacion Media Superior 2,459.7 1,890.8 76.87
01 Las politicas ptiblicas tienen perspectiva de género 620.0 317.1 51.15
07 Planeacion y disefio de programas y acciones en pro de la
igualdad de género Accion 6 6 100.0 620.0 317.1 51.15
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 1,660.2 1,426.2 85.90
01 Promocién de Igualdad de Género Accion 12 12 100.0 1,660.2 1,426.2 85.90

08 La violencia asociada al género se reduce y sus

consecuencias se atienden eficazmente 179.4 1473 82.09

07 Promocion de una cultura de prevencion de la violencia
contra las mujeres Accién 4 4 100.0 179.4 147.3 82.09
Instituto de la Juventud del Distrito Federal 350.0 115.6 33.03
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 350.0 115.6 33.03
01 Promocion de Igualdad de Género Accion 15 15 100.0 350.0 - 0.00
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ACTIVIDAD INSTITUCIONAL
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Instituto de las Mujeres del Distrito Federal 60,046.8 43,500.1 72.44
01 Las politicas ptiblicas tienen perspectiva de género 3,821.1 1,646.0 43.08
01 Seguimiento y Coordinacion de Politicas con Perspectiva
de Género Documento 5 5 100.0 3,821.1 1,646.0 43.08
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 9,675.9 8,236.5 85.12
01 Promocion de Igualdad de Género Accién 3 3 100.0 4,807.0 4,093.4 85.15
05 Formacion y Especializacién en Derechos Humanos para
las Mujeres Capacitacion 120 221 184.2 3,882.5 2,643.8 68.10
06 Atencion Integral y Generacion de Procesos de
Empoderamiento de los Derechos de las Mujeres Accion 5 6 120.0 986.5 499.3 50.62

04 Las mujeres cuentan con servicios oportunos de salud

especializados 34,927.4 25,599.1 73.29
02 Programa de Atencién Integral al Cancer de Mama Estudio 50,000 50,000 100.0 34,927.4 25,599.1 73.29

08 La violencia asociada al género se reduce y sus

consecuencias se atienden eficazmente 11,622.4 8,018.4 68.99
01 Atencion Integral a Mujeres Victimas de Violencia Accion 5 6 120.0 3,038.3 1,283.0 42.23
09 Seguimiento y Coordinacién de Politicas de Atencién
Prevencion y Acceso a la Justicia de las Mujeres Victimas de

Violencia Documento 40 40 100.0 8,584.0 6,735.6 78.47
Instituto del Deporte del Distrito Federal 60.0 60.0 100.00
01 Las politicas ptiblicas tienen perspectiva de género 30.0 30.0 100.00
07 Planeacion y disefio de programas y acciones en pro de la
igualdad de género Accion 12 0 - 30.0 30.0 100.00
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 30.0 30.0 100.00
01 Promocion de Igualdad de Género Accion 3 2 66.7 30.0 30.0 100.00
Procuraduria Social del Distrito Federal 3,383.2 2,961.5 87.54
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 3,383.2 2,961.5 87.54
01 Promocién de Igualdad de Género Accion 215 215 100.0 1,952.4 1,750.0 89.63
02 Programa de Fortalecimiento de Derechos de las Mujeres
Accion 60 50 83.3 1,430.8 1,211.4 84.67
Servicios de Salud Puablica del D.F. 3,868.5 2,560.7 66.19
04 Las mujeres cuentan con servicios oportunos de salud
especializados 3,868.5 2,560.7 66.19
03 Programa de deteccion de cancer cérvico uterino y de
mama Estudio 253,720 270,796 106.7 3,868.5 2,560.7 66.19
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito 281,724.2 264,887.4 94.02
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 14,672.3 14,138.4 96.36
01 Promocién de Igualdad de Género Accion 10,500 7,918 75.4 14,672.3 14,138.4 96.36
03 Se reducen los obstaculos para el desarrollo laboral de las
mujeres 227,406.6 224,631.0 98.78
04 Programa de Becas Escolares a Menores Vulnerables Beca 27,785 23,764 85.5 227,406.6 224,631.0 98.78
04 Las mujeres cuentan con servicios oportunos de salud
especializados 39,645.4 26,118.1 65.88
01 Programa de Deteccion de Cancer de Mama Persona 79,928 69,091 86.4 39,645.4 26,118.1 65.88
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OTRAS ENTIDADES 11,035.4 8,841.9 80.12
Calidad de Vida, Progreso y Desarrollo para la Ciudad de M 30.0 9.1 30.22
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 30.0 9.1 30.22
01 Promocién de Igualdad de Género Accién 1 1 100.0 30.0 9.1 30.22
Corporacion Mexicana de Impresion, S.A. de C.V. (COMISA 100.0 2.2 2.20
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 100.0 2.2 2.20
01 Promocién de Igualdad de Género Accién 7 9 128.6 100.0 22 2.20
Escuela de Administracién Pablica 73.2 73.2 100.06
01 Las politicas ptiblicas tienen perspectiva de género 35.0 35.0 100.00
07 Planeacion y disefio de programas y acciones en pro de la
igualdad de género Accion 30 11 36.7 35.0 35.0 100.00
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 38.2 38.2 100.11
01 Promocion de Igualdad de Género Accion 30 0 - 38.2 38.2 100.11
Fideicomiso Centro Historico de la Ciudad de México 5,784.2 4,550.5 78.67
01 Las politicas ptiblicas tienen perspectiva de género 3,000.0 1,960.0 65.33
03 Politica de género para la conmemoracion del
Bicentenario Evento 4 3 75.0 3,000.0 1,960.0 65.33
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 2,784.2 2,591.0 93.06
01 Promocién de Igualdad de Género Accion 12 12 100.0 2,784.2 2,591.0 93.06
Fideicomiso de Recuperacion Crediticia del Distrito Federal ( 25.0 14.4 57.40
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 25.0 14.4 57.40
01 Promocién de Igualdad de Género Accién 1 1 100.0 25.0 14.4 57.40
Fideicomiso Museo Arte Popular Mexicano 120.0 120.0 100.00
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 120.0 1200 100.00
01 Promocién de Igualdad de Género - 120.0 120.0 100.00
Fideicomiso Museo del Estanquillo 60.0 60.0 100.00
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 60.0 60.0 100.00
01 Promocién de Igualdad de Género Accién 4 14 350.0 60.0 60.0 100.00
Fideicomiso Publico "Ciudad Digital" 361.1 272.6 75.49
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 361.1 272.6 75.49
01 Promocion de Igualdad de Género Accion 1 1 100.0 361.1 272.6 75.49
Fondo de Desarrollo Economico del Distrito Federal 1,527.0 1,424.5 93.29
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 1,527.0 1,424.5 93.29
01 Promocién de Igualdad de Género Accion 1 1 100.0 1,527.0 1,424.5 93.29
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UNIDAD RESPONSABLE A PRESUPUESTO
SUBRESULTADO 'UNIDAD DE (miles de pesos)
MEDIDA  PROGRAMADA ALCANZADA  AVANCE PROGRAMADO EJERCIDO AVANCE

ACTIVIDAD INSTITUCIONAL
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Fondo Mixto de Promocién Turistica 375.0 - 0.00
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 375.0 - 0.00
01 Promocién de Igualdad de Género Accion 3 0 - 375.0 - 0.00
Fondo para el Desarrollo Social de la Ciudad de México 1,000.0 885.0 88.50
05 Se ofrecen oportunidades a mujeres emprendedoras 1,000.0 885.0 88.50
04 Asesoria a Mujeres para acceder a créditos Asesoria 240 333 138.8 1,000.0 885.0 88.50
Heroico Cuerpo de Bomberos del Distrito Federal 850.0 750.3 88.27
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 850.0 750.3 88.27
01 Promocién de Igualdad de Género Accién 1 1 100.0 850.0 750.3 88.27
Procuraduria Ambiental y del Ordenamiento Territorial del 680.0 680.0 100.00
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 680.0 680.0 100.00
01 Promocién de Igualdad de Género Accién 100 100 100.0 680.0 680.0 100.00
Servicios Metropolitanos, S.A. de C.V. (SERVIMET) 50.0 - 0.00
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 50.0 - 0.00
01 Promocién de Igualdad de Género Accion 70 0 - 50.0 - 0.00
TOTAL 1,495,094.4 1,320,618.8 88.33

Nota: Las cifras pueden no coincidir por efecto del redondeo.
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V. Avance Fisico por Eje Tematico y por Clasificacion Administrativa

En esta seccion se presentan, en comparacion con lo programado, los avances observados tanto de
cada uno de los ejes tematicos del Programa General de Igualdad de Oportunidades y No
Discriminacion Hacia las Mujeres de la Ciudad de México como por unidad administrativa.

En la cuantificacion de los avance se consideran los bienes y servicios que las unidades responsables
entregaron a los diferentes sectores de la poblacién, y al interior de ellas, con la finalidad de reducir
las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres.

En particular, para medir los avances, se calculé un promedio ponderado de la division entre la meta
fisica alcanzada y la programada de cada bien y servicio. Como ponderacion se utilizé su
participacion en el presupuesto programado de cada eje tematico.

EJE TEMATICO INDICE
1.- POLITICA PUBLICA Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 116.1
2.- ACCESO A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA 118.0
3.- ACCESO A LA JUSTICIA 110.0
4.- ACCESO A SERVICIOS INTEGRALES DESALUD PARA LAS MUJERES 88.3
5.- ACCESO A PROCESOS EDUCATIVOS INTEGRALES 93.2
6.- ACCESO A LA CULTURA Y RECREACION PARA LAS MUJERES 102.6
7.- ACCESO A BENEFICIOS DEL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL 101.9

8.- ACCESO A LA PARTICIPACION POLITICA Y FORTALECIMIENTO
DE LA CIUDADANIA DE LAS MUJERES 957

9.- ACCESO AL DESARROLLO SUSTENTABLEY A UN MEDIO
AMBIENTESANO 99.2

AVANCE GENERAL 102.6

Una vez aplicada la metodologia anterior, se observa que, en general, en el Programa General de
Igualdad de Oportunidades y no Discriminacion hacia las Mujeres de la Ciudad de México se
alcanzo las metas programadas, de hecho se rebasé en 2.6 por ciento, en promedio.

Si analizamos al interior del programa se observa que los avances de los 9 ejes oscilan entre 88.3 y
118 %. El eje 2 Acceso a una Vida Libre de Violencia muestra el mayor avance (118 por ciento),
seguido de los ejes de Politica Publica y Fortalecimiento Institucional, Acceso a la Justicia, Acceso a la
Cultura y Recreacion para las Mujeres: 116.1, 110 y 102.6 por ciento, respectivamente.
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Por otra parte, ya en Clasificacion Administrativa, encontramos que 78 Unidades Responsables
presentaron avances en las acciones programadas: 21 dependencias, 16 delegaciones, 10 6rganos
desconcentrados, 28 entidades y 3 érganos autonomos.

De ellas, poco mas del 67.5 por ciento tuvo un avance en sus metas fisicas programadas igual o
mayor al 100 por ciento.

En el grupo de las dependencias destaca el avance de las metas fisicas obtenido por las Secretarias de
Proteccion Civil y Finanzas, y la Consejeria Juridica y de Servicios Legales: 164.9, 139 y 134.1 por
ciento, respectivamente.

Las delegaciones que presentaron mayor avance de sus metas fisicas programadas fueron Coyoacan
y Gustavo A. Madero, que tuvieron el 165.8 y 107.2 por ciento.

En los 6rganos desconcentrados, destaca el avance en sus metas fisicas del Instituto de Formacion
Profesional y de la Policia Bancaria e Industrial que fue de 273.6 y 180.9 por ciento, respectivamente.

En el grupo de entidades, los mayores avances fisicos alcanzados corresponden al Fideicomiso
Museo del Estanquillo, Caja de Prevision de la Policia Preventiva y Corporacion Mexicana de
Impresion, S.A. de C.V.: 350, 141.7 y 128.6 por ciento, respectivamente.

Finalmente, el Instituto Electoral del Distrito Federal y la Comision de Derechos Humanos del
Distrito Federal alcanzaron un avance del 210.2 y 100 por ciento respecto a lo programado.
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UNIDAD RESPONSABLE

DEPENDENCIAS
Consejeria Juridica y de Servicios Legales
Contraloria General
Oficialia Mayor
Jefatura de Gobierno
Procuraduria General de Justicia
Secretaria de Cultura
Secretaria de Desarrollo Econémico

Secretaria de Desarrollo Social

Secretaria de Desarrollo Rural y Equidad para las Comunidades

Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda
Secretaria de Educacion

Secretaria de Finanzas

Secretaria de Gobierno

Secretaria de Obras y Servicios

Secretaria de Salud

Secretaria de Seguridad Publica

Secretaria de Turismo

Secretaria de Proteccién Civil

Secretaria de Transporte y Vialidad
Secretaria de Medio Ambiente

Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo

DELEGACIONES
Delegacién Alvaro Obregén
Delegacién Azcapotzalco
Delegacion Benito Juarez
Delegacion Coyoacan
Delegacion Cuajimalpa
Delegacion Cuauhtémoc
Delegacion Gustavo A. Madero
Delegacion Iztacalco
Delegacion Iztapalapa
Delegacion Magdalena Contreras
Delegacion Miguel Hidalgo
Delegacion Milpa Alta
Delegacion Tlahuac
Delegacion Tlalpan
Delegacion Venustiano Carranza

Delegacion Xochimilco

ORGANOS DESCONCENTRADOS
Autoridad del Centro Historico

Instituto de Formacion Profesional

Instituto para la Atencién de los Adultos Mayores

Instituto Técnico de Formacion Policial
Planta de Asfalto

Policia Auxiliar

Policia Bancaria e Industrial

Proyecto Metro

Sistema de Aguas de la Ciudad de México

Sistema de Radio y Television Digital del Gobierno

Gobierno del Distrito Federal
Secretaria de Finanzas

INDICE

134.1
100.0
86.8
100.0
100.0
97.2
100.0
1245
100.0
100.0
100.0
139.0
100.0
75.0
98.5
98.7
100.0
164.9
100.0
0.0
0.0

100.0
96.5
0.0
1658
100.8
91.0
107.2
749
1003
88.4
81.5
100.0
100.0
100.0
0.0
100.0

100.0
273.6
1022

73.1
100.0
1809
1113
100.0

65.0
100.0
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UNIDAD RESPONSABLE INDICE
ENTIDADES
Caja de Prevision de la Policia Auxiliar 100.0
Caja de Prevision de la Policia Preventiva 141.7
Caja de Prevision Para Trabajadores a Lista de Raya 100.0
Corporacién Mexicana de Impresion, S.A. de C.V. 128.6
Escuela de Administracién Publica 100.0
Fideicomiso Centro Histérico de la Ciudad de México 87.0
Fideicomiso de Recuperacion Crediticia del Distrito Federal (FIDERE III) 60.0
Fideicomiso Educacién Garantizada 100.0
Fideicomiso Museo Arte Popular Mexicano 100.0
Fideicomiso Museo del Estanquillo 350.0
Fideicomiso Publico "Ciudad Digital" 100.0
Fideicomiso Publico Complejo Ambiental Xochimilco 100.0
Fondo de Desarrollo Econémico del Distrito Federal 100.0
Fondo para el Desarrollo Social de la Ciudad de México 107.5
Heroico Cuerpo de Bomberos 100.0
Instituto de Ciencia y Tecnologia 100.0
Instituto de Educacion Media Superior 100.0
Instituto de las Mujeres 106.8
Instituto de la Juventud del Distrito Federal 100.0
Instituto de Vivienda 53.1
Instituto del Deporte del Distrito Federal 333
Metrobus 100.0
Procuraduria Ambiental y del Ordenamiento Territorial 100.0
Procuraduria Social 93.0
Red de Transporte de Pasajeros 101.7
Servicios de Salud Publica 106.7
Sistema de Transporte Colectivo (Metro) 100.0
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia 85.1
ORGANOS AUTONOMOS
Comisién de Derechos Humanos 100.0
Instituto Electoral del Distrito Federal 210.2
Tribunal Superior de Justicia 0.0
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Por otra parte existen unidades responsables para las cudles no pudo ser calculado el indice anterior
porque presentaban acciones con avances fisicos, pero no podian se identificadas presupuestalmente.
En este grupo se encuentra las Secretarias de Medio Ambiente, Trabajo y Fomento al Empleo, las
Delegaciones Benito Juarez y Venustiano Carranza, y el Tribunal Superior de Justicia del D.F.

Otras unidades no mostraron avances en los ejes tematicos:

UNIDADES RESPONSABLE CATEGORIA

ORGANOS DESCONCENTRADOS
Autoridad del Espacio Ptiblico No incluyé acciones en ejes tematicos

Centro de Atencién de Emergencias y Proteccién Ciudadana de la Ciudad de México . , . . (.
No incluy6 acciones en ejes tematicos

ENTIDADES
Calidad de Vida, Progreso y Desarrollo para la Ciudad de México, S.A. de C.V.
Consejo de Evaluacion de Desarrollo Social No presentd avances

Fideicomiso para el Fondo de Promocion para el Financiamiento del Transporte Ptblico . P . -
No incluyé acciones en ejes tematicos

Fideicomiso para el Mejoramiento de las vias de comunicacion No incluyd acciones en ejes tematicos
Fondo Ambiental Publico del Distrito Federal No incluyé acciones en ejes tematicos
Fondo de Apoyo a la Procuracién de Justicia en el Distrito Federal No incluyé acciones en ejes teméticos
Fondo de Seguridad Publica No incluyé acciones en ejes tematicos
Fondo Mixto de Promocién Turistica No presento avances

Fondo para la Atencién y Apoyo a las Victimas del Delito
Instituto de Verificacion Administrativa del Distrito Federal
Servicios de Transportes Eléctricos

Servicios Metropolitanos

ORGANOS AUTONOMOS
Asamblea Legislativa
Consejo dela Judicatura del Distrito Federal
Contaduria Mayor de Hacienda de la ALDF
Instituto de Acceso a la Informacién Publica del Distrito Federal
Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del Distrito Federal
Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Distrito Federal
Tribunal Electoral del Distrito Federal

Universidad Auténoma de la Ciudad de México

No incluyé acciones en ejes tematicos
No incluy6 acciones en ejes tematicos
No incluyd acciones en ejes tematicos

No present6 avances

No incluy6 acciones en ejes tematicos
No incluy6 acciones en ejes tematicos
No incluy6 acciones en ejes tematicos
No incluyd acciones en ejes tematicos
No incluy6 acciones en ejes tematicos
No incluy6 acciones en ejes tematicos
No incluy6 acciones en ejes tematicos

No incluy6 acciones en ejes tematicos

De estas unidades responsables, 19 no han identificado acciones vinculadas con los ejes tematicos en
cuestion, y 2 programaron realizar acciones para el periodo de estudio sin mostrar avance.
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ANEXO 1. PRESUPUESTO EJERCIDO EN EL RESULTADO 13
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Anexo 1. Presupuesto Ejercido en el Resultado 13 por Subresultado, Actividad Institucional y
Unidad Responsable

PRESUPUESTO
SR Al UNIDAD RESPONSABLE

PROGRAMADO  EJERCIDO
01 Las politicas pitblicas tienen perspectiva de género 54,833.2 45,290.4
01 Segui; to y Coordinacion de Politicas con Perspectiva de Género 11,547.3 8,974.9
Instituto de las Mujeres del Distrito Federal 3,821.1 1,645.9
Secretaria de Finanzas 7,726.2 7,329.0

02 Generacion de politica ambientales de género 15.0 -

Secretaria de Medio Ambiente 15.0 -
03 Politica de género para la c ‘acion del Bicentenario 3,000.0 1,960.0
Fideicomiso Centro Historico de la Ciudad de México 3,000.0 1,960.0

04 Agilizacion de gestion gubernamental para mujeres 550.0 -

Consejeria Juridica y de Servicios Legales 550.0 -
07 Planeacién y diseiio de programas y acciones en pro de la igualdad de género 39,720.8 34,355.5
Contraloria General 104.2 85.3
Delegacion Coyoacan 20,842.5 20,146.8
Delegacion Iztapalapa 1,756.3 626.8
Delegacion Tlahuac 2,666.6 2,666.6
Escuela de Administracion Publica 35.0 35.0
Instituto de Educacion Media Superior 620.0 317.2
Instituto del Deporte del Distrito Federal 30.0 30.0
Metrobus 660.0 229.7
Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal 3,125.0 2,881.2
Secretaria de Desarrollo Econémico 250.0 216.5
Secretaria de Educacion 5,909.1 4,909.1

Secretaria de Obras y Servicios 150.0 -

Secretaria de Transportes y Vialidad 1,000.0 -
Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo 1,713.1 1,535.9
Sistema de Aguas de la Ciudad de México 858.9 675.4
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 327,453.2 295,287.5
01 Promocion de Igualdad de Género 314,153.5 289,932.9
Autoridad del Centro Histdrico 145.0 93.6

Autoridad del Espacio Publico 560.0 -
Caja de Previsiéon de la Policia Auxiliar del D.F. 268.0 176.5
Caja de Prevision de la Policia Preventiva (CAPREPOLI) 350.0 297.7
Caja de Prevision para Trabajadores a Lista de Raya del Gobierno del D.F. 500.0 469.6
Calidad de Vida, Progreso y Desarrollo para la Ciudad de México, S.A. de C.V. 30.0 9.1
Consejo de Evaluacion del Desarrollo Social del Distrito Federal 348.0 208.8
Contraloria General 160.4 86.8
Corporacién Mexicana de Impresion, S.A. de C.V. (COMISA) 100.0 22
Delegacion Alvaro Obregon 898.6 750.4
Delegacion Azcapotzalco 632.6 632.6
Delegacion Gustavo A. Madero 2,239.2 2,239.2
Delegacion Iztacalco 575.6 310.0
Delegacion Iztapalapa 15,508.1 8,242.7
Delegacion Miguel Hidalgo 3,874.7 3,635.7
Delegacion Tlahuac 972.5 488.4
Escuela de Administraciéon Publica 38.2 38.2
Fideicomiso Centro Histdrico de la Ciudad de México 2,784.2 2,590.6
Fideicomiso de Recuperacion Crediticia del Distrito Federal (FIDERE III) 25.0 14.4
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PRESUPUESTO
SR Al UNIDAD RESPONSABLE

PROGRAMADO EJERCIDO

Fideicomiso Educacion Garantizada del Distrito Federal 10.0 -
Fideicomiso Museo Arte Popular Mexicano 120.0 120.0
Fideicomiso Museo del Estanquillo 60.0 60.0
Fideicomiso Publico "Ciudad Digital" 361.1 272.6
Fondo de Desarrollo Econdmico del Distrito Federal 1,527.0 1,424.6

Fondo Mixto de Promocion Turistica 375.0 -
Heroico Cuerpo de Bomberos del Distrito Federal 850.0 750.3
Instituto de Educacion Media Superior 1,660.2 1,426.3
Instituto de la Juventud del Distrito Federal 350.0 115.7
Instituto de las Mujeres del Distrito Federal 4,807.0 4,093.4
Instituto de Vivienda del Distrito Federal 1,196.7 1,100.0
Instituto del Deporte del Distrito Federal 30.0 30.0
Instituto para la Atencién de los Adultos Mayores en el Distrito Federal 39.0 39.0
Instituto Técnico de Formacion Policial 5,650.0 2,668.9

Jefatura del Gobierno del D.F. 46.0 -
Metrobts 530.0 307.1

Planta de Asfalto 100.0 -
Policia Auxiliar del D.F. 1,158.1 1,091.2
Policia Bancaria e Industrial 194,848.6 191,415.5
Procuraduria Ambiental y del Ordenamiento Territorial del D F 680.0 680.0
Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal 3,261.1 2,643.9
Procuraduria Social del Distrito Federal 1,952.4 1,750.1
Proyecto Metro del Distrito Federal 185.0 163.1
Secretaria de Cultura 300.0 297.0
Secretaria de Desarrollo Econémico 250.0 170.3
Secretaria de Desarrollo Rural y Equidad para las Comunidades 1,155.9 1,026.3
Secretaria de Desarrollo Social 15,786.4 15,283.1
Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda 200.0 95.5
Secretaria de Finanzas 14,686.2 14,289.0
Secretaria de Gobierno 5,741.1 4,942.9
Secretaria de Obras y Servicios 150.0 31.7
Secretaria de Proteccion Civil 200.0 200.0
Secretaria de Seguridad Publica 539.2 39.2
Secretaria de Transportes y Vialidad 700.0 133.4
Secretaria de Turismo 67.9 67.9
Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo 1,708.7 1,592.3

Servicio de Transportes Eléctricos del Distrito Federal 30.0 -

Servicios Metropolitanos, S.A. de C.V. (SERVIMET) 50.0 -
Sistema de Aguas de la Ciudad de México 381.8 214.7
Sistema de Radio y Television Digital del Gobierno del Distrito Federal 7,726.7 6,973.3
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal 14,672.3 14,138.3
02 Programa de Fortalecimiento de Derechos de las Mujeres 1,430.8 1,211.5
Procuraduria Social del Distrito Federal 1,430.8 1,211.5

03 Promocion de la imagen de las mujeres libres de estereotipos en los medios de comunicacion 7,000.0 -

Oficialia Mayor 7,000.0 -
05 Formacion y Especializacion en Derechos Humanos para las Mujeres 3,882.5 3,643.8
Instituto de las Mujeres del Distrito Federal 3,882.5 3,643.8
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PRESUPUESTO
SR Al UNIDAD RESPONSABLE
PROGRAMADO EJERCIDO
06 Atencion Integral y Generacion de Procesos de Empoderamiento de los Derechos de las
Mugjeres 986.5 499.3
Instituto de las Mujeres del Distrito Federal 986.5 499.3
03 Se reducen los obstdculos para el desarrollo laboral de las mujeres 611,295.1 540,305.2
01 Servicio de atencién a Mujeres en materia laboral 4,144.1 3,639.4
Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo 4,144.1 3,639.4
03 Centros de Desarrollo Infantil "CENDIS"” 40,831.6 32,238.6
Oficialia Mayor 40,831.6 32,238.6
04 Programa de Becas Escolares a Menores Vulnerables 227,406.6 224,630.9
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal 227,406.6 224,630.9
05 Centros de Desarrollo Infantil del Sistema de Transporte Colectivo 21,108.5 19,477.6
Sistema de Transporte Colectivo (Metro) 21,108.5 19,477.6
71 Centros de Desatrrollo Infantil Delegacionales 317,804.3 260,318.6
Delegacion Alvaro Obregén 31,303.0 26,949.0
Delegacion Azcapotzalco 2,870.0 2,440.2
Delegacion Benito Juarez 5,843.7 5,812.2
Delegacion Coyoacan 20,662.8 18,077 .4
Delegacion Cuajimalpa de Morelos 10,257.0 9,367.3
Delegacion Cuauhtémoc 5,737.8 3,959.4
Delegacion Gustavo A. Madero 8,230.5 7,299.3
Delegacion Iztacalco 19,475.2 16,369.3
Delegacion Iztapalapa 45,743.8 39,945.9
Delegacion Magdalena Contreras 11,946.3 10,866.0
Delegacion Miguel Hidalgo 60,009.4 28,320.9
Delegacion Milpa Alta 5,038.6 4,591.5
Delegacion Tlahuac 3,723.0 3,199.8
Delegacion Tlalpan 6,762.2 5,389.9
Delegacion Venustiano Carranza 69,774.7 68,392.9
Delegacion Xochimilco 10,426.4 9,337.8
04 Las mujeres cuentan con servicios oportunos de salud especializados 147,989.2 122,498.4
01 Programa de Deteccion de Cancer de Mama 39,645.4 26,118.2
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal 39,645.4 26,118.2
02 Programa de Atencion Integral al Cdncer de Mama 34,9274 25,599.1
Instituto de las Mujeres del Distrito Federal 34,927.4 25,599.1
03 Programa de deteccion de cdncer cérvico uterino y de mama 39,485.5 37,926.5
Secretaria de Salud 35,617.0 35,365.8
Servicios de Salud Publica del D.F. 3,868.5 2,560.7
04 Canasta Nutricional para Mujeres Embarazadas 21,527.0 21,527.0
Secretaria de Salud 21,527.0 21,527.0
05 Programa de Deteccion de Cancer de Mama 8,793.2 8,793.2
Secretaria de Salud 8,793.2 8,793.2 108
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PRESUPUESTO
SR Al UNIDAD RESPONSABLE
PROGRAMADO  EJERCIDO

71 Estudios delegacionales de mastografias 3,610.7 2,534.3
Delegacion Azcapotzalco 500.4 499.5
Delegacion Coyoacan 831.3 831.3
Delegacion Iztapalapa 579.6 527.4
Delegacion Miguel Hidalgo 898.3 6.8
Delegacion Tldhuac 106.4 106.4
Delegacion Tlalpan 134.6 343
Delegacion Xochimilco 560.1 528.6

05 Se ofrecen oportunidades a mujeres emprendedoras 22,715.6 21,712.3
01 Asesoria Financiera a Mujeres Ahorradoras 7,726.2 7,329.0
Secretaria de Finanzas 7,726.2 7,329.0

02 Promocion del desarrollo de la mujer microempresaria 890.2 739.5
Secretaria de Desarrollo Econdmico 890.2 739.5

03 Programa de la Mujer Huésped y Migrante 1,734.3 1,545.2
Secretaria de Desarrollo Rural y Equidad para las Comunidades 1,734.3 1,545.2

04 Asesoria a Mujeres para acceder a créditos 1,027.0 912.0
Fondo para el Desarrollo Social de la Ciudad de México 1,000.0 885.0
Secretaria de Desarrollo Rural y Equidad para las Comunidades 27.0 27.0

05 Programa de la Mujer Rural 2,543.3 2,478.3
Secretaria de Desarrollo Rural y Equidad para las Comunidades 2,543.3 2,478.3

71 Desarrollo de mujer microempresaria 8,794.6 8,708.2
Delegacion Alvaro Obregon 8,427.2 8,364.8
Delegacion Coyoacan 3424 342.4
Delegacion Magdalena Contreras 25.0 1.0

06 Las mujeres tienen acceso a servicios asistenciales eficaces 97,523.9 88,086.7
01 Atencion a Mujeres en Situacion de Calle y Vulnerabilidad Social 62,491.9 56,597.4
Secretaria de Desarrollo Social 62,183.3 56,494.7
Secretaria de Gobierno 308.5 102.7

03 Centro Asistencial para Mujeres 15,936.6 15,471.9
Secretaria de Desarrollo Social 15,936.6 15,471.9

04 Asesorias para el Acceso a Créditos de Vivienda para Mujeres 1,637.4 387.5
Instituto de Vivienda del Distrito Federal 1,637.4 387.5

70 Apoyos complementarios a jefas de familia 17,458.0 15,630.0
Delegacion Alvaro Obregon 2,007.0 2,005.0
Delegacion Azcapotzalco 6,330.9 4,732.2
Delegacion Cuajimalpa de Morelos 600.0 600.0
Delegacion Cuauhtémoc 334.7 310.8
Delegacion Iztapalapa 5,400.0 5,400.0
Delegacion Magdalena Contreras 1,566.9 1,388.8
Delegacion Tlalpan 1,218.5 1,193.3
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PRESUPUESTO
SR Al UNIDAD RESPONSABLE
PROGRAMADO EJERCIDO

07 Se fomenta el desarrollo educativo de las mujeres 21,151.5 7,638.5
07 Becas a mujeres cientificas 21,151.5 7,638.5
Instituto de Ciencia y Tecnologia 21,151.5 7,638.5

08 La violencia asociada al género se reduce y sus consecuencias se atienden eficazmente 212,132.7 199,800.1
01 Atencion Integral a Mujeres Victimas de Violencia 46,483.9 42,456.5
Instituto de las Mujeres del Distrito Federal 3,038.3 1,282.8
Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal 24,882.1 22,752.3
Secretaria de Salud 18,563.4 18,421.4

02 Unidades de Atencion y Prevencion a la Violencia Familiar 14,386.0 14,165.6
Secretaria de Desarrollo Social 14,386.0 14,165.6

03 Seguro contra la Violencia Familiar 25,319.7 25,197.3
Secretaria de Desarrollo Social 25,319.7 25,197.3

04 Programa de Reinsercion Social para Mujeres victimas de violencia 1,585.7 1,485.1
Secretaria de Desarrollo Social 1,385.7 1,285.7
Secretaria de Gobierno 200.0 199.4

06 Transporte Preferencial para Mujeres 68,240.8 66,715.1
Red de Transporte de Pasajeros del Distrito Federal 68,240.8 66,715.1

07 Promocion de una cultura de prevencion de la violencia contra las mujeres 17,328.0 16,238.1
Instituto de Educacion Media Superior 179.4 147 .4
Secretaria de Cultura 300.0 278.7
Secretaria de Salud 2,714.6 2,693.7
Secretaria de Seguridad Publica 14,134.0 13,118.3

09 Seguimiento y Coordinacion de Politicas de Atencion Prevencion y Acceso a la Justicia de las

Mujeres Victimas de Violencia 8,584.0 6,735.7
Instituto de las Mujeres del Distrito Federal 8,584.0 6,735.7
11 Acceso a la justicia para las mujeres victimas de violencia 22,077.3 21,487.7
Consejeria Juridica y de Servicios Legales 250.0 -
Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal 21,827.3 21,487.7
12 Seguimiento a Discriminacion de Género, Acoso Sexual y Violencia en el Trabajo 1,667.6 1,553.5
Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo 1,667.6 1,553.5
71 Atencion de la violencia intrafamiliar en delegaciones 6,459.7 3,765.7
Delegacion Azcapotzalco 218.5 196.2
Delegacion Coyoacan 1,083.0 1,083.0
Delegacion Miguel Hidalgo 590.1 299.2
Delegacion Milpa Alta 135.3 135.3
Delegacion Tlalpan 4,432.8 2,052.0
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SUBRESULTADO / ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

01 Las politicas publicas tienen perspectiva de género
01 Seguimiento y Coordinacién de Politicas con Perspectiva de Género
02 Generacion de politica ambientales de género
03 Politica de género para la conmemoracion del Bicentenario
04 Agilizacion de gestion gubernamental para mujeres
07 Planeacién y disefio de programas y acciones en pro de la igualdad de género

02 Se promueve una cultura de la igualdad de género
01 Promocion de Igualdad de Género
02 Programa de Fortalecimiento de Derechos de las Mujeres
03 Promocion de la imagen de las mujeres libres de estereotipos en los medios de
comunicacion
05 Formacion y Especializacion en Derechos Humanos para las Mujeres
06 Atencion Integral y Generacion de Procesos de Empoderamiento de los Derechos
de las Mujeres

03 Se reducen los obstaculos para el desarrollo laboral de las mujeres
01 Servicio de atencién a Mujeres en materia laboral
03 Centros de Desarrollo Infantil "CENDIS"
04 Programa de Becas Escolares a Menores Vulnerables
05 Centros de Desarrollo Infantil del Sistema de Transporte Colectivo
71 Centros de Desarrollo Infantil Delegacionales

04 Las mujeres cuentan con servicios oportunos de salud especializados
01 Programa de Deteccién de Cancer de Mama
02 Programa de Atencion Integral al Cancer de Mama
03 Programa de deteccion de cancer cérvico uterino y de mama
04 Canasta Nutricional para Mujeres Embarazadas
05 Programa de Deteccion de Cancer de Mama
71 Estudios delegacionales de mastografias

05 Se ofrecen oportunidades a mujeres emprendedoras
01 Asesoria Financiera a Mujeres Ahorradoras
02 Promocion del desarrollo de la mujer microempresaria
03 Programa de la Mujer Huésped y Migrante
04 Asesoria a Mujeres para acceder a créditos
05 Programa de la Mujer Rural
71 Desarrollo de mujer microempresaria

06 Las mujeres tienen acceso a servicios asistenciales eficaces
01 Atencién a Mujeres en Situacion de Calle y Vulnerabilidad Social
03 Centro Asistencial para Mujeres
04 Asesorias para el Acceso a Créditos de Vivienda para Mujeres
70 Apoyos complementarios a jefas de familia

07 Se fomenta el desarrollo educativo de las mujeres
07 Becas a mujeres cientificas

08 La violencia asociada al género se reduce y sus consecuencias se atienden
01 Atencién Integral a Mujeres Victimas de Violencia
02 Unidades de Atencién y Prevencion a la Violencia Familiar
03 Seguro contra la Violencia Familiar
04 Programa de Reinsercion Social para Mujeres victimas de violencia
06 Transporte Preferencial para Mujeres
07 Promocion de una cultura de prevencion de la violencia contra las mujeres

NUMERO
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PRESUPUESTO
DE UR* PROGRAMADO EJERCIDO
54,833.2 45,290.4
11,547.3 8,974.9
15.0 -
3,000.0 1,960.0
550.0 -
39,720.8 34,355.5
327,453.2 295,287.5
314,153.5 289,932.9
1,430.8 1,211.5
7,000.0 -
3,882.5 3,643.8
986.5 499.3
611,295.1 540,305.2
4,144.1 3,639.4
40,831.6 32,238.6
227,406.6 224,630.9
21,108.5 19,477.6
317,804.3 260,318.6
147,989.2 122,498.4
39,645.4 26,118.2
34,927.4 25,599.1
39,485.5 37,926.5
21,527.0 21,527.0
8,793.2 8,793.2
3,610.7 2,534.3
22,715.6 21,712.3
7,726.2 7,329.0
890.2 739.5
1,734.3 1,545.2
1,027.0 912.0
2,543.3 2,478.3
8,794.6 8,708.2
97,523.9 88,086.7
62,491.9 56,597.4
15,936.6 15,4719
1,637.4 387.5
17,458.0 15,630.0
21,1515 7,638.5
21,151.5 7,638.5
212,132.7 199,800.1
46,483.9 42,456.5
14,386.0 14,165.6
25,319.7 25,197.3
1,585.7 1,485.1
68,240.8 66,715.1
17,328.0 16,238.1 2ros
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ANEXO 2. NUMERO DE UNIDADES RESPONSABLES
PARTICIPANTES POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL EN EL
RESULTADO 13
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Anexo 2. Numero de Unidades Responsables Participantes por Actividad Institucional en el
Resultado 13

NUMERO PRESUPUESTO

SUBRESULTADO / ACTIVIDAD INSTITUCIONAL
DEUR* PROGRAMADO EJERCIDO

09 Seguimiento y Coordinacion de Politicas de Atencion Prevencion y Acceso a la 1

Justicia de las Mujeres Victimas de Violencia 8,584.0 6,735.7
11 Acceso a la justicia para las mujeres victimas de violencia 2 22,077.3 21,487.7
12 Seguimiento a Discriminacion de Género, Acoso Sexual y Violencia en el Trabajo ! 1,667.6 1,553.5
71 Atencion de la violencia intrafamiliar en delegaciones 5 6,459.7 3,765.7

* La suma de estas UR no necesariamente coincide con los totales del Anexo 3, derivado que una UR podria participar en mas actividades institucionales.

Informe Trimestral de Avances Financieros
y Programaticos de Equidad de Género
Enero- Diciembre 2010
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ANEXO 3. NUMERO DE UNIDADES RESPONSABLES Y
ACTIVIDADES INSTITUCIONALES EN EL RESULTADO 13

Informe Trimestral de Avances Financieros
y Programaticos de Equidad de Género
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Anexo 3. Numero de Unidades Responsables y Actividades Institucionales en el Resultado 13

SUBRESULTADO NUMERO NUMERO PRESUPUESTO

DE UR* DE AI* PROGRAMADO EJERCIDO

01 Las politicas publicas tienen perspectiva de género 20 5 54,833.2 45,290.4
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 64 5 327,453.2 295,287.5
03 Se reducen los obstaculos para el desarrollo laboral de las mujeres 20 5 611,295.1 540,305.2
04 Las mujeres cuentan con servicios oportunos de salud especializados 13 6 147,989.2 122,498.4
05 Se ofrecen oportunidades a mujeres emprendedoras 9 6 22,715.6 21,7123
06 Las mujeres tienen acceso a servicios asistenciales eficaces 11 4 97,5239 88,086.7
07 Se fomenta el desarrollo educativo de las mujeres 1 1 21,1515 7,638.5
08 La violencia asociada al género se reduce y sus consecuencias se atienden eficazmente 21 10 212,132.7 199,800.1
TOTAL 42 1,495,0944  1,320,619.0

Nota: Las cifras pueden no coincidir por efectos de redondeo.

* Solo se consideran aquellas que participan en el presupuesto programado el periodo

Informe Trimestral de Avances Financieros
y Programaticos de Equidad de Género
Enero- Diciembre 2010
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ANEXO 4. COMENTARIOS O RECOMENDACIONES SOBRE
LAS NECESIDADES DETECTADAS POR UR
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CRNIUR COMENTARIOS O RECOMENDACIONES SOBRE LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS POR UNIDAD RESPONSABLE

UNIDAD RESPONSABLE :

INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO:

ENERO-DICIEMBRE 2010

No

Unidad
Responsable

Principales necesidades identificadas

Comentario o recomendacion

Autoridad  del
Centro Historico

CURSOS DE CAPACITACION A MUIJERES Y HOMBRES ADSCRITOS
A LA AUTORIDAD DEL CENTRO HISTORICO.

Diagnéstico: Las mujeres y los hombres en el Centro Histdrico
conviven de manera diferente y desigual, se impartiran cursos de
capacitacién a 55 Mujeres y 71 Hombres de edad adulta.

Situacion actual de las mujeres:

Situacion actual de los hombres: NO APLICA

Otras consideraciones:

Problematica: La discriminacion hacia las mujeres para que
puedan participar de forma activa en todos los ambitos en el

Centro Histdrico.

Causas: Desconocimiento de las nuevas

obligaciones como ciudadanos.

leyes, derechos y

Efectos: No poder propiciar para las mujeres un mejor uso y
disfrute del tiempo y del espacio urbano en el Centro Histdrico.

Objetivo Principal: Realizar acciones tendientes a garantizar el
respeto, proteccidon y el pleno ejercicio de los derechos de las
mujeres en el Centro Historico de la Ciudad de México

Vinculacion con el Programa General de
Oportunidades y No Discriminacion:

2.1.10 Disefiar los lineamientos y contenidos de capacitacién y
especializacién a las y los servidores publicos del Gobierno del
Distrito Federal, en materia de Derechos Humanos de las mujeres

Igualdad de

La Autoridad del Centro Histdrico ha entregado los cuatro
informes trimestrales de Equidad de Género, en cada uno
informé que programd un curso de capacitacién, nunca
ha presentado progreso alguno, por tanto en el avance
porcentual del periodo enero-septiembre fue cero.

Se le exhorta a que efectie su proyecto y cumpla con su
meta fisica y presupuestal debido a que dentro del
Decreto de Egresos del Distrito Federal para este afo
establece que la subfuncion 12 género es prioritaria.

También serd necesario ajustar su formato de Marco de
politica publica y acciones realizadas en materia de
equidad de género, explicando si contempla actividades
hacia el interior de la dependencia o hacia las y los
ciudadanos, o en su caso especificar que es para ambos.
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CRNIUR COMENTARIOS O RECOMENDACIONES SOBRE LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS POR UNIDAD RESPONSABLE

UNIDAD RESPONSABLE :

INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO:

ENERO-DICIEMBRE 2010

Unidad
Responsable

No

Principales necesidades identificadas

Comentario o recomendacion

y actuacion con la debida diligencia para la atencidn de los casos
de violencia contra las mujeres.

Autoridad del

La unidad responsable no ha entregado informe.

Se recomienda a la brevedad posible enviar su informe al

Espacio : ) o
Publico del Instituto de las Mujeres del Distrito Federal para que se
2 Distrit contemplada su participacion en la politica integral de
IStrito No ha entregado informe reduccidon de brechas de desigualdad entre mujeres y
Federal hombres del Gobierno del Distrito Federal
ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO:
Promocidn de la equidad de género . .y
Aunque esta entidad presenta un indice porcentual por
Participar en programas interinstitucionales en los que se | Unidad responsable satisfactorio es decir del 100%
impulsen iniciativas de equidad de género
Calidad de Al revisar su MAPPEG se observa que lo uUnico que
Vida, Progreso contempla como reduccién de brecha de desigualdad es la
6 y Desarrollo contratacién igualitaria en el personal de prestadores de
para la Ciudad ) T ) servicios bajo el régimen de honorarios, no alcanzando asi
Pmdu_cl_no Unidad de FISICO (e Crtrt DESCRIPCION DE t t | d 30 000 . b |
de México S.A Senicio | o ACCIONES su meta presupuestal de 30, pesos, si embargo en la
o Entregado PROGRA | ALCAN PROGRAMADO| EJERCIDO REALIZADAS .
de C.V o || e estructura de la dependencias se han contratado a dos
O | 1| 53000000 | 55,666.26 e ORESDE coordinadores generales hombres, y solo a una mujer, y a
SERVICIOS cuatro directores generales hombres.
CONTRATADOS BAJO EL
REGIMEN DE
HONORARIOS . . .
ASIVILADOS A Se recomienda revisar el programa general de igualdad de

SALARIOS, CINCO (50%)
SON MUJERES.

oportunidades y no discriminacion hacia las mujeres de la




dad

v—«%

bl it o

\rnmujeres DF
(fqpa&[m%mum«./r T | — W i

CRNIUR
COMENTARIOS O RECOMENDACIONES SOBRE LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS POR UNIDAD RESPONSABLE
INFORME ANUAL

CRNIUR COMENTARIOS O RECOMENDACIONES SOBRE LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS POR UNIDAD RESPONSABLE

UNIDAD RESPONSABLE :

INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO:

ENERO-DICIEMBRE 2010

No

Unidad
Responsable

Principales necesidades identificadas

Comentario o recomendacion

ciudad de México y elegir alguna de las lineas de accién
gue sean mas afines al quehacer de su dependencia para
presupuestarla parel 2011.

Consejeria
Juridicay de
Servicios
Legales

DESCRIPCION:

Implementar Ventanillas de atencion especializada para las
mujeres, mujeres embarazadas, acompafiadas de nifios pequefios,
de la tercera edad y con alguna discapacidad, asimismo,
implementar areas de espera para que la estancia de las mujeres
que acuden a solicitar diversos servicios que se ofrecen en esta
Dependencia, sea agradable.

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS

Se atendid a un total de 146,708 personas; de las cuales 136,440
de ellas acudieron a realizar algun tramite a la Direccidn General
del Registro Civil, 6,810 a la Direccidon General del Registro Publico
de la Propiedad y de Comercio y 3,458 a la Direccién General
Juridica y de Estudios Legislativos.

Se solicita la presente reduccién compensada de recursos por un
importe de $104,500.00 (Ciento cuatro mil quinientos pesos
00/100 M.N) en la partida 3305 “Estudios e Investigaciones”, se
reducen los recursos del mes de junio, con la finalidad de
transferirlos a otras partidas de mayor prioridad, esto a
consecuencia de que no fueron requeridos en su totalidad
derivado de que los estudios a realizar posteriormente no

La Consejeria Juridica y de Servicios Legales en este
periodo ha cumplido en mas del 100% su meta fisica al
atender a 146,708 personas de las 70 mil que tenia
programadas, sin embargo es preciso sefalar que en
términos del presupuesto a la fecha no se ha ejercido nada
para el proyecto de “Agilizacidn de gestion gubernamental
para las mujeres”  por el contrario se presenta una
justificacion de afectacién de Certificacion del Call Center.
por un importe de $104,500.00.

Se recomienda por tanto aclarar en qué ha consistido la
implementacién de ventanillas de atencion especializada
para las mujeres. asi como las areas de espera para la
atencion a las mujeres y en caso de que estas actividades
no tengan costo alguno, redirecciones su gasto a otra
actividad que reduzca brecha de desigualdad entre
mujeres y hombres.
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CRNIUR COMENTARIOS O RECOMENDACIONES SOBRE LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS POR UNIDAD RESPONSABLE

UNIDAD RESPONSABLE : INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO-DICIEMBRE 2010

No Unidad Principales necesidades identificadas Comentario o recomendacion
Responsable

requieren la totalidad de los recursos asignados a la presente
partida de gasto, razén por la cual se estd en condiciones de
transferir parte de los mismos sin generar posteriores presiones
de gasto.

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO: La Consejeria Juridica y de Servicios Legales en su segundo
Acceso'a'la Justicia a las Mujeres Victimas de Violencia proyecto programa una meta fisica de mas de 23mil
Meta fisica programada .

persona alcanzando Unicamente 113 personas

23888
Meta fisica alcanzada Por tal motivo se recomienda ejercer el recurso
113 programado de 107,120.35 pesos con objeto de realizar
Consejeria Meta presupuestal programada los cursos necesarios para capacitar a su personal.
_ 107120.35
Juridicay de | Meta presupuestal alcanzada . , . .
7 Servicios 0 Se sefiala ademas que esta unidad responsable teniendo
Legal recursos etiquetados no ha realizado lo suficiente para
egales DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS alcanzar su meta fisica.
Con el curso denominado "Derechos Humanos de las Mujeres y
Justicia con Perspectiva de Género" impartido por la Subdireccion
de Recursos Humanos de esta Dependencia, se capacité un total
de 113 servidores publicos adscritos a los Juzgados Civicos del
Distrito Federal.
La unidad responsable no ha entregado informe.
., Se recomienda a la brevedad posible enviar su informe al
Delegacién . . . o
23 TIsh No ha entregado informe Instituto de las Mujeres del Distrito Federal para que se
ahuac

contemplada su participacion en la politica integral de
reduccion de brechas de desigualdad entre mujeres y
hombres del Gobierno del Distrito Federal
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CRNIUR COMENTARIOS O RECOMENDACIONES SOBRE LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS POR UNIDAD RESPONSABLE

UNIDAD RESPONSABLE :

INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO:

ENERO-DICIEMBRE 2010

No

Unidad
Responsable

Principales necesidades identificadas

Comentario o recomendacion

La unidad responsable no ha entregado informe.

Se recomienda a la brevedad posible enviar su informe al

Escuela de Instituto de las Mujeres del Distrito Federal para que se
27 | Administracién No ha entregado informe contemplada su participacion en la politica integral de
Publica reduccidon de brechas de desigualdad entre mujeres vy
hombres del Gobierno del Distrito Federal
ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO: La unidad responsable presenta en su MAPPEG |la
Se promueve una cultura de equidad de Género . . . , .
realizacion de cursos de equidad de género sin embargo ,
DESCRIPCION: no presenta producto, unidad de medida, ni meta fisica
Mediante cursos de capacitacién, e iguales oportunidades enel | programada o alcanzada, sin embargo, si ejercié el 100%
Fideicomiso de | ccutamiento del personal de los recursos programados.
Recuperacién Se recomienda al Fideicomiso de Recuperacion
Crediticia del Crediticia del Distrito Federal (FIDERE Ill) realizar a la
29 Distri FREUPUETAL brevedad posible la aclaracién al respecto de cual fue
Istrito Froducho | Unidod o (Pesos con dos ;. . . .
Federal g | decimies) D ECECN e O RS R AL S su meta fisica y bajo que unidad de medida
?Dd a FROGRA | ALCAN | FROGRAMA EIERCIDO
(FIDERE III) w0 |00 | 00

720000 | 7.20000

38 mpamo  cumos  de
copacitocisn en maoteda ds
Equidad de Génsro ol pesonal
del fideicomiso
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CRNIUR COMENTARIOS O RECOMENDACIONES SOBRE LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS POR UNIDAD RESPONSABLE

UNIDAD RESPONSABLE :

INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO:

ENERO-DICIEMBRE 2010

No

Unidad
Responsable

Principales necesidades identificadas

Comentario o recomendacion

Otorgar apoyos a mujeres que se enfrentan a un ambiente
adverso en el ambito laboral y social (Programa de
capacitacion al personal del FMPT-DF en materia de
equidad de género)

Diagnéstico: La discriminacidn y la exclusion de las mujeres
en el ambito laboral y social persisten en la Ciudad de
México, situacion que se ha convertido en un obstaculo el

Recomendacion

Se exhorta a la unidad responsable a cumplir
satisfactoriamente con la meta fisica y presupuestal
seflalada, ya que su argumento vertido en Ia
explicacion a las variaciones en el formato EVPP-Il es
que no se realizé la actividad “por lo limitado del
tiempo con que se disponia a finales de 2010 para

desarrollo. concertar un acuerdo de colaboracién con el sector
Fondo Mixto de | opjetivo principal: Principal: Instituir la perspectiva de | turistico” esta explicacion no  satisface el
35 Prornsmién género para eliminar las brechas de desigualdad (en | incumplimiento dado que se tenia un afio para
Turistica escolaridad, ingreso, condiciones de salud, vivienda y plaﬁerayoperarlo comprometido,
esparcimiento) para alcanzar el desarrollo pleno de las
mujeres.
Vinculacion con el Programa General de lgualdad de
Oportunidades y No Discriminacién:
PROPUESTA 1.1.1. Incorporar acciones afirmativas en
beneficio de las mujeres en programas que lo requieran
para lograr la igualdad sustantiva.
55 | Proyecto Metro | DOTAR DE PAPELERIA, MATERIAL DE IMPRESION Y | Proyecto Metro durante este afio recibié varias

del
Federal

Distrito

REPRODUCCION

Diagndstico:

NO CONTESTO

Situacion actual de las mujeres: Actualmente el Proyecto
Metro del Distrito Federal cuenta con 6 mujeres en puestos

recomendaciones: durante el primer trimestre no entregd
el informe al Instituto de las Mujeres del Distrito Federal,
durante el segundo y tercer trimestre se le invitd a que
replantearan sus actividades pues no tienen relacion
alguna con el objetivo del resultado 13 que consiste en
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CRNIUR COMENTARIOS O RECOMENDACIONES SOBRE LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS POR UNIDAD RESPONSABLE

UNIDAD RESPONSABLE : INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO-DICIEMBRE 2010

No Unidad Principales necesidades identificadas Comentario o recomendacion
Responsable

de estructura, 32 de nivel técnico operativo (incluye | reducir las brechas de desigualdad entre mujeres vy
personal comisionado) y 44 prestadores de servicios. hombres, por lo tanto se les invita a que realicen un
Situacion actual de los hombres: Actualmente el Proyecto | diagndstico segun su quehacer institucional sobre la
Metro del Distrito Federal cuenta con 41 hombres | situacion actual de las mujeres para visibilizar las areas
distribuidos en el nivel de estructura, 12 técnicos operativos | donde podrian incluir acciones o proyectos.

(incluye personal comisionado) y 123 prestadores de
servicios.

. . Nuevamente el Instituto de las Mujeres del Distrito
Otras consideraciones:

Federal lo invita a que acudan para cualquier duda que
tengan en materia de género, en la planeacién, disefio,
ejecucion o evaluacion, porque los proyectos que
presentd durante el 2010 no deben repetirse en este
resultado.

Problematica: Existe una poblacidn del género masculino
en una proporcion de casi 2 hombres por cada mujer.
Causas: La naturaleza de las actividades de este organismo

junto con la formacién profesional inciden en el perfil de
género por nivel de ocupacion (arquitectos e ingenieros
civiles principalmente).

Efectos: Se contrata un mayor nimero de hombres que de
mujeres y 2) Existe un sesgo en el otorgamiento de servicios
e insumos en los dreas.

Objetivo principal: Atender en igualdad de circunstancias
los insumos de papeleria, material de impresién vy
reproduccién en todas las areas y niveles jeradrquicos.
Vinculacion con el Programa General de lIgualdad de
Oportunidades y No Discriminacién:

1.1.1 Incorporar acciones afirmativas en beneficio de las
mujeres en programas que lo requieran para lograr la
igualdad sustantiva.

Efectuar mantenimiento y reparacién de bienes muebles e
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CRNIUR COMENTARIOS O RECOMENDACIONES SOBRE LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS POR UNIDAD RESPONSABLE

UNIDAD RESPONSABLE : INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO-DICIEMBRE 2010

No Unidad Principales necesidades identificadas Comentario o recomendacion
Responsable

inmuebles mediante solicitud de servicio

Diagndstico:

Situacion actual de las mujeres: Actualmente el Proyecto
Metro del Distrito Federal cuenta con 6 mujeres en puestos
de estructura, 32 de nivel técnico operativo (incluye
personal comisionado) y 44 prestadores de servicios.

Situacion actual de los hombres: Actualmente el Proyecto
Metro del Distrito Federal cuenta con 41 hombres
distribuidos en el nivel de estructura, 12 técnicos operativos
(incluye personal comisionado) y 123 prestadores de
servicios.

Otras consideraciones:

Problematica: Con base en la poblacién por género las
necesidades de mantenimiento y reparacién tienden a
sesgarse a favor de la poblaciéon masculina.

Causas: La demanda por mantenimiento, reparacion y

desgaste de los bienes muebles e inmuebles de uso comun
es mayor en la poblacién masculina que en la del sexo
opuesto.

Efectos: Las solicitudes de servicio se sesgan a favor de los
hombres y 2) Los recursos limitados por hora hombre para
mantenimiento y reparacidn se sesgan por género.
Objetivo principal: Atender en igualdad de circunstancias
las solicitudes de servicio distribuyendo las recursos y horas
hombre de manera equitativa.

Vinculacion con el Programa General de lIgualdad de
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UNIDAD RESPONSABLE :

INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO:

ENERO-DICIEMBRE 2010

No

Unidad

Responsable

Principales necesidades identificadas

Comentario o recomendacion

Oportunidades y No Discriminacion:

1.1.1 Incorporar acciones afirmativas en beneficio de las
mujeres en programas que lo requieran para lograr la
igualdad sustantiva.

65

Secretaria
Medio
Ambiente

del

GENERACION DE POLITICAS AMBIENTALES DE GENERO.
Diagndstico:

El ingreso al drea laboral de las mujeres en diferentes
niveles de responsabilidad ha puesto de manifiesto que las
reglas de operacion no son igualitarias generandose
descontentos por la falta de equidad en las oportunidades
laborales.

Situacion actual de las mujeres:

NO CONTESTO

Situacion actual de los hombres:

NO CONTESTO

Otras consideraciones:

NO CONTESTO

Problematica:

Debido a que los programas de medio ambiente son de
orden general, con un publico objetivo sin distingo de
género, edad, raza, condicion social o politica, las
condiciones de igualdad estan garantizadas.

Causas:

Fomentar y fortalecer iniciativas que permitan la inclusién
de género en las acciones y proyectos ambientales en
beneficio de calidad de vida de la poblacién.

Efectos:

NO CONTESTO

Objetivo principal:

La Secretaria del Medio Ambiente en su MAPPEG presenta
varias inconsistencias, en el objetivo principal anota que
va a “brindar herramientas tedricas y metodoldgicas al
personal de la secretaria del medio ambiente del Distrito
Federal, a fin de que desarrollen habilidades para la
elaboracidon de politicas publicas y presupuestos con
enfoque de derechos humanos y género” como unidad de
medida coloca un “estudio” y en producto “generacion de
politicas ambientales de género” pero todo lo anterior se
contradice totalmente con la descripcién de acciones
realizadas “se capacité a 500 mujeres en plomeria y 475
en electricidad”

Se le recomienda que ejerza el presupuesto que tienen
para el resultado 13 a la brevedad, pues le ocasiond
obtener cero en el indice de Avance Porcentual por
Unidad Responsable de este afio y que no visibilicen sus
avances del 100 por ciento en la meta fisica.
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CRNIUR COMENTARIOS O RECOMENDACIONES SOBRE LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS POR UNIDAD RESPONSABLE

UNIDAD RESPONSABLE :

INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO:

ENERO-DICIEMBRE 2010

No

Unidad

Responsable

Principales necesidades identificadas

Comentario o recomendacion

Brindar herramientas tedricas y metodoldgicas al personal
de la Secretaria del medio ambiente del Distrito Federal, a
fin de que desarrollen habilidades para la elaboracidn de
politicas publicas y presupuestos con enfoque de derechos
humanos y género.

73

Servicios
Transportes
Eléctricos

de

Diagndstico:

NO CONTESTO

Problematica

No se puede cuantificar el impacto en la poblacién
vulnerable debido a que el servicio que presta el organismo
es a poblacion abierta sin distingo de género o grupos
socioecondémicos con la promocién en los diferentes
transportes de este Organismo se pretende concientizar y
buscar la transversacion de género al igual que concientizar
los derechos humanos.

Causas:

NO CONTESTO.

Efectos:

NO CONTESTO

Objetivo Principal:

El programa general del programa integral de transporte y
vialidad estd enmarcado dentro la visidn sustentable y esta
encaminado a solucionar el desequilibrio entre la ofertay la
demanda del transporte publico que permita garantizar la
libre movilidad de personas, asi como facilitar la
accesibilidad a su entorno urbano.

Servicios de Transportes Eléctrico del D.F. se propuso
“Implementar sefialamientos en las lineas de trolebuses”
en descripcion dice en los primeros cuatro asientos que
indiguen que es exclusivo para mujeres, nifas, nifios,
embarazadas, adultas mayores y discapacitados”, pero sus
formatos demuestran que no cuentan con un diagndstico
previo que les permita conocer los espacios donde podrian
implementar acciones de género ya que lo descrito en
planteamiento de la problematica y objetivo no
corresponde al apartado.

Se recomienda vincular su proyecto con el Programa
General de Igualdad de Oportunidades y no Discriminacién
hacia las Mujeres de la Ciudad de México publicado en la
gaceta oficial del Distrito Federal del 8 de marzo del 2010,
gue se encuentra en la pagina del Instituto de las Mujeres
del Distrito Federal:
www.inmujeres.df.gob.mx/work/sites/inmujeres
/resources/LocalContent/10/7/progGrallgualdadOporDiscr
imMujeres.pdf

10
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CRNIUR COMENTARIOS O RECOMENDACIONES SOBRE LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS POR UNIDAD RESPONSABLE

UNIDAD RESPONSABLE :

INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO:

ENERO-DICIEMBRE 2010

No

Unidad
Responsable

Principales necesidades identificadas

Comentario o recomendacion

Por dltimo se le exhorta a que ejerza el presupuesto y
cumpla con su meta fisica pues hasta el momento no ha
presentado ningln avance y el resultado 13 estd en la
subfunciéon de género que es prioritaria para el Distrito
Federal segun lo establece el Decreto de Egresos desde el
2008 hasta el presente afio.

75

Servicios
Metropolitanos
S.A.de C.V.

Diagndstico: Es necesario dotar de habilidades y
capacidades al personal de la entidad, en materia de
equidad de género, con la finalidad de orientar el desarrollo
de las actividades institucionales a un ambiente en el que
no exista diferenciacion de género.

Situacion actual de las mujeres: Se programaron cursos de
capacitacion, sin embargo la autorizacién de la DGADP no
se obtuvo en tiempo, aunado a los periodos vacacionales
del mes de diciembre, por lo que se llevd a cabo su
cancelacién.

Situacion actual de las hombres: Se programaron cursos de
capacitacion, sin embargo la autorizacién de la DGADP no
se obtuvo en tiempo, aunado a los periodos vacacionales
del mes de diciembre, por lo que se llevd a cabo su
cancelacién.

Otras consideraciones:

Problematica: A través de los afios, la cultura

El Marco de Politica Publica y Acciones Realizadas en
Materia de Equidad de Género, indica que tiene un
objetivo claro “Capacitar al personal de la entidad en
materia de equidad de género” mediante un taller para 70
personas, pero en las acciones realizadas explican la razén
por la cual no presentaron avances ni fisicos ni
presupuestales “En virtud de que la autorizacién por parte
de la DGADP llegé a eta entidad a finales del mes de
noviembre, por lo que los tiempos y los periodos
vacacionales del personal propuesto para los cursos
impidieron llevarlo a cabo por lo que se procedié a su
cancelacion”

El presupuesto destinado al resultado 13 “Se reducen las
brechas de desigualdad entre mujeres y hombres” y los
proyectos y programas no deben ser cancelados por lo
que le exhortamos a que ejerzan el presupuesto y
cumplan con su objetivo.

11




h e

(fqpa&[m%mumc/r

dad

v—«%

Foa e bl it Toder

\rnmu]eres DF

CRNIUR
COMENTARIOS O RECOMENDACIONES SOBRE LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS POR UNIDAD RESPONSABLE
INFORME ANUAL

CRNIUR COMENTARIOS O RECOMENDACIONES SOBRE LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS POR UNIDAD RESPONSABLE

UNIDAD RESPONSABLE :

INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO:

ENERO-DICIEMBRE 2010

No

Unidad

Responsable

Principales necesidades identificadas

Comentario o recomendacion

organizacional de las instituciones en el Distrito Federal, no
ha considerado la obligatoriedad de establecer mecanismos
que permitan competir a la mujer en un ambiente de
igualdad de condiciones en el ambito laboral, entre otros
aspectos. Por esta situacion se hace necesaria la
capacitacion en materia de equidad de género, para
concientizar al personal de la entidad en este tema y, a su
vez, permita definir las estrategias para dar cumplimiento a
las disposiciones normativas en esta materia.

Causas: Falta de una cultura de equidad de género, inercia
social sobre este tema y los usos y costumbres de la
sociedad mexicana.

Efectos: Los efectos que provoca esta problematica, son la
limitacion del desarrollo profesional, discriminaciéon vy
desigualdad en las condiciones laborales para las mujeres,
entre otros.

Objetivo Principal: Capacitar al personal de la entidad en
materia de equidad de género.

76

Sistema
Aguas de
Ciudad
México.

de
la
de

LAS POLITICA PUBLICAS TIENEN PERSPECTIVA DE GENERO
Y SE PROMUEVE UNA CULTURA DE LA EQUIDAD DE
GENERO.

Diagndstico:
NO CONTESTO

Problematica

Se recomienda que revise el formato Marco de Politica
Publica y Acciones Realizadas en Materia de Equidad de
Género (MAPPEG) pues le falta desarrollarlo segln la
metodologia del marco légico, especialmente en el
apartado Planteamiento de la Problematica y Objetivo, es
indispensable incluirlo porque es una herramienta de
planificacion  para el disefio o planificacion de las

12
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CRNIUR COMENTARIOS O RECOMENDACIONES SOBRE LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS POR UNIDAD RESPONSABLE

UNIDAD RESPONSABLE : INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO-DICIEMBRE 2010

No Unidad Principales necesidades identificadas Comentario o recomendacion
Responsable

NO CONTESTO acciones, proyectos y programas.

Causas:

Después se le invita a que incorpore para cada uno de sus
Concientizar al personal sobre la igualdad de género

proyectos una linea de accién del Programa General de
Igualdad de Oportunidades y No Discriminacién Hacia las

Efectos: . . -
: Mujeres de la Ciudad de México que puede encontrar en
Actualizar al personal . ] )
la Pagina del Instituto de las Mujeres:
Objetivo Principal: www.inmujeres.df.gob.mx/work/sites/inmujeres
Capacitar y adiestrar al personal de estructura, asi como a | /resources/LocalContent/10/7/progGrallgualdadOporDiscr
los responsables de esta actividad. imMujeres.pdf

ESTA INFORMACION SE REPITE DOS VECES.
Por ultimo se le recomienda que termine de forma
satisfactoria la meta fisica del primer proyecto “Las
politicas publicas tienen perspectiva de género” pues sdlo
tiene un avance del 30 por ciento y en consecuencia el
indice de Avance Porcentual por Unidad Responsable que
obtuvo fue de 57.51 durante este afio.

Se exhorta a las unidades responsables que se encuentran en la siguiente cuadro a cumplir con Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente del Distrito
Federal publicada el 31 de diciembre de 2009, en particular los articulos 10, 55y 123 , y su reglamento en el articulo 143 que mandata en su
inciso | “ Las dependencias, érganos desconcentrados, delegaciones y entidades enviaran a la Secretaria y al Instituto de las Mujeres del
Distrito Federal, dentro de los 15 dias naturales siguientes de concluido cada trimestre la informacidon correspondiente, de acuerdo a los
criterios establecidos por la Secretaria” ya que hasta el 31 de enero del presente afio no se recibidé su informe correspondiente a enero-

diciembre 2010.

UNIDAD EJECUTORA DEL GASTO

13


http://www.inmujeres.df.gob.mx/work/sites/inmujeres/resources/

'/
Ciudad EN:
l’]- .a 2 COMENTARIOS O RECOMENDACIONES SOBRE LAS
¥ nmu] ,El'es DF NECESIDADES IDENTIFICADAS POR UNIDAD RESPONSABLE

(’WQW Bramiman e lae Wl e do s Condaat da bt INFORME ANUAL

UNIDAD EJECUTORA DEL GASTO
1 Escuela de Administracién Publica
2 Instituto del Deporte
3 Secretaria de Cultura

Asimismo se les hace un especial llamado a que entreguen su informe trimestral las Unidades Responsables que se encuentran en la siguiente
lista, ya que nunca se ha recibido informe alguno, y durante el afo recibimos uno durante cada trimestre.

LAS QUE NUNCA HAN ENTREGADO INFORME

UNIDAD EJECUTORA DEL GASTO

1 Autoridad del Espacio Publico del Distrito Federal
2 Delegacién Tlahuac
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Informe Trimestral de Avances Financieros
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VLEGISLATLIR M

EPG ESTRUCTURA DE PLAZAS POR GENERO

Asamblea Legislativa del
Distrito Federal
V Legislatura

UNIDAD RESPONSABLE: (1) 17-10-00 Asamblea Legislativa del Distrito Federal, V Legislatura

PERIODO: (2) DICIEMBRE-ENERO

INFORMACION DE GENERO

TIPO DE PLAZA NUMERO TOTAL
MUJERES HOMBRES
3 @) 4) (4)
PUESTOS DE ESTRUCTURA
AUXILAR A - 1.00 1.00
AXILIAR B - - -
AUXILAR C - - -
AGENTE DE RESGUARDO A - - -
TECNICO A - - -
TECNICOB - - -
AGENTE DE RESGUARDO B 4.00 84.00 88.00
TECNICO C 2,00 - 2,00
INVESTIGADOR A - 1.00 1.00
INVESTIGADOR B - 1.00 1.00
INVESTIGADOR C - 1.00 1.00
INVESTIGADOR D - 2.00 2.00
JEFE DE GRUPQO DE RESGUARDO - 10.00 10.00
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO A 1.00 - 1.00
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO B 12.00 15.00 27.00
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO C 19.00 18.00 37.00
PUESTOS DE BASE
171.00

601



s s g - -
7
H

Et}g::;? ‘aggés\}}mf

Asamblea Legislativa del
Distrito Federal
V Legislatura

VILEGIREATLIR &

UNIDAD RESPONSABLE: (1) 17-L0-00 Asamblea Legislativa del Distrito Federal, V Legislatura
PERIODO: (2) DICIEMBRE-ENERO
INFORMACION DE GENERO
TIPO DE PLAZA NUMERO TOTAL
MUJERES HOMBRES
) (4) @) @
PUESTOS DE ESTRUCTURA
- PUESTOS DE BASE S MUJERES HOMBRES TOTAL

/—\UXII AR /—\DI\/IINISFR/-\TIVO 11.00 15.00 26.00
SECRETARIA C 17.00 13.00 30.00
JCHOFER 4.00 21.00 25.00
1SECRETARIA B 2.00 12.00 14.00
TECNICO ESPECIALIZADO 13.00 1.00 14.00
SECRETARIA A 12.00 10.00 22.00
TECNICO SUPERIOR 15.00 29.00 44.00
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 36.00 21.00 57.00
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 16.00 6.00 22.00
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 12.00 16.00 28.00
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 6.00 8.00 14.00
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 6.00 7.00 13.00
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 9.00 5.00 14.00
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 8.00 13.00 21.00

344.00

(o)
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Asamblea Legisiativa del
Distrito Federal
V Legislatura

UNIDAD RESPONSABLE: (1) 17-L0-00 Asamblea Legislativa del Distrito Federal, V Legislatura
PERIODO: (2) DICIEMBRE-ENERO
INFORMACION DE GENERO
TiPO DE PLAZA NUMERO TOTAL
MUJERES HOMBRES
3) (4) (4) 4)
; PUESTOS DE ESTRUCTURA
JEFE DE DEPARTAMENTO 28AAN 6.00 16.00 22.00
JEFE DE DEPARTAMENTO 28BBN 6.00 12.00 18.00
JEFE DE DEPARTAMENTO 28CCN 17.00 33.00 50.00
SUBDIRECTOR DE AREA 3TAAN 4.00 3.00 7.00
SUBDIRECTOR DE AREA 31BBN 1.00 2.00 3.00
SUBDIRECTOR DE AREA 31CCN 16.00 52.00 68.00
DIRECTOR DE AREA 30AAN 2.00 3.00 5.00
DIRECTOR DE AREA 30BBN 3.00 4.00 7.00
DIRECTOR DE AREA 30CCN 3.00 12.00 15.00
JEFE DE UNIDAD 32AAN - - -
JEFE DE UNIDAD 32BBN - - -
JEFE DE UNIDAD 32CCN - 2.00 2.00
DIRECTOR GENERAL 33AAN - 1.00 1.00
DIRECTOR GENERAL 33BBN 1.00 - 1.00
DIRECTOR GENERAL 33CCN 3.00 7.00 10.00
TITULAR DE UNIDAD ADMINISTRATIVA 36 AAN
TITULAR DE UNIDAD ADMINISTRATIVA 36 BBN - - -
TITULAR DE UNIDAD ADMINISTRATIVA 36 CCN 1.00 4.00 5.00
PUESTQS DE BASE
214.00

w
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% México = Secretaria de Finanzas
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UNIDAD RESPONSABLE: 18 L0 00 CONTADURIA MAYOR DE HACIENDA DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO

PERIODO: ENEROQ ~ DICIEMBRE 2010

NO A

NOTA: EN LA CMH LAS PERCEPCIONES ESTAN BASADAS EN UN TABULADOR Y LAS PRESTACIONES SON GENERALES; EN AMBOS CASOS NO SE HACE DISTINCION ENTRE HOMBRES
Y MUJERES.

ot
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UNIDAD RESPONSABLE: 18 L0 00 CONTADURIA MAYOR DE HACIENDA DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO

PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2010

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO:

NO APLICA

INDICADOR ASOCIADO E INTERPRETACION

NO APLICA

2de7
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% Meéxico Secretaria de Finanzas
Copitinl. ea FRrrCmicats

UNIDAD RESPONSABLE: 18 LO 00 CONTADURIA MAYOR DE HACIENDA DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO

PERIODO: ENERO — DICIEMBRE 2010

PRESUPUESTO (Pesos con dos decimales)

A) EXPLICAR LAS VARIACIONES DEL PRESUPUESTO PROGRAMADO MODIFICADO RESPECTO DEL DEVENGADO AL

R CAPiTULO PERIODO
EJERCIDO PASIVO DEVENGADO VAR. B) SENALAR LOS COMNCEPTOS DE GASTO REGISTRADOS COMO PENDIENTE D EPAGO Y EXPLICAR LAS CAUSAS QUE
MODI(F:;ZADO @ CIRC;.;L)ANTE 2+3=(4) 1.4=(5) |LO ORIGINARON

NO APLICA

o3
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Guobterne del Distrito Faderal
Secretaria de Finanzas

UNIDAD RESPONSABLE: 18 LO 00 CONTADURIA MAYOR DE HACIENDA DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO

ENERO - DICIEMBRE 2010‘

PERIODO:
R E S U L T A D O 5§
UNIDAD Fisico PRESUPUESTAL (Pesos con dos decimales)
R SR|A DENOMINACION DE IDBSPP
MEDIDA icmep PASIVO (%) IARCM
MODIFICADO ALCANZADO (%) MODIFICADO EJERCIDO CIRCULANTE (5+8)/4= {%)
) (2) 2/1=(3) (4) {5) {8) (7) 3/7

NO APLICA
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Gobiemae det Distrito Federal
ey . .
Secretaria de Finanzas

UNIDAD RESPONSABLE: 18 LO 00 CONTADURIA MAYOR DE HACIENDA DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO
PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2010
R | SR | Al DENOMINACION

A) Causas de las variaciones del indice de Cumplimiento de las Metas Programadas al Periodo (ICMPP)

NO APLICA

5de7
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§"‘fﬁf;’y(jiudad Gobierna de! Distrito Federal

% México | Secretaria de Finanzas

Copital en. Plrvinmiints

UNIDAD RESPONSABLE: 18 LO 00 CONTADURIA MAYOR DE HACIENDA DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL
PERIODO: ENERO-DICIEMBRE DE 2010
INFORMACION DE GENERO
TIPO DE PLAZA NUMERO TOTAL
MUJERES HOMBRES
PUESTOS DE ESTRUCTURA
48.0 Contador Mayor. 1 1
47.0 Subcontadora Mavyor. 1 1
45.0 Director General. 6 [
43.0 Secretario Particular del Contador Mayor, Cordinador de Relaciones Institucionales y Asesor 1 4 5
Principal. ‘
40.0 Director de Area y Asesor. 10 28 38
31.0 Secretario Parficular de Director General y Jefe de Unidad de Control de Gestion. 6 2 8
29.0 Subdirector de drea 25 41 b6
25.0 Jefe de Unidad Departamental y Jefe de Unidad Departamental de Carrera. 26 48 74
PERSONAL OPERATIVO
24.0 Secretaria Titular CMH v Asistente Ejecutivo de CMH. 1 1
23.5 Asistente Ejecutivo de Contador Mayor 2 2
22.4 Analista CMH. 2 3 5
22.2 Abogado Especializado. 1 1
22.1.1 Abogado Especializado 3 3 [
22.1 Auditor de Carrera D. [ 6 12
22.0 Secretaria Auxiliar CMH. 2 1 3
21.1 Auditor de Carrera B. 5 3 8
21.0 Auxiliares Administrativos CMH. 1 3 4
20.4 Auditor de Carrera. 15 22 37
606
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\\“g%»j Ciudad Gobiemno de! Distrito Federal

% MeéXico | Secretaria de Finanzas

Cpitdea Himiniion

UNIDAD RESPONSABLE: 18 LO 00 CONTADURIA MAYOR DE HACIENDA DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL
PERIODO: ENERO-DICIEMBRE DE 2010
INFORMACION DE GENERO
TIPO DE PLAZA NUMERO TOTAL
MUJERES HOMBRES
PERSONAL OPERATIVO
20.3 Auditor C. 1 1
20.2 Médico y Auditor C. 2 2
20.1 Auditor C y Técnico de Obra Informatica. 8 30 38
20.0 Jefe de Oficina 11 11 22
18.2.2 Abogado Coordinador. V 2 1 3
18.1 Auditor B. 3 10 13
18.1.1 Abogado Coordinador 1 3 4
17.0 Chofer y Secretaria, ambos de Servidor PUblico Superior. 10 12 22
16.0 Asistente informdtico Analista Especializado. 11 6 17
15.1.1 Abogado. 5 2 7
15.1 Auditor A y Oficial de Servicios Administrativos B. 1 9 10
14.1 Oficial de Servicios Administrativos A. 1 1 2
14.0 Sectetaria de Director de Area. 15 15
12.1 Ayudante de Servicios Administrativos B. 1 1 2
12.0 Oficial de Servicios Administrativos. 3 [ 9
12. Oficial de Servicios Informd&ticos. 0
11.0 Secretaria de Subdirector. 5 5
10.0 Mensagjero. 3 3
GRAN TOTAL: 184 269 453
607
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Gobiemo ds! Distrilo Federat
Secretaria de Finanzas

Ciion, Hlipvinstass

UNIDAD RESPONSARBLE: 19 JO 00 TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO-DICIEMBRE 2010

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO: - R/SB/Al DESCRIPCION:
iz s . . . El Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal a fin de garantizar el acceso de las mujeres a una
Prevencion y atencién a la violencia contra las mujeres L . .
. vida fibre de violencia.

VINCULACION.CON ELPROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO'2007:2012

Eje Estratégico: |tinea de Poliica:

VINCULACION CON EL PROGRAMA GENERAL DE lG!}AlDAD DE OPORTUNIDA YNO D[SCRIMINAC!ON HACIA LAS MUJERES
linea de Accién: Difundir y propiciar la aplicacién de la LAMVLV-DF y de los msirumem‘os Iegales de

prevencién, asistencia, atencién y sancién de la violencia contra las mujeres.

Eje Temdtico: Acceso a una vida libre de violencia

S PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMATICA 3
Dmgnoshcc. En el Dlstm‘o Federal alin persisten altos indices de violencia contra las mujeres, ain cuando hcy lnsTrumenfos internacionales, leyes federales y locales, asi como instituciones

que protegen su derecho a vivir sin violencia; por lo que el T
Situacién actual de las mujeres: Las mujeres en del Distrito Federal actualmente sufren distintos tipos de violencia, como son la psicoemocionadl, fisica, pafrimonial, econdémicay sexual, en el

dambito fanto privado como publico.
Situacién actual de los hombres:

Otras consideraciones:
Problematica: Las mujeres en la Ciudad de México no conocen las leyes e instituciones que protegen su derecho a vivir una vida libre de violencia: ello se logra a fravés de la prevencion,

canalizacién, erientacién y atencidn.
Causas: Las instituciones no cuentan con inumentos ideoneos, como orientaciones, canalizaciones y campanas de disfusidon para dar a conocer a las mujeres su derecho a una vida libre

de violencia.
Efectos: Las mujeres que sufren violencia desconocen las instituciones a las que puden acudir para ser atendidas y las leyes que protegen su derecho a vivir sin violencia.

Objetivo Principal: Intormar y atender a las usuarias que acuden al Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal a fin de orientarlas y proporcionartes informacién relacionada con su
derecho a una vida libre de violencia.

- :RESULTADOS
Producio o . . PRESUPUESTAL i | " ) .
s i fisico o . . :
Seriicip | Unidad de _ : : APesos con dos decimales) o : DESCRIPCION DE ACCIONES REAUZADAS
Enfregado. | - : | PROGRAMADO  ALCANZADO PROGRAMADO. . . |- EIERCIDO. i ) L : . .
Qrientaciones| Orientaciones 200 243 * Campaha de difusién para prevenir la violencia contra las mujeres.
*Orientacién por parte de abogadas y abogados expertos a mujeres que requieren
orientacion. *Orentacion en maédulos, orientacidn linea felefdnica {LAMVLY) r
arantacidn en g DOCHH
“GRUPOS DE ATENCION .
SE*O~ P:qlﬁ;lc;ién : - .'~ ‘ : R . Pobluciz:in lBteneﬁcltxdt.x ER :
: Objetive Infantes . idvenas ersonas Adultas™ . 'sona ! yor ; B 5 "
: e S 0:12 afies- 13:20 afios T >42 ‘ ToTaL :
Mujeres Mujeres que acuden al 15JDFa 243
s . . 0 72 171
solicitar orientacion
Hombres
TOTAL 243
01 DE 10
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UNIDAD RESPONSABLE: 19 JO 00 TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL
PERIODO: ENERO-DICIEMBRE 2010

ACCION, PROYECTO'0 PROGRAMA PUBLICO: R/SB/AI "DESCRIPCION:
.r Ly . N . El Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal a fin de garcnhzar el acceso de las mujeres a una
Prevencion y atencion a la violencia contra las mujeres
vida libre de violencia.

WNCULACléN CON EL PROGRAMA GENERAL DE DESARﬂO!.LO 2007-2012

Eje Estratégico: |L|'nea de Politica:

VINCULACIGN CON EL PROGRAMA GENERAL DE lGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCR!MINACION HACIA LAS MUJERES

Linea de Accibn: Difundir y propiciar Iu uplicqc:on de |a LAMVLV-DF y de los instrumentos legales de
prevencién, asistencia, alencién y sancién de la violencia contra las mujeres.

Eje Temdtico: Acceso a una vida libre de violencia

PLANTEAM!ENTO DE LA PROBLEMAT!CA e OBJETIVO
Dmgnoshco En el Distrito Federal ain persisten altos indices de violencia confra las mujeres, adn cuando hay instrumentos internacionales, leyes federales y locales, asi como instituciones

qgue protegen su derecho a vivir sin violencia; por lo que el T
Situacién actual de las mujeres: Las mujeres en del Distrito Federal actuaimente sufren distintos tipos de violencia, como son la psicoemocional, fisica, patrimonial, econdmicay sexual, en el

&mbito tanto privado como publico.
Situacidn actual de los hombres:

Ofras consideraciones:
Problemadtica: Las mujeres en la Ciudad de México no conocen las leyes e instituciones que protegen su derecho a vivir una vida libre de violencia:; ello se logra a través de la prevencion,

canalizacién, orientacién y atencién.
Causas: Las instituciones no cuentan con inumentos ideoneos, como orientaciones, canalizaciones y campanas de distusion para dar a conocer a las mujeres su derecho a una vida libre

de violencia.

Efectos: Las mujeres que sufren violencia desconocen las instituciones a las que puden acudir para ser atendidas y las leyes que protegen su derecho a vivir sin violencia.

Objetivo Principal: Informar y atender a las usuarias que acuden al Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal a fin de orientarlas y proporcionarles informacién relacionada con su
derecho a una vida fibre de violencia.

RESULTADOS
. Preducio o . B . e PRESUPUESTAL i : . E N
“Servicio U;l:':;;ld :e : FISICO . _ . : (Pesos condos declmules} R DESCRIPC!(SN DE ACCIONES REALZADAS
 niregado. | rrocramADS ALCANZADO GRAMAGG - EIERCIDD ; : 5 AR
Orientaciones| Orientaciones 200 243 * Campana de difusién para prevenir la violencia contra las mujeres.
*Orientacién por parte de abogadas y abogados expertos a mujeres que requieren
orientacién. *Orentacién en moédulos, orientacién linea telefénica (LAMVLY) r
orientacitn en la DOCOH
" GRUPOS DE ATENCION S
. - Poblacién’ : . ; Poblaclon Beneficiada B .
SEXO - SB}:H‘?& " - Infdntes .. Jévenes 2 Personas Aduttas Mayores .| . e TOTAL
. : ) 0-12'anes- - © . L 13°20°ahos >82. DESE B AR
Mujeres Mujeres que acuden al 1SIDF a 243
. . : . Q 72 171
soficitar orientacion
Hombres
TOTAL 243
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Gobierno del Distrily Federat
Secretaria de Finanzas

UNIDAD RESPONSABLE: 19 JO 00 TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO-DICIEMBRE 2010

ACCION; PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO: : R/SB/AI | DESCRIPCION:
Campaiias de salud dirigidas a trabajadoras del Tribunal de El Tribunal Superior de Jusiicia del Disirito Federal emprende campahas de informacién, y prevencién
Superior de lusticia del Distrito Federal de cdncer de mama y cdncer cérvico-uterino

VINCULACION:CON EL PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO 2007-2012

Eje Estratégico: linea de Politica:

VINCULACIGN CON EL PROGRAMA GENERAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION HACIA LAS MUJERES

Linea de Accién: Realizar campaiias de informacién y prevencién sobre cdncer de mama y cancer

Eje Temdtfico: Acceso a servicios integrales de salud para las mujeres L. N s . oz
1 g P I cérvico-uterino dirigidas a mujeres jévenes.

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMATICA Y GBIENVO

Diagnéslico: Las mujeres trabajadoras dei Tribunal Superior de Jusficia del Distrito Federal requieren informacién, integral y servicios de mastografia y papanicolau; para la prevencién de
cdncer.

Situacién actual de lus mujeres: Las mujeres frabajadoras del Tribunal Superior de Justicia del Disirito Federal no cuentan con informacién suficiciente sobre cancer de mama y céncer
cérvico-uterino.
Situacién actual de los hombres:

Oftras consideraciones:

Problemdtica: Carencia de informacidn infegral entre las frabajadoras del Tribunal Superior de Jusficia del Distrifo Federal acerca de la prevencion de cdncer de mama y cancer cérvico-
uterino

Causas: Falta de campanas informativas sobre la prevencién y deteccién oportuna de céancer de mama y cancer cérvico-uterino.

Efeclos: La taita de aistencia por parte de las mujeres trabajadoras del Tribunat Superior de Justicia del Distrito Federal a realizarse estudios periédicos para deteccién oportuna de
cdncer de mama y cdncer cérvico-uterino.

Objetivo Principal: Garantizar el acceso de las mujeres trabajadoras del Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federat a informacién bésica y redlizacion de estudios para deteccién de
cdncer de mama y cdncer cérvico-utetino.

: ‘RESULTADOS
srodicton | . ] o ) ‘ PRESUPUESTAL - . o ;
Servieio | UMded de : ¢ {Resoscondosdecimales) DESCRIPCION DE ACCIONES REAUZADAS
Entregado . . PROGRAMADO CALCANZADD 1 PROGRAMADO L BERCIDO . ‘ .
Estudios Estudios 233 221 Elaboracién y distribiucién de fripticos informatovos sobre céncer de mama y cancer
cérvico-uterino entre mujeres trabajadoras del Tribunal Superior de Justicia del Distrito
Federal. Coordinacién interinsfitucional con el Instituto de las Mujeres del D.F.
“GRUPOS DE'ATENCION
poblacién , ; S -
SEXO Objetive Infantes . d6venes ; P P Adultas May T roTAL -
: . . : 0-12'qh 13.20.ah0s 21262 : 262 L : )
Mujeres Empleadas del TSJDF 158 63 21
Hombres
TOTAL 158 43 221
03DE 10
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UNIDAD RESPONSABLE: 19 JO 00 TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO-DICIEMBRE 2010

;Acci_éN, PROYECTO O PRQQRMA PUBLICO:

Antencién a mujeres indigenas en Ceniros de Reclusidn del Distrito Federal

INDICADOR ASOCIADO E INTERPRETACION

Nombre del Indicador: Mujeres indigenas monolingiies sujetas a proceso penal y que requiren de un perito traductor que conozca su lengua y cultura.

Garantizar el acceso a la justicia de las mujeres indigenas que se encuentran, sujetas a proceso en centros de reclusion del Distrito Federal, con ello se les garantiza el

Objefivo: derecho a un debido proceso, sin discriminacién a través de la asistencia de intérp

Formula de Cdlculo: Total de traducciones, interpretaciones y dictimenes culturales realizados para asistir a mujeres indigenas sujetas a proceso penal.
Frecuencia:

Linea Base:

Meta

Valor en el mismo periodo del Ao
Anterior :

Valor al concluir el periodo de

estudio :
interpretacién al cambio de Las cifras se mantienen constantes cada afio, debido a que no hay un decremento o incremento importante en el nimero de mujeres indigenas
valores: sujetas a proceso penal.

04 DE 10
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UNIDAD RESPONSABLE: 19 JO 00 TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO-DICIEMBRE 2010

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO:

Prevencién y atencién a la violencia contra las mujeres

" INDICADOR ASOCIADO E INTERFREFACION

Nombre del indicador: Proteccién del derecho de las mujeres a vivir sin violencia

Objefivo: Garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia a fravés de orientaciones, canalizaciones y atencién con base en la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia del Distrito Federal.

Formula de Cdlculo: Total de orientaciones, canalizaciones y medidas de proteccién dictadas por Juezas y Jueces Penales en un periedo determinado.

Frecuencia:

tinea Base:

Meta:

Valor en el mismo periodo del Ano
Anterior :

Valor al conclulr el periodo de

estudio :
Interpretacién al cambic de El aumento de las orientaciones, canalizaciones y medidas de proteccion dictadas por las y los Juzgadores, se debea las campaiias de afios
valores: anteriores; asi como a otros eventos de disfusién sobre los derechos de las mujeres. Las mujeres tienen un mayor conoc

=
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UNIDAD RESPONSABLE: 19 J0 00 TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO-DICIEMBRE 2010

ACCION, PROYECTO O E’Ro’émm PUBLICC:

Campaiias de salud dirigidas a mujeres

INDICADOR ASOCIADO EINTERPRETACION

Mujeres trabajadoras del Tribunal Superior de Justicia del Ditrito Federal sujetas a estudios de prevencién de cincer de mamay cancer cérvico-

Nombre del Indicador: )
uterino.

Garantizar el derecho a la sajud de las mujeres trabajadoras de la Institucién, a través de campaiias que prevengan el cancer de mamay cancer

Objetivo: L. R
cervico uterino.

Formula de Cdlculo: Total de estudios de mastografia y cdncer cérvico-uterino realizados a mujeres trabajadoras del Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal

frecuencia:

Linea Base:

—
Meta

Valor en el mismo periodo del Ano
Anterior :

Valor al concluir el periodo de
|estudio :

Interpretaciéon al cambio de

valores: Las cifras aumentan debido a que en el afio 2010 ademas de estudios de mastografias se programaron estudios de papanicolau.

06 DE 10
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UNIDAD RESPONSABLE: 19 JO 00 TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL
PERIODO: ENERO-DICIEMBRE 2010
PRESUPUESTO (Pesos con dos decimales)
A) EXPLICAR LAS VARIACIONES DEL PRESUPUESTO MODIFICADO RESPECTO DEL'DEVENGADO AL PERIODO
R | cariruo : B) SENALAR LOS CONCEPTOS DE GASTO REGISIRADOS COMO PASIVO CIRCULANTE Y EXPLICAR LAS CAUSAS
: | rpasivo B) SENALAR LO.
MODIFICADO - | EJERCIDO |  CIRCULANTE | DEVENGADO vAR  |QUELO ORIGINARON
§)) i 2) 3) 2+3=(4) 1-45(5)
1000 Al
B}
2000 Al
B)
3000
4000 ]
B)
A)
5000
B)
6000 Al
B)
7000 A
B)
9000 A
B)
TOTAL RESULTADO

07Dﬁ10 ' %} 9 7
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UNIDAD RESPONSABLE: 19 JO 00 TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO-DICIEMBRE 2010

} R-E $§ 4 L T-A D O S
| UNIDAD FiSICO PRESUPUESTAL (Pesos con'dos deéimales)

R| SR{Al o DENOMINACION ) DE oespp |
: ' . MEDIDA ICMPP B PASIVO {%) JARCHM

: MODIFICADO ALCANZADO (%) MODIFICADO EJERCIDO CIRCULANTE (5+8)/4= A
(1) 2 1-2A=(3) (%) N R )] () %) 37

APL

08 DE 10 ‘ .
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Secretaria de Finanzas

UNIDAD RESPONSABLE: 19 JO 00 TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO-DICIEMBRE 2010

Al

DENOMINACION

A) Causas de las variaciones del indice de Cumplimiento de las Metas Programadas al Periodo (ICMPP)

A)

09 DE 10
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UNIDAD RESPONSABLE: 19 JO 00 TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL
PERIODO: ENERO-DICIEMBRE 2010
INFORMACION DE GENERO
TIPO DE PLAZA N NUMERO i TOTAL
; :MUJERES )  HOMBRES
PUESTOS DE ESTRUCTURA
PUESTOS DE BASE .

Administrafivo Especializado 2,873 2,203 5,074
Secretario Proyectista 480 355 815
Pasante de Derecho 424) 260 484
Personal Secretarial 396 15 511
Secretario de Acuerdos 329 251 580
Jefe de Unidad Departamental 189 148 337
Secretario Actuario 173 294 467
Jueces 114 163 277
Personal Especializado 48 57 105
Subdirectores vy Lideres 33 47 80
Magistrados 29 40 69
Directores Generales y de Area 23 34 57,

Total ; 5,091 3,947 9,058

10 DE 10 ‘ 010
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UNIDAD RESPONSABLE: 21 AQ 00 TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL DISTRITO FEDERAL.

PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2010

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO: -  R/SRAL . |DEscRPCION:

(3 (4 O]

 VINCULACION CON EL PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO 2007-2012

Eje Estratégico:  (6) linea de Politica: (8)

| VINCULACION CON EL PROGRAMA GENERAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ¥ NO DISCRIMINACION HACIA LAS MUJERES =

linea de Accién: (7)

Eje Temadtico: (7)

Diagndstico: (8)
Situacion actual de las mujeres:
Situacién actual de los hombres:

Otras consideraciones:

Problemdtica: (%)

Causas: (0)

Efectos: (11)

Objetivo Principal: (12)

Mujeres

Hombres (1 7)

TOTAL 7

002 g




UNIDAD RESPONSABLE: 21 AQ 00 TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL DISTRITO FEDERAL.

PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2010

'ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO:

(3)

 INDICADOR ASOCIADO E INTERPRETACION'

Nombre del Indicador: (4)
Objetivo: (5)
Formula de Cdlculo: (6)
Frecuencia: (7)
Linea Base: (8)
Meta (9)
Valor en el mismo periodo del 10)
Afo Anterior: (
Valor al concluir el periodo de 11
estudio : (11)
Interpretacién al cambio de (12)

valores:

p—
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UNIDAD RESPONSABLE: 21 A0 00 TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL DISTRITO FEDERAL.
PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2010
L ‘ - PRESUPUESTO (Pesos con dos decimales) s g :
o s ) EXPUCAR ias VARIACIONES DEI. nssuwssxo PROGRAMADO MOD!F!CAIDO RESPECTO DEL DEVENGADO AL
HrEE e e ~ |pERIODO - :
EJERCIDO | pevencabo | var.  |B) SENALARLOS CONCEPTOS DE GASTO REG!STRADOS como PEND!ENTE DE PAGOY Exmcmz LAS CAUSAS
@ : 2e3(4) i 1“.‘4:{5) QUE I.O omsmuou . L :
(3) (4) (5) (6) (7) (8) &)
1000 A} (10)
) (11)
2000 A)
B)
3000
4000
A)
5000
B)
6000 Al
B)
7000 A)
B)
9000 Al
l» B)
TOTAL RESULTADO \ f _J‘ \/
= v
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UNIDAD RESPONSABLE: 21 A0 00 TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL DISTRITO FEDERAL
PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2010
L _UNIDAD | PRESUPUESTA?. (Peses con dos demmales . _] iy
_ DENOMINACION . PROGRAMADO ‘ PEND!ENTE DE Lok e
(L EDIDA L e (%) | 1ARCM .
0 b ‘EJERQDO_A 1o (Brya= L (%)
2 A8 (6) | GapE ey
(4 4 (é) @) 8 §))]

(3 (3)
(3)

(3)
(3 (3

(3
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UNIDAD RESPONSABLE: 21 A0 00 TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL DISTRITO FEDERAL.

PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2010

 DENOMINACION

A) Causas dé‘ias‘~varia¢ioﬁés“‘;ie!‘ihdice: ‘d‘e‘Cum‘pﬁmie‘nt‘d “d‘é:!gs Metas ‘Programada‘s al Periodo (ICMPP)

(3) (3
(3) (3
3 (3 A) (4)
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UNIDAD RESPONSABLE: 21 A0 00 TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL DISTRITO FEDERAL.

PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2010

INFORMACION DE GENERO

TIPO DE PLAZA NUMERO : TOTAL
MUJERES HOMBRES
PRESIDENTE DEL TRIBUNAL 0 1 ]
MAGISTRADOS {AS) 8 11 19
COORDINADOR DE ASESORES 1 0 1
SECRETARIO {AS) GENERAL 0 3 3
DIRECTOR (AS) GENERAL 0 1 1
CONTADOR (A) DE NORMATIVIDAD 1 0 1
COORDINADOR (A) JURIDICA 0 3 3
SECRETARIO (A) DE ACUERDOS 52 37 89
SUBDIRECTOR (A} DE AREA 2 1 3
DEFENSOR {A] ‘ 9 5 15
JEFE (A) DE UNIDAD DEPARTAMENTAL 5 5 10
OFICIAL JURISDICCIONAL 43 19 61
TECNICO EN INFORMATICA 3 1 4
ANALISTA DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS 2 0 2
ENLACE ADMINISTRATIVO 3 3 6
ANALISTA JURIDICO 1 0 1
ACTUARIO (A} 14 21 35
PERSONAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS 2 1 3
PUESTOS DE ESTRUCTURA 146 112 258
PERSONAL OPERATIVO 185 106 291
PUESTOS DE BASE 185 106 291
TOTAL TCADF Vs 331 218 549
. 2
./ 5 -
4 /ﬁ/
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€O | Secretaria de Finanzas

MAPPEG Marco de Politica Plblica y Acciones realizadas en Materia de Equidad de Género 3
3 Indicadores de Género 4
EPCG Expliacion a la Evolucidon Presupuestal por CC;prUIO de Gasto del Resultado 13 5
EVPF-I Evaluacién Programdtico-Presupuestal de Actividades Institucionales del Resultado 13 6
EVPP-I1 - Explicacion a las Variaciones de la Evaluacidon Programdtico-Presupuestal de Actividades Institucionaies del 7

Resultado 13

EPG Estructura de Plazas por Género 8

02
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UNIDAD RESPONSABLE:

PERIODO:
ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO: R/SR/AI DESCRIPCION:
VINCULACION CON EL PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO 2007-2012
Eje Estratégico: linea de Politica: j
VINCULACION CON EL PROGRAMA GENERAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION HACIA LAS MUJERES
Eje Temadtico: Linea de Accidn: -

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMATICA Y OBJETIVO

Diagnéstico:
Situacién actual de las mujeres:

Situacién actual de los hombres:
NO APLICA

Oftras consideraciones:

Problematica:

Causas:

Efectos:

Obijetivo Principal:

RESULTADOS
Producto o i fisico PRESUPUESTAL
seiclo | UUCEice {Pesos con dos dacimales) DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS
Enfregado MODIFICADO ALCANZADO MODIFICADO EJERCIDO
GRUPOS DE ATENCION
Poblacion Beneficiada
Poblacion P
SEXO Objetivo infantes Jovenes Personas Adultas Personas Adultas Mayores TOTAL
0-12 anos 13-20 anos 21-62 > 62
Mujeres
Hombres
TOTAL

ik



obierma del Disiritn §
ecretaria de Finanza

UNIDAD RESPONSABLE:

PERIODO:

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO:

INDICADOR ASOCIADO E INTERPRETACION

Nombre del Indicador:

Objetivo:

Formula de Cdlculo:

Frecuencia:

NO APLICA

Linea Base:

Meta

Valor en el mismo periodo del Afio
Anterior :

Valor al concluir el periodo de
estudio :

Interpretacién al cambio de
valores:

004
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% Meéxico

Gaobierno del Distrito Fedaral

‘ Secretaria de Finanzas

UNIDAD RESPONSABLE:

PERIODO:
PRESUPUESTO (Pesos con dos decimales)
) A) EXPLICAR LAS VARIACIONES DEL PRESUPUESTO MODIFICADO RESPECTO DEL DEVENGADO AL PERIODO
R | capitulo PASIVO B) SENALAR LOS CONCEPTOS DE GASTO REGISTRADOS COMO PASIVO CIRCULANTE Y EXPLICAR LAS CAUSAS QUE LO
MODIFICADO | EJERCIDO CIRCULANTE | DEVENGADO VAR  |ORIGINARON
M @ @ 243=(4) 1-4=(5)

1000 A (10)
B (11

2000 "~

3000

4000 A)
B)
A

5000
B)

6000 )
B)

7000 A)
B

9000 A
B)

TOTAL RESULTADO

3} st
{togn]
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Secretaria de Finanzas

UNIDAD RESPONSABLE:
PERIODO:
R E § U L T A D O s
. UNIDAD FisICO PRESUPUESTAL (Pesos con dos decimales)
R SR | Al DENOMINACION DE 1DBSPP
MEDIDA ICMPP PASIVO (%) 1ARCM
MODIFICADO ALCANZADO (%) MODIFICADO £JERCIDO CIRCULANTE (5+6)/4= (%)
)] (2) 2/1=(3) €] [&)] ©) ) 377

NO APLICA

&3
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UNIDAD RESPONSABLE: (1)

PERIODO: (2)

Rl sr | at DENOMINACION A) Causas de las variaciones del Indice de Cumplimiento de las Metas Programadas al Periodo {ICMPP)

A)

NO APLICA
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UNIDAD RESPONSABLE: 22 A0 00

"JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2010

INFORMACION DE GENERO

TIPO DE PLAZA

NUMERO

MUJERES

HOMBRES

TOTAL

PUESTOS DE ESTRUCTURA

PRESIDENTE DE LA J.L.C.A.

SECRETARIO GENERAL DE LA J.L.C.A.
SECRETARIO AUXILIAR DE LA J.L.C.A.
COORDINADOR GENERAL DE ADMINISTRACION
PRESIDENTE DE JUNTA ESPECIAL DE LA J.L.C A,
CONTRALOR DE LA J.LCA.

COORDINADOR DEL SISTEMA DE INFORMACION
JEFE DE UNIDAD JURIDICA DE DILIGENCIAS
JEFE DE UNIDAD JURIDICA DE PERITOS
FUNCIONARIO CONCILIADOR DE LA J.L.C.A.
COORDINADOR DE AREA

ASESOR DEL PRESIDENTE

SUBDIRECTOR B

AUXILIAR JURIDICO DE LA J.L.C.A.
SUBDIRECTOR A

SECRETARIO JURIDICO DE LA J.L.C.A.

JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL

LIDER COORDINADOR DE PROYECTOS B
ENLACE "A"

TOTAL ESTRUCTURA

SECRETARIO PARTICULAR DEL PRESIDENTE DE LA J.L.C.A.
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Goblerno del Distiito Federal
Secretaria de Finanzas

UNIDAD RESPONSABLE: 22 A0 00 JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2010

INFORMACION DE GENERO

TIPO DE PLAZA

NOMERO

MUJERES

HOMBRES

TOTAL

PUESTOS DE BASE

FUNCIONARIO CONCILIADOR DE BASE
PROFESIONAL EN INFORMATICA

ACTUARIO JUDICIAL

ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO

TECNICO OPERATIVO

AUXILIAR DE PROG. DE ADMON. DE PERSONAL
JEFE DE OFICINA DE SISTEMAS DE COMPUTO
SECRETARIA DE OFICINA DEL SPS-35
SECRETARIA DE OFICINA DEL SPS-34

ANALISTA DE PROYECTOS

ANALISTA DE SISTEMAS COMPUTACIONALES
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA
SUPERVISOR DE CONTROLADOR DE ASISTENCIA
JEFE DE OFICINA

PERITO DEL GOBIERNO DEL D.F.

JEFE DE CAPACITACION

REVISOR TECNICO

SECRETARIA AUXILIAR DE DIRECTOR DE AREA
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UNIDAD RESPONSABLE: 22 A0 00

JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL DISTRITO FEDERAL

" IPERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2010

INFORMACION DE GENERO

TIPO DE PLAZA

NUMERO

MUJERES

HOMBRES

TOTAL

SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA
TECNICO EN MANTTO. DE SISTEMAS COMPUTACIONALES
ANALISTA DE INFORMACION

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

ANALISTA ESPECIALIZADO

ESTENOGRAFA

JEFE DE SECCION

OPERADOR DE COMPUTADORAS

RESPONSABLE DE MESA DE CONTROL

SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO

JEFE DE MANTENIMIENTO EN GENERAL

AUXILIAR DE ANALISTA ESPECIALIZADO

AUXILUIAR DE SERVICIOS

CAPTURISTA

CHOFER

JEFE DE ARCHIVO

JEFE DE TURNO DE MANTENIMIENTO

JEFE DE VIGILANTES

MENSAJERO

TECNICO EN TELEFONOS

TOTAL BASE
TOTAL
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UNIDAD RESPONSABLE: 20 JO 00 CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2010

Eje Estratégico:  (4)

Eje Temdtico: (7)

linea de Accién: (7)

Diagnéstico: (8)
Situacion actual de las mujeres:
Situacién actual de los hombres:

Otras consideraciones:

Problemdtica: ()
Cavusas: (10)
Efectos: an

Objetivo Principatl: (12)

(13) (14) (15) (15) (15)

(15) (16)

Mujeres

Hombres (17)

TOTAL

(7)
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UNIDAD RESPONSABLE: 20 JO 00 CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2010

(3

Nombre del Indicador: (4)
Objetivo: (5)
Formula de Cdlculo: (6)
Frecuencia: (7}
linea Base: (8}
Meta (9)

Valor en el mismo periodo del Ao

Anterior : (10)
Valor al concluir el periodo de (11)
estudio :

Interpretacion al cambio de (12)

valores:

i 7 Par
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Secretaria de Finanzas

UNIDAD RESPONSABLE: 20 JO 00 CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2010

@ | @ ) ) n | ® )
1000 A} (10)
B) (11)
2000 A)
B)
3000 Al

4000
A}
5000
B}
6000 A)
B)
7000 A)
B)
9000 A)
B)

TOTAL RESULTADO
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UNIDAD RESPONSABLE: 20 JO 00 CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL DISTRITO FEDERAL

(3

(3)

(3

PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2010
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Gobiemo del Disiito Feders!
Secretaria de Finanzas

UNIDAD RESPONSABLE:

20 JO 00 CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL DISTRITO FEDERAL

(3)

(3)

PERIODO: ENERO -

(3)

DICIEMBRE 2010

(3
(3)
(3

A) (4)

f:
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} México | Secretaria de Finanzas

01 oo Mo |

UNIDAD RESPONSABLE: 20 JO 00 CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2010

PRESIDENTE, CONSEJERO, CONTRALOR GENERAL, VISITADOR GENERAL,
SECRETARIO GENERAL DEL CONSEJO, COORDINADOR ADMINISTRATIVO,
VISITADOR JUDICIAL, DIRECTOR DE AREA "A", SECRETARIO TECNICO DE
COMISION A", DIRECTOR DE AREA "B", SECRETARIO TECNICO DE COMISION "B,
SECRETARIO TECNICO, SECRETARIO AUXILIAR, SUBDIRECTOR DE AREA Y JEFE DE
UNIDAD DEPARTAMENTAL.

DICTAMINADOR, ASESOR "C", COORDINADOR, AUDITOR, ABOGADO, LIDER
COORDINADOR DE PROYECTOS, PROFESIONAL EJECUTIVO, SECRETARIA "A",
AUXILIAR DE SECRETARIO TECNICO, AUXILIAR DE VISITADOR JUDICIAL Y TECNICO
ESPECIALISTA.

ACTUARIO, ANALISTA TECNICO, JEFE DE SERVICIOS, JEFE DE OFICINA “A",
SECRETARIA "B, SECRETARIA "C", CIRUJANO DENTISTA, CHOFER "A"
ESTENOGRAFO, TECNICO ESPECIALIZADO Y ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO.

NO SE CUENTA CON PUESTOS DE BASE YA QUE TODAS LAS PLAZAS SON DE
CONFIANZA.

41

37

75

43

31

76

84

68

151
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Gobleme del Distile Federss
Becrotara de Finanzas

UNIDAD RESPONSABLE: 23 A0 00 COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2010

El programa de equidad de género tiene como objetivo géneral impulsar la institucionalizacién de la
Programa de Equidad de Género ) equidad de género a fravés de una politica transversal interna y externa, que forme parte de todos los
aspectos diarios de la institucién, asi como de la promocién y defensa de los derechos humanos en la

Linea de Politica: Se promoverd la accidn coordinada con los drganos politicos-administrativos a fin

Eie Estrategico: 2. Equidad de mejorar la eficacia y el impacto de ias acciones de gobierno a favor de la equidad.

Linea de Accid 2.2 Incorporar la perspectiva de género en todos los procesos que realicen las

Eje Temdtico: Politica PUblica y Fortalecimiento Institucionat dreas de recursos humanos de la administracion piblica que elimine cualquier tipo de discriminacion y

favorezca las politicas laborales en condiciones de igualdad entre mujeres y hombres

Diagnostico: La CDHDF, como institucién encargada de proteger , defender , promover , estudiar y difundir los derechos humanos, se dio a la tarea de incorporar la perspectiva de
género en el quehacer institucional, bajo el principio de que la equidad de género es parte escencial de su tarea de velar por los derechos humanos, € impacta directamente en el
fortalecimciento de la propia institucidn,. En ese sentido se decidid impulsar un proceso de transversalizaciéon de equidad de género para generar cambios institucionales en la cultura
laboral, sus acciones e impacto, y asi fortalecer las capacidades internas. Por ello se cred el programa de equidad de género, el cual apoya los esfuerzos institucionales para fransversalizar|
la equidad de género en la instituciéon. La creacidn de un programa de género en la institucion, tiene como objetivos especificos concientizar al personal de la CDHDF en la importancia
de fomentar relaciones mds justas y equitativas entre hombres y mujeres, como una condicién de igualdad de derechos humanos; dotar al personal de las herramientas conceptuales y
metodoldgicas necesarias para el andlisis, diagndstico, planeacién y evaluacion desde una perspectiva de género; definir ineamientos para que el presupuesto de la CDHDF garantice la
asignacion de recursos a las politicas de género incorporadas en la institucidn; crear un instrumentos de seguimiento y evaluacion, para la recoleccién y sistematizacién del proceso de
institucionalizacion de la perspectiva de equidad de género.

Problemdtica: La CDHDF inicié el trabajo de transversalidad de la perspectiva de género desde el 2004, sin embargo, este proceso de institucionalizacién esta aldn en proceso, es
necesario fransversalizar la perspectiva de género en los diferentes programas que rigen esta institucion {programa de conduccion institucional, defensa, promocién y fortalecimiento)

Causas: No existe ain la total transversalidad de la perspectiva de género en el frabajo que reliza ia CDHDF

Efectos: No existe por completo recomendaciones ni reparacién del dafio con perspectiva de género, no hay presupuesto con perspectiva de género, no existen polititcas internas que
concilien la vida familiar con la laboral entre otras.

Objetivo Principal: Institucionalizacion de la perspectiva de género en la promocion, defensa y difusidon de los derechos humanos en el frabajo que realiza la CDHDF

001
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UNIDAD RESPONSABLE: 23 A0 00 COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2010




shierne del Diginte Federal
Becretaria de Finanzas
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UNIDAD RESPONSABLE: 23 A0 00 COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL DISTRITO FEDERAL
PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2010

Confernecia

S personal de g 0
lizar sobre el ter

Mujeres 273 273
Hombres 270 270
TOTAL 273 273
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Gobiems del Diskin Federt
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UNIDAD RESPONSABLE: 23 A0 00 COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2010

Nombre del Indicador: (4)
Objetivo: (5)
Formula de Cdlculo: (6)
Frecuencia: (7)
Linea Base: (8)
Meta (9)

Valor en el mismo periodo del Aho

Anterior : (10)
Valor al conclvir el periodo de (11)
estudio :

{nterpretacién al cambio de (12)

valores;




Ciudad | Goviema del Distito Federat
Megiqg i Secretaria de Finanzas

UNIDAD RESPONSABLE: 23 A0 00 COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2010

(3 ) (%) (8 ] 8) ; &)

1000 853,142.40 853,142.40 0.00 853,142.40 0.00|A) Se reporta el monto programado del personal de esta Comision que realiza ias actividades en materia
de equidad de género.
B} No aplica

2000 Al
B)

58,649.89 58,649.89 0.00 58,649.89 0.00

A} Presentacion del libro "Transversalizacion de la Perspectiva de Equidad de Género. Propuesta
metodoldgica y experiencias” en el salén Digna Ochoa de la CDHDF. E material sistematiza las experiencias

3000 de apoyo a procesos de transversalizacion de la perspectiva de equidad de género en organismo pUblicos
auténomos de derechos humanos, como o son la Comisién de Derechos Humanos del D.F. y la Comisidon
Estatal de Derechos Humanos de San Luis Potosi. Se realizé la convocatoria del Premio Hermila Galindo.
B} No aplica

86,021.50 84,021.50 0.00 86,021.50 0.00(A) La CDHDF otorgd el Premio Hermila Galindo 2010 a la fundadora de Catdlicas por el Derecho a Decidir,

4000 Maria Consuelo Mejia Pifieros, y al Programa Universitario de Estudios de Género de [a UNAM.
B) No aplica

5000 A)
B)

6000 A
B)

7000 A}
B)

9000 A
B)

997.813.79 997,813.79 0.00 997,813.79 0.00
TOTAL RESULTADO




lad  Gobierme del Distito Federal

é%ico | Secretaria de Finanzas

UNIDAD RESPONSABLE: 23 A0 00 COMISION DE DERECHOS

HUMANOS DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2010

16

01

LOS DERECHOS HUMANOS SON RESPETADOS
LOS DERECHOS HUMANOS SE PROTEGEN Y PROMUEVEN
TRANSFERENCIAS A ORGANOS AUTONOMOS

Celebrar reuniones del Comité de Apoyo al PROEG (Programa de
Equidad de Género y Derechos Humanos)

Implementar la campaia permanente de sensibilizacién sobre la
equidad de género en derechos humanos

Enfrega del Premio Hermila Galindo 2010

(3)

Reunidon

Campafia

Premio

4)
C)]

@
4

O]
O]

167%

100%

100%

(6)

856,471.60

853,142.40

3,329.20

86,021.50

(6

856,471.60

853,142.40

3,.329.20

86,021.50

%]

G

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

Q)]

0.0%

166.7%

100.0%

100.0%




Gobterne del Distrto Faderg!
Secretaria de Finanzas

UNIDAD RESPONSABLE: 23 A0 00 COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2010

16 LOS DERECHOS HUMANOS SON RESPETADOS
o LOS DERECHOS HUMANOS SE PROTEGEN Y PROMUEVEN
00 [TRANSFERENCIAS A ORGANOS AUTONOMOS A} No aplica
B) No aplica
C) No aplica
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UNIDAD RESPONSABLE: 23 A0 00 COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2010
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UNIDAD RESPONSABLE: 23 A0 00 COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2010

El programa de equidad de género tiene como objetivo géneral impulsar la institucionalizacion de la
equidad de género a través de una politica transversal interna y externa, que forme parte de todos los
aspectos diarios de la institucién, asi como de la promocién y defensa de los derechos humanos en la

Programa de Equidad de Género

Linea de Politica: Se promoverd la accién coordinada con los érganos politicos-administrativos a fin

Eie Estratégico: 2. Equidad de mejorar la eficacia y el impacto de las acciones de gobierno a favor de la equidad.

Linea de Accién: 1.2.2 Incorporar la perspectiva de género en todos los procesos que realicen las

dreas de recursos humanos de la administracion pdblica que elimine cualquier fipo de discriminacion y

Eje Temdtico: Politica Pdblica y Fortalecimiento institucional

favorezca las politicas laborales en condiciones de igualdad entre mujeres y hombres

Diagnéstico: La CDHDF, como institucidon encargada de proteger , defender , pramover , estudiar y difundir los derechos humanos, se dia a la tarea de incorporar la perspectiva de
género en el quehacer institucional, bajo el principio de que la equidad de género es parte escencial de su farea de velar por los derechas humanos, e impacta directamente en el
fortalecimciento de la propia institucion.. En ese sentido se decidié impulsar un proceso de transversalizacion de equidad de género para generar cambios institucionales en la cuttura
laboral, sus acciones e impacto, y asi fortalecer las capacidades internas. Por ello se cred el programa de equidad de género, el cual apoya los esfuerzos institucionales para transversalizar
la equidad de género en lainstitucion.  La creacidn de un programa de género en la institucién, tiene como objetivos especificos concientizar al personal de la CDHDF en la importancia
de fomentar relaciones mds justas y equitativas entre hombres y mujeres, como una condicidn de igualdad de derechos humanos; dotar al personal de las herramientas conceptuales y
metodoldgicas necesarias para el andlisis, diagndstico, planeacion y evaluacion desde una perspectiva de género; definir lineamientos para que el presupuesto de la CDHDF garantice la
asignacién de recursos a las politicas de género incorporadas en la institucidn; crear un instrumentos de seguimiento y evaluacion, para la recoleccion y sistematizacion del proceso de
institucionalizacion de la perspectiva de equidad de género.

Problematica: La CDHDF inicid el trabajo de transversalidad de la perspectiva de género desde el 2004, sin embargo, este proceso de institucionalizacion esta aln en proceso, es
necesario transversalizar la perspectiva de género en los diferentes programas que rigen esta institucion {programa de conduccién institucional, defensa, promocién y fortaiecimiento)

Causas: No existe ain fa total transversalidad de fa perspectiva de género en el frabajo que reliza ia CDHDF

Efectos: No existe por completo recomendaciones ni reparacién del dafo con perspectiva de género, no hay presupuesto con perspectiva de género, no existen polititcas internas que
concilien la vida familiar con la laboral entre otras.

Objetivo Principal: institucionalizacion de la perspectiva de género en la promocion, defensa y difusién de los derechos humanos en el trabagjo que realiza la COHDF

and



UNIDAD RESPONSABLE: 23 A0 00 COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2010

Mujeres 273 273
Hombres 270 R 270
TOTAL 273 273

603



Goblern del Diswito Federa
Sacretaria de Finanzas

UNIDAD RESPONSABLE: 23 A0 00 COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2010

(3

Nombre del Indicador: (4)
Objetivo: (5)
Formula de Cdlculo: (6)
Frecuencia: (7)
linea Base: (8)
Meta (9)

Valor en el mismo periodo del Afio

Anterior : (10)
Valor al concluir el periodo de (11)
estudio :

Interpretacién ai cambio de (12)

valores:




UNIDAD RESPONSABLE: 23 A0 00 COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL

DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2010

(3 O] (5) O] &) 1G] 6]

1000 853,142.40 853,142.40 0.00 853,142.40 0.00|A) Se reporta el monto programado del personal de esta Comisién que realiza las actividades en materia
de equidad de género.
B} No aplica

2000 Al
B)

58,649.89 58,649.89 0.00 58,649.89 0.00

A] Presentacion del libro "Transversalizacién de |la Perspectiva de Equidad de Género. Propuesta
metodoldgica y experiencias’ en el saldén Digna Ochoa de la COHDF. El material sistematiza las experiencias

3000 de apoyo a procesos de fransversalizacion de la perspectiva de equidad de género en organismo publicos
auténomos de derechos humanos, como lo son la Comision de Derechos Humanos det D.F. y la Comision
Estatal de Derechos Humanos de San Luis Potost. Se redlizéd la convocatoria del Premio Hermila Galindo.
B} No aplica

86,021.50 86,021.50 0.00 86,021.50 0.00|A] La CDHDF otorgd el Premio Hermita Galindo 2010 a la fundadora de Catdlicas por el Derecho a Decidir,

4000 Maria Consuelo Mejia Pifieros, y al Programa Universitario de Estudios de Género de la UNAM,
B) No aplica

5000 Al
B)

6000 Al
B)

7000 Al
B)

9000 A
B)

‘ 997.813.79 997,813.79 0.00 997.813.79 0.00

TOTAL RESULTADO
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Gobierng del Dig j%i@ Faderst
Secretaria de Finanzas
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FINITIVO

UNIDAD RESPONSABLE: 23 A0 00 COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO - DICIEMERE 2010

01

LOS DERECHOS HUMANOS SON RESPETADOS
LOS DERECHOS HUMANOS SE PROTEGEN Y PROMUEVEN
00 [TRANSFERENCIAS A ORGANOS AUTONOMOS

Celebrar reuniones del Comité de Apoyo al PROEG (Programa de
Equidad de Género y Derechos Humanos)

implementar la campaiia permanente de sensibilizacién sobre la
equidad de género en derechos humanos

Enirega del Premic Hermila Galindo 2010

(3)

Reunién

Campaia

Premioc

4)
C)]

(4)
(4)

%)
5

167%

100%

100%

(8)

856,471.60

853,142.40

3.329.20

86,021.50

O]

856,471.60

853,142.40

3,329.20

86,021.50

7)

(8

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

€]

0.0%

166.7%

100.0%

100.0%
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{pabierny del Distito Faders!

Secretaria de Finanzas

UNIDAD RESPONSABLE: 23 AQ 00 COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL DISTRITO FEDERAL
PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2010

16

LOS DERECHOS HUMANOS SON RESPETADOS
01

LOS DERECHOS HUMANOS SE PROTEGEN Y PROMUEVEN

00 |TRANSFERENCIAS A ORGANOS AUTONOMOS

A) No aplica
B) No aplica

C) No aplica
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Gobierno del Distrilo Federat
Secretaria de Finanzas

UNIDAD RESPONSABLE: 23 A0 00 COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2010
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| INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
& SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEFINITIVA
Bt lmmE fEYL L 7Y OB
IEDF

DELDISTRIFO FEDERAL

ACTIVIDADES INSTITUCIONALES REALIZADAS EN
MATERIA DE EQUIDAD DE GENERO
ENERO-DICIEMBRE 2010
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siperie led Dhsirito et
Becretaria de Finanzas

(%iudad
Mdédico

el e ot

UNIDAD RESFONSABLE: 24 AQ 00 Instituto Electoral del Disirito Federal

PERIODO: Enero-Diclembre 2010

Disefio e Implementacién de acclones educativas, con perspectiva de género, que promuevan la formacién ciudadana entre
mujeres de diversas edades. -

Formacién ciudadana para grupos especificos.

Eje Estratégico: No aplica Linea de Politica: No aplica

Eje Temdtlico:  No aplica Linea de Accién:  No aplica

Diagndstico: Las mujeres desde edades tempranas requieren adquirlr, desarroilar y potenciar sus capacidades, habllidades, practicas y competenclas para la vida en democracla, a fin de garantizar una vida libre de vilolencla y
hacer efectivo el cumplimiento de sus derechos civicos y politicos, desde una perspeciiva de construccién de cludadania con enfoque de género,

Situacién actuai de las mujeres: Hablar de democracia es hablar de igualdad entre hombres y mujeres y el acceso de estas Glfimas a una vida libre de violencla; sin embargo en el Distlto Federal ain prevalece una siiuacién
conkrarla a la igualdad referlda, por ejemplo, al mencionar el acceso a la parlcipacién politica de las muleres, se muestra que en la Asamblea Legislativa del Distrito Federal sélo el 25% de los Escafios son ocupados por mujeres.

Situactén actual de los hombres:  No aplica.
Otras consideraciones: De acuerdo con ta Encuesta Naclonal sobre la Dindmica de Relaclones en los Hogares 2004 del INEGI, la violencia de género es mds frecuente en el dmbito urbano que en el rural. Del total de mujeres
casadas o unidas residentes en localldades urbanas, 42% ha sufrldo algdn Incidente de vlolencia mientras que en el dmblto rural el porcentaje es de 33%.

Problemdtica: Necesidad de fortalecer la cultura civica democrdfica, en particular en lo relativo a los principlos de legalidad, responsabilldad, tolerancla y respeto.

Causas: Existen pocas herramientas, técnicas y materlales diddcticos y educailvos para la formacién ciudadana de las muleres.
Efectos: Perdura la reproduccion de valores, prdcticas y principios no democrdticos.

Objetivo Principal: Fomentar entre diversos grupos poblacionales del Distrito Federal los principlos y valores del sistema democrdtico, asi como promover el desarrollo de habilidades y competencias para la vida en democracia,
contribuir a su formacién cludadana, enfatizando la cultura de los derechos humanos, en particular en lo reterente a los derechos civiles y politicos, a través de la Implementacién de Intervenclones educalivas de cardcter no
formal (fuera del contexto curricular escolarizado). -

Intervencion Accion
educativay 120 398 $2,469,421 $2.469,421 Redlizar talleres de formacién ciudadana

. educativa
material de apoyo

Muleres 3,624,737 N/D N/D N/D N/D 6,582
Hombres 0 0 0 0 0 0
TOTAL 3,624,737 8582

Nota: Por lo que se refiere ala vinculacién de los programas, proyectos y acciones del IEDF con el Plan General de Desarrollo 2007-2012 del Gobierno del Distrito Federal, cabe sefialar que este Instituto, en
ejercicio de su autonomia, opera a partir de su propio Plan General de Desarrolio, en cuyo marco orienta su actuar en materia de educacién para la vida en democracia, guidndose en la Politica
Institucional: Formacion y desarrollo de la cultura democrdtica, que busca impulsar la formacidn de valores, habilidades, practicas y actitudes en los habitantes del Distrito Federal, que permitan fomentar la
democracia no sélo como una forma de gobierno, sino como un sistema de vida, que coadyuve a la formacién de ciudadanas y ciudadanos conscientes de sus derechos y del vator de su participacion,
asi como de la importancia que fiene el ejercicio def voto y de que las practicas de la vida democrdtica no se agotan con el sufragio: el Programa General de Cultura Democrdfica, estd orientado a
contribuir al desarrollo de conocimientos, valores, actitudes y acciones democraticas entre las nifias, nifios, los adolescentes, ciudadanas y ciudadanos del Distrito Federal, fomentando el desarrollo de
conocimientos, habilidades, valores y actitudes del régimen democrdtico, Pagina 1 de 18
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UNIDAD RESPONSABLE: 24 A0 00 instituto Electoral dej Distrito Federal

PERIODO: Enero-Diciembre 2010

Disefio e implementacién de acciones educativas, con perspectiva de género, que promuevan la formacién civdadana entre

Acciones y procesos de formacién en valores de la democracia. N .
mujeres de diversas edades.

Eje Estratégico: No aplica linea de Politica: No aplica

Eje Temdtico:  No aplica linea de Accién:  No aplica

Diagnéstico: Las mujeres desde edades tempranas requieren adquirir, desarrollar y potenciar sus capacidades, habllidades, practicas y competencias para la vida en democracia, a fin de garantizar una vida libre de
violencia y hacer efectivo el cumplimiento de sus derechos civicos y politicos, desde una perspectiva de construccién de ciudadania con enfoque de género,

Situacién actual de las mujeres: Hablar de democracia es hablar de igualdad entre hombres y mujeres y el acceso de estas Ultimas a una vida libre de violencia; sin embargo en el Distrito Federal ain prevalece una
situacién contraria a la igualdad referida, por ejemplo, al mencionar el acceso a la participacién politica de las mujeres, se muestra que en la Asamblea Legisiativa del Distrito Federal sélo el 25% de los Escafios son ocupados
por mujeres.

Situacién actual de los hombres: No aplica.

Otras consideraciones: De acuerdo a la Encuesta Nacional sobre la Dindmica de Relaciones en los Hogares 2004 del INEGI, la violencia de género es mds frecuente en el dmbito urbano que en el rural. Del fotal de mujeres
casadas o unidas residentes en localidades urbanas, 42% ha sufrido algin incidente de violencia mientras que en el dmbito rural el porcentaje es de 33%.

Problemdtica: Necesidad de fortalecer la cultura civica democrdtica, en particular en lo relative a los principios de legalidad, responsabilidad, tolerancia y respeto.

Causas: Existen pocas herramientas, técnicas y materiales diddcticos y educativos para la formacién civdadana de las mujeres.

Efectos: Perdura la reproduccion de valores, prdcticas y principios no democrdticos.

Objetivo Principal: Fomentar entre la poblacién infantil del Distrito Federal los principios y valores del sistema democrdtico, asi como promover el desarroilo de habilidades y competencias para la vida en democracia,
contribuir a su formacién civdadana, enfantizando la cultura de fos derechos humanos, en particular en lo referente a los derechos civiles y politicos, a través de la implementacién de intervenciones educativas de cardcier
no formal (fuera del contexto curricular escolarizado).

Intervencion

educativay Accidn o . . L

material de educaliva 80 121 $5,090,845 $5,090,845 Reaiizar presentaciones educativas en escuelas primarias
apoya

Mujeres 1,002,905 4,477 0 0 0 4,477
Hombres ] 0 0 0 0
TOTAL 1,002,905 4,477 0 0 4,477
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UNIDAD RESPONSABLE: 24 A0 00 institulo Electoral del Distrito Federal

PERIODO: Enero-Diciembre 2010

Financiamiento, Regisiro y Seguimienio a las Asociaciones

Financiamiento, Registro y Seguimiento a las Asoclaclones Politicas.

Politicas.

Eje Estratégico:  No aplica Linea de Politica: No aplica

Eje Temdtico: No aplica Linea de Accién: No aplica

Diagnéstico: Es necesario revisar que en los estalutos de las organizaciones de ciudadanos aspirantes a constituirse como agrupaciones politicas locales se establezca que la integracién de sus érganos directivos no exceda de un 70%
de los miembros de un mismo sexo.
Situacién actual de las mujeres: Fomentiar ia participacién en la integracién de los érganos directivos de las agrupaciones politicas locales.

Situacién actual de los hombres: Participacién en la integracién de los érganos directivos de las agrupaciones politicas locales.

Otras consideraciones: No aplica

Problemdtica: Existe la propensién a la participacién mayoritaria de un mismo género en la integracidn de los érganos de direccién de las agrupaciones politicas locates.

Cavusas: Inequidad de género en la foma de decisiones de las agrupaciones politicas locales.

Efeclos: Fomento en la participacién igualitaria de los miembros que integran los érganos directivos de las agrupaciones politicas locales.

Objetivo Principal: Revisar que las agrupaciones politicas locales en sus documenios bdsicos establezcan la obligacién que sus drganos de direccién no excedan de un 70% de los miembros de un mismo género, a fin de buscar la

equidad en la foma de decisiones.

Ne apﬁca No ap"ca

Mujeres No aplica
Hombres No aplica
TOTAL No aplica
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UNIDAD RESPONSABLE: 24 A0 00 Instituto Electoral del Distrito Federal

PERIODO: Enero-Diciembre 2010

Financiamiento, Regisfro y Seguimiento a las Asociaciones

Politicas Financiamiento, Reglstro y Seguimiento a las Asociaciones Politicas.

Eje Estratégico:  No aplica linea de Politica: No aplica

Eje Temdtico: No aplica linea de Accién: No aplica

Diagnéstico: Con el fin de tortalecer el régimen de partidos politicos es necesario revisar que la integracién de los érganos directivos de los partidos politicos no exceda de un 70% de los miembros
de un mismo género.

Situacién actual de las mujeres: Participacién en la integracién de los 6rganos directivos de los partidos politicos.
Situacién actual de los hombres: Participacién en la integracién de los érganos directivos de los partidos politicos.

Ofras consideraciones: No aplica

Problemdtica: Existe la propensién a la participacién mayoritaria de un mismo género en la integracién de los érganos de direccién de los partidos politicos.

Causas: Inequidad de género en la toma de decisiones de los partidos politicos.

Efectos: Fomento en la participacion igualitaria de los miembros que integran los érganos directivos de los partidos politicos.

Objetivo Principal: Revisar que los partidos politicos cumplan con la obligacién de que sus 6rganos de direccién no excedan de un 70% de los miembros de un mismo género, buscando la
equidad en la toma de decisiones.

No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica

Mujeres No aplica
Hombres No aplica J
TOTAL No aplica I

Pagina 4 de 18 005



Cfiuégd Gobierrio del Distritg Federat
dodico | Secretaria de Finanzas

it 16 e

UNIDAD RESPONSABLE: 24 AQ 00 Instituto Electoral del Distrito Federal

PERIODO: Enero-Diciembre 2010

El taller estuvo a cargo de la Directora de Andlisis Programdtico de Equidad y Género de la Secretaria de Finanzas
del Distrito Federal y fue dirigido al personal del Instituto Electoral del Disfrito Federal involucrado en la elaboracién
de Programas Institucionales y Especificos y de la elaboracién del presupuesto Institucional.

Formacién: Taller de Presupuesto con perspectiva de género.

Eje Estratégico: No aplica Linea de Politica: No aplica

Eje Temdtico:  No aplica linea de Accién:  No aplica

Diagnéstico:

Situacién actual de las muleres: No aplica

Situacién actual de los hombres:

Otras consideraciones:

Problemdtica:

Causas: No aplica

Efectos:

Objetivo Principal: Brindar las herramientas metodolégicas bdsicas para la elaboracién del presupuesto con perspectiva de género, mediante la fransmisién de informacién acerca del tema que permita la
concientizacién de la importancia de elaborar el presupuesto con dicha perspectiva.

Taller 1

Mujeres 20 20 20
Hombres 33 a3 [ 33
TOTAL 53 53 [ 53
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UNIDAD RESPONSABLE: 24 A0 00 Instituto Electoral del Distrito Federal

PERIODO: Enero-Diciembre 2010

Se impartié el curso, como parte del Programa de formacién y Desarrolio del personal administrativo 2010, con la

Curso: Equidad de género colaboracién del Instituto de ias Mujeres del Distrifo Federal.

Eje Estratégico: No aplica linea de Politica: No aplica

Fje Temdtico:  No aplica linea de Accién:  No aplica

Diagnéstico:

Situacién actual de las mujeres:
Situacién actual de los hombres: No aplica .

Otras consideraciones:

Problemdtica:

Causas:

Efectos:

Objetivo Principal: Fomentar entre el personal de la rama administrativa de! Instituto l1a importancia de la equidad de género en las actividades Insfitucionales que desarrolla.

‘curso 1

Mujeres 7 7 7
Hombres 5
TOTAL 12 12 12
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UNIDAD RESPONSABLE: 24 AQ 00 Instituto Electoral del Distrito Federal

PERIODO: Enero-Diciembre 2010

Produccién de Spot Instituclonal para radio y TV

Produccién fotogrdfica, audiovisual y de disefio gréfico.

Eje Estratégico: No aplica Linea de Politica: No aplica

Eje Temdtico: No aplica Linea de Accién: No aplica

Diagndstico: La necesidad de dar a conocer ia importancia de la participacién civdadana.

Situacién actual de las mujeres: Poco espacio en medios de comunicacién.

Situacién actual de los hombres: Excesiva exposicién en los medios de comunicacién.

Otras consideraciones: Resulta necesario equilibrar los mensajes Institucionales con imdgenes de mujer y hombre.

Problematica: La falta de mecanismos de coordinacién entre ciudadania y autoridades.

Cavusas: La ausencia de representantes vecinales.

Efectos: Apoya a la difusién de la definicién y nuevos alcances de la Ley de Participacién Civdadana.

Objetivo Principal: Establecer los canales de comunicacién entre gobierno y ciudadanos.

Mujeres No aplica

Hombres No aplica T

TOTAL No aplica
Péagina 7 de 18 U 8 8




UNIDAD RESPONSABLE: 24 A0 00 instifufo Electoral def Distrito Federal

PERIODO: Enero-Diciembre 2010

Produccién fotegrdiica, audiovisual y de disefio grdfico

(Periédico Mural El Verbo Elegir) Impresion y disefio del Periédico Mural El Verbo elegir

Eje Estratégico:No aplica Linea de Politica: No aplica

Eje Temdtico: No aplica. Linea de Accién: No aplica

Diagnéstico: Poca difusidn de las actividades institucionales, entre la ciudadania.

Problemdtica: La ciudadania desconoce el quehacer institucional

Causas: El poco interés de la ciudadania en temas de cardcter politico efectoral.

Efectos: Apoyar a la educacién civica y mantener al ciudadano mejor informado en materia electoral

Objetivo Principatl: Establecer un canal de comunicacién entre el IEDF y los ciudadanos

Periédico
muratl tiraje 1,200 1 1

Mujeres
! Ciudadanos de 18 a 40 afos 10 millones 30 millones & millones 446 millones
Hombres . _ . : i
Civdadanos de 18 a 40 afios 8 millones 22 millones 8 millenes 38 millones
TOTAL 18 mitlones 52 millones 14 millones 83 millones
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UNIDAD RESPONSABLE: 24 AQ 00 |nstituto Electoral del Distrito Federal

PERIODO: Enero-Diciembre 2010

Formacién ciudadana para grupos especificos.

Nombre del Indicador: Acciones educativas con enfoque de género.

Objetivo: Fomentar entre diversos grupos poblacionales del Distrito Federal los principios y valores del sistema democratico, asi como promover el desarrollo de habilidades y
competencias para la vida en democracia, contribuir a su formacién ciudadana, enfantizando la cultura de los derechos humanos, en particular en lo referente a los

derechos civiles y politicos, a través de la implementacidn de intervenciones educativas de cardcter no formal {fuera del contexto curricular escolarizado}.

Formula de Cdlculo: (Acciones educativas con enfoque de género realizadas /Acciones educativas con enfoque de género programadas) * 100
Frecuencia: Anual.

linea Base: No aplica.

Meta - 120

Valor en el mismo periodo del

Afio Anterior : No aplica.

Valor al concluir el periodo de

estudio : 100%

Interpretacién al cambio de .
No aplica.

valores:
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UNIDAD RESPONSABLE: 24 A0 00 Instituto Electoral del Distrito Federal

PERIODO: Enero-Diciembre 2010

Acciones y procesos de formacién en valores de la democracia.

Nombre del Indicador. Acciones educativas con enfoque de género.

Objetivo: Fomentar entre la poblacién infantil del Distrito Federal los principios y valores del sistema democrético, asi como promover el desarrollo de habilidades y competencias para la
vida en democracia, contribuir a su formacién ciudadana, enfantizando la cultura de los derechos humanos, en particular en lo referente a los derechos civiles y politicos, a través
de la implementacién de intervenciones educativas de caracter no formal (fuera del contexto curricular escolarizado).

Formula de Cdlculo: (Acciones educativas con enfoque de género realizadas /Acciones educativas con enfoque de género programadas) * 100
Frecuencia: Anual.

linea Base: Acciones educativas llevadas a cabo.

Meta 6,582 personas atendidas, de las cuales 4,477 corresponde a nifias y 2,105 fueron: directivos, docentes y padres.

Valor en el mismo periodo del

Afic Anterior : No aplica.

Vc:lor.cxl concluir el periodo de 100%

estudio :

Interpretacion al cambio de )
No aplica.

valores:
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UNIDAD RESPONSABLE: 24 A0 00 Instituto Electoral del Disfrito Federal

PERIODO: Enero-Diciembre 2010

Financiamiento, Regisiro y Seguimiento a las Asociaciones Politicas.

Nombre del Indicador: Eficacia en la revisién de la normatividad de fas agrupaciones politicas locales.

Obijetivo:
Revisar que las agrupaciones politicas locales en sus documentos basicos establezcan la obligacién que sus érganos de direccion no excedan de un 70% de los miembros de un mismo género, a fin
de buscar la equidad en la toma de decisiones.

Formula de Cdlculo: {Normatividad revisada/Normatividad programada para revisar) * 100
frecuencia: Anual.

Linea Base: No aplica.

Meta Total de Agrupaciones Politicas Locales registradas a la fecha.

Valor en el mismo periodo del Anro

Anterior : No aplica.
Valor al concluir el periodo de
. 100%
estudio :
Interpretacién al cambio de .
No aplica.

valores:
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UNIDAD RESPONSABLE: 24 A0 00 Instituto Electoral del Distrito Federal

PERIODO: Enero-Diciembre 2010

Financiamiento, Registro y Seguimiento a las Asociaciones Politicas.

Nombre del Indicador: Eficacia en la revision de la normatividad de las asociaciones politicas.

Revisar que los partidos politicos cumplan con la obligacidén de que sus drganos de direccidn no excedan de un 70% de los miembros de un mismo género, buscando la equidad en la toma de

Objetivo: -
decisiones.
Formula de Cdiculo: {Normatividad revisada/Normatividad programada para revisar) * 100
Frecuencia: Anual.
Linea Base: No aplica.
Meta Total de Partidos Politicos registrados a la fecha.
Valor en el mismo periodo del Afo .
. No aplica.
Anterior :
i ir el perio
Vanr.a concluir el periodo de 100%
estudio :
Interpretacion al cambio de .
No aplica.

valores:
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UNIDAD RESPONSABLE: 24 A0 00 Instituto Electoral del Distrito Federal

PERIODO: Enero-Diciembre 2010

Formacién: Taller de Presupuesto con perspectiva de género.

Nombre del Indicador: Eficacia en la imparticion de un taller con perspectiva de género.

Objetivo:
Brindar las herramientas metodoldgicas bésicas para la elaboracion del presupuesto con perspectiva de género, mediante la transmisién de informacion acerca del tema de género que permita la
concientizacion de la importancia de elaborar el presupuesto con perspectiva de género.

Formula de Cdlculo: (1 taller con perspectiva de género impartido /1 taller con perspectiva de género programado) * 100
Frecuencia: Anual.

Linea Base: No aplica

Meta 1 Taller

Valor en el mismo periodo del

Afio Anterior : No aplica

Valor.al concluir el perfodo de 100%

estudio :

Interpretacién al cambio de .
No aplica

valores:
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Secrefaria da Finanzas

UNIDAD RESPONSABLE: 24 A0 00 Instituto Electoral del Distito Federal

PERIODO: Enero-Diciembre 2010

Curso; Equidad de género

Nombre del Indicador:

Eficacia en la imparticion de un curso con perspectiva de género.

Objetivo:

Formentar entre ef personal de la rama administrativa del Instituto la importancia de fa equidad de género en las actividades institucionales que desarrolla.

Formula de Cdlcuio:

(1 curso que informe sobre la importancia de la equidad de género impartido /1curso programado) * 100

valores:

Frecuencia: Anual.
Linea Base: No aplica.
Meta 1 curso
Valor en el mismo periodo del Afo .
. No aplica.
Anterlor :
Val | conclulr el periodo de
alor al conc pe 100%
estudio :
Interpretacién al cambio de .
No aplica.
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UNIDAD RESPONSABLE: 24 AG 00 Instituto Electoral del Distrito Federal

PERIODO: Enero-Diciembre 2010

Produccioén fotogrdfica, audiovisual y de disefio grdfico.

Nombre del Indicador:

Produccidn de Spot para Radio y TV.

Objetivo:

Establecer los canales de comunicacién entre gobierno y ciudadanos.

Formula de Cdlculo:

{Numero de spots programados uno / Numero de spots realizados uno) * (100}

valores:

Frecuencia: Trimestral.

Linea Base: No aplica.

Meta Un spot

Valor en el mismo periodo del Ao R
. No aplica.

Anterior ;

Valor ai concluir el periodo de

aror o P 100%
estudio :
Interpretacion al cambio de .
No aplica.
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Secretaria de Finanzas

UNIDAD RESPONSABLE: 24 A0 00 Instituto Electoral del Distrito Federal

PERIODO: Enero-Diciembre 2010

Produccion fotogrdfica, audiovisuai y de disefio grdfico

Nombre del Indicador: Impresién y disefio del Periddico Mural El Verbo Elegir
Objetivo: Establecer un canal de comunicacién entre el IEDF y los ciudadanos
Formula de Cdlculo: {Numeros del Periddico Mural El Verbo programados(1) / Nimeros del periddico Mural El Verbo Elegir impresos(1) * (100)
Frecuencia: Trimestral
Linea Base: No aplica
Meta tiraje 1,200
Valor en el mismo periodo del No apli
Afio Anterior: apiica
i i d
Vulor‘al concluir el periodo de 100%
estudio :
Interpretacién al cambio de .
No aplica

valores:

Pagina 16 de 18

Lot



| Gobiezng del Distito Federat

| Socrataria da Finanzas

UNIDAD RESPONSABLE: 24 AG 00 Instituto Electoral del Dishito Federal

PERIODO: Enero-Diclembre 2010

CONSEJERO PRESIDENTE

CONSEJERC ELECTORAL 3 3 6
SECRETARIO EJECUTIVO - ] 1
SECRETARIO ADMINISTRATIVO . _ -
CONTRALOR GENERAL - 1 1
TITULAR DE UNIDAD TECNICA ESPECIALIZADA - - -
DIRECCION EJECUTIVA 1 1 2
TITULAR DE UNIDAD TECNICA ] 4 5
TITULAR DE UNIDAD C F D ] - 1
COORDINADOR DE ASESORES (C.P.) - 1 1
SECRETARIO PARTICULAR (C.P.) - 1 1
COODINADOR DE ASESORES 1 5 6
DIRECCION DE AREA 3 19 22
SUBCONTRALOR . 3 3
COORDINADOR DISTRITAL 15 23 38
ASESOR 13 18 31
ASISTENTE EJECUTIVO 1 1 2
DIRECCION DISTRITAL 16 23 39
SECRETARIO TECNICO JURIDICO 10 26 36
SUBDIRECTOR 12 24 36
COORDINADOR DE GESTION 2 3 5
JEFE DE DEPARTAMENTO 31 68 99
SECRETARIA EJECUTIVA 7 3 10
COORDINADOR DE FISCALIZADOR 2 4 [
LIDER DE PROYECTO (S.P.E) 53 54 107
ANALISTA NOTIFICADOR 1 3 4
ANALISTA ADMINISTRATIVO 6 2 8
ANALISTA EDUCADOR 7 4 n
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UNIDAD RESPONSABLE: 24 A0 00 Instituto Electoral del Distrito Federal

PERIODO: Enero-Diclembre 2010

ANALISTA DISENADOR 1 1 2
ANALISTA CORRECTOR DE ESTILO 2 - 2
ANALISTA (REPORTERQ) - 1 1
ANALISTA (REDACTOR) - ] 1
ANALISTA (WEB) - 1 1
ANALISTA (DISENO GRAFICO}) - 1 1
ANALISTA (FOTOGRAFO) 1 1 2
ANALISTA (VIDEO) 1 1 2
ANALISTA 46 55 101
FISCALIZADOR 12 9 21
ENFERMERA 1 - 1
SECRETARIA DE UNIDAD 12 3 15
CHOFER A - 8 8
CHOFER B - & é
SECRETARIA AUXILIAR 18 2 20
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO - 10 10
CHOFER C 1 4 5
EDECAN 3 1 4
RECEPCIONISTA 3 - 3
AUXILIAR DE SERVICIOS 7 33 40

294 434 728
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% 2}135:1‘30 Secretaria de Finznza

oy

UNIDAD RESPONSABLE: TRIBUNAL ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: Enero - Diciembre 2010

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA P(BLICO: R/SR/Al DESCRIPCION:

NO APLICA. /
NO OBSTANTE, EL ORGANO JURISDICCIONAL SE ENCUENTRA
TRABAJANDO EN LA IMPLEMENTACION DFE LAS LINEAS DE
ACCION DEL "PROGRAMA DE DERECHOS HUMANOS DEL

DISTRITC FEDERAL", QUE ESTA ALINEADO CON EL NO APLICA NO APLICA
"PROGRAMA GENERAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y
NO DISCRIMINACION HACIA LAS MUJERES DE LA CIUDAD DE
MEXICO™.

L

VINCULACION CON EL PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO 2007-2012

Eje Estratégica:  (4) 1Eneu de Politica: (6)

VINCULACION CON EL PROGRAMA GENERAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION HACIA LAS MUJERES

Eje Temdtico: (7) El'neq de Accién: (7}

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMATICA Y OBIETIVO

Diagnostico: 8)
Situacion actual de las mujeres:
Situacién actual de los hombres:

Otras consideraciones:

Problemdtica: (¢))
Causas: (10)
Efectos: ()
Objetivo Principal: (12)
RESULTADOS
producto o A 51C0 PRESUPUESTAL
Unidad d H
Servicio nigac ce (Pesos con dos declmaes) DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS
Entregado MODIFICADO ALCANZADC MODIFICADO EIERCIDO
(13) (14) (15) (15) (15) (15) (16)
[ GRUPOS DE ATENCION
Poblacién Beneficlada
Poblacién
SEXO Objefivo Infantes lévenes Persanas Adultas Personas Adultas Mayores TOTAL
0-12 anos 13-20 afios 21-62 > 62
Mujeres (17)
Hombres (17 Z ( \
i

TOTAL a7 f £ \

A\ .
= L 1
Titular: &/ — - o \\k

Lic. Adolfo Riva Falacio Neri
Magistrado Presidente

L

001



BPCindad  Goteroos De Faen

W MMé&dco  Secretaria de Finanzas

Lavm n Woemeiaz

UNIDAD RESPONSABLE: TRIBUNAL ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
PERIODO: Enero - Diciembre 2010
ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO:
NO APLICA
INDICADOR ASOCIADO E INTERPRETACION
Nombre del Indicador: NO APLICA
Objetivo: NO APLICA
Formula de Célculo: NO APLICA
Frecuencia: NO APLICA
Linea Base: NO APLICA
Meta NO APLICA
Valor en el mismo periodo del Ano Anterlor : NO APLICA
Valor al concluir el periodo de estudio : NO APLICA
Interpretacion af cambio de valores: / ';JO APLICA \x

)

Responsasle: /;A&Xf\\\ Titular: / _

S

s

i 4

Lic. Mario V&dzuez Mirdnda
Secretario Administrativo

Lic. Adolfo Riva Palacio Neri

Magistrado Presidente

002



BCudad o :
AMégco  Secretaria de Finanza

PO N

i

UNIDAD RESPONSABLE: TRIBUNAL ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
PERIODQ: Enero - Diciembre 2010
PRESUPUESTO (Pesos con dos decimales)
A} EXPLICAR LAS VARIACIONES DEL PRESUPUESTO MODIFICADO RESPECTO DEL DEVENGADO AL PERIODO
R | CAPiTULO PASIVO B} SENALAR LOS CONCEPTOS DE GASTO REGISTRADOS COMO PASIVO CIRCULANTE Y EXPLICAR LAS CAUSAS
MODIFICADO | EJERCIDO CIRCULANTE | DEVENGADO VAR. QUE LO ORIGINARON
1) (2) 3) 2+3=(4) 1-4=(5})
(3) (4 (5) (6) (7) (8) (9)
1000 A (10)
g) (11)
2000 Al
B)
3000 A)
B)
4000 Al
B}
A)
5000
B)
6000 A)
B}
7000 A
B)
9000 A)
l#
B) N
TOTAL RESULTADO ' / K /' m {q
S— i i
“3
72 (ﬁiz - D \lfi (
Responsables— o~ Titular: 2 — - e ~
Sy

Lic. Adolfo Riva Palacio Neri
Lic. Mario Veldzquez Miranda Magistrado Presidente
Secretario Administrativo
003




N@nIas

UNIDAD RESPONSABLE: TRIBUNAL ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: Enero - Diciembre 2010

R E S U L T A D O 5

) UNIDAD FisicO PRESUPUESTAL (Pesos con dos decimales)
R | SR | Al DENOMINACION DE 1DBSPP
MEDIDA ICMPP PASIVO (%) IARCM
MODIFICADO | ALCANZADO (%) MODIFICADO EJERCIDO CIRCULANTE (5+6)/4= (%)
M @ 2/1=(3) @) (5) ) ) 3/7
O] 4 (5 (&) (&) ™ (8) &
(3

» SOl
= )%{J// Tifulor:%‘ . \{Z/w W“—\'

Lic Mario Véldzquez\{\/\irondo Lic. Adotfo Riva Palacio Neri
Secretario Administrativo Magistrado Presidente [f 0 i

Responsa




UNIDAD RESPONSABLE: TRIBUNAL ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: Enero - Diciembre 2010

Al

DENOMINACION

A) Causas de las variaciones del indice de Cumplimiento de las Metas Programadas al Periodo (ICMPP)

NO APLICA

/

A} NO APLICA.

A

%
Responsefhﬂg'/— = i

.

. R ) f K
Lic. McnolVelozquez Miranda
Secretario Administrativo

T(’Tulor:%, . o —

Lic. Adolfo Riva Palacio Neri
Magistrado Presidente
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el Ostnitn Federa

% \{e‘me Secretana de Finanzas

ot PiadseT

UNIDAD RESPONSABLE: TRIBUNAL ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: Enero - Diciembre 2010

INFORMACION DE GENERO

TIPO DE PLAZA

NUMERO

MUJERES

HOMBRES

TOTAL

CONFIANZA

PUESTOS DE ESTRUCTURA

Presidente del Tribunal

Magistrado Electoral

Srio. General "C" / Srio. Administrativo "C" / Contralor Gral. "C"

Srio. General "B" / Srio. Administrativo "B" / Contralor Gral. "B

Srio. Gral. "A" / Srio. Admvo. "A" / Conftralor Gral. "A" / Direc. "' / Coord. "E"
Coordinador "D" / Director "H"

Coordinador "C" / Director "G"

Srio. Téc. Sria. Gral. "D" / Coordinador "B" / Director "F"

Srio. Téc. Sria. Gral. "C" / Srio. Técnico "D" / Director "E* / Coord. "A"
Sric. Téc. Sria. Gral. "B" / Srio. Téc. "C" / Srio. Est. y Cta. "C" / Director "D"
Srio. Téc. Srfa. Gral. "A" / Srio. Téc. "B" / Srio. Est. y Cta. "B" / Director "C"
Srio. Est. y Cta. "A" / Srio. Técnico "A" / Director "B"

Director "A”

Secretario Particular "C" / Asesor "F"

Subdirec. de Area "G" / Asesor "E" / Secretario Particular "B"

Srio. Auxiliar “C" / Secretario Particular "A" / Subdirec. de Area "F"

Srio. Auxiliar "B" / Srio. Privado "C" / Subdirec. de Area "E" / Asesor "D"
Srio. Auxiliar "A" / Srio. Privado "B" / Subdirec. de Area "D"

Subdirector de Area “C" / Secretario Privado "A"

Subdirector de Area "B" / Asesor "C"

Subdirector de Area "A" / Profesor - Investigador "C"

Profesor - Investigador "B" / Jefe de Departamento "G”

Profesor - Investigador "A" / Jefe de Departamento "F"

Jefe de Departamento "E" / Asesor "B

Jefe de Departamento "D" / Actuario "F" / Profesionista Técnico "H"

103

— 0 = M N

27

103

17

206

{?ﬂ’/ﬂL//

Ut



B iy
INFORMACION DE GENERO wier @
TIPO DE PLAZA NUMERO TOTAL
MUJERES HOMBRES
Jefe de Departamento “C" / Actuario "E" / Profesionista Técnico "G"
Jefe de Departamento "B" / Actuario "D" / Profesionista Técnico "F" 3 3
Jefe de Depto. "A" / Actuario "C" / Profe. Técnico "E" / Sria. Ejecutiva "H" 7 5 12
Asesor "A" / Actuario "B" / Profesionista Técnico "D" / Sria. Ejecutiva "G"
Actuario "A" / Secretaria Ejecutiva "F" / Profesionista Técnico "C"
Secretaria Eecutiva "E" / Profesionista Técnico "B" / Chofer "G" 10 14
Secretaria Ejecutiva "D" / Profesionista Técnico "A" / Chofer "F" 5
Secretaria fecutiva "C" / Chofer "E"
Secretaria fecutiva "B" / Asistente "D" / Chofer "D"
Secretaria Ejecutiva "A" / Asistente "C" / Secretaria "F" 7 4 11
Secretaria "£" / Asistente "B" / Chofer "C"
Secretaria "D" / Asistente "A" / Chofer "B" 1 4 5
Secretaria "C" / Chofer "A"
Auxiliar "D" / Secretaria "B"
Auxiliar "C" / Secretaria "A" 22 13 28
Auxiliar "B"
Auxiliar "A" 2 2 4
PUESTOS DE BASE
N%plicu.
i

i

ResponsoW%

)
Lic. Mario Veldzquez Miranda
Secretario Administrativo

/ : L”\ AN
o)
Titutar: £ — - oAy S TN

Lic. Adolfo Riva Palacio Neri
Magistrado Presidente
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29 A0 00 ,
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE LA CIUDAD DE MEXICO

INFORME DE AVANCE TRIMESTRAL
ENERO-DICIEMBRE 2010
EQUIDAD DE GENERO

001

Informe de Avance Trimestral
Enero-Diciembre 2010
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sy dlel Distndo Fadaral
. Becretaria de Finanzas

* Ciudad
s

a2, PdimiBtt

UNIDAD RESPONSABLE: UNIVERSIDAD AUTONOMA DE LA CIUDAD DE MEXICO

PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2010

(3 (4 (5)

Eje Estratégico:

O]

Eje Temdtico: (7) linea de Accién: (7)

Diagnéstico: 8)
Situacion actual de las mujeres:
Situacion actual de los hombres:

Ofras consideraciones:

Problemdtica: (%)
Causas: (10)
Efectos: (11)
Objetivo Principal: (12)

| Unidad de
o Medida

(%) a5

Mujeresk

Hombres (17)
TOTAL 17)
7

Pagina2de7
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Gohserna dat Distnie Fed

| Secretaria de Finanzas

UNIDAD RESPONSABLE: UNIVERSIDAD AUTONOMA DE LA CIUDAD DE MEXICO

PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2010

(3)

Nombre del Indicador: (4)
Objefivo: (5)
Formula de Cdlculo: (6)
Frecuencia: (7)
linea Base: (8)
Meta (9)

Valor en el mismo periodo del AhRo

Anterior : (20)
Valor al concluir el periodo de 11
estudio : (12)
Interpretacién al cambio de

vaiores: (12)

i
E

Pagina3de?7 O ‘;} 3



Surthl e Flovieiragic

“iﬁf%ﬂ;%gd . Gobiernc del Distits Federal
% Meéxico | Secretaria de Finanzas

UNIDAD RESPONSABLE: UNIVERSIDAD AUTONOMA DE LA CIUDAD DE MEXICO

PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2010

(4) (5) (6) (7) (&) (9)
1000 A) (10)
B) (11)
2000 Al
B)
3000 Al
B)
4000 Al
B)
Al
5000
B}
6000 Al
B)
7000 Al
B)
9000 A)
B)
TOTAL RESULTA /
Pagina4 de 7
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Secretaria

UNIDAD RESPONSABLE: UNIVERSIDAD AUTONOMA DE LA CIUDAD DE MEXICO

PERfODO: ENERO - DICIEMBRE 2010

(3
(3
(3)

(3
(3)
(3)

C

3)

M.m %gw
’fw“”‘"“
P

005
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Cobremo del Distste Federsl
Secretaria de Finanzas

UNIDAD RESPONSABLE: UNIVERSIDAD AUTONOMA DE LA CIUDAD DE MEXICO

PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2010

(3) (3
(3) (3
3) 3) A) (4)
57 ;
T
g [ _
i \/ Pagina 6 de 7
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UNIDAD RESPONSABLE:

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE LA CIUDAD DE MEXICO

PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2010

~ PUESTOS DE BASE

Pagina7 de 7

007



Gobiemo dal [

Secretaria de Finanzas

b

UNIDAD RESPONSABLE: 32 AQ 01 INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2010

Eje Estratégico:  (8)

Eje Temdtico: (7) Linea de Accién: (7)

Diagnéstico: (8)
Situacién actual de las mujeres:
Situacion actual de los hombres:

Otras consideraciones:

Problemdtica: %)
Causas: (10)
Efectos: 1)
Objetivo Principal:. . (12)

(13) (14) (15) (15)  (15) T(s) ‘ o (16)

Mvujeres 17
Hombres a7 )
2 5% £33 05 &% 15
TOTAL a7) VUUU Lo

e
ares
=
ez



Goblernn del Disirite Feders!
| Secretaria de Finanzas

=
g
.

{éxico

ordit o Pinmbny

UNIDAD RESPONSABLE: 32 AQ 01 INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL

ENERO - DICIIEMBRE 2010

PERIODO

Nombre del Indicador: (4)

Objetivo: (5)

Formula de Cdiculo:

Frecuencia:
linea Base: (8) ) .
Meta ’ {9)

Valor en el mismo periodo del Afio

Anterior : ) (10)

Valor al concluir el periodo de 11) .
estudio : (
Interpretacién al cambio de (12)

valores:




Giotsterng del Disrilo Federal
Becretaria de Finanzas

wo | A (10)
8) (11)
2000 A}
B)
3000 Al
4000 -
5000
B}
4000 Al
B)
7000 A
B) ,
A)
9000 r
, B
TOTAL RESULTADO

000023
| | | 003



Gobiemo del Distio Faderst ; _
Secretaria de Finanzas

UNIDAD RESPONSABLE: 32 A0 01 INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMCION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO DICIEMBRE 2010

(3) (3 (3)

60002

.
]
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Wcludad | Gobierno del Distit Federal

2 Méfiico | Secretaria de Finanzas

[ ———

UNIDAD RESPONSABLE: 32 A0 01 INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2010 4

(3) {3) A) (4) :

000030
0

e,
o
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ries el &Es;ﬁ;& Faderal
Secretaria de Finanzas

UNIDAD RESPONSABLE: 32 AO 01 INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO- DICIEMBRE 2010

CONFIANIA

COMISIONADO CIUDADANO 1 4

SECRETARIO 2 2
DIRECTORES DE AREA Y CONTRALOR 3 5

SUBDIRECTORES 2 8 10
ASESOR "A" 2 4 6
JEFE DE DEPARTAMENTO 12 12 24
ASESOR "B" 4 4
PROYECTISTA 3 1

LIDER DE PROYECTO 18 21 39
SECRETARIA DE PRESIDENCIA 1
SECRETARIA “A" 1 1
ENLACE DE INFORMACION 2 3
ACTUARIO 3 '3
SECRETARIA "B" 4 4
OPERADORA 4 1 5
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 10 13
AUXILIAR DE OFICINA 2 2
NO APLICA

000ezy

406
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