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Presentacion

El Informe Trimestral de avances financieros y programaticos de Equidad de Género Enero-Septiembre
2012 es el documento en donde el Gobierno del Distrito Federal (GDF), a través de la Secretaria de
Finanzas, informa a la Asamblea Legislativa y al publico en general sobre el comportamiento
presupuestal y fisico de las actividades institucionales relacionadas con la perspectiva de género.

Su fundamento legal es la Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente, asi como los articulos 142 y 143 de su
Reglamento. En particular, el Articulo 10 sehala que el informe debe ser enviado a la Comision de
Equidad de Género del legislativo local a mas tardar 45 dias naturales de haber concluido el trimestre
que se reporta.

Para conformar el informe, las dependencias, érganos desconcentrados, entidades y delegaciones que
integran la Administracién Publica local, asi como los 6rganos autonomos y de gobierno, envian a la
Secretaria de Finanzas su informacién.

El documento se divide en cinco apartados y seis anexos. En el primer apartado, se abordan los
antecedentes para la implantacion de la perspectiva de género en la Ciudad de México y las
modificaciones realizadas al marco legal con el propdsito de institucionalizarla; en el segundo, se
presenta la clasificacion del gasto del Resultado 13 “Se reducen las brechas de desigualdad entre
hombres y mujeres”, desde el punto de vista administrativo y economico; posteriormente, en el tercer
apartado, se describen las principales acciones realizadas durante el periodo, agrupadas en cada uno de
los 18 subresultados considerados en la estructura por resultados del GDF, asi como las que no
pertenecen a éstos; el cuarto apartado, estd destinado al avance programatico-presupuestal y en él se
exponen las explicaciones a las variaciones del presupuesto ejercido, en comparacion con el
programado al periodo y un cuadro en el cual se pueden apreciar los avances por cada actividad
institucional; el quinto apartado, presenta el avance fisico por eje tematico y por unidad responsable
(Clasificaciéon administrativa) del Programa General de Igualdad de Oportunidades y no
Discriminacion hacia las Mujeres de la Ciudad de México.

Los anexos se integran por una serie de informacion estadistica en materia programatico-presupuestal
sobre el Resultado 13, asi como las necesidades detectadas y recomendaciones sobre las oportunidades
de mejora en materia de presupuesto con perspectiva de género emitidas por el Instituto de las Mujeres
y los informes turnados por los o6rganos de gobierno y auténomos para la integracion del presente
documento.

Por ultimo, este Informe puede ser consultado por la ciudadania en general, académicos y servidores
publicos del GDF en la pagina de Internet de la Secretaria de Finanzas del GDEF:
www.finanzas.df.gob.mx.
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L. Antecedentes de la Perspectiva de Género en el Gobierno del Distrito Federal

Desde sus inicios, la presente Administracion ha sido consciente de que la Equidad de Género es un
principio basico de toda sociedad democratica, conforme al cual mujeres y hombres acceden con
justicia e igualdad al uso, control y beneficio de bienes, servicios, recursos y oportunidades, asi como
a la toma de decisiones en todos los d&mbitos de la vida social, econdmica, politica, cultural y familiar.

De esta forma, se incluy6 a la Equidad de Género como Eje transversal del Programa General de
Desarrollo 2007-2012, lo cual implico que el disefio de las politicas publicas debia realizarse con base
en una perspectiva que contribuya a reducir las desigualdades entre hombres y mujeres. Para
reforzar esta posicion, se realizaron importantes adecuaciones al marco normativo local; entre los
mas importantes se encuentran los siguientes:

> Expedicion en el 2007 de la Ley de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres para el
Distrito Federal, en donde se plantea que la planeacion presupuestal debera incorporar la
progresividad, apoyar la transversalidad de la perspectiva de género y prever el
cumplimiento de los programas, proyectos, acciones y convenios para la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres.

» Publicacion en 2008 de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, en la
que se busca establecer los principios que orienten las politicas publicas para reconocer,
promover, proteger y garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia; asi
como establecer la coordinacion interinstitucional para prevenir, atender, sancionar y
erradicar la violencia contra las mujeres.

> Emision en 2010 de la Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente, que en su articulo 10 senala la
obligatoriedad para las Unidades Responsables del Gasto (UR) que conforman el Gobierno
de la Ciudad de incluir programas orientados a promover la igualdad de género en sus
presupuestos anuales, asi como de disefar indicadores que midan las desigualdades de
género. Ademas, estipula que la Secretaria de Finanzas entregara a la Comision de Equidad
de Género de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal un informe trimestral de los
avances financieros y programaticos de las actividades institucionales, a mas tardar a los 45
dias naturales de concluido el trimestre que corresponda. Precisamente éste que se presenta.

> Publicacion en marzo de 2010 del Programa General de Igualdad de Oportunidades y no
Discriminacion hacia las Mujeres de la Ciudad de México, el cual tiene por objeto propiciar
las condiciones necesarias que permitan a las mujeres del Distrito Federal acceder en
condiciones igualitarias al pleno ejercicio de sus derechos humanos y garantizar que todas las
politicas publicas del gobierno incorporen la igualdad de oportunidades, la igualdad de trato
y la no discriminacion en sus programas y acciones.
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Igualmente, como complemento a las modificaciones al marco normativo, en materia presupuestal, el
Gobierno del Distrito Federal incluyd en el Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2008 el
Programa 12 “Igualdad de Género”. A partir de 2009, ese programa se convirtio en el Resultado 13
“Se reducen las brechas de desigualdad entre hombres y mujeres”. Este cambio representa la fase
inicial para introducir la perspectiva de género a una logica de resultados. El Resultado 13 se
mantiene para 2012 y actualmente cuenta con 18 subresultados:

—_

. Las politicas publicas tienen perspectiva de género

. Se promueve una cultura de la igualdad de género

. Las madres trabajadoras cuentan con estancias de seguridad social y espacios educativos para
sus hijos (Otros servicios generales)

4. Las mujeres cuentan con servicios oportunos de salud especializados

5. Se ofrece proteccion a mujeres huéspedes y migrantes

6. Las mujeres tienen acceso a servicios de asistencia e integracion social para ejercer sus derechos

7

8

9

W N

. Se fomenta el desarrollo educativo de las nifias y las mujeres
. La violencia asociada al género se reduce y sus consecuencias se atienden eficazmente
. Programa de becas escolares para mujeres en situaciones vulnerables
10. Las mujeres tienen acceso al mercado laboral en condiciones de igualdad
11. Las madres trabajadoras cuentan con estancias de seguridad social y espacios educativos
para sus hijos (Otros relacionados con el transporte)
12. Las madres trabajadoras cuentan con estancias de seguridad social y espacios educativos
para sus hijos (Otros de seguridad social y asistencia social)
13. Se ofreceen oportunidades a mujeres emprendedoras
14. Las mujeres reciben asesoria para créditos de vivienda
15. Se otorga apoyo social a mujeres peretenecientes a poblaciones vulnerables
16. La violencia contra las mujeres se reduce, previene y sus consecuencias se atienden
eficazmente (Derechos humanos)
18. Las mujeres en situacion de violencia familiar reciben apoyo econémico
19. La violencia contra las mujeres se reduce, previene y sus consecuencias se atienden
eficazmente

Cabe sefialar que como parte de la introduccion de la perspectiva de género en el presupuesto del
D.F., se ha promovido la desagregacion de datos por sexo, la identificacion de desigualdades de
género, asi como de las causas de éstas. Esto a su vez, ha fomentado la creacion de objetivos, con sus
respectivos indicadores, y la identificacion de recursos orientados a disminuir las desigualdades en
cuestion. Todo esto ha sido posible, en gran medida, gracias a las innovaciones presupuestales del
Gobierno de la Ciudad: el Marco de Politica Publica y a la guia de seguimiento del presupuesto con
perspectiva de género, por mencionar algunos.
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II.  Gasto con Perspectivamente de Género

I1.1 Clasificacion Administrativa

Para el ejercicio fiscal 2012, la Asamblea Legislativa del Distrito Federal autorizé a la Vertiente de
Gasto 12 “Género”, 1,713.1 millones de pesos (mdp), lo cual implica un crecimiento de 11.4 por ciento
con respecto al asignado en 2011. Cabe sefhalar que dichos recursos, dentro de la Clasificacion por
Resultados, se ejercen a través del Resultado 13 “Se reducen las Brechas de Desigualdad entre
Hombres y Mujeres”.

El GDF, para realizar sus funciones, se organiza en dependencias y organos desconcentrados;
entidades; delegaciones, y 6rganos de gobierno o auténomos. Si consideramos el tipo de unidad
responsable, en el Resultado 13, las delegaciones concentran la mayor proporcion del presupuesto
autorizado de origen, 33.2 por ciento, seguido por las dependencias y entidades que participan con el
27.6 y 23.3 por ciento, respectivamente, y, finalmente los érganos desconcentrados, con el 15.9 por
ciento.

UNIDAD RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO TOTAL DE
UNIDADES
EJERCICIO DEL GASTO ORIGINAL PROGRAMADO EJERCIDO RESPONSABLES

TOTAL 1,713.1 1,233.4 1,143.3 79
DEPENDENCIAS 472.6 329.7 311.4 21
DELEGACIONES 568.9 360.1 358.0 16
ORGANOS DESCONCENTRADOS 273.1 210.8 207.9 11
ENTIDADES 398.4 332.8 266.0 31

Nota: Las cifras pueden no coincidir por efecto del redondeo.

En las delegaciones, el 86 por ciento del presupuesto asignado esta a cargo de Iztapalapa, Alvaro
Obregon, Coyoacan, Venustiano Carranza, Miguel Hidalgo, Cuauhtémoc, Tlalpan e Iztacalco. Cabe
destacar que el 82.6 por ciento del presupuesto asignado a este grupo se destina a brindar el servicio
de guarderia a madres trabajadoras a través de los centros de desarrollo infantil (CENDIS), ubicados
en las 16 demarcaciones territoriales.

En el grupo de las entidades destacan por su participacion porcentual en el presupuesto asignado, el
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia, la Red de Transporte de Pasajeros y el Sistema de
Transporte Colectivo quienes concentran el 88.5 por ciento del total en este grupo. Estas entidades
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orientan sus recursos, principalmente, a los programas de becas escolares a menores vulnerables,
transporte preferencial a mujeres y servicio de guarderia.

Por su parte, en las dependencias, destacan la Secretaria de Desarrollo Social, Procuraduria General
de Justicia y las Secretarias Salud y de Seguridad Publica las cuales absorben el 78.4 por ciento del
presupuesto autorizado a este grupo. Con estos recursos se apoya a mujeres en situacion de calle y
vulnerabilidad social, se ejecuta el programa de deteccién de cancer cérvico uterino, y se atiende
integralmente a las mujeres victimas de la violencia.

En el grupo de los drganos desconcentrados, el 86.3 por ciento de los recursos los concentra la Policia
Bancaria e Industrial para acciones de promocion de igualdad de género.

Al finalizar el tercer trimestre de 2012, en el resultado 13 se ejercieron 1,143.3 mdp, lo cual representa
el 92.7 por ciento del presupuesto programado al periodo. Las delegaciones y los drganos
deconcentrados alcanzaron el mayor avance con respecto a lo previsto al periodo, con el 99.4 por
ciento y 98.6 por ciento, respectivamente, seguido por las dependencias, con el 94.5 por ciento y, las
entidades con el 79.9 por ciento. Esta informacion, se muestra a continuacion de manera detalla por
unidad responsable.
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PRESUPUESTO AVANCE
PORCENTUAL
UNIDAD RESPONSABLE ORIGINAL PROGRAMADO EJERCIDO
(3/1) (3/2)
(1) @) (3)

TOTAL 1,713,111.9 1,233,410.2 1,143,289.6 66.7 92.7
DEPENDENCIAS 472,629.4 329,725.9 311,447.4 65.9 94.5

Jefatura del Gobierno del D.F. 25.0 R - R R
Secretaria de Gobierno 6,970.8 5,441.5 4,190.8 60.1 77.0
Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda 200.0 79.0 79.0 39.5  100.0
Secretaria de Desarrollo Econémico 2,955.5 1,769.7 1,320.6 447 74.6

Secretaria de Turismo 62.1 - - - -

Secretaria de Medio Ambiente 55.0 - - - -
Secretaria de Obras y Servicios 335.0 1121 48.0 143 42.8
Secretaria de Desarrollo Social 126,921.3 96,307.9 90,315.0 712 93.8
Secretaria de Finanzas 11,466.6 9,042.3 9,042.3 789  100.0
Secretaria de Transportes y Vialidad 2,000.0 1,859.2 908.0 454 488
Secretaria de Seguridad Pablica 64,307.4 57,519.4 57,519.4 89.4  100.0
Secretaria de Salud 76,018.9 23,390.7 17,2429 22.7 73.7
Secretaria de Cultura 600.0 252.1 252.1 420  100.0
Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo 10,752.2 7,817.8 7,537.1 70.1 96.4
Secretaria de Proteccion Civil 350.0 150.0 150.0 429  100.0

Secretaria de Desarrollo Rural y Equidad para las

Comunidades 8,056.0 7,491.3 7,491.3 93.0 100.0
Secretaria de Educacion 10,000.0 7,500.0 7,498.0 750  100.0
Oficialia Mayor 46,702.4 34,536.0 31,692.1 67.9 91.8
Contraloria General 949.8 173.7 173.7 183  100.0
Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal 103,401.4 76,283.1 75,986.9 735 99.6

Consejeria Juridica y de Servicios Legales 500.0 - - - -
DELEGACIONES 568,937.0 360,136.5 357,980.2 62.9 99.4
Delegacion Alvaro Obregon 87,102.2 65,802.2 65,802.2 75.5 100.0
Delegacion Azcapotzalco 4,060.5 2,206.0 2,206.0 543  100.0
Delegacion Benito Juarez 12,630.0 4,339.8 4,339.8 34.4 100.0
Delegacion Coyoacan 85,281.4 68,316.6 68,252.1 800 999
Delegacion Cuajimalpa de Morelos 10,882.5 9,322.4 9,045.4 83.1 97.0
Delegacion Cuauhtémoc 57,885.6 7,753.5 7,750.5 134 100.0
Delegacion Gustavo A. Madero 10,400.0 2,814.9 2,814.9 27.1 100.0
Delegacion Iztacalco 17,547.8 12,945.5 12,745.5 72.6 98.5
Delegacion Iztapalapa 91,200.6 60,943.8 60,838.3 66.7 99.8
Delegacion Magdalena Contreras 12,331.2 7,679.0 7,494.6 60.8 97.6
Delegacion Miguel Hidalgo 60,488.9 39,845.5 38,523.6 63.7 96.7
Delegacién Milpa Alta 6,509.6 3,869.5 3,869.5 59.4 100.0
Delegacion Tlahuac 10,682.2 5,425.1 5,425.1 50.8 100.0
Delegacion Tlalpan 22,509.3 14,358.3 14,358.3 63.8 100.0
Delegacion Venustiano Carranza 67,161.5 45,283.4 45,2834 674  100.0
Delegacion Xochimilco 12,263.5 9,231.2 9,231.2 753 100.0
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PRESUPUESTO PO;Z:II\;ITC'SAL
UNIDAD RESPONSABLE
ORIGINAL PROGRAMADO EJERCIDO @) G2
) (2) (3)

ORGANOS DESCONCENTRADOS 273,133.0 210,767.9 207,854.9 76.1 98.6
Autoridad del Centro Histérico 25.7 - - - -
Autoridad del Espacio Publico 25,028.7 18,546.7 18,256.2 72.9 98.4
Centro de Atencion a Emergencias y Proteccion Ciudadana de
la Ciudad de México 30.0 - - - -
Sistema de Aguas de la Ciudad de México 1,380.9 106.4 106.4 7.7 100.0
Planta de Asfalto 150.0 - - - -
Proyecto Metro del Distrito Federal 183.1 87.1 87.1 476 100.0
Instituto para la Atencion de los Adultos Mayores en el
Distrito Federal 1,944.0 1,944.0 972.2 50.0 50.0
Instituto Técnico de Formacion Policial 500.0 211.8 211.8 424 100.0
Policia Auxiliar del D.F. 880.8 626.6 610.7 69.3 97.5
Policia Bancaria e Industrial 235,647.3 184,200.7 182,566.0 77.5 99.1
Sistema de Radio y Television Digital del Gobierno del
Distrito Federal 7,362.5 5,044.5 5,044.5 68.5 100.0

ENTIDADES DE TRANSPORTE 111,469.2 80,258.3 76,209.9 684  95.0
Sistema de Transporte Colectivo (Metro) 25,684.8 18,213.0 17,976.9 70.0 98.7
Red de Transporte de Pasajeros del Distrito Federal 84,460.3 62,028.8 58,223.4 689 939
Servicio de Transportes Eléctricos del Distrito Federal 312.0 9.6 2.6 31 100.0
Metrobus 1,012.1 6.8 - - -

ENTIDADES DE VIVIENDA 280.0 - - - -
Instituto de Vivienda del Distrito Federal 280.0 - - - -

ORGANISMOS CAJAS DE PREVISION 4,926.3 2,871.0 2,276.1 46.2 79.3
Caja de Prevision para Trabajadores a Lista de Raya del
Gobierno del D.F. 646.3 - - - -
Caja de Prevision de la Policia Preventiva (CAPREPOLI) 3,960.0 2,621.0 2,114.7 53.4 80.7
Caja de Prevision de la Policia Auxiliar del D.F. 320.0 250.0 161.3 504 645

ORGANISMOS DE EDUCACION, SALUD Y ASISTENCIA SOt 271,844.8 242,897.3 182,089.4 67.0 75.0
Servicios de Salud Publica del D.F. 2,475.4 25,089.6 1,909.2 77.1 7.6
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito
Federal 242,632.1 189,825.6 167,356.4 69.0 88.2
Instituto de Educacion Media Superior 2,499.7 734.7 120.0 4.8 16.3
Instituto de la Juventud del Distrito Federal 279.0 228.8 129.7 465 56.7
Procuraduria Social del Distrito Federal 4,715.0 3,271.2 2,827.7 60.0 86.4
Instituto de las Mujeres del Distrito Federal 14,606.6 20,764.2 9,079.9 62.2 43.7
Instituto de Ciencia y Tecnologia 3,000.0 - - R R
Fideicomiso Educacion Garantizada del Distrito Federal 11.0 11.0 - - -
Consejo de Evaluacion del Desarrollo Social del Distrito
Federal 300.0 - - - -
Instituto del Deporte del Distrito Federal 1,325.9 2,972.3 666.5 50.3 22.4
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PRESUPUESTO S
UNIDAD RESPONSABLE -
ORIGINAL PROGRAMADO  EJERCIDO @) @2)
@ (2) (3)

OTRAS ENTIDADES 9,892.3 6,753.4 5,431.8 54.9 80.4
Heroico Cuerpo de Bomberos del Distrito Federal 683.4 736.6 550.0 80.5 74.7
Fondo para el Desarrollo Social de la Ciudad de México 1,000.0 751.8 625.4 62.5 83.2
Fondo Mixto de Promocion Turistica 247.0 - - - -
Fideicomiso Museo Arte Popular Mexicano 130.0 130.0 R - -
Fideicomiso Centro Histdrico de la Ciudad de México 3,700.0 21585 2,146.4 58.0 99.4
Fideicomiso de Recuperacién Crediticia del Distrito Federal
(FIDERE II) 50.0 - - - -
Fondo de Desarrollo Econémico del Distrito Federal 1,893.5 1,347.8 1,058.9 55.9 78.6
Corporaciéon Mexicana de Impresion, S.A. de C.V. (COMISA) 10.0 7.6 0.6 58 7.6
Servicios Metropolitanos, S.A. de C.V. (SERVIMET) 69.6 69.6 - - _
Escuela de Administraciéon Publica 60.0 60.0 - - -
Calidad de Vida, Progreso y Desarrollo para la Ciudad de
México, S.A. de C.V. 1,216.0 842.4 565.5 46.5 67.1
Procuraduria Ambiental y del Ordenamiento Territorial del
DF 632.8 449.1 286.0 452 63.7
Fideicomiso Museo del Estanquillo 200.0 200.0 199.0 99.5 99.5

Nota: Las cifras pueden no coincidir por efecto del redondeo.
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1.2 Clasificacion Economica

Al concluir el tercer trimetre de 2012, se han erogado 1,143.3 mdp, de los cuales el 92.9 por ciento le
corresponde a gasto corriente, y 7.1 por ciento a gasto de capital.

Gasto Corriente

En Gasto Corriente se erogaron 1,062.5
mdp. De este monto, el 66.1 por ciento se
destino a Servicios Personales; el 22.6 por
ciento, a Transferencias Directas; el 6.0 por
ciento, a Servicios Generales, y el 5.3 por
ciento, a Materiales y Suministro.

El gasto en Servicios Personales se destind
al pago de sueldos del personal de base y
el contratado por honorarios que presta
sus servicios en los Centros de Desarrollo
Infantil y asistencial para mujeres, y en las
diferentes  acciones relacionadas a
impulsar programas sobre la igualdad de
género, prevencion de la violencia contra

las mujeres, acoso sexual y salud.

PRESUPUESTO EJERCIDO EN GASTO CORRIENTE
EQUIDAD DE GENERO
(participacion porcentual)

TRANSFERENCIAS
DIRECTAS
22.6%

SERVICIOS
PERSONALES
66.1%

SERVICIOS
GENERALES
6.0%

MATERIALES Y
SUMINISTROS
5.3%

Presupuesto ejercido en Gasto Corriente 1,062.5 millones de pesos

En Transferencias Directas, los recursos se orientaron a otorgar becas escolares a menores vulnerables, al
seguro contra la violencia familiar y a los apoyos a mujeres jefas de familia, de zonas rurales, indigenas y

de pueblos originarios.

En los rubros de Materiales y Suministros, y Servicios Generales los recursos se destinaron a la
adquisicion de combustible y diesel que se utilizaron en los autobuses de transporte preferencial para
mujeres, y al pago de los servicios de energia eléctrica, gas y agua potable, asi como de productos
alimenticios para los Centros de Desarrollo Infantil.

12
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Gasto de Capital

Al finalizar el periodo de analisis, en
Gasto de Capital, se ejercieron 80.8 mdp,
los cuales se destinaron en su totalidad a
Inversion Fisica.

En este rubro, el rengléon mas
significativo fue el de Inversién Publica,
en el cual se aplicaron recursos para
mantenimiento y conservacién de los
Centros de Desarrollo Infantil (CENDIS).

En Bienes Muebles, Inmuebles e

PRESUPUESTO EJERCIDO EN GASTO DE CAPITAL
EQUIDAD DE GENERO
(participacion porcentual)

INVERSION FISICA
100.0%

Presupuesto ejercido en Gasto de Capital 80.8 millones de pesos

Intangibles se destinaron recursos para la adquisicion de mobiliario, equipo y aparatos de tipo
educacional, recreativo y audiovisual requerido en los CENDIS y para realizar las acciones de atencién al
publico y promocién en materia de la equidad de género.

13
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III. Acciones Realizadas

Las acciones que las UR han realizado en materia de Equidad de Género se encuentran contenidas en

algunos de los 18 Subresultados autorizados en el Resultado 13 para el ejercicio fiscal 2012.

SUBRESULTADO
ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

TOTAL

01 Las politicas publicas tienen perspectiva de género
Agilizaciéon de gestion gubernamental para mujeres
Generacion de politica ambientales de género
Planeacion y disefio de programas y acciones en pro de la igualdad de
género
Seguimiento y Coordinacién de Politicas con Perspectiva de Género

02 Se promueve una cultura de la igualdad de género
Atencién Integral y Generacion de Procesos de Empoderamiento de los
Derechos de las Mujeres
Comunicacién y difusion institucional con perspectiva de género
Fomento a la corresponsabilidad con organizaciones para beneficio de
las mujeres
Formacion y Especializacion en Derechos Humanos para las Mujeres
Programa de Fortalecimiento de Derechos de las Mujeres
Promocion de Igualdad de Género
Promocion de la imagen de las mujeres libres de estereotipos en los
medios de comunicacién
Programa de apoyo integral a las madres solas residentes en el D.F.
Promocion de Igualdad de Género en radio y television
Transporte preferencial para mujeres

03 Las madres trabajadoras cuentan con estancias de seguridad social y

espacios educativos para sus hijos (Otros servicios generales)
Centros de Desarrollo Infantil "CENDIS"

04 Las mujeres cuentan con servicios oportunos de salud especializados
Programa de deteccion de cancer cérvico uterinoy de mama
Programa de Deteccion de Cancer de Mama
Estudios delegacionales de mastografias

05 Se ofrece proteccion a mujeres huespedes y migrantes
Programa de la Mujer Huésped y Migrante

06 Las mujeres tienen acceso a servicios asistenciales eficaces
Apoyos complementarios a jefas de familia

07 Se fomenta el desarrollo educativo de las nifias y las mujeres

Becas a mujeres cientificas

PRESUPUESTO AVANCE
PORCENTUAL
ORIGINAL PROGRAMADO EJERCIDO (/1) 3/2)
1) (2) 3)
1,713,111.9 1,233,410.2 1,143,289.6 66.7  92.7
40,793.5 26,976.4 25,073.7 61.5 92.9
250.0 - - - -
55.0 - - - -
33,020.2 20,865.8 19,516.2 59.1 93.5
7,468.3 6,110.6 5,557.5 74.4 90.9
501,179.5 376,564.5 357,100.0 71.3  94.8
2,889.6 4,832.0 1,755.5 60.8 36.3
961.0 639.0 461.6 48.0 722
3,000.0 2,710.0 2,602.0 86.7 96.0
1,745.0 1,101.0 583.6 334 53.0
2,655.0 1,856.5 1,596.9 60.1 86.0
395,606.1 297,558.7 286,832.5 72.5 96.4
1,500.0 - - - -
1,000.0 7939 - - -
7,362.5 5,044.5 5,044.5 68.5 100.0
84,460.3 62,028.8 58,223.4 68.9 93.9
45,202.4 34,536.0 31,692.1 70.1  91.8
45,202.4 34,536.0 31,692.1 70.1 91.8
85,227.7 51,611.4 22,397.5 26.3 434
30,719.8 39,693.4 15,672.6 51.0 39.5
40,200.3 6,217.8 1,024.7 2.5 16.5
14,307.6 5,700.3 5,700.3 39.8  100.0
1,500.0 1,500.0 1,500.0  100.0 100.0
1,500.0 1,500.0 1,500.0 100.0  100.0
10,129.0 5,313.1 5,082.6 50.2  95.7
10,129.0 5,313.1 5,082.6 50.2 95.7
3,000.0 - - - -
3,000.0 - - - -
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SUBRESULTADO
ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

08 La violencia asociada al género se reduce y sus consecuencias se
atienden eficazmente
Atencién Integral a Mujeres Victimas de Violencia
09 Programa de becas escolares para mujeres en situaciones vulnerables
Programa de Becas Escolares a Menores Vulnerables
10 Las mujeres tienen acceso al mercado laboral en condiciones de igualda

Servicio de atencion a Mujeres en materia laboral

11 Las madres trabajadoras cuentan con estancias de seguridad social y
espacios educativos para sus hijos (Otros relacionados con el transporte)

Centros de Desarrollo Infantil del Sistema de Transporte Colectivo

12 Las madres trabajadoras cuentan con estancias de seguridad social y
espacios educativos para sus hijos (Otros de seguridad y asistencia social)
Centros de Desarrollo Infantil Delegacionales
13 Se ofrecen oportunidades a mujeres emprendedoras
Asesoria a Mujeres para acceder a créditos
Mujer Indigena y Pueblos Originarios
Programa de la Mujer Rural
Promocion del desarrollo de la mujer microempresaria
Desarrollo de mujer microempresaria
14 Las mujeres reciben asesoria para créditos de vivienda
Asesorias para el acceso a créditos de vivienda para mujeres
15 Se otorga apoyo social a mujeres pertenecientes a poblaciones vulnerab
Atencién a mujeres adolescentes en conflicto con la ley
Atencion a Mujeres en Situacion de Calle y Vulnerabilidad Social
Centro Asistencial para Mujeres
16 La violencia asociada al género se reduce, previene y sus
consecuencias se atienden eficazmente (Derechos Humanos)
Acceso a la justicia para las mujeres victimas de violencia
Promocién de una cultura de prevencion de la violencia contra las
mujeres
Seguimiento a Discriminacion de Género, Acoso Sexual y Violencia en el
Trabajo
Seguimiento y Coordinacion de Politicas de Atencion Prevencion y
Acceso a la Justicia de las Mujeres Victimas de Violencia
18 Las mujeres en situacion de violencia familiar reciben apoyo econémico
Seguro contra la Violencia Familiar
19 La violencia asociada al género se reduce, previene y sus
consecuencias se atienden eficazmente
Programa de Reinsercion Social para Mujeres victimas de violencia
Unidades de Atencion y Prevencion a la Violencia Familiar

Atencion de la violencia intrafamiliar en delegaciones

PRESUPUESTO AVANCE
PORCENTUAL
ORIGINAL PROGRAMADO EJERCIDO @) @12

(1) ) 3

6,607.8 2,239.3 2,140.5 32.4 95.6
6,607.8 2,239.3 2,140.5 324 95.6
228,022.4 178,533.9 158,145.3 69.4  88.6
228,022.4 178,533.9 158,145.3 69.4 88.6
4,335.4 3,006.2 2,994.3 69.1  99.6
4,3354 3,006.2 2,994.3 69.1 99.6
25,684.8 18,213.0 17,976.9 70.0 98.7
25,684.8 18,213.0 17,976.9 70.0 98.7
470,208.2 296,711.9 294,852.5 62.7 99.4
470,208.2 296,711.9 294,852.5 62.7 99.4
11,556.5 9,550.4 9,402.6 81.4 98.5
1,000.0 751.8 6254 62.5 83.2
3,372.5 3,133.3 3,133.3 929  100.0
3,083.5 2,858.0 2,858.0 92.7  100.0
889.1 633.6 633.2 71.2 99.9
32114 2,173.7 2,152.8 67.0 99.0

100.0 - - - -

100.0 - - - -
77,879.2 65,467.3 60,118.3 77.2 918
1,120.0 1,120.0 164.8 147 147
64,111.7 54,034.9 50,681.9 791 93.8
12,647.5 10,312.4 9,271.6 733 89.9
142,135.5 125,766.7 117,892.5 82.9  93.7
69,980.8 56,121.3 55,884.8 79.9 99.6
67,989.5 59,690.1 58,971.5 86.7 98.8
2,097.2 1,507.7 1,412.3 67.3 93.7
2,068.0 8,447.6 1,623.9 78.5 19.2
25,047.8 13,390.4 13,269.1 53.0 99.1
25,047.8 13,390.4 13,269.1 53.0 99.1
34,502.3 24,029.7 23,651.6 68.6  98.4
682.7 309.0 309.0 453  100.0
12,382.3 8,604.2 8,232.9 66.5 95.7
21,437.2 15,116.5 15,109.7 70.5  100.0

Nota: Las cifras pueden no coincidir por efecto del redondeo.
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Se presentan a continuacion las acciones realizadas mas representativas en cada subresultado
conforme a lo autorizado en el Resultado 13, asi como en otros resultados.

II1.1 Las politicas publicas tienen perspectiva de género

>

Elaboracién de 3 informes trimestrales de “Comentarios y Recomendaciones en materia de
Presupuesto con Perspectiva de Género”, integrados con informaciéon de 79 unidades
responsables del gasto; presentacion del Informe Anual en materia de Igualdad Sustantiva
2011, y el Programa General de Igualdad de Oportunidades y No Discriminacion hacia las
Mujeres de la Ciudad de México: Acciones para su Cumplimiento 2011, en los cuales se
muestran los avances de las acciones y programas de las unidades administrativas del
GDF.

UR: Instituto de las Mujeres del Distrito Federal

Presentacion a la Asamblea Legislativa de los informes enero—diciembre 2011, enero-marzo
y enero-junio 2012 sobre Equidad de Género que consideran las acciones realizadas en el
resultado 13 y con contenido de género; indicadores; asi como los avances fisico—financiero
en la materia.

UR: Secretaria de Finanzas, Instituto de las Mujeres.

Fomento de un servicio de transporte que permita a las mujeres sentirse seguras y libres de
situaciones de discriminacién u hostigamiento, para lo cual se mantuvo el programa
viajemos seguras y la difusion de informacion sobre el tema.

UR: Metrobus

II1.2 Se promueve una cultura de la igualdad de género

>

16

Transportacion preferencial a mujeres, mediante el servicio Atenea, a través del cual se
realizaron 6.6 millones de viajes (boletos vendidos) en 100 autobuses que transitan en 51
rutas de los 23 de los principales corredores urbanos de la Ciudad. Este servicio opera en
un horario de 6:00 a 21:00 horas y constituye una excelente opcion para que las mujeres se
desplacen en condiciones de seguridad. Cabe precisar que no obstante que el servicio es
para mujeres, considera el 17 por ciento de gratuidad, que se otorga a adultos mayores,
nifios menores de cinco afios y personas con discapacidad.

UR: Red de Transporte de Pasajeros

Difusion de programas de caracter social, cultural, cientifico y recreativo, con temas
relacionados con la equidad de género, entre los que destacan, Expresion Facial, Casarse
Engorda, Derechos sexuales y reproductivos con equidad, Diferencias Sexuales, Discriminacion por
orientacion sexual, Elixir de la juventud, Endometriosis, Envejecimiento y Género, Interrupcion del
embarazo, La equidad de Género, Promueve la no violencia y Transporte seguro para mujeres, De
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igual manera, en coordinacién con otras Instituciones del Gobierno del Distrito Federal, se
realizaron promocionales televisivos con el tema “Dia Internacional de la Interrupcion Legal
del Embarazo”.

UR: Sistema de Radio y Television Digital

Fomento de la equidad de género en el ambiente laboral de las corporaciones policiacas
mediante la imparticion de cursos, conferencias, talleres y platicas.
UR: Policia Auxiliar

Apoyo a una cultura de la igualdad, a través de la imparticion de talleres y platicas
informativas a nifas, nifios y adolecentes trabajadores acerca de sus derechos humanos y
laborales, igualdad de género y erradicacion de la violencia.

UR: Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo

Capacitacion a mujeres de la Cuidad de México en acciones de proteccion civil, mediante la
imparticion de cursos dirigidos principalmente para amas de casa, entre los que destacan
primeros auxilios, auxilios psicoldgicos en materia de violencia, igualdad de oportunidades entre
hombre y mujeres, conciliacion de la vida familiar y laboral, prevencion de incendios en el hogar,
riesgos en el hogar, plan familiar de proteccion civil. Al mes de septiembre se beneficié a un
total de 320 mujeres.

UR: Secretaria de Proteccion Civil

Promocion y difusion de los derechos humanos de las mujeres a través de la distribucion
de material informativo; la realizacién de la Sexta Feria Anual Amor es...sin violencia; el
festejo del Dia Internacional de las Mujeres, en cuyo marco se realizé la feria tematica
denominada Derechos ganados en la Ciudad de México, Derechos compartidos para todas las
mugjeres en toda la Repiiblica y el evento masivo en el Monumento a la Revolucion Mujeres al
Moiximo, ademas, se llevd a cabo el 2do. Encuentro de Mujeres Jévenes de la Ciudad de México,
para conmemorar el Dia por la Despenalizacién del Aborto, principalmente.

Capacitacion, en materia de igualdad de género y derechos humanos de las mujeres, a
3,710 servidores publicos a través de 138 eventos, con el propdsito de cumplir con las leyes
de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombre del D.F. y de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia, entre los que destacan el seminario denominado La mujer, la
infancia y el derecho familiar: Atencion Especializada con enfoque de Derechos Humanos y de
Género.

Asesorias en materia de derechos humanos de las mujeres (7,454 Juridicas, 6,389
Psicoldgicas, 1,340 Econdmicas, 10,119 de primera vez y 105 para la interrupcion legal del
embarazo), con el propdsito de generar procesos que coadyuven al empoderamiento de las
mujeres y al cumplimiento de sus derechos.
UR: Instituto de las Mujeres del Distrito Federal
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Realizacion de los talleres: EI Duelo, Prevencion de la Depresion y Manejo del Estrés, con el fin
de promover el desarrollo personal y el respeto a la mujer policia, asi como proteger sus
derechos para avanzar hacia la igualdad de género.

UR: Caja de Prevision de la Policia Auxiliar del Distrito Federal

Realizacion de cursos, talleres, platicas, asesoria juridica y psicologica, conferencias y
eventos relacionados con la igualdad de género y derechos de las mujeres, tales como la
celebracion del Dia Internacional de la Mujer, la obra de teatro “Tal como soy yo”, la
conferencia sobre la menopausia, el foro "la feminizacién de la vejez”, el seminario
"Promover, proteger y ejercer la libertad de expresion" y exposiciones fotograficas con los
temas “Mujeres libres” “Mujer nuestra de cada dia”, “Contra el Cancer de Mama” y
“Frutas y Aromas”, principalmente en las delegaciones Iztapalapa, Miguel Hidalgo,
Tlahuac, Iztacalco, Alvaro Obregén, Gustavo A. Madero y Azcapotzalco.

UR: Delegaciones

Promocion de una cultura de la igualdad de género, mediante la participacion y asistencia
de 287 personas a 32 eventos organizados por otras instituciones entre las que se
encuentran la CDH, la STPS y el Inmujeres.

Capacitacion al personal de la Secretaria a través de la imparticion de 8 seminarios y 6
talleres en materia de equidad de género y derechos humanos denominados “Vida
Después de la Muerte”, “Mujeres Compartiendo sus Experiencias” y “Tanatologia” al cual
asistieron 961 mujeres y 162 hombres.

UR: Secretaria de Obras y Servicios

Presentacion de la obra de teatro Natural en donde se muestran como habitual el hecho de
que en las familias las mujeres sean confinadas a las tareas domésticas y los hombres
trabajen fuera del hogar recibiendo una remuneracién economica que los convierte en los
proveedores, de esta manera, la figura de la mujer se diluye detrds del hombre. Sin
embargo, gracias a ellas se posibilita que los integrantes de la familia, como ntcleo social,
se desarrollen y se realicen en sus tareas fuera de la casa ya que la responsabilidad de lo
doméstico recae en la llamada ama de casa quien juega el papel de esposa, madre, nifiera y
trabajadora doméstica.

UR: Secretaria de Cultura

Publicacion del periodico KM 0, que es elaborado principalmente por mujeres, y en él que
se resaltan las principales caracteristicas culturales, artisticas y populares del Centro
Histdrico y se promueve la equidad de género.

UR: Fideicomiso del Centro Histoérico de la Ciudad de México
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II1.3 Las madres trabajadoras cuentan con estancias de seguridad social y espacios educativos
para sus hijos (Otros servicios generales)

>

Operacion de los Centros de Desarrollo Infantil en los que se atendié a 711 menores, con
edades entre 45 dias de nacidos y 5 afios 11 meses, a los que se les brind6 atencion
educativa y asistencial en materia de pedagogia, psicologia, trabajo social y nutricion,
situacion que facilita la participacion de las mujeres en el &mbito laboral.

UR: Oficialia Mayor

II1.4 Las mujeres cuentan con servicios oportunos de salud especializados

>

Toma de 18,306 estudios de colposcopia y Papanicolaou a mujeres entre 25 y 65 afos de
edad y de 22,513 mastografias a mujeres mayores de 40 anos. Estos andlisis se brindan a la
poblacion que carece de seguridad social.

UR: Secretaria de Salud

Aplicacion de 206,909 estudios de citologia cervical (Papanicolaou) y del Virus del
Papiloma Humano para la deteccion oportuna del cancer cervico uterino, asi como de
mastografias, exploracion clinica de la mama y ultrasonido mamario para la deteccion del
cancer de mama a mujeres con perfil de riesgo.

UR: Servicios de Salud Publica del D.F.

Prevencion y deteccion oportunamente del cancer de mama a través de estudios de
mastografia a mujeres de 40 afios en las unidades moviles.
UR: Delegaciones

III.6 Las mujeres tienen acceso a servicios de asistencia e integracion social para ejercer sus
derechos

>

Apoyo econdmico a jefas de familia de escasos recursos con el propdsito de que accedan a
la igualdad de oportunidades en los ambitos social, econdmico, familiar y cultural. Durante
el periodo se beneficiaron a mujeres de las Delegaciones Cuauhtémoc, Alvaro Obregén,
Tlalpan, Cuajimalpa de Morelos y Magdalena Contreras, entre otras.

UR: Delegaciones

ITI1.9 Programa de becas escolares para mujeres en situaciones vulnerables

>

19

Entrega, a un padrén de 24,120 menores entre 6 y 15 afios, de becas escolares por 787.8
pesos mensuales que estudian el nivel basico (primaria y secundaria) y que viven en
condiciones de vulnerabilidad social, con el propdsito de que no abandonen sus estudios.
Se da preferencia para obtener este apoyo a hijas e hijos de jefas de familia. De las becas
otorgadas, el 50.7 por ciento fueron para nifas y el 49.3 por ciento para ninos.
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UR: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del D.F.

IT1.10 Las mujeres tienen acceso al mercado laboral en condiciones de igualdad

>

Asesoria para mujeres en defensa de sus derechos humanos y laborales, para garantizar
condiciones equitativas de género en las remuneraciones y prestaciones laborales, apoyo
en la estabilidad del empleo, proteccion de la maternidad, neutralizacion del acoso sexual,
proteccion social y salud ocupacional, a fin de erradicar la discriminacion laboral femenina
por razones de género.

UR: Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo

II1.11 Las mujeres trabajadoras cuentan con estancias de seguridad social y espacios educativos
para sus hijos (Otros relacionados con el transporte)

>

Atencion integral y de calidad a hijos e hijas de madres y padres que prestan sus servicios
en el Sistema de Transporte Colectivo Metro, a través de este servicio se proporciona
alimentacion, se aplican exdmenes médicos, se imparte educacion inicial, se realizan
evaluaciones psicoldgicas y se otorga orientacion nutricional. Con estas acciones se busca
reducir la desigualdad en el desarrollo laboral de las mujeres y los hombres, asi como
apoyar el desarrollo profesional de las mujeres, principalmente. Al cierre del periodo se dio
atencion a 400 menores.

UR: Sistema de Transporte Colectivo

III.12 Las mujeres trabajadoras cuentan con estancias de seguridad social y espacios educativos
para sus hijos (Otros de seguridad social y asistencia social)

>

Atencion y cuidado de infantes de madres trabajadoras en los Centros de Desarrollo
Infantil (CENDIS). La atencion se brinda a nifos y nifias de 45 dias hasta 5 afios 11 meses y
se les proporciona alimentacion, estimulacion para su desarrollo de capacidades tanto
motoras (actividades ltdicas, juegos, cantos, lecturas y actividades deportivas y
recreativas), psicoldgicas y sociales como académicas.

UR: Delegaciones

II1.13 Se ofrecen oportunidades a mujeres emprendedoras

>

20

Fomento al desarrollo empresarial de las mujeres. La Delegacién Alvaro Obregén imparti6
talleres con los temas “El arte de presupuestar”, “Técnicas de investigacion de mercado”,
“Plan de vida” y "Mujeres empresarias mujeres emprendedoras”, “Decisiones financieras
durante el ciclo de vida”, “El ahorro” y “Empresas familiares” con la participacion de 233
mujeres, la Delegacion Coyoacan brindé asesoria a 315 mujeres sobre los créditos y
requisitos para la apertura, formacion, y consolidacion de micro y pequefias empresas y la
Delegacion Magdalena Contreras proporcionoé capacitacion a 75 mujeres para mantener
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sus negocios actualizados y asegurando su permanencia en el mercado.
UR: Delegaciones

Otorgamiento de créditos a mujeres, que viven en las 16 delegaciones politicas del Distrito
Federal, 8,302 en el marco del Programa de Microcréditos para el empleo, 112 a través de
Programa Créditos MyPES y 20 crédito para la comercializacion de productos rurales.

UR: Fondo para el Desarrollo Social de la Ciudad de México

Participacion de 40 microempresarias en 22 eventos como la Expo Mueblera, Expo 15 Fest,
Expo ANIPRON, Expo 15 anos, Expo Nupcias, Expo ANTAD, Expo Finanzas y Expo
Nupcias Mexiquense, asi como en la Primera Feria del Vino y Queso y, Feria del Deporte,
Cuerpo y Nutricion, con el objetivo de comercializar sus productos o servicios,
contribuyendo ademas, a la generacion de nuevos clientes y fortaleciendo su actividad
econdmica y el empleo.

UR: Secretaria de Desarrollo Econdmico

Ayudar a mujeres rurales mediante el apoyo de 51 proyectos productivos enfocados a la
produccion agropecuaria, con la finalidad de que generen ingresos que mejoren su
economia familiar.

Otorgar apoyo a mujeres indigenas y de pueblos originarios que habitan en las
delegaciones Alvaro Obregon, Coyoacan, Cuauhtémoc, Iztapalapa, Magdalena Contreras,
Milpa Alta, Tlahuac, Tlalpan y Xochimilco, para que accedan a proyectos productivos que
les permitan incrementar sus ingresos econdmicos familiares. Al cierre del periodo se
apoyaron 38 proyectos.

UR: Secretaria de Desarrollo Rural y Equidad para las Comunidades

II1.14 Las mujeres reciben asesoria para créditos de vivienda

>

Asesoria a mujeres para obtener un crédito de vivienda, en el marco de los Programas de
Vivienda que opera el Instituto, sin importar su situacion econémica y fortaleciendo este
derecho de las mujeres jefas de familia con dependientes econdmicos. Cabe precisar, que
en el desarrollo del Programa de Vivienda en Conjunto, el 76 por ciento de los recursos
erogados fue para mujeres y en el Programa de Mejora de Vivienda el 64 por ciento
también fue para mujeres.

UR: Instituto de Vivienda del Distrito Federal

IIL.15 Se otorga apoyo social a mujeres pertenecientes a poblaciones vulnerables

>

21

Asistencia en la Casa de Emergencia y en El Refugio a 340 mujeres que viven violencia
familiar y a sus hijos. En estos lugares se les proporcioné albergue temporal, alimentacion,
espacio para pernoctar e higiene personal, ademas de asesoria juridica, servicios médicos,
psicologicos y capacitacion para el trabajo, entre otros.
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Atencion integral, orientacion y apoyo a 869 mujeres en los CAIS Cascada, Atlampa y Villa
Mujeres, que viven en condiciones de vulnerabilidad social, indigencia y con trastornos
mentales o alguna discapacidad fisica. En estos centros, se les dio alojamiento,
alimentacion, servicio social, atencion médica y psicologica, rehabilitacion, y se
organizaron actividades recreativas, culturales y deportivas. Todo esto busca potencializar
sus capacidades y reintegrarlas a la sociedad.

UR: Secretaria de Desarrollo Social

violencia contra las mujeres se reduce, previene y sus consecuencias se atienden

eficazmente (Derechos humanos)

>

22

Imparticion de asesoria especializada y apoyo a mujeres victimas de violencia, en los
ambitos juridico, psicologico, sensibilizaciéon, y en su caso, canalizaciéon a través de
trabajadoras sociales, a instancias especializadas de Prevencion de la violencia hacia la
mujer. Al mes de septiembre se atendieron 10,012 personas.

UR: Secretaria de Seguridad Publica

Operacion de los Centros Especializados en delitos violentos CAVI y ADEV], en los que se
otorgd sesiones psicoldgicas y consultas médicas a mujeres victimas de violencia.
UR: Procuraduria General de Justicia

Asistencia en los Moddulos de Atencion a Victimas de Abuso Sexual del programa
“Viajemos Seguras en el Transporte Publico de la Ciudad de México” a 277 mujeres y 22
hombres victimas de abuso sexual, a quienes se brind6 los siguientes servicios: Primera
intervencion en crisis; Asesoria juridica; Traslado a la Fiscalia Especializada para Delitos
Sexuales; Acompanamiento a la victima para el levantamiento de la averiguacion previa, y
Seguimiento de la determinacion del Ministerio Publico para el caso concreto. Por otra
parte, se atendieron a 1,033 mujeres y 322 hombres victimas de otras violencias, y 19 casos
de mujeres que sufrieron violencia institucional.

UR: Instituto de las Mujeres del Distrito Federal

Presentacion de la obra de teatro Mujer Habla, la cual muestra distintas imdagenes,
estadisticas y denuncias sobre la violencia que se ejerce hacia las mujeres, y realizacion de
circulos de lectura a mujeres atendidas en las Unidades de Atenciéon y Prevencién a la
Violencia Familiar (UAPVIF), con el propodsito de que lean distintos autores y autoras que
retoman directa o indirectamente el tema de la equidad de género en la etapa de cambio
que estan viviendo.

UR: Secretaria de Cultura

Asesoria para mujeres en defensa de sus derechos humanos y laborales, para garantizar
condiciones equitativas de género en las remuneraciones y prestaciones laborales, apoyo
en la estabilidad del empleo, proteccion de la maternidad, neutralizacion del acoso sexual,
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proteccion social y salud ocupacional.
UR: Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo

» Difusion de la aplicacion de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
del Distrito Federal, mediante la imparticion de cursos a Jueces y Secretarios Civicos.
UR: Consejeria Juridica y de Servicios Legales

> DPresentacion de la obra de teatro Mujer Habla, la cual muestra distintas imagenes,
estadisticas y denuncias sobre la violencia que se ejerce hacia las mujeres, y realizacion de
circulos de lectura a mujeres atendidas en las Unidades de Atencion y Prevencion a la
Violencia Familiar (UAPVIF), con el propdsito de que lean distintos autores y autoras que
retoman directa o indirectamente el tema de la equidad de género en la etapa de cambio
que estan viviendo.
UR: Secretaria de Cultura

I11.18 Las mujeres en situacion de violencia familiar reciben apoyo econdémico

> Apoyo de 1,500 pesos mensuales hasta por un ano, a 1,871 mujeres que viven violencia
familiar, para que puedan contar con las condiciones basicas de autonomia que les
permitan iniciar una vida libre de violencia, a través del Seguro Contra la Violencia Familiar.
UR: Secretaria de Desarrollo Social

III.19 La violencia contra las mujeres se reduce, previene y sus consecuencias se atienden
eficazmente

> Asistencia a 134,613 personas en las Unidades de Atencién y Prevencion a la Violencia
Familiar (UAPVIF) ubicadas en las 16 delegaciones, mediante servicios especializados en
materia de trabajo social, psicologica, juridica y de prevencion.
UR: Secretaria de Desarrollo Social

> Realizacién de talleres a la poblacion en general y en escuelas primarias, secundarias,
bachilleres y media superior, con tematicas de resolucién no violenta de conflictos, de
autoestima, tipos de conflictos y administracion de tiempo libre; eventos como “Sin
discriminacion, vivimos mejor” y foros platicas sobre los derechos de las mujeres; ferias de
servicios contra la violencia y de salud; consultas, asesorias y acompafiamiento juridico en
casos de violencia familiar para su canalizacion a instituciones especializadas.

> Ayuda a mujeres que sufren violencia intrafamiliar a través de atencion médica, albergue,
alimentacion, asesoria juridica y psicologica, asi como cursos y talleres sobre oficios y de
autoestima.
UR: Delegaciones
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I11.20 Acciones contenidas en otros resultados

>

24

Apoyo integral a jovenes desempleados, mediante los subprogramas de Capacitacion para
el Autoempleo (SCAPAT), Fomento al Autoempleo y Compensacion a la Ocupacion
Temporal (SCOT), en los cuales se beneficiaron a 4,844, 124 y 5,839 personas,
respectivamente. Cabe sefialar que del total de personas beneficiadas, 7,301 (67.6 por
ciento) fueron mujeres.

Ejecucion de acciones de vinculacion laboral a través de bolsa de trabajo, centro de
intermediacion laboral, talleres, jornadas de empleo, atencién en portal web, feria de
empleo y atencion a buscadores de empleo. Durante el periodo se atendieron a 129,430
personas, de las cuales cerca del 48 por ciento fueron mujeres.

Operacion del Programa de Apoyo al Empleo. Las acciones consistieron en la ejecucion de
4 subprogramas: “Bécate” con la imparticion de 395 cursos de capacitacion para el trabajo
concertados con el sector empresarial, en el cual se autorizaron 7,541 apoyos econdmicos;
“Fomento al Empleo” autorizd 159 iniciativas de ocupacion por cuenta propia,
beneficiendo a 373 personas con la posibilidad de arrancar un negocio; “Movilidad
laboral” autorizé 69 apoyos econdmicos y “Repatriados” autoriz6 142 apoyos econdmicos a
connacionales provenientes de Estados Unidos de América, para facilitar su incorporacion
a un empleo.

UR: Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo.

Desarrollo de actividades fisicas, educativas, artisticas, recreativas, culturales y
manualidades a través de talleres y cursos para adultos mayores impartidos en los Centros
de Atencion y Grupos de Apoyo en Casas de Cultura. Se ofrecen computacion, Tai-Chi-
Chuan, coro, teatro, gimnasia ritmica y cerebral, baile de salén, activacion fisica y yoga,
pintura al 6leo, en tela y el taller "Mi Ser en Armonia". Se conté con una asistencia de 5,061
personas, 4,098 mujeres y 963 hombres.

Servicios de salud con cardcter preventivo y curativo a través de consultas, certificados
médicos, atencion de urgencias, curaciones y canalizacion a segundo y tercer nivel de
salud. Se atendieron a 32,991 personas de las cuales 16,840 fueron mujeres.

Operacion del Programa “Red Mujer” a través de la imparticion de 110 talleres de
autoempleo enfocados a capacitar a mujeres en la elaboracién de diversos productos, 292
cursos de autoestima y tanatologia, 183 conferencias enfocados al cuidado de la salud,
derechos de las mujes y desarrollo humanos. Asimismo, realizaron visitas guiadas a
diversos espacios culturales y recreativos y se impartieron clases de zumba y yoga a fin de
fomentar actividades fisicas en las mujeres.

UR: Delegacion Benito Judrez

Otorgamiento de 112 créditos MyPES para el fortalecimiento y creacion de la micro y
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pequefia empresa y 8,302 microcréditos para el autoempleo, de los cuales el 58.9 por ciento
y 68.2 por ciento, respectivamente, se entregaron a mujeres.
UR: Fondo para el Desarrollo Social de la Ciudad de México

Entrega de apoyos econdmicos a un padron de 480,000 adultos mayores de 68 afios, de los
cuales 293,369 fueron entregados a mujeres (62 por ciento).
UR: Instituto para la Atencién de los Adultos Mayores
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IV. Avance Programatico Presupuestal de Actividades Institucionales por Unidad Responsable
IV.1 Explicaciones a las Variaciones del presupuesto ejercido y el programado modificado

Como ya se menciond a septiembre de 2012, en el Resultado 13 “Se reducen las brechas de
desigualdad entre hombre y mujeres” se registré un gasto de 1,143.3 mdp, monto inferior en 7.3 por
ciento a la programacion del periodo. Este comportamiento se explica por las variaciones
presupuestales de las dependencias y érganos desconcentrados y las entidades y, en menor medida,
por las delegaciones, concentrandose principalmente en gasto corriente.

Las explicaciones con mayor detalle se exponen a continuacion:

UNIDAD RESPONSABLE PROGRAMADO VAR. EXPLICACION
MODIFICADO  EJERCIDO %
(6)) @ 3=(2)/(1)

TOTAL 1,233,410.2 1,143,280.6  (7.3)
DEPENDENCIAS Y 540,493.8 5193022  (3.9)
ORGANOS
DESCONCENTRADOS
SECRETARIA DE SALUD 23,390.7 17,2429 (26.3)

AuUn no entran en operacién el total de
unidades moviles para la realizacion de
mastografias, por lo que no se han contratado
el total de servicios para este fin.

SECRETARIA DE 96,307.9 90,315.0 (6.2)

Estaban por cubrirse las aportaciones a
DESARROLLO SOCIAL

instituciones de seguridad social, fondo de
vivienda y al sistema para el retiro; primas
por seguro de vida del personal civil, cuotas
para el fondo de ahorro y fondo de trabajo.

e  Se aplicaron medidas de austeridad del gasto
en la partida de honorarios asimilables a
salarios.

La variaciébn se debe principalmente a la

OFICIALIA MAYOR 34,536.0 31,692.1 8.2) s . .
previsién de prestaciones y remuneraciones
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UNIDAD RESPONSABLE PROGRAMADO VAR. EXPLICACION
MODIFICADO  EJERCIDO %
1) ) 3=(2)/(1)

que ya no fue necesario efectuar debido a los
movimientos normales de altas y bajas del
personal; asi como a facturacién pendiente de
envio por parte de los proveedores respecto a
los contratos de mantenimiento al CENDI No.
5 de la Oficialia Mayor.

POLICIA BANCARIA E 184,200.7 182,566.0 0.9)

e Existen cargos pendientes en el rubro de
INDUSTRIAL

impuesto sobre némina, debido a que es un
cargo  centralizado que se  refleja
presupuestalmente en periodos posteriores a
los que se devengan.

SECRETARIA DE 5,441.5 4,190.8 (23.0)

Se requirieron menores recursos a los que se
GOBIERNO

tenian proyectados en el arrendamiento de las
instalaciones que ocupa esta unidad
administrativa, del mantenimiento preventivo
y correctivo, del pago de derechos del parque
vehicular, asi como la obtenciéon de costos
menores en utiles y equipos menores de
oficina, productos alimenticios y bebidas para
personas.

INSTITUTO PARA LA 1,944.0 972.2 (50.0)
ATENCION DE LOS

ADULTOS MAYORES EN

EL DISTRITO FEDERAL

Se obtuvieron mejores precios en el mercado
de lo previsto, para la impresién de revistas
para los adultos mayores, por lo que ademas
se lograron producir un mayor niimero de lo
esperado.

DELEGACIONES 360,136.5 357,980.2 (0.6)

MIGUEL HIDALGO 39,845.5 38,523.6 @3 Se encontraban en proceso de pago las

facturas por concepto de mantenimiento de
Centros de Desarrollo Infantil (CENDI),
debido a que la  documentacion
comprobatoria se encontraba en revision.

e No se ejercidé la totalidad de los recursos
programados para el pago del Impuesto Sobre
Nomina, ya que se requirieron menores
recursos de los previstos debido a que al
periodo no se consider6 la totalidad de la
plantilla laboral.
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UNIDAD RESPONSABLE PROGRAMADO VAR. EXPLICACION
MODIFICADO  EJERCIDO %
() (2) 3=(2)/(1)

CUAJIMALPA DE 9,322.4 0454 (3.0) e Se ejercieron menores recursos respecto a lo

MORELOS programado, derivado de que en el programa
de apoyo econdmico complementario a jefas
de familia se presenté un menor ntimero de
personas a las contempladas en el padrén de
beneficiarias.

IZTACALCO 12,9455 12,7455 15 Los proveedores de productos alimenticios y
bebidas requeridos en los centros de
desarrollo infantil no ingresaron su factura en
las fechas establecidas para su tramite de
pago.

MAGDALENA 7,679.0 7,4946 24) e Los proveedores de productos alimenticios,

CONTRERAS materiales médicos y tutiles de ensefianza
ingresaron sus facturas correspondientes para
su pago después del cierre presupuestal.
Dichos recursos se ejerceran una vez se
entreguen dichos documentos.

ENTIDADES 332,779.9 266,007.2 (20.1)

SE,RVICIOS DE SALUD 25,089.6 1,909.2 (02.4) . Estaban en proceso la contrataciéon de

PUBLICA DEL DISTRITO capturistas de apoyo administrativo para el

FEDERAL programa correspondiente y se tenia en
proceso de adjudicacién el mantenimiento de
los equipos.

e Los proveedores no habian entregado los
Discos Compactos para la entrega de los
resultados de las mastografias; asimismo, se
tenia en proceso de licitaciéon las placas
radiograficas  para los  estudios de
mastografia.

SISTEMA PARA EL 189,825.6 167,356.4 (11.8) Se registraron altas y bajas en el padron de

DESARROLLO beneficiarios del programa de becas a

INTEGRAL DE LA menores vulnerables.

FAMILIA DEL DISTRITO

FEDERAL

INSTITUTO DE LAS 20,764.2 90799 (56.3) Se retrasé la entrega de facturas por parte de

MUJERES DEL DISTRITO los prestadores de servicios basicos,
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UNIDAD RESPONSABLE PROGRAMADO VAR. EXPLICACION
MODIFICADO  EJERCIDO %
@ @) 3=(2)/(1)
FEDERAL

capacitacion y arrendamientos de edificios.
investigacion, = impresiones,  instalacion,
reparaciéon y mantenimiento de equipos,
publicidad, servicios profesionales y
congresos y convenciones.

Nota: Las cifras pueden variar por efecto del redondeo.
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IV.2 Evolucion Programatico-Presupuestal

UNIDAD RESPONSABLE META PRESUPUESTO
SUBRESULTADO UNIDAD DE (Miles de pesos)
MEDIDA PROGRAMADA  ALCANZADA  AVANCE PROGRAMADO EJERCIDO AVANCE
AT U RPN @ @ @ /(@) ®) @ @/G)
DEPENDENCIAS Y ORGANOS DESCONCENTRADOS 540,493.8 519,302.2 96.1
Autoridad del Espacio Piblico 18,546.7 18,256.2 98.4
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 18,546.7 18,256.2 98.4
022 Promocion de igualdad de género Accion 1 1 100.0 18,546.7 18,256.2 98.4
Contraloria General 173.7 173.7 100.0
01 Las politicas ptiblicas tienen perspectiva de género 141.8 141.8 100.0
012 Planeacion y disefio de programas y acciones en pro de
la igualdad de género Documento 1 1 100.0 141.8 141.8 100.0
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 31.9 319 100.0
022 Promocion de igualdad de género Accién 1 1 100.0 319 319 100.0
Instituto Para la Atencion de los Adultos Mayores en el D.F. 1,944.0 9722 50.0
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 1,944.0 9722 50.0
022 Promocion de igualdad de género Accion 180,000 300,000 166.7 1,944.0 972.2 50.0
Instituto Técnico de Formacion Policial 211.8 211.8 100.0
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 211.8 211.8 100.0
022 Promocion de igualdad de género Accion 2,926 3,301 112.8 211.8 211.8 100.0
Oficialia Mayor 34,536.0 31,692.1 91.8

03 Las madres trabajadoras cuentan con estancias de

seguridad social y espacios educativos para sus hijos (Otros

servicios generales) 34,536.0 31,692.1 91.8
008 Centros de desarrollo infantil "CENDIS" Persona 860 711 82.7 34,536.0 31,692.1 91.8
Policia Auxiliar del D.F. 626.6 610.7 97.5
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 626.6 610.7 97.5
022 Promocion de igualdad de género Accion 3,549 4,905 138.2 626.6 610.7 97.5
Policia Bancaria e Industrial 184,200.7 182,566.0 99.1
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 184,200.7 182,566.0 99.1
022 Promocion de igualdad de género Accion 12,825 12,952 101.0 184,200.7 182,566.0 99.1
Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal 76,283.1 75,986.9 99.6
01 Las politicas ptiblicas tienen perspectiva de género 9,636.2 9,617.7 99.8
012 Planeacion y disefio de programas y acciones en pro de
la igualdad de género Documento 1 1 100.0 9,636.2 9,617.7 99.8
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 10,525.7 10,484.4 99.6
022 Promocion de igualdad de género Accion 1 1 100.0 10,525.7 10,484.4 99.6
16 La violencia contra las mujeres se reduce, previene y sus 56,121.3 55,884.8 99.6

consecuencias se atienden eficazmente (Derechos humanos)

002 Acceso a la justicia para las mujeres victimas de
violencia Persona 24,642 23,265 94.4 56,121.3 55,884.8 99.6
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UNIDAD RESPONSABLE T PRESUPUESTO
SUBRESULTADO UNIDAD DE (Miles de pesos)
MEDIDA PROGRAMADA  ALCANZADA  AVANCE  PROGRAMADO EJERCIDO AVANCE
ACTIVIDAD INSTITUCIONAL @ @ @ /@) ®) @ @/E)
Proyecto Metro del Distrito Federal 87.1 87.1 100.0
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 87.1 87.1 100.0
022 Promocion de igualdad de género Acciéon 0.5 0.5 100.0 87.1 87.1 100.0
Secretaria de Cultura 252.1 252.1 100.0
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 133.7 133.7 100.0
022 Promocion de igualdad de género Accién 12 12 100.0 133.7 133.7 100.0
16 La violencia contra las mujeres se reduce, previene y sus 1184 1184 100.0
024 Promocion de una cultura de prevencion de la violencia
contra las mujeres Accién 8 8 100.0 1184 118.4 100.0
Secretaria de Desarrollo Econémico 1,769.7 1,320.6 74.6
01 Las politicas publicas tienen perspectiva de género 4489 0.3 0.1
012 Planeacion y disefio de programas y acciones en pro de
la igualdad de género Documento - - - 4489 0.3 0.1
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 687.2 687.2 100.0
022 Promocién de igualdad de género Accion 3 3 100.0 687.2 687.2 100.0
13 Se ofrecen oportunidades a mujeres emprendedoras 633.6 633.2 99.9
009 Promocion del desarrollo de la mujer microempresaria Persona 80 80 100.0 633.6 633.2 99.9
Secretaria de Desarrollo Rural y Equidad para las Comunidade: 7,491.3 7,491.3 100.0

02 Se promueve una cultura de la igualdad de género - - -

022 Promocién de igualdad de género Accién 2 1 50.0 - - -
05 Se ofrece proteccion a mujeres huespedes y migrantes 1,500.0 1,500.0 100.0
018 Programa de la mujer huésped y migrante Persona 220 261 118.6 1,500.0 1,500.0 100.0
13 Se ofrecen oportunidades a mujeres emprendedoras 5991.3 5991.3 100.0
005 Mujer indigena y pueblos originarios Proyecto 61 38 62.3 3,133.3 3,133.3 100.0
007 Programa de la mujer rural Proyecto 40 51 127.5 2,858.0 2,858.0 100.0
Secretaria de Desarrollo Social 96,307.9 90,315.0 93.8
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 9,656.9 8,550.6 88.5
022 Promocién de igualdad de género Accion 150 145 96.7 9,656.9 8,550.6 88.5

15 Se otorga apoyo social a mujeres pertenecientes a

poblaciones vulnerables 64,347.3 59,953.5 93.2
005 Atencién a mujeres en situacién de calle y
vulnerabilidad social Persona 1,033 864 83.6 54,034.9 50,681.9 93.8
007 Centro asistencial para mujeres Persona 360 340 94.4 10,3124 9,271.6 89.9

18 Las mujeres en situacién de violencia familiar reciben

apoyo econémico 13,390.4 13,269.1 99.1
001 Seguro contra la violencia familiar Persona 1,900 1,871 98.5 13,390.4 13,269.1 99.1

19 La violencia contra las mujeres se reduce, previene y sus

consecuencias se atienden eficazmente 8,913.2 8,541.9 95.8
022 Programa de reinsercién social para mujeres victimas de

violencia Accién 450 400 88.9 309.0 309.0 -
026 Unidades de atencion y prevencion a la violencia familia ~ Persona 128,000 134,613 105.2 8,604.2 8,232.9 95.7
Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda 79.0 79.0 100.0
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 79.0 79.0 100.0
022 Promocion de igualdad de género Accién 5 5 100.0 79.0 79.0 100.0
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UNIDAD RESPONSABLE

SUBRESULTADO UNIDAD DE

MEDIDA
ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

Secretaria de Educacion
01 Las politicas publicas tienen perspectiva de género
012 Planeacion y disefio de programas y acciones en pro de
la igualdad de género

Documento

Secretaria de Finanzas
01 Las politicas ptiblicas tienen perspectiva de género
027 Seguimiento y coordinacion de politicas con perspectiva
de género Documento
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género
022 Promocion de igualdad de género Accion
Secretaria de Gobierno
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género
022 Promocion de igualdad de género Accion
15 Se otorga apoyo social a mujeres pertenecientes a
poblaciones vulnerables

004 Atencién a mujeres adolescentes en conflicto con la ley Persona

Secretaria de Obras y Servicios
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género
022 Promocion de igualdad de género Accién
Secretaria de Proteccion Civil
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género
022 Promocion de igualdad de género Accién
Secretaria de Salud
04 Las mujeres cuentan con servicios oportunos de salud
especializados
010 Programa de deteccion de cancer cérvico uterino y de
Estudio
Estudio

mama

011 Programa de deteccion de cancer de mama

08 La violencia asociada al género se reduce y sus
consecuencias se atienden eficazmente
025 Atencion integral a mujeres victimas de violencia Accion
16 La violencia contra las mujeres se reduce, previene y sus
consecuencias se atienden eficazmente (Derechos humanos)
024 Promocion de una cultura de prevencion de la violencia
contra las mujeres Accién
Secretaria de Seguridad Publica
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género
022 Promocion de igualdad de género Accién
16 La violencia contra las mujeres se reduce, previene y sus
consecuencias se atienden eficazmente (Derechos humanos)
024 Promocion de una cultura de prevencion de la violencia
contra las mujeres Accion
Secretaria de Transportes y Vialidad
01 Las politicas publicas tienen perspectiva de género
012 Planeacion y disefio de programas y acciones en pro de  Documento

la igualdad de género

02 Se promueve una cultura de la igualdad de género
022 Promocion de igualdad de género Accion
Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo
01 Las politicas putblicas tienen perspectiva de género
012 Planeacion y disefio de programas y acciones en pro de
la igualdad de género

32

Documento

PROGRAMADA
(Y]

606

160

19,243
42,000

20,988

626,973

2,351

106

PRESUPUESTO
META (Miles de pesos)
ALCANZADA AVANCE PROGRAMADO EJERCIDO AVANCE

@) @/m @) @ @/3)
7,500.0 7,498.0 100.0
7,500.0 7,498.0 100.0
606 100.0 7,500.0 7,498.0 100.0
9,042.3 9,042.3 100.0
4,523.5 4,523.5 100.0
11 122.2 4,523.5 4,523.5 100.0
4,518.8 4,518.8 100.0
1 33.3 4,518.8 4,518.8 100.0
5,441.5 4,190.8 77.0
4,321.5 4,026.0 93.2
3 100.0 4,321.5 4,026.0 93.2

1,120.0 164.8

14.7
303 97.4 1,120.0 164.8 14.7
1121 48.0 428
112.1 48.0 42.8
0.8 100.0 112.1 48.0 42.8
150.0 150.0 100.0
150.0 150.0 100.0
158 98.8 150.0 150.0 100.0
23,390.7 17,2429 73.7
20,821.5 14,788.0 71.0
18,306 95.1 14,603.8 13,763.4 94.2
22,513 53.6 6,217.8 1,024.7 16.5
2,239.3 2,140.5 95.6
27,841 132.7 2,239.3 2,140.5 95.6
329.8 314.4 95.3
314,692 50.2 329.8 314.4 95.3
57,519.4 57,519.4 100.0

10 100.0 - - -
57,519.4 57,519.4 100.0
10,012 4259 57,519.4 57,519.4 100.0
1,859.2 908.0 48.8
929.6 454.0 48.8
1 100.0 929.6 454.0 48.8
929.6 454.0 48.8
1 100.0 929.6 454.0 48.8
7,817.8 7,537.1 96.4
1,665.1 1,578.1 94.8
106 100.0 1,665.1 1,578.1 94.8
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UNIDAD RESPONSABLE AT PRESUPUESTO
SUBRESULTADO UNIDAD DE (Miles de pesos)
MEDIDA PROGRAMADA  ALCANZADA  AVANCE PROGRAMADO EJERCIDO AVANCE
REIVIDSDENSTHOCIORAT ® @ @@ ® @ @/
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 1,638.9 1,552.4 94.7
022 Promocién de igualdad de género Accion 2,193 2,182 99.5 1,638.9 1,552.4 94.7
10 Las mujeres tienen acceso al mercado laboral en 3,006.2 2,994.3 99.6
condiciones de igualdad
011 Servicio de atencién a mujeres en materia laboral Asunto 8,042 7,142 88.8 3,006.2 2,994.3 99.6
16 La violencia contra las mujeres se reduce, previene y sus 1,507.7 1,412.3 93.7
consecuencias se atienden eficazmente (Derechos humanos)
026 Seguimiento a discriminacién de género, acoso sexual y
violencia en el trabajo Asunto 2,170 2,235 103.0 1,507.7 1,412.3 93.7
Sistema de Aguas de la Ciudad de México 106.4 106.4 100.0
01 Las politicas ptiblicas tienen perspectiva de género 106.4 106.4 100.0
012 Planeacién y disefio de programas y acciones en pro de
laigualdad de género Documento 66 6 9.1 106.4 106.4 100.0
Sistema de Radio y Television Digital del Gobierno del Distrit 5,044.5 5,044.5 100.0
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 5,044.5 5,044.5 100.0
Horas de
030 Promocién de igualdad de género transmision 80 80 100.0 5,044.5 5,044.5 100.0
DELEGACIONES 360,136.5 357,980.2 99.4
Delegacion Alvaro Obregén 65,802.2 65,802.2 100.0
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 323 323 100.0
122 Promocién de igualdad de género Accién 106 106 100.0 323 323 100.0
06 Las mujeres tienen acceso a servicios de asistencia e 1,340.0 1,340.0 100.0
101 Apoyos complementarios a jefas de familia Persona 335 335 100.0 1,340.0 1,340.0 100.0
12 Las madres trabajadoras cuentan con estancias de
seguridad social y espacios educativos para sus hijos (Otros de
seguridad social y asistencia social) 62,742.6 62,742.6 100.0
101 Centros de desarrollo infantil delegacionales Persona 2,220 2,220 100.0 62,742.6 62,742.6 100.0
13 Se ofrecen oportunidades a mujeres emprendedoras 1,687.4 1,687.4 100.0
102 Desarrollo de mujer microempresaria Persona 233 233 100.0 1,687.4 1,687.4 100.0
Delegacion Azcapotzalco 2,206.0 2,206.0 100.0
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 12.0 12.0 100.0
122 Promocién de igualdad de género Accion 1 1 100.0 12.0 12.0 100.0
12 Las madres trabajadoras cuentan con estancias de 1,972.0 1,972.0 100.0
101 Centros de desarrollo infantil delegacionales Persona 900 900 100.0 1,972.0 1,972.0 100.0
19 La violencia contra las mujeres se reduce, previene y sus
consecuencias se atienden eficazmente 222.0 222.0 100.0
101 Atencion de la violencia intrafamiliar en delegaciones Persona 270 87 322 222.0 222.0 100.0
Delegacion Benito Juarez 4,339.8 4,339.8 100.0
12 Las madres trabajadoras cuentan con estancias de
seguridad social y espacios educativos para sus hijos (Otros de
seguridad social y asistencia social) 4,339.8 4,339.8 100.0
101 Centros de desarrollo infantil delegacionales Persona 648 501 77.3 4,339.8 4,339.8 100.0
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UNIDAD RESPONSABLE
SUBRESULTADO

ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

Delegacion Coyoacan
04 Las mujeres cuentan con servicios oportunos de salud
especializados
101 Estudios delegacionales de mastografias

12 Las madres trabajadoras cuentan con estancias de
seguridad social y espacios educativos para sus hijos (Otros de
seguridad social y asistencia social)

101 Centros de desarrollo infantil delegacionales

13 Se ofrecen oportunidades a mujeres emprendedoras
102 Desarrollo de mujer microempresaria

19 La violencia contra las mujeres se reduce, previene y sus
consecuencias se atienden eficazmente

101 Atencion de la violencia intrafamiliar en delegaciones

Delegacion Cuajimalpa de Morelos
06 Las mujeres tienen acceso a servicios de asistencia e
integracion social para ejercer sus derechos
101 Apoyos complementarios a jefas de familia

12 Las madres trabajadoras cuentan con estancias de
seguridad social y espacios educativos para sus hijos (Otros de
seguridad social y asistencia social)

101 Centros de desarrollo infantil delegacionales

Delegacion Cuauhtémoc
06 Las mujeres tienen acceso a servicios de asistencia e
integracion social para ejercer sus derechos

101 Apoyos complementarios a jefas de familia

12 Las madres trabajadoras cuentan con estancias de
seguridad social y espacios educativos para sus hijos (Otros de
seguridad social y asistencia social)

101 Centros de desarrollo infantil delegacionales

Delegacion Gustavo A. Madero
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género
122 Promocién de igualdad de género

12 Las madres trabajadoras cuentan con estancias de
seguridad social y espacios educativos para sus hijos (Otros de
seguridad social y asistencia social)

101 Centros de desarrollo infantil delegacionales

Delegacion Iztacalco
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género
122 Promocién de igualdad de género

UNIDAD DE

MEDIDA

Persona

Persona

Persona

Persona

Persona

Persona

Persona

Persona

Accion

Persona

Accion

1)

PROGRAMADA

756

1,700

315

14,700

510

750

1,636

1,500

1,800

ALCANZADA

META

PRESUPUESTO
(Miles de pesos)
AVANCE PROGRAMADO EJERCIDO AVANCE
) @) /@) @) @ @/3)
68,316.6 68,252.1 99.9
4,522.8 4,522.8 100.0
842 111.4 4,522.8 4,522.8 100.0
50,980.5 50,936.8 99.9
1,601 94.2 50,980.5 50,936.8 99.9
476.0 455.2 95.6
315 100.0 476.0 455.2 95.6
12,337.2 12,337.2 100.0
14,825 100.9 12,337.2 12,337.2 100.0
9,322.4 9,045.4 97.0
816.0 587.2 72.0
448 87.8 816.0 587.2 72.0
8,506.4 8,458.2 99.4
750 100.0 8,506.4 8,458.2 99.4
7,753.5 7,750.5 100.0
2,512.1 2,510.4 99.9
5 50.0 2,512.1 2,510.4 99.9
5241.4 5,240.0 100.0
1,407 86.0 5241.4 5,240.0 100.0
2,814.9 2,814.9 100.0
13.6 13.6 100.0
6,557 437.1 13.6 13.6 100.0
2,801.3 2,801.3 100.0
1,696 94.2 2,801.3 2,801.3 100.0
12,945.5 12,7455 98.5
418.8 418.8 100.0
9 100.0 418.8 418.8 100.0
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'UNIDAD RESPONSABLE META PRESUPUESTO
SUBRESULTADO UNIDAD DE (Miles de pesos)
MEDIDA  pROGRAMADA  ALCANZADA  AVANCE  PROGRAMADO EJERCIDO AVANCE
ACHNIDAD IREILIGEGIREL () @ /o ) @ @/e)
12 Las madres trabajadoras cuentan con estancias de
seguridad social y espacios educativos para sus hijos (Otros de
seguridad social y asistencia social) 12,526.7 12,326.7 98.4
101 Centros de desarrollo infantil delegacionales Persona 1,050 932 88.8 12,526.7 12,326.7 98.4
Delegacion Iztapalapa 60,943.8 60,838.3 99.8
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 26,901.4 26,882.5 99.9
122 Promocion de igualdad de género Accion 14,251 13,630 95.6 26,901.4 26,882.5 99.9
04 Las mujeres cuentan con servicios oportunos de salud
especializados 193.9 193.9 100.0
101 Estudios delegacionales de mastografias Persona 3,000 2,707 90.2 193.9 193.9 100.0
12 Las madres trabajadoras cuentan con estancias de
seguridad social y espacios educativos para sus hijos (Otros de
seguridad social y asistencia social) 33,848.5 33,761.9 99.7
101 Centros de desarrollo infantil delegacionales Persona 2,400 2,393 99.7 33,848.5 33,761.9 99.7
Delegacion Magdalena Contreras 7,679.0 7,494.6 97.6
06 Las mujeres tienen acceso a servicios de asistencia e
integracion social para ejercer sus derechos 44.1 44.1 100.0
101 Apoyos complementarios a jefas de familia Persona 500 - - 441 441 100.0
12 Las madres trabajadoras cuentan con estancias de
seguridad social y espacios educativos para sus hijos (Otros de
seguridad social y asistencia social) 7,624.6 7,440.3 97.6
101 Centros de desarrollo infantil delegacionales Persona 300 225 75.0 7,624.6 7,440.3 97.6
13 Se ofrecen oportunidades a mujeres emprendedoras 103 10.2 99.1
102 Desarrollo de mujer microempresaria Persona 75 75 100.0 103 102 99.1
Delegacion Miguel Hidalgo 39,845.5 38,523.6 96.7
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 4,189.2 4,169.2 99.5
122 Promocion de igualdad de género Acciéon 3 3 100.0 4,189.2 4,169.2 99.5
04 Las mujeres cuentan con servicios oportunos de salud
especializados 137.6 137.6 100.0
101 Estudios delegacionales de mastografias Persona 2,000 654 32.7 137.6 137.6 100.0
12 Las madres trabajadoras cuentan con estancias de
seguridad social y espacios educativos para sus hijos (Otros de
seguridad social y asistencia social) 34,691.3 33,396.2 96.3
101 Centros de desarrollo infantil delegacionales Persona 1,320 1,242 94.1 34,691.3 33,396.2 96.3
19 La violencia contra las mujeres se reduce, previene y sus
consecuencias se atienden eficazmente 827.4 820.6 99.2
101 Atencién de la violencia intrafamiliar en delegaciones Persona 264 264 100.0 827.4 820.6 99.2
Delegacion Milpa Alta 3,869.5 3,869.5 100.0
12 Las madres trabajadoras cuentan con estancias de
seguridad social y espacios educativos para sus hijos (Otros de 3,779.6 3,779.6 100.0
101 Centros de desarrollo infantil delegacionales Persona 700 700 100.0 3,779.6 3,779.6 100.0
19 La violencia contra las mujeres se reduce, previene y sus
consecuencias se atienden eficazmente 89.9 89.9 100.0
101 Atencion de la violencia intrafamiliar en delegaciones Persona 2,997 2,997 100.0 89.9 89.9 100.0
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UNIDAD RESPONSABLE META PRESUPUESTO
SUBRESULTADO UNIDAD DE (Miles de pesos)
MEDIDA PROGRAMADA  ALCANZADA  AVANCE  PROGRAMADO EJERCIDO AVANCE
ECLVIDSDIDSIIIDCION S @ @ @/ ® @ @/e)
Delegacion Tlahuac 5,425.1 5,425.1 100.0
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 3,554.0 3,554.0 100.0
122 Promocién de igualdad de género Accion 2,021 2,021 100.0 3,554.0 3,554.0 100.0
04 Las mujeres cuentan con servicios oportunos de salud
especializados 46.0 46.0 100.0
101 Estudios delegacionales de mastografias Persona 1,468 568 38.7 46.0 46.0 100.0
12 Las madres trabajadoras cuentan con estancias de
seguridad social y espacios educativos para sus hijos (Otros de
seguridad social y asistencia social) 1,825.1 1,825.1 100.0
101 Centros de desarrollo infantil delegacionales Persona 880 911 103.5 1,825.1 1,825.1 100.0
Delegacion Tlalpan 14,358.3 14,358.3 100.0
06 Las mujeres tienen acceso a servicios de asistencia e 601.0 601.0 100.0
101 Apoyos complementarios a jefas de familia Persona 500 500 100.0 601.0 601.0 100.0
12 Las madres trabajadoras cuentan con estancias de
seguridad social y espacios educativos para sus hijos (Otros de
seguridad social y asistencia social) 12,117.4 12,117.4 100.0
101 Centros de desarrollo infantil delegacionales Persona 384 384 100.0 12,117.4 12,1174 100.0
19 La violencia contra las mujeres se reduce, previene y sus
consecuencias se atienden eficazmente 1,639.9 1,639.9 100.0
101 Atencion de la violencia intrafamiliar en delegaciones Persona 4,244 4,244 100.0 1,639.9 1,639.9 100.0
Delegacion Venustiano Carranza 45,283.4 45,283.4 100.0
12 Las madres trabajadoras cuentan con estancias de
seguridad social y espacios educativos para sus hijos (Otros de 45,2834 45,283.4 100.0
101 Centros de desarrollo infantil delegacionales Persona 1,800 1,800 100.0 45,283.4 45,283.4 100.0
Delegacion Xochimilco 9,231.2 9,231.2 100.0
04 Las mujeres cuentan con servicios oportunos de salud
especializados 800.0 800.0 100.0
101 Estudios delegacionales de mastografias Persona 2,240 2,444 109.1 800.0 800.0 100.0
12 Las madres trabajadoras cuentan con estancias de
seguridad social y espacios educativos para sus hijos (Otros de
seguridad social y asistencia social) 8,431.2 8,431.2 100.0
101 Centros de desarrollo infantil delegacionales Persona 6,300 6,300 100.0 8,431.2 8,431.2 100.0
ENTIDADES DE TRANSPORTE 80,258.3 76,209.9 95.0
Metrobus 6.8 - -
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 6.8 - -
022 Promocion de igualdad de género Accion 2 2 100.0 6.8 - -
Red de Transporte de Pasajeros del Distrito Federal 62,028.8 58,223.4 93.9
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 62,028.8 58,223.4 93.9
040 Transporte preferencial para mujeres Mill/pasajeros 5.4 6.6 1222 62,028.8 58,223.4 93.9
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'UNIDAD RESPONSABLE META PRESUPUESTO
SUBRESULTADO UNIDAD DE (Miles de pesos)
MEDIDA PROGRAMADA  ALCANZADA  AVANCE  PROGRAMADO EJERCIDO AVANCE
e e "R ELCIONE 0 @ @/ ® @ @/6)
Servicio de Transportes Eléctricos del Distrito Federal 9.6 9.6 100.0
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 9.6 9.6 100.0
022 Promocién de igualdad de género Accidon 1 1 100.0 9.6 9.6 100.0
Sistema de Transporte Colectivo (Metro) 18,213.0 17,976.9 98.7
11 Las madres trabajadoras cuentan con estancias de
seguridad social y espacios educativos para sus hijos (Otros
relacionados con el transporte) 18,213.0 17,976.9 98.7
003 Centros de desarrollo infantil del sistema de transporte
colectivo Persona 400 400 100.0 18,213.0 17,976.9 98.7
ORGANISMOS CAJAS DE PREVISION 2,871.0 2,276.1 79.3
Caja de Prevision de la Policia Auxiliar del D.F. 250.0 161.3 64.5
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 250.0 161.3 64.5
022 Promocion de igualdad de género Accién 2 2 100.0 250.0 161.3 64.5
Caja de Prevision de la Policia Preventiva (CAPREPOLI) 2,621.0 2,114.7 80.7
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 2,621.0 2,114.7 80.7
022 Promocion de igualdad de género Accién 65 96 147.7 2,621.0 2,114.7 80.7
Caja de Prevision para Trabajadores a Lista de Raya del Gobier - - -
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género - - -
022 Promocion de igualdad de género Accion 1 - - - - N
ORGANISMOS DE EDUCACION, SALUD Y ASISTENCIA
SOCIAL 242,897.3 182,089.4 75.0
Fideicomiso Educacion Garantizada del Distrito Federal 11.0 - N
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 11.0 - -
022 Promocion de igualdad de género Accion 1 - - 11.0 - N
Instituto de Educacion Media Superior 734.7 120.0 16.3
01 Las politicas publicas tienen perspectiva de género 280.0 120.0 429
012 Planeacion y disefio de programas y acciones en pro de
la igualdad de género Documento 12 9 75.0 280.0 120.0 429
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 179.7 - -
022 Promocion de igualdad de género Accién 6 - - 179.7 - -
16 La violencia contra las mujeres se reduce, previene y sus
consecuencias se atienden eficazmente (Derechos humanos) 275.0 - -
024 Promocion de una cultura de prevencion de la violencia
contra las mujeres Accién 17 - - 275.0 - -
Instituto de la Juventud del Distrito Federal 228.8 129.7 56.7
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 228.8 129.7 56.7
022 Promocion de igualdad de género Accién 8 7 875 228.8 129.7 56.7
Instituto de las Mujeres del Distrito Federal 20,764.2 9,079.9 43.7
01 Las politicas publicas tienen perspectiva de género 1,587.1 1,034.1 65.2
027 Seguimiento y coordinacion de politicas con perspectiva de
género Documento 5 4 80.0 1,587.1 1,034.1 65.2
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 9,282.0 5,402.7 58.2
005 Atencién integral y generacién de procesos de
empoderamiento de los derechos de las mujeres Accién 3 3 100.0 4,832.0 1,755.5 36.3
006 Comunicacién y difusion institucional con perspectiva de
género Camparia 1 1 100.0 639.0 461.6 72.2
007 Fomento a la corresponsabilidad con osc para beneficio
de las mujeres Convenio 15 15 100.0 2,710.0 2,602.0 96.0
009 Formacion y especializacion en derechos humanos para
las mujeres Capacitacion 124 138 111.3 1,101.0 583.6 53.0
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UNIDAD RESPONSABLE
SUBRESULTADO

ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

16 La violencia contra las mujeres se reduce, previene y sus
consecuencias se atienden eficazmente (Derechos humanos)
024 Promocion de una cultura de prevencion de la violencia
contra las mujeres
028 Seguimiento y coordinacién de politicas de atencion
prevencion y acceso a la justicia de las mujeres victimas de
violencia

Instituto del Deporte del Distrito Federal
01 Las politicas publicas tienen perspectiva de género
012 Planeacion y disefio de programas y acciones en pro de
la igualdad de género

02 Se promueve una cultura de la igualdad de género
022 Promocion de igualdad de género

Procuraduria Social del Distrito Federal
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género
020 Programa de fortalecimiento de derechos de las mujeres

022 Promocion de igualdad de género

Servicios de Salud Publica del D.F.
04 Las mujeres cuentan con servicios oportunos de salud
especializados
010 Programa de deteccién de cancer cérvico uterino y de
mama
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito
Federal
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género
022 Promocion de igualdad de género
029 Programa de apoyo integral a las madres solas
residentes en el D.F.

09 Programa de becas escolares para mujeres en situaciones
vulnerables

009 Programa de becas escolares a menores vulnerables

OTRAS ENTIDADES

Calidad de Vida, Progreso y Desarrollo para la Ciudad de
México, S.A. de C.V.
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género
022 Promocion de igualdad de género

Corporacion Mexicana de Impresion, S.A. de C.V. (COMISA)
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género
022 Promocion de igualdad de género

Escuela de Administracién Pablica
01 Las politicas publicas tienen perspectiva de género
012 Planeacién y disefio de programas y acciones en pro de
la igualdad de género

02 Se promueve una cultura de la igualdad de género

022 Promocion de igualdad de género

Fideicomiso Centro Historico de la Ciudad de México
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género
022 Promocion de igualdad de género
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UNIDAD DE
MEDIDA

Accién

Documento

Documento

Accién

Accién

Accion

Estudio

Accién

Persona

Beca

Accién

Accién

Documento

Accién

Accién

PROGRAMADA  ALCANZADA
@

100

212,251

7,055

20,000

27,785

META

PRESUPUESTO
(Miles de pesos)
AVANCE PROGRAMADO EJERCIDO AVANCE
@) @/ ®) @) @/G)
9,895.1 2,643.1 26.7
3 100.0 1,447.5 1,019.2 70.4
4 80.0 8,447.6 1,623.9 19.2
2,972.3 666.5 224
127.9 - -
10 714 127.9 - -
2,844.4 666.5 234
4 100.0 2,8444 666.5 23.4
3,271.2 2,827.7 86.4
3,271.2 2,827.7 86.4
58 98.3 1,856.5 1,596.9 86.0
21 - 1,414.6 1,230.8 87.0
25,089.6 1,909.2 7.6
25,089.6 1,909.2 7.6
206,909 97.5 25,089.6 1,909.2 7.6
189,825.6 167,356.4 88.2
11,291.8 9,211.0 81.6
7,487 106.1 10,497.8 9,211.0 87.7
- - 793.9 - -
178,533.9 158,145.3 88.6
24,120 86.8 178,533.9 158,145.3 88.6
6,753.4 5,431.8 80.4
842.4 565.5 67.1
842.4 565.5 67.1
1 100.0 842.4 565.5 67.1
7.6 0.6 7.6
7.6 0.6 7.6
9 100.0 7.6 0.6 7.6
60.0 - -
30.0 - -
- - 30.0 - -
30.0 - -
- - 30.0 - -
2,158.5 2,146.4 99.4
2,158.5 2,146.4 99.4
9 100.0 2,158.5 2,146.4 99.4
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UNIDAD RESPONSABLE META PRESUPUESTO
SUBRESULTADO UNIDAD DE (Miles de pesos)
MEDIDA  PROGRAMADA  ALCANZADA ~ AVANCE ~ PROGRAMADO EJERCIDO AVANCE
ACTIVIDAD INSTITUCIONAL @ @ @/ ©® @ e
Fideicomiso Museo Arte Popular Mexicano 130.0 - -
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 130.0 - -
022 Promocion de igualdad de género Accién 1 1 100.0 130.0 - -
Fideicomiso Museo del Estanquillo 200.0 199.0 99.5
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 200.0 199.0 99.5
022 Promocion de igualdad de género Accién 10 10 100.0 200.0 199.0 99.5
Fondo de Desarrollo Econdmico del Distrito Federal 1,347.8 1,058.9 78.6
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 1,347.8 1,058.9 78.6
022 Promocion de igualdad de género Accion 1 1 100.0 1,347.8 1,058.9 78.6
Fondo para el Desarrollo Social de la Ciudad de México 751.8 625.4 83.2
13 Se ofrecen oportunidades a mujeres emprendedoras 751.8 625.4 83.2
001 Asesoria a mujeres para acceder a créditos Asesoria 270 274 101.5 751.8 625.4 83.2
Heroico Cuerpo de Bomberos del Distrito Federal 736.6 550.0 74.7
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 736.6 550.0 74.7
022 Promocion de igualdad de género Accion 329 283 86.0 736.6 550.0 74.7

Procuraduria Ambiental y del Ordenamiento Territorial del

D.F. 449.1 286.0 63.7
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 449.1 286.0 63.7
022 Promocion de igualdad de género Accion 75 160 2133 449.1 286.0 63.7
Servicios Metropolitanos, S.A. de C.V. (SERVIMET) 69.6 - -
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 69.6 - -
022 Promocion de igualdad de género Accion 1 - - 69.6 - -
TOTAL 1,233,410.2 1,143,289.6 92.7

Nota: Las cifras pueden no coincidir por efecto del redondeo.
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V. Avance Fisico por Eje Tematico y por Clasificacion Administrativa

En esta seccion se presentan los avances observados de cada uno de los ejes tematicos del Programa
General de Igualdad de Oportunidades y No Discriminacion Hacia las Mujeres de la Ciudad de
México como por unidad administrativa.

En la cuantificacién de los avance se consideran los bienes y servicios que las unidades responsables
entregaron a los diferentes sectores de la poblacidn, y al interior de ellas, con la finalidad de reducir
las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres, y se hace una comparacion respecto a lo que se
tenia programado.

En particular, para medir los avances, se calculé un promedio ponderado de la division entre la meta
fisica alcanzada y la programada de cada bien y servicio. Como ponderacion se utilizd su
participacion en el presupuesto programado de cada eje tematico.

EJE TEMATICO INDICE
1.- POLITICA PUBLICA Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 97.7
2.- ACCESO A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA 145.1
3.- ACCESO A LA JUSTICIA 100.0
4.- ACCESO A SERVICIOS INTEGRALES DE SALUD PARA LAS MUJERES 77.9
5.- ACCESO A PROCESOS EDUCATIVOS INTEGRALES 96.1
6.- ACCESO A LA CULTURA Y RECREACION PARA LAS MUJERES 98.3
7.- ACCESO A BENEFICIOS DEL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL 98.6
8.- ACCESO A LA PARTICIPACION POLITICA Y FORTALECIMIENTO 157.4

DE LA CIUDADANIA DE LAS MUJERES
9.- ACCESO AL DESARROLLO SUSTENTABLE Y A UN MEDIO 156.3
AMBIENTE SANO

AVANCE GENERAL 100.7

Una vez aplicada la metodologia anterior, se observa que, en general, en el Programa General de
Igualdad de Oportunidades y no Discriminacion hacia las Mujeres de la Ciudad de México alcanzd
un cumplimiento de metas programadas del 100.7 por ciento.

Si analizamos al interior del programa se observa que los avances de los 9 ejes oscilan entre 157.4 y
77.9 por ciento. El Eje 8 Acceso a la participacion politica y fortalecimiento de la ciudadania de las
mujeres muestra el mayor avance (157.4 por ciento), seguido de los ejes de Acceso a un desarrollo
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sustentable y a un medio ambiente sano, Acceso a una vida libre de violencia y Acceso a la Justicia,
que presentaron avances de 156.3, 145.1 y 100 por ciento, respectivamente.

Por otra parte, por Clasificacion Administrativa, encontramos que 65 Unidades Responsables
presentaron progreso en el Indice de avance del Programa de General de Igualdad de Oportunidades
y no Discriminacion hacia las Mujeres de la Ciudad de México: 17 dependencias, 16 delegaciones, 8

6rganos desconcentrados, 21 entidades y 3 6rganos autéonomos.

41

UNIDAD RESPONSABLE

DEPENDENCIAS
Contraloria General
Oficialia Mayor
Procuraduria General de Justicia
Secretaria de Cultura
Secretaria de Desarrollo Econémico
Secretaria de Desarrollo Social
Secretaria de Desarrollo Rural y Equidad para las Comunidades
Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda
Secretaria de Educaciéon
Secretaria de Finanzas
Secretaria de Gobierno
Secretaria de Obras y Servicios
Secretaria de Proteccion Civil
Secretaria de Salud
Secretaria de Seguridad Publica
Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo

Secretaria de Transporte y Vialidad

DELEGACIONES
Delegacién Alvaro Obregén
Delegacion Azcapotzalco
Delegacion Benito Juarez
Delegacién Coyoacan
Delegacion Cuajimalpa
Delegacion Cuauhtémoc
Delegacion Gustavo A. Madero
Delegacion Iztacalco
Delegacion Iztapalapa
Delegacion Magdalena Contreras
Delegacion Miguel Hidalgo
Delegacion Milpa Alta
Delegacion Tldhuac
Delegacion Tlalpan
Delegacion Venustiano Carranza
Delegacion Xochimilco

ORGANOS DESCONCENTRADOS
Instituto de Formacion Profesional
Instituto Técnico de Formacion Policial
Instituto para la Atencion de los Adultos Mayores
Policia Auxiliar
Policia Bancaria e Industrial
Proyecto Metro
Sistema de Aguas de la Ciudad de México
Sistema de Radio y Television Digital del Gobierno

INDICE

100.0
82.7
83.7
67.3

100.0
733
62.3

100.0

100.0
77.8
99.5

100.0
98.5
87.1

4259

106.3

100.0

100.0
93.2
83.6

102.1
98.9
74.3
95.9
89.1
99.7
75.0
94.6

100.0

100.7

100.0

100.0

100.8

100.0
112.8
100.0
138.2
101.0
100.0

9.1
100.0
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UNIDAD RESPONSABLE INDICE
ENTIDADES
Caja de Prevision de la Policia Auxiliar 100.0
Caja de Prevision de la Policia Preventiva 105.7
Calidad de Vida, Progreso y Desarrollo para la Ciudad de México, S.A. de C.V. 100.0
Corporaciéon Mexicana de Impresion, S.A. de C.V. 100.0
Fideicomiso Centro Histdrico de la Ciudad de México 100.0
Fideicomiso Museo Arte Popular Mexicano 100.0
Fideicomiso Museo del Estanquillo 100.0
Fondo de Desarrollo Econdmico 100.0
Fondo para el Desarrollo Social de la Ciudad de México 68.1
Heroico Cuerpo de Bomberos 86.0
Instituto de Educacién Media Superior del D.F. 75.0
Instituto de la Juventud del Distrito Federal 87.5
Instituto de las Mujeres 90.9
Instituto para la Atencién y Prevencion de las Adicciones en la Ciudad de México 81.8
Metrobus 100.0
Procuraduria Ambiental y del Ordenamiento Territorial 179.7
Procuraduria Social del D.F. 64.9
Red de Transporte de Pasajeros 1222
Servicios de Salud Publica 97.5
Servicios de Transportes Eléctricos 100.0
Sistema de Transporte Colectivo (Metro) 100.0
ORGANOS AUTONOMOS
Comisiéon de Derechos Humanos 100.0
Instituto Electoral del Distrito Federal 173.9
Universidad Autéonoma de la Ciudad de México 95.9

En el grupo de las dependencias destaca el avance de las metas fisicas obtenido por las Secretarias de
Seguridad Publica (425.9 por ciento), Trabajo y Fomento al Empleo, Desarrollo Econdmico,
Desarrollo Urbano y Vivienda, Educacion, Obras y Servicios, Transporte y Vialidad y Contraloria
General que presentaron un avance de (106.3, 100, 100, 100, 100, 100 y 100 por ciento
respectivamente).
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Las delegaciones que presentaron mayor avance de sus metas fisicas programadas fueron Coyoacan
(102.1 por ciento), seguida por Xochimilco, Tldhuac, Alvaro Obregén, Milpa Alta, Tlalpan y
Venustiano Carranza con avances de 100.8, 100.7, 100, 100, 100 y 100 por ciento respectivamente.

Respecto a los drganos desconcentrados destaca el avance alcanzado por la Policia Auxiliar (138.2
por ciento), seguido por el Instituto Técnico de Formacion Policial, la Policia Bancaria e Industrial, el
Instituto para la Atencion de los Adultos Mayores, el Instituto de Formacion Profesional, el Proyecto
Metro y el Sistema de Radio y Television Digital del Gobierno que alcanzaron 112.8, 101, 100, 100,
100 y 100 por ciento de avance respectivamente.

En el grupo de entidades, los mayores avances fisicos alcanzados corresponden a la Procuraduria
Ambiental y del Ordenamiento Territorial, Red de Transportes de Pasajeros, seguido por la Caja de
Prevision de la Policia Preventiva, quienes presentaron un avance de 179.7, 122.2 y 105.7 por ciento
respectivamente.

Por otra parte existen unidades responsables para las cudles no pudo ser calculado el indice anterior
porque presentaban acciones con avances fisicos, pero no podian ser identificadas
presupuestalmente. En este grupo se encuentra la Consejeria Juridica y de Servicios Legales, el
Instituto de Vivienda, Jefatura de Gobierno, la Secretaria de Medio Ambiente, el Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia, y el Tribunal Superior de Justicia, todos ellos del Distrito Federal.

Otras unidades no mostraron avances en los ejes tematicos: 11 no presentaron avances y 22 no
informaron sobre acciones en ejes tematicos.
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UNIDADES RESPONSABLE

DEPENDENCIAS
Secretaria de Turismo

ORGANOS DESCONCENTRADOS
Agencia de Proteccion Sanitaria del Gobierno del D.F.
Autoridad del Centro Histdrico
Autoridad del Espacio Publico
Centro de Atenciéon de Emergencias y Proteccion Ciudadana de la Ciudad de México
Planta de Asfalto
Secretaria Ejecutiva del Mecanismo de Seguimiento y Evaluacién del Programa de Derechos
Humanos

OTROS
Deuda publica

ENTIDADES
Caja de Prevision Para Trabajadores a Lista de Raya
Coordinacion de los Centros de Transferencia Modal
Consejo de Evaluacion de Desarrollo Social
Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacion en la Ciudad de México
Escuela de Administracion Ptblica del Distrito Federal
Fideicomiso de Educacion Garantizada
Fideicomiso de Recuperacion Crediticia del D.F. (FIDERE I1I)
Ficeicomiso Fondo de Apoyo a la Procuracion de Jsuticia
Fideicomiso para el Fondo de Promocion para el Financiamiento del Transporte Ptblico
Fondo Ambiental Ptiblico del Distrito Federal
Fondo Mixto de Promocién Turistica
Fondo para la Atencién y Apoyo a las Victimas del Delito
Instituto de Ciencia y Tecnologia
Instituto de Verificacion Administrativa del Distrito Federal
Instituto del Deporte
Instituto Local de la Infraestructura Fisica Educativa del Distrito Federal
Instituto para la Integracién al Desarrollo de las Personas con Discapacidad del Distrito Federal

Servicios Metropolitanos

ORGANOS AUTONOMOS
Asamblea Legislativa
Consejo de la Judicatura del D. F.
Contaduria Mayor de Hacienda de la ALDF
Instituto de Acceso a la Informacion Publica del D.F.
Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Distrito Federal
Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Distrito Federal
Tribunal Electoral del Distrito Federal

CATEGORIA

No presenté avances

No informé acciones en ejes tematicos
No present6 avances
No presentd avances

No informé acciones en ejes tematicos
No presenté avances

No informé acciones en ejes tematicos

No informé acciones en ejes tematicos

No presenté avances
No informé acciones en ejes tematicos
No informé acciones en ejes tematicos
No informo acciones en ejes tematicos
No present6 avances
No presenté avances
No present6 avances
No informé acciones en ejes tematicos
No informé acciones en ejes tematicos
No informé acciones en ejes tematicos
No presenté avances
No informé acciones en ejes tematicos
No present6 avances
No informé acciones en ejes tematicos
No informo acciones en ejes tematicos
No informé acciones en ejes tematicos
No informé acciones en ejes tematicos

No present6 avances

No informo acciones en ejes tematicos
No informé acciones en ejes tematicos
No informé acciones en ejes tematicos
No informé acciones en ejes tematicos
No informé acciones en ejes tematicos
No informé acciones en ejes tematicos

No informo acciones en ejes tematicos
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Anexo 1. Presupuesto Ejercido en el Resultado 13 por Subresultado, Actividad Iinstitucional y
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Unidad Responsable
PRESUPUESTO
SR Al UNIDAD RESPONSABLE
PROGRAMADO EJERCIDO
01 Las politicas piiblicas tienen perspectiva de género 26,976.4 25,073.7
012 Planeacion y diseiio de programas y acciones en pro de la igualdad de género 20,865.8 19,516.2
Contraloria General 141.8 141.8
Escuela de Administracion Ptblica 30.0 -
Instituto de Educacion Media Superior 280.0 120.0
Instituto del Deporte del Distrito Federal 1279 -
Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal 9,636.2 9,617.7
Secretaria de Desarrollo Econdémico 448.9 0.3
Secretaria de Educacién 7,500.0 7,498.0
Secretaria de Transportes y Vialidad 929.6 454.0
Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo 1,665.1 1,578.1
Sistema de Aguas de la Ciudad de México 106.4 106.4
027 Seguimiento y Coordinacion de Politicas con Perspectiva de Género 6,110.6 5,557.5
Instituto de las Mujeres del Distrito Federal 1,587.1 1,034.1
Secretaria de Finanzas 4,523.5 4,523.5
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 376,564.5 357,100.0
005 Atencion Integral y Generacion de Procesos de Empoderamiento de los Derechos de las Mujeres 4,832.0 1,755.5
Instituto de las Mujeres del Distrito Federal 4,832.0 1,755.5
006 Comunicacion y Difusion Institucional con Perspectiva de Género 639.0 461.6
Instituto de las Mujeres del Distrito Federal 639.0 461.6
007 F to a la Corresp bilidad con OSC para Beneficio de las Mujeres 2,710.0 2,602.0
Instituto de las Mujeres del Distrito Federal 2,710.0 2,602.0
009 Formacion y Especializacion en Derechos Humanos para las Mujeres 1,101.0 583.6
Instituto de las Mujeres del Distrito Federal 1,101.0 583.6
020 Programa de Fortalecimiento de Derechos de las Mujeres 1,856.5 1,596.9
Procuraduria Social del Distrito Federal 1,856.5 1,596.9
022 Promocion de Igualdad de Género 262,437.6 251,750.2
Autoridad del Espacio Publico 18,546.7 18,256.2
Caja de Prevision de la Policia Auxiliar del D.F. 250.0 161.3
Caja de Prevision de la Policia Preventiva (CAPREPOLI) 2,621.0 2,114.7
Calidad de Vida, Progreso y Desarrollo para la Ciudad de México, S.A. de C.V. 842.4 565.5
Contraloria General 31.9 31.9
Corporacién Mexicana de Impresion, S.A. de C.V. (COMISA) 7.6 0.6
Escuela de Administracion Ptblica 30.0 -
Fideicomiso Centro Histdrico de la Ciudad de México 2,158.5 2,146.4
Fideicomiso Educacion Garantizada del Distrito Federal 11.0 -
Fideicomiso Museo Arte Popular Mexicano 130.0 -
Fideicomiso Museo del Estanquillo 200.0 199.0
Fondo de Desarrollo Econdmico del Distrito Federal 1,347.8 1,058.9
Heroico Cuerpo de Bomberos del Distrito Federal 736.6 550.0
Instituto de Educacion Media Superior 179.7 -
Instituto de la Juventud del Distrito Federal 228.8 129.7
Instituto del Deporte del Distrito Federal 2,844.4 666.5
Instituto para la Atencion de los Adultos Mayores en el Distrito Federal 1,944.0 972.2
Instituto Técnico de Formacion Policial 211.8 211.8
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SR Al UNIDAD RESPONSABLE
PROGRAMADO EJERCIDO
Metrobus 6.8 -
Policia Auxiliar del D.F. 626.6 610.7
Policia Bancaria e Industrial 184,200.7 182,566.0
Procuraduria Ambiental y del Ordenamiento Territorial del D F 449.1 286.0
Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal 10,525.7 10,484.4
Procuraduria Social del Distrito Federal 1,414.6 1,230.8
Proyecto Metro del Distrito Federal 87.1 87.1
Secretaria de Cultura 133.7 133.7
Secretaria de Desarrollo Econémico 687.2 687.2
Secretaria de Desarrollo Social 9,656.9 8,550.6
Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda 79.0 79.0
Secretaria de Finanzas 4,518.8 4,518.8
Secretaria de Gobierno 4,321.5 4,026.0
Secretaria de Obras y Servicios 112.1 48.0
Secretaria de Proteccion Civil 150.0 150.0
Secretaria de Transportes y Vialidad 929.6 454.0
Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo 1,638.9 1,552.4
Servicio de Transportes Eléctricos del Distrito Federal 9.6 9.6
Servicios Metropolitanos, S.A. de C.V. (SERVIMET) 69.6 -
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal 10,497.8 9,211.0
029 Programa de Apoyo Integral a las Madres Solas Residentes en el D.F. 793.9 -
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal 793.9 -
030 Promocion de Igualdad de Género en Radio y Television 5,044.5 5,044.5
Sistema de Radio y Television Digital del Gobierno del Distrito Federal 5,044.5 5,044.5
040 Transporte Preferencial para Mujeres 62,028.8 58,2234
Red de Transporte de Pasajeros del Distrito Federal 62,028.8 58,2234
122 Promocion de Igualdad de Género 35,121.1 35,082.2
Delegacion Alvaro Obregén 323 323
Delegacion Azcapotzalco 12.0 12.0
Delegacion Gustavo A. Madero 13.6 13.6
Delegacion Iztacalco 418.8 418.8
Delegacion Iztapalapa 26,901.4 26,882.5
Delegacion Miguel Hidalgo 4,189.2 4,169.2
Delegacion Tlahuac 3,554.0 3,554.0
03 Las Madres Trabajadoras Cuentan con Estancias de Seguridad Social y Espacios Educativos para sus Hijos (Otr 34,536.0 31,692.1
008 Centros de Desarrollo Infantil "cendis” 34,536.0 31,692.1
Oficialia Mayor 34,536.0 31,692.1
04 Las Mujeres Cuentan con Servicios Oportunos de Salud Especializados 51,611.4 22,397.5
010 Programa de Deteccion de Cancer Cérvico Uterino y de Mama 39,693.4 15,672.6
Secretaria de Salud 14,603.8 13,763.4
Servicios de Salud Publica del D.F. 25,089.6 1,909.2
011 Programa de Deteccion de Cancer de Mama 6,217.8 1,024.7
Secretaria de Salud 6,217.8 1,024.7
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101 Estudios Delegacionales de Mastografias 5,700.3 5,700.3
Delegacion Coyoacan 4,522.8 4,522.8
Delegacion Iztapalapa 193.9 193.9
Delegacion Miguel Hidalgo 137.6 137.6
Delegacion Tlahuac 46.0 46.0
Delegacion Xochimilco 800.0 800.0
05 Se Ofrece Proteccion a Mujeres Huespedes y Migrantes 1,500.0 1,500.0
018 Programa de la Mujer Huésped y Migrante 1,500.0 1,500.0
Secretaria de Desarrollo Rural y Equidad para las Comunidades 1,500.0 1,500.0
06 Las Mujeres Tienen Acceso a Servicios de Asistencia e Integracion Social para Ejercer sus Derechos 5,313.1 5,082.6
101 Apoyos Complementarios a Jefas de Familia 5313.1 5,082.6
Delegacion Alvaro Obregén 1,340.0 1,340.0
Delegacion Cuajimalpa de Morelos 816.0 587.2
Delegacion Cuauhtémoc 2,512.1 2,510.4
Delegacion Magdalena Contreras 441 441
Delegacion Tlalpan 601.0 601.0
08 La Violencia Asociada al Género se Reduce y sus Consecuencias se Atienden Eficazmente 2,239.3 2,140.5
025 Atencion Integral a Mujeres Victimas de Violencia 2,239.3 2,140.5
Secretaria de Salud 2,239.3 2,140.5
09 Programa de Becas Escolares para Mujeres en Situaciones Vulnerables 178,533.9 158,145.3
009 Programa de Becas Escolares Menores Vulnerables 178,533.9 158,145.3
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal 178,533.9 158,145.3
10 Las Mujeres Tienen Acceso al Mercado Laboral en Condiciones de Igualdad 3,006.2 2,994.3
011 Servicio de Atencion a Mujeres en Materia Laboral 3,006.2 2,994.3
Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo 3,006.2 2,994.3
11 Las Madres Trabajadoras Cuentan con Estancias de Seguridad Social y Espacios Educativos Para sus Hijos (Otr. 18,213.0 17,976.9
003 Centros de Desarrollo Infantil del Sistema de Transporte Colectivo 18,213.0 17,976.9
Sistema de Transporte Colectivo (Metro) 18,213.0 17,976.9
12 Las Madres Trabajadoras Cuentan con Estancias de Seguridad Social y Espacios Educativos para sus Hijos (Otr 296,711.9 294,852.5
101 Centros de Desarrollo Infantil Delegacionales 296,711.9 294,852.5
Delegacion Alvaro Obregén 62,742.6 62,742.6
Delegacion Azcapotzalco 1,972.0 1,972.0
Delegacion Benito Juarez 4,339.8 4,339.8
Delegacion Coyoacan 50,980.5 50,936.8
Delegacion Cuajimalpa de Morelos 8,506.4 8,458.2
Delegacion Cuauhtémoc 5,241.4 5,240.0
Delegacion Gustavo A. Madero 2,801.3 2,801.3
Delegacion Iztacalco 12,526.7 12,326.7
Delegacion Iztapalapa 33,848.5 33,761.9
Delegacion Magdalena Contreras 7,624.6 7,440.3
Delegacion Miguel Hidalgo 34,691.3 33,396.2
Delegacion Milpa Alta 3,779.6 3,779.6
Delegacion Tlahuac 1,825.1 1,825.1
Delegacion Tlalpan 12,117.4 12,1174
Delegacién Venustiano Carranza 45,2834 45,2834
Delegacion Xochimilco 8,431.2 8,431.2
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PRESUPUESTO
SR Al UNIDAD RESPONSABLE
PROGRAMADO EJERCIDO
13 Se Ofrecen Oportunidades a Mujeres Emprendedoras 9,550.4 9,402.6
001 Asesoria a Mujeres para Acceder a Créditos 751.8 625.4
Fondo para el Desarrollo Social de la Ciudad de México 751.8 625.4
005 Mujer Indigena y Pueblos Originarios 3,133.3 3,133.3
Secretaria de Desarrollo Rural y Equidad para las Comunidades 3,133.3 3,133.3
007 Programa de la Mujer Rural 2,858.0 2,858.0
Secretaria de Desarrollo Rural y Equidad para las Comunidades 2,858.0 2,858.0
009 Promocion del Desarrollo de la Mujer Microempresaria 633.6 633.2
Secretaria de Desarrollo Econémico 633.6 633.2
102 Desarrollo de mujer microempresaria 2,173.7 2,152.8
Delegacion Alvaro Obregén 1,687.4 1,687.4
Delegacion Coyoacan 476.0 455.2
Delegacion Magdalena Contreras 10.3 10.2
15 Se Otorga Apoyo Social a Mujeres Pertenecientes a Poblaciones Vulnerables 65,467.3 60,118.3
004 Atencion a Mujeres Adolescentes en Conflicto con la Ley 1,120.0 164.8
Secretaria de Gobierno 1,120.0 164.8
005 Atencion a Mujeres en Situacion de Calle y Vulnerabilidad Social 54,034.9 50,681.9
Secretaria de Desarrollo Social 54,034.9 50,681.9
007 Centro Asistencial para Mujeres 10,312.4 9,271.6
Secretaria de Desarrollo Social 10,312.4 9,271.6
16 La Violencia Contra las Mujeres se Reduce, Previene y sus Consecuencias se Atienden Eficazmente (Derechos Hur 125,766.7 117,892.5
002 Acceso a la Justicia para las Mujeres Victimas de Violencia 56,121.3 55,884.8
Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal 56,121.3 55,884.8
024 Promocion de una Cultura de Prevencion de la Violencia Contra las Mujeres 59,690.1 58,971.5
Instituto de Educacion Media Superior 275.0 -
Instituto de las Mujeres del Distrito Federal 1,447.5 1,019.2
Secretaria de Cultura 1184 1184
Secretaria de Salud 329.8 3144
Secretaria de Seguridad Publica 57,519.4 57,519.4
026 Seguimiento a Discriminacion de Género, Acoso Sexual y Violencia en el Trabajo 1,507.7 1,412.3
Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo 1,507.7 1,412.3
028 Seguimiento y Coordinacion de Politicas de Atencién Prevencion y Acceso a la Justicia de las Mujeres Vic 8,447.6 1,623.9
Instituto de las Mujeres del Distrito Federal 8,447.6 1,623.9
18 Las Mujeres en Situacion de Violencia Familiar Reciben Apoyo Econémico 13,390.4 13,269.1
001 Seguro Contra la Violencia Familiar 13,390.4 13,269.1
Secretaria de Desarrollo Social 13,390.4 13,269.1
19 La Violencia Contra las Mujeres se Reduce, Previene y sus Consecuencias se Atienden Eficazmente 24,029.7 23,651.6
022 Programa de Reinsercién Social para Mujeres Victimas de Violencia 309.0 309.0
Secretaria de Desarrollo Social 309.0 309.0
026 Unidades de Atencion y Prevencion a la Violencia Familiar 8,604.2 8,232.9
Secretaria de Desarrollo Social 8,604.2 8,232.9
101 Atencion de la Violencia Intrafamiliar en Delegaciones 15,116.5 15,109.7
Delegacion Azcapotzalco 222.0 222.0
Delegacion Coyoacan 12,337.2 12,337.2
Delegaciéon Miguel Hidalgo 827.4 820.6
Delegacion Milpa Alta 89.9 89.9
Delegacion Tlalpan 1,639.9 1,639.9
Nota: Las cifras pueden no coincidir por efecto del redondeo.
50 Informe Trimestral de Avances Financieros

y Programaticos de Equidad de Género
Enero- Septiembre 2012



%%?cmdad

Gobierno del Distrito Federal
% EX1CO
Chpital en Hovimiznts

Secretaria de Finanzas

ANEXO 2. NUMERO DE UNIDADES RESPONSABLES
PARTICIPANTES POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL EN EL
RESULTADO 13






;ﬂCiudad Gobierno del Distrito Federal

£ de®

Mékico | Secretaria de Finanzas
Chpital en Pavimiznds

Anexo 2. Numero de Unidades Responsables Participantes por Actividad en el Resultado 13

p PRESUPUESTO
NUMERO
SUBRESULTADO/ACTIVIDAD INSTITUCIONAL .
DEUR PROGRAMADO EJERCIDO
01 Las politicas publicas tienen perspectiva de género 26,976.4 25,073.7
012 Planeacion y disefio de programas y acciones en pro de la igualdad de género 9 20,865.8 19,516.2
027 Seguimiento y Coordinacion de Politicas con Perspectiva de Género 2 6,110.6 5,557.5
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 376,564.5 357,100.0
005 Atencion Integral y Generacion de Procesos de Empoderamiento de los Derechos de las Mujeres 1 4,832.0 1,755.5
006 Comunicacién y Difusion Institucional con Perspectiva de Género 1 639.0 461.6
007 Fomento a la Corresponsabilidad con OSC para Beneficio de las Mujeres 1 2,710.0 2,602.0
009 Formacién y Especializacion en Derechos Humanos para las Mujeres 1 1,101.0 583.6
020 Programa de Fortalecimiento de Derechos de las Mujeres 1 1,856.5 1,596.9
022 Promocién de Igualdad de Género 38 262,437.6 251,750.2
029 Programa de Apoyo Integral a las Madres Solas Residentes en el D.F. 1 793.9 -
030 Promocién de Igualdad de Género en Radio y Television 1 5,044.5 5,044.5
040 Transporte Preferencial para Mujeres 1 62,028.8 58,2234
122 Promocién de Igualdad de Género 7 35,121.1 35,082.2
03 Las Madres Trabajadoras Cuentan con Estancias de Seguridad Social y Espacios Educativos para
sus Hijos (Otros Servicios Generales) 34,536.0 31,692.1
008 Centros de Desarrollo Infantil "cendis" 1 34,536.0 31,692.1
04 Las Mujeres Cuentan con Servicios Oportunos de Salud Especializados 51,611.4 22,397.5
010 Programa de Deteccion de Cancer Cérvico Uterino y de Mama 2 39,693.4 15,672.6
011 Programa de Deteccion de Cancer de Mama 1 6,217.8 1,024.7
101 Estudios Delegacionales de Mastografias 5 5,700.3 5,700.3
05 Se Ofrece Proteccion a Mujeres Huespedes y Migrantes 1,500.0 1,500.0
018 Programa de la Mujer Huésped y Migrante 1 1,500.0 1,500.0
06 Las Mujeres Tienen Acceso a Servicios de Asistencia e Integracion Social para Ejercer sus Derechos 5,313.1 5,082.6
101 Apoyos Complementarios a Jefas de Familia 5 5,313.1 5,082.6
08 La Violencia Asociada al Género se Reduce y sus Consecuencias se Atienden Eficazmente 2,239.3 2,140.5
025 Atencion Integral a Mujeres Victimas de Violencia 1 2,239.3 2,140.5
09 Programa de Becas Escolares para Mujeres en Situaciones Vulnerables 178,533.9 158,145.3
009 Programa de Becas Escolares Menores Vulnerables 1 178,533.9 158,145.3
10 Las Mujeres Tienen Acceso al Mercado Laboral en Condiciones de Igualdad 3,006.2 2,994.3
011 Servicio de Atencién a Mujeres en Materia Laboral 1 3,006.2 2,994.3
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SUBRESULTADO/ACTIVIDAD INSTITUCIONAL NUMERO FRESUPUESTO
DEUR*  pROGRAMADO EJERCIDO

11 Las Madres Trabajadoras Cuentan con Estancias de Seguridad Social y Espacios Educativos Para

sus Hijos (Otros Relacionados con el Transporte) 18,213.0 17,976.9
003 Centros de Desarrollo Infantil del Sistema de Transporte Colectivo 1 18,213.0 17,976.9

12 Las Madres Trabajadoras Cuentan con Estancias de Seguridad Social y Espacios Educativos para

sus Hijos (Otros de Seguridad Social y Asistencia Social) 296,711.9 294,852.5
101 Centros de Desarrollo Infantil Delegacionales 16 296,711.9 294,852.5

13 Se Ofrecen Oportunidades a Mujeres Emprendedoras 9,550.4 9,402.6
001 Asesoria a Mujeres para Acceder a Créditos 1 751.8 625.4
005 Mujer Indigena y Pueblos Originarios 1 3,133.3 3,133.3
007 Programa de la Mujer Rural 1 2,858.0 2,858.0
009 Promocioén del Desarrollo de la Mujer Microempresaria 1 633.6 633.2
102 Desarrollo de mujer microempresaria 3 2,173.7 2,152.8

15 Se Otorga Apoyo Social a Mujeres Pertenecientes a Poblaciones Vulnerables 65,467.3 60,118.3
004 Atencion a Mujeres Adolescentes en Conflicto con la Ley 1 1,120.0 164.8
005 Atencion a Mujeres en Situacion de Calle y Vulnerabilidad Social 1 54,034.9 50,681.9
007 Centro Asistencial para Mujeres 1 10,312.4 9,271.6

16 La Violencia Contra las Mujeres se Reduce, Previene y sus Consecuencias se Atienden Eficazmente

(Derechos Humanos) 125,766.7 117,892.5
002 Acceso a la Justicia para las Mujeres Victimas de Violencia 1 56,121.3 55,884.8
024 Promocion de una Cultura de Prevencion de la Violencia Contra las Mujeres 4 59,690.1 58,971.5
026 Seguimiento a Discriminacién de Género, Acoso Sexual y Violencia en el Trabajo 1 1,507.7 1,412.3
028 Seguimiento y Coordinacién de Politicas de Atencion Prevencién y Acceso a la Justicia de las
Mujeres Victimas de Violencia 1 8,447.6 1,623.9

18 Las Mujeres en Situacion de Violencia Familiar Reciben Apoyo Econémico 13,390.4 13,269.1
001 Seguro Contra la Violencia Familiar 1 13,390.4 13,269.1

19 La Violencia Contra las Mujeres se Reduce, Previene y sus Consecuencias se Atienden Eficazmente 24,029.7 23,651.6
022 Programa de Reinsercion Social para Mujeres Victimas de Violencia 1 309.0 309.0
026 Unidades de Atencion y Prevencion a la Violencia Familiar 1 8,604.2 8,232.9
101 Atencién de la Violencia Intrafamiliar en Delegaciones 5 15,116.5 15,109.7

* La suma de estas UR no necesariamente coincide con los totales del Anexo 3, puesto que una UR podria participar en mas de una actividad institucional.
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Anexo 3. Numero de Unidades Responsables y Actividades Institucionales en el Resultado 13

NUMERO NUMERO
R TA PROGRAMA! RCI
SUBRESULTADO B OGRAMADO  EJERCIDO

01 Las politicas puiblicas tienen perspectiva de género 11 2 26,976.4 25,073.7
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 53 10 376,564.5 357,100.0

03 Las Madres Trabajadoras Cuentan con Estancias de Seguridad Social y Espacios Educativos para sus Hijos (Otros

Servicios Generales) 1 1 34,536.0 31,692.1
04 Las Mujeres Cuentan con Servicios Oportunos de Salud Especializados 8 3 51,611.4 22,397.5
05 Se Ofrece Proteccion a Mujeres Huespedes y Migrantes 1 1 1,500.0 1,500.0
06 Las Mujeres Tienen Acceso a Servicios de Asistencia e Integracién Social para Ejercer sus Derechos 5 1 5,313.1 5,082.6
08 La Violencia Asociada al Género se Reduce y sus Consecuencias se Atienden Eficazmente 1 1 2,239.3 2,140.5
09 Programa de Becas Escolares para Mujeres en Situaciones Vulnerables 1 1 178,533.9 158,145.3
10 Las Mujeres Tienen Acceso al Mercado Laboral en Condiciones de Igualdad 1 1 3,006.2 2,994.3
11 Las Madres Trabajadoras Cuentan con Estancias de Seguridad Social y Espacios Educativos Para sus Hijos (Otros

Relacionados con el Transporte) 1 1 18,213.0 17,976.9
12 Las Madres Trabajadoras Cuentan con Estancias de Seguridad Social y Espacios Educativos para sus Hijos (Otros de

Seguridad Social y Asistencia Social) 16 1 296,711.9 294,852.5
13 Se Ofrecen Oportunidades a Mujeres Emprendedoras 7 5 9,550.4 9,402.6
15 Se Otorga Apoyo Social a Mujeres Pertenecientes a Poblaciones Vulnerables 3 3 65,467.3 60,118.3
16 La Violencia Contra las Mujeres se Reduce, Previene y sus Consecuencias se Atienden Eficazmente (Derechos

Humanos) 7 4 125,766.7 117,892.5
18 Las Mujeres en Situacién de Violencia Familiar Reciben Apoyo Econémico 1 1 13,390.4 13,269.1
19 La Violencia Contra las Mujeres se Reduce, Previene y sus Consecuencias se Atienden Eficazmente 7 3 24,029.7 23,651.6

Nota: Las cifras pueden no coincidir por efecto del redondeo.
* S6lo se consideran aquéllas que participaron en el presupuesto programado al periodo.
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Anexo 4. Comentarios o Recomendaciones sobre las Necesidades Detectadas por Unidad
Responsable

UNIDAD RESPONSABLE : INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO FEDERAL
PERIODO: ENERO-SEPTIEMBRE 2012

No Unidad Principales necesidades Comentario o recomendacion
Responsable identificadas

PROMOCION DE IGUALDAD DE

GENERO 1.- DESCRIPCION
Objetivo General:  Equilibrar la Calidad de Vida, cuenta con un proyecto
Cantidad de Mujeres contratadas denominado Promocion de igualdad de
bajo el régimen de Honorarios género, en el producto se propusieron una
asimilados a salariados. contratacion y lo lograron en su totalidad,
programaron 842,393.21 pesos y solo
Calidad de vida Descripcion: Participar en ejercieron el 67% que equivale a 565,529
6 | Progresoy Programas Institucionales en los que pesos. Con base en lo anterior alcanzé 100 en
Desarrollo para la se impulsen iniciativas de equidad el avance porcentual.
Ciudad de género.
Como objetivo tiene “Equilibrar la cantidad
Planteamiento de la Problematica y de mujeres contratadas bajo el régimen de
Objetivo de Género: honorarios asimilados a salario” y fue
vinculado con la linea 7.1.13 Fomentar la
Diagnostico: Se requiere un acceso integracién de las mujeres en los sectores laborales
igualitario de las Mujeres al que tienen mayor participacion masculina,
beneficio del desarrollo eliminando los estereotipos en razén de sexo que
dan lugar a la invisibilizacion y ausencia de las
Situacién actual de las mujeres: mujeres en estos espacios.

Menos del 50% del Personal
contratado bajo el régimen de
honorarios asimilados asalariado 2.- PERTINENCIA DE GENERO
son mujeres.
Nuevamente se le invita a que analice los

Situacién actual de los hombres: datos entregados porque este proyecto es
Maés del 50 % del  personal ajeno a los propositos del resultado 13, por lo
contratado bajo el régimen de tanto se le invita a que lo traslade a otro
honorarios asimilados son hombres. resultado, ya que como se le ha mencionado

el ano pasado emplear a mujeres es un
Problematica: Deficiente Disefio e derecho laboral, ademas si se quisiera
instrumentacion de  Programas considerar como una accién afirmativa para
Especificos de Promocion de lograr la igualdad seria también una
Igualdad de Género actividad equivocada puesto que se les estd

contratando sin todas las prestaciones y
Causas: Carencia de Esfuerzos ademas en un puestos poco estables.

Institucionales  entregadores de
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programas y proyectos.

Efectos: Dispersion de Esfuerzos

En caso de que las mujeres contratadas hayan
realizado proyectos o actividades con
perspectiva de género seria importante que lo

Institucionales  Entregadores de
programas y proyectos.

colocara en la Descripcion de Acciones.

Objetivo de Género Dar coherencia
a las Actividades Institucionales
para promover acceso igualitario a 3.- COMENTARIOS Y
los  beneficios del Desarrollo RECOMENDACIONES

politico, Econémico y social.
Es momento de comenzar a pensar un nuevo
proyecto para 2012, porque el proyecto actual
no tiene perspectiva de género y ademas dejo
de funcionar desde junio donde comentaron
que se cancelaron los dos folios.

Los proyectos de la vertiente 12 “Género”
resultado 13 tiene por objetivo reducir las
brechas de desigualdad entre mujeres y
hombres cémo su nombre lo dice, para que la
unidad responsable realice un proyecto
adecuado es importante que efectie un
diagndstico con perspectiva de género que
visibilice las brechas de desigualdad al
interior y al exterior, y posteriormente
elaborar programas, proyectos y acciones de
acuerdo a sus atribuciones.

Algunos acciones de Conciliacién trabajo y
familia que pueden realizar al interior son:
Otorgar licencias por paternidad.

Permisos para asistir a reuniones escolares y
por enfermedad de las y los hijos.

Promover el reparto equitativo del trabajo
domestico.

Espacios para que nifias y nifios asistan
después de la escuela y mientras sus madres
y padres estan trabajando.

etc.
Estas

actividades tienen por objetivo
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disminuir la doble jornada de las mujeres
que se integraron al mercado laboral y que
contintian siendo las tinicas responsables del

trabajo domestico y bienestar y cuidado de la

familia.

Se le proponen algunas acciones pero se
pueden realizar infinidad de proyectos y
programas en materia laboral, se le propone
que sea en este ambito pues este espacio es
donde se manifiesta la divisiéon sexual del
trabajo, en el que
diferencian los roles de las mujeres y los
hombres a partir de su sexo.

histéricamente se

La unidad responsable debe organizar las
actividades y pagos porque s6lo quedan tres
meses para cubrir con su meta fisica y
presupuestal, es importante que considere
que solo ha ejercido el 56% y atn le falta por
ejercer el 53% del presupuesto total.

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

El primer afio que presupuesto en el
resultado 13 fue en 2010 con una inversion de
30 mil pesos, para 2011 incrementé a 49 mil
pesos y para el 2012 presupuesto 1.2 mdp que
es el mayor monto presupuestado.

1.50
1.00
0.50
0.00

Millones

2008 2009 2010 2011 2012

El porcentaje que presenta el resultado 13 en
comparacion del presupuesto total en 2010
fue de tan solo el 0.1%, en 2011 el 0.3 y en

63

Informe Trimestral de Avances Financieros
y Programaticos de Equidad de Género

Enero- Septiembre 2012




UNIDAD RESPONSABLE : INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO FEDERAL

ZCiudad

México
Capital en Fllovimitnds

Gobierno del Distrito Federal
Secretaria de Finanzas

PERIODO: ENERO-SEPTIEMBRE 2012

No

Unidad
Responsable

Principales necesidades
identificadas

Comentario o recomendacion

2012 el 7.8% el
considerablemente.

cual se incremento

10.00%

5.00%

e

2008 2009 2010 2011 2012

0.00%

A pesar que esta URG empezd a
presupuestar hasta el 2010 su incremento es
considerable, lo que se espera es que dicha
unidad responsable  contintie con este
repunte. Bajo esta situacién este porcentaje
del 2012 en comparacion de las otras
unidades responsables del gasto la coloca en
el lugar 8 de la lista de mayor a menor, un

lugar muy favorable.

37

Heroico Cuerpo de
Bomberos

PROGRAMA DE BECAS
ESCOLARES

Objetivo General: Estimular a los
Hijos de los Trabajadores(as) del
organismo a mejorar su desempefio
académico

de este

Descripcion: A través

programa se adjudicaran becas

1.- DESCRIPCION

El Heroico Cuerpo de Bomberos tiene un
proyecto que consiste en Becas a las hijas e
hijos de las y los trabajadores, dentro de la
estructura se encuentra en el subresultado 2,
actividad institucional 22,
objetivo de género: disminuciéon de la
desercién en educacién entre hombres y
mujeres, se relacion6 con la linea de accién

tiene como

escolares hijas(os) de los 5.4.1. Establecer medidas para garantizar que las
trabajadores de manera nifias y adolescentes no abandonen sus estudios o
cuatrimestral que se encuentre tengan bajo rendimiento en los mismos debido a la
estudiando el nivel basico (primaria- asignacion o imposicién de tareas relacionadas con
secundaria) y que cumplan con el las labores domésticas en sus hogares ylo al
promedio requerido cuidado de alguno de sus integrantes.

Hasta este periodo se entregaron becas a 169
Planteamiento de la Problematica y nifas y 114 nifios, en total suman 283, pero
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Objetivo de Género como su meta era de 329 becas se alcanzo 86

en la meta, y se gastaron 549,990 pesos.
Diagnostico: La Desercion en la

Educacion es un factor que 2.- PERTINENCIA DE GENERO

incrementa dia a dia en nuestra

sociedad y entre las causas que la Nuevamente se le comenta que este proyecto

generan es la falta de recursos y NO TIENE PERTINENCIA DE GENERO. Se

asuntos de desintegracién familiar. le exhorta a que replantee su proyecto y a no
repetirlo en el 2013, al menos que tenga

Situacion actual de las mujeres: perspectiva de género.

(no tiene)

Situacion actual de los hombres: 3. COMENTARIOS Y

(no tiene) RECOMENDACIONES

NO PRESENTA COMENTARIOS
Problematica: Las Mujeres cuentan

con menores oportunidades para 4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

concluir sus estudios que los

hombres. El primer afio que presupuesto esta Unidad
Responsable del Gasto en el resultado 13 fue

Causas: Las insuficiencias de en 2009 con un monto de 850 mil pesos, igual

Ingresos en los hogares, Adscripcién que el 2010, para 2011 tuvo un decremento el

laboral temprana, desintegracion cual fue de 841 mil pesos, en el 2012 presento

Familiar, adicciones, ademas se cree la cantidad de 683 mil pesos.

que las mujeres por cuestiones 1,000 000

culturales se debe ocupar mas a las S

labores domesticas. 800,000 _4%

600,000

Efectos:  Disminucion en el 400,000

crecimiento del area econdmica. 200,000

Objetivo de Género: Disminucion 0 I I I I I

de la desercién en educacién entre 20082009201020112012

hombres y mujeres.

El porcentaje que presenta el resultado 13 en
comparacion del total del presupuesto
destinado a la unidad es en 2009 del 0.22%,
en 2010 el 0.18%, para 2011 el 0.16% y por
ultimo para este afo refleja el 1.0%,
porcentaje superior al de los afios anteriores.
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1.50%

1.00% f

0.50%

0.00% e
2008 2009 2010 2011 2012

Estas dos ilustraciones son opuestas, pues en
cantidad indica que hubo una disminucién y
en porcentaje se muestra como un importante
aumento.

Organizando de mayor a menor los
porcentajes que  del resultado 13, en
comparacion del total de las unidad
responsables en 2012, esta unidad
responsable ocupa un buen espacio, esta en

el lugar 34.
PROMOVER Y DIFUNDIR LA
DEFENSA DE LOS DERECHOS 1.- DESCRIPCION
AMBIENTALES Y
TERRITORIALES DE LOS Procuraduria Ambiental y del Ordenamiento
HABITANTES DEL DISTRITO Territorial cuenta con cuatro proyectos, uno
FEDERAL, A TRAVES DE LA no presentd avance en la meta fisica y si en la
Procuraduria PARTICIPACION CIUDADANA, meta presupuestal, y los otros tres tienen
Ambiental y del AMBAS ACCION'ES, CON porcentajes en su meta fisica tienen de 172 al
52 . PERSPECTIVA DE GENERO. 300 por ciento.
Ordenamiento
Territorial Objetivo General: ~ Promover la El proyecto de capacitacién, fue que mejor
corresponsabilidad social en el porcentaje logré pues efectud nueve talleres
cumplimiento y aplicacién de la Ley de sensibilizacién con enfoque de género,
entre los habitantes del Distrito este resultado provocd que su meta obtuviera
Federal. 300% en la meta fisica y ejercié 80,077.76
pesos, esta colocado en el subresultado 2,
Descripcion: Proponer y ejecutar la actividad institucional 22, esta ligado con la
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politica de participacién ciudadana linea de accién 9.3.4.- Realizar campanas de
para garantizar la procuracion y el sensibilizacion sobre medio ambiente, desarrollo
acceso a la justicia ambiental y sustentable y de participacion ciudadana desde la
territorial de las y los habitantes del perspectiva de género.
Distrito Federal.
Las Jornadas Ciudadanas de promocion de
Planteamiento de la Problematica y derechos y obligaciones fue el segundo con
Objetivo de Género: respecto a la meta fisica pues se propuso 41
jornadas y lograron 101 que en términos
Diagnostico:  Actualmente sigue porcentuales significa el 246% y ejercié
siendo escaso el conocimiento de la 97,237.28 pesos, este proyecto se encuentra en
ciudadania acerca de sus derechos y el subresultado 2, actividad institucional 22,
compromisos ambientales asi como fue identificado con la linea de accion 9.1.15
del marco normativo en la materia. Realizar campafias con perspectiva de género
Esta situacion refleja la necesidad de sobre el derecho a un medio ambiente limpio.
fortalecer estos temas a través de
diversas estrategias de participacién El proyecto de eventos fue el tercero en base
ciudadana entre  la poblacion del a los porcentajes en la meta, pues se propuso
Distrito Federal, para asi crear 29 eventos y efectu6 50, lo que significo el
vinculos que garanticen la validez 172%, y gasto 80,077.76 pesos, estos fueron
plena de sus derechos 'y etiquetados en el subresultado 2, actividad
compromisos. institucional 22, con la linea de accion 9.1.15
Realizar campafias con perspectiva de género
Situacion actual de las mujeres: A sobre el derecho a un medio ambiente limpio.
través de las actividades realizadas
por la POAT, se ha logrado observar El proyecto que no presentd avances en la
que la participacién de las mujeres meta fisica, el de Publicaciones, que estd
en  aspectos  ambientales y también en el subresultado 2, actividad
territoriales ha sido predominante institucional 22, fue vinculado con la linea
en un 58.03% a diferencia de los de accién 9.3.4.- Realizar campafias de
hombres, tomando como referencia sensibilizacion sobre medio ambiente, desarrollo
el numero de orientaciones directas sustentable y de participacion ciudadana desde la
sobre los derechos y obligaciones perspectiva de género.
ambientales y territoriales del D.F.
2.- PERTINENCIA DE GENERO
Situacion actual de los hombres:
A diferencia de las mujeres, la Nuevamente se le comenta las actividades
poblacién masculina del D.F. es que reporta parecen ser proyectos de la
mucho menos activa en aspectos dependencia, y en ningin momento
ambientales pues solo participa un muestran que tengan pertenencia de género,
porcentaje del 41.97, siendo mucho no se visibilizan que lo tengan como parte
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Responsable identificadas
mas participativa la poblacion esencial, sino como anadidos y sin base, en
adulta de entre 21 y 62 afios de consecuencia se les invita a revisarlas y
edad, esto de acuerdo a los datos realizar los cambios pertinentes.
que la POAT recab6 durante el afo
2011 en acciones de participacién 3.- COMENTARIOS Y
ciudadana. RECOMENDACIONES
Problematica: La cultura del Considerando que todos los proyectos
cumplimiento de obligaciones y pertenecen al mismo subresultado y
ejercicio pleno de derechos, solo es actividad institucional se le invita a que
posible  si  se  realiza el disminuya los Marcos de Politica Publica a
reconocimiento entre géneros ya uno o dos, pues lo importante es darle
que las afectaciones al entorno seguimiento a los objetivos no a las
tienen el mismo impacto entre actividades por si solas.
ambos. Sin embargo, uno de los
sectores con mayor afectacion es el Nuevamente se le comenta que es
de las mujeres, por su grado de indispensable revisar los Marcos de politica y
vulnerabilidad social y econémica, acciones realizadas en materia de equidad de
por lo que se deben brindar mayores género, porque no es posible que si son
aportes publicos para su defensa. cuatro proyectos diferentes tengan el mismo
objetivo de género, planteamiento de Ia
Causas: La poblacién no reconoce problematica 'y servicio o producto
como concepto fundamental la entregado.
corresponsabilidad para garantizar
el acceso a un ambiente justo y Se invita a la Procuraduria Ambiental de la
sustentable en la Ciudad, la cual no manera mas atenta a organizar las
estd distribuida equitativamente actividades y pagos porque s6lo quedan tres
entre ambos géneros, lo que meses para cubrir con su meta fisica y
produce  parcialidad en las presupuestal, es importante que considere
obligaciones y derechos en materia que sdlo ha ejercido el 53% y atin le falta por
ambiental y territorial en el D.F. ejercer el 47% del presupuesto total.
Efectos: Desconocimiento de las 4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL
diversas vias para la defensa de los
derechos  colectivos ante las Los primeros afios que presupuesto esta
autoridades ambientales y escasa Unidad Responsable del Gasto en el resultado
informacion sobre el derecho a un 13, fue en 2008 por un monto de 500 mil pesos,
ambiente sano, provocando una al igual que en 2009, para 2010 continuo con
fuerte confusién entre derechos y esta tendencia presupuestando 680 mil pesos,
obligaciones ambientales y para 2011 con un monto de 603 mil pesos y
territoriales. para este afio continuo con 632 mil
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pesos.
Objetivo de Género: Incorporar los 800,000
criterios de equidad de género en la '
promocion de la cultura de la 600,000 M
defensa ambiental y urbana de la 400,000 4
Ciudad. '
200,000
0 T T 1
2008 2009 2010 2011 2012
PROMOVER Y DIFUNDIR LA El porcentaje que presenta el resultado 13 en
DEFENSA DE comparacion del total del presupuesto
LOS DERECHOS AMBIENTALES destinado a la unidad en 2008 es del 0.78%, en
Y TERRITORIALES DE LOS 2009 fue del 0.71%, en 2010 marco un
HABITANTES DEL DISTRITO porcentaje del 0.93%, para 2011 el 0.59% y en
FEDERAL, A TRAVES DE LA |  2012el0.57%.
PARTICIPACION CIUDADANA 1.00%
C(?N PERSPECTIVA DE 0.80% _‘w
GENERO. 0.60% \'
Objetivo General:  Consolidar el 0.40%
desarrollo Sustentable de la Ciudad 0.20%
de Meéxico, a través de toda la 0.00% .
ciudadania en la ordenacion, 2008 2009 2010 2011 2012
conservacion, proteccion y
rehabilitacién del medio ambiente y
los recursos naturales, fomentando En ambas graficas se nota que desde un
la inclusién y participacion activa de comienzo ha tenido variaciones constantes,
las mujeres en la generacion de presentando una baja seguida de un aumento,
politicas ambientales de forma que y asi sucesivamente, el Unico afio que ha
les  permitan  incorporar  sus bajado durante dos afios es en 2011 y 2012.
necesidades especificas con respecto Considerando  dnicamente el 2012 si se
al uso, gestion y control de recursos. organizan a las 79 unidades responsables del
gasto que presupuestan en el 13 “se reducen
Descripcion: Proponer y ejecutar la las brechas de desigualdad” esta ocupa el
politica de participacion ciudadana lugar 41.
para garantizar la procuraciéon y el
acceso a la justicia ambiental y
territorial de los habitantes del D.F.,
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asi como informar orientar y
difundir entre la poblacion respecto
del cumplimiento y aplicacién de las
disposiciones en materia ambiental
y de ordenamiento territorial, asi
como los procedimientos y servicios
que ofrece la Procuraduria.

Planteamiento de la Problematica y
Objetivo de Género:

Diagnéstico:  Actualmente sigue
siendo escaso el conocimiento de la
ciudadania acerca de sus derechos y
compromisos ambientales asi como
del marco normativo en la materia.
Esta situacion refleja la necesidad de
fortalecer estos temas a través de
diversas estrategias de participacion
ciudadana entre la poblacion del
Distrito Federal, para asi crear
vinculos que garanticen la validez
plena de sus derechos 'y
compromisos.

Situacion actual de las mujeres: A
través de las actividades realizadas
por la PAOT, se ha logrado observar
que la participacion de las mujeres
en  aspectos  ambientales y
territoriales ha sido predominante
en un 58.03%, a diferencia de los
hombres, tomando como referencia
el niimero de orientaciones directas
sobre los derechos y obligaciones
ambientales y territoriales en el
Distrito Federal.

Situacion actual de los hombres: A
diferencia de las mujeres, la
poblacién masculina del Distrito
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Federal es mucho menos activa en
aspectos ambientales pues solo
participa un porcentaje del 41.97,
siendo mucho mas participativa la
poblacion adulta de entre 21 y 62
afnos de edad, esto de acuerdo a los
datos que la PAOT recab6 durante
el ano 2011 en acciones de
participacion ciudadana.

Problematica: La cultura del
cumplimiento de obligaciones y
ejercicio pleno de derechos, sélo es
posible  si  se  realiza el
reconocimiento entre géneros ya
que las afectaciones al entorno
tienen el mismo impacto entre
ambos. Sin embargo, uno de los
sectores con mayor afectacion es el
de las mujeres, por su grado de
vulnerabilidad social y econémica,
por lo que se deben brindar mayores
aportes publicos para su defensa.

Causas: La poblacién no reconoce
como concepto fundamental la
corresponsabilidad para garantizar
el acceso a un ambiente justo y
sustentable en la Ciudad, la cual no
estd distribuida equitativamente
entre ambos géneros, lo que
produce  parcialidad en las
obligaciones y derechos en materia
ambiental y territorial en el Distrito
Federal.

Efectos: Desconocimiento de las
diversas vias para la defensa de los
derechos  colectivos ante las
autoridades ambientales ante las
autoridades ambientales y escasa
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informacién sobre el derecho a un
ambiente sano, provocando una
fuerte confusién entre derechos y
obligaciones ambientales y
territoriales.

Objetivo de Género: Incorporar los
criterios de equidad de género en la
promocion de la cultura de la
defensa ambiental y urbana de la
Ciudad.

PROMOVER Y DIFUNDIR LA
DEFENSA DE
LOS DERECHOS AMBIENTALES
Y TERRITORIALES DE LOS
HABITANTES DEL DISTRITO
FEDERAL, A TRAVES DE LA
PARTICIPACION CIUDADANA
Y LA COMUNICACION SOCIAL
CON PERSPECTIVA DE
GENERO.

Objetivo General: Consolidar el
desarrollo Sustentable de la Ciudad
de México, a través de toda la
ciudadania en la ordenacidon,
conservacion, proteccion y
rehabilitacién del medio ambiente y
los recursos naturales, fomentando
la inclusion y participacion activa de
las mujeres en la generacién de
politicas ambientales de forma que
les permitan incorporar  sus
necesidades especificas con respecto
al uso, gestion y control de recursos.

Descripcién: Proponer y ejecutar la
politica de participacién ciudadana
para garantizar la procuraciéon y el
acceso a la justicia ambiental y
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territorial de los habitantes del D.F.,
asi como informar orientar y
difundir entre la poblacién respecto
del cumplimiento y aplicacién de las
disposiciones en materia ambiental
y de ordenamiento territorial, asi
como los procedimientos y servicios
que ofrece la Procuraduria.

Planteamiento de la Problematica y
Objetivo de Género:

Diagnostico: Actualmente sigue
siendo escaso el conocimiento de la
ciudadania acerca de sus derechos y
compromisos ambientales asi como
del marco normativo en la materia.
Esta situacion refleja la necesidad de
fortalecer estos temas a través de
diversas estrategias de participacion
ciudadana entre la poblaciéon del
Distrito Federal, para asi crear
vinculos que garanticen la validez
plena de sus derechos 'y
compromisos.

Situacion actual de las mujeres: A
través de las actividades realizadas
por la PAOT, se ha logrado observar
que la participacién de las mujeres
en  aspectos  ambientales y
territoriales ha sido predominante
en un 58.03%, a diferencia de los
hombres, tomando como referencia
el numero de orientaciones directas
sobre los derechos y obligaciones
ambientales y territoriales en el
Distrito Federal.

Situacion actual de los hombres: A
diferencia de las mujeres, la
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poblacion masculina del Distrito
Federal es mucho menos activa en
aspectos ambientales pues solo
participa un porcentaje del 41.97,
siendo mucho mas participativa la
poblacién adulta de entre 21 y 62
anos de edad, esto de acuerdo a los
datos que la PAOT recab6 durante
el afo 2011 en acciones de
participacion ciudadana.

Problematica: La cultura del
cumplimiento de obligaciones y
ejercicio pleno de derechos, solo es
posible  si  se  realiza el
reconocimiento entre géneros ya
que las afectaciones al entorno
tienen el mismo impacto entre
ambos. Sin embargo, uno de los
sectores con mayor afectacion es el
de las mujeres, por su grado de
vulnerabilidad social y econémica,
por lo que se deben brindar mayores
aportes publicos para su defensa.

Causas: La poblaciéon no reconoce
como concepto fundamental la
corresponsabilidad para garantizar
el acceso a un ambiente justo y
sustentable en la Ciudad, la cual no
esta distribuida equitativamente
entre ambos géneros, lo que
produce  parcialidad en las
obligaciones y derechos en materia
ambiental y territorial en el Distrito
Federal.

Efectos: Desconocimiento de las
diversas vias para la defensa de los
derechos  colectivos ante las
autoridades ambientales ante las
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autoridades ambientales y escasa
informacién sobre el derecho a un
ambiente sano, provocando una
fuerte confusién entre derechos y
obligaciones ambientales y
territoriales.

Objetivo de Género: Incorporar los
criterios de equidad de género en la
promociéon de la cultura de la
defensa ambiental y urbana de la
Ciudad.

PROMOVER Y DIFUNDIR LA
DEFENSA DE
LOS DERECHOS AMBIENTALES
Y TERRITORIALES DE LOS
HABITANTES DEL DISTRITO
FEDERAL, A TRAVES DE LA
PARTICIPACION CIUDADANA
Y LA COMUNICACION SOCIAL,
AMBA ACCIONES, CON
PERSPECTIVA DE GENERO.

Objetivo General: Promover Ia
corresponsabilidad social en el
cumplimiento y aplicacion de la Ley
entre los habitantes del Distrito
Federal.

Descripcion: Informar, orientar y
difundir entre la poblacién respecto
del cumplimiento y aplicacion de las
disposiciones en materia ambiental
de ordenamiento territorial, asi
como de los procedimientos y
servicios que ofrece la Procuraduria.

Planteamiento de la Problematica y
Objetivo de Género:
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Diagnéstico: Actualmente sigue
siendo escaso el conocimiento de la
ciudadania acerca de sus derechos y
compromisos ambientales asi como
del marco normativo en la materia.
Esta situacion refleja la necesidad de
fortalecer estos temas a través de
diversas estrategias de participacién
ciudadana entre la poblacion del
Distrito Federal, para asi crear
vinculos que garanticen la validez
plena de sus derechos y
compromisos.

Situacién actual de las mujeres: A
través de las actividades realizadas
por la PAOT, se ha logrado observar
que la participacién de las mujeres
en  aspectos  ambientales y
territoriales ha sido predominante
en un 58.03%, a diferencia de los
hombres, tomando como referencia
el nimero de orientaciones directas
sobre los derechos y obligaciones
ambientales y territoriales en el
Distrito Federal.

Situacién actual de los hombres:
A diferencia de las mujeres, la
poblacion masculina del Distrito
Federal es mucho menos activa en
aspectos ambientales pues solo
participa un porcentaje del 41.97,
siendo mucho mas participativa la
poblacién adulta de entre 21 y 62
anos de edad, esto de acuerdo a los
datos que la PAOT recab6 durante
el afo 2011 en acciones de
participacion ciudadana.

Problematica: La cultura del
cumplimiento de obligaciones y
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ejercicio pleno de derechos, solo es
posible  si  se  realiza el
reconocimiento entre géneros ya
que las afectaciones al entorno
tienen el mismo impacto entre
ambos. Sin embargo, uno de los
sectores con mayor afectacién es el
de las mujeres, por su grado de
vulnerabilidad social y econémica,
por lo que se deben brindar mayores
aportes publicos para su defensa.

Causas: La poblacién no reconoce
como concepto fundamental la
corresponsabilidad para garantizar
el acceso a un ambiente justo y
sustentable en la Ciudad, la cual no
esta distribuida equitativamente
entre ambos géneros, lo que
produce  parcialidad en las
obligaciones y derechos en materia
ambiental y territorial en el Distrito
Federal.

Efectos: Desconocimiento de las
diversas vias para la defensa de los
derechos  colectivos ante las
autoridades ambientales ante las
autoridades ambientales y escasa
informacién sobre el derecho a un
ambiente sano, provocando una
fuerte confusién entre derechos y
obligaciones ambientales y
territoriales.

Objetivo de Género: Incorporar los
criterios de equidad de género en la
promociéon de la cultura de la
defensa ambiental y urbana de la
Ciudad.
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LA INCORPORACION DE LA 1.- DESCRIPCION
PERSPECTIVA DE GENERO EN
LOS DISTINTOS NIVELES QUE El proyecto metro reporté el proyecto “La
CONFORMAN EL PROCESO DE incorporaciéon de la perspectiva de género en
FORMULACION, EJECUCION Y los distintos niveles que conforman el
EVALUACION DE LAS proceso de formulacién, ejecuciéon y
POLITICAS PUBLICAS, ES LA evaluacion de las politicas publicas, es la via
VIA PARA GARANTIZAR LA para  garantizar la  igualdad de
IGUALDAD DE oportunidades, mediante este proceso
OPORTUNIDADES, MEDIANTE conocido como transversalidad se modifican
ESTE PROCESO CONOCIDO de las manera de organizar, conformar y
COMO TRANSVERSALIDAD SE actuar de los gobiernos” esta dentro del
MODIFICAN LAS MANERAS DE subresultado 2, actividad institucional 22, y
ORGANIZAR, CONFORMAR Y fue ligado con la linea de accién 1.3.1.
ACTUAR DE LOS GOBIERNOS. Establecer mecanismos en las dependencias
central y delegacional del Gobierno del Distrito
Objetivo General: Consolidar una Federal para integrar la formacién y capacitacién
administraciéon publica que asegure en género asi como estrategias para el
la igualdad y no discriminacion al cumplimiento a la Ley de Igualdad Sustantiva
Proyecto Metro del %nte.rior‘ de sus pré?ticas entre Mujeres y Hombres en el Distrito Federal y
55 . institucionales y en la generacién de al  Programa  General de Igualdad de
Distrito Federal s 3 . ; o .
politicas publicas, mediante el Oportunidades y no Discriminacion Hacia las

mecanismo de transversalizacion
desde la perspectiva de género en
toda la practica gubernamental,
particularmente  la  asignacién
presupuestal, la cultura
institucional, la politica laboral y en
general todas las actividades que
surjan del ejercicio de gobierno,
para que en conjunto garanticen el
cumplimiento de la ley de Igualdad
Sustantiva entre Mujeres y Hombres
en el Distrito Federal.

Descripcion: Acercar al lugar de
trabajo de los hombres y las mujeres
la capacitacion y/o formacién en la
incorporacién de la perspectiva de
género en las politicas puiblicas que
pueda ser sostenible al interior de

Mugeres de la Ciudad de México.

Nuevamente reportaron “el Mantenimiento y
acondicionamiento del 4rea juridica donde
principalmente son mujeres quienes atienden
los asuntos de esta indole”. Su meta fisica
indica 100% y gastaron en esto 87,136.64
pesos.

2.- PERTINENCIA DE GENERO

ESTE PROYECTO ES UN PARADIGMA DE
NO LO QUE NO SE DEBE HACER PUES
NO TIENE PERSPECTIVA DE GENERO, dar
mantenimiento a una oficina de la linea 12,
no es un proyecto que deba etiquetarse en el
resultado 12 “Género”, todos los proyectos
deben disminuir las desigualdades entre
mujeres y hombres, es un ejemplo de lo que
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las dependencias si se consideran no se debe repetir en el Gobierno del Distrito
como un proceso continuo y que Federal.
implique revisién y actualizacién
periddica. Algunas alternativas que se le proponen son
Generar un ambiente laboral a cursos sobre equidad de género para mujeres
favor de las mujeres que se y hombres, y acciones afirmativas para
encuentra en el 4rea juridica, donde aumentar el acceso de las mujeres a la toma
principalmente sean ellas quienes de decisién y el empleo.
atiendan los asuntos de esta indole.
3. COMENTARIOS Y
Planteamiento de la Problematica y RECOMENDACIONES
Objetivo de Género:
Nuevamente se le solicita revisar el MAPPEG
Diagnostico: Mujeres y hombres y contestarlo de acuerdo a lo que indica la
tienen roles de género claramente Secretaria de Finanzas en la Guia para el
definidos y diferenciados. En ellos llenado.
se observan desventajas para las
mujeres que deben ser consideradas La unidad responsable debe organizar las
en la capacitacion y/o formacion en actividades y pagos porque solo quedan tres
la incorporacion de la perspectiva meses para cubrir con su meta fisica y
de género en las politicas publicas presupuestal, es importante que considere
que pueda ser sostenible al interior. que sélo ha ejercido el 48% y atin le falta por
ejercer el 52%.
Situacion actual de las mujeres:
34.6%
Situacién actual de los hombres: 4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL
65.4%
Problematica: Las mujeres viven Esta Unidad Responsable del gasto a
situaciones de discriminacién que presupuesto a partir del afio de 2010 en el
las hace vulnerables en los espacios resultado 13, un monto inicial de 185 mil
de convivencia social, cultural, pesos, para 2011 este presupuesto bajo a 183
politica y econémica; lo que las pone mil pesos al igual que en 2012.
en  riesgo .de sufrlr. eventos' de 186,000
discriminacion. Este riesgo obliga a
las dependencias a establecer 185,000 \
P
medidas para evitarlo y garantizar 184,000 \
una capacitacion y/o formacion 183,000
tanto para mujeres y hombres a 182,000 I I I I I
partir del reconocimiento de las 20082009201020112012
necesidades entre ambos géneros.
79 Informe Trimestral de Avances Financieros

y Programaticos de Equidad de Género
Enero- Septiembre 2012



UNIDAD RESPONSABLE : INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO FEDERAL

ZCiudad

México
Capital en Fllovimitnds

Gobierno del Distrito Federal
Secretaria de Finanzas

PERIODO: ENERO-SEPTIEMBRE 2012

No Unidad Principales necesidades Comentario o recomendacion
Responsable identificadas
Causas: Una de las brechas de
género que se tienen identificadas El porcentaje que presenta el resultado 13 en
en el Distrito Federal es el Trabajo, comparacion del total del presupuesto
ya que el ingreso promedio por hora destinado a la unidad en 2010 y 2011 es del
trabajada para las y los 0.003%, y para el 2012 el 0.004%.
profesionistas ocupados es en las
mujeres de 68.3 pesos por hora y en 0.006%
los hombres de 80.1 pesos por hora;
el promedio de horas trabajadas por 0.004% M
semana (en ,act.ividades econémi'c’as 0.002%
y extraeconémicas) de la poblacién
ocupada es en las mujeres de 64.4 0.000% | | | |
horas y en los hombres 55.9 horas. 2008 2009 2010 2011 2012
Efectos: El Distrito Federal en
comparacién con los otros estados En este caso las tendencias de las graficas son
de la Republica ocupa el primer opuestas pues en 2011 indica en el monto un
lugar en violencia contra las mujeres descenso en Comparacién del afio anterior yen
en espacios comunitarios con el 59.7 términos porcentuales se mantuvo igual.
por ciento. Considerando  Unicamente el 2012 si se
organizan a las 79 unidades responsables del
Objetivo de Género: Establecer gasto que presupuestan en el 13 “se reducen
mecanismos de fortalecimiento de la las brechas de desigualdad” esta ocupa el
igualdad de género al interior de las lugar 76.
dependencias del Gobierno del
Distrito Federal, para fomentar la
equidad de género.
EQUIDAD DE GENERO 1.- DESCRIPCION
La Secretaria de Proteccion Civil cuenta con
Objetivo General: impulsar la siete acciones, cinco obtuvieron 100 en la
. integracion y sensibilizacién de la meta fisica, una de 97 y otro de 98 por ciento,
Secretaria de . . .y
67 sociedad en materia de proteccion por lo que su avance porcentual fue de 98.

Proteccion Civil

civil, considerando que el mas del
50 % de la poblaciéon del distrito
federal se conforma por mujeres

Descripcion: disminuir la brecha de
desigualdad

Las cinco acciones que cubrieron la meta en
su totalidad fueron:

1.-Se planifico, disefio, y analizo el programa
de trabajo del 4rea de equidad y género.
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entre hombres y mujeres. También se elaboraron informes; se preparo y
entregé  informaciéon para manuales de
Planteamiento de la Problematica y proteccion  civil, estas actividades se
Objetivo de Género: relacionan con la linea estratégica 1.1.4.
Establecer medidas para el sequimiento vigilancia
Diagnostico: La Cuidad de México y de transparencia en politicas relacionadas.
ocupa una extension territorial de
aproximadamente 1500 km y cuenta 2.- Se disefaron talleres dirigido a amas de
con una poblacién de mas de 8 casa y mujeres trabajadoras,  actividad
millones de personas. Actualmente relacionada con la linea de acciéon. 1.3.1.
se enfrenta a lo procesos de Establecer mecanismos en las dependencias
transformacién global, mismos que central y delegacional del Gobierno del Distrito
la  hacen vulnerable por Ilas Federal para integrar la formacion y capacitacion
diferentes calamidades que generan en género asi como estrategias para el
pérdidas humanas y materiales, cumplimiento a la Ley de Igualdad Sustantiva
como parte del esquema general de entre Mujeres y Hombres en el Distrito Federal y
demandas que se atienden, destacan al  Programa  General de Igualdad de
los relacionados con proteccién civil, Oportunidades 'y no Discriminacion Hacia las
actividad que responde a las Mugeres de la Ciudad de México.
necesidades de salvaguardar la vida
de las personas, sus bienes y 3.-Apoyos de equidad de  género
entorno ante la ocurrencia de relacionados con la linea de accién 1.1.1
diversos desastres de tipo natural o Incorporar acciones afirmativas en beneficio de las
atropogénico. mujeres en programas que lo requieran para
lograr la igualdad sustantiva.
Situacion actual de las mujeres: a
secretaria de proteccion civil del 4.- Talleres de sensibilizacién de género para
distrito federal, dentro de lo que ha el personal de la secretaria de proteccion civil
realizado en el distrito federal, se ha en maltrato sicologico a mujeres, ligados con
percatado que las mujeres de 15 y la linea de acciéon 3.3.1 Capacitacion y
mas afios de edad, que siguen especializacion de las y los funcionarios piiblicos
viviendo la situacion de hechos de de niveles superiores sobre la responsabilidad que
violencia por parte de su pareja, tienen en la transversalidad de la perspectiva de
han experimentado exclusivamente género para incorporar la igualdad de género y los
incidentes que alteran su estabilidad derechos humanos de las mujeres en los
emocional, son 2,669, 153 en total, programas, planes y politicas.
universo que en términos relativos
representa 29.5% respecto de los 9 5.- Taller de sensibilizacién a la violencia
064 458 de mujeres alguna vez familiar y laboral en materia de equidad de
violentadas. género, vinculadas a linea de accién 3.3.1
Capacitacion y especializacion de las y los
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Situacion actual de los hombres: funcionarios publicos de niveles superiores sobre
No Aplica. la responsabilidad que tienen en la transversalidad
de la perspectiva de género para incorporar la
Problematica: la problematica del igualdad de género y los derechos humanos de las
distrito federal enfrenta diversos mujeres en los programas, planes y politicas
riesgos propios de las grandes Publicas a su cargo. Alcanzo el 100% de su meta
urbes, asi como los diferentes fisica programada.
fendmenos perturbadores que por
su origen estan divididos en cinco En el Programa de apoyo a victimas de
grupos: 1) hidrometeoroldgicos, 2) emergencia, relacionado con la linea de
fisico- quimicos, 3) socio - accion  1.2.1 Realizar actividades que tengan
organizativos, 4) sanitarios y 5) como fin prevenir, orientar y canalizar casos de
geologicos. violencia familiar, buenas prdcticas, temas de
interés etc. Logrd 97 en la meta fisica y ejercid
Causas: dentro de las causas 58,500 pesos.
principales de esta problematica se
encuentra la falta de cultura en Los cursos de capacitacion en comunidades
materia de proteccion civil; misma victimas de emergencia esta enlazada con la
que se refleja en la ausencia de linea de accion 1.1.1 Incorporar acciones
mediadas basicas de seguridad en afirmativas en beneficio de las mujeres  en
los hogares, asentamientos programas que lo requieran para lograr la
irregulares, falta de mantenimiento igualdad sustantiva. Alcanzd 53 acciones
de instalaciones de gas, eléctricas, programadas de las 54 propuestas, es decir el
etc. asi como desconocimiento de 98%, y ejercieron 36,000 pesos.
respuesta ante la ocurrencia de
algtin desastre. 2.- PERTINENCIA DE GENERO
Este proyecto cuanta con varias actividades
Efectos: Pérdidas de vidas, bienes que son propias de la dependencia y que no
materiales, econdmicos y financieros tienen incorporada la perspectiva de género
trastornos psicolégicos, entre otros. es indispensable que haga una seleccién y
reduccion de Marcos de Politica Publica.
Objetivo de Género: impulsar la
integracion y sensibilizacién de la 3.- COMENTARIOS Y
sociedad en materia de proteccion RECOMENDACIONES
civil, considerando que el mas del
50 % de la poblaciéon del distrito Nuevamente se le recomienda se ordene de
federal se conforma por mujeres, y manera mas clara la descripcion de las
es la entidad federativa con mayor actividades que se reportan ya que se repiten
numero de jefaturas femeninas; por constantemente, las mismas actividades en
lo cual resulta prioritario construir las diferentes lineas de acciones que se
una metrépoli corresponsable e mencionan.
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igualatoria.
Se invita a la Secretaria a planear las
ESTOS DATOS SE REPITEN EN actividades y pagos porque s6lo quedan tres
LOS 7 PROYECTOS meses para cubrir con su meta fisica y
PRESENTADOS. presupuestal, es importante que considere

que solo ha ejercido el 43% y atn le falta por
ejercer el 57% del presupuesto total.

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

Esta URG empezd a presupuesta en 2009, en
el resultado 13, una cantidad de 10 pesos, la
cifra mas baja de esta URG en 2010
presupuesto 200 mil pesos, en 2011 reporto
296 mil pesos, y para el 2012 tuvo un
pequefio aumento a tan solo 350 mil pesos.

400,000
300,000 -
200,000

100,000
4] T { T T 1

2008 2009 2010 2011 2012

El porcentaje que presenta el resultado 13 en
comparacion del total del presupuesto
destinado a la unidad en 2009 es bastante
bajo este porcentaje que no se alcanzaria a
medir lo bajo que se encuentra, en 2010 fue
del 0.06%, en 2011 marco un porcentaje al
0.19%, para 2012 presento a 0.26%.
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UNIDAD RESPONSABLE : INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO-SEPTIEMBRE 2012

No Unidad Principales necesidades Comentario o recomendacion
Responsable identificadas

En ambas graficas se muestra el constante
asenso del presupuesto.

En 2012 el porcentaje que ocupa el resultado
13 en relacion al total del las URG’S, la
Secretaria de Proteccién Civil ocupa el lugar
52, encontrandose en los lugares intermedios
de 79.

Se les exhorta a cumplir con Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente del Distrito Federal publicada el 31 de diciembre de 2009, en
particular el articulo 10, que menciona “La Administracion Piblica impulsard la igualdad entre mujeres y hombres a través de la
incorporacion de la perspectiva género en la planeacion, disefio, elaboracion, ejecucion, seguimiento y evaluacion del Presupuesto Basado en
Resultados a través de las Unidades Ejecutoras del Gasto”, y que “La Secretaria, en coordinacion con el Instituto de las Mujeres del Distrito
Federal, y con base en la informacién que proporcionen las Unidades Responsables del Gasto, remitird a la Comision de Equidad de Género de la
Asamblea, un informe trimestral de los avances financieros y programiticos de las actividades institucionales... a mas tardar a los 45 dias
naturales de concluido el trimestre que corresponda”. Asi también, su reglamento en el articulo 143 que mandata en su inciso I “Las
dependencias, 6rganos desconcentrados, delegaciones y entidades enviaran a la Secretaria y al Instituto de las Mujeres del Distrito
Federal, dentro de los 15 dias naturales siguientes de concluido cada trimestre la informacién correspondiente, de acuerdo a los
criterios establecidos por la Secretaria” ya que hasta el 16 de Octubre del presente afio no se recibi6 su informe correspondiente al
periodo Enero-Septiembre de 2012, de las siguientes unidades responsables del gasto:

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

Delegacion Benito Juarez

Instituto de Educacién Media Superior*
Instituto del Deporte*

Procuraduria Social*

Sistema de Transporte Colectivo (Metro)*

U = W N =

Asimismo le hacemos un exhorto especial al Instituto de Educacion Media Superior, Procuraduria Social, Instituto del Deporte y al
Sistema de Transporte Colectivo porque durante este afio se debieron de haber entregado tres informes y hasta el momento sélo han
entregado uno, el Instituto de Educacién Media Superior, Procuraduria Social, y al Sistema de Transporte Colectivo, no entregaron
los informes Enero-Junio y Enero-Septiembre, y el Instituto del Deporte no entregé el informe Enero-Marzo y el de Enero-
Septiembre, en consecuencia se les invita a que tomen las medidas para la siguiente entrega del Informe de Progresividad
Presupuestal en materia de Género sera a mas tardar el 15 de Enero de 2013.
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Anexo 5. Comentarios o Recomendaciones sobre las Oportunidades de Mejora por Unidad
Responsable en el cumplimiento del Programa General de Igualdad de Oportunidades y no
Discriminacion hacia las Mujeres de la Ciudad de México

Avance

. porcentual de la
- Unidad il
Responsable responsable
(APUR)

Comentario o recomendacién

1.- DESCRIPCION

La Autoridad del Centro Histdrico tiene en el resultado 13, el
subresultado 2, actividad institucional 1, un proyecto en el cual
no ha presentado avance alguno a pesar de que en todos los
informes ha programado un curso. En consecuencia su avance
porcentual de la unidad responsable es de cero.

El proyecto de “Cursos de capacitacion a mujeres y hombres
adscritos a la Autoridad del Centro Histdrico”, esta vinculado con
la linea de accién 2.1.10 Diseriar los lineamientos y contenidos de
capacitacion 'y especializacion a las y los servidores piiblicos del
Gobierno del Distrito Federal, en materia de Derechos Humanos de las
mujeres y actuacion con la debida diligencia para la atencion de los casos
de violencia contra las mujeres.

2.- PERTINENCIA DE GENERO

1 Autoridad del

- Nuevamente se encontrd que los indicadores del proyecto son
Centro Historico

incorrectos, ya que indicadores de género son instrumentos que
nos permiten observar los cambios acerca de las relaciones de
género y de poder, en el informe menciona que el nombre de la
accién, proyecto o programa publicos es “Mejorar el servicio de
limpieza y barrido manual de calles del Centro Histérico para el
disfrute de mujeres y hombres” es decir que es totalmente
diferente al proyecto que presentan en el MAPPEG, y
posteriormente si se revisa los datos son incongruentes y
errdneos, pero lo mas grave es cuando mencionan el objetivo de
género donde explican “lograr que las personas que viven,
trabajan y visitan el Centro Histérico disfruten de espacios y
calles mas limpias, seguras y con Equidad de Género”. Se le
invita a revisarlos y mejorarlos.

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

En la descripcion de las acciones realizadas indica que se van a
realizar cursos de capacitacién mediante la coordinaciéon con el
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Avance

. porcentual de la
No Unidad unidad
Responsable responsable
(APUR)

Comentario o recomendacién

Instituto de las Mujeres del Distrito Federal lo cual es bastante
favorable, sin embargo esta unidad responsable tiene etiquetados
$25,733, y los tienen que ejercen en alguna actividad o proyecto
con perspectiva de género, por lo tanto se le invita a que planee
adecuadamente sus actividades con perspectiva de género que se
van a efectuar con ese presupuesto para que se ejerza en tiempo y
forma.

En el MAPPEG se le sugiere que actualice el subresultado y
actividad institucional ya que estos datos responden a la
estructura programatica del afio anterior.

Nuevamente se le invita a analizar los contenidos tematicos
puesto se ha repetido afio tras afio, este proyecto, y aplicar un
instrumento para medir los aprendizajes. Asimismo realizar un
concentrado sobre las personas que han tomado los cursos, las
areas y puestos para que se impulse la institucionalizacién de la
perspectiva de género, y  comenzar a realizar acciones
afirmativas en material laboral para que su objetivo pueda ser
alcanzado en un menor tiempo.

Se le solicita de la manera mas atenta cambiar su la linea de
accion ya que los temas de sus cursos son diversos y no
exclusivamente de violencia, y tiene mayor vinculaciéon con el
tema 1.Politicas publicas y fortalecimiento institucional, por lo
tanto le propone adoptar la linea de accién 1.3.1 Establecer
mecanismos en las dependencias central y delegacional del Gobierno del
Distrito Federal para integrar la formacion y capacitacion en género asi
como estrategias para el cumplimiento a la Ley de Igualdad Sustantiva
entre Mujeres y Hombres en el Distrito Federal y al Programa General
de Igualdad de Oportunidades y no Discriminacién Hacia las Mujeres
de la Ciudad de México, o en su caso colocar la que mads se ajuste a
su proyecto.

Se le exhorta a organizar sus actividades programadas para este
ano, ya que el siguiente periodo es el ultimo para cubrir con los
objetivos del Presupuesto etiquetado en materia de igualdad de
género del 2012 y hasta el momento no ha presentado ningtin
avance.

4.- PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

El primer ano que presupuesto esta Unidad Responsable del
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Avance
. porcentual de la
No Unidad unidad

Comentario o recomendacién

Responsable responsable

(APUR)

Gasto en el resultado 13 fue en 2008, por un monto de 3.1 mdp
que fue el mayor monto presupuestado, en 2009 bajo hasta 700
mil pesos en 2010 140 mil pesos y en 2011 y 2012 se mantuvieron
presupuestando la cantidad de $25 mil, lo que representa el
monto menor presupuestado, estas cifras nos muestran que
existi6 un decremento considerable en todos estos afios.
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El porcentaje que presupuesté el resultado 13 en comparacion
con su presupuesto total en el afio 2008 es del 7.7%, en 2009 el
0.46%, en 2010 0.09% y para el 2011 y 2012 el 0.02%, como se
puede observar el mayor porcentaje fue en 2008 y el menor
fueron en los afios de 2011 y 2012.
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Con base en las dos gréficas se puede comentar que el
presupuesto no soélo bajo en relacién a su contenido y también en
relacién al porcentaje destinado

En 2012 el porcentaje que ocupa el resultado 13 en relacién al
total de las URG’S, la Autoridad ocupa el lugar 71, sélo ocho
lugares arriba de la tiltima.

Como se puede observar dicha Unidad Responsable del Gasto ha
observado un decremento considerable afio tras afio desde que
empezo a presupuestar en el resultado 13.
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Unidad
Responsable

Gobierno del Distrito Federal
Secretaria de Finanzas

Avance
porcentual de la
unidad
responsable
(APUR)

Comentario o recomendacién

Autoridad del

Espacio Publico

del Distrito
Federal

1.- DESCRIPCION

La Autoridad del Espacio Publico tiene etiquetado en la vertiente
12, resultado 13, subresultado 2, actividad institucional 022
Promocion de la Igualdad de género, un cursos denominado
“Igualdad en el desarrollo laboral entre hombres y mujeres”,
como objetivo general tiene “instituir la perspectiva de género
como criterio fundamental, permanente en la formulacién y
ejecucion de politicas publicas”, se encuentra identificado con la
linea de accién 2.1.4. Difundir y propiciar la aplicacion de la Ley de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito Federal
y de los instrumentos legales de prevencion, asistencia, atencién y
sancién de la violencia contra las mujeres.

Programaron cursos para mejorar las condiciones laborales entre
hombres y mujeres, y en este periodo se programd meta y
presupuesto pero ninguno de los dos tuvieron avance, pero se
informa que se realizara el proyecto en el siguiente trimestre, por
lo tanto su avance porcentual hasta el momento es de cero.

2.- PERTINENCIA DE GENERO

En todos los elementos del MAPPEG demuestra que es un curso
para las y los servidores publicos de la dependencia y no
concuerda con la linea de accién que la vinculan, la cual
pertenece al tema 2 de violencia y su proyecto est4 relacionado
con el fortalecimiento institucional que se encuentra en el tema
uno, por lo tanto se le sugiere adoptar otra linea de accion.

En los indicadores sefiala que van a medir “los espacios ptiblicos
recuperados igual a mujeres sin violencia” y es incorrecto porque
el proyecto que quieren medir es el que se encuentra en el
MAPPEG, es decir un curso para servidoras y servidores, y eso
no es posible, en todo caso reportando un proyecto y midiendo
otro, por lo tanto se le invita a revisar su congruencia.

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

El informe que se entregd debe ser revisado ya que presenta
incongruencias muy importantes:

1.- El proyecto no tiene ningun avance en el MAPPEG y se
reporta poblacién beneficiada.
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Avance

. porcentual de la
No Unidad unidad
Responsable responsable
(APUR)

Comentario o recomendacién

2.- En el EVPP1 se indica que el proyecto 022 Promocién de la
igualdad de género ya fue realizado en su totalidad y que se
ejercieron 18 millones de pesos, se contradice totalmente con el
primer formato MAPPEG.

3.- Los elementos del planteamiento de la problematica son
diferentes a sus objetivos y a sus actividades, ya que
aparentemente se refieren a espacios libres de violencia y el
proyecto es capacitacion a la administracion publica con
perspectiva de género y en ningtin elemento lo muestra.

Se le invita de la manera mas atenta a que revise estos puntos
para mejorar el proyecto.

Para finalizar con este apartado se le recuerda que siguiente
trimestre es el ultimo que tiene para cubrir su meta fisica y
presupuestal, y hasta el momento no lleva ningtin avance, se le
invita a planear adecuadamente sus actividades para que cumpla
con los objetivos planteados en el presupuesto de género del
Gobierno del Distrito Federal.

4.- PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

La Autoridad del Espacio Publico tiene cuatro afios
presupuestando en el resultado 13, el primer afio fue en 2009, con
una cantidad de 255 mdp que fue el mayor monto
presupuestado, en 2010 disminuyo a $560 mil, en 2011 volvié a
bajar escasamente a 544 mil pesos, para este 2012 volvio a
incrementar a 25.0 mdp, como se puede observar en estos cuatro
afos se mantuvo en un baja y subié en 2012.
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El porcentaje que presenta en el resultado 13 en relacion al total
del presupuesto de la unidad responsable para el afio 2009 es del
16.45%, en 2010 el 0.32%, en 2011 el 0.43% y para el 2012 el 5.45%,
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No Unidad -
Responsable responsable
(APUR)

Comentario o recomendacién

como se puede observar el mayor porcentaje fue en 2009 y el
menor fue en el ano de 2011.
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El monto destinado al resultado 13, sufri6 algunas variaciones, y
aunque la primera grafica demuestra que posteriormente en 2011
se recuperd en la segunda podemos deducir que no fue
proporcional a su presupuesto total.

Organizando de mayor a menor los porcentajes que del resultado
13, en comparacion del total de las unidad responsables en 2012,
esta unidad responsable ocupa un buen espacio, estd en el lugar
11.

Esta dependencia ha observado una inestabilidad en sus montos
ya que ha presentado altas y bajas lo que ha reflejado una
inestabilidad en su presupuesto.

1.- DESCRIPCION

La Caja de Prevision de la Policia Auxiliar del D.F. presenta dos
proyectos, ambos en el subresultado 2 Se promueve una cultura
de igualdad de género, en la actividad en el grupo funcional 12 4
022 Promocién de la igualdad de género. En los dos proyectos
present6 avances fisicos y en uno presupuestal, lo que se refleja
en el avance porcentual de cien.

Caja de Prevision
3 de la Policia 100
Auxiliar del D.F.

Los proyectos y sus avances son los siguientes:

1.-Difundir los derechos laborales y sociales de la mujer, fue
identificado con la linea de accion 1.1.1 Incorporar acciones
afirmativas en beneficio de las mujeres en programas que lo requieran
para lograr la igualdad sustantiva, el objetivo es “Promover el
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Avance

. porcentual de la
No Unidad unidad
Responsable responsable
(APUR)

Comentario o recomendacién

desarrollo personal y el respeto a la mujer policia asi como crear
conciencia para impedir el hostigamiento sexual, malos tratos y
violencia intrafamiliar” , realiz6 7 platicas y talleres donde
asistieron 71 mujeres y 177 hombres, en total 248 personas y no
ejercié presupuesto alguno.

2.-El proyecto organizar eventos de caracter social, cultural y
recreativo para la mujer que fue enlazado con la linea de accién
6.1.1 Fomentar producciones artisticas y culturales que visibilicen las
desigualdades entre hombres y mujeres, discriminacion y violencia y/o
propongan alternativas basadas en la igualdad sustantiva mediante la
implementacion de acciones afirmativas a favor de las mujeres, en el
cual se realiz6 el dia internacional de la mujer y dia de las madres
en el parque acuatico Te Pathe, con una asistencia de 200 mujeres
policias, el avance en la meta fisica fue de 100% y ejercié 161,335
pesos, que en términos de porcentaje significa el 64 por ciento.

2.- PERTINENCIA DE GENERO

El proyecto de eventos sociales, culturales y recreativos
seguramente fue propuesto como una acciéon afirmativa, se
realizaron dos paseos por el dia Internacional de la Mujer, y el dia
de las madres, este proyecto es factible que sea Uinicamente para
mujeres debido a que un menor nimero de mujeres accede a
actividades culturales y recreativas en comparacién de los
hombres, y estd reduciendo brecha, lo que no se entiende es
porque del total de personas sélo el 19% eran mujeres y el 81%
eran hombres, esas cifras son muy reveladoras y es importante
explicar porque por cada mujer asistieron 4 hombres.

En las cifras sefialan que los hombres son jévenes entre 13 y 20
afos, y también que son 327, y no seria justificacién que sean sus
hijos, porque de todas formas se estd potenciando los eventos
culturales y recreativos de las y los jovenes hombres y este dato
no reduce ninguna brecha de desigualdad entre mujeres y
hombres al contrario, la aumenta.

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

El periodo pasado correspondiente a Enero-junio en el proyecto
Difundir los derechos laborales y sociales de la mujer, reportaron
que efectuaron 11 talleres donde asistieron 400 personas, 268
mujeres y 132 hombres, y en este periodo que abarca de Enero a
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Septiembre reportaron 7 platicas y talleres con 71 mujeres y 177
hombres, en total 248 personas, es decir que reportaron menos
talleres y menos poblacién en un periodo mayor.

El mismo caso es el del proyecto Eventos de cardcter social,
cultural y recreativo para la mujer, que el periodo pasado reportd
200 mujeres beneficiadas con los paseos recreativos y en esta
ocasién reporta 73 mujeres y 327 hombres, y no explica porque en
este periodo disminuyeron las mujeres y aumentaron los
hombres en los eventos realizados el 8 de marzo y 10 de mayo.

Se le solicita que explique la razén, es indispensable saber
porque sucedieron estas disminuciones.

Se le sugiere que analice si la linea de accion es la mas adecuada
ya que parece estar mas relacionada con la linea 1.3.1 Establecer
mecanismos en las dependencias central y delegacional del Gobierno del
Distrito Federal para integrar la formacién y capacitacion en género asi
como estrategias para el cumplimiento a la Ley de Igualdad Sustantiva
entre Mujeres y Hombres en el Distrito Federal y al Programa General
de Igualdad de Oportunidades y no Discriminaciéon Hacia las Mujeres
de la Ciudad de México, y en caso de ser acertada la sugerencia,
realice el cambio.

Se invita a la unidad responsable a que tome las medidas
necesarias para ejercer el resto del presupuesto equivalente al
50% ya que hasta el momento sélo ha ejercido la mitad del
presupuesto total.

4.- PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

El primer afio que presupuesto la Caja de prevision en el
resultado 13 fue en 2009, con una inversion de $218 mil al igual
que en 2010, para el 2011 aumento a $270 mil y para el 2012
volvié a incrementar este monto a $320 mil. Como se puede
observar en estos cuatro afos la tendencia es hacia el aumento.
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El porcentaje que presenta el resultado 13 en comparacién del
total del presupuesto destinado a la unidad es en 2009 de tan solo
el 0.05%, en 2010 el 0.04%, en 2011 el 0.05 y para el 2012 el 0.06%,
como se puede observar se han mantenido estables en 2009 y 2011
el menor porcentaje se encuentra en 2010 y el mayor es de 2012.
Considerando  tinicamente el 2012 si se organizan a las 79
unidades responsables del gasto que presupuestan en el 13 “se
reducen las brechas de desigualdad” esta ocupa el lugar 61.
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Esta dependencia durante estos cuatro afios ha observado un
incremento significativamente en sus presupuestos asi como en
los porcentajes.

1.- DESCRIPCION

La Caja de Prevision de la Policia Preventiva informé sobre cinco
proyectos, todos en la vertiente doce, subresultado 13, resultado 2
se promueve una cultura de igualdad de género, en la actividad

Caja de Previsién institucional 22 Promocioén de la Igualdad de Género.

de la Policia
Preventiva

(CAPREPOL) Los siguientes cuatro proyectos son los que tenian avances y se

presentan en relacion a los avances en su meta fisica:

1.- Los talleres de ritmos latinos (zumba) e ingenieria en papel
fueron enlazados con la linea de accién 6.1.1  Fomentar
producciones artisticas y culturales que visibilicen las desigualdades
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entre hombres y mujeres, discriminacion y violencia y/o propongan
alternativas  basadas en la igualdad sustantiva mediante la
implementacion de acciones afirmativas a favor de las mujeres.
Efectuaron 6 talleres de zumba y 3 talleres de ingenieria en
papel, en total 9, y obtuvo en la meta fisica el 300% y ejercid
25,068 pesos que fue el 47% de lo programado. En estos talleres
participaron 173 mujeres y 71 hombres, en total 244 personas.-

2.- Los talleres con diversas tematicas como: sembrar huertos en
pequefios espacios, inglés, computacion (juegos de software
educativo), construye tu propio robot, capacitacion para el trabajo
de oficina (Windows y Word), relacionados con la linea de accion
5.2.1 Incentivar el estudio y la participacion de los nifios adolescentes y
mujeres en dreas de estudios y actividades tradicionalmente masculinas:
ciencias naturales, exactas, tecnologia, prdctica y ensefianza de
actividades deportivas, cerro el periodo con 44 acciones de las 23
programadas que representan el 191% y ejercieron $ 125,966.26
que es el 65% de lo programado. El total de la poblacién
beneficiada fue de 736 personas de las cuales 454 son mujeres y
282 son hombres.

3.-Los talleres de yoga y desarrollo humano, fueron identificados
a la linea de accion 4.1.1. Implementar politicas y programas que
aborden de forma integral la salud fisica y mental de las mujeres
habitantes del Distrito Federal, programaron para este periodo 34
acciones y realizaron 41, que indica que superaron su meta y
alcanzaron el 120% y ejercieron 95,411.63 pesos lo que indica que
también ejercieron mas de lo programado, con el 110%. Este
proyecto beneficié a 884 personas, 593 mujeres y 291 hombres.

4.-El proyecto apoyos econdmicos por el dia de las madres y
becas escolares. Los apoyos tienen el objetivo de contribuir a la
disminucién de las brechas de desigualdad de oportunidades y
fue relacionado con la linea de accién 5.4.1 Establecer medidas para
garantizar que las nifias y adolescentes no abandonen sus estudios o
tengan bajo rendimiento en los mismos debido a la asignacion o
imposicion de tareas relacionadas con las labores domésticas en su
hogares ylo al cuidado de alguno de sus integrantes, se otorgd el
apoyo econdmico a 5,673 mujeres y 199 becas a nifias, que suman
5,872 mujeres y 128 nifios que recibieron becas, en total se
beneficié a 6,000 personas. Se cubrié la meta fisica en su totalidad
y ejercié 1,868,300 pesos que es el 87% de lo programado.
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El proyecto de capacitacion tiene como objetivo reducir la brecha
de desigualdad entre hombres y mujeres que laboran en la
entidad, fueron identificados con linea de accién 1.2.8. Disefiar y
aplicar programas de capacitacion para mujeres, especialmente en
aquellas dependencias que contratan en su mayoria personal masculino,
programé tres capacitaciones y ejercié 150,000 pesos pero tuvo
avance alguno.

Como producto de los avances en cuatro de los cinco proyectos
logrd un avance porcentual de 108.

2.- PERTINENCIA DE GENERO

Las actividades deportivas son muy importantes para las mujeres
ya que destinan la mayoria de sus tiempos al trabajo remunerado
y no remunerado en casa, sin embargo es importante potenciar su
participacion como entrenadoras e incursionar en todos los
deportes, no tnicamente en los considerados tradicionalmente
como “para mujeres”.

Es importante valorar la utilidad de los talleres de hidroponia y
los objetivos que se quiere conseguir con ellos, si va a ser una
fuente de ingresos y si estos proyectos reducen alguna brecha de
desigualdad entre mujeres y hombres, sobre todo para analizar si
se volveran a programar para el siguiente afio.

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

Es importante que designe un nombre a cada proyecto y no sélo
coloque la actividad institucional en la que se encuentra el
recurso.

La unidad responsable debe organizar las actividades y pagos
porque sélo quedan tres meses para cubrir con su meta fisica y
presupuestal, es importante que considere que sdlo ha ejercido el
53% y atin le falta por ejercer el 47% del presupuesto total.

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

La Caja de Previsiéon presupuestd por primera vez en la
vertiente 12, resultado 13 en 2008, con tan solo 7,500 pesos, en
2009 y 2010 fue de 350 mil pesos, para 2011 y 2012 fue de 3.0 mdp
y 3.9 mdp respectivamente. Estas cifras indican que estos cinco
anos la tendencia ha sido en aumento.
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Si colocamos todos los porcentajes que ocupo el resultado 13 en
estos ultimos cinco afios encontramos que 2008 ocupd solo el
0.001% en 2009 y 2010 el 0.03% en 2011 el 0.21% y para el 2012 el
0.28% como se puede observar en 2008 fue el porcentaje mas bajo
y los afios subsecuentes aumentaron considerablemente, incluso
este afio fue del mayor porcentaje.

0.30%

0.20%

0.10%
0.00% 40’._/ : ‘

2008 2009 2010 2011 @ 2012

Esta unidad responsable durante estos cinco afos ha observado
un incremento afio tras afio en sus presupuestos y porcentajes lo
que permitido establecer un comportamiento favorable en
materia presupuestal.

El porcentaje que ocupa en el resultado 13 del 2012 en relacién al
total de las URG, esta se encuentra en el lugar 50, de un total de
79.

1.- DESCRIPCION

La Caja de Previsién para Trabajadores a Lista de Raya informé
de un proyecto en la vertiente 12, y en el grupo funcional 1 2 4
022 Promocién de la Igualdad de Género y cuenta con un
proyecto de Acciones afirmativas de prestaciones y servicios, que
tenia como objetivo de género visibilizar la equidad de género en
las prestaciones y servicios de CAPTRALIR.

Caja de Prevision
para

5 Trabajadores a 0

Lista de Raya del

Gobierno del D.F
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El proyecto fue enlazado con la linea de accién 2.1.8 Capacitar y
especializar funcionarias y funcionarios del Gobierno del Distrito
Federal en materia de derechos humanos de las mujeres y la actuacién
con la debida diligencia para la deteccion y atencién de los casos de
violencia contra las mujeres., en este periodo se programd meta
fisica y presupuestal pero ninguna presentd avances, por lo que
su avance porcentual fue de cero, sin embargo en las accione
realizadas indicaron que se elaboraron cartas descriptivas para
generar acciones positivas en prestaciones y servicios.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS.

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

El siguiente trimestre es el ultimo que tiene para cubrir su meta
fisica y presupuestal, se le invita a planear adecuadamente sus
actividades para que cumpla con los objetivos planteados en el
presupuesto de género del Gobierno del Distrito Federal

Como en el periodo pasado se le invita a revisar el MAPPEG ya
que existen datos erréneos como el Servicio o Producto
entregado, porque indica “Consultoria” y ese no puede ser un
producto o servicio, lo que si puede ser es obtenerse el producto
o servicio mediante una consultoria, ademas reporta poblacién
beneficiaria pero todavia no realiza ninguna capacitacién, taller o
curso.

Para finalizar con este apartado se le recuerda que siguiente
trimestre es el ultimo que tiene para cubrir su meta fisica y
presupuestal, y hasta el momento no lleva ningtin avance, se le
invita a planear adecuadamente sus actividades para que cumpla
con los objetivos planteados en el presupuesto de género del
Gobierno del Distrito Federal.

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

La unidad responsable presupuesto por primera vez en el
resultado 13 en el afio de 2008 con una inversién de 500 mil pesos
asi como en los ejercicios de 2009 y 2010, para el 2011 presupuesto
621 mil pesos y para 2012 colocé 646 mil pesos. Las primeras tres
cantidades son las mismas, posteriormente en el ejercicio de 2011
y 2012 mejoraron.
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El porcentaje que tiene el resultado 13 en comparacion con el
presupuesto total ha oscilado entre el 0.04% y el 0.05%.
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Si se realiza Unicamente la lectura de los montos se podria
concluir que el presupuesto ha ido en aumento pero revisando los
presupuestos nos indican que ha tenido altas y bajas moderadas.

Considerando tinicamente el porcentaje anterior del afio 2012 en
relaciéon a las otras 79 unidades responsables del gasto,
organizandolos de mayor a menor esta unidad responsable tiene
el lugar 64.

1.- DESCRIPCION
Calidad de Vida, cuenta con un proyecto denominado Promocion
de igualdad de género, en el producto se propusieron una
contratacion y lo lograron en su totalidad, programaron
842,393.21 pesos y solo ejercieron el 67% que equivale a 565,529
pesos. Con base en lo anterior alcanzé 100 en el avance
Calidad de Vida, porcentual.
Progreso y
6 Desarrollo para Como objetivo tiene “Equilibrar la cantidad de mujeres
. 100 . o . i :
la Ciudad de contratadas bajo el régimen de honorarios asimilados a salario” y
México S.A. de fue vinculado con la linea 7.1.13 Fomentar la integracion de las
C.V. mujeres en los sectores laborales que tienen mayor participacion

100 Informe Trimestral de Avances Financieros
y Programaticos de Equidad de Género
Enero- Septiembre 2012



;ﬂCiudad Gobierno del Distrito Federal

£ de®

Mékico | Secretaria de Finanzas
Chpital en Pavimiznds

Avance

. porcentual de la
No Unidad unidad
Responsable responsable
(APUR)

Comentario o recomendacién

masculina, eliminando los estereotipos en razon de sexo que dan lugar a
la invisibilizacion y ausencia de las mujeres en estos espacios.

2.- PERTINENCIA DE GENERO

Nuevamente se le invita a que analice los datos entregados
porque este proyecto es ajeno a los propdsitos del resultado 13,
por lo tanto se le invita a que lo traslade a otro resultado, ya que
como se le ha mencionado el afio pasado emplear a mujeres es un
derecho laboral, ademds si se quisiera considerar como una
accion afirmativa para lograr la igualdad seria también una
actividad equivocada puesto que se les estd contratando sin todas
las prestaciones y ademas en un puestos poco estables.

En caso de que las mujeres contratadas hayan realizado proyectos
o actividades con perspectiva de género seria importante que lo
colocara en la Descripcion de Acciones.

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

Es momento de comenzar a pensar un nuevo proyecto para 2012,
porque el proyecto actual no tiene perspectiva de género y
ademds dejé de funcionar desde junio donde comentaron que se
cancelaron los dos folios.

Los proyectos de la vertiente 12 “Género” resultado 13 tiene por
objetivo reducir las brechas de desigualdad entre mujeres y
hombres cémo su nombre lo dice, para que la unidad responsable
realice un proyecto adecuado es importante que efectie un
diagnodstico con perspectiva de género que visibilice las brechas
de desigualdad al interior y al exterior, y posteriormente elaborar
programas, proyectos y acciones de acuerdo a sus atribuciones.

Algunos acciones de Conciliacion trabajo y familia que pueden
realizar al interior son:

Otorgar licencias por paternidad.

Permisos para asistir a reuniones escolares y por enfermedad de
las y los hijos.

Promover el reparto equitativo del trabajo domestico.

Espacios para que nifias y nifios asistan después de la escuela y
mientras sus madres y padres estan trabajando.

etc.

Estas actividades tienen por objetivo disminuir la doble jornada
de las mujeres que se integraron al mercado laboral y que
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contintian siendo las tnicas responsables del trabajo domestico y
bienestar y cuidado de la familia.

Se le proponen algunas acciones pero se pueden realizar
infinidad de proyectos y programas en materia laboral, se le
propone que sea en este ambito pues este espacio es donde se
manifiesta la division sexual del trabajo, en el que histéricamente
se diferencian los roles de las mujeres y los hombres a partir de su
5€X0.

La unidad responsable debe organizar las actividades y pagos
porque sélo quedan tres meses para cubrir con su meta fisica y
presupuestal, es importante que considere que sdlo ha ejercido el
56% y atn le falta por ejercer el 53% del presupuesto total.

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

El primer afio que presupuesto en el resultado 13 fue en 2010 con
una inversion de 30 mil pesos, para 2011 increment6 a 49 mil
pesos y para el 2012 presupuesto 1.2 mdp que es el mayor monto
presupuestado.
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El porcentaje que presenta el resultado 13 en comparacion del
presupuesto total en 2010 fue de tan solo el 0.1%, en 2011 el 0.3 y
en 2012 el 7.8% el cual se incremento considerablemente.
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A pesar que esta URG empezo6 a presupuestar hasta el 2010 su
incremento es considerable, lo que se espera es que dicha unidad
responsable contintie con este repunte. Bajo esta situacion este
porcentaje del 2012 en comparaciéon de las otras unidades
responsables del gasto la coloca en el lugar 8 de la lista de mayor
a menor, un lugar muy favorable.

Centro de
Atencién a
Emergencias y
Proteccion
Ciudadana de la
Ciudad de
México

1.- DESCRIPCION

La unidad responsable cuenta con un proyecto denominado El
fortalecimiento de capacidades individuales de las mujeres que
trabajan en el Centro de Atencién a Emergencias y Proteccién
Ciudadana de la Ciudad de México por el ejercicio de sus
derechos, que tiene por objetivo de Género capacitar al personal
del Centro de Emergencias en materia de equidad de género y
evitar posibles practicas discriminatorias dirigidos hacia las
mujeres del mismo.

El proyecto de capacitacion fue enlazado con la linea de accion
1.3.1 Establecer mecanismos en las dependencias central y delegacional
del Gobierno del Distrito Federal para integrar la formacién y
capacitacion en género asi como estrategias para el cumplimiento a la
Ley de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en el Distrito
Federal y al Programa General de Igualdad de Oportunidades y no
Discriminacion Hacia las Mujeres de la Ciudad de México, hasta el
momento no ha programado actividad o presupuesto por lo tanto
su avance porcentual es de cero.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES
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El siguiente trimestre es el ultimo que tiene para cubrir su meta
fisica y presupuestal, se le invita a planear adecuadamente sus
actividades para que cumpla con los objetivos planteados en el
presupuesto de género del Gobierno del Distrito Federal

Para cubrir su objetivo en la totalidad se le propone que elaboren
algin material para que forme parte de los promocionales en la
institucion, o que se elabore un manual sobre Equidad de género
y que se pueda replicar en la unidad responsable.

Para finalizar con este apartado se le recuerda que siguiente
trimestre es el ultimo que tiene para cubrir su meta fisica y
presupuestal, y hasta el momento no lleva ningtn avance, se le
invita a planear adecuadamente sus actividades para que cumpla
con los objetivos planteados en el presupuesto de género del
Gobierno del Distrito Federal.

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL
El Centro de Atencién a Emergencias comenzé a presupuestar en

el resultado 13 en 2011 con una inversion inicial de $148 mil y en
2012 tuvo una caida considerable que llegd a los $30 mil.
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El porcentaje que tiene el resultado 13 en comparacién del total
de presupuesto es de tan solo el 0.01% y en 2012 se fue hasta el
0.002% porcentaje, para este ultimo afo fue de los mas bajos
incluso en relacion a todos los porcentajes de las otras unidades
responsables, de hecho ocupd el lugar 78.
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Aunque el historial de esta unidad responsable es corto nos
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muestra un descenso muy importante, es indispensable comenzar
a analizar que otros proyectos y programas se pueden incluir en
este resultado.

1.- DESCRIPCION

La Consejeria Juridica y de Servicios Legales durante este afio
realizé dos proyectos: Acceso a la justicia a las mujeres victimas
de violencia y agilizacion de gestiéon gubernamental para las
mujeres, y obtuvo cero en el avance porcentual debido a que no
ejercié presupuesto a pesar que logré importantes avances en la
meta fisica.

La Agilizacion de gestion gubernamental para las mujeres en un
proyecto donde en 5 ventanillas se le da atencién especializada
para mujeres, las embarazadas, las y los adultos mayores y
personas con alguna discapacidad, super6 su meta y obtuvo 120%
debido a que se propuso la atencion 131,400 mujeres y logrd
158,134 mujeres, esta identificado con la linea del Programa
General de Igualdad 1.3.1 Establecer mecanismos en las dependencias
central y delegacional del Gobierno del Distrito Federal para integrar la
Consejeria formacién y capacitacion en género asi como estrategias para el
8 Juridica y de 0 cumplimiento a la Ley de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres
Servicios Legales en el Distrito Federal y al Programa General de Igualdad de
Oportunidades y no Discriminacién Hacia las Mujeres de la Ciudad de
Meéxico.

Acceso a la Justicia a las Mujeres Victimas de Violencia, consiste
en difundir entre la poblacién los servicios de la defensoria de
oficio y concientizar a la poblacién sobre la importancia de
erradicar la violencia contra las mujeres, se propuso atender a
17,363 mujeres victimas de violencia y atendié a 13,027, lo que en
porcentaje significa el 75%, este proyecto fue enlazado con la
linea de accién 2.1.4. Difundir y propiciar la aplicacién de la Ley de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito Federal
y de los instrumentos legales de prevencion, asistencia, atencion y
sancion de la violencia contra las mujeres. Cabe mencionar que
ademas de la actividad plantada ha realizado cursos sobre
derechos de las mujeres y prevencién de la violencia.
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2.- PERTINENCIA DE GENERO

En las actividades realizadas se mencionan cursos sobre la Ley de
Acceso sobre las Mujeres a una vida libre de violencia del Distrito
Federal y seria muy importante que todas y todos los defensores
de las mujeres victimas de violencia conocieran este instrumento
juridico porque fue realizado desde la perspectiva de género,
reconoce que vivimos en una sociedad patriarcal donde los
hombres utilizan la violencia de forma comun frente a las
mujeres, pues es una acto de reafirmacion de su poder frente a
ellas. Asimismo indica que existen cinco modalidades de la
violencia y enuncia sus caracteristicas.

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

Se le exhorta a programar adecuadamente sus actividades y sus
gastos en el siguiente trimestre para que cubra en su totalidad el
presupuesto programado para este afo, ya que hasta el momento
ha avanzado en las metas fisicas pero no en lo presupuestal.

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

El primer afio que empez6 a presupuestar esta URG fue en el afio
de 2008 con una inversion inicial de $800 mil asi manteniéndose
durante los afio de 2009 y 2010, en 2011 tuvo un decremento con
$273 mil, para este 2012 nuevamente incremento a $500 mil.
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Si se visualiza el porcentaje que tiene el porcentaje del resultado
13 en comparacion con el total del presupuesto de la unidad
encontramos que durante los afios de 2008, 2009 y 2010 han sido
del 0.15%, 0.14 y 0.07 respectivamente, para el afio 2011 se fue
hasta el 0.03%, para este 2012 solo tuvo el 0.06%. Como se puede
observar en los primero cuatro afios fue bajando y en este tltimo
ano volvio a subir considerablemente.
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Considerando ambas graficas se invita a la unidad responsable
que contintie aumentando sus cantidades y en consecuencia
también el porcentaje.

Si comparamos Unicamente los porcentajes de las unidades
responsables en el afio 2012 y los organizamos de mayor a menor
esta unidad se encuentra en los tltimos lugares ya que tiene el 63
de 79 unidades.

1.- DESCRIPCION

La unidad responsable Consejo de Evaluacion del Desarrollo
Social del Distrito Federal cuenta con un proyecto que tiene como
objetivo de dar seguimiento a los resultados de la evaluacién de
la operacion, resultados e impacto de los servicios de salud
materno-infantil del gobierno del Distrito Federal 2006-2010 fin
de valorar su pertinencia, suficiencia y consistencia para la
transversalizacion de la perspectiva de género en la
administraciéon publica del Distrito Federal, para la disminucién
de las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres en la
ciudad y para el goce de los derechos humanos integrales de las
mujeres, y fue vinculado con la linea de accién 1.3.6. Potenciar la
participacién de la sociedad civil organizada e instituciones académicas
y de investigacién en la elaboracién, andlisis, diagnésticos y evaluacion
de politicas piiblicas con perspectiva de género.

Consejo de
Evaluacién del
9 Desarrollo Social 0
del Distrito

Federal

Hasta este periodo no se ha programado meta fisica o
presupuestal en consecuencia su avance porcentual es de cero.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS
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3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

Para finalizar con este apartado se le recuerda que siguiente
trimestre es el ultimo que tiene para cubrir su meta fisica y
presupuestal, y hasta el momento no lleva ningtin avance, se le
invita a planear adecuadamente sus actividades para que cumpla
con los objetivos planteados en el presupuesto de género del
Gobierno del Distrito Federal.

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

El consejo comenzo a presupuestar en el resultado 13 fue en 2009
con una inversién inicial de 250 mil pesos, en 2010 incremento a
340 mil pesos, en 2011 nuevamente incremento a 346 mil pesos y
en 2012 disminuyo a 300 mil pesos, como se puede observar el
incremento desarrollado los primeros tres afios se interrumpid en
el cuarto afio..
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Los porcentajes que presenta esta URG en el resultado 13 en
comparacion con todo su presupuesto son los siguientes: en 2009
el 1.3%, en 2010 el 1.8%, en 2011 el 1.48% y para este afio en 1.4%
el cual ha mantenido esta tendencia durante estos afios.
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Se invita a la unidad responsable a que recupere el incremento
que trafa desde su inicio de la presupuestacion.

Organizando todas las unidades responsables del gasto de mayor
a menor considerando unicamente el porcentaje que ocupa el
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resultado 13, en 2012 esta se encuentra en el lugar 28 de 79.

1. DESCRIPCION

La Contraloria General programé dos proyectos: Planeacion y
disefio de Programas y Acciones para la Igualdad de Género y el
de Promocién de igualdad de Género, ambos identificados a la
linea de accién 1.1.1. Incorporar acciones afirmativas en beneficio de
las mujeres en programas que lo requieran para lograr la igualdad
sustantiva. E1 avance porcentual de esta unidad responsable fue
de cero puesto que no ejercié presupuesto a pesar de cubrir la
meta fisica en unos de sus proyectos.

Planeacién y disefio de Programas y Acciones para la Igualdad de
Género es el proyecto que cubrié la meta en su totalidad ya que
realizé un evento que tenia como objetivo de género promover el
derecho a la igualdad sustantiva, mediante la disposicién de la
informacioén sobre igualdad entre mujeres y hombres para las y
los trabajadores. En este evento se beneficié a 398 mujeres y 444
hombres, en total a 842 personas.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
Contraloria NO PRESENTA COMENTARIOS
General
3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES
El siguiente trimestre es el tltimo que tiene para cubrir su meta
fisica y presupuestal, ya que hasta el momento sélo ha avanzado
en una meta y no ha ejercido presupuesto, en consecuencia se le
invita a planear adecuadamente sus actividades para que cumpla
con los objetivos planteados en el presupuesto de género del
Gobierno del Distrito Federal

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

La Contraloria General empezd a presupuestar en el resultado 13
fue en el 2008 con un monto de 150 mil pesos, en 2009 incremento
hasta 335 mil pesos, en 2010 bajo a 254 mil pesos, en 2011
nuevamente bajo hasta 112 mil pesos y en este afio nuevamente
incremento hasta 949 mil pesos, estas cifras indican constantes
altas y bajas en el presupuesto.
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El porcentaje que presenta esta URG en el resultado 13 durante
estos afios, son en 2008 el 0.07%, en 2009 el 0.11%, en 2010 el
0.09%, en 2011 el 0.03% y en este afio el 0.28%. Como se puede
observar el afio que menos porcentaje reflejo fue en 2011 y el que
mas porcentaje aporto fue el de 2012. En 2012 considerando
Unicamente el porcentaje anterior en comparacion de las otras 79
unidades responsables del gasto, esta ocupa una de las mas bajas
posiciones, pues se encuentra en el lugar 51.
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Se exhorta a la unidad responsable a aumentar su presupuesto o
cuando menos mantenerse ya que ocupa menos del uno por
ciento.

1.- DESCRIPCION

Corporacién Mexicana de Impresién reporté un proyecto que se
encuentra en el subresultado 2, actividad institucional 22, tiene
como objetivo de género conocer la importancia de la

1 15;:)5:;:;132 participacion de hombre en las labores domesticas, alcanzoé la
Impresion S.A 100 meta al 100% y ejerci6 576 pesos por lo tanto su avance
P de CV o porcentual es de 100.
Este proyecto fue identificado con el Programa Genero en la linea
de accién 1.1.1. Incorporar acciones afirmativas en beneficio de las
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mujeres en programas que lo requieran para lograr la igualdad
sustantiva. En total beneficio a 215 personas de las cuales 77 eran
mujeres y 138 hombres.

2.- PERTINENCIA DE GENERO

Para el siguiente afio se le invita a que considere que la formaciéon
y capacitacion en equidad de género sea aplicada en su quehacer
gubernamental, se sugiere que sea en lenguaje no sexista y
discriminatorio, imdgenes respetuosas y la diversidad y
pluralidad de mujeres, en evitar los estereotipos y roles
tradicionales, y resaltar el papel de la mujer en los diferentes
ambitos, etc. para que posteriormente pueda elaborar un manual
sobre estos temas y/o sugerir cambios a las publicaciones desde
la perspectiva de género.

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

Se le exhorta a organizar sus actividades programadas para este
ano, ya que el siguiente periodo es el ultimo para cubrir con los
objetivos del Presupuesto etiquetado en materia de igualdad de
género del 2012 y hasta el momento sdlo ha ejercido el 6 por
ciento y le falta ejercer el 94 por ciento del presupuesto.

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

En 2008 Comisa comenzé a etiquetar en el resultado 13 con una
inversién inicial de 500 mil pesos, en 2009 redujo hasta 200 mil
pesos, en 2010 nuevamente redujo su inversion a 100 mil pesos,
en 2011 redujo su inversién hasta los 2 mil pesos, para este afio
solo reflejo una inversion de 10 mil pesos. Estas cifras nos indican
que su presupuesto ha bajado considerablemente hasta llegar a
presupuestar tan solo dos mil pesos en 2011.

600,000.00

400,000.00 \

200,000.00

0.00 T T T
2008 2008 2010 2011 2012

Los porcentajes que se presentan a continuacion para el resultado
13 en comparacién al presupuesto total de la unidad responsable
son: en 2008 el 0.14%, en 2009 del 0.03%, en 2010 fue del 0.02% en
2011 que fue la mas baja del 0.0009% por ultimo en este afio es del
0.004% en los porcentajes se demuestra exactamente lo mismo
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que en las cifras anteriores, una baja constante los tres primeros
anos y luego un ligero incremento.
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Esta unidad responsable ha reflejado durante todos estos afios
una baja aportacion de sus presupuestos al resultado 13 por lo
que seria conveniente sugerirle asignar una mayor cantidad de
recursos a este resultado.

Para este ejercicio de 2012 el porcentaje que ocupa esta URG en el
resultado 13 en relacion al total de las URG, se encuentra en el
lugar 77.

1.- DESCRIPCION

La Delegacion Alvaro Obregén cuenta con cuatro proyectos,
como consecuencia de que en todos cubrié su meta fisica en su
totalidad y que en todos ejercié presupuesto su avance porcentual
fue de 100.

A continuacién se presentan los proyectos organizados de mayor
a menor seglin su presupuesto:

1.-Atencién de nifias y nifios en los centros de desarrollo infantil,
100 que se encuentra en el subresultado 12, actividad institucional
101, ejerci6 62,742,567.48 pesos es un proyecto enlazado con la
linea 7.1.8 Aumentar y potenciar la red de estancias y escuelas
infantiles para propiciar la participacién de las mujeres en el trabajo
remunerado con especial atencién a mujeres de bajos recursos, en el que
se beneficid a 2,220 nifias y nifios, 1240 nifias y 980 nifios.

12 Delegacion
Alvaro Obregén

2.- Impulso al desarrollo empresarial de las mujeres, en el
subresultado 13, actividad institucional 102, ejercié $1,687,363.76
y ligado con la linea de accién 7.4.1 Promover la creacién y
permanencia de empresas dirigidas por mujeres y consolidar redes de
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empresarias, brindando acompafiamiento 'y asesoria de forma
permanente. Realizd nueve talleres y entre los temas mas
importantes destacan El arte de presupuestar’, "Técnicas de
Investigacion de Mercado" y "Plan de vida" donde asistieron 233
mujeres.

3.-Apoyos econdmicos a madres de familia, tiene como
subresultado el 6 y como actividad institucional la 101, hasta el
presente periodo se ejercieron 1,340,000 pesos, tiene por objetivo
de apoyar a jefas de familia para que tengan un ingreso que les
permita mitigar sus necesidades y las de sus hijas e hijos, esta
vinculado con la linea de accién 1.1.3 Crear Unidades de Género en
las dependencias de gobierno y en las 16 delegaciones, con presupuesto
asignado y personal con nivel estructural y toma de decision, que
permita el disefio, ejecucion y evaluacion de politicas publicas con
perspectiva de género, se les dio apoyos econémicos de 1,000 pesos
bimestrales a 335 mujeres.

4.- Fomento a las acciones en busca de la equidad de género, estd
en el subresultado 2, actividad institucional 122, hasta septiembre
ejercié $ 32,259.79, ligado con la linea 2.1.4 Difundir y propiciar la
aplicacion de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia del Distrito Federal y de los instrumentos legales de
prevencion, asistencia, atencién y sancién de la violencia contra las
mujeres. Realizaron 72 talleres y cursos y 34 conferencias, a las
cuales asistieron 8,480 personas de las cuales 5,683 son mujeres y
2,797 hombres.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

En el proyecto de Apoyos econdmicos a jefas de familia, se
propone que a la par participen en proyectos productivos que
fomenten el empoderamiento econémico de las mujeres y se les
de asesoria y seguimiento para que al cabo de un periodo se
obtenga su autosuficiencia.

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL
El primer afio que esta Delegacion empezo a presupuestar en el

resultado 13 fue en 2008 con una inversién de 7.6 mdp, en 2009
con 55.7 mdp, en 2010 bajo a 41.0 mdp, en 2011 nuevamente
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aumento a 54.2 mdp y en este afio aumento considerablemente a
87.1 mdp. Los datos anteriores nos demuestran altas y bajas para
quedarse finalmente en 2012 con el presupuesto mas alto de su
historial.
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Los porcentaje que presenta esta URG en el resultado 13, en
comparacion al presupuesto total durante estos afios son: en 2008
el 0.51%, en 2009 el 3.41%, en 2010 bajo a 2.84% en 2011
nuevamente subi6 al 3.27% y en este afio al 5.18% como se puede
observar dicha delegacion ha mantenido una tendencia a la alta.
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Se le invita a la unidad responsable a mantener este porcentaje
porque la delegacién cuenta con proyectos importantes con
perspectiva de género.

Debido a este buen desempefio si se compara en 2012 el ultimo
porcentaje con los obtenidos por las otras 79 unidades
responsables del gasto, lo encontramos en los primeros pues tiene
el lugar 13.

Delegacién 1.- DESCRIPCION
Azcapotzalco La Delegacion Azcapotzalco cuenta con cuatro proyectos, en tres
de ellos logro avances en sus metas fisicas y ejercié presupuesto,
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s6lo en uno no avanzd ni en lo uno ni en lo otro. Producto de lo
anterior alcanzo 93 en el avance porcentual.

El tUnico proyecto que no avanzé fue el de Estudios
delegacionales de mastografia vinculados a la linea de accién
4.2.4. Reforzar los programas para la prevencion, deteccion y atencion
integral de cincer de mama y cervicouterino que incluya la atencion
psicoldgica para aquellas mujeres que lo solicitan y/o necesiten. En el
informe mencionan que este proyecto fue cancelado porque el
recurso se le daria a otra dependencia.

Los proyectos que tuvieron avances fueron:

1.- El Centro de Desarrollo Infantil en Delegaciones, se encuentra
en el subresultado 12, actividad institucional 101, fue vinculado
con la linea de accidn 1.2.4 Ofrecer al servicio de guarderias a las y los
servidores puiblicos a través de estancias distribuidas en toda la ciudad,
beneficié a 385 nifas y a 525 mujeres jefas de familia, en total a
900 personas. La meta fue de 100% y ejercié 1,972,010.04 pesos.

2.- Programa de promocién de equidad de género, etiquetado en
el subresultado 2 actividad institucional 122, fue vinculado con la
linea de accion 1.1.2 Crear organismos y coordinaciones que ayuden a
vigilar la igualdad de género en cada una de las etapas de los programas,
diagndsticos, disefios, e implementacion de programas, son cursos que
tiene como objetivo dar a conocer los derechos de las mujeres y
prevenir la violencia, realizaron cursos, eventos deportivos,
talleres de manualidades, platicas, asesorias juridicas y
psicolégicas, para el beneficio de 6,275 mujeres. Con estos
resultados cumplié con su meta fisica y ejercié 12,000 pesos.

3.-El Programa de atencion a la violencia intrafamiliar en
delegaciones, esta etiquetado en el subresultado 19, actividad
institucional 101, fue enlazado con la linea de accién 2.1.1.
Disefiar un programa de prevencién de la violencia intrafamiliar que
considere todos sus tipos y modalidades de conformidad con la Ley de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia en el D.F. En su
meta fisica program¢é 270 personas y recibié a 87 mujeres, se les
proporcioné albergue, alimentacién, pernoctacién, asi como
cursos de manualidades, atencién psicoldgica, terapia grupal,
asesoria juridica y talleres de autoestima y se ejercio 222,029.82
pesos.
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2.- PERTINENCIA DE GENERO

En el caso del proyecto de Centros de Desarrollo Infantil, se
deben reportar todas las personas que se benefician sin importar
el sexo, por lo tanto se le invita a que reporte los nifios que se
atienden.

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

Nuevamente se le solicita que en el proyecto de Centro de
Desarrollo Infantil en Delegaciones que parece que exclusivo para
jefas de familia, aclare si esto es cierto o es para todas las mujeres
que trabajan.

La unidad responsable debe organizar las actividades y pagos
porque sélo quedan tres meses para cubrir con su meta fisica y
presupuestal, es importante que considere que sélo ha ejercido el
54% y aun le falta por ejercer el 46% del presupuesto del
presupuesto total.

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

El primer afio que esta Delegacién empezd a presupuestar en el
resultado 13 fue en 2008 con un monto de 14.7 mdp, en 2009
incremento a 15.0 mdp, en 2010 bajo a 10.0 mdp, en 2011 se
mantuvo en 104 mdp y en este afo tuvo un decremento
considerable a 4.0 mdp. En los primeros afios la tendencia se
mantenia estable hasta este afio tuvo un decremento bastante
considerable.

20.00
15.00 (s
10.00 N

5.00 \

000 T T T T 1
2008 2009 2010 2011 2012

Millones

Con relacién a los porcentajes que presenta esta URG en el
resultado 13 en comparacién al presupuesto total, para el afio de
2008 tiene el 1.39%, en 2009 el 1.34% en 2010 bajo a 1.02% en 2011
tuvo un decremento considerable hasta el 0.91% y para este afo
nuevamente bajo hasta el 0.35%, como se puede observar esta
URG ha ido de mas a menos.
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Si se comparan los montos y los porcentajes se encuentran
diferencias en el segundo afio que en monto incrementd y el
porcentaje disminuy6 y los afios siguientes ambos datos se
mantuvieron a la baja y en general se nota la tendencia siempre a
la disminucion.

En 2012 el porcentaje que ocupa el resultado 13 en relacion al
total de las URG’S, la delegacion Azcapotzalco ocupa el lugar 47,
de un total de 79 unidades.

1.- DESCRIPCION

El reglamento de la Ley de presupuesto y gasto eficiente establece
en su articulo 143 que las Unidades Responsables del Gasto
deben de que entregar el Informe de Avance Programatico
Presupuestal en materia de Género dentro de los 15 dias
naturales siguientes de concluido cada trimestre, es decir hasta el
15 de Octubre, y en el Instituto de las Mujeres del Distrito
Federal no se recibié su informacién en tiempo y forma.

2.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

Se le exhorta a que cumpla con la Ley de presupuesto y gasto
eficiente, asi como su reglamento y entregue el préximo informe
correspondiente al periodo enero-diciembre 2012, a mas tardar el
15 de enero del 2013.

Delegacion

14 Benito Juarez NO ENTREGO

INFORME

Los cometarios y recomendaciones del informe pasado
correspondiente al periodo Enero-Junio de 2012 fueron:

1.- DESCRIPCION

La Delegacion Benito Juarez registré cinco programas, uno de
ellos en el resultado 13 y cuatro transversales.
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El programa etiquetado en el resultado 13 es Centros de
Desarrollo Infantil. Su objetivo es brindar un servicio de
educacién inicial y preescolar a hijos de madres trabajadoras de la
comunidad en general, en 6 CENDIS, se atendieron a 272 nifias y
273 nifos, en total 545 de los 648 que se tenian programados, por
lo tanto su porcentaje en la meta es del 84 por ciento, este
proyecto fue relacionado con la linea de accién 1.2.4. Ofrecer el
servicio de guarderia a las y los servidores publicos a través de
instancias distribuidas en toda la ciudad, en total ejercieron 2,947,181
pesos. Por tanto su avance porcentual es de 84.

Los cuatro programas transversales tuvieron diversos resultados
en la meta fisica y presupuestal a continuacion se presentan, estan
organizados segun sus resultados:

1.- Servicios en Centros de Apoyo y Centro de Educacion
Continua para Adultos Mayores enlazado con la linea de accién
6.1.4. Garantizar la participacion y representacion igualitaria de las
mujeres tanto en actividades artisticas y culturales, como en érganos de
decision del desarrollo artistico y cultural. Realizaron talleres con
diversas temadticas, actividades de acondicionamiento fisico,
manualidades, etc. La poblacién beneficiada fue de 4,622
personas, 3,776 mujeres y 846 hombres. Alcanzaron 93% en la
meta fisica y ejercié 480,720 pesos, todo lo que tenia programado
para el periodo.

2.- Programas delegacionales de cultura identificado a la linea de
accion 6.1.4. Garantizar la participacion y representacion igualitaria de
las mugjeres tanto en actividades artisticas y culturales, como en érganos
de decisién del desarrollo artistico y cultural. Como objetivo tuvo
ofrecer actividades como: talleres, exposiciones, obras de teatro,
conferencias, cursos, presentaciones de libros, festivales artisticos,
conciertos y recitales. La poblacion beneficiada con las
actividades fue de 3,448 personas, 2,619 mujeres y 829 hombres.
Casi logré la totalidad de la meta de eventos culturales, alcanzé
el 96% y ejercid los 55,909 pesos que tenia programados

3.- Servicios de Especialidades Médicas vinculado con la linea de
accion 4.1.3 Realizar caravanas de salud que permitan a las mujeres
acceder a servicios especializados, el programa tiene como objetivo es
prestar servicios de salud de primer nivel para la mujer, con
caracter preventivo y curativo a través de consultas de
especialidades médicas principalmente a la poblacién de escasos
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recursos y carente de derechohabiencia, asi como brindar
cobertura médica en eventos dentro de la Delegacion Benito
Juérez, brindaron consultas médicas en las areas de: medicina
general, odontologia, optometria, psicologia, pediatria,
ginecologia, psiquiatria, oftalmologia, nutricion, medicina
interna, estudios diagnosticos, papanicolaou, colposcopia,
mastografias,  otorrinolaringologia, = dermatologia. =~ Fueron
atendidas 21,430 personas, 10,818 mujeres y 10,612 hombres, lo
que en comparacion con la meta programada da el 113 por ciento
y no programo ni ejercio presupuesto.

4.- Programa Red Mujer estd vinculada con la linea de accién
5.5.4. Crear y apoyar redes de mujeres relacionadas con los estudios de
la mujer y género, la ciencia, la tecnologia, el deporte, el drea artistica y
cultural, entre otras, que tiene como objetivo fomentar el
desarrollo intelectual, emocional y econémico de las personas
pertenecientes al programa, a través de asesoria psicologica,
asesoria juridica, talleres, conferencias, cursos, actividades
culturales, recreativas, deportivas y conmemorativas, no
program¢ actividades para este trimestre pero realizé talleres de
autoempleo, cursos de autoestima y tanatologia, conferencias de
salud, derechos de las mujeres, asesoria juridica y psicoldgica
para informar acerca de los derechos y obligaciones, orientacion a
victimas de violencia, clases de zumba y yoga, visitas guiadas a
espacios culturales y recreativos, no tenia meta programada, pero
benefici6 a 810 personas, 782 mujeres y 28 hombres, y no
programo presupuesto.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS.

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

Nuevamente se le invita a vincular sus programas con las lineas
de accién propuestas por el Programa General de Igualdad de
Oportunidades y No Discriminacién hacia las Mujeres de la
Ciudad de México, y colocarlas en el MAPPEG.

Se le invita nuevamente a incorporar el programa “Red mujer” al
resultado 13 “Se reducen las brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres”, en lo subsecuente. Esto, debido a que
presenta las caracteristicas de un programa que reconoce las
necesidades de las mujeres y trabaja por su empoderamiento.
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Asimismo se le solita que en el proyecto de Centros de Desarrollo
Infantil, precise las caracteristicas de la poblacién beneficiada
pues en algunos campos indica que es para poblacion abierta y en
otra para las y los servidores publicos.

1.PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

Esta Delegacion Benito Judrez presupuesto por primera vez en
2008 con 3.3 mdp, en 2009 tiene el mayor presupuesto de su
historia con 13.2 mdp, para 2010 bajo hasta 5.5 mdp, en 2011
aumento tan solo a 5.6 mdp y para este afio nuevamente aumenta
hasta 12.6 mdp.

Millones

2008 2009 2010 2011 2012

Durante estos afios el porcentaje que presenta el resultado 13 en
comparacion al presupuesto total, ha sido, en 2008 del 0.32% en
2009 el 1.17%, en 2010 bajo al 0.56%, en 2011 nuevamente bajo a
0.49% para este afio presenta el 1.09%. Como se puede observar el
porcentaje menor mencionado fue en 2011 y el mayor es el de
2012.
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Ambos graficos dan constancia de la inestabilidad en los montos
y porcentajes destinados al resultado 13, se le invita a la unidad

responsable que recupere cuando menos el porcentaje destinado
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en 2009 que ha sido el mas alto en su historia.

Organizando de mayor a menor los porcentajes que del resultado
13, en comparacion del total de las unidad responsables en 2012
ocupa un buen espacio, esta en el lugar 32.

Delegacion
Coyoacan

102

1.- DESCRIPCION

La delegacién Coyoacan reportd cuatro proyectos en el resultado
13, las metas fisicas tuvieron avances que van del 94 al 132% y en
todas se ejercid presupuesto por lo tanto su avance porcentual fue
de 102.

Los siguientes programas estdn organizados con base en sus
resultados:

1.-La Atencion a la violencia intrafamiliar en delegaciones,
etiquetado en el resultado 19, actividad institucional 101, fue
vinculada con la linea de accién 1.2.15 Realizar actividades que
tengan como fin prevenir, atender y canalizar los casos de violencia
familiar, buenas pricticas, temas de interés, etc. Con el fin de
prevenir, atender y erradicar la violencia intrafamiliar en la
delegacién Coyoacéan, se proporciond atencién y prevencién a
14,825 personas de las que 9,405 son mujeres y 5,420 son hombres,
con este nimero la meta fisica alcanzo6 132% y ejercié 12,337,201
de pesos.

2.- El proyecto denominado Estudios delegacionales de
mastografias, colocado en el subresultado 4, actividad
institucional 101, estd ligado a la linea de accion 4.2.4 Reforzar los
programas para la prevencion, deteccion y atencion integral del cincer
de mama y cervicouterino, que incluya la atencién psicoldgica para
aquellas mujeres que lo soliciten y/o necesiten. Con este proyecto
enfocado a detectar y atender oportunamente lesiones
neoplasicas de mama, se benefici6 a 842 mujeres de las 756
programadas, por lo tanto su meta fisica lleg6 a 111 por ciento y
ejercié 4,522,832 de pesos.

3.- El proyecto Desarrollo de la mujer microempresaria, en el
subresultado 13, actividad institucional 102, vinculado con la
linea de accidn 7.4.1. Promover la creacion y permanencia de empresas
dirigidas por mujeres y consolidar red de empresarias, brindado
acomparniamiento y asesoria de forma permanente, brinda informacion
y asesoria sobre los créditos y requisitos delegacionales para la
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apertura, formacion, aplicaciéon y consolidaciéon de micro y
pequefas empresas. Se proporcionaron 315 asesorias que estaban
programadas y ejercié 455,233 pesos.

4.- El proyecto de Centros de desarrollo infantil delegacionales, se
encuentra en el resultado 12, actividad institucional 101, fue
vinculado con la linea de accién 5.2.4 Sensibilizar y apoyar a las
familias, sobre todo en las zonas de mayor marginacién del D.F., en
torno a la importancia de la educacién de las nifias y adolecentes y
fomentar la participacion activa de madres y padres en las actividades de
educacion incluyente que se realicen desde los centros educativos, se
proporciona servicio pedagdgico y asistencia a nifios de un afio a
5 afios y 11 meses, hijos e hijas de madres trabajadoras y se les
proporciona la educacion inicial y preescolar. En total se
atendieron 1,601 nifias y nifios, 798 nifias y 806 nifos.

En los informes anteriores reporté un proyecto que pertenece a
un resultado diferente al 13 y en este informe no aparecio, por lo
tanto se cita lo reportado en el informe anterior:

El tinico proyecto transversal consiste en la realizacién de talleres
delegacionales para la promocién de la igualdad de género,
enlazado con el Programa General de Igualdad en la linea de
accion 1.1.1 Incorporar acciones afirmativas en beneficio de las mujeres
en programas que lo requieran para lograr la igualdad sustantiva.
Tiene el objetivo de promover la equidad social y de género por
medio de acciones encaminadas a eliminar la desigualdad social,
fomentar el respeto a la diferencia, la igualdad de oportunidades
y la paridad de género. La meta fisica fue superada y obtuvo el
101 por ciento y la meta presupuestal estuvo a punto pues llegé al
99 por ciento.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTO COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES
NO PRESENTO COMENTARIOS

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

El primer afio que esta Delegaciéon empezd a presupuestar al
resultado 13 fue en el afio de 2008 con una inversién inicial de
17.2 mdp en 2008, aumento hasta 43.3 mdp en 2009, bajo a 39.2
mdp en 2010, nuevamente aumento hasta 74.2 mdp en 2011, para
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este aflo aumento considerablemente a 85.3 mdp. Como se puede
observar esta URG ha tenido una tendencia al alta en la mayoria

de los afios.
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Los porcentaje que presenta esta URG en el resultado 13 en
comparacién al presupuesto total son: en 2008 el 1.27% en 2009
del 2.99% en 2010 el 3.07% en 2011 el 5.01 y para este afo ha sido
del 5.68%. Como se puede observar esta ha ido incrementando
sus porcentajes afio con ano.
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Los datos anteriores nos indican que la Delegacion ha reflejado
durante estos cinco afios un incremento considerable afio con afio
lo que ha significado que esta URG se encuentre en primer lugar
en presupuestar en el resultado 13 por parte de las Delegaciones.

Considerando tnicamente el 2012 si se organizan a las 79
unidades responsables del gasto que presupuestan en el 13 “se
reducen las brechas de desigualdad” esta ocupa un muy buen
lugar, ya que esta en el decimo espacio.

1.- DESCRIPCION

La unidad responsable Delegacién Cuajimalpa reporto dos

proyectos: Centros de desarrollo infantil” y el proyecto de Jefas
Delegacion de Familia, en ambos presentd porcentajes del 88% y el 100% en

Cuajimalpa de 99 la meta fisica en consecuencia el avance porcentual es de 99.
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Morelos
Los Centros de Desarrollo infantil cumplieron con lo propuesto
en su meta fisica, fueron vinculados linea de acciéon 7.1.8
Aumentar y potenciar la red de estancias y escuelas infantiles para
propiciar la participacion de las mujeres en el trabajo remunerado con
especial atencion a mujeres de bajos recursos, Atendieron a 750 nifas
y nifios, 353 mujeres y 397 hombres.

El proyecto de Jefas de Familia, logré 88% en su meta fisica, y
ejercié 587,200 pesos, fue identificado con el Programa General de
Igualdad en la linea de accién 7.1.2 Impulsar programas de fomento
al empleo y mejora de condiciones laborales para mujeres especialmente
en condiciones de vulnerabilidad y en situacion de extrema pobreza o
con algiin tipo de discapacidad. Se otorgd apoyo a 448 jefas de
familia de escasos recursos.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS.

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES
NO PRESENTA COMENTARIOS

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

Presupuestd por primera vez en el 2008 con un monto de 26.3
mdp, en 2009 aumento a 323 mdp, en 2010 bajo
considerablemente a 8.2 mdp, en 2011 se mantuvo en 8.6 mdp y
en 2012 nuevamente aumento a 10.9 mdp, El afo que tiene el
mayor monto el 2009 y el mas bajo es el 2011.
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A continuacion se presentan los porcentajes que en el resultado
13 en comparacién al presupuesto total, para 2008 fue del 3.88%,
en 2009 fue del 4.33% el mayor de todos, en 2010 bajo a 1.27%, en
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2011 nuevamente bajo a 1.11% y para este afio subi6 al 1.41%. Al
igual que las cifras anteriores el mayor estuvo en 2009 y el menor
en 2011.
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Ambos graficos dan constancia de la constante baja en los
montos y porcentajes destinados al resultado 13, se le invita a la
unidad responsable que recupere cuando menos el porcentaje
destinado en 2009 que ha sido el mas alto en su historia.

El porcentaje que ocupa en el resultado 13 del 2012 en relacion al
total de las URG, esta se encuentra en el lugar 29, de un total de
79 unidades.

1.- DESCRIPCION
La delegacién Cuauhtémoc cuenta con dos proyectos:

1.- Los Centros de desarrollo Infantil, esta en el subresultado 12,
actividad institucional 101, tiene por objetivo atender a nifias y
nifios de 23 Centros de desarrollo infantil, vinculados con la linea
1.2.4. Ofrecer el servicio de guarderia a las y los servidores puiblicos a
través de instancias distribuidas en toda la ciudad, programé como
Delegacion meta fisica otorgar el servicio a 1,636 nifias y nifios y atendi6 a
Cuauhtémoc 1,407 nifias y nifios, desagregados por sexo son 749 mujeres y 658
hombres y se ejercié todo el presupuesto que consistia en
4.613,418.33 pesos.

2.- Apoyo a Jefas de familia, etiquetado en el subresultado 6,
actividad institucional 101, proporciona apoyos econdmicos de
1,000 pesos mensuales a mujeres por su participacion en los
programas de desarrollo social, fue ligado a la linea I1.1.1.
Incorporar  acciones afirmativas en beneficio de las mujeres en
programas que lo requieran para lograr la igualdad sustantiva. En su
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meta fisica tenfan programadas 10 mujeres y lograron la
participacion de 5, es decir el 50% y ejercieron 1,537,375.52 pesos.

Consecuencia de lo anterior es que la unidad responsable obtuvo
77 en el avance porcentual.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS.

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

Se le exhorta a organizar sus actividades programadas para este
afo, ya que el siguiente periodo es el ultimo para cubrir con los
objetivos del Presupuesto etiquetado en materia de igualdad de
género del 2012 y hasta el momento no ha presentado ningtn
avance y hasta el momento so6lo han ejercido el 11 porciento y le
falta por ejercer el 89 por ciento del presupuesto.

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

La delegacion empezd a presupuestar en el ano 2008 con un
monto de 659 mil pesos, para el 2009 incremento su presupuesto
a 8.9 mdp, en el 2010 bajo a 6.0 mdp, para 2011 bajo nuevamente
a51mdpy este afio incremento sustancialmente a 57.9 mdp el
cual monto superior.
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En estos cinco afios el porcentaje que ocupa el resultado 13 en
comparacion al presupuesto total, es en 2008 el 0.03%, en 2009
fue el 0.43%, en 2010 el 0.33%, para 2011 el 0.24%, para este afio
se elevo a 2.74%.
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Como se puede observar el menor porcentaje fue en el afio de
2008 y el mayor fue en 2012. Bajo esta situacion este porcentaje
del 2012 en comparacién de las otras unidades responsables del
gasto la coloca en el lugar 19 de la lista de mayor a menor, un
lugar muy favorable.

1.- DESCRIPCION

La Delegacion Gustavo A. Madero reportdé dos proyectos que
presentan importantes avances en sus metas fisicas.

Los Centros de Desarrollo Infantil, estan etiquetado en el
subresultado 12, actividad institucional 101, proporcionaron
educacion y alimentacion a nifias y nifios, enlazados con la linea
de accion 5.3.3. Promover la incorporacion de la educacion incluyente
y de la prevencién de la violencia contra las mujeres en la formacién que
recibe el personal docente de las estancias infantiles, los centros escolares
y los centros de artes y oficios, tanto desde la universidad como desde
talleres y cursos especificos, para que propongan y realicen acciones de
transversalizacion de la perspectiva de género en su quehacer dentro del
aula, programaron a 1,800 nifias y nifios y se atendieron a 882
nifas y 814 nifios, es decir 1,696, el 94 por ciento de lo
programado, y se ejercio 2,801,311.01 pesos.

Delegacion
18 Gustavo A. 116
Madero

También como parte de esta actividad institucional se realizaron
festivales con motivo del dia del dia de Reyes y dia las nifias y los
nifios, para los cuales programaron que asistieran 35,000
personas.

El proyecto Acciones para la promocion de equidad de género,
fue colocado el subresultado 2, actividad institucional 122, tiene
por objetivo de género la igualdad de oportunidades, el ejercicio
pleno de todos los derechos de las y los jovenes y su participacion
equitativa en todos los ambitos: social, econdmico, politico,
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cultural y familiar, asi como disefar coordinar, aplicar y evaluar
el programa, esta ligado a la linea de accién 2.1.7 Orientar,
canalizar y promover la denuncia para evitar que las mujeres sigan
viviendo violencia, realizé programas, talleres, reuniones, consultas
y apoyos, tenian programados 1,504 pero los superaron hasta
lograr el 436%, en total se ejercieron $ 13,580.

Estos dos programas tuvieron metas muy positivas, y ejercieron
presupuesto, derivado de esto obtuvieron 95 en el avance
porcentual.

2.- PERTINENCIA DE GENERO

Las actividades denominadas programa llamado Cuidate que son
servicios de salud y taller sobre las bases para la elaboracion de
un programa para adicciones no muestran en su descripcién que
tengan perspectiva de género, se le invita a que lo revise y
agregue esta descripcion porque de esta forma no tiene relacion
con el resultado 13.

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

Se le exhorta a organizar sus actividades programadas para este
ano, ya que el siguiente periodo es el ultimo para cubrir con los
objetivos del Presupuesto etiquetado en materia de igualdad de
género del 2012 pues hasta el momento sélo ha ejercido el 27 por
ciento y le falta por ejercer el 73 por ciento del presupuesto del
presupuesto total.

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

El primer afio que esta Delegacién empezd a presupuestar en
resultado 13 fue en 2008 con una inversion de 7.0 mdp, para 2009
fue de 4.6 mdp, en 2010 fue de 6.6 mdp, en 2011 fue similar al
anterior con 6.4 mdp y para este afio fue de 10.4 mdp inversion
superior a las de los demas afios, y la menor fue en 2009.
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Durante estos cinco afios el porcentaje que presenta esta URG en
el resultado 13 en comparacién al presupuesto total, fue en 2008
el 0.28%, para 2009 fue el 0.17% porcentaje menor a los demas
afios, en 2010 el 0.28%, para 2011 fue el 0.24% y para este afio fue
de tan solo el 0.39%.
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Al igual que los montos el porcentaje mayor se encuentra en 2012
y el menor en 2009, lo que significa que los cambios fueron en
relacién al presupuesto que tenia.

En 2012 el porcentaje que ocupa el resultado 13 en relacién al
total de las URG’S, la delegacion Gustavo ocupa el lugar 45, de
un total de 79.

1.- DESCRIPCION

La Delegacién Iztacalco informé sobre dos proyectos, donde
present6 avances en la meta fisica del 100 y ejercié en total
Delegacion 100 7,621,971 pesos, deriva de lo anterior logré 100 en el avance
Iztacalco porcentual.

El proyecto Centros de Desarrollo Infantil Delegacionales, estd en
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el subresultado 12, actividad institucional 101, tiene como
objetivo de género coadyuvar a la tranquilidad de las madres
trabajadoras, al ingresar a sus hijos en un centro educativo
asistencial en que se desarrollaran integramente, esta enlazado
con la linea de accion 7.1.8 Aumentar y potenciar la red de estancias y
escuelas infantiles para propiciar la participacion de las mujeres en el
trabajo remunerado con especial atencion a mujeres de bajos recursos,
proporcioné atencion a 900 nifias y nifios, 402 nifias y 498 nifios,
y ejerci6 7,203,211 pesos que representan el 98 por ciento de lo
programado.

El programa Promocién de igualdad de género, etiquetado en el
subresultado 2, actividad institucional 122, tiene por objetivo de
género realizar acciones que promuevan una cultura de equidad
de género y la no discriminacion hacia las mujeres, informando y
sensibilizando a la comunidad en general, vinculado con la linea
de accién 2.1.7. Orientar, canalizar y promover la denuncia para evitar
que las mujeres sigan viviendo violencia, realizé diversas actividades
de salud, foros, mesas de trabajo, canalizaciones cursos,
seminarios y campanas donde participaron 9,100 mujeres y 6,671
hombres, en total 15,771 personas, su meta fisica fueron 9
acciones que cubri6 en su totalidad.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

La unidad responsable debe organizar las actividades y pagos
porque sélo quedan tres meses para cubrir con su meta fisica y
presupuestal, es importante que considere que sdlo ha ejercido el
43% y aun le falta por ejercer el 57% del presupuesto del
presupuesto total.

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

La delegacion Iztacalco presupuestd desde el primer afio que
comenzaron los presupuestos etiquetados, en 2008 etiquetd 7.3
mdp, para el 2009 presupuesto 19.6 mdp la cual es la inversién
superior a todos los afios, en 2010 tiene 15.3 mdp, para 2011 fue
de 17.2 mdp y para este afio fue de 17.5 mdp. En estos tltimos
tres afios ha sido mds estable la presupuestacion.
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Los porcentajes que presupuesta el resultado 13 en comparacion
al presupuesto total han sido: 2008 el 0.7%, 2009 el 1.76%, 2010 el
1.56%, 2011 el 1.52% y para este ejercicio ha sido del 1.56%. Lo
mismo se observa en estos porcentajes.
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Esta Delegacion ha reflejado durante estos afos una tendencia
uniforme lo que ha significado que esta se encuentre dentro de las
primeras en presupuestar en el resultado 13 en el grupo de las
delegaciones.

Considerando tnicamente el 2012 si se organizan a las 79
unidades responsables del gasto que presupuestan en el 13 “se
reducen las brechas de desigualdad” esta en un buen lugar, en el
26.

1.- DESCRIPCION
La unidad responsable Delegacion Iztapalapa cuenta con cinco

Del - proyectos, todos con importantes avances en la meta fisica.
elegacion

Iztapalapa . . .
A continuacion se presentan segun sus avances en la meta:

1.-El Programa de Equidad de Género, colocado en el
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subresultado 2, actividad institucional 122, logré que su meta
llegara al 100 con 460 acciones, como asesoria juridicas, asesorias
psicolégicas, platicas y talleres que tienen como tiene como
objetivo Impulsar y fortalecer programas y acciones coordinadas
entre las dependencias del gobierno de la ciudad de México, para
prevenir, atender, sancionar y erradicar todos los tipos y
modalidades de violencia contra las mujeres. Dicho programa
estd enlazado con la linea de accién 2.1.1 Disefiar un programa de
prevencion de la violencia que considere todos sus tipos y modalidades
de conformidad con la ley de acceso de las mujeres a una vida libre de
violencia del Distrito Federal. Durante este periodo efectué 460
acciones y ejercié 1,019,899.45 pesos.

2.-El Programa de Equidad, esta en el subresultado 2, actividad
institucional 122,

también este proyecto logré el 100% en la meta fisica, tiene el
objetivo de consolidar la figura juridica del matrimonio y de las
sociedades en convivencia, estd relacionado con el Programa
General de Igualdad en la linea de accién 1.1.1 Incorporar acciones
afirmativas en beneficio de las mujeres en programas que lo requieran
para lograr la igualdad sustantiva. No programd meta fisica ni
presupuestal. Logaron realizar matrimonios de 310 parejas y
ejerci6 396,622.84.

3.-El programa Centros de Desarrollo Infantil estd en el
subresultado 12, actividad institucional 101, su meta fisica llegd
al 98%, cuenta con 31 centros de atencién y fue enlazado con el
Programa General de Igualdad en la linea de acciéon 7.1.8
Aumentar y potenciar la red de estancias y escuelas infantiles para
propiciar la participacién de las mujeres en el trabajo remunerado con
especial atencién a mujeres de bajos recursos, su proporciono atencion
a 2,249 madres de familia con la atencién de 1,148 nifias y 2,356
nifos, y ejercid los 8,298,151.38 pesos que programé para el
periodo.

4.-El Programa de Estimulacion Temprana Cocotzin, en el
subresultado 2, actividad institucional 122, obtuvo también 98%
en su meta fisica, tiene como objetivo de ofrecer herramientas a
las madres jefas de familia que tienen hijos de 0 a 5 afios de edad,
que les permitan tener los conocimientos basicos para
proporcionar un cuidado de calidad y calidez a estos, fue ligado
con la linea de accién 5.4.6 Establecer medidas que garanticen el
acceso y permanencia de las mujeres en condiciones de vulnerabilidad al
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sistema educativo formal o no formal, tales como becas a las mujeres
jefas de familia, con bajos ingresos o mujeres jovenes embarazadas,
estancias infantiles gratuitas en las delegaciones y las universidades
para las hijas e hijos de las mujeres estudiantes, proporciona ayuda
para la capacitacion de las personas responsables del cuidado en
el hogar de las nifias y nifios, de cero a cinco afios: Estimulacion
temprana, crecimiento y desarrollo de la infancia, la cual consiste
en 300 pesos trimestrales para el traslado, se beneficié a 13,170
mujeres y se ejercieron 25,469,466.52 pesos.

5.-El Programa de Estudios Delegacionales de Mastografias, esta
en el subresultado 4, actividad institucional 101, tiene el objetivo
de realizar los estudios como estrategia para prevenir y detectar
de manera oportuna el cancer mamario y asi disminuir el alto
porcentaje de mujeres afectadas por el cancer. Enlazado con la
linea de accion 4.2.4 Reforzar los programas para la prevencion,
deteccién y atencién integral del cdncer de mama y cervicouterino, que
incluya la atencion psicoldgica para aquellas mujeres que lo soliciten y/o
necesiten, lograron 2,707 estudios, de los 3,000 programados, es
decir que realizaron el 90% y ejercieron todo el presupuesto
programado de 193,865.18 pesos.

Producto de los proyectos y programas anteriores es que la
unidad responsable alcanzé 97 en el avance porcentual.

2.- PERTINENCIA DE GENERO

Es muy favorable que los Centros de Desarrollo infantil no sea un
proyecto exclusivo de madres trabajadoras, que le proporcionen
el servicio también a madres estudiantes es muy importante pues
incrementa del nivel escolar y econdmico de las mujeres.

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

Se le recuerda que siguiente trimestre es el ultimo que tiene para
cubrir su meta fisica y presupuestal, y hasta el momento no lleva
ningun avance, se le invita a planear adecuadamente sus
actividades para que cumpla con los objetivos planteados en el
presupuesto de género del Gobierno del Distrito Federal, ya que
hasta el momento sélo ha ejercido el 39% y le falta el 61% del
presupuesto.

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL
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El primer afio que esta Delegacion empez6 a presupuestar al
resultado 13 fue en 2008 con una inversion de 41.2 mdp, en 2009
por 63.7 mdp, en 2010 bajo a 51.0 mdp, en 2011 volvid a subir a
604 mdp y para este afio aumento nuevamente
considerablemente a 91.2 mdp de hecho es la inversién superior
de todos los afios.
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Los porcentajes que presupuesta en el resultado 13 en
comparacion al total del presupuesto han sido en 2008 de 1.44%,
en 2009 de 2.06%, para 2010 el 1.86%, para 2011 el 1.90% y para
este ejercicio fue el 2.91% porcentaje superior al de los demas
afos.
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Lo relevante de ambas graficas es que en 2011 present6 un
ascenso que se mejoro en 2012, se le invita a que se mantenga con
ese comportamiento presupuestal.

Considerando tinicamente el porcentaje anterior del afio 2012 en
relacion a las otras 79 unidades responsables del gasto,
organizandolos de mayor a menor esta unidad responsable tiene
el lugar 18, un espacio muy saludable.
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Delegacion
Magdalena
Contreras

1.- DESCRIPCION

La Delegaciéon Magdalena Contreras cuenta con tres proyectos, en
dos presenté avances fisicos y presupuestales, en consecuencia el
avance porcentual fue del 74 por ciento.

El proyecto al desarrollo de la mujer microempresaria, realiz6 75
apoyos econdmicos y asesorias y ejercidé 10,197 pesos, esta
vinculado con la linea 7.2.3 Impulsar la planeacion participativa
de género para el disefio de programas que permitan la
disminucién de la pobreza de las mujeres.

El proyecto de los Centros de Desarrollo Infantil, atendieron a 225
nifias y nifios de los 300 programados es decir que cumplieron
con el 75 por ciento de su meta, y ejercieron 7,440,306.49 pesos,
esta enlazado con la linea de accion 7.1.8 Aumentar y potenciar la
red de estancias y escuelas infantiles para propiciar la participacién de
las mujeres en el trabajo remunerado con especial atencion a mujeres de
bajos recursos.

El proyecto de Apoyos complementarios a jefas de familia, no
tuvieron ningtin avance a pesar de que programaron meta fisica,
fue vinculado con la linea de accién esta ligado a la linea 1.1.1.
Incorporar acciones afirmativas en beneficio de las mujeres en
programas que lo requieran para lograr la igualdad sustantiva.
PROPUESTA 2012.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

En los Marcos de politica ptblica no incluyé el proyecto de
Apoyos complementarios a jefas de familia y debe ser incluido
aunque no cuente con avances.

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

La delegacion Magdalena Contreras empezd a presupuestar en el
ano 2008 con una inversion de 11.9 mdp, en 2009 con 10.7 mdp,
en 2010 con 7.8 mdp, en 2011 con 12.5 mdp y en 2012 con algo
similar 12.3 mdp, en estos dos ultimos afios han presupuestado
cifras similares.
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Durante estos afios que ha presupuestado esta URG se han
presentado porcentajes en el resultado 13 en comparacion al total
del presupuesto, han sido para 2008 el 1.78%, en 2009 con el
1.45%, en 2010 con 1.22% en 2011 con algo similar a 2008 con 1.7 y
por ultimo para este afio con el 1.64% como se puede observar
este porcentaje se ha mantenido en una misma tendencia.
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Estas graficas sefialan que en 2009 y 2010 hubo un descenso que
se comenzd a recuperar en 2001 y que continud en 2012.

Durante este 2012 el porcentaje que ocupa en el resultado 13 esta
URG en relacion al total de estas, se encuentra en el lugar 24.

1.- DESCRIPCION

La Delegacién Miguel Hidalgo cuenta con cuatro proyectos, en
tres logré importantes avances, y en todas ejercié presupuesto,
por lo tanto su avance porcentual

Delegacion

. . A continuacion se presentan los proyectos segiin su avance en la
Miguel Hidalgo 94 p proy g

meta fisica y presupuestal:

1.- Promocion de la igualdad de género, etiquetada en el
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subresultado 2, actividad institucional 122, tiene el objetivo de
aumentar la calidad de vida y expectativas de las personas que en
algtin momento han vivido la desigualdad de oportunidades en
materia de género, esta relacionada con la linea de accién 5.2.4.
Sensibilizar y apoyar a las familias, sobre todo en las zonas de mayor
marginacion del DF, en torno a la importancia de la educacién de las
nifias y adolescentes y fomentar la participacion activa de madres y
padres en las actividades de educacién incluyente que se realicen desde
los centros educativos. Realizd 3 acciones que consistieron en
talleres y eventos, lo que es el 100% de la meta fisica, ejercid
4,169,160.12 pesos y benefici6 a 221 mujeres y 83 hombres.

2.- Atencion a la violencia intrafamiliar en delegaciones, estd en el
en el subresultado 19, actividad institucional 101, tiene el
objetivo de contribuir a la construcciéon de una cultura de la no
violencia bajo la perspectiva de género y promocién de los
derechos humanos, para dejar de mirar a la violencia familiar
como natural e inherente a las relaciones humanas y si como un
fenémeno asociado al control, al dominio y al poder, que esta
enlazado con la linea de accion 2.1.7 Orientar, canalizar y promover
la denuncia para evitar que las mujeres sigan viviendo violencia,
realizaron cursos talleres y eventos para 214 mujeres y 50
hombres, con estos datos cubrieron en su totalidad la meta fisica
y ejercieron 820,605.08 de pesos.

3..Los Centros de desarrollo infantil delegacionales, etiquetados
en el subresultado 12, actividad institucional 101, alcanzaron 94
en su meta fisica de alimentacién a nifias y nifios, este programa
se propone promover la plena vigencia del principio de Equidad
de Género, reconociendo la igualdad de derechos, oportunidades
y responsabilidades de hombres y mujeres, y esta vinculado con
la linea de accion 7.1.8 Aumentar y potenciar la red de estancias y
escuelas infantiles para propiciar la participacion de las mujeres en el
trabajo remunerado con especial atencién a mujeres de bajos recursos, 'y
se ejercieron 33,396,230.22 pesos.

Los Estudios de mastografia no presentaron avances, que esta
colocado en el subresultado 4, actividad institucional 101, realizé
654 mastografias que significan el 33%, tienen Ila finalidad de
brindar atencién integral de la salud a las mujeres, mediante
campafas que promuevan la cultura de prevencion y deteccion
oportuna y esta enlazado con la linea de accién 4.2.4. Reforzar los
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programas para la prevencion, deteccion y atencion integral del cincer
de mama y cervicouterino, que incluya la atencion psicoldgica para
aquellas mujeres que lo soliciten y/o necesiten.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES
NO PRESENTA COMENTARIOS

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

El primer afo que esta Delegacién empezé a presupuestar en el
resultado 13 fue en 2008 con una inversion inicial de 29.9 mdp,
para el 2009 54.8 mdp, en 2010 nuevamente aumento a 66.1 mdp
para el 2011 bajo a 49.9 mdp y para este afio presupuesto 60.5
mdp como se puede observar esta URG a estado presupuestado
de menos a mas.
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Durante estos afios el porcentaje que presupuesta esta URG en el
resultado 13 en comparacion al presupuesto total, fue en 2008 el
2.24% en 2009 el 3.88% en 2010 el 5.29% en el 2011 el 3.45% y para
el 2012 el 4.21% porcentaje superior a todos los demas.
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La wunidad responsable ha aumentado su presupuesto
constantemente como se ve en las graficas, aunque con una
pérdida en 2011, pero finalmente continua ha subiendo en 2012,
sin embargo se espera que el proximo afo incremente su
porcentaje cuando menos como el de 2010.

Para 2012 el porcentaje que ocupa en el resultado 13, en relacion
al total de las URG, esta se encuentra en el lugar 15.

1.- DESCRIPCION

Delegaciéon Milpa Alta cuenta con dos proyectos en el resultado
13, nuevamente en este periodo logréd un avance porcentual de
100 pues su meta fisica la cumplié totalmente y ejercid
presupuesto en ambos proyectos.

Los Centros de Desarrollo Infantil Delegaciones, tiene etiquetado
su presupuesto en el subresultado 12, actividad institucional 101,
es el proyecto que tiene mas presupuesto pues ejercieron
3,779,563.13 de pesos, son 7 espacios donde se les proporciona
diverso servicios, cuidados infantiles, consultas médicas,
dentales, asesorias psicoldgicas y nutricionales, asesorias de
trabajo social, simulacros de proteccion civil, revision de higiene
personal, platicas a personal administrativo y docente, y talleres
Delegacion Milpa 100 sobre urgencias pedidtricas. Se identificd con la linea de accién

Alta 7.1.8 Aumentar y potenciar la red de estancias y escuelas
infantiles para propiciar la participacion de las mujeres en el
trabajo remunerado con especial atencién a mujeres de bajos
recursos, beneficié a 360 nifas y 340 nifios.

El programa de Atencion a la violencia intrafamiliar en
delegaciones, esta colocado en el subresultado 19, actividad
institucional 101, ejercié 89,933.33 de pesos, su objetivo es
disminuir las brechas de desigualdad entre los hombres y
mujeres por medio de la realizacion de actividades de
sensibilizacion y que esta conectado con el Programa General de
Igualdad en la linea accién 2.1.6 Establecer lineamientos de operacion
para refugios, albergues y casas de emergencia para mujeres victimas de
violencia en conformidad con la Ley de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia del Distrito Federal, se proporcionaron
talleres sobre violencia intrafamiliar en centros escolares y se
presenté una obra de teatro en otro centro escolar, realizaron
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talleres para 2,044 mujeres y 953 hombres.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

Nuevamente se le comenta que el proyecto de Atencién a la
Violencia Intrafamiliar en Delegaciones, si se realiza en planteles
escolares es importante que haga énfasis en la violencia durante
el noviazgo para prevenir este tipo de problemadtica, y en caso de
registrar casos orientar a las victimas y canalizarlas a los espacios
especializados en la materia. Como se mencioné con anterioridad
se le invita a compartir con mayor detalle los contenidos
temdticos y resultados obtenidos, en los casos en los que sus
acciones a realizar incluyan talleres, cursos o platicas.

La unidad responsable debe organizar las actividades y pagos
porque solo quedan tres meses para cubrir con su meta fisica y
presupuestal, es importante que considere que sdlo ha ejercido el
59% y aun le falta por ejercer el 41% del presupuesto anual.

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

Esta delegacion empezo6 a presupuesta en el afio de 2008 con una
inversién de 2.6 mdp para el 2009 un monto de 1.9 mdp en el
2010 5.1 mdp para el 2011 4.9 mdp y para este afio presupuesto
6.5 mdp cifra superior a la todos estos afios y el afio que
presupuesto menos fue en 2009.
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Durante estos afios el porcentaje que presupuesta esta URG en el
resultado 13 en comparacion al presupuesto total fue el siguiente
en 2008 fue el 0.38% para 2009 el 0.24% en 2010 el 0.76% para 2011
el 0.63% y para el 2012 fue el 0.86% como se puede observar la
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Las graficas expresan claramente las altas y bajas en el
presupuesto y en el porcentaje del resultado 13, lo importante es
que siempre ha crecido y ese es un punto muy favorable.

Durante 2012 el porcentaje que ocupa en el resultado 13 en
relacion al total de las URG, esta se encuentra en el lugar 36.

1.- DESCRIPCION

La Delegacion Tldhuac cuenta con tres proyectos, con los
porcentajes en la meta fisica de: 104%, 100% y 39%, en todos
ejercié y derivado de esto logrd un avance porcentual de 100.

El mayor porcentaje en la meta fisica fue de los Centros de
Desarrollo Infantil Delegaciones, tiene etiquetado su presupuesto
en el subresultado 12, actividad institucional 101, enlazado con la
linea de accién 7.1.8 Aumentar y potenciar la red de estancias y
escuelas infantiles para propiciar la participacién de las mujeres
100 en el trabajo remunerado con especial atencién a mujeres de bajos
recursos, ejercio 1,825,105.8 pesos y beneficio a 911 nifias y nifios,
455 nifas y 456 nifos.

Delegacion
Tldhuac

Equidad y Género en Tlahuac es el programa que obtuvo el
segundo porcentaje mas alto, es de 100 porciento, esta dentro del
subresultado 4, actividad institucional 122, fue enlazado con la
linea 1.1.1. Incorporar acciones afirmativas en beneficio de las mujeres
para lograr la igualdad sustantiva, ejercié 3,553,997.99 pesos y
beneficio con apoyos a 1,221 mujeres y 800 hombres.
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El dltimo porcentaje es del 39 por ciento y corresponde a los
Estudios de mastografia, colocado en el subresultado 2 y
actividad institucional 101, fue enlazado con la linea de accién
4.2.4. Reforzar los programas para la prevencion, deteccion y atencién
integral del cincer de mama y cervicouterino, que incluya la atencién
psicolégica para aquellas mujeres que lo soliciten y/o necesiten, ejercio
46,000 pesos y beneficio a 568 mujeres de las 1,468 programadas.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

2.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

En este apartado se le recuerda que siguiente trimestre es el
altimo que tiene para cubrir su meta fisica y presupuestal, y
hasta el momento no lleva ningiin avance, se le invita a planear
adecuadamente sus actividades para que cumpla con los
objetivos planteados en el presupuesto de género del Gobierno
del Distrito Federal, ya que hasta el momento s6lo ha ejercido 51
por ciento y aun le falta por ejercer el 49 por ciento del
presupuesto anual.

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

El primer afio que esta Delegacion empezo a presupuestar en el
resultado 13 fue en 2008 con una inversién inicial de 9.4 mdp
para el 2009 un monto de 8.4 mdp en 2010 el 7.5 mdp en 2011 el
9.8 mdp y para este afio el 10.7 mdp como se observa este afio fue
el mas presupuestado en estos cinco afios y el menor fue el afio de
2010.
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Durante estos afios el porcentaje que presupuesta esta URG en el
resultado 13 en comparacién al presupuesto total fue el siguiente
en 2008 el 1.01% en el 2009 el 0.86% en el 2010 el 0.87% en 2011 el
0.99% para este afio fue el 1.09% este fue el porcentaje mayor de
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estos cinco afios y el menor fue en el 2009.
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Estas graficas mas que denotar las tendencias demuestran el bajo
porcentaje que delegacion al resultado 13 cuando sin duda
existen otros proyectos y programas que tienen perspectiva de
género y que se le exhorta a que los incluya en este presupuesto
etiquetado.

Durante este afio de 2012 el porcentaje que ocupa en el resultado
13 en relacién al total de las URG, esta se encuentra en el lugar 31.

1.- DESCRIPCION

La Delegacién Tlalpan informé nuevamente sobre con cuatro
programas y proyectos, de los cuales en tres proyectos obtuvo 100
en la meta fisica e inform6 que los Estudios de Mastografia
vinculados con la linea 4.2.4. Reforzar los programas para la
prevencion, deteccion y atencion integral del cincer de mama y cérvico-
uterino, que incluya la atencion psicolégica para aquellas mujeres que lo
soliciten ylo mnecesiten, no se realizaran pues el Comité de
Delegacion Planeacién del Distrito Federal dice que serd ejecutada por otra
Tlalpan 100 unidad responsable del gasto.

Los programas y proyectos fueron organizados con base en el
presupuesto ejercido:

Los Centros de Desarrollo Infantil en Delegaciones, estd en el
subresultado 3, actividad institucional 8,  cuentan con el
presupuesto mas alto del resultado 13, pues ejercieron
12,117,384.42 pesos, tienen por objetivo contar con servicios de
atencion y cuidado para las y los hijos de las madres que laboran,
estd vinculado con la linea de accién 7.1.8 Aumentar y potenciar la
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red de estancias y escuelas infantiles para propiciar la participacién de
las mujeres en el trabajo remunerado con especial atencion a mujeres de
bajos recursos, atendieron a 154 nifias y 230 nifios, en total a 384
nifas y nifos.

La Atenciéon a la Violencia Intrafamiliar en Delegaciones,
colocado en el subresultado 19, actividad institucional 101, es el
segundo presupuesto mas alto de los tres existentes en este
periodo fue de $1,639,920, es un programa que brinda atencién
medica, y trabajo social a mujeres victimas de violencia, se le
proporciona asesorias juridicas, esta relacionado con la linea del
Programa General de Igualdad, 2.2.8. Promover la creacién de
refugios, alberges y casas de emergencia para las mujeres, nifias y nifios
victimas de violencia en cada delegacion politica, se proporciond
apoyo a 4,244 mujeres victimas de violencia y a sus hijas e hijos
mediante asesorias, y acompafiamiento juridico.

Los Apoyos complementarios a Jefas de Familia, fue colocado en
el subresultado 6, actividad institucional 101, obtuvieron el tercer
lugar segun el presupuesto ejercido que consistio en $600,690,
fue identificado con la linea 5.4.6. Establecer medidas que garanticen
el acceso y permanencia de las mujeres en condiciones de vulnerabilidad
al sistema educativo formal o no formal, tales como becas a las mujeres
jefas de familia, con bajos ingresos o mujeres jévenes embarazadas,
estancias infantiles gratuitas en las delegaciones y las universidades
para las hijas e hijos de las mujeres estudiantes, entre otras,
impartieron cursos de joyeria, panaderia, velas decorativas,
cocina, reciclado, plomeria domestica y huertos caseros, en total
se capacitaron a 500 mujeres.

2.- PERTINENCIA DE GENERO

Nuevamente se le comenta que el proyecto de Apoyos
complementarios a Jefas de Familia contiene talleres y en su
mayoria perpettian los roles de género, promueven las tareas y
responsabilidades socialmente aceptadas por la sociedad como
propias de determinado sexo, en el caso de la mujeres se
promueven las actividades manuales que se piensan que son
propias de ellas y realizan productos poco valorados en el
mercado, por lo tanto se le invita a que cambie los talleres por
otros en oficios no tradicionales.

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES
NO PRESENTA COMENTARIOS

144 Informe Trimestral de Avances Financieros
y Programaticos de Equidad de Género
Enero- Septiembre 2012



fCiudad Gobierno del Distrito Federal

MeéXico | Secretaria de Finanzas
Copidal, en. Pavimitndts

Avance

. porcentual de la
No Unidad -
Responsable responsable
(APUR)

Comentario o recomendacién

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

Esta delegacion empez6 a presupuestar en el afio de 2008 con
una inversion de 12.5 mdp, en 2009 una inversion de 14.6 mdp, en
2010 un monto de 8.9 mdp, en 2011 29.3 mdp, cifra superior a la
de los demas afios y en 2012 presupuesto 22.5 mdp. Cifras que
han tenido una tendencia al alta.
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En estos afios el porcentaje que presupuesta esta URG en el
resultado 13 en comparacion al presupuesto total es el siguiente:
en 2008 fue el 0.9%, en 2009 el 0.98%, en 2010 reflejo el 0.67%, en
2011 el 1.93% porcentaje superior a la de los demas afios y para
este afio el 1.48%.
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En estas graficas se puede resaltar que en general la tendencia ha
sido crecer, se espera que en el siguiente afio se aumente la
cantidad para mantener ese historial.

Para este ejercicio de 2012 el porcentaje que ocupa en el resultado
13 con relacién al total de las URG, esta se encuentra en el lugar
27.
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Delegacion
Venustiano
Carranza

100

1.- DESCRIPCION

La Delegacion Venustiano Carranza tiene un proyecto de
Centros de Desarrollo Infantil, tiene por objetivo generar politicas
laborales con perspectiva de género que permitan el acceso de las
mujeres en igualdad de oportunidades en el ambito profesional,
sin discriminacién por sexo, edad, orientacién sexual, capacidad
diferente, buscando siempre la promocién de las mujeres a
puestos de direccion, asi como impulsar proyectos productivos
para su empoderamiento econémico, identificado con la linea de
accion 7.1.8 Aumentar y potenciar la red de estancias y escuelas
infantiles para propiciar la participacién de las mujeres en el trabajo
remunerado con especial atencion a mujeres de bajos recursos, su meta
fisica consistia en dar alimentacién y raciones hidricas a 1,800
nifas y nifios, y se cubrid en su totalidad con 1,030 nifias y 770
ninos, también ejercié todo lo programado que consistié en
45,283,373.02 de pesos.

Con base en lo anterior su avance porcentual fue de 100.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

Nuevamente se le exhorta a la unidad responsable a revisar el
llenado de los formatos porque se detectaron incongruencias
entre la Accién, proyecto o programa publico, el, la Descripcién y
el Objetivo de género. Es necesario que haya claridad en la
informaciéon aportada para que pueda haber una correcta
retroalimentacién. Sobre todo ajuste su objetivo de género ya que
es muy ampli6 e implica proyectos y acciones que no realiza en el
proyecto.

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

El primer afio que esta Delegacion empezo a presupuestar en el
resultado 13, fue en 2008 con una inversion inicial de 38.1 mdp,
en 2009 con 79.4 mdp, cifra superior a las de los demds afos, para
el 2010 64.2 mdp, en 2011 63.7 mdp, y para este afio presupuesto
67.2 mdp, como se puede observar en los ultimos cuatro afios han
mantenido cifras superiores a los 60.0 mdp.
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En los afios anteriores y del presente ejercicio el porcentaje que
presupuesta esta URG en el resultado 13 en comparacion al
presupuesto total es el siguiente: en 2008 fue el 2.6%, en 2009 el
5.14%, en 2010 el 4.73%, en 2011 el 4.1%, y para este 2012 el 4.40%,
porcentaje superior a la de los demas afios y el menor se presenta
en 2008.
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Ambas graficas nos indican una serie de disminuciones a partir
de 2010, con una ligera recuperacion en 2012, sin embargo atiin no
comparable con la de 2009.

Durante este ejercicio de 2012 el porcentaje que ocupa en el
resultado 13 con relacién al total de las URG, esta se encuentra en
el lugar 14.

1.- DESCRIPCION
La Delegacion Xochimilco cuenta con dos programas, en ambos
Delegacion 100 logré cubrir con la meta fisica y ejerci6 presupuesto, en

Xochimilco consecuencia su avance porcentual fue de 100.

El proyecto de Estudios delegacionales de mastografias, fue
etiquetado en el subresultado 2, actividad institucional 101,
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superd su meta programada de 2,244 mastografias y alcanzd
2,440, por lo que alcanzd el 109%, fue identificado con la linea de
accion 4.2.4. Reforzar los programas para la prevencion, deteccién y
atencion integral del cdncer de mama y cervicouterino, que incluya la
atencion psicoldgica para aquellas mujeres que lo soliciten y/o necesiten,
y tiene como objetivo reducir el alto indice de mortalidad por
causa de cancer de mama y tener la informacién adecuada para
prevenir y obtener el tratamiento apropiado de dicha
enfermedad. Ejercié 800,000 pesos.

El programa Centros de Desarrollo Infantil Delegacionales, esta
en el subresultado 9, actividad institucional 101, cubrié la meta
fisica en su totalidad con 6,300 espacios en guarderias para
madres trabajadoras, esta vinculado con la linea de accién 7.1.8
Aumentar y potenciar la red de estancias y escuelas infantiles para
propiciar la participacion de las mujeres en el trabajo remunerado con
especial atencién a mujeres de bajos recursos. Ejercié 84,31,183.65

2.- PERTINENCIA DE GENERO

Nuevamente se le comenta que es importante que se revisen los
programas y proyectos que se realizan en la delegacién con
respecto a la violencia, en caso de que los realice la delegacion
deben de ser reportados en este informe y posteriormente
integrados al resultado 13, y en caso de que la delegacién no los
ofrezca es necesario evaluar los existentes y en su caso
implementar uno.

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

El programa de Centros de Desarrollo Infantil presenta una
incongruencia ya que se dice que la meta lograda fue de 6,300
espacios para madres trabajadoras, porque en la poblacién
atendida se reportan 4,255 nifias y 2,045 nifios, en total 6,300 nifias
y nifios, ;cudl es la variable que se mide, las nifias y nifios o las
madres trabajadoras? O ambas.

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

Esta delegacion empezd a presupuestar en el afio de 2008 con
una inversion inicial de 11.7 mdp, para el 2009 incremento a 12.3
mdp, en 2010 tuvo un decremento el cual fue de 9.9 mdp, el
monto mas bajo de estos cinco afos, para el 2011 nuevamente
incremento su presupuesto a 10.5 mdp, y para este afio de 2012
nuevamente incremento a 12.3 mdp. Como se puede observar a
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mantenido su tendencia superior a los 9 millones.
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Durante estos afnos el porcentaje que presenta esta URG en el
resultado 13 en comparacion al presupuesto total, ha sido en 2008
y 2009 el 1.06%, en 2010 el 0.97%, en 2011 el 0.89%, porcentaje
inferior a la de todos los demas afios, y para el 2012 fue el 1.02%,
como se puede observar en estos porcentajes todos ellos han sido
inferiores al 1.07% durante estos cinco afios.
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La grafica del porcentaje denota con mayor amplitud los
descensos de la unidad responsable.

En este presente afio el porcentaje que ocupa en el resultado 13
con relacion al total de las URG, esta se encuentra en el lugar 33.

Escuela de
Administracién
Publica

1.- DESCRIPCION

La Escuela de Administracion Publica cuenta con dos proyectos:
Dar ayudas interinstitucionales relacionadas con la equidad de
género y capacitacion para funcionarios de la unidad
responsables, en ambos proyectos programé meta fisica y
presupuestal pero no presentd avance alguno por lo tanto su
avance porcentual es cero.
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Dar ayudas a instituciones relacionadas con la Equidad de
Género, esta en el subresultado 4, actividad institucional 12,
tiene como objetivo de género disminuir la brecha de desigualdad
y discriminacion, esta vinculado con la linea de accion 1.3.7.
Impulsar la formacién y capacitacion de las y los especialistas e
investigadores de politicas piiblicas e igualdad de género.

La Capacitacion para los Funcionarios de la EAPDF, esta
etiquetado en el subresultado 4 actividad institucional 22 y tiene
como objetivo de género disminuir las brechas de desigualdad
existentes, fue ligada a la linea de accién 1.3.1. Establecer
mecanismos en las Dependencias central y delegacional del Gobierno del
Distrito Federal para Integrar la Formacion y capacitacion en género,
asi como estrategias para el cumplimiento de la Ley de Igualdad
Sustantiva entre Mujeres y Hombres en el Distrito Federal y al
programa General de Igualdad de Oportunidades y no Discriminacion
Hacia las Mujeres de la Ciudad de México.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

Nuevamente se le comenta que es indispensable realizar una
revision de ambos proyectos pues son muy generales, y
ambiguos, sobre todo sus objetivos de género.

En el caso del proyecto “Dar ayudas a instituciones relacionadas
con la equidad de género” es importante que se modifique el
nombre pues es muy confuso porque no dice de qué tipo es el
apoyo y a que instituciones se les da, porque la perspectiva tiene
que estar inmersa en todas las unidades responsables del gasto.

Nuevamente se le comenta que en el caso del proyecto
Capacitacion para los Funcionarios de la EAPDF, no cuenta con
un lenguaje incluyente, es necesario que la unidad responsable
explicite los contenidos tematicos, ademds tiene una
incongruencia, reportan poblaciéon beneficiada, cuando
mencionan que atin no se realizado ninguna accién.

Para finalizar con este apartado se le recuerda que siguiente
trimestre es el ultimo y tiene para cubrir su meta fisica y
presupuestal, se le invita a planear adecuadamente sus
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actividades para que cumpla con los objetivos planteados en el
presupuesto de género del Gobierno del Distrito Federal

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

El primer afio que esta URG empezo a presupuestar en el
resultado 13 fue en 2010 con una inversion inicial de 70 mil pesos,
para el ano 2011 incremento su monto a 426 mil pesos, y para este
ejercicio de 2012 tuvo un retroceso considerable el cual
presupuesto solo 60 mil pesos, como se puede observar esta URG
se ha mantenido en un proceso de inseguridad a la hora de
ratificar dichos presupuestos.
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Durante estos tres afos el porcentaje que presenta esta URG en el
resultado 13 en comparacion al presupuesto total ha sido en 2010
el 0.12%, para 2011 presento el 0.77%, y para este afio presento el
mismo del afio 2010, como se puede observar el mismo problema
existe en los porcentajes que no alcanzan ni tan solo el 1.0%.
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Estas  representaciones mas que resaltar la similitud, es
importante recalcar que unidad responsable ha reflejado durante
estos tres afios una baja aportacion de sus presupuestos al
resultado 13, y es conveniente sugerirle a esta URG asignar una
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mayor cantidad de recursos a este resultado.

Para el presente afio el porcentaje que ocupa en el resultado 13
con relacion al total de las URG, esta se encuentra en el lugar 57.

Fideicomiso

Centro Historico

1.- DESCRIPCION

La unidad responsable Fideicomiso del Centro Histdrico reportd
un proyecto en el subresultado 40, actividad institucional 23, el
proyecto Promocion de igualdad de género, tiene por objetivo
resaltar el papel de la mujer en el desarrollo social y econémico
del Centro Histdérico por medio de publicaciones del periddico
mensual KM 0, fue enlazado con el Programa General de
Igualdad de Oportunidades y No Discriminacion Hacia las
Mujeres de la Ciudad de México, en la linea de accién 5.2.2.
Fomentar y estimular la realizacion de eventos que resalten la
participacién y aportacién de las mujeres en la historia, cultura, ciencia,
artes, literatura, etc.

Publicaron 9 ntimeros que significé cumplir con la meta en su
totalidad y reportaron que no ejercieron presupuesto.

2.- PERTINENCIA DE GENERO

Nuevamente se le exhorta que en la descripcion de acciones
realizadas anote los temas, secciones o nombre de los articulos
publicados desde la perspectiva de género o en su caso
mencionar que toda la revista se realiza de esta forma, en caso de
que esto no fuera posible este proyecto no seria pertinente al
género.

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES
El proyecto que presenta dos incongruencias muy graves:

1.-Indican que el proyecto estd en el subresultado 40, actividad
institucional 23, lo cual es totalmente imposible porque los
subresultados del resultado 13 llegan hasta el nimero 19, por lo
tanto se le solicita que identifique correctamente en que resultado
y actividad institucional se encuentra.

2.-El periodo pasado correspondiente a enero-junio se ejercieron
484,157.3 pesos y en el periodo actual de enero-septiembre dicen
que no ejercieron presupuesto, lo cual es imposible, por lo tanto
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se le invita a aclarar la variacion entre un periodo y otro
Cuenta con tres observaciones que deben ser atendidas:

1.-El Formato MAPPEG es poco claro y congruente entre sus
elementos es importante que se examine y reelabore el
planteamiento de la problematica y objetivo de género.

2.-Defina el producto o servicio entregado y anoételo, asi como el
numero de ejemplares que se entregaron, y la poblacién a la que
beneficiaron.

3.-Los indicadores que reporta estan incompletos y son erréneos,
se le solicita de la manera mads atenta replantearlos para que
respondan a su objetivo el cual es mostrar los cambios en las
condiciones sociales de las mujeres, puede elaborar indicadores
de proceso o resultado.

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

El primer afio que presupuesto esta Unidad Responsable del
Gasto en el resultado 13 fue en 2008 por un monto de 3.0 mdp,
para el 2009 presento la cifra mas alta de estos cinco afios por 6.8
mdp, en 2010 presento un monto de 5.8 mdp, en 2011 tuvo una
reduccién la cual se fue hasta 2.7 mdp, y para este afio presento
un presupuesto de 3.7 mdp, como se puede observar se ha
mantenido en una tendencia superior a los 2.0 mdp.
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Durante estos afnos el porcentaje que presenta esta URG en el
resultado 13 en comparacion al presupuesto total ha sido en 2008
del 5.11%, en 2009 el 0.88%, para el 2010 el 4.93%, en 2011 el
3.92%, y para el 2012 el 9.05%, porcentaje superior al de todos los
afos en esta URG.

153 Informe Trimestral de Avances Financieros
y Programaticos de Equidad de Género
Enero- Septiembre 2012



;ﬂCiudad Gobierno del Distrito Federal

Mékico | Secretaria de Finanzas
Chpital en Pavimiznds

Avance

. porcentual de la
No Unidad unidad
Responsable responsable
(APUR)

Comentario o recomendacién

10% ’
8%
o /

RN
. \/’\/

0% T T T T 1
2008 2009 2010 2011 2012

Estas graficas son diferentes pues las cantidades etiquetadas son
muy distintas al porcentaje que tienen en relacion al presupuesto
total de la unidad responsable. Lo favorable es que este afo
presupuestd la mayor cantidad en cinco afios.

Durante 2012 el porcentaje que ocupa en el resultado 13 en
relacion al total de las URG, esta se encuentra en el lugar 4.

1.- DESCRIPCION
El Fideicomiso de Recuperacién Crediticia del Distrito Federal
(FIDERE III) cuenta con dos proyectos:

Se promueve una cultura de equidad de Género, fue incorporado
en el subresultado 2, actividad institucional 22, que tiene como
objetivo promover el cumplimiento del derecho de igualdad y no
discriminacion entre mujeres y hombres mediante camparias de
Fideicomiso de difusién, por medio de folletos a los acreditados que acuden a las
Recuperacion oficinas del fideicomiso, con el Programa General fue identificado
30 Crediticia del 0 en con la linea de accién 2.1.3. Elaborar camparfias de informacién y
Distrito Federal difusién de prevencion de la violencia contra las mujeres, en espacios

(FIDERE III) puiblicos, centros educativos y dependencias, dirigidas a la poblacion en
general, en las que se incluyan los servicios de atencién que brinda el
Gobierno del Distrito Federal, programaron una meta fisica que
consiste en 50,000 acciones, pero no presentd avances.

El segundo proyecto tiene el mismo nombre Se promueve una
cultura de equidad de Género, también estd en el mismo
resultado y subresultado, pretende capacitar a las y los
servidores publicos para establecer una atencion diferenciada por
género a la poblacion que reciben y esta vinculado con la linea de
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accion 1.2.12 Fomentar la actualizacion de los temas a través de cursos
presenciales y semi-presenciales y en linea, tampoco tuvieron avances
fisicos ni presupuestales.

2.- PERTINENCIA DE GENERO

Nuevamente se le comenta que considerando la misién el
fideicomiso que consiste en recuperar los créditos otorgados por
el Gobierno del Distrito Federal, a través de una atencién
personalizada, procesos agiles acorde a las necesidades de los
acreditados, seria importante que en un futuro y como parte de
los cursos crearan acciones afirmativas para las mujeres jefas de
familia.

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

Nuevamente se le invita a la unidad responsable a explicitar los
contenidos tematicos de los folletos y cursos que se propone
realizar

En el caso del segundo proyecto es necesario que la unidad
responsable defina si va a capacitar o a sensibilizar a su personal
en el tema de la equidad de género, pues tiene implicaciones
distintas cada uno de los procesos mencionados. Ademds debera
especificar los contenidos tematicos de los que consista la
capacitacion o sensibilizacion.

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

El primer afio que esta URG empezd a presupuestar en el
resultado 13 fue en 2009 con una inversion inicial de 30 mil pesos,
para el 2010 bajo su monto a 25 mil pesos, en 2011 presento un
monto similar al de 2009 con 30 mil pesos, y para este afio de 2012
presento un presupuesto de 50 mil pesos, como se podra observar
esta URG ha presupuestado montos inferiores a los 50 mil pesos.
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Con relacién al porcentaje que presenta esta URG en estos afios
para el resultado 13 en comparacion al presupuesto total ha sido
en 2009 del 0.04%, en 2010 el 0.03%, porcentaje inferior a la de los
demas afios, para 2011 fue el mismo de 2009, y para este afno
presento tan solo el 0.06, como se puede observar estos
porcentajes no rebasan ni el 0.07%.
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Ambas gréficas coinciden en demostrar el ascenso contante en
2011 y 2012.

Durante este 2012 el porcentaje que ocupa en el resultado 13 en
relacién al total de las URG, esta se encuentra en el lugar 62.

Fideicomiso de
Educacién
Garantizada.

1.- DESCRIPCION

El Fideicomiso de Educaciéon Garantizada program¢ para este
afio un proyecto denominado Promocién de igualdad de género,
que tiene por objetivo promover una cultura de igualdad, respeto
y libertad a través de la difusién de informacién en materia de
equidad, promoviendo asi la eliminacién y de estereotipos de
hombres y mujeres en la sociedad, vinculado con la linea de
acciéon 2.1.3. Elaborar camparias de informacion y difusién de
prevencion de la violencia contra las mujeres, en espacios publicos,
centros educativos y dependencias, dirigidas a la poblacién en general,
en las que se incluyan los servicios de atencién que brinda el Gobierno
del Distrito Federal.

Nuevamente programé meta y presupuesto y no presentd
avances en consecuencia su avance porcentual fue de cero.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
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NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

Nuevamente se le solicita replantear el Marco de Politica Publica
y Acciones Realizadas en Materia de Equidad de Género, porque
no existe mucha relacién entre sus elementos y no menciona el
Producto o servicio entregado. También se le invita a que
explique las razones por las cuales esta actividad es exclusiva de
las mujeres.

Para finalizar con este apartado se le recuerda que siguiente
trimestre es el ultimo que tiene para cubrir su meta fisica y
presupuestal, y hasta el momento no lleva ningtin avance, se le
invita a planear adecuadamente sus actividades para que cumpla
con los objetivos planteados en el presupuesto de género del
Gobierno del Distrito Federal.

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

La Unidad Responsable presupuesto por primera vez en el
resultado 13 en el ano de 2009 con una inversiéon de 11,220 pesos,
en 2010 fue de 10,000 pesos, para el afio de 2011 bajo su
presupuesto a 9,897 pesos y para 2012 coloco nuevamente 11,000
pesos, como se puede observar esta URG ha presupuestado cifras
muy inferiores a los 11,500 pesos.
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El porcentaje que presenta en el resultado 13 en relacién al total
del presupuesto de la Unidad Responsable para los afios de 2009,
2010 y 2011 es del 0.001%, para este afio el 0.0006%, como
demuestran estos porcentajes la falta de presupuesto en este
resultado.
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Esta URG tiene cantidades y porcentajes muy bajos, se le invita
de la manera mas atenta a que efectué una revision de sus
programas, proyectos y acciones para que cuando menos llegue
al 1%.

Organizando de mayor a menores el porcentaje en el resultado
13, en comparacién del total de las Unidades Responsables en
2012 esta ocuparia el ultimo lugar.

1.- DESCRIPCION

El Fideicomiso Museo de Arte Popular durante este afo ha
informado sobre un proyecto y aunque ya realizé la actividad no
ha ejercido presupuesto por lo tanto su avance porcentual es de
cero.

El Seminario para mujeres microempresarias de empresas
Fideicomiso culturales dedicadas a las artesanias, fue presupuestado en el
Museo Arte subresultado 2, actividad institucional 22, tiene por objetivo

Popular contribuir a la formaciéon de mujeres microempresarias dedicadas
Mexicano a la industria cultural de las artesanias, esta identificado a la linea
de accién 6.2.6. Contribuir a mejorar la situacion de las mujeres
artesanas, especialmente las mujeres indigenas, mediante la capacitacion
y asesoria en la distribucion y comercializacion de sus artesanias.
Asimismo, incentivarlas para que impartan cursos a las y los jovenes,
nifias y nifnos.

Ya realizaron el seminario del 24 al 28 de septiembre y
participaron 31 mujeres microempresarias.
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2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

Se le exhorta a organizar sus actividades programadas para este
ano, ya que el siguiente periodo es el tultimo para cubrir con los
objetivos del Presupuesto etiquetado en materia de igualdad de
género del 2012 y hasta el momento no ha ejercido el presupuesto
del resultado 13.

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

El Fideicomiso Museo Arte Popular Mexicano empezd a
presupuestar en el resultado 13 a partir del 2008 con un monto de
100 mil pesos, en 2009 continuo con este monto, en el 2010 subi6 a
120 mil pesos, en 2011 bajo a 118 mil pesos, para este afio subi6
nuevamente a 130 mil pesos.
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El porcentaje que presupuesto en resultado 13 en comparacion
con su presupuesto total en el afio 2008 es del 1.05%, en 2009 bajo
a 0.71% para los afos de 2010 y 2011 reflejaron el 0.86 y 0.87%
respectivamente y para 2012 fue de 0.91% porcentaje superior al
de los afios anteriores.
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En la primera grafica aparentemente puede indicar progresividad
pero en la segunda nos da el verdadero panorama de la situacion,
el incremento aparente no es superior al porcentaje del primer
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afio, por lo tanto se invita a que incremente el presupuesto
cuando menos como en 2008.

En 2012 el porcentaje que ocupa el resultado 13 en relacién al
total de las URG'S, esta se encuentra en el lugar 35, de un total de
79.

1.- DESCRIPCION

El Fideicomiso Museo del Estanquillo etiqueté un proyecto que
es una obra de teatro denominada Luces y sombras, se realizo la
presentacion de 10 textos narrados del texto del Mtro. Carlos
Monsivais que se llamé “Le dije Mexicano y no se rio” a donde
asistieron 220 mujeres y 75 hombres, en total 295 personas.

La obra fue relacionada con el Programa General de Igualdad en
la linea de accién 6.1.4. Garantizar la participacién y representacion
igualitaria de las mujeres tanto en actividades artisticas y culturales,
como en 6rganos de decisién del desarrollo artistico y cultural. Se
ejercieron 199,012.50 pesos.

Debido a que en su meta fisica logré 100% y ejerci6 la mayoria de

- . su presupuesto, alcanzé 100 en el avance porcentual.
Fideicomiso

33 Museo del 100 2.- PERTINENCIA DE GENERO
Estanquillo
En ninguna parte del proyecto se especifica cual brecha de
desigualdad disminuye, y seria importante que lo incluyera en el
apartado de descripcion, porque la lectura indica que no cuenta
con perspectiva de género.

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES
NO PRESENTA COMENTARIOS

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

El primer afio que presupuesto el Fideicomiso en el resultado 13
fue en 2008 por un monto de 50 mil pesos, en 2009 y 2010
incremento su monto a 60 mil pesos, para 2011 continuo su
incremento a 98 mil pesos, y en este 2012 increment6é nuevamente
a 200 mil pesos.
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Si colocamos todos los porcentajes que ocupd el resultado 13 en
estos ultimos cinco afios encontramos que en 2008, 2009 y 2010
ocuparon el 0.5%, para 2010 incremento a 0.83% porcentaje
superior a los afios anteriores.
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Ambas graficas muestran que aumentd el monto y reflejo un
mayor porcentaje destinado al resultado 13 “Se reducen las
brechas de desigualdad entre mujeres y hombres”

Durante los cuatro primeros afios su presupuesto ha sido bajo, sin
embargo en este afio presento un aumento considerable con
relacién a los afos anteriores.

Organizando de mayor a menor los porcentajes que del resultado
13, en comparacion del total de las unidad responsables en 2012,
esta unidad responsable ocupa un buen espacio, esta en el lugar
25.

1. DESCRIPCION

Fondo de .. -
El Fondo de Desarrollo Econémico del Distrito Federal, cuenta
Desarrollo 100 1 | cubri6 1 lidad s
34 Econdmico del io; urglzlzro;lecto en el cua 1cu 110 la met.a er'l,sultoc:)ta ida 1y ejercio
Distrito Federal ,058,926.87 pesos, por lo que consiguio en el avance
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porcentual.

El proyecto es Impulsar las politicas publicas a favor de la
equidad y la igualdad en las acciones de Extincién del Fondeco-
DF y sus fideicomisos subsidiarios, tiene por objetivo incrementar
las oportunidades de las mujeres de fomentar entre ellas el
autoempleo, dar prioridad a las solicitudes de crédito hechas por
mujeres para la adquisicién de un local y dar atencién especial a
mujeres embarazadas, personas de la tercera edad y mujeres con
nifos pequenios, esta ligado a la linea de accion 1.3.1. Establecer
mecanismos en las dependencias central y delegacional del gobierno del
Distrito Federal para integrar la formacién y capacitacion en género ast
como para el cumplimiento a la ley de igualdad sustantiva entre mujeres
y hombres en el Distrito Federal y al programa general de igualdad de
oportunidades y no discriminacién hacia las mujeres de la Ciudad de
Meéxico, con este se proporciond atencion a 894 mujeres y 993
hombres.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

Se invita al Fondo de Desarrollo Econdémico a organizar las
actividades y pagos correspondientes porque sélo quedan tres
meses para cubrir con su meta fisica y presupuestal, es
importante que considere que s6lo ha ejercido el 56% y aun le
falta por ejercer el 44% de su presupuesto total.

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

El Fondo de Desarrollo Econdémico tiene cuatro afios
presupuestando en el resultado 13, el primer afio fue en 2009, con
una cantidad de 1.3 mdp, cifra igual al del afio de 2010, para los
afos de 2011 y 2012 presupuestaron la misma cifra la cual es de
1.9 mdp.
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El porcentaje que presenta el resultado 13 en comparacién del
total del presupuesto destinado a la unidad es en 2009 del 17.2%,
para 2010 bajo a 16.8%, y en 2011 y 2012 aumentaron a 20.1%.
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Estas grafica sefialan que Unidad Responsable del Gasto ha
presentado un incremento considerable afio tras afio desde que
empez6 a presupuestar en el resultado 13.

Organizando de mayor a menor los porcentajes del resultado 13,
en comparacién del total de las unidades responsables en 2012,
esta unidad responsable ocupa un buen peldario, esta en el lugar
2.

Fondo Mixto de
Promocion
Turistica

1.- DESCRIPCION

El Fondo Mixto de Promocién Turistica cuenta con un proyecto
denominado Dar continuidad al programa de difusion de
equidad de género con base en las caracteristicas especificas del
Fondo mixto de promocién turistica, tiene como objetivo:
instituir la perspectiva de género para eliminar las brechas de
desigualdad (en escolaridad, ingreso, condiciones de salud,
vivienda y esparcimiento) para alcanzar el desarrollo pleno de las
mujeres, vinculado con la linea de accién 1.1.1. Incorporar acciones
afirmativas en beneficio de las mujeres en programas que lo requieran
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para lograr la igualdad sustantiva, mediante cursos para el personal
del fondo

2.- PERTINENCIA DE GENERO

Nuevamente se le comenta que Instituir la perspectiva de género
en la administracion publica es una tarea ardua que requiere de la
capacitacion entre otras etapas, y no la capacitaciéon como un fin
Gnico y ultimo, se le solicita que examine su curso de capacitacion
y los conocimientos aprendidos, porque muy posiblemente sea
momento de realizar otro proyecto.

También nuevamente se le invita a revisar el objetivo de género
que dice “instituir la perspectiva de género para eliminar las
brechas de desigualdad (en escolaridad, ingreso, condiciones de
salud, vivienda y esparcimiento) para alcanzar el desarrollo pleno
de las mujeres, porque este objetivo en realidad es un fin y
dificilmente lo lograra una unidad responsable con un proyecto.

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

Nuevamente se le invita a cambiar la linea de accién que dice
Incorporar Acciones afirmativas por lo tanto la linea de accién
1.3.1. Establecer mecanismos en las dependencias central y delegacional
del gobierno del Distrito Federal para integrar la formacion y
capacitacion en género asi como para el cumplimiento a la ley de
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en el Distrito Federal y al
programa general de igualdad de oportunidades y no discriminacién
hacia las mujeres de la Ciudad de México, o en su caso busque la
indicada en el Programa General de Igualdad de Oportunidades
y No Discriminacién hacia las Mujeres de la Ciudad de México
que se encuentra en la pagina web:
http://www.inmujeres.df.gob.mx/wb/inmujeres/programa genera
1 de igualdad de oportunidades y n.

Para finalizar con este apartado se le recuerda que siguiente
trimestre es el ultimo que tiene para cubrir su meta fisica y
presupuestal, y hasta el momento no lleva ningtn avance, se le
invita a planear adecuadamente sus actividades para que cumpla
con los objetivos planteados en el presupuesto de género del
Gobierno del Distrito Federal.

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

Los primeros afos que presupuesto esta Unidad Responsable del
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Gasto en el resultado 13, fue en los ejercicios de 2009 y 2010 con
un monto de 375 mil pesos, para los afios de 2011 y 2012
presupuestaron 247 mil pesos y 246 mil pesos respectivamente,
como se observa para este afio bajaron dicho presupuesto.
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El porcentaje que presenta en el resultado 13 en relacién al total
del presupuesto de la unidad responsable para el afio 2009 es del
0.32% para el afio 2010 bajo a casi la mitad en un 0.18% para los
ejercicios de 2011 y 2012 presentaron el mismo porcentaje de
0.14%, como se puede ver los porcentajes durante estos cuatro
anos han sido similares.
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Este es uno de los casos donde ambas gréficas aportan datos
distintos, en 2009 comenzd a presupuestar con 375 mil pesos y en
2010 presupuest6 la misma cantidad pero en 2010 esta cantidad
comparada con el total del presupuesto fue menor, como se dijo
anteriormente en términos porcentuales fue la mitad.

Considerando tnicamente el 2012 si se organizan a las 79
unidades responsables del gasto que presupuestan en el 13 “se
reducen las brechas de desigualdad” esta ocupa el lugar 55.
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Fondo para el
Desarrollo Social
de la Ciudad de

México

1.- DESCRIPCION

El Fondo para el Desarrollo Social cuenta con un proyecto en el
resultado 13, y 6 transversales, en el primero logré un avance
porcentual del 101 y en los otros del 70.

El proyecto en el resultado “se reducen las brechas de
desigualdad entre mujeres y hombres” consiste en asesorias a
mujeres para acceder a créditos, vinculado con la linea de accién
7.4.1 Promover la creacion y permanencia de empresas dirigidas por
mujeres y consolidar redes de empresarias, brindando acompafiiamiento
y asesoria de forma permanente, se proporciond asesoria a 274
mujeres y se programaron 270, por lo tanto su meta fisica fue
superada, alcanzé 101% y ejercié 625,356 pesos.

En los programas transversales son:

1.-Administracion de recursos institucionales fue vinculado con
la linea 7.1.11 Disefiar mecanismos que garanticen la igualdad de
prestaciones y trato a las mujeres trabajadoras. Alcanzé el 93% en la
meta fisica y ejercid 35,028,245.6 pesos.

2.- El programa de microcréditos para el empleo ligado con la
linea 7.4.2. Potenciar las empresas dirigidas por Mujeres apoyando la
propiedad, los trdmites, distribucion y comercializacion de sus
productos, proporciond 5,660 créditos a mujeres y 2,642 a hombres,
en total a 8,302, pero como se tenian programados 13,159 alcanzé
el 63% en su meta y ejerci6 69,774,620 pesos.

3.-Programa de Créditos MYPES vinculado con la linea de accién
7.4.1. Promover la creacion y permanencia de empresas dirigidas por
mujeres y consolidar redes de empresarias, brindando acompariamiento
y asesoria de forma permanente. Dieron créditos a 66 mujeres y 46
hombres, en total a 112 que representan el 44% de la meta
programada, y ejerci6 8,927,724.52 pesos.

4.-Los créditos para la comercializacién de productos rurales,
fueron vinculados con la linea de accién 7.4.2. Potenciar las
empresas dirigidas por Mujeres apoyando la propiedad, los trdmites,
distribucién y comercializacion de sus productos. Otorgé créditos para
5 mujeres y 15 hombres y ejerci6 2,747,404 pesos.
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Los dos proyectos que no tuvieron avances fisicos y
presupuestales son:

1.-Incubadora de Empresa Creativas es un proyecto que tiene
como objetivo impulsar el empleo formal y permanente de
nuevas Empresarias y esta vinculado con la linea 7.4.1. Promover
la creacion y permanencia de empresas dirigidas por mujeres y
consolidar redes de empresarias, brindando acompasiamiento y asesoria
de forma permanente.

2. Acciones de prevencién en materia de proteccién civil fue
ligada a la linea 9.2.3. Incentivar la creacion y permanencia de
proyectos sustentables de mujeres con perspectiva de género.-

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES
NO PRESENTA COMENTARIOS

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL
La Unidad Responsable presupuesto por primera vez en el

resultado 13 en el afio de 2009 con una inversion de 1.0 mdp, para
los afios de 2010,2011 y 2012 presupuestaron lo mismo.
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Con relacién al porcentaje que presenta esta URG en estos afios
para el resultado 13 en comparacién al presupuesto total ha sido
en 2009 del 0.53%, en 2010 el 0.59%, en 2011 el 0.51% y para este
ano el 0.52% como se podra observar durante todos estos afio han
estado oscilando los porcentajes entre el 0.50% y el 0.52% decimas
de diferencia.
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Al analizar estas graficas se nota el desfase de 2010 donde en
cantidad disminuy6 pero en porcentaje incremento, pero en este
caso es importante resaltar que todas las cantidades tienen menos
del .60%, en consecuencia se le invita a que incremente su
presupuesto cuando menos al 1% en comparacion con el total.

En 2012 el porcentaje que ocupa el resultado 13 en relacién al
total de las URG’S, esta se encuentra en el lugar 43, de un total de
79.

Esta dependencia durante estos cuatro afios ha observado un
presupuesto relativamente similar por lo que se ve reflejado en
los porcentajes.

1.- DESCRIPCION

El Heroico Cuerpo de Bomberos tiene un proyecto que consiste
en Becas a las hijas e hijos de las y los trabajadores, dentro de la
estructura se encuentra en el subresultado 2, actividad
institucional 22, tiene como objetivo de género: disminucién de la
desercion en educacion entre hombres y mujeres, se relacioné con
la linea de accion 5.4.1. Establecer medidas para garantizar que las
nifias y adolescentes no abandonen sus estudios o tengan bajo
rendimiento en los mismos debido a la asignacién o imposicion de tareas
relacionadas con las labores domésticas en sus hogares y/o al cuidado de
alguno de sus integrantes.

Heroico Cuerpo
37 de Bomberos del 86
Distrito Federal

Hasta este periodo se entregaron becas a 169 nifias y 114 nifios,
en total suman 283, pero como su meta era de 329 becas se
alcanzé 86 en la meta, y se gastaron 549,990 pesos.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
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Nuevamente se le comenta que este proyecto NO TIENE
PERTINENCIA DE GENERO. Se le exhorta a que replantee su
proyecto y a no repetirlo en el 2013, al menos que tenga
perspectiva de género.

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES
NO PRESENTA COMENTARIOS

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

El primer afio que presupuesto esta Unidad Responsable del
Gasto en el resultado 13 fue en 2009 con un monto de 850 mil
pesos, igual que el 2010, para 2011 tuvo un decremento el cual fue
de 841 mil pesos, en el 2012 presento la cantidad de 683 mil pesos.
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El porcentaje que presenta el resultado 13 en comparacion del
total del presupuesto destinado a la unidad es en 2009 del 0.22%,
en 2010 el 0.18%, para 2011 el 0.16% y por ultimo para este afo
refleja el 1.0%, porcentaje superior al de los afios anteriores.
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Estas dos ilustraciones son opuestas, pues en cantidad indica que
hubo una disminucién y en porcentaje se muestra como un
importante aumento.
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Organizando de mayor a menor los porcentajes que del resultado
13, en comparacion del total de las unidad responsables en 2012,
esta unidad responsable ocupa un buen espacio, estd en el lugar
34.

Instituto de

Atencion a los
Adultos Mayores

166

1.- DESCRIPCION

Instituto de Atencién a los Adultos Mayores cuenta con un
proyecto en el resultado 13, en la actividad institucional
Promocion de Igualdad de género, se entregaron revistas sobre
equidad de género a las y los adultos mayores, esta vinculado con
linea de accién 2.1.12 Brindar servicios de educacion y capacitacion en
las comunidades para el fortalecimiento, desarrollo personal y
empoderamiento de las mujeres, para el periodo se programaron
180,000 revista y lograron 300,000

El presupuesto transversal, se encuentra etiquetado en la
vertiente 13 Desarrollo y asistencia social, es la Pensién
Alimentaria para las y los adultos mayores, les dan un apoyo
economico $897.30 que esta vinculado con la linea 7.1.11. Disefiar
mecanismos que garanticen la igualdad de prestaciones y trato a las
mujeres trabajadoras, se beneficiaron 297,184 mujeres y 182,816
hombres, y ejercieron  $3,141,330,119 que simboliza el 61 del

presupuesto.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

Nuevamente se solicita que revise el Marco de Politica Publica del
proyecto Igualdad de género ya que en producto o servicio entregado
menciona “pensiones” y son revistas, ademas reporta poblacion
beneficiada y actividades, cuando no se han realizado nada.

Es importante aclarar en el proyecto de la revista si tnicamente se
realiza el disefio o el disefio, publicacién y distribucién y en su caso

agregar las otras dos actividades.

Se invita a la unidad responsable a que tome las medidas
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necesarias para ejercer el resto del presupuesto equivalente al
50% ya que hasta el momento solo ha ejercido la mitad del
presupuesto anual.

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL
Esta Unidad Responsable del gasto presupuesto hasta el afio de

2010 en el resultado 13, un monto inicial de 20 mil pesos, para
2011 incremento este presupuesto a 1.5 mdp y en 2012 a 1.9 mdp.
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Con relacién al porcentaje que presenta esta URG en estos afios
para el resultado 13 en comparacién al presupuesto total ha sido
en 2009 del 0.0004%, para 2010 y 2011 el 0.03%
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En ambas gréaficas se nota el considerable aumento que ha tenido
a partir de que comenzd etiquetar presupuesto en el resultado 13
“se reducen las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres”

Instituto de
Ciencia 'y
Tecnologia

1.- DESCRIPCION

El Instituto de Ciencia y Tecnologia tiene un proyecto muy
interesante el cual es el Programa de becas a mujeres en estudian
la maestria y doctorado en dreas cientificas y tecnoldgicas, tiene
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como objetivo de que las mujeres que son madres concluyan con
éxito sus estudios de postgrado en igualdad de condiciones que
sus compafieros hombres, y estd identificado con la linea de
accion 5.4.5. Desarrollar acciones afirmativas que favorezcan el acceso y
permanencia de las mujeres en los postgrados, incidiendo especialmente
en los relacionados con las ciencias naturales y exactas, de la salud,
agropecuarias, de ingenierias y tecnologias.

Tenian programadas 75 becas pero no se entregd ninguna y por
consiguiente tampoco se ejercié presupuesto, en consecuencia su
avance porcentual fue de cero.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

Es importante resaltar que este proyecto es un paradigma de lo
que es posible realizar en materia de acciones afirmativas en
educacién que también se espera que tengan un impacto en
mejorar el acceso a un puesto de toma de decision.

De la manera mas atenta se le exhorta a organizar sus actividades
programadas para este afio, ya que el siguiente periodo es el
altimo para cubrir con los objetivos del Presupuesto etiquetado
en materia de igualdad de género del 2012 y hasta el momento no
ha presentado ningin avance.

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

El Instituto de Ciencia y Tecnologia empezd a presupuestar en el
resultado 13 a partir del 2008 con un monto de 1.0 mdp, en 2009 y
2010 este URG presupuesto los mayores montos por 20.0 mdp y
21.2 mdp respectivamente, para el 2011 bajaron sustancialmente
este monto a 1.2 mdp y por ultimo para este afio presentaron 3.0
mdp.
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El porcentaje que presenta el resultado 13 en comparacién del
total del presupuesto destinado a la unidad es en 2008 del 0.15% ,
en 2009 el 4.08%, para 2010 el 3.94%, en 2011 bajo sustancialmente
a 0.23% y pare este afio presento el 0.71%
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Como se podra percibir en los afios de 2009 y 2010 tuvieron
montos superiores a los 20.0 mdp, pero en 2011 y 2012 hubo
descensos muy importantes.

En 2012 el porcentaje que ocupa el resultado 13 en relacion al
total de las URG’S, esta se encuentra en el lugar 38, de un total de
79.

Instituto de
Educacién Media
Superior

NO ENTREGO
INFORME

1.- DESCRIPCION

El reglamento de la Ley de presupuesto y gasto eficiente establece
en su articulo 143 que las Unidades Responsables del Gasto
deben de que entregar el Informe de Avance Programatico
Presupuestal en materia de Género dentro de los 15 dias
naturales siguientes de concluido cada trimestre, es decir hasta el
15 de Octubre, y en el Instituto de las Mujeres del Distrito
Federal no se recibié su informacién en tiempo y forma.
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2.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

Se le exhorta a que cumpla con la Ley de presupuesto y gasto
eficiente, asi como su reglamento y entregue el préximo informe
correspondiente al periodo enero-diciembre 2012, a mas tardar el
15 de enero del 2013.

Esta unidad responsable del gasto solo ha entregado un
informe en el afio, de tres que se debieron entregar.

Los cometarios y recomendaciones del informe pasado
correspondiente al periodo Enero-marzo de 2012 fueron los
siguientes:

1.- DESCRIPCION

El Instituto de Educaciéon Media Superior en 2011 y 2012 informd
sobre un proyecto denominado se reducen las brechas de
desigualdad entre mujeres y hombres, y tiene por objetivo
“Disminuir el déficit de los servicios educativos en el D.F. a fin de
atraer a las y los jovenes que ni estudian ni trabajan” que esta
enlazado con la linea 5.3.1 Promover la incorporacion de la
perspectiva de género e intercultural en el disefio y ejecucion de los
programas y planes de estudio, de todos los niveles y modalidades del
sistema educativo formal y no formal.

Su avance porcentual fue de cero, porque no ejercié presupuesto
y aunque tenia programado realizar 12 publicaciones no realizé
ninguno.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

Es indispensable que revise el Marco de Politica Puiblica, ya que
esta incorrectamente contestado, los elementos que lo integran
son poco claros, y no esta seleccionada una linea de accién, lo
que seleccionaron fue una meta. Se le solicita que lo conteste
conforme la Guia de Equidad de Género que elabor6 la Secretaria
de Finanzas.

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

El primer ano que presupuesto esta Unidad Responsable del
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Gasto en el resultado 13 fue en 2008, por un monto de 1.0 mdp,
para el 2009 presento un monto de 1.6 mdp, en 2010 una cifra
superior al 2.5 mdp, en 2011 bajo a 2.4 mdp, en este afio
nuevamente aumentaron a 2.5 mdp.
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Si colocamos todos los porcentajes que ocupo6 el resultado 13 en
estos ultimos cinco afios encontramos que en 2008, presento el
0.17%, en 2009 el 0.27%, para 2010 el 0.40%, en 2011 el 0.39% y en
2012 el 0.36%, como se puede ver en estos porcentajes se
encuentra oscilando entre el 0.1% y el 0.4%
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Esta graficas muestran el aumento en el presupuesto hasta 2010 y
posteriormente el ligero descenso, de cualquier forma se le invita
a aumentar su presupuestd y llegar cuando menos al 1%, ya que
hasta el momento sélo ha llegado al .40%

Considerando  tinicamente el 2012 si se organizan a las 79
unidades responsables del gasto que presupuestan en el 13 “se
reducen las brechas de desigualdad” esta ocupa el lugar 46.
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Instituto de la
Juventud del
Distrito Federal

1.- DESCRIPCION

El Instituto de la Juventud cuenta con un proyecto en el
subresultado 2, actividad institucional 22, tiene por nombre
Promociéon de igualdad de género, tiene como objetivo
concientizar a la poblacién joven de la ciudad de las mujeres
jovenes son una pieza clave del desarrollo del Distrito Federal,
actualmente se encuentra ligado a 9 lineas de accién, pero con la
que mas se relaciona es la linea 5.2.6. Realizar actividades desde los
espacios educativos y culturales que promuevan la igualdad de género y
no violencia, haciendo especial incidencia en la violencia durante el
noviazgo y en el aumento de la autoestima de las nifias, adolescentes y
mujeres.

Entre sus avances efectuaron talleres de preparacion para ingreso
a bachillerato, programaron 8 y lograron 7, que en términos
porcentuales son el 88 por ciento y ejercieron 129,721.15 pesos.

Bajo las estos resultados su avance porcentual fue de 87.

2.- PERTINENCIA DE GENERO

Nuevamente se le comenta que las actividades no mencionan en
que reduce la brecha de desigualdad entre mujeres y hombres, ni
se explica que de son los cursos y mucho menos los temas, por lo
tanto se le solicita que complete la informacién.

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

Nuevamente se le comenta que el proyecto es poco claro y
necesita desarrollar de menor manera cada uno de los elementos
del MAPPEG, es indispensable mencionar en qué consisten las
ayudas que reportan, si son apoyos economicos, en especie o
vales, y reportar la poblacién atendida con las actividades
mencionadas.

La unidad responsable debe organizar las actividades y pagos
porque sélo quedan tres meses para cubrir con su meta fisica y
presupuestal, es importante que considere que sdlo ha ejercido el
46% y atn le falta por ejercer el 54% del presupuesto total.

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL
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La Unidad Responsable presupuesto por primera vez en el
resultado 13 en el afio de 2008 con la cantidad de 50 mil pesos,
para el 2009 aumentaron con monto de 130 mil pesos, para el
2010 una cantidad de 350 mil pesos, en 2011 bajo a 348 mil pesos
para este afno se presento nuevamente a la baja por 279 mil pesos.
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Las cantidades anteriores fueron comparadas en relaciéon al
presupuesto total, y encontramos en 2008 el 0.08%, en 2009 el
0.15%, 2010 ocuparon solo el 0.4%, para 2011 bajo el porcentaje a
0.32% y para este afio bajo una decima porcentual a 0.31%.
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Las graficas dan cuenta de las cantidades y los porcentajes, esto
significa que existe una estrecha relacién entre el presupuesto de
la unidad responsable y el resultado 13.

En 2012 el porcentaje que ocupa el resultado 13 en relacion al
total de las URG’S, esta se encuentra en el lugar 48, de un total de
79.

1.- DESCRIPCION

El Instituto de las Mujeres del Distrito Federal reportd siete
programas y proyectos, su avance porcentual fue de 94, pues uno
de los porcentajes de las metas fisicas fue de 111, cuatro de 100 y
dos de ochenta, ademas de que en todos ejercié presupuesto.

Instituto de las
42 Mujeres del 94
Distrito Federal

El programa que obtuvo la meta mas alta, la de 111% y ejercié
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583,617.05 pesos, es programa fue el de Formacion y
especializacion en Derechos Humanos para las mujeres, consiste
en cursos para funcionarias y funcionarios puiblicos en temas de
derechos humanos de las mujeres, politicas publicas y género, asi
como la prevencién y atencién de las victimas de violencia,
enlazado con la linea de accion 3.3.1 Capacitacién y especializacion
de las y los funcionarios publicos de niveles superiores sobre la
responsabilidad que tienen en la transversalidad de la perspectiva de
género para incorporar la igualdad de género y los derechos humanos de
las mujeres en los programas, planes y politicas puiblicas a su cargo.

Los cuatro programas que lograron el 100% en la meta fisica y
organizados conforme su presupuesto ejercido son los siguientes:

1.-El programa de Fomento a la corresponsabilidad de las
Organizaciones de la Sociedad Civil para el beneficio de las
mujeres, durante este periodo gasté 2,602,000 peos y estd
vinculada con la linea de accion: 1.1.5 Establecer coordinaciones con
otras dependencias para crear mecanismos que permitan monitorear y
evaluar las politicas puiblicas.

1.-Atencién  integral y  generaciéon de procesos de
empoderamiento de los derechos de las mujeres, ejercio
1,755,475.31 pesos, es un programa que mediante tres fases
fortalece la ciudadania de las mujeres, fue identificada con la
linea 8.4.1 Fomentar el liderazgo de las mujeres en la ciudad a través de
procesos de formacion y capacitacién en materia de género, participacion
politica, cabildeo, liderazgo y empoderamiento, impartié asesorias y
actividades de impacto colectivo.

4.-Promocién de una cultura de prevencién de la violencia contra
las mujeres, en el periodo ejercié $1,019,225.53, tiene como
objetivo impulsar y fortalecer las acciones coordinadas entre las
dependencias de gobierno para prevenir, atender, sancionar y
erradicar la violencia, mediante la atencién a mujeres, formacion
y capacitacion y la operacién de los médulos de viajemos seguras,
vinculada con la linea 2.2.16 Garantizar se establezcan las dreas
especializadas en el acompafiamiento y representacion juridica de las
mujeres victimas de violencia, de conformidad con la Ley de Acceso de
las Mujeres a una vida Libre de violencia del Distrito Federal.

2.-El proyecto de Comunicacion y difusion institucional con
perspectiva de género, en donde se ejercid 461,629 pesos, fue
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relacionado con la linea de accién 6.3.5 Promover la proyeccion de
las imigenes respetuosas de la diversidad y pluralidad de las mujeres.
6.3.7 Dar a conocer la participacién, avances y desarrollo de las mujeres
en el Distrito Federal a través de los medios de comunicacion y la linea
6.4.1 Elaborar y ejecutar una campaiia integral de sensibilizacion y
concientizacion en el Distrito Federal dirigida a eliminar estereotipos,
roles discriminatorios, imigenes, mensajes y leguaje sexista, asi como
proponer el ejercicio de nuevas masculinidades y de igualdad de género.

Los dos proyectos que tienen 80 por ciento en su meta fisica,
organizados conforme lo ejercido son:

1.-Seguimiento y coordinacién de politicas de atencién,
prevencion y acceso a la justicia de las mujeres victimas de
violencia, ejerci6 en este lapso de tiempo 1,623,892.76 pesos, fue
enlazado con la linea de accion 2.1.4 Difundir y propiciar la
aplicacion de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia del Distrito Federal y de los instrumentos legales de
prevencion, asistencia, atencion y sancién de la violencia contra las
mujeres.

2.-Seguimiento y coordinacion de politicas con perspectiva de
género, gastd en el periodo enero-septiembre $1,034,064.81, tiene
como objetivo consolidar una administracion publica que
incorpore la igualdad de género y no discriminacién mediante la
transversalidad de género.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES
NO PRESENTA COMENTARIOS

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

El Instituto de las Mujeres empezé a presupuestar en el resultado
13 a partir del 2008 con un monto superior a los 127 mdp, en 2009
bajo sustancialmente hasta 53.9 mdp, para 2010 incremento a 56.3
mdp, para el 2011 y 2012 nuevamente redujo sus montos a 55.5
mdp y 50.1 mdp respectivamente.
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El porcentaje que presenta el resultado 13 en comparacién del
total del presupuesto destinado a la unidad en 2008 es del 96.02%
porcentaje superior al de todos los afios, en 2009 presento el
40.21%, en 2010 el 40.78%, en 2011 el 38.71% y para este ejercicio
el 46.98%, como se puede observar dichos porcentajes fueron de
mas a menos.
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En las graficas es muy notable el descenso que presentd en 2009 y
que no se ha recuperado desde entonces, se le invita a la unidad
responsable a revisar su presupuesto pues sin duda tiene algunas
otras actividades que puede etiquetar en el resultado 13, y
aumentar su presupuesto.

En 2012 el porcentaje que ocupa el resultado 13 en relacion al
total de las URG'S, esta se encuentra en primer lugar, de un total
de 79

1.- DESCRIPCION

El Instituto de Vivienda nuevamente obtuvo cero en su avance
porcentual pues no ha tenido ningtin avance.

El proyecto Promocién de Igualdad de Género y Asesorias para
el acceso a créditos de Vivienda para mujeres, estd en dos
actividades institucionales del resultado 13 y en dos del resultado

Instituto de
43 Vivienda del 0
Distrito Federal
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26, tiene como objetivo la accesibilidad de todas y todos a una
vivienda adecuada sin discriminaciéon por razones de ingreso,
condicién étnica o social o preferencias politicas, religiosas o
sexuales, también la accesibilidad fisica de personas
discapacitadas y adultas mayores a la vivienda, los espacios
abiertos y a la conectividad urbana, y esta vinculada con la linea
de accién 7.1.17. Ampliar y proponer mecanismos para el acceso al
financiamiento para vivienda de las mujeres de los segmentos de la
poblacién mds desfavorecidos.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

Nuevamente se le comenta que lo mejor es que tnicamente se
reporte en la vertiente 12 Género, resultado 13 “Se reducen las
brechas de desigualdad entre mujeres y hombres” y en otro
MAPPEG se reporten los proyectos de las vertientes diferentes a
la 12 Género y que tienen perspectiva de género, esto con el fin de
conocer cualitativa y cuantitativamente los avances en el
presupuesto etiquetado para género y del presupuesto
transversal.

Es importante cuidar el llenado de los formatos porque existe una
incongruencia ya que no reportaron avances en la meta fisica y
presupuestal pero si reportan poblacién beneficiada y acciones
realizadas, o en su caso explicar las razones.

Para finalizar con este apartado se le recuerda que siguiente
trimestre es el ultimo que tiene para cubrir su meta fisica y
presupuestal, y hasta el momento no lleva ningtin avance, se le
invita a planear adecuadamente sus actividades para que cumpla
con los objetivos planteados en el presupuesto de género del
Gobierno del Distrito Federal.

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

Los primeros afios que presupuesto esta Unidad Responsable del
Gasto en el resultado 13, fue en 2008 por un monto de 563 mil
pesos, para el 2009 presento un presupuesto considerable de 2.7
mdp, para 2010 continuo con esta tendencia presupuestando 2.8
mdp, al igual que en 2011 y para este afio descendid
considerablemente a 280 mil pesos.
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Con relacién al porcentaje que presenta esta URG, en estos afios
para el resultado 13 en comparacion al presupuesto total ha sido
en 2008 del 0.02%, en 2009 el 0.12% al igual que en 2010, en 2011
redujo un centésima porcentual presentando a 0.11% y para este
afio solo se presento el 0.01%
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En los graficos muestra que comenzd con un presupuesto muy
bajo pero durante tres afios se recuperdé manteniéndose por
encima de los dos millones y medio pero en 2012 presentd un
descenso tan grave que estd por debajo de la primera vez que
presupuestd, por eso y considerando el porcentaje que ocupa el
resultado 13 en relacién al total se le exhorta que aumente su
presupuesto a cuando menos el 1%.

Considerando  tnicamente el 2012 si se organizan a las 79
unidades responsables del gasto que presupuestan en el 13 “se
reducen las brechas de desigualdad” esta ocupa el lugar 72.

Instituto del
Deporte del
Distrito Federal

NO ENTREGO
INFORME

1.- DESCRIPCION

El reglamento de la Ley de presupuesto y gasto eficiente establece
en su articulo 143 que las Unidades Responsables del Gasto
deben de que entregar el Informe de Avance Programatico
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Presupuestal en materia de Género dentro de los 15 dias
naturales siguientes de concluido cada trimestre, es decir hasta el
15 de Octubre, y en el Instituto de las Mujeres del Distrito
Federal no se recibié su informacién en tiempo y forma.

2.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

Se le exhorta a que cumpla con la Ley de presupuesto y gasto
eficiente, asi como su reglamento y entregue el préximo informe
correspondiente al periodo enero-diciembre 2012, a mas tardar el
15 de enero del 2013.

Los cometarios y recomendaciones del informe pasado
correspondiente al periodo Enero-Junio de 2012 fueron:

1.- DESCRIPCION

El Instituto del Deporte del Distrito Federal mencioné que tiene el
Programa de Conformacién de Redes Deportivas Comunitarias,
el cual no tuvo ningun avance fisico o presupuestal, por lo tanto
su avance porcentual fue de cero en el periodo.

2.- PERTINENCIA DE GENERO

LOS FORMATOS ENTREGADOS NO CUENTAN CON LOS
ELEMENTOS  SUFICIENTES PARA  REALIZAR UN
COMENTARIO.

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

Este proyecto cuenta con un formato que esta desarrollado solo a
la mitad, por lo tanto se le exhorta a que termine de llenarlo y que
consulte el Programa General de Igualdad de Oportunidades y
No Discriminacién hacia las Mujeres de la Ciudad de México que
se encuentra en la pagina web:
http://www.inmujeres.df.gob.mx/wb/inmujeres/programa genera

1 de igualdad de oportunidades y n, y encuentre la linea de
accién con la que se vincula su programa.

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

El instituto del Deporte empezé a presupuestar en el resultado 13
a partir del 2009, con un monto de 10 mil pesos, en 2010
presupuesto 60 mil pesos, para 2011 reflejo un monto superior a
los 2.4 mdp, sin embargo en este afio presento un monto a la baja
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El porcentaje que presenta el resultado 13 en comparacion del
total del presupuesto destinado a la unidad en 2009 es del 0.01%,
en 2010 el 0.09%, en 2011 reflejo en 2.84% y para el 2012 presento
el 2.41%.
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El aumento realizado en 2011 se percibe en la ilustracién del
monto y en la del porcentaje y que en el siguiente afio tiene un
ligero descenso.

En 2012 el porcentaje que ocupa el resultado 13 en relacién al
total de las URG'S, esta se encuentra en el lugar 20, de un total de
79.

1.- DESCRIPCION

El Instituto Técnico de Formacién Policial tiene etiquetado un
proyecto con el subresultado 2, actividad institucional 22, tiene
un proyecto llamado Promocién de Igualdad de género el cual
tiene como objetivo otorgar igualdad de oportunidades a ambos
géneros para ingresar a la carrera policial y estd enlazado a la
linea de accién 1.2.8 Disefiar y aplicar programas de capacitacion para

Instituto Técnico
45 de Formacién 112
Policial
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las mujeres, especialmente en aquellas dependencias que contratan en su
mayoria personal masculino. En este periodo se ejercieron $
211,773.59 y se aplicaron 3,301 evaluaciones de las 2,926 que
tenian programadas lo que indica que alcanzaron el 113 por
ciento.

2.- PERTINENCIA DE GENERO

Para el siguiente afio es indispensable que cambie de proyecto
pues el actual NO TIENE PERSPECTIVA DE GENERO, o al
menos no lo expresa en los elementos del MAPPEG, se le
recomienda que efectué un diagnostico sobre lo que puede
efectuar dentro de la dependencia que identifique los obstaculos
en reglamentos, requisitos, perfil de las alumnas, etc. asi como en
usos y costumbres que impiden el acceso y permanencia de las
mujeres en este espacio y las dreas de oportunidad.

En el momento que decida cambiar su proyecto con mucho gusto
le daremos asesoria en el Instituto de las Mujeres del Distrito
Federal.

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

Se exhorta al Instituto Técnico de Formacién a organizar las
actividades y pagos porque solo quedan tres meses para cubrir
con su meta fisica y presupuestal, es importante que considere
que solo ha ejercido el 42% y atin le falta por ejercer el 58% del
presupuesto total para el afio.

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

Esta Unidad Responsable del gasto a presupuesto a partir del afio
de 2009 en el resultado 13, un monto inicial de 6.3 mdp, para 2010
este presupuesto 5.6 mdp, en 2011 a 1.9 mdp, para este afio
presupuesto tan solo 500 mil pesos.
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Con relacion al porcentaje que presenta esta URG en estos afios
para el resultado 13 en comparacion al presupuesto total ha sido
en 2009 del 5.44%, para 2010 el 4.79%, en 2011 el 1.6%y para 2011

solo el 0.46%
6%
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Desde que comenzd a presupuestar ha ido disminuyendo afio con
ano, comenzando en 5.44 y terminando en .46, es sumamente
importante que analice esta situaciéon y aumente su presupuesto.
En 2012 el porcentaje que ocupa el resultado 13 en relacién al total
de las URG’S, esta se encuentra en el lugar 44, de un total de 79.

1.- DESCRIPCION

La Jefatura de gobierno nuevamente obtuvo cero en el avance
porcentual porque aunque ahora tuvo resultados favorables en la
meta fisica, no ejerci6 presupuesto.

El proyecto Promocién de la Igualdad sustantiva es inscrito en el
subresultado 2 actividad institucional 22, tiene como objetivo
promover y fomentar una cultura de género y esta relacionado
con el Programa General de Igualdad en la linea de acciéon 1.3.1.
Establecer mecanismos en las dependencias central y delegacional del

Jefatura de Gobierno del Distrito Federal para integrar la formacién y capacitacion
Gobierno del D.F. en género. No ejercid presupuesto y su meta fisica logrd 100% con
dos cursos sobre perspectiva de igualdad y no discriminacion el
trabajador institucional, fue impartido a 20 mujeres y 18 hombres.

Se le solicita de la manera mds atenta a organizar sus actividades
programadas para este afio, ya que el siguiente periodo es el
altimo para cubrir con los objetivos del Presupuesto etiquetado
en materia de igualdad de género del 2012 y hasta el momento no
ha ejercido presupuesto.

2.- PERTINENCIA DE GENERO

NO PRESENTA COMENTARIOS
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3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES
NO PRESENTA COMENTARIOS

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

Esta Unidad Responsable del gasto a presupuesto a partir del afio
de 2009 en el resultado 13, un monto inicial de 6.3 mdp, para 2010
este presupuesto 5.6 mdp, en 2011 a 1.9 mdp, para este afio
presupuesto tan solo 500 mil pesos.
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Con relacion al porcentaje que presenta esta URG en estos afios
para el resultado 13 en comparacién al presupuesto total ha sido
en 2009 del 5.44%, para 2010 el 4.79%, en 2011 el 1.6%y para 2011
solo el 0.46%
2.50%
2.00% A

1.50% \

1.00% .S/ \

0.50%

0.00% . ; \*‘ 9

2008 2009 2010 2011 2012

En 2012 el porcentaje que ocupa el resultado 13 en relacién al
total de las URG’S, esta se encuentra en el lugar 44, de un total de
79.
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Metrobus

1.- DESCRIPCION

El Metrobuis report6 tres proyectos, y en dos presentd avances
del 100% en su meta fisica y en uno no tiene avances, pero en
ninguna de los tres ejercié presupuesto.

Los dos proyectos donde su meta fisica fue 100 son los siguientes:

1.-Estudio de equidad de género, esta en el subresultado 2,
actividad institucional 22, tiene como fin ofrecer el servicio en los
corredores del sistema Metrobus atendiendo las necesidades
diferenciadas de mujeres y hombres, vinculado con la linea de
accion 5.5.3. Promover la realizacion de investigaciones con perspectiva
de género en todas las dependencias del Gobierno del Distrito Federal.

2.-El proyecto que cuenta con avances es el de la Campana
informativa sobre equidad de género, etiquetado en el
subresultado 2, actividad institucional 22, que tiene por objetivo
prevenir y promover la denuncia del abuso sexual en el
Metrobus, ligado con la linea de accién 2.1.3. Elaborar camparias de
informacion y difusién de prevencién de la violencia contra las mujeres,
en espacios publicos, centros educativos y dependencias, dirigidas a la
poblacion en general, en las que se incluyan los servicios de atencién que
brinda el Gobierno del Distrito Federal, se efectud con la campafia de
difusién de informacién de Viajemos seguras.

El proyecto que no present6 avance alguno fue el de Encuestas de
equidad de género que tienen como objetivo aumentar la
satisfaccién de las usuarias respecto del servicio que ofrece el
sistema de corredores Metrobtis mediante el ajuste y cambio
oportuno de programas y acciones que el organismo implementa,
el cual es enlazado con la linea de accion 2.2.14 Elaborar
indicadores basicos al interior de las instituciones que permitan
dar una adecuada atencién a la violencia contra las mujeres.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS.

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

Se le exhorta a organizar sus actividades programadas para este
ano, ya que el siguiente periodo es el tultimo para cubrir con los
objetivos del Presupuesto etiquetado en materia de igualdad de
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género del 2012 y hasta el momento no ha presentado ningtn
avance.

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

Los primeros afos que presupuesto esta Unidad Responsable del
Gasto en el resultado 13, fue en los ejercicios de 2008, con un
monto de 430 mil pesos, en 2009 con un monto de 1.1 mdp, para
el afio de 2010 aumento a 1.2 mdp, en 2011 presento 979 mil
pesos, para el 2012 presupuestaron 1.0 mdp. Como se observa
para este afio nuevamente subid su presupuesto.
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El porcentaje que presenta el resultado 13 en comparacion del
total del presupuesto destinado a la unidad en 2008 es del 0.36%,
en 2009 presento el 0.8%, en 2010 el 0.77%, porcentaje superior al
de todos los afios, en 2011 y 2012 el 0.61%.
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Después de la primera presupuestacién se ha mantenido entre
el.8% y 6%, los cuales contintian siendo muy bajos, por lo tanto se
le solicita de la manera mas atenta que aumente su presupuesto
cuando menos al 1%

Considerando  tnicamente el 2012 si se organizan a las 79
unidades responsables del gasto que presupuestan en el 13 “se
reducen las brechas de desigualdad” esta ocupa el lugar 40.

189 Informe Trimestral de Avances Financieros
y Programaticos de Equidad de Género
Enero- Septiembre 2012



No

ZCiudad

£ de®

México
Chpital en Pavimiznds

Unidad

Responsable

Gobierno del Distrito Federal
Secretaria de Finanzas

Avance
porcentual de la
unidad
responsable
(APUR)

Comentario o recomendacién

Oficialia Mayor

1.- DESCRIPCION

La Oficialia Mayor informo sobre el programa de los Centros de
desarrollo infantil (CENDI), colocado en el subresultado 2,
actividad institucional 8, donde proporcionan un servicio
educativo-asistencial de calidad en un ambiente de tolerancia,
respeto e igualdad, relacionado con la linea 7.1.8 Aumentar y
potenciar la red de estancias y escuelas infantiles para propiciar la
participacién de las mujeres en el trabajo remunerado con especial
atencion a mujeres de bajos recursos. Atendid a 315 nifias y 396 nifios
en total 711 nifias y nifios que significan el 83% y ejercid
31,692,127.84 pesos.

Con base en los datos anteriores su avance porcentual es del 82.

2.- PERTINENCIA DE GENERO

Nuevamente le invita a que busque dentro de sus programas o
proyecto alguno que tenga incorporada la perspectiva de género
y se incluya como un programa transversal, y que el afio
siguiente con base sus atribuciones incluya un programa de
género que contenga acciones afirmativas para las y los
trabajadores del gobierno del Distrito Federal como:
reclutamiento de un mayor numero de mujeres y aumentar el
numero de mujeres en puestos de toma de decision, o realizar la
revisiéon a los lineamientos generales de seleccion, evaluacion,
certificaciéon y promocién de servidoras y servidores publicos
para incluirles la perspectiva de género

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

Nuevamente se le solicita desagregar el sexo de su poblacién
adulta beneficiaria adulta, ya que unicamente reporta 578, por
tanto para el Inmujeres es importante determinar, cuantos
hombres y cuantas mujeres tienen acceso a este servicio.

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

La Oficialia Mayor empez6 a presupuesta en 2008, en el resultado
13, un monto de 15.7 mdp, en 2009 presupuesto 35.6 mdp, en 2010
reporto 38.6 mdp, para 2011 tuvo un incremento de 38.8 mdp, y
para el 2012 tuvo un aumento considerable a 46.7 mdp.
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El porcentaje que presenta el resultado 13 en comparacién del
total del presupuesto destinado a la unidad en 2008 es del 2.44%,
en 2009 presento el 5.1%, en 2010 el 5.6%, porcentaje superior al de
todos los afos, en 2011 el 4.4% y para este ejercicio el 5.3%, como
se puede observar dichos porcentajes fueron de menos a mas.
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En la altima grafica nos permite observar que los tltimos cuatro
anos se ha mantenido en un porcentaje entre el 5 y 4 por ciento,
ademds que en 2011 el porcentaje disminuyo 1.2 por ciento, lo que
parece contrario a la gréfica anterior pues ese afio aumenté la
cantidad.

Considerando  tnicamente el 2012 si se organizan a las 79
unidades responsables del gasto que presupuestan en el 13 “se
reducen las brechas de desigualdad” esta ocupa el lugar 12.

Planta de Asfalto

1.- DESCRIPCION

La Unidad Responsable del Gasto Planta de Asfalto nuevamente
no presentd avances ni fisicos ni presupuestales en tanto que su
avance porcentual fue de cero.
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El proyecto Promocion de Igualdad de Género, esta etiquetado en
el subresultado 2, actividad institucional 22, tiene como objetivo:
Generar politicas con perspectiva de género que permitan el
acceso a las mujeres a la igualdad de oportunidades en el &mbito
laboral y profesional, esta ligado con la linea de accion 7.3.1
Implementar programas de capacitacion dirigido a las mujeres que
permitan el acceso laboral y el accenso en el empleo, para potenciar la
formacion general de las mujeres.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

Nuevamente le solicita revisar el MAPPEG puesto que presenta
incongruencias, en los resultados, la meta fisica esta en cero y la
presupuestal también, pero reporta poblacién beneficiaria.

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

Esta Unidad Responsable del gasto a presupuesto a partir del afio
de 2010 en el resultado 13, un monto inicial de 100 mil pesos, para
2011 este presupuesto 98 mil pesos, y para el 2012, 150 mil pesos,
cifra superior a los tres afios mencionados.
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El porcentaje que presenta el resultado 13 en comparacién del
total del presupuesto destinado a la unidad en 2010 y 2011 es del
0.02%, y para el 2012 el 0.03%
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Esta ultima grafica se puede ver los porcentajes tan bajos que tiene
la unidad responsable en el resultado 13 “Se reducen las brechas
de desigualdad entre mujeres y hombres”, por lo tanto se le invita
a incrementar su presupuesto a por lo menos el uno por ciento.
En 2012 el porcentaje que ocupa el resultado 13 en relacién al total
de las URG’S, esta se encuentra en el lugar 67, de un total de 79.

Policia Auxiliar

del D.F.

138

1.- DESCRIPCION

Policia Auxiliar informé sobre el proyecto de Equidad de género
y derechos de la mujer, colocado en el subresultado 2, actividad
institucional 22, con el fin de promover la participacion
institucional e interinstitucional sobre la equidad de género en la
Policia Auxiliar del Distrito Federal, capacitando a las y los
policias a fin de que cuenten con una perspectiva de género en
atencion a mujeres que viven violencia, esta vinculado con la
linea de 2.1.8. Capacitar y especializar funcionarias y funcionarios del
Gobierno del Distrito Federal, en materia de derechos humanos de las
mujeres y la actuacion con la debida diligencia para la deteccién y
atencion de los casos de violencia contra las mujeres.

Realizaron diversos eventos: cursos de sensibilidad hacia la
discapacidad, inteligencia emocional, derechos humanos de las
mujeres, la igualdad es la diferencia, viajemos seguras en el
transporte publico, construccion de roles y estereotipos, violencia
hacia las mujeres, A, B, C de género, lenguaje sexista etc., en total
4,904 acciones que representan el 138% de la meta programada y
ejercieron 610,658.50 pesos.

Con base en lo anterior el avance porcentual fue de 138.
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2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

Nuevamente se le invita a revisar el espacio donde se indica la
vertiente, resultado, subresultado y actividad institucional ya que
los datos que aparecen son insuficientes y erréneos.

El proyecto parece interesante sin embargo es importante que
afine y articule los elementos del MAPPEG en especial los
objetivos.

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

Los primeros afios que presupuesto esta Unidad Responsable del
Gasto en el resultado 13, fue en 2008 por un monto de 75 mil
pesos, al igual que en 2009, para 2010 continuo con esta tendencia
presupuestando 1.1 mdp, al igual que en 2011 con un monto de 1.2
mdp y para este afio descendio considerablemente a 880 mil pesos.
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El porcentaje que presenta el resultado 13 en comparacién del
total del presupuesto destinado a la unidad en 2008 es del 0.002%,
en 2009 igual que en 2008, en 2010 el 0.03%, en 2011 porcentaje
similar al de 2010 y en 2012 el 0.02%.
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Con base en las graficas se nota el aumento en 2010 y 2011, asi
como el descenso en 2012, la Policla Auxiliar continuar
aumentando su presupuesto a por lo menos uno por ciento,
porque hasta ahora su mayor aumento ha estado en .03%.

En 2012 el porcentaje que ocupa el resultado 13 en relacion al total
de las URG’S, esta se encuentra en el lugar 69, de un total de 79.

Policia Bancaria e

Industrial

100

1.- DESCRIPCION

La Policia Bancaria e Industrial obtuvo un avance porcentual de
100, debido a que en la meta fisica logré 101% y ejercid
presupuesto.

El proyecto de promocién de igualdad de género, esta colocado
en la actividad institucional 22, el objetivo general es Mantener la
plantilla del personal de esta corporacién, relacionado con la
linea 7.1.13 Fomentar la integracion de las mujeres en los sectores
laborales que tienen mayor participacion masculina, eliminando los
estereotipos en razon de sexo que dan lugar a la invisibilizacion y
ausencia de las mujeres.

Program¢ 12,825 remuneraciones y realizd 12,952, lo que es el 101
por ciento, también incluye en la descripcién de acciones otras
prestaciones.

Entre las actividades realizan algunas acciones afirmativas como:
una campafia de prevencion de cdncer de mama y cérvico
uterino, se realizaron 336 mastografias y 186 exdmenes de
papanicolaou, para las trabajadoras se establecié que en caso de
que sus esposos no cuenten con servicio médico ellas pueden
asegurarlos, y reportan 5 casos.

2.- PERTINENCIA DE GENERO

Con base en la experiencia adquirida, en donde quedo claro que
incluir las prestaciones de hombres y mujeres NO TIENE
PERTIENENCIA DE GENERO y que ha incluido algunas
acciones afirmativas importantes en una corporacién con mayoria
de personal masculino, se le invita a que vaya planeando el
proyecto para el afo siguiente y se le comenta que puede contar
con la asesoria y apoyo del Instituto de las Mujeres.

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES
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Nuevamente se le exhorta a que elimine del cuadro de grupos de
atencion a los dependientes de la poblacion beneficiaria, ya que
Gnicamente se le pide los beneficiarios directos.

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

La Policia Bancaria e Industrial empezd a presupuestar en 2009, en
el resultado 13, un monto de 149.9 mdp, en 2010 presupuesto 175.0
mdp, en 2011 reporto 210.6 mdp en 2012 reporto 235.6 mdp,
monto mas grande en estos cinco afios.
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El porcentaje que presenta el resultado 13 en comparacién del
total del presupuesto destinado a la unidad en 2009 es del 6.6%, en
2010 el 6.7%, en 2011 reflejo en 7.29% y para el 2012 presento el
7.85%.
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En las graficas el aumento gradual que se ha dado afio con afio,
que comenzd con 149.9 mdp que significa el 6.6% hasta los 235
mdp que es el 7.85% del presupuesto total.

En 2012 el porcentaje que ocupa el resultado 13 en relacion al total
de las URG’S, esta se encuentra en el lugar 7, de un total de 79.

Procuraduria
Ambiental y del
Ordenamiento

Territorial

216

1.- DESCRIPCION

Procuraduria Ambiental y del Ordenamiento Territorial cuenta
con cuatro proyectos, uno no presentd avance en la meta fisica y
si en la meta presupuestal, y los otros tres tienen porcentajes en
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su meta fisica tienen de 172 al 300 por ciento.

El proyecto de capacitacién, fue que mejor porcentaje logrd pues
efectud nueve talleres de sensibilizacién con enfoque de género,
este resultado provocd que su meta obtuviera 300% en la meta
fisica y ejerci6 80,077.76 pesos, esta colocado en el subresultado 2,
actividad institucional 22, esta ligado con la linea de accién 9.3.4.-
Realizar campanas de sensibilizacion sobre medio ambiente, desarrollo
sustentable y de participacion ciudadana desde la perspectiva de género.

Las Jornadas Ciudadanas de promocion de derechos y
obligaciones fue el segundo con respecto a la meta fisica pues se
propuso 41 jornadas y lograron 101 que en términos porcentuales
significa el 246% y ejercié 97,237.28 pesos, este proyecto se
encuentra en el subresultado 2, actividad institucional 22, fue
identificado con la linea de accidon 9.1.15 Realizar campafias con
perspectiva de género sobre el derecho a un medio ambiente limpio.

El proyecto de eventos fue el tercero en base a los porcentajes en
la meta, pues se propuso 29 eventos y efectud 50, lo que significd
el 172%, y gastd 80,077.76 pesos, estos fueron etiquetados en el
subresultado 2, actividad institucional 22, con la linea de accion
9.1.15 Realizar camparfias con perspectiva de género sobre el derecho a
un medio ambiente limpio.

El proyecto que no presentd avances en la meta fisica, el de
Publicaciones, que esta también en el subresultado 2, actividad
institucional 22, fue vinculado con la linea de accién 9.3.4.-
Realizar campanas de sensibilizacién sobre medio ambiente, desarrollo
sustentable y de participacion ciudadana desde la perspectiva de género.

2.- PERTINENCIA DE GENERO

Nuevamente se le comenta las actividades que reporta parecen
ser proyectos de la dependencia, y en ningtin momento muestran
que tengan pertenencia de género, no se visibilizan que lo tengan
como parte esencial, sino como afiadidos y sin base, en
consecuencia se les invita a revisarlas y realizar los cambios
pertinentes.

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES
Considerando que todos los proyectos pertenecen al mismo
subresultado y actividad institucional se le invita a que
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disminuya los Marcos de Politica Pablica a uno o dos, pues lo
importante es darle seguimiento a los objetivos no a las
actividades por si solas.

Nuevamente se le comenta que es indispensable revisar los
Marcos de politica y acciones realizadas en materia de equidad de
género, porque no es posible que si son cuatro proyectos
diferentes tengan el mismo objetivo de género, planteamiento de
la problematica y servicio o producto entregado.

Se invita a la Procuraduria Ambiental de la manera mas atenta a
organizar las actividades y pagos porque sélo quedan tres meses
para cubrir con su meta fisica y presupuestal, es importante que
considere que sélo ha ejercido el 53% y atin le falta por ejercer el
47% del presupuesto total.

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

Los primeros afios que presupuesto esta Unidad Responsable del
Gasto en el resultado 13, fue en 2008 por un monto de 500 mil
pesos, al igual que en 2009, para 2010 continuo con esta tendencia
presupuestando 680 mil pesos, para 2011 con un monto de 603 mil
pesos y para este afio continuo con 632 mil pesos.
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El porcentaje que presenta el resultado 13 en comparacion del
total del presupuesto destinado a la unidad en 2008 es del 0.78%,
en 2009 fue del 0.71%, en 2010 marco un porcentaje del 0.93%, para
2011 el 0.59% y en 2012 el 0.57%.

198

Informe Trimestral de Avances Financieros
y Programaticos de Equidad de Género
Enero- Septiembre 2012




No

;fCil;lglad
México
Chpital en Hovimiznts

Unidad
Responsable

Gobierno del Distrito Federal
Secretaria de Finanzas

Avance
porcentual de la
unidad
responsable
(APUR)

Comentario o recomendacién

1.00%

0.30% -—.;(/k

0.50% \¢
0.40%
0.20%
0.00% . ; ; .

2008 2009 2010 2011 2012

En ambas gréficas se nota que desde un comienzo ha tenido
variaciones constantes, presentando una baja seguida de un
aumento, y asi sucesivamente, el tinico afio que ha bajado durante
dos afios es en 2011 y 2012.

Considerando  unicamente el 2012 si se organizan a las 79
unidades responsables del gasto que presupuestan en el 13 “se
reducen las brechas de desigualdad” esta ocupa el lugar 41.

Procuraduria
General de
Justicia

1.- DESCRIPCION

La Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal tiene un
avance porcentual del 83, debido a que en los tres proyectos con
los que cuenta ejerci6 presupuesto y ademas tiene metas fisicas en
términos porcentuales muy importantes que van del 76 al 149%.

Organizados de menor a mayor los proyectos son los siguientes:

El proyecto de mujeres victimas de violencia, llegd en su meta
fisica al 76%, y gastd 44,707,867.66 pesos, tiene como fin
proporcionar atencién integral y multidisciplinaria a las mujeres
cuyos derechos fundamentales hayan sido violentados,
relacionado con la linea de accién 2.4.1 Difundir y propiciar la
aplicacion de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia del Distrito Federal y de los instrumentos legales de
prevencion, asistencia, atencién y sancién de la violencia contra las
mujeres.

El proyecto de Atencién integral y multidisciplinaria a las
victimas directa e indirectas de trata de persona, abuso sexual y
explotacién comercial infantil, tiene el segundo lugar segtn su
meta que lleg6 al 82% pues se propusieron brindar atencién a
12,379 personas y acudieron 10,149, en tanto ejerci6 $5,588,483.46,
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en el Centro de Terapia de Apoyo a Victimas de Delitos sexuales
da atencion psicoldgica, medica, orientacion juridica y social, fue
vinculada con la linea de accién 2.1.1 Disefiar un programa de
prevencion de la violencia que considere todos sus tipos y modalidades
de conformidad con la Ley de acceso de las mujeres a una vida libre de
violencia del Distrito Federal.

El proyecto de reestructuracién y actualizacién del modelo de
tratamiento psicoterapéutico fue el que tiene mayor porcentaje en
su meta fisica, debido a que tenia programadas 5,300 atenciones y
consiguieron 7,922, que significa en porcentaje el 149%, y
gastaron $5,588,483.46, este tiene facilita la atencion psicoldgica a
solicitud de las autoridades ministeriales o judiciales, vinculados
con la linea de accidn 2.1.4 Difundir y propiciar la aplicacién de la
Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito
Federal y de los instrumentos legales de prevencion, asistencia, atencion
y sancion de la violencia contra las mujeres.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

Se invita a la Procuraduria General de Justicia a organizar las
actividades y pagos porque solo quedan tres meses para cubrir
con su meta fisica y presupuestal, es importante que considere
que sélo ha ejercido el 54% y aun le falta por ejercer el 46% del
presupuesto total.

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

La Procuraduria General de Justicia empezd a presupuestar en
2008, en el resultado 13, un monto de 182.6 mdp, en 2009
presupuesto 58.1 mdp, en 2010 reporto un monto por 61.8 mdp,
para 2011 tuvo un incremento considerable reporto 75.8 mdp y
para el 2012 nuevamente incremento a 103.4 mdp.
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El porcentaje que presenta el resultado 13 en comparacién del
total del presupuesto destinado a la unidad en 2008 es del 4.6%, en
2009 fue del 1.26%, en 2010 marco un porcentaje del 1.37%, para
2011 el 1.66% y en 2012 el 2.34%.
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Denotan que a pesar de la considerable disminucién en 2009,
posteriormente ha ido en aumento afio con afo, pero que en
cuatro afos no se ha logrado regresar al porcentaje que ocupaba
en 2008.

Considerando  Unicamente el 2012 si se organizan a las 79
unidades responsables del gasto que presupuestan en el 13 “se
reducen las brechas de desigualdad” esta ocupa el lugar 21.

Procuraduria
Social

NO ENTREGO
INFORME

1.- DESCRIPCION

El reglamento de la Ley de presupuesto y gasto eficiente establece
en su articulo 143 que las Unidades Responsables del Gasto
deben de que entregar el Informe de Avance Programatico
Presupuestal en materia de Género dentro de los 15 dias
naturales siguientes de concluido cada trimestre, es decir hasta el
15 de Octubre, y en el Instituto de las Mujeres del Distrito
Federal no se recibi6 su informacién en tiempo y forma.

2.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

Se le exhorta a que cumpla con la Ley de presupuesto y gasto
eficiente, asi como su reglamento y entregue el préximo informe
correspondiente al periodo enero-diciembre 2012, a mas tardar el
15 de enero del 2013.

La unidad responsable del gasto solo ha entregado un informe
de los tres que debié de enviar.
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Los cometarios y recomendaciones del informe pasado
correspondiente al periodo Enero-Marzo de 2012 fueron:

1.- DESCRIPCION

El ano pasado la Procuraduria Social presenté dos proyectos y
este afio solo reportd uno de ellos, el denominado Programa de
apoyo Contra la Discriminacién y por la No Violencia hacia las
Mujeres que se realiza en las casas convivir con derechos "Los
Girasoles" y "Los Alcatraces” asi como en los moddulos de
orientacion y recepcion de quejas ciudadanas, brindar a hombre,
mujeres y menores, actividades ltidico, recreativas en temas de
derechos sociales y de las mujeres; talleres en temas sobre la
discriminacion y una vida sin violencia: asi como asesoria juridica
para promover la defensa de los derechos de las mujeres, fue
relacionado con la linea de accidon 3.2.5 Realizar campafias de
informacién dirigidas a mujeres, sobre el marco juridico aplicable en los
casos de derechos civiles-familiares, laborales, asi como, sobre los
derechos de las mujeres en general, con especial atencion a los derechos
mds violados, o en su caso adoptar la mds adecuada ya que este proyecto
no es una accion afirmativa.

El avance porcentual para este periodo fue de 105.88 ya que
superd su meta fisica con 106 por ciento y ejercié $347,400.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

Se le invita a revisar la linea de accidon que designo al proyecto
1.1.1 Incorporar acciones afirmativas en beneficio de las mujeres en
programas que lo requieran para lograr la igualdad sustantiva y
cambiarla por la 3.2.5 Realizar camparias de informacién dirigidas a
mujeres, sobre el marco juridico aplicable en los casos de derechos
civiles-familiares, laborales, asi como, sobre los derechos de las mujeres
en general, con especial atencién a los derechos mds violados, o en su
caso adoptar la mds adecuada ya que este proyecto no es una accion
afirmativa.

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL
La Procuraduria Social empezd a presupuesta en 2008, en el

resultado 13, un monto de 50 mil pesos, en 2009 presupuesto 786
mil pesos, en 2010 reporto 2.8 mdp, para 2011 tuvo un incremento
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de 3.1 mdp, y para el 2012 tuvo un aumento considerable a 4.7
mdp.
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El porcentaje que presenta el resultado 13 en comparacién del
total del presupuesto destinado a la unidad en 2008 es del 0.03%,
en 2009 fue del 0.47%, en 2010 marco un porcentaje del 1.41%, para
2011 el 1.37% y en 2012 el 1.82%.
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Se nota en las dos tendencias que van en aumento y se nota una
diferencia en 2011 que aumento de 2.8 a 3.1 mdp, pero que en el
porcentaje existe una baja del 1.41 al 1.38 por ciento.

Considerando  tnicamente el 2012 si se organizan a las 79
unidades responsables del gasto que presupuestan en el 13 “se
reducen las brechas de desigualdad” esta ocupa el lugar 23.

Proyecto Metro
del Distrito
Federal

100

1.- DESCRIPCION

El proyecto metro report6 el proyecto “La incorporaciéon de la
perspectiva de género en los distintos niveles que conforman el
proceso de formulacion, ejecucion y evaluacion de las politicas
publicas, es la via para garantizar la igualdad de oportunidades,
mediante este proceso conocido como transversalidad se
modifican de las manera de organizar, conformar y actuar de los
gobiernos” esta dentro del subresultado 2, actividad institucional
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22, vy fueligado con la linea de accion 1.3.1. Establecer mecanismos
en las dependencias central y delegacional del Gobierno del Distrito
Federal para integrar la formacion y capacitacién en género asi como
estrategias para el cumplimiento a la Ley de Igualdad Sustantiva entre
Mujeres y Hombres en el Distrito Federal y al Programa General de
Igualdad de Oportunidades y no Discriminacion Hacia las Mujeres de la
Ciudad de México.

Nuevamente reportaron “el Mantenimiento y acondicionamiento
del area juridica donde principalmente son mujeres quienes
atienden los asuntos de esta indole”. Su meta fisica indica 100% y
gastaron en esto 87,136.64 pesos.

2.- PERTINENCIA DE GENERO

ESTE PROYECTO ES UN PARADIGMA DE NO LO QUE NO SE
DEBE HACER PUES NO TIENE PERSPECTIVA DE GENERO,
dar mantenimiento a una oficina de la linea 12, no es un proyecto
que deba etiquetarse en el resultado 12 “Género”, todos los
proyectos deben disminuir las desigualdades entre mujeres y
hombres, es un ejemplo de lo que no se debe repetir en el
Gobierno del Distrito Federal.

Algunas alternativas que se le proponen son cursos sobre
equidad de género para mujeres y hombres, y acciones
afirmativas para aumentar el acceso de las mujeres a la toma de
decisién y el empleo.

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

Nuevamente se le solicita revisar el MAPPEG y contestarlo de
acuerdo a lo que indica la Secretaria de Finanzas en la Guia para
el llenado.

La unidad responsable debe organizar las actividades y pagos
porque sélo quedan tres meses para cubrir con su meta fisica y
presupuestal, es importante que considere que sélo ha ejercido el
48% y atn le falta por ejercer el 52%.

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

Esta Unidad Responsable del gasto a presupuesto a partir del afio
de 2010 en el resultado 13, un monto inicial de 185 mil pesos, para
2011 este presupuesto bajo a 183 mil pesos al igual que en 2012.
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El porcentaje que presenta el resultado 13 en comparacion del
total del presupuesto destinado a la unidad en 2010 y 2011 es del
0.003%, y para el 2012 el 0.004%.
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En este caso las tendencias de las graficas son opuestas pues en
2011 indica en el monto un descenso en comparacion del afio
anterior y en términos porcentuales se mantuvo igual.
Considerando  Unicamente el 2012 si se organizan a las 79
unidades responsables del gasto que presupuestan en el 13 “se
reducen las brechas de desigualdad” esta ocupa el lugar 76.

1.- DESCRIPCION

Red de Transporte de Pasajeros cuenta con un proyecto
denominado “Atenea”. proporciona transporte preferencial para
mujeres con el fin de Impulsar y fortalecer programas y acciones
Red de coordinadas con las dependencias del Gobierno de la Ciudad de
56 Transporte de 122 Meéxico, para erradicar todos los tipos y modalidades de violencia
Pasajeros del contra las mujeres y grupos vulnerables
Distrito Federal
Este proyecto esta vinculado con la linea 2.1.11 Fomentar acciones
para prevenir la violencia acorde al programa Ciudades Seguras,
suministra servicio en 51 rutas que circulan por 23 de los
principales corredores de la Ciudad, como meta se propuso 5.4
millones de pasajeros y fue superada con la cantidad de 6.6
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millones, que es el 122 por ciento y ejercid 58,223,392,30 pesos.
2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS
3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES
Este proyecto es una paradigma de lo que es posible realizar en
materia de acciones afirmativas y que sus gastos aunque diversos
estan desagregados e incluidos en el resultado 13.
4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL
Esta URG empezd a presupuesta en 2008, en el resultado 13, un
monto de 52.6 mdp, en 2009 presupuesto 60.5 mdp, en 2010
reporto 64.5 mdp, para 2011 tuvo un incremento de 83.6 mdp, y
para el 2012 tuvo un aumento considerable a 84.5 mdp.
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El porcentaje que presenta el resultado 13 en comparacién del
total del presupuesto destinado a la unidad en 2008 es del 5.04%,
en 2009 fue del 4.99%, en 2010 marco un porcentaje del 5.39%, para
2011 el 6.29% y en 2012 el 5.91%.
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En 2012 el porcentaje que ocupa el resultado 13 en relacion al total
de las URG’S, esta se encuentra en el lugar 9, de un total de 79.
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Secretaria de
Cultura

1.- DESCRIPCION

La Secretaria de Cultura del Distrito Federal report6 27 proyectos
culturales, en Fomento a la igualdad de género, etiquetada en el
subresultado 2 y actividad institucional 22, se encuentran 15
proyectos, donde se propusieron 192 acciones y lograron 131, lo
que en cumplimiento a la meta es el 68% y ejercieron 71,581
pesos, en Prevencion de la violencia contra las mujeres, estan 12
proyectos,  colocada en el subresultado 16 y actividad
institucional 24, se tenian programadas 224 acciones y llegaron a
147 que significan el 66% de la meta fisica, entre los dos grupos
de proyectos se ejercié 112,681.

Ambos grupos de actividades fueron vinculados con la linea de
accion 6.1.1. Fomentar producciones artisticas y culturales que
visibilicen las desigualdades entre mujeres y hombres, discriminacién y
violencia y/o propongan alternativas basadas en la Igualdad Sustantiva.
Mediante la implementacion de acciones afirmativas a favor de las
mujeres, debido a que ejercieron presupuesto en los proyectos con
metas mas altas su avance porcentual fue de 95.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

Los proyectos son muy interesantes pero se le invita a que los
organice por actividad institucional y reporte inicamente lo que
disminuye brechas de desigualdad, y bajo estos criterios
disminuya la forma de reportarlos en cuando mucho seis
MAPPEG’s y las actividades se coloque en el apartado
Descripcion de Accione realizadas, porque con la forma actual
se le da seguimiento a las actividades y no a los objetivos como
corresponde.

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

La Secretaria de Cultura empezd a presupuesta en 2008, en el
resultado 13, un monto de 200 mil pesos, en 2009 presupuesto 500
mil pesos, en 2010 reporto 600 mil pesos, para 2011 presento un
monto de 593mil pesos, y para el 2012 se mantuvo en 600 mil
pesos.
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El porcentaje que presenta el resultado 13 en comparacién del
total del presupuesto destinado a la unidad en 2008 es del 0.04%,
en 2009 fue del 0.09%, en 2010 marco un porcentaje del 0.15%, para
2011 el 0.14% y en 2012 el 0.13%.
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En 2012 el porcentaje que ocupa el resultado 13 en relacién al total
de las URG’S, esta se encuentra en el lugar 56, de un total de 79.

Secretaria de
Desarrollo
Econémico

100

1.- DESCRIPCION

La Secretaria de Desarrollo Econdémico cuenta con dos programas
con metas fisicas y presupuestales de 100%, en consecuencia el
avance porcentual fue de 100.

El programa que mas poblacién beneficio fue el de Promover la
equidad de género, para fomentar el reconocimiento de los
derechos a una vida sin violencia, que realizd diversas acciones
para 100 mujeres y 100 hombres, esta ligado a la linea de accion
2.1.11 Fomentar acciones encaminadas a prevenir la violencia
contra las mujeres en espacios concurridos por éstas: mercados,
transporte publico y plazas publicas, acordes al programa de
Ciudades Seguras implementado en el D.F. Efectuaron
actividades culturales, campafias de salud, conferencias
magistrales y un estudio sobre igualdad sustantiva. En este
proyecto se ejercieron 687,189.48 pesos.
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El Segundo programa segtin el nimero de personas beneficiadas
fue el de Promover el desarrollo de la mujer empresaria, que
cont6 con la participacion de 60 mujeres, para promover la
participacion de mas mujeres en el desarrollo econémico del
Distrito Federal, a través de incentivos que le permitan
emprender Unidades Econdmicas y con ello la generacion de
empleo, fue enlazado a la linea de accién 7.4.1 Promover la
creacién y permanencia de empresas dirigidas por mujeres y consolidar
redes de empresarias, brindando acompafiamiento y asesoria de forma
permanente. Formular mecanismos que permita a las empresas de las
mujeres elevar su nivel competitivo. Participaron en 22 eventos 40
mujeres microempresarias y se proporcionaron 78 asesorias para
mujeres que deseaban abrir una empresa. En el presente periodo
se gastaron $633,203.97.

2.- PERTINENCIA DE GENERO

Se le invita a que en el proyecto de la mujer empresaria se revise
la poblacion beneficiaria pues indican que 60 mujeres
participaron en ferias, pero en la descripcién s6lo mencionan 40,
y omiten en que participaron las otras 20.

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

La Secretaria de Desarrollo Econémico debe organizar las
actividades y pagos porque solo quedan tres meses para cubrir
con su meta fisica y presupuestal, es importante que considere
que solo ha ejercido el 39% y atin le falta por ejercer el 61% del
presupuesto total.

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

La Secretaria de Desarrollo Econémico empezd a presupuestar en
2008, en el resultado 13, un monto de 815 mil pesos, en 2009
presupuesto 1.4 mdp, lo mismo en 2010 y 2011 y para el 2012
nuevamente incremento a 2.9 mdp.
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El porcentaje que presenta el resultado 13 en comparacion del
total del presupuesto destinado a la unidad en 2008 es del 0.63%,
en 2009 fue del 1.27%, en 2010 marco un porcentaje de 1%, para
2011 el 0.76% y en 2012 el 1.99%.
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En la primera grafica indican que durante 2010 se presupuestaron
los mismos 1.4 mdp, pero si se revisa la segunda grafica los
porcentajes fueron descendiendo aunque la cantidad se mantuvo.
En 2012 el porcentaje que ocupa el resultado 13 en relacién al total
de las URG’S, esta se encuentra en el lugar 22, de un total de 79.

1.- DESCRIPCION

La Secretarfa de Desarrollo Rural y Equidad para Ilas
comunidades, cuenta con dos proyectos en ambos presentd
avances en la meta fisica pero en uno no ejercié presupuesto en

, consecuencia su avance porcentual fue de 62.
Secretaria de

D llo Rural
59 esarroo Bura 62 El proyecto: “Mujer Indigena y Pueblos Originarios”, presentd

IZsEcccl)l;rliilcil di?:s avances en la meta fisica del 62% y ejerci6 3,133,250 pesos, son

proyectos individuales y colectivas a los grupos de mujeres
productoras de las distintas delegaciones de la Ciudad de
México, fue identificado con la linea de accion 3.2.5 Realizar
campaiias de informacion dirigidas a mujeres, sobre el marco juridico
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aplicable en los casos de derechos civiles-familiares, laborales, asi como,
sobre los derechos de las mujeres en general, con especial atencién a los
derechos mds violados.

El proyecto Promocion de Igualdad de Género, en el
subresultado 2, actividad institucional 22, present6 avances sélo
en la meta fisica al 50% pues se propuso realizar celebraciones,
foros de andlisis y exposiciones, y no ejercié presupuesto,
también fue vinculado con la linea de acciéon 3.2.5 Realizar
camparfias de informacion dirigidas a mujeres, sobre el marco juridico
aplicable en los casos de derechos civiles-familiares, laborales, asi como,
sobre los derechos de las mujeres en general, con especial atencién a los
derechos mds violados.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

Se le exhorta a programar adecuadamente sus actividades y sus
gastos en el siguiente trimestre para que cubra en su totalidad el
presupuesto programado para este afio, ya que hasta el momento
ha ejercido el 39% del presupuesto para el afio y aun le falta
ejercer el 61%.

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

Esta URG empez6 a presupuesta en 2008, en el resultado 13, un
monto de 2.5 mdp, en 2009 presupuesto 8.9 mdp, en 2010 reporto
4.9 mdp, para 2011 tuvo 1.5 mdp, y para el 2012 tuvo un aumento
considerable a 8.1 mdp.
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El porcentaje que presenta el resultado 13 en comparacién del
total del presupuesto destinado a la unidad en 2008 es del 1.43%,
en 2009 fue del 3.82%, en 2010 marco un porcentaje similar al
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3.82%, para 2011 bajo a 0.77% y en 2012 el 4.14%.
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Ambas graficas tienen las mismas tendencias, excepto por el afo
2010, donde de 8.9 mdp disminuy6 a 4.9, y es decir casi la mitad,
pero en comparacion de los porcentaje es casi lo mismo.

En 2012 el porcentaje que ocupa el resultado 13 en relacién al total
de las URG’S, esta se encuentra en el lugar 16, de un total de 79.

1.- DESCRIPCION

La Secretaria de Desarrollo Social en el 2011 report6 seis
proyectos, en todos ejercié presupuesto y obtuvo metas fisicas
que van del 61% al 105%, por lo que su avance porcentual fue de
77. El gasto total de los proyectos es de 90,3143,982.19 pesos.

1.-En la meta fisica obtuvieron 105 por ciento y ejerci6 8,232,877.2
pesos, con el proyecto de las unidades de atencién y prevencion
de la violencia familiar, respectivo con tres lineas de accion: 2.1.13
Apoyar a las organizaciones que trabajan en comunidad con las mujeres
en el trabajo de prevencion, sensibilizacién y canalizacion que realizan,
2.3.3 Dirigir programas de atencién a hombres violentos, sobre
60 Secretaria de redefinicion y asuncién de nuevas identidades masculinas y 5.2.6.
Desarrollo Social 77 Realizar actividades desde los espacios educativos y culturales que
promuevan la igualdad de género y no violencia, haciendo especial
incidencia en la violencia durante el noviazgo y en el aumento de la
autoestima de las nifias, adolescentes y mujeres.

2.-La meta alcanzd el 98%, con el proyecto de seguro contra la
violencia familiar, y ejercio 1,326,9063.3 pesos, se enlazd con la
linea de accién 2.2.10 Ampliar la cobertura de los programas de apoyo
a victimas de violencia, especialmente los de vivienda, trabajo y apoyos
econdmicos, consiste en un apoyo econdmico mensual de 1,537
pesos y 37 pesos por seguro de vida.
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3.-La meta fisica fue de 97% en la promocién de igualdad de
género, y ejercid 8,550,557.55 pesos, se identifico con las lineas de
accion: 1.3.2. Fomentar que los medios de comunicacion de las
dependencias central y delegacional del Gobierno del Distrito Federal
eliminen  estereotipos,  imdgenes y  lenguaje  sexista y
discriminatorio.2.1.3. Elaborar campafias de informacion y difusion de
prevencion de la violencia contra las mujeres, en espacios publicos,
centros educativos y dependencias, dirigidas a la poblacion en general,
en las que se incluyan los servicios de atencién que brinda el Gobierno
del Distrito Federal.6.2.1. Mejorar el acceso participacion y
representacion igualitaria de las mujeres en espacios artisticos,
recreativos y 6rganos de decision de fomento a la cultura Asi como,
fomentar la creacién de espacios artisticos y galerias para mujeres.

4.-En la meta fisica logré 94%, y gastd $ 9,271,586.42, el Centro
asistencial para mujeres, es un refugio y casa de emergencia para
mujeres, nifias y nifios donde se le proporcionan los servicios
alojamiento, trabajo social, psicologia adulta e infantil, juridico,
médico, psiquiatrico, enfermeria, nutriciéon, educativa y
prevencién, enlazado con las lineas de accién 2.2.8 Promover la
creacién de refugios, albergues y casas de emergencia para mujeres,
nifias y nifios victimas de violencia en cada delegacion politica. 2.2.9
Generar vinculos de apoyo entre las casas de refugio, las empresas y las
organizaciones civiles. 2.2.11 Establecer servicios de atencidén integral y
proteccion de las victimas de violencia las 24 horas durante los 365 dias
del afio. 2.2.12 Elaborar protocolos de atencion para nifias victimas de
violencia.

4.- Con 89% en la meta fisica se encuentra el programa de
reinsercién social para mujeres victimas de violencia, enlazado
con la linea de accién 2.2.10 Ampliar la cobertura de los programas de
apoyo a victimas de violencia, especialmente los de vivienda, trabajo y
apoyos econdmicos, ejercio 309,000 pesos.

5.-Obtuvo 61% en su meta del proyecto de Atencién a mujeres en
situacién de calle y vulnerabilidad social, enlazado con la linea
7.1.4 Disefiar politicas y programas de desarrollo y reduccion de pobreza
desde la perspectiva de género 'y gastd 50,681,897.72

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES
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NO PRESENTA COMENTARIOS
4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

La Secretaria de Desarrollo Econémico empezd a presupuestar en
2008, en el resultado 13, un monto de 141.9 mdp, en 2009
presupuesto 129.5 mdp, en 2010 reporto un monto por 124.1 mdp,
para 2011 reporto 135.8 mdp y para el 2012 nuevamente presenta
un monto alto por 126.9 mdp.
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El porcentaje que presenta el resultado 13 en comparacién del
total del presupuesto destinado a la unidad en 2008 es del 2.7%, en
2009 fue del 2.2%, en 2010 marco un porcentaje de 8.91%, para
2011 el 9.24% y en 2012 el 8.26%.
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Ambas graficas son muy distintas y se debe a que en un principio
la unidad responsable tenia mds presupuesto y areas que
posteriormente se descentralizaron y convirtieron en otras
unidades responsables.

En 2012 el porcentaje que ocupa el resultado 13 en relacién al total
de las URG’S, esta se encuentra en el lugar 6, de un total de 79.

Secretaria de
Desarrollo

Urbano y

100

1.- DESCRIPCION

La Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda inform¢é sobre un
proyecto en el subresultado 2 actividad institucional 22, en su
meta fisica y presupuestal logré 100%, por lo tanto el avance
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Vivienda porcentual fue de 100.

Su proyecto se denomina Llevar acciones con perspectiva de
género con el fin de efectuar cursos con perspectiva de género,
para establecer un mejor ambiente laboral en el que se promueva
la participacién equitativa entre hombres y mujeres, asi como un
ambiente de tolerancia y respeto. Se relaciona con la linea de
accién 1.3.1. Establecer mecanismos en las dependencias central y
delegacional del Gobierno del Distrito Federal para integrar la formacion
y capacitacién en género asi como estrategias para el cumplimiento a la
Ley de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en el Distrito
Federal y al Programa General de Igualdad de Oportunidades y no
Discriminacién Hacia las Mujeres de la Ciudad de México. Contempla
cursos de zumba y el servicio de ludoteca.

Hasta el momento sélo se ha dado servicio en la ludoteca a 59
nifnas y 67 nifios, en total 126.

2.- PERTINENCIA DE GENERO

Nuevamente se le comenta que es importante analizar si tienen
perspectiva de género las clases de zumba, porque sin duda es
importante que practiquen un deporte pero no en los deportes
que son socialmente aceptados para las mujeres, pues es mejor
ofrecer un panorama mas amplio que les permitan acceder a otros
deportes y competencias.

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

Nuevamente no corresponden las metas fisicas programadas y
alcanzadas con la descripcion de acciones, se le solicita de la
manera mas atenta revisarlo o en su caso incluir las otras
acciones.

Se invita a la Secretaria de Desarrollo Urbano a planear las
actividades y pagos porque solo quedan tres meses para cubrir
con su meta fisica y presupuestal, es importante que considere
que sdlo ha ejercido el 40% y atn le falta por ejercer el 60% del
presupuesto total.

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL
Esta URG empezd a presupuesta en 2008, en el resultado 13, un

monto de 180 mil pesos, en 2009 presupuesto 200 mil pesos, en
2010 reporto nuevamente 200 mil pesos, para 2011 tuvo 197 mil
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pesos, y para el 2012 tuvo nuevamente 200 mil pesos.
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El porcentaje que presenta el resultado 13 en comparacién del
total del presupuesto destinado a la unidad en 2008 es del 0.05%,
en 2009 fue del 0.04%, en 2010 marco un porcentaje al 0.08%, para
2011 nuevamente presento a 0.08% y en 2012 el 0.09%.
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En 2012 el porcentaje que ocupa el resultado 13 en relacion al total
de las URG’S, esta se encuentra en el lugar 59, de un total de 79.

Secretaria de
Educacién

100

1.- DESCRIPCION

La Secretaria de Educacion Publica cuenta con tres proyectos, dos
transversales y uno en el resultado 13, debido a que en este
altimo ejercié presupuesto y cubrié la meta en su totalidad su
avance porcentual fue de 100.

El proyecto que pertenece al resultado 13 es el “Planeacion y
disefio de programas y acciones en pro de la igualdad de género”
y tiene relacion con la linea de accién 5.2.4 Sensibilizar y apoyar a
las familias, sobre todo en las zonas de mayor marginacién del D.F., en
torno a la importancia de la educacion de las nifias y adolescentes y
fomentar la participacion activa de madres y padres en las actividades de
educacién incluyente que se realicen desde los centros educativos, en
total se gastaron 7,497,997 pesos.

216

Informe Trimestral de Avances Financieros
y Programaticos de Equidad de Género
Enero- Septiembre 2012




;ﬂCiudad Gobierno del Distrito Federal

Mékico | Secretaria de Finanzas
Capital en Fllovimitnds

Avance

. porcentual de la
No Unidad -
Responsable responsable
(APUR)

Comentario o recomendacién

Los otros dos programas transversales también tuvieron una
meta fisica de 100%:

Escuelas Sana y Segura fue ligado con la linea de accién 5.2.4
Sensibilizar y apoyar a las familias, sobre todo en las zonas de mayor
marginacion del D.F., en torno a la importancia de la educacion de las
nifias y adolescentes y fomentar la participacion activa de madres y
padres en las actividades de educacién incluyente que se realicen desde
los centros educativos, ejercieron 3,449,00 pesos.

Mejoramiento de la educacién inicial y preescolar estuvo
relacionado con la linea de accién 5.3.4. Capacitar a todo el personal
de las Estancias Infantiles en Coeducacién o Educacién, en el periodo
gastaron 3,842,257 pesos.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES
NO PRESENTA COMENTARIOS

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

El primer ano que presupuesto esta Unidad Responsable del
Gasto en el resultado 13 fue en 2008, por un monto de 10.0 mdp
que fue el mayor monto presupuestado, en 2009 bajo hasta 5.0
mdp en 2010 5.8 mdp, en 2011 presupuesto 1.0 mdp y 2012 se
mantuvieron presupuestando la cantidad de 10.0 mdp.
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El porcentaje que presupuesté el resultado 13 en comparacion
con su presupuesto total en el ano 2008 es del 0.78%, en 2009 el
1.41%, en 2010 1.92% en 2011 el 0.3% y en 2012 el 3.08%, como se
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puede observar el mayor porcentaje fue en 2012 y el menor
fueron en los afios de 2008 y 2011.
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En 2012 el porcentaje que ocupa el resultado 13 en relacién al
total del las URG’S, la Secretaria de Educacién ocupa el lugar 17,
encontrandose en los primeros lugares.

1.- DESCRIPCION

La Secretaria de Finanzas cuenta con dos programas en el
resultado 13 “se reducen las brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres” en ambos ejercié presupuesto, pero una meta
fisica fue de 33% y la otra de 122% en consecuencia su avance
porcentual fue de 77.

La meta que fue superada con 122%, en el programa de
incorporacién de la perspectiva de género en el presupuesto del
gobierno del Distrito Federal, para contribuir a que las Unidades
Responsables del Gasto incorporen la dimensién de género en su
ejercicio presupuestal relacionado con la linea 1.1.4 Establecer
Secretaria de medidas para el seguimiento vigilancia y de transparencia en politicas

Finanzas relacionadas con la igualdad de género, durante todo el proceso del
presupuesto. Y 1.1.8 Crear una pdgina web para las Unidades de
Igualdad de Género que facilite su desemperio donde se incluya la
legislacion internacional, nacional y local, lecturas de apoyo, registro de
buenas prdcticas, temas de interés, etc.

Entre las actividades destacan: el seguimiento a la
recomendacién de la Comisién de Derechos Humanos del DF.;
Elaboracion del protocolo de atencién a casos de hostigamiento,
acoso sexual y violencia contra las mujeres en la Secretaria de
Finanzas; Disefio de ruta de atencién a la violencia de género en
la Secretaria de Finanzas; Realizacion de instrumentos para la
elaboracién de diagndstico sobre la discriminacién y la violencia
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de género en la Secretaria; Aplicacion de cuestionarios a personas
trabajadoras de la Secretaria; Creacién del Centro de Atencién y
Bienestar para la Igualdad de Género en la Secretaria de Finanzas
para la promocién de la igualdad y no violencia en la Secretaria;
Compilacion y publicacion de temas relevantes en el sitio web y
las jornadas de Atencion y Bienestar.

En la meta fisica logrdé uno de los tres cursos y conferencias que se
tenian programados por tanto su porcentaje de avance fue del
33%, en el programa de Promover una cultura de Equidad de
Género en la  Administracion Publica mediante la
implementacién de conferencias y cursos en esta materia. Con la
intencién de promover la equidad entre los trabajadores de todos
los niveles de la Secretaria de Finanzas para transformar la forma
de relacionarse con su entorno social y asi construir una sociedad
mas armonica, enlazado con la linea de accién 1.3.1 Establecer
mecanismos en las dependencias central y delegacional del Gobierno del
Distrito Federal para integrar la formacién y capacitacion en género asi
como estrategias para el cumplimiento a la Ley de Igualdad Sustantiva
entre Mujeres y Hombres en el Distrito Federal y al Programa General
de Igualdad de Oportunidades y no Discriminacién Hacia las Mujeres
de la Ciudad de México. No reporto actividades porque no
programé nada para el periodo.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES
NO PRESENTA COMENTARIOS

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

Esta URG empezd a presupuesta en 2008, en el resultado 13, un
monto de 29.1 mdp, en 2009 presupuesto 27.6 mdp, en 2010
reporto 24.6 mdp, para 2011 tuvo 25.7 mdp, y para el 2012 tuvo
una baja al presupuestar solo 11.5 mdp.
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El porcentaje que presenta el resultado 13 en comparacién del
total del presupuesto destinado a la unidad en 2008 es del 1.84%,
en 2009 fue del 1.57%, en 2010 marco un porcentaje al 1.42%, para
2011 nuevamente presento a 1.42% y en 2012 bajo sustancialmente
a 0.63%.
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En 2012 el porcentaje que ocupa el resultado 13 en relacién al total
de las URG’S, la Secretaria de Educacién ocupa el lugar 39,
encontrandose en los primeros lugares.

Secretaria de
Gobierno

1.- DESCRIPCION

La Secretaria de Gobierno cuenta con dos proyectos en ambos
ejercié presupuesto y sus metas fisicas fueron del 100 y 97 por
ciento, derivado de esto su avance porcentual fue de 100.

1.-El programa “Promover la equidad de género de manera
transversal” que tiene como objetivo sensibilizar a los servidores
publicos de la dependencia a través de talleres de Equidad de
Género con el fin de erradicar practicas discriminatoria, fue
identificado con la linea de accién 3.3.3 Capacitar sobre igualdad de
género, de oportunidades y de derechos de las mujeres al personal de
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instituciones gubernamentales y no gubernamentales con la finalidad de
sensibilizar sobre la importancia del tema y su aplicacion.
Proporcionaron servicio de ginecologia para mujeres lesbianas y
bisexuales, asesoria psicoldgica y juridica en materia penal,
familiar y de arrendamiento, servicio de bolsa de trabajo. Terapia
hormonal para mujeres transexuales. Su meta fisica fue de 100% y
ejerci6 4,025,984.99 pesos. En total accedieron 1,001 mujeres y 516
hombres, en total 1,517 personas.

2.- El programa de Mujeres victimas de violencia, tiene por fin
promover en las adolescentes la importancia del nicleo familiar y
su vinculo con éste, como una barrera para no infringir la ley, que
esta relacionado con las linea de acciéon 5.5.3 Promover la
realizacién de investigaciones con perspectiva de género en todas
las dependencias, del Gobierno del Distrito Federal, incidiendo
especialmente en las siguientes tematicas. La situacion actual de
salud de las mujeres y el impacto de la enfermedad en su calidad
de vida, incluyendo la salud mental y el VIH/SIDA. Las
condiciones de trabajo que realizan las mujeres en el hogar, en el
espacio publico, el trabajo formal o informal, el cuidado de las/os
ninas/os, adultas/os mayores o enfermas/os, crénicas/os y como
esto afecta su salud fisica, mental e impacta su calidad de vida. El
acceso a la justicia desde una perspectiva de derechos de las
mujeres. La situacion actual de las nifias y los nifios en el Distrito
Federal. La desercion escolar de las mujeres en todas las edades.
El femicidio. La situaciéon de las mujeres en reclusién y los
instrumentos juridicos relativos a las mujeres reclusas. Las
mujeres destacadas en ciencia, tecnologia y deporte. La situacion
actual de la conciliacién del trabajo y la familia en el Distrito
Federal. La situacién laboral de las mujeres en el Distrito Federal,
incluyendo el acoso y el hostigamiento sexual en el trabajo.
Impartieron talleres para 303 adolescentes y ejercieron 164,775.98
pesos.

2.- PERTINENCIA DE GENERO

Nuevamente se le solicita ampliar la descripcion de ambos
proyectos porque no se visibiliza la pertinencia de género, seria
importante tratar de explicar de qué forma se disminuyen las
brechas de desigualdad entre mujeres y hombres con un proyecto
para adolescentes y otro para la comunidad LGBTTL.

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES
NO PRESENTA COMENTARIOS
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4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

La Secretaria de Gobierno por primera vez en la vertiente 12,
resultado 13 en 2008, con tan solo 1.2 mdp, en 2009 fue de 9.9
mdp, para 2010 un monto de 5.7 mdp, para 2011 y 2012 fue de 6.5
mdp y 6.9 mdp respectivamente. Estas cifras indican que estos
cinco afios la tendencia ha sido en aumento.
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Si colocamos todos los porcentajes que ocup6 el resultado 13 en
estos ultimos cinco afios encontramos que 2008 ocupd solo el
0.06% en 2009 el 0.55%, en 2010 el 0.27% en 2011 el 0.28% y para el
2012 el 0.31% como se puede observar en 2008 fue el porcentaje
mas bajo vy los afios subsecuentes aumentaron
considerablemente.
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Esta unidad responsable tendencia estable afio tras afio en sus
presupuestos y porcentajes lo que permitido establecer un
comportamiento favorable en materia presupuestal.

El porcentaje que ocupa en el resultado 13 del 2012 en relacién al
total de las URG, esta se encuentra en el lugar 49, de un total de
79.
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M

Secretaria de
edio Ambiente

1.- DESCRIPCION

La Secretaria de Medio Ambiente reportdé el proyecto
“Generacion de politicas ambientales de género” que tiene como
objetivo general Instrumentar proyectos que favorezcan la
equidad de género en la modificacion de los sistemas ambientales
en beneficio de calidad de vida de la poblacién, ligado con la
linea de accion: 9.1.7. Capacitar en gestion ambiental e igualdad de
género al personal de la Secretaria del Medio Ambiente y difundir la
informacion al puiblico en general.

Realizaron talleres en los Centros de Educacion y Ambiental,
ademads del concurso Plan verde, la meta fisica alcanzada fue de
100 pero debido que no ejercié presupuesto su avance porcentual
es de cero.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3 .- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES
NO PRESENTA COMENTARIOS

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

El primer afio que presupuesto esta Unidad Responsable del
Gasto en el resultado 13 fue en 2008, por un monto de 58 mil
pesos que fue el mayor monto presupuestado, en 2009 bajo hasta
50 mil pesos en 2010, 15 mil pesos, en 2011 presupuesto 49 mil
pesos y 2012 se mantuvieron presupuestando la cantidad de 55
mil pesos.
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El porcentaje que presupuesté el resultado 13 en comparacién
con su presupuesto total en el afio 2008 es del 0.01%, en 2009 el
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0.005%, en 2010 el 0.02% en 2011 el 0.1% y en 2012 el 0.006%,
como se puede observar el los porcentaje han sido demasiado
bajos en todos estos cinco afos.
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Comparando ambas graficas coinciden en todos los afios excepto
en 2012 donde en cantidad increment6 pero en la tendencia del
presupuesto bajo.

En 2012 el porcentaje que ocupa el resultado 13 en relacién al
total del las URG’S, la Secretaria de Medio Ambiente ocupa el
lugar 74, encontrandose en los ultimos lugares.

1.- DESCRIPCION

La Secretaria de Obras y Servicios cuenta con siete proyectos,
pero sélo en uno presentd avances en su meta fisica y
presupuestal del 100% lo que derivé en un avance porcentual del
100.

El Unico proyecto donde se reportaron avances fue en el de
Promocion de Igualdad de Género, que estd en el subresultado 2,
actividad institucional 22, tiene como objetivo brindar
capacitacion al personal de la Secretaria de Obras y Servicios en
materia de Género y Derechos Humanos ligado a la linea de
Secretaria de accion, 3.3.3 Capacitar sobre igualdad de género, oportunidades y
Obras y Servicios derechos de las mujeres al personal de instituciones, se realizaron 8
seminarios, y tres talleres, en total se ejercieron 48,000 pesos.

Las siguientes acciones no presentan un avance en la meta fisica y
presupuestal, pero si reportan actividades:

1.- Jornadas de salud ligadas con la linea de accidn, 4.1.3. Realizar
caravanas de salud que permitan a las mujeres acceder a servicios
especializados. Cabe mencionar que aunque no presentan un
avance en meta fisica y presupuestal, si reportan las siguientes
actividades, 6 jornadas de salud beneficiando a 1,490 personas,
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1,143 mujeres y 347 hombres.

2.- Desayuno representativo para las mujeres que prestan sus
servicios en la dependencia, con el fin de conmemorar el dia
internacional de la mujer. Esta actividad tiene relacion con la
linea de accion 3.2.7. Desarrollar y ejecutar eventos promocionando los
servicios que brindan las instituciones puiblicas que tienen como objetivo
promover la igualdad de género y derechos de las mujeres.

3.- Asistencia y participacion en diferentes eventos organizados
por otras Instituciones, relacionada con la linea de accién, 3.2.7
Desarrollar y ejecutar eventos promocionando los servicios que brindan
las instituciones piblicas que tienen como objetivo promover la igualdad
de género y derechos humanos

4.- Participacion y asistencia en la feria de servicios con motivo
del dia internacional de la mujer, vinculada con la linea de accién:
2.1.3 Elaborar campaifias de informacion y difusion de prevencion de la
violencia contra las mujeres, en espacios publicos, centros educativos y
dependencias, dirigidas a la poblacién en general, en las que se incluyan
los servicios de atencién que brinda el gobierno del Distrito Federal.

5.- En el marco del dia internacional de la mujer la secretaria de
obras y servicios inaugurd la exposicion de fotografias ligada con
la linea de accién. 6.3.5. Promover la proyeccion de imdgenes
respetuosas de la diversidad y pluralidad de mujeres.

6.- Participacion en las redes de género, diversidad sexual y
comision interinstitucional de la ley de acceso a las mujeres a una
vida libre de violencia, relacionado a la linea de accion 1.1.5.
Establecer coordinaciones con otras dependencias para crear mecanismos
que permitan monitorear y evaluar las politicas publicas.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES
NO PRESENTA COMENTARIOS

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

La Secretaria de Obras y Servicios por primera vez en la
vertiente 12, resultado 13 en 2008, con tan solo 100 mil pesos, en
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2009 fue de 200 mil pesos, para 2010 un monto de 300 mil pesos,
para 2011 presento un monto de 228 mil pesos y en 2012 fue de
335 mil pesos. Estas cifras indican que estos cinco afios la
tendencia ha sido en aumento.
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Si colocamos todos los porcentajes que ocupd el resultado 13 en
estos ultimos cinco afos encontramos que 2008 ocupé solo el
0.002% en 2009 al igual que el anterior, en 2010 el 0.01% en 2011 el
0.004% y para el 2012 el 0.005% como se puede observar en estos
porcentajes han ido de mas a menos.
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Estas gréaficas nos muestran una diferencia en 2009, en relacién al
presupuesto aumentd al doble pero el porcentaje fue el mismo en
comparacion con el presupuesto de toda la unidad responsable.
El porcentaje que ocupa en el resultado 13 del 2012 en relacién al
total de las URG, esta se encuentra en el lugar 75, de un total de
79, ocupando los tltimos lugares.

1.- DESCRIPCION
Secretarfa de La Secretaria de Proteccion Civil cuenta con siete acciones, cinco
67 obtuvieron 100 en la meta fisica, una de 97 y otro de 98 por

Proteccion Civil 98 .
ciento, por lo que su avance porcentual fue de 98.

Las cinco acciones que cubrieron la meta en su totalidad fueron:
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1.-Se planifico, disefio, y analizo el programa de trabajo del area
de equidad y género. También se elaboraron informes; se preparo
y entreg6 informacién para manuales de proteccién civil, estas
actividades se relacionan con la linea estratégica 1.1.4. Establecer
medidas para el seguimiento vigilancia y de transparencia en politicas
relacionadas.

2.- Se disefiaron talleres dirigido a amas de casa y mujeres
trabajadoras, actividad relacionada con la linea de accién. 1.3.1.
Establecer mecanismos en las dependencias central y delegacional del
Gobierno del Distrito Federal para integrar la formacién y capacitacion
en género asi como estrategias para el cumplimiento a la Ley de Igualdad
Sustantiva entre Mujeres y Hombres en el Distrito Federal y al
Programa General de Igualdad de Oportunidades y no Discriminacion
Hacia las Mujeres de la Ciudad de México.

3.-Apoyos de equidad de género relacionados con la linea de
accion 1.1.1 Incorporar acciones afirmativas en beneficio de las mujeres
en programas que lo requieran para lograr la igualdad sustantiva.

4.- Talleres de sensibilizacién de género para el personal de la
secretarfa de proteccién civil en maltrato sicoldégico a mujeres,
ligados con la linea de accion 3.3.1 Capacitacién y especializacién de
las y los funcionarios piiblicos de mniveles superiores sobre la
responsabilidad que tienen en la transversalidad de la perspectiva de
género para incorporar la igualdad de género y los derechos humanos de
las mujeres en los programas, planes y politicas.

5.- Taller de sensibilizacién a la violencia familiar y laboral en
materia de equidad de género, vinculadas a linea de accién 3.3.1
Capacitacién y especializacién de las y los funcionarios publicos de
niveles  superiores sobre la responsabilidad que tienen en la
transversalidad de la perspectiva de género para incorporar la igualdad
de género y los derechos humanos de las mujeres en los programas,
planes y politicas Publicas a su cargo. Alcanzo el 100% de su meta fisica
programada.

En el Programa de apoyo a victimas de emergencia, relacionado
con la linea de accién 1.2.1 Realizar actividades que tengan como fin
prevenir, orientar y canalizar casos de violencia familiar, buenas
pricticas, temas de interés etc. Logro 97 en la meta fisica y ejercio
58,500 pesos.
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Los cursos de capacitacion en comunidades victimas de
emergencia esta enlazada con la linea de accién 1.1.1 Incorporar
acciones afirmativas en beneficio de las mujeres en programas que lo
requieran para lograr la igualdad sustantiva. Alcanzé 53 acciones
programadas de las 54 propuestas, es decir el 98%, y ejercieron
36,000 pesos.

2.- PERTINENCIA DE GENERO

Este proyecto cuanta con varias actividades que son propias de la
dependencia y que no tienen incorporada la perspectiva de
género es indispensable que haga una selecciéon y reduccién de
Marcos de Politica Publica.

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

Nuevamente se le recomienda se ordene de manera mas clara la
descripcién de las actividades que se reportan ya que se repiten
constantemente, las mismas actividades en las diferentes lineas
de acciones que se mencionan.

Se invita a la Secretaria a planear las actividades y pagos porque
solo quedan tres meses para cubrir con su meta fisica y
presupuestal, es importante que considere que sdlo ha ejercido el
43% y atin le falta por ejercer el 57% del presupuesto total.

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

Esta URG empez6 a presupuesta en 2009, en el resultado 13, una
cantidad de 10 pesos, la cifra mdas baja de esta URG en 2010
presupuesto 200 mil pesos, en 2011 reporto 296 mil pesos, y para
el 2012 tuvo un pequefio aumento a tan solo 350 mil pesos.
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El porcentaje que presenta el resultado 13 en comparacién del
total del presupuesto destinado a la unidad en 2009 es bastante
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bajo este porcentaje que no se alcanzaria a medir lo bajo que se
encuentra, en 2010 fue del 0.06%, en 2011 marco un porcentaje al
0.19%, para 2012 presento a 0.26%.
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En ambas grificas se muestra el constante asenso del
presupuesto.

En 2012 el porcentaje que ocupa el resultado 13 en relacién al
total del las URG’S, la Secretaria de Proteccién Civil ocupa el
lugar 52, encontrandose en los lugares intermedios de 79.

1.- DESCRIPCION
La Secretaria de Salud reporta cuatro programas.

1.- El programa Atencién integral a mujeres victimas de violencia,
se encuentra en el subresultado 8, actividad institucional 25,
ligado con la linea: 2.2.17. Crear espacios adecuados o adecuar
espacios al interior de las instituciones para la recepcion y canalizacion
de victimas de violencia. Especialmente a victimas de violencia sexual.
La meta programada era de 20,988 y alcanzo 27,841 lo que es el
133% y ejercio 2,140,451.54 pesos.
Secretaria de
Salud 2.-El programa Promocién por una cultura de prevencién de la
violencia contra las mujeres, esta en el subresultado 16, actividad
institucional 24, vinculada con la linea de accion. 2.1.3 Elaborar
campaiias de informacién y difusion de prevencion de la violencia contra
las mujeres, en espacios piiblicos, centros educativos y dependencias,
dirigidas a la poblacion en general, en las que se incluyan los servicios
de atencion que brinda el GDF. La meta llegé al 50% y ejercieron
314,447.4

3.- Prevencién y atencién del cancer de mama, etiquetado del
subresultado 4, actividad institucional 11, vinculada con la linea
de accion 4.2.4. Reforzar los programas para la prevencion, deteccion y

229 Informe Trimestral de Avances Financieros
y Programaticos de Equidad de Género
Enero- Septiembre 2012



;ﬂCiudad Gobierno del Distrito Federal

Mékico | Secretaria de Finanzas
Chpital en Pavimiznds

Avance

. porcentual de la
No Unidad unidad
Responsable responsable
(APUR)

Comentario o recomendacién

atencion integral del cincer de mama y cérvido-uterino, que incluya la
atencién psicologica para aquellas mujeres que lo soliciten y/o necesiten.
Realizaron estudios de mastografia a mujeres entre 40 y 65 afios
de edad. . Se realizaron 22,513 detecciones de cancer de mama
que en el porcentaje en la meta es el 54% de lo programado y
ejercieron 1,024,663.95 pesos.

4.- Prevencién y atencién del cancer cérvico uterino, es colocado
en el subresultado 4, actividad institucional 10, identificada con la
linea de accién 4.2.4. Reforzar los programas para la prevencion,
deteccion y atencion integral del cincer de mama y cérvido-uterino, que
incluya la atencién psicoldgica para aquellas mujeres que lo soliciten y/o
necesiten. Ejercié 13,763,365.73 y efectuaron 18,306 estudios de
colposcopia y Papanicolaou, su alcance en la meta fisica es 95%.

Considerando las cifras anteriores el avance porcentual de la
unidad responsable es del 96.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

Se exhorta a la Secretaria de salud a planear las actividades y
pagos porque solo quedan tres meses para cubrir con su meta
fisica y presupuestal, es importante que considere que s6lo ha
ejercido el 43% y aun le falta por ejercer el 57% del presupuesto
total.

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

El primer afio que presupuesto esta Unidad Responsable del
Gasto en el resultado 13 fue en 2008, por un monto de 18.7 mdp,
en 2009 incremento su presupuesto a 55.1 mdp en 2010 62.2 mdp,
en 2011 presupuesto 52.7 mdp y en 2012 se mantuvieron
presupuestando la cantidad de 40.5 mdp.
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El porcentaje que presupuesté el resultado 13 en comparacion
con su presupuesto total en el afio 2008 es del 0.4%, en 2009 el
1.12%, en 2010 1.21% en 2011 el 0.97% y en 2012 el 0.72%, como
se puede observar el mayor porcentaje fue en 2010 y el menor
fueron en los afios de 2008 y 2012.
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En 2012 el porcentaje que ocupa el resultado 13 en relacion al
total del las URG’S, la Secretaria de Salud ocupa el lugar 37,
encontrandose en los intermedios lugares de 79.

1.- DESCRIPCION

La Secretaria de Seguridad Publica informé sobre dos proyectos,
y su avance porcentual fue de 425 puesto que en el proyecto
donde ejercid presupuesto fue donde mayor meta fisica alcanzo.

El programa Promociéon de la igualdad de género esta en el
subresultado 2, actividad institucional 22, esta identificado con
las lineas de accion 3.3.3 Capacitar sobre igualdad de género, de
oportunidades y de derechos de las mujeres al personal de instituciones
gubernamentales y no gubernamentales con la finalidad de sensibilizar
sobre la importancia del tema y su aplicacién. Y  la linea 3.3.8
425 Capacitar de forma permanente a funcionarias y funcionarios de
gobierno, seguridad y justicia para impulsar y garantizar el buen trato y
el respeto a los derechos de las mujeres y colectivos tradicionalmente
discriminados. Realizaron 10 capacitaciones para 37 mujeres y 300
hombres en total 337 personas, estas capacitaciones representaron
el 100% de la meta fisica y no ejerci6 presupuesto.

Secretaria de
69 Seguridad
Publica

El programa Promocién de una cultura de prevencién de la
violencia contra las mujeres que se encuentra en el subresultado
16, actividad institucional 24, esta vinculado con la linea 2.1.7.
Orientar, canalizar y promover la denuncia para evitar que las mujeres
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sigan viviendo violencia. Brind6 asesoria psicologia y juridica en el
Centro de Atencién del Secretario, atendiendo a 8,172 mujeres y
1,840 hombres en total 10,012 personas que fue el 426 por ciento
de la meta programada, ademas ejercié 57,519,427.85 pesos.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES
NO PRESENTA COMENTARIOS

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

La Secretaria de Seguridad Publica por primera vez en la
vertiente 12, resultado 13 en 2008, con tan solo 500 mil pesos, en
2009 presupuesto 11.8 mdp, para 2010 nuevamente incremento a
12.4 mdp, para 2011 presento un monto de 58.6 mdp y en 2012
fue de 64.3 mdp. Estas cifras indican que estos cinco afios la
tendencia ha sido en aumento.
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Si colocamos todos los porcentajes que ocupo el resultado 13 en
estos ultimos cinco afos encontramos que 2008 ocupd solo el
0.01% en 2009 el 0.11%, en 2010 el 0.1% en 2011 el 0.51% y para el
2012 el 0.55% como se puede observar en estos porcentajes han
ido de menos a mas.
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En estos cinco afios en ambas graficas muestra el aumento del
presupuesto.
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Esta URG se ha mantenido en sus presupuestos incrementos
bastante considerables lo que habla muy bien de sus
presupuestos.

1.- DESCRIPCION

La Secretaria de Transportes y Vialidad reporté sobre dos
proyectos sobre violencia contra las mujeres, en ambos ejercid
presupuesto y obtuvo 100 en la meta fisica en consecuencia su
avance porcentual fue de 100.

El proyecto Planeacién y disefio de programas y acciones en pro
de la equidad de género, se encuentra en el subresultado 1,
actividad institucional 12, con el fin de prevenir de la violencia
de género en el transporte publico concesionado, identificado con
la linea de accion 2.1.11. Fomentar acciones encaminadas a prevenir
la violencia  contra las mujeres en espacios concurridos por éstas:
mercados, transporte piblico y plazas piiblicas, acordes al programa de
Ciudades Seguras implementado en el D.F. Realizé un Estudio-
diagnoéstico de las politicas de prevencion y correccion de la
violencia de género en el Transporte publico del DF. Cubrio
completamente su meta y ejercié 454,00.80 pesos.

El proyecto Promocién de la equidad de género, se encuentra en
Secretaria de el subresultado 2, actividad institucional 22, el cual tiene como
Transportes y 100 fin Sensibilizar acerca de las politicas de prevencion y correccion de la

Vialidad violencia de género en el transporte puiblico del Distrito Federal, y que
esta vinculado con la linea 2.1.3 Elaborar campaiias de informacion y
difusion de prevencion de la violencia contra las mujeres, en espacios
publicos, centros educativos y dependencias, dirigidas a la poblacién en
general, en las que se incluyan los servicios de atencién que brinda el
Gobierno del Distrito  Federal. Impartieron un curso de
sensibilizacién para concesionarios y operadores del transporte
concesionado del Distrito Federal, para 100 mujeres y 1,100
hombres en total 1,200 personas.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

La unidad responsable debe organizar las actividades y pagos
porque sdlo quedan tres meses para cubrir con su meta fisica y
presupuestal, es importante que considere que sélo ha ejercido el
45% y atn le falta por ejercer el 55%.
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4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

El primer afo que presupuesto esta Unidad Responsable del
Gasto en el resultado 13 fue en 2008, por un monto de 100 mil
pesos, en 2009 incremento a 513 mil pesos, en 2010, 1.5 mdp, en
2011 presupuesto 19 mdp y 2012 se mantuvieron
presupuestando la cantidad de 2.0 mdp presupuesto mayor al de
todos los afios.
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El porcentaje que presupuesté el resultado 13 en comparacion
con su presupuesto total en el afio 2008 es del 0.01%, en 2009 el
0.04%, en 2010 el 0.14% en 2011 el 0.18% al igual que en 2012,
como se puede observar el los porcentaje han ido de menos a mas
en estos cinco anos.
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Esta unidad responsable durante estos cinco afios ha mantenido
una tendencia al alta en sus presupuestos y porcentajes lo que
permitido establecer un comportamiento favorable en materia
presupuestal.

En 2012 el porcentaje que ocupa el resultado 13 en relacién al
total del las URG’S, la Secretaria de Transportes y Vialidad ocupa
el lugar 54.
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Secretaria de
Turismo

1.- DESCRIPCION

La unidad responsable del gasto Secretaria de Turismo cuenta
con un proyecto que no presentd avances fisicos ni
presupuestales, por lo tanto su avance porcentual es de cero.

Apoyo a la feria de mujeres productoras y artesanas de la ciudad
es n proyecto que esta colocado en el subresultado 2, actividad
institucional 22, enlazado con la linea de accién 7.2.3. Impulsar la
planeacion participativa de género para el diseiio de programas que
permitan la disminucion de la pobreza de las mujeres, tiene el objetivo
de promover y coadyuvar en los programas de apoyo al desarrollo
econdmico de las mujeres en la Ciudad de México

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

Nuevamente se le comenta que el proyecto presenta
inconsistencias ya que se reporta poblacion beneficiada, mientras
que no realizo actividades en este periodo.

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

El primer ano que presupuesto esta Unidad Responsable del
Gasto en el resultado 13 fue en 2008, por un monto de 100 mil
pesos, en 2009 incremento su presupuesto a 110 mil pesos en 2010
bajo a tan solo 65 mil pesos, en 2011 presupuesto 247 mil pesos la
cifra mas alta de estos cinco afios y en 2012 nuevamente bajo a 62
mil pesos.
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El porcentaje que presupuesté el resultado 13 en comparacién
con su presupuesto total en el afio 2008 es del 0.14%, en 2009 el
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0.13%, en 2010 el 0.11% en 2011 el 0.3% y en 2012 el 0.11%, como
se puede observar el mayor porcentaje fue en 2011 y el menor
fueron en los afios de 2010 y 2012.
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En esta ultima grafica denota los porcentajes tan bajos que
presupuesta la unidad responsable por lo tanto se le invita a que
aumente su presupuesto a cuando menos el 1%.
En 2012 el porcentaje que ocupa el resultado 13 en relacién al
total del las URG'’S, la Secretaria de Turismo ocupa el lugar 58,
encontrandose en los intermedios lugares de 79.

1.- DESCRIPCION

La unidad responsable del gasto Secretaria de Trabajo y Fomento
al Empleo en este periodo report6 ocho programas o proyectos en
el resultado 13 y siete transversales, present6 los mismos avances
del informe pasado correspondiente a enero-junio:

Los ocho programas o proyectos presupuestados en el resultado
13 ejercieron presupuesto. Mismos que se describen a
continuacién:

Secretaria de
Trabajo y
Fomento al
Empleo

1.- El proyecto denominado “Seguimiento a casos de
80 discriminacion laboral, hostigamiento sexual y violacién a los
derechos laborales de las mujeres trabajadoras”, tiene como
objetivo la investigacién y el andlisis que permita la mejor toma
de decisiones para una politica laboral integral y equitativa.
Dicho programa esta vinculado con la linea de accién 2.2.1
Establecer un mecanismo de coordinacién entre las diferentes lineas de
atencion telefonica a mujeres victimas de violencia y las dependencias
responsables de brindarles servicios de atencién. Por medio de este
programa se les brindd atencién y seguimiento a 1,351 asuntos
con lo que alcanzd 104.73 en el cumplimiento de su meta fisica.

2.-El programa denominado “Servicios de atencién a mujeres en
materia laboral” tiene por objetivo el de coadyuvar en la
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erradicacion de la violencia y la discriminacion de género en el
ambito laboral, por ello se vincula con la linea de accién 7.1.16
Elaborar y divulgar entre las y los trabajadores, materiales de
prevencion de la violencia contra las mujeres. Dicho programa
atendio 4,675 asuntos, alcanzando 69.05% de su meta fisica, para
lo cual ejercio 1,953,048.20.

Los seis programas restantes estdn vinculados con la linea de
accion 2.1.3. Elaborar campaiias de informacién y difusion de
prevencion de la violencia contra las mujeres, en espacios publicos,
centros educativos y dependencias, dirigidas a la poblacion en general,
en las que se incluyan los servicios de atencién que brinda el Gobierno
del Distrito Federal, por lo que en adelante sélo se describird cada
uno de ellos y su avance.

1.- El programa para “Elaborar campafas de informacién y
difusiéon de prevenciéon de la violencia contra las mujeres,
incluyendo trata de personas y explotacion sexual comercial en
espacios publicos, centros educativos y dependencias, dirigidas a
la poblacién en general, en las que se incluyan los servicios de
atencién que brinda el GDF”, tiene el objetivo de dar a conocer
los programas y servicios que ofrece la Secretaria de Trabajo y
Fomento al Empleo, en apoyo a las mujeres trabajadoras del D.F.
Este llevé a cabo 11 de las 25 acciones que tenia programadas, es
decir, alcanzé el 44% de su meta fisica y en cuanto al presupuesto
ejercido no es posible identificar el monto pues estd inmerso
dentro del presupuesto total ejercido de cada actividad
institucional.

2.- El programa para la “Sistematizacién y estudio de condiciones
laborales y discriminacién ejercida a las mujeres trabajadoras,
considerando a las trabajadoras del hogar, generando registros y
datos estadisticas por sexo, y actualizacion de la informacién”,
tiene por objetivo contar con una base estadistica confiable para
conocer la problemética de las mujeres en materia de violencia
laboral. Este programa alcanzé el 100% en su meta fisica pues
llevd a cabo las 27 acciones que tenia programadas y al igual que
en el caso anterior el presupuesto ejercido no es posible
identificar el monto pues esta inmerso dentro del presupuesto
total ejercido de cada actividad institucional.

3.- El proyecto “Reuniones de colaboracion con diversas
instancias, sindicatos u Ong's para acordar acciones a favor de las
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mujeres trabajadoras”, tiene como objetivo intercambiar
experiencias y conocimientos con diversas instancias e
implementar acciones afirmativas a favor de las Mujeres
Trabajadoras. Este programa alcanzo6 el 100% en su meta fisica
pues cumplié con las 42 reuniones que tenia programadas
beneficiando a 420 personas, 315 mujeres y 105 hombres. Al igual
que en los casos anteriores, del presupuesto ejercido no es posible
identificar el monto pues estd inmerso dentro del presupuesto
total de cada actividad institucional.

4.- El proyecto “Orientar, canalizar y promover la denuncia para
evitar que las mujeres sigan viviendo violencia” tiene por objetivo
dar a conocer a trabajadoras y trabajadores, las herramientas
legales para la defensa de los derechos humanos y laborales de
las mujeres. Por medio de éste se logré beneficiar a 1, 245
personas, 934 mujeres y 311 hombres, alcanzando el 94.97 de su
meta fisica. Como en los casos anteriores del presupuesto ejercido
no es posible identificar el monto pues esta inmerso dentro del
presupuesto total de cada actividad institucional.

5.- El programa encaminado a “dar a conocer ampliamente y
discutir multisectorialmente en los eventos del dia Internacional
de las Mujeres y el Foro de Mujeres Trabajadoras los derechos
humanos laborales”, tiene por objetivo el de informar a las y los
trabajadores, sobre sus derechos laborales, efectuando un analisis
de los mismos, desde una perspectiva de género y de derechos
humanos. Con él, se beneficié a 250 personas, 188 mujeres y 62
hombres. Su cumplimiento en la meta fisica fue de 100% pues
realizaron la accién que planearon. Del mismo modo que en los
casos anteriores del presupuesto ejercido no es posible identificar
el monto pues estd inmerso dentro del presupuesto total de cada
actividad institucional.

6.- El programa que busca “sensibilizar y capacitar a las
trabajadoras y trabajadores de instituciones publicas y privadas,
asi como a la poblacién abierta, a través de talleres, respecto a los
derechos humanos laborales, incluyendo los derechos de las
mujeres y el enfoque de género, difundiendo la Ley de Acceso de
las mujeres a una Vida Libre de Violencia del D.F. y la Ley de
igualdad Sustantiva entre mujeres y Hombres en el D.F.; asi como
el fortalecimiento de capacidades para ejercer y exigir sus
derechos e impulsar la creacion de mecanismos y estrategias de
prevencidn, proteccién y erradicacién de la violencia contra las
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mujeres en el ambito laboral”, tiene por objetivo el de brindar
capacitacion a las y los trabajadores, sobre violencia de género y
normatividad laboral a fin de prevenir y erradicar la violencia
hacia las mujeres en el ambito laboral. El porcentaje de
cumplimiento de meta fisica fue del 100% pues realizaron las 50
acciones que tenian programadas, beneficiando con ello a 750
personas, 563 mujeres y 187 hombres. Al igual que en los casos
anteriores del presupuesto ejercido no es posible identificar el
monto pues estd inmerso dentro del presupuesto total de cada
actividad institucional.

Al igual que en el periodo anterior los siete programas y
proyectos transversales son:

1.- El programa de “capacitacion para el Impulso de la Economia
Social”, vinculado con la linea de accion 2.2.10 Ampliar la
cobertura de los programas de apoyo a victimas de wviolencia,
especialmente los de vivienda, trabajo y apoyos econémicos. Por medio
de éste se beneficié a 5,410 personas, 3,661 mujeres y 1,749
hombres.

2.- El Servicio Nacional de Empleo, relacionado con la linea 2.2.10
Ampliar la cobertura de los programas de apoyo a victimas de violencia,
especialmente los de vivienda, trabajo y apoyos econémicos. Beneficio a
82,720 personas, 39, 634 mujeres y 43.086 hombres.

3.- El programa de “apoyo al empleo” identificado con la linea de
accion 2.2.10 Ampliar la cobertura de los programas de apoyo a
victimas de violencia, especialmente los de vivienda, trabajo y apoyos
econdmicos. Beneficio a 5,792 personas, 3,629 mujeres y 2,163
hombres.

4.- El programa de “atencion Integral a Jévenes Desempleados La
Comuna”, vinculado con la linea 7.1.2 Impulsar programas de
fomento al empleo y mejora de condiciones laborales para mujeres
especialmente en condiciones de vulnerabilidad y en situacion de
extrema pobreza o con algun tipo de discapacidad. Con éste se
beneficié a 3,329 personas 1,799 mujeres y 1,530 hombres.

5.- El programa “atencién Integral a grupos vulnerables” que esta
ligado con la linea de accién 7.1.2 Impulsar programas de fomento al
empleo y mejora de condiciones laborales para mujeres especialmente en
condiciones de vulnerabilidad y en situacion de extrema pobreza o con
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algun tipo de discapacidad. Beneficid a 963 personas, 302 mujeres y
661 hombres.

6.- El programa de “atenciéon al menor trabajador” relacionado
con la linea de accién 7.2.16 Supervisar los lugares de trabajo que
emplean a nifias y verificar que se haga conforme a derecho. Con €l se
beneficié a 5,345 personas, 2,357 mujeres y 2,988 hombres.

7.- El proyecto para la “investigacién y analisis sobre las
condiciones laborales de la mujer en el D.E.” relacionado con la
linea de accion 7.1.1. Fomentar la realizacion de estudios e
investigaciones en materia de desarrollo humano desde la perspectiva de
género, alcanzé 100 por ciento en su meta fisica, pues obtuvo el
documento planeado.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

Se exhorta a la Secretaria a planear las actividades y pagos
porque sélo quedan tres meses para cubrir con su meta fisica y
presupuestal, es importante que considere que sdlo ha ejercido el
41% y atn le falta por ejercer el 59% del presupuesto total.

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

La Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo por primera vez
en la vertiente 12, resultado 13 en 2008, presupuesto 3.8 mdp, en
2009 presupuesto 7.6 mdp, para 2010 mantuvo esta tendencia
presupuestando 7.3 mdp, para 2011 presento una alza de 10.2
mdp y en 2012 fue de 10.7 mdp. Estas cifras indican que estos
cinco afios la tendencia ha sido en aumento.

Millones
=
[

(
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Si colocamos todos los porcentajes que ocup6 el resultado 13 en
estos ultimos cinco afos encontramos que 2008 ocupé el 0.55%
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en 2009 el 1.03%, en 2010 el 0.9% en 2011 el 1.24% y para el 2012 el
1.29% como se puede observar en estos porcentajes han ido de
menos a mas.

1.50%
1.00% —7@'&
0.50% -

0.00% ! 1
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El porcentaje que ocupa en el resultado 13 del 2012 en relacion al
total de las URG, esta se encuentra en el lugar 30, de un total de
79.

1.-DESCRIPCION

El Servicio de Transportes Eléctricos tiene dos proyectos que
reporta en un Marco de Politica Publica, consiguié un avance
porcentual del 100 pues su meta se encuentra con el 100% y
ejercié todo el presupuesto programado.

Los proyectos son implementar sefialamientos en las lineas de
trolebuses y cursos de capacitaciéon en materia de igualdad a
trabajadores del Servicio de Transportes, ambos etiquetados en el
subresultado 2, actividad institucional 22.

Servicio de

Transportes 100 El proyecto de implementar sefialamientos en las lineas de
Eléctricos del trolebuses en los primeros cuatro asientos que indiquen
Distrito Federal “Exclusivo mujeres, nifias, nifios, madres embarazadas, adultos
mayores y discapacitados”. La segunda accion planteada es la
imparticion de cursos dirigidos al personal del organismo
enfocados a igualdad de género, ambos identificados con la linea
de accién 1.3.1 Establecer mecanismos en las dependencias central y
delegacional del Gobierno del Distrito Federal para integrar la formacion
y capacitacién de género asi como estrategias para el cumplimiento a la
Ley de Igqualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en el Distrito
Federal y al Programa General de Igualdad de Oportunidades y no
Discriminacién Hacia las Mujeres de la Ciudad de México. Durante
este periodo ejercid 9,647 pesos.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
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NO PRESENTA COMENTARIOS
3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES
NO PRESENTA COMENTARIOS
4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL
Esta URG empez6 a presupuesta en 2009, en el resultado 13, una
cantidad de 60 mil pesos, en 2010 presupuesto 30 mil pesos, en
2011 reporto 311 mil pesos, y para el 2012 tuvo un pequeiio
aumento a tan solo 312 mil pesos.
400,000
300,000 /¥0~
200,000 /
100,000 /
0 T T T T 1
2008 2009 2010 2011 2012
El porcentaje que presenta el resultado 13 en comparacion del
total del presupuesto destinado a la unidad en 2009 es del 0.01%,
en 2010 fue del 0.003%, en 2011 marco un porcentaje del 0.03%,
para 2012 presento a 0.02%.
0.04%
o /\F
0.02%
0.01% .\(/
0.00% T T T 1
2008 2009 2010 2011 2012
En 2012 el porcentaje que ocupa el resultado 13 en relacion al
total del las URG’S, el Servicio de Transportes Eléctricos ocupa el
lugar 70, encontrandose en los ultimos lugares de 79.
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Servicios de
Salud Publica del
D.F.

1.- DESCRIPCION

En este periodo reportaron el programa “Prevencién de mama y
cérvico uterino”. El cual esta vinculado con la linea de accién
4.2.4. Reforzar los programas para la prevencion, deteccién y atencién
integral de Cdncer cérvico-uterino y mamario. El avance en su meta
fisica fue de 97.5% con lo que beneficié a 1,045,386 mujeres de
entre 21 y 65 afios de edad practicaindoles mastografias,
colposcopias y papanicolaou, para lo cual ejercié un presupuesto
de $1 909 230.16.

El avance porcentual de la unidad responsable es de 97.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES
NO PRESENTA COMENTARIOS

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

El primer ano que presupuesto esta Unidad Responsable del
Gasto en el resultado 13 fue en 2008, por un monto de 182.3 mdp,
en 2009 bajo a su presupuesto a 177.0 mdp, en 2010 bajo
nuevamente a tan solo 3.9 mdp, en 2011 presupuesto al alta 7.2
mdp y en 2012 nuevamente bajo a 2.5 mdp.
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Millones

El porcentaje que presupuesté el resultado 13 en comparacion
con su presupuesto total en el afio 2008 es del 7.02%, porcentaje
mayor al de estos cinco afios, en 2009 el 6.45%, en 2010 el 0.13%

243 Informe Trimestral de Avances Financieros
y Programaticos de Equidad de Género
Enero- Septiembre 2012



;ﬂCiudad Gobierno del Distrito Federal

Mékico | Secretaria de Finanzas
Capital en Fllovimitnds

Avance

. porcentual de la
No Unidad -
Responsable responsable
(APUR)

Comentario o recomendacién

en 2011 el 0.23% y en 2012 el 0.07%, como se puede observar el
menor porcentaje fueron en los afos de 2010 y 2012.
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En 2012 el porcentaje que ocupa el resultado 13 en relacion al
total del las URG’'S, ocupa el lugar 60, encontrandose en los
altimos lugares de 79.

1.- DESCRIPCION

Para este periodo la unidad responsable del gasto Servicios
Metropolitanos reportd el proyecto “Capacitacion al personal con
herramientas que fortalezcan esta actividad” y tiene como
objetivo general el de instituir la perspectiva de género como
criterio fundamental, permanente en la formulacién y ejecucién
de las politicas publicas, mismo que esta vinculado con la linea
1.3.1 Establecer mecanismos en las dependencias central y delegacional
del Gobierno del Distrito Federal para integrar la formacién y
capacitacion en género asi como estrategias para el cumplimiento a la
Ley de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en el Distrito
Servicios Federal y al Programa General de Igualdad de Oportunidades y no
75 Metropolitanos, 0 Discriminacion Hacia las Mujeres de la Ciudad de México.

S.A.de C.V.
(SERVIMET) En este caso el avance porcentual de la unidad responsable fue de
cero dado que no realiz6 actividad alguna.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
Al MAPPEG le faltan elementos para realizar un analisis en
cuanto a la perspectiva de género.
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3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

En este periodo Servicios Metropolitanos no presento ninguna
actividad argumentando que “Se estin realizando los tramites
administrativos, para poder llevar cabo los cursos de capacitacion que se
tienen programados”. Es importante que especifique a que tramites
se refiere y la duracion de estos, ya que considerando los
informes de los trimestres anteriores no existe avance en el gasto
del presupuesto asignado de 69 000, estamos a punto de concluir
el afio y no se ha ejercido este presupuesto.

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

Esta URG empez6 a presupuesta en 2009, en el resultado 13, una
cantidad de 50 mil pesos, al igual que en 2010 las mas bajas de
esta URG, en 2011 reporto 200 mil pesos, y para el 2012 tuvo un
decremento bastante considerable a tan solo 69 mil pesos.
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El porcentaje que presenta el resultado 13 en comparacién del
total del presupuesto destinado a la unidad en 2009 es del 0.03%,
en 2010 fue del 0.02%, en 2011 marco un porcentaje al 0.09%, para
2012 presento a 0.03%.
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En 2012 el porcentaje que ocupa el resultado 13 en relacién al
total del las URG'S, Servicios Metropolitanos ocupa el lugar 65,
encontrandose en los tltimos lugares de 79.
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Sistema de Aguas
de la Ciudad de

México

1.- DESCRIPCION

La unidad responsable del gasto Sistema de Aguas de la Ciudad
de México en este periodo de 2012 reporté el proyecto
“Planeaciéon y disefio de programas y acciones en pro de la
igualdad de género”, el cual tiene el objetivo capacitar y adiestrar
al personal de base y estructura asi como a los responsables de
esta actividad. Esta vinculado con la linea de accién Linea de
Accion: 1.3.1. Establecer mecanismos en las dependencias
centrales y delegacional del gobierno del distrito federal para
integrar la formacién y capacitacion en género asi como
estrategias para el cumplimiento a la Ley de Igualdad Sustantiva
entre Mujeres y Hombres en el Distrito Federal y al Programa
General de Igualdad de Oportunidades y no Discriminacién hacia
las Mujeres de la Ciudad de México. Se capacitaron 1728 mujeres
y 8971 hombres.

Ejerci6 106, 372 de 955 985 que es el presupuesto asignado lo
que representa el 11% del presupuesto programado. El avance
porcentual de la URG es de 9%

2.- PERTINENCIA DE GENERO
Al MAPPEG le faltan elementos para realizar un andlisis en
cuanto a la perspectiva de género.

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

Es necesario que se especifiquen los temas de la capacitacion, con
la finalidad de hacer sugerencias tematicas. Dado que este es un
proyecto que se ha realizado con anterioridad y no es pertinente
abordar los mismos contenidos tematicos, con la misma
poblacién en repetidas ocasiones.

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

El Sistema de Aguas por primera vez en la vertiente 12,
resultado 13 en 2008, con tan solo 600 mil pesos, en 2009 fue de
1.1. mdp, para 2010 un monto de 1.2 mdp, para 2011 presento 1.3
mdp y para 2012 fue de 1.4 mdp. Estas cifras indican que estos
cinco anos la tendencia ha sido en aumento.
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Si colocamos todos los porcentajes que ocupo6 el resultado 13 en
estos ultimos cinco afios encontramos que en 2008, 2009, 2010 y
2012 ocup6 tan solo el 0.01.
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Estas graficas presentan diferencias ya que el presupuesto fue
aumentando afo con afio y en relacion al porcentaje siempre se
mantuvo igual.

El porcentaje que ocupa en el resultado 13 del 2012 en relacién al
total de las URG, esta se encuentra en el lugar 73, de un total de
79.
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Sistema de Radio

y Television
Digital.

100

1.- DESCRIPCION

La unidad responsable del gasto Sistema de Radio y Televisién
Digital en este periodo realizé6 el programa denominado
“Incorporar en la barra de programacion del Sistema de Radio y
Television Digital del Gobierno del Distrito Federal, programas
televisivos que promuevan la equidad de género”, el cual tiene
como objetivo de género el de incrementar la produccién y
transmision de programas televisivos y de radio enfocados a la
promociéon de equidad de género, para contribuir al
fortalecimiento de una cultura de equidad de género en la
Ciudad.

Dicho proyecto esta vinculado con la linea de accién 6.3.7 Dar a
conocer la participacion, avances y desarrollo de las mujeres en el
Distrito Federal a través de los medios de comunicacion. Con este
propdsito el Sistema realizé la edicién, producciéon y
postproduccién de programas de radio y capsulas radiofénicas
asi como programas de television que abordaron temas
relacionados con la equidad de género abarcando un amplio
espectro de los problemas a los que se enfrentan las mujeres
desde la infancia hasta la tercera edad.

Alcanzé el 100% en el cumplimiento de su meta fisica, y
porcentual ejerciendo el total del presupuesto programado que
es 5,044,549.

El Sistema realizé la edicién, produccién y postproduccion de
programas y capsulas de radiofénicas y programas de television
que abordaron temas relacionados con la equidad de género
abarcando un amplio espectro de los problemas a los que se
enfrentan las mujeres desde la infancia hasta la tercera edad.
Beneficiando a 40 816 mujeres y 33 395 hombres.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

Es importante incorporar en los informes trimestrales una
descripcién mas detallada de los programas y capsulas de radio y
televisién que se reportan que contenga no solo el titulo de ellos,
también los contenidos, a que poblacion va dirigida y su
objetivo.
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4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

Esta URG empez6 a presupuesta en 2009, en el resultado 13, una
cantidad de 4.0 mdp, en 2010 presupuesto 2.8 mdp, en 2011
reporto 11.3 mdp, y para el 2012 tuvo una baja a tan solo 7.4
mdp, como se puede ver en el afo que tuvo un presupuesto
superior a la de los demas fue en 2011.
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El porcentaje que presenta el resultado 13 en comparacién del
total del presupuesto destinado a la unidad en 2009 es del 6.11%,
en 2010 fue del 3.72%, en 2011 marco un porcentaje del superior
15.7%, para 2012 presento a 16.09%.
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En 2012 el porcentaje que ocupa el resultado 13 en relacién al
total del las URG’'S, el Sistema de Radio ocupa el lugar 3,
encontrandose en los primeros lugares de 79.
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Sistema de
Transporte

Colectivo (Metro)

NO ENTREGO
INFORME

1.- DESCRIPCION

El reglamento de la Ley de presupuesto y gasto eficiente establece
en su articulo 143 que las Unidades Responsables del Gasto
deben de que entregar el Informe de Avance Programatico
Presupuestal en materia de Género dentro de los 15 dias
naturales siguientes de concluido cada trimestre, es decir hasta el
15 de Octubre, y en el Instituto de las Mujeres del Distrito
Federal no se recibi6 su informacién en tiempo y forma.

2.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

Se le exhorta a que cumpla con la Ley de presupuesto y gasto
eficiente, asi como su reglamento y entregue el proximo informe
correspondiente al periodo enero-diciembre 2012, a mas tardar el
15 de enero del 2013.

Esta unidad responsable del gasto solo ha entregado un
informe de los tres que corresponden a este afio.

Los cometarios y recomendaciones del informe pasado
correspondiente al periodo Enero-Marzo de 2012 fueron:

1.- DESCRIPCION

El Sistema de Transporte Colectivo reportd al igual que el afio
anterior el programa de Centros de Desarrollo Infantil (CENDIS)
vinculado con la linea de accién 5.3.4 Capacitar a todo el personal de
las estancias infantiles en coeducacion o educacién incluyente.

Program¢ 4'433,918.8 pesos y ejerci6 4'430,089.72 que en
porcentaje significa el 99.91% y propuso atender a 400 infantes y
lo logré, se proporciond el servicio a 163 nifias y 237 nifios, es
decir que cubrié la meta fisica en su totalidad.

2.- PERTINENCIA DE GENERO

La labor que realizan con los CENDIS es importante para que las
nifias y los nifios se desarrollen adecuadamente ademas facilita el
acceso de las mujeres al trabajo, pero el Sistema de Transporte
Colectivo (Metro) tiene actividades en el programa viajemos
seguras que puede reportarlas en este informe sin importar que
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pertenezcan a otra vertiente, estas actividades se entienden como
transversales y deben de visibilizarse en estos reportes.

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES
NO PRESENTA COMENTARIOS

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

El primer afo que presupuesto esta Unidad Responsable del
Gasto en el resultado 13 fue en 2008, por un monto de 24.0 mdp,
en 2009 bajo a su presupuesto a 23.1 mdp, en 2010 aumento
considerablemente a 28.2 mdp, en 2011 presupuesto 22.0 mdp y
en 2012 nuevamente incremento a 25.7 mdp.
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El porcentaje que presupuesté el resultado 13 en comparacion
con su presupuesto total en el afio 2008 es del 0.24%, al igual que
2009, en 2010 el 0.25% en 2011 el 0.21% y en 2012 el 0.25%, como
se puede observar el menor porcentaje fueron en 2011.
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En 2012 el porcentaje que ocupa el resultado 13 en relacién al
total del las URG’S, ocupa el lugar 53, encontrandose en los
altimos lugares de 79.
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S

istema para el
Desarrollo

Integral de la

Familia del

Distrito Federal

1.- DESCRIPCION

La unidad responsable Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Distrito Federal para este periodo continta
reportando dos de los tres programas que venia reportando
habitualmente. El proyecto que no ha reportado es el referente a
la deteccion de cancer de mama.

De los dos proyectos que reporta para este periodo, el primero es:
El “proyecto de becas escolares a menores vulnerables”, el cual
tiene como objetivo de género el de contribuir a que las nifias y
los nifios de la Ciudad de México, que tienen entre 6 y 15 afnos de
edad y viven en condicién de exclusion social ejerzan su derecho
a la educacion especialmente quienes son hijas e hijos de madres
jefas de familia. Dicho programa esta vinculado con la linea de
accion 5.4.1 Establecer medidas para garantizar que las nifias y
adolescentes no abandonen sus estudios o tengan bajo rendimiento en los
mismos debido a la asignacién o imposicion de tareas relacionadas con
las labores domésticas en sus hogares ylo cuidado de alguno de sus
integrantes. El avance en su meta fisica fue de 86.81%, debido a
que de las 27,785 becas que tenia programadas, otorgé 24,120,
beneficiando con ello a 12,200 mujeres y 11,900 hombres. Para
tales efectos ejercio un presupuesto de 109, 381,303.20.

El segundo proyecto es el denominado “Promocién de igualdad
de género” el cual tiene como objetivo de género el de coadyuvar
a la erradicacién de la violencia de género por medio de la
construccién de relaciones de convivencia basadas en la
educacién, la no violencia, la equidad de género y la cultura del
buen trato para el desarrollo integral de las familias. Este
proyecto esta vinculado con la linea 2.1.15 Diseiar y ejecutar
proyectos para la reeducacion integral de las personas agresoras, en los
términos que establece la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia del D.F. Este proyecto alcanzé 107.74% en su meta
fisica y con ello se beneficié a 5,139 personas, 2,204 mujeres y
2,935 hombres.

2.- PERTINENCIA DE GENERO

En el caso del “Proyecto de becas escolares a menores
vulnerables” si bien realiza acciones afirmativas al considerar
preferentemente a las hijas e hijos de madres solas jefas de hogar,
podrian hacerlo atin mas efectivo si la asignaciéon de montos fuera
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Avance

. porcentual de la
No Unidad -
Responsable responsable
(APUR)

Comentario o recomendacién

diferenciada por sexo y edad considerando las caracteristicas y
diferentes requerimientos de las becarias y de los becarios de
acuerdo a su sexo y a su etapa de desarrollo.

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

Se sugiere revisar el MAPPEG del proyecto “Promocion de la
igualdad de género” debido a que existen inconsistencias entre la
“Unidad de medida” en la cual reportan como Accién pero al
parecer la unidad de medida debiera ser persona pues reportan la
misma cantidad de acciones que de poblacion beneficiada.

4.-PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia ha presentado
presupuestos bastante considerables al resultado 13, en 2008
presento 205.5 mdp, para 2009 presento 246.8 mdp, en 2010
presento un moto de 260.1 mdp, para el 2011 nuevamente
aumento su monto a 279.7 mdp, inversién superior a de los cinco
afos y para este 2012 bajo su monto a 242.6 mdp.

300
200 74‘”*_\

100

Millones

2008 2009 2010 2011 2012

El porcentaje que presupuesté el resultado 13 en comparacién
con su presupuesto total en el afio 2008 es del 9.19%, uno de los
mayores porcentajes presentados, en 2009 el 10.44%, porcentaje
superior al de los cinco afos, en 2010 el 9.86% en 2011 el 10.19% y
en 2012 el 8.90%, como se puede observar esta tendencia ha
prevalecido durante estos cinco afios.
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En 2012 el porcentaje que ocupa el resultado 13 en relacién al
total del las URG’S, el Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia ocupa el lugar 5, encontrandose en los primeros lugares
de 79.
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Asamblea Legislativa del Distrito Federal

EPG ESTRUCTURA DE PLAZA POR GENERO

V Legislatura

UNIDAD RESPONSABLE: 17-LO-00 ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL, V LEGISLATURA

PERIODO: JULIO-SEPTIEMBRE 2012

INFORMACION POR GENERO

NUMERO
TIPO DE PLAZA MUJERES OVBRES TOTAL
HONORARIOS 40 76 116
40 76 116
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Asamblea Legislativa del Distrito Federal
VI Legislatura

EPG ESTRUCTURA DE PLAZA POR GENERO

UNIDAD RESPONSABLE: 17-LO-00 ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL, V LEGISLATURA
PERIODO: JULIO-SEPTIEMBRE 2012
INFORMACION POR GENERO
NUMERO
TIPO DE PLAZA MUJERES OVBRES TOTAL
PUESTOS TECNICOS OPERATIVOS DE
CONFIANZA
AUXILIAR "A" 0 2 2
AUXILIAR "B" 0 0 0
AUXILIAR "C" 0 0 0
AGENTE DE RESGUARDO "A" 0 0 0
TECNICO "B" 0 0 0
TECNICO "C" 2 0 2
AGENTE DE RESGUARDO "B" 5 84 89
TECNICO "C" 0 0 0
INVESTIGADOR "A" 0 1 1
INVESTIGADOR "B" 0 1 1
INVESTIGADOR "C" 0 1 1
INVESTIGADOR "D" 0 2 2
JEFE DE GRUPO DE RESGUARDO 0 10 10
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO "A" 0 1 1
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO "B" 13 15 28
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO "C" 18 17 35
38 134 172
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Asamblea Legislativa del Distrito Federal

EPG ESTRUCTURA DE PLAZA POR GENERO

VI Legislatura

UNIDAD RESPONSABLE: 17-LO-00 ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL, V LEGISLATURA

PERIODO: JULIO-SEPTIEMBRE 2012

INFORMACION POR GENERO

TIPO DE PLAZA LRMERD TOTAL

MUJERES HOMBRES

PUESTOS DE ESTRUCTURA MANDOS MEDIOS
Y SUPERIORES

JEFE DE DEPARTAMENTO 28 AAN 15 19
JEFE DE DEPARTAMENTO 28 BBN 11 19
JEFE DE DEPARTAMENTO 28 CCN 30 52
SUBDIRECTOR DE AREA 31 AAN 2 7§
SUBDIRECTOR DE AREA 31 BBN 2 3
SUBDIRECTOR DE AREA 31 CCN 13 25
DIRECTOR DE AREA 30 AAN 3 4
DIRECTOR DE AREA 30 BBN 1 4

DIRECTOR DE AREA 30 CCN
JEFE DE UNIDAD 32 AAN
JEFE DE UNIDAD 32 BBN
JEFE DE UNIDAD 32 CCN
DIRECTOR GENERAL 33 AAN
DIRECTOR GENERAL 33 BBN
DIRECTOR GENERAL 33 CCN
TITULAR DE UNIDAD ADMINISTRATIVA 36 AAN
TITULAR DE UNIDAD ADMINISTRATIVA 36 BBN
TITULAR DE UNIDAD ADMINISTRATIVA 36 CCN
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Asamblea Legislatva del Distrito Federal

EPG ESTRUCTURA DE PLAZA POR GENERO

VI Legislatura

UNIDAD RESPONSABLE: 17-LO-00 ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL, V LEGISLATURA

PERIODO: JULIO-SEPTIEMBRE 2012

INFORMACION POR GENERO

NUMERO
TIPO DE PLAZA TMOJERES OVBRES TOTAL
PUESTOS DE BASE

AUXILIAR DE ADMINISTRADOR 28 33 61
SECRETARIA "C" 13 7 20
CHOFER 2 13 15
SECRETARIA "B" 6 9 15
TECNICO ESPECIALIZADO 10 6 16
SECRETARIA "A" 8 15 23
TECNICO SUPERIOR 34 23 ‘ 57
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 34 22 56
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 18 7 _ 25
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 14 17 31
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 9 10 19
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 6 il 13
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 11 4 15
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 10 14 24
203 187 390
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Asamblea Legislativa del Distrito Federal
VI Legislatura

EPG ESTRUCTURA DE PLAZA POR GENERO

UNIDAD RESPONSABLE: 17-LO-00 ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL, V LEGISLATURA
PERIODO: JULIO-SEPTIEMBRE 2012
INFORMACION POR GENERO
NUMERO
TIPO DE PLAZA MUIERES OMBRES TOTAL
PUESTOS DIPUTADOS
DIPUTADOS 22 44 66
22 44 66
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MAPPEG MARCO DE POLITICA PUBLICA Y ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE EQUIDAD DE GENERO

UNIDAD RESPONSABLE: 18 LO 00 CONTADURIA MAYOR DE HACIENDA DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO

PERIODO: ENERO - SEPTIEMBRE 2012

NO APLICA

NOTA:
@ EN LA CMH LAS PERCEPCIONES ESTAN BASADAS EN UN TABULADOR Y LAS PRESTACIONES SON GENERALES; EN AMBOS CASOS NO SE HACE DISTINCION ENTRE HOMBRES Y MUJERES.

Informe de Equidad de Género
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IG INDICADORES DE GENERO

UNIDAD RESPONSABLE:

18 LO 00 CONTADURIA MAYOR DE HACIENDA DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO

PERIODO:

ENERO - SEPTIEMBRE 2012

NO APLICA
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Informe de Equidad de Género
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\\‘&fCiudad 1 Gobierno del Distrito Federal

% Meéxico ] Secretaria de Finanzas

Capidal m Fivimitate

EPCG EXPLICACION A LA EVOLUCION PRESUPUESTAL POR CAPITULO DE GASTO DEL RESULTADO 13

UNIDAD RESPONSABLE: 18 LO 00 CONTADURIA MAYOR DE HACIENDA DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO

PERIODO: ENERO - SEPTIEMBRE 2012

NO APLICA
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EVPP-1 EVALUACION PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DEL RESULTADO 13

UNIDAD RESPONSABLE: 18 LO 00 CONTADURIA MAYOR DE HACIENDA DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO

PERIODO: ENERO - SEPTIEMBRE 2012

NO APLICA
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EVPP-Il EXPLICACION A LAS VARIACIONES DE LA EVALUACION PROGRAMATICA
DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DEL RESULTADO 13

UNIDAD RESPONSABLE: 18 LO 00 CONTADURIA MAYOR DE HACIENDA DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO

PERIODO: ENERO - SEPTIEMBRE 2012

NO APLICA
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EPG ESTRUCTURA DE PLAZAS POR GENERO

UNIDAD RESPONSABLE: 18 LO 00 CONTADURIA MAYOR DE HACIENDA DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO - SEPTIEMBRE 2012
INFORMACION DE GENERO
TIPO DE PLAZA NOMERD TOTAL
MUJERES HOMBRES

PUESTOS DE ESTRUCTURA
48.0 Contador Mayor. 0 1 1
47.0 Subcontadora Mayor. 1 0 1
45.0 Director General. 0 7 7
43.0 Secretario Particular del Contador Mayor, Cordinador de Relaciones Institucionales y Asesor 1 4 5
Principal.
40.0 Director de Area y Asesor. 15 27 42
31.0 Secretario Particular de Director General y Jefe de Unidad de Control de Gestion. 3 4 7
29.0 Subdirector de drea 22 42 64
25.0 Jefe de Unidad Departamental y Jefe de Unidad Departamental de Carrera. 27 50 77

PERSONAL OPERATIVO 0
24.0 Secretaria Titular CMH y Asistente Ejecutivo de CMH. 1 0 1
23.5 Asistente Ejecutivo de Contador Mayor 2 0 2
22.4 Analista CMH. 1 4 5
22.2 Abogado Especializado. 1 0 1
22.1.1 Abogado Especializado 4 3 7
22.1 Auditor de Carrera D. 8 8 16
22.0 Secretaria Auxiliar CMH. 2 1 3
21.2 Jefe de Oficina B 5 4 9
21.1 Auditor de Carrera B. 5 5 10
21.0 Auxiliares Administrativos CMH. 1 2 3
20.4 Auditor de Carrera. 12 16 28

PERSONAL OPERATIVO
20.3 Auditor C. 6 4 10
20.2 Médico,Auditor C, Jefe de Oficina Administrativo y Jefe de Oficina de Sistemas. 5 5
20.1 Auditor C y Técnico de Obra Informdatica. 10 35 45
20.0 Jefe de Oficina 1 2 3
18.2.2 Abogado Coordinador. 2 0 2
18.1.1 Abogado Coordinador 1 2 3
18.1 Auditor B. 7 9 16
17.0 Chofer y Secretaria, ambos de Servidor PUblico Superior. 10 16 26
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EPG ESTRUCTURA DE PLAZAS POR GENERO

UNIDAD RESPONSABLE: 18 L0 00 CONTADURIA MAYOR DE HACIENDA DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO - SEPTIEMBRE 2012
INFORMACION DE GENERO
TIPO DE PLAZA HUMERO TOTAL
MUJERES HOMBRES
16.0 Asistente Informdtico Analista Especializado. 11 8 19
15.1.1 Abogado. 2 2 4
15.1 Auditor A y Oficial de Servicios Administrativos B. 4 11 15
15.0 Secretaria de Director de Area. 16 0 16
14.1 Oficial de Servicios Administrativos A. 1 4 5
12.1 Ayudante de Servicios Administrativos B. 2 2 4
12.0 Oficial de Servicios Administrativos. 0 4 4
12. Oficial de Servicios Informdticos. 0 0 0
11.0 Secretaria de Subdirector. 5 0 5
10.5 Ayudante de Servicios Administrativos. 0 1 1
10.0 Mensqgjero. 0 1 1
PERSONAL HONORARIOS
ASESOR 1 4 5
ASESOR 1 2 1 3
ASESOR A 2 5 7
ASESOR Al 2 1 3
ASESOR A2 1 2 3
ASESOR A3 0 0 0
ASESOR B 5 7 12
ASESOR B1 2 2 4
ASESOR B3 1 1 2
ASESOR C 7 11 18
ASESOR C1 1 1 2
ASESOR D 3 11 14
ASESOR D1 2 3 5
ASESOR D2 0 1 1
ASESOR D3 1 1 2
ASESOR E 5 6 11
ASESOR F 0 1 1
ASISTENTE ADMINISTRATIVO A 0 0 0
ASISTENTE 1 0 1
GRAN TOTAL: 225 342 567
PORCENTAJES 39.7% 60.3% 100.0%
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UNIDAD RESPONSABLE: 19 JO 00 TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO - SEPTIEMBRE 2012

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO: VG/R/SR/AI OBJETIVO GENERAL: DESCRIPCION:
Garantizar el acceso a la justicia de las mujeres El Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal implementa acciones
Antencién a mujeres indigenas sujetas a proceso en Centros indigenas sujetas a proceso en centros de reclusién del [para garantizar el acceso a la justicia, garantizando el derecho a un
de Reclusién del Distrito Federal Distrito Federal, a fravés de la asistencia de intérpretes  |debido proceso a las mujeres indigenas que se encuentran en Centros
que fengan conocimiento de su lengua. de Reclusion del Distrito Federal. .

VINCULACION CON EL PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO DEL D.F. 2007-2012

Eje Estratégico: ILl'neq de Politica:

VINCULACION CON EL PROGRAMA GENERAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION HACIA LAS MUJERES DE LA CIUDAD DE MEXICO

Linea de Accién: Establecer mecanismos que garanticen fraductores para las mujeres indigenas que se encuentran

Eje Temdtico: Acceso a la Justicia .
sujetas a proceso.

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMATICA Y OBJETIVO DE GENERO

Diagnéstico: Debido a su condicién de vulnerabilidad, las mujeres indigenas que se encuentran en centros de Reclusion del Distrito Federal ven afectado su derecho a un debido proceso, siendo el
principal obstdculo que no cuenten con traductores que conozc

Situacién actual de las mujeres: Las mujeres indigenas internas en centros de reclusién del Distrito Federal presentan una especial vulnerabilidad, que no les permite ejercer plenamente su derecho a un
Situacién actual de los hombres: ]

Problemdtica: Las mujeres indigenas sujetas a proceso e internas en centros de reclusion del Distrito Federal enfrentan discriminacion, no sélo por ser indigenas sino por ser mujer; por lo que se puede ver
af. toda e dar h on dahicl

Causas: Las instituciones no cuentan con instrumentos idoneos, como orientaciones, canalizaciones y campanas de disfusidon para dar a conocer a las mujeres su derecho a una vida libre de violencia.

Efectos: Las mujeres que sufren violencia desconocen las instituciones a las que puden acudir para ser atendidas y las leyes que protegen su derecho a vivir sin violencia.

Objetivo de Género: Garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia a fravés de orientaciones, canalizaciones y atencién con base en la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia del Distrito Federal. '

RESULTADOS
. PRESUPUESTAL
Producto o Unidad de fIsIco (Pesos con dos decimales) y
Servicio et DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS
Entregado PROGRAMADO PROGRAMADO
9 MODIFICADO ALEANZADC MODIFICADO EERGIDO
lorientacionegorientacione 150 744
GRUPOS DE ATENCION
Poblacién Beneficiada Peritos en lenguas indigenas realizan fraducciones e interpretaciones a
Poblacién fin de asistir a mujeres indigenas monolingiies relacionadas con
SEXO Objetive Infantes Jévenes Personas Adultas | Personas Adultas TOTAL procesos penales. Asimismo peritos practico culturales realizan
0-12 afios 13-20 afios 21-62 Mayores > 62 dictdmenes acerca de la cultura, fradiciones y costumbres de mujeres
- indiegenas sujetas a proceso penal.
Mujeres 150 0 1 2 0 3
Hombres N/A N/A N/A N/A N/A N/A
TOTAL 150 0 1 2 0 3
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~ MAPPEG MARCO DE POLITICA PUBLICA Y ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE EQUIDAD DE GENERO

UNIDAD RESPONSABLE: 19 JO 00 TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO- SEPTIEMBRE 2012

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO: VG/R/SR/AI OBJETIVO GENERAL: DESCRIPCION:
U OIETTVO T T TP UT: IO ATy U TS OO oS
"PREVENCION Y ATENCION A LA VIOLENCIA CONTRA LAS usuarias que acuden al Tribunal Superior de El Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal a fin de garantizar el
MUJERES" Justicia del Distrito Federal a fin de orientarlas y acceso de las mujeres a una vida libre de violencia.
- Loaind 14 loci ol

VINCULACION CON EL PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO DEL D.F. 2007-2012

Eje Estratégico: [Linea de Politica:

VINCULACION CON EL PROGRAMA GENERAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION HACIA LAS MUJERES DE LA CIUDAD DE MEXICO

Linea de Accién: Difundiry propiciar la aplicacién de la LAMVLV-DF y de los insfrumentos legales de prevencion,

Eje Temdtico: Acceso a una vida libre de violencia . . . - X " T
asistencia, atencién y sancién de la violencia contra las mujeres.

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMATICA Y OBJETIVO DE GENERO

Diagnéstico: En el Distrito Federal aun persisten altos indices de violencia contra las mujeres, aln cuando hay instrumentos internacionales, leyes federales y locales, asi como instituciones que protegen
su derecho a vivir sin violencia; por lo que el Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal realiza acciones para orientar a las mujeres sobre su derecho a vivir sin violencia.

Situacién actual de las mujeres: Las mujeres en del Distrito Federal actualmente sufren distintos tipos de violencia, como son la psicoemocional, fisica, patrimonial, econémicay sexual, en el d&mbito
tanto privado como publico.

Situacién actual de los hombres:

Problemdtica: Las mujeres en la Ciudad de México no conocen las leyes e insfituciones que profegen su derecho a vivir una vida libre de violencica; ello se logra a través de la prevencién,
canalizacién, orientacion y atencion.

Causas: Las instituciones no cuentan con instrumentos idoneos, como orientaciones, canalizaciones y campanas de disfusion para dar a conocer a las mujeres su derecho a una vida libre de violencia.

Efectos: Las mujeres que sufren violencia desconocen las instituciones a las que puden acudir para ser atendidas y las leyes que protegen su derecho a vivir sin violencia.

Objetivo de Género: Garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia a través de orientaciones, canalizaciones y atencion con base en la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia del Distrito Federal.

RESULTADOS
PRESUPUESTAL
Producto o Unidad de Fisico (Pesos con dos decimales)
Servicio Medida DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS
Entregad PROGRAMADO PROGRAMADO
passs MODIFICADO AlRaNZADG) MODIFICADO BIERCIDD:
lorientacionedorientacione 150 744
*QOrientacién por parte de abogadas y abogados expertos a mujeres
GRUPOS DE ATENCION que requieren orientacién.
Poblacién Beneficiada * Comité para incluir la Perspectiva de Género en el Tribunal Superior
SEXO Poblacién e e N Adulh N il de Justicia y el Consejo de la Judicatura del Distrito Federal.
Objetivo nranies ovenes r uitas r ulias 7 s age
je O 1o et 1520 R0 3143 varesis s TOTAL Linea i‘elefomca para atender a mujeres que manifiestan sufrir
violencia.
Mujeres 150 0 100 644 0 744 * Los Juzgados Penales conceden medidas de proteccién de acuerdon
con la LAMVLV-DF.
Hombres N/A N/A N/A N/A N/A N/A
TOTAL 150 0 100 644 0 744
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g2

Xt



Lol e PHovimient

%‘% (,mdad Goblerno det Distrilo Federsl

exuo . Secretaria de Finanzas

IG INDICADORES DE GENERO

UNIDAD RESPONSABLE: 19 JO 00 TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO - SEPTIEMBRE 2012

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO:

Antencién a mujeres indigenas en Centros de Reclusién del Distrito Federal

INDICADOR ASOCIADO E INTERPRETACION

Nombre del Indicador: Proteccion del derecho de las mujeres a vivir sin violencia

Garantizar el acceso a la justicia de las mujeres indigenas que se encuentran, sujetas a proceso en centros de reclusién del Distrito Federal, con ello se

Objetivo de Género: 3 5 S A o e caue , . . I o
les garantiza el derecho a un debido proceso, sin discriminacién a través de la asistencia de intérpretes que tengan conocimiento de su lengua.

Método de Cdlculo: Total de traducciones, interpretaciones y dictdmenes culturales realizados para asistir a mujeres indigenas sujetas a proceso penal.

Sustitucién de Valores:

Frecuencia: Trimestral
Linea Base: 11
Meta: 15

Valor en el mismo periodo del Afo a
Anterior :

Valor al concluir el periodo de
estudio :

Interpretacién al cambio de

No s entan cambios significativos
valores: e pres camb| gnific

Medios de Verificacién: Constancias y/o dictamenes.
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IG INDICADORES DE GENERO

UNIDAD RESPONSABLE: 19 JO 00 TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO - SEPTIEMBRE 2012

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO:

Prevencién y atencién a la violencia contra las mujeres

INDICADOR ASOCIADO E INTERPRETACION

Nombre del Indicador: Proteccion del derecho de las mujeres a vivir sin violencia

Garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia a través de orientaciones, canalizaciones y atencién con base en la Ley de Acceso

Objetivo de Género: . ) ) L.
: de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito Federal.

Método de Cdlculo: Total de orientaciones, canalizaciones y medidas de proteccién dictadas por juezas y Jueces Penales en un periodo determinado.

Sustitucion de Valores:

Frecuencia: Trimestral
Linea Base: 243
Meta: 150

Valor en el mismo periodo del Aho

Anterior : 268

Valor al concluir el periodo de

estudio : 144

Interpretacién al cambio de

valores: Incremento considerable en el niimero de orientaciones brindadas en los Médulos de Orientacién Ciudadana.

Medios de Verificacién: Registro de orientaciones

4DES8
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% Mégico
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Gobiemo del Distrito Federal
Secretaria de Finanzas

EPCG EXPLICACION A LA EVOLUCION rkssuruesml'ron CAPITULO DE GASTO DEL RESULTADO 13

UNIDAD RESPONSABLE: 19 JO 00 TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO - SEPTIEMBRE 2012

PRESUPUESTO (Pesos con dos decimales)
ve | # G AR A) EXPLICAR LAS VARIACIONES DEL PRESUPUESTO PROGRAMADO MODIFICADO RESPECTO DEL DEVENGADO.
PROGRAMADO B) EXPLICAR LA VARIACION DEL PRESUPUESTO DEVENGADO RESPECTO AL EJERCIDO
MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO VAR. VAR.
(m (2) (3) (4)=1-2 (5)=2-3
A)
12 | 13 1000 B}
2000 A)
B)
s B PN P
) Y 3 T |1/ > 1
3000 \{ | LR g— s I
i e By ‘ Pled vy \
4000 Al
B)
A)
5000
B)
6000 Al
B)
Al
7000
B)
TOTAL RESULTADO

5DE8
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% MéxXico | Secretaria de Finanzas
Coobl tn Plminizady

_ EVPP-I EVALUACION PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DEL RESULTADO 13

UNIDAD RESPONSABLE: 19 JO 00 TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO - SEPTIEMBRE 2012

R E $§ U L T A D O S
UNIDAD Fisico PRESUPUESTAL (Pesos con dos decimales)
VG SR | Al DENOMINACION DE IDBSPP
MEDIDA PROGRAMADO ICMPP PROGRAMADO PENDIENTE POR (%) IARCM
MODIFICADO ALCANZADO (%) MODIFICADO EJERCIDO EJERCER (5+8)/4= (%)
(M (2) 2/1=(3) 4 5 (8) @) 3/7
A r thi 1 ‘ * é‘x
i { | :
i RS e b s

6 DE8
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México | Secretaria de Finanzas
Copitlen Maviniondy

UNIDAD RESPONSABLE: 19 JO 00 TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO - SEPTIEMBRE 2012

ve |r| skl a DENOMINACION A) Causas de las variaciones del Indice de Cumplimiento de las Metas Programadas al Periodo (ICMPP)

A)

007

7DE8
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Cpitten Hlovinieats

EPG ESTRUCTURA DE PLAZAS POR GENERO

UNIDAD RESPONSABLE: 19 JO 00 TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO - SEPTIEMBRE 2012

INFORMACION DE GENERO

TIPO DE PLAZA PTCT HiMaRo e TOTAL
PUESTOS DE ESTRUCTURA
167 190 3857
PUESTOS DE BASE
3233 2351 5584
CARRERA JUDICIAL
1675 1413 3088
PUESTOS DE HONORARIOS
20 27 47
TOTAL 5095 3981 9076

8DES8
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Gobierng del Distrito Federat
Secretaria de Finanzas

MAPPEG MARCO DE POLITICA PUBLICA Y ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE EQUIDAD DE GENERO

R

UNIDAD RESPONSABLE: 20 JO 00 CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO:ENERO-SEPTIEMBRE 2012

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO:

VG/R/SR/AI

OBJETIVO GENERAL:

DESCRIPCION:

VINCULACION CON EL PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO DEL D.F. 2007-2012

Eje Estratégico:

Linea de Politica:

VINCULACION CON EL PROGRAMA GENERAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION HACIA LAS MUJERES DE LA CIUDAD DE MEXICO

Eje Temdtico:

Linea de Accién:

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMATICA Y OBJETIVO DE GENERO

Diagnéstico:

Situacién actual de las mujeres:

Situacién actual de los hombres:

Problemdtica:

Causas:

Efectos:

Objetivo de Género:

RESULTADOS
It PRESUPUESTAL
Producto o Unidad de FSIco (Pesos con dos decimales)
Servicio Medid. DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS
a
Enfregado PROGRAMADO PROGRAMADO
¥ MODIFICADO ALCANZARD MODIFICADO ElERcioo
GRUPOS DE ATENCION
Poblacién Beneficiada
Poblacién
SEXO Objetivo Infantes Jévenes Personas Adultas | Personas Adultas TOTAL
0-12 afios 13-20 aiios 21-62 Mayores > 62
Mujeres
Hombres
TOTAL

1DE6

00
Informe de Equidad de Género % '
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% México { Secretaria de Finanzas

Luwitel en, Plovioizesy
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PO

IG INDICADORES DE GENERO

UNIDAD RESPONSABLE: 20 JO 00 CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL DISTRITO FEDERAL
PERIODO:ENERO-SEPTIEMBRE 2012

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO:

Antencién a mujeres indigenas en Centros de Reclusién del Distrito Federal

INDICADOR ASOCIADO E INTERPRETACION

Nombre del Indicador:

Objetivo de Género:

Método de Cadlculo:

Valor del Indicador:

Frecuencia:

Linea Base:

Meta:

Valor en el mismo periodo del Aiio
Anterior :

Valor al concluir el periodo de
estudio :

Interpretacion al cambio de
valores:

Medios de Verificacién:

Informe de Equidad de Género Q 0 2
2DE6



‘>$a?' Ciudad | Gobiemo dei Distrito Federal
% Meéxico | Secretaria de Finanzas

b e e S e et

EPCG EXPLICACION A LA EVOLUCION PRESUPUESTAL POR CAPITULO DE GASTO DEL RESULTADO 13

UNIDAD RESPONSABLE: 20 JO 00 CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL DISTRITO FEDERAL
PERIODO:ENERO-SEPTIEMBRE 2012
PRESUPUESTO (Pesos con dos decimales)
ve | ® ———— A) EXPLICAR LAS VARIACIONES DEL PRESUPUESTO PROGRAMADO MODIFICADO RESPECTO DEL DEVENGADO.
PROGRAMADO B) EXPLICAR LA VARIACION DEL PRESUPUESTO DEVENGADO RESPECTO AL EJERCIDO
MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO VAR. VAR.
(1) (2) (3) (4)=1-2 (5)=2-3
A)
1000
B)
2000 A
B)
A)
3000
4000
A)
5000
B)
6000 A)
B)
A)
7000
B)
A)
9000
B)
TOTAL RESULTADO

Informe de Equidad de Género e E} :5
3DE6



%%?Ciudad Gobierno del Distrito Federal

% Méfﬁqg Secretaria de Finanzas

EVPP-I EVALUACION PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DEL RESULTADO 13

UNIDAD RESPONSABLE: 20 JO 00 CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO:ENERO-SEPTIEMBRE 2012

R E § U L T A D O S

UNIDAD Fisico PRESUPUESTAL (Pesos con dos decimales)
VG| R| SR | Al DENOMINACION DE IDBSPP
MEDIDA PROGRAMADO ICMPP PROGRAMADO PENDIENTE POR (%) JARCM
MODIFICADO ALCANZADO (%) MODIFICADO EJERCIDO EJERCER (5+6)/4= (%)
m (2) 2/1=(3) 4) (5) (6) 7) 3/7

T

Informe de Equidad de Género 0 ‘U :i
4DE6
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Gobierno dei Distrito Federal
Secretaria de Finanzas

UNIDAD RESPONSABLE: 20 JO 00 CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO:ENERO-SEPTIEMBRE 2012

VG | R| SR | Al

DENOMINACION

A) Causas de las variaciones del indice de Cumplimiento de las Metas Programadas al Periodo (ICMPP)

APLICA

5DE6 Informe de Equidad de Género
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f Ciu(éad Goblerno del Distrito Federal
€éX1co | Secretaria de Finanzas

Lol e Povinitads

EPG ESTRUCTURA DE PLAZAS POR GENERO

UNIDAD RESPONSABLE: 20 JO 00 CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL DISTRITO FEDERAL
PERIODO:ENERO-SEPTIEMBRE 2012
INFORMACION DE GENERO
TIPO DE PLAZA i i TOTAL
MUJERES HOMBRES
PUESTOS DE ESTRUCTURA
76 72 148
PUESTOS DE BASE
76 76 152
PUESTOS DE HONORARIOS
NO APLICA NO APLICA NO APLICA
TOTAL
152 148 300

6 DE 6

Informe de Equidad de Género

ek



B Mexico  Secretaria de Finanzas
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TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL
DISTRITO FEDERAL

INFORME DE EQUIDAD DE GENERO
ENERO-SEPTIEMBRE 2012

= s
- = =\
e \
Titular:

Dra. Yasmin Esquivel Mossa
Mag. Presidente del Tribunal de lo
Contencioso Administrativo del Distrito
Federal y de su Sala Superior

Responsable:
%

001
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- MAPPEG MARCO DE POLITICA PUBLICA Y ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE EQUIDAD DE GENERO

UNIDAD RESPONSABLE: 21 A0 00 TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL DISTRITO FEDERAL
PERIODO: ENERO - SEPTIEMBRE 2012

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO: VG/R/SR/AL OBJETIVO GENERAL: DESCRIPCION:

VINCULACION CON EL PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO DEL D.F. 2007-2012

Eje Estratégico: |Linea de Politica:

VINCULACION CON EL PROGRAMA GENERAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION HACIA LAS MUJERES DE LA CIUDAD DE MEXICO

Eje Temdtico: Linea de Accién:

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMATICA Y OBJETIVO DE GENERO

Diagnéstico:
Situacién actual de las mujeres:
Situacién actual de los hombres:

Problemdtica:

Causas:

Efectos:

Objetivo de Género:

RESULTADOS
PRESUPUESTAL
Producto o Unidad de Fisico (Pesos con dos decimales)
Servicio Medida DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS
Enfregado PROGRAMADO PROGRAMADO
b MODIFICADO AR MODIFICADO EERCIDS
El Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Distrito Federal, no
cuenta con un programa en materia de Equidad de Género, sin
embargo se han realizado las siguientes acciones:
a Se giraron indicaciones a la Defensoria de Oficio a efecto de que el
GRUPOS DEATENCION servico de asesoria y defensoria se preste de manera equitativa, sin
e s realizar discriminacion alguna por cuestién de género.
oblacion Beneficiada
Se elaboré un acuerdo en donde se hacen obligatorios algunos
SEXO Eeblacion el = 4 lineamientos del Programa General de Igualdad de Oportunidades y
Objefivo 0'"";""‘ e ki e :2"”“‘” \ % A‘:"';‘“ TOTAL no Discriminacién hacia las Mujeres de la Ciudad de México, para el
ALLLE: Jas oS i Y otes e interior del Tribunal. (Acuerdo sujeto a aprobacién por parte de la Sala
Superior)
Mujeres Se firmé y aprobd un acuerdo en donde se hace obligatorio al interior|
del Tribunal, el Programa de Derechos Humanos del Distrito Federal.
Hombres Se elaboré un acuerdo para las Salas del Tribunal, a efecto de que el
servicio de preste de manera equitativa, sin redlizar discriminacién
alguna por cuestién de género. (Acuerdo sujeto a aprobacién por|
parte de la Junta de Gobierno).
TOTAL Se dieron instrucciones para celebrar un convenio institucional entre el
Tribunal y el CONAPRED.




' ;’C’ udad | Gobiema del Distrito Faders
u Memm Secretana de Finanzas
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UNIDAD RESPONSABLE: (1)
PERIODO: (2)
ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO:
(3)
INDICADOR ASOCIADO E INTERPRETACION
Nombre del Indicador: (4)
Obijetivo de Género: (5)
Método de Cdlculo: (6)
Sustitucién de Valores: (7)
Frecuencia: (8)
linea Base: (9)
Meta: (10)
Valor en el mismo periodo del 11
Ao Anterior : (11)
Valor al concluir el periodo de (12)
estudio :
Interpretacién al cambio de (13)
valores:
Medios de Verificacién: (14) O z

003
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CAPITULO DE G,

UNIDAD RESPONSABLE: (1)
PERIODO: (2)
PRESUPUESTO (Pesos con dos decimales)
Ve A) EXPLICAR LAS VARIACIONES DEL PRESUPUESTO PROGRAMADO MODIFICADO RESPECTO DEL DEVENGADO.
PROGRAMADO B) EXPLICAR LA VARIACION DEL PRESUPUESTO DEVENGADO RESPECTO AL EJERCIDO
MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO VAR. VAR.
(1) (2) (3) (4)=1-2 (5)=2-3
@) @ (5) (6) (7) (8) (9) (10)
A) (1)
12 | 13 1000 B) (12)
2000 A)
B)
3000 A)
4000
)
A)
5000
B)
6000 Al
B)
A)
7000
B)
TOTAL RESULTADO

03
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Gobiemo del Distrito Federal
Secretaria de Finanzas
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UNIDAD RESPONSABLE: (1)
PERIODO: (2)
R B S s A DR O s
UNIDAD Fisico PRESUPUESTAL (Pesos con dos decimales)
VG| R | SR | Al DENOMINACION DE IDBSPP
MEDIDA | PROGRAMADO ICMPP | PROGRAMADO PENDIENTE POR (%) IARCM
MODIFICADO | ALCANZADO (%) MODIFICADO EJERCIDO EJERCER (5+6)/4= (%)
m @ 2/1=(3) (4 ) 0} ™ 317
4) 4) (5) (é) (6) (7) (8) (9
(3 (3
(3) (3)
(3) (3)
(3) (3) (3)
(o

04
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% Mégico | Secretaria de Finanzas

UNIDAD RESPONSABLE: (1)

PERIODO: (2)
ve | Rl sr | A DENOMINAGION A) Causas de las variaciones del indice de Cumplimiento de las Metas Programadas al Periodo (ICMPP)
(3 (3)
(3 (3
(3 (3

(3 (3 A) (4)

NO APLICA

A
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EPG ESTRUCTURA bE PLAZAS POR GENERO

UNIDAD RESPONSABLE: 21 A0 00 TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO:ENERO - SEPTIEMBRE 2012

INFORMACION DE GENERO

TIPO DE PLAZA NUMERO TOTAL
MUJERES HOMBRES

Presidente del Tribunal 1 0 1
Magistrado de Sala Superior 3 3 [
Magistrado de Sala Ordinaria 5 10 15
Secretario General de Acuerdos 0 1 1
Secretario General de Copilacién y Difusién 0 1 1
Secretario General de Defensoria Juridica 1 0 1
Contralor Inferno 1 0 1
Director General Administrativo 0 1 1
Coordinador de Asesores 0 1 1
Subsecretario 2 1 3
Secretario de Acuerdos 32 20 52
Secretario de Acuerdos 25 A 2 1 3
Secretario de Estudio y Cuenta 15 1M 26
Secretario de Estudio y Cuenta 25 A 3

Subdirector de Area 0

Defensor 12 4 16
Secretario Particular de Presidencia 1 1
Asesor 2 ©2
Coordinador Juridico 1 1 2
Jefe de Unidad Departamental 5 3 8
Oficial Jurisdiccional 47 27 74
Técnico en Informdtica 2 2 4
Analista en Servicios Especializados 1 0 1
Analista de Servicios Especializados "A" 1 0 1
Enlace Administrativo 4 3 7
Analista Juridico 2 0 2
Actuario 14 20 34
Profesional de Servicios Especializados "A" 1 1 2
Secretaria de Presidencia 1 0

Auxiliar General 9 18 27
Auxiliar Administrativo 7 13 0 - 20

] M
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Secretaria de Finanzas

EPG ESTRUCTURA DE PLAZAS POR GENERO

UNIDAD RESPONSABLE: 21 A0 00 TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO:ENERO - SEPTIEMBRE 2012

INFORMACION DE GENERO

TIPO DE PLAZA NUMERO TOTAL
MUJERES HOMBRES
Auvxiliar Administrativo "A" 0 5 5
Técnico Administrativo 2 8 10
Chofer 0 26 26
Analista Administrativo 127 22 149
Bibliotecario 1 2
Asistente de Subdirector 3 0
Secretaria 1 0 1
Técnico en Mantenimiento 1 1
Asistente de Magistrado 15 0 15
Secretaria "C" 0 8
Supervisor 1 3 4
Secretaria de Magistrado de Sala Superior 6 0 6
Supervisor "A" 1 0 1
Técnico en Abogancia* 0 5 5
Auxiliar de Soporte Técnico 0 1 1
Jefe de Oficialia 0 1 1
Auxiliar de Servicios en Informdtica 0 1 1
Auxiliar de Tiempo 0 1 1
PUESTOS DE ESTRUCTURA 159 117 276
0
PUESTOS DE BASE 181 107 288
PUESTOS DE HONORARIOS 0 0 0
TOTALES 340 224

07
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JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL DISTRITO FEDERAL

INFORME DE EQUIDAD DE GENERO
ENERO - SEPTIEMBRE 2012
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iNDICE
MAPPEG Marco de Politica Publica y Acciones realizadas en Materia de Equidad de Género 3
IG Indicadores de Género 4
EPCG Expliacion a la Evolucion Presupuestal por Capitulo de Gasto del Resultado 13 5
EVPP-I Evaluacion Programdtico-Presupuestal de Actividades Institucionales del Resultado 13 6
EVPP-II Explicacion alas Variaciones de la Evaluacion Programdtico-Presupuestal de Actividades Institucionales del 7
Resultado 13
EPG Estructura de Plazas por Género 8
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MAPPEG MARCO DE POLITICA PUBLICA Y ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE EQUIDAD DE GENERO

UNIDAD RESPONSABLE:

PERIODO:

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO:

VG/R/SR/AI

OBJETIVO GENERAL:

DESCRIPCION:

VINCULACION CON EL PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO DEL D.F. 2007-2012

Eje Estratégico:

Eje Temdtico:

Diagnéstico:
Situacion actual de las mujeres:
Situacion actual de los hombres:

NO APLICA

1EXICO

Problemdtica:

Causas:

Efectos:

Objetivo de Género:

RESULTADOS
? PRESUPUESTAL
Producto o Unidad de Fisico (Pesos con dos decimales) .
Servicio Medid DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS
edida
Entregad PROGRAMADO PROGRAMADO
i MODIFICADO ALCANZAPQ MODIFICADO EJERCIDO
GRUPOS DE ATENCION
Poblacién Beneficiada
Poblacion )
SEXO Objetivo Infantes Jévenes Personas Adultas | Personas Adultas TOTAL
0-12 anos 13-20 aios 21-62 Mayores > 62
Mujeres
Hombres a U 3
TOTAL
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\&fC1udad } Gobierno det Distrito Fedsral
% México | Secretaria de Finanzas

IG INDICADORES DE GENERO

UNIDAD RESPONSABLE:

PERIODO:

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO:

INDICADOR ASOCIADO E INTERPRETACION

Nombre del Indicador:

Objetivo de Género:

Método de Cdlculo:

NO APLICA

Sustitucion de Valores:

Frecuencia:

Linea Base:

Meta:

Valor en el mismo periodo del Ao
Anterior :

Valor al concluir el periodo de
estudio :

Interpretacion al cambio de
valores:

Medios de Verificacion:
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Distrito Federal

Secretaria de Finanzas

EPCG EXPLICACION A LA EVOLUCION PRESUPUESTAL POR CAPITULO DE GASTO DEL RESULTADO 13

UNIDAD RESPONSABLE:

PERIODO:
PRESUPUESTO (Pesos con dos decimales)
v | » CERIUEO A) EXPLICAR LAS VARIACIONES DEL PRESUPUESTO PROGRAMADO MODIFICADO RESPECTO DEL DEVENGADO.
PROGRAMADO B) EXPLICAR LA VARIACION DEL PRESUPUESTO DEVENGADO RESPECTO AL EJERCIDO
MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO VAR. VAR.
M (2) 3) (4)=1-2 (5)=2-3
A
B)
12 | 13 1000
2000 A
3000 NO APLICA
4000
A
5000
B)
A
6000 )
B)
A)
7000
B)
TOTAL RESULTADO

({1 1IRY
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% MéXico | Secretaria de Finanzas
Cupitai en Pimients

EVPP-I EVALUACION PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DEL RESULTADO 13

UNIDAD RESPONSABLE:

PERIODO:
R E § U L T A D O S
UNIDAD FiSICO PRESUPUESTAL (Pesos con dos decimales)
VG| R | SR |AI DENOMINACION DE IDBSPP
MEDIDA PROGRAMADO ICMPP PROGRAMADO PENDIENTE POR (%) IARCM
MODIFICADO ALCANZADO (%) MODIFICADO EJERCIDO EJERCER (5+6)/4= (%)
1)) @) 2/1=(3) 4 5 ) %) 3/7

NO APLICA
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Gobierno dei Distrito Federal
Secretaria de Finanzas

EVPP-l EXPLICACION A LAS VARIACIONES DE LA EVALUACION PROGRAMATICA

DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DEL RESULTADO 13

UNIDAD RESPONSABLE:

PERIODO:
VG Rl sr | a DENOMINACION A) Causas de las variaciones del indice de Cumplimiento de las Metas Programadas al Periodo (ICMPP)
A)
7 007
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EPG ESTRUCTURA DE PLAZAS POR GENERO

UNIDAD RESPONSABLE:

JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL DISTRITO FEDERAL
PERIODO: ENERO - SEPTIEMBRE 2012
INFORMACION DE GENERO
TIPO DE PLAZA NOMERO TOTAL
MUJERES HOMBRES
PUESTOS DE ESTRUCTURA

PRESIDENTE DE LA J.L.C.A. - 1 1

SECRETARIO GENERAL DE LA J.L.C.A. 2 - 2
PRESIDENTE DE JUNTA ESPECIAL DE LA J.L.C.A. 9 7 16
COORDINADOR GENERAL DE ADMINISTRACION 1 - 1

SECRETARIO AUXILIAR DE LA J.L.C.A. 3 3 6
CONTRALOR DE LA J.L.C.A. 1 1

SECRETARIO PARTICULAR DEL PRESIDENTE DE LA J.L.C.A. - 1 1

COORDINADOR DEL SISTEMA DE INFORMACION - 1 1

JEFE DE UNIDAD JURIDICA 3 - 3
FUNCIONARIO CONCILIADOR DE LA J.L.C.A. 3 2 5
COORDINADOR DE AREA 1 3 4
ASESOR DEL PRESIDENTE 1 - 1

SUBDIRECTOR B 1 1 2
SUBDIRECTOR A 2 2 4
AUXILIAR JURIDICO DE LA J.L.C.A 54 30 84
SECRETARIO JURIDICO DE LA J.L.C.A. 48 34 82
JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL 6 9 15
LIDER COORDINADOR DE PROYECTOS B 2 5 7

ENLACE "A" 6 6 12
HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 22 19 41

TOTAL ESTRUCTURA 164 125 289

PUESTOS DE BASE

PERSONAL DE BASE 357 268 625
TOTAL PERSONAL DE BASE 357 268 625
TOTAL 521 393 914
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UNIDAD RESPONSABLE: (1) COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: (3) JULIO-SEPTIEMBRE 2012

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO: VG/R/SR/AI OBJETIVO GENERAL: DESCRIPCION:

Impulsar la institucionalizacién de la equidad de

género a iaves de una polifica fransversal internay | g programa de equidad de género es un programa de fortalecimiento

(4) externa, que forme parte de fodos los aspectos de la . 2
Programa de Equidad de Genero (Proeg) alcamo deta yidetaisd do lo Interno, adscrito a la Secretaria Ejecutiva bajo la 5ubdlreccilon de los
derechos humanos de las mujeres de la Ciudad de Programas Transversales. Su meta es la institucionalizacién de la
México perspectiva de género.
“@ .

VINCULACION CON EL PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO DEL D F. 20072012

Se promoverd la accién coordinada con los érganos polilicos-administratives a fin de

: 2. Equidad it : A g 3 . :
Ele Eslratagice: (7) AL Linea de Polflica: (7) mejorar la eficacia y elimpacto de las acciones de gobierno a favor de la equidad.

R i

VINCULACION CON FL PROGRAMA GENERAL DE IGUALDAD DE OFORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACIGN HACIA LAS MUJERES DE LA CIUDAD DE

Linea de Accién: (8): 1.2.2 Incorporar la perspectiva de género en todos los procesos que realicen las dreas de recursos

de la 6n piblica que elimine tipo de y las politicas en
condiciones de igualdad entre mujeres y hombres

Eje Temdtico: (8) Politica publicay

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMATICA Y OBJETIVO DE GENERO

Diagnésfico:  La CDHDF, como insfitucién encargada de proleger , defender , promover, estudiar y difundir los derechos humanos, se dio a la farea de incorporar la perspeciva de género en el quehacer insfilucional, bajo &
principio de que la equidad de género es parte escencial de su farea de velar por los derechos humanos, e impacla direclamente en el forlalecimeiento de la propia insfilucién,. En ese senfido se decici impulsar un proceso de
fransversalizacién de equidad de género para generar cambios institucionales en la cultura laboral, sus acciones e impacto, y asifortalecer las capacidades infemas. Por ello se cre6 el programa de equidad de género, el cual
apoya los esfuerzos institucionales para fransversalizar la equidad de género enla insfitucion.  Se fiene como objefivos especilicos concientizar al personal de la CDHDF en la imporfancia de fomentar relaciones mds justas y
equitalivas enfre hombres y mujeres, como una condicién de igualdad de derechos humanos: dofar al personal de las ¢ iientas conceptuales y mefodolégicas r ias para el andiisis, diagnésiico, planeacién y evaluacién
desde una perspeciiva de género; defini ineamientos para que el de la CDHDF garantice la asignacién de recursos  las policas de género incorporadas en I insfitucién; crear un instrumentos de seguimiento y
evaluacién, para la recoleccién y sistematizacién del proceso de institucionalizacién de la perspectiva de equidad de género, .

La COHDF inicié el frabajo de fransversalidad de la perspectiva de género desde el 2004, sin embargo, este proceso de institucionalizacion esta atn en proceso, es necesario

Problemdtica: (10) fransversalizar la perspectiva de género en los diferentes programas que rigen esta institucién (programa de conduccién insfifucional, defensa, promocisn y forlalecimiento)
c . 1 La Tranversalidad es un proceso lento que implica una farea constante y acciones diversas para su seguimiento, evaluacion e implementacion.  Se
ausas; an continba con el proceso
No existe una estrategia de frasnversalidad, y s esta en proceso de implementar una evaluacién (indicadores), ya que existen acciones aisladas de
Efectos: 12) implementacion de la perspeciiva de género. pero ain se esta Irabajando en la Tmp[ementocié_n de una polifica interna que insfilucionalice la perspectiva
de género.
L Inslitucionalizacion de la perspecliva de igualdad de género en los programas de conduccidn, promocion, defensa y difusién de los
Objetivo de Género: a3 derechos humanos en el frabajo que realiza la COHDF
RESULTADOS
Hsico PRESUPUESTAL
Pesos can dos decimales)
EOJuEly O btal ificiced s, § DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS
Servicio Enfregado|  Medida PROGRAMADO PROGRAMADO o
_Moviricago | MEANIADS MODIFicADO i | R AT
Reuniones 4 2 NO APLICA NO APLICA El Comité del Proeg lo conforman las y los fitulares de cada una de las dreas de
REUNISHES CoR s la Comisién, se reunen bimensualmente para darle seguimiento al Irabajo de
e ité P institucionalizacién de la perspectiva de equidad de género en la CDHDF a
el Comilé Proeg fravés de una estrategia fransversal.
Evento 1 1 1,700 1,700 Desayuno informativo con insfituciones y organizaciones financiadoras
Desayuno con ;. S : % 5
organizaciones hacia el Banco de Buenas Praciicas "Hermanas Mirabal' 2012 con el fin
financiadoras . de éncaminar los frabajos y esfuerzos para la enfrega del
hacia el 88P reconocimiento.
“Hermanas
Mirabal" 2012
Evento 8 13 NO APLICA NO APLICA En coordinacién con la Federacién de Mujeres Universitarias se convoca
a un ciclo de cine de género acompanado de un andlisis-conferencia
Cine Club de| b histori la situacié 1 los fil
Género sobre cultura e historia de la situacién expuesta en los filmes.
"Pensando en|
Nosotras™
GRUPOS DE ATENCION
Poblacién Beneficiada
Poblacion
sexo Infantes Jbvefies Personas Adulfas | Personas Adulias
Objetivo TOTAL
0.12 afios 13-20 afios 21.52 Mayores > 62
Mujeres (18) Administracion es quien tiene la info actualizada.
Hombres (18) s
TOTAL (18)

001

Informe de Equidad de Género



Cu’lgad Gobierno del Distrito Federal
Meéxico | Secretaria de Finanzas
Captel e, Fiaviniducts

UNIDAD RESPONSABLE: (1) Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal

PERIODO: (3) JULIO - SEPTIEMBRE 2012

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO: : i |

3
INDICADOR ASOCIADO E INTERPRETACF(SN
Nombre del Indicador: (4) NO APLICA
Objetivo de Género: . (5) NO APLICA ’ : -
Método de Cdlculo: (6) NO APLICA
Valor del Indicador: ) (7) NO APLICA
Frecuencia: (8) NO APLICA
Linea Base: (9) NO APLICA
Meta: | (10) NO APLICA

Valor en el mismo periodo del

Ao Anterior : (11) NO APLICA

Valor al concluir el periodo de

estudio : (12) NO APLICA

Interpretacién al cambio de

. (13) NO APLICA
valores:

Medios de Verificacién: (i4) NO APLICA ' (% o 0 2

\

Informe de Equidad de Género



Gobierno del Distrito Federal
Secretaria de Finanzas

S27Ciudad

éxico

R

IIDAD RESPONSABLE: (1) COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO:(3) JULIO - SEPTIEMBRE 2012

; PRESUPUESTO (Pesos con dos decimales)
. a parre NPT S T : A) EXPLICAR SVAR[ACIONES DEL PRESUPUESTO PROGRAMADO MODIFICADO RESPECTO DELDEVENGADO.
ol 2RSS S P AT o | B e a7 e A i el LNy
vG [ R CA”TW-" *# ~ PROGRAMADO Y Senitd 1 puaree | S B) EXPLICAR  VARIACION DEL PRESUPUESTO DEVENGADO RESPECTO AL EJERCIDO
e MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO VAR. VAR. !
1) (2) 3) (4)=1-2 (5)=2- 3 €4
3) | (4 (5) O] (7) (8) (9 (10)
A) NO APLICA
2| 13 1000 558,000.00 558,000.00 480,000.00 0.00 78,000.00(B) La variacién que se presenta obedece a la proyeccion de Gratificacion de fin de ano del
personal que integra Equidad y Género de esta Comisién de Derechos Humanos del Distrito
Federal, al mes de septiembre de 2012
2000 A
B)
3000 144,000.00 144,000.00 144,000.00 0.00 0.00]A) NO APLICA
B) NO APLICA
4000 A)
B)
A)
5000
N B)
6000 Al _
| - B) _
7000 A)
B)
TOTAL RESULTADO 702,000.00 702,000.00 624,000.00 0.00 78,000.00
B)
= )
TOTAL RESULTADO ’/W 0 0 3
M

Informe de Equidad de Género




: fCiugl‘ad Gobigrno del Distrito Federal

éxico | Secretaria de Finanzas
&Miu}fm

~ NIDAD RESPONSABLE: (1)

rERIODO: (3) JULIO - SEPTIEMBRE 2012

R e R B b A i SR T2 e A R U E AR waeit] Bl s VagaiaA e B Ol § o
i * : UNIDAD Fisico A £ L3 o PRESUPUETASTAL (Pesos con dos decimales)
JG| R | SR |AI ST ; DENOMINACION DE . : IDBSPP
- S e plaics MEDIDA | PROGRAMADO | icmpp | PROGRAMADO PENDIENTE POR (%) IARCM
MODIFICADO ALCANZ'AD,O (%) | MODIFICADO EJERCIDO EJERCER (5+6)/4= (%)
(m (2) 2/1=(3) (4) (5) (6) 7) 3/7
4) (4) O] (6) (6) (7) (8) (9)
14 DERECHOS HUMANOS :
. 1] GOBIERNO
2 JUSTICIA
i 4 |DERECHOS HUMANOS ) ) )
TRANSFERENCIAS A ORGANOS AUTONOMOS
DAR SEGUIMIENTO A LOS ACUERDOS Y ACTIVIDADES DE LOS|REUNION 15 12| 80.0% 619,000.00 | 619,000.00 - 154,750.00 0.0

PROGRAMAS PROEG, PAPD, PID, PRODEHUMA Y REDES DERIVADOS
DE LAS SESIONES DE LOS COMITES DE APOYO.

Q04
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V%’Cmgl‘ad
Meéxico

Gobierno del Distrito Federal
Secretaria de Finanzas

UNIDAD RESPONSABLE: (1)

PERIODO: (3) JULIO -

SEPTIEMBRE 2012

»W'f‘ ‘-w;.v

— Ve |R|

NN w}epf

A ,ausas de las varlaciones del indlce de cusnpiimtento de a

|

|

T “?mﬁ-\%\\kv&*‘«v RS S A T PR B Y s s L
f " 3

s Programadas al Periodo (ICMPP)

DERECHOS HUMANOS

GOBIERNO

JUSTICIA

DERECHOS HUMANOS

TRANSFERENCIAS A ORGANOS AUTONOMOS

DAR SEGUIMIENTO A LOS ACUERDOS Y ACTIVIDADES
DE LOS PROGRAMAS PROEG, PAPD, PID, PRODEHUMA
Y REDES DERIVADOS DE LAS SESIONES DE LOS COMITES
DE APOYO.

A) (4

La reunion de PROEG (Programa de Equidad y Género), PID (Programa por la Igualdad y la No Discriminacion )y
PAPD ( Programa para la Atencién de Personas con Discapacidad ) se tuvo que posponer para el mes de octubre,
lo anterior obedece a problemas de agenda de los titulares.

0035
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’ ?(K“'ugpd Gobierno del Distrito Federal
€xX1ico | Secretaria de Finanzas
Upilen Himinionse

UNIDAD RESPONSABLE: (1) COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: (3) JULIO - SEPTIEMBRE 2012

Ao pEhoNaRk

i T | AL
(3) 4) 4 4)
PUESTOS DE ESTRUCTURA 248 239 487
PUESTOS DE BASE 0 0 0
66 53 19

00€

Informe de Equidad de Género



¢ WCiudad Goblerno del Distrito Federal

% Mésico | Secretatia de Finanzas

Cpiisi e Plomnitne

UNIDAD RESPONSABLE: 24 A0 00 Instituto Electoral del Distrito Federal

PERIODO: Enero-Septiembre de 2012

ACCION, FROYECTO O PROGRAMA PUBLICO: VG/R/SR/AI OBJETIVO GENERAL: DESCRIPCION:

Gestion de la planeacién operativa del Instituto Electoral del| 07/01/01/09  |Integrar el Programa Operativo Anual (POA) 2013, mediante lalEl Instituto Electoral del Distrito Federal (IEDF), afio con afio instrumenta su planeacién
Distrito Federal para 2013. aplicacién de criterios y lineamientos metodolégicos técnico que|operativa a fravés del proceso de planeacién, programacién presupuestacion, siendo
regulen la parficipacién de todas las dreas del Instituto, a fin de éste imprescindible ya que en él se establecen de manera precisa las directrices que
establecer las actividades Institucionales que se ejecutardn en el|tendrdn que segulr las dreas para formular y presupuestar los programas institucionales y
ejercicio y asegurar la asignacién de recursos correspondiente. especificos, asi como las actividades institucionales para el ejercicio presupuestal 2013.
El Arficulo 7 de las Normas Generales de Programacién Presupuesto y Contabllidad del
|EDF, establece que la Secretaria Administrativa a fravés de la Coordinacién de
Planeacién serd la encargada de Integrar el POA anual. En este proceso participan
todas las dreas del IEDF quienes elaboran los programas y actividades Insfituciobnales
con base en los criterios y lineamientos que elaborard la Secretaria Administrativa con
estricto apego a la normatividad interna y a las disposiciones legales y normativas del
Distrito Federal entre las que destaca la elaboracién de un Presupuesto basdo en
Resultados (PbR), con enfoque de derechos humanos y con perspectiva de género.

VINCULACION CON EL PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO DEL D.F. 2007-2012

linea de Politica: 6.1.10. El goblerno elaborard politicas puoblicas y propuestas de reforma a la Ley de Participacién Cludadana, para fortalecer la

Ele Estratégico: Reforma poltica derechos plenos a la cludad y sus habitantes participacién y consolidar instrumentos como el plebiscito, referéndum y la iniciativa popular.

VINCULACION CON EL PROGRAMA GENERAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION HACIA LAS MUJERES DE LA CIUDAD DE MEXICO

Eje Temdtico: 8. Acceso a la Participacién Politica y Fortalecimiento de la Linea de Acclén: 8.3.3. Impulsar que el Insfituto Electoral del Distrito Federal genere acciones de difusién y formativas para la promocién de los derechos
Civdadania de las Mujeres. cludadanos y politicos de las mujeres en el Distrito Federal.

PW!WIENTO DE LA PROBLEMATICA Y OBJETIVO DE GENERO

Diagnéstico:  No aplica
Situacién actual de las mujeres: No aplica
Situacién actual de los hombres: No aplica

Problemdtica: No aplica

Causas: No aplica

Efectos:  No aplica

Objetivo de Género: No aplica

RESULTADOS
PRESUPUESTAL
Producto o Unidad de Fisico (Pesos con dos decimales)
Serviclo A = DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS
Ent PROGRAMADO PROGRAMADO
ntregado (cADO ALCANZADO MODIFICABO EJERCIDO i
Integrar el Documento 0 0 605,780.00 No se programaron acclones para realizar durante el periodo que se informa.
Programa 5,670.00
Operativo
Anual
GRUPOS DE ATENCION ¢
Poblacién Beneficiada ¥
Poblacién A
SEXO Objefivo infant 16 P Adultas | Personas Adulfas TOTAL
0-12 afios 13-20 afios 21-82 Mayores » 62
Mujeres No aplica
Hombres | No aplica o U 1
TOTAL No aplica

Informe de Equidad de Género
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Botierno del Ristrits Federal
Secretaria de Finanzas
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Sugad
A0

UNIDAD RESPONSABLE: 24 AO OO Instituto Electoral del Distrito Federal

PERIODO: Enero-septiembre de 2012

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO: VG/R/SR/AI OBJETIVO GENERAL: DESCRIPCION:

07/08/01/19 Editar materiales y publicaciones de éptima

calidad que apoyen las actividades de
educacién civica democrdtica, de la divulgacién
de la cultura democdratica y de la participacién
ciudadana.

Edicién y publicacién de materiales institucionales en materla de derechos politico-
electorales, valores y prdcticas democrdticos y promocién de la participacién
ciudadana.

Editar publicaciones y materiales institucionales

VINCULACION CON EL PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO DEL D.F. 2007-2012

Linea de Politica: 6.1.10. El goblerno elaborard politicas publicas y propuestas de reforma a la Ley de Participacién Cludadang, para

Inst tos como el plebiscito, referéndum y la iniclativa popular.

E & : 5
Je Estratégico: Reforma politica derechos plenos a la ciudad y sus hablitantes, fortalecer la parficipacién y consolidar Ir

VINCULACION CON EL PROGRAMA GENERAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION HACIA LAS MUJERES DE LA CIUDAD DE MEXICO

Eje Temdtico: 8. Acceso a la participacién politica y fortalecimiento de la
ciudadania de las mujeres

Linea de Accién:  8.3.3 Impulsar que el Instituto Electoral del Distrito Federal genere acclones de difusién y formativas para la promocién
de los derechos ciudadanos y politicos de las mujeres en el Distrito Federal.

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMATICA Y OBJETIVO DE GENERO

Diagnéstico: Las mujeres desde edades tempranas requieren adquirlr, desarrollar y potenciar sus capacidades, habllidades, précticas y competencias para la vida en democracia, a fin de garantizar una vida libre de
violencia y hacer efectivo el cumplimiento de sus derechos civicos y politicos, desde una perspectiva de construccién de cludadania con enfoque de género.

Situacién actual de las mujeres: Hablar de democracia es hablar de igualdad enfre hombres y mujeres y el acceso de éstas Glfimas a una vida libre de violencia; sin embargo en el Distito Federal aln prevalece una
situacién contraria, por ejemplo, en cuanto a la participacién politica de las mujeres, en la ALDF sélo 27% de los diputados son mujeres.

Situacién actual de los hombres: No aplica

Problemdtica: Es necesarlo fortalecer la cultura civica democrdtica y la participacién ciudadana.

Causas: En la cultura poliica del Distrito Federal prevelecen todavia valores y actitudes que obstaculizan la plena incorporacién de las mujeres a los cargos de responsabilidad y toma de decisiones en el dmbito
pUblico.

Efectos: Perdura la reproduccién de valores y prdcticas no democrdticos.

1& 0 ol el

Objetivo de Género: Promover el desarrollo de habilidades y competencias para la vida en democracia, tribulr a la fi
civiles y politicos y la participacién ciudadana, por medio de la divulgacién de informacién y reflexiones relevantes en la materia.

con un enfoque de género, en particular en lo referente a los derechos

RESULTADO!
PRESUPUESTAL
Producto o Fiaico (Pasas con dos decimales
sevicio | Umdad de - ) DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS
Enfregad PROGRAMADO PROGRAMADO
niregado MObIFICADO ALCANZADO MODIFICADO EIERCIDO
Libro o Libro o n 8 3,985,835.52 3,343,054.08
material material
dlddelies diddclico Se editaron tres materiales de promocién de los principlos de la participacién
- iudadana, cino nimeros de Temas para la partiocipacién ciudadana y se
GRUPOS DE ATENCION |encuentran en proceso un Cuaderno ciudadano y un instructivo para la
Poblacién Beneficlada {participacién en la Consulta Cludadana. ConfinGa el trabajo de edicién de dos
SEXO Poblacion nimeros de la coleccién Equidad de género y democracla, un volumen de la
Objetivo Intanies dévenes Personas Adultas | - Persorias Aduttas TOTAL coleccién Abriendo Brecha y un volumen de la coleccién Sinergia. Se distibuyeron
012 afos 13-20 anos 21-62 Mayores > 62 $arinl. ) 1 Inf, 15
3 e i Y pL 1es con 1 relevante para el ejercicio de los
Mujeres 3500 390 455 695 210 1750 derechos politico-electorales y para el desarrollo de una cultura politica
democrdtica.
Hombres 3500 = 5 - - -
TOTAL 7000 390 455 695 210 1,750

* Es la suma de los capitulos 1000, 2000 y 3000, con fecha de corte al 31 de agosto de 2012,

002
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¥ ﬂugad ciotierne del Distio Fegeral
MeEXRico | Secretaria de Finanzas

UNIDAD RESPONSABLE: 24 A0 00 Instituto Electoral del Distrito Federal

PERIODO: Enero- Septiembre, 2012

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO: VG/R/SR/AI OBJETIVO GENERAL: DESCRIPCION:

07/08/10/01  |Contribuir al fortalecimi

de la cultura civica

d dfica y de paricip dad entre
los diferenes publico-objetivo de la Ciudad de
Méx diante la e 6n de div
Educacién para la vida en democracia, en el marco del Proceso trategl focad a la f i6n de una|lmpl tar intervenci ducativas y tall para la adquisi y
Electoral Ordinario 2011-2012 fudadani Inf | ricipati | 1l

[ P Yy de habllidades y competencias para la vida en democracia
|comprometida tanto con los valores y principlos
democrdticos y de participacién cludadana,
como con los d hos h y la equidad de
género.

VINCULACIGN CON EL PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO DELD.F. 20092012

Eje Estratégico: Reforma politica derechos plenos a la ciudad y sus habitantes. g:‘::q::n:o;:glrc:;od::;::%r IE‘: R 16ny F.,.o.""?qs, - 4 C\Lnﬁ:’osluelslgf d“e relf;rr:\u"u Iuy ::?nl?:leul:’:::li:lc:n

VINCULACION CON EL PROGRAMA GENERAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION HACIA LAS MUJERES DE LA CIUDAD DE MEXICO

Eje Temdtico: Acceso a la participacién politica y fortalecimiento de la ciudadania|linea de Accién: 8.3.3 Impulsar que el Instituto Electoral del Distrito Federal genere acciones de difusién y formativas para la
de las mujeres p i16n de los d h fudad y politicos de las mujeres en el Distrito Federal.

Diagnéstico: Las mujeres desde edades tempranas requi iquirlr, d llar y potenciar sus capacid habilidades, prdcticas y competencias para la vida en democracia, a fin de garantizar una vida
libre de violencla y hacer efectivo el cumplimiento de sus derechos civicos y politicos, desde una p

pectiva de 1 i6n de cludadania con entf de género.
Situacién actual de las mujeres: Hablar de democracia es hablar de | Idad entre hombres y muj yel de éstas Ultimas a una vida libre de violencla; sin embargo en el Distrito Federal ain prevalece
una situacié fraria a la igualdad referida, por ejemplo, al | el a la participacién politica de las mujeres, se muesira que en la Asamblea Legislativa del Distrito Federal sélo el 27% de los
Diputados son mujeres.
Situacién actual de los hombres:
Problemdtica: Necesidad de forfalecer la cultura civica democrdtica, en particular en lo relativo a los principlos de legalidad P bilidad, tol lay respet
Causas: Existen pocas herramientas, técnicas y materiales diddcticos y educativos para la fi ién ciudad de las muj
Efectos: Perdura la reproduccién de valores, prdcti y principios no d dticos.
Objetivo de Género: Fomentar entre diversos grupos etarlos de mujeres del Distrito Federal los principlos y valores del sistema democrdtico, asi como promover el desarrollo de habilidades y competencias para la
vida en democracla, contribulr a su formacién ciudadana, con un enfoque de género, enfatizando la cultura de los derechos h en pariicular en lo ref te a los derechos civiles y politicos, a través de la
Implementacién de intervenci ducativas de cardcter no formal (fuera del text icul larizado).
RESULTADOS
PRESUPUESTAL
Producto o Fisico (Pesos con dos decimales)
serviclo ",’:‘.':"::' : e DESCRIPCIGN DE ACCIONES REALIZADAS
Entregad PROGRAMADO o )
S MODIFICADO AICANZARO MODIFICADG LYl

Intervencién | Intervencién 160 757 $7.140,921.00 $6,424,670.86

educativa educativa

GRUPOS DE ATENCION

Poblacién Beneliciada
Poblacién Reali 1 de tall de f 1 tidad, y 1 d 41
SEXO infantes Jovenes Peisonas Adulios Personas Adullas
Objeliv
e 0-12 afios 13-20 afios 21-62 Mayores > 62 Jort de diversaifndole.
Mujeres 1860 6850 33746 2933 382 43911
Hombres 1704 8587 31692 1652 82 42013
TOTAL 3564 15437 65438 4585 464 85924

* La meta esta programada para los dos Ultimos trimestres

** El presupuesto hace referencia a lo programado para la Al "Educacién para la vida en democracia, en el marco del Proceso Electoral Ordinario 2011-2012" que incluye lo relativo a la
implementacion de talleres dirigidos a mujeres asi como otras actividades educativas, segin el Programa de Educacién Civica 2012.
*** El presupuesto es el ejercido hasta el mes de agosto de 2012
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Ciu L Gobisrne del Dishrito Federal
México | Secretaria de Finanzas

Capthd oo Wiwimitndy

UNIDAD RESPONSABLE: Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo.

PERIODO: Enero - Septiembre 2012

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO: VG/R/SR/AI OBJETIVO GENERAL: : DESCRIPCION:

Capacitacién a Consejeros Distritales 07 0801 30 Proporcionar a los Consejeros Distritales los|Capacitar al 100% de los Consejeros Distritales

elementos necesarios para el desemperio eficaz
de sus funciones en el Proceso Electoral Ordinario
070801 30 2011-2012

VINCULACION CON EL PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO DEL D.F, 2007-2012

1 Reforma polftica derechos plenos a la ciudad 6.1.10 El gobierno elaboraré politicas publicas y propuestas de reforma ala Ley de
y sus habitantes. Linea de Politica: Participacién Ciudadana para fortalecer la participacién y consolidar instrumentos como
el Plebiscito, Referendum y la Iniciativa Popular.

Eje Estratégico:

VINCULACION CON EL PROGRAMA GENERAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION HACIA LAS MUJERES DE LA CIUDAD DE MEXICO

8 Acceso a la participacién politica 'y Linea de Accién: 8.3 Promover los derechos ciudadanos y politicos mediante acciones y acuerdos coordinados con el
fortalecimiento de la ciudadania de las mujeres. Instituto Electoral del Distrito Federal y el émbito delegacional para avanzar en la incidencia de procesos formativos y de

Efe Tematico; participacién politica y ciudadana de las mujeres.

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMATICA Y OBJETIVO DE GENERO

Diagnéstico: Los Consejeros Distritales deben contar con los conocimientos necesarios para el desempefio de sus funciones.

Situacién actual de las mujeres: N/A
Situacién actual de los hombres: N/A

Problemdtica: Proporcionar capacitacién a todos los Consejeros Distritales que participardn en el Proceso Electoral Ordinario 2011-2012.

Causas: Los Consejeros Distrifales son ciudadanos que participan en el Proceso Electoral Ordinario 2011-2012 que requieren contar con los conocimientos necesarios para desempeniar
sus funciones.

Efectos: Que los Consejeros Electorales Distritales se enfrenten a situaciones en las que no tengan claro como actuar o que tomen decisiones juridicamente incorrectas.

Objetivo de Género: Que los 240 Consejeros Electorales Distritales (120 mujeres y 120 hombres) cuenten con los conocimientos necesarios para el desempefio de sus funciones.

RESULTADOS :
!
S S He1co PRESUPUESTAL : , _
#4103 con dos decimales)
servicio | Undadde ¢ | DESCRIPCIGN DE ACCIONES REALIZADAS
Eniregado PROGRAMADO PROGRAMADO ]
MODIFICADO ALCANIADO MODIFICADO EJERCIDO i E, ‘
Capacitar  |Documento 1 4 77.799.44 42,000.12 Disefiar, coordinar e instrumentar la capacitacién al 100% de los
al 100% de Consejeros Distritales.
los
Consejeros
Distritales
GRUPOS DE ATENCION
Poblaclén Beneficiada
Poblacio
SEXO A s P Adulfas | P Adultas Dk
0-12 afios 13.20 afios 21-62 Mayores > 62
Mujeres (18)
Hombres (18)
TOTAL (18)

* Informe sobre la capacitacién de Consejeros Distritales entregado a la Comisién provisional encargada de vigllar la oportuna integracién de
los Consejos Distritales para el Proceso Electoral Local 2011-2012 (COVOICOD)
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UNIDAD RESPONSABLE: Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo

PERIODO: Enero -Septiembre 2012

ACCIGN, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO: VG/R/SR/AL OBIETIVO GENERAL: DESCRIPCION:
Disefiar y coordinar la imparticién de cursos y talleres por Disefiar e instrumentar la propuesta de cursos,|Integrar y operar la propuesta de cursos, talleres, seminarios o
competencias laborales 070801 04 talleres, seminarios o diplomados que se|diplomados que se impartirdn durante 2012 para fortalecer las

impartirén  durante 2012 para fortalecer las|competencias laborales.
Competencias Laborales.

07 080104
VINCULACIGN CON EL PROGRAMA GENE RO 07-2012 e Ei ‘
1 Reforma politica derechos plenos a la ciudad 6.1.10 El gobierno elaborard politicas publicas y propuestas de reforma a la Ley de

y sus habitantes. linea de Politica: Participacién Ciudadana para fortalecer la participacién y consolidar instrumentos como el

Plebiscito, Referendum y la Iniciativa Popular.

Eje Estratégico:

VINCULACION CON EL PROGRAMA GENERAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION HACIA uuaums DE LA CIUDAD DE M!xu:o

8 Acceso a la parficipacion  poliica  y|linea de Accién: 8.3 Promover los derechos ciudadanos y politicos mediante acciones y acuerdos coordinados con el
Eje Temdtico: fortalecimiento de la ciudadania de las mujeres. Instituto Electoral del Distrito Federal y el émbito delegacional para avanzar en la incidencia de procesos formativos y de
participacién politica y ciudadana de las mujeres.

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMATICA ¥ OBJETIVO DE GENERO

Diagnéstico: Para la consecusién de lo objetivos institucionales se requiere de personal que desemperie sus funciones de manera eficaz y eficiente; para ello, el Instituto proporciona a través de la
capacitacion los elementos y herramientas necesarios para un mejor desempefio del puesto, lo cual tiene como resultado un mejor desarrollo profesional y laboral para los funcionarios.

Situacién actual de las mujeres: N/A
Situacién actual de los hombres: N/A

Problemdtica: Proporcionar capacitacién al personal de la rama administrativa del Instituto.

Causas: Necesidad de desarrollar las competencias Laborales requeridas para el 6ptimo desempefio de las funciones de los cargos y puestos de la rama administrativa.
Efectos: Que el personal de la rama administrativa posea un dominio parcial de las Competencias Laborales requeridas para el desempeiio de las funciones del puesto
que ocupa.

Objetivo de Género: Capacitar al personal de la rama administrativa del IEDF, sin distincién de género.

RESULTADOS

PRESUPUESTAL

Pesas con dos decimaies)
PROGRAMADO PROGRAMADO
MODIFICADO ALANTADD: MODIFICADO DR,

Pioducte o flsico
Serviclo | Unided de (

Medida DESCRIPCION DE ACCIONES REAUZADAS
Eniregado

Coordinar  |Informe 0 0 4,538,423.54 1,834,745.16 Disefiar el contenido de los cursos, talleres, seminarios o diplomados que

acciones se impartirédn durante el cuarto trimestre de 2012.
formativas

cuyos
contenidos
desarrollen
las
competenci
as laborales
inherentes a

cada cargo.
Gwos DE ATENCION
Poblacion Beneficiada
b
$Ex0 ';bm" Infantes Jévenes Personas Adultas | Personos Adultas TOTAL
0-12 afios 13:20 afios 21-42 Mayores > 62

Mujeres (18)
Hombres (18)

TOTAL a8
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UNIDAD RESPONSABLE: Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo

PERIODO: Enero -Septiembre 2012

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO: VG/R/SR/AL OBJETIVO GENERAL: : DESCRIPCION:
Ocupacién de plazas vacantes de la Rama Administrativaa Actudlizar los procesos de Ingreso y seleccién del|limplementar mecanismos ordinarios de ocubaclén de vacantes.
070801 02 personal administrativo a través de un sistema de

valores compatibles con los fines del Instituto que
promuevan la igualdad de género y el respeto a
los derechos humanos.

07 080102

CON ELPROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO DEL D.F. 2007-2012

1 Reforma politica derechos plenos a la ciudad 6.1.10 El gobierno elaborard politicas piblicas y propuestas de reforma a la Ley de
y sus habitantes. Participacién Ciudadana para fortalecer la parficipacién y consolidar instrumentos como el

Ele Estratégico:
Plebiscito, Referendum y la Iniclativa Popular,

Linea de Politica:

VINCULACION CON EL PROGRAMA GENERAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION HACIA LAS MUJERES DE LA CIUDAD DE MEXICO

8 Acceso a la participacion  politica ! 8.3 Pfomover los derechos ciudadanos y politicos mediante acciones y acuerdos
fortalecimiento de la cludadania de las mujeres. coordinados con el Instituto Electoral del Distrito Federal y el &mbito delegacional para
Eje Temdtico: Linea de Accién: avanzar en la incidencia de procesos formativos y de participacion politica y ciudadana

de las mujeres.

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMATICA Y

Diagnéstico: Establecer criterios de ocupacién de vacantes de la rama administrativa que garanticen condiciones de equidad de género.

Situacién actual de las mujeres: N/A
Situacién actual de los hombres: N/A

Problemdtica: La necesidad de cubrir las plazas vacantes de la rama administrativa con los candidatos Idoneos para el optimo desemperio de las funciones en cada puesto, mediante
mecanismos legales, transparentes, certeros y equitativos.

Causas: La existencia de plazas vacntes en la rama administrativa del Instituto Electoral del Distrito Federal.

Efectos: La obligacion de ocupar las plazas vacantes mediante los procedimientos establecidos .

Objetivo de Género: Que la instrumentacién de los mecanismos ordinarios de ocupaclién de plazas vacantes de la rama administrativa se realicen en condiclones de equidad de género.

RESULTADOS !
PRESUPUESTAL :
Producto o Fisico Pevos ook 4s <Lodlmidas
sowviclo [ Unidad de ! ! DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS
sl I e |
Establecer |Informe 9 9 625,353.00 585,567.87 Seguimiento de la generacién de vacantes en las plazas de la rama
mecanismos administrativa.
ordinarios
de
ocupacion
de
vacantes
de la rama
administrati
va con
criterios de
equidad de
género.
GRUPOS DE ATENCION
Poblacién Beneficlada
Poblacién
SEXO Objetivo Infantes Jévenes Personas Adulias | Personas Adultas ToTAL
0-12 offos 13-20 afios 2142 Mayores > 62
Mujeres (18)
Hombres (18)
TOTAL (18)
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Gobiwran del Distrio Federal
Secretaria de Finanzas

UNIDAD RESPONSABLE: Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo

PERIODO: Enero - Septiembre 2012

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO: VG/R/SR/AI OBJETIVO GENERAL: DESCRIPCION:
Ocupacién de plazas vacantes del Servicio Profesional Actualizar los procesos de ingreso y seleccién de|implementar mecanismos ordinarios de ocupacién de vacantes.
Electoral personal del SPE a través de un sistema de valores:
07 08 0101
compatibles con los fines del Instituto que:
promuevan la Igualdad de género y el respeto a:
los derechos humanos.
07 08 01 01
VINGUTACION O b

CON EtL PROGRAMA GENERAL DE DESARRO!

Eje Estratégico:  (7)

1 Reforma politica derechos plenos a la ciudad
y sus habitantes.

Linea de Politica: (7)

6.1.10 El gobierno alobordrd politicas publicas y propuestas de reforma a la Ley de

Participacién Cludadana para fortalecer la participacién y consolidar instrumentos como el
Plebiscito, Referendum y la Iniciativa Popular.

VINCULACION CON EL PROGRAMA GENERAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION HACIA LAS MUJERES DE LA CIUDAD DE MEXICO

Eje Temdtico:

8 Acceso a la participacion politica y
fortalecimiento de la ciudadania de las mujeres.

Linea de Acclén: 8.3 Promover los derechos cludddcnos y politicos medlénie acciones y acuerdos coordinados con el
Instituto Electoral del Distrito Federal y el dmbito delegacional para avanzar en la incidencia de procesos formativos y de

participacién politica y ciudadana de las mujeres.

Diagnéstico: Establecer criterios de ocupacién de vacantes del Servicio Profesional Electoral que garanticen condiciones de equidad de género,

Situacién actual de las mujeres: N/A
Situacién actual de los hombres: N/A

Problemdtica:

La necesidad de cubirir las plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral con los candidatos idoneos para el ptimo desempeiio de las funciones en cada puesto, mediante
mecanismos legales, transparentes, certeros, equitativos.

Causas:

La existencia de plazas vacntes en el Servicio Profesional Electoral.

Efectos:

La lenfitud para ocupar las plazas vacntes.

Objetlvo de Género: Que la instrumentacion de los mecanismos ordinarios de ocupacién de plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral se redlicen en condiciones de equidad de género.

PRESUPUESTAL
Producto o Fisico Pasos con dos decimoles) i
servicto | Undodde "ommm‘ DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS
Enfregad acisig PROGRAMADO OGRA
o Mopficapo | AeANIAR HoOICAD S ,
Establecer |[Informe 9 9 1.429,742.87 1,059,311.31 Seguimiento de la generacién de vacantes en las plazas del Servicio
mecanismos Profesional Electoral.
ordinarios
de
ocupacién
de
vacantes
del Servicio
Profesional
Electoral
con criterios
de equidad
de género.
BRUPOS DE ATENCION.
Poblaclén Beneficlada
Poblacién
SEXO Objetivo Infantes Jévenas Personas Aduffas | Personas Adultas TOTAL
0-12 afios 1320 ofics 21-42 Mayores > 62
Mujeres (18)
Hombres (18)
TOTAL (18)
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Gotrerne del Divtiio Federat
Secretaria de Finanzas

UNIDAD RESPONSABLE: Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo

PERIODO: Enero Septiembre 2012

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO: VG/R/SR/AL OBJETIVO GENERAL: | DESCRIPCION:
Implementacion del Plan Curricular Realizar acciones formativas sistematicas, conl|integrar y operar la propuesta de cursos, talleres que se Impartirdn
070801 03 orientacién especifica de acuerdo a los cargos y|durante 2012,

puestos orientadas al desarrollo de carrera
articuladas entre siy con la préctica laboral.

07080103

VINCULACIGN CON EL PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLG DEL D.F. 20074012

1 Reforma politica derechos plenos a la ciudad 6.1.10 El gobierno élaborord politicas publicas y propuestas de reforma a la Ley de
y sus habitantes. Partficipacién Cludadana para fortalecer la participacién y consolidar instrumentos como el
Plebiscito, Referendum y la Iniciativa Popular.

Eje Estratégico: Linea de Politica:

VINCULACION CON EL P A DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACIGN HACIA LAS MUJERES DE LA CIUDAD DE MEXICO
8 Acceso a la parficipacién  politica  y 8.3 Promover los derséhos cludadanos y politicos mediante acciones y acuerdos
fortalecimiento de la ciudadania de las mujeres. coordinados con el Instituto Electoral del Distrito Federal y el émbito delegacional para
Eje Temdtico: Linea de Accién: avanzar en la incidencia de procesos formativos y de participacién politica y ciudadana de
las mujeres.

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMATICA Y OBJETIVO DE GENERO.

Dlagnéstico: Para la consecusion de lo objetivos institucionales se requiere de personal que desempeiie sus funciones de manera eficaz y eficiente; para ello, el Instituto proporciona a través de la
capacitacion los elementos y herramientas necesarios para un mejor desempefio del puesto, lo cual tiene como resultado un mejor desarrollo profesional y laboral para los funcionarios.

Situacién actual de las mujeres: N/A
Situacién actual de los hombres: N/A
Problemdtica: Proporcionar capacitacién al personal del Servicio Profesional Electoral Instituto.

Causas: Necesidad de capacitacién al personal del Servicio Profesional Electoral Instituto conforme al Plan Curricular.

Efectos: Dificultad para privilegiar el uso de nuevos valores basados en la equidad de género.

Objetivo de Género: Capacitar a fodo el personal del Servicio Profesional Electoral conforme sin distincion de género.

RESULTADOS )
PRESUPUESTAL ! :
Producto o Fisico (Pasos con dos declmales] ;
senviclo | Unidad de e : DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS
PROGRAMADO 0G| A
e Modicabo | Meaxtano HOBICADD N e B A e i :
Instrumentar | Informe 0 0 2,919,613.54 2,123,967.57 Se frabaja en el disefio del Seminario en Cultura Democrdética en el
un Distrito Federal.
Seminario Se Imparte el curso en linea sobre el nuevo Cddigo de Instituciones y
de Cultura Procedimientos Electorales.
Democratic
a en el
Distrito
Federal.
BRUFOS DE ATENCION
Poblacién Beneficlada
SEXO Poblacién
Objefive Infanies Jévenes Personas Adulias | Personas Adultas TOTAL
0-12 afios 13-20 afios 21-62 Mayores > 62
Mujeres (18)
Hombres (18)
TOTAL (18)
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Cioblermo del DIsiilo Federa
Secretaria de Finanzas

UNIDAD RESPONSABLE: Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo

PERIODO: Enero- Septiembre 2012

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO; VG/R/SR/AI OBJETIVO GENERAL: DESCRIPCION:

Integrar una ruta de capacitacion de mediano y largo plazo

para el personal de la rama administrativa. al interior del Instituto y mejorar sus niveles de|administrativa.

desempefio.

07 08 01 05

070801 05 Proporcionar al personal opciones de desarrollo|Elaborar una estrategia de desarrollo para el personal de la rama

VINCULACION CON EL PROGRAMA GENER O DEL D.F, 2007-2012

| Reforma politica derechos plenos a la ciudad

6.1.10 El gobierno elaboraré politicas publicas y probuestas de refé}mc alaley de
y sus habitantes.

Parficipacién Ciudadana para fortalecer la participacion y consolidar instrumentos como el
Plebiscito, Referendum y la Iniciativa Popular.

Eje Estratégico: Linea de Politica:

VINCULACION CON EL PROGRAMA GENERAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DmcléN IﬁACiA LAS MUJERES DE LA CIUDAD DE MEXICO

8 Acceso a la participacién  politica  y|linea de Accién: 8.3 Promover los derechos ciudadanos y politicos mediante acciones y acuerdos coordinados con el
fortalecimiento de la ciudadania de las mujeres. Instituto Electoral del Distrito Federal y el dmbito delegacional para avanzar en la incidencia de procesos formativos y de

Eje Temdfico: i i 3 r
participacién politica y ciudadana de las mujeres.

 PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMATICA Y OBJETIVO DE GENERO

Diagnéstico: Para reorganizar e integrar la capacitacién impartida en una ruta de largo plazo es imprescindible identificar las competencias laborales por cada cargo, a fin de disefar esquemas
formativos que no solo garanticen contar con las competencias del puesto sino mejorar los niveles de desempefio y brindar mayores opciones de desarrollo profesional al personal administrativo.

Situacién actual de las mujeres: N/A

Situacién actual de los hombres: N/A

Problemdtica:  Elaborar una estrategia de desarrollo @ mediano y largo plazo para el personal de la rama administrativa,

Causas: Necesidad de desarrollar las Competencias Laborales que se requieren para el dptimo desemperfio de los cargos y puestos de la rama administrativa.

Efectos: Que no exista vinculo entre la capacitacion recibida y las actividades que realizan los funcionarios de la rama administrativa.

Objetivo de Género: Disefiar una estrategia de desarrollo de mediano y largo plazo para el personal de la rama administrativa que incluya el fomento a valores basados en una perspectiva de género.

RESULTADOS !
PRESUPUESTAL i : P

productoo | o fisico (Pesos con dos decimales) ‘, : j

Servicio Modlds e - DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS

PROGRAMADO : ; -

Enfregado MOBIFICADO ALCANZADO MODIFICADO um:w‘ 0 { 4
Elaborar Documento 0 1.5 843,889.83 683,209.72 Se disefia la propuesta de capacitacién de mediano plazo por
una competencias laborales para los funcioonarios de la rama
propuesta administrativa.
de
capacitacié
n de
mediano
plazo  por
competenci
as laborales

GRUPOS DE ATENCION

? e :

Poblacién T

SEXO Objetive Infantes Jévenes Personas Adultas | Personas Adultas TOTAL |

0-12 aflos 13-20 afios 21-462 Mayores > 62

Mujeres (18)
Hombres (18)
TOTAL (18)
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UNIDAD RESPONSABLE: Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo

PERIODO: Enero - Septiembre 2012

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO: VG/R/SR/AI OBJETIVO GENERAL: } DESCRIPCION:
Operar el proceso de Seleccién de Asistentes Instructores Seleccionar a los candidatos iddneos para Apliccr un examen de seleccién en igualdad de condiciones para todos
Electorales 07080129 ocupar el cargo de Asistente Instructor|los aspitantes, sin distinciones sociales o de género.

Electoralque participarén en el Proceso Electoral
Ordinario  2011-2012 mediante un  proceso
equitativo y transparente que promueva la
equidad de género y el respeto a los derechos
humanos.

070801 29

VINCULACION CON EL PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO DEL D F. 20072012

1 Reforma politica derechos plenos a la ciudad 6.1.10 El gobierno elaborard polificcs pUblicas y propuestas de reforma a la Ley de

y sus habitantes. » Participacién Ciudadana para fortalecer la participacién y consolidar instrumentos como el
Linea de Politica: ol o

Plebiscito, Referendum y la Iniciativa Popular.

Eje Estratégico:

VINCULACION CON EL PROGRAMA GENERAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION HACIA LAS MUJERES DE LA CIUDAD DE MEXICO

8 Acceso a la participacién politica y Linea de Accién: 8.3 Promover los derechos ciudadanos y politicos mediante acciones y acuerdos coordinados con el
Eje Temafico: fortalecimiento de la ciudadania de las mujeres. Instituto Electoral del Disirito Federal y el émbito delegacional para avanzar en la incidencia de procesos formativos y de
participacién politica y ciudadana de las mujeres.

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMATICA Y OBJETIVO DE GENERO

Diagnéstico: La participacion de los Asistentes Instructores Electorales en los procesos electorales consiste en apoyar a los ciudadanos designados para incorporarse en las Mesas Directivas de Casilla, su
funcién es vital para el desarrollo del proceso; su seleccién debe realizarse en condiciones de equidad de género.

Situaclén actual de las mujeres: N/A
Situacién actual de los hombres: N/A

Problemdtica: Instrumentar el proceso de seleccion de Supervisores y Asistentes Instructores Electorales que participaran en el Proceso Electoral Ordinario 2011-2012.
Causas: La necesidad de incorporar a los Supervisores y Asistentes Instructores Electorales que participaran en el Proceso Electoral Ordinario 2011-2012.
Efectos: Contar con losSupervisores y Asistentes Instructores Electorales que participaran en el Proceso Electoral Ordinario 2011-2012.

Objetivo de Género: Instrumentar la seleccién de Supervisores y Asistentes Instructores Electorales que participaran en el Proceso Electoral Ordinario 2011-2012 en condiciones de equidad de género.

RESULTADOS :
PRESUPUESTAL f
Producto o Unliaa de Fisico {Pesos con dos
sewviclo i TR DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS
PROGRAMADO
Entiegado MODIFICADO ALCANZADO MODIFICADO uyqno il - ;
Realizar  la|lnforme 6 9 2,077,185.78 1,708,524.50 Se disefio y aplicé un examen a los aspirantes a Asistente Instructor|
seleccién Electoral a fin de seleccionar al personal idoneo en igualdad de
de condiciones.
Asistentes
Instructores
Electorales
en
condiciones
de equidad
de género.
cnuros‘nmrmolaﬂ
Poblacién Beneficiada
Poblacién {
SEXO Objetive Infantes Jévenes Personas Aduitas | Personas Adultas TOTAL {
0-12 afios 13-20 aftos 21-42 Mayores > 62
Mujeres (18)
Hombres (18)
TOTAL (18)

01¢

Informe de Equidad de Género

A

A
£
/



N
\‘W iuc‘lad Gobierno del Distrito Federal
% éfico | Secretaria de Finanzas

Lipidhd cu Filovioizads

UNIDAD RESPONSABLE: 24 A0 00 Instituto Electoral del Distrito Federal

PERIODO: Enero-Septembre de 2012

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO: |

Gestién de la planeacién operativa del Instituto Electoral del Distrito Federal para 2013.

3 P
INDICADOR ASOCIADO E INTERPRETACION

Nombre del Indicador: Eficacia en la integracién del POA 2013.

Objetivo de Género: No aplica

Método de Cdlculo: Eficacia=L*Tp/M*Tr

Sustitucién de valores: Integracion realizada*1/ 1 integracién del POA 2013*.1
Valor del Indicador: 1

Frecuencia: Anual

Linea Base: No aplica

Meta: 1

Valor en el mismo periodo del

Ano Anterior : 1 R\
Valor al concluir el periodo de 0
estudio :
Interpretacién al cambio de :
; No aplica
valores:
Medios de Verificacién: Informes de actividades

¢ii

nforme de Equidad de Género
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Coplt i, Soimient:

UNIDAD RESPONSABLE: 24 AO OO Instituto Electoral del Distrito Federal

PERIODO: Enero-septiembre de 2012

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO:

Editar publicaciones y materiales institucionales

INDICADOR ASOCIADO E INTERPRETACION

Nombre del Indicador: Indicador de gestion, eficiencia

Promover el desarrollo de habilidades y competencias para la vida en democracia, contribuir a la formacién ciudadana, con un enfoque de género,
Objetivo de Género: en particular en lo referente a los derechos civiles y politicos y la participacién ciudadana, por medio de la divulgacién de informacién y reflexiones
relevantes en la materia.

Eficacia = L*Tp/M*Tr donde: A =eficacia en la edicién de 6 libros / 0.25/3 materiales programados en el primer trimestre / *0.25 / L = cantidad de
libros efectivamente realizados / Tp = un afio equivale a 1; tiempo planeado en alcanzar los 6 libros / M = 6 libros / Tr = tiempo efectivamente
requerido para realizar los 6 libros.

Método de Cdlculo:

Eficacia = L*Tp/M*Tr donde: A =eficacia en la edicién de 16 materiales didécticos para la participacién ciudadana / 0.25/3 materiales programados
en el primer trimestre / *0.25 / L = cantidad de materiales didacticos efectivamente realizados / Tp = un afio equivale a 1; tiempo planeado en
alcanzar los 16 materiales diddcticos / M = 16 materiales didacticos / Tr = tiempo efectivamente requerido para realizar los 16 materiales didacticos.

*

Sustitucién de valores: 2

11%
Frecuencia: Trimestral
Linea Base: No aplica
Meta: Dos publicaciones de divulgacién de la cultura democratica y 11 materiales didécticos para la participacién ciudadana.*
Valor en el mismo periodo del Afio N lica N
Anterior : Ll \\
Vclor.al.conclulr el periodo de 62%
estudio :
Interpretacién al cambio de
valores: -
Medios de Verificacién: Informe trimestral elaborado por la DECEyEC.

f

/

012

Informe de Equidad de Género

* Programados para el periodo enero-septiembre de 2012.
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Gobierno del Distrito Federal
Secretarfa de Finanzas

UNIDAD RESPONSABLE: 24 A0 00 Instituto Electoral del Distrito Federal

PERIODO: Enero- Septiembre, 2012

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO:

Educacién para la vida en democracia, en el marco del Proceso Electoral Ordinario 2011-2012

INDICADOR ASOCIADO E INTERPRETACION g i L2 R

Nombre del Indicador:

Intervenciones educativas

Objetivo de Género:

Fomentar entre diversos grupos etarios de mujeres del Distrito Federal los principios y valores del sistema democratico, asi como promover el
desarrollo de habilidades y competencias para la vida en democracia, contribuir a su formacién ciudadana, con un enfoque de género, enfatizando la
cultura de los derechos humanos, en particular en lo referente a los derechos civiles y politicos, a través de la implementacién de intervenciones
educativas de caracter no formal (fuera del contexto curricular escolarizado).

Método de Cdlculo:

(Acciones educativas realizadas /Acciones educativas programadas) * 100 [Expresa porcentaje]

Valor del Indicador:

(757/160)*100= 473%

Frecuencia: Trimestral
linea Base: No aplica
Meta: 160 Trimestral

Valor en el mismo periodo del
Ao Anterior :

101.90%

Valor al concluir el periodo de
estudio :

w2 \\

Interpretacién al cambio de
valores:

Al ser afio electoral la meta bajay se programa para cumplirse los dos tltimos trimestres del afio.

013

Medios de Verificacién:

Informe Trimestral elaborados por la DECEYEC y presentados a los Consejeros Electorales miembros de la Comisién de Capacitacién Electoral y
Educacion Civica.

Informe de Equidad de Género
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UNIDAD RESPONSABLE: Unidad Técnica del Ceniro de Formacién y Desarrollo
PERIODO: Enero - Septiembre 2012

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO:

Capacitacion a Consejeros Distritales

INDICADOR ASOCIADO E INTERPRETACION

Nombre del Indicador: Eficacia en la capacitacion de los 240 Consejeros Distritales.

Objetivo de Género: Que los Consejeros Distritales cuenten con los conocimientos necesarios para el desempefio de sus funciones.
Método de Cdilculo: Eficacia= L*Tp/M*Tr

Valor del Indicador: E= Consejeros Distritales capacitados *0.5=240%0.5

Frecuencia: Semestral

linea Base: N/A

Meta: Capacitar al 100% de los Consejeros Distritales

Valor en el mismo periodo del Aio

anterior h/A

Valor.ul'concluir el periodo de 100%

estudio :

Interpretacion al cambio de N/A

valores:

Medios de Verificacion: Reportes del Sistema de Seguimiento y Evaluacién del Plan General de Desarrollo 2010-2013 del IEDF, Informes de Actividades mensual. 0 ] 4

Informe de Equidad de Género
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UNIDAD RESPONSABLE: Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo

PERIODO: Enero -Septiembre 2012

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO:

Diseiar y coordinar la imparticién de cursos y talleres por competencias laborales

B j oLy 1
INDICADOR ASOCIADO E INTERPRETACION.

Nombre del Indicador: Informe

Objetivo de Género: Impartir un curso en derechos humanos

Método de Cdiculo: Eficacia= L¥Tp/M*Tr

Valor del Indicador: E= Informe entregado *1/Informe programado *1
Frecuencia: Anual

Linea Base: N/A

Meta: La meta esta programada para el 40 Trimestre del afio.

Valor en el mismo periodo del Aiio

N/A

anterior

0

N\
Vulor.al rancliireliperiede de La meta estd programada para el 4o Trimestre del afio. N
estudio : N
Interpretacién al cambio de N \
valores:
Medios de Verificacién: Reportes del Sistema de Seguimiento y Evaluacién del Plan General de Desarrollo 2010-2013 del IEDF, Informes de Actividades. o 1 5

Informe de Equidad de Género
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UNIDAD RESPONSABLE: Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo
PERIODO: Enero -Septiembre 2012

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO:

Ocupacioén de plazas vacantes de la Rama Administrativa

INDICADOR ASOCIADO E lmnrammép

Nombre del Indicador: Eficacia en la elaboracién de informes que contengan la ocupacién de plazas vacantes a través de mecanismos ordinarios.

Objetivo de Género: Implementar mecanismos ordinarios de ocupacién de vacantes de la rama administrativa que contengan criterios de equidad de género y respeto a los derechos humanos.
Método de Cdilculo: Eficacia=L*Tp/M*Tr

Valor del Indicador: E= Informe elaborado *0.08/Informe programado *0.08

Frecuencia: Mensual

Linea Base: N/A

Meta: 9 Informes

Valor en el mismo periodo del Aiio

. N/A
anterior /

Valor al concluir el periodo de

estudio : 9 Informes

2 . sin variacion
Interpretacién al cambio de
valores:

Medios de Verificacién: Sistema de Seguimiento y Evaluacién del Plan General de Desarrollo 2010-2013 del IEDF e 1 6

Informe de Equidad de Género
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UNIDAD RESPONSABLE: Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo
PERIODO: Enero - Septiembre 2012

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO:

Ocupacién de plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral

; M
INDICADOR ASOCIADO E leERFRETACléIN

Nombre del Indicador: Eficacia en la elaboracién de informes que contengan la ocupacién de plazas vacantes a través de mecanismos ordinarios.

Implementar mecanismos ordinarios de ocupacién de vacantes del Servicio Profesional Electoral que contengan criterios de equidad de género y

Objetivo de Género:
respeto a los derechos humanos.

Método de Cdiculo: Eficacia= L*Tp/M*Tr

Valor del Indicador: E= Informe elaborado *0.08/Informe programado *0.08
Frecuencia: Mensual

linea Base: N/A

Meta: 9 Informes

Valor en el mismo periodo del Ao

anterior N/A \
Valor al concluir el periodo de \
i 9 Informes
estudio :
Interpretacién al cambio de Sin variacion \
valores:
Medios de Verificacion: Reportes del Sistema de Seguimiento y Evaluacién del Plan General de Desarrollo 2010-2013 del IEDF, Informes de Actividades. o 1 7

Informe de Equidad de Género / -
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UNIDAD RESPONSABLE: Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo

PERIODO: Enero Septiembre 2012

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO: Baar i

Implementacién del Plan Curricular

mmcwonAsocunoermmmcié‘hf o

Nombre del Indicador: Documento

Objetivo de Género: Impartir un Seminario en Cultura Democratica

Método de Cdlculo: Eficacia= L*Tp/M*Tr

Valor del Indicador: E= Numero de cursos impartidos ¥*0.25/ nimero de cursos planeados *0.25
Frecuencia: Anual

Linea Base: N/A

Meta: 0

Valor en el mismo periodo del Afio

anterior N/A

Valor al concluir el periodo de
estudio :

AN
\\

Interpretacién al cambio de

eloras: Sin variacion, la meta esta programada para el cuarto trimestre del afio.

Medios de Verificacién: Reportes del Sistema de Seguimiento y Evaluacién del Plan General de Desarrollo 2010-2013 del IEDF. Informes de Actividades. o 1 8

Informe de Equidad de Género
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UNIDAD RESPONSABLE: Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo

PERIODO: Enero- Septiembre 2012

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO:

e

Integrar una ruta de capacitacién de mediano y largo plazo para el personal de la rama administrativa,

%A
INDICADOR ASOCIADO E INTERPRQTACI’GN }
b

Nombre del Indicador:

Documento

Objetivo de Género:

Disefnar una estrategia de desarrollo de mediano y largo plazo para el personal de la rama administrativa que incluya el fomento a valores basados en una
perspectiva de género.

Método de Cdilculo:

Eficacia= L*Tp/M*Tr

Valor del Indicador:

E= Informe final *0.08/Informe programado *0.08

Frecuencia: Anual
Linea Base: N/A
Meta: 0
Valor en el mismo periodo del Ao
anterior N “
. \\\
Valor al concluir el periodo de 1.5 N\

estudio :

\

Interpretacién al cambio de
valores:

Se elaboré un documento para la definicién de los cursos del Programa de Capacitacién y Actualizacién del personal administrativo 2012 y se elabora otro
para el mismo Programa en 2013,

\

Medios de Verificacién:

Reportes del Sistema de Seguimiento y Evaluacién del Plan General de Desarrolio 2010-2013 del IEDF. Informes de Actividades

019

Informe de Equidad de Género
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Gobierno del Distrito Federal
Secretaria de Finanzas

UNIDAD RESPONSABLE: Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo

PERIODO: Enero - Septiembre 2012

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO: i

Operar el proceso de Seleccién de Asistentes Instructores Electorales

i i
INDICADOR ASOCIADO E INTERPRETACIQN

Nombre del Indicador:

Eficacia en la elaboracién de informes que contengan la seleccién de Asistentes Instructores Electorales

Objetivo de Género:

Que la participacién de mujeres en el proceso de seleccién de Asistentes Instructores Electorales se realice en condiciones de equidad.

Método de Cdilculo:

Eficacia= L¥Tp/M*Tr

Valor del Indicador:

E= Asistentes Instructores Electorales seleccionados*0.08/Asistentes Instructores Electorales programados *0.08

estudio :

Frecuencia: Mensual
Linea Base: N/A
Meta: 6 Informes
Valor en el mismo periodo del

= f N/A
Afo anterior
Valor al concluir el periodo de

9 Informes

Interpretacién al cambio de
valores:

El proceso de seleccién permitio al Instituto contar con los Asistentes Instructores Electorales necesarios para el Proceso Electoral Ordinario 2011 2012 seleccionados bajo
condiciones de equidad de género.

\
\

Medios de Verificacién:

Sistema de Seguimiento y Evaluacién del Plan General de Desarrollo 2010 2013 del IEDF

020

Informe de Equidad de Género
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UNIDAD RESPONSABLE: 24 AO 00 Instituto Electoral del Distrito Federal
PERIODO: Enero-Septiembre de 2012
PRESUPUESTO (Pesos con dos decimales) J { ; % S ;
ve L iRElS casfile A) EXPLICAR I.AS VARIACIONES DEL PRESUPUESTO PROGRAMADO MODIFICADO RESPECTO DEL DEVENGADO.
";%gmé"‘&"oo SRl Lt s e EXPLICAR LA VARIAC!éN DEL PRESUPUESTO DEVENGADO RESPECTO AL EJERCIDO
() 2) @) (@=12 (5)=2-3 3

07 | o1 | 1000 1,763,165.00 789,880.66 722,802.93| 973284.34 | ¢7,077.73 |1 NOoPice
B) No aplica
A) No aplica

07 | o1 2000 12,037.00 3,262.13 3,262.13 0.00 0.00
B) No aplica
A) No aplica

07 | o1 3000 36,439.00 26,338.89 25,539.00 0.00| 799.89
B) No aplica

07 | 01| 4000 0.00 0.00 0.00 0.00f 000 |ANoaplica
B) No aplica
A) No aplica

07 | o1 5000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B) No aplica

07 | o1 6000 0.00 0.00 0.00 000 o000 |ANoaplica
B) No aplica

07| 01| 7000 0.00 0.00 0.00 oioo| o0p = [MNodpleg
B) No aplica
A) N li

o7 | 01 9000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 BresBliy ‘\
B) No aplica ] \

TOTAL RESULTADO 1,811,641.00 819,481.68 751,604.06 973,284.34|  67,877.62

e2r

Informe de Equidad de Género
21
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Gobierne del Distrito Federal
Secretaria de Finanzas

UNIDAD RESPONSABLE: 24 AO OO Instituto Electoral del Distrito Federal

PERIODO: Enero-septiembre de 2012

PRESUPUESTO (Pesos con dos decimales) i 3
v R piiuLO A) EXPLICAR LAS VARIACIONES DEL PRESUPUESTO PROGRAMADO MODIFICADO RESPECTO DEL DEVENGADO.
g cAML PROGRAMADO B) EXPLICAR LA VARIACION DEL PRESUPUESTO DEVENGADO RESPECTO AL EJERCIDO
MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO VAR, VAR. o 3 5 i
(1) (2) (3) (4)=1-2 (5)=2-3 ‘ '
7 8 1000 El presupuesto se ha ejercido segin lo programado.
2,703,700.32 45,604.89 2,653,450.92 2,658,095.43| -2,607,846.03
7 8 = 9.764.00 - 1,248.19 -
3000 La Direccién Ejecutiva de Participacién Ciudadana cancelé dos materiales diddcticos para la

7 8 1.272,371.20 15.086.43 688,354.97)  1,257,284.77 ~673,268.54 participacién ciudadana. Se pospuso para el cuarto trimestre, por razones de salud de la
autora, la impresién de un volumen de la coleccién Equidad de género y democracia.

7 8 4000 ) 3 ) ) 1 A) No aplica
B) No aplica
A) No aplica

7 8 5000 ) ) ) ) )
B) No aplica

7 8 6000 _ } } ) X A) No aplica
B) No aplica

7 8 7000 ) ) ) ] ] A) No aplica
B) No aplica

7 8 9000 ) ) ] 1 } A) No aplica
B) No aplica

TOTAL RESULTADO 8,985,835.52 60,691.32 334305408 3915380.20| -3,281,114.57 0929

* Fecha de corte al 31 de agosto de 2012.

Informe de Equidad de Género
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Gobierno del Distrito Federal
Secretaria de Finanzas

UNIDAD RESPONSABLE: 24 A0 00 Instituto Electoral del Distrito Federal

PERIODO: Enero- Septiembre, 2012

PRESUPUESTO (Pesos con dos decimales) : % ; : :
ve | R cAPiTULO A) EXPLICAR LAS VARIACIONES DEL PRESUPUESTO PROGRAMADO MODIFICADO RESPECTO DEL DEVENGADO,
FROGRAMADO B) EXPLICAR LA VARIACION DEL PRESUPUESTO DEVENGADO RESPECTO AL EJERCIDO
MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO VAR. VAR. ;
(1) (2) (3) (4)=1-2 (5)=2-3 '
07 | 08 (%) (6) (7 (8) (9) (10)
1000 A) No se ha modificado el presupuesto aprobado
$5.487,246.66 $77,074.27 $5,238,261.13| $5,410,172.39 -$5,161,186.86
B) El presupuesto se ha ejercido segun lo programado
2000 $91,436.00 $0.00 $23,653.76 $91,436.00 -$23,653.76|A) No aplica
B) No aplica
3000 A) No se ha modificado el presupuesto aprobado
$852,238.81 $29,425.21 $477,931.97 $822,813.60 -$448,506.76
B) El presupuesto se ha ejercido segin lo programado
A) N li
4000 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00|") No aplica
B) No aplica
A) No se ha modificado el presupuesto aprobado
509 $710,000.00 $0.00 $684,824.00 $710,000.00 -$684,824.00
B) El presupuesto se ha ejercido segun lo programado
A) No aplica
6000 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 ) i
B) No aplica
A) No aplica
7000 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
B) No aplica
A) No aplica
%000 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
B)No aplica
0 &
TOTAL RESULTADO $7.140,921.47 $106,499.48 $6,424,670.86| $7,034,421.99 -$6,318,171.38

NOTA: El presupuesto reportado es de enero a agosto de 2012,

Informe de Equidad de Género
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Gobierno del Distrito Federal
Secretaria de Finanzas

UNIDAD RESPONSABLE: Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo

PERIODO: Enero - Septiembre 2012

PRESUPUESTO (Pesos con dos decimales) : ? 3 ; ‘ :
A) EXPLICAR LAS VARIACIONES DEL PRESUPUESTO PROGRAMADO MODIFICADO RESPECTO DEL DEVENGADO.
VG | R | CAPiTULO i
PROGRAMADO B) EXPLICAR LA VARIACION DEL PRESUPUESTO DEVENGADO RESPECTO AL EJERCIDO
MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO VAR. VAR, | ] :
(1) (2) (3) (4)=1-2 (5)=2-3 !
3)| 4 (%) () (7) (8) (9) (10)
A) No aplica. El manejo de los recursos presupuestados en el capitulo 1000 es exclusivo de la Direccién de
7 1 1000 19,201.44 0.00 19,201.44 19.201.44 -19,201.44 Recursos Humanos y Financieros.
B) No aplica. El manejo de los recursos presupuestados en el capitulo 1000 es exclusivo de la Direccién de
Recursos Humanos y Financieros.
A) No aplica. Los recursos presupuestados en este Capitulo corresponden a partidas cuya adquisicion
7 11 2000 58,062.00 0.00 22,318.64 58,062.00 -22,318.64|redliza de manera consolidada la Direccién de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios.
B) No aplica. Los recursos presupuestados en este Capitulo corresponden a partidas cuya adquisicion
readliza de manera consolidada la Direccidn de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios.
7 - 3000 536.00 0.00 480.04 536.00 480,04 A? No <.]'p|ICO. Los recuros ejercidos <':orre5|.oonden a una partida presupuestal cuyo manejo es exclusivo de la
Direccién de Recursos Humanos y Financieros.
B) No aplica. Los recuros ejercidos corresponden a una partida presupuestal cuyo manejo es exclusivo de la
Direccién de Recursos Humanos y Financieros.
4000 A) No aplica..
B) No aplica.
5000 A) No aplica..
B) No aplica.
6000 A) No aplica..
B) No aplica.
7000 A) No aplica..
B) No aplica.
9000 A) No aplica.. 0 2 4
B) No aplica.
; Nota: Las cifras son al mes de abril conforme a la informacién disponible que proporciond la Direccién de
TOTAL RESULTADO 77,799.44 0.00 42,000.12 77.799.44 -42,000.12|Recursos Humanos y Financieros mediante el Flujo de Efectivo que envié.

Informe de Equidad de Género 8
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Gobierno del Distrito Faderal
Secretaria de Finanzas

UNIDAD RESPONSABLE: Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo

PERIODO: Enero -Septiembre 2012

PRESUPUESTO (Pesos con dos decimales) ‘ : [
VG R CAPITULO PROGRAMADO A) EXPLICAR LAS VARIACIONES DEL PRESUPUESTO PROGRAMADO MODIFICADO RESPECTO DEL DEVENGADO.
B) EXPLICAR LA VARIACION DEL PRESUPUESTO DEVENGADO RESPECTO AL EJERCIDO 3
MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO VAR. VAR. 2 f
(1) (2) (3) (4)=1-2 (5)=2-3
3) | @ (5) (6) ] (8) (9) (10)
A) No aplica, el manejo de los recursos presupuestados en el capitulo 1000 es exclusivo de la Direccién de
7 9 1000 2,190,200.94 29,832.20 1,641,92483(  2,160,368.74| -1,612,092.63|Recursos Humanos y Financieros.
B) No aplica, el manejo de los recursos presupuestados en el capitulo 1000 es exclusivo de la Direccién de
Recursos Humanos y Financieros.
A) No aplica. Los recursos presupuestados en este Capitulo corresponden a partidas cuya adquisicién
realiza de manera consolidada la Direccién de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios.
7 9 2000 83,428.33 5,039.39 55,528.18 78,388.94 -50,488.79
B) No aplica. Los recursos presupuestados en este Capitulo corresponden a partidas cuya adquisicion
realiza de manera consolidada la Direccién de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios.
7 9 3000 1,590.768.27 12.738.43 137,092.15 1,578,029.84 124.553.72 A) No a!)hcc. Los recuros ejercidos c.orresponden a una partida presupuestal cuyo manejo es exclusivo de la
Direccién de Recursos Humanos y Financieros.
B) No aplica. Los recuros ejercidos corresponden a una partida presupuestal cuyo manejo es exclusivo de la
Direccién de Recursos Humanos y Financieros.
4000 A) No aplica..
B) No aplica.
A) No aplica. Estos recursos estdn efiquetados para la adquisicién de mobiliario a fin de cumplir con la Ley
7 9 5000 674,026.00 0.00 0.00 674,026.00 0.00|de Archivos y los amneja de manera consolidada la Direccién de Adquisiciones, Control Patrimonial y
Servicios.
B) No aplica. Estos recursos estdn etiquetados para la adquisicién de mobiliario a fin de cumplir con la Ley
de Archivos y los amneja de manera consolidada la Direccién de Adquisiciones, Control Patrimonial y
Servicios.
6000 A) No aplica..
B) No aplica.
7000 A) No aplica.. \
B) No aplica. N
9000 A) No aplica..
B) No aplica.
625
TOTAL RESULTADO 4,538,423.54 47,610.02 1,834,745.16  4,490,813.52| -1,787,135.14 v

Informe de Equidad de Género



Ciudad
Mexmo

Copttal e Flovimintr

Gobierno ¢el Distrito Federal
Secretaria de Finanzas

UNIDAD RESPONSABLE: Unidad Técnica del Ceniro de Formacién y Desarrollo

PERIODO: Enero -Septiembre 2012

PRESUPUESTO (Pesos con dos decimales) £
ve | R CAPITULO A) EXPLICAR LAS VARIACIONES DEL PRESUPUESTO PROGRAMADO MODIFICADO RESPECTO DEL DEVENGADO.
PROGRAMADO B) EXPLICAR LA w«mcnéu DEL PRESUPUESTO DEVENGADO RESPECTO AL EJERCIDO
MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO VAR. VAR.
(1) (2) (3) (4)=1-2 (5)=2-3
(3) | 4) (5) (6) (7 (8) (9 (10)
7 9 1000 604,472.00 7.245.05 574.734.98 50722695 -567,489.93 A) No aplica. El monej‘o de I.os recursos presupuestados en el capitulo 1000 es exclusivo de la Direccién de
Recursos Humanos y Financieros.
B) No aplica. El manejo de los recursos presupuestados en el capitulo 1000 es exclusivo de la Direccién de
Recursos Humanos y Financieros.
7 9 2000 7.751.00 0.00 1.556.64 7.751.00 1,556.64 A) l\!o aplica. Los recursos.presupues‘l‘odo‘s’en este Co!o.m.JIo corresponden (:‘1 pa.rhdcs cu?/c? adquisicion
realiza de manera consolidada la Direccién de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios.
B) No aplica. Los recursos presupuestados en este Capitulo corresponden a partidas cuya adquisicién realiza
de manera consolidada la Direccién de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios.
7 9 3000 13,130.00 3,238.36 9.276.25 9.891.64 -6,037.89 A) No aplica. Los recursos.corrgsponden a partidas presupuestales cuyo manejo corresponde a la Direccién
de Recursos Humanos y Financieros.
B) No aplica. Los recursos corresponden a partidas presupuestales cuyo manejo corresponde a la Direccion
de Recursos Humanos y Financieros.
4000 A) No aplica..
B) No aplica.
5000 A) No aplica.
B) No aplica.
6000 A) No aplica.
B) No aplica.
7000 A) No aplica. \
B) No aplica.
9000 A) No aplica.
B) No aplica.
021
TOTAL RESULTADO 625,353.00 10,483.41 585,567.87 614,869.59 -575,084.46

[»

»
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Y Ciudad
Mexico
Cysht ex Fnindinty

Gobiermno del Distrito Federal
Secretaria de Finanzas

UNIDAD RESPONSABLE: Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo

PERIODO: Enero - Septiembre 2012

PRESUPUESTO (Pesos con dos decimales) { ; St
{ 3
ve | R CAPITULO A) EXPLICAR LAS VARIACIONES DEL PRESUPUESTO PROGRAMADO MODIFICADO RESPECTO DEL DEVENGADO.
PROGRAMADO B) EXPLICAR LA VARIACION DEL PRESUPUESTO DEVENGADO RESPECTO AL EJERCIDO
MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO VAR. VAR. ‘ !
(1) (2) (3) (4)=1-2 (5)=2-3 |
@@ (5) (6) (7) (8) 9 (10)
A) No aplica. El manejo de los recursos presupuestados en el capitulo 1000 es exclusivo de la Direccién de
7 9 1000 1,345,606.95 17,994.42 1.023,098.39  1,327,612.53( -1,005,103.97 |Recursos Humanos y Financieros.
B) No aplica. El manejo de los recursos presupuestados en el capitulo 1000 es exclusivo de la Direccién de
Recursos Humanos y Financieros.
A) No aplica. Los recursos presupuestados en este Capitulo corresponden a partidas presupuestales cuya
7 9 2000 12,382.00 0.00 1.319.41 12,382.00 -1.319.41 [adquisicion realiza de manera consolidada la Direccién de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios.
B) No aplica. Los recursos presupuestados en este Capitulo corresponden a partidas presupuestales cuya
adaquisicion realiza de manera consolidada la Direccién de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios.
7 9 3000 71,753.92 5,559.56 34.893.51 66,194.36 -29,333.95 A) No aplica. Los recursos. corrgsponden a partidas presupuestales cuyo manejo corresponde a la Direccién
de Recursos Humanos y Financieros.
B) No aplica. Los recursos corresponden a parfidas presupuestales cuyo manejo corresponde a la Direccién
de Recursos Humanos y Financieros.
4000 A) No aplica..
B) No aplica.
5000 A) No aplica..
B) No aplica.
6000 A) No aplica..
B) No aplica.
7000 A) No aplica..
B) No aplica. \
9000 A) No aplica.. :
B) N lica.
) No aplica = e
UL {
TOTAL RESULTADO 1,429,742.87 23,553.98 1,059,311.31 1,406,188.89| -1,035,757.33

Informe de Equidad de Género




VP Ciudad
l\ié)"‘iico

Lapidiel on Pilavimicnss

Gobiermo del Distrito Federal
Secretaria de Finanzas

UNIDAD RESPONSABLE: Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo

PERIODO: Enero Septiembre 2012

3
PRESUPUESTO (Pesos con dos decimales) : :
ve | R CAPTULO A) EXPLICAR LAS VARIACIONES DEL PRESUPUESTO PROGRAMADO MODIFICADO RESPECTO DEL DEVENGADO.
PROGRAMADO B) EXPLICAR LA VARIACION DEL PRESUPUESTO DEVENGADO RESPECTO AL EJERCIDO
MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO VAR. VAR. t o
(1) (2) (3) (4)=1-2 (5)=2-3 f
3| @ (5) () (7) (8) (9) (10)
A) No aplica. El manejo de los recursos presupuestados en el capitulo 1000 es exclusivo de la Direccién de
7| 9 1000 2,094,127.62 26,664.45 2023,621.34|  2067463.17|  -1,996,956.89|Recursos Humanos y Financieros.
B) No aplica. El manejo de los recursos presupuestados en el capitulo 1000 es exclusivo de la Direccion de
Recursos Humanos y Financieros.
A) No aplica. Los recursos presupuestados en este Capitulo corresponden a partidas presupuestales cuya
7 9 2000 8,500.00 0.00 3,572.80 8,500.00 -3,572.80|adquisicion realiza de manera consolidada la Direccién de Adaquisiciones, Control Patrimonial y Servicios.
B) No aplica. Los recursos presupuestados en este Capitulo corresponden a partidas presupuestales cuya
adgquisicion realiza de manera consolidada la Direccién de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios.
A) No aplica. En este capitulo las diferencias que existen entre el presupuesto Programado Modificado y el
7 9 3000 816,985.92 11,047.57 96,773.43 805,938.35 -85,725.86|Devengado corresponden a la partida 3981 “Impuesto sobre néminas"; cuyo manejo es corresponde a la
Direccién de Recursos Humanos y Financieros.
B) No aplica. En este capitulo las diferencias que existen entre el presupuesto Devengado vy el Ejercido
corresponden a la partida 3981 "Impuesto sobre néminas"; cuyo manejo es facultad de a la Direccidn de
Recursos Humanos y Financieros.
4000 A) No aplica.
B) No aplica.
5000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00]|A) No aplica.
B) No aplica.
6000 A) No aplica..
B) No aplica.
7000 A) No aplica..
B) No aplica. N
9000 A) No aplica. \
B) No aplica.
P
TOTAL RESULTADO 2.919,613.54 7.712.02 212396757 288190152  -2086255.55 028

Informe de Equidad de Género




Gapeid e, SHvindinds

Goblerno del Distrito Federal
Secretaria de Finanzas

UNIDAD RESPONSABLE: Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo

PERIODO: Enero- Septiembre 2012

PRESUPUESTO (Pesos con dos decimales) z ; s ¥ : , 3
VG R cAPfTULO —1A) EXPLICAR LAS VARIACIONES DEL PRESUPUESTO PROGRAMADO MODIFICADO RESPECTO DEL DEVENGADO.
FROGRAMADO B) EXPLICAR LA VARIACION DEL PRESUPUESTO DEVENGADO RESPECTO AL EJERCIDO
MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO VAR, VAR. { . Sz 4
(1) (2) (3) (4)=1-2 (5)=2-3 i
3) | @ (5) (6) &) (8) (9) (10)
A) No aplica. El manejo de los recursos presupuestados en el capitulo 1000 es exclusivo de la Direccién de
7 9 1000 808,719.91 5,487.12 671,767.59 803,232.79 -666,280.47 |Recursos Humanos y Financieros.
B) No aplica. El manejo de los recursos presupuestados en el capitulo 1000 es exclusivo de la Direccién de
Recursos Humanos y Financieros.
A) No aplica. Los recursos presupuestados en este Capitulo corresponden a partidas presupuestales cuya
7 9 2000 9.986.00 0.00 114.14 9.986.00 -114.14] adquisicién realiza de manera consolidada la Direccién de Adquisiciones, Confrol Patrimonial y Servicios.
B) No aplica. Los recursos presupuestados en este Capitulo corresponden a partidas presupuestales cuya
adquisicion realiza de manera consolidada la Direccién de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios.
A) No aplica. Los recursos corresponden a partidas presupuestales cuyo manejo corresponde a la Direccién
7 9 3000 25,183:92 3,439.71 11,327.99 21,744.21 -7.888.28| de Recursos Humanos y Financieros.
B) No aplica. Los recursos corresponden a partidas presupuestales cuyo manejo corresponde a la Direccidn
de Recursos Humanos y Financieros.
4000 A) No aplica..
B) No aplica.
5000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00]A) No aplica..
B) No aplica.
6000 A) No aplica..
B) No aplica.
7000 A) No aplica..
B) No aplica.
9000 A) No aplica..
B) No aplica.
TOTAL RESULTADO 843,889.83 8,926.83 683,209.72 834,963.00 -674,282.89

023
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Ciudad
€xico

Coplen Pty

Gobierno del Distrito Federal
Secretaria de Finanzas

UNIDAD RESPONSABLE: Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo

PERIODO: Enero - Septiembre 2012

PRESUPUESTO (Pesos con dos decimales) { 4
ve | R CAPITULO A) EXPLICAR lAS VARIACIONES DEL PRESUPUESTO PROGRAMADO MODIFICADO RESPECTO DEL DEVENGADO.
PROGRAMADO B) EXPLICAR LA VARIACION DEL PRESUPUESTO DEVENGADO RESPECTO AL EJERCIDO
MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO VAR. VAR. ;
(1) (2) (3) (4)=1-2 (5)=2-3
(3) | (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)
A) No aplica. El manejo de los recursos presupuestados en el capitulo 1000 es exclusivo de la Direccion de
7 1 1000 1,964,904.78 0.00 1,655,095.94 1,964,904.78 | -1,655,095.94 |Recursos Humanos y Financieros.
B) No aplica. El manejo de los recursos presupuestados en el capitulo 1000 es exclusivo de la Direccidn de
Recursos Humanos y Financieros.
A) No aplica. Los recursos presupuestados en este Capitulo corresponden a partidas presupuestales cuya
7 11 2000 57,578.00 0.00 26,566.90 57,578.00 -26,566.90 |adquisicion realiza de manera consolidada la Direccién de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios.
B) No aplica. Los recursos presupuestados en este Capitulo corresponden a partidas presupuestales cuya
adquisicion realiza de manera consolidada la Direccién de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios.
7 1 3000 54,703.00 14.515.73 26,861.66 40,187.27 12,345.93 A) No aplica. Los recursos.corre.sponden a partidas presupuestales cuyo manejo corresponde a la Direccién
de Recursos Humanos y Financieros.
B) No aplica. Los recursos corresponden a partidas presupuestales cuyo manejo corresponde a la Direccidn
de Recursos Humanos y Financieros.
4000 A) No aplica. No se programaron recursos en este Capitulo de gasto.
B) No aplica. No se programaron recursos en este Capitulo de gasto.
5000 A) No aplica. No se programaron recursos en este Capitulo de gasto.
B) No aplica. No se programaron recursos en este Capitulo de gasto.
6000 A) No aplica. No se programaron recursos en este Capitulo de gasto.
B) No aplica. No se programaron recursos en este Capitulo de gasto.
7000 A) No aplica. No se programaron recursos en este Capitulo de gasto.
B) No aplica. No se programaron recursos en este Capitulo de gasto.
9000 A) No aplica. No se programaron recursos en este Capitulo de gasto.
B) No aplica. No se programaron recursos en este Capitulo de gasto.
030
TOTAL RESULTADO 2,077,185.78 14,515.73 1,708,524.50  2,062,670.05| -1,694,008.77

Informe de Equidad de Género




dad
% ;.u

éXico
Cpitid i Finieaty

Gobierno del Distrito Federat
Secretaria de Finanzas

UNIDAD RESPONSABLE: 24 A0 00 Instituto Electoral del Distrito Federal

PERIODO: Enero-Septiembre de 2012
S REE Sl L A D00 S .
UNIDAD _ Fisico  PRE | (Pesos con dos decimales) ; ;
VG| R | SR | Al DENOMINACION DE T e | IDBSPP.
MEDIDA PROGRAMADO | VAL A RAM/ o A 'END]ENTE'_O‘ (%) IARCM
MODIFICADO ALCANZAD LA / JERCIDO ~ EJERCER (5+6)/4= (%)
(1) S (2) 2M=(3 | @ (5 (6) 7) 3/7
(8) (9)
07 Procesos Electorales
Garantizar el cumplimiento de las actividades sustantivas del
Instituto
01
La administracién de los recursos humanos, materiales y financieros
se efectla bajo estrictos criterios de disciplina, racionalidad y
o1 austeridad
Gestién de la planeacién operativa del Instituto Electoral del Distrito
09 |Federal para 2013. Documento = i o 1,811,641.00 751,604.06 1,060,036.94 100% 0%
-
3
03]
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A 7/



WCiug.ad Gobierno del Distrito Federal
% México
Gt en, Hrinindc

Secretaria de Finanzas

UNIDAD RESPONSABLE: 24 A0 00 Instituto Electoral del Distrito Federal

PERIODO: Enero-Septiembre de 2012

; REEL S Y e S e s ,
UNIDAD Fisico __ PRESUPUESTAL (Pesos con dos decimales) :
VG | R | SR | Al DENOMINACION DE ; R e e e B = : : 1DBSPP
MEDIDA PROGRAMADO : - ICMPP PROGRAMADO 1 | PENDIENTE POR (%) JARCM
MODIFICADO ALCANZADO (%) | MODIFICADO EJERCIDO ~ EJERCER (5+6)/4= (%)
(0] (2) ey (4) (8 (6) (7) 3/7
7 Procesos electorales
8 Las elecciones son organizadas y sus resultados, confiables
1 Los procesos electorales son equitativos y fransparentes
Libro o
material
19 |Editar publicaciones y materiales institucionales diddctico 11 73 3,985,835.52 3,343,054.08 642,781.44 1.00 73.0

* Es la suma de los capitulos 1000, 2000 y 3000, con fecha de corte al 31 de agosto de 2012,

032
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Ciudad
México
Copitl e, Hovinstenss

Gobierno de! Distrito Federal
Secretaria de Finanzas

UNIDAD RESPONSABLE: 24 AO 00 Instituto Electoral del Distrito Federal

PERIODO: Enero- Septiembre, 2012

s

R
UNIDAD Fisico RESUPUESTAL (Pesos con dos decimales)
VG| R | SR | Al DENOMINACION DE et P Gt o et 1 % IDBSPP
MEDIDA PROGRAMADO y &l ICMPP | PROGRAMADO PENDIENTE POR L (R) IARCM
MODIFICADO ALCANZADO (%) | MODIFICADO ~ EJERCER (5+8)/4= (%)
m @ | =) @ O 37
160 757 473% $7,140,921.47 $77,578.69 9% 519%
07 Procesos Electorales
08 Favorecer el desarrollo de conocimientos, valores y prdcticas
democrdticas
10 El Instituto Electoral del Distrito Federal participa activamente en la
divulgacién de conocimientos y valores para la vida democrdtica
Intervenci
01 Educacién para la vida en democracia, en el marco del Proceso| ones
Electoral Ordinario 2011-2012. educativa

03
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G

Ciudad

Mex1co

&péwm Knininte

Gobierno del Distrito Federal
Secretaria de Finanzas

UNIDAD RESPONSABLE: Unidad Técnica del Centro de Formacidn y Desarrollo

PERIODO: Enero - Septiembre 2012

'3' L R LU
UNIDAD s risicol foa rnssuruesm. (mas con dos declmale;) i)
VG | R | SR | Al DENOMINACION DE T T T [ R , ‘ ~ IDBSPP
MEDIDA PROGRAMADO | | c ) PROGRAMADO APEND!ENI‘EPOR (%) IARCM
MODIFICADO ALCAQ’ZADOJ (%) MODINCADO - EJERCER  (5+6)/4= (%)
(1) @ | 2n= A8 e (7) 3/7
4) @) (6) 7) (8) (9
7 Procesos Electorales
1 Las elecciones son organizadas y sus resultados confiables
16 Los procesos electorales son equitativos y transparentes
30 |Capacitacién a Consejeros Distritales Persona 240 240 1 77,799.44 42,000.12 5596 0.54 1.8
atendida

(XY
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Q%?Cludad Gobierno del Distrito Federal

éxico | Secretaria de Finanzas
il o Frtnsedr

f Mt

W

UNIDAD RESPONSABLE: Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo

PERIODO: Enero -Septiembre 2012

: . RS S A D o
‘ UNIDAD Fisico e *rkesuvuzsm (Poso: con dos decrmom) :
VG | R | SR | Al DENOMINACION DE ; i % TEE IDBSPP
MEDIDA PROGRAMADO | ICMPP : PROGRAMADO ¢ £ PENDIENTE POR (%) IARCM

MODIFICADO | ALCANZADO | At MODINCAI?O R !JERG(D‘Q |  EJERCER (5+6)/4= (%)

(1) ) ] - (%) ' S ()t | (6) (7) 3/7

4) (4) (6) (6) (7) (8) (9

7 Procesos Electorales
8 La elecciones son organizadas y sus resultados confiables
1 Los procesos electorales son equitativos y transparentes
4 |Disefiar y coordinar la imparticiéon de cursos y talleres por| Informe - o 0 4,538,423.54 1,834,745.16 976,824.99 0.62 -

competencias laborales

035
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Ciudad Gobierno del Distrito Faderal
Mégico | Secretaria de Finanzas
apild ex Parindinds

UNIDAD RESPONSABLE: Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo

PERIODO: Enero -Septiembre 2012

: : bt RS e LRI AT DI O T e
UNIDAD . HSICO < Y |  PRESUPUESTAL (Pesos con dos decimales) |
VG [ R | SR | Al DENOMINACION DE : HEE S | e | IpBspP
MEDIDA PROGRAMADO [ AR ICMPP WPRQGWQ . | PENDIENTE POR 2 (P) IARCM
MODIFICADO | ALCANZADO | (%) | MODIFICADO | EJERCIDO EJERCER | (5+4)/4= (%)
(1 (2) )| @ O (s ) 3/7
(4 (4) (5) (6) (6 (7) (8 9
7 Procesos Electorales
9 Las elecciones son organizadas y sus resultados confiables
13 Los procesos electorales son equitativos y transparentes
2 |Ocupacién de plazas vacantes de la rama administrativa Informe 9 9 1 625,353.00 585,567.87 23,107.36 0.97 1.0
{
\
N\
~
036 /
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‘ fCu[dad Gobierno del Distrito Federal

Méfico | Secretaria de Finanzas
Lhptshd on Morimiensy

UNIDAD RESPONSABLE: Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo

PERIODO: Enero - Septiembre 2012

R O

UNIDAD : Fisico s | PRESUPUESTAL (Pesos con dos decimales)
VG [ R | SR [AI DENOMINACION DE _ T I D R P e 5 IDBSPP
MEDIDA | PROGRAMADO | icmpp | PROGRAMADO | 5 | PENDIENTE POR (%) IARCM
MODIFICADO ALCANZADO St YV e ~ EJERCIDO |  EJERCER 5+8)/4= (%)
(1) ! () 21=3) | A O AR bl o) 3/7
(4) (4) (5) (6) ) (8) (9)
7 Procesos Electorales
9 Las elecciones son organizadas y sus resultados confiables
13 Los procesos electorales son equitativos y transparentes
1 [Ocupacién de plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral Informe 9 9 1 1,429,742.87 | 1,059,311.31 332,814.99 0.97 1.0

037
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M Ciudad

Gobierno del Distrito Federal
% AXICO
Copidad e Hrcniondy

Secretaria de Finanzas

M

UNIDAD RESPONSABLE: Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo
PERIODO: Enero Septiembre 2012

RAES S Ul IvEAT D O
UNIDAD Fisico ~ PRESUPUESTAL (Pesos con dos decimales)
VG| R | SR | Al DENOMINACION DE ) : ! ; > g IDBSPP
MEDIDA | PROGRAMADO & ICMPP | PROGRAMADO 7 g PENDIENTE POR (%) IARCM
MODIFICADO | ALCANZADO (%) | MODIFICADO EJERCIDO EJERCER (5+6)/4= (%)
m @ |23 @) S (6) 24y 3/7
4 (4) (5) (6) (4) (7) (8) 9
7 Procesos Electorales
8 Las elecciones son organizadas y sus resultados confiables
1 Los procesos electorales son equitativos y transparentes
3 |Implementacién del Plan Curricular Informe - Al 0 2,919,613.54 2,123,967.57 662,650.25 0.95 L

|038
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Meﬂ Co | Secretaria de Finanzas

“%’;Cludad Gobierno del Distrito Federal

UNIDAD RESPONSABLE: (1)Unidad Técnica del Ceniro de Formacién y Desarrollo
PERIODO: Enero- Septiembre 2012

B e R B S A TR A D L O s
UNIDAD : Fisico : et PRESUPUESTAI. (Pesos con dos daclmales)

VG | R | SR [ Al DENOMINACION DE e o : e IDBSPP
MEDIDA | PROGRAMADO | icmee PROGRAMADO 3 PENDIENTEV POR (%) IARCM

MODIFICADO ALCANZADO | (%) ~ MODIFICADO z EJERCIDO EJERCER (5+6)/4= (%)

(M (2) 21m3) [ 4 (5) - (8) o) 3/7

4 (4) (%) (6) (6) ) (8) (%)

7 Procesos Electorales
8 Las elecciones son organizadas Yy sus resultados confiables
1 Los procesos electorales son equitativos y transparentes
§ [Integrar una ruta de capacitacién de mediano y largo plazo para el|Documento i 1.5 0 843,889.83 683,209.72 139,481.42 0.97 2

personal de la ram administrativa

039
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b Ciudad | Gobiemo del Distrito Federal

Mésic

PRTIN 7

0 | Secretaria de Finanzas

(inituty

UNIDAD RESPONSABLE: Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo

PERIODO: Enero - Septiembre 2012

SRS S S AT 0 e

UNIDAD FSICO . ___ PRESUPUESTAL (Pesos con dos decimales) |
VG| R | SR | Al DENOMINACION DE s T ' B S AT | e i : 1DBSPP
MEDIDA PROGRAMADO | Icmpp | PROGRAMADO | e ok o PENDIENTE POR (%) IARCM
MODIFICADO ALCANZADO (%) MODIFICADO ~ EJERCIDO EJERCER (5+6)/4= (%)
(1) (2) 2/1=(3) (4) (5) (8) (7) 3/7
(4) (4) (5) (4) (6) (7) (8) (9)
7 Procesos Electorales
Al Las elecciones son organizadas y sus resultados confiables
16 Los procesos electorales son equitativos y transparentes
29 |Operar el proceso de seleccién de Asistentes Instructores| Informe 6 9 150 2,077,185.78 1,708,524.50 323,134.45 0.98 153.4
Electorales
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Gaobierna del Distrito Federal
Secretaria de Finanzas

UNIDAD RESPONSABLE: 24 A0 00 Instituto Electoral del Distrito Federal

PERIODO: Enero-Septiembre de 2012

A) Causas de las variaciones del indice de éumpllm!onto de las

etas Programadas al Period (CMPP)

VG | R| SR | Al DENOMINACION
07 Procesos Electorales
Garantizar el cumplimiento de Ias actividades
01 sustantivas del Instituto
La administracién de los recursos humanos, materiales
y financieros se efectia bajo estrictos criterios de
discipling, racionalidad y austeridad
01
Gestibn de la planeacién operativa del Instituto
09 |Electoral del Distrito Federal para 2013. A) No aplica
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MéXico
Cpinl en, Hrvinitndy

Gubierno dal Distrito Federal
Secretaria de Finanzas

UNIDAD RESPONSABLE: 24 A0 00 Instituto Electoral del Distrito Federal

PERIODO: Enero-septiembre de 2012

ik - 7
4

A) Causas de las variaciones del Indica do Cumplimiento de las Metas Programadas al Periodo (ICMPP)

19 [Editar publicaciones y materiales institucionales

VG { R | SR | Al DENOMINACION
7 Procesos electorales
8 Las elecciones son organizadas y sus resultados,
confiables
1 Los procesos electorales son equitativos y transparentes

autora invitada solicité una segunda prérroga por razones de salud,
que se contard con la obra impresa a finales de octubre.

La Direccién Ejecutiva de Asociaciones Politicas cancels Ia impresién de dos materiales didécticos mediante los oficios
IEDF/DEPC/392/2012 e IEDF/DEPC/418/2012. Para la edicién del volumen 5 de la coleccién Equidad de género y democracia, la

y entregé su colaboracién a mediados de septiembre, por lo
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Kol e Hestmrents

Gobierno del Distrile Federal
Secretarfa de Finanzas

UNIDAD RESPONSABLE: 24 A0 00 Instituto Electoral del Distrito Federal

PERIODO: Enero- Septiembre, 2012

A) Causas de las variaciones del indice de Cumplimiento de las Metas Prbg'rpnpdu al Perfodo (ICMPP)

del Proceso Electoral Ordinario 2011-2012,

VG | R| SR | Al DENOMINACION
Procesos Electorales. Reforma Politica: Derechos
& plenos a la ciudad y sus habitantes
08 Las elecciones son organizadas Yy sus resultados
confiables
01 Los procesos electorales son equitativos  y|
transparentes
A) Respecto del rebase de la metq, este es producto de los esfuerzos desarrollados por los funcionarios de las Direcciones
01 Educacién para la vida en democracia, en el marco Distritales para ampliar la poblacién atendida asi como el resultado de sinergias del frabajo interinstitucional implementado con

ofros agentes externos (como las delegaciones politicas del Distrito Federal, la Secretaria de Educacién Plblica, asi como

organizaciones de la sociedad civil) con qulenes se ha reforzado el frabajo en esta materia.

043

Informe de Equidad de Género



A7 Cigdad
CX1CO
Copitnten Hmiinadr

Gobiemo del Distrito Federal
Secretaria de Finanzas

UNIDAD RESPONSABLE: Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo

PERIODO: Enero - Septiembre 2012

o §

A) Causas de las variaciones del Indice de c;um;mmhntoua las Metas Programadaul Periodo (ICMPP)

VG | R [ SR | Al DENOMINACION
7 Procesos Electorales
11 Las elecciones son organizadas y sus resultados
confiables
16 los procesos electorales son equitativos  y

30

transparentes

Capacitacién a Consejeros Distritales

Sin variacién
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Gobierno del Distrito Federal
Secretaria de Finanzas

UNIDAD RESPONSABLE: Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo

PERIODO: Enero -Septiembre 2012

A) Causas de las variaciones del Indice de Cumplimiento de las Metas Programadas al Periodo (ICMPP)

VG | R| SR | Al DENOMINACION
7 Procesos Electorales
9 La elecciones son organizadas y sus resultados
confiables
13 los procesos electorales son equitativos  y
transparentes
4 |Disefiar y coordinar la imparticién de cursos y talleres|No hay variacién

por competencias laborales
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Copitd o, Prinivatr

Gobierno del Distrito Federal
Secretaria de Finanzas

UNIDAD RESPONSABLE: Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo

PERIODO: Enero -Septiembre 2012

A) Causas de las‘vamcibﬁjqi del Indice doq mplir

administrativa

VG | R | SR | Al DENOMINACION
7 Procesos Electorales
8 Las elecciones son organizadas y sus resultados
confiables
1 los procesos electorales son equitativos  y
transparentes
2 |Ocupacién de plazas vacantes de la  rama sin variacién
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Mecho Secretaria de Finanzas

it n, s

‘g iudad | Gobiemo de! Distrito Federal

UNIDAD RESPONSABLE: Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo

PERIODO: Enero - Septiembre 2012

By

) e 4 R 2
2 et E
ve | r| sr'l ai DENOMINACION A) Causas de las varlaclun« del fndlce de cm?pum!onto

i el

7 Procesos Electorales
9 las elecciones son organizadas y sus resultados
confiables
13 los procesos electorales son equitativos y
transparentes

1 |Ocupacién de plazas vacantes del Servicio Profesional Sin variacién
Electoral
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Ciudad
Mésico

Cptdon, Hovinseats

Gobierno del Distrito Federal
Secretaria de Finanzas

UNIDAD RESPONSABLE: Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo

PERIODO: Enero Septiembre 2012

VG

R | SR | Al

DENOMINACION

5

A) Causas de las variaciones del Indice do'(‘;mblimlcnto.fdi:tﬁ Metas Pmﬁ*ﬂmﬁu al Pért_odo (ICMPP)

Procesos Electorales

confiables

los procesos electorales son
transparentes

Implementacién del Plan Curricular

Las elecciones son organizadas y sus resultados

equitativos y

Sin variacién, la meta estd programada para el cuarto rimestre del afio.
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FCiudad | Gobiero dei Distrito Federal

MeéXico | Secretaria de Finanzas
Capited oo, PpSaiensy

UNIDAD RESPONSABLE: (1) Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo

PERIODO: Enero - Marzo 2012

ve | R | sr | A DENOMINACION A) Causas de las variapiones dpt fndlco de Fgrr'xplimlaptbqgﬁlaasltetai;‘Prggmmgdu al Periodo (ICMPP)
7 Procesos Electorales
8 las elecciones son organizadas y sus resultados
confiables
1 los  procesos electorales son equitativos Yy
transparentes

5 |Integrar una ruta de capacitacién de mediano y largo|Se elaboré un documento para definir los cursos que se impartirén en el marco del Programa de Capacitacién y Actualizacién del
plazo para el personal de la rama administrativa personal administrativo 2012 y se elabora ofro para la instrumentacién del mismo Programa durante 2013.
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Gobierno del Distrito Federat
Secretaria de Finanzas

¥ Ciydad
Médoe

topisdee, PRviiintr

UNIDAD RESPONSABLE: Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo
PERIODO: Enero - Septiembre 2012

ve | R | sr | Al DENOMINACION A) Causas de las variaciones del indice de QumpltmleMode fu Metas Ffpgnmmc al Periodo (ICMPP)
7 Procesos Electorales
8 Las elecciones son organizadas y sus resultados
confiables
1 Los procesos electorales son equitativos  y
transparentes

29 |Operar el proceso de seleccién de Asistentes Se cumplié con la seleccién de Asistentes Instructores Electorales necesarios para garantizar la realizacién del Proceso Electoral
Instructores Electorales Ordinario 2011-2012.

Asimismo, con objeto de proporcionar los elementos necesarios para su correcto desempefio, se realizaron evaluaciones de Ia
capacitacién que recibieron cuyos resultados se entregaron a la Direccién Ejecutiva de Capacitacién Electoral y Educacién
Civica mediante los informes respectivos

\
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c Secretaria de Finanzas

%« luddd Gobiemo del Distrito Federal
% e 0

- m

UNIDAD RESPONSABLE: 24 A0 00 Instituto Electoral del Distrito Federal

PERIODO: Enero-Septiembre de 2012

INFORMACION DE GENERO
TIPO DE PLAZA - TOTAL

: 'MUJERE

Personal de libre Designacién y Plaza de Estructura Administrativa de la

Coordinacién de Planeacién adscrita a la Secretaria Administrativa. Plazas: 3

PUESTOS DE ESTRUCTURA Ocupadas: 3

Coordinador de Planeacion Mujeres: 2
Jefe de Departamento de Evaluacion y Seguimiento 1 Hombres :1

Jefe de Departamento de Planeacién y Prospectiva

PUESTOS DE BASE

No aplica

PUESTOS DE HONORARIOS

No aplica
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Ciudad Gobierno del Distrito Federal
MéXico = Secretaria de Finanzas
ik o Himinitat

B R oy S e G D

‘M

UNIDAD RESPONSABLE: 24 A0 00 Instituto Electoral del Distrito Federal

PERIODO: Enero-septiembre de 2012

_ PUESTOS DE BASE

PUESTOS DE HONORARIOS

Técnico especializado "A"
Supervisor de grupo "A"
Asistente operativo
Administrativo especializado "B"

Técnica especializada "A": (2)

Asistente operativa: (2)

Administrativa especializada "B": (0)

INFORMACIGN DE GENERO
TIPO DE PLAZA ,-M‘?,EREQ H.’—WM&ES TOTAL
Personal administrativo por nombramiento del Consejo General, plaza
del Servicio Profesional, plaza de estructura administrativa y plaza de Plazas: 44
libre designacién adscrita a la Direccién Ejecutiva de Capacitacién '
Electoral y Educacién Civica.
PUESTOS DE ESTRUCTURA
Director ejecutivo j
Director de &rea Directora de drea: (1) Director ejecutivo: (1)
Subdirector: Subdirectora: (4) Director de drea: (1) Ocupadas: 62
Coordinador de gestién Coordinadora editorial: (1) Subdirector: (0) Vacantes: 2
Coordinador editorial Jefa de departamento: (3) Coordinador de gestién: (1)
Jefe de departamento Lider de proyecto: (3)
Lider de proyecto Analista: (13) Jefe de departamento: (7)
Analista Lider de proyecto: (2)
Analista corrector de estilo Analista: (8)
Analista disefiador
Analista educador Secretaria de unidad: (1)
Secretaria de unidad Asistentes administrativas: (2) Mujeres 32
Asistentes administrativos
Chofer "B" Hombres 30
Auxiliar de servicios Chofer: (1)

Auxiliar de servicios: ( 3)

Técnico especializado "A": (3)
Supervisor de grupo "A": (1)
Asistente operativo: (2)
Administrativo especial (1)

La accion institucional "Editar publicaciones y materiales institucionales”

hombres y una vacante).

esta a cargo de la Coordinacién Editorial, integrada con 11 plazas (5 mujeres, 5
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s%%"fc iudad | Gobiemo del Distito Federal
% gxico | Secretarfa de Finanzas

Cositnd o Pinitats

UNIDAD RESPONSABLE: 24 A0 00 Instituto Electoral del Distrito Federal
PERIODO: Enero- Septiembre, 2012
INFORMACION DE GENERO
TIPO DE PLAZA —— i —— TOTAL
MUJERES HOMBRES
Personal Administrativo por nombramiento del Consejo General, Plaza
del Servicio Profesional, Plaza de Estructura Administrafiva y Plaza de Plazas: 64
libre Designacién adscrito a la Direccién Ejecutiva de Capacitacién azas;
Electoral y Educacién Civica,
PUESTOS DE ESTRUCTURA
Director Ejecutivo
Director de Area Directora de Area: (1) Director Ejecutivo: (1)
Subdirector: Subdirectora: (4) Director de Area: (1) Ocupadas: 62
Coordinador de Gestién Coordinadora Editorial: (1) Subdirector: (0) Vacantes 2
Coordinador Editorial Jefa de Departamento: (3) Coordinador de Gestién: (1)
Jefe de Departamento Lider de Proyecto: (3)
Lider de Proyecto Analista: (13) Jefe de Departamento: (7)
Analista Lider de Proyecto: (2)
Analista corrector de estilo Analista: (8)
Analista disefiador
Analista educador Secretaria de Unidad: (1)
Secretaria de Unidad Asistentes Administrativos: (2) Mujeres 32
Asistentes Administrativos
Chofer "B" Hombres 30
Auxiliar de Servicios Chofer: (1)
PUESTOS DE BASE Auxiliar de Servicios: ( 3)
PUESTOS DE HONORARIOS (\:
Técnico Especializado "A" Técnico Especializado "A": (2) Técnico Especializado "A": (3) \
Supervisor de Grupo "A" Asistente Operativa: (2) Supervisor de Grupo "A": (1)
Asistente Operativo Administrativa Especializada "B": (0) Asistente Operativo: (2)
Administrativo Especializado "B" Administrativo Especializado "B": (1)
6523
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;’Ciudad Gobierns del Distrito Federal

México | Secretaria de Finanzas
&l o Hovinisndy

UNIDAD RESPONSABLE: Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo

PERIODO; Enero - Septiembre 2012

INFORMACION DE GENERO
TIPO DE PLAZA - TOTAL
MUJERES
1 por nombramiento del Consejo General, 4 de Designacién Directa y 4) 4 4)
15 de estructura administrativa. ( “ (
PUESTOS DE ESTRUCTURA
Titular de Unidad Titular de Unidad (1) Analista (1) PLAZAS: 20
Analista (5) Analista (4) Secretaria de Unidad (1) Ocupadas: 17
Analista Adminsitrativo Analista Adminsitrativo (1) Auxiliar de Servicios (1) Vacantes: 3
Secretaria de Unidad Jefe de Departamento (2) Director (1)
Auxiliar de Servicios Subdirector (2)
Director de Reclutamineto y Seleccién Jefe de Departamento (3) Mujeres: 8
Subdirector de Reclutamiento y Seleccion Hombres : 9

Jefe de Departamento de Analisis de Perfiles y Competencias
Jefe de Departamento de Normatividad y Trayectoria Laboral
Jefe de Departamento de Seleccién y Promocién

Director de Vinculacién y Evaluacion

Subdirector de Vinculacion, Evaluacién y Desarrolio

Jefe de Departamento de Evaluacién

Jefe de Departamento de Vinculacion Institucional

Jefe de Departamento de Formacién y Desarrollo

Jefe de Departamento de Materiales y Tecnologias Educativas

PUESTOS DE BASE

No aplica

PUESTOS DE HONORARIOS

Auxiliar Operafivo A (1)

Solo colabora en la Actividad Institucional Capacitacién a

Consejeros Distritales.
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fCiudad Gobierno del Distrito Federal

& s I
Méitico | Secretaria de Finanzas
it on Hpriniendy
:
UNIDAD RESPONSABLE: Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo
PERIODO: Enero -Septiembre 2012
INFORMACION DE GENERO
UMERO i
TIPO DE PLAZA — A — - TOTAL
UJERES HOMBRES
1 por nombramiento del Consejo General, 4 de Designacién Directa y 4 4 4
15 de estructura administrativa. “ Q) @
* PUESTOS DE ESTRUCTURA
Titular de Unidad Titular de Unidad (1) Analista (1) PLAZAS: 20
Analista (5) Analista (4) Secretaria de Unidad (1) Ocupadas: 17
Analista Adminsitrativo Analista Adminsitrativo (1) Auxiliar de Servicios (1) Vacantes: 3
Secretaria de Unidad Jefe de Departamento (2) Director (1)
Auxiliar de Servicios Subdirector (2)
Director de Reclutamineto y Seleccion Jefe de Departamento (3) Mujeres: 8
Subdirector de Reclutamiento y Seleccion Hombres : 9

Jefe de Departamento de Analisis de Perfiles y Competencias
Jefe de Departamento de Normatividad y Trayectoria Laboral
Jefe de Departamento de Seleccién y Promocidn

Director de Vinculacion y Evaluacion

Subdirector de Vinculacién, Evaluacién y Desarrollo

Jefe de Departamento de Evaluacion

Jefe de Departamento de Vinculacion Institucional

Jefe de Departamento de Formacién y Desarrollo

Jefe de Departamento de Materiales y Tecnologias Educativas

PUESTOS DE BASE

No aplica

PUESTOS DE HONORARIOS

Supervisor de Grupo A (1)
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‘ e":’Ciudad Gobierno de! Distrito Federal

Méstico | Secretaria de Finanzas
il Hrinicad

UNIDAD RESPONSABLE: Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo

PERIODO: Enero -Septiembre 2012

INFORMACION DE GENERO i
TIPO DE PLAZA HUMERO TOTAL
1 por nombramiento del Consejo General, 4 de Designacién Directa y 4
15 de estructura administrativa. )
PUESTOS DE ESTRUCTURA

Titular de Unidad Titular de Unidad (1) Anallista (1) PLAZAS: 20
Analista (5) Analista (4) Secretaria de Unidad (1) Ocupadas: 17
Analista Adminsitrativo Analista Adminsitrativo (1) Auxiliar de Servicios (1) Vacantes: 3
Secretaria de Unidad Jefe de Departamento (2) Director (1)
Auxiliar de Servicios Subdirector (2)

Director de Reclutamineto y Seleccion Jefe de Departamento (3) Muijeres: 8
Subdirector de Reclutamiento y Seleccion Hombres : 9

Jefe de Departamento de Analisis de Perfiles y Competencias
Jefe de Departamento de Normatividad y Trayectoria Laboral
Jefe de Departamento de Seleccién y Promocién

Director de Vinculacién y Evaluacion

Subdirector de Vinculacién, Evaluacion y Desarrollo

Jefe de Departamento de Evaluacién

Jefe de Departamento de Vinculacién Institucional

Jefe de Departamento de Formacion y Desarrollo

Jefe de Departamento de Materiales y Tecnologias Educativas

PUESTOS DE BASE

No aplica

PUESTOS DE HONORARIOS

No aplica
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MéXico | Secretaria de Finanzas
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UNIDAD RESPONSABLE: Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo

PERIODO: Enero - Septiembre 2012

INFORMACION DE GENERO

—

UMERO

i
TIPO DE PLAZA : : i "

TOTAL

1 por nombramiento del Consejo General, 4 de Designacién Directa y “ 4
15 de estructura administrativa. ) @

PUESTOS DE ESTRUCTURA

Titular de Unidad Titular de Unidad (1) Analista (1)
Analista (5) Analista (4) Secretaria de Unidad (1)
Analista Adminsitrativo Analista Adminsitrativo (1) Auxiliar de Servicios (1)

Secretaria de Unidad Jefe de Departamento (2) Director (1)
Auxiliar de Servicios Subdirector (2)

Director de Reclutamineto y Seleccién Jefe de Departamento (3)
Subdirector de Reclutamiento y Seleccidn

Jefe de Departamento de Analisis de Perfiles y Competencias

Jefe de Departamento de Normatividad y Trayectoria Laboral
Jefe de Departamento de Seleccion y Promocion

Director de Vinculacién y Evaluacion

Subdirector de Vinculacion, Evaluacion y Desarrollo

Jefe de Departamento de Evaluacion

Jefe de Departamento de Vinculacion Institucional

Jefe de Departamento de Formacién y Desarrollo

Jefe de Departamento de Materiales y Tecnologias Educativas

PUESTOS DE BASE

No aplica

PUESTOS DE HONORARIOS

No aplica

4

PLAZAS: 20
Ocupadas: 17
Vacantes: 3

Mujeres: 8
Hombres : 9

tHforme-de-Equidad-de-Gél
Horme-de

nero
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%—?Ciug’ad Gobierne del Distrite Federal
% México | Secretaria de Finanzas
Copited e Fhwiaiiondy

W

UNIDAD RESPONSABLE: Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo
PERIODO: Enero Septiembre 2012

INFORMACION DE GENERO ;
TIPO DE PLAZA - f'ﬁ;mm TOTAL
1 por nombramiento del Consejo General, 4 de Designacién Directa y 4 4
15 de estructura administrativa. ) @
PUESTOS DE ESTRUCTURA

Titular de Unidad Titular de Unidad (1) Analista (1) PLAZAS: 20
Analista (5) Analista (4) Secretaria de Unidad (1) Ocupadas: 17
Analista Adminsitrativo Analista Adminsitrativo (1) Auxiliar de Servicios (1) Vacantes: 3
Secretaria de Unidad Jefe de Departamento (2) Director (1)
Auxiliar de Servicios Subdirector (2)

Director de Reclutamineto y Seleccion Jefe de Departamento (3) Mujeres: 8

Subdirector de Reclutamiento y Seleccién

Jefe de Departamento de Andlisis de Perfiles y Competencias

Jefe de Departamento de Normatividad y Trayectoria Laboral

Jefe de Departamento de Seleccién y Promocién

Director de Vinculacién y Evaluacion

Subdirector de Vinculacién, Evaluacion y Desarrollo

Jefe de Departamento de Evaluacion

Jefe de Departamento de Vinculacion Institucional

Jefe de Departamento de Formacién y Desarrollo

Jefe de Departamento de Materiales y Tecnologias Educativas

Hombres : 9

PUESTOS DE BASE

No aplica

PUESTOS DE HONORARIOS

No aplica 0 5 8
Horme-de-Equidad-de-Géhero




fCiudad Gobierno del Distrito Federal

México | Secretaria de Finanzas
opited o Werinies

R M

UNIDAD RESPONSABLE: Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo

PERIODO: Enero- Septiembre 2012

INFORMACION DE GENERO |
TIPO DE PLAZA NUMERQ o TOTAL
1 por nombramiento del Consejo General, 4 de Designacién Directa y 4 \ 4 ) 4
15 de estructura adﬁminisiraﬂva. “) “) @
PUESTOS DE ESTRUCTURA
Titular de Unidad Titular de Unidad (1) Analista (1) PLAZAS: 20
Analista (5) Analista (4) Secretaria de Unidad (1) Ocupadas: 17
Analista Adminsitrativo Analista Adminsitrativo (1) [Auxiliar de Servicios (1) Vacantes: 3
Secretaria de Unidad Jefe de Departamento (2)  |Director (1)
Auxiliar de Servicios Subdirector (2)
Director de Reclutamineto y Seleccion Jefe de Departamento (3) | Mujeres: 8
Subdirector de Reclutamiento y Seleccion Hombres : 9

Jefe de Departamento de Analisis de Perfiles y Competencias
Jefe de Departamento de Normatividad y Trayectoria Laboral
Jefe de Departamento de Seleccién y Promocién

Director de Vinculacién y Evaluacion

Subdirector de Vinculacion, Evaluacion y Desarrollo

Jefe de Departamento de Evaluacion

Jefe de Departamento de Vinculacion Institucional

Jefe de Departamento de Formacién y Desarrollo

Jefe de Departamento de Materiales y Tecnologias Educativas

PUESTOS DE BASE

No aplica

PUESTOS DE HONORARIOS

No aplica
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México = Secretaria de Finanzas
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medad i Gobierno de! Distrito Federal
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UNIDAD RESPONSABLE: Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo

PERIODO: Enero - Septiembre 2012

Jefe de Departamento de Analisis de Perfiles y Competencias

Jefe de Departamento de Normatividad y Trayectoria Laboral
Jefe de Departamento de Seleccidn y Promocién

Director de Vinculacién y Evaluacién

Subdirector de Vinculacién, Evaluacion y Desarrollo

Jefe de Departamento de Evaluacion

Jefe de Departamento de Vinculacion Institucional

Jefe de Departamento de Formacién y Desarrollo

Jefe de Departamento de Materiales y Tecnologias Educativas

PUESTOS DE BASE

No aplica

PUESTOS DE HONORARIOS

Auxliar Operativo A
Solo apoya estd Actividad Institucional.

INFORMACION DE GENERO A : 2 5
~ NUMERO
TIPO DE PLAZA : - - TOTAL
ERES
1 por nombramiento del Consejo General, 4 de Designacién Directa y 4 )
15 de estructura administrativa. @
PUESTOS DE ESTRUCTURA

Titular de Unidad Titular de Unidad (1) Analista (1) PLAZAS: 20
Analista (5) Analista (4) Secretaria de Unidad (1) Ocupadas: 17
Analista Adminsitrativo Analista Adminsitrativo (1) |Auxiliar de Servicios (1) Vacantes: 3
Secretaria de Unidad Jefe de Departamento (2) [Director (1)
Auxiliar de Servicios Subdirector (2)
Director de Reclutamineto y Seleccién Jefe de Departamento (3) Mujeres: 8
Subdirector de Reclutamiento y Seleccién Hombres : 9
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MAPPEG MARCO DE POLITICA PUBLICA Y ACCIONES REALIZAD

UNIDAD RESPONSABLE: TRIBUNAL ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
PERIODO: ENERO - SEPTIEMBRE 2012

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO: VG/R/SR/AI OBJETIVO GENERAL: DESCRIPCION:

El Programa Operativo Anual 2012 del Organo Jurisdiccional
contiene algunas acciones del Programa General de
Igualdad de Oportunidades y no discriminacién hacia las
Mujeres del Distrito Federal, ain y cuando no se tienen
recursos etiquetados especificamente para ello.

VINCULACION CON EL PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO DEL D.F. 2007-2012

Eje Estratégico: { . 1 AN linea de Politica:

VINCULACION CON EL PROGRAMA GENERAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION HACIA LAS MUJERES DE LA CIUDAD DE MEXICO

Linea de Accién:
1.2.2. Incorporar la perspectiva de género en todos los procesos que realicen las dreas de recursos humanos,

Eje Temdtico: 1. Politica PUblica y Fortalecimiento Institucional, y 3. |1.3.5. Asegurar la transversalidad de género mediante la generacién de registros y de datos estadisticos de informacién
Acceso a la Justicia desagregada por sexo,
3.3.3. Capacitar sobre igualdad de género, de oportunidades y de derechos de las mujeres al personal de instituciones
gubernamentales y no gubernamentales con la finalidad de sensibilizar sobre la importancia del tema y su aplicacién.

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMATICA Y OBJETIVO DE GENERO

Diagnéstico:
Situacién actual de las mujeres:

Situacién actual de los hombres:

Problemdtica:

Causas:

Efectos:

Objetivo de Género:

RESULTADOS
PRESUPUESTAL
Producto o Unidad de Flsico (Pesos con dos decimales)
Servicio Medida DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS
(=
Enfregad, PROGRAMADO PROGRAMADO
i MODIFICADO ALCANZADO MODIFICADO EJERCIDO
|
GRUPOS DE ATENCION
Pablacién Beneficiada
Poblacion Se gener6 la informacién estadistica con desagregacién por sexo y se
SEXO Objetivo Infantes Jovenes Personas Adultas | Personas Adultas TOTAL elaboraron manuales de procedimientos administrativos con un
0-12 afos 13-20 afios 21-62 Mayores > 62 enfoque de género.
Mujeres :
A Y S B LA S A
Hombres § §
: : ool 0 1
TOTAL ’

Informe de Equidad de Género
Enero - Septiembre 2012
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UNIDAD RESPONSABLE: TRIBUNAL ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO - SEPTIEMBRE 2012

' ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO:

INDICADOR ASOCIADO E INTERPRETACION

Nombre del Indicador:

Objetivo de Género:

Método de Cdilculo:

Valor del Indicador:

Frecuencia: l % 3 = A _§ . |
NS AFLISA

Meta:

Valor en el mismo periodo del
Ano Anterior :

Valor al concluir el periodo de
estudio :

Interpretaciéon al cambio de
valores:

Medios de Verificacion:
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UNIDAD RESPONSABLE: TRIBUNAL ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
PERIODO: ENERO - SEPTIEMBRE 2012
PRESUPUESTO (Pesos con dos decimales) ‘,
ve | ke kit A) EXPLICAR LAS VARIACIONES DEL PRESUPUESTO PROGRAMADO MODIFICADO RESPECTO DEL DEVENGADO.
PROGRAMADO B) EXPLICAR LA VARIACION DEL PRESUPUESTO DEVENGADO RESPECTO AL EJERCIDO
MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO VAR. VAR.
(1) (2) (3) (4)=1-2 (5)=2-3
A)
z 1 1
iz 13 000 B)
2000 A)
B)
A)
3000
B)
4000 ‘fh ALI\’ LAA
Al
5000
B)
Al
6000
B)
A)
7000
B)
TOTAL RESULTADO
Informe de Equidad de Génﬂou 3
Enero - Septiembre 2012
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UNIDAD RESPONSABLE: TRIBUNAL ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO - SEPTIEMEBRE 2012

R i 8 u L KK D O s
R UNIDAD Fisico PRESUPUESTAL (Pesos con dos decimales)
VG| R | SR | Al DENOMINACION DE IDBSPP
MEDIDA PROGRAMADO ICMPP PROGRAMADO PENDIENTE POR (%) IARCM
MODIFICADO ALCANZADO (%) MODIFICADO EJERCIDO EJERCER (5+6)/4= (%)
(1) (2) 2/1=(3) (C)] (5) (6) 7) 3/7
f‘\ ~~

Informe de Equidad de Género
Enero - Septiembre 2012
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UNIDAD RESPONSABLE: TRIBUNAL ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO - SEPTIEMBRE 2012

ve | R | sr | & DENOMINACION A) Causas de las variaciones del indice de Cumplimiento de las Metas Programadas al Periodo (ICMPP)

E—i
&
=
\ J
g )

Informe de Equidad de Género

Enero - Septiembre 2(& 0 5
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EPG ESTRUCTURA DE PLAZAS POR GENERO

UNIDAD RESPONSABLE: TRIBUNAL ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
PERIODO: ENERO - SEPTIEMBRE 2012
INFORMACION DE GENERO
NUMERO
TIPO DE PLAZA WUIERES S ONERS TOTAL
233
PUESTOS DE ESTRUCTURA
(CONFIANZA) 114 118 232
Presidente del Tribunal 0 1 1
Magistrado Electoral 1 3 4
Srio. General "C" / Srio. Administrativo "C" / Contralor Gral. "C" 0 0 0
Srio. General "B" / Srio. Administrativo "B" / Contralor Gral. "B" 0 0 0
Srio. Gral."A" / Srio. Admvo. "A" / Contralor Gral. "A" / Direc."l" / Coord. "E" 1 3 4
Coordinador "D" / Director "H" 0 0 0
Coordinador "C" / Director "G" 0 0 0
Srio. Téc. Sria. Gral. "D" / Coordinador "B" / Director "F" 0 4 4
Srio. Téc. Sria. Gral. "C" / Srio. Técnico "D" / Director "E" / Coord. "A" 0 0 0
Srio. Téc. Sria. Gral. "B" / Srio. Téc. "C" / Srio. Est. y Cta. "C" / Director "D" 3 5 8
Srio. Téc. Sria. Gral. "A" / Srio. Téc. "B" / Srio. Est. y Cta. "B" / Director "C" 3 8 1
Srio. Est. y Cta."A" / Srio. Técnico "A" / Director "B" 0 0 0
Director "A" 0 5 5
Secretario Particular "C" / Asesor "F" 2 5 7
Subdirec. de Area "G" / Asesor "E" / Secretario Particulor "B" 0 0 0
Srio. Auxiliar "C" / Secretario Particular "A" / Subdirec. de Area "F" 0 1 1
Srio. Auxiliar "B" / Srio. Privado "C" / Subdirec. de Area "E" / Asesor "D" 0 0 0
Srio. Auxiliar"A" / Srio. Privado "B" / Subdirec. de Area "D" 7 8 15
Subdirector de Area "C" / Secretario Privado "A’ 4 1 5
Subdirector de Area "B" / Asesor "C" 0 3 3
Subdirector de Area "A" / Profesor - Investigador "C" 7 10 17
Profesor - Investigador "B" / Jefe de Departamento "G" 0 0 0
Profesor - Investigador "A" / Jefe de Departamento "F" 0 0 0
Jefe de Departamento "E" / Asesor "B" 28 21 49
Jefe de Departamento "D" / Actuario "F' / Profesionista Técnico "H" 0 1 1
Jefe de Departamento "C" / Actuario "E" / Profesionista Técnico "G" 0 0 0
Jefe de Departamento "B" / Actuario "D" / Profesionista Técnico "F" 0 4 4
Jefe de Depto. "A" / Actuario "C" / Profe. Técnico "E" / Sria. Ejecutiva "H" 9 5 14
Asesor "A" / Actuario "B" / Profesionista Técnico "D" / Sria. Ejecutiva "G" 0 0 0
Actuario "A" / Secretaria Ejecutiva "F' / Profesionista Técnico "C" 1 0 1
Secretaria Ejecutiva "E" / Profesionista Técnico "B" / Chofer "G" 4 13 17
Secretaria Ejecutiva "D" / Profesionista Técnico "A" / Chofer "F" 6 0 6
Secretaria Ejecutiva "C" / Chofer "E” 0 0 0
Secretaria Ejecutiva "B" / Asistente "D" / Chofer D" 0 0 0
Secretaria Ejecutiva "A" / Asistente "C" / Secretaria "F" 11 2 13
Secretaria "E" / Asistente "B" / Chofer "C" 0 0 0
Secretaria "D" / Asistente "A" / Chofer "B" 2 4 6
Secretaria "C" / Chofer "A" 0 0 0
Auxiliar "D" / Secretaria "B" 0 0 0
Auxiliar "C" / Secretaria "A" 24 8 32
Auxiliar "B" 0 0 0
Auxiliar "A" 3 4
PUESTOS DE BASE 5 0 0
i ANl boifms L
L\;\:@ ;&.i;.'"‘LLK.A,’\.
PUESTOS DE HONORARIOS 1 0 1
Secretaria Ejecutiva "A" / Asistente "C" / Secretaria "F" 1 1
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE LA CIUDAD DE MEXICO

INFORME DE AVANCE TRIMESTRAL
EQUIDAD DE GENERO
ENERO-SEPTIEMBRE 2012

Responsobie Qd/w)u@b\@x\ Titular: >7 45///

[IC. KARINA CHAPARRO ALVIDREZ A ESJ:HEQ.@ROZ OICO
EESORER CTORA

\../
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'MAPPEG MARCO DE POLITICA PUBLICA Y ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE EQUIDAD DE GENERO

UNIDAD RESPONSABLE: 29A000 UNIVERSIDAD AUTONOMA DE LA CIUDAD DE MEXICO

PERIODO: ENERO - SEPTIEMBRE 2012

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO: VG/R/SR/AI OBJETIVO GENERAL: y DESCRIPCION:
217212 Contribuir a satisfacer las necesidades de Atender la demanda de una parte de la poblacién carente de acceso
Proporcionar educacién superior a la poblacién de escasos educacién superior no atendidas en ei D.F. en ala educacién superior, coadyuvando a incrementar el nivel de
recursos en la Ciudad de México. condiciones de igualdad de oportunidades entre |educacién y condiciones de la vida de esa poblacién en la Ciudad de
hombres y mujeres México.

VINCULACION CON EL PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO 2007-2012

Linea de Politica: 2.6.38 Con el objetivo de fortalecer el sistema educativo del Distrito Federal, se implantard el bachillerato
Eje Estratégico: 2 Equidad. universal, se apoyard la reforma de la Universidad Auténoma de la Civdad de México y se diversificard la oferta educativa
universitaria.

VINCULACION CON EL PROGRAMA GENERAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION HACIA LAS MUJERES

Eje Temdtico: 5 Acceso a los procesos educativos integrales. Linea de Accién: 5.2 Fomentar la igualdad de Género en el Sistema Educativo

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMATICA Y OBJETIVO DE GENERO

Diagnéstico: Existe una tendencia de acceso y permanencia de mayor participacién de las mujeres, la cual se ha incrementado en los Glfimos 4 afos de un 6.3 % a un 7.5 % en 2010, tendencia que
se espera continle en los préximos. No obstante, diversas acciones encaminadas a mejorar la situacién de la mujer en el Distrito Federal, estamos lejos de haber alcanzado la equidad de género.

Situacién actual de las mujeres: 7,797 estudiantes mujeres inscritas.

Situacién actual de los hombres: 7,131 estudiantes hombres inscritos

Problemadtica: Las mujeres cuentan con menores oportunidades para concluir sus estudios que los hombres.

Causas: Las familias al no contar con recursos econémicamente suficientes prefieren que los varones sean los que asistan a la escuela. Ademds se cree que los hombres al frabajar obtendrén mayores
ingresos. Por su parte, las mujeres por cuestiones culturales se ocupan mds en las labores domésticas.

Efectos: Las mujeres reciben menos apoyos para realizar y concluir estudios universitarios que los hombres.
Las mujeres jefas de familia reciben menos oportunidades laborales.
Las mujeres profesionistas perciben remuneraciones menores que los hombres.

Objetivo de Género: Contribuir a disminuir la brecha de estas desigualdades respecto al tema de equidad de género, mediante una politica de transversalidad en todas las acfividades, planes,
programas y proyectos de esta Universidad.

RESULTADOS
y PRESUPUESTAL
Producto o Uhldoel G Fisico (Pesos con dos decimales) b
Servicio Medid DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS
e a
Entregado 2 PROGRAMADO
€9 PROGRAMADO ALCANZADO e e EJERCIDO
Inscritos Estudiante 15,570 14,928 857,537,972.31 530,705,969.80
GRUPOS DE ATENCION
Poblacién Beneficiada
SEXO Poblacién i 18 : M . o Todos los procedimientos de ingreso y reincripcién, reponden al
Objetivo ntanies ovenes ersonas ultas ‘ersonas ultas TOTAL . Y . : : b + L 0
J Oi1o erhe el ey Mryores >252 principio de ingreso irrestricto establecido en la Ley de UACM.
Mujeres 7,797 7,797 7,797 1
Hombres 7131 7,131 7,131
TOTAL 14,928 14,928 14,928

Pagina 2 de 7 /

Informe de Equidad de Género
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UNIDAD RESPONSABLE: UNIVERSIDAD AUTONOMA DE LA CIUDAD DE MEXICO
PERIODO: ENERO - SEPTIEMBRE 2012

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO: Proporcionar educacion superior a la poblacién de escasos recursos en la Ciudad de México.

INDICADOR ASOCIADO E INTERPRETACION

Nombre del Indicador: RELACION ENTRE HOMBRES Y MUJERES INSCRITOS

CONTRIBUIR A SATISFACER LAS NECESIDADES DE EDUCACION SUPERIOR NO ATENDIDAS EN EL D.F. EN CONDICIONES DE IGUALDAD DE

Sliresiplg e OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y MUJERES

Método de Cdilculo: MATRICULA DE MUJERES INSCRITAS EN EL PERIODO / MATRICULA DE HOMBRES INSCRITOS EN EL PERIODO
Valor del Indicador: 1.09

Frecuencia: Semesfral :

Linea Base: 1.12

Meta: 1.0

Valor en el mismo periodo del

Ao Anterior : L

Valor al concluir el periodo de

estudio : .09

Interpretacién al cambio de

aloras: La UACM puede considerar un ligero incremento en el ingreso de hombres.

Medios de Verificacion: Registro Escolar, UACM

Hoja 3 de 7 Informe de Equidad de Géneroo 0 3
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UNIDAD RESPONSABLE: UNIVERSIDAD AUTONOMA DE LA CIUDAD DE MEXICO
PERIODO: ENERO - SEPTIEMBRE 2012
PRESUPUESTO (Pesos con dos decimales)
O 08 = A) EXPLICAR LAS VARIACIONES DEL PRESUPUESTO PROGRAMADO MODIFICADO RESPECTO DEL DEVENGADO.
: PROGRAMADO B) EXPLICAR LA VARIACION DEL PRESUPUESTO DEVENGADO RESPECTO AL EJERCIDO
MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO VAR. VAR.
(1) (2) 3) (4)=1-2 (5)=2-3
1000 Al (11)
B) (12)
2000 A)
B)
3000 A)
~ No Aplicable
A)
5000
B)
6000 A)
. N
A)
7000 »
B)
A)
9000
B)
TOTAL RESULTADO
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UNIDAD RESPONSABLE: UNIVERSIDAD AUTONOMA DE LA CIUDAD DE MEXICO

PERIODO: ENERO - SEPTIEMBRE 2012

RO E S S U N e T AR DN O 58

; UNIDAD Fisico PR_ESUPUESTAL (Pesos con dos decimales)
VG| R | SR | Al DENOMINACION DE IDBSPP
MEDIDA | PROGRAMADO ICMPP PROGRAMADO PENDIENTE POR (%) IARCM
MODIFICADO ALCANZADO (%) MODIFICADO EJERCIDO EJERCER (5+6)/4= (%)
(1) (2) 2/1=(3) (4) (5) (6) (%] 3/7

~ No Aplicable

? Informe de Equidad de Género
£ Hoja5de 7
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UNIDAD RESPONSABLE: UNIVERSIDAD AUTONOMA DE LA CIUDAD DE MEXICO

PERIODO: ENERO - SEPTIEMBRE 2012

ve | rR| sr | a DENOMINACION A) Causas de las variaciones del indice de Cumplimiento de las Metas Programadas al Periodo (ICMPP)

No Aplicable

Hoja 6 de 7 Informe de Equidad de Género
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UNIDAD RESPONSABLE: UNIVERSIDAD AUTONOMA DE LA CIUDAD DE MEXICO

PERIODO: ENERO - SEPTIEMBRE 2012
INFORMACION DE GENERO |
TIPO DE PLAZA e NYMERD . TOTAL
MUJERES HOMBRES

PUESTOS DE ESTRUCTURA 25 30 55

PUESTOS DE BASE 796 924 1,720

PUESTOS DE HONORARIOS 21 15 36

N Hoja 7 de 7 Informe de Equidad de Género
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UNIDAD RESPONSABLE: (1)

PERIODO: (2)

ACCléN PROYEGIO 0 FROGRAMA PJJBUCO. ,

(3

(6)

Eje Estratégico:  (7)

Linea de Politica:

)]

Eje Temdtico:

Diagnéstico:

Situacién actual de las mujeres:”
Situacién actual de los hombres:

Problemdtica: (10)
“|causas: (n

Efectos: (12)

Objetivo de Género: (13)

: Pmductb o |
Servicio |
Entregado

MOEIFICADO

R

(14

(16)

 SEXO

Mujeres

Hombres

TOTAL

a7

o

001

000001

e
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UNIDAD RESPONSABLE: (1)

PERIODO: (2)

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO:
(3)

Nombre del Indicador: (4)
Objetivo de Género: (5)
Método de Cdilculo: (6)
Sustitucién de Valores: (7)
Frecuencia: (8)
Llinea Base: (9)
Meta: (10)
Valor en el mismo periodo del (11)
Ano Anterior :
Valor al concluir el periodo de 12) <
estudio : ( 1>
.z . / ‘_z—-
Interpretacion al cambio de (13) yoig
valores: i e
' Wy
Medios de Verificacién: (14) @ @ @ @ @ g
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UNIDAD RESPONSABLE: (1)

PERIODO: (2)

A) (11)
12 | 13 1000 B) (12)
2000 A)
B)
3000
4000
B)
Al
5000
B
6000 A)
B)
A)
7000
B)
EES: 5
TOTAL RESULTADO Voo U o
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UNIDAD RESPONSABLE: (1)

PERIODO: (2)

My

(3 3
(3 (3)
(3 (3
(3) (3) A) (4
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UNIDAD RESPONSABLE: 32 A0 00 INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL DISTRITO FEDERAL.

PERIODO: ENERO - SEPTIEMBRE 2012.

(TPODEPLAZA

(3)

COMISIONADO CIUDADANO
SECRETARIO

DIRECTORES DE AREA Y CONTRALOR
COORDINADORES

SUBDIRECTORES

ASESOR "A"

JEFE DE DEPARTAMENTO

ASESOR "B"

PROYECTISTA

INVESTIGADOR

LIDER DE PROYECTO

SECRETARIA DE PRESIDENCIA
SECRETARIA "A"

ENLACE DE INFORMACION
ACTUARIO

SECRETARIA "B’

OPERADOR

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

 PUESTOS DE ESTRUCTURA

NO APLICA

HONORARIOS ASIMILADOS
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