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Presentacion

El Informe Trimestral de avances financieros y programaticos de Equidad de Género, es el documento en
donde el Gobierno del Distrito Federal, a través de la Secretaria de Finanzas, informa a la Asamblea
Legislativa y al publico en general sobre el comportamiento presupuestal y fisico de las actividades
institucionales relacionadas con la perspectiva de género, desarrolladas durante el periodo correspondiente.
En este caso, se informa lo referente a enero-septiembre 2010.

Su fundamento legal es la Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente, asi como los articulos 142 y 143 de su
Reglamento. Especificamente, el Articulo 10 de la mencionada Ley sefala que el informe debe ser enviado a
la Comisién de Equidad de Género del legislativo local, a mas tardar 45 dias naturales de haber concluido el
trimestre que se reporta.

Para conformar el informe las dependencias, 6rganos desconcentrados, entidades y delegaciones que
integran la Administracién Publica local, asi como los érganos auténomos y de gobierno, envian a la
Secretaria de Finanzas su informacion. En particular, 100 unidades responsables cumplieron con esto para el
periodo que se reporta.

El documento se divide en cinco apartados y cinco anexos. En el primer apartado, se abordan los
antecedentes para la implantacién de la perspectiva de género en la Ciudad de México y las modificaciones
realizadas al marco legal con el proposito de institucionalizarla; en el segundo, se presenta la clasificacion del
gasto del Resultado 13 “Se reducen las brechas de desigualdad entre hombres y mujeres”, desde el punto de
vista administrativo y econémico; posteriormente, en el tercer apartado, se describen las principales acciones
realizadas durante el periodo, agrupadas en cada una de los ocho subresultados considerados en la
estructura programatica del GDF, asi como las que no pertenecen a éstas; el cuarto apartado esta destinado al
avance programatico-presupuestal y en él se exponen las explicaciones a las variaciones del presupuesto
ejercido, en comparacion con el programado al periodo y un cuadro en el cual se pueden apreciar los avances
por cada actividad institucional; el quinto apartado presenta el avance fisico por eje tematico y por
clasificacion administrativa.

Los anexos se integran por una serie de informacién estadistica en materia programatico-presupuestal sobre
el Resultado 13, asi como el formato remitido por el Instituto de las Mujeres sobre las recomendaciones sobre
las oportunidades de mejora en materia de presupuesto con perspectiva de género y los informes turnados
por los érganos de gobierno y auténomos para la integracion del presente documento.

Por ultimo, es importante mencionar que este Informe puede ser consultado por la ciudadania en general,
académicos y servidores publicos del GDF en la pagina de Internet de la Secretaria de Finanzas del GDEF:
www.finanzas.df.gob.mx.
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L. Antecedentes de la Perspectiva de Género en el Gobierno del Distrito Federal

Desde sus inicios, la presente Administracion ha sido consciente de que la Equidad de Género es un

principio basico de toda sociedad democratica, conforme al cual mujeres y hombres acceden con justicia e
igualdad al uso, control y beneficio de bienes, servicios, recursos y oportunidades, asi como a la toma de
decisiones en todos los ambitos de la vida social, econdmica, politica, cultural y familiar.

De esta

forma, incluy¢ a la Equidad de Género como Eje transversal del Programa General de Desarrollo

2007-2012. Lo anterior implica que el disefio de las politicas publicas debe realizarse con base en una
perspectiva que contribuya a reducir las desigualdades entre hombres y mujeres. Para reforzar esta
posicion, se han realizado adecuaciones al marco normativo local; entre los mas importantes se
encuentran los siguientes:

>

>

>

>

La expedicion en el 2007 de la Ley de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres para el Distrito
Federal, en donde se plantea que la planeacion presupuestal debera incorporar la progresividad,
apoyar la transversalidad de la perspectiva de género y prever el cumplimiento de los programas,
proyectos, acciones y convenios para la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.

La publicacién en 2008 de la Ley de acceso de las mujeres a una vida libre de violencia, en la que
se busca establecer los principios que orienten las politicas publicas para reconocer, promover,
proteger y garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia; asi como establecer
la coordinacién interinstitucional para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra
las mujeres.

La emision en 2010 de la Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente, que en su articulo 10 sefala la
obligatoriedad para las Unidades Responsables del Gasto (UR) que conforman el Gobierno de la
Ciudad de incluir programas orientados a promover la igualdad de género en sus presupuestos
anuales, asi como de disefiar indicadores que midan las desigualdades de género. Ademas,
estipula que la Secretaria de finanzas entregara a la Comision de Equidad de Género de la
Asamblea Legislativa del Distrito Federal un informe trimestral de los avances financieros y
programaticos de las actividades instictucionales contenidas en el Anexo 3 del Decreto de
Presupuesto de Egresos. Precisamente éste que se presenta.

Publicacién en marzo de 2010 del Programa general de igualdad de oportunidades y no
discriminacion hacia las mujeres de la Ciudad de México, el cual tiene por objeto propiciar las
condiciones necesarias que permitan a las mujeres del Distrito Federal acceder en condiciones
igualitarias al pleno ejercicio de sus derechos humanos y garantizar que todas las politicas
publicas del gobierno incorporen la igualdad de oportunidades, la igualdad de trato y la no
discriminacién en sus programas y acciones.

Asimismo, como complemento a las modificaciones al marco normativo, en materia presupuestal, el
Gobierno del Distrito Federal incluy6 en el Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2008 el
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Programa 12 “Igualdad de Género”. Para 2009, ese programa se convirtié en el Resultado 13 “Se reducen
las brechas de desigualdad entre hombres y mujeres”. Este cambio representa la fase inicial para
introducir la perspectiva de género a una logica de resultados. El Resultado 13 se mantiene para 2010 y
cuenta con ocho subresultados:

Las politicas ptiblicas tienen perspectiva de género

Se promueve una cultura de la igualdad de género

Se reducen los obstaculos para el desarrollo laboral de las mujeres
Las mujeres cuentan con servicios oportunos de salud especializados
Se ofrecen oportunidades a mujeres emprendedoras

Las mujeres tienen acceso a servicios asistenciales eficaces

Se fomenta el desarrollo educativo de las mujeres

PN D=

La violencia asociada al género se reduce y sus consecuencias se atienden eficazmente

Por otro lado, como parte de la introduccion de la perspectiva de género en el presupuesto del D.F. se ha
promovido la desagregacion de datos por sexo, la identifiacacion de desigualdades de género, asi como de
las causas de éstas. Esto a su vez, ha fomentado la creacion de objetivos, con sus respectivos indicadores, y
la identificacién de recursos orientados a disminuir las desigualdes en cuestion. Todo esto ha sido posible,
en gran medida, gracias a las innovaciones presupuestales del Gobierno de la Ciudad: el Marco de Politica
Publica y la guia de seguimiento del presupuesto con perspectiva de género, por mencionar algunos.
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II. Gasto con Perspectivamente de Género

II.1  Clasificacion Administrativa

De conformidad con lo establecido en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Estatuto
de Gobierno del DF, Ley Organica de la Administracion Pablica del DF y la Ley de Presupuesto y Gasto
Eficiente y su Reglamento, el GDF, para realizar sus funciones, se organiza en dependencias y 6rganos
desconcentrados; entidades; delegaciones, y drganos de gobierno o auténomos. Para éstos la Asamblea
Legislativa del Distrito Federal autoriz6 al Resultado 13 “Se reducen las Brechas de Desigualdad entre
Hombres y Mujeres” 1,355.1 millones de pesos (mdp). Las entidades concentran la mayor proporciéon de
este monto, 33.6 por ciento, seguido por dependencias y delegaciones que participan con el 26.6 y 26 por
ciento, respectivamente, y, finalmente los érganos desconcentrados, con el 13.8 por ciento.

UNIDAD RESPONSABLE DEL LRESURVESTO TOTAL DE
EJERCICIO DEL GASTO UNIDADES
] ORIGINAL  PROGRAMADO  EJERCIDO  RpspONSABLES
TOTAL 1,355.1 951.7 837.6 79
DEPENDENCIAS 359.8 2416 232.0 21
DELEGACIONES 3524 205.6 1927 16
ORGANOS DESCONCENTRADOS 186.8 1435 1425 10
ENTIDADES 456.1 361.0 2705 32

Nota: Las cifras pueden no coincidir por efecto del redondeo.

Considerando la participaciéon porcentual en el presupuesto asignado, en el grupo de las entidades
destacan el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia, la Red de Transporte de Pasajeros y el
Instituto de las Mujeres del Distrito Federal, los cuales en conjunto absorbieron el 83.5 por ciento del total
en este grupo. Estas entidades destinan sus recursos principalmente a los programas de becas escolares a
menores vulnerables, mastografias y transporte preferencial a mujeres.

Por su parte, en el grupo de dependencias destacan la Secretaria de Desarrollo Social, la Secretaria de
Salud y la Procuraduria General de Justicia, quienes concentran el 69 por ciento del presupuesto
autorizado a este grupo. Con estos recursos se apoya a mujeres en situacion de calle y vulnerabilidad
social, se ejecuta el programa de deteccidon de cancer cérvico uterino, y se atiende integralmente a las
mujeres victimas de la violencia.

Por su parte, el 74.2 por ciento del presupuesto asignado a las delegaciones es absorbido por Miguel
Hidalgo, Venustiano Carranza, Iztapalapa, Alvaro Obregén y Coyoacan. Alrededor del 80 por ciento del
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presupuesto ejercido por este grupo se destina a brindar el servicio de guarderia a madres trabajadoras a
través de los centros de desarrollo infantil (CENDIS) ubicados en las 16 demarcaciones territoriales.

En el grupo de los érganos desconcentrados, mas del 97 por ciento de los recursos son ejercidos por la
Policia Bancaria e Industrial, para acciones de promocion de igualdad de género.

Cabe destacar que el numero de UR que participan en el Resultado 13 “Se reducen las brechas de
desigualdad entre hombres y mujeres” se ha venido incrementando afio con afio, de 59 en 2008 a 74 en
2009 y, 79 en 2010. En términos porcentuales, lo anterior significa un incremento del 33.9 con respecto al
2008.

En términos del presupuesto ejercido, el GDF erogé 837.6 mdp durante el periodo de analisis. Los érganos
desconcentrados son el grupo que alcanzé un mayor avance de su presupuesto programado, con el 99.3
por ciento, seguido por las dependencias, 96 por ciento; las delegaciones 93.7 por ciento y entidades 74.9
por ciento, respectivamente.

Por otro lado, durante el periodo que se informa, al Resultado 13 se le han incrementado 73.8 mdp.

El presupuesto asignado y ejercido por unidad responsable, asi como los avances presupuestales se puede
apreciar en la siguiente tabla:
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PRESUPUESTO AVANCE
PORCENTUAL
UNIDAD RESFONSABLE ORIGINAL PROGRAMADO EJERCIDO
(3/1) (3/2)
(¢)) ) 3)
TOTAL 1,355,113.2 951,676.2 837,627.8 61.8 88.0
DEPENDENCIAS 359,788.9 241,559.0 231,952.6 64.5 96.0
Jefatura del Gobierno del D.F. 7,046.0 - - - -
Secretaria de Gobierno 5,741.5 4,138.1 3,530.3 61.5 85.3
Secretaria de Desarrollo Urbanoy Vivienda 200.0 62.6 14.6 7.3 23.4
Secretaria de Desarrollo Econdmico 1,374.2 431.6 334.3 243 77.5
Secretaria de Turismo 66.0 49.8 49.8 75.4 100.0
Secretaria de Medio Ambiente 15.0 - - - -
Secretaria de Obras y Servicios 300.0 10.4 10.4 35 100.0
Secretaria de Desarrollo Social 124,093.0 77,249.2 74,776.6 60.3 96.8
Secretaria de Finanzas 24,611.0 22,172.7 22,172.7 90.1 100.0
Secretaria de Transportes y Vialidad 1,500.0 133.4 133.4 8.9 100.0
Secretaria de Seguridad Publica 12,368.7 9,415.9 9,415.9 76.1 100.0
Secretaria de Salud 62,153.1 55,346.6 54,117.3 87.1 97.8
Secretaria de Cultura 600.0 198.0 198.0 33.0 100.0
Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo 7,263.8 6,085.6 5,660.1 77.9 93.0
Secretaria de Proteccion Civil 200.0 - - - -
Secretaria de Desarrollo Rural y Equidad para las
Comunidades 4,906.9 1,972.3 1,525.8 31.1 77 4
Secretaria de Educacién 5,800.0 3,242.4 3,242.4 55.9 100.0
Oficialia Mayor 38,658.1 21,036.0 21,003.2 54.3 99.8
Contraloria General 254.3 18.0 18.0 7.1 100.0
Procuraduria General de Justicia del Distrito
Federal 61,837.3 39,489.2 35,749.7 57.8 90.5
Consejeria Juridica y de Servicios Legales 800.0 507.1 - - -
DELEGACIONES 352,414.8 205,623.1 192,719.5 54.7 93.7
Delegacion Alvaro Obregén 40,985.2 24,775.3 24,775.3 60.4 100.0
Delegacion Azcapotzalco 10,029.6 5214.6 4,747.0 47.3 91.0
Delegacion Benito Juarez 5,517.6 4,010.1 4,010.1 72.7 100.0
Delegacion Coyoacan 39,180.5 20,507.8 20,487.3 52.3 99.9
Delegaciéon Cuajimalpa de Morelos 8,223.6 5,456.0 5,391.1 65.6 98.8
Delegacion Cuauhtémoc 5,977.8 3,444.9 3,404.3 56.9 98.8
Delegacion Gustavo A. Madero 6,593.9 4,292.3 4,292.3 65.1 100.0
Delegacion Iztacalco 15,349.0 6,546.7 6,546.7 42.7 100.0
Delegacién Iztapalapa 51,040.4 31,809.8 293082 574 921
Delegacion Magdalena Contreras 7,842.0 5,383.7 4,833.4 61.6 89.8
Delegacion Miguel Hidalgo 66,099.7 25,217.0 18,892.6 28.6 74.9
Delegacion Milpa Alta 5,121.2 3,235.9 3,015.4 58.9 93.2
Delegacion Tlahuac 7,461.2 3,832.7 3,832.7 51.4 100.0
Delegacion Tlalpan 8,855.5 6,375.1 4,107.5 46.4 64.4
Delegacion Venustiano Carranza 64,170.0 48,894.3 48,894.3 76.2 100.0
Delegacion Xochimilco 9,967.6 6,626.6 6,181.2 62.0 93.3
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PRESUPUESTO AVANCE
UNIDAD RESPONSABLE PORCENTUAL
ORIGINAL PROGRAMADO EJERCIDO @) G2
@ ()] (3)

ORGANOS DESCONCENTRADOS 186,822.4 143,492.6 142,463.6 76.3 99.3
Autoridad del Centro Historico 140.0 0.0 - - _
Autoridad del Espacio Publico 560.0 - - - -
Sistema de Aguas de la Ciudad de México 1,240.7 190.2 190.2 15.3 100.0
Planta de Asfalto 100.0 70.0 - - -
Proyecto Metro del Distrito Federal 185.0 116.5 116.5 63.0 100.0
Instituto para la Atencién de los Adultos Mayores
en el Distrito Federal 20.0 20.0 - - -
Instituto Técnico de Formacién Policial 5,650.0 1,362.7 490.0 8.7 36.0
Policia Auxiliar del D.F. 1,094.8 563.0 496.7 454 88.2
Policia Bancaria e Industrial 175,031.5 138,656.2 138,656.2 79.2 100.0
Sistema de Radio y Television Digital del Gobierno
del Distrito Federal 2,800.4 2,513.9 2,513.9 89.8 100.0

ENTIDADES DE TRANSPORTE 93,901.8 63,360.7 61,743.7 65.8 97.4
Sistema de Transporte Colectivo (Metro) 28,168.5 13,298.0 13,298.0 47.2 100.0
Red de Transporte de Pasajeros del Distrito Federal

64,513.3 49,925.7 48,429.7 75.1 97.0
Servicio de Transportes Eléctricos del Distrito
Federal 30.0 - - - -
Metrobus 1,190.0 137.0 16.0 13 117

ENTIDADES DE VIVIENDA 2,834.1 1,146.1 1,130.2 39.9 98.6
Instituto de Vivienda del Distrito Federal 2,834.1 1,146.1 1,130.2 39.9 98.6

ORGANISMOS CAJAS DE PREVISION 1,068.0 939.0 172.1 16.1 18.3
Caja de Prevision para Trabajadores a Lista de
Raya del Gobierno del D.F. 500.0 500.0 - - -
Caja de Prevision de la Policia Preventiva
(CAPREPOLI) 350.0 221.0 32.0 9.1 14.5
Caja de Prevision de la Policia Auxiliar del D.F. 218.0 218.0 140.1 64.3 64.3

ORGANISMOS DE EDUCACION, SALUD Y ASISTE! 347,505.8 286,572.9 201,472.2 58.0 70.3
Servicios de Salud Publica del D.F. 3,868.5 3,780.7 2,272.6 58.7 60.1
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Distrito Federal 260,113.0 248,964.6 178,648.5 68.7 71.8
Instituto de Educacion Media Superior 2,516.0 75.1 75.1 3.0 100.0
Instituto de la Juventud del Distrito Federal 350.0 350.0 B _ ~
Procuraduria Social del Distrito Federal 2,806.2 2,643.2 2,206.9 78.6 83.5
Instituto de las Mujeres del Distrito Federal 56,290.6 25,129.2 18,199.6 32.3 724
Instituto de Ciencia y Tecnologia 21,151.5 5,382.9 - - -
Fideicomiso Educacién Garantizada del Distrito
Federal 10.0 - - - -
Consejo de Evaluacion del Desarrollo Social del
Distrito Federal 340.0 2473 69.6 20.5 28.1
Instituto del Deporte del Distrito Federal 60.0 - - - -
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PRESUPUESTO POI?Z:I\T:I?AL
UNIDAD RESPONSABLE ORIGINAL PROGRAMADO EJERCIDO @ @2
(@) (2) (3)

OTRAS ENTIDADES 10,777.3 8,982.9 5973.9 55.4 66.5
Heroico Cuerpo de Bomberos del Distrito Federal 850.0 765.0 548.7 64.6 71.7
Fondo para el Desarrollo Social de la Ciudad de
México 1,000.0 750.0 597.0 59.7 79.6
Fondo Mixto de Promocién Turistica 375.0 - - - -
Fideicomiso Museo Arte Popular Mexicano 120.0 - - - -
Fideicomiso Centro Historico de la Ciudad de
México 5,784.2 5,083.2 3,169.0 54.8 62.3
Fideicomiso de Recuperacién Crediticia del Distrito
Federal (FIDERE III) 25.0 14.4 14.4 57.4 100.0
Fondo de Desarrollo Econémico del Distrito Federal

1,272.0 1,173.7 904.6 711 771
Corporacién Mexicana de Impresion, S.A. de C.V.
(COMISA) 100.0 70.0 2.2 2.2 3.1
Servicios Metropolitanos, S.A. de C.V. (SERVIMET) 50.0 50.0 - - -
Escuela de Administracién Puablica 70.0 70.0 25.6 36.6 36.6
Calidad de Vida, Progresoy Desarrollo para la
Ciudad de México, S.A. de C.V. 30.0 28.0 5.7 18.9 20.2
Procuraduria Ambiental y del Ordenamiento
Territorial del DF 680.0 557.5 432.5 63.6 77.6
Fideicomiso Museo del Estanquillo 60.0 60.0 60.0  100.0 100.0
Fideicomiso Publico "Ciudad Digital" 361.1 361.1 214.3 59.3 59.3

Nota: Las cifras pueden no coincidir por efecto del redondeo.

II.2  Clasificacion Economica

Al concluir el periodo enero-septiembre de 2010, se ejercieron 837.6 mdp, de los cuales el 96.6 por ciento se
destino a Gasto Corriente y el 3.4 por ciento a Gasto de Capital.

Gasto Corriente

Por lo que respecta a Gasto Corriente, se erogaron 809.1 mdp, los cuales se orientaron el 50.2 por ciento a
Servicios Personales; el 26 por ciento, a Transferencias Directas; el 17.2 por ciento, a Servicios Generales, y
el 6.6 por ciento, a Materiales y Suministros.
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En Servicios Personales se ejercieron 406.1
mdp para el pago de sueldos del personal
encargado de promover acciones de
igualdad de género, prestar sus servicios en
los centros de desarrollo infantil, de salud
y sociales, asi como en los autobuses
preferenciales, principalmente.

En el rubro de Transferencias Directas se
ejercieron 210.6 mdp para apoyar con becas
escolares a menores vulnerables, entre otras
acciones.

El gasto en Servicios Generales y Materiales
y Suministros ascendié a 139 y 53.5 mdp,
respectivamente, y se destind en su mayor

Gobierno del Distrito Federal
Secretaria de Finanzas

PRESUPUESTO EJERCIDO EN GASTO CORRIENTE
EQUIDAD DE GENERO
(participacion porcentual)
ENERO-SEPTIEMBRE 2010
TRANSFERENCIAS

NSTERENG SERVICIOS
RECT PERSONALES
7% 50.2%
SERVICIOS
GENER/;\LES MATERIALES Y
17.2% SUMINISTROS

6.6%

Presupuesto ejercido en Gasto Corriente 809.1 millones de pesos

parte al pago de prestadores de servicios profesionales bajo el régimen de honorarios encargados de la
operacion de los distintos programas sociales, asi como a la compra de combustible para los autobuses del
Programa Atenea y de alimentos que se otorgan a los infantes en los centros de desarrollo infantil.

Gasto de Capital

En Gasto de Capital se ejercieron 28.6 mdp,
98.6 por ciento se destind basicamente en
Obra Publica, en particular al mantenimiento
de la
inmuebles ptiblicos, como son los centros de
desarrollo infantil.

infraestructura de los diferentes

El restante 1.4 por ciento lo ejercié el Instituto
de Vivienda para otorgar créditos de
vivienda a mujeres.

12

PRESUPUESTO EJERCIDO EN GASTO DE CAPITAL
EQUIDAD DE GENERO
(participacién porcentual)

ENERO-SEPTIEMBRE 2010

INVERSION
FINANCIERA
1.4%

INVERSION
FisicA
98.6%

Presupuesto ejercido en Gasto de Capital 28.6 millones de
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III. Acciones Realizadas

Las acciones que las UR han realizado en materia de Equidad de Género se encuentran contenidas en
algunos de los 8 Subresultados que conforman el Resultado 13, asi como en otros subresultados. Se
presentan a continuacion las mas representativas.

AVANCE
SUBRESULTADO PRESUPUESTO PORCENTUAL
ACTIVIDAD INSTITUCIONAL ORIGINAL PROGRAMADO EJERCIDO @ @2
(W] @ (€]
TOTAL 1,355,113.2 951,676.2 837,627.8 61.8  88.0
01 Las politicas publicas tienen perspectiva de género 50,830.3 30,846.6 27,897.4 54.9  90.4
01 Seguimiento y Coordinacion de Politicas con Perspectiva de Género 10,0924 5,566.2 5,168.4 51.2 929
02 Generacién de politica ambientales de género 15.0 - - - -
03 Politica de género para la conmemoracién del Bicentenario 3,000.0 3,000.0 1,500.0 50.0 50.0
04 Agilizacion de gestién guber al para mujeres 550.0 400.0 - - -
07 Planeacién y disefio de programas y acciones en pro de la igualdad de
género 37,172.8 21,880.4 21,229.0 57.1 97.0
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 270,424.6 208,029.8 194,290.9 71.8 934
01 Promocién de Igualdad de Género 265,611.5 205,213.1 193,054.0 72.7 94.1
02 Programa de Fortalecimiento de Derechos de las Mujeres 1,403.1 1,071.2 853.5 60.8 79.7
05 Formacion y Especializacion en Derechos Humanos para las Mujeres 1,460.0 1,590.4 2509 172 158
06 Atencién Integral y Generacion de Procesos de Enpoderamiento de
los Derechos de las Mujeres 1,950.0 155.1 1324 6.8 854
03 Se reducen los obsticulos para el desarrollo laboral de las mujeres 573,565.5 410,154.0 352,632.1 61.5  86.0
01 Servicio de atencién a Mujeres en materia laboral 3,235.1 24699 2,4423 755 98.9
03 Centros de Desarrollo Infantil "CENDIS" 38,658.1 21,036.0 21,0032 543 99.8
04 Programa de Becas Escolares a Menores Vulnerables 224,652.6 208,336.9 161,618.0 719 776
05 Centros de Desarrollo Infantil del Sistema de Transporte Colectivo 28,1685 13,298.0 13,298.0 472 100.0
71 Centros de Desarrollo Infantil Delegacionales 278,851.2 165,013.2 154,270.6 55.3 935
04 Las mujeres cuentan con servicios op de salud especializad 137,455.2 88,055.1 65,683.3 47.8 74.6
01 Programa de Deteccion de Cancer de Mama 32,125.0 30,080.8 11,6394 36.2 38.7
02 Programa de Atencion Integral al Cancer de Mama 39,6835 12,524.0 11,624.3 293 92.8
03 Programa de deteccién de cancer cérvico uterinoy de mama 32,3039 34,182.8 31,987.6 99.0 93.6
04 Canasta Nutricional para Mujeres Embarazadas 20,000.0 3,900.9 3,900.9 195 1000
05 Programa de Deteccion de Cancer de Mama 6,800.0 6,152.4 5817.1 855 946
71 Estudios delegacionales de mastografias 6,542.8 12142 7139 109 58.8
05 Se ofrecen op idades a mujeres ded: 22,452.0 14,567.3 14,020.8 62.4  96.2
01 Asesoria Financiera a Mujeres Ahorradoras 7,434.0 5,070.5 5,070.5 682  100.0
02 Promocién del desarrollo de la mujer microempresaria 874.2 4316 3343 382 77.5
03 Programa de la Mujer Huésped y Migrante 1,667.7 1,041.8 903.2 542 867
04 Asesoria a Mujeres para acceder a créditos 3,553.2 777.0 624.0 176 80.3
05 Programa de la Mujer Rural - 3740 2413 - 645
71 Desarrollo de mujer microempresaria 8,9229 6,872.6 6,847.6 76.7 99.6
06 Las mujeres tienen acceso a servicios asistenciales eficaces 89,519.7 52,738.8 50,795.1 56.7  96.3
01 Atencién a Mujeres en Situacion de Calle y Vulnerabilidad Social 58,950.4 35,606.9 34,537.1 58.6 97.0
03 Centro Asistencial para Mujeres 12,977.8 10,619.1 10,110.7 77.9 952
04 Asesorias para el Acceso a Créditos de Vivienda para Mujeres 7749 387.5 387.5 500 100.0
70 Apoyos complementarios a jefas de familia 16,816.6 6,125.3 57598 343 940
07 Se fomenta el desarrollo educativo de las mujeres 21,151.5 5,382.9 - - -
07 Becas a mujeres cientificas 21,1515 53829 - - -
08 La violencia asociada al género se reduce y sus consecuencias se
atienden eficazmente 189,714.5 141,901.7 132,308.2 69.7 93.2
01 Atencién Integral a Mujeres Victimas de Violencia 40,057.2 33,750.3 30,402.6 759 90.1
02 Unidades de Atencién y Prevencion a la Violencia Familiar 13,629.6 9,946.9 9,825.9 721 98.8
03 Seguro contra la Violencia Familiar 249553 10,857.1 10,8074 433 995
04 Programa de Reinsercion Social para Mujeres victimas de violencia 1,700.0 772.0 620.4 36.5 80.4
06 Transporte Preferencial para Mujeres 64,5133 49,925.7 48,429.7 75.1 97.0
07 Promocion de una cultura de prevencion de la violencia contra las
mujeres 13,2513 11,430.8 11,311.0 854 99.0
09 Seguimiento y Coordinacién de Politicas de Atencién Prevencion y
Acceso a la Justicia de las Mujeres Victimas de Violencia 24779 52443 2,1885 88.3 417
11 Acceso a la justicia para las mujeres victimas de violencia 25,0413 16,199.8 15,887.3 634 98.1
12 Seguimiento a Discriminacion de Género, Acoso Sexual y Violencia en
el Trabajo 1,346.1 1,222.8 1,087.7 80.8 88.9
71 Atencién dela violencia intrafamiliar en delegaciones 2742482 2,552.1 1,747.7 63.7 685
Nota: Las cifras pueden no coincidir por efecto del redondeo.
13 Informe Trimestral de Avances Financieros
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III.1 Las politicas publicas tienen perspectiva de género

>

Creacidén de accesos especiales para mujeres en las estaciones del Metrobus, asi como la
asignacion de los primeros cuatro asientos de sus vehiculos a mujeres, infantes, adultos
mayores y personas con discapacidad. Con estas acciones se pretende evitar algun tipo de

violencia hacia las usuarias.
UR: Metrobus

Instalacion del Sistema Informatico de Vigilancia del Programa General de Igualdad de
Oportunidades y No Discriminacién hacia las Mujeres.

Seguimiento del Programa General de Igualdad de Oportunidades y No Discriminacion hacia
las Mujeres en el GDF, a fin de fortalecer la politica de igualdad del GDEF.
UR: Instituto de las Mujeres del Distrito Federal

Promocion de una cultura de igualdad de género entre el personal encargado de la seguridad
publica, mediante la imparticion de 10 conferencias en la dicha materia a 392 personas.
UR: Secretaria de Seguridad Publica.

Capacitacion de 67 servidores publicos que laboran en la Secretaria de Gobierno, mediante la
imparticién de 3 cursos en materia de equidad de género. El objetivo de estos cursos fue
sensibilizar al personal.

UR: Secretaria de Gobierno

Atencion preferencial en ventanillas especiales en los registros Civil y Publico de la Propiedad y
de Comercio a 143,499 mujeres de la tercera edad o que se encuentren acompanadas de nifios
pequefios o embarazadas.

UR: Consejeria Juridica y de Servicios Legales

Exclusividad de los primeros cuatro asientos de los trolebuses para embarazadas, infantes,
adultos mayores y personas con discapacidad.
UR: Servicio de Transportes Eléctricos

II1.2 Se promueve una cultura de la igualdad de género

>

>
14

Continuaciéon de la campafia informativa sobre equidad de género en las terminales y
estaciones del Metrobts. Esta consiste en colocar calcomanias y poster en las ventanas de los
autobuses con el proposito de que las usuarias se prevengan y denuncien actos de
hostigamiento.
UR: Metrobus

Publicacién y distribucion mensual gratuita del periédico KM 0, el cual es elaborado
principalmente por mujeres, y a través del cual se promociona la equidad de género.

Realizacion de festejos del Bicentenario de la Independencia y Centenario de la Revolucion en

Informe Trimestral de Avances Financieros
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la Ciudad de México, en donde se resalta el papel de la mujer en los movimientos sociales; ello
con el proposito de fomentar la equidad de género en la sociedad del Distrito Federal.
UR: Fideicomiso del Centro Historico de la Ciudad de México

Implementacion de una campafa integral de difusion de los derechos humanos de las mujeres,
a través de la cual se han distribuido 109,716 materiales.

Capacitacion sobre los derechos humanos de las mujeres a 3,476 servidores publicos y en
materia de prevencion y atencion de la violencia contra las mujeres a 1,476.

Realizacion de 28,323 asesorias en materia de derechos humanos de las mujeres (8,807 Juridicas,
5,502 Psicologicas, 2,952 Econdmicas y 11,062 de primera vez), con el proposito de generar
procesos que coadyuven al empoderamiento de las mujeres y al cuamplimiento de sus derechos.
UR: Instituto de las Mujeres del Distrito Federal

Impulso del desarrollo personal y profesional de la mujer policia, mediante la realizacién de 15
talleres: “Erradicacion del Hostigamiento Sexual”, “Construccion Social de Género”,
“Herramientas para la Defensa de los Derechos Laborales, Hostigamiento Laboral y Sexual”,
“Bienestar Emocional en el Ambiente Laboral, “Fomento al Empleo”, “Violencia de Género” Y
“Taller para Padres y madres”, entre otros. Ademas, se realizaron 2 eventos de recreacion y
esparcimiento para festejar el Dia Internacional de la Mujer y el Dia de las Madres.

UR: Caja de Prevision de la Policia Auxiliar del Distrito Federal

Difusion del papel historico de la mujer en nuestro pais, mediante la transmision por Cédigo-
DF de 30 capsulas radiofénicas. Los temas que abarcaron fueron Independencia, Revolucion y
Meéxico Contemporaneo.

UR: Secretaria de Cultura

Difusién de la cultura de la igualdad de género entre el personal encargado de la seguridad
publica, mediante la imparticiéon de 10 conferencias en la dicha materia. Con lo anterior se
sensibilizd a 392 personas, a efecto de que apliquen estos conocimientos en el desempefio de sus
funciones.

UR: Secretaria de Seguridad Publica

Difusiéon de la equidad de género en television a través del programa “Mujeres en
movimiento”; asi como, transmision de cdpsulas radiofénicas de servicios a la comunidad,
entre los cuales se encuentran “Bajo el mismo techo y Cémo amamos las mujeres”, “Ciudad
Segura” , “Violencia contra mujeres”, “Derecho a Derechos”, “Salud” y “Orden de proteccién”,
entre otros.

UR: Sistema de Radio y Television Digital

Difusién de la equidad de género en las corporaciones policiacas, mediante la organizacion de
cursos de no violencia contra las mujeres, en los cuales se capacito a 4,191 elementos.
UR: Policia Auxiliar

Valoracion médica, psicométrica y fisica a 1,012 aspirantes al curso basico de formacién policial.
Durante el periodo de referencia, la participacion de las mujeres se incrementd, de 216 a 317
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alumnas.
UR: Instituto Técnico de Formacién Policial.

Promocion de la equidad de género a través de talleres, platicas y foros de participacién
ciudadana con el proposito de que la poblacién cuente con los elementos para solucionar
problemas de desigualdad. Estas acciones beneficiaron a la poblacion de las delegaciones
Alvaro Obregén, Azcapotzalco, Iztacalco, Iztapalapa, Miguel Hidalgo y Tlahuac.

UR: Delegaciones

III.3 Se reducen los obstaculos para el desarrollo laboral de las mujeres

>

Atencion educativa y asistencial a 705 menores en edades de 45 dias de nacidos a 5 afios 11
meses. El servicio se proporciona durante la jornada laboral de madres y padres trabajadores
del GDF y su objetivo es promover la participacion de las mujeres en el Sector Publico.

UR: Oficialia Mayor

Entrega de becas escolares mensuales por 787.8 pesos a un padrén de 23,764 menores entre 6 y
15 afos que viven en condiciones de vulnerabilidad social y habitan en unidades territoriales de
mediana, alta y muy alta marginalidad, con el proposito de evitar que abandonen sus estudios.
UR: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del D.F.

Atencion integral a hijos e hijas de trabajadoras del Sistema de Transporte Colectivo (cuidados,
educacion, alimentacion nutricional, exdmenes médicos y evaluaciones psicoldgicas). Con estas
acciones se busca apoyar el desarrollo profesional de las mujeres, principalmente.

UR: Sistema de Transporte Colectivo

Asesoria laboral, legal y psicolégica a 2,357 trabajadoras sobre sus derechos humanos y
laborales con objeto de prevenir la violencia laboral.

Organizacion de talleres y platicas informativas a 7,720 menores empacadores sobre temas de
hostigamiento laboral y sexual y erradicacion de la violencia. Ademads, se supervisaron las
condiciones en las que laboran.

UR: Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo.

Atencion a 20,541 infantes en los Centros de Desarrollo Infantil ubicados en las 16
demarcaciones territoriales. Con esto se pretende que las madres trabajadoras en el sector
formal de la economia tengan mas facilidad y tranquilidad para desenvolverse en este ambito.
UR: Delegaciones

II1.4 Las mujeres cuentan con servicios oportunos de salud especializados

>

16

Realizacion de mastografias a 37,141 mujeres mediante 149 jornadas de salud (46 en clinica y
103 a través de 4 unidades mdviles); ademas, se han realizado 1,801 platicas informativas sobre
salud y derechos humanos de las mujeres; el programa ofrecié también 919 acompanamientos y
asesorias psicologicas. Asimismo, se realizaron 6,052 seguimientos y se repartieron 140,406

Informe Trimestral de Avances Financieros
y Programaticos de Equidad de Género
Enero- Septiembre 2010



w&rfCiudad Gobierno del Distrito Federal

% Mékico | Secretaria de Finanzas

materiales de difusion.
UR: Instituto de las Mujeres del Distrito Federal

> Realizacion de 13,469 estudios de cancer cérvico uterino a mujeres que inician su vida sexual
entre 25 y 65 afios de edad y 3,928 estudios de mastografias a mujeres mayores de 40 afios.
Estos analisis se brindan preferentemente a la poblacion que carecen de seguridad social y con
perfil de riesgo.

> Distribucion de canastas nutricionales entre las mujeres embarazadas residentes en zonas de
alta marginacion de la ciudad de México a partir de la primera visita médica y durante el
control de su embarazo, para fomentar embarazos y productos saludables. Durante el periodo
se entregaron 76,022 raciones ricas en acido folico, calcio, hierro, vitamina C, proteinas y
carbohidratos.
UR: Secretaria de Salud

> Realizacion de 197,317 estudios para la deteccién oportuna de cancer cérvico uterino a través de
las tomas de muestra de citologia cervical (papanicolaou) a mujeres de 25 a 34 afios; toma de
muestras para deteccion del virus del papiloma humano a mujeres de 35 a 64 afios de edad;
exploracion clinica de la mama a mujeres en etapa reproductiva; mastografias a mujeres
mayores de 40 afos de edad, con énfasis en mujeres de 50 a 69 afos; estudios de ultrasonido
mamario a mujeres menores de 40 afios con factores de riesgo.
UR: Servicios de Salud Publica del D.F.

> Deteccién oportuna del cancer de mama, mediante la aplicacién de 42,059 mastografias. Estos
analisis se brindan preferentemente a mujeres mayores de 40 afios que carecen de seguridad
social.
UR: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del D.F.

> Realizacion de 8,991 mastografias a mujeres mayores de 40 afios a través de unidades moviles
y centros de salud como medida de prevencion a la propagacion del cdncer de mama.
UR: Delegaciones

IIL.5 Se ofrecen oportunidades a mujeres emprendedoras

> Asesoria a 265 mujeres para que obtuvieran un crédito en el marco de los Programas de
otorgamiento de créditos. Al cierre del trimestre se entregaron 8,301 microcréditos para el empleo,
79 créditos MyPES, y 17 créditos para la comercializaciéon de productos rurales a mujeres que
viven en las 16 delegaciones politicas del Distrito Federal.
UR: Fondo para el Desarrollo Social de la Ciudad de México

» Imparticion a mujeres de talleres, cursos y asesorias para la creacion de microempresas. Entre
estas acciones, destaca la Delegacién Alvaro Obregén con 9 cursos sobre los temas "Psicologia del
fracaso empresarial’, "Mujer y dinero”, "Como promocionar eficientemente su producto”,
"Procesos de mejoramiento continuo”, "Empresas Familiares" y "Calidad y Calidez en el servicio”,
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impartidos en conjunto con Nacional Financiera, Inmujeres y la Comision de Derechos humanos.
Asimismo, la Delegacion Coyoacan, asesord a 232 mujeres interesadas en emprender un negocio.
UR: Delegaciones Alvaro Obregén y Coyoacan

» Promocién de la participacion de emprendedoras o microempresarias en espacios de venta y

comercializacion de sus productos. Al cierre del periodo se beneficié a 60 mujeres y se participo
en conjunto con el Fondo Mixto de Promocién Turistica y la Delegacion Tlalpan en la
organizacion del "4to. Festival Gastronomico y Cultural" de dicha demarcacion (evento que

consistid en la exposicién de empresas del sector restaurantes, alimentos y bebidas).
UR: Secretaria de Desarrollo Econémico

II1.6 Las mujeres tienen acceso a servicios asistenciales eficaces

>

Asistencia en la Casa de Emergencia y en albergues a 376 mujeres que viven violencia familiar y
sus hijos. En estos lugares se les proporciond refugio temporal y atencidon integral y
multidisciplinario, asi como asesoria juridica, servicios médicos y capacitacion para el trabajo.

Operacion de los Centros de Asistencia e Integracion Social (CAIS) Cascada, Atlampa y Villa
Mujeres, en los cuales se apoyd a 1,158 mujeres en situacion de calle y vulnerabilidad social a
través de albergue, alimentacion, atencién médica y psicologica, con el propodsito de
potencializar sus capacidades y reintegrarlas a la sociedad.

UR: Secretaria de Desarrollo Social

Ayuda econdémica mensual, asesorias y talleres de capacitacion a jefas de familia, asi como
cursos de estimulacion temprana a sus hijos e hijas. Con estas acciones se beneficié a la
poblacién de las delegaciones Azcapotzalco, Alvaro Obregén, Tlalpan, Cuajimalpa de Morelos,
Iztapalapa, Magdalena Contreras y Cuauhtémoc, principalmente.

UR: Delegaciones

Asesoria a mujeres para tener acceso a créditos de vivienda, en el marco de los programas de
Vivienda en Conjunto y Mejoramiento de Vivienda; el 58 y 61 por ciento de estos créditos,
respectivamente, se entregd a mujeres.

UR: Instituto de Vivienda del Distrito Federal

III.8 La violencia asociada al género se reduce y sus consecuencias se atienden
eficazmente

>

18

Operacion del Programa “Atenea”, en el cual se realizaron 4.4 millones de viajes eficientes y
seguros a través de las 25 rutas que circulan en 21 de los principales corredores urbanos de la
Ciudad, entre los que se encuentran el Paseo de la Reforma, Nifios Héroes, Eje Central Lazaro
Cardenas, Instituto Politécnico Nacional, Anillo Periférico, Eje 3 Oriente, Tlalpan, Picacho, Eje
10 Sur, Emita, San Angel y Revolucién.

UR: Red de Transporte de Pasajeros
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Atencion en los mddulos del Programa Viajemos Seguras a 206 mujeres y 6 hombres victimas
de abuso sexual; adicionalmente, se atendié 245 mujeres y 14 hombres victimas de otras
violencias. Ademas, se detectaron y atendieron 80 casos de mujeres que sufren violencia
institucional

UR: Instituto de las Mujeres del Distrito Federal

Atencidn a 119,645 personas en las Unidades de Atencién y Prevencion de la Violencia Familiar
(UAPVIF), mediante servicios especializados en materia juridica, psicolégica, de trabajo social y
de prevencion.

En el marco del Programa Seguro Contra la Violencia Familiar, entrega a 838 mujeres que viven
violencia familiar de un apoyo econémico de 1,500 pesos mensuales hasta por afio y medio,
para que puedan contar con las condiciones basicas de autonomia, como vivienda, alimentacion
y empleo.

UR: Secretaria de Desarrollo Social

Taller dirigido a mujeres de 40 afios y mas, denominado “Defendamos la alegria en el segundo
aire de nuestras vidas”, con el proposito de fortalecer entre las participantes la auto-aceptacion
y autoafirmacién personal y social.

UR: Secretaria de Cultura

Sesiones terapéuticas individuales y grupales a 11,590 mujeres victimas de violencia.
UR: Procuraduria General de Justicia

Canalizacion de 47 mujeres victimas de violencia familiar a diversas instancias de la
Administracion Publica local, donde se les oriento juridicamente; ademas, se impartieron 47
talleres de formacion de multiplicadores en prevencion de la violencia familiar, a los cuales
asistieron 555 personas de distintas edades y género.

UR: Secretaria de Seguridad Publica

Continuacion del Programa de Reinsercion Social, el cual consiste en desintoxicar a mujeres que
se encuentran privadas de su libertad para incrementar su autoestima. Durante el periodo se
atendio a 43 internas con problemas de adiccién.

UR: Secretaria de Gobierno

Asesoria laboral, legal y psicologica a 1,127 mujeres, que han sufrido algun tipo de violacion a
sus derechos humanos y laborales.
UR: Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo.

Imparticion del curso “Derechos Humanos de las Mujeres y Justicia con Perspectiva de Género”
a 113 personas adscritas a los Juzgados Civicos del Distrito Federal. El objetivo es que cuenten
con la informacion necesaria que les permita desarrollar mejor sus funciones.

UR: Consejeria Juridica y de Servicios Legales

Informe Trimestral de Avances Financieros
y Programaticos de Equidad de Género
Enero- Septiembre 2010



w&rfc udad Gobierno del Distrito Federal

B

1
Mékico | Secretaria de Finanzas

IT1.9 Acciones contenidas en otros resultados

>

20

Imparticion de talleres y platicas informativas sobre temas como construccion social de género
y erradicacion de la violencia; derechos humanos y laborales; convenio de proteccion a menores
empacadores y autoestima, todos con perspectiva de género. Al perido se beneficiaron a 5,404
mujeres.

Realizacion de acciones para impulsar el desarrollo personal y social, la apropiacion de sus
derechos y colocacion en el mercado de trabajo. En estas acciones participaron 3,815 mujeres.

Capacitacion para el autoempleo, consolidacion de iniciativas de autoempleo y vales de
capacitacion beneficiando a 2,685 mujeres.

Realizaciéon de eventos de vinculacion laboral de cardcter masivo, regional y local, en donde se
logré atender a 7,894 buscadoras de empleo

Capacitacion para el trabajo concertado con el sector empresarial a 3,347 mujeres.
UR: Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo

Otorgamiento de 148 créditos Mypes para el fortalecimiento y creacion de la micro y pequefia
empresa, de los cuales el 53.4 por ciento fue otorgado a mujeres; entrega de 12,207
microcréditos para empleo destinado a 8,301 mujeres y 35 créditos para la comercializacion de
productos rurales, de los cuales 49 por ciento fueron para mujeres.

Capacitacion a emprendedoras y empresarias, asesoria a cooperativas de mujeres y
seguimiento de grupos solidarios. Asimismo, se consolidacidn grupos para capacitar a
personas en cuestiones de salud, estrés y procesos organizacionales. Del total de personas que
asistieron, el 69 por ciento fueron mujeres.

UR: Fondo para el Desarrollo Social de la Ciudad de México

Capacitacion al personal encargado de procurar justicia para garantizar que los derechos de las
mujeres no sean violados por el propio sistema de justicia. Se impartieron 364 cursos enfocados
a la perspectiva de género con la asistencia de 155 personas.

UR: Instituto de Formacion Profesional

Otorgamiento de 458,775 pensiones alimenticia a adultos mayores, de las cuales 284,667 fueron
otorgados a mujeres.
UR: Instituto para la Atencion de los Adultos Mayores
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Servicios en centros de apoyo y educacion continta para adultos mayores mediante el
desarrollo de talleres, cursos, actividades fisica, artistica, recreativa, cultural y social. De la
poblacién beneficiada el 81.3 por ciento fueron mujeres.

Imparticion de talleres, asesoria juridica y psicologica, visitas guiadas enfocados al desarrollo
humano de la mujer. Estas acciones abarcaron los &mbitos social, laboral, cultura y profesional,
con el objetivo de favorecer el desarrollo y crecimiento personal y familiar. Alrededor del 98
por ciento de asistentes fueron mujeres.

UR: Delegacion Benito Judrez

Otorgamiento de 1,874 becas de apoyos economicos con el fin evitar la desercién escolar. De
estas, 932 fueron otorgadas a nifas (591) y jovenes (341).
UR: Delegacion Coyoacan

Ejecucion de acciones preventivas para la deteccidn oportuna del cancer en apoyo a la salud
tanto en hombres como mujeres. Se beneficiaron a 1,771 mujeres con estudios de colposcopia.
UR: Delegacion Tlahuac
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IV. Avance Programatico Presupuestal de Actividades Institucionales por Unidad
Responsable

IV.1 Explicaciones a las Variaciones del presupuesto ejercido y el programado
modificado

Al concluir el periodo enero-septiembre de 2010, en el Resultado 13 “Reducir las brechas de desigualdad
entre hombre y mujeres” se ejercieron 837.6 mdp, monto inferior en 12 por ciento a la programacion del
periodo. Este comportamiento se explica por las variaciones presupuestales de las entidades y
delegaciones y, en menor medida, por las dependencias y 6rganos desconcentrados.

CONCEPTO GASTO GASTO DE TOTAL
CORRIENTE CAPITAL
Dependencias y Organos Desconcentrados 9.3 - 9.3
Entidades 79.4 - 79.4
Delegaciones 10.8 0.6 11.3
TOTAL GENERAL 99.4 0.6 100.0

Nota: Las cifras pueden variar por efecto de redondeo.

En clasificacion econdmica, la variacion del gasto corriente explica el 99.4 por ciento del total de la
variacion presupuestal; el gasto de capital, por lo tanto, justifica el 0.6 pr ciento.

La varicion presupuestal se debe, principalmente a las menores erogaciones realizadas en los rubros de

bienes y servicios, derivado de que algunos prestadores de diversos servicios no presentaron en tiempo su
documentacion para recibir el pago correspondiente.

Las explicaciones con mayor detalle se exponen a continuacion:
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UNIDAD RESPONSABLE

TOTAL

Gobierno del Distrito Federal
Secretaria de Finanzas

PRESUPUESTO

PROGRAMADO
MODIFICADO EJERCIDO
) (2)

951,676.2 837,627.8

VAR.

%

(2)/ @)

(12.0)

EXPLICACIONES A LA VARIACION

DEPENDENCIAS Y
ORGANOS
DESCONCENTRADOS

385,051.6 374,416.2

(2.8)

Secretaria de Gobierno

4,438.1 3,5630.3

(14.7)

El pago de arrendamientos previsto para el
periodo se realizara el proximo trimestre, una
vez que el prestador del servicio presente su
factura. Por otra parte, los recursos previstos
para el mantenimiento de instalaciones seran
ejercidos una vez que los contratistas terminen
las obras.

Los recursos programados para prestaciones,
sueldos, estimulos, primas y compensaciones
resultaron superiores a los requerimientos de
operacion, debido a que la estimacién de estos
pagos se realiza bajo el supuesto de la
ocupacion total de las plazas y la no rotacién de
personal, situacién que no sucedio.

El costo previsto de materiales para impresion
fue superior al conseguido en el mercado, por lo
que se erogaron menores recursos en este
concepto. Ademas, no fue necesario adquirir
algunos suministros como refacciones y material
de construccion, eléctrico y de oficina, debido a
que los requerimientos de las areas operativas
fueron inferiores a la estimacion.

Secretaria de Desarrollo
Urbano y Vivienda

62.6 14.6

(76.6)

Esta pendiente de cubrirse el pago del curso
denominado “Desarrollo Personal y Calidad de
Vida con Enfoque de Género”, debido a que se
integracion la

encuentra en proceso de

documentacién correspondiente.

Secretaria de Desarrollo
Econdémico

431.6 334.3

(22.5)

Los recursos para cubrir el mantenimiento de
mobiliario, de aparatos de comunicaciones y
telecomunicaciones, bienes informaticos, bienes
muebles y vehiculos no se ejercieron en su
totalidad, en razén de que no se recibio en
tiempo la documentaciéon comprobatoria.

Los proveedores de materiales de oficina,
didactico, de alimentacion de personas,
utensilios, de refacciones y herramientas
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PRESUPUESTO

UNIDAD RESPONSABLE PROGRAMADO VAR. EXPLICACIONES A LA VARIACION
MODIFICADO EJERCIDO %
(1) (2) 2/

menores, de materiales de construccion,
materiales complementarios y estructuras y
manufacturas, no entregaron en tiempo sus
facturas, por lo que no se erogd la totalidad de
recursos programados para este fin.

Los recursos programados para el pago de
prima de vacaciones, cuotas para la vivienda,
cuotas para el seguro de retiro, cuotas para el
fondo de ahorro del personal civil, otras
prestaciones e impuestos sobre noémina,
resultaron superiores a los realmente erogados.

Secretaria de Desarrollo 77,249.2 74,776.6 (3.2) Estaban en proceso de pago aportaciones a

Social instituciones de seguridad social y para el
sistema de ahorro para el retiro, asi como cuotas
para la vivienda y vales.

Secretaria de Salud 55,346.6 54,117.3 (2.7) Debido a tramites administrativos adicionales,
cada vez que se renueva el contrato del personal
médico que labora en la red de hospitales, el
pago correspondiente se desfasa, a pesar de que
ellos no dejan de laborar. Por esto el
presupuesto  ejercido  por  concepto de
honorarios de este personal fue inferior a lo
inicialmente programado.

El pago previsto por concepto de capacitacién se
cubrira hasta el término de los cursos y talleres
realizados sobre equidad de género.

Secretaria de Desarrollo 1,972.3 1,525.8  (22.6) Los recursos programados para el pago de
Rural y Equidad para las mantenimiento de vehiculos e Internet, no se
Comunidades erogaron en su totalidad, debido a que esta en

proceso la contratacion de éstos servicios.

Los proveedores de materiales de construccion,
alimentacion de personas, refacciones 'y
accesorios para equipo de cdmputo, material de
limpieza, lubricantes y aditivos, entre otros, se
retrasaron en la entrega de sus facturas, razon
por la cual no se erogé la totalidad de recursos
programados para estos conceptos.

Oficialia Mayor 21,036.0 21,003.2 (0.2) Se requirireron menores recursos para alimentos
de personas debido a que se redujo la cantidad
de nifios matriculados entre 5 y 6 afios en los
CENDIS, los cuales se incorporaron a la
educacion primaria.

Se registraron menos erogaciones a las previstas
por el servicio de lavanderia, ya que el niimero
de infantes de los CENDIS se redujo.
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(1) ) @/
Procuraduria General de 39,489.2 35,749.7 (9.5) Los pagos previstos para los prestadores de
Justicia del Distrito Federal servicios bajo el régimen de honorarios,

limpieza, mantenimiento de equipos 'y
arrendamiento no se erogaron en su totalidad,
debido a que no se conté con las facturas antes
de la fecha de cierre presupuestal.
Las facturas de vigilancia, seguros, teléfono y
suministro de energia eléctrica, estaban en
revision y sus costos se reflejaran el préximo
trimestre.
En esta misma situacién se encontraban los
pagos correspondientes a combustible, papel
para imprimir y téner. Por lo que se refiere a
papeleria, refacciones y alimentacion de
personas, los recursos programados fueron
superiores a los requerimientos registrados
durante el periodo.
Estaban por enterarse cuotas y aportaciones
vinculadas a la némina, las cuales se reflejaran
presupuestalmente el siguiente periodo.

Planta de Asfalto 70.0 - (100.0) Los pagos a la empresa que esta impartiendo
talleres y conferencias se realizaran una vez que
éstos concluyan.

Policia Auxiliar del D.F. 563.0 496.7 (11.8) Estaba pendiente la contrataciéon de un expositor
que impartira 20 cursos de capacitacion en
materia de equidad de género, toda vez que la
documentacién necesaria atin no se integraba.
Los recursos destinados a papeleria no se habian
utilizado, ya que la entrega se realizan hasta el
altimo periodo.

Consejeria Juridica y de 507.1 - (100.0) L.

. Servicios Generales

Servicios Legales
Se tenia programado ejercer recursos para la
difusion de la Ley de Acceso de las Mujeres a
una vida libre de violencia; sin embargo, esta se
realizara hasta el siguiente periodo.
Aun estaban por definirse las mejoras a realizar
en las ventanillas tnicas especializadas para
personas embarazadas; acompafiadas de nifios
pequerios; de la tercera edad o con algun tipo de
discapacidad, ubicadas en el Registro Publico de
la Propiedad, el Registro Civil y el Archivo
General de Notarias, por lo que el uso del
recurso correspondiente no se habia ejercido al
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cierre del periodo.

Instituto para la Atencién de 20.0 - (100.0) Se tenia prevista realizar durante el periodo de

los Adultos Mayores andlisis un evento para promover la cultura de
igualdad de género; sin embargo, éste se
realizara en el altimo trimestre del ejercicio.

Secretaria del Trabajo y 6,085.6 5,660.1 (7.0)

Fomento al Empleo No se erogd la totalidad de los recursos

programados para cubrir arrendamientos ni por
los servicios de limpieza y fumigacién, ya que
los pagos por estos conceptos se realizan
posterior al cierre.

DELEGACIONES 205,623.1 192,719.5 (6.3)

Delegacién Azcapotzalco 5,214.6 4,747.0 (9.0) Los recursos programados para apoyos
complementarios a jefas de familia no se
ejercieron en su totalidad derivado a bajas en el
padrén  de beneficiarias por cambios de
domicilio, de estatus social, fallecimiento o a
que aun no concluia la integraciéon de
expedientes para acceder al beneficio.

Delegacién Coyoacan 20,507.8 20,487.3 (0.1) Hubo menores erogaciones a las previstas en la
adquisicion de utensilios para el servicio de
alimentacién en CENDIS y estaba el proceso el
pago de honorarios del mes de septiembre.

Delegacién Cuajimalpa de 5,456.0 5,391.1 (1.2) Fueron menores los requerimientos de gasto a
Morelos los programados en otras prestaciones (lentes,
becas, despensas, entre otros).

Delegacién Cuauhtémoc 3,444.9 3,404.3 (1.2) Se obtuvieron mejores costos en la adquisicion
de diversos alimentos ofrecidos a los nifios en
los diversos CENDIS, razén por la cual no se
ejericeron en su totalidad los recursos previstos
en el reglén de alimentacién de personal.

Delegacion Iztapalapa 31,809.8 29,308.2 (7.9) Esta en tramite de pago material de limpieza,

didactico, de apoyo informatico y de oficina, asi
como insumos para la alimentacion de personas,
esto debido a que se recibieron las facturas de
manera extemporanea.
Se encuentra en proceso de pago asignaciones
para requerimiento de cargos de servidores
publicos superiores y de mandos medios,
compensaciones adicionales por servicios
especiales y otras prestaciones, esto como
resultado del tramite de alta de personal
recientemente contratado.

Delegacion Magdalena 5,383.7 4,833.4 (10.2) Hubo menores erogaciones a las previstas,
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Contreras debido a que parte del personal no se habia

presentado a cobrar.

Se encontraban en tramite el pago papaleria y
vestuario, debido a que el proveedor ingreso
extemporaneamente sus facturas.

Delegacién Miguel Hidalgo 25,217.0 18,892.6 (25.1) Hubo menores erogaciones a las previstas,
debido a que parte del personal no se habia
presentado a cobrar.

Se encontraban en tramite el pago papaleria y
vestuario, debido a que el proveedor ingreso
extemporaneamente sus facturas.

Delegacion Milpa Alta 3,235.9 3,015.4 (6.8) Esta en tramite de pago los insumos para la
preparaciéon de alimentos de los Centros de
Desarrollo Infantil Delegacional, esto debido a
que los proveedores no presentaron sus facturas
en el tiempo establecido.

Delegacién Tlalpan 6,375.1 4,107.5 (35.6) Las facturas de alimentacion estaban en revision
y autorizacién para su pago correspondiente.

Delegacién Xochimilco 6,626.6 6,181.2 (6.7) Esta en trdmite de pago los insumos para la
preparaciéon de alimentos de los Centros de
Desarrollo Infantil Delegacionales, esto debido a
que el ingreso de las facturas por parte de los
proveedores  se  realiz6 de  manera
extemporanea.

ENTIDADES DE 63,360.7 61,743.7 (2.6)
TRANSPORTE

Red de Transporte de 49,925.7 48,429.7 (3.0) No se erogaron en su totalidad los recursos

Pasajeros del Distrito programados para el pago de prestaciones al

Federal personal que realiza el servivio de
“Atenea”como son prima dominical, prima de
vacaciones, vales, entre otros, debido a que el
personal no reunid los requisitos requeridos.
El pago de sueldos al personal de estructura fue
inferior al considerado, debido a que algunos
servidores publicos dejaron de prestar sus
servicios a la Empresa.

El pago por concepto de aportaciones al IMSS

y SAR se cubre posterior al cierre del mes por
lo que éste se reflejara en el siguiente trimestre.
El proveedor de materiales de construccién no
entregd en tiempo sus facturas, razén por la
cual no se erogaron en su totalidad los recursos
progamados.
El pago por el arrendamiento de casetas
sanitarias, por derechos de verificacién, por el
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mantenimiento de equipos de comunicacién y
telecomunicaciones, asi como de publicaciones
oficiales, no se habia realizado, en razén de que
los prestadores de servicio no habian entregado
la documentacién correspondiente.

Metrobus 137.0

16.0

(88.3)

No se ejercieron en su totalidad los recursos
previstos para el pago de estudios e
investigaciones, debido a que estaba en proceso
de recepcién la encuesta de opinién sobre
equidad de género en los corredores del
Metrobus.

ENTIDADES DE VIVIENDA 1,146.1

1,130.2

(1.4)

Instituto de Vivienda del 1,146.1
Distrito Federal

1,130.2

(1.4)

Se encuentra pendiente el pago de cuotas al
IMSS, INFONAVIT, SAR e ISPT, debido a que
éstos se cubre a mes vencido.

ORGANISMOS DE 286,572.9
EDUCACION, SALUD Y
ASISTENCIA SOCIAL

201,472.2

(29.7)

Servicios de Salud Publica 3,780.7
del D.F.

2,272.6

(39.9)

Estaban en proceso de adjudicacién placas
radiograficas, pipetas, matraces, porta pipetas y
gradillas, para brindar la atencién oportuna a la
poblaciéon femenina.

Sistema para el Desarrollo 248,964.6
Integral de la Familia del
Distrito Federal

178,648.5

(28.2)

A pesar de que se calendarizaron recursos
adicionales por concepto de remanentes en el
Programa de Becas Escolares a Menores
Vulnerables para el periodo de analisis, éstos
seran utilizados para el pago de becas del
altimo trimestre de este ejercicio fiscal.

Los laboratorios contratados que realizaron los
estudios de mastografias del Programa de
Deteccion de Cancer de Mama, presentaron con
desfase las facturas para su pago.

Procuraduria Social del 2,643.2
Distrito Federal

2,206.9

(16.5)

El personal de mandos medios y superiores que
causaron baja durante los meses de abril y mayo
no se ha presentado a cobrar sus finiquitos
(pagos por concepto de entrega-recepcion; parte
proporcional de aguinaldo y prima vacacional).
Asimismo, se aplicaron descuentos al personal
de base por faltas y se registraron licencias sin
goce de sueldo.

Instituto de las Mujeres del 25,129.2
Distrito Federal

18,199.6

(27.6)

Los proveedores de diversos servicios no
presentaron la documentacién para su pago.
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(1) ) @/
Consejo de Evaluacion del 247.3 69.6 (71.9) La asociacion civil que realiza la evaluacion del
Desarrollo Social del Distrito disefio e instrumentacion de la politica de
Federal equidad de género en el Distrito Federal, no
solicito el recurso en tiempo ni en forma.
Instituto de Ciencia 'y 5,382.9 - (100.0) El programa de becas a mujeres cientificas no
Tecnologia presenta avance fisico-financiero, ya que las
beneficarias no habian enviado los informes que
deben entregar a este Instituto como requisito
para recibir la beca.
Instituto de la Juventud del 350.0 - (100.0) Se estaba definiendo algunas acciones que en
Distrito Federal materia de equidad de génerd realizara el
Instituto.
ORGANISMOS CAJAS DE 939.0 172.1 (81.7)
PREVISION
Caja de Prevision para 500.0 - (100.0) Estan en proceso de realizacién algunos cursos
Trabajadores a Lista de Raya de capacitacion en materia de equidad de
del Gobierno del D.F. género, una vez concluidos se procedera a su
pago.
Caja de Prevision de la 221.0 32.0 (85.5) Aun no se presentaban las facturas para su pago
Policia Preventiva correspondientes a cursos de computacién para
(CAPREPOLI) nifios, jovenes y adultos. Una vez que sean
recibidas se efectuard el pago correspondiente.
Caja de Prevision de la 218.0 140.1 (35.7) No se presentaron en su totalidad las facturas de
Policia Auxiliar del D.F. algunos talleres y eventos que se realizaron
para promover la equidad de género.
OTRAS ENTIDADES 8,982.9 5,973.9 (33.5)
Heroico Cuerpo de 765.0 548.7  (28.3) Se otorgaron menos becas que las originalmente
Bomberos del Distrito previstas para este periodo, debido a que
Federal algunos  solicitantes no cumplieron con los
requisitos establecidos.
Fondo para el Desarrollo 750.0 597.0 (20.4) Se erogaron menores recursos que los
Social de la Ciudad de considerados por concepto de honorarios,
Meéxico debido a la reducciéon que registraron los
sueldos de los prestadores de servicios
profesionales en cumplimiento a lo establecido
en la Gaceta Oficial del Distrito Federal del dia
12 de febrero de 2010.
Fideicomiso Centro 5,083.2 3,169.0 (37.7) Los recursos previstos para cubrir la impresion

del periédico “KMO0”, no se habian erogado en
su totalidad, debido a que el proveedor no
entrego en tiempo sus facturas.

Esta pendiente la entrega de ayudas al Instituto
de Investigaciones Histéorica de la UNAM,
debido a que se no habia firmado el convenio.
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Fondo de Desarrollo 1,173.7 904.6 (22.9) Unicamente se han erogado los recursos

Econémico del Distrito necesarios para el proceso de extincion de este

Federal Organismo y de sus fideicomisos subsidiarios.

Corporacién Mexicana de 70.0 2.2 (96.9) Los recursos programados para la imparticion

Impresién, S.A. de C.V. de platicas sobre equidad de género, no se

(COMISA) ejercieron en su totalidad, debido a que personal
del Area de Recursos Humanos de la Empresa
se esta encargado de estas actividades.

Servicios Metropolitanos, 50.0 - (100.0) Se encuentra en proceso la autorizaciéon de

S.A. de C.V. (SERVIMET) cursos de capacitacién en materia de equidad de
género para el personal de honorarios de esta
Entidad.

Calidad de Vida, Progreso y 28.0 5.7 (79.8) Se aplicaron politicas de austeridad en el uso de

Desarrollo para la materiales y tutiles de oficina, papel bond y
productos de limpieza, al racionalizar su uso,
por lo que se erogaron menos recursos de los
programados.
El gasto para servicio de fotocopiado fue menor
al autorizado ya que se racionaliz6 su uso.
El presupuesto destinado a servicio postal y
pasajes fue menor al presupuestado, toda vez
que los servicios de mensajeria los realiz6 el
personal de estructura

Escuela de Administracion 70.0 25.6 (63.4) No se ejercieron en su totalidad los recursos

Publica destinados para el traslado de pinturas a la
exposicion “Pérdida de Luz” en Guadalajara,
debido a que éstas fueron utilizadas en otras
exposiciones. Cabe sefialar que en Pérdida de
Luz se trata de evitar la violencia infantil.

Procuraduria Ambiental y 557.5 4325 (22.4) Los recurso programados para cubrir gasto de

del Ordenamiento Territorial

propaganda y difusion, asi como de congresos
y eventos, no se ejercieron en su totalidad,
debido a que se reprogramaron  diversos
eventos para el tltimo trimestres del afio.

Informe Trimestral de Avances Financieros
y Programaticos de Equidad de Género
Enero- Septiembre 2010



fCiudad Gobierno del Distrito Federal

Mékico | Secretaria de Finanzas
Capital en Fllovimitnds

IV.2 Evolucion Programatico-Presupuestal

UNIDAD RESPONSABLE META PRESUPUESTO
SUBRESULTADO UNIDAD DE (miles de pesos)
ACTIVIDAD INSTITUCIONAL MEDIDA PROGRAMADA ALCANZADA AVANCE PROGRAMADO  EJERCIDO  AVANCE
@ ) @) /@) 3) (©) @/3)
DEPENDENCIAS Y ORGANOS DESCONCENTRADOS 385,051.6  374,416.2 97.2
Consejeria Juridica y de Servicios Legales 507.1 - -
01 Las politicas publicas tienen perspectiva de género 400.0 - -
04 Agilizacion de gestion gubernamental para mujeres Persona 70,107 146,708 209.3 400.0 - -
08 La violencia asociada al género se reduce y sus
consecuencias se atienden eficazmente 107.1 - -
11 Acceso a la justicia para las mujeres victimas de violencia
Persona 23,888 113 0.5 107.1 - -
Contraloria General 18.0 18.0 100.0
01 Las politicas ptiblicas tienen perspectiva de género 18.0 18.0 100.0
07 Planeacion y disefio de programas y acciones en pro de la
igualdad de género Accién 1 1 100.0 18.0 18.0 100.0
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 0.0 - -
01 Promocion de Igualdad de Género Accion 1 1 100.0 0.0 - -
Instituto Técnico de Formacion Policial 490.0 490.0 100.0
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 490.0 490.0 100.0
01 Promocién de Igualdad de Género Accién 2,800 2,213 79.0 490.0 490.0 100.0
Jefatura del Gobierno del D.F. - - -
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género - - -
01 Promocién de Igualdad de Género Accién 1 1 100.0 - - -
Oficialia Mayor 21,036.0 21,003.2 99.8
03 Se reducen los obstaculos para el desarrollo laboral de las
mujeres 21,036.0 21,003.2 99.8
03 Centros de Desarrollo Infantil "CENDIS" Persona 860 705 82.0 21,036.0 21,003.2 99.8
Planta de Asfalto 70.0 - -
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 70.0 - -
01 Promocion de Igualdad de Género Accion 1 - - 70.0 - -
Policia Auxiliar del D.F. 563.0 496.7 88.2
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 563.0 496.7 88.2
01 Promocién de Igualdad de Género Accién 2,479 4,191 169.1 563.0 496.7 88.2
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UNIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO
SUBRESULTADO UNIDAD DE META (miles de pesos)
e — MEDIDA  PROGRAMADA ALCANZADA  AVANCE PROGRAMADO  EJERCIDO  AVANCE
@ @) @ /@ 3) (€] @)/(3)
Policia Bancaria e Industrial 138,656.2  138,656.2 100.0
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 138,656.2  138,656.2 100.0
01 Promocién de Igualdad de Género Accién 10,667 11,453 107.4 138,656.2 138,656.2 100.0
Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal 39,489.2 35,749.7 90.5
01 Las politicas publicas tienen perspectiva de género 2,081.4 1,711.2 82.2
07 Planeacién y disefio de programas y acciones en pro de la
igualdad de género Accion 1 1 100.0 2,081.4 1,711.2 82.2
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 1,605.2 1,384.1 86.2
01 Promocién de Igualdad de Género Accién 1 1 100.0 1,605.2 1,384.1 86.2

08 La violencia asociada al género se reduce y sus

consecuencias se atienden eficazmente 35,802.6 32,654.4 91.2
01 Atencién Integral a Mujeres Victimas de Violencia Accién 1 1 100.0 19,709.9 16,767.0 85.1
11 Acceso a la justicia para las mujeres victimas de violencia
Persona 14,499 17,209 118.7 16,092.7 15,887.3 98.7
Proyecto Metro del Distrito Federal 116.5 116.5 100.0
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 116.5 116.5 100.0
01 Promocién de Igualdad de Género Accién 1 1 100.0 116.5 116.5 100.0
Secretaria de Cultura 198.0 198.0 100.0
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 87.0 87.0 100.0
01 Promocién de Igualdad de Género Accién 6 6 100.0 87.0 87.0 100.0
08 La violencia asociada al género se reduce y sus
consecuencias se atienden eficazmente 111.1 111.1 100.0
07 Promocién de una cultura de prevenciéon de la violencia
contra las mujeres Accion 6 6 100.0 111.1 111.1 100.0
Secretaria de Desarrollo Econémico 431.6 334.3 77.5
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género - - -
01 Promocion de Igualdad de Género Accién 2 1 50.0 - - -
05 Se ofrecen oportunidades a mujeres emprendedoras 431.6 334.3 77.5
02 Promocion del desarrollo de la mujer microem presaria Persona 60 60 100.0 431.6 334.3 77.5
Secretaria de Desarrollo Rural y Equidad para las Comunid: 1,972.3 1,525.8 774
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 529.6 354.3 66.9
01 Promocion de Igualdad de Género Accién 4 - - 529.6 354.3 66.9
05 Se ofrecen oportunidades a mujeres emprendedoras 1,442.7 1,171.5 81.2
03 Programa de la Mujer Huésped y Migrante Persona 160 31 19.4 1,041.8 903.2 86.7
04 Asesoria a Mujeres para acceder a créditos Asesoria - - - 27.0 27.0 100.0
05 Programa de la Mujer Rural Proyecto 30 - - 374.0 241.3 64.5
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UNIDAD RESPONSABLE A PRESUPUESTO
SUBRESULTADO UNIDAD DE (miles de pesos)
ACTIVIDAD INSTITUCIONAL MEDIDA  PROGRAMADA ALCANZADA  AVANCE PROGRAMADO  EJERCIDO  AVANCE
(1 ) @ /@ 3) @ @/3)
Secretaria de Desarrollo Social 77,249.2 74,776.6 96.8
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 9,647.1 9,074.5 94.1
01 Promocion de Igualdad de Género Accién 75 127.0 169.3 9,647.1 9,074.5 94.1
06 Las mujeres tienen acceso a servicios asistenciales eficaces 46,226.1
44,647.8 96.6
01 Atencién a Mujeres en Situacién de Calle y 35,606.9
Vulnerabilidad Social Persona 1,057 1,158.0 109.6 34,537.1 97.0
03 Centro Asistencial para Mujeres Persona 368 376.0 102.2 10,619.1 10,110.7 95.2

08 La violencia asociada al género se reduce y sus

consecuencias se atienden eficazmente 21,376.0 21,054.3 98.5
02 Unidades de Atencion y Prevencion a la Violencia
Familiar Persona 79,730  119,645.0 150.1 9,946.9 9,825.9 98.8
03 Seguro contra la Violencia Familiar Persona 894 838.0 93.7 10,857.1 10,807.4 99.5
04 Programa de Reinsercién Social para Mujeres victimas
de violencia Persona 370 363.0 98.1 572.0 421.0 73.6
Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda 62.6 14.6 23.4
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 62.6 14.6 23.4
01 Promocion de Igualdad de Género Accién 1 1 100.0 62.6 14.6 23.4
Secretaria de Educacion 3,242.4 3,242.4 100.0
01 Las politicas publicas tienen perspectiva de género 3,242.4 3,242.4 100.0
07 Planeacion y disefio de programas y acciones en pro de la
igualdad de género Accién 1 1 100.0 3,242.4 3,242.4 100.0
Secretaria de Finanzas 22,172.7 22,172.7 100.0
01 Las politicas publicas tienen perspectiva de género 5,071.1 5,071.1 100.0
01 Seguimiento y Coordinacion de Politicas con Perspectiva
de Género Documento 60 60 100.0 5,071.1 5,071.1 100.0
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 12,031.1 12,031.1 100.0
01 Promocion de Igualdad de Género Accién 5 5 100.0 12,031.1 12,031.1 100.0
05 Se ofrecen oportunidades a mujeres emprendedoras 5,070.5 5,070.5 100.0
01 Asesoria Financiera a Mujeres Ahorradoras Persona 8 8 100.0 5,070.5 5,070.5 100.0
Secretaria de Gobierno 4,138.1 3,530.3 85.3
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 3,938.1 3,330.9 84.6
01 Promocion de Igualdad de Género Accién 3 3 100.0 3,938.1 3,330.9 84.6

08 La violencia asociada al género se reduce y sus

consecuencias se atienden eficazmente 200.0 199.4 99.7
04 Programa de Reinsercion Social para Mujeres victimas
de violencia Persona 38 43 113.2 200.0 199.4 99.7
Secretaria de Obras y Servicios 10.4 10.4 100.0
01 Las politicas ptiblicas tienen perspectiva de género 0.0 - -
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 10.4 10.4 100.0
01 Promocion de Igualdad de Género Accion 1 1 100.0 10.4 10.4 100.0
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UNIDAD RESPONSABLE A PRESUPUESTO
SUBRESULTADO UNIDAD DE (miles de pesos)

MEDIDA PROGRAMADA ALCANZADA AVANCE PROGRAMADO EJERCIDO AVANCE

ACTIVIDAD INSTITUCIONAL (1) ) @ /@ 3) @) @/3)

Secretaria de Proteccién Civil - - -
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género - - -

01 Promocién de Igualdad de Género Accion 133 115 86.5 - - -
Secretaria de Salud 55,346.6 54,117.3 97.8
04 Las mujeres cuentan con servicios oportunos de salud espec 40,455.4 39,433.0 97.5
03 Programa de deteccion de cancer cérvico uterino y de
mama Estudio 18,796 13,469 71.7 30,402.2 29,715.0 97.7
04 Canasta Nutricional para Mujeres Embarazadas Racion 65,250 76,022 116.5 3,900.9 3,900.9 100.0
05 Programa de Deteccion de Cancer de Mama Estudio 5,247 3,928 74.9 6,152.4 5,817.1 94.6

08 La violencia asociada al género se reduce y sus

consecuencias se atienden eficazmente 14,891.1 14,684.3 98.6
01 Atencion Integral a Mujeres Victimas de Violencia Accién 10,566 19,082 180.6 12,987.3 12,900.3 99.3
07 Promocion de una cultura de prevencion de la violencia
contra las mujeres Accién 1,290,141 114,228 8.9 1,903.8 1,784.0 93.7
Secretaria de Seguridad Publica 9,415.9 9,415.9 100.0
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 0.0 - -
01 Promocién de Igualdad de Género Accion 8 10 125.0 0.0 - -

08 La violencia asociada al género se reduce y sus

consecuencias se atienden eficazmente 9,415.9 9,415.9 100.0
07 Promocién de una cultura de prevencion de la violencia
contra las mujeres Accién 87 94 108.0 9,415.9 9,415.9 100.0
Secretaria de Transportes y Vialidad 133.4 133.4 100.0
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 133.4 133.4 100.0
01 Promocion de Igualdad de Género Accion - - - 133.4 133.4 100.0
Secretaria de Turismo 49.8 49.8 100.0
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 49.8 49.8 100.0
01 Promocion de Igualdad de Género Accién 1 1 100.0 49.8 49.8 100.0
Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo 6,085.6 5,660.1 93.0
01 Las politicas publicas tienen perspectiva de género 1,182.0 1,045.8 88.5
07 Planeacién y disefio de programas y acciones en pro de la
igualdad de género Accion 2,196 2,496 113.7 1,182.0 1,045.8 88.5
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 1,210.9 1,084.4 89.6
01 Promocién de Igualdad de Género Accién 158 157 99.4 1,210.9 1,084.4 89.6

03 Se reducen los obstaculos para el desarrollo laboral de las

mujeres 2,469.9 2,442.3 98.9
01 Servicio de atencién a Mujeres en materia laboral Asunto 9,036 10,134 112.2 2,469.9 2,442.3 98.9

08 La violencia asociada al género se reduce y sus

consecuencias se atienden eficazmente 1,222.8 1,087.7 88.9
12 Seguimiento a Discriminacién de Género, Acoso Sexual
y Violencia en el Trabajo Asunto 1,976 1,888 95.5 1,222.8 1,087.7 88.9
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UNIDAD RESPONSABLE mn PRESUPUESTO
SUBRESULTADO UNIDAD DE ME (miles de pesos)
MEDIDA  pROGRAMADA ALCANZADA  AVANCE PROGRAMADO  EJERCIDO  AVANCE
ACTNVIDADIREN ALY @ @) @) /@) 3) (€] @/3)
Sistema de Aguas de la Ciudad de México 190.2 190.2 100.0
01 Las politicas publicas tienen perspectiva de género 167.0 167.0 100.0
07 Planeacién y disefio de programas y acciones en pro de la
igualdad de género Accion 59 7 11.9 167.0 167.0 100.0
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 232 23.2 100.0
01 Promocién de Igualdad de Género Accion 10 1 10.0 23.2 23.2 100.0
Sistema de Radio y Television Digital del Gobierno del Distr 2,513.9 2,513.9 100.0
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 2,513.9 2,513.9 100.0
01 Promocién de Igualdad de Género Accién 163 163 100.0 2,513.9 2,513.9 100.0
DELEGACIONES 205,623.1  192,719.5 93.7
Delegacion Alvaro Obregon 24,775.3 24,775.3 100.0
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 489.2 489.2 100.0
01 Promocion de Igualdad de Género Accion 98 98 100.0 489.2 489.2 100.0

03 Se reducen los obstaculos para el desarrollo laboral de las

mujeres 16,362.7 16,362.7 100.0
71 Centros de Desarrollo Infantil Delegacionales Persona 2,220 2,220 100.0 16,362.7 16,362.7 100.0
05 Se ofrecen oportunidades a mujeres emprendedoras 6,583.4 6,583.4 100.0
71 Desarrollo de mujer microempresaria Persona 188 188 100.0 6,583.4 6,583.4 100.0

06 Las mujeres tienen acceso a servicios asistenciales eficaces

1,340.0 1,340.0 100.0
70 Apoyos complementarios a jefas de familia Persona 335 334 99.7 1,340.0 1,340.0 100.0
Delegacion Azcapotzalco 5,214.6 4,747.0 91.0
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 10.0 10.0 100.0
01 Promocién de Igualdad de Género Acciéon 1 1 100.0 10.0 10.0 100.0
03 Se reducen los obstaculos para el desarrollo laboral de las
mujeres 1,857.4 1,415.3 76.2
71 Centros de Desarrollo Infantil Delegacionales Persona 900 900 100.0 1,857.4 1,415.3 76.2
04 Las mujeres cuentan con servicios oportunos de salud
especializados - - -
71 Estudios delegacionales de mastografias Persona 1,233 1,263 102.4 - - -
06 Las mujeres tienen acceso a servicios asistenciales eficaces
3,224.4 3,199.2 99.2
70 Apoyos complementarios a jefas de familia Persona 1,300 868 66.8 3,224.4 3,199.2 99.2
08 La violencia asociada al género se reduce y sus
consecuencias se atienden eficazmente 122.8 122.5 99.7
71 Atencién de la violencia intrafamiliar en delegaciones Persona 270 151 55.9 122.8 122.5 99.7
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UNIDAD RESPONSABLE A PRESUPUESTO
SUBRESULTADO UNIDAD DE (miles de pesos)

MEDIDA PROGRAMADA ALCANZADA AVANCE PROGRAMADO  EJERCIDO  AVANCE

ACTIVIDAD INSTITUCIONAL (1) ) @ /@ 3) @ @/3)

Delegacion Benito Juarez 4,010.1 4,010.1 100.0
03 Se reducen los obstaculos para el desarrollo laboral de las
mujeres 4,010.1 4,010.1 100.0
71 Centros de Desarrollo Infantil Delegacionales Persona 648 602 92.9 4,010.1 4,010.1 100.0
Delegacion Coyoacan 20,507.8 20,487.3 99.9
01 Las politicas publicas tienen perspectiva de género 12,196.6 12,176.1 99.8
07 Planeacién y disefio de programas y acciones en pro de la
igualdad de género Accién 1 1 100.0 12,196.6 12,176.1 99.8

03 Se reducen los obstaculos para el desarrollo laboral de las

mujeres 6,663.6 6,663.6 100.0
71 Centros de Desarrollo Infantil Delegacionales Persona 1 1 100.0 6,663.6 6,663.6 100.0

04 Las mujeres cuentan con servicios oportunos de salud

especializados 630.9 630.9 100.0
71 Estudios delegacionales de mastografias Persona 996 867 87.0 630.9 630.9 100.0
05 Se ofrecen oportunidades a mujeres emprendedoras 264.1 264.1 100.0
71 Desarrollo de mujer microempresaria Persona 168 232 138.1 264.1 264.1 100.0

08 La violencia asociada al género se reduce y sus

consecuencias se atienden eficazmente 752.6 752.6 100.0
71 Atencion de la violencia intrafamiliar en delegaciones Persona 10,990 20,037 182.3 752.6 752.6 100.0
Delegacion Cuajimalpa de Morelos 5,456.0 5,391.1 98.8

03 Se reducen los obstaculos para el desarrollo laboral de las
mujeres 5,156.0 5,091.1 98.7
71 Centros de Desarrollo Infantil Delegacionales Persona 628 629 100.2 5,156.0 5,091.1 98.7

06 Las mujeres tienen acceso a servicios asistenciales eficaces

300.0 300.0 100.0
70 Apoyos complementarios a jefas de familia Persona 250 248 99.2 300.0 300.0 100.0
Delegacion Cuauhtémoc 3,444.9 3,404.3 98.8
03 Se reducen los obstaculos para el desarrollo laboral de las
mujeres 3,272.7 3,232.1 98.8
71 Centros de Desarrollo Infantil Delegacionales Persona 1,900 1,716 90.3 3,272.7 3,232.1 98.8
06 Las mujeres tienen acceso a servicios asistenciales eficaces
172.1 172.1 100.0
70 Apoyos complementarios a jefas de familia Persona 20 19 95.0 172.1 172.1 100.0
Delegacion Gustavo A. Madero 4,292.3 4,292.3 100.0
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género - - -
01 Promocion de Igualdad de Género Accién 3,273 3,403 104.0 - - -
03 Se reducen los obstaculos para el desarrollo laboral de las
mujeres 4,292.3 4,292.3 100.0
71 Centros de Desarrollo Infantil Delegacionales Persona 2,300 1,879 81.7 4,292.3 4,292.3 100.0
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UNIDAD RESPONSABLE A PRESUPUESTO
SUBRESULTADO UNIDAD DE (miles de pesos)
ACTIVIDAD INSTITUCIONAL MEDIDA  pROGRAMADA ALCANZADA  AVANCE PROGRAMADO  EJERCIDO  AVANCE
@ ) @ /@ (€) ) @)/(3)
Delegacion Iztacalco 6,546.7 6,546.7 100.0
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 194.8 194.8 100.0
01 Promocion de Igualdad de Género Accion 12 8 66.7 194.8 194.8 100.0

03 Se reducen los obstaculos para el desarrollo laboral de las

mujeres 6,352.0 6,352.0 100.0
71 Centros de Desarrollo Infantil Delegacionales Persona 1,300 983 75.6 6,352.0 6,352.0 100.0
Delegacion Iztapalapa 31,809.8 29,308.2 92.1
01 Las politicas publicas tienen perspectiva de género 626.8 626.7 100.0
07 Planeacién y disefio de programas y acciones en pro de la
igualdad de género Accién 408 - - 626.8 626.7 100.0
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 5,140.6 4,695.2 91.3
01 Promocién de Igualdad de Género Accién 690 483 70.0 5,140.6 4,695.2 91.3

03 Se reducen los obstaculos para el desarrollo laboral de las

mujeres 26,022.8 23,966.6 92.1
71 Centros de Desarrollo Infantil Delegacionales Persona 2,400 2,409 100.4 26,022.8 23,966.6 92.1

04 Las mujeres cuentan con servicios oportunos de salud

especializados 19.7 19.7 100.0
71 Estudios delegacionales de mastografias Persona 5,900 5,485 93.0 19.7 19.7 100.0
Delegacion Magdalena Contreras 5,383.7 4,833.4 89.8

03 Se reducen los obstaculos para el desarrollo laboral de las
mujeres 5,084.0 4,691.8 92.3
71 Centros de Desarrollo Infantil Delegacionales Persona 300 300 100.0 5,084.0 4,691.8 92.3

05 Se ofrecen oportunidades a mujeres emprendedoras - - -
71 Desarrollo de mujer microempresaria Persona 40.0 40.0 100.0 25.0 - -

06 Las mujeres tienen acceso a servicios asistenciales eficaces

274.7 141.6 51.5
70 Apoyos complementarios a jefas de familia Persona 500 - - 274.7 141.6 51.5
Delegacion Miguel Hidalgo 25,217.0 18,892.6 74.9
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 2,929.9 2,929.9 100.0
01 Promocion de Igualdad de Género Accién 3 3 100.0 2,929.9 2,929.9 100.0
03 Se reducen los obstaculos para el desarrollo laboral de las
mujeres 21,6184 15,694.0 72.6
71 Centros de Desarrollo Infantil Delegacionales Persona 1,603 1,289 80.4 21,6184 15,694.0 72.6
04 Las mujeres cuentan con servicios oportunos de salud
especializados 400.0 - -
71 Estudios delegacionales de mastografias Persona 1,603 1,289 80.4 400.0 - -
08 La violencia asociada al género se reduce y sus
consecuencias se atienden eficazmente 268.8 268.8 100.0
71 Atencion de la violencia intrafamiliar en delegaciones Persona 660 660 100.0 268.8 268.8 100.0
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UNIDAD RESPONSABLE A PRESUPUESTO
SUBRESULTADO UNIDAD DE (miles de pesos)
MEDIDA  pROGRAMADA ALCANZADA  AVANCE PROGRAMADO ~ EJERCIDO  AVANCE
ACTIVIDAD INSTITUCIONAL @ @ @1a) @ @ @/e)
Delegacion Milpa Alta 3,235.9 3,015.4 93.2
03 Se reducen los obstaculos para el desarrollo laboral de las
mujeres 3,151.9 2,931.4 93.0
71 Centros de Desarrollo Infantil Delegacionales Persona 700 700 100.0 3,151.9 2,931.4 93.0

08 La violencia asociada al género se reduce y sus

consecuencias se atienden eficazmente 84.0 84.0 100.0
71 Atencion de la violencia intrafamiliar en delegaciones Persona 3,450 3,748 108.6 84.0 84.0 100.0
Delegacion Tlahuac 3,832.7 3,832.7 100.0
01 Las politicas publicas tienen perspectiva de género 2,141.1 2,141.1 100.0
07 Planeacién y disefio de programas y acciones en pro de la
igualdad de género Accién 1 1 100.0 2,141.1 2,141.1 100.0
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 116.8 116.8 100.0
01 Promocién de Igualdad de Género Accion 15 15 100.0 116.8 116.8 100.0

03 Se reducen los obstaculos para el desarrollo laboral de las
mujeres 1,545.7 1,545.7 100.0
71 Centros de Desarrollo Infantil Delegacionales Persona 800 800 100.0 1,545.7 1,545.7 100.0

04 Las mujeres cuentan con servicios oportunos de salud

especializados 29.0 29.0 100.0
71 Estudios delegacionales de mastografias Persona 1,495 1,038 69.4 29.0 29.0 100.0
Delegacion Tlalpan 6,375.1 4,107.5 64.4

03 Se reducen los obstaculos para el desarrollo laboral de las
mujeres 4,102.5 2,946.4 71.8
71 Centros de Desarrollo Infantil Delegacionales Persona 384 384 100.0 4,102.5 2,946.4 71.8

04 Las mujeres cuentan con servicios oportunos de salud

especializados 134.6 34.3 25.5
71 Estudios delegacionales de mastografias Persona - - - 134.6 34.3 25.5

06 Las mujeres tienen acceso a servicios asistenciales eficaces

814.0 606.9 74.6
70 Apoyos complementarios a jefas de familia Persona 250 250 100.0 814.0 606.9 74.6
08 La violencia asociada al género se reduce y sus

consecuencias se atienden eficazmente 1,323.9 519.9 39.3
71 Atencion de la violencia intrafamiliar en delegaciones Persona 3,330 3,330 100.0 1,323.9 519.9 39.3
Delegacion Venustiano Carranza 48,894.3 48,894.3 100.0

03 Se reducen los obstaculos para el desarrollo laboral de las
mujeres 48,894.3 48,894.3 100.0
71 Centros de Desarrollo Infantil Delegacionales Persona 1,660 1,660 100.0 48,894.3 48,894.3 100.0
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UNIDAD RESPONSABLE META PRESUPUESTO
SUBRESULTADO UNIDAD DE (miles de pesos)
MEDIDA  pROGRAMADA ALCANZADA  AVANCE PROGRAMADO  EJERCIDO  AVANCE
ACTIVIDAD INSTITUCIONAL W @ @/ ® @ @i
Delegacién Xochimilco 6,626.6 6,181.2 93.3
03 Se reducen los obstaculos para el desarrollo laboral de las m 6,626.6 6,181.2 93.3
71 Centros de Desarrollo Infantil Delegacionales Persona 2,430 2,430 100.0 6,626.6 6,181.2 93.3
04 Las mujeres cuentan con servicios oportunos de salud 0.0
especializados - -
71 Estudios delegacionales de mastografias Persona 338 338 100.0 0.0 - -
ENTIDADES DE TRANSPORTE 63,360.7 61,743.7 97.4
Metrobus 137.0 16.0 11.7
01 Las politicas publicas tienen perspectiva de género 115.0 - -
07 Planeacién y disefio de programas y acciones en pro de la
igualdad de género Accién 1 - - 115.0 - -
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 22.0 16.0 72.7
01 Promocion de Igualdad de Género Accién 1 1 100.0 22.0 16.0 72.7
Red de Transporte de Pasajeros del Distrito Federal 49,925.7 48,429.7 97.0
08 La violencia asociada al género se reduce y sus
consecuencias se atienden eficazmente 49,925.7 48,429.7 97.0
06 Transporte Preferencial para Mujeres Mil/pasajeros 4 4 100.0 49,925.7 48,429.7 97.0

Servicio de Transportes Eléctricos del Distrito Federal - - -

02 Se promueve una cultura de la igualdad de género - - -

01 Promocion de Igualdad de Género Accion 1 1 100.0 - - -
Sistema de Transporte Colectivo (Metro) 13,298.0 13,298.0 100.0
03 Se reducen los obstaculos para el desarrollo laboral de las
mujeres 13,298.0 13,298.0 100.0
05 Centros de Desarrollo Infantil del Sistema de Transporte
Colectivo Persona 400 400 100.0 13,298.0 13,298.0 100.0
ENTIDADES DE VIVIENDA 1,146.1 1,130.2 98.6
Instituto de Vivienda del Distrito Federal 1,146.1 1,130.2 98.6
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 758.6 742.7 97.9
01 Promocion de Igualdad de Género Accion 74 72 97.8 758.6 742.7 97.9

06 Las mujeres tienen acceso a servicios asistenciales eficaces

387.5 387.5 100.0

04 Asesorias para el Acceso a Créditos de Vivienda para
Mujeres Persona 2 2 100.0 387.5 387.5 100.0
ORGANISMOS CAJAS DE PREVISION 939.0 172.1 18.3
Caja de Prevision de la Policia Auxiliar del D.F. 218.0 140.1 64.3
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 218.0 140.1 64.3
01 Promocion de Igualdad de Género Accién 2 2 100.0 218.0 140.1 64.3
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UNIDAD RESPONSABLE A PRESUPUESTO
SUBRESULTADO UNIDAD DE (miles de pesos)
MEDIDA  pROGRAMADA ALCANZADA  AVANCE PROGRAMADO ~ EJERCIDO  AVANCE
ACTIVIDAD INSTITUCIONAL ) @ @/m ® @ @i
Caja de Prevision de la Policia Preventiva (CAPREPOLI) 221.0 32.0 14.5
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 221.0 32.0 14.5
01 Promocion de Igualdad de Género Accién 50 51 102.0 221.0 32.0 14.5
Caja de Prevision para Trabajadores a Lista de Raya del Gob 500.0 - -
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 500.0 - -
01 Promocién de Igualdad de Género Accién 1 - - 500.0 - -
ORGANISMOS DE EDUCACION, SALUD Y ASISTENCIA S( 286,572.9  201,472.2 70.3
Consejo de Evaluacion del Desarrollo Social del Distrito Feds 247.3 69.6 28.1
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 247.3 69.6 28.1
01 Promocién de Igualdad de Género Accién 1 - - 247.3 69.6 28.1
Instituto de Ciencia y Tecnologia 5,382.9 - -
07 Se fomenta el desarrollo educativo de las mujeres 5,382.9 - -
07 Becas a mujeres cientificas Persona 100 - - 5,382.9 - -
Instituto de Educaciéon Media Superior 75.1 75.1 100.0
01 Las politicas publicas tienen perspectiva de género 75.1 75.1 100.0
07 Planeacién y disefio de programas y acciones en pro de la
igualdad de género Accion 6 3 50.0 75.1 75.1 100.0
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 0.0 - -
01 Promocion de Igualdad de Género Accién 12 - - 0.0 - -
08 La violencia asociada al género se reduce y sus
consecuencias se atienden eficazmente - - -
07 Promocion de una cultura de prevencion de la violencia
contra las mujeres Accién 4 - - - - -
Instituto de la Juventud del Distrito Federal 350.0 - -
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 350.0 - -
01 Promocién de Igualdad de Género Accion 15 - - 350.0 - -
Instituto de las Mujeres del Distrito Federal 25,129.2 18,199.6 724
01 Las politicas publicas tienen perspectiva de género 495.1 97.3 19.6
01 Seguimiento y Coordinacion de Politicas con Perspectiva
de Género Documento 4 4 100.0 495.1 97.3 19.6
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 5,812.7 3,554.3 61.1
01 Promocion de Igualdad de Género Accién 2 2 100.0 4,067.2 3,170.9 78.0
05 Formacioén y Especializacion en Derechos Humanos para
las Mujeres Capacitacion 93 159 171.0 1,590.4 250.9 15.8
06 Atencion Integral y Generacién de Procesos de
Empoderamiento de los Derechos de las Mujeres Accion 4 4 100.0 155.1 132.4 85.4
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UNIDAD RESPONSABLE NTA PRESUPUESTO
SUBRESULTADO UNIDAD DE (miles de pesos)

MEDIDA  pROGRAMADA ALCANZADA  AVANCE PROGRAMADO  EJERCIDO  AVANCE
1) ) @) /@ 3) (©) @)/3)

ACTIVIDAD INSTITUCIONAL
04 Las mujeres cuentan con servicios oportunos de salud
especializados 12,524.0 11,624.3 92.8
02 Programa de Atencién Integral al Cancer de Mama Estudio 34,678 37,141 107.1 12,524.0 11,624.3 92.8

08 La violencia asociada al género se reduce y sus

consecuencias se atienden eficazmente 6,297.3 2,923.7 46.4
01 Atencion Integral a Mujeres Victimas de Violencia Accién 3 4 133.3 1,053.1 735.2 69.8
09 Seguimiento y Coordinacion de Politicas de Atencidén
Prevencion y Acceso a la Justicia de las Mujeres Victimas de
Violencia Documento 17 17 100.0 5,244.3 2,188.5 41.7

Instituto del Deporte del Distrito Federal - -

01 Las politicas ptiblicas tienen perspectiva de género - -
07 Planeacién y disefio de programas y acciones en pro de la

igualdad de género Accién 9 - - - -

02 Se promueve una cultura de la igualdad de género - -

01 Promocién de Igualdad de Género Accién 2 2 100.0 - -
Procuraduria Social del Distrito Federal 2,643.2 2,206.9 83.5
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 2,643.2 2,206.9 83.5
01 Promocién de Igualdad de Género Accién 75 71 94.7 1,572.0 1,353.4 86.1
02 Programa de Fortalecimiento de Derechos de las Mujeres
Accién 45 45 100.0 1,071.2 853.5 79.7
Servicios de Salud Puablica del D.F. 3,780.7 2,272.6 60.1
04 Las mujeres cuentan con servicios oportunos de salud
especializados 3,780.7 2,272.6 60.1
03 Programa de deteccién de cancer cérvico uterino y de
mama Estudio 190,006 197,317 103.8 3,780.7 2,272.6 60.1
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito 248,964.6  178,648.5 71.8
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 10,546.9 5,391.1 51.1
01 Promocion de Igualdad de Género Accién 6,950 4,363 62.8 10,546.9 5,391.1 51.1
03 Se reducen los obstaculos para el desarrollo laboral de las
mujeres 208,336.9  161,618.0 77.6
04 Programa de Becas Escolares a Menores Vulnerables Beca 27,785 23,764 85.5 208,336.9  161,618.0 77.6
04 Las mujeres cuentan con servicios oportunos de salud
especializados 30,080.8 11,639.4 38.7
01 Programa de Deteccion de Cancer de Mama Persona 72,000 42,059 58.4 30,080.8 11,639.4 38.7
OTRAS ENTIDADES 8,982.9 5,973.9 66.5
Calidad de Vida, Progreso y Desarrollo para la Ciudad de M 28.0 5.7 20.2
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 28.0 5.7 20.2
01 Promocion de Igualdad de Género Accion 1 1 100.0 28.0 5.7 20.2
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UNIDAD RESPONSABLE A PRESUPUESTO
SUBRESULTADO UNIDAD DE (miles de pesos)

MEDIDA PROGRAMADA ALCANZADA AVANCE PROGRAMADO EJERCIDO AVANCE

ACTIVIDAD INSTITUCIONAL () ) @ /@ ®) @) @)/3)

Corporacion Mexicana de Impresion, S.A. de C.V. (COMISA 70.0 22 3.1
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 70.0 22 3.1
01 Promocion de Igualdad de Género Accion 4 7 175.0 70.0 2.2 3.1
Escuela de Administracién Pablica 70.0 25.6 36.6
01 Las politicas publicas tienen perspectiva de género 35.0 25.6 73.2
07 Planeacion y disefio de programas y acciones en pro de la
igualdad de género Accion 30 11 36.7 35.0 25.6 73.2
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 35.0 - -
01 Promocion de Igualdad de Género Accion 30 - - 35.0 - -
Fideicomiso Centro Histdrico de la Ciudad de México 5,083.2 3,169.0 62.3
01 Las politicas publicas tienen perspectiva de género 3,000.0 1,500.0 50.0
03 Politica de género para la conmemoracion del
Bicentenario Evento 3 2 66.7 3,000.0 1,500.0 50.0
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 2,083.2 1,669.0 80.1
01 Promocion de Igualdad de Género Accién 9 9 100.0 2,083.2 1,669.0 80.1
Fideicomiso de Recuperacion Crediticia del Distrito Federal ( 14.4 14.4 100.0
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 14.4 14.4 100.0
01 Promocién de Igualdad de Género Accion 50,000 50,000 100.0 14.4 14.4 100.0
Fideicomiso Museo del Estanquillo 60.0 60.0 100.0
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 60.0 60.0 100.0
01 Promocién de Igualdad de Género Accion 4 14 350.0 60.0 60.0 100.0
Fideicomiso Pablico "Ciudad Digital" 361.1 214.3 59.3
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 361.1 214.3 59.3
01 Promocién de Igualdad de Género Accion 1 1 100.0 361.1 2143 59.3
Fondo de Desarrollo Econémico del Distrito Federal 1,173.7 904.6 77.1
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 1,173.7 904.6 77.1
01 Promocion de Igualdad de Género Accion 1 1 100.0 1,173.7 904.6 77.1

Fondo Mixto de Promocion Turistica - -
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género - -

01 Promocion de Igualdad de Género Accion 1 - - - -

Fondo para el Desarrollo Social de la Ciudad de México 750.0 597.0 79.6
05 Se ofrecen oportunidades a mujeres emprendedoras 750.0 597.0 79.6
04 Asesoria a Mujeres para acceder a créditos Asesoria 180 265 147.2 750.0 597.0 79.6
Heroico Cuerpo de Bomberos del Distrito Federal 760.0 548.7 72.2
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 760.0 548.7 72.2
01 Promocion de Igualdad de Género Accién 1 1 100.0 760.0 548.7 72.2
Procuraduria Ambiental y del Ordenamiento Territorial del 557.5 4325 77.6
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 557.5 432.5 77.6
01 Promocion de Igualdad de Género Accién 77 77 100.0 557.5 432.5 77.6

Servicios Metropolitanos, S.A. de C.V. (SERVIMET) 50.0 - -

02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 50.0 - -

01 Promocion de Igualdad de Género Accion 70 - - 50.0 - -
TOTAL 951,676.2  837,627.8 88.0
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V.  Avance Fisico por Eje Tematico y por Clasificacion Administrativa

En esta seccién se presentan los avances observados en cada uno de los ejes tematicos del Programa
General de Igualdad de Oportunidades y No Discriminacion Hacia las Mujeres de la Ciudad de México.
Para medir los avances se consideran los bienes y servicios que las unidades responsables entregaron a los
diferentes sectores de la poblacion, y al interior de ellas, con la finalidad de reducir las brechas de
desigualdad entre mujeres y hombres. Cabe mencionar que para este efecto se recibieron 100 informes de
las dependencias, delegaciones, érganos desconcentrados y 6rganos de gobierno y auténomos.

En particular, para medir los avances, se calculé un promedio ponderado de la divisién entre la meta
fisica alcanzada y la programada de cada bien y servicio. Como ponderacion se utilizé su participacion en
el presupuesto programado de cada eje tematico.

EJE TEMATICO INDICE
1.- POLITICA PUBLICA Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 104.6
2.- ACCESO A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA 111.4
3.- ACCESO A LA JUSTICIA 108.1
4.- ACCESO A SERVICIOS INTEGRALES DE SALUD PARA LAS 73.8
5.- ACCESO A PROCESOS EDUCATIVOS INTEGRALES 87.2
6.- ACCESO A LA CULTURA Y RECREACION PARA LAS MUJERES 105.5
7.- ACCESO A BENEFICIOS DEL DESARROLLO ECONOMICO Y 100.7
8.- ACCESO A LA PARTICIPACION POLITICA Y FORTALECIMIENTO
DE LA CIUDADANIA DE LAS MUJERES 100.0
9.- ACCESO AL DESARROLLO SUSTENTABLE Y A UN MEDIO
AMBIENTE SANO 100.0
AVANCE GENERAL 100.2

Los resultados obtenidos nos indican que los 9 ejes tematicos presentan un rango de avance entre 73.8 y
111.4 por ciento. Cabe resaltar que el eje que presenta mayor avance, es el eje 2 Acceso a una Vida Libre de
Violencia que alcanz6 el 111.4 por ciento, seguido de los ejes de Acceso a la Justicia, Acceso a la Cultura y
Recreacion para las Mujeres y Politica Publica y Fortalecimiento Institucional que presentaron avances de
108.1, 105.5, y 104.6 por ciento respectivamente.

Por otra parte, se presenta por Clasificacion Administrativa las 67 Unidades Responsables que
presentaron avance en las acciones programadas en materia de equidad de género, las cuales se
componen por 16 dependencias, 16 delegaciones, 8 érganos desconcentrados, 24 entidades y 3 6rganos
autéonomos.

43 Informe Trimestral de Avances Financieros
y Programaticos de Equidad de Género
Enero- Septiembre 2010



ﬁgj’c udad Gobierno del Distrito Federal

1
% Mékico | Secretaria de Finanzas

De las 67 unidades responsables, poco mas del 74 por ciento tuvo un avance en sus metas fisicas
programadas igual o mayor al 100 por ciento.

En el grupo de las dependencias destaca el avance de las metas fisicas obtenido por la Consejeria Juridica
y de Servicios Legales, y las Secretarias de Seguridad Publica y Trabajo y Fomento al Empleo, que fue del
165.2, 119.3 y 112.2 por ciento, respectivamente.

Las delegaciones que presentaron mayor avance de sus metas fisicas programadas fueron Coyoacan y
Gustavo A. Madero, que tuvieron el 192.3 y 107.2 por ciento.

En los drganos desconcentrados destaca el avance en sus metas fisicas del Instituto de Formacion
Profesional y de la Policia Auxiliar que fue de 247.6 y 169.1 por ciento, respectivamente.

En el grupo de entidades los mayores avances fisicos alcanzados corresponden al Fideicomiso Museo del
Estanquillo, Corporacion Mexicana de Impresion, S.A. de C.V. y el Instituto de las Mujeres: del 350, 175 y
110.7 por ciento, respectivamente.

Finalmente el Instituto Electoral del Distrito Federal y la Comisiéon de Derechos Humanos del Distrito
Federal alcanzaron un avance del 181.4 y 100 por ciento respecto a lo programado.
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UNIDAD RESPONSABLE INDICE
DEPENDENCIAS
Consejeria Juridica y de Servicios Legales 165.2
Contraloria General 100.0
Oficialia Mayor 82.0
Procuraduria General de Justicia 100.0
Secretaria de Cultura 825
Secretaria de Desarrollo Econémico 100.0
Secretaria de Desarrollo Social 109.2
Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda 100.0
Secretaria de Educacion 100.0
Secretaria de Finanzas 100.0
Secretaria de Gobierno 100.6
Secretaria de Obras y Servicios 100.0
Secretaria de Salud 98.6
Secretaria de Seguridad Publica 1193
Secretaria de Turismo 100.0
Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo 1122
DELEGACIONES
Delegacién Alvaro Obregon 100.0
Delegacion Azcapotzalco 784
Delegacion Coyoacan 1923
Delegacion Cuajimalpa 99.2
Delegacion Cuauhtémoc 90.5
Delegacion Gustavo A. Madero 107.2
Delegacion Iztacalco 75.3
Delegacion Iztapalapa 100.9
Delegacion Magdalena Contreras 100.0
Delegacion Miguel Hidalgo 80.4
Delegacion Milpa Alta 100.3
Delegacion Tlahuac 100.0
Delegacion Tlalpan 91.6
Delegacion Venustiano Carranza 100.0
Delegacion Xochimilco 100.0

ORGANOS DESCONCENTRADOS

Instituto de Formacién Profesional 247.6
Instituto para la Atencioén de los Adultos Mayores 101.1
Instituto Técnico de Formacion Policial 79.0
Policia Auxiliar 169.1
Policia Bancaria e Industrial 107.4
Proyecto Metro 100.0
Sistema de Aguas de la Ciudad de México 11.3
Sistema de Radio y Television Digital del Gobierno 100.0
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UNIDAD RESPONSABLE INDICE
ENTIDADES
Caja de Prevision de la Policia Auxiliar 100.0
Caja de Prevision de la Policia Preventiva 102.0
Calidad de Vida, Progreso y Desarrollo para la Ciudad de México, S.A. de C.V. 100.0
Corporacion Mexicana de Impresion, S.A. de C.V. 175.0
Escuela de Administracién Pablica 100.0
Fideicomiso Centro Histérico de la Ciudad de México 80.3
Fideicomiso de Recuperacion Crediticia del Distrito Federal (FIDERE III) 100.0
Fideicomiso Museo del Estanquillo 350.0
Fideicomiso Publico "Ciudad Digital" 100.0
Fideicomiso Publico Complejo Ambiental Xochimilco 100.0
Fondo de Desarrollo Econdmico del Distrito Federal 100.0
Fondo para el Desarrollo Social de la Ciudad de México 99.3
Heroico Cuerpo de Bomberos 100.0
Instituto de Educacion Media Superior 100.0
Instituto de las Mujeres 110.7
Instituto de Vivienda 98.6
Procuraduria Ambiental y del Ordenamiento Territorial 100.0
Procuraduria Social 96.8
Red de Transporte de Pasajeros 100.0
Servicios de Salud Publica 103.8
Sistema de Transporte Colectivo (Metro) 100.0
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia 80.6
ORGANOS AUTONOMOS
Comisioén de Derechos Humanos 100.0
Instituto Electoral del Distrito Federal 181.4

Por otra parte existen unidades responsables para las cuales no pudo ser calculado el indice anterior
porque presentaban acciones con avances fisicos, pero no podian se identificadas presupuestalmente. En
este grupo se encuentra la Delegacidon Benito Juarez, el Instituto del Deporte, Servicios de Transportes
Eléctricos del D. F. y el Tribunal Superior de Justicia del D.F.

Por otra parte, las UR que no presentan avances en los ejes tematicos se muestran a continuacion:
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UNIDADES RESPONSABLE

DEPENDENCIAS
Jefatura del Gobierno del Distrito Federal
Secretaria de Medio Ambiente
Secretaria de Transportes y Vialidad
Secretaria de Protecciéon Civil

Secretaria de Desarrollo Rural y Equidad para las Comunidades

ORGANOS DESCONCENTRADOS
Autoridad del Centro Histdrico
Autoridad del Espacio Publico
Centro de Atencién de Emergencias y Proteccion Ciudadana de

la Ciudad de México
Planta de Asfalto

ENTIDADES
Caja de Prevision para Trabajadores a Lista de Raya
Consejo de Evaluacion del Desarrollo Social del Distrito Federal
Fideicomiso Educacion Garantizada del Distrito Federal
Fideicomiso Museo Arte Popular Mexicano
Fideicomiso para el Fondo de Promocién para el Financiamiento
del Transporte Publico
Fideicomiso para el Mejoramiento de las vias de comunicacion
Fondo Ambiental Publico del Distrito Federal

Fondo de Apoyo a la Procuracién de Justicia en el Distrito

Fondo de Seguridad Publica

Fondo Mixto de Promocién Turistica

Fondo para la Atencion y Apoyo a las Victimas del Delito
Instituto de Ciencia y Tecnologia

Instituto de la Juventud del Distrito Federal

Instituto de Verificacion Administrativa del Distrito Federal
Metrobus

Servicios Metropolitanos, S.A. de C.V. (SERVIMET)

ORGANOS AUTONOMOS
Asamblea Legislativa
Consejo de la Judicatura del Distrito Federal
Contaduria Mayor de Hacienda de la ALDF
Instituto de Acceso a la Informacién Publica del Distrito Federal
Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del Distrito Federal
Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Distrito Federal
Tribunal Electoral del Distrito Federal

Universidad Auténoma de la Ciudad de México

CATEGORIA

Programo para trimestre posterior
No incluyd acciones en ejes tematicos
Programo al periodo
Programo para trimestre posterior

Programo al periodo

Programo para trimestre posterior

No incluyé acciones en ejes tematicos
No incluyé acciones en ejes tematicos

Programo para trimestre posterior.

Programo para trimestre posterior
Programo al periodo
Programo para trimestre posterior

Programo para trimestre posterior

No incluyd acciones en ejes tematicos

No incluyd acciones en ejes tematicos

No incluyd acciones en ejes tematicos

No incluy6 acciones en ejes tematicos

No incluy¢ acciones en ejes tematicos
Programo al periodo

No incluy¢ acciones en ejes tematicos
Programo al periodo
Programo al periodo

No incluy6 acciones en ejes tematicos

Programo para trimestre posterior

Programo al periodo

No incluyd acciones en ejes tematicos
No incluy6 acciones en ejes tematicos
No incluy¢ acciones en ejes tematicos
No incluyd acciones en ejes tematicos
No incluyd acciones en ejes tematicos
No incluy6 acciones en ejes tematicos
No incluy¢ acciones en ejes tematicos

No incluyd acciones en ejes tematicos

De las UR representadas en el cuadro anterior, 54.5 por ciento no han identificado acciones vinculadas con
los ejes tematicos en cuestion; 24.2 por ciento programaron comenzar con sus acciones en trimestres
posteriores y 21.2 por ciento programaron realizar acciones para el periodo de estudio sin mostrar avance.
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Anexo 1. Presupuesto Ejercido en el Resultado 13 pr Subresultado, Actividad linstitucional y
Unidad Responsable

SR Al 'UNIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO

PROGRAMADO EJERCIDO
01 Las politicas piiblicas tienen persp de género 30,846.6 27,897.4
01 Seguimiento y Coordinacién de Politicas con Perspectiva de Género 5,566.2 51684
Instituto de las Mujeres del Distrito Federal 495.1 97.3
Secretaria de Finanzas 5,071.1 5,071.1
03 Politica de género para la conmemoracion del Bicentenario 3,000.0 1,500.0
Fideicomiso Centro Histdrico de la Ciudad de México 3,000.0 1,500.0

04 Agilizacion de gestion gub I para mujeres 400.0 -

Consejeria Juridica y de Servicios Legales 400.0 -
07 Pl ion y diseiio de prog y en pro de la igualdad de género 21,880.4 21,229.0
Contraloria General 18.0 18.0
Delegacion Coyoacan 12,196.6 12,176.1
Delegacion Iztapalapa 626.8 626.7
Delegacion Tlahuac 2,141.1 2,141.1
Escuela de Administracion Pablica 35.0 25.6
Instituto de Educacion Media Superior 75.1 75.1

Metrobus 115.0 -
Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal 2,081.4 1,711.2
Secretaria de Educacion 32424 3,2424
Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo 1,182.0 1,045.8
Sistema de Aguas de la Ciudad de México 167.0 167.0
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 208,029.8 194,290.9
01 Promocién de Igualdad de Género 205,213.1 193,054.0
Caja de Prevision de la Policia Auxiliar del D.F. 218.0 140.1
Caja de Prevision de la Policia Preventiva (CAPREPOLI) 221.0 32.0

Caja de Prevision para Trabajadores a Lista de Raya del Gobierno del D.F. 500.0 -
Calidad de Vida, Progreso y Desarrollo para la Ciudad de México, S.A.de C.V. 28.0 5.7
Consejo de Evaluacion del Desarrollo Social del Distrito Federal 2473 69.6
Corporacion Mexicana de Impresion, S.A. de C.V. (COMISA) 70.0 22
Delegacion Alvaro Obregén 489.2 489.2
Delegacion Azcapotzalco 10.0 10.0
Delegacion Iztacalco 194.8 194.8
Delegacion Iztapalapa 5,140.6 4,695.2
Delegacion Miguel Hidalgo 29299 2,929.9
Delegacion Tlahuac 116.8 116.8

Escuela de Administracion Piablica 35.0 -
Fideicomiso Centro Historico de la Ciudad de México 2,083.2 1,669.0
Fideicomiso de Recuperacién Crediticia del Distrito Federal (FIDERE I1I) 144 144
Fideicomiso Museo del Estanquillo 60.0 60.0
Fideicomiso Publico "Ciudad Digital” 361.1 2143
Fondo de Desarrollo Econémico del Distrito Federal 1,173.7 904.6
Heroico Cuerpo de Bomberos del Distrito Federal 765.0 548.7

Instituto de la Juventud del Distrito Federal 350.0 -
Instituto de las Mujeres del Distrito Federal 4,067.2 3,170.9
Instituto de Vivienda del Distrito Federal 758.6 7427

Instituto para la Atencion de los Adultos Mayores en el Distrito Federal 20.0 -
Instituto Técnico de Formacion Policial 1,362.7 490.0
Metrobus 22.0 16.0

Planta de Asfalto 70.0 -
Policia Auxiliar del D.F. 563.0 496.7
Policia Bancaria e Industrial 138,656.2 138,656.2
Procuraduria Ambiental y del Ordenamiento Territorial del DF 557.5 4325
Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal 1,605.2 1,384.1
Procuraduria Social del Distrito Federal 1,572.0 1,3534
Proyecto Metro del Distrito Federal 116.5 116.5
Secretaria de Cultura 87.0 87.0
Secretaria de Desarrollo Rural y Equidad para las Comunidades 529.6 3543
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SR Al UNIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO

PROGRAMADO EJERCIDO
Secretaria de Desarrollo Social 9,647.1 9,074.5
Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda 62.6 14.6
Secretaria de Finanzas 12,031.1 12,031.1
Secretaria de Gobierno 3,938.1 3,330.9
Secretaria de Obras y Servicios 104 104
Secretaria de Transportes y Vialidad 1334 1334
Secretaria de Turismo 49.8 49.8
Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo 1,2109 1,084.4

Servicios Metropolitanos, S.A. de C.V. (SERVIMET) 50.0 -
Sistema de Aguas de la Ciudad de México 232 232
Sistema de Radio y Television Digital del Gobierno del Distrito Federal 2,5139 2,513.9
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal 10,546.9 5,391.1
02 Programa de Fortalecimiento de Derechos de las Mujeres 1,071.2 853.5
Procuraduria Social del Distrito Federal 1,071.2 853.5
05 Formacion y Especializacion en Derechos Humanos para las Mujeres 1,590.4 250.9
Instituto de las Mujeres del Distrito Federal 1,590.4 250.9
06 Atencion Integral y Generacion de Procesos de Empoderamiento de los Derechos de las Mujeres 155.1 1324
Instituto de las Mujeres del Distrito Federal 155.1 132.4
03 Se reducen los obstaculos para el desarrollo laboral de las mujeres 410,154.0 352,632.1
01 Servicio de atencion a Mujeres en materia laboral 2,4699 2,442.3
Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo 2,469.9 24423
03 Centros de Desarrollo Infantil "CENDIS” 21,036.0 21,003.2
Oficialia Mayor 21,036.0 21,003.2
04 Programa de Becas Escolares a Menores Vulnerables 208,336.9 161,618.0
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal 208,336.9 161,618.0
05 Centros de Desarrollo Infantil del Sistema de Transporte Colectivo 13,298.0 13,298.0
Sistema de Transporte Colectivo (Metro) 13,298.0 13,298.0
71 Centros de Desarrollo Infantil Delegacionales 165,013.2 154,270.6
Delegacion Alvaro Obregén 16,362.7 16,362.7
Delegacion Azcapotzalco 1,857.4 1,4153
Delegacion Benito Juarez 4,010.1 4,010.1
Delegacion Coyoacan 6,663.6 6,663.6
Delegacion Cuajimalpa de Morelos 5,156.0 5,091.1
Delegacion Cuauhtémoc 3,272.7 3,232.1
Delegacion Gustavo A. Madero 4,292.3 4,292.3
Delegacion Iztacalco 6,352.0 6,352.0
Delegacion Iztapalapa 26,022.8 23,966.6
Delegacion Magdalena Contreras 5,084.0 4,691.8
Delegacion Miguel Hidalgo 21,6184 15,694.0
Delegacion Milpa Alta 3,151.9 29314
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SR Al UNIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO
PROGRAMADO EJERCIDO
Delegacion Tlahuac 1,545.7 1,545.7
Delegacion Tlalpan 4,102.5 29464
Delegacion Venustiano Carranza 48,894.3 48,894.3
Delegacion Xochimilco 6,626.6 6,181.2
04 Las mujeres cuentan con servicios oportunos de salud especializados 88,055.1 65,683.3
01 Programa de Deteccion de Cancer de Mama 30,080.8 11,6394
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal 30,080.8 11,639.4
02 Programa de Atencion Integral al Cancer de Mama 12,524.0 11,6243
Instituto de las Mujeres del Distrito Federal 12,524.0 11,624.3
03 Programa de deteccion de cancer cérvico uterino y de mama 34,182.8 31,987.6
Secretaria de Salud 30,402.2 29,715.0
Servicios de Salud Publica del D.F. 3,780.7 2,272.6
04 Canasta Nutricional para Mujeres Embarazadas 3,900.9 3,900.9
Secretaria de Salud 3,900.9 3,900.9
05 Programa de Deteccién de Cancer de Mama 6,152.4 5817.1
Secretaria de Salud 6,152.4 5,817.1
71 Estudios delegacionales de mastografias 1,2142 713.9
Delegacion Coyoacan 630.9 630.9
Delegacion Iztapalapa 19.7 19.7
Delegacion Miguel Hidalgo 400.0 -
Delegacion Tlahuac 29.0 29.0
Delegacion Tlalpan 134.6 343
05 Se ofrecen oportunidades a mujeres emprendedoras 14,5673 14,020.8
01 Asesoria Financiera a Mujeres Ahorradoras 5,070.5 5,070.5
Secretaria de Finanzas 5,070.5 5,070.5
02 Promocion del desarrollo de la mujer microempresaria 431.6 3343
Secretaria de Desarrollo Econémico 431.6 334.3
03 Programa de la Mujer Huésped y Migrante 1,0418 903.2
Secretaria de Desarrollo Rural y Equidad para las Comunidades 1,041.8 903.2
04 Asesoria a Mujeres para acceder a créditos 777.0 624.0
Fondo para el Desarrollo Social de la Ciudad de México 750.0 597.0
Secretaria de Desarrollo Rural y Equidad para las Comunidades 27.0 27.0
05 Programa de la Mujer Rural 374.0 241.3
Secretaria de Desarrollo Rural y Equidad para las Comunidades 374.0 2413
71 Desarrollo de mujer microempresaria 6,872.6 6,847.6
Delegacién Alvaro Obregén 6,583.4 6,583.4
Delegacion Coyoacan 264.1 264.1
Delegacion Magdalena Contreras 25.0 -
06 Las mujeres tienen acceso a servicios asistenciales eficaces 52,738.8 50,795.1
01 Atencién a Mujeres en Situacion de Calle y Vulnerabilidad Social 35,606.9 34,537.1
Secretaria de Desarrollo Social 35,606.9 34,537.1
03 Centro Asistencial para Mujeres 10,619.1 10,110.7
Secretaria de Desarrollo Social 10,619.1 10,110.7
04 Asesorias para el Acceso a Créditos de Vivienda para Mujeres 387.5 387.5
Instituto de Vivienda del Distrito Federal 387.5 387.5
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SR AI UNIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO
PROGRAMADO EJERCIDO
70 Apoyos complementarios a jefas de familia 6,125.3 5,759.8
Delegacion Alvaro Obregén 1,340.0 1,340.0
Delegaciéon Azcapotzalco 3,224.4 3,199.2
Delegaciéon Cuajimalpa de Morelos 300.0 300.0
Delegacion Cuauhtémoc 1721 1721
Delegacion Magdalena Contreras 274.7 141.6
Delegacion Tlalpan 814.0 606.9
07 Se fomenta el desarrollo educativo de las mujeres 5,382.9 -
07 Becas a mujeres cientificas 5,382.9 -
Instituto de Ciencia y Tecnologia 5,382.9 -
08 La violencia asociada al género se reduce y sus consecuencias se atienden eficazmente 141,901.7 132,308.2
01 Atencion Integral a Mujeres Victimas de Violencia 33,750.3 30,402.6
Instituto de las Mujeres del Distrito Federal 1,053.1 7352
Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal 19,709.9 16,767.0
Secretaria de Salud 12,987.3 12,900.3
02 Unidades de Atencion y Prevencion a la Violencia Familiar 9,946.9 9,825.9
Secretaria de Desarrollo Social 9,946.9 9,825.9
03 Seguro contra la Violencia Familiar 10,857.1 10,807.4
Secretaria de Desarrollo Social 10,857.1 10,807.4
04 Programa de Reinsercion Social para Mujeres victimas de violencia 772.0 620.4
Secretaria de Desarrollo Social 572.0 421.0
Secretaria de Gobierno 200.0 1994
06 Transporte Preferencial para Mujeres 49,9257 48,4297
Red de Transporte de Pasajeros del Distrito Federal 49,925.7 48,429.7
07 Promocion de una cultura de prevencion de la violencia contra las mujeres 11,430.8 11,311.0
Secretaria de Cultura 111.1 111.1
Secretaria de Salud 1,903.8 1,784.0
Secretaria de Seguridad Publica 9,415.9 9,415.9
09 Seguimiento y Coordinacién de Politicas de Atencion Prevencion y Acceso a la Justicia de las Mujeres Victimas 5,244.3 2,188.5
Instituto de las Mujeres del Distrito Federal 5,244.3 2,188.5
11 Acceso a la justicia para las mujeres victimas de violencia 16,199.8 15,887.3
Consejeria Juridica y de Servicios Legales 107.1 -
Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal 16,092.7 15,887.3
12 Seguimiento a Discriminacion de Género, Acoso Sexual y Violencia en el Trabajo 1,222.8 1,087.7
Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo 1,222.8 1,087.7
71 Atencion de la violencia intrafamiliar en delegaciones 2,552.1 1,747.7
Delegacion Azcapotzalco 122.8 1225
Delegacion Coyoacan 752.6 752.6
Delegacion Miguel Hidalgo 268.8 268.8
Delegacion Milpa Alta 84.0 84.0
Delegacién Tlalpan 1,323.9 5199
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ANEXO 2. NUMERO DE UNIDADES RESPONSABLES
PARTICIPANTES POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL EN EL
RESULTADO 13
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Anexo 2. Numero de Unidades Responsables Participantes por Actividad Institucional en el
Resultado 13

SUBRESULTADO/ACTIVIDAD INSTITUCIONAL NUMERO PRESERLESTO
DEUR®  PROGRAMADO  EJERCIDO
01 Las politicas publicas tienen perspectiva de género 30,846.6 27,897.4
01 Seguimiento y Coordinacién de Politicas con Perspectiva de Género 2 5,566.2 5,168.4
03 Politica de género para la conmemoracion del Bicentenario 1 3,000.0 1,500.0
04 Agilizacién de gestion gubernamental para mujeres 1 400.0 -
07 Planeacion y disefio de programas y acciones en pro de la igualdad de género 11 21,880.4 21,229.0
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 208,029.8 194,290.9
01 Promocién de Igualdad de Género 46 205,213.1 193,054.0
02 Programa de Fortalecimiento de Derechos de las Mujeres 1 1,071.2 853.5
05 Formacién y Especializacion en Derechos Humanos para las Mujeres 1 1,590.4 250.9
06 Atencién Integral y Generacion de Procesos de Empoderamiento de los Derechos de las Mujeres 1 155.1 1324
03 Se reducen los obstaculos para el desarrollo laboral de las mujeres 410,154.0 352,632.1
01 Servicio de atencion a Mujeres en materia laboral 1 2,469.9 2,442.3
03 Centros de Desarrollo Infantil "CENDIS" 1 21,036.0 21,003.2
04 Programa de Becas Escolares a Menores Vulnerables 1 208,336.9 161,618.0
05 Centros de Desarrollo Infantil del Sistema de Transporte Colectivo 1 13,298.0 13,298.0
71 Centros de Desarrollo Infantil Delegacionales 16 165,013.2 154,270.6
04 Las mujeres cuentan con servicios oportunos de salud especializados 88,055.1 65,683.3
01 Programa de Deteccion de Cancer de Mama 1 30,080.8 11,639.4
02 Programa de Atencion Integral al Cancer de Mama 1 12,524.0 11,6243
03 Programa de deteccidn de cancer cérvico uterino y de mama 2 34,182.8 31,987.6
04 Canasta Nutricional para Mujeres Embarazadas 1 3,900.9 3,900.9
05 Programa de Deteccion de Cancer de Mama 1 6,152.4 5,817.1
71 Estudios delegacionales de mastografias 5 1,214.2 713.9
05 Se ofrecen oportunidades a mujeres emprendedoras 14,567.3 14,020.8
01 Asesoria Financiera a Mujeres Ahorradoras 1 5,070.5 5,070.5
02 Promocion del desarrollo de la mujer microempresaria 1 431.6 3343
03 Programa de la Mujer Huésped y Migrante 1 1,041.8 903.2
04 Asesoria a Mujeres para acceder a créditos 2 777.0 624.0
05 Programa de la Mujer Rural 1 374.0 241.3
71 Desarrollo de mujer microempresaria 3 6,872.6 6,847.6
06 Las mujeres tienen acceso a servicios asistenciales eficaces 52,738.8 50,795.1
01 Atencién a Mujeres en Situacion de Calle y Vulnerabilidad Social 1 35,606.9 34,537.1
03 Centro Asistencial para Mujeres 1 10,619.1 10,110.7
04 Asesorias para el Acceso a Créditos de Vivienda para Mujeres 1 387.5 387.5
70 Apoyos complementarios a jefas de familia 6 6,125.3 5,759.8
\1 Informe Trimestral de Avances Financieros

y Programaticos de Equidad de Género
Enero- Septiembre 2010



fCiudad Gobierno del Distrito Federal

Mékico | Secretaria de Finanzas
Capital en Fllovimitnds

NUMERO PRESUPUESTO
SUBRESULTADO/ACTIVIDAD INSTITUCIONAL
DEUR*  pROGRAMADO EJERCIDO
07 Se fomenta el desarrollo educativo de las mujeres 5,382.9 -
07 Becas a mujeres cientificas 1 5,382.9 -
08 La violencia asociada al género se reduce y sus consecuencias se atienden eficazmente 141,901.7 132,308.2
01 Atencion Integral a Mujeres Victimas de Violencia 3 33,750.3 30,402.6
02 Unidades de Atencién y Prevencion a la Violencia Familiar 1 9,946.9 9,825.9
03 Seguro contra la Violencia Familiar 1 10,857.1 10,807 .4
04 Programa de Reinsercion Social para Mujeres victimas de violencia 2 772.0 620.4
06 Transporte Preferencial para Mujeres 1 49,925.7 48,429.7
07 Promocién de una cultura de prevenciéon de la violencia contra las mujeres 3 11,430.8 11,311.0
09 Seguimiento y Coordinacién de Politicas de Atencién Prevencion y Acceso a la Justicia de las
Mujeres Victimas de Violencia 1 5,244.3 2,188.5
11 Acceso a la justicia para las mujeres victimas de violencia 2 16,199.8 15,887.3
12 Seguimiento a Discriminacién de Género, Acoso Sexual y Violencia en el Trabajo 1 1,222.8 1,087.7
71 Atencién de la violencia intrafamiliar en delegaciones 5 2,552.1 1,747.7

*La suma de estas UR no necesariamente coincide con los totales del Anexo 3, puesto que una UR podria participar en més de una actividad institucional.
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ANEXO 3. NUMERO DE UNIDADES RESPONSABLES Y
ACTIVIDADES INSTITUCIONALES EN EL RESULTADO 13
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Anexo 3. Numero de Unidades Responsables y Actividades Institucionales en el Resultado 13

NUMERO NUMERO
SUBRESULTADO DEUR* DEap PROGRAMADO  EJERCIDO

01 Las politicas puiblicas tienen perspectiva de género 15 4 30,846.6 27,897.4
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 46 4 208,029.8 194,290.9
03 Se reducen los obstaculos para el desarrollo laboral de las mujeres 20 5 410,154.0 352,632.1
04 Las mujeres cuentan con servicios oportunos de salud especializados 9 6 88,055.1 65,683.3
05 Se ofrecen oportunidades a mujeres emprendedoras 7 6 14,567.3 14,020.8
06 Las mujeres tienen acceso a servicios asistenciales eficaces 4 52,738.8 50,795.1
07 Se fomenta el desarrollo educativo de las mujeres 1 1 5,382.9 -

08 La violencia asociada al género se reduce y sus consecuencias se atienden eficazmente 15 10 141,901.7 132,308.2

Nota: Las cifras pueden no coincidir por efecto del redondeo.

*Solo se consideran aquéllas que participaron en el presupuesto programado al periodo.

Xl Informe Trimestral de Avances Financieros
y Programaticos de Equidad de Género
Enero- Septiembre 2010
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ANEXO 4. COMENTARIOS O RECOMENDACIONES SOBRE
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UNIDAD RESPONSABLE :

INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO:

ENERO-SEPTIEMBRE 2010

No

Unidad Responsable

Principales necesidades identificadas

Comentario o recomendacion

1

Autoridad  del

Historico

Centro

CURSOS DE CAPACITACION A MUJERES Y HOMBRES ADSCRITOS A
LA AUTORIDAD DEL CENTRO HISTORICO.

Diagnéstico: Las mujeres y los hombres en el Centro Histérico
conviven de manera diferente y desigual, se impartiran cursos de
capacitacion a 55 Mujeres y 71 Hombres de edad adulta.

Situacion actual de las mujeres:

Situacion actual de los hombres: NO APLICA

Otras consideraciones:

Problematica: La discriminacién hacia las mujeres para que
puedan participar de forma activa en todos los ambitos en el
Centro Historico.

Causas: Desconocimiento de las nuevas

leyes, derechos vy

obligaciones como ciudadanos.
Efectos: No poder propiciar para las mujeres un mejor uso y
disfrute del tiempo y del espacio urbano en el Centro Histérico.

Objetivo Principal: Realizar acciones tendientes a garantizar el

La Autoridad del Centro Histérico ha
entregado los tres informes trimestrales de
Equidad de Género, en cada uno informd
que programd un curso de capacitacion,
nunca ha presentado progreso alguno, por
tanto en el avance porcentual del periodo

enero-septiembre fue cero.

Se le exhorta a que efectlie su proyecto y
cumpla con su meta fisica y presupuestal
debido a que dentro del Decreto de Egresos
del Distrito Federal para este afio establece
gue la subfuncion 12 género es prioritaria.

También serd necesario ajustar su formato
de Marco de politica publica y acciones
realizadas en materia de equidad de género,
explicando si contempla actividades hacia el
interior de la dependencia o hacia las y los
ciudadanos, o en su caso especificar que es
para ambos.
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CRNIUR COMENTARIOS O RECOMENDACIONES SOBRE LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS POR UNIDAD RESPONSABLE

UNIDAD RESPONSABLE :

INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO:

ENERO-SEPTIEMBRE 2010

No Unidad Responsable

Principales necesidades identificadas

Comentario o recomendacion

respeto, proteccion y el pleno ejercicio de los derechos de las
mujeres en el Centro Histérico de la Ciudad de México

Vinculacion con el Programa General de Igualdad de
Oportunidades y No Discriminacidn:

2.1.10 Disefiar los lineamientos y contenidos de capacitacién y
especializacién a las y los servidores publicos del Gobierno del
Distrito Federal, en materia de Derechos Humanos de las mujeres
y actuacion con la debida diligencia para la atencidn de los casos

de violencia contra las mujeres.

6 | Calidad de Vida, Progreso
y Desarrollo de la Ciudad
de México S.A. de C.V.

PROMOCION DE LA EQUIDAD DE GENERO
Diagndstico: se requiere un acceso igualitario de las mujeres a los
beneficios del desarrollo

Situacion actual de las mujeres: menos del 50% del personal
contratado bajo el régimen de honorarios asimilados a salarios son
mujeres

Situacion actual de los hombres: no aplica

Otras consideraciones: NO CONTESTO

Problematica: deficiente disefio e instrumentacién de programas
especificos de promocion de igualdad de género

Causas: carencia de esfuerzos interinstitucionales integradores de
programas y proyectos

Efectos: esfuerzos y recursos, asi

dispersion de como

Calidad de Vida, Progreso y Desarrollo para
la Ciudad de México S.A. de C.V. es
fundamental que ajuste su accién porque no
es clara. Varios elementos parecen indicar
gue su objetivo es la contratacidon a mujeres
y en ese caso no se estan reduciendo
brechas de desigualdad entre mujeres y
hombres, por tal motivo se le invita a que la
replantee, para ello podria adoptar otros
programas o

proyectos de impacto
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UNIDAD RESPONSABLE :

INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO:

ENERO-SEPTIEMBRE 2010

No Unidad Responsable

Principales necesidades identificadas

Comentario o recomendacion

fragmentacion de politicas y proyectos especificos.

objetivo principal: Dar coherencia a las actividades institucionales
para promover acceso igualitario a los beneficios del desarrollo
politico, econdmico y social

Vinculacion con el General de Igualdad de
Oportunidades y No Discriminacién Hacia las Mujeres de la
Ciudad de México:

7.1.13 Fomentar la integracion de las mujeres en los sectores

Programa

laborales que tienen mayor participacién masculina, eliminando
los estereotipos en razén de sexo que dan lugar a la invisibilizacion
y ausencia de las mujeres en estos espacios.

permante dentro de su dependencia.

Se recomienda cumplir con su meta
presupuestal ya que hasta este periodo
lleva $5,666.26 ejercidos, de los 30,000
proyectados en el decreto de presupuesto

de egresos para este afo.

Fondo Mixto de

35 ., .
Promocion Turistica

Otorgar apoyos a mujeres que se enfrentan a un ambiente
adverso en el ambito laboral y social (Programa de capacitacion
al personal del FMPT-DF en materia de equidad de género)

Diagndstico: La discriminacion y la exclusion de las mujeres en el
ambito laboral y social persisten en la Ciudad de México, situacion
que se ha convertido en un obstaculo el desarrollo.

Situacion actual de las mujeres: NO COLOCA

Situacion actual de los hombres: NO COLOCA

Otras consideraciones: NO COLOCA

Problematica: El actual modelo de desarrollo del pais y en
particular del D.F. ha frenado la participacion de las mujeres en la
vida econdmica, cultural y social.

El Fondo Mixto de Promocién Turistica
obtuvo un avance presupuestal en el periodo
enero-septiembre de cero, porque no ha
tenido ningln avance a pesar que desde
hace dos trimestres programdé metas vy
presupuesto, y en el ultimo reporte programéd
meta fisica.

Se le invita a revisar el Marco de politica
publica y acciones realizadas en materia de
igualdad porque si su producto o servicio es
“curso” de capacitacidon para personal de la
dependencia, no corresponde a su objetivo
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UNIDAD RESPONSABLE :

INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO:

ENERO-SEPTIEMBRE 2010

No

Unidad Responsable

Principales necesidades identificadas

Comentario o recomendacion

Causas: La inequidad de género se gesta desde el hogar, se
reproduce en la escuela y se manifiesta en la vida laboral y
profesional, situacion que limita el acceso a la mujer a mejores
condiciones de instruccién, mejoria econdmica y de servicios de
salud.

Efectos: Ciclo vicioso que se reproduce en el espacio y en el
tiempo.

Objetivo principal: Principal: Instituir la perspectiva de género
para eliminar las brechas de desigualdad (en escolaridad, ingreso,
condiciones de salud, vivienda y esparcimiento) para alcanzar el
desarrollo pleno de las mujeres.

Vinculacion con el Programa General de Igualdad de
Oportunidades y No Discriminacién:

PROPUESTA 1.1.1. Incorporar acciones afirmativas en beneficio de
las mujeres en programas que lo requieran para lograr la igualdad

sustantiva.

principal “Instituir la perspectiva de género
para eliminar las brechas de desigualdad (en
escolaridad, ingreso, condiciones de salud,
vivienda y esparcimiento) para alcanzar el
desarrollo pleno de las mujeres, puesto que
en este Ultimo debe reflejar el resultado
esperado en la poblacién objetivo para lo
cual se disponen medios determinados.

En el formato de indicadores se le sugiere
completarlo e incluirle la perspectiva de
género.

Se recomienda, que realice la planeacion de
su actividad y ejerza el presupuesto de su
curso de capacitacidon porque el decreto de
presupuesto de egresos del Distrito Federal
2010 en
subfunciéon 12 Género es prioritaria para las

su articulo 12 indica que la

necesidades de la poblacion.

52

Procuraduria Ambiental y
del Ordenamiento

Promover la participacion ciudadana y la difusion de la
legislacion ambiental y del ordenamiento territorial del DF

del
consiguié  un

La Procuraduria Ambiental y

Ordenamiento Territorial,
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INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO:

ENERO-SEPTIEMBRE 2010

No

Unidad Responsable

Principales necesidades identificadas

Comentario o recomendacion

Territorial

Diagndstico: Existen pocos espacios reales de participacién desde
la infancia hasta la edad adulta. Muestra de ello es que de los 36
millones 314 mil 50 personas menores de edad en México, tan
solo se conoce que el 50.6% son nifios y el 49.4% son nifias, de los
cuales no se tiene ningun antecedente de ejercicios en los que
ejerzan su derecho a la participacidn. Esta situacién refleja la
importancia de generar participacion ciudadana desde edades
tempranas para la construccion de una cultura de |la
corresponsabilidad en el cumplimiento de compromisos y el
ejercicio pleno de derechos ambientales y territoriales.

Situacion actual de las mujeres: No hay una percepcién correcta
de la participacion ciudadana, pues el término se enfoca a la
participaciéon en partidos politicos, por tanto, los datos oficiales
respecto a la participacion de la mujer indica que tan solo el 63.7%
de las mujeres que estan registradas en el padrén electoral
desarrollan actividades comunitarias relacionadas con la mejora al
espacio publico, por lo que se abre la oportunidad de fortalecer la
participacion de la mujer en el tema ambiental y territorial.

Situacion actual de los hombres: la participacién de los hombres
en menos a la de las mujeres, en esto influye que hay menos
poblacion de género masculino a nivel nacional y local, sin
embargo un 35.4% de los hombres registrados en el padron
electoral participa a nivel comunitario. En este sector de poblacion
también se presenta la oportunidad de fortalecer y de impulsar la
participacion ciudadana en la defensa de derechos ambientales y
territoriales.

avance presupuestal del 100 puesto en este
periodo de enero a septiembre cumplié
todas sus metas fisicas y ejercié presupuesto.
Es importante que revise los Marcos de
Politica Publica y Acciones Realizadas en
Materia de Equidad de Género y siga la
metodologia de marco légico porque cuenta
con cuatro proyectos y todos comparten el
planteamiento, problemdtica vy
objetivo, ademas este ultimo elemento no

mismo

tiene perspectiva de género.

En los tres proyectos denominados: Acciones
de coordinacidn interinstitucional, Posicionar
a la PAOT en los medios de comunicacion y
Brindar de manera permanente informacién
y orientacidn a la poblacién, respecto del
cumplimiento de la legislacién ambiental y
territorial del DF, no se visibilizan las brechas
de género que estd disminuyendo, ni las

acciones que se estdn emprendiendo desde
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UNIDAD RESPONSABLE :

INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO:

ENERO-SEPTIEMBRE 2010

No

Unidad Responsable

Principales necesidades identificadas

Comentario o recomendacion

Otras consideraciones: Se detecta que no existe material que
diferencia las formas de participacion por edades, hombres,
mujeres y juventudes por lo tanto la brecha de desigualdad no sélo
radica en género sino también en cuanto a grupos
intergeneracionales.

Problematica: Facilitar el acceso a la informacién publica para
promover su cumplimiento mediante el disefio e implementacién
de un registro publico de informacién ambiental y territorial del
Distrito Federal

Causas: A) La construccion sociocultural de los roles que deben
jugar hombres y mujeres en la vida publica. B) La existencia de
premisas interpretativas equivocadas respecto a que la infancia es
incapaz de emitir juicios plenos y validos. C) Existencia de
paradigmas que limitan la participacion a causa de la edad,
condicion fisica y econdmica.

Efectos: A) Continudan las brechas de desigualdad entre hombres y
mujeres. B) Las nuevas generaciones continuaran siendo poco
participativas en la exigibilidad de sus derechos. C) No sera posible
construir una sociedad en donde predominen la igualdad, la
equidad, libertad y dignidad.

Objetivo principal: Promover la corresponsabilidad social en el
cumplimiento y aplicacion de la ley entre los habitantes del suelo
de conservacion del Distrito Federal, que garantice la recuperacion
de espacios publicos con alto valor ambiental.

Vinculacion con el General de

Programa Igualdad de

la perspectiva de género, por lo tanto se le
sugiere revisarlo y realizar las adecuaciones
necesarias.

Considerando el planteamiento de |Ia
problematica donde le presta especial interés
al tema de la participacion de la mujer, se
invita a que vincule sus proyectos con el eje
tematico al 8 del Programa General de
lgualdad  de
Discriminacidn Hacia las Mujeres de la Ciudad

Oportunidades 'y No

de México que atiende a la participacion
politica y fortalecimiento de la ciudadania de
las mujeres.
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UNIDAD RESPONSABLE : INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO-SEPTIEMBRE 2010

No Unidad Responsable Principales necesidades identificadas Comentario o recomendacién

Oportunidades y No Discriminacidn:

PROPUESTA 1.2.16. Vigilar desde las Unidades de Igualdad de
Género que el presupuesto destinado a la Subfuncion 12 y el
Resultado 13 “se reducen las brechas de desigualdad entre
hombres y mujeres” sea congruente con las necesidades
estratégicas de las mujeres.

Acciones de coordinaciéon interinstitucional (difusion vy
participacién ciudadana
Diagndstico: Existen pocos espacios reales de participacién desde

la infancia hasta la edad adulta. Muestra de ello es que de los 36
millones 314 mil 50 personas menores de edad en México, tan
solo se conoce que el 50.6% son nifios y el 49.4% son nifias, de los
cuales no se tiene ningln antecedente de ejercicios en los que
ejerzan su derecho a la participacion. Esta situacidon refleja la
importancia de generar participacidon ciudadana desde edades
tempranas para la construccion de una cultura de |la
corresponsabilidad en el cumplimiento de compromisos y el
ejercicio pleno de derechos ambientales y territoriales.

Situacion actual de las mujeres: No hay una percepcién correcta
de la participacién ciudadana, pues el término se enfoca a la
participaciéon en partidos politicos, por tanto, los datos oficiales
respecto a la participacion de la mujer indica que tan solo el 63.7%
de las mujeres que estan registradas en el padrén electoral
desarrollan actividades comunitarias relacionadas con la mejora al
espacio publico, por lo que se abre la oportunidad de fortalecer la
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UNIDAD RESPONSABLE : INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO-SEPTIEMBRE 2010

No Unidad Responsable Principales necesidades identificadas Comentario o recomendacién

participacion de la mujer en el tema ambiental y territorial.

Situacion actual de los hombres: la participacién de los hombres
en menos a la de las mujeres, en esto influye que hay menos
poblacion de género masculino a nivel nacional y local, sin
embargo un 35.4% de los hombres registrados en el padron
electoral participa a nivel comunitario. En este sector de poblacion
también se presenta la oportunidad de fortalecer y de impulsar la
participacion ciudadana en la defensa de derechos ambientales y
territoriales.

Otras consideraciones: Se detecta que no existe material que

diferencia las formas de participacion por edades, hombres,
mujeres y juventudes por lo tanto la brecha de desigualdad no sélo
radica en género sino también en cuanto a grupos
intergeneracionales.

Problematica: Facilitar el acceso a la informacidén publica para
promover su cumplimiento mediante el disefio e implementacién
de un registro publico de informacién ambiental y territorial del
Distrito Federal.

Causas: A) La construccion sociocultural de los roles que deben

jugar hombres y mujeres en la vida publica. B) La existencia de
premisas interpretativas equivocadas respecto a que la infancia es
incapaz de emitir juicios plenos y validos. C) Existencia de
paradigmas que limitan la participacion a causa de la edad,
condicion fisica y econdmica.

Efectos: A) Continuan las brechas de desigualdad entre hombres y
mujeres. B) Las nuevas generaciones continuaran siendo poco
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UNIDAD RESPONSABLE : INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO-SEPTIEMBRE 2010

No Unidad Responsable Principales necesidades identificadas Comentario o recomendacién

participativas en la exigibilidad de sus derechos. C) No sera posible
construir una sociedad en donde predominen la igualdad, la
equidad, libertad y dignidad.

Objetivo principal: Promover la corresponsabilidad social en el
cumplimiento y aplicacion de la ley entre los habitantes del suelo
de conservacién del Distrito Federal, que garantice la recuperacion
de espacios publicos con alto valor ambiental.

Vinculacion con el Programa General de Igualdad de
Oportunidades y No Discriminacidn:

PROPUESTA 1.2.16. Vigilar desde las Unidades de lgualdad de
Género que el presupuesto destinado a la Subfuncién 12 y el
Resultado 13 “se reducen las brechas de desigualdad entre
hombres y mujeres” sea congruente con las necesidades
estratégicas de las mujeres.

Posicionar a la PAOT en los medios de comunicaciéon

Diagndstico: Existen pocos espacios reales de participacion desde
la infancia hasta la edad adulta. Muestra de ello es que de los 36
millones 314 mil 50 personas menores de edad en México, tan
solo se conoce que el 50.6% son nifios y el 49.4% son nifias, de los
cuales no se tiene ningln antecedente de ejercicios en los que
ejerzan su derecho a la participacion. Esta situacién refleja la
importancia de generar participacion ciudadana desde edades

tempranas para la construccion de una cultura de |la
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UNIDAD RESPONSABLE : INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO-SEPTIEMBRE 2010

No Unidad Responsable Principales necesidades identificadas Comentario o recomendacién

corresponsabilidad en el cumplimiento de compromisos y el
ejercicio pleno de derechos ambientales y territoriales.

Situacion actual de las mujeres: No hay una percepcién correcta
de la participacién ciudadana, pues el término se enfoca a la
participacion en partidos politicos, por tanto, los datos oficiales
respecto a la participacion de la mujer indica que tan solo el 63.7%
de las mujeres que estan registradas en el padrén electoral
desarrollan actividades comunitarias relacionadas con la mejora al
espacio publico, por lo que se abre la oportunidad de fortalecer la
participacion de la mujer en el tema ambiental y territorial.
Situacion actual de los hombres: la participacién de los hombres
en menos a la de las mujeres, en esto influye que hay menos
poblacién de género masculino a nivel nacional y local, sin
embargo un 35.4% de los hombres registrados en el padron
electoral participa a nivel comunitario. En este sector de poblacion
también se presenta la oportunidad de fortalecer y de impulsar la
participacion ciudadana en la defensa de derechos ambientales y
territoriales.

Otras consideraciones: Se detecta que no existe material que
diferencia las formas de participacion por edades, hombres,
mujeres y juventudes por lo tanto la brecha de desigualdad no sélo
radica en género sino también en cuanto a grupos
intergeneracionales.

Problematica: Facilitar el acceso a la informacién publica para
promover su cumplimiento mediante el disefio e implementacién
de un registro publico de informacién ambiental y territorial del

10
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UNIDAD RESPONSABLE : INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO-SEPTIEMBRE 2010

No Unidad Responsable Principales necesidades identificadas Comentario o recomendacién

Distrito Federal.
Causas: A) La construccion sociocultural de los roles que deben

jugar hombres y mujeres en la vida publica. B) La existencia de
premisas interpretativas equivocadas respecto a que la infancia es
incapaz de emitir juicios plenos y validos. C) Existencia de
paradigmas que limitan la participacion a causa de la edad,
condicidn fisica y econdmica.

Efectos: A) Continuan las brechas de desigualdad entre hombres y
mujeres. B) Las nuevas generaciones continuaran siendo poco
participativas en la exigibilidad de sus derechos. C) No sera posible
construir una sociedad en donde predominen la igualdad, la
equidad, libertad y dignidad.

Objetivo principal: Promover la corresponsabilidad social en el
cumplimiento y aplicacion de la ley entre los habitantes del suelo
de conservacién del Distrito Federal, que garantice la recuperacion
de espacios publicos con alto valor ambiental.

Vinculacion con el Programa General de Igualdad de
Oportunidades y No Discriminacién:

PROPUESTA 1.2.16. Vigilar desde las Unidades de lgualdad de
Género que el presupuesto destinado a la Subfuncién 12 y el
Resultado 13 “se reducen las brechas de desigualdad entre
hombres y mujeres” sea congruente con las necesidades
estratégicas de las mujeres.
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CRNIUR COMENTARIOS O RECOMENDACIONES SOBRE LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS POR UNIDAD RESPONSABLE

UNIDAD RESPONSABLE : INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO-SEPTIEMBRE 2010

No Unidad Responsable Principales necesidades identificadas Comentario o recomendacién

Brindar de manera permanente informacién y orientacion a la
poblacidn, respecto del cumplimiento de la legislacién ambiental
y territorial del DF

Diagndstico: Existen pocos espacios reales de participacién desde
la infancia hasta la edad adulta. Muestra de ello es que de los 36
millones 314 mil 50 personas menores de edad en México, tan
solo se conoce que el 50.6% son nifios y el 49.4% son nifias, de los
cuales no se tiene ningun antecedente de ejercicios en los que
ejerzan su derecho a la participacion. Esta situacidon refleja la
importancia de generar participacidon ciudadana desde edades
tempranas para la construccion de una cultura de |la
corresponsabilidad en el cumplimiento de compromisos y el
ejercicio pleno de derechos ambientales y territoriales.

Situacion actual de las mujeres: No hay una percepcién correcta
de la participacién ciudadana, pues el término se enfoca a la
participacion en partidos politicos, por tanto, los datos oficiales
respecto a la participacion de la mujer indica que tan solo el 63.7%
de las mujeres que estan registradas en el padrén electoral
desarrollan actividades comunitarias relacionadas con la mejora al
espacio publico, por lo que se abre la oportunidad de fortalecer la
participacion de la mujer en el tema ambiental y territorial.

Situacion actual de los hombres: la participacién de los hombres
en menos a la de las mujeres, en esto influye que hay menos
poblacion de género masculino a nivel nacional y local, sin
embargo un 35.4% de los hombres registrados en el padrén

12
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CRNIUR COMENTARIOS O RECOMENDACIONES SOBRE LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS POR UNIDAD RESPONSABLE

UNIDAD RESPONSABLE : INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO-SEPTIEMBRE 2010

No Unidad Responsable Principales necesidades identificadas Comentario o recomendacién

electoral participa a nivel comunitario. En este sector de poblacion
también se presenta la oportunidad de fortalecer y de impulsar la
participacion ciudadana en la defensa de derechos ambientales y
territoriales.

Otras consideraciones: Se detecta que no existe material que

diferencia las formas de participacion por edades, hombres,
mujeres y juventudes por lo tanto la brecha de desigualdad no sélo
radica en género sino también en cuanto a grupos
intergeneracionales.

Problematica: Facilitar el acceso a la informacidén publica para
promover su cumplimiento mediante el disefio e implementacién
de un registro publico de informacién ambiental y territorial del
Distrito Federal.

Causas: A) La construccidn sociocultural de los roles que deben

jugar hombres y mujeres en la vida publica. B) La existencia de
premisas interpretativas equivocadas respecto a que la infancia es
incapaz de emitir juicios plenos y validos. C) Existencia de
paradigmas que limitan la participacion a causa de la edad,
condicion fisica y econdmica.

Efectos: A) Continuan las brechas de desigualdad entre hombres y
mujeres. B) Las nuevas generaciones continuaran siendo poco
participativas en la exigibilidad de sus derechos. C) No sera posible
construir una sociedad en donde predominen la igualdad, la
equidad, libertad y dignidad.

Objetivo principal: Promover la corresponsabilidad social en el
cumplimiento y aplicacion de la ley entre los habitantes del suelo
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CRNIUR COMENTARIOS O RECOMENDACIONES SOBRE LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS POR UNIDAD RESPONSABLE

UNIDAD RESPONSABLE :

INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO:

ENERO-SEPTIEMBRE 2010

No

Unidad Responsable

Principales necesidades identificadas

Comentario o recomendacion

de conservacién del Distrito Federal, que garantice la recuperacion
de espacios publicos con alto valor ambiental.

Vinculacion con el Programa General de Igualdad de
Oportunidades y No Discriminacidn:

PROPUESTA 1.2.16. Vigilar desde las Unidades de Igualdad de
Género que el presupuesto destinado a la Subfuncién 12 y el
Resultado 13

hombres y mujeres”

“se reducen las brechas de desigualdad entre
sea congruente con las necesidades

estratégicas de las mujeres.

55

Proyecto  Metro  del

Distrito Federal

Dotar de papeleria, material de impresion y reproduccion
Diagndstico:

Situacion actual de las mujeres: Actualmente el Proyecto Metro
del Distrito Federal cuenta con 6 mujeres en puestos de

estructura, 32 de nivel técnico operativo (incluye personal

comisionado) y 44 prestadores de servicios.

Situacion actual de los hombres: Actualmente el Proyecto Metro
del Distrito Federal cuenta con 41 hombres distribuidos en el nivel
de estructura, 12 técnicos operativos (incluye personal
comisionado) y 123 prestadores de servicios.

Otras consideraciones:

Problematica: Existe una poblacién del género masculino en una
proporcion de casi 2 hombres por cada mujer.

Causas: La naturaleza de las actividades de este organismo junto

El  Proyecto Metro presenta un avance
porcentual del 100, sin embargo las dos
acciones no tienen pertinencia de género, vy
demuestran la ausencia de un diagndstico
previo sobre las desigualdades de mujeres y
hombres en relacién al trato, acceso, control
y beneficio de los recursos, servicios,
oportunidades, que les permita promover
acciones que atiendan estas necesidades
diferenciales.

Se recomienda que para el préximo afio
incluya una linea de accion en el tema uno
Politica publica y fortalecimiento institucional

14
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CRNIUR COMENTARIOS O RECOMENDACIONES SOBRE LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS POR UNIDAD RESPONSABLE

UNIDAD RESPONSABLE :

INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO:

ENERO-SEPTIEMBRE 2010

No

Unidad Responsable

Principales necesidades identificadas

Comentario o recomendacion

con la formacion profesional inciden en el perfil de género por

nivel de ocupaciéon (arquitectos e ingenieros civiles
principalmente).

Efectos: Se contrata un mayor nimero de hombres que de
mujeres y 2) Existe un sesgo en el otorgamiento de servicios e
insumos en los areas.

Objetivo principal: Atender en igualdad de circunstancias los
insumos de papeleria, material de impresién y reproducciéon en
todas las areas y niveles jerarquicos.

Vinculacion con el Programa General de Igualdad de
Oportunidades y No Discriminacidn:

1.1.1 Incorporar acciones afirmativas en beneficio de las mujeres
en programas que lo requieran para lograr la igualdad sustantiva.

Efectuar mantenimiento y reparacion de bienes muebles e
inmuebles mediante solicitud de servicio

Diagndstico:

Situacion actual de las mujeres: Actualmente el Proyecto Metro
del Distrito Federal cuenta con 6 mujeres en puestos de

estructura, 32 de nivel técnico operativo (incluye personal

comisionado) y 44 prestadores de servicios.

Situacion actual de los hombres: Actualmente el Proyecto Metro
del Distrito Federal cuenta con 41 hombres distribuidos en el nivel
de estructura, 12 técnicos operativos (incluye personal
comisionado) y 123 prestadores de servicios.

Otras consideraciones:

ya que es fundamental atravesar con la
perspectiva de género la  practica
gubernamental.

Se le invita a que se acerquen al Instituto de
las Mujeres del Distrito Federal para la
planeacién del siguiente afo porque los
presupuestos publicos son una herramienta
donde se materializan las prioridades
econdmicas y sociales, y dan cumplimiento a
las responsabilidades con la igualdad de
género, cualquier consulta o duda estamos a
su disposicidon por que es necesario evitar en
lo posible que estas acciones se repitan.

15
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CRNIUR COMENTARIOS O RECOMENDACIONES SOBRE LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS POR UNIDAD RESPONSABLE

UNIDAD RESPONSABLE :

INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO:

ENERO-SEPTIEMBRE 2010

No

Unidad Responsable

Principales necesidades identificadas

Comentario o recomendacion

Problematica: Con base en la poblacién por género las
necesidades de mantenimiento y reparacion tienden a sesgarse a
favor de la poblacidon masculina.

Causas: La demanda por mantenimiento, reparacion y desgaste de

los bienes muebles e inmuebles de uso comuin es mayor en la
poblacién masculina que en la del sexo opuesto.

Efectos: Las solicitudes de servicio se sesgan a favor de los
hombres y 2) Los recursos limitados por hora hombre para
mantenimiento y reparacion se sesgan por género.

Objetivo principal: Atender en igualdad de circunstancias las
solicitudes de servicio distribuyendo las recursos y horas hombre
de manera equitativa.

Vinculacion con el Programa General de Igualdad de
Oportunidades y No Discriminacién:

1.1.1 Incorporar acciones afirmativas en beneficio de las mujeres
en programas que lo requieran para lograr la igualdad sustantiva.

67

Secretaria de Proteccidn
Civil

Equidad de género.

Diagndstico: la ciudad de México ocupa una extension territorial
de aproximadamente 1500 km y cuenta con una poblacion de mas
de 8 millones de personas. actualmente se enfrenta a lo procesos
de transformacion global, mismos que la hacen vulnerable por las
diferentes calamidades que generan pérdidas humanas vy
materiales, como parte del esquema general de demandas que se

La Secretaria de Proteccion Civil consiguid
cero en el avance porcentual, puesto que no
presupuestd, aunque en cada uno de sus
proyectos y acciones tuvo progresos en sus
metas fisicas, por lo tanto se le invita a que
ejerza el presupuesto programado ya que el
decreto de presupuesto de egresos del
Distrito Federal para el presente ejercicio

16
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CRNIUR COMENTARIOS O RECOMENDACIONES SOBRE LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS POR UNIDAD RESPONSABLE

UNIDAD RESPONSABLE :

INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO:

ENERO-SEPTIEMBRE 2010

No Unidad Responsable

Principales necesidades identificadas

Comentario o recomendacion

atienden, destacan los relacionados con proteccion civil, actividad
que responde a las necesidades de salvaguardar la vida de las
personas, sus bienes y entorno ante la ocurrencia de diversos
desastres de tipo natural o atropogénico

Situacion actual de las mujeres: la secretaria de proteccién civil
del Distrito Federal, dentro de lo que ha realizado en el Distrito
Federal, se ha percatado que las mujeres de 15 y mas afos de
edad, que siguen viviendo la situacion de hechos de violencia por
parte de su pareja, han experimentado exclusivamente incidentes
que alteran su estabilidad emocional, son 2 ,669, 153 en total,
universo que en términos relativos representa 29.5% respecto de
los 9 064 458 de mujeres alguna vez violentadas.

Situacion actual de los hombres: no aplica

Otras consideraciones: la violencia de pareja se manifiesta de
varias formas; sin embargo, cada tipo esta matizado por la
frecuencia con que se presenta, y por cdmo esa violencia es
percibida por las mujeres, la percepcion se refiere a la valoracion
que da la mujer al hecho violento, que puede ir de considerarlo
grave a no darle la menor importancia. pero hay que tener en
cuenta que dicha percepcidon estd permeada por la propias
subjetividad de la mujer violentada, pues lo que para una puede
ser muy grave, para otra puede no ser importante; ello también
depende de la clase de violencia de que se trate y de la
periodicidad con la que se manifieste.

Problematica: la problematica del Distrito Federal enfrenta
diversos riesgos propios de las grandes urbes, asi como los
diferentes fendmenos perturbadores que por su origen estdn
divididos en cinco grupos: 1) hidrometeorilogicos, 2) fisico-

fiscal establece que la subfuncién 12 Género
es prioritaria.

Considerando que todos los proyectos vy
acciones pertenecen al mismo sub-resultado
y a la misma actividad institucional,
planteamiento del problema y objetivo se le
sugiere agruparlos en torno a sus objetivos,
los haga integrales vy reduzca el numero de
Marcos de politica publica, y asi evitar que
parezca un reporte de actividades, asi como
identificar y eliminar las actividades que no
conciernen al resultado 13, porque los
presupuestos de género no necesariamente
son presupuestos para mujeres.

También se recomienda revisar el
planteamiento del problema y objetivo
puesto que no tienen perspectiva de género
ni es congruente entre los puntos que lo
integran ya que la mayoria hacen referencia
exclusivamente a la proteccion civil.
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UNIDAD RESPONSABLE : INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO-SEPTIEMBRE 2010

No Unidad Responsable Principales necesidades identificadas Comentario o recomendacién

quimicos, 3) socio -organizativos, 4) sanitarios y 5) geoldgicos
Causas: dentro de las causas principales de esta problematica se
encuentra la falta de cultura en materia de proteccion civil; misma
que se refleja en la
ausencia de mediadas basicas de seguridad en los hogares,
asentamientos irregulares, falta de mantenimiento de
instalaciones de gas, eléctricas, etc.
asi como desconocimiento de respuesta ante la ocurrencia de
algln desastre.

Efectos: pérdidas de vidas, bienes materiales, econdmicos y
financieros trastornos psicoldgicos, entre otros

Objetivo principal: impulsar la integracidn y sensibilizacion de la
sociedad en materia de proteccion civil, considerando que el mas
del 50 % de la poblacidn
del distrito federal se conforma por mujeres, y es la entidad
federativa con mayor nimero de jefaturas femeninas; por lo cual
resulta prioritario
construir una metrépoli corresponsable e igualatoria

Este mismo texto se repite en los 18 Marcos de politica publica

Se exhorta a las unidades responsables que se encuentran en la siguiente cuadro a cumplir con Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente del Distrito
Federal publicada el 31 de diciembre de 2009, en particular los articulos 10, 55y 123 , y su reglamento en el articulo 143 que mandata en su
inciso | “ Las dependencias, érganos desconcentrados, delegaciones y entidades enviaran a la Secretaria y al Instituto de las Mujeres del
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Distrito Federal, dentro de los 15 dias naturales siguientes de concluido cada trimestre la informacidon correspondiente, de acuerdo a los
criterios establecidos por la Secretaria” ya que hasta el 4 de noviembre del presente afio no se recibié la informacién.

UNIDAD EJECUTORA DEL GASTO
Delegacién Gustavo A. Madero

Escuela de Administracién Publica
Fideicomiso Museo del Estanquillo
Instituto del Deporte del Distrito Federal
Secretaria de Gobierno

Secretaria de Medio Ambiente

N OO A W N R

Sistema de Transporte Colectivo (Metro)

Asimismo se les hace un especial lamado a que entreguen su informe trimestral las dependencias que se encuentran en la siguiente lista, ya que
nunca se ha recibido informe alguno, y ya deberian de llevar 3 informes de Equidad de Género entregados.

LAS QUE NUNCA HAN ENTREGADO INFORME

UNIDAD EJECUTORA DEL GASTO

Autoridad del Espacio Publico del Distrito Federal
Delegacién Tlahuac

3 Fideicomiso Centro Historico
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Asamblea Legislativa del
Distrito Federal
V legislatura

V LEGISLATURA

UNIDAD RESPONSABLE: 17-LO-00 ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL, V LEGISLATURA
PERIODO: ENERO - SEPTIEMBRE 2010

HONORARIOS

528.00 605.00

1,133.00
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Asamblea Legislativa del
Distrito Federal

V legislatura
'V LEGISLATURA
EPG ESTRUCTURA DE PLAZAS POR GENERO
UNIDAD RESPONSABLE: 17-LO-00 ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL, V LEGISLATURA
PERIODO: ENERO - SEPTIEMBRE 2010
INFORMACION DE GENERO
TIPO DE PLAZA NUMERO
MUJERES HOMBRES TOTAL
TECNICOS OPERATIVOS DE CONFIANZA

AUXILIAR "A" 2.00 2.00
AUXILIAR "B"
AUXILIAR "C"
AGENTE DE RESGUARDO "A'
TECNICO "A"
TECNICO "B" - - -
AGENTE DE RESGUARDO "B" 4.00 85.00 89.00
TECNICO "C" 2.00 . 2.00
INVESTIGADOR "A" 1.00 1.00
INVESTIGADOR "B" 1.00 1.00
INVESTIGADOR "C" 1.00 1.00
INVESTGADOR "D" 2.00 2.00
JEFE DE GRUPO DE RESGUARDO - 10.00 10.00
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO "A' 1.00 - 1.00
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO "B" 14.00 14.00 28.00
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO "C" 19.00 16.00 35.00

40.00 132.00 172.00




Asamblea Legislativa del
Distrito Federal

V legislatura
V LEGISLATURA
EPG ESTRUCTURA DE PLAZAS POR GENERO
UNIDAD RESPONSABLE: 17-LO-00 ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL, V LEGISLATURA
PERIODO: ENERO - SEPTIEMBRE 2010
INFORMACION DE GENERO
TIPO DE PLAZA NUMERO
TOTAL
~UESTOS DE BASE MUJERES HOMBRES

AUXILIAR DE ADMINISTRACION 11.00 15.00 26.00
SECRETARIA "C" 18.00 15.00 33.00
CHOFER 4.00 23.00 27.00
SECRETARIA "B" 5.00 13.00 18.00
TECNICO ESPECIALIZADO 14.00 14.00
SECRETARIA "A' 12.00 6.00 18.00
TECNICO SUPERIOR 15.00 30.00 45,00
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 34.00 23.00 57.00
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 16.00 6.00 22.00
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 10.00 11.00 21.00
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 5.00 8.00 13.00
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 7.00 5.00 12.00
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 11.00 4.00 15.00
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 5.00 13.00 18.00

167.00 172.00 339.00




Asamblea Legislativa del
Distrito Federal

V legislatura
V LEGISLATURA
EPG ESTRUCTURA DE PLAZAS POR GéNERO
UNIDAD RESPONSABLE: 17-LO-00 ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL, V LEGISLATURA
PERIODO: ENERO - SEPTIEMBRE 2010
INFORMACION DE GENERO
TIPO DE PLAZA NUMERO
TOTAL
MUJERES HOMBRES
PUESTOS DE ESTRUCTURA

JEFATURAS 28.00 62.00 90.00
DIRECCIONES 12.00 23.00 35.00
SUBDIRECTOR 23.00 62.00 85.00
JEFE DE UNIDAD 1.00 5.00 6.00
DIRECTOR GENERAL 6.00 14.00 20.00
OFICIAL MAYOR 1.00 5.00 6.00

71.00 171.00 242.00




Asamblea Legislativa del
Distrito Federal

V legislatura
V LEGISLATURA
EPG ESTRUCTURA DE PLAZAS POR GENERO
UNIDAD RESPONSABLE: 17-LO-00 ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL, V LEGISLATURA
PERIODO: ENERO - SEPTIEMBRE 2010
TIPO DE PLAZA NOMERO
TOTAL
MUJERES HOMBRES
DIPUTADOS
DIPUTADOS 18.00 48.00 66.00
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MAPPEG MARCO DE POLITICA PUBLICA Y ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE EQUIDAD DE GENERO

UNIDAD RESPONSABLE: 18 LO 00 CONTADURIA MAYOR DE HACIENDA DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO

PERIODO: ENERO - SEPTIEMBRE 2010

NO APLICA

NOTA: EN LA CMH LAS PERCEPCIONES ESTAN BASADAS EN UN TABULADOR Y LAS PRESTACIONES SON GENERALES; EN AMBOS CASOS NO SE HACE DISTINCION ENTRE HOMBRES
Y MUJERES.
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Cindad | Gobiemo de! Distrito Federa!
Sl Secretaria de Finanzas

UNIDAD RESPONSABLE:

18 L0 00 CONTADURIA MAYOR DE HACIENDA DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO
PERIODO:

ENERO - SEPTIEMBRE 2010

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO:

NO AP] ICA

INDICADOR ASOCIADO E INTERPRETACION

NO APLICA
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Gobiemo del Distrito Federal
Secretaria de Finanzas

EPCG EXPLICACION A LA EVOLUCION PRESUPUESTAL POR CAPITULO DE GASTO DEL RESULTADO 13

UNIDAD RESPONSABLE:

18 LO 00 CONTADURIA MAYOR DE HACIENDA DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO

PERIODO:

ENERO - SEPTIEMBRE 2010

R CAPITULO

PRESUPUESTO (Pesos con dos decimales)

PROGRAMADO

MODIFICADO
(M

EJERCIDO
()

PENDIENTE DE
PAGO
(3)

DEVENGADO
2+3=(4)

VAR.
1-4=(5)

A) EXPLICAR LAS VARIACIONES DEL PRESUPUESTO PROGRAMADO MODIFICADO RESPECTO DEL DEVENGADO AL
PERIODO

B) SENALAR LOS CONCEPTOS DE GASTO REGISTRADOS COMO PENDIENTE D EPAGO Y EXPLICAR LAS CAUSAS
QUE LO ORIGINARON

NO APLICA
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EVPP-I EVALUACION PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DEL RESULTADO 13

UNIDAD RESPONSABLE: 18 LO 00 CONTADURIA MAYOR DE HACIENDA DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO

PERIODO: ENERO - SEPTIEMBRE 2010
R E § U L T A D O S
UNIDAD Fisico PRESUPUESTAL (Pesos con dos decimales)
R [ SR | Al DENOMINACION DE IDBSPP
MEDIDA PROGRAMADO ICMPP PROGRAMADO PENDIENTE DE (%) JARCM
MODIFICADO ALCANZADO (%) MODIFICADO EJERCIDO PAGO (5+6)/4= (%)
(U} (2) 2/1=(3) (4) (5) (6) 7) 3/7

NO APLICA
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EVPP-1l EXPLICACION A LAS VARIACIONES DE LA EVALUACION PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DEL RESULTADO 13

UNIDAD RESPONSABLE: 18 LO 00 CONTADURIA MAYOR DE HACIENDA DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO

PERIODO: ENERO - SEPTIEMBRE 2010

Rl sr | a DENOMINACION A) Causas de las variaciones del Indice de Cumplimi  ento de las Metas Programadas al Periodo (ICMPP)

NO APLICA
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EPG ESTRUCTURA DE PLAZAS POR GENERO

UNIDAD RESPONSABLE: 18 LO 00 CONTADURIA MAYOR DE HACIENDA DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO:  ENERO-SEPTIEMBRE DE 2010

INFORMACION DE GENERO

NUMERO

TIPO DE PLAZA TOTAL
MUJERES HOMBRES
PUESTOS DE ESTRUCTURA

48.0 Contador Mayor. 1 1
47.0 Subcontadora Mayor. 1 1
45.0 Director General. 6 [
43.0 Secretario Particular del Contador Mayor, Cordinador de Relaciones Institucionales y Asesor 1 4 5
Principal.

40.0 Director de Area y Asesor. 11 29 40
31.0 Secretario Particular de Director General y Jefe de Unidad de Conftrol de Gestién. 6 2 8
29.0 Subdirector de drea 23 42 65
25.0 Jefe de Unidad Departamental y Jefe de Unidad Departamental de Carrera. 27 49 76

PERSONAL OPERATIVO

24.0 Secretaria Titular CMH y Asistente Ejecutivo de CMH. 3 3
22.4 Analista CMH. 2 3 5
22.2 Abogado Especializado. 1 1
22.1.1 Abogado Especializado 3 2 5
22.1 Auditor de Carrera D. 6 5 11
22.0 Secretaria Auxiliar CMH. 2 1 3
21.1 Auditor de Carrera B. 5 4 9
21.0 Auxiliares Administrativos CMH. 1 3 4
20.4 Auditor de Carrera. 17 23 40
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EPG ESTRUCTURA DE PLAZAS POR GENERO

UNIDAD RESPONSABLE: 18 LO 00 CONTADURIA MAYOR DE HACIENDA DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO:  ENERO-SEPTIEMBRE DE 2010

INFORMACION DE GENERO

TIPO DE PLAZA NUMERO TOTAL
MU JERES HOMBRES
PERSONAL OPERATIVO
20.3 Auditor C. 1 1
20.2 Médico y Auditor C. 2 2
20.1 Auditor C y Técnico de Obra Informdtica. 9 29 38
20.0 Jefe de Oficina 10 11 21
18.2.2 Abogado Coordinador. 2 1 3
18.1 Auditor B. 2 10 12
17.0 Chofer y Secretaria, ambos de Servidor PUblico Superior. 10 17 27
16.0 Asistente Informdatico Analista Especializado. 11 7 18
15.1.1 Abogado. 3 7
15.1 Auditor A y Oficial de Servicios Administrativos B. 1 9 10
14.1 Oficial de Servicios Administrativos A. 1 1 2
14.0 Sectetaria de Director de Area. 15 15
12.1 Ayudante de Servicios Administrativos B. 1 1 2
12.0 Oficial de Servicios Administrativos. 3 5 8
12. Oficial de Servicios Informdticos. 0
11.0 Secretaria de Subdirector. 5 5
10.0 Mensaijero. 3 3
GRAN TOTAL: 183 274 457
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UNIDAD RESPONSABLE: 19 JO 00 TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL DISTRITC FEDERAL

PERIODO: ENERO-SEPTIEMERE 2010

| ACCION, PROYECTO O FROGRAMA FUBLICC: R/SB/Al DESCRIPCION:

Ijeverc On

I VINCULACION CON EL PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO 2007-2012

El Tricunal Superior de Justicia dei Distrito Federal a fin de garantizar el acceso de las mujeres a una vida

¢ atencion a la violencia contra las mujeres :
- . libre de violencia.

[Eje Estratégico: No Aplica [Linea de Politica: No Aplica

VINCULACION CON EL PROGRAMA GENERAL DE (GUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION HACIA LAS MUJERES

Eje Temdtico: Accesc c una vida ibre de violenacia

prevencion, asistencia. ctencion y sancion de la violencia contra los mujeres.

t.lneq de Accion: Difundir y propiciar la aplicacion de la LAMYLY-DF y de los instrumentos legales de

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMATICA Y OBJETIVO

iDiagnéstico: En el Distrito Federa aUr persisten alfos indice: e violencic conira las mujeres, 2un cuando hay instrumentos internacionales, leyes federales y locales, asi come instituciones

gue protegen su derecho ¢ vivir sin viclencia: porlc que-el Triounal S Jpetior de Jusicie dei Distrite Federal realiza acciones para orientar a Ias mujeres sobre su derecho & vivir sin violencia,
Situacién actual de las mujeres: Las mujerss en de! Distriio Federal actualmente sufren Jistinios tipos de viclencia, como son la psicoemocional, fisica, patrimonial, econdmica y sexval, en el
ambito tanto privado como publico

Sitvacidn actual de los hombres:

Otras consideraciones.

Problematica: .as mu s en (¢ Ciudad de México noconocen |as leyves e instituciones que profegen su derecho a vivir una vida fibre de violencia; elic se logra através de ia prevencion,
canalizecidn, oriertacion y atencion,

Causas: Lasinstiuciones no cuentan con inumentos idecnecs, Come onen aciones, Canalzaciones y camparias de distusion para dar a cenocer a tas mujeres su derecho a una vida libre del
viclencia,

Etectos: Las mujeres que sufren vioencic gesconocen las instifuciones & las cue puden acudr para ser atendidas y las leyes que protegen su derecho a vivir sin violencia.

Objetive Principal: Informar v atenaer ¢ las usuarias que ccuden ol Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal o fin de orientarlas y proporcionarles informacién relacionada con sy
(derecho a una vida libre ae violencia.

RESULTADOS
Producic o ! Fisico PRESUPUESTAL
Serviclo | Undad de {Pes0s con dos decimales) DESCRIPCISN DE ACCIONES REALIZADAS
Enkregado FROGRAMADO ALCANIADO PROGRAMADO EJERCIDO
Crientacicnes| Qrientaciones 600 673 * Campafia de difusion para prevenir ia violencia conira as mujeres,
*Orientacion por parte de abogadas y abogados expertos & mujeres que requieren
orientacion. * Comité ce
i Equidad de Género
| i tlinea telefdnica para atender a mujeres que manifiestan sufrir violencia.
I * Los Juzgados Penales congceden medidas de profeccién de acuerdon con la LAMVLY-
GRUPOS DE ATENCION
Poblacion Beneficiadn
Pobiacién
SEXO Objetive Infantes Jévenes Personas Adultas Personas Adultas Mayores TemAL
0-12 ofios 13-20 ofos 2162 > 62
Mujeres Mujeres cue acuder al TS§DF g 600
soficitar orientocion v 259 250 100
Hombres
TOTAL 250 250 600
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UNIDAD RESPONSABLE: 19 JO 00 TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTIC!A DEL DISTRITO FEDERAL
PERIODO: ENERO-SEPTIEMBRE 2010

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO: R/SB/AI DESCRIPCION:

Antencicn a mujeres indigenas sujetas a proceso en Centros!

El Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal implementa acciones para garantizar el acceso a la
de Reclusion del Distrito Federal

justicia, garantizando el derecho a un detido proceso g las myjeres indigenas que se encuentran en

VINCULACION CON EL PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO 2007-2012

Eje Estratégico:

No Aplica

linea de Politica: No Apfica

l

VINCULACION CON EL PROGRAMA GENERAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION HACIA LAS MUJERES

| . _ Linea de Accién: Establecer mecanismos que garanticen traductores para las mujeres indigenas que se
|Eje Tematico: Acceso a la Justicia encuentran sujetas a proceso.

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMATICA Y OBJETIVO

Diagnéstico: Debido a su condicion de vulnerabiidad, las mujeres indigenas que se encuentran en centros de Reclusién del Distrito Federal ven afectado su derecho a un debido proceso,
siendo el principal obstaculo que no cuenten con traductores que conozean su lengua y cultura.

Situacion actual de las mujeres: Las mujeres indigenas internas en centros de reclusion del Distrito Federal presentan una especial vulnerabilidad, que no les permite ejercer plenamente su
derecho a un debido proceso.

Situacion actuat de los hombres:

Otras consideraciones:

IProblematica: .Las mujeres indigenas sujetas a proceso e intefnas en centros de reclusion del Distrito Federal enfrentan discriminacion, no solo por sef iINdigenas sine por ser mujer; por 1o que sef
puede ver afectado su derecho a un debido proceso.

Causas: Situacion de discriminacidn que viven las mujeres indigenas

Efectos: Afectacion para ejercer su derecho a un debido proceso.

Objetivo Principal: Garontizar el acceso a la justicia de las mujeres indigenas sujetas a proceso en centros de reclusion del Distito Federal. a traveés de la asistencia de intérpretes que tengn
conocimiento de su lengua.

RESULTADOS
Producto o Hisico PRESUPUESTAlL
servicia u:::;:- (Peacs con dos decimales) DESCRIPCION DE ACCIONES REALZADAS
Entregado PROGRAMADO ALCANZADO PROGRAMADO EJERCIDO
Tracducciones | Constancias 45 46 Peritos en lenguas indigenas realizan fraducciones e interpretaciones a fin de asistir @
mujeres indigenas monolingies sujetas a proceso penal. Asimismo peritos practico
culturales realizan dictdmenes acerca de la cultura, tradiciones y costumbres de mujeres
indiegenas sujetas a proceso penal.
GRUPOS DE ATENCION
Pobiacién Beneficlada
Poblacion y
SEXO o Infantes Jovenes Personas Adultas Personas Adultas Mayoras
bjefive TOTAL
0-12 afios 13-20 ahos 21-62 > 82
Mujeres Mujeres indiegnas sujetas a 46
proceso penal en Juzgados del 0 0 4% 0
Distrito Federal
Hombres
TOTAL 45 46
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UNIDAD RESPONSABLE: 19 SO 00 TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO-SEPTIEMBRE 2010

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO: R/SB/AI DESCRIPCION:
Campanes de salud dirigidas a tracaiadoras del Tribunal de El Tribunal Superior de Justicia de! Distrito Federal emprende camparas ae infaermacion. y crevencion
Superior de Justicia del Distrite Federal de cancer de mama y cancer cervico-uterno

VINCULACION CON EL PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO 2007-2012

Eje Estratégico: NO Aplica linea de Politica: No Aplica

VINCULACION CON EL PROGRAMA GENERAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION HACIA LAS MUJERES

Linea de Acclon: Realizar campanas de informacion y prevencion sobre cancer de mama y cancer

3 2 A rvicios int i [ ra | ier ., . . )
Ele Tematico: Acceso q servicios integraies de salud parc las rmujeres cérvico-uterino dirigidas o mujeres jovenes.

PLANTEAMIENTQO DE LA PROBLEMATICA Y OBJETIVO

Dlagnéstico: Las mujeres trabajadoras del Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal requieren informacion, integral y servicios de mastografia y papanicolau; para la prevencion de
cancer.

Stluacién actual de las mujeres: Las mujeres frabajadoras del Tribunal Superior de Justicia del Cistrito Federal no cuentan con informacion suficiciente sobre cdncer de mama y cancer
cérvico-uterino.

Situacidén actual de los hombres:

Oftras consideraciones:

Problemdtica: Carencia de informacion integral entre las frabajadoras del Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal acerca de la prevencion de cancer de mama y cancer cemnvico-
uterino

Causas: Folta de campanas informativas sobre la prevencion y deteccion oportuna de cancer de mama y cancer cérvico-uterino.

Efectos: La falta de qistencia por parte de las mujeres trabajadoras del Tribunat Superior de Justicia dei Distrito Federal a realizarse estudios periddicos para detecciéon oportuna de
cancer de mama y cancer cérvico-uterino.

Objetivo Principal: Garantizar el acceso de las mujeres trabajadoras del Tibunal Superior de Justicia del Distrito Federal a informacion basica y realizacion de estudios para deteccidn de
cancer de mama y cancer cervico-uterino.

RESULTADOS
Poducto o e PRESUPUESTAL
Servicio u’,'!"‘jf’,"’ (Pasos con dos decimales) DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS
Enfregado PROGRAMADO ALCANIADO PROGRAMADO EJERCIDO

Estudios Estudios 700 835 Elaboracion y distribiucion de tipticos informatovos sobre cancer de mama y cancer
ceérvico-vterino entre mujeres frabajadoras del Tibunal Superior de Justicia del Distrito
Federal. Coordinacion interinstifucional con el Instituto de 1as Mujeres del D.F., a fin de
llevar a inmuebles del Tribunal Sueprior de Justicia del Distrito Federal servicios para ia
realizacion de estudios para la deteccion oportuna de cancer mama y cancer cérvico-
uledno

GRUPOS DE ATENCION
Poblacién Beneficiada
Poblacién
SEXO Objetivo Infantes Jévenes Personas Aduitas Personas Adultas Mayores el
0-12 afios 13-20 afios 2182 > 42
Mujeres . . 835
} Empleadas del Tribunal Superior 0 o 7¢8 67
de Justicia gel Distrito Federal . :
Hombres
TOTAL 758 87 835
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UNIDAD RESPONSABLE: 19 JO 00 TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO-SEPTIEMBRE 2010

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO: R/SB/AI DESCRIPCION:
Servicics para madres y padres frabgjadores dei Tibunal El Tibunal Superior de Justicia del Distrito Federal leva o cabo accionss para apoyar a madres Y
Supericr de Justicia del Distrito Federal padres trabajadores de la Institucion en la crianza de sus descerndientes.

VINCULACION CON EL PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO 2007-2012

Eje Estratégico: No Aplica ]Il'necl de Politica: No Aplica

VINCULACIGON CON EL PROGRAMA GENERAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION HACIA LAS MUJERES

Linea de Accién: Implementar horarios flexibles, apoyos y estimulos econdmicos para mujeres y
Eje Temdtico: Acceso a los beneficios del desanolio econémico y social hombres con ta finalidad de que compartan Ia crianza de su descendencia de forma igualitaria,
contribuyendo con ia equidad de génerc.

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMATICA Y OBJETIVO

Diagnéstico: Las madres y padres frabajadores del Tribunat Superior de Justicia del Distrito Federal requieren de servicios de apoyo para garantizar la compatibilidad del derecho a ia
maternidad y paternidad; asi como el derecho al Irabajo.

Situacion actual de las mujeres: Las madres frabagjadoras del Tribrunal Superior de Justicia del Distrito Federal requieren de mecanismos de apoyo a fin de hacer compatible su derecho a la
maternidad con su derecho a un frabaja digno.

situaclén actual de los hombres: lLos pcd_res trck?cuodores del Tribunal Supenor de Justicia del Distrito Federal requieren de mecanismos de apoyo a fin de compatir de forma
igualifaria la crianza de su descendencia.
Otras consideraciones:

Problemdtica: Madres y padres del Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal no cemparten de forma igualitaria la crianza de sus hijos e hijas.,

Causas: Carencia de apoyos integrales para gue las madres y padres frabajadores del Tibunal Superior de Justicia det Distrito Federal compartan de forma igualitaria ka crianza de su
descendencia.

Efectos: Desigualdad entre las madres y paares frabajadores del Inbunal Superior de Justicia def Distrito Federal en la crianza de 10s hijos y la incompatibiidad del derecho de 1a mujer a
la maternidad y su derecho al trabajo.

Objetivo Principal: Garantizar la implerneniacién de mecanismos enfocados a madres y padres fratajadores del Triounal Superior de Justicia del Distrito Federal.

RESULTADOS
Producto o FisICO PRESUPUESTA-L
Servicio U"M"e’:;::’ {Pesos con dos decimales) DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS
Enfregado PROGRAMADO ALCANZADO PROGRAMADO EJERCIDO
Apoyos ApOYOs Apoya econémico a las madres tfrabajadoras del Tibunal Superior de Justicia del Distrito
Federal con moliva de la conmemoracién del 10 de mayo.
Apoyo economico a los frabajdores con hijos del Tribunal Superior de Justicia det Distrito
federal con motivo de I conmemoracion del Dia del Padre.
Servicio de Centros de Desarrollo Infantil para madres frabajadoras del Tribunal Superior
de Justicia del Distrito Federal.
GRUPOS DE ATENCION
Poblacion Beneficlada
Poblacién 3
SEXO Objetivo Infantes Jévenes Personas Adultas Personas Adultas Mayores Teal
0-12 affos 13-20 afos 21-82 > 62
Mujeres Madres y Padres trabajadores de
la Institucién.
Hombres
TOTAL
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UNIDAD RESPONSABLE: 19 JO 00 TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO-SEPTIEMBRE 2010

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO:

Prevencion y atencién a la violencia contra las mujeres

INDICADOR ASOCIADO E INTERPRETACION

Nombre del Indicador: Proteccién del derecho de las mujeres a vivir sin violencia

Objetivo: Garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia a fravés de orientaciones, canalizaciones y atencién con base en la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia del Distito Federal.

Formula de Cdlculo: Total de orientaciones, canalizaciones y medidas de proteccidn dictadas por Juezas y Jueces Penales en un periodo determinado.

Frecuencia:

Linea Base: 375

Meta: 645

Valor en el mismo periodo del Afio

Anterior : e

Valor al concluir el periodo de

estudio : 645

El aumento de las orientaciones, canalizaciones y medidas de proteccion dictadas por las y los Juzgadores, se debea las campaiias de afios
anteriores; asi como a otros eventos de disfusion sobre los derechos de las mujeres. Las mujeres tienen un mayor conocimiento sobre el derecho a
vivir una vida libre de violencia; por lo que ha venida en aumento las solicitudes de informacion

Interpretacién al cambio de
valores:
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UNIDAD RESPONSABLE: 19 JO 00 TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO-SEPTIEMBRE 2010

ACCION, PROYECTO C PROGRAMA PUBLICO:

Antencién a mujeres indigenas en Centros de Reclusidn del Distrito Federal

INDICADOR ASOCIADO E INTERPRETACION

Nombre del Indicador: Mujeres indigenas monolingiies sujetas a proceso penal y que requiren de un perito traductor que conozca su lengua y cultura.

Garantizar el acceso a la justicia de las mujeres indigenas que se encuentran, sujetas a proceso en centros de reclusion del Distrito Federal, con ello se les garantiza el

Objetivor derecho a un debido proceso, sin discriminacién a través de la asistencia de intérpretes que tengn conocimiento de su lengua.

Formula de Cdiculo: Total de traducciones, interpretaciones y dictdmenes culturales realizados para asistir a mujeres indigenas sujetas a proceso penal.
Frecuencia:

Linea Base: 38

Meta 45

Valor en el mismo periodo del Afio

Anterior ; e

Valor al concluir el periodo de a6

estudio :

Interprefacién al cambio de Las cifras se mantienen constantes cada afio, debido a que no hay un decremento o incremento importante en el nimero de mujeres indigenas
valores: sujetas a proceso penal.
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UNIDAD RESPONSABLE: 19 JO 00 TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO-SEPTIEMBRE 2010

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO: J

Campanas de salud dirigidas a mujeres

INDICADOR ASOCIADO E INTERPRETACION

Mujeres trabajadoras del Tribunal Superior de Justicia del Ditrito Federal sujetas a estudios de prevencion de cidncer de mamay céncer cérvico-
Nombre del Indicador:

uterino.
Objetivo: Garantizar el derecho a la salud de las mujeres trabajadoras de la Institucion, a través de campatiias que prevengan el cancer de mama y cancer
i cérvico uterino.
Formula de Cadlculo: Total de estudios de mastografia y cdncer cérvico-uterino realizados a mujeres trabajadoras del Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal
frecuencia:
Linea Base: 230
Meta 700

Valor en el mismo periodo del Afio

Anterior : 230

Valor al concluir el periodo de

estudio : 835

Interpretacién al cambio de

S alarey Las cifras aumentan debido a que en el ailo 2010 ademds de estudios de mastografias se programaron estudios de papanicolau.
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UNIDAD RESPONSABLE: 19 JO 00 TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO-SEPTIEMBRE 2010

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO: I

Servicios para madres y padres trabajadores del Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal

INDICADOR ASOCIADO E INTERPRETACION

Nombre del Indicador: Madres y padres trabajadoras del Tribunal Superior de Justicia del Ditrito Federal que reciben apoyos y servicios por parte de la Institucion

Garantizar la equidad de género a través de la implementacion de apoyos econdmicos enfocados a madres y padres trabajadores del Tribunal

QObjetivo:
Jetiv Superior de Justicia del Distrito Federal.

Total de apoyos econémicos y servicios que el Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal brinda a las madres y padres trabajadores de la
Institucudn, para lograr una equidad de género.

Formula de Cdiculo:

Frecvencia:

Linea Base:

Meta

Valor en el mismo periodo del Afio
Anterior :

Valor al concluir el periodo de
estudio :

Interpretacion al cambio de
valores:
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UNIDAD RESPONSABLE: 19 JO 00 TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL
PERIODO: ENERO-SEPTIEMBRE 2010

PRESUPUESTO (Pesos con dos decimales)
A) EXPLICAR LAS VARIACIONES DEL PRESUPUESTO PROGRAMADO MODIFICADO RESPECTO DEL DEVENGADO AL
R | CAPiTULO pERIT O
PROGRAMADO | o o0 niny PENDIENTEDE | o\ cADO VAR. B) SENALAR LOS CONCEPTOS DE GASTO REGISTRADOS COMO PENDIENTE D EPAGO Y EXPLICAR LAS CAUSAS
MOD'(F]I)CADO 2) P?go 2+3=(4) 1-4=(5) 'QUE LO ORIGINARON
A
1000 ’
B
2000

3000
4000
Al
5000
B)
4000 il
B)
7000 il
B)
A
9000 )
B}
TOTAL RESULTADO|

10DE13
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UNIDAD RESPONSABLE: 19 JO 00 TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO-SEPTIEMBRE 2010

R ER ST SUBR G-l eA iU O S

UNIDAD FISICO PRESUPUESTAL (Pesos con dos decimales)
R| SR | Al DENOMINACION DE IDBSPP
MEDIDA PROGRAMADO ICMPP PROGRAMADO PENDIENTE DE (%) IARCM
MODIFICADO ALCANZADO (%) MODIFICADO EJERCIDO PAGO {5+6)/4= (%)
) (2) 2/1=(3) (4) (5) (6) (%) 3/7

APLIC

11DE13



Wcludad ‘ Gobierno del Distrito Faderal

% éxico = Secretaria de Finanzas

Loritnl o Haimicaty

e R O

UNIDAD RESPONSABLE: 19 JO 00 TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO-SEPTIEMBRE 2010

A) Causas de las variaciones del indice de Cumplimiento de las Metas Programadas al Periodo (ICMPP)
R | SR | Al DENOMINACION B) Causas de las variaciones del Indice de Disfrute de Bienes y Servicios Previsto al Periodo (IDBSPP)
C) Causas de las variaciones del indice de Aplicacion de Recursos para la Consecucién de Metas Programadas (IARCM)

A)
B)

<)

NO A

pLICA

12DE13
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UNIDAD RESPONSABLE: 19 JO 00 TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO-SEPTIEMBRE 2010

INFORMACION DE GENERO

TIPO DE PLAZA NUMERS TOTAL
MUJERES HOMBRES
PUESTOS DE ESTRUCTURA
PUESTOS DE BASE

Administrativo Especializado 2,873 2,203 5,074
Secretario Proyectista 460 355 815
Pasante de Derecho 424 260) 684
Personal Secretarial 396 115 511
Secretario de Acuerdos 329 251 580)
Jefe de Unidad Departamental 189 148 337
Secretario Actuario 173 294 467,
Jueces 114 163 277
Personal Especializado 48 57 105
Subdirectores y Lideres 33 47 80
Magistrados 29 40 69
Directores Generales y de Area 23 34 57|

Total 5,091 3,967 9,058

13 DENS
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México | Secretaria de Finanzas

Gobéemo ded Destriie: Federal

UNIDAD RESPONSABLE: 20 JO 00 CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO - SEPTIEMBRE 2010

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO:

R/SR/AI DESCRIPCION:

(3)

(4)

(5)

VINCULACION CON EL PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO 2007-2012

Eje Estratégico:

(6)

|L|’neq de Politica: (6)

VINCULACION CON EL PROGRAMA GENERAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION HACIA LAS MUJERES

Eje Temdtico: (7)

Diagnéstico:

Situacién actual de las mujeres:

(8)

Situacién actual de los hombres:

Ofras consideraciones:

Problemdtica: 9
Causas: (10)
Efectos: (1)
Objetivo Principal: (12)
RESULTADOS
Producto o FisIcO PRESUPUESTAL
Servicio umgi‘:l:e (s o Gl el 1269) DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS
Enfregado PROGRAMADO ALCANZADO PROGRAMADO EJERCIDO
(13) (14) (15) (15) (15) (15) (16)
GRUPOS DE ATENCION
Poblacién Beneficiada
Poblacién z
SEXO Objefivo Infantes Jévenes Personas Adultas Personas Adultas Mayores el
0-12 afos 13-20 aiios 21-62 > 62
Mujeres a7
Hombres a7)
TOTAL a17)




Ciudad | Gobiemo del Distrito Federa
Meéxico | Secretaria de Finanzas

e Hminiee

UNIDAD RESPONSABLE: 20 JO 00 CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO - SEPTIEMBRE 2010

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO:

(3)
INDICADOR ASOCIADO E INTERPRETACION

Nombre del Indicador: (4)
Objetivo: (5)
Formula de Cdlculo: (6)
Frecuencia: (7)
linea Base: (8)
Meta (9)

Valor en el mismo periodo del Afo

Anterior : (10)
Valor al concluir el periodo de (11)
estudio :

Interpretacién al cambio de (12)

valores:




;’Ciudac[ Gobiemo del Distrito Federal

Meéxico | Secretaria de Finanzas
Lipiind vn Pwinint

UNIDAD RESPONSABLE: 20 JO 00 CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO - SEPTIEMBRE 2010

PRESUPUESTO (Pesos con dos decimales)
A) EXPLICAR LAS VARIACIONES DEL PRESUPUESTO PROGRAMADO MODIFICADO RESPECTO DEL DEVENGADO AL
R | CAPiTULO PERIODO
PROGRAMADO (o .0~ PENDIENTEDE | 0\ ENGADO VAR. B) SENALAR LOS CONCEPTOS DE GASTO REGISTRADOS COMO PENDIENTE DE PAGO Y EXPLICAR LAS CAUSAS
MODI(F:;ZADO @ Pi(\go 2+3=(4) 1-4=(5) |QUE LO ORIGINARON
(3) (4) (%) (6) (7) (8 (9)
1000 A (10)
B) (11)
2000 A)
B)
3000
4000
5000
6000 Al
B)
7000 A)
B)
A)
9000
B)
TOTAL RESULTADO




fCiudad Gobiemo del Distrito Federal
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UNIDAD RESPONSABLE: 20 JO 00 CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO - SEPTIEMBRE 2010

R E § U L T A D O s
UNIDAD Fisico PRESUPUESTAL (Pesos con dos decimales)
R | SR [ Al DENOMINACION DE IDBSPP
MEDIDA PROGRAMADO ICMPP PROGRAMADO PENDIENTE DE (%) JARCM
MODIFICADO ALCANZADO (%) MODIFICADO EJERCIDO PAGO (5+6)/4= (%)
(U} 2) 2/1=(3) (4) (5) (6) 7) 3/7
(4) (4) (5) (6 () (7) (8) &)
(3) (3)
(3) (3)
(3) (3) (3)




fCiudad Gobiemo del Distrito Federal

™

México | Secretaria de Finanzas

UNIDAD RESPONSABLE: 20 JO 00 CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO - SEPTIEMBRE 2010

A) Causas de las variaciones del indice de Cumplimi  ento de las Metas Programadas al Periodo (ICMPP)

R|[SR|A DENOMINACION
(3) (3)
(3) (3)
(3) (3) A) (4)

O APLICA




;’Ciggad Goblemo del Ditrto Federal
México | Secretaria de Finanzas

Lipd on Pty

UNIDAD RESPONSABLE: 20 JO 00 CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL DISTRITO FEDERAL
PERIODO: ENERO - SEPTIEMBRE 2010

INFORMACION DE GENERO

TIPO DE PLAZA NUMERO TOTAL
MUJERES HOMBRES

PUESTOS DE ESTRUCTURA

PRESIDENTE, CONSEJERO, CONTRALOR GENERAL, VISITADOR GENERAL,
SECRETARIO GENERAL DEL CONSEJO, COORDINADOR ADMINISTRATIVO,
VISITADOR JUDICIAL, DIRECTOR DE AREA "A", SECRETARIO TECNICO DE
COMISION "A", DIRECTOR DE AREA "B", SECRETARIO TECNICO DE
COMISION  "B",  SECRETARIO TECNICO, SECRETARIO  AUXILIAR,
SUBDIRECTOR DE AREA Y JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL.

40 42 82

PUESTOS DE ENLACE

DICTAMINADOR, ASESOR "C", COORDINADOR, AUDITOR, ABOGADO,
LIDER COORDINADOR DE PROYECTOS, PROFESIONAL EJECUTIVO,
SECRETARIA "A", AUXILIAR DE SECRETARIO TECNICO, AUXILIAR DE

VISITADOR JUDICIAL Y TECNICO ESPECIALISTA. 8 0 68

PUESTOS DE TECNICO OPERATIVO

ACTUARIO, ANALISTA TECNICO, JEFE DE SERVICIOS, JEFE DE OFICINA "A",
SECRETARIA "B", SECRETARIA "C", CIRUJANO DENTISTA, CHOFER "A",
ESTENOGRAFO,  TECNICO  ESPECIALIZADO Y  ADMINISTRATIVO 75 75 150
ESPECIALIZADO.

PUESTOS DE BASE

NO SE CUENTA CON PUESTOS DE BASE, YA QUE TODAS LA PLAZAS SON DE
CONFIANZA.




Gobiemsn daf Distr
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Meésico | Secretaria de Finanzas
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UNIDAD RESPONSABLE: 21 A0 00 TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL DISTRITO FEDERAL.

PERIODO: ENERO - SEPTIEMBRE 2010

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO:

R/SR/AI

DESCRIPCION:

(3

(4)

(5)

VINCULACION CON EL PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO 2007-2012

Eje Estratégico: ()

Linea de Politica: (6)

VINCULACION CON EL PROGRAMA GENERAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION HACIA LAS MUJERES

Eje Temdtico: (7)

Linea de Accién: (7)

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMATICA Y OBJETIVO

Diagnéstico:

(8)

Situacién actual de las mujeres:

Situacién actual de los hombres:

Oftras consideraciones:

NO APLICA

Problemdtica: (9
Causas: (10)
Efectos: (1)
Objetivo Principal: (12)
RESULTADOS
Prog . ‘s PRESUPUESTAL
Servicio U;u::;ze (Pesos con dos decimales) DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS
Entregado PROGRAMADO ALCANZADO PROGRAMADO EJERCIDO
(13) (14) (15) (15) (15) (15) (16)
GRUPOS DE ATENCION
Poblacién Beneficiada
Poblacién ,
SEXO Objetivo Infantes Jovenes Personas Adultas Personas Adultas Mayores TOTAL
0-12 aios 13-20 anos 21-62 > 62
Mujeres a7
Hombres (17




1 Gobiema ded Distrite Federal
Méwico | Secretaria de Finanzas

i o Wmimer

UNIDAD RESPONSABLE: 21 A0 00 TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL DISTRITO FEDERAL.

PERIODO: ENERO - SEPTIEMBRE 2010

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO:

(3)
INDICADOR ASOCIADO E INTERPRETACION

Nombre del Indicador: (4)

Objetivo: (5)

Formula de Cdlculo: (6) A
Frecuencia: (7)

Linea Base: (8)

Meta (9)

Valor en el mismo periodo del Afo

Anterior : (10)
Valor al concluir el periodo de (11)
estudio :

Interpretacion al cambio de (12)

valores:




;’Ciugl_ad Gobiemo del Distrito Federal
Meéxico | Secretaria de Finanzas

Lapsind en, Flmcacents

UNIDAD RESPONSABLE: 21 A0 00 TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL DISTRITO FEDERAL.

PERIODO: ENERO - SEPTIEMBRE 2010

PRESUPUESTO (Pesos con dos decimales)
A) EXPLICAR LAS VARIACIONES DEL PRESUPUESTO PROGRAMADO MODIFICADO RESPECTO DEL DEVENGADO AL
R | CAPiTULO PERIODO
PROGRAMADO | o .o~ h o PENDIENTEDE | o ENGADO VAR. B) SENALAR LOS CONCEPTOS DE GASTO REGISTRADOS COMO PENDIENTE DE PAGO Y EXPLICAR LAS CAUSAS
IOBLICARS) @ RS 2+43=(4) 1.4=(5) |QUELO ORIGINARON
(1) (3)
(3 (4 (5) (6) )] (8) (9

1000 A (10)
B) (11)

2000 A)
B)

3000

4000
A)

5000
B)

6000 Al
B)

7000 A
B)
A)

9000
B)

TOTAL RESULTADO
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Secretaria de Finanzas

UNIDAD RESPONSABLE: 21 A0 00 TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL DISTRITO FEDERAL.

PERIODO: ENERO - SEPTIEMBRE 2010

R E § U L T A D O S
UNIDAD Fisico PRESUPUESTAL (Pesos con dos decimales)
R | SR | Al DENOMINACION DE IDBSPP
MEDIDA | PROGRAMADO ICMPP | PROGRAMADO PENDIENTE DE (%) JARCM
MODIFICADO ALCANZADO (%) MODIFICADO EJERCIDO PAGO (5+6)/4= (%)
(1) 2 2/1=(3) 4) (5) (6) 7) 3/7
(4) (4) (%) O] (6) 7) (8) (9)
3) (3)
3) (3)
3) (3) 3)

APLIC
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UNIDAD RESPONSABLE: 21 A0 00 TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL DISTRITO FEDERAL.

PERIODO: ENERO - SEPTIEMBRE 2010

A) Causas de las variaciones del indice de Cumplimi  ento de las Metas Programadas al Periodo (ICMPP)

R | SR | Al DENOMINACION
(3) 3)
(3) 3)
3 (3) A) (4

0 APLICA




;’Ciuggd Gobiemo del Distrito Federal
Mégico | Secretaria de Finanzas

Ll n P

UNIDAD RESPONSABLE: 21 A0 00 TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL DISTRITO FEDERAL.
PERIODO: ENERO - SEPTIEMBRE 2010

INFORMACION DE GENERO

TIPO DE PLAZA NUMERO TOTAL
MUJERES HOMBRES
PRESIDENTE DEL TRIBUNAL 0 1 1
MAGISTRADOS (AS) 8 11 19
COORDINADOR DE ASESORES 1 0 1
SECRETARIO (AS) GENERAL 0 3 3
DIRECTOR (AS) GENERAL 0 1 1
CONTADOR (A) DE NORMATIVIDAD 1 0 1
COORDINADOR (A) JURIDICA 0 3 3
SECRETARIO (A) DE ACUERDOS 52 37 89
SUBDIRECTOR (A) DE AREA 2 1 3
DEFENSOR (A) 9 6 15
JEFE (A) DE UNIDAD DEPARTAMENTAL 5 5 10
OFICIAL JURISDICCIONAL 42 19 61
TECNICO EN INFORMATICA 3 1 4
ANALISTA DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS 2 0 2
ENLACE ADMINISTRATIVO 3 3 6
ANALISTA JURIDICO 1 0 1
ACTUARIO (A) 14 21 35
PERSONAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS 2 1 3
PUESTOS DE ESTRUCTURA 145 113 258
PERSONAL OPERATIVO 185 106 291
PUESTOS DE BASE 185 106 291
TOTAL TCADF 330 219 549




JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL DISTRITO FEDERAL

INFORME DE EQUIDAD DE GENERO
ENERO — SEPTIEMBRE 2010
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MAPPEG Marco de Politica PUblica y Acciones realizadas en Materia de Equidad de Género 3

[} Indicadores de Género 4

EPCG Expliacién a la Evolucién Presupuestal por Capitulo de Gasto del Resultado 13 5

EVPP-1 Evaluacion Programdtico-Presupuestal de Actividades Institucionales del Resultado 13 10

EVPP-II Explicacién a las Variaciones de la Evaluacién Programdtico-Presupuestal de Actividades Institucionales del 11
Resultado 13

EPG Estructura de Plazas por Género 12



Ciudad

Meéxico

Torem o Womimee

MAPPEG MARCO DE POLITICA PUBLICA Y ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE EQUIDAD DE GENERO

UNIDAD RESPONSABLE:

PERIODO:

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO: R/SR/AI DESCRIPCION:

VINCULACION CON EL PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO 2007-2012

Eje Estratégico:

Linea de Politica:

VINCULACION CON EL PROGRAMA GENERAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION HACIA LAS MUJERES

Eje Tematico:

NO APLICA

Diagnéstico:

Situacién actual de las mujeres:
Situacién actual de los hombres:

Oftras consideraciones:

Problemdtica:

Causas:

Efectos:

Objetivo Principal:

RESULTADOS
Producto o . Fisico PRESUPUESTAL
Servicio u:’n\:g;zze e ondasidecinales) DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS
Entregado PROGRAMADO ALCANZADO PROGRAMADO EJERCIDO
GRUPOS DE ATENCION
; Poblacién Beneficiada
Poblacién =
SEXO Objetivo Infantes Jovenes Personas Adultas Personas Adultas Mayores TOTAL
0-12 anos 13-20 anos 21-62 > 62
Mujeres
Hombres
TOTAL




Ciudad | Gobiemo def Distrito Federal
MeésGico | Secretaria de Finanzas

UNIDAD RESPONSABLE:

PERIODO:

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO:

INDICADOR ASOCIADO E INTERPRETACION

Nombre del Indicador:

Objetivo:

Formula de Cdilculo:

NO APLICA

Frecuencia:

Linea Base:

Meta

Valor en el mismo periodo del Afo
Anterior :

Valor al concluir el periodo de
estudio :

Interpretacién al cambio de
valores:




Meéxico

gt en Friinn st

,;’Ciudad Gobiemno del Distrito Federal
Secretaria de Finanzas

EPCG EXPLICACION A LA EVOLUCION PRESUPUESTAL POR CAPITULO DE GASTO DEL RESULTADO 13

UNIDAD RESPONSABLE:

22 A0 00

JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO - SEPTIEMBRE 2010
PRESUPUESTO (Pesos con dos decimales)
A) EXPLICAR LAS VARIACIONES DEL PRESUPUESTO PROGRAMADO MODIFICADO RESPECTO DEL DEVENGADO AL
R [ cApiTULO PERIODO
PROGRAMADO PENDIENTE DE DEVENGADO VAR. B) SENALAR LOS CONCEPTOS DE GASTO REGISTRADOS COMO PENDIENTE DE PAGO Y EXPLICAR LAS CAUSAS QUE
MODIFICADO EERCES PAGO 2+3=(4) 1-4=(5) |LO ORIGINARON
02 1000 198,436,430.26 | 184,072,408.23 3,704,428.41 187,776,836.64 | 10,659,593.62 |A) Situacién: La variacion corresponde a las previsiones que esta Junta Local tiene contempladas para

hacer frente al pago de los sueldos y demds prestaciones del personal, hasta donde el presupuesto lo permita.

Causas de la situacién: Consideraciéon del déficit presupuestario con que cuenta la Junta Local.

Insumos que se dejaron de adquirir (cuantificar): Ninguno.

Proyectos, acciones o programas pUblicos que se dejaron de realizar

(cuantificar): Ninguno.

Localizacién geogrdfica de los proyectos, acciones o programas publicos: Oficinas de la Junta Local
de Conciliacion y Arbitraje del Distrito Federal, Doctor Rio de la Loza No. 68, Colonia Doctores, C.P. 06720,
Delegacioén Cuauhtémoc.

Efecto de la no realizacién de acciones: No se dejaron de realizar acciones.

Poblacién afectada : No aplica.

Impacto en los objetivos institucionales: Ninguno.

B) Bienes, obras o servicios aun no pagados (cuantificar): El pago de las cuotas patronales de Retiro,
Cesantia y Vejez, FOVISSSTE correspondientes al cuarto frimestre de 2010 por $ 1,305,000.00; pago de las cuotas
patronales del ISSSTE y FONAC correspondientes a la segunda quincena de septiembre de 2010 por $ 422,500.00;|
el pago del seguro de vida correspondiente al mes de septiembre por $ 350,000.00; el pago del impuesto sobre
néminas del mes de septiembre por $ 410,000.00 y el pago de los vales de fin de afio 2009 aplicable con
presupuesto 2010 por $ 1,216,928.41.

Causas por las cuales no se cubrié su pago: De acuerdo a la normatividad aplicable a cada
concepto, el pago de éstos se realiza en los meses de octubre y noviembre de 2010.

Proyectos, acciones o programas publicos realizados con los insumos no pagados: No aplicable.

Localizacién geogrdfica de los proyectos, acciones o programas pUblicos: Oficinas de la Junta
Local de Conciliacién y Arbitraje del Distrito Federal, Doctor Rio de la Loza No. 68, Colonia Doctores, C.P. 06720,
Delegacién Cuauhtémoc.




Meéxico

gt en Friinn st

,;’Ciudad Gobiemno del Distrito Federal
Secretaria de Finanzas

EPCG EXPLICACION A LA EVOLUCION PRESUPUESTAL POR CAPITULO DE GASTO DEL RESULTADO 13

UNIDAD RESPONSABLE:

22 A0 00

JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO - SEPTIEMBRE 2010
PRESUPUESTO (Pesos con dos decimales)
A) EXPLICAR LAS VARIACIONES DEL PRESUPUESTO PROGRAMADO MODIFICADO RESPECTO DEL DEVENGADO AL
R [ cApiTULO PERIODO
PROGRAMADO PENDIENTE DE DEVENGADO VAR. B) SENALAR LOS CONCEPTOS DE GASTO REGISTRADOS COMO PENDIENTE DE PAGO Y EXPLICAR LAS CAUSAS QUE
MODIFICADO EERCES PAGO 2+3=(4) 1-4=(5) |LO ORIGINARON
02 2000 4,125,010.15 3,474,700.36 25,000.00 3,499,700.36 625,309.79 |A) Situacién: La variacion deriva en los recursos que se tienen para la adquisicion de los insumos

necesarios para la Secretaria Auxiliar de la Radicaciéon de Demandas dentro de la Unidad Juridica de Oficialia
de Partes y el drea de trabajo para los dictaminadores del Tribunal.

Causas de la situacién: A la fecha se encuentra en proceso la adquisicion de los insumos.

Insumos que se dejaron de adquirir (cuantificar): Ninguno.

Proyectos, acciones o programas publicos que se dejaron de realizar

(cuantificar): Ninguno.

Localizacién geogrdfica de los proyectos, acciones o programas publicos: Oficinas de la Junta Local
de Conciliaciéon y Arbitraje del Distrito Federal, Doctor Rio de la Loza No. 68, Colonia Doctores, C.P. 06720,
Delegacién Cuauhtémoc.

Efecto de la no realizacién de acciones: No se dejaron de realizar acciones.

Poblacién afectada : No aplica.

Impacto en los objetivos institucionales: Ninguno.

B) Bienes, obras o servicios aln no pagados (cuantificar): El pago por el consumo de combustible del
parque vehicular de esta Junta Local, correspondiente a la segunda quincena del mes de septiembre por
$ 25,000.00

Causas por las cuales no se cubrié su pago: El proveedor no ha realizado las gestiones pertinentes,
para el frédmite de pago.

Proyectos, acciones o programas publicos realizados con los insumos no pagados: No aplicable.

Localizacién geogrdfica de los proyectos, acciones o programas puUblicos: Oficinas de la Junta Local
de Conciliaciéon y Arbitraje del Distrito Federal, Doctor Rio de la Loza No. 68, Colonia Doctores, C.P. 06720,
Delegacién Cuauhtémoc.




Meéxico

gt en Friinn st

,;’Ciudad Gobiemno del Distrito Federal
Secretaria de Finanzas

EPCG EXPLICACION A LA EVOLUCION PRESUPUESTAL POR CAPITULO DE GASTO DEL RESULTADO 13

UNIDAD RESPONSABLE:

22 A0 00

JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO - SEPTIEMBRE 2010
PRESUPUESTO (Pesos con dos decimales)
A) EXPLICAR LAS VARIACIONES DEL PRESUPUESTO PROGRAMADO MODIFICADO RESPECTO DEL DEVENGADO AL
R [ cApiTULO PERIODO
PROGRAMADO PENDIENTE DE DEVENGADO VAR. B) SENALAR LOS CONCEPTOS DE GASTO REGISTRADOS COMO PENDIENTE DE PAGO Y EXPLICAR LAS CAUSAS QUE
MODIFICADO EERCES PAGO 2+3=(4) 1-4=(5) |LO ORIGINARON
02 3000 11,755,685.52 9,584,280.58 999.142.18 10,583,422.76 1,172,262.76 |A) Situacién: La variacidon deriva en los recursos que se tienen para el pago de los servicios de

mantenimiento e instalacion requeridas en la Secretaria Auxiliar de la Radicaciéon de Demandas dentro de la
Unidad Juridica de Oficialia de Partes y el drea de trabajo para los dictaminadores del Tribunal.

Causas de la situacién: A la fecha se encuentra en proceso la contratacion de los servicios.

Insumos que se dejaron de adquirir (cuantificar): Ninguno.

Proyectos, acciones o programas publicos que se dejaron de realizar

(cuantificar): Ninguno.

Localizacién geogrdfica de los proyectos, acciones o programas publicos: Oficinas de la Junta Local
de Conciliaciéon y Arbitraje del Distrito Federal, Doctor Rio de la Loza No. 68, Colonia Doctores, C.P. 06720,
Delegacién Cuauhtémoc.

Efecto de la no realizacién de acciones: No se dejaron de realizar acciones.

Poblacién afectada : No aplica.

Impacto en los objetivos institucionales: Ninguno.

B) Bienes, obras o servicios ain no pagados (cuantificar): Los servicios pendientes de pago corresponden
a: Teléfonos de México del mes de septiembre por $ 50,000.00, Servicio de energia eléctrica del mes de
septiembre por $ 210,000.00, servicio de agua del quinto bimestre 2010 por $ 121,787.09, Servicio de fotocopiado
de los meses de julio, agosto y septiembre por $ 87,831.09, Servicio de la policia auxiliar por los meses de agosto
y septiembre por $ 400,000.00, Servicio de traslado de némina del mes de septiembre por $ 15,000.00, Servicio de
limpieza del mes de septiembre por $ 110,000.00 y el servicio de fumigacién del mes de septiembre por
$4,524.00.

Causas por las cuales no se cubrié su pago: No se han realizado las gestiones pertinentes para el
trémite de pago.

Proyectos, acciones o programas puUblicos realizados con los insumos no pagados: No
aplicable.

Localizacién geogrdfica de los proyectos, acciones o programas publicos: Oficinas de la Junta
Local de Conciliacién y Arbitraje del Distrito Federal, Doctor Rio de la Loza No. 68, Colonia Doctores, C.P. 06720,
Delegacién Cuauhtémoc.
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EPCG EXPLICACION A LA EVOLUCION PRESUPUESTAL POR CAPITULO DE GASTO DEL RESULTADO 13

UNIDAD RESPONSABLE: 22 A0 00 JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL DISTRITO FEDERAL
PERIODO: ENERO - SEPTIEMBRE 2010
PRESUPUESTO (Pesos con dos decimales)
A) EXPLICAR LAS VARIACIONES DEL PRESUPUESTO PROGRAMADO MODIFICADO RESPECTO DEL DEVENGADO AL
R | CAPiTULO PERIODO
PROGRAMADO PENDIENTE DE DEVENGADO VAR. B) SENALAR LOS CONCEPTOS DE GASTO REGISTRADOS COMO PENDIENTE DE PAGO Y EXPLICAR LAS CAUSAS QUE
MODIFICADO EERCES PAGO 2+3=(4) 1-4=(5) |LO ORIGINARON
02 4000 135,000.00 27,000.00 108,000.00 135,000.00 A) Situacién: No aplica.

Causas de la situacién: No aplica.

Insumos que se dejaron de adquirir (cuantificar): Ninguno.

Proyectos, acciones o programas publicos que se dejaron de realizar

(cuantificar): Ninguno.

Localizacién geogrdfica de los proyectos, acciones o programas pUblicos: No aplica.
Efecto de la no realizacién de acciones: No aplica.

Poblacién afectada : No aplica.

Impacto en los objetivos institucionales: Ninguno.

Durante este periodo no existen variaciones del presupuesto modificado respecto del devengado.

B) Bienes, obras o servicios ain no pagados (cuantificar): Los servicios que se tienen registrados como
pendiente de pago corresponden al otorgamiento de las ayudas econdmicas a los prestadores de servicio
social, por un importe de $ 108,000.00.

Causas por las cuales no se cubrié su pago: Los prestadores de servicio social no han concluido su
servicio para el otorgamiento de la citada ayuda.

Proyectos, acciones o programas publicos realizados con los insumos no pagados: No aplicable.

Localizacién geogrdfica de los proyectos, acciones o programas puUblicos: Oficinas de la Junta Local
de Conciliacién y Arbitraje del Distrito Federal, Doctor Rio de la Loza No. 68, Colonia Doctores, C.P. 06720,
Delegacién Cuauhtémoc.
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EPCG EXPLICACION A LA EVOLUCION PRESUPUESTAL POR CAPITULO DE GASTO DEL RESULTADO 13

UNIDAD RESPONSABLE:

22 A0 00

JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO:

ENERO - SEPTIEMBRE 2010

R | CAPiTULO

PRESUPUESTO (Pesos con dos decimales)

PROGRAMADO
MODIFICADO

EJERCIDO

PENDIENTE DE
PAGO

DEVENGADO
2+3=(4)

VAR.
1-4=(5)

A) EXPLICAR LAS VARIACIONES DEL PRESUPUESTO PROGRAMADO MODIFICADO RESPECTO DEL DEVENGADO AL
PERIODO

B) SENALAR LOS CONCEPTOS DE GASTO REGISTRADOS COMO PENDIENTE DE PAGO Y EXPLICAR LAS CAUSAS
QUE LO ORIGINARON

02 5000

8,206,760.32

4,162,872.92

4,162,872.92

4,043,887.40

A) Situacién: La variacion corresponde a los recursos que se tiene para la adquisicion de parte de la
totalidad del mobiliario, equipo y bienes informdticos que se requieren para la Secretaria Auxiliar de la
Radicacién de Demandas dentro de la Unidad Juridica de Oficialia de Partes y el abastecimiento del drea
fisica de trabajo para los dictaminadores del Tribunal.

Causas de la situacién: A la fecha, se encuentra en proceso la adquisicion de los bienes, sin
embargo, se requiere de mds recursos para la adquisicion de la totalidad del mobiliario, equipo y bienes
informdticos.

Insumos que se dejaron de adquirir (cuantificar): Ninguno.

Proyectos, acciones o programas pUblicos que se dejaron de realizar (cuantificar): Ninguno.

Localizacién geogrdfica de los proyectos, acciones o programas publicos: Oficinas de la Junta
Local de Conciliaciéon y Arbitraje del Distrito Federal, Doctor Rio de la Loza No. 68, Colonia Doctores, C.P.
06720, Delegacion Cuauhtémoc.

Efecto de la no realizacién de acciones: No se dejaron de realizar acciones.

Poblacién afectada : No aplica.

Impacto en los objetivos institucionales: Ninguno.

B) Bienes, obras o servicios ain no pagados (cuantificar): No aplicable.
Causas por las cuales no se cubrié su pago: No aplicable.
Proyectos, acciones o programas publicos realizados con los insumos no pagados: No aplicable.
Localizacién geogrdfica de los proyectos, acciones o programas publicos: No aplicable.

Durante el periodo de enero a septiembre, no se tienen gastos registrados como pendientes de pago.

6000

A)
B)

7000

A)
B)

9000

A)
B)

TOTAL RESULTADO

222,658,886.25

201,321,262.09

4,836,570.59

206,157,832.68

16,501,053.57

TOTAL UR

222,658,886.25

201,321,262.09

4,836,570.59

206,157,832.68

16,501,053.57
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UNIDAD RESPONSABLE: 22 A0 00 JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO - SEPTIEMBRE 2010

R E S U L T A D O S
UNIDAD Fisico PRESUPUESTAL (Pesos con dos decimales)
R [SR| Al DENOMINACION IDBSPP
DE MEDIDA| PROGRAMADO ICMPP PROGRAMADO PENDIENTE DE (%) IARCM
MODIFICADO ALCANZADO (%) MODIFICADO EJERCIDO PAGO (5+6)/4= (%)
M (2) 2/1=(3) (4) (%) (6) 7) 3/7
02 LA IMPARTICION DE JUSTICIA ES EFICAZ Y EXPEDITA
05 LA JUSTICIA LABORAL SE AGILIZA Y AUMENTA SU EFICACIA
00 [TRANSFERENCIAS A ORGANOS AUTONOMOS N/C 1.0 1.0 100.0%| 222,658,886.25 201,321,262.09 4,836,570.59 92.6%| 108.0%

PRINCIPALES ACCIONES
Dictar laudos a conflictos individuales y colectivos Sentencia 7.785.0 8,192.0[ 105.2% 2,992,510.00 2,705,736.00 65,003.00 92.6%| 113.7%
Radicar, framitar y resolver emplazamientos a huelga Asunto 2,064.0 2,078.0[ 100.7% 793,389.00 717,358.00 17.234.00 92.6%| 108.7%
Recibir, framitar y resolver demandas colectivas e individuales Asunto 34,008.0 30,983.0 21.1% 13,072,484.00 11,819,734.00 283,959.00 92.6% 98.4%
Recibir y concluir desistimientos de procesos en trdmite Asunto 3,672.0 4,035.0( 109.9% 1,411,497.00 1,276,231.00 30,660.00 92.6%| 118.7%
Dictar acuerdos sobre conflictos laborales Acuerdo 110,286.0 103,326.0 93.7% 42,393,315.00 38,330,721.00 920,863.00 92.6%| 101.2%
Tramitar exhortos, inspecciones, cotejos y recuentos Inspeccién 12,642.0 29,9720 237.1% 4,859,513.00 4,393,820.00 105,558.00 92.6%| 256.1%
Efectuar procesos de ejecucién para requerimientos, Asunto 3,930.0 4,135.0[ 105.2% 1,510,670.00 1,365,901.00 32,815.00 92.6%| 113.6%
embargos, remates y adjudicaciones
Tramitar juicios de amparo directo e indirecto Juicio 5,604.0 6,287.0] 112.2% 2,154,146.00 1,947,711.00 46,792.00 92.6%| 121.2%
Radicar, framitar y realizar notificaciones, avisos y convenios Asunto 297,933.0 311,478.0| 104.5% 114,523,760.00 103,548,833.00 2,487,672.00 92.6%| 112.9%
fuera de juicio
Elaborar estudios y depdsitos de contratos colectivos de trabajo| Documento 14,247.0 13,843.0 97.2% 5,476,466.00 4,951,651.00 118,959.00 92.6%| 104.9%
y reglamentos anteriores
Radicar, framitar y resolver quejas y denuncias Queja 1,716.0 1,094.0 63.8% 659,620.00 596,408.00 14,328.00 92.6% 68.9%
Realizar conciliaciones en todos los juicios Concertacion 11,073.0 12,9190 116.7% 4,256,399.00 3,848,503.00 92,458.00 92.6%| 126.0%
Celebrar audiencias de Ley Asunto 69,864.0 71,120.0] 101.8% 26,855,327.00 24,281,753.00 583,348.00 92.6%| 109.9%
Elaborar dictdmenes periciales para el esclarecimiento de los Dictamen 1,449.0 1,553.0( 107.2% 556,987.00 503,611.00 12,099.00 92.6%| 115.8%
hechos de los procesos individuales y colectivos
Elaborar proyectos de resolucién de juicios individuales y Resolucion 1.779.0 1,369.0 77.0% 683,838.00 618,305.00 14,855.00 92.6% 83.1%
colectivos
Elaborar estudios y resoluciones de solicitudes de registros de Registro 1,191.0 1,909.0( 160.3% 457,811.25 413,943.09 9,942.59 92.6%| 173.1%
asociaciones sindicales
Celebrar plenos para unificar criterios y resolver conflictos de su Acuerdo 3.0 50| 166.7% 1,154.00 1,043.00 25.00 92.5%| 180.1%
competencia
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UNIDAD RESPONSABLE:

PERIODO:
RI1sr| A DENOMINACION A) Causas de las variaciones del Indice de Cumplimi  ento de las Metas Programadas al Periodo (ICMPP)
02 LA IMPARTICION DE JUSTICIA ES EFICAZ Y EXPEDITA
05 LA JUSTICIA LABORAL SE AGILIZA Y AUMENTA SU EFICACIA
00

TRANSFERENCIAS A ORGANOS AUTONOMOS

A) Las variaciones reflejadas del indice de Cumplimiento de la Metas Programadas al periodo no implican falta en
el cumplimiento de los objetfivos primordiales de la Junta Local, considerando que la unidad de medida en la
Evaluacién Programdtico — Presupuestal de Actividades Institucionales es manejada como “No cuantificable”.
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EPG ESTRUCTURA DE PLAZAS POR GENERO

UNIDAD RESPONSABLE: 22 A0 00 JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO - SEPTIEMBRE 2010

INFORMACION DE GENERO

TIPO DE PLAZA

NUMERO

MUJERES

HOMBRES

TOTAL

PUESTOS DE ESTRUCTURA

PRESIDENTE DE LA J.L.C.A.

SECRETARIO GENERAL DE LA J.L.C.A.
SECRETARIO AUXILIAR DE LA J.L.C.A.
COORDINADOR GENERAL DE ADMINISTRACION
PRESIDENTE DE JUNTA ESPECIAL DE LA J.L.C.A.
CONTRALOR DE LA J.L.C.A.

SECRETARIO PARTICULAR DEL PRESIDENTE DE LA J.L.C.A.

COORDINADOR DEL SISTEMA DE INFORMACION
JEFE DE UNIDAD JURIDICA DE PERITOS
AUXILIAR JURIDICO DE LA J.L.C.A.

JEFE DE UNIDAD JURIDICA DE DILIGENCIAS
FUNCIONARIO CONCILIADOR DE LA J.L.C.A.
COORDINADOR DE AREA

ASESOR DEL PRESIDENTE

SUBDIRECTOR B

SUBDIRECTOR A

SECRETARIO JURIDICO DE LA J.L.C.A.

JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL

LIDER COORDINADOR DE PROYECTOS B
ENLACE "A"

TOTAL ESTRUCTURA

o = s N

53

50

142

'
[N N

35

N = = W ow

33

N N

107

—_
[N - T S X Y

-]
(<]

B = = AN =
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EPG ESTRUCTURA DE PLAZAS POR GENERO

UNIDAD RESPONSABLE: 22 A0 00 JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO - SEPTIEMBRE 2010

INFORMACION DE GENERO

TIPO DE PLAZA

NUMERO

MUJERES

HOMBRES

TOTAL

PUESTOS DE BASE

FUNCIONARIO CONCILIADOR DE BASE
PROFESIONAL EN INFORMATICA
ACTUARIO JUDICIAL

ANALISTA PROG. DE SIST. ESPECIALIZADO DE COMPUTO

COODINADOR

AUXILIAR DE PROG. DE ADMON. DE PERSONAL
JEFE DE OFICINA DE SISTEMAS DE COMPUTO
JEFE DE SECCION DE SISTEMAS DE COMPUTO
SECRETARIA DE OFICINA DEL SPS-35
SECRETARIA DE OFICINA DEL SPS-34

ANALISTA DE PROYECTOS

ANALISTA DE SISTEMAS COMPUTACIONALES
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA
SUPERVISOR DE CONTROLADOR DE ASISTENCIA
JEFE DE OFICINA

PERITO DEL GOBIERNO DEL D.F.

JEFE DE CAPACITACION

REVISOR TECNICO

SECRETARIA AUXILIAR DE DIRECTOR DE AREA

79

W N = =N w '

26

67

- W =N

0 = 0V ® = = W W '

146

W o NN = W o =W

27




meE[ad Gobiemo del Distito Federal
México | Secretaria de Finanzas

Lt en. Pliwimsinst

EPG ESTRUCTURA DE PLAZAS POR GENERO

UNIDAD RESPONSABLE: 22 A0 00 JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL DISTRITO FEDERAL
PERIODO: ENERO - SEPTIEMBRE 2010
INFORMACION DE GENERO
TIPO DE PLAZA NUMERO TOTAL
MUJERES HOMBRES

SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA 5 1 3
TECNICO EN MANTTO. DE SISTEMAS COMPUTACIONALES - 1 1
ANALISTA DE INFORMACION - 1 1
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS 1 1
ANALISTA ESPECIALIZADO 2 - 2
ESTENOGRAFA 167 58 225
JEFE DE SECCION 8 7 15
OPERADOR DE COMPUTADORAS 4 3 7
RESPONSABLE DE MESA DE CONTROL 4 3 7
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 5 1 6
JEFE DE MANTENIMIENTO EN GENERAL - 1 1
AUXILIAR DE ANALISTA ESPECIALIZADO 2 - 2
AUXILIAR DE SERVICIOS - 1 1
CHOFER 1 31 32
JEFE DE ARCHIVO 7 36 43
JEFE DE TURNO DE MANTENIMIENTO - 9 9
JEFE DE VIGILANTES 1 3
MENSAJERO 1 - 1
TECNICO EN TELEFONQOS - 1 1
CAPTURISTA 1 1
TOTAL BASE 346 274 620
TOTAL 488 381 869

14
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UNIDAD RESPONSABLE: 23 A0 00 COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO - SEPTIEMBRE 2010

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO: R/SR/AI DESCRIPCION:

El programa de equidad de género tiene como objetivo géneral impulsar la institucionalizacién de la
Programa de Equidad de Género equidad de género a través de una politica transversal interna y externa, que forme parte de todos los
qspecios dlarlos de la institucién, asi como de la promocién y defensa de los derechos humanos en la

VINCULACION CON EL PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO 2007-2012

Linea de Politica: Se promoverd la accidon coordinada con los érganos politicos-administrativos a fin

Bje Estrategico: 2. Equidad de mejorar la eficacia y el impacto de las acciones de gobierno a favor de la equidad.

VINCULACION CON EL PROGRAMA GENERAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION HACIA LAS MUJERES

Linea de Accidn: 1.2.2 Incorporar la perspectiva de género en todos los procesos que realicen las dreas

Eje Temdtico: Politica PUblica y Fortalecimiento Institucional de recursos humanos de la administracidon publica que elimine cualquier tipo de discriminaciéon y

favorezca las politicas laborales en condiciones de igualdad enfre mujeres y hombres

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMATICA Y OBJETIVO

Diagnéstico: La CDHDF, como institucidon encargada de proteger , defender , promover , estudiar y difundir los derechos humanos, se dio a la tarea de incorporar la perspectiva de
género en el quehacer institucional, bajo el principio de que la equidad de género es parte escencial de su tarea de velar por los derechos humanos, e impacta directamente en el
fortalecimciento de la propia institucién,. En ese sentido se decidid impulsar un proceso de transversalizacion de equidad de género para generar cambios institucionales en la cultura
laboral, sus acciones e impacto, y asi fortalecer las capacidades internas. Por ello se cred el programa de equidad de género, el cual apoya los esfuerzos institucionales para transversalizar
la equidad de género en la institucién. La creacion de un programa de género en la institucion, tiene como objetivos especificos concientizar al personal de la CDHDF en la importancia
de fomentar relaciones mds justas y equitativas entre hombres y mujeres, como una condicién de igualdad de derechos humanos; dotar al personal de las herramientas conceptuales y
metodoldgicas necesarias para el andlisis, diagndstico, planeacién y evaluaciéon desde una perspectiva de género; definir lineamientos para que el presupuesto de la CDHDF garantice la
asignacion de recursos a las politicas de género incorporadas en la institucién; crear un instrumentos de seguimiento y evaluacién, para la recoleccién vy sistematizacién del proceso de
institucionalizacién de la perspectiva de equidad de género.

Problemdtica: La CDHDF inicié el trabajo de transversalidad de la perspectiva de género desde el 2004, sin embargo, este proceso de institucionalizacién esta ain en proceso, es necesario
transversalizar la perspectiva de género en los diferentes programas que rigen esta institucion (programa de conduccion institucional, defensa, promocién y fortalecimiento)

Causas: No existe aun la total transversalidad de la perspectiva de género en el trabajo que reliza la CDHDF

Efectos: No existe por completo recomendaciones ni reparacién del daio con perspectiva de género, no hay presupuesto con perspectiva de género, no existen polititcas internas que
concilien la vida familiar con la laboral entre otras.
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UNIDAD RESPONSABLE: 23 A0 00 COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO - SEPTIEMBRE 2010

Objetivo Principal: Institucionalizacion de la perspectiva de género en la promocion, defensa y difusion de los derechos humanos en el trabajo que realiza la CDHDF

RESULTADOS
EEB® . Hisico PRESUPUESTAL
Servicio U;:Z:::’Ze (Pesos con dos decimales) DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS
Enfregado PROGRAMADO ALCANZADO PROGRAMADO EJERCIDO
Reuniones del|Reuniones 5 5 NO APLICA NO APLICA El Comité del PROEG lo conforman las y los titulares de cada una de las dreas
Comité  de de la Comisién, se reunen bimestralmente para darle seguimiento al trabajo de
(Egéur:c;?od de institucionalizacién de la perspectiva de equidad de género en la CDHDF a
través de una estrategia transversal.
Presentacion  |Presentacio |1 1 NO APLICA NO APLICA Se presento ante organismos de la sociedad civii e instituciones
de librolnes de Libros gubernamentales y academicas, libro redlizado por Equidad de Género,
;f:svzr:]“zl‘; Ciudadania, Trabajo y Familia A.C, en el cual presenta la sistematizacion y
Perspectiva experiencias de apoyo a procesos de transversalizacion de la perspectiva de
de Equidad equidad de género en organismos publicos auténomos de derechos humanos,
de  Género. en el cual se incluye la experiencia del trabajo conjunto con la CDHDF.
Propuesta
metodoldégica
y experiencias
Firma de|documento |1 1 NO APLICA NO APLICA Se firmd documento con la Asamblea Legislativa del D.F. acuerdos para dar
Compfom'sgs seguimiento a los compromisos adquiridos en 2009 en materia de derechos
para ar

seguimiento y
atencion  al
informe anual
2009 de la
situacion  de
los derechos
humanos de
las mujeres en
el D.F.

humanos de las mujres en el D.F
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UNIDAD RESPONSABLE: 23 A0 00 COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO - SEPTIEMBRE 2010

Asistencia  a|curso 1 1 NO APLICA NO APLICA Asistencia a curso impartido por la Fundacion Justicia y Género para realizar el
curso de diagndstico interno de atencién a mujeres victimas de violencia.

Politica de
atencion a
mujeres
victimas  de
violencia

Presentacion  [documento NO APLICA NO APLICA Documento que generd politicas internas de conciliacién de la vida personal,
y aprobacion familiar y laboral para el personal de la CDHDF, donde se otorgan 6 dias

de economicos al afo, horarios flexibles para el personal
documento
de
Conciliaciéon
de la Vida
Familiar,
Laboral y
Personal

Publicacion  |convocatori |1 1 55320.69 55320.69 Convocatoria para dar reconocimiento a la persona y organizacién de la
de ~|a sociedad civil, que se halla destacado en el afo por la defensa de los
g;nvocmor'o dgrechos humanos de las mujeres y por promover una cultura de equidad de
Reconocimien genero

to "Hermila

Galindo 2010"

GRUPOS DE ATENCION

Paoblacidn Reneficjada

SEXO Pooz;ce::‘i’(;n ol-r;f:r:::s : ;2:::: . Persor;c]:f 6A2dullc:s Personas Ac:u;;as Mayores TOTAL
Mujeres 273 273
Hombres 270 270

TOTAL 273 273
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UNIDAD RESPONSABLE: 23 A0 00 COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO - SEPTIEMBRE 2010

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO:

3)
INDICADOR ASOCIADO E INTERPRETACION

Nombre del Indicador: (4) ®

Objetivo: (5)

Formula de Cdlculo: (6)

Frecuencia: (7)

Linea Base: (8)

Meta (9)

Valor en el mismo periodo del Afo

Anterior : (10)
Valor al concluir el periodo de (11)
estudio :

Interpretacion al cambio de (12)

valores:
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UNIDAD RESPONSABLE: 23 A0 00 COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO - SEPTIEMBRE 2010

PRESUPUESTO (Pesos con dos decimales)
A) EXPLICAR LAS VARIACIONES DEL PRESUPUESTO PROGRAMADO MODIFICADO RESPECTO DEL DEVENGADO AL
R | cApituLO PERIODO
PROGRAMADO (o /0~ PENDIENTEDE | o ENGADO VAR. B) SENALAR LOS CONCEPTOS DE GASTO REGISTRADOS COMO PENDIENTE DE PAGO Y EXPLICAR LAS CAUSAS
MODI(F]I)CADO @ Pl:go 2+3=(4) 1-4=(5) QUE LO ORIGINARON
(3) (4) () (¢) (7) (8 (9)

1000 639,856.80| 639,856.80 0.00 639,856.80 0.00|A) Se reporta el monto programado del personal de esta Comisién que realiza las actividades en materia
de equidad de género.
B) No aplica

2000 A)
B)

. ,649. 0.00 58,649.89 0.00 . i o X . .
58,649.89 58,649.89 A) Presentacién del libro "Transversalizacion de la Perspectiva de Equidad de Género. Propuesta

metodoldgica y experiencias” en el saldon Digna Ochoa de la CDHDF. El material sistematiza las experiencias

3000 de apoyo a procesos de transversalizacion de la perspectiva de equidad de género en organismo publicos
auténomos de derechos humanos, como lo son la Comisién de Derechos Humanos del D.F. y la Comisién
Estatal de Derechos Humanos de San Luis Potosi. Se realizé la convocatoria del Premio Hermila Galindo.
B) No aplica

4000 A)
B)

5000 A)
B)

6000 A)
B)

7000 A)
B)

9000 A)
B)

698,506.69 698,506.69 0.00 698,506.69 0.00
TOTAL RESULTADO




7Ciudad
Viéxico

Lhph en Mimiasintr

Gobiemo del Distrito Federal
Secretaria de Finanzas

UNIDAD RESPONSABLE: 23 A0 00 COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO - SEPTIEMBRE 2010

R E S U L T A D O S
UNIDAD FisIcO PRESUPUESTAL (Pesos con dos decimales)
R [ SR [AI DENOMINACION DE IDBSPP
MEDIDA | PROGRAMADO ICMPP | PROGRAMADO PENDIENTE DE (%) JARCM
MODIFICADO ALCANZADO (%) MODIFICADO EJERCIDO PAGO (5+6)/4= (%)
(1) 2) 2/1=(3) (4) (5) (6) (7) 3/7
4) 4) (5) () (6) (7) (8) (9)
4) 4) (5)
16 LOS DERECHOS HUMANOS SON RESPETADOS
01 LOS DERECHOS HUMANOS SE PROTEGEN Y PROMUEVEN
00 [TRANSFERENCIAS A ORGANOS AUTONOMOS 3) 643,186.00 | 643,186.00 - 100.00% 0.0%
Celebrar reuniones del Comité de Apoyo al PROEG (Programa de Reunion 3 5 167% 639,856.80 639,856.80 - 100.00%| 166.7%
Equidad de Género y Derechos Humanos)
Implementar la campafia permanente de sensibilizacidn sobre la Campana 1 1 100% 3,329.20 3,329.20 - 100.00%| 100.0%

equidad de género en derechos humanos




;’Ciugad Gobiemo del Distrito Federal
México | Secretaria de Finanzas

Lipd e Piminsintt

UNIDAD RESPONSABLE: 23 A0 00 COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO - SEPTIEMBRE 2010

A) Causas de las variaciones del Indice de Cumplimi  ento de las Metas Programadas al Periodo (ICMPP)

R | SR | Al DENOMINACION
16 LOS DERECHOS HUMANOS SON RESPETADOS
01
LOS DERECHOS HUMANOS SE PROTEGEN Y PROMUEVEN
00 |[TRANSFERENCIAS A ORGANOS AUTONOMOS A) No aplica
B) No aplica

C) No aplica




fCiudad Gobiemo del Distrito Federal

México | Secretaria de Finanzas
Lipiitl e, Wiwiniont

UNIDAD RESPONSABLE: 23 A0 00 COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO - SEPTIEMBRE 2010

INFORMACION DE GENERO

TIPO DE PLAZA NOMERO TOTAL
MUJERES HOMBRES
(3) 4 4 4
PUESTOS DE ESTRUCTURA 215 222 437

PUESTOS DE BASE




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
& SECRETARIA ADMINISTRATIVA
IEDF
A

ACTIVIDADES INSTITUCIONALES REALIZADAS EN
MATERIA DE EQUIDAD DE GENERO
ENERO-SEPTIEMBRE 2010
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G no del Distrilo Federal

. gl
Secretaria de Finanzas

Ciudad
Meégico
b e

UNIDAD RESPONSABLE: 24 A0 00 Instituto Electoral del Distrito Federal

PERIODO: Enero-Septiembre 2010

| ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO: R/SR/AI DESCRIPCION:
‘ n - Diseiio e Implementacion de acciones educativas, con perspectiva de género, que promuevan la
|Fermacién cludadana pard grupos especificos. 080100 formacién cludadana entre mujeres de diversas edades.

VINCULACION CON EL PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO 2007-2012

linea de Politica: El goblemno elaborard politicas piblicas y propuestas de reforma a la Ley de
Participacién Cludadana, para fortalecer la parficipacién y c lidar instrumentos como el

pleblsclto, reteréndum y la Iniclativa popular. |

Eje Eskratégico: Reforma politica: derechos plenos a la cludad y sus habllantes.

VINCULACION CON EL PROGRAMA GENERAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION HACIA LAS MUJERES i

linea de Accién: 8.3.3. Impulsar que el Insfituto Electoral del Distito Federal genere acclones de
difusién y formalivas para la promocién de los derechos cludadanos y polificos de las mujeres en e
Distrito Federal.

Eje Temalico. 8. Acceso a la Parlicipacion Polilica y Fortalecimiento de lq
Cludadania de las Muleres.

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMATICA Y GBJETIVO \

|/
Dlagnéstico: Las muleres desde edades tempranas requleren adquirlr, desarrollar y potenclar sus capacidades, habliidades, practicas y competenclas para a vida en democracla, a fin
de garantizar una vida libre de viclencia y hacer electivo el cumplimiento de sus derechos civicos y politicos, desde una perspecliva de construccién de cludadania con enfoque de}

género. f

Situacion actual de las mujeres: Hablar de democracia es hablar de igualdad entre hombres y mujeres y el acceso de estas Ultimas a una vida libre de viclencia: sin embargo, en el
Distito Federal aln prevalece una situacién contrarla a la igualdad referida, por elemplo, al menclonar el acceso a la parficipacién politica de las mujeres, se muestra que en la
Asamblea Legislativa del Distito Federal sélo el 25% de los Diputados son mujeres.

Sltuaclén actual de los hombres: Neo aplica,

Otras consideraclones: De acuerdo a la Encuesta Naclonal sobre la Dindmica de Relaclones en los Hogares 2004, la violencla de género es mds frecuente en el dmblto urbane que en el
rural. Del total de mujeres casadas o unidas residentes en localidades urbanas, 42% ha sufrido algin incidente de violencia mientras que en el dmbito rural el porcentaje es de 33%,

Problemdtica: Necesldad de fortalecer la cultura civica democrdtica, en particular en le relative a los principlos de legalidad, responsabliidad, tolerancia y respeto.

Causas: Existen pocas herramientas, tecnicas y materlales didacticos y educativos para la tormaclén cludadana de las mujeres.

Etectos: Perdura la reproducclon de valores, practicas y principlos no democrdticos.

Objefivo Principal: Fomentar entre diversos grupos poblacionales del Distrito Federal los principios y valores del sistema democrdlico, asi como promover el desarrollo de habllidades |
competencias para la vida en democracla, conllbulr a su formacién cludadana, enfafizando la cultura de los derechos humanos, en parficular en lo referente a los derechos clviles y|
polificos, a raves de la implementacion de infervenciones educativas de cardcter no formal (fuera de!l contexto curricular escolarizado).

RESULTADOS
Fiodiuito o Hiido PRESUPUESTAL
Servicio | Unidad de (Posos <on dos decimates) DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS
Enfregado | PROGRAMADO ALCANIADO PROGRAMADO EIERCIDO
Infervencion|  Acclén | N
educativa | educativa | 80 300 $2.469.421 $2,023.837 | Realizar tall de | aclén cludadana
GRUPOS DE ATENCION
Poblaclén Beneficlada
Poblacién
SEXQ : Objefivo Infantes lévenes Personas Adultas Personas Adultas Mayores YOTAL
| 0-12 afios 13-20 gfos 21-62 > 62
Mujeres | 2.223.834 N/D N/D ___Nb L e
Hombres 0 0 0 0 0 1]
TOTAL 2223834 ) 0 0 0 1868
Pagina 1 de 8



3 def Distrito Federal
Secretaria de Finanzas
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UNIDAD RESPONSABLE: 24 AQ 00 Institute Electoral el Distrito Federal |

PERIODO: Enero-Septembre 2010

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO: RISR/AL DESCRIPCION:
Acclones y procesos de formaclén en valores de Ig 080100 Disefio e Implementaclén de acclones educallvas, con perspectiva de género, que promuevan Iuw
democracia. fermaclén cludadana entre mujeres de diversas edades.

VINCULACION CON EL PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO 2007-2012

linea de Politica: El gobieno elaborard politicas piblicas y propuestas de reforma a la ley de
Parficipacién Cludadana, para forfalecer la parficipacién y consolidar Instumentos como el
plebiscito, referéndum y la iniclativa popular.

Ele Estratéglco: Retorma politica: derechos plenos a la cludad y sus habltantes.

VINCULACION CON EL PROGRAMA GENERAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION HACIA LAS MUJERES

Linea de Accién: 8.3.3. Impulsar que el Insfifuto Electoral del Distiito Federal genere acciones del
difuslén y formativas para la promocién de los dereches cludadanos y polilicos de las mujeres en el
Distrito Federal.

Ele Temdtico: 8. Acceso a la Parficlpacién Polifica y Fortalecimlento de laf
Cludadania de las Mujeres.

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMATICA Y OBJENVO

Diagnastico:

Las mujeres desde edades tempranas requieren adquirr, desamollar y potenclar sus capacidades, habllidades, practicas y competencias para la vida en demeocracia, a fin
|de garantizar una vida libre de violencla y hacer efectivo el cumpiimiento de sus derechas civicos y politicos, desde una perspectiva de construccldn de cludadania con enfoque de|
|género,

Situaclén actual de las mujeres: Hablar de democracla es hablar de Igualdad enfre hombres y mujeres y el acceso de estas Giimas a una vida libre de violencla: sin embargo, en el

|Distrito Federal aun prevalece una situacién conhraria a la Igualdad referida, por ejemplo, al mencionar el acceso a la participacién politica de las mujeres, se muesha que en Ig

Asamblea Leglslativa del Distrito Federal sélo el 25% de los Diputados son mujeres,

Situacion actual de los hombres: No aplica.

Ofras consideraciones: De acuerde a la Encuesta Naclonal sobre la Dindmica de Relaciones en los Hogares 2004, la violencla de género es mds frecuente en el dmbito urbano que en el
rural. Del total de mujeres casadas o unidas residentes en localldades urbanas, 42% ha sutiide algin Incidente de violencla mientras que en el dmbito rural el p taje es de 337,

Problematica: Necesidad de forfalecer la cultura civica democrdtica, en parficular en lo relativo a los principios de legalidad, responsabilidad, tolerancia y respeto.

Causas: Existen pocas herramientas, técnicas y materiales diddcticos y educativos para la formacién ciudadana de las mujeres,

Efectos: Perdura la reproduccién de valores, practicas y principios no democrdticos.

Objefive Princlpal: Fomentar entre la poblacién infantll del Distito Federal los principlos y valores del sistema democrdfico, asi como promover el desarrollo de habllidades vy,
competencias para la vida en democracia, confribulr a su formacién cludadana, enfafizando la cultura de los derechos humanos, en particular en lo referente a los derechos civiles y|
polificos, a ravés de la Implementacién de Intervenclones educativas de cardcter no formal (fuera del contexto currcular escolarizado).

RESULTADOS
Preducto o fsico PRESUPUESTAL
Servicio | Unidad de (Pesos con dos decimales) DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS
Enfregado PROGRAMADO ALCANZIADO PROGRAMADO EJERCIDO
| Intervenclén Acclon
educativa | educativa 80 70 $5,090,845 53,486,791 Reallzar p tacl ducalivas en las primarl
GRUPQS DE ATENCION
Poblacién Beneficiada
Poblaclén
#XO Obljetive Infantes lovenes Personas Adullas Personas Adullas Mayores TOTAL
0-12 aflos 13-20 afos 21-62 > 42
Myjeras 1,002,905 3,406 0 0 0 3,406
Hombres 0 0 0 0 0 0
TOTAL 1,002,905 3,408 0 0 o 3,406

Péagina2de 8



Ciuglad | Gobierno del Distrite Federal
€xX1c0  Secretaria de Finanzas
|

Capitel on HFminsenty

|UNIDAD RESPONSABLE: 24 A0 00 Instituto Electoral del Distrito Federal

|PERIODO: Enero-Septiembre 2010

| ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO:

i Programa de Educacién Civica y Democrdtica 2010

INDICADOR ASOCIADO E INTERPRETACION

Nombre del Indicador: Acciones educativas con enfoque de género.

Fomentar entre diversos grupos poblacionales del Distrito Federal los principios y valores del sistema democratico, asi como

Objetivo: promover el desarrollo de habilidades y competencias para la vida en democracia, contribuir a su formacién ciudadana,
enfatizando la cultura de los derechos humanos, en particular en lo referente a los derechos civiles y politicos, a través de la
implementacién de intervenciones educativas de caracter no formal (fuera del contexto curricular escolarizado).

Eatibille detaictis (Acciones educativas con enfoque de género realizadas /Acciones educativas con enfoque de género programadas) * 100
) ) [Expresa porcentaje]

Frecuencia: Anual

Llinea Base: No aplica

Meta 160

Valor en el mismo periodo del Afo

Anterior : No aplica

Valor al concluir el periodo de 4

estudio : 100%

Interpretacién al cambio de .. . i i . B
valbres: Se espera coadyuvar en la formacion de una ciudadania mas critica, informada, responsable y participativa.

Pagina 3 de 8



Cills;{ad | Gobierno del Distrito Federal

éxico = Secretaria de Finanzas
Loyl en Miviniearc |

UNIDAD RESPONSABLE: (1)
PERIODO: (2)
PRESUPUESTO (Pesos con dos decimales)
A) EXPLICAR LAS VARIACIONES DEL PRESUPUESTO PROGRAMADO MODIFICADO RESPECTO DEL DEVENGADO AL
R | CAPITULO | pROGRAMADO | PENDIENTE DE il
. EJERCIDO DEVENGADO VAR. B) SENALAR LOS CONCEPTOS DE GASTO REGISTRADOS COMO PENDIENTE DE PAGO Y EXPLICAR LAS CAUSAS
Mo"’u';:“"o (2) ’ ‘(‘30 2+3=(4) 1-4=(5) |QUE LO ORIGINARON
(3) (4) (5) (6) (7) (8) &)
1000 A) (10)
g (1)
2000 A
B)
3000 A}
B)
4000
5000 _‘F\ R_AC__./
6000 Al
B)
7000 Al
B)
9000 M
B)
TOTAL RESULTADO

Péagina 4 de 8 Z [ ‘ -
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Ciugad I Gobierno del Distrito Federal
México | Secretaria de Finanzas

Lipitel en. Wminieasr

UNIDAD RESPONSABLE: (1)

PERIODO: (2)
ik T TR T
UNIDAD Fisico PRESUPUESTAL (Pesos con dos decimales)
R| SR | A DENOMINACION DE ; IDBSPP
MEDIDA PROGRAMADO ICMPP PROGRAMADO PENDIENTE DE (%) JARCM
MODIFICADO | ALCANZADO (%) MODIFICADO EJERCIDO PAGO (5+8)/4= (%)
m @) 2/1=(3) (4) (5) (6) ) 37
(4) (4) (5) (8) (6) (7) | (8) (%)
(3) (3)
(3) (3)
(3) (3) (3)

O
Pagina 5 de 8 QL
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Gobierno del Distrito Federal
Secretaria de Finanzas

UNIDAD RESPONSABLE: (1)

PERIODO: (2)

SR

Al

DENOMINACION

A) Causas de las variaciones del indice de Cumplimiento de las Metas Programadas al Periodo (ICMPP)

(3)

(3)

(3)

(3)
(3)
(3)

//

A) (4)

Pagina6de 8
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Ciudad | Gobiemnoe del Distrito Federal
México  Secretaria de Finanzas

it va Woriaiintr

UNIDAD RESPONSABLE: 24 AO 00 Instituto Electoral del Distrito Federal

PERIODO: Enero-Septiembre 2010

INFORMACION DE GENERO

TIPO DE PLAZA Neaan TOTAL
MUJERES HOMBRES
@) (4) (4) (4)
PUESTOS DE ESTRUCTURA
Analista 44 40 104
Analista Web 0 1 1
Analista Administrativo 5 3 8
Analista de Corrector de Estilo 2 0 2
Analista de Disefiador 1 2 3
Analista de Educador 7 4 11
Analista de Video 1 1 2
Analista Disefio Grafico 1 1 2
Analista Fotografo ] 1 2
Analista Notificador 1 3 4
Analista Redactor 1 0 |
Analista Reportero 0 | |
Asesor 12 19 3l
Asistente Ejecutivo (SA) 0 I 1
Asistente Eecutivo (SE) 0 1 |
Auxiliar de Mantenimiento 0 10 10
Auxiliar de Servicios 7 36 43
Chofer A 0 8 8
Chofer B 0 & 6
Chofer C 1 5 ]
Consejero Electoral 2 4 é
Consejero Presidente ] 0 |
Contralor General 0 1 |
Coordinador de Asesores 1 é 7
Coordinador de Asesores{CP) 0 1 1
Coordinador de Fiscalizadores 2 4 6
Coordinador de Gestién 4 2 I3
Coaordinador Distrital 15 24 39
Pagina7 de 8 *EE
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¢X1cO | Secretaria de Finanzas
Copit o Mariaicntt |

S o elb

UNIDAD RESPONSABLE: 24 A0 00 Instituto Electoral del Distrito Federal
PERIODO: Enero-Septiembre 2010
INFORMACION DE GENERO
TIPO DE PLAZA NUMERO e
MUJERES HOMBRES
(3) (4) (4 (4)
PUESTOS DE ESTRUCTURA
Director de Area 2 19 21
Director Distrital 15 24 39
Director Ejecutivo 2 4
edecén 0] 3
Enfermerg 1 0 I
Fiscalizador 12 9 21
Jefe de Departamento 33 62 95
Lider de Proyecto {Operativo Electoral) 56 Sl 107
Recepcionista 3 0 3
Secretaria Auxiliar 19 2 21
Secretaria de Unidad 1 3 14
Secretaria Ejecutiva 9 2 N
Secretario Ejecutivo 0 1 |
Secretario Particular (CP) 0 1 1
Secretario Técnico 8 28 36
Subcontralor 0 3 3
Subdirector 10 26 36
Ttular de Unidad del C FD 1 0 1
Titular de Unidad Técnica 1 4 5
PUESTOS DE BASE

Pagina8de8
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A Dist
México | Secretaria de Finanzas

UNIDAD RESPONSABLE: 27 A0 00 TRIBUNAL ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO - SEPTIEMBRE 2010

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO: R/SR/AI DESCRIPCION:

NO APLICA.

NO OBSTANTE, EL ORGANO JURISDICCIONAL SE ENCUENTRA
TRABAJANDO EN LA IMPLEMENTACION DE LAS LINEAS DE
ACCION DEL "PROGRAMA DE DERECHOS HUMANOS DEL
DISTRITO FEDERAL", QUE ESTA ALINEADO CON EL "PROGRAMA
GENERAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO
DISCRIMINACION HACIA LAS MUJERES DE LA CIUDAD DE
MEXICO".

NO APLICA NO APLICA

VINCULACION CON EL PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO 2007-2012

Eje Estratégico:  (6) |Linec| de Politica: (8)

VINCULACION CON EL PROGRAMA GENERAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION HACIA LAS MUJERES

Eje Temdtico: (7) Linea de Accidn: (7)

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMATICA Y OBJETIVO

Diagnéstico: (8)
Situacién actual de las mujeres:
Situacién actual de los hombres:

Otras consideraciones:

Problemdtica: 9)
Causas: (10)
Efectos: )
Objetivo Principal: (12)
RESULTADOS
Producto o e PRESUPUESTAL
Servicio U"M'g:&:e (Pesos con dos decimales) DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS
Enfregado PROGRAMADO ALCANZADO PROGRAMADO EJERCIDO
(13) (14) (15) (15) (15) (15) (16)
GRUPOS DE ATENCION
Poblacién Beneficiada
Poblacién A
SEXO Objetivo Infantes Jévenes Personas Adultas Personas Adultas Mayores TeAl
0-12 aios 13-20 aios 21-62 > 62
Mujeres a17)
Hombres 17)




Tl Gobiema ded Distrite Federal
Méwico | Secretaria de Finanzas

UNIDAD RESPONSABLE: 27 A0 00 TRIBUNAL ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO - SEPTIEMBRE 2010

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO:

NO APLICA
INDICADOR ASOCIADO E INTERPRETACION

Nombre del Indicador: NO APLICA
Objetivo: NO APLICA
Formula de Cdlculo: NO APLICA
Frecuencia: NO APLICA
Linea Base: NO APLICA
Meta NO APLICA

Valor en el mismo periodo del Afo

Anterior : NO APLICA

Valor al concluir el periodo de

estudio : NO APLICA

Interpretacion al cambio de

valores: NO APLICA




Ciudad

- -

Meéxico

Lo e U

Gobssmo: ded Diesiindn Federal

Secrefaria de Finanzas

UNIDAD RESPONSABLE: 27 A0 00 TRIBUNAL ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO - SEPTIEMBRE 2010

PRESUPUESTO (Pesos con dos decimales)
A) EXPLICAR LAS VARIACIONES DEL PRESUPUESTO PROGRAMADO MODIFICADO RESPECTO DEL DEVENGADO AL
R | cArituLO PERIODO
PROGRAMADO (o /0~ PENDIENTEDE | o/ eNGADO VAR, B) SENALAR LOS CONCEPTOS DE GASTO REGISTRADOS COMO PENDIENTE DE PAGO Y EXPLICAR LAS CAUSAS
MODI(F]I)CADO @ Pl:go 2+3=(4) 1-4=(5) QUE LO ORIGINARON
(3) (4 (%) (6) Y] (8 &)
1000 A) NO APLICA
B) NO APLICA
2000 A) NO APLICA
B) NO APLICA
3000 A) NO APLICA
B) NO APLICA
4000 A) NO APLICA
B) NO APLICA
5000 A) NO APLICA
B) NO APLICA
6000 A) NO APLICA
B) NO APLICA
7000 A) NO APLICA
B) NO APLICA
9000 A) NO APLICA
B) NO APLICA




Ciudad

Mézico

Lo o Mosiiser

Gobiemo ded Disinio Federal
Secretaria de Finanzas

UNIDAD RESPONSABLE: 27 A0 00 TRIBUNAL ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO - SEPTIEMBRE 2010

R E S U L T A D O S
UNIDAD FisIcO PRESUPUESTAL (Pesos con dos decimales)
R | SR | Al DENOMINACION DE IDBSPP
MEDIDA | PROGRAMADO ICMPP | PROGRAMADO PENDIENTE DE (%) JARCM
MODIFICADO ALCANZADO (%) MODIFICADO EJERCIDO PAGO (5+6)/4= (%)
M 2 2/1=(3) (4) (5) (8) ) 3/7
(4) (4) (5) (6) () (7) (8) (9)

NO APLICA




Cindad = Gobiemo del Distrin Fegeral
Méco  Secretaria de Finanzas

S oa WmSait

UNIDAD RESPONSABLE: 27 A0 00 TRIBUNAL ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO - SEPTIEMBRE 2010

A) Causas de las variaciones del indice de Cumplimi  ento de las Metas Programadas al Periodo (ICMPP)
R | SR | Al DENOMINACION B) Causas de las variaciones del indice de Disfrute  de Bienes y Servicios Previsto al Periodo (IDBSPP)
C) Causas de las variaciones del indice de Aplicaci  6n de Recursos para la Consecucién de Metas Programa  das (IARCM)

NO APLICA A) NO APLICA.
B) NO APLICA.

C) NO APLICA.




Ciudad | Gobiemo del Distrito Federal
Meéxico = Secretaria de Finanzas
Cupid e Plrindintt

UNIDAD RESPONSABLE: 27 A0 00 TRIBUNAL ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
PERIODO: ENERO - SEPTIEMBRE 2010

INFORMACION DE GENERO

TIPO DE PLAZA NUMERO TOTAL
MUJERES HOMBRES
CONFIANZA
PUESTOS DE ESTRUCTURA
Magistrado Presidente 1 1
Magistrado Electoral 3 3
Secretario General 1 1
Director Juridico 1 1
Secretario Administrativo 1 1
Contralor General 1 1
Coordinador de Area 3 3
Coordinador de Ponencia 2 2 4
Secretario Técnico 2 2
Secretario de Estudio y Cuenta 8 8
Directores 2 7 9
Secretario Particular 2 2
Asesor 2 8 10
Secretario Auxiliar 7 5 12
Secretario Privado 4 4
Subdirector de Area 7 10 17
Enlace Interinstitucional 1 1
Profesor Investigador 1 1 2




Ciudad | Gobiemo del Distrito Federal
Meéxico = Secretaria de Finanzas
Cupid e Plrindintt

UNIDAD RESPONSABLE: 27 A0 00 TRIBUNAL ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
PERIODO: ENERO - SEPTIEMBRE 2010

INFORMACION DE GENERO

TIPO DE PLAZA NUMERO TOTAL
MUJERES HOMBRES

Jefe de Departamento 21 15 36
Coordinador de Gestién 3 1 4
Enlace de Vinculaciéon Interna y Externa "A" 1 1
Enlace de Vinculacién Interna y Externa "B" 1 1
Actuario 4 4
Secretaria Ejecutiva del Magdo. Presidente 1 1
Profesionista Técnico 9 8 17
Auditor 2 2
Chofer de Magistrado 4

Secretaria Ejecutiva 8 8
Secretaria 27 7 34
Asistente 1 1 2
Chofer 3 3
Auxiliar de Mantenimiento 3 3
Mensajero 1 1
Auxiliar de Oficina 2 1 3

PUESTOS DE BASE
NO APLICA.
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29 A000 ,
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE LA CIUDAD DE MEXICO

INFORME DE AVANCE TRIMESTRAL
ENERO-SEPTIEMBRE 2010
EQUIDAD DE GENERO

Informe de Avance Trimestral
Enero-Septiembre 2010
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Gobéamo daf Distr

Faders

Secretaria de Finanzas

UNIDAD RESPONSABLE: UNIVERSIDAD AUTONOMA DE LA CIUDAD DE MEXICO

PERIODO: ENERO - SEPTIEMBRE 2010

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO:

R/SR/AI

DESCRIPCION:

(3

(4)

(5)

VINCULACION CON EL PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO 2007-2012

Eje Estratégico:

(6)

Linea de Politica: (6)

VINCULACION CON EL PROGRAMA GENERAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION HACIA LAS MUJERES

Eje Temdtico: (7)

Linea de Accién: (7)

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMATICA Y OBJETIVO

Diagnéstico:

(8)

Situacién actual de las mujeres:

Situacién actual de los hombres:

Oftras consideraciones:

No Aplicable

Problemdtica: (9
Causas: (10)
Efectos: (1)
Objetivo Principal: (12)
RESULTADOS
Prog . ‘s PRESUPUESTAL
Servicio U;u::;ze (Pesos con dos decimales) DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS
Entregado PROGRAMADO ALCANZADO PROGRAMADO EJERCIDO
(13) (14) (15) (15) (15) (15) (16)
GRUPOS DE ATENCION
Poblacién Beneficiada
Poblacién ,
SEXO Objetivo Infantes Jovenes Personas Adultas Personas Adultas Mayores TOTAL
0-12 aios 13-20 anos 21-62 > 62
Mujeres a7
Hombres (17




Tl Gobiema ded Distrite Federal
Méwico | Secretaria de Finanzas

UNIDAD RESPONSABLE: UNIVERSIDAD AUTONOMA DE LA CIUDAD DE MEXICO

PERIODO: ENERO - SEPTIEMBRE 2010

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO:

(3)
INDICADOR ASOCIADO E INTERPRETACION

Nombre del Indicador: (4)

Objetivo: (5)

Formula de Cdlculo: (6)

Frecuencia: (7)

Linea Base: (8) '®)
Meta (9)

Valor en el mismo periodo del Afo

Anterior : (10)
Valor al concluir el periodo de (11)
estudio :

Interpretacion al cambio de (12)

valores:




fCiugad Gobiemo del Distrito Federal
México | Secretaria de Finanzas

Lipd e Frvinctt

UNIDAD RESPONSABLE: UNIVERSIDAD AUTONOMA DE LA CIUDAD DE MEXICO

PERIODO: ENERO - SEPTIEMBRE 2010

PRESUPUESTO (Pesos con dos decimales)
A) EXPLICAR LAS VARIACIONES DEL PRESUPUESTO PROGRAMADO MODIFICADO RESPECTO DEL DEVENGADO AL
R | cArituLO PERIODO
PROGRAMADO (o /0~ PENDIENTEDE | b\ eNGADO VAR, B) SENALAR LOS CONCEPTOS DE GASTO REGISTRADOS COMO PENDIENTE DE PAGO Y EXPLICAR LAS CAUSAS
MODIFICADO PAGO +3= 4= QUE LO ORIGINARON
) (03] @) 2+3=(4) 1-4=(5)
(3) (4 (%) (6) Y] (8 &)

1000 A~ (10)
B) (11)

2000 A)

éiil gi i @ a h @ B)

3000 A
B)

4000 Al
B)
A)

5000
B)

6000 Al
B)

7000 A)
B)
A)

9000
B)




7Ciudad
México

Lapeitd e Pt

Gobiemo del Distrito Federal
Secretaria de Finanzas

UNIDAD RESPONSABLE: UNIVERSIDAD AUTONOMA DE LA CIUDAD DE MEXICO

PERIODO: ENERO - SEPTIEMBRE 2010

R E § U L T A D O S
UNIDAD FisiIco PRESUPUESTAL (Pesos con dos decimales)
R | SR [ Al DENOMINACION DE IDBSPP
MEDIDA | PROGRAMADO ICMPP PROGRAMADO PENDIENTE DE (%) JARCM
MODIFICADO ALCANZADO (%) MODIFICADO EJERCIDO PAGO (5+6)/4= (%)
M (2 2/1=(3) (4) (5) (O] (%) 3/7
(4) (4) (5) (6) (6) (7) (8) (9)
(3) 3)
(3) 3)
3) 3) 3)

No Aplicable




;’Ciudad Gobiemo del Distrito Federal
México | Secretaria de Finanzas

UNIDAD RESPONSABLE: UNIVERSIDAD AUTONOMA DE LA CIUDAD DE MEXICO

PERIODO: ENERO - SEPTIEMBRE 2010

A) Causas de las variaciones del indice de Cumplimi  ento de las Metas Programadas al Periodo (ICMPP)

R SR | Al DENOMINACION
(3) 3)
3) 3)
(3) (3) A) (4

No Aplicable




fCiudad Gobiemo del Distrito Federal

México | Secretaria de Finanzas

UNIDAD RESPONSABLE: UNIVERSIDAD AUTONOMA DE LA CIUDAD DE MEXICO

PERIODO: ENERO - SEPTIEMBRE 2010

INFORMACION DE GENERO

TIPO DE PLAZA NUMERO TOTAL

MUJERES HOMBRES
(3) 4 4 4

PUESTOS DE ESTRUCTURA

O iICapie

PUESTOS DE BASE




"'\-'ie:ﬂ-:ﬂ Secretaria de anzas

UNIDAD RESPONSABLE: 32 A0 01 INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO - SEPTIEMBRE 2010
ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO: R/SR/Al DESCRIPCION:
3) (4) (5)

VINCULACION CON EL PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO 2007-2012

Eje Estratégico:  (6)

Linea de Politica: (6)

VINCULACION CON EL PROGRAMA GENERAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION HACIA LAS MUJERES

Eje Temdtico: (7)

Linea de Accion: (7)

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMATICA Y OBJETIVO

Diagnéstico: (8)

Situacién actual de las mujeres:

Situacién actual de los hombres:

Ofras consideraciones:

NOSARIEEEA

Problemdtica: 9)
Causas: (10)
Efectos: (11)
Objetivo Principal: (12)
RESULTADOS
Producto o fEE PRESUPUESTAL
Servicio U"M'::%:e (emen Gam Glen GlalielE5) DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS
Entregado PROGRAMADO ALCANZADO PROGRAMADO EJERCIDO
(13) (14) (15) (15) (15) (15) (16)
GRUPOS DE ATENCION
Poblacién Beneficiada
Poblacién 5
SEXO Objefivo Infantes Jévenes Personas Adultas Personas Adultas Mayores TeAL
0-12 anos 13-20 aiios 21-62 > 62
Mujeres a7
Hombres a7)
TOTAL 17)




Ciudad | Gobiemo de Distrito Feders
Meéxico | Secretaria de Finanzas

o oo et

UNIDAD RESPONSABLE: 32 A0 01 INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO - SEPTIEMBRE 2010

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO:

(3)

INDICADOR ASOCIADO E INTERPRETACION

Nombre del Indicador: (4)
Objetivo: (5)
Formula de Cdlculo: (6)

NOAPEIEA

Frecuencia: (7
Linea Base: (8)
Meta (9)

Valor en el mismo periodo del Afo

Anterior : (10)
Valor al concluir el periodo de (11)
estudio :

Interpretacién al cambio de (12)

valores:
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Gobiemo del Distrito Federal
Secretaria de Finanzas

UNIDAD RESPONSABLE: 32 A0 01 INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO - SEPTIEMBRE 2010

PRESUPUESTO (Pesos con dos decimales)
A) EXPLICAR LAS VARIACIONES DEL PRESUPUESTO PROGRAMADO MODIFICADO RESPECTO DEL DEVENGADO AL
R | CAPiTULO PERIODO
PROGRAMADO (o .0~ PENDIENTEDE | 0\ ENGADO VAR. B) SENALAR LOS CONCEPTOS DE GASTO REGISTRADOS COMO PENDIENTE DE PAGO Y EXPLICAR LAS CAUSAS
MODI(F:;ZADO @) PA(?S;O 2+3=(4) 1-4=(5) |QUE LO ORIGINARON
(3) (4) (%) (6) (7) (8 (9)

1000 A (10)
B) (11)

2000 A)
B)

3000 Al
[ /A\

D)—A i A
A)

5000
B)

6000 Al
B)

7000 A)
B)
A)

9000
B)

TOTAL RESULTADO




Ciudad
México

Lrptd e Piiasint

Gobiemno del Distrito Federal
Secretaria de Finanzas

UNIDAD RESPONSABLE: 32 A0 O1 INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMCION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO SEPTIEMBRE 2010
R E § U L T A D O s
UNIDAD Fisico PRESUPUESTAL (Pesos con dos decimales)
R | SR [ Al DENOMINACION DE IDBSPP
MEDIDA PROGRAMADO ICMPP PROGRAMADO PENDIENTE DE (%) JARCM
MODIFICADO ALCANZADO (%) MODIFICADO EJERCIDO PAGO (5+6)/4= (%)
(U} 2) 2/1=(3) (4) (5) (6) (7) 3/7
4 (4) (5) (6 () (7) (8) &)
(3) (3)
(3) (3)
(3) (3) (3)

N@

CA




fCiugad Gobiemo del Distrito Federal
Meéxico | Secretaria de Finanzas
Lipd on Piminientr

UNIDAD RESPONSABLE: 32 AO 01 INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO - SEPTIEMBRE 2010
R | srla DENOMINACION A) Causas de las variaciones del Indice de Cumplimi  ento de las Metas Programadas al Periodo (ICMPP)
(3) (3)
3) (3)
3) (3) A) (4)

NO APL




qu’]gad Gobiemo del Distrito Federal
Meéxico | Secretaria de Finanzas

UNIDAD RESPONSABLE: 32 AO 01 INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO- SEPTIEMBRE 2010
INFORMACION DE GENERO
TIPO DE PLAZA NUMERO TOTAL
MUJERES HOMBRES
CONFIANZA
PUESTOS DE ESTRUCTURA
COMISIONADO CIUDADANOC T q 5
SECRETARIO - 2 2
DIRECTORES DE AREA Y CONTRALOR 3 5 8
SUBDIRECTORES 2 8 10
ASESOR "A" 2 4 6
JEFE DE DEPARTAMENTO 10 14 24
ASESOR "B" 3 . 3
PROYECTISTA 4 1 5
LIDER DE PROYECTO 20 21 41
SECRETARIA DE PRESIDENCIA 1 1
SECRETARIA "A' 1 - 1
ENLACE DE INFORMACION 2 1 3
ACTUARIO - 4 4
SECRETARIA "B" 4 - 4
OPERADORA 4 1 5
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 10 13
AUXILIAR DE OFICINA - 2 2
PUESTOS DE BASE
NO APLICA
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