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Presentacion

El Informe Trimestral de avances financieros y programaticos de Equidad de Género es el documento
en donde el Gobierno del Distrito Federal, a través de la Secretaria de Finanzas, informa a la Asamblea
Legislativa y al publico en general sobre el comportamiento presupuestal y fisico de las actividades
institucionales relacionadas con la perspectiva de género. En el presente documento se informa lo
referente al periodo enero-junio de 2012.

Su fundamento legal es la Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente, asi como los articulos 142 y 143 de su
Reglamento. En particular, el Articulo 10 sefala que el informe debe ser enviado a la Comision de
Equidad de Género del legislativo local a mas tardar 45 dias naturales de haber concluido el trimestre
que se reporta.

Para conformar el informe, las dependencias, érganos desconcentrados, entidades y delegaciones que
integran la Administracion Publica local, asi como los 6rganos autéonomos y de gobierno, envian a la
Secretaria de Finanzas su informacion.

El documento se divide en cinco apartados y seis anexos. En el primer apartado, se abordan los
antecedentes para la implantacion de la perspectiva de género en la Ciudad de México y las
modificaciones realizadas al marco legal con el propdsito de institucionalizarla; en el segundo, se
presenta la clasificacion del gasto del Resultado 13 “Se reducen las brechas de desigualdad entre
hombres y mujeres”, desde el punto de vista administrativo y econdmico; posteriormente, en el tercer
apartado, se describen las principales acciones realizadas durante el periodo, agrupadas en cada uno de
los 18 subresultados considerados en la estructura por resultados del GDF, asi como las que no
pertenecen a éstos; el cuarto apartado estd destinado al avance programatico-presupuestal y en €l se
exponen las explicaciones a las variaciones del presupuesto ejercido, en comparacion con el
programado al periodo y un cuadro en el cual se pueden apreciar los avances por cada actividad
institucional; el quinto apartado presenta el avance fisico por eje tematico y por clasificacion
administrativa.

Los anexos se integran por una serie de informacion estadistica en materia programatico-presupuestal
sobre el Resultado 13, asi como las necesidades detectadas y recomendaciones sobre las oportunidades
de mejora en materia de presupuesto con perspectiva de género emitidas por el Instituto de las Mujeres
y los informes turnados por los o6rganos de gobierno y auténomos para la integracion del presente
documento.

Por ultimo, este Informe puede ser consultado por la ciudadania en general, académicos y servidores
publicos del GDF en la pagina de Internet de la Secretaria de Finanzas del GDEF:
www.finanzas.df.gob.mx.
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L. Antecedentes de la Perspectiva de Género en el Gobierno del Distrito Federal

Desde sus inicios, la presente Administracion ha sido consciente de que la Equidad de Género es un
principio basico de toda sociedad democratica, conforme al cual mujeres y hombres acceden con
justicia e igualdad al uso, control y beneficio de bienes, servicios, recursos y oportunidades, asi como
a la toma de decisiones en todos los d&mbitos de la vida social, econdmica, politica, cultural y familiar.

De esta forma, se incluy6 a la Equidad de Género como Eje transversal del Programa General de
Desarrollo 2007-2012, lo cual implico que el disefio de las politicas publicas debia realizarse con base
en una perspectiva que contribuya a reducir las desigualdades entre hombres y mujeres. Para
reforzar esta posicion, se realizaron importantes adecuaciones al marco normativo local; entre los
mas importantes se encuentran los siguientes:

> Expedicion en el 2007 de la Ley de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres para el
Distrito Federal, en donde se plantea que la planeacion presupuestal debera incorporar la
progresividad, apoyar la transversalidad de la perspectiva de género y prever el
cumplimiento de los programas, proyectos, acciones y convenios para la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres.

» Publicacion en 2008 de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, en la
que se busca establecer los principios que orienten las politicas publicas para reconocer,
promover, proteger y garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia; asi
como establecer la coordinacion interinstitucional para prevenir, atender, sancionar y
erradicar la violencia contra las mujeres.

> Emision en 2010 de la Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente, que en su articulo 10 senala la
obligatoriedad para las Unidades Responsables del Gasto (UR) que conforman el Gobierno
de la Ciudad de incluir programas orientados a promover la igualdad de género en sus
presupuestos anuales, asi como de disefar indicadores que midan las desigualdades de
género. Ademas, estipula que la Secretaria de Finanzas entregara a la Comision de Equidad
de Género de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal un informe trimestral de los
avances financieros y programaticos de las actividades institucionales, a mas tardar a los 45
dias naturales de concluido el trimestre que corresponda. Precisamente éste que se presenta.

> Publicacion en marzo de 2010 del Programa General de Igualdad de Oportunidades y no
Discriminacion hacia las Mujeres de la Ciudad de México, el cual tiene por objeto propiciar
las condiciones necesarias que permitan a las mujeres del Distrito Federal acceder en
condiciones igualitarias al pleno ejercicio de sus derechos humanos y garantizar que todas las
politicas publicas del gobierno incorporen la igualdad de oportunidades, la igualdad de trato
y la no discriminacion en sus programas y acciones.
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Igualmente, como complemento a las modificaciones al marco normativo, en materia presupuestal, el
Gobierno del Distrito Federal incluyd en el Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2008 el
Programa 12 “Igualdad de Género”. A partir de 2009, ese programa se convirtio en el Resultado 13
“Se reducen las brechas de desigualdad entre hombres y mujeres”. Este cambio representa la fase
inicial para introducir la perspectiva de género a una logica de resultados. El Resultado 13 se
mantiene para 2012 y actualmente cuenta con 18 subresultados:

—_

. Las politicas publicas tienen perspectiva de género

. Se promueve una cultura de la igualdad de género

. Las madres trabajadoras cuentan con estancias de seguridad social y espacios educativos para
sus hijos (Otros servicios generales)

4. Las mujeres cuentan con servicios oportunos de salud especializados

5. Se ofrece proteccion a mujeres huéspedes y migrantes

6. Las mujeres tienen acceso a servicios de asistencia e integracion social para ejercer sus derechos

7

8

9

W N

. Se fomenta el desarrollo educativo de las nifias y las mujeres
. La violencia asociada al género se reduce y sus consecuencias se atienden eficazmente
. Programa de becas escolares para mujeres en situaciones vulnerables
10. Las mujeres tienen acceso al mercado laboral en condiciones de igualdad
11. Las madres trabajadoras cuentan con estancias de seguridad social y espacios educativos
para sus hijos (Otros relacionados con el transporte)
12. Las madres trabajadoras cuentan con estancias de seguridad social y espacios educativos
para sus hijos (Otros de seguridad social y asistencia social)
13. Se ofreceen oportunidades a mujeres emprendedoras
14. Las mujeres reciben asesoria para créditos de vivienda
15. Se otorga apoyo social a mujeres peretenecientes a poblaciones vulnerables
16. La violencia contra las mujeres se reduce, previene y sus consecuencias se atienden
eficazmente (Derechos humanos)
18. Las mujeres en situacion de violencia familiar reciben apoyo econémico
19. La violencia contra las mujeres se reduce, previene y sus consecuencias se atienden
eficazmente

Cabe sefialar que como parte de la introduccion de la perspectiva de género en el presupuesto del
D.F., se ha promovido la desagregacion de datos por sexo, la identificacion de desigualdades de
género, asi como de las causas de éstas. Esto a su vez, ha fomentado la creacion de objetivos, con sus
respectivos indicadores, y la identificacion de recursos orientados a disminuir las desigualdades en
cuestion. Todo esto ha sido posible, en gran medida, gracias a las innovaciones presupuestales del
Gobierno de la Ciudad: el Marco de Politica Publica y a la guia de seguimiento del presupuesto con
perspectiva de género, por mencionar algunos.
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II.  Gasto con Perspectivamente de Género

I1.1 Clasificacion Administrativa

Para el ejercicio fiscal 2012, la Asamblea Legislativa del Distrito Federal autorizé a la Vertiente de
Gasto 12 “Género”, 1,713.1 millones de pesos (mdp), lo cual implica un crecimiento de 11.4 por ciento
con respecto al asignado en 2011. Cabe sefhalar que dichos recursos, dentro de la Clasificacion por
Resultados, se ejercen a través del Resultado 13 “Se reducen las Brechas de Desigualdad entre
Hombres y Mujeres”.

El GDF, para realizar sus funciones, se organiza en dependencias y organos desconcentrados;
entidades; delegaciones, y 6rganos de gobierno o auténomos. Si consideramos el tipo de unidad
responsable, en el Resultado 13, las delegaciones concentran la mayor proporcion del presupuesto
autorizado de origen, 33.2 por ciento, seguido por las dependencias y entidades que participan con el
27.6 y 23.3 por ciento, respectivamente, y, finalmente los érganos desconcentrados, con el 15.9 por
ciento.

UNIDAD RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO AL
UNIDADES
EJERCICIO DEL GASTO ORIGINAL PROGRAMADO EJERCIDO RESPONSABLES
TOTAL 1,713.1 768.3 735.1 79
DEPENDENCIAS 472.6 215.6 198.4 21
DELEGACIONES 568.9 2214 219.9 16
ORGANOS DESCONCENTRADOS 273.1 142.5 1415 11
ENTIDADES 398.4 188.8 175.4 31

Nota: Las cifras pueden no coincidir por efecto del redondeo.

En las delegaciones, el 86 por ciento del presupuesto asignado esta cargo de Iztapalapa, Alvaro
Obregon, Coyoacan, Venustiano Carranza, Miguel Hidalgo, Cuauhtémoc, Tlalpan e Iztacalco . Cabe
destacar que el 82.6 por ciento del presupuesto asignado a este grupo se destina a brindar el servicio
de guarderia a madres trabajadoras a través de los centros de desarrollo infantil (CENDIS), ubicados
en las 16 demarcaciones territoriales.

En el grupo de las entidades destacan por su participacion porcentual en el presupuesto asignado, el
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia, la Red de Transporte de Pasajeros y el Sistema de
Transporte Colectivo quienes concentran el 88.5 por ciento del total en este grupo. Estas entidades
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orientan sus recursos, principalmente, a los programas de becas escolares a menores vulnerables,
transporte preferencial a mujeres y servicio de guarderia.

Por su parte, en las dependencias, destacan la Secretaria de Desarrollo Social, Procuraduria General
de Justicia y las Secretarias Salud y de Seguridad Publica las cuales absorben el 78.4 por ciento del
presupuesto autorizado a este grupo. Con estos recursos se apoya a mujeres en situacion de calle y
vulnerabilidad social, se ejecuta el programa de deteccién de cancer cérvico uterino, y se atiende
integralmente a las mujeres victimas de la violencia.

En el grupo de los drganos desconcentrados, el 86.3 por ciento de los recursos los concentra la Policia
Bancaria e Industrial para acciones de promocion de igualdad de género.

Al finalizar el segundo trimestre de 2012, en el resultado 13 se ejercieron 735.1 mdp, lo cual
representa el 95.7 por ciento del presupuesto programado al periodo. Las delegaciones y los érganos
deconcentrados alcanzaron el mayor avance con respecto a lo previsto al periodo, con el 99.3 por
ciento, en cada grupo, seguido por las entidades, con el 92.9 por ciento y, las dependencias con el 92
por ciento. Esta informacién, se muestra a continuacion de manera detalla por unidad responsable.
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AVANCE
PRESUPUESTO PORCENTUAL
UNIDAD RESPONSABLE
ORIGINAL PROGRAMADO EJERCIDO Gh) @)
1) 2) (3)

TOTAL 1,713,111.9 768,269.7 735,102.1 129 957
DEPENDENCIAS 472,629.4 215,560.5 198,387.3 42.0 92.0

Jefatura del Gobierno del D.F. 25.0 - - - -
Secretaria de Gobierno 6,970.8 2,732.6 2,415.3 34.6 88.4

Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda 200.0 30.8 30.8 15.4 -
Secretaria de Desarrollo Econdmico 2,955.5 689.5 689.2 233 100.0

Secretaria de Turismo 62.1 - - - -

Secretaria de Medio Ambiente 55.0 - - - -
Secretaria de Obras y Servicios 335.0 42.0 42.0 125 100.0
Secretaria de Desarrollo Social 126,921.3 59,444.1 58,719.1 46.3 98.8
Secretaria de Finanzas 11,466.6 6,282.5 6,282.5 548  100.0

Secretaria de Transportes y Vialidad 2,000.0 - - - -
Secretaria de Seguridad Publica 64,307.4 43,973.0 43,973.0 68.4  100.0
Secretaria de Salud 76,018.9 26,790.4 10,791.1 14.2 40.3
Secretaria de Cultura 600.0 66.4 66.4 1.1 100.0
Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo 10,752.2 5,003.5 4,999.8 465  99.9

Secretaria de Proteccién Civil 350.0 - - - -

Secretaria de Desarrollo Rural y Equidad para las

Comunidades 8,056.0 598.3 598.3 74 100.0
Secretaria de Educacion 10,000.0 4,166.7 4,166.7 417 100.0
Oficialia Mayor 46,702.4 20,393.4 20,265.7 43.4 99.4
Contraloria General 949.8 84.3 84.3 89  100.0
Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal 103,401.4 45,263.1 45,263.1 438  100.0

Consejeria Juridica y de Servicios Legales 500.0 - - - -
DELEGACIONES 568,937.0 221,435.7 219,855.9 38.6 99.3
Delegacién Alvaro Obregén 87,102.2 42,068.3 41,980.4 482  99.8
Delegacion Azcapotzalco 4,060.5 844.4 844.4 20.8  100.0
Delegacion Benito Judrez 12,630.0 2,947.2 2,947.2 233 100.0
Delegacion Coyoacan 85,281.4 40,162.7 40,033.6 469  99.7
Delegacion Cuajimalpa de Morelos 10,882.5 5331.4 4,346.6 399 815
Delegacion Cuauhtémoc 57,885.6 4,905.8 4,905.8 8.5  100.0
Delegacion Gustavo A. Madero 10,400.0 1,566.9 1,566.9 151 100.0
Delegacion Iztacalco 17,547.8 7,321.6 7,203.2 410 984
Delegacion Iztapalapa 91,200.6 39,557.7 39,461.2 433 99.8
Delegacién Magdalena Contreras 12,331.2 5,541.6 5,415.0 439 977
Delegacion Miguel Hidalgo 60,488.9 21,475.5 21,438.8 354  99.8
Delegacion Milpa Alta 6,509.6 2,677.4 2,677.4 41.1 100.0
Delegacion Tlahuac 10,682.2 2,986.7 2,986.7 280  100.0
Delegacion Tlalpan 22,509.3 8,689.4 8,689.4 38.6  100.0
Delegacion Venustiano Carranza 67,161.5 31,863.9 31,863.9 474 100.0
Delegacion Xochimilco 12,2635 3,495.3 3,495.3 285  100.0
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PRESUPUESTO AVANCE
UNIDAD RESPONSABLE PORCENTUAL
ORIGINAL PROGRAMADO EJERCIDO Gh) @)
@) ) 3)

ORGANOS DESCONCENTRADOS 273,133.0 142,488.4 141,463.5 51.8 99.3
Autoridad del Centro Histdrico 25.7 - - - -
Autoridad del Espacio Ptiblico 25,028.7 12,818.5 12,588.9 503 982
Centro de Atencién a Emergencias y Proteccion Ciudadana de
la Ciudad de México 30.0 - - - -
Sistema de Aguas de la Ciudad de México 1,380.9 - - - -
Planta de Asfalto 150.0 68.2 - - -
Proyecto Metro del Distrito Federal 183.1 374 37.4 204  100.0
Instituto para la Atencion de los Adultos Mayores en el
Distrito Federal 1,944.0 972.2 972.2 50.0 100.0
Instituto Técnico de Formacion Policial 500.0 - - - -
Policia Auxiliar del D.F. 880.8 428.0 413.1 46.9 96.5
Policia Bancaria e Industrial 235,647.3 125,096.6 124,384.3 52.8 99.4
Sistema de Radio y Television Digital del Gobierno del
Distrito Federal 7,362.5 3,067.6 3,067.6 41.7 100.0

ENTIDADES DE TRANSPORTE 111,469.2 50,481.6 49,330.7 443 97.7
Sistema de Transporte Colectivo (Metro) 25,684.8 11,363.6 11,178.6 43.5 98.4
Red de Transporte de Pasajeros del Distrito Federal 84,460.3 39,118.0 38,152.1 452 97.5
Servicio de Transportes Eléctricos del Distrito Federal 312.0 _ _ R R
Metrobus 1,012.1 - - - -

ENTIDADES DE VIVIENDA 280.0 - - - -
Instituto de Vivienda del Distrito Federal 280.0 - - - -

ORGANISMOS CAJAS DE PREVISION 4,926.3 2,026.8 1,134.8 23.0 56.0
Caja de Prevision para Trabajadores a Lista de Raya del
Gobierno del D.F. 646.3 646.3 - - -
Caja de Prevision de la Policia Preventiva (CAPREPOLI) 3,960.0 1,190.5 973.5 24.6 81.8
Caja de Prevision de la Policia Auxiliar del D.F. 320.0 190.0 161.3 50.4 84.9

ORGANISMOS DE EDUCACION, SALUD Y ASISTENCIA SOt 271,844.8 132,156.8 121,763.7 44.8 92.1
Servicios de Salud Publica del D.F. 2,475.4 1,367.3 767.3 31.0 56.1
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito
Federal 242,632.1 120,810.9 115,247.9 47.5 95.4
Instituto de Educacion Media Superior 2,499.7 20.0 - - -
Instituto de la Juventud del Distrito Federal 279.0 139.3 1172 00 84.1
Procuraduria Social del Distrito Federal 4,715.0 2,170.8 2,120.8 45.0 97.7
Instituto de las Mujeres del Distrito Federal 14,606.6 7,034.8 3,510.5 24.0 49.9
Instituto de Ciencia y Tecnologia 3,000.0 - - - -
Fideicomiso Educacion Garantizada del Distrito Federal 11.0 11.0 - - -
Consejo de Evaluacion del Desarrollo Social del Distrito
Federal 300.0 - - - -
Instituto del Deporte del Distrito Federal 1,325.9 602.7 - - -
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PRESUPUESTO PO;Z:ETC‘EAL
UNIDAD RESPONSABLE ORIGINAL PROGRAMADO  EJERCIDO
a @ @) (3/1) (3/2)
OTRAS ENTIDADES 9,892.3 4,119.9 3,166.2 32.0 76.9
Heroico Cuerpo de Bomberos del Distrito Federal 683.4 341.7 - - -
Fondo para el Desarrollo Social de la Ciudad de México 1,000.0 503.6 416.9 117 828
Fondo Mixto de Promocién Turistica 247.0 - - - -
Fideicomiso Museo Arte Popular Mexicano 130.0 - - - -
Fideicomiso Centro Histdrico de la Ciudad de México 3,700.0 1,436.9 1,346.3 364 937
Fideicomiso de Recuperacion Crediticia del Distrito Federal
(FIDERE I1I) 50.0 - - - -
Fondo de Desarrollo Econémico del Distrito Federal 1,893.5 888.8 625.5 33.0 70.4
Corporaciéon Mexicana de Impresion, S.A. de C.V. (COMISA) 10.0 52 - - -
Servicios Metropolitanos, S.A. de C.V. (SERVIMET) 69.6 34.8 - - -
Escuela de Administracién Publica 60.0 - - - -
Calidad de Vida, Progreso y Desarrollo para la Ciudad de
México, S.A. de C.V. 1,216.0 561.1 490.3 40.3 87.4
Procuraduria Ambiental y del Ordenamiento Territorial del D
F 632.8 267.8 208.2 32.9 77.7
Fideicomiso Museo del Estanquillo 200.0 80.0 79.0 395 987
Nota: Las cifras pueden no coincidir por efecto del redondeo.
11 Informe Trimestral de Avances Financieros

y Programaticos de Equidad de Género
Enero- Junio 2012



fC udad Gobierno del Distrito Federal

1
Méico | Secretaria de Finanzas
Cepital e Fhlovimitnss

1.2 Clasificacion Economica

Al finalizar el periodo enero-junio 2012, se erogaron 735.1 mdp, de los cuales el 93.1 por ciento le
corresponde a gasto corriente, y 6.9 por ciento a gasto de capital.

Gasto Corriente

En Gasto Corriente se erogaron 684.7

mdp. De este monto, el 69 por ciento se PRESUPUESTO EJERCIDO EN GASTO CORRIENTE
destind a Servicios Personales; el 21.1 EQUIDAD DE GENERO
. . (participacién porcentual)
por ciento, a Transferencias,
. . g TRANSFERENCIAS
Asignaciones, Subsidios y Otras DIRECTAS SERVICIOS
. .. 21.1% PERSONALES
Ayudas; el 5 por ciento, a Servicios SERVICIOS 69.0%
GENERALES

Generales y el 49 por ciento, a
Materiales y Suministro.

5.0%

El gasto en Servicios Personales se

destind al pago de sueldos del MATERIALES Y
SUMINISTROS
personal de base y el contratado por 19%

honorarios que presta sus servicios en
los Centros de Desarrollo Infantil y
asistencial para mujeres, y en las
diferentes acciones relacionadas a
impulsar programas sobre la igualdad de género, prevencion de la violencia contra las mujeres, acoso
sexual y salud.

Presupuesto ejercido en Gasto Corriente 684.7 millones de pesos

En Transferencias Directas, los recursos se orientaron a otorgar becas escolares a menores vulnerables, al
seguro contra la violencia familiar y a los apoyos a mujeres jefas de familia, de zonas rurales, indigenas y
de pueblos originarios.

En los rubros de Materiales y Suministros, y Servicios Generales los recursos se destinaron a la adquisicon
combustible y diesel que se utilizaron en los autobuses de transporte preferencial para mujeres, y al pago
de los servicios de energia eléctrica, gas y agua potable, asi como de productos alimenticios para los
Centros de Desarrollo Infantil.
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Gasto de Capital

En periodo enero-junio de 2012, en Gasto
de Capital, se ejercieron 50.4 mdp, los
cuales se destinaron en su totalidad a
Inversion Publica.

En este rubro se aplicaron recursos para la
ampliaciéon y mantenimiento de los
Centros de Desarrollo Infantil.

13

PRESUPUESTO EJERCIDO EN GASTO DE CAPITAL
EQUIDAD DE GENERO
(participacién porcentual)

INVERSION
PUBLICA
100.0%

Presupuesto ejercido en Gasto de Capital 50.4 millones de pesos
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III. Acciones Realizadas

Las acciones que las UR han realizado en materia de Equidad de Género se encuentran contenidas en
algunos de los 18 Subresultados autorizados en el Resultado 13 para el ejercicio fiscal 2012.

AVANCE
SUBRESULTADO PRESUPUESTO PORCENTUAL
ACTIVIDAD INSTITUCIONAL ORIGINAL PROGRAMADO EJERCIDO 31 G2)
(1) (2) 3)
TOTAL 1,713,111.9 768,269.7 735,102.1 42.9 95.7
01 Las politicas publicas tienen perspectiva de género 40,793.5 14,411.6 14,239.2 349 98.8
Agilizacion de gestion gubernamental para mujeres 250.0 - - - -
Generacion de politica ambientales de género 55.0 - - - -
Planeacion y disefio de programas y acciones en pro de la igualdad de
género 33,020.2 10,936.2 10,836.2 328  99.1
Seguimiento y Coordinacién de Politicas con Perspectiva de Género 7,468.3 3,475.4 3,403.0 456 979
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 501,179.5 245,305.5 236,431.2 472 96.4
Atencién Integral y Generacion de Procesos de Empoderamiento de los
Derechos de las Mujeres 2,889.6 3,370.2 413.7 14.3 12.3
Comunicaciéon y difusion institucional con perspectiva de género 961.0 2239 189.0 197 844
Fomento a la corresponsabilidad con organizaciones para beneficio de
las mujeres 3,000.0 1,090.0 1,090.0 36.3  100.0
Formacion y Especializacion en Derechos Humanos para las Mujeres 1,745.0 464.5 254.0 146 547
Programa de Fortalecimiento de Derechos de las Mujeres 2,655.0 1,247.7 1,197.7 45.1 96.0
Promocion de Igualdad de Género 395,606.1 196,202.3 192,067.2 48.6 97.9
Promocion de la imagen de las mujeres libres de estereotipos en los
medios de comunicacion 1,500.0 - - - -
Programa de apoyo integral a las madres solas residentes en el D.F. 1,000.0 521.2 - - -
Promocion de Igualdad de Género en radio y television 7,362.5 3,067.6 3,067.6 41.7  100.0
Transporte preferencial para mujeres 84,460.3 39,118.0 38,152.1 452 975
03 Las madres trabajadoras cuentan con estancias de seguridad social y
espacios educativos para sus hijos (Otros servicios generales) 45,202.4 20,393.4 20,265.7 448  99.4
Centros de Desarrollo Infantil "CENDIS" 45,202.4 20,393.4 20,265.7 448 994
04 Las mujeres cuentan con servicios oportunos de salud especializados 85,227.7 29,714.5 13,185.8 15.5 44.4
Programa de deteccion de cancer cérvico uterino y de mama 30,719.8 11,013.3 9,817.8 32.0 89.1
Programa de Deteccion de Cancer de Mama 40,200.3 15,845.7 512.6 1.3 3.2
Estudios delegacionales de mastografias 14,307.6 2,855.5 2,855.5 20.0  100.0
05 Se ofrece proteccion a mujeres huespedes y migrantes 1,500.0 - - - -
Programa de la Mujer Huésped y Migrante 1,500.0 - - - -
06 Las mujeres tienen acceso a servicios asistenciales eficaces 10,129.0 3,439.5 3,439.5 34.0 100.0
Apoyos complementarios a jefas de familia 10,129.0 3,439.5 3,439.5 34.0 100.0
07 Se fomenta el desarrollo educativo de las ninas y las mujeres 3,000.0 - - - -
Becas a mujeres cientificas 3,000.0 - - - -
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PRESUPUESTO AVANCE
SUBRESULTADO PORCENTUAL
ACTIVIDAD INSTITUCIONAL ORIGINAL PROGRAMADO EJERCIDO @) @)
1) ) 3)
08 La violencia asociada al género se reduce y sus consecuencias se
atienden eficazmente 6,607.8 1,132.1 1,071.3 16.2 94.6
Atencion Integral a Mujeres Victimas de Violencia 6,607.8 1,132.1 1,071.3 16.2 94.6
09 Programa de becas escolares para mujeres en situaciones vulnerables 228,022.4 114,011.2 109,381.3 48.0 95.9
Programa de Becas Escolares a Menores Vulnerables 228,022.4 114,011.2 109,381.3 48.0 95.9
10 Las mujeres tienen acceso al mercado laboral en condiciones de igualda 4,335.4 1,956.7 1,953.0 45.0 99.8
Servicio de atencién a Mujeres en materia laboral 4,335.4 1,956.7 1,953.0 45.0 99.8
11 Las madres trabajadoras cuentan con estancias de seguridad social y
espacios educativos para sus hijos (Otros relacionados con el transporte) 25,684.8 11,363.6 11,178.6 43.5 98.4
Centros de Desarrollo Infantil del Sistema de Transporte Colectivo 25,684.8 11,363.6 11,178.6 43.5 98.4
12 Las madres trabajadoras cuentan con estancias de seguridad social y
espacios educativos para sus hijos (Otros de seguridad y asistencia social) 470,208.2 179,372.1 177,816.4 37.8  99.1
Centros de Desarrollo Infantil Delegacionales 470,208.2 179,372.1 177,816.4 37.8 99.1
13 Se ofrecen oportunidades a mujeres emprendedoras 11,556.5 2,750.5 2,655.2 23.0 96.5
Asesoria a Mujeres para acceder a créditos 1,000.0 503.6 416.9 417 828
Mujer Indigena y Pueblos Originarios 3,372.5 260.2 260.2 7.7  100.0
Programa de la Mujer Rural 3,083.5 338.2 338.2 11.0  100.0
Promocion del desarrollo de la mujer microempresaria 889.1 261.8 261.5 294 99.9
Desarrollo de mujer microempresaria 3,211.4 1,386.8 1,378.4 429 99.4
14 Las mujeres reciben asesoria para créditos de vivienda 100.0 - - - -
Asesorias para el acceso a créditos de vivienda para mujeres 100.0 - - - -
15 Se otorga apoyo social a mujeres pertenecientes a poblaciones vulnerab 77,879.2 38,629.6 38,171.5 49.0 98.8
Atencion a mujeres adolescentes en conflicto con la ley 1,120.0 10.0 - - -
Atencion a Mujeres en Situacion de Calle y Vulnerabilidad Social 64,111.7 32,196.7 31,890.4 49.7 99.0
Centro Asistencial para Mujeres 12,647.5 6,422.9 6,281.1 49.7  97.8
16 La violencia asociada al género se reduce, previene y sus
consecuencias se atienden eficazmente (Derechos Humanos) 142,135.5 81,111.5 80,851.9 56.9 99.7
Acceso a la justicia para las mujeres victimas de violencia 69,980.8 34,506.9 34,506.9 49.3  100.0
Promocioén de una cultura de prevencién de la violencia contra las
mujeres 67,989.5 44,902.2 44,743.7 65.8  99.6
Seguimiento a Discriminacion de Género, Acoso Sexual y Violencia en el
Trabajo 2,097.2 887.4 887.4 423 100.0
Seguimiento y Coordinacion de Politicas de Atencion Prevencion y
Acceso a la Justicia de las Mujeres Victimas de Violencia 2,068.0 815.0 713.8 345 87.6
18 Las mujeres en situacion de violencia familiar reciben apoyo econémicc 25,047.8 9,458.7 9,403.2 37.5 99.4
Seguro contra la Violencia Familiar 25,047.8 9,458.7 9,403.2 37.5 99.4
19 La violencia asociada al género se reduce, previene y sus
consecuencias se atienden eficazmente 34,502.3 15,219.2 15,058.2 43.6 98.9
Programa de Reinsercién Social para Mujeres victimas de violencia 682.7 135.0 135.0 19.8  100.0
Unidades de Atencién y Prevencion a la Violencia Familiar 12,382.3 5,669.1 5,509.3 44.5 97.2
Atencion de la violencia intrafamiliar en delegaciones 21,437.2 9,415.1 9,413.9 439  100.0
Nota: Las cifras pueden no coincidir por efecto del redondeo.
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Se presentan a continuacion las acciones realizadas mas representativas en cada subresultado

conforme a lo autorizado en el Resultado 13, asi como en otros resultados.

II1.1 Las politicas publicas tienen perspectiva de género

>

Presentacion del Informe Anual en materia de Igualdad Sustantiva 2011 y el Programa
General de Igualdad de Oportunidades y No Discriminaciéon hacia las Mujeres de la
Ciudad de México: Acciones para su Cumplimiento 2011, en los cuales se muestran los
avances de las acciones y programas de las unidades administrativas del GDF en este
ambito.

UR: Instituto de las Mujeres del Distrito Federal

Entrega a la Asamblea Legislativa de los informes enero—diciembre 2011 y enero-marzo
2012 sobre Equidad de Género que consideran las acciones realizadas en el resultado 13 y
con contenido de género; indicadores; asi como los avances fisico—financiero en la materia.
UR: Secretaria de Finanzas, Instituto de las Mujeres.

Fomento de un servicio de transporte que permita a las mujeres sentirse seguras y libres de
situaciones de discriminaciéon u hostigamiento, para lo cual se mantuvo el programa
viajemos seguras y la difusion de informacion sobre el tema.

UR: Metrobus

II1.2 Se promueve una cultura de la igualdad de género

>

16

Transportacion preferencial a mujeres, mediante el servicio Atenea, a través del cual se
realizaron 4.1 millones de viajes (boletos vendidos) en 100 autobuses que transitan en 51
rutas de los 23 de los principales corredores urbanos de la Ciudad. Este servicio opera en
un horario de 6:00 a 21:00 horas y constituye una excelente opcion para que las mujeres se
desplacen en condiciones de seguridad. Cabe precisar que no obstante que el servicio es
para mujeres, considera el 17 por ciento de gratuidad, que se otorga a adultos mayores,
nifos menores de cinco anos y personas con discapacidad.

UR: Red de Transporte de Pasajeros

Realizacion, edicion, produccion y postproduccion de programas, noticieros y capsulas
informativas sobre temas relacionados con la equidad de género, entre ellos, Botox y
Expresion Facial, Casarse Engorda, Derechos sexuales y reproductivos con equidad, Diferencias
Sexuales, Discriminacién por orientacion sexual, Elixir de la juventud, Endometriosis,
Envejecimiento y Género, Interrupcion del embarazo, La equidad de Género, Promueve la no
violencia y Transporte seguro para mujeres.

UR: Sistema de Radio y Television Digital
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Imparticion de cursos, conferencias, talleres y platicas para promover la equidad de género
en el ambiente laboral de las corporaciones policiacas.
UR: Policia Auxiliar

Promocién de la cultura de la igualdad, mediante la imparticién de talleres y platicas
informativas a nifias y nifios trabajadores acerca de sus derechos humanos y laborales,
igualdad de género y erradicacion de la violencia.

UR: Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo

Capacitacion a mujeres de la Cuidad de México en acciones de proteccion civil, mediante
capacitacion en primeros auxilios para amas de casa, los temas que se abordaron fueron:
induccién a los primeros auxilios, reanimacion cardio pulmonar, procedimientos en una
emergencia, chequeo inicial de la victima, posicion de recuperacion, atragantamiento,
ataque cardiaco y dolor en el pecho, prevencion de transmisiéon de enfermedades,
asistencia ante hemorragias o heridas, quemaduras, lesiones graves, lesiones Oseas,
musculares y articulares enfermedad stbita por envenenamiento, emergencias por frio y
calor, rescate y movimiento de victimas. Durante el periodo se beneficié a 120 mujeres.
UR: Secretaria de Proteccion Civil

Promocion y difusion de los derechos humanos de las mujeres a través de la distribucion
de material informativo; la realizacion de la Sexta Feria Anual “Amor es...sin violencia”; el
festejo del Dia Internacional de las Mujeres, en cuyo marco se realizd la feria tematica
denominada “Derechos ganados en la Ciudad de México, Derechos compartidos para
todas las mujeres en toda la Republica, y el evento masivo en el Monumento a la
Revolucién “Mujeres al Maximo”, principalmente.

Capacitacion, en materia de igualdad de género y derechos humanos de las mujeres, a
2,145 servidores publicos a través de 75 eventos, con el propdsito de cumplir con las leyes
de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombre del D.F. y de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia.

Asesorias en materia de derechos humanos de las mujeres (5,237 Juridicas, 4,278
Psicolodgicas, 918 Econdmicas, 6,992 de primera vez y 89 para la interrupcion legal del
embarazo), con el propdsito de generar procesos que coadyuven al empoderamiento de las
mujeres y al cumplimiento de sus derechos.

UR: Instituto de las Mujeres del Distrito Federal

Realizacion de los talleres: EI Duelo, Prevencién de la Depresion y Manejo del Estrés, con el fin
de promover el desarrollo personal y el respeto a la mujer policia, asi como proteger sus
derechos para avanzar hacia la igualdad de género.

UR: Caja de Prevision de la Policia Auxiliar del Distrito Federal

Imparticion de cursos, talleres, platicas, asesoria juridica y psicoldgica, conferencias y
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eventos relacionados con la igualdad de género y derechos de las mujeres. Destaca la obra
de teatro “Tal como soy yo”, la conferencia sobre la menopausia, y exposiciones
fotograficas, con los temas “Mujer nuestra de cada dia”, “Contra el Cancer de Mama” y
“Frutas y Aromas”, por la celebraciéon del Dia Internacional de la Mujer, en las
delegaciones Iztapalapa, Miguel Hidalgo, Azcapotzalco, Alvaro Obregén, Azcapotzalco,
Gustavo A. Madero e Iztacalco.

UR: Delegaciones

Promocién de una cultura de la igualdad de género, mediante la participacion y asistencia
de 216 personas a 20 eventos organizados otras instituciones entre las que se encuentran la
CDH, la STFE y el Inmujeres.

Capacitacion al personal de la Secretaria en materia de equidad de género a través de la
imparticion del 4 seminarios y de los taller denominados “Vida Después de la Muerte”,
“Compartiendo sus Experiencias y “Tanatologia” al cual asistieron 654 mujeres y 102
hombre.

UR: Secretaria de Obras y Servicios

Publicacion del periddico KM 0. Este medio es realizado fundamentalmente por mujeres, y
en €l se resaltan las principales caracteristicas culturales, artisticas y populares del Centro
Histdrico y se promueve la equidad de género.

UR: Fideicomiso del Centro Historico de la Ciudad de México

madres trabajadoras cuentan con estancias de seguridad social y espacios educativos

para sus hijos (Otros servicios generales)

»

Atencién educativa y asistencial en materia de pedagogia, psicologia, trabajo social,
nutricion en los Centros de Desarrollo Infantil a 682 menores en edades entre 45 dias de
nacidos y 5 afnos 11 meses, lo que facilita la participacion laboral de las mujeres.

UR: Oficialia Mayor

II1.4 Las mujeres cuentan con servicios oportunos de salud especializados

>

18

Toma de 11,102 estudios de colposcopia y Papanicolaou a mujeres entre 25 y 65 afios de
edad y de 2,622 mastografias a mujeres mayores de 40 afos. Estos analisis se brindan a la
poblacién que carece de seguridad social laboral.

UR: Secretaria de Salud

Realizacion de 137,873 estudios de citologia cervical (Papanicolaou) y del Virus del
Papiloma Humano para la deteccion oportuna del cancer cervico uterino, asi como de
mastografias, exploracion clinica de la mama y ultrasonido mamario para la deteccion del
cancer de mama a mujeres con perfil de riesgo.

UR: Servicios de Salud Publica del D.F.
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Realizacion de estudios de mastografia a mujeres de 40 afios en las unidades moéviles con el
proposito de prevenir y detectar oportunamente el cancer de mama.
UR: Delegaciones

III.6 Las mujeres tienen acceso a servicios de asistencia e integracion social para ejercer sus
derechos

>

Ayudas econdmicas a jefas de familia de escasos recursos con el propdsito de que accedan
a la igualdad de oportunidades en los ambitos social, econémico, familiar y cultural.
Durante el periodo se beneficiaron a mujeres de las Delegaciones Cuauhtémoc, Alvaro
Obregon, Tlalpan y Cuajimalpa de Morelos, principalmente.

UR: Delegaciones

II1.9 Programa de becas escolares para mujeres en situaciones vulnerables

>

Distribucion de becas escolares mensuales por 787.8 pesos a un padrdén de 24,120 menores
entre 6 y 15 afos que estudian el nivel basico (primaria y secundaria) y que viven en
condiciones de vulnerabilidad social, con el propdsito de que no abandonen sus estudios.
Se da preferencia para obtener este apoyo a hijas e hijos de jefas de familia. De las becas
otorgadas, el 50.7% fueron para nifias y el 49.3% para nifios.

UR: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del D.F.

II1.10 Las mujeres tienen acceso al mercado laboral en condiciones de igualdad

>

Asesoria de mujeres para la defensa de sus derechos humanos y laborales, como
remuneraciones, prestaciones, estabilidad en el empleo, proteccion de la maternidad, acoso
sexual, proteccion social y salud ocupacional.

UR: Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo

IIL.11 Las mujeres trabajadoras cuentan con estancias de seguridad social y espacios educativos
para sus hijos (Otros relacionados con el transporte)

>

19

Atencidn integral y de calidad a hijos e hijas de madres y padres que prestan sus servicios
en el Sistema de Transporte Colectivo Metro, a través de este servicio se proporciona
alimentacion, se aplican examenes médicos, se imparte educacion inicial, se realizan
evaluaciones psicoldgicas y se otorga orientacion nutricional. Con estas acciones se busca
reducir la desigualdad en el desarrollo laboral de las mujeres y los hombres, asi como
apoyar el desarrollo profesional de las mujeres, principalmente. Al cierre del periodo se dio
atencion a 400 menores.

UR: Sistema de Transporte Colectivo
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II1.12 Las mujeres trabajadoras cuentan con estancias de seguridad social y espacios educativos
para sus hijos (Otros de seguridad social y asistencia social)

>

Servicio de guarderia en los Centros de Desarrollo Infantil (CENDIS) a madres
trabajadoras, en los cuales se brinda cuidados, alimentacion, actividades Iudicas,
estimulacion de sus capacidades motoras, psicoldgicas, sociales y académicas, mediante
juegos, cantos, lecturas y actividades deportivas y recreativas a nifios y nifias de 45 dias
hasta 5 afios 11 meses.

UR: Delegaciones

II1.13 Se ofrecen oportunidades a mujeres emprendedoras

>

20

Impulso al desarrollo empresarial de las mujeres. La Delegaciéon Alvaro Obregén impartié
talleres con los temas “El arte de presupuestar”, “Técnicas de investigacion de mercado”,
“Plan de vida” y "Mujeres empresarias mujeres emprendedoras” con la participacion de
155 mujeres, la Delegacién Coyoacdn brindé asesoria sobre los créditos y requisitos para la
apertura, formacion, y consolidacion de micro y pequefias empresas y la Delegacion
Magdalena Contreras proporciond capacitacion para que la poblacion mantenga sus
negocios actualizados y asegurando su permanencia en el mercado.

UR: Delegaciones

Otorgamiento de créditos a mujeres, que viven en las 16 delegaciones politicas del Distrito
Federal, 3,181 en el marco del Programa de Microcréditos para el empleo, 36 a través de
Programa Créditos MyPES y 1 crédito para la comercializacion de productos rurales.

UR: Fondo para el Desarrollo Social de la Ciudad de México

Participacion de 40 microempresarias en 17 eventos como la Expo Mueblera, Expo 15 Fest,
Expo ANIPRON, Expo 15 afios, Expo Nupcias, Expo ANTAD, Expo Finanzas y la Expo
Nupcias Mexiquense, con el objetivo de comercializar sus productos o servicios,
contribuyendo ademas, a la generacion de nuevos clientes y fortaleciendo su actividad
econdmica y el empleo.

UR: Secretaria de Desarrollo Econdmico

Apoyo a mujeres que habitan en zonas rurales del Distrito Federal para la realizacion de
proyectos productivos enfocados a la produccion agropecuaria, con la finalidad de que
generen ingresos que mejoren su economia familiar. Al cierre del periodo se apoyaron 5
proyectos.

Mejora de la economia de mujeres indigenas y de pueblos originarios del Distrito Federal,
mediante el otorgamiento de apoyos para que accedan a proyectos productivos que les
permitan incrementar sus ingresos econdmicos familiares. A junio de 2012 se impulsaron 4
proyectos.

UR: Secretaria de Desarrollo Rural y Equidad para las Comunidades
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IT1.14 Las mujeres reciben asesoria para créditos de vivienda

>

Asesoria a mujeres para obtener un crédito de vivienda, en el marco del Programas de
Vivienda que opera el Instituto, sin importar su situaciéon econdmica y fortaleciendo este
derecho de las mujeres jefas de familia con dependientes economicos. Cabe precisar, que
en el desarrollo del Programa de Vivienda en Conjunto, el 76 por ciento de los recursos
erogados fue para mujeres.

UR: Instituto de Vivienda del Distrito Federal

IT1.15 Se otorga apoyo social a mujeres pertenecientes a poblaciones vulnerables

>

Asistencia en la Casa de Emergencia y en El Refugio a 225 mujeres que viven violencia
familiar y a sus hijos. En estos lugares se les proporcion¢ albergue temporal, alimentacion,
espacio para pernocta e higiene personal, ademas de asesoria juridica, servicios médicos,
psicologicos y capacitacion para el trabajo, entre otros.

Atencion integral, orientacion y apoyo a 864 mujeres en los CAIS Cascada, Atlampa y Villa
Mujeres, que viven en condiciones de vulnerabilidad social, indigencia y con trastornos
mentales o alguna discapacidad fisica. En estos centros, se les dio alojamiento,
alimentacidn, servicio social, atencion meédica y psicoldgica, rehabilitacion, y se
organizaron actividades recreativas, culturales y deportivas. Todo esto busca potencializar
sus capacidades y reintegrarlas a la sociedad.

UR: Secretaria de Desarrollo Social

III.16 La violencia contra las mujeres se reduce, previene y sus consecuencias se atienden
eficazmente (Derechos humanos)

»
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Prevencion de la violencia hacia la mujer, mediante el otorgamiento de asesoria juridica,
apoyo psicologico, sensibilizacién y canalizacién, a través de trabajadoras sociales a
instancias especializadas. Durante el periodo se atendieron 6,697 personas.

UR: Secretaria de Seguridad Publica

Atencidn a mujeres victimas de violencia a través de consultas psicoldgicas y médicas en
los Centros Especializados en delitos violentos CAVI y ADEVI.
UR: Procuraduria General de Justicia

Asistencia en los Modulos de Atencion a Victimas de Abuso Sexual del programa
“Viajemos Seguras en el Transporte Publico de la Ciudad de México” a 188 mujeres y 13
hombres victimas de abuso sexual, a quienes se brindo6 los siguientes servicios: Primera
intervencion en crisis; Asesoria juridica; Traslado a la Fiscalia Especializada para Delitos
Sexuales; Acompafiamiento a la victima para el levantamiento de la averiguacion previa, y
Seguimiento de la determinacion del Ministerio Publico para el caso concreto. Por otra
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parte, se atendieron a 564 mujeres y 156 hombres victimas de otras violencias, y 59 casos de
mujeres que sufrieron violencia institucional.
UR: Instituto de las Mujeres del Distrito Federal

Asesoria de mujeres para la defensa de sus derechos humanos y laborales, como
remuneraciones, prestaciones, estabilidad en el empleo, proteccion de la maternidad, acoso
sexual, proteccion social y salud ocupacional.

UR: Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo

Imparticion de cursos a Jueces Civicos para que promuevan la Ley de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito Federal. El objetivo es concientizar sobre
la importancia de no usar la violencia en contra de las mujeres.

UR: Consejeria Juridica y de Servicios Legales

Presentacion de la obra de teatro Mujer Habla, la cual muestra distintas imagenes,
estadisticas y denuncias sobre la violencia que se ejerce hacia las mujeres, y realizacion de
circulos de lectura a mujeres atendidas en las Unidades de Atencidon y Prevencién a la
Violencia Familiar (UAPVIF), con el propdsito de que lean distintos autores y autoras que
retoman directa o indirectamente el tema de la equidad de género en la etapa de cambio
que estan viviendo.

UR: Secretaria de Cultura

I11.18 Las mujeres en situacion de violencia familiar reciben apoyo econdémico

>

Apoyo de 1,500 pesos mensuales hasta por un afio, a 1,663 mujeres que viven violencia
familiar, para que puedan contar con las condiciones basicas de autonomia que les
permitan iniciar una vida libre de violencia, a través del Seguro Contra la Violencia Familiar.
UR: Secretaria de Desarrollo Social

III.19 La violencia contra las mujeres se reduce, previene y sus consecuencias se atienden
eficazmente

>

22

Asistencia a 97,701 personas en las Unidades de Atencién y Prevencién a la Violencia
Familiar (UAPVIF) ubicadas en las 16 delegaciones, mediante servicios especializados en
materia de trabajo social, psicologica, juridica y de prevencion.

UR: Secretaria de Desarrollo Social

Atencion a mujeres que sufren violencia intrafamiliar en centros de atencion a mujeres
maltratadas, mediante los cuales se les brinda albergue, alimentacion, asesoria juridica y
psicologica, asi como cursos y talleres sobre oficios y de autoestima.

Realizacion de talleres en escuelas primarias, secundarias, bachilleres y media superior,
con tematicas de resolucion no violenta de conflictos, de autoestima y tipos de conflictos, y
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eventos, como “Sin discriminacion, vivimos mejor”. Asimismo, se dieron consultas y
asesorias individuales y multidisciplinarias en casos de violencia familiar para su
canalizacion a instituciones especializadas.

UR: Delegaciones

I11.20 Acciones contenidas en otros resultados

>

23

Apoyo integral a jovenes desempleados, mediante los subprogramas de Capacitacion para
el Autoempleo (SCAPAT), Fomento al Autoempleo y Compensacion a la Ocupacion
Temporal (SCOT), en los cuales se beneficiaron a 2,548, 17 y 2,845 personas,
respectivamente. Cabe sefialar que del total de personas beneficiadas, 3,661 (67.7 por
ciento) fueron mujeres.

Ejecucion de acciones de vinculacion laboral a través de bolsa de trabajo, centro de
intermediacién laboral, talleres, jornadas de empleo, atencién en portal web, feria de
empleo y atencion a buscadores de empleo. Durante el periodo se atendieron a 82,720
personas, de las cuales cerca del 47.9 por ciento fueron mujeres.

Operacion del Programa de Apoyo al Empleo. Las acciones consistieron en la ejecucion de
4 subprogramas: “Bécate” con la imparticion de 274 cursos de capacitacion para el trabajo
concertados con el sector empresarial, en el cual se autorizaron 5,376 apoyos econdmicos;
“Fomento al Empleo” autorizd6 124 iniciativas de ocupacion por cuenta propia,
beneficiendo a 293 personas con la posibilidad de arrancar un negocio; “Movilidad
laboral” autoriz6 15 apoyos econdmicos y “Repatriados” autoriz6 108 apoyos econdmicos a
connacionales provenientes de Estados Unidos de América, para facilitar su incorporacion
a un empleo.

UR: Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo.

Desarrollo de actividades fisicas, educativas, artisticas, recreativas, culturales y
manualidades a través de talleres y cursos para adultos mayores impartidos en los Centros
de Atencion y Grupos de Apoyo en Casas de Cultura. Se ofrecen computacion, Tai-Chi-
Chuan, coro, teatro, gimnasia ritmica y cerebral, baile de salén, activacion fisica y yoga,
pintura al 6leo, en tela y el taller "Mi Ser en Armonia". Se contd con una asistencia de 4,622
personas, 3,776 mujeres y 846 hombres.

Servicios de salud con cardcter preventivo y curativo a través de consultas, certificados
médicos, atencion de urgencias, curaciones y canalizacion a segundo y tercer nivel de
salud. Se atendieron a 21,430 personas de las cuales 10,818 fueron mujeres.

Operacion del Programa “Red Mujer” a través de la imparticion de 95 talleres de
autoempleo enfocados a capacitar a mujeres en la elaboraciéon de diversos productos, 267
cursos de autoestima y tanatologia, 163 conferencias enfocados al cuidado de la salud,
derechos de las mujes y desarrollo humanos. Asimismo, realizaron visitas guiadas a
diversos espacios culturales y recreativos y se impartieron clases de zumba y yoga a fin de
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fomentar actividades fisicas en las mujeres.
UR: Delegacion Benito Judrez

Otorgamiento de 66 créditos MyPES para el fortalecimiento y creacion de la micro y
pequena empresa y 4,644 microcréditos para el autoempleo, de los cuales el 54.5 por ciento
y 68.5 por ciento, respectivamente, se entregaron a mujeres.

UR: Fondo para el Desarrollo Social de la Ciudad de México

Entrega de apoyos econdmicos a un padron de 480,000 adultos mayores de 68 afios, de los
cuales 297,184 fueron entregados a mujeres (61.9 por ciento).
UR: Instituto para la Atencién de los Adultos Mayores
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IV. Avance Programatico Presupuestal de Actividades Institucionales por Unidad Responsable
IV.1 Explicaciones a las Variaciones del presupuesto ejercido y el programado modificado

Al finalizar el primer trimestre de 2012, el Resultado 13 “Se reducen las brechas de desigualdad entre
hombre y mujeres” registr6 un presupuesto de ejercido de 735.1 mdp, monto inferior en 4.3 por
ciento a la programacion del periodo. Este comportamiento se explica por las variaciones
presupuestales de las entidades y dependencias y 6rganos desconcentrados y, en menor medida, por
las delegaciones.

GASTO GASTO DE
CONCEPTO TOTAL
CORRIENTE CAPITAL
Dependencias y Organos Desconcentrados 40.4 0.0 40.4
Entidades 54.9 0.0 54.9
Delegaciones 4.2 0.6 4.8
TOTAL GENERAL 99.4 0.6 100.0

Nota: Las cifras pueden variar por efecto de redondeo.

En clasificacion econdmica, la variacion del gasto corriente explica el 99.4 por ciento del total de la
variacion presupuestal; el gasto de capital, por tanto, justifica el 0.6 por ciento.

Las explicaciones con mayor detalle se exponen a continuacion:
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UNIDAD RESPONSABLE PROGRAMADO VAR. EXPLICACION
MODIFICADO  EJERCIDO %
@ (2) 3=(2)/(1)

TOTAL 768,269.7 7351021  (4.3)
DEPENDENCIAS Y 358,049.0 339,850.8  (5.1)
ORGANOS
DESCONCENTRADOS
SECRETARIA DE SALUD 26,790.4 107911 (59.7)

Aln no entran en operaciéon el total de
unidades moviles para la realizaciéon de
mastografias, por lo que no se han adquirido
los insumos necesarios para efectuar estos

estudios.

DELEGACIONES 221,435.7 219,855.9 0.7)

CUAJIMALPA DE 53314 4,346.6 185 Los recursos erogados por los servicios que se

MORELOS contratan para la atenciéon y educacién
integral de 750 infantes inscritos en los
CENDIS delegacionales fueron menores a los
programados,  derivado  del  periodo
vacacional de las madres en el primer
semestre del afo.

COYOACAN 40,1627 40,033.6 03 El prestador de servicio de gas ingresd sus
facturas después del plazo establecido para su
pago. Igualmente, el recibo de teléfono se
entregd después de la fecha de cierre
presupuestal. El gasto de estos conceptos se
reflejard el préximo trimestre.

MAGDALENA 5541.6 5415.0 2:3) . Se erogaron menores recursos de lo previsto

CONTRERAS debido a que los proveedores de materiales,
tatiles y equipo menor de oficina utilizados en
la operacion de los Centros de Desarrollo
Infantil Delegacionales presentaron sus
facturas fuera de los plazos establecidos.

ENTIDADES 188,785.1 175,395.4 (7.1

SISTEMA PARA EL 120,8109 115,247.9 (4.6) e Se registraron altas y bajas en el padron de

DESARROLLO beneficiarios del programa de becas a

INTEGRAL DE LA menores vulnerables.
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UNIDAD RESPONSABLE PROGRAMADO VAR. EXPLICACION
MODIFICADO  EJERCIDO %
@ (2) 3=(2)/(1)
FAMILIA
INSTITUTO DE LAS 70348 35105 (50.1) Se retras¢ la entrega de facturas por parte de
MUJERES DEL DISTRITO los prestadores de servicios basicos,
FEDERAL capacitacion y arrendamientos de edificios.
RED DE TRANSPORTE 39,118.0 38,152.1 (2.5) Los recursos programados para el pago de
DE PASAJEROS DEL sueldos del personal fueron superiores a los
DISTRITO FEDERAL requerimientos reales de operacion, lo que
impacto el pago de impuesto sobre némina.
Los recursos previstos para  cubrir
liquidaciones por indemnizaciones, que no se
ejercieron en su totalidad, debido a que al
cierre del periodo no se presenté ninguin caso.
Los recursos para cubrir el pago de primas
por seguro de vida del personal civil,
guardias, apoyos colectivos y
compensaciones, resultaron superiores a los
programados, debido a que parte del personal
no reunio6 los requisitos para hacerse acreedor
a estas prestaciones.
CAJA DE PREVISION 6463 ) (100.0) Estaba en etapa de revisién las cotizaciones
?ﬁig,iﬁ%oms ALISTA presentadas para llevar a cabo el Programa de
Equidad de Género 2012.
DE RAYA
INSTITUTO DEL 6027 ) (100.0) No se han recibido las facturas de las
DEPORTE DEL D.F. partidas:"Difusion por radio, television y otros
medios de mensaje sobre programas y
actividades gubernamentales" y "Servicios
para la promocién deportiva”", por parte de
los proveedores.
SE,RVICIOS DE SALUD 1,367.3 7673 (43.9) No se habian recibido las facturas de
PUBLICA DEL DISTRITO Materiales, accesorios y suministros médicos
FEDERAL

y Materiales, ttiles y equipos menores de
tecnologias de la  informaciéon y
comunicaciones.

Nota: Las cifras pueden variar por efecto del redondeo.
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IV.2 Evolucion Programatico-Presupuestal

UNIDAD RESPONSABLE META PRESUPUESTO
SUBRESULTADO UNIDAD DE (Miles de pesos)
MEDIDA PROGRAMADA  ALCANZADA  AVANCE PROGRAMADO EJERCIDO AVANCE
ACTIVIDAD INSTITUCIONAL @ ) @/ @) @ @/3)
DEPENDENCIAS Y ORGANOS DESCONCENTRADOS 358,049.0 339,850.8 94.9
Autoridad del Espacio Publico 12,818.5 12,588.9 98.2
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 12,8185 12,588.9 98.2
022 Promocién de igualdad de género Accién 1 1 100.0 12,818.5 12,588.9 98.2
Contraloria General 84.3 84.3 100.0
01 Las politicas publicas tienen perspectiva de género 55.5 55.5 100.0
012 Planeacién y disefio de programas y acciones en pro de
la igualdad de género Documento 1 1 100.0 55.5 55.5 100.0
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 28.7 28.7 100.0
022 Promocién de igualdad de género Accion 1 1 100.0 28.7 28.7 100.0
Instituto Para la Atencién de los Adultos Mayores en el D.F. 9722 972.2 100.0
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 9722 972.2 100.0
022 Promocion de igualdad de género Accién 180,000 300,000 166.7 972.2 972.2 100.0
Oficialia Mayor 20,393.4 20,265.7 99.4

03 Las madres trabajadoras cuentan con estancias de seguridad
social y espacios educativos para sus hijos (Otros servicios

generales) 20,393.4 20,265.7 99.4
008 Centros de desarrollo infantil "CENDIS" Persona 860 682 79.3 20,393.4 20,265.7 99.4
Planta de Asfalto 68.2 - -
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 68.2 - -
022 Promocion de igualdad de género Accién 1 - - 68.2 - -
Policia Auxiliar del D.F. 428.0 413.1 96.5
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 428.0 413.1 96.5
022 Promocién de igualdad de género Accion 2,118 2,438 115.1 428.0 4131 96.5
Policia Bancaria e Industrial 125,096.6 124,384.3 99.4
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 125,096.6 124,384.3 99.4
022 Promocion de igualdad de género Accién 8,550 8,543 99.9 125,096.6 124,384.3 99.4
Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal 45,263.1 45,263.1 100.0
01 Las politicas publicas tienen perspectiva de género 5,507.6 5,507.6 100.0
012 Planeacién y disefio de programas y acciones en pro de
laigualdad de género Documento 1 1 100.0 5,507.6 5,507.6 100.0
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 5,248.6 5,248.6 100.0
022 Promocién de igualdad de género Accién 1 1 100.0 5,248.6 5,248.6 100.0
16 La violencia contra las mujeres se reduce, previene y sus 34,506.9 34,506.9 100.0

consecuencias se atienden eficazmente (Derechos humanos)
002 Acceso a la justicia para las mujeres victimas de violencia
Persona 16,354 14,376 87.9 34,506.9 34,506.9 100.0
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UNIDAD RESPONSABLE META PRESUPUESTO
SUBRESULTADO UNIDAD DE (Miles de pesos)
MEDIDA PROGRAMADA  ALCANZADA  AVANCE  PROGRAMADO EJERCIDO AVANCE

ACTIVIDAD INSTITUCIONAL ) @) @/ ®) @ @/3)

Proyecto Metro del Distrito Federal 374 374 100.0
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 37.4 374 100.0
022 Promocién de igualdad de género Accion 0.2 0.2 100.0 37.4 37.4 100.0
Secretaria de Cultura 66.4 66.4 100.0
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 432 43.2 100.0
022 Promocion de igualdad de género Accién 6 6 100.0 432 43.2 100.0
16 La violencia contra las mujeres se reduce, previene y sus 232 232 100.0
024 Promocion de una cultura de prevencion de la violencia
contra las mujeres Accién 4 4 100.0 23.2 232 100.0
Secretaria de Desarrollo Econémico 689.5 689.2 100.0
01 Las politicas ptiblicas tienen perspectiva de género 0.3 0.3 100.0
012 Planeacién y disefio de programas y acciones en pro de
la igualdad de género Documento - - - 03 03 100.0
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 4274 4274 100.0
022 Promocién de igualdad de género Accion 3 3 100.0 427.4 427.4 100.0
13 Se ofrecen oportunidades a mujeres emprendedoras 261.8 261.5 99.9
009 Promocion del desarrollo de la mujer microempresaria Persona 40 40 100.0 261.8 261.5 99.9
Secretaria de Desarrollo Rural y Equidad para las Comunidades 598.3 598.3 100.0
13 Se ofrecen oportunidades a mujeres emprendedoras 598.3 598.3 100.0
005 Mujer indigena y pueblos originarios Proyecto 4 4 100.0 260.2 260.2 100.0
007 Programa de la mujer rural Proyecto 5 5 100.0 3382 338.2 100.0
Secretaria de Desarrollo Social 59,444.1 58,719.1 98.8
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 5,561.7 5,500.1 98.9
022 Promocion de igualdad de género Accién 100 95 95.0 5,561.7 5,500.1 98.9

15 Se otorga apoyo social a mujeres pertenecientes a

poblaciones vulnerables 38,619.6 38,171.5 98.8
005 Atencién a mujeres en situacion de calle y vulnerabilidad
social Persona 1,137 864 76.0 32,196.7 31,890.4 99.0
007 Centro asistencial para mujeres Persona 240 225 93.8 6,422.9 6,281.1 97.8

18 Las mujeres en situacién de violencia familiar reciben apoyo
econdémico 9,458.7 9,403.2 99.4
001 Seguro contra la violencia familiar Persona 1,600 1,663 103.9 9,458.7 9,403.2 99.4

19 La violencia contra las mujeres se reduce, previene y sus

consecuencias se atienden eficazmente 5,804.1 5,644.3 97.2
022 Programa de reinsercion social para mujeres victimas de

violencia Accién 300 276 92.0 135.0 135.0 -
026 Unidades de atencion y prevencion a la violencia familiai ~ Persona 85,000 97,701 114.9 5,669.1 5,509.3 97.2
Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda 30.8 30.8 100.0
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 30.8 30.8 100.0
022 Promocion de igualdad de género Accion 2 3 150.0 30.8 30.8 100.0
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UNIDAD RESPONSABLE A PRESUPUESTO
SUBRESULTADO UNIDAD DE (Miles de pesos)
MEDIDA PROGRAMADA  ALCANZADA  AVANCE PROGRAMADO EJERCIDO AVANCE
ACTIVIDAD INSTITUCIONAL )} @) @/ @) @ @/G)
Secretaria de Educacion 4,166.7 4,166.7 100.0
01 Las politicas publicas tienen perspectiva de género 4,166.7 4,166.7 100.0
012 Planeacién y disefio de programas y acciones en prode  Documento
la igualdad de género 606 606 100.0 4,166.7 4,166.7 100.0
Secretaria de Finanzas 6,282.5 6,282.5 100.0
01 Las politicas publicas tienen perspectiva de género 3,143.6 3,143.6 100.0
027 Seguimiento y coordinacion de politicas con perspectiva
de género Documento 7 9 128.6 3,143.6 3,143.6 100.0
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 3,138.9 3,138.9 100.0
022 Promocion de igualdad de género Accién 1 - - 3,138.9 3,138.9 100.0
Secretaria de Gobierno 2,732.6 2,415.3 88.4
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 2,722.6 24153 88.7
022 Promocion de igualdad de género Accién 2 2 100.0 2,722.6 2,415.3 88.7
15 Se otorga apoyo social a mujeres pertenecientes a 10.0 -
poblaciones vulnerables -
004 Atencién a mujeres adolescentes en conflicto con la ley Persona 290 279 96.2 10.0 - -
Secretaria de Obras y Servicios 42.0 42.0 100.0
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 42.0 42.0 100.0
022 Promocion de igualdad de género Accién 0.5 0.5 100.0 42,0 42.0 100.0
Secretaria de Salud 26,790.4 10,791.1 40.3
04 Las mujeres cuentan con servicios oportunos de salud
especializados 25,491.7 9,563.0 37.5
010 Programa de deteccion de cancer cérvico uterino y de
mama Estudio 12,781 11,102 86.9 9,646.0 9,050.4 93.8
011 Programa de deteccién de cancer de mama Estudio 19,029 2,622 13.8 15,845.7 512.6 3.2
08 La violencia asociada al género se reduce y sus
consecuencias se atienden eficazmente 1,132.1 1,071.3 94.6
025 Atencion integral a mujeres victimas de violencia Accién 13,992 18,989 135.7 1,132.1 1,071.3 94.6
16 La violencia contra las mujeres se reduce, previene y sus
consecuencias se atienden eficazmente (Derechos humanos) 166.7 156.9 94.1
024 Promocion de una cultura de prevencion de la violencia
contra las mujeres Accion 417,981 235,064 56.2 166.7 156.9 94.1
Secretaria de Seguridad Publica 43,973.0 43,973.0 100.0
16 La violencia contra las mujeres se reduce, previene y sus
consecuencias se atienden eficazmente (Derechos humanos) 43,973.0 43,973.0 100.0
024 Promocion de una cultura de prevencion de la violencia
contra las mujeres Accién 1,878 6,697 356.6 43,973.0 43,973.0 100.0
Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo 5,003.5 4,999.8 99.9
01 Las politicas ptiblicas tienen perspectiva de género 1,106.2 1,106.2 100.0
012 Planeacién y disefio de programas y acciones en pro de
la igualdad de género Documento 69 69 100.0 1,106.2 1,106.2 100.0
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UNIDAD RESPONSABLE META PRESUPUESTO
SUBRESULTADO UNIDAD DE (Miles de pesos)
MEDIDA  pROGRAMADA  ALCANZADA  AVANCE  PROGRAMADO EJERCIDO AVANCE
ACTIVIDAD INSTITUCIONAL ) @) @/ ®) @ @/3)
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 1,053.2 1,053.2 100.0
022 Promocion de igualdad de género Accién 1,387 1,307 94.2 1,053.2 1,053.2 100.0
10 Las mujeres tienen acceso al mercado laboral en condiciones 1,956.7 1,953.0 99.8
de igualdad
011 Servicio de atencién a mujeres en materia laboral Asunto 6,770 4,675 69.1 1,956.7 1,953.0 99.8
16 La violencia contra las mujeres se reduce, previene y sus 887.4 887.4 100.0

consecuencias se atienden eficazmente (Derechos humanos)
026 Seguimiento a discriminacion de género, acoso sexual y

violencia en el trabajo Asunto 1,290 1,351 104.7 887.4 887.4 100.0
Sistema de Radio y Television Digital del Gobierno del Distritc 3,067.6 3,067.6 100.0
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 3,067.6 3,067.6 100.0
Horas de
030 Promocion de igualdad de género transmisién 42 42 100.0 3,067.6 3,067.6 100.0
DELEGACIONES 221,435.7 219,855.9 99.3
Delegacion Alvaro Obregén 42,068.3 41,980.4 99.8
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género - - -
122 Promocién de igualdad de género Accién 74 74 100.0 - - -
06 Las mujeres tienen acceso a servicios de asistencia e 670.0 670.0 100.0
101 Apoyos complementarios a jefas de familia Persona 335 335 100.0 670.0 670.0 100.0

12 Las madres trabajadoras cuentan con estancias de seguridad
social y espacios educativos para sus hijos (Otros de seguridad

social y asistencia social) 40,346.5 40,261.2 99.8
101 Centros de desarrollo infantil delegacionales Persona 2,220 2,220 100.0 40,346.5 40,261.2 99.8

13 Se ofrecen oportunidades a mujeres emprendedoras 1,051.7 1,049.2 99.8
102 Desarrollo de mujer microempresaria Persona 155 155 100.0 1,051.7 1,049.2 99.8
Delegacion Azcapotzalco 844.4 844.4 100.0
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 12.0 12.0 100.0
122 Promocién de igualdad de género Accién 1 1 100.0 12.0 12.0 100.0

12 Las madres trabajadoras cuentan con estancias de seguridad 832.1 832.1 100.0
101 Centros de desarrollo infantil delegacionales Persona 900 900 100.0 832.1 832.1 100.0

19 La violencia contra las mujeres se reduce, previene y sus

consecuencias se atienden eficazmente 0.3 0.3 100.0
101 Atencién de la violencia intrafamiliar en delegaciones Persona 180 66 36.7 0.3 0.3 100.0
Delegacion Benito Juarez 2,947.2 2,947.2 100.0

12 Las madres trabajadoras cuentan con estancias de seguridad
social y espacios educativos para sus hijos (Otros de seguridad

social y asistencia social) 2,947.2 2,947.2 100.0
101 Centros de desarrollo infantil delegacionales Persona 648 545 84.1 2,947.2 2,947.2 100.0
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SUBRESULTADO UNIDAD DE (Miles de pesos)
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Delegacion Coyoacan 40,162.7 40,033.6 99.7
04 Las mujeres cuentan con servicios oportunos de salud
especializados 2,826.8 2,826.8 100.0
101 Estudios delegacionales de mastografias Persona 504 549 108.9 2,826.8 2,826.8 100.0
12 Las madres trabajadoras cuentan con estancias de seguridad
social y espacios educativos para sus hijos (Otros de seguridad
social y asistencia social) 29,483.7 29,354.6 99.6
101 Centros de desarrollo infantil delegacionales Persona 1,700 1,609 94.6 29,483.7 29,354.6 99.6
13 Se ofrecen oportunidades a mujeres emprendedoras 326.6 326.6 100.0
102 Desarrollo de mujer microempresaria Persona 210 211 100.5 326.6 326.6 100.0
19 La violencia contra las mujeres se reduce, previene y sus
consecuencias se atienden eficazmente 7,525.6 7,525.6 100.0
101 Atencion de la violencia intrafamiliar en delegaciones Persona 11,250 12,658 1125 7,525.6 7,525.6 100.0
Delegacion Cuajimalpa de Morelos 5,331.4 4,346.6 81.5
06 Las mujeres tienen acceso a servicios de asistencia e
integracion social para ejercer sus derechos 408.0 408.0 100.0
101 Apoyos complementarios a jefas de familia Persona 510 510 100.0 408.0 408.0 100.0
12 Las madres trabajadoras cuentan con estancias de seguridad
social y espacios educativos para sus hijos (Otros de seguridad
social y asistencia social) 4,923.4 3,938.6 80.0
101 Centros de desarrollo infantil delegacionales Persona 750 750 100.0 4,923.4 3,938.6 80.0
Delegacion Cuauhtémoc 4,905.8 4,905.8 100.0
06 Las mujeres tienen acceso a servicios de asistencia e
integracion social para ejercer sus derechos 1,886.1 1,886.1 100.0
101 Apoyos complementarios a jefas de familia Persona 10 5 50.0 1,886.1 1,886.1 100.0
12 Las madres trabajadoras cuentan con estancias de seguridad
social y espacios educativos para sus hijos (Otros de seguridad
social y asistencia social) 3,019.8 3,019.8 100.0
101 Centros de desarrollo infantil delegacionales Persona 1,636 1,333 81.5 3,019.8 3,019.8 100.0
Delegacion Gustavo A. Madero 1,566.9 1,566.9 100.0
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género - - -
122 Promocién de igualdad de género Accién 1,000 5,157 515.7 - - -
12 Las madres trabajadoras cuentan con estancias de seguridad
social y espacios educativos para sus hijos (Otros de seguridad
social y asistencia social) 1,566.9 1,566.9 100.0
101 Centros de desarrollo infantil delegacionales Persona 1,800 1,651 91.7 1,566.9 1,566.9 100.0
Delegacion Iztacalco 7,321.6 7,203.2 98.4
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género - - -
122 Promocién de igualdad de género Accién 6 6 100.0 - - -
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UNIDAD RESPONSABLE
SUBRESULTADO

ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

12 Las madres trabajadoras cuentan con estancias de seguridad
social y espacios educativos para sus hijos (Otros de seguridad
social y asistencia social)

101 Centros de desarrollo infantil delegacionales

Delegacion Iztapalapa
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género
122 Promocién de igualdad de género

04 Las mujeres cuentan con servicios oportunos de salud
especializados
101 Estudios delegacionales de mastografias

12 Las madres trabajadoras cuentan con estancias de seguridad
social y espacios educativos para sus hijos (Otros de seguridad
social y asistencia social)

101 Centros de desarrollo infantil delegacionales

Delegacion Magdalena Contreras
06 Las mujeres tienen acceso a servicios de asistencia e
integracion social para ejercer sus derechos

101 Apoyos complementarios a jefas de familia

12 Las madres trabajadoras cuentan con estancias de seguridad
social y espacios educativos para sus hijos (Otros de seguridad
social y asistencia social)

101 Centros de desarrollo infantil delegacionales

13 Se ofrecen oportunidades a mujeres emprendedoras
102 Desarrollo de mujer microempresaria

Delegacion Miguel Hidalgo
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género
122 Promocién de igualdad de género

12 Las madres trabajadoras cuentan con estancias de seguridad
social y espacios educativos para sus hijos (Otros de seguridad
social y asistencia social)

101 Centros de desarrollo infantil delegacionales

19 La violencia contra las mujeres se reduce, previene y sus

consecuencias se atienden eficazmente
101 Atencién de la violencia intrafamiliar en delegaciones

Delegacion Milpa Alta
12 Las madres trabajadoras cuentan con estancias de seguridad
social y espacios educativos para sus hijos (Otros de seguridad

101 Centros de desarrollo infantil delegacionales
19 La violencia contra las mujeres se reduce, previene y sus

consecuencias se atienden eficazmente
101 Atencién de la violencia intrafamiliar en delegaciones
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UNIDAD DE
MEDIDA

Persona

Acciéon

Persona

Persona

Persona

Persona

Persona

Acciéon

Persona

Persona

Persona

Persona

PROGRAMADA

900

14,097

1,500

2,400

500

300

1,320

222

1,998

META

ALCANZADA
)

PRESUPUESTO
(Miles de pesos)
AVANCE PROGRAMADO EJERCIDO AVANCE

@ /@ @) @ @/G)
7,321.6 7,203.2 98.4
900 100.0 7,321.6 7,203.2 98.4
39,557.7 39,461.2 99.8
20,289.3 20,278.6 99.9
13,786 97.8 20,289.3 20,278.6 99.9

1,309 87.3 - - -
19,268.4 19,182.7 99.6
2,358 98.3 19,268.4 19,182.7 99.6
5,541.6 5,415.0 97.7
24.7 24.7 100.0
- - 24.7 247 100.0
5,508.5 5,387.7 97.8
266 88.7 5,508.5 5,387.7 97.8
85 2.6 30.9
25 100.0 8.5 2.6 30.9
21,475.5 21,438.8 99.8
2,477.9 2,474.0 99.8
3 100.0 2,477.9 2,474.0 99.8
18,401.4 18,369.7 99.8
- - 18,401.4 18,369.7 99.8
596.2 595.0 99.8
- - 596.2 595.0 99.8
2,677.4 2,677.4 100.0
2,614.4 2,614.4 100.0
700 - 2,614.4 2,614.4 100.0
63.0 63.0 100.0
1,998 100.0 63.0 63.0 100.0
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UNIDAD RESPONSABLE META PRESUPUESTO
SUBRESULTADO UNIDAD DE (Miles de pesos)
MEDIDA  pROGRAMADA  ALCANZADA ~ AVANCE  PROGRAMADO EJERCIDO AVANCE
S LGOS ) @ @/ ® @ @
Delegacion Tlahuac 2,986.7 2,986.7 100.0
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 2,187.5 2,187.5 100.0
122 Promocion de igualdad de género Accién 1,317 137 10.4 2,187.5 2,187.5 100.0
04 Las mujeres cuentan con servicios oportunos de salud
especializados 288 28.8 100.0
101 Estudios delegacionales de mastografias Persona 936 568 60.7 28.8 28.8 100.0
12 Las madres trabajadoras cuentan con estancias de seguridad
social y espacios educativos para sus hijos (Otros de seguridad
social y asistencia social) 770.4 770.4 100.0
101 Centros de desarrollo infantil delegacionales Persona 880 831 94.4 770.4 770.4 100.0
Delegacion Tlalpan 8,689.4 8,689.4 100.0
06 Las mujeres tienen acceso a servicios de asistencia e 450.7 450.7 100.0
101 Apoyos complementarios a jefas de familia Persona 250 250 100.0 450.7 450.7 100.0
12 Las madres trabajadoras cuentan con estancias de seguridad
social y espacios educativos para sus hijos (Otros de seguridad
social y asistencia social) 7,008.7 7,008.7 100.0
101 Centros de desarrollo infantil delegacionales Persona 384 384 100.0 7,008.7 7,008.7 100.0
19 La violencia contra las mujeres se reduce, previene y sus
consecuencias se atienden eficazmente 1,229.9 1,229.9 100.0
101 Atencién de la violencia intrafamiliar en delegaciones Persona 3,590 3,590 100.0 1,229.9 1,229.9 100.0
Delegacion Venustiano Carranza 31,863.9 31,863.9 100.0
12 Las madres trabajadoras cuentan con estancias de seguridad
social y espacios educativos para sus hijos (Otros de seguridad 31,863.9 31,863.9 100.0
101 Centros de desarrollo infantil delegacionales Persona 1,800 1,800 100.0 31,863.9 31,863.9 100.0
Delegacién Xochimilco 3,495.3 3,495.3 100.0
04 Las mujeres cuentan con servicios oportunos de salud
especializados - - -
101 Estudios delegacionales de mastografias Persona 1,119 1,050 93.8 - - -
12 Las madres trabajadoras cuentan con estancias de seguridad
social y espacios educativos para sus hijos (Otros de seguridad
social y asistencia social) 3,495.3 3,495.3 100.0
101 Centros de desarrollo infantil delegacionales Persona 4,200 4,200 100.0 3,495.3 3,495.3 100.0
ENTIDADES DE TRANSPORTE 50,481.6 49,330.7 97.7
Metrobus - - -
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género - - -
022 Promocién de igualdad de género Accion 1 1 100.0 - - -
Red de Transporte de Pasajeros del Distrito Federal 39,118.0 38,152.1 97.5
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 39,118.0 38,152.1 97.5
040 Transporte preferencial para mujeres Mill/pasajeros 3.6 4.1 113.9 39,118.0 38,152.1 97.5
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UNIDAD RESPONSABLE

SUBRESULTADO UNIDAD DE

MEDIDA
ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

Servicio de Transportes Eléctricos del Distrito Federal
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género
022 Promocion de igualdad de género Accién
Sistema de Transporte Colectivo (Metro)
11 Las madres trabajadoras cuentan con estancias de seguridad
social y espacios educativos para sus hijos (Otros relacionados
con el transporte)
003 Centros de desarrollo infantil del sistema de transporte
colectivo Persona
ORGANISMOS CAJAS DE PREVISION

Caja de Prevision de la Policia Auxiliar del D.F.
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género
022 Promocion de igualdad de género Accion
Caja de Prevision de la Policia Preventiva (CAPREPOLI)
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género
022 Promocion de igualdad de género Accién
Caja de Prevision para Trabajadores a Lista de Raya del Gobier
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género
022 Promocién de igualdad de género Accién
ORGANISMOS DE EDUCACION, SALUD Y ASISTENCIA SOC

Fideicomiso Educacion Garantizada del Distrito Federal
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género
022 Promocién de igualdad de género Accion
Instituto de Educacion Media Superior
01 Las politicas ptiblicas tienen perspectiva de género
012 Planeacién y disefio de programas y acciones en pro de
la igualdad de género Documento
Instituto de la Juventud del Distrito Federal
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género
022 Promocién de igualdad de género Accion
Instituto de las Mujeres del Distrito Federal
01 Las politicas publicas tienen perspectiva de género
027 Seguimiento y coordinaciéon de politicas con perspectiva de
género Documento
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género
005 Atencion integral y generacion de procesos de
empoderamiento de los derechos de las mujeres Accion
006 Comunicacién y difusion institucional con perspectiva de
género Campana
007 Fomento a la corresponsabilidad con osc para beneficio
de las mujeres Convenio
009 Formacion y especializacion en derechos humanos para

las mujeres Capacitacion

35

PROGRAMADA

@

400

META. PRESUPUESTO
(Miles de pesos)
ALCANZADA  AVANCE PROGRAMADO EJERCIDO AVANCE
@) @ /@ ®3) @ @/G)
1 100.0 - - -
11,363.6 11,178.6 98.4
11,363.6 11,178.6 98.4
400 100.0 11,363.6 11,178.6 98.4
2,026.8 1,134.8 56.0
190.0 161.3 84.9
190.0 161.3 84.9
2 100.0 190.0 161.3 84.9
1,190.5 973.5 81.8
1,190.5 973.5 81.8
52 140.5 1,190.5 973.5 81.8
646.3 - -
646.3 - -
- - 646.3 - -
132,156.8 121,763.7 92.1
11.0 - -
11.0 - -
- - 11.0 - -
20.0 - -
20.0 - -
- - 20.0 - -
139.3 117.2 84.1
139.3 117.2 84.1
7 87.5 139.3 117.2 84.1
7,034.8 3,510.5 49.9
331.8 259.4 78.2
3 100.0 331.8 259.4 78.2
5,148.6 1,946.7 37.8
2 100.0 3,370.2 413.7 12.3
1 100.0 2239 189.0 84.4
15 75.0 1,090.0 1,090.0 100.0
75 102.7 464.5 254.0 54.7
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UNIDAD RESPONSABLE META PRESUPUESTO
SUBRESULTADO UNIDAD DE (Miles de pesos)
MEDIDA  pROGRAMADA  ALCANZADA  AVANCE  PROGRAMADO EJERCIDO AVANCE
ACTIVIDAD INSTITUCIONAL () [e) @/m ) @ @G
16 La violencia contra las mujeres se reduce, previene y sus
consecuencias se atienden eficazmente (Derechos humanos) 1,554.3 1,304.5 83.9

024 Promocion de una cultura de prevencion de la violencia

contra las mujeres Accién 2 2 100.0 739.3 590.6 79.9
028 Seguimiento y coordinacion de politicas de atencién

prevencion y acceso a la justicia de las mujeres victimas de

violencia Documento 4 4 100.0 815.0 713.8 87.6
Instituto del Deporte del Distrito Federal 602.7 - -
01 Las politicas publicas tienen perspectiva de género 80.0 - -
012 Planeacién y disefio de programas y acciones en pro de
la igualdad de género Documento 8 6 75.0 80.0 - -
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 522.7 - -
022 Promocién de igualdad de género Accion 3 3 100.0 522.7 - -
Procuraduria Social del Distrito Federal 2,170.8 2,120.8 97.7
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 2,170.8 2,120.8 97.7
020 Programa de fortalecimiento de derechos de las mujeres Accién 38 40 105.3 1,247.7 1,197.7 96.0
022 Promocion de igualdad de género Accién 50 - - 923.1 923.1 100.0
Servicios de Salud Publica del D.F. 1,367.3 767.3 56.1
04 Las mujeres cuentan con servicios oportunos de salud
especializados 1,367.3 767.3 56.1
010 Programa de deteccion de cancer cérvico uterino y de
mama Estudio 140,678 137,873 98.0 1,367.3 767.3 56.1
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Fe 120,810.9 115,247.9 95.4
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 6,799.7 5,866.6 86.3
022 Promocion de igualdad de género Accién 4,770 5,139 107.7 6,278.5 5,866.6 934
029 Programa de apoyo integral a las madres solas residentes
enel D.F. Persona 20,000 - - 521.2 - -

09 Programa de becas escolares para mujeres en situaciones

vulnerables 114,011.2 109,381.3 95.9
009 Programa de becas escolares a menores vulnerables Beca 27,785 24,120 86.8 114,011.2 109,381.3 95.9
OTRAS ENTIDADES 4,119.9 3,166.2 76.9
Calidad de Vida, Progreso y Desarrollo para la Ciudad de Méxi 561.1 490.3 874
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 561.1 490.3 87.4
022 Promocién de igualdad de género Accion 1 1 100.0 561.1 490.3 87.4

Corporacién Mexicana de Impresion, S.A. de C.V. (COMISA) 5.2 - -

02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 5.2 - -

022 Promocién de igualdad de género Accion 6 6 100.0 5.2 - -
Fideicomiso Centro Historico de la Ciudad de México 1,436.9 1,346.3 93.7
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 1,436.9 1,346.3 93.7
022 Promocién de igualdad de género Accién 6 6 100.0 1,436.9 1,346.3 93.7
Fideicomiso Museo del Estanquillo 80.0 79.0 98.7
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 80.0 79.0 98.7
022 Promocion de igualdad de género Accién 4 8 200.0 80.0 79.0 98.7
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UNIDAD RESPONSABLE META PRESUPUESTO
SUBRESULTADO UNIDAD DE (Miles de pesos)
MEDIDA  PROGRAMADA  ALCANZADA ~ AVANCE  PROGRAMADO EJERCIDO AVANCE
ACTIVIDAD INSTITUCIONAL [61) 2 ) /(1) @) @ @/G)
Fondo de Desarrollo Econémico del Distrito Federal 888.8 625.5 70.4
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 888.8 625.5 70.4
022 Promocion de igualdad de género Accién 1 1 100.0 888.8 625.5 70.4
Fondo para el Desarrollo Social de la Ciudad de México 503.6 416.9 82.8
13 Se ofrecen oportunidades a mujeres emprendedoras 503.6 416.9 82.8
001 Asesoria a mujeres para acceder a créditos Asesoria 180 180 100.0 503.6 416.9 82.8
Heroico Cuerpo de Bomberos del Distrito Federal 341.7 - -
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 3417 - -
022 Promocién de igualdad de género Accion 285 - - 341.7 - -
Procuraduria Ambiental y del Ordenamiento Territorial del D. 267.8 208.2 77.7
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 267.8 208.2 77.7
022 Promocion de igualdad de género Accién 41 76 185.4 267.8 208.2 77.7
Servicios Metropolitanos, S.A. de C.V. (SERVIMET) 34.8 - -
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 348 - -
022 Promocién de igualdad de género Accion 1 - - 348 - -
TOTAL 768,269.7 735,102.1 95.7

Nota: Las cifras pueden no coincidir por efecto del redondeo.
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V. Avance Fisico por Eje Tematico y por Clasificacion Administrativa

La informacion que se presenta en esta seccion corresponde a los avances observados de cada uno
de los ejes tematicos del Programa General de Igualdad de Oportunidades y No Discriminacion
Hacia las Mujeres de la Ciudad de México como por unidad administrativa.

En la cuantificacién de los avance se consideran los bienes y servicios que las unidades responsables
entregaron a los diferentes sectores de la poblacidn, y al interior de ellas, con la finalidad de reducir
las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres, y se hace una comparacion respecto a lo que se
tenia programado.

En particular, para medir los avances, se calculé un promedio ponderado de la divisién entre la meta
fisica alcanzada y la programada de cada bien y servicio. Como ponderaciéon se utilizé su
participacion en el presupuesto programado de cada eje tematico.

EJE TEMATICO INDICE
1.- POLITICA PUBLICA Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 90.7
2.- ACCESO A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA 164.7
3.- ACCESO A LA JUSTICIA 106.5
4.- ACCESO A SERVICIOS INTEGRALES DE SALUD PARA LAS MUJERES 44.1
5.- ACCESO A PROCESOS EDUCATIVOS INTEGRALES 90.6
6.- ACCESO A LA CULTURA Y RECREACION PARA LAS MUIJERES 96.5
7.- ACCESO A BENEFICIOS DEL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL 98.9

8.- ACCESO A LA PARTICIPACION POLITICA Y FORTALECIMIENTO

DE LA CIUDADANIA DE LAS MUJERES 355

9.- ACCESO AL DESARROLLO SUSTENTABLE Y A UN MEDIO
AMBIENTE SANO 72.7

AVANCE GENERAL 100

Una vez aplicada la metodologia anterior, se observa que, en general, en el Programa General de
Igualdad de Oportunidades y no Discriminacion hacia las Mujeres de la Ciudad de México alcanzd
un cumplimiento de metas programadas del 100 por ciento.
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Si analizamos al interior del programa se observa que los avances de los 9 ejes oscilan entre 35.5 y
164.7 por ciento. El Eje 2 Acceso a una vida libre de violencia muestra el mayor avance (164.7 por
ciento), seguido de los ejes de Acceso a la Justicia, Acceso a beneficios del desarrollo econdmico y
social y Acceso a la cultura y recreacion para las mujeres con avances de 106.5, 98.9 y 96.5 por ciento,
respectivamente.

Por otra parte, por Clasificacion Administrativa, encontramos que 53 Unidades Responsables
presentaron progreso en el Indice de avance del Programa de General de Igualdad de Oportunidades
y no Discriminacion hacia las Mujeres de la Ciudad de México: 14 dependencias, 16 delegaciones, 6
organos desconcentrados, 16 entidades y 1 érgano auténomo.
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UNIDAD RESPONSABLE INDICE
DEPENDENCIAS
Oficialia Mayor 79.3
Procuraduria General de Justicia 81.4
Secretaria de Cultura 53.5
Secretaria de Desarrollo Econémico 100.0
Secretaria de Desarrollo Social 95.7
Secretaria de Desarrollo Rural y Equidad para las Comunidades 100.0
Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda 150.0
Secretaria de Educacion 100.0
Secretaria de Finanzas 64.3
Secretaria de Gobierno 100.0
Secretaria de Obras y Servicios 100.0
Secretaria de Salud 455
Secretaria de Seguridad Publica 356.6
Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo 169.3
DELEGACIONES
Delegacién Alvaro Obregén 100.0
Delegacion Azcapotzalco 100.0
Delegacion Benito Juarez 85.6
Delegacion Coyoacan 99.0
Delegacion Cuajimalpa 100.0
Delegacion Cuauhtémoc 88.6
Delegacion Gustavo A. Madero 91.7
Delegacion Iztacalco 100.0
Delegacion Iztapalapa 99.8
Delegacion Magdalena Contreras 88.7
Delegacion Miguel Hidalgo 101.0
Delegacion Milpa Alta 2.4
Delegacion Tlahuac 32.6
Delegacion Tlalpan 100.0
Delegacion Venustiano Carranza 100.0
Delegacion Xochimilco 100.0

ORGANOS DESCONCENTRADOS

Instituto de Formacién Profesional 100.0
Instituto para la Atencion de los Adultos Mayores 100.0
Policia Auxiliar 115.1
Policia Bancaria e Industrial 99.9
Proyecto Metro 100.0
Sistema de Radio y Television Digital del Gobierno 100.0
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UNIDAD RESPONSABLE INDICE
ENTIDADES
Caja de Prevision de la Policia Auxiliar 100.0
Caja de Prevision de la Policia Preventiva 95.8
Calidad de Vida, Progreso y Desarrollo para la Ciudad de México, S.A. de C.V. 100.0
Corporacién Mexicana de Impresion, S.A. de C.V. 100.0
Fideicomiso Centro Histérico de la Ciudad de México 100.0
Fideicomiso Museo del Estanquillo 100.0
Fondo de Desarrollo Econdémico 100.0
Fondo para el Desarrollo Social de la Ciudad de México 53.9
Instituto de la Juventud del Distrito Federal 333
Instituto de las Mujeres 96.3
Procuraduria Ambiental y del Ordenamiento Territorial 86.9
Procuraduria Social del D.F. 60.5
Red de Transporte de Pasajeros 113.9
Servicios de Salud Publica 98.0
Sistema de Transporte Colectivo (Metro) 100.0
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia 87.9
ORGANOS AUTONOMOS
Instituto Electoral del Distrito Federal 20.0

En el grupo de las dependencias destaca el avance de las metas fisicas obtenido por las Secretarias de
Seguridad Publica (356.6 por ciento), Trabajo y Fomento al Empleo, Desarrollo Urbano y Vivienda,
Educacion, Gobierno, Obras y Servicios, Desarrollo Econédmico, y Desarrollo Rural y Equidad para
las Comunidades que presentaron un avance de (169.3, 150, 100, 100, 100, 100 y 100 por ciento
respectivamente).

Las delegaciones que presentaron mayor avance de sus metas fisicas programadas fueron Miguel
Hidalgo (101 por ciento), seguida por Alvaro Obregén, Azcapotzalco, Cuajimalpa, Iztacalco, Tlalpan,
Venustiano Carranza y Xochimilco con avances de 100 por ciento en todos los casos.

Respecto a los 6rganos desconcentrados destaca el avance alcanzado por la Policia Auxiliar (115.1
por ciento), seguido por el Instituto de Formacion Profesional, el Instituto para la Atencion de los
Adultos Mayores, el Proyecto Metro y el Sistema de Radio y Televisiéon Digital del Gobierno que
alcanzaron 100 por ciento de avance en todos los casos.

En el grupo de entidades, los mayores avances fisicos alcanzados corresponden a la Red de
Transportes de Pasajeros, seguido por la Caja de Prevision de la Policia Auxiliar, Calidad de Vida,
Progreso y Desarrollo para la Ciudad de México, Corporaciéon Mexicana de Impresién, Fideicomiso
Centro Historico de la Ciudad de México, Fideicomiso Museo del Estanquillo, Fondo de Desarrollo
Econémico y el Sistema de Transporte Colectivo Metro, quienes presentaron un avance de 100 por
ciento en todos los casos.
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Por otra parte, existen unidades responsables para las cuales no pudo ser calculado el indice anterior
porque presentaban acciones con avances fisicos, pero no podian se identificadas presupuestalmente.
En este grupo se encuentra la Consejeria Juridica y de Servicios Legales, la Contraloria General, la
Secretaria de Proteccion Civil, el Instituto de Educaciéon Media Superior, el Instituto Técnico de
Formacion Policial, Metrobus, Servicios de Transportes Eléctricos, la Comision de Derechos
Humanos, el Tribunal Electoral y el Tribunal Superior de Justicia, todos ellos del Distrito Federal.

Otras unidades no mostraron avances en los ejes tematicos: 6 de ellas no programaron acciones al
periodo de referencia, 11 no presentaron avances y 21 no informaron sobre acciones en ejes
tematicos.

'UNIDADES RESPONSABLE CATEGORIA

DEPENDENCIAS

Jefatura de Gobierno No programé al periodo

Secretaria de Medio Ambiente No programo al periodo

Secretaria de Transporte y Vialidad No programé al periodo

Secretaria de Turismo No present avances

ORGANOS DESCONCENTRADOS

Agencia de Proteccion Sanitaria del Gobierno del D.F. No informé acciones en ejes tematicos
Autoridad del Centro Historico No present6 avances
Autoridad del Espacio Publico No present6 avances
Centro de Atencién a Emergencias a Emergencias y Proteccion Ciudadana de la Ciudad de No informé acciones en ejes teméticos
Coordinacion de los Centros de Transferencia Modal
Planta de Asfalto

Sistema de Aguas de la Ciudad de México

No informé acciones en ejes tematicos
No present6 avances
No presento avances

OTROS
Deuda publica No informé acciones en ejes tematicos

ENTIDADES

Caja de Prevision para Trabajadores a Lista de Raya
Consejo de Evaluacién de Desarrollo Social

Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacién en la Ciudad de México
Escuela de Administracion Péiblica el Distrito Federal

Fideicomiso de Educacién Garantizada

Fideicomiso de Recuperacién Crediticia del D.F. (FIDERE I1)

Fideicomiso Museo Arte Popular Mexicano

Fideicomiso para el Fondo de Promocién para el Financiamiento del Transporte Piblico

Fondo Ambiental Pablico del Distrito Federal

Fondo de Apoyo a la Procuracion de Justicia en el Distrito Federal
Fondo Mixto de Promocién Turistica

Fondo para la Atencién y Apoyo a las Victimas del Delito
Heroico Cuerpo de Bomberos

Instituto de Ciencia y Tecnologia

No present6 avances

No programé al periodo

No informé acciones en ejes tematicos

No informé acciones en ejes teméticos

No present6 avances
No programé al periodo

No programé al periodo

No informé acciones en ejes tematicos
No informé acciones en ejes tematicos

No informé acciones en ejes tematicos

No present6 avances

No informé acciones en ejes tematicos

No presenté avances

No present6 avances

Instituto de Verificacion Administrativa del Distrito Federal
Instituto del Deporte
Instituto Local de la Infraestructura Fisica Educativa del Distrito Federal

No informé acciones en ejes tematicos
No informé acciones en ejes tematicos
No informé acciones en ejes tematicos
Instituto para la Atencién y Prevencién de las Adicciones No informé acciones en ejes teméticos
Instituto para la Integracién al Desarrollo de las Personas con Discapacidad No informé acciones en ejes tematicos

Servicios Metropolitanos No present6 avances

ORGANOS AUTONOMOS
Asamblea Legislativa del D.F.
Consejo de la Judicatura del D. F.
Contaduria Mayor de Hacienda de la ALDF
Instituto de Acceso a la Informacién Piblica del D.F.

No informé acciones en ejes tematicos
No informé acciones en ejes tematicos
No informé acciones en ejes tematicos
No informé acciones en ejes tematicos
Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Distrito Federal No informé acciones en ejes tematicos

Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Distrito Federal No informé acciones en ejes tematicos
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Anexo 1. Presupuesto Ejercido en el Resultado 13 por Subresultado, Actividad Iinstitucional y

Unidad Responsable
PRESUPUESTO
SR Al UNIDAD RESPONSABLE
PROGRAMADO EJERCIDO
01 Las politicas piiblicas tienen perspectiva de género 14,411.6 14,239.2
012 Planeacién y diseiio de programas y acciones en pro de la igualdad de género 10,936.2 10,836.2
Contraloria General 55.5 55.5
Instituto de Educacion Media Superior 20.0 -
Instituto del Deporte del Distrito Federal 80.0 -
Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal 5,507.6 5,507.6
Secretaria de Desarrollo Econdémico 0.3 0.3
Secretaria de Educacion 4,166.7 4,166.7
Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo 1,106.2 1,106.2
027 Seguimiento y Coordinacion de Politicas con Perspectiva de Género 3,475.4 3,403.0
Instituto de las Mujeres del Distrito Federal 331.8 259.4
Secretaria de Finanzas 3,143.6 3,143.6
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 245,305.5 236,431.2
005 Atencion Integral y Generacion de Procesos de Empoderamiento de los Derechos de las Mujeres 3,370.2 413.7
Instituto de las Mujeres del Distrito Federal 3,370.2 413.7
006 Comunicacién y Difusion Institucional con Perspectiva de Género 223.9 189.0
Instituto de las Mujeres del Distrito Federal 223.9 189.0
007 Fomento a la Corresponsabilidad con OSC para Beneficio de las Mujeres 1,090.0 1,090.0
Instituto de las Mujeres del Distrito Federal 1,090.0 1,090.0
009 Formacion y Especializacion en Derechos Humanos para las Mujeres 464.5 254.0
Instituto de las Mujeres del Distrito Federal 464.5 254.0
020 Programa de Fortalecimiento de Derechos de las Mujeres 1,247.7 1,197.7
Procuraduria Social del Distrito Federal 1,247.7 1,197.7
022 Promocion de Igualdad de Género 171,235.6 167,115.1
Autoridad del Espacio Puablico 12,818.5 12,588.9
Caja de Prevision de la Policia Auxiliar del D.F. 190.0 161.3
Caja de Prevision de la Policia Preventiva (CAPREPOLI) 1,190.5 973.5
Caja de Prevision para Trabajadores a Lista de Raya del Gobierno del D.F. 646.3 -
Calidad de Vida, Progreso y Desarrollo para la Ciudad de México, S.A. de C.V. 561.1 490.3
Contraloria General 28.7 28.7
Corporaciéon Mexicana de Impresion, S.A. de C.V. (COMISA) 5.2 -
Fideicomiso Centro Histérico de la Ciudad de México 1,436.9 1,346.3
Fideicomiso Educacion Garantizada del Distrito Federal 11.0 -
Fideicomiso Museo del Estanquillo 80.0 79.0
Fondo de Desarrollo Econémico del Distrito Federal 888.8 625.5
Heroico Cuerpo de Bomberos del Distrito Federal 341.7 -
Instituto de la Juventud del Distrito Federal 139.3 117.2
Instituto del Deporte del Distrito Federal 522.7 -
Instituto para la Atencién de los Adultos Mayores en el Distrito Federal 972.2 972.2
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PRESUPUESTO
SR Al UNIDAD RESPONSABLE

PROGRAMADO EJERCIDO

Planta de Asfalto 68.2 -
Policia Auxiliar del D.F. 428.0 413.1
Policia Bancaria e Industrial 125,096.6 124,384.3
Procuraduria Ambiental y del Ordenamiento Territorial del D F 267.8 208.2
Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal 5,248.6 5,248.6
Procuraduria Social del Distrito Federal 923.1 923.1
Proyecto Metro del Distrito Federal 37.4 37.4
Secretaria de Cultura 43.2 43.2
Secretaria de Desarrollo Econémico 427.4 427.4
Secretaria de Desarrollo Social 5,561.7 5,500.1
Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda 30.8 30.8
Secretaria de Finanzas 3,138.9 3,138.9
Secretaria de Gobierno 2,722.6 2,4153
Secretaria de Obras y Servicios 42.0 42.0
Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo 1,053.2 1,053.2

Servicios Metropolitanos, S.A. de C.V. (SERVIMET) 34.8 -
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal 6,278.5 5,866.6

029 Programa de Apoyo Integral a las Madres Solas Residentes en el D.F. 521.2 -

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal 521.2 -
030 Promocion de Igualdad de Género en Radio y Television 3,067.6 3,067.6
Sistema de Radio y Television Digital del Gobierno del Distrito Federal 3,067.6 3,067.6
040 Transporte Preferencial para Mujeres 39,118.0 38,152.1
Red de Transporte de Pasajeros del Distrito Federal 39,118.0 38,152.1
122 Promocion de Igualdad de Género 24,966.7 24,952.1
Delegacién Azcapotzalco 12.0 12.0
Delegacion Iztapalapa 20,289.3 20,278.6
Delegacion Miguel Hidalgo 2,477.9 2,474.0
Delegacion Tlahuac 2,187.5 2,187.5
03 Las Madres Trabajadoras Cuentan con Estancias de Seguridad Social y Espacios Educativos para sus Hijos (Otrc 20,393.4 20,265.7
008 Centros de Desarrollo Infantil "cendis” 20,393.4 20,265.7
Oficialia Mayor 20,393.4 20,265.7
04 Las Mujeres Cuentan con Servicios Oportunos de Salud Especializados 29,714.5 13,185.8
010 Programa de Deteccién de Cancer Cérvico Uterino y de Mama 11,013.3 9,817.8
Secretaria de Salud 9,646.0 9,050.4
Servicios de Salud Publica del D.F. 1,367.3 767.3
011 Programa de Deteccion de Cancer de Mama 15,845.7 512.6
Secretaria de Salud 15,845.7 512.6
101 Estudios Delegacionales de Mastografias 2,855.5 2,855.5
Delegacion Coyoacan 2,826.8 2,826.8
Delegacion Tlahuac 28.8 28.8
06 Las Mujeres Tienen Acceso a Servicios de Asistencia e Integracion Social para Ejercer sus Derechos 3,439.5 3,439.5
101 Apoyos Complementarios a Jefas de Familia 3,439.5 3,439.5
Delegacion Alvaro Obregon 670.0 670.0
Delegacion Cuajimalpa de Morelos 408.0 408.0
Delegacion Cuauhtémoc 1,886.1 1,886.1
Delegacion Magdalena Contreras 24.7 24.7
Delegacion Tlalpan 450.7 450.7
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PRESUPUESTO
SR Al UNIDAD RESPONSABLE
PROGRAMADO EJERCIDO
08 La Violencia Asociada al Género se Reduce y sus Consecuencias se Atienden Eficazmente 1,132.1 1,071.3
025 Atencion Integral a Mujeres Victimas de Violencia 1,132.1 1,071.3
Secretaria de Salud 1,132.1 1,071.3
09 Programa de Becas Escolares para Mujeres en Situaciones Vulnerables 114,011.2 109,381.3
009 Programa de Becas Escolares Menores Vulnerables 114,011.2 109,381.3
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal 114,011.2 109,381.3
10 Las Mujeres Tienen Acceso al Mercado Laboral en Condiciones de Igualdad 1,956.7 1,953.0
011 Servicio de Atencion a Mujeres en Materia Laboral 1,956.7 1,953.0
Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo 1,956.7 1,953.0
11 Las Madres Trabajadoras Cuentan con Estancias de Seguridad Social y Espacios Educativos Para sus Hijos (Otr 11,363.6 11,178.6
003 Centros de Desarrollo Infantil del Sistema de Transporte Colectivo 11,363.6 11,178.6
Sistema de Transporte Colectivo (Metro) 11,363.6 11,178.6
12 Las Madres Trabajadoras Cuentan con Estancias de Seguridad Social y Espacios Educativos para sus Hijos (Otrc 179,372.1 177,816.4
101 Centros de Desarrollo Infantil Delegacionales 179,372.1 177,816.4
Delegacion Alvaro Obregén 40,346.5 40,261.2
Delegacion Azcapotzalco 832.1 832.1
Delegacion Benito Juarez 2,947.2 2,947.2
Delegacion Coyoacan 29,483.7 29,354.6
Delegacion Cuajimalpa de Morelos 4,923.4 3,938.6
Delegacién Cuauhtémoc 3,019.8 3,019.8
Delegacion Gustavo A. Madero 1,566.9 1,566.9
Delegacion Iztacalco 7,321.6 7,203.2
Delegacion Iztapalapa 19,268.4 19,182.7
Delegacién Magdalena Contreras 5,508.5 5,387.7
Delegacién Miguel Hidalgo 18,401.4 18,369.7
Delegacién Milpa Alta 2,614.4 2,614.4
Delegacion Tlahuac 770.4 770.4
Delegacién Tlalpan 7,008.7 7,008.7
Delegacion Venustiano Carranza 31,863.9 31,863.9
Delegacién Xochimilco 3,495.3 3,495.3
13 Se Ofrecen Oportunidades a Mujeres Emprendedoras 2,750.5 2,655.2
001 Asesoria a Mujeres para Acceder a Créditos 503.6 416.9
Fondo para el Desarrollo Social de la Ciudad de México 503.6 416.9
005 Mujer Indigena y Pueblos Originarios 260.2 260.2
Secretaria de Desarrollo Rural y Equidad para las Comunidades 260.2 260.2
007 Programa de la Mujer Rural 338.2 338.2
Secretaria de Desarrollo Rural y Equidad para las Comunidades 338.2 338.2
009 Promocion del Desarrollo de la Mujer Microempresaria 261.8 261.5
Secretaria de Desarrollo Econémico 261.8 261.5
102 Desarrollo de mujer microempresaria 1,386.8 1,378.4
Delegacion Alvaro Obregén 1,051.7 1,049.2
Delegacion Coyoacan 326.6 326.6
Delegacion Magdalena Contreras 8.5 2.6
15 Se Otorga Apoyo Social a Mujeres Pertenecientes a Poblaciones Vulnerables 38,629.6 38,171.5
004 Atencion a Mujeres Adolescentes en Conflicto con la Ley 10.0 -
Secretaria de Gobierno 10.0 -
005 Atencion a Mujeres en Situacion de Calle y Vulnerabilidad Social 32,196.7 31,890.4
Secretaria de Desarrollo Social 32,196.7 31,890.4
007 Centro Asistencial para Mujeres 6,422.9 6,281.1
Secretaria de Desarrollo Social 6,422.9 6,281.1
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PRESUPUESTO
SR Al UNIDAD RESPONSABLE
PROGRAMADO EJERCIDO

16 La Violencia Contra las Mujeres se Reduce, Previene y sus Consecuencias se Atienden Eficazmente (Derechos Hur 81,111.5 80,851.9
002 Acceso a la Justicia para las Mujeres Victimas de Violencia 34,506.9 34,506.9
Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal 34,506.9 34,506.9
024 Promocion de una Cultura de Prevencion de la Violencia Contra las Mujeres 44,902.2 44,743.7
Instituto de las Mujeres del Distrito Federal 739.3 590.6
Secretaria de Cultura 23.2 23.2
Secretaria de Salud 166.7 156.9
Secretaria de Seguridad Publica 43,973.0 43,973.0
026 Seguimiento a Discriminacion de Género, Acoso Sexual y Violencia en el Trabajo 887.4 887.4
Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo 887.4 887.4
028 Seguimiento y Coordinacion de Politicas de Atencion Prevencién y Acceso a la Justicia de las Mujeres Vic 815.0 713.8
Instituto de las Mujeres del Distrito Federal 815.0 713.8
18 Las Mujeres en Situacion de Violencia Familiar Reciben Apoyo Econémico 9,458.7 9,403.2
001 Seguro Contra la Violencia Familiar 9,458.7 9,403.2
Secretaria de Desarrollo Social 9,458.7 9,403.2
19 La Violencia Contra las Mujeres se Reduce, Previene y sus Consecuencias se Atienden Eficazmente 15,219.2 15,058.2
022 Programa de Reinsercion Social para Mujeres Victimas de Violencia 135.0 135.0
Secretaria de Desarrollo Social 135.0 135.0
026 Unidades de Atencion y Prevencion a la Violencia Familiar 5,669.1 5,509.3
Secretaria de Desarrollo Social 5,669.1 5,509.3
101 Atencion de la Violencia Intrafamiliar en Delegaciones 9,415.1 9,413.9
Delegacion Azcapotzalco 0.3 0.3
Delegacion Coyoacan 7,525.6 7,525.6
Delegacion Miguel Hidalgo 596.2 595.0
Delegacion Milpa Alta 63.0 63.0
Delegacion Tlalpan 1,229.9 1,229.9

Nota: Las cifras pueden no coincidir por efecto del redondeo.
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Anexo 2. Numero de Unidades Responsables Participantes por Actividad en el Resultado 13

NUMERO PRESUPUESTO
SUBRESULTADO/ACTIVIDAD INSTITUCIONAL .
DEUR PROGRAMADO EJERCIDO
01 Las politicas publicas tienen perspectiva de género 14,411.6 14,239.2
012 Planeacién y disefio de programas y acciones en pro de la igualdad de género 7 10,936.2 10,836.2
027 Seguimiento y Coordinacién de Politicas con Perspectiva de Género 2 3,475.4 3,403.0
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 245,305.5 236,431.2
005 Atencion Integral y Generacién de Procesos de Empoderamiento de los Derechos de las Mujeres 1 3,370.2 413.7
006 Comunicacion y Difusion Institucional con Perspectiva de Género 1 2239 189.0
007 Fomento a la Corresponsabilidad con OSC para Beneficio de las Mujeres 1 1,090.0 1,090.0
009 Formacion y Especializacion en Derechos Humanos para las Mujeres 1 464.5 254.0
020 Programa de Fortalecimiento de Derechos de las Mujeres 1 1,247.7 1,197.7
022 Promocién de Igualdad de Género 22 171,235.6 167,115.1
029 Programa de Apoyo Integral a las Madres Solas Residentes en el D.F. 1 521.2 -
030 Promocion de Igualdad de Género en Radio y Television 1 3,067.6 3,067.6
040 Transporte Preferencial para Mujeres 1 39,118.0 38,152.1
122 Promocién de Igualdad de Género 4 24,966.7 24,952.1
03 Las Madres Trabajadoras Cuentan con Estancias de Seguridad Social y Espacios Educativos para sus
Hijos (Otros Servicios Generales) 20,393.4 20,265.7
008 Centros de Desarrollo Infantil "cendis" 1 20,3934 20,265.7
04 Las Mujeres Cuentan con Servicios Oportunos de Salud Especializados 29,714.5 13,185.8
010 Programa de Deteccion de Cancer Cérvico Uterino y de Mama 2 11,013.3 9,817.8
011 Programa de Deteccion de Cancer de Mama 1 15,845.7 512.6
101 Estudios Delegacionales de Mastografias 2 2,855.5 2,855.5
06 Las Mujeres Tienen Acceso a Servicios de Asistencia e Integracion Social para Ejercer sus Derechos 3,439.5 3,439.5
101 Apoyos Complementarios a Jefas de Familia 5 3,439.5 3,439.5
08 La Violencia Asociada al Género se Reduce y sus Consecuencias se Atienden Eficazmente 1,132.1 1,071.3
025 Atencion Integral a Mujeres Victimas de Violencia 1 1,132.1 1,071.3
09 Programa de Becas Escolares para Mujeres en Situaciones Vulnerables 114,011.2 109,381.3
009 Programa de Becas Escolares Menores Vulnerables 1 114,011.2 109,381.3
10 Las Mujeres Tienen Acceso al Mercado Laboral en Condiciones de Igualdad 1,956.7 1,953.0
011 Servicio de Atencién a Mujeres en Materia Laboral 1 1,956.7 1,953.0
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SUBRESULTADO/ACTIVIDAD INSTITUCIONAL NUMERO FRESUPUESTO
DEUR®  pROGRAMADO EJERCIDO

11 Las Madres Trabajadoras Cuentan con Estancias de Seguridad Social y Espacios Educativos Para sus

Hijos (Otros Relacionados con el Transporte) 11,363.6 11,178.6
003 Centros de Desarrollo Infantil del Sistema de Transporte Colectivo 1 11,363.6 11,178.6

12 Las Madres Trabajadoras Cuentan con Estancias de Seguridad Social y Espacios Educativos para sus

Hijos (Otros de Seguridad Social y Asistencia Social) 179,372.1 177,816.4
101 Centros de Desarrollo Infantil Delegacionales 16 179,372.1 177,816.4

13 Se Ofrecen Oportunidades a Mujeres Emprendedoras 2,750.5 2,655.2
001 Asesoria a Mujeres para Acceder a Créditos 1 503.6 416.9
005 Mujer Indigena y Pueblos Originarios 1 260.2 260.2
007 Programa de la Mujer Rural 1 3382 3382
009 Promocioén del Desarrollo de la Mujer Microempresaria 1 261.8 261.5
102 Desarrollo de mujer microempresaria 3 1,386.8 1,378.4

15 Se Otorga Apoyo Social a Mujeres Pertenecientes a Poblaciones Vulnerables 38,629.6 38,171.5
004 Atencion a Mujeres Adolescentes en Conflicto con la Ley 1 10.0 -
005 Atencion a Mujeres en Situacién de Calle y Vulnerabilidad Social 1 32,196.7 31,890.4
007 Centro Asistencial para Mujeres 1 6,422.9 6,281.1

16 La Violencia Contra las Mujeres se Reduce, Previene y sus Consecuencias se Atienden Eficazmente

(Derechos Humanos) 81,111.5 80,851.9
002 Acceso a la Justicia para las Mujeres Victimas de Violencia 1 34,506.9 34,506.9
024 Promocién de una Cultura de Prevencion de la Violencia Contra las Mujeres 4 44,902.2 44,743.7
026 Seguimiento a Discriminacién de Género, Acoso Sexual y Violencia en el Trabajo 1 887.4 887.4
028 Seguimiento y Coordinacién de Politicas de Atencion Prevencién y Acceso a la Justicia de las
Mujeres Victimas de Violencia 1 815.0 713.8

18 Las Mujeres en Situacion de Violencia Familiar Reciben Apoyo Econémico 9,458.7 9,403.2
001 Seguro Contra la Violencia Familiar 1 9,458.7 9,403.2

19 La Violencia Contra las Mujeres se Reduce, Previene y sus Consecuencias se Atienden Eficazmente 15,219.2 15,058.2
022 Programa de Reinsercion Social para Mujeres Victimas de Violencia 1 135.0 135.0
026 Unidades de Atencion y Prevencion a la Violencia Familiar 1 5,669.1 5,509.3
101 Atencién de la Violencia Intrafamiliar en Delegaciones 5 9,415.1 9,413.9

* La suma de estas UR no necesariamente coincide con los totales del Anexo 3, puesto que una UR podria participar en mas de una actividad institucional.
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Anexo 3. Numero de Unidades Responsables y Actividades Institucionales en el Resultado 13

NUMERO NUMERO
R TA PROGRAMA! RCI
SUBRESULTADO R OGRAMADO  EJERCIDO

01 Las politicas puiblicas tienen perspectiva de género 9 2 14,411.6 14,239.2
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 34 10 245,305.5 236,431.2

03 Las Madres Trabajadoras Cuentan con Estancias de Seguridad Social y Espacios Educativos para sus Hijos (Otros

Servicios Generales) 1 1 20,393.4 20,265.7
04 Las Mujeres Cuentan con Servicios Oportunos de Salud Especializados 5 3 29,714.5 13,185.8
06 Las Mujeres Tienen Acceso a Servicios de Asistencia e Integracion Social para Ejercer sus Derechos 5 1 3,439.5 3,439.5
08 La Violencia Asociada al Género se Reduce y sus Consecuencias se Atienden Eficazmente 1 1 1,132.1 1,071.3
09 Programa de Becas Escolares para Mujeres en Situaciones Vulnerables 1 1 114,011.2 109,381.3
10 Las Muijeres Tienen Acceso al Mercado Laboral en Condiciones de Igualdad 1 1 1,956.7 1,953.0
11 Las Madres Trabajadoras Cuentan con Estancias de Seguridad Social y Espacios Educativos Para sus Hijos (Otros

Relacionados con el Transporte) 1 1 11,363.6 11,178.6
12 Las Madres Trabajadoras Cuentan con Estancias de Seguridad Social y Espacios Educativos para sus Hijos (Otros de

Seguridad Social y Asistencia Social) 16 1 179,372.1 177,816.4
13 Se Ofrecen Oportunidades a Mujeres Emprendedoras 7 5 2,750.5 2,655.2
15 Se Otorga Apoyo Social a Mujeres Pertenecientes a Poblaciones Vulnerables 3 3 38,629.6 38,171.5
16 La Violencia Contra las Mujeres se Reduce, Previene y sus Consecuencias se Atienden Eficazmente (Derechos

Humanos) 7 4 81,111.5 80,851.9
18 Las Mujeres en Situacién de Violencia Familiar Reciben Apoyo Econdémico 1 1 9,458.7 9,403.2
19 La Violencia Contra las Mujeres se Reduce, Previene y sus Consecuencias se Atienden Eficazmente 2 3 15,219.2 15,058.2

Nota: Las cifras pueden no coincidir por efecto del redondeo.

* S6lo se consideran aquéllas que participaron en el presupuesto programado al periodo.

55 Informe Trimestral de Avances Financieros
y Programaticos de Equidad de Género
Enero- Junio 2012






‘i?&fcmdad

Gobierno del Distrito Federal
% EX1C0
Chpital en Hovimiznts

Secretaria de Finanzas

ANEXO 4. COMENTARIOS O RECOMENDACIONES SOBRE
LAS NECESIDADES DETECTADAS POR UR






27 Ciudad

% México
Chpital en Pavimiznds

Anexo 4. Comentarios o Recomendaciones sobre las Necesidades Detectadas por Unidad

Responsable

Gobierno del Distrito Federal
Secretaria de Finanzas

UNIDAD RESPONSABLE : INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO-JUNIO 2012

Diagndstico: Las mujeres y los hombres
trabajadores en la Autoridad del Centro
Histdrico conviven de manera diferente
y desigual, por lo que se impartiran
cursos de capacitacién a 60 Mujeres y 76
Hombres de edad adulta.

Situacion actual de las mujeres: NO
CONTESTO

Situacion actual de los hombres: NO
CONTESTO
Problematica: La discriminacion hacia

las mujeres limita la participacion de
forma activa, en todos los ambitos de
trabajo en la Autoridad del Centro
Histdrico.

Causas:  El personal de la Autoridad
del  Centro  Histérico  requiere

No Unidad Principales necesidades identificadas Comentario o recomendacion
Responsable
CURSOS DE CAPACITACION A 1.- DESCRIPCION
MUJERES Y HOMBRES ADSCRITOS En el resultado 13, el subresultado 2,
actividad institucional 1, se encuentra el
ALA I}UTORIDAD DEL CENTRO proyecto “Cursos de capacitacion a
HISTORICO. mujeres y hombres adscritos a la
Objetivo General: Autoridad del Centro Histdrico”, que
Que los trabajadores adscritos a la fue enlazado con la linea de accién 2.1.10
Autoridad cuenten con herramientas Disefiar los lineamientos y contenidos de
necesarias para desempear capacitacion y especializacion a las y los
eficientemente sus labores, con enfoque servidores puiblicos del Gobierno del Distrito
i Federal, en materia de Derechos Humanos de
de Geflero. las mujeres y actuacion con la debida
Descripcion: diligencia para la atencién de los casos de
Se llevara a cabo el desarrollo de cursos violencia contra las mu]'eres,
de capacitacion con el fin de promover Para este segundo trimestre programo
la equidad de género, para los un curso, el cual no se llevd a cabo, y
trabajadores adscritos a la Autoridad. tampoco ej?rdé presupuesto alguno en
Autoridad del Planteamiento de la Problematica y (Cjzncseicouenaa su avance porcentual fue
1 Centro Historico | Objetivo de Género: Como diagndstico menciona que “las

mujeres y hombres trabajadores en la
Autoridad del Centro Histérico conviven
de manera diferente y desigual, por lo
que impartiran cursos de capacitacion”,
con el fin de promover la equidad de
género.

2.- PERTINENCIA DE GENERO

Los indicadores de género son
instrumentos que nos permiten observar
los cambios acerca de las relaciones de
género y de poder, en sus indicadores
menciona que el nombre de la accién,
proyecto o programa publicos es
“Mejorar el servicio de limpieza y
barrido manual de calles del Centro
Historico para el disfrute de mujeres y
hombres” es decir que es totalmente
diferente al proyecto que presentan en el
MAPPEG, y posteriormente si se revisa
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Gobierno del Distrito Federal
Secretaria de Finanzas

UNIDAD RESPONSABLE : INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO FEDERAL
PERIODO: ENERO-JUNIO 2012
No Unidad Principales necesidades identificadas Comentario o recomendacion
Responsable
capacitacion permanente, a fin de contar los datos son incongruentes y erréneos,
con las herramientas adecuadas acerca pero lo mas grave es cuando mencionan
de las nuevas leyes, derechos y el objetivo de género donde explican
obligaciones en el ambito de Equidad de “lograr que las personas que viven,
Género. trabajan y visitan el Centro Histérico
Existe desigualdad entre hombres y disfruten de espacios y calles mas
mujeres en el dmbito de Equidad de limpias, seguras y con Equidad de
Género en el Perimetro del Centro Género”. Es Urgente que se revisen estos
Histdrico, al cual la Autoridad del indicadores de género y para que
Centro histérico da atencion mediante respondan a su objetivo de género.
la limpieza y barrido de calles, parques, 3.- COMENTARIOS Y
etc. RECOMENDACIONES
Existe una afluencia de poblaciéon de Se le ha sugerido cambiar los contenidos
aproximadamente 1,000,000 de mujeres tematicos puesto se ha repetido afio tras
que viven, laboran y visitan el Centro afo, implementar lo aprendido en su
Histérico diariamente. unidad responsable, y aplicar un
Efectos: Actualizacién en el instrumento para medir los aprendizajes
conocimiento de las nuevas leyes, para encontrar espacios de oportunidad.
derechos y obligaciones en el ambito de Se le recomienda actualizar en el
Equidad de Género, para brindar un MAPPEG el subresultado y actividad
mejor servicio y atenciéon a mujeres y institucional ya que estos datos
hombres que viven, laboran y vistan el responden a la estructura programatica
Centro Histérico de la Ciudad de del afio anterior.
México. Es importante realizar un mapa sobre
La alta afluencia de poblacién de las personas que han tomado los cursos,
mujeres requiere proporcionar una las areas y puestos para que se impulse
mejor atencion a los  servicios la institucionalizacion de la perspectiva
destinados al espacio urbano en el de género, y  comenzar a realizar
Centro Histdrico. acciones afirmativas en material laboral
Objetivo de Género: Realizar acciones para que su objetivo pueda ser alcanzado
tendientes a garantizar el respeto, en un menor tiempo.
proteccién y el pleno ejercicio de los Se le invita revise y en su caso cambie la
derechos de las muieres. linea de accién ya que su programa no
J . .
esta relacionado con el tema 2. Acceso a
una vida libre de violencia y si con el
tema 1.Politicas publicas y
fortalecimiento institucional, se le
propone adoptar la linea de accién 1.3.1
Establecer mecanismos en las dependencias
central 'y delegacional del Gobierno del
Distrito Federal para integrar la formacién y
capacitacion en género asi como estrategias
60 Informe Trimestral de Avances Financieros

y Programaticos de Equidad de Género
Enero- Junio 2012



27 Ciudad

%M

£ de®

exi1co
Chpital en Pavimiznds

Gobierno del Distrito Federal
Secretaria de Finanzas

UNIDAD RESPONSABLE : INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO FEDERAL
PERIODO: ENERO-JUNIO 2012
No Unidad Principales necesidades identificadas Comentario o recomendacion
Responsable
para el cumplimiento a la Ley de Igualdad
Sustantiva entre Mujeres y Hombres en el
Distrito Federal y al Programa General de
Igualdad  de  Oportunidades 'y  no
Discriminacion Hacia las Mujeres de la
Ciudad de México.
PROMOCION DE IGUALDAD DE 1.- DESCRIPCION ,
GENERO La Unidad ResPlonsable. reportd el
o . proyecto Promociéon de igualdad de
Objetivo  General: Equilibrar la género que es enlazado con la linea de
Cantidad de Mujeres contratadas bajo el accién 7.1.13 Fomentar la integracién de las
régimen de Honorarios asimilados a mujeres en los sectores laborales que tienen
salariados. mayor participacion masculina, eliminando
Descripcién: Participar en Programas los estereotipos en razén de sexo que dan
Calidad de vida Institucionales en los que se impulsen lugar a la invisibilizacion y ausencia de las
6 Progreso y o . q B P mujeres en estos espacios.
Desarrollo para la iniciativas de equidad de género. En su descripcion de acciones realizadas
Ciudad Planteamiento de la Problematica y dijo que “de los tres prestadores de
Objetivo de Género: servicios bajo el régimen de honorarios
Diagnostico: Se requiere un acceso asimilados a salarios el 100% son
igualitario de las Mujeres al beneficio mujeres”  su meta fisica fue de 100 y
del desarrollo ejerci6 el 87 por ciento de su
. . . resupuesto.
Situacién actual -~ de las mujeres: El aval;ce porcentual de Calidad de Vida,
Menos del 50% del Personal contratado Progreso v Desarrollo para la Ciudad de
8 y p
bajo el régimen de honorarios México fue de 100.
asimilados asalariado son mujeres. 2.- PERTINENCIA DE GENERO
Situacion actual de los hombres: Mas Este proyecto es ajeno a los propositos
del 50 % del personal contratado bajo el del resultado 13, por lo tanto se le invita
régimen de honorarios asimilados son a que lo traslade a otro resultado, ya que
hombres. como se le ha mencionado el afio pasado
Problematica: Deficiente Disefio e emplear a mujeres es un derecho laboral,
instrumentacién de Programas ademas si se quisiera considerar como
Especificos de Promocién de Igualdad Tma accion afirmatiYa para logFar la
, igualdad seria también una actividad
de Género . ,
) equivocada puesto que se les estd
Cau.sas:. Carencia  de  Esfuerzos contratando sin todas las prestaciones y
Institucionales entregadores de ademés en un puestos poco estables.
programas y proyectos.
3.- COMENTARIOS Y
Efectos: Dispersion de Esfuerzos RECOMENDACIONES
Institucionales Entregadores de Es urgente que se reformule el proyecto
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Gobierno del Distrito Federal
Secretaria de Finanzas

UNIDAD RESPONSABLE : INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO-JUNIO 2012

No Unidad
Responsable

Principales necesidades identificadas

Comentario o recomendacion

programas y proyectos.

Objetivo de Género Dar coherencia a
las Actividades Institucionales para
promover acceso igualitario a los
beneficios del Desarrollo  politico,

Econémico y social.

sobre todo ahora que este proyecto pasa
por una crisis grave ya que comenta en el
formato EPCG que no se contraté a dos
prestadoras de servicios en junio debido
a que se cancelaron los folios.

Heroico Cuerpo
de Bomberos

PROGRAMA DE BECAS ESCOLARES
Objetivo General: Estimular a los Hijos
de los Trabajadores(as) del organismo a
mejorar su desemperfio académico

Descripcion: A través de este programa
se adjudicaran becas escolares hijas(os)

de los trabajadores de manera

cuatrimestral que se  encuentre

estudiando el nivel basico (primaria-
secundaria) y que cumplan con el
promedio requerido

Planteamiento de la Problematica y
Objetivo de Género

Diagnoéstico: La Deserciéon en la
Educacién es un factor que incrementa
dia a dia en nuestra sociedad y entre las
causas que la generan es la falta de
recursos y asuntos de desintegracion
familiar.

Situacion actual de las mujeres: (no
tiene)

Situacion actual de los hombres: (no
tiene)

Problematica: Las Mujeres cuentan con
menores oportunidades para concluir
sus estudios que los hombres.

Causas: Las insuficiencias de Ingresos
en los hogares, Adscripcién laboral
temprana, desintegracion  Familiar,
adicciones, ademds se cree que las
mujeres por cuestiones culturales se
debe ocupar mas a las labores
domesticas.

1.- DESCRIPCION

El Heroico Cuerpo de Bomberos del
Distrito Federal programdé meta vy
presupuesto pero no tuvo actividades en
ninguna, y como resultado su avance
porcentual fue de cero.

Su proyecto consiste en Becas a las hijas e
hijos de las y los trabajadores, que tiene
como objetivo de género: disminucién de

la desercion en educacion entre hombres

y mujeres, se relacion6 con la linea de
accion 5.4.1. Establecer medidas para
garantizar que las nifias y adolescentes no
abandonen sus estudios o tengan bajo
rendimiento en los mismos debido a la
asignacion o  imposicion ~ de  tareas
relacionadas con las labores domésticas en
sus hogares y/o al cuidado de alguno de sus
integrantes.

Nuevamente programé 285 becas vy,
341,724 pesos pero no presentd avance en
ninguna meta.

2.- PERTINENCIA DE GENERO

Tiene tres afios presupuestando becas para
nifas y nifios hijos de trabajadores y sin duda
puede ser un proyecto muy interesante para
la educacién, pero cada afio se le ha
explicado que este proyecto NO TIENE
PERTINENCIA DE GENERO, y que es
frecuente que se piense que todos los
proyectos donde la poblacién son nifias,
ninos, adolescentes, adultas y adultos
mayores, discapacitados sin importar el
objetivo tienen pertinencia de género, pero
esto no es cierto, la perspectiva de género es
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Gobierno del Distrito Federal
Secretaria de Finanzas

UNIDAD RESPONSABLE : INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO-JUNIO 2012

No

Unidad
Responsable

Principales necesidades identificadas

Comentario o recomendacion

Efectos: Disminucion en el crecimiento
del area economica.
Objetivo de Género:
la desercion en
hombres y mujeres.

Disminucion de

educacion  entre

el elemento transversal que propone

redistribuciéon equitativa entre los sexos en
diferentes ambitos y debe de estar integrado
en los proyectos, con este elemento clave
integrado, la poblacién beneficiaria pueden
ser nifas, nifos, las y los adolescentes,
adultas y adultos, adultas y adultos mayores.

Los programas, proyectos y acciones
pueden aparentar igualdad de género y
no discriminacién, sin embargo sdlo
después de analizarlos se puede
visibilizar  que impactos
diferenciados en mujeres y hombres,
debido a que el punto de partida de
mujeres y hombre es desigual.

Se le exhorta a que replantee su proyecto
y a que asista al Instituto de las Mujeres
del Distrito Federal para que se le
asesore y junto con el Instituto de las
Mujeres del Distrito Federal mejore su
proyecto.

El espacio laboral del Heroico Cuerpo
de Bomberos cuenta en su mayoria con
personal masculino y si se realiza un
adecuado  diagnéstico  desde la
perspectiva de género sin duda
encontrara proyectos para trabajar en los
siguientes afos.

3.- COMENTARIOS Y
RECOMENDACIONES

NO PRESENTA COMENTARIOS

tienen

Instituto del
Deporte del
Distrito Federal

PROGRAMA DE CONFORMACION
DE REDES DEPORTIVAS
COMUNITARIAS.
Objetivo General: Promover la
recuperacion y aprovechamiento de
espacios abiertos y/o comunitarios
mediante la promocion de actividades
fisicas y deportivas con el objetivo de
soc8ial

fomentar la  integracion

1.- DESCRIPCION

El Instituto del Deporte del Distrito
Federal mencioné que tiene el Programa
de Conformacién de Redes Deportivas
Comunitarias, el cual no tuvo ningtn
avance fisico o presupuestal, por lo tanto
su avance porcentual fue de cero en el
periodo.

2.- PERTINENCIA DE GENERO

LOS FORMATOS ENTREGADOS NO
CUENTAN CON LOS ELEMENTOS

Informe Trimestral de Avances Financieros
y Programaticos de Equidad de Género
Enero- Junio 2012




UNIDAD RESPONSABLE : INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO FEDERAL

ZCiudad

£ de®

México

Copitel en Pavinmients

Gobierno del Distrito Federal
Secretaria de Finanzas

PERIODO: ENERO-JUNIO 2012

No Unidad Principales necesidades identificadas Comentario o recomendacion
Responsable
mediante la practica recreativa del SUFICIENTES PARA REALIZAR UN
deporte. COMENTARIO.
Descripcion: Se fomentara la activacion 3- COMENTARIOS Y
fisica y el desarrollo de diversas ramas RECOMENDACIONES
. ., N Este proyecto cuenta con un formato que
deportivas en la poblacion de 5 afios estd desarrollado sdlo a la mitad, por lo
hasta adultos mayores. tanto se le exhorta a que termine de
Planteamiento de la Problematica y llenarlo y que consulte el Programa
Objetivo de Género: General de Igualdad de Oportunidades y
Diagndstico: En materia deportiva se ha No Discriminacion hacia las Mujeres de
logrado avances en la extension de esta la Ciudad de México que se encuentra en
actividad en las  demarcaciones la pdgina web:
http://www.inmujeres.df.gob.mx/wb/in
territoriales y la ampliaciéon de ésta mujeres/programa general de icualdad
préctica a familias y jovenes. Los temas de oportunidades y n, y encuentre la
por atender son lograr el uso intensivo linea de accién con la que se vincula su
del espacio publico destinado al deporte programa.
y esparcimiento y la recuperacion del
nivel de competitividad.
Situacion actual de las mujeres:
Durante los ultimos afios se han
incrementados avances sustanciales,
como la aprobacién de la Ley General
de Acceso a las Mujeres a una vida libre
de violencia, pese a ello este gobierno
reconoce que falta mucho por andar en
el camino hacia la equidad de género,
condicién esencial para garantizar el
pleno acceso de las mujeres a sus
derechos.
Situacién actual de los hombres: NO
CONTESTO
Problematica: NO CONTESTO
Causas: NO CONTESTO
Efectos: NO CONTESTO
Objetivo de Género: NO CONTESTO
Proyecto Metro | 1A INCORPORACION DE LA 1.- DESCRIPCION
55 del Distrito PERSPECTIVA DE GENERO EN LOS El proyecto metro obtuvo 1.0,0 en su
Federal avance porcentual ya que cubrid su meta
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UNIDAD RESPONSABLE : INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO FEDERAL
PERIODO: ENERO-JUNIO 2012
No Unidad Principales necesidades identificadas Comentario o recomendacion
Responsable
DISTINTOS NIVELES QUE fisica y presupuestal en su totalidad.
CONFORMAN EL PROCESO DE El proyecto se llama “La incorporacion
FORMULACION, EJECUCION Y de la perspectiva de género en los
EVALUACION DE LAS POLITICAS distintos niveles ~ que conforman el
. P proceso de formulacion, ejecucion y
PUBLICAS, ES LA VIA PARA - s o
evaluacion de las politicas publicas, es la
GARANTIZAR LA IGUALDAD DE via para garantizar la igualdad de
OPORTUNIDADES, MEDIANTE oportunidades, mediante este proceso
ESTE PROCESO CONOCIDO COMO conocido como transversalidad se
TRANSVERSALIDAD SE modifican de las manera de organizar,
MODIFICAN LAS MANERAS DE conf(‘)rmaF y actuar de los’ gobiernos”’ ’y
ORGANIZAR, CONFORMAR Y fue identificado con la l?nea de acciéon
1.3.1.  Establecer mecanismos en las
ACTUAR DE LOS GOBIERNOS. dependencias central y delegacional del
Objetivo General: Consolidar una Gobierno del Distrito Federal para integrar la
administracion ptblica que asegure la formacion y capacitacion en género asi como
igualdad y no discriminacién al interior estrategias para el cumplimiento a la Ley de
de sus practicas institucionales y en la Igualdad ~ Sustantiva entre Mujeres y
generacion  de  politicas  publicas, Hombres en el Distrito Federal y al
mediante el mecanismo de Programa  General —de  Igualdad  de
transversalizacion desde la perspectiva Oportunidades y no Discriminacion Hacia
de género en toda la practica las Mujeres de la Ciudad de México.
gubernamental,  particularmente la Durante el presente periodo se
asignacion  presupuestal, la cultura acondicion6 el area juridica y se
institucional, la politica laboral y en ejercieron 37,403 pesos, se dio
general todas las actividades que surjan mantenimiento y acondicionamiento al
del ejercicio de gobierno, 4rea juridica.
para que en conjunto garanticen el 2.- PERTINENCIA DE GENERO
cumplimiento de la ley de Igualdad ESTE PROYECTO NO TIENE
Sustantiva entre Mujeres y Hombres en PERSPECTIVA DE GENERO, dar
el Distrito Federal. mantenimiento a una oficina de la linea
Descripcion: Acercar al lugar de trabajo lzf no es un  proyecto que, deba
. etiquetarse en el resultado 12 “Género”,
de los hombres y las mujeres la s
todos los proyectos deben disminuir las
capacitacién  y/o formacién en la desigualdades entre mujeres y hombres,
incorporacion de la perspectiva de pueden realizar diversas actividades por
género en las politicas publicas que ejemplo: cursos sobre equidad de género
pueda ser sostenible al interior de las para mujeres y hombres, y acciones
dependencias si se consideran como un afirmativas para aumentar el acceso de
. T las mujeres a la toma de decisién y el
proceso continuo y que implique empleo.
revision y actualizacion periddica. 3. COMENTARIOS Y
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UNIDAD RESPONSABLE : INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO-JUNIO 2012

No Unidad Principales necesidades identificadas Comentario o recomendacion
Responsable

Generar un ambiente laboral a favor de RECOMENDACIONES

las mujeres que se encuentra en el area Es necesario revisar su MAPPEG porque todo
parece indicar que van a realizar capacitacion
pero la actividad que reportan es ajena a los
propositos y objetivos.

juridica, donde principalmente sean
ellas quienes atiendan los asuntos de
esta indole.

Planteamiento de la Problematica y
Objetivo de Género:

Diagndstico: Mujeres y hombres tienen
roles de género claramente definidos y
diferenciados. En ellos se observan
desventajas para las mujeres que deben
ser consideradas en la capacitacion y/o
formacion en la incorporacion de la
perspectiva de género en las politicas
publicas que pueda ser sostenible al
interior.

Situacion actual de las mujeres: 34.6%

Situacion actual de los hombres:
65.4%
Problematica: Las mujeres viven

situaciones de discriminacién que las
hace vulnerables en los espacios de
convivencia social, cultural, politico y
economico; lo que las pone en riesgo de
sufrir eventos de discriminacién. Este
riesgo obliga a las dependencias a
establecer medidas para evitarlo y
garantizar una capacitacion y/o
formaciéon tanto para mujeres y
hombres a partir del reconocimiento de
las necesidades entre ambos géneros.

Causas: Una de las brechas de género
que se tienen identificadas en el Distrito
Federal es el Trabajo, ya que el ingreso
promedio por hora trabajada para las y
los profesionistas ocupados es en las
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UNIDAD RESPONSABLE : INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO-JUNIO 2012

No Unidad Principales necesidades identificadas Comentario o recomendacion
Responsable

mujeres de 68.3 pesos por hora y en los
hombres de 80.1 pesos por hora; el
promedio de horas trabajadas por
semana (en actividades economicas y
extraecondmicas) de la poblacion
ocupada es en las mujeres de 64.4 horas
y en los hombres 55.9 horas.

Efectos: El Distrito Federal en
comparacion con los otros estados de la
Republica ocupa el primer lugar en
violencia contra las mujeres en espacios
comunitarios con el 59.7 por ciento.
Objetivo de  Género: Establecer
mecanismos de fortalecimiento de la
igualdad de género al interior de las
dependencias del Gobierno del Distrito
Federal, para fomentar la equidad de

género.

Se les exhorta a cumplir con Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente del Distrito Federal publicada el 31 de diciembre de 2009,
en particular el articulo 10, que menciona “La Administracién Publica impulsard la igualdad entre mujeres y hombres a través de la
incorporacion de la perspectiva género en la planeacion, disefio, elaboracion, ejecucion, seguimiento y evaluacion del Presupuesto Basado
en Resultados a través de las Unidades Ejecutoras del Gasto”, y que “La Secretaria, en coordinacién con el Instituto de las Mujeres del
Distrito Federal, y con base en la informacion que proporcionen las Unidades Responsables del Gasto, remitird a la Comision de Equidad
de Género de la Asamblea, un informe trimestral de los avances financieros y programidticos de las actividades institucionales... a mds
tardar a los 45 dias naturales de concluido el trimestre que corresponda”. Asi también, su reglamento en el articulo 143 que
mandata en su inciso I “Las dependencias, érganos desconcentrados, delegaciones y entidades enviaran a la Secretaria y al
Instituto de las Mujeres del Distrito Federal, dentro de los 15 dias naturales siguientes de concluido cada trimestre la
informacién correspondiente, de acuerdo a los criterios establecidos por la Secretaria” ya que hasta el 16 de julio del presente
afo no se recibi6 su informe correspondiente al periodo Enero-junio de 2012, de las siguientes unidades responsables del
gasto:
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UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

Delegacion Tlahuac*

Fondo para el Desarrollo Social
Instituto de Educacién Media Superior
Procuraduria Social

Secretaria de Desarrollo Social

N O = W N =

Sistema de Transporte Colectivo (Metro)

Asimismo le hacemos un llamado especial a la Delegacion Tlahuac, ya que durante este afio no se ha recibido informe alguno
en tiempo y forma, por lo tanto se le menciona que la siguiente entrega del Informe de Progresividad Presupuestal en
materia de Género sera a mas tardar el 15 de octubre de 2012.
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Anexo 5. Comentarios o Recomendaciones sobre las Oportunidades de Mejora por Unidad
Responsable en el cumplimiento del Programa General de Igualdad de Oportunidades y no
Discriminacion hacia las Mujeres de la Ciudad de México

Avance

. porcentual de la
- Unidad il
Responsable responsable
(APUR)

Comentario o recomendacién

1.- DESCRIPCION

En el resultado 13, el subresultado 2, actividad institucional 1, se
encuentra el proyecto “Cursos de capacitacion a mujeres y
hombres adscritos a la Autoridad del Centro Histdrico”, que fue
enlazado con la linea de accién 2.1.10 Disefiar los lineamientos y
contenidos de capacitacion y especializacion a las y los servidores
puiblicos del Gobierno del Distrito Federal, en materia de Derechos
Humanos de las mujeres y actuacion con la debida diligencia para la
atencion de los casos de violencia contra las mujeres.

Para este segundo trimestre programoé un curso, el cual no se
llevé a cabo, y tampoco ejercidé presupuesto alguno en
consecuencia su avance porcentual fue de cero.

Como diagndstico menciona que “las mujeres y hombres
trabajadores en la Autoridad del Centro Histdrico conviven de
manera diferente y desigual, por lo que impartirdn cursos de
capacitacion”, con el fin de promover la equidad de género.

1 Autoridad del 0

s 2.- PERTINENCIA DE GENERO
Centro Histérico

Los indicadores de género son instrumentos que nos permiten
observar los cambios acerca de las relaciones de género y de
poder, en sus indicadores menciona que el nombre de la accién,
proyecto o programa publicos es “Mejorar el servicio de limpieza
y barrido manual de calles del Centro Histdrico para el disfrute
de mujeres y hombres” es decir que es totalmente diferente al
proyecto que presentan en el MAPPEG, y posteriormente si se
revisa los datos son incongruentes y erroneos, pero lo mas grave
es cuando mencionan el objetivo de género donde explican
“lograr que las personas que viven, trabajan y visitan el Centro
Histérico disfruten de espacios y calles mas limpias, seguras y
con Equidad de Género”. Es Urgente que se revisen estos
indicadores de género y para que respondan a su objetivo.

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES
Se le ha sugerido cambiar los contenidos tematicos puesto se ha
repetido afio tras afo, implementar lo aprendido en su unidad
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Avance

. porcentual de la
No Unidad unidad
Responsable responsable
(APUR)

Comentario o recomendacién

responsable, y aplicar un instrumento para medir los
aprendizajes para encontrar espacios de oportunidad.

Se le recomienda actualizar en el MAPPEG el subresultado y
actividad institucional ya que estos datos responden a la
estructura programatica del afio anterior.

Es importante realizar un mapa sobre las personas que han
tomado los cursos, las areas y puestos para que se impulse la
institucionalizacion de la perspectiva de género, y comenzar a
realizar acciones afirmativas en material laboral para que su
objetivo pueda ser alcanzado en un menor tiempo.

Se le invita revise y en su caso cambie la linea de accion ya que su
programa no esta relacionado con el tema 2. Acceso a una vida
libre de violencia y si con el tema 1.Politicas publicas y
fortalecimiento institucional, se le propone adoptar la linea de
accion 1.3.1 Establecer mecanismos en las dependencias central y
delegacional del Gobierno del Distrito Federal para integrar la formacién
Yy capacitacion en género asi como estrategias para el cumplimiento a la
Ley de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en el Distrito
Federal y al Programa General de Igualdad de Oportunidades y no
Discriminacion Hacia las Mujeres de la Ciudad de México.

1.- DESCRIPCION

Autoridad del Espacio Publico para este afo programé el
proyecto “Igualdad en el desarrollo laboral entre hombres y
mujeres” que esta etiquetado en el subresultado 2, actividad
institucional 1, identificado con la linea de accién 2.1.4. Difundir y
propiciar la aplicacion de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia del Distrito Federal y de los instrumentos legales de
Autoridad del prevencion, asistencia, atencién y sancién de la violencia contra las
Espacio Publico mujeres.

2 del Distrito 0
Federal Tiene como objetivo general “instituir la perspectiva de género
como criterio fundamental, permanente en la formulacién y
ejecucion de politicas publicas” mediante cursos para mejorar las
condiciones laborales entre hombres y mujeres. Y no se tuvo
ninguin avance en el periodo, por lo tanto su avance porcentual
fue de cero.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
Es importante revisar la congruencia entre los elementos del
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Avance

. porcentual de la
No Unidad unidad
Responsable responsable
(APUR)

Comentario o recomendacién

MAPPEG, en especial la linea de acciéon con la que se vincul6 el
proyecto ya que parece estar mas relacionada con el tema
1.Politica Publica y fortalecimiento institucional del Programa
General de Igualdad.

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

Segun el formato se tenia programado un curso para el presente
periodo, sin embargo no presenta ningin avance fisico o
presupuestal, por lo tanto se le invita a que se programen
adecuadamente las actividades para cumplir en tiempo con sus
objetivos.

En este informe existen varias incongruencias que es importante
corregir:

1.-Se reporta poblacién beneficiada durante el periodo, a 3,300
personas, 1,693 mujeres y 1,607 hombres, pero si no se reporta
ninguna accion realizada.

2.-Los indicadores de género tienen como nombre: Espacios
publicos recuperados, lo cual corresponde al informe del afio
anterior.

3.-En el formato EVPP-1 se reporta que la actividad ya fue
llevada a cabo y que se ejercieron 12,588,913 pesos, y se
contradice totalmente con el formato MAPPEG, donde se reporta
que no te tuvo avance alguno.

4.-El subresultado y actividad institucional responden a la
estructura programatica del afio anterior.

Por lo anterior se le solicita de la manera mas atenta que realice
los cambios pertinentes.

1.- DESCRIPCION
Caja de Prevision de la Policia Auxiliar del D.F. cuenta con dos

Caja de Prevision proyectos. Su avance porcentual es de 100

3 de la Policia 100

Auxiliar del D F. Difundir los derechos laborales y sociales de la mujer, es un

proyecto enlazado con la linea de accién 1.1.1 Incorporar acciones
afirmativas en beneficio de las mujeres en programas que lo requieran
para lograr la igualdad sustantiva, el objetivo es “Promover el
desarrollo personal y el respeto a la mujer policia asi como crear
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Avance

. porcentual de la
No Unidad unidad
Responsable responsable
(APUR)

Comentario o recomendacién

conciencia para impedir el hostigamiento sexual, malos tratos y
violencia intrafamiliar” y realizaron 11 talleres donde asistieron
400 personas, 268 mujeres y 132 hombres.

El proyecto organizar eventos de caracter social, cultural y
recreativo para la mujer vinculado a la linea de accién 6.1.1
Fomentar producciones artisticas y culturales que visibilicen las
desigualdades entre hombres y mujeres, discriminacién y violencia y/o
propongan alternativas basadas en la igualdad sustantiva mediante la
implementacién de acciones afirmativas a favor de las mujeres, en el
cual se realiz6 el dia internacional de la mujer y dia de las madres
en el parque acudtico Te Pathe, con una asistencia de 200 mujeres
policias.

En la primera meta alcanzo el 100 por ciento en su meta fisica y
cero en su meta presupuestal, en la segunda fue también de 100
en su meta fisica y de 84% en su meta presupuestal.

2.- PERTINENCIA DE GENERO

Nuevamente esta retomando los temas del afio pasado por lo
tanto se le invita a los temas tengan incorporada la perspectiva de
género.

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

Se le sugiere que analice si la linea de accién es la mas adecuada
ya que parece estar mds relacionada con la linea 1.3.1 Establecer
mecanismos en las dependencias central y delegacional del Gobierno del
Distrito Federal para integrar la formacion y capacitacion en género asi
como estrategias para el cumplimiento a la Ley de Igualdad Sustantiva
entre Mujeres y Hombres en el Distrito Federal y al Programa General
de Igualdad de Oportunidades y no Discriminacién Hacia las Mujeres
de la Ciudad de México, y en caso de ser acertada la sugerencia,
realice el cambio.

1.- DESCRIPCION
Caia de Previsién La Caja de Prevision de la Policia Preventiva cuenta con cinco
]de la Policia proyectos, en cuatro presentd avances en la meta fisica y

4 . 106.14 presupuestal, por lo tanto su avance porcentual fue de 106.14 por
Preventiva diento

(CAPREPOL)

Los proyectos de acuerdo al avance en su porcentaje obtenido en
la meta fisica son:
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Avance

. porcentual de la
No Unidad unidad
Responsable responsable
(APUR)

Comentario o recomendacién

1.- Los talleres con diversas tematicas como: sembrar huertos en
pequefios espacios, inglés, computacion (juegos de software
educativo), construye tu propio robot, capacitacién para el trabajo
de oficina (windows y word), relacionados con la linea de accién
5.2.1 Incentivar el estudio y la participacion de los nifios adolescentes y
mujeres en dreas de estudios y actividades tradicionalmente masculinas:
ciencias naturales, exactas, tecnologia, prdctica y ensefianza de
actividades deportivas, su meta fisica alcanzé el 233 por ciento y
ejerci6 el 58 por ciento de su presupuesto programado.

2.- Promocién de igualdad de género, fue vinculado a la linea de
accion 4.1.1. Implementar politicas y programas que aborden de forma
integral la salud fisica y mental de las mujeres habitantes del Distrito
Federal. Cémo parte de éste, se impartieron 22 talleres de yoga y
desarrollo humano a mujeres pensionadas y familiares de
pensionados, en el porcentaje de avance en la meta obtuvo 108%
y ejercié el 98 por ciento del presupuesto destinado al periodo.

3.-El proyecto de promocion de igualdad de género, que otorga
apoyos econémicos por el dia de las madres y becas escolares.
Los apoyos tienen el objetivo de contribuir a la disminucién de
las brechas de desigualdad de oportunidades y esta identificado
con la linea de accién 2.6.5 Se instrumentardn mecanismos para
revertir la exclusién social de las mujeres y jovenes mediante la
ampliacion de la oferta educativa, del empleo, del acceso a la vivienda, de
alternativas de recreacion y de creacién cultural. Se realizé una accion
a 5,674 pensionistas madres y jefas de familia con la finalidad de
contribuir al mejoramiento de su situacion econdmica. Cumplio la
meta en su totalidad y ejercio el 97 por ciento de lo programado.

En el caso de los talleres de zumba fueron vinculados con la linea
de accién 6.1.1 Fomentar producciones artisticas y culturales que
visibilicen las desigualdades entre hombres y mujeres, discriminacién y
violencia y/o propongan alternativas basadas en la igualdad sustantiva
mediante la implementacion de acciones afirmativas a favor de las
mujeres. No se tenia programada meta y sin embargo realizaron 4
talleres

El proyecto promocion de igualdad de género que tiene por
objetivo reducir la brecha de desigualdad entre hombres y
mujeres que laboran en la entidad por medio de los cursos de
capacitacion relacionado con la linea de accién 1.2.8. Disefiar y
aplicar programas de capacitacion para mujeres, especialmente en
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aquellas dependencias que contratan en su mayoria personal masculino,
no programo actividades para este trimestre.

3.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS.

2.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

Se le invita a modificar el proyecto promocién de igualdad de
género, que proporciona apoyos economicos por el dia de las
madres y becas escolares porque en acciones realizadas reporta
que se beneficid a 5,674 mujeres y en la poblacién reporta 5
personas mas.

Es importante que designe un nombre a cada proyecto y no sélo
coloque la actividad institucional en la que se encuentra el
recurso.

Caja de Prevision
para
Trabajadores a
Lista de Raya del
Gobierno del D.F

1.- DESCRIPCION

La unidad responsable Caja de Prevision para Trabajadores a
Lista de Raya inform¢ sobre un proyecto denominado y durante
el presente periodo no se reporté avance alguno, a pesar de haber
programado meta fisica y presupuestal, en consecuencia su
avance porcentual fue de cero.

Tiene por objetivo de género “la igualdad de género se promueve
a través de la capacitacion en servicios y prestaciones con
perspectiva de equidad de género y derechos humanos” enlazado
con la linea de accién 2.1.8 Capacitar y especializar funcionarias y
funcionarios del Gobierno del Distrito Federal en materia de derechos
humanos de las mujeres y la actuacion con la debida diligencia para la
deteccion y atencion de los casos de violencia contra las mujeres. Su
avance porcentual fue de cero puesto que no tuvo avances.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS.

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

Nuevamente se le invita a revisar el MAPPEG ya que existen
datos erréneos como el Servicio o Producto entregado y reporta
poblacién beneficiaria cuando no ha comenzado la capacitacion.

Calidad de Vida,

100
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Progreso y
Desarrollo para
la Ciudad de
México S.A. de
Cv.

1.- DESCRIPCION

La Unidad Responsable reporté el proyecto Promocion de
igualdad de género que es enlazado con la linea de accién 7.1.13
Fomentar la integracién de las mujeres en los sectores laborales que
tienen mayor participacion masculina, eliminando los estereotipos en
razén de sexo que dan lugar a la invisibilizacién y ausencia de las
mujeres en estos espacios.

En su descripcién de acciones realizadas dijo que “de los tres
prestadores de servicios bajo el régimen de honorarios asimilados
a salarios el 100% son mujeres” su meta fisica fue de 100 y
ejercié el 87 por ciento de su presupuesto.

El avance porcentual de Calidad de Vida, Progreso y Desarrollo
para la Ciudad de México fue de 100.

2.- PERTINENCIA DE GENERO

Este proyecto es ajeno a los propositos del resultado 13, por lo
tanto se le invita a que lo traslade a otro resultado, ya que como
se le ha mencionado el afio pasado emplear a mujeres es un
derecho laboral, ademads si se quisiera considerar como una
accion afirmativa para lograr la igualdad seria también una
actividad equivocada puesto que se les esta contratando sin todas
las prestaciones y ademds en un puestos poco estables.

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

Es urgente que se reformule el proyecto sobre todo ahora que este
proyecto pasa por una crisis grave ya que comenta en el formato
EPCG que no se contratd a dos prestadoras de servicios en junio
debido a que se cancelaron los folios.

Centro de
Atencion a
Emergencias y
Proteccion
Ciudadana de la
Ciudad de
México

1.- DESCRIPCION

La unidad responsable informo sobre un proyecto durante este
periodo, asimismo que no programo actividades para el periodo,
y como resultado su avance porcentual fue de cero.

El fortalecimiento de capacidades individuales de las mujeres que
trabajan en el Centro de Atencion a Emergencias y Proteccion
Ciudadana de la Ciudad de México por el ejercicio de sus
derechos, fue vinculado con la linea de accion 1.3.1 Establecer
mecanismos en las dependencias central y delegacional del Gobierno del
Distrito Federal para integrar la formacion y capacitacion en género asi
como estrategias para el cumplimiento a la Ley de Iqualdad Sustantiva
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entre Mujeres y Hombres en el Distrito Federal y al Programa General
de Igualdad de Oportunidades y no Discriminacion Hacia las Mujeres
de la Ciudad de México.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

Si lo que se tiene como objetivo de género es Capacitar al
personal del Centro de Atencién a Emergencias y Proteccion
Ciudadana de la Ciudad de México en materia de Equidad de
Género y evitar posibles practicas discriminatorias dirigidas hacia
las mujeres, podria concluir el curso un producto que
permanezca dentro de la dependencia como un: un decélogo,
carteles y/o folletos sobre el tema.

Se le conmina a examinar el proyecto y a identificar el producto o
servicio entregado el cual puede ser curso, taller, platica,
seminario, conversatorio etc.

1.- DESCRIPCION

La Consejeria Juridica y de Servicios Legales reporté dos
proyectos los cuales presentd avances fisicos pero no
presupuestales, por lo tanto su avance porcentual fue de cero.

El proyecto con mas alto porcentaje en la meta fisica fue el de
Agilizacion de gestion gubernamental para las mujeres
identificado con la linea de accién 1.3.1 Establecer mecanismos en
las dependencias central y delegacional del Gobierno del Distrito Federal
para integrar la formacién y capacitacion en género asi como estrategias
para el cumplimiento a la Ley de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y
Hombres en el Distrito Federal y al Programa General de Igualdad de
Oportunidades y no Discriminacién Hacia las Mujeres de la Ciudad de
Meéxico, donde mediante 5 ventanillas se le da atencion
especializada para mujeres, las embarazadas, las y los adultos
mayores y personas con alguna discapacidad. Su avance
porcentual en la meta fisica fue de 125, puesto que tenia
programado beneficiar a 87,721 personas y logré 109,816.

Consejeria
8 Juridica y de 0
Servicios Legales

El proyecto con menor porcentaje, pero favorable en avance fue
el de Acceso a la Justicia a las Mujeres Victimas de Violencia
relacionado con la linea de accién 2.1.4. Difundir y propiciar la
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aplicacion de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia del Distrito Federal y de los instrumentos legales de
prevencidn, asistencia, atencion y sancién de la violencia contra las
mujeres, el cual brindé atencién a 9,521 mujeres y 119 hombres
victimas de violencia. Con esta poblacién la meta fisica llegd al
82% de su cumplimiento.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS.

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES
NO PRESENTA COMENTARIOS.

1.- DESCRIPCION

La unidad responsable Consejo de Evaluacion del Desarrollo
Social del Distrito Federal mencioné que el proyecto Evaluacién
de la politica social del Distrito Federal ligado a la linea de accién
1.3.6. Potenciar la participaciéon de la sociedad civil organizada e
instituciones académicas y de investigacion en la elaboracién, andlisis,
diagndsticos y evaluacion de politicas publicas con perspectiva de
género, no programé presupuesto o meta, y logré cero en el
avance porcentual.

El proyecto tiene por objetivo de dar seguimiento a los resultados
de la evaluacién de la operacién, resultados e impacto de los
servicios de salud materno-infantil del gobierno del Distrito
Federal 2006-2010 a fin de valorar su pertinencia, suficiencia y
consistencia para la transversalizaciéon de la perspectiva de
género en la administracion publica del Distrito Federal, para la
disminucién de las brechas de desigualdad entre mujeres y
hombres en la ciudad y para el goce de los derechos humanos
integrales de las mujeres.

Consejo de
Evaluacion del
9 Desarrollo Social 0
del Distrito

Federal

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES
NO PRESENTA COMENTARIOS

1. DESCRIPCION
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10 Contraloria 0 La Contraloria General present dos proyectos, el de Planeacion y
General disefio de Programas y Acciones para la Igualdad de Género y el
de Promocién de igualdad de Género, ambos ligados a la linea de
accion 1.1.1. Incorporar acciones afirmativas en beneficio de las mujeres
en programas que lo requieran para lograr la igualdad sustantiva. El
primero reportd que realizé un diagndstico y que se disefio un
espacio virtual para la difusiéon de informacion de equidad de
género, con este proyecto se beneficié a 398 mujeres y 444
hombres, en total a 842 personas. En el segundo no programoé
nada para este periodo. Con base en lo anterior se obtuvo cero en
el avance porcentual.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES
NO PRESENTA COMENTARIOS

1.- DESCRIPCION

La unidad responsable cuenta con un proyecto en el resultado 2,
actividad institucional 22 Formacion y capacitacion en equidad
de género, fue vinculado con la linea de accién 1.1.1. Incorporar
acciones afirmativas en beneficio de las mujeres en programas que lo
requieran para lograr la igualdad sustantiva.

El proyecto tiene por objetivo de que sus empleadas y empleados
se sensibilicen en los temas de equidad y no discriminacion.
Cubri6 la meta fisica en su totalidad puesto que tenia
Corporacién programadas seis platicas y fueron realizadas, los temas fueron la
11 Mexicana de responsabilidad de los hombres en el trabajo doméstico en todas
Impresion S.A. sus formas y los cuidados familiares, educacion y desarrollo de

de C.V. sus hijas e hijos, acudieron 81 mujeres y 138 hombres. Debido a
que no ejercié presupuesto su avance porcentual fue de cero.

2.- PERTINENCIA DE GENERO

Las actividades que realiza en este momento sin duda tienen
perspectiva de género

pero considerando que su objetivo principal es prestar los
servicios de impresion a las diferentes Instancias que integran el
Gobierno del Distrito Federal, en las mejores condiciones de
seguridad, calidad, servicio y precio, seria muy positivo que en
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un futuro este proyecto de formacién y capacitacién en equidad
de género sea conforme las actividades que realizan, se forme en
lenguaje no sexista y discriminatorio, imagenes respetuosas y la
diversidad y pluralidad de mujeres, en evitar los estereotipos y
roles tradicionales, y resaltar el papel de la mujer en los
diferentes ambitos, etc. para que posteriormente pueda elaborar
un manual sobre estos temas y/o sugerir cambios a las
publicaciones desde la perspectiva de género.

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES
Se invita a ejercer los 5,200 pesos que tenia programados para el
periodo.

1.- DESCRIPCION

La Delegaciéon Alvaro Obregén incluyé cuatro proyectos, en tres
tuvo 100% en su meta y ejerci6 presupuesto:

1.-Apoyos economicos a madres de familia, con el objetivo de
apoyar a las madres solteras y/o jefas de familia para que tengan
un ingreso que les permita mitigar sus necesidades y las de sus
hijas e hijos. Dicho proyecto esta ligado con la linea de accién
1.1.3 Crear Unidades de Género en las dependencias de gobierno y en las
16 delegaciones, con presupuesto asignado y personal con nivel
estructural y toma de decision, que permita el diseflo, ejecucion y
evaluacién de politicas publicas con perspectiva de género, beneficid
335 mujeres, ejercié el 100 por ciento de su presupuesto y 100 por

., ciento de su meta fisica.
12 Delegacion

Alvaro Obregén 100

2.-Atencién de nifias y nifios en los centros de desarrollo infantil
es un proyecto enlazado con la linea 7.1.8 Aumentar y potenciar la
red de estancias y escuelas infantiles para propiciar la participacion de
las mujeres en el trabajo remunerado con especial atencién a mujeres de
bajos recursos. Por medio del cual atendi6 2,220 nifias y nifios, 1240
nifias y 980 nifios, cumplié con la meta fisica en su totalidad y
ejercié el 99 por ciento de su presupuesto.

3.- Impulso al desarrollo empresarial de las mujeres, relacionado
a la linea de accién 7.4.1 Promover la creacion y permanencia de
empresas dirigidas por mujeres y consolidar redes de empresarias,
brindando acompaiiamiento y asesoria de forma permanente. Cumplié
al 100% su meta fisica al realizar los talleres que se propuso con
los temas de "El arte de presupuestar”, "Técnicas de Investigacion
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de Mercado" y "Plan de vida", a poblacion beneficiada fue de 155
mujeres y el porcentaje presupuestal fue de 99%.

El programa que logré el 100 en su meta fisica y no ejercié
presupuesto fue el de fomento a las acciones en busca de la
equidad de género, enlazado con la linea 2.1.4 Difundir y propiciar
la aplicacion de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia del Distrito Federal y de los instrumentos legales de
prevencion, asistencia, atencién y sancién de la violencia contra las
mujeres. Beneficiando a 5,920 personas de las cuales, 4,360 fueron
mujeres y 1,560 hombres. Cubri6é su meta fisica en su totalidad
con 74 talleres y cursos.

Con base en estos porcentajes, obtuvo 100 en el avance
porcentual.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES
NO PRESENTA COMENTARIOS

1.- DESCRIPCION
La Delegacion Azcapotzalco cuenta con cuatro proyectos, y su
avance porcentual fue de 99 para este primer semestre.

Dos programas lograron 100 por ciento en su meta fisica y
presupuestal:

1.- Programa de promociéon de equidad de género identificado
con la linea de accién 1.1.2 Crear organismos y coordinaciones que

Delegacion ayuden a vigilar la iqualdad de género en cada una de las etapas de los
Azcapotzalco programas, diagndsticos, disefios, e implementacion de programas. La
poblacién beneficiada fue de 4,215 mujeres.

2.- Centro de Desarrollo Infantil en Delegaciones enlazado con la
linea de accién 1.2.4 Ofrecer al servicio de guarderias a las y los
servidores publicos a través de estancias distribuidas en toda la ciudad,
en este programa participaron 900 mujeres madres solteras
trabajadoras.

El Programa de atenciéon a la violencia intrafamiliar en
delegaciones vinculado con la linea de accién 2.1.1. Disefiar un
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programa de prevencién de la violencia intrafamiliar que considere todos
sus tipos y modalidades de conformidad con la Ley de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia en el D.F. avanzé el 36 % y
ejercié el 100% de su presupuesto, este programa proporciond
atencion a 66 mujeres con problemas de maltrato brindandoles
albergue, alimentacién, pernoctacién, asi como cursos de
manualidades, atencién psicoldgica, terapia grupal, asesoria
juridica y talleres de autoestima.

Los Estudios delegacionales de mastografia relacionados a la
linea de accién 4.2.4. Reforzar los programas para la prevencion,
deteccién y atencion integral de cdncer de mama y cervicouterino que
incluya la atencién psicoldgica para aquellas mujeres que lo solicitan y/o
necesiten. No presentd avances pues tiene acciones programadas
para el siguiente periodo.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS.

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

En la forma en que reporta el programa de Centro de Desarrollo
Infantil en Delegaciones parece que exclusivo para jefas de
familia, si no es asi se le solicita de la manera mas atenta que lo
aclare en descripcion.

1.- DESCRIPCION

La Delegacion Benito Judrez registrd cinco programas, uno de
ellos en el resultado 13 y cuatro transversales.

El programa etiquetado en el resultado 13 es Centros de
Desarrollo Infantil. Su objetivo es brindar un servicio de
Delegacion educacion inicial y preescolar a hijos de madres trabajadoras de la
14 Benito Juérez 84 comunidad en general, en 6 CENDIS, se atendieron a 272 nifias y
273 ninos, en total 545 de los 648 que se tenian programados, por
lo tanto su porcentaje en la meta es del 84 por ciento, este
proyecto fue relacionado con la linea de accién 1.2.4. Ofrecer el
servicio de guarderia a las y los servidores piiblicos a través de
instancias distribuidas en toda la ciudad, en total ejercieron 2,947,181
pesos. Por tanto su avance porcentual es de 84.

Los cuatro programas transversales tuvieron diversos resultados
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en la meta fisica y presupuestal a continuacion se presentan, estan
organizados segtn sus resultados:

1.- Servicios en Centros de Apoyo y Centro de Educacion
Continua para Adultos Mayores enlazado con la linea de accién
6.1.4. Garantizar la participacion y representacion igualitaria de las
mujeres tanto en actividades artisticas y culturales, como en organos de
decision del desarrollo artistico y cultural. Realizaron talleres con
diversas tematicas, actividades de acondicionamiento fisico,
manualidades, etc. La poblacion beneficiada fue de 4,622
personas, 3,776 mujeres y 846 hombres. Alcanzaron 93% en la
meta fisica y ejerci6 480,720 pesos, todo lo que tenia programado
para el periodo.

2.- Programas delegacionales de cultura identificado a la linea de
accion 6.1.4. Garantizar la participacion y representacion igualitaria de
las mujeres tanto en actividades artisticas y culturales, como en érganos
de decision del desarrollo artistico y cultural. Como objetivo tuvo
ofrecer actividades como: talleres, exposiciones, obras de teatro,
conferencias, cursos, presentaciones de libros, festivales artisticos,
conciertos y recitales. La poblaciéon beneficiada con las
actividades fue de 3,448 personas, 2,619 mujeres y 829 hombres.
Casi logré la totalidad de la meta de eventos culturales, alcanzé
el 96% y ejerci6 los 55,909 pesos que tenia programados

3.- Servicios de Especialidades Médicas vinculado con la linea de
accion 4.1.3 Realizar caravanas de salud que permitan a las mujeres
acceder a servicios especializados, el programa tiene como objetivo es
prestar servicios de salud de primer nivel para la mujer, con
cardcter preventivo y curativo a través de consultas de
especialidades médicas principalmente a la poblacién de escasos
recursos y carente de derechohabiencia, asi como brindar
cobertura médica en eventos dentro de la Delegacion Benito
Juarez, brindaron consultas médicas en las areas de: medicina
general, odontologia, optometria, psicologia, pediatria,
ginecologia, psiquiatria, oftalmologia, nutricién, medicina
interna, estudios diagnodsticos, papanicolaou, colposcopia,
mastografias,  otorrinolaringologia, = dermatologia. =~ Fueron
atendidas 21,430 personas, 10,818 mujeres y 10,612 hombres, lo
que en comparacién con la meta programada da el 113 por ciento
y no programo ni ejercioé presupuesto.

4.- Programa Red Mujer estd vinculada con la linea de accién
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5.5.4. Crear y apoyar redes de mujeres relacionadas con los estudios de
la mujer y género, la ciencia, la tecnologia, el deporte, el drea artistica y
cultural, entre otras, que tiene como objetivo fomentar el
desarrollo intelectual, emocional y econémico de las personas
pertenecientes al programa, a través de asesoria psicoldgica,
asesoria juridica, talleres, conferencias, cursos, actividades
culturales, recreativas, deportivas y conmemorativas, no
program¢ actividades para este trimestre pero realizé talleres de
autoempleo, cursos de autoestima y tanatologia, conferencias de
salud, derechos de las mujeres, asesoria juridica y psicoldgica
para informar acerca de los derechos y obligaciones, orientacion a
victimas de violencia, clases de zumba y yoga, visitas guiadas a
espacios culturales y recreativos, no tenia meta programada, pero
beneficio a 810 personas, 782 mujeres y 28 hombres, y no
programé presupuesto.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS.

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

Nuevamente se le invita a vincular sus programas con las lineas
de accién propuestas por el Programa General de Igualdad de
Oportunidades y No Discriminacién hacia las Mujeres de la
Ciudad de México, y colocarlas en el MAPPEG.

Se le invita nuevamente a incorporar el programa “Red mujer” al
resultado 13 “Se reducen las brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres”, en lo subsecuente. Esto, debido a que
presenta las caracteristicas de un programa que reconoce las
necesidades de las mujeres y trabaja por su empoderamiento.

Asimismo se le solita que en el proyecto de Centros de Desarrollo
Infantil, precise las caracteristicas de la poblacién beneficiada
pues en algunos campos indica que es para poblacion abierta y en
otra para las y los servidores ptblicos.

1.- DESCRIPCION

La unidad responsable registrd cuatro proyectos en el resultado
13 “Se reducen las brechas de desigualdad entre mujeres y
hombres” y uno transversal.

Los siguientes programas son los que pertenecen al resultado 13 y
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esta organizados con base en sus resultados:
1.- Atencidn a la violencia intrafamiliar en delegaciones enlazado
15 Delegacion con la linea de accion 1.2.15 Realizar actividades que tengan como fin
Coyoacan 99 prevenir, atender y canalizar los casos de violencia familiar, buenas

pricticas, temas de interés, etc. busca prevenir, atender y erradicar
la violencia intrafamiliar en la delegacion Coyoacdn, se
proporciond atencién y prevencién a 7,375 mujeres y 5,283
hombres, en total 12,658 personas. En la meta fisica alcanzé 112 %
y la meta presupuestal 100%.

2.- El proyecto denominado Estudios delegacionales de
mastografias vinculado con la linea de accién 4.2.4 Reforzar los
programas para la prevencion, deteccion y atencion integral del cincer
de mama y cervicouterino, que incluya la atencién psicolégica para
aquellas mujeres que lo soliciten y/o necesiten. Con este proyecto
enfocado a detectar y atender oportunamente lesiones
neoplasicas de mama, su meta fisica fue de 108 y ejerci6 los
2,826,770 de pesos que tenia programados.

3.- El proyecto Desarrollo de la mujer microempresaria,
identificado con la linea de accién 7.4.1. Promover la creacién y
permanencia de empresas dirigidas por mujeres y consolidar red de
empresarias, brindado acompafiamiento y asesoria de forma permanente,
brinda informacién y asesoria sobre los créditos y requisitos
delegacionales para la apertura, formacién, aplicaciéon y
consolidaciéon de micro y pequefias empresas. Este proyecto
cubrio en su totalidad la meta fisica y la meta presupuestal.

4.- El proyecto de Centros de desarrollo infantil delegacionales
ligado a la linea de accidén 5.2.4 Sensibilizar y apoyar a las familias,
sobre todo en las zonas de mayor marginacién del D.F., en torno a la
importancia de la educacion de las nifias y adolecentes y fomentar la
participacion activa de madres y padres en las actividades de educacién
incluyente que se realicen desde  los centros educativos, en
comparacion de sus metas programadas alcanzé el 94% en la
fisica y 99% en la presupuestal.

El avance porcentual de la unidad responsable que se obtuvo con
base en los programas y proyectos anteriores fue de 99, debido a
que las metas presupuestales y fisicas tuvieron un excelente
desempefio.
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El tnico proyecto transversal consiste en la realizacion de talleres
delegacionales para la promocion de la igualdad de género,
enlazado con el Programa General de Igualdad en la linea de
accion 1.1.1 Incorporar acciones afirmativas en beneficio de las mujeres
en programas que lo requieran para lograr la igualdad sustantiva.
Tiene el objetivo de promover la equidad social y de género por
medio de acciones encaminadas a eliminar la desigualdad social,
fomentar el respeto a la diferencia, la igualdad de oportunidades
y la paridad de género. La meta fisica fue superada y obtuvo el
101 por ciento y la meta presupuestal estuvo a punto pues llegé al
99 por ciento.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTO COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES
NO PRESENTO COMENTARIOS

1.- DESCRIPCION

La unidad responsable Delegaciéon Cuajimalpa registro dos
proyectos, ambos trabajados desde el afio pasado. En del de
Centros de desarrollo infantil”, enlazado con la linea de accién
7.1.8 Aumentar y potenciar la red de estancias y escuelas infantiles para
propiciar la participacion de las mujeres en el trabajo remunerado con
especial atencion a mujeres de bajos recursos, Cubrié la meta en su
totalidad danto atencién a 342 nifias y 408 nifios y ejercié
3,938,634.65 pesos que representan el 80% de su presupuesto.

El proyecto de Jefas de Familia enlazado con la linea de accién
7.1.2 Impulsar programas de fomento al empleo y mejora de condiciones
laborales para mujeres especialmente en condiciones de vulnerabilidad y
en situacion de extrema pobreza o con algiin tipo de discapacidad. Se
apoy6 a 510 jefas de familia de escasos recursos, y se ejercieron
408,000 pesos.

Delegacion
16 Cuajimalpa de 100
Morelos

Con base en los resultados obtenidos en los dos programas que se
expusieron con anterioridad su avance porcentual fue de 100.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS.

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES
NO PRESENTA COMENTARIOS
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1.- DESCRIPCION
La delegaciéon Cuauhtémoc obtuvo un avance porcentual del 88.

Cuenta con dos proyectos:

El programa de Centros de desarrollo Infantil, alcanzé el 81 por
ciento en la meta presupuestal, ya que atendié a 1,333 nifias y
nifos en lugar de 1,636 que se tenian programados, este fue
relacionado con la linea de accién 1.2.4. Ofrecer el servicio de
guarderia a las y los servidores publicos a través de instancias
distribuidas en toda la ciudad, y ejerci6 los 3,019,754 pesos que tenia
programados.

Delegacion El proyecto Apoyo a Jefas de familia, logrd el 100 por ciento en

Cuauhtémoc su meta fisica y presupuestal en la meta fisica se brindé un apoyo
econémico a 5 personas de 1,000 por cada una y se ejercieron
1,886,089.63 pesos, fue identificado con la linea 1.1.1. Incorporar
acciones afirmativas en beneficio de las mujeres en programas que lo
requieran para lograr la igualdad sustantiva.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS.

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

Se le invita a revisar su proyecto Apoyo a Jefas de familia ya que
con base en la descripcion de accione realizadas y poblacién
beneficiada no se justifica el presupuesto ejercido.

1.- DESCRIPCION

La Delegacion Gustavo A. Madero cuenta con dos proyectos, en
uno presentd logros en la meta fisica y presupuestal y en otro solo
en la meta fisica, por tanto su avance porcentual fue de 93.

El programa donde logr6 ambos logros, 93% en la meta fisica y
100 en la meta presupuestal fue el de Atencién asistencia y
técnico pedagdgica para el desarrollo integral de la infancia, cuyo
93 objetivo es coordinar la operacion para el ingreso a los Centros de
Desarrollo Infantil, y proporcionar un servicio educativo y
asistencia de calidad, otorgaron educacién y alimentacién a 1,651
nifas y nifios, de los cuales 859 son nifias y 792 nifios, ejercieron
los 1,566,852 pesos que se programaron, en esta misma actividad
realizaron festivales con motivo del dia del dia de Reyes y dia las

Delegacion
18 Gustavo A.
Madero
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nifias y los nifios, para los cuales programaron que asistieran
30,000 y lograron la participacion de 27,988 personas y no ejercid
presupuesto.

El proyecto Acciones para la promocion de equidad de género,
duplicé su meta y alcanzé el 200%, pero no programo ni ejercid
presupuesto, se tienen programadas campafias, reuniones,
consulta y apoyos con el fin de Posibilitar la igualdad de
oportunidades, el ejercicio pleno de todos los derechos de las y
los jovenes y su participacion equitativa en todos los dmbitos:
social, econdmico, politico, cultural y familiar, asi como disefar
coordinar, aplicar y evaluar el programa. Hasta el momento sélo
se realiz6 la campafia de salud que beneficié a 2,000 personas, se
realizaron estudios de papanicolaou y mastografias.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS.

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES
NO PRESENTA COMENTARIOS.

1.- DESCRIPCION

La Delegacion Iztacalco registré dos proyectos, en uno presentd
avances en ambas metas y en otro solo en la meta fisica y no
programo presupuesto.

El proyecto Centros de Desarrollo Infantil Delegacionales,
vinculado con la linea de accion 7.1.8 Aumentar y potenciar la red de
estancias y escuelas infantiles para propiciar la participacion de las
mujeres en el trabajo remunerado con especial atencién a mujeres de
bajos recursos, proporcioné atencién a 900 nifias y nifios, 402 nifias
100 y 498 nifios, y ejercié 7,203,211 pesos que representan el 98 por
ciento de lo programado.

Delegacion
Iztacalco

El programa Promocién de igualdad de género es el que tiene
logros muy favorables en su meta fisica, obtuvo 100 en su meta
fisica y no programd presupuesto para el periodo, esta
relacionado con la linea de accion 2.1.7. Orientar, canalizar y
promover la denuncia para evitar que las mujeres sigan viviendo
violencia, tiene el objetivo de realizar acciones que promuevan una
cultura de equidad de género y la no discriminaciéon hacia las
mujeres, informando y sensibilizando a la comunidad en general,
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sobre la importancia del ejercicio pleno de los derechos humanos,
por medio de la programacion de talleres, cursos, platicas y
eventos socioculturales, que promuevan una cultura de equidad
y de prevenciéon de la violencia de género en beneficio de sus
familias. Realizaron 6 acciones para 9,877 personas, 6.051 mujeres
y 3,826 hombres.

Considerando los logros de ambas metas el avance porcentual
fue de 100.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES
NO PRESENTA COMENTARIOS

1.- DESCRIPCION

La unidad responsable registré cinco proyectos todos en el
resultado 13 “se reducen las brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres”, en tres realizaron actividades que se
reflejaron en la meta fisica y presupuestal y en dos no se ejercié
presupuesto, por lo que su avance porcentual fue de 99

1.-El Programa de Equidad de Género tiene como objetivo
Impulsar y fortalecer programas y acciones coordinadas entre las
dependencias del gobierno de la ciudad de Meéxico, para
prevenir, atender, sancionar y erradicar todos los tipos y
modalidades de violencia contra las mujeres. Dicho programa
Delegacion esta vinculado con la linea de accién 2.1.1 Diseriar un programa de
Iztapalapa prevencién de la violencia que considere todos sus tipos y modalidades
de conformidad con la ley de acceso de las mujeres a una vida libre de
violencia del Distrito Federal. Realiz6 307 acciones entre las que se
encuentran asesorias juridicas, psicologicas, platicas y talleres
sobre construccién de ciudadania y fortalecimiento de liderazgos,
talleres de manualidades, talleres de prevencién de violencia
familiar, informacién y servicios sobre prevencién de embarazo y
enfermedades de transmisién sexual, platicas sobre prevencion
de cancer cérvico uterino y mamario, capacitacion para el trabajo
en oficios no tradicionales con perspectiva de género, asi como
jornadas y acciones comunitarias en las que participaran la red de
defensoras populares, en total se beneficiaron a 41,647 mujeres y
7,869 hombres, en total a 49,516 personas.
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2.-El programa Centros de Desarrollo Infantil cuenta con 31
centros de atencién y fue enlazado con el Programa General de
Igualdad en la linea de accién 7.1.8 Aumentar y potenciar la red de
estancias y escuelas infantiles para propiciar la participacion de las
mujeres en el trabajo remunerado con especial atencion a mujeres de
bajos recursos, su proporcioné atencion a 2,249 madres de familia
con la atencion de 1,148 nifas y 2,356 nifios, y ejercio los 3,583,320
pesos que programo para el periodo.

3.-El Programa de Estimulacién Temprana Cocotzin vinculado
con la linea de accién 5.4.6 Establecer medidas que garanticen el
acceso y permanencia de las mujeres en condiciones de vulnerabilidad al
sistema educativo formal o no formal, tales como becas a las mujeres
jefas de familia, con bajos ingresos o mujeres jovenes embarazadas,
estancias infantiles gratuitas en las delegaciones y las universidades
para las hijas e hijos de las mujeres estudiantes, entre otras, da ayuda
para la capacitacion de las personas responsables del cuidado en
el hogar de las nifias y nifios, de cero a cinco afios: Estimulacion
temprana, crecimiento y desarrollo de la infancia, la cual consiste
en 300 pesos trimestrales, los cuales son para el traslado.

El programa Cocotzin como objetivo de ofrecer herramientas a
las madres jefas de familia que tienen hijos de 0 a 5 afios de edad,
que les permitan tener los conocimientos bdsicos para
proporcionar un cuidado de calidad y calidez a estos, Se les dio
el apoyo a 13,457 jefas de familia y a 22 participantes del
programa en total a 13,479 mujeres, el 99 por ciento de la meta
fisica y ejercié 9,187,200 que simbolizan el 29 por ciento del
presupuesto programado.

Los programas que no ejercieron presupuesto son:

1.-El Programa de Estudios Delegacionales de Mastografias tiene
el objetivo de realizar los estudios como estrategia para prevenir
y detectar de manera oportuna el cancer mamario y asi disminuir
el alto porcentaje de mujeres afectadas por el cancer. Enlazado
con la linea de accion 4.2.4 Reforzar los programas para la prevencion,
deteccion y atencion integral del cincer de mama y cervicouterino, que
incluya la atencién psicoldgica para aquellas mujeres que lo soliciten y/o
necesiten, realizd en este periodo 1,309 estudios, beneficiando a
igual nimero de mujeres, debido a que programaron 1,500
estudios, obtuvo 98 en la meta fisica.
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2.-El Programa de Equidad tiene el objetivo de consolidar la
figura juridica del matrimonio y de las sociedades en
convivencia, esta relacionado con el Programa General de
Igualdad en la linea de accion 1.1.1 Incorporar acciones afirmativas
en beneficio de las mujeres en programas que lo requieran para lograr la
igualdad sustantiva. No programo meta fisica ni presupuestal.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES
NO PRESENTA COMENTARIOS

1.- DESCRIPCION

La unidad responsable cuenta sélo con un proyecto denominado
Atencion a nifios y nifias de 4 meses a 3 afios 11 meses de edad,
obtuvo 88 en el avance porcentual por unidad pues logré una
meta fisica del 88 por ciento y ejercié presupuesto.

El proyecto tiene el objetivo de atender a los nifios y nifias que
acuden a los Centros de Desarrollo Infantil, promoviendo un
desarrollo integral a través de situaciones y oportunidades que
les permitan ampliar su estructura mental, lenguaje,
psicomotricidad, socializacién y habitos alimenticios en un
ambiente de seguridad fisica y emocional, de acuerdo a la
capacidad con que cuenta cada uno de los CENDI's, se atendio a
266 infantes, 135 nifias y 131 hombres y ejercid 5,387,724 pesos
Delegacion que representan el 97 por ciento de lo programado, esta ligado a
Magdalena la linea de accién 7.1.8 Aumentar y potenciar la red de estancias y
Contreras escuelas infantiles para propiciar la participacion de las mujeres en el
trabajo remunerado con especial atencion a mujeres de bajos recursos.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES
NO PRESENTA COMENTARIOS.
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22 Delegacion 100 1.- DESCRIPCION
Miguel Hidalgo La Delegacion Miguel Hidalgo informd sobre cuatro proyectos y

programas, mismos que también operd el afio pasado, en dos de
ellos tuvo logros importantes en ambas metas, en presentd
avances en su meta fisica y no ejercié presupuesto y en otro no
registré avance alguno, en consecuencia su avance porcentual fue
de 100.

Los dos programas con avances en ambas metas son:

1.- Atencion a la violencia intrafamiliar en delegaciones, el cual
tiene el objetivo de contribuir a la construcciéon de una cultura de
la no violencia bajo la perspectiva de género y promocién de los
derechos humanos, para dejar de mirar a la violencia familiar
como natural e inherente a las relaciones humanas y si como un
fenémeno asociado al control, al dominio y al poder, que esta
enlazado con la linea de accién 2.1.7 Orientar, canalizar y promover
la denuncia para evitar que las mujeres sigan viviendo violencia, y
logrd 104 en su meta fisica y 99 en la meta presupuestal.

2.- Promocién de la igualdad de género que tiene el objetivo de
aumentar la calidad de vida y expectativas de las personas que en
algiin momento han vivido la desigualdad de oportunidades en
materia de género, estd relacionada con la linea de accion 5.2.4.
Sensibilizar y apoyar a las familias, sobre todo en las zonas de mayor
marginacién del DF, en torno a la importancia de la educacion de las
nifias y adolescentes y fomentar la participacion activa de madres y
padres en las actividades de educacion incluyente que se realicen desde
los centros educativos. Sus logros fueron 100 % en la meta fisica y
99 % en la presupuestal

Los Centros de desarrollo infantil delegacionales, alcanzaron 89
en su meta fisica de alimentacion de 1,178 personas y no ejercid
presupuesto, este programa se propone promover la plena
vigencia del principio de Equidad de Género, reconociendo la
igualdad de derechos, oportunidades y responsabilidades de
hombres y mujeres, y esta vinculado con la linea de accién 7.1.8
Aumentar y potenciar la red de estancias y escuelas infantiles para
propiciar la participacion de las mujeres en el trabajo remunerado con
especial atencién a mujeres de bajos recursos.

Los Estudios de mastografia no presentaron avances, a pesar de
tener programada meta fisica, este proyecto tiene con la finalidad
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de brindar atencion integral de la salud a las mujeres, mediante
campanas que promuevan la cultura de prevencién y deteccién
oportuna y esta enlazado con la linea de accién 4.2.4. Reforzar los
programas para la prevencion, deteccion y atencion integral del cincer
de mama y cervicouterino, que incluya la atencién psicolégica para
aquellas mujeres que lo soliciten y/o necesiten.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

El informe que presenta esta incompleto puesto que la riqueza
esta en las acciones realizadas y el informe presentado esta vacio
debido a que reportan que “la direccién general de desarrollo
social no reportd la informacién en tiempo” por lo tanto se le
solicita que el 4rea administracién se comunique con el area de
desarrollo social, le informe las fechas de entrega y se coordinen
para entregar completa la informacion.

1.- DESCRIPCION

Delegacion Milpa Alta present6 dos programas, uno con el 100 en
ambas metas y el otro con cero en la meta fisica y 100 en la meta
presupuestal, por lo tanto su avance porcentual fue de 2.35

El programa de Atencién a la violencia intrafamiliar en
delegaciones, cuyo objetivo es disminuir las brechas de
desigualdad entre los hombres y mujeres por medio de la
realizacion de actividades de sensibilizacién y que estd conectado
con el Programa General de Igualdad en la linea accién 2.1.6
Establecer lineamientos de operacion para refugios, albergues y casas de
2.3 emergencia para mujeres victimas de violencia en conformidad con la
Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito
Federal, se proporcionaron talleres sobre violencia intrafamiliar
en centros escolares y se presentd una obra de teatro en otro
centro escolar, en total los talleres fueron para 1,280 mujeres y 718
hombres, y ejercié 63,000 pesos, por lo tanto en ambas metas
logré el 100%.

Delegacion Milpa
Alta

Los Centros de Desarrollo Infantil Delegaciones, cuenta con 7
espacios donde se les proporciona diverso servicios, cuidados
infantiles, consultas médicas, dentales, asesorias psicoldgicas y
nutricionales, asesorias de trabajo social, simulacros de proteccion
civil, revision de higiene personal, platicas a personal
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administrativo y docente, y talleres sobre urgencias pediatricas.
Fue enlazado con la linea de accién 5.2.4 Sensibilizar y apoyar a las
familias, sobre todo en las zonas de mayor marginacién del D.F., en
torno a la importancia de la educacién de las nifias y adolecentes y
fomentar la participacion activa de madres y padres en las actividades de
educacion incluyente que se realicen desde los centros educativos,
obtuvo cero en la meta fisica y ejercié los 2,614,422 pesos
programados.

2.- PERTINENCIA DE GENERO

Sin duda estos proyectos tienen pertinencia de género, pero el
Proyecto de CENDIS que comentan que se realizan platicas sobre
urgencias pediatricas necesita que sea atendido por madres y
padres, pues si es impartido unicamente a madres de familia,
reafirmaria el rol de que las nifias y nifios son responsabilidad
Unicamente de las madres.

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

En el proyecto de CENDIS no puede reportar que no se tenian
programadas metas fisicas puesto que es continuo, las nifias y
nifos no tienen servicio unos meses si y otros no, por lo tanto se
le solicita que anote la meta programada.

En el proyecto de Atencién a la Violencia Intrafamiliar en
Delegaciones, si se realiza en planteles escolares es importante
que haga énfasis en la violencia durante el noviazgo para
prevenir este tipo de problematica, y en caso de registrar casos
orientar a las victimas y canalizarlas a los espacios especializados
en la materia.

Como se menciond con anterioridad se le invita a compartir con
mayor detalle los contenidos tematicos y resultados obtenidos, en
los casos en los que sus acciones a realizar incluyan talleres,
cursos o platicas.

1.- DESCRIPCION
NO ENTREGO

INFORME El reglamento de la Ley de presupuesto y gasto eficiente establece
en su articulo 143 que las Unidades Responsables del Gasto

Delegacion
Tldhuac
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deben de que entregar el Informe de Avance Programatico
Presupuestal en materia de Género dentro de los 15 dias
naturales siguientes de concluido cada trimestre, es decir hasta el
16 de julio, y en el Instituto de las Mujeres del Distrito Federal
no se recibid su informacion en tiempo y forma.

2.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

Se le exhorta a que cumpla con la Ley de presupuesto y gasto
eficiente, asi como su reglamento y entregue el proximo informe a
mas tardar el 15 de octubre del presente afio.

1.- DESCRIPCION

La Delegacién Tlalpan cuenta con cuatro programas y proyectos,
de los cuales en tres proyectos obtuvo 100 en ambas metas y con
base en estos porcentajes su avance porcentual fue de 100.

Los Estudios de Mastografia fue el proyecto que tuvo cero en
ambas metas pues para este periodo no se programaron
actividades, identificados con la linea 4.2.4. Reforzar los programas
para la prevencidn, deteccion y atencion integral del cincer de mama y
cérvico-uterino, que incluya la atencién psicoldgica para aquellas
mujeres que lo soliciten y/o necesiten.

Los tres programas que obtuvieron 100 % en ambas metas son:

Delegacion

Tlalpan 100 Los Apoyos complementarios a Jefas de Familia, que esta

enlazados con la linea 5.4.6. Establecer medidas que garanticen el
acceso y permanencia de las mujeres en condiciones de vulnerabilidad al
sistema educativo formal o no formal, tales como becas a las mujeres
jefas de familia, con bajos ingresos o mujeres jovenes embarazadas,
estancias infantiles gratuitas en las delegaciones y las universidades
para las hijas e hijos de las mujeres estudiantes, entre otras,
impartieron cursos de joyeria, panaderia, velas decorativas,
cocina, reciclado, plomeria domestica y huertos caseros, los cuales
capacitaron a 250 mujeres, y ejercié 450,720 pesos.

Los Centros de Desarrollo Infantil en Delegaciones tiene por
objetivo contar con servicios de atencién y cuidado para las y los
hijos de las madres que laboran, esta vinculado con la linea de
accion 7.1.8 Aumentar y potenciar la red de estancias y escuelas
infantiles para propiciar la participacion de las mujeres en el trabajo
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remunerado con especial atencién a mujeres de bajos recursos, atendio a
154 nifias y 230 nifios y ejerci6 7,008,698 pesos

Atencion a la Violencia Intrafamiliar en Delegaciones es un
programa que brinda atencion medica, y trabajo social a mujeres
victimas de violencia, se le proporciona asesorias juridicas, esta
relacionado con la linea del Programa General de Igualdad 2.2.4
Establecer planes y programas de refugios para mujeres victimas de
violencia e incluir recomendaciones para mejorar el servicio, asi como
exigir la asignacion de recursos especificos para este rubro, atendio a
3,590 mujeres y ejercio 1,229,940 pesos.

2.- PERTINENCIA DE GENERO

Los Apoyos complementarios a Jefas de Familia contiene talleres
y en su mayoria perpetdan los roles de género, promueven las
tareas y responsabilidades socialmente aceptadas por la sociedad
como propias de determinado sexo, en el caso de la mujeres se
promueven las actividades manuales que se piensan que son
propias de ellas y realizan productos poco valorados en el
mercado, por lo tanto se le invita a que cambie los talleres por
otros en oficios no tradicionales.

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

En el caso del programa de Atencién a la Violencia Intrafamiliar
en Delegaciones se le sugiere encontrar una linea de accién en el
Programa General de Igualdad y agregar la mas adecuada, con
base en la informacién proporcionada le sugerimos que adopte la
linea 2.2.4 Establecer planes y programas de refugios para mujeres
victimas de violencia e incluir recomendaciones para mejorar el servicio,
ast como exigir la asignacion de recursos especificos para este rubro.

1.- DESCRIPCION

La unidad responsable Delegacién Venustiano Carranza cuenta
con un proyecto en el cual alcanzé 100 % en ambas metas, en
resultado su avance porcentual es de 100.

El proyecto denominado Apoyo a la Alimentacién de Nifos en
Delegacion 100 Centros de Desarrollo Infantil, tiene por objetivo generar politicas
26 Venustiano laborales con perspectiva de género que permitan el acceso de las
Carranza mujeres en igualdad de oportunidades en el ambito profesional,
sin discriminacién por sexo, edad, orientacion sexual, capacidad
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diferente, buscando siempre la promociéon de las mujeres a
puestos de direccidn, asi como impulsar proyectos productivos
para su empoderamiento econdmico, relacionado con la linea de
accion 7.1.8 Aumentar y potenciar la red de estancias y escuelas
infantiles para propiciar la participacién de las mujeres en el trabajo
remunerado con especial atencién a mujeres de bajos recursos.

Beneficié a 1,030 nifias y 770 nifios, un total de 1,800 personas, y
ejercio 31,863,938 pesos que tenia programados para el periodo.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

Nuevamente se le exhorta a la unidad responsable a revisar el
llenado del formato dado que se detectaron incongruencias entre
la Accién, proyecto o programa publico, el, la Descripcién y el
Objetivo de género. Es necesario que haya claridad en la
informaciéon aportada para que pueda haber una correcta
retroalimentacion. Sobre todo que ajuste su objetivo de género ya
que es muy amplié e implica proyectos y acciones que no realiza
en el proyecto.

1.- DESCRIPCION

La Delegacion Xochimilco informé sobre dos programas, en uno
logré cien en ambas metas y en otro tuvo avances s6lo en la meta
fisica.

El programa Centros de Desarrollo Infantil Delegacionales
obtuvo 100% en ambas metas, busca contribuir a la economia
familiar y desarrollo personal al brindar servicio de guarderia con
Delegacion 100 alimentos para nifios menores de seis afios, fue ligado con la linea
Xochimilco de accion 7.1.8 Aumentar y potenciar la red de estancias y escuelas
infantiles para propiciar la participacién de las mujeres en el trabajo
remunerado con especial atencidn a mujeres de bajos recursos, se
proporcionaron 4,200 espacios para hijas e hijos de madres
trabajadoras y ejercio 3,495,337

El proyecto de Estudios delegacionales de mastografias se
propone reducir el alto indice de mortalidad por causa de cancer
de mama y tener la informacion adecuada para prevenir y
obtener el tratamiento apropiado de dicha enfermedad. Para este
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periodo no se reportaron actividades, esta enlazado a la linea de
accion 4.2.4. Reforzar los programas para la prevencion, deteccion y
atencion integral del cdncer de mama y cervicouterino, que incluya la
atencion psicoldgica para aquellas mujeres que lo soliciten y/o necesiten,
realizd6 1,050 estudios de mastografia de los 1,119 que tenia
programado, por lo tanto su avance en la meta fisica fue del 93
por ciento.

Con base en estos dos obtuvo 100 en el avance porcentual.
2.- PERTINENCIA DE GENERO

Es importante que se revisen los programas y proyectos que se
realizan en la delegacion con respecto a la violencia, en caso de
que los realice la delegacion deben de ser reportados en este
informe y posteriormente integrados al resultado 13, y en caso de
que la delegacién no los ofrezca es necesario evaluar los
existentes y en su caso implementar uno.

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES
En ambos proyectos no reportan poblacion beneficiaria, favor de
cuantificarla y agregarla.

1.- DESCRIPCION

La unidad responsable informé sobre dos proyectos en los cuales
no programo ni realizo actividades en la meta o presupuesto por
lo tanto su avance porcentual es de cero.

Dar ayudas a instituciones relacionadas con la Equidad de
Escuela de Género que tiene como objetivo de género disminuir la brecha de
28 Administracién 0 desigualdad y discriminacion, esta relacionado con la linea de
Pablica accion 1.3.7. Impulsar la formacion y capacitacion de las y los
especialistas e investigadores de politicas piiblicas e igualdad de género.

La Capacitacion para los Funcionarios de la EAPDF, tiene como
objetivo de género disminuir las brechas de desigualdad
existentes, esta vinculada a la linea de accidon 1.3.1. Establecer
mecanismos en las Dependencias central y delegacional del Gobierno del
Distrito Federal para Integrar la Formacion y capacitacién en género,
asi _como estrategias para el cumplimiento de la Ley de Igualdad
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Sustantiva entre Mujeres y Hombres en el Distrito Federal y al
programa General de Igualdad de Oportunidades y no Discriminacion
Hacia las Mujeres de la Ciudad de México.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

Es indispensable realizar una revisiéon de ambos proyectos pues
son muy generales, y ambiguos, sobre todo sus objetivos de
género.

Nuevamente se le comenta que en el caso del proyecto
Capacitacion para los Funcionarios de la EAPDF, no cuenta con
un lenguaje incluyente, es necesario que la unidad responsable
explicite los contenidos tematicos, ademds tiene una
incongruencia, reportan poblacion  beneficiada, cuando
mencionan que atn no se realizado ninguna accion.

1.- DESCRIPCION

La unidad responsable para este periodo mencioné que cuenta
con un proyecto denominado Promocién de igualdad de género
vinculado con la linea de accién 5.2.2. Fomentar y estimular la
realizacién de eventos que resalten la participacion y aportacién de las
mujeres en la historia, cultura, ciencia, artes, literatura, etc. con lo que
buscan resaltar el papel de la mujer en el desarrollo social y
economico del Centro Historico por medio de publicaciones como
el periddico mensual KM 0. La meta fisica fue de 100 por ciento y
ejerci6 484,157 pesos que en términos presupuestales representan

Fideicomi
1cerconiso el 75 por ciento de la meta programada.

Centro Historico

Su avance porcentual es de 100.

2.- PERTINENCIA DE GENERO

En descripcion de acciones realizadas se puede anotar los temas,
secciones o nombre de los articulos publicados desde la
perspectiva de género o en su caso mencionar que toda la revista
se realiza de esta forma, en caso de que esto no fuera posible este
proyecto no seria pertinente al género.

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES
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Este proyecto es poco claro y congruente entre sus elementos es
importante que se examine y reelabore el planteamiento de la
problemética y objetivo de género.

Es urgente que coloque la linea de accién del Programa General
de Igualdad de Oportunidades y no Discriminacién con el que se
relaciona el proyecto, y se le sugiere que sea la linea de accion
5.2.2. Fomentar y estimular la realizacién de eventos que resalten la
participacién y aportacién de las mujeres en la historia, cultura, ciencia,
artes, literatura, etc.

Defina el producto o servicio entregado y anotarlo, y se le invita a
anotar el namero de ejemplares que se entregaron, y la poblacion
a la que beneficiaron.

Los indicadores que reporta estan incompletos y son erréneos, se
le solicita de la manera mas atenta replantearlos para que
respondan a su objetivo el cual es mostrar los cambios en las
condiciones sociales de las mujeres, puede elaborar indicadores
de proceso o resultado.

1.- DESCRIPCION

El Fideicomiso de Recuperacion Crediticia del Distrito Federal
(FIDERE III) obtuvo un avance porcentual de cero ya que no
programé ni efectué actividades.

Cuenta con dos proyectos, primero denominado Se promueve
una cultura de equidad de Género enlazado con la linea de accion
2.1.3. Elaborar camparias de informacién y difusion de prevencion de la
violencia contra las mujeres, en espacios publicos, centros educativos y
dependencias, dirigidas a la poblacién en general, en las que se incluyan
los servicios de atencién que brinda el Gobierno del Distrito Federal,
tiene como objetivo promover el cumplimiento del derecho de
igualdad y no discriminacién entre mujeres y hombres mediante
campanias de difusién, por medio de folletos a los acreditados que
acuden a las oficinas del fideicomiso.

Fideicomiso de
Recuperacion
30 Crediticia del 0
Distrito Federal
(FIDERE III)

El segundo proyecto tiene el mismo nombre Se promueve una
cultura de equidad de Género, pretende capacitar a las y los
servidores publicos para establecer una atencién diferenciada por
género a la poblacion que reciben y esta vinculado con la linea de
accién 1.2.12 Fomentar la actualizacidn de los temas a través de
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cursos presenciales y semi-presenciales y en linea.

Ambos proyectos se tienen programados para realizarse en el
tercer trimestre de 2012.

2.- PERTINENCIA DE GENERO

Considerando la misién el fideicomiso que consiste en recuperar
los créditos otorgados por el Gobierno del Distrito Federal, a
través de una atencion personalizada, procesos agiles acorde a las
necesidades de los acreditados, seria importante que en un
futuro y como parte de los cursos crearan acciones afirmativas
para las mujeres jefas de familia.

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

Nuevamente se le invita a la unidad responsable a explicitar los
contenidos tematicos de los folletos y cursos que se propone
realizar

En el caso del segundo proyecto es necesario que la unidad
responsable defina si va a capacitar o a sensibilizar a su personal
en el tema de la equidad de género, pues tiene implicaciones
distintas cada uno de los procesos mencionados. Ademds debera
especificar los contenidos tematicos de los que consista la
capacitacion o sensibilizacion.

F

ideicomiso de
Educacién
Garantizada.

1.- DESCRIPCION

El Fideicomiso cuenta con un proyecto Promocion de igualdad de
género, que tiene por objetivo promover una cultura de igualdad,
respeto y libertad a través de la difusién de informacién en
materia de equidad, promoviendo asi la eliminacién y de
estereotipos de hombres y mujeres en la sociedad. A pesar de
programar meta y presupuesto no realizé ninguna actividad en
consecuencia su avance porcentual es de cero.

El proyecto estuvo relacionado con la linea de accién 2.1.3.
Elaborar campafias de informacion y difusion de prevencion de la
violencia contra las mujeres, en espacios puiblicos, centros educativos y
dependencias, dirigidas a la poblacién en general, en las que se incluyan
los servicios de atencion que brinda el Gobierno del Distrito Federal.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
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NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

Se propone que revise el proyecto y lo analice ya que es poco
claro, incluir el producto o servicio entregado, seria importante
que incluyera los temas que se van a impartir en el curso y que si
se propone realizar actividades las organice con anticipacion para
que cumpla con lo programado.

Asimismo se le invita a que explique las razones por las cuales
esta actividad es exclusiva de las mujeres.

Modificar el proyecto en la poblacion beneficiada, ya que es
incongruente pues hasta el momento no han realizado
actividades y reportan poblacién beneficiada.

Fideicomiso
Museo Arte
Popular
Mexicano

1.- DESCRIPCION

El Fideicomiso informé sobre un proyecto que consiste en un
Seminario para mujeres microempresarias, de empresas
culturales dedicadas a las artesanias, el cual tiene por objetivo
contribuir a la formacion de mujeres microempresarias dedicadas
a la industria cultural de las artesanias, esta identificado a la linea
de accién 6.2.6. Contribuir a mejorar la situacion de las mujeres
artesanas, especialmente las mujeres indigenas, mediante la capacitacion
y asesoria en la distribucion y comercializacion de sus artesanias.
Asimismo, incentivarlas para que impartan cursos a las y los jévenes,
nifias y nifios.

El seminario se tiene contemplado para el tercer trimestre de
2012, en tanto no programo actividades para este periodo, y su
avance porcentual fue de cero.

2.- PERTINENCIA DE GENERO

Este es un proyecto muy interesante, para potenciar los
resultados se sugiere que las mujeres que han tomado el curso y
que tengan experiencia puedan ser incluidas para impartir
alguno de los temas en el curso, para que en un futuro ellas sean
las que impartan todo o la mayoria del seminario.

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES
NO PRESENTA COMENTARIOS

Fideicomiso
Museo del

100

1.- DESCRIPCION
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Estanquillo El Fideicomiso Museo del Estanquillo tiene un proyecto que
consiste en una obra de teatro denominada Luces y sombras, dice
que es alusiva a la exposicién del Cine Mexicano de Carlos
Monsiviis, estd vinculada con la linea de accién 6.1.4. Garantizar
la participacion y representacion igualitaria de las mujeres tanto en
actividades artisticas y culturales, como en organos de decision del
desarrollo artistico y cultural, hasta el momento se ha realizado 8
funciones y se menciona que la produccién, guion, escenografia
fue elaborada por un grupo de mujeres, y se beneficié a 312
mujeres y 258 hombres, en total 570 personas.

La meta fisica logré 100% y la meta presupuestal alcanzé en
78,977 pesos que representan el 39 por ciento de lo programado.
El avance porcentual de la unidad responsable fue de 100.

2.- PERTINENCIA DE GENERO

Un proyecto cuyo objetivo principal no es disminuir las brechas
de desigualdad entre mujeres y hombres es transversal y por
tanto debe de encontrarse en otro resultado y reportarse en el
informe, y este proyecto si no cuenta con una explicacién mas
amplia sobre lo logrado en materia de género, no deberia de
encontrarse etiquetado en la vertiente 12 Género, resultado 13.

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES
En la descripcién de acciones se puede mencionar qué relacién
tiene esta obra con la perspectiva de género.

Es importante aclarar si se realizaron dos proyectos, porque en el
formato Indicadores de género se menciona como proyecto un
taller de lectura sobre equidad de género, y no el de obra de
teatro Luces y sombras, es muy importante que se aclare o se
corrija.

Con respecto a los medios de verificacién de alguna actividad
cultural pueden ser: carteles, listas de asistencia, fotografias,
folletos, videos, notas periodisticas etc. y no el mismo reporte
que se elabora, se le solicita de la manera mas atenta elaborar
adecuadamente este formato.

Fondo de i
Desarrollo 1. DESCRIPCION

Econdémico del
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Distrito Federal 100 El Fondo de Desarrollo Econémico del Distrito Federal expuso el
34 proyecto denominado Impulsar las politicas ptblicas a favor de la
equidad y la igualdad en las acciones de Extincién del Fondeco-
DF y sus fideicomisos subsidiarios, el cual obtuvo 100 por ciento
en la meta fisica y 60 en la meta presupuestal, y como resultado
su avance porcentual fue de 100.

El proyecto pretende incrementar las oportunidades de las
mujeres de fomentar entre ellas el autoempleo, dar prioridad a las
solicitudes de crédito hechas por mujeres para la adquisicion de
un local y dar atencidon especial a mujeres embarazadas, personas
de la tercera edad y mujeres con nifios pequefios, estd vinculado
con la linea de accion 1.3.1. Establecer mecanismos en las
dependencias central y delegacional del gobierno del Distrito Federal
para integrar la formacion y capacitacion en género asi como para el
cumplimiento a la ley de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres
en el Distrito Federal y al programa general de igualdad de
oportunidades y no discriminacion hacia las mujeres de la Ciudad de
Meéxico, se realizé una accidon que beneficiéo a 608 mujeres y 632
hombres, y ejerci6 258,841 pesos.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES
NO PRESENTA COMENTARIOS

1.- DESCRIPCION

El Fondo Mixto de Promocién Turistica obtuvo nuevamente un
avance porcentual de cero debido a que no programé
presupuesto o meta fisica.

Fondo Mixto de El proyecto Dar continuidad al programa de difusién de equidad
Promocién 0 de género con base en las caracteristicas especificas del Fondo
Turistica mixto de promocién turistica estd relacionado con la linea de
accion 1.1.1. Incorporar acciones afirmativas en beneficio de las
mujeres en programas que lo requieran para lograr la igualdad
sustantiva, mediante cursos para el personal del fondo

El curso de capacitacién, tiene como objetivo: instituir la
perspectiva de género para eliminar las brechas de desigualdad
(en escolaridad, ingreso, condiciones de salud, vivienda y
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esparcimiento) para alcanzar el desarrollo pleno de las mujeres.

2.- PERTINENCIA DE GENERO

Nuevamente se le comenta que Instituir la perspectiva de género
en la administracion publica es una tarea ardua que requiere de la
capacitacion entre otras etapas, y no la capacitaciéon como un fin
unico y ultimo, se le solicita que examine su curso de capacitacion
y los conocimientos aprendidos, porque muy posiblemente sea
momento de realizar otro proyecto.

También nuevamente se le invita a revisar el objetivo de género
que dice “instituir la perspectiva de género para eliminar las
brechas de desigualdad (en escolaridad, ingreso, condiciones de
salud, vivienda y esparcimiento) para alcanzar el desarrollo pleno
de las mujeres, porque este objetivo en realidad es un fin y
dificilmente lo lograra una unidad responsable con un proyecto.

Para la elaboracion del formato IG Indicadores de Género se le
invita a que revise la guia elaborada por la Secretaria de Finanzas.

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

Cuenta con una linea de accién que dice Incorporar Acciones
afirmativas y dentro del proyecto no incluye ninguna accién
afirmativa, lo que tiene es un curso de capacitacion, por lo tanto
se le sugiere que adopte la linea de accién 1.3.1. Establecer
mecanismos en las dependencias central y delegacional del gobierno del
Distrito Federal para integrar la formacién y capacitacion en género asi
como para el cumplimiento a la ley de igualdad sustantiva entre mujeres
y hombres en el Distrito Federal y al programa general de igualdad de
oportunidades y no discriminacion hacia las mujeres de la Ciudad de
Meéxico, o en su caso busque la indicada en el Programa General
de Igualdad de Oportunidades y No Discriminacién hacia las
Mujeres de la Ciudad de México que se encuentra en la pagina
web:

http://www.inmujeres.df.gob.mx/wb/inmujeres/programa genera
1 de igualdad de oportunidades y n.

Fondo para el
Desarrollo Social
de la Ciudad de

México

NO ENTREGO
INFORME

1.- DESCRIPCION

El reglamento de la Ley de presupuesto y gasto eficiente establece
en su articulo 143 que las Unidades Responsables del Gasto
deben de que entregar el Informe de Avance Programatico
Presupuestal en materia de Género dentro de los 15 dias
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naturales siguientes de concluido cada trimestre, es decir hasta el
16 de julio, y en el Instituto de las Mujeres del Distrito Federal
no se recibid su informacion en tiempo y forma.

2.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

Se le exhorta a que cumpla con la Ley de presupuesto y gasto
eficiente, asi como su reglamento y entregue el préximo informe a
mas tardar el 15 de octubre del presente afio.

El trimestre pasado se le hicieron los siguientes comentarios:

1.- DESCRIPCION

El Fondo para el Desarrollo Social present6 el mismo proyecto en
el resultado 13 que el afio pasado, éste se denomina asesorias a
mujeres para acceder a créditos, vinculado con la linea de accion
7.4.1 Promover la creacion y permanencia de empresas dirigidas por
mujeres y consolidar redes de empresarias, brindando acompariiamiento
y asesoria de forma permanente.

Plane6 realizar 90 asesorias y logro 94, lo que en términos de
porcentaje significo 104, y ejercié 255,457 pesos, en consecuencia
su avance porcentual fue de 104.44

En los programas transversales son:

1.-Administracion de recursos institucionales fue vinculado con
la linea 7.1.11 Disefiar mecanismos que garanticen la igualdad de
prestaciones y trato a las mujeres trabajadoras. Su meta fisica fue del
76 por ciento.

2.-Acciones de prevenciéon en materia de proteccion civil
relacionada con la linea 9.2.3. Incentivar la creacion y permanencia de
proyectos sustentables de mujeres con perspectiva de género, logrando
el 33% en la meta.

3.-Programa de Créditos MYPES vinculado con la linea de accién
7.4.1. Promover la creacién y permanencia de empresas dirigidas por
mujeres y consolidar redes de empresarias, brindando acompafiamiento
y asesoria de forma permanente. Tuvo un avance muy reducido,
alcanzd el 7% en la meta fisica.

4.- El programa de microcréditos para el empleo ligado con la
linea 7.4.2. Potenciar las empresas dirigidas por Mujeres apoyando la
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propiedad, los trdmites, distribucion y comercializacion de sus
productos, su meta fisica fue del 56%

5.-Los créditos para la comercializaciéon de productos rurales,
fueron vinculados con la linea de accién 7.4.2. Potenciar las
empresas dirigidas por Mujeres apoyando la propiedad, los trdmites,
distribucién 'y comercializacion de sus productos. No ejercid
presupuesto ni realizé6 actividades.

El avance porcentual de los programas transversales fue de 61.35
porque presentd avances en todas sus metas y ejercid
presupuesto en todas las metas excepto en la tltima.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES
NO PRESENTA COMENTARIOS

1.- DESCRIPCION

El Heroico Cuerpo de Bomberos del Distrito Federal programé
meta y presupuesto pero no tuvo actividades en ninguna, y como
resultado su avance porcentual fue de cero.

Su proyecto consiste en Becas a las hijas e hijos de las y los
trabajadores, que tiene como objetivo de género: disminucion de
la desercion en educacion entre hombres y mujeres, se relaciond
con la linea de acciéon 5.4.1. Establecer medidas para garantizar que

Heroico Cuerpo . . .
P las nifias y adolescentes no abandonen sus estudios o tengan bajo

37 de Bomberos del 0

L rendimiento en los mismos debido a la asignacién o imposicion de tareas
Distrito Federal

relacionadas con las labores domésticas en sus hogares y/o al cuidado de
alguno de sus integrantes.

Nuevamente programoé 285 becas y, 341,724 pesos pero no
present6 avance en ninguna meta.

2.- PERTINENCIA DE GENERO

Tiene tres afios presupuestando becas para nifias y nifios hijos de
trabajadores y sin duda puede ser un proyecto muy interesante para
la educacion, pero cada afio se le ha explicado que este proyecto NO

108 Informe Trimestral de Avances Financieros
y Programaticos de Equidad de Género
Enero- Junio 2012



No

ZCiudad

£ de®

México
Chpital en Pavimiznds

Unidad
Responsable

Gobierno del Distrito Federal
Secretaria de Finanzas

Avance
porcentual de la
unidad
responsable
(APUR)

Comentario o recomendacién

TIENE PERTINENCIA DE GENERO, y que es frecuente que se
piense que todos los proyectos donde la poblacion son nifias, nifios,
adolescentes, adultas y adultos mayores, discapacitados sin importar
el objetivo tienen pertinencia de género, pero esto no es cierto, la
perspectiva de género es el elemento transversal que propone la
redistribucién equitativa entre los sexos en diferentes ambitos y debe
de estar integrado en los proyectos, con este elemento clave
integrado, la poblacién beneficiaria pueden ser nifias, nifios, las y los
adolescentes, adultas y adultos, adultas y adultos mayores.

Los programas, proyectos y acciones pueden aparentar igualdad
de género y no discriminacién, sin embargo sélo después de
analizarlos se puede visibilizar que tienen impactos diferenciados
en mujeres y hombres, debido a que el punto de partida de
mujeres y hombre es desigual.

Se le exhorta a que replantee su proyecto y a que asista al
Instituto de las Mujeres del Distrito Federal para que se le asesore
y junto con el Instituto de las Mujeres del Distrito Federal mejore
su proyecto.

El espacio laboral del Heroico Cuerpo de Bomberos cuenta en su
mayoria con personal masculino y si se realiza un adecuado
diagnoéstico desde la perspectiva de género sin duda encontrara
proyectos para trabajar en los siguientes afos.

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES
NO PRESENTA COMENTARIOS

Instituto de

Atencion a los
Adultos Mayores

1.- DESCRIPCION

Instituto de Atencién a los Adultos Mayores informé sobre dos
proyectos uno en la vertiente 12 Género y otro transversal

En el proyecto etiquetado en Género, se llama Promocién de
igualdad de género, consiste en revistas para las y los adultos
mayores que promueven la cultura de género, estd relacionado
con linea de accién 2.1.12 Brindar servicios de educacion y
capacitacion en las comunidades para el fortalecimiento, desarrollo

personal y empoderamiento de las mujeres, para este periodo no se
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programaron ni realizaron ninguna actividad, por lo tanto el

avance porcentual fue de cero.

El presupuesto transversal, se encuentra etiquetado en la
vertiente 13 Desarrollo y asistencia social, es la Pensién
Alimentaria para las y los adultos mayores, les dan un apoyo
economico $897.30 que esta vinculado con la linea 7.1.11. Disefiar
mecanismos que garanticen la igualdad de prestaciones y trato a las
mujeres trabajadoras, se beneficiaron 297,184 mujeres y 182,816
hombres, y ejercieron  $3,141,330,119 que simboliza el 61 del

presupuesto.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

Nuevamente se solicita que revise el Marco de Politica Publica del
proyecto Igualdad de género ya que en producto o servicio entregado
menciona “pensiones” y son revistas, ademas reporta poblacion
beneficiada y actividades, cuando no se han realizado nada.

Es importante aclarar en el proyecto de la revista si tinicamente se
realiza el disefio o el disefio, publicacion y distribucion y en su caso
agregar las otras dos actividades.

Instituto de
Ciencia 'y
Tecnologia

1.- DESCRIPCION

El Instituto de Ciencia y Tecnologia cuenta con un proyecto para
apoyar a las mujeres que estudian la maestria y doctorado en
areas cientificas y tecnoldgicas, se llama Programa de becas a
mujeres ICTDF.

EL proyecto tiene como objetivo de que las mujeres que son
madres concluyan con éxito sus estudios de postgrado en
igualdad de condiciones que sus compafieros hombres, y fue
relacionado con la linea de accién 5.4.5. Desarrollar acciones
afirmativas que favorezcan el acceso y permanencia de las mujeres en los
postgrados, incidiendo especialmente en los relacionados con las ciencias
naturales y exactas, de la salud, agropecuarias, de ingenierias y
tecnologias, para este periodo programé 50 becas y ninguna fue
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entregada, y no ejercié presupuesto, en consecuencia su avance
porcentual fue de cero.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES
Se le sugiere programar actividades y organizar sus tiempos para
cumplir con ellas.

1.- DESCRIPCION

El reglamento de la Ley de presupuesto y gasto eficiente establece
en su articulo 143 que las Unidades Responsables del Gasto
deben de que entregar el Informe de Avance Programatico
Presupuestal en materia de Género dentro de los 15 dias
naturales siguientes de concluido cada trimestre, es decir hasta el
16 de julio, y en el Instituto de las Mujeres del Distrito Federal
no se recibid su informacién en tiempo y forma.

2.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

Se le exhorta a que cumpla con la Ley de presupuesto y gasto
eficiente, asi como su reglamento y entregue el préximo informe a
mas tardar el 15 de octubre del presente afo.

Insti.h’lto de . NO ENTREGO El trimestre pasado se le hicieron los siguientes comentarios:
40 Educacion Media INFORME )
Superior 1.- DESCRIPCION

El Instituto de Educacion Media Superior en 2011 y 2012 informé
sobre un proyecto denominado se reducen las brechas de
desigualdad entre mujeres y hombres, y tiene por objetivo
“Disminuir el déficit de los servicios educativos en el D.F. a fin de
atraer a las y los jovenes que ni estudian ni trabajan” que esta
enlazado con la linea 5.3.1 Promover la incorporacion de la
perspectiva de género e intercultural en el disefio y ejecucion de los
programas y planes de estudio, de todos los niveles y modalidades del
sistema educativo formal y no formal.

Su avance porcentual fue de cero, porque no ejercié presupuesto
y aunque tenia programado realizar 12 publicaciones no realizé
ninguno.
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2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

Es indispensable que revise el Marco de Politica Publica, ya que
esta incorrectamente contestado, los elementos que lo integran
son poco claros, y no esta seleccionada una linea de accién, lo
que seleccionaron fue una meta. Se le solicita que lo conteste
conforme la Guia de Equidad de Género que elabor6 la Secretaria
de Finanzas.

1.- DESCRIPCION

El Instituto de la Juventud reporté un programa que se llama
Promocion de igualdad de género, el cual reportan que esta
vinculado con 9 lineas de accién, pero con la que mas se relaciona
es la linea 5.2.6. Realizar actividades desde los espacios educativos y
culturales que promuevan la igualdad de género y no violencia, haciendo
especial incidencia en la violencia durante el noviazgo y en el aumento
de la autoestima de las nifias, adolescentes y mujeres.

Realizaron talleres y cursos para preparacion para ingreso a
bachillerato, se propusieron 15 acciones y cubrieron sélo 5, lo que
significa el 33%, en el presupuesto tenian programado 139,340,
Instituto de la pero ejercieron 117,150 que representan el 84 por ciento.

41 Juventud del 33
Distrito Federal El avance porcentual de la unidad responsable fue de 33.

2.- PERTINENCIA DE GENERO

Comenta que se llevaron acciones de género tales como talleres y
cursos de preparacion para ingreso al bachillerato, el primero no
describe de que eran los curso y mucho menos los temas, y en el
segundo parece que no tiene pertinencia de género, por lo tanto
se le solicita que complete la informacién y describa de que forma
el segundo proyecto reduce las brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres.

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

El proyecto es poco claro y necesita desarrollar de menor manera
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cada uno de los elementos del MAPPEG, mencionar en qué
consisten las ayudas que reportan, si son apoyos econdmicos, en
especie o vales, y reportar la poblaciéon atendida con las
actividades mencionadas.

1.- DESCRIPCION

El Instituto de las Mujeres del Distrito Federal informé sobre siete
programas y proyectos, en todos ejercié presupuesto y presentd
avances en sus metas fisicas del 75 al 100 por ciento.

El programa de Fomento a la corresponsabilidad de las
Organizaciones de la Sociedad Civil para el beneficio de las
mujeres vinculada con la linea de accién: 1.1.5 Establecer
coordinaciones con otras dependencias para crear mecanismos que
permitan monitorear y evaluar las politicas publicas, presentd un
avance en su meta fisica del 75% y ejercié todo su presupuesto
programado.

El programa de Formacion y especializacion en Derechos
Humanos para las mujeres, consiste en cursos para funcionarias
y funcionarios publicos en temas de derechos humanos de las
mujeres, politicas publicas y género, asi como la prevencién y
atencion de las victimas de violencia, enlazado con la linea de
accion 3.3.1 Capacitacion y especializacion de las y los funcionarios
piiblicos de niveles superiores sobre la responsabilidad que tienen en la
transversalidad de la perspectiva de género para incorporar la igualdad
de género y los derechos humanos de las mujeres en los programas,
planes y politicas publicas a su cargo, tuvo un avance de 102 en la
capacitacion y ejercio el 54% del presupuesto

Instituto de las
42 Mujeres del 92
Distrito Federal

Atencidn integral y generacion de procesos de empoderamiento
de los derechos de las mujeres, es un programa que mediante tres
fases fortalece la ciudadania de las mujeres, fue identificada con
la linea 8.4.1 Fomentar el liderazgo de las mujeres en la ciudad a través
de procesos de formacion y capacitacion en materia de género,
participacién politica, cabildeo, liderazgo y empoderamiento, impartid
asesorias y actividades de impacto colectivo. En su meta fisica
present6é un avance del 100% y ejercié el 12% del presupuesto
programado.

El proyecto de Comunicacion y difusion institucional con
perspectiva de género fue relacionado con la linea de accion 6.3.5
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Promover la proyeccion de las imdgenes respetuosas de la diversidad y
pluralidad de las mujeres. 6.3.7 Dar a conocer la participacion, avances
y desarrollo de las mujeres en el Distrito Federal a través de los medios
de comunicacion 'y la linea 6.4.1 Elaborar y ejecutar una camparia
integral de sensibilizacion y concientizacién en el Distrito Federal
dirigida a eliminar estereotipos, roles discriminatorios, imigenes,
mensajes y leguaje sexista, asi como proponer el ejercicio de nuevas
masculinidades y de igualdad de género, efectudé campafas y eventos
institucionales, la campafa se cubrid y se ejercié 84% del
presupuesto.

Promocién de una cultura de prevencién de la violencia contra
las mujeres, tiene como objetivo impulsar y fortalecer las acciones
coordinadas entre las dependencias de gobierno para prevenir,
atender, sancionar y erradicar la violencia, mediante la atencion a
mujeres, formacion y capacitacion y la operacion de los moédulos
de viajemos seguras, vinculada con la linea 2.2.16 Garantizar se
establezcan las dreas especializadas en el acompafiamiento y
representacion juridica de las mujeres victimas de violencia, de
conformidad con la Ley de Acceso de las Mujeres a una vida Libre de
violencia del Distrito Federal, y como producto de sus actividades
se conformd un informe, lo que significa el 100% de la meta fisica
y ejercié 79% del presupuesto para el periodo.

Seguimiento y coordinacion de politicas con perspectiva de
género tiene como objetivo consolidar una administracién publica
que incorpore la igualdad de género y no discriminacion
mediante la transversalidad de género, 1.1.4 Establecer medidas
para el seguimiento, vigilancia y de transparencia en politicas
relacionadas con la igualdad de género, durante todo el proceso del
presupuesto, en este trimestre se obtuvo como producto un
informe, cubrieron su meta al 100% y su meta fisica al 78%.

Seguimiento y coordinacién de politicas de atencidn, prevencion
y acceso a la justicia de las mujeres victimas de violencia fue
enlazado con la linea de accion 2.1.4 Difundir y propiciar la
aplicacion de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia del Distrito Federal y de los instrumentos legales de
prevencion, asistencia, atencién y sancién de la violencia contra las
mujeres, efectud sesiones de las Coordinaciones que sefiala la Ley
de acceso a una vida libre de violencia, y ejercid el 87% del
presupuesto.
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2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES
NO PRESENTA COMENTARIOS

1.- DESCRIPCION

El Instituto de Vivienda cuenta con el proyecto Promocion de
Igualdad de Género y Asesorias para el acceso a créditos de
Vivienda para mujeres, para el presente periodo no programo
meta o presupuesto, en resultado su avance porcentual fue de
cero.

Tiene como objetivo la accesibilidad de todas y todos a una
vivienda adecuada sin discriminaciéon por razones de ingreso,
condicién étnica o social o preferencias politicas, religiosas o
sexuales, también la accesibilidad fisica de personas
discapacitadas y adultas mayores a la vivienda, los espacios
abiertos y a la conectividad urbana, y esta vinculada con la linea
de accién 7.1.17. Ampliar y proponer mecanismos para el acceso al
financiamiento para vivienda de las mujeres de los segmentos de la
poblacién mds desfavorecidos.

Instituto de 2.- PERTINENCIA DE GENERO

43 Vivienda del 0 Es muy claro que dentro de sus politicas tengan proporcionar
Distrito Federal créditos de vivienda a todas las personas sin discriminacién, pero
es importante que mencionen en qué consisten sus actividades de
atencion y asesoria, si tienen implementada la perspectiva de
género y de qué forma lo hacen, asi como mencionar
especificamente que actividades se realizan con respecto a las
jefas de familia.

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

Lo mas adecuado en este proyecto es que inicamente se reporte
en un MAPPEG lo que se realiza en la vertiente 12 Género,
resultado 13 “Se reducen las brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres” y en otro MAPPEG se reporten los proyectos
de las vertientes diferentes a la 12 Género y que tienen
perspectiva de género, esto con el fin de conocer cualitativa y
cuantitativamente los avances en el presupuesto etiquetado para
género y del presupuesto transversal.

115 Informe Trimestral de Avances Financieros
y Programaticos de Equidad de Género
Enero- Junio 2012



;ﬂCiudad Gobierno del Distrito Federal

£ de®

Mékico | Secretaria de Finanzas
Chpital en Pavimiznds

Avance

. porcentual de la
No Unidad unidad
Responsable responsable
(APUR)

Comentario o recomendacién

Es importante cuidar el llenado de los formatos porque existe una
incongruencia ya que no reportaron avances en la meta fisica y
presupuestal pero si reportan poblacién beneficiada y acciones
realizadas, o en su caso explicar las razones.

1.- DESCRIPCION

El Instituto del Deporte del Distrito Federal mencion6 que tiene el
Programa de Conformaciéon de Redes Deportivas Comunitarias,
el cual no tuvo ningun avance fisico o presupuestal, por lo tanto
su avance porcentual fue de cero en el periodo.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
LOS FORMATOS ENTREGADOS NO CUENTAN CON LOS
ELEMENTOS  SUFICIENTES PARA  REALIZAR UN
Instituto del COMENTARIO.
Deporte del 0
Distrito Federal 3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES
Este proyecto cuenta con un formato que esta desarrollado solo a
la mitad, por lo tanto se le exhorta a que termine de llenarlo y que
consulte el Programa General de Igualdad de Oportunidades y
No Discriminacién hacia las Mujeres de la Ciudad de México que
se encuentra en la pagina web:
http://www.inmujeres.df.gob.mx/wb/inmujeres/programa genera

1 de igualdad de oportunidades y n, y encuentre la linea de
accién con la que se vincula su programa.

1.- DESCRIPCION

El Instituto Técnico de Formacién Policial tiene un proyecto
llamado Promocién de Igualdad de género el cual tiene como
objetivo otorgar igualdad de oportunidades a ambos géneros
para ingresar a la carrera policial y estd enlazado a la linea de
accion 1.2.8 Disefiar y aplicar programas de capacitacion para las
mujeres, especialmente en aquellas dependencias que contratan en su
mayoria personal masculino.

Instituto Técnico
45 de Formacion 0
Policial

Durante este trimestre fueron 2001 “evaluaciones equidad de
género”, 563 para mujeres y 1,438 para hombres, que representan
el 111 por ciento y no ejercié presupuesto, lo que derivé que su
avance porcentual fue de cero.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
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El proyecto que se presenta no tiene perspectiva de género, y se le
exhorta a replantearlo, pero antes es importante realizar un
diagnostico sobre lo que puede efectuar dentro de la dependencia
que identifique los obstaculos en reglamentos, requisitos, perfil
de las alumnas, etc. asi como en usos y costumbres que impiden
el acceso y permanencia de las mujeres en este espacio y las areas
de oportunidad.

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES
NO PRESENTA COMENTARIOS.

1.- DESCRIPCION
La Jefatura de gobierno cuenta con el Proyecto de Promocién de
Igualdad de Género y no programo actividad alguna para este
semestre por lo tanto su avance porcentual fue de cero.

El proyecto tiene como objetivo promover y fomentar una cultura
de género y esta relacionado con el Programa General de
Igualdad en la linea de accién 1.3.1. Establecer mecanismos en las
dependencias central y delegacional del Gobierno del Distrito Federal
para integrar la formacion y capacitacién en género.

2.- PERTINENCIA DE GENERO

Considerando que es un proyecto que se ha realizado afio con
0 afio, se le comenta que son muy importantes los cursos de
capacitacion en el ambito laboral para instituir la perspectiva de
género en la administracion publica, sin embargo, con el paso del
tiempo se deben de implementar medidas con perspectiva de
género con base en sus atribuciones que permitan lograr la
igualdad sustantiva.

Jefatura de
Gobierno del D.F.

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

Se le invita a que en el MAPPEG coloque la poblacion que sera
beneficiada asi como en la descripcién los temas a desarrollar,
debido a que en afios anteriores se ha programado el mismo
curso.

1.- DESCRIPCION

47 Metrobts El Metrobus repitid los mismos tres proyectos del afio pasado:
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Encuestas de igualdad de género, estudio de equidad de género y
campafa informativa sobre equidad de género. Sélo en el
proyecto Campana informativa presenté avances fisicos, en el
resto no tuvo ningun avance, en consecuencia su avance
porcentual fue cero.

Los dos proyectos donde no se realizé ninguna actividad fueron:

Encuestas de equidad de género que tienen como objetivo
aumentar la satisfaccion de las usuarias respecto del servicio que
ofrece el sistema de corredores Metrobuis mediante el ajuste y
cambio oportuno de programas y acciones que el organismo
implementa, el cual es identificado con la linea de accion 2.2.14
Elaborar indicadores basicos al interior de las instituciones que
permitan dar una adecuada atenciéon a la violencia contra las
mujeres.

Estudio de equidad de género, tiene como fin ofrecer el servicio
en los corredores del sistema Metrobts atendiendo las
necesidades diferenciadas de mujeres y hombres, enlazado con la
linea de accién 5.5.3. Promover la realizacion de investigaciones con
perspectiva de género en todas las dependencias del Gobierno del
Distrito Federal, habia programado presupuesto pero no ejercié.

El proyecto que cuenta con avances es el de la Campafa
informativa sobre equidad de género, para prevenir y promover
la denuncia del abuso sexual en el Metrobuis, vinculado con la
linea de accién 2.1.3. Elaborar camparias de informacion y difusion de
prevencion de la violencia contra las mujeres, en espacios publicos,
centros educativos y dependencias, dirigidas a la poblacion en general,
en las que se incluyan los servicios de atencién que brinda el Gobierno
del Distrito Federal, comentaron que mantuvo la difusién de la
informacién sobre el programa viajemos seguras con lo que logré
100% en la meta fisica y no ejercié presupuesto.

2.- PERTINENCIA DE GENERO

Con base en los insumos obtenidos del Estudio y las encuestas de
estos ultimos afios, se puede comenzar a sistematizarlas e
implementar acciones dentro del este medio de transporte,
porque no se puede estar haciendo las mismas actividades cada
aflo sin que exista un proceso evolutivo que permita
institucionalizar la perspectiva de género.

Nuevamente se le comenta que es importante que se envien los
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productos de estos proyectos al Instituto de las Mujeres del
Distrito Federal, porque después de analizarlo desde Ila
perspectiva de género podria aportar insumos importantes al
Programa Viajemos Seguras, incluso publicarlo en su péagina de
internet para que las y los investigadores, funcionarios y
funcionarias, y poblacién en general lo consulten.

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES
NO PRESENTA COMENTARIOS

1.- DESCRIPCION

La Oficialia Mayor cuenta con el programa de atencion a nifias y
nifios en los Centros de desarrollo infantil (CENDI) donde
proporcionan un servicio educativo-asistencial de calidad en un
ambiente de tolerancia, respeto e igualdad, relacionado con la
linea 7.1.8 Aumentar y potenciar la red de estancias y escuelas infantiles
para propiciar la participacion de las mujeres en el trabajo remunerado
con especial atencién a mujeres de bajos recursos.

Su avance porcentual fue de 79, debido a que ejercid 20,265,706.18
pesos y le brindd el servicio de guarderia a 323 nifias y 359 nifios,
lo que en términos porcentuales significa el 79 por ciento.

2.- PERTINENCIA DE GENERO

Se le invita a que busque dentro de sus programas o proyecto
alguno que tenga incorporada la perspectiva de género y se
incluya como un programa transversal, y que el afio siguiente
con base sus atribuciones incluya un programa de género que
contenga acciones afirmativas para las y los trabajadores del
gobierno del Distrito Federal como: reclutamiento de un mayor
numero de mujeres y aumentar el nimero de mujeres en puestos
de toma de decision, o realizar la revisién a los lineamientos
generales de seleccidn, evaluacion, certificacion y promocion de
servidoras y servidores publicos para incluirles la perspectiva de
género

Oficialia Mayor 79

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

Nuevamente se le solicita desagregar el sexo de su poblacion
adulta beneficiaria, ya que tnicamente reporta 619 adultos, por
tanto para el Inmujeres es importante determinar, cuantos
hombres y cuantas mujeres tienen acceso a este servicio.
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1.- DESCRIPCION
49 Planta de Asfalto
0 La Unidad Responsable del Gasto Planta de Asfalto reporté un

proyecto que denominé Promocién de Igualdad de Género, tiene
como objetivo, Generar politicas con perspectiva de género que
permitan el acceso a las mujeres a la igualdad de oportunidades
en el &mbito laboral y profesional.

El proyecto fue identificado con la linea de accién 7.3.1
Implementar programas de capacitacién dirigido a las mujeres que
permitan el acceso laboral y el accenso en el empleo, para potenciar la
formacion general de las mujeres. En este periodo programé
actividades pero no las realizé y no ejercié presupuesto, y como
resultado obtuvo cero en el avance porcentual.

Cabe mencionar que adicional a esta actividad se realizaron
campafias medicas preventivas para mujeres y hombres,
realizaron examenes de quimica sanguinea, audiometrias, en el
caso de las mujeres se realizaron colposcopias, mastografias,
tétanos y estudios de VIIH, asi mismo re realizé una retabulacion
de personal y se reacomodaron los salarios.

2.- PERTINENCIA DE GENERO

Comenta que se realizé6 una retabulacién y reacomodo de
salarios al personal de la dependencia, y seria importante que en
el préximo informe de enero-septiembre comentara si esta accién
se realizd con perspectiva de género y en su caso enviara al
Instituto de las Mujeres sus criterios para difundirla como una
buena practica en materia de equidad de género.

Nuevamente se le invita a que incluya en el apartado de
Descripcion el perfil de la poblacion objetivo y si sera la misma
del afio pasado, asi como los temas generales, porque no tendria
razon dar el mismo curso de capacitacién a la misma poblacién
beneficiaria con los mismos temas, seria muy prudente elaborar
un instrumento de evaluacion del personal que tomé el curso el
afno pasado, posteriormente aplicar lo aprendido dentro de sus
areas de trabajo

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES
Se le solicita revisar el MAPPEG puesto que presenta
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incongruencias, en los resultados, la meta fisica esta en cero y la
presupuestal también, pero reporta poblacion beneficiaria.

1.- DESCRIPCION

Policia Auxiliar informoé sobre el proyecto de Equidad de género
y derechos de la mujer, el cual tuvo un avance en su meta de
115% vy ejercié 413,095, lo que derivd que su avance porcentual
fuera del 115.

Este proyecto tiene como objetivo promover la participacion
institucional e interinstitucional sobre la equidad de género en la
Policia Auxiliar del Distrito Federal, capacitando a las y los
policias a fin de que cuenten con una perspectiva de género en
atencion a mujeres que viven violencia, esta vinculado con la
linea de 2.1.8. Capacitar y especializar funcionarias y funcionarios del
Gobierno del Distrito Federal, en materia de derechos humanos de las
Policia Auxiliar 115 mujeres y la actuacion con la debida diligencia para la deteccion y
del D.F. atencion de los casos de violencia contra las mujeres.

2.- PERTINENCIA DE GENERO

NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

Nuevamente se le invita a revisar el espacio donde se indica la
vertiente, resultado, subresultado y actividad institucional ya que
los datos que aparecen son insuficientes y erréneos.

El proyecto parece interesante sin embargo es importante que
afine y articule los elementos del MAPPEG en especial los
objetivos.

1.- DESCRIPCION

La Policia Bancaria e Industrial reportd el proyecto de promocion
de igualdad de género y tiene por objetivo general Mantener la
plantilla del personal de esta corporacién, relacionado con la
. . 99 linea 7.1.13 Fomentar la integracion de las mujeres en los sectores
Policia Bancaria e . Y . .
51 Industrial laborales que tienen mayor participacion masculina, eliminando los
estereotipos en razén de sexo que dan lugar a la invisibilizacion y
ausencia de las mujeres.

Los avances de enero a junio de 2012 fueron que cubrieron el 99%
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su meta fisica y presupuestal, dieron 8543 remuneraciones y
ejercieron 124,384,304 pesos.

Cabe mencionar que ademads realizaron una campafa de
prevencion de cancer de mama y cérvico uterino, se realizaron
336 mastografias y 186 examenes de papanicolaou, para las
trabajadoras se establecié que en caso de que sus esposos no
cuenten con servicio médico ellas pueden asegurarlos, y reportan
5 casos.

2.- PERTINENCIA DE GENERO

Es muy favorable que en este periodo hayan incluido actividades
que tienen pertinencia de género sobre todo en un espacio que es
mayoritariamente ocupado por hombres, y que vean la
incorporaciéon de género como un proceso evolutivo que va
dejando acciones instaladas y proponiéndose nuevos retos.

Con respecto al proyecto de prestaciones laborales se le comenta
que seria muy positivo que en la siguiente elaboracion del POA
se desarrollara un proyecto distinto.

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

Se le invita a revisar el MAPPEG y contestarlo de acuerdo la Guia
que elabord la Secretaria de Finanzas, asi mismo a contestarlo con
perspectiva de género, porque parece que si este proyecto no
existiera el personal femenino operativo y administrativo no
estaria en la dependencia.

Se le exhorta a que elimine del cuadro de grupos de atenciéon a
los dependientes de la poblacién beneficiaria, ya que tinicamente
se le pide los beneficiarios directos.

1.- DESCRIPCION

Procuraduria Ambiental y del Ordenamiento Territorial reportd
Procuraduria cuatro proyectos en todos ejercié presupuesto y en dos realizéd
52 Ambiental y del 109 actividades en la meta fisica, lo que derivo que obtuviera 109 en
Ordenamiento el avance porcentual.

Territorial
Los proyectos de Eventos de promocion de derechos y
obligaciones y Jornadas Ciudadanas de promocion de derechos y
obligaciones fueron identificados con la linea de acciéon 9.1.15
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Realizar campafias con perspectiva de género sobre el derecho a un
medio ambiente limpio, en el primer proyecto se realizaron 23
eventos y se ejercié 58,306 pesos que en términos presupuestales
significan 143 y 77 por ciento, en el segundo proyecto se
realizaron 51 jornadas y se ejercieron 70,800 que traducidos a
porcentajes representan 204 y 77 por ciento.

Los Proyectos que estan relacionados con la linea de accién 9.3.4.-
Realizar campanias de sensibilizacién sobre medio ambiente, desarrollo
sustentable y de participacién ciudadana desde la perspectiva de género,
son los talleres de promocién de derechos y obligaciones
ambientales y territoriales y las publicaciones sobre la promocién
de derechos y obligaciones ambientales, en el caso de los talleres
realizaron dos y ejercieron 77% del presupuesto programado y en
el caso de las publicaciones no realiz6 actividades pero si ejercid
el 77% del presupuesto.

2.- PERTINENCIA DE GENERO

En las actividades que reporta parecen ser proyectos de la
dependencia, y en ningin momento muestran que tengan
pertenencia de género, no se visibilizan que lo tengan como parte
esencial, sino como afiadidos y sin base, en consecuencia se les
invita a revisarlas y realizar los cambios pertinentes.

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES
Nuevamente se le comenta que es indispensable revisar los
Marcos de politica y acciones realizadas en materia de equidad de
género, porque no es posible que si son cuatro proyectos
diferentes tengan el mismo objetivo de género, planteamiento de
la problematica y servicio o producto entregado.

Es indispensable que incluya el nimero correcto de la vertiente
pues en su reporte dice que los cuatro proyectos corresponden a
la vertiente uno y este informe tiene la finalidad de darle
seguimiento a las acciones, proyectos y programas de la vertiente
12 ”Género”.

Procuraduria 81 1- DESCRIPCION

53 General de

Justicia La Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal informo

sobre tres proyectos, en todos presupuesto y el porcentaje de sus
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metas fisicas fue del 73 al 151 por ciento, por lo tanto su el avance
porcentual de la unidad responsable fue de 81.

El proyecto de reestructuracién y actualizacion del modelo de
tratamiento psicoterapéutico y el proyecto de atencion integral y
multidisciplinaria a la victimas directas e indirectas de los delitos
de trata de personas, abuso sexual y explotacion comercial
infantil estan vinculados con la linea de accion 2.1.1 Diseriar un
Programa de Prevencién de la violencia que considere todos sus tipos y
modalidades de conformidad con la Ley de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia del Distrito Federal, en el primero se
brindaron sesiones terapéuticas individuales y grupales, informes
psicoldgicos, ampliaciones, e informes periciales solicitados por el
Ministerio publico o jueces penales civiles o familiares a 5,054
mujeres y se ejercieron 3,450,688 pesos, en su meta fisica alcanzo
el 151% y ejercio el 100 de su presupuesto, el segundo
proporciona atencién integral a victimas del delito de trata de
personas, se proporcioné atencion psicoldgica a 6,532 mujeres que
en comparacion de la meta programada representa el 80% y
ejercié 3,450,688 que en términos porcentuales es el 100 de lo
programado.

El proyecto de mujeres victimas de violencia, proporciona
atencion integral y multidisciplinaria a las mujeres cuyos
derechos fundamentales hayan sido violentados, relacionado con
la linea de accion 2.4.1 Difundir y propiciar la aplicacion de la Ley de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito Federal
y de los instrumentos legales de prevencion, asistencia, atencién y
sancion de la violencia contra las mujeres, brindd sesiones de
atencion psicologica a 8,227 mujeres, que significan el 72% de su
meta fisica y ejercid los 27,605,508 pesos programados.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES
NO PRESENTA COMENTARIOS

1.- DESCRIPCION

NO ENTREGO El reglamento de la Ley de presupuesto y gasto eficiente establece

Procuraduria INFORME en su articulo 143 que las Unidades Responsables del Gasto
Social deben de que entregar el Informe de Avance Programatico
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Presupuestal en materia de Género dentro de los 15 dias
naturales siguientes de concluido cada trimestre, es decir hasta el
16 de julio, y en el Instituto de las Mujeres del Distrito Federal
no se recibié su informacién en tiempo y forma.

2.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

Se le exhorta a que cumpla con la Ley de presupuesto y gasto
eficiente, asi como su reglamento y entregue el préximo informe a
mas tardar el 15 de octubre del presente afo.

El trimestre pasado se le hicieron los siguientes comentarios:

1.- DESCRIPCION

El ano pasado la Procuraduria Social presenté dos proyectos y
este afio solo reportd uno de ellos, el denominado Programa de
apoyo Contra la Discriminacién y por la No Violencia hacia las
Mujeres que se realiza en las casas convivir con derechos "Los
Girasoles" y "Los Alcatraces” asi como en los moddulos de
orientacion y recepcion de quejas ciudadanas, brindar a hombre,
mujeres y menores, actividades ltidico, recreativas en temas de
derechos sociales y de las mujeres; talleres en temas sobre la
discriminacién y una vida sin violencia: asi como asesoria juridica
para promover la defensa de los derechos de las mujeres, fue
relacionado con la linea de accion 3.2.5 Realizar camparias de
informacion dirigidas a mujeres, sobre el marco juridico aplicable en los
casos de derechos civiles-familiares, laborales, asi como, sobre los
derechos de las mujeres en general, con especial atencién a los derechos
mds violados, o0 en su caso adoptar la mds adecuada ya que este proyecto
10 es una accion afirmativa.

El avance porcentual para este periodo fue de 105.88 ya que
superd su meta fisica con 106 por ciento y ejerci6 $347,400.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

Se le invita a revisar la linea de accidon que designo al proyecto
1.1.1 Incorporar acciones afirmativas en beneficio de las mujeres en
programas que lo requieran para lograr la igualdad sustantiva y
cambiarla por la 3.2.5 Realizar camparias de informacién dirigidas a
mujeres, sobre el marco juridico aplicable en los casos de derechos
civiles-familiares, laborales, asi como, sobre los derechos de las mujeres
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en general, con especial atencion a los derechos mds violados, o en su
caso adoptar la mds adecuada ya que este proyecto no es una accion
afirmativa.

1.- DESCRIPCION

El proyecto metro obtuvo 100 en su avance porcentual ya que
cubrid su meta fisica y presupuestal en su totalidad.

El proyecto se llama “La incorporacion de la perspectiva de
género en los distintos niveles que conforman el proceso de
formulacidn, ejecucioén y evaluaciéon de las politicas ptiblicas, es la
via para garantizar la igualdad de oportunidades, mediante este
proceso conocido como transversalidad se modifican de las
manera de organizar, conformar y actuar de los gobiernos” y fue
identificado con la linea de accidn 1.3.1. Establecer mecanismos en
las dependencias central y delegacional del Gobierno del Distrito Federal
para integrar la formacion y capacitacion en género asi como estrategias
para el cumplimiento a la Ley de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y
Hombres en el Distrito Federal y al Programa General de Igualdad de
Oportunidades y no Discriminacién Hacia las Mujeres de la Ciudad de

Meéxico.
Proyecto Metro 100 exieo

del Distrito

Federal Durante el presente periodo se acondiciond el drea juridica y se
edera

ejercieron 37,403 pesos, se dio mantenimiento 'y
acondicionamiento al area juridica.

2.- PERTINENCIA DE GENERO

ESTE PROYECTO NO TIENE PERSPECTIVA DE GENERO, dar
mantenimiento a una oficina de la linea 12, no es un proyecto que
deba etiquetarse en el resultado 12 “Género”, todos los proyectos
deben disminuir las desigualdades entre mujeres y hombres,
pueden realizar diversas actividades por ejemplo: cursos sobre
equidad de género para mujeres y hombres, y acciones
afirmativas para aumentar el acceso de las mujeres a la toma de
decisién y el empleo.

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

Es necesario revisar su MAPPEG porque todo parece indicar que
van a realizar capacitacion pero la actividad que reportan es ajena
a los propdsitos y objetivos.
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Red de
Transporte de
Pasajeros del

Distrito Federal

113

1.- DESCRIPCION

Red de Transporte de Pasajeros cuenta con su programa de
transporte preferencial para mujeres y en su meta fisica logré
113% y en su meta presupuestal 97, derivado de lo anterior su
avance porcentual fue de 113.

El proyecto se llama “Atenea”. proporciona transporte
preferencial para mujeres con el objetivo de Impulsar y fortalecer
programas y acciones coordinadas con las dependencias del
Gobierno de la Ciudad de México, para erradicar todos los tipos y
modalidades de violencia contra las mujeres y grupos
vulnerables, relacionado con la linea 2.1.11 Fomentar acciones para
prevenir la violencia acorde al programa Ciudades Seguras.

Proporcioné servicio en 49 rutas que circulan por 23 de los
principales corredores de la Ciudad a 4.1 millones de pasajeros
que porcentaje simbolizan el 113 por ciento38152051.77, y ejercié
38,152,051 pesos que representan el 97 por ciento.

2.- PERTINENCIA DE GENERO

NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES
NO PRESENTA COMENTARIOS

Secretaria de
Cultura

100

1.- DESCRIPCION

La unidad responsable Secretaria de Cultura del Distrito Federal
cuenta 10 proyectos, todos relacionados con la linea de accion
6.1.1. Fomentar producciones artisticas y culturales que visibilicen las
desigualdades entre mujeres y hombres, discriminacion y violencia y/o
propongan alternativas basadas en la Iqualdad Sustantiva. Mediante la
implementacion de acciones afirmativas a favor de las mujeres, en uno
no informo sobre ningtin avance, en seis presentd avances en la
meta fisica y no ejercié presupuesto, y en tres ejercié presupuesto
y cubri6 la meta fisica en su totalidad, por lo tanto su avance
porcentual fue de 100.

Los tres proyectos donde cumpli6 la meta fisica y presupuestal al
100 por ciento son:

El proyecto de prevencién de violencia hacia las mujeres es una
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representacion teatral que visibiliza los diversos roles de género
que perpetudn la violencia hacia las mujeres, su objetivo de
género menciona la violencia familiar contra las mujer se reduce y
acceden en igualdad de circunstancias que los hombres a
actividades de creacion y reflexion social, efectuaron 4 talleres y
ejercieron $ 23,200.

Fomento a la igualdad de género, tiene como objetivo considerar
al trabajo doméstico como un trabajo socialmente productivo y
comienza con una charla sobre el tema, posteriormente se realiza
la puesta en escena y concluye con una reflexion, realizaron 4
funciones y ejercieron $ 23, 200

Talleres-seminarios que se realizaron en el Museo Archivo de la
Fotografia, y tenia como objetivo la resignificacion del cuerpo
femenino a partir de una perspectiva de género conlleva a un
entorno propicio para el sano desarrollo psicosocial de la persona,
se impartieron 5 talleres-seminario y se ejercieron $ 23, 200.

Los siguientes seis proyectos que presentaron avances en su meta
fisica y ejercieron presupuesto estan organizados conforme sus
porcentajes alcanzados:

Prevencion de la violencia contra las mujeres es un proyecto de
fomento a la lectura en grupos de victimas de violencia familiar
para que construyan su propio conocimiento en relacién a la
literatura, y se tenga una alternativa como parte de su proceso de
recuperacion, realizaron 43 circulos de lectura en la delegacion
Coyoacan y Gustavo A. Madero, que significa el 100 por ciento de
lo programado.

Los talleres de prevencion de violencia contra las mujeres que se
llevd a cabo en las unidades de atencion y prevencion de la
violencia familiar en Coyoacan, Gustavo A. Madero, Iztapalapa y
Xochimilco, realizé cuatro talleres culturales y esparcimiento que
representan el 100 % en comparacién de la meta programada.

Talleres de Equidad de Género en el Museo Pantedn de San
Fernando, realizan actividades lddicas que contribuyan a
fomentar una cultura de equidad e igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres, y realizaron 4 talleres, que en términos
presupuestales se traducen en 50% de cumplimiento a la meta
programada.
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Reportaron otra vez la Prevencion de la violencia contra las
mujeres es un proyecto de fomento a la lectura en grupos de
victimas de violencia familiar para que construyan su propio
conocimiento en relacion a la literatura, y se tenga una alternativa
como parte de su proceso de recuperacion, pero en la UAVIF de
Iztapalapa y Xochimilco, realizaron 15 talleres de los 45
programados, que en porcentaje es el 33%.

Programa Radiofénico “Nuestra habitaciéon” que tiene como
objetivo utilizar la radio en linea para promover la igualdad de
género, algunos de los titulos estdn: Vete con tus visceras a otra
parte, Manipulaciéon y violencia emocional, De princesas
durmientes y otros cuentos, transmitieron 8 programas y tenian
contemplados 24, en consecuencia se tuvo un cumplimiento del
33%.

Visitas Guiadas Caracterizadas en el Museo Panteén San
Fernando, tiene por objetivo general Contribuir a promover el
conocimiento del papel y los roles que tenian asignados las
mujeres en el siglo XIX, asi como sus aportaciones en distintos
ambitos de la vida social y cultural de nuestro pais, se realizaron
4 visitas de 14 que se tenian programadas para el periodo, que
simbolizan el 29%.

Obra de teatro que propicia momentos de reflexién sobre el
ejercicio de la violencia entre las parejas para posibilitar la toma
de decision sobre medidas preventivas de conflictos
intrafamiliares, se programaron 6 y sélo se cumpli6 con 1, que un
porcentaje de cumplimiento del 17%.

El tinico proyecto que no tiene avance alguno es el monitoreo de
la ejecucion de los proyectos culturales con perspectiva de género
en los diferentes recitos de la Secretaria de cultura.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

Se le invita a que informe los dos proyectos de Prevencion de la
violencia contra las mujeres que realiza el fomento a la lectura en
grupos de victimas de violencia familiar, en un mismo MAPPEG,
porque no tiene caso reportar dos actividades que tienen un
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mismo objetivo en dos formatos, y la misma sugerencia aplica
para las dos actividades que se realizan en el Museo Panteén de
San Fernando

1.- DESCRIPCION

La Secretaria de Desarrollo Econémico reportd dos programas. El
avance porcentual de la unidad responsable fue de 100%.

El primero: Promover la equidad de género, para fomentar el
reconocimiento de los derechos a una vida sin violencia.
Vinculado a la linea de accién 2.1.11 Fomentar acciones
encaminadas a prevenir la violencia contra las mujeres en
espacios concurridos por éstas: mercados, transporte publico y
plazas publicas, acordes al programa de Ciudades Seguras
implementado en el D.F.

Se realizaron campanas de salud, de vacunacién contra el tétanos
y la influenza y una conferencia magistral contra la violencia
laboral. La meta fisica programada fue de 100% y el avance de la
meta presupuestal es de 100%.

El Segundo programa es; Promover el desarrollo de la mujer
Secretaria d 100 empresaria, para promover la participaciéon de mas mujeres en el
ecretaria de . o . . .

58 desarrollo econdmico del Distrito Federal, a través de incentivos
Desarrollo . . L

. que le permitan emprender Unidades Econdmicas y con ello la
Econémico .y . , -

generacion de empleos. Vinculado a la linea de accién 7.4.1

Promover la creacion y permanencia de empresas dirigidas por mujeres
y consolidar redes de empresarias, brindando acompaiiamiento y
asesoria de forma permanente. Formular mecanismos que permita a las
empresas de las mujeres elevar su nivel competitivo. Se participd en
17 eventos que beneficiaron a 40 microempresarios.

En lo que se refiere a orientacién sobre los tramites, servicios,
apoyos publicos y privados para abrir una nueva empresa o
consolidar la ya existente, se brindé 51 asesorias a mujeres
durante el periodo que se reporta. El alcance de la meta fisica es
de 40% y de la meta presupuestal es de 99.90%

2.- PERTINENCIA DE GENERO

Se le solicita de la manera mas atenta explicar con mas detalle
cdmo se relacionan las campafias de vacunaciéon con acciones
encaminadas a prevenir la violencia contra las mujeres en
espacios concurridos.
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3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES
NO PRESENTA COMENTARIOS

Secretaria de

Desarrollo Rural

y

Equidad para

las comunidades

100

1.- DESCRIPCION
La Secretarfa de Desarrollo Rural y Equidad para Ilas
comunidades, informé sobre dos proyectos:

El primer proyecto Promocién de Igualdad de Género,
relacionado con la linea de accidon 3.2.5 Realizar camparias de
informacién dirigidas a mujeres, sobre el marco juridico aplicable en los
casos de derechos civiles-familiares, laborales, asi como, sobre los
derechos de las mujeres en general, con especial atencion a los derechos
mds violados.

Impartieron siete sesiones del taller de capacitaciéon en politicas
publicas para la promocion de los derechos humanos con la
asistencia de 30 mujeres y 12 hombres de las diferentes
dependencias del Gobierno de la Ciudad de México y 15
entrevistas en materia de salud sexual y reproductiva de las
mujeres indigenas y rurales en la Ciudad de México. Reportan
actividades, pero el avance en la meta fisica es de cero el avance
de la meta presupuestal es cero.

El Segundo proyecto: “Mujer Indigena y Pueblos Originarios”, se
realizaron 21 entrevistas individuales y colectivas a los grupos de
mujeres productoras de las distintas delegaciones de la Ciudad
de México. Presentd un avance en la meta fisica de 100% y de la
meta presupuestal fue de 84.01%.

El avance porcentual de la unidad responsable fue de 100%

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES
NO PRESENTA COMENTARIOS

Secretaria de

Desarrollo Social

NO ENTREGO

1.- DESCRIPCION

El reglamento de la Ley de presupuesto y gasto eficiente establece
en su articulo 143 que las Unidades Responsables del Gasto
deben de que entregar el Informe de Avance Programatico
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INFORME Presupuestal en materia de Género dentro de los 15 dias
naturales siguientes de concluido cada trimestre, es decir hasta el
16 de julio, y en el Instituto de las Mujeres del Distrito Federal
no se recibié su informacién en tiempo y forma.

2.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

Se le exhorta a que cumpla con la Ley de presupuesto y gasto
eficiente, asi como su reglamento y entregue el préximo informe a
mas tardar el 15 de octubre del presente afio.

El trimestre pasado se le hicieron los siguientes comentarios:

1.- DESCRIPCION

La Secretaria de Desarrollo Social en el 2011 realizé seis
programas y proyectos en el resultado 13 y cuatro como
transversales, en este afio report6 todos excepto el de Atencion a
mujeres en situacién de calle y vulnerabilidad social y ninguno
transversal.

Su avance porcentual fue de 108.28 porque las cinco metas
reportan avances que van del 77 al 135 por ciento y en cuatro se
ejercié presupuesto.

El Unico programa que no ejercid presupuesto fue el de
reinsercion social para mujeres victimas de violencia, vinculado
con la linea de accién 2.2.10 Ampliar la cobertura de los programas de
apoyo a victimas de violencia, especialmente los de vivienda, trabajo y
apoyos econdmicos, que proporciona dos servicios, el primero es el
de canalizaciones a la bolsa de trabajo, cursos de capacitacion,
asesoria juridica, servicios de salud, educacion y guarderia entre
otros, el segundo servicio es un apoyo econémico de 1,000 pesos
mensuales para el pago de arrendamiento de una vivienda. En
total se beneficié a 63 mujeres en los servicios diversos y a 52
mujeres con el apoyo econdmico.

Los siguientes programas y proyectos son los que tuvieron
avances en su meta fisica y presupuesto, y estan enumerados en
funcién de su porcentaje de cumplimiento en la meta fisica:

1.-Las unidades de atencién y prevencién de la violencia familiar,
fue relacionado con tres lineas de accién: 2.1.13 Apoyar a las
organizaciones que trabajan en comunidad con las mujeres en el trabajo
de prevencion, sensibilizacién y canalizacion que realizan, 2.3.3 Dirigir
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programas de atencion a hombres violentos, sobre redefinicion y
asuncion de nuevas identidades masculinas y 5.2.6. Realizar actividades
desde los espacios educativos y culturales que promuevan la igualdad de
género y no violencia, haciendo especial incidencia en la violencia
durante el noviazgo y en el aumento de la autoestima de las nifias,
adolescentes 'y mujeres. Cuenta con 16 espacios donde se
proporciona el servicio de trabajo social, asesoria psicoldgica, y
juridica, ejercié 2,691,568 pesos y se proporcionaron estos
servicios a 38,584 mujeres y 16,731 hombres, en total 55,315
personas, su avance porcentual fue de 135.

2.-La promocién de igualdad de género se identific6 con las lineas
de accién: 2.1.3. Elaborar campaiias de informacién y difusién de
prevencion de la violencia contra las mujeres, en espacios publicos,
centros educativos y dependencias, dirigidas a la poblacién en general,
en las que se incluyan los servicios de atencién que brinda el Gobierno
del Distrito Federal, 4.2.2. Desarrollar campaiias orientadas al cuidado
de la salud fisica, mental, sexual y reproductiva de las mujeres, que
consideren sus distintas identidades (raza, etnia, edad, orientacion
sexual, entre otras), con el objeto de propiciar mayores grados de
autonomia, empoderamiento y prdcticas de autocuidado, 6.2.1. Mejorar
el acceso participacion y representacion igualitaria de las mujeres en
espacios artisticos, recreativos y organos de decision de fomento a la
cultura Asi como, fomentar la creacion de espacios artisticos y galerias
para mujeres, como parte de este programa se realizaron talleres,
cursos, reuniones, recorridos, conciertos jornadas, y actividades
culturales y deportivas, la meta indica que se realizaron 51
acciones de las 50 programadas, lo que significa que obtuvo 102
por ciento de cumplimiento y ejerci6 $2,848,150.61

3.-El Centro asistencial para mujeres, es un refugio y casa de
emergencia para mujeres, nifias y nifios donde se le proporcionan
los servicios alojamiento, trabajo social, psicologia adulta e
infantil, juridico, médico, psiquiatrico, enfermeria, nutricion,
educativa y prevencién, fue vinculado con las lineas de accién
2.2.8 Promover la creacion de refugios, albergues y casas de emergencia
para mujeres, nifias y nifios victimas de violencia en cada delegacion
politica. 2.2.9 Generar vinculos de apoyo entre las casas de refugio, las
empresas y las organizaciones civiles. 2.2.11 Establecer servicios de
atencion integral y proteccién de las victimas de violencia las 24 horas
durante los 365 dias del afio. 2.2.12 Elaborar protocolos de atencién para
nifias victimas de violencia. Ejercid 3'127,894.1 pesos y atendieron a
89 mujeres (adultas, adolecentes y nifas) y 27 nifios en total a 116
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personas victimas de violencia.

4.-Fl seguro contra la violencia familiar, se enlazé con la linea de
accion 2.2.10 Ampliar la cobertura de los programas de apoyo a
victimas de violencia, especialmente los de vivienda, trabajo y apoyos
econdmicos, consiste en un apoyo econdmico mensual de 1,537
pesos y 37 pesos por seguro de vida, y se le proporciond a 962
mujeres de las mil que se tenia programadas, por lo tanto su meta
fisica alcanzé el 96 por ciento y ejercié 1,434,583 pesos.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

Incluir los programas que también tienen un impacto sobre las
brechas de desigualdad entre mujeres y hombres aunque no
pertenezcan al resultado 13, y que son consideradas como
transversales.

Secretaria de
Desarrollo
Urbano y
Vivienda

150

1.- DESCRIPCION

La Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda realizé el proyecto
de acciones con perspectiva de género que consiste en realizar
cursos con perspectiva de género, para establecer un mejor
ambiente laboral en el que se promueva la participacion
equitativa entre hombres y mujeres, asi como un ambiente de
tolerancia y respeto. Se relaciona con la linea de accién 1.3.1.
Establecer mecanismos en las dependencias central y delegacional del
Gobierno del Distrito Federal para integrar la formacion y capacitacion
en género asi como estrategias para el cumplimiento a la Ley de Igualdad
Sustantiva entre Mujeres y Hombres en el Distrito Federal y al
Programa General de Igualdad de Oportunidades y no Discriminacién
Hacia las Mujeres de la Ciudad de México.

Se brindo el servicio de ludoteca atendiendo a 70 nifas y nifios,
de los cuales fueron 30 nifas, 36 ninos. Tuvo un avance de la
meta fisica de 150% y un avance de la meta presupuestal de
100%.

El avance porcentual de la unidad responsable fue de 150%
2.- PERTINENCIA DE GENERO

Los cursos de capacitacion, y el servicio de la ludoteca son
actividades que tiene pertinacia de género, sin embargo sobre la
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actividad deportiva que sefalan (clases de Zumba) es
importante reflexionar si estad, es una accidbn que permite
incorporar la perspectiva de género en la formacién y
capacitacion del personal de esa Secretaria. Cabe la interpretacién
de que ese deporte contribuye a reforzar el estereotipo de que la
mujer debe ser bella y delgada para tener un valor social, les
pedimos tener especial cuidado para no confundir las
actividades que socialmente se asigna a las mujeres, que
contienen toda una carga cultural y social que refuerzan roles de
género y mantienen a las mujeres subordinadas, con acciones que
efectivamente vayan encaminadas a desaparecer esta
subordinacién y que generalmente rompen con el papel
tradicional asignado hacia las mujeres.

Les recomendamos reflexionar sobre esta actividad y revalorar si
esta siendo de utilidad para disminuir las brechas de desigualdad
entre hombres y mujeres.

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

Es importante describir la totalidad de las actividades que se
realizan. Con la finalidad de que exista una correspondencia
entre el avance de las metas y las actividades reportadas. Ya que
en el informe se reportan 2 metas fisicas de las cuales se alcanzan
3, pero en la descripcion de actividades solo se encuentra el
servicio que proporciona la ludoteca.

1.- DESCRIPCION

La Secretaria de Educacién Publica informa tres programas, el
primero es; Escuelas Sana y Segura; relacionado con la linea de
accion 5.2.4  Sensibilizar y apoyar a las familias, sobre todo en las
zonas de mayor marginacion del D.F., en torno a la importancia de la
educacién de las nifias y adolescentes y fomentar la participacién activa
de madres y padres en las actividades de educacion incluyente que se

, realicen desde los centros educativos.
Secretaria de 100

Educacion . . . .
Se realizaron acciones de prevencion y atencion a las

probleméticas relacionadas con las violencia en la comunidad
educativa, a partir de la promocion de la cultura de no violencia y
buen trato.

La meta fisica y presupuestal programadas fue de 100%
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El segundo programa es: Mejoramiento de la educacion inicial y
preescolar; vinculado con la linea de accién 5.3.4. Capacitar a todo el
personal de las Estancias Infantiles en Coeducacion o Educacion. Con el
Convenio Universidad Pedagogica Nacional se capacitaron a 1591
personas que  estan estudiando licenciatura, maestria y
seminarios de especializacién

El avance de la meta fisica es de 1.5% y de la meta presupuestal
es de 12.75%

Los dos programas anteriores se efectuaron con presupuesto
transversal y no entran en el presupuesto etiquetado para la
vertiente del gasto 12.

El tercer programa es: “Planeacion y disefio de programas y
acciones en pro de la igualdad de género” y tiene relacion con la
linea de accién 5.2.4 Sensibilizar y apoyar a las familias, sobre todo
en las zonas de mayor marginacién del D.F., en torno a la importancia
de la educacion de las nifias y adolescentes y fomentar la participacion
activa de madres y padres en las actividades de educacion incluyente que
se realicen desde los centros educativos.

Capacitaron 524 figuras facilitadoras y voluntarios de redes de
alfabetizacion. Beneficiando, 335 mujeres y 180 hombres.

Los tres proyectos tienen el objetivo de Contribuir al
mejoramiento del clima escolar y la calidad educativa, mediante
acciones de prevenciéon y atencion a las problematicas
relacionadas con la violencia en el entorno escolar, a partir de la
promocion de la cultura de no-violencia y buen trato, en el marco
de Equidad y derechos humanos de las nifias, nifios y jévenes. El
avance de la meta fisica y de la meta presupuestal es 100%. Y la
meta porcentual es de 100%.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

En la descripciéon de acciones del programa Escuela Sana y
Segura, repiten el objetivo general, es necesario describir las
actividades realizadas para poder tener un informe mas detallado
de las actividades que se reportan.

Secretaria de

1.- DESCRIPCION
La Secretaria de Finanzas reportdé dos programas, el primero es el
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Finanzas de incorporacion de la perspectiva de género en el presupuesto
del gobierno del Distrito Federal, para contribuir a que las
Unidades Responsables del Gasto incorporen la dimensién de
género en su ejercicio presupuestal. Esta relacionado con la linea
1.1.4 Establecer medidas para el seguimiento vigilancia y de
transparencia en politicas relacionadas con la igualdad de género,
durante todo el proceso del presupuesto. Y 1.1.8 Crear una pigina web
para las Unidades de Igualdad de Género que facilite su desempefio
donde se incluya la legislacion internacional, nacional y local, lecturas
de apoyo, registro de buenas prdcticas, temas de interés, etc.

Se le dio seguimiento a la recomendacién de la Comisién de
Derechos Humanos del DF.; Elaboraron protocolo de atencion a
casos de hostigamiento, acoso sexual y violencia contra las
mujeres en la Secretaria de Finanzas; Disefio de ruta de atencion a
la violencia de género en la Secretaria de Finanzas; Realizacion de
instrumentos para la elaboraciéon de diagnéstico sobre la
discriminacién y la violencia de género en la Secretaria;
Aplicacion de 302 cuestionarios a personas trabajadoras de la
Secretaria; Creacién del Centro de Atencién y Bienestar para la
Igualdad de Género en la Secretaria de Finanzas para la
promocion de la igualdad y no violencia en la Secretaria;
Compilaciéon y publicacién de temas relevantes en el sitio web. Y
se elaboraron 3 presentaciones sobre: presupuesto con
perspectiva de género.

La meta fisica es de 128.57 % y la meta presupuestal es de 100%.

El segundo programa es: Promover una cultura de Equidad de
Género en la Administracion Publica mediante la
implementacién de conferencias y cursos en esta materia. Con la
intencién de promover la equidad entre los trabajadores de todos
los niveles de la Secretaria de Finanzas para transformar la forma
de relacionarse con su entorno social y asi construir una sociedad
mas armoénica. Esta relacionado con la linea de acciéon 1.3.1
Establecer mecanismos en las dependencias central y delegacional del
Gobierno del Distrito Federal para integrar la formacion y capacitacion
en género asi como estrategias para el cumplimiento a la Ley de Igualdad
Sustantiva entre Mujeres y Hombres en el Distrito Federal y al
Programa General de Igualdad de Oportunidades y no Discriminacion
Hacia las Mujeres de la Ciudad de México. No reporto actividades
porque no programo nada para el periodo.

El alcance de la meta fisica y presupuestal fue de 100% y el
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avance porcentual de la unidad responsable fue de 64%

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

Es importante explicar porque no se reporta ninguna actividad en
el programa: “Promover una cultura de Equidad de Género en la
Administracion Publica mediante la implementaciéon de
conferencias y cursos en esta materia.” Ya que en el informe
presentado se escribe “No aplica en este periodo.”

1.- DESCRIPCION

La Secretaria de Gobierno informo sobre el programa “Promover
la equidad de género de manera transversal” que tiene como
objetivo sensibilizar a los servidores ptiblicos de la dependencia a
través de talleres de Equidad de Género con el fin de erradicar
practicas discriminatorias. Relacionado con la linea de accion
3.3.3 Capacitar sobre igualdad de género, de oportunidades y de
derechos de las mujeres al personal de instituciones gubernamentales y
no gubernamentales con la finalidad de sensibilizar sobre la importancia
del tema y su aplicacion.

Atendieron casos en temas de: servicio de ginecologia para
mujeres lesbianas y bisexuales. Se realiz6 asesoria psicolégica y
juridica en materia penal, familiar y de arrendamiento. Se brind6
100 una bolsa de trabajo. Terapia hormonal para mujeres
Gobierno transexuales. Y se imparti6 asesoria del programa de Bachillerato
a distancia y Prepa Si. El avance de la meta fisica fue de 100% y
la meta presupuesta fue de 88. 71 % y el avance porcentual es de
100%.

Secretaria de

2.- PERTINENCIA DE GENERO

Se solicita nuevamente ampliar la descripcion de ambos
proyectos porque no se visibiliza la pertinencia de género, seria
importante tratar de explicar de qué forma se disminuyen las
brechas de desigualdad entre mujeres y hombres con un proyecto
para adolescentes y otro para la comunidad LGBTTI.

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES
NO PRESENTA COMENTARIOS
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Secretaria de

Medio Ambiente

1.- DESCRIPCION

La Secretaria de Medio Ambiente. Presenta el programa
“Generacion de politicas ambientales de género” con propdsito
de Instrumentar proyectos que favorezcan la equidad de género
en la modificacién de los sistemas ambientales en beneficio de
calidad de vida de la poblacién, relacionado con la linea de
accion: 9.1.7. Capacitar en gestion ambiental e igualdad de género al
personal de la Secretaria del Medio Ambiente y difundir la informacién
al piiblico en general

Entreg6 el Informe de Avance Programético Presupuestal en
materia de Género sin embargo en los formatos colocé la leyenda
“En el segundo trimestre no se programaron acciones.” El avance
de la meta fisica y la meta presupuestal fue de 0%. Y el avance
porcentual es de 0%.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3 .- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

Nuevamente se le exhorta a que cumpla con la Ley de
presupuesto y gasto eficiente, asi como su reglamento y entregue
acciones que incorporen la perspectiva de género en sus
actividades.

Los formatos deben de ser contestados, conforme a la Guia del
Informe de Equidad de Género que elabora la Secretaria de
Finanzas del Distrito Federal, sin importar que no hayan
programado actividades para el periodo reportado.

Secretaria de

Obras y Servicios

100

1.- DESCRIPCION

La Secretaria de Obras y Servicios reportd siete proyectos y
acciones. El avance porcentual es de 100%.

Todas las acciones fueron llamadas Promocién de la Igualdad de
Género, pero se vinculan con diferentes lineas de accién por eso a
continuacion se describen de manera particular.

1. Se impartieron 4 seminarios, también 3 talleres llamado:
"mujeres compartiendo sus experiencias”" y 2 talleres de
"teratologia. Estas actividades se vinculan a la linea de accidn,
3.3.3 Capacitar sobre igualdad de género, oportunidades y derechos de
las mujeres al personal de instituciones. La meta fisica y presupuestal
se cumplid al 100%.
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Las siguientes acciones no presentan un avance en la meta fisica y
presupuestal, pero si reportan actividades.

2.- Se realizaron 6 jornadas de salud beneficiando a 1500
personas, 1032 mujeres y 468 hombres, esta actividad esta
relacionada con la linea de accién, 4.1.3. Realizar caravanas de salud
que permitan a las mujeres acceder a servicios especializados

Cabe mencionar que aunque no presentan un avance en meta fisica y
presupuestal, si reportan las siguientes actividades

3.- En el marco del dia internacional de la mujer la secretaria de
obras y servicios inauguré la exposiciéon de fotografias con una
asistencia de 66 personas. Esta actividad esta relacionada con la
linea de accion.  6.3.5. Promover la proyeccion de imdgenes
respetuosas de la diversidad y pluralidad de mujeres.

4.- Participacion y asistencia en la feria de servicios con motivo
del dia internacional de la mujer, Se repartié 3000 dipticos con el
tema "vive sin violencia, 1000 separadores. Esta actividad tiene
relaciéon con la linea de accién: 2.1.3  Elaborar campafias de
informacion y difusién de prevencidn de la violencia contra las mujeres,
en espacios publicos, centros educativos y dependencias, dirigidas a la
poblacion en general, en las que se incluyan los servicios de atencién que
brinda el gobierno del Distrito Federal.

5.- Asistencia y participacion en diferentes eventos organizados
por otras Instituciones, relacionada con la linea de accioén, 3.2.7
Desarrollar y ejecutar eventos promocionando los servicios que brindan
las instituciones piiblicas que tienen como objetivo promover la igualdad
de género y derechos humanos

6.- Asistio y participd en las redes de género, diversidad sexual y
comision interinstitucional de la ley de acceso a las mujeres a una
vida libre de violencia, relacionado a la linea de accion 1.1.5.
Establecer coordinaciones con otras dependencias para crear mecanismos
que permitan monitorear y evaluar las politicas puiblicas.

7.- Realizd6 un desayuno representativo para las mujeres que
prestan sus servicios en la dependencia, con el fin de
conmemorar el dia internacional de la mujer. Esta actividad tiene
relacion con la linea de accidn 3.2.7. Desarrollar y ejecutar eventos
promocionando los servicios que brindan las instituciones piiblicas que
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tienen como objetivo promover la igualdad de género y derechos de las
mujeres.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES
NO PRESENTA COMENTARIOS

1.- DESCRIPCION

La Secretaria de Proteccién Civil presentd siete acciones y tienen
el mismo nombre Equidad de género, reportando actividades que
estan relacionadas con diferentes lineas de accidn, su avance
porcentual fue de cero debido a que no ejercié presupuesto.

1.-Se realizaron curso de primeros auxilios, capacitaciéon en
comunidades afectadas por emergencias, con una participacion
de 275 mujeres. Tiene relacion con la linea de acciéon 1.1.1
Incorporar acciones afirmativas en beneficio de las mujeres en
programas que lo requieran para lograr la igualdad sustantiva. Alcanzo
el 96% de su meta fisica y meta presupuestal es de cero.

2.-Se planifico, disefio, y analizo el programa de trabajo del area
de equidad y género. También se elaboraron informes; se preparo

Secretaria de y entreg6 informacién para manuales de proteccién civil, estas
Proteccién Civil 0 actividades se relacionan con la linea estratégica 1.1.4. Establecer
medidas para el seguimiento vigilancia y de transparencia en politicas
relacionadas. El alcance de la meta fisica fue de 100%. Y de la meta
presupuestal es de cero.

3.- Se disefiaron talleres dirigido a amas de casa y mujeres
trabajadoras, actividad relacionada con la linea de accién. 1.3.1.
Establecer mecanismos en las dependencias central y delegacional del
Gobierno del Distrito Federal para integrar la formacién y capacitacion
en género ast como estrategias para el cumplimiento a la Ley de Igualdad
Sustantiva entre Mujeres y Hombres en el Distrito Federal y al
Programa General de Igualdad de Oportunidades y no Discriminacion
Hacia las Mujeres de la Ciudad de México. PROPUESTA. Alcanzo el
100% de sus metas fisicas programadas. El avance de la meta
fisica es de 100% y de la meta presupuestal es de 0

4.-  Se difundi6 el programa tormenta a mujeres victimas de
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emergencia, actividad relacionada con la linea de accion 4.1.1.1
Incorporar acciones afirmativas en beneficio de las mujeres en
programas que lo requieran para lograr la igualdad sustantiva. Alcanzo
el 86% de se meta fisica programada. No hubo avance en la meta
fisica y presupuestal.

5.- Asistieron a conferencias inductivas a la especializacion a los
enlaces internos de  género sobre violencia laborar en materia
de equidad de género, cursos del plan familiar de proteccion civil,
con un total de 70 mujeres beneficiadas. Se relaciona con la linea
de accion 3.3.1 Capacitacion y especializacion de las y los funcionarios
piiblicos de niveles superiores sobre la responsabilidad que tienen en la
transversalidad de la perspectiva de género para incorporar la igualdad
de género y los derechos humanos de las mujeres en los programas,
planes y politicas Puiblicas a su cargo. Alcanzo el 100% de su meta fisica
programada.

6.- Talleres de sensibilizacién de género para el personal de la
secretaria de proteccion civil en maltrato sicoldégico a mujeres.
Relacionado con la linea de accién

3.3.1 Capacitacién y especializacion de las y los funcionarios piiblicos de
niveles  superiores sobre la responsabilidad que tienen en la
transversalidad de la perspectiva de género para incorporar la igualdad
de género y los derechos humanos de las mujeres en los programas,
planes y politicas. El alcance de su meta fisica fue de 100% y el
avance de la meta fisica es de 100% y en la meta presupuestal es
de 0.

7.- Entrega de manuales de proteccion, platica inductiva del plan
familiar, estas acciones se llevaron a cabo con recursos humanos
y financieros de la Secretaria relacionada con la linea de accién
1.2.1. Garantizar la igualdad de género a través del marco normativo en
la seleccion y lineamientos claros y transparentes desde la perspectiva de
género para los procesos de contratacion y ascenso de personal de todas
las dependencias del Gobierno del Distrito Federal. PROPUESTA. El
alcance de su meta fisica fue de 100% y de la meta presupuestal de 0

El avance porcentual es de cero.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS
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3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

Se recomienda se ordene de manera mas clara la descripcién de
las actividades que se reportan ya que se repiten constantemente,
las mismas actividades en las diferentes lineas de acciones que se
mencionan.

Secretaria de
Salud

1.- DESCRIPCION
La Secretaria de Salud reporta cuatro programas.

1.- El programa Atencién integral a mujeres victimas de violencia.
Esta relacionado con la linea: 2.2.17. Crear espacios adecuados o
adecuar espacios al interior de las instituciones para la recepcion y
canalizacién de victimas de violencia. Especialmente a victimas de
violencia sexual. No presenta actividades realizadas, y ponen la
siguiente leyenda “Revisar lo considerado en el informe de enero a
junio” El alcance de la meta fisica es de 135% y el alcance
porcentual es de 94.63%.

2.-El programa Promocioén por una cultura de prevencion de la
violencia contra las mujeres, relacionada con la linea de accion.
2.1.3 Elaborar camparfias de informacion y difusion de prevencion de la
violencia contra las mujeres, en espacios publicos, centros educativos y
dependencias, dirigidas a la poblacién en general, en las que se incluyan
los servicios de atencién que brinda el GDF. No presentaron
actividad y pusieron la leyenda “revisar lo considerado en el
informe de enero a junio”. Alcanzo el 56% de su meta fisica y el
94% de su meta presupuestal

3.- Prevencién y atencion del cancer de mama relacionada con la
linea de accién 4.2.4. Reforzar los programas para la prevencion,
deteccién y atencion integral del cincer de mama y cérvido-uterino, que
incluya la atencion psicoldgica para aquellas mujeres que lo soliciten y/o
necesiten. Realizaron estudios de mastografia a mujeres entre 40 y
65 afos de edad. . Se han atendido 13,724 mujeres residentes en la
Ciudad de México carentes de la proteccién de la seguridad social
laboral. Alcanzo el 13% de su meta fisica y el 3.23 de su meta
presupuestal

4.- Prevencién y atencién del cancer cérvido uterino relacionada
con la linea de accion 4.2.4. Reforzar los programas para la
prevencion, deteccion y atencion integral del cancer de mama y cérvido-
uterino, que incluya la atencion psicoldgica para aquellas mujeres que lo
soliciten y/o necesiten. Efectuaron 11,102 estudios de colposcopia
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y Papanicolaou, su alcance en la meta fisica es de 86.86% y de su
meta presupuestal 93.83%, el avance porcentual es de 87%.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

Hay dos programas que no presentan ninguna actividad en el
reporte del segundo trimestre, argumentando que estan
“revisando los comentarios en el informe de enero a junio”. Y sin
embargo presentan cifras en la meta fisica y presupuestal. Lo que
es una inconsistencia. Recomendamos revisar el informe que
presenta para eliminar este tipo de errores. Y les solicitamos
presentar acciones realizadas.

Secretaria de
Seguridad
Publica

356.

1.- DESCRIPCION

La Secretaria de Seguridad Publica presenté dos proyectos. Su
avance porcentual es de 356%.

El primero de ellos es; el programa “Promocién de la igualdad
de género “relacionado con la linea de accién 3.3.3 Capacitar sobre
igualdad de género, de oportunidades y de derechos de las mujeres al
personal de instituciones gubernamentales y no gubernamentales con la
finalidad de sensibilizar sobre la importancia del tema y su aplicacion. Y
la linea 3.3.8 Capacitar de forma permanente a funcionarias y
funcionarios de gobierno, seguridad y justicia para impulsar y
garantizar el buen trato y el respeto a los derechos de las mujeres y
colectivos tradicionalmente discriminados.

Para ello efectuaron acciones de logistica previa, necesarias para
brindar la capacitacion en equidad de género, se presentaron ante
el Subcomité de Capacitacion los cursos que integraran el
Programa Anual de Capacitacion, el alcance de la meta fisica y
de la meta presupuestal es de cero

El Segundo programa; “Promocién de una cultura de prevencién
de la violencia contra las mujeres.” Relacionado con la linea 2.1.7.
Orientar, canalizar y promover la denuncia para evitar que las mujeres
sigan viviendo violencia.

Incremento las asesorias en el ambito legal, emocional y social
con la difusién realizada dentro de los programas de
participaciéon ciudadana, y como resultado de los enlaces
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institucionales establecidos por el area de trabajo social del
Centro de Atencion del Secretario. (CAS). Remitiendo a este
centro para su canalizacién 6rdenes de proteccién a victimas de
violencia familiar. El avance de la meta fisica es de 356% y de la
meta presupuesta es de 100%.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES
NO PRESENTA COMENTARIOS

1.- DESCRIPCION

La Secretaria de Transportes y Vialidad continuara trabajando
dos lineas de accion que ha trabajado con anterioridad, por lo
menos, desde el afio pasado.

1.-El primero de los proyectos es el denominado “Planeacion y
disefio de programas y acciones en pro de la equidad de género”
del cual su objetivo es la prevencioén de la violencia de género en
el transporte publico concesionado. Vinculado con la linea de
accion 2.1.11. Fomentar acciones encaminadas a prevenir la violencia
contra las mujeres en espacios concurridos por éstas: mercados,
transporte publico y plazas publicas, acordes al programa de Ciudades
Seguras implementado en el D.F. Mismo que no presenté avances
porcentuales ni de meta fisica, pues sdélo present6 avances en lo
Secretaria de que respecta a los tramites correspondientes al requerimiento y
Transportes y 0 justificaciéon a efecto de contratar el servicio del “Estudio-

Vialidad diagnéstico de las politicas de prevencién y correccién de la
violencia de género en el Transporte publico del DF.” Ante el
instituto de Ciencia y Tecnologia del Distrito Federal.

2.-El segundo proyecto es el denominado “Promocién de la
equidad de género” el cual tiene el objetivo de Sensibilizar acerca
de las politicas de prevencion y correccion de la violencia de género en el
transporte publico del distrito federal, y que esta vinculado con la
linea 2.1.3 Elaborar camparias de informacion y difusion de prevencion
de la wviolencia contra las mujeres, en espacios publicos, centros
educativos y dependencias, dirigidas a la poblacion en general, en las que
se incluyan los servicios de atencién que brinda el Gobierno del Distrito
Federal. En este segundo caso tampoco presentd avances
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porcentuales ni de meta fisica.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

Ambos proyectos presentan inconsistencias, ya que en ambos
casos reportan poblacién beneficiada, cuando no realizaron
actividades en ninguno de los dos casos.

1.- DESCRIPCION

La unidad responsable del gasto Secretaria de Turismo reportd el
proyecto denominado “Apoyo a la feria de mujeres productoras y
artesanas de la ciudad” el cual tiene el objetivo de promover y
coadyuvar en los programas de apoyo al desarrollo economico de las
mujeres en la Ciudad de México. Esta vinculado con la linea de
accion 7.2.3. Impulsar la planeacion participativa de género para el
disefio de programas que permitan la disminucion de la pobreza de las
mujeres.

Dicho proyecto presenta un avance porcentual de cero debido a
Secretaria de 0 que se programo para el periodo de julio-septiembre del presente
Turismo afio.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES
El proyecto presenta inconsistencias ya que se reporta poblacion
beneficiada, mientras que no realizé actividades en este periodo.

1.- DESCRIPCION

La unidad responsable del gasto Secretaria de Trabajo y Fomento
al Empleo en este periodo report6 ocho programas o proyectos en
el resultado 13 y siete transversales, al igual que en periodos
80 anteriores.

Secretaria de
Trabajo y
Fomento al

Empl
mpleo Los ocho programas o proyectos presupuestados en el resultado

13 ejercieron presupuesto. Mismos que se describen a
continuacién:
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1.- El proyecto denominado “Seguimiento a casos de
discriminacion laboral, hostigamiento sexual y violacién a los
derechos laborales de las mujeres trabajadoras”, tiene como
objetivo la investigacion y el andlisis que permita la mejor toma
de decisiones para una politica laboral integral y equitativa.
Dicho programa esta vinculado con la linea de accién 2.2.1
Establecer un mecanismo de coordinacion entre las diferentes lineas de
atencion telefonica a mujeres victimas de violencia y las dependencias
responsables de brindarles servicios de atencion. Por medio de este
programa se les brindd atencién y seguimiento a 1,351 asuntos
con lo que alcanzo 104.73 en el cumplimiento de su meta fisica.

2.-El programa denominado “Servicios de atencién a mujeres en
materia laboral” tiene por objetivo el de coadyuvar en la
erradicacion de la violencia y la discriminacion de género en el
ambito laboral, por ello se vincula con la linea de accién 7.1.16
Elaborar y divulgar entre las y los trabajadores, materiales de
prevencion de la violencia contra las mujeres. Dicho programa
atendio 4,675 asuntos, alcanzando 69.05% de su meta fisica, para
lo cual ejercio 1,953,048.20.

Los seis programas restantes estdan vinculados con la linea de
accion 2.1.3. Elaborar campaiias de informacién y difusion de
prevencion de la violencia contra las mujeres, en espacios publicos,
centros educativos y dependencias, dirigidas a la poblacion en general,
en las que se incluyan los servicios de atencién que brinda el Gobierno
del Distrito Federal, por lo que en adelante sélo se describird cada
uno de ellos y su avance.

1.- El programa para “Elaborar campafas de informacién y
difusiéon de prevenciéon de la violencia contra las mujeres,
incluyendo trata de personas y explotacion sexual comercial en
espacios publicos, centros educativos y dependencias, dirigidas a
la poblacién en general, en las que se incluyan los servicios de
atencién que brinda el GDEF”, tiene el objetivo de dar a conocer
los programas y servicios que ofrece la Secretaria de Trabajo y
Fomento al Empleo, en apoyo a las mujeres trabajadoras del D.F.
Este llevé a cabo 11 de las 25 acciones que tenia programadas, es
decir, alcanzé el 44% de su meta fisica y en cuanto al presupuesto
ejercido no es posible identificar el monto pues estd inmerso
dentro del presupuesto total ejercido de cada actividad
institucional.
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2.- El programa para la “Sistematizacion y estudio de condiciones
laborales y discriminacion ejercida a las mujeres trabajadoras,
considerando a las trabajadoras del hogar, generando registros y
datos estadisticas por sexo, y actualizacion de la informacién”,
tiene por objetivo contar con una base estadistica confiable para
conocer la problemdtica de las mujeres en materia de violencia
laboral. Este programa alcanzé el 100% en su meta fisica pues
llevd a cabo las 27 acciones que tenia programadas y al igual que
en el caso anterior el presupuesto ejercido no es posible
identificar el monto pues esta inmerso dentro del presupuesto
total ejercido de cada actividad institucional.

3.- El proyecto “Reuniones de colaboracion con diversas
instancias, sindicatos u Ong's para acordar acciones a favor de las
mujeres trabajadoras”, tiene como objetivo intercambiar
experiencias y conocimientos con diversas instancias e
implementar acciones afirmativas a favor de las Mujeres
Trabajadoras. Este programa alcanz6 el 100% en su meta fisica
pues cumplié con las 42 reuniones que tenia programadas
beneficiando a 420 personas, 315 mujeres y 105 hombres. Al igual
que en los casos anteriores, del presupuesto ejercido no es posible
identificar el monto pues esta inmerso dentro del presupuesto
total de cada actividad institucional.

4.- El proyecto “Orientar, canalizar y promover la denuncia para
evitar que las mujeres sigan viviendo violencia” tiene por objetivo
dar a conocer a trabajadoras y trabajadores, las herramientas
legales para la defensa de los derechos humanos y laborales de
las mujeres. Por medio de éste se logré beneficiar a 1, 245
personas, 934 mujeres y 311 hombres, alcanzando el 94.97 de su
meta fisica. Como en los casos anteriores del presupuesto ejercido
no es posible identificar el monto pues esta inmerso dentro del
presupuesto total de cada actividad institucional.

5.- El programa encaminado a “dar a conocer ampliamente y
discutir multisectorialmente en los eventos del dia Internacional
de las Mujeres y el Foro de Mujeres Trabajadoras los derechos
humanos laborales”, tiene por objetivo el de informar a las y los
trabajadores, sobre sus derechos laborales, efectuando un analisis
de los mismos, desde una perspectiva de género y de derechos
humanos. Con él, se beneficié a 250 personas, 188 mujeres y 62
hombres. Su cumplimiento en la meta fisica fue de 100% pues
realizaron la accién que planearon. Del mismo modo que en los
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casos anteriores del presupuesto ejercido no es posible identificar
el monto pues esta inmerso dentro del presupuesto total de cada
actividad institucional.

6.- El programa que busca “sensibilizar y capacitar a las
trabajadoras y trabajadores de instituciones publicas y privadas,
asi como a la poblacion abierta, a través de talleres, respecto a los
derechos humanos laborales, incluyendo los derechos de las
mujeres y el enfoque de género, difundiendo la Ley de Acceso de
las mujeres a una Vida Libre de Violencia del D.F. y la Ley de
igualdad Sustantiva entre mujeres y Hombres en el D.F.; asi como
el fortalecimiento de capacidades para ejercer y exigir sus
derechos e impulsar la creacion de mecanismos y estrategias de
prevencion, proteccion y erradicacion de la violencia contra las
mujeres en el ambito laboral”, tiene por objetivo el de brindar
capacitacion a las y los trabajadores, sobre violencia de género y
normatividad laboral a fin de prevenir y erradicar la violencia
hacia las mujeres en el ambito laboral. El porcentaje de
cumplimiento de meta fisica fue del 100% pues realizaron las 50
acciones que tenian programadas, beneficiando con ello a 750
personas, 563 mujeres y 187 hombres. Al igual que en los casos
anteriores del presupuesto ejercido no es posible identificar el
monto pues estd inmerso dentro del presupuesto total de cada
actividad institucional.

Al igual que en el periodo anterior los siete programas y
proyectos transversales son:

1.- El programa de “capacitacién para el Impulso de la Economia
Social”, vinculado con la linea de accién 2.2.10 Ampliar la
cobertura de los programas de apoyo a victimas de wviolencia,
especialmente los de vivienda, trabajo y apoyos econémicos. Por medio
de éste se beneficié a 5,410 personas, 3,661 mujeres y 1,749
hombres.

2.- El Servicio Nacional de Empleo, relacionado con la linea 2.2.10
Ampliar la cobertura de los programas de apoyo a victimas de violencia,
especialmente los de vivienda, trabajo y apoyos econémicos. Beneficio a
82,720 personas, 39, 634 mujeres y 43.086 hombres.

3.- El programa de “apoyo al empleo” identificado con la linea de
accion 2.2.10 Ampliar la cobertura de los programas de apoyo a
victimas de violencia, especialmente los de vivienda, trabajo y apoyos
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econdmicos. Beneficid a 5,792 personas, 3,629 mujeres y 2,163
hombres.

4.- El programa de “atencion Integral a Jévenes Desempleados La
Comuna”, vinculado con la linea 7.1.2 Impulsar programas de
fomento al empleo y mejora de condiciones laborales para mujeres
especialmente en condiciones de vulnerabilidad y en situacion de
extrema pobreza o con algiin tipo de discapacidad. Con éste se
benefici6 a 3,329 personas 1,799 mujeres y 1,530 hombres.

5.- El programa “atencion Integral a grupos vulnerables” que esta
ligado con la linea de accién 7.1.2 Impulsar programas de fomento al
empleo y mejora de condiciones laborales para mujeres especialmente en
condiciones de vulnerabilidad y en situacién de extrema pobreza o con
algun tipo de discapacidad. Beneficid a 963 personas, 302 mujeres y
661 hombres.

6.- El programa de “atencion al menor trabajador” relacionado
con la linea de accién 7.2.16 Supervisar los lugares de trabajo que
emplean a nifias y verificar que se haga conforme a derecho. Con él se
beneficio a 5,345 personas, 2,357 mujeres y 2,988 hombres.

7.- El proyecto para la “investigacién y analisis sobre las
condiciones laborales de la mujer en el D.E.” relacionado con la
linea de accion 7.1.1. Fomentar la realizacion de estudios e
investigaciones en materia de desarrollo humano desde la perspectiva de
género, alcanzé 100 por ciento en su meta fisica, pues obtuvo el
documento planeado.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

Al igual que en ocasiones anteriores, de los ocho programas y
proyectos que estan etiquetados en el resultado 13, seis tienen
incorporada una leyenda que dice “La erogacién de los recursos
por la realizacion de las Acciones, Programas Publicos o
Proyectos, reportados estan inmersos dentro del presupuesto
total ejercido de cada Actividad Institucional y los gastos
efectuados no son identificables de forma individual”, ante esta
situacion, se les pide que elaboren un MAPPEG para todas estas
actividades institucionales y agrupe los proyectos o acciones que
incluyen.
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1.-DESCRIPCION

El Servicio de Transportes Eléctricos durante al afio pasado
reporto tres proyectos y durante el periodo que va de éste 2012
solo ha reportado uno que es de caracter permanente.

El proyecto comprende dos acciones. La primera de ellas consiste
en implementar sefialamientos en las lineas de trolebuses en los
primeros cuatro asientos que indiquen “Exclusivo mujeres, nifias,
ninos, madres embarazadas, adultos mayores y discapacitados”.
La segunda accion planteada es la imparticion de cursos dirigidos
al personal del organismo enfocados a igualdad de género.

Ese proyecto esta relacionado con la linea de accién 1.3.1
Establecer mecanismos en las dependencias central y delegacional del
Gobierno del Distrito Federal para integrar la formacién y capacitacion
de género asi como estrategias para el cumplimiento a la Ley de Igualdad
Sustantiva entre Mujeres y Hombres en el Distrito Federal y al
Programa General de Igualdad de Oportunidades y no Discriminacion

Servicio de Hacia las Mujeres de la Ciudad de México.

Transportes

Eléctricos del En este periodo alcanzé el 100% en su meta programada
Distrito Federal beneficiando a 52,564,000 personas, de las cuales 19,448,680 son
mujeres y 33,115,320 son hombres. Esto, suponemos, con
respecto a la sefializacién en las unidades.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES
a) Se sugiere separar los proyectos en dos marcos de politica
publica.

b) Se recomienda poner mayor atencién en el llenado del formato,
o0 en todo caso en el vaciado de la informacién, pues el apartado
destinado al nombre de la Accién, proyecto o programa publico
hace referencia a dos acciones: la sefializacién y a la imparticién
de cursos de capacitacién en materia de equidad de género a los
trabajadores del organismo, temas que aunque en orden inverso
retoma en el apartado destinado a la descripciéon de la Accioén,
Proyecto o Programa Publico, sin embargo, en el apartado
destinado a la descripcidn de acciones realizadas ya no menciona

151 Informe Trimestral de Avances Financieros
y Programaticos de Equidad de Género
Enero- Junio 2012



;fCiudad Gobierno del Distrito Federal

£ de®

Mékico | Secretaria de Finanzas
Chpital en Pavimiznds

Avance

. porcentual de la
No Unidad unidad
Responsable responsable
(APUR)

Comentario o recomendacién

las dos acciones que se propuso en un principio, sino que
menciona otras tres acciones que no habia mencionado y que a la
letra dice “Esta actividad se registra un avance del 100% en virtud
de que es una actividad permanente. Servicio de trolebuses
exclusivos para las mujeres. Dosificacion de usuarias en las
linea del tren ligero e implementaciéon de campafas de
prevencion de la violencia contra las mujeres y lo trolebuses y los
trenes ligeros”.

c) Ademas, es importante que se revisen las cifras reportadas
como de poblacion beneficiada ya que estas cifras se refieren a la
poblacién directa que fue beneficiada con estos proyectos y no a
la poblacién que atiende el Servicio de Transportes Eléctricos.

1.- DESCRIPCION

En el caso de la unidad responsable del gasto Servicios de Salud
Publica, en este periodo reportaron el mismo proyecto que el afio
pasado, denominado “Prevencién de mama y cérvico uterino”. El
cual esta vinculado con la linea de accién 4.2.4. Reforzar los
programas para la prevencion, deteccion y atencién integral de Cdincer
Servicios de cérvico-uterino y mamario. El avance en su meta fisica fue de
74 Salud Publica del 98 98.01% con lo que benefici6 a 1,776,349 mujeres de entre 25 y 65
D.F. anos de edad practicindoles mastografias, colposcopias y
papanicolaou, para lo cual ejercié un presupuesto de $767,314.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES
NO PRESENTA COMENTARIOS

1.- DESCRIPCION

Para este periodo la unidad responsable del gasto Servicios
Metropolitanos report6 al igual que el afio pasado el proyecto
“Capacitacion al personal con herramientas que fortalezcan esta
actividad” y tiene como objetivo general el de instituir la
perspectiva de género como criterio fundamental, permanente en
la formulacion y ejecucion de las politicas ptiblicas, mismo que
esta vinculado con la linea 1.3.1 Establecer mecanismos en las
dependencias central y delegacional del Gobierno del Distrito Federal
para integrar la formacion y capacitacion en género asi como estrategias
para el cumplimiento a la Ley de Iqualdad Sustantiva entre Mujeres y

Servicios
75 Metropolitanos, 0
S.A.deC.V.
(SERVIMET)
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Hombres en el Distrito Federal y al Programa General de Igualdad de
Oportunidades y no Discriminacién Hacia las Mujeres de la Ciudad de
Meéxico.

En este caso el avance porcentual de la unidad responsable fue de
cero dado que programo un taller y finalmente no lo llevé a cabo,
por ende, no ejercié presupuesto.

2.- PERTINENCIA DE GENERO

NO PRESENTA COMENTARIOS POR FALTA DE ELEMENTOS
PARA REALIZAR UN ANALISIS EN CUANTO A LA
PERSPECTIVA DE GENERO.

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

a) Incluir en la “Descripcion” de la “Accidn, proyecto o programa
publico” los temas a desarrollar en el taller. Esto con la finalidad
de hacer sugerencias tematicas. Dado que este es un proyecto que
se ha realizado con anterioridad y no es pertinente abordar los
mismos contenidos temdticos, con la misma poblacion en
repetidas ocasiones.

b) Se recomienda la implementacion de mecanismos de
evaluacion que aporten datos que indiquen el impacto que han
tenido los temas abordados durante los talleres.

1.- DESCRIPCION

La unidad responsable del gasto Sistema de Aguas de la Ciudad
de Meéxico en este periodo de 2012 reportdé uno de los dos
proyectos que ya ha realizado con anterioridad.

Se trata de “Planeacion y disefio de programas y acciones en pro
de la igualdad de género”, el cual tiene el objetivo de ampliar la
capacitaciéon hacia los hombres y mujeres para el mejor
desempefio de sus labores. Esta vinculado con la linea de accién
1.2.8. Disefiar y aplicar programas de capacitacion para mujeres,
especialmente en aquellas dependencias que contratan en su mayoria
personal masculino.

Sistema de Aguas
76 de la Ciudad de 0
México

En este periodo no present6 avances por lo que obtuvo cero en el
avance porcentual asi como en la meta fisica.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
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NO PRESENTA COMENTARIOS POR FALTA DE ELEMENTOS
PARA REALIZAR UN ANALISIS EN CUANTO A LA
PERSPECTIVA DE GENERO.

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

Se le sugiere examinar el Marco de Politica Puiblica y vaciar la
informacién en el formato conforme a la guia del informe de
equidad de género que elaboré la Secretaria de Finanzas ya que
hay varias inconsistencias, entre ellas:

a) No hay coherencia entre producto o servicio entregado, la
unidad de medida y el fisico programado, se recomienda revisar
la informacién antes de hacer el vaciado de datos.

b) En ninguno de los dos objetivos, ni general ni de género se
especifica que las capacitaciones sean en temas de género.

c) Es necesario que se especifiquen los temas de la capacitacion,
con la finalidad de hacer sugerencias tematicas. Dado que este es
un proyecto que se ha realizado con anterioridad y no es
pertinente abordar los mismos contenidos tematicos, con la
misma poblacidn en repetidas ocasiones.

1.- DESCRIPCION

La unidad responsable del gasto Sistema de Radio y Televisién
Digital en este periodo realizé el mismo programa que el afio
pasado.

El programa denominado “Incorporar en la barra de
programaciéon del Sistema de Radio y Television Digital del
Gobierno del Distrito Federal, programas televisivos que
Sistema de Radio promuevan la equidad de género”, el cual tiene como objetivo de
y Television género el de incrementar la produccién y transmision de
Digital. programas televisivos y de radio enfocados a la promocién de
equidad de género, para contribuir al fortalecimiento de una
cultura de equidad de género en la Ciudad.
Dicho proyecto esta vinculado con la linea de accion 6.3.7 Dar a
conocer la participacion, avances y desarrollo de las mujeres en el
Distrito Federal a través de los medios de comunicacion.

En el presente periodo, el Sistema llevd a cabo la realizacion,
edicién, produccién y postproduccion de los programas: Mujeres
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en Movimiento, Noticiero Capital en Movimiento (Matutino y
Vespertino), ademas, realizaron programas radiofdnicos de
servicios a la comunidad, que en ciertos segmentos de los
respectivos programas y capsulas se abordaron temas
relacionados con equidad de género como: Botox y Expresion
Facial, Casarse engorda, Derechos sexuales y reproductivos con
equidad, Diferencias sexuales, Discriminacién por orientacién
sexual, Elixir de la juventud, Endometriosis, Envejecimiento y
género, Interrupcion del embarazo, Mujeres, Ninis, Nifios
preguntones, Papas, Parejas, La equidad de Género, Promueve la
No “Violencia”, Tecnologia, Transporte seguro para mujeres,
Violencia Contra las Mujeres, Violencia en el noviazgo, ademas
de spots relativos al Apoyo a la Mujer, Ayuda de jovenes,
Derechos de las mujeres, Dia de la mujer, INMUJERES, Ley de
Convivencia Libre de Violencia, Ley de Interrupcion del
Embarazo y Violencia en el noviazgo. Es preciso destacar, que los
programas televisivos Mujeres en Movimiento, Noticiero Capital
en Movimiento (Matutino y Vespertino) asi como las capsulas,
spots y programas radiofénicos son producidos por los
prestadores de Servicio (Proveedores), como pruebas piloto y al
mismo tiempo fueron transmitidos en la pagina web de Capital
21, proveedores que se les contratara el servicio para su
transmision en el Canal de Television de la Ciudad de México
“Capital 21”, situacion que se reflejara para el proximo informe
trimestral.

Con este programa cuantificado en horas de transmision el
Sistema de Radio y Television Digital alcanzé el 100% en el
cumplimiento de su meta fisica, asi como en el ejercicio de los
$3,067,630.00 que programaron para dicha actividad. La
programacion beneficié a 38,772 personas, 21,325 mujeres y
17,447 hombres.

2.- PERTINENCIA DE GENERO

En general los temas presentados cuentan con perspectiva de
género, pero sugiere hacer una revision de los titulos o
contenidos especificamente de tres de los programas que
enuncian: 1. “Botox y Expresién Facial”, 2. “Casarse engorda” y 3.
“Elixir de la juventud”, pues a simple vista y por el nombre de los
programas pareciera que refuerzan los estereotipos que marcan
los parametros de belleza y no la promocion de la equidad de
género.
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Comentario o recomendacién

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

Se recomienda enviar al Instituto de las Mujeres del Distrito
Federal, estos tres programas para realizar un andlisis que
permita determinar la pertinencia de género.

1.- DESCRIPCION

El reglamento de la Ley de presupuesto y gasto eficiente establece
en su articulo 143 que las Unidades Responsables del Gasto
deben de que entregar el Informe de Avance Programatico
Presupuestal en materia de Género dentro de los 15 dias
naturales siguientes de concluido cada trimestre, es decir hasta el
16 de julio, y en el Instituto de las Mujeres del Distrito Federal
no se recibié su informacién en tiempo y forma.

2.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

Se le exhorta a que cumpla con la Ley de presupuesto y gasto
eficiente, asi como su reglamento y entregue el proximo informe a
mas tardar el 15 de octubre del presente afio.

El trimestre pasado se le hicieron los siguientes comentarios:

Sistemna de NO ENTREGO 1.- DESCRIPCION

78 Transporte INFORME

Colectivo (Metro) El Sistema de Transporte Colectivo reportd al igual que el afio

anterior el programa de Centros de Desarrollo Infantil (CENDIS)
vinculado con la linea de accion 5.3.4 Capacitar a todo el personal de
las estancias infantiles en coeducacion o educacion incluyente.

Programé 4'433,918.8 pesos y ejercio 4'430,089.72 que en
porcentaje significa el 99.91% y propuso atender a 400 infantes y
lo logré, se proporciond el servicio a 163 nifias y 237 nifos, es
decir que cubrid la meta fisica en su totalidad.

2.- PERTINENCIA DE GENERO

La labor que realizan con los CENDIS es importante para que las
nifas y los nifios se desarrollen adecuadamente ademas facilita el
acceso de las mujeres al trabajo, pero el Sistema de Transporte
Colectivo (Metro) tiene actividades en el programa viajemos
seguras que puede reportarlas en este informe sin importar que
pertenezcan a otra vertiente, estas actividades se entienden como
transversales y deben de visibilizarse en estos reportes.
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3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES
NO PRESENTA COMENTARIOS

1.- DESCRIPCION

La unidad responsable Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Distrito Federal para este periodo continda
reportando dos de los tres programas que venia reportando
habitualmente. El proyecto que no ha reportado es el referente a
la deteccién de cancer de mama.

De los dos proyectos que reporta para este periodo, el primero es:
El “proyecto de becas escolares a menores vulnerables”, el cual
tiene como objetivo de género el de contribuir a que las nifias y
los nifios de la Ciudad de México, que tienen entre 6 y 15 afos de
edad y viven en condicién de exclusién social ejerzan su derecho
a la educacion especialmente quienes son hijas e hijos de madres
jefas de familia. Dicho programa esta vinculado con la linea de
accion 5.4.1 Establecer medidas para garantizar que las nifias y
adolescentes no abandonen sus estudios o tengan bajo rendimiento en los
Sistema para el mismos debido a la asignacion o imposicion de tareas relacionadas con

Desarrollo las labores domésticas en sus hogares ylo cuidado de alguno de sus
79 Integral de la 87 integrantes. El avance en su meta fisica fue de 86.81%, debido a

Familia del que de las 27,785 becas que tenia programadas, otorgd 24,120,
Distrito Federal beneficiando con ello a 12,200 mujeres y 11,900 hombres. Para
tales efectos ejercié un presupuesto de 109, 381,303.20.

El segundo proyecto es el denominado “Promocién de igualdad
de género” el cual tiene como objetivo de género el de coadyuvar
a la erradicacion de la violencia de género por medio de la
construccién de relaciones de convivencia basadas en la
educacioén, la no violencia, la equidad de género y la cultura del
buen trato para el desarrollo integral de las familias. Este
proyecto estd vinculado con la linea 2.1.15 Disefiar y ejecutar
proyectos para la reeducacion integral de las personas agresoras, en los
términos que establece la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia del D.F. Este proyecto alcanzd 107.74% en su meta
fisica y con ello se beneficié a 5,139 personas, 2,204 mujeres y
2,935 hombres.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
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En el caso del “Proyecto de becas escolares a menores
vulnerables” si bien realiza acciones afirmativas al considerar
preferentemente a las hijas e hijos de madres solas jefas de hogar,
podrian hacerlo atin mds efectivo si la asignacion de montos fuera
diferenciada por sexo y edad considerando las caracteristicas y
diferentes requerimientos de las becarias y de los becarios de
acuerdo a su sexo y a su etapa de desarrollo.

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

Se sugiere revisar el MAPPEG del proyecto “Promocion de la
igualdad de género” debido a que existen inconsistencias entre la
“Unidad de medida” en la cual reportan como Accién pero al
parecer la unidad de medida debiera ser persona pues reportan la
misma cantidad de acciones que de poblacién beneficiada.
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Asamblea Legislativa del Distrito Federal

V Legislatura

W LEGISLATURA

EPG ESTRUCTURA DE PLAZA POR GENERO

UNIDAD RESPONSABLE: 17-LO-00 ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL, V LEGISLATURA

PERIODO: ENERO-JULIO 2012

INFORMACION POR GENERO

NUMERO

HEQREPLAES MUJERES HOMBRES

TOTAL

PUESTOS TECNICOS Y OPERATIVOS DE CONFIANZA

AUXILIAR "A"
AUXILIAR "B"
AUXILIAR "C"
AGENTE DE RESGUARDO "A"
TECNICO "A"
TECNICO "B"

AGENTE DE RESGUARDO "B"
TECNICO "C"
INVESTIGADOR"A"
INVESTIGADOR'B"
INVESTIGADOR'C"
INVESTIGADOR"D"

JEFE DE GRUPO DE RESGUARDO
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO "A"
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO "B"
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO "C"
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Asamblea Legislativa del Distrito Federal

V Legislatura
YV LEGISLATURA
EPG ESTRUCTURA DE PLAZA POR GENERO
UNIDAD RESPONSABLE: 17-LO-00 ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL V LEGISLATURA
PERIODO: ENERO-JULIO 2012
INFORMACION POR GENERO
NUMERO
TIPO DE PLAZA — RS TR TOTAL
PUESTOS DE ESTRUCTURA MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES
JEFE DE DEPARTAMENTO 28AAN | 8 18 26
JEFE DE DEPARTAMENTO 28BBN 8 10 18
JEFE DE DEPARTAMENTO 28CCN 21 31 52
SUBDIRECTOR DE AREA 31AAN 4 3 7
SUBDIRECTOR DE AREA 31BBN 2 2 6
SUBDIRECTOR DE AREA 31CCN 20 54 74
DIRECTOR DE AREA 30AAN 2 3 5
DIRECTOR DE AREA 30BBN 3 3 6
DIRECTOR DE AREA 30CCN 7 17 24
JEFE DE UNIDAD 32AAN 0 0 0
JEFE DE UNIDAD 32BBN 0 2 2
JEFE DE UNIDAD 32CCN 2 2 4
DIRECTOR GENERAL 33AAN 1 0 1
DIRECTOR GENERAL 33BBN 0 1 1
DIRECTOR GENERAL 33CCN 7 10 17
TITULAR DE UNIDAD ADMINISTRATIVA 36AAN 0 0 0
TITULAR DE UNIDAD ADMINISTRATIVA 36BBN 0 0 0
TITULAR DE UNIDAD ADMINISTRATIVA 36CCN 0 5 5
85 161 248
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Asamblea Legislativa del Distrito Federal

V Legislatura

V LEGISLATURA

EPG ESTRUCTURA DE PLAZA POR GENERO

UNIDAD RESPONSABLE: 17-LO-00 ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL, V LEGISLATURA
PERIODO: ENERO-JULIO 2012
INFORMACION POR GENERO
NUMERO
TIPO DE PLAZA STUTERES ONERES TOTAL
PUESTOS DE BASE

AUXILIAR ADMINISTRADOR 14 20 33
SECRETARIA "C" 16 14 29
CHOFER 4 19 23
SECRETARIA "B" 4 11 16
TECNICO ESPECIALIZADO 13 1 14
SECRETARIA "A" 11 12 22
TECNICO SUPERIOR 20 30 50
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 31 18 48
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 15 6 20
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 11 16 27
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 6 8 14
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 6 7 13
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 10 4 14
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 8 14 22
169 180 349
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Asamblea Legislativa del Distrito Federal

V Legislatura

%
WV LEGISLATURA

EPG ESTRUCTURA DE PLAZA POR GENERO

UNIDAD RESPONSABLE: 17-LO-00 ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL, V LEGISLATURA
PERIODO: ENERO-JULIO 2012
INFORMACION POR GENERO
NUMERO
TIPO DE PLAZA OERES VRS TOTAL
HONORARIOS 609 554 1,163
1.163
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Asamblea Legislativa del Distrito Federal

V Legislatura

Y LEGISLATURA

EPG ESTRUCTURA DE PLAZA POR GENERO

UNIDAD RESPONSABLE: 17-LO-00 ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL, V LEGISLATURA

PERIODO: ENERO-JULIO 2012

INFORMACION POR GENERO

NUMERO
TIPO DE PLAZA TS : T TOTAL
PUESTOS DIPUTADOS
DIPUTADOS = 19 47 66

609
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MAPPEG MARCO DE POLITICA PUBLICA Y ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE EQUIDAD DE GENERO

UNIDAD RESPONSABLE: 18 LO 00 CONTADURIA MAYOR DE HACIENDA DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO

PERIODO: ENERO - JUNIO 2012

NO APLICA

NOTA:
@ EN LA CMH LAS PERCEPCIONES ESTAN BASADAS EN UN TABULADOR Y LAS PRESTACIONES SON GENERALES; EN AMBOS CASOS NO SE HACE DISTINCION ENTRE HOMBRES Y MUJERES.
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IG INDICADORES DE GENERO

UNIDAD RESPONSABLE:

18 L0 00 CONTADURIA MAYOR DE HACIENDA DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO

PERIODO:

ENERO - JUNIO 2012

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO:

NO APLICA

INDICADOR ASOCIADO E INTERPRETACION

NO APLICA
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EPCG EXPLICACION A LA EVOLUCION PRESUPUESTAL POR CAPITULO DE GASTO DEL RESULTADO 13

UNIDAD RESPONSABLE: 18 LO 00 CONTADURIA MAYOR DE HACIENDA DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO

PERIODO:

ENERO - JUNIO 2012

R CAPiTULO

PRESUPUESTO (Pesos con dos decimales)

MODIFICADO
(1)

EJERCIDO
2

PASIVO
CIRCULANTE
@)

DEVENGADO
2+3=(4)

VAR.
1-4=(5)

A) EXPLICAR LAS VARIACIONES DEL PRESUPUESTO MODIFICADO RESPECTO DEL DEVENGADO AL PERIODO

B) SENALAR LOS CONCEPTOS DE GASTO REGISTRADOS COMO PASIVO CIRCULANTE Y EXPLICAR LAS CAUSAS
QUE LO ORIGINARON

NO APLICA

o3
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EVPP-l EVALUACION PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DEL RESULTADO 13

UNIDAD RESPONSABLE: 18 LO 00 CONTADURIA MAYOR DE HACIENDA DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO
PERIODO: ENERO - JUNIO 2012
K _E_ S U B T & . % 8§
UNIDAD FisICO PRESUPUESTAL (Pesos con dos decimales)
R | SR | Al DENOMINACION DE IDBSPP
MEDIDA ICMPP (%) IARCM
MODIFICADO ALCANIADO (%) MODIFICADO EJERCIDO PASIVO CIRCULANTE | (5+8)/4= (%)
m (2) 2/1=(3) (4) (5 (8) (7) 3/7

NO APLICA

co4
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Wﬁudad | Gobierno def Distrito Federal

% Mexico | Secretaria de Finanzas

EVPP-Il EXPLICACION A LAS VARIACIONES DE LA EVALUACION PROGRAMATICA
DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DEL RESULTADO 13

UNIDAD RESPONSABLE: 18 LO 00 CONTADURIA MAYOR DE HACIENDA DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO

PERIODO: ENERO - JUNIO 2012

R SR Al DENOMINACION A) Causas de las variaciones del indice de Cumplimiento de las Metas Programadas al Periodo (ICMPP)

NO APLICA

005
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EPG ESTRUCTURA DE PLAZAS POR GENERO

UNIDAD RESPONSABLE: 18 LO 00 CONTADURIA MAYOR DE HACIENDA DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL
PERIODO: ENERO - JUNIO 2012
INFORMACION DE GENERO
TIPO DE PLAZA HEMERO TOTAL
MUJERES HOMBRES
PUESTOS DE ESTRUCTURA

48.0 Contador Mayor. 1 1
47.0 Subcontadora Mayor. 1 1
45.0 Director General. 8 8
43.0 Secretario Particular del Contador Mayor, Cordinador de Relaciones Institucionales y Asesor 1 5 6
Principal.

40.0 Director de Area y Asesor. 13 27 40
31.0 Secretario Particular de Director General v Jefe de Unidad de Control de Gestion. 4 4 8
29.0 Subdirector de drea 24 42 66
25.0 Jefe de Unidad Departamential y Jefe de Unidad Departamental de Carrera. 27 49 76

PERSONAL OPERATIVO 0
24.0 Secretaria Titular CMH vy Asistente Ejecutivo de CMH. 1 1
23.5 Asistente Ejecutivo de Contador Mayor 2 2
22.4 Andlista CMH. 1 4 5
22.2 Abogado Especializado. 1 1
22.1.1 Abogado Especidlizado 4 3 7
22.1 Auditor de Carrera D. 8 8 16
22.0 Secretaria Auxiliar CMH. 2 1 3
21.2 Jefe de Oficina B 5 4 9
21.1 Auditor de Carrerg B. 5 5 10
21.0 Auxiliares Administrativos CMH. 1 2 3
20.4 Auditor de Carrera. 12 16 28
PERSONAL OPERATIVO

20.3 Auditor C. [ 4 10
20.2 Médico,Auditor C, Jefe de Oficina Administrativo y Jefe de Oficina de Sistemas. 5 5
20.1 Auditor C y Técnico de Obra Informdtica. 11 36 47
20.0 Jefe de Oficina 1 2 3
18.2.2 Abogado Coordinador. 2 2
18.1 Auditor B. b 9 15
18.1.1 Abogado Coordinador 2 2
17.0 Chofer y Secretaria, ambos de Servidor PUblico Superior. 10 18 - 28
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EPG ESTRUCTURA DE PLAZAS POR GENERO

UNIDAD RESPONSABLE: 18 LO 00 CONTADURIA MAYOR DE HACIENDA DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO - JUNIO 2012
INFORMACION DE GENERO
TIPO DE PLAZA HUMERO TOTAL
MUJERES HOMBRES
16.0 Asistente Informatico Analista Especializado. 11 8 19
15.1.1 Abogado. 3 2 5
15.1 Auditor A y Oficial de Servicios Administrativos B. 4 10 14
15.0 Secretaria de Director de Areq. 16 16
14.1 Oficial de Servicios Administrativos A. 1 4 5
12.1 Ayudante de Servicios Administrativos B. 2 2 4
12.0 Oficial de Servicios Administrativos. 4 4
12. Oficial de Servicios Informdticos. 0
11.0 Secretaria de Subdirector. 4 4
10.5 Ayudante de Servicios Administrativos. 1 1
10.0 Mensajero. 1 1
PERSONAL HONORARIOS
ASESOR 3 4 7
ASESOR 1 0 0 0
ASESOR A 2 ) 8
ASESOR A1 2 1 3
ASESOR A2 0 3 3
ASESOR A3 0 0 0
ASESOR B 3 11 14
ASESOR B1 1 3 4
ASESOR B3 0 1 1
ASESOR C 5 12 17
ASESOR C3 1 0 1
ASESOR D 7 11 18
ASESOR D1 2 2 4
ASESOR D2 0 0 0
ASESOR D3 1 1 2
ASESOR E 3 6 9
ASESOR F 0 1 1
ASISTENTE ADMINISTRATIVO A 0 1 1
ASISTENTE 1 0 1
GRAN TOTAL: 220 350 570
PORCENTAJES 38.6% 61.4% 100.0%
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UNIDAD RESPONSABLE: 19 JO 00 TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL
PERIODO: ENERO-JUNIO 2012

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO: VG/R/SR/AI OBJETIVO GENERAL: DESCRIPCION:
Objetivo Principal: Informar y atender a las usuarias que|
acuden al Tribunal Superior de Jusficia del Distrito Federal of El Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal a fin de garantizar el

fin de orientaras y proporcionarles informacion relacionada acceso de las mujeres a una vida libre de violencia.
con su derecho a una vida liore de violencia.

Prevencién y atencién a la violencia conira las mujeres

VINCULACION CON EL PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO DEL D.F. 2007-2012
Eje Estratégico: Linea de Politica:

VINCULACION CON EL PROGRAMA GENERAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION HACIA LAS MUJERES DE LA CIUDAD DE MEXICO

linea de Accién: Difundir v propiciar la aplicacién de la LAMVLV-DE y de los instfrumentos legales de prevencion,
asistencia, atencidn y sancion de la violencia conira las mujeres.

Eje Temdtico:  Acceso a una vida libre de violencia

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMATICA Y OBJETIVO DE GENERO
Diagnéstico: En el Distrito Federal ain persisten altos indices de violencia contra las mujeres, aun cuando hay insfrumentos infernacionales, leyes federales y locales, asi como instituciones que protegen
su derecho a vivir sin violencia; por lo que el Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal realiza acciones para orientar a las mujeres sobre su derecho a vivir sin violencia.
Las mujeres en del Distrito Federal actualmente sufren distintos tipos de violencia, como son la psicoemocional, fisica, patimonial, econémica y sexual, en
el dmbito tanto privade como publico.

Situacién actual de las mujeres:

Situacién actual de los hombres:

Las mujeres en la Ciudad de México no conocen las leyes e instituciones que protegen su derecho a vivir una vida libre de violencia; ello se logra a fravés de la prevencion,

Problemdtica: N : e oy

canalizacion, orientacion y atencion.
Causas: Las instituciones no cuentan con insfrumentos idoneos, como orientaciones, canalizaciones y campanas de disfusion para dar a conocer a las mujeres su derecho a una vida libre de
violencia.

Efectos: Las mujeres que sufren violencia desconocen las instituciones a las que puden acudir para ser atendidas y las leyes que protegen su derecho a vivir sin violencia.

Obijetivo de Género: Garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia a través de orientaciones, canalizaciones y atencién con base en la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia del Distrito Federal.

RESULTADOS
Producto o Fisico PRESUPUESTAL
Unidad de (Pesos con dos decimales)
Servici
P auica B Medida PROGRAMADO Sedils TTOETAASS T DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS
b MODIFICADO MODIFICADO
orientacionegorientacione 150 919 *Orientacion por parte de abogadas y abogados expertos a mujeres
que requieren orientacién.
GRUPOS DE ATENCION * Comité de Equidad de G& %
g Poblacién Beneficiada AmNE e CeOmmey
SEXO Objetivo Inlunlf: .Iéwanfs Personas Adultas | Personas Adultas TOTAL Subcomité de Equidad de Género
0-12 afies 13-20 afios 21-62 Mayores > 62
Mujeres 150 0 200 719 0 919 “linea telefénica para atender a mujeres que manifiestan sufrir violencia.
Hombres N/A N/A N/A N/A N/A N/A * Los Juzgados Penales conceden medidas de proteccién de acuerdon
TOTAL 150 0 200 719 0 719 con la LAMVLV-DF.

Informe de Equidad de Género
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 IG INDICADORES DEGENERO

UNIDAD RESPONSABLE: 19 JO 00 TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO-JUNIO 2012

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO:

Prevencién y atencién a la violencia contra las mujeres

INDICADOR ASOCIADO E INTERPRETACION

Nombre del Indicador:

Proteccion del derecho de las mujeres a vivir sin violencia

Objetivo de Género:

Garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia a través de orientaciones, canalizaciones y atencién con base en la Ley de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito Federal.

Método de Céilculo:

Total de orientaciones, canalizaciones y medidas de proteccion dictadas por Juezas y Jueces Penales en un periodo determinado.

Valor del Indicador:

Frecuencia: Trimestral
Linea Base: 243
Meta: 150
Valor en el mismo periodo del 633
Ano Anterior:
Valor al luir el periodo d
alor al concluir el periodo de 825

estudio :

Interpretacién al cambio de
valores:

Incremento considerable en el nimero de orientaciones brindadas en los Mdédulos de Orientaciéon Ciudadana.

Medios de Verificacién:

Registro de orientaciones

2DEB
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UNIDAD RESPONSABLE: 19 JO 00 TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO-JUNIO 2012

PRESUPUESTO (Pesos con dos decimales)
VG R CcAPiTULO A) EXPLICAR LAS VARIACIONES DEL PRESUPUESTO PROGRAMADO MODIFICADO RESPECTO DEL DEVENGADO.
PROGRAMADO |B) EXPLICAR LA VARIACION DEL PRESUPUESTO DEVENGADO RESPECTO AL EJERCIDO
MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO VAR. VAR.
(1) (2) 3) (4)=1-2 (5)=2-3
1000 A
B)
2000 Al
B)
3000
4000
5000
B)
6000 Al
B)
7000 Al
B
9000 &
I

TOTAL RESULTADO

3DEG

Informe de Equidad de Género
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Ciudad
Méico

Gobierno del Distrito Federal
Secretaria de Finanzas

UNIDAD RESPONSABLE: 19 JO 00 TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO; ENERO-JUNIO 2012

R E § U L T A D O 5§
UNIDAD Fisico PRESUPUESTAL (Pesos con dos decimales)
VG| R | SR | Al DENOMINACION DE IDBSPP
MEDIDA PROGRAMADO ICMPP PROGRAMADO PENDIENTE POR (%) IARCM
MODIFICADO ALCANIADO (%) MODIFICADO EJERCIDO EJERCER (5+8)/4= (%)
(M (2) 2/1=(3) (4) (5) (8) (7) 3/7

pLICA

4DEG

Informe de Equidad de Género
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Gobiemno del Distrite Fedearal
Secretaria de Finanzas

UNIDAD RESPONSABLE: 19 JO 00 TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO-JUNIO 2012

VG | R

SR

DENOMINACION

A) Causas de las variaciones del indice de Cumplimiento de las Metas Programadas al Periodo (ICMPP)

0 APL'CA

5DE6 Informe de Equidad de Género
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Ciud:ad Gobierno del Distrito Federal
S%ico | Secretaria de Finanzas
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[UNIDAD RESPONSABLE: 19 JO 00 TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL

[PERIODO: ENERO-JUNIO 2012
INFORMACION DE GENERO
NUMERO
MECTMTA MUJERES HOMBRES TOTAL
PUESTOS DE ESTRUCTURA

PRESIDENTE DEL TRIB.SUP.DE JUST.DEL D.F. 0 1 1
MAGISTRADO DEL TRIBUNAL 34 41 75
OFICIAL MAYOR o 1 1
DIR. GRAL. ANALES DE JURISP. Y BOL. JUD. o 1 1
DIRECTOR GRAL. DEL INSTITUTO DE EST. JUD 1 0 1
DIR.GRALDEL CENIRO DE JUsl. ALIERNAINVA (4] 1 i
COORDINADOR DE ASESORES DE SPS$-36.0 o 1 i

| ER. SRIO. ACDOS. PRES. Y DEL PLENO 1 o 1
ASESOR "A" 0 0 o
DIRECTOR DE SERVICIO MEDICO FORENSE 0 1 1
DIRECTOR EJECUTIVO 3 2 5
DIRECIOR EJECUNVO DE PLANEACION o 1 1
DIRECTOR DE AREA 0 1 1
SECRETARIO PARTICULAR DEL PRESIDENTE TSJ 0 1 1
ASESOR "B" 1 0 1
JUEL DE PRIMERA INSTANCIA 83 127 210
LIKELIUK UE AKEA 0 1 1
JUEZ DE PAZ 25 42 47
SEGUNDO SRIO. ACDOS. PRES. Y DEL PLENO o 1 1
COORDINADOR DE COMUNICACION SOCIAL o 1 1
DIRECIOR DE AREA 13 16 2%
DIRECTOR LE AREA 1 4] 1
LIKEL UK INSTHTUIL ESTULILS JUDS, 0 1 1
SECREIARIA FRIVALA UE LA FRESILENLIA 1 1] 1
LIDER COORDINADOR DE PROYECIOS "A” 1 0 1
ASESOR € 3 o 3
SECREIARID IEUNICO DEL PRESIDENTE P 0 2
[PECREIARIL LIE ALUERLUS UE SALA 13 13 24
SUBDIRECTOR DE AREA 0 2 2
DI TAMINALUE UE INFUKMACIUN FUBLILA 1 5 3
SECRETARIO PROYECTISTA DE SALA 172 164 338
SUBDIRECTOR DE AREA 22 32 54
AUBUIREL UK UE AREA 2 1 3
HTULAK DE CENLI 4 1] 4
LIDER COORDINADOR DE PROYECIOS "C" & 15 21
ABLUGALU HHTULAK 2 7 9
JEFE UE UNILAL DEFAKIAMEN AL 3 % 5
SRIO. DE ACDOS. DE JGDO. 1A, INST. 250 175 425
SRIO. UE ACDOS. DE JULGADO DE PAL 72 84 134
SECRETARIO AUXILIAR DE ACUERDOS 5 5 10

s DE® 006



Ciudad | Gobiemo del Distro Federal
Mégico | Secretaria de Finanzas

IUNIDAD RESPONSABLE: 19 JO 00 TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL

|PERIODO: ENERO-JUNIO 2012

INFORMACION DE GENERO
NUMERO
TIPO DE PLAZA TOTAL
MUJERES HOMBRES
[TEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL 52 44 9%
[INVESTTGALDOR ANALISIA i 2 3
MELIALOUR 5 9 14
SRIO. AUX. DE SRIO. DE ACDOS. DE SALA 31 18 49
ENCARGADO DE MANTENIMIENTO a 1 3
PROF. ESPECIALISTA EN PROCESOS DE NOMINA 0 1 1
PROFNAL. EJECUIIVO DE SERV. ESPDOL. 10 14 24
ORIENIADOR 2 1 3
FRUFNAL. LIC TAMINADURK SEKY. EFUUL, 10 'S 14
IEC. INVESLUIENCIAS JURIDICAS 13 19 32
SECREIARIA DE DIRECCION GENERAL 2 ] 3
SECRETARIA AUXILIAR DE LA PRESIDENCIA 1 ] 3
PUESTOS DE BASE
TOTAL PUESTOS DE BASE 4,274 3,145 7,419
PUESTOS DE HONORARIOS
TOTAL PUESTOS DE HONORARIOS 20 27 47
6 DE6
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Gobierna del Distrito Federal
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 MAPPEG MARCO DE POLITICA PUBLICA Y ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE EQUIDAD DE GENERO

UNIDAD RESPONSABLE: 19 JO 00 TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ABRIL-JUNIO 2012

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO: VG/R/SR/AI OBJETIVO GENERAL: DESCRIPCION:
Garaniizor el occeso a ka [ushicia de Jas mujeres Indigenas " " = g z ; :
s " - F
Antencién a mujeres indigenas sujetas a proceso en Ceniros sujetas a proceso en cenlros de reclusién del Distrilo Federal, 2:22“:"';“.“1‘.‘“;2 :{";::':’J:;ﬂ:::fe::::’:;"gfg‘;”’Gmiifze;:‘::.;:ﬁ:g?tis gl
de Reclusién del Distrito Federal través de la asistencio de intérpretes que lengan conocimiento SO o et 7 Lz ! g H

se ancueniran en Centros de Reclusion del Distrito Federal. .
de su lengua,

VINCULACION CON EL PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO DEL D.F. 2007-2012

Eje Estratégico: Linea de Politica:

VINCULACION CON EL PROGRAMA GENERAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION HACIA LAS MUJERES DE LA CIUDAD DE MEXICO

Linea de Accién: Establecer mecanismos que garanticen fraductores para las mujeres indigenas que se encuentran

Eje Temdtico: Acceso a la Justicia sujetas a proceso.

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMATICA Y OBJETIVO DE GENERO

Diagndstico: Debido a su condicion de vulnerabilidad, Tas mujeres indigenas que se encueniran en cenlros de Reclusion del Disiniio Federal ven aleciado su derecho o un debido proceso, siendo
el principal obstaculo que no cuenten con fraductores que conozcan su lengua y culiura.

Situacién actual de las mujeres: Las mujeres indigenas internas en centros de reclusién del Distrito Federal presentan una especial vulnerabilidad, que no les permite ejercer plenamente su derecho a un
debido proceso.

Situacién actual de los hombres:

Las mujeres indigenas sujetas a proceso e interas en centros de reclusién del Distrito Federal enfrentan discriminacion, no sélo por ser indigenas sino por ser mujer; por lo que se
puede ver afectado su derecho a un debido proceso.
Causas:  Situacion de discriminacion que viven las mujeres indigenas

Problemdtica:

Efectos: Dificultad para ejercer su derecho a un debido proceso.
Objetivo de Genero: 'Garanfizar el acceso a lajusficia de Ias mujeres indigenas que se encueniran, sujetas a proceso en centros de reclusion del Disfrito Federal, con ello se es garantiza el derecho a un
debido proceso, sin discriminacion a través de la asistencia de intérpretes gue tengn conocimiento de su lenqua,

RESULTADOS
Producto o fisico PRESUPUESTAL
Unidad d
servicio “Me g d: (Fasos condos dechmidies) DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS
Enfregado PROGRAM :Lnoo EANIARG '::gg:g;g" EJERCIDO
Traducciones | Constancias 15 1 Peritos en lenguas indigenas realizan fraducciones e interpretaciones a
1fin de asistir a mujeres indigenas monolingiies relacionadas con
GRUPOS DE ATENCION procesos penales. Asimismo peritos practico culturales realizan
Poblacién Beneficiada dictdmenes acerca de la cultura, fradiciones y costumbres de mujeres
Poblacién indiegenas sujetas a proceso penal.
SEXO Objetivo Infantes Jévenes Personas Adullas | Personas Adultas TOTAL
0-12 afios 13-20 aiios 21-62 Mayores > 62
Mujeres 15 0 0 1 0 1
Hombres N/A N/A N/A N/A N/A N/A
TOTAL 15 0 0 1 0 1

Informe de Equidad de Género
01 DE 02 0 0 8



C’uslad Gobierno del Distrito Federal
eX1co | Secretaria de Finanzas
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IcAD

UNIDAD RESPONSABLE: 19 JO 00 TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO-MARZO 2012

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO:

Antencién a mujeres indigenas en Centros de Reclusién del Distrito Federal

INDICADOR ASOCIADO E INTERPRETACION

Nombre del Indicador: Mujeres indigenas monolingiies relacionadas con un proceso penal y que requiren de un perito traductor que conozca su lengua y cultura.

Garantizar el acceso a la justicia de las mujeres indigenas que se encuentran, sujetas a proceso en centros de reclusién del Distrito Federal, con ello se les garantiza

Objetivo de Género: < S z . L.
’ el derecho a un debido proceso, sin discriminacién a través de la asistencia de intérpretes que tengan conocimiento de su lengua.

Método de Cdlculo: Total de traducciones, interpretaciones y dictdmenes culturales realizados para asistir a mujeres indigenas sujetas a proceso penal.

Valor del indicador:

Frecuencia: Trimestral

Linea Base: 11

Meta: 15

Valor en el mismo periodo del Ao a

Anterior :

Valor al concluir el periodo de 1

estudio :

Interpretacién al cambio de Se presenté un decremento en el nimero de mujeres indigenas monolingiies sujetas a proceso penal que no hablan o no entieden el idioma
valores: espafiol.

Medios de Verificacién: Constancias y/o dictamenes.

Informe de Equidad de Género
02 DE 02
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© MAPPEG MARCO DE POLITICA PUBLICA Y ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE EQUIDAD DE GENERO

UNIDAD RESPONSABLE: 20 JO 00 CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO - JUNIO 2012

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO:

VG/R/SR/AI

OBJETIVO GENERAL:

DESCRIPCION:

VINCULACION CON EL PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO DEL D.F. 2007-2012

Eje Estratégico:

1
|I.inea de Politica:

VINCULACION CON EL PROGRAMA GENERAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION HACIA LAS MUJERES DE LA CIUDAD DE MEXICO

Eje Temdtico:

Il.fneu de Accién:

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMATICA Y OBJETIVO DE GENERO

Diagnéstico:

Situacién actual de las mujeres:

Situacién actual de los hombres:

Problemdtica: - R
, i
Causas:
Efectos:
Objetivo de Género:
RESULTADOS
isico PRESUPUESTAL
Pl’:d:{ﬂr L) Unidad de (Peses con dos decimales)
ervicio Medida DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS
Enfregado PROGRAMADO ALCANZADO PROGRAMADO
MODIFICADO MODIFICADO i
GRUPOS DE ATENCION
Poblacién Beneficiada
SEXO Poblacién
Objetivo Infantes Jévenes Personas Adultas | Personas Adultas TOTAL
0-12 aiios 13-20 afios 21-42 Mayores > 62
Mujeres
Hombres
TOTAL

1DE6

Informe de Equidad de Género

001



Cil.ldad Gobierno del Distrito Federal
MéXico | Secretaria de Finanzas

Coritnd va TP lilaitdy

IG INDICADORES DE GENERO

UNIDAD RESPONSABLE: 20 JO 00 CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL DISTRITO FEDERAL
PERIODO: ENERO - JUNIO 2012

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO:

INDICADOR ASOCIADO E INTERPRETACION

Nombre del Indicador:

Objetivo de Género:

Método de Cdlculo:

Valor del Indicador:

Frecuencia:

linea Base:

Meta:

Valor en el mismo periodo del
Afio Anterior :

Valor al concluir el periodo de
estudio :

Interpretacién al cambio de
valores:

Medios de Verificacién:

Informe de Equidad de Género )8
2DE6 g 002



7 iudad | Gobiemo el Distrto Faderal
MACXICO | Secretaria de Finanzas

2 -

EPCG EXPLICACION A LA EVOLUCION PRESUPUESTAL POR CAPITULO DE GASTO DEL RESULTADO 13 :

UNIDAD RESPONSABLE: 20 J0 00 CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL DISTRITO FEDERAL
PERIODO: ENERO - JUNIO 2012
PRESUPUESTO (Pesos con dos decimales)
vo | & | cariiio A) EXPLICAR LAS VARIACIONES DEL PRESUPUESTO PROGRAMADO MODIFICADO RESPECTO DEL DEVENGADO.
PROGRAMADO B) EXPLICAR LA VARIACION DEL PRESUPUESTO DEVENGADO RESPECTO AL EJERCIDO
MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO VAR. VAR.
(1) (2) (3) (4)=1-2 (5)=2-3
3| 4 (5) (6) 7) (8) (%) (10)

1000 Al (1)
B) (12)

2000 Al
B)

3000 AL

AW I IS B S = -
4{'00 o ':-'. " 7 A 4 A] - B
| = 4 "

Al

5000
B)

6000 Al
B)

7000 A}
B)

9000 Al
B)

TOTAL RESULTADO

3 f
Informe de Equidad de Género 0 U 3
3DEG



: Ciudad Gobierno del Distrito Federal
MéXico | Secretaria de Finanzas

Lot 0n Mmiaitaty

~ EVPP-I EVALUACIGN PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DEL RESULTADO 13

UNIDAD RESPONSABLE: 20 JO 00 CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO - JUNIO 2012

R E § U L T A D O §

UNIDAD Fisico PRESUPUESTAL (Pesos con dos decimales)
VG | R | SR | Al DENOMINACION DE IDBSPP
MEDIDA | PROGRAMADO ICMPP | PROGRAMADO PENDIENTE POR (%) IARCM
MODIFICADO ALCANIADO (%) MODIFICADO EJERCIDO EJERCER (5+6)/4= (%)
(n 2 2/1=(3) (@) () (8) 7 3/7
(4) 4) 5) (4) (8) (7 (8) (%)
(2) (3)
(3) (3)
(3) (3)
(3) (3) 3)
A f (13 » & ¥ A
i 9 & e I o
- = { - A
P 3 |
(= 4 = 3

Informe de Equidad de Género ]
4DE6 0 0 4



Gobierno del Distrile Faderal
Secretaria de Finanzas

UNIDAD RESPONSABLE: 20 JO 00 CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO - JUNIO 2012

VG |R| SR | &l

DENOMINACION

A) Causas de las variaciones del indice de Cumplimiento de las Metas Programadas al Periodo (ICMPP)

3)
(3)
(3)
(3)

(3)
3
3
(3)

NGO APLICA

A) (4)

5DE®6 Informe de Equidad de Género o 0 5
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~ EPG  ESTRUCTURA DE PLAZAS POR GENERO

UNIDAD RESPONSABLE: 20 JO 00 CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO - JUNIO 2012

INFORMACION DE GENERO

NU
TIPO DE PLAZA NERO TOTAL
MUJERES HOMBRES
154 147 a0
PUESTOS DE ESTRUCTURA
[CONSEJERD 2 3 5
CONTRALOR GENERAL i 1
VISITADOR GENERAL 1 1
SECRETARIO GENERAL 1 1
ASESOR"A" 1 1
VISITADOR JUDICIAL 4 5 9
DIRECTOR DE AREA "A" 3 3
SECRETARIO TECNICO DE COMISION A" 2 2
SECRETARIO TECNICO DE COMISION ‘8" 1 1
DIRECTOR DE AREA 'B” 1 1 2
SECRETARIO TECNICO 25 20 45
SECRETARIO AUXILIAR 1 2 3
DICTAMINADOR 1 1
SUBDIRECTOR DE AREA 3 5 8
LIDER COORDINADOR DE PROYECTOS 4 4 10
JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL i :
ABOGADO 2 2 4
COORDINADOR 1 4 5
AUDITOR 4 1 5
PROFESIONAL EJECUTIVO 2 § 2
TECMNICC ESPECIALISTA 3 1 4
AUXILIAR DE SECRETARIO TECNICO 13 10 23
AUXILIAR DE VISITADOR JUDICIAL 8 1 9
PUESTOS DE BASE
TOTAL OF PUESTOR DE BASE 74 74 152
PUESTOS DE HONORARIOS NO APLICA NO APLICA NO APLICA

6 DE6

Informe de Equidad de Género
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TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL
DISTRITO FEDERAL

INFORME DE EQUIDAD DE GENERO
ENERO-JUNIO 2012

/ NN }
sable: /| g Titular:
)X C.P. J?éﬂ?g:b éndez H. Dra. Yasmin Esquivel Mossa
; /E)J ctor Administrativo Mag. Presidente del Tribunal de lo
7
r'{
// s

rd

Contencioso Administrativo del Distrito
Federal y de su Sala Superior
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i Gobiemo dal Cistritp Feders
| Secretaria de Finanzas

UNIDAD RESPONSABLE: 21 AD 00 TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL DISTRITO FEDERAL
PERIODO: ENERO - JUNIO 2012

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO: VG/R/SR/AL OBJIETIVO GENERAL: DESCRIPCION:

TR P

| VINCULACIGN CON EL PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO DEL D.F. 2007-2012
|E]e Estratégico: |ilnau de Politica:

VINCULACION CON EL PROGRAMA GENERAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION HAGIA LAS MUJERES DE LA CIUDAD DE MEXICO

Eje Temadtico: ILin-u de Accién:

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMATICA Y OBJETIVO DE GENERG

Diagnéstico:
Situacién actual de las mujeres:
Situacién actual de los hombres:

Problemdtica:
Causas:
Efectos:
Objefivo de Género:
RESULTADOS
PRESUPUESTAL
Producto o fisico o €26 ok dacimater)
sevicio | Updedae L2 DESCRIPCION DE ACCIONES REALZADAS
Entregado ALCANIADD EIERCIDO
El Tribunal de lo Contencioso Administrative del Distrilo Federal, no|
cuenia con un programa en materia de Equidad de Género, sin|
embarge se han realizade |as siguientes acciones:
Se giraron indicaciones a la Defensoria de Oficio a efecto de que el
GRUPOS DE ATENCION servico de asesoria y defensorio se preste de manera equitafiva, sin
realizar discriminacién alguna por cuestién de género.
Se elabord un ccuerde en donde se hocen obligatorios algunos
SEXO Pablacian Fo T ) i lineamientos del Programa General de Igualdad de Oporlunidades y
Objefive L Adutias | Personas Adullas ToTAL no Discriminacién hacia las Mujeres de la Ciudad de México, para el
0-12 afios 13-20 afios 21-62 Mayores > 42 inferior del Tibunal. [Acuerde sujeto a aprobacién por parfe de la Sala
Superior)
Mujeres
Hombres Se fimé y aprobd un acuerdo en donde se hace obligaterio al interior
del Tribunal, el Programa de Derechos Humanos deal Distrilo Federal.
Se elabord un acuerdo para las Salas del Tibunal, o efecto de que el
servicio de presle de manera equilofiva, sin realizar discriminacion
alguna por cueslion de género. (Acuerdo sujeto a aprebacién por
parte de la Junta de Gobiemo).
Se dieron instrucciones para celebrar un convenio institucional entre el
Tribunal y el COMAPRED.
TOTAL




| | Goblemo de! Distrito Feders!
0 Secretaria de Finanzas
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UNIDAD RESPONSABLE: 21 A0 00 TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO - JUNIO 2012

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO:

INDICADOR ASOCIADO E INTERPRETACION

Nombre del Indicador:

Objetivo de Género:

Método de Cdilculo:

Valor del Indicador: WA

Frecuencia:

linea Base:

Meta:

Valor en el mismo periodo del
Afio Anterior;

Valor al concluir el periodo de
estudio :

Interpretacién al cambio de
valores:

Medios de Verificacién:




Gabiemo del Distrits Federal

emco Secretaria de Finanzas
Lipit en Fimindents

UNIDAD RESPONSABLE: 21 A0 00 TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL DISTRITO FEDERAL
PERIODO: ENERO - JUNIO 2012
PRESUPUESTO (Pesos con dos decimales)
ver lenilicashuio - A) EXPLICAR LAS VARIACIONES DEL PRESUPUESTO PROGRAMADO MODIFICADO RESPECTO DEL DEVENGADO.
- PROGRAMADO _ _ B) EXPLICAR LA VARIACION DEL PRESUPUESTO DEVENGADO RESPECTO AL EJERCIDO
MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO VAR. VAR,
(1 (2) (3) (4)=1-2 (5)=2-3

A)
12| 13 1000 B)
2000 A)
B)
3000 Al
4000 Al
18)
A)

5000
B)
6000 A)
B)
7000 A)
B)

TOTAL RESULTADO




Gabiemo def Distrito Federal
Secretaria de Finanzas
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UNIDAD RESPONSABLE: 21 A0 00 TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL DISTRITO FEDERAL.

PERIODO: ENERO - JUNIO 2012

Ko Bl S == I A DT esss
> UNIDAD Fisico PRESUPUESTAL (Pesos con dos decimales)
VG| R | SR | Al DENOMINACION DE IDBSPP :
MEDIDA PROGRAMADO ICMPP PROGRAMADO PENDIENTE POR (%) IARCM
' MODIFICADO | ALCANZADO (%) MODIFICADO EJERCIDO EJERCER (5+6)/4= (%)
) () 2/1=(3) (4) (5) (6) 7 3/7

NQ APLICA

vos O 84




Ciudad | coviemo del Distrito Federal

México | Secretaria de Finanzas
Lapaid on iminionsr

UNIDAD RESPONSABLE: 21 A0 00 TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO - JUNIO 2012

DENOMINACION

A) Causas de las variaciones del Indice de Cumplimiento de las Metas Programadas al Periodo (ICMPP)

NO APLICA




;’Cilis_l‘ad Gebieme del Distrito Federa!
MéXico | Secretaria de Finanzas
L T A

UNIDAD RESPONSABLE: 21 A0 00 TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO:ENERO - JUNIO 2012

INFORMACION DE GENERO
NUMERO
TIPO DE PLAZA MOTERES ME T TOTAL
Presidente del Tribunal 1 0 1
Magistrado de Sala Superior 3 3 6
Magistrado de Sala Ordinaria 5 9 14
Secretario General de Acuerdos 0 2 2
Secretario General de Compilacién y Difusion 0 1 1
Secretario General de Defensoria Juridica 1 0 1
Contralor Interno 1 0 1
Director Administrativo 0 1 1
Coordinador de Asesores 0 1 1
Subsecretario 2 1 3
Secretario de Acuerdos 47 33 80
Secretario de Acuerdos 25 A 4 4 8
Subdirector de Area 3 0 3
Defensor 12 4 16
Secretario Particular de Presidencia 0 1 1
Asesor 0 2 2
Coordinador Juridico 1 0 1
Jefe de Unidad Departamental 5 2 7
Oficial Jurisdiccional : 48 27 75
Técnico en Informatica 2 2 4
Analista en Servicios Especializados 2 0 2
Analista en Servicios Especializados "A" 1 0 1
Enlace Administrativo 3 3 6
Analista Juridico 1 0 1
Actuario 14 20 34
Profesional de Servicios Especializados "A" 1 1 2
Secretaria de Presidencia 1 0 1
PUESTOS DE ESTRUCTURA 158 117 275
182 105 287
PUESTOS DE BASE 182 105 287
0 0 0
PUESTOS DE HONORARIOS 0 0 0
0 0 0
TOTALES: 340 222 5§2

o7

S

08



' |
.ﬁ:ﬁfclugad Gobierno del Disirito Federal

% México | Secretaria de Finanzas
Camicni e PRintniads

JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL DISTRITO FEDERAL

INFORME DE EQUIDAD DE GENERO
ENERO - JUNIO 2012
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Capid e lovinsiaty

MAPPEG Marco de Politica Pablica y Acciones realizadas en Materia de Equidad de Género 3

[e] Indicadores de Género ) <

EPCG Expliacién a la Evolucién Presupuestal por Capitulo de Gasto del Resultado 13 5

EVPP-I Evaluacion Programdtico-Presupuestal de Actividades Institucionales del Resultado 13 6

EVPP-II Explicacion a las Variaciones de la Evaluacion Programatico-Presupuestal de Actividades Insfitucionales del 7
Resultado 13

EPG Estructura de Plazas por Género _ 8
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MAPPEG MARCO DE POLITICA PUBLICA Y ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE EQUIDAD DE GENERO

UNIDAD RESPONSABLE:

Situacion actual de las mujeres:
Situacion actual de los hombres
Problemdética:

PERIODO:
ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO: VG/R/SR/AI OBJETIVO GENERAL: DESCRIPCION:
VINCULACION CON EL PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO DEL D.F. 2007-2012
Eje Estratégico: Linea de Politica;
VINCULACION CON EL PROGRAMA GENERAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION HACIA LAS MUJERES DE LA CIUDAD DE MEXICO
Eje Tematico:
Diagndstico: N 0 A P L I C A

Causas:

Efectos:

Objefivo de Género:

RESULTADOS
il PRESUPUESTAL
FISICO
Produclo o | ynidad de (Pesos con dos decimales) :
Servicio Medida e DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS
Entregado AMADO PROGRAMADO
MODIFICADO ARG MODIFICADO EJERCIDO
GRUPOS DE ATENCION
Poblacion Beneficiada
SEXO Poblacién
Objstivo Infantes Jovenes Personas Adultas | Personas Adultas TOTAL
0-12 anos 13-20 afios 21-62 Mayores > 62
Mujeres
Hombres
TOTAL
5 003
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Mexico = Secretaria de Finanzas

Capital en, Filprin Goacte

IG INDICADORES DE GENERO

UNIDAD RESPONSABLE:
!PERiODO:

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO:

INDICADOR ASOCIADO E INTERPRETACION

|Nombre del Indicador:

Objetivo de Género:

Método de Cdlculo: N O A P L I c A

Valor del Indicador:

Frecuencia:

Linea Base:

Meta:

Valor en el mismo periodo del Afo
Anterior :

Valor al concluir el periodo de
estudio :

Interpretacion al cambio de
valores:

JMedios de Verificacién:

on4
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€X1CO

Cosidhel ea Pevimsions

Gobierno del Distrito Federal

Secretaria de Finanzas

EPCG EXPLICACION A LA EVOLUCION PRESUPUESTAL POR CAPITULO DE GASTO DEL RESULTADO 13

UNIDAD RESPOMSABLE:
PERIODO:
PRESUPUESTO (Pesos con dos decimales)
ve| e | castivo A) EXPLICAR LAS VARIACIONES DEL PRESUPUESTO PROGRAMADO MODIFICADO RESPECTO DEL DEVENGADO.
PROGRAMADO B) EXPLICAR LA VARIACION DEL PRESUPUESTO DEVENGADO RESPECTO AL EJERCIDO
MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO VAR, VAR,
(1) 2) (3) (4)=1-2 (5)=2-3

A)
12 | 13 1000 B)
2000 -
B)

3000

NO APLICA

4000
5000 &
B)
6000 A)
B)
7000 A)
B)

TOTAL RESULTADO

5
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;’Ciudad Gobierno de! Distrito Federal

e ®

éXico | Secretaria de Finanzas
Copited e Meminizndy

EVPP-I EVALUACION PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DEL RESULTADO 13

UNIDAD RESPONSABLE:

PERIODO:
R E $§$ U L T A D O §
. UNIDAD Fisico PRESUPUESTAL _(Pesos con dos decimales)
VG | R | SR |AI DENOMINACION DE IDBSPP
MEDIDA PROGRAMADO ICMPP PROGRAMADO PENDIENTE POR (%) JARCM
MODIFICADO ALCANZADO %) MODIFICADO EJERCIDO EJERCER (5+6)/d= %)
m @ 2/1=(3) () (s © ) 37

NO APLICA

6 006




Cludad Gobierno del Distrito Federal
México | Secretaria de Finanzas

Copital oo Fminiands

EVPP-Il EXPLICACION A LAS VARIACIONES DE LA EVALUACION PROGRAMATICA
DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DEL RESULTADO 13

UNIDAD RESPONSABLE:
PERIODO:

vé |R| srl a DENOMINACION A) Causas de las variaciones del indice de Cumplimiento de las Metas Programadas al Periodo (ICMPP)

NO APLICA

? 007



C1u(kiad Gobierno del Distrito Federal
México | Secretaria de Finanzas

Conitsl en Fsrinieats

EPG ESTRUCTURA DE PLAZAS POR GENERO

UNIDAD RESPONSABLE:

JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO:

ENERO - JUNIO 2012

INFORMACION DE GENERO

TIPO DE PLAZA

NUMERO

MUJERES

HOMBRES

TOTAL

PUESTOS DE ESTRUCTURA

PRESIDENTE DE LA J.L.C.A.

SECRETARIO GENERAL DE LA J.L.C.A.
PRESIDENTE DE JUNTA ESPECIAL DE LA J.L.C.A.
COORDINADOR GENERAL DE ADMINISTRACION
SECRETARIO AUXILIAR DE LA J.L.C.A.
CONTRALOR DE LA J.L.C.A.

SECRETARIO PARTICULAR DEL PRESIDENTE DE LA J.L.C.A.
COORDINADOR DEL SISTEMA DE INFORMACION
JEFE DE UNIDAD JURIDICA

FUNCIONARIO CONCILIADOR DE LA J.L.C.A.
COORDINADOR DE AREA

ASESOR DEL PRESIDENTE

SUBDIRECTOR B

SUBDIRECTOR A

AUXILIAR JURIDICO DE LA J.L.C.A

SECRETARIO JURIDICO DE LA J.L.C.A.

JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL

LIDER COORDINADOR DE PROYECTOS B
ENLACE "A"

TOTAL ESTRUCTURA

W = 90 N

L}

L}

GM&ggM—'—'—WU.

=
~

—

107

o N -

BN = B O W= = - O —

— - (0 Co
N NN O

249
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México | Secretaria de Finanzas
Conitd o Hiniints

E%{"Ciudad Gobierno del Distrito Federal

EPG ESTRUCTURA DE PLAZAS POR GENERO

UNIDAD RESPONSABLE:

JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO - JUNIO 2012
INFORMACION DE GENERO
NUMERO
TIPO DE PLAZA TR oy TOTAL
PUESTOS DE BASE
PERSOMNAL DE BASE 359 264 623
TOTAL PERSONAL DE BASE 359 264 623
PUESTOS DE HONORARIOS
HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 23 18 41
TOTAL HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 23 18 41
TOTAL 524 389 213
o 609




Cinégﬁd | ciobierno get Distrito Federat
Meéfico ’ Secretaria de Finanzas
P

IUNIDAD RESPONSABLE: (1) COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: (2)  ENERO-JUNIO 2012

) PROGRAMA PUBLICO:

T s G

" OBJENIVO GENERAL: -

frnpl.;lwr la Instituclonalizacién de la equidad de
género a fraves de una polllica fransversal infema y El programa de equidad de género es un programa de fortalecimiento

(4) : x:f: ':’,q"'es:me L :"ehda M“llf" : us:i:’:;? I:) interno, adscrito a la Secretaria Ejecutiva bajo la Subdireccién de los
Frograma de Equicad de Genera (Proeg) _',1 ? ‘im‘:: wmod :l i pm.moc :e r; éu:a i d: * Programas Transversales. S5u meta es la institucionalizacién de la
g S perspectiva de género.
(4)

L PROGRAMA GENERAL DE DESARROL
Se promoverd la accién coordinada con los érganos poliicos-administrativos a fin de
mejorar la eficacia y el impacto de las acciones de gobierno a favor de la equidad.

i N WEUAGIBN G

e A b

je Estratégico:  (7) 2. Equidad Linea de Politica: (7)

e ISCRIMINACION HACIA LAS MUJERES, DE

linea de Accién: (8): 1.2.2 Incorporar la perspectiva de género en todos los procesos que realicen las dreas de recursos
humanos de la administracion piblica que elimine cualquier tipo de discriminacién y faverezca las politicas laborales en

éje Temdtico: (8)
condiciones de igualdad entre mujeres y hombres

iagnostico:  La CDHDF, come institucion encargada de proteger , defender , promover , estudiar y difundir los derechos hurmanos, se dio a la tarea de incorporar la perspectiva de género en el quehacer institucional, bajo el
fincipio de que la equidad de género es parte escencial de su tarea de velar por los derechos humanos, & impacta directamente en el fortalecimeiento de la propia institucian.. En ese sentido se decidié impulsar un proceso de
ansversalizacién de equidad de género para generar comblos institucionales en la culiura labaral, sus acciones e impacto, y asi forfalecer las copacidades intemnas. Por ello se cred el programa de equidad de género, el cual apoya
les esfuerzos institucionales pora transversolizor la equidad de género en la institucidn,  Se tiene como objetivos especificos concientizar ol personal de la CDHDF en la importancia de fornentar relaciones mds justas y equitativas entre
hombres y mujeres, como una condicién de igualdad de derechos humanos: dotar al perscnal de las henamientas concepluales y melodolégicas necesarias para el andlisis, diagnostico, planeacion v evaluacidn desde una
erspectiva de género; definir lineamientos pora que el presupuesto de la CDHDF garantice la asignacion de recursos a las polificas de génerc incorporadas en la institucién: crear un instrumentos de seguimiento y evaluocién, para la
:coleccion y sistemalizacion del proceso de institucionalizacién de la perspectiva de equidad de género.

La CDHDF inici6 el trabajo de transversalidad de la perspectiva de género desde el 2004, sin embargo, este proceso de institucionalizacidn esta alin en proceso, es necesario

roblemdtica: (10) fransversalizar la perspeciiva de género en los diferentes programas que rigen esta institucion {programa de conduccion institucional, defensa, promocidn y fortalecimiento)
T— an La Tranversalidad es un proceso lento que implica una farea constante y acciones diversas para su seguimiento, evaluacién e implementacién.  Se
) contindo con el proceso
] No existe una estrategia de trasnversalidad, y s esta en proceso de implementar una evaluacion (indicadores), ya que existen acciones aisladas de
Efectos: (12) implementacion de la perspeciiva de género, pero atn se esta trabajando en la implementacién de una politica interna que institucionalice la perspectiva
de género.
) T rom— . . I i . .

, Objefivo de Gérnero: 13) lnsillum alizacion de la perspecliva de igualdad de género en los programas de conduccién, promaocion, 'defensc y difusién de los

derechos humanos en el irabajo que realiza la CDHDF

Informe de Equidad de Género

001
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o

“NO APLICA

NO APLICA

El Comité del Proeg lo conformant las v los fitulores de cada una de las dreas de lo

Jine Club de
Sénero "Pensando
an Nosofras”

Reuniones
BatISREE S . _Comisibn, S& reunen bimensuo_lmenie pora darle seguimiento al trabgjo de
o institucionalizacion de la perspectiva de equidad de género en lo CDHDF a iravés
el Comité Proeg de una esirategia lransversal.
Evento 1 NO APLICA 5,000.00 Desayuno informativo para promover el reconocimiento "Hermila
Desayuno Galinde" de manera parficipativa y directa con OSC, instituciones y
Informativo mujeres que trabajan en la construccion de la equidad. Con la
canvocatoria intencion, asimismo, de crear una red de personas y organizaciones
Hemila Galindo cooperantes con PROEG.
2012
Evento 1 NO APLICA 119,930.81 Reconocimiento que se enfrega a la persona y organizacion de la
Zeremonia de sociedad civil gue se halla destacado en el afio por la defensa de los
entrega del derechos humanos de las mujeres y por promover una cullura de
Reconocimiento equidad de género (8 de marzo)
Hermila  Galindo|
012
Evento 3 NO APLICA NO AFLICA En coordinacion con la Federacidn de Mujeres Universitarias se convoca

a un ciclo de cine de género acompanado de un andlisis-conferencia
sobre culiura e historia de la situacién expuesta en los filmes.

' 002
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I"*'IDAD RESPONSABLE: COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL DISTRITO FEDERAL

f 'fODO: ENERO - JUNIO

Nombre del Indicador:

(4) NO APLICA

Objetivo de Género:

(5) NO APLICA

¥ _ odo de Cdlculo: (6) NO APLICA
V  x del Indicador: (7) NO APLICA
Fr~~vencia: (8) NO APLICA
;nea Base: (9) NO APLICA
;'eia: (10) NO APLICA
x: I:\ t;;ie?i::r:isujl-lo periodo del (11) NO APLICA
::‘ﬂ;igl:conclulr el periodo de (12) NO APLICA
E:er:::;iacién al cambio de (13) NO APLICA
Medios de Verificacién: (14) NO APLICA

€03




w Ciudad | Gobiemo del Disirito Federal

Mégico | Secretaria de Finanzas . -
Lupithd on Flrrimient :

AL T R AN e

ID. ™ RESPONSABLE: COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL DISTRITO FEDERAL

RIC  O: ENERO - JUNIO

¥ E‘.'_"'"
i 4 (5) (8) (7) (8) (9) (10)
A) NO APLICA
2 |13 1000 475.000.00 475,000.00 423,000.00 0.00 52,000.00(8) La variacién que se presenta obedece a la proyeccion de Gratificaciéon de fin de afio del

personal que integra Equidad y Género de esta Comision de Derechos Humanos del Distrito
Federal, al mes de marzo de 2012

2000 A)
B)

3000 144,000.00 144,000.00 144,000.00 0.00 0.00]A) NO APLICA
B} NO APLICA

4000 Ay
B}
A)

5000
B)

6000 A)
B)

7000 Al
B)

619,000.00 619.000.00 567.000.00 0.00 52,000.00
TC AL RESULTADO

004
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Il .D RESPONSABLE: COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL DISTRITO FEDERAL

fODO: ENERO - JUNIO

gl

DERECHOS HUMANOS

GOBIERNO

JUSTICIA

DERECHOS HUMANOS

TRANSFERENCIAS A ORGANOS AUTONOMOS

DAR SEGUIMIENTO A LOS ACUERDOS Y ACTIVIDADES DE LOS
PROGRAMAS PROEG. PAPD. PID. PRODEHUMA Y REDES DERIVADOS
DE LAS SESIONES DE LOS COMITES DE APOYO.

(3)

REUNION

10

100.0%

619,000.00

619,000.00

154,750.00

0.0

ni;a



fCiugad Gobierno del Distrito Federal

México | Secretaria de Finanzas

\ )AD RESPONSABLE: COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL DISTRITO FEDERAL

:RODO: ENERO - JUNIO

T

14 DERECHOS HUMANOS

1 GOBIERNO

2 JUSTICIA

4 |DERECHOS HUMANOS

TRANSFERENCIAS A ORGANOS AUTONOMOS

DE LAS SESIONES DE LOS COMITES DE APOYO.

A) (4)

DAR SEGUIMIENTO A LOS ACUERDOS Y ACTIVIDADES DE LOS|No hay variacion, la meta se ho cumplido al 100%.
PROGRAMAS PROEG, PAPD, PID, PRODEHUMA Y REDES DERIVADOS

0o




Ciudad | Gobiemo del Distrito Federal
r et r »
€x1co Secretaria de Finanzas '
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AT ST

UNIDAD RESP(ONSABLE: COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO - JUNIO

250

65

47

112

007



ﬁﬁd Gobierno del Distito Federal
. ¢o | Secretaria de Finanzas
Ol Favinitoy

UNIDAD RESPONSABLE: 24 A0 00 Instituto Electeral del Distrito Federal
PERIODO: Enero-Junio de 2012

ACCISH, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICD! VONSSRAL OBJETIVE GENERAL DESCRIPCION:
Geslidén de la p i6n operaliva del Inslitulo Electoral del D?mlmtmﬁ Inhgrar el Programa Operative Anuval {POA)Zﬂla EI Insmulo Eladoml del Distrilo Federal {IEDF], afio con nﬁa
Disirite Federal para 2013. diante la aplicacién de erileros y i ET peraliva a lrnvés del procese de
metodolégicos  lécnico  que gul la|pl 16 prog ién | P 16n, siendo  éste
pariicipacién de todas las aroat del Instituto, a fin Imprasctndible ya que en él se eslabl de precisa las
de establ las actividad les que|directd que lendrdn que segulr los dreas para formular y
se ejecutardn en el Jerels ¥ g la|presupuestar los prog instifucionales y i asi como
ignacién de pondient las actividades insfituci para el ejercicio presupuestal 2013, E
Aricule 7 de las N G les de Prog ién Presupuesto y
Conlabilidad del IEDF, establece que la | Ad a
fravés de la Coordinacién de Pl ién serd la encargada de
integrar el POA anval. En este proceso participan fodas las dreas del
IEDF qul lab les prog y actividades insfit |
con base en los criterios y li ientos que elab 4 la Secrefari
AdmInEs}raiIva con eshicte apegeo a la normatividad interna y a las
P I ¥ fivas del Disfrllo Fudaml anlre ]as que
{est la elab ién de un P P en |
(PbR), con enfoque de d hos h y con perspectiva de
género.
VINCULACISN CON EL PROGRAMA GENERAL DE GEVARROLLG DEL D.F. 2007.2012
linea de Polilica: 6.1.10. El goblemno alahomn& politicas pﬁbIF:ns ¥ propuesias de referma a la Ley de Purll:rpuclﬁn
Ele Estralégleo: Rel politlca d hos plenos a la cludad y sus habliant Cludad para fortal la parlelp ¥ lid tos como el pleblsclt feréndum y la Inlclall
popular,
VINCULACION CON EL PROGRAMA GENERAL BE IGUALDAD DF OPORTUNIDADES ¥ NO DISCRIMINACIGN HACIA LAY MUJERES DE LA CIUDAD DE MEXICO
Eje Tematice: 8. Acceso a la Paricipacié Polﬁcuy.‘ rlalecimiento de la

linea de Acclén: 8.3.3. Impulsar que el Instituto Electoral del Distiito Federal genere acclones de difusién y formativas
para la promoclén de los derechos cludadanes y pellticos de las mujeres en el Distlte Fedaral.

T Ty = R

Cludadania de las Mujeres.

Dlagnéstico: Neo apllica

Situacién actual de las mujeres: No aplica
Sltwaclén aclual de los hombres: No aplica
Problemdlica: Neo aplica

Causas: No apllca

Efectos:  No aplica
Objelive de Génere: No aplica

o e z 3 .
Samvicio . LLyS s " Tl radl _ e AGE : ]
Integrar el 497.965.27 285,522.04 Eﬂ junlo s@ nlaboré el Crunogmmu del Froceso de Planeaclén,
Picarswia 16n y P puestacién pc'm el eferclcio 2013 y se sol‘lcﬂé
rogl
Operafive cd Subdirector de P Progl 1én y Presupuesto de la DI 1 de
Anual H y Fi I Inf ién sobre el Clasificad
por Objete del Gaslo del Institulo Electoral del Dishilto Faderal, a fin
GRUFOS DE ATENCIGN . - du u:iuuﬂmr el Coldlege de Paridas presupuestales, de los Crilerlos
. ; - : — - Y lentos para slal e Infegrar el Prog Operall
e Poblacién - — ] e T Anual y el Anleproyecto de Presupussfo del Inslilule con el
X0 ey infanfas _ dbvaver | Penonas Adulier | Personos Aduttas JoraL propdsito de actualizar el M | del P! 16 s
e T 7 e Mayores> 47 ToraL.
Mujeres No aplica ;
Hombres | No aplica 0 0 l
TOTAL No aplica

Informe de Equidad de Género



41 Gobierno del Distrio Federal
| Becretaria de Finanzas

UNIDAD RESPONSABLE: 24 A0 00 Insfituto Electoral del Dishito Federal
PERIODO: Enero- Junio de 2012

ACCION, PIOYECTO O FLOGRAMA PUBLICO: | vemawa "ORIENVO GENERAL: DESCHIPCION:

07/08/10/01 Confribulr al fortalecimlento de la cultura civica
demecrdlica y de parficlpacién cludadana entre
los diferenes plblico-objetivo de lo Cludad de

México, diante la e 6n de di Y b 1 jucativas y fall para Ia
Educacién para la vida en democracla, en el marce del trategl i | a la f ceo vnal T ¥ d de heblidades y tenclas pard la
Procese Hecloral Ordinario 2011-2012 ciudadania informada, paricipativa y 3

ida en de cia
compromefida tante con los valores y prrn:!pros-" A mocra

democrdlicos y de paricipacién cludadana,
come con los d hes h y la equldad
de género.

VINCULACIGN CON EL PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO DEL D.F. 20072012

Linea de Polftica: 4.1.10. Bl gobi lab d politicas plblicas y propuestas de ref d la Ley de Paricipaclén
Ele Estratéglco: Reforma politica derechos plenos a la cludad y sus hat Cludad para fortalecer la parficipacién y lidar insk tos como el pleblscite, referéndum y la Inlclath
popular,

VINGULACISN CON EL 2OGRAMA GENERAL OF IGUALDAD DE OPONTUNIDADES Y NO DISGRIMINACION HACIA LAS MUIERES DE LA CIVDAD DE MEXICO

Ele Temdtico: Accese a la participacién polilica y fortal de la clud linea de Accién: 8.3.3 | Isar que el Institute Electoral del Distito Federal genere acciones de difusién y formalivas

de las mujeres para la | 16n de los d heos cludad ¥ politlcos de las mujeres en el Distito Federal.

 PLANTEAMIENTG DE LA FROBLEMATICA ¥ ONIFTIVO DE GENERO.

ni T T

g 0] desde edades temp jul deuirir, d llar y potenclar sus capacidades, habllidades, précticas y petencias para la vida en d lo,afindeg fizar una
vida llbre de vislencla y hacer efective el I to de sus d hos civicos y poliices, desde una perspectiva de trucclén de cludadania con enfoque de gé
Sttuactén actual de las mujeres: Hablar de democracia es hablar de Igualdad enfre hombres ¥ mujeres y el acceso de éstas (iimas a una vida libre de violencla; sin embargo en el Distrite Federal adn
prevalece una situaci fraria a la igualdad referida, por ejemplo, al it el ala parficipacién pelilica de las mujeres, se muesira que en la Asamblea Leglslaliva del Distrito Federal sélo
el 27% de los Diputados son mujeres.
Situacién actual de los hombres:
Problemdtica: N idad de fortal la euliura civica d dlica, en particular en lo relative a los principios de legalidad, resy bilidad, tel ia y respet
| Causas: Existen pocas h técnicas y materiales diddcticos y educalives para la f ién cludad de las
Efectos: Perdura la reproduccién de valores, prdcticas y principios no d dlicos.
Objetive de Género: Fomentar entre diversos grupos etarios de muleres del Dishito Federal los princlplos y val del slsh d dflco, asi come promover el desarrclle de habliidades y
competencias para la vida en d la, contribulr a su f ién cludad con un enfoque de gé fatizando la cultura de los derechos h en parficular en lo referente a los d h
clviles y politicos, a través de la Impl taclén de Inter I jucativas de dcter no formal (fuera del text feul larizado)
HEULTADOS
o i PRESUPUESTAL
hoduclo o at . (Forcs con dos decimaier) | L L =
Senviclo - — - DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS
Enlregado 2 awcanzaso | 'm“':_ "‘_f_'fm- fomate: ;
Intervencién | Intervencién 274 $5.594,213.64 $5,163,823.35 Reallzaclén de tall de f & ludadana y I
educativa educativa educalivas de diversa indole.
e
T T  Foblaciénbensiimde
B X 1320 ‘e Mayorws > 42 H
Muleres 1860 2137 350 948 73 4508
Hombres 1704 2083 305 514 26 2928
TOTAL 3544 4220 455 1442 99 6436
* La mela esta progromada para los dos Ulfimos timestres 0 0 2
** El presupuesto hace referencia a lo programadao para la Al "Educacién para la vida en democracia, en el marco del Proceso Electoral Ordinario 2011-2012" que incluye lo relative a

laimplementacion de talleres dirigidos a mujeres asi como oiras actividades educativas, srgun el Programa de Educacion Civica 2012,
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Ciug_ad (Gobierno del Distrito Federal
MéXico | Secretaria de Finanzas

Spial e

UNIDAD RESPONSABLE: 24 AO OO Instituto Electoral del Distrito Federal
PERIODO: Enero-Junio de 2012

VG/R/SR/AI SEN
07/01/01/19 |Editar materiales y publicaciones delEdicién y publicacién de materiales
6ptima  calidad que apoyen las|institucionales en materia de derechos
actividades de educacién civica|politico-electorales, valores y prdcticas
democrdtica, de la divulgacién de la|democrdticos y de participacion
culiura  democdratica y de lalciudadana.

participacién ciudadana,

Editar publicaciones y materiales institucionales

Vi ON EL PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO DEL D.F. 2007.2012

Eje Estratégico: Reforma politica derechos pienos ala clad y sus|linea de Politica: 6.!.10.. E] gobierno elaborard politicas piblicas y propuestas de

VINCUL

-E]e Temdtico: 8. Acceo a la partic

\ PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMATICA Y OBJETIVO DE GENERO
Diagnéstico: Las mujeres desde edades tempranas requieren adquirir, desarrollar y potenciar sus capacidades, habilidades, prdcticas y competencias para

Situacién actual de las mujeres: Hablar de democracia es hablar de igualdad entre hombres y mujeres y el acceso de éstas Glfimas a una vida libre de
Situacién actual de los hombres: No aplica

Problemdtica: Es necesario fortalecer la cultura civica democrdtica y la participacién ciudadana.

Causas: En la cultura politica del Distrito Federal prevelecen todavia valores y actitudes que obstaculizan la plena incorporacién de las mujeres a los cargos
Efectos: Perdura la reproduccién de valores y practicas no democraticos.

Objetivo de Género: Promover el desarrollo de habilidades y competencias para la vida en democracia, contribulr a la formacién ciudadana, con un

RESULTADOS
Moductoo [ - FISICO ' PRESUPUESTAL
Servicio AT e TI0ORAMADO ; DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS
Entregado fscid MODIFicADO | ALCANZADO MODIFICADOD SN
librO_o Libro o 5 0 2,877,992.19 2,204,045.31 Se realizé la formacién y coreccién de
material material estilo de tres nimero de Temas para la
diddctico diddctico partiocipacién  ciudadana  que  se

encuentran en impresién y se entegrardn
“|los ejemplares en julio.

Foblacion Beneficiada

Poblacién
SEXQ Sb,:cm Infantes Jévenes P:::“':‘: Personas Adultas Ay
0-12 afios 13-20 afios '2.' 42 Mayores > 62
Mujeres 3500 160 225 315 40 740
Hombres 3500 - = W - 3 [
TOTAL 7000 160 225 315 40 740

003
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Gabierno del Distrito Federai /"I’
Secretaria de Finanzas

UNIDAD RESPONSABLE: 24 A0 00 Instituto Electoral del Distrito Federal
PERIODO: Enera-Junlo de 2012

Capdcitacién a Conseleros Distritales Froporcionar @ los Consejeros Distritales
07/ 11714/ 30 elemenios necesarios para el desempefio eficaz
de sus funciones en el Proceso Electoral Ordinario
2011-2012

1 arumu poiﬂcaerachos plenos ala cludad &, ID El gobierno elaborard politicas pﬁbllm ¥ propuestas de reforma a la Ley de
: y sus habitantes. Participacion Ciudadana pera fortalecer la parlicipacién y corsclidar instrumentos
a et e du Relfin como &l Plebiscifo, Referendum y la Iniciativa Popular,

8 Acceso ol paricipocién polificay [Linea de Accién;
Ele Temdfico: fertalecimiento de la cludadania de las mujeres.

8.3 Fromover los derechos ciuodun Y potlics mediante acclones y acuerdos coordinad
&l Insfituto Electoral del Distrito Federal y & émbito delegacional para avanzar en la incidencia de procesos formativos
y de participacién polilica y cludadana de las mujeres,

ot Los : Dristrit . conlar con nolenfos necesarios para el desempefio de sus funclones que iln almoucﬂms de quidc:d de géruy derechos
Situacién actual de las mujeres: MN/A
Situaicién actual de los hombres: M/A

Problemdtica: Proporcienar a los Consejeros Distritales copaciiacién para el desem pPefio de sus funciones,

Causas: Prevalencia de valores culturales que no favorecen la equidad de género en la convivencia,
Efectos: Dificultad pora privilegiar el uso de nuevos valores basados en la equidad de género.
Objetive de Género: Que los Consejeros Distiitales cuenten con las conocimientos necesarios para el desermpenio de sus funciones.

e ] : o o d | Bl Setens” FE TR AX s i sk Al 2 W)
Proporcio_ 34,495.26 Se real una primera copacitacién presencial a fodos los

nar Consal Distritales; poster e se llevéd a cabo una segunda
capacita_ capacitacién para agquellos que no cubreron la  primera
cidn al 100% copacitacion o que no lo tomaron; hubo una rueva capacitacién
de los para los Conseferos Distritales que Ingresaron durante el Proceso
Consejeras |Electoral Local Ordinario 2011-2012 debide a renuncias o a la
Distritaies

conclusion de funciones de algunos Corsejeros Distritales v
finalmente se instrumentd un curse en linea para capacitar a los
Consejeros Distritales de nueva incorporacion,

Mo aplica .
Hombres | No aplica
TOTAL No aplica




Gooemo del Distilo Fedaral ’ .
Yﬁ% J Sacrotaria de Finanzas -

UNIDAD RESPONSABLE: 24 AD 00 Institulo Electoral del Distito Federal
PERIODO: Enero-Junio de 2012

Disefior & Instumentor lo propuesta de cursos.|Infegrar v operor lo propuesta de cursos, ialleres, seminarios ol

competencias laborales 07 109/ 13/ 04 follleres, seminarios o diplomodes cque se|diplomades que se Impartidn durante 2012 para forfalecer las
impartiran  durante 2012 pora forfolecer las|competencias laborales,

Competencios Labaorales,

1 Reforma polilica derechos plenos a la cludad 4.1,10 £l gobiemo elabarara poliiicas publicas y propuestas de reforma a la Ley de
¥ sus habitantes, Parficipacién Ciudadana para fortalecer la parficipacién v consolidar instrumentos
Ele Estratégleo: Hasaa PURICY: como ! Plebiscilo, Referendum y la Iniciativa Populor.

ﬂcu Linea d.ﬂ.::l 8 Pnoeras derechos chdudn ¥ Hiods mediante acciones ¥ acuerdos coordinados co
te de la cludadania de los mujeres. el Insitule Electoral del Diskito Federal y el dmbite delegacional para avanzar en la incidencio de procesos
formativas y de parficipecién polifica y cludadana de las mujeres.

8 Acceso o loporficipadion
Eje Temdtico: fortal

r la cor 15560 de o+ '.;' I auidpmonul que d sus fun:lnn de mune eﬂ y eficiente; pore ello, el Instifuto properciong ués de
capacitacién los elementos y hemamiantas necesarios para un mejor desempefio del puesto, o cudl fiene come resullade un mejor desarelie profesional y laboral para los funclonarios.

Sitvaclén aclual de las mujeres: 11/4

Situacion actual de los hamb M/A

Problemadtlca:  Prog al personal del Instifuto caopacitacion en equidad de género.
Causas: Prevalencia de valores culturcles que no faverecen lo equidad de género en la convivencla y desamolle labaral,
Electos: Dificultad para privilegiar el use de nueves valores basados en lo equided de género,

Obletlvo de Género: Fomentar entre el personal de la rama adminisirativa del IEDF, valores basades en una perspectiva de género.

|Capacitar v . 1,262,743.70 Disefiar &l contenide de lot cumos. lalleres, seminaros o
i 5; ap diplomacdios que se impartiran durante el cuarto fimestre de 2012,
[-H 4

servidoras Comao parfe de esla propuest ‘ le se imparte &l cuso
publicos de Instroduccion a los Derechos Humanos el cual esta difgide a los
la rama funcionarios que no lo cumaron o no lo acreditaron el afo
adminlstrati pasado.

va

Mujeres | No aplica .
Hombres No aplica

TOTAL No aplica

ws
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Gonlamo del Distilo Fedaral g
&35 0o Sacroetaria de Finanzas .

UNIDAD RESPONSABLE: 24 A0 00 Instituto Electoral del Distrito Federal

PERIODO: Enero-Junio de 2012

|Actualizar los procesos de ingreso v seleccidn del
personal administrative @ fravés de un sistema de|
valores compatibles con los fines del Instifute que|
promuevan la igualdad de género vy el respeto a
los derechos humanes.

1 Reforma pala pra la cludad 6.1.10 El goblernc elaborard poliicas piblicas y de la Ley e
i sus habitantes, Parlicipacién Ciudadana para fortalecer la porficipacion y consolidar instrumenios
' como el Plebiscilo, Referendum y la Iniciative Popular.

linea de Polilica:

8 : a ] I ¥ parlicipacién  polifica I.[noadocl: B Pmavarloa derachos cludadanos y politicos mediante acciones a In ca
| to de la cludadeania de las muj el Instiluio Electaral del Distite Federal y &l &mbite delegacional para avanzar en la incidencio de procesos
fi tivas y de paricipacion pelifica y cludadana de las muj

Eje Temdtico: Tort

Shuaclén aclual de las muleres: N/A
Situactén actual de los homt HA

Preblemadtica: Garantizar que la ccupacisn de vacanies de la rama adminitrativa que se realice mediante mecanismes ordinarios se lleve o cabo bajo criterios de equidad de géneroy
respeto a los derechos humanos.

Causas: La subsistencia de creencias ias entre la peblacién fi ina cle que no cuentan con igual copacidad que los hombres para desempefiar las mismas funciones labarales.
Efectos: Una menor Incorperacion de las mujeres en la rama administrativa,
|Objetive de Gé CQue se g i dici de equidad de género en los mecenismos ordinarios de ocupacién de vacantes de le rama adminisiraliva,

46619300 | " [Seguimiento de lo generacién de vacantes en las plazos de Ia
mecanimes rama administrativa.,
ordinarios

de la rama
administrati
va con|
criterios  de
equidad de|
género.,

006 |
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% Goolerno del Distilo Fedaral
L& Sacretaria de Finanzas o

UNIDAD RESPONSABLE: 24 AD 00 Instiluto Electoral del Distito Federal
PERIODO: Enero-Junio de 2012

OCeupocién de plozas vacantes del Servicio Profesional ccitn de
Electoral p del SPE o fravés de un sistema de
valores compatibles con los fines del Instituto que
promuavan la igualdad de género v el respeto o
los dereches humanos.

1 Reforma poa d plencs a la civdad linea de Politica: 6.1.10 El gobiemo elaborard polilicas phm ¥ propuestas de ruram'u:a la de &
y sus habltantes. Participacidn Cludadana para fortalecer la particlpacién y ir |
come & Plebiscilo, Referendum y la Iniciativa Popular,

Eje Estralégico: —

8 Accesoala mrcjpaclén politicay Linea de Accl 8.3 Promover los derechos ciudadanos y politices mediante acciones y acuerdos coord|
Ele Temdtico: fortalecimiento de la ciudadania de los mujeres. el Institulo Electoral del Diskilo Federal y el émbito delegacional para avanzar en la incidencia de procesos|
formatfives v de parlicipacién poliica y cludadana de las mujeres.

criterios de ooupacion de vacantes del Servicks Profesional Elec?omque garanticen condiciones de .

Slivacién actual de las muleres: N/A

Sttuaclén actual de los hombres: N/A

Problemélica: G ar gue In ocupocién de vocantes del Serviclo Profesional Electoral que se redlice mediante mecanismos ordinarios se lleve a cabe bajo criterios de equidad de génsro y
respete a los derechos humanos,

Causas: Lo cla de o las de gue los muj no cuentan con la misma capacidad que los hombres pora desemperar iguales funciones laborales.

Efectos: Una menor in 1 de las mujeres en el Servicio Profesional Electoral,

Objetive de Géners: Que se gamiicen condiciones de equidad de género en los mecanismos ordinarios de ocupacién de vacantes del Servicio F | Elecioral

E:!ubrec y 1 | T == .5?1).8'! = ] de grocidn de \rs en pldel
Servicio Profesional Electoral,

ordinarios
de
ocupacién
de

vacantes
del Servicio
Profesional
Electoral
con criterios|
de equidad|
de género.

Mujere: [ _"_
Hombres No aplica

TOTAL Ne aplica

007 js\\v
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Goolema del Distito Federal
. £ Socretaria de Finanzas

UNIDAD RESPONSABLE: 24 AD 00 Institulo Electoral del Distrito Federal

PERIODO: Enero-Junie de 2012

implementacién del Plon Comcular

07/0%/13/03

Rsurlzar mcmnu Tormativas shlemahcos con Integrar y operar Iu propuasfc de cursos, talleres gue se impaortirdn
|orientacion especifica de acuerdo a los cargos y|durante 2012,
puestos orenfades al desamolle de
artlculadas enire siy con o practica labaoral,

1 poliiica derechos plenos a la ciudad
Ele Eshratégico: yuEriGHanies,

4.1.10 El gobiemo elaborard poliicos pas y propuestas de reforma a la Ley de
linea de Polilica: Participaciéon Cludadana para fortalecer |a participacian y conselidar instrumentos
comao el Plebiscito, Referendum y la Iniciative Popular.

a Acceso @ Ia én Inlccl y trmu do N:clén' Bal Promowrlos derechos cludodams ¥ poﬂﬁoos madlnnle qoclonas ¥ acuerdos ccordlnadas can|
Eje Temdtico: fortalecimiento de la ciudadania de las mujeres.

el Insfitule Electoral del Dslrlio Federal y el dmbite delegacional pora en lo i
formativos y de parfic| én politica y cludad: de kas

de procesos

anluW| lf'*"deln bjedi lmﬂf i

Sitvacién aclual de las mujeres: M/A
Situacién aclual de los hemb NIA

e se requlere de personal quadmmpeﬁe sus funciones de rnunaru aﬂcc: ¥ elic:nen}e para a||a. el Ln:ﬁlula pmpomlnnu o Iruvés de iu
cupacfmclén los elemnentas y hemamienteas necesarios para un mejor desempeiio del puesto, lo cual flene come resultade un mejer desarolio profesianal y [aboral para los funclonarios,

Problemélica:  Praporal P I del Insfilule capaciiacian en equidad de género.

Causas: Prevalencia da valores cullurales que no favorecen la equidad de género en la convivencia v desamslle labaral,
Efectos: Dificulad para privileglar el uso de nueves valores basados en la equidad de género,

Objelive de Génere: Fomentar entre &l personal de la rama siiva del IEDF, valores basades en una perspectiva de género,

Instrumentar
un
Seminario
de Culturg|
Democrafic
a en el
Diskrito
Federal,

T 157761357 |Se frobala en el disefo del seminario en Cultura Democralica en
el Disirile Fecleral.

Se imparte el curso en linea sobre &l nueve Cédige de Insfituciones
¥ Procedimientos Electorales.

Mujeres No aplica

Hombres | No aplica

TOTAL No aplica

eos8
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YM | Goblerno gel Distito Fedaral ’
s ia do Fi -

UNIDAD RESPONSABLE: 24 AD 00 Instituto Electoral del Distrite Federal
PERIODO: Enero-Junio de 2012

Inirur una ruta de cam:i‘tacﬂ_n de medianc y lao pluzo i al P | opci de I " trategi de la rama
para el persenal de la rama administrativa, al interior del Instituto y mejorar sus niveles de|administrativa.
desempefio.

J0E gae o |c plblicas y pas de reforma a la Ley de
i Participacion Ciudadana para forfulecer la participacién y conselider instrumentes
de P :
Hoiea nlo como el Plebiscite, Referendum v o Iniciafiva Popular,

| Reforma enacenos ala ciudad
v sus hobitantes.

3 Acceso Ta pu}cné poiilica I.fnon de Accién: 83 Promaver los derechos cusrd coardinados con|
fortalecimiento de la ciudadania de las mujeres. el Instituto Electoral del Distrito Federal y el dmbito delegacional para avanzar en la incidencia de procesos formativos
¥ cle paricipacion polilica y cludadana de las mujeres.

ciudadanos

v polificos mn acciones

zor e 1nrula capu::.]fun imparida en nu de large plazo es imprescindible identificar las ccpei labotales pudo carg fin de disefiar esquemas Bl
formatives que no solo garanticen contar con las competencias del puesto sino mejorar los niveles de desempefia y brindar mayores opciones de desarrollo profesional al p | administrative,

Sltuacién actual de las mujeres: N/A
Sltuaclén actual de los hombres: N/A

Problemdfica:  Elaborar una estrategia de d lio a mediano y largo plazo para el pesoenal de la rama administrativa,
Causas: Ausencia de una esirategia de desanmcllo o mediane y large plazo pare el persanal administrative,
Efectos: Que no exista vinculo entre la capaciacién recibida v los aclividodes que realizan los funcionarios de la rama administrativa,

Oblefivo de Género: Disefiar una estrategia de desarclio de mediano y largo plazo para el persenal de la rama adminisirativa que Incluya el fomente a valeres basados en una penspecliva de
género,

59551875 52922537 Se clsahd una propuesta de capacitacion que se oplicard en ests
una afio y la cual forma parle de la propuesta de mecdiano y largo
propuesta plozo para el personal de la rama administrativa.

mediano

ploze  por
competfenci
as laborales

Mujeres No aplica
Hombres | No aplica
TOTAL No apllcs
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Gnnmmu ael Distito Federal
retaria de Finanzas

UNIDAD RESPONSABLE: 24 AQ 00 Instituto Electoral del Dishito Federal

PERIODO: Enero-Junlo de 2012

07/ 11/ 16/ 29

Seleccionar @ los candidatos idonecs para
Instructor]
Electoralque participardn en el Proceso Electeral
Ordinarie  2011-2012  mediante
equilafive y
equidad de género v el respeto a los derechos|

ocupar el

humanes.

cargo  de

Asistente

icx:r un examen de. 16n-enigundidones para

"
e

Que p

todos los aspirantes, sin distinclones sociales o de género.

y sus habifantes.

~ 1 Reforma polifica derechos plenos a I ciudad

[2

10 Elgcblsmn eluborord poliﬂcas pdbﬂom ¥ pmplﬂs de re!orma a laLev de
Parficipacion Ciudodana para fortalecer lo parficipocién y consclidar instrumentes |
como el Plebiscito, Referendum y la Iniciativa Popular.

§ Acceso a 1npar1idpc<:16n pcl[ilca W

fertalecimiento de la ciudadania de las mujeres.

n.u A

o 637

los d

civdadanos y pollhcos msdjnuﬂe l:ocianes ¥ ucuerdus cocrdlnados con
el Insfitufo Electoral del Distrito Federal y el émbito delegacional para avanzar en la incidencia de procesos farmatives
y de paricipacién polifica y cludadana de las mujeres.

Sltuaclén actual de las mujeres: N/A
Situacién actual de los hombres: NfA

Dlagnéstico: La poricipacién de los Asistentes Instruciores Eleck:rulss enlos procesos electorales co

e en apoyar a Glos cnudadc-.nos desagnudus porc Inoorpome en Im Mems Dmchvm de Casilla,
su funcién es vital para el desamollo del proceso; su seleceidn debe realizarse en condiciones de equidad de género.

Problemditica: Garantizar la parficipacién equitaiiva de mujeres en el proceso de seleccién de los Asistentes Instructores Electorales.
Causas: La subsistencia de creencios pasadas de que las mujeres no cuentan con la misma capacidad para desempeiar las igudles funciones laborales que los hombras,
|Electos: Una menor paricipacion de los mujeres en actividades eleclorales,

|0bkl]\m de Género: Que lo porficipacién de mujeres en el proceso de seleccidn de Asistentes Instuctores Electarales se realice en condiciones de equidad.

Realizar lal
1
cle
Asistentes
Instruciores
Electoroles
en
condiciones
de equidad
de género,

1,370,060.30

110559408

¥ aplicd un a los
Asistentes Insiructores Eleciorales a fin de
de condiciones al personal idonea.

a sl-r' 7
ar en igualdad

Se realizaron dos evaluaciones de la copacitacién propercionada
a los Supervisares y Asistentes Instruciores Elecfomm para lo cuul se|
disefiaran los correspondientes y se elaboraron r

estadisticos.

. No upll:u

Hombres | Ng aplica
TOTAL No aplica

010 //L
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% Gabierno del Distrito Federal
é}?ico Secretaria de Finanzas

UNIDAD RESPONSABLE: 24 A0 00 Instituto Electoral del Distrito Federal

PERIODO: Enero-Junio de 2012

ACCIGN, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO:

Gestién de la planedcidn operativa del Instituto Electoral del Dlstrlio Federal para 2013,

-+ ] T AR, ‘)

© INDICADORASOCIADO E INTERPRETACIGN

Nombre del Indicador: Eficacia en la integracién del POA 2013,

Objefivo de Género: No aplica

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Método de Cdiculo: Integracién realizada*1/ 1 integracion del POA 2013*.,1

Valor del indicador: 1
Frecuencia: Anual
linea Base: No aplica
Meta: i

Valor en el mismo periodo del

Ano Anterior : i
Valor al concluir el periodo de
: 0
estudio ;
Interpretacién al cambio de
valores: No aplica
Medios de Verificacién: Informes de actividades

3

011 U
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Gaobierno del Distrito Federal
eﬁco Secretaria de Finanzas

UNIDAD RESPONSABLE: 24 A0 00 Instituto Electoral del Distrito Federal

PERIODO: Enero- Junio de 2012

AACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO:

Educacién para la vida en democracia, en el marco del Proceso Electoral Ordinario 2011-2012

~ INDICADORASOCIADO E INTERPRETACION

Nombre del Indicador: Intervenciones educativas

Fomentar entre diversos grupos etarios de mujeres del Distrito Federal los principios y valores del sistema democréatico, asi como promover el

Obieitio d& Géneio: desarrollo de habilidades y competencias para la vida en democracia, contribuir a su formacién ciudadana, con un enfoque de género, enfatizando la
cultura de los derechos humanos, en particular en lo referente a los derechos civiles y politicos, a través de la implementacién de intervenciones
educativas de cardcter no formal (fuera del contexto curricular escolarizado).

Método de Cdlculo: (Acciones educativas realizadas /Acciones educativas programadas) * 100 [Expresa porcentaje]

. =
Valor del Indicador: (274/0)*100= 274%

Frecuencia: Trimestral
Linea Base: No aplica
Meta: 0 Trimestral*

Valor en el mismo periodo del Afo

Anterior : 101.90%

Valor al conclulr el periodo de N li

estudio : c-aplica

Int taci bio d

VILI::::: acionacambloe Al ser afio electoral la meta bajay se programa para cumplirse los dos tiltimos trimestres del afio.

Medios de Verificacién: Informe Trimestral elaborados por la DECEYEC y presentados a los Consejeros Electorales miembros de la Comisién de Capacitacién Electoral y

Educacién Civica.

* La meta esta programada para los dos Ultimos trimestres del afo u I :Z .

Informe de Equidad de Género
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ﬂu ‘ad | Gobiemo del Distrito Federal
| Secretaria de Finanzas

—— e =

UNIDAD RESPONSABLE: 24 AO OO Instituto Electoral del Distrito Federal

PERIODO: Enero-Junio de 2012 |

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA P

Editar publicaciones y materiales insﬂiﬁéionales

INDICADOR ASOCIADO E INTERPRETACION

Nombre del Indicador:

Indicador de gestién, eficiencia

Objetivo de Género:

Promover el desarrollo de habilidades y competencias para la vida en democracia, contribuir a la formacién ciudadana, con un
enfoque de género, en particular en lo referente a los derechos civiles y politicos y la participacién ciudadana, por medio de la
divulgacién de informacién y reflexiones relevantes en la materia.

Método de Cdlculo:

Eficacia = L*Tp/M*Tr donde: A =eficacia en la edicién de 6 libros / 0.25/3 materiales programados en el primer trimestre / *0.25 / L =
cantidad de libros efectivamente realizados / Tp = un afio equivale a 1; tiempo planeado en alcanzar los & libros / M = & libros / Tr =
tiempo efectivamente requerido para realizar los é libros.

Eficacia = L*Tp/M*Tr donde: A =eficacia en la edicién de 16 materiales diddcticos para la participacién ciudadana / 0.25/3
materiales programados en el primer trimestre / *0.25 / L = cantidad de materiales diddcticos efectivamente realizados / Tp = un afio
equivale a 1; tiempo planeado en alcanzar los 16 materiales diddcticos / M = 16 materiales diddcticos / Tr = tiempo efectivamente
requerido para realizar los 16 materiales diddcticos.

Valor del Indicador: :6

Frecuencia: Trimestral

Linea Base: No aplica

Meta: una publicacién para la cultura democrdtica y cuatro materiales diddcticos para la participacién ciudadana
Valor en el mismo periodo del No aplica

Valor al concluir el periodo de 0%

Interpretacion al cambio de

Medios de Verificacién:

Informe trimestral elaborado por la DECEYEC

013

Informe de Equidad de Género
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UNIDAD RESPONSABLE: 24 AD 00 Instituto Electoral del Distrito Federal

PERIODO: Enero-Junio de 2012

/ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO:

Capacitacién a Consejeros Distritales

 INDICADORASOCIADO E INTERPRETACION

Nombre del Indicador:

Eficacia en la capacitacion de los 240 Consejeros Distritales.

Objetivo de Género:

Que los Consejeros Distritales cuenten con los conocimientos necesarios para el desempefio de sus funciones.

Método de Cdiculo:

Eficacia= L¥Tp/M*Tr

Valor del Indicador:

E= Consejeros Distritales capacitados *0.5=240*0.5

Frecuencia: Semestral
linea Base: No aplica
Meta: Capacitar al 100% de los Consejeros Distritales

Valor en el mismo periodo del Ao

anterior No aplica

:;Il;:(;igl:concluir el periodo de 100% -
Interpretacién al cambio de No aplica N
valores: “
Medios de Verificacién: Reportes del Sistema de Seguimiento y Evaluacién del Plan General de Desarrollo 2010-2013 del IEDF, Informes de Actividades. o l ‘

Informe de Equidad de Género ¢
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UNIDAD RESPONSABLE: 24 A0 00 Instituto Electoral del Distrito Federal

PERIODO: Enero-Junio de 2012

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO:

Disefiar y coordinar la imparticién de cursos y talleres por competencias laborales

Nombre del Indicador; Informe

Objetivo de Género: Impartir un curso en derechos humanos

Método de Cdiculo: Eficacia= L*Tp/M*Tr

Vdlor del Indicador: E= Informe entregado *1/Informe programado *1

Frecuencia: Anual
Linea Base: No aplica
Meta: La meta estd programada para el 40 Trimestre del afio.

Valor en el mismo periodo del Afio

anterior Noaplica

Valor al concluir el periodo de

La meta esta programada para el 4o Trimestre del afio.
estudio : pros P

Interpretacién al cambio de Noaplica

valores:

Medios de Verificacién: Reportes del Sistema de Seguimiento y Evaluacién del Plan General de Desarrollo 2010-2013 del IEDF, Informes de Actividades.

015 |-
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UNIDAD RESPONSABLE: 24 A0 00 Instituto Electoral del Distito Federal

PERIODO: Enero-Junio de 2012

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO:

Ocupacién de plazas vacantes de la Rama Administrativa

= ~ INDICADORASOCIADO E INTERFRETACION

Nombre del Indicador: Eficacia en la elaboracién de informes que contengan la ocupacién de plazas vacantes a través de mecanismos ordinarios.

Objetivo de Género: Implementar mecanismos ordinarios de ocupacién de vacantes de la rama administrativa que contengan criterios de equidad de género y respeto a los derechos humanos.

Método de Cdiculo: Eficacia=L*Tp/M*Tr

Valor del Indicador: E= Informe elaborado *0.08/Informe programado *0.08

Frecuencia: Mensual

Linea Base: No aplica

Meta: 6 Informes

Valor en el mismo periodo del Afio No ablica

anterior P

Valor al concluir el periodo de

6 Informes

estudio :

Interpretacién al cambio de A, c

valores: d

Medios de Verificacién: Sistema de Seguimiento y Evaluacién del Plan General de Desarrollo 2010-2013 del IEDF 0 l 6 J] P
Informe de Equidad de Género _/f
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UNIDAD RESPONSABLE: 24 A0 00 Instituto Electoral del Distrito Federal

PERIODO: Enero-Junio de 2012

——
e =i T

ACCIGN, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO:

Ocupacién de plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral

Nombre del Indicador: Eficacia en la elaboracién de informes que contengan la ocupacién de plazas vacantes a través de mecanismos ordinarios.

Implementar mecanismos ordinarios de ocupacién de vacantes del Servicio Profesional Electoral que contengan criterios de equidad de género y

Objetivo de Género:
respeto a los derechos humanos.
Método de Cdlculo: Eficacia= L*Tp/M*Tr
Valor del Indicador: E= Informe elaborado *0.08/Informe programado *0.08
Frecuencia: Mensual
linea Base: No aplica
Meta: 3 Informes

Valor en el mismo periodo del Afo

anferior No aplica

Valor al concluir el periodo de 6 Inf os

estudio : nrorm

Interpretacién al cambio de Sin variacion Q
valores: q
Medios de Verificacién: Reportes del Sistema de Seguimiento y Evaluacién del Plan General de Desarrollo 2010-2013 del IEDF, Informes de Actividades. 0 l 7 1

Informe de Equidad de Género //
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UNIDAD RESPONSABLE: 24 A0 00 Instituto Electoral del Distrito Federal 1"--_
PERIODO: Enero-Junio de 2012

ON.PROYECTO O PROGRAMA PBLCO:

Implementacién del Plan Curricular

Nombre del Indicador: Documento

Objetivo de Género: Impartir un Seminario en Cultura Democratica

Método de Cdlculo: Eficacia= L¥Tp/M*Tr

Valor del Indicador; E= Numero de cursos impartidos *0.25/ niimero de cursos planeados *0.25
Frecuencia: Anual

Linea Base: No aplica

Meta: 0

Valor en el mismo periodo del Afio

anterior No aplica

Valor al concluir el periodo de 0

estudio :

Inierpre-iaclén alcamblode Sin variacion, la meta esta programada para el cuarto trimestre del afio. \
valores: A
Medios de Verificacién: Reportes del Sistema de Seguimiento y Evaluacién del Plan General de Desarrollo 2010-2013 del IEDF. Informes de Actividades. o l 8

Informe de Equidad de Género /
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UNIDAD RESPONSABLE: 24 A0 00 Instituto Electoral del Distrito Federal

PERIODO: Enero-Junio de 2012

TACCION, FROYECTO O FROGRAMA FUBLICO,

Integrar una ruta de capacitacién de mediano y largo plazo para el personal de la rama administrativa,

— = = = ———— — —

| '  INDICADORASOCIADO EINTERPRETACIGN

Nombre del Indicador: Documento

Disefiar una estrategia de desarrollo de mediano y largo plazo para el personal de la rama administrativa que incluya el fomento a valores basades en una

Objetivo de Género: perspectiva de género,

Método de Cdlculo: Eficacia= L*Tp/M*Tr

Valor del indicador: E= Informe final *0.08/Informe programado *0.08
Frecuencia: Anual

linea Base: No aplica

Meta: 0

Vadlor en el mismo periodo del Afio

anterior No aplica
Valor al conclulr el periodo de s6 Gl
estudio : plica
Interpretacién al cambio de N lic
valores; RS
b
Medios de Verificacién: Reportes del Sistema de Seguimiento y Evaluacién del Plan General de Desarrollo 2010-2013 del IEDF. Informes de Actividades
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UNIDAD RESPONSABLE: 24 A0 00 Instituto Electoral del Distrito Federal

PERIODO: Enero-Junio de 2012

e P SR INDICADOR ASOCIADO E INTERPRETACION

Nombre del Indicador: Eficacia en la elaboracién de informes que contengan la seleccidn de Asistentes Instructores Electorales
Objetive de Género: . Que la participacién de mujeres en el proceso de seleccién de Asistentes Instructores Electorales se realice en condiciones de equidad.
Método de Cdiculo: Eficacia= L*Tp/M*Tr
Valor del Indicador: E= Asistentes Instructores Electorales seleccionados*0.08/Asistentes Instructores Electorales programados *0.08
Frecuencia: Mensual
Linea Base: No aplica
Meta: 2 Informes
Valor en el mismo periodo del Afio .

No aplica
anterior
Valor al concluir el periodo de

7 Informes

estudio :

El proceso de seleccién permiti6 al Instituto contar con los Asistentes Instructores Electorales necesarios para el Proceso Electoral Ordinario 2011 2012 seleccionados bajo

ideipretacitnal cambio;de condiciones de equidad de género.

valores:

Medios de Verificacién: Sistema de Seguimiento y Evaluacién del Plan General de Desarrollo 2010 2013 del IEDF o 2 0

Informe de Equidad de Género
20
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UNIDAD RESPONSABLE: 24 A0 00 Instituto Electoral del Distrito Federal
PERIODO: Enero-Junio de 2012

1 S
1,165,656.00 274,200.05 7.640,07|) No aplica
B} No aplica
A) No aplica
07 | 01 2000 12,037.00 2,608.82 2,590.81 9,428.18 18.01
B} No aplica
A) No aplica
07 | 01 3000 12,730.65 12,730.65 8,731.18 0.00 3,999.47
B} No aplica
07 [ 01| 4000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00|A) No aplica
B) No aplica
A) No aplica
07 | 01 5000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B) No aplica
07 | 01 6000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00}A! No aplica
B) No aplica 1
07 | 01| 7000 0.00 0.00 0.00 0.00 oo} NosRicd
B) No aplica
No apli
07 | 01 9000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00|") No aplica
B) No aplica (
TOTAL RESULTADO 1,190,423.65 297,179.59 285,522.04 893,244.06 11,657.55

021

Informe de Equidad de Género ,/
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Secretaria de Finanzas
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UNIDAD RESPONSABLE: 24 A0 00 Instituto Electoral del Distrito Federal

PERIODO: Enero- Junio de 2012

i g S 5l
cariuo o Eomion RAMADO MODIFICADO RESPECTO DEL DEVENG
e | [ ) DEVENGADO | IIESPSCFOME.IHCIDO
_(5)=23
07 | os 1000 Al No se ha modificado el presupuesio aprobado
4,145,318.83 4,089,747.82 4,017,987.02 55,571.01 71,760.80
B El presupuesto se ha ejercido segin lo programado
07 | 08 2000 28,488.00 19,136.17 19,136.17 9,351.83 0.00|A) No aplica
B) No aplica
07 | o8 3000 A) No se ha modificade el presupuesto aprobado
710,406.81 455,802.93 441,876.16 254,603.88 13,926.77
B) El presupuesto se ha ejercido segin lo programado
A] Mo aplica
07 | 08 | 4000 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00/ 1O ot
B) No aplica
A} No se ha modificado el presupuesio aprebadoe
07 | 08 5000
710,000.00 684,824.00 684,824.00 25,176.00 0.00
B El presupuesto se ha ejercido segin lo programado
Al No aplica
07 | 08 6000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00|"
B) No aplica
A) No aplica
07 | 08 7000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B) No aplica
A) No aplica
oF (o8| so 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B)Mo aplica
|
TOTAL RESULTADO 5,649,495.00 5,249,510.92 5,163,823.35 399,984.08 85,687.57

22

022 y

Informe de Equidad de Género .



R {7

Cpital en Fimiaieady

iudad
co
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- EPCG EXPLCACIONA LA EVOLUCION PRESUPUESTAL POR CAPITULO DE GASTO DELRESULTADO 13

UNIDAD RESPONSABLE: 24 AO OO Instituto Electoral del Distrito Federal

PERIODO: Enero-Junio de 2012

PRESUPUESTO (Pesos con dos decimales, ; : VI R N = .
. ; R PrTS R SO e ) IA) EXPLICAR LAS VARIACIONES DEL PRESUPUESTO PROGRAMADO MODIFICADO RESPECTO
VG| R | capiuo :&é% ’,,“',‘m”-“"ic- DEVENGADO |  EJERCIDG VAR, VAR ~ |DELDEVENGADO. P s R s
HCABO || DEVENGADQ | * /EJERCIDC A . |B) EXPLICAR LA VARIACION DEL PRESUPUESTO DEVENGADO RESPECTO AL EJERCIDO
m @ B @2 | (me2a [VF BORE
07 | o1 | 1000 1.993.371.00) 1.981319.88| 1,939,322.49  12051.12|  41,997.39|F! Presupvesto se ha ejercido segin lo programado
07 | o1 2000 9,764.00 1,198.08 802.93 8,565.92 395.15[A) No aplica
B) No aplica
La Direccién Ejecutiva de Participacién Ciudadana cancelé dos materiales
07 | 01 3000 ;
874,857.19|  271,088.01| 263,919.89| 603,769.18 7,168.12| A1ddcticos para la participacién cludadana
07 | 01 4000 0.00 0.00 0.00 0.00 0:00[A) Mo aplica
B) No aplica
07 | o1 5000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00|A) No aplica
B) No aplica
07 | 01 4000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00{A) No aplica
B) No aplica
07 [ o1 7000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00[A) No aplica
B) No aplica
07 | o1 9000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00[A) No aplica
B) No aplica
TOTAL RESULTADO 2,877,992.19] 2,253,605.97| 2,204,045.31|  624,386.22|  49,560.66

023

Informe de Equidad de Género
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Gobiermno del Distrito Federal
Secretaria de Finanzas

UNIDAD RESPONSABLE: 24 A0 00 Instituto Electoral del Distrito Federal

PERIODO: Enero-Junio de 2012

] o PRESUPUESTO (Pesos con dos decimales) 1 R R : .
v | R | carituto | PROGRNAADQ 3] =T e z = —|A) EXP I&GIQQESD 4] UFUESTO?RQGMMADO MOBI'HC@NDb'mPEGIO DEL DEVEN(
) T bl ) R AL |B) EXPLICAR LA VARIACION DEL PRESUPUESTO DEVENGADO RESPECTO AL EJERCIDO.
S0 (=12 : :
kT 1600 A) No aplica. El manejo de los recursos presupuestados en el capitulo 1000 es exclusivo de la Direccié
0.00 2,129.56 i ieros.
21.331.00 21,331.00 19.201.44 Recursos Humanos y Financieros
B] No aplica. El manejo de los recursos presupuestados en el capftulo 1000 es exclusive de la Direccid
Recursos Humanos y Financieros.
A} No aplica. Los recursos presupuestados en este Capitulo corresponden a partidas cuya adquisiciél
07 | 11 2000 recliza de manera consolidada la Direccidn de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios.
58,062.00 17,672.02 14,813.78 40,389.98 2,858.24
B) No aplica. Los recursos presupuestados en este Capiiulo corresponden a partidas cuya adquisiciér
recliza de manera consolidada la Direccién de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios.
A) No aplica. Los recuros ejercidos coresponden a una partida presupuestal cuyo manejo es exclusive
07 | 1 3000 536.00 480.04 480.04 55.96 0.00 Direccién de Recursos Humanos y Financieros.
B) No aplica. Los recuros ejercidos coresponden a una parfida presupuestal cuyo manejo es exclusiv:
Direccién de Recursos Humanos y Financieros.
07 | 11 4000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00{A) No aplica..
B) No aplica.
07 | 11 5000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00]A) No aplica..
B} Mo aplica.
07 | 11 46000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00{A) No aplica..
B) No aplica.
07 | 1 7000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00{A) No aplica..
B} No aplica.
07 | 1 2000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00(A) No aplicat.. 1
B) Mo aplica.
TOTAL RESULTADO 79.929.00 39,483.06 34,495.26 40,445,94 4,987.80

24
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UNIDAD RESPONSABLE: 24 A0 00 Instituto Electoral del Distrito Federal

PERIODO: Enero-Junio de 2012

V6 | & | casiuo T | EXPLICAR LAS VARIACIONES DEL PRESUPUESTO PROGRAMADO MODIFICADOD RESPECTO DEL DEVENGADO,
&8 vaR, P! EXPLICARLA VARIACIGN DEL PRESUPUESTO DEVENGADO RESPECTO AL EJERCIDO
(5)52-3 '
1,334,357.84 1,119,872.08 1,100,774.90 214,485.76 19,097.18|A] No aplica, el manejo de los recursos presupuestados en el capitulo 1000 es exclusivo de la Direccidn de
07 | 09 1000 Recursos Humanos y Financieros,
B) No aplica, el manejo de los recursos presupuestados en el capitulo 1000 es exclusivo de la Direcclén de
Recursos Humanos vy Financleros,
A) No aplica, Los recursos presupuestados en este Capliulo comesponden a partidas cuya adquisicién realize
de manera consolidada la Direccién de Adquisiciones, Control Patimonial y Servicios,
07 | 09 2000 74,428.91 50,764.57 40,741.95 23,664.34 10,022,62
B) No aplica. Los recursos presupuestados en este Capfiulo comesponden a parfidas cuya adquisicién realiza
de manera consolidada la Direccion de Adquisiciones, Control Patimonial y Servicios.
07 | 09 3000 163,201.79 126,021.48 121,226.85 37,180.31 4.794.63 A? No f:prlc:o. Los recuros ejercidos c.:orresponden a una parfida presupuestal cuyo manejo es exclusivo de la
Direccién de Recursos Humanos y Financieros.
B} No aplica, Los recuros ejercidos corresponden a una parlida presupuestal cuyo manejo es exclusivo de la
Direccién de Recursos Humanos y Financieros.
07 | 09 4000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00|A) No aplica..
B} No aplica.
A} No aplica. Estos recursos estan efiquetados para la adquisicién de mobliiario a fin de cumplir con la Ley
07 | 09 5000 835,636.00 0.00 0.00 835,636.00 0.00|de Archivos y los amneja de manera consolidada la Direccién de Adquisiciones, Confrol Patrimonial v
Servicios.
B) No aplica. Estos recursos estén efiquetados para la adquisicién de mobiliario a fin de cumplir con la Ley de
Archivos y los amneja de manera consolidada la Direccidn de Adquisiciones, Control Pairimonial y Servicios.
07 | 09 6000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00|A) No aplica..
B) Mo aplica.
07 | 09 7000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00[A} Mo aplica..
B} No aplica. =
07 | 09 9000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00|A) No aplica.. \
B) No aplica, '
) 5
TOTAL RESULTADO 2,407,624.54 1,296,658.13 1,262,743.70| 1,110,966.41 33,914.43 (’ oy {

25
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UNIDAD RESPONSABLE: 24 A0 00 Instituto Electoral del Distrito Federal

PERIODO: Enero-Junio de 2012

ve | r

e b st

_CArITULO

e

e

ACIONES DEL PRESUPUESTO PROGRAMADO MODIFICADO RESPECTO DEL DEVENGAD(

[B) EXPLICAR LA VARIACION DEL PRESUPUESTO DEVENGADO RESPECTO AL EJERCIDO

07 | 09 1000

448,704.00

431,858.11

424,356.14

16,845.89

7,501.97

A) No aplica. El manejo de los recursos presupuestados en el capitulo 1000 es exclusivo de la Direccion de
Recursos Humanaos y Financieros.

B) No aplica. El manejo de los recursos presupuestados en el capitulo 1000 es exclusivo de la Direccién de
Recursos Humanos y Financieros.

07 | 09 2000

7,751.00

446.60

446.60

7,304.40

0.00

A) No aplica. Los recursos presupuestados en este Capitulo corresponden a partidas cuya adquisicidn rec
de manera consolidada la Direccidn de Adquisiciones, Control Patiimonial y Servicios.

B) No aplica. Los recursos presupuestados en este Capitulo corresponden a partidas cuya adquisicion rec
de manera consolidada la Direccién de Adguisiciones, Control Patiimonial y Servicios.

07 | 09 3000

9,738.00

9,276.25

7,706.38

461.75

1,569.87

A) No aplica. Los recursos corresponden a parfidas presupuestales cuyo manejo corresponde a la Direccie
de Recursos Humanos y Financieros.

B) No aplica. Los recursos comesponden a parlidas presupuestales cuyo manejo corresponde a la Direcci
de Recursos Humanos y Financieros.

07 | 09 4000

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

A} No aplica..

B) Mo aplica.

07 | 09 5000

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

A) No aplica.

B) Mo aplica.

07 | 09 6000

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

A) No aplica.

B) Mo aplica.

07 | 09 7000

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

A) No aplica.

B] No aplica.

07 | 09 9000

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

-

A} No aplica.

B) No oplica.

TOTAL RESULTADO

466,193.00

441,580.96

432,509.12

24,612,04

9.071.84

026
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Gobierno del Distrita Federal
Secretaria de Finanzas

UNIDAD RESPONSABLE: 24 AD 00 Instituto Electoral del Distrito Federal

PERIODO: Enero-Junio de 2012

: ~ PRESUPUESTO (Pesos con dos decimales) e o EL IS ‘ -
o] Hl=ad ety e T F ey e e s : A) EXPLICAR LAS VARIACIONES DEL PRESUPUESTO PROGRAMADO MODIFICADO RESPECTO DEL DEVENC
v6 | & | carfuio [ rrocramano ] B ] EXPLICAR LAS VARIACIONES DEL PRESUPUESTO PROGRAMADO MODIFICADO RESPECTO ©
i | e { | . i fri e 11 | =R M E XPLICAR LA VARIACION DEL PRESUPUEST: 'DEVENGADO RESPECTO AL EJERCIDO
' MODIFICADO |  DEVENGADO |  EJERCIDO VAR VAR. 9 RESPECTO AL EJERCI
(s D iz (3) (4)=1-2 (5)=2-3

A) No aplica. El manejo de los recursos presupuestados en el capitulo 1000 es exclusivo de la Direccio

07 | 09 1000 882,698.93 773,510.48 758,477.64 109,188.45 15,032.84 |pecursos Humanos v Financieros.
B} Mo aplica. El manejo de los recursos presupuestados en el capitulo 1000 es exclusivo de la Direcci¢
Recursos Humanos y Financieros.
Al No aplica. Los recursos presupuestados en este Capitulo corresponden a partidas presupuestales ¢

07 | 09 2000 12,382.00 444.40 446.40 11,935.40 0.00|@dquisicién realiza de manera consolidada la Direccién de Adquisiciones, Conirol Patimonial y Servic
B) No aplica. Los recursos presupuestados en este Capitulo corresponden a partidas presupuestales ¢
adquisicién realiza de manera consolidada la Direccién de Adquisiciones, Control Palimonial y Servic

o7 | o9 3000 53,489.94 30,151.97 27.,497.41 23,337.97 2,654.56 A) No aplica. Los recursosl corre_sponden a parfidas presupuestales cuyo manejo comresponde a Ia Dire
de Recursos Humanos vy Financleros.
B) No aplica. Los recursos cormesponden a parfidas presupuestales cuyo manejo corresponde a la Din
de Recursos Humanos y Financieros.

07 | 09 4000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00|A) No aplica.
B) No aplica.

07 | 09 5000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00A) No aplica.
B) No aplica,

07 | 09 4000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00]A) No aplica.
B) Mo aplica,

07 | 09 7000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00|A) No aplica.
B) Mo aplica.

07 | 09 9000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00(A} No aplica.
B) Mo aplica.

o d
TOTAL RESULTADO 948,570.87 804,109.05 786,421.65 144,461.82 17,687.40 o 2
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m Gobierno del Distrito Federal
Secretaria de Finanzas

Copinnd om Fhirvinmienti

UNIDAD RE*UNIDAD RESPONSABLE: 24 A0 00 Instituto Electoral del Distrito Federal
: io de 2012

1,553,160.60

1,542,271.41

1,517,687.68

10,889.19

24,583.73

Al No aplica. El manejo de los recursos presupuestados en el capitulo 1000 es exclusivo de la Direccidr
Recursos Humanos y Financieros.

B) No aplica. El manejo de los recursos presupuestados en el capifulo 1000 es exclusivo de la Direcciér
Recursos Humanos y Financieros.

07 | 09 2000

5,000.00

3,572.80

0.00

1.427.20

3,572.80

A] No aplica. Los recursos presupuestados en este Capitulo coresponden a partidas presupuestales ¢
adquisicion realiza de manera consolidada la Direccién de Adquisiciones, Control Patrimonial y Senvic

B) No aplica. Los recursos presupuestados en este Capitulo coresponden a parfidas presupuestales o
adquisicién realiza de manera consolidada la Direccién de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servic

07 | 09 3000

300,481.94

66,722.81

59,925.91

233,759.13

6,796.90

A) No aplica. Los recursos comresponden a parfidas presupuestales cuyo manejo coresponde a la Dire
de Recursos Humanos y Financieros,

B) No aplica. Los recursos corresponden a parfidas presupuestales cuyo manejo cormesponde d la Dire
de Recursos Humanos y Financieros.

07 | 09 4000

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

A) No aplica.

B] No aplica.

07 | 09 5000

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

A} No aplica.

B) Mo aplica.

07 | 09 6000

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Al No aplica..

B} No aplica.

07 | 09 7000

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

A) No aplica..

B) Mo aplica.

07 | 09 9000

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

A} No aplica.

B) No aplica,

TOTAL RESULTADO

1,858,642.54

1,612,567.02

1,677,613.59

245,075.52

34,953.43
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Gobiemo del Distrito Federal
Secretaria de Finanzas

¥ b

UNIDAD RESPONSABLE: 24 A0 00 Instituto Electoral del Distrito Federal
PERIODO: Enero-Junio de 2012

A) No aplica. Bl manejo de los recursos presupuestados en el capitulo 1000 es exclusivo de la Direcciér
07 | 09 1000 566,791.81 525,194,37 519,540.89 41,5697.44 5,653.48|recursos Humanos y Financieros.

B) No aplica. El manejo de los recursos presupuestados en el capitulo 1000 es exclusivo de la Direcciél
Recursos Humanos y Financieros.

A) No aplica. Los recursos presupuestados en este Capitulo corresponden a partidas presupuestale

07 | 09 2000 9,986.00 114.14 114.14 9,871.86 0.00|adquisicién realiza de manera consolidada la Direccion de Adquisiciones, Conirel Patrimonial y Servici

=]

B) No aplica. Los recursos presupuestados en este Capitulo corresponden a parfidas presupuestales ci
adquisicién realiza de manera consolidada la Direccion de Adquisiciones, Confrol Patrimonial y Servici

A) No aplica. Los recursos corresponden a partidas presupussicles cuyo manejo corresponde a la Dire
07 09 3000 18,740.94 11,327.99 9,570.34 7.412.95 1.757.65 cle Recursos Hurmnanos y Financieros.

B) Mo aplica. Los recursos coresponden a parfidas presupuesiales cuyo manejo corresponde a la Dire
de Recursos Humanos y Financleros.

07 | 09 4000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00]A) No aplica..
B) Mo aplica.

07 | 09 5000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00(A) No aplica..

B) Mo aplica.

07 | 09 6000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00|A) No aplica..

B) Mo aplica.

07 | 09 7000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00|A) No aplica..

B) Mo aplica.
07 | 09 9000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00|A) No aplica..

B) Mo aplica.

-

TOTAL RESULTADO 595,518.75 536,636.50 529,225.37 58,882.25 741113

629 -
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Gobierno del Distrito Federal
Secretaria de Finanzas

UNIDAD RESPONSABLE: 24 A0 00 Instituto Electoral del Distrito Federal

ERIODO: Enero-Junio de 2012

A} No aplica. El manejo de los recursos presupuestados en el capitulo 1000 es exclusivo de la Direccidn
07 | 1 1000 1,275,656.30 1,074,4566.49 1,074,466.49| 201,189.81 0.00 Recursos Humanos y Financieros.
B) No aplica. El manejo de los recursos presupuestados en el capitulo 1000 es exclusivo de o Direccién
Recursos Hurmanos y Financieros.
A) No aplica. Los recursos presupuestados en este Capifulo corresponden a partidas presupuestales cu
07 | 1N 2000 57,578.00 26,564.90 17,284.00| 31,011.10 9,282.90 adquisicion realiza de manera consolidada la Direccién de Adquisiciones, Conirol Patriimonial y Servicio
B) No aplica. Los recursos presupuestados en este Capitulo coresponden a partidas presupuestales cur
adquisicion realiza de manera consolidada la Direccidn de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicio
07 | 11 3000 34,826.00 26,861.66 13,843.59 9.964.34 13.018.07 A) No aplica. Los recursos corresponden a partidas presupuestales cuyo manegjo coresponde a la Direc
de Recursos Humanos y Financieros.
B) No aplica. Los recursos corresponden a partidas presupuestales cuyo manejo corresponde a la Direc
de Recursos Humanos y Financieros.
07 | 1M 4000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 A) No aplica. No se programaron recursos en este Capitulo de gasto.
B) No aplica. No se programaron recursos en este Capitulo de gasto.
07 | 1 5000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 A) No aplica. No se programaron recursos en este Capitulo de gasto.
B) No aplica. No se programaron recursos en este Capitulo de gasio.
07 | 1 4000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 A) No aplica. No se programaron recursos en este Capitulo de gasto.
B) No aplica. No se programaron recursos en este Capiiulo de gasto.
07 | 1 7000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 A) No aplica, No se programaron recursos en este Capitulo de gasto.
B) No aplica, No se programaron recursos en este Capitulo de gasto. (‘
1
07 | N 9000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 A) No aplica. Mo se programaron recursos en este Capitulo de gasto.
B) No aplica. No se programaron recursos en este Capitulo de gasto.
TOTAL RESULTADO 1,370,060.30 1,127,895.05 1,105,594.08 242,165.25 22,300.97 P, 4 I'& 3 !r]‘
O o
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ﬂé%‘;ﬂ Gobierno del Distrito Federal
5 Secretaria de Finanzas

Copitel i Plminients

UNIDAD RESPONSABLE: 24 A0 00 Instituto Electoral del Distrito Federal

01

01

PERIODO: Enero-Junio de 2012

09

Procesos Electorales

Garantizar el cumplimiento de las actividades sustantivas del|
Instituto

La administracién de los recursos humanos, materiales y financieros
se efectia bajo estictos criterios de disciplina, racionalidad y
austeridad

Gestién de la planeacién operativa del Instituto Electoral del Distrito
Federal para 2013,

Documento

497,965.27

285,522.04 11,657.55 0.59
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(K“iuglad Gobierno del Distrito Federal
éXico
Loyl te, Himiuitaty

UNIDAD RESPONSABLE: 24 A0 00 Instituto Electoral del Distrito Federal

07

08

PERIODO: Enero- Junio de 2012

o1

Procesos Electorales

Favorecer el desarrollo de conocimientos, valores y précticas
democrdticas

El Instituto Electoral del Distito Federal participa activamente en la
divulgacién de conocimientos y valores para la vida democrética

Educacién para la vida en democracia, en el marco del Proceso
Electoral Ordinario 2011-2012,

Intervenclones

educalivas

274

274%

5,594,213.64

5,163,823.35

85,687.57

0.93%

022
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' C‘ﬁ Gobierno del Distrito Federal
Ni Sl Secretaria de Finanzas
Gl e Plriuieatr

PERIODO: Enero-Junio de 2012

07 Procesos electorales

Garantizar el cumplimiento de las actividades sustantivas del
01 Institute

La admininistracién de los recursoshumanos, materiales y
|financieros se efecta bajo estrictos criterios de discipling,
01 racionalidad y eficiencia

Ubro o material

19 |Editar publicaciones y materiales institucionales diddctico 5 . . 2,877,992.19|  2,204,045.31 49,560.66 0.78
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UNIDAD RESPONSABLE: 24 A0 00 Instituto Electoral del Distrito Federal

07

PERIOD

n

O: Enero-Junio de 2012

16

30

Procesos Electorales
Garantizar la erganizacién de las proximas elecciones

Se cumplié a cabalidad con las actividades orientadas al Proceso
Electoral 2012

Capacitacién a Consejeros Distritales

Informe

79,929.00

34,495.26

4,987.80

0.49

Informe de Equidad de Género
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Copitad on Wminioatr

UNIDAD RESPONSABLE: 24 A0 00 Instituto Electoral del Distrito Federal

PERIODO: Enero-Junio de 2012

13

Procesos Electorales

Impulsar la formacién y el desarrollo profesional del personal del
Instituto

El personal del Instituto se encuentra capacitado para su funcién y
actualizado en sus conocimientos

Disefiar y coordinar la imparticién de cursos y falleres por|
competencias laborales

Informe

2,407.624.54

1,262,743.70 33,914.43 0.54
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Ciud; Gobierno del Distrito Federal
Aéxico | Secretaria de Finanzas

e Wmiiaivatr

UNIDAD RESPONSABLE: 24 A0 00 Instituto Electoral del Distrito Federal

PERIODO: Enero-Junio de 2012

07 Procesos Electorales
09 Impulsar la formacién y el desarollo profesional del personal del
Instituto
13 El personal del Instituto se encuentra capacitado para su funcién y
actualizado en sus conocimientos
02 |Ocupacién de plazas vacantes de la rama administrativa Informe 6 6 1 466,193.00 432,509.12 9.071.84 0.95
Ll
Informe de Equidad de Género4
36



%i"gad Gobiemo del Distrito Federal
exXico | Secretaria de Finanzas
Cpitd e Felminient

UNIDAD RESPONSABLE: 24 AD 00 Instituto Electoral del Distrito Federal

PERIODO: Enero-Junio de 2012

07 Procesos Electorales

09 Impulsar la formacién y el desarrollo profesional del personal del
Instituto

13 El personal del Instituto se encuentra capacitado para su funcién y
actualizado en sus conocimientos

01 [Ocupacién de plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral Informe 6 [ 1 948,570.87 786,421,465 17,687.40 0.85

—_

037
/
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1 Secretaria de Finanzas

Goiutos Hoinics |

UNIDAD RESPONSABLE: 24 A0 00 Instituto Electoral del Distrito Federal

PERIOD
B

13

03

O: Enero-Junio de 2012

Procesos Electorales

Impulsar la formacién y el desarrollo profesional del personal del
Instituto

El personal del Instituto se encuenfra capacitado para su funcién y
actualizado en sus conocimientos

Implementacién del Plan Curricular

Informe

1,858,642.54

1,577,613.59 34,953.43 0.87

(N
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UNIDAD RESPONSABLE: 24 A0 00 Instituto Electoral del Distrito Federal

07

09

13

PERIODO: Enero-Junio de 2012

05

Procesos Electorales

Impulsar la formacién y el desarrollo profesional del personal del
Instituto

El personal del Instituto se encuentra capacitado para su funcién y
actualizado en sus conocimientos

Integrar una ruta de capacitacién de mediano y largo plazo para el
personal de la ram administrativa

Informe

595,518.75

529,225.37

741113

0.90

s ]
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%:gad Gobierno del Distrilo Federal
CO | Secretaria de Finanzas
Copitel 1o Himinitatr

UNIDAD RESPONSABLE: 24 A0 00 Instituto Electoral del Distrito Federal
PERIODO: Enero-Junio de 2012
—

07 Procesos Electorales
11 Garanfizar la organizacién de las proximas elecciones

16 Se cumplié a cabalidad con las actividades orientadas al Proceso
Electoral Local 2012

29 [Operar el proceso de seleccién de Asistentes Instructores Electorales| Informe [ 7 117 1,370,060.30 1,105,594.08 22,300.97 0.82 1
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UNIDAD RESPONSABLE: 24 A0 00 Instituto Electoral del Distrito Federal

01

01

PERIODO: Enero-Junio de 2012

09

Procesos Electorales

Garanfizar el cumplimiento de las  actividades
sustantivas del Instituto

La administracién de los recursos humanos, materiales
y financieros se efectia bajo estrictos criterios de
discipling, racionalidad y austeridad

Gestién de la planeacién operativa del Instituto
Electoral del Distrito Federal para 2013,

A) No aplica

041

N
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%&ad Gobiemo del Distrito Federal
CO | Secretaria de Finanzas
Copbd v Prinianlr

UNIDAD RESPONSABLE: 24 A0 00 Instituto Electoral del Distrito Federal
PERIODO: Enero-Junio de 2012

BTl i

07 Procesos Electorales

Favorecer el desarrollo de conocimientos, valores y
08
practicas democréticas

El Instituto Electoral del Distrito Federal participa
10 activamente en la divulgacién de conocimientos y
valores para la vida democrdtica

A) Respecto del rebase de la meta, este es producto de los estuerzos desarrollad por los funclonarios de las Direcciones
01 Educaclén para la vida en democracia, en el marco Distrifales para ampliar la poblaclén atendida asl como el resultado de sinerglas del trabajo Interinstifucional Implementado con
del Proceso Electoral Ordinario 2011-2012. ofros agentes externos (como las delegaciones politicas del Disfrito Federal asf como organizaciones de la socledad civil) con

qulenes se ha reforzado el frabajo en esta materia.

042
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R

UNIDAD RESPONSABLE: 24 A0 00 Instituto Electoral del Distrito Federal

PERIODO: Enero-Junio de 2012

-

 [A) Causas de las variaciones del indice de Cumplimiento de fas Mistas

19

humanos, materiales y financieros se
efectla bajo esirictos criterios de
discipling, racionalidad y eficiencia

Editar publicaciones
instifucionales

y materiales

Ve | R Programadas al Periodo (ICMPP) -
07 Procesos electorales
01 Garantizar el cumplimiento de Ilas
actividades sustantivas del Instituto
01 La administracién de los recursos

A) La autora invitada solicité una prémoga para entregar su colaboracién a
principios de julio, por lo que se contard con los ejemplares del nGmero cinco
de la coleccién de Equidad de Género en agosto. La Direccién Ejecutiva de
Asociaciones Politicas cancelé la impresién de dos materiales diddcticos
mediante oficios Nos. IEDF/DEPC/392/2012 e IEDF/DEPC/418/2012. Por Gltimo
se informa que fres publicaciones para la participacién ciudadana se
encueniran en impresién y se contard con los ejemplares a mediados de julio.

¢4 '://Z y

Informe de Equidad de Género
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£ Gobierno del Distrito Federal
Secretaria de Finanzas
S n P itode

UNIDAD RESPONSABLE: 24 A0 00 Instituto Electoral del Distrito Federal

PERIODO: Enero-Junio de 2012

Procesos Electorales

n Garantizar la organizacién de las proximas elecclones

16 Se cumplié a cabalidad con las actividades orientadas
al Proceso Electoral 2012

30 |Capacitacién a Consejeros Distritales

Se realizé una primera capacitacién presencial dirigida a todos los Consejeros Distritales; posteriormente se reallzé una segunda
capacitacién para los Consejeros que ne cubrieron la primera capacitacién o que no la tomaron; hubo necesidad de realizar ofra
capacitacién para los Consejeros Distritales que ingresaron durante el Proceso Electoral Ordinario 2011-2012 debido a renuncias o
conclusién de funciones de algunos Consejeros Distritales y finaimente se Instrumenté un curso en linea para capacitar a los
Consejeros Distritales de nueva Incorporacién asi como para proporcionar consulta y apoyo a los que ya estaban en funclones.

044
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Gobierno del Distrito Federal
Secretaria de Finanzas

UNIDAD RESPONSABLE: 24 A0 00 Instituto Electoral del Distrito Federal

PERIODO: Enero-Junio de 2012

07 Procesos Electorales

09 Impulsar la formacién y el desarrolio profesional del
personal del Instituto

13 El personal del Instituto se encuentra capacitado para
su funcién y actualizado en sus conocimientos

04 |Disefiar y coordinar la imparticién de cursos y talleres|No hay variacién
por competencias laborales

s

Informe de Equidad de Género

45



Gobierno del Distrito Federal
Secretaria de Finanzas

¥ e

UNIDAD RESPONSABLE: 24 A0 00 Instituto Electoral del Distrito Federal

PERIODO: Enero-Junio de 2012

07 Procesos Electorales

09 Impulsar la formacién y el desarrollo profesional del
personal del Instituto

13 El personal del Instituto se encuentra capacitado para
su funcién y actualizado en sus conocimientos

02 |Ocupacién de plazas vacantes de la rama sin variacién
administrativa

J

1

Informe de Equidad de Género
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Gobierno del Distrito Federal
Secretaria de Finanzas

UNIDAD RESPONSABLE: 24 A0 00 Instituto Electoral del Distrito Federal

PERIODO: Enero-Junio de 2012

— -

o7 Procesos Electorales

09 Impulsar la formacién y el desarrollo profesional del
personal del Instituto

13 El personal del Instituto se encuenira capacitado para
su funcién y actualizado en sus conocimientos

01 |Ocupacién de plazas vacantes del Servicio Profesional|Sin variacién
Electoral

047

Informe de Equidad de Género g
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g}%ad Gobierno del Distrito Federal
X1CO | Secretaria de Finanzas
Copdel eu Wrimicars

UNIDAD RESPONSABLE: 24 A0 00 Instituto Electoral del Distrito Federal
PERIODO: Enero-Junio de 2012

If
|

07 Procesos Electorales

09 Impulsar la formacién y el desarrollo profesional del
personal del Instituto

13 El personal del Instituto se encuentra capacitado para
su funcién y actualizado en sus conocimientos

03 |Implementacién del Plan Curricular Sin variacién, la meta estd programada para el cuarto trimestre del afio.

048

Informe de Equidad de Genero

48



i

Gobierno del Distrito Federal
Secretaria de Finanzas

UNIDAD RESPONSABLE: 24 A0 00 Instituto Electoral del Distrito Federal

09

PERIODO: Enero-Junio de 2012

13

Procesos Electorales

Impulsar la formacién y el desarrollo profesional del
personal del Instituto

El personal del Instituto se encuentra capacitado para
su funcién y actualizado en sus conocimientos

Integrar una ruta de capacitacién de mediano y largo
plazo para el personal de la rama administrativa

Se disefié una propuesta de capacitacién que se aplicard en este afio
plazo para el personal de la rama administrativa,

y la cual forma parte de la propuesta de mediano y I

049}
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% m Secretaria de Finanzas

‘onierno del Distrito Federal
Cipdbet e Hinimizeds ,

UNIDAD RESPONSABLE: 24 AQ 00 Instituto Electoral d

el Distrito Federal

PERIODO: Enero-Junio de 2012

Garantizar la organizacién de las proximas elecciones

14 Se cumplié q cabalidad con Iqgs actividades
orientadas al Proceso Electoral Local 2012
29 |Operar el proceso de seleccién de Asistentes

Instructores Electorales

Se disefié y aplicé un examen a los aspirantes
de condiciones al personal idoneo,

cual se disefiaron los examenes correspondientes ¥

Se realizaron dos evaluaciones de la capacitacién

Proporcionada a los Supervisores y Asistentes Instruciores Electorales para lo

se elaboraron informes estadisticos,

Supervisores Y Asistentes Instructores Electorales a fin de seleccionar en igualdad

050
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Ci Gobiemo del Distrilo Federal
I\j% Secretaria de Finanzas

PERIODO: Enero-Junio de 2012

UNIDAD RESPONSABLE: 24 A0 00 Instituto Electoral del Distrito Federal

ooraneocién F

Jefe de Departamento de Evaluacién y Seguimiento
Jefe de Departamento de Planeacion ¥ Prospectiva

No aplica

Jefa de Departamento (1)
Jefa de Departamento (1)

Coordinador de Planeacién (1)

Plazas: 3

Ocupadas: 3

Mujeres: 2

Hombres :1

51
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Gobierno del Distrita Faderal
Secretaria de Finanzas

UNIDAD RESPONSABLE: 24 A0 00 Instituto Electoral del Distrito Federal

PERIODO: Enero- Junio, 2012

Director de Area
Subdirector:
Coordinador de Gestién
Coordinador Editorial

Jefe de Departamento
Lider de Proyecto

Analista

Analista corrector de estilo
Analista disefiador
Analista educador
Secretaria de Unidad

Asistentes Administrativos
Chofer "B"
guxiliar do Sorvicios _

Técnico Especializado "A"
Supervisor de Grupo "A"
Asistente Operativo
Administrativo Especializado "B"

Directora de Area: (1)
Subdirectora: (4)
Coordinadora Editoriql: (1)
Jefa de Departamento: (3)
Lider de Proyecto: (3)
Analista: (12)

Secretaria de Unidad: (@)
Asistentes Administrativos: (2)

Técnico Especializado "A": (2)
Asistente Operativo: (2)

Director Ejecutivo: (n)
Director de Area: (1)
Subdirector: (0)
Coordinador de Gestién: (n

Jefe de Departamento: (6)
Lider de Proyecto: (3)
Analista: (9)

Chofer: (1)
Auxiliar de Servicios: (3)

Técnico Especializado "A": (2)
Supervisor de Grupo "A": ( 1)
Asistente Operativo: (2)
Administrativo Especializado "B": (1)

Plazas: ¢4

Ocupadas: 62
Vacantes 2

Mujeres 31

Hombres 31

¢t N

052
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Secretaria de Finanzas

UNIDAD RESPONSABLE: 24 A0 00 Inshituto

Electoral del Distrito Federal

PERIODO: Enero- Junio, 2012

Director E]elo T

i

B e Ly

Técnico Especializado "A"
Supervisor de Grupo "A"
Asistente Operativo

Técnico Especializado "A": (2)
Asistente Operativo: (2)

Director de Area Directora de Area: (1) Director Ejecutivo: (1)

Subdirector: Subdirectora: (4) Director de Area: (1) Ocupadas: 62
Coordinador de Gestién Coordinadora Editorial: m Subdirector: (0) Vacantes 2
Coordinador Editorial Jefa de Departamento: (3) Coordinador de Gestién: (1)

Jefe de Departamento Lider de Proyecto: (3)

Lider de Proyecto Analista: (12) Jefe de Departamento: (6)

Analista Lider de Proyecto: (3)

Analista corrector de estilo Analista; (9)

Analista disefiador

Analista educador Secretaria de Unidad: (1)

Secretaria de Unidad Asistentes Administrativos: (2) Mujeres 31
Asistentes Administrativos

Chofer "B" Hombres 31
Auxiliar de Servicios Chofer: (1)

Auxiliar de Servicios: ( 3)

Técnico Especializado "A": (2)
Supervisor de Grupo "A": (1)
Asistente Operativo: (2)

Plazas: 64

2 /M

Administrativo Especializado "B" Administrativo Especializado "B": (1)

653

La accion de editar publicacion y materiales institucionales esta a cargo de la Coordinacién Editorial que la integran 11 plazas (5 mujeres, 5 hombres y 1 vacante) Q
Informe de Equidad de Género
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UNIDAD RESPONSABLE: 24 A0 00 Instituto Electoral del Distrito Federal

PERIODO: Enero-Junio de 2012

Personal Administrativo 1

Designacién Directa y 15 de estructura administrativa,

Titular de Unidad

Analista (5)

Analista Adminsitrativo

Secretaria de Unidad

Auxiliar de Servicios

Director de Reclutamineto y Seleccion

Subdirector de Reclutamiento y Seleccion

Jefe de Departamento de Andlisis de Perfiles y Competencias
Jefe de Departamento de Normatividad y Trayectoria Laboral
Jefe de Departamento de Seleccion y Promocion

Director de Vinculacion y Evaluacion

Subdirector de Vinculacién, Evaluacién y Desarrollo

Jefe de Departamento de Evaluacion

Jefe de Departamento de Vinculacién Institucional

Jefe de Departamento de Formacion y Desarrollo

Jefe de Departamento de Materiales y Tecnologias Educativas

Solo colabora en la Actividad Institucional Capacitacién a
Consejeros Distritales.

por nombramiento del Consejo General, 4 de

Titular de Unidad (1)
Analista (4)

Analista Adminsitrativo (1)
Jefe de Departamento (2)

Andlista (1)

Secretaria de Unidad (1)
Auxiliar de Servicios (1)
Director (1)

Subdirector (2)

Jefe de Deparlamento (3)

Auxiliar Operativo A (1)

—ual _LF

PLAZAS: 20
Ocupadas: 17
Vacantes:3

Mujeres: §
Hombres :¢

Informe de Equidad de Género
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ﬂggad Gobiemo del Distrito Fedaral
Me m&? Secretaria de Finanzas

UNIDAD RESPONSABLE: 24 A0 00 Instituto Electoral del Distrito Federal

PERIODO: Enero-Junio de 2012

Personal Administrativo 1 por nombramiento del Consejo General, 4 de
Designacién Directa y 15 de estructura administrativa,

Titular de Unidad

Analista (5)

Analista Adminsitrativo

Secretaria de Unidad

Auxiliar de Servicios

Director de Reclutamineto y Seleccidn

Subdirector de Reclutamiento v Seleccidn

Jefe de Depariamento de Andilisis de Perfiles y Competencias
Jefe de Departamento de Normatividad y Trayectoria Laboral
Jefe de Departamento de Seleccién y Promocién

Director de Vinculacién y Evaluacién

Subdirector de Vinculacion, Evaluacion y Desarrollo

Jefe de Departamento de Evaluacion

Jefe de Departamento de Vinculacion Institucional

Jefe de Departamento de Formacion ¥ Desarrollo

Jefe de Departamento de Materiales y Tecnologias Educativas

No aplica

Titular de Unidad (1)
Analista (4)

Andlista Adminsitrativo (1)
Jefe de Departamento (2)

Analista (1)

Secretaria de Unidad (1)
Auxiliar de Servicios (1)
Director (1)

Subdirector (2)

Jefe de Departamento (3)

PLAZAS: 20
Ocupadas: 17
Vacantes:3

Mujeres: 8
Hombres 9

055

55

Informe de Equidad de Género
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Gobiemo del Distrito Faderal
Secretaria de Finanzas

UNIDAD RESPONSABLE: 24 A0 00 Instituto Electoral del Distrito Federal

PERIODO: Enero-Junio de 2012

Personal Administrativo 1 por nombramiento del Consejo Generadl, 4 de
Designacién Directa y 15 de estructura administrativa.

Titular de Unidad

Andlista (5)

Analista Adminsitrativo

Secretaria de Unidad

Auxiliar de Servicios

Director de Reclutamineto y Seleccion

Subdirector de Reclutamiento y Seleccién

Jefe de Departamento de Andlisis de Perfiles y Competencias

Jefe de Departamento de Normatividad Y Trayectoria Laboral
Jefe de Departamento de Seleccién y Promocién

Director de Vinculacién y Evaluacion

Subdirector de Vinculacién, Evaluacion y Desarrollo

Jefe de Departamento de Evaluacidn

Jefe de Departamento de Vinculacion Institucional

Jefe de Departamento de Formacién y Desarrollo

Jefe de Departamento de Materiales y Tecnologias Educativas

No aplica

Titular de Unidad (1)
Analista (4)

Analista Adminsitrativo (1)
Jefe de Departamento (2)

Analista (1)

Secretfaria de Unidad (1)
Auxiliar de Servicios (1)
Director (1)

Subdirector (2)

Jefe de Departamento (3)

PLAZAS: 20
Ocupadas; 17
Vacantes:3

Mujeres: 8
Hombres :9

56
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UNIDAD RESPONSABLE: 24 A0 00 Instituto Electoral del Distrito Federal
PERIODO: Enero-Junio de 2012

Personal Administrative 1 por nombramiento del Consejo General, 4 de
Designacién Directa y 15 de estructura administrativa.

Itular de Unidaa lituiar de Unidad (1) Analista (1)

PLAZAS: 20
Analista (5) Analista (4 secretana de Unidad (1) Ocupadas: 17
Analista Adminsitrativo Anaiista Adminsitrativo (1) |Auxiiar de Servicios () Vacantes:3
secretard de Unigad Jete de Lepartamento (2) [uirector (1)

AUXIIIAF CE Servicios subdirector (2)

Lirector de keclutamineto y Seleccion Jete de Lepartamento (3) Muijeres: 8
subdirector de Reclutamiento y seleccion Hombres :9
Jere de epartamento de Analisis de Perfiies y Competencias

Jere ae Lepartamento de Normanviaad y Irayectorna Laboral
Jere de Lepartamento de seleccion y Fromocion

Lirector de vinculacion y Evaluacion

subdirector de vinculacion, tvaluacion y Desarrolio

Jete de Lepartamento de tvaluacion

Jere de Departamento de Vinculacion Institucionadl

Jere de Lepariamento de Formacion y Desarrolio

Jere ae Lepartamento de Matenales y lecnologias EJUCAnvas

057
tformo-de-Equidad-de-dénero
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Ciudad | Gobiemo del Distito Federal
Mexico | Secretaria de Finanzas

UNIDAD RESPONSABLE: 24 A0 00 Instituto Electoral del Distrito Federal

PERIODO: Enero-Junio de 2012

Designacién Directa y 15 de estructura administrativa.

litular de Unidad
Analista (5)
Analista Adminsitrativo

secretana de unidad

AUXIlAr de Servicios

Lirector de keclutamineto y seleccion

subdirector de Reclutamiento y seleccion

Jete de Lepartamento de Anaiisis de Perfiles y Competencias
Jere de Lepartamento de Normatividad y Irayeciorna Laboral
Jete de Lepartamento de eleccion y Fromocion

Lirector de Vinculacion y Evaiuacion

subdirector de vinculacion, tvaluacion y Desarrolio

Jefe de Deparramento de tvaluacion

Jete de Lepartamento de Vinculacion Instiiucional

Jete de Lepartamento de Formacion y Lesarrolio

No aplica

Personal Administrativo 1 por nombramiento del Consejo General, 4 de

Jete de Depariamento de Marenales Y lecnologias tducarnvas

ltular de Unidad (1)
Analista (4)

Analista Adminsirativo (1)
Jefe de Departamento (2)

Analista (1)

secretana de Unidad (1)
Auxiliar de Servicios (1)
Lirector (1)

subairector (2}

Jete de Lepartamento (3}

PLAZAS: 20

Ocupadas: 17
Vacantes:3

Mujeres: 8
Hombres :9

orme

658
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UNIDAD RESPONSABLE: 24 A0 00 Instituto Electoral del Distrito Federal

PERIODO: Enero-Junio de 2012

Designacién Directa y 15 de estructura administrativa.

Titular de Unidad

Analista (5)

Analista Adminsitrativo

Secretaria de Unidad

Auxiliar de Servicios

Director de Reclutamineto y Seleccién

Subdirector de Reclutamiento y Seleccién

Jefe de Departamento de Andlisis de Perfiles y Competencias
Jefe de Departamento de Normatividad y Trayectoria Laboral
Jefe de Departamento de Seleccién y Promocién

Director de Vinculacién y Evaluacidn

Subdirector de Vinculacién, Evaluacién y Desarrollo

Jefe de Departamento de Evaluacion

Jefe de Departamento de Vinculacién Institucional

Jefe de Departamento de Formacién y Desarrollo

Jefe de Departamento de Materiales y Tecnologias Educativas

No aplica

Personal Administrativo 1 por nombramiento del Consejo General, 4 de

Titular de Unidad (1)
Analista (4)

Analista Adminsitrativo (1)
Jefe de Departamento (2)

Andlista (1)

Secretaria de Unidad (1)
Auxiliar de Servicios (1)
Director (1)

Subdirector (2)

Jefe de Departamento (3)

PLAZAS: 20
Ocupadas: 17
Vacantes:3

Mujeres: 8
Hombres :9

859

59

Informe de Equidad

de Género
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UNIDAD RESPONSABLE: 24 A0 00 Instituto Electoral del Distrito Federal
PERIODO: Enero-Junio de 2012

Personal Administrativo 1 Por nombramiento del Consejo General, 4 de
Designacién Directa ¥ 15 de estructura administrativa,

Titular de Unidad Titular de Unidad (1 } Analista (1) PLAZAS: 20

Analista (5) Analista (4) Secretaria de Unidad {1) Ocupadas: 17
Analista Adminsitrativo Analista Adminsifrativo (1) [Auxiliar de Servicios {1 Vacantes:3
Secretaria de Unidad Jefe de Departamento (2) [Director (1)

Auxiliar de Servicios Subdirector (2)

Director de Reclutamineto y Seleccién Jefe de Departamento (1) Mujeres: 8
Subdirector de Reclutamiento y Seleccién Auxiliar Operativo A (3) Hombres : ¢

Jefe de Departamento de Andlisis de Perfiles y Competencias

Jefe de Departamento de Normatividad y Trayectoria Laboral
Jefe de Departamento de Seleccisn y Promocién

Director de Vinculacién y Evaluacién

Subdirector de Vinculacion, Evaluacion y Desarrollo

Jefe de Departamento de Evaluacién

Jefe de Departamento de Vinculacion Institucional

Jefe de Departamento de Formacién y Desarrolio

Jefe de Departamento de Materiales y Tecnologias Educativas

Auxiiar Operafivo
Apoya en la Actividad Institucional " Operar el proceso de
Seleccion de Asistentes Instructores Electorales”

060

Informe de Equidad de Género
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UNIDAD RESPONSABLE: TRIBUNAL ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO - JUKIO 201%

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO: VG/R/SRIAL

OBJEIVO GENERAL:

El Programa Operalivo Anual 2012 del Organe Juisdiccional
contiene acclones del Programa General de lgualdad de
Oportunidades vy no diseriminacién hacia los Mujerss del
Distrito  Federal, aun y cuando no se fienen recursos
etiquetados especificomente para ello.

| o S &

VINCULACION CON EL PROGRAMA GENERAL OE DESARROLLO DEL D.F. 2007-2012

Acceso a la Jusficia

2 ol G . i N AE
Eje Estratégico: linea de Polifica: _i\‘-‘. LY ARiEL
e : - VINCULACION CON [ TROGRAMA SENERAL GF IGUALDAD DF OPORTUNITADES Y HO DISCRUAIMACION HACIA LAS MUIERES DE L& CIUDAD DE MEXICO
Linea de Accién:
1.2.2, Incorporar la perspectiva de género en fodos los procesos que realicen las dreas de recursos humanos,
Eje Tematico: 1. Polifica Piblica y Fortalecimiento Institucional, y 3. [1.3.5. Asegurar la ransversalidad de género mediante la generacién de reglslros y de datos estadisiicos de informacion

desagregada por sexo,
33.3. Capacilar sobre igualdad de género, de oportunidades y de derechas de las mujeres ¢! pesonal de Tnstiiuciones
aubemamentales y no gubemaomentales con la finalidad de sensibilizar sobre la imporancia dai isma y su oplicocion.

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMATICA Y OB JENVO DE GENERD

Diagnéstico:

Situacion actual de las mujeres:
Sitvacidn actual de los hombres:
Prablemdtica:

Causas:

Efectos:

F_Objeﬁvo de Género:

RESULTADOS
: PRESUPUESTAL
Producio o Hsico ot X:
Saccio | UtacHe & : el DESCRIPCION DE ACCIONES REAUZADAS
Enfregado FROCEAMABS, EIERCIDO.
GRUPOS DE ATENCION
! i i 2 Se genard la infurmacian esladilica con desagregacion por sexo v se
SEXO Objelive Fersonas Adullan | Personas Adullas TOTAL elaboraron manuales de procedimientos  administralives  con un
! 21-42 enfeque de génera.
Mujeres
Hombras it >
TOTAL

Informe de Equidad de Género
Enero - Junio 2012
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Y iudad Gobiemo del Distrito Federal
é%lco Secretaria de Finanzas

UNIDAD RESPONSABLE: TRIBUNAL ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO - JUNIO 2012

'ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO:

INDICADOR ASOCIADO E INTERFRETACION

MNembre del indicador:

Obijetivo de Género:

Métode de Cdlculo:

Valor del Indicador:

Frecvencia:

linea Base:

Meta:

Valor en el mismo periodo del
Ao Anterior :

Valor al concluir el periodo de
esfudio :

Interpretacion al cambio de
valores:

Medios de Verificacion:

002

Informe de Equidad de Género
Enero - Junio 2012



;ﬁCi ! d I Gobierno del Distrito Federal
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it ex Fhlvimsensi

UNIDAD RESPONSABLE: TRIBUNAL ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
PERIODO: ENERO - JUNIO 2012

PRESUPUESTO (Pesos con dos decimales)
Wb : ; T—— . CAR LAS VARIACIONES DEL PRESUPUESTO PROGRAMADO MODIFICADO RESPECTO DEL DEVENGADO.
VG | R CAriTULO 'PROGRAMADO : A) EXPLI
o ol e gl <71 B mumuvmmmrmrmnmomn DO
MODIFICADO | DEVENGADO | EsRCIDO | VAR var |7 o
(8] [ (2) (3) | @a=1-2 (5)=2-3
Al
12 13 1000 B
2000 Al
8)
3000 A
B)
4000
5000
B
Al
4000
B
7000 ]
B)
TOTAL RESULTADO

093

Informe de Equidad de Género
Enero - Junio 2012
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fg}g&i'ad | Gobiemo del Distrito Federal
México |

UNIDAD RESPONSABLE: TRIBUNAL ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
PERIODO: ENERO - JUNIO 2012
' = R T T e - : .
vG | R | sk | al DENOMINACION DE - T : = -esaaa| -/ IDBSRE -
T | mobircabo | Atcanzapo | MODIFICADO EJERCIDO EJERCER eoya= |
m @) 21%(3) ) ! (5) (&) et 37
Informe de Equidad de Género

Enero - Junio 2012



Ciudad | Gobierno del Distito Federal
México | Secretaria de Finanzas
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UNIDAD RESPONSABLE: TRIBUNAL ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO - JUNIO 2012

vo |rR|sr|a| 8; '1-=»-;;' rlmn_-_‘m variaciones del indice de Cumplimiento de las Metas Programadas
1 : 2 1 _ = . 2 .;
— e L ! L et

Informe de Equidad de Género
Enero - Junio 2012
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UNIDAD RESPONSABLE: TRIBUNAL ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ABRIL - JUNIO 2012

INFORMACION DE GENERO

TIPO DE PLAZA

NUMERC

MUJERES

HOMERES

TOTAL

232

PUESTOS DE ESTRUCTURA
(CONFIANZA)

114

17

231

Presidente del Tribunal

Magistrado Electoral

Srio. General "C" / Srio. Admive. "C" / Contralor Gral, "C"

Srio. General "B" / Srio. Admivo. "B" / Contralar Gral, "B"

Srio. Gral, "A" / Srio. Admivo. "A" / Contralor Gral. "A" / Direc. "I" { Coord., "E"
Coordinador "D" / Director "H"

Coordinador "C" / Director "G"

Srio, Téc, Sria. Gral, "D" / Coordinador "8" / Director "F*

Srio. Téc. Sria. Gral. "C" / Sric. Técnico "D" / Director "E' / Coord, "A"
Srio. Téc. Sria. Gral, "B" / Srio, Técnico "C" / Srio, Est. y Cta, "C" / Director 'D"
Srio. Téc. Sria. Gral. "A" / Srio, Técnico “B" / Srlo. Est. y Cta. "B" / Director "C"
Srio. Est, v Cla. "A" / Srlo, Técnice "A" / Director "B"

Director "A"

Secretario Farticular "C" [ Asesor "F"

Subdirec. de Area "G / Asesor "E" / Secretfario Particular "B

Secretario auxilar "C" / Secretario Pardicular "A" / Subdirec. de Area "F"
Srio. Auxiliar "8" / Srio. Privado "C" / Subdirec, de Area "E' / Asesor D"
Sria, Auxiliar "A" / Srio, Privado "B" / Subdirec. de Area "D"

Subdirector de Area "C" / Secretario Privado A"

Subdirector de Area "8" / Asesor "C"

Subdirectar de Area "A" / Profesor - Investigador "C"

Profesor - Investigador "B" / Jefe de Departamento "G"

Profesor - Investigador "A" / lefe de Departamento "F

lefe de Departamento "E" / Asesor "B”

Jefe de Departamento "D" / Actuario "F' / Frofesionista Técnico "H"
lefe de Departamenio "C" / Actuario "E" / Profesionista Técnico "G"
Jefe de Departamento "B" / Actuario "D" / Profesionista Técnico "F
lefe de Depto, "A" / Actuario "C" / Profe, Técnico "E" / Secretaria Ejecutiva "G"
Asesor "A" [ Actuario "B" / Profesionista Técnice "D"

Acluario "A" / Secrelaric Becutiva "F' / Profesionista Técnico "C"
Secretaria Eecutiva "E" / Profesionista Técnico "B" / Chofer "G"
Secretaria Ejecutiva "D" / Profesionista Técnico "A" / Chofer "F*
Secretaria Ejecutiva "C" / Chofer "E"

Secretaria Elecutiva "B" / Asistente "D" / Chofer "D"

Secretaria Ejecutiva "A" / Asistente "C" / Secretaria "F"

Secretaria "E" /' Asistente "B" / Chofer "C"

Secretarla "D" / Asistente "A" / Chofer "B"

Secretaria "C" / Chofer "A"

Auxiliar "D" / Secretaria "B"

Auxiliar "C" / Secretaria "A"

Auxiliar "B"

Auxiliar "A"

28

n

24

o Wk

20

-—
O — O N ;MO = 0O LA OO MDD O B —

—
o

o 3w

roBooceomo

PUESTOS DE BASE

(-3

__,-ii

‘ e

| H\)i'['

PUESTOS DE HONORARIOS

Secretaria Ejecutiva "A" [ Asistente "C" / Secrefaria "F"

Informe de Equidad de Género

Enero - Junio 2012
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~ 29A000 )
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE LA CIUDAD DE MEXICO

INFORME DE AVANCE TRIMESTRAL
EQUIDAD DE GENERO
ENERO-JUNIO 2012
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Informe de Avance Trimestral

Responsable: QV/LJ@UN\(J—( ] Titular:
LIC/ KARJNA CHAPARRO ALVIDREZ
TESQ{?ERA //
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México | Secretaria de Finanzas
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- MAPPEG MARCO DE POLITICA PUBLICA Y ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE EQUIDAD DE GENERO
UNIDAD RESPONSABLE: 29A000 UNIVERSIDAD AUTOMOMA DE LA CIUDAD DE MEXICO
PERIODO: ENERO - JUNIO 2012
ACCIGN, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO: R/SRSAL OBJETIVO GENERAL: DESCRIPCION:
253000 Contribuir a satisfacer las necesidades de Atender la demanda de una parte de la poblacién carente de acceso

Proporei d i perior a la poblacién de d 16n superior no atendidas en el D.F. en a la educacién superior, coadyuvando a incrementar el nivel de
recursos en la Cludad de México, condiciones de igualdad de oper fes enfre |edt iony diciones de la vida de esa poblacion en la Cludad de

hombres y mujeres México.

VINCULACIGN CON EL PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO 2007-2012

linea de Palitica: 2.6.38 Con el objefivo de tortalecer el sistema educative del Distrito Federal, se implantara el bachilierato
Eje Estratégice: 2 Equidad. universal, se apeyard la reforma de la Universidad Auténoma de la Ciudad de México y se diversificard la oferta educativa

universitaria.

VINCULACION CON EL PROGRAMA GENERAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIBADES Y NO DISCRIMINACIGN HACIA LAS MU JERES
Eje Tematico: 5 Acceso alos procesos educativos infegrales. Linea de Accién: 5.2 Fomentar la igualdad de Género en el Sistema Educativo
PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMATICA ¥ OBJETIVO DE GENERO

Di osfico: Existe una tend ia de ¥ perme ia de mayor parficipacién de las mujeres, la cual se ha incrementado en los Uifimos 4 afios de un 6.3 % a un 7.5 % en 201 0. tendencia que
se espera confinle en los préxi No obstante, diversas i er Inadas a mejorar la situacién de la mujer en el Distrito Federal, estameos lejos de haber all do e equidad de gé :
Situacién actval de las mujeres: £,199 estudiantes muj inscrit
Situccién actual de los | : 5,562 estudiantes hombres inscritos

Problemadtica: Las mujeres cuentan con menores opertunidades para concluir sus estudios que los hambres.

Causas: Las familios al no contar con recursos econémicamente suficientes prefieren que los varones sean los gque asistan a la escuela. Ademds se cree que los hombres al rabajar obtendrdn mayores
ingreses. Por su parte, las mujeres por cuestiones culturales se ocupan mds en las labores domésticas.

Etectos: Las mujeres reciben menos apoyos para realizar ¥ luir estudios universitarios que los homt
Las mujeres jefas de familia reciben menos opertunidades laborales.
Las mujeres profesionistas perciben r i menores que los hombres.

Objefivo de Género: Conhribuir a disminuir la brecha de estas desigualdades respecto al tema de equidad de género, mediante una polifica de iransversalidad en todas los actividades, planes,
pregramas y proyectos de esta Universidad.

RESULTADOS
. PRESUPUESTAL
Froducto o Unidad de . fisico (Pesos con dos decimales) . .
Servicio . DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS
Medida FROGRAMADO
Entregado PROGRAMADO ALCANZADO AGBIRCAbG EJERCIDO
Inscritos Estudiante 13.049 11,761 357,693,302.23 357,693,302.23
GRUPOS DE ATENCION
Poblacidn Beneliciada
P Poblacién i e . Adult " — Tedos les procedimientos de ingresa y reincripcion, reponden al
atlivin nfantes Jévenes ersonas as | Personas Adullas ToTAL ; f © < £ A
Obj 0-12 af 13-20 afies Saen Mayorss g principio de Ingrese irestricto establecido en la Ley de UACM,
Mujeres 7.785 5,199 6,199
Hambres 7,785 5,562 5.562
TOTAL 15,570 11,761 11.761

Pagina 2 de 7
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"[GmBICADORES DE GENERO

UNIDAD RESPONSABLE: UNIVERSIDAD AUTONOMA DE LA CIUDAD DE MEXICO

PERIODO: ENERO - JUNIO 2012

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO: Proporcionar educacién superior a la poblacién de escasos recursos en la Ciudad de México.

INDICADOR ASOCIADO E INTERPRETACION

Nembre del Indicador:

RELACION ENTRE HOMBRES Y MUJERES INSCRITOS

Objetivo de Género:

CONTRIBUIR A SATISFACER LAS NECESIDADES DE EDUCACION SUPERIOR NO ATENDIDAS EN EL D.F. EN CONDICIONES DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y MUJERES

Método de Cdiculo:

MATRICULA DE MUJERES INSCRITAS EN EL PERIODO / MATRICULA DE HOMBRES INSCRITOS EN EL PERIODO

Valer del Indicador: 1.11
Frecuencia: Semestral
linea Base: 1.2

Meta: 1.0

Valor en el mismo periodo del 1.14

Afio Anterior:

Valor al concluir el periodo de
estudio :

1.11 W

Interpretacién al cambio de
valores:

La UACM puede considerar un ligero incremento en el ingreso de hombres. ;/

Medics de Verificacion:

Registro Escolar, UACM
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UNIDAD RESPONSABLE: UNIVERSIDAD AUTONOMA DE LA CIUDAD DE MEXICO
PERIODO: ENERO - JUNIO 2012

PRESUPUESTO (Pesos con dos decimales)
ol ol A) EXPLICAR LAS VARIACIONES DEL PRESUPUESTO PROGRAMADO MODIFICADO RESPECTO DEL DEVENGADC
PROGRAMADO B) EXPLICAR LA VARIACION DEL PRESUPUESTO DEVENGADO RESPECTO AL EJERCIDO
MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO VAR, VAR,
m @ (3) (4)=1-2 (5)=2-3
1000 Al “ L )
8 (12)
2000 A)
B}
3000 Al
|
No Apllcable
Al
5000
B)
Al
4000
B)
A
7000
- /S N
Al
9000
B
[

TOTAL RESULTADO o 0 ‘
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ek /PP-1 EVALUACION PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTI /IDADES INSTITUCIONALES DELRESULTADO 13~

UNIDAD RESPONSABLE: UNIVERSIDAD AUTONOMA DE LA CIUDAD DE MEXICO

PERICDO: ENERO - JUNIO 2012

AT oS TR T e Ty X SO o T

UNIDAD Fisico PRESUPUESTAL (Pesos con dos decimales)
VG| R | SR | Al DENOMINACION DE IDBSPP
MEDIDA PROGRAMADO ICMPP PROGRAMADO PENDIENTE POR (%) IARCM
MODIFICADO ALCANZIADO (%) MODIFICADO EJERCIDO EJERCER (5+6)/4= (%)
m (2) 2/1=(3) (4) (5) (6) (7) 3/7

No Aplicable

/
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Lopadel v S sy

UNIDAD RESPONSABLE: UNIVERSIDAD AUTONOMA DE LA CIUDAD DE MEXICO
PERIODO: ENERO - JUNIO 2012

ve | R| sr | & DENOMINACION A) Causas de las variaciones del indice de Cumplimiento de las Metas Programadas al Periodo (ICMPP)

No Aplicable
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Casetnl o Fmlents

UNIDAD RESPONSABLE: UNIVERSIDAD AUTONOMA DE LA CIUDAD DE MEXICO
PERIODO: ENERO - JUNIO 2012

INFORMACION DE GENERO

TIPO DE PLAZA HUMERD TOTAL
MUJERES HOMEBRES
PUESTOS DE ESTRUCTURA 25 30 55
PUESTOS DE BASE 796 924 1,720
PUESTOS DE HONORARIOS 21 15 36
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DETEERT 2 L= Ee o Ls ESSE_S s Ed

R T

UNIDAD RESPONSABLE: (1)

PERIODO: (2)
ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO: VG/R/SR/AI OBJETIVO GENERAL: DESCRIPCION:
(4)
(3) (5) (6)
(4)
VINCULACION CON EL PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO DEL D.F. 2007-2012
Eje Estratégico:  (7) Llinea de Politica: (7)
VINCULACION CON EL PROGRAMA GENERAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION HACIA LAS MUJERES DE LA CIUDAD DE MEXICO
Eje Temdtico: (8) Linea de Accién: (8)
PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMATICA Y OBJETIVO DE GENERO
Diagnéstico: (9)

Situacion actual de las mujeres:
Situacion actual de los hombres:

Problemdtica: (10)
Causas: (11)
Efectos: (12)
Objetivo de Género: (13)
RESULTADOS
PRESUPUESTAL
Praducto o | \irdad de Fisica (Pesos con dos decimales)
Servicio Medida - DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS
d PROGRAMADO PROGRAMADO ]
Entregado MODIFICADG ALCANZADO MODIFICADO EJERCIDO
(14) (15) (16) (16) (16) (16) (17)
GRUPOS DE ATENCION
Poblacién Beneficiada
Poblaciél
SEXO 05};‘,: Infantes Jévenes Personas Adulias | Personas Adultas TOTAL
0-12 afies 13-20 afios 21-62 Mayores > 62
Mujeres (18)
Hombres (18)
TOTAL (18)
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Copithl tu Pprvmstaty

UNIDAD RESPONSABLE: (1)
PERIODO: (2)

_ACCIéN, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO:

(3)
INDICADOR ASOCIADO E INTERPRETACION
Nombre del Indicador: (4)
Objetivo de Género: (5)
Método de Cdlculo: (6)
Valor del Indicador: (7)
Frecuencia: (8} N e A I L I C A
Linea Base: (9)
Meta: (10)
Valor en el mismo periodo del 1
Ano Anterior : (11)
Valor al concluir el periodo de 12
estudio : (12)
Interpretacién al cambio de
valores: (13)
Medios de Verificacién: (14)

an?
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UNIDAD RESPONSABLE: (1)
PERIODO: (2)
PRESUPUESTO (Pesos con dos decimales)
& s A) EXPLICAR LAS VARIACIONES DEL PRESUPUESTO PROGRAMADO MODIFICADO RESPECTO DEL DEVENGADO.
Rl LY 55 PROGRAMADO B) EXPLICAR LA VARIACION DEL PRESUPUESTO DEVENGADO RESPECTO AL EJERCIDO
MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO VAR. VAR. : b
(&)} (2) (3) (4)=1-2 (5)=2-3
(3) | (4) (5) (6) @) (8) (9) (10)
A) (1)
12 | 13 1000 8) (12)

2000 A)
B)

3000 Al
B)

4000 £
R‘
Al

5000
B)

4000 A)
B)

7000 Al
B)

TOTAL RESULTADO
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UNIDAD RESPONSABLE: (1)
PERIODO: (2)

RsER s Sien ) SE L ST ACEIDESIO N 1§

_ "UNIDAD ' Fisico PRESUPUESTAL (Pesos con dos decimales)
VG| R | SR | Al DENOMINACION DE _ _ IDBSPP
MEDIDA | PROGRAMADO . ICMPP | PROGRAMADO PENDIENTE POR %) IARCM
MODIFICADO | ALCANZADO | (%) MODIFICADO EJERCIDO EJERCER (5+6)/4= (%)
(m 2 2/1=(3) (4) (5) (6) 7) S/
(4) 4) (5) (6) (6) (7) (8) (9
(3) (3)
3) (3)
(3) (3)
(3) (3) (3)

NO APLICA
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UNIDAD RESPONSABLE: (1)
PERIODO: (2)

VG | R| SR | &1 DENQ“|NK6FOR : A) Causas de las variaciones del Indice de Cumplimiento de las Metas Programadas al Periodo (ICMPP)
(3) (3)
3) 3)
(3) (3)
(3) (3) A) (4)

NO APLICA
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UNIDAD RESPONSABLE: 32 A0 00 INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL DISTRITO FEDERAL.

PERIODO: ENERO - JUNIO 2012.

INFORMACION DE GENERO

TIPO DE PLAZA

NUMERO

MUJERES

HOMBRES

TOTAL

(3)

PUESTOS DE ESTRUCTURA

(4)

(4)

(4)

COMISIONADO CIUDADANO
SECRETARIO

DIRECTORES DE AREA Y CONTRALOR
COORDINADORES
SUBDIRECTORES

ASESOR "A"

JEFE DE DEPARTAMENTO
ASESOR "B"

PROYECTISTA

INVESTIGADOR

LIDER DE PROYECTO
SECRETARIA DE PRESIDENCIA
SECRETARIA "A"

ENLACE DE INFORMACION
ACTUARIO

SECRETARIA "B"

OPERADOR

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

o0 N NIN | n

23

0 | W

—|lwlWw ||| &N |,

23

45

Bl A][—=W|—]|—

hhjos ||l ]—]—

PUESTOS DE BASE

NO APLICA

PUESTOS DE HONORARIOS

HONORARIOS ASIMILADOS
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