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PRESENTACION

El Informe Trimestral de avances financieros y programaticos de Equidad de Género, es el documento en
donde el Gobierno del Distrito Federal, a través de la Secretaria de Finanzas, informa a la Asamblea
Legislativa y al publico en general sobre el comportamiento presupuestal y fisico de las actividades
institucionales relacionadas con la perspectiva de género desarrolladas durante el periodo correspondiente.
En este caso, se informa lo referente a enero-junio 2010.

Su fundamento legal es la Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente, asi como los articulos 142 y 143 de su
Reglamento. Especificamente, el Articulo 10 de la mencionada Ley, sefiala que el informe debe ser enviado a
la Comisién de Equidad de Género del legislativo local, a mas tardar 45 dias naturales de haber concluido el
trimestre que se reporta.

Esta elaborado con base en la informacidon que las dependencias, 6rganos desconcentrados, entidades y
delegaciones que integran la Administracion Publica local, asi como los 6rganos auténomos y de gobierno,
envian la Secretaria de Finanzas. En particular, para este informe 97 unidades responsables remitieron su
informacion.

El documento se divide en cinco apartados y cinco anexos. En el primer apartado, se abordan los
antecedentes para la implantacion de la perspectiva de género en la Ciudad de México y las modificaciones
al marco legal que se han realizado con el propdsito de institucionalizarla; en el segundo, se presenta la
clasificacién del gasto del Resultado 13 “Se reducen las brechas de desigualdad entre hombres y mujeres”,
desde el punto de vista administrativo y econdmico; posteriormente, en el tercer apartado, se describen las
principales acciones realizadas durante el periodo, agrupadas en cada una de los ocho subresultados
considerados en la estructura programatica del GDF; el cuarto apartado esta destinado al avance
programatico-presupuestal y en €l se exponen las explicaciones a las variaciones del presupuesto ejercido, en
comparacion con el programado al periodo y un cuadro en el cual se pueden apreciar los avances por cada
actividad institucional; el quinto apartado presenta el avance fisico por eje tematico y por clasificacion
administrativa.

Los anexos se integran por una serie de informacion estadistica en materia programatico-presupuestal sobre
el Resultado 13, asi como el formato remitido por el Instituto de las Mujeres sobre las recomendaciones sobre
las oportunidades de mejora en materia de presupuesto con perspectiva de género y los informes turnados
por los 6rganos de gobierno y auténomos para la integracion del presente documento.
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I. ANTECEDENTES DE LA IMPLEMENTACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN EL
GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL

Desde sus inicios, la presente Administracion ha sido consciente de que la Equidad de Género es un
principio basico de toda sociedad democratica, conforme al cual mujeres y hombres acceden con justicia e
igualdad al uso, control y beneficio de bienes, servicios, recursos y oportunidades, asi como a la toma de
decisiones en todos los ambitos de la vida social, econdmica, politica cultural y familiar.

De esta forma, incluy6 a la Equidad de Género como Eje transversal del Programa General de Desarrollo
2007-2012. Lo anterior implica que el disefio de las politicas publicas debe realizarse con base en una
perspectiva que contribuya a reducir las desigualdades entre hombres y mujeres. Para reforzar esta
posicién, se han realizado adecuaciones al marco normativo local; entre los mads importantes se
encuentran los siguientes:

» Laexpedicion en el 2007 de la Ley de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres para el Distrito
Federal, en donde se plantea que la planeacion presupuestal debera incorporar la progresividad,
apoyar la transversalidad de la perspectiva de género y prever el cumplimiento de los programas,
proyectos, acciones y convenios para la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.

> La publicacion en 2008 de la Ley de acceso de las mujeres a una vida libre de violencia, en la que
se busca establecer los principios que orienten las politicas publicas para reconocer, promover,
proteger y garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia; asi como establecer
la coordinacién interinstitucional para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra
las mujeres.

> La emision en 2010 de la Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente, que en su articulo 10 sefala la
obligatoriedad para las UR de la Administracion Pablica Local de incluir programas orientados a
promover la igualdad de género en sus presupuestos anuales.

> Publicacion en marzo de 2010 del Programa general de igualdad de oportunidades y no
discriminacién hacia las mujeres de la Ciudad de México, el cual tiene por objeto propiciar las
condiciones necesarias que permitan a las mujeres del Distrito Federal acceder en condiciones
igualitarias al pleno ejercicio de sus derechos humanos y garantizar que todas las politicas
publicas del gobierno incorporen la igualdad de oportunidades, la igualdad de trato y la no
discriminacién en sus programas y acciones.

Asimismo, como complemento a las modificaciones al marco normativo, en materia presupuestal, el
Gobierno del Distrito Federal incluy6 en el Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2008 el
Programa 12 “Igualdad de Género”. Para 2009, ese programa se convirtié en el Resultado 13 “Se reducen
las brechas de desigualdad entre hombres y mujeres”. Este cambio representa la fase inicial para
introducir la perspectiva de género a una logica de resultados. La nueva categoria cuenta con ocho
subresultados:
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1. Las politicas ptiblicas tienen perspectiva de género
2. Se promueve una cultura de la igualdad de género
3. Sereducen los obstaculos para el desarrollo laboral de las mujeres
4. Las mujeres cuentan con servicios oportunos de salud especializados
5. Se ofrecen oportunidades a mujeres emprendedoras
6. Las mujeres tienen acceso a servicios asistenciales eficaces
7. Se fomenta el desarrollo educativo de las mujeres
8. La violencia asociada al género se reduce y sus consecuencias se atienden eficazmente
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II. CLASIFICACION DEL GASTO CON PERSPECTIVA DE GENERO

II.1  Clasificacion Administrativa

Considerando lo establecido en la Ley Organica de la Administracion Publica del Distrito Federal, es
posible clasificar a las UR en cuatro distintos grupos: dependencias, d6rganos desconcentrados,
delegaciones y entidades. Para éstos la Asamblea Legislativa del Distrito Federal autorizé al Resultado 13
“Se reducen las Brechas de Desigualdad entre Hombres y Mujeres” 1,355.1 mdp. Las entidades concentran
la mayor proporcién de este monto, 33.6 por ciento, seguido por dependencias y delegaciones que
participan con el 26.6 y 26 por ciento, respectivamente, y, finalmente los drganos desconcentrados, con el
13.8 por ciento.

UNIDAD RESPONSABLE DEL FLRESEHEND) TOTAL DE
UNIDADES
EJERCICIO DEL GASTO ORIGINAL  PROGRAMADO EJERCIDO RESPONSABLES
TOTAL 1,355.1 582.5 518.3 79
DEPENDENCIAS 359.8 155.1 1483 21
DELEGACIONES 3524 124.6 118.0 16
ORGANOS DESCONCENTRADOS 186.8 94.1 932 10
ENTIDADES 456.1 2087 158.8 32

Nota: Las cifras pueden no coincidir por efecto del redondeo.

Considerando la participacion porcentual en el presupuesto asignado, en el grupo de las entidades
destacan el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia, la Red de Transporte de Pasajeros y el
Instituto de las Mujeres del Distrito Federal, los cuales en conjunto absorbieron el 83.5 por ciento del total
en este grupo. Estas entidades destinan sus recursos principalmente a los programas de becas escolares a
menores vulnerables, mastografias y transporte preferencial a mujeres.

Bajo esta misma ldgica, en el grupo de dependencias destacan la Secretaria de Desarrollo Social, la
Secretaria de Salud y la Procuraduria General de Justicia, quienes concentran el 69 por ciento del
presupuesto autorizado a este grupo. Con estos recursos se apoya a mujeres en situacion de calle y
vulnerabilidad social, se ejecuta el programa de deteccion de cancer cérvico uterino, y se atiende
integralmente a las mujeres victimas de la violencia.
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Por su parte, el 74.2 por ciento del presupuesto asignado a las delegaciones es absorbido por Miguel
Hidalgo, Venustiano Carranza, Iztapalapa, Alvaro Obregén y Coyoacan. Alrededor del 81 por ciento del
presupuesto ejercido por este grupo se destina a brindar el servicio de guarderia a madres trabajadoras a
través de los centros de desarrollo infantil (CENDIS) ubicados en las 16 demarcaciones territoriales.

En el grupo de los érganos desconcentrados, mas del 97 por ciento de los recursos son ejercidos por la
Policia Bancaria e Industrial, para acciones de promocién de igualdad de género.

Cabe destacar que el namero de UR que participan en el resultado 13 se ha venido incrementando afio con
aflo, de 59 en 2008 a 74 en 2009 y, 79 en 2010. En términos porcentuales, lo anterior significa un incremento
del 33.9 con respecto al 2008.

En términos del presupuesto ejercido, el GDF erogé 518.3 mdp durante el periodo de analisis: los 6rganos
desconcentrados son el grupo que alcanzd un mayor avance de su presupuesto programado, con el 99 por
ciento, seguido por las dependencias, 95.6 por ciento; las delegaciones 94.7 por ciento y entidades 76.1 por
ciento, respectivamente.

Por otro lado, durante el periodo que se informa, al resultado 13 se le han incrementado 99.4 millones de
pesos.

El presupuesto asignado y ejercido por unidad responsable, asi como los avances presupuestales se puede
apreciar en la siguiente tabla:
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PRESUPUESTO AVANCE
EJERCIDO PORCENTUAL
UNIDAD RESPONSABLE
2009 ORIGINAL PROGRAMADO EJERCIDO - o
1@ 2) 3)
TOTAL 624,334.8 1,355,113.2 582,544.8 518,298.5 38.2 89.0
DEPENDENCIAS 140,591.1 359,788.9 155,101.2 148,306.5 41.2 95.6
Jefatura del Gobierno del D.F. - 7,046.0 - - - -
Secretaria de Gobierno 3,727.8 5,741.5 2,719.2 2,447.9 426 90.0
Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda - 200.0 50.6 - - -
Secretaria de Desarrollo Econdmico 290.8 1,374.2 248.4 212.6 15.5 85.6
Secretaria de Turismo - 66.0 26.7 26.7 404 100.0
Secretaria de Medio Ambiente - 15.0 - - - -
Secretaria de Obras y Servicios - 300.0 10.4 10.4 35  100.0
Secretaria de Desarrollo Social 60,304.9 124,093.0 50,920.4 47,147.5 38.0 92.6
Secretaria de Finanzas 11,542.7 24,611.0 10,052.3 10,052.3 40.8  100.0
Secretaria de Transportes y Vialidad - 1,500.0 0.0 - - -
Secretaria de Seguridad Pablica 5,877.2 12,368.7 5,218.7 5,218.7 422 100.0
Secretaria de Salud 17,898.6 62,153.1 42,995.1 41,850.1 67.3 97.3
Secretaria de Cultura 98.0 600.0 74.8 74.8 125 100.0
Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo 3,930.7 7,263.8 3,939.9 3,939.9 54.2 100.0
Secretaria de Proteccion Civil - 200.0 - - - -
Secretaria de Desarrollo Rural y Equidad para las
Comunidades 1,837.6 4,906.9 780.8 460.2 94 58.9
Secretaria de Educacion 2,415.5 5,800.0 2,575.8 2,575.8 444 100.0
Oficialia Mayor 13,373.8 38,658.1 14,165.1 13,922.2 36.0 98.3
Contraloria General 3.7 254.3 4.2 4.2 1.7 100.0
Procuraduria General de Justicia del Distrito
Federal 19,186.1 61,837.3 21,318.8 20,363.3 329 95.5
Consejeria Juridica y de Servicios Legales 103.7 800.0 - - - -
DELEGACIONES 165,749.9 352,414.8 124,612.1 118,027.9 33.5 94.7
Delegacién Alvaro Obregén 26,580.1 40,985.2 15,792.0 15,792.0 385  100.0
Delegacion Azcapotzalco 7,642.8 10,029.6 66.0 66.0 0.7 100.0
Delegacion Benito Juarez 3,955.4 5,517.6 2,628.8 2,628.8 47.6 100.0
Delegacién Coyoacén 13,619.0 39,180.5 12,279.5 12,279.5 31.3 100.0
Delegacion Cuajimalpa de Morelos 13,093.5 8,223.6 3,287.0 3,287.0 40.0 100.0
Delegacion Cuauhtémoc 3,346.9 5,977.8 1,927.3 1,927.3 322 100.0
Delegacion Gustavo A. Madero 2,606.0 6,593.9 2,411.8 2,411.8 36.6 100.0
Delegacion Iztacalco 3,593.0 15,349.0 3,185.5 3,180.5 20.7 99.8
Delegacion Iztapalapa 23,304.5 51,040.4 20,064.1 19,614.6 384 97.8
Delegacion Magdalena Contreras 3,137.7 7,842.0 4,058.3 2,906.9 37.1 71.6
Delegacién Miguel Hidalgo 15,618.9 66,099.7 16,872.8 12,663.1 19.2 75.1
Delegacion Milpa Alta 1,445.9 5,121.2 2,015.1 1,896.6 37.0 94.1
Delegacién Tldhuac 2,333.5 7,461.2 2,810.2 2,160.2 29.0 76.9
Delegacién Tlalpan 4,468.2 8,855.5 645.9 645.9 7.3 100.0
Delegacion Venustiano Carranza 37,487 .4 64,170.0 33,135.2 33,135.2 51.6  100.0
Delegacién Xochimilco 3,516.9 9,967.6 3,432.4 3,432.4 344 100.0
9 Informe Trimestral de Avances Financieros
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PRESUPUESTO AVANCE
EJERCIDO PORCENTUAL
UNIDAD RESPONSABLE
2009 ORIGINAL PROGRAMADO EJERCIDO
(3/1) (3/2)
(1) ) 3)

ORGANOS DESCONCENTRADOS 74,566.2 186,822.4 94,087.1 93,178.6 49.9 99.0
Autoridad del Centro Histérico 350.0 140.0 0.0 - - -
Autoridad del Espacio Publico 1,212.2 560.0 - 0.0 - - -
Sistema de Aguas dela Ciudad de México - 1,240.7 - - - -
Planta de Asfalto - 100.0 40.0 - - -
Proyecto Metro del Distrito Federal - 185.0 - 0.0 - - -
Instituto para la Atencién de los Adultos Mayores
en el Distrito Federal - 20.0 - - - -
Instituto Técnico de Formacién Policial - 5,650.0 762.6 149.0 2.6 19.5
Policia Auxiliar del D.F. - 1,094.8 458.9 393.3 35.9 85.7
Policia Bancaria e Industrial 72,587.1 175,031.5 91,026.0 90,836.7 51.9 99.8
Sistema de Radio y Television Digital del Gobierno
del Distrito Federal 417.0 2,800.4 1,799.6 1,799.6 64.3 100.0

ENTIDADES DE TRANSPORTE 33,949.0 93,901.8 39,828.1 38,593.1 411 96.9
Sistema de Transporte Colectivo (Metro) 9,454.7 28,168.5 8,542.3 8,467.9 30.1 99.1
Red de Transporte de Pasajeros del Distrito Federal

24,380.1 64,513.3 31,285.8 30,125.2 46.7 96.3
Servicio de Transportes Eléctricos del Distrito
Federal - 30.0 - - - -
Metrobus 114.3 1,190.0 - - - -

ENTIDADES DE VIVIENDA 1,698.1 2,834.1 856.1 840.4 29.7 98.2
Instituto de Vivienda del Distrito Federal 1,698.1 2,834.1 856.1 840.4 29.7 98.2

ORGANISMOS CAJAS DE PREVISION 209.5 1,068.0 598.0 128.7 12.1 21.5
Caja de Prevision para Trabajadores a Lista de
Raya del Gobierno del D.F. - 500.0 300.0 42 0.8 1.4
Caja de Prevision de la Policia Preventiva
(CAPREPOLI) 93.8 350.0 80.0 5.0 14 6.3
Caja de Prevision de la Policia Auxiliar del D.F. 1158 218.0 218.0 119.5 548  54.8

ORGANISMOS DE EDUCACION, SALUD Y ASISTE! 204,588.3 347,505.8 161,120.0 115,947.6 33.4 72.0
Servicios de Salud Publica del D.F. 84,409.8 3,868.5 2,804.7 1,004.0 26.0 35.8
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Distrito Federal 108,111.3 260,113.0 146,918.0 106,986.7 41.1 72.8
Instituto de Educacion Media Superior - 2,516.0 - - - -
Instituto de la Juventud del Distrito Federal R 350.0 R R R R
Procuraduria Social del Distrito Federal 401.4 2,806.2 2,003.8 774.6 27.6 38.7
Instituto de las Mujeres del Distrito Federal 9,066.0 56,290.6 9,215.0 7,182.2 128 779
Instituto de Ciencia y Tecnologia 2,599.7 21,151.5 - - - -
Fideicomiso Educacién Garantizada del Distrito
Federal R 10.0 R - - -
Consejo de Evaluacion del Desarrollo Social del
Distrito Federal - 340.0 154.5 - - -
Instituto del Deporte del Distrito Federal - 60.0 24.0 - - -
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PRESUPUESTO AVANCE
EJERCIDO PORCENTUAL
UNIDAD RESPONSABLE
2009 ORIGINAL PROGRAMADO EJERCIDO @) @2)
@ (2) 3)

OTRAS ENTIDADES 2,982.6 10,777.3 6,342.1 3,275.8 30.4 51.7
Heroico Cuerpo de Bomberos del Distrito Federal 240.9 850.0 510.0 - - -
Fondo para el Desarrollo Social de la Ciudad de
México 4359 1,000.0 500.0 367.9 36.8 73.6
Fondo Mixto de Promocion Turistica - 375.0 169.6 - - -
Fideicomiso Museo Arte Popular Mexicano - 120.0 - - - -
Fideicomiso Centro Historico de la Ciudad de
México 1,442.7 5,784.2 3,712.6 1,709.7 29.6 46.1
Fideicomiso de Recuperacion Crediticia del Distrito
Federal (FIDERE III) - 25.0 - - -

Fondo de Desarrollo Econémico del Distrito Federal

467.2 1,272.0 681.3 581.2 45.7 85.3
Corporacién Mexicana de Impresion, S.A. de C.V.
(COMISA) - 100.0 40.0 - - -
Servicios Metropolitanos, S.A. de C.V. (SERVIMET) - 50.0 50.0 - - -
Escuela de Administracion Publica - 70.0 - - - -
Calidad de Vida, Progreso y Desarrollo para la
Ciudad de México, S.A.de C.V. - 30.0 - - - -
Procuraduria Ambiental y del Ordenamiento
Territorial del DF 208.8 680.0 4325 432.5 63.6 100.0
Fideicomiso Museo del Estanquillo 24.0 60.0 60.0 30.2 503  50.3
Fideicomiso Publico "Ciudad Digital" 163.0 361.1 186.2 154.3 27 829

Nota: Las cifras pueden no coincidir por efecto del redondeo.

II.2  Clasificacion Economica

De los 518.3 ejercidos al concluir el periodo enero-junio de 2010, el 96.2 por ciento se destind a Gasto

Corriente y el 3.8 por ciento a Gasto de Capital.

Gasto Corriente

Por lo que respecta a Gasto Corriente, se erogaron 498.6 mdp, de los cuales se orientaron el 53.7 por
ciento a Servicios Personales; el 24.7 por ciento, a Transferencias Directas; el 16 por ciento, a Servicios
Generales, y el 5.7 por ciento, a Materiales y Suministros.
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En Servicios Personales se ejercieron 267.5 mdp para el pago de sueldos del personal encargado de

promover acciones de igualdad de
PRESUPUESTO EJERCIDO EN GASTO CORRIENTE

género, prestar sus servicios en los EQUIDAD DE GENERO
centros de desarrollo infantil, de salud y (participacion porcentual)
sociales, asi como en los autobuses ENERO-JUNIO 2010
referenciales, principalmente TRANSFERENCIAS
p P p . DIRECTAS SERVICIOS
24.7% i PERSONALES
53.7%

En el rubro de Transferencias Directas se
ejercieron 123 mdp para apoyar con
becas escolares a menores vulnerables,

",

entre otras acciones. /\
b 1
SERVICIOS

El gasto en Servicios Generales y GEIEIE%;’LES TERIALES Y
Materiales y Suministros ascendi6 a 108.1 SUWSI\;IZTROS
mdp y se destind en su mayor parte al '

pago de prestadores de servicios
profesionales bajo el régimen de
honorarios encargados de la operaciéon
de los distintos programas sociales, asi como a la compra de combustible para los autobuses del Programa

Atenea y de alimentos que se otorgan a los infantes en los centros de desarrollo infantil.

Presupuesto ejercido en Gasto Corriente 498.6 millones de pesos

Gasto de Capital

PRESUPUESTO EJERCIDO EN GASTO DE CAPITAL DE EQUIDAD DE
. . . GENERO
En Gasto de Capital se ejercieron 19.7 mdp, (participacién porcentual)
98 por ciento se destiné basicamente en Obra ENERO-JUNIO 2010
Publica, en particular al mantenimiento de la
i i i . INVERSIO
infraestructura de los diferentes inmuebles INVERSION ng;{g AON

publicos, como son los centros de desarrollo FINA;\(I)E/IERA\ 98.0%

infantil.

El restante 2 por ciento lo ejercié el Instituto
de Vivienda para créditos de vivienda
otorgados a mujeres.

Presupuesto ejercido en Gasto de Capital 19.7 millones de pesos
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III. ACCIONES REALIZADAS

En esta seccion se presentan las principales acciones que las UR han realizado en materia de Equidad de
Género. Dichas actividades se encuentran contenidas en algunos de los 8 Subresultados que conforman el
Resultado 13, asi como en otros subresultados.

AVANCE
SUBRESULTADO PRESUPUESTO PORCENTUAL
ACTIVIDAD INSTITUCIONAL ORIGINAL PROGRAMADO EJERCIDO @ @)
® @ ®
TOTAL 1,355,113.2 582,544.8 518,298.5 38.2 89.0
01 Las politicas piiblicas tienen perspectiva de género 50,830.3 19,635.6 17,7161 349  90.2
01 Seguimiento y Coordinacién de Politicas con Perspectiva de Género 10,092.4 34117 3,350.8 332 982
02 Generaci6n de politica ambientales de género 15.0 - - - -
03 Politica de género para la conmemoracién del Bicentenario 3,000.0 24706 7500 250 304
04 Agilizacién de gestion guber 1 para mujeres 550.0 - - - -
07 Planeacién y disefio de programas y acciones en pro de la igualdad de
género 37,1728 13,753.3 13,6153 36.6 99.0
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 270,424.6 126,575.4 119,847.3 44.3 94.7
01 Promocion de Igualdad de Género 265,611.5 125,257.1 119,331.9 449 95.3
02 Programa de Fortalecimiento de Derechos de las Mujeres 1,403.1 751.9 3723 26.5 495
05 Formacion y Especializacién en Derechos Humanos para las Mujeres 1,460.0 462.2 61.0 42 132
06 Atencién Integral y Generacién de Procesos de Empoderamiento de
los Derechos de las Mujeres 1,950.0 104.2 82.1 42 788
03 Se reducen los obsticulos para el desarrollo laboral de las mujeres 573,565.5 256,189.1 222,647.1 38.8 86.9
01 Servicio de atencién a Mujeres en materia laboral 3,235.1 1,541.9 1,541.9 47.7 1000
03 Centros de Desarrollo Infantil "CENDIS" 38,658.1 14,165.1 13,9222 36.0 98.3
04 Programa de Becas Escolares a Menores Vulnerables 224,652.6 131,047.4 103,294.8 46.0 788
05 Centros de Desarrollo Infantil del Sistema de Transporte Colectivo 28,168.5 8,542.3 8,467.9 30.1 99.1
71 Centros de Desarrollo Infantil Delegacionales 278,851.2 100,892.4 95,420.3 342 94.6
04 Las mujeres cuentan con servicios oportunos de salud especializados 137,455.2 55,644.6 39,314.1 28.6 70.7
01 Programa de Deteccién de Cancer de Mama 32,125.0 14,054.7 1,917.0 6.0 13.6
02 Programa de Atencion Integral al Cancer de Mama 39,683.5 5,070.4 4,070.1 103 80.3
03 Programa de deteccion de cdncer cérvico uterinoy de mama 32,3039 26,9614 24,8547 76.9 922
04 Canasta Nutricional para Mujeres Embarazadas 20,000.0 4,000.0 3,900.9 19.5 97.5
05 Programa de Deteccion de Cancer de Mama 6,800.0 48228 41409 609 859
71 Estudios delegacionales de mastografias 6,542.8 7354 430.5 6.6 58.5
05 Se ofrecen op idades a mujeres ded 22,452.0 9,142.4 8,744.2 38.9 95.6
01 Asesoria Financiera a Mujeres Ahorradoras 7,434.0 3,3499 3,3499 45.1 100.0
02 Promoci6n del desarrollo de la mujer microempresaria 874.2 2484 212.6 243 85.6
03 Programa de la Mujer Huésped y Migrante 1,667.7 309.1 2495 150 807
04 Asesoria a Mujeres para acceder a créditos 3,553.2 527.0 3949 11.1 749
05 Programa de la Mujer Rural - 180.5 9.8 - 54
71 Desarrollo de mujer microempresaria 89229 4,527.6 4,527.6 50.7 1000
06 Las mujeres tienen acceso a servicios asistenciales eficaces 89,519.7 32,427.9 29,567.7 33.0 91.2
01 Atencién a Mujeres en Situacion de Calle y Vulnerabilidad Social 58,950.4 22,1157 20,6288 35.0 93.3
03 Centro Asistencial para Mujeres 12,9778 79164 6,689.1 51.5 845
04 Asesorias para el Acceso a Créditos de Vivienda para Mujeres 7749 387.5 387.5 50.0 100.0
70 Apoyos complementarios a jefas de familia 16,816.6 2,008.3 1,862.4 11.1 92.7
07 Se fomenta el desarrollo educativo de las mujeres 21,151.5 - - - -
07 Becas a mujeres cientificas 21,1515 - - - -
08 La violencia asociada al género se reduce y sus consecuencias se
atienden eficazmente 189,714.5 82,929.9 80,462.1 424 97.0
01 Atencion Integral a Mujeres Victimas de Violencia 40,057.2 19,859.5 18,780.3 46.9 94.6
02 Unidades de Atencién y Prevencién a la Violencia Familiar 13,6296 66114 65677 482 993
03 Seguro contra la Violencia Familiar 24,9553 6,927.3 6,906.8 27.7 99.7
04 Programa de Reinsercion Social para Mujeres victimas de violencia 1,700.0 482.0 481.4 283 99.9
06 Transporte Preferencial para Mujeres 64,5133 31,2858 30,1252 46.7 96.3
07 Promocion de una cultura de prevencion de la violencia contra las
mujeres 13,2513 6,524.4 6,523.8 492 1000
09 Seguimiento y Coordinacién de Politicas de Atencién Prevencién y
Acceso a la Justicia de las Mujeres Victimas de Violencia 24779 689.4 6443 26.0 935
11 Acceso a la justicia para las mujeres victimas de violencia 25,0413 8,875.1 8,758.4 35.0 98.7
12 Seguimiento a Discriminacion de Género, Acoso Sexual y Violencia en
el Trabajo 1,346.1 803.4 803.4 59.7  100.0
71 Atencién de la violencia intrafamiliar en delegaciones 2742482 871.6 870.8 31.8 99.9
Nota: Las cifras pueden no coincidir por efecto del redondeo.
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III.1 Las politicas publicas tienen perspectiva de género

>

Imparticion de 3 cursos en materia de equidad de género, a través de los cuales se capacit6 a 67
personas que prestan sus servicios en la Secretaria de Gobierno.
UR: Secretaria de Gobierno

Seguimiento al cumplimiento e implementacion del Programa General de Igualdad de
Oportunidades y No Discriminacién hacia las Mujeres en el GDF, a fin de fortalecer la politica
de igualdad del GDF, asi como implementacién de acciones para que el Distrito Federal sea
una Ciudad Segura y Libre de Violencia para las Mujeres, al periodo se integraron 2 informes
en esta materia.

UR: Instituto de las Mujeres del Distrito Federal

Atencion preferencial en ventanillas especiales en los registros Civil y Publico de la Propiedad y
de Comercio a 88,824 mujeres de la tercera edad o que se encuentren acompafiadas de nifios
pequetios o embarazadas.

UR: Consejeria Juridica y de Servicios Legales

Creacién de acceso especial para mujeres en las unidades vehiculares y la asignacion de los
primeros cuatro asientos para ellas, asi como para infantes, adultos mayores y discapacitados.
UR: Metrobus

Exclusividad en los primeros cuatro asientos de los autobuses para mujeres, infantes, adultos
mayores y discapacitados.
UR: Servicio de Transportes Eléctricos

II1.2 Se promueve una cultura de la igualdad de género

>

14

Imparticiéon de dos conferencias sobre igualdad de género a 82 elementos de las fuerzas
policiacas, a efecto de que apliquen estos conocimientos en el desempefio de sus funciones.
UR: Secretaria de Seguridad Publica

Imparticion de talleres, platicas y foros de participacion ciudadana a efecto de promover la
equidad de género y que la poblacion cuente con los elementos para solucionar problemas de
desigualdad. Estas acciones se realizaron principalmente en las delegaciones Alvaro Obregén,
Azcapotzalco, Iztacalco, Iztapalapa, Miguel Hidalgo y Tlahuac.

UR: Delegaciones

Fomento del desarrollo personal y profesional de la mujer policia, mediante la realizacion de 9
talleres: “Erradicacion del Hostigamiento Sexual”, “Construccién Social de Género”,
“Herramientas para la Defensa de los Derechos Laborales, Hostigamiento Laboral y Sexual”,
“Bienestar Emocional en el Ambiente Laboral, “Fomento al Empleo” y “Violencia de Género”.
UR: Caja de Prevision de la Policia Auxiliar del Distrito Federal

Difusién del papel historico de la mujer en nuestro pais, mediante la transmision por Cédigo-
DF de 30 cdpsulas radiofénicas. Los temas que abarcaron fueron: Independencia, Revolucién y
Informe Trimestral de Avances Financieros
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México Contemporaneo.

Taller dirigido a mujeres de 40 afnos y mas, denominado “Defendamos la alegria en el segundo
aire de nuestras vidas”, con el propoésito de fortalecer entre las participantes la auto-aceptacion
y autoafirmacién personal y social.

UR: Secretaria de Cultura

Capacitacion sobre la observancia de los derechos humanos de las mujeres a 3,617 servidores
publicos.
UR: Instituto de las Mujeres del Distrito Federal

Difusién de la equidad de género en las corporaciones policiacas, para lo que se organizaron
cursos sobre prevencion y no violencia contra las mujeres. Ademads se realizaron los talleres
“Servir y proteger”, “Resolucion no violenta de los conflictos”, en los cuales se capacité a 2,332
elementos.

UR: Policia Auxiliar

Imparticion de cursos de capacitacion a 648 mujeres para su formacion policial, las cuales se
incorporaron a la fuerza laboral en el campo operativo y administrativo.
UR: Policia Bancaria e Industrial

Valoracion médica, psicométrica y fisica a 1,195 aspirantes al curso basico de formacién policial.
Durante el periodo de referencia, la participacién de las mujeres se incremento, de 216 a 317
alumnas.

UR: Instituto Técnico de Formacién Policial.

» Difusiéon de una campafia informativa sobre equidad de género y la forma de prevenir y

denunciar el hostigamiento a las usuarias, en las terminales y estaciones del Metrobts,
mediante posters y calcomanias para ventanas de los autobuses.
UR: Metrobus

> Publicacion y distribucion mensual del periodico KMO, en cual es realizado fundamentalmente

por mujeres y a través del cual se promociona la equidad de género.
UR: Fideicomiso del Centro Histdrico de la Ciudad de México

II1.3 Se reducen los obstaculos para el desarrollo laboral de las mujeres

>

15

Acceso de 19,038 infantes a los Centros de Desarrollo Infantil ubicados en las 16 demarcaciones
territoriales. Con esto se pretende que las madres trabajadoras en el sector formal de la
economia tengan mas facilidad para realizar esta accion.

UR: Delegaciones

Entrega de 787.8 pesos mensuales a 22,775 personas entre 6 y 14 afos en condiciones de
vulnerabilidad social, que habitan en unidades territoriales de mediana, alta y muy alta
marginalidad, con el propdsito de evitar que abandonen sus estudios.

UR: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del D.F.
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Asesoria especializada y atencidn integral a 6,765 mujeres sobre temas relacionados con alguna
problematica de discriminacion, violencia, hostigamiento sexual y despido por embarazo.

Organizacion de talleres y platicas informativas a 5,587 menores empacadores sobre temas de
hostigamiento laboral y sexual y erradicacion de la violencia con perspectiva de género.
UR: Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo

Atencion educativa y asistencial a 860 menores en edades de 45 dias de nacidos a 5 afios 11
meses. El servicio se otorga durante la jornada laboral de madres y padres trabajadores del
GDF y su objetivo es promover la participacion de las mujeres en el Sector Publico.

UR: Oficialia Mayor

Atencidn integral a hijos e hijas de trabajadoras del Sistema de Transporte Colectivo (cuidados,
educacion, alimentaciéon nutricional, eximenes médicos y evaluaciones psicoldgicas). Con estas
acciones se busca apoyar el desarrollo profesional en el ambito laboral de las mujeres,
principalmente.

UR: Sistema de Transporte Colectivo

II1.4 Las mujeres cuentan con servicios oportunos de salud especializados

>

16

Prevencién del cancer del mama, mediante la realizacién de 4,800 estudios de mastografias a
mujeres mayores de 40 afios a través de unidades moviles y centros de Salud.
UR: Delegaciones

Deteccién oportuna del cancer de mama, mediante la aplicacién de 25,903 mastografias. Estos
analisis se brindan preferentemente a mujeres mayores de 40 afios que carecen de seguridad
social.

UR: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia,

Realizacion de 149,876 estudios de cancer cérvico uterino y de mama. Estos estudios se otorgan
preferentemente a mujeres sin seguridad social y con perfil de riesgo (edades entre los 25 y 64
anos).

UR: Secretaria de Salud y Servicios de Salud Publica del D.F.

Distribucién de 69,292 canastas nutricionales ricas en acido folico, calcio, hierro, vitamina C,
proteinas y carbohidratos a embarazadas que habitan en zonas de alta marginacion de la
Ciudad de México, con el objeto de fomentar embarazos y productos saludables.

UR: Secretaria de Salud

Aplicacion de 20,308 mastografias, a través de 87 jornadas de salud que, ademas, beneficiaron a
14,465 mujeres con platicas, material informativo y asesorias psicoldgicas.
UR: Instituto de las Mujeres del Distrito Federal
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IILI.5 Se ofrecen oportunidades a mujeres emprendedoras

>

Imparticion, a mujeres, de talleres, cursos y asesorias para la creaciéon de microempresas. Como
parte de esta actividad, la Delegacién Alvaro Obregén realizd 6 cursos sobre los temas
"Psicologia del fracaso empresarial”", "Mujer y dinero" "Como promocionar eficientemente su
producto”, "Procesos de mejoramiento continuo", "Empresas Familiares" y "Calidad y Calidez
en el servicio", impartidos en conjunto con Nacional Financiera, Inmujeres y la Comisién de
Derechos humanos, participando en ellos 125 mujeres emprendedoras de la demarcacién y la
Delegacién Coyoacan asesoro a 118 mujeres interesadas en emprender un negocio.

UR: Delegaciones Alvaro Obregén y Coyoacan

Promocion de la participacion de emprendedoras o microempresarias en espacios de venta y
comercializacion de sus productos. Al cierre del periodo se beneficié a 40 mujeres y se participd
en conjunto con el Fondo Mixto de Promocion Turistica y la Delegaciéon Tlalpan en la
organizacion del "4to. Festival Gastronomico y Cultural" de dicha demarcacion.

UR: Secretaria de Desarrollo Econdmico

Asesoria a 176 mujeres que radican en las 16 delegaciones politicas del Distrito Federal, para
que puedan obtener un crédito en el marco de los Programas de otorgamiento de créditos.
Cabe precisar que el cierre del periodo se entregaron 43 créditos (de habilitacion o
refaccionarios), 5,491 microcréditos y 10 créditos rurales a mujeres.

UR: Fondeso para el Desarrollo Social de la Ciudad de México

II1.6 Las mujeres tienen acceso a servicios asistenciales eficaces

>

>

17

Apoyo econdmico mensual, asesorias y talleres de capacitacion a jefas de familia, asi como
cursos de estimulacion temprana a sus hijos e hijas. Con estas acciones se beneficié a la
poblacién de las delegaciones Azcapotzalco, Tlalpan, Iztapalapa, Magdalena Contreras y
Cuauhtémoc, principalmente.

UR: Delegaciones

Atencién a 1,017 mujeres en situacidon de calle y vulnerabilidad social, en los Centros de
Asistencia e Integracién Social (CAIS) Cascada, Atlampa y Villa Mujeres, en donde se les
proporciona albergue, alimentacién, atencion médica y psicoldgica, con el propdsito de
potencializar sus capacidades y reintegrarlas a la sociedad.

UR: Secretaria de Desarrollo Social

Imparticion del curso denominado “Desarrollo de Personal y Calidad de Vida con Enfoque de
Género”, en el cual participaron 17 mujeres.
UR: Instituto de Vivienda del Distrito Federal
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III.8 La violencia asociada al género se reduce y sus consecuencias se atienden
eficazmente

>

18

Atencion psicoldgica a 7,953 victimas de violencia, por medio de sesiones terapéuticas
individuales y grupales, peritajes y revisiones médicas.
UR: Procuraduria General de Justicia

Canalizacion de 36 mujeres victimas de violencia familiar a diversas instancias de la
Administracion Puablica local, donde se les ofrecié orientacion y apoyo juridico. Imparticion de
42 talleres de formacién de multiplicadores en prevencion de la violencia familiar, a los cuales
asistieron 1,838 personas de distintas edades y género.

UR: Secretaria de Seguridad Publica

Operacion del Programa de Reinsercidon Social, mediante el cual se atendié a 29 mujeres que
purgan sentencias en los centros de prevencion y readaptacion social y que tienen problemas de
adiccion. La intencion de este programa es desintoxicar a estas mujeres e incrementar su
autoestima, a efecto de incrementar su calidad de vida.

UR: Secretaria de Gobierno

Atencion en los mddulos del Programa Viajemos Seguras a 138 mujeres y 4 hombres victimas
de abuso sexual en el STC; ademas, se atendieron 37 casos de mujeres que sufren violencia
institucional.

UR: Instituto de las Mujeres del Distrito Federal

Atencion a 75,168 personas en las Unidades de Atencion y Prevencion de la Violencia Familiar
(UAPVIF), mediante servicios especializados en materia juridica, psicoldgica, de trabajo social y
de prevencion.

Apoyo economico de 1,500 pesos mensuales hasta por afio y medio a 766 mujeres que viven
violencia familiar, para que puedan contar con las condiciones basicas de autonomia, como
vivienda, alimentacion y empleo, en el marco del programa Seguro Contra la Violencia
Familiar.

UR: Secretaria de Desarrollo Social

Transportacion de alrededor de 3 millones de pasajeras a través de la operacién del Programa
Atenea, que ofrece el servicio preferencial en 25 rutas que circulan en 21 de los principales
corredores urbanos de la Ciudad, entre los que se encuentran Paseo de la Reforma, Eje Central
Lazaro Cardenas, Anillo Periférico, Eje 3 Oriente, Tlalpan, Picacho, Eje 10 Sur, Emita, San Angel
y Revolucién, con un horario de 6:00 a 21:00 horas.

UR: Red de Transporte de Pasajeros

Asesoria laboral, legal y psicoldgica a 933 mujeres, que han sufrido hostigamiento sexual,
violencia laboral, despido por embarazo o cualquier violaciéon a sus derechos humanos y
laborales.

UR: Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo.

Imparticion del curso “Derechos Humanos de las Mujeres y Justicia con Perspectiva de Género”
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a 60 personas adscritas a los Juzgados Civicos del Distrito Federal, para que cuenten con la
informacion necesaria que les permita desarrollar mejor sus funciones.
UR: Consejeria Juridica y de Servicios Legales

I11.9 Acciones contenidas en otros resultados

> Imparticion de talleres y platicas informativas sobre temas como: Construccion social de
género y erradicacién de la violencia, Derechos Humanos y Laborales, El convenio de
proteccion a menores empacadores y autoestima, todos con perspectiva de género.
UR: Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo

» Otorgamiento de 101 créditos para el fortalecimiento y creaciéon de la micro y pequefia
empresa, de los cuales el 50 por ciento fue otorgado a mujeres.

» Otorgamiento de 25 financiamientos o créditos para el desarrollo econdmico de los
productores del campo, que operen comercializacion de productos rurales, de los cuales el 40
por ciento fue otorgado a mujeres.

UR: Fondo para el Desarrollo Social de la Ciudad de México
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IV. AVANCE PROGRAMATICO PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES
POR UNIDAD RESPONSABLE

IV.1 Explicaciones a las Variaciones del presupuesto ejercido y el programado
modificado

Al finalizar el periodo enero-junio de 2010 el GDF destin6 518.3 mdp al Resultado 13 “Reducir las brechas
de desigualdad entre hombre y mujeres”, monto inferior en 11 por ciento a la previsién al periodo. Este
comportamiento se explica por las variaciones presupuestales de las entidades, dependencias y 6rganos
desconcentrados y, en menor medida, por las delegaciones.

DEL GASTO DEL GASTO DE

CONCEPTO TOTAL
CORRIENTE CAPITAL
Dependencias y Organos Desconcentrados 12.0 - 12.0
Entidades 77.8 - 77.8
Delegaciones 9.5 0.8 10.2
TOTAL GENERAL 99.2 0.8 100.0

Nota: Las cifras pueden variar por efecto de redondeo.

En clasificacion econdmica, la variacion del gasto corriente explica el 99.2 por ciento del total de la
variacion presupuestal; el gasto de capital, por lo tanto, justifica el 0.8 pr ciento.

La varicién presupuestal se debe, principalmente a las menores erogaciones realizadas en los rubros de
bienes y servicios, derivado de que algunos prestadores de diversos servicios no presentaron en tiempor
su documentacion para recibir el pago correspondeinte.

Las explicaciones con mayor detalle se exponen a continuacion:
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PRESUPUESTO

PROGRAMADO
MODIFICADO
@

UNIDAD RESPONSABLE

TOTAL 582,544.8

EJERCIDO
)

518,298.5

Gobierno del Distrito Federal
Secretaria de Finanzas

VAR.
%
@ /@

(11.0)

EXPLICACIONES A LA VARIACION

DEPENDENCIAS Y ORGANOS
DESCONCENTRADOS

249,188.3

241,485.0

3.1)

Secretaria de Gobierno 2,719.2

2,447.9

(10.0)

La contratacion de servicios de mantenimiento y reparacion
de bienes informaticos y recarga de extintores se realizé casi
al final del periodo, por lo que no se ejercieron los recursos
previstos para conceptos.
Los recursos programados para prestaciones, sueldos,
estimulos, primas y compensaciones resultaron superiores a
los requerimientos de operacion, debido a que la estimacion
de estos pagos se realiza bajo el supuesto de la ocupacion
total de las plazas y la no rotacion de personal; sin embargo,
esto no sucedid. Las licitaciones de algunos materiales y
suministros se reprogramaron para el siguiente trimestre.

estos

Secretaria de Desarrollo Urbano y 50.6

Vivienda

(100.0)

Se programaron recursos para un curso en materia de
equidad de género; sin embargo, éste se pospuso porque las
oficinas donde se iban a impartir fueron reubicadas. Hasta
que este proceso concluya, se definiran las fechas del taller.

Secretaria de Desarrollo Econémico 2484

212.6

(14.4)

No se ejercio la totalidad de recursos programados para el
pago de prima de vacaciones, cuotas para el fondo de ahorro
del personal civil ni estimulos al personal, debido a
inasistencias y bajas del personal de base.

Los recursos previstos para adquisicion de material
didactico, alimentacion de personas, materiales
complementarios, estructuras y manufacturas, entre otros,
superaron a las necesidades de la Secretaria.

Las erogaciones programadas para el pago de
mantenimiento de mobiliario y equipo, de bienes
informaticos, de bienes muebles e inmuebles y vehiculos,
resultaron superiores a los requerimientos registrados
durante el periodo.

Secretaria de Desarrollo Social 50,920.4

47,147.5

(7.4)

Los recursos previstos por concepto de estimulos al personal,
sueldos al personal de base y estructura, entre otros,
resultaron superiores a los requerimientos al periodo, en el
programa de atencion de mujeres en situacion de calle.

Secretaria de Salud 42,995.1

41,850.1

2.7)

Se optimizaron los recursos en alimentaciéon de personas y
material de curacién, por lo que con existencias en almacén
fue suficiente para satisfacer los requerimientos de estos
conceptos. En consecuencia, los recursos programados para
adquirir ese tipo de bienes no fueron ejercidos.

Secretaria de Desarrollo Rural y 780.8

Equidad para las Comunidades

460.2

(41.1)

Los recursos programados para el pago de arrendamiento de
vehiculos, mantenimiento y conservacion de mobiliario y
equipo, de bienes informaticos, de bienes inmuebles y
muebles adheridos a los mismos, y de vehiculos, no se
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UNIDAD RESPONSABLE

PRESUPUESTO

PROGRAMADO
MODIFICADO
(¥))

EJERCIDO
(2)

VAR.
%
2) /(@)

EXPLICACIONES A LA VARIACION

erogaron en su totalidad, debido a que esta en proceso la
contratacion de estos servicios.

Los proveedores de utiles de oficina, de material de limpieza,
didactico y de apoyo informativo, de utensilio para el
servicio de alimentacién y de refacciones y accesorios para
equipo de computo, se retrasaron en la entregaron de sus
factura, por lo tanto el pago correspondiente, se realizara
posteriormente.

Oficialia Mayor

14,165.1

13,922.2

17

Estaban por realizarse los pagos de desayunos para los nifios
de los Centros de Desarrollo Infantil “CENDIS”, ya que las
facturas se encontraban en revision.

Procuraduria General de Justicia del
Distrito Federal

21,318.8

20,363.3

45)

Los recursos programados para el pago de verificaciones
vehiculares y pasajes utilizados por de los CAVI y ADEBI,
fueron superiores a las necesidades presentadas para estos
conceptos durante el periodo.

No fue necesario que el personal encargado de otorgar las
sesiones terapeuticas trabajara las horas extras programadas
al periodo, por lo que se ejercieron menores recursos por este
concepto.

Las erogaciones programadas por concepto de papeleria y
alimentacion de personas que se otroga a las usuarias de los
centros de atencion, fueron superiores a los requerimientos
registrados durante el periodo. Cabe senalar que las
previsiones se realizan con base en estimaciones, pero las
adquisiciones se realizan de acuerdo con la demanda
presentada.

Planta de Asfalto

(100.0)

Estaban en revision las propuestas de diversas instituciones
para definir la estrategia a implementar en la planta en
materia de promocion de género. Se estima que el proximo
trimestre se ejerceran los recursos.

Instituto Técnico de Formacion
Policial

762.6

149.0

(80.5)

Se encuentran en proceso de licitacion, la adquisicion de
bienes y servicios, por lo cual lo recursos programados por
este concepto no se ejercieron en su totalidad.

Policia Auxiliar del D.F.

458.9

393.3

(14.3)

En servicios generales, esta en proceso la integracion de
documentos para contratar a un instructor para talleres de
capacitacion vinculada con la igualdad de género.

Los recursos programados para la adquisicion de papeleria
no se ejercieron en su totalidad, ya que su entrega se
realizara durante el tercer trimestre del afio.

Policia Bancaria e Industrial

91,026.0

90,836.7

(0.2)

Estaban por realizarse los enteros correspondientes al
impuesto sobre ndmina, toda vez que éstos se paganen fecha
posterior al cierre presupuestal.

DELEGACIONES

124,612.1

118,027.9

(5.3)

Delegacion Cuajimalpa de Morelos

3,287.0

3,287.0

(0.0)

Fueron menores los requerimientos de gasto a los estimados
en otras prestaciones (lentes, becas, despensas, entre otros).
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Delegacion Iztacalco 3,185.5

3,180.5

(0.2)

Estaba en proceso el pago de honorarios del mes de junio del
personal que presta sus servicios en los Centros de
Desarrollo Infantil de la Delegacién porque fue tramitado en
los ultimos dias de dicho mes.

Delegacion Iztapalapa 20,064.1

19,614.6

22

Hubo menores erogaciones a las previstas en asignaciones
para requerimientos de cargos de servidores publicos,
gratificaciones de fin de afio, aportaciones a instituciones de
seguridad social e impuesto sobre némina, debido a las altas
y bajas del personal y de los sueldos no cobrados. Ademas,
estaba pendiente el pago de los proveedores de los productos
alimenticios utilizados en los CENDIS, ya que ingresaron de
forma extemporanea su documentacion.

Delegacion Magdalena Contreras 4,058.3

2,906.9

(28.4)

No se erogaron en su totalidad los recursos considerados
para el pago de productos alimenticios, ya que los
proveedores ingresaron después de la fecha de corte sus
facturas. Se encontraba en tramite el pago de los prestadores
de servicios profesionales que laboran en los CENDIS,
debido a que presentaron su documentacién de forma
extemporanea.

Delegacion Miguel Hidalgo 16,872.8

12,663.1

(24.9)

AlGn no se contrataban las empresas encargadas de la
elaboracién de los alimentos ni los servicios profesionales
especializados (profesores) para los CENDIS, debido a que se
estaban revisando los contratos.

Delegacion Milpa Alta 2,015.1

1,896.6

(5.9)

Los proveedores de productos alimenticios utilizados en los
CENDIS, presentaron su documentacion de manera tardia
para su pago correspondiente.

Delegacion Tlahuac 2,810.2

2,160.2

(23.1)

Se optimizé la utilizacién de utensilios para el servicio de
alimentaciéon,  material  didActico, combustibles y
alimentacion de personas, por lo que con existencia de este
tipo de productos en el almacén fue suficiente satisfacer los
requerimientos.

ENTIDADES DE TRANSPORTE 39,828.1

38,593.1

3.1)

Sistema de Transporte Colectivo 8,542.3

(Metro)

8,467.9

0.9)

Los recursos para cubrir prestaciones al personal que labora
en el Centro de Desarrollo Infantil del Sistema, resultaron
inferiores a los programados, debido a que durante el
periodo se presentaron vacantes temporales, licencias,
liquidaciones y transferencias de personal.
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Red de Transporte de Pasajeros del
Distrito Federal

31,285.8

30,125.2

(3.7

Los recursos programados para el pago de sueldos, prima
dominical y guardias no se ejercieron en su totalidad, debido
a que la Entidad no requirié que el personal operativo
laborara un turno adicional o se presentara a trabajar en dia
domingo, como se tenfa previsto inicialmente.

El entero de cuotas al INFONAVIT y de aportaciones al IMSS
y SAR correspondientes al tercer bimestre se cubre 15 dias
posteriores al cierre presupuestal, por lo que se reflejara en el
siguiente trimestre.

El pago de sueldos al personal de estructura fue inferior al
considerado, debido a que algunos servidores publicos
dejaron de prestar sus servicios a la Empresa.

El pago por el arrendamiento de casetas sanitarias no se
habia realizado, en razén de que el prestador de servicio no
habia entregado el recibo correspondiente.

ENTIDADES DE VIVIENDA

856.1

840.4

(1.8)

Instituto de Vivienda del Distrito
Federal

856.1

840.4

(1.8)

Se encuentra pendiente el pago del tercer bimestre de los
enteros al IMSS, INFONAVIT, SAR e ISPT, debido a que este
se cubre a mes vencido.

ORGANISMOS DE EDUCACION,
SALUD Y ASISTENCIA SOCIAL

161,120.0

115,947.6

(28.0)

Servicios de Salud Publica del D.F.

2,804.7

1,004.0

(64.2)

Estaban licitandose discos compactos, material de curacién,
medicamentos y material de laboratorio que seran utilizados
en el programa de mastografias.

Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia del Distrito Federal

146,918.0

106,986.7

(7.2)

Se registraron recursos adicionales, por concepto de
remanentes en el Programa de becas a menores vulnerables;
sin embargo, no seran utilizados para tal fin, por lo que seran
reorientados a otros programas operados por el Sistema.

No se recibieron las facturas por parte de los laboratorios que
realizaron los estudios de mastografia.

Procuraduria Social del Distrito
Federal

2,003.8

774.6

(613)

Las ayudas a las instituciones sin fines de lucro para realizar
los proyectos “Gestion Integral de los Residuos Solidos en
Unidades Habitacionales del Distrito Federal"; "Gestion y
Promocion Cultural en Unidades Habitacionales"; "Talleres
de Empoderamiento Juvenil y Actividades Artisticas para la
Formacién de Promotores Jovenes de la Prevencion de la
Violencia Social y de Género, Alcoholismo y Drogadiccion en
las Unidades Habitacionales del DF"; "Manual de una Buena
Convivencia en las Unidades Habitacionales del Distrito
Federal"; "Consolidaciéon y Fortalecimiento del Centro
Comunitario Cuitldhuac"; y "Programa Recreativo, Cultural y
Deportivo para Nifios, Adolescentes y Jovenes de la Colonia
Guerrero y Barrio de la Lagunilla, para el Rescate de
Espacios Publicos y Vecinales como Alternativa de
Convivencia Comunitaria para la Promocién de una Cultura
de Prevencion del Delito y la Resolucion no Violenta de
Conflictos", se otorgaran en julio, debido a que se desfasé la
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Impresioén, S.A. de C.V. (COMISA)

PRESUPUESTO
UNIDAD RESPONSABLE PROGRAMADO VAR. EXPLICACIONES A LA VARIACION
MODIFICADO EJERCIDO %
(1) (2) 2/
firma de los convenios correspondientes.
Instituto de las Mujeres del Distrito 9,215.0 7,182.2  (22.1) Se encontraban pendientes los pagos de mayo y junio a las
Federal instituciones que realizan el "Programa de Atencién Integral
de Cancer de Mama" (PAICMA), ya que éstos atin no habian
sido autorizados pro el Comité del PAICMA.
Consejo de Evaluacion del 154.5 - (100.0) Aun no se contrata al evaluador externo de la perspectiva de
Desarrollo Social del Distrito género en el Distrito Federal, ya que se estaban revisando las
Federal propuestas de los candidatos.
Instituto del Deporte del Distrito 24.0 - (100.0) AdGn no se definian las acciones para implementar la
Federal perspectiva de género en el quehacer institucional del
Organismo.
ORGANISMOS CAJAS DE 598.0 128.7  (78.5)
PREVISION
Caja de Prevision para Trabajadores 300.0 42  (98.6) Estaban licitindose las partidas de capacitacion, asesoria e
a Lista de Raya del Gobierno del impresiones y publicaciones oficiales.
D.F.
Caja de Previsién de la Policia 80.0 50 (93.8) La Caja promueve a que se inscriban a los talleres y cursos a
Preventiva (CAPREPOLI) todo el personal pensionado y jubilado y derechohabientes,
a través de tripticos, cartelones y via telefénica; sin embargo,
ha sido baja la demanda, lo que originé que éstos se
programen para otras fechas.
Caja de Prevision de la Policia 218.0 119.5 (45.2) Se realizaron los 9 talleres y 2 eventos para prevenir la
Auxiliar del D.F. violencia intrafamiliar que se tenian programados; sin
embargo, las facturas presentadas de los servicios
contratados presentaron inconsistencias fiscales y fueron
devueltas para su correccion.
OTRAS ENTIDADES 6,342.1 3,275.8 (48.3)
Heroico Cuerpo de Bomberos del 510.0 - (100.0) Los documentos de los infantes que aspiran a recibir becas se
Distrito Federal encontraban en revision, por lo que no se ejercieron los
recursos previstos para tal fin.
Fondo para el Desarrollo Social de 500.0 367.9 (26.4) Como apoyo a las 10 medidas de racionalidad y austeridad
la Ciudad de México emitidas por el Jefe de Gobierno, se esta optimizando el gasto
por concepto de honorarios.
Fondo Mixto de Promocién 169.6 - (100.0) Al cierre del periodo no se habia autorizado el Programa de
Turistica Capacitacion en Materia de Equidad de Género.
Fideicomiso Centro Histérico de la 3,712.6 1,709.7  (53.9) No se habia ejercido la totalidad de recursos programados
Ciudad de México para cubrir la impresion del periddico “KMO0”, debido a que
el proveedor no entrego en tiempo sus facturas.
Fondo de Desarrollo Econémico del 681.3 581.2  (14.7) Unicamente se han ejercido los recursos necesarios para la
Distrito Federal extincion de este Organismo.
Corporacion Mexicana de 40.0 - (100.0) Los recursos programados para la imparticion de platicas

sobre equidad de género, no se erogaron, debido a que
personal del Area de Recursos Humanos de la Empresa se
esta encargado de estas actividades.
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PRESUPUESTO
UNIDAD RESPONSABLE PROGRAMADO VAR. EXPLICACIONES A LA VARIACION
MODIFICADO EJERCIDO %
(1) (2) 2) /(@)

Servicios Metropolitanos, S.A. de 50.0 - (100.0)

C.V. (SERVIMET) Se encuentra en proceso la autorizacion de cursos de
capacitacion en materia de equidad de género para el
personal de honorarios de esta Entidad.

Fideicomiso Museo del Estanquillo 60.0 30.2 (49.7) Los costos por la puesta en escena de la obra de teatro
"Mujeres por la Independencia” resultaron inferiores a lo
previsto, lo que permitié incrementar el nimero de
presentaciones y aun asi, no se ejercieron todos los recursos
programados para tal fin.

Fideicomiso Publico "Ciudad 186.2 1543 (17.1) Los recursos programados al periodo para el pago de

Digital" honorarios no se ejercieron en su totalidad, ya que se registr6
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IV.2 Evolucion Programatico-Presupuestal

UNIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO
META (miles de pesos)
SUBRESULTADO UNIDAD 12
DE
MEDIDA  PROGRAMA  ALCANZA  AVAN PROGRAMA  EJERCID AVAN
ACTIVIDAD INSTITUCIONAL DA DA CE DO o CE
@ @ @/@ 3) @ @/G)
DEPENDENCIAS Y ORGANOS DESCONCENTRADOS 249,188.3 241,485.0 96.9
Consejeria Juridica y de Servicios Legales - -
01 Las politicas publicas tienen perspectiva de género -
04 Agilizacion de gestion gubernamental para mujeres -
Persona 46,111 89,734 194.6 - -
08 La violencia asociada al género se reduce y sus
consecuencias se atienden eficazmente - -
11 Acceso a la justicia para las mujeres victimas de -
violencia
Persona 15,938 60 0.4 - -
4.2
Contraloria General 42 100.0
01 Las politicas publicas tienen perspectiva de género 42
42 100.0

07 Planeacion y disefio de programas y acciones en pro
de la igualdad de género Accion 1 1 100 42 42 100.0
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género -

01 Promocion de Igualdad de Género -

Accion 1 1 100 - -
762.6
Instituto Técnico de Formacion Policial 149.0 19.5
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 762.6
149.0 195
01 Promocién de Igualdad de Género 762.6
Accion 1,900 1,771 93.2 149.0 19.5
14,165.1
Oficialia Mayor 13,922.2 98.3
03 Se reducen los obstaculos para el desarrollo laboral de las
mujeres 14,165.1 13,922.2 98.3
03 Centros de Desarrollo Infantil "CENDIS" 14,165.1
Persona 860 860 100 13,922.2 98.3
40.0
Planta de Asfalto - -
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 40.0
01 Promocion de Igualdad de Género 40.0
Accion 1 - - - -
458.9
Policia Auxiliar del D.F. 393.3 85.7
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 458.9
3933 85.7
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UNIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO
META (miles de pesos)
SUBRESULTADO UNIDAD
DE
MEDIDA  PROGRAMA ALCANZA AVAN PROGRAMA  EJERCID  AVAN
ACTIVIDAD INSTITUCIONAL DA DA CE DO o CE
@) @) @ /@ 3) @ @)/(3)
01 Promocién de Igualdad de Género 458.9
Accion 1,699 2,332 137.3 3933 85.7
91,026.0
Policia Bancaria e Industrial 90,836.7 99.8
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 91,026.0
90,836.7 99.8
01 Promocion de Igualdad de Género 91,026.0
Accion 7,110 7,384 103.9 90,836.7 99.8
21,318.8
Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal 20,363.3 95.5
01 Las politicas publicas tienen perspectiva de género 1,027.6
980.0 95.4
07 Planeacion y disefio de programas y acciones en pro
de la igualdad de género Accion 1 1 100 1,027.6 980.0 95.4
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 1,079.6
1,018.1 94.3
01 Promocion de Igualdad de Género 1,079.6
Accion 1 1 100 1,018.1 94.3
08 La violencia asociada al género se reduce y sus
consecuencias se atienden eficazmente 19,211.7 18,365.1 95.6
01 Atencién Integral a Mujeres Victimas de Violencia 10,336.6
Accion 1 1 100 9,606.7 929
11 Acceso a la justicia para las mujeres victimas de
violencia Persona 9,274 11,092 119.6 8,875.1 8,758.4 98.7
74.8
Secretaria de Cultura 74.8 100.0
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 40.0
40.0 100.0
01 Promocién de Igualdad de Género 40.0
Accion 3 3 100 40.0 100.0
08 La violencia asociada al género se reduce y sus
consecuencias se atienden eficazmente 34.8 34.8 100.0
07 Promocién de una cultura de prevencién de la
violencia contra las mujeres Accion 3 3 100 34.8 34.8 100.0
248.4
Secretaria de Desarrollo Economico 212.6 85.6
05 Se ofrecen oportunidades a mujeres emprendedoras 248.4
212.6 85.6
02 Promocion del desarrollo de la mujer 2484
microempresaria
Persona 40 40 100 212.6 85.6
780.8
Secretaria de Desarrollo Rural y Equidad para las Comunidades 460.2 58.9
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 264.2
173.9 65.8
01 Promocién de Igualdad de Género 264.2
Accion 3 - - 173.9 65.8
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UNIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO
META (miles de pesos)
SUBRESULTADO UNIDAD
DE
MEDIDA  PROGRAMA ALCANZA AVAN PROGRAMA  EJERCID  AVAN
ACTIVIDAD INSTITUCIONAL DA DA CE DO o CE
@) @) @ /@ 3) @ @)/(3)
05 Se ofrecen oportunidades a mujeres emprendedoras 516.6
286.3 55.4
03 Programa de la Mujer Huésped y Migrante 309.1
Persona 70 2 2.9 249.5 80.7
05 Programa de la Mujer Rural 180.5
Proyecto 15 - - 9.8 54
50,920.4
Secretaria de Desarrollo Social 47,147.5 92.6
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 7,067.5
6,073.2 85.9
01 Promocién de Igualdad de Género 7,067.5
Accion 45 123 2733 6,073.2 85.9
06 Las mujeres tienen acceso a servicios asistenciales eficaces 30,032.1 27,317.8 91.0
01 Atencién a Mujeres en Situacion de Calle y
Vulnerabilidad Social Persona 981 1,017 103.7 22,115.7 20,628.8 93.3
03 Centro Asistencial para Mujeres 7,916.4
Persona 258 273 105.8 6,689.1 84.5
08 La violencia asociada al género se reduce y sus
consecuencias se atienden eficazmente 13,820.7 13,756.4 99.5
02 Unidades de Atencion y Prevencion a la Violencia
Familiar Persona 57,094 75,168 131.7 6,611.4 6,567.7 99.3
03 Seguro contra la Violencia Familiar 6,927.3
Persona 687 766 111.5 6,906.8 99.7
04 Programa de Reinsercion Social para Mujeres
victimas de violencia Persona 277 47 17.0 282.0 282.0 100.0
50.6
Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda - -
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 50.6
01 Promocién de Igualdad de Género 50.6
Accion 1 - - - -
2,575.8
Secretaria de Educacion 2,575.8 100.0
01 Las politicas publicas tienen perspectiva de género 2,575.8
2,575.8 100.0
07 Planeacion y disefio de programas y acciones en pro
de la igualdad de género Accion 1 1 100 2,575.8 2,575.8 100.0
10,052.3
Secretaria de Finanzas 10,052.3 100.0
01 Las politicas publicas tienen perspectiva de género 3,350.8
3,350.8 100.0
01 Seguimiento y Coordinacion de Politicas con
Perspectiva de Género
Document
o 40 40 100 3,350.8 3,350.8 100.0
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UNIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO
META (miles de pesos)
SUBRESULTADO UNIDAD
DE
MEDIDA  PROGRAMA ALCANZA AVAN PROGRAMA  EJERCID  AVAN
ACTIVIDAD INSTITUCIONAL DA DA CE DO o CE
@) @) @ /@ 3) @ @)/(3)
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 3,351.7
3,351.7 100.0
01 Promocién de Igualdad de Género 3,351.7
Accion 4 4 100 3,351.7 100.0
05 Se ofrecen oportunidades a mujeres emprendedoras 3,349.9
3,349.9 100.0
01 Asesoria Financiera a Mujeres Ahorradoras 3,349.9
Persona 4 4 100 3,349.9 100.0
2,719.2
Secretaria de Gobierno 2,447.9 90.0
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 2,519.2
2,248.5 89.3
01 Promocién de Igualdad de Género 2,519.2
Accion 2 2 100 2,248.5 89.3
08 La violencia asociada al género se reduce y sus
consecuencias se atienden eficazmente 200.0 199.4 99.7
04 Programa de Reinsercion Social para Mujeres
victimas de violencia Persona 25 29 116 200.0 199.4 99.7
10.4
Secretaria de Obras y Servicios 10.4 100.0
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 10.4
10.4 100.0
01 Promocion de Igualdad de Género 10.4
Accion 0.3 0.3 100 104 100.0
Secretaria de Proteccién Civil - -
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género -
01 Promocién de Igualdad de Género -
Accion 87 66 75.9 - -
42,995.1
Secretaria de Salud 41,850.1 97.3
04 Las mujeres cuentan con servicios oportunos de salud 32,979.5
especializados 31,892.5 96.7
03 Programa de deteccion de cancer cérvico uterino y
de mama Estudio 12,233 9,325 76.2 24,156.7 23,850.6 98.7
04 Canasta Nutricional para Mujeres Embarazadas 4,000.0
Racién 43,500 69,692 160.2 3,900.9 97.5
05 Programa de Deteccién de Cancer de Mama 4,822.8
Estudio 3,409 2,540 74.5 4,140.9 85.9
08 La violencia asociada al género se reduce y sus
consecuencias se atienden eficazmente 10,015.6 9,957.6 99.4
01 Atencion Integral a Mujeres Victimas de Violencia 8,744.7
Accion 7,044 13,479 191.4 8,687.2 99.3
07 Promocion de una cultura de prevencion de la
violencia contra las mujeres Accion 860,094 73,697 8.6 1,270.9 1,270.3 100.0
5,218.7
Secretaria de Seguridad Publica 5218.7 100.0
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UNIDAD RESPONSABLE

SUBRESULTADO
ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

02 Se promueve una cultura de la igualdad de género

01 Promocién de Igualdad de Género

08 La violencia asociada al género se reduce y sus
consecuencias se atienden eficazmente

07 Promocién de una cultura de prevencién de la
violencia contra las mujeres

Secretaria de Turismo
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género

01 Promocion de Igualdad de Género

Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo
01 Las politicas publicas tienen perspectiva de género

07 Planeacion y disefio de programas y acciones en pro
de la igualdad de género
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género

01 Promocion de Igualdad de Género

03 Se reducen los obstaculos para el desarrollo laboral de las
mujeres
01 Servicio de atencién a Mujeres en materia laboral

08 La violencia asociada al género se reduce y sus
consecuencias se atienden eficazmente

12 Seguimiento a Discriminacion de Género, Acoso
Sexual y Violencia en el Trabajo

Sistema de Aguas de la Ciudad de México
01 Las politicas puiblicas tienen perspectiva de género

07 Planeacion y disefio de programas y acciones en pro
de la igualdad de género
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género

01 Promocién de Igualdad de Género

Sistema de Radio y Television Digital del Gobierno del Distrito
Federal
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Accién

Accién

Accién

Accién

Accién

Asunto

Asunto

Accién

Accién

Gobierno del Distrito Federal
Secretaria de Finanzas

PRESUPUESTO
(miles de pesos)

META
PROGRAMA ALCANZA AVAN PROGRAMA
DA DA CE DO
@ @ @/@ 3)
2 2 100
5,218.7
54 78 144.4 5,218.7
26.7
26.7
- 26.7
3,939.9
782.8
1,408 1,686 119.7 782.8
811.8
811.8
104 105 101.0
1,541.9
1,541.9
6,092 6,765 111.0
803.4
1,268 1,181 93.1 803.4
39 - -
7 R R
1,799.6
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UNIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO
META (miles de pesos)
SUBRESULTADO UNIDAD P
DE
MEDIDA  PROGRAMA ALCANZA AVAN PROGRAMA  EJERCID  AVAN
ACTIVIDAD INSTITUCIONAL DA DA CE DO o CE
) @ @/@ 3) @ @/G)
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 1,799.6 1,799.6 100.0
01 Promocién de Igualdad de Género
Accion 51 51 100 1,799.6 1,799.6 100.0
DELEGACIONES 124,612.1 118,027.9 94.7
Delegacién Alvaro Obregé 15,792.0 15,792.0 100.0
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 92.4 92.4 100.0
01 Promocién de Igualdad de Género
Accion 56 56 100 92.4 92.4 100.0

03 Se reducen los obstaculos para el desarrollo laboral de las
mujeres 11,267.6 11,267.6 100.0
71 Centros de Desarrollo Infantil Delegacionales

Persona 2,220 2,220 100 11,267.6 11,267.6 100.0
05 Se ofrecen oportunidades a mujeres emprendedoras 4,432.0 4,432.0 100.0
71 Desarrollo de mujer microempresaria
Persona 125 125 100 4,432.0 4,432.0 100.0
Delegacion Azcapotzalco 66.0 66.0 100.0
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 10.0 10.0 100.0
01 Promocién de Igualdad de Género
Accién 1 1 100 10.0 10.0 100.0
03 Se reducen los obstaculos para el desarrollo laboral de las
mujeres - - -
71 Centros de Desarrollo Infantil Delegacionales
Persona 900 900 100 - - -
04 Las mujeres cuentan con servicios oportunos de salud
especializados - - -
71 Estudios delegacionales de mastografias
Persona 180 180 100 - - -
06 Las mujeres tienen acceso a servicios asistenciales eficaces 46.5 46.5 100.0
70 Apoyos complementarios a jefas de familia
Persona 1,300 - - 46.5 46.5 100.0
08 La violencia asociada al género se reduce y sus
consecuencias se atienden eficazmente 9.5 9.5 100.0
71 Atencién de la violencia intrafamiliar en
delegaciones Persona 180 134 744 9.5 9.5 100.0
Delegacion Benito Juarez 2,628.8 2,628.8 100.0
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UNIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO
META (miles de pesos)
SUBRESULTADO UNIDAD
DE
MEDIDA  PROGRAMA ALCANZA AVAN PROGRAMA  EJERCID  AVAN
ACTIVIDAD INSTITUCIONAL DA DA cB Do o ch
(1) ) @)/ 3) @) @/(3)

03 Se reducen los obstaculos para el desarrollo laboral de las
mujeres 2,628.8 2,628.8 100.0
71 Centros de Desarrollo Infantil Delegacionales

Persona 648 634 97.8 2,628.8 2,628.8 100.0
Delegacion Coyoacan 12,279.5 12,279.5 100.0
01 Las politicas publicas tienen perspectiva de género 7,249.4 7,249.4 100.0
07 Planeacion y disefio de programas y acciones en pro
de la igualdad de género
Accion 1 1 100 7,249.4 7,249.4 100.0

03 Se reducen los obstaculos para el desarrollo laboral de las
mujeres 4,017.1 4,017.1 100.0
71 Centros de Desarrollo Infantil Delegacionales
Persona 1,800 1,676 93.1 4,017.1 4,017.1 100.0

04 Las mujeres cuentan con servicios oportunos de salud
especializados 383.3 383.3 100.0
71 Estudios delegacionales de mastografias

Persona 498 643 129.1 383.3 383.3 100.0
05 Se ofrecen oportunidades a mujeres emprendedoras 95.6 95.6 100.0
71 Desarrollo de mujer microempresaria
Persona 123 118 95.9 95.6 95.6 100.0
08 La violencia asociada al género se reduce y sus
consecuencias se atienden eficazmente 534.2 534.2 100.0
71 Atencion de la violencia intrafamiliar en
delegaciones Persona 9,063 12,323 136.0 534.2 534.2 100.0
Delegacion Cuajimalpa de Morelos 3,287.0 3,287.0 100.0

03 Se reducen los obstaculos para el desarrollo laboral de las
mujeres 3,287.0 3,287.0 100.0
71 Centros de Desarrollo Infantil Delegacionales

Persona 628 596 94.9 3,287.0 3,287.0 100.0
06 Las mujeres tienen acceso a servicios asistenciales eficaces - - -
70 Apoyos complementarios a jefas de familia
Persona 600 - - - - -
Delegacién Cuauhtémoc 1,927.3 1,927.3 100.0
03 Se reducen los obstaculos para el desarrollo laboral de las

mujeres 1,818.2 1,818.2 100.0
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UNIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO
META (miles de pesos)
SUBRESULTADO UNIDAD P
DE
MEDIDA  PROGRAMA ALCANZA AVAN PROGRAMA  EJERCID  AVAN
ACTIVIDAD INSTITUCIONAL DA DA CE DO o CE
@) @ @/@ 3) @ @/G)
71 Centros de Desarrollo Infantil Delegacionales
Persona 1,900 1,690 88.9 1,818.2 1,818.2 100.0
06 Las mujeres tienen acceso a servicios asistenciales eficaces 109.1 109.1 100.0
70 Apoyos complementarios a jefas de familia
Persona 20 19 95 109.1 109.1 100.0
Delegacion Gustavo A. Madero 2,411.8 2,411.8 100.0
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género - - -
01 Promocién de Igualdad de Género
Accién 2,193 2,269 103.5 - - -

03 Se reducen los obstaculos para el desarrollo laboral de las
mujeres 24118 24118 100.0
71 Centros de Desarrollo Infantil Delegacionales

Persona 2,300 1,879 81.7 2,411.8 2,411.8 100.0
Delegacion Iztacalco 3,185.5 3,180.5 99.8
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 335 335 100.0
01 Promocién de Igualdad de Género
Accién 7 5 714 33.5 33.5 100.0

03 Se reducen los obstaculos para el desarrollo laboral de las
mujeres 3,152.1 3,147.1 99.8
71 Centros de Desarrollo Infantil Delegacionales

Persona 1,300 949 73 3,152.1 3,147.1 99.8
Delegacion Iztapalapa 20,064.1 19,614.6 97.8
01 Las politicas publicas tienen perspectiva de género 626.8 626.1 99.9

07 Planeacion y disefio de programas y acciones en pro
de la igualdad de género Accion 204 - 626.8 626.1 99.9
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 3,435.8 3,166.6 922

01 Promocién de Igualdad de Género

Accién 480 337 70.2 3,435.8 3,166.6 922

03 Se reducen los obstaculos para el desarrollo laboral de las
mujeres 14,501.5 14,321.9 98.8
71 Centros de Desarrollo Infantil Delegacionales

Persona 2,400 2,441 101.7 14,501.5 14,321.9 98.8
04 Las mujeres cuentan con servicios oportunos de salud
especializados - -
71 Estudios delegacionales de mastografias -
Persona 3,500 3,486 99.6 - -
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UNIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO
META (miles de pesos)
SUBRESULTADO UNIDAD 3
DE
MEDIDA  PROGRAMA ALCANZA AVAN PROGRAMA  EJERCID  AVAN
ACTIVIDAD INSTITUCIONAL DA DA CE DO o CE
@ @) @/ @ 3) @ @/3)
06 Las mujeres tienen acceso a servicios asistenciales eficaces 1,500.0 1,500.0 100.0
70 Apoyos complementarios a jefas de familia
Persona 5,000 5,000 100 1,500.0 1,500.0 100.0
Delegacion Magdalena Contreras 4,058.3 2,906.9 71.6

03 Se reducen los obstaculos para el desarrollo laboral de las
mujeres 3,866.1 2,860.6 74.0
71 Centros de Desarrollo Infantil Delegacionales

Persona 300 300 100 3,866.1 2,860.6 74.0
06 Las mujeres tienen acceso a servicios asistenciales eficaces 192.2 46.2 241

70 Apoyos complementarios a jefas de familia
Persona 500 - - 192.2 46.2 24.1
Delegacion Miguel Hidalgo 16,872.8 12,663.1 75.1
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 2,229.7 2,226.2 99.8

01 Promocién de Igualdad de Género

Accion 3 3 100 2,229.7 2,226.2 99.8

03 Se reducen los obstaculos para el desarrollo laboral de las
mujeres 14,137.1 10,231.7 724
71 Centros de Desarrollo Infantil Delegacionales
Persona 1,350 1,289 95.5 14,137.1 10,231.7 72.4

04 Las mujeres cuentan con servicios oportunos de salud
especializados 300.0 - -
71 Estudios delegacionales de mastografias

Persona 500 - - 300.0 - -
08 La violencia asociada al género se reduce y sus
consecuencias se atienden eficazmente 206.0 205.2 99.6
71 Atencion de la violencia intrafamiliar en
delegaciones Persona 800 800 100 206.0 205.2 99.6
Delegacion Milpa Alta 2,015.1 1,896.6 94.1

03 Se reducen los obstaculos para el desarrollo laboral de las
mujeres 1,952.1 1,833.6 93.9
71 Centros de Desarrollo Infantil Delegacionales
Persona - - - 1,952.1 1,833.6 93.9
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UNIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO
META (miles de pesos)
SUBRESULTADO UNIDAD P
DE
MEDIDA  PROGRAMA ALCANZA AVAN PROGRAMA  EJERCID  AVAN
ACTIVIDAD INSTITUCIONAL DA DA CE DO o CE
) @ @/@ 3) @ @/G)
08 La violencia asociada al género se reduce y sus
consecuencias se atienden eficazmente 63.0 63.0 100.0
71 Atencién de la violencia intrafamiliar en
delegaciones Persona 2,500 2,798 1119 63.0 63.0 100.0
Delegacion Tlahuac 2,810.2 2,160.2 76.9
01 Las politicas publicas tienen perspectiva de género 1,474.8 1,397.0 94.7
07 Planeacion y disefio de programas y acciones en pro
de la igualdad de género Accion 1 1 100 1,474.8 1,397.0 94.7
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 4245 115.2 271
01 Promocion de Igualdad de Género
Accion 6 6 100 4245 115.2 27.1

03 Se reducen los obstaculos para el desarrollo laboral de las
mujeres 894.6 636.6 712
71 Centros de Desarrollo Infantil Delegacionales
Persona 800 800 100 894.6  636.6 71.2

04 Las mujeres cuentan con servicios oportunos de salud
especializados 16.3 114 70.0
71 Estudios delegacionales de mastografias
Persona 995 491 49.3 16.3 114 70.0

Delegacién Tlalpan 645.9 645.9 100.0

03 Se reducen los obstaculos para el desarrollo laboral de las
mujeres 390.6 390.6 100.0
71 Centros de Desarrollo Infantil Delegacionales
Persona 440 384 87.3 390.6  390.6 100.0

04 Las mujeres cuentan con servicios oportunos de salud
especializados 35.8 35.8 100.0
71 Estudios delegacionales de mastografias

Persona - - - 35.8 35.8 100.0
06 Las mujeres tienen acceso a servicios asistenciales eficaces 160.6 160.6 100.0
70 Apoyos complementarios a jefas de familia
Persona 750 - - 160.6 160.6 100.0
08 La violencia asociada al género se reduce y sus
consecuencias se atienden eficazmente 58.9 58.9 100.0
71 Atencion de la violencia intrafamiliar en
delegaciones Persona 2,890 2,890 100 58.9 58.9 100.0
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UNIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO
RETES (miles de pesos)
SUBRESULTADO UNIDAD 3
DE
MEDIDA  PROGRAMA ALCANZA AVAN PROGRAMA  EJERCID  AVAN
ACTIVIDAD INSTITUCIONAL DA DA - 5O @ -
@ ) @ /@) 3) @ @/(3)
Delegacion Venustiano Carranza 33,135.2 33,135.2 100.0

03 Se reducen los obstaculos para el desarrollo laboral de las
mujeres 33,135.2 33,135.2 100.0
71 Centros de Desarrollo Infantil Delegacionales

Persona 1,660 1,660 100 33,135.2 33,135.2 100.0
Delegacion Xochimilco 3,432.4 3,432.4 100.0
03 Se reducen los obstaculos para el desarrollo laboral de las
mujeres 3,432.4 3,432.4 100.0
71 Centros de Desarrollo Infantil Delegacionales
Persona 1,620 1,620 100 34324 34324 100.0
ENTIDADES DE TRANSPORTE 39,828.1 38,593.1 96.9
Red de Transporte de Pasajeros del Distrito Federal 31,285.8 30,125.2 96.3
08 La violencia asociada al género se reduce y sus
consecuencias se atienden eficazmente 31,285.8 30,125.2 96.3
06 Transporte Preferencial para Mujeres Mil/pasaje
0 29 3 103.4 31,285.8 30,125.2 96.3
Servicio de Transportes Eléctricos del Distrito Federal - - -
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género - - -
01 Promocién de Igualdad de Género
Accion 1 1 100 - - -
Sistema de Transporte Colectivo (Metro) 8,542.3 8,467.9 99.1

03 Se reducen los obstaculos para el desarrollo laboral de las

mujeres 8,542.3 8,467.9 99.1
05 Centros de Desarrollo Infantil del Sistema de
Transporte Colectivo

Persona 400 400 100 8,542.3 8,467.9 99.1
ENTIDADES DE VIVIENDA 856.1 840.4 98.2
Instituto de Vivienda del Distrito Federal 856.1 840.4 98.2
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 468.7 453.0 96.6
01 Promocion de Igualdad de Género

Accién 46 44 96.7 468.7 453.0 96.6
06 Las mujeres tienen acceso a servicios asistenciales eficaces 387.5 387.5 100.0

04 Asesorias para el Acceso a Créditos de Vivienda
para Mujeres Persona 2 2 100 387.5 387.5 100.0
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UNIDAD RESPONSABLE

SUBRESULTADO

Gobierno del Distrito Federal
Secretaria de Finanzas

UNIDAD
DE
MEDIDA

ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

ORGANISMOS CAJAS DE PREVISION

Caja de Prevision de la Policia Auxiliar del D.F.

02 Se promueve una cultura de la igualdad de género
01 Promocion de Igualdad de Género

Accién

Caja de Prevision de la Policia Preventiva (CAPREPOLI)

02 Se promueve una cultura de la igualdad de género
01 Promocién de Igualdad de Género

Accién

Caja de Prevision para Trabajadores a Lista de Raya del

Gobierno del D.F.

02 Se promueve una cultura de la igualdad de género
01 Promoci6n de Igualdad de Género

Acciéon

ORGANISMOS DE EDUCACION, SALUD Y ASISTENCIA

SOCIAL

Consejo de Evaluacion del Desarrollo Social del Distrito

Federal

02 Se promueve una cultura de la igualdad de género
01 Promocion de Igualdad de Género

Accién

Instituto de la Juventud del Distrito Federal

02 Se promueve una cultura de la igualdad de género
01 Promocién de Igualdad de Género

Accién

Instituto de las Mujeres del Distrito Federal

01 Las politicas puiblicas tienen perspectiva de género
01 Seguimiento y Coordinacién de Politicas con

Perspectiva de Género

Document
o

02 Se promueve una cultura de la igualdad de género
01 Promocién de Igualdad de Género

Accién

05 Formacion y Especializacion en Derechos Humanos

para las Mujeres

Capacitaci
6n

06 Atencion Integral y Generacion de Procesos de
Empoderamiento de los Derechos de las Mujeres

Accién

04 Las mujeres cuentan con servicios oportunos de salud

especializados

38
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UNIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO
META (miles de pesos)
SUBRESULTADO UNIDAD
DE
MEDIDA  PROGRAMA ALCANZA AVAN PROGRAMA  EJERCID  AVAN
ACTIVIDAD INSTITUCIONAL DA DA CE DO o CE
@) @) @ /@ 3) @ @)/(3)
02 Programa de Atencion Integral al Cancer de Mama
Estudio 15,447 20,308 1315 5,070.4 4,070.1 80.3

08 La violencia asociada al género se reduce y sus
consecuencias se atienden eficazmente 1,467.6 1,130.7 77.0
01 Atencion Integral a Mujeres Victimas de Violencia

Accién 2 2 100 778.1 486.4 62.5
09 Seguimiento y Coordinacién de Politicas de
Atencion Prevencion y Acceso a la Justicia de las
Mujeres Victimas de Violencia
Document
o 4 4 100 689.4 644.3 93.5
Instituto del Deporte del Distrito Federal 24.0 - -
01 Las politicas publicas tienen perspectiva de género 12.0 - -
07 Planeacion y disefio de programas y acciones en pro
de la igualdad de género Accion 6 - - 12.0 - -
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 12.0 - -
01 Promoci6n de Igualdad de Género
Accién 1 - - 12.0 - -
Procuraduria Social del Distrito Federal 2,003.8 774.6 38.7
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 2,003.8 774.6 38.7
01 Promocion de Igualdad de Género
Accién 45 19 422 1,251.9 402.3 32.1
02 Programa de Fortalecimiento de Derechos de las
Mujeres
Accién 20 20 100 751.9 372.3 49.5
Servicios de Salud Publica del D.F. 2,804.7 1,004.0 35.8
04 Las mujeres cuentan con servicios oportunos de salud
especializados 2,804.7 1,004.0 35.8
03 Programa de deteccién de cancer cérvico uterino y
de mama Estudio 124,016 138,011 1113 2,804.7 1,004.0 35.8
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito
Federal 146,918.0 106,986.7 728
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 1,815.9 1,774.9 97.7
01 Promoci6n de Igualdad de Género
Accién 4,800 3,429 71.4 1,815.9 1,774.9 97.7

03 Se reducen los obstaculos para el desarrollo laboral de las
mujeres 131,047.4 103,294.8 78.8

04 Programa de Becas Escolares a Menores Vulnerables
Beca 23,764 22,775 95.8 131,047.4 103,294.8 78.8

39 Informe Trimestral de Avances Financieros
y Programaticos de Equidad de Género
Enero-Junio 2010



fCiudad Gobierno del Distrito Federal
MéxXico | Secretaria de Finanzas
Capital, en Fllovinients

UNIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO
META (miles de pesos)
SUBRESULTADO UNIDAD
DE
MEDIDA  PROGRAMA ALCANZA AVAN PROGRAMA  EJERCID  AVAN
ACTIVIDAD INSTITUCIONAL DA DA cB Do o ch
(1) ) @)/ 3) @) @/(3)

04 Las mujeres cuentan con servicios oportunos de salud
especializados 14,054.7 1,917.0 13.6
01 Programa de Detecciéon de Cancer de Mama

Persona 61,000 25,903 425 14,054.7 1,917.0 13.6
OTRAS ENTIDADES 6,342.1 3,275.8 517
Calidad de Vida, Progreso y Desarrollo para la Ciudad de
México, S.A. de C.V. - - -
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género - - -
01 Promocién de Igualdad de Género
Accion 1 1 100 - - -
Corporacion Mexicana de Impresion, S.A. de C.V. (COMISA) 40.0 - -
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 40.0 - -
01 Promocién de Igualdad de Género
Accién 2 4 200 40.0 - -
Fideicomiso Centro Histdrico de la Ciudad de México 3,712.6 1,709.7 46.1
01 Las politicas publicas tienen perspectiva de género 2,470.6 750.0 30.4
03 Politica de género para la conmemoracion del
Bicentenario
Evento 2 1 50 2,470.6 750.0 30.4
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 1,242.0 959.7 773
01 Promocién de Igualdad de Género
Accién 6 6 100 1,242.0 959.7 77.3
Fideicomiso de Recuperacion Crediticia del Distrito Federal
(FIDERE III) - - -
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género - - -
01 Promocion de Igualdad de Género
Accién 50,000 50,000 100 - - -
Fideicomiso Museo del Estanquillo 60.0 30.2 50.3
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 60.0 30.2 50.3
01 Promocién de Igualdad de Género
Accién 4 8 200 60.0 30.2 50.3
Fideicomiso Publico "Ciudad Digital" 186.2 154.3 829
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 186.2 154.3 829
01 Promoci6n de Igualdad de Género
Accién 1 1 100 186.2 154.3 82.9
Fondo de Desarrollo Econémico del Distrito Federal 681.3 581.2 85.3
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 681.3 581.2 85.3
01 Promocién de Igualdad de Género
Accién 1 1 100 681.3 581.2 85.3
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UNIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO
META (miles de pesos)
SUBRESULTADO UNIDAD P
DE
MEDIDA  PROGRAMA ALCANZA AVAN PROGRAMA  EJERCID  AVAN
ACTIVIDAD INSTITUCIONAL DA DA CE DO o CE
@) @ @/@ 3) @ @/G)
Fondo Mixto de Promocion Turistica 169.6 - -
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 169.6 - -
01 Promocién de Igualdad de Género
Accion 1 - - 169.6 - -
Fondo para el Desarrollo Social de la Ciudad de México 500.0 367.9 73.6
05 Se ofrecen oportunidades a mujeres emprendedoras 500.0 367.9 73.6
04 Asesoria a Mujeres para acceder a créditos
Asesoria 120 176 146.7 500.0 367.9 73.6
Heroico Cuerpo de Bomberos del Distrito Federal 510.0 - -
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 510.0 - -
01 Promocion de Igualdad de Género
Accién 1 1 100 510.0 - -
Procuraduria Ambiental y del Ord iento Territorial del D.
F. 432.5 432.5 100.0
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 4325 432.5 100.0
01 Promocién de Igualdad de Género
Accién 25 25 100 4325 432.5 100.0
Servicios Metropolitanos, S.A. de C.V. (SERVIMET) 50.0 - -
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 50.0 - -
01 Promoci6n de Igualdad de Género
Accién 70 - - 50.0 - -
TOTAL
582,544.8 518,298.5 89.0
Nota: Las cifras pueden no coincidir por efecto del redondeo.
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V. AVANCE FISICO POR EJE TEMATICO Y POR CLASIFICACION ADMINISTRATIVA

En esta seccién se presentan los avances observados en cada uno de los ejes tematicos del Programa
General de Igualdad de Oportunidades y No Discriminacion Hacia las Mujeres de la Ciudad de México.
Para medir los avances se consideran los bienes y servicios que las unidades responsables entregaron a los
diferentes sectores de la poblacién, y al interior de ellas, con la finalidad de reducir las brechas de
desigualdad entre hombres y mujeres. Cabe mencionar que para este efecto se recibieron 97 informes de
las dependencias, delegaciones, érganos desconcentrados y érganos de gobierno y auténomos.

En particular, para medir los avances, se calculé un promedio ponderado de la divisién entre la meta
fisica alcanzada y la programada de cada bien y servicio. Como ponderacion se utiliz6 su participacion en
el presupuesto programado de cada eje tematico.

EJE TEMATICO INDICE
1.- POLITICA PUBLICA Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 99.1
2.- ACCESO A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA 108.8
3.- ACCESO A LA JUSTICIA 99.5
4.- ACCESO A SERVICIOS INTEGRALES DE SALUD PARA LAS MUJERES 86.8
5.- ACCESO A PROCESOS EDUCATIVOS INTEGRALES 102.4
6.- ACCESO A LA CULTURA Y RECREACION PARA LAS MUJERES 99.2
7.- ACCESO A BENEFICIOS DEL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL 100.5
8.- ACCESO A LA PARTICIPACION POLITICA Y FORTALECIMIENTO
DE LA CIUDADANIA DE LAS MUJERES 100.0
9.- ACCESO AL DESARROLLO SUSTENTABLE Y A UN MEDIO
AMBIENTE SANO 100.0
AVANCE GENERAL 100.5

Los resultados obtenidos nos indican que los 9 ejes tematicos presentan un rango de avance entre 86.8 y
108.8 por ciento. Cabe resaltar que el eje que presenta mayor avance, es el eje 2 Acceso a una Vida Libre de
Violencia que alcanzé el 108.8 por ciento, seguido de los ejes de Acceso a Procesos Educativos Integrales,
Acceso a Beneficios del Desarrollo Econémico y Social, Acceso a la Participacion Politica y Fortalecimiento
de la Ciudadania de las Mujeres y Acceso al Desarrollo Sustentable y a un Medio Ambiente Sano que
presentaron avances de 102.4, 100.5, 100 y 100 por ciento respectivamente.

Por otra parte, se presenta por Clasificacion Administrativa las 62 Unidades Responsables que
presentaron avance en las acciones programadas en materia de equidad de género, las cuales se
componen por 17 dependencias, 16 delegaciones, 6 érganos desconcentrados, 21 entidades y 2 6rganos
autéonomos.

De las 62 unidades responsables, poco mas del 64 por ciento tuvo un avance en sus metas fisicas
programadas igual o mayor al 100 por ciento.
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En el grupo de las dependencias destaca el avance de las metas fisicas obtenido por las Secretarias de
Seguridad Publica y Desarrollo Social, asi como por la Procuraduria General de Justicia del Distrito
Federal que fue del 194.6, 126.4 y 119.6 por ciento respectivamente.

Las delegaciones que presentaron mayor avance de sus metas fisicas programadas fueron Alvaro
Obregodn, Venustiano Carranza y Xochimilco que tuvieron el 100 por ciento.

En los drganos desconcentrados destaca el avance en sus metas fisicas del Instituto de Formacion
Profesional y de la Policia Auxiliar que fue de 178.4 y 137.3 por ciento respectivamente.

En el grupo de entidades los mayores avances fisicos alcanzados corresponden a la Corporaciéon Mexicana
de Impresién, S.A. de C.V. y al Fideicomiso Museo del Estanquillo que fue del 200 por ciento en ambos
casos.

Finalmente la Comisién de Derechos Humanos del Distrito Federal alcanzé un avance del 100 por ciento
respecto a lo que tenia programado.
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UNIDAD RESPONSABLE INDICE
DEPENDENCIAS
Consejeria Juridica y de Servicios Legales 975
Contraloria General 100.0
Oficialia Mayor 100.0
Procuraduria General de Justicia 119.6
Secretaria de Cultura 58.0
Secretaria de Desarrollo Econdmico 100.0
Secretaria de Desarrollo Social 126.4
Secretaria de Educaciéon 100.0
Secretaria de Finanzas 100.0
Secretaria de Gobierno 101.2
Secretaria de Obras y Servicios 100.0
Secretaria de Proteccion Civil 98.9
Secretaria de Salud 105.3
Secretaria de Seguridad Publica 194.6
Secretaria de Turismo 100.0
Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo 82.1
Secretaria de Finanzas 100.0
DELEGACIONES
Delegacién Alvaro Obregén 100.0
Delegacion Azcapotzalco 259
Delegacion Benito Juarez 98.9
Delegaciéon Coyoacan 88.8
Delegacion Cuajimalpa 94.9
Delegacién Cuauhtémoc 89.3
Delegacién Gustavo A. Madero 81.7
Delegacion Iztacalco 73.0
Delegacion Iztapalapa 424
Delegacién Magdalena Contreras 95.3
Delegacion Miguel Hidalgo 79.0
Delegaciéon Milpa Alta 35
Delegacion Tlahuac 99.3
Delegacion Tlalpan 65.5
Delegacion Venustiano Carranza 100.0
Delegacion Xochimilco 100.0

ORGANOS DESCONCENTRADOS

Instituto de Formacion Profesional 1784
Instituto para la Atencion de los Adultos Mayores 100.6
Instituto Técnico de Formacién Policial 93.2
Policia Auxiliar 137.3
Policia Bancaria e Industrial 103.9
Sistema de Radio y Television Digital del Gobierno 100.0
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UNIDAD RESPONSABLE INDICE
ENTIDADES
Calidad de Vida, Progreso y Desarrollo para la Ciudad de México, S.A. de C.V. 100.0
Caja de Prevision de la Policia Auxiliar 100.0
Caja de Prevision de la Policia Preventiva 60.0
Caja de Prevision para Trabajadores a Lista de Raya 100.0
Corporaciéon Mexicana de Impresién, S.A. de C.V. 200.0
Fideicomiso Centro Histoérico de la Ciudad de México 100.0
Fideicomiso Museo del Estanquillo 200.0
Fideicomiso Publico "Ciudad Digital" 100.0
Fideicomiso Publico Complejo Ambiental Xochimilco 100.0
Fideicomiso de Recuperacion Crediticia del Distrito Federal (FIDERE III) 100.0
Fondo de Desarrollo Econémico 100.0
Fondo para el Desarrollo Social de la Ciudad de México 105.7
Instituto de las Mujeres 120.2
Instituto de Vivienda 97.6
Procuraduria Ambiental y del Ordenamiento Territorial 100.0
Procuraduria Social 63.9
Red de Transporte de Pasajeros 103.4
Servicios de Salud Publica 111.3
Sistema de Transporte Colectivo (Metro) 100.0
Servicio de Transportes Eléctricos del Distrito Federal 100.0
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia 90.4
ORGANOS AUTONOMOS
Comisién de Derechos Humanos 100.0
Instituto Electoral del Distrito Federal 100.0

Por otra parte, las UR que no presentan avances en los ejes tematicos se muestran a continuacion:
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UNIDADES RESPONSABLE
Jefatura del Gobierno del Distrito Federal
Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda
Secretaria de Medio Ambiente
Secretaria de Transportes y Vialidad
Secretaria de Desarrollo Ruraly Equidad para las Comunidades
Autoridad del Centro Histdrico
Autoridad del Espacio Ptiblico

Centro de Atencién de Emergencias y Proteccion Ciudadana de la
Ciudad de México
Planta de Asfalto

Proyecto Metro

Sistema de Aguas de la Ciudad de México

Consejo de Evaluacion del Desarrollo Social del Distrito Federal
Escuela de Administracion Pablica

Fideicomiso Educacion Garantizada del Distrito Federal
Fideicomiso Fondo de Apoyo para la Procuracién de Justicia
Fideicomiso Museo Arte Popular Mexicano

Fideicomiso para el Fondo de Promocion para el Financiamiento del
Transporte Publico

Fideicomiso para el Mejoramiento de las vias de comunicacién
Fondo de Seguridad Publica

Fondo Mixto de Promocion Turistica

Fondo para la Atenciéon y Apoyo a las Victimas del Delito
Heroico Cuerpo de Bomberos del Distrito Federal

Instituto de Ciencia y Tecnologia

Instituto de Educacién Media Superior

Instituto de la Juventud del Distrito Federal

Instituto del Deporte del Distrito Federal

Metrobus

Servicios Metropolitanos, S.A. de C.V. (SERVIMET)

Consejo de la Judicatura del Distrito Federal

Contaduria Mayor de Hacienda de la ALDF

Instituto de Acceso a la Informacién Pablica del Distrito Federal
Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del D.F.

Tribunal de lo Contencioso Administrativo

Tribunal Electoral del Distrito Federal

Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal

CATEGORIA

Programo para trimestre posterior
Programo para trimestre posterior
Programd para trimestre posterior
Programo para trimestre posterior
Programé al periodo
Programd para trimestre posterior

Programo para trimestre posterior
No incluy 6 acciones en ejes tematicos

Programd al periodo
Programo para trimestre posterior
Programé al periodo
Program¢ al periodo
No incluy 6 acciones en ejes tematicos
Programo para trimestre posterior
No incluy 6 acciones en ejes tematicos

Programo para trimestre posterior

No incluyé acciones en ejes tematicos

No incluy 6 acciones en ejes tematicos
No incluy 6 acciones en ejes tematicos
No incluy 6 acciones en ejes tematicos
No incluyé acciones en ejes tematicos
Programé al periodo
Programo para trimestre posterior
Programo para trimestre posterior
Programo para trimestre posterior
Programé al periodo
Programo para trimestre posterior
Programé al periodo
No incluyé acciones en ejes tematicos
No incluy 6 acciones en ejes tematicos
No incluy 6 acciones en ejes tematicos
No incluyé acciones en ejes tematicos
No incluy 6 acciones en ejes tematicos
No incluy 6 acciones en ejes tematicos

No incluy 6 acciones en ejes tematicos

De las UR presentadas en el cuadro anterior, 42.9 por ciento no han identificado acciones vinculadas con
los ejes tematicos en cuestion; 37.1 por ciento programaron comenzar con sus acciones en trimestres
posteriores y 20 por ciento programaron realizar acciones para el periodo de estudio sin mostrar avance.
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ANEXO 1. PRESUPUESTO EJERCIDO EN EL RESULTADO 13 POR SUBRESULTADO,

ACTIVIDAD INSTITUCIONAL Y UNIDAD

Gobierno del Distrito Federal
Mékico | Secretaria de Finanzas

SR Al UNIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO
PROGRAMADO EJERCIDO
01 Las politicas piiblicas tienen perspectiva de género 19,635.6 17,716.1
01 Seguimiento y Coordinacion de Politicas con Perspectiva de Género 3,411.7 3,350.8
Instituto de las Mujeres del Distrito Federal 61.0 -
Secretaria de Finanzas 3,350.8 3,350.8
03 Politica de género para la conmemoracion del Bicentenario 2,470.6 750.0
Fideicomiso Centro Histdrico de la Ciudad de México 2,470.6 750.0
07 Planeacion y diseiio de programas y acciones en pro de la igualdad de género 13,753.3 13,6153
Contraloria General 42 42
Delegacién Coyoacan 7,249.4 7,2494
Delegacion Iztapalapa 626.8 626.1
Delegacion Tlahuac 14748 1,397.0
Instituto del Deporte del Distrito Federal 12.0 -
Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal 1,027.6 980.0
Secretaria de Educacion 2,575.8 2,575.8
Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo 782.8 7828
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 126,575.4 119,847.3
01 Promocion de Igualdad de Género 125,257.1 119,331.9
Caja de Prevision dela Policia Auxiliar del D.F. 218.0 119.5
Caja de Prevision de la Policia Preventiva (CAPREPOLI) 80.0 5.0
Caja de Prevision para Trabajadores a Lista de Raya del Gobierno del D.F. 300.0 42
Consejo de Evaluacion del Desarrollo Social del Distrito Federal 154.5 -
Corporacién Mexicana de Impresion, S.A. de C.V. (COMISA) 40.0 -
Delegacién Alvaro Obregon 924 924
Delegacion Azcapotzalco 10.0 10.0
Delegacion Iztacalco 33.5 335
Delegacion Iztapalapa 3,435.8 3,166.6
Delegacion Miguel Hidalgo 2,229.7 2,226.2
Delegacion Tlahuac 424.5 1152
Fideicomiso Centro Histdrico de la Ciudad de México 1,242.0 959.7
Fideicomiso Museo del Estanquillo 60.0 30.2
Fideicomiso Publico "Ciudad Digital” 186.2 1543
Fondo de Desarrollo Econémico del Distrito Federal 681.3 581.2
Fondo Mixto de Promocién Turistica 169.6 -
Heroico Cuerpo de Bomberos del Distrito Federal 510.0 -
Instituto de las Mujeres del Distrito Federal 2,049.8 1,8384
Instituto de Vivienda del Distrito Federal 468.7 453.0
Instituto del Deporte del Distrito Federal 12.0 -
Instituto Técnico de Formacién Policial 762.6 149.0
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SR AI UNIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO
PROGRAMADO EJERCIDO
Planta de Asfalto 40.0 -
Policia Auxiliar del D.F. 4589 393.3
Policia Bancaria e Industrial 91,026.0 90,836.7
Procuraduria Ambiental y del Ordenamiento Territorial del DF 4325 4325
Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal 1,079.6 1,018.1
Procuraduria Social del Distrito Federal 1,251.9 402.3
Secretaria de Cultura 40.0 40.0
Secretaria de Desarrollo Rural y Equidad para las Comunidades 264.2 173.9
Secretaria de Desarrollo Social 7,067.5 6,073.2
Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda 50.6 -
Secretaria de Finanzas 3,351.7 3,351.7
Secretaria de Gobierno 2,519.2 2,2485
Secretaria de Obras y Servicios 104 104
Secretaria de Turismo 26.7 26.7
Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo 811.8 811.8
Servicios Metropolitanos, S.A. de C.V. (SERVIMET) 50.0 -
Sistema de Radio y Television Digital del Gobierno del Distrito Federal 1,799.6 1,799.6
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal 1,815.9 1,774.9
02 Programa de Fortalecimiento de Derechos de las Mujeres 751.9 3723
Procuraduria Social del Distrito Federal 751.9 3723
05 Formacion y Especializacion en Derechos Humanos para las Mujeres 462.2 61.0
Instituto de las Mujeres del Distrito Federal 462.2 61.0
06 Atencion Integral y Generacion de Procesos de Empoderamiento de los Derechos de las Mujeres 104.2 82.1
Instituto de las Mujeres del Distrito Federal 104.2 82.1
03 Se reducen los obstaculos para el desarrollo laboral de las mujeres 256,189.1 222,647.1
01 Servicio de atencién a Mujeres en materia laboral 1,541.9 1,541.9
Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo 1,541.9 1,541.9
03 Centros de Desarrollo Infantil "CENDIS” 14,165.1 13,9222
Oficialia Mayor 14,165.1 13,9222
04 Programa de Becas Escolares a Menores Vulnerables 131,047 4 103,294.8
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal 131,047 4 103,294.8
05 Centros de Desarrollo Infantil del Sistema de Transporte Colectivo 8,542.3 8,467.9
Sistema de Transporte Colectivo (Metro) 8,542.3 8,467.9
71 Centros de Desarrollo Infantil Delegacionales 100,892.4 95,420.3
Delegacion Alvaro Obregén 11,267.6 11,267.6
Delegacion Benito Juarez 2,628.8 2,628.8
Delegacion Coyoacan 4,017.1 4,017.1
Delegacion Cuajimalpa de Morelos 3,287.0 3,287.0
Delegacion Cuauhtémoc 1,818.2 1,818.2
Delegacion Gustavo A. Madero 24118 24118
Delegacion Iztacalco 3,152.1 3,147.1
Delegacion Iztapalapa 14,501.5 14,3219
Delegacion Magdalena Contreras 3,866.1 2,860.6
Delegacion Miguel Hidalgo 14,1371 10,231.7
Delegacion Milpa Alta 1,952.1 1,833.6
I Informe Trimestral de Avances Financieros

y Programaticos de Equidad de Género
Enero-Junio 2010



fCiqgad
México
Copidal en Povimitndts

Gobierno del Distrito Federal
Secretaria de Finanzas

SR AI UNIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO
PROGRAMADO EJERCIDO
Delegacion Tlahuac 894.6 636.6
Delegacion Tlalpan 390.6 390.6
Delegacién Venustiano Carranza 33,135.2 33,135.2
Delegacién Xochimilco 34324 3,432.4
04 Las mujeres cuentan con servicios oportunos de salud especializados 55,644.6 39,314.1
01 Programa de Deteccion de Cincer de Mama 14,054.7 1,917.0
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal 14,054.7 1,917.0
02 Programa de Atencién Integral al Cincer de Mama 5,070.4 4,070.1
Instituto de las Mujeres del Distrito Federal 5,070.4 4,070.1
03 Programa de deteccion de cancer cérvico uterino y de mama 26,9614 24,854.7
Secretaria de Salud 24,156.7 23,850.6
Servicios de Salud Publica del D.F. 2,804.7 1,004.0
04 Canasta Nutricional para Mujeres Embarazadas 4,000.0 3,900.9
Secretaria de Salud 4,000.0 3,900.9
05 Programa de Deteccion de Cincer de Mama 4,822.8 4,1409
Secretaria de Salud 4,822.8 4,140.9
71 Estudios delegacionales de mastografias 735.4 430.5
Delegacion Coyoacan 383.3 383.3
Delegacion Miguel Hidalgo 300.0 -
Delegacion Tlahuac 16.3 114
Delegacion Tlalpan 35.8 358
05 Se ofrecen oportunidades a mujeres emprendedoras 9,142.4 8,744.2
01 Asesoria Financiera a Mujeres Ahorradoras 3,349.9 3,349.9
Secretaria de Finanzas 3,349.9 3,349.9
02 Promocion del desarrollo de la mujer microempresaria 248.4 212.6
Secretaria de Desarrollo Econdmico 248.4 212.6
03 Programa de la Mujer Huésped y Migrante 309.1 249.5
Secretaria de Desarrollo Rural y Equidad para las Comunidades 309.1 249.5
04 Asesoria a Mujeres para acceder a créditos 527.0 3949
Fondo para el Desarrollo Social de la Ciudad de México 500.0 367.9
Secretaria de Desarrollo Rural y Equidad para las Comunidades 27.0 27.0
05 Programa de la Mujer Rural 180.5 9.8
Secretaria de Desarrollo Rural y Equidad para las Comunidades 180.5 9.8
71 Desarrollo de mujer microempresaria 4,527.6 4,527.6
Delegacion Alvaro Obregoén 4,432.0 4,432.0
Delegacion Coyoacan 95.6 95.6
06 Las mujeres tienen acceso a servicios asistenciales eficaces 32,4279 29,567.7
01 Atencion a Mujeres en Situacion de Calle y Vulnerabilidad Social 22,115.7 20,628.8
Secretaria de Desarrollo Social 22,115.7 20,628.8
03 Centro Asistencial para Mujeres 7,916.4 6,689.1
Secretaria de Desarrollo Social 7,916.4 6,689.1
04 Asesorias para el Acceso a Créditos de Vivienda para Mujeres 387.5 387.5
Instituto de Vivienda del Distrito Federal 387.5 387.5
Il Informe Trimestral de Avances Financieros
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SR Al UNIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO
PROGRAMADO EJERCIDO

70 Apoyos complementarios a jefas de familia 2,008.3 1,862.4
Delegacion Azcapotzalco 46.5 46.5
Delegacion Cuauhtémoc 109.1 109.1
Delegacion Iztapalapa 1,500.0 1,500.0
Delegacion Magdalena Contreras 192.2 46.2
Delegacion Tlalpan 160.6 160.6

08 La violencia asociada al género se reduce y sus consecuencias se atienden eficazmente 82,9299 80,462.1
01 Atencion Integral a Mujeres Victimas de Violencia 19,859.5 18,780.3
Instituto de las Mujeres del Distrito Federal 778.1 486.4
Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal 10,336.6 9,606.7
Secretaria de Salud 8,744.7 8,687.2

02 Unidades de Atencion y Prevencion a la Violencia Familiar 6,6114 6,567.7
Secretaria de Desarrollo Social 6,611.4 6,567.7

03 Seguro contra la Violencia Familiar 6,927.3 6,906.8
Secretaria de Desarrollo Social 6,927.3 6,906.8

04 Programa de Reinsercion Social para Mujeres victimas de violencia 482.0 481.4
Secretaria de Desarrollo Social 282.0 282.0
Secretaria de Gobierno 200.0 199.4

06 Transporte Preferencial para Mujeres 31,285.8 30,1252
Red de Transporte de Pasajeros del Distrito Federal 31,285.8 30,125.2

07 Promocion de una cultura de prevencion de la violencia contra las mujeres 6,524.4 6,523.8
Secretaria de Cultura 348 348
Secretaria de Salud 1,2709 1,270.3
Secretaria de Seguridad Publica 5,218.7 5,218.7

09 Seguimiento y Coordinacion de Politicas de Atencion Prevencion y Acceso a la Justicia de las Mujeres Victimas 689.4 6443
Instituto de las Mujeres del Distrito Federal 689.4 6443

11 Acceso a la justicia para las mujeres victimas de violencia 8,875.1 8,758.4
Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal 8,875.1 8,758.4

12 Seguimiento a Discriminacion de Género, Acoso Sexual y Violencia en el Trabajo 803.4 803.4
Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo 803.4 803.4

71 Atencion de la violencia intrafamiliar en delegaciones 871.6 870.8
Delegacién Azcapotzalco 9.5 9.5
Delegacion Coyoacan 534.2 534.2
Delegacion Miguel Hidalgo 206.0 205.2
Delegacion Milpa Alta 63.0 63.0
Delegacioén Tlalpan 58.9 58.9
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ANEXO 2. NUMERO DE UNIDADES RESPONSABLES
PARTICIPANTES POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL EN EL
RESULTADO 13
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ANEXO 2. NUMERO DE UNIDADES RESPONSABLES PARTICIPANTES POR ACTIVIDAD
INSTITUCIONAL EN EL RESULTADO 13

SUBRESULTADO/ACTIVIDAD INSTITUCIONAL ST FRESUPUESTO
DEUR*  pROGRAMADO EJERCIDO
01 Las politicas ptiblicas tienen perspectiva de género 19,635.6 17,716.1
01 Seguimiento y Coordinacién de Politicas con Perspectiva de Género 2 34117 3,350.8
03 Politica de género para la conmemoracion del Bicentenario 1 2,470.6 750.0
07 Planeacion y disefio de programas y acciones en pro de la igualdad de género 8 13,753.3 13,6153
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 126,575.4 119,847.3
01 Promocioén de Igualdad de Género 39 125,257.1 119,331.9
02 Programa de Fortalecimiento de Derechos de las Mujeres 1 751.9 3723
05 Formacion y Especializacion en Derechos Humanos para las Mujeres 1 462.2 61.0
06 Atencion Integral y Generacion de Procesos de Empoderamiento de los Derechos de las Mujeres 1 104.2 82.1
03 Se reducen los obstaculos para el desarrollo laboral de las mujeres 256,189.1 222,647.1
01 Servicio de atencion a Mujeres en materia laboral 1 1,541.9 1,541.9
03 Centros de Desarrollo Infantil "CENDIS" 1 14,165.1 13,922.2
04 Programa de Becas Escolares a Menores Vulnerables 1 131,047 4 103,294.8
05 Centros de Desarrollo Infantil del Sistema de Transporte Colectivo 1 8,542.3 8,467.9
71 Centros de Desarrollo Infantil Delegacionales 15 100,892.4 95,420.3
04 Las mujeres cuentan con servicios oportunos de salud especializados 55,644.6 39,314.1
01 Programa de Deteccion de Cancer de Mama 1 14,054.7 1,917.0
02 Programa de Atencion Integral al Cancer de Mama 1 5,070.4 4,070.1
03 Programa de deteccion de cancer cérvico uterinoy de mama 2 26,961.4 24,854.7
04 Canasta Nutricional para Mujeres Embarazadas 1 4,000.0 3,900.9
05 Programa de Deteccion de Cancer de Mama 1 4,822.8 4,1409
71 Estudios delegacionales de mastografias 4 7354 430.5
05 Se ofrecen oportunidades a mujeres emprendedoras 9,142.4 8,744.2
01 Asesoria Financiera a Mujeres Ahorradoras 1 3,349.9 3,349.9
02 Promocién del desarrollo de la mujer microempresaria 1 248.4 212.6
03 Programa de la Mujer Huésped y Migrante 1 309.1 249.5
04 Asesoria a Mujeres para acceder a créditos 2 527.0 394.9
05 Programa de la Mujer Rural 1 180.5 9.8
71 Desarrollo de mujer microempresaria 2 4,527.6 4,527.6
06 Las mujeres tienen acceso a servicios asistenciales eficaces 32,427.9 29,567.7
01 Atencion a Mujeres en Situacion de Calle y Vulnerabilidad Social 1 22,115.7 20,628.8
03 Centro Asistencial para Mujeres 1 79164 6,689.1
04 Asesorias para el Acceso a Créditos de Vivienda para Mujeres 1 387.5 387.5
70 Apoyos complementarios a jefas de familia 5 2,008.3 1,862.4
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NUMERO PRESUPUESTO
SUBRESULTADO/ACTIVIDAD INSTITUCIONAL
DEUR*  pROGRAMADO EJERCIDO

08 La violencia asociada al género se reduce y sus consecuencias se atienden eficazmente 82,929.9 80,462.1
01 Atencion Integral a Mujeres Victimas de Violencia 3 19,859.5 18,780.3
02 Unidades de Atencion y Prevencién a la Violencia Familiar 1 6,611.4 6,567.7
03 Seguro contra la Violencia Familiar 1 6,927.3 6,906.8
04 Programa de Reinsercién Social para Mujeres victimas de violencia 2 482.0 4814
06 Transporte Preferencial para Mujeres 1 31,285.8 30,125.2
07 Promocion de una cultura de prevencion de la violencia contra las mujeres 3 6,524 .4 6,523.8
09 Seguimiento y Coordinacion de Politicas de Atencion Prevencion y Acceso a la Justicia de las
Mujeres Victimas de Violencia 1 689.4 644.3
11 Acceso a la justicia para las mujeres victimas de violencia 1 8,875.1 8,758.4
12 Seguimiento a Discriminaciéon de Género, Acoso Sexual y Violencia en el Trabajo 12 803.4 803.4
71 Atencién de la violencia intrafamiliar en delegaciones 5 871.6 870.8

*La suma de estas UR no necesariamente coincide con los totales del Anexo 3, puesto que una UR podria participar en méas de una actividad institucional.
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ANEXO 3. NUMERO DE UNIDADES RESPONSABLES Y
ACTIVIDADES INSTITUCIONALES EN EL RESULTADO 13
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ANEXO 3. NUMERO DE UNIDADES RESPONSABLES Y ACTIVIDADES INSTITUCIONALES
EN EL RESULTADO 13

NUMERO NUMERO
RESULTAD! PROGRAMAD EJERCID
SUBRESULTADO R 0G| 0 JERCIDO

01 Las politicas ptiblicas tienen perspectiva de género 11 3 19,635.6 17,716.1
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 39 4 126,575.4 119,847.3
03 Se reducen los obstaculos para el desarrollo laboral de las mujeres 19 5 256,189.1 222,647.1
04 Las mujeres cuentan con servicios oportunos de salud especializados 8 6 55,644.6 39,314.1
05 Se ofrecen oportunidades a mujeres emprendedoras 6 6 9,142.4 8,744.2
06 Las mujeres tienen acceso a servicios asistenciales eficaces 4 32,427.9 29,567.7
08 La violencia asociada al género se reduce y sus consecuencias se atienden eficazmente 14 10 82,929.9 80,462.1

Nota: Las cifras pueden no coincidir por efecto del redondeo.

*Solo se consideran aquéllas que participaron en el presupuesto programado al periodo.
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ANEXO 4. COMENTARIOS O RECOMENDACIONES SOBRE LAS NECESIDADES
DETECTADAS POR UNIDAD RESPONSABLE

UNIDAD RESPONSABLE : INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO FEDERAL
PERIODO: ENERO-JUNIO 2010
No Unidad Principales necesidades identificadas Cometario o recomendacion
Responsable
1 Autoridad del | CURSOS DE CAPACITACION A
Centro Histérico MUJERES Y HOMBRES ADSCRITOS A
LA AUTORIDAD DEL CENTRO | Es importante que revise los formato porque le
HISTORICO. falta congruencia entre los diferentes puntos
Diagnéstico: Las mujeres y los hombres en | especialmente en el MAPPEG en lo referente a
el Centro Histérico conviven de manera | la poblaciéon objetivo porque la descripcion
diferente y desigual, se impartiran cursos | apunta que “Se llevaran a cabo el desarrollo de
de capacitacion a 55 Mujeres y 71 Hombres | cursos de capacitacion con el fin de promover la
de edad adulta. equidad de género, para los trabajadores
Situacion actual de las mujeres: adscritos a la Autoridad” pero realiza un
Situacion actual de los hombres: NO | diagnostico sobre “Las mujeres y los hombres en
APLICA el Centro Historico que conviven de manera
Otras consideraciones: diferente y desigual, se impartiran cursos de
Problematica: La discriminacion hacia las | capacitacion a 55 Mujeres y 71 Hombres de edad
mujeres para que puedan participar de | adulta.” Que es congruente con el objetivo
forma activa en todos los ambitos en el | principal de “Realizar acciones tendientes a
Centro Histdrico. garantizar el respeto, proteccion y el pleno
Causas: Desconocimiento de las nuevas | ejercicio de los derechos de las mujeres en el
leyes, derechos y obligaciones como | Centro Histérico de la Ciudad de México” pero
ciudadanos. no con las descripciones.
Efectos:  No poder propiciar para las
mujeres un mejor uso y disfrute del tiempo | Le invitamos a que realice la planeacién de sus
y del espacio urbano en el Centro | actividades y comience su curso de capacitacion
Historico. puesto que tiene dos trimestres que lo tiene
Objetivo Principal: Realizar acciones | programado y no ha presentado ningtin avance.
tendientes a garantizar el respeto,
proteccion y el pleno ejercicio de los
derechos de las mujeres en el Centro
Historico de la Ciudad de México
3 Caja de Prevision de | ORGANIZARA EVENTOS DE | Se le sugiere que utilice la metodologia de
la Policia Auxiliar | CARACTER SOCIAL, CULTURAL Y | Marco Logico en el MAPPEG porque en la
del D.F. RECREATIVO PARA LA MUJER. accion: Organizar eventos de cardcter social,
cultural y recreativo para la mujer no es
Objetivo Principal: Coordinar y organizar | congruente la descripcion que presenta de la
acciones que promuevan el desarrollo | problematica “Las mujeres que realizan funciones
personal y el respeto de la mujer policia, | de Policia Auxiliar, se desenvuelven en condiciones
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UNIDAD RESPONSABLE : INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO FEDERAL
PERIODO: ENERO-JUNIO 2010
Unidad . : q o/ g oz
No Principales necesidades identificadas Cometario o recomendacion
Responsable
asi como crear conciencia para impedir el | adversas tanto en su entorno laboral como en lo social
hostigamiento sexual, malos tratos y |y familiar, por cuestiones de discriminacion y
violencia intrafamiliar. tradiciones”, 'y las causas “Discriminacion,
Diagnostico: Existencia de una | hostigamiento sexual, violencia intrafamiliar” no
vulnerabilidad elevada entre elementos de | corresponden al objetivo principal planteado
la Policia Auxiliar que desarrolla labores | como “Atender las necesidades de igualdad de las
de la mujer policia. mujeres que desempeiian labores de policia asi como a
Problematica: Las mujeres que realizan | sus beneficiarios para propiciar el desarrollo personal,
funciones de la Policia Auxiliar, se | profesional y familiar mediante eventos de recreacién
desenvuelven en condiciones adversas | y esparcimiento” 'y las actividades de del dia
tanto en su entorno laboral como en lo | internacional de la Mujer y el Dia de las madres
social y familiar, por cuestiones de | en el parque acuatico tepetongo y Centro
discriminacion y tradiciones. Vacacional Oaxtepec, porque estos dos ultimos
Causas: Marginacion a madres solteras en | no estan encaminados a resolver el problema.
el entorno familiar y social.
Efectos: Problemas emocionales,
inestabilidad familiar. Secuelas
econdmicas.
Objetivo ~ Principal: =~ Atender  las
necesidades de igualdad de las mujeres
que desempefian labores de policia asi
como a sus beneficiarios para propiciar el
desarrollo personal, profesional y familiar
mediante eventos de recreacion y
esparcimiento.

6 Calidad de Vida, PR,OMOCION DE LA EQUIDAD DE | Esta accién debe de ser revisada por la Unidad
Progreso Y | GENERO Responsable ya que pagar el sueldo de 4
Desarrollo  de la Diagnostico: se requiere un acceso . dio del resultado 13 n n
Ciudad de México igualitario de las mujeres a los beneficios mu]e.res pot mecio e' e.su ade ? es una
S.A.deC.V. del desarrollo medida adecuada, ni tiene el caracter de

Situacién actual de las mujeres: menos sustentable porque existen muchas otras

del 50% del personal contratado bajo el | manera de fomentar la presencia de las mujeres

régimen de honorarios asimilados a | como implementar nuevas reglas de

salarios son mujeres contrataciéon que faciliten el acceso de las

Situacion actual de los hombres: no muijeres, y a eliminar estereotipos.

aplica

Otras consideraciones: NO CONTESTO

Problematica:  deficiente  disefio e | Revisar el planteamiento de la problematica,

instrumentacion de programas especificos especialmente lo que describe como diagnoéstico
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UNIDAD RESPONSABLE : INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO-JUNIO 2010

PROGRAMAS Y ACCIONES PARA LA
IGUALDAD DE GENERO.

Diagnéstico: No existe un plan integral e
institucional al interior de las funciones
que llevan a cabo las 4reas que conforman
el sector
perspectiva de género, con base en un
marco normativo.

Problematica: No existe una unidad
especifica de recursos propios y funciones
especificas sobre planeaciéon y disefio de
programas para la igualdad de género.

Contraloria General sobre

No Unidad Principales necesidades identificadas Cometario o recomendacién
Responsable

de promocién de igualdad de género “se requiere un acceso igualitario de las mujeres
Causas: carencia de esfuerzos | alos beneficios del desarrollo” porque es muy
interinstitucionales integradores de | general, este les dificulté la elaboracion clara de
programas y proyectos los siguientes puntos (causas, efectos y
Efectos: dispersion de esfuerzos y | objetivos).
recursos, asi como fragmentacion de
politicas y proyectos especificos.
objetivo principal: dar coherencia a las | Formular los Indicadores de Género ya que
actividades institucionales para promover | solo esta contestado el objetivo de su indicador
acceso igualitario a los beneficios del | “Participar en programas gubernamentales que
desarrollo politico, economico y social coadyuven a dar coherencia a las actividades
Vinculacion con el Programa General de institucionales  que  promuevan  acceso
Igualdad de Oportunidades y No | . .,
Discriminacién Hacia las Mujeres de Ia igualitario” que tampoco corresponde con lo
Ciudad de México: descrito en el MAPPEG.
7.1.13 Fomentar la integracion de las
mujeres en los sectores laborales que
tienen mayor participacién masculina,
eliminando los estereotipos en razén de
sexo que dan lugar a la invisibilizacién y
ausencia de las mujeres en estos espacios.

9 Contraloria General | PLANEACION Y DISENO DE | Nuevamente se le invita a vincular su proyecto

con una linea de accién del Programa General de
Igualdad de  Oportunidades 'y  No
Discriminacion Hacia las Mujeres de la Ciudad
de México y se le sugiere que adopte la linea
1.3.1 Establecer mecanismos en las dependencias
central y delegacional del Gobierno del Distrito
Federal para integrar la formacion y capacitacion en
género asi como estrategias para el cumplimiento a la
Ley de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres
en el Distrito Federal y al Programa General de
Iqualdad de Oportunidades y no Discriminacion
Hacia las Mujeres de la Ciudad de México.

Causas. Principios y costumbres de
caracter histérico; Desinterés por
informarse; recursos presupuestales Examinar los MAPPEG porque no es posible
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UNIDAD RESPONSABLE : INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO FEDERAL
PERIODO: ENERO-JUNIO 2010
Unidad
No Resl:::)lnsaable Principales necesidades identificadas Cometario o recomendacién
insuficientes para llevar a cabo diferentes | que dos proyectos compartan el mismo objetivo
eventos. principal, efectos y causas.
Efectos: Impide el cumplimiento total de
los objetivos sobre la igualdad de género.
Objetivo principal: Lograr una | En el Proyecto “Planeaciéon y disefio de
administracion que asegure la igualdad y | programas y acciones para la igualdad de
no discriminacion al interior de la ‘ 1 . s s “
) ) género” que tiene por objetivo principal “lograr
dependencia entre hombres y mujeres. . . .
una administraciéon que asegure la igualdad y
PROMOCION DE LA IGUALDAD DE | o discriminacion al interior de la dependencia
GENERO. entre hombres y mujeres” ademas de ser una
Diagnostico: La cultura de sensibilizacién | descripcion muy general es incongruente con la
de la perspectiva de igualdad de género en | descripcién de acciones realizadas que dicen
el personal (hombres y mujeres) descrito a | «se han llevado a cabo algunos eventos para
la Contraloria General aun no estan bien . .
L apoyar a la prevencién y salud de la mujer
asimiladas sobre todo en cuanto a su , .
legislacién, politicas y programas que como: mastografia y Papanicolaou, en los
existen al respecto. cuales la contraloria general ha participado en
Problematica: El desconocimiento de una | la elaboracion de carteles y tripticos; compra de
cultura sobre la igualdad de género en las | café, agua, etc.”
practicas  institucionales y  politicas
publicas impide alcanzar los objetivos de
las perspectivas de género.
Causas: Principios y costumbres de
caracter histoérico; Desinterés por
informarse; ~ recursos  presupuestales
insuficientes para llevar a cabo diferentes
eventos.
Efectos: Impide el cumplimiento total de
los objetivos sobre la igualdad de género.
Objetivo Principal: Lograr  una
administraciéon que asegure la igualdad y
no discriminacién al interior de la
dependencia entre hombres y mujeres.
37 Heroico Cuerpo de | OTORGAR BECAS ESCOLARES
Bomberos del | Diagndstico:  Otorgamiento de becas a | Se invita a que presente avances puesto que este
Distrito Federal hijos (as) de personal de este organismo | semestre tuvo cero en el avance porcentual de la
por aprovechamiento en instituciones | unidad responsable de gasto, porque programoé
educativas una meta fisica de becas para los hijos e hijas de
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UNIDAD RESPONSABLE : INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO FEDERAL
PERIODO: ENERO-JUNIO 2010
No Unidad Principales necesidades identificadas Cometario o recomendacién
Responsable
Situacion actual de las mujeres: Se otorga | las y los trabajadores y presupuesto, y en
la beca dando preferencia a mujeres | ninguna de las dos presentd ningtin avance.
trabajadoras de este organismo
Situaciéon actual de los hombres: Se | Es imprescindible que incluya la perspectiva de
otorga las becas a hijos de trabajadores de | género en su proyecto, que elabore un analisis
este organismo de género de acuerdo a los objetivos de la
Problematica: El otorgamiento de beca se | dependencia, donde visibilice la situacién actual
realizara siempre y cuando se cumplan con | de las mujeres y los hombres que tienen origen
los requisitos establecidos por el | en los roles tradicionales que generan
organismo desigualdades entre ellos, a partir de sus
diferencias bioldgicas y que con base en este
Causas: La recopilacion de los | incluya los cambios pertinentes.
documentos necesarios para el
otorgamiento de beca escolar , que se | Replantear la informacion vertida en el
cumpla dentro del tiempo establecido y | MAPPEG especialmente en el planteamiento de
promedio requerido la problematica y objetivo, utilizar el método de
Efectos: Se inspecciona requisitos que | marco 1égico porque no es posible que como
cumplan al 100% para dar continuidad al | diagnostico se tenga “otorgamiento de becas a
programa hijos (as) de personal de este organismo por
Objetivo principal: Fomentar la | aprovechamiento en instituciones educativas” y
educacion y evitar el abandono de la | que la probleméatica sea el “El otorgamiento de
misma por parte de hijas (os) de los | beca se realizara siempre y cuando se cumplan
trabajadores de HCB con los requisitos establecidos por el organismo”
puesto que la mayoria de estos puntos estan
contestados de forma errénea.
PLANEACION Y DISENO DE
PROGRAMAS Y ACCIONES EN PRO | Es indispensable que conteste la seccion
DE LA EQUIDAD DE GENERO. Planteamientos de la problematica y objetivo de
Diagnostico: los proyectos ya que durante los dos semestres
Situacion actual de las mujeres: no se han contestado, y metodolégicamente no
Situacion actual de los hombres: se pueden tener avances sin antes tener claro
Otras consideraciones: este punto, lo tinico que se contestd fue el punto
14 Instituto del | Problematica: objetivo principal que no tiene perspectiva de
Deporte del Distrito | Causas: género y no debe ser el mismo para ambos
Federal Efectos: proyectos.
Objetivo principal: Garantizar el
crecimiento y desarrollo de la cultura fisica | Le recomendamos verificar los cambios en el
y el deporte en el Distrito Federal | proyecto denominado “Planeacién y disefio de
incrementando la cantidad y la calidad de | programas y acciones en pro de la equidad de
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Gobierno del Distrito Federal
Secretaria de Finanzas

UNIDAD RESPONSABLE : INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO FEDERAL
PERIODO: ENERO-JUNIO 2010
Unidad . : q o/ g oz
No Principales necesidades identificadas Cometario o recomendacion
Responsable
la participaciéon ciudadana y calidad de la | género” porque durante el primer trimestre
participacion de la sociedad tanto en la | reportaron como unidad de medida
oferta como en el disfrute de los servicios | “documentos”, como meta fisica 3 y alcanzaron
en éste ambito; apreciando al mismo | 1,046 pero en el siguiente reporte semestral
tiempo, los servicios deportivos y de | presentan como meta fisica programada 3 y en
cultura fisica como derechos individuales, | alcanzado cero, porque estos datos sin una
sociales y colectivos de los ciudadanos del | explicacion no se entienden.
Distrito Federal.
PROMOCION DE LA IGUALDAD DE | Asimismo se les invita a que cumplan sus metas
GENERO. presupuestales porque tanto en el informe
Diagnostico: trimestral como en el semestral de los dos
Situacion actual de las mujeres: proyectos se programaron y no se reportd
Situacion actual de los hombres: ningun avance.
Problematica:
Causas:
Efectos:
Objetivo principal: Garantizar el
crecimiento y desarrollo de la cultura fisica
y el deporte en el Distrito Federal
incrementando la cantidad y la calidad de
la participacion ciudadana y calidad de la
participaciéon de la sociedad tanto en la
oferta como en el disfrute de los servicios
en éste ambito; apreciando al mismo
tiempo, los servicios deportivos y de
cultura fisica como derechos individuales,
sociales y colectivos de los ciudadanos del
Distrito Federal.

49 Planta de Asfalto Diagnostico: Existen diferencias | Se recomienda a esta Unidad Responsable la
importantes laborales en cuanto a el nivel | restructuracion del MAPEG presentado,
sueldos para trabajos iguales ajustandose a la metodologia del marco logico,
Situacion actual de las mujeres: misma que determina con mayor precisién y
Situacion actual de los hombres: congruencia los elementos como diagnostico,
Otras consideraciones: En la Planta de | causas y efectos con las actividades que se
Asfalto la gran proporcion de trabajadores | plantea realizar la planta de asfalto.
se reporta en el género masculino (219 y 36
mujeres) trabajadores de base. De acuerdo a los datos presentados la
Problematica: problematica que se reporta advierte diferencias
Se advierten diferencias importantes | importantes en el nivel salarial para hombres y
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Gobierno del Distrito Federal
Secretaria de Finanzas

UNIDAD RESPONSABLE : INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO-JUNIO 2010

No Unidad Principales necesidades identificadas Cometario o recomendacién
Responsable
laborales en cuanto a nivel de salario para | mujeres, y aunque se reconocen esfuerzos claros
trabajos iguales. como la aplicacion de cuestionarios a las y los
Causas: Debido a las caracteristicas de la | trabajadores para determinar la magnitud de la
industria en donde la fuerza de trabajo | brecha de desigualdad entre mujeres y hombres,
recae en el género masculino (actividades | la Linea de Acciéon del Programa General de
productivas operativa y de | Igualdad de Oportunidades y no Discriminacion
mantenimiento). hacia las Mujeres de la Ciudad 2.4.4 sobre
Efectos: En las acciones de promociéon hay | ofrecer cursos de actualizacién hacia las mujeres
preferencia por género masculino que al No soluciona la problematica. Por tal
femenino. Este mismo fenémeno se | motivo se recomienda reestructurar el MAPAG
observa en la contrataciéon. Se niega la | o buscar alguna linea de acciéon que sea mas
oportunidad al género femenino acorde a la solucién de problema.
Objetivo  Principal: =~ Igualdad  de
oportunidades laborales y salarios de | Se recomienda crear un cdédigo de ética y
acuerdo a las funciones e Impulsar la | establecer modificaciones en los modelos de
cultura de igualdad de genero contratacién del personal como una medida
afirmativa que posibilite la insercion de la
mujeres en esa Unidad Responsable

DOTAR DE PAPELERIA, MATERIAL
DE IMPRESION Y REPRODUCCION. Las dos actividades que se presentan:
Diagnostico: 5 , .
Situaciéon actual de las mujeres: * Dotar de papeleria, material ~de
Actualmente el Proyecto Metro del Distrito impresién y reproduccion.
Federal cuenta con 42 mujeres en puestos
de estructura y 40 de nivel técnico % Efectuar mantenimiento y reparacion
operativo (incluye personal por honorarios de Dbienes muebles e inmuebles
y comisionados) mediante solicitud de servicio.
Situacion actual de los hombres
‘Actualmente el Proyecto Metro del Son totalmente ajenas a la sub-funcion 12,

55 Proyecto Metro del | Distrito Federal cuenta con 154 hombres

resultado 13 “Se reducen las bechas de

Distrito Federal d,ISthlbLIldOS en.el mv.el de estructura y 22 desigualdad entre hombres y mujeres” por lo
técnicos operativos (incluye personal por .
h . o tanto se le sugiere replantearlas totalmente,
onoranc,)s.y com@onados) » elaborar un diagndstico con perspectiva de
Problematica: Existe una poblacion del | . o
i . ~, género de acuerdo a las atribuciones de la
genero masculino en una 'proporcmn de dependencia que resalte las desigualdades entre
casi 2 hombres por cada mujer. o hombres y mujeres, y proponer acciones,
Causas: La naturaleza de las actividades ¢ iabl 1
: ) la formacidn proyectos o programas viables para la
de esta.e organismo junto con f.a © ’ dependencia y disefiar un proyecto desde la
profesional inciden en el perfil de género perspectiva de género.
XXI1 Informe Trimestral de Avances Financieros

y Programaticos de Equidad de Género
Enero-Junio 2010




%fCiudad Gobierno del Distrito Federal

% Mékico | Secretaria de Finanzas
Capital en. Fhlavimints

UNIDAD RESPONSABLE : INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO-JUNIO 2010

Unidad . : q o/ g oz
No Principales necesidades identificadas Cometario o recomendacion
Responsable

por nivel de ocupacién (arquitectos e
ingenieros civiles principalmente).

Efectos: 1) Se contrata un mayor nimero
de hombres que de mujeres y 2) Existe un
sesgo en el otorgamiento de servicios e
insumos en los 4reas

Objetivo Principal: Atender en igualdad
de circunstancias los insumos de papeleria,
material de impresion y reproduccién en
todas las areas y niveles jerarquicos.
EFECTUAR  MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE BIENES MUEBLES E
INMUEBLES MEDIANTE SOLICITUD
DE SERVICIO

Diagnéstico:

Situacion actual de las mujeres:
Actualmente el Proyecto Metro del Distrito
Federal cuenta con 42 mujeres en puestos
de estructura y 40 de nivel técnico
operativo (incluye personal por honorarios
y comisionados)

Situacion actual de los hombres
:Actualmente el Proyecto Metro del
Distrito Federal cuenta con 154 hombres
distribuidos en el nivel de estructura y 22
técnicos operativos (incluye personal por
honorarios y comisionados)

Problematica: Con base en la poblacion
por género las necesidades de
mantenimiento y reparacion tienden a
sesgarse a favor de la poblacion masculina.
Causas: La demanda por mantenimiento,
reparacion y desgaste de los bienes
muebles e inmuebles de uso comun es
mayor en la poblacién masculina que en la
del sexo opuesto.

Efectos: 1) Las solicitudes de servicio se
sesgan a favor de los hombres y 2) Los
recursos limitados por hora hombre para

XXII Informe Trimestral de Avances Financieros
y Programaticos de Equidad de Género
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Gobierno del Distrito Federal
Secretaria de Finanzas

UNIDAD RESPONSABLE : INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO-JUNIO 2010

No Unidad Principales necesidades identificadas Cometario o recomendacién
Responsable
mantenimiento y reparacién se sesgan por
género
Objetivo Principal: Atender en igualdad
de circunstancias las solicitudes de servicio
distribuyendo las recursos y horas hombre
de manera equitativa.
Programa de Reinsercion Social para | Recomendacion
mujeres victimas de violencia
Diagnostico: Mujeres privadas de su | Se recomienda a esta Unidad Responsable la
libertad por violentar la ley con problemas | restructuracion del MAPEG presentado,
de adiccién. Se atendera a 29 mujeres. ajustandose a la metodologia del marco logico,
Situacion actual de las mujeres: Existe un | misma que determina con mayor precision y
convenio desde 2006 para tratar las | congruencia los elementos de la problematica,
adicciones de los internos en los Centros | las causas y los efectos asi como la manera en la
Penitenciarios. cual se solucionara el problema.
Situacién actual de los hombres: Hay
mayor numero de hombres que mujeres en | Existen varias incongruencias en el analisis de su
los Centros de Reclusion. MAPEG tales como:
Otras consideraciones: En abril de 2010 se
inauguré el Diplomado de Derechos e No concuerdan la acciéon proyecto o
Humanos, el cual incluye asignaturas de programa, con el diagnéstico,
equidad de genero. problematica, u Objetivo Principal.
Secretaria de | Problematica: Brindar programas de , .y
64 . . L, . e No concuerda con la linea de accion
Gobierno desintoxicaciéon para que las mujeres . . .

tengan una vida saludable capacitar a servidoras y servidores
Causas: Gran deseo de no sentir el vacio publicos que forman parte del sistema
de la cdrcel, evadir la realidad de estar penitenciario en materia de la Ley de
solas en reclusién y una baja autoestima. Acceso de las mujeres a una Vida Libre de
Efectos: El abandono de la familia, la Violencia.
desilusion de la pareja y el hecho de estar e Los resultados dan cuenta de que se
recluidas las acercan a la drogadiccién. . .
Objetivo Principal: Elevar la autoestima desintoxicaron 29 p,ersonas con un costo de
de las mujeres en reclusion para que se $199,400.50 a través de el desarrollo de
reincorporen a la sociedad y a su familia. estrategias que permitan analizar el origen
Promocién de la Equidad de Género de sus conflictos.
Diagnostico: Falta de sensibilizacion por
lo tanto se puede ver la cultura de | Por tal motivo se recomienda la restructuracion
discriminacién que existe entre los | del MAPPEG de acurdo al Marco Légico
servidores publicos. Se busca sensibilizar a
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UNIDAD RESPONSABLE : INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO-JUNIO 2010

Unidad . : q o/ g oz
No Principales necesidades identificadas Cometario o recomendacion
Responsable

18 mujeres y 49 hombres.

Situacién actual de las mujeres: Hacer
ver las reproducciones que hacen a través
de costumbres y valores tacitos inculcados
desde el nacimiento.

Situaciéon actual de los hombres:
Conocen que las fuerzas de mercado
reproducen las relaciones de género
mientras que el sistema juridico las
legitimiza.

Otras  consideraciones: Es necesario
reconocer que las mujeres no tienen acceso
equitativo a los recursos materiales y
simbolicos.

Problematica: La discriminacion hacia las
mujeres provoca retraso en el crecimiento
economico de la poblacién.

Causas: Existen patrones culturales
aprendidos y falta de programas que
promuevan un cambio hacia la equidad de
género.

Efectos: Rezago social, cultural y
econdmico.

Objetivo Principal: Modificar la vision
hacia las mujeres (enfoque topdown)
mediante capacitacion y sensibilizacién a
trabajadores y trabajadoras, lo cual nos
lleva a una mejor situaciéon econdémica y
laboral

Se exhorta a todas las unidades responsables que se encuentran en la siguiente lista a cumplir con Ley de
Presupuesto y Gasto Eficiente del Distrito Federal, en particular los articulos 10, 55 y 123 y su reglamento en el
articulo 143 que indica en su inciso I “ Las dependencias, 6rganos desconcentrados, delegaciones y entidades
enviaran a la Secretaria y al Instituto de las Mujeres del Distrito Federal, dentro de los 15 dias naturales siguientes
de concluido cada trimestre la informacion correspondiente, de acuerdo a los criterios establecidos por la
Secretaria” ya que hasta el 3 de agosto del presente afio no se recibid la informacion.

UNIDAD EJECUTORA DEL GASTO
1 Autoridad del Espacio Pablico *

XXIV Informe Trimestral de Avances Financieros
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UNIDAD EJECUTORA DEL GASTO

Delegacion Cuauhtémoc

Delegacion Gustavo A. Madero

Delegacién Tlahuac *

Fideicomiso Centro Histérico *

Instituto de la Juventud del Distrito Federal*
Secretaria de Finanzas

*Especialmente estas cuatro dependencias sefialadas puesto que hasta este momento no han entregado ni

el informe trimestral ni el semestral.
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- - Mexico, D. F. a 15 de julio de 2010

Oficio No. TGIVL/ 4 24 /10

LIC. JUAN CARLOS CUMMINGS GARCIA
DIRECTOR GENERAL DE CONTABILIDAD
NORMATIVIDAD Y CUENTA PUBLICA
DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
PRESENTE.

En respuesta al oficio SFDF/SE/0814/2010, en e! cual solicita, informacion sobre el avance programatico-
presupuestai de las actividades institucionales, en materia de equidad y género, del periodo comprendido
de Enero-Junio det 2010. Me permitc comunicar, gue esta Unidad Ejecutora de Gasto no contempla en su
informacién de avance programatico-presupuestal, actividad Institucional referente a la materia en comento,
ya que este 6rgano orienta su codificacion programatica, hacia la actividad Legislativa de la Ciudad de
Mexico.

simismo no omito sefalar que esta institucion de conformidad con lo dispuesto por los articulos 62 y 63
e la Ley Organica de la Asamblea Legislativa y 30 del Reglamento para el Gobierno interior de este
argano, enuncia la concurrencia y funcionamiento de 36 comisiones ordinarias, entre la cual, se encuentra
la Comisién de Equidad y Génere, cuyo propasito esencial es la de apremiar reformas af marco juridico de
actuacién, con el objetivo de alcanzar la igualdad sustantiva entre hombres y mujeres, para encausar y
materializar el ejercicio pleno de los derechos y las garantias de las mujeres en el Distrito Federal.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad de enviarle un cordial saludo.

' AR CITTARIA DE EGRESOS :
DIGRCCIGN GENERAL DE CONTABILIDAD
NORMATIVIDAD Y CURBNTA POBLY

Y
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| DIRECCION DE INTEGRACKOH | \
D CUENTA POBLICA
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= Gante No. 15 Col. Ceniro; Delegacion Cuauhtémoc C.P. 06010, Méxice D.F. www.asambieadf.gob.m;{c



\ER LEGp, CONTADURIA MAYOR DE HACIENDA
s, s DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA
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& ; i DEL DISTRITO FEDERAL
; Y ° DIRECCION  GENERAL DE  ADMINISTRACION
&) 3 Y SISTEMAS

Y O

Sramn e _
AITH OFICIO NUM. AMS/10/0890
CONTADURIA MAYOR

DE HAGIENDA

ASUNTO: Se envia informe de BEgquidad de Genero
Enero - Junio de 2010.

Mexico, D, F., a 14 de julio de 2010

LIC. JUAN CARLOS CURMMINGS GARCIA

DIRECTOR CENERAL DE CONTABRHIDAD, NORMATIVIDAD
v CUENTA PUBLICA DE LA SECRETARIA DE FINANZAS
DEL GOBIERND DEL DISTRITO FEDERAL

PRESENTE.

En atencion al oficio nimero SFDE/SE/0815/2010 recepcionado el 30 de junio de 2010, suscrito por el
subsecretario de Egresos de la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Distrito Federal, y en
cumplirniento a lo dispueste por el articulo 10 de |a Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente del
Distrito Federal, me permito remitir a Usted en forma impresa y en medio magneético el Informe de
Equidad de Género Enero - Junio de 2010, que contiene aspectos cuantitativos del periodo
mencionado, en apego a la “Cufa del informe de Equidad de Género”, emitida por ia Secretarfaifgie
Finanzas det Gobierno dei Distrito Federal, ‘

warigzaneprdial saiudo:™
;\‘;:%‘ %@ £ Vi

s r%» w{‘ﬂﬁ;" ‘
HORREAELTT

e M1 e S \
DIRECCIOR O INTEGRACION ks

@&{;ﬁ%ﬁ& POSLIGA,
. %ﬁa&w ] % g m

e.t.p.- DIP. MARIA ALEJANDRA BARRALES MAGDALENG, Presicenta de la Comision de Goblerno de l\;\i\sambiea
Legistativa del Distrito Federal, V Legisiatura.- Fara su conocimiento. Presente.
Dip. LEGNE]L LUKRA ESTRADA, Presigente de la Comisidn de Vigilancia de Contaduria Mayor de Hacienda
de la Asambiea Legislativa def Distrito Federal, V Legisiatura.- Para su conocimiento. prasenta,
DR. DAVID MANUEL VEGA VERA, Contador Mayor.- Para su conacimiento. Presenie,
LIC. MARIC M. DELGADO CARRILLO, Secretario de Finanzas del Gobierno del Distrito Federal- Para su
conecimiento. Presente. :
LiC., MARTHA LUCIA MICHER CAMARENA, Directora Generat del instituto de las Mujeres del Distrito
Foderal. Para su conocimiento v efectos. Presente. (S5 ANEXA INFORME DE EQUIDAD DE GENERQ, EN FORIA
IMPRESA Y EN MEDIO MAGNETICOL.
MTRO. MICUEL ANGEL VILLANUEVA VELEZ, Director de Recursos Finaticieros de fa Contaduria Mavor de
Hacienda de ta ALDF.- Para su conocimiento. Presente.
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UNIDAD RESPONSABLE: 18 LG 00 CONTADURIA MAYOR DE HACIENDA DE £tA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISIRITO

PERIODO: ENERO - JUNO 2010

NO APLICA

NOTA: EN LA CMH LAS PERCEFCIONES ESTAN BASADAS EN UN TABULADOR Y LAS PRESTACIONES SON GENERALES; EN AMBOS CASOS NO SE HACE DISTINCION ENTRE HOMBRES
Y MU JERES.
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UNIDAD RESPONSABLE: 18 L0 00 CONTADURIA MAYOR DE HACIENDA DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO

PERIODO: ENERO — JUNIC 2010

ACCION, PROYECTD O PROGRAMA PUBLICC:

NO APLICA

INDICADOR ASOCIADO E INTERPRETAGION

Nombre del Indicador:

Objetivo:

Formula de Cdlcula:
Lineda Base:

Meta

Valor en el mismo periodo del Afio)
Anterior :

Valor al concluir el periodo de
estudio :

interpretacién al cambio de
valores:

/ 062
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Goblerng del Distrite Fadaral
Secretaria de Finanzas

UNIDAD RESPONSABLE: 18 L0 00 CONTADURIA MAYOR DE HACIENDA DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO

PERIODO:

ENERC - JUNIO 2010

el CAPITULD

PRESUPUESTO {Pesos con dos decimates)

PROGRAMADO
MODIFICADO
43}

EJERCIDO
(2

PENDIENTE DE
PAGQ
(3}

| DEVENGADO
243=(4)

VAR,
1-4=(5)

A) EXPUCAR LAS VARIACIONES DEL PRESUPUESTO FROGRAMADC MODIFICADO RESPECTC DEL DEVENGADO- AL
PERIQODO

B) SENALAR LOS CONCEPTOS DE GASIO REGISTRADOS COMO PENDIENTE D EPAGO Y EXPLICAR LAS CAUSAS QUE
L0 ORIGINARON

NO APLICA
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fCiudad Gobiermnao del Distrito Federal
Secretaria de Finanzas

UNIDAD RESPONSABLE: 18 10 00 CONTADURIA MAYOR DE HACIENDA DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO

PERIODO: ENERO ~ IUNIO 2010
4 E 3 1] E T A B [&] s
UNIDAD fsico PRESUPUESTAL (Pesos con dos decimuales)
R SR Al DENOMINACION [3]3 IDRSPP
MEDIDA | PROGRAMADO | icmer PROGRAMADO PENDIENEE DE (%} |ARC M
MODIFICADO ALCANZADO (%) MODHFICADRO EJERCIRO PAGO (5+4}/8= {7
A {5 2/1=(3) (4) (5} {6} (7} 3/7

NO APLICA
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UNIDAD RESPONSABLE: 18 LD 00 CONTADURIA MAYOR DE HACIENDA DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO

PERIODO: ENERC ~ JUNIO 2010
] A} Causas de |as variaciones del Indice de Cumplimiento de las Metas Programadas al Periodo (ICMPP)
R | SR | Al DENOMINACION Bj Causas de {as variaciones del indice de Disfrute de Bienes y Servicios Previsto al Periodo (IDBSPP)
) Causas de las variaciones del indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas Programadas {{ARCM)
}
/
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UNIDAD RESPONSABLE: 18 L0 00 CONTADURIA MAYOR DE HACIENDA DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO - JUNIO 2010

INFORMACION DE GENERO

TIPO DE PLAZA NUMERO TOTAL
MU JERES HOMBRES
PUESTOS DE ESTRUCTURA

48.0 Contador Mayor. #] 1 1
47.0 Subcontadora Mayor. 1 0 1
45.0 Director General. 0 b 4
43.0 Secretario Particular del Contador Mayor, Cordinador de Relaciones institucionales y Asesor 1 4 5
Principal.

40.0 Director de Areay Asesor. 8 30 38
31.0 Secretario Parficular de Director General y Jefe de Unidad de Conirol de Gesfion. 4 4 8
29.0 Subdirector de area 27 41 48
25.0 Jefe de Unidad Depariamenial y Jefe de Unidad Deparfamental de Carrerd. 27 49 76

PERSONAL OPERATIVO

24.0 Secretaria Titular CMH v Asistente Eiecutivo de CMH. 3 0 3
22.4 Angiista CMH. 2 3 5
22.2 Abogado Especializado. 1 0 1
22.1.1 Abogado Especializado 3 2 5
22.1 Auditor de Carrera D. 7 4 11
22.0 Secretaria Auxiliar CMH. 2 1 3
21.1 Auditor de Carrera B. 5 4 ?
21.0 Auxilicres Administrativos CMH. 1 3 4
20.4 Audiior de Carrerg. 17 23 40

Gde?

008

G



\p +
\!ﬁk&—;ﬁCn}‘dad Goblermo del Distrifo Federal
Secretaria de Finanzas

% Méfico
Chpithl v Filwinitnss

UNIDAD RESPONSABLE: 18 LO 00 CONTADURIA MAYOR DE HACIENDA DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL
PERIODO: ENERO - JUNIO 2010
INFORMACION DE GENERO
TIPO DE PLAZA NUMERO TOTAL
MUJERES HOMBRES
PERSONAL OPERATIVO

20.3 Auditor C. 0 1 1
20.2 Médico y Auditor C. 0 2
20.1 Auditor C y Técnico de Obra Informdaiica. 9 28 37
20.0 Jefe de Oficina 10 12 22
18.2.2 Abogado Coordinador. 2 1 3
18.1 Auditor B. 2 7 ki
17.0 Chofer y Secretaria, ambos de Servidor PGblico Superior. 10 1 21
16.0 Asistente Informdatico Analista Especializado. 11 7 18
15.1.1 Abogado. 4 2 )
15.7 Auditor A y Oficial de Servicios Adminisfrativos B. 1 5 é
14.1 Oficial de Servicios Adminisirativos A. 1 1 2
14.0 Sectetaria de Director de Area. i5 0 15
12.% Ayudante de Servicios Administrativos B. 1 1 2
12.0 Oficial de Servicios Administrativos. 3 3 é
12. Oficial de Servicios Informdticos. 0 2 2
11.0 Secretaria de Subdirector. 5 0 5
10.0 Mensgijero. 0 3 3

183 261 444
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of. Ném. OM/ 1018 /2010

México, D.F., a 14 de julio del'2010

OFICIALIA
WIAYOR

DE,LA SE
DEC IS TRITO FEDER AL
Presente.

[

En cunplimiento a o dispuesto por el articulo 135 de la Ley de Presupuestc y Gasto Eficiente
del Distrite Federal y de conformidad a lo autorizadc por el Pleno del Consejo de la Judicatura
det Distito Federal, asi como en atencién  a jos comunicados con Oficios Nos.
SEDE/SE816/2010 Y SFDF/SE/0715/2010 emitdos por la Subsecretaria de Egresos de ia
Secretaria de Finanzas del Gobierno dei Distrito Federal; adjunto se servira encontrar en medio
magnético el INFORME DE AVANCE TRIMESTRAL correspondiente ai periodo ENERC-JUNIO
gel 2010 Al respecto, es menester mencionar que el informe en comento se encuentra integrado
por 108 siguientes documentos. :

1. ESTADOS FINANCIEROS al 30 de junio del 2010 (Anexo 1) :
CESTADO DE SITUACION FINANCIERA &l 30 de junio det 2010, con Anexos y Notas
_ESTADO DF RESULTADOS del 01 de enero ai 30 de junio del 2010, con Anexos y

Notas

INEORME DE AVANCE TRIMESTRAL ENERQ-JUNIO 2010 (Anexo 2)
1 atencion a los lineamientos y metocologia emitdos por ta Secrelaria de Finanzas

del Gobierno del Distrito Federal at 30 de junio del 2010

2.

b ESTADOS FINANCIEROS AL 30 DE JUNIO DEL 2010
En los Estados Financieros en comento, se refieja ia situacion financiera de ésta H. Institucién,
mismos que se acompafan de las Notas a los Estados Financieros con las explicaciones a cada

uno de los renglones que lo integran.

2. INFORME DE AVANCE TRIMESTRAL UNIO DEL 2010

3

ecisa que como es de su conocimiento, 1a

Sobre as cifras gue integran dicho informe, se
Asamblea Legislativa del Distrito Federal para el giercicio fiscal 2010, aprobo recursos del orden

de $3,657'644,344.00 para la operacion del Tri"nal Superior de Justicia del Distrito Federal;
dentro de los cuales se etiquetaron 100.0 MDe deuda publica para el financiamiento del
Proyecto Integral de Modernizacion para la Ingaestructura Tecnolégica de Juzgados en los
Reciusorios Norte, Criente, Sur y Santa Marthaf#catitla y 10.0 MDP provenientes del Fondo de
Aportacicnes de Seguridad Pablica (FASP) qug se destinaran a la meta: “Mejoramientc en las
iristalaciones de jos juzgados anexes al Reclu seiio Varonil Oriente, consistente e construccion
de red pluvial, tanque de tormerita, cisterna para una captacion aproximada de 300 m3 de agua
de Nuvia, canalizacion de agua de una superficie aproximada de 9000 m2 del estacionamiento e
insialacion de sistema de filtracion para su aprovechamiento, impermeabilizacion de azoteas de
edificios de ios juzgados area aproximada de 4800 m2 y sustitucion de la carpeta asfaltica en
estacionamiento™; autorizada mediante Acuerdo 42-02/2010. :

| 000
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OFICIALIA
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2010, BICENTENARIC DE LA INDEPENDENCIA DE MEXICO Y
CENTENARIO DE LA REVOLUCION MEXICANA™

Of. Num. OM/ 1018 /2910

México, D. F., a 14 de julio del 2010

Por otra parte, se reitera que debido a que ia distribucién por Subresuitados originalmente
comunicada por la Secretaria de Finanzas del D.F. 1a cual no atendia las necesidades propias
de la Institucion, al periodo que se informa se registraron en el Sistema "GRP" de la
Subsecretaria de Egresos del G.D.F. tres afectaciones programatico-presupuestales, dos de
ellas relativas a la recalendarizacion de los recursos etiquetados de deuda publica y det Fondo
de Aportaciones para la Seguridad Pubfica “FASP” y la restante a la adecuacion de los montos
registrados en el GRP por Subresultado, a efecto de atender los requerimientos reales de ias
areas judiciales, de apoyo judicial y de capacitacion de este Tribunal.

Sor lo antes expuesto, se remite el INFORME DE AVANCE TRIMESTRAL correspondiente a
periodo ENERO-JUNIO del 2010, en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 135 de la Ley de
Presupuesto y Gaslo Eficiente del Distrito Federal, a efecto de que el Jefe de Gobierno del
Oistrito Federal, ordene su incorporacion en capitulo por separado al INFORME DE AVAI}@CE

'I'R%%VleSTRAL dei Gobierno del Distrito Federal. !

- : . 3 ‘s . . e i
Sin oo paz‘tsculflrﬁpfovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo. .
/ . i

BEXCO

R

FICHALIA MIAYOR

MAG. DR, EDGAR ELIAS AZAR - PRESIDENTE DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA Y DEL CONSEJO DE LA JUDICATURADEL

| DISTRITO FEDERAL.- PARA SU CONOCIMIENTO - PRESENTE,
© CONSEJEROS INTEGRANTES DEL CONSEIO DE LA JUDICATURA D
. PRESENTE-

Copl DR OMARIO M. DELGADO CARRILLO-
 CONOCIMIENTO, PRESENTE.

[ DR ARMANDD LOSEZ CARDENAS.- SUBSECRETARIQ
C DISTRITO FEDERAL- FARA SU CONOCIMIENTO.- PRESENTE.
LG ZAMRA LILIANA JIMENEZ SEADE - SECRETARIA GENERAL DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL DISTRITO FEDERAL.- RARA

"S5 CONOCIMIENTC.- PRESENTE, _ '
{1C. ANGEL CAPETILLO ACOSTA.- DIRECTOR DE (NTEGRACION DE CUENTA PUBLICA DEL GDF.- PRESENTE, ﬁ 9 8

EL DISTRITO FEDERAL. PARA SU CONOCIMIENTO.-
SECRETARIO DF FINANZAS DEL GDBIERNO DEL DISTRITG FEDERAL- PARA 5U

DE EGRESOS DE UA SECRETARIA DE FINANZAS DEL GOB;&RNOHEL




CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL DISTRITO FEDERAL

Y2010, Bicentenario de la Independencia de México y
Cantenario de la Revolucion Mexicana”

Of. Num. CA-0313/2010

COORDINACION ADMINISTRATIVA

MEXICO, D.F., A 13 DE JULIO DE 2010
R i £ TORGACTETARIA DH EGRESOS
C.P. JUAN CARLOS CUMMINGS GARCIA 5 DmECCION GENTAAL B CONTABILIDAD
DIRECTOR g,ENERAL DE / CONTABILIDAD, ..~ ﬁ HORMATIVIDAD Y CUBNTA PUBLICA

NORMATIVIDAD Y CUENTA/PUBLICA DE~TA

SUBSECRETARIA DE  EGRESOS~DE LA /

SECREFARIA DE FINANZAS “DEL GOBIERNO 9

DEL BISTRITO FEDERAL Y DIRECCION DE INTEGRACION
N

5

NE CUERTA PUBLICA ,
PRESENTE £ % S ED TSP
Con relacion al oficio nimero SFDF/SE/0817 /2010, por medio del cual se solicita sea remitida Ia
§t:\formacién sobre el avance programatico-presupuestal de fas actividades desarrolladas por este
Organo Colegiado en materia de Equidad y Género, durante el periodo ENERO-JUNIG DE 2010, a
fin de dar cumpiimiento a lo dispuesto en el articulo 34 del Reglamento Interior de la Administracion
Pdblica del Distrito Federal y 10 de Ja Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente del Distrito Federal y 142
de su Reglamento, al respecto, me permito remitirle los formatos debidamente requisitados aplicables
al Consejo de la Judicatura del Distrito Federal, en disco magnético y de manera impresa, los cuales a
continuacion se detaflan:

MAPPEG  MARCO DE POLITICA PUBLICA Y ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE EQUIDAD DE GENERO

IG INDICADORES DE GENERO ‘

EPCG EXPLICACION A LA EVOLUCION PRESUPUESTAL POR CAPITULO DE GASTO DEL RESULTADO 13

EVPP-I  EVALUACION PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DEL
RESULTADO 13 , ,

MAPPEG  MARCO DE POLITICA PUBLICA Y ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE EQUIDAD DE GENERO

EPG ESTRUCTURA DE PLAZAS POR GENERO

Reitero a usted ig seghiridad de mi consideraciéy@ﬁﬁﬁg;"a&,_
K&;wx “f\\\’;{'ﬁ :
4 YA iy

# 4 /v- o
ATENTAMENTE 4 ;’f i

EL COOR
o .
\9 N
N L < 4 : - L AT 0 B3
C. P. JAVAER HARG,DE ALBA COORDINACION RATM

cop May. Edgar Elias Azar.- Presidente del Consejo de la Judicatura del Distrito Federal.- Para su Conocimiento.- Presente.
{g.g Consejeras.~ de la Judicatura det Distrite Federal.- Para su conocimiento.- Presentes.
J#Lic. Mario M. Delgado Carriflo.~ Secretario de Finanzas en el Goblermo def Distrito Federal.- Para su conocimiento.- Presente,
¢ Lic. Armando Lopez Cardenas.~ Subsecretario de Egrescs.- Para su conocimiento.- Presente.
j okl gel Capetillo Acosta,- Director de Integracién de Cuenta Plblica,~ Presente.
"Lie. Martha Lucia Micker Camarena.-Directora del instituta de la Mujer ded Distrito Federat- Prasente.
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UNIDAD RESPONSABLE: 20 JO 00 CONSEJO DE LA JUBICATHRA DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO - JUNIO 2010

% DESARROLLO 2007-2012

Eje Estradégicor  (4)

linea de Politica: {4)

% GENERAL DE 1GUALDAD DE OPORTUNIDADES )

Eje Temdtico: {7)

Linea de Accién: {7}

Diognostico: (8}
Situacién actual de las mujeres:
Situccion actual de los hombres:

Otras consideraciones:

Problemadtica: (9}
Causas: (10}
Efectos: an

Objetivo Principal: {12}

Mujeres

Hombres

TOTAL




Secretaria de Finanzas

20 1O 00 CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL DISTRITO FEDERAL

—_ — - [=) - N
k) L2 L2 = = =
Q
=
<
o s [
— [i)
i+
o a &
~ o .w o
2 ) 8 g
L Z i 2 = B
A = =] [+ o @
2 &S 3|3 % 5 g |2 5
= \ 2
getiehy 2o his 3 g 2 =
el £ = e 5 a 2
ews Q o o
o e T e | = - ] 1 [ 8
C = ﬁ e} T P - ¥ e an 5
. -2 - o kel G @ L (5] 2]
) o] & Q o} = =] o _ T u
a i = 5 o a v te = b
4|5 o = 5 o ] P =g o2
Q|- £ &£ £ I} b 2 o9 c 3 =8
= E = i} 5t 5 = .=
Z|8 =} £ 5 @ £ L s = D
ERE= Z C frd & = = > > @ £ 35




rrcy chpt Dl Fodsrat
% Mexico  Secretaria de Finanzas

UNIDAD RESPONSABLE: 20 JO 00 CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL DISTRIFO FEDERAL

PERIODO: ENERO - JUNIO 2010

6000

7000

2000

TOTAL RESULTADD




e irs
[
o 4\% =z
WMWWW 2 ‘...NM
F Q\KW%W
s
z
1€
=
g

)

3

{

(3)
(3)
(3)

b Faderal

[
Secretaria de Finanzas

y
2

20 3O 00 CONSEJO DE LA IUDICATURA DEL DISTRITO FEDERAL

Mrw
2 0
a| 5
. P 2|
28 2 ¢
e £ 2
t_vmﬁ = | &
=l e 1K
e . IarE :
: . 2 e
- \m\mmm\r g5 g




5,

i)

= W
: 8
=

sk
==
A
=
E.08
T
= 5
= @

L
= @
RSa I T ]

¥

)
[

i

udad
Mésice
it e FEcaanath

¥

5

20 JO 00 CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL DISTRITO FEDERAL

UNIDAD RESPONSABLE

PERIODO: ENERO - JUNIO 2010
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UNIDAD RESPONSABLE: 20 JO 60 CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL DISTRITO FEDERAL
PERIODO: ENERO - JUNIO 2010

PRESIDENTE, CONSEJERD, CONTRALOR GEMERAL, VISITADOR GENERAL,
SECRETARIO GENERAL DEL CONSEIO, COORDINADOR ADMINISTRATIVO,
VISITADOR JUDICIAL, DIRECTOR DE AREA A", SECRETARIO TECNICC DE
COMISION "A", DIRECTOR DE AREA "B, SECRETARIO TECNICO DE
COMISION "8, SECRETARIC  TECNICO, SECRETARID  AUXILIAR, 42 42 &4
SUBDIRECTOR DE AREA Y JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL.

DICTAMINADOR, ASESOR “C' COORDINADOR, AUDIOR, ABOGADO,
UDER  COORDINADOR DE PROYECTOS,  PROFESIONAL EJECUTIVO,
SECRETARIA A", AUXILAR DF SECRETARIO TECNICO, AUXILIAR DE

29 9
VISITADOR JUDICIAL Y TECNICO ESPECIALISTA. 40 6
ACTUARIO, ANALISTA TECNICO, JEFE DE SERVICIOS, JEFE DE OFICINA "A”,

SECRETARIA "B", SECRETARIA 'C', CIRUJAND DENTISTA, CHOFER A",

ESTENOGRAFO,  TECNICO  ESPECIALZADG Y  ADMINISTRATIVO 74 77 151
ESPECIALIZADO.

SRR PUESTOSDEBASE . - e

O TE CUENTA CON PURSIOS DF BASE, YA QUE TODAS LA PLAZAS SON DL

CONFIANZA.




Tribunal de lo Contencioso Administrativo
del Distrito Federal

%
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NISTRITG félﬁiﬁL
DIRECCION ADMINISTRATIVA

14 de julic de 2010.
OFICIO No. TCADF/DA/801/2010.

| de Contabilidad,. Nogm :
y Cuenta' Publica, g
Presente

Por instrucciones del Magistrado Presidente de este Tribunal, Licenciado José Ratl Armida Reyes y
en atencién al Oficic No. SFDF/SE/C818/2010, de fecha 25 de junic de 2010, signado por ef
Lic. Armando Lopez Cardenas, Subsecrefario de Egresos de la Secretaria de Finanzas del Distrito
Federal, mediante el cual solicita la informacion scbre el avance programatico-presupuestal de las
actividades institucionales realizadas por esta Unidad Responsable de Gasto.

Sobre el particular, remito a usted de forma impresa y en diskette de 3.5', la Informacién Programatico-
Presupuestal de las actividades institucionales en materia de equidad de género que resulta de este M.
Tribunal (en 6 fojas Utiles). T

Cabe sefalar, que este Tribunal no tiene considerado dentro de su presupuesto el resultado 13 “Se
reducen las brechas de desigualdad entre Hombres y Mujeres”, sin embargo se hace el sefialamiento
que en este Tribunal, se da prioridad en la atencidn de los adultos mayores, discapacitados y mujeres,
proporcionando los recyrsos materiales y humanos con gue cuenta para faciitar el acceso a nuestras
instalaciones y su pronta atencion.

T

Asimismo, es menester sefialar gue el 60.51% del personal que labora en ef Tribunal sorg res,
como se detalla er el anexo correspondiente.

LT

ATENTAMENTE

EL DIRECTOR AD INESTRATIVO ;95
! .

T;‘ i i,
.«Lﬂ,{}”}é}kr Mf;(ﬁ? fiﬂff" Jﬁi’ p BSQ‘? ]

OB

‘?

MTRO. RAFAEL MUROZ FRAGA i

c..c.p. MAG. Lif. JOSE RAUL ARMIDA-REYES.- Presidents def Tribunal de lo Contencioso Administrativo de! Distrito

Federal y de su Sala Superior.- Fara su-Conocimienio.
LiC. MARIO M. DELGADO CARR{LLO Secretario de Finanzas en el Gobierno del Distrito Federal.- Para su
@onomm%ento

f LIC. ARMANDO LOPEZ CARDENAS Subsecretario de Egresos de ia Secretarig de F—":nanzas del Distrito Federal.-

¢ Para su conocimiento.

%ﬁ LIC, ANGEL CAPETILLO ACOSTA Director Encargade de Integracicn de Cuenta Pubiica.- Para su Conocimiento.
C. MARTHA LUCIA MICHER CAMARENA.- Directora General del Instituio de las Mujeres del Distrito Federal.

Insurgentes Sur 825 4° Piso Col. Népoles  C.P. 03810 Meéxico, D.F.
Tel. 50-02-01-00 Ext: 1151 000
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UNIDAD RESPONSABLE: 21 ADOGO TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO - JUNIO 2010

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO: R/SB/AL DESCRIPCION:

3 (4} {5}

VINCULACION CON EL PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO 20072012

tje Estrofégico:  (6) linea de Poliica: {4)

VINCULACION CON EL PROGRAMA GENERAL DE {GUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION HACEA LAS MUJERES

linea de Accién: {7}

Eje Temdtico: (7}

PLANTEAMIENTO BE LA

Diagnéstico: (8)
Situacion actval de las mujeres:
SHuaciéon actual de los hombres:

Otras consideraciones:

Problemdtica: {9
Causas; {10)
Eectos: an B
Obijetivo Principal: (12) ‘:
RESULTADOS
Producto o ' ERN PRESUPUESTAL
Servicio ”x‘:‘;?d:e {Pesos con dos decimales) DESCRIPCIGN DE ACCIONES REALIZADAS
Enfregado o PROGRAMADS ALCANTADG PROGRAMADO EIERCIDG
{13) {14} (15) {15} (i5) (15) (E4)
GRUPOS DE ATENCION .
. [ - : : : Poblacion Beneficiada
) " Poblacién N " - - - - - -
SEXO " Objefivo tnfantes Jévenes - Personas Adulas Pérsonas Adulias Mayores “TOTAL
- - -1 afios ¥3-20 afios 21-62 > 42 e
Mujeres (17}
Hombres an
TOTAL N

002
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UNIDAD RESPONSABLE:. 21 ADOD  TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO - JUNIO 2010

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO:

(3)
INDICADOR ASOCIADO E INTERPRETACION

Nombre del Indicador: {4)
Objetivo: (5)
Formula de Célculo: (6}
Frecuencia: {7)
linea Base: (8)
Meta {9}

Valor en el mismo periodo del Afio

Anterior : (10)
Valor al concluir el perfodo de 11
estudio: {11)
Interpretacidn al cambio de (12)

valores:

003




Recretaria de Finanzas

UNIDAD RESPONSABLE: 21 AO 00 TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERC - JUNIO 2010

PRESUPUESTO (Pesos con dos decimales)
A} EXPLICAR LAS VARIACIONES DEL PRESUPUESTO PROGRAMADO MODIFICADO
e | cariuio RESPECTO DEL DEVENGADO AL PERIODO
FROGRAMADO | PENDIENTE DE PAGO | DEVENGABO VAR, 3) SERALAR LOS CONCEPTOS DE GASTO REGISTRADOS COMO PENDIENTE D EPAGO Y
MODI{F:;iADO EIERCIDO () 3 263=(4) 1-4=(5) EXPLICAR LAS CAUSAS QUE LO ORIGINARON
(3) (4} {5} {8) {(7) 8 (%)

1000 A} {10)
B} (1%)

2000

3000

4000

5000

6000 A
B)

7000 A
B}
A

9000 }
8}

TOTAL RESULFADO
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UNIDAD RESPONSABLE: 21 A0 0O TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO - JUNIO 2010

g E 5 8 + T A D O S

UNIDAD FiSICO PRESUPUESTAL {Pesos con dos decimales)
RSRI|A DENOMINACIGN DE IDBSFP
MEDIDA PROGRAMADO {CMPP PROGRAMADO PENDIENTE DE {%) 1ARCM
MODIFICADO ALCANTADO (%) MODIFCADO EJERCIDO PAGC {5+8)/4= (%)
{1 i es] 2/1=(3) (4} {5} (6} 2] 3/7
€4} 4 (5 (6) (8} (7} (8) ]
(3} (3)
(3} (3}
(3) 3) 3

005
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UNIDAD RESPONSASLE: 21 A0O0 TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL DISTRITO FEDERAL
PERIODO: ENERO - JUNIO 2010
A} Causas de las variaciones del indice de Cumplimiento de ias Metas Programadas al Periodo {ICMPP)
R 3R Al DENOMINACION Bj Causas de las variaciones del indice de Disfrute de Bienes y Servicios Previsto al Periodo (IDBSPP)
¢} Causas de las variaciones del indice de Aplicacitn de Recursos para fa Consecucitn de Metas Programadas {(IARCHM)
{3} {3)
3 (3}
3 - (3 A} (4)
8) (8)

<) (&)

006
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Copiiad o FPprle st

UMIDAD RESPONSABLE: 21 A0OOC TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL DISTRITO FEDERAL
PERIODO: ENERO - JUNIO 2010
INFORMACION DE GENERG
TIPO DE PLAZA NUMERO TOTAL
MUJERES HOMBRES
PRESIDENTE DEL TRIBUNAL a 1 1
MAGISTRADOS [AS) 8 1 19
COORDINADOR DE ASESORES 1 ] 1
SECRETARIO [AS) GENERAL 0 3 3
DIRECTOR {AS) GENERAL 0 i 1
CONTADOR {A) DE NORMATIVIDAD 1 0 3
COORDINARD (A} JURIDICA o 3 3
SECRETARIO (A} DE ACUERDOS 51 a7 86
SUBDIRECTOR {A} DE AREA 2 1 3
DEFENSOR (A) 10 3 14
JEFE {A) DE UNIDAD DEPARTAMENTAL 5 5 10
OFICIAL JURISDICCIONAL 42 16 5%
TECMICO EN INFORMATICA 3 1
ANALISTA DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS 2 0
ENLACE ADMINISTRATIVG k! 3 4
ANALISTA JURIDICO 1 ] 1
ACTUARIO {A) 1 2 32 .
PERSONAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS 2 1 3 .
PUESTOS DE ESTRUCTURA 142 110 251 f fﬁ\
I/

PERSONAL OPERATIVO 189 106 296

PUESTOS DE BASE 189 106 296

TOTAL TCADF 331 214 547
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Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del D.F.

Coordinacién General de Administracidn

JUNTA LOCAL DE CONCHIACION _ No. de .Oﬂii{) CGA/ 523 ,/ 2010

Y ARBITRAJE DEL D.F.
Ciudad de México, a 15 de julio de 2010
ya

Lic. mmings Gar{:sa
Diyector de om;i;mdad
Ziermativ dag v Cuenta Pdblica

RESENTE.

Con fundamentoc en los articulos 10 de la Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente vy
142 de su Reglamento v en atencién al oficio nim. SFDF/SE/0819/2010 de fecha
25 de junio de 2010, emitido por la Subsecretaria de Egresos de la Secretaria de
Finanzas del Gobierno del Distrito Federal, remito a usted en forma impresa y en
disco, los formatos que contienen el Informe de Equidad de Género de este
Tribunal, correspondiente al periodo Enero - junijoc 2010.

Fsperando que la informacién cumpla con lo establecido, aprovecho la ocasién
para enviarte un cordial saludo. :

ATENTAMENTE.
La Coordinadora General

C. Ana Maria ueva Medina

C.c.p.  Lic. Raméh Montafio Cuadra.— Presidente de iz Junta Local.- Presente.
Lic. Mario M. Delgado Carrillo.- Secretario de Finanzas del Gobierno del Distrito-Fe

Lic. Armando Lopez Cérdenas.- Subsecretario de Egresos.- Presente. 5t

W Lic. Angel Capetillo Acosta.- Director de Integracion de Cuenta Péblica.- Preseﬁteh

00 i) lé'"‘%@ g’;’d

Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del D.F. ©
Coordinacion General de Administracidon @
Dr. Rio de 1a Loza No. 68, Col. Doctores C.P. 06720 Tel.- 51-34- 1

-

£ ‘[_1
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X
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JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL DISTRITO FEDERAL

INFORME DE EQUIDAD DE GENERO
ENERO - JUNIO 2010
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MAPPEG

EPCG

EVPP-

EVPP-UI

EPG

Marco de Politica Plblica v Acciones realizadas en Materia de Equidad de Género

indicadores de Género

Expliacion a fa Bvalucion Presupuestal por Copltuio de Gasto dei Resultado 13

Evaluacion Programdtico-Presupuestal de Actividades insfituciondies del Resultado 13

Explicacion alas Varacionss de la Evaluacion Programdtico-Presupuestal de Actividades Insfifucionales del
Resultado 13

Estructura de Plazas por Género

\
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UNIDAD RESPONSABLE:

PERIODO:

ACCIéN ROYEC’EO :

~7R/SBJAL

. VINCULACION CON EL PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO 2007:2012 1 -

fje Estratégico: lLa’nec de Pofiica:

NO APLICA

Eie Temdtico:

----- R LR AR L o : U LRI SPIVIERET 8 LD L KA R IV L B RIG Y

Diagndstico:
Situacion actual de ias mujeres:
Sifuacion actual de los hombres:

Ctras consideraciones:

Problemdtica:

Causas:

Efectos:

Objetivo Principal:

RESULTADOS

i PRESUPUESTAL
(Pesos con dos declmules)

Producta o

o Eniregudo

- PROGRAMADG | PROGRAMADG CEJEREIDO

o GRUFOS DE A’EENCEON5 i

:Poblacion B .
sonds: Adu Fersonus Aduilas Mayores -
R >62 :

Mu;eres '

Hombres

TOTAL
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UNIDAD RESPONSABLE:

PERIODO:

Nombre del Indicador:

Objetivo:
NO APLICA

Formula de Cdlcuo:

Frecuencia:

tinea Base:

Meta

Valor en el mismo periodo del Afio

Anfetior :
Valor ol concluir el perodo de
e
o
yd f?:_/»m,
- N I
i

estudio :

Interpretacion ol cambio de

valores:




MéXico | Secretaria de Finanzas

. ?‘Ciudad 3 Gabierno del Distrito Fedaral
irdon Horiasends |

UNIDAD RESPONSABLE:
PERIODO:
)| prOGRAMADO | . PENDIENTEDE |
MODIHGADO - TIPAGO PR
Ty @
1000 A)
)
2000 0
B)
3000 A
o NO APLICA
5000
2)
5000 A)
B)
7000 &
B}
9000 A
8
TOTAL RESULTADO /

Fas,

e

S
N
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UNIDAD RESPONSABLE:

PERIODO:

UL T AP O s
PRESUPUESTAL ’ (Pesos ton dos decimales)

UNIDAD®
o DECS
“MEDIDA

i ADBSPR
i
BB}/,
iUl

| ko
Ry
37

pENDIENTE DE
UPAGD:
Y

| merepo
SO

NO APLICA
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UNIDAD RESPONSABLE:

PERIODO:

A) Causas de Jas: variaciorae dei lnd
IB):Cansas de las variacion

1C)Causas’ de las variacione

del indice dg Disfrute de Bienes: v Servicios Pre

dice d -Aphcacldn de Recursos para da consecuclén c!e Metas Prog ramadas /

limienty de las] Melas ngramadas ai Perlodo (ICMPP) ‘

A

B)

NG APLICA
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UNIDAD RESPONSABLE: 22 A0 0D JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERC - JUNIC 2010
INFORMACION DE GENERO
TIPO DE PLAZA | - ... NOMERO - TOTAL
LA _ MUJERES . .. |~ HOMBRES _
PUESTOS DE ESTRUCTURA

PRESIDENTE DE LA J.L.C.A. - [ 1
SECRETARIO GENERAL DE LA J.LC.A. 2 2
SECRETARIC AUXILIAR DE LA JL.C.A. 4 i 5
COORDINADOR GENERAL DE ADMINISTRACION 1 - 1
PRESIDENTE DE JUNTA ESPECIAL DE LA JL.C A, ¢ 17

SECRETARIO PARTICULAR DEL PRESIDENTE DE LA J.L.C.A.

8
CONTRALOR DELA JL.C.A, - i
- 1
COORDINADOR DEL SISTEMA DE INFORMACION - 1

1

]

1

JEFE DE UNIDAD JURIDICA DE DILIGENCIAS 1 - 1
JEFE DE UNIDAD JURIDICA DE PERITOS 1 . ! 1
FUNCIONARIO CONCILIADOR DE LA J.L.C.A. 4 3 7
COORDINADOR DE INFORMATICA Y SISTEMAS . 1 1
COORDINADOR DE RECURSOS HUMANOS ; 1 1
COCRDINADCR DE RECURSOS FINANCIEROS 1 - |
COORDINADOR DE RECURSOS MATERIALES . 1 }
ASESOR DEL PRESIDENTE : - 1 1
SUBDIRECTOR B - 2 2
AUXILIAR JURIDICO DE LA J.L.C.A. 52 36 88
SUBDIRECTOR A 2 2 4

PR

éﬁf},ﬁ « AN

SECRETARIO JURIDICO DE LA J.L.C.A, 50 34 s 3 {3 g

f;%\
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UNIDAD RESPONSABLE:

22 A000

JUNTA LOCAL DE CONCILACION Y ARBITRAJE DEL DISTRITO FEDERAL

PERICDO:

ENERC - JUNIO 2010

" INFORMACION DE GENERO

TIPO BE PLAZA

NOMERO

MUJERES -

HOMBRES -

TOTAL

PUESTOS DE E_STRUC‘EU RA

JUD,
JUD.
J.U.D.
J.UD.
J.UD,
JUDb.
J.U.D.
JUD,
JUD.
J.U.D.
JUD,
J.UD,
JAUD.
J.U.D.

DE SISTEMAS

DE LA OFICINA DE INFORMAC!ON PUBLICA
DE SEGURIDAD DE REDES

DE SERVICIOS GENERALES

DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO
DE SOPORTE TECNICO

DE AUDITORIA B

DE ADMINISTRACION DE NOMINA

DE CONTABILIDAD

DE ADQUISICIONES Y SUMINISTROS
DE AUDITORIA A

DE CAPACITACION Y PRESTACIONES
DE ORGANIZACION Y METODOS

DE ARCHIVCS

LIDER COORDINADOR DE PROYECTOS B
ENLACE "A"

TOTAL ESTRUCTURA

O M) e o e

142

111

[ Y. S  Ir a R  a

283
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UNIDAD RESPONSABLE: 22 A000 JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO - JUNIO 2010

INFORMACION DE GENERO

TIPO, DE PLAZA

- NUMERO

MUJERES .

HOMBRES

TOTAL

PUESTOS DE BASE

FUNCIONARIO CONCILIADOR DE BASE
PROFESIONAL EN INFORMATICA

ACTUARIC JUDICIAL

ANALISTA PROG. DE SIST. ESPECIALIZADO OE COMPUTO
AUXILIAR DE PROG. DE ADMON. DE PERSONAL
JEFE DE OFICINA DE SISTEMAS DE COMPUTO
JEFE DE SECCION DE SISTEMAS DE COMPUTC
SECRETARIA DE OFICINA DEL SPS-34
SECRETARIA DE OFICINA DEL SPS-35

ANALISTA DE PROYECTOS

ANALISTA DE SISTEMAS COMPUTACIONALES
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA
SUPERVISOR DE CONTROLADCR DE ASISTENCIA
JEFE DE OFICINA

PERITO DEL GOBIERNO DELD.F.

JEFE DE CAPACITACION

REVISOR TECNICO

SECRETARIA AUXILIAR DE DIRECTCOR DE AREA
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA
TECNICO EN MANTTO. DE SISTEMAS COMPUTACIONALES
ANALISTA DE iINFORMACION

78

€ N e ot B3 -

26

)
—

[
O = D QO = = D

143
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L = L P s N

e = O b
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Giobierno del Distrito Federal
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UNIDAD RESPONSABLE: 22 AD 00 JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL DISTRITO FEDERAL
PERIODO: ENERO - JUNIO 2610
 INFORMACION DE GENERO
TIPO DE PLAZA - ' R NOMERO I TOTAL
_ . MUJERES . HOMBRES _
PUESTOS DE BASE

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS 1 - 1
ANALISTA ESPECIALIZADO 2 - 2
ESTENOGRAFA ) 166 57 223
JEFE DE SECCION 8 7 15
OPERADOR DE COMPUTADORAS 4 3 7
RESPONSABLE DE MESA DE CONTROL 4 3 7
SECRETARIA BE JEFE DE DEPARTAMENTO 5 1 6
JEFE DE MANTENIMIENTO EN GENERAL “ 1 1
AUXILIAR DE ANALISTA ESPECIALIZADO 2 - 2
AUXILIAR DE SERVICIOS - 1 i
CHOFER - 32 32
JEFE DE ARCHWC 8 35 43
JEFE DE TURNC DE MANTENIMIENTO - 9 9
JEFE DE VIGILANTES i 2 3
MENSAJERO - 1 1
TECNICQO EN TELEFONOS - 1 i
TOTAL BASE 343 271 614
TOTAL 485 82y 0 847

[ |
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LIC. JUAN CARLOS CUMMINGS GARCIA-

DIRECTOR GENE

PRESENTE

L DE CONTABILIDAD,
NORMATIVIDAD ¥ CUENTA PUBLICA

COMISTON DE DERECHOS HUMANGS DEL
: BISTRITO FEDERAL
> (BIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
CORHDF/OE/DGA/SF/DBFLLLIE JLD

“ mMéxico DLF., a 15 de Fulie de 2010

Par instrucciones del Dr. Luis Armando Gonzélez Placencia, Presidente de la Comision

de Derechos Humanos del Distrito Federal, con base en lo dispuesto en el articulo 34

del Reglamento Interior de la Administracién Plblica del Distrito Federal v en atencién
al oficic No. SFDF/SE/0820/2010 del 25 de junio dai afio 2010, por medio del cual nos

solicita informacion  financiera programatica — presupuestal de las actividades
b

desarrolladas por este organismo durante el periodo Enerc — Junio de 2010 en materia

de equidad de génerc, adjunto se servird encontrar {a integracion de datos, apegada a

los formatos e instructivos gue nos fueron remitidos para ellc.

{Anexo disco magnetico).

Sin otro particular al respecto, aprovecho fa ocasion para enviarie un cordial saludo,

DIEECCION GENERAL DE
NORMATIVIDAD ¥ CUBNTA

o k. 1B Wi

3,

iy T

DE CUENTA PUB
= iR

T
CONTABILIDAD
HIBLICA ATENTAMENTE

MIRECCION DE INTEGRACION

C.Ch. Lic. Marto M. Deigado Carrillo.- Secretario de Finanzas del Gobierno del Distrito Federal.- Presente

c.C.p. O, Luis Armando Gonzélez Placenda.- Presidente de la Comisién de Derechos Humanos del Distrito Federal.- Presente
C.C.p. Lic. Martha Lucfa Micher Camarena.- Directora General del Instituto de las Mujeres del Distrito Federal.- Presente
C.Cp. tic. Armande Lopez Cardenas - Subsecretario de Egresos del Gobiemo del Distrito Federal.- Presente

LIC. 305

“fg;é:g - /ﬁ@;& Y
E LUIS GUT

ENCARGADO DE
DIRECCION GENERAS

DESPACHO DE LA
DE ADMINISTRACION

cop. | Lic Anget Capetilio Acosta.- Director de Integracion de Cuenta Publica.- Presente

000
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UNIDAD RESPONSABLE: 23 A0 00 COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO; ENERO - JUNIO 2010

B programa de equidad de género tlene como obijetivo géneral impuisar 1a instifucionalizacion de la
equidad de género o fravés de una polifica fransversal interna y exferna, gue forme parte de fodos ios
aspectos diaros de la institucion, asi come de ta promocion v defensa de los derechos humanos en id
Ciudad de Mexico.

Programa de Equidad de Género

2. Equidad Linea de Peliica: Se promaoverd o accion coordinada con los érganos polificos-administratives a fin

Eje Estratégico: de mejorar la eficacio y el impacto de las acciones de gobierno o favor de la equidad.

Lineg de Accidn: 1,2.2 incorporar la perspeciiva de género en todos os procesos que reaiicen 1as
dreas de recursos humanos de k administracion plblica gue elimine cualguier tipo de discriminacion y
favorezca las politicas laboraies en condiciones de igualdad enfre mujeres y hombres

Bicgndstico: La CDHDF, como institucién encargada de proteger , defender , promover , estudiar y difundir fos derechos humonos, se die o la farea de incorporar la perspectiva de
género en el quehacer instifuciondl, bajo el principio de que ia equidad de género es parte escencial de su tarea de velar por los derechos humanos, & impacia directamente en el
fortalecimciento de la propia instifucion,. En ese sentido se decidié impulsar un proceso de transversalizacién de equidad de género para generar cambios institucioncales en la cultura
laboral, sus acciones e impacto, y asi fortalecer ias capacidades infernas. Por ello se cred ef programa de equidad de geénero, et cual apoya fos esfuerzos institucionales para fronsversalizar
te equidad de género en la institucién. La creacion de un programa de género en la Institucion, tiene como objetivos especificos concientizar ol personal de la COHDF en ia importancia de
fomentar relaciones mds justas y equitativas enire hombres y mujeres, como una condicién de igualdad de derechos humanos; dotar af personat de las herramientas concepluales y
metodolégicas necesarias para ef andlisis, diagndstico, planeacidn y evaluacién desde una perspecliva de género; definir lineamientos para que el presupuesto de la CDHDF garanfice ia
asignacidn de recursos o kas pofificas de género incorporadas en la institucién; crear un instrumenios de seguimiente y evaluacion, para la recoleccion y sistemalizacion del proceso de
institucionalizacion de la perspectiva de equidad de género.

Problemdtica: La CDHDF inicid el trabajo de transversalidad de la perspectiva de género desde el 2004, sin embargo, este proceso de instifucionalizacion esta adn en proceso, es necesario
transversalizar la perspectiva de género en los diferentes programas que rigen esta institucion (programa de conduyccidn instifucional, defensa, promocion y forfalecimiento)

Causas: No existe ain la total ransversalidad de lo perspectiva de género en el frabajo que reliza la CDHDF

Ffectos: No existe por completo recomendaciones ni reparacién del dafio con perspectiva de género, no hay presupuesto con perspectiva de género, no existen polititcas internas que
concitien ta vida familiar con la laboral enfre otras.

Objetiva Principal: Institucionalizacion de la perspectiva de género en ja promecion, defensa y difusidn de los derechos humanos en el rabajo que realiza la COHDF.

001



;ﬂ ﬁ:}ti.{fg}é  Eobierng del Digirin Fedpd
9 e p B
CRy o Secretaria de Finsnzas

gt 6 bl

UNIDAD RESPONSABLE: 23 AD 00 COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO - JUNIO 2010

Reuniohes del
Comité de
Equidud de

Género

Reuniones 1 i NO APLICA

NO APLICA

B Comité del Proeg lo conlorman las y los fifvlores de cada una de las dreas de io
Comisién, se rsunen bimensudlmente pora  dode seguimientc of kobadie de
institucionadizacion de la perspeciive de squidad de género en la COHDT o fraves de una
estrategia transversal,

Firma dejun i 1 NO APLICA
Compromis {documento
0s para dar
Seguimient
0
Seguimient
Q ¥
Atencién  al
Informeanu
al 2002 de
la CDEHDF.
Situacion
de los
Dearechos
Humanos
de las
Mujeres en
el Distrifo
Federal

NG APLICA

Este documento fiene como objetive principal que el Goblernc del Distrito
Federal a fravés de ka Secretaria de Salud, la Asamblea Legisiativa del D.F vy la
COHDT afiendan en el dmbifo de sus respectivas competencias y con absoluto
raspeto o fa divisidn de poderes, garantizar el reconocimiento, respato v
promocién v acceso de las mujerss af drecho a ko solud en o Ciudad de
México.

Efaboracion jun 1 1 NO APLICA
de documento
Propuesta
de
Conciliacion
de Vida
personal,
familiar vy
laboral para
el personal
de la
CDHDF

NO APLICA

Praseniocion de io propuesia que flene como objetive concilior ia vido
personal, famiiar v loboral para el personal de io Comsion, con una
perspectiva de género, y aprobacién de la misma.
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UNIDAD RESPONSABLE: 23 A0 00 COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL DISTRITO FEDERAL
PERIODO: ENERO - JUNIO 2010

Mujeres 281
Hombres 574 274 274
TOTAL 355 556 555

063
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UNIDAD RESPONSABLE: 23 AD 00 COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO - JUNIO 2010

Nombre del indicador: (4)
Objetivo: {5)
Formula de Cdlculo: (6)
Frecuencia: {n
tinea Base: (8
Meta {9}

Vator en el mismo periodo del

Ao
Anterior {10)

Vaior al concluir el periodo de

estudio : (11)

Interprefacion al cambio de

valores: (12)
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UNIDAD RESPONSABLE: 23 AD 00 COMISION DE DERECHOS HUMANGS DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO - JUNIO 2010

(3} (4 (8} () (7} (8} )]
1 A} Se reporia et monto programeade del personal de esta Comisién que realiza los actividedes en maleda
000 42657120 426,571.20 0 426.571.20 0.00]de equidad de género.

8} No aplica

2000 G001 A}
B}

3.329.20 3.329.20 3.325.20 0.0 A) Presentacién del fibro "Transversalizacion de la Perspectiva de Equidad de Género. Propuesta

metodoldgica y experiencias” en el salén Digna Ochoa de la CDHOF. & material sistematiza las experiencias

3000 de apoyo a procesos de fransversalizacidn de la perspectiva de equidad de género en organismo plbkcos
auténomos de derechos humanos, como lo san la Comisidn de Derechos Humanos del D.F. y fa Comision
Estalal de Derechos Humanos de San Luls Polosi
B} No aplica

4000 0.00 Al
Bj
Af

5000

000

B)

4000 Al
B)
A

7004 3
B}
A}

000
B}

TOTAL RESULTADC

Q‘h
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UNIDAD RESPONSABLE: 23 A0 00 COMISION DE DERECHOS HUMANQS DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO; ENERO - JUNIO 2010

16
a1
00

LOS DERECHOS HUMANOS SON RESPETADOS

LOS DERECHOS HUMANOS SE PROTEGEN Y PROMUEVEN
TRANSFERENCIAS A ORGANOS AUTONOMOS

Celebrar reuniones del Comité de Apoyo al PROEG (Programa de
Equidad de Género y Derechos Humanos)

implementar la campaiia permanente de sensibilizacién sobre fo
equidad de génerc en derechos humanos

)

Reunidn

Campaha

100%

160%

429,900.40

426,571.2C

3,329.20

429,200.40

426,571.20

332920

100.00%

100.00%

100.00%

0.0%

100.0%

100.0%

Q0
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UNIDAD RESPONSABLE: 23 A0 00 COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO - JUNIO 2010

14 LOS DERECHOS HUMANOS SON RESPETADOS

01
LOS DERECHOS HUMANOS SE PROTEGEN Y PROMUEVEN

00 jTRANSFERENCIAS A ORGANOS AUTONOMOS A} No aplica
B) No aplica

C) No aplica

007
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UNIDAD RESPONSABLE: 23 A0 00 COMISION DE DERECHOS

PERIODO: ENERO - JUNIO 2010

{4}

448

608



SECRETARIA ADMINISTRATIVA

INSTITUTO BLECTORAL
DEL BISTRIYO FEDERAL

México DF, a 14 de Julio de 2010
IEDF/SA/3T12/2010

LIC. JUAN CARLOS CUMMINGS GARCIA

Director General de Contabilidad, Normatividad

y Cuenta Pablica de la Secretaria de Finanzas del

Gobierno del Distrito Federal

PRESENTE

Por instrucciones de la Consejera Presidenta Mtra. Beatriz Claudia Zavaia Perez y
con fundamento en el articulo 10 de la Ley de Presupuesio y Gasto Eficiente del
Distrito Federal y en atencion al Oficio SFDF/SE/821/2010 turnado por el Lic.
Armando Lépez Cardenas, Subsecretario de Egresos de la Secretaria de Finanzas
del Gobierno del Disiritc Federal, me permito remitirle impreso y en medio
magnético los formatos debidamente requisitados del avance programatico-
presupuestal Enero-Junio 2010, de las actividades institucionales realizadas en

materia de equidad de género.

Sin ofro particular, aprovecho la oportunidad para enviarle un cordial saiudo.

TENTAMENTE ~
LIC, DIANA TALAVERA FLORES

Encargada del Despacho de la
Secretaria Administrativa

Bl
i
7

C.c.p.  Mtra. Beatriz Claudia Zavala Pérez. Consejera Presidenta def IEDF. Para su conocimignta. Presente.
Lic. Martha Lucia Nicher Camarena. Directora General del instituto de las Muleres de la Ciudad de Mexico, Para
su conacimiento. Presenta.

Lic. Mario M. Delgado Carrilio. Secretario de Finanzas de! Gobiemnoe del Distrite Federal. Para su conocimiento.
Presente.

Lic. Angel Capetilio Acosta. Directer de Integracion de Cuenta Plblica de la Secretaria de Finanzas del
Gobierno del Distrito Federal. Para su conccimiento. Presente.

Lic. Armando Lépez Cardenas. Subsecretario de Egresos de la Secretaria de Finanzas del Gobierng del Distrio
Federal. Para su conocimients. Presente, PR A T EGRENDE j
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UHEDAD RESPONSABLE: 24 AD 00 Insfitute Electoral def Distrito Federal

PERIODO: fnero- Junio 2010

ACCIGN, FROYECTE O PROGRAMA FIIBLICO: Rp4HIA BESCRIPCION:

Froyecto (4. Accionss y eshategios de edvcacién pora lo 080700 Dlsefio ¢ mplemenfacion de acclones aducativas parg i cludtdania de nifics ¥ jovenes son parspectivy de
demacracias, género

YINCULACION CIIH B FROGRAMA GENFRAL DE DESARRGILO 2007.2013

linea de Poliflew B goblemo slalerard poliflcas poblicas y propuestas de reforima a la Ley de Parjlelpucién
Ele Estratéglico: Reforma polifica: derechos plenos o la cludad y sus habltantes. Cludadong, para fortdiecer la particlpacléh y consoliday Insfrumentos come el plebisclte, referdndum v b
Infclafiva powular

VIRCHLACIGN CON B PROGRAMA GENERAL DE HGUALDAD DE QPORTURIDADES ¥ MO DISCRIMMINACISN HAGIA LAS MYIERES

Eje Temdtico: 8. Acceso o lo Parfieipacidn Poliflca y Forfalechmiento de la Cludadania de iusiu’neu de Acclén: 8.2.3. Impulscr gue el institufo Electoral del Distite Fedsral genere acclones de difusion vy
faujeres. formativess para la promocion de los derechos ciudadanos y politicns de las mujeres en et Disirto Federal,

FLANYEARIENTO DF LA FROBLERATICA ¥ GRIETIVO

Biagndstico: Grupos de atenclén priotiatia (nlfias y jévenes) requleren adqulrr, desdgiroliar v potenclar sus capacidades, hoblildades, prdclicas v competenclas para o vids demaocraela, o fin de garanifzar y|
hacer slective & cumplimiento de sus derechos chvices y potiflees, desde une perspectiva de construcelén de ciudadania con enfoque de género.

Situacion aotual de lus mujeres:
situaeion actua! de los hambres:

Otras conslderdclenes:

Prestemdtica: Necesidad de forlalecer la culfura civica democrdlicn, en patdicular en lo relalive & los principios de legalidad, responsabiifdad, folerancia, respato v equidad, desde una perspechiva de
construccién de ciudadania con enfogue de género.

Causes: Exlsten pocas hetramlentas, tonleas ¥ materfales didaeilcos y educallves para la formasidn cludadang de nifias y adolescentes, lus cugles son pege difundldas enfre los agsntes educatlves;
perdura la reproduccién de valores y princlplos no demecrdiicos: se reproducen praclicas culturales ne democrdticos.

Hectos: Lu promocian de o democracia come una forma de vida en la cludad encuentra tedevia siuaciones en las que se presentan comportamientos y acliludes alejadas de los prinelples demmocidlices,
por lo que I farea del IEDF debe ain enfrentar inercias gue debilitan los esfuerzos por tograr el desarrollo de una culfurd civied demoerdtica,

Objetive Princlpal Fomentor endre diverses grupos poblacionales del Dlsitto Federal los principlos v valores del sisterna demoordiico, asf come promover el desarrolle de habiiidades y compefencias pais le
vida en democracia, contribulr o su formacidn ciudeadana, snfafizands la cultura de los derechos humanos, en parlicular en lo referente a los derechos civiles y politicos, o fravés de la Implementacién de|
Infervenciones educativas de cardcter no formedt (fuera del contextfo cunleular escolartzade].

REFULTADOS
froducic a FIErare! PRESGFUESTAL
ifeset e R o . 5 "
Serdcio v e {Foses con doz deeimaies) DESCRIPCIGN DE ACTIONES REALITADAS
Entregudo PO RAN AL ALCANIADD PROGRAMA L EIRCILD
Infervenclon Accidn 4 1 so.00 250 Desarrolie de lu pressntactdn v dishibuciin de la publicacién "De cubdleras y princesos.
educailva educativa . 0. Porspeciivd de género y cludadania para nifas v adolescentes”
GRUFOS DF ATENCIGN
Foblacidn Beoeticiads
ey Fodsiaeisn
RO Ohjetivo EHAGET ihvenes Pausenas Adultas fersonas Adulias Mayores 1AL
012 afias 13-20 ofios 2162 62 ‘
Mujeres Ho disponibie
Hombres Wo disponible
TOTAL He disponible

- Fagina 1 de 11 % 5
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UMIDAD RESPONSABLE: 24 AQ 00 Insfituio Electoral del Distrito Federal

PERIODO! Enero-Junic 2010

ACCION, PROYECTC O FROGRAMA PUBLICT:

Proyecto 03. Acciones y esfrategius de educacidn parg i democracia,

MOICADOR ASDCIADC E INTERPRETACION

Mormbre del Indicader

Realizacién de presentaciones de publicaciones educativas con enfogue de género.

Cojetivo:

Fomentar enfre diversos grupos poblacionales del Dishito Federdd los principlos ¥ valores detl sistermna democrdlice, asl como
promover el desarrolic de habilidades y competencias para lu vida en democracia, contribulr o su formacién cludadang,
enfatizando la culturg de los derechos humanos, en particular en lo referente o los derechos civiles v politicos, o fravés de o
implementacién de infervenciones edycalivas de cardcter ne formal (fuera del contexto curlcular escolarizado),

Formula de Cdlcule:

{Fresentaciones de publicacionas educalivas con enfoque de género realizadas / Presentacionss de publicacionss
aducutivas con enfoque de géhers programadas) ® 100 [Expresa porceniaje]

frecuencia: Arual
tineq Base: Mo aplica
Meata 1 [Arnval]
Valor en el mismoe periodo N P
del Afo Anterior: © aphca
Valor al conclulr &l periodo

per 100.0%

de estudio ;

interpretacidn al camble de
valores:

Se espera coudyuvar en la formacion de una civdadania mds crfiicd, informada, responsable v participativa,

0oz
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URIDAD RESFORSARLE: 24 AD 00 Instituto Hactoral del Distrite Fedsral

PERIOBO: Enero-Junie 2010

1
BESCRIFCIGN:

ACCESH, PROYECTO O FROGRAMA FUELICT: RAGES A
Froyecto 01, Formacion cludadand pare grupos especifices, 080100 Disefia o Implementaclén de taileres de formacién sivdadaona digldas o mujeres, [évenes y hombres, desde
st srdogue construciivisto ¥ con perspectiva de género.

VEHCTLACTON CON BL PROGRASA GENERAL DF DESARROLIO 2067-2612

Linea de Polillca: Bl gobiermo elaborard polifcus pibllcas y propuestas de reforma o la Ley de Parficipacién
Cludadana, para fortkalecer ly particlpuclén y consclldar inshumentes comeo el plebiselfe, rateréndum v la
Inlctutiva popular.

Efe Esiratégleo: Reforma polifica: derechos plenos a la cludud ¥ sus habliantes.

YINCULACION CON L FROGRAMA GERERAL OF IGUALLAD DE OPORTUMDADES ¥ MO DISCRIMIMACION HACIA LAS MUJERES

tje Temdtico: 8. Acceso o lo Parficipacian Politica y Fortalecimiente de lu Clududania de las|linea de Acclén: 8.3.3. Impulser que el Instituio Flectoral del Distilo Fedseral genere teciones de difusidn v
Mujeres, formuaflvas pard la promocion de los derechos cludadanes y politicos de las mujeres en ef Disitlio Federal.

PLANTEARIENIO DE LA FROBLEMATICA Y OBIETIVO

Dlagndstico: Grupos de alencidn priodfaria {mujeres, jévenes, grupos vuinerables) requieren adquirlr, desarroliar y potensiar sus copacidades, hubiidades, praclicas y compelencias para lo vidd
democracia, o fin de garantizar y hacer efective el cumplimienio de sus derechos civicos y polificos,

iSituactén ncival de las mujeres:
Slfuciclon doiual de los hombres:

Olras constderociones:

Froblemdiica: Necesidae de fottalecer la participactén electoral y participactbn cludadund en general, y por grupos proitaries de atenclén (mujeres, Jovenes, grupos vulnerables); farfetecer ld cultura civica
democralicna, en patiteuiar en lo relalive o los principles de legalldad, responsabliidad, talerangla, respeto y equidad.

Causas: Dascanoelmiento de la normalividad: reproduceién de valores y princlplus sie demacrdticos; pracicas culiurales no democrdiicas,

Beelos La promoctén de la demosraciy como unag forma de vida en lo cludad encuenba todavia sttuaciones en las gue se presenidn comporfamientos y actifuvdes alejudas de los princlpios demorcrélicos,
pot ie que fa fared det [EDF debe aln enfrentfor Inerclas que debifffan los esfuerzos por logradr el desarrolle de une cultura civica democrdtlca,

Oibjetive Principal: Fomentar entre diverses grupos peblacionales de! Distito Federal los principios y valores del sistema democrdfico, asi cormo promover el desarrolio de hobllidudes y compelenclos para Ia
vida en democracly, contibuir o su fermacién ciudadana, enfafizando la culivtg de los dereches humanos, en poarficular en To referente a los derechos civiles y politices, o ravés de o implementacion de;
Infervenciones educativas de caracter ne formal {fuera del contexto cundeular escolarizadoe).

RESUHLTADOS
Producto o . o PREF;U?UFST»BT{
Sendicio vaidad de (Poss qon des desimalss) DESCRPCION BE ACTIONES RERBZADAS
Entregade PR GRAMATI ALCANTATO PROGRAMADD FIERCING
intervencién implementacién de lolleres de formacién cludaddana diigides o grupes de afencidn
Teller 80 161 G 4] : . f
sducativg priotaria mujeres, Jovenes, hombres}
GRUPCS [ ATENCION
Poplaclén Saneficiada
Poblaeion
SEACH Objeitve Ietontes Jévanas Fersonas Adulfas Personas Adulin: Mayores TOTAL
G-12 afios 13.20 afics 21-42 w42
Mujeres 2490 [ ) " " 2490
Homntbres 0 o 9 o 1] I
TOTAL 2650 0 9 i N 2690
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UNIDAD RESFONSABLE: 24 AD 00 insituio Electoral def Dishiio Federal

FERIODO: Enero- Junio 2010

ACCIGN, FROYECTO O FROGRAMA PUBLCO:

'Proyecio 01, Formaeidn civdodana pora grupos espacificos.

INDIC ADOR ASOCIADO EINTERPRETACION

Moribre del Indlicader: implementacidn de talleres de formacién ciudadana parg grupos especificos

Fomentar entre diversos grupos poblacionales del Diskiio Federal los principlos v valores detl sistema democrdtice, asi como

Objetivo:

implementacion de intervenciones educativas de caracter no formal (fuera del contexto currleular escolarizade),

promover el desarollo de habilidades y competencias para la vida en democracia, contribuir a su formacidn cludadana,
enfatizando la culture de los derechos humanos, en parficular en lo referente a los derechos civiles y politicos, a kravés de la

Formula de Cdlculo:

(Taileres de formacién civdadana realizados / Talleres de formacidn civdadana programados) * 100 {expresa en porcentajel

Frecuencia: Trimesiral
Lineo Base: Mo aplica
Meta 80 [Tro v 2do Himestrel

Valor en &l mismo petiodo

del Afio Anteror No aplica

Valor ol coneluly el pericde

de estudio 201.0%

interpretacian ol cambie de
veHores:

$e& espera coadyuvar en la formacion de una cudadania mds oriffc, Informada, responsable y participativa,
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UNIDAD RESPONSABLE: 24 AQ 00 instlhuto Electoral dei Disirlto Federat

PERIODO: Enere-junie 2010

ACCIGN, PFROYECTC D PROGRAMA PUBLIC:

RASBIAL BESCRIPCION:
Proyecio U8, Produccion fufogrdficn, audiovisual y de diseiio ;
aréfieo. 080100 Produccidn de Spot institucional para radio y TV

VINCHLACION CON BLPROGIARM S GENERAL DF DESARROLLO 2007.2012

Ele Estraiégle o Reforma polifica; derechos plencs a la cludad y sus hablfanies.

linea de Politlca: El gobietno elaborard poiflicas piblicas y propuestas de reforma a la Ley de Parficipucién
Cludadang, para fortulecer la participacién y consolidar Insliumentos como e pleblsclio, referéndum v la
iniciativa popular.

VINGELACION CON EL PROGIAMA GENERAL DE IGUALDAD DE GPORTUNIDADES Y NG DISCRMINACION HACIA LAS MU JERES

Muleres,

Ele Temdlice: §. Acceso o lg Potlicipacidn Polflica y Forfalecimiento de la Cludadania de lay

tnea de Acclén 8.3.3. hmpulsar que &l Insifuto Blectorad del Disilo Federal genere acciones de dituslén v,
tormativas pora la promocin de los dereches cludadanoes y politicos de las mujeres en ef Dishrite Federal.

PLANTEAMIENICY DDE LA PROBLEM ATHCA ¥ OBIFHYD

Diagndstico: La necesidad de dar o conocet lo imporancia de lg participaclen cludadana,

Situacidn actual de lus mujeres: Poco espacio en medios de comunicacian,

SHuacién actual de los hombras: Excesivd exposicidn en fos medios de comunicacion.

Otras consideracionas: Resulta necesario equillbrar los mensajes insthucionales con imdgensas de mujer y hombre,

Probiemdtica: Lo fulta de mecanlsmos de coordinackan entre cludadanica y autoridoades.

Causas: La ausancia de representantes vecinales.

Efecios: Apoya o tda difusién de ta definiclén y nuevos alcunces de ki Ley de Padlcipacidn Cludadana,

Obletivo Principal: Establecer los canales de comunlcacidn enire gobiemo y cludadanas,

RESULTADOS
Producta o ridad o Hyeo PRESUPUESTAL
Servicio g’zeii’.‘;&? {Fosos con don declmaes) DESCRPCION DE ACCIONES REALIZADAS
Entregadn PROGRAMADD ALCANIADO FROGRAIAADE EIERCIDD
Lpot Uno Uno Uno Na presupusstade No aplica En la produccién del Spot aparecen mujeres y hombres conh und visidn de igualdad ce
génare. B personal que aparece son empleados del propie IEDE. con el fin de
fortatecer l imagen Insthucional, Lo produccidn de esfe materlal no Hene mediclén nl
impacio en o medida en que adn no ha skdoe aulorizade parg su difusién en medios de
comunicacion,
GRUPOS DE ATENCION
Foblacldn Benefleiady
Febigeidn
SEXG Objefive Infantes IEvenes Parsonas Adultas Parsonas Adulics Mayores SOTAL
6-12 afios 13-20 aiftos 71-62 » 62 '
Mujeras Cludadanas de 18 o 60 afios Na disponible No disponibie No disponible No disponible No disponible
Hombres Cludadanos de 18 ¢ 60 afios  [No disponible No disponible Ho disponible No disporilbe No disponible
TOTAL No disponlble No disponible Mo disponible No disponible No disponible ko disponibie

i
05
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UNIDAD RESPONSABLE: 24 AQ 00.1nsﬁrufo Eectoral del Dishilo Federal

PERIODO: Enero-Junio 2010

ACTHSN, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO:

Proyectn 08, Produceitn fofogréficy, cudiovisual v de disefio gréfico.

[RHC ADOR ASCCIADO EINTERPRETACION

Nombre del Indicadon Produccidn de Spot poara Radio vy TV,

Otrletivo: Establecer canales de comunicacidn endre goblerme y ciudadanos.

Formula de Cdlcule: {Ndmera de spots programados unc / NOmero de spots realizados uno) * (100) (expresa porceniaje)
Frecuencia: Trimestial,

Los spofs realizades para radio v TV, no tuvieron Impacto, ya que su produccidn se realizd durante fa Ollima semana de junio,
tinea Buse: ademds de que & siatus de éste se encuenira en proyecte y ne ha side aulorizodo porg su difusién en medios de
comunicacidn,

Mato 13.5 miilones de cludodanos,

Valor en ef misme periodo del Afio ‘ :
Anterios - e Mo es comparable yva gue este provecto no se contempld en & Programa Cperative Anval 2009,

Valor ¢l concluly ef perfode de

estudio 160.0%

Interprefacién al comblo de

vedores: No aplica.

Pagina & de 11 G ﬁﬁ
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URIDAD RESPONSABLE: 24 AQ 00 instituto Electoral ded Distiito Federc
PERIODS: Enero-Junio 2010

PRESUPUESTS {Pesos con dos decimales)
A} EXPLCAR LAS VARIACIONES DEL PRESUPUESTO PROGRAMADC MODIFICADG RESPECTO DEL DEVENGADD AL

. . o FERIODO
RO CAPIULO | PROGRAMADO | oo PENDIENTEDE 1 oo yaR, B} SEFLALAR LOS CONCEPTOS DE GASTO REGISTRADOS COMG PENDIENTE I EPAGO Y EXPLICAR LAS CASAS
"m”‘f;?"m 17 P‘ggﬁ 233=14] Gdmsy | QUE LO ORIGINARON
i }
(3} {4} (5} () N (8) (%}
1000 A9
g (11}
2000 A
g}
3000 Al
i)
4000 Al
]

N [ZaNoUiEaE]

000 Al
B
FO00 Al
Bl
5000 Al
B

TOTAL RESULTADOS
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UMNIDAD RESPONSABLE: 24 AD 00 Instituto Electoral del Distrito Fedesal

PERIODO: Engvo-Jurio 2010

! R E s B L T A D O 1

URIGAD Figico PRESUPUESTAL {Pesos con dos decimales)
BRI sR LA DENCIINACION ot IDBSEF
HERHDA PROGRAMALD R PP FROGRAMADO PEMDBIENTE DE {5y AR
MCTHAC AN ALCARIEGLC (%1 MOFCADO EJERCIDC F RGO {GeE)s 4 1%
{i} 23 2413} {43 (5} {8) 17y 37
(4} () (5} {6} (¢} (7} (8 (9
(3) (3)
3 (3}
{3} {3} (3

(=)

N /e =2 \
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URIDAD RESPONSABLE: 2

£
£

A0 00 Institute Electoral del Distrito Federal

FERIODO: Enero-Junio 2010

DEMOMINACION

A3 Causas de fas variacionss del Indice de Cumphimisnto e lzs Metas Programadas sl Pertodo (JUMPR)

3 B} Causas de las vasiaciones del indice de Disfrute de Bienes y Servicios Previsto al Perfodo (IDBIPP)
£} Causas de tas variaciones del indlces de Aplicacion de Recursos para s Conseoucidn de Metas Programadas (AROM
(3) {3}
(2} (3
(3 (3 A) ()
B) (5)
C) ()

/ANl Icaen
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UNIDALD RESPONSABLE: 24 A0 00 Institute Blectoral del Distrite Federat

FERIODO: Enero-Junio 2010

MEQRMACION DE GERERO

PO DE PLALA NUMERO TOTAL
FAUJERES HOMBRES
{3) {4) (4} (4)
PUESTOS DE ESTRUCTURA

Ancelisic 42 59 1M
Anciisto Web o 1 1
Anglista ackministradive 5 2 7
Andlista de Corector de Estilo 2 O 2
Ancister de Disefiador 1 2 3
Anclisio de Educodor / 4 11
Analiste de Video 1 } 2
analista Disefio Grafico 3
Analista Fofografo i 1 2
Analista Notificador 1 3 4
Analista Redoctor 1 o] i
Anclista Reportero 0 ] i
Asesor 12 19 31
Asistente Becutivo {5A) 0 j 1
Asistente Eecufivo [SE) 0 1 }
Auxiiicr de Mantenimiento 0 10 10
Auxilicr de Senvicios 7 35 42
Chofer A 4] 8 8
Chofer B G 4 &
Chofer C ! & 6
Consejero Electoral 2 4 4
Consejero Presidente i 0 1
Confralor General 4] 1 1
Coordirador de Asesares i & 7
Coordinador de Asesores(CPj 0 i 1
Coordinador de Fiscalizadores 2 4 4
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UNIDAD RESPONSABLE: 24 AD 00 Instifute Electoral del Distrito Federal

PERIODO: Enerc-Junic 2010

Coordincdor de Gestion 3 3 4
Coordinader Dishital 14 24 38
Direcior de Areq 3 20 23
Dirgctor Distritol 14 23 3%
Direcior Eeculiva Z 1 3
Edaecdn 3 1 4
Enfermera 1 1
Fiscalizador 12 23
lefe de Depariamento 33 62 G5
Lidar de Proyecio (Operaiive Electoral) 56 51 107
Recepcionisia 54 53 07
Recretoria Auxdliar 18 3 21
Secretaria de Unidad 10 2 i2
Secretaria Feculiva 8 3 i
Secretanio ecutivo Q 1 1
Secretaiio Parficuiar {CF) a i 1
Secretoio Téonico g 28 7
Subeontralor 4] 3 3
Subdiractar 13 25 38
Titular de Unidod del CF D 1 o 1
Titular de Unidad Técnica 1 5

PUESTCS DE BASE
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s i%&ﬁ; & Oficio nim. TEDF-SA-0655/2010.
STRIT ¥ México, D. F.,'a 15 de julio de 2010.

LIC. JUAN CARLOS C INGS GARCIA. -
Director General de-Contabilidad,
Normatividad yCuenta Piiblica de {a
Secretaria dé Finanzas del

) del Distrito Federal.

Presente. -

Por instrucciones del Lic. Adolfo Riva Pé!acib Neri, Magistrado Presidente
de este, 'C)rgano Jurisdiccional, 'y _en atencion al oficio _ No.

SFDF/SE/0825/201 0, fechado el pasado 25 de junio de 2010 signado por el
Lic. Armando Lopez Cardenas Subsecretario de Egresos de la Secretana"n
de Finanzas del Gobierno del Dustrito Federal; adjunto al preseme los
formatos debidamente llenados, y disco maghévtico que contiene el Informe
de Avance FProgramatico-Presupuestal Enero-Junio de 2010 en maferi.a de

equidad de género del Tribunal Electoral del Distrito Federal.

Aprovecho la ocasién para enviarie un cordial saludo.

Atentamente.
El Secretaric Administrativo.

Lic. Mario M. Delgado Carrillo, Secretario de Finanzas del Gobierno del Distrito Federal - Presente.

Lic. Armando Lépez Cardenas; Subsecretario de Egresos del Gobierno del Distrite Faderal.- Presente.
# Lic. Angel Capetillo Acosta, Director de Integracién de Cuenta Publica - Presente.

C. P. Erwin Chavez Garcia, Director de Planeacion y Recurses Financieres del T.E D.F.- Presente.

e
&%//) 53 c. p Llc Adolfo Riva Palacio Neri, Magistradoe Presidente del Tribunal Electoral del Distrito Federal.- Presente.
'»{/' {
£
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Secrefaris de Finanzas

UNIDAD RESPONSABLE: 27 AO OC TRIBUNAL ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO-JUNIO DE 2010

ACCION, PROYECTO G PROGRAMA PHBLICG: R/SB/AL DESCRIPEION:

NO APLICA.

NO OBSTANTE, EL ORGANO JURISDICCIONAL SE ENCUENTRA
TRABAJANDO EN LA IMPLEMENTACION DE {AS LINEAS DE
ACCION DFL "PROGRAMA DE DERECHOS HUMANOS DEL
DISTRITC FEDERAL®, (UE ESTA ALINEADD CON EL"PROGRAMA
GENERAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO
DISCRIMINACION HACIA LAS MUJERES DE LA CiUDAD DE
MEXICO.

NQ APLECA NO APLICA

VINCULACION CON EL PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO 2067-20%2

Eje Eshiaiégico:  {8) |Linea de Polifica: {4}

VINCULACION CON EL PROGRAMA GENERAL DE IGUALDAD DE OPORTQPWHIDAQES ¥ NO DISCRIMINACION HACIA LAS MUJERES

Eje Temdtico: (7) tinea de Accidn: (7}

PLANTEAMIENTO OF LA PROBLEMATICA Y OBIENVO

Diagnéstico: &
Situacion actual de las mujeres:
Situacion acteal de ies hombres:

Otras consideraciones:

Problematica: {9}
Cousas: i
Efectos: (1)
Objetivo Principal: ()
RESULTAROS
Pioducto o . syco PRESUPLESTAL
Servicio Um:‘;;ze (Fesos can dos decimales} DESCRIPCION DE ACCIONES REALZADAS
En¥regada PROGRAMADG ALGANIADG PROGRAMADG BIERCIDO
{13) {14) (15) (15) 15} {15) (16)
GRUPOS DE ATENCION
. : Poblacién Beneficlada
. . Poblacidn P
- 3EXO Objetive infantes iévenes Personas Adultas Parsonas Adulias Mayores TOTAL
$-12 afios 13-20 cfios 2462 > 62
Mujeres “n
Hombres an
TOTAL an ﬂ g 1



% Mexico . Secretaria de Finanzas

RESPONSABLE: 27 AO 00 TRIBUNAL ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
3 ENERO-JUNIO DE 2030
. PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO:
CA
INDICADOR ASDCIADO E INTERPRETACION

det indicador: NO APLICA
i NO APLICA
de Cédiculo: NO APLICA
cia: NO APLICA
15 NO APLICA

NO APLICA
z.ei mismo periodo del Afio NO APLICA
caoncluir el perfodo de NO APLICA
‘\acién al cambio de NO APLICA

002



UNIDAD RESPONSABLE: 27 AD 00 TRIBUNAL ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
PERIODO: ENERO-JUNIC DE 2010
PRESUPUESTO (Pesos con dos decimales) :
A A} EXPLICAR LAS VARIACIONES DEL PRESUPUESTO PROGRAMADO MODIFICADO RESPECTO DEL DEVENGADO AL
R | carfuo | spo DIE? R PERIODO b '
TUTEY | FROGRAMADO 1 b oooing | PENDEMIEDE 4 o vencaDo VAR, 8) SENALAR LOS CONCEPTOS DE GASTO REGISTRADOS COMO PENDIENTE D EPAGO Y EXPLICAR LAS CAUSAS
Mom{?f“m (23 . ??;Q Cf L peastay 1-45(5)  |QUE LO ORIGINARON g
{3) 4) {5} (6) (M {8} %
A) NO APLICA
1000 ] NO APLIC
B) NO APLICA
2000 A NO APLCA
B) NO APLICA
3000 A NG APLICA
B) NO APLICA
4000 A} NG APLICA
B) NO APLICA
5000 Al NG APLICA
B) NO APLICA
4000 AJ NO APLICA
B) NO APLICA
7000 A) NGO APLICA
B NG APLICA
9000 A} NG APLICA
B} NC APLICA
TOTAL RESULTADO

003
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Secretzria de Fingnzas

UNIDAD RESPONSABLE: 27 AC 00 TREBUNAL ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO-JUNIO DE 2010

L R E S B L ¥ A D O §
* - : © | unipap HsicH PRESUPHESTAL :(Pesos con dos decimales)
£ sRim DENOMINACION: - . DE SO - 1DBSPP
. PR MEDIDA FROGRAMADG HCAAPP PROGRAMADO - PENDIENTE DE (%) IARCM
MODIFICADD ACANIADC %5y MODIACADC ESERCIDO PAGO (5+8)/4= (5
i) 4] an=my | {5) () 0] 31
4 4) (5) {4 4 7 (8} %)

L o)




L

UNIDAD RESPONSABLE: 27 AD 00 TRIBUNAL ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO-JUNIO DE 2010

A} Causas de las variaciones def Indice de Cumb_l_imienftb de 'iés Metas Programadas al Periodo (ICMPP)

Risria DENOMINACION ' B} Causas de ias variaciones del indice de Disffute de Bienes y Servicios Previsto al Periado (IDBSPP)
1. S {} Causas de ias variacicnes def indice de Aplicacién de Recursos pai"a-?l_a:-t:qnsecucién de Metas Programadas (JARCM)
NO APLICA A) NO APLICA.

B} NO APLICA.

C} NO APLICA,

003
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% Ciudad  Gobiems del Distrito Fadsrs

% "%{’Ieﬂco Secretaria de Fmanza:s

UNIDAD RESPONSABLE: 27 A0 00 TRIBUNAL ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO-JUNIO DE 2010

INFORMACION DE GENEROD

TIPO DE PLAZA

NOMERO

- MUJERES

HOMBRES

Cromt

CONFIANZA

T PUESTOS DE ESTRUCTURA

Magistrado Presidente

Magistrado

Secretaric General

Secretario Administrativo

Contraior General

Director General Juridico

Director del Centro de Cap. Judicial Electoral
Director de la Coord. de Docum. v Difusion
Srio. de Estudio y Cuenta Coord. de Ponencia
Coordinador de Area

Secretario de Estudio y Cuenta

Secretario Técnico

Secretario Particular "A"

Director de Area

Asesor "A"

Secretario Particuiar "8"

Secretario Auxiliar

Secretario Privado

- b ot () e

B B oo s R ® N R e

w00 me NGO BRI B s e e et omed owed G w

—
»

006



Subdirector de Area
Investigador

Jefe de Departamento
Coordinador de Gestién
Asasor "B"

Actuario

Profesionista Técnico "A"
Profesionista Técnico "B"
Choter de Magistrado
Secretfaria gecutiva "A”
Secretaria Hecutiva "B"

" Profesionista Técnico™'C"
Mecanografalo) "A"

Chofer

Auxiliar de Mantenimiento "A"
Asistente de Enfermeria
Mecandgrafalo) "B”

Auxitiar de Mantenimiento "B"
Secretario Auxiliar de Oficina
Mensajero

PUESTOS DE BASE

NO APLICA.

W in o~ W W

(S 4]

24

—t
N

-t fa Bw et e = M I 0 RN

- kY N

14

28
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Universidad Autonoma de la Ciudad de México

Universidad Auténoma
de lo Ciudod de México

Nada humane me es ojend,

. Nada humano me es ajenc

Tesoreria

México, D.F. a 15 de julic det 2010

integracién de Documentos de Rendicion de Cuentas
Presente

Me refiero a los oficios SFDF/SE/Q725/2010 v SFDF/SE/826/2010, signados por el Lic.
Armando Lopez Cardenas, Subsecretario de Egresos, mediante los cuales solicita la
informacion sobre el avance programatico — presupuestal y el avance programatico —
presupuestal de las actividades institucionales en materia de equidad de género.

Al respecto, me permito enviarle los formatos del “Informe de Avance Trimestral”, tanto
en forma impresa como en medios magnéticos, correspondiente al periodo Enero-Junio de
2010, en tanto a lo que concieme al “avance programatice — presupuestal de las
actividades institucionales en materia de equidad de génerc”, le comento que esta
informacion no aplica por el momente en la Universidad Autonoma de la Ciudad de Mexico.

Adicionalmente, anexo en mediocs magnéticos los Estados Financieros a Junio de 2010 de
esta Casa de Estudios.

Sin més por el momento, aprovecho para enviarle un cordial saiudo,

ATENTAMENTE

e WV EE] A g d Y z’i
Lic. %(a-;tim%ﬁ%@ ﬁ%ﬁétié-”ﬁ{l%idgéz )

Encargada del [Despacho de | I« Tesoreria

Yo

s

o

iz

C.C.P. Dra Mara Esvlhg r Orozeo.-Rectora de ia Universidad Autdnoms de la Cludad de Meéxico,

Lic. Mario M. Delgado Carriio.-Secretario de Finanzas del Gobierno del Distrito Fedaral.
ic. Armando Lépez Cérdenas -Subsecrgtario de Egresos.

Lic. Angel Capetitle Acosta -Director de Integracién de Cuenta Plbiica.

Lic. Yadira Rivera.- Contralora General de la UACM.

Lic. Sitlaly Olivas Lopez.- Jefa de Control Presupuestal

i C. P, Olga Maria Castro Alcaraz.- Jefa de Pages, Contabilidad y Finanzes.

b

i
i

Angel Urraza 1137, cuarto piso, Cot. Dei Valie, Del. Benito Juarez.
Tel. 3691-2000 ext. 17406 go0



INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL
CIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

INFODF/DAF/426 /2010
México, Distrito Federa!l a 09 de julio 2010

Lic. Juan Carlos Cummings Garcia

Director General de Contabilidad Gubernamental,
Normatividad y Cuenta Publica de la

Secretaria de Finanzas del

Gobierno del Distrito Federal

Presente

Hago referencia al Oficio SPDF/SE/C831/2010 del Subsecretario de Egresos del Disirito
Federal en el cual solicita el reporte sobre las actividades realizadas en materia de equidad
de género que este Instituto de Acceso a la Informacion Pablica tenga que informar al cierre
del 2° trimestre {30 de junio). Adjunto los formaios que se integran sobre dicha materia en el
informe de avance programatico-presupuestal debidamente reguisitados.

Sin otro particular, quedo a sus apreciables ordenes.

Afentamente
La Directora

Dra. Ma. Emi

s T ey it
N GENERAL DE CONTABILIDAD e
IRMATIVIDAD ¥ CURNTA BORLICA : o
Gy Auixd -
o M i3
DIRECCION DE INTEGRAC:
i ; G
gy DE CUENTA PUBEEC& o
CRETICIER I
C.cp. Lic. Carlos P. Mendiola Jaramiilo. Secretario Ejecutivo del INFODF @ (} E}

| o fMlArans MPRAR inral 1 Mal Manmris Danianta NA100 Mavien N E
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.?{:iugja{i L Gobierno del Disity Fedaral

% Mético

Secretaria de Finanzas

UNIDAD RESPONSABLE:

32 A1 01 INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMATION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL

PEREODO:

ENERO - JUNIO 2010

ACCION, PR

(3}

(5

fje Estratégico: {6}

PORTUNIDADE

Eje Temdtico: (7}

linea de Accién: {7}

Diagnosfico:

Ctras consideraciones:

Situacién actual de los hombres:

)

Situacién actual de las mujeres:

Probiemdtica: 9
Causas: (o)
Efectos: {11}
Objetivo Principal: (12}

| tnidudae
i Medida

({;)

(15)

SEXO
Muijeres an
Hombres a7 -
TOTAL (17}

001



W%}udﬁd Gabiceon del Distits Fedal

f%ico | Secreterla de Finanzas

Eudeitictn, FEvoaiinfe

i "?“&:4

UNIDAD RESPONSABLE. 32 A0 01 INSTHUTC DE ACCESQ A LA INFOMACION PUBLIC A DEL DISTRITO FEDERAL
PERIODO: ENERG - JUNIO 2010

CCION, PROYECT
{3)
Nombre del indicador: (4)
Objetivo: {5}
Formula de Calculo: {6}
Frecuencia: (7}
Linea Base: {8}
Meta {9}
Valor en el mismo pericdo del Ao (10)
Anterior ;
Valor al concluir el periodo de (11)
estudio :
inferpretacién al cambio de {12}
valores: ’

002
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\‘ﬁfc’iudad | fGebiemo dal Distilo Faterst
% Mexico | Secretaria de Finanzas

UNIDAD RESPONSABLE: 32 AD 01 INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL
PERIODO: ENERD - JUNIO 2010
GUE LG ORIGINARDN
(3) %) (5} (&) ] {(8) %
A (10
1000 1 (10}
8 {11)
2000 A)
B}
A}
3000
B}
4000 f\}
B)
A}
5000
B}
5000 A
B}
Al
7000
8}
A}
2000
B}
TOTAL RESULTADO

003



 Gobierrnn el E?igizisf;;‘; Federa
. Secretarig de Finanzas

osssl o P nsaiionte

UNIDAD RESPONSABLE: 32 AD D1 INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO - JUNIC 2010

3 3
(3 3
(3 3) (3
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WC!U&&L‘I © Gobiemo de! Distity Fedrsl
Meéfico | Secretaria de Finanzas

(i b P miiras?

PUESTA

UNIDAD RESPONSABLE: 32 ADC1 INSTIUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL DISTRITC FEDERAL

PERIODO: ENERO - JUNIC 2010

)] (3
3 (3

E)] () A) (4}

B) (5)

C) (8)
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%%«j(jiu{i‘ad | Gtherrio del Distrin Faders)

Es

%Mé;ﬁmg . Secretaria de Finanzas

UNIDAD RESPONSABLE: 32 A O1 INSTITITO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO - JUNIO 2010

CONFANIA

COMISIONADOS CIUDADANCS
SECRETARIO

DIRECTORES DE AREA Y CONTRALOR
SUBDIRECTORES

ASESCR "A"

JEFES DE DEPARTAMENTO
ASESOR "8"

PROYECHSTA

LIDER DE PROYECTO
SECRETARIA DE PRESIDENCIA
SECRETARIA "A"

ENLACE DE INFORMACION
ACTUARIO

SECRETARIA "B

OPERADCORA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE OFICINA

PUESTOSDEBASE .

NO APLICA

O W R P D e e e 0 B O ma = R WO =
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