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Presentacion

El Informe Trimestral de avances financieros y programaticos de Equidad de Género es el documento
en donde el Gobierno del Distrito Federal, a través de la Secretaria de Finanzas, informa a la Asamblea
Legislativa y al publico en general sobre el comportamiento presupuestal y fisico de las actividades
institucionales relacionadas con la perspectiva de género. En este caso, se informa lo referente al
periodo enero-marzo de 2012.

Su fundamento legal es la Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente, asi como los articulos 142 y 143 de su
Reglamento. Especificamente, el Articulo 10 de la mencionada Ley sefiala que el informe debe ser
enviado a la Comision de Equidad de Género del legislativo local a mas tardar 45 dias naturales de
haber concluido el trimestre que se reporta.

Para conformar el informe, las dependencias, érganos desconcentrados, entidades y delegaciones que
integran la Administracion Publica local, asi como los 6rganos autonomos y de gobierno, envian a la
Secretaria de Finanzas su informacién.

El documento se divide en cinco apartados y seis anexos. En el primer apartado, se abordan los
antecedentes para la implantacion de la perspectiva de género en la Ciudad de México y las
modificaciones realizadas al marco legal con el propdsito de institucionalizarla; en el segundo, se
presenta la clasificacion del gasto del Resultado 13 “Se reducen las brechas de desigualdad entre
hombres y mujeres”, desde el punto de vista administrativo y economico; posteriormente, en el tercer
apartado, se describen las principales acciones realizadas durante el periodo, agrupadas en cada uno de
los 18 subresultados considerados en la estructura por resultados del GDF, asi como las que no
pertenecen a éstos; el cuarto apartado esta destinado al avance programatico-presupuestal y en él se
exponen las explicaciones a las variaciones del presupuesto ejercido, en comparacion con el
programado al periodo y un cuadro en el cual se pueden apreciar los avances por cada actividad
institucional; el quinto apartado presenta el avance fisico por eje tematico y por clasificacion
administrativa.

Los anexos se integran por una serie de informacion estadistica en materia programatico-presupuestal
sobre el Resultado 13, asi como las necesidades detectadas y recomendaciones sobre las oportunidades
de mejora en materia de presupuesto con perspectiva de género emitidas por el Instituto de las Mujeres
y los informes turnados por los o6rganos de gobierno y auténomos para la integracion del presente
documento.

Por ultimo, este Informe puede ser consultado por la ciudadania en general, académicos y servidores
publicos del GDF en la pagina de Internet de la Secretaria de Finanzas del GDEF:
www.finanzas.df.gob.mx.
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L. Antecedentes de la Perspectiva de Género en el Gobierno del Distrito Federal

Desde sus inicios, la presente Administracion ha sido consciente de que la Equidad de Género es un
principio basico de toda sociedad democratica, conforme al cual mujeres y hombres acceden con
justicia e igualdad al uso, control y beneficio de bienes, servicios, recursos y oportunidades, asi como
a la toma de decisiones en todos los d&mbitos de la vida social, econdmica, politica, cultural y familiar.

De esta forma, incluyo a la Equidad de Género como Eje transversal del Programa General de
Desarrollo 2007-2012. Lo anterior implica que el disefio de las politicas publicas debe realizarse con
base en una perspectiva que contribuya a reducir las desigualdades entre hombres y mujeres. Para
reforzar esta posicion, se han realizado adecuaciones al marco normativo local; entre los mas
importantes se encuentran los siguientes:

> La expedicion en el 2007 de la Ley de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres para el
Distrito Federal, en donde se plantea que la planeacion presupuestal debera incorporar la
progresividad, apoyar la transversalidad de la perspectiva de género y prever el
cumplimiento de los programas, proyectos, acciones y convenios para la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres.

> La publicacion en 2008 de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, en
la que se busca establecer los principios que orienten las politicas publicas para reconocer,
promover, proteger y garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia; asi
como establecer la coordinacion interinstitucional para prevenir, atender, sancionar y
erradicar la violencia contra las mujeres.

> La emision en 2010 de la Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente, que en su articulo 10 sefiala la
obligatoriedad para las Unidades Responsables del Gasto (UR) que conforman el Gobierno
de la Ciudad de incluir programas orientados a promover la igualdad de género en sus
presupuestos anuales, asi como de disefar indicadores que midan las desigualdades de
género. Ademas, estipula que la Secretaria de finanzas entregara a la Comision de Equidad
de Género de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal un informe trimestral de los
avances financieros y programaticos de las actividades institucionales, a mas tardar a los 45
dias naturales de concluido el trimestre que corresponda. Precisamente éste que se presenta.

> Publicacion en marzo de 2010 del Programa General de Igualdad de Oportunidades y no
Discriminacion hacia las Mujeres de la Ciudad de México, el cual tiene por objeto propiciar
las condiciones necesarias que permitan a las mujeres del Distrito Federal acceder en
condiciones igualitarias al pleno ejercicio de sus derechos humanos y garantizar que todas las
politicas publicas del gobierno incorporen la igualdad de oportunidades, la igualdad de trato
y la no discriminacion en sus programas y acciones.
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Igualmente, como complemento a las modificaciones al marco normativo, en materia presupuestal, el
Gobierno del Distrito Federal incluyd en el Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2008 el
Programa 12 “Igualdad de Género”. A partir de 2009, ese programa se convirtio en el Resultado 13
“Se reducen las brechas de desigualdad entre hombres y mujeres”. Este cambio representa la fase
inicial para introducir la perspectiva de género a una logica de resultados. El Resultado 13 se
mantiene para 2012 y actualmente cuenta con 18 subresultados:

1. Las politicas ptblicas tienen perspectiva de género
Se promueve una cultura de la igualdad de género

3. Las madres trabajadoras cuentan con estancias de seguridad social y espacios educativos
para sus hijos (Otros servicios generales)

4. Las mujeres cuentan con servicios oportunos de salud especializados

5. Se ofrece proteccion a mujeres huéspedes y migrantes

6. Las mujeres tienen acceso a servicios de asistencia e integracion social para ejercer sus
derechos

7. Se fomenta el desarrollo educativo de las nifias y las mujeres

8. La violencia asociada al género se reduce y sus consecuencias se atienden eficazmente

9. Programa de becas escolares para mujeres en situaciones vulnerables

10. Las mujeres tienen acceso al mercado laboral en condiciones de igualdad

11. Las madres trabajadoras cuentan con estancias de seguridad social y espacios educativos
para sus hijos (Otros relacionados con el transporte)

12. Las madres trabajadoras cuentan con estancias de seguridad social y espacios educativos
para sus hijos (Otros de seguridad social y asistencia social)

13. Se ofreceen oportunidades a mujeres emprendedoras

14. Las mujeres reciben asesoria para créditos de vivienda

15. Se otorga apoyo social a mujeres peretenecientes a poblaciones vulnerables

16. La violencia contra las mujeres se reduce, previene y sus consecuencias se atienden
eficazmente (Derechos humanos)

17. Las mujeres en situacion de violencia familiar reciben apoyo econémico

18. La violencia contra las mujeres se reduce, previene y sus consecuencias se atienden
eficazmente

Por otro lado, como parte de la introduccion de la perspectiva de género en el presupuesto del D.F.,
se ha promovido la desagregacion de datos por sexo, la identificacion de desigualdades de género,
asi como de las causas de éstas. Esto a su vez, ha fomentado la creacion de objetivos, con sus
respectivos indicadores, y la identificacion de recursos orientados a disminuir las desigualdades en
cuestion. Todo esto ha sido posible, en gran medida, gracias a las innovaciones presupuestales del
Gobierno de la Ciudad: el Marco de Politica Publica y a la guia de seguimiento del presupuesto con
perspectiva de género, por mencionar algunos.
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II.  Gasto con Perspectivamente de Género

I1.1 Clasificacion Administrativa

Para el ejercicio fiscal 2012, la Asamblea Legislativa del Distrito Federal autorizé a la Vertiente de
Gasto 12 “Género”, 1,713.1 millones de pesos (mdp), lo cual implica un crecimiento de 11.4 por ciento
con respecto al asignado en 2011. Cabe sefalar que dichos recursos, dentro de la clsificacion por
resultados, se ejercerdn a través de Resultado 13 “Se reducen las Brechas de Desigualdad entre
Hombres y Mujeres”.

El GDF, para realizar sus funciones, se organiza en dependencias y organos desconcentrados;
entidades; delegaciones, y 6rganos de gobierno o auténomos. Si consideramos el tipo de unidad
responsable, en el Resultado 13, las delegaciones concentran la mayor proporcion del presupuesto
autorizado de origen, 33.2 por ciento, seguido por las dependencias y entidades que participan con el
27.6 y 23.3 por ciento, respectivamente, y, finalmente los érganos desconcentrados, con el 15.9 por
ciento.

UNIDAD RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO o
UNIDADES
EJERCICIO DEL GASTO ORIGINAL PROGRAMADO EJERCIDO RESPONSABLES
TOTAL 1,713.1 352.8 3315 79
DEPENDENCIAS 4726 101.3 91.8 21
DELEGACIONES 568.9 84.8 84.3 16
ORGANOS DESCONCENTRADOS 2731 743 73.9 1
ENTIDADES 398.4 9.4 81.4 31

Nota: Las cifras pueden no coincidir por efecto del redondeo.

En las delegaciones, el 86 por ciento del presupuesto asignado esta cargo de Iztapalapa, Alvaro
Obregon, Coyoacan, Venustiano Carranza, Miguel Hidalgo, Cuauhtémoc, Tlalpan e Iztacalco . Cabe
destacar que el 82.6 por ciento del presupuesto asignado a este grupo se destina a brindar el servicio
de guarderia a madres trabajadoras a través de los centros de desarrollo infantil (CENDIS), ubicados
en las 16 demarcaciones territoriales.

En el grupo de las entidades destacan por su participacion porcentual en el presupuesto asignado, el
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia, la Red de Transporte de Pasajeros y el Sistema de
Transporte Colectivo quienes concentran el 88.5 por ciento del total en este grupo. Estas entidades

7 Informe Trimestral de Avances Financieros
y Programaticos de Equidad de Género
Enero- Marzo 2012



RZE;S‘grf(:iudad Gobierno del Distrito Federal

% México | Secretaria de Finanzas
Crpital e Fhlovimitnss

orientan sus recursos, principalmente, a los programas de becas escolares a menores vulnerables,
transporte preferencial a mujeres y servicio de guarderia.

Por su parte, en las dependencias, destacan la Secretaria de Desarrollo Social, Procuraduria General
de Justicia y las Secretarias Salud y de Seguridad Publica las cuales absorben el 78.4 por ciento del
presupuesto autorizado a este grupo. Con estos recursos se apoya a mujeres en situacion de calle y
vulnerabilidad social, se ejecuta el programa de deteccién de cancer cérvico uterino, y se atiende
integralmente a las mujeres victimas de la violencia.

En el grupo de los drganos desconcentrados, el 86.3 por ciento de los recursos los concentra la Policia
Bancaria e Industrial para acciones de promocion de igualdad de género.

Durante el primer trimestre de 2012, en el resultado 13 se ejercieron 331.5 mdp, lo cual representa el
94 por ciento del presupuesto programado al periodo. Las delegaciones y los &rganos
deconcentrados alcanzaron el mayor avance de su presupuesto programado, con el 99.5 por ciento,
en cada grupo, seguido por las dependencias, con el 90.7 por ciento y, las entidades con el 88.1 por
ciento. Esta informacion, se muestra a continuacion de manera detalla por unidad responsable.
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AVANCE
PRESUPUESTO e .
UNIDAD RESPONSABLE
ORIGINAL PROGRAMADO EJERCIDO @) @2
@) ) (3)
TOTAL 1,713,111.9 352,827.8 331,538.4 194 94.0
DEPENDENCIAS 472,629.4 101,282.4 91,836.3 19.4 90.7
Jefatura del Gobierno del D.F. 25.0 - - - -
Secretaria de Gobierno 6,970.8 1,409.9 1,090.0 15.6 77.3
Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda 200.0 - - - -
Secretaria de Desarrollo Econémico 2,955.5 105.8 105.6 3.6 99.9
Secretaria de Turismo 62.1 - - - -
Secretaria de Medio Ambiente 55.0 - - - -
Secretaria de Obras y Servicios 335.0 - - - -
Secretaria de Desarrollo Social 126,921.3 25,287.1 21,685.8 17.1 85.8
Secretaria de Finanzas 11,466.6 3,382.5 3,382.5 29.5 100.0
Secretaria de Transportes y Vialidad 2,000.0 - - - -
Secretaria de Seguridad Publica 64,307.4 28,988.3 28,988.1 451 100.0
Secretaria de Salud 76,018.93 9,129.3 3,715.9 4.9 40.7
Secretaria de Cultura 600.0 - - - -
Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo 10,752.2 1,691.6 1,685.4 157 99.6
Secretaria de Proteccién Civil 350.0 - - - -
Secretaria de Desarrollo Rural y Equidad para las
Comunidades 8,056.0 199.4 199.4 25 100.0
Secretaria de Educacién 10,000.0 1,666.7 1,666.7 16.7 100.0
Oficialia Mayor 46,702.4 6,079.0 5,974.0 12.8 98.3
Contraloria General 949.8 - - - -
Procuraduria General de ]usticia del Distrito Federal 103,401.4 23,343.0 23,343.0 22,6 100.0
Consejeria Juridica y de Servicios Legales 500.0 - - - -
DELEGACIONES 568,937.0 84,789.5 84,342.6 14.8 99.5
Delegacion Alvaro Obregoén 87,102.2 17,111.4 17,073.3 19.6 99.8
Delegacion Azcapotzalco 4,060.5 0.2 0.2 0.0  100.0
Delegacion Benito Judrez 12,630.0 858.0 858.0 6.8  100.0
Delegacion Coyoacan 85,281.4 19,887.7 19,849.5 233 99.8
Delegacién Cuajimalpa de Morelos 10,882.5 1,819.3 1,562.0 144 859
Delegacion Cuauhtémoc 57,885.6 1,085.1 1,077.4 1.9 99.3
Delegacion Gustavo A. Madero 10,400.0 - - - -
Delegacion Iztacalco 17,547.8 3,396.9 3,396.9 194 100.0
Delegacion Iztapalapa 91,200.6 13,703.4 13,675.6 15.0 99.8
Delegacion Magdalena Contreras 12,331.2 1,689.3 1,688.9 13.7  100.0
Delegacion Miguel Hidalgo 60,488.9 9,318.2 9,281.8 153 99.6
Delegacién Milpa Alta 6,509.6 1,164.0 1,164.0 179 100.0
Delegacion Tlahuac 10,682.2 805.1 805.1 75  100.0
Delegacion Tlalpan 22,509.3 48.6 48.6 02 1000
Delegacion Venustiano Carranza 67,161.5 12,244.1 12,202.9 18.2 99.7
Delegacion Xochimilco 12,263.5 1,658.2 1,658.2 13.5  100.0
9 Informe Trimestral de Avances Financieros
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PRESUPUESTO POII;{‘CIQNN'I(':I];‘AL
UNIDAD RESPONSABLE
ORIGINAL PROGRAMADO EJERCIDO Gh) @)
@) ) (3)

ORGANOS DESCONCENTRADOS 273,133.0 74,317.1 73,920.8 27.1 99.5
Autoridad del Centro Histdrico 25.7 - - - -
Autoridad del Espacio Ptblico 25,028.7 6,930.6 6,926.5 27.7  99.9
Centro de Atencion a Emergencias y Proteccion Ciudadana de
la Ciudad de México 30.0 - - - -
Sistema de Aguas de la Ciudad de México 1,380.9 - - - -
Planta de Asfalto 150.0 27.3 - - -
Proyecto Metro del Distrito Federal 183.1 - - - -
Instituto para la Atencion de los Adultos Mayores en el
Distrito Federal 1,944.0 - - - -
Instituto Técnico de Formacion Policial 500.0 - - - -
Policia Auxiliar del D.F. 880.8 2234 209.2 23.8 93.6
Policia Bancaria e Industrial 235,647.3 65,898.2 65,547.6 27.8 99.5
Sistema de Radio y Television Digital del Gobierno del
Distrito Federal 7,362.5 1,237.5 1,237.5 16.8 100.0

ENTIDADES DE TRANSPORTE 111,469.2 25,357.8 21,479.7 19.3 84.7
Sistema de Transporte Colectivo (Metro) 25,684.8 4,433.9 4,430.1 17.2 99.9
Red de Transporte de Pasajeros del Distrito Federal 84,460.3 20,438.3 17,049.6 20.2 83.4
Servicio de Transportes Eléctricos del Distrito Federal 312.0 - - R R
Metrobus 1,012.1 485.5 - - -

ENTIDADES DE VIVIENDA 280.0 - - - -
Instituto de Vivienda del Distrito Federal 280.0 - - - -

ORGANISMOS CAJAS DE PREVISION 4,926.3 746.3 17.8 0.4 24
Caja de Prevision para Trabajadores a Lista de Raya del
Gobierno del D.F. 646.3 646.3 - - -
Caja de Prevision de la Policia Preventiva (CAPREPOLI) 3,960.0 20.0 2.8 0.1 13.8
Caja de Prevision de la Policia Auxiliar del D.F. 320.0 80.0 151 47 189

ORGANISMOS DE EDUCACION, SALUD Y ASISTENCIA SOt 271,844.8 64,447.9 58,815.9 21.6 91.3
Servicios de Salud Publica del D.F. 2,475.4 418.1 - - -
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito
Federal 242,632.1 60,374.5 57,558.1 23.7 95.3
Instituto de Educacion Media Superior 2,499.7 343.1 - - -
Instituto de la Juventud del Distrito Federal 279.0 100.0 ~ B B
Procuraduria Social del Distrito Federal 4,715.0 1,080.4 347.4 7.4 32.2
Instituto de las Mujeres del Distrito Federal 14,606.6 1,590.8 910.4 6.2 57.2
Instituto de Ciencia y Tecnologia 3,000.0 300.0 - - -
Fideicomiso Educacién Garantizada del Distrito Federal 11.0 - - - -
Consejo de Evaluacion del Desarrollo Social del Distrito
Federal 300.0 - - - -
Instituto del Deporte del Distrito Federal 1,325.9 241.1 - - -
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PRESUPUESTO AVANCE
UNIDAD RESPONSABLE -
ORIGINAL PROGRAMADO  EJERCIDO
a @ @) (3/1) (3/2)
OTRAS ENTIDADES 9,892.3 1,886.8 1,125.2 114 59.6
Heroico Cuerpo de Bomberos del Distrito Federal 683.4 170.9 - - -
Fondo para el Desarrollo Social de la Ciudad de México 1,000.0 255.5 139.0 139 544
Fondo Mixto de Promocién Turistica 247.0 - - - -
Fideicomiso Museo Arte Popular Mexicano 130.0 - - - -
Fideicomiso Centro Histdrico de la Ciudad de México 3,700.0 6385 4840 131 75.8
Fideicomiso de Recuperacion Crediticia del Distrito Federal
(FIDERE I1I) 50.0 - - - -
Fondo de Desarrollo Econémico del Distrito Federal 1,893.5 429.8 258.8 13.7 60.2
Corporaciéon Mexicana de Impresion, S.A. de C.V. (COMISA) 10.0 2.8 - - -
Servicios Metropolitanos, S.A. de C.V. (SERVIMET) 69.6 - - - -
Escuela de Administracién Publica 60.0 - - - -
Calidad de Vida, Progreso y Desarrollo para la Ciudad de
México, S.A. de C.V. 1,216.0 279.8 210.1 17.3 75.1
Procuraduria Ambiental y del Ordenamiento Territorial del D
F 632.8 59.6 22.0 3.5 37.0
Fideicomiso Museo del Estanquillo 200.0 50.0 111 56 222
Nota: Las cifras pueden no coincidir por efecto del redondeo.
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1.2 Clasificacion Economica

Durante el periodo enero-marzo 2012, se erogaron 331.5 mdp, de los cuales el 94.5 por ciento le
corresponde a gasto corriente, y 5.5 por ciento a gasto de capital.

Gasto Corriente

En este rubro se erogaron 313.4 mdp. De este
monto se orienteron el 74.6 por ciento a
Servicios Personales; el 19.9 por ciento, a
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y
Otras Ayudas; el 2.9 por ciento, a Materiales
y Suministro, y el 2.6 por ciento, a Servicios
Generales.

El gasto en Servicios Personales se destiné al
pago del personal contratado por honorarios
que presta sus servicios en los Centros de
Desarrollo Infantil y Asistencial para

Presupuesto Ejercido en Gasto Corriente
Equidad de Género
(Participacion Porcentual)

Servicios
Generales

26% Materiales y

Suministros
29%

. Tranferencias

199 %

Presupuesto Ejercido en Gasto Corriente: 313.4 Millones de Pesos

mujeres, y en las diferentes acciones relacionadas a impulsar programas sobre la igualdad de género,
prevencioén de la violencia contra las mujeres, acoso sexual y salud.

En Transferencias Directas, los recursos se orientaron a otorgar becas escolares a menores vulnerables y

apoyos a mujeres indigenas y rurales.

En los rubros de Materiales y Suministros, y Servicios Generales los recursos se destinaron a la adquisicon
combustible y diesel que se utilizaron en los autobuses de transporte preferencial para mujeres, y al pago
de los servicios de energia eléctrica, gas y agua potable, asi como de productos alimenticios para los

centros de desarrollo infantil.

12
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Gasto de Capital

En el primer trimestre del 2012, se
ejercieron 18.2 mdp, para Gasto de
Capital, de los cuales el 100 por ciento se
destinaron a Inversion Publica.

En el rubro de Inversion Publica, se
destinaron recursos para la ampliacién y
mantenimiento de los Centros de
Desarrollo Infantil.

13

Presupuesto Ejercido en Gasto de Capital
Equidad de Género
(Participacion Porcentual)

Presupuesto Ejercido en Gasto de Capital: 18.2 Millones de Pesos
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III. Acciones Realizadas

Las acciones que las UR han realizado en materia de Equidad de Género se encuentran contenidas en
algunos de los 18 Subresultados que conforman el Resultado 13.

AVANCE
SUBRESULTADO PRESUPUESTO PORCENTUAL
ACTIVIDAD INSTITUCIONAL ORIGINAL PROGRAMADO EJERCIDO 31) G2)
(1) ) 3)
TOTAL 1,713,111.9 352,827.8 331,538.4 19.4 94.0
01 Las politicas publicas tienen perspectiva de género 40,793.5 7,658.4 7,255.2 17.8  94.7
Agilizacion de gestion gubernamental para mujeres 250.0 - - - -
Generacion de politica ambientales de género 55.0 - - - -
Planeacién y disefio de programas y acciones en pro de la igualdad de
género 33,020.2 5,797.9 5,489.8 16.6 947
Seguimiento y Coordinacién de Politicas con Perspectiva de Género 7,468.3 1,860.5 1,765.4 23.6 949
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 501,179.5 121,374.6 112,433.9 224 92.6
Atencién Integral y Generacion de Procesos de Empoderamiento de los
Derechos de las Mujeres 2,889.6 339.8 148.8 51 438
Comunicaciéon y difusion institucional con perspectiva de género 961.0 162.2 55.1 57 340
Fomento a la corresponsabilidad con organizaciones para beneficio de
las mujeres 3,000.0 - - - -
Formacion y Especializacion en Derechos Humanos para las Mujeres 1,745.0 168.9 68.2 39 404
Programa de Fortalecimiento de Derechos de las Mujeres 2,655.0 618.8 347.4 131 561
Promocion de Igualdad de Género 395,606.1 98,160.6 93,527.3 23.6 95.3
Promocion de la imagen de las mujeres libres de estereotipos en los
medios de comunicacion 1,500.0 - - - -
Programa de apoyo integral a las madres solas residentes en el D.F. 1,000.0 2485 - - -
Promocion de Igualdad de Género en radio y television 7,362.5 1,237.5 1,237.5 16.8 -
Transporte preferencial para mujeres 84,460.3 20,438.3 17,049.6 202 834
03 Las madres trabajadoras cuentan con estancias de seguridad social y
espacios educativos para sus hijos (Otros servicios generales) 45,202.4 6,079.0 5,974.0 13.2 983
Centros de Desarrollo Infantil "CENDIS" 45,202.4 6,079.0 5,974.0 132 983
04 Las mujeres cuentan con servicios oportunos de salud especializados 85,227.7 10,686.5 4,884.2 5.7 45.7
Programa de deteccion de cancer cérvico uterino y de mama 30,719.8 5,006.2 3,715.9 12.1 74.2
Programa de Deteccién de Cancer de Mama 40,200.3 4,512.0 - - -
Estudios delegacionales de mastografias 14,307.6 1,168.3 1,168.3 8.2 100.0
05 Se ofrece proteccion a mujeres huespedes y migrantes 1,500.0 - - - -
Programa de la Mujer Huésped y Migrante 1,500.0 - - - -
06 Las mujeres tienen acceso a servicios asistenciales eficaces 10,129.0 484.9 275.7 2.7 56.9
Apoyos complementarios a jefas de familia 10,129.0 484.9 275.7 2.7 569
07 Se fomenta el desarrollo educativo de las ninas y las mujeres 3,000.0 300.0 - - -
Becas a mujeres cientificas 3,000.0 300.0 - - -
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AVANCE
SUBRESULTADO PRESUPUESTO PORCENTUAL
ACTIVIDAD INSTITUCIONAL ORIGINAL PROGRAMADO EJERCIDO G @)
(1) () (3)
08 La violencia asociada al género se reduce y sus consecuencias se
atienden eficazmente 6,607.8 24.3 - - -
Atencion Integral a Mujeres Victimas de Violencia 6,607.8 24.3 - - -
09 Programa de becas escolares para mujeres en situaciones vulnerables 228,022.4 57,005.6 55,159.4 242 96.8
Programa de Becas Escolares a Menores Vulnerables 228,022.4 57,005.6 55,159.4 242 96.8
10 Las mujeres tienen acceso al mercado laboral en condiciones de igualda 4,335.4 757.0 753.6 174 99.6
Servicio de atencion a Mujeres en materia laboral 4,335.4 757.0 753.6 174 996
11 Las madres trabajadoras cuentan con estancias de seguridad social y
espacios educativos para sus hijos (Otros relacionados con el transporte) 25,684.8 4,433.9 4,430.1 172 99.9
Centros de Desarrollo Infantil del Sistema de Transporte Colectivo 25,684.8 4,433.9 4,430.1 17.2 99.9
12 Las madres trabajadoras cuentan con estancias de seguridad social y
espacios educativos para sus hijos (Otros de seguridad y asistencia social) 470,208.2 70,888.4 70,687.1 15.0  99.7
Centros de Desarrollo Infantil Delegacionales 470,208.2 70,888.4 70,687.1 15.0 99.7
13 Se ofrecen oportunidades a mujeres emprendedoras 11,556.5 948.7 831.0 72  87.6
Asesoria a Mujeres para acceder a créditos 1,000.0 255.5 139.0 139 544
Mujer Indigena y Pueblos Originarios 3,372.5 86.7 86.7 - 100.0
Programa de la Mujer Rural 3,083.5 112.7 112.7 - 100.0
Promocion del desarrollo de la mujer microempresaria 889.1 6.8 6.6 0.7 980
Desarrollo de mujer microempresaria 3,211.4 487.0 485.9 151 998
14 Las mujeres reciben asesoria para créditos de vivienda 100.0 - - - -
Asesorias para el acceso a créditos de vivienda para mujeres 100.0 - - - -
15 Se otorga apoyo social a mujeres pertenecientes a poblaciones vulnerab 77,879.2 17,514.2 14,737.1 189  84.1
Atencion a mujeres adolescentes en conflicto con la ley 1,120.0 10.0 - - -
Atencién a Mujeres en Situacion de Calle y Vulnerabilidad Social 64,111.7 13,738.9 11,634.9 181 847
Centro Asistencial para Mujeres 12,647.5 3,765.4 3,102.3 245 824
16 La violencia asociada al género se reduce, previene y sus consecuencias
se atienden eficazmente (Derechos Humanos) 142,135.5 46,407.2 46,031.5 324 99.2
Acceso a la justicia para las mujeres victimas de violencia 69,980.8 16,187.8 16,187.8 23.1  100.0
Promocién de una cultura de prevencién de la violencia contra las
mujeres 67,989.5 29,542.2 29,251.9 43.0  99.0
Seguimiento a Discriminacion de Género, Acoso Sexual y Violencia en el
Trabajo 2,097.2 290.1 289.1 138 99.7
Seguimiento y Coordinacién de Politicas de Atencion Prevencion y
Acceso a la Justicia de las Mujeres Victimas de Violencia 2,068.0 387.1 302.7 14.6 78.2
18 Las mujeres en situacion de violencia familiar reciben apoyo econémicc 25,047.8 1,487.9 1,434.6 5.7 96.4
Seguro contra la Violencia Familiar 25,047.8 1,487.9 1,434.6 57 964
19 La violencia asociada al género se reduce, previene y sus consecuencias
se atienden eficazmente 34,502.3 6,777.1 6,650.9 19.3 98.1
Programa de Reinsercién Social para Mujeres victimas de violencia 682.7 - - - -
Unidades de Atencién y Prevencién a la Violencia Familiar 12,382.3 2,817.2 2,691.6 21.7 955
Atencion de la violencia intrafamiliar en delegaciones 21437.225 3,959.9 3,959.4 18.5 100.0
Nota: Las cifras pueden no coincidir por efecto del redondeo.
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Se presentan a continuacion las acciones realizadas mas representativas en cada subresultado, asi

como en otros resultados.

II1.1 Las politicas publicas tienen perspectiva de género

>

Presentacion del Informe Anual en materia de Igualdad Sustantiva 2011 y el Programa
General de Igualdad de Oportunidades y No Discriminaciéon hacia las Mujeres de la
Ciudad de México: Acciones para su Cumplimiento 2011, en los cuales se muestran los
avances de las acciones y programas de las unidades administrativas del GDF en este
ambito.

UR: Instituto de las Mujeres del Distrito Federal

Envio a la Asamblea Legislativa del informe enero — diciembre sobre Equidad de Género
que considera la desagregacion de poblacion por sexo, acciones realizadas en el resultado
13 y con contenido de género; indicadores; asi como los avances fisico — financiero en la
materia.

UR: Secretaria de Finanzas, Instituto de las Mujeres.

Realizacion de encuestas que permitan el seguimiento detallado de la satisfaccion y
convivencia entre los y las usuarias en el servicio que se ofrece en los corredores del
sistema Metrobus a fin de realizar ajustes y cambios oportunos en programas y acciones
que atiendan la problematica de género.

UR: Metrobus

II1.2 Se promueve una cultura de la igualdad de género

>

16

Prestacion del servicio preferencial para mujeres denominado “Atenea”, a través del cual
se realizaron 2.2 millones de viajes (boletos vendidos) en 100 autobuses que corren en 49
rutas que circulan en 23 de los principales corredores urbanos de la Ciudad, entre los que
se encuentran Paseo de la Reforma, Anillo Periférico, Eje 3 Oriente, Tlalpan, Picacho, Eje 10
Sur, Ermita, San Angel, Revolucion, Nifios Héroes, Av. Instituto Politécnico Nacional,
Circuito Interior, Eje 5 Norte, Eje 2 Oriente, Tamaulipas, Zaragoza, Eje 6 Sur, Coyoacan,
México-Tacuba, Eje 1 Norte y Eje 8 Sur, Av. Tlahuac-Eje 10 (Delegacion Tldhuac) y Av.
Nuevo Ledén-Nueva Autopista de Oaxtepec (Milpa Alta), con un horario de 6:00 a 21:00
horas. Cabe precisar que no obstante que el servicio es para mujeres, éste servicio
considera el 17% de gratuidad, que se otorga a personas de la tercera edad, nifios menores
de tres afios y personas con capacidades diferentes.

UR: Red de Transporte de Pasajeros

Promocion de la equidad de género a través de la transmision televisiva y en Web de
y

diversos programas y spots como “Expresion Facial”, “Casarse engorda”, “Derechos

sexuales y reproductivos con equidad””, Diferencias sexuales”, “Discriminacion por
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orientacion Sexual”, “Elixir de la juventud”, “Endometriosis”, “Envejecimiento y género”,
“Interrupcion del embarazo”, “La equidad de Género”, “”Promueve la No “Violencia””,
“Transporte seguro para mujeres”, “Violencia Contra las Mujeres”, “Violencia en el
noviazgo”, “Apoyo a la Mujer”, “Ayuda de jovenes”, “Derechos de las mujeres”, “Dia de la
mujer”, “Ley de Convivencia Libre de Violencia”, “Ley de Interrupcion del Embarazo” y
“Violencia en el noviazgo”.

UR: Sistema de Radio y Television Digital

Imparticion de cursos, conferencias, talleres y platicas para promover la equidad de género
en el ambiente laboral de las corporaciones policiacas.
UR: Policia Auxiliar

Imparticion de talleres y platicas informativas a nifias y nifios trabajadores acerca de sus
derechos humanos y laborales, hostigamiento laboral y sexual, igualdad de género y
erradicacion de la violencia.

UR: Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo

Promocion de la participacion de las mujeres de la Cuidad de México en acciones de
proteccion civil, mediante capacitacion en primeros auxilios para amas de casa, los temas
que se abordaron fueron: induccién a los primeros auxilios, reanimacion cardio pulmonar,
procedimientos en una emergencia, chequeo inicial de la victima, posicion de recuperacion,
atragantamiento, ataque cardiaco y dolor en el pecho, prevenciéon de transmision de
enfermedades, asistencia ante hemorragias o heridas, quemaduras, lesiones graves,
lesiones Oseas, musculares y articulares enfermedad subita por envenenamiento,
emergencias por frio y calor, rescate y movimiento de victimas.

UR: Secretaria de Proteccion Civil

Capacitacion, en materia de igualdad de género y derechos humanos de las mujeres, a 364
servidores publicos a través de 10 cursos, con el propdsito de cumplir con las leyes de
Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombre del D.F. y de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia.

Asesorias en materia de derechos humanos de las mujeres (2,257 Juridicas, 2,024
Psicolodgicas, 492 Econdmicas, 3,514 de primera vez y 39 para la interrupcion legal del
embarazo), con el propdsito de generar procesos que coadyuven al empoderamiento de las
mujeres y al cumplimiento de sus derechos.

UR: Instituto de las Mujeres del Distrito Federal

Realizacion de los talleres: “Prevencion de la Depresion” y “Manejo del Estrés”, con el fin
de promover el desarrollo personal y el respeto a la mujer policia, asi como proteger sus
derechos para avanzar hacia la igualdad de género.
UR: Caja de Prevision de la Policia Auxiliar del Distrito Federal
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> Realizacion de cursos; eventos deportivos; talleres de manualidades; platicas; asesoria
juridica y psicoldgica; obra de teatro “Tal como soy yo”; conferencia relacionada con la
menopausia, y exposiciones fotograficas, con los temas “Mujer nuestra de cada dia”,
“Contra el Cancer de Mama” y “Frutas y Aromas”, por la celebracion del Dia Internacional
de la Mujer, en las delegacién Alvaro Obregén, Azcapotzalco e Iztacalco.
UR: Delegaciones

» Promocion de una cultura de la igualdad de género, mediante la participacion y asistencia
de 187 personas de a 14 eventos organizados la CDH, el Inmujeres y la STFE.

» Capacitacion al personal de la Secretaria en materia de equidad de género a través de la
imparticion del taller denominado “Vida Después de la Muerte”, al cual asistieron 398
mujeres y 80 hombre. De la secretaria
UR: Secretaria de Obras y Servicios

> Publicacion del periddico KM 0, el cual se realiza fundamentalmente por mujeres, y en el
cual se resalta las principales caracteristicas culturales, artisticas y populares del Centro
Histdrico y se promueve la equidad de género.
UR: Fideicomiso del Centro Historico de la Ciudad de México

> Realizacion de una campana informativa sobre equidad de género y la forma de prevenir y
denunciar el hostigamiento a las usuarias en las estaciones y terminales del Metrobus. Esta
consiste en colocar calcomanias y poster en las ventanas de los autobuses con el propoésito
de que las mujeres se sientan seguras y libres de discriminacién u hostigamiento.

> Operacion del Programa Viajemos Seguras, a través del cual se han colocado dovelas y
carteles en estaciones del Metrobts. Asimismo se reforzo la sefializaciéon de areas
preferentes para mujeres.

> Realizar una campafia de sensibilizacion dirigida al personal de Metrobts sobre los
principios de equidad de género y del trato que se debe tener con los y las usuarias a fin de
brindar un servicio con equidad de género.
UR: Metrobus

II1.3 Las madres trabajadoras cuentan con estancias de seguridad social y espacios educativos
para sus hijos (Otros servicios generales)

> Atencion educativa y asistencial en materia de pedagogia, psicologia, trabajo social,
nutricion en los Centros de Desarrollo Infantil a 678 menores en edades entre 45 dias de
nacidos y 5 afios 11 meses, lo que facilita la participacion laboral de las mujeres.
UR: Oficialia Mayor
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I11.4 Las mujeres cuentan con servicios oportunos de salud especializados

>

II1.6 Las

Toma de 5,404 estudios de colposcopia y Papanicolaou a mujeres entre 25 y 65 afios de
edad y de 287 mastografias a mujeres mayores de 40 afios. Estos analisis se brindan a la
poblacion que carece de seguridad social laboral.

UR: Secretaria de Salud

Realizacion de 68,295 estudios de citologia cervical (Papanicolaou) y del Virus del
Papiloma Humano para la deteccion oportuna del cancer cervico uterino, asi como de
mastografias, exploracion clinica de la mama y ultrasonido mamario para la deteccion del
cancer de mama a mujeres con perfil de riesgo.

UR: Servicios de Salud Publica del D.F.

Prevencion y deteccion oportuna del cancer de mama, mediante estudios de mastografia a
mujeres de 40 afios en las unidades moviles.
UR: Delegaciones

mujeres tienen acceso a servicios de asistencia e integracion social para ejercer sus

derechos

>

Apoyos econdmicos a jefas de familia de escasos recursos con el propdsito de que accedan
a la igualdad de oportunidades en los dmbitos social, econdmico, familiar y cultural.
Durante el periodo se beneficiaron a 5 mujeres de la Delegacion Cuauhtémoc.

UR: Delegaciones

II1.9 Programa de becas escolares para mujeres en situaciones vulnerables

>

Entrega de becas escolares por 787.8 pesos mensuales a un padrén de 24,120 menores entre
6 y 15 afnos de edad, que estudian el nivel basico y que viven en condiciones de
vulnerabilidad social, con el propdsito de que no abandonen sus estudios. Se da
preferencia para obtener este apoyo a hijas e hijos de madres jefas de familia. De las becas
otorgadas, el 50.7% fueron para nifias y el 49.3% para nifos.

UR: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del D.F.

II1.10 Las mujeres tienen acceso al mercado laboral en condiciones de igualdad

>

19

Asesoria de mujeres para la defensa de sus derechos humanos y laborales, como
remuneraciones, prestaciones, estabilidad en el empleo, proteccion de la maternidad, acoso
sexual, proteccion social y salud ocupacional.

UR: Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo
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II1.11 Las mujeres trabajadoras cuentan con estancias de seguridad social y espacios educativos
para sus hijos (Otros relacionados con el transporte)

>

Brindar atencion integral y de calidad a hijos e hijas de madres y padres trabajadoras/es del
Sistema de Transporte Colectivo a través de proporcionar alimentacion, aplicar exdmenes
médicos, de cumplir con el programa de educaciéon inicial, de realizar evaluaciones
psicoldgicas y de otorgar orientacion nutricional. Con estas acciones se busca reducir la
desigualdad en el desarrollo laboral de las mujeres y los hombres, asi como apoyar el
desarrollo profesional de las mujeres, principalmente. Es de destacar que al cierre del
periodo se atendieron a 400 nifios(as)

UR: Sistema de Transporte Colectivo

III.12 Las mujeres trabajadoras cuentan con estancias de seguridad social y espacios educativos

para sus hijos (Otros de seguridad social y asistencia social)

>

Atencidén a nifios y ninas de 45 dias hasta 5 afios 11 meses, de las madres trabajadoras, a
través de los Centros de Desarrollo Infantil (CENDIS), en los cuales se brinda cuidados,
alimentacion, actividades ltudicas, estimulacion de sus capacidades motoras, psicoldgicas,
sociales y académicas, mediante juegos, cantos, lecturas y actividades deportivas y
recreativas.

UR: Delegaciones

II1.13 Se ofrecen oportunidades a mujeres emprendedoras

>

>

20

Impulso al desarrollo empresarial de las mujeres. La Delegaciéon Alvaro Obregén impartié
3 talleres con los temas “El arte de presupuestar”, “Técnicas de investigacion de mercado”
y “Plan de vida”, en los cuales ser conto con la participacion de 77 mujeres.

UR: Delegaciones

Imparticion del talle denominado “Hacia el Empoderamiento de las Mujeres y Prevencion
de la Violencia de Género” dirigido a las personas beneficiarias del Programa de
Microcréditos de las 16 delegaciones, con lo cual se logré sensibilizar e informar a 270
mujeres y 67 hombres.

Otorgamiento de 2,378 créditos en el marco del Programa de Microcréditos para el empleo
y 18 a través de Programa Créditos MyPES; asimismo se entreg6é 1 crédito para la
comercializacion de productos rurales a mujeres que viven en las 16 delegaciones politicas
del Distrito Federal.

UR: Fondo para el Desarrollo Social de la Ciudad de México

Participaciéon de 20 microempresarias en eventos como la Expo Mueblera, Expo 15 Fest,
Expo ANIPRON, Expo 15 anos, Expo Nupcias, Expo ANTAD y la Expo Nupcias
Mexiquense, con el objetivo de comercializar sus productos o servicios, contribuyendo
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ademas, a la generacion de nuevos clientes y fortaleciendo su actividad econdémica y el
empleo.
UR: Secretaria de Desarrollo Econdémico

» Apoyar a mujeres rurales para la realizacion de proyectos productivos enfocados a la
produccion agropecuaria, con la finalidad de que generen ingresos y mejore su economia
familiar. Al cierre del periodo se apoyaron 5 proyectos.

» Apoyar a mujeres indigenas y de pueblos originarios del Distrito Federal para que accedan
a proyectos productivos que les permitan incrementar sus ingresos economicos familiares.
Cabe precisar, que al término del periodo se impulsaron 4 proyectos.

UR: Secretaria de Desarrollo Rural y Equidad para las Comunidades

I11.14 Las mujeres reciben asesoria para créditos de vivienda

> Asesoria a mujeres para tener acceso a un crédito de vivienda, en el marco del Programa
de Vivienda en Conjunto. De los créditos otorgados al cierre del periodo, el 76% fue para
mujeres.
UR: Instituto de Vivienda del Distrito Federal

II1.15 Se otorga apoyo social a mujeres pertenecientes a poblaciones vulnerables

> Asistencia en la Casa de Emergencia y en el Refugio a 116 mujeres que viven violencia
familiar y a sus hijos. En estos lugares se les proporcion¢ albergue temporal, alimentacion,
espacio para pernocta e higiene personal, ademas de asesoria juridica, servicios médicos,
psicologicos y capacitacion para el trabajo, entre otros.

» Atencion integral, orientacion y apoyo a 819 mujeres en los CAIS Cascada, Atlampa y Villa
Mujeres, que viven en condiciones de vulnerabilidad social, indigencia y con trastornos
mentales o alguna discapacidad fisica. En estos centros, se les dio alojamiento,
alimentacion, servicio social, atencion médica y psicologica, rehabilitacién, y se
organizaron actividades recreativas, culturales y deportivas. Todo esto busca potencializar
sus capacidades y reintegrarlas a la sociedad.

UR: Secretaria de Desarrollo Social

III.16 La violencia contra las mujeres se reduce, previene y sus consecuencias se atienden
eficazmente (Derechos humanos)

> Prevencion de la violencia hacia la mujer, mediante el otorgamiento de asesoria juridica,
apoyo psicoldgico, sensibilizacion y canalizaciéon, a través de trabajadoras sociales a
instancias especializadas. Durante el periodo se atendieron 699 personas.
UR: Secretaria de Seguridad Publica
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Atencidn a mujeres victimas de violencia a través de consultas psicoldgicas y médicas en
los Centros Especializados en delitos violentos CAVI y ADEVI.
UR: Procuraduria General de Justicia

Asistencia en los Mddulos de Atencion a Victimas de Abuso Sexual del programa
“Viajemos Seguras” a 92 mujeres y 5 hombres victimas de abuso sexual, a quienes se
brindo los siguientes servicios: Primera intervencion en crisis; Asesoria juridica; Traslado a
la Fiscalia Especializada para Delitos Sexuales; Acompafiamiento a la victima para el
levantamiento de la averiguacion previa, y Seguimiento de la determinacion del Ministerio
Publico para el caso concreto. Por otra parte, se atendieron a 198 mujeres y 38 hombres
victimas de otras violencias, y a 32 casos de mujeres que sufrieron violencia institucional.
UR: Instituto de las Mujeres del Distrito Federal

Asesoria de mujeres para la defensa de sus derechos humanos y laborales, como
remuneraciones, prestaciones, estabilidad en el empleo, proteccion de la maternidad, acoso
sexual, proteccion social y salud ocupacional.

UR: Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo

Imparticion de cursos a Jueces Civicos para que promuevan la Ley de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito Federal. El objetivo es concientizar sobre
la importancia de no usar la violencia en contra de las mujeres.

UR: Consejeria Juridica y de Servicios Legales

Presentacion de la obra de teatro “Mujer Habla”, la cual muestra distintas imagenes,
estadisticas y denuncias sobre la violencia que se ejerce hacia las mujeres.
UR: Secretaria de Cultura

II1.18 Las mujeres en situacion de violencia familiar reciben apoyo economico

>

Entrega de 1,500 pesos mensuales por un ano, y hasta afio y medio si es necesario, a 956
mujeres que viven violencia familiar, para que puedan contar con las condiciones basicas
de autonomia que les permitan iniciar una vida libre de violencia. Ademas, durante el
tiempo que reciben el beneficio, se les otorga un seguro de vida.

UR: Secretaria de Desarrollo Social

III.19 La violencia contra las mujeres se reduce, previene y sus consecuencias se atienden
eficazmente

>

22

Asistencia a 57,315 personas en las Unidades de Atencién y Prevencion a la Violencia
Familiar (UAPVIF) ubicadas en las 16 delegaciones, mediante servicios especializados en
materia de trabajo social, psicoldgica, juridica y de prevencion.

UR: Secretaria de Desarrollo Social
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Atencidn a mujeres que sufren violencia intrafamiliar, mediante los centros de atencion a
mujeres maltratadas, a través de los cuales se les brinda albergue, alimentacion, asesoria
juridica y psicologica. Ademds, se imparten cursos de manualidades y talleres de
autoestima.

Realizacion de talleres en escuelas primarias, secundarias, bachilleres y media superior,
con tematicas de resolucidon no violenta de conflictos, de autoestima y tipos de conflictos, y
eventos, como “Sin discriminacion, vivimos mejor”. Asimismo, se dieron consultas y
asesorias individuales y multidisciplinarias en casos de violencia familiar para su
canalizacion a instituciones especializadas.

UR: Delegaciones

II1.20 Acciones contenidas en otros resultados

>

23

Apoyo integral a jovenes desempleados, mediante los subprogramas de Capacitacion para
el Autoempleo (SCAPAT) y Compensacion a la Ocupacion Temporal (SCOT), en los cuales
se beneficiaron a 325 y 1,030 personas, respectivamente. Cabe sefalar que del total de
personas beneficiadas el 67.7 fueron mujeres.

Ejecucion de acciones de vinculacion laboral a través de bolsa de trabajo, centro de
intermediacién laboral, talleres, jornadas de empleo, atencién en portal web, feria de
empleo y atencion a buscadores de empleo. Durante el periodo se atendieron a 49,611
personas, de las cuales cerca del 45.3 por ciento fueron mujeres.

Operacion del Programa de Apoyo al Empleo. Las acciones consistieron en la ejecucion de
4 subprogramas: “Bécate” con la imparticion de 126 cursos de capacitacion para el trabajo
concertados con el sector empresarial, en el cual se autorizaron 2,406 apoyos econdmicos;
“Fomento al Empleo” autorizo 33 iniciativas de ocupacion por cuenta propia, beneficiendo
a 79 personas con la posibilidad de arrancar un negocio; “Movilidad laboral” autorizo 4
apoyos econdmicos y “Repatriados” autorizdo 44 apoyos econdmicos a connacionales
provenientes de Estados Unidos de América, para facilitar su incorporacion a un empleo.
UR: Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo.

Desarrollo de actividades fisicas, educativas, artisticas, recreativas, culturales y
manualidades a través de talleres y cursos para adultos mayores impartidos en los Centros
de Atencion y Grupos de Apoyo en Casas de Cultura. Se ofrecen computacion, Tai-Chi-
Chuan, coro, teatro, gimnasia ritmica y cerebral, baile de salon, activacion fisica y yoga,
pintura al 6leo, en tela y el taller "Mi Ser en Armonia". Se contd con una asistencia de 4,435
personas, 3,600 mujeres y 835 hombres.

Servicios de salud con caracter preventivo y curativo a través de consultas, certificados
médicos, atencion de urgencias, curaciones y canalizaciéon a segundo y tercer nivel de
salud. Se atendieron a 11,068 personas de las cuales 5,945 fueron mujeres.

Operacion del Programa “Red Mujer” a través de la imparticion de 65 talleres de
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autoempleo enfocados a capacitar a mujeres en la elaboracion de diversos productos, 132
cursos de autoestima y tanatologia, 84 conferencias enfocados al cuidado de la salud,
derechos de las mujes y desarrollo humanos. Asimismo, realizaron visitas guiadas a
diversos espacios culturales y recreativos y se impartieron clases de zumba y yoga a fin de
fomentar actividades fisicas en las mujeres.

UR: Delegacion Benito Judrez

Otorgamiento de 18 créditos MyPES para el fortalecimiento y creacién de la micro y
pequena empresa y 2,378 microcréditos para el autoempleo, de los cuales el 50 por ciento y
67 por ciento, respectivamente, se entregaron a mujeres.

UR: Fondo para el Desarrollo Social de la Ciudad de México

Entrega de apoyos econdmicos a un padron de 480,000 adultos mayores de 68 afios, de los
cuales 297,229 fueron entregados a mujeres (61.9 por ciento).
UR: Instituto para la Atencion de los Adultos Mayores
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IV. Avance Programatico Presupuestal de Actividades Institucionales por Unidad Responsable
IV.1 Explicaciones a las Variaciones del presupuesto ejercido y el programado modificado

Al finalizar el primer trimestre de 2012, el Resultado 13 “Se reducen las brechas de desigualdad entre
hombre y mujeres” registr6 un presupuesto de ejercido de 331.5 mdp, monto inferior en 6 por ciento
a la programacion del periodo. Este comportamiento se explica por las variaciones presupuestales de
las entidades, y dependencias y 6rganos desconcentrados, y, en menor medida, por las delegaciones.

GASTO GASTO DE
EPT TOTAL
CONC ° CORRIENTE CAPITAL o
Dependencias y Organos Desconcentrados 46.2 0.0 46.2
Entidades 51.7 0.0 51.7
Delegaciones 2.1 0.0 21
TOTAL GENERAL 100.0 0.0 100.0

Nota: Las cifras pueden variar por efecto de redondeo.

En clasificacion econémica, la variacion del gasto corriente explica el total de la variacion
presupuestal.

Las explicaciones con mayor detalle se exponen a continuacion:
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UNIDAD RESPONSABLE PROGRAMADO VAR. EXPLICACION
MODIFICADO  EJERCIDO %
1) (2) 3=(2)/(1)

TOTAL 352,827.8 3315384  (6.0)
DEPENDENCIAS Y 175,599.5 1657572 (5.6)
ORGANOS
DESCONCENTRADOS
SECRETARIA DE SALUD 9,129.3 3,7159 (59.3)

e Estaban en proceso de habilitacién las nuevas
unidades moviles donde se realizaran los
estudios de mastografias, para reforzar el
programa.

SECRETARIA DE 25,287.1 21,685.8 (14.2)

e Estaban en tramite de pago cuotas para el
DESARROLLO SOCIAL

fondo de ahorro y fondo de trabajo,
aportaciones a instituciones de seguridad
social y aportaciones al fondo de vivienda,
principalmente.

DELEGACIONES 84,789.5 84,342.6 (0.5

CUAJIMALPA DE 1,816.3 1,562.0 (14.1)

e Los recursos programados para el
MORELOS

otorgamiento de ayudas a jefas de familia se
difirieron al segundo trimestre, derivado de
ajustes al padron de beneficiarias, lo cual
desfas6 el tramite para la entrega de los
apoyos econdmicos.

VENUSTIANO 12,244.1 12,202.9 0.3)

e Se erogaron menores recursos de los previstos
CARRANZA

en aportaciones a fondos de vivienda, debido
a que se registraron plazas vacantes.

COYOACAN 19,887.7 19,849.5 0.2) e Se registré un menor gasto que el previsto en

aportaciones a fondos de vivienda.

ALVARO OBREGON 171114 17,073.3 (0.2) e Los recursos programados para cuotas para

fondos de vivienda no se requieron en su
totalidad como se tenia previsto.

MIGUEL HIDALGO 9,318.2 9,281.8 04) e Se registraron descuentos por faltas y

sanciones, lo que repercutié en menores
erogaciones a las previstas en aportaciones a
fondos de vivienda, horas extraordinarias y
guardias.
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UNIDAD RESPONSABLE PROGRAMADO VAR. EXPLICACION
MODIFICADO  EJERCIDO %
() (2) 3=(2)/(1)
ENTIDADES 92,438.8 81,438.7 (11.9)
RED DE TRANSPORTE 20,438.3 17,049.6  (16.6) .
Los recursos programados para cubrir los
DE PASAJEROS DEL . e
servicios de Internet, difusién, impuestos y
DISTRITO FEDERAL e . . s
derechos (verificaciones y licencias tarjeton),
no se ejercieron en su totalidad, debido a que
no se presentaron en tiempo las facturas para
su pago.
SISTEMA PARA EL 60,374.5 57,558.1 4.7) .
El otorgamiento de becas escolares a menores
DESARROLLO - .
vulnerables, fue inferior a lo previsto al
INTEGRAL DE LA . . o
periodo, debido a los movimientos que
FAMILIA C e . N
registr6 el padréon de beneficiarios, como
resultado de las bajas, asi como por la
incorporacién de nuevos que requieren cubrir
la totalidad de requisitos y documentos para
proceder a la entrega del apoyo.
PROCURADURIA 1,0804 3744 (67.8) Estaba en tramite de pago la ndémina de
SOCIAL . .
honorarios de marzo, ya que este se realiza los
primeros dias del siguiente mes.
INSTITUTO DE LAS 1,590.8 910.4 (42.8) - -
Los prestadores de servicios basicos, no
MUJERES DEL DISTRITO
presentaron las facturas para su pago y en el
FEDERAL .
caso de congresos y convenciones las
presentaron posterior al cierre presupuestal.
CAJA DE PREVISION 646.3 - (100.0) . .
A finales de marzo se presentd el programa
PARA LOS . . .
anual en materia de equidad de género, por lo
TRABAJADORES A LISTA . . .
que los recursos se ejerceran posteriormente.
DE RAYA
METROBUS 482.5 ) (100.0) No fue necesario sustituir los materiales
impresos del programa viajemos seguras en
los corredores y autobuses del Metrobus,
razon por la cual no se ejercieron los recursos
programados para este trimestre.
Los recursos previstos para cubrir el anticipo
del estudio de género a realizarse en el
Sistema de Corredores Metrobtis, no se
ejercieron, debido a que el estudio se
encuentra en proceso de formalizacién.
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UNIDAD RESPONSABLE PROGRAMADO Vali EXPLICACION
MODIFICADO  EJERCIDO %
() (2 3=(2)/(1)
SERVICIOS DE SALUD 418.1 - (100.0) . ‘ .
. Se contd con stock en almacén de material

PUBLICA DEL DISTRITO . . y
promocional en materia de prevencién del

FEDERAL ‘ . .
cancer cervico uterino y de mama, por lo que
los recursos por este concepto se ejerceran
posteriormente.

;I\];Slilréggl\DIiEDlA 343.1 ) (100.0) Estaba en proceso de elaboracién el
BOLETIEMS, asi como la preparacion de los

SUPERIOR

cursos sobre equidad de género y no
violencia, que se proporcionaran el siguiente
trimestre.

Nota: Las cifras pueden variar por efecto del redondeo.
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IV.2 Evolucion Programatico-Presupuestal

UNIDAD RESPONSABLE A PRESUPUESTO
SUBRESULTADO UNIDAD DE (Miles de pesos)
MEDIDA PROGRAMADA  ALCANZADA  AVANCE PROGRAMADO EJERCIDO AVANCE
XS AT NS @ @) @) /() @) @ @/G)
DEPENDENCIAS Y ORGANOS DESCONCENTRADOS 175,599.5 165,757.2 94.4
Autoridad del Espacio Publico 6,930.6 6,926.5 99.9
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 6,930.6 6,926.5 99.9
022 Promocién de igualdad de género Accion 1 1 100.0 6,930.6 6,926.5 99.9
Oficialia Mayor 6,079.0 5,974.0 98.3

03 Las madres trabajadoras cuentan con estancias de seguridad
social y espacios educativos para sus hijos (Otros servicios

generales) 6,079.0 5,974.0 98.3
008 Centros de desarrollo infantil "CENDIS" Persona 860 678 78.8 6,079.0 5,974.0 98.3
Planta de Asfalto 27.3 - -
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 27.3 - -
022 Promocién de igualdad de género Accion 1 - - 27.3 - -
Policia Auxiliar del D.F. 223.4 209.2 93.6
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 223.4 209.2 93.6
022 Promocion de igualdad de género Accién 687 503 73.2 223.4 209.2 93.6
Policia Bancaria e Industrial 65,898.2 65,547.6 99.5
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 65,898.2 65,547.6 99.5
022 Promocién de igualdad de género Accién 4,275 4,270 99.9 65,898.2 65,547.6 99.5
Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal 23,343.0 23,343.0 100.0
01 Las politicas ptiblicas tienen perspectiva de género 3,510.7 3,510.7 100.0
012 Planeacién y disefio de programas y acciones en pro de  Documento
la igualdad de género 1 1 100.0 3,510.7 3,510.7 100.0
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 3,644.4 3,644.4 100.0
022 Promocién de igualdad de género Accién 1 1 100.0 3,644.4 3,644.4 100.0
16 La violencia contra las mujeres se reduce, previene y sus 16,187.8 16,187.8 100.0

consecuencias se atienden eficazmente (Derechos humanos)
002 Acceso a la justicia para las mujeres victimas de violencia

Persona 8,078 7,488 92.7 16,187.8 16,187.8 100.0

Secretaria de Desarrollo Econémico 105.8 105.6 99.9

02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 99.0 99.0 100.0

022 Promocion de igualdad de género Accion 3 3 100.0 99.0 99.0 100.0

13 Se ofrecen oportunidades a mujeres emprendedoras 6.8 6.6 98.0

009 Promocion del desarrollo de la mujer microempresaria Persona 20 20 100.0 6.8 6.6 98.0
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UNIDAD RESPONSABLE META ERESCICESIO)
SUBRESULTADO UNIDAD DE (Miles de pesos)
MEDIDA PROGRAMADA  ALCANZADA  AVANCE PROGRAMADO EJERCIDO AVANCE
ACTIVIDAD INSTITUCIONAL @ ) )/ @) @ @/G)
Secretaria de Desarrollo Rural y Equidad para las Comunidades 199.4 199.4 100.0
13 Se ofrecen oportunidades a mujeres emprendedoras 199.4 199.4 100.0
005 Mujer indigena y pueblos originarios Proyecto 4 4 100.0 86.7 86.7 100.0
007 Programa de la mujer rural Proyecto 5 5 100.0 112.7 112.7 100.0
Secretaria de Desarrollo Social 25,287.1 21,685.8 85.8
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 3,477.7 2,822.5 81.2
022 Promocion de igualdad de género Accién 50 51 102.0 3,477.7 2,822.5 81.2

15 Se otorga apoyo social a mujeres pertenecientes a

poblaciones vulnerables 17,504.2 14,737.1 84.2
005 Atencion a mujeres en situacion de calle y vulnerabilidad
social Persona 853 819 96.0 13,738.9 11,634.9 84.7
007 Centro asistencial para mujeres Persona 120 116 96.7 3,765.4 3,102.3 82.4

18 Las mujeres en situacién de violencia familiar reciben apoyo
econdémico 1,487.9 1,434.6 96.4
001 Seguro contra la violencia familiar Persona 1,000 956 95.6 1,487.9 1,434.6 96.4

19 La violencia contra las mujeres se reduce, previene y sus

consecuencias se atienden eficazmente 2,817.2 2,691.6 95.5
022 Programa de reinsercion social para mujeres victimas de
violencia Accién 150 115 76.7 - - -
026 Unidades de atencion y prevencion a la violencia familiai ~ Persona 42,500 57,315 134.9 2,817.2 2,691.6 95.5
Secretaria de Educacion 1,666.7 1,666.7 100.0
01 Las politicas publicas tienen perspectiva de género 1,666.7 1,666.7 100.0
012 Planeacién y disefio de programas y acciones en prode  Documento
la igualdad de género 546 546 100.0 1,666.7 1,666.7 100.0
Secretaria de Finanzas 3,382.5 3,382.5 100.0
01 Las politicas publicas tienen perspectiva de género 1,693.5 1,693.5 100.0
027 Seguimiento y coordinacion de politicas con perspectiva
de género Documento 2 2 100.0 1,693.5 1,693.5 100.0
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 1,688.9 1,688.9 100.0
022 Promocién de igualdad de género Accién - - - 1,688.9 1,688.9 100.0
Secretaria de Gobierno 1,409.9 1,090.0 77.3
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 1,399.9 1,090.0 77.9
022 Promocién de igualdad de género Accién 1 1 100.0 1,399.9 1,090.0 77.9
15 Se otorga apoyo social a mujeres pertenecientes a 10.0 -

poblaciones vulnerables -

004 Atencion a mujeres adolescentes en conflicto con la ley Persona 272 267 98.2 10.0 - -
Secretaria de Salud 9,129.3 3,715.9 40.7
04 Las mujeres cuentan con servicios oportunos de salud
especializados 9,100.1 3,715.9 40.8
010 Programa de deteccion de cancer cérvico uterino y de
mama Estudio 6,461 5,404 83.6 4,588.1 3,715.9 81.0
011 Programa de deteccién de cancer de mama Estudio 1,962 287 14.6 4,512.0 - -
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UNIDAD RESPONSABLE
SUBRESULTADO

UNIDAD DE
MEDIDA
ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

08 La violencia asociada al género se reduce y sus
consecuencias se atienden eficazmente
025 Atencion integral a mujeres victimas de violencia Accion

16 La violencia contra las mujeres se reduce, previene y sus
consecuencias se atienden eficazmente (Derechos humanos)
024 Promocion de una cultura de prevencion de la violencia

contra las mujeres Accién

Secretaria de Seguridad Publica
16 La violencia contra las mujeres se reduce, previene y sus
consecuencias se atienden eficazmente (Derechos humanos)
024 Promocion de una cultura de prevencion de la violencia

contra las mujeres Accion

Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo
01 Las politicas publicas tienen perspectiva de género
012 Planeacién y disefio de programas y acciones en pro de
laigualdad de género Documento
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género
022 Promocién de igualdad de género Accion

10 Las mujeres tienen acceso al mercado laboral en condiciones
de igualdad
011 Servicio de atencién a mujeres en materia laboral Asunto

16 La violencia contra las mujeres se reduce, previene y sus
consecuencias se atienden eficazmente (Derechos humanos)
026 Seguimiento a discriminacion de género, acoso sexual y
violencia en el trabajo Asunto

Sistema de Radio y Television Digital del Gobierno del Distritc
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género
Horas de

030 Promocién de igualdad de género transmision

DELEGACIONES

Delegacion Alvaro Obregén
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género
122 Promocién de igualdad de género Accién

12 Las madres trabajadoras cuentan con estancias de seguridad
social y espacios educativos para sus hijos (Otros de seguridad
social y asistencia social)
101 Centros de desarrollo infantil delegacionales Persona

META PRESUPUESTO
(Miles de pesos)
PROGRAMADA  ALCANZADA  AVANCE PROGRAMADO EJERCIDO AVANCE
@ @) @)/ @) @ @/G)
243 - -
6,996 5,530 79.0 243 - -
48 - -
208,989 83,539 40.0 4.8 - -
28,988.3 28,988.1 100.0
28,988.3 28,988.1 100.0
1,398 3,153 225.5 28,988.3 28,988.1 100.0
1,691.6 1,685.4 99.6
313.4 3124 99.7
33 33 100.0 313.4 312.4 99.7
331.2 330.3 99.7
634 896 1413 331.2 330.3 99.7
757.0 753.6 99.6
3,330 2,502 75.1 757.0 753.6 99.6
290.1 289.1 99.7
650 701 107.8 290.1 289.1 99.7
1,237.5 1,237.5 100.0
1,237.5 1,237.5 100.0
20 20 100.0 1,237.5 1,237.5 100.0
84,789.5 84,342.6 99.5
17,1114 17,073.3 99.8
- - N/A
37 37 100.0 - - N/A
16,624.4 16,587.4 99.8
2,220 2,220 100.0 16,624.4 16,587.4 99.8
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UNIDAD RESPONSABLE META PRESUPUESTO
SUBRESULTADO UNIDAD DE (Miles de pesos)
MEDIDA PROGRAMADA  ALCANZADA  AVANCE PROGRAMADO EJERCIDO AVANCE
S O o) @ @/ ® @ @
13 Se ofrecen oportunidades a mujeres emprendedoras 487.0 4859 99.8
102 Desarrollo de mujer microempresaria Persona 77 77 100.0 487.0 485.9 99.8
Delegacion Azcapotzalco 0.2 0.2 100.0
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género - - -
122 Promocion de igualdad de género Accion 1 1 100.0 - - -

12 Las madres trabajadoras cuentan con estancias de seguridad - - -
101 Centros de desarrollo infantil delegacionales Persona 900 900 100.0 - - -

19 La violencia contra las mujeres se reduce, previene y sus

consecuencias se atienden eficazmente 0.2 0.2 100.0
101 Atencion de la violencia intrafamiliar en delegaciones Persona 90 36 40.0 0.2 0.2 100.0
Delegacion Benito Juarez 858.0 858.0 100.0

12 Las madres trabajadoras cuentan con estancias de seguridad
social y espacios educativos para sus hijos (Otros de seguridad

social y asistencia social) 858.0 858.0 100.0
101 Centros de desarrollo infantil delegacionales Persona 648 508 78.4 858.0 858.0 100.0
Delegacion Coyoacan 19,887.7 19,849.5 99.8
04 Las mujeres cuentan con servicios oportunos de salud
especializados 1,156.8 1,156.8 100.0
101 Estudios delegacionales de mastografias Persona 252 250 99.2 1,156.8 1,156.8 100.0

12 Las madres trabajadoras cuentan con estancias de seguridad

social y espacios educativos para sus hijos (Otros de seguridad

social y asistencia social) 15,073.8 15,035.7 99.7
101 Centros de desarrollo infantil delegacionales Persona 1,190 1,604 134.8 15,073.8 15,035.7 99.7

13 Se ofrecen oportunidades a mujeres emprendedoras - - R
102 Desarrollo de mujer microempresaria Persona 105 155 147.6 - - -

19 La violencia contra las mujeres se reduce, previene y sus

consecuencias se atienden eficazmente 3,657.1 3,657.1 100.0
101 Atencion de la violencia intrafamiliar en delegaciones Persona 6,750 8,245 122.1 3,657.1 3,657.1 100.0
Delegacién Cuajimalpa de Morelos 1,819.3 1,562.0 85.9
06 Las mujeres tienen acceso a servicios de asistencia e
integracion social para ejercer sus derechos 204.0 - -
101 Apoyos complementarios a jefas de familia Persona 510 - - 204.0 - -

12 Las madres trabajadoras cuentan con estancias de seguridad

social y espacios educativos para sus hijos (Otros de seguridad

social y asistencia social) 1,615.3 1,562.0 96.7
101 Centros de desarrollo infantil delegacionales Persona 750 750 100.0 1,615.3 1,562.0 96.7
Delegacion Cuauhtémoc 1,085.1 1,077.4 99.3
06 Las mujeres tienen acceso a servicios de asistencia e
integracion social para ejercer sus derechos 2725 267.4 98.1
101 Apoyos complementarios a jefas de familia Persona 5 5 100.0 2725 267.4 98.1
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UNIDAD RESPONSABLE META PRESUPUESTO
SUBRESULTADO UNIDAD DE (Miles de pesos)
MEDIDA PROGRAMADA  ALCANZADA  AVANCE PROGRAMADO EJERCIDO AVANCE
ALCTIRALDLAD] N (UL 6y @ @/ 6} @ @G

12 Las madres trabajadoras cuentan con estancias de seguridad
social y espacios educativos para sus hijos (Otros de seguridad
social y asistencia social) 812.6 810.1
101 Centros de desarrollo infantil delegacionales Persona 1,636 1,333 81.5 812.6 810.1 99.7

Delegacion Gustavo A. Madero - - -
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género - -
122 Promocién de igualdad de género Accién 500 1,750 350 - - -

12 Las madres trabajadoras cuentan con estancias de seguridad

social y espacios educativos para sus hijos (Otros de seguridad

social y asistencia social) - - -
101 Centros de desarrollo infantil delegacionales Persona 1,800 1,651 91.7 - - -

Delegacion Iztacalco 3,396.9 3,396.9 100.0
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género - - -
122 Promocién de igualdad de género Accion 3 3 100.0 - - -

12 Las madres trabajadoras cuentan con estancias de seguridad
social y espacios educativos para sus hijos (Otros de seguridad

social y asistencia social) 3,396.9 3,396.9 100.0
101 Centros de desarrollo infantil delegacionales Persona 900 900 100.0 3,396.9 3,396.9 100.0
Delegacion Iztapalapa 13,703.4 13,675.6 99.8
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 6,195.3 6,182.8 99.8
122 Promocion de igualdad de género Accion 13,634 13,648 100.1 6,195.3 6,182.8 99.8

04 Las mujeres cuentan con servicios oportunos de salud
especializados - - -
101 Estudios delegacionales de mastografias Persona 500 600 120.0 - - -

12 Las madres trabajadoras cuentan con estancias de seguridad
social y espacios educativos para sus hijos (Otros de seguridad

social y asistencia social) 7,508.1 7,492.9 99.8
101 Centros de desarrollo infantil delegacionales Persona 2,400 2,356 98.2 7,508.1 7,492.9 99.8
Delegacion Magdalena Contreras 1,689.3 1,688.9 100.0
06 Las mujeres tienen acceso a servicios de asistencia e
integracion social para ejercer sus derechos 8.4 8.4 100.0
101 Apoyos complementarios a jefas de familia Persona - - - 8.4 8.4 100.0

12 Las madres trabajadoras cuentan con estancias de seguridad

social y espacios educativos para sus hijos (Otros de seguridad

social y asistencia social) 1,680.9 1,680.5 100.0
101 Centros de desarrollo infantil delegacionales Persona 300 283 94.3 1,680.9 1,680.5 100.0
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UNIDAD RESPONSABLE — PRESUPUESTO
SUBRESULTADO UNIDAD DE (Miles de pesos)
MEDIDA PROGRAMADA  ALCANZADA  AVANCE PROGRAMADO EJERCIDO AVANCE
ACTINTIDAD) IRFTIHEE N @ @ /@ ® @ @/6)
Delegacion Miguel Hidalgo 9,318.2 9,281.8 99.6
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 833.0 810.6 97.3
122 Promocién de igualdad de género Accion 3 3 100.0 833.0 810.6 97.3

12 Las madres trabajadoras cuentan con estancias de seguridad

social y espacios educativos para sus hijos (Otros de seguridad

social y asistencia social) 8,214.2 8,200.7 99.8
101 Centros de desarrollo infantil delegacionales Persona 1,320 1,320 100.0 8,214.2 8,200.7 99.8

19 La violencia contra las mujeres se reduce, previene y sus

consecuencias se atienden eficazmente 271.1 270.6 99.8
101 Atencion de la violencia intrafamiliar en delegaciones Persona 180 - - 271.1 270.6 99.8
Delegacion Milpa Alta 1,164.0 1,164.0 100.0
12 Las madres trabajadoras cuentan con estancias de seguridad
social y espacios educativos para sus hijos (Otros de seguridad 1,132.5 1,132.5 100.0
101 Centros de desarrollo infantil delegacionales Persona - 700 - 1,132.5 1,132.5 100.0

19 La violencia contra las mujeres se reduce, previene y sus

consecuencias se atienden eficazmente 315 315 100.0
101 Atencion de la violencia intrafamiliar en delegaciones Persona 999 999 100.0 315 315 100.0
Delegacion Tlidhuac 805.1 805.1 100.0
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 772.8 772.8 100.0
122 Promocién de igualdad de género Accién 7 7 100.0 772.8 772.8 100.0

04 Las mujeres cuentan con servicios oportunos de salud
especializados 11.5 115 100.0
101 Estudios delegacionales de mastografias Persona 404 404 100.0 11.5 115 100.0

12 Las madres trabajadoras cuentan con estancias de seguridad
social y espacios educativos para sus hijos (Otros de seguridad

social y asistencia social) 20.8 20.8 100.0
101 Centros de desarrollo infantil delegacionales Persona 880 880 100.0 20.8 20.8 100.0
Delegacion Tlalpan 48.6 48.6 100.0

12 Las madres trabajadoras cuentan con estancias de seguridad

social y espacios educativos para sus hijos (Otros de seguridad

social y asistencia social) 48.6 48.6 100.0
101 Centros de desarrollo infantil delegacionales Persona 384 384 100.0 48.6 48.6 100.0

19 La violencia contra las mujeres se reduce, previene y sus

consecuencias se atienden eficazmente - - -

101 Atencién de la violencia intrafamiliar en delegaciones Persona 2,936 2,936 100.0 - - -
Delegacion Venustiano Carranza 12,2441 12,202.9 99.7
12 Las madres trabajadoras cuentan con estancias de seguridad
social y espacios educativos para sus hijos (Otros de seguridad 12,244.1 12,202.9 99.7
101 Centros de desarrollo infantil delegacionales Persona 1,800 1,800 100.0 12,2441 12,2029 99.7
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UNIDAD RESPONSABLE META PRESUPUESTO
SUBRESULTADO UNIDAD DE (Miles de pesos)
MEDIDA PROGRAMADA  ALCANZADA ~ AVANCE  PROGRAMADO EJERCIDO AVANCE
ACIIVIDAD) LIS ONAL @ @ @/ ® @ @/
Delegacion Xochimilco 1,658.2 1,658.2 100.0

12 Las madres trabajadoras cuentan con estancias de seguridad

social y espacios educativos para sus hijos (Otros de seguridad

social y asistencia social) 1,658.2 1,658.2 100.0
101 Centros de desarrollo infantil delegacionales Persona 2,100 2,100 100.0 1,658.2 1,658.2 100.0
ENTIDADES DE TRANSPORTE 25,357.8 21,479.7 84.7

Metrobtis 485.5 - -

01 Las politicas ptiblicas tienen perspectiva de género 235.2 - -

012 Planeacion y disefio de programas y acciones en pro de

la igualdad de género Documento - - - 235.2 - -

02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 250.4 - -

022 Promocion de igualdad de género Accion 1 1 100.0 250.4 - -
Red de Transporte de Pasajeros del Distrito Federal 20,438.3 17,049.6 83.4
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 20,438.3 17,049.6 83.4
040 Transporte preferencial para mujeres Mill/pasajeros 1.8 2.2 122.2 20,438.3 17,049.6 83.4

Servicio de Transportes Eléctricos del Distrito Federal - - -
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género - - -
022 Promocién de igualdad de género Accién 1 1 100.0 - - -

Sistema de Transporte Colectivo (Metro) 4,433.9 4,430.1 99.9
11 Las madres trabajadoras cuentan con estancias de seguridad
social y espacios educativos para sus hijos (Otros relacionados

con el transporte) 4,433.9 4,430.1 99.9
003 Centros de desarrollo infantil del sistema de transporte
colectivo Persona 400 400 100.0 4,433.9 4,430.1 99.9
ORGANISMOS CAJAS DE PREVISION 746.3 17.8 24
Caja de Prevision de la Policia Auxiliar del D.F. 80.0 15.1 18.9
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 80.0 15.1 18.9
022 Promocién de igualdad de género Accion 2 2 100.0 80.0 15.1 18.9
Caja de Prevision de la Policia Preventiva (CAPREPOLI) 20.0 2.8 13.8
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 20.0 2.8 13.8
022 Promocién de igualdad de género Accion 18 15 83.3 20.0 2.8 13.8
Caja de Prevision para Trabajadores a Lista de Raya del Gobier 646.3 - -
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 646.3 - -
022 Promocion de igualdad de género Accién 1 - - 646.3 - -
ORGANISMOS DE EDUCACION, SALUD Y ASISTENCIA SOC 64,447.9 58,815.9 91.3
Instituto de Ciencia y Tecnologia 300.0 - -
07 Se fomenta el desarrollo educativo de las mujeres 300.0 - -
001 Becas a mujeres cientificas Persona 25 - - 300.0 - -
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UNIDAD RESPONSABLE META PRESUPUESTO
SUBRESULTADO UNIDAD DE (Miles de pesos)
MEDIDA PROGRAMADA  ALCANZADA  AVANCE PROGRAMADO EJERCIDO AVANCE
SCIDEDENSIIUCION SR o ® @/® ® @ @/
Instituto de Educacion Media Superior 343.1 - -
01 Las politicas publicas tienen perspectiva de género 40.0 - -
012 Planeacién y disefio de programas y acciones en pro de
la igualdad de género Documento 12 - - 40.0 - -
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 119.8 - -
022 Promocion de igualdad de género Accién 6 - - 119.8 - -

16 La violencia contra las mujeres se reduce, previene y sus

consecuencias se atienden eficazmente (Derechos humanos) 183.3 - -
024 Promocién de una cultura de prevencion de la violencia
contra las mujeres Accion 17 - - 183.3 - -
Instituto de la Juventud del Distrito Federal 100.0 - -
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 100.0 - -
022 Promocién de igualdad de género Accion 5 3 60.0 100.0 - -
Instituto de las Mujeres del Distrito Federal 1,590.8 910.4 57.2
01 Las politicas publicas tienen perspectiva de género 167.0 719 43.0
027 Seguimiento y coordinacién de politicas con perspectiva de
género Documento 1 1 100.0 167.0 719 43.0
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 670.9 272.0 40.5
005 Atencion integral y generacion de procesos de
empoderamiento de los derechos de las mujeres Accion 1 1 100.0 339.8 148.8 438
006 Comunicacion y difusion institucional con perspectiva de
género Campana 1 1 100.0 162.2 55.1 34.0
009 Formacion y especializacién en derechos humanos para
las mujeres Capacitacion 22 10 45.5 168.9 68.2 40.4

16 La violencia contra las mujeres se reduce, previene y sus

consecuencias se atienden eficazmente (Derechos humanos) 752.9 566.5 75.2
024 Promocién de una cultura de prevencién de la violencia
contra las mujeres Accion 1 1 100.0 365.8 263.8 72.1
028 Seguimiento y coordinacion de politicas de atencién
prevencion y acceso a la justicia de las mujeres victimas de

violencia Documento 4 4 100.0 387.1 302.7 78.2
Instituto del Deporte del Distrito Federal 241.1 - -
01 Las politicas publicas tienen perspectiva de género 32.0 - -
012 Planeacién y disefio de programas y acciones en pro de
la igualdad de género Documento 3 3 100.0 32.0 - -
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 209.1 - -
022 Promocién de igualdad de género Accion - - - 209.1 - -
Procuraduria Social del Distrito Federal 1,080.4 347.4 32.2
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 1,080.4 347.4 322
020 Programa de fortalecimiento de derechos de las mujeres Accion 17 18 105.9 618.8 3474 56.1
022 Promocion de igualdad de género Accién - - - 461.5 - -
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UNIDAD RESPONSABLE META PRESUPUESTO
SUBRESULTADO UNIDAD DE (Miles de pesos)
MEDIDA PROGRAMADA  ALCANZADA  AVANCE PROGRAMADO EJERCIDO AVANCE
ACINIDADIRE I CRAY, ® ) @/ ® @ @
Servicios de Salud Publica del D.F. 4181 - -
04 Las mujeres cuentan con servicios oportunos de salud
especializados 418.1 - -
010 Programa de deteccion de cancer cérvico uterino y de
mama Estudio 71,573 68,295 954 418.1 - -
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Fe 60,374.5 57,558.1 95.3
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 3,368.9 2,398.7 712
022 Promocién de igualdad de género Accién 2,270 2,420 106.6 3,120.4 2,398.7 76.9
029 Programa de apoyo integral a las madres solas residentes
enel D.F. Persona 20,000 - - 248.5 - -

09 Programa de becas escolares para mujeres en situaciones

vulnerables 57,005.6 55,159.4 96.8
009 Programa de becas escolares a menores vulnerables Beca 27,785 24,120 86.8 57,005.6 55,159.4 96.8
OTRAS ENTIDADES 1,886.8 1,125.2 59.6
Calidad de Vida, Progreso y Desarrollo para la Ciudad de Méxi 279.8 210.1 75.1
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 279.8 210.1 75.1
022 Promocion de igualdad de género Accién 1 1 100.0 279.8 210.1 75.1
Corporacién Mexicana de Impresion, S.A. de C.V. (COMISA) 2.8 - -
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 2.8 - -
022 Promocion de igualdad de género Accién 3 3 100.0 2.8 - -
Fideicomiso Centro Histdrico de la Ciudad de México 638.5 484.2 75.8
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 638.5 484.2 75.8
022 Promocién de igualdad de género Accion 3 3 100.0 638.5 484.2 75.8
Fideicomiso Museo del Estanquillo 50.0 11.1 222
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 50.0 111 222
022 Promocién de igualdad de género Accion 1 1 100.0 50.0 111 222
Fondo de Desarrollo Econémico del Distrito Federal 429.8 258.8 60.2
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 429.8 258.8 60.2
022 Promocion de igualdad de género Accién 1 1 100.0 429.8 258.8 60.2
Fondo para el Desarrollo Social de la Ciudad de México 255.5 139.0 544
13 Se ofrecen oportunidades a mujeres emprendedoras 255.5 139.0 54.4
001 Asesoria a mujeres para acceder a créditos Asesoria 90 94 104.4 255.5 139.0 54.4
Heroico Cuerpo de Bomberos del Distrito Federal 170.9 - -
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 170.9 - -
022 Promocion de igualdad de género Accién 285 - - 170.9 - -
Procuraduria Ambiental y del Ordenamiento Territorial del D. 59.6 22.0 37.0
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 59.6 22.0 37.0
022 Promocién de igualdad de género Accion 20 23 115.0 59.6 22.0 37.0
TOTAL 352,827.8 331,538.4 94.0

Nota: Las cifras pueden no coincidir por efecto del redondeo.
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V. Avance Fisico por Eje Tematico y por Clasificacion Administrativa

En este apartado se presentan, en comparacion con lo programado, los avances observados tanto de
cada uno de los ejes tematicos del Programa General de Igualdad de Oportunidades y No
Discriminacion Hacia las Mujeres de la Ciudad de México como por unidad administrativa.

En la cuantificacién de los avance se consideran los bienes y servicios que las unidades responsables
entregaron a los diferentes sectores de la poblacidn, y al interior de ellas, con la finalidad de reducir
las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres.

En particular, para medir los avances, se calculé un promedio ponderado de la division entre la meta
fisica alcanzada y la programada de cada bien y servicio. Como ponderacion se utilizd su
participacion en el presupuesto programado de cada eje tematico.

EJE TEMATICO INDICE
1.- POLITICA PUBLICA Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 89.9
2.- ACCESO A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA 153.6
3.- ACCESO A LA JUSTICIA 68.3
4.- ACCESO A SERVICIOS INTEGRALES DE SALUD PARA LAS MUJERES 51.4
5.- ACCESO A PROCESOS EDUCATIVOS INTEGRALES 91.9
6.- ACCESO A LA CULTURA Y RECREACION PARA LAS MUJERES 97.4
7.- ACCESO A BENEFICIOS DEL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL 99.4

8.- ACCESO A LA PARTICIPACION POLITICA Y FORTALECIMIENTO

DE LA CIUDADANIA DE LAS MUJERES 470

9.- ACCESO AL DESARROLLO SUSTENTABLE Y A UN MEDIO
AMBIENTE SANO 17.4

AVANCE GENERAL 99.6

Una vez aplicada la metodologia anterior, se observa que, en general, en el Programa General de
Igualdad de Oportunidades y no Discriminacion hacia las Mujeres de la Ciudad de México alcanzo
un cumplimiento de metas programadas del 99.6 por ciento, en promedio.

Si analizamos al interior del programa se observa que los avances de los 9 ejes oscilan entre 17.4 y
153.6 por ciento. El Eje 2 Acceso a una vida libre de violencia muestra el mayor avance (153.6 por
ciento), seguido de los ejes de Acceso a Beneficios del Desarrollo Econdmico y Social, Acceso a la
cultura y recreacion para las mujeres y Acceso a Procesos Educativos Integrales: 99.4, 97.4 y 91.9por
ciento, respectivamente.
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Por otra parte, ya en Clasificacion Administrativa, encontramos que 48 Unidades Responsables
presentaron avances en las acciones programadas: 10 dependencias, 13 delegaciones, 5 6rganos
desconcentrados, 17 entidades y 3 6rganos autéonomos.

En el grupo de las dependencias destaca el avance de las metas fisicas obtenido por las Secretarias de
Seguridad Publica (225.5 por ciento), del Trabajo y Fomento al Empleo, Desarrollo Econdmico,
Desarrollo Rural y Equidad para las Comunidades y Gobierno que presentaron un avance de (187, y
100 por ciento para las tltimas tres dependencias).

UNIDAD RESPONSABLE INDICE
DEPENDENCIAS
Oficialia Mayor 78.8
Procuraduria General de Justicia 82.6
Secretaria de Cultura 51.2
Secretaria de Desarrollo Econdmico 100.0
Secretaria de Desarrollo Rural y Equidad para las Comunidades 100.0
Secretaria de Finanzas 50.1
Secretaria de Gobierno 100.0
Secretaria de Salud 49.5
Secretaria de Seguridad Publica 225.5
Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo 187.0
DELEGACIONES
Delegacién Alvaro Obregén 100.0
Delegacion Azcapotzalco 40.0
Delegacion Coyoacan 129.3
Delegacion Cuajimalpa 88.8
Delegacion Cuauhtémoc 86.1
Delegacion Iztacalco 100.0
Delegacion Iztapalapa 100.0
Delegacion Magdalena Contreras 94.3
Delegacion Milpa Alta 2.7
Delegacion Tlahuac 58.9
Delegacion Tlalpan 100.0
Delegacion Venustiano Carranza 100.0
Delegacion Xochimilco 100.0

ORGANOS DESCONCENTRADOS

Instituto de Formacion Profesional 100.0
Instituto para la Atencién de los Adultos Mayores 100.0
Policia Auxiliar 73.2
Policia Bancaria e Industrial 99.9
Sistema de Radio y Television Digital del Gobierno 100.0
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UNIDAD RESPONSABLE INDICE
ENTIDADES
Caja de Prevision de la Policia Auxiliar 100.0
Caja de Prevision de la Policia Preventiva 62.1
Calidad de Vida, Progreso y Desarrollo para la Ciudad de México, S.A. de C.V. 100.0
Corporacion Mexicana de Impresion, S.A. de C.V. 100.0
Fideicomiso Centro Histdrico de la Ciudad de México 100.0
Fideicomiso Museo del Estanquillo 100.0
Fondo de Desarrollo Econémico 100.0
Fondo para el Desarrollo Social de la Ciudad de México 58.9
Instituto de la Juventud del Distrito Federal 333
Instituto de las Mujeres 94.2
Metrobus 51.6
Procuraduria Ambiental y del Ordenamiento Territorial 29.8
Procuraduria Social del D.F. 105.9
Red de Transporte de Pasajeros 122.2
Servicios de Salud Ptblica 95.4
Sistema de Transporte Colectivo (Metro) 100.0
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia 83.5
ORGANOS AUTONOMOS
Tribunal Electoral del Distrito Federal 150.0
Universidad Auténoma de la Ciudad de México 90.1
Instituto Electoral del Distrito Federal 42.2

Las delegaciones que presentaron mayor avance de sus metas fisicas programadas fueron Coyoacan
(129.3 por ciento), seguida por Alvaro Obregén, Iztacalco, Iztapalapa, Tlalpan, Venustiano Carranza
y Xochimilco que alcanzaron el 100 por ciento, todas ellas.

En los 6rganos desconcentrados, destaca el avance en sus metas fisicas del Instituto de Formacion
Profesional, el Instituto para la Atencion de los Adultos Mayores y el Sistema de Radio y Television
Digital del Gobierno.
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En el grupo de entidades, los mayores avances fisicos alcanzados corresponden a la Red de
Transportes de Pasajeros, (122.2 por ciento) y a la Procuraduria Social del D.F. (105.9 por ciento).

Finalmente, el Tribunal Electoral del Distrito Federal tuvo un avance de 150 por ciento, seguido de la
Universidad Auténoma de la Ciudad de México que presento un avance de 90.1 por ciento.

Por otra parte existen unidades responsables para las cudles no pudo ser calculado el indice anterior
porque presentaban acciones con avances fisicos, pero no podian se identificadas presupuestalmente.
En este grupo se encuentra la Secretaria de Obras y Servicios, Secretaria de Desarrollo Urbano y
Vivienda, Consejeria Juridica, las Delegaciones Benito Judrez y Gustavo A. Madero; el Instituto
Técnico de Formacién Policial, Servicios de Transportes Eléctricos, el Consejo de la Judicatura,
Tribunal de lo Contencioso Administrativo, el Tribunal Superior de Justicia y la Comisién de
Derechos Humanos.
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Otras unidades no mostraron avances en los ejes tematicos:

UNIDADES RESPONSABLE

DEPENDENCIAS

Jefatura de Gobierno
Contraloria General

Secretaria de Desarrollo Social
Secretaria de Educacion
Secretaria de Medio Ambiente

Secretaria de Transporte y Vialidad
Secretaria de Turismo

ORGANOS DESCONCENTRADOS
Agencia de Proteccion Sanitaria del Gobierno del D.F.
Autoridad del Centro Historico
Autoridad del Espacio Pablico
Centro de Atencién a Emergencias y Proteccion Ciudadana de la Ciudad de México
Coordinacién de los Centros de Transferencia Modal
Planta de Asfalto
Proyecto Metro
Sistema de Aguas de la Ciudad de México

CATEGORIA

No programo al periodo
No programo al periodo
No informé acciones en ejes tematicos

No presento avances

No informé acciones en ejes temdticos

No program¢ al periodo

No program¢ al periodo

No informé acciones en ejes tematicos
No presentd avances
No presentd avances

No program¢ al periodo

No informé acciones en ejes teméaticos
No presento avances

No programo al periodo
No presento avances

DELEGACIONES

Miguel Hidalgo No present6 avances
OTROS

Deuda publica No informé acciones en ejes tematicos
ENTIDADES

Caja de Prevision Para Trabajadores a Lista de Raya

Consejo de Evaluacién de Desarrollo Social

Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacion en la Ciudad de México
Corporacion Mexicana de Impresion, S.A. de C.V.

Escuela de Administracion Publica del Distrito Federal

Fideicomiso de Educacion Garantizada

Fideicomiso de Recuperacion Crediticia del D.F. (FIDERE III)

Fideicomiso Museo Arte Popular Mexicano

Fideicomiso para el Fondo de Promocion para el Financiamiento del Transporte Publico
Fondo Ambiental Pablico del Distrito Federal

Fondo de Apoyo a la Procuracion de Justicia en el Distrito Federal

Fondo Mixto de Promocion Turistica

Fondo para la Atencién y Apoyo a las Victimas del Delito

Heroico Cuerpo de Bomberos

Instituto de Ciencia y Tecnologia

Instituto de Educacion Media Superior del D.F.

Instituto de Verificacion Administrativa del Distrito Federal

Instituto del Deporte

Instituto Local de la Infraestructura Fisica Educativa del Distrito Federal
Insituto para la Atencion y Prevencion de las Adicicones

Instituto para la Integracion al Desarrollo de las Personas con Discapacidad del D.F.
Instituto de Vivienda

Servicios Metropolitanos

ORGANOS AUTONOMOS
Asamblea Legislativa
Contaduria Mayor de Hacienda de la ALDF
Instituto de Acceso a la Informacién Publica del D.F.

Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Distrito Federal

No presento avances
No program¢ al periodo
No informé acciones en ejes tematicos
No present6 avances
No program¢ al periodo
No program¢ al periodo
No program¢ al periodo
No program¢ al periodo
No informé acciones en ejes teméaticos
No informé acciones en ejes tematicos
No inform¢ acciones en ejes tematicos
No programo al periodo
No informé acciones en ejes tematicos
No presento avances
No presento avances
No presento avances
No program¢ al periodo
No informé acciones en ejes tematicos
No informé acciones en ejes tematicos
No informé acciones en ejes tematicos
No informé acciones en ejes tematicos
No program¢ al periodo

No presentd avances

No informé acciones en ejes tematicos
No informé acciones en ejes teméticos
No informé acciones en ejes teméticos

No informé acciones en ejes tematicos
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Anexo 1. Presupuesto Ejercido en el Resultado 13 por Subresultado, Actividad Iinstitucional y
Unidad Responsable

PRESUPUESTO
SR Al UNIDAD RESPONSABLE
PROGRAMADO EJERCIDO
01 Las politicas piiblicas tienen perspectiva de género 7,658.4 7,255.2
012 Planeacion y diseiio de programas y acciones en pro de la igualdad de género 5,797.9 5,489.8
Instituto de Educacion Media Superior 40.0 -
Instituto del Deporte del Distrito Federal 32.0 -
Metrobts 235.2 -
Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal 3,510.7 3,510.7
Secretaria de Educacion 1,666.7 1,666.7
Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo 313.4 3124
027 Seguimiento y Coordinacion de Politicas con Perspectiva de Género 1,860.5 1,765.4
Instituto de las Mujeres del Distrito Federal 167.0 719
Secretaria de Finanzas 1,693.5 1,693.5
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 121,374.6 112,433.9
005 Atencion Integral y Generacion de Procesos de Empoderamiento de los Derechos de las Mujeres 339.8 148.8
Instituto de las Mujeres del Distrito Federal 339.8 148.8
006 Comunicacién y Difusion Institucional con Perspectiva de Género 162.2 55.1
Instituto de las Mujeres del Distrito Federal 162.2 55.1
009 Formacién y Especializacion en Derechos Humanos para las Mujeres 168.9 68.2
Instituto de las Mujeres del Distrito Federal 168.9 68.2
020 Programa de Fortalecimiento de Derechos de las Mujeres 618.8 3474
Procuraduria Social del Distrito Federal 618.8 3474
022 Promocion de Igualdad de Género 98,160.6 93,527.3
Autoridad del Espacio Publico 6,930.6 6,926.5
Caja de Prevision de la Policia Auxiliar del D.F. 80.0 15.1
Caja de Prevision de la Policia Preventiva (CAPREPOLI) 20.0 2.8
Caja de Prevision para Trabajadores a Lista de Raya del Gobierno del D.F. 646.3 -
Calidad de Vida, Progreso y Desarrollo para la Ciudad de México, S.A. de C.V. 279.8 210.1
Corporacion Mexicana de Impresion, S.A. de C.V. (COMISA) 2.8 -
Delegacion Iztapalapa 6,195.3 6,182.8
Delegacion Miguel Hidalgo 833.0 810.6
Delegacion Tlahuac 772.8 772.8
Fideicomiso Centro Histérico de la Ciudad de México 638.5 4842
Fideicomiso Museo del Estanquillo 50.0 11.1
Fondo de Desarrollo Econémico del Distrito Federal 429.8 258.8
Heroico Cuerpo de Bomberos del Distrito Federal 170.9 -
Instituto de Educacion Media Superior 119.8 -
Instituto de la Juventud del Distrito Federal 100.0 -
Instituto del Deporte del Distrito Federal 209.1 -
Metrobtis 250.4 -

| Informe Trimestral de Avances Financieros
y Programaticos de Equidad de Género
Enero- Marzo 2012



;ﬂCiudad Gobierno del Distrito Federal

Mékico | Secretaria de Finanzas
Capital en Fllovimitnds

PRESUPUESTO
SR Al UNIDAD RESPONSABLE IREERANYIATE EJERCIDO
Planta de Asfalto 27.3 -
Policia Auxiliar del D.F. 223.4 209.2
Policia Bancaria e Industrial 65,898.2 65,547.6
Procuraduria Ambiental y del Ordenamiento Territorial del D F 59.6 22.0
Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal 3,644.4 3,644.4
Procuraduria Social del Distrito Federal 461.5 -
Secretaria de Desarrollo Econdmico 99.0 99.0
Secretaria de Desarrollo Social 3,477.7 2,822.5
Secretaria de Finanzas 1,688.9 1,688.9
Secretaria de Gobierno 1,399.9 1,090.0
Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo 331.2 330.3
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal 3,120.4 2,398.7
029 Programa de Apoyo Integral a las Madres Solas Residentes en el D.F. 248.5 -
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal 248.5 -
030 Promocion de Igualdad de Género en Radio y Television 1,237.5 1,237.5
Sistema de Radio y Television Digital del Gobierno del Distrito Federal 1,237.5 1,237.5
040 Transporte Preferencial para Mujeres 20,438.3 17,049.6
Red de Transporte de Pasajeros del Distrito Federal 20,438.3 17,049.6
03 Las Madres Trabajadoras Cuentan con Estancias de Seguridad Social y Espacios Educativos para sus Hijos (Otr 6,079.0 5,974.0
008 Centros de Desarrollo Infantil "cendis” 6,079.0 5,974.0
Oficialia Mayor 6,079.0 5,974.0
04 Las Mujeres Cuentan con Servicios Oportunos de Salud Especializados 10,686.5 4,884.2
010 Programa de Deteccién de Cancer Cérvico Uterino y de Mama 5,006.2 3,715.9
Secretaria de Salud 4,588.1 3,715.9
Servicios de Salud Publica del D.F. 418.1 -
011 Programa de Deteccion de Cancer de Mama 4,512.0 -
Secretaria de Salud 4,512.0 -
101 Estudios Delegacionales de Mastografias 1,168.3 1,168.3
Delegacion Coyoacan 1,156.8 1,156.8
Delegacion Tlahuac 11.5 11.5
06 Las Mujeres Tienen Acceso a Servicios de Asistencia e Integracién Social para Ejercer sus Derechos 484.9 275.7
101 Apoyos Complementarios a Jefas de Familia 484.9 275.7
Delegacién Cuajimalpa de Morelos 204.0 -
Delegacion Cuauhtémoc 272.5 267.4
Delegacion Magdalena Contreras 8.4 84
07 Se Fomenta el Desarrollo Educativo de las Nifias y las Mujeres 300.0 -
001 Becas a Mujeres Cientificas 300.0 -
Instituto de Ciencia y Tecnologia 300.0 -
08 La Violencia Asociada al Género se Reduce y sus Consecuencias se Atienden Eficazmente 24.3 -
025 Atencion Integral a Mujeres Victimas de Violencia 243 -
Secretaria de Salud 24.3 -

I Informe Trimestral de Avances Financieros
y Programaticos de Equidad de Género
Enero- Marzo 2012



;fCil;lgl.ad
México
Copidal, en. Pavimitndts

Gobierno del Distrito Federal
Secretaria de Finanzas

PRESUPUESTO
SR Al UNIDAD RESPONSABLE
PROGRAMADO EJERCIDO
09 Programa de Becas Escolares para Mujeres en Situaciones Vulnerables 57,005.6 55,159.4
009 Programa de Becas Escolares Menores Vulnerables 57,005.6 55,159.4
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal 57,005.6 55,159.4
10 Las Mujeres Tienen Acceso al Mercado Laboral en Condiciones de Igualdad 757.0 753.6
011 Servicio de Atencién a Mujeres en Materia Laboral 757.0 753.6
Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo 757.0 753.6
11 Las Madres Trabajadoras Cuentan con Estancias de Seguridad Social y Espacios Educativos Para sus Hijos (Otr 4,433.9 4,430.1
003 Centros de Desarrollo Infantil del Sistema de Transporte Colectivo 4,433.9 4,430.1
Sistema de Transporte Colectivo (Metro) 4,433.9 4,430.1
12 Las Madres Trabajadoras Cuentan con Estancias de Seguridad Social y Espacios Educativos para sus Hijos (Otr 70,888.4 70,687.1
101 Centros de Desarrollo Infantil Delegacionales 70,888.4 70,687.1
Delegacion Alvaro Obregén 16,624.4 16,587.4
Delegacion Benito Juarez 858.0 858.0
Delegacion Coyoacan 15,073.8 15,035.7
Delegacién Cuajimalpa de Morelos 1,615.3 1,562.0
Delegacion Cuauhtémoc 812.6 810.1
Delegacion Iztacalco 3,396.9 3,396.9
Delegacion Iztapalapa 7,508.1 7,492.9
Delegacién Magdalena Contreras 1,680.9 1,680.5
Delegacion Miguel Hidalgo 8,214.2 8,200.7
Delegacion Milpa Alta 1,132.5 1,132.5
Delegacion Tlahuac 20.8 20.8
Delegacion Tlalpan 48.6 48.6
Delegacién Venustiano Carranza 12,244.1 12,202.9
Delegacion Xochimilco 1,658.2 1,658.2
13 Se Ofrecen Oportunidades a Mujeres Emprendedoras 948.7 831.0
001 Asesoria a Mujeres para Acceder a Créditos 255.5 139.0
Fondo para el Desarrollo Social de la Ciudad de México 255.5 139.0
005 Mujer Indigena y Pueblos Originarios 86.7 86.7
Secretaria de Desarrollo Rural y Equidad para las Comunidades 86.7 86.7
007 Programa de la Mujer Rural 112.7 112.7
Secretaria de Desarrollo Rural y Equidad para las Comunidades 112.7 112.7
009 Promocion del Desarrollo de la Mujer Microempresaria 6.8 6.6
Secretaria de Desarrollo Econdémico 6.8 6.6
102 Desarrollo de mujer microempresaria 487.0 485.9
Delegacién Alvaro Obregén 487.0 485.9
15 Se Otorga Apoyo Social a Mujeres Pertenecientes a Poblaciones Vulnerables 17,514.2 14,737.1
004 Atencion a Mujeres Adolescentes en Conflicto con la Ley 10.0 -
Secretaria de Gobierno 10.0 -
005 Atencion a Mujeres en Situacion de Calle y Vulnerabilidad Social 13,7389 11,634.9
Secretaria de Desarrollo Social 13,7389 11,634.9
007 Centro Asistencial para Mujeres 3,765.4 3,102.3
Secretaria de Desarrollo Social 3,765.4 3,102.3
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PRESUPUESTO
SR Al UNIDAD RESPONSABLE

PROGRAMADO EJERCIDO
16 La Violencia Contra las Mujeres se Reduce, Previene y sus Consecuencias se Atienden Eficazmente (Derechos Hur 46,407.2 46,031.5
002 Acceso a la Justicia para las Mujeres Victimas de Violencia 16,187.8 16,187.8
Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal 16,187.8 16,187.8
024 Promocion de una Cultura de Prevencion de la Violencia Contra las Mujeres 29,542.2 29,251.9

Instituto de Educacion Media Superior 183.3 -
Instituto de las Mujeres del Distrito Federal 365.8 263.8

Secretaria de Salud 4.8 -
Secretaria de Seguridad Publica 28,988.3 28,988.1
026 Seguimiento a Discriminacion de Género, Acoso Sexual y Violencia en el Trabajo 290.1 289.1
Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo 290.1 289.1
028 Seguimiento y Coordinacion de Politicas de Atencién Prevencion y Acceso a la Justicia de las Mujeres Vic 387.1 302.7
Instituto de las Mujeres del Distrito Federal 387.1 302.7
18 Las Mujeres en Situacion de Violencia Familiar Reciben Apoyo Econémico 1,487.9 1,434.6
001 Seguro Contra la Violencia Familiar 1,487.9 1,434.6
Secretaria de Desarrollo Social 1,487.9 1,434.6
19 La Violencia Contra las Mujeres se Reduce, Previene y sus Consecuencias se Atienden Eficazmente 6,777.1 6,650.9
026 Unidades de Atencion y Prevencion a la Violencia Familiar 2,817.2 2,691.6
Secretaria de Desarrollo Social 2,817.2 2,691.6
101 Atencion de la Violencia Intrafamiliar en Delegaciones 3,959.9 3,959.4
Delegacion Azcapotzalco 0.2 0.2
Delegacion Coyoacan 3,657.1 3,657.1
Delegacion Miguel Hidalgo 271.1 270.6
Delegacion Milpa Alta 315 315

Nota: Las cifras pueden no coincidir por efecto del redondeo.
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Anexo 2. Numero de Unidades Responsables Participantes por Actividad Institucional en el
Resultado 13

, PRESUPUESTO
NUMERO
SUBRESULTADO/ACTIVIDAD INSTITUCIONAL .
DEUR PROGRAMADO EJERCIDO
01 Las politicas publicas tienen perspectiva de género 7,658.4 7,255.2
012 Planeacién y disefio de programas y acciones en pro de la igualdad de género 6 5,797.9 5,489.8
027 Seguimiento y Coordinacién de Politicas con Perspectiva de Género 2 1,860.5 1,765.4
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 121,374.6 112,433.9
005 Atencion Integral y Generacién de Procesos de Empoderamiento de los Derechos de las Mujeres 1 339.8 148.8
006 Comunicacion y Difusion Institucional con Perspectiva de Género 1 162.2 55.1
009 Formacion y Especializacion en Derechos Humanos para las Mujeres 1 168.9 68.2
020 Programa de Fortalecimiento de Derechos de las Mujeres 1 618.8 3474
022 Promocion de Igualdad de Género 29 98,160.6 93,527.3
029 Programa de Apoyo Integral a las Madres Solas Residentes en el D.F. 1 248.5 -
030 Promocion de Igualdad de Género en Radio y Television 1 1,237.5 1,237.5
040 Transporte Preferencial para Mujeres 1 20,438.3 17,049.6
03 Las Madres Trabajadoras Cuentan con Estancias de Seguridad Social y Espacios Educativos para sus
Hijos (Otros Servicios Generales) 6,079.0 5,974.0
008 Centros de Desarrollo Infantil "cendis" 1 6,079.0 5,974.0
04 Las Mujeres Cuentan con Servicios Oportunos de Salud Especializados 10,686.5 4,884.2
010 Programa de Deteccion de Cancer Cérvico Uterino y de Mama 2 5,006.2 3,715.9
011 Programa de Deteccion de Cancer de Mama 1 4,512.0 -
101 Estudios Delegacionales de Mastografias 2 1,168.3 1,168.3
06 Las Mujeres Tienen Acceso a Servicios de Asistencia e Integracion Social para Ejercer sus Derechos 484.9 275.7
101 Apoyos Complementarios a Jefas de Familia 3 4849 275.7
07 Se Fomenta el Desarrollo Educativo de las Nifias y las Mujeres 300.0 -
001 Becas a Mujeres Cientificas 1 300.0 -
08 La Violencia Asociada al Género se Reduce y sus Consecuencias se Atienden Eficazmente 24.3 -
025 Atencion Integral a Mujeres Victimas de Violencia 1 24.3 -
09 Programa de Becas Escolares para Mujeres en Situaciones Vulnerables 57,005.6 55,159.4
009 Programa de Becas Escolares Menores Vulnerables 1 57,005.6 55,159.4
10 Las Mujeres Tienen Acceso al Mercado Laboral en Condiciones de Igualdad 757.0 753.6
011 Servicio de Atencién a Mujeres en Materia Laboral 1 757.0 753.6
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SUBRESULTADO/ACTIVIDAD INSTITUCIONAL NUMERO FRESUPUESTO
DEUR*  pROGRAMADO EJERCIDO

11 Las Madres Trabajadoras Cuentan con Estancias de Seguridad Social y Espacios Educativos Para sus

Hijos (Otros Relacionados con el Transporte) 4,433.9 4,430.1
003 Centros de Desarrollo Infantil del Sistema de Transporte Colectivo 1 4,433.9 4,430.1

12 Las Madres Trabajadoras Cuentan con Estancias de Seguridad Social y Espacios Educativos para sus

Hijos (Otros de Seguridad Social y Asistencia Social) 70,888.4 70,687.1
101 Centros de Desarrollo Infantil Delegacionales 14 70,888.4 70,687.1

13 Se Ofrecen Oportunidades a Mujeres Emprendedoras 948.7 831.0
001 Asesoria a Mujeres para Acceder a Créditos 1 255.5 139.0
005 Mujer Indigena y Pueblos Originarios 1 86.7 86.7
007 Programa de la Mujer Rural 1 112.7 112.7
009 Promocion del Desarrollo de la Mujer Microempresaria 1 6.8 6.6
102 Desarrollo de mujer microempresaria 487.0 4859

15 Se Otorga Apoyo Social a Mujeres Pertenecientes a Poblaciones Vulnerables 17,514.2 14,737.1
004 Atencion a Mujeres Adolescentes en Conflicto con la Ley 1 10.0 -
005 Atencion a Mujeres en Situacién de Calle y Vulnerabilidad Social 1 13,738.9 11,634.9
007 Centro Asistencial para Mujeres 1 3,765.4 3,102.3

16 La Violencia Contra las Mujeres se Reduce, Previene y sus Consecuencias se Atienden Eficazmente

(Derechos Humanos) 46,407.2 46,031.5
002 Acceso a la Justicia para las Mujeres Victimas de Violencia 1 16,187.8 16,187.8
024 Promocién de una Cultura de Prevencion de la Violencia Contra las Mujeres 4 29,542.2 29,251.9
026 Seguimiento a Discriminacién de Género, Acoso Sexual y Violencia en el Trabajo 1 290.1 289.1
028 Seguimiento y Coordinacién de Politicas de Atencion Prevencién y Acceso a la Justicia de las
Mujeres Victimas de Violencia 1 387.1 302.7

18 Las Mujeres en Situacion de Violencia Familiar Reciben Apoyo Econémico 1,487.9 1,434.6
001 Seguro Contra la Violencia Familiar 1 1,487.9 1,434.6

19 La Violencia Contra las Mujeres se Reduce, Previene y sus Consecuencias se Atienden Eficazmente 6,777.1 6,650.9
026 Unidades de Atencién y Prevencion a la Violencia Familiar 1 2,817.2 2,691.6
101 Atencién de la Violencia Intrafamiliar en Delegaciones 5 3,959.9 3,959.4

* La suma de estas UR no necesariamente coincide con los totales del Anexo 3, puesto que una UR podria participar en mas de una actividad institucional.
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ANEXO 3. NUMERO DE UNIDADES RESPONSABLES Y
ACTIVIDADES INSTITUCIONALES EN EL RESULTADO 13
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Anexo 3. Numero de Unidades Responsables y Actividades Institucionales en el Resultado 13

NUMERO NUMERO
R TA PROGRAMA! RCI
SUBRESULTADO B OGRAMADO  EJERCIDO

01 Las politicas puiblicas tienen perspectiva de género 8 2 7,658.4 7,255.2
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 36 8 121,374.6 112,433.9

03 Las Madres Trabajadoras Cuentan con Estancias de Seguridad Social y Espacios Educativos para sus Hijos (Otros

Servicios Generales) 1 1 6,079.0 5,974.0
04 Las Mujeres Cuentan con Servicios Oportunos de Salud Especializados 5 3 10,686.5 4,884.2
06 Las Mujeres Tienen Acceso a Servicios de Asistencia e Integracion Social para Ejercer sus Derechos 3 1 484.9 275.7
07 Se Fomenta el Desarrollo Educativo de las Nifias y las Mujeres 1 1 300.0 -
08 La Violencia Asociada al Género se Reduce y sus Consecuencias se Atienden Eficazmente 1 1 243 -
09 Programa de Becas Escolares para Mujeres en Situaciones Vulnerables 1 1 57,005.6 55,159.4
10 Las Mujeres Tienen Acceso al Mercado Laboral en Condiciones de Igualdad 1 1 757.0 753.6
11 Las Madres Trabajadoras Cuentan con Estancias de Seguridad Social y Espacios Educativos Para sus Hijos (Otros

Relacionados con el Transporte) 1 1 4,433.9 4,430.1
12 Las Madres Trabajadoras Cuentan con Estancias de Seguridad Social y Espacios Educativos para sus Hijos (Otros de

Seguridad Social y Asistencia Social) 14 1 70,888.4 70,687.1
13 Se Ofrecen Oportunidades a Mujeres Emprendedoras 4 5 948.7 831.0
15 Se Otorga Apoyo Social a Mujeres Pertenecientes a Poblaciones Vulnerables 3 3 17,514.2 14,737.1
16 La Violencia Contra las Mujeres se Reduce, Previene y sus Consecuencias se Atienden Eficazmente (Derechos

Humanos) 7 4 46,407.2 46,031.5
18 Las Mujeres en Situacién de Violencia Familiar Reciben Apoyo Econémico 1 1 1,487.9 1,434.6
19 La Violencia Contra las Mujeres se Reduce, Previene y sus Consecuencias se Atienden Eficazmente 6 2 6,777.1 6,650.9

Nota: Las cifras pueden no coincidir por efecto del redondeo.
* S6lo se consideran aquéllas que participaron en el presupuesto programado al periodo.
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Anexo 4. Comentarios o Recomendaciones sobre las Necesidades Detectadas por Unidad
Responsable

UNIDAD RESPONSABLE : INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO-MARZO 2012

No Unidad Principales necesidades identificadas Comentario o recomendacion
Responsable
PROMOCION DE IGUALDAD DE 1.- DESCRIPCION
GENERO
Calidad de Vida, Progreso y Desarrollo para la
Objetivo General: Equilibrar la Cludad. de. Mex1c0 reglstr(.)/el prO}.lecto bajo la
. . .| denominacién de Promocién de igualdad de
Cantidad de Mujeres contratadas bajo . .
o ] o género en el cual reportan la contratacion de
el régimen de Honorarios asimilados a | myjeres, vinculado con la linea de accién 7.1.13
salariados. Fomentar la integracion de las mujeres en los sectores
Calidad de vida laborales que tienen mayor participacion masculina,
6 Progreso y Descripcién: Participar en Programas eliminando los estereotipos en razon de sexo que dan
Desarrollo para la Institucionales en los que se impulsen lugar a la invisibilizacion y ausencia de las mujeres en
Ciudad estos espacios. Para el cual reportd un porcentaje

iniciativas de equidad de género.

Planteamiento de la Problematica y
Objetivo de Género:

Diagnéstico: Se requiere un acceso
igualitario de las Mujeres al beneficio
del desarrollo

Situacion actual de las mujeres:
Menos del 50% del Personal contratado
bajo el régimen de honorarios

asimilados asalariado son mujeres.

Situacion actual de los hombres: Mas
del 50 % del personal contratado bajo
el régimen de honorarios asimilados
son hombres.

Problematica: Deficiente Disefio e
instrumentacién de Programas
Especificos de Promocién de Igualdad

de Género

de meta fisica de 100%. En lo que respecta al
porcentaje presupuestal avanzé en u n 100%.

2.- PERTINENCIA DE GENERO

Como ya se le ha hecho saber en repetidas
ocasiones a la unidad responsable, este proyecto
no tiene pertinencia de género pues las
prestaciones sociales no pueden ser incluidas en
el resultado 13, dado que son derechos laborales
y por lo tanto deben ser respetados por todas las
unidades responsables del gasto. El inico caso en
el que los sueldos de mujeres y hombres podrian
ser agregados al resultado 13 seria cuando
realicen actividades de igualdad de género y
siempre y cuando pretendan disminuir las
desigualdades existentes entre los géneros.

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES
Se le exhorta a la wunidad responsable a
considerar el planteamiento de acciones o

proyectos con pertinencia de género.

Ademas se le conmina a tener mayor cuidado en el
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UNIDAD RESPONSABLE : INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO-MARZO 2012

No Unidad Principales necesidades identificadas Comentario o recomendacion
Responsable
llenado del formato pues existen inconsistencias
Causas: Carencia de Esfuerzos | entre el fisico programado y la poblacion beneficiada.
Institucionales entregadores de
programas y proyectos.
Efectos: Dispersion de Esfuerzos
Institucionales Entregadores de
programas y proyectos.
Objetivo de Género Dar coherencia a
las Actividades Institucionales para
promover acceso igualitario a los
beneficios del Desarrollo politico,
Econdmico y social.
PROGRAMA DE BECAS
ESCOLARES 3
1.- DESCRIPCION
Objetivo General: Estimular a los Hijos El Heroico Cuerpo de Bomberos del Distrito
de los Trabajadores(as) del organismo a | gogera] desde 2010 informa sobre un proyecto
mejorar su desemperio académico que entregd becas a las hijas e hijos de las y los
trabajadores, que tiene como objetivo de género:
Descripcién: A través de este disminucion de la desercion en educacion entre
programa se adjudicaran  becas hombres y mujeres, se relaciond con el Programa
. . General de Igualdad en la linea de accion 5.4.1.
escolares hijas(os) de los trabajadores . . -
. Establecer medidas para garantizar que las nifias y
Heroico Cuerpo de de manera cuatrimestral  que  se adolescentes no abandonen sus estudios o tengan bajo
3 p . o gan baj
Bomberos encuentre estudiando el nivel basico | opgimiento en los mismos debido a la asignacién o
(primaria- secundaria) y que cumplan | imposicion de tareas relacionadas con las labores
con el promedio requerido domésticas en sus hogares y/o al cuidado de alguno de
sus integrantes.
Planteamiento de la Problematica y Prograrr}é 285 beca§ y $170,862.28, pero no
L B present6 avance en ninguna meta, por lo tanto su
Objetivo de Género
avance porcentual fue de cero.
Diagnodstico: La Desercion en la
Educacién es un factor que incrementa | 2.- PERTINENCIA DE GENERO
dia a dia en nuestra sociedad y entre
las causas que la generan es la falta de | Tiene tres afios presupuestando becas para nifias
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UNIDAD RESPONSABLE : INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO-MARZO 2012

No Unidad Principales necesidades identificadas Comentario o recomendacion
Responsable
recursos y asuntos de desintegracion | y nifios hijos de trabajadores y sin duda puede
familiar. ser un proyecto muy interesante para la
educacién, pero cada afo se le ha explicado que
Situacién actual de las mujeres: (no | este proyecto no tiene pertinencia de género, es
tiene) frecuente que se piense que los proyectos donde
la poblacién son nifias, nifios, adolescentes,
Situacion actual de los hombres: (no | adultas y adultos mayores, discapacitados tienen
tiene) pertinencia de género pero esto no es cierto, la
perspectiva de género es el elemento clave que
Problematica: Las Mujeres cuentan con | debe de estar integrado en los proyectos,
menores oportunidades para concluir | mientras que la poblacién beneficiaria pueden
sus estudios que los hombres. ser nifias, nifios, adolescentes, adultas y adultos,
adultas y adultos mayores.
Causas: Las insuficiencias de Ingresos
en los hogares, Adscripcion laboral | Los programas, proyectos y acciones pueden
temprana, desintegracion Familiar, | aparentar igualdad de género y no
adicciones, ademas se cree que las | discriminacién, sin embargo sélo después de
mujeres por cuestiones culturales se | analizarlos se puede visibilizar que tienen
debe ocupar mas a las labores | impactos diferenciados en mujeres y hombres,
domesticas. debido a que el punto de partida de mujeres y
hombre es desigual.
Efectos: Disminucion en el crecimiento
del area economica. Se le exhorta a que replantee su proyecto y a que
asista al Instituto de las Mujeres del Distrito
Objetivo de Género: Disminucién de | Federal para que se le asesore y junto con el
la deserciéon en educacién entre | Instituto de las Mujeres del Distrito Federal
hombres y mujeres. mejoremos el proyecto.
3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES
NO PRESENTA COMENTARIOS
PROMOCION DE IGUALDAD DE | - DESCRIPCION
GENERO La Policia Bancaria e Industrial planed realizar
Policia Bancaria o durante este 2012 el mismo proyecto que el afio
51 | hdustrial Objetivo  General: Mantener la | anterior este se llama promocién de igualdad de
plantilla del personal de esta | género y tiene por objetivo general Mantener la
Corporacién plantilla del personal de esta corporacion, y su

Descripcion: Promover la Igualdad de

objetivo de género es Mantener la plantilla del
personal femenil operativo y administrativo.
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UNIDAD RESPONSABLE : INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO-MARZO 2012

No

Unidad
Responsable

Principales necesidades identificadas

Comentario o recomendacion

oportunidades tanto a mujeres como
hombres del personal operativo y

administrativo de la Corporacion.

Planteamiento de la Problematica y
Objetivo de Género
Diagnostico: Las empresas solicitan en

su mayoria personal operativo
masculino.

Situacién actual de las mujeres: Al
mes de marzo del 2012, las mujeres
representan el 8.69% de la poblacion

Situacién actual de los hombres: Los
hombres por su parte son el 91.31% del
personal administrativo y operativo de
esta Corporacion.

Problematica: Las empresas solicitan
en su mayoria personal operativo
masculino.

Causas: Que el reclutamiento del
personal operativo femenil sea de
acuerdo a las demandas de servicio de
las empresas usuarias del servicio.
Efectos: Que el estado de fuerza
femenil sea menor al masculino

Objetivo de Género: Mantener la
plantilla del personal femenil operativo
y administrativo.

El proyecto fue enlazado con el Programa
General de Igualdad de Oportunidades y no
Discriminacion hacia las Mujeres de la Ciudad de
México en la linea 7.1.13 Fomentar la integracion de
las mujeres en los sectores laborales que tienen mayor
participacion masculina, eliminando los estereotipos
en razon de sexo que dan lugar a la invisibilizacion y
ausencia de las mujeres.

Durante este primer trimestre en su meta fisica se
propuso 4,275
alcanzaron 4,270 que representan casi el 100% y
ejercieron $65,547,622 pesos, por lo tanto su
avance porcentual fue de 99.88

realizar remuneraciones y

2.- PERTINENCIA DE GENERO

Un proyecto que proporciona prestaciones
sociales a hombres y mujeres no es un programa
de género, y como se le comento el afio pasado
existe una confusién entre las obligaciones
patronales para el cumplimiento de derechos
laborales y las desigualdades entre mujeres y
hombres, un ejemplo de esto es lo reportado en
el primer trimestre: capacitacion, ascensos,
créditos hipotecarios y registro en el servicio
médico, importante que lo examine y lo
replantee, con base en lo anterior le exhortamos a
que se acerque al Instituto de las Mujeres del
Distrito Federal y se le dara la atencién
especifica para realizar los cambios pertinentes.

Se le solicita explicar a que se refiere cuando se
habla en la descripcion de acciones realizadas, de
los Ascensos y sefiala “La presencia de la mujer
dentro de las filas de la Policia Bancaria e Industrial
es importante, porque las mujeres policias, a pesar
de que se muestran firmes en las funciones que
cumplen, suavizan la imagen de la Corporacion
cuya tarea no siempre es bien wvista por algunos
sectores  ciudadanos, especialmente cuando los
miembros del orden tienen que imponer autoridad”
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UNIDAD RESPONSABLE : INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO-MARZO 2012

No

Unidad
Responsable

Principales necesidades identificadas

Comentario o recomendacion

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES
Es importante revisar la congruencia entre los
elementos del MAPPEG, especialmente en el
objetivo general, objetivo de género y poblacion
objetivo, debido a que en el primero que
menciona “mantener la platilla del personal de
esta corporacion” en el segundo indica
“mantener la plantilla del personal femenil...” y
en el tercero refiere a 1,419 mujeres y 14,911
hombres.

Para contestar adecuadamente el cuadro de
grupos de atencion le invitamos a que consulte la
guia del informe de equidad de género que
elabor6 la Secretaria de Finanzas.

Se le solicita describir en qué consisten las
remuneraciones que menciona como producto
entregado
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Se les exhorta a cumplir con Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente del Distrito Federal publicada el 31 de diciembre de 2009, en particular el articulo
10, que menciona “La Administracién Puiblica impulsard la igualdad entre mujeres y hombres a través de la incorporacion de la perspectiva género en la planeacion,
disefio, elaboracion, ejecucion, seguimiento y evaluacion del Presupuesto Basado en Resultados a través de las Unidades Ejecutoras del Gasto”, y que “La Secretaria,
en coordinacion con el Instituto de las Mujeres del Distrito Federal, y con base en la informacion que proporcionen las Unidades Responsables del Gasto, remitird a la
Comision de Equidad de Género de la Asamblea, un informe trimestral de los avances financieros y programdticos de las actividades institucionales... a mds tardar a
los 45 dias naturales de concluido el trimestre que corresponda”. Asi también, su reglamento en el articulo 143 que mandata en su inciso I “Las
dependencias, 6rganos desconcentrados, delegaciones y entidades enviaran a la Secretaria y al Instituto de las Mujeres del Distrito Federal, dentro de
los 15 dias naturales siguientes de concluido cada trimestre la informacién correspondiente, de acuerdo a los criterios establecidos por la Secretaria” ya
que hasta el 16 de abril del presente afio no se recibié su informe correspondiente al periodo Enero-marzo de 2012, de las siguientes unidades
responsables del gasto:

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

Delegacion Gustavo A. Madero
Delegacion Tlahuac
Delegacion Tlalpan

Museo de Estanquillo

Instituto del Deporte**

S S R S

Asimismo le hacemos un llamado especial al Instituto del Deporte debido a que en 2011 no recibimos informe alguno y tampoco en este primer periodo
de 2012, por lo tanto se le menciona que la siguiente entrega del Informe de Progresividad Presupuestal en materia de Género serd a mas tardar el 15 de
julio de 2012.
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Anexo 5. Comentarios o Recomendaciones sobre las Oportunidades de Mejora por Unidad
Responsable en el cumplimiento del Programa General de Igualdad de Oportunidades y no
Discriminacion hacia las Mujeres de la Ciudad de México

Avance

X porcentual de la
No Unidad unidad
Responsable responsable
(APUR)

Comentario o recomendaciéon

1.- DESCRIPCION

La unidad responsable llevard a cabo el proyecto “Cursos de
capacitacion a mujeres y hombres adscritos a la Autoridad del
Centro Histdrico”, correspondiente con la linea de accion 2.1.10
Diseiiar los lineamientos y contenidos de capacitacion y especializacion
a las y los servidores piiblicos del Gobierno del Distrito Federal, en
materia de Derechos Humanos de las mujeres y actuacion con la debida
diligencia para la atencién de los casos de violencia contra las mugjeres.

Dicho proyecto va encaminado a desarrollar cursos de
capacitacion con el fin de promover la equidad de género y ha
sido trabajado por Autoridad del Centro Histérico desde hace
dos afios.

De enero a marzo de 2012 presenta un avance porcentual y una
meta fisica de cero pues no le fue asignado presupuesto, y
tampoco se llevaron a cabo actividades.

1 Autoridad del 0
Centro Histdrico La poblacién beneficiaria contemplada en dicho proyecto seria de
un total de 136 personas, 60 mujeres y 76 hombres.

2.- PERTINENCIA DE GENERO

Como se hizo de su conocimiento en el informe enero-diciembre
2011, para este afio 2012 se le sugirié que en caso de plantear
nuevamente un curso éste debia incluir otros contenidos
tematicos. Ademas de ser mas descriptivos en el planteamiento
de su propuesta de trabajo.

Asi mismo, se le solicita implementar lo aprendido en su unidad
responsable, y aplicar un instrumento para medir, y de ese modo
conocer, los avances del personal en la incorporacion de los
conocimientos adquiridos durante el curso en su practica
cotidiana.

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES
Se le exhorta a aplicar los conocimientos adquiridos en su unidad
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No

Unidad
Responsable

Avance
porcentual de la
unidad
responsable
(APUR)

Comentario o recomendacién

responsable. Asi como a plantearse otras actividades o en caso de
que se trate de otro curso se le sugiere cambiar los contenidos
tematicos.

Autoridad del
Espacio Publico
del Distrito
Federal

1.- DESCRIPCION

Autoridad del Espacio Publico reporta un programa llamado
“Igualdad en el desarrollo laboral entre hombres y mujeres” para
llevarlo a cabo por primera vez durante este afio. Dicho programa
fue vinculado con la linea de accién 2.1.4. Difundir y propiciar la
aplicacion de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia del Distrito Federal y de los instrumentos legales de
prevencidn, asistencia, atencién y sancion de la violencia contra las
mujeres.

A partir del segundo trimestre de 2012, la unidad se propone
difundir cursos de capacitaciéon con la intencién de mejorar las
condiciones laborales entre hombres y mujeres.

En este primer trimestre no reporta actividades.

2.- PERTINENCIA DE GENERO

La actividad que proponen la describen como curso de
capacitacion para mejorar las condiciones laborales entre
hombres y mujeres lo cual impacta sobre la brecha de
desigualdad existente entre ambos en el dmbito laboral. Sin
embargo, es muy importante que la descripcién de las acciones
que se proponen realizar refleje mucho mas el qué y el como del
proyecto, con la finalidad de tener una idea mucho mas clara de
los avances en la materia.

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

Se detectaron inconsistencias entre las acciones programadas y su
descripcién. Mientras que en el apartado destinado a la
Descripcion de acciones realizadas se refieren a que las acciones
estdn programadas para el segundo trimestre de 2012, en el Fisico
Programado anotan 1 curso con presupuesto asignado para el
primer trimestre de 2012, lo cual resulta incongruente. Se les
exhorta de la manera mas atenta a tener mayor cuidado en el
vaciado de datos y en el llenado del formato. Esto con la finalidad
de tener la informacién lo mas certera posible para poder
retroalimentar el esfuerzo.

Caja de Prevision
de la Policia

100

1.- DESCRIPCION
Caja de Previsién de la Policia Auxiliar del D.F. reportd dos
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Auxiliar del D.F. proyectos. El primero, para difundir los derechos laborales y

sociales de la mujer, vinculado con la linea de accién 1.3.1
Establecer mecanismos en las dependencias central y delegacional del
Gobierno del Distrito Federal para integrar la formacion y capacitacion
en género asi como estrategias para el cumplimiento a la Ley de Igualdad
Sustantiva entre Mujeres y Hombres en el Distrito Federal y al
Programa General de Igualdad de Oportunidades y no Discriminacién
Hacia las Mujeres de la Ciudad de México.

El segundo, encaminado a organizar eventos de caracter social,
cultural y recreativo para la mujer vinculado a la linea de accién
6.1.1 Fomentar producciones artisticas y culturales que visibilicen las
desigualdades entre hombres y mujeres, discriminacion y violencia y/o
propongan alternativas basadas en la igualdad sustantiva mediante la
implementacion de acciones afirmativas a favor de las mujeres.

Como parte de las acciones del primero, se llevo a cabo un taller
con el cual, se cubrié su meta fisica con el 100% y para el cual no
se ejercié presupuesto. En el caso del segundo proyecto, se realizd
un evento con el cual también alcanzé su meta con 100% y para el
cual se ejercieron 15,091.60.

La poblacion beneficiada con dichas actividades fue, en el caso
del primer proyecto, de 140 personas, 94 de ellas mujeres y las 46
restantes, hombres.

En el segundo proyecto el nimero de beneficiadas fue de 200
mujeres.

2.- PERTINENCIA DE GENERO

En el caso del primer proyecto lo describen como “Apoyar e
impulsar el desarrollo personal y profesional de la mujer policia,
asi como proteger sus derechos para avanzar hacia la igualdad de
género”. El segundo como “En coordinaciébn con otras
dependencias afines, se realizardn eventos recreativos y (de)
esparcimiento que promuevan la igualdad y derechos de la mujer
para disfrutar de los mismos beneficios que los demas derecho
habientes”. Ambos proyectos cuentan con pertinencia de género,
no obstante, es necesario que las actividades se realicen con
mayor periodicidad para ver un efectivo cumplimiento de los
objetivos que se plantean.

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES
Informe Trimestral de Avances Financieros
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En el caso del primer proyecto, desde el afio pasado (2011) se le
propuso a la dependencia otra linea de accién por considerar que
su contenido es mas adecuado a las acciones que realizan. En este
caso la planteamos nuevamente esperando que sea retomada en
algin momento.

Con respecto al primer proyecto se detectaron inconsistencias
entre la cantidad de servicios entregados y la descripcion que se
hace del mismo, pues mientras que en el Fisico programado se
habla de 1 taller, en la Descripcion se hace referencia a 2 talleres.

En el caso del segundo proyecto, en el Fisico programado anotan
1 evento y en la Descripcion esta el mismo par de renglones que
anotaron en el caso del primer proyecto referente a talleres.

Se les exhorta de la manera mas atenta a tener mayor cuidado en
el vaciado de datos y en el llenado del formato con la finalidad de
tener la informaciéon lo mds certera posible con la finalidad de
poder retroalimentar el trabajo.

Asi también, se les recomienda ejercer el presupuesto restante ya
que s6lo ejercié 5% del presupuesto programado.

1.- DESCRIPCION

La unidad responsable reporta cinco proyectos de los cuales
realizé acciones en cuatro aunque sélo presupuestd en tres de
ellos. Present6 un avance porcentual de 78.57%.

Los proyectos que reportd la Caja de Prevision de la Policia
Preventiva, en orden de acuerdo al avance en su porcentaje

. . obtenido en la meta fisica fueron:
Caja de Prevision

4 de la Policia 78 1.- Promocioén de igualdad de género, un proyecto trabajado por

( g;j;’lgggéi) la unidad desde el afo pasado, ligado a la linea de accién 6.1.1

Fomentar producciones artisticas y culturales que visibilicen las
desigualdades entre hombres y mujeres, discriminacion y violencia y/o
propongan alternativas basadas en la igualdad sustantiva mediante la
implementacion de acciones afirmativas a favor de las mujeres. Como
parte de éste, se imparti6 1 taller de zumba a mujeres
pensionadas y familiares de pensionados con la finalidad de
motivarlas por medio de actividades recreativas para mejorar su
calidad de vida. Si bien en este caso el avance porcentual es de
cero dado que fue una actividad que no tenian planeada y para la
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cual no presupuestaron, lo positivo es precisamente que la hayan
realizado y de esta manera beneficiaron a 19 personas, 12 de ellas
mujeres y 7 hombres.

2.-En el caso del segundo proyecto, si bien se denomina del
mismo modo que el primero, éste brinda apoyos econémicos por
el dia de las madres y becas escolares. Se trata de un proyecto
implementado por la unidad desde el afio pasado. Los apoyos
tienen el objetivo de contribuir a la disminucion de las brechas de
desigualdad de oportunidades y fue vinculado con la linea de
accion 2.6.5 Se instrumentardn mecanismos para revertir la exclusion
social de las mujeres y jovenes mediante la ampliacion de la oferta
educativa, del empleo, del acceso a la vivienda, de alternativas de
recreacion y de creacion cultural. El primero de los apoyos se
contempld para el segundo trimestre de este 2012 y las becas
escolares para el segundo semestre, por lo que obviamente no se
presentan avances en este primer trimestre.

3.- Los talleres con diversas tematicas como: sembrar huertos en
pequefios espacios, inglés, computacion (juegos de sofwer
educativo), construye tu propio robot, capacitacién para el trabajo
de oficina (windows y word), proyecto trabajado desde el afio
pasado por la unidad responsable, fueron vinculados con la linea
de accién 2.6.5 Se instrumentarin mecanismos para revertir la
exclusion social de las mujeres y jévenes mediante la ampliacion de la
oferta educativa, del empleo, del acceso a la vivienda, de alternativas de
recreacion y de creacion cultural. Llevaron a cabo 3 de 4 talleres
programados alcanzando una meta fisica de 75%. No se
ejercieron recursos pues tampoco se programaron.

4.- Los talleres de yoga, tanatologia, manejo de la discapacidad
para la integracion al medio ambiente, escuela para padres y
desarrollo humano, proyecto trabajado también en 2011, fue
vinculado con la linea de accién 4.1.1. Implementar politicas y
programas que aborden de forma integral la salud fisica y mental de las
mujeres habitantes del Distrito Federal. Se realizaron 11 de los 14
talleres que se tenian programados, por lo tanto, se cumplié 79%
de la meta fisica y se ejercieron 2,750.00 que se tenian
programados.

5.-Reducir la brecha del indice de mujeres que dirigen la
institucién, trabajado por la unidad responsable también en 2011,
identificado con la linea de accién 1.2.8. Disediar y aplicar
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programas de capacitacién para mujeres, especialmente en aquellas
dependencias que contratan en su mayoria personal masculino. En este
caso el proyecto se tiene contemplado para el mes de junio de
2012, por lo tanto no presenta avances para este primer trimestre.

3.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS.

2.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES
NO PRESENTA COMENTARIOS

1.- DESCRIPCION

La unidad responsable planted el proyecto encaminado a la
promociéon de la igualdad de género afin con la linea de accién
2.1.8 Capacitar y especializar funcionarias y funcionarios del Gobierno
del Distrito Federal en materia de derechos humanos de las mujeres y la
actuacion con la debida diligencia para la deteccion y atencion de los
casos de wviolencia contra las mujeres. Dicho proyecto ya fue
trabajado por la Caja de Prevision para Trabajadores a Lista de
Raya del Gobierno del D.F. el afio pasado (2011). No se registran

. . actividades durante este primer trimestre.
Caja de Prevision

para
5 Trabajadores a 100
Lista de Raya del
Gobierno del D.F

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS.

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

Con la finalidad de allegarnos la informaciéon necesaria para
retroalimentar su trabajo se le exhorta a la unidad responsable a
tener mas cuidado en el llenado del formato y en el vaciado de
datos, ya que en este caso presenta incongruencias entre el
Servicio o Producto y el Fisico Programado, asi como en el total
de la poblacién beneficiada.

Ademads se le pide de la manera mas atenta exponer en qué
consiste la capacitacion que planean, asi como sus contenidos
tematicos.

Calidad de Vida,
Progreso y 1.- DESCRIPCION
Desarrollo para Calidad de Vida, Progreso y Desarrollo para la Ciudad de México
. 100 o . S iy
la Ciudad de registr6 el proyecto bajo la denominacién de Promocién de
México S.A. de igualdad de género en el cual reportan la contratacion de
C.V. mujeres, vinculado con la linea de accidon 7.1.13 Fomentar la
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integracion de las mujeres en los sectores laborales que tienen mayor
participacién masculina, eliminando los estereotipos en razon de sexo
que dan lugar a la invisibilizacion y ausencia de las mujeres en estos
espacios. Para el cual reporté un porcentaje de meta fisica de 100%.
En lo que respecta al porcentaje presupuestal avanzd en u n
100%.

2.- PERTINENCIA DE GENERO

Como ya se le ha hecho saber en repetidas ocasiones a la unidad
responsable, este proyecto no tiene pertinencia de género pues las
prestaciones sociales no pueden ser incluidas en el resultado 13,
dado que son derechos laborales y por lo tanto deben ser
respetados por todas las unidades responsables del gasto. El
unico caso en el que los sueldos de mujeres y hombres podrian
ser agregados al resultado 13 seria cuando realicen actividades de
igualdad de género y siempre y cuando pretendan disminuir las
desigualdades existentes entre los géneros.

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES
Se le exhorta a la unidad responsable a considerar el
planteamiento de acciones o proyectos con pertinencia de género.

Ademas se le conmina a tener mayor cuidado en el llenado del
formato pues existen inconsistencias entre el fisico programado y
la poblacién beneficiada.

1.- DESCRIPCION

La unidad responsable reporto un proyecto para el
fortalecimiento de capacidades individuales de las mujeres que
trabajan en el Centro de Atencién a Emergencias y Proteccién
Ciudadana de la Ciudad de México por el ejercicio de sus
derechos, ligado a la linea de accion 1.3.1 Establecer mecanismos en
las dependencias central y delegacional del Gobierno del Distrito Federal
para integrar la formacién y capacitacion en género asi como estrategias
para el cumplimiento a la Ley de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y
Hombres en el Distrito Federal y al Programa General de Igualdad de
Oportunidades y no Discriminaciéon Hacia las Mujeres de la Ciudad de
Meéxico. Se trata de la misma linea de accién que el afio pasado, sin
embrago, las acciones planteadas son diferentes. No programod
actividades para este trimestre.

Centro de
Atencién a
Emergencias y
7 Proteccion 0
Ciudadana de la
Ciudad de
México

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS
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3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES
Se le invita a la unidad responsable a compartir con mas detalle
en qué consiste la capacitacion que plantean, esto con la finalidad
de tener la informacién lo mas completa posible.

Consejeria
Juridicay de
Servicios Legales

1.- DESCRIPCION
La Consejeria Juridica y de Servicios Legales registré dos
proyectos, ambos llevados a cabo también en 2011.

El primero, denominado “Acceso a la Justicia a las Mujeres
Victimas de Violencia” ligado a la linea de accién 2.1.4. Difundir y
propiciar la aplicacion de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia del Distrito Federal y de los instrumentos legales de
prevencidn, asistencia, atencion y sancién de la violencia contra las
mujeres, beneficié 5,911 personas, 5807 mujeres y 104 hombres.

El segundo, sefialado como “Agilizacion de gestion
gubernamental para las mujeres” vinculado a la linea de accién
1.3.1 Establecer mecanismos en las dependencias central y delegacional
del Gobierno del Distrito Federal para integrar la formacién y
capacitacion en género asi como estrategias para el cumplimiento a la
Ley de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en el Distrito
Federal y al Programa General de Igualdad de Oportunidades y no
Discriminacién Hacia las Mujeres de la Ciudad de México, beneficié a
53,126 personas, 46,144 mujeres y 6982 hombres.

El porcentaje de la meta fisica para ambos fue de 102% mientras
que en ninguno de los dos casos se programo presupuesto, por lo
que el porcentaje presupuestal se quedd en cero.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS.

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

Se le invita a la unidad responsable a ser mas cuidadosa en
vaciado de la informacién y en el llenado del formato. En el caso
del segundo proyecto se detectaron inconsistencias entre la meta
fisica alcanzada y la poblaciéon beneficiada.
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Consejo de
Evaluacion del
Desarrollo Social
del Distrito
Federal

0

1.- DESCRIPCION

La unidad responsable registrd el proyecto “Evaluacion de la
politica social del Distrito Federal” vinculado a la linea de accién
1.3.6. Potenciar la participacion de la sociedad civil organizada e
instituciones académicas y de investigacion en la elaboracién, andlisis,
diagndsticos y evaluacion de politicas publicas con perspectiva de
género. Con el objetivo de dar seguimiento a los resultados de la
evaluacion de la operacién, resultados e impacto de los servicios
de salud materno-infantil del gobierno del distrito federal 2006-
2010 a fin de valorar su pertinencia, suficiencia y consistencia
para la transversalizacion de la perspectiva de género en la
administracién publica del Distrito Federal, para la disminucién
de las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres en la
ciudad y para el goce de los derechos humanos integrales de las
mujeres. No presentd actividades para el primer trimestre de
2012.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES
NO PRESENTA COMENTARIOS

Contraloria
General

1. DESCRIPCION

La Contraloria General reporté dos proyectos, ambos realizados
también en 2011. El primero denominado “Planeacién y disefio
de Programas y Acciones para la Igualdad de Género” y el
segundo “Promocién de igualdad de Género”. Ambos proyectos
vinculados con la linea de accién 1.1.1. Incorporar acciones
afirmativas en beneficio de las mujeres en programas que lo requieran
para lograr la igualdad sustantiva. Ninguno de los dos proyectos
presenta actividades durante el periodo enero-marzo de 2012, por
ende, el porcentaje de meta fisica y presupuestal es de cero.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES
NO PRESENTA COMENTARIOS

1.- DESCRIPCION
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Corporacién
Mexicana de
Impresién S.A.
de C.V.

100

La unidad responsable registr6 un proyecto denominado
“Formacién y capacitacién en equidad de género” con el objetivo
de que sus empleados/as se sensibilicen en los temas de equidad
y no discriminacion. Dicho proyecto esta ligado con la linea de
accion 1.1.1. Incorporar acciones afirmativas en beneficio de las mujeres
en programas que lo requieran para lograr la igualdad sustantiva. Este
proyecto ya fue trabajado por la unidad el afio pasado (2011).
Para el periodo que comprende el primer trimestre de este 2012
realiz6 las tres platicas que tenia planeadas, con lo cual el
porcentaje de meta fisica alcanzd el 100%. La poblacion
beneficiada fue de 214 persona, 76 mujeres y 138 hombres.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS.

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

Se invita a la Corporacion Mexicana de Impresion S.A. de C.V. a
ser mas explicita en los contenidos tematicos de las capacitaciones
que da a su personal. Asi mismo, se le exhorta a ejercer los 2,800
pesos que tenia programados.

Delegacion
Alvaro Obregén

100

1.- DESCRIPCION

La Delegacion Alvaro Obregén registré cuatro proyectos, mismos
que ya trabajé el afio pasado. En general alcanzé un avance
porcentual de 100 y ejercié un total de 17°073,321.29 de pesos.
Los proyectos mencionados son:

1.-“Atencién de nifias y nifios en los centros de desarrollo
infantil” vinculado con la linea 7.1.8 Aumentar y potenciar la red de
estancias y escuelas infantiles para propiciar la participacion de las
mujeres en el trabajo remunerado con especial atencion a mujeres de
bajos recursos. Por medio del cual atendi6 2,220 nifias y nifios, 1240
nifias y 980 nifios, por ello su porcentaje de meta fisica fue de
100% al igual que el presupuestal.

2.-“Programa de fomento a las acciones en busca de la equidad de
género”, relacionado con la linea 2.1.4 Difundir y propiciar la
aplicacion de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia del Distrito Federal y de los instrumentos legales de
prevencion, asistencia, atencion y sancién de la violencia contra las
mujeres. En este caso cubrid su meta al 100% en cuanto a sus
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actividades planeadas, beneficiando a 2,960 personas de las
cuales, 2050 fueron mujeres y 910 hombres. No obstante el
cumplimiento al 100% de su meta fisica, su porcentaje
presupuestal quedd en cero debido a que no presupuesto.

3.- “Impulso al desarrollo empresarial de las mujeres”, vinculado
a la linea de accién 7.4.1 Promover la creacién y permanencia de
empresas dirigidas por mujeres y consolidar redes de empresarias,
brindando acompafiamiento y asesoria de forma permanente. Cumplid
al 100% su meta fisica al realizar los talleres que se propuso con
los temas de "El arte de presupuestar” impartido por la Condusef,
"Técnicas de Investigacién de Mercado" impartido por Nacional
Financiera y "Plan de vida" impartido por €l Lic. Mario Goémez
Flores. La poblacion beneficiada fue de 77 mujeres y su porcentaje
de meta fisica es de 100%, mientras que el porcentaje
presupuestal es de 99.77%

4.-"Apoyos econdmicos a madres de familia”, con el objetivo de
apoyar a las madres solteras y/o jefas de familia para que tengan
un ingreso que les permita mitigar sus necesidades y las de sus
hijas e hijos. Dicho proyecto esta ligado con la linea de accién
1.1.3 Crear Unidades de Género en las dependencias de gobierno y en las
16 delegaciones, con presupuesto asignado y personal con nivel
estructural y toma de decision, que permita el diseflo, ejecucion y
evaluacién de politicas puiblicas con perspectiva de género. Para el cual
no se realizaron actividades durante este primer trimestre de
2012.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

Se le exhorta a la unidad responsable a tener mas rigor en el
vaciado de datos y en el llenado del formato dado que en tercer
proyecto registrado “Impulso al desarrollo empresarial de las
mujeres” se detectaron inconsistencias entre el Producto o
servicio entregado, la meta fisica, la descripcién de las acciones
realizadas y la poblacién beneficiada.

1.- DESCRIPCION

40 La unidad responsable registré cuatro proyectos que ha venido
trabajando con anterioridad. En general alcanzé un avance
porcentual de 40 y ejercio 200.98 pesos. En seguida se describen

Delegacion
Azcapotzalco

Informe Trimestral de Avances Financieros
y Programaticos de Equidad de Género
Enero- Marzo 2012



;ﬂCiudad Gobierno del Distrito Federal

Mékico | Secretaria de Finanzas
Capital en Fllovimitnds

Avance
No Unidad porcirr'létéildde la Comentario o recomendaciéon
Responsable responsable
(APUR)

los proyectos registrados:

1.- “Programa de promocién de equidad de género” vinculado
con la linea de accién 1.1.2 Crear organismos y coordinaciones que
ayuden a vigilar la igualdad de género en cada una de las etapas de los
programas, diagndsticos, diserios, e implementacion de programas.
Como parte del mismo, con la realizacién de un curso que tenian
planeado cumplieron al 100% con su meta fisica. La poblacion
beneficiada fue de 3,560 mujeres. Sin embargo, su porcentaje
porcentual fue de cero pues no ejercié presupuesto.

2.- “Estudios delegacionales de mastografia” vinculado a la linea
de accion 4.2.4. Reforzar los programas para la prevencion, deteccion y
atencion integral de cdncer de mama y cervicouterino que incluya la
atencidn psicologica para aquellas mujeres que lo solicitan y/o necesiten.
Dicho proyecto tiene acciones programadas para el siguiente
periodo.

3.- “Programa de atenciéon a la violencia intrafamiliar en
delegaciones” vinculado con la linea de accién 2.1.1. Disefiar un
programa de prevencién de la violencia intrafamiliar que considere todos
sus tipos y modalidades de conformidad con la Ley de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia en el D.F. En este proyecto se
le brind6 atencién a 36 mujeres con problemas de maltrato
brindandoles albergue, alimentacion, pernoctacion, asi como
cursos de manualidades, atencién psicoldgica, terapia grupal,
asesoria juridica y talleres de autoestima. El porcentaje de meta
fisica que alcanzaron fue de 40%. El porcentaje presupuestal fue
de 100%.

4.- “Centro de Desarrollo Infantil en Delegaciones” ligado con la
linea de accién 1.2.4 Ofrecer al servicio de guarderias a las y los
servidores puiblicos a través de estancias distribuidas en toda la ciudad.
Con el cual ofreci6 servicios a 910 nifias y jévenes, 385 de 0 a 12
afios y 525 de 13 a 20 afos, cumpliendo asi su meta fisica al 100%.
No ejercié presupuesto para tales efectos por lo que su avance
porcentual es de cero.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS.

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES
NO PRESENTA COMENTARIOS
Informe Trimestral de Avances Financieros
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1.- DESCRIPCION

La Delegacion Benito Juarez registré cinco programas, uno de
ellos en el resultado 13 y cuatro transversales. Las lineas de
accion son las mismas que han venido trabajando con
anterioridad.

El programa correspondiente con el resultado 13 es “Centros de
Desarrollo Infantil”. Su objetivo es brindar un servicio de
educacion inicial y preescolar a hijos de madres trabajadoras de la
comunidad en general, vinculado con la linea de accién 1.2.4.
Ofrecer el servicio de guarderia a las y los servidores piiblicos a través de
instancias distribuidas en toda la ciudad. La poblacién beneficiada
fue de 258 nifias y 250 nifios, 508 en total que representan 78% de
la meta fisica. No ejercieron presupuesto.

1.- “Servicios en Centros de Apoyo y Centro de Educacion
Continua para Adultos Mayores” vinculado con la linea de accion
6.1.4. Garantizar la participacion y representacion igualitaria de las
mujeres tanto en actividades artisticas y culturales, como en organos de
decision del desarrollo artistico y cultural. Como parte del proyecto
realizan talleres con diversas temadticas, actividades de
acondicionamiento fisico, manualidades, etc. La poblacion
beneficiada fue de 4,435 personas, 3,600 mujeres y 835 hombres.
Alcanzaron 102% en la meta fisica. No ejercié presupuesto.

2.- “Servicios de Especialidades Médicas” del cual su objetivo es
prestar servicios de salud de primer nivel para la mujer, con
0 caracter preventivo y curativo a través de consultas de
especialidades médicas principalmente a la poblacién de escasos

Delegacion
Benito Juarez

recursos y carente de derechohabiencia, asi como brindar
cobertura médica en eventos dentro de la Delegacion Benito
Juarez. Ligado con la linea de accién 4.1.3 “Realizar caravanas de
salud que permitan a las mujeres acceder a servicios especializados”,
brindaron consultas médicas en las areas de: medicina general,
odontologia, optometria, psicologia, pediatria, ginecologia,
psiquiatria, oftalmologia, nutricién, medicina interna, estudios
diagnoésticos,  papanicolaou,  colposcopia, = mastografias,
otorrinolaringologia, dermatologia. Se vieron beneficiadas 11,068
persona, 5,945 mujeres y 5123 hombres, alcanzando 109% en su
meta fisica mientras que el porcentaje presupuestal quedd en
cero, pues nNo programaron presupuesto.

Informe Trimestral de Avances Financieros
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3.- “Programa Red Mujer” que tiene como objetivo fomentar el
desarrollo intelectual, emocional y econémico de las personas
pertenecientes al programa, a través de asesoria psicologica,
asesoria juridica, talleres, conferencias, cursos, actividades
culturales, recreativas, deportivas y conmemorativas, esta
vinculada con la linea de accién 5.5.4. Crear y apoyar redes de
mujeres relacionadas con los estudios de la mujer y género, la ciencia, la
tecnologia, el deporte, el drea artistica y cultural, entre otras. En este
caso la unidad no tenia programadas actividades, sin embargo,
realizd 65 talleres enfocados al autoempleo. Con ello se vieron
beneficiadas 465 personas, 455 mujeres y 10 hombres. El
porcentaje de meta fisica se quedd en cero. No ejercieron
presupuesto.

4.- “Programas delegacionales de cultura” vinculado a la linea de
accién 6.1.4. Garantizar la participacién y representacion igualitaria de
las mugjeres tanto en actividades artisticas y culturales, como en drganos
de decision del desarrollo artistico y cultural. Su objetivo es ofrecer
actividades como: talleres, exposiciones, obras de teatro,
conferencias, cursos, presentaciones de libros, festivales artisticos,
conciertos y recitales. En este caso el porcentaje de cumplimiento
de meta fisica fue de 100% mientras que no reporta haber ejercido
presupuesto. La poblacion que se vio beneficiada con las
actividades fue de 3488 personas, 2634 mujeres y 854 hombres.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS.

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

Se les exhorta a retomar las lineas de accién propuestas por el
Programa General de Igualdad de Oportunidades y No
Discriminacion hacia las Mujeres de la Ciudad de México, para el
llenado de su formato.

Se le invita nuevamente a incorporar el programa “Red mujer” al
resultado 13 “Se reducen las brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres”, en lo subsecuente. Esto, debido a que
presenta las caracteristicas de un programa que reconoce las
necesidades de las mujeres y trabaja por su empoderamiento.

De igual manera se le exhorta a tener mas cuidado en el vaciado
de la informacién y en el llenado del formato pues se detectaron
varias inconsistencias: en el caso del proyecto de estancias
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infantiles, se encontraron inconsistencias entre el objetivo general,
el objetivo de género y lo que mencionan como linea de accién,
pues, mientras en los dos primeros hablan de atender a
servidores publicos y poblacion abierta, en la linea de accién sélo
mencionan servidores publicos.

En el caso del proyecto de servicios en Centros de apoyo y
Centros de Educacion Continua para Adultos Mayores, las
cantidades para meta fisica para el primer trimestre de este 2012
resultan inalcanzables, ademas de que son idénticas a las de la
poblacién beneficiada, por lo que suponemos que hubo una
confusién entre los datos de ambos rubros.

1.- DESCRIPCION

La unidad responsable registrd cuatro proyectos en el resultado
13 “Se reducen las brechas de desigualdad entre mujeres y
hombres” y uno transversal. Los cinco proyectos fueron
trabajados el afio pasado. El avance porcentual en los programas
etiquetados en el resultado 13 es de 130.40% mientras que para el
transversal es de 109.54%.

Los cuatro programas presupuestados del resultado 13 son:

1.- “Atencién a la violencia intrafamiliar en delegaciones”
vinculado con la linea de accion 1.2.15 Realizar actividades que
tengan como fin prevenir, atender y canalizar los casos de violencia
familiar, buenas prdcticas, temas de interés, etc. con el que buscan
prevenir, atender y erradicar la violencia intrafamiliar en la
delegaciéon Coyoacan. Se beneficiaron 8,245 personas 4,656
mujeres y 3,589 hombres. Con esta actividad sobrepasaron su
meta fisica programada alcanzando 122% en su cumplimiento. El
avance porcentual fue de 22.46%.

130

Delegacion
Coyoacan

2.- El proyecto “Desarrollo de la mujer microempresaria”,
vinculado con la linea de accidon 7.4.1. Promover la creacion y
permanencia de empresas dirigidas por mujeres y consolidar red de
empresarias, brindado acompariiamiento y asesoria de forma permanente,
busca proporcionar informacién y asesoria sobre los créditos y
requisitos delegacionales para la apertura, formacién, aplicacién
y consolidaciéon de micro y pequefias empresas. Como parte del
mismo, llevé a cabo 155 talleres, el porcentaje de meta fisica
alcanzé 148% de avance en este rubro. En el ambito del
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presupuesto no ejercio. La poblacion que resultd beneficiada fue
de 155 mujeres.

3.- El proyecto denominado “Estudios delegacionales de
mastografias” ligado con la linea de accién 4.2.4 Reforzar los
programas para la prevencidn, deteccién y atencion integral del cdncer
de mama y cervicouterino, que incluya la atencion psicoldgica para
aquellas mujeres que lo soliciten y/o necesiten. Con este proyecto
enfocado a detectar y atender oportunamente lesiones
neoplasicas de mama se beneficiaron 250 mujeres. Y presenté un
avance en la meta fisica de 122%.

4- Con el proyecto “Centros de desarrollo infantil
delegacionales” vinculado a la linea de accién 5.2.4 Sensibilizar y
apoyar a las familias, sobre todo en las zonas de mayor marginacion del
D.F.,, en torno a la importancia de la educacion de las nifi@s y
adolecentes y fomentar la participacion activa de madres y padres en las
actividades de educacion incluyente que se realicen desde los centros
educativos, se plantearon como objetivo brindar atencion de
calidad en los Centros de Desarrollo Infantil. La poblacién
beneficiada con dicho proyecto fue de 803 nifias y 801 nifios, 1604
en total. En este trimestre rebasaron su meta fisica alcanzando
135%. El avance presupuestal en este caso fue de 100%.

El proyecto transversal consiste en la realizacién de talleres
delegacionales para la promocion de la igualdad de género.
Vinculado con la linea de accion 1.1.1 Incorporar acciones
afirmativas en beneficio de las mujeres en programas que lo requieran
para lograr la igualdad sustantiva. Tiene el objetivo de promover la
equidad social y de género por medio de acciones encaminadas a
eliminar la desigualdad social, fomentar el respeto a la diferencia,
la igualdad de oportunidades y la paridad de género. Su
porcentaje de cumplimiento en la meta fisica es de 110%.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTO COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES
NO PRESENTO COMENTARIOS

1.- DESCRIPCION
La unidad responsable registrd dos proyectos, ambos trabajados
desde el afio pasado.
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16 Delegacion
Cuajimalpa de 100 El primero de ellos “Centros de desarrollo infantil”, vinculado

Morelos con la linea de accién 7.1.8 Aumentar y potenciar la red de estancias y
escuelas infantiles para propiciar la participacion de las mujeres en el
trabajo remunerado con especial atencion a mujeres de bajos recursos,
con el cual se beneficiaron a 347 nifias y 403 nifios. Obtuvo un
porcentaje de la meta fisica de 100% al igual que en el porcentaje
presupuestal.

En tanto, el proyecto de “Jefas de Familia” identificado con la
linea de accién 7.1.2 Impulsar programas de fomento al empleo y
mejora de condiciones laborales para mujeres especialmente en
condiciones de vulnerabilidad y en situacién de extrema pobreza o con
algun tipo de discapacidad. No se reportaron actividades en este
trimestre.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS.

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES
NO PRESENTA COMENTARIOS

1.- DESCRIPCION

La unidad responsable reporté dos proyectos, ambos trabajados
desde al afio pasado y en los cuales obtuvo un avance porcentual
de 84.70%.

El primero de los programas “Centros de desarrollo Infantil”
ligado con la linea de accién 1.2.4. Ofrecer el servicio de guarderia a
las y los servidores publicos a través de instancias distribuidas en toda la
ciudad, ofreci6 beneficio a 675 nifias y 658 nifos, en total 1333. En
Delegacion 84 términos de meta fisica representan 100%. En el caso del
Cuauhtémoc porcentaje presupuestal alcanz6 99%.

El segundo, “Apoyo a Jefas de familia”, identificado con el
Programa General de Igualdad con la linea 1.1.1. Incorporar
acciones afirmativas en beneficio de las mujeres en programas que lo
requieran para lograr la igualdad sustantiva, dio apoyo econémico de
1,000 pesos mensuales a 5 mujeres con lo cual cubre al 100% su
meta fisica. Mientras que el porcentaje presupuestal alcanz6 98%.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
Informe Trimestral de Avances Financieros
y Programaticos de Equidad de Género
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NO PRESENTA COMENTARIOS.

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES
NO PRESENTA COMENTARIOS.

1.- DESCRIPCION

NO ENTREGO 2.- PERTINENCIA DE GENERO

Delegacion
18 Gustavo A. INFORME 3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

Madero

1.- DESCRIPCION
La Delegacion Iztacalco registrd dos proyectos, mismos que ya ha
trabajado con anterioridad. Tuvo un avance porcentual de 100%.

El primero de los programas “Promocién de igualdad de género”
vinculada con la linea de accién 2.1.7. Orientar, canalizar y
promover la denuncia para evitar que las mujeres sigan viviendo
violencia, tiene el objetivo de realizar acciones que promuevan una
cultura de equidad de género y la no discriminacién hacia las
mujeres, informando y sensibilizando a la comunidad en general,
sobre la importancia del ejercicio pleno de los derechos humanos,
por medio de la programacién de talleres, cursos, platicas y
eventos socioculturales, que promuevan una cultura de equidad
y de prevencién de la violencia de género en beneficio de sus

familias.
Delegacion amitias

Iztacalco 100

Durante este primer trimestre de 2012 realizaron 3 acciones con lo
cual el porcentaje de la meta fisica alcanzé 100% mediante la
realizaciéon de estas tres acciones se logré beneficiar a 6,346
personas, de las cuales 3,922 fueron mujeres y 2,424 hombres. No
obstante la realizacion de las acciones, no ejercieron el
presupuesto que programaron, por lo que el porcentaje
presupuestal quedo en cero.

El segundo de los proyectos “Centros de Desarrollo Infantil
Delegacionales”, vinculado con la linea de accién 7.1.8 Aumentar y
potenciar la red de estancias y escuelas infantiles para propiciar la
participacién de las mujeres en el trabajo remunerado con especial
atencion a mujeres de bajos recursos, beneficié a 402 nifas y 498
nifios. El porcentaje de la meta fisica alcanzada fue de 100% y el
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porcentaje presupuestal de 60%.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES
NO PRESENTA COMENTARIOS

1.- DESCRIPCION

La unidad responsable registré cinco proyectos. Todos los
proyectos fueron trabajados por la delegacion durante el afio
pasado (2011). EI avance porcentual que presenta es de 99.98%, a
continuacion se describe cada uno de ellos.

1.-El “Programa de Equidad de Género” tiene como objetivo
Impulsar y fortalecer programas y acciones coordinadas entre las
dependencias del gobierno de la ciudad de Meéxico, para
prevenir, atender, sancionar y erradicar todos los tipos y
modalidades de violencia contra las mujeres. Dicho programa
esta vinculado con la linea de accion 2.1.1 Diseriar un programa de
prevencién de la violencia que considere todos sus tipos y modalidades
de conformidad con la ley de acceso de las mujeres a una vida libre de
violencia del Distrito Federal. Con él se vieron beneficiadas 17,894
personas, 14,259 mujeres y 3,635 hombres. Sobrepas6é su meta
fisica consiguiendo 111%, mientras que su porcentaje

Del .
elegacion 99 presupuestal se quedd en cero.

20 Iztapalapa

2.-El “Programa de Estudios Delegacionales de Mastografias”
tiene el objetivo de realizar los estudios como estrategia para
prevenir y detectar de manera oportuna el cAncer mamario y asi
disminuir el alto porcentaje de mujeres afectadas por el cancer.
Vinculado con la linea de accién 4.2.4 Reforzar los programas para la
prevencion, deteccion y atencion integral del cdncer de mama y
cervicouterino, que incluya la atencion psicolégica para aquellas mujeres
que lo soliciten y/o necesiten, realizd en este primer trimestre 600
estudios, beneficiando a igual nimero de mujeres. Con ello
sobrepas6é la meta fisica alcanzando 120%. En tanto que el
porcentaje presupuestal se mantuvo en cero pues no ejercid
presupuesto alguno.

3.-El programa “Centros de Desarrollo Infantil” vinculado con la
linea de accion 7.1.8 Aumentar y potenciar la red de estancias y
escuelas infantiles para propiciar la participacion de las mujeres en el
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trabajo remunerado con especial atencion a mujeres de bajos recursos,
beneficia a 2,251 mujeres. En este caso el avance en el porcentaje
de la meta fisica es de 98% y el porcentaje presupuestal se quedd
€en cero pues no ejercié presupuesto.

4.-El “Programa de Equidad de Género” tiene el objetivo de
consolidar la figura juridica del matrimonio y de las sociedades
en convivencia. Fue vinculado con la linea de accion 1.1.1
Incorporar acciones afirmativas en beneficio de las mujeres en
programas que lo requieran para lograr la igualdad sustantiva. Durante
este trimestre no se realizd ninguna accién.

5.-El Programa de Estimulacion Temprana “Cocotzin”, que tiene
el objetivo de ofrecer herramientas a las madres jefas de familia
que tienen hijos de 0 a 5 afios de edad, que les permitan tener los
conocimientos basicos para proporcionar un cuidado de calidad y
calidez a estos; asimismo otorgar un apoyo econémico consistente
en la cantidad de $300.00 trimestrales.

Programa vinculado con la linea de accién 5.4.6 Establecer medidas
que garanticen el acceso y permanencia de las mujeres en condiciones de
vulnerabilidad al sistema educativo formal o no formal, tales como becas
a las mujeres jefas de familia, con bajos ingresos o mujeres jévenes
embarazadas, estancias infantiles gratuitas en las delegaciones y las
universidades para las hijas e hijos de las mujeres estudiantes, entre
otras, ha beneficiado durante este primer trimestre de 2012 a 13,
477 mujeres con lo cual alcanza 100% de la meta fisica, en tanto
que el porcentaje presupuestal llegd a 95%.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

Se le exhorta a la unidad responsable a cuidar el llenado del
formato y el vaciado de la informaciéon pues el programa de
Centro de Desarrollo Infantil presenta incongruencias en entre el
resultado fisico, la poblacién beneficiada y la descripcién de las
acciones realizadas, pues al parecer, se refieren al mismo grupo
de personas pero manejan cifras distintas.

1.- DESCRIPCION
La unidad responsable registrd el proyecto “Atencién a nifos y
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ninas de 4 meses a 3 afios de edad”, el cual también fue trabajado
por la delegacién el afio pasado. En este trimestre obtuvo un
avance porcentual de 94.33%.

Delegacion 94
21 Magdalena Vinculado con la linea 7.1.8 Aumentar y potenciar la red de estancias
Contreras y escuelas infantiles para propiciar la participacién de las mujeres en el
trabajo remunerado con especial atencion a mujeres de bajos recursos,
tiene el objetivo de atender a los nifios y nifias que acuden a los
Centros de Desarrollo Infantil, promoviendo un desarrollo
integral a través de situaciones y oportunidades que les permitan
ampliar su estructura mental, lenguaje, psicomotrocidad,
socializacion y habitos alimenticios en un ambiente de seguridad
fisica y emocional, de acuerdo a la capacidad con que cuenta cada
uno de los CENDI's.

La poblacién beneficiada durante el periodo enero-marzo 2012
fue de 145 nifias y 138 nifios, 283 en total, alcanzando un
porcentaje en la meta fisica de 94%, asi como un porcentaje
presupuestal de 99.97%

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES
NO PRESENTA COMENTARIOS.

1.- DESCRIPCION

La Delegacion Miguel Hidalgo registrd cuatro proyectos, mismos
que también operd el afio pasado. En este primer trimestre ejercid
un gasto de 77960,859.82 pesos, sin embargo, durante este primer
trimestre no desarrollé actividades, por lo que su avance
porcentual es de cero. No obstante, a continuacién se hace una
descripcion de cada uno de ellos.

Delegacion

22 Miguel Hidalgo

0 1.- “Promocién de la igualdad de género” vinculado con la linea
de accién 5.2.4. Sensibilizar y apoyar a las familias, sobre todo en las
zonas de mayor marginacion del DF, en torno a la importancia de la
educacion de las nifias y adolescentes y fomentar la participacion activa
de madres y padres en las actividades de educacion incluyente que se
realicen desde los centros educativos. Tiene el objetivo de aumentar
la calidad de vida y expectativas de las personas que en algin
momento han vivido la desigualdad de oportunidades en materia
de género.
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2.- “Atencion a la violencia intrafamiliar en delegaciones”, ligado
con la linea de accion 2.1.7 Orientar, canalizar y promover la
denuncia para evitar que las mujeres sigan viviendo violencia, el cual
tiene el objetivo de contribuir a la construcciéon de una cultura de
la no violencia bajo la perspectiva de género y promocién de los
derechos humanos, para dejar de mirar a la violencia familiar
como natural e inherente a las relaciones humanas y si como un
fendmeno asociado al control, al dominio y al poder.

3.- “Centros de desarrollo infantil delegacionales” vinculado con
la linea de accién 7.1.8 Aumentar y potenciar la red de estancias y
escuelas infantiles para propiciar la participacion de las mujeres en el
trabajo remunerado con especial atencién a mujeres de bajos recursos. Se
propone promover la plena vigencia del principio de Equidad de
Género, reconociendo la igualdad de derechos, oportunidades y
responsabilidades de hombres y mujeres.

4.- “Acceso a Servicios Integrales de Salud para las Mujeres”
enlazado con la linea de accidn 4.2.4. Reforzar los programas para la
prevencion, deteccion y atencion integral del cdncer de mama y
cervicouterino, que incluya la atencidn psicoldgica para aquellas mujeres
que lo soliciten y/o necesiten, con la finalidad de brindar atenciéon
integral de la salud a las mujeres, mediante campafias que
promuevan la cultura de prevencién y deteccién oportuna.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

Se exhorta a la unidad responsable a compartir con mayor detalle
la informacién en cuanto a contenidos tematicos y resultados
obtenidos, en los casos en los que sus acciones a realizar incluyan
talleres, cursos o platicas.

23

Delegacion Milpa
Alta

1.- DESCRIPCION

Delegacion Milpa Alta reporté dos programas, ambos realizados
también durante el afio pasado. En el presente periodo alcanzé
un avance porcentual de 2.71%.

1.- “Atencién a la violencia intrafamiliar en delegaciones”
vinculado con la linea de accién 2.1.1 Diseiiar un Programa de
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Prevencién de la violencia que considere todos sus tipos y modalidades
de conformidad con la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia del Distrito Federal. El objetivo es disminuir las brechas
de desigualdad entre los hombres y mujeres por medio de la
realizacién de actividades de sensibilizacién. Para el periodo que
comprende este primer trimestre de 2012 su avance en la meta
fisica fue de 100% al igual que en el avance presupuestal. El total
de beneficiados alcanzd las 999 personas, 500 mujeres y 499
hombres.

2.- “Centros de Desarrollo Infantil Delegaciones” ligado con la
linea de accion 7.1.8 Aumentar y potenciar la red de estancias y
escuelas infantiles para propiciar la participacion de las mujeres en el
trabajo remunerado con especial atencién a mujeres de bajos recursos.
Este programa proporciona educacion inicial y servicio asistencial
a los hijos de madres trabajadoras. La atencion comienza desde
los 45 dias de nacidos a los 5 afos 11 meses de edad. Para este
trimestre la poblacién beneficiada fue de 350 nifias e igual
cantidad de nifios, en total 700 nifi@s. Dado que no registraron el
Fisico programado, el porcentaje de meta fisica se qued en cero.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

Se le exhorta a la unidad responsable a tomar en cuenta que para
el llenado del formato el rubro de Fisico Programado debe de ir
en consonancia con el de Servicio o Producto asi como la Unidad
de Medida.

También se le invita a compartir con mayor detalle los contenidos
temadticos y resultados obtenidos, en los casos en los que sus
acciones a realizar incluyan talleres, cursos o platicas.

1.- DESCRIPCION

NO ENTREGO 2.- PERTINENCIA DE GENERO

Delegacion INFORME

24
Tlahuac

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

Delegacion

NO ENTREGO 1.- DESCRIPCION
Tlalpan

INFORME

25

Informe Trimestral de Avances Financieros
y Programaticos de Equidad de Género
Enero- Marzo 2012



;ﬂCiudad Gobierno del Distrito Federal

Mékico | Secretaria de Finanzas
Capital en Fllovimitnds

Avance

. porcentual de la
- Unidad -
Responsable responsable
(APUR)

Comentario o recomendacion

2.- PERTINENCIA DE GENERO

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

1.- DESCRIPCION

La unidad responsable reporté el proyecto “Apoyo a la
Alimentacién de Nifios en Centros de Desarrollo Infantil” el cual
estd vinculado con la linea de accidn 7.1.8 Aumentar y potenciar la
red de estancias y escuelas infantiles para propiciar la participacion de
las mujeres en el trabajo remunerado con especial atencion a mujeres de
bajos recursos, tiene el objetivo de brindar alimentacién de calidad
que potencie el desarrollo integral de los nifios y las nifias que son
atendidos en los Centros de Desarrollo Infantil (CEND'S) de la
Delegacién. La poblacién beneficiada para este trimestre fue de
1,030 nifas y 770 nifios, conformando un total de 1,800
beneficiados, con edades entre los o y los 12 afios. Su porcentaje
de meta fisica fue de 100% en el caso del porcentaje presupuestal

Delegacién alcanzb 99.66%

26 Venustiano
Carranza

100
2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

Se le exhorta a la unidad responsable a revisar el llenado del
formato dado que se detectaron incongruencias entre la Accion,
proyecto o programa publico, el, la Descripcion y el Objetivo de
género. Es necesario que haya claridad en la informacion
aportada para que pueda haber una correcta retroalimentacion.

1.- DESCRIPCION

La Delegacion Xochimilco registré dos programas que también
trabajé durante el 2011. Para este primer trimestre su avance
porcentual alcanzé 100%.

Delegacion 100
Xochimilco El primero de los proyectos registrados por la unidad responsable
fue “Centros de Desarrollo Infantil Delegacionales”, vinculado
con la linea de accién 7.1.8 Aumentar y potenciar la red de estancias y
escuelas infantiles para propiciar la participacién de las mujeres en el
trabajo remunerado con especial atencion a mujeres de bajos recursos,
que busca contribuir a la economia familiar y desarrollo personal

27
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Comentario o recomendaciéon

al brindar servicio de guarderia con alimentos para nifios
menores de seis afios. Durante este primer trimestre de 2012 la
cantidad total de beneficiados fue de 2,100, 1,310 nifas y 790
nifios. Con ello alcanzé un porcentaje de la meta fisica de 100% al
igual que de presupuesto.

El segundo proyecto registrado fue “Estudios delegacionales de
mastografias” ligado con la linea de accion 4.2.4. Reforzar los
programas para la prevencion, deteccion y atencion integral del cincer
de mama y cervicouterino, que incluya la atencion psicoldgica para
aquellas mujeres que lo soliciten y/o necesiten. Con éste se proponen
reducir el alto indice de mortalidad por causa de cancer de mama
y tener la informacion adecuada para prevenir y obtener el
tratamiento apropiado de dicha enfermedad. Para este periodo no
se reportaron actividades.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

Se le invita a la unidad responsable a tener mas cuidado en el
llenado del formato, pues en el caso de la informacion vertida
para dar cuenta del programa de “Estudios delegacionales de
mastografias” es evidente que fall6 el copy/paste y quedaron los
mismos datos en cuanto a presupuesto ejercido y poblacién
beneficiada del programa de “Centros de desarrollo Infantil
delegacionales”.

Es necesario que haya claridad y coherencia en la informacién
vertida en el formato para que pueda darse una correcta
retroalimentacion.

28

Escuela de
Administracién
Publica

1.- DESCRIPCION

La unidad responsable registr6 dos proyectos, uno de ellos es
“Dar ayudas a instituciones relacionadas con la Equidad de
Género” vinculado a la linea de accién 1.3.7. Impulsar la formacion
y capacitacion de las y los especialistas e investigadores de politicas
puiblicas e igualdad de género. El cual tiene la finalidad de disminuir
la brecha de desigualdad y discriminacién.

El segundo, “Capacitaciéon para los Funcionarios de la EAPDF”
ligado a la linea de accién 1.3.1. Establecer mecanismos en las
Dependencias central y delegacional del Gobierno del Distrito Federal
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para Integrar la Formacién y capacitacion en género, asi como
estrategias para el cumplimiento de la Ley de Igualdad Sustantiva entre
Mujeres y Hombres en el Distrito Federal y al programa General de
Igualdad de Oportunidades y no Discriminacién Hacia las Mujeres de la
Ciudad de México, y con el cual busca disminuir las brechas de
desigualdad por medio de capacitar a su personal.

En ninguno de los dos casos se programaron actividades para el
primer trimestre de 2012.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

Se solicita abundar en la descripcién del proyecto “Dar ayudas a
instituciones relacionadas con la Equidad de Género” ya que no
queda claro en qué consistiria y cuales serian las acciones
concretas a realizar.

En el caso del proyecto “Capacitacién para los Funcionarios de la
EAPDEF” es necesario que la unidad responsable explicite los
contenidos tematicos y en dado caso los resultados obtenidos en
los talleres y en cuanto a la aplicaciéon de los conocimientos
adquiridos.

Se solicita aclarar si tnicamente se capacitard a hombres o
también a funcionarias

1.- DESCRIPCION
La unidad responsable registré el programa “Promocién de
igualdad de género” vinculado con la linea de accién 5.2.2.
Fomentar y estimular la realizacion de eventos que resalten la
participacién y aportacion de las mujeres en la historia, cultura, ciencia,
artes, literatura, etc. con lo que buscan resaltar el papel de la mujer
Fideicomiso en el desarrollo social y econémico del Centro Histérico por
29 Centro Histdrico 100 medio de publicaciones como el periddico mensual KM 0. El
porcentaje de cumplimiento de avance en la meta fisica es de
100% al igual que en la presupuestal. La unidad responsable no
explicita cudl es la poblacién beneficiada.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
Nuevamente se le exhorta a la unidad responsable a ser mas
explicita en cuanto a los temas y/o titulos con perspectiva de
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género que se difunden en su publicacion.

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES
Se le invita a anotar el niumero de ejemplares que se entregaron.

1.- DESCRIPCION

El Fideicomiso de Recuperacién Crediticia del Distrito Federal
(FIDERE III) reporté dos proyectos: el primero denominado
como “Se promueve una cultura de equidad de Género”
vinculado con la linea de accidon 2.1.3. Elaborar campafias de
informacién y difusion de prevencion de la violencia contra las mujeres,
en espacios publicos, centros educativos y dependencias, dirigidas a la
poblacion en general, en las que se incluyan los servicios de atencién que
brinda el Gobierno del Distrito Federal, tiene como objetivo
promover el cumplimiento del derecho de igualdad y no
discriminacién entre mujeres y hombres mediante campanfias de
difusion, por medio de folletos a los acreditados que acuden a las
oficinas del fideicomiso.

El segundo proyecto denominado de igual manera que el
anterior, “Se promueve una cultura de equidad de Género”,

Fideicomiso de . . L
pretende capacitar a las y los servidores publicos para establecer

Recuperacion S . . . .
30 Crediticia del 0 una atencion diferenciada por género a la poblacién que reciben.
Distrito Federal Ambos proyectos se tienen programados para realizarse en el
(FIDERE III)

tercer trimestre de 2012.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES
Se le invita a la unidad responsable a explicitar los contenidos
tematicos de los folletos de los que habla en el primer proyecto.

En el caso del segundo proyecto es necesario que la unidad
responsable defina si va a capacitar o a sensibilizar a su personal
en el tema de la equidad de género, pues tiene implicaciones
distintas cada uno de los procesos mencionados. Ademads debera
especificar los contenidos tematicos de los que consista la
capacitacion o sensibilizacién

Por ultimo, es preciso colocar por rango de edad y sexo la
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poblacién que se beneficié con cada uno de los proyectos.

31

Fideicomiso de
Educacién
Garantizada.

1.- DESCRIPCION

Al igual que el afio pasado, la unidad responsable reportd el
proyecto “Promocién de igualdad de género”, vinculado con la
linea de accién 2.1.3. Elaborar camparias de informacion y difusion de
prevencion de la violencia contra las mujeres, en espacios publicos,
centros educativos y dependencias, dirigidas a la poblacién en general,
en las que se incluyan los servicios de atencién que brinda el Gobierno
del Distrito Federal, con el objetivo de promover una cultura de
igualdad, respeto y libertad a través de la difusion de
informacién en materia de equidad, promoviendo asi la
eliminacion de estereotipos de hombres y mujeres en la sociedad.
Para este primer trimestre de 2012 no reportan acciones
realizadas.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

Se le invita a la unidad responsable a presentar de manera
detallada la manera en la que planea llevar a cabo la difusién en
materia de equidad, asi como los contenidos tematicos a difundir.

32

Fideicomiso
Museo Arte
Popular
Mexicano

1.- DESCRIPCION

Al igual que el afio pasado la unidad responsable registrd el
proyecto denominado “Seminario para
microempresarias de empresas culturales dedicadas a las
artesanias” vinculado a la linea de accidén 6.2.6. Contribuir a
mejorar la situacion de las mujeres artesanas, especialmente las mujeres
indigenas, mediante la capacitacion y asesoria en la distribucion y
comercializacion de sus artesanias. Asimismo, incentivarlas para que
impartan cursos a las y los jovenes, nifias y nifios, el cual pretende
contribuir a la formaciéon de mujeres microempresarias dedicadas
a la industria cultural de las artesanias.

mujeres

El seminario se tiene contemplado para el tercer trimestre de 2012
y planea atender a treinta mujeres microempresarias.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
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NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES
NO PRESENTA COMENTARIOS

1.- DESCRIPCION
Fideicomiso

33 Museo del NO ENTREGO

Estanquillo INFORME

2.- PERTINENCIA DE GENERO

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

1. DESCRIPCION

Al igual que el afio pasado el Fondo de Desarrollo Econémico del
Distrito Federal report6 el proyecto denominado “Impulsar las
politicas publicas a favor de la equidad y la igualdad en las
acciones de Extincion del Fondeco-DF y sus fideicomisos
subsidiarios” vinculado con la linea de accién 1.3.1. Establecer
mecanismos en las dependencias central y delegacional del gobierno del
Distrito Federal para integrar la formacién y capacitacion en género asi
como para el cumplimiento a la ley de igualdad sustantiva entre mujeres
y hombres en el Distrito Federal y al programa general de igualdad de
oportunidades y no discriminacién hacia las mujeres de la Ciudad de
Meéxico, pretende incrementar las oportunidades de las mujeres de
Fondo de fomentar entre ellas el autoempleo, dar prioridad a las solicitudes
Desarrollo de crédito hechas por mujeres para la adquisicién de un local y
Econémico del dar atencion especial a mujeres embarazadas, personas de la
Distrito Federal 0 tercera edad y mujeres con nifios pequefios. La poblacién
beneficiada fue de 526 mujeres y 529 hombres. Para este periodo
el porcentaje de meta fisica alcanzé el 100%. No asi el
presupuestal que quedo en cero pues no ejercio presupuesto.

34

2.- PERTINENCIA DE GENERO

Se le exhorta a describir de qué manera el proyecto ha
disminuido la brecha de desigualdad entre mujeres y hombres, ya
que con la informacién que se presenta no es suficiente para
considerar que tenga pertinencia de género.

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES
Se le exhorta a utilizar el formato actual para la presentacion de
los informes trimestrales.

Fondo Mixto de 0
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Promocién 1.- DESCRIPCION
35 Turistica

El Fondo Mixto de Promocién Turistica logré un avance
porcentual de cero debido a que no programé presupuesto o
meta fisica.

Realizaran el mismo curso que informé el afo pasado, pero
ahora se llama “Dar continuidad al programa de difusion de
equidad de género con base en las caracteristicas especificas del
Fondo mixto de promocién turistica” vinculado con la linea de
accién 1.1.1. Incorporar acciones afirmativas en beneficio de las
mujeres en programas que lo requieran para lograr la igualdad
sustantiva.

El curso de capacitacidn, el cual tiene como objetivo: instituir la
perspectiva de género para eliminar las brechas de desigualdad
(en escolaridad, ingreso, condiciones de salud, vivienda y
esparcimiento) para alcanzar el desarrollo pleno de las mujeres.

2.- PERTINENCIA DE GENERO

Instituir la perspectiva de género en la administraciéon publica es
una tarea ardua que requiere de la capacitacion entre otras
etapas, sin embargo no es la unica, se le solicita que examine su
curso de capacitacién y los conocimientos aprendidos, porque
muy posiblemente sea momento de realizar otro proyecto.

Al igual que el afio pasado se le solicita revisar el objetivo de
género que dice “instituir la perspectiva de género para eliminar
las brechas de desigualdad (en escolaridad, ingreso, condiciones
de salud, vivienda y esparcimiento) para alcanzar el desarrollo
pleno de las mujeres, porque este objetivo en realidad es un fin y
dificilmente lo lograra una unidad responsable con un proyecto.

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

Se le solicita a revisar el Programa General de Igualdad de
Oportunidades y No Discriminacién hacia las Mujeres de la
Ciudad de Meéxico que se encuentra en la pagina web:
http://www.inmujeres.df.gob.mx/wb/inmujeres/programa genera
1 de igualdad de oportunidades y n, y cambie la linea de
accién por una mas adecuada a este proyecto

Fondo para el
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36 Desarrollo Social 1.- DESCRIPCION
de la Ciudad de 104 El Fondo para el Desarrollo Social present6 el mismo proyecto en
México el resultado 13 que el afio pasado, éste se denomina asesorias a

mujeres para acceder a créditos, vinculado con la linea de accion
7.4.1 Promover la creacion y permanencia de empresas dirigidas por
mujeres y consolidar redes de empresarias, brindando acompariamiento
y asesoria de forma permanente.

Planeo realizar 90 asesorias y logro 94, lo que en términos de
porcentaje significo 104,

y ejerci6 255,457 pesos, en consecuencia su avance porcentual fue
de 104.44

En los programas transversales son:

1.-Administracion de recursos institucionales fue vinculado con
la linea 7.1.11 Disefiar mecanismos que garanticen la igualdad de
prestaciones y trato a las mujeres trabajadoras. Su meta fisica fue del
76 por ciento.

2.-Acciones de prevenciéon en materia de proteccion civil
relacionada con la linea 9.2.3. Incentivar la creacion y permanencia de
proyectos sustentables de mujeres con perspectiva de género, logrando
el 33% en la meta.

3.-Programa de Créditos MYPES vinculado con la linea de accién
7.4.1. Promover la creacién y permanencia de empresas dirigidas por
mujeres y consolidar redes de empresarias, brindando acompafiamiento
y asesoria de forma permanente. Tuvo un avance muy reducido,
alcanzé el 7% en la meta fisica.

4.- El programa de microcréditos para el empleo ligado con la
linea 7.4.2. Potenciar las empresas dirigidas por Mujeres apoyando la
propiedad, los trdmites, distribucion y comercializacion de sus
productos, su meta fisica fue del 56%

5.-Los créditos para la comercializacién de productos rurales,
fueron vinculados con la linea de accidon 7.4.2. Potenciar las
empresas dirigidas por Mujeres apoyando la propiedad, los trdmites,
distribucién 'y comercializacién de sus productos. No ejercid
presupuesto ni realiz6 actividades.
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El avance porcentual de los programas transversales fue de 61.35
porque presentd avances en todas sus metas y ejercid
presupuesto en todas las metas excepto en la tiltima.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES
NO PRESENTA COMENTARIOS

1.- DESCRIPCION

El Heroico Cuerpo de Bomberos del Distrito Federal desde 2010
informa sobre un proyecto que entrego becas a las hijas e hijos de
las y los trabajadores, que tiene como objetivo de género:
disminucién de la desercion en educacién entre hombres y
mujeres, se relacioné con el Programa General de Igualdad en la
linea de accion 5.4.1. Establecer medidas para garantizar que las nifias
y adolescentes no abandonen sus estudios o tengan bajo rendimiento en
los mismos debido a la asignacién o imposicion de tareas relacionadas
con las labores domésticas en sus hogares y/o al cuidado de alguno de
sus integrantes.

Program¢ 285 becas y $170,862.28, pero no presentd avance en
Heroico Cuerpo ninguna meta, por lo tanto su avance porcentual fue de cero.

37 de Bomberos del 0
Distrito Federal 2.- PERTINENCIA DE GENERO

Tiene tres afos presupuestando becas para nifias y nifios hijos de
trabajadores y sin duda puede ser un proyecto muy interesante
para la educacién, pero cada afio se le ha explicado que este
proyecto no tiene pertinencia de género, es frecuente que se
piense que los proyectos donde la poblaciéon son nifias, nifios,
adolescentes, adultas y adultos mayores, discapacitados tienen
pertinencia de género pero esto no es cierto, la perspectiva de
género es el elemento clave que debe de estar integrado en los
proyectos, mientras que la poblacion beneficiaria pueden ser
ninas, nifios, adolescentes, adultas y adultos, adultas y adultos
mayores.

Los programas, proyectos y acciones pueden aparentar igualdad
de género y no discriminacion, sin embargo sélo después de
analizarlos se puede visibilizar que tienen impactos diferenciados
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en mujeres y hombres, debido a que el punto de partida de
mujeres y hombre es desigual.

Se le exhorta a que replantee su proyecto y a que asista al
Instituto de las Mujeres del Distrito Federal para que se le asesore
y junto con el Instituto de las Mujeres del Distrito Federal
mejoremos el proyecto.

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES
NO PRESENTA COMENTARIOS

38

Instituto de
Atencién a los
Adultos Mayores

1.- DESCRIPCION
Instituto de Atencién a los Adultos Mayores igual que el afio

pasado realiz6é dos proyectos uno en la vertiente 12 Género y otro

en la vertiente 13 Desarrollo y asistencia social.

El transversal es sobre la Pensién Alimentaria para las y los
adultos mayores que esta vinculado con la linea 7.1.11. Disefiar
mecanismos que garanticen la igualdad de prestaciones y trato a las
mujeres trabajadoras, como parte de este programa se ejercieron
1,795°002,119.1 pesos le otorgaron una pensién alimentaria de
$897.30 a 297,229 mujeres y 182,771 hombres, en total a 480,000

personas.

En el proyecto etiquetado en el vertiente 12, se llama Promocion
de igualdad de género, consiste en revistas para las y los adultos
mayores que promueven la cultura de género, estd relacionado
con linea de accion 2.1.12 Brindar servicios de educacion y
capacitacion en las comunidades para el fortalecimiento, desarrollo
personal y empoderamiento de las mujeres, y no programoé meta fisica
ni presupuestal para este trimestre.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES
Se solicita que revise el Marco de Politica Publica del proyecto
Igualdad de género ya que en producto o servicio entregado

menciona “pensiones” y son revistas, ademas si el Instituto de
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Adultos Mayores realiza el Disefio, publicacién y distribucién de la
revista es importante que agregue los otros dos procesos al apartado
de descripcion y no deje iinicamente el primer paso del disefio.

1.- DESCRIPCION

El Instituto de Ciencia y Tecnologia al igual que en 2011
presupuestd las becas a mujeres que estudian la maestria y
doctorado en areas cientificas y tecnoldgicas, logré un avance
porcentual de cero, porque no presentd avances a pesar de que
programo presupuesto y meta fisica.

Este proyecto tiene como objetivo de que las mujeres que son
Instituto de madres concluyan con éxito sus estudios de postgrado en
39 Ciencia y 0 igualdad de condiciones que sus compaferos hombres, y fue
Tecnologia relacionado con la linea de accién 5.4.5. Desarrollar acciones
afirmativas que favorezcan el acceso y permanencia de las mujeres en los
postgrados, incidiendo especialmente en los relacionados con las ciencias
naturales y exactas, de la salud, agropecuarias, de ingenierias y
tecnologias.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES
NO PRESENTA COMENTARIOS

1.- DESCRIPCION

El Instituto de Educaciéon Media Superior en 2011 y 2012 informéo
sobre un proyecto denominado se reducen las brechas de
desigualdad entre mujeres y hombres, y tiene por objetivo
“Disminuir el déficit de los servicios educativos en el D.F. a fin de
atraer a las y los jovenes que ni estudian ni trabajan” que esta
enlazado con la linea 5.3.1 Promover la incorporacién de la
perspectiva de género e intercultural en el disefio y ejecucion de los
programas y planes de estudio, de todos los niveles y modalidades del
sistema educativo formal y no formal.

Instituto de
40 Educacién Media 0
Superior

Su avance porcentual fue de cero, porque no ejercié presupuesto
y aunque tenia programado realizar 12 publicaciones no realizé
ninguno.
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2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS
3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES
Es indispensable que revise el Marco de Politica Publica, ya que
esta incorrectamente contestado, los elementos que lo integran
son poco claros, y no esta seleccionada una linea de accién, lo
que seleccionaron fue una meta. Se le solicita que lo conteste
conforme la Guia de Equidad de Género que elabord la
Secretaria de Finanzas.
1.- DESCRIPCION
La Unidad Responsable del Gasto Instituto de la juventud
presupuestd en la vertiente del gasto 12 Género, resultado 13 “Se
reducen las brechas de desigualdad entre Mujeres y Hombres”,
Subresultado 2 se promueve una cultura de igualdad de género,
Actividad Institucional 22 promocién de igualdad de género, al igual
que el afio pasado efectué una campana contra la desigualdad de
género y violencia contra las mujeres que fue enlazada con la linea de
accion 5.2.6. Realizar actividades desde los espacios educativos y culturales
que promuevan la igualdad de género y no violencia, haciendo especial
incidencia en la violencia durante el noviazgo y en el aumento de la
autoestima de las nifias, adolescentes y mujeres.

Instituto de la 0 Su avance porcentual fue de cero, puesto que no ejercié presupuesto,

4 Juventud del aunque tuvo un avance en la meta fisica del 33 por ciento.

Distrito Federal

2.- PERTINENCIA DE GENERO

Se le solicita describir en el espacio del Marco de Politica Publica y
Acciones realizadas en Materia de Equidad de Género (MAPPEG)
denominado descripciéon de actividades desarrolladas,
mediante ayudas se realizara una campafia contra la desigualdad de
género.

como

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES
Se le solicita contestar todas las celdas del MAPPEG ya que no
contestd dos espacios: la descripcion de acciones realizadas a pesar
de contar con avances en su meta fisica y el cuadro donde se desglosa
la poblacién beneficiada.

Es importante especificar que tipo de ayuda reciben, describir si es
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econdmica, descuentos, o en especie, ademas de sefialar los criterios
establecidos para recibir estas ayudas.

1.- DESCRIPCION

El Instituto de las Mujeres del Distrito Federal report6 el afio
pasado siete programas y proyectos, de los cuales seis
continuaran este afio y uno cambi6, el avance porcentual de la
Unidad Responsable fue de 95.91 porque cubrié al 100% su meta
fisica y ejercid presupuesto en seis programas y proyectos.

El programa de Fomento a la corresponsabilidad de Ilas
Organizaciones de la Sociedad Civil para el beneficio de las
mujeres vinculada con la linea de accién: 1.1.5 Establecer
coordinaciones con otras dependencias para crear mecanismos que
permitan monitorear y evaluar las politicas publicas fue el Unico
donde no present6 avances en la meta fisica y presupuestal,
ademads de ser el programa que se integr6 este afio a la vertiente
del gasto 12, resultado 13.

El programa de Formaciéon y especializacion en Derechos
Humanos para las mujeres, consiste en cursos para funcionarias
Instituto de las y funcionarios publicos en temas de derechos humanos de las
42 Mujeres del 95 mujeres, politicas publicas y género, asi como la prevencion y
Distrito Federal atencién de las victimas de violencia, enlazado con la linea de
accién 3.3.1 Capacitacion y especializacién de las y los funcionarios
publicos de niveles superiores sobre la responsabilidad que tienen en la
transversalidad de la perspectiva de género para incorporar la igualdad
de género y los derechos humanos de las mujeres en los programas,
planes y politicas piiblicas a su cargo y durante este primer periodo
se benefici6 a 364 personas, 266 hombres y 98 mujeres. Los
avances en su meta fisica fueron del 45% y en su meta
presupuestal del 40%.

Los siguientes cinco programas y proyectos tuvieron avances en
su meta fisica del 100 por ciento:

Atencion integral y generacion de procesos de empoderamiento
de los derechos de las mujeres, es un programa que mediante tres
fases fortalece la ciudadania de las mujeres, fue identificada con
la linea 8.4.1 Fomentar el liderazgo de las mujeres en la ciudad a través
de procesos de formacion y capacitacion en materia de género,
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participacion politica, cabildeo, liderazgo y empoderamiento, impartio
asesorias y actividades de impacto colectivo.

El proyecto de Comunicaciéon y difusién institucional con
perspectiva de género fue relacionado con la linea de accion 6.3.5
Promover la proyeccion de las imdgenes respetuosas de la diversidad y
pluralidad de las mujeres. 6.3.7 Dar a conocer la participacién, avances
y desarrollo de las mujeres en el Distrito Federal a través de los medios
de comunicacién 'y la linea 6.4.1 Elaborar y ejecutar una camparia
integral de sensibilizacion y concientizacion en el Distrito Federal
dirigida a eliminar estereotipos, roles discriminatorios, imdgenes,
mensajes y leguaje sexista, asi como proponer el ejercicio de nuevas
masculinidades y de igualdad de género, efectudé campanas y eventos
institucionales.

Promocién de una cultura de prevencién de la violencia contra
las mujeres, tiene como objetivo impulsar y fortalecer las acciones
coordinadas entre las dependencias de gobierno para prevenir,
atender, sancionar y erradicar la violencia, mediante la atencion a
mujeres, formacion y capacitacion y la operacion de los moédulos
de viajemos seguras, vinculada con la linea 2.2.16 Garantizar se
establezcan las dreas especializadas en el acompaiiamiento y
representacion juridica de las mujeres victimas de violencia, de
conformidad con la Ley de Acceso de las Mujeres a una vida Libre de
violencia del Distrito Federal, y como producto de sus actividades
se conformo un informe.

Seguimiento y coordinacion de politicas con perspectiva de
género tiene como objetivo consolidar una administracion publica
que incorpore la igualdad de género y no discriminacién
mediante la transversalidad de género, 1.1.4 Establecer medidas
para el seguimiento, wvigilancia y de transparencia en politicas
relacionadas con la igualdad de género, durante todo el proceso del
presupuesto, en este trimestre se obtuvo como producto un
informe.

Seguimiento y coordinacién de politicas de atencién, prevencion
y acceso a la justicia de las mujeres victimas de violencia fue
enlazado con la linea de accién 2.1.4 Difundir y propiciar la
aplicacion de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia del Distrito Federal y de los instrumentos legales de
prevencion, asistencia, atencién y sancién de la violencia contra las
mujeres, efectud sesiones de las Coordinaciones que sefiala la Ley
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de acceso a una vida libre de violencia.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

Se le invita a que en la segunda celda del MAPPEG coloque los
datos correspondientes a la vertiente, resultado, subresultado y
actividad institucional y que elimine el drea funcional.

Se le sugiere reducir el nimero de lineas de accién con las que se
vincula sus programas y proyectos.

1.- DESCRIPCION

El Instituto de Vivienda del Distrito Federal realizo al igual que el
ano pasado el programa de Promocion de Igualdad de Género y
Asesorias para el acceso a créditos de Vivienda para mujeres, el
cual da acceso a la vivienda sin discriminaciéon de género,
ingreso, condicién étnica, social, o preferencia alguna fue
relacionada con el tema 7.-Acceso a beneficios del desarrollo
econémico y social, en la linea 7.1.17. Ampliar y proponer
mecanismos para el acceso al financiamiento para vivienda de las
mujeres de los segmentos de la poblacion mds desfavorecidos, pero
durante el periodo no programé actividades ni ejercid

Instituto de presupuesto alguno.

43 Vivienda del 0

o 2.- PERTINENCIA DE GENERO
Distrito Federal

NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

Se le exhorta a revisar Programa General de Igualdad de
Oportunidades y No Discriminacién hacia las Mujeres de la
Ciudad de México que se encuentra en la pagina web:
http://www.inmujeres.df.gob.mx/wb/inmujeres/programa genera
1 de igualdad de oportunidades y n, con objeto de examinar la
linea 7.1.17 que se le propone o en su caso adopte la mas
adecuada.
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1.- DESCRIPCION
El reglamento de la Ley de presupuesto y gasto eficiente establece
en su articulo 143 que las Unidades Responsables del Gasto
deben de que entregar el Informe de Avance Programatico
Presupuestal en materia de Género dentro de los 15 dias
Instituto del ) naturales siguientes de concluido cada trimestre, es decir hasta el
44 NO ENTREGO 16 de abril, y en el Instituto de las Mujeres del Distrito Federal
Deporte del ol ./ .

L INFORME no se recibid su informacién en tiempo y forma.
Distrito Federal
2.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES
Se le exhorta a que cumpla con la Ley de presupuesto y gasto
eficiente, asi como su reglamento y entregue el préximo informe a
mas tardar el 15 de julio del presente afio.

1.- DESCRIPCION

La unidad responsable del gasto Instituto Técnico de Formacién
Policial presupuesté en la vertiente del gasto 12 Género, resultado
13, subresultado 02 y actividad institucional 22, misma que fue
vinculada con el Programa General de Igualdad de
Oportunidades y No Discriminacion Hacia las Mujeres de la
Ciudad de México en el tema 1.-Politica publica y fortalecimiento
institucional especificamente con la linea de accién 1.2.8 Diseriar y
aplicar programas de capacitacion para las mujeres, especialmente en
aquellas dependencias que contratan en su mayoria personal masculino.

El proyecto tiene como objetivo otorgar igualdad de
oportunidades a ambos géneros para ingresar a la carrera policial,
hasta este primer trimestre realizé la evaluacion de 1,201
personas de las cuales 850 fueron mujeres y 351 hombres, debido
a que tenian programado efectuar 1,026 evaluaciones superaron
su meta fisica y alcanzaron 117 por ciento.

Instituto Técnico
45 de Formacion 0
Policial

El avance porcentual de la Unidad Responsable del Gasto es de
cero a pesar de obtener 117 en la meta fisica pues no programoé
presupuesto.

2.- PERTINENCIA DE GENERO

Buscar la igualdad sustantiva en el acceso a la carrera policial es
muy importante, por lo tanto se le solicita que como parte de sus
actividades efectien un diagndstico que permita identificar
aquellos obstdculos en reglamentos, requisitos, perfil de las
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alumnas, etc. asi como en usos y costumbres que impiden el
acceso y permanencia de las mujeres en este espacio.

Se le solicita incluir en el apartado acciones realizadas, la forma
en que se logrd convocar a un mayor numero de mujeres que
hombres para las evaluaciones, asi mismo a explicar a que se
refiere con “evaluacion de equidad de género”.

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

Se le solicita completar la informacién solicitada en el MAPPEG,
ya que en la descripcion del proyecto no se mencionan de forma
general las actividades para lograrlo.

1.- DESCRIPCION

Jefatura de gobierno al igual que el afio pasado realiz6 cursos
para promover y fomentar la equidad de género, pero su avance
porcentual fue de cero ya que no programd meta fisica ni
presupuestal, tiene planeado realizar actividades hasta el
segundo semestre del afio.

Este proyecto se identifico con la linea de accion 1.3.1. Establecer
mecanismos en las dependencias central y delegacional del Gobierno del

Jefatura de Distrito Federal para integrar la formacién y capacitacion en género.

46 Gobierno del D.F.

2.- PERTINENCIA DE GENERO

Son muy importantes los cursos de capacitacion para instituir la
perspectiva de género en la administracién publica, sin embargo
deben de estar acompafiados de acciones para lograr la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres.

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

Es importante que en la descripcion incluya la poblacion que sera
beneficiada asi como los temas a desarrollar, debido a que en
afnos anteriores se ha programado el mismo curso.

1.- DESCRIPCION

El Metrobus repitié los mismos tres proyectos del afio pasado,
obtuvo cero en el avance porcentual ya que no ejercid
47 Metrobus presupuesto a pesar de que en dos proyectos alcanzoé su meta al
cien por ciento.
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El proyecto donde no programo avances en su meta fisica fue el
de encuestas de equidad de género que estd identificado con la
linea de accién: 2.2.14 Elaborar indicadores bdsicos al interior de las
instituciones que permitan dar una adecuada atencion a la violencia
contra las mujeres 'y aunque programo 235 mil pesos no los ejercio.

Los dos proyectos donde sus metas fueron alcanzadas en su
totalidad fueron:

Estudio de equidad de género vinculado con la linea de accién
5.5.3. Promover la realizacién de investigaciones con perspectiva de
género en todas las dependencias del Gobierno del Distrito Federal,
habia programado presupuesto pero no ejercio.

Campania informativa sobre equidad de género, para prevenir y
promover la denuncia del abuso sexual en el Metrobus, fue
identificado con la linea de accién 2.1.3. Elaborar campaiias de
informacion y difusién de prevencién de la violencia contra las mujeres,
en espacios publicos, centros educativos y dependencias, dirigidas a la
poblacion en general, en las que se incluyan los servicios de atencién que
brinda el Gobierno del Distrito Federal, al igual que el proyecto
anterior habia programado presupuesto pero no presentd
erogacion alguna.

2.- PERTINENCIA DE GENERO

Como se le solicitd el ano pasado es importante que envie el
documento obtenido como resultado de las encuestas del afio
pasado al Instituto de las Mujeres del Distrito Federal, porque
después de analizarlo desde la perspectiva de género podria
aportar insumos importantes al Programa Viajemos Seguras
integrado por las wunidades responsables del gasto que
proporcionan transporte en la Ciudad de México, incluso
publicarlo en su pagina de internet para que las y los
investigadores, funcionarios y funcionarias, y poblacion en
general lo consulten.

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

Es importante revisar en el proyecto de encuestas y el estudio de
género, el objetivo final y las razones por las que se realizaran
nuevamente este afio, ya que con el presupuesto programado
para este afio, se podrian efectuar algunas acciones con
perspectiva de género que se deriven de este estudio.
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1.- DESCRIPCION

La Oficialia Mayor el afio pasado realizd6 un proyecto y un
programa, para este primer informe del 2012 sélo report6 el
programa de atencién a nifias y nifios en los Centros de desarrollo
infantil (CENDI) donde proporcionan un servicio educativo-
asistencial de calidad en un ambiente de tolerancia, respeto e
igualdad, reporté que brind¢ servicio a 678 infantes, de los cuales
319 son mujeres y 359 son hombres.

Este programa fue enlazado con la linea 7.1.8 Aumentar y potenciar
la red de estancias y escuelas infantiles para propiciar la participacion de
Oficialia Mayor 78 las mujeres en el trabajo remunerado con especial atencién a mujeres de
bajos recursos. Logré un avance porcentual de 78 ya que alcanzd el
79% en la meta fisica y ejercié $ 5974,020 pesos.

48

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

Se solicita desagregar el sexo de su poblacién adulta beneficiaria,
ya que Unicamente reporta 613 adultos, por tanto para el
Inmujeres es importante determinar, cuantos hombres y cuantas
mujeres tienen acceso a este servicio.

1.- DESCRIPCION

La Unidad Responsable del Gasto Planta de Asfalto report6 al
igual que el ano pasado un proyecto que llamé Promocién de
Igualdad de Género y tiene como objetivo, Generar politicas con
perspectiva de género que permitan el acceso a las mujeres a la
igualdad de oportunidades en el ambito laboral y profesional,
obtuvo cero en su avance porcentual ya que aunque tenia
programada meta y presupuesto no realizd actividades ni ejercid
monto alguno.

49 Planta de Asfalto 0
El proyecto fue identificado con la linea de accién 7.3.1
Implementar programas de capacitacién dirigido a las mujeres que
permitan el acceso laboral y el accenso en el empleo, para potenciar la
formacion general de las mujeres.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
Es importante que se incluya en el apartado de Descripcion el
perfil de la poblacién objetivo y si serd la misma del afno pasado,
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asi como los temas generales, porque no tendria razén dar el
mismo curso de capacitacién a la misma poblacién beneficiaria
con los mismos temas, es importante conocer si la poblaciéon que
recibié el curso el ano pasado ha aprendido acciones para
disminuir brechas de desigualdad entre mujeres y hombres como
resultado de este conocimiento.

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

Se le solicita revisar el MAPPEG puesto que presenta
incongruencias, en los resultados, la meta fisica esta en cero y la
presupuestal también, pero reporta poblacién beneficiaria.

1.- DESCRIPCION

Policia Auxiliar nuevamente este afio presupuestd el proyecto
Equidad de género y derechos de la mujer, que se relaciono con la
linea de 2.1.8. Capacitar y especializar funcionarias y funcionarios del
Gobierno del Distrito Federal, en materia de derechos humanos de las
mujeres y la actuacion con la debida diligencia para la deteccion y
atencion de los casos de violencia contra las mujeres.

En este proyecto tienen planeado realizar eventos, y hasta el
momento han realizado: dos conferencias sobre inteligencia
emocional, 4 talleres denominados escribo para seguir viviendo,
una conferencia sobre el libro “Negra Angustias” y la exposicion
“mujeres en la revolucién”. En total beneficiaron a 503 personas
adultas, 329 mujeres y 174 hombres.
50 Policia Auxiliar 7 El avance porcentual que logré en este primer periodo es del
del D.F. - )
73.22% ya que obtuvo avances en su meta fisica del 73% y ejercié
presupuesto.

2.- PERTINENCIA DE GENERO

La labor que se realiza en instituciones donde la mayoria del
personal es masculino es importante para la transversalizacién de
género en la Ciudad de México por lo tanto le solicitamos revisar
las necesidades de su dependencia en materia de igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres con objeto de visualizar
necesidades estratégicas, y no sélo las practicas

Seria muy valioso que ampliara la informacién sobre los talleres y
conferencias que realizo, asi como los temas abordados porque de
primera vista no muestran relacién con la disminucién de brechas

Informe Trimestral de Avances Financieros
y Programaticos de Equidad de Género
Enero- Marzo 2012



No

;fCil;lgl.ad
México
Copidal, en. Pavimitndts

Unidad
Responsable

Gobierno del Distrito Federal
Secretaria de Finanzas

Avance
porcentual de la
unidad
responsable
(APUR)

Comentario o recomendaciéon

de desigualdad entre mujeres y hombres.

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

Se le invita a revisar el espacio donde se indica la vertiente,
resultado, subresultado y actividad institucional ya que los datos
que aparecen son insuficientes y erréneos.

El proyecto que van a realizar parece interesante sin embargo es
importante que afine y articule los elementos del Mappeg ya que
parecen estar indicando proyectos distintos, en especial el
objetivo general, descripcién y objetivo de género, ya que en el
primero es muy general, el segundo muy ambicioso y amplio y el
tercero especifico y desarticulado de los dos anteriores.

51

Policia Bancaria e
Industrial

99

1.- DESCRIPCION

La Policia Bancaria e Industrial planed realizar durante este 2012
el mismo proyecto que el afio anterior este se llama promocién
de igualdad de género y tiene por objetivo general Mantener la
plantilla del personal de esta corporacion, y su objetivo de
género es Mantener la plantilla del personal femenil operativo
y administrativo.

El proyecto fue enlazado con el Programa General de Igualdad de
Oportunidades y no Discriminaciéon hacia las Mujeres de la
Ciudad de México en la linea 7.1.13 Fomentar la integracion de las
mujeres en los sectores laborales que tienen mayor — participacion
masculina, eliminando los estereotipos en razon de sexo que dan lugar a
la invisibilizacién y ausencia de las mujeres.

Durante este primer trimestre en su meta fisica se propuso
realizar 4,275 remuneraciones y alcanzaron 4,270 que representan
casi el 100% y ejercieron $65,547,622 pesos, por lo tanto su avance
porcentual fue de 99.88

2.- PERTINENCIA DE GENERO

Un proyecto que proporciona prestaciones sociales a hombres y
mujeres no es un programa de género, y como se le comento el
ano pasado existe una confusion entre las obligaciones patronales
para el cumplimiento de derechos laborales y las desigualdades
entre mujeres y hombres, un ejemplo de esto es lo reportado en el
primer trimestre: capacitacion, ascensos, créditos hipotecarios y
registro en el servicio médico, importante que lo examine y lo
replantee, con base en lo anterior le exhortamos a que se acerque
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al Instituto de las Mujeres del Distrito Federal y se le dard la
atencion especifica para realizar los cambios pertinentes.

Se le solicita explicar a que se refiere cuando se habla en la
descripcién de acciones realizadas, de los Ascensos y sefiala “La
presencia de la mujer dentro de las filas de la Policia Bancaria e
Industrial es importante, porque las mujeres policias, a pesar de que
se muestran firmes en las funciones que cumplen, suavizan la imagen
de la Corporacion cuya tarea no siempre es bien vista por algunos
sectores ciudadanos, especialmente cuando los miembros del orden
tienen que imponer autoridad”

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

Es importante revisar la congruencia entre los elementos del
MAPPEG, especialmente en el objetivo general, objetivo de
género y poblacion objetivo, debido a que en el primero que
menciona “mantener la platilla del personal de esta corporacion”
en el segundo indica “mantener la plantilla del personal
femenil...” y en el tercero refiere a 1,419 mujeres y 14,911
hombres.

Para contestar adecuadamente el cuadro de grupos de atencion le
invitamos a que consulte la guia del informe de equidad de
género que elabor6 la Secretaria de Finanzas.

Se le solicita describir en qué consisten las remuneraciones que
menciona como producto entregado

52

Procuraduria
Ambiental y del
Ordenamiento
Territorial

29

1.- DESCRIPCION

Procuraduria Ambiental y del Ordenamiento Territorial repitié
los cuatro proyectos que reportd al afio pasado, dos estan
vinculados con la linea de accion 9.1.15 Realizar campaiias con
perspectiva de género sobre el derecho a un medio ambiente limpio, la
promocion de derechos y obligaciones se propuso 7 eventos y
logré 8, y su avance fue de 114% y ejercié 3,306 pesos, el otro se
propuso 13 jornadas y alcanzé 15 que representan el 115 por
ciento y ejerci6 2,424 pesos.

También realiz6 otros dos proyectos que consisten en la
promocion de derechos y obligaciones ambientales y territoriales,
enlazados con la linea 9.3.4.- Realizar campanas de sensibilizacion
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sobre medio ambiente, desarrollo sustentable y de participacion
ciudadana desde la perspectiva de género, en el primero programoé
talleres y en el segundo publicaciones pero en ninguno tuvo
avances en la meta fisica.

Debido a lo anterior el avance porcentual de la Unidad
Responsable fue de 29.

2.- PERTINENCIA DE GENERO

La incorporaciéon de género en las unidades responsables del
gasto medioambientales son muy importante, pero estos
proyectos no tienen pertinencia de género, no se visibilizan que lo
tengan como parte esencial sino como anadidos y sin base, ya
que en la descripcién no menciona “en qué consiste la Accién,
Proyecto o Programa Publico a tratar en contribucién al
cumplimiento de la Linea de Politica del PGDDF y Linea de
Accién del PGIONDHM en cuestiéon” como sefiala la guia del
informe de equidad de género (enero-marzo 2012).

En la descripcién de la promocién de los derechos y obligaciones
ambientales y territoriales que realizé a través de eventos, se reporta
en el apartado sobre la descripcién de acciones realizadas “se
llevaron a cabo 8 eventos en distintos lugares de la Ciudad de México
de los cuales destacan: Ciudad de Vanguardia, Ciudad de las
Mujeres, Feria por el dia Internacional de las Mujeres, La 8va. Feria de
Ecologia en Colegio Vista Hermosa en la Del. Cuajimalpa, entre otros,
en los que se orientaron a 296 personas, siendo 225 mujeres y 71
hombres de diversas edades” lo que evidencia que unicamente se
estdn promocionado los servicios otorgados por la procuraduria
ambiental y nada relacionado con el tema de género.

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

Es indispensable revisar los Marcos de politica y acciones
realizadas en materia de equidad de género, porque no es posible
que si son cuatro proyectos diferentes tengan el mismo objetivo
de género, planteamiento de la problematica y descripcion.

53

Procuraduria
General de
Justicia

82

1.- DESCRIPCION

La Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal reportd
tres de los cuatro programas y proyectos que realizo el ano
pasado, dos de ellos estan identificados con la linea de accion
2.1.1 Disefiar un Programa de Prevencion de la violencia que considere
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todos sus tipos y modalidades de conformidad con la Ley de Acceso de
las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito Federal, el
primero es la restructuracién y actualizacion de modelo de
tratamiento  psicoterapéutico que proporciond  sesiones
terapéuticas individuales y grupales, informes psicoldgicos,
ampliaciones, e informes periciales solicitados por el Ministerio
publico o jueces penales civiles o familiares, que atendio a 2,642
mujeres que le representd el 153% de su meta fisica y ejercid
1,618,783 pesos, en el segundo es el de atencion integral y
multidisciplinaria a victimas directas e indirectas de los delitos de
trata de personas, abuso sexual y explotacién comercial infantil,
brindé atencién psicoldgica a 3,295 mujeres que significan el 81%
de la meta y ejerci6 también 1,618,783 pesos.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES
NO PRESENTA COMENTARIOS

1.- DESCRIPCION
El ano pasado la Procuraduria Social presenté dos proyectos y
este afio solo reportd uno de ellos, el denominado Programa de
apoyo Contra la Discriminaciéon y por la No Violencia hacia las
Mujeres que se realiza en las casas convivir con derechos "Los
Girasoles" y "Los Alcatraces” asi como en los mddulos de
orientacion y recepcion de quejas ciudadanas, brindar a hombre,
mujeres y menores, actividades lidico, recreativas en temas de
derechos sociales y de las mujeres; talleres en temas sobre la
discriminacién y una vida sin violencia: asi como asesoria juridica
, 105 para promover la defensa de los derechos de las mujeres, fue
Procuraduria . . . . -
54 Social relacionado con la linea de accion 3.2.5 Realizar camparfias de
informacion dirigidas a mujeres, sobre el marco juridico aplicable en los
casos de derechos civiles-familiares, laborales, asi como, sobre los
derechos de las mujeres en general, con especial atencién a los derechos
mds violados, 0 en su caso adoptar la mds adecuada ya que este proyecto
10 es una accion afirmativa.

El avance porcentual para este periodo fue de 105.88 ya que
superd su meta fisica con 106 por ciento y ejerci6 $347,400.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
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NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

Se le invita a revisar la linea de accion que designo al proyecto
1.1.1 Incorporar acciones afirmativas en beneficio de las mujeres en
programas que lo requieran para lograr la igualdad sustantiva y
cambiarla por la 3.2.5 Realizar camparias de informacién dirigidas a
mujeres, sobre el marco juridico aplicable en los casos de derechos
civiles-familiares, laborales, asi como, sobre los derechos de las mujeres
en general, con especial atencion a los derechos mds violados, o en su
caso adoptar la mds adecuada ya que este proyecto no es una accion
afirmativa.

55

Proyecto Metro
del Distrito
Federal

1.- DESCRIPCION

La unidad responsable del gasto al igual que el afo pasado
presupuestd un proyecto cuyo nombre es “La incorporacion de la
perspectiva de género en los distintos niveles que conforman el proceso
de formulacién, ejecucién y evaluacién de las politicas publicas, es la via
para garantizar la igualdad de oportunidades”, mediante este proceso
conocido como transversalidad se modifican las maneras de organizar,
conformar y actuar de los gobiernos que fue enlazado con la linea de
accion 1.3.1. Establecer mecanismos en las dependencias central y
delegacional del Gobierno del Distrito Federal para integrar la formacién
Yy capacitacion en género asi como estrategias para el cumplimiento a la
Ley de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en el Distrito
Federal y al Programa General de Igualdad de Oportunidades y no
Discriminacion Hacia las Mujeres de la Ciudad de México.

Su objetivo de género es Establecer mecanismos de
fortalecimiento de la igualdad de género al interior de las
dependencias del Gobierno del Distrito Federal, para fomentar la
equidad de género; no presentd avances durante el primer
trimestre ya que tiene programadas sus actividades para el
segundo trimestre.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES
Se le solicita revisar el Marco de politica publica ya que no se
muestra de forma clara en qué consiste el proyecto.
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1.- DESCRIPCION
Red de Transporte de Pasajeros tiene un proyecto que funciona
de manera continua y durante este 2012 nuevamente se
presupuestdé en el resultado 13, lo vinculé con el Programa
General de Igualdad en la linea 2.1.11 Fomentar acciones para
prevenir la violencia acorde al programa Ciudades Seguras.
El proyecto se llama “Atenea” y proporciona transporte
preferencial para mujeres con el objetivo de Impulsar y fortalecer
Red de programas y acciones coordinadas con las dependencias del
56 Transporte de 122 Gobierno de la Ciudad de México, para erradicar todos los tipos y
Pasajeros del modalidades de violencia contra las mujeres y grupos
Distrito Federal vulnerables, brind¢ el servicio a 1.6 millones de mujeres y 600 mil

hombres que en total suman 2.2 millones personas, en términos
de porcentaje son el 122 de la meta programada y ejercid
17,049,601 pesos que es el 83 por ciento del presupuesto
programado.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES
NO PRESENTA COMENTARIOS

1.- DESCRIPCION
La unidad responsable Secretaria de Cultura del Distrito Federal
el ano pasado contaba con cuatro proyectos y en este primer
informe de 2012 tiene tres que son parecidos a los del afio anterior
pero agregan temas importantes como el de trabajo doméstico, y
todos fueron vinculados con la linea de accién 6.1.1. Fomentar
producciones  artisticas y culturales que visibilicen las
, desigualdades entre mujeres y hombres, discriminaciéon y
Secretaria de 0 . . .
57 violencia y/o propongan alternativas basadas en la Igualdad
Cultura . . . iy . . .
Sustantiva. Mediante la implementacién de acciones afirmativas a
favor de las mujeres.

El proyecto de prevencién de violencia hacia las mujeres es una
representacion teatral que visibiliza los diversos roles de género
que perpetudn la violencia hacia las mujeres, su objetivo de
género menciona la violencia familiar contra las mujer se reduce y
acceden en igualdad de circunstancias que los hombres a
actividades de creacion y reflexion social, realizd 2 talleres de los
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cuatro programados lo que significé el 50 %de cumplimiento a la
meta.

Fomento a la igualdad de género, tiene como objetivo considerar
al trabajo doméstico como un trabajo socialmente productivo y
comienza con una charla sobre el tema, posteriormente se realiza
la puesta en escena y concluye con una reflexion, se cubrieron en
su totalidad los cuatro talleres que se programaron.

Prevencion de la violencia contra las mujeres es un proyecto de
fomento a la lectura en grupos de victimas de violencia familiar
para que construyan su propio conocimiento en relacion a la
literatura, y se tenga una alternativa como parte de su proceso de
recuperacion, se impartieron 16 talleres de los 112 programados
por lo tanto su avance fue del 14%.

Debido a que en ningin proyecto se ejercié presupuesto el avance
porcentual fue de cero.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES
NO PRESENTA COMENTARIOS

1.- DESCRIPCION

La Secretaria de Desarrollo Econdmico reporté dos de los tres
proyectos reportados el afio anterior, y obtuvo 100 en el avance
porcentual ya que en ambas metas logro el 100 porciento y ejercid
presupuesto.

El proyecto denominado promover de desarrollo de la mujer
Secretaria de 100 empresaria fue identificado con la linea de accién 7.4.1 Promover
58 Desarrollo la creacion y permanencia de empresas dirigidas por mujeres y
Econémi consolidar redes de empresarias, brindando acompaiiamiento y asesoria

conomico de forma permanente. Formular mecanismos que permita a las empresas
de las mujeres elevar su nivel competitivo, y lograron la participacion
de 20 mujeres en ferias, eventos de exposicion y asesorias, y
ejercié 6,630 pesos.

El proyecto llamado Promover la equidad de género fue
vinculado con la linea de accién 2.1.11 Fomentar acciones
encaminadas a prevenir la violencia contra las mujeres en espacios
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concurridos por éstas: mercados, transporte publico y plazas publicas,
acordes al programa de Ciudades Seguras implementado en el D.F,
para este periodo se propusieron tres acciones: la conmemoracion
del Dia internacional de las Mujeres, Campafias de Salud, y el
programa "Muévete y métete en cintura, en la oficina y una
Conferencia Magistral, en contra de la violencia Laboral, que
benefici6 a 100 mujeres y 100 hombres.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

Se le solicita revisar el nimero de beneficiarios y beneficiarias, ya
que presenta 100 mujeres y 100 hombres y reporta como total 300
personas.

1.- DESCRIPCION

La Secretaria de Desarrollo Rural y Equidad para las
comunidades, informé sobre dos proyectos que tenia en 2011 y
que continuaran en 2012, uno es Promocién de la igualdad de
género” y otro “Mujer Indigena y Pueblos Originarios”, ambos
relacionados con la linea de accion 3.2.5 Realizar campaiias de
informacion dirigidas a mujeres, sobre el marco juridico aplicable en los
casos de derechos civiles-familiares, laborales, asi como, sobre los
derechos de las mujeres en general, con especial atencion a los derechos
mds violados.

El avance porcentual de la unidad responsable fue de 100, puesto
Secretaria de que en el segundo proyecto presentd un avance en la meta fisica
Desarrollo Rural de 100% y ejercié todo el presupuesto programado.
y Equidad para
las comunidades En la promocion de igualdad de género se efectuaron
celebraciones, foros de analisis y exposiciones, se colocd una mesa
informativa sobre los programas de la unidad responsable, se
distribuyeron 1000 tripticos sobre los derechos humanos de las
mujeres, se dieron talleres de prevencién de la violencia a 25
mujeres, se efectud un encuentro sobre la experiencia hacia la
autonomia econémica de las mujeres donde participaron 75
mujeres, y se realizd un taller de capacitaciéon de politicas
publicas para la promocién de los derechos humanos y la
aplicacion de la perspectiva de género y la interculturalidad de
las dependencias para 40 servidoras y servidores publicos, sin
embargo no reporta avance en la meta fisica.

59
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El otro proyecto llamado mujer indigena y pueblos originarios
tiene como objetivo impulsar proyectos productivos en mujeres
indigenas y de pueblos originarios que les permitan obtener
ingresos y mejorar el nivel de vida de sus familias, y se apoyé a 4
mujeres y se ejercieron los 86,720 pesos previstos.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES
Se le solicita reportar sus proyectos en dos MAPPEG’s diferentes
ya que cada una tiene su objetivo, descripcion y actividades.

Es importante examinar lo que reporta en la primera descripcién
de acciones realizadas porque enumera una serie de actividades
pero no se reflejan en el apartado de la meta alcanzada ya que
reporta cero, lo mismo sucede en el cuadro de poblacion
beneficiada tampoco se refleja la poblacion reportada.

60

Secretaria de
Desarrollo Social

108.28

1.- DESCRIPCION

La Secretaria de Desarrollo Social en el 2011 realizé seis
programas y proyectos en el resultado 13 y cuatro como
transversales, en este afio reporto todos excepto el de Atencion a
mujeres en situacién de calle y vulnerabilidad social y ninguno
transversal.

Su avance porcentual fue de 108.28 porque las cinco metas
reportan avances que van del 77 al 135 por ciento y en cuatro se
ejerci6 presupuesto.

El Gnico programa que no ejercié presupuesto fue el de
reinsercion social para mujeres victimas de violencia, vinculado
con la linea de accion 2.2.10 Ampliar la cobertura de los programas de
apoyo a victimas de violencia, especialmente los de vivienda, trabajo y
apoyos econdmicos, que proporciona dos servicios, el primero es el
de canalizaciones a la bolsa de trabajo, cursos de capacitacion,
asesoria juridica, servicios de salud, educacion y guarderia entre
otros, el segundo servicio es un apoyo econémico de 1,000 pesos
mensuales para el pago de arrendamiento de una vivienda. En
total se beneficié a 63 mujeres en los servicios diversos y a 52
mujeres con el apoyo econémico.
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Los siguientes programas y proyectos son los que tuvieron
avances en su meta fisica y presupuesto, y estdin enumerados en
funcién de su porcentaje de cumplimiento en la meta fisica:

1.-Las unidades de atencion y prevencion de la violencia familiar,
fue relacionado con tres lineas de accidn: 2.1.13 Apoyar a las
organizaciones que trabajan en comunidad con las mujeres en el trabajo
de prevencidn, sensibilizacién y canalizacion que realizan, 2.3.3 Dirigir
programas de atencion a hombres violentos, sobre redefinicion y
asuncion de nuevas identidades masculinas y 5.2.6. Realizar actividades
desde los espacios educativos y culturales que promuevan la igualdad de
género y no violencia, haciendo especial incidencia en la violencia
durante el noviazgo y en el aumento de la autoestima de las nifias,
adolescentes y mujeres, cuenta con 16 espacios donde se
proporciona el servicio de trabajo social, asesoria psicoldgica, y
juridica, ejercié 2,691,568 pesos y se proporcionaron estos
servicios a 38,584 mujeres y 16,731 hombres, en total 55,315
personas, su avance porcentual fue de 135.

2.-La promocioén de igualdad de género se identific6 con las lineas
de accién: 2.1.3. Elaborar campafias de informacion y difusion de
prevencion de la violencia contra las mujeres, en espacios publicos,
centros educativos y dependencias, dirigidas a la poblacién en general,
en las que se incluyan los servicios de atencién que brinda el Gobierno
del Distrito Federal, 4.2.2. Desarrollar campaiias orientadas al cuidado
de la salud fisica, mental, sexual y reproductiva de las mujeres, que
consideren sus distintas identidades (raza, etnia, edad, orientacion
sexual, entre otras), con el objeto de propiciar mayores grados de
autonomia, empoderamiento y prdcticas de autocuidado, 6.2.1. Mejorar
el acceso participacion y representacion igualitaria de las mujeres en
espacios artisticos, recreativos y organos de decision de fomento a la
cultura Asi como, fomentar la creacion de espacios artisticos y galerias
para mujeres, como parte de este programa se realizaron talleres,
cursos, reuniones, recorridos, conciertos jornadas, y actividades
culturales y deportivas, la meta indica que se realizaron 51
acciones de las 50 programadas, lo que significa que obtuvo 102
por ciento de cumplimiento y ejerci6 $2,848,150.61

3.-El Centro asistencial para mujeres, es un refugio y casa de
emergencia para mujeres, nifias y nifios donde se le proporcionan
los servicios alojamiento, trabajo social, psicologia adulta e
infantil, juridico, médico, psiquiatrico, enfermeria, nutricion,
educativa y prevencién, fue vinculado con las lineas de accién
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2.2.8 Promover la creacion de refugios, albergues y casas de emergencia
para mujeres, nifias y nifios victimas de violencia en cada delegacién
politica. 2.2.9 Generar vinculos de apoyo entre las casas de refugio, las
empresas y las organizaciones civiles. 2.2.11 Establecer servicios de
atencion integral y proteccion de las victimas de violencia las 24 horas
durante los 365 dias del afio. 2.2.12 Elaborar protocolos de atencion para
nifias victimas de violencia. Ejercié 3'127,894.1 pesos y atendieron a
89 mujeres (adultas, adolecentes y nifias) y 27 nifios en total a 116
personas victimas de violencia.

4.-Fl seguro contra la violencia familiar, se enlazé con la linea de
accion 2.2.10 Ampliar la cobertura de los programas de apoyo a
victimas de violencia, especialmente los de vivienda, trabajo y apoyos
econdmicos, consiste en un apoyo econdmico mensual de 1,537
pesos y 37 pesos por seguro de vida, y se le proporciond a 962
mujeres de las mil que se tenia programadas, por lo tanto su meta
fisica alcanzé el 96 por ciento y ejercié 1,434,583 pesos.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

Incluir los programas que también tienen un impacto sobre las
brechas de desigualdad entre mujeres y hombres aunque no
pertenezcan al resultado 13, y que son consideradas como
transversales.

1.- DESCRIPCION
La Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda igual que el afo
pasado realizard el proyecto de acciones con perspectiva de
género que consiste en realizar cursos con perspectiva de género,
actividades deportivas de zumba, ademas del proporcionar el
servicio de ludoteca, se relacioné con la linea 1.3.1. Establecer
, mecanismos en las dependencias central y delegacional del Gobierno del
Secretaria de o . py’ L s ;
Distrito Federal para integrar la formacion y capacitacion en género asi
Desarrollo 0 . L .
61 como estrategias para el cumplimiento a la Ley de Igualdad Sustantiva
Urbano y . o
.. entre Mujeres y Hombres en el Distrito Federal y al Programa General
Vivienda . L . .
de Igualdad de Oportunidades y no Discriminacion Hacia las Mujeres
de la Ciudad de México.

Tenia programada una accién pero no presenté avances en su
meta fisica, y no programo ni ejercio presupuesto, con base en lo
anterior su avance porcentual fue de cero.
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La ludoteca dio servicio a 62 infantes, de las cuales 22 son mujeres
y 40 nifios.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

Es importante que registre el servicio que se proporciona en la
ludoteca como una de las tres acciones que se propone a realizar
en este afio, para que asi se reflejen sus avances en la meta fisica
y en consecuencia justifique la poblacion beneficiaria.

62

Secretaria de
Educacién

100

1.- DESCRIPCION

La Secretaria de Educacion el afio pasado reporté cuatro
proyectos, uno en el resultado 13 y uno en el transversal, en este
2012 inform¢ la misma del resultado 13 y sélo dos transversales.

El tnico proyecto incluido en el resultado 13 es el denominado
Planeacién y disefio de programas y acciones en pro de la
igualdad de género que tiene como objetivo general

Incluir a mujeres en procesos educativos comunitarios, integrales
y permanentes, enlazado con la linea de acciéon del programa
5.2.4 Sensibilizar y apoyar a las familias, sobre todo en las zonas de
mayor marginacion del DF, en torno a la importancia de la educacion de
las nifias y adolecentes y fomentar la participacion activa de madres y
padres en las actividades de educacion incluyente que se realicen desde
los centros educativos. Obtuvo 100 en el avance porcentual puesto
que cubri6 su meta de 546 programas al 100% y ejercid
$1,666,666.

El avance porcentual del resultado 13 fue de 100, cubrié su meta
fisica y presupuestal en su totalidad.

Los dos programas transversales son:

1.- Escuela sana y segura que tiene por objetivo de Género
elaborar campanas de informacién y difusién de prevenciéon de la
violencia, contra las mujeres principalmente, en espacios
publicos, centros educativos y dependencias, dirigidas a la
poblacion en general en las que se distribuyan los servicios de
atencion que brinda el G.D.F, esta relacionada con la linea de
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accion del programa 5.2.4 Sensibilizar y apoyar a las familias, sobre
todo en las zonas de mayor marginacion del DF, en torno a la
importancia de la educacién de las nifias y adolecentes y fomentar la
participacién activa de madres y padres en las actividades de educacion
incluyente que se realicen desde los centros educativos, el cual ejercid
422,500 y no presentd avances en su meta fisica.

3.- El programa Mejoramiento de Educacion inicial y Preescolar
que tiene como objetivo contar con docentes capacitadas y
profesionalizadas, en los Centros de Atencién a la Infancia (CAI)
Centros Comunitarios de Atencion a la Infancia (CCAI) y Centros
de Educacién Inicial del Distrito Federal; con el propésito de
impulsar e incentivar el desarrollo pleno de los nifios y nifias,
incidiendo en la eliminacién de brechas de género en la ciudad de
México, fue enlazado con la linea de accién de programa general
5.3.4. Capacitar a todo el personal de las Estancias Infantiles en
Coeducaciéon o Educacién y no tuvo avances fisicos, ni
presupuestales.

El avance porcentual de los programas transversales es cero ya en
ninguno se report6 avance en la meta fisica.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

Verificar la vertiente, resultado, subresultado y actividad
institucional de los proyectos puesto que coloca cinco nimeros y
solo se le solicitan cuatro, ademds que coloca al proyecto de
planeacion en la vertiente 2 y en el EVPPI lo coloca en la 12
“Género”.

1.- DESCRIPCION
En 2011 la Secretaria de Finanzas reportd tres programas de los
cuales dos se repitieron en 2012, el primero es el de incorporacién
de la perspectiva de género en el Presupuesto del Gobierno del
Distrito Federal y tiene como objetivo de género ampliar y
Secretaria de mejorar los resultados del gasto publico en igualdad de género,
Finanzas estd relacionado con la linea 1.1.4 Establecer medidas para el
seguimiento vigilancia y de transparencia en politicas relacionadas con
la igualdad de género, durante todo el proceso del presupuesto, alcanzé
su meta fisica en su totalidad con la elaboraciéon de dos
documentos y realizando actividades diversas sobre los
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presupuestos con perspectiva de género, asistencia a foros y
eventos del dia internacional de las mujeres, seguimiento a las
recomendaciones de la Comisiéon de Derechos Humanos y
fortalecimiento de capacidades institucionales de la Secretaria de
Finanzas en materia de no discriminacion y acceso de las mujeres
a una vida libre de violencia. Ejercié durante este periodo
$1,693,542.56

El segundo proyecto es promocion de una cultura de Equidad de
Género en la Administracion Publica mediante la
implementacién de conferencias y cursos, fue vinculado con la
linea de accién 1.3.1 Establecer mecanismos en las dependencias
central y delegacional del Gobierno del Distrito Federal para integrar la
formacion y capacitacion en género asi como estrategias para el
cumplimiento a la Ley de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres
en el Distrito Federal y al Programa General de Igualdad de
Oportunidades y no Discriminacién Hacia las Mujeres de la Ciudad de
Meéxico, ejercid 1,688,911.4 pesos y no presentd avances en su meta
fisica.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES
NO PRESENTA COMENTARIOS

1.- DESCRIPCION
El avance de la unidad responsable del gasto fue cero porque no
ejercié presupuesto, aunque informé que sus metas fisicas
tuvieron 98% y 25%

La Secretaria de Gobierno realizé los mismos programas que el
ano pasado, en donde uno se encuentra en el tema 3.- Acceso a la
o1 Secretaria de justicia y al 5.-Acceso a procesos educativos integrales.
Gobierno
El primer programa es el de Mujeres Victimas de Violencia y
Capacitacion Sociolaboral que se alineo al Programa Genera de
Igualdad de Oportunidades no Discriminacién con linea de
acciéon 5.5.3 Promover la realizacién de investigaciones con perspectiva
de género en todas las dependencias, del Gobierno del Distrito Federal,
incidiendo especialmente en las siguientes temdticas. La situacion actual

de salud de las mujeres y el impacto de la enfermedad en su calidad de
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vida, incluyendo la salud mental y el VIH/SIDA. Las condiciones de
trabajo que realizan las mujeres en el hogar, en el espacio publico, el
trabajo formal o informal, el cuidado de las/os nifias/os, adultas/os
mayores o enfermas/os, crénicas/os y como esto afecta su salud fisica,
mental e impacta su calidad de vida. El acceso a la justicia desde una
perspectiva de derechos de las mujeres. La situacion actual de las nifias y
los nifios en el Distrito Federal. La desercion escolar de las mujeres en
todas las edades. El feminicidio. La situacion de las mujeres en reclusion
y los instrumentos juridicos relativos a las mujeres reclusas. Las
mujeres destacadas en ciencia, tecnologia y deporte. La situacion actual
de la conciliacion del trabajo y la familia en el Distrito Federal. La
situacién laboral de las mujeres en el Distrito Federal, incluyendo el
acoso y el hostigamiento sexual en el trabajo. Programo atender a 272
personas en talleres y lograron una participacion 267 que
representa el 98 por ciento.

El proyecto promover la equidad de género de manera
transversal, busca sensibilizar a los servidores publicos, de la
dependencia a través de talleres de equidad de género con el fin
de erradicar practicas discriminatorias, fue ligado a la linea de
acciéon 3.3.3 Capacitar sobre igualdad de género, de oportunidades y de
derechos de las mujeres al personal de instituciones gubernamentales y
no gubernamentales con la finalidad de sensibilizar sobre la importancia
del tema y su aplicacion, reportaron que realizaron:

Ginecologia para mujeres lesbianas y bisexuales,

Asesoria médica y juridica de reproduccion asistida.

Asesoria juridica en materia penal, familiar y de arrendamiento.
Asesoria para ejercer el derecho al matrimonio connacional y
extranjera.

Asesoria para el juicio de levantamiento de acta para la
concordancia sexo genérica.

Asesoria para denuncia por discriminacién en institucion
educativa privada.

Bolsa de trabajo.

Terapia hormonal para mujeres transexuales.

Asesoramiento psicoldgico para poblacion travesti, transexual y
transgénero.

Grupos de autoayuda lésbico-gay.

Asesoria del programa de Bachillerato a distancia y Prepa Si.
Psicoterapia para mujeres lesbianas y bisexuales.

Consulta médica para ITS.

Realiz6 uno de los dos cursos programados por lo tanto el
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porcentaje de su meta fisica fue de 25%. Y se beneficié a 251
mujeres y 159 hombres.

2.- PERTINENCIA DE GENERO

Se solicita ampliar la descripcién de ambos proyectos porque no
se visibiliza la pertinencia de género, seria importante tratar de
explicar de qué forma se disminuyen las brechas de desigualdad
entre mujeres y hombres con un proyecto para adolescentes y
otro para la comunidad LGBTTI.

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

Se le invita a revisar el MAPPEG del primer programa pues no
tiene coherencia entre todos sus elementos, por ejemplo: en el
nombre dice “Mujeres victimas de violencia”, en la descripcién
“...reinserciéon a la sociedad y crear en los adolecentes
autosuficiencia”, en el objetivo de género “promover en las
adolescentes la importancia del nicleo familiar y su vinculo con
este, como una barrera para no infringir la ley” entonces son
mujeres, adolecentes hombres y mujeres o adolescentes mujeres
Gnicamente, ademds en el primero parece que se proporciona
atencién a victimas de violencia, en el segundo reinsercién a
adolescentes que se encuentran en comunidades de tratamiento
especializado para adolescentes y en el tercero prevencion del
delito en mujeres adolescentes libres.

1.- DESCRIPCION
Entregd el Informe de Avance Programatico Presupuestal en

materia de Género sin embargo en los formatos colocd la leyenda
de “NO APLICA”.

2.- PERTINENCIA DE GENERO

, NO PRESENTA COMENTARIOS
Entrego el

65 Secretariade | informe con una 3 .- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

Medio Ambiente | leyenda que dice
Se le exhorta a que cumpla con la Ley de presupuesto y gasto
que NO APLICA - , A
eficiente, asi como su reglamento y entregue el proximo informe a
mas tardar el 15 de julio del presente afio.

Los formatos deben de ser contestados, conforme a la Guia del
Informe de Equidad de Género que elabora la Secretaria de
Finanzas del Distrito Federal, sin importar que no hayan
programado actividades para el periodo reportado.
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1.- DESCRIPCION

La Secretaria de Obras y Servicios reporté siete proyectos y
acciones y el afio pasado realizé 10, de los cuales algunos se
repiten. El avance porcentual para este primer periodo del 2012 es
de cero ya que no ejercié presupuesto y solo en una actividad
programo meta fisica.

Todas las acciones fueron 1llamadas Promocion de la Igualdad de
Género y sdlo en uno se present6é avances en la meta fisica, el
relacionado con la linea 3.2.7. Desarrollar y ejecutar eventos
promocionando los servicios que brindan las instituciones
publicas que tienen como objetivo promover la igualdad de
género y derechos de las mujeres, la actividad que se realizo fue
un desayuno para las trabajadoras para conmemorar el dia
internacional de la mujer.

Las otras seis acciones que se pretende realizar durante el afio
son:

1.-Talleres "vida después de la muerte" vinculado con la linea de

, ion 3.3.3 Capacit bre igualdad de género, tunidad
Secretaria de 0 accion apacitar sobre igualdad de género, oportunidades y
66 . derechos de las mujeres al personal de instituciones.

Obras y Servicios
2.-Jornadas de salud en las direcciones dependientes de la
Secretaria de Obras y Servicios, enlazadas con la linea 4.1.3.
Realizar caravanas de salud que permitan a las mujeres acceder a
servicios especializados.

3.- Resaltar la importancia de la mujer en la ciudad que se
relacioné con la linea de accién: 6.3.5. Promover la proyeccion de
imdgenes respetuosas de la diversidad y pluralidad de mujeres.

4.- Promover los servicios que otorga el GDF y las asociaciones
civiles, para la prevencién y atencién de las mujeres fue enlazado
con el Programa General de Igualdad en la linea 2.1.3 Elaborar
campaiias de informacién y difusion de prevencion de la violencia contra
las mujeres, en espacios piiblicos, centros educativos y dependencias,
dirigidas a la poblacién en general, en las que se incluyan los servicios
de atencidn que brinda el gobierno del Distrito Federal.

5.- Asistir a eventos diversos que organizan otras instituciones
para retroalimentar la informacion sobre diversos temas se enlazé
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con la linea de accion 3.2.7 Desarrollar y ejecutar eventos
promocionando los servicios que brindan las instituciones publicas que
tienen como objetivo promover la igualdad de género y derechos
humanos.

6.- Coordinacién con las diferentes instituciones para la
aplicacién de programas de género que fue relacionado con la
linea 1.1.5. Establecer coordinaciones con otras dependencias para crear
mecanismos que permitan monitorear y evaluar las politicas puiblicas

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

Se le exhorta revisar sus marcos de politica ptblica porque todos
tienen el mismo niimero y cuentan con una serie de acciones que
pueden ser reducidas y agrupadas en dos o tres proyectos.

1.- DESCRIPCION

La Secretaria de Proteccion Civil, igual que el afio pasado
presento siete proyectos y en este periodo su avance porcentual
fue de cero debido a que no ejercid presupuesto.

Sélo en uno tuvo una meta menor de 100, tal es el caso de los
Cursos de capacitacién en comunidades victimas de emergencia
que fue enlazado con la linea de accién 1.1.1. Incorporar acciones
afirmativas en beneficio de las mujeres en programas que lo requieran
para lograr la igualdad sustantiva, realizo 17 de los 18 cursos

Secretarfa de programados por lo tanto el avance en su meta fue de 94%.

67 Proteccion Civil 0

Los otros seis proyectos donde su meta fisica fue de 100% fueron:

1.- La elaboraciéon de informes de equidad de género,
identificada con dos lineas de accién: 1.1.1 Incorporar acciones
afirmativas en beneficio de las mujeres en programas que lo requieran
para lograr la igualdad sustantiva. 1.1.4 Establecer medidas para el
seguimiento, vigilancia y de transparencia en politicas desarrolladas con
la igualdad de género, durante todo el proceso del presupuesto.

2.- La asistencia a reuniones del programa de equidad de género
que se enlazd con la linea 1.3.1. Establecer mecanismos en las
dependencias central y delegacional del gobierno del distrito federal para
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integrar la formacion y capacitacion en el género asi como estrategias
para el cumplimiento a la ley de igualdad sustantiva entre hombres y
mujeres en el Distrito Federal y al programa general de igualdad de
oportunidades y no discriminacion hacia las mujeres de la ciudad de
Meéxico.

3.- Apoyo en campanas de equidad de género, relacionada con la
linea de accion del programa general de igualdad de
oportunidades 1.1.1 Incorporar acciones afirmativas en beneficio de las
mujeres en programas que lo requieran para lograr la igualdad
sustantiva.

4.- El curso de capacitacion al personal de la Secretaria que se
relaciond con la linea 3.3.1. Capacitacion de las y los funcionarios
publicos de niveles superiores sobre la responsabilidad que tienen en
transversalidad de la perspectiva de género para incorporar la igualdad
de género y los derechos humanos de las mujeres en programas, planes y
politicas piiblicas a su cargo.

5. El taller de sensibilizacién que se programd con la linea 3.3.1.
Capacitacién de las y los funcionarios piiblicos de niveles superiores
sobre la responsabilidad que tienen en transversalidad de la perspectiva
de género para incorporar la igualdad de género y los derechos humanos
de las mujeres en programas, planes y politicas piiblicas a su cargo,

6.- Apoyo a mujeres victimas de emergencias que fue vinculado
con la linea 1.2.1. Garantizar la igualdad de género a través del marco
normativo en la seleccién y lineamientos claros y transparentes desde la
perspectiva de género para los procesos de contratacion y ascenso de
personal de todas las dependencias del Gobierno del Distrito Federal.

2.- PERTINENCIA DE GENERO

En estos proyectos no se visibilizan el tema de género, no se le
encuentra como parte esencial sino como anadidos y sin base, por
lo tanto se le invita a replantearlos proyectos.

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

Los Marcos de politica publica no fueron contestados como
sefiala la guia del informe de equidad de género (enero-marzo
2012) que ellos presentan el mismo nombre, objetivo general y
descripcidn, algunos mismo objetivo de género y otros un
segundo objetivo de género similar, y esto no es posible al menos
que se trate de uno o dos proyectos divididos en diferentes
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formatos.

1.- DESCRIPCION
La Secretaria de Salud el afio pasado realizé cinco programas y
proyectos y en este primer reporte solo incluyé cuatro:

1.-El programa de prevencién y atencién del cancer cérvico
uterino vinculado con el Programa de Igualdad en la linea 4.2.4.
Reforzar los programas para la prevencion, deteccion y atencion integral
del cancer de mama y cérvico-uterino, que incluya la atencion
psicoldgica para aquellas mujeres que lo soliciten y/o necesiten, realizo
5,404 estudios lo que significé en porcentaje de meta el 84%.

2.-El programa de deteccién de cancer de mama el cual fue
enlazado con la linea de accion 4.2.4. Reforzar los programas para la
prevencidn, deteccién y atencion integral del cdncer de mama y cérvico-
uterino, que incluya la atencion psicolégica para aquellas mujeres que lo
soliciten y/o necesiten, y beneficiaron con este estudio a 287 mujeres
que representan el 15 por ciento de la meta programada.

, 3.- Atencién integral a victimas de violencia vinculada con la
Secretaria de , ) . L
68 Salud 83 linea de 2.2.17. Crear espacios adecuados o adecuar espacios al interior

alu . iy o -
de las instituciones para la recepcion y canalizacién de victimas de
violencia. Especialmente a victimas de violencia sexual. Brindd
atencién a 5,530 mujeres victimas de violencia que son el 79 por
ciento de la meta programada.

4.-El programa de promocién de una cultura de prevenciéon de la
violencia contra las mujeres se ligé con la linea de accién 1.1.3
Elaborar campaiias de informacion y difusion de prevencion de la
violencia contra las mujeres, en espacios publicos, centros educativos y
dependencias, dirigidas a la poblacién en general, en las que se incluyan
los servicios de atencion que brinda el GDF; distribuy6 dipticos,
tripticos y carteles, en total alcanzé el 40% de lo que tenia
planeado para el presente periodo.

Su avance porcentual fue de 83.64 ya que en la unica actividad
que ejercié presupuesto logrd en su meta fisica un 84 por ciento.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS
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3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES
NO PRESENTA COMENTARIOS

1.- DESCRIPCION

La Secretaria de Seguridad Publica desde el afio pasado cuenta
con dos proyectos, para este periodo de enero-marzo 2012
present6 un avance porcentual de 225 ya que en la meta que
ejerci6 presupuesto su meta fisica la cumpli6 con el 226%.

El proyecto que no programé avances es el de Promocién de
Igualdad de Género que fue enlazado con la linea de accién 3.3.3
Capacitar sobre igualdad de género, de oportunidades y de derechos de
las mujeres al personal de instituciones gubernamentales y no
gubernamentales con la finalidad de sensibilizar sobre la importancia del
tema y su aplicacion, y 3.3.8 Capacitar de forma permanente a
funcionarias y funcionarios de gobierno, seguridad y justicia para
impulsar y garantizar el buen trato y el respeto a los derechos de las
mujeres y colectivos tradicionalmente discriminados.

Secretaria de
69 Seguridad 225
Publica

El proyecto Promociéon de una cultura de prevenciéon de la
violencia contra las mujeres vinculado con la linea de accién del
programa 2.1.7. Orientar, canalizar y promover la denuncia para
evitar que las mujeres sigan viviendo violencia, ejercié 28'988,068.78
de pesos y brindd 3,153 asesorias a 2,585 mujeres y 568 hombres,
que en términos de porcentaje significan el 226 por ciento.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES
NO PRESENTA COMENTARIOS

1.- DESCRIPCION

La Unidad responsable del gasto Secretaria de Transportes y

Vialidad continuara con dos proyectos que ya fueron informados

Secretaria de durante el 2011.

Transportes y 0
Vialidad 1.-El proyecto Planeacién y disefio de programas y acciones en

pro de la equidad de género relacionado con la linea de accién

2.1.11. Fomentar acciones encaminadas a prevenir la violencia contra

70
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las mujeres en espacios concurridos por éstas: mercados, transporte
piiblico y plazas publicas, acordes al programa de Ciudades Seguras
implementado en el D.F.

2.-El proyecto de promocién de equidad de género tiene por
objetivo fomentar acciones encaminadas a prevenir la violencia
contra las mujeres en espacios concurridos, en especifico en el
transporte pubico garantizando la movilidad sustentable en la
Ciudad de México, esta enlazado con la linea de accién fue
enlazado con la linea 2.1.3 Elaborar campaiias de informacion y
difusién de prevencién de la violencia contra las mujeres, en espacios
puiblicos, centros educativos y dependencias, dirigidas a la poblacion en
general, en las que se incluyan los servicios de atencion que brinda el
Gobierno del Distrito Federal.

En ambos proyectos no programo ni meta fisica ni presupuestal,
por lo tanto el avance porcentual fue de cero.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

Revisar el primer programa denominado Planeacién y disefio de
programas y acciones en pro de la igualdad ya que no se
realizaron actividades y reporta poblacion beneficiaria.

1.- DESCRIPCION
La Secretaria de Turismo reportd el apoyo a la feria de
empresarias, productoras y artesanas al igual que en el 2011.

El avance porcentual para el presente periodo es de cero, debido
a que no programo meta fisica o presupuestal.

En la feria de mujeres empresarias, productoras y artesanas de la
, ciudad de México para que puedan ofrecer sus productos dentro
Secretaria de 0 . (o . .
71 Turi de la ciudad de México, con el fin de que sus habitantes,
urismo visitantes nacionales y extranjeros conozcan y consuman los
productos y servicios que ofrecen, y la secretaria proporciona el
apoyo en promocién y logistica, este proyecto fue relacionado con
la linea de accién 7.2.3. Impulsar la planeacion participativa de género
para el disefio de programas que permitan la disminucion de la pobreza

de las mujeres.
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2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES
NO PRESENTA COMENTARIOS

1.- DESCRIPCION

La Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo en el 2011 reporté
ocho programas en el resultado 13 y siete programas o proyectos
transversales, y en el 2012 informé sobre los mismos proyectos.

De los ocho programas que se presupuestaron en el resultado 13,
solo dos ejercieron presupuesto:

1.-Seguimiento a casos de discriminacion, hostigamiento sexual y
violacién a los derechos laborales de las mujeres, tiene como
objetivo encontrar las mejores opciones a la situacion de las
mujeres que fueron asesoradas por enfrentar algin tipo de
violencia en el ambito laboral, y estd vinculado con la linea de
accion 2.2.1 Establecer un mecanismo de coordinacion entre las
diferentes lineas de atencion telefénica a mujeres victimas de
violencia y las dependencias responsables de brindarles servicios

Secretaria de L L , e
de atencién, les proporcioné asesoria, conciliacion y

Trabaj
72 abajo y 84 representacion a 2,502 mujeres, pero como planeo 3,330 su meta
Fomento al L , N
fisica representd el 75% y ejercié 753,639.01.
Empleo

2.-El programa de atencién a mujeres en materia laboral tiene
como objetivo defender los derechos de las trabajadoras y darles
a conocer sus derechos mediante asesorias, conciliacion y
representacion, se ligé con la linea de accién 7.1.16 Elaborar y
divulgar entre las y los trabajadores, materiales de prevencién de la
violencia contra las mujeres, ejercio 289,085.33 y le dio seguimiento
a los casos de 526 mujeres y 175 hombres en total a 701 casos que
superaron la meta de 650 y alcanzé el porcentaje de 108% en la
meta fisica.

Los otros programas que no reportaron presupuesto fueron
relacionados con la linea de accién 2.1.3. Elaborar campafias de
informacién y difusion de prevencion de la violencia contra las mujeres,
en espacios publicos, centros educativos y dependencias, dirigidas a la
poblacion en general, en las que se incluyan los servicios de atencién que
brinda el Gobierno del Distrito Federal, y sus nombres y lineas de
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accién con los que se vincularon son:

1.-Conocer ampliamente y discutir multisectorialmente en los
eventos del dia Internacional de las Mujeres y el Foro de Mujeres
Trabajadoras los derechos humanos laborales, vinculado a la
linea de accién

2.- Sensibilizar y capacitar a las trabajadoras y trabajadores de
instituciones publicas y privadas, asi como a la poblacion abierta,
a través de talleres, respecto a los derechos humanos laborales,
incluyendo los derechos de las mujeres y el enfoque de género,
difundiendo la Ley de Acceso de las mujeres a una Vida Libre de
Violencia del D.F. y la Ley de Igualdad Sustantiva entre Mujeres
y Hombres en el D.F.; asi como el fortalecimiento de capacidades
para ejercer y exigir sus derechos e impulsar la creaciéon de
mecanismos y estrategias de prevencién, protecciéon y
erradicacion de la violencia contra las mujeres en el ambito
laboral.

3.-Orientar y canalizar para la promocién de la denuncia de
mujeres que sufrieron violencia.

4.-Las reuniones de colaboracion con diversas instancias,
sindicatos, y organizaciones no gubernamentales para
intercambiar experiencias e implementar acciones en favor de las
mujeres trabajadoras.

5.-Sistematizacion y estudio de las condiciones laborales vy
discriminacion ejercida a las mujeres trabajadoras, considerando
a las trabajadoras del hogar, generando registros y datos
estadisticos por sexo, y actualizacién de la informacion.

6.-Las Campanias de informacion y difusion de prevencion de la
violencia contra las mujeres, incluyendo trata de personas y
explotacién sexual comercial, en espacios publicos, centros
educativos y dependencias, dirigidas a la poblacion en general,
en las que se incluyan los servicios de atencién que brinda el
GDF.

El avance porcentual de los programas y proyectos del resultado
13 es de 84.20 ya que en los dos tuvieron avances del 75 y 108 por
ciento en la meta fisica y ejercieron presupuesto.
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Los siete programas y proyectos transversales son:

1.- Programa de Capacitacion para el Impulso de la Economia
Social, vinculado con la linea de accion 2.2.10 Ampliar la cobertura
de los programas de apoyo a victimas de violencia, especialmente los de
vivienda, trabajo y apoyos econdémicos.

2.- Servicio Nacional de Empleo, relacionado con la linea 2.2.10
Ampliar la cobertura de los programas de apoyo a victimas de violencia,
especialmente los de vivienda, trabajo y apoyos economicos.

3.- Programa de apoyo al empleo identificado con la linea de
accion 2.2.10 Ampliar la cobertura de los programas de apoyo a
victimas de violencia, especialmente los de vivienda, trabajo y apoyos
econdmicos.

4.- El Programa de Atencion Integral a Jovenes Desempleados La
Comuna, vinculado con la linea 7.1.2 Impulsar programas de
fomento al empleo y mejora de condiciones laborales para mujeres
especialmente en condiciones de vulnerabilidad y en situacion de
extrema pobreza o con algiin tipo de discapacidad.

5.- Atencion Integral a grupos vulnerables que esta ligado con la
linea de accion 7.1.2 Impulsar programas de fomento al empleo y
mejora de condiciones laborales para mujeres especialmente en
condiciones de vulnerabilidad y en situacién de extrema pobreza o con
algiin tipo de discapacidad.

6.- Programa de atencién al menor trabajador relacionado con la
linea de accién 7.2.16  Supervisar los lugares de trabajo que
emplean a nifias y verificar que se haga conforme a derecho.

7.-Investigacion y analisis sobre las condiciones laborales de la
mujer en le D.F. relacionado con la linea de accién 7.1.1. Fomentar
la realizacién de estudios e investigaciones en materia de
desarrollo humano desde la perspectiva de género, alcanzé 100
por ciento en su meta fisica.

El avance porcentual de los programas y proyectos transversales
fue de 185.02 ya que sus metas fisicas fueron del 95 al 246 y se
ejercié presupuesto en todas excepto en la seis.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
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NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

De los ocho programas y proyectos que estan etiquetados del
resultado 13, seis tienen incorporada una leyenda que dice “La
erogacion de los recursos por la realizaciéon de las Acciones,
Programas Publicos o Proyectos, reportados estan inmersos
dentro del presupuesto total ejercido de cada Actividad
Institucional y los gastos efectuados no son identificables de
forma individual” considerando lo anterior se le solicita que
elabore un MAPPEG por cada una de las actividades
institucionales y agrupe los proyectos o acciones que incluyen.

1.-DESCRIPCION
El Servicio de Transportes Eléctricos durante al afio pasado
reportd tres proyectos y en este 2012 report6 solo uno.

El proyecto cuenta con dos acciones, la primera consiste en
implementar sefialamientos en las lineas de trolebuses, tiene por
objetivo destinar vagones del tren ligero y trolebuses especiales
para mujeres, nifias, nifios, madres embarazadas y adultos
mayores, esta relacionado con la linea de accién 1.3.1 Establecer
mecanismos en las dependencias central y delegacional del Gobierno del
Distrito Federal para integrar la formacion y capacitacion de género asi
como estrategias para el cumplimiento a la Ley de Igualdad Sustantiva
entre Mujeres y Hombres en el Distrito Federal y al Programa General

Servicio de de Igualdad de Oportunidades y no Discriminacion Hacia las Mujeres

Transportes . o . . .
73 Eléctrif:)os del 0 de la Ciudad de México, y presenté cumplié en su totalidad con la
. meta fisica. La segunda es un curso de capacitacion en materia de
Distrito Federal

equidad de género a “los trabajadores” del organismo vinculado
con la misma linea de accién y no programé avances en el
periodo. Con base en lo anterior y que no ejerci6é presupuesto su
avance porcentual fue de cero.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES
Se sugiere separar los proyectos en dos marcos de politica
publica.

Es importante revisar la cifra que proporciona de poblacion
beneficiada ya que este cuadro se refiere a la poblacién directa
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que fue beneficiada con estos proyectos y no a la poblacién que
atiende el Servicio de Transportes Eléctricos.

1.- DESCRIPCION

Los Servicios de Salud Publica reportaron el mismo proyecto del
afo pasado denominado prevencién de cancer cérvico uterino y
mamario, el avance porcentual para este afio fue de cero a pesar
de haber realizado 68,295 estudios, pues no ejercié presupuesto
alguno.

Este programa se vinculd con la linea de accién del programa de
igualdad 4.2.4. Reforzar los programas para la prevencion, deteccion y
atencion integral de Cincer cérvico-uterino y mamario,  realizo
Servicios de estudios de Papanicolaou, deteccién de VPH, exploracion clinica
74 Salud Publica del 0 de la mama, mastografias, estudios de ultrasonido mamario y
D.F. estudios complementarios a pacientes de patologia mamaria, en
total se realizaron 68,295 estudios, de los 71,573 que se tenian
planeados, por tanto su avance en la meta fisica fue del 95%.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

Se le invita a revisar el niimero de estudios (68,295) que reporta
en relacion al nimero de mujeres beneficiarias (920,194), o en su
caso explicar la relacién en la descripcion de acciones realizadas.

1.- DESCRIPCION

Servicios Metropolitanos report6 nuevamente este afo el
proyecto de Capacitacion al personal y tiene como objetivo
general instituir la perspectiva de género como criterio
fundamental, permanente en la formulacién y ejecucién de las
Servicios politicas publicas, relacionado con la linea 1.3.1  Establecer
75 Metropolitanos, 0 mecanismos en las dependencias central y delegacional del Gobierno del
S.A.deC.V. Distrito Federal para integrar la formacién y capacitacion en género asi
(SERVIMET) como estrategias para el cumplimiento a la Ley de Igualdad Sustantiva
entre Mujeres y Hombres en el Distrito Federal y al Programa General
de Igualdad de Oportunidades y no Discriminaciéon Hacia las Mujeres
de la Ciudad de México.

El avance porcentual de la unidad responsable fue de cero puesto
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que tenia programado un taller y no lo realizé ademas de que no
ejerci6 presupuesto.

2.- PERTINENCIA DE GENERO

Se le solicita replantear el curso o ampliar los temas del curso, ya
que no se puede dar un mismo curso, con la misma tematica a la
misma poblacion. Asimismo incluir los temas generales del curso
en la descripcion.

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

Se le exhorta implementar algunas acciones conforme lo
aprendido en el curso del afio anterior y como lo sefala su el
objetivo general “disefiar un instrumento de evaluacién de
conocimientos”.

1.- DESCRIPCION
El Sistema de Aguas de la Ciudad de México report6 que en 2012
realizara uno de los dos proyectos que realizo el afio pasado.

Capacitard a personal de base y de estructura y la enlazé con la
linea de accion 1.2.8. Disefiar y aplicar programas de capacitacion
para mujeres, especialmente en aquellas dependencias que contratan en
su mayoria personal masculino, obtuvo cero en el avance porcentual
porque aunque programoé meta y presupuesto, no presentd
ningn avance.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
Sistema de Aguas NO PRESENTA COMENTARIOS
76 de la Ciudad de 0
México 3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

Se le solicita que examine el Marco de Politica publica y lo
conteste conforme a la guia del informe de equidad de género
que elabord la Secretaria de Finanzas, ya que no lo esta
contestado en su totalidad, y tiene graves inconsistencias como
que el producto o servicio que se entregara es “26” y en la meta
fisica de “16,546”, el servicio puede ser: taller, curso, apoyos
economicos, becas, estudios, etc., pero jamas un nimero, y la
meta fisica es muy alta para un trimestre ya que segtn su objetivo
puede cuantificar talleres, personas, o cursos.
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77

Sistema de Radio
y Television
Digital.

100

1.- DESCRIPCION

El Sistema de Radio y Television Digital realiz6 el mismo
programa que el afio pasado pero le incluy6 nuevos temas a los
programas radiofénicos y capsulas.

El programa tiene como objetivo de género contribuir a la
produccion y transmision de programas enfocados a la equidad
de género a través de programas, documentales, programas
especiales, entrevistas, mesas de discusién, foros y transmisiones
en vivo y esta enlazado con la linea de accién 6.3.7 Dar a conocer
la participacion, avances y desarrollo de las mujeres en el Distrito
Federal a través de los medios de comunicacion.

Para el primer trimestre reporto:

Realizacién, edicién, produccién y postproducciéon de los
programas Mujeres en Movimiento, Noticiero Capital en
Movimiento Matutino y Vespertino, asi mismo se realizaron
programas radiofénicos de servicios a la comunidad, que en
ciertos segmentos de los respectivos programas y capsulas se
abordaron temas relacionados con equidad de género como:
Botox y Expresion Facial, Casarse engorda, Derechos sexuales y
reproductivos con equidad, Diferencias sexuales, Discriminacion
por orientaciéon Sexual, Elixir de la juventud, Endometriosis,
Envejecimiento y género, Interrupcién del embarazo, Mujeres,
Ninis, Nifios preguntones, Papas, Parejas, La equidad de Género,
Promueve la No “Violencia”, Tecnologia, Transporte seguro para
mujeres, Violencia Contra las Mujeres, Violencia en el noviazgo y
Spot relativos a Apoyo a la Mujer, Ayuda de jovenes, Derechos
de las mujeres, Dia de la mujer, INMUJERES, Ley de Convivencia
Libre de Violencia, Ley de Interrupcién del Embarazo y Violencia
en el noviazgo.

Estos programas los cuantific6 como horas de transmision y
realiz6 las 20 horas que tenia planeadas y ejercié el presupuesto
programado modificado de $1,237,500, en consecuencia su avance
porcentual fue de 100.

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES
NO PRESENTA COMENTARIOS
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1.- DESCRIPCION

El Sistema de Transporte Colectivo reportd al igual que el afio
anterior el programa de Centros de Desarrollo Infantil (CENDIS)
vinculado con la linea de accion 5.3.4 Capacitar a todo el personal de
las estancias infantiles en coeducacion o educacion incluyente.

Programé 4'433,918.8 pesos y ejercio 4'430,089.72 que en
porcentaje significa el 99.91% y propuso atender a 400 infantes y
lo logré, se proporciond el servicio a 163 nifias y 237 nifos, es

. decir que cubrid la meta fisica en su totalidad.
Sistema de

78 Transporte
Colectivo (Metro)

100
2.- PERTINENCIA DE GENERO

La labor que realizan con los CENDIS es importante para que las
nifas y los nifios se desarrollen adecuadamente ademas facilita el
acceso de las mujeres al trabajo, pero el Sistema de Transporte
Colectivo (Metro) tiene actividades en el programa viajemos
seguras que puede reportarlas en este informe sin importar que
pertenezcan a otra vertiente, estas actividades se entienden como
transversales y deben de visibilizarse en estos reportes.

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES
NO PRESENTA COMENTARIOS

1.- DESCRIPCION

El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito
Federal el afio pasado contaba con tres proyectos y programas,
para este afo realiz6 los mismos con excepcion del programa de

. deteccidn de cancer de mama.
Sistema para el

Desarrollo
79 Integral de la 84
Familia del
Distrito Federal

El proyecto de promocién de la igualdad de género, tiene como
objetivo de género coadyuvar a la erradicacién de la violencia de
género por medio de la construccion de relaciones de convivencia
basadas en la educacién, la no violencia, la equidad de género y
la cultura del buen trato para el desarrollo integral de las familias
y lo ligaron a la linea 2.1.15 Disefiar y ejecutar proyectos para la
reeducacion integral de las personas agresoras, en los términos que
establece la Ley de Acceso de la Mujeres a una Vida Libre de Violencia

Informe Trimestral de Avances Financieros
y Programaticos de Equidad de Género
Enero- Marzo 2012
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Gobierno del Distrito Federal
Secretaria de Finanzas

del D.F.

El proyecto de becas para escolares a menores vulnerables a nifias
y nifios otorga de 787.80 pesos a las y los que se encuentran en
situacion de exclusion social y estudian en escuelas publicas,
vinculado con la linea de accion 5.4.1 Establecer medidas para
garantizar que las nifias y adolescentes no abandonen sus estudios o
tengan bajo rendimiento en los mismos debido a la asignacion o
imposicion de tareas relacionadas con las labores domésticas en sus
hogares y/o cuidado de alguno de sus integrantes.

En el primer proyecto se propuso realizar 10,500 platicas y
talleres y lograron 2,420 lo que en términos porcentuales
representa el 23 por ciento, ejerci6 2'398,700 pesos; en el segundo
son apoyos economicos para 12,200 nifias y 11,900 nifios en total
24,120, pero como se planed entregar 27,785 becas su meta fisica
fue del 87% y ejercié 55'159,392.6 de pesos. Por lo anterior el
avance porcentual de la unidad responsable fue de 84.15

2.- PERTINENCIA DE GENERO
NO PRESENTA COMENTARIOS

3.- COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

Se le exhorta a revisar el MAPPEG de Promocién de la igualdad
de género porque en el producto o accién reporta “platicas y
talleres” y en la unidad de medida “accién” y la meta alcanzada
es de 2,420, lo mismo que reporta en poblaciéon beneficiada, lo
que hace pensar que se esta reportando a 2,420 personas que
estuvieron en platicas o talleres, y si fuera este el caso tendria que
cambiar su unidad de medida por persona.

Informe Trimestral de Avances Financieros
y Programaticos de Equidad de Género
Enero- Marzo 2012
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ANEXO 6. INFORMES DE LOS ORGANOS
DE GOBIERNO Y AUTONOMOS
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V LEGISLATURA

EPG ESTRUCTURA DE PLAZAS POR GENERO

Asamblea Legislativa del
Distrito Federal
V Legislatura

UNIDAD RESPONSABLE: (1) 17-LO-00 Asamblea Legislativa del Distrito Federal, V Legislatura

PERIODO: ENERO-MARZO

INFORMACION POR GENERO

NUMERQO.
TIPO DE PLAZA MUJERES __ HOMBRES TOTAL
PUESTOS DE BASE

AUXILIAR DE ADMINISTRACION 11 18 29
SECRETARIA "C" 17 12 29
CHOFER 4 20 24
SECRETARIA "B" 2 12 14
TECNICO ESPECIALIZADO 13 1 14
SECRETARIA "A" 1M 10 21
TECNICO SUPERIOR 16 28 44
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 36 21 57
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 15 6 21
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 12 16 28
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 6 8 14
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 6 7 13
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 10 4 14
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 7 15 22
166 178 344

001



V LEGISLATURA

Asamblea Legislativa del
Distrito Federal
V Legislatura

UNIDAD RESPONSABLE: (1) 17-L0O-00 Asamblea Legislativa del Distrito Federal, V Legislatura

PERIODO: ENERO-MARZO

INFORMACION POR GENERO
NUMERO
TIEOQ DE PLAZA j 1) MUJERES HOMBRES TOTAL
HONORARIOS 607 574 1,181
1,181

002



Asamblea Legislativa del

Distrito Federal

V Legislatura
V LEGISLATURA
EPG ESTRUCTURA DE PLAZAS POR GENERO
UNIDAD RESPONSABLE: (1) 17-LO-00 Asamblea Legislativa del Distrito Federal, V Legislatura
PERIODO: ENERO-MARZO
INFORMACION POR GENERO
NUMERO
TIPO DE PLAZA MUJERES HOMBRES TOTAL
| PUESTOS DE ESTRUCUTRA MANDOS MEDIOS Y SL
JEFE DE DEPARTAMENTO 28AAN 8 18 26
JEFE DE DEPARTAMENTO 28BBN 6 10 16
JEFE DE DEPARTAMENTO 28CCN 20 34 54
SUBDIRECTOR DE AREA 31AAN 5 2 7
SUBDIRECTOR DE AREA 31BBN 2 2 4
SUBDIRECTOR DE AREA 31CCN 21 54 75
DIRECTOR DE AREA 30AAN 2 4 6
DIRECTOR DE AREA 30BBN 3 3 6
DIRECTOR DE AREA 30CCN 0 0 0
JEFE DE UNIDAD 32AAN 6 17 23
JEFE DE UNIDAD 32BBN 0 2 2
JEFE DE UNIDAD 32CCN 4 2 3
DIRECTOR GENERAL 33AAN 1 0 1
DIRECTOR GENERAL 33BBN 1 0 1
DIRECTOR GENERAL 33CCN 7z 10 17
TITULAR DE UNIDAD ADMINISTRATIVA 36AAN 0 0 0
TITULAR DE UNIDAD ADMINISTRATIVA 36BBN 0 0 0
TITULAR DE UNIDAD ADMINISTRATIVA 36CCN 0 5 5
83 163 246
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Asamblea Legislativa del
Distrito Federal
V Legislatura

Y LEGISLATURA

EPG ESTRUCTURA DE PLAZAS POR GENERO

UNIDAD RESPONSABLE: (1) 17-LO-00 Asamblea Legislativa del Distrito Federal, V Legislatura

PERIODO: ENERO-MARZO

INFORMACION POR g_}éNE_RO

NUMERO
TIPO DE PLAZA el S ssialy. ST MUIERE STRTS G i R BIOMBR TOTAL
. PUESTOS TECNICOS OPERATIVOS DE C

AUXILIAR "A" 1 1 2

AUXILIAR "B" 0 0 0

AUXILIAR "C" 0 0 0

AGENTE DE RESGUARDO "A" 0 0 0
TECNICO "A" 0 0 0

TECNICO "B" 0 0 0

AGENTE DE RESGUARDO "B" 7 83 90
TECNICO "C" 2 0 2
INVESTIGADOR "A" 0 1 1
INVESTIGADOR "B" 0 1 1
INVESTIGADOR "C" 0 1 1
INVESTIGADOR "D" 0 1 1
JEFE DE GRUPO DE RESUARDO 0 10 10
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO "A" 0 1 1
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO "B" 14 14 28
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO "C" 18 17 35

42 129 172
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Asamblea Legislativa del
Distrito Federal
V Legislatura

UNIDAD RESPONSABLE: (1) 17-LO-00 Asamblea Legislativa del Distrito Federal, V Legislatura

PERIODO: ENERO-MARZO

O N o T
S

66
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Capital 1m, WWrrimitary

MAPPEG MARCO DE POLITICA PUBLICA Y ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE EQUIDAD DE GENERO

UNIDAD RESPONSABLE: 18 LO 00 CONTADURIA MAYOR DE HACIENDA DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO

PERIODO: ENERO = MARZO 2012

NO APLICA

NOTA:
@ EN LA CMH LAS PERCEPCIONES ESTAN BASADAS EN UN TABULADOR Y LAS PRESTACIONES SON GENERALES; EN AMBOS CASOS NO SE HACE DISTINCION ENTRE HOMBRES Y MUJERES.

001

Informe de Equidad de Género
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% México | Secretaria de Finanzas

Ll rm. hpeimirats

IG INDICADORES DE GENERO

UNIDAD RESPONSABLE: 18 LO 00 CONTADURIA MAYOR DE HACIENDA DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO

PERIODO: ENERO — MARZO 2012

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO:

NO APLICA

INDICADOR ASOCIADO E INTERPRETACION

NO APLICA

2DE7

Informe de Equidad de Género 0 0 2
Enero-Marzo 2012



B7Ciudad

Gobiernc del Distrito Federal
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EPCG EXPLICACION A LA EVOLUCION PRESUPUESTAL POR CAPITULO DE GASTO DEL RESULTADO 13

UNIDAD RESPONSABLE:

18 L0 00 CONTADURIA MAYOR DE HACIENDA DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO

PERIODO:

ENERO - MARZO 2012

R CAPITULO

PRESUPUESTO (Pesos con dos decimales)

PASIVO QUE LO ORIGINARON
MODIFICADO EJERCIDO CIRCULANTE | DEVENGADO VAR
M @2 ®3) 2+3=(4) 1-4=(5)

A) EXPLICAR LAS VARIACIONES DEL PRESUPUESTO MODIFICADO RESPECTO DEL DEVENGADO AL PERIODO
B) SENALAR LOS CONCEPTOS DE GASTO REGISTRADOS COMO PASIVO CIRCULANTE Y EXPLICAR LAS CAUSAS

NO APLICA

3DET

Informe de Equidad de Género

Enero-Marzo 2012
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Gobierno del Disirito Federal
Secretaria de Finanzas

EVPP-I EVALUACION PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DEL RESULTADO 13

UNIDAD RESPONSABLE:

18 LO 00 CONTADURIA MAYOR DE HACIENDA DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO

PERIODO: ENERO - MARZO 2012
R E S U L T A D O 5§
UNIDAD FisiICO PRESUPUESTAL (Pesos con dos decimales)
R | SR | Al DENOMINACION DE IDBSPP
MEDIDA ICMPP (%) IARCM
MODIFICADO ALCANIADO (%) MODIFICADO EJERCIDO PASIVO CIRCULANTE | (5+6)/4= (%)
(1) (2) 2/1=(3) (4) (5) (6) (7 3/7

NO APLICA

4DE7

Informe de Equidad de Género
Enero-Marzo 2012
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Gobierno del Distrito Federal
Secretaria de Finanzas

EVPP-Il EXPLICACION A LAS VARIACIONES DE LA EVALUACION PROGRAMATICA

DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DEL RESULTADO 13

UNIDAD RESPONSABLE: 18 LD 00 CONTADURIA MAYOR DE HACIENDA DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO

PERIODO:

ENERO - MARZO 2012

Al

DENOMINACION

A) Causas de las variaciones del indice de Cumplimiento de las Metas Programadas al Periodo (ICMPP)

NO APLICA

Informe de Equidad de Género

SDE7

Enero-Marzo 2012
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EPG ESTRUCTURA DE PLAZAS POR GENERO

UNIDAD RESPONSABLE: 18 LO 00 CONTADURIA MAYOR DE HACIENDA DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL
PERIODO: ENERO-MARZO 2012
INFORMACION DE GENERO
TIPO DE PLAZA NEMERD TOTAL
MUJERES HOMBRES
PUESTOS DE ESTRUCTURA

48.0 Contador Mayor. 1 1
47.0 Subcontadora Mayor. 1 1
45.0 Director General. 8 8
43.0 Secretario Parficular del Contador Mayor, Cordinador de Relaciones Institucionales y Asesor 1 5 6
Principal.
40.0 Director de Area y Asesor. 14 26 40
31.0 Secretario Particular de Director General y Jefe de Unidad de Control de Gestién. 4 4 8
29.0 Subdirecicr de drea 23 43 b6
25.0 Jefe de Unidad Depariamental y Jefe de Unidad Departamental de Carrera. 28 46 74

PERSONAL OPERATIVO
24.0 Secretaria Titular CMH v Asistente Ejecutivo de CMH. 1 1
23.5 Asistente Ejecutivo de Contador Mayor 2 2
22.4 Andlista CMH. 2 3 5
22.2 Abogado Especializado. 1 1
22.1.1 Abogado Especializado 4 3 7
22.1 Auditor de Carrera D. 8 8 16
22.0 Secretaria Auxiliar CMH. 2 1 3
21.2 Jefe de Oficina B 5 4 9
21.1 Auditor de Carrera B. 5 5 10
21.0 Auxiliares Administrativos CMH. 1 3 4
20.4 Auditor de Carrera. 12 16 28

PERSONAL OPERATIVO
20.3 Auditor C. b 4 10
20.2 Médico,Auditor C, Jefe de Oficina Administrativo vy Jefe de Oficina de Sistemas. 5 5
20.1 Auditor C y Técnico de Obra Informdatica. 11 36 47
20.0 Jefe de Oficina 2 2 4
18.2.2 Abogado Coordinador. 2 1 3
18.1 Auditor B. [ 11 17
18.1.1 Abogadc Coordinador 1 2 3
17.0 Chofer y Secretaria, ambos de Servidor PUblico Superior. 9 16 25

6DET7

Informe de Equidad de Género 0 0 ﬁ
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EPG ESTRUCTURA DE PLAZAS POR GENERO

UNIDAD RESPONSABLE: 18 LO 00 CONTADURIA MAYOR DE HACIENDA DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL
PERIODO: ENERO-MARZO 2012
INFORMACION DE GENERO
TIPO DE PLAZA NEMERD TOTAL
MUJERES HOMBRES
16.0 Asistente Informdtico Analista Especializado. 12 8 20
15.1.1 Abogado. 3 3 6
15.1 Auditor A y Oficial de Servicios Administrativos B. 4 11 15
14.1 Oficial de Servicios Administrativos A. 1 4 5
14.0 Sectetaria de Director de Area. 0
12.1 Ayudante de Servicios Administrativos B. 2 2 4
12.0 Oficial de Servicios Administrativos. 4 4
12. Oficial de Servicios Informdticos. 0
11.0 Secretaria de Subdirector. 3 3
10.5 Ayudante de Servicios Administrativos. 1 1
10.0 Mensajero. 1 1
PERSONAL HONORARIOS
ASESOR 4 ) 10
ASESOR 1 2 1 3
ASESOR A 2 ) 8
ASESOR A1 2 1 3
ASESOR A2 2 2
ASESOR A3 0
ASESOR B 2 11 13
ASESOR B1 1 2 3
ASESOR B3 1 1
ASESOR C 3 12 15
ASESOR C3 1 ]
ASESOR D 6 12 18
ASESOR D1 2 2 4
ASESOR D2 1 1
ASESOR D3 1 1 2
ASESOR E 3 4 7
ASESOR F 1 1
07
7DE7 Informe de Equidad de Género
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Gobiemo del Distrita Fecaral
Secretaria de Finanzas " .

UNIDAD RESPONSABLE: 19 J0 00 TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO-MARZO 2012

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO: VG/R/SR/AI OBJETIVO GENERAL: DESCRIPCION:

Objelivo Principal: Informar y alender a las usvaros que
acuden al Tribunal Superior de Justicia del Distilo Federal o
fin de orenfarlas y proporcionares informacidn relacionada)
con sy derecho a una vida libre de viclencia.

El Tibunal Superior de Justicia del Distito Federal a fin de garantizar el
acceso de las mujeres a una vida libre de violencia.

Prevencidn y atencién a la violencia contra las mujeres

VINCULACIGN CON EL PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO DEL D.F. 2007-2012

Eje Estratégico: ll.inen de Politica:
VINCULACION CON EL PROGRAMA GENERAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION HACIA LAS MUJERES DE LA CIUDAD DE MEXICO
5 Linea de Accién: Difundir y propiciar la aplicacion de la LAMVLV-DF y de los instrumentos legales de prevencion, asistenci
Eje Temdlico:  Acceso a una vida libre de viclencia . . v P p_ P . Y 9 P | 19
atencion y sancién de la violencia contra las mujeres.

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMATICA Y OBJETIVO DE GENERO

Diagnéstico: En el Distrito Federal aun persisten altos indices de violencia contra las mujeres, aln cuando hay instrumentos intemacionales, leyes federales y locales, asi como instituciones que protegen su

derecho a vivir sin violencia; por lo gue el Tribunal Superior de Juslicia del Distito Federal realiza acciones para orientar a las mujeres sobre su derecho a vivir sin violencia,

; Las mujeres en del Distito Federal actualmente sufren distintos fipos de violencia, como son la psicoemocional, fisica, patrimonial, econémica y sexual, en el

Situacién actual de las mujeres: T . .
ambito tanto privado como poblico.

Situacién actual de los hombres:

Las mujeres en la Civdad de México no conocen las leyes e insfiluciones que protegen su derecho a vivir una vida libre de violencia; ello se logra a fravés de la prevencion,

Problemadtica: . . . .
canalizacion, orientacion y atencion.
Causas: Los instifuciones no cuentan con insfrumentos idoneos, como orientaciones, canalizaciones y campanas de disfusion para dar a conocer a las mujeres su derecho a una vida libre de
violencia.
Etectos: Las mujeres que sufren violencia desconocen los instituciones o las que puden acudir para ser atendidas y los leyes que protegen su derecho a vivir sin violencia.

Objetivo de Género: Garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia a través de orientaciones, canalizaciones y atencion con base en la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre

de Viglencia del Distrito Federal,

RESULTADOS
PRESUPUESTAL
Producto o idad de Fisico (Pesos con dos decimales)
Serviclo Madida P T e = DESCRIPCION DE ACCIONES REAUZADAS
Enfregado AT DSRAN
Mgg;ﬂcmo ALCANIADD MODIFICADO EIERCIDO
lorientacionegorientacioney 150 849 “Orientacién por parte de abogadas y abogados expertos a mujeres que
m — 2 ST 2 i teads i L - zl'"-
GRUPOS DE ATENCION
Poblacién Beneficiada * Comité de Equidad de Género -
Poblacion
SEXO Objetive Infantes lévenes Personas Adullas | Personas Adultas TOTAL Subcomité de Equidad de Género
0-12 afhos 13-20 afios 21-62 Mayores > 62
*Linea telefénica para atender a mujeres que manifiestan sufrir violencia.
Mujeres 150 0 0 700 149 849 et
Hombres N/A N/A N/A N/A N/A N/A * Los Juzgados Penales conceden medidas de proteccién de acuverdon
TOTAL 150 0 (] 700 149 849 con la LAMVLV-DF.

1 DE6
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UNIDAD RESPONSABLE: 19 JO 00 TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO-MARZO 2012

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO:

Prevencién y atencién a la violencia contra las mujeres

INDICADOR ASOCIADO E INTERPRETACION

Nombre del Indicador: Proteccién del derecho de las mujeres a vivir sin violencia

Garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia a través de orientaciones, canalizaciones y atencién con base en la Ley de Acceso

t 3
Objsiren;de Ghnerg de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito Federal.

Método de Cdlculo: Total de orientaciones, canalizaciones y medidas de proteccién dictadas por juezas y jueces Penales en un periodo determinado.

Valor del Indicador:

Frecuencia: Trimestral
Linea Base: 243

Meta: 150

V?[ar en el mismo periodo del 633

Ano Anterior:

Valor al concluir el periodo de 849

estudio :

Interpretacidn al cambio de

R Incremento considerable en el niimero de orientaciones brindadas en los Médulos de Orientacidn Ciudadana.

Medios de Verificacién: Registro de orientaciones

Informe de Equidad de Género 002
2 DE 6
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IUNIDAD RESPONSABLE: 19 JO 00 TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL
|PERIODO: ENERO-MARZO 2012
PRESUPUESTO (Pesos con dos decimales)
vel x| carfo A) EXPLICAR LAS VARIACIONES DEL PRESUPUESTO PROGRAMADO MODIFICADO RESPECTO DEL DEVENGADO.
: PROGRAMADO |B) EXPLICAR LA VARIACION DEL PRESUPUESTO DEVENGADO RESPECTO AL EJERCIDO
MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO VAR. VAR
(1) (2) (3) (4)=1-2 (5)=2-3
1000 A
B)
2000 A)
18
3000 Al
B
4000
B)
A)
5000
B)
4000 A)
B)
7000 A)
[8)
9000 A)
|8)
TOTAL RESULTADO

3DEG6
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UNIDAD RESPONSABLE: 19 JO 00 TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO-MARZO 2012

R E 5 u LAY A D O s
UNIDAD Fisico PRESUPUESTAL (Pesos con dos decimales)
VG | R | SR | Al DENOMINACION DE IDBSPP
MEDIDA | PROGRAMADO ICMP? | PROGRAMADO PENDIENTE POR (%) IARCM
MODIFICADO ALCANIADO (%) MODIFICADO EJERCIDO EJERCER (5+8)/4= (%)
(1 (2) 2/1=(3) (4) (5) (6) (7) 307

4DE®6

Informe de Equidad de Género
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Gobierno del Distrito Federal
Secretaria de Finanzas

UNIDAD RESPONSABLE: 19 JO 00 TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO-MARZO 2012

VG | R| SR | Al

DENOMINACION

A) Causas de las variaciones del indice de Cumplimiento de las Metas Programadas al Periodo (ICMPP)

A)

APLICA

5DE®6 Informe de Equidad de Género
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UNIDAD RESPONSABLE: 19 JO 00 TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO-MARZO 2012

INFORMACION DE GENERO
NUMERO
TIPO DE PLAZA — — TOTAL
' MUJERES _HOMBRES
PUESTOS DE ESTRUCTURA
PUESTOS DE BASE
PUESTOS DE HONORARIOS
Informe de Equidad de Género
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UNIDAD RESPONSABLE: 20 JO 00 CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO-MARZO 2012

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO: VG/R/SR/AI OBJETIVO GENERAL: DESCRIFCION:

Objelive Principal: Informar y alender o las usuarios aue
acuden al Tribunal Superior de Justicia del Distilo Federal o|  El Tibunal Superior de Justicia del Distrito Federal a fin de garantizar el
fin de orentordas y proporcionares informacion relacionada acceso de las mujeres a una vida libre de violencia.

con su derecho a una vida libre de violencla.

Prevencidn y atencién a la violencia contra las mujeres

VINCULACIGN CON EL PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO DEL D.F. 2007-2012

Eje Estratégico: Linea de Politica:

VINCULACION CON EL PROGRAMA GENERAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION HACIA LAS MUJERES DE LA CIUDAD DE MEXICO

Linea de Accién: Difundir y propiciar la aplicaciéon de la LAMVLV-DF y de los instrumentos legales de prevencion, asistencia,

Eje Temdtfico: libre de violencia 5 o : , 7
i ACEAsl auna vida bts atencion y sancién de la violencia contra las mujeres.

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMATICA ¥ OBJETIVO DE GENERO

Diagnéstico: En el Dishito Federal atn persisten altos indices de violencia contra las mujeres, aun cuando hay instrumentos intermnacionales, leyes federales y locales. asi como instifuciones que protegen su

derecho a vivir sin violencia; por lo que el Tibunal Superior de Justicia del Distrito Federal realiza acciones para orientar a las mujeres sobre su derecho a vivir sin violencia.

. Las mujeres en del Distrito Federal actualmente sufren distintos fipos de violencia, como son la psicoemocional, fisica, patrimonial, econdmica y sexual, en el

Situacién actual de las mujeres: b : .
ambito tanto privado como plblico.

|situacion actual de los hombres:

Las mujeres en la Cludod de México no conocen las leyes e insfituciones que protegen su derecho a vivir una vida libre de violencia; ello se logra o lravés de la prevencion,

Problemdtica:

canalizacién, orientacion y atencion.
[{Causas: Los instituciones no cuentan con instrumentos idoneos, como orientaciones, canalizaciones y campafas de disfusion para dar a conocer a las mujeres su derecho a una vida libre de
violencia.

Efectos: Las mujeres que sufren violencia desconocen las instituciones a las que puden acudir para ser atendidas y las leyes que protegen su derecho a vivir sin violencia.

Objetivo de Género: Garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia a través de orientaciones, canalizaciones y atencion con base en la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia del Distrito Federal

RESULTADOS
PRESUPUESTAL
Producto o Unidad de Fisico (Pesos con dos decimales)
Servicio : - DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS
Enfregado WAad PROGRAMADO PROGRAMADO
2 uontncmo AICANLEIO MODIFICADO Eikxcing
orientacionegorientaciones 150 849 “Orientacion por parte de abogadas y abogados expertos a mujeres que
- requi orientacion.
GRUPOS DE ATENCION
Pablacién Beneficiada * Comité de Equidad de Género ‘
SEXO Poblacion ", i .
Objetivo Infantes lovenes P Adultas | P Adultas TOTAL Subcomité de Equidad de Género
0-12 afios 13-20 afios 21-62 Mayores > §2
Mujeres i T g o e 349 *Linea telefénica para atender a mujeres que manifiestan sufrir violencia.
Hombres N/A N/A N/A N/A N/A N/A * Los Juzgados Penales conceden medidas de proteccién de acuerdon
TOTAL 150 0 0 700 149 849 con la LAMVLV-DF.

Informe de Equidad de Género
1DE6
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UNIDAD RESPONSABLE: 20 JO 00 CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO-MARZO 2012

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO:

Prevencién y atencién a la violencia contra las mujeres

INDICADOR ASOCIADO E INTERPRETACION

Nombre del Indicador: Proteccion del derecho de las mujeres a vivir sin violencia

Garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia a través de orientaciones, canalizaciones y atencién con base en la Ley de Acceso

Objetive de Género:
g« = de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito Federal.

Método de Cdlculo: Total de orlentaciones, canalizaclones y medidas de proteccién dictadas por juezas y jueces Penales en un periodo determinado.

Valor del Indicador:

Frecuencia: Trimestral
Linea Base: 243
Meta: 150

Valor en el mismo periodo del

Ano Anterior: 633

Valor al concluir el periodo de

estudio : 849

Interpretacién al cambio de

vialoras: Incremento considerable en el nimero de orientaciones brindadas en los Médulos de Orientacion Ciudadana.

Medios de Verificacion: Registro de orientaciones

Informe de Equidad de Género 0 0 2
2DEG6
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UNIDAD RESPONSABLE: 20 JO 00 CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL DISTRITO FEDERAL
PERIODO: ENERO-MARZO 2012
PRESUPUESTO (Pesos con dos decimales)
A) EXPLICAR LAS VARIACIONES DEL PRESUPUESTO PROGRAMADO MODIFICADO RESPECTO DEL DEVENGADO.
Ve [ R | CAPULO | proGRAMADO . [» EXPLICAR LA VARIACION DEL PRESUPUESTO DEVENGADO RESPECTO AL EJERCIDO
MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO VAR. VAR
m (2) (3) (4)=1-2 (5)=2-3

A)
1000

B)

2000 Al

B)

Al
3000

B
4000

l8)

A)
5000

B)

6000 Al

B)

7000 Al

B)

Al
9000

B)
TOTAL RESULTADO

Informe de Equidad de Género 0 0 3
3DEG6
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UNIDAD RESPONSABLE: 20 JO 00 CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL DISTRITO FEDERAL
PERIODO: ENERO-MARZO 2012
CE R ek o i S gty e SN e
UNIDAD Fisico PRESUPUESTAL (Pesos con dos decimales)
VG | R | SR | Al DENOMINACION DE IDBSPP
MEDIDA | PROGRAMADO ICMPP | PROGRAMADO PENDIENTE FOR (%) IARCM
MODIFICADD ALCANZADO (%) MODIFICADO EJERCIDO EJERCER (5+6)/4= ()
() @ 2/1=(3). (4) (s) () ) 3
Informe de Equidad de Género 0 ﬂ 4

4DESB
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UNIDAD RESPONSABLE: 20 JO 00 CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO-MARZO.2012

VG | R| SR | Al

DENOMINACION

A) Causas de las variaciones del indice de Cumplimiento de las Metas Programadas al Periodo (ICMPP)

APLICA

5DE6 Informe de Equidad de Género

005



Ciudad | Gobierno del Distrito Federal

México | Secretaria de Finanzas
Epihles Plminieads

et e e ey T e = U]

TR TS

Ee e o

UNIDAD RESPONSABLE: 20 JO 00 CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO-MARZO 2012

INFORMACIGON DE GENERO
NUMERO f
TIPO DE PLAZA — b It TOT
MUJERES HOMBRES S
PUESTOS DE ESTRUCTURA
PUESTOS DE BASE
PUESTOS DE HONORARIOS
Informe de Equidad de Género :
6 DE6 0 0 6
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UNIDAD RESPONSABLE: 20 JO 00 CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO-MARZO 2012

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLCO: VG/R/SR/AI OBJETIVO GENERAL DESCRIPCION:

Garantizar el acceso a lo Justicia de J‘_” "“U|'3"e_5 indigenas El Tribunal Superior de Jusiicia del Disirito Federal implementa acciones para garanfizar el
sujetas o p en centros de reclusién del Disito Federal. a0 cais g 1o justicia, garantizands el derecho a un debido procese a las mujeres indigenas que
fravés de la asistencia de inlérpreles que tengan conocimiento  |,. ancueniran en Centros de Reclusidn del Distrito Faderal, .

desularsus

Antencién a mujeres indigenas sujetas a proceso en Centros
de Reclusidn del Distrito Federal

VINCULACIGN CON EL PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO DEL D.F. 2007-2012

Eje Estratégico: Linea de Politica:

VINCULACION CON EL PROGRAMA GENERAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION HACIA LAS MUJERES DE LA CIUDAD DE MEXICO

Linea de Accién: Establecer mecanismos que garanticen fraductores para las mujeres indigenas que se encuentran sujetas

Acceso a la Justicia a proceso.

Eje Temdtico:

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMATICA Y OBJETIVO DE GENERO

Diagndstico: Debido a su condicién de vulnerabilidad, las mujeres indigenas que se encuentran en cenfros de Reclusion del Distrito Federal ven afectado su derecho a un debido proceso, siendo el
principal obstaculo que no cuenien con fraductores que conozcan su lengua y cullura.

situacién actual de las mujeres: Las mujeres indigenas intermas en centros de reclusion del Distiito Federal presentan una especial vulnerabilidad, que no les permite ejercer plenamente su derecho a un
debido proceso.

Sitvacion actual de los hombres:

Las mujeres indigenas sujetas a proceso e internas en centros de reclusion del Distrito Federal enfrentan discriminacion, no sélo por ser indigenas sino por ser mujer; por lo que se

Problemdtica: :
puede ver afectado su derecho a un debido proceso.

Causas:  Situacion de discriminacion que viven las mujeres indigenas

Efectos:  Dificultad para ejercer su derecho a un debido proceso.

Objetivo de Género: 'Garantizar el acceso a la jusficia de las mujeres indigenas que se encuentran, sujetas a proceso en centros de reclusion del Distrito Federal, con ello se les garanfiza el derecho a un
debido proceso, sin discriminacion a fravés de la asistencia de intérpretes gue tengn conocimiento de su lengua.

RESULTADOS
PRESUPUESTAL
Producto o {de Fisico (Pesos con dos decimales)
Servicio M DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS
Eniregado didd PROGRAMADO PROGRAMADO
. | MODIFICADO ALCANZADO A EIERCIDO
Tradueciones | Constancias 15 1 |Peritos en lenguas indigenas realizan traducciones e interpretaciones a fin
de asistir a mujeres indigenas monolingiies relacionadas con procesos
penales. Asimismo peritos practico culturales realizan dictamenes acerca
GRUPOS DE ATENCION de la cultura, fradiciones y costumbres de mujeres indiegenas sujetas a
Poblacion Beneficlada proceso penal.
Poblacio
SEXO i Infantes Jévenes Aduttas | P Adultas AN
0-12 afos 13-20 afos 21-42 Mayores > 62
Mujeres 15 0 0 1 0 0
Hombres N/A N/A N/A N/A N/A N/A
TOTAL 15 [i] (] 1 0 0

1 DE®

Informe de Equidad de Género
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UNIDAD RESPONSABLE: 20 JO 00 CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO-MARZO 2012

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO:

Antencién a mujeres indigenas en Centros de Reclusién del Distrito Federal

INDICADOR ASOCIADO E INTERPRETACION

Nombre del Indicador: Mujeres indigenas monolingiies relacionadas con un proceso penal y que requiren de un perito traductor que conozca su lengua y cultura.

Garantizar el acceso a la justicia de las mujeres indigenas que se encuentran, sujetas a proceso en centros de reclusion del Distrito Federal, con ello se les garantiza

Objetive de Género:
i < el derecho a un debido proceso, sin discriminacion a través de la asistencia de intérpretes que tengan conocimiento de su lengua.

Método de Cdlculo: Total de traducciones, interpretaciones y dictdmenes culturales realizados para asistir a mujeres indigenas sujetas a proceso penal,

Valor del Indicador:

Frecuencia: Trimestral

Linea Base: 11

Meta: 15

Valor en el mismo periodo del 4

Afo Anterior:

Valor al concluir el periodo de 1

estudio :

Interpretacién al cambio de Se presentd un decremento en el nimero de mujeres indigenas monolingiies sujetas a proceso penal que no hablan o no entieden el idioma
valores: espafiol.

Medios de Verificacion: Constancias y/o dictamenes.

008

Informe de Equidad de Género
2DEG
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UNIDAD RESPONSABLE: 20 JO 00 CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL DISTRITO FEDERAL
PERIODO: ENERO-MARZO 2012
PRESUPUESTO (Pesos con dos decimales)
ve'll o 1 carfuio A) EXPLICAR LAS VARIACIONES DEL PRESUPUESTO PROGRAMADQ MODIFICADO RESPECTO DEL DEVENGADO.
PROGRAMADO B) EXPLICAR LA VARIACION DEL PRESUPUESTO DEVENGADO RESPECTO AL EJERCIDO
MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO VAR. VAR.
(1 (2) (3) (4)=1-2 (5)=2-3

1000 Al
B)

2000 Al
B)

3000 s
B)

4000 A
B)
A)

5000
8)

6000 . Al
B)

7000 Al
B)

9000 3
Jm

TOTAL RESULTADO

009

Informe de Equidad de Género
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UNIDAD RESPONSABLE: 20 JO 00 CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO-MARZO 2012

RIS U L 5T A S D oS
UNIDAD Fisico PRESUPUESTAL (Pesos con dos decimales)
1 ENOMINACI DE Ipser
Ve S SR MEDIDA | FPROGRAMADO : ICMPP | PROGRAMADO PENDIENTE POR (%) TARCM
MODIFICADO ALCANZADO (%) MODIFICADO EJERCIDO EJERCER (5+8)/4= (%)
m (2) 211=3) (4) (5) (8) (7 37

4DE®

Informe de Equidad de Género
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UNIDAD RESPONSABLE: 20 JO 00 CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO-MARZO 2012

ve |rlsr|a DENOMINACION A) Causas de las variaciones del Indice de Cumplimiento de las Metas Programadas al Periodo (ICMPP)

PLICA

01t

5DEG6 Informe de Equidad de Género
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TR

UNIDAD RESPONSABLE: 20 JO 00 CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL DISTRITO FEDERAL
PERIODO: ENERO-MARZO 2012

INFORMACION DE GENERO
e NUMERO
TIPO DE PLAZA — — —— TOTAL
& MUJERES HOMBRES
PUESTOS DE ESTRUCTURA
PUESTOS DE BASE
PUESTOS DE HONORARIOS
Informe de Equidad de Género
6 DE6

012
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© MAPPEG MARCO DE POLITICA PUBLICA Y ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE EQUIDAD DE GENERO

UNIDAD RESPONSABLE: 21 AD 00 TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO - MARZO 2012

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA FUBLICO: R/SR/AI OBJETIVO GENERAL: DESCRIPCION:

VINCULACION CON EL PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO DEL D,F. 2007-2012

Eje Estratégico: |Linea de Politica:

VINCULACION CON EL PROGRAMA GENERAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ¥ NO DISCRIMINACION HACIA LAS MUJERES DE LA CIUDAD DE MEXICO

Eje Temdticeo: Linea de Accién:

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMATICA Y OBJETIVO DE GENERO

Diagnédstico:

Situacién actual de las mujeres:
Situacion actual de los hombres:
Problemadtica:

Causas:

Efectos:
Objetivo de Género:

RESULTADOS
PRESUPUESTAL
Producto o Unidad de FIsico \Psos com dos decincles)
Servicio Med DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS
Enfregado g PROGRAMADO ALCANZADO FRICEANSDE EJERCIDO
MODIFICADO
El Tribunal de lo Confencioso Administrafivo dei Distito Federal, no cuenla con un programa en
material de Equidad de Género, sin embargo se han realizado los siguientes acciones:
Se giraron indicaciones a la Defensoria de Oficio a efecto de que el servicio de asesoria y defensorio
GRUPOS DE ATENCION se preste de manera equitativa, sin realizar discriiminacion alguna por cueslién de género.
Poblacion Beneficiada
Se elaboré un acuerdo en donde se hacen obligatorios algunos lineamientos del Pragrama General
SEXO Poblacién - iy - =y - P de Igualdad de Operiunidades y no Discriminacion hacia las Mujeres de la Ciudad de México, para el
obl ¥ ¥ {s} N . - e .
efivo 0-12 afios Va0 akon b Mayoressie TOTAL Interior del Tribunal. (Acuerde sujeto a aprobacién por porte de la Sala Superior).

Mujeres

Hombres Se firmo y aprobé un acuerdo en donde se hace obligatorio al inferior del Tribunal, el Programa de
Derechos Humanos del Distrito Federal.
Se elabord un acuerdo para las Salas de Tribunal, a efecto de que el servicio se preste de manera
equitativa, sin ralizar discriminacion alguna por ¢ vesién de género. (Acuerdo sujeto a aprobacién por
porte de la Junta de Gobiemao)
Se dieron instrucciones para celebrar un convenio institucional enire el Tribunal y ejf

TOTAL

N
U Enero-Marzo 201¢
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% Mexico Secretaria de Finanzas

~ IG INDICADORES DE GENERO

UNIDAD RESPONSABLE: 21 A0 00 TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO - MARZO 2012

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO:

INDICADOR ASOCIADO E INTERPRETACION

Nombre del Indicador:

Objetivo de Género:

Método de Cdlculo:

Valor del Indicador:

Frecuencia:

Linea Base:

Meta:

Valor en el mismo periodo del
Afo Anterior :

Valor al concluir el periodo de
estudio :

Interpretacion al camkio de
valores:

Medios de Verificacién:

P

\

\
Informe de Equidad de Géne.i"o0 0 3

Enero-Marzo 2012
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~ EPCG EXPLICACION A LA EVOLUCION PRESUPUESTAL POR CAPITULO DE GASTO DEL RESULTADO 13

UNIDAD RESPONSABLE: 21 A0 00 TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO - MARZO 2012

PRESUPUESTO (Pesos con dos decimales)
A) EXPLICAR LAS VARIACIONES DEL PRESUPUESTO PROGRAMADG MODIFICADO RESPECTO DEL DEVENGADO AL
R caﬂ"ru Lo PROGRAMADO PE“O:DO
MODIFICADO AL | EJERCIDO AL|  PENDIENTE DE B) SENALAR LOS CONCEPTOS DE GASTO REGISTRADOS COMO PENDIENTE DE PAGO Y EXPLICAR LAS CAUSAS
PERIODO PERIODO PAGO DEVENGADO VAR. QUE LO ORIGINARON
M @ 3) 2+3=(4) 1-4=(5)

1000 Al
8)

2000 Al
B)

3000 "

4000

5000 i
B)

4000 A)
B)

7000 Al
B)

9000 Al
B)

TOTAL RESULTADO /

™
|
U

[

Informe de Equidad de Género

Enero-Marzo 2

~
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UNIDAD RESPONSABLE: 21 A0 00 TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVC DEL DISTRITO FEDERAL
PERIODO: ENERO - MARZO 2012
et Ak R TR T IR
UNIDAD FisICO PRESUPUESTAL (Pesos con dos decimales)
R| SR | A DENOMINACION DE PROGRAMADO PROGRAMADO IDBSPP
MEDIDA | MODIFICADO AL | ALCANZADO AL ICmpp MODIFICADO AL EJERCIDO AL PENDIENTE DE (%) IARCM
PERIODO PERIODO (%) PERIODO PERIODO FAGO (5+6)/4= (%)
(1) (2) 2/1=(3) (4) 15) (é) (7) 37
|
[

Ug4

Informe de Equidad de Gén

05

Enero-Marz 12
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: % México Secretaria de Fin

UNIDAD RESPONSABLE: 21 A0 00 TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL DISTRITO FEDERAL
PERIODO: ENERO - MARZO 2012

r|sr|a DENOMINACION A) Causas de las variaciones del indice de Cumplimiento de las Metas Programadas al Periodo {ICMPP)

O APLICA |

7
— 006

0 0 5 Informe de Equidad de Género
Enero-Marzo 2012
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EPG  ESTRUCTURA DE PLAZAS POR GENERO

QHIDAD RESPONSABLE: 21 A0 00 TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL DISTRITO FEDERAL

25RIODO: ENERO - MARZO 2012
i

INFORMACION DE GENERO

- NUMERO
TIFO DE PLAZA e T TOTAL
m?_??esidanta del Tribunal 1 0 1
fiagistrado de Sala Superior 2 3 5
fitagistrado de Sala Ordinaria 6 9 14
Sycretario General de Acuerdos 0 2 2
Gucretario General de Compilacién y Difusién 0 1 1
Bicretario General de Defensoria Juridica 0 0 0
Director Administrativo 0 1 1
Coordinador de Asesores 0 1 1
Subsecretario 1 0 1
Secretario de Acuerdos 48 32 80
Secretario de Acuerdos 25 A 4 4 8
Subdirector de Area 3 0 3
Defensor 11 4 16
Defensor A 0 1 1
rggcratarin Particular de Presidencia 0 1 1
Asesar 0 2 2
Goordinador Juridico 1 1 2
Jefe de Unidad Departamental 3 3 6
('_")ficial Jurisdiccional 49 24 73
fécnico en Informatica 3 1 4
Ahalista en Servicios Especializados 2 0 2
'Eitﬂce Administrativo 3 3 6
Ahalista‘Juridico 1 0 1
Attuario 14 20 34
Profesional de Servicios Especializados "A" 1 1 2
Secretaria de Presidencia 1 0 1
Auxiliar General <] 20 26
Auxiliar Administrativo 8 13 21
Augxiliar Administrativo "A" 1 4 5
Técnico Administrativo 2 8 10
Chofer 0 25 25
Analista Administrativo 128 20 148
Bibliotecario 1 2 3
Asistente de Subdirector 3 0 3
Secretaria 1 0 1
Tecnico de Mantenimiento 0 1 1
Asistente de Magistrado 15 0 15
Secretaria "C" 9 0 9
Supervisor 1 3 4
ﬁ@ecretaria de Magistrado de Sala Superior 5 1 ]
Buperviser "A" 1 0 1
d&cnicoien Abogacia * 1 5 6
defe de Oficialia 0 1 1
Auxiliar de Servicios en Infomatica 0 1 1
Auxiliar de Tiempo Completo 0 1 1
PLAZAS OCUPADAS 335 219 554 [/
PUESTOS DE ESTRUCTURA 78 65 144
3 PUESTOS DE ENLACE 74 49 123
PUESTOS DE OPERATIVO 182 105 287

e

Informe de Equidad de Género

Enero-Marzo 2012
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JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL DISTRITO FEDERAL

INFORME DE EQUIDAD DE GENERO
ENERO - MARZO 2012
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% México | Secretaria de Finanzas

IG INDICADORES DE GENERO

UNIDAD RESPONSABLE:

PERIODO:

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO:

INDICADOR ASOCIADO E INTERPRETACION

Nombre del Indicador:

Objetivo de Género:

Método de Cdilculo:

Valor del Indicador:

Frecuencia:

NO APLICA

Linea Base:

Meta:

Valor en el mismo periodo del Ano
Anterior :

Valor al concluir el periodo de
estudio :

Interpretacion al cambio de
valores:

Medios de Verificacién:

Informe de Equidad de Género
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Gobiemo del Distnto Federal

Secretaria de Finanzas

MAPPEG MARCO DE POLITICA PUBLICA Y ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE EQUIDAD DE GENERO

UNIDAD RESPONSABLE:

Eje Temdtico:

Diagnéstico:
Situacién actual de las mujeres:
Situacién actual de los hombres:

PERIODO:
ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO: VG/R/SR/AI OBJETIVO GENERAL: DESCRIPCION:
VINCULACION CON EL PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO DEL D.F. 2007-2012
Eje Estratégico: ILinea de Politica:
MEXICO

NO APLICA

Problemdtica:
Causas:
Efectos:
Obijetivo de Género:
RESULTADOS
' PRESUPUESTAL
Fi
Produ_cl_o o Unidad de RICO. (Pesos con dos decimales) F
Servicio Medida peE— s DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS
Enfregado AMAD
MODIFICADO ALCANZADD MODIFICADO EJERCIDO
GRUPOS DE ATENCION
Poblacién Beneficiada
SEXO Poblacion ;
Objetivo Infantes Jovenes Personas Adultas | Personas Adultas TOTAL
0-12 afos 13-20 afos 21-62 Mayores > 62
Mujeres
Hombres
TOTAL
Informe de Equidad de Género 0 0 3
3



)
\"&fCiudad ‘ Gobierno del Distrito Federal

% México | Secretaria de Finanzas

EPCG EXPLICACION A LA EVOLUCION PRESUPUESTAL POR CAPITULO DE GASTO DEL RESULTADO 13

UNIDAD RESPONSABLE:
PERIODO:

PRESUPUESTO (Pesos con dos decimales)

A) EXPLICAR LAS VARIACIONES DEL PRESUPUESTO PROGRAMADO MODIFICADO RESPECTO DEL DEVENGADO.

V& [ R [ CAPITULO PROGRAMADO B) EXPLICAR LA VARIACION DEL PRESUPUESTO DEVENGADO RESPECTO AL EJERCIDO

MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO VAR. VAR.
) @ ® @=1-2 G)=2-3

A

1000 )
B)

2000 5
B)

3000

NO APLICA

Y]

5000
B)
6000 A)
B)
7000 A
B)
A)

9000
B8)

TOTAL RESULTADO

5 005

Informe de Equidad de Género



Cipidai en Fhovimieats

Gobigrno del Distrito Federal
Secretaria de Finanzas

EVPP-I EVALUACION PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DEL RESULTADO 13

UNIDAD RESPONSABLE:

PERIODO:
R E §$ U L T A D O §
UNIDAD Fisico PRESUPUESTAL (Pesos con dos decimales)
VG | R| SR | Al DENOMINACION DE 1DBSPP
MEDIDA PROGRAMADO icmep PROGRAMADO PENDIENTE POR (%) IARCM
MODIFICADO ALCANIADO (%) MODIFICADO EJERCIDO EJERCER (5+6)/4= (%)
m 2) 2/1=(3) 0] (5 ) %) 3/7

NO APLICA

Informe de Equidad de Género
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t}‘S’,&"_";(:iuglad ‘ Gobierno de! Distrito Federal

% México | Secretaria de Finanzas
apiain] v Fllvimivars

EVPP-Il EXPLICACION A LAS VARIACIONES DE LA EVALUACION PROGRAMATICA
DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DEL RESULTADO 13

UNIDAD RESPONSABLE:
PERIODO:
Ve R SR Al DENOMINACION A) Causas de las variaciones del indice de Cumplimiento de las Metas Programadas al Periodo (ICMPP)
A)
7

Informe de Equidad de Género



> Ci_udad Gobierno del Distrito Federal
 due - -
MeéXico | Secretaria de Finanzas

Crpital te Flrimizate

EPG ESTRUCTURA DE PLAZAS POR GENERO

UNIDAD RESPONSABLE:

JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO:

ENERO - MARZO 2012

INFORMACION DE GENERO

TIPO DE PLAZA

NUMERO

MUJERES HOMBRES

TOTAL

PUESTOS DE ESTRUCTURA

PRESIDENTE DE LA J.L.C.A.

SECRETARIO GENERAL DE LA J.L.C.A.
PRESIDENTE DE JUNTA ESPECIAL DE LA J.L.C.A.
COORDINADOR GENERAL DE ADMINISTRACION
SECRETARIO AUXILIAR DE LA J.L.CA.
CONTRALOR DE LA J.L.C.A.

SECRETARIO PARTICULAR DEL PRESIDENTE DE LA J.L.C.A.

COORDINADOR DEL SISTEMA DE INFORMACION
JEFE DE UNIDAD JURIDICA

FUNCIONARIO CONCILIADOR DE LA J.L.C.A.
COORDINADOR DE AREA

ASESOR DEL PRESIDENTE

SUBDIRECTOR B

SUBDIRECTOR A

AUXILIAR JURIDICO DE LA J.L.C.A
SECRETARIO JURIDICO DE LA J.L.C.A.
JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL

LIDER COORDINADOR DE PROYECTOS B
ENLACE "A"

TOTAL ESTRUCTURA

L2 N ]

53
49

142

107 249

O-Ul‘og
o
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\‘&;}Cigckl-ad ‘ Gobierno de! Distrito Federal

% Meéxico | Secretaria de Finanzas

EPG ESTRUCTURA DE PLAZAS POR GENERO

UNIDAD RESPONSABLE:

JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO:

ENERO - MARZO 2012

INFORMACION DE GENERO

TIPO DE PLAZA NUMERO TOTAL
MUJERES HOMBRES
PUESTOS DE BASE
PERSONAL DE BASE 361 267 628
TOTAL PERSONAL DE BASE 361 267 628
PUESTOS DE HONORARIOS
HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 21 18 39
TOTAL HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 21 18 39
TOTAL 524 392 916
9

Informe de Equidad de Género



b Cisteite oo

| :ar.rma-ia du Finanzas

UNIDAD RESPONSABLE: (1)

COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: (2)  ENEROD-MARZO 2012

ACCION, PROYECTO © PROGRAMA PUBLICO.

VGIRISRIAL OBIETIVO GENERAL: DESCRIPCION:

Frograma de Equidod de Genero (Froeg)

Impulsar lo Institueionclitocién de lo equidod de
génere a fraves de una poliica fransvenal interna y
4) externa, que lorme paife de lodes los aipechos de lo
Inskituckén, o come de la pramocién y delfenta de los
derechos humonos de los mujeret de lo Cludod de

El programo de equidod de género ex un programa de fortalecimiento
Interno. adscrito a la Secretaria Ejeculiva bajo lo Subdireccién de los
Programas Transversales. Su mela es la institucionalizacién de la

Mixico perspectiva de género,
r 4)
VINCULACION CON EL P GENERAL DE DEL D.F. 2007-2012
3 3o promaovena ko ocoen coordinada con los drganos poliicos-adminisiialives o lin de
Eje Estrotégice: (7} 2. Equidod Linea de Folifica: (7) majocet o aflcacio y ol impachs da o acek da . o loviorda i iciod,
VINCULACIGN CON EL GENERAL DE DEO? 1 KO N HACIA LAS MUJERES DE LA CIUDAD DE MEXICO

Eje Temdtico: {8)

Polifica piblica y leral

Lineo de Accién: (8): 1.2.2 Incorporer la perspective de género en lodes los pro: nas que realicen las dreas de recursos

i h de la adm| ion plblica que elimine fipe de las politicas loborales en
condiciones de igualdad entie mujeres y hombres

FLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMATICA Y OBJETIVO DE GENERD

Rl ¢

£ by g icdiprd gl pyhenes
e aprmadared oo
POV o aa ol wali
wanialivmn arits ot y ot

ok

i kamvenalzar lo eduidod de gheses e in eiiicin, Se e coma aliieot sonlicos o e sl
miry peaiy condheiin de oaldad de dormenas Inmanod: dobor ol pasonal de las hosmmisnlo

1 e insaman by prspecilien da pldnena an ol geahoc s sibscional, bogo all
rko e ey g iy mlibaeifing o ave tentino 1o decidid impultat s pocete do)
rearkinieda wikeiv Por oo W crad of procpama on agquidng de oo, o cual
norianal d fa CRIEH ek imponiancin de lomenor rtacianns mas il v

e o ko ddarochos omanas. @ mpar i denc oemes
sl s b colture oharal, wis aecionas o mpocta, ¥ ok ke

lodolfiors rn e esndar oo s andlih. 0 = W

et e pannelivis o gdren: dafer

Dot e o i ey CIHDF geernlics b asigrnciin e s
rvailiaein o b emenlenoitn i sskeativeidn dal pracein do inbocionalzoeibe di le penges b de s sde e

< e et an t ioSihicidn: crar n e ¥

ST

Lo CONDE inicid of tobajo o rentvanolund do a osapoativi de ghonmn dea

, 1 A amibiiego, el proceis de inlilosisnotipacidn etla ain an pecewn. o necetorio
Prablemdtica: (o) irarmudiakian k pemnpolivg de ghnata s ks dilseenie pomresms o e oo il o dhe cnlome, iGn g
Lo Tranveraldod o un peoceso enlo gue implico una Iiean conslantn ¥ aocionas dhvason Hef u 0 i 1 Ithes @ 1eidn 50
Causas: (n o
- W1 Con 0l PEOG e
Mo axisle una eshalegio de lrasnvansalidad, v s aska an procaso o img unc i va que axistan occlonss awladas de
Eleclos: (41})] Implamentacion dn la panpeckiva de gdneo, poee ain se esio sjando on b img e una paliica inlema que slilusionaica o panspeciva
n ganan,
. Inlilucionalizacion de ko penpecliva da igualdad de géneio an los pog a iGN, £ cion, delensa y dilusidn de fos
Pl du e 13 deechos humanos an sl abaio aus ealiza o GOHDF
RESULTADOS
Fuco FPRESUPUESTAL
- [Peses con dov decimaled)
raiele o jljNnped s, ; DESCRIPCION DE ACCIONES REALTADAS
Servicio Enhegado|  Medida PEOGRAMADG FROGRAMADG
MODINCADD ALSAIARD MODIICADD Lt
HE APLIC A HE APLICA El Comild del Proeg o conforman los v los Slulotes de coda una de las
Raunidnns  con areos oe la Comisan, sp raunan bnmer\wr.umnnh o darle
ol Camilkt Moag Rianicingy sequimianio ol rnbajo de i it de b
equdad de género en lo COHDF o raves de una esralegla ransversal.
(o] i para al to Harmila
Eheseryung Gnindn da manara palicipaiiva y direcio con O3C. insliluciones v
inloimativa mujares que rabajon en ks consfruecion de ka equidad. Con la
convocalona Fvanio 1 1) $5.000 " ) .
Iinfencian, aimismao, de crear una red de pesonas y organiraciones
Hatmilo Golindo
pesry cooparonies con PROEG,
Raconocimisnio qus se enlrega o lo persona y ceganizacian de la
:m“" ::. sociedad civil qua se halla destecada en el oo por In dolonsa g tos
Rocenacmionie Evanipy 1 1 £120.000 dorechos humanes cﬁu len mujares y por promover uno cullura da
Vieweria: | ol nouidod de génere (8 de mano)
0132
GRUPOS DE ATENCION
Poblacién Bensficiada
" Pablacion
$EXO Objative Infantes Ievenes Personas Adultas | Personas Adultas ot
0-12 altos 13:20 alies 2042 Mayares > 42
Mujeres (18)
Hombros (1)
TOTAL {18)

001
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Ciucjad Gobierno de! Distrito Federal

‘México | Secretaria de Finanzas

T ———————— e - —e

UNIDAD RESPONSABLE: (1) Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal
PERIODO: (2) ENERO-MARZO 2012

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO:
(3)

INDICADOR ASOCIADO E INTERPRETACION

Nombre del Indicador: (4) NO APLICA
Objetivo de Género: (5) NO APLICA
Método de Cdlculo: (6) NO APLICA
Valor del Indicador: (7) NO APLICA
Frecuencia: (8) NO APLICA
Linea Base: {.9} NO APLICA
Meta: (10) NO APLICA
:;LorA :e?ilol;n:ismo periodo del (11) NO APLICA
:sut::::igl:concluir el periodo de (12) NO'APLICA
Ln;::rzzfucién al cambio de (13) NO APLICA
Medios de Verificacién: (14) NO APLICA 0 0 2

Informe de Equidad de Género



Gobizmo del Disliilo Federsl
Secretaria de Finanzas

UNIDAD RESPONSABLE: (1) COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: (2) ENERO-MARZO 2012

PRESUPUESTO (Pesos con dos decimales)
ve | & CAPRULD A) EXPLICAR LAS VARIACIONES DEL PRESUPUESTO PROGRAMADO MODIFICADO RESPECTO DEL DEVENGADO.
PROGRAMADO B) EXPLICAR LA VARIACION DEL PRESUPUESTO DEVENGADO RESPECTO AL EJERCIDO
MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO VAR. VAR.
- (2) (3) (4)=1-2 (5)=2-3
(3)| @ (5) (6) (7 (8) (9) (10)

1000 239,000.00 239,000.00 206,000.00 0.00 33,000.00{A) NO APLICA
8) Lo variacion que se presenta obedece ¢ la proyecciéon de Prima Vacacional y Grafificacién
de fin de afno del personal gque integra Equidad y Género de esta Comisidn de Derechos
Humanos del Distrito Federal, al mes de marzo de 2012

2000 Al
B)

3000 134,000.00 134,000.00 134,000.00 0.00 0.00[A] NO APLICA
B) NO APLICA

4000 Al
B

5000 A)
B)

6000 Al
B)

7000 A)
B)

9000 Al
B)

TR}
TOTAL RESULTADO 373,000.00 373.000.00 340,000.00 0.00 33.000.00 R

Informe de Equidad de Género



jCiud.ad Gobierno del Distrito Federal
¢éXico | Secretaria de Finanzas
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UNIDAD RESPONSABLE: (1)

PERIODO: (2)
ROCEC Sl 07T A DANDIESS
UNIDAD Fisico PRESUPUESTAL (Pesos con dos decimales) _
VG| R | SR [Al DENOMINACION DE _ IDBSPP
MEDIDA | PROGRAMADO ICMPP | PROGRAMADO PENDIENTE POR (%) IARCM
- MODIFICADO ALCANZADO (%) MODIFICADO EJERCIDO EJERCER (5+6)/4= (%)
m (2) 2/1=(3) (4) (5) () (7) 3/7
(4) (4) (5) (8) (6) 7 (8) (9)
14 DERECHOS HUMANOS
1 GOBIERNO
2 JUSTICIA
4 |DERECHOS HUMANOS (3)
TRANSFERENCIAS A ORGANOS AUTONOMOS
DAR SEGUIMIENTO A LOS ACUERDOS Y ACTIVIDADES DE LOS|REUNION 5 4| 80.0% 373.000.00 340,000.00 4 85,000.00 0.0

FROGRAMAS PROEG, PAPD, PID, PRODEHUMA Y REDES DERIVADOS
DE LAS SESIONES DE LOS COMITES DE APOYO.

00

Informe de Equidad de Género
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UNIDAD RESPONSABLE: (1)

PERIODO: (2)
ve | Rl sr | A DENOMINACION A) Causas de las variaciones del indice de Cumplimiento de las Metas Programadas al Periodo (ICMPP)
14 DERECHOS HUMANOS
1 GOBIERNO
2 JUSTICIA

4 |DERECHOS HUMANOS
TRANSFERENCIAS A ORGANOS AUTONOMOS

DAR SEGUIMIENTO A LOS ACUERDOS Y ACTIVIDADES DE|LA REUNION PROGRAMADA DE EQUIDAD Y GENERO FUE POSPUESTA, DEBIDO AL INFORME ANUAL DEL PRESIDENTE DE
LOS PROGRAMAS PROEG, PAPD, FID, PRODEHUMA Y|LA COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL DISTRITO FEDERAL ANTE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA, ESTA SE LLEVARA A

REDES DERIVADOS DE LAS SESIONES DE LOS COMITES|CABO EN EL MES DE ABRIL.
DE APOYO.

005
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UNIDAD RESPONSABLE: (1) COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL DISTRITO FEDERAL
PERIODO: (2) ENERO-MARZO 2012

INFORMACION DE GENERO
TIPO DE PLAZA RUMERSD _ TOTAL
MU JERES HOMBRES
(3) (4) (4) (4)
PUESTOS DE ESTRUCTURA 242 238 480
PUESTOS DE BASE 0 0 0
PUESTOS DE HONORARIOS 73 52 125

006
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ﬂg&ﬁi} Gobiemo del Distrito Faderal
Secretaria de Finanzas
SVCRICO

UNIDAD RESPONSABLE: 24 AD 00 Instituto Electoral del Distrito Federal
PERIODO: Enero-Marzo de 2012

a o] Inlogru: el Programa Operative Anval {FOA] 2013 EI Ins|llu'lo F.Im:iornl d.l Distrito Federal (IEDF), cllo con :llio 'ins‘lrllmenh: su
Distrito Federal para 2013. diante la aplicacién de criterios y Ii p perafiva a través del p dep

metodolégices  técnico  que I la|f puestaclén, siendo éste imprescindible ya que en ﬂumhle:en
participacién de lodas las dreas del Insﬂluh afin|de preclsa las direclices que tendrén que segulr las dreas para
de establ las acti insfltucionales que|f lar y presupuestar los prog Instilucionales y especilicos, asl
se ejecut en el elercicie y g I las actividades inslitucionales para el ejercicio p puestal 2013.
i 16n de pondient El Arlicule 7 de las N G les de Prog ién Presupuesto y
Contabilidad del IEDF, establece que la Secretaria Administrafiva a fravés
de la Coordinaclén de Pl 16n serd la gada de int el POA
unonl. En este proceso paricipan todas las dreas del IEDF quienes
los progi y aclividades insfifucicbnales con base en los
iterl i que elaborard la Secretaria Administrativa con
ticto aupego a la fividad interna y a las disposiclones legales y
normativas del Dislito Federal enire las que destaca la elaboracién de

un P I to basdo en Resullados (PbR), con enfoque de d ]

h y con perspecliva de género.

Linea de Politica: 6.1.10. E
o1 para fortal o pariclpacion ¥

Eje Teméfico: 8. Acceso a la Parficipacién Polllica y Forlalecimiento de la Linea de Acclén: 83.3. Impulsar qw el Insfiluto Hlectoral del msmlo Faderal glnm soiccianes dadi dlruslan y fcmnﬂ\ras para la
Cludadania de las Muleres.

|p 16n de los di h | y peliticos de las mujeres en el Distito Federal.

D‘lugnﬁsilco' Ne apllea
Siluacién aclual de las mujeres: No aplica
Situacién actual de los hombres: No aplica
Problemdlica: No aplica

Causas: No aplica
Efectos:  No aplica
Objefivo de Género: No aplica

= 4 = u e
Integrar el Documenteo

Programa
Operallve
Anval

Mujeres No aplica

No apllea
TOTAL No aplica

001

Informe de Equidad de Género
1



9} ég;ld | Gobierno del Listrite Federal
100 Secretoria de Finanzas

UNIDAD RESPONSABLE: 24 A0 00 Instifuto Electoral del Dishifo Federal
PERIODO: Enera- Marzo, 2012

ACCION, PROYECTO © PROGRAMA PUBLICO: VG/RIER/AI  ORIEIVO GENERAL: ~ DESCRIPCION:

07/08/10/01 | contibulr al fortalecimlents de la cultura elvlea
d dfica y de parfieipacié lana entre
los diferenes puhl’lco-ob}oﬂw de la Cludud de

Méxd te la ej i6n de divers
Educacién para la vida en demecracia, en el marco del trategl ' | a la b 1én de una |
Proceso Electoral Ordinarle 2011-2012 Iludadant s i fieipati y|d

comprometida tanto con los vulores v principl
democrdticos y de pardicipacién cludad
como con los d hes h ¥ la Iidad
de género.

Vs Y para la ad ¥
¥ petenclas para la vida en democracia

“VINCULACIGN CON EL PEOGRAMA GENERAL DE DESARROLLO DEL D.F. 2007:2012

linea de Politica: 4.1.10. El goblemo elaborard politicas pibli ¥ tas de ref a la Ley de Parlicipacién
Eje Estratéglco: Ret politica d hos plenos a la cludad y sus habltank Cludad: para fortal la participacién y consolidar instr tos como el plebisclh éndum y la Inlclativa
|popular,

‘VINCULACIGN CON £L FROGRAMA GENERAL DF IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION HACIA LAS MUJERES DE LA CIUDAD DE MEXICO

Eje Temdtico: A a la participacién politica y fortalecimiento de la cludadania|linea de Accién: 8.3.3 Impul que el Institulo Electoral del Distrito Federal genere acciones de difusién y formativas para
de las mujeres lap 16

de los d h | y politicos de las mujeres en el Distrito Federal.

Dlagnéstice: Las muj desde edades tem; qul dquirlr, d ilar y potenciar sus capacidades, habilidades, préclicas y pefenclas para la vida en d ja.afndey lizar una vida

libre de vielencla y hacer efective el plimiento de sus d hos civicos y polificos, desde una perspectiva de trucelén de cludadania con enfoque de g

Sltuaclén actual de Ius 1] Hablar de d la es hablar de Igualdad enfre hombres y J y el de éstas Giimas a una vida llbre de violencla; sin embarge en el Distito Federal adn
| una sil fraria a la Igualdad relerida, por ejemplo, al 1 el a la parficipacién pelitica de las muj se fra que en la A blea Legislaliva del Dishito Federal sélo el

2?% de los Diputades son mujeres.

Situacién actual de los hombres:

Problematica: N idad de fortal \a cultura civica d &ica, en particular en lo relafive a les principlos de legalidad, resp billdad, fol ia y respel
Causas: Existen pocas | tas, técnicas y materiales diddcticos y educativos para la | i ucad: de |las muj)
Efectos: Perdura la reproducclén de valores, practicas y principios no d i
Objeflvo de Gé F tar entre di grupos eiuﬁos de muleres del Dishito F-dom] los princlplos y val del slst d dlice, asi como p er el d llo de habllidades y petencl
para la vida en d i fribulr a su f | con un enfoque de g , enfali io la cultura de los d hos h en parficular en lo ref te a los d hos clviles y polilices, a
fravés de la Impl tacién de Inter 1 fucativas de ter no formal {fuera dal et o)
RESULIADOS
PRESUPUESTAL _ :
! "m* | — - — K DESCRIFCION DE AGCIONES REALZADAS
yaY cCATRN. MOUINCABO 1 Lepasd R AOW
Intervenclién | Intervenclén o 58 $3,247,896.97 52,099,841.746 R de tall de 1 16n eludad ¥ 1 {ucativas
educaliva educaliva de diversa indeole.
GRUFOS DE ATENCI
. o A T
SERGH Objslive Infanies Jbvenss | Peones Aduftas | Petsanas Adutioa 1oL
: 0-12 ahos Wefios 2142 Mayores » 62 i
Mujeres 1840 384 45 282 13 724 <
Hombres 1704 378 37 62 " 4ag
TOTAL 3544 762 82 344 24 12

La meta esta programada para los dos Ultimos trimestres

** Bl presupuesfo hace referencia a lo programado para la Al "Educacidn para la vida en democracia, en el marco del Proceso Electoral Ordinario 2011-2012" que Incluye lo relafive a la 0 O 2
implementacion de talleres diigides a mujeres asi come otras actividades educativas, srgin el Programa de Educacién Civica 2012,

Informe de Equidad de Génaro



Ciudad
Mético

Gobierno del Distrito Federal
Secretaria de Finanzas

UNIDAD RESPONSABLE: 24 AO OO Instituto Electoral del Distrito Federal

PERIODO: Enero-marzo de 2012

VG/R/SR/AI

07/01/01/19

éptima

cultura

actividades de
democrdtica, de la divulgacién de la

DESCRIPCION:

Editar muieriwules Yy pablléuclones de

calidad que apoyen las

educacion  civica

democdratica y de la

participacién ciudadana.

Ediciéon y publicacién de materiales
institucionales en materia de derechos
politico-electorales, valores y prdcticas
democrdticos y de participacién
ciudadana.

Li. ) DELD.F. gﬂp!-zmz

Diagnéstico: Las mujeres desde edades Iempmnus requleren udqulrlr desurfollury poienclar suUs cupacidudes habilidades, practicas y competencias

Situacién actual de las mujeres: Hablar de democracia es hablar de igualdad entre hombres y mujeres y el acceso de éstas Ultimas a una vida libre de

Situacion actual de los hombres: No aplica

Problemdtica: Es necesario fortalecer la cultura civica democrdtica y la participacién ciudadana,

Causas: En la cultura politica del Distrito Federal prevelecen todavia valores y actitudes que obstaculizan la plena incorporacién de las mujeres a los

Efectos: Perdura la reproduccién de valores y prdcticas no democrdticos.

Objetivo de Género: Promover el desarrollo de habilidades y competencias para la vida en democracia, contribuir a la formacién civdadana, con un

Producto o Tl e FIsico PRESUPUESTAL
. s n
Servicio e PROGRAMADO | PROGRAMADO' i DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS
Enfregado edida MopiFicapo | ALCANZADO MODIFICADO EJERCIRO
Libro o Libro o 2 3 1,580,840.28 939641.54 Publicacién de tres materiales de difusién
materlal material de los principios de la paricipacién
diddctico diddctico ciudadana, Distribucién de materiales
con informacién relevante para el
|ejercicio de los derechos politico-
Poblacién Beneficiada el;c:grule;. Inicc:o de Io;sltrubu]os zwu :u
Poblacién eaqicion e 05 Vvolumenes e a
SEXO Objelivo Infantes Jovenes ?A‘::If.:,: Personas Adultas TOTAL Coleccién  Equidad de género vy
0-12afios | 13-20 afios 21-62 Mavaie 22 democracia, un volumen de la coleccién
Mujeres 3500 - 150 450 150 750 g:f::;gn"s:ﬁ:gcy un volumen de la
Hombres 3500 - - - - - '
_JOTAL 7000 - 150 450 150 750

Informe de Equidad de Género
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Goblarmao dal Distrilo Faderal -
RICO Sacrotaria de Finanzas -

UNIDAD RESPONSABLE: 24 AD 00 Institute Electoral cel Dishito Federal

PERIODO: Enero-Marzo de 2012

Proporci a los Consej Disfrifales
07/ 11/ 16/ 30 elemenios necesarios para el desempeno eficaz|
de sus funciones en el Proceso Electoral Ordinario)
2011-2012

—.‘_.-..

uurade

i Ro‘iomupollcchos pi cl Ciudad 6.1.10El buemo eluborw\ﬁplicul pﬁinas y ssis de reform

Esirat A y sus habitantes. . Parlicipacién Ciudadana para fortalecer la participacién y consolidar instrumentas como el
tle dglce: e RalHica: Plebiscilo, Referendum y la Iniciativa Popular,

8 Acceso ala parficipacion polifica y linea de Acclén: 8.3 Promover los derechos cludadancs y polificos mediante acclones y acuerdos coordinados con el

forlalecimiento de la cludadania de las mujeres, Instituto Electoral del Distito Federal y el émbito delegacional para avanzar en la incidencia de procesos formatives y de
paricipacion polifica y ciudadana de las mujeres.

gnéstico: Los C ieros Distiloles deben contar con los conocimientos rios para el d pefio de sus funciones que incluyan el respelo a valores de equidad de género y derechos humanos.

Slluacién actual de las mujeres: H/A
Shtuacién actual de los hombres: N/A

F dllca:  Proporcionar a los Consejeros Dishitales capacilacién para el desempefio de sus funciones.

Causas: Prevalencia de valores cullurales que no faverecen lo equidad de género en la canvivencia,
Efectos: Dificultad para privilegiar el uso de nueves valores basados en lo equidad de género.
Objelive de Gé Qe los Consejeros Distritales cuenten con los conacimientos necesarios para el desempeno de sus funciones.

Proporcia_ 16,241,22 inar e insumentar lo copacitacién ol 100% de los)
nar Consejeres Disritales.

capacita_
cién al 100%
de les
Consejeros
Distritales

Muleres | o aplica
Hombres | No aplica
TOTAL No aplica

Ios Consejos Dishitules para el Proceso Blecloral Local 2011-2012 [COVOICOD)

/— * Inlarme sobre la capocilacidn de Consojetos Dishrilales entregade a la Comisién provislonal encargada de vigilar la oportuna inlegracidn da

004
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Gotierno del Dlstrite Federal
8; 1a da Fi

UNIDAD RESPONSABLE: 24 AD 00 Instituto Electoral del Distrito Federal

PERIODO: Enero-Marzo de 2012

=

llaﬂar y coordinor la imparticién de curses y ml
competencios laborales

Disefiar & instrumentar lo propuesta de cursos.|infegrar v operar lo propuesta de cumos, lalleres, seminados o
talleres, Irvcars o dipl que cliph dos que se Impartirdn durante 2012 para fortalecer las
imporfiran  durante 2012 para forfalecer las|competencias laborales,

Competencias Laborales.

1 Retorma politica derechos plenos a la cludad

Ele Estraléglco: ¥ sus hobitanfes.

El gobiemo elabeorard politicas piblicas y propuestas al Lay
linea de Poliica: Participacion Ciudadana para fortalecer la parficipacién y consolider instrumentos come
¥ el F i Refy cl Y|0H laiti PDpUlﬂf.

Todales ds la clud

8 Acceso a lo paricipocion |

lania de las mujeres.

polfica y

de Acclén: 83 Promover los derechos cludadano ¥ tk:os acciones y > con el
|Institute Electoral del Disirte Federal y el dmbite delegacional para avanzar en la incidencia de procesos farmativos y de
|particlpacian palifica y cludadana de las mujeres,

=

D

lexs ¥

Sllvacién aclval de las mujeres: 1N/4
Situacién actual de los hambres: N/A

6:!5:0 consecusion de lo olhros I!ulanul:s uiere pnuJ cue dpeﬁa sus funciones de :y ei-nhp ello, el Instituto propcrc o fravés
s para un mejor desempefio del puesto, o cual fiene como resultado un mejor desarslio profesional y laboral pare los funclonerios.

dela

Problemdlica:  Proporcionar al personal del Institute en equidad de género.
Causas: Prevalencia de valores culturales que no faverecen la equidad de géners en la corvivencia v desarmalio laboral.
Electos:

Dificuitad para privilegior el use de nuevos valores basodos en la equidad de génera,

Objeflve de Género: Formentar entre el personal de la rama

Ios 452
sarvidores
publicos de
o ramal
administrati
va

actualizor a|capacitade

adminisiraliva del IEDF, valores basados en una perpectiva de género,

] iseﬁor aleﬂda 1 cu mres. seminarios I
s& impartirdn durante &l cuarto frimestre de 2012,

u]tlﬂ No aplica T
) Hombres | Mo aplica
TOTAL No aplica

£

005
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Soblerno del Distho Federal
& Ssecretaria de Finanzas o

EI.INlDAD RESPONSABLE: 24 AD 00 Insiltute Electoral del Dishito Federal

[PERIODO: Enero-Marzo de 2012

Actualizar los procesos de lngmso v selecclén del|implementar macnnkmn: ord]ncrlm de ccupuclén de \racante:

personal administrative a través de un sistema de
valores compatitbles con los fines del Instituto que
promuevan la igucidad de género y el respelo a
les derechos humanos,

1 Reforma poliica derachas plenos o la cludad 4110 | goblerno elaborard pol[ﬂ:u: s estas de reforma a ko Ley de
¥ sus habitantes. pacién Cludad i -] pqﬂlclpacldn y consalidar insirumenios come
Hsbitrctegice: Uniga de. Pollice: el Plebiscito, Referendum y i ool Popular.

Ia pcnkcfpadén polllca ¥l ue de A 1% 8.3. los o h dududano& v politicos madicnta acndonasv acuerduscoordmados con eJ
Eje Temético: fortalecimiento de la cludadania de los mujeres. | Instituto Electoral del Distito Federal y el émbito delegacional para avanzar en la incidencia de procesos formatives y de
icipacién polilica y cludadana de las muj

clén - v la ll:l admir va que 1 | es de equidod de género,

Shuaclén actual de las muleres: N/A
Sltuaclén actual de los hombres: H/A
Problemdlica: G fizar que la pacién de vacantes de la roma administrativa que se reclice medionfe mecanismos ordinarios se lleve o cabo baojo criterios de equidad de género y respeto o
los derechos humanos.

para P fos mismos funciones laborales.

Causas: Lo subsistencia de creencias p das enire la poblacién fi ina de que no cuentan con igual quelosh

Electos: Una menar incorp de las muj en la rama administrativa,
Objetivo de Género: Que se goranticen condiciones de equidad de géners en los mecanismes ordinarios de acupacisn de vacantes de la rama

Establecer 215.052.92 s»guhnbenla de 1u gemmclén de vacnn}es en las phmns dl la rama
mecankmos administrativa,

ordinaricos
de
ocupacian
de
vacanies
de o ramal
administrat]
va con|
criterios  de|
|equidad de
génera,

eres | No apllca
mibres No aplica

= TOTAL No aplica

N

Informe de Equidad de Género
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GSotierno del Distits Foderal
¥ g | smomar
v Wit i

UNIDAD RESPONSABLE: 24 AD 00 Instituto Electoral del Distrito Federal

PERIODO: Enero-Marzo de 2012

Electoral

cuc dl p vacanies

07/0% 113/ 01

Aciuallw 1:: pmcasm e ingfm ¥
del SPE a través de un ;Imma de
vuloras compatibles con los fines del Insfilulo que
promuevan la igudldad de género vy el respeto a
los dereches humanos.

"o :l os de upaén de vacontes,

[€je Estratégico:

1 polilica derechos nos ala ciudad
v sus habltantes.

linea de Polificea:

£.1,10 El gobierne elab poliﬂcul

¥
Paﬂlclpadbn Ch.tdudma para fortalecer la pqufcquﬁn v conselidar instrumentos comao

vy lalr Popular,

derefmnaalul.wde

a8 aa 1 participacion peliica y
fortalecimiento de la ciudadania de los mujeres.

Uinea de Acclén:

1 pelificay

8.3 Promover los derechos cludadanos y polificos mediante acciones y ocuardcs oaar\dmodas con al
Institute Electoral dal Disirilo Federal y el dmbito delegacional para avanzar en o Incidencio de procesos formativos y de
de las

Diagnéstice: Establecer criter)

de .-.-r

Sitwacién actual de las mujeres: N/A
SHuaclén actual de los hombres: N/A

acién de vacantes del Sevicio Prolesional Eiecloral aue garanticen condiciones de squidad de genero,

Problemdtica: Garanfizor que lo ocupecidn de vocantes del Serviclo Profesional Electoral que se redlice mediante mecanismas ordinarios se leve a cabo bajo criterdos de equidod de génem v
respeto alos derachos humanos.

Cavusas: La subsistencia de i los de que los mujeres no cuentan con la misma idad que los hombres pora d iguales funciones laboroles.

Efectos: Una menor incorporacién de las mujeres en el Servicio Profesional Elecioral.

[objnlhro de Género: Que se gomticen condicionss de equidad de género en los mecanismes ordinarios de ocupacién de fes del Servicio Profesional Elactoral.

Establecer |

ordinarios
e
ooupacién
de
vacantes
del Servicio
Profesional
Electoral
con eriterios
de equidad
de género.

389,124.69

.. " gnncru'ln vocanies en 'Ia: .

Prafesional Electoral.

No aplica

ombres | No apllca
TOTAL No aplica

o

/)
oA

Informe de Equidad de Género
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Goblerng del Distrito Federal
g % \ Secretaria de Finanzas

UNIDAD RESPONSABLE: 24 AD 00 Instituto Electoral del Distrita Federal

PERIODO: Enero-Marzo de 2012

ementacion del Plan Cunicular

07/ 09/ 13/ 03

Realizar occlones formativas sistematicas, conlintegrar y operar la propuesta de curses, talleres que se Impartirdn
orientacion especifica de acverdo a los cargos yidurante 2012,

puestos o al lio de
orticuladas entre si y con la practica laboral,

" | Reforma polifica derechos plenos a la cludad
¥ sus habitantes.

Eje Estratégico:

6.1.10 El gobiemo elaborard polificas p ¥ propuestos de reloma a la L Lasf de
Parficipacién Cludadana para lorlulacar lax purﬁclpu:lén y consolidar instrumentos como
el Plebiscito, Referendum y la Iniciotiva Popular,

tinea de Polllica:

8 Acceww a o

porficipacion  paliica y
fortalecimienio de la ciudadania de las mujeres.

linea de Acclén: 8.3 Pr o c h ladano ¥ polllcos mediante acclonas y :lcuerdo: mordl.nudos mn
!nsﬂh.n?o Electoral del Disirilo Federal y el émbite delegacional para avanzar en la incidencia de procesos formatives y de
ipacion polilica y ciudadana de las muj

Dl Para la cor

o los yh

Sitvacién aclual de las mujeres: MN/A
Situacién aciual de los hombres: N/A

1o de lo obieihm institucionales se mqulm de penionnl que dmempeha sus funciona: de monera eficoz ¥ eliclenle. poru e||o. el Inslituto propomionc atavésdela
1% necesanos para un mejor desempedo del puesto, lo cual fiene como

un mejor ch P |y laberal para los fluncionarios.

Problemdlfica:  Proporclenar ol persenal del Institute capaciiacién en equidad de género,

Causas; Prevelencia de valores culturales que no faverecen la equidad de género en lo convivencia y desarrollo laboral,

Efech D pora privilagior el uso de nuevos valores basodos en la equidod de género.

Objetlvo de Gé Fi tar entre el | | de la rama administrativa del IEDF, valores basados en una penpectiva de género.

Instrurnenter | Informe: 0 o 1,053.331.00 74597525 Se trabaja en el disefio del Seminario en Cultura Democratica en el
un Distrito Federal,
|Seminarie

de Culturg

Democrafic

a en &l

Distrite

Federal.

No aplica

y"""h‘" No aplica
L TOTAL Mo aplica

n .4
, e

608

Informe de Equidad de Género



? Goblamo unl Disirito Faderal o
%ﬁd l ria de Finanzas g

UNIDAD RESPONSABLE: 24 A 00 Instituto Electoral del Distrito Federal
PERIODO: Enero-Marze de 2012

-nrar unga rua de capacitacion de meo ¥ Io pI
para el personal de la rama administrativa,

P
07/09/ 13/ 05 ol inferior del Insfilute y mejorar sus niveles de|adminisirafiva,
desemperio.

1 Relorma poliica derechos plencsa io cluda &1.0E gobmmo elaborard polilmu.s publicasy propueﬂus de refarmn ala Ley de -
y sus habilantas. linea de Polifica: Parlicipacién Ciudadana para fortalecer la parficipacion y consalidar insfrumentos como el
Plebiscilo, Referendum y la Inicialiva Popular.

Acceso o purﬁcn ilc I.fr| Acclén: 83 Fromover los dere:hos clududnnas y pnllhl:os mndinn!e acciones y ucuerd coord'nados con &l
fertalecimiento de la cludadania de las mujeres. Insituto Electoral del Distrito Federal y el dmbito delegacional para avanzar en la incidencla de procesos formativos y de

participacién politica y ciudadana de las mujeres.

nﬂﬂ ar lag competendus Jaborales por caducurqo, a de dlseﬁur esquemua

Dfagnﬁsﬂco. Pam reorgarnzar e In?egrar o ccpucﬂacién Jmpurﬂdu enuna ruia rgo plazo e rnkm:ﬂ
fesional al personal admini

tivas que no solo gi ficen contar con las competencias del puesto sino mejorar los niveles de desempefio y brindar mayores opci de ¢l

Situaclén actual de las mujeres: NjA

Shuaclén aclual de los hombres: /A
Problemdlica:  Elaberar una estrategia de desarolle o mediano v large plazo para el personal de la rama administrativa.

Causas: Ausencia de una estralegia de desamolle a mediano y large plazo pard el persanal adminisirative.
Electos: Gue no exista vinculo enire la capacilacion recibida y las oclividades que realizan los funcionarios de la rama administrativa,
Objelivo de Género: Disefiar una eshrategio de d lic de mediano y large plazo para el persenal de la rama administraliva que incluya el formento o valores basados en una perspectiva de género.

90.605.86 Se disefia o propuesiq de cupacﬂucnén de medlano plm por
una competencias |oborales para los  funciconaros de la  ramal
propuesta administrativa.

plazo  por
campetenci
as laborales

e | 009

” TOTAL No aplica G =
WUL Informe de Equidad de Género




Gobiame del DIsilo Fedemal 7
> Sacrotaria de Finanzas o
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UNIDAD RESPONSABLE: 24 AD 00 Institule Electoral del Dishrite Federal

PERIODO: Enero-Marzo de 2012

Seleccionar a los candidatos idonecs p Aplicar un  de an igualdad de
ocupar el corge de Asistente  Instructor|los aspitantes, sin distinciones sociales o de género.
Electoralgue parficiparén en el Proceso Elecioral
Ordinorio  2011-2012  medionte un p )|
equitative y framsparente gue promueva la
equidad de gé y el respeto a los derech
humanos.

I ax

ves pora todos|

1 Reforma polllicnsrcos plen o la ciudad ] .I,Ebiamo Iabmard om publicas y pmpueﬁ rea alaley
Eslratéglco: y sus habitantes, . Paricipacién Cludadana para fortalecer la parficipacién y consolidar instrumentos como el
e Estratégico oAbt Plebiscito, Referendium y la Iniciativa Popular,

Linea de Acclén: 8.3 Promover los derechos ciudadancs y polificos mediante acciones y acuerdos coordinados con el
Instituto Electoral del Distrito Federal y el émbito delegacional para avanzar en la incidencia de proceses formatives y de
paricipacién polifica y ciudadana de las mujeres.

8 Acceso ala pchpaclén poilﬂca
Eje Teméiico: fortalecimiento de la ciudadania de las mujeres.

agnésiico: La participacién de los Asistentes Insfructores Electorales en los p en apoyar a !olududanos dasignndos ce en los Mes Direcfivas de Casillg, su
funcién es vital para &l d lio del p suseleccién debe realizase en condiciones de equidad de género.

Sltuacién actual de las mujeres: N/A
Situaclén aclual de los hombres: N/A

Problemdtica: G fizar la paricipocién equitativa de mujeres en &l proceso de seleccién de los Asistentes Instructores Electoral

Causas: Lo subsistencio de creencios pasodas de que las mujeres no cuentan cen la misma capacidad para d pefiar las iguales funci laborales que los hombsres.
Efeclos: Una menor parficipacion de las mujeres en actividades electorales.

|Objstlvo de Génere: Que la parlicipacién de mujeres en el p de seleccion de Asistentes Instructores Electorales se realice en condiciones de equidad.

Realizar la 816,663.00 524,482.77 Se disefio y oplicd un examen o los aspirantes o Asistente Instrucior
leccion lecclé Electoral a fin de seleccionar al personal idonec en igudldad de
de condiciones.
Asistentes
Insiruclores
Electorales
e@n
condiciones
de equidad
de género.

Muferes No aplica

Hombres | no aplica
TOTAL Neo aplica

]
w N Informe de Equidad de Género
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Gobierno del Distrito Federal

! Mexlco Secretaria de Finanzas
- .ln

UNIDAD RESPONSABLE: 24 A0 00 Instituto Electoral del Distrito Federal

PERIODO: Enero-Marzo de 2012

ACCIGN, PROYECTO O PROGRAMA PBLICO: AN e ZAME

Gestion de la planeacién operativa del Instituto Electoral del Distrito Federal para 2013,

= - . = el It

.- '&. "'.‘. o .':If...., !:...._.. S o R

UET

O E INTERPRETACION.

Nombre del Indicador: Eficacia en la integracién del POA 2013.

Objetivo de Género: No aplica

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Método de Cdiculo: Integracién realizada*1/ 1 integracion del POA 2013*.1

Valor del Indicador: 1
Frecuencia: Anual
linea Base: No aplica
Meta: 1

Valor en el mismo periodo del

Afo Anterior ; 1

Valor al concluir el periodo de 0

estudio :

Interpretacién al cambio de |

valores: No aplica

Medios de Verificacién: Informes de actividades (’D /1//{
¢ ]

o 1,

Informe de Equidad de Género
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%’ ¢ d | Gobierno del Distrito Federal
co Secretaria de Finanzas

Copitid i it

UNIDAD RESPONSABLE: 24 AQ 00 Instituto Electoral del Distrito Federal

PERIODO: Enero- Marzo, 2012

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PBLICO:

Educacién para la vida en democracia, en el marco del Proceso Electoral Ordinario 2011-2012

=

g © INDICADOR ASOCIADO E INTERPRETACION

Nombre del Indicador: Intervenciones educativas

Fomentar entre diversos grupos etarios de mujeres del Distrito Federal los principios y valores del sistema democratico, asi como promover el
desarrollo de habilidades y competencias para la vida en democracia, contribuir a su formacién ciudadana, con un enfoque de género, enfatizando la

Objetivo de Género: i 7 3 "
J cultura de los derechos humanos, en particular en lo referente a los derechos civiles y politicos, a través de la implementacién de intervenciones
educativas de cardcter no formal (fuera del contexto curricular escolarizado).
Meétodo de Cdilculo: (Acciones educativas realizadas /Acciones educativas programadas) * 100 [Expresa porcentaje]

* =,
Valor del Indicador: (58/0)*100= 58%

Frecuencia: Trimestral
Linea Base: No aplica
Meta; 0 Trimestral*

Valor en el mismo periodo del Afio

Anterior : 60.50%

Valor al concluir el periodo de I

estudio : Nodpiica

Interpretacion al cambio d ; . Zrve

valor‘:.-s: i Al ser afio electoral la meta bajay se programa para cumplirse los dos tltimos trimestres del afio.

Medios de Verificacién: Informe Trimestral elaborados por la DECEYEC y presentados a los Consejeros Electorales miembros de la Comisién de Capacitacién Electoral y
Educacién Civica. m AN

UP L
La meta esta programada para los dos Oltimos trimestres del afo

Informe de Equidad de Género
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ﬁgdad " Gabiemo de Distro Federa
M éXico ' Secretaria de Finanzas

o flacuitady |

UNIDAD RESPONSABLE: 24 AO OO Instituto Electoral del Distrito Federal

PERIODO: Enero-marzo de 2012

ACCION, PRO

O O PROGRAMA PUBLICO:

Editar publicaciones y materiales institucionales

INDICADOR ASOCIADO E INTERPRETACION

Nombre del Indicador:

Indicador de gestidn, eficiencia

Promover el desarrollo de habilidades y competencias para la vida en democracia, contribuir a la formacién ciudadana, con un

Objetivo de Género: enfoque de género, en particular en lo referente a los derechos civiles y politicos y la participacién ciudadana, por medio de la
divulgacién de informacién y reflexiones relevantes en la materia.
Eflcacia = L*Tp/M*Tr donde: A =eficacia en la edicién de ¢ libros / 0.25/3 materiales programados en el primer trimestre / *0.25 / L=
cantidad de libros efectivamente realizados / Tp = un afio equivale a 1; tiempo planeado en alcanzar los 6 libros / M = 6 libros / Tr =
tiempo efectivamente requerido para realizar los é libros.

Método de Cdiculo:

Eficacla = L*Tp/M*Tr donde: A =eficacia en la edicién de 14 materiales diddcticos para la participacién ciudadana / 0.25/3
materiales programados en el primer trimestre / *0.25 / L = cantidad de materiales diddcticos efectivamente realizados / Tp = un afio
equivale a 1; tiempo planeado en alcanzar los 16 materiales diddcticos / M = 16 materiales diddcticos / Tr = tiempo efectivamente
requerido para realizar los 16 materiales diddcticos.

Valor del Indicador: e
16
Frecuencia: Trimestral
Linea Base: No aplica
Meta: 2 materiales diddcticos para la participacién ciudadana
Valor en el mismo periodo del No aplica
Valor al concluir el periodo de  150%

Interpretacién al cambio de

Medios de Verificacién:

Informe trimestral elaborado por la DECEYEC

% )

Informe de Equidad de Género
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(K} ug.ad Gobierno del Distrito Federal
[éxXico | Secretaria de Finanzas
Chopirhi. o, ity

UNIDAD RESPONSABLE: 24 AD 00 Instituto Electoral del Distrito Federal
PERIODO: Enero-Marzo de 2012
ACCION. PROYECIO O PROGRAMA POBLCO: 3
Capacitacién a Consejeros Distritales
e = ___- "__ ._ IL --_ .,-:'._:_. ___.1’:—.-._-.-_1_'-_.‘» o P = e -l — .
5 ~ INDICADOR ASOCIADO E INTERPRETACION
Nombre del Indicador; Eficacia en la capacitacién de los 240 Consejeros Distritales.
Objetivo de Género: Que los Consejeros Distritales cuenten con los conocimientos necesarios para el desempefio de sus funciones.
Método de Cdilculo: Eficacia= L*Tp/M*Tr
Valor del Indicador: E= Consejeros Distritales capacitados *0.5=240%0.5
Frecuencia: Semestral
Linea Base: No aplica
Meta: Capacitar al 100% de los Consejeros Distritales
Valor en el mismo periodo del Afio N I
anterior 9apica
Valor al concluir el periodo de
estudio : 100%
Interpretacién al cambio de No aplica
valores:
Medios de Verificacién: Reportes del Sistema de Seguimiento y Evaluacién del Plan General de Desarrollo 2010-2013 del IEDF, Informes de Actividades,
P

%/ Informe de Equidad de Género
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; ugl.ad Gobierne del Distrito Federal
€éXico | Secretaria de Finanzas
el to B it

UNIDAD RESPONSABLE: 24 A0 00 Instituto Electoral del Distrito Federal

PERIODO: Enero-Marzo de 2012

et el e Tk S

ACCION, PROYEC!

Disefiar y coordinar la imparticién de cursos y talleres por competencias laborales

Nombre del Indicador: Informe

Objetivo de Género: Impartir un curso en derechos humanos

Método de Cdiculo: Eficacia= L*Tp/M*Tr

Valor del Indicador: E= Informe entregado *1/Informe programado *1
Frecuencia: Anual

linea Base: No aplica

Meta: La meta estd programada para el 4o Trimestre del afio.

Valor en el mismo periodo del Afio

anterior Noaplica

Valor al concluir el periodo de
La meta estd programada para el 4o Trimestre del afio.

estudio :
Interpretacién al cambio de No aplica
valores:
(Me s de Verificacién: Reportes del Sistema de Seguimiento y Evaluacion del Plan General de Desarrollo 2010-2013 del IEDF, Informes de Actividades.

ﬁ/

Informe de Equid@l leﬁénero
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ugad Gaobierno del Distrito Federal
éxico | Secretaria de Finanzas
ol o Fpriond b

UNIDAD RESPONSABLE: 24 A0 00 Instituto Electoral del Distrito Federal

PERIODO: Enero-Marzo de 2012

ACCION, PROYECTO O FROGRAMA PBBUCO: ey LA, .

Ocupacién de plazas vacantes de la Rama Administrativa

L3 E;:.' e T anin e :ff. v '"”'é‘h"“mc““"“m"““m YAk
Nombre del Indicador: Eficacia en la elaboracién de informes que contengan la ocupacién de plazas vacantes a través de mecanismos ordinarios.
Obijetivo de Género: Implementar mecanismos ordinarios de ocupacién de vacantes de la rama administrativa que contengan criterios de equidad de género y respeto a los derechos humanos.
Método de Cdiculo: Eficacia=L*Tp/M*Tr
Valor del Indicador: E= Informe elaborado *0.08/Informe programado *0.08
Frecuencia: Mensual
Linea Base: No aplica
Meta: 3 Informes

Valor en el mismo periodo del Ano

anterior No aplica

Valor al concluir el periodo de

|
estudio: 3 Informes
p sin variacién
Interpretacién al cambio de
valores:
|Ms'.‘t':l de Verificacién: Sistema de Seguimiento y Evaluacién del Plan General de Desarrollo 2010-2013 del IEDF

¢

"

Informe de Equidad de Géne‘rc
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UNIDAD RESPONSABLE: 24 A0 00 Instituto Electoral del Distrito Federal

PERIODO: Enero-Marzo de 2012

TACCION. PROYECTO O FROGRAMA FUBLICO:,

Ocupacién de plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral

© INDICADOR ASGCIADO E INTERPRETACION.

Nombre del Indicador:

Eficacia en la elaboracién de informes que contengan la ocupacién de plazas vacantes a través de mecanismos ordinarios.

Objetivo de Género:

Implementar mecanismos ordinarios de ocupacién de vacantes del Servicio Profesional Electoral que contengan criterios de equidad de género y
respeto a los derechos humanos.

Método de Cdiculo:

Eficacia= L¥Tp/M*Tr

Valor del Indicador:

E= Informe elaborado *0.08/Informe programado *0.08

estudio :

Frecuencia: Mensual
Linea Base: No aplica
Meta: 3 Informes
Valor en el mismo periodo del Ao N ii
anterior o apica
Valor al concluir el periodo de

3 Informes

Interpretacién al cambio de
valores;

Sin variacién

|FM3% de Verificacién:

Reportes del Sistema de Seguimiento y Evaluacion del Plan General de Desarrollo 2010-2013 del IEDF, Informes de Actividades. M,L

7_/
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%iug.ad Gobiemo del Distrito Federal
éxico | Secretaria de Finanzas
Gl e FHriomidoc

UNIDAD RESPONSABLE: 24 A0 00 Instituto Electoral del Distrito Federal

PERIODO: Enero-Marzo de 2012

ACCIGN.PROTECTO O FROGRAMA PUBIICO.

Implementacién del Plan Curricular

P 1 W s 5 - =y

~ INDICADORASOCIADO E INTERPRETACION

Nombre del Indicador: Documento

Objetivo de Género: Impartir un Seminario en Cultura Democréatica

Método de Cdilculo: Eficacia= L¥Tp/M*Tr

Valor del Indicador: E= Numero de cursos impartidos *0.25/ nlimero de cursos planeados *0.25
Frecuencia: Anual

Linea Base: No aplica

Meta: 0

Valor en el mismo periodo del Afio No aplica

anterior

Valor al concluir el periodo de 0

estudio :

Lrgz::g:taclén arcomplo de Sin variacién, la meta esta programada para el cuarto trimestre del afio.
Medijos de Verificacién: Reportes del Sistema de Seguimiento y Evaluacién del Plan General de Desarrollo 2010-2013 del IEDF. Informes de Actividades. @T

18
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UNIDAD RESPONSABLE: 24 A0 00 Instituto Electoral del Distrito Federal

PERIODO: Enero-Marzo de 2012

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO:

Integrar una ruta de capacitacién de mediano y largo plazo para el personal de la rama administrativa.

. - A 2 Iy w i . =
R} e I T AR ey = (R . T

OCIADO EINTERPRETACION

Nombre del Indicador: Documento

Disefiar una estrategia de desarrollo de mediano y largo plazo para el personal de la rama administrativa que incluya el fomento a valores basados en una
Objetivo de Género: perspectiva de género.

Método de Cdiculo: Eficacia= L*Tp/M*Tr

Valor del Indicador: E= Informe final *0.08/Informe programaelo *0.08
Frecuencia: Anual

Linea Base: No aplica

Meta: 0

Valor en el mismo periodo del Afio

anterior No aplica

Valor al concluir el periodo de N "

estudio : DA

Interpretacién al cambio de N "

valores: 2 pien

IMedigs de Verificacién: Reportes del Sistema de Seguimiento y Evaluacién del Plan General de Desarrollo 2010-2013 del IEDF. Informes de Actividades : E/\/

h,

Informe de Equidad de Génﬁro
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2¥ico | Secretaria de Finanzas
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L,

UNIDAD RESPONSABLE: 24 A0 00 Instituto Electoral del Distrito Federal

PERIODO: Enero-Marzo de 2012

2l oY i

Operar el proceso de Seleccién de Asistentes Instructores Electorales

 INDICADORASOCIADO E INTERPRETACION '
Nombre del Indicador: Eficacia en la elaboracién de informes que contengan la seleccién de Asistentes Instructores Electorales
Objetivo de Género: Que la participacién de mujeres en el proceso de seleccién de Asistentes Instructores Electorales se realice en condiciones de equidad.
Método de Cdilculo; Eficacia= L*Tp/M*Tr
Valor del Indicador: E= Asistentes Instructores Electorales seleccionados*0.08/Asistentes Instructores Electorales programadas *0.08
Frecuencia: Mensual
Linea Base: No aplica
Meta: 2 Informes
Valor en el mismo periodo del Afio No anii
anterior puck
Valor al concluir el periodo de s 1
estudio : e
Interpretacién al cambio de E:)ﬁ:::;sl:: :lt:, :elecq:fr:[ Zeerm::(i al Instituto contar con los Asistentes Instructores Electorales necesarios para el Proceso Electoral Ordinario 2011 2012 seleccionados bajo
S i es de equida género.
Medios de Verificacién: Sistema de Seguimiento y Evaluacién del Plan General de Desarrollo 2010 2013 del IEDF W
{f N

Informe de Equidad de Géngr
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Gobierno del Distrito Federal
Secretaria de Finanzas

X Gl
SRR e

UNIDAD RESPONSABLE: 24 A0 00 Instituto Electoral del Distrito Federal
PERIODO: Enero-Marzo de 2012

= e et — A] mumusvnmcloms nn_mswtrmovmsmuo MODIFICADO RESPECTO DEL DEVENGADO.
& Rty 2 | .. [P EXPLCARLA VARIACION DEL PRESUPUESTO DEVENGADO RESPECTO AL EJERCIDO
DEVENGADO | *asnclno' 1 ova | var _
RIS (2 | (@=i2 | (s)=2-3 | ]
ol o | 1000 310,075.18 5,670.00 5,67000| 30440518 | 000 [N OGP
B) Mo aplica
A) No aplica
07 | 01 2000 12,037.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B} No aplica
A} No aplica
07 | 01 3000 12,015.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B) No aplica
07 | o1 4000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00]A) No apiica
B) No aplica
A) No aplica
07 | o1 5000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B) No aplica
07 | 01 4000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00|" No aplica
B} No aplica
07 | 01 7000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00[") No aplica
B) No aplica
07 | 01 9000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00|") No oplica
B) No aplica
_ TOTAL RESULTADO 310,075.18 5,670.00 5,670.00| 304,405.18 0.00

}O

Informe de Equidad de Género, 1
21



Gobierno del Distrito Federal
Secretaria de Finanzas

¥ e

UNIDAD RESPONSABLE: 24 A0 00 Instituto Electoral del Distrito Federal
PERIODCO: Enero- Marzo, 2012
e = “I " o Ty s - ——
07 | o8 1000 A) No se ha moedificado el presupuesto aprobado
$1.395,786.00 $76,906.08 $1.371,527.27| $1.318,879.92 -$1.294,621.19
B) El presupuesto se ha ejercido segin lo programado
07 | 08 2000 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00|A) No aplica
B) No aplica
A) No se ha modificado el presupuesto aprobado
07 | 08 8000 $39,918.89 $14,509.82 $25.409.07|  $25.409.07 $10899.25|
B) El presupuesto se ha ejercido segun lo programado
o7 | o8 4000 A) No aplica
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
B) No aplica
o7 | o8 500 A} No se ha medificado el presupuesto aprobado
$700,000.00 $0.00 $0.00]  $700.000.00 $0.00
B) El presupuesto se ha ejercido segin lo programado
07 | 08 6000 A) No aplica
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
B) No aplica
A) No aplica
07 | 08 7000 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
B} No aplica
A) No aplica
7’| 98 [ 3000 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
B)Mo aplica
IOT&L RESULTADO $3.247,896.97 $2.147,219.05 $2,099.841.76] $1,100,677.92 $47,377.29

22
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Gobierno del Distrito Federal
Secretaria de Finanzas

¥

UNIDAD RESPONSABLE: 24 AO OO Instituto Electoral del Distrito Federal
PERIODO: Enero-marzo de 2012
"esos con dos decimales)
_ i : ' A) EXPLICAR LAS VARIACIONES DEL PRESUPUESTO PROGRAMADO MODIFICADO RESPECTO
VG | R | CAPULO |pROGRAMADO : i3 DEL DEVENGADO. s &
j s MODIFICADO | DEVENGADO | EJERCIDO VAR VAR.  |B) EXPLICAR LA VARIACION DEL PRESUPUESTO DEVENGADO RESPECTO AL EJERCIDO
oy e () 2 el6)] (4)=1-2 (5)=2-3 _
El presupuesto se ha ejercido segin lo programado
07 | 01 1000
683,738.30 40108.1%|  559.337.50°|  643,630.20° -519229.4
El presupuesto se programé para ejercerse en marzo. No se cuenta con la cifra
correspondiente.
07 | 01 2000
9.764.00 - -
Se avanzé en la edicién de un material adicional a los dos previstos
07 | 01 3000
123,205.98 87217 5,489 .90 114.333.81* 1,382.27*
A} No aplica
07 | 01 4000
B) No aplica
07 | 01 5000 - - - - = A) No aplica
B) No aplica
07 | 01 6000 - - = - - A) No aplica
B) No aplica
07 | 01 7000 - E - y - A} No aplica
B) No aplica
07 | 01 2000 - - z < - A} No aplica
B} No aplica
TOTAL RESULTADO 1580840.28 968427.93 939641.54 759,964.01* -517847.13

78

Informe de Equidad de Género () 2 §
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Gobierno del Distrito Federal
Secretaria de Finanzas

¥ Sl

UNIDAD RESPONSABLE: 24 A0 00 Instituto Electoral del Distrito Federal

PERIODO:; Enero-Marzo de 2012

2V PRESUFUES’IB tl‘nucnn dudnchnam} " ) Yoy
VG & e L s = = — - - | | E§UPUESTO ?IQGRAMADO MODIFICADO RESPECTO DEL DEVENGADO,
= R B SYL o,y Ale g B} .-EXPI.IGAR I-AVA!!ACIéNbEL PIESIIPU 10 DEVENGADO RESPECTO AL EJERCIDO
i Dmﬁmnb EJERCIDO \m, d D o .
(2) (3 (4)=1-2 (5)=2-3
A) No aplica. El manejo de los recursos presupuestados en el capitulo 1000 es exclusivo de la Direccién de
07 | 1 1000 21,331.00 0.00 9,600.72 21,331.00 -9,600.72|Recursos Humanos y Financieros.
B) No aplica. El manejo de los recursos presupuestados en el capitulo 1000 es exclusivo de la Direccién de
Recursos Humanos y Financieros.
A} No aplica. Los recursos presupuestados en este Capitulo corresponden a partidas cuya adquisicion
07 | 11 2000 58,062.00 0.00 0.00 58,062.00 0.00["ecliza de manera consolidada la Direccién de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios.
B) No aplica. Los recursos presupuestados en este Capifulo corresponden a partidas cuya adguisicién
recliza de manera consolidada la Direccién de Adquisiciones, Control Patimonial y Servicios.
o7 | 11 3000 242,536.00 160.01 80.01 242.375.99 80.00 A? No gplica. Los recuros ejercidos :?orres;_oonden a una partida presupuestal cuyo manejo es exclusive de la
Direccién de Recursos Humanos y Financieros,
B) No aplica. Los recuros ejercidos corresponden a una parfida presupuestal cuyo manejo es exclusivo de la
Direccidn de Recursos Humanos y Financieros.
07 | 11 4000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00|A) No aplica..
B} No aplica.
07 | 11 5000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00|A) No aplica..
B) No aplica.
07 | 11 6000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00{A) No aplica..
B) No aplica.
07 | 1 7000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00(A) No aplica..
B) No aplica.
07 | 1 9000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00{A) No aplica..
B) No aplica. ﬂ /}ﬂ/
» TOPAL RESULTADO 79,929.00 21,731.03 16,241.22 58,197.97 5,489.81 W

24
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Goblerno del Distrito Federal
Secretaria de Finanzas
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UNIDAD RESPONSABLE: 24 A0 00 Instituto Electoral del Distrito Federal
PERIODO: Enero-Marzo de 2012
 PRESUPUESTO (Pesos con dos decimales)
'VG: " — T = i ) Aj wummw\mcsenas narmummo HOGMDO MOD!FICADO RESPEC‘I’O DEL DEVENGADO.
Tl 0wy et ey o B) mmuvménmn WWOBMNG&DGRESPECTBMEJERC[DO
DEVENGADO £y VAR, :

A) Mo aplico, el manejo de los recursos presupuestados en el capitulo 1000 es exclusivo de la Direccién de

07 | 09 1000 1,172,843.00 14,393.18 343,785.01| 1,158,449.82| -329,391.83|Recursos Humanos y Financieros.
B} No aplica, el manejo de los recursos presupuestados en el capifule 1000 es exclusivo de la Direccidn de
Recursos Humanos y Financieros.
A} Mo aplica. Los recursos presupuestados en este Capltulo comesponden a partidas cuya adquisicidn realiza
de manera consolidada la Direccién de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios.

07 | 09 2000 52,531.00 3,545.00 5,914.00 48,986.00 -2,369.00
B} No aplica. Los recursos presupuestados en este Capitulo comesponden a parlidas cuya adquisicién realiza
de manera consclidada la Direccién de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios.

07 | o9 3000 29,232,00 4,286.32 11,280.66 24,945.68 -6,994.34 A! No f:plica. Los recuros ejercidos corres!aonden a una parfida presupuestal cuyo manejo es exclusivo de la
Direccidn de Recursos Humanos y Financieros.
B) No aplica. Los recuros ejercidos comesponden a una partida presupuestal cuyo manejo es exclusivo de la
Direccién de Recursos Humanos y Financieros.

07 | 09 4000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00{A) No aplica..
B} Mo aplica.
A) No aplica. Estos recursos estan etiquetados para la adquisicidn de mobiliario a fin de cumplir con la Ley

07 | 09 5000 B835,636.00 0.00 0.00| 835,636.00 0.00|de Archivos y los amneja de manera consolidada la Direccién de Adquisiciones, Control Patrimonial y
Servicios.
B) No aplica. Estos recursos estdn efiquetados para la adquisicién de mobiliario « fin de cumplir con |a Ley de
Archivos y los amneja de manera consolidada la Direccién de Adquisiciones, Control Patiimonial y Servicios.

07 | 09 46000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00]|A) No aplica..
B} No aplica.

07 | 09 7000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00]A) No aplica..
B} Mo aplica,

07 | 09 2000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00|A) No aplica..
B) No aplica. Mj\'

/TOTAL RESULTADO 2,090,242.00 22,224.50 360,979.67| 2,068,017.50| -338,755.17 ‘

Informe de Equidad de Géﬁ&g
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CcO | Secretaria de Finanzas
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UNIDAD RESPONSABLE: 24 A0 00 Instituto Electoral del Distrito Federal

PERIODO: Enero-Marzo de 2012

\fG & — / ! GION!SDE. ?WPUBI'O ?ROGMMADQ MGDIHCJ\DO RBSF‘ECTO DEL DEVENGADO,
=k 198s 18) sxrucmu,v_ léun RESUPUESTO DEVENGADO RESPECTO AL EJERCIDO
07 | 09 1000 222.710.00 7.789.15 136,541.13 214,920.85 128,751.98 A) No aplica, El manejo de I_os recursos presupuestados en el capitulo 1000 es exclusivo de la Direccion de
Recursos Humanos vy Financieros.
B) No aplica. El manejo de los recursos presupuestados en el capitulo 1000 es exclusivo de la Direccion de
Recursos Humanos y Financieros.
o7 | 09 2000 7.751.00 0.00 0.00 7.751.00 0.00 A) No aplica. Los rt.ecursos prgsupurasiodos en e.s‘ie. Capitulo correspt?ndenlw ci pcrﬁldfls cuya adquisicién realiza
de manera consolidada |a Direccién de Adquisiciones, Control Patimonial y Servicios.
B) No aplica. Los recursos presupuestados en este Capiiulo corresponden a partidas cuya adquisicion realiza
de manera conselidada |a Direccidén de Adquisiciones, Control Patimonial y Servicios.
07 | 09 3000 4,869.00 1,546.04 1,546.04 3.322.96 0.00 A) No aplica. Los recursos‘ corregsponden a partidas presupuestales cuyo manejo corresponde a la Direccion
de Recursos Hurmanos y Financieros.
B) No aplica. Los recursos corresponden a partidas presupuestales cuye manejo corresponde a la Direccion
de Recursos Humanos y Financieros.
07 | 09 4000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00|A) No aplica..
B) No aplica,
07 | 09 5000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00|A) No aplica.
B) No aplico.
07 | 09 6000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00{A) Mo aplica,
B) No aplica,
07 | 09 7000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00{A) No aplica.
B) No aplica.
07 | 09 9000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00|A) No aplica.
B) No aplica. A ’?'A_’
AL RESULTADO 235,330.00 219,324.03 215,052,92 16,005.97 4271.11
Intorme de Equida
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Secretaria de Finanzas
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UNIDAD RESPONSABLE: 24 A0 00 Instituto Electoral del Distrito Federal
PERIODO: Enero-Marzo de 2012
(el  PRESUPUESTO (Pesos con dos decimales) | , A e e I R Rt St LIS _
e e e e e — —— — —]A) EXPLICAR !M:h’gnm(geus;joa-ﬁg‘g‘sﬁl"ue_s'_fo_' PROGRAMADO MODIFICADO RESPECTO DEL DEVENGADO.
A (L2 (S s LA L S A IR e o T D o e ="y B) EXPLICAR LA VARIACION DEL PRESUPUESTO DEVENGADO RESPECTO AL EJERCIDO
. { S :DEVE"-GADQ.I A A - EJE.C_IDO.: 4 + .vm b v_am _‘_) AT LM v_ o Ac .-. + - e Iy i fpmc ot laky ¢ 3P e >, ax
) i ] @=12 | (5)=23

A) No aplica. El manejo de los recursos presupuestados en el capitulo 1000 es exclusivo de la Direccién de

07 | 09 1000 678,463.00 15.430.61 242,610.52| 663,032.39| -227,179.91|Recursos Humanos y Financieros.
B) No aplica. El manejo de los recursos presupuestados en el capitulo 1000 es exclusive de la Direccién de
Recursos Humanos y Financieros,
A) No aplica. Los recursos presupuestados en este Capifulo corresponden a partidos presupuestales cuya

07 | 09 2000 12,382.00 0.00 0.00 12,382.00 0.00|adquisicién realiza de manera consolidada la Direccidn de Adquisiciones, Conirol Patrimonial y Servicios.
B) No aplica. Los recursos presupuestados en este Capitulo coresponden a partidas presupuestales cuya
adquisicién realiza de manera consolidada la Direccidn de Adguisiciones, Control Patimonial y Servicios.

07 | o9 3000 13,725.00 2.654.56 7,396.09 11.070.44 .4,741.53 A) No aplica. Los recursos corrgsponden a partidas presupuestales cuyo manejo coresponde a la Direccidn
de Recursos Humanos y Financieros.
B) No aplica. Los recursos comesponden a parfidas presupuestales cuyo manejo corresponde a la Direccién
de Recursos Humanos y Financieros.

07 | 09 4000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00]A) No aplica..
B} Mo aplica.

07 | 09 5000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00(A) No aplica..
B} No aplica.

07 | 09 6000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00|4) No aplica..
B) No aplica.

07 | 09 7000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00|A) No aplica..
B) No aplica.

07 | 09 9000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00{A) No aplica..
B} No aplica. M ﬂfl’

FiL
.TOTnESU LTADO 704,570.00 399.969.20 389,124.69| 304,600.80 10,844.51

i ]
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Gobierno del Distrito Federal
Secretaria de Finanzas

UNIDAD RE{UNIDAD RESPONSABLE: 24 A0 00 Instituto Electoral del Distrito Federal
PERIODO: I|PERIODO: Enero-Marzo de 2012
| ¢ rmuvmwmrhum dmr cimales) - - -~ ,
V6 ' il N e =3 r) EXPLICAR LAS vnm%ou_" _El.uzsyw o} rmmoo MODIFICADO RESPECTO DEL DEVENGADO.
Tyl A T e 1 s A f, ke e T [ e, (o 23 .EXI’[!C'AII VARIACION Dﬂ?RESUPIJESfO UE\F?HGADO RESI‘ECTOAI. EJERCIDO
e :-mmpmq | esrcioo VAR wu. (i 2 c
i 2 ® | w=2 | ee23
A] No aplica. El manejo de los recursos presupuastados en el capitulo 1000 es exclusivo de la Direccidn de
07 | 09 1000 790,110.00 27.476.76 470,167.18| 762,633.24| -442,690.42|Recursos Humanos y Financieros.
B) No aplica. El manejo de los recursos presupuestados en el capftulo 1000 es exclusivo de la Direccidn de
Recursos Hurnanos y Financieros.
A) No aplica. Los recursos presupuestados en este Capitulo corresponden a parfidas presupuestales cuya
07 | 09 2000 5,000.00 0.00 0.00 5,000.00 0.00|adquisicién realiza de manera consolidada la Direccién de Adguisiciones, Control Patrimonial y Servicios.
B) No aplica. Los recursos presupuestados en este Capitulo comesponden a partidas presupuestales cuya
adquisicién realiza de manera consolidada la Direccién de Adguisiciones, Conirol Patimonial y Servicios,
07 | 09 3000 16,221.00 5,356.23 10,097.76 10,864.77 .4,741.53 A) Mo aplica. Los recursos corrgsponden a parfidas presupuestales cuye manejo coresponde a la Direccidn
de Recursos Humanos y Financieros.
B] Mo aplica. Los recursos corresponden a partidas presupuestales cuyo manejo corresponde a la Direccidn
de Recursos Humanos y Financieros,
07 | 09 4000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00{A) No aplica.
B) No aplica.
07 | 09 5000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00|A) No aplica.
B) No aplica.
07 | 09 6000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00(A) No aplica..
B) No aplica.
07 | 09 7000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00(A) No aplica..
B) Mo aplica.
07 | 09 2000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00(A) No aplica.
B) No aplica.
_TOTAL RESULTADO 1,053,331.00 764,046.52 745,975.25| 289,284.48 18,071.27 m/‘/\f

<
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Gobiemo del Distrito Federal
Secretaria de Finanzas

UNIDAD RESPONSABLE: 24 A0 00 Instituto Electoral del Distrito Federal

PERIODO: Enero-Marzo de 2012

v

1_.-

 emeno |

®3)

-t:.e_-:;z

(8123

‘ _mh!snmmo PROGWADO MODIFICADO lES?ECTO DEL DEVENGADO,

, m exruml.a vanfméu DEL msumsto nmnsmo RESPECTO AL EJERCIDO

07 | 09 1000

310,233.00

13,407.23

183,334.36

296,825.77

-169,927.13

A) No aplica. El manejo de los recursos presupuestados en el capitulo 1000 es exclusivo de la Direccién de
Recursos Humanos y Financieros.

B) No aplica. El manejo de |os recursos presupuestados en el capiiulo 1000 es exclusivo de la Direccién de
Recursos Humanos y Financieros.

07 | 09 2000

9,986.00

0.00

0.00

9,986.00

0.00

A) No aplica. Los recursos presupuesiados en este Capftulo comesponden a partidas presupuestales cuya
adquisicién realiza de manera consolidada la Direccién de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios.

B) No aplica. Los recursos presupuestados en este Capitulo corresponden a parfidas presupuestales cuyd
adquisicion realiza de manera consolidada la Direccién de Adquisiciones, Control Patiimonial y Servicios.

07 | 09 3000

6,438.00

2,106.50

2,106.50

4,331.50

0.00

A) No aplica. Los recursos corresponden a partidas presupuestales cuyo manejo coresponde a la Direccidn
de Recursos Humanos y Financieros,

B) No aplica. Los recursos corresponden a parfidas presupuestales cuyo manejo corresponde a la Direccién
de Recursos Humanos y Financieros.

07 | 09 4000

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

A) No aplica..

B) Mo aplica.

07 | 09 5000

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

A) No aplica..

B) No aplica.

07 | 09 6000

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

A) No aplica..

B} Mo aplica.

07 | 09 7000

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

A) No aplica..

B) Mo aplica.

07 | 09 9000

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

A) No aplica..

B) Mo aplica.

TOTALRESULTADO

326,657.00

299,311.22

290,605.86

27,345.78

8,705.36

~
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Capived e Filvimiontr

Gobierno del Distrito Federal
Secretaria de Finanzas

UNIDAD RESPONSABLE: 24 A0 00 Instituto Electoral del Distrito Federal

PERIODO: Enero-Marzo de 2012

V’G'""'I : RBH -ION 'QELFEESUPHESTO PROGM_ DOMODIFICADO RESPECTO DEL DEVENGADO,
e cn |1 . A!tb\CléN DEL| msuuu 'O DEVENGADO RESPECTO AL EJERCIDO
A) No aplica. El manejo de los recursos presupuestados en el capftulo 1000 es exclusivo de la Direccion de
07 | N 1000 740,564.00 0.00 0.00 740,564.00 0.00 Recursos Humanos y Financieros.
B} No aplica. El manejo de los recursos presupuestacios en el capitulo 1000 es exclusivo de |a Direccion de
Recursos Humanos v Financieros.
A) No aplica. Los recursos presupuestados en este Capilulo corresponden a partidas presupuestales cuya
07 | 1 2000 57,578.00 0.00 0.00 57,578.00 0.00 adquisicion realiza de manera consolidada la Direccidn de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios.
B) No aplica. Los recursos presupuestados en este Capifulo corresponden a partidas presupuestales cuya
adguisicién realiza de manera consolidada la Direccion de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios.
07 1 3000 18,521.00 0.00 0.00 18,521.00 0.00 A} No aplica. Los rec:ursos. comresponden a partidas presupuestales cuyo manejo comesponde a la Direccién
de Recursos Humanos y Financieros.
B) Mo aplica. Los recursos comresponden a partidas presupuestales cuye manejo corresponde o la Direccidn
de Recursos Humanos y Financieros.
07 | 1 4000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 A) No aplica. No se programaron recursos en esie Capitulo de gasto.
B} No aplica. No se programaron recursos en este Capitulo de gasto.
07 | 1 5000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 A) No aplica. No se programaron recursos en este Capitulo de gasto.
B) Mo aplica. No se programaron recursos en este Capitulo de gasto.
07 | 11 6000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 A) No aplica. No se programaron recursos en este Capitulo de gasto.
B) No aplica. No se programaren recursos en este Capiftulo de gasto.
07 | 11 7000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 A) No aplica. No se programarcn recursos en este Capitulo de gasto.
B) No aplica. No se programaron recursos en este Capitulo de gasto.,
07 | 1 9000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 A) No aplica. No se programaron recursos en este Capitulo de gasto.
B} Mo aplica. No se programaron recursos en este Copliulo de gasto. ﬂ ll /1 \
L' lV \
L RESULTADO 816,663.00 556,798.37 524,482,77| 259,864.463 32,315.60 .
frifor
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Gabierno del Distrito Federal

co ‘ Secretaria de Finanzas

Coitsl on Memnivntr |

UNIDAD RESPONSABLE: 24 A0 00 Instituto Electoral del Distrito Federal

01

01

09

PERIODO: Enero-Marzo de 2012

Procesos Electorales

Garantizar el cumplimiento de las actividades sustantivas del
Instituto

La adminisiracién de los recursos humanos, materiales y financieros
se efectia bajo estrictos criterios de disciplina, racionalidad y
austeridad

Gestién de la planeacién operativa del Instituto Electoral del Distrito
Federal para 2013,

Documento

310,075.18

5,670.00

0.00

31
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Ciudad | Gobierno del Distrito Federal
México | Secretaria de Finanzas
Clpitsl e Wrinsinhe:

UNIDAD RESPONSABLE: 24 AD 00 Instituto Electoral del Distrito Federal

10

|

0

PERIODO: Enero- Marzo, 2012

e

Procesos Electorales

Favorecer el desarrollo de conocimientos, valores y prdcticas
democrdticas

El Instituto Electoral del Distrito Federal participa activamente en la
divulgacién de conocimientos y valores para la vida democrdtica

Educacién para la vida en democracia, en el marco del Proceso
Electoral Ordinario 2011-2012,

Intervenclones

educativas

58%

3,247,896.97

2,099,841.76

1,148,055.21 100% 98.3%

,\'fv\
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g}g%ad Gobierno del Distrito Federal
cO | Secretaria de Finanzas
e Mirvimiends

07 Procesos electorales

Garantizar el cumplimiento de las actividades sustantivas del
o1 Instituto

La admininistracién de los recursoshumanos, materiales y
financieros se efecla bajo estrictos criterios de discipling,
01 racionalidad y eficiencia

Libro o material
19 |Editar publicaciones y materiales institucionales diddctico 2 3 150 1,580,840 939,642 641,199 100 150.0

p(/tk%(

Informe de Equidad de Género () 3 g
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g}g%acg Gobierno del Distrito Federal
. Secretaria de Finanzas

opiel ex Pimiasends

UNIDAD RESPONSABLE: 24 A0 00 Instituto Electoral del Distrito Federal

16

PERIODO: Enero-Marzo de 2012

30

Procesos Electorales

Garantizar la organizacién de las proximas elecciones

Se cumplié a cabalidad con las actividades orientadas al Proceso
Electoral 2012

Capacitaciéon a Consejeros Distritales

Persona
atendida

240

100

79,929.00

16,241.22 63,687.78 100.00

I

100.0
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Cvi%d Gobierno del Distrito Federal
1. €Xico | Secretaria de Finanzas

UNIDAD RESPONSABLE: 24 A0 00 Instituto Electoral del Distrito Federal

09

13

04

PERIODO: Enero-Marzo de 2012

Procesos Electorales

Impulsar la formacién y el desarrollo profesional del personal del
Instituto

El personal del Instifuto se encuentra capacitado para su funcién y
actualizado en sus conocimientos

Disefiar y coordinar la Imparticién de cursos y talleres por
competencias laborales

Informe

2,090,242.00

634,526,67| 1,455,715.33 100.00 -

35
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Gobiemo del Distrito Federal
Secretaria de Finanzas

UNIDAD RESPONSABLE: 24 A0 00 Instituto Electoral del Distrito Federal
PERIODO: Enero-Marzo de 2012

Procesos Electorales

09 Impulsar la formacién y el desarrollo profesional del personal del
Instituto

13 El personal del Instituto se encuentra capacitado para su funcién y
actualizado en sus conocimientos

02 |Ocupacién de plazas vacantes de la rama administrativa Informe 3 3 100 235,330.00 | 215,052.92 20,277.08 100.00 | 100.0
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ggad Gobierno del Distrito Federal
éXico | Secretaria de Finanzas

UNIDAD RESPONSABLE: 24 A0 00 Instituto Electoral del Distrito Federal

=i

13

PERIODO: Enero-Marzo de 2012

0

Procesos Electorales

Impulsar la formacién y el desarollo profesional del personal del
Instituto

El personal del Instituto se encuentra capacitado para su funcién y
actualizado en sus conocimientos

—_

Ocupacién de plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral

Informe

100

704,570.00

389,124.69

10,844.51

57.00

175.4

37
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Gobierno del Distrito Federal
eﬁco Secretaria de Finanzas

UNIDAD RESPONSABLE: 24 A0 00 Instituto Electoral del Distrito Federal

PERIODO: Enero-Marzo de 2012

07 Procesos Electorales

09 Impulsar la formacién y el desarrollo profesional del personal del
Instituto

13 El personal del Instituto se encuentra capacitado para su funcién y
actualizado en sus conocimientos

03 |Implementacién del Plan Curricular

Informe

1,053,331.00

745,975.25

18,071.27

73.00 -

frifor

ede Equidad
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Ciudad | Gobiemo cel Distiito Federal

Secretaria de Finanzas
Cepitad oo Hintaiedy

UNIDAD RESPONSABLE: 24 A0 00 Instituto Electoral del Distrito Federal

PERIODO: Enero-Marzo de 2012

07 Procesos Electorales

09 Impulsar la formacién y el desarrollo profesional del personal del
Instituto

13 El personal del Instituto se encuentra capacitado para su funcién y
actualizado en sus conocimientos

05 |Integrar una ruta de capacitacién de mediano y largo plazo para el| Informe - - 0 326,657.00 | 290,605.86 8,705.36 92.00 &
personal de la ram administrativa

pe Informe de Equidad de Gémﬁq3 9/#* 5




Gobierno del Distrilo Federal
Xico | Secrefaria de Finanzas

UNIDAD RESPONSABLE: 24 A0 00 Instituto Electoral del Distrito Federal
PERIODO: Enero-Marzo de 2012

Procesos Electorales

1 Garantizar la organizacién de las proximas elecciones

16 Se cumplié a cabalidad con las actividades orientadas al Proceso
Electoral Local 2012

29 |Operar el proceso de seleccién de Asistentes Instructores| Informe 2 5 250 816,663.00 524,482.77 32,315.60 68.00 36.7
Electorales

( i n

> bt

Informe de Equidad de Género
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Goblerno del Distrito Federal
Secretaria de Finanzas

UNIDAD RESPONSABLE: 24 A0 00 Instituto Electoral del Distrito Federal

==
| 1

¥

07

01

o0

PERIODO: Enero-Marzo de 2012

09

Procesos Electorales

Garantizar el cumplimiento de las actividades
sustantivas del Instituto

La administracién de los recursos humanos, materiales
y financieros se efectia bajo estrictos criterios de
disciplina, racionalidad y austeridad

Gestibn de la planeacién operativa del Institute
Electoral del Distrito Federal para 2013,

A) No aplica

41
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Gobiemo del Distrito Federal
Secretaria de Finanzas

UNIDAD RESPONSABLE: 24 A0 00 Instituto Electoral del Distrito Federal

08

10

01

Peaiono Enero- Mmo, 2012

Procesos Electorales

Fav el d flo de imientos, valores y
praclicas democrdlicas

El Instituto Elecioral del Distito Federal participa
aclivamente en la divulgacién de conocimientes y
valores para la vida democrdtica

Educaclén para la vida en democracia, en el marco
del Proceso Electoral Ordinario 2011-2012.

A) Respecto del rebase de la meta, este es producte de los esft »s desarrollades por los funclonarlos de las Direccl
Distritales para ampliar la poblacién atendida asi como el resultado de sinerglas del trabalo Interinstituclonal Implementade con
ofros agentes externos (como las delegaciones politicas del Distrito Federal asf come organizaciones de la socledad clvil) con
qul se ha reforzado el trabajo en esta materla.

Wod

Informe de Equidad de Género
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Gobieme de! Distrito Federal
Secretaria de Finanzas

UNIDAD RESPONSABLE: 24 A0 00 Instituto Electoral del Distrito Federal

01

01

19

Procesos electorales

Garantizar el cumplimiento de las
actividades sustantivas del Instituto

La administracién de los recursos
humanos, materiales y financieros se
efectia bajo esirictos criterios de
disciplina, racionalidad y eficiencia

Editar publicaciones y materiales
institucionales

A) Se avanzé en la edicién de un material adicional a los dos previstos

[/hod

Informe de Equidad de Género
43
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iudad | Gobierno del Distrito Federal
éxico | Secretaria de Finanzas
Lpitulen Mrimconsi

UNIDAD RESPONSABLE: 24 A0 00 Instituto Electoral del Distrito Federal

PERIODO: Enero-Marzo de 2012

S

07 Procesos Electorales

1 Garantizar la organizacién de las proximas elecciones

16 Se cumpli6 a cabalidad con las actividades|
orientadas al Proceso Electoral 2012

30 |Capacitacién a Consejeros Distritales Sin variacién

Iforme de Equidad de Genero



Gobierno del Distrito Fecderal
Secretaria de Finanzas

UNIDAD RESPONSABLE: 24 A0 00 Instituto Electoral del Dishito Federal

PERIODO: Enero-Marzo de 2012

07 Procesos Electorales

09 Impulsar la formacién y el desarrollo profesional del
personal del Instituto

13 El personal del Instituto se encuenira capacitado para
su funcién y actualizado en sus conocimientos

04 |Disefiar y coordinar la Imparticién de cursos y talleres
por competencias laborales

No hay variacién

frforme de Equidad de Genero
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Gobierno del Distrito Federal
Secretaria de Finanzas

UNIDAD RESPONSABLE: 24 A0 00 Instituto Electoral del Distrito Federal

09

13

PERIODO: Enero-Marzo de 2012

02

Procesos Electorales

Impulsar la formacién y el desarrollo profesional del
personal del Instituto

El personal del Institute se encuentra capacitado para
su funcién y actualizado en sus conocimientos

Ocupacién de plazas vacantes de la rama
administrativa

sin variacién

Informe de Equidad de Género
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Gobierno del Distrito Feceral
Secretaria de Finanzas

UNIDAD RESPONSABLE: 24 A0 00 Instituto Electoral del Distrito Federal

09

13

PERIODO: Enero-Marzo de 2012

01

Procesos Electorales

Impulsar la formacién y el desarrollo profesional del
personal del Instituto

El personal del Instituto se encuentra capacitado para
su funcién y actualizado en sus conocimientos

Ocupacién de plazas vacantes del Servicio Profesional
Electoral

Sin varlacién

trforme te Evuidad deGémero—



Yo

(Goblerna dal Distrito Federal
Secretaria de Finanzas

UNIDAD RESPONSABLE: 24 A0 00 Instituto Electoral del Distrito Federal

PERIODO:

09

Enero-Marzo de 2012

13

03

Procesos Electorales

Impulsar la formacién y el desarrollo profesional del
personal del Instituto

El personal del Instituto se encuentra capacitado para
su funcién y actualizado en sus conocimientos

Implementacién del Plan Curricular

Sin variacién, la meta estd programada para el cuarto imesire del afio.

Informe de Equidad de Género



g}‘élgig Gobierno del Distrito Federal
Secretaria de Finanzas
MIEeXICO

UNIDAD RESPONSABLE: 24 A0 00 Instituto Electoral del Distrito Federal

PERIODO: Enero - Marzo 2012

07 Procesos Electorales
09 Impulsar la formacién y el desarrollo profesional del
personal del Instituto

13 El personal del Instituto se encuenira capacitado para
su funcién y actualizado en sus conocimientos

05 |Integrar una ruta de capacitacién de mediano y largo|Sin variacién, la meta estd programada para el cuarto trimestre del afio.
plazo para el personal de la rama administrativa

) 0
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gig%acg Gobierno del Distrito Federal
Secretaria de Finanzas
Lageiel en Mwimitats

UNIDAD RESPONSABLE: 24 AO 00 Instituto Electoral del Distrito Federal

PERIODO: Enero-Marzo de 2012

07 Procesos Electorales

11 Garantizar la organizacién de las proximas elecciones
16 Se cumplié a cabalidad con las actividades orientadas

al Proceso Electoral Local 2012

29 |Operar el proceso de seleccién de Asistentes|Se cumplié con la seleccién de Asistentes Instructores Electorales necesarlos para garantizar la realizacién del Proceso Electoral
1:nsrructores Electorales Ordinario 2011-2012,

{

= =
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Ci%d Gobiemo del Dislrito Federal
México | Secretaria de Finanzas
Capite e, Wriasiont

UNIDAD RESPONSABLE: 24 A0 00 Instituto Electoral del Distrito Federal

PERIODO: Enero-Marzo de 2012

Personal de libre Designacion y Plaza de Estructura Administrativa de la|
Coordinacién de Planeacién adscrita a la Secretaria Administrativa,

Coordinador de Planeacion
Jefe de Departamento de Evaluacion y Seguimiento
Jefe de Departamento de Planeacién y Prospectiva

No aplica

No aplica

Plazas: 3

Ocupadas: 3

Mujeres; 2
Hombres :1

51
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Gobismo del Distrito Federal
Secretaria de Finanzas

UNIDAD RESPONSABLE: 24 A0 00 Instituto Electoral del Distrito Federal

PERIODO: Enero- Marzo, 2012

libre Designacién adscrito a la Direccién Ejecutiva de Capacitacién
Electoral y Educacién Civica,

PUESTOS DE ESTRUCTURA

Director Ejecutivo
Director de Area
Subdirector:
Coordinador de Gestion
Coordinador Editorial
Jefe de Departamento
Lider de Proyecto
Analista

Analista corrector de estilo
Analista disefiador
Analista educador
Secretaria de Unidad

Asistentes Administrativos
Chofer "B"
Auxiliar de Servicios

PUESTOS DE BASE

No aplica

PUESTOS DE HONORARIOS

Técnico Especializado "A"

Supervisor de Grupo "A"
Asistente Operativo
Administrativo Especializado "B"

Directora de Area: (1)
Subdirectora: (4)
Coordinadora Editorial: (1)
Jefa de Departamento: (3)
Lider de Proyecto: (3)
Analista: (12)

Secretaria de Unidad: (1)
Asistentes Administrativos: (2)

Técnico Especializado "A": (3)
Asistente Operativo: (1)

Administrativo Especializado "B": (0)

INFORMACION DE GENERO _
TPODEPLAZA g B NUMERO _ TOTAL
__ MUJERES '
Personal Administrativo por nombramiento del Consejo General, Plaza
del Servicio Profesional, Plaza de Estructura Administrativa y Plaza de Plazas: 64

Director Ejecutivo: (1)
Director de Area: (1)
Subdirector; (0)
Coordinador de Gestién: (1)

Jefe de Departamento: (7)
Lider de Proyecto: (3)
Analista: (9)

Chofer: (1)

Auxiliar de Servicios: ( 3)

Técnico Especializado "A": (1)
Supervisor de Grupo "A": (1)
Asistente Operativo: (3)

Ocupadas: 62
Vacantes 2

Mujeres 31

Hombres 31

52
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ﬂ%ﬁd Gobierno del Distrito Federal
o%ico | Secrefaria de Finanzas
Wit

el e,

UNIDAD RESPONSABLE: 24 A0 00 Instituto Electoral del Distrito Federal
PERIODO: Enero-marzo de 2012

|

Plaza de libre deslnal, Im del servicio Profesional Elecfo
plazas de estructura de la rama administrativa

Plazas: 11

Coordinadora editorial

Ocupadas: 11
Coordinadora editorial: 1 | Jefes de departamento:
Jefe de departamento

Vacantes: 0
Lider de proyecto: 1 Analista disefador: 3
Lider de proyecto Analista corrector de estilo:
Analista corrector de estilo Analista disefador: 1 MU]EI'ES: é
Andallista disehador Hombres: 5
E -, T - _- _- -

No aplica

No aplica

;4:)

i

Informe de Equidad de Género
5 " 053



Gobierno del Distrite Federal
Secretaria de Finanzas

UNIDAD RESPONSABLE: 24 A0 00 Instituto Electoral del Distrito Federal

PERIODO: Enero-Marzo de 2012

Personal Administrativo 1 por nombramiento del Consejo General, 4 de
Designacién Directa y 15 de estructura administrativa.

Titular de Unidad

Analista (5)

Analista Adminsitrativo

Secretaria de Unidad

Auxiliar de Servicios

Director de Reclutamineto y Seleccion

Subdirector de Reclutamiento y Seleccion

Jefe de Departamento de Anélisis de Perfiles y Competencias
Jefe de Departamento de Normatividad y Trayectoria Laboral
Jefe de Departamento de Seleccion y Promocion

Director de Vinculacion y Evaluacion

Subdirector de Vinculacion, Evaluacion y Desarrollo

Jefe de Departamento de Evaluacion

Jefe de Departamento de Vinculacion Institucional

Jefe de Departamento de Formacion y Desarrollo

Jefe de Departamento de Materiales y Tecnologias Educativas

Solo colabora en la Actividad Institucional Capacitacion a
Consejeros Distritales,

Titular de Unidad (1)
Analista (4)

Analista Adminsitrativo (1)
Jefe de Departamento (3)

Analista (1)

Secretaria de Unidad (1)
Auxiliar de Servicios (1)
Director (1)

Subdirector (2}

Jefe de Departamento (1)

Auxiliar Operativo A (1)

PLAZAS: 21
Ocupadas: 17
Vacantes:4

Mujeres: 9
Hombres :8

54
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%ﬂd Gobiemo del Distrito Federal
Secretaria de Finanzas

UNIDAD RESPONSABLE: 24 A0 00 Instituto Electoral del Distrito Federal

PERIODO: Enero-Marzo de 2012

Designacién Directa y 15 de estructura administrativa,

Titular de Unidad

Andlista (5)

Analista Adminsitrativo

Secretaria de Unidad

Auxiliar de Servicios

Director de Reclutamineto y Seleccion

Subdirector de Reclutamiento y Seleccidn

Jefe de Departamento de Andlisis de Perfiles y Competencias
Jefe de Departamento de Normatividad y Trayectoria Laboral
Jefe de Departamento de Seleccién y Promocién

Director de Vinculacion y Evaluacion

Subdirector de Vinculacién, Evaluacion y Desamollo

Jefe de Departamento de Evaluacion

lefe de Departamento de Vinculacién Institucional

Jefe de Departamento de Formacién y Desarrollo

Jefe de Departamento de Materiales y Tecnologias Educativas

Personal Administrative 1 por nombramiento del Consejo General, 4 de

Titular de Unidad (1)
Analista (4)

Analista Adrminsitrativo (1)
Jefe de Departamento (3)

Analista (1)

Secretaria de Unidad (1)
Auxiliar cle Servicios (1)
Director (1)

Subdirector (2)

Jefe de Departamento (1)

PLAZAS: 20
Qcupadas: 16
Vacantes:4

Mujeres: 9
Hombres .7

Informe de Equidad

de Género

W

055



ﬂgg‘ad Gobiemo del Distrito Federal
Mexico | Secrefaria de Finanzas
= : : —

UNIDAD RESPONSABLE: 24 A0 00 Instituto Electoral del Distrito Federal

PERIODO: Enero-Marzo de 2012

Personal Administrativo 1 por nombramiento del Consejo General, 4 de
Designacién Directa y 15 de estructura administrativa,

Titular de Unidad

Analista (5)

Analista Adminsitrativo

Secretaria de Unidad

Auxiliar de Servicios

Director de Reclutamineto y Seleccién

Subdirector de Reclutamiento y Seleccién

Jefe de Departamento de Andlisis de Perfiles y Competencias

Jefe de Departamento de Normatividad y Trayectoria Laboral
Jefe de Departamento de Seleccién y Promocion

Director de Vinculacién y Evaluacion

Subdirector de Vinculacién, Evaluacién y Desarrollo

Jefe de Departamento de Evaluacion

Jefe de Departamento de Vinculacién Institucional

Jefe de Departamento de Formacién y Desarrollo

Jefe de Departamento de Materiales y Tecnologias Educativas

No aplica

Titular de Unidad (1)
Analista (4)

Analista Adminsitrativo (1)
Jefe de Departamento (3}

)

Andalista (1)

Secretaria de Unidad (1)
Auxiliar de Servicios (1)
Director (1)

Subdirector (2)

Jefe de Departamento (1)

PLAZAS: 20
Ocupadas: 16
Vacantes:4

Muijeres: 9
Hombres :7

!

triforme de Equidad

de Género 0



Goblerno del Distrito Federal
Secretaria de Finanzas

¥ e

UNIDAD RESPONSABLE: 24 A0 00 Instituto Electoral del Distrito Federal

PERIODO: Enero-Marzo de 2012

Personal Administrativo 1 por nombramiento del Consejo General, 4 de
Designacién Directa y 15 de estructura administrativa.

litular de unidad

Analista (5)

Analista Adminsitranvo

secretana de Unidad

AuXiliar de dervicios

Director de Reclutamineto y Seleccion

subdirector de Keciutamiento y seleccion

Jete de Lepartamento de Analisis de Fertiles y Competencias
Jete de Departamento de Normatividad y Irayectona Lapboral
Jefe de Deparramento de Seleccion y Fromocion

Director de Vinculacion y evaluacion

subdirector de Vinculacion, Evaluacion y Desarrollo

Jete de Departamento de Evaluacion

Jete de Deparfamento de Vinculacion Institucional

Jete de Departamento de rormacion y Desarrolio

Jete de LDepariamento de mMaternales y lecnologias Educanvas

ltular de Unidad (1)
ANnalista {4)

ANnalista AdmMINSIranvo (1)
Jete de Departamenio (3)

Analista (1)

secretana de Unidad (1)
AUXIIIOTr de Servicios (1)
Lirector (1)

subdirecror (2)

Jete de Lepartamento (1)

PLAZAS: 20
Ocupadas: 14
Vacantes:4

Mujeres: 9
Hombres :7

57
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Goblerno del Distrito Federal
Secretaria de Finanzas

UNIDAD RESPONSABLE: 24 A0 00 Instituto Electoral del Distrito Federal

PERIODO: Enero-Marzo de 2012

Personal Administrativo 1 por nombramiento del Consejo General, 4 de
Designacién Directa y 15 de estructura administrativa.

ltular de Unidad

Analista (5)

ANAlsta Adminsitrativo

Secretana de unidad

Auxiiar de Servicios

virector de Reciutamineto y selecclon

subdirector de Reclutamiento y Seleccion

Jere de Departamento de Andlisis de rerfiles y CompeTtencias
Jere de Departamento de Normatividad y Irayectornd Laboral
Jere de Deparamento de Selecclon y Fromocion

virector de vinculacion y tvaluacion

subdirecror de vVinculacion, evaluacion y Lesarrollo

Jete de Departamento de tvaluacion

Jete de Deparmamento de vinculacion Instirucional

Jete de Departamento de Formacion y Desarrolio

Jere de Departamento de Materiales y lechologias tducativas

lituiar de unidad (1)
Analista (4)

Analista AdmInsitranvo (1)
Jefe de Lepartamento ()

Analista (1)

secretana de Unidad (1)
AUXIliar e Servicios (1)
Lirector (1)

subdirector (2]

Jete de Departamento (1)

PLAZAS: 20
Ocupadas: 16
Vacantes:4

Mujeres: 9
Hombres :7

Informe de Equidad de G

enero



Gobierno del Distrito Federal
Secretaria de Finanzas

¥

UNIDAD RESPONSABLE: 24 A0 00 Instituto Electoral del Distrito Federal

PERIODO: Enero-Marzo de 2012

Personal Administrative 1 por nombramiento del Consejo General, 4 de
Designacion Directa y 15 de estructura administrativa.

= 37 = —

Titular de Unidad

Analista (5)

Andlista Adminsitrativo

Secretaria de Unidad

Auxiliar de Servicios

Director de Reclutamineto y Seleccién

Subdirector de Reclutamiento y Seleccién

Jefe de Departamento de Andilisis de Perfiles y Competencias
Jefe de Departamento de Normatividad y Trayectoria Laboral
Jefe de Departamento de Seleccién y Promocién

Director de Vinculacién y Evaluacidn

Subdirector de Vinculacién, Evaluacién y Desarrollo

Jefe de Departamento de Evaluacién

Jefe de Departamento de Vinculacion Institucional

Jefe de Departamento de Formacién y Desarrollo

Jefe de Departamento de Materiales y Tecnologias Educativas

Titular de Unidad (1)

Analista (4)
Analista Adminsitrativo (1)
Jefe de Departamento (3)

Analista (1)

Secretaria de Unidad (1)
Auxiliar de Servicios (1)
Director (1)

Subdirector (2)

Jete de Departamento (1)

PLAZAS: 20
Ocupadas: 16
Vacantes:4

Mujeres: 9
Hombres :7

M

[
Informe de Equidad de Géner 0 5 9



Gobierno del Distrite Federal
Secretaria de Finanzas

o

UNIDAD RESPONSABLE: 24 A0 00 Instituto Electoral del Distrito Federal

PERIODO: Enero-Marzo de 2012

Personal Administrativo 1 por nombramiento del Consejo General, 4 de
Designacién Directa y 15 de estructura administrativa,

Titular de Unidad

Analista (5)

Analista Adminsitrafivo

Secretaria de Unidad

Auxiliar de Servicios

Director de Reclutamineto y Seleccidn

Subdirector de Reclutamiento y Seleccién

Jefe de Departamento de Andlisis de Perfiles y Competencias

Jefe de Departamento de Normatividad y Trayectoria Laboral
Jefe de Departamento de Seleccion y Promocién

Director de Vinculacién y Evaluacién

Subdirector de Vinculacién, Evaluacién y Desarrollo

Jefe de Departamento de Evaluacion

Jefe de Departamento de Vinculacién Institucional

Jefe de Departamento de Formacién y Desarrolio

Jefe de Departamento de Materiales y Tecnologias Educativas

[Auxiiar Operafivo A
Apoya en la Actividad Institucional " Operar el proceso de
Seleccién de Asistentes Instructores Electorales”

D

Titular de Unidad (1)
Analista (4)

Analista Adminsitrativo (1)
Jefe de Departamento (3)

Analista {1)

Secretaria de Unidad (1)
Auxiliar de Servicios (1)
Director (1)

Subdirector (2)

Jefe de Deparfamento (1)
Auxiliar Operativo A (1)

PLAZAS: 21
Ocupadas: 17
Vacanies:4

Mujeres: 9
Hombres : 8

vl

60

Informe de Equidad de Género
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* jCiudad | Gobierng vel Distrilo Federa

éxico | Secretaria de Finanzas

iy i vty |

UNIDAD RESPONSABLE: TRIBUNAL ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERD - MARZO 2012

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO! VG/R/SR/AI OBJETIVO GENERAL: DESCRIPCION:

I Programa Operative Anual 2012 del Organo Jurisdiccional
conliene algunas acciones del Programa General de Igualdad
de Oporlunidades y no discominacion hacia las Mujeres del
Distrila Federal, atn y cuando no s lienen iecusos eliquelados
especificamente para ello.

| VINCULACION CON EL PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO DEL D.F, 2007-2012
|Ele Estratégico: } AN } L \ linea de Politica: e / J . Aol
VINCULACISN CON B PROGRAMA GENERAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ¥ MO DISCRIMINACION HACIA LAS MUJERES DE LA CIUDAD DE MEXICO
linea de Accién:
1.2.2. Incorporarn la perspeciiva de género en todos los procesos que realicen las dreas de recursos hurmanos,
Eje Temético: | Folilica Publica y Forlalecimiento Insfitucional, y I*.3.5. Asegurar la hansversalidad de género mediante la generacion de regishios y de dalos estadislicos de informacion
3. Acceso ala Juslicia ‘ esog@gm!g por sem,_ ; . -
3.3.3. Capacitar sobre igualdad de género, de oporlunidades y de derechos de las mujeres al personal de insliluciones
gubemamenlales y no gubemamentales caon la finalidad de sensibilizar sobre la imporlancia del tema v su aplicacian.
PLANIEAMIENTO DE LA PROELEMATICA Y OBIETIVO DE GENERD
Diagnostico:
Situacion actual de los mujeres:
Situacion actual de los hembres.
Problematica: T
Causas:
Efectos: T e e T Lo
Objetivo de Género:
RESULTADDS
[ PRESUPUESTAL
Froducio.o Unidad de {Peics con dos decimales)
Sarvicio i DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS
FROGRAMADO PROGRAMADO
MODIFICADO AGNIAT MOOIFICADD: EJERCIDO
N 0 T se eleciud el "Taller sobre el vso no sexista del lenguaje” con el que se
R o H i | R sensibllizd en maleria de género al personal del 1FDF, ensendndaoles
GRUPOS DE ATENCION diferenies heramientas y usos comeclos del lenguaje
: roblecionE incluyente.
SEXO Poblacion .
Objelivo Inferntes Jévenes Fersonas Adultas | Pernonas Adullas TOTAL Se elaboraron moanuales de procedimientos adminisirafives con un
0-12 aiine 13-20 ofios 21-42 Mayores > 62 enlonque de geénero, v se generd la informacion estadislica con
Mujetas desagregacion por sexo.
Hombres \ if I'-I"' WS 3
TOTAL S e L S U

Informe de Equidad de Género 0 0 1
Enero - Marzo 2012



Secretaria de Finanzas

\‘W(:lud‘ad | Gobierno del Distrilo Federal
) |
|

UNIDAD RESPONSABLE: TRIBUNAL ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO - MARZO 2012

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA FUBLICO;

INDICADOR ASOCIADO E INTERPRETACION

Nombre del Indicador:

Objetivo de Género:

Método de Cdilculo:

Valor del Indicador:

Frecuencia:

Linea Base:

Meta:

Valor en el mismo periodo del Afo
Anterior ;

Valor al concluir el periodo de
esfudio :

Interpretacién al cambio de
valores:

Medios de Verificacion:

Informe de Equidad de Género
Enero - Marzo 2012

002
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Mexrco
Copihs on Wit |

Cobiermno del Distrito Fader
Secretaria de Finanzas

1

UNIDAD RESPONSABLE: TRIBUNAL ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO - MARZO 2012

PRESUPUESTO (Pesos con dos decimales)
vel &1 cartuio - - 1A) EXPLICAR LAS VARIACIONES DEL PRESUPUESTO PROGRAMADO MODIFICADO RESPECTO DEL DEVENGADO.
G} PROGRAMADO [B) EXPLICAR LA VARIACION DEL PRESUPUESTO DEVENGADO RESPECTO AL EJERCIDO
MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO VAR. VAR,
(1) 2) (3) (4)=1-2 (5)=2-3

1000 A
B}

2000 A
B)

3000 N
Bj

4000 Al
&)
Al

5000
i)

4000 Al
B)

7000 A)
B}

9000 A)
B}

TOTAL RESULTADO

Informe de Equidad de Género
Enero - Marzo 2012

003



Ciudad
exICO

Ly oo Hstastch

Gobierno del Distrito Federal
Secretaria de Finanzas

UNIDAD RESPONSABLE: TRIBUNAL ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO - MARZO 2012

R S X AlD Gl
UNIDAD Fisico PRESUFUESTAL (Pesos con dos decimales)
VG SR | Al DENOMINACION 2 e L : -
MODIFICADO | ALCANZADO %) MODIFICADO EJERCIDO  EJERCER (5+8) /4= = |
() ; 2/1=(3) ) (5 (6) 7} 317

Informe de Equidad de Género

Enero - Marzo 2012 0 0 4
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Clggad Gobielno del Dislrito Federal
México | Secretaria de Finanzas

i b, errmitnts

UNIDAD RESPONSABLE: TRIBUNAL ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO - MARZO 2012

VG |R|SR[A nmmmbn : |A) Causas de las variaciones del indice de Cumplimiento de las Metas Programadas al Periodo (ICMPP)

Informe de Equidad de Género 0 0 i:'



udad Cabiemo del Distrito Federal
Méico  Secretarla de Finanzas

UNIDAD RESPONSABLE: TRIBUNAL ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
PERIODO: ENERC - MARIOC 2012
INFORMACION DE GENERO
NUMERO
U clchiz el MUJERES | HOMBRES st
227
PUESTOS DE ESTRUCTURA
(CONFIANZA) 10 15 225
Prasidente del Tribunal 1 1
Magistrado Electoral 1 3 4
Stio. General "C / Srlo. Admiva, "C" [ Contralor Gral. "'C" 0
Srio, General "B / Srio, Admivo, "B" / Confralor Gral, 8" 0
Sric. Gral, A" / Sric. Admivo, "A" / Contralor Gral, "A" / Direc, "I" / Coord. "E" 1 3 1
Caoardinador "D" / Director "H" 0
Coordinador "C" / Director "G" 0
Srio. Téc. Sria, Gral, "D" / Coordinadar "8" / Director "F" 4 4
Srlo. Téc. Sria. Gral. "C" / Srio. Técnico "D" / Director "E" / Coord. "A" 0
Srio. Téc. Sria. Gral. "B" / Srio. Técnice "C" / Srio. Est. y Cla. "C" / Directer "D" k] 8
Srio. Téc. Sria, Gral, "A" / Srlo. Técnico "B" / Srio. Est. y Cta. "B" / Director "C" 3 1
srio. Est. y Cla, "A" / Srio. Técnico "A" / Director "B" o
Director "A" 5 5
Secretario Particular "C" / Asesor "F" 1 5 &
Subdirec. de Areq "G" / Asesor "E' / Secretfario Particular 'B" 0
Secrelario Auxiliar 'C" / Secretfario Particular "A" / Subdirec. de Area "f" 1 1
Sric. Auxilior 'B. / Srio, Privacle "C" / Subdirec, de Area “E" / Asesor D" 0
Sric, Auxiliar"a* / Srio, Privado "8" / Subdirec. de Area 'D" 7 8 15
Subdirecior dle Area "C" / Secretario Privado "A" 4 1 5
Subdireclor de Area "B" / Asesor "C" 3 3
Subdirecior de Area A"/ Profesor - Investigadaor "C" 7 10 17
Frotesar - Investigador "6" / Jefe de Departamento "G" 0
Profesor - Invesfigador "A" / Jefe de Departamento "F" 0
lefe de Departamento "E" / Asesar "B" 24 21 47
Jefe de Departamente D" / Actuario "F" / Profesionista Técnico "H" 1 1
Jete de Departamento "C" / Actuario "E" / Profesionista Técnico "G 0
Jete de Departamento "B" / Actuario "D" / Profesionista Técnico "F 3 3
Jefe de Deplo. "A" [ Actuario "C" / Profe, Técnico "E" / Secretaria Ejecuiiva "G" § 5 14
Asesor "A" / Actuario "B" / Profesionista Técnico "D" 0
Actuario "A" / Secretaria Ejecutiva "F" / Profesionista Técnico "C" 1 i
Secretaria Ejecutiva "8" / Profesionista Técnico "8" / Chaofer "G" 3 13 16
Secretaria Ejecutiva "D" / Profesionista Técnico "A" / Chofer "F" 6 4
Secretaria Ejecutiva "C"/ Chofer “E 0
Secretaria Ejeculiva "8" [ Asistente "D" / Chofer "D" 0
Secrefaria Ejecutiva "A" / Asistente "C" / Secretaria "F" 10 3 13
Secrataria "E" / Asistente "B" / Chofer "C" 0
Secretaria "D/ Asistente "A" [ Chofer "B* 2 4 6
Secretaria "C" / Chofer "A" 0
Auxlliar "D" / Secretaria "B 0
Auxiliar "C" / Secretaria "A" 24 6 30
Auxiliar "B" 0
Auxiliar "A" 1 3 4
PUESTOS DE ESTRUCTURA 5 " .
(CONFIANZA)
PUESTOS DE HONORARIOS 1 1 2
Secretaria Ejecutiva €'/ Protesionista Técnico "B" / Choter "G" 1 1
Secretaria Ejecutiva "A" [/ Asistente "C" [ Secretaria "F" 1 1

Informe de Equidad de Género

Enero - Marzo 2012
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29A000

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE LA CIUDAD DE MEXICO

Responsable:

{

INFORME DE AVANCE TRIMESTRAL

N

o

EQUIDAD DE GENERO
ENERO-MARZO 2012

Ak
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TESORER
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e
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RECTORA

Informe de Avance

Trimestral 0 0 1



K;&";’CI u(:‘lad Gobierne dal Distrito Federal
% Meéxico ‘ Secretaria de Finanzas

g o JHowrmiast

NES REALIZADAS EN MATERIA DE EQUIDAD DE GENERO.

UNIDAD RESPONSABLE: 29A000 UNIVERSIDAD AUTONOMA DE LA CIUDAD DE MEXICO

PERIODO: ENERO - MARZO 2012

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO: R/SR/AL OBJETIVO GENERAL: DESCRIPCION:
2530 00 Contribuir a satisf las idades de Atender la demanda de una parte de la poblacié te de
Proporci edt ién superior a la poblacién de educacién superior no atendidas en el D.F. en  |ala ed ion superior, dy a incrementar el nivel de
recursos en la Cludad de México. condiciones de igualdad de oportunidades entre |educacion y condiciones de la vida de esa poblacion en la Ciudad de
hombres y mujeres |México.

VINCULACION CON EL PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO 2007-2012

linea de Politica: 2.6.38 Con el objefive de fortalecer el sistema educative del Distiito Federal, se implantara el bachillerate
Eje Esfralégico: 2 Equidad. universal, se apoyard la ref de la Uni idad Auté de la Civdad de Méxiceo y se diversificard la oferta educaliva

VINCULACION CON EL PROGRAMA GENERAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION HACIA LAS MUJERES

Eje Temadtice: 5§ Acceso a los procesos educatives integrales. Linea de Accion: 5.2 F tar la igualdad de Gé en el Sish Educali

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMATICA Y OBJETIVO DE GENERO

Di Gsfico: Existe una tendencia de Y perr ia de mayer parficipacién de las muj . la cual se ha incrementado en los ltimos 4 afios de un 6.3 % a un 7.5 % en 2010, tendencia que
se espera tinle en los proxi No obstante, di i inadas a mej la situacién de la mujer en el Distrito Federal, estamos lejos de haber alcanzadoe la equidad de género.
Situacion actual de las muj : 6,197 estudiantes mujeres inserit

Situacion actual de los hombres: 5,562 estudiantes hombres i it

Problemdtica: Las mujeres cuentan con mencres oporfunidades para concluir sus estudios que los hombres.

Causas: Las familias al no contar con omi ite suficientes prefieren que los varones sean los que asistan a la escuela. Ademds se cree que los homt al frabajar obtendran may
ingresos. Por su parte, las muj por fi lturales se pan mds en las labores domésticas.
Efectos: Las mujeres reciben menos apeyos para lizar y concluir estudi i itarios que los | L
Las mujeres jefas de familia iben menos op laborales.
Las muj profesionistas perciben i que los homt
Objetive de Género: Contibuir a disminuir la brecha de estas desigualdades respecto al tema de equidad de gé 3 diante una polifica de fransversalidad en todas las aclividades, planes,

proegramas y proyectos de esta Universidad.

RESULTADOS
"od"'d_o ° Unidad de Hhico (I'l:m':ol:l?:e:::mcle;]
Servicio Medida DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS
Entregado PROGRAMADO ALCANZADO ':;ﬁ:,"n‘n? EIERCIDO
Inserites Estudiante 13,04% 11,761 166,827,331.75 164,827,331.75
GRUPOS DE ATENCION
Poblacién Beneficiada
Paoblacién Todos los " tos de i g " "
SEXO W - 4 P tos greso y peién, ref a
Objefive ; Adultas | Personas Adultas ST i 5
0-12afios 13-20 afios 21.62 Mayores > 62 Tomt principio de ingreso inesticto establecido en la Ley de UACM.
Mujeres 7,785 6,199 6,199
Hombres 7.785 5562 5,562
TOTAL 15,570 11,761 11,761

Pagina2de7

Informe de Equidad de Géne

Enero-Marzo 201
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;ﬂclud.ld Gobierno del Disliilo Fedaral

Me?yﬂco Secretaria de Finanzas

UNIDAD RESPONSABLE: UNIVERSIDAD AUTONOMA DE LA CIUDAD DE MEXICO
PERIODO: ENERO - MARZO DE 2012

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO: Proporcionar educacién superior a la poblacion de escases recursos en la Civdad de Méexico.

INDICADOR ASOCIADO E INTERPRETACION

Nombre del Indicador; RELACION ENTRE HOMBRES Y MUJERES INSCRITOS

Siiditen de Glrero: CONTRIBUIR A SATISFACER LAS NECESIDADES DE EDUCACION SUPERIOR NO ATENDIDAS EN EL D.F. EN CONDICIONES DE IGUALDAD DE
' : OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y MUJERES

Método de Cdlculo: MATRICULA DE MUJERES INSCRITAS EN EL PERIODO} MATRICULA DE HOMBRES INSCRITOS EN EL PERIODO

Valor del Indicador: 1.11

Frecuencia: Semestral

Linea Base: 1.2

Meta: 1.0

Valor en el mismo periodo del

Ao Anterior: 1.14

Valor al concluir el periodo de 111

estudio : :

Interpretacion al cambio de z . . .

vu[o::s: La UACM puede considerar un ligero incremento en el ingreso de hombres.
Medios de Verificacion: Registro Escolar, UACM

[

Hoja3de7 Informe de Equidad de Géplero
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Gobierno del Distritc Federal
Secretaria de Finanzas

UNIDAD RESPONSABLE: UNIVERSIDAD AUTONOMA DE LA CIUDAD DE MEXICO
PERIODO: ENERO - MARZO DE 2012

PRESUPUESTO (Pesos con dos decimales)
vel = | capfuio A) EXPLICAR LAS VARIACIONES DEL PRESUPUESTO PROGRAMADO MODIFICADO RESPECTO DEL DEVENGADO.
PROGRAMADO B) EXPLICAR LA VARIACION DEL PRESUPUESTO DEVENGADO RESPECTO AL EJERCIDO
MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO VAR. VAR.
(1 (2) (3) (4)=1-2 (5)=2-3
1000 A) (11)
8) (12)
2000 A)
B
3000 Al
u
= No Apllcable
A)
5000
B)
4000 A)
B)
7000 A
B)
9000 Al
B)
TOTAL RESULTADO £
Hoja4de 7 Informe de Equidad de Géne
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Gobierno del Distrito Federal
Secretaria de Finanzas

UNIDAD RESPONSABLE: UNIVERSIDAD AUTONOMA DE LA CIUDAD DE MEXICO

PERIODO: ENERO - MARZO DE 2012

RETERCIS Sl T T AT DA 1675 o8
UNIDAD FisICO PRESUPUESTAL (Pesos con dos decimales)
VG | R | SR | Al DENOMINACION DE ; IDBSPP
: MEDIDA | PROGRAMADO ICMPP | PROGRAMADO PENDIENTE POR (%) IARCM
MODIFICADO ALCANIADO () MODIFICADO EJERCIDO EJERCER (5+6)/4= (%)
m @ 2/1=(3) (4) (5) (8) ()] 37
No Aplicabl
Informe de Equidad de Géger
Hoja5de 7
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fCiu Gobiernc del Distrito Federal

Meéxico | Secretaria de Finanzas
[
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UNIDAD RESPONSABLE: UNIVERSIDAD AUTONOMA DE LA CIUDAD DE MEXICO

PERIODO: ENERO - MARZO DE 2012

ve | & l'seil ar DENOMINACION A) Causas de las variaciones del indice de Cumplimiento de las Metas Programadas al Periodo (ICMPP)

No Aplicable

A f Hoja6de 7 Informe de Equidad de Gépero 0 0 6
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fcl,udad Gobierno del Distrito Federal
México | Secretaria de Finanzas

gl o Hlirinieets
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UNIDAD RESPONSABLE: UNIVERSIDAD AUTONOMA DE LA CIUDAD DE MEXICO
PERIODO: ENERO - MARZO DE 2012

INFORMACION DE GENERO

TIPO DE PLAZA = NUMERO _ TOTAL
MUJERES HOMBRES
PUESTOS DE ESTRUCTURA 25.00 30.00 55.00
PUESTOS DE BASE 796.00 924.00 1,720.00
PUESTOS DE HONORARIOS 21.00 15.00 36.00
;]

Hoja 7 de 7 Informe de Equidad de Género
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%u lad Gobierno del Distrita Federal
; SXICO

Secretaria de Finanzas
Capidiad ta Flovimaimrs

UNIDAD RESPONSABLE: 32 A0 00 INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL DISTRITO FEDERAL.
PERIODO: ENERO - MARZO 2012.

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO: VG/R/SR/AI OBJETIVO GENERAL: DESCRIPCION:

; 4
(3) @ (5) (6)
(4

VINCULACION CON EL PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO DEL D.F. 2007-2012

Eje Estratégico:  (7) linea de Politica: (7)

VINCULACION CON EL PROGRAMA GENERAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION HACIA LAS MUJERES DE LA CIUDAD DE MEXIC_O

Eje Temdtico: (8) Linea de Accién: (8)

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMATICA Y OBJETIVO DE GENEROQ

Diagnéstico: (§))]
Situacién actual de las mujeres:
Situacién actual de los hombres:

Problemdtica: (10) [ '
NO-APLICA
Efectos: (12) BB @ W e

Objetivo de Género: (13)
RESULTADOS
PRESUPUESTAL
Producto o Unidad de Fisico (Pesos con dos decimales) 3
Sa!vtd: Medida % % o DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS
Enlregado it ROGRAMA| : RAMADO
MODIFICADO ACANIADD MODIFICADO BRI
(14) (15) (16) (16) (16) (18) (17)
GRUPOS DE ATENCION
Poblacién Beneficlada
Poblacién
SEXO Objetivo Infantes Jévenes _Personas Adulfas | Personas Adultas TOTAL
. L 0-12 afios 13-20 afos 21-62 Mayores > 62 i
Mujeres (18) y
Hombres (18) O 6 0 0 @ J_
TOTAL (18) 0] 0 1

Informe de Equidad de Género



(ﬁlggad Gobierno del Distrito Federal
[éXico | Secretaria de Finanzas

1
Capitel ea FHrrimitafs

UNIDAD RESPONSABLE: 32 A0 00 INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL DISTRITO FEDERAL,

PERIODO: ENERO - MARZO 2012.

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO:

3)

INDICADOR ASOCIADO E INTERPRETACION

Nombre del Indicador: (4)

Objetivo de Género: (5)

Método de Cdlculo: (6)

Valor del Indicador: (7) N 0 A P L I C A
Frecuencia: (8)

linea Base: (9)

Meta: (10)

Valor en el mismo periodo del

Ano Anterior: (11)

Valor al concluir el periodo de

estudio : (12)

Ln;:a‘::)er:mclén al cambio de (13)

Medios de Verificacién: (14) 0 ﬂ 0 0 @ 2

Informe de Equidad de Género




Gaobierno del Distrito Federal
Secretaria de Finanzas

%’ judad
dv-ﬁiumu

UNIDAD RESPONSABLE: 32 A0 00 INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL DISTRITO FEDERAL.
PERIODO: ENERO - MARZO 2012.
PRESUPUESTO (Pesos con dos decimales)
ve | & | “carsitiio. [ _ : A) EXPLICAR LAS VARIACIONES DEL PRESUPUESTO PROGRAMADO MODIFICADO RESPECTO DEL DEVENGADO.
| B | ST | PROGRAMADO O k) SR ) 1 B) EXPLICAR LA VARIACION DEL PRESUPUESTO DEVENGADO RESPECTO AL EJERCIDO
: MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO. VAR. VAR,
1 (1) (2) (3) (4)=1-2 (5)=2-3
@) | @ (5) (4) (7 (8) (%) (10)

1000 A) (11)

B} (12)
N-OHAPLECA

3000 A |
B}

4000 A)
B)
A)

5000
B)

4000 Al
B)

7000 Al
B)

9000 Al
B)

TOTAL RESULTADO 0 @ 9 ﬁ ’n ’?

003
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WCiugad Gobierno del Distrito Federal
% Meéxico | Secretaria de Finanzas
Copitel ea fhrimivatr

UNIDAD RESPONSABLE: 32 A0 00 INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL DISTRITO FEDERAL.
PERIODO: ENERO - MARZO 2012.

RS T AN ool
UNIDAD FISICON wn il PRESUPUESTAL (Pesos con dos decimales)

v | R | sr|ar| DENOMINACION TR A B DTl s | e
i ; B = - MEDIDA | PROGRAMADO | icmPp | PROGRAMADO PENDIENTE POR (%) IARCM
' TEET | MODIFICADO | ALCANZADO | (%) | MODIFICADO EJERCIDO EJERCER (5+6)/4= (%)
m (2 2/1=(3) (4) (5) (6) M 37
() ) (5) (6) 6) &) (®) O]
3) ®)
®) (3)
®) ©)
3 (3) ©)

NO APLICA

000604

Informe de Equidad de Género 0 0 4



Gobierno del Distrito Federal
Secretaria de Finanzas

UNIDAD RESPONSABLE: 32 AO 00 INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL DISTRITO FEDERAL.

PERIODO: ENERO - MARZO 2012.

-

 |m Causas de las variaciones del indice de Cumplimiento de las Metas Programadas al Periodo (ICMPP)

o - - e : AN p
(3) (3)
(3) (3)
3) 3)
&) (3) A) (4

NO APLICA

080005

Li21]
Informe de Equidad de Género



Crudad | Gobiemo del Distito Federa
Mexico | Secrearia de Finanzas

UNIDAD RESPONSABLE: 32 A0 00 INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL DISTRITO FEDERAL.

PERIODO: ENERO - MARZO 2012.

INFORMACION DE GENERO

TIPO DE PLAZA

NUMERO

MUJERES

HOMBRES

TOTAL

(3)

PUESTOS DE ESTRUCTURA

COMISIONADO CIUDADANO
SECRETARIO

DIRECTORES DE AREA'Y CONTRALOR
COORDINADORES
SUBDIRECTORES

ASESOR "A"

JEFE DE DEPARTAMENTO
ASESOR "B"

PROYECTISTA

INVESTIGADOR

LIDER DE PROYECTO
SECRETARIA DE PRESIDENCIA
SECRETARIA "A"

ENLACE DE INFORMACION
ACTUARIO

SECRETARIA "B"

OPERADORA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

'PUESTOS DE BASE

NO APLICA

PUESTOS DE HONORARIOS

HONORARIOS ASIMILADOS

4

N

R - e e . I

22

L e

4

L, N

W 0 N W N

3

Y

24

W =

-

11

4)

b~ b (n

o B B s =

D06
03060¢

Informe de Equidad de Género
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