INFORME TRIMESTRAL DE AVANCES FINANCIEROS
Y PROGRAMATICOS DE EQUIDAD DE GENERO
ENERO-MARZO 2011

Informe Trimestral de Avances Financieros
y Programaticos de Equidad de Género
Enero - Marzo 2011






INDICE

PreSeNtaACION. ..ot bbb 3
L Antecedentes de la Perspectiva de Género en el Gobierno del Distrito Federal ............ccccooeiiinnine, 5
II.  Gasto con Perspectivamente de GENETO..........cccccuiuiiiiniiiriririiiiiiiiicrce e 7
II1  Clasificacion Administrativa........ccociiiiiii 7
II2  Clasificacidn ECONOMICA ...t 12
IOI.  Acciones Realizadas..........ccooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 13
III.1 Las politicas publicas tienen perspectiva de gENeTo ...........ccocovriririiriciiiiiiiers e, 14
II1.2 Se promueve una cultura de la igualdad de g€nero ... 14
III.3 Se reducen los obstaculos para el desarrollo laboral de las mujeres............cccocovveniniiiiiiccninininn, 15
III.4 Las mujeres cuentan con servicios oportunos de salud especializados ............ccccccvieciiinnnnne. 16
IIL5 Se ofrecen oportunidades a mujeres emprendedoras............cccoceiuiiiiiiiiiiciicc e 16
III.6 Las mujeres tienen acceso a servicios asistenciales eficaces............cccccocvvniicrinniniiiiccs 17
II1.8 La violencia asociada al género se reduce y sus consecuencias se atienden eficazmente............. 17
II1.9 Acciones contenidas en otros resultados ..o 18
IV.  Avance Programatico Presupuestal de Actividades Institucionales por Unidad Responsable ......... 20
IV.1 Explicaciones a las Variaciones del presupuesto ejercido y el programado modificado.............. 20
IV.2 Evolucion Programatico-Presupuestal ...........ccccoociiiiiiiiiiiiicicic s 23
V. Avance Fisico por Eje Tematico y por Clasificacion Administrativa ..........c.cccocoevierniiiccicinniiccnnnn 30

Anexo 1. Presupuesto Ejercido en el Resultado 13 por Subresultado, Actividad linstitucional y Unidad
RESPONSADIE ...t I

Anexo 2. Numero de Unidades Responsables Participantes por Actividad Institucional en el Resultado 13VII
Anexo 3. Numero de Unidades Responsables y Actividades Institucionales en el Resultado 13.................. XI
Anexo 4. Comentarios o Recomendaciones sobre las Necesidades Detectadas por Unidad Responsable. XV

Anexo 5. Informes de 1os Organos de Gobierno y AUtONOMOS. ............rreerssrrreessmrereesssssessessssssesesssnns XXVII

Informe Trimestral de Avances Financieros
y Programaticos de Equidad de Género
Enero- Marzo 2011






PRESENTACION

Informe Trimestral de Avances Financieros
y Programaticos de Equidad de Género
Enero- Marzo 2011






Presentacion

El Informe Trimestral de avances financieros y programaticos de Equidad de Género es el documento
en donde el Gobierno del Distrito Federal, a través de la Secretaria de Finanzas, informa a la Asamblea
Legislativa y al publico en general sobre el comportamiento presupuestal y fisico de las actividades
institucionales relacionadas con la perspectiva de género. En este caso, se informa lo referente a enero-
marzo 2011.

Su fundamento legal es la Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente, asi como los articulos 142 y 143 de su
Reglamento. Especificamente, el Articulo 10 de la mencionada Ley sefiala que el informe debe ser
enviado a la Comision de Equidad de Género del legislativo local a mas tardar 45 dias naturales de
haber concluido el trimestre que se reporta.

Para conformar el informe, las dependencias, érganos desconcentrados, entidades y delegaciones que
integran la Administracién Publica local, asi como los drganos autonomos y de gobierno, envian a la
Secretaria de Finanzas su informacién.

El documento se divide en cinco apartados y cinco anexos. En el primer apartado, se abordan los
antecedentes para la implantacion de la perspectiva de género en la Ciudad de México y las
modificaciones realizadas al marco legal con el propdsito de institucionalizarla; en el segundo, se
presenta la clasificacion del gasto del Resultado 13 “Se reducen las brechas de desigualdad entre
hombres y mujeres”, desde el punto de vista administrativo y economico; posteriormente, en el tercer
apartado, se describen las principales acciones realizadas durante el periodo, agrupadas en cada una de
los ocho subresultados considerados en la estructura programatica del GDF, asi como las que no
pertenecen a éstas; el cuarto apartado estd destinado al avance programatico-presupuestal y en €l se
exponen las explicaciones a las variaciones del presupuesto ejercido, en comparacion con el
programado al periodo y un cuadro en el cual se pueden apreciar los avances por cada actividad
institucional; el quinto apartado presenta el avance fisico por eje temadtico y por clasificacion
administrativa.

Los anexos se integran por una serie de informacion estadistica en materia programatico-presupuestal
sobre el Resultado 13, asi como el formato remitido por el Instituto de las Mujeres sobre las
recomendaciones sobre las oportunidades de mejora en materia de presupuesto con perspectiva de
género y los informes turnados por los organos de gobierno y auténomos para la integracion del
presente documento.

Por ultimo, es importante mencionar que este Informe puede ser consultado por la ciudadania en
general, académicos y servidores publicos del GDF en la pagina de Internet de la Secretaria de Finanzas
del GDF: www .finanzas.df.gob.mx.
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L. Antecedentes de la Perspectiva de Género en el Gobierno del Distrito Federal

Desde sus inicios, la presente Administracion ha sido consciente de que la Equidad de Género es un
principio basico de toda sociedad democrética, conforme al cual mujeres y hombres acceden con
justicia e igualdad al uso, control y beneficio de bienes, servicios, recursos y oportunidades, asi como
a la toma de decisiones en todos los &mbitos de la vida social, econémica, politica, cultural y familiar.

De esta forma, incluyo a la Equidad de Género como Eje transversal del Programa General de
Desarrollo 2007-2012. Lo anterior implica que el disefio de las politicas publicas debe realizarse con
base en una perspectiva que contribuya a reducir las desigualdades entre hombres y mujeres. Para
reforzar esta posicion, se han realizado adecuaciones al marco normativo local; entre los mas
importantes se encuentran los siguientes:

> La expedicion en el 2007 de la Ley de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres para el
Distrito Federal, en donde se plantea que la planeacion presupuestal debera incorporar la
progresividad, apoyar la transversalidad de la perspectiva de género y prever el
cumplimiento de los programas, proyectos, acciones y convenios para la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres.

> La publicacion en 2008 de la Ley de acceso de las mujeres a una vida libre de violencia, en la
que se busca establecer los principios que orienten las politicas publicas para reconocer,
promover, proteger y garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia; asi
como establecer la coordinacion interinstitucional para prevenir, atender, sancionar y
erradicar la violencia contra las mujeres.

> Laemision en 2010 de la Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente, que en su articulo 10 sefiala la
obligatoriedad para las Unidades Responsables del Gasto (UR) que conforman el Gobierno
de la Ciudad de incluir programas orientados a promover la igualdad de género en sus
presupuestos anuales, asi como de disefar indicadores que midan las desigualdades de
género. Ademas, estipula que la Secretaria de finanzas entregara a la Comision de Equidad
de Género de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal un informe trimestral de los
avances financieros y programaticos de las actividades institucionales contenidas en el Anexo
3 del Decreto de Presupuesto de Egresos. Precisamente éste que se presenta.

» Publicacion en marzo de 2010 del Programa general de igualdad de oportunidades y no
discriminacion hacia las mujeres de la Ciudad de México, el cual tiene por objeto propiciar
las condiciones necesarias que permitan a las mujeres del Distrito Federal acceder en
condiciones igualitarias al pleno ejercicio de sus derechos humanos y garantizar que todas las
politicas publicas del gobierno incorporen la igualdad de oportunidades, la igualdad de trato
y la no discriminacion en sus programas y acciones.
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Asimismo, como complemento a las modificaciones al marco normativo, en materia presupuestal, el
Gobierno del Distrito Federal incluyd en el Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2008 el
Programa 12 “Igualdad de Género”. Para 2009, ese programa se convirtid en el Resultado 13 “Se
reducen las brechas de desigualdad entre hombres y mujeres”. Este cambio representa la fase inicial
para introducir la perspectiva de género a una logica de resultados. El Resultado 13 se mantiene para
2011 y cuenta con ocho subresultados:

Las politicas publicas tienen perspectiva de género

Se promueve una cultura de la igualdad de género

Se reducen los obstaculos para el desarrollo laboral de las mujeres

Las mujeres cuentan con servicios oportunos de salud especializados

Se ofrecen oportunidades a mujeres emprendedoras

Las mujeres tienen acceso a servicios asistenciales eficaces

Se fomenta el desarrollo educativo de las mujeres

La violencia asociada al género se reduce y sus consecuencias se atienden eficazmente

© NS PN

Por otro lado, como parte de la introduccion de la perspectiva de género en el presupuesto del D.F.,
se ha promovido la desagregacion de datos por sexo, la identificacion de desigualdades de género,
asi como de las causas de éstas. Esto a su vez, ha fomentado la creacién de objetivos, con sus
respectivos indicadores, y la identificacion de recursos orientados a disminuir las desigualdades en
cuestion. Todo esto ha sido posible, en gran medida, gracias a las innovaciones presupuestales del
Gobierno de la Ciudad: el Marco de Politica Publica y la guia de seguimiento del presupuesto con
perspectiva de género, por mencionar algunos.
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II.  Gasto con Perspectivamente de Género

I1.1 Clasificacion Administrativa

El GDF, para realizar sus funciones, se organiza en dependencias y organos desconcentrados;
entidades; delegaciones, y 6rganos de gobierno o autéonomos. La Asamblea Legislativa del Distrito
Federal autorizd para el ejercicio fiscal 2011 en el Resultado 13 “Se reducen las Brechas de
Desigualdad entre Hombres y Mujeres” 1,537.8 millones de pesos (mdp), lo que implica un
crecimiento nominal de 13.5 por ciento con respecto al asignado en 2010.

Para 2011, si consideramos el tipo de unidad responsable, en el Resultado 13 las entidades
concentran la mayor proporcion del presupuesto autorizado de origen, 30.8 por ciento, seguido por
las delegaciones y dependencias que participan con el 27.5 y 26.8 por ciento, respectivamente, y,
finalmente los 6rganos desconcentrados, con el 14.9 por ciento.

UNIDAD RESPONSABLE DEL IEEIDEETTD TOTAL DE
EJERCICIO DEL GASTO UNIDADES
J ORIGINAL EJERCIDO  RESPONSABLES
TOTAL 1,537.8 279.8 79
DEPENDENCIAS 4120 78.1 21
DELEGACIONES 4228 69.3 16
ORGANOS DESCONCENTRADOS 2288 58.9 11
ENTIDADES 4742 735 31

Nota: Las cifras pueden no coincidir por efecto del redondeo.

En el grupo de las entidades destacan por su participacion porcentual en el presupuesto asignado, el
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia, la Red de Transporte de Pasajeros y el Instituto de
las Mujeres del Distrito Federal, quienes concentran el 88.3 por ciento del total en este grupo. Estas
entidades orientan sus recursos, principalmente, a los programas de becas escolares a menores
vulnerables, mastografias y transporte preferencial a mujeres.

Por su parte, en las dependencias, destacan la Secretaria de Desarrollo Social, Procuraduria General
de Justicia y las Secretarias de Seguridad Publica y Salud, las cuales absorben el 78.4 por ciento del
presupuesto autorizado a este grupo. Con estos recursos se apoya a mujeres en situacion de calle y
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vulnerabilidad social, se ejecuta el programa de deteccion de cancer cérvico uterino, y se atiende
integralmente a las mujeres victimas de la violencia.

En las delegaciones, el 85.2 por ciento del presupuesto asignado esta a cargo de Coyoacan,
Venustiano Carranza, Iztapalapa, Alvaro Obregén, Miguel Hidalgo, Tlalpan e Iztacalco. Cabe
destacar que el 72.4 por ciento del presupuesto asignado a este grupo se destina a brindar el servicio
de guarderia a madres trabajadoras a través de los centros de desarrollo infantil (CENDIS), ubicados
en las 16 demarcaciones territoriales.

En el grupo de los érganos desconcentrados, alrededor del 92 por ciento de los recursos los concentra
la Policia Bancaria e Industrial para acciones de promocion de igualdad de género.

Al 31 de marzo de 2011, en el resultado 13 se registré un presupuesto ejercido de 279.8 mdp, lo cual
representa el 90.3 por ciento del presupuesto programado al periodo, las delegaciones alcanzaron el
mayor avance de su presupuesto programado, con el 97.7 por ciento, seguido por los érganos
desconcentrados, con el 96.6 por ciento; las dependencias, con el 94.5 y las entidades, con el 77.1 por
ciento. Esta informacion, de manera detalla por unidad responsable, se muestra a continuacion:
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AVANCE

PRESUPUESTO PORCENTUAL
UNIDAD RESPONSABLE ORIGINAL PROGRAMADO EJERCIDO
(3/1) (3/2)
1) ) 3)
TOTAL 1,537,768.3 309,824.2 279,762.4 18.2 90.3
DEPENDENCIAS 411,956.7 82,624.9 78,098.6 19.0 94.5
Jefatura del Gobierno del D.F. 495 - - - -
Secretaria de Gobierno 6,470.4 1,350.6 1,193.0 18.4 88.3
Secretaria de Desarrollo Urbanoy Vivienda 197.9 421 - - -
Secretaria de Desarrollo Economico 1,363.0 87.3 70.1 5.1 80.3
Secretaria de Turismo 2474 - - - -
Secretaria de Medio Ambiente 494 - - - -
Secretaria de Obras y Servicios 228.9 - - - -
Secretaria de Desarrollo Social 135,756.0 24,860.4 21,783.6 16.0 87.6
Secretaria de Finanzas 25,726.8 5,255.7 5,255.7 20.4 100.0
Secretaria de Transportes y Vialidad 1,979.1 - - - -
Secretaria de Seguridad Puablica 58,565.3 12,995.0 12,995.0 22.2 100.0
Secretaria de Salud 52,756.0 9,230.8 8,514.8 16.1 92.2
Secretaria de Cultura 593.3 - - - -
Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo 10,240.2 1,964.4 1,645.8 16.1 83.8
Secretaria de Proteccion Civil 296.9 - - - -
Secretaria de Desarrollo Rural y Equidad para las
Comunidades 1,500.0 176.7 176.7 11.8 100.0
Secretaria de Educacion 1,000.0 181.8 181.8 18.2 100.0
Oficialia Mayor 38,796.4 6,499.8 6,341.2 16.3 97.6
Contraloria General 112.8 - - - -
Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal 75,753.8 19,980.4 19,940.9 26.3 99.8
Consejeria Juridica y de Servicios Legales 273.5 - - - -
DELEGACIONES 422,797.6 70,921.2 69,275.7 16.4 97.7
Delegacién Alvaro Obregén 54,209.0 9,982.3 9,982.3 18.4 100.0
Delegacion Azcapotzalco 10,412.7 33.8 33.8 0.3 100.0
Delegacion Benito Judrez 5,650.0 812.0 812.0 14.4 100.0
Delegacion Coyoacan 74,192.2 12,896.9 11,916.8 16.1 924
Delegacion Cuajimalpa de Morelos 8,574.9 1,143.5 1,143.5 13.3 100.0
Delegacion Cuauhtémoc 5,072.6 1,000.0 1,000.0 19.7 100.0
Delegacion Gustavo A. Madero 6,400.0 - - -
Delegacion Iztacalco 17,161.4 1,896.2 1,896.2 11.0 100.0
Delegacién IZtapalapa 60,396.0 12,436.5 12,436.3 20.6 100.0
Delegacion Magdalena Contreras 12,553.2 1,505.8 1,433.7 11.4 95.2
Delegacién Miguel Hidalgo 49,902.8 9,651.4 9,058.3 18.2 93.9
Delegacion Milpa Alta 4,920.1 1,033.8 1,033.8 21.0 100.0
Delegacion Tlahuac 9,827.0 505.6 505.6 5.1 100.0
Delegacion Tlalpan 29,334.3 48.9 48.9 0.2 100.0
Delegacion Venustiano Carranza 63,665.6 16,307.7 16,307.7 25.6 100.0
Delegacion Xochimilco 10,525.8 1,666.7 1,666.7 15.8 100.0
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AVANCE

PRESUPUESTO
UNIDAD RESPONSABLE BORGHNTAT
ORIGINAL PROGRAMADO EJERCIDO G/ @2)
1) ) ®)

ORGANOS DESCONCENTRADOS 228,799.8 60,922.0 58,872.2 25.7 96.6
Autoridad del Centro Histdrico 25.7 - - - -
Autoridad del Espacio Publico 544.4 - - - -
Centro de Atencion a Emergencias y Proteccion Ciudadana de
la Ciudad de México 148.5 - - - -
Sistema de Aguas de la Ciudad de México 1,264.8 - - - -
Planta de Asfalto 99.0 24.7 - - -
Proyecto Metro del Distrito Federal 183.1 - - - -
Instituto para la Atencion de los Adultos Mayores en el
Distrito Federal 1,484.6 - - - -
Instituto Técnico de Formacion Policial 1,979.5 - - - -
Policia Auxiliar del D.F. 1,197.4 199.7 177.2 14.8 88.8
Policia Bancaria e Industrial 210,569.5 59,873.6 57,871.0 27.5 96.7
Sistema de Radio y Television Digital del Gobierno del Distrito
Federal 11,303.4 824.0 824.0 7.3 100.0

ENTIDADES DE TRANSPORTE 106,885.6 16,723.0 12,786.5 12.0 76.5
Sistema de Transporte Colectivo (Metro) 21,996.3 4,280.8 4,272.7 19.4 99.8
Red de Transporte de Pasajeros del Distrito Federal 83,597.7 12,422.4 8,513.8 10.2 68.5
Servicio de Transportes Eléctricos del Distrito Federal 311.8 - _ _ -
Metrobus 979.8 19.8 - - -

ENTIDADES DE VIVIENDA 2,864.5 259.7 203.9 7.1 78.5
Instituto de Vivienda del Distrito Federal 2,864.5 259.7 203.9 7.1 78.5

ORGANISMOS CAJAS DE PREVISION 3,901.4 179.4 12.0 0.3 6.7
Caja de Prevision para Trabajadores a Lista de Raya del
Gobierno del D.F. 6214 37.4 - - -
Caja de Prevision de la Policia Preventiva (CAPREPOLI) 3,010.0 62.0 12.0 0.4 19.4
Caja de Prevision de la Policia Auxiliar del D.F. 270.0 80.0 ~ ~ _

ORGANISMOS DE EDUCACION, SALUD Y ASISTENCIA SOC 352,389.1 75,796.2 59,579.9 16.9 78.6
Servicios de Salud Publica del D.F. 7,221.7 1,917.5 73.7 1.0 3.8
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito
Federal 279,740.8 68,679.5 57,1243 20.4 83.2
Instituto de Educacion Media Superior 2,490.2 320.0 - - -
Instituto de la Juventud del Distrito Federal 3487 135.0 400 115 296
Procuraduria Social del Distrito Federal 3,068.0 709.4 685.2 223 96.6
Instituto de las Mujeres del Distrito Federal 55,479.2 3,329.4 1,656.8 3.0 49.8
Instituto de Ciencia y Tecnologia 1,210.0 87.0 - - -
Fideicomiso Educacién Garantizada del Distrito Federal 9.9 - - - -
Consejo de Evaluacion del Desarrollo Social del Distrito
Federal 346.4 - - - -
Instituto del Deporte del Distrito Federal 2,474.3 618.5 - - -
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UNIDAD RESPONSABLE

OTRAS ENTIDADES
Heroico Cuerpo de Bomberos del Distrito Federal
Fondo para el Desarrollo Social de la Ciudad de México
Fondo Mixto de Promocién Turistica
Fideicomiso Museo Arte Popular Mexicano

Fideicomiso Centro Historico de la Ciudad de México

Fideicomiso de Recuperacion Crediticia del Distrito Federal

(FIDERE III)
Fondo de Desarrollo Econémico del Distrito Federal

Corporacion Mexicana de Impresion, S.A. de C.V. (COMISA)

Servicios Metropolitanos, S.A. de C.V. (SERVIMET)
Escuela de Administracién Publica

Calidad de Vida, Progreso y Desarrollo para la Ciudad de
Meéxico, S.A.de C.V.

Procuraduria Ambiental y del Ordenamiento Territorial del D

F
Fideicomiso Museo del Estanquillo

ORIGINAL

1)

8,173.7
841.2
1,000.0
2474
118.8

2,662.4

30.0
1,893.5
2.0
200.0
426.3

603.7
98.8

PRESUPUESTO

PROGRAMADO
(2)

2,397.8
236.3

255.5
1239

864.7

4113
2.0
50.0

124

391.8
50.0

EJERCIDO
3)
933.7
139.0
466.4
328.3

AVANCE

PORCENTUAL

(3/1) (3/2)
114 38.9
13.9 544
17.5 53.9
17.3 79.8

Nota: Las cifras pueden no coincidir por efecto del redondeo.
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1.2 Clasificacion Economica

Al finalizar el periodo enero-marzo 2011 ejercieron 279.8 mdp. De este monto el 95.2 por ciento le
corresponden a gasto corriente, y 4.8 por ciento a gasto de capital.

Gasto Corriente

En gasto corriente se erogaron 266.3 mdp Presupuesto Ejercido en Gasto Corriente
4 Equidad de Género
de los cuales, el 75.8 por ciento se destino a (Participacion Porcentual)
Servicios Personales; el 22.3 por ciento a Materialesy Senvicios
Transferencias; el 1.4 por ciento a Servicios Suministros Generales

0.5% 1.4%

Generales, y el 0.5 por ciento a Materiales y

Suministros.

Transferencias
22.3%

En Servicios Personales se ejercieron 201.8
mdp para el pago de prestadores de
servicios profesionales bajo el régimen de
honorarios  encargados de promover
acciones de igualdad de género, prestar sus
servicios en los centros de desarrollo
infantil, programas de salud y sociales.

Servicios
Personales
75.8%

Presupuesto Ejercido en Gasto Corriente: 266.3 Millones de Pesos

En el rubro de Transferencias Directas se ejercieron 59.4 mdp para apoyar con becas escolares a
menores; estudios de mastografia para la deteccién oportuna del cancer de mama y cérvico uterino.

El gasto en Servicios Generales y Materiales y Suministros, ascendié a 3.8 y 1.2 mdp, para el primer
rubro se destino al pago del consumo de agua potable y, para el segundo a la alimentaciéon que se
otorgo a los infantes en los centros de desarrollo infantil y a la compra de disel para los autobuses del
Programa Atenea.

Presupuesto Ejercido en Gasto de Capital

Gusto de Cupital Equidad de Género

(Participacion Porcentual)

Los recursos erogados en Gasto de Capital fueron
de 13.4 mdp, de los cuales el 100 por ciento se
destiné a Inversion Publica, principalmente, al
mantenimiento y remodelacion de los centros de

desarrollo infantil.

Presupuesto Ejercido en Gasto de Capital: 13.4 Millones de Pesos
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III. Acciones Realizadas

Las acciones que las UR han realizado en materia de Equidad de Género se encuentran contenidas en
algunos de los 8 Subresultados que conforman el Resultado 13, asi como en otros subresultados. Se
presentan a continuacion las mas representativas.

AVANCE
SUBRESULTADO PRESUPUESTO PORCENTUAL
ACTIVIDAD INSTITUCIONAL ORIGINAL PROGRAMADO EJERCIDO oy @)
(0] ) 3)
TOTAL 1,537,768.3 309,824.2 279,762.4 18.2 90.3
01 Las politicas piiblicas tienen perspectiva de género 44,798.5 7,527.4 6,383.5 14.2  84.8
01 Seguimiento y Coordinacion de Politicas con Perspectiva de Género 9,373.7 1,846.6 1,740.3 18.6 -
02 Generacion de politica ambientales de género 494 - - - -
04 Agilizacion de gestion gubernamental para mujeres 75.6 - - - -
07 Planeacion y disefio de programas y acciones en pro de la igualdad de
género 35,299.8 5,680.8 4,643.2 132 81.7
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 354,880.8 87,431.1 80,729.7 22.7 923
01 Promocion de Igualdad de Género 346,059.9 86,957.6 80,387.1 232 924
02 Programa de Fortalecimiento de Derechos de las Mujeres 1,534.0 354.7 342.6 223 96.6
03 Promocion de la imagen de las mujeres libres de estereotipos en los
medios de comunicacion 2,967.2 - - - -
05 Formacion y Especializacién en Derechos Humanos para las Mujeres 2,5774 118.8 - - -
06 Atencion Integral y Generacion de Procesos de Empoderamiento de
los Derechos de las Mujeres 1,742.3 - - - -
03 Se reducen los obsticulos para el desarrollo laboral de las mujeres 596,293.0 118,384.9 114,879.9 19.3 97.0
01 Servicio de atencién a Mujeres en materia laboral 4,129.0 1,002.3 801.2 194 799
03 Centros de Desarrollo Infantil "CENDIS" 35,829.1 6,499.8 6,341.2 17.7 97.6
04 Programa de Becas Escolares a Menores Vulnerables 228,074.8 57,014.6 54,468.5 239 95.5
05 Centros de Desarrollo Infantil del Sistema de Transporte Colectivo 21,996.3 4,280.8 4,272.7 194 99.8
71 Centros de Desarrollo Infantil Delegacionales 306,263.6 49,587.5 48,996.3 16.0 98.8
04 Las mujeres cuentan con servicios oportunos de salud especializados 140,827.4 20,022.1 9,090.0 6.5 45.4
01 Programa de Deteccion de Cancer de Mama 34,725.0 7,788.6 1356 04 17
02 Programa de Atencion Integral al Cancer de Mama 39,295.5 2,117.8 1,371.8 35 64.8
03 Programa de deteccién de cancer cérvico uterinoy de mama 35,887.4 8,720.7 6,187.8 17.2 71.0
04 Canasta Nutricional para Mujeres Embarazadas 11,8408 - N/A
05 Programa de Deteccién de Cancer de Mama 4,675.3 706.9 706.9 15.1 100.0
71 Estudios delegacionales de mastografias 14,4034 688.0 688.0 48 1000
05 Se ofrecen op idades a mujeres emp ded: 20,140.2 4,280.8 4,147.1 20.6 96.9
01 Asesoria Financiera a Mujeres Ahorradoras 7,255.3 1,7403 1,740.3 240 100.0
02 Promocién del desarrollo de la mujer microempresaria 833.3 58.3 411 49 705
03 Programa de la Mujer Huésped y Migrante 1,500.0 - - - -
04 Asesoria a Mujeres para acceder a créditos 1,000.0 2555 139.0 139 544
05 Programa de la Mujer Rural - 75.9 75.9
06 Mujer Indigena y Pueblos Originarios - 1008 1008
71 Desarrollo de mujer microempresaria 9,551.6 2,0499 2,049.9 215 100.0
06 Las mujeres tienen acceso a servicios asistenciales eficaces 96,993.2 17,0122 15,750.4 16.2 92.6
01 Atencién a Mujeres en Situacion de Calle y Vulnerabilidad Social 69,311.7 13,646.8 12,561.3 18.1 92.0
03 Centro Asistencial para Mujeres 12,946.6 3,3155 3,139.2 242 94.7
04 Asesorias para el Acceso a Créditos de Vivienda para Mujeres 1,000.0 - - - -
05 Atencién a mujeres adolescentes en conflicto con la ley 1,146.5 - - - -
70 Apoyos complementarios a jefas de familia 12,5884 4938 498 04 100.0
07 Se fomenta el desarrollo educativo de las mujeres 1,210.0 87.0 - - -
07 Becas a mujeres cientificas 1,210.0 87.0 - - -
08 La violencia asociada al género se reduce y sus consecuencias se
atienden eficazmente 282,625.2 55,078.8 48,781.8 17.3  88.6
01 Atencion Integral a Mujeres Victimas de Violencia 54,888.5 13,4428 13,1883 240 98.1
02 Unidades de Atencion y Prevencion a la Violencia Familiar 13,8823 3,282.1 2,158.8 15.6 65.8
03 Seguro contra la Violencia Familiar 25,047.8 1,544.5 1,015.9 41 658
04 Programa de Reinsercion Social para Mujeres victimas de violencia 1,432.7 320 32.0 22 1000
06 Transporte Preferencial para Mujeres 83,597.7 12,4224 8,513.8 102 685
07 Promocion de una cultura de prevencion de la violencia contra las
mujeres 60,367.3 13,3114 13,211.1 21.9 99.2
09 Seguimiento y Coordinacion de Politicas de Atencion Prevencién y
Acceso a la Justicia de las Mujeres Victimas de Violencia 31774 456.3 161.0 5.1 353
11 Acceso a la justicia para las mujeres victimas de violencia 26,594.2 8,374.1 8,354.3 314 99.8
12 Seguimiento a Discriminacién de Género, Acoso Sexual y Violencia en
el Trabajo 1,997.3 306.8 263.7 132 86.0
71 Atencion de la violencia intrafamiliar en delegaciones 11640.104 1,906.5 1,882.9 16.2 98.8
Nota: Las cifras pueden no coincidir por efecto del redondeo.
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II1.1 Las politicas publicas tienen perspectiva de género

>

Seguimiento al Programa General de Igualdad de Oportunidades y No Discriminacion
hacia las Mujeres, mediante la elaboracion de un informe denominado "Comentarios y
Recomendaciones en Materia de Presupuesto con Perspectiva de Género", de las 79
Unidades Responsables de Gasto.

UR: Instituto de las Mujeres del Distrito Federal

Atencion preferencial en ventanillas especiales de los registros Civil y Publico de la
Propiedad y de Comercio a 47,852 personas. Con esta accion se busca reducir los tiempos
de espera de personas de la tercera edad, con discapacidad, mujeres embarazadas o bien,
que se encontraban acompanadas de nifios pequefios.

UR: Consejeria Juridica y de Servicios Legales

Incremento de la accesibilidad y seguridad del Sistema de Corredores Metrobts, mediante
la asignacion de un area especial para el ingreso de mujeres, adultos mayores y personas
con discapacidad y, el sefialamiento de lugares preferenciales en los vehiculos. Estas
acciones permiten evitar algun tipo de violencia principalmente contra las usuarias.

UR: Metrobus

II1.2 Se promueve una cultura de la igualdad de género

>
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Promocién de una cultura de la igualdad de género, mediante la organizacién de cursos y
platicas impartidos por el Inmujeres y la STFE, en los que se capacitd a 198 personas que
prestan sus servicios en la Dependencia.

UR: Secretaria de Obras y Servicios

Sensibilizacion en materia de igualdad de oportunidades, para lo cual se impartié un curso
mediante el que se capacitaron a 67 personas.
UR: Secretaria de Gobierno

Capacitacion a 348 servidores publicos sobre los derechos humanos de las mujeres y en
materia de prevencidn y atencion de la violencia contra las mujeres, para generar una
nueva cultura institucional en la Administracién Publica del GDF en estos temas.

Asesorias en materia de derechos humanos de las mujeres (3,347 Juridicas, 2,350
Psicolégicas, 929 Econdmicas y 5,311 de primera vez), con el propdsito de generar procesos
que coadyuven al empoderamiento de las mujeres y al cumplimiento de sus derechos.

UR: Instituto de las Mujeres del Distrito Federal

Realizacion de 6 talleres: "Identidad de Género" "Violencia, formas vy tipos",
"Masculinidad", "Platica sobre alcoholismo", "Manejo del estrés" y "Duelo y sus etapas", con
el fin de promover el desarrollo personal y el respeto a la mujer policia, asi como crear
conciencia para impedir el hostigamiento sexual, malos tratos y violencia intrafamiliar.
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UR: Caja de Prevision de la Policia Auxiliar del Distrito Federal

Transmision televisiva de diversos programas que promueven la equidad de género, como
“Dia Internacional de la Mujer”, “Discriminacion Sexual, Jévenes en situacion de Calle”;
capsulas con temas de “Prevencion y Erradicacion del Cancer de Mama”, “Seguridad en el
Transporte Publico para la Mujer”, “Ciudad Segura para la Mujer”.

UR: Sistema de Radio y Television Digital.

Imparticion de conferencias que promuevan la equidad de género en el ambiente laboral
de las corporaciones policiacas. Durante el periodo asistieron 694 elementos.
UR: Policia Auxiliar

Valoracion médica, fisica y psicoldgica a los aspirantes de la carrera policial. Durante el
periodo de referencia se realizaron 1,155 estudios.
UR: Instituto Técnico de Formacion Policial

Publicacién del periédico KM 0, que es realizado fundamentalmente por mujeres, y en el
cual se resalta las principales caracteristicas culturales, artisticas y populares del Centro
Histdrico y se promociona la equidad de género.

UR: Fideicomiso del Centro Histdrico de la Ciudad de México

Realizacion de una campafia informativa sobre equidad de género en las estaciones y
terminales del Metrobts. Esta consiste en colocar calcomanias y poster en las ventanas de
los autobuses con el propdsito de que las mujeres se sientan seguras y libres de
discriminacion u hostigamiento.

Operacion del Programa Viajemos Seguras, a través del cual se incrementaron las dovelas
con la difusion del programa. Asimismo, se reforzo6 la sefializacion de areas preferentes
para mujeres.
UR: Metrobus

ITIL.3 Se reducen los obstaculos para el desarrollo laboral de las mujeres

>
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Operacion del Programa de Equidad de Género y Reinsercion de Adolescentes a la
Sociedad, mediante el cual se busca dotar a las jovenes, en conflicto con la Ley, de
elementos para mejorar su calidad de vida. Entre las acciones se encuentran la imparticion
de talleres sobre aspectos sociales y laborales.

UR: Secretaria de Gobierno

Atencion educativa y asistencial a 750 infantes en edades entre 45 dias de nacidos y 5 afios
11 meses en materia de pedagogia, psicologia, trabajo social, nutricion en siete Centros de
Desarrollo Infantil. El servicio facilita la participacion de las mujeres en el area laboral.

UR: Oficialia Mayor
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» Distribucion de becas escolares mensuales por 787.8 pesos a un padrén de 23,764 menores
entre 6 y 15 afios que viven en condiciones de vulnerabilidad social y habitan en unidades
territoriales de mediana, alta y muy alta marginalidad, con el propdsito de evitar que
abandonen sus estudios. De las becas otorgadas el 52% fueron para nifas y el 48%, para
ninos.

UR: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del D.F.

> Imparticion de talleres y platicas informativas a 2,545 menores trabajadores sobre sus
derechos humanos y laborales, hostigamiento laboral y sexual, igualdad de género y
erradicacion de la violencia, con una participacion del 51.5% de hombres y 48.5% de
mujeres.

UR: Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo

> Atencion integral a hijos e hijas de trabajadoras del Sistema de Transporte Colectivo a
través de proporcionar cuidados, porciones de alimento, aplicar exdmenes médicos, de
cumplir con el programa de educacién inicial, de realizar evaluaciones psicoldgicas y de
otorgar orientacion nutricional. Con estas acciones se busca apoyar el desarrollo
profesional de las mujeres, principalmente.

UR: Sistema de Transporte Colectivo

II1.4 Las mujeres cuentan con servicios oportunos de salud especializados

> Aplicacion de 4,714 estudios de colposcopia a mujeres entre 25 y 65 anos de edad para la
deteccidon de cancer cérvico-uterino. Asimismo, se efectuaron 1,693 estudios de
mastografias a mujeres mayores de 40 afios. Estos analisis se brindan preferentemente a la
poblacion que carecen de seguridad social y con perfil de riesgo.
UR: Secretaria de Salud

> Deteccidn oportuna de cancer cérvico uterino a través de la toma de muestras de citologia
cervical (papanicolaou) a mujeres de 25 a 34 afos; estudios de deteccion del virus de
papiloma humano a mujeres de 35 a 64 afios; exploracion clinica de la mama a toda mujer
en etapa reproductiva; mastografias a mujeres mayores de 40 afios; estudios de ultrasonido
mamario a mujeres menores de 40 afios con factores de riesgo, y estudios complementarios
a pacientes con patologia mamaria. En total se realizaron 59,547 estudios para la
prevencion y control de estas enfermedades.
UR: Servicios de Salud Publica del D.F.

IIL.5 Se ofrecen oportunidades a mujeres emprendedoras

» Otorgamiento de 2,569 créditos en el marco del Programa de Microcréditos para el empleo
y 21 a través de Programa Créditos MyPES; asimismo se entregaron 7 créditos para la
16 Informe Trimestral de Avances Financieros

y Programaticos de Equidad de Género
Enero- Marzo 2011



comercializacion de productos rurales a mujeres que viven en las 16 delegaciones politicas
del Distrito Federal.
UR: Fondo para el Desarrollo Social de la Ciudad de México

Participacion en la Feria Internacional del Mueble de México XVII Magna Exposicion 2011,
XIV Internacional Naturista ANIPRON 2011, Seminario “Europa, un continente por
descubrir, Espana el Puente” 2011, Presentacion de la Ley de Establecimientos Mercantiles
Distrito Federal y PYMES en Crecimiento 2011, con el proposito de ampliar las
oportunidades de comercializacién de empresarios.

UR: Secretaria de Desarrollo Econémico

III.6 Las mujeres tienen acceso a servicios asistenciales eficaces

>

Operacién de los Centros de Asistencia e Integracion Social (CAIS) Cascada, Atlampa y
Villa Mujeres, en los cuales se apoyd a 946 mujeres en situacion de calle y vulnerabilidad
social a través de albergue, alimentacion, atencion médica y psicoldgica, con el proposito
de potencializar sus capacidades y reintegrarlas a la sociedad.

Asistencia en la Casa de Emergencia y en el Refugio a 110 mujeres que viven violencia
familiar y sus hijos. En estos lugares se les proporcion6 albergue temporal y atencion
integral y multidisciplinario, asi como asesoria juridica, servicios médicos y capacitacion
para el trabajo.

UR: Secretaria de Desarrollo Social

Asesoria a mujeres para tener acceso a un crédito de vivienda, en el marco del programa de
Vivienda en Conjunto y Mejoramiento de Vivienda, donde se dio atencion prioritaria a
jefas de familia con dependientes economicos. Es de resaltar que al cierre del periodo el
54% de los créditos se entregd a mujeres.

UR: Instituto de Vivienda del Distrito Federal

II1.8 La violencia asociada al género se reduce y sus consecuencias se atienden eficazmente

>
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Prevencion de la violencia intrafamiliar, mediante el otorgamiento de asesorias juridicas,
apoyo psicologico y canalizacion hacia instituciones especializadas. Durante el periodo se
atendieron 74 mujeres, cuyas demandas fueron captadas a través del Centro de Atencion
del Secretario.

UR: Secretaria de Seguridad Publica

Procuraciéon de justicia en caso de violencia a 6,152 mujeres, a través de sesiones
terapéuticas individuales y grupales, en las que se atienden aspectos legales, psicologicos y
médicos.

UR: Procuraduria General de Justicia
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Asistencia en los Mddulos de Atencion a Victimas de Abuso Sexual del Programa Viajemos
Seguras a 68 mujeres y 4 hombres victimas de abuso sexual, a quienes se brindd los
siguientes servicios: 1. Primera intervencion en crisis; 2. Asesoria juridica; 3. Traslado a la
Fiscalia Especializada para Delitos Sexuales; 4. Acompanamiento a la victima para el
levantamiento de la averiguacion previa; 5. Seguimiento de la determinacion del Ministerio
Publico para el caso concreto. Por otra parte, se atendieron a 81 mujeres y 7 hombres
victimas de otras violencias.

UR: Instituto de las Mujeres del Distrito Federal

Atencién a 43,651 personas en las Unidades de Atencion y Prevencion de la Violencia
Familiar (UAPVIF) ubicadas en las 16 delegaciones, mediante servicios especializados en
materia juridica, psicologica, de trabajo social y de prevencion.

Entrega de 1,537 pesos mensuales hasta por un afio a 1,238 mujeres que viven violencia
familiar, para que puedan contar con las condiciones basicas de autonomia, como vivienda,
alimentacion y empleo.

UR: Secretaria de Desarrollo Social

Asesoria laboral, legal y psicologica a 2,961 mujeres que han sufrido algun tipo de
violacion a sus derechos humanos y laborales, como no contar con seguridad social.
UR: Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo

Capacitacion de 36 jueces civicos, con el objeto de que estos funcionarios conozcan y
promuevan la Ley de Acceso de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia del Distrito Federal.

UR: Consejeria Juridica y de Servicios Legales

Operacion del Programa “Atenea”, en el cual se realizaron 2.3 millones de viajes (boletos
vendidos) eficientes y seguros en autobuses de las 48 rutas que circulan en 23 de los
principales corredores urbanos de la Ciudad, entre los que se encuentran el Paseo de la
Reforma, Anillo Periférico, Eje 3 Oriente, Tlalpan, Picacho, Eje 10 Sur, Ermita, San Angel,
Revolucién, Ninos Héroes, Av. Instituto Politécnico Nacional, Circuito Interior, Eje 5
Norte, Eje 2 Oriente, Tamaulipas, Zaragoza, Eje 6 Sur, Coyoacan, México-Tacuba, Eje 1
Norte y Eje 8 Sur. Cabe precisar que el servicio, solo es gratuito para personas de la tercera
edad, nifios menores de cinco afios y personas con capacidades diferentes.

UR: Red de Transporte de Pasajeros

II1.9 Acciones contenidas en otros resultados

>
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Apoyo integral a 345 jovenes desempleados, a través de los subprogramas capacitacion
para el autoempleo (SCAPAT) y compensacion a la ocupacion temporal (SCOT), en los
cuales se beneficiaron a 100 y 245 personas, respectivamente.

Acciones de vinculacion laboral, mediante bolsa de trabajo, centro de intermediacion
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laboral, talleres, jornadas de empleo, atencion en portal web, feria de empleo y atencion a
buscadores de empleo. Al cierre del periodo se atendieron a 30,849 personas, de las cuales
alrededor de 43 por ciento fueron mujeres.

Ejecucion del Programa de Apoyo al Empleo en donde se realizaron 36 cursos de
capacitacion para el trabajo concertados con el sector empresarial, en los cuales se
autorizaron 532 apoyos economicos, 1 apoyo econdmico en el subprograma de movilidad
laboral y 2 apoyos econdémicos a connacionales repatriados de los Estados Unidos de
América, para facilitar su incorporacion a un empleo.

UR: Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo.

Servicios de salud para la mujer, con caracter preventivo y curativo a través de consultas,
certificados médicos, atencion de urgencias, curaciones y canalizacion a segundo y tercer
nivel de salud. Se atendieron a 10,836 personas de las cuales 6,385 fueron mujeres.

Imparticion de talleres enfocados al desarrollo humano de la mujer, en los &mbitos: social,
laboral, cultural y profesional (27); elaboracion de estudios socioecondmicos para obtener
descuentos a servicios de la delegacion (37); asesoria juridica y psicoldgica para informar
acerca de los derechos y obligaciones de la mujer (9) y brigadas de informacion sobre los
talleres y la Ley de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del D.F. (32).

UR: Delegacion Benito Juarez

Imparticion de 156 talleres en escuelas primaria, secundaria y medio superior. Se tocaron
temas relacionados con la equidad y la disminucion de las brecas de desigualdad entre
hombres y mujeres, se tuvo una asistencia de 6,050 personas, 2,988 mujeres y 3,062
hombres.

UR: Delegacién Coyoacan

Atencién y asesoria a madres o padres solteros y jefas de familia con dependientes
econdmicos, indigenas, personas con discapacidad, adultos mayores y habitantes de
vivienda en alto riesgo para la accesibilidad a una vivienda adecuada. Cabe sefialar que en
el Programa de Vivienda en Conjunto el 54 por ciento de los créditos otorgados fueron
para mujeres.

UR: Instituto de Vivienda del DistritoFederal

Otorgamiento de 39 créditos MyPES para el fortalecimiento y creacion de la micro y
pequena empresa; 3,778 microcréditos para el autoempleo y 16 créditos para la
comercializacion de productos rurales, de los cuales el 53.8 por ciento, 68 por ciento y 43.8
por ciento, respectivamente, se entregaron a mujeres.

UR: Fondo para el Desarrollo Social de la Ciudad de México

Otorgamiento de apoyos econdmicos a un padron de 469,812 adultos mayores de 68 anos,
de los cuales 291,279 fueron entregados a mujeres (62 por ciento).
UR: Instituto para la Atencion de los Adultos Mayores
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IV. Avance Programatico Presupuestal de Actividades Institucionales por Unidad Responsable
IV.1 Explicaciones a las Variaciones del presupuesto ejercido y el programado modificado

Al concluir el periodo enero-marzo de 2011, en el Resultado 13 “Se reducen las brechas de
desigualdad entre hombre y mujeres” se ejercieron 279.8 mdp, monto inferior en 9.7 por ciento a la
programacion del periodo. Este comportamiento se explica por las variaciones presupuestales de
entidades y dependencias y 6rganos desconcentrados y, en menor medida, por las delegaciones.

GASTO GASTO
UNIDAD RESPONSABLE TOTAL
CORRIENTE DECAPITAL
Dependencias y Organos Desconcentrados 219 - 219
Entidades 72.7 - 727
Delegaciones 55 - 55
TOTAL GENERAL 100.0 0.0 100.0

Nota: Las cifras pueden no coincidir por efecto del redondeo.

En clasificacién econdmica, la variacion del gasto corriente explica el 100 por ciento del total de la
variacion presupuestal.

Las explicaciones con mayor detalle se exponen a continuacion:
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UNIDAD RESPONSABLE PROGRAMADO VAR. EXPLICACION
MODIFICADO  EJERCIDO %
(1)) (2) 3=(2)/(1)
TOTAL 309,824.2 279,762.4 9.7
DEPENDENCIAS Y 143,546.9 136,970.8 (4.6)
ORGANOS
DESCONCENTRADOS

SECRETARIA DE 24,860.4 21,783.6 (12.4) .

DESARROLLO SOCIAL El pago a prestadore§ de , servicios
profesionales contratado bajo el régimen de
honorarios asimilables a salarios se pospuso,
ya que el Programa Anual de Prestacion de
Servicios fue autorizado en fecha posterior a
la programada.

El pago de vales y aportaciones a instituciones
de seguridad social estaba en proceso de
registro.

POLICIA BANCARIA E 59,873.6 57,871.0 (3.3) . ,

INDUSTRIAL El pago pI'EVlSiiO al periodo pa.r’a algunas

prestaciones derivadas de la relaciéon laboral,
fue inferior a los requerimientos reales de
operacion.
Estaban por liquidarse pagos
correspondientes al Impuesto Sobre Némina,
cuyo entero se realiza en fecha posterior al
cierre presupuestal.

SECRETARIA DE SALUD 9,230.8 8,514.8 (7.8) .

Estaban en proceso de pago primas por
seguro de retiro, aportaciones al fondo de
vivienda, cuotas para el fondo de ahorro e
impuestos sobre néminas.

DELEGACIONES 70,921.2 69,275.7 (2.3)

COYOACAN 12,8969 11,9168 (7:6) Se desfaso el pago de honorarios asimilables a
salarios, toda vez que para efectuar dicho
pago fue necesario contar con los lineamientos
vigentes, los cuales fueron publicados en la
Gaceta Oficial del D.F. en el mes de febrero.

MIGUEL HIDALGO 9,651.4 9,058.3 6.1) .

Se registraron plazas vacantes, descuentos por
faltas y sanciones, lo que repercutié en
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UNIDAD RESPONSABLE

PROGRAMADO
MODIFICADO

EXPLICACION

menores erogaciones a las previstas en
asignaciones para prestaciones a personal
sindicalizado y no sindicalizado.

ENTIDADES

SISTEMA PARA EL
DESARROLLO
INTEGRAL DE LA
FAMILIA

Se registraron bajas y altas del programa de
becas escolares a menores vulnerables.

En el programa de mastografias los recursos
no fueron ejercidos, ya que se transferiran a la
Secretaria de Salud para que ésta realice los
estudios correspondientes.

RED DE TRANSPORTE
DE PASAJEROS DEL
DISTRITO FEDERAL

No se ejerci6 la totalidad de los recursos para
cubrir los servicios de radiolocalizacién para
los Centro de Control de Autobuses, debido a
que los prestadores del servicio no
presentaron sus facturas antes de cierre del
trimestre.

El presupuesto programado para sueldos fue
superior a los requerimientos reales de
operacion; esta situacién impacté en el pago
de impuestos derivados de la relacion laboral.

Estaban por enterarse Aportaciones al
Instituto Mexicano del Seguro Social, las
cuales se cubren en fecha posterior al cierre
presupuestal.

SERVICIOS DE SALUD
PUBLICA DEL DISTRITO
FEDERAL

Estaban en proceso de licitacién discos
compactos para los mastdégrafos, asi como
guantes, batas desechables, cubre-bocas,
algodon, anestesia y agua destilada, entre
otros.

INSTITUTO DE LAS
MUJERES DEL DISTRITO
FEDERAL

Los prestadores de servicios basicos y de
congresos y convenciones, entregaron sus
facturas para cobro, posterior a la fecha limite
para el tramite de pago.
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IV.2 Evolucion Programatico-Presupuestal

'UNIDAD RESPONSABLE
SUBRESULTADO UNIDAD DE
MEDIDA
ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

DEPENDENCIAS Y ORGANOS DESCONCENTRADOS
Consejeria Juridica y de Servicios Legales
01 Las politicas ptiblicas tienen perspectiva de género
04 Agilizacion de gestion gubernamental para mujeres Persona
08 La violencia asociada al género se reduce y sus
consecuencias se atienden eficazmente
11 Acceso a la justicia para las mujeres victimas de violencia ~ Persona
Contraloria General
01 Las politicas ptiblicas tienen perspectiva de género
07 Planeacion y disefio de programas y acciones en pro de la
igualdad de género Documento
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género
01 Promocion de Igualdad de Género Accion
Instituto Técnico de Formacion Policial
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género
01 Promocion de Igualdad de Género
Oficialia Mayor
03 Se reducen los obstaculos para el desarrollo laboral de las
03 Centros de Desarrollo Infantil "CENDIS"
Planta de Asfalto

02 Se promueve una cultura de la igualdad de género

Accién

Persona

01 Promocion de Igualdad de Género Accion
Policia Auxiliar del D.F.
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género
01 Promocion de Igualdad de Género Accion
Policia Bancaria e Industrial
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género
01 Promocion de Igualdad de Género Documento
Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal
01 Las politicas ptiblicas tienen perspectiva de género
07 Planeacion y disefio de programas y acciones en pro de la
igualdad de género Accion
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género
01 Promocion de Igualdad de Género Accion
08 La violencia asociada al género se reduce y sus
consecuencias se atienden eficazmente
01 Atencion Integral a Mujeres Victimas de Violencia Accion
11 Acceso a la justicia para las mujeres victimas de violencia ~ Persona
Secretaria de Cultura
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género
01 Promocion de Igualdad de Género Accion
Secretaria de Desarrollo Econémico
01 Las politicas ptiblicas tienen perspectiva de género
07 Planeacion y disefio de programas y acciones en pro de la
igualdad de género Documento
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género
01 Promocion de Igualdad de Género Accién
05 Se ofrecen oportunidades a mujeres emprendedoras

02 Promocion del desarrollo de la mujer microempresaria Persona
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PROGRAMADA ALCANZADA
@

48,973

1,089

1,026

860

4,500

4,188

3,530

20

META PRESUPUESTO
(miles de pesos)
AVANCE PROGRAMADO EJERCIDO AVANCE
) @) /@) ®) @) @/G)
143,546.9 136,970.8 95.4
47,852 97.7 - - -
1,004 92.2 - - -
1 100.0 - - -
1 100.0 - - -
1,155 112.6 - - -
6,499.8 6,341.2 97.6
6,499.8 6,341.2 97.6
750 87.2 6,499.8 6,341.2 97.6
24.7 24.7 100.0
24.7 24.7 100.0
1 1.0 247 24.7 100.0
199.7 177.2 88.8
199.7 177.2 88.8
687 6.9 199.7 177.2 88.8
59,873.6 57,871.0 96.7
59,873.6 57,871.0 96.7
4,270 102.0 59,873.6 57,871.0 96.7
19,980.4 19,940.9 99.8
1 100.0 - - -
1 100.0 - - -
19,980.4 19,940.9 99.8
1 100.0 11,606.3 11,586.5 99.8
6,152 174.3 8,374.1 8,354.3 99.8
1 100.0 - - -
87.3 70.1 80.3
29.0 29.0 -
- - 29.0 29.0 -
3 100.0 - - -
58.3 41.1 70.5
20 100.0 58.3 41.1 70.5
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UNIDAD RESPONSABLE
SUBRESULTADO

ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

Secretaria de Desarrollo Rural y Equidad para las Comunid:
05 Se ofrecen oportunidades a mujeres emprendedoras
03 Programa de la Mujer Huésped y Migrante
05 Programa de la Mujer Rural
06 Mujer Indigena y Pueblos Originarios
Secretaria de Desarrollo Social
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género
01 Promocion de Igualdad de Género
06 Las mujeres tienen acceso a servicios asistenciales eficaces
01 Atencién a Mujeres en Situacion de Calle y
Vulnerabilidad Social
03 Centro Asistencial para Mujeres
08 La violencia asociada al género se reduce y sus
consecuencias se atienden eficazmente
02 Unidades de Atencién y Prevencion a la Violencia
Familiar
03 Seguro contra la Violencia Familiar
04 Programa de Reinsercion Social para Mujeres victimas
de violencia
Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género
01 Promocion de Igualdad de Género
Secretaria de Educacion
01 Las politicas publicas tienen perspectiva de género
07 Planeacion y disefo de programas y acciones en pro de la
igualdad de género
Secretaria de Finanzas
01 Las politicas publicas tienen perspectiva de género
01 Seguimiento y Coordinacion de Politicas con Perspectiva
de Género
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género
01 Promocién de Igualdad de Género
05 Se ofrecen oportunidades a mujeres emprendedoras
01 Asesoria Financiera a Mujeres Ahorradoras
Secretaria de Gobierno
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género
01 Promocién de Igualdad de Género
06 Las mujeres tienen acceso a servicios asistenciales eficaces
05 Atencion a mujeres adolescentes en conflicto con la ley
Secretaria de Proteccion Civil
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género
01 Promocion de Igualdad de Género
Secretaria de Salud
04 Las mujeres cuentan con servicios oportunos de salud espec
03 Programa de deteccion de cancer cérvico uterino y de
mama
04 Canasta Nutriconal para Mujeres Embarazadas
05 Programa de Deteccién de Cancer de Mama
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UNIDAD DE

MEDIDA

Persona
Proyecto
Proyecto

Accion

Persona
Persona

Persona
Persona

Persona

Acciéon

Documento

Documento

Accion

Persona

Accion

Persona

Acciéon

Estudio
Racion
Estudio

()}

225

20

845
129

34,662
1,228

100

10

295

47

4,730
24,999
1,311

META

PROGRAMADA ALCANZADA
)

241

21

946
110

43,651
1,238

11

10

295

40

4,714

1,693

AVANCE
2) /()

107.1
100.0
105.0

112.0
85.3

125.9
100.8

11.0

100.0

100.0

100.0

100.0

100.0

85.1

99.7

129.1

PRESUPUESTO
(miles de pesos)
PROGRAMADO EJERCIDO
3) @
176.7 176.7
176.7 176.7
75.9 75.9
100.8 100.8
24,860.4 21,783.6
3,039.5 2,876.3
3,039.5 2,876.3
16,962.3 15,700.5
13,646.8 12,561.3
3,315.5 3,139.2
4,858.6 3,206.7
3,282.1 2,158.8
1,544.5 1,015.9
32.0 32.0
42.1 -
42.1 -
42.1 -
181.8 181.8
181.8 181.8
181.8 181.8
5,255.7 5,255.7
1,740.3 1,740.3
1,740.3 1,740.3
1,775.1 1,775.1
1,775.1 1,775.1
1,740.3 1,740.3
1,740.3 1,740.3
1,350.6 1,193.0
1,350.6 1,193.0
1,350.6 1,193.0
9,230.8 8,514.8
7,510.2 6,821.0
6,803.3 6,114.1
706.9 706.9

AVANCE
@®/3)

100.0
100.0
100.0
100.0
87.6
94.6
94.6
92.6

92.0
94.7

66.0

65.8
65.8

100.0

100.0
100.0

100.0
100.0
100.0

100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
88.3
88.3
88.3

92.2
90.8

89.9

100.0
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UNIDAD RESPONSABLE A PRESUPUESTO
SUBRESULTADO UNIDAD DE (miles de pesos)

MEDIDA PROGRAMADA ALCANZADA AVANCE PROGRAMADO EJERCIDO AVANCE

ACTIVIDAD INSTITUCIONAL 1) ) @ /@ 3) ) @/3)

08 La violencia asociada al género se reduce y sus

consecuencias se atienden eficazmente 1,720.6 1,693.8 98.4
01 Atencion Integral a Mujeres Victimas de Violencia Accién 6,360 5,260 82.7 1,504.3 1,477.7 98.2
07 Promocion de una cultura de prevencién de la violencia
contra las mujeres Accién 375,000 185,016 49.3 216.3 216.1 99.9
Secretaria de Seguridad Pablica 12,995.0 12,995.0 100.0
08 La violencia asociada al género se reduce y sus
consecuencias se atienden eficazmente 12,995.0 12,995.0 100.0
07 Promocion de una cultura de prevencion de la violencia
contra las mujeres Accién 677 447 66.0 12,995.0 12,995.0 100.0
Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo 1,964.4 1,645.8 83.8
01 Las politicas publicas tienen perspectiva de género 334.6 301.8 90.2
07 Planeacion y disefio de programas y acciones en pro de la
igualdad de género Documento 32 36 112.5 334.6 301.8 90.2
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 320.8 279.2 87.0
01 Promocién de Igualdad de Género Accion 596 651 109.2 320.8 279.2 87.0
03 Se reducen los obstaculos para el desarrollo laboral de las
mujeres 1,002.3 801.2 79.9
01 Servicio de atencién a Mujeres en materia laboral Asunto 3,330 3,438 103.2 1,002.3 801.2 79.9
08 La violencia asociada al género se reduce y sus
consecuencias se atienden eficazmente 306.8 263.7 86.0
12 Seguimiento a Discriminacién de Género, Acoso Sexual
y Violencia en el Trabajo Asunto 700 714 102.0 306.8 263.7 86.0
Sistema de Radio y Television Digital del Gobierno del Distr 824.0 824.0 100.0
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 824.0 824.0 100.0
01 Promocion de Igualdad de Género Accién 11 11 100.0 824.0 824.0 100.0
DELEGACIONES 70,921.2 69,275.7 97.7
Delegacion Alvaro Obregén 9,982.3 9,982.3 100.0
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 5,745.1 5,745.1 100.0
01 Promocion de Igualdad de Género Accién 5 5 100.0 5,745.1 5,745.1 100.0
03 Se reducen los obstaculos para el desarrollo laboral de las
mujeres 2,414.0 2,414.0 100.0
71 Centros de Desarrollo Infantil Delegacionales Persona 2,220 2,220 100.0 2,414.0 2,414.0 100.0
05 Se ofrecen oportunidades a mujeres emprendedoras 1,823.1 1,823.1 100.0
71 Desarrollo de mujer microempresaria Persona 62 62 100.0 1,823.1 1,823.1 100.0
Delegacion Azcapotzalco 33.8 33.8 100.0
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género - - -
01 Promocién de Igualdad de Género Accién 1 1 100.0 - - -
03 Se reducen los obstaculos para el desarrollo laboral de las
mujeres - - -
71 Centros de Desarrollo Infantil Delegacionales Persona 900 900 100.0 - - -
06 Las mujeres tienen acceso a servicios asistenciales eficaces 33.8 33.8 100.0
70 Apoyos complementarios a jefas de familia Persona 1,293 - - 33.8 33.8 100.0

08 La violencia asociada al género se reduce y sus
consecuencias se atienden eficazmente - - -

71 Atencion de la violencia intrafamiliar en delegaciones Persona 90 25 27.8 - - -
Delegacion Benito Juarez 812.0 812.0 100.0
03 Se reducen los obstaculos para el desarrollo laboral de las
mujeres 812.0 812.0 100.0
71 Centros de Desarrollo Infantil Delegacionales Persona 648 604 93.2 812.0 812.0 100.0
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UNIDAD RESPONSABLE
SUBRESULTADO

UNIDAD DE

MEDIDA
ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

Delegacion Coyoacan
01 Las politicas publicas tienen perspectiva de género
07 Planeacién y disefio de programas y acciones en pro de la
igualdad de género Documento
03 Se reducen los obstaculos para el desarrollo laboral de las
mujeres
71 Centros de Desarrollo Infantil Delegacionales Persona

04 Las mujeres cuentan con servicios oportunos de salud

especializados
71 Estudios delegacionales de mastografias Persona
05 Se ofrecen oportunidades a mujeres emprendedoras
71 Desarrollo de mujer microempresaria Persona
08 La violencia asociada al género se reduce y sus
consecuencias se atienden eficazmente
71 Atencion de la violencia intrafamiliar en delegaciones Persona
Delegacion Cuajimalpa de Morelos
03 Se reducen los obstaculos para el desarrollo laboral de las
mujeres
71 Centros de Desarrollo Infantil Delegacionales Persona
06 Las mujeres tienen acceso a servicios de asistencia e
integracion social para ejercer sus derechos
70 Apoyos complementarios a jefas de familia Persona
Delegacion Cuauhtémoc
03 Se reducen los obstaculos para el desarrollo laboral de las
mujeres
71 Centros de Desarrollo Infantil Delegacionales Persona

06 Las mujeres tienen acceso a servicios asistenciales eficaces

70 Apoyos complementarios a jefas de familia Persona
Delegacion Gustavo A. Madero
03 Se reducen los obstaculos para el desarrollo laboral de las
mujeres
71 Centros de Desarrollo Infantil Delegacionales Persona
Delegacion Iztacalco
03 Se reducen los obstaculos para el desarrollo laboral de las
mujeres
71 Centros de Desarrollo Infantil Delegacionales Persona
Delegacion Iztapalapa
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género
01 Promocion de Igualdad de Género

03 Se reducen los obstaculos para el desarrollo laboral de las

Accién

mujeres

71 Centros de Desarrollo Infantil Delegacionales Persona
04 Las mujeres cuentan con servicios oportunos de salud
especializados

71 Estudios delegacionales de mastografias Persona
Delegacion Magdalena Contreras

03 Se reducen los obstaculos para el desarrollo laboral de las

mujeres
71 Centros de Desarrollo Infantil Delegacionales Persona
06 Las mujeres tienen acceso a servicios asistenciales eficaces

70 Apoyos complementarios a jefas de familia Persona
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()}

1,800

299

150

5,541

650

321

1,650

20

2,300

1,050

150

2,400

925

350

A PRESUPUESTO
(miles de pesos)
AVANCE PROGRAMADO EJERCIDO AVANCE
@) 2) /() 3) @ (@®/3)
12,896.9 11,916.8 92.4
4,605.2 3,625.0 78.7
1 100.0 4,605.2 3,625.0 78.7
5,765.5 5,765.5 100.0
1,621 90.1 5,765.5 5,765.5 100.0
688.0 688.0 100.0
270 90.3 688.0 688.0 100.0
226.8 226.8 100.0
96 64.0 226.8 226.8 100.0
1,611.5 1,611.5 100.0
12,467 225.0 1,611.5 1,611.5 100.0
1,143.5 1,143.5 100.0
1,143.5 1,143.5 100.0
648 99.7 1,143.5 1,143.5 100.0
0 - - - -
1,000.0 1,000.0 100.0
1,000.0 1,000.0 100.0
1,631 98.8 1,000.0 1,000.0 100.0
11 55.0 - - -
1,810 78.7 - - -
1,896.2 1,896.2 100.0
1,896.2 1,896.2 100.0
942 89.7 1,896.2 1,896.2 100.0
12,436.5 12,436.3 100.0
4,921.2 4,921.2 100.0
9,642 6,428.0 4,921.2 4,921.2 100.0
7,515.3 7,515.1 100.0
2,380 99.2 7,515.3 7,515.1 100.0
1,081 116.9 - - -
1,505.8 1,433.7 95.2
1,489.8 1,417.7 95.2
300 85.7 1,489.8 1,417.7 95.2
16.0 16.0 100.0
- - 16.0 16.0 100.0
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UNIDAD RESPONSABLE AR PRESUPUESTO
SUBRESULTADO UNIDAD DE (miles de pesos)

MEDIDA  PROGRAMADA ALCANZADA  AVANCE PROGRAMADO  EJERCIDO  AVANCE

ACTIVIDAD INSTITUCIONAL a ) @)/ @Q) 3) @ (@N3)

Delegacion Miguel Hidalgo 9,651.4 9,058.3 93.9
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 862.2 811.6 94.1
01 Promocién de Igualdad de Género Accion 3 3 100.0 862.2 811.6 94.1
03 Se reducen los obstaculos para el desarrollo laboral de las
mujeres 8,518.7 7,999.8 93.9
71 Centros de Desarrollo Infantil Delegacionales Persona 1,320 1,320 100.0 8,518.7 7,999.8 93.9
08 La violencia asociada al género se reduce y sus
consecuencias se atienden eficazmente 270.5 246.9 91.3
71 Atencién de la violencia intrafamiliar en delegaciones Persona 180 180 100.0 270.5 246.9 91.3
Delegacion Milpa Alta 1,033.8 1,033.8 100.0
03 Se reducen los obstaculos para el desarrollo laboral de las
mujeres 1,009.3 1,009.3 100.0
71 Centros de Desarrollo Infantil Delegacionales Persona - - 100.0 1,009.3 1,009.3 100.0
08 La violencia asociada al género se reduce y sus
consecuencias se atienden eficazmente 24.5 24.5 100.0
71 Atencioén de la violencia intrafamiliar en delegaciones Persona 1,100 1,100 108.6 24.5 24.5 100.0
Delegacion Tlahuac 505.6 505.6 100.0
01 Las politicas puiblicas tienen perspectiva de género 505.6 505.6 100.0
07 Planeacion y disefio de programas y acciones en pro de la
igualdad de género Documento - - - 505.6 505.6 100.0
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género - - -
01 Promocién de Igualdad de Género Accion 1 1 100.0 - - -
03 Se reducen los obstaculos para el desarrollo laboral de las
mujeres - - -
71 Centros de Desarrollo Infantil Delegacionales Persona 850 866 102.0 - - -
04 Las mujeres cuentan con servicios oportunos de salud
especializados - - -
71 Estudios delegacionales de mastografias Persona 550 295 54.0 - - -
Delegacion Tlalpan 48.9 48.9 100.0
03 Se reducen los obstaculos para el desarrollo laboral de las
mujeres 48.9 48.9 100.0
71 Centros de Desarrollo Infantil Delegacionales Persona 384 384 100.0 48.9 48.9 100.0

08 La violencia asociada al género se reduce y sus
consecuencias se atienden eficazmente - - -

71 Atencion de la violencia intrafamiliar en delegaciones Persona 2,600 2,600 100.0 - - -
Delegacion Venustiano Carranza 16,307.7 16,307.7 100.0
03 Se reducen los obstaculos para el desarrollo laboral de las
mujeres 16,307.7 16,307.7 100.0
71 Centros de Desarrollo Infantil Delegacionales Persona 1,800 1,800 100.0 16,307.7 16,307.7 100.0
Delegacion Xochimilco 1,666.7 1,666.7 100.0
03 Se reducen los obstaculos para el desarrollo laboral de las m 1,666.7 1,666.7 100.0
71 Centros de Desarrollo Infantil Delegacionales Persona 1,740 1,740 100.0 1,666.7 1,666.7 100.0
ENTIDADES DE TRANSPORTE 16,723.0 12,786.5 76.5
Metrobus 19.8 - -
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 19.8 - -
01 Promocién de Igualdad de Género Accién 1 1 100.0 19.8 - -
Red de Transporte de Pasajeros del Distrito Federal 12,422.4 8,513.8 68.5
08 La violencia asociada al género se reduce y sus
consecuencias se atienden eficazmente 12,422.4 8,513.8 68.5

06 Transporte Preferencial para Mujeres Mil/pasajeros 2.5 2.3 92.0 12,422.4 8,513.8 68.5
Servicio de Transportes Eléctricos del Distrito Federal - - -
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género - - -

01 Promocién de Igualdad de Género Accién 1 1 100.0 - - -
Sistema de Transporte Colectivo (Metro) 4,280.8 4,272.7 99.8
03 Se reducen los obstaculos para el desarrollo laboral de las
mujeres 4,280.8 4,272.7 99.8
05 Centros de Desarrollo Infantil del Sistema de Transporte
Colectivo Persona 400 400 100.0 4,280.8 4,272.7 99.8
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UNIDAD RESPONSABLE
SUBRESULTADO

UNIDAD DE

MEDIDA
ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

ENTIDADES DE VIVIENDA
Instituto de Vivienda del Distrito Federal
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género
01 Promocion de Igualdad de Género Accién
ORGANISMOS CAJAS DE PREVISION
Caja de Prevision de la Policia Auxiliar del D.F.
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género
01 Promocion de Igualdad de Género Accion
Caja de Prevision de la Policia Preventiva (CAPREPOLI)
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género
01 Promocion de Igualdad de Género Accién
Caja de Prevision para Trabajadores a Lista de Raya del Gob
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género
01 Promocion de Igualdad de Género Accién
ORGANISMOS DE EDUCACION, SALUD Y ASISTENCIA S(
Instituto de Ciencia y Tecnologia
07 Se fomenta el desarrollo educativo de las mujeres
07 Becas a mujeres cientificas Persona
Instituto de Educacion Media Superior
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género
01 Promocion de Igualdad de Género Accién
08 La violencia asociada al género se reduce y sus
consecuencias se atienden eficazmente
07 Promocion de una cultura de prevencion de la violencia
contra las mujeres Accién
Instituto de la Juventud del Distrito Federal
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género
01 Promocion de Igualdad de Género Accién
Instituto de las Mujeres del Distrito Federal
01 Las politicas publicas tienen perspectiva de género
01 Seguimiento y Coordinacion de Politicas con Perspectiva
de Género Documento
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género
01 Promocién de Igualdad de Género Accidén
05 Formacion y Especializacion en Derechos Humanos para
las Mujeres
06 Atencion Integral y Generacion de Procesos de
Empoderamiento de los Derechos de las Mujeres Accién
04 Las mujeres cuentan con servicios oportunos de salud
especializados
02 Programa de Atencion Integral al Cancer de Mama Estudio
08 La violencia asociada al género se reduce y sus
consecuencias se atienden eficazmente
01 Atencion Integral a Mujeres Victimas de Violencia Accién
09 Seguimiento y Coordinacién de Politicas de Atencion
Prevencion y Acceso a la Justicia de las Mujeres Victimas de
Violencia Documento
Instituto del Deporte del Distrito Federal
01 Las politicas publicas tienen perspectiva de género
07 Planeacion y disefio de programas y acciones en pro de la

igualdad de género Documento
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género
01 Promocién de Igualdad de Género Accién
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Capacitacion

PRESUPUEST
META &l 2y

(miles de pesos)
PROGRAMADA ALCANZADA AVANCE PROGRAMADO EJERCIDO AVANCE

@ ) )/ @ 3) @ @/3)

259.7 203.9 78.5
259.7 203.9 78.5
259.7 203.9 78.5
28 22 78.4 259.7 203.9 78.5
179.4 12.0 1.6
80.0 - -
80.0 - -
2 2 100.0 80.0 - -
62.0 12.0 19.4
62.0 12.0 19.4
6 8 133.3 62.0 12.0 19.4
374 - -
37.4 - -
2 - - 37.4 - -
75,796.2 59,579.9 78.6
87.0 - -
87.0 - -
150 150 - 87.0 - -
320.0 - -
220.0 - -
6 - - 220.0 - -

100.0 - -

17 - - 100.0 - -

135.0 40.0 -

135.0 40.0 -

15 5 33.3 135.0 40.0 -
3,329.4 1,656.8 49.8

106.3 - -

2 2 100.0 106.3 - -
316.7 - -
- - - 197.9 - -

9 15 166.7 118.8 - -

100.0 - - -

2,117.8 1,371.8 64.8
5,556 - - 2,117.8 1,371.8 64.8

788.5 285.0 36.1
1 1 100.0 332.2 124.0 37.3

1 3 300.0 456.3 161.0 35.3
618.5 - -
24.6 - -

- - - 24.6 - -
593.8 - -
- - - 593.8 - -
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UNIDAD RESPONSABLE META PRESUPUESTO
SUBRESULTADO UNIDAD DE (miles de pesos)

MEDIDA PROGRAMADA ALCANZADA AVANCE PROGRAMADO EJERCIDO AVANCE

ACTIVIDAD INSTITUCIONAL 1) @) 2) /(@) 3) @ @)/3)

Procuraduria Social del Distrito Federal 709.4 685.2 96.6
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 709.4 685.2 96.6
01 Promocién de Igualdad de Género Accién 30 - - 354.7 342.6 96.6
02 Programa de Fortalecimiento de Derechos de las Mujeres  Accién 10 11 110.0 354.7 342.6 96.6
Servicios de Salud Pablica del D.F. 1,917.5 73.7 3.8
04 Las mujeres cuentan con servicios oportunos de salud
especializados 1,917.5 73.7 3.8
03 Programa de deteccion de cancer cérvico uterino y de
mama Estudio 64,744 59,547 92.0 1,917.5 73.7 3.8
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito 68,679.5 57,124.3 83.2
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 3,876.2 2,520.2 65.0
01 Promocion de Igualdad de Género Accién 2,050 1,538 75.0 3,876.2 2,520.2 65.0
03 Se reducen los obstaculos para el desarrollo laboral de las
mujeres 57,014.6 54,468.5 95.5
04 Programa de Becas Escolares a Menores Vulnerables Beca 27,785 23,764 85.5 57,014.6 54,468.5 95.5
04 Las mujeres cuentan con servicios oportunos de salud
especializados 7,788.6 135.6 1.7
01 Programa de Deteccién de Cancer de Mama Persona 17,000 - - 7,788.6 135.6 1.7
OTRAS ENTIDADES 2,397.8 933.7 38.9
Calidad de Vida, Progreso y Desarrollo para la Ciudad de M 12.4 - -
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 12.4 - -
01 Promocién de Igualdad de Género Accién 1 1 100.0 12.4 - -
Corporacion Mexicana de Impresion, S.A. de C.V. (COMISA 2.0 - -
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 2.0 - -
01 Promocion de Igualdad de Género Accion - 3 - 2.0 - -
Fideicomiso Centro Histdrico de la Ciudad de México 864.7 466.4 53.9
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 864.7 466.4 53.9
01 Promocion de Igualdad de Género Accién 3 3 100.0 864.7 466.4 53.9
Fideicomiso Museo del Estanquillo 50.0 - -
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 50.0 - -
01 Promocion de Igualdad de Género Accién 1 - - 50.0 - -
Fondo de Desarrollo Econémico del Distrito Federal 411.2 328.3 79.8
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 411.2 328.3 79.8
01 Promocion de Igualdad de Género Accién 1 1 100.0 411.2 3283 79.8
Fondo Mixto de Promocion Turistica 123.9 - -
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 1239 - -
01 Promocién de Igualdad de Género Accién - - - 123.9 - -
Fondo para el Desarrollo Social de la Ciudad de México 255.5 139.0 54.4
05 Se ofrecen oportunidades a mujeres emprendedoras 255.5 139.0 54.4
04 Asesoria a Mujeres para acceder a créditos Asesoria 75 183 244.0 255.5 139.0 54.4
Heroico Cuerpo de Bomberos del Distrito Federal 236.3 - -
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 236.3 - -
01 Promocién de Igualdad de Género Accién 1 1 100.0 236.3 - -
Procuraduria Ambiental y del Ordenamiento Territorial del 391.8 - -
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 391.8 - -
01 Promocion de Igualdad de Género Accién 31 31 100.0 391.8 - -
Servicios Metropolitanos, S.A. de C.V. (SERVIMET) 50.0 - -
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 50.0 - -
01 Promocion de Igualdad de Género Accién 17 - - 50.0 - -
TOTAL 309,824.2 279,762.4 90.1

Nota: Las cifras pueden no coincidir por efecto del redondeo.
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V. Avance Fisico por Eje Tematico y por Clasificacion Administrativa

En esta seccidn se presentan, en comparacion con lo programado, los avances observados tanto de
cada uno de los ejes tematicos del Programa General de Igualdad de Oportunidades y No
Discriminacion Hacia las Mujeres de la Ciudad de México como por unidad administrativa.

En la cuantificaciéon de los avance se consideran los bienes y servicios que las unidades responsables
entregaron a los diferentes sectores de la poblacidn, y al interior de ellas, con la finalidad de reducir
las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres.

En particular, para medir los avances, se calculé un promedio ponderado de la division entre la meta
fisica alcanzada y la programada de cada bien y servicio. Como ponderacion se utilizd su
participacion en el presupuesto programado de cada eje tematico.

EJE TEMATICO INDICE
1.- POLITICA PUBLICA Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 137.7
2.- ACCESO A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA 91.7
3.- ACCESO A LA JUSTICIA 136.1
4.- ACCESO A SERVICIOS INTEGRALES DESALUD PARA LAS MUJERES 20.5
5.- ACCESO A PROCESOS EDUCATIVOS INTEGRALES 78.7
6.- ACCESO A LA CULTURA Y RECREACION PARA LAS MUJERES 942
7.- ACCESO A BENEFICIOS DEL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL 995

8.- ACCESO A LA PARTICIPACION POLITICA Y FORTALECIMIENTO
DE LA CIUDADANIA DE LAS MUJERES 998

9.- ACCESO AL DESARROLLO SUSTENTABLE Y A UN MEDIO
AMBIENTE SANO 108

AVANCE GENERAL 93.5

Una vez aplicada la metodologia anterior, se observa que, en general, en el Programa General de
Igualdad de Oportunidades y no Discriminacion hacia las Mujeres de la Ciudad de México alcanzo
un cumplimiento de metas programadas del 93.5 por ciento, en promedio.

Si analizamos al interior del programa se observa que los avances de los 9 ejes oscilan entre 10.8 y
137.7 por ciento. El Eje 1 Politica Publica y Fortalecimiento Institucional muestra el mayor avance
(137.7 por ciento), seguido de los ejes de Acceso a la Justicia, Acceso a la participacion politica y
fortalecimiento de la ciudadania de las mujeres y Acceso a los beneficios del desarrollo econdmico y
social: 136.1, 99.8 y 99.5 por ciento, respectivamente.
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Por otra parte, ya en Clasificacion Administrativa, encontramos que 60 Unidades Responsables
presentaron avances en las acciones programadas: 16 dependencias, 15 delegaciones, 5 drganos
desconcentrados, 20 entidades y 4 6rganos autdonomos.

En el grupo de las dependencias destaca el avance de las metas fisicas obtenido por las Secretarias de
Desarrollo Social, (109.4 por ciento), Desarrollo Econémico, Educacion, Cultura, Desarrollo Rural y
Equidad para las Comunidades, Gobierno y la Procuraduria General de Justicia que presentaron un
avance de 100 por ciento, respectivamente.

Las delegaciones que presentaron mayor avance de sus metas fisicas programadas fueron Coyoacan
(252.3 por ciento) seguida de Alvaro Obregén, Miguel Hidalgo, Tlalpan, Venustiano Carranza y
Xochimilco que presentaron un avance del 100 por ciento.

En los érganos desconcentrados, destaca el avance en sus metas fisicas del Instituto Técnico de
Formacion Policial y de la Policia Bancaria e Industrial que fue de 102.8 y 102 por ciento,
respectivamente.

En el grupo de entidades, los mayores avances fisicos alcanzados corresponden a la Procuraduria
Social (110 por ciento), Caja de la Policia Auxiliar, Caja de Prevision para Trabajadores a Lista de
Raya, Fideicomiso Centro Historico de la Ciudad de México, Fondo de Desarrollo Econémico del
Distrito Federal, Metrobtis, Procuraduria Ambiental y del Ordenamiento Territorial y el Sistema de
Transporte Colectivo Metro, quienes presentaron un 100 por ciento de avance.

Finalmente, el Instituto Electoral del Distrito Federal alcanzé un avance de 90.8 por ciento respecto a
lo programado.

31 Informe Trimestral de Avances Financieros
y Programaticos de Equidad de Género
Enero- Marzo 2011



UNIDAD RESPONSABLE

DEPENDENCIAS
Oficialia Mayor
Procuraduria General de Justicia
Secretaria de Cultura
Secretaria de Desarrollo Econdémico

Secretaria de Desarrollo Social

Secretaria de Desarrollo Rural y Equidad para las Comunidades

Secretaria de Educacion
Secretaria de Finanzas
Secretaria de Gobierno
Secretaria de Salud

Secretaria de Seguridad Publica

DELEGACIONES
Delegacién Alvaro Obregén
Delegacion Coyoacan
Delegacién Cuajimalpa
Delegacion Cuauhtémoc
Delegacion Iztacalco
Delegacion Miguel Hidalgo
Delegacion Milpa Alta
Delegacién Tlalpan
Delegacion Venustiano Carranza

Delegacion Xochimilco

ORGANOS DESCONCENTRADOS
Instituto para la Atencién de los Adultos Mayores
Instituto Técnico de Formacién Policial
Policia Bancaria e Industrial

Sistema de Radio y Television Digital del Gobierno

INDICE

87.2
100.0
100.0
100.0
109.4
100.0
100.0

66.2
100.0

98.0

66.0

100.0
200.3
99.7
98.8
89.7
100.0
2.4
100.0
100.0
100.0

99.6
102.8
102.0
100.0
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UNIDAD RESPONSABLE INDICE

ENTIDADES
Caja de Prevision de la Policia Auxiliar 100.0
Caja de Previsién de la Policia Preventiva 258
Caja de Prevision Para Trabajadores a Lista de Raya 100.0
Fideicomiso Centro Histdrico de la Ciudad de México 100.0
Fondo de Desarrollo Econdémico del Distrito Federal 100.0
Fondo para el Desarrollo Social de la Ciudad de México 98.7
Instituto de la Juventud del Distrito Federal 333
Instituto de Vivienda 78.5
Instituto de las Mujeres 60.2
Metrobus 100.0
Procuraduria Ambiental y del Ordenamiento Territorial 100.0
Procuraduria Social del D.F. 110.0
Red de Transporte de Pasajeros 92.0
Servicios de Salud Publica 92.0
Sistema de Transporte Colectivo (Metro) 100.0
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia 743
ORGANOS AUTONOMOS
Instituto Electoral del Distrito Federal 90.8
Universidad Autonoma de la Ciudad de México 74.7

Por otra parte existen unidades responsables para las cuales no pudo ser calculado el indice anterior
porque presentaban acciones con avances fisicos, pero no podian se identificadas presupuestalmente.
En este grupo se encuentra la Consejeria Juridica y de Servicios Legales, la Contraloria General, las
Secretarias de Obras y Servicios, Proteccion Civil, Trabajo y Fomento al Empleo, el Centro de
Atencion de Emergencias y Proteccion Ciudadana, las Delegaciones Azcapotzalco, Benito Juarez,
Iztapalapa, Gustavo A. Madero, Magdalena Contreras y Tldhuac, la Corporaciéon Mexicana de
Impresion, Calidad de Vida Progreso y Desarrollo para la Ciudad de México, Servicios de
Transportes Eléctricos, la Comisién de Derechos Humanos y el Tribunal Superior de Justicia.
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Otras unidades no mostraron avances en los ejes tematicos:

UNIDADES RESPONSABLE

DEPENDENCIAS
Jefatura de Gobierno
Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda
Secretaria de Medio Ambiente

Secretaria de Transporte y Vialidad
Secretaria de Turismo

ORGANOS DESCONCENTRADOS
Autoridad del Centro Historico
Autoridad del Espacio Publico
Instituto de Formacién Profesional
Planta de Asfalto
Policia Auxiliar
Proyecto Metro
Sistema de Aguas de la Ciudad de México

OTROS
Deuda publica

ENTIDADES
Consejo de Evaluacion de Desarrollo Social
Escuela de Administracion Pablica del Distrito Federal
Fideicomiso de Educacion Garantizada
Fideicomiso para el Mejoramiento de las Vias de Comunicacion
Fideicomiso Publico Complejo Ambiental Xochimilco
Fideicomiso de Recuperacion Crediticia del D.F. (FIDERE III)
Fideicomiso Museo Arte Popular Mexicano

Fideicomiso Museo del Estanquillo

Fideicomiso para el Fondo de Promocién para el Financiamiento del Transporte Publico

Fondo Ambiental Publico del Distrito Federal

Fondo de Apoyo a la Procuracién de Justicia en el Distrito Federal
Fondo de Seguridad Publica

Fondo Mixto de Promocion Turistica

Fondo para la Atencién y Apoyo a las Victimas del Delito
Heroico Cuerpo de Bomberos

Instituto de Ciencia y Tecnologia

Instituto de Educacion Media Superior del D.F.

Instituto de Verificacion Administrativa del Distrito Federal
Instituto del Deporte

Servicios Metropolitanos

ORGANOS AUTONOMOS
Asamblea Legislativa
Consejo dela Judicatura del D. F.
Contaduria Mayor de Hacienda dela ALDF
Instituto de Acceso a la Informacién Piblica del D.F.
Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Distrito Federal
Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Distrito Federal
Tribunal Electoral del Distrito Federal

CATEGORIA

No program¢ al periodo
No present6 avances
No programo al periodo
No programo al periodo

No programé al periodo

No present6 avances
No presento avances
No programo al periodo
No present6 avances
No presento avances
No programé al periodo
No present6 avances

No incluy¢ acciones en ejes tematicos

No presento avances

No incluyd acciones en ejes tematicos
No presentd avances

No incluy¢ acciones en ejes tematicos
No present6 avances

No incluy6 acciones en ejes tematicos

No program¢ al periodo

No present6 avances
No incluy6 acciones en ejes tematicos

No incluy6 acciones en ejes tematicos
No incluy6 acciones en ejes tematicos
No incluy¢ acciones en ejes tematicos
No present6 avances
No incluy6 acciones en ejes tematicos
No present6 avances
No present6 avances
No presento avances
No incluy6 acciones en ejes tematicos
No present6 avances

No presentd avances

No incluy6 acciones en ejes teméticos
No incluy6 acciones en ejes tematicos
No incluyd acciones en ejes tematicos
No incluy6 acciones en ejes tematicos
No incluy6 acciones en ejes tematicos
No incluy6 acciones en ejes tematicos

No incluy6 acciones en ejes tematicos

De estas unidades responsables, 17 no han identificado acciones vinculadas con los ejes tematicos en
cuestion, 16 programaron realizar acciones para el periodo de estudio sin mostrar avance y 7 no
programaron al periodo.
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ANEXO 1. PRESUPUESTO EJERCIDO EN EL RESULTADO 13
POR SUBRESULTADO, ACTIVIDAD INSTITUCIONAL Y
UNIDAD






Anexo 1. Presupuesto Ejercido en el Resultado 13 por Subresultado, Actividad Iinstitucional y
Unidad Responsable

SR Al UNIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO
PROGRAMADO EJERCIDO

01 Las politicas piiblicas tienen perspectiva de género 7,527 4 6,383.5
01 Seguimiento y Coordinacion de Politicas con Perspectiva de Género 1,846.6 1,7403
Instituto de las Mujeres del Distrito Federal 106.3 0.0
Secretaria de Finanzas 1,740.3 1,740.3

07 Planeacion y diseiio de programas y acciones en pro de la igualdad de género 5,680.8 4,643.2
Delegacion Coyoacan 4,605.2 3,625.0
Delegacién Tldhuac 505.6 505.6
Instituto del Deporte del Distrito Federal 24.6 0.0
Secretaria de Desarrollo Econémico 29.0 29.0
Secretaria de Educacién 181.8 1818
Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo 334.6 301.8

02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 87,431.1 80,729.7
01 Promocion de Igualdad de Género 86,957.6 80,387.1
Caja de Prevision de la Policia Auxiliar del D.F. 80.0 0.0

Caja de Prevision de la Policia Preventiva (CAPREPOLI) 62.0 12.0

Caja de Prevision para Trabajadores a Lista de Raya del Gobierno del D.F. 37.4 0.0
Calidad de Vida, Progreso y Desarrollo para la Ciudad de México, S.A. de C.V. 124 0.0
Corporacion Mexicana de Impresion, S.A. de C.V. (COMISA) 2.0 0.0
Delegacion Alvaro Obregon 5,745.1 5,745.1
Delegacion Iztapalapa 49212 49212
Delegacion Miguel Hidalgo 862.2 811.6
Fideicomiso Centro Histérico de la Ciudad de México 864.7 466.4
Fideicomiso Museo del Estanquillo 50.0 0.0
Fondo de Desarrollo Econémico del Distrito Federal 4113 3283
Fondo Mixto de Promocion Turistica 123.9 0.0
Heroico Cuerpo de Bomberos del Distrito Federal 236.3 0.0
Instituto de Educacién Media Superior 220.0 0.0
Instituto de la Juventud del Distrito Federal 135.0 40.0
Instituto de las Mujeres del Distrito Federal 197.9 0.0
Instituto de Vivienda del Distrito Federal 259.7 203.9
Instituto del Deporte del Distrito Federal 593.8 0.0
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SR Al

UNIDAD RESPONSABLE

Metrobus

Planta de Asfalto

Policia Auxiliar del D.F.

Policia Bancaria e Industrial

Procuraduria Ambiental y del Ordenamiento Territorial del D. F.
Procuraduria Social del Distrito Federal

Secretaria de Desarrollo Social

Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda

Secretaria de Finanzas

Secretaria de Gobierno

Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo

Servicios Metropolitanos, S.A. de C.V. (SERVIMET)

Sistema de Radio y Television Digital del Gobierno del Distrito Federal
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal

02 Programa de Fortalecimiento de Derechos de las Mujeres

Procuraduria Social del Distrito Federal

05 Formacion y Especializacion en Derechos Humanos para las Mujeres

Instituto de las Mujeres del Distrito Federal

03 Se reducen los obstdculos para el desarrollo laboral de las mujeres

01 Servicio de atencion a Mujeres en materia laboral

Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo

04 Programa de Becas Escolares a Menores Vulnerables

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal

05 Centros de Desarrollo Infantil del Sistema de Transporte Colectivo

Sistema de Transporte Colectivo (Metro)

71 Centros de Desarrollo Infantil Delegacionales

Delegacion Alvaro Obregon
Delegacion Benito Juarez
Delegacion Coyoacan

Delegacion Cuajimalpa de Morelos
Delegacion Cuauhtémoc
Delegacion Iztacalco

Delegacion Iztapalapa
Delegacion Magdalena Contreras
Delegacion Miguel Hidalgo
Delegacion Milpa Alta
Delegacion Tlalpan

Delegacion Venustiano Carranza
Delegacion Xochimilco

Oficialia Mayor

PRESUPUESTO

PROGRAMADO

19.8
24.7
199.7
59,873.6
391.8
354.7
3,039.5
421
1,775.1
1,350.6
320.8
50.0
824.0
3,876.2
354.7
354.7
118.8
118.8
118,384.9
1,002.3
1,002.3
57,014.6
57,014.6
4,280.8
4,280.8
49,587.5
2,414.0
812.0
5,765.5
1,143.5
1,000.0
1,896.2
7,515.3
1,489.8
8,518.7
1,009.3
48.9
16,307.7
1,666.7
6,499.8

EJERCIDO

0.0

0.0
177.2
57,871.0
0.0
342.6
2,876.3
0.0
1,775.1
1,193.0
279.2
0.0
824.0
2,520.2
342.6
342.6
0.0

0.0
114,879.9
801.2
801.2
54,468.5
54,468.5
42727
4,272.7
48,996.3
2,414.0
812.0
5,765.5
1,143.5
1,000.0
1,896.2
7,515.1
1,417.7
7,999.8
1,009.3
48.9
16,307.7
1,666.7
6,341.2
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PRESUPUESTO

SR Al UNIDAD RESPONSABLE
PROGRAMADO EJERCIDO

04 Las mujeres cuentan con servicios oportunos de salud especializados 20,022.1 9,090.0
01 Programa de Deteccion de Cincer de Mama 7,788.6 135.6
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal 7,788.6 135.6

02 Programa de Atencion Integral al Cdncer de Mama 2,117.8 1,371.8
Instituto de las Mujeres del Distrito Federal 2,117.8 1,371.8

03 Programa de deteccion de cancer cérvico uterino y de mama 8,720.7 6,187.8
Secretaria de Salud 6,803.3 6,114.1

Servicios de Salud Publica del D.F. 1,917.5 73.7

04 Canasta Nutricional para Mujeres Embarazadas 0.0 0.0
Secretaria de Salud 0.0 0.0

05 Programa de Deteccion de Cancer de Mama 706.9 706.9
Secretaria de Salud 706.9 706.9

71 Estudios delegacionales de mastografias 688.0 688.0
Delegacién Coyoacan 688.0 688.0

05 Se ofrecen oportunidades a mujeres emprendedoras 4,280.7 4,147.0
01 Asesoria Financiera a Mujeres Ahorradoras 1,740.3 1,740.3
Secretaria de Finanzas 1,740.3 1,740.3

02 Promocion del desarrollo de la mujer microempresaria 58.3 411
Secretaria de Desarrollo Econémico 58.3 411

04 Asesoria a Mujeres para acceder a créditos 255.4 138.9
Fondo para el Desarrollo Social de la Ciudad de México 255.5 139.0

05 Programa de la Mujer Rural 75.9 75.9
Secretaria de Desarrollo Rural y Equidad para las Comunidades 759 759

06 Mujer Indigena y Pueblos Originarios 100.8 100.8
Secretaria de Desarrollo Rural y Equidad para las Comunidades 100.8 100.8

71 Desarrollo de mujer microempresaria 2,049.9 2,049.9
Delegacion Alvaro Obregon 1,823.1 1,823.1
Delegacion Coyoacan 226.8 226.8

06 Las mujeres tienen acceso a servicios asistenciales eficaces 17,012.2 15,750.4
01 Atencién a Mujeres en Situacion de Calle y Vulnerabilidad Social 13,646.8 12,561.3
Secretaria de Desarrollo Social 13,646.8 12,561.3

03 Centro Asistencial para Mujeres 3,315.5 3,139.2
Secretaria de Desarrollo Social 3,315.5 3,139.2

70 Apoyos complementarios a jefas de familia 49.8 49.8
Delegacién Azcapotzalco 33.8 33.8
Delegacion Cuauhtémoc 0.0 0.0
Delegacion Magdalena Contreras 16.0 16.0
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PRESUPUESTO

SR Al UNIDAD RESPONSABLE
PROGRAMADO EJERCIDO

07 Se fomenta el desarrollo educativo de las mujeres 87.0 0.0
07 Becas a mujeres cientificas 87.0 0.0
Instituto de Ciencia y Tecnologia 87.0 0.0

08 La violencia asociada al género se reduce y sus consecuencias se atienden eficazmente 55,078.8 48,781.8
01 Atencion Integral a Mujeres Victimas de Violencia 13,442.8 13,188.3
Instituto de las Mujeres del Distrito Federal 332.2 124.0
Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal 11,606.3 11,586.5
Secretaria de Salud 1,504.3 1477.7

02 Unidades de Atencion y Prevencion a la Violencia Familiar 3,282.1 2,158.8
Secretaria de Desarrollo Social 3,282.1 2,158.8

03 Seguro contra la Violencia Familiar 1,544.5 1,015.9
Secretaria de Desarrollo Social 1,544.5 1,015.9

04 Programa de Reinsercion Social para Mujeres victimas de violencia 32.0 32.0
Secretaria de Desarrollo Social 32.0 32.0

06 Transporte Preferencial para Mujeres 12,4224 8,513.8
Red de Transporte de Pasajeros del Distrito Federal 12,4224 8,513.8

07 Promocion de una cultura de prevencion de la violencia contra las mujeres 13,3114 13,211.1
Instituto de Educacion Media Superior 100.0 0.0
Secretaria de Salud 216.3 216.1
Secretaria de Seguridad Publica 12,995.0 12,995.0

09 Seguimiento y Coordinacion de Politicas de Atencion Prevencion y Acceso a la Justicia de las Mujeres Victimas 456.3 161.0
Instituto de las Mujeres del Distrito Federal 456.3 161.0

11 Acceso a la justicia para las mujeres victimas de violencia 8,374.1 8,354.3
Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal 8,374.1 8,354.3

12 Seguimiento a Discriminacion de Género, Acoso Sexual y Violencia en el Trabajo 306.8 263.7
Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo 306.8 263.7

71 Atencion de la violencia intrafamiliar en delegaciones 1,906.5 1,882.9
Delegacion Coyoacan 1,611.5 1,611.5
Delegacion Miguel Hidalgo 270.5 246.9
Delegacion Milpa Alta 245 245
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ANEXO 2. NUMERO DE UNIDADES RESPONSABLES
PARTICIPANTES POR ACTIVIDAD INSTITUCIONAL EN EL
RESULTADO 13
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Anexo 2. Numero de Unidades Responsables Participantes por Actividad Institucional en el
Resultado 13

a PRESUPUESTO
SUBRESULTADO/ACTIVIDAD INSTITUCIONAL NUMERO
DEUR®  pROGRAMADO EJERCIDO
01 Las politicas publicas tienen perspectiva de género 7,527.4 6,383.5
01 Seguimiento y Coordinacion de Politicas con Perspectiva de Género 2 1,846.6 1,740.3
07 Planeacion y disefio de programas y acciones en pro de la igualdad de género 6 5,680.8 4,643.2
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 87,431.1 80,729.7
01 Promocion de Igualdad de Género 32 86,957.6 80,387.1
02 Programa de Fortalecimiento de Derechos de las Mujeres 1 354.7 342.6
05 Formacién y Especializacion en Derechos Humanos para las Mujeres 1 118.8 -
03 Se reducen los obstaculos para el desarrollo laboral de las mujeres 118,384.9 114,879.9
01 Servicio de atencién a Mujeres en materia laboral 1 1,002.3 801.2
03 Centros de Desarrollo Infantil "CENDIS" 1 6,499.8 6,341.2
04 Programa de Becas Escolares a Menores Vulnerables 1 57,014.6 54,468.5
05 Centros de Desarrollo Infantil del Sistema de Transporte Colectivo 1 4,280.8 4,272.7
71 Centros de Desarrollo Infantil Delegacionales 13 49,587.5 48,996.3
04 Las mujeres cuentan con servicios oportunos de salud especializados 20,022.1 9,090.0
01 Programa de Deteccion de Cancer de Mama 1 7,788.6 135.6
02 Programa de Atencién Integral al Cancer de Mama 1 2,117.8 1,371.8
03 Programa de deteccion de cancer cérvico uterinoy de mama 2 8,720.7 6,187.8
05 Programa de Deteccion de Cancer de Mama 1 706.9 706.9
71 Estudios delegacionales de mastografias 1 688.0 688.0
05 Se ofrecen oportunidades a mujeres emprendedoras 7 4,280.8 4,147.1
01 Asesoria Financiera a Mujeres Ahorradoras 1 1,740.3 1,740.3
02 Promocion del desarrollo de la mujer microempresaria 1 58.3 41.1
04 Asesoria a Mujeres para acceder a créditos 1 2555 139.0
05 Programa de la Mujer Rural 1 75.9 75.9
06 Mujer Indigena y Pueblos Originarios 1 100.8 100.8
71 Desarrollo de mujer microempresaria 2 2,049.9 2,049.9
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PRESUPUESTO

SUBRESULTADO/ACTIVIDAD INSTITUCIONAL NUMERO
DEUR * PROGRAMADO EJERCIDO

06 Las mujeres tienen acceso a servicios asistenciales eficaces 17,012.2 15,750.4
01 Atencién a Mujeres en Situacion de Calle y Vulnerabilidad Social 1 13,646.8 12,561.3
03 Centro Asistencial para Mujeres 1 3,3155 3,139.2
70 Apoyos complementarios a jefas de familia 1 498 498

07 Se fomenta el desarrollo educativo de las mujeres 87.0 -
07 Becas a mujeres cientificas 1 87.0 -

08 La violencia asociada al género se reduce y sus consecuencias se atienden eficazmente 55,078.8 48,781.8
01 Atencion Integral a Mujeres Victimas de Violencia 3 13,442.8 13,188.3
02 Unidades de Atencién y Prevencion a la Violencia Familiar 1 3,282.1 2,158.8
03 Seguro contra la Violencia Familiar 1 1,544.5 1,015.9
04 Programa de Reinsercion Social para Mujeres victimas de violencia 1 32.0 32.0
06 Transporte Preferencial para Mujeres 1 12,4224 8,513.8
07 Promocién de una cultura de prevencion de la violencia contra las mujeres 3 13,3114 13,211.1
09 Seguimiento y Coordinacion de Politicas de Atencién Prevencion y Acceso a la Justicia de las Mujere 1 456.3 161.0
11 Acceso a la justicia para las mujeres victimas de violencia 1 8,374.1 8,354.3
12 Seguimiento a Discriminacién de Género, Acoso Sexual y Violencia en el Trabajo 1 306.8 263.7
71 Atencion de la violencia intrafamiliar en delegaciones 3 1,906.5 1,882.9

*La suma de estas UR no necesariamente coincide con los totales del Anexo 3, puesto que una UR podria participar en mas de una actividad institucional.
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ANEXO 3. NUMERO DE UNIDADES RESPONSABLES Y
ACTIVIDADES INSTITUCIONALES EN EL RESULTADO 13
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Anexo 3. Numero de Unidades Responsables y Actividades Institucionales en el Resultado 13

NUMERO NUMERO
UBRESULTAD PROGRAMAD EJERCID
S S 0 e 0G| 0 JERCIDO

01 Las politicas ptblicas tienen perspectiva de género 8 2 7,527 .4 6,383.5
02 Se promueve una cultura de la igualdad de género 32 3 87,431.1 80,729.7
03 Se reducen los obstaculos para el desarrollo laboral de las mujeres 17 5 118,384.9 114,879.9
04 Las mujeres cuentan con servicios oportunos de salud especializados 5 6 20,022.1 9,090.0
05 Se ofrecen oportunidades a mujeres emprendedoras 6 6 4,280.8 4,147.1
06 Las mujeres tienen acceso a servicios asistenciales eficaces 3 3 17,012.2 15,750.4
07 Se fomenta el desarrollo educativo de las mujeres 1 1 87.0 -

08 La violencia asociada al género se reduce y sus consecuencias se atienden eficazmente 11 10 55,078.8 48,781.8

Nota: Las cifras pueden no coincidir por efecto del redondeo.

*S0lo se consideran aquéllas que participaron en el presupuesto programado al periodo.
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Anexo 4. Comentarios o Recomendaciones sobre las Necesidades Detectadas por Unidad

Responsable

UNIDAD RESPONSABLE : INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO-MARZO 2011

No Unidad Responsable

Principales necesidades identificadas

Comentario o recomendacion

Calidad de Vida,
Progreso y Desarrollo
para la Ciudad de
México S.A. de C.V.

PROMOCION DE LA EQUIDAD DE
GENERO

Descripcion : Participar en programas
interinstitucionales en los que se impulsen

iniciativas de equidad de género

Diagnéstico: se requiere un acceso
igualitario de las mujeres a los beneficios
del desarrollo.

Situacion actual de las mujeres: menos del
50% del personal contratado bajo el
régimen de honorarios asimilados a salarios

son mujeres.
Situacion actual de los hombres: no aplica

Problematica: deficiente disefio e
instrumentacién de programas especificos

de promocién de igualdad de género.

Causas: carencia de esfuerzos
institucionales integradores de programas y
proyectos.

Efectos: dispersion de esfuerzos y recursos,
asi como fragmentacion de politicas y
proyectos especificos

objetivo de género: dar coherencia a las
actividades institucionales para promover
acceso igualitario a los beneficios del

desarrollo politico, econdmico y social

RECOMENDACIONES GENERALES:

Puesto que esta accion se realizd durante el
2010 y nuevamente se informa en el primer
trimestre del 2011, se invita a revisarla ya
que durante el afio pasado, se le hicieron
varias recomendaciones que no han sido

consideradas.

Se le invita a revisar la elaboraciéon del
MAPPEG porque su objetivo general y su
objetivo de género no corresponden con el
producto o servicio que reportan, ni con la

descripcion de las acciones realizadas.

Ademas segun lo descrito en el formato, su
poblacién objetivo no es cuantificada y su
poblacion beneficiada si es cuantificada,
esta situacion lo hace poco entendible por
ello se le solicita realizar la revisién del

cuadro, grupos de atencion.

2.- PERTINENCIA

El MAPPEG que presenta,

unidad de medida, que la contratacién del

indica en la
50% mujeres y 50% hombres; sera una
Accién Permanente, sin embargo, en la
descripcién de la actividad, no es muy

claro, en qué forma beneficia a las mujeres
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UNIDAD RESPONSABLE : INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO-MARZO 2011

No

Unidad Responsable

Principales necesidades identificadas

Comentario o recomendacion

esta medida, ademas de que no se menciona
la transformacién en la condicion y posicion

de las mujeres al interior del organismo.

Si el objetivo de la accién que reportan es
pagar el sueldo de 4 hombres y 4 mujeres,
se le sugiere reconsiderarlo, ya que esta
accién no cuenta con pertinencia de género,
se sugiere por tanto, revisar el Programa
General de Igualdad de Oportunidades y
No Discriminacién Hacia las Mujeres de la
Ciudad de México en particular los temas
1.-Politica
Institucional y el 7.- Acceso a los Beneficios

Publica y Fortalecimiento
del Desarrollo Econémico y Social, ya que
aqui encontrard opciones para mejorar la
situacion laboral de las mujeres, en los
ambitos de  contrataciéon,  seleccion,
capacitacion, conciliacion de la vida familiar
y laboral y opciones para facilitar la

igualdad de género

37

Heroico Cuerpo de
Bomberos del Distrito
Federal

PROGRAMA DE BECAS ESCOLARES

Descripcion: A través del programa de
(os) de
trabajadores de manera cuatrimestral que se
estudiando el

(primaria y secundaria) y que cumplan con

becas escolares a hijas los

encuentre nivel basico

el promedio requerido.

Diagndstico: La deserciéon en la educacion
es un factor que se incrementa dia a dia en
nuestra sociedad y entre las causas que la
generan es la falta de recursos y asuntos de

desintegracion familiar.

1.- RECOMENDACIONES GENERALES

El Heroico Cuerpo de Bomberos del Distrito
Federal al

presupuesto becas escolares para las hijas e

igual que el afio pasado

hijos de trabajadores que vinculé con la
linea de accién 5.4.1. Establecer medidas para
garantizar que las nifias y adolescentes no
abandonen  sus estudios o tengan bajo
debido a la

asignacion o imposicion de tareas relacionadas

rendimiento en los mismos

con las labores domésticas en sus hogares y/o al

cuidado de alguno de sus integrantes.
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UNIDAD RESPONSABLE : INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO FEDERAL
PERIODO: ENERO-MARZO 2011
No Unidad Responsable Principales necesidades identificadas Comentario o recomendacion
Situacién actual de las mujeres: NO | El avance porcentual de la Unidad
CONTESTO Responsable fue de cero puesto que aunque
Situacion actual de los hombres: NO | tenia programadas 289 becas y 841 pesos no
CONTESTO presentd ningin avance durante este
trimestre.
Problematica: Las hijas cuentan con
menores oportunidades para concluir sus | 2.- PERTINENCIA
estudios que los hijos.
Es importante que realice un diagndstico
Causas: La insuficiencia de ingresos en los | sobre las brechas de género, las diferencias
hogares, adscripcion laboral temprana, | que existen entre los sexos en las
desintegracion familiar, adicciones. Ademads | oportunidades, acceso, y control de los
se cree que las mujeres por cuestiones | recursos economicos, sociales, politicos y
culturales se debe ocupar mas en labores | culturales en su unidad responsable del
domesticas. gasto, para que identifique las areas donde
puede tener incidencia, porque este
Efectos: proyecto parece que su unico objetivo es
Disminucién en el crecimiento del drea | proporcionar una prestacion, por lo tanto
econdmica se le sugiere replantearlo y revisar las
Desigualdades sociales y econdmicas propuestas Programa General de Igualdad
Menos oportunidades laborales de Oportunidades y No Discriminacion
Hacia las mujeres para Unidades
Objetivo de Género: Disminucion de la | Responsables del Gasto que cuentan en su
desercién en educacién entre hombres y | mayoria con personal masculino.
mujeres
PROMOCION DE IGUALDAD DE 1.- RECOMENDACIONES GENERALES
GENERO,
El Instituto Técnico de Formacion Policial al
Descripcion: con perspectiva de equidad de | igual que el afio pasado, implement6 la
45 Instituto. il"e'cnic.o.de género y con la finalidad de que hombresy | promocién de la igualdad en la carrera
Formacion Policial . . . o .
mujeres tengan la misma oportunidad de policial y fue relacionado con la linea 1.2.8
ingresar a la carrera policial se aplican sin Disefiar y aplicar programas de capacitacion
distincion los mismos criterios de seleccién. | para  mujeres  especialmente en  aquellas
dependencias que contratan en su mayoria
Diagnéstico: NO CONTESTO personal  femenino, que beneficié a 231
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UNIDAD RESPONSABLE : INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO-MARZO 2011

No Unidad Responsable Principales necesidades identificadas Comentario o recomendacion

mujeres y 924 hombres, pero no ejerci6

Situacion actual de las mujeres: La presupuesto por lo que su avance

participacién del género femenino en la porcentual fue de cero.

formacion policial es baja ya que se

encuentra en una proporcién de 2 a 10. Recomendacién

Situacién actual de los hombres: La Se le sugiere replantear el MAPPEG puesto

participacién del género masculino en la que no esta realizado bajo el enfoque de

formacion policial es mas elevada, ya que género, asi también, que cambie su

las mismas son consideradas propias de producto o servicio “Evoluciones con

este género, por el riesgo que tienen equidad de género” por algo menos

implicito. complejo y medible.

Problematica: La participacion femenina es | 2.- PERTINENCIA

baja a pesar de que las normas ofrecen

igualdad de oportunidades para ingresara | Su actividad no tiene pertinencia de género,

la carrera policial. ya que no es claro su objetivo, esto se refleja
claramente en la descripcion de su

Causas: El sistema escolarizado que es enla | actividad, ya que tnicamente se sefialan los

modalidad de internado, la ayuda lineamientos a seguir para ingresar al nivel

economica que se considera insuficiente y basico de la institucién, pero no se

que muchas mujeres tienen hijos que menciona de qué forma beneficia esta

atender. accion a las mujeres y hombres de manera
diferenciada.

Efectos: El reclutamiento es bajo.
Se le sugiere, realizar un diagnéstico y

Objetivo de Género: Realizar mas tener como premisa las politicas sensibles al

promocion para que el género femenino se | género, las cuales manifiestan que no

interese por la carrera policial. existen politicas neutrales destinadas a
toda la poblacion, ni siquiera en el caso de
recursos naturales e infraestructura, estas
reconocen a mujeres y hombres como
actores del desarrollo, porque ambos tienen
participaciones, recursos, necesidades y
demandas diferentes, las primeras mas
vinculadas al ambito privado y los
segundos al publico, considerando estas
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UNIDAD RESPONSABLE : INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO-MARZO 2011

No Unidad Responsable Principales necesidades identificadas Comentario o recomendacion
relaciones de género se comprueba si las
politicas estdn beneficiando o afectando a
mujeres y hombres, y si efectivamente se
estan reduciendo las brechas de género.
Los programas y proyectos son cuatro : 1.- RECOMENDACIONES GENERALES
1.-Promover la Participacion Cluc.ladana en | | procuraduria  Ambiental y de
la defensa de sus derechos ambientales y ) o )
. Ordenamiento Territorial informo sobre los
territoriales del D.F.
mismos proyectos que realizd el afio
Descripcion: pasado, todos fueron relacionados con la
Con el fin de fortalecer la participacion | linea de accion 1.2.16  Vigilar desde las
ciudadana,  la  sensibilizacion 'y | Unidades de Iqualdad de Género que el
conf)ar.mento de te.mas :.amblentales Y| presupuesto destinado a la Subfuncion 12 y el
territoriales se impartiran talleres Y
L L Resultado 13 “se reducen las brechas de
especializados en tematicas como arbolado ) )
urbano.  residuos  derivados de la | desigualdad entre hombres y mujeres” sea
construccion, contaminacién visual, | congruente con las necesidades estratégicas de
auditiva y del aire, el tema del agua, uso de | las mujeres.
, suelo y suelo de conservacion.
Procuraduria
Ambiental v del . . 1.- El es la promocién la participacion
52 R4 2.- Posicionar a la PAOT en los medios de | .
Ordenamiento L ciudadana en la defensa de sus derechos
. comunicacién . . Ly
Territorial ambientales que imparti6 11 talleres.
Descripcion:
Con el fin de lograr una amplia difusién se | 2.-Posicionar a la PAOT en los medios de
disefiara material diddctico para nifios y | comunicaciéon se realizd mediante 8
jovenes, asi como dipticos, tripticos 'y | entrevistas y reportajes de comunicacién y
cuadripticos, cuadernillos tematicos, difusion.
dovelas, carteles, espectaculares,
publicaciones que faciliten el entendimiento . L,
d . . - 3.- Acciones de coordinacion
e la normatividad ambiental y territorial
interinstitucional que realizd6 9 jornadas
3.-Acciones de coordinacion | informativas sobre derechos y obligaciones.
interinstitucional
4.- Brindar de manera permanente
Pescrlpslon: DesAarrollar acciones de | informacion y orientaciéon a la poblacién,
vinculacion con diversos actores sociales L. . .,
. . . respecto del cumplimiento de la legislacion
para motivar la aplicacion de principios de biental v urbana del Distrito Federal
corresponsabilidad y  cumplimiento ambiental y urbana del Distrito Federal.
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UNIDAD RESPONSABLE : INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO-MARZO 2011

No Unidad Responsable

Principales necesidades identificadas

Comentario o recomendacion

voluntario de la ley

4.-Brindar de manera permanente
informacion y orientacion a la poblacién,
respecto del cumplimiento de la
legislacion ambiental y urbana del DF

Descripcion:

Se divulgaran los derechos ambientales y
urbanos en eventos como ferias, foros y
jornadas ciudadanas.

Diagndstico: Existen pocos espacios reales
de participacion desde la infancia hasta la
edad adulta. Muestra de ello es que de los
36 millones 314 mil 50 personas menores de
edad en Meéxico, tan solo se conoce que el
50.6% son nifios y el 49.4% son nifias, de los
cuales no se tiene ningin antecedente de
ejercicios en los que ejerzan su derecho a la
participaciéon. Esta situacién refleja la
importancia de generar participacion
ciudadana desde edades tempranas para la
una cultura de la
corresponsabilidad en el cumplimiento de
compromisos y el ejercicio pleno de
derechos ambientales y territoriales,
poniendo particular atencion en el tema de
Equidad de Género.

construcciéon  de

Situacion actual de las mujeres: Con base
en datos oficiales publicados en la pagina
del INMUJERES, se observa que tan el
63.7% de las mujeres que estan registradas
en el padrén desarrollan
actividades comunitarias relacionadas con
la mejora al espacio publico, Sumado a esto,
la PAOT ha observado una participacion
activa de las mujeres en la tematica
ambiental,
denuncias presentadas por mujeres, en
relacion a las que son presentadas por el
género masculino, por lo tanto, se abre la

electoral

de acuerdo al ntmero de

Tuvo un avance porcentual de cero, porque
aunque cubrié todas sus metas no ejercid

presupuesto alguno.
2.- PERTINENCIA

En la descripcién no se menciona como se
esta incluyendo la perspectiva de género en
las actividades reportadas, es decir de qué
manera se estan orientando las acciones
para identificar brechas de desigualdad a
disminuirse. No se desarrolla en la
informacién proporcionada de que manera
beneficia a mujeres y hombres acceder a sus
territoriales.

derechos ambientales y

Finalmente, no esta desagregando la

informacién por sexo.
3.- PROGRESIVIDAD PRESUPUESTAL

La unidad

Ambiental y del Ordenamiento Territorial

responsable  Procuraduria

presupuestd en 2011 al igual que el afio

anterior cuatro acciones, proyectos o
programas, con una linea de accién todas
ellas, la 1.2.16 Vigilar desde las Unidades de
Igualdad  de

designado a la subsuncién 12 y el resultado 13

Género que el presupuesto
se reducen las brechas de desiqualdad. Se
sugiere revisar el Programa General de
Igualdad de Oportunidades y priorizar la o
las lineas de accion mas acordes a sus
proyectos o programas.

Para este afio la unidad responsable
presupuestd en el resultado 13 se reducen
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UNIDAD RESPONSABLE : INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO-MARZO 2011

No

Unidad Responsable

Principales necesidades identificadas

Comentario o recomendacion

oportunidad de fortalecer la participacion
de la mujer en el tema ambiental y
territorial.

Situacién actual de los hombres: La
participacion de los hombres es menor a la
de las mujeres, en esto influye que hay
menos poblacién de género masculino a
nivel nacional y local, sin embargo un 35.4%
de los hombres registrados en el padron
electoral participa a nivel comunitario en
temas ambientales y territoriales. En este
sector de poblacion también se presenta la
oportunidad de fortalecer y de impulsar la
participaciéon ciudadana en la defensa de
derechos ambientales y territoriales.
Problematica:
informacion
ambiental y territorial, accesible y facil de
entender para los diversos grupos sociales
que habitan en el Distrito Federal. A esto se
suma la ineficaz actuacion publica por la
falta ~de  coordinacion y  sinergia
institucional entre los niveles de gobierno y
el escaso conocimiento de la ciudadania
sobre sus derechos y sus obligaciones
ambientales 'y territoriales, falta de
conocimiento del marco normativo, el cual
a su vez, es insuficiente y poco articulado
para garantizar el ejercicio pleno de los
derechos ambientales y territoriales de los
habitantes del Distrito Federal. Por lo tanto
hay que facilitar el acceso a la informacién
publica, para promover el cumplimiento de
la normatividad ambiental entre hombres y
mujeres.

No se cuenta con

sistematizada en materia

Causas: La construccién sociocultural de los
roles que deben jugar hombres y mujeres en
la vida publica que persiste en generaciones
actuales.

Efectos: Contintian las brechas de

las brechas de desigualdad entre mujeres y
680,000 pesos,

76,261 menos que el afio anterior lo que

hombres la cantidad de

representa un retroceso del 11.2%

El monto presupuestado para este afio, por
la unidad responsable del gasto al resultado
13 representa tan solo el 0.59% de su
presupuesto total. Se sugiere a la unidad
responsable asignar una mayor cantidad de
presupuesto al resultado 13, Se reducen las
brechas de desigualdad entre mujeres y
hombres.
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UNIDAD RESPONSABLE : INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO-MARZO 2011

No Unidad Responsable Principales necesidades identificadas Comentario o recomendacion

desigualdad entre hombres y mujeres que
repercute en la continuaciéon de una cultura
poco participativa en materia ambiental y
del ordenamiento territorial

Objetivo de Género: Promover Ila
participacién ciudadana con un enfoque de
Equidad de Género en la que hombres y
mujeres sin distincion por edad, raza,
religion condicidn fisica, social o econdmica
sean incluidos en la toma de decisiones.

Se exhorta a las unidades responsables que se encuentran en la siguiente cuadro a cumplir con Ley
de Presupuesto y Gasto Eficiente del Distrito Federal publicada el 31 de diciembre de 2009, en
particular los articulos 10, menciona que “La Administracion Piblica impulsard la igualdad entre mujeres
y hombres a través de la incorporacion de la perspectiva género en la planeacion, disefio, elaboracion, ejecucion,
seguimiento y evaluacién del Presupuesto Basado en Resultados a través de las Unidades Ejecutoras del
Gasto”, y que “La Secretaria, en coordinacion con el Instituto de las Mujeres del Distrito Federal, y con base
en la informacion que proporcionen las Unidades Responsables del Gasto, remitird a la Comisién de Equidad de
Género de la Asamblea, un informe trimestral de los avances financieros y programdticos de las actividades
institucionales... a mds tardar a los 45 dias naturales de concluido el trimestre que corresponda”. Asi
también, su reglamento en el articulo 143 que mandata en su inciso I “Las dependencias, 6rganos
desconcentrados, delegaciones y entidades enviaran a la Secretaria y al Instituto de las Mujeres
del Distrito Federal, dentro de los 15 dias naturales siguientes de concluido cada trimestre la
informacion correspondiente, de acuerdo a los criterios establecidos por la Secretaria” ya que
hasta el 29 de abril del presente afio no se recibid su informe correspondiente a enero-marzo 2011.

XXII Informe Trimestral de Avances Financieros
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UNIDAD EJECUTORA DEL GASTO

Delegacion Gustavo A. Madero
Delegacion Tlahuac
Delegacion Tlalpan

Instituto del Deporte
Procuraduria Social

Secretaria de Educacion
Secretaria de Gobierno
Secretaria del Medio Ambiente

Asimismo, se les hace un especial llamado a la Delegacion Tlahuac

para que entregue su informe

trimestral en tiempo y forma, ya que nunca se ha recibido informe alguno, para el analisis

correpondiente.

XX

Informe Trimestral de Avances Financieros
y Programaticos de Equidad de Género

Enero- Marzo 2011






ANEXO 5. INFORMES DE LOS ORGANOS
DE GOBIERNO Y AUTONOMOS

Informe Trimestral de Avances Financieros
y Programaticos de Equidad de Género
Enero- Marzo 2011






VR EGISLATLIRA

Asamblea Legislativa del
Distrito Federal
V Legislatura

UNIDAD RESPONSABLE: 17-10-00 Asamblea Legislativa del Distrito Federdl, V Legisiatura

PERIODO: ENERO-MARZO

IRFCEMACION DE GENERG -

HOMERD

NP0 DE PLAZA - yoialL
FAUJERES, - HOMBRES
AUXILIAR A - 1.60 1.00
AXILIAR B . -
AUXILIAR C
AGENTE DE RESGUARDO A -
TECNICO A . .
TECNICO B . . .
AGENTE DE RESGUARDO B 5.00 84.00 89.00
TECNICO C 2.00 - 2.00
INVESTIGADOR A 1.00 1.00
INVESTIGADOR B 1.60 1.00
INVESTIGADOR C 1.00 1.00
INVESTIGADOR D - 2.00 2.06
JEFE DE GRUPO DE RESGUARDO - 10.00 10.00
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO A 1.00 - 1.00
INVESTIGADOR ESPECIALZADO B 12.00 16.00 28.00
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO C 17.00 18.00 35.00
‘ FUESTOS DE BASE .
171.00
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VLEGISLATURA

Asamblea Legislativa del
Distrito Federal
V Legislatura

UNIDAD RESPONSABLE: 17-10-00 Asamblea Legisiativa del Distrito Federal, V Legislatura

PERIODO: ENERO-MARIO

INFORMACION DE GENERD

TIPC DE PLAZA _ NUMERG : TOTAL
AMUJERES HOMBRES
PUESTOS DE ESTRUCTURA

FUESTOS DE BASE ‘ ) BAUJERES HOMEBRES TOTAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO _ 12.00 15.00 27.00
SECRETARIA C 16.00 14.00 30.00.
CHOFER £.00 21.00 25.00
SECRETARIA B 2.00 12.00 14.00
TECNICO ESPECIALIZADO 13.00 1.00 14.00
SECRETARIA A 12.00 10.60 22.00
TECNICO SUPERIOR 15.00 30.00 45.00
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 36.00 21.00 57.00
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 146.00 4.00 25.00
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 12.00 16.00 28.00
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 7.00 7.00 14.00
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 4.00 7.00 13.00
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 10.00 4.00 14.00
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 8.00 13.00 21.00
346.00

002



DEFINITIVO
LA i IR R A

Asamblea Legislativa del
Distrito Federal
V Legislatura

VL EGISLATLIR M

UNIDAD RESPONSABLE: 17-L0-00 Asamblea Legislativa del Distrito Federal, V Legislatura
PERIODO: ENERO-MARZO

' INFORMACION DE GENERG

Mo DERLAIA A L o NUMERO: * — T oA e
& ; . . BAUJERES : HOMBRES < R ey
‘ PUESTOS DEESTRUCTURA =~ ==
JEFE DE DEPARTAMENTO 28AAN 7.00 17.00 24.00
JEFE DE DEPARTAMENTO 28BBN £.00 11.00 17.00
JEFE DE DEPARTAMENTO 28CCN 17.60 32.00 49.00
SUBDIRECTOR DE AREA 31AAN 4.00 3.00 7.00
SUBDIRECTOR DE AREA 31BBN 1.00 2.00 3.00
SUBDIRECTOR DE AREA 31CCN 15.00 52.00 £7.00
DIRECTOR DE AREA 30AAN 2.00 3.00 5.00
DIRECTOR DE AREA 30BBN 2.00 4.00 6.00
DIRECTOR DE AREA 30CCN 3.00 13.00 16.00
JEFE DE UNIDAD 32AAN - -
JEFE DE UNIDAD 32BBN - . -
JEFE DE UNIDAD 32CCN - 2.00 2.00
DIRECTOR GENERAL 33AAN - 1.00 1.00
DIRECTOR GENERAL 33BBN 1.00 - 1.00
DIRECTOR GENERAL 33CCN 3.00 7.00 10.00
TITULAR DE UNIDAD ADMINISTRATIVA 36 AAN . .
TITULAR DE UNIDAD ADMINISTRATIVA 36 BBN . - -
TITULAR DE UNIDAD ADMINISTRATIVA 36 CCN 1.00 4.00 5.00
T L PUESTOSDEBASE: s is v n

21300 $03



DEFINITIVO

Asamblea Legislativa del
Distrito Federal
V Legislatura

WV LEGISEATLIRM&

UNIDAD RESPONSABLE: 17-10-00 Asamblea Legislativa del Distrito Federal, V Legislatura
PERIODO: ENERO-MARIZO

 INFORMACION DE GENERG

CONUMERD

: : : TOTAL
MUJERES HOMBRES

. TFO DEPLAZA

PUESTOS DE HONORARIOS ; R : PUJERES HOMBRES TOTAL
HONORARIOS 520.00 528.00 1,048.00

FUESTOS DE BASE

1,048.00



WL EGISLATIIAA

DN 1V

Asamblea Legislativa del
Distrito Federal
V Legislatura

UNIDAD RESPONSABLE: 17-L0-00 Asamblea Legislativa del Distrito Federal, V Legislatura

PERIODO: ENERO-MARIO

INFORMACION DE GENERO

CNUMERC

1P0 DE PLAZA SR — 107AL L0
A MUJERES HOMBRES e
- ~ PUESTO DIPUTADOS MUJERES HOMBRES TOTAL
DIPUTADOS 18.00 48.00 66.00
PUESTOS. DE BASE
66.00
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Secrefariz de Finanzas

UNIDAD RESPONSABLE: 18 LO 00 CONTADURIA MAYOR DE HACIENDA DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO

PERIODO: ENERO - MARZO 2011

NO APLICA

NOTA: EN LA CMH LAS PERCEPCIONES ESTAN BASADAS EN UN TABULADOR Y LAS PRESTACIONES SON GENERALES; EN AMBOS CASOS NO SE HACE DISTINCION ENTRE HOMBRES Y MUJERES.

ik
Informe de Equidad de Génerg g} g‘
1de8 Enero-Marzo 2011



Py Pt

de Fimanzas

UNIDAD RESPONSABLE: 18 L0 00 CONTADURIA MAYOR DE HACIENDA DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO

PERIODO: ENERO - MARZO 2011

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO:

NO APLICA

INDICADOR ASOCIADO E INTERPRETACION

NO APLICA

Informe de Equidad de Género
2de8 Enero-Marzo 2011



% Mégico | Secretaria de Finanzas

UNIDAD RESPONSABLE: 18 LO 00 CONTADURIA MAYOR DE HACIENDA DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO

PERIODO: ENERO - MARZO 2011

PRESUPUESTO (Pesos con dos decimales)

R CAPiTULO

PROGRAMADO PENDIENTE DE B) SENALAR LOS CONCEPTOS DE GASTO REGISTRADOS COMO PENDIENTE DE PAGO Y EXPLICAR LAS CAUSAS QUE
MODIFICADO EJERCIDO PAGO DEVENGADO VAR. LO ORIGINARON
6] 2 (3) 2+3=(4) 1-4=(5)

A) EXPLICAR LAS VARIACIONES DEL PRESUPUESTO PROGRAMADO MODIFICADO RESPECTO DEL DEVENGADO AL
PERIODO

NO APLICA

Informe de Equidad de Género
3de8 Enero-Marzo 2011



N P Thimbei {m
Gobierno del Distrite Feders

Secretariz de Finanzas

UNIDAD RESPONSABLE: 18 LO 00 CONTADURIA MAYOR DE HACIENDA DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO

PERIODO: ENERO - MARZO 2011
R E § U L T A D O §
UNIDAD FisiIcO PRESUPUESTAL (Pesos con dos decimales)
R | SR |AI DENOMINACION DE IDBSPP
i MEDIDA | PROGRAMADO ICMPP PROGRAMADO PENDIENTE DE (%) 1ARCM
g MODIFICADO ALCANIADO (%) MODIFICADO EJERCIDO PAGO (5+6)/4= )
(1) (2) 2/1=(3) (4) (5) (6) 7 3/7

NO APLICA

004
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UNIDAD RESPONSABLE: 18 LO 00 CONTADURIA MAYOR DE HACIENDA DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO

PERIODO: ENERO - MARZO 2011

R| SR | A DENOMINACION

A) Causas de las variaciones del indice de Cumplimiento de las Metas Programadas al Periodo (ICMPP)

NO APLICA

5de8
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0 det Distrito Faderal

Secretaria de Finanzas

UNIDAD RESPONSABLE: 18 L0 00 CONTADURIA MAYOR DE HACIENDA DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO-MARIO 2011

INFORMACIGN DE GENERO

TIPO DE PLAZA NUMERO TOTAL
MUJERES HOMBRES
PUESTOS DE ESTRUCTURA
48.0 Contador Mayor, 1 1
-{47.0 Subcontadora Mayor, 1 1
45.0 Director General. é é
43.0 Secretario Particular del Contador Mayor, Cordinador de Relaciones Institucionales y Asesor 1 4 5
Principal.
40.0 Director de Area y Asesor. 10 28 38
31.0 Secretario Particular de Director General y Jefe de Unidad de Control de Gestion. 5 2 7
29.0 Subdirector de drea 24 40 64
25.0 Jefe de Unidad Departamental y Jefe de Unidad Departamental de Carrera. 24 49 75
PERSONAL OPERATIVO
24.0 Secretaria Titular CMH y Asistente Ejecutivo de CMH. 1 1
23.5 Asistente Ejecutivo de Contador Mayor 2 2
22.4 Analista CMH. 2 3 5
22.2 Abogado Especializado. 1 1
22.1.1 Abogado Especializado 3 3 é
22.1 Auditor de Carrera D. é é 12
22.0 Secretaria Auxiliar CMH. 2 1 3
21.1 Auditor de Carrera B. 5 3 8
21.0 Auxiliares Administrativos CMH. i 3 4

6de8
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UNIDAD RESPONSABLE: 18 LO 00 CONTADURIA MAYOR DE HACIENDA DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL
PERIODO: ENERO-MARIO 2011
INFORMACION DE GENERO
TIPO DE PLAZA NUMERO TOTAL
MUJERES HOMBRES
20.4 Auditor de Carrera. 15 21 36
PERSONAL OPERATIVO
20.3 Auditor C. 1 1
20.2 Médico y Auditor C. 2 2
20.1 Auditor C y Técnico de Obra Informdatica. 7 29 34
20.0 Jefe de Oficina 11 11 22
18.2.2 Abogado Coordinador. 2 1 3
18.1 Auditor B. 3 10 13
18.1.1 Abogado Coordinador 1 3 4
17.0 Chofery Secretaria, ambos de Servidor PUblico Superior. 10 12 22
16.0 Asistente Informdtico Andalista Especializado. 11 [ 17
15.1.1 Abogado. 5 2 7
15.1 Auditor A y Oficial de Servicios Administrativos B. 1 9 10
14.1 Oficial de Servicios Administrativos A. 1 1
14.0 Sectetaria de Director de Area. 15 15
12.1 Ayudante de Servicios Administrativos B. 1 1 2
12.0 Oficial de Servicios Administrativos. 3 b 9
12. Oficial de Servicios Informdaticos. 0
11.0 Secretaria de Subdirector. 5 5
10.0 Mensqgjero. 2 2

. N
Informe de Equidad de Género -
7de8 Enero-Marzo 2011



UNIDAD RESPONSABLE: 18 LO 00 CONTADURIA MAYOR DE HACIENDA DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL
PERIODO: ENERO-MARZO 2011
INFORMACION DE GENERO
TIPO DE PLAZA NOMERO TOTAL
MUJERES HOMBRES
PERSONAL HONORARIOS

ASESOR 3 2 5
ASESOR A 2 4 é
ASESOR B 5 13 18
ASESOR C 3 b4 12
ASESOR D é 8 14
ASESOR E 3 3
ASESOR F 1 1
GRAN TOTAL: 199 306 505

8de8
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B0udad |

% México

’UNIDAD RESPONSABLE: 19 J0 00 TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL

[PERIODO: ENERO - MARZO 2011

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO: R/SB/Al DESCRIPCION:
Atencién a mujeres indigenas sujetas a proceso en Centros El Tribunal Superior de Justicia del Disfrito Federal implementa acciones para garantizar el acceso a la
de Reclusién dei Distrito Federal justicia, garantizando el derecho a un debido proceso a las mujeres indigenas que se encuentran en

VINCULACION CON EL PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO 2007-2012

Eje Estratégico: Linea de Politica:

VINCULACION CON EL PROGRAMA GENERAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION HACIA LAS MUJERES

Linea de Accién: Esfablecer mecanismos que garanificen fraductores para las mujeres indigenas que se

Eje Temdtico: Acceso a la Justicia i
encueniran sujetas a proceso.

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMATICA Y OBJETIVO

Diagnéstico: Debido a su condicidon de vulnerabilidad, las mujeres indigenas que se encuentran en centros de Reclusién del Distrito Federal ven afectado su derecho a un debido proceso,

siendo el principal obstdculo que no cuenten con traductores que conozcan su lengua y cultura.
Situacién actual de las mujeres: Las mujeres indigenas intermnas en centros de reclusién del Distrito Federal presentan una especial vulnerabilidad, que no les permite ejercer plenamente su

derecho a un debido proceso.
Situacién actual de los hombres:

Oftras consideraciones:

Problemdtica: .Las mujeres indigenas sujetas a proceso e internas en centros de reclusidn del Distito Federal enfrentan discriminacion, no sélo por ser indigenas sino por ser mujer; por lo que
se puede ver afectado su derecho a un debido proceso.

Causas: Situacion de discriminacidn que viven las mujeres indigenas

Efectos: Afectacion para ejercer su derecho a un debido proceso.

Objetivo Principal: Garantizar el acceso a la justicia de las mujeres indigenas sujetas a proceso en centros de reclusion det Distrito Federal, a través de ia asistencia de intérpretes que tengn
conocimiento de su tengua.

RESULTADOS
Producto o . . Fisico PRESUPUESTAL
Serviclo ”;::;:e (Pesos con dos decimales) DESCRIPCIGN DE ACCIONES REALIZADAS
Entregado PROGRAMADO ALCANZADO PROGRAMADO EIERCIDO
Traducciones | Constancias 15 3 Peritos en lenguas indigenas realizan traducciones e interpretaciones a fin de asistir a
mujeres indigenas monolingUes sujetas a proceso penal. Asimismo perifos practico
culturales realizan dictdmenes acerca de la cultura, tradiciones y costumbres de mujeres
indiegenas sujetas a proceso penal.
GRUPOS DE ATENCION
’ _Poblacidn Beneficiada
Poblacion - . s
SEXO ijéﬂvo infantes Jévenes Personas Adultas Personas Aduitas Mayores TOTAL
0-12 afios 13-20 afios 21-62 >62.
Mujeres Mujeres indiegnas sujetas a 3
proceso penal en Juzgados del 0 0 3 0
Distrito Federal
Hombres
TOTAL 0 0 3 0 3
01 DE10 IAT_EG_TSJDF_ENERO-MARZO 2011
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UNIDAD RESPONSABLE: 19 JO 00 TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO-MARZO

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO: R/SB/AI DESCRIPCION:

Ei Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal a fin de garantizar el acceso de las mujeres a una

Prevencién y atencién a la violencia conira las mujeres s . s
vida libre de violencia.

VINCULACION CON EL PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO 2007-2012

Eje Estratégico: Linea de Politica:

VINCULACION CON EL PROGRAMA GENERAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION HACIA LAS MUJERES

Linea de Accién: Difundir y propiciar la aplicacién de la LAMVLY-DF y de los instrumentos legales de

Eje Temdtico: Acceso a una vida libre de violencia iz . 5 Lz P . . .
prevencion, asistencia, atencién y sancién de ia violencia contra las mujeres.

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMATICA Y OBJETIVO

Diagnéstico: En el Distrito Federal aun persisten altos indices de violencia contra las mujeres, ain cuando hay instrumentos internacionales, leyes federales y locales, asi como insfituciones
que protegen su derecho a vivir sin violencia.

Situacién actual de las mujeres: Las mujeres en del Distrito Federal actudimente sufren distintos tipos de violencia, como son la psicoemocional, fisica, patrimonial, econémicay sexual, en el
ambito tanto privado como publico.

Situacién actual de los hombres:

Otras consideraciones:

Problematica: Las mujeres en la Ciudad de México no conocen las leyes e instituciones que protegen su derecho a vivir una vida libre de violencia; elio se logra a través de la prevencién,
canalizacién, orientacién y atencion.

Causas: Las instifuciones no cuentan con inumentos ideoneos, como orientaciones, canalizaciones y camparias de disfusiéon para dar a conocer a las mujeres su derecho a una vida libre
de viclencia.

Efectos: Las mujeres que sufren violencia desconocen ias instituciones a las que puden acudir para ser atendidas v Ias leyes que protegen su derecho a vivir sin violencia.

Objetivo Principal: Informar y atender a las usuarias que acuden al Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal a fin de orientarias y proporcionarles informacién relacionada con su
derecho a una vida libre de violencia.

RESULTADOS
Producto o Fisico PRESUPUESTAL
Servicio U;‘:‘::::‘:e {Pesos con dos decimales) DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS
Entregado PROGRAMADO ALCANZADO PROGRAMADO EJERCIDO
Orientaciones| Orientaciones 150 * Camparia de difusién para prevenir la violencia contra las mujeres.
*Qrientacion por parte de abogadas y abogados expertos a mujeres que requieren
orientacidn
GRUPOS DE ATENCION
R Poblaclén Beneficiada
Poblacién —
SEXO Obijstivo Infantes jévenes Personas Adulias Personas Adultas Mayores TOTAL
. 0-12 afos 13-20 anos 21-82 > 82
Mujeres Mujeres que acuden al TSIDF a 0 0 T o093 0 293
solicitar orientacién
Hombres
TOTAL 0 0 293 1] o293
02DE10 IAT_EG_TSJDF_ENERO-MARZO 2011
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[UNIDAD RESPONSABLE: 19 JO 00 TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL

|PERIODO: OCTUBRE-DICIEMBRE 2010

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO: R/SB/A! DESCRIPCION:
Campaiias de salud dirigidas a trabajadoras del Tribunai de El Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal emprende campaiias de informacion, y prevencién
Superior de Justicia del Distrito Federal de cdncer de mama y cdncer cérvico-uterino
VINCULACION CON EL PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO:2007-2012 v}
Eje Estratégico: linea de Politica: W

VINCULACIGN CON EL PROGRAMA GENERAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION HACIA LAS MUJERES

Linea de Accién: Realizar campaiias de informacién y prevencién sobre cdncer de mama y cncer

Eje Temdtico: Acceso a servicios integrales de salud para las mujeres P . A . Lz
cérvico-uterino dirigidas a mujeres jévenes.

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMATICA Y OBJETIVO

Diagnéstico: Las mujeres frabajadoras del Tribunal Superior de Justicia del Disfrito Federal requieren informacién, integral y servicios de mastografia y papanicolau; para la prevencién de
cdncer. .
Situacién actual de las mujeres: Las mujeres frabajadoras del Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal no cuentan con informacién suficiciente sobre cdncer de mamay cdncer
cérvico-uterino.

Situacién actual de los hombres:

Oiras consideraciones:

Problemdtica: Carencia de informacién integral enfre las frabajadoras dei Tribunal Superior de Justicia def Distrito Federal acerca de la prevencién de cdncer de mama y cdncer cérvico-
vterino

Causas: Falta de campanias informativas sobre la prevencién y deteccién oportuna de cdncer de mama y cdincer cérvico-uterino.

Efecfos: La falta de distencia por parte de fas mujeres frabajadoras del Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal a realizarse estudios periddicos para deteccidén oportuna de
céncer de mama y cdncer cérvico-uterino.

Obijetivo Principal: Garantizar el acceso de las mujeres trabajadoras del Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal a informacién bdsica y realizacién de estudios para deteccidén de
céncer de mama y cdncer cérvico-uterino.

RESULTADOS
Productoo | 0 de Fsico PRESUPUESTAL ]
Servicio Medida (Pesos con dos decimales) DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS
Enfregado PROGRAMADO ALCANIADO PROGRAMADO EJERCIDO
Estudios Estudios 175 0 Flaboracion y distribiucidn de tripticos informatovos sobre cancer de mama y cancer
cérvico-uterino entre mujeres trabajadoras del Tribunal Superior de Justicia del Distrito
Federal. Coordinacién interinstitucional con el Instituto de tas Mujeres del D.F.
GRUPOS DE ATENCION
Poblacién ’ Poblacién Beneficiada ‘
SEXO Objefivo Infantes Jévenes Personas.Adultas Personas Adultas Mayores TOTAL
- 0-12 afios 13-20 anos 27-62 > 62
jeres
Mujere Empleadas dei TSJDF 0 0 0 0 0
Hombres
TOTAL 0 0 0 0 0
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UNIDAD RESPONSABLE: 19 JO 00 TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: OCTUBRE-DICIEMBRE 2010

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO:

Atencién a mujeres indigenas en Centros de Reclusién del Distrife Federal

iNDICADOR ASOCIADO E INTERPRETACION

Nombre del indicador: Mujeres indigenas monolingiies sujetas a proceso penal y que requiren de un perito traductor que conozca su lengua y cultura.

Garantizar el acceso a la justicia de las mujeres indigenas que se encuentran, sujetas a proceso en centros de reclusion del Distrito Federal, con ello se les garantiza el

Obijetivo: . Lo . X . L L
derecho a un debido proceso, sin discriminacion a través de la asistencia de intérpretes que tengn conocimiento de su lengua.
Formula de Cdiculo: Total de traducciones, interpretaciones y dictdmenes culturales realizados para asistir a mujeres indigenas sujetas a proceso penal.
Frecuencia:
Linea Base: 10
Meta 15

Vaior en el mismo periodo del Afio

Anterior : 24

Valor af concluir el periodo de 3

estudio :

Inferpretacién al cambio de Las cifras se mantienen constantes cada afio, debido a que no hay un decremento o incremento importante en el nimero de mujeres indigenas
valores: sujetas a proceso penal.

04 DE 10 IAT_EG_TSJDF_ENERO-MARZO 2011
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UNIDAD RESPONSABLE: 19 JO 00 TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: OCTUBRE-DICIEMBRE 2010

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO:

Prevencién y atencién a la violencia conira las mujeres

INDICADOR ASOCIADO E INTERPRETACION

Nombre del Indicador: Proteccién del derecho de las mujeres a vivir sin violencia

Objetivo: Garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia a través de orientaciones, canalizaciones y atencién con base en la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia del Distrito Federal.

Formula de Cdiculo: Total de orientaciones, canalizaciones y medidas de proteccién dictadas por Juezas y Jueces Penales en un periodo determinado.

Frecuencia:
linea Base; 94
Meta: 150

Valor en el mismo periodo del Ao

Anterior : 224
Valor al concluir el periodo de 203
estudio :
Interpretacién al cambio de El aumento de las orientaciones, canalizaciones y medidas de proteccion dictadas por las y los Juzgadores, se debea las campaiias de afios
valores: anteriores; asi como a otros eventos de disfusion sobre los derechos de las mujeres. Las mujeres tienen un mayor conoc
Ed
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UNIDAD RESPONSABLE: 19 JO 00 TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: OCTUBRE-DICIEMBRE 2010

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO:

Campaiias de salud dirigidas a mujeres

INDICADOR ASOCIADO E INTERPRETACION

. Mujeres trabajadoras del Tribunal Superior de Justicia del Ditrito Federal sujetas a estudios de prevencién de cancer de mama y céncer cérvico-
Nombre del indicador: ;

uterino.
Objefivo: Garantizar el derecho a la salud de las mujeres trabajadoras de la Institucion, a través de campaiias que prevengan el cancer de mama y cancer
) cérvico uterino.
Formula de Cdiculo: Total de estudios de mastografia y cdncer cérvico-uterino realizados a mujeres trabajadoras del Tribunal Superior de Justicia det Distrito Federal
Frecuencia:
Linea Base: 58
Meta 175

Valor en el mismo periodo del Ao

Anterior : 0

Valor al concluir el periodo de
esfudio :

Interpretacion al cambio de

valores: Las cifras aumentan debido a que en el afio 2010 ademads de estudios de mastografias se programaron estudios de papanicolau.

006
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UNIDAD RESPONSABLE: (1)
PERIODO: (2)
PRESUPUESTO (Pesos con dos decimales) A) EXPLICAR LAS VARIACIONES DEL PRESUPUESTO PROGRAMADO MODIFICADO RESPECTO DEL DEVENGADO AL
) PERIODO
R | CAPIULO | ©ba0GRAMADO PENDIENTE DE B) SENALAR LOS CONCEPTOS DE GASTO REGISTRADOS COMO PENDIENTE DE PAGO Y EXPLICAR LAS CAUSAS
MODIFICADO | EJERCIDO FAGO DEVENGADO VAR, |QUELO ORIGINARON
1) 2) 3 2+3=(4) 1-42(5)
3) (4) (5) (O] @) (8) &)
1000 A} (10)
B (1)
2000 Al
B}
3000 A
4000
5000
4000 Al
B)
A}
7000
B)
A}
9000
B)
TOTAL RESULTADO
\')., - /
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UNIDAD RESPONSABLE: (1)

PERIODO: (2)
R E $ U L T A D O §
) UNIDAD Fisico PRESUPUESTAL (Pesos con dos decimales)
R SR | Al DENOMINACION DE 1DBSPP
MEDIDA PROGRAMADO ICMPP PROGRAMADO PENDIENTE DE (%) IARCM
MODIFICADO ALCANZADO (%) MODIFICADO EJERCIDO PAGO (5+6)/4= (%)
8 {2) 2/1=(3) (4) 5 {8} (%) 3/7
) C)] @ O] (6) (8) (7) (8) &)
(3 (3)
(3) (3
(3 (3 (3)
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UNIDAD RESPONSABLE: (1)

PERIODO: (2)

A) Causas de las variaciones del indice de Cumplimiento de las Metas Programadas a! Periodo {ICMPP)

R | SR | Al DENOMINACION
(3) (3)
(3) (3)
(3) (3) A) (4)

09 DE 10
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DEFINITIVO

UNIDAD RESPONSABLE: 19 JO 00 TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO - MARIO 2011

INFORMACION DE GENERO

TIPO DE PLAZA NUMERO TOTAL
_ MUJERES ‘HOMBRES
PUESTOS DE ESTRUCTURA
PUESTOS DE BASE

Administrativo Especializado 2,873 2,203 5076
Secretario Proyectista 460 355 815
Pasante de Derecho 424 260 684
Personal Secretarial 396 15 511
Secretario de Acuerdos 329 251 580
Jefe de Unidad Departamental 189 148 337
Secretario Actuario 173 294 467
Jueces 114 143 277
Personal Especializado 48 57 105
Subdirectores y Lideres 33 47, 80
Magistrados 29 40 69
Directores Generales y de Area 23 34 57

Total 5,091 3,967 9,058

Los datos referentes a este cuadro se encuentran en el Anuario Estadistico de este Tribunal.
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OFICLIAMAYOR
TRIBUNAL SUPERTOR DE JUSTICIA
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23’ fé 15 #5357

(7 ,}»/Mw/cj 7/ México, D. F., a 13 de abril del 2011

el
4

LIC. MARCO ANTONIO ALVARADO SANCHEZ //

DIRECTOR GENERAL DE CONTABILIDAD, NORMATIVIDAD

Y CUENTA PUBLICA DE LA SUBSECRETARIA DE EGRESOS "’1 : v
DE LA SECRETARIA DE FINANZAS DEL GOBIERNO ( f B o
DEL DISTRITO FEDERAL 5;/ xﬁ%éz/;{éi&/{ AT
Presente. ‘ OF Cucz-'r'rw

En atencidén a los Oficios Nos. SFDF/SE/908/2010 Y SFDF/SE/1010/2011 emitidos por la

Subsecretaria de Egresos de la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Distrito Federal y

en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 135 de la Ley de Presupuesto y Gasto

Eficiente del Distrito Federal y de conformidad a lo autorizado por el Pleno del Consejo de la
Judicatura del Distrito- Federal; adjunto se servira encontrar en medio magnético el

INFORME DE AVANCE TRIMESTRAL correspondiente al periodo ENERO-MARZO del

2011, del Consejo de la Judicatura del Distrito Federal. Al respecto, es menester mencionar

que el Informe en comento se encuentra integrado por los siguientes documentos:

1. ESTADOS FINANCIEROS (Cifras Preliminares y en conciliacién) al 31 de marzo del

2011 (Anexo 1) ;
- ESTADO DE SITUACION FINANCIERA al 31 de marzo del 2011, con

Anexos y Notas
- ESTADO DE RESULTADOS del 01 de enero al 31 de marzo del 2011, con

Anexos y Notas

2. INFORME DE AVANCE TRIMESTRAL ENERO-MARZO 2011 (Anexo 2)
En atencién a la Guia emitida por la Secretaria de Finanzas del Gobierno del

Distrito Federal al 31 de marzo del 2011

1. ESTADOS FINANCIEROS (Cifras Preliminares y en conciliacion) al 31 de marzo del
2011 (Anexo 1)

En los Estados Financieros en comento, se refleja la situacion financiera de ésta H.
Institucién; mismos que se acomparian de las Notas a los Estados FlnanCleros con las

explicaciones a cada uno de los renglones que lo integran.
2. INFORME DEL AVANCE TRIMESTRAL ENERO-MARZO DEL 2011

z Sobre las cifras que integran dicho informe, se precisa que como es de su conocimiento, la
F‘\ Asamblea Legislativa del Distrito Federal para el ejercicio fiscal 2011, aprobd recursos del
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CFICLIAMAYOR
TRIBUNAL SUPERIOR DE RISTICIA
DE_DISTRITTO FEDERAL

OLNdm. OM/ 0617 /2011

orden de $169°753,621.00 para la operacién del Consejo de la Judicatura del Distrito
Federal.

Por lo que hace al avance programatico-presupuestal en materia de Equidad de Género
solicitado mediante su diverso No. SFDF/SE/1010/2011; es oportuno sefialar que, como es
ya de su conocimiento, desde la apertura del presupuesto 2011, la Estructura Programatica
del Consejo de la Judicatura del Distrito Federal, reconocida y registrada por la Secretaria
de Finanzas del G.D.F., a través del Subresultado 02 “Imparticion de Justicia”, no tiene
correspondencia directa al Resultado, Subresultado y Actividades Institucionales de los
Programas, Proyectos y Acciones del Gobierno del Distrito Federal en la materia de

referencia.

Por lo antes expuesto, se remite el INFORME DE AVANCE TRIMESTRAL correspondiente
al periodo ENERO-MARZO del 2011, en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 135 de
la Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente del Distrito Federal, a efecto de que el Jefe de
Gobierno del Distrito Federal, ordene su incorporacidon en capitulo por separado al
INFORME DE AVANCE TRIMESTRAL del Gobierno del Distrito Federal.

i

!
OFIC|AL
DE Jﬂgs

C.c.p. MAG. DR. EDGAR ELIAS AZAR.- PRESIDENTE DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA Y DEL CONSEJO
DE LA JUDICATURA DEL DISTRITO FEDERAL.- PARA SU CONOCIMIENTO.- PRESENTE. )

C.c.p. CONSEJEROS INTEGRANTES DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL DISTRITO FEDERAL. PARA SU
CONOCIMIENTO.- PRESENTE.-

C.c.p. DR. ARMANDO LOPEZ CARDENAS.- SECRETARIO DE FINANZAS DEL GOBIERNO DEL DISTRITO
FEDERAL .- PARA SU CONOCIMIENTO.- PRESENTE. i

C.cp. LiC. JESUS ORTA MARTINEZ.- SUBSECRETARIO DE EGRESOS DE LA SECRETARIA DE FINANZAS DEL
GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL.- PARA SU CONOCIMIENTO.- PRESENTE.

C.cp. LIC. ZAIRA LILIANA JIMENEZ SEADE.- SECRETARIA GENERAL DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL
DISTRITO FEDERAL.- PARA SU CONOCIMIENTO.- PRESENTE.

C.cp. LIC. ANGEL CAPETILLO ACOSTA.- DIRECTOR DE INTEGRACION DE CUENTA PUBLICA DEL GDF.-

PRESENTE.
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Mtro. Rafael Munoz Fraga
Director Administrativo del TCADF
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UNIDAD RESPONSABLE: 21 AO 00 TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL DISTRITO FEDERAL

PER{ODO: ENERO - MARIO 2011

@ ,
®) o : ©)
@)

Eje Estratégico:  (7) . . 7' Jll’nea de Politica: (7)

| Eje Temdtico: (8) linea de Accién:  (8)

Diagndstico: )
Situacién actual de las mujeres:

Situacién actual de los hombres:

Problemdtica: {10)

Causas: Q1)

Efectos: (12)

Objetivo de Género: 13) : .

(14) (15) (1) (1¢) : (16) (1¢) El Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Distrito
Federal, no cuenta con un Programa en Materia de
Género, sin embargo se han realizado las siguientes
acciones: ' ’

Se giraron indicaciones a la Defensoria de Oficio a efecto
de que el servicio de Asesoria y Defensoria se preste de
manera equitativa, sin realizar discriminacién alguna por
cuestion de género.

002
01

Informe de Equidad de Género
Enero-Marzo 2011
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UNIDAD RESPONSABLE: 21 A0 00 TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO - MARIO 2011

(4) ~ .
(3 () (8
4

Eje Estratégico:  (7) . . linea de Politica: (7)

Eje Temdtico: (8) linea de Accién: (8)

Diagndstico: (%) ) -
Situacién actual de las mujeres:

Situacidn actual de los hombres:

Problematica: ' (10)

Causas: an

Efectos: (12)

Objetivo de Género: (13)

Se elabord un Acuerdo en donde se hacen obligatorios
algunos lineamientos del Programa’ General de Igualdad
|de Oportunidades y no Discriminacion hacia las mujeres de
la cludad de México, para el interior det Tribunal. {Acuerdo
sujeto a aprobacién por parte de la Sala Superior.)

. [}
,' Informe de Equidad de Género @ 0 3
Enero-Marzo 2011
02
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UNIDAD RESPONSABLE: 21 A0 00 TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL DISTRIfO FEDERAL

PERIODO: ENERO - MARZO 2011

3 (5) ' (8}

Eje Estratégico: (7) linea de Polifica: (7)

Eje Temdtico: (8) ] linea de Accién: (8)

Diagnéstico: (%) . . ' ) 5
Situacién actuat de las mujeres: ) ’

Situacién actual de fos hombres:

Problemdtica: . (10}
Causas: an
Efectos: (12)
{Objetivo de Género: {13) .

Se ﬁrmék y oprobé _un Acuerdo en donde se hace
obligatorio el interior del Tribunal, el Programa de Derechos
Humanos del Distrito Federal. )

004

Informe de Equidad de Género
Enero-Marzo 2011
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DEFINITIVO

UNIDAD RESPONSABLE: 21 A0 00 TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL DISTRITO FEDERAL

PER{ODO: ENERO - MARZO 2011

3

(4

1(4)

O]

(6

Eje Estratégico:  (7)

JLl’nec de Politica: (7)

Eje Temdtico: (8)

®

Diagnéstico: ("
Situacién actual de las mujeres:
Situacion actual de los hombres:
Problemdtica: 10)
Causas: a1
Efecios: (12)
Objetivo de Género: (13)

Se elabord un Acuerdo para ias Salas del Tribunal, a efecto

de que el servicio se preste de manera equitativa, sin|
realizar discriminacion alguna por cuestidon de género|
{Acuerdo sujeto a aprobacién por parte de la Junia de

Gobiemo).

Informe de Equidad de Género

Enero-Marzo 2011
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UNIDAD RESPONSABLE: 21 A0 00 TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO - MA>RZO 2011

Nombre del lnd-icudor: (4)

Objetivo de Género: (5) |

Método de Célculo: i {6) ® - .

Valor del Indicador: . {7) ‘
Frecuencia: - (8)

Linea Base: 7 (9) ) -

Meta: : ' : (10) o

valor en el mismo periodo del Afo Anterior : (11)

Val;)r al conciuir el periodo de estudio :k (12) . . k | ‘ ») -
Interpretacién al cambio de valores: (1.3) .

Medios de Vverificacién: (14)

no6

Informe de Equidad de Género
Enero-Marzo 2011
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UNIDAD RESPONSABLE: 21 A0 00 TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL DISTRITO FEDERAL
PERIODO: ENERO - MARZO 2011 i

(3) 4) 5 . (é) 7 (8) (9
1000 A) (10) o .
B) (11)
2000

3000 .
4000
B)
A)
5000
B)
4000 A)
B
7000 . A)
B) oo T
A)
9000
8)
TOTAL RESULTADO

007
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Informe de Equidad de Género
‘ Enero-Marzo 2011
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UNIDAD RESPONSABLE: 21 A0 00 TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL DISTRITO FEDERA[

PERIODO: ENERO - MARZO 2011

&

(3

(3)

(3
(3
(3

(3

&) (8 ("

ng8

Informe de Equidad de Género
Enero-Marzo 2011
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UNIDAD RESPONSABLE: 21 A0 00 TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO - MARZO 2011

(3 3}
3} 3
(3) (3 A} (4)

Informe de Equidad de Género
Enero-Marzo 2011
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ASCADR A

UNIDAD RESPONSABLE: 21 A0 00 TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL DISTRITO FEDERAL
PERIODO: ENERO - MARIO 2011 i
INFORMACION DE GENERO
e NUMERO .
TIPO DE PLAZA TOTAL
- MUJERES HOMBRES
PRESIDENTE DEL TRIBUNAL o 1 i
MAGISTRADOS [AS) 8 1 19
COORDINADOR DE ASESORES 1 0 1
SECRETARIO (AS) GENERAL 0 3. 3
DIRECTOR {AS) GENERAL 0 ] 1
CONTADOR {A) DE NORMATIVIDAD ] 0 1
COORDINADOR (A} JURIDICA ) 3 gl
SECRETARIO {A) DE ACUERDOS 54 35 90
SUBDIRECTOR (A) DE AREA 2 1 3
DEFENSOR {A) 9 16
JEFE [A} DE UNIDAD DEPARTAMENTAL 5 9
OFICIAL JURISDICCIONAL 42 21 63
TECNICO EN {NFORMATICA 3 1
ANALISTA DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS 2 0
ENLACE ADMINISTRATIVO 3 3
ANALISTA JURIDICO i 0 1
ACTUARIO (A 14 21 35
PERSONAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS 2 1 3
PUESTOS DE ESTRUCTURA 147 114 261
PERSONAL OPERATIVO 186 106 292
PUESTOS DE BASE 184 106 292
SERVICIOS PROFESIONALES 2 2
PUESTOS DE HONORARIOS 0 2 -2

nid

Informe de Equidad de Género
Enero-Marzo 2011
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aecreaara de Feranzas ' 4 | | gg? mﬁg\!

MAPPEG Marco de Politica PUblica y Acciones realizadas en Materia de Eguidad de Género . 3
IG 7 Indicadores de Género : 4
EPCG Expliacion a la Evolucion Presupuestal por Capitulo de Gasto del Resultado 13 - ' 5
EVPP-I Evaluacion Programdtico-Presupuestal de Actividades Institucionales del Resultado 13 7
EVPP-Il Explicacion a las Variaciones de la Evaluacion Programatico-Presupuestal de Actividades Institucionales del i 8

Resultado 13

EPG Estructura de Plazas por Género ) 9

002



DEFINITIVO

UNIDAD RESPONSABLE:

PERIODO:
ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO: R/SR/AI OBJETIVO GENERAL: DESCRIPCION:
VINCULACION CON EL PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO 2007-2012
Eje Estratégico: linea de Politica:

VINCULACION CON EL PROGRAMA GENERAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION HACIA LAS MUJERES

Eje Temdtico:

NO APLICA

Diagnostico:
Situacién actual de las mujeres:

Situacion actual de los hombres:

Problemadtica:

Causas:

Efectos:

Objetivo de Género:

RESULTADOS
. PRESUPUESTAL
Producto o Unidad de FsIico (Pesos con dos decimales) <
Servicio Medida DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS
Entregado PROGRAMADO
PROGRAMADO ALCANIADO MODIFICADO EJERCIDO
GRUPOS DE ATENCION
Poblacién Beneficiada
Poblacién
SEXO Objetivo Infantes Jévenes Personas Aduftas | Personas Adultas TOTAL
0-12 aios 13-20 anos 21-62 Mayores > 62
Mujeres .
Hombres 9 O ?
8.
TOTAL '

‘ Informe de Equidad de Género
3 ’ . Enero-Marzo 2011



| | | DEFINITIVO

Fimanza

UNIDAD RESPONSABLE:

PERIODO:

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO:

INDICADOR ASOCIADO E INTERPRETACION

Nombre del Indicador:

Objetivo de Género:

Método de Cdlculo:

Valor del Indicador: ' N O A P L I C A

Frecuencia:

Linea Base:

Mefq:

Valor en el mismo periodo del Afio
Anterior :

Valor al concluir el periodo de
estudio ;

Interpretacién al cambio de
valores:

Medios de Verificacion: ; ’ 0 0 4

Informe de Equidad de Género
Enero-Marzo 2011



DEFINITIVO.

UNIDAD RESPONSABLE:

PERIODO:
PRESUPUESTO (Pesos con dos decimales) A) EXPLICAR LAS VARIACIONES DEL PRESUPUESTO PROGRAMADO MODIFICADO RESPECTO DEL DEVENGADO AL
R | CAPiTULO - PERIODO
PROGRAMADO PENDIENTE DE B) SENALAR LOS CONCEPTOS DE GASTO REGISTRADOS COMO PENDIENTE DE PAGO Y EXPLICAR LAS CAUSAS QUE LO
MODIFICADO | EJERCIDO PAGO DEVENGADO VAR.  |ORIGINARON
® @ (©)] 2+3=(4) 1-4=(5)
1000 Aj
8
2000 A
8
3000
4000
5000 Al
8]
6000 A)
B)
7000 Al
, y
9000 A
B)
TOTAL RESULTADO

Informe de Equidad de Género

Enero-Marzo 2011
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Meésico Secretana de Fmanzas

izl Faeina

Wt sz | ~ DEFINITVO

UNIDAD RESPONSABLE:

PERIODO:
. R E S U L T A D O S
) UNIDAD FisiIco PRESUPUESTAL (Pesos con dos decimales)
R | SR | Al DENOMINACION DE IDBSPP
MEDIDA PROGRAMADRO ICMPP PROGRAMADO PENDIENTE DE (%) JIARCM
MODIFICADO ALCANZADO (%) MODIFICADO EIERCIDO PAGO (5+6)/4= (%)

(1) (2) 2/1=(3) (4) (5) (6) 7) 3/7

. ~ 1 | | 1 l

NO APLICA

406

Informe de Equidad de Género
6 Enero-Marzo 2011



g

€

DEFINITIVC

Secretaria de Finanzas

UNIDAD RESPONSABLE:
PERIODO:
rR1srR| al DENOMINACION A) Causas de las variaciones del indice de Cumplimiento de las Metas Programadas al Periodo (ICMPP)
A)
i —

Informe de Equidad de Género
7 . Enero-Marzo 2011



DEFINITIVO

Secretaria de Finanzas

L

[UNIDAD RESPONSABLE: 22 A000 JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL DISTRITO FEDERAL
[PERIODO: ] ENERC - MARZC 2011
r INFORMACION DE GENERO
TIPO DE PLAZA | s NUMERO e ] TOTAL

PUESTOS DE ESTRUCTURA
PRESIDENTE DE LA J.L.C.A. . 1 1
SECRETARIO GENERAL DE LA J.L.C.A. 2 - 2
SECRETARIO AUXILIAR DE LA J.L.C.A. 3 2 5
COORDINADOR GENERAL DE ADMINISTRACION 1- - 1
PRESIDENTE DE JUNTA ESPECIAL DE LA J.L.C.A. 9 7 16
CONTRALOR DE LA J.L.C.A. . - 1 1
SECRETARIO PARTICULAR DEL PRESIDENTE DE LA J.L.C.A. - 1 1
COORDINADOR DEL SISTEMA DE INFORMACION - 1 1
JEFE DE UNIDAD JURIDICA DE DILIGENCIAS ‘ 1 - 1
JEFE DE UNIDAD JURIDICA DE PERITOS 1 - 1
FUNCIONARIO CONCILIADOR DE LA J.L.C.A. 3 3 6
COORDINADOR DE AREA 1 3 4
ASESOR DEL PRESIDENTE 1 - 1
SUBDIRECTOR B 1 1 2
AUXILIAR JURIDICO DE LA J.L.C.A. 54 32 88
SUBDIRECTOR A 2 2 4
SECRETARIO JURIDICO DE LA JL.C.A. 51 ’ . 33 84
JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL & .7 13
LIDER COORDINADOR DE PROYECTOS B ) 2 7 9
ENLACE "A" 8 3 11t
TOTAL ESTRUCTURA 146 104 250

Informe de Equidad de Género
Enero-Marzo 2011
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Secretaria de Finanzas

EPG ESTRUCTURA DE PLAZAS POR GENERO

UNIDAD RESPONSABLE:

224000 JUNTA LOCAL DE CONCILACION Y ARBITRAJE DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO:

ENERO - MARIO 2011

L1

INFORMACION DE GENERO

TOTAL

TIPO DE PLAZA | NUMERO TOTAL
| MUJERES HOMBRES
PUESTOS DE BASE
PERSONAL DE BASE 354 248 622
TOTAL PERSONAL DE BASE 354 268 622
PUESTOS DE HONORARIOS

HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 16 18 34
TOTAL HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 16 18 34

516 390 906

informe de Equidad de Género
Enero-Marzo 2011

409



UNIDAD RESPONSABLE: 23 AQ 00 COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO - MARZO 2011

ACCIGN, PROYECTO O PROGRAMA PUSLICO: . S Rysr/Al 7 OBIENIVOGENERAL o T DESCRIPCIONS

objetivo géneral Impulsar la institucionallzacién
de la perspectiva de género a tavés de una
politica fransversal interna y externa, que forme |El programa de equidad de género es un programa de fortalecimiento
Programa de Equidad de Género paite de todos los aspectos diarlos de lalinfemo que fiene como el mandato principal de insfituclonalizar 1a
insttucién, asi como de la promocién y defensa|perspectiva de género a fravés de una estrategia fransversal.

de los derechos humanos en fa Cludad de
México.

“VINCULACION CON EL FROGRAMA GENERAL'DE DESARROLLO'2007:2012" "

Efe Eshratégico: 2. Equidad L de Poltica: Se promoverd la accién coordinada con los érganos politicos-administrativos « fin de
e Estratégico: - Fquida inea de Folllica: mejorar la eficacia y el impacto de las acclones de gobiemo « favor de la equidad.

" VINGULAGION CON EL PROGRAMA GENERAL DE JGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Linea de Accién: 1.2.2 incorporar la perspectiva de género en todos los procesos que redlicen las dreas de recursos
Eje Temdtico: Politica Pdblica y Fortalecimiento Institucional humanos de la administracién piblica que elimine cualquier tipo de discriminacién y favorezca las politicas laborales en
condiciones de igualdad entre mujeres y hombres

NTEAMIENTO DE 1A

Diagnéstico: nsversalizar la eguidad de género en la ucion. La creacion de un
: de la CDHDF en la importancia de fomentar relaciones mds Justas y equitativas entre hombres y mujeres, como una condicién de igualdad de derechos humanos; dotfar ai

personal de las herramientas conceptuales y metodolégicas necesarias para el andlisis, diagnéstico, planeacién y evaluacién desde una perspectiva de género; definir
lineamientos para gue el presupuesto de la CDHDF garantice la asignacién de recursos a las politicas de género incorporadas en la Institucion; crear un instumentos de
sequimlento v evaluacién, para la recoleccidn y sistematizacién del proceso de institucionalizacién de la perspectiva de equidad de género.

Situacién actual de las mujeres:
Situacién actual delos hombres:

La CDHDF Inicié el frabajo de fransversalidad de la perspectiva de género desde ef 2004, sin embargo, este proceso de insfitucionalizacién esta adn en
proceso, es necesario fransversalizar la perspectiva de género en los diferentes programas que rigen esta institucién (programa de conduccién institucional,

Problemdtica:
defensa, promocidn y forfalecimiento}, y crear lineamientos y politicas internas que garanticen la permanencia de la perspectiva de génerc en la Comision.

Causas: No existe aln la fotal iransversalidad de la perspectiva de género en el trabajo que reliza la CDHDF

Efectos: No existe por complieto recomendaciones ni reparacién del dafio con perspectiva de género, no hay presupuesto con perspectiva de género, no existen pofitifcas Internas que concilien la vida familiar con ta laboral
entre ofras. .

Objetivo de Género: Institucionalizacion de la perspectiva de género en la conduccién, promocion, defensa y difusién de los derechos humanos en el frabajo que realiza la CDHDF

{

informe de Equidad de Génerom
Enero-Marzo 2011
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Mézico | Gecretaria de Finanzas

UNIDAD RESPONSABLE: 23 A0 00 COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO - MARZO 2011

- Producto o Serviclo Enfregado u‘::;?dze‘ ' 'DESCRIPCIGN DE ACCIONES. REALIZADAS,
Convocatoria del Reconocimlento convocatori (16) Convocatoria para dar reconocimiento a la persona y organizacién de
"Hermila Galindo 2011" a . ia sociedad clvil, que se halla destacado en el aiio por la defensa de los

derechos humanos de las mujeres y per promover una culfura de
equidad de género (18 de enero)

Reuniones con ei Comité Proeg reuniones 12 2 El Comité del PROEG lo conforman Jas y los fitulares de cada una de las
dreas de la Comisién, se reunen bimestralmente para darle seguimlento
al trabajo de Institucionalizacién de la perspectiva de equidad de
género en la CDHDF a través de una estrategia transversal. (24 de enero
y 18 de febrero)

2da. Conferencla Sobre conferencia 1 1 Conferencia impartida por la Dra. Marta Towes Falcén, para sensibllizar e

Hosligamiento Sexual y Laboral para introducir al tema al personai de la Comision (18 de febrero)

el personal de Ja CDHDF

Enlrega de Ceremonia del ceremonia 1 1 Ceremonla de enfrega del Reconocimiento Hermlla Galindo 2011, en el

"Reconocimlento Hermila Galindo marco del Dia Inmiernacional de las Mujeres. Premio enfregado a la

20117 organizacidn y persona que se destaca por el frabajo que hace enia
promocidn y defensa de los derechos de las mujeres y en el fomento de
una cultura de igualdad de género en México (8 de marzo)

. GRUPOS.DE ATENCION:. . S B
R s T . Poblacign Beneficiada, .~
Poblacién . |- S PR S
SExa “Gbjetivo. |17 dévenes | Personas Aditas | ' personas Adultds
Lo R e 1:,'.".20 oﬁos_ Lol 21482 :’Mayc_:_res>,6>2; ;
Mujeres 18) )
Hombres (18)
TOTAL 18)

Informe de Equidad de GénergP 0 2

Enero-Marzo 2011
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w9 Ciudad | Gobierng del Distrito Federal
W Mesico | Secretaris de Finanzas
L E Cation Padak 3

UNIDAD RESPONSABLE: 23 A0 00 COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO - MARZIO 2011

ACCiEjN_, PROYECTO'O‘PRCGRAMA pUBLICO:

(3)
:  INDICADOR AéoéiAnd £ INTiEkéiRET‘ACIC')rTI

Nombre del indicador: (4) NOAPLICA

Objetivo de Género: {5) NO APLICA

Método de Cdlculo: {6) NO APLICA

Valor del Indicador: {7) NO APLICA

Frecuvencia: {8) NO APLICA

linea Base: {9) NO APLICA

Meta: {10) NO APLICA

Valor en el mismo periodo del Afio

Anterior : {11) NO APLICA

Valor al conciuir el periodo de

estudio : {12) NO APLICA

Interpretacién al cambio de

valores: (13) NO APLICA

Medios de Verificacién: (14) NO APLICA

603

informe de Equidad de Género
Enero-Marzo 2011



¥ Ciudad
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Sobierns del Diseito Faderal
Secretaria de Finanzas S . @%gg %‘é gg?ag%ég i%

UNIDAD RESPONSABLE: 23 A0 00 COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL DISTRITO FEDERAL
PERIODO: ENERO - MARIO 2011
|QUE Lo ORIGINARON
1000 255,000.00 221,000.00 34,000.00 255,000.00 0.00|A} Se reporta el monto programado del personal de esta Comisién que reafiza las actividades en materia
de equidad de género.
B) Ef concepto de gasto pendiente de gasto corresponde a la prima vacacional y ala Gratificaciéon de fin
de afio,
2000 A)
B)
3000 A}
8]
4000 A)
B)
5000 A)
B)
6000 A)
B)
7000 Al
8)
9000 A)
B)
TOTAL RESULTADO 255,000.00 221,000.00 34,000.00 255,000.00 0.00

Informe de Equidad de Género
Enero-Marzo 2011



f_.’;‘ehézsz; del Diszﬁm Federal
Secretaria de Finanzas

AR S

UNIDAD RESPONSABLE: 23 A0 00 COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO - MARIO 2011

el o "UNIDAD | Hsico 3 L .
CRo| SR | Al DENOMINACION :DE SO i I SR - IDBSPP R
R SR : NOMINAC g MEDIDA | FPROGRAMADOf: "' == " | [cMpp | ~PROGRAMADO. - e -PENDIENTEDE | “*~i(%) - . | ‘JTARCM
iy MODIFICADO .| ALCANZADO (%) 7| - MODIFICADO " | . EJERCIDO . PAGO (5+8)/4= (¢4
L @ =) @ e e o T
(4) (4) &) (¢) (8) (7 (8) &)
16 LOS DERECHOS HUMANOS SON RESPETADOS
[} LOS DERECHOS HUMANOS SE PROTEGEN Y PROMUEVEN
00 |TRANSFERENCIAS A ORGANOS AUTONOMOS ®) 255,000.00 | 221,000.00 34,000.00 | 255,000.00 0.00
Celebrar reuniones del Comité de Apoyo al PROEG (Programa de
Equidad de Género y Derechos Humanos) 3 2 7% 255,000.00 | 221,000.00 34,000.00 | 255,000.00 0.00%
Campaiia permanente de sensibilizacién sobre la equidad de
género en derechos humanos 0 0 - - - -

00p

Informe de Equidad de Género
Enero-Marzo 2011
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Secretaria de Finanzas

UNIDAD RESPONSABLE: 23 A0 00 COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO - MARIO 2011

LAl

16

01

LOS DERECHOS HUMANOS SON RESPETADOS
LOS DERECHOS HUMANOS SE PROTEGEN Y PROMUEVEN

TRANSFERENCIAS A ORGANOS AUTONOMOS

Celebrar reuniones del Comité de Apoyo al PROEG
(Programa de Equidad de Género y Derechos
Humanos)

Campana permanente de sensibilzaciéon sobre la
equidad de género en derechos humanos.

Humanos), Se regularizard en el segundo frimestre.

A) Su cumplimiento estd programado para el cuardo trimestre

A) Sélo se han celebrado 2 reuniones del comité de apoyo al PROEG (Programa de Equidad de Género y Derechps

006

Informe de Equidad de Género
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"’%f%udad | Gobisrno del Distrito Federal

% México | Secretaria de Finanzas
3 pid va Hnsudente

UNIDAD RESPONSABLE: 23 A0 00 COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL DISTRITO FEDERAL
PERIODO: ENERO - MARZO 2011
INFORMACION DE GENERO
TIPO DE PLAZA , ] NUMERO S TOTAL
MUJERES HOMBRES
(3} (4) (4) (4)
PUESTOS DE ESTRUCTURA 241 237 478
PUESTOS DE BASE 0 0 0
PUESTOS DE HONORARIOS 81 59 140
322 296 618 g ﬂ 7

Informe de Equidad de Género
Enero-Marzo 2011
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UNIDAD RESPONEABLE: 24 AO 00 Instituto Eectoral de! Disirito Federal

PERIODO: Enero-Marzo 2011

Dlseno e implementamon de acciones educuhvus con perspec iva de género, que promuevan Ia
ién ciudadana entre mujeres de diversas edades.

Generar aportes para la orientacién y de pré
competencias necesarias para la vida en democracia de los ciudad
para la educacién no formal para la construccién de ciudadania con
08-10-02 menores de edad; y para la colaboracién interinstifucional en favor de los
procesos educativos y formativos en principios y valores que dan sustento at
régimen democrdfico; a través de la implementacién de talleres,
presentaci educativas y el estabiecimiento y op ién de d
de apoyo ¥y colaboracién instifucional.

Educacién para la vida en democracia

linea de Politica: 4.1.10. El gobierno elaborard politicas piblicas y propuestas de reforma a fa Ley de Participacién Civdadana, para fortalecer la participacién y consolidar

j égico: itica d hos pt fa ci habi . )
Eie Esratégico: Reforma politica derechos pienos a fa ciudad y sus habitantes instrumentos como el plebiscito, referéndum y la iniclativa popuiar.

Eje Temdlico: 8. Acceso a la participacién politica y fortalecimiento de ta tinea de Acclén:  8.3.3 Impulsar que el Instituto Electoral del Diskito Federal genere acciones de difusidén y formativas para ia promocién de los derechos ciudadanos y polificos
ciudadonio de los mujeres de las mujeres en ef Distrito Federal.

Diagnostic: Las mujeres desde edades tempranas requieren adqulrir, o cn’ollar y potenciar sus capamdades habiiidades, pracﬂcas Yy compe'encms para la vida en democracia, a fin de garantizar una vida libre de violencia y hacer efectivo el cumphmlenfo
de sus derechos civicos y politices, desde una perspectiva de st  de ciudadania con enfoque de género,

Situacién acluo! de las mujeres: Hablar de democracia es hablar de igualdad enire hombres y mujeres y el acceso de éstas Gltimas a una vida libre de violencia; sin embargo en el Distrito Federal aln prevalece una sifuacién contraria a la igualdad referida,
por ejemplo, al mencionar et acceso a la participacién politica de las mujeres, se muestra que en la Asamblea Legisiativa del Distrito Federal sélo el 27% de los Diputados son mujeres.

Siucacidn actual de los hombres: No aplica
Problemdfica: Necesidad de fortalecer la culiura civica democrdtica, en particular en io relativo a los principlos de legalidad, responsabilidad, folerancia y respeto.

Causas: Existen pocas herramientas, técni y materiales diddcti y ed ti para la formacién civdadana de las mujeres.
Efectos: Perdura la teproduccién de val , prack y principios no d dticos.
Objetivo de Género: Fomentar entre diversos grupos etarios de mujeres del Disirito Federal los principios y vai detl sistema der dtico, asi como promover el desarollo de habilidades y competencias para la vida en democracia, contribuir a su formacién

ciudadana, con un enfoque de género, entatizando la cufiura de los derechos humanos, en particular en lo referente a los derechos civiles y pofiticos, a través de fa implementacién de intervenciones educativas de cardcter no formal (fuera dei confexto
curricular escolarizado).

intervencién | infervencién

educativa educativa 340 221 $1,135,921.00 $1,135,921.00

Realizacién de talleres de formacién civdadana y acciones educativas de diversa indole.

Mujeres 3,950,028" 2,183 1178 750 155 4,263
Hombres 0 0 0 0 0 0
TOTAL 3,950,028 2,183 1,178 750 155 4,283

* Cabe hacer mencién que el dato reportado es un estimado ya que la meta aprobada para esta actividad institucional es anual.
** Poblacién femenina en el Distrito Federal con 5 afios o més. Dato del Conteo de Poblacién y Vivienda 2005.

3 b Hmritny Fapdarst ren— §
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UNIDAD RESPONSABLE: 24 A0 00 tnsfituto Electoral del Distrito Federal

PERIODO: Enero-Marzo 2011

Regisirar como partide polifico local a las ag politicas | les|Con esta aclividad se pretende atender la normativa prevista por las leyes en materia electorat,
mediante la verificacién de sus actos previos tendlenfes a demostrar que se |para framitar las solicitudes de registro que formulen las agrupaciones politicas tocales que como
cumplan con fos requisitos de la normatividad electoral para favorecer la|facultad exclusiva, pretendan constitulise como partido petitico locol, de acueldo con los requisitos
10-14.03 inclusién de nuevas opciones politicas. y procedimientos que se sefialen, y de esta manera tribut tect

alader .

Reglstrar a los partidos polificos locales

Lineade Poliica: 4.1.5. Se promoverd que en la Constitucién Local se establezea un Distito Federal democrdtico, representativo y parti

Eje Estratégico: 1. Reforma politica derechos pienos a la civdad y sus habitantes. N
pluricufiural.

Eje Temdfico: 8. Acceso a la participacién politica y fortalecimiento de la linea de Accién: 8.3.3 Impulsar que el insfituto Electoral del Distrito Federal genere acciones de difusién y formativas para ia promocién de los derechos cludadanos y politicos
civdadania de las mujeres de las mujeres en el Distrito Federatl.

deberd contener, la obligacién de promover la par

Situacién actual de las mujeres: Participacién politica en la agrupacién politica local que pretende consfituirse come partido politico local.

Situacién actual de los hombres: Paricipacién politica en fa agrupacién politica local que pretende constitvirse como partide politico local.

Problemadtica: Propensién a la participacién politica mayotitaria de un mismo género en la agrupacién politica local aspirante a consfituirse en partide politico local.

Causas: Inequidad de género en la toma de desiciones.
Efectos: F tar fa participacion igualitaria de los miembros que integran los érganos directivos de los partidos poliicos iocales.
Objetivo de Género: Revisar que los partidos politicos locales en su Decl ion de Principk stab) 1 la paricipacidn politica en igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Documento No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica

Mujeres No aplica
Hombres \ No aplica [ \ \
‘ TOTAL ‘ No aplica \ | |

002
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UNIDAD RESPONSABLE: 24 A0 00 Instituto Electoral del Distrito Federal

PERIODO: ENERO-MARZO 2011

04-02-03 Incrementar el

gréficos y audiovisuales.

grado de
recordacién de la civdadania
quehacer institucional def IEDF, asi como inculcar
Promocién de la imagen instituclonal el concepto de cultura democrdtica como modo
de vida entre los habitantes de la Ciudad de
México, a través de la produccién de materiales

conocimienfo y|Esta actlividad institucional busca generar documentos grdfices, audiovisuales y de internet que contribuyan a forlalecer {a imagen
respecto allinstifucional, a través del posicionamiento, reconocimiento y grade de recordacién entre ios habitantes def Distrito Federal.

linea de Politic

Eje Eshratégico Reforma politica: derechos plenos a la ciudad y sus

habitantes.

6.1.17. $e implementardn nuevas medidas para garantizar ei pleno acceso a foda fa informacién del gobierno y se reforzardn las existentes.

Eje Temdfico: 8. A a la Paricip Politica y Fortalecimienio de la|linea de Accién: 8.3.3. Impulsar que el Instituto Electoral det Distrito Federal genere acciones de difusién y formativas para la promocién de ios derechos ciudadanos y politices de las

Ciudadania de las Mujeres mujeres en el Distrite Federal.

agnés No aplica

Situacién actual de las mujeres: No apfica

Situacién actual de los hombres: No aplica

Problemadtica: No aplica
Causas: No aplica
Efectos: No aplica

Objetivo de Género:

Pe&zrd:o Informe 2 2

Memoria informe 2 2 $1,553,861.00
Histérica del

Instituto

$1,553,861.00

identificaron al evento en comento y que fueron utilizades en diversos medios de comunicacién impresos y elecirénicos.

Mujeres No aplica
Hombres No aplica
TOTAL No aplica

En conmemoracion det Dia lﬁ ernqcmhdl de la Mujer, se colocé un banner en ia pdgina principal del institutio que mostrd un mensaje
alusive a la fecha. El Instituto Elecioral det Distrito Electoral coadyuvé en la realizacién del Congreso internacional "Participacion Politica
y liderargo Femenino" que tuvo veriicativo los dias 31 de marzo y 1 de abril de 2011 Se realizé el disefio e imagen grdfica que

003
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UNIDAD RESPONSABLE: 24 A0 00 instituto Electoral del Dishito Federal

PER(ODO: ENERO-MARZO 2011

05-08-01 Difundir las acfividades instifucionales a través de|Con la ejecucion de esta acfividad se pone a posic de la lad la i i que se genera a través del
la pdgina de infernet y circuito do de|queh instituci I
L, . e e televisién, con el fin de incrementar el grado de
Promocién de la informacién institucional s . e
del q instifucional en la
ciudadania.

Eje Estratégico: 1. Reforma politica: derechos plenos a la civdad y sus|linea de Polifica: 4.1.17. Se impi taran nuevas; did baru guraynh’zur el pleno acceso a fodu la informacion del gobietno y se réibrzc!én las existentes.

habitantes.

Eje Temdlico: 8. Acceso a la Padicipacién Politica y Fortalecimiento de la|tinea de Accién: 8.3.3. impulsar que el Insfituto Electoral del Distrito Federal genere acciones de difusién y formativas para la promocién de los derechos civdadanos y poiiticos
Civdadania de las Mujeres de las mujeres en ei Distrito Federal.

Diagnéstico: No aplica

Situacién actual de las mujeres: No aplica
Situacién actual de los hombres: No aplica

Problemdtica: No aplica
Cavsas: No aplica
Efectos: No aplica

Objetivo de Género:

Se elaboraron y publicaron lfos bolefines de prensa No. 028, 027, 030 y 031 referentes a la parficipacién de los Consejeros
Electorales en el Congreso internacional Parficipacién Polifica y liderazgo Femenino e intervenciones en las mesas de trabajo
"Mujeres, partidos politicos y confiendas electorales” y "La defensa de los derechos politicos de las mujeres: legislar y juzgar
con perspectiva de género”.

Actuatizacién
de la pdgina Informe
web

$34,750.00 $34,750.00

Transmisiones Informe
por circuito
cerrado

Mujeres No aplica
Hombres No aplica
TOTAL No aplica

Pagina 4
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PERIODO: ENERO-MARZO 2011

Valorar y calificar el comportamiento laboral y|Su operacién estd ofientada hacia la contribucién de elementos que permitan una mejor administracién de
profesional del personal de carrera de} instituto|los miembros del Servicio Profesional Electoral del Insfituto, garantizando la aplicacién de criterios objelivos
Electoral del Distito Federal, en el logro de losly equitativos que ayuden a radicar los temores y las ideas preconcebidas acerca de los procesos de
Evaluacién def Servicio Profesional Hectoral fines y objetivos del cargo y puesto quelevaluacidn y ubicarlos mds como mecanismos de refroalimentacion en la gestion péblica. $e procurard con

desempefia de acverdo con las especificaciones|estas acciones que la evaluacién del rendimiento se realice con una perspectiva de apertura a la diversidad
del cuerpo y rango al que pertenece. de género.

Eje Esfratégico: No aplica

Linea de Polifica: No aplica

Eje Temdtico: No aplica

Linea de Accidén: No aplica

Diagnésfico: No aplica

Situacién actual de las mujeres: No aplica

Situacién actual de los hombres: No aplica

Problemadtica: No aplica
Causas: No aplica
Efectos: No aplica

Objetivo de Género:

Documento | Documento 0 0 no aplica No aplica No aplica

Mujeres ('1 8) [} ‘ 0 ] 1 07‘ ' [} 107
Hombres (18) 1] 0 142 10 152
\ TOTAL (18) 0 0 24% 10 259
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UNIDAD RESPONSABLE: 24 A0 00 Instituto Electoral del Distrito Federal

PERIODO: Enero- Marzo, 2011

Educacién para la vida en democracia

Nombre del Indicador:

Intervenciones educativas

Objetivo de Género:

Fomentar entre diversos grupos etarios de mujeres del Distrito Federal los principios y valores del sistema democrdtico, asi como promover el desarrolio de
habilidades y competencias para la vida en democracia, contribuir a su formacién ciudadana, con un enfoque de género, entatizando la cultura de los
derechos humanos, en particular en lo referente a los derechos civiles y politicos, a través de la implementacién de intervenciones educativas de cardacter
no formal {fuera del contexto curricular escolarizado).

Método de Cdiculo:

{Acciones educativas realizadas /Acciones educativas programadas) * 100 [Expresa porcentaje]

Valor del indicador:

221/365*100 = 60.5%

Frecuencia: Trimestral
linea Base: No aplica
Meta: 340 Trimestral*

Valor en el mismo periodo del Ao
Anterior:

No aplica

Valor al concluir ef periodo de
estudio :

100%

Interpretacién al cambio de
valores:

Medios de Verificacién:

Informe Trimestral elaborados por la DECEYEC y presentados a los Consejeros Electorales miembros de la Comisién de Capacitacion Electoral y Educacién
Civica.

* Cabe hacer mencidén que el dato reportado es un estimado ya que la meta aprobada para esta actividad

006
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UNIDAD RESPONSABLE: 24 A0 00 Instituto Electoral del Distrito Federal

PERIODO: Enero-Marzo 2011

Registrar a los partidos politicos locales

Nombre del Indicador: Eficacia en la elaboracién del documento de propuesta de dictdmen de registro y de anteproyectos de resoluciones.

Contribuir a ia democracia electorat atendiendo la normativa prevista en materia electoral en relacion a la tramitacion de

Objetivo de Género: las solicitudes de registro de agrupaciones politicas locales que pretenden constituirse como partido politico local.

Eficacia=L*Tp/M*Ir

Eficacia= 1 documento del proyecto de diciamen y anteproyecto de resoluciones del registro de PPL de julio-agosto * 0.14 /
Método de Cdlculo: 1 documento programado para agosto de la propuesta del proyecto de dictamen y anteproyecio de resoluciones del

registro de PPL * 0.14

Valor del Indicador: .16/1*100
Frecuencia: Bimestral
Linea Base: No aplica
Meta: 1 Anual
Valor en el mismo periodo N i
del Afio Anterior: © aplica
Valor al (.:OE'IC|UII' el periodo 100%
de estudio :
Interpretacién ai cambio .

R No aplica
de valores:

Medios de Verificacion: . A . . o
otorgo o negd el registro como partido politico local.

Dictdmenes y resoluciones del Consejo General del IEDF en relacién a las asociaciones politicas locales a las que se les

0
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UNIDAD RESPONSABLE: 24 A0

00 Instituto Electorai del Distrito Federal

PERIODO: Enero-Marzo 2011

Promocién de la imagen institucional

Eficicacia en la elaboracién de informes acerca de la produccidn del periédico mural Verbo Elegir.

Nombre del indicador:

Eficacia en la realizacién de informes sobre la actualizacién de la memoria histérica y del periodico mural del Instituto.

Objetivo de Género:

Producir materiales grdficos y audiovisuales con el fin de incrementar la imagen institucional asi como inculcar los valores democrdficos en la
ciudadania.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia= Informes elaborados al trimestre * 0.25 / 2 informes en el primer trimestre y posteriormente uno por trimestre * 0.25

Método de Cdiculo:

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia= Informes elaborados al trimestre * 0.25 / 2 informes en el primer trimestre y posteriormente uno por trimestre * 0.25

Vaijor del Indicador: .25/2*100
Frecuencia: Trimestral
Linea Base: 1

5 Anual
Meta:

5 Anual
valor en el mismo periodo No aplica
del Ano Anterior:

Valor al concluir el periodo 12 Anval
de estudio :
Interpretacién al cambio de No aplica

valores:

Informes acerca de ia produccién del periédico mural Verbo Elegir

Medios de Verificacién:

informes sobre la actualizacién de la memoria histérica del Instituto

008
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UNIDAD RESPONSABLE: 24 AQ 00 Instituto Electoral del Distrito Federal
PERIODO: Enero-Marzo 2011

Promocion de la informacién institucional

Eficacia en la integracién de los informes sobre la actualizacién de los contenidos de la pdgina web institucional.

Eficacia en la elaboracién de los informes sobre las transmisiones por circuito cerrado de televisién e internet.

Objetivo de Género: Incrementar el grado de conocimiento del quehacer institucional a fravés de la difusion de las actividades institucionales.
Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia= Informes elaborados al frimestre * 0.25 / 2 informes en el primer timestre y posteriormente uno por trimestre * 0.25
Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia= Informes elaborados al trimestre * 0.25 / 2 informes en el primer timestre y posteriormenie uno por trimestre * 0.25

Nombre de! Indicador:

Método de Cdiculo:

Valor del indicador: .25/2*100
Frecuencia: Trimestral
Linea Base: 1

5 Anual
Meta:

5 Anvual

Valor en el mismo periodo No aplica
del Ano Anterior:

Valor ai concluir el periodo  100%

de estudio :

Interpretacién al cambio de No aplica
valores:

Informes sobre la actualizacién de los contenidos de la pégina web institucional.
Informes sobre las transmisiones por circuiio cerrado de television e internet.

Medios de Verificacién:

ng9
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UNIDAD RESPONSABLE: 24 AO 00 instituto Electoral del Distrito Federal
PERIODO: Enero-Marzo 2011

Evaluacién del Servicio Profesional Electoral

Nombre del Indicador: Eficacia en la elaboracién del documento que inciuye los documentos de evaluaciéon del SPE.
Objetivo de Género: Valorar y calificar el desempeiio laboral y profesional de los miembros del SPE.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia= 1 documento eloborado® 0.25 / 1 documento programado para el primer trimestre * 0.25

Método de Cadiculo:

Valor del Indicador: .25/1*100
Frecuencia: Trimestral
Linea Base: 1

Meta: 1 Anuai

Valor en el mismo periodo No aplica
del Ano Anterior:

Valor al concluir el perfiodo  100%

de estudio :

Interpretacién al cambio de No aplica

valores:

Medios de Verificacién: Documento de Evailuacién del Servicio Profesional Electoral.

Pagina 10
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UNIDAD RESPONSABLE: 24 A0 00 instituto Electoral del Distrito Federal

PERIODO: Enero- Marzo, 2011

A} No se ha modificado el presupuesto aprobado

08 1000 $918,887.00 $918,887.00 $0.00 $918,887.00 $0.00
B} El presupuesto se ha ejercido segin lo programado
A} No se ha modificado el presupuesto aprobado

08 2000 $8,524.00 $8,524.00 $0.00 $8,524.00 $0.00 B) El presupuesto se ha ejercido segin lo programado
A) No se ha modificado el presupuesto aprobado

08 3000 $208,510.00 $208,510.00 $0.00 $208,510.00 $0.00 B) Ef presupuesto se ha ejercido segn lo programado
A) No aplica

08 4000 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 B) No aplica
A} No aplica

08 5000 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
B} No aplica
A} No aplica

08 6000 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 .
B) No aplica
A) No aplica

08 7000 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 )
B} No aplica
A) No aplica

08 9000 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 .
B} No aplica

TOTAL $1,135,921.00 | $1,135,921.00 $0.00 $1,135,921.00  $0.00
RESULTADO

o1l
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UNIDAD RESPONSABLE: 24 A0 00 Insfifuto Electoral del Distrito Federal

PERIODO: Enero- Marzo, 2011

10 A} No aplica
1000
B} No aplica
A} No aplica
10 } P
2000 B) No aplica
A} No aplica
10 3000 | j
. B) No aplica
10 A} No aplica
4000 B) No aplica
A} No aplica
10 5000
B) No aplica
N li
10 A) No aplica
6000 .
B} No aplica
A} No aplica
10 7000
B} No aplica
A) No aplica
10 9000
B) No aplica
TOTAL
RESULTADO

ng2
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UNIDAD RESPONSABLE: 24 A0 00 Instituto Electorai del Distrito Federal
PERIODO: Enero- Marzo, 2011

04 A) No aplica
1000
B) No aplica
A} No aplica
04 2000 B} No aplica
A} No aplica
04 ) P
3000 .
B} No aplica
04 A) No aplica
4000 B] No aplica
A} No aplica
041 5000
B} No aplica
A) No aplica
o4 6000 )
B} No aplica
A) No aplica
%41 7000
B) No aplica
A) No aplica
04 9000
B} No aplica
TOTAL
RESULTADO
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UNIDAD RESPONSABLE: 24 A0 00 Instituto Electoral del Distrito Federal
PERIODO: Enero- Marzo, 2011

06 A) No aplica
1000
B) No aplica
A) No aplica
06 2000 B) No aplica
A} No aplica
06
3000 .
B) No aplica
A) No aplica
4000 B) No aplica
A) No aplica
06 | 5000
B) No aplica
A} No aplica
06 46000 .
B) No aplica
A) No aplica
06 7000 .
B) No aplica
A) No aplica
06 9000
B} No aplica

TOTAL RESULTADO

014

Pagina 14



Ciehusng ded Fodarnt

O . Secretaria de Finanzas

UNIDAD RESPONSABLE: 24 A0 00 Instituto Electoral del Distrito Federal

PERIODO: Enero- Marzo, 2011

01 A) No aplica
1000
B} No aplica
A) No aplica
01 2000 B) No aplica
A) No aplica
01
3000 .
B} No apiica
o1 A} No aplica
4000 B) No aplica
A) No aplica
011 5000
B) No aplica
A}l N li
01 } No aplica
4000 X
B} No aplica
A) No aplica
01
7000
B) No aplica
A} No aplica
01 9000
B} No aplica
TOTAL
RESULTADO

01
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UNIDAD RESPONSABLE: 24 A0 00 Instituto Electoral del Distiito Federal

PERIODO: Enero- Marzo, 2011

02 Educacién para la vida en democracia Intervencién 340 221 65| 1,135,921.00 1,135,921.00 - 1.00 40.5
educativa

016
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Secretaria de Finanzas

UNIDAD RESPONSABLE: 24 A0 00 Instituto Electoral del Distrito Federal

PERIODO: Enero - Marzo 2011

10

14
03 Regisirar a los partidos politicos focales

Documento

NG

DL

e

;

Q)

/A\

047
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UNIDAD RESPONSABLE: 24 A0 00 Instituto Electoral del Distrito Federal

PERIODO: Enero- Marzo, 2011

04

02
03 Promocién de o imoagen institucionat Informe

018
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UNIDAD RESPONSABLE: 24 A0 00 Instituto Electoral del Distrito Federal

PERIODO: Enero- Marzo, 2011

06

08

01

Promocién de ila informacién institucional

Informe

019
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UNIDAD RESPONSABLE: UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO
PERIODO: ENERO-MARZO 2011

G1

01

22
Evaluacion del Servicio Profesional Electoral | Documento
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UNIDAD RESPONSABLE: 24 A0 00 Instituto Electoral del Distrito Federal

08

10

PERIODO: Enero- Marzo, 2011

02

Favorecer el desarrollo de conocimienios,
valores y prdcticas democrdticas.

El Instituto Etectoral del Distrito Federal participa
activamente en la divulgacién de
conocimientos y valores para la vida
democrdtica.

Educacién para la vida en democracia

A) Preparacién de la Consulta Vecinal acerca del presupuesto participativo en las 16 delegaciones politicas.

0621
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UNIDAD RESPONSABLE: 24 A0 00 Instituto Electoral dei Distrito Federal

PERIODO: Enero- Marzo, 2011

Favorecer el desarrollo de conocimientos,
10 valores y prdcticas democrdticas.

El Instituto Electoral del Distrito Federal participa
activamente en la divulgacién de
14 conocimientos y valores para la vida
democrdtica.

03 [Registrar a los partidos politico locales
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UNIDAD RESPONSABLE: 24 A0 00 instituto Electoral del Distrito Federal

PERIODO: Enero- Marzo, 2011

Fortalecer la imagen del Instituio como érgano
04 auténomo.

El Instituto Electoral del Distrito Federal estd

02 plenamente identificado y goza de la confianza
de {a ciudadania.

03 Promocién de la imagen institucional

@ \LUGCA
NN\ SN

023
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UNIDAD RESPONSABLE: 24 A0 00 Instituto Electoral del Distrito Federal

06

08

01

PERIODO: Enero- Marzo, 2011

Facilitar a la civdadania el acceso a la
informacién.

La informacion de cardcter publico que genera
el instituto se encuentra a disposicién de la
ciudadania para su consulta.

Promocion de la informacién institucional.

Pagina 24
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UNIDAD RESPONSABLE: 24 A0 00 Instituto Electoral del Distrito Federal
PERfODO: ENERO-MARZO 2011

Garantizar el cumplimienfo de las actividades
01 sustantivas del Instituto.

La adminisfracién de los recursos humanos, materiales
y financieros se efectia bajo estrictos criterios de
01 discipling, racionadlidad y austeridad

z Evaivacion del Servicio Profesional Electoral

Pagina 25 5‘ 2 5
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UNIDAD RESPONSABLE: 24 A0 00 Instituto Electoral del Distrito Federal

PERIODO: Enero- Marzo, 2011

Personal Adminisirativo por nombramiento del Consejo General, Plaza del
Servicio Profesional, Plaza de Estructura Administrativa y Plaza de libre
Designacion adscrito a la Direccién Ejecutiva de Capacitacién Electoral vy
Educacién Civica.

Director Ejecutivo

Director de Area
Subdirector:

Coordinador de Gestién
Coordinador Editorial

Jefe de Departamento
Lider de Proyecto

Analista

Analista corrector de estilo
Analista disefador
Analista educador
Secretaria de Unidad
Asistentes Administrativos
Chofer "B"

Auxiliar de Servicios

No aplica

Subdirectora: (3}

Coordinadora Editorial: (1)
Jeta de Departamento: (4)
Lider de Proyecto: (2)
Analista: (9)

Secretaria de Unidad: (1)
Asistentes Administrativos: (2)

Director Ejecutivo: (1)
Director de Area: (1)

Subdirector: (1}
Coordinador de Gestién: (1)

Jefe de Departamento: (8)
Lider de Proyecto: (3)
Anaiista: (7)

Choter: (1)
Auxiliar de Serviclos: { 3)

Plazas: 54

Ocupadas: 48
Vacantes 8

Mujeres 22

Hombres 24

Pagina 26
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UNIDAD RESPONSABLE: 24 AO 00 Instituto Electoral del Distiito Federal

PERIODO: Enero- Marzo 2011

personal adscrito a la Direccién Ejecutiva de Asociaciones Politicas.

Director Ejecutivo

Coordinador de Gestién

Direcfor de Financiamiento y Seguimiento a las Asociaciones Politicas
Director de Quejas

Subdireccidén de Financiamiento, Registro y Seguimiento
Subdireccién de Sustanciacién y Resolucién

Jefe de Departamento de Radiodifusién

Jefe de Departamento de Fortalecimiento a las Asociaciones Politicas
Jefe de Departamento de Registro de Asociaciones Politicas

Jefe de Departamento de Financiamiento

Jetes de Deparrtamento de Sustanciacién y Resolucién

Secretaria de Unidad

Liderres de Proyecto

Analistas

Chofer B

Auxiliares de Servicios

Asistentes administrativos

No aplica

No aplica

Administrativo por nombramiento de! Consejo General, Plaza del Servicio
Profesional, Plaza de Estructura Administrativa y Plaza de libre Desighacién

Jeta de Departamento (1)

Lider de Proyecto (2)

Asistentes Administrativo (2)

Director de drea (2)
Subdirector (1}

Jefe de Departamento (3}

Lider de Proyecto (2)
Andlistas (3)
Chofer B (1)

Aucxiliares de Servicio (2)

Plazas: 28

Qcupadas: 1?2

Vacantes 9

Mujeres: 5

Hombres: 14

geiTe

13
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UNIDAD RESPONSABLE: 24 A0 00 Instituto Electoral del Distrito Federal

PERIODO: Enero- Marzo 2011

Administrativo por hombramiento del Consejo General, Plaza del
Serviclo Profesional, Plaza de Estructura Adminisirativa y Plaza de
libre Designacién, personal adscrito a la Unidad Técnica de
Comunicacién Soclal, Transparencia y Proteccién de Datos
Personales.

tular de Unidad
Director de Informacién
Director de Imagen Institucional
Director de Transparencia y Acceso a la informacién Pdblica
Subdirector Transparencia e Informacién Pdblica
Jefe de Departamento de Sintesis y Monitoreo
Jefe de Departamento de Informacién y Redaccién
Jefe de Departamenio de Medios Audiovisuales
Jefe de Depatamento de Pdgina Web y Disefio
Jefe de Departamento de Apoyo Juridico
lefe de Departamento de Transparencia e Informacién Piblica

Analista Administrativo
Analista (Reportero)
Analista (Redactor)
Analista (Web)

Analista (Disefio Grdtico)
Analista (Fotogrdfo)
Analista (Video)
Secretaria de Unidad
Auxillar de Servicios

No aplica

No aplica

Subdirectora (1)
Jefa de Departamento (2)

Anailistas (4)

Analista (Fotogrdfo) (1)

Secretaria de Unidad (1)
Auxiliar de Servicios (1)

Titular de Unidad (1)

Director de drea (3)

Jefe de Departamenfo (3)
Andlista administrative(1)
Analista (Reportero) (1)
Analista (Redactor) (1)

Analista (Web) (1)

Analista (Disefio Grdfico) (1)
Analista (Fotografo) (1)
Analista (Video) (2)

Auxliliar de Servicios (2)

Plazas:30

Ocupadas: 27

Vacantes 3

Mujeres: 10

Hombres: 17
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UNIDAD RESPONSABLE: 24 A0 00 Instituto Electoral del Distrito Federal

PERIODO: Enero- Marzo 2011

Administrativo por nombramiento del ConseJo General, Plaza del

Servicio Profesional, Plaza de Estructura Administrativa y Plaza de
libre Designacién, personal adscrito a la Unidad Técnica de
Comvunicacién Social, Transparencia y Proteccién de Datos
Personales.

Titular de Unidad

Director de Iinformacién

Director de Imagen Institucional

Director de Transparencia y Acceso a la Intormacién Publica
Subdirector Transparencia e informacién Piblica

Jefe de Departamento de Sintesis y Moniforeo

Jefe de Departamento de Informacién y Redaccién

Jefe de Departamento de Medios Audiovisuales

Jefe de Depatamento de Pdgina Web y Disefio

Jefe de Departamento de Apoyo Juridico

Jefe de Departamento de Transparencia e Informacién Piblica

Analista Administrativo
Analista (Reportero)
Analista (Redactor)
Analista (Web)

Anatista (Disefio Grdfico)
Anatista (Fotogrdfo)
Analista (Video)
Secretaria de Unidad
Auxiliar de Servicios

No aplica

No aplica

Subdirector (1)
Jefe de Departamento (2)

Andlistas (4)

Analista (Fotografo) (1)

Secretaria de Unidad (1)
Auxiliar de Servicios (1)

Titular de Unidad (1)

Director de drea (3)

Jete de Departamento (3)
Andlista administrativo(1)
Analista (Reportero) (1)
Analista (Redactor) (1)

Analista (Web) (1)

Analista (Disefio Grdfico) (1)
Analista (Fotogrdfo) (1)
Analista (Video) (2)

Auxiliar de Serviclos (2)

Plazas:30

Ocupadas: 27

Vacantes 3

Mujeres: 10

Hombres: 17
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Secretaria de Finanzas

Gobisrno de

IUNIDAD RESPONSABLE: 24 A0 00 instituto Electoral del Distrito Federal

|PERIODOQ: ENERO-MARZO 2011

Administrativo por nombramiento del Consejo General, Plaza de Estructura Administrativa y
Plaza de libre Designacién, personal adscrito a la Unidad Técnica del Centro de Formacién.

Titular de Unidad
Director de Seleccién y Evaluacién
Director de Vinculacién y Diseio de Carrera

Subdirector de Vinculacién y Desarrollo
Subdirector de Vinculacién y Normatividad
Subdirector de Evaluacion

Subdirector de Seleccion y Reclutamiento

Jefe de Departamento de Evaluacién y Seguimiento

Jefe de Departamento de Investigacién

Jefe de Departamento de Profesionalizacién del Personai Administrativo

Jefe de Departamento de Seleccidn, Incorporacién y Adscripcién del Servicio Profesional
Electoral

Jefe de Departamento de Control y Registro

Jefe de Departamento de Andlisis Integral y Promocién
Jefe de Departamento de Vinculacion Interna y externa

Jefe de Departamento de Normatividad y Programas
Anaiista Adminsitrativo
Analista

Secretaria de Unidad

Auxiliar de Servicios

No aplica

No aplica

Titular de Unidad (1)

Jefa de Departamento (3)

Analista administrativo(1)
Andlistas (4)

Director de drea (1)

Subdirector {2)

Jete de Departamento (1)

Anallsta (1)
Secretaria de Unidad (1)

Auxiliar de Servicios (1)

Plazas:20

Ocupadas: 16

Vacantes 4

Mujeres: 9

Hombres: 7

Pé_tgina 3
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‘UNIDAD RESPONSABLE: 27 A0 00 Tribunal Electoral del Distrito Federal

[PERTODO: Enero-Marzo 2011

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA FUBLICO:

) ) NO APLICA
EL ORGANO JURISDICCIONAL APROBO PARA 2011 UN

PRESUPUESTO CON ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS Y
EQUIDAD DE GENERO, LC QUE LE PERMITE EMPRENDER
ACCIONES VINCULADAS AL PROGRAMA GENERAL DE
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION
HACIA LAS MUJERES DEL DISTRITO FEDERAL, AUN Y CUANDO|NO APLICA
NO SE TENEN RECURSOS ETIQUETADOS ESPECIFICAMENTE
PARA  NINGUNO DE LOS SIETE PROGRAMAS QUE
COMPRENDEN EL POA.

NO APLICA

NO APLICA

L DE DESARROLLO 20072012

Eje Estratégico: REFORMA POLITICA: DERECHOS PLENOS A LA CIUDAD
HABITANTES

y suys|lineade Politica: NO APLICA.

VINCULACION CON EL PROGRAMA GENERAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ¥ NO DISCRIMINACIGN HACIA LAS MUJE

lo Justicia™.

Eje Temdtfico: 1. "Politica PUblica y Fortalecimiento institucional‘y 3. "Acceso a

Linea de Accidn: 1.2.2. Incorporar la perspectivo de género en todos los procesos que redlicen los dreos de recursos
humanes, 1.3.5. Aseguror la transversalidad de género mediante la generocion de registros y de datos estadisticos de
informacion desagregada por sexo, 3.3.2. Desorrolior herramientas sobre ia incorporacién de la igualdad de género en las
politicas pUblicas duranfe todo el proceso, especiaimenie en el de presupuestacidn, y 3.3.3. Copocitar sobre igualdad de
género, de oportunidades y de derechos de los mujeres al personal de instituciones gubernamentales y no
gubernomentales con la finalidad de sensibilizar sobre o importonncia del tema y su aplicocion.

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMATICA ¥ OBIERVO DEGENERO

Diagnéstico: NO APLICA

Situacion actual de las mujeres: NO APLICA
Situacién actual de los hombres: NO APLICA
Problemdtica: NO APLICA
Causas: NO APHCA
Efectos: NO APLIGA
Obijefivo de Género: NO APLICA

Poblacidn i
Objefivo infontes”
0-12 afios
Mujeres | NO APLICA
Hombres | NO APLICA
TOTAL | NO APLICA _

. RESUUTADOS
“Producto o | Unidad de | » L . ‘ .
Sepvicio: [N DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS
. keni‘r#gado‘ : PRQGRAMA§¢~ i ‘ ; A
NO APLICA | NO APLICA NO APLICA T NO APLICA

NO APLICA

001

Informe de Equidad de Género
Enero-Marzo 2011



. &"fggﬁ " a
A Ciudad o1 Distio Federal
Mérico  Secretaria de Finanzas

Crnd

UNIDAD RESPONSABLE: 27 A0 00 Tribunal Electoral del Distrito Federal

PERIODO: Enero-Marzo 2011

| ACCION. FROYECTO O PROGRAMA PUB

’NO APLICA
- ﬁ;‘m;m :A#éééﬁﬁ £ JNIERPRHﬁsQéN -

Nombre del Indicador: NO APLICA
Objetivo de Género: NO APLICA
Método de Cdilculo: NO APLICA
Valor del Indicador: NO APLICA
Frecuencia: NO APLICA
linea Base: NO APLICA
Meta: NO APLICA

Valor en el mismo periodo del Ano

Anterior : NO APLICA
ir el periodo d

Valor-al'concluw el periodo de NO APLICA

estudio :

interpretacién al cambio de

valores: NO APLICA

Medios de Verificacién: NO APLICA

002

ihforme'dé'Equidad de Géners =
Enero-Marzo 2011
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Secretaria de Finanzas

UNIDAD RESPONSABLE: 27 A0 00 Tribunal Electoral del Distrito Federal

PERIODO: Enero-Marzo 2011

& etk ; CONCEPTOS DE GASTO REGISTRADC
EJERCIDO ¢ ORIGINARON. ~

A NO APLICA

1000 |yo APLICA
B) NO APLICA

2000 Al
B)

3000 Al
B)

4000 Al
B)
A)

5000
B)

6000 A)
B)

7000 A)
B)

9000 Al
B)

TOTAL
RESULTADO 0 OB

L Dot e e Informe de Equidad de Género
Enero-Marzo 2011
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UNIDAD RESPONSABLE: 27 AQ 00 Tribunal Electoral del Distrito Federal

PERIODO: Enero-Marzo 2011

NO APLICA

lnfob'rrﬁefa;:: Equidéd 'dé'Génerbﬂ
Enero-Marzo 2011
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UNIDAD RESPONSABLE: 27 A0 00 Tribunal Electoral del Distrito Federal

PERIODO: Enero-Marzo 2011

NO APLICA

A) NO APLICA,

405

Informe de Equidad de Género- :
Enero-Marzo 2011
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UNIDAD RESPONSABLE: 27 A0 00 Tribunal Electoral del Distrito Federal

PERIODO: Enero-Marzo 2011

T MUJERES |

107

-
o
~

Presidente del Tribunal
Magistrado Electoral
Srio. General "C" / Srio. Admivo. "C" / Contralor Gral. “C"

Srio. General "B" / Srio. Admivo. "B" / Contralor Gral. "B"

Srio. Gral. "A" / Srio. Admivo. "A" / Contrator Gral. "A" / Direc. "I" / Coord. "E"
Coordinador "D" / Director "H"

Coordinador "C" / Director "G"

Srio. Téc. Sria. Gral. "D" / Coordinador "B* / Director "F"

Srio. Téc. Sria. Gral. "C" / Srio. Técnico "D" / Director "E" / Coord. "A"

Srio. Téc. Sria. Gral. "B" / Srio. Técnico "C" / Srio. Est. y Cta. "C" / Director "D"
Srio. Téc. Sria. Gral. "A" / Srio. Técnico "B" / Srio. Est. y Cta. "B" / Director "C"
Srio. Est. y Cta. "A" / Srio. Técnico "A" / Director "B"

Director "A"

Secretario Particular "C" / Asesor "F"

Subdirec. de Area "G" / Asesor "E" / Secretario Particular "B"

Secretario Auxiliar “C" / Secretario Particular "A" / Subdirec. de Area “F"
Srio. Auxiliar "B" / Srio. Privado "C" / Subdirec. de Area "E" / Asesor "D"

Stio. Auxiliar "A" / Srio. Privado "B" / Subdirec. de Area "D”

Subdirector de Area “C" / Secretario Privado "A”

Subdirector de Area "B" / Asesor "C"

Subdirector de Area A" / Profesor - Investigador "C"

Profesor - Investigador "B" / Jefe de Departamento "G”

Profesor - Investigador "A" / Jefe de Departamento "F"

Jefe de Departamento "E" / Asesor "B”

Jefe de Departamento "D" / Actuario "F" / Profesionista Técnico "H"

S = N = A0 00—~ —~ O WWwo oo - O 0 — 0

N
o 333

Jefe de Departamento "C" / Actuario "E" / Profesionista Técnico "G"

112

OO O VN~ 0O —~ O WL ~NO WO oNNO o WwWwOo o W —

o o 3

220

219

O N O O M OO M —
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UNIDAD RESPONSABLE: 27 AC 00 Tribunal Electoral del Distrito Federal

PERIODO: Enero-Marzo 2011

Jefe de Departamento "B" / Actuario "D" / Profesionista Técnico "F*
Jefe de Depto. "A" / Actuario "C" / Profe. Técnico "E" / Secretaria Ejecutiva "G"

Asesor "A” [ Actuario "B" / Profesionista Técnico "D

Actuario "A" / Secretaria Ejecutiva "F* / Profesionista Técnico "C"
Secretaria Ejecutiva “E" / Profesionista Técnico "B" / Chofer "G"
Secretaria Ejecutiva "D" / Profesionista Técnico "A" / Chofer "F"
Secretaria Ejecutiva "C" / Chofer "E"

Secretaria Ejecutiva "B" / Asistente "D" / Chofer "D"

Secretaria Ejecutiva "A" / Asistente "C" / Secretaria "F
Secretaria "E" / Asistente "B" / Chofer "C"

Secretaria "D" / Asistente "A" / Chofer "B”

Secretaria "C" / Chofer "A"

Auxiliar "D" / Secretaria "B"

Auxiliar "C" / Secretaria "A"

Auxiliar "B"
Auxiliar "A"
: C PUESTOS DEBASE.
NO APLICA.
PUESTOS DE HONORARIOS

Secretaria Ejecutiva "E" / Profesionista Técnico "B" / Chofer "G"

O O - O 0w O O ;v OO0 o O

)
© G

O O ow

0O N O 0 O O MO O OO
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YN Mixico  Secretaria de Finanzas

 MAPPEG MARCO DE POLITICA PUBLICA Y ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE EQUIDAD DE GENERO

UNIDAD RESPONSABLE: 29 A000 UNIVERSIDAD AUTONOMA DE LA CIUDAD DE MEXICO

PERIODO: ENERO - MARZO 2011

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO: R/SR/AI OBJETIVO GENERAL: DESCRIPCION:

210200 Contribuir a satisfacer las necesidades de Atender la demanda-de una parte de la pobiacién carente de acceso a
Proporcionar educdacidn superior a la poblacién de escasos educacidn superior no atendidas en el D.F. en ia educacidn superior, coadyuvando a incrementar el nivel de

recursos en la Ciudad de México. condiciones de igualdad de oportunidades enire |educacidn y condiciones de la vida de esa poblacién en la Ciudad de
hombres y mujeres México.

VINCULACIGN CON EL PROGRAMA GENERAL DE DESARRCLLG 2007-2012

Linea de }'oliticq: 2.6.38 Con el objetivo de fortalecer el sistema educativo del Distrito Federal, se implantard el bachillerato
universal, se apoyard la reforma de la Universidad Auténoma de la Ciudad de México y se diversificard la oterta educativa
universitaria.

Eje Estratégico: 2 Equidad.

VINCULACION CCN EL PROGRAMA GENERAL DE IGUALDAD DE GPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION HACIA LAS MUJERES

Eje Tematico: 5 Acceso a los procesos educativos infeérales. linea de Accién: 5.2 Fomentar la igualdad de Género en el Sistema Educativo

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMATICA Y OBJETIVO DE GENERO

Diagnéstico: Existe una fendencia de acceso y permanencia de mayor participacién de las mujeres, la cual se ha incrementado en los Ultimos 4 afios de un 6.3 % a un 7.5 % en 2010, tendencia que

Situacién actual de las mujeres: 5,972 estudiantes mujeres inscritas.

Situacién actual de los hombres: 5,226 estudiantes hombres inscritos

Problematica: Las mujeres cuentan con menores oporfunidades para concluir sus estudios que los hombres.

Causas: Las familias al no contar con recursos econdmicamente suficientes prefieren que fos varones sean los que asistan a la escuela. Ademds se cree que fos hombres al rabajar obtendran mayores
ingresos. Por su parte, las mujeres por cuesfiones culturales se ocupan mds en ias labores domésticas.

Efectos: Las mujeres reciben menos apoyos para realizar y concluir estudios universitarios que los hombres.
Las mujeres jefas de familia reciben menos oportunidades laborales.
Las mujeres profesionistas perciben remuneraciones menores que las hombres.

Objetivo de Género: Contribuir a disminuir la .brecha de estas desiguaidades respecto altema de equidad de género, mediante una politica de transversalidad en todas las actividades, planes,
programidas y proyectos de esta Universidad.

RESULTADCS
Producto o | iiad de Fisico (Pesospssf:l::olf:er:;rlnules) .
E::;vici: Medida ROGRAMADS DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS
gade PROGRAMADO ALCANZADO MODIFICADO EJERCIDO
lnscrif054[ Estudiante \ 12,218 11,198 356,696,134.73 171,573,175.41
|
GRUPOS DE ATENCION
Poblacién Beneficiada
0-12 afos 13-20 afos 21-62 Mayores > $2

Mujeres 7,500 5,972 5.972
Hombres 7.500 5,226 5224

TOTAL 15,000 11,198 11,198

Informe de Equidad de Género
Pagina 1 de 1 Enero-Marzo 2011

001



Gobiarme dad

%udad, : Vst
' iy | Secretaria de Finanzas

ter Feedprat

UNIDAD RESPONSABLE: 29A000 UNIVERSIDAD AUTONOMA DE LA CIUDAD DE MEXICO

PERIODO: ENERO - MARZO 2011

Proporcionar educacién superior a la poblacién de escasos recursos en la Civdad de México.

Nombre del indicador:

RELACION ENTRE HOMBRES Y MUJERES INSCRITOS

Objetivo de Género:

CONTRIBUIR A SATISFACER LAS NECESIDADES DE EDUCACION SUPERIOR NO ATENDIDAS EN EL D.F. EN CONDICIONES DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y MUJERES

Método de Cdlculo:

MATRICULA DE MUIJERES INSCRITAS EN EL PERIODO / MATRICULA DE HOMBRES INSCRITOS EN EL PERIODO

estudio :

Valor del Indicador: 1.14
Frecuencia: Semestral
Linea Base: 1.2
Meta: 1.0
Valor en el mismo periodo del Ano

N 1.19
Anterior :

ir el periodo d

Valor al concluir e ‘perlo o de 1.14

Interpretacién al cambio de
valores:

La UACM puede considerar un incremento en el ingreso de hombres.

Medios de Verificacién:

Registro Escolar, UACM

Informe de Equidad de Género
Pagina2de6 Enero-Marzo 2011
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UNIDAD RESPONSABLE: 29A000 UNIVERSIDAD AUTONOMA DE LA CIUDAD DE MEXICO

PERIODO: ENERO - MARZO 2011

1000 Al
B)
2000 Al
B}

FKUGKAMADUD
MODIFICADO PROGRAMADO MODIFICADO

4000 Al
B)
A)
5000
B)
6000 A)
B)
7000 Al
B)
A)
9000
B)
TOTALKESULTADO

Pagina 3 de 6

Informe de Equidad de Génerﬁ ﬁ 3
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UNIDAD RESPONSABLE: 29A000 UNIVERSIDAD AUTONOMA DE LA CIUDAD DE MEXICO

PERIODO: ENERO - MARZO 2011

Pagina4 de 6
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UNIDAD RESPONSABLE: 29A000 UNIVERSIDAD AUTONOMA DE LA CIUDAD DE MEXICO

)]
3)

PERIODO: ENERO - MARZO 2011

)]

@
)]
3

A) (4)

Pagina5de 6
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UNIDAD RESPONSABLE; 29A000 UNIVERSIDAD AUTONOMA DE LA CIUDAD DE MEXICO

PERIODO: ENERO - MARZO 2011

INFORMACION DE GENERO

TIPO DE PLAZA NUMERO

MUJERES

HOMBRES

TOTAL

PUESTOS DE ESTRUCTURA 25

PUESTOS DE BASE 796

PUESTOS DE HONORARIOS 21

29

924

15

54

1,720

36

Pagina 1 de 1

Informe de Equidad de Género

Enero-Marzo 2011
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UNIDAD RESPONSABLE: 32 AQ 01 INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO- MARZO 2011

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO:

R/SR/AL

OBJETIVO GENERAL:

DESCRIPCION:

(3)

(4)

(4)

(%)

(6)

VINCULACION CON EL PROGRAMA GENE

]

Eje Estratégico:

linea de Politica: (%

ES Y NO DISCRIMINACION HACIA LAS MUJERES

(8)

Eje Temdtico:

Diagndstico: (%)
Situacion actual de las mujeres:
Situacion actual de los hombres:
Problemdtica: (10)
Causas: 11
Efectos: (12)
Objetivo de Género: (13)
RESULTADOS
7 PRESUPUESTAL
Producto o Unidad de Fisico (Pesos con dos decimales) ,
Servicio Medida DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS
Entregado PROGRAMADO
PROGRAMADO ALCANZADO MODIFICADO EJERCIDO
(14) (15) (16) (16) (16) (16) 17)
GRUPOS DE ATENCION
Poblacién Beneficiada
Poblacién
SEXO Objetivo Infantes Jovenes Personas Adultas | Personas Adultas TOTAL
0-12 aiios 13-20 anos 21-62 Mayores > 42
Mujeres (18)
Hombres (18)
TOTAL (18) 0 9 1

Informe de Equidad de Género
Enero-Marzo 2011




2 Finanzas

UNIDAD RESPONSABLE: 32 A0 01 INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO- MARZO 2011

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO:

(3}

‘\D1CADOR ASOCIADO E INTERPRETACION

Nombre del Indicador: (4)

Objetivo de Género:

Método de Cdlculo:

Valor del Indicador: ‘ {7)

Frecuencia: (8)
linea Base: (9)
Meta: . - {10)

Valor en ef mismo periodo del Afio

Anterior : (11)
Valor al concluir el periodo de (12)
estudio :

Interpretacion al cambio de (13
vaiores: )
Medios de Verificacidn: (14)

2

Informe de Equidad de Género
Enero-Marzo 2011



Secretaria de Finanzas

UNIDAD RESPONSABLE: 32 A0 01 INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO- MARZO 2011

PRESUPUESTO (Pesos con dos decimales)

A) EXPLICAR LAS VARIACIONES DEL PRESUPUESTO PROGRAMADO MODIFICADO RESPECTO DEL DEVENGADO AL

R | CAPiTULO PERIODO
PROGRAMADO PENDIENTE DE B) SENALAR LOS CONCEPTOS DE GASTO REGISTRADOS COMO PENDIENTE DE PAGO Y EXPLICAR LAS CAUSAS
MODIFICADO EJERCIDO PAGO DEVENGADO VAR. QUE LO ORIGINARON
M (2) 3) 2+3<(4) 1-45(5)
(3 (4 (8) (6) 7 (8)
1000
2000
3000
4000
A}
5000
B
4000 Al
B)
7000 A)
B)
A
9000 )

B)

TOTAL RESULTADO

Informe de Equidad de Génercg) 0 3
Enero-Marzo 2011
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UNIDAD RESPONSABLE: 32 AC OT INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL

PER{ODO: ENERO- MARZO 2011

R E §$ U L T A D O §

UNIDAD fistco PRESUPUESTAL (Pesos con dos decimales)
R | SR | A DENOMINACION DE 1DBSPP
MEDIDA | PROGRAMADO ICMPP PROGRAMADO PENDIENTE DE (%) JARCM
MODIFICADO ALCANIADO %) MODIFICADO EJERCIDO PAGO (5+6)/4= (%)
O] 2) 2/1=(3) 4 5 (6) (7 3/7
4 (4} (%) (6} (6) (7) (8) (%)
3) (3)
(3) 3)
(3) (3)

004

Informe de Equidad de Género
Enero-Marzo 2011
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% \[e\ico Secretana de Fmanzas

UNIDAD RESPONSABLE: 32 A0 01 INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO- MARZO 2011

A) Causas de las variaciones del indice de Cumplimiento de las Metas Programadas al Periodo (ICMPP)

R | SR | Al DENOMINACION
(3 (3
3 (3
(3) (3) A) (8)

005

Informe de Equidad de Género
Enero-Marzo 2011
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UNIDAD RESPONSABLE: 32 A0 01 INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL

PERIODO: ENERO- MARZO 2011

(3)

COMISIONA
SECRETARIO
DIRECTORES DE AREA Y CONTRALOR
COORDINADORES

SUBDIRECTORES

ASESOR “A"

JEFE DE DEPARTAMENTO

ASESOR "B"

PROYECTISTA

LIDER DE PROYECTO

SECRETARIA DE PRESIDENCIA
SECRETARIA "A"

ENLACE DE INFORMACION
ACTUARIO

SECRETARIA 8"

OPERADORA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

NO APLICA

HONORARIOS ASIMILADOS

(4)

18

Lo I . i o Sl

14

)

—_ .
R T T S - S SR I

O
N

(4

o DD = =

26

006
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