\VE DE UNIDAD RESPONSABLE DE GA!

INIDAD RESPONSABLE DE GA!

PROGRAMA PRESUPUESTAI

MONTO APROBADO

MONTO EJERCIDO

AVANCE TRIMESTRAI

Implementar jornadas gratuitas de salud
animal dirigidas a mujeres que tenga dentro
de su nucleo familiar un animal de compaiiia,
las jornadas contemplan atencién veterinaria
bésica, control natal, medicina preventiva y

8.10 Promover la corresponsabilidad de
los cuidados entre los hogares, las

06CDOS Agencia de Atencién Animal E090 Acciones para el Bienestar Animal ?:5:::::[;?: :E&::silgnagr::;:lizc‘mﬁi,ao y Eje.8 Corresponsabilidad en el cuidado comunidades, las organizaciones sociales 458,321 6,438,931 1404.90%
. . . . y los servicios publicos.
espacios accesibles, con el fin de reducir la
carga de cuidados, fortalecer la autonomia de
las mujeres y garantizar su acceso a servicios
libres de discril i6
Implementar campanas para visibilizar el
trabajo de cuidados no remunerado,
enfatizando el cuidado de animales de 8.10 Promover la corresponsabilidad de
" I : compafiia, promoviendo su redistribucion N los cuidados entre los hogares, las o
06CDOS Agencia de Atencién Animal E090 Acciones para el Bienestar Animal equitativa entre mujeres, hombres y familias, Eje.8 Corresponsabilidad en el cuidado comunidades, las organizaciones sociales 0 6,438,931 0.00%
con el fin de promover la reduccién en la y los servicios publicos.
sobrecarga de trabajo de cuidados de las
mujeres.
Capacitar de forma sistematica y obligatoria a
personas servidoras publicas de la Agencia 1.3 Integrar el enfoque de género,
de Proteccién Sanitaria, con el fin de interculturalidad, interseccionalidad,
incorporar la perspectiva de género interés superior de la nifiez y marco de
W e G077 ion sanitaria en derechos humanos en la gestion institucional |Eje.1 Garantia de derechos humanos plenos | derechos humanos en toda la actividad @
2oopn QusnclalCalictecoonSaitara) productos, actividades, servicios y personas y erradicar tratos discriminatorios, de nifias y mujeres institu al para garantizar la CER] o DEs
garantizando asf el acceso de las nifias y accesibilidad de las mujeres en su
mujeres en su diversidad a servicios de diversidad a programas y servicios
proteccion sanitaria sin discriminacion y de institucionales.
calidad
Brindar un servicio especializado en la Linea
A I *765, para detectar y atender la violencia o 1.1 Garantizar en el marco de los Derecho
01CD06 Agencia Digital de Innovacin Pblica Qoo en digital e contra las mujeres y nifias en la CDMX, Eje-1 Garantia de derechos humanos plenos |, anoc y la CEDAW, los derechos de las 928974 0 0.00%
publica f de nifias y mujeres ) N,
mediante asesoria Juridica, Psicologica y mujeres, jévenes y nifias de la Ciudad.
Médica via telefénica.
Recoleccién de residuos y limpieza de calles y 10.1 Garantizar la alineacion e inclusion
e e dela rspct da s, gz
02CDO1 Alcaldia Alvaro Obregén E187 Servicios publicos N " P ) 7 Eje.10 Género y Ciudad sustentabilidad ambiental en los planes, 4,193,505 129,694 3.09%
IuiSIEsyias Quisneo U enlemeia programas y proyectos estratégicos en
mayores riesgos en espacios inseguros o materia de ciudad.
insalubres.
Implementar actividades deportivas al aire
libre, incluyendo clases de tonificacion,
cardio, baile, ciclismo y acondicionamiento
fisico, impartidas por personal capacitado en
02CD02 Alcaldia Azcapotzalco £188 Educacion, cultura, deporte y recreacion perspectiva de género y atencion a la Eje.5 Garantizar una salud y bienestar 5.7 Promover la autonomia fisica de las 20,100,004 0 0.00%
violencia de género, que promueven la integral de nifias y mujeres mujeres.
participacion activa de mujeres y nifas,
atendiendo barreras como la inseguridad y
promoviendo el derecho al deporte de
mujeres y nifias
Implementar actividades culturales y
ivas que il la
género, incluyendo recorridos recreativos,
e e e | e |ieraecey s st
’ 3 o o 4 " A je.6 Cultura en el centro del desarrollo de le eventos culturales de manera que se -
02CD02 Alcaldia Azcapotzalco E188 Educacion, cultura, deporte y recreacion de mujeres y nifias mediante estrategias de nifias y mujeres garantice el acceso universaly sequro a 0 0 0.00%
accesibilidad, seguridad y conciliacién de los EIEIiils A
H 8 A nifias, jévenes y mujeres.
cuidados. Se fomenta el bienestar integral y la
igualdad sustantiva en la participacion
cultural con perspectiva de género e
Implementar una bolsa de empleo inclusiva
dirigida a las mujeres de la Alcaldia, que
brinde asesoria personalizada y herramientas
de formacion para mejorar sus oportunidades 7.1 Ampliar las oportunidades de trabajo
02CD02 Alcaldia Azcapotzalco F037 Turismo, empleo y fomento economico de colocacién laboral, tomando en cuenta sus | Eje.7 Autonomia econémica de las mujeres  |formal y estable de mujeres acortando la 6,000,001 0 0.00%
perfiles y necesidades especificas, con el fin brecha salarial.
de fortalecer su autonomia econémica y
reducir las brechas de desigualdad en el
acceso al empleo.
D il para el acceso a
mejores oportunidades laborales y
S D G I 7.1 Amplia las oportunidades de tabajo
02CD02 Alcaldia Azcapotzalco F037 Turismo, empleo y fomento economico mediante capacitaciones focalizadas, afin de | g5, 7 A tonomia econmica de las mujeres | formal y estable de mujeres acortando la 0 0 0.00%
que accedan a mejores oportunidades e el
laborales, fortalecer su autonomia econémica )
y ampliar su participacién en sectores
égicos del mercado laboral.
Implementar proyectos de obra publica en
materia de seguridad vial y movilidad en
calles y vialidades de la alcaldia, que
prioricen la seguridad vial con enfoque de 10.2 Integrar las experiencias,
género, mediante la instalacion de cruces necesidades e intereses de las mujeres y
seguros, nifias en la planeacién, implementacién y
02CD02 Alcaldia Azcapotzalco K023 Infraestructura urbana rampas, calles iluminadas y sefializacion Eje.10 Género y Ciudad evaluacion de proyectos en materia de 354,000,001 0 0.00%

clara. Estas acciones se implementaran
considerando la movilidad diferenciada de
mujeres, nifias y otros grupos en situacién de
vulnerabilidad, con el propésito de garantizar
su derecho a transitar de manera segura y
confiable.

planeacion urbana, movilidad,
ordenamiento territorial e intervencion del
espacio publico.




10.2 Integrar las experiencias,
necesidades e intereses de las mujeres y
nifias en la planeacion, implementacion y

02CD02 Alcaldia Azcapotzalco K023 Infraestructura urbana en calles Eje.10 Género y Ciudad evaluacion de proyectos en materia de 0 0 0.00%
garantizando espacios urbanos accesibles e planeacién urbana, movilidad,
incluyentes que faciliten la movilidad de todas ordenamiento territorial e intervencion del
las personas. espacio publico.
Brindar servicios de mantenimiento y mejora
de la infraestructura urbana, asi como el
fortalecimiento de la seguridad en los
espacios publicos, priorizando las zonas con 10.2 Integrar las experiencias,
mayor indice de violencia de género, necesidades e intereses de las mujeres y
implementando mejoras en luminaria, revision nifias en la planeacion, implementacion y
02CD02 Alcaldia Azcapotzalco K023 Infraestructura urbana a los sistemas de vigilancia, e implementando | Eje.10 Género y Ciudad evaluacion de proyectos en materia de 0 0 0.00%
un disefio con enfoque de género, con el planeacién urbana, movilidad,
objetivo de garantizar que mujeres, nifias y ordenamiento territorial e intervencion del
poblacién en general ejerzan su derecho a espacio publico.
una vida libre de violencia, asi como
condiciones equitativas de movilidad,
i y uso del espacio piblico
Ejecucion de obras y proyectos seleccionados
mediante consulta ciudadana, en espacio 10.8 Potenciar la participacion integral de
publico, agua y drenaje, garantizando la mujsres y hombres de todas edades y
1 o articipacion equitativa de mujeres y hombres | . . . condiciones como agentes activos para la
02CD02 Alcaldia Azcapotzalco R002 Presupuesto participativo zn B tg’ma o dqecisiones 5 pmlmovi;’n i Eje.10 Género y Ciudad D i D@ 105,692,410 0 0.00%
infraestructura accesible, inclusiva y que comunidades incluyentes, seguras y en
responda a las necesidades de toda la paz.
Llevar a cabo acciones de prevencion y
s alo o st oo 52 e o no de g
N : " 2 e derechos humanos e interculturalidad en
5 § jornadas informativas y la prestacién de y - - las actividades institucionales de los o
02CD02 Alcaldia Azcapotzalco $229 Apoyo para el desarrollo integral de la mujer Zirevr‘n((:la?jocnoens['najlrliedzisa'sases?gonlac’s]cas Eje.3 Acceso a la justicia de nifias y mujeres entes de seguridad publica, procuracion y 26,423,102 0 0.00%
médicas en mJa(eria de Serechogs hurrl\lanos de administracion de justicia para garantizar
" N . el acceso a la justicia de las mujeres.
las muijeres y violencia de género contra las
mujeres.
El objetivo primordial de esta accién es la de
contar con un alumbrado de calidad acorde a
las necesidades garantizando siempre la
seguridad Brindando atenciones de Servicios
Urbanos en el Mantenimiento y Rehabilitacion
del Alumbrado publico como es: el cambio de
lamparas, balastros, contactores, foto 10.2 Integrar las experiencias,
controladores elaboracién de bases de necesidades e intereses de las mujeres y
concreto, sustitucién de luminarias dafiadas nifias en la planeaci6n, implementacion y
02CD03 Alcaldia Benito Judrez E187 Servicios publicos entre otras actividades en las 56 colonias de |Eje.10 Género y Ciudad evaluacion de proyectos en materia de 192,402 30,784 16.00%
esta Alcaldia priorizando el servicio en planeacién urbana, movilidad,
aquellas con mayor indice de violencia de ordenamiento territorial e intervencion del
género, atendiendo los requerimientos a espacio publico.
través del Centro de Servicios y Atencién
Ciudadana (CESAC) para garantizar espacios
publicos iluminados que fortalezcan la
seguridad de mujeres, nifias y demas
habitantes, reduciendo los riesgos de
violencia en el transito y uso de la via publica.
El objetivo primordial de esta accion es la de
Realizar el Mantenimiento, Rehabilitacion y
Conservacion de areas verdes y jardinadas en 10.2 Integrar las experiencias,
la Alcaldia, con actividades como son: podas, necesidades e intereses de las mujeres y
limpieza, retiro de desechos y mejoramiento nifias en la planeacion, implementacion y
02CD03 Alcaldia Benito Juarez E187 Servicios publicos de senderos con criterios de perspectiva de | Eje.10 Género y Ciudad evaluacion de proyectos en materia de 10,582,137 1,693,142 16.00%
género, accesibilidad universal y seguridad, planeacion urbana, movilidad,
con el fin de promover el derecho al ordenamiento territorial e intervencion del
esparcimiento, la movilidad, recreacion espacio publico.
segura en el ambito de igualdad de genero
de mujeres, nifias y toda la poblacién.
El objetivo primordial de esta accién es la de
b e e WA e
de brigadas especializadas para retiraran necesidades e intereses de las mujeres y
ramas que obstruyan banquetas, senderos y nifias en la planeacion, implementacion y
02CD03 Alcaldia Benito Judrez E187 Servicios publicos Juminarias, priorizando calles: idéntificadas Eje.10 Género y Ciudad evaluacion de proyectos en materia de 384,805 61,569 16.00%
como inseguras por las mujeres y nifias, con planeacion urbana, movilidad,
- o 5 Y ordenamiento territorial e intervencion del
el fin de reducir riesgos ambientales y de g
P " _ espacio publico.
violencia principalmente para mujeres y nifias
que habitan y transitan en la Alcaldia
El objetivo principal de esta accion e la de dar
de imagen urbana con acciones de limpieza y
ion de, iliari 10.1 Garantizar la alineacion e inclusion
fuentes, juegos infantiles y aparatos de de la perspectiva de género, generacion y
02CD03 Alcaldia Benito Judrez E187 Servicios publicos ejercicio facilitando el acceso de igualdad de |Eje.10 Género y Ciudad sustentabilidad ambiental en los planes, 192,402 30,784 16.00%

mujeres, nifias y personas con discapacidad,
destacando iluminacion adecuada, bancas, y
4reas de descanso, con el fin de generar
entornos urbanos seguros, inclusivos y
dignos.

programas y proyectos estratégicos en
materia de ciudad.




02CD03

Alcaldia Benito Judrez

E187 Servicios publicos

El objetivo principal de esta accion es la
Imparticion de cursos de cultura ambiental
que incorporan la perspectiva de género,
como: la adopcion de dreas verdes, fecalismo
canino, separacién de residuos sélidos,
manejo de pilas, ahorro de energia, cuidado
del agua, cambio climatico, difusién
ambiental en colonias, parques, tiraderos
clandestinos, que incluyan un enfoque de
género, sensibilizando sobre la
corresponsabilidad en el cuidado ambiental
dentro de los hogares y la comunidad,
destacando el papel de mujeres y nifias en la
gestion sostenible y la proteccion del entorno,
con el fin de fomentar y promover la
participacion activa con perspectiva de
genero en espacios publicos.

Eje.10 Género y Ciudad

10.1 Garantizar la alineacion e inclusion
de la perspectiva de género, generacion y
sustentabilidad ambiental en los planes,
programas y proyectos estratégicos en
materia de ciudad.

192,402

30,784

16.00%

02CD03

Alcaldia Benito Judrez

E187 Servicios publicos

El objetivo principal de esta accion es la de
dar cumplimiento e Implementacién del
programa integral de manejo y recoleccion de
residuos sélidos urbanos con enfoque de
género, con actividades que incluya la
instalacion de puntos de acopio accesibles y
seguros, rutas de recoleccién disefiadas que
consideren la seguridad de mujeres, nifias y
adolescentes a fin de promover la
participacién equitativa de toda la poblacién
priorizando la perspectiva de genero en todas
las etapas del manejo de los residuos solidos.

Eje.10 Género y Ciudad

10.1 Garantizar la alineacion e inclusion
de la perspectiva de género, generacion y
sustentabilidad ambiental en los planes,
programas y proyectos estratégicos en
materia de ciudad.

2,886,037

461,766

16.00%

02CD03

Alcaldia Benito Juarez

E187 Servicios publicos

El objetivo principal de esta accion es la de
Atender los reportes realizados sobre

i del servicio de imi
menor en la red de agua potable y
alcantarillado con acciones como: reparacion
de fugas, revision de tomas domiciliarias asi
como, desazolve, cambio de accesorios y
reconstruccion de la red hidrosanitaria estas
acciones, buscan garantizar el acceso
continuo y equitativo al agua, fortaleciendo la
seguridad y bienestar con perspectiva de
genero priorizando la atencién de mujeres y
nifias, aliviando la carga doméstica que recae
de manera desproporcionada sobre ellas y
promoviendo un entorno urbano mas
funcional y seguro.

Eje.10 Género y Ciudad

10.1 Garantizar la alineacion e inclusién
de la perspectiva de género, generacion y
sustentabilidad ambiental en los planes,
programas y proyectos estratégicos en
materia de ciudad.

192,402

30,784

16.00%

02CD03

Alcaldia Benito Juarez

E187 Servicios publicos

El objetivo de esta accién es la de dar
atencién y seguimiento con perspectiva de
genero a los reportes realizados sobre
necesidades de Mantenimiento,
Rehabilitacién y Conservacion de las
instalaciones, edificios y espacios publicos
mediante las actividades siguientes:
mantenimiento menor a instalaciones
hidrosanitarias, eléctricas, arreglos de

fiilerfa, pintura 6
priorizan instalaciones accesibles y seguros
para mujeres, nifias y grupos en situacion de

inclusiva, iluminacién adecuada, y
mecanismos de denuncia y prevencion de
violencia.

Eje.10 Género y Ciudad

10.1 Garantizar la alineacién e inclusion
de la perspectiva de género, generacién y
sustentabilidad ambiental en los planes,
programas y proyectos estratégicos en
materia de ciudad.

192,402

30,784

16.00%

02CD03

Alcaldia Benito Juarez

E187 Servicios publicos

El objetivo principal de esta accion es la de
dar atencion y seguimiento al Mantenimiento
y Rehabilitacion menor a las vialidades
secundarias, de acuerdo a las actividades
realizadas en: trabajos en la reparacion de
banquetas, carpeta asfaltica (bacheo),
coleccién, retiro y limpieza en sefialamiento
vialy iento en vi

y cruceros, de acuerdo a los requerimientos
emitidos por el Centro de Servicios y Atencion
Ciudadana (CESAC) con perspectiva de
genero priorizando la atencién de igualdad de
nifias, mujeres y todos los grupos vulnerables
que residen y transitan en la CDMX

Eje.10 Género y Ciudad

10.1 Garantizar la alineacion e inclusion
de la perspectiva de género, generacion y
sustentabilidad ambiental en los planes,
programas y proyectos estratégicos en
materia de ciudad.

4,425,257

708,041

16.00%

02CD03

Alcaldia Benito Judrez

K023 Infraestructura urbana

El objetivo principal de esta accion es la de
dar atencion y seguimiento al Mantenimiento,
Rehabilitacién y Conservacion de la
infraestructura pblica urbana educativa,
cultural, deportiva, comercial, asi como
edificios y espacios publicos, de acuerdo a las

i pintura, y
compostura de la red hidrosanitarias, herreria,
techumbres, impermiabilizacion,
incorporando las necesidades de mujeres y
nifias, asi como iluminacion adecuada,
accesibilidad, sefialética inclusiva y mobiliario
urbano seguro, con el propdsito de crear
entornos seguros, accesibles e incluyentes
con perspectiva de genero para toda la
poblacion que vive y transitan en la Alcaldia
de Benito Juarez.

Eje.10 Género y Ciudad

10.2 Integrar las experiencias,
necesidades e intereses de las mujeres y
nifias en la planeacién, implementacién y
evaluacion de proyectos en materia de
planeacion urbana, movilidad,
ordenamiento territorial e intervencion del
espacio publico.

264,781

31,774

12.00%




02CD03

Alcaldia Benito Juarez

K023 Infraestructura urbana

El objetivo principal de esta accion es la de
Implementar proyectos de obra publica en
materia de seguridad vial y movilidad en
calles y vialidades secundarias de la alcaldia
Benito Judrez, que prioricen la seguridad vial
con enfoque de género, mediante la
instalacion de cruces peatonales seguros,
banquetas accesibles, rampas, calles
iluminadas y sefializacion clara. Estas
acciones se implementan considerando la
movilidad diferenciada de mujeres, nifias y
otros grupos en situacién de vulnerabilidad,
con el propésito de garantizar su derecho a
transitar de manera segura y confiable.

Eje.10 Género y Ciudad

10.4 Garantizar el acceso,
desplazamiento, transito y llegada de las
mujeres y nifias por la ciudad a través de
las condiciones de
accesibilidad, seguridad personal y vial,
comodidad, eficiencia, calidad e igualdad
en los diversos modos de transporte, asi
como en el espacio ptiblico, con visién
metropolitana y énfasis a escala barrial.

26,213,272

3,145,593

12.00%

02CD03

Alcaldia Benito Judrez

E188 Educacion, cultura, deporte y recreacion

El objetivo de los derechos culturales que son
parte integral de los derechos humanos y al
igual que los demés son; universales,
indivisibles e interdependientes. Su
promocion es esencial para esta Alcaldia.
Cabe destacar que la Direccién de Arte y
Cultura busca ofrecer oportunidades de
manera equitativa y erradicar la brecha de
desigualdad entre hombres y mujeres y de
esta forma promover los derechos de mujeres
y nifias.

Eje.6 Cultura en el centro del desarrollo de
nifas y mujeres

6.8 Promover la participacién de nifias y
mujeres de todas las edades y
condiciones en las disciplinas culturales

7,000

1,120

16.00%

02CD03

Alcaldia Benito Judrez

E188 Educacion, cultura, deporte y recreacion

Con el objetivo de fomentar la igualdad de
oportunidades para nifas, adolescentes y
mujeres, se tienen grupos especificos de
entrenamiento en disciplinas como
baloncesto, fiitbol americano bikini, fatbol
femenil, gimnasia, natacién artistica,
adaptada y véleibol. Estos grupos ofrecen
planes de entrenamiento disefiados de
manera especifica, teniendo en cuenta las
necesidades y metas individuales de cada
participante. De esta forma, se promueve
activamente la participacion de las mujeres y
nifias, favoreciendo la igualdad y la inclusion
en el 4mbito deportivo, vida saludable y
disfrute de sus derechos humanos. Por lo
que implementacion de talleres en recintos
culturales y recreativos, promoviendo
actividades que desafien estereotipos de
género, con el objetivo de garantizar la
participacion de mujeres, nifias y jovenes y
fortalecer la autonomia y el desarrollo cultural
de ellas.

Eje.6 Cultura en el centro del desarrollo de
nifias y mujeres

6.8 Promover la participacion de nifias y
mujeres de todas las edades y
condiciones en las disciplinas culturales.

14,000

2,240

16.00%

02CD03

Alcaldia Benito Judrez

E188 Educacion, cultura, deporte y recreacion

Con el objetivo de fomentar la igualdad de
oportunidades para mujeres nifias y
adolescentes. Se realizan eventos deportivos
y recreativos priorizando la inscripcion y
participacién de mujeres y nifias, generando
categorias inclusivas y ofreciendo
informacién sobre derechos y prevencion de
violencia de género en el deporte, para reducir
brechas de desigualdad entre hombres y
mujeres y fomentando la salud integral,
promoviendo la igualdad sustantiva y los
derechos de mujeres y nifias en el dmbito
deportivo.

Eje.4 Educacién como via para el
empoderamiento de nifias y mujeres

4.8 Promover las ciberescuelas como una
opciodn para la actualizacion,
profesionalizacion y alfabetizacion de
mujeres jévenes, adultas y mayores.

7,000

1,120

16.00%

02CD03

Alcaldia Benito Juarez

E188 Educacion, cultura, deporte y recreacion

Con la finalidad de garantizar el acceso al
deporte, se continué con actividades dirigidas
a distintos grupos poblacionales, incluyendo
grupos vulnerables; ofreciendo informacion
sobre derechos y prevencién de violencia de
género en el deporte, se realizaron
actividades fisicas para nifias, nifios y jévenes
con discapacidad, con la intencion de
estimular a los deportistas a continuar con
sus practicas deportivas, con personas

en

género y prevencion de la violencia de género,
fomentando la participacion de mujeres y
nifias, con el fin de fortalecer habilidades
fisicas, autonomia, confianza y espacios
libres de violencia y discriminacion.

a
erradicar la brecha de desigualdad entre
hombres y mujeres.

Eje.5 Garantizar una salud y bienestar
integral de nifias y mujeres

5.20 Impulsar programas deportivos que
promuevan la amplia participacién de
nifias y mujeres de todas las edades.

7,000

1,120

16.00%

02CD03

Alcaldia Benito Judrez

E188 Educacion, cultura, deporte y recreacion

El objetivo principal es fomentar actividades
de integracion y participacion comunitaria de
personas jévenes y mayores, priorizando la
participacién de mujeres y mujer mayores e
incorporando talleres sobre igualdad,
derechos humanos y prevencion de violencia
de género, con el fin de fortalecer la cohesion
la participacion yl
i

Eje.6 Cultura en el centro del desarrollo de
nifias y mujeres

6.8 Promover la participacion de nifias y
mujeres de todas las edades y
condiciones en las disciplinas culturales,

532,000

85,120

16.00%

a
igualdad en espacios y culturales.




El objetivo principal es fomentar actividades
de integracién y participacién comunitaria de
personas jovenes y mayores, priorizando la
participacion de mujeres y mujer mayores e
incorporando talleres sobre igualdad,
impulsando a recibir los satisfactores
necesarios para su atencion integral,
incluyendo su acceso preferente a los
servicios para recibir capacitacion y
orientacién con respecto a su salud nutricion,
higiene y todos aquellos aspectos para
favorecer y fortalecer un envejecimiento
digno. El Programa, ofrece actividades como:

8.10 Promover la corresponsabilidad de
los cuidados entre los hogares, las

02CD03 Alcaldia Benito Judrez E188 Educacion, cultura, deporte y recreacion FEED A blA Eje.8 C ilidad en el cuidado ¢ 993 . 98,000 15,680 16.00%
del Arte, Articulacion Muscular, Bailes Latinos, comunidades, las organizaciones sociales
Bordado, Bordado en Liston, Celular, y los servicios publicos.
Ct ion, Coro, Corte y C i6
Danzén, Desarrollo Humano, Gimnasia
Aercbica, Gimnasia Cerebral, Gimnasia
Muscular, Ingles, Inteligencia Emocional, entre
otras. Todas estas actividades son dirigidas a
los Personas Adultas Mayores de la Alcaldia
Benito Juarez, contribuyendo a erradicar la
brecha de desigualdad y promoviendo la
corresponsabilidad de los cuidados entre los
hogares y las comunidades, las
organizaciones sociales y los servicios
publicos.
Entrega de kits escolares priorizando
escuelas y familias con infantes en situacién
de vulnerabilidad, incorporando materiales 8.3 Procurar centros de educacion y
02CD03 Alcaldia Benito Judrez E188 Educacion, cultura, deporte y recreacion con mensajes de igualdad y ion de Eje.8 C en el cuidado desarrollo como espacios de cuidado para 21,000 3,360 16.00%
violencia, para garantizar igualdad de nifias/os de primera infancia.
oportunidades educativas y fomentar valores
de equidad y respeto desde la infancia.
Entrega de apoyos economicos para la
participacion deportiva priorizando la
inclusion de mujeres, nifias y jovenes,
vlnculanqo los apoyos a actividades con 8.3 Procurar centros de educacion y
02CD03 Alcaldia Benito Juarez E188 Educacion, cultura, deporte y recreacion Rersec alceld enelchbicaiamaside Eje.8 Corresponsabilidad en el cuidado desarrollo como espacios de cuidado para 7,000 1,120 16.00%
PISvencon de ‘fml.e"C'a’ SO ellfinde N nifias/os de primera infancia.
incentivar la préactica deportiva, reducir
brechas de género y fortalecer la salud,
autonomia y empoderamiento de mujeres y
nifias.
Entrega de apoyos econémicos para
estancias infantiles, garantizando cobertura
inclusiva y programas de educacion con 8.3 Procurar centros de educacién y
02CD03 Alcaldia Benito Juérez E188 Educacion, cultura, deporte y recreacion perspectiva de género, con el objetivo de Eje.8 Corresponsabilidad en el cuidado desarrollo como espacios de cuidado para 7,000 1,120 16.00%
contribuir a la redistribucion del trabajo de v -
. N nifias/os de primera infancia.
cuidado, asi como promover igualdad de
oportunidades y garantizar un desarrollo
integral seguro para las infancias.
El objetivo principal brindar atencion y
seguimiento terapéutico individual y / o grupal
a personas con discapacidad, a través de
te;apiadt_ie lenguaje; ﬂSi,Ca‘ OCUPGC!cna.I', 5.1 Garantizar acceso universal a
ortopedia, y
02CD03 Alcaldia Benito Judrez E189 Servicios de salud en Alcaldias humana, contribuyendo a erradicar la brecha E;Zml = mﬁas"y";ﬁjﬂ‘,’:sy ey iz’n"fl';;f‘ﬂf“;:'gd IR ORIy 297,609 77,378 26.00%
(2 At R e T sy necesidades de las mujeres y las nifias.
promover los derechos de grupos vulnerables,
asi al desarrollo de su vida cotidiana,
dinédmica familiar e inclusion social de
mujeres y nifias.
Ofrecer servicios de reduccion de riesgos y
dafios asociadas al consumo de sustancias
psicoactivas, sin centrarse Gnicamente en la 5.17 Fortalecer las acciones de
” " 4 " abstinencia, dirigidos a mujeres, adolescentes | Eje.5 Garantizar una salud y bienestar prevencion y atencion de consumo y o
02¢D03 Alcaldia Benito Juarez E189 Servicios de salud en Alcaldias y poblacién LGBgT+, medlanlle enfoques ir{!egral de nifias y mujeresy adicciones en adolescentes y mujeres 250618 65161 26.00%
diferenciados que reconozcan contextos de jovenes.
violencia, estigmatizacion, maternidad, y
exclusion social
Brindar servicios de salud de primer nivel con
020003 Alcaldia Benito Jurez £189 Servicios de salud en Alcaldias en situacidn de vulnerabilidad, adolescentes, |15 SATATLERr 41 Saluqy blenestar ) 1,002471 260,642 26.00%
jefas de familia y personas de la comunidad, necesidades de las mujeres y las nifias.
mediante unidades méviles y brigadas con
atencion integral
Brindar apoyos integrales a mujeres
diagnosticadas con céncer (mama, 5.1 Garantizar acceso universal a
02CD03 Alcaldia Benito Juarez E189 Servicios de salud en Alcaldias er brmfj“a:gg““’“ de v E\fe‘zml i mﬁasu;;zfe‘?:sy bienestar izg‘f"j‘;ftﬂf‘izzlc‘idd%’:'c‘:';‘:ds;)d:of‘al!‘iad y 15,664 4,073 26.00%
emocional, atencién médica y orientacién necesidades de las mujeres y las nifias.
juridica durante el proceso de
Realizar recorridos/ patrullas de prevencion y 10.4 Garantizar el acceso,
for imi en zonas i ifi como desplazamiento, transito y llegada de las
de alto riesgo para mujeres, nifias y grupos en mujeres y nifias por la ciudad a través de
situacion de vulnerabilidad, con el objetivo de aumentar las condiciones de
02CD03 Alcaldia Benito Judrez E200 Gobierno y seguridad en Alcaldias fortalecer la seguridad ciudadana, prevenir Eje.10 Género y Ciudad accesibilidad, seguridad personal y vial, 18,539,203 3,151,665 17.00%
situaciones de violencia, acoso o comodidad, eficiencia, calidad e igualdad
discriminacién en el espacio publico, y en los diversos modos de transporte, asi
generar entornos urbanos seguros, como en el espacio publico, con vision
i y libres de violencia. metropolitana y énfasis a escala barrial.
Brindar atencion a tramites y servicios de
atencion ciudadana con informacién clara, 10.8 Potenciar la participacion integral de
lenguaje incluyente y mecanismos accesibles mujeres y hombres de todas edades y
02CD03 Alcaldia Benito Judrez E200 Gobierno y seguridad en Alcaldias para mujeres y poblacion en situacionde | pio 10 Ggnero y Ciudad condiciones como agentes activos parala 18,539,203 3,151,665 17.00%

vulnerabilidad, para garantizar el acceso
incluyente y no discriminatorio a la
informacién publica y a los servicios

promocion del derecho a la Ciudad,
comunidades incluyentes, seguras y en
paz




Brindar asesorias juridicas especializadas en
materia de género y cumplimiento normativo,
orientadas a fortalecer el acceso de mujeres y
nifias a la justicia, promover el conocimiento y.
ejercicio de sus derechos, y garantizar la

3.1 Armonizar las leyes secundarias y
otros instrumentos juridicos que derivan
de la Constitucién Politica de la Ciudad de

02CD03 Alcaldia Benito Juarez E200 Gobierno y seguridad en Alcaldias iemn?oletw:zleariuéglg:dnlzgc;i:ievg:l:s con Eje.3 Acceso a la justicia de nifias y mujeres México en materia de acceso a la justicia 18,539,203 3,151,665 17.00%
discr?minacign y acceso efectivo a y perspectiva de género en el marco de
8 do i 7 los Derechos Humanos de las mujeres.
para quienes se encuentran en condiciones
de i
10.12 Garantizar que la accién publica
Vigilancia y asistencia ciudadana en espacios orientada a hacer de la Ciudad de México
publicos y actividades comunitarias, un entorno seguro, solidario, incluyente y
02CD03 Alcaldia Benito Judrez E200 Gobierno y seguridad en Alcaldias asegurando entornos seguros y accesibles Eje.10 Género y Ciudad de Bienestar, beneficia a todas las 18,539,203 3,151,665 17.00%
para toda la poblacién, con especial atencién mujeres sobre todo aquellas integrantes
a la proteccién de mujeres, nifias, nifios y de grupos prioritarios y en condiciones de
personas mayor
Implementar jornadas itinerantes de servicios
integrales gratuitos (Brigadas BJ), llevando
puntos de salud (psicologia, dental, presion,
glucosa), asistencia juridica, informacion 6.6 Integrar en el disefio de la intervencion
02CD03 Alcaldia Benito Judrez E200 Gobierno y seguridad en Alcaldias sobre empleay pragramas sociales, Eje.6 Cultura en el centro del desarrollode | cultural de la Ciudad de México la 18,539,203 3,151,665 17.00%
incluyendo la perspectiva de género e nifias y mujeres perspectiva de género y considerar todos
interseccional en las atenciones y servicios, los grupos de atencion prioritaria.
con el objetivo de acercar servicios y
beneficios a la poblacién con perspectiva de
género.
Desarrollar conferencias, talleres, jornadas
culturales y actividades comunitarias en
puelsy aricsotgnarc, oo 10 Potenca a parcpacin g e
flestas patronales y tetulas,con especial mujeres y hombres de odas edadesy |
02CD03 Alcaldia Benito Juarez E200 Gobierno y seguridad en Alcaldias énfasis en visibilizar el aporte de las mujeres | Eje.10 Género y Ciudad condiciones como agentes activos para la 18,539,203 3,151,665 17.00%
promocién del derecho a la Ciudad,
en la historia y cultura local, garantizando Comunidades incluyentss, seguras y en
espacios seguros e inclusivos que az
reconozean la participacion de las mujeres y paz.
promuevan la igualdad de género en la vida
cultural
El objetivo principal es implementar una bolsa
de empleo inclusiva dirigida a las mujeres y
hombres de la Alcaldia, contribuyendo a 7.8 Impulsar la participacion amplia y
erradicar la brecha de desigualdad. Brindar activa de las mujeres en la economia
apoyo con asesoria personalizada y social mediante el desarrollo de
herramientas de formacion para mejorar sus programas de capacitacion, campanas de
02CD03 Alcaldia Benito Juérez F037 Turismo, empleo y fomento economico oportunidades de colocacion laboral, Eje.7 Autonomia econémica de las mujeres | promocin, apoyo financiero, técnico y 4,061,284 812,257 20.00%
tomando en cuenta sus perfiles y organizativo para el establecimiento y
necesidades especificas, con el fin de continuidad de organizaciones
fortalecer su autonomia econémica cooperativas que garanticen el acceso de
promoviendo los derechos de las mujeres y las mujeres al trabajo digno.
reducir las brechas de desigualdad en el
acceso al empleo.
El objetivo principal es implementar
capacitaciones dirigidas a pequefias y 7.8 Impulsar la participacion ampliay
medianas empresas (PYME) de a Alcalda activa e las mujeres on a sconomia
queal °’[ ab'a emas 3"'“""9;3 E dﬂ oral, social mediante el desarrollo de
v para contibuir  eradicarla brecha de programas de capacitacion,campaiias de
02CD03 Alcaldia Benito Judrez F037 Turismo, empleo y fomento trabajo de cuidados, prevencién de la Eje.7 Autonomia econémica de las mujeres | promocion, apoyo financiero, técnico y 4,061,284 812,257 20.00%
Violencia y eliminacidn de précticas organizativo para el establecimiento y
disorminatorias. £ propésito es generar continuidad de organizaciones
entornos laborales mas justos e igualitarios, cooperativas que garanticen el acceso de
. las mujeres al trabajo digno.
para hombres y mujeres que fortalezcan los
derechos de las muijeres en el ambito laboral.
10.1 Garantizar la alineacion e inclusion
‘ T s - - ‘ : » : de la perspectiva de género, generacidn y
02CD03 Alcaldia Benito Judrez Civil Revisiones, valoraciones y simulacros Eje.10 Género y Ciudad sustentabilidad ambiental en los planes, 2,555,672 536,691 21.00%
preventivos en materia de proteccion civil programas y proyectos estratégicos en
men el perimetro de la alcaldia reali materia de ciudad.
10.12 Garantizar que la accion publica
orientada a hacer de la Ciudad de México
o y . un entorno seguro, solidario, incluyente y
02003 Alcaldia Benito Juarez e delos de Eje.5 Garantizar una salud y bienestar de Bienestar, beneficia a todas las 2,555,672 536,691 21.00%
ivil . integral de nifias y mujeres
Emergencias urbanas y médicas - mujeres sobre todo aquellas integrantes
prehospitalarias en el perimetro de la alcaldia de grupos prioritarios y en condiciones de
atendidas. mayor i
Otorgamiento de asesorfa juridica
especializada y gratuita en casos de violencia
de género en sus distintas modalidades, N — 2.1 Consolidar el sistema integrado de
02CD04 Alcaldia Coyoacén E200 Gobierno y seguridad en Alcaldias T i s e Eaaliliis 6 Je.2 Vida fibre de violencla parafas ninas y | atencign y proteccion a las mujeres y 4,200,002 1,050,000 25.00%
interinstitucional entre los entes publicos, con | mujeres encior ¢ .
o o a nifias victimas de violencia.
el objetivo de garantizar el acceso efectivo a
la justicia y contribuir a la erradicacion de
dichas violencias.
Otorgamiento de terapias psicolégicas
grupales e individuales, especializadas y
gratuitas, dirigidas a las mujeres que viven U - . 2.1 Consolidar el sistema integrado de
02CD04 Alcaldia Coyoacan E200 Gobierno y seguridad en Alcaldias violencia de género y que asisten a la casa de | 1c-2 194 lbre de violencia para las Nifias Y | ytencign y proteccion a las mujeres y 0 1,050,000 0.00%
la mujer Ifigenia Martinez con el fin de ! nifias victimas de violencia.
atender y prevenir casos de violencia de
género.
Brindar atenciones médicas especializadas, a
través de servicios médicos profesionales y
estudios de i iall a q o
’ ) . 2 2 Eje.5 una salud y bienestar 5.2 Brindar atencién integral de "
02CD04 Alcaldia Coyoacén U048 Apoyos sociales mujeres con cancer de mama, con el fin de integral de nifias y mujeres 1,200,001 0 0.00%

garantizar diagnésticos oportunos,
tratamientos adecuados y el ejercicio efectivo
de su derecho a la salud.

enfermedades cronicas en mujeres.




Mantenimiento de parques, jardines y areas
verdes urbanas, incluyendo reforestacion,
poda y produccion de plantas, garantizando

70.2 Integrar las experiencias,
necesidades e intereses de las mujeres y
nifias en la planeacion, implementacion y

02CD05 Alcaldia Cuajimalpa de Morelos E187 Servicios publicos espacios publicos dignos, seguros Eje.10 Género y Ciudad evaluacion de proyectos en materia de 0 69,769,053 0.00%
accesibles que favorezcan la participacién de planeacién urbana, movilidad,
mujeres y hombres en actividades ordenamiento territorial e intervencion del
comunitarias. espacio publico.
Realizacion de eventos deportivos y
recreativos priorizando la inscripcion y
participacion de mujeres y nifias, generando
categorias inclusivas y ofreciendo ) . : X L
02CD05 Alcaldia Cuajimalpa de Morelos E188 Educacion, cultura, deporte y recreacion informacion sobre derechos y prevencién de- Efegrgfi":‘f‘aa's";';iﬂfsy bienestar gnzf;g:':;a’dae‘:’éfg:]’:c"a‘;eg;ar‘nife,esb 0 146,463,957 0.00%
violencia de género en el deporte, para reducir
brechas de participacion, fomentar la salud
integral y promover la igualdad sustantiva en
el mbito deportivo.
Brindar consultas médicas generales y
especializadas, priorizando a mujeres y nifias,
en las unidades de salud de la alcaldia,
g:;agsrzsao":;? atencion gran::‘a, oportuna yde ces dy bi N 51 Garan((jlzar Tc:j:eso up‘lverzal a idad
’ > P je. una salud y bienestar servicios de salud gratuitos, de calidad y o
02CD05 Alcaldia Cuajimalpa de Morelos E189 Servicios de salud en Alcaldias gig:;‘ob‘I;ascceorg::la!a:vs;:‘zillf;:géﬁ:s"o;:ngs integral de nifias y mujeres con oportunidad, de acuerdo con las 0 4,031,504 0.00%
y ce  evitando g necesidades de las mujeres y las nifias
y costos adicionales. El propdsito es asegurar
6 dar a
tratamientos y atender de manera integral las
i de salud de mujeres y nifias.
Cuidado infantil en estancias para nifias y
nifios de 7 meses a 5 afios 11 meses,
garantizando acceso equitativo a servicios de 8.3 Procurar centros de educacién y
02CD0S Alcaldia Cuajimalpa de Morelos E198 Servicios de cuidado infantil cuidado y apoyo al desarrollo temprano, Eje.8 Corresponsabilidad en el cuidado desarrollo como espacios de cuidado para 0 20,850,442 0.00%
facilitando la igualdad de oportunidades para nifias/os de primera infancia.
familias y promoviendo la corresponsabilidad
en el cuidado.
10.4 Garantizar el acceso,
desplazamiento, transito y llegada de las
mujeres y nifias por la ciudad a través de
aumentar las condiciones de
02CD0S Alcaldia Cuajimalpa de Morelos K023 Infraestructura urbana Rehabilitacién de edificios y espacios Eje.10 Género y Ciudad accesibilidad, seguridad personal y vial, 0 54,148,679 0.00%
publicos, incluyendo plazas, camellones y comodidad, eficiencia, calidad e igualdad
mercados, promoviendo entornos seguros, en los diversos modos de transporte, asi
funcionales y accesibles para toda la como en el espacio ptiblico, con visién
metropolitana y énfasis a escala barrial.
Disenar y llevar a cabo un programa de
ion y si de ion civil
con enfoque de género, dirigido a personas
funcionarias publicas de la Secretaria. La
Capa"!‘.'ac“""c:"f,':"é C°"°°i"‘ie"“‘?s .'éf"ic‘f' 5.22 Fortalecer el entrenamiento del
NooT C. delos de Gefesgosy respuesta ante emergencias, con | Efe5 Garantzar una saludy bienestar | P<1501a1 9@ slud desd una perspectiva
02CD0S Alcaldia Cuajimalpa de Morelos civil 1 fin de f ’( I dad. " integral de nii h de género y derechos humanos con el fin 0 17,610,386 0.00%
i € 1in de fortalecer Sus capacicaces y NGRS mETEs de incrementar la calidad de la atencién a
confianza para participar en CO.r!dICIp[\eS Qe las mujeres, jovenes y nifias.
equidad en equipos de proteccion civil, asi
como implementar simulacros que
consideren los riesgos diferenciados que
viven las mujeres y nifias en situaciones de
emergencia.
Desarrollo de proyectos comunitarios que
integren la perspectiva de género y que
promuevan la inclusién de mujeres y hombres
jévenes en actividades culturales, recreativas
y educativas. Se llevaran a cabo mediante
es';ac“’sdseg‘:j“’s y,"”[fS de ‘”°'e;‘c'av Cf“ do | Eje.1 Garantia de derechos humanos plenos | 1:1 Garantizar en el marco de los Derecho
02CD05 Alcaldia Cuajimalpa de Morelos 5234 Programa de apoyo para el Bienestar familiar enfoque de reduccion de riesgos, fomentando |Eje.1 Garantia de derechos humanos plenos |y, manog y la CEDAW, los derechos de las 0 4,366,058 0.00%
alternativas de uso positivo del tiempo libre. ~ | de nifias y mujeres manos » i d
h " mujeres, jovenes y nifias de la Ciudad.
Elfin es prevenir el consumo problematico de
sustancias y la participacion en actividades
ilicitas, al mismo tiempo que se fortalece el
tejido social y se generan oportunidades
equitativas para mujeres y hombres jévenes
en Tlalpan.
Otorgamiento de asesorfa juridica 7.2 Impulso y acompanamiento al
especializada y gratuita en casos de violencia Congreso de la Ciudad de México en la
de género en sus distintas modalidades, agenda legislativa para el avance de los
. . . ) ) mediante mecanismos de coordinacion Eje.1 Garantfa de derechos humanos plenos ~ [derechos humanos de las mujeres y en la "
(DS Alcaldia Cuauhtémoc E200 Gobiemoyy seguridad en Alcaldias interinstitucional entre los entes puiblicos, con |de nifias y mujeres armonizacién de las leyes secundarias g Al WEwS
el objetivo de garantizar el acceso efectivo a derivadas de la Constitucion de la Ciudad
la justicia y contribuir a la erradicacion de de México que transversalice la
dichas violencias. de género.
Mejoramiento de la imagen urbana en calles, 10.1 Garantizar la alineacién e inclusion
ﬁ:zia;i “r:f:éf:r;‘febr:“sc“::\:“ZT{Z’::I‘;E“‘E de la perspectiva de género, generacion y
02CD07 Alcaldia Gustavo A. Madero E187 Servicios publicos "| buyend e y tract Eje.10 Género y Ciudad sustentabilidad ambiental en los planes, 45,240,001 22,365,450 49.44%
contriouyenco a entornos seguros, alractivos programas y proyectos estratégicos en
y funcionales que fomenten la inclusion y bl Acheh
bienestar de toda la poblacién.
Brindar empleos temporales a través del
Programa Social Me Late la Cultura,
priorizando a mujeres en situacién de
de§e(r|pleo, que cuentan con conocimientos 7.12 Impulsar estrategias de
artisticos, e incorporar procesos de descentralizacion del empleo,
02CD07 Alcaldia Gustavo A. Madero E188 Educacion, cultura, deporte y recreacion capacitacion cultural y artistica con Eje.7 Autonomia econémica de las mujeres P 52,848,005 6,300,000 11.92%

perspectiva de género, con el fin de fortalecer
sus habilidades, visibilizar a las mujeres como
sujetas de derechos y ampliar sus
oportunidades de desarrollo laboral y

fortaleciendo las oportunidades laborales
en las 16 Alcaldias.




Brindar atencion y prevencion a la salud de
nifias y mujeres de la Alcaldia de manera
gratuita fortaleciendo sus derechos. Se
contempla atencién médica y psicolégica en

Eje.5 Garantizar una salud y bienestar

5.1 Garantizar acceso universal a
servicios de salud gratuitos, de calidad y

02007 Alcaldia Gustavo A. Madero E189 Servicios de salud en Alcaldias Ias unidades de atencién a la salud integral de nifias y mujeres con oportunidad, de acuerdo con las 1,200,001 0 0.00%
comunitaria y en jornadas de salud itinerantes necesidades de las mujeres y las nifias.
con el fin de prevenir, proteger y restaurar su
salud.
Monitorear la integracién de Comités 10.8 Potenciar la participacion integral de
Ciudadanos de la Alcaldia Gustavo A. Madero o
para garantizar una representacion activa, ::’ur:S;:;K:;g::;?a‘;s:::saiz‘?g:igra la
02CD07 Alcaldia Gustavo A. Madero RO002 Presupuesto participativo equitativa y efectiva de mujeres, humbrgs y Eje.10 Género y Ciudad promocion del derecho a la Ciudad, 253,579,110 0 0.00%
personas de todas las identidades degénero T T AT
en la toma de descisiones sobre proyectos paz.
comunitarios. )
Otorgar apoyos econémicos a mujeres jefas
de familia y/o madres solteras de entre 18 y
59 afios de edad, mediante el Programa
iegars & meres ecentes e eoloias 1.6 Userlas medidas especiaes  de
02CD07 Alcaldia Gustavo A. Madero 5229 Apoyo para el desarrollo integral de la mujer con bajo y muy bajo indice de desarrollo g’:;,].sa'a""a.de derechos humanos plenos | cardcter temporal para disminuirlas 96,832,000 0 0.00%
social en la Alcaldia Gustavo A. Madero, con ifas y mujeres brechas de géneroy la subreprgsemacmn
; d de las mujeres en el espacio puiblico.
el fin de contribuir a mejorar sus condiciones
de vida, fortalecer su autonomia econémica y
reducir las brechas de desigualdad que
enfrentan,
Brindar obsequios (rosca de reyes y juguetes)
con motivo de las celebraciones del Dia de
Reyes y Dia del nifio y de la Nifia, a 13,000
nifias y nifios y 10,000 familias maderenses a
través de la Accion Social Latiendo con las "
o o 3 i |l " 1.1 Garantizar en el marco de los Derecho
02CD07 Alcaldia Gustavo A. Madero U048 Apoyos sociales ;’:f\';“;’;: d”e';‘;’r'éa"';d:o"ci':f |z°"q‘l’j';':z:’;i:’?° E’:giﬁ‘ias'sr;::igfege’ed“’s humanos plenos |+ \2nos y la CEDAW, los derechos de las 81,729,600 11,349,599 13.89%
promover la inclusion, evitar;dc la mujeres, jovenes y nifias de fa Ciudad.
reproduccién de estereotipos de género, y la
participacion en estas celebraciones de mas
mujeres y nifias que viven en condiciones
vulnerables.
Realizar trabajos de mantenimiento en 10.4 Garantizar el acceso,
parques y jardines como poda de arboles, desplazamiento, transito y llegada de las
reparacién de luminarias, priorizando las mujeres y nifias por la ciudad a través de
zonas con mayor indice de violencia de aumentar las condiciones de
02CD08 Alcaldia Iztacalco E187 Servicios publicos género, y aquellas zonas que se encuentren | Eje.10 Género y Ciudad accesibilidad, seguridad personal y vial, 185,176,126 129,787,546 70.09%
cerca de escuelas, parques, mercados y dreas comodidad, eficiencia, calidad e igualdad
que reportan un mayor trénsito de mujeres, en los diversos modos de transporte, asi
con el fin de promover espacios mas como en el espacio publico, con vision
ibles y seguros para las mujeres y nifias y énfasis a escala barrial.
Implementacion de talleres en recintos
:“c‘lwi":;zi rq?;%?;\;oﬁse'::g';r:ﬁ?;gs b 4.15 Identificar y combatir los obstaculos
02CD08 Alcaldia Iztacalco E188 Educacién, cultura, deporte y recreacion género, con el objetivo de garantizar la E’:‘:Df;‘::;f'e‘;": el "yar’:uir s ﬂi‘fel‘e'"spe‘gi'c‘ ;I'fjs"y‘";sc:’;’";as’ueg C'z:s o 10,527,938 7,120,254 67.63%
participacion de mujeres, nifias y jovenes y a areas STEM
fortalecer la autonomia y el desarrollo cultural .
de ellas.
Brindar atencion y prevencion a la salud de
nifias y mujeres de la Alcaldia de manera
gratuita fortaleciendo sus derechos. Se 5.1 Garantizar acceso universal a
” " contempla atencion médica y psicologica en  |Eje.5 Garantizar una salud y bienestar servicios de salud gratuitos, de calidad y o
02CD08 Alcaldia lztacalco £189 Servicios de salud en Alcaldias las unidades de atencién a la salud integral de nifias y mujeres con oportunidad, de acuerdo con las 1.020,000 1500,000 147.06%
comunitaria y en jornadas de salud itinerantes necesidades de las mujeres y las nifias.
con el fin de prevenir, proteger y restaurar su
salud.
Brindar servicios integrales de atencion,
educacion y cuidado a nifias y nifios en los
Centros de Desarrollo Infantil (CENDIS), con
personal capacitado en derechos de la 8.3 Procurar centros de educacion y
02CD08 Alcaldia Iztacalco E198 Servicios de cuidado infantil infancia y perspectiva de género, con el fin de |Eje.8 Corresponsabilidad en el cuidado desarrollo como espacios de cuidado para 10,555,262 1,591,458 15.08%
garantizar su desarrollo integral, proteger sus nifias/os de primera infancia.
derechos y contribuir a la redistribucion del
trabajo de cuidados que recae de manera
despr en las mujeres.
atenci cudadana on famacioncar 102 ntear s experiencias
fenguaje cynts y macasos ccesis necesidades e ntereoesdo las mujres
02CD08 Alcaldia Iztacalco E200 Gobierno y seguridad en Alcaldias ‘v’jl’:erma‘gﬂes: dy ;’:ra Z;';’a':‘ﬁ::r“e“‘a:c‘ggs: Eje.10 Género y Ciudad evaluacién de proyectos en materia de 2,544,381 0 0.00%
N d antizal planeacién urbana, movilidad,
incluyente y no discriminatoriosa rdenamiento temtoral & imenvencion del
P! y espacio publico.
Realizar eventos econdémicos y de empleo en
IZVAICSIK?'E.Iztac;f(lzor‘e"[ad"? gl 7.8 Impulsar la participacién amplia y
de la poblacién, priorizando la participacién :;2?’; (rineeldaiz:;\:flrszsean"l:"e:ggom\a
de las muiieres' Es‘.‘:s eermoT,“ndu"én programas de capacitacion, campanas de
02CD08 Alcaldia Iztacalco F037 Turismo, empleo y fomento economico SSnac oS Celcapacinclonlyipiaticas con Eje.7 Autonomia econémica de las mujeres | promocion, apoyo financiero, técnico y 126,000 0 0.00%

perspectiva de género que promuevan su

acceso a oportunidades laborales, su

incorporacion en sectores de los que

histéricamente han sido excluidas y la
ibilizacion para fomentar su

en condiciones de igualdad

organizativo para el establecimiento y
continuidad de organizaciones
cooperativas que garanticen el acceso de
las mujeres al trabajo digno.




Realizar acciones de mantenimiento,
rehabilitacion y conservacion de la
infraestructura publica urbana educativa,
cultural, deportiva, comercial, asi como
edificios y espacios publicos, incorporando
las necesidades de mujeres y nifias, asi como

10.4 Garantizar el acceso,
desplazamiento, transito y llegada de las
mujeres y nifias por la ciudad a través de
aumentar las condiciones de

02CD08 Alcaldia Iztacalco K023 Infraestructura urbana iluminacion adecuada, accesyibilidad Eje.10 Género y Ciudad accesibilidad, seguridad personal y vial, 263,867,968 37,091,618 14.06%
sefialética inclusiva y mobiliario urbano comodidad, eficiencia, calidad e igualdad
seguro, con el propdsito de crear entornos enlos diversos modos de transporte, asi
sel uro‘s accesibles e incluyentes para como en el espacio publico, oon vision
guros, accs yentes b . metropolitana y énfasis a escala barrial.
mujeres y niias que transitan en la Alcaldia
de Benito Judrez.
Brindar servicios de mantenimiento y
rehabilitacién en espacios publicos de la
alcaldia Iztacalco, priorizando las zonas que
reportan un alto indice de violencia de género
através de la mejora de la iluminacion, 7.12 Impulsar estrategias de
02CD08 Alcaldia Iztacalco U048 Apoyos sociales gﬂgféi"’;;‘:g:{gﬂg’;gfembs"t'fe”" urbanoy | gio 7 Autonomia econémica de las mujeres f:jgf’e"c‘i’:‘:;:?;‘Z"Oiﬂ:ﬂ‘i’fa%‘es e 11,242,620 9,097,800 80.92%
videovigilancia, contribuyendo a garantizar en las 16 Alcaldias.
i de seguridad y ibil
la yel
uso libre de los espacios por parte de las
mujeres, nifias y
Brindar atenciones de medicina alternativa,
priorizando a mujeres y nifias, en espacios
comunitarios de salud, mediante terapias
complementarias y précticas seguras
atencione s redlacén e paners gt 51 Garanizaracceso uiveroal a
. ) 3 " Eje.5 izar una salud y bienestar servicios de salud gratuitos, de calidad y
02CD09 Alcaldia Iztapalapa E189 Servicios de salud en Alcaldias con de género, priorizando a integral de nifias y mujeres con oportunidad, de acuerdo con las 7,742,401 0 0.00%
quienes enfrentan mayores barreras de necesidades de las mujeres y las nifias.
acceso al sistema de salud tradicional. EI )
objetivo es ampliar las opciones de cuidado
integral, promover el bienestar fisico y
emocional y garantizar que las mujeres
ejerzan plenamente su derecho a la salud.
Imparticion de capacitaciones, priorizando a
mujeres, enfocadas en salud fisica, mental y
reproductiva, con contenidos que incluyan
on de y 5.1 Garantizar acceso universal a
" - i derechos sexuales y rep i Elfines |Eje.5 una salud y bienestar servicios de salud gratuitos, de calidad y o
U20D08 Alcaldia lztapalapa E189 Servicios de salud en Alcaldias fortalecer la autonomia de las mujeres en la | integral de nifias y mujeres con oportunidad, de acuerdo con las 0 0 0.00%
toma de decisiones sobre su salud, reducir necesidades de las mujeres y las nifias.
riesgos asociados a la falta de informacién y
fomentar comunidades mas informadas y
saludables.
Brindar consultas médicas generales y
especializadas, priorizando a mujeres y nifias,
en las unidades de salud de la alcaldia,
garantizando tencion gatuta oportunay 51 Garantizar acceso universal a
" . . . - Eje.5 una salud y bienestar servicios de salud gratuitos, de calidad y o
02CD09 Alcaldia Iztapalapa E189 Servicios de salud en Alcaldias género. Las consultas se realizaran de forma integral de nifias y mujeres con oportunidad, de acuerdo con las 0 0 0.00%
accesible y cercana, evitando traslados largos s
ce ) necesidades de las mujeres y las nifias.
y costos adicionales. El propésito es asegurar
iagnosti dar a
tratamientos y atender de manera integral las
e salud de mujeres y nifias.
Aplicacion de pruebas de salud gratuitas,
priorizando a mujeres y nifias, incluyendo
estudios de deteccion temprana de
enfermedades crénicas, pruebas de VIH, 5.1 Garantizar acceso universal a
02CD09 Alcaldia Iztapalapa E189 Servicios de salud en Alcaldias ca'ncgr cervicouterino y de mama, g@tre otras. Eje.s Garan(i»zuar una s;lud y bienestar servicios de»salud gratuitos, de calidad y 0 0 0.00%
El objetivo es garantizar la prevencion, integral de nifias y mujeres con oportunidad, de acuerdo con las
detecci6n oportuna y seguimiento médico, necesidades de las mujeres y las nifias.
fortaleciendo el derecho a la salud integral de
las mujeres y contribuyendo a disminuir la
mortalidad y los rezagos en atencién médica.
2.3 Ejecutar acciones para erradicar la
02eD10 Alcaldia La Magdalena Contreras 5229 Apoyo para el desarrollo integral de Ia mujer - Eje.2 Vida libre de violencia para las nifias y | violencia familiar a nivel de los hogares, 0 0 0.00%
Brindar apoyos econémicos mediante el mujeres especialmente aquella contra niftas, nifios,
Programa Social "Mujeres Ti g mujeres y personas adultas mayores.
Implementar actividades culturales y
ivas que il la iva de
género, incluyendo recorridos recreativos,
talleres, exposiciones, ferias y clases de baile ' .
ajedrez, que promueven la inclusién activa a 3 q 5.20 Impulsar programas deportivos que
02CD11 Alcaldia Miguel Hidalgo E188 Educacion, cultura, deporte y recreacién gejmujeregy n?ﬁas mediante estrategias de E{‘ee.srglagaenrl‘léaa;un;lsjaelk::sy DSoesty promuevan la amplia participacion de 24,930,000 184,231 0.74%
accesibilidad, seguridad y conciliacion de los 9 ¥ muj nifias y mujeres de todas las edades.
cuidados. Se fomenta el bienestar integral y la
igualdad sustantiva en la participacion
cultural con perspectiva de género e
inter i
Promover actividades deportivas mediante
exhibiciones y encuentros incluyentes que
garanticen el acceso equitativo a la practica
deportiva y recreativa dentro de las " 6.5 Implementar una estrategia integral de
02CD11 Alcaldia Miguel Hidalgo E188 Educacion, cultura, deporte y recreacion instalaciones deportivas de la Alcaldia. Estas | Eje.6 Cultura en el centro del desarrollode | 1o vencien cultural como detonador del 7,100,000 916,667 12.91%
actividades se desarrollaran con un enfoque | nifias y mujeres e e o
. ars aran o qualitario.
de igualdad y no discriminacién, fomentando
la convivencia comunitaria, el respeto y la
participacién activa de mujeres en
i de igualdad.
7.8 Impulsar la participacion amplia y
activa de las mujeres en la economia
social mediante el desarrollo de
programas de capacitacién, camparias de
02¢D11 Alcaldia Miguel Hidalgo $233 Apoyo de alimentacién y refugio para personas Eje.7 Autonomia econémica de las mujeres | promoci6n, apoyo financiero, técnico y 57,600,000 200,000 0.35%

Entrega de raciones de alimentos

organizativo para el establecimiento y
continuidad de organizaciones
cooperativas que garanticen el acceso de
las mujeres al trabaijo digno.




02CD11

Alcaldia Miguel Hidalgo

5229 Apoyo para el desarrollo integral de la mujer

Brindar resguardo a mujeres en riesgo de
sufrir violencia feminicida, a través de una
; ” wa p
serd proporcionar un espacio de resguardo
seguro a través de la casa de emergencia,
refugio y casa de transicion.

Eje.2 Vida libre de violencia para las nifias y
mujeres

2.2 Promover y ejecutar acciones de
prevencion de los feminicidios.

500,000

250,000

50.00%

02CD11

Alcaldia Miguel Hidalgo

$229 Apoyo para el desarrollo integral de la mujer

Brindar atencién integral y seguimiento a
mujeres victimas de violencia de género,
actuando como primer contacto
acompanamiento durante todo el proceso
(

Eje.3 Acceso a la justicia de nifias y mujeres

2.1 Consolidar el sistema integrado de
atencion y proteccién a las mujeres y
nifias victimas de violencia.

1,728,000

288,000

16.67%

02CD12

Alcaldia Milpa Alta

E200 Gobiemo y seguridad en Alcaldias

Difusion de material informativo (tripticos)
con informacién enfocado a la prevencion de
violencia de género, promoviendo el

Eje.2 Vida libre de violencia para las nifias y
mujeres

2.7 Preveniry atender a la violencia
comunitaria.

60,004

0.00%

02CD12

Alcaldia Milpa Alta

E200 Gobierno y seguridad en Alcaldias

Implementar platicas informativas y de
sensibilizacion sobre violencia de género, en
planteles educativos (Primarias, Secundarias,
Telesecundarias y la Media Superior),
trabajando de manera coordinada con la
Jefatura de Unidad Departamental de
Mujeres, Consejo Ciudadano, Jefatura de
Unidad Departamental de la Salud, Instituto de
la Juventud de la Alcaldia Milpa Alta,
Secretaria de la Mujeres (Lunas), Consejo
Ciudadano, Fiscalia General de Justicia,
Secretaria de Seguridad Ciudadanay el
Instituto para la Atencion y Prevencion de las
Adiciones de la Ciudad de México.

Eje.2 Vida libre de violencia para las nifas y
mujeres

2.7 Prevenir y atender a la violencia
comunitaria.

0.00%

02CD12

Alcaldia Milpa Alta

E200 Gobiemo y seguridad en Alcaldias

Crear un chat de apoyo (WhatsApp) para
brindar servicio a personas que se encuentren
en peligro inmediato (su integridad), déndoles
atencion urgente y prioritaria a su caso,
garantizando que reciban la proteccion y

i adecuado.

Eje.2 Vida libre de violencia para las nifias y
mujeres

2.1 Consolidar el sistema integrado de
atencién y proteccién a las mujeres y
nifias victimas de violencia.

0.00%

02CD12

Alcaldia Milpa Alta

E200 Gobierno y seguridad en Alcaldias

Implementar Reuniones Vecinales, como
estrategia de proximidad social, con el
objetivo de difundir informacion sobre la
Desigualdad de Género y fortalecer la
sensibilizacion ciudadana en materia de
igualdad entre hombres y mujeres.

Eje.2 Vida libre de violencia para las nifias y
mujeres

2.7 Prevenir y atender a la violencia
comunitaria.

0.00%

02CD12

Alcaldia Milpa Alta

E189 Servicios de salud en Alcaldias

Brindar atencion y prevencion a la salud de
nifias y mujeres de la Alcaldia de manera
gratuita fortaleciendo sus derechos. Se
contempla atencién médica y psicolégica en
las unidades de atencion a la salud
comunitaria y en jornadas de salud itinerantes
con el fin de prevenir, proteger y restaurar su
salud.

Eje.5 Garantizar una salud y bienestar
integral de nifias y mujeres

5.1 Garantizar acceso universal a
servicios de salud gratuitos, de calidad y
con oportunidad, de acuerdo con las
necesidades de las mujeres y las nifas.

11,514,853

0.00%

02CD12

Alcaldia Milpa Alta

E198 Servicios de cuidado infantil

Otorgar capacitacion al personal de los
CENDIS, utilizando metodologias con
perspectiva de género, para fortalecer sus
habilidades en el acompafiamiento
pedagdgico y de cuidado. Con ello, se busca
generar entornos seguros, estimulantes y
libres de estereotipos, que favorezcan el
desarrollo integral de nifias y nifios y
contribuyan a transformar las practicas
tradicionales de cuidado hacia condiciones de
mayor igualdad.

Eje.4 Educacién como via para el
empoderamiento de nifias y mujeres

4.12 Capacitar al personal administrativo,
técnico y docente en perspectiva de
género.

26,763,910

0.00%

02CD12

Alcaldia Milpa Alta

E198 Servicios de cuidado infantil

Proveer alimentos frescos, variados y de alta
calidad nutricional (desayuno y comida),
siguiendo los lineamientos de salud y las
porciones especificas para cada grupo etario
de la primera infancia, con el objetivo de
asegurar el pleno Derecho a la Nutricién y a la
Salud de las nifias y nifios adscritos a los
CENDIS

Eje.8 Corresponsabilidad en el cuidado

8.3 Procurar centros de educaciény
desarrollo como espacios de cuidado para
nifias/os de primera infancia.

0.00%

02CD12

Alcaldia Milpa Alta

E198 Servicios de cuidado infantil

Brindar servicios integrales de atencion,
educacién y cuidado a nifias y nifios en los
Centros de Desarrollo Infantil (CENDIS), con
personal capacitado en derechos de la
infancia y perspectiva de género, con el fin de
garantizar su desarrollo integral, proteger sus
derechos y contribuir a la redistribucion del
trabajo de cuidados que recae de manera

en las mujeres.

Eje.8 Corresponsabilidad en el cuidado

8.3 Procurar centros de educacion y
desarrollo como espacios de cuidado para
nifias/os de primera infancia.

0.00%

02CD12

Alcaldia Milpa Alta

E200 Gobierno y seguridad en Alcaldias

Difusion de material informativo (tripticos)
con informacién enfocado a la prevencion de
violencia de género, promoviendo el

Eje.2 Vida libre de violencia para las nifias y
mujeres

2.7 Prevenir y atender a la violencia
comunitaria.

60,004

0.00%

02CD13

Alcaldia Tlahuac

E187 Servicios publicos

Rehabilitacién y mantenimiento de suelos de
conservacién, mediante recorridos,
reforestacién, combate de incendios y
acciones de cuidado ecoldgico, promoviendo
lainclusion y el acceso equitativo a los
recursos naturales.

Eje.9 Medio ambiente sano y sustentable

9.6 Integrar la perspectiva de géneroy
sustentabilidad ambiental a los modelos
de desarrollo econémico.

1,708,269

0.00%

02CD13

Alcaldia Tldhuac

E187 Servicios publicos

Cursos, talleres y platicas de la Escuela de
Medio Ambiente, dirigidos a la poblacién
general, impulsando la educacién ambiental
con enfoque de género y el desarrollo
sostenible para todos los integrantes de la

Eje.4 Educacién como via para el
empoderamiento de nifias y mujeres

4.7 Promover el acceso de las mujeres a
internet y las nuevas tecnologias para
tener acceso a la informacién y acortar la
brecha digital

60,730

0.00%

02CD13

Alcaldia Tldhuac

E187 Servicios publicos

Mantenimiento de parques, jardines y areas
verdes urbanas, incluyendo reforestacion,
poda y produccion de plantas, garantizando
espacios publicos dignos, seguros
accesibles que favorezcan la participacion de
mujeres y hombres en actividades
comunitarias.

Eje.9 Medio ambiente sano y sustentable

9.7 Respaldar la participacion activa de
las mujeres en la conservacion de dreas
protegidas.

3,006,424

0.00%




Mejoramiento de la imagen urbana en calles,
plazas y unidades habitacionales, mediante
limpieza, mantenimiento y revitalizacié

9.6 Integrar la perspectiva de género y

02CD13 Alcaldia Tlahuac E187 Servicios publicos ¥ v Eje.9 Medio ambiente sano y sustentable sustentabilidad ambiental a los modelos 0 10,192,906 0.00%
contribuyendo a entornos seguros, atractivos de desarrollo econémico
y funcionales que fomenten la inclusién y g
bienestar de toda la poblacion.
10.4 Garantizar el acceso,
Brindar servicios de mantenimiento y desplazamiento, transito y llegada de las
rehabilitacion del alumbrado publico, mujeres y ninas por la ciudad a través de
priorizando el servicio en aquella con mayor aumentar las condiciones de
02CD13 Alcaldia Tlahuac E187 Servicios publicos indice de violencia de género, para garantizar |Eje.10 Género y Ciudad accesibilidad, seguridad personal y vial, 0 1,967,899 0.00%
espacios publicos iluminados que fortalezcan comodidad, eficiencia, calidad e igualdad
la seguridad de mujeres, nifias y demas en los diversos modos de transporte, asi
habitantes, reduciendo los riesgos de como en el espacio ptiblico, con visién
violencia en el transito y uso de la via publica. metropolitana y énfasis a escala barrial.
Implementacién de un programa integral de
manejo y recoleccién de residuos sélidos
urbanos con enfoque de género, que incluya
la instalacion de puntos de acopio accesibles 9.6 Integrar la perspectiva de género y
02CD13 Alcaldia Tldhuac E187 Servicios publicos y seguros, rutas de recoleccion disefiadas Eje.9 Medio ambiente sano y sustentable sustentabilidad ambiental a los modelos 0 2,898,590 0.00%
considerando la seguridad de mujeres, nifias y de desarrollo econémico.
adolescentes a fin de promover la
participacion equitativa de mujeres y hombres
en todas las etapas del manejo de residuos.
Implementar actividades deportivas al aire
libre, incluyendo clases de tonificacion,
cardio, baile, ciclismo y acondicionamiento
fisicolinpesticasTpoypersonal ,Capalc"adg en Eje.5 Garanti TR 5.20 Impulsar programas deportivos que
020013 Alcaldia Tlahuac E188 Educacion, cultura, deporte y recreacion petspectivadeigenerolyatencidnialia e e promuevan la amplia participacion de 146,157,562 736,941 0.50%
violencia de género, que promueven la integral de nifias y mujeres S T G NS ES R P
participacién activa de mujeres y nifias,
atendiendo barreras como la inseguridad y
promoviendo el derecho al deporte de
mujeres y nifias.
Implementar actividades deportivas en
gimnasios, como yoga, natacion, artes
marciales y atletismo, impartidas por personal
capacitado en perspectiva de género y 2 . P
atencion a la violencia de género, " " " 5.20 Impulsar programas deportivos que
020013 Alcaldia Tidhuac E188 Educacion, cultura, deporte y recreacion promoviendo espacios seguros y horarios Ef:rgl";ae"r“";aa’s“"fnzi‘e‘:‘:sy bienestar promuevan la amplia participacion de 0 3,847,127 0.00%
accesibles para mujeres y nifias, a fin de 9 ¥ muj nifas y mujeres de todas las edades.
eliminar barreras como la inseguridad. Estas
actividades buscan el acceso igualitario al
deporte y el desarrollo integral con
de género.
Incorporar al festival internacional de Dia de
Muertos, actividades como conferencias,
gastronomia local, puestas en escena y
recorridos culturales, impulsando la
participacion activa de mujeres, nifias y otros
grupos histéricamente excluidos mediante . 6.2 Fomentar el acceso, control,
02CD13 Alcaldia Tlhuac £188 Educacion, cultura, deporte y recreacion espacios sequros, accesibilidad fisica y E!;fs C‘;"‘“'::S" el centro del desarrollo de | 0.4 ccign y gestion de las mujeres al 0 0 0.00%
cuidados compartidos; las actividades inas y mujer desarrollo cultural de la Ciudad de México.
difundiran y reconoceran las aportes de las
mujeres, con el fin de fomentar la igualdad
sustantiva en el acceso a la cultura y el
fortalecimiento de identi
con enfoque de género.
Implementar actividades culturales y
que a persp de
género, incluyendo recorridos recreativos,
s s s ycmestetile |\ | memr et oot st menenin
S ” - g x je.6 Cultura en el centro del desarrollo de | cultural de la Ciudad de México la
02CD13 Alcaldia Tldhuac E188 Educacion, cultura, deporte y recreacion :zcr;v:‘j;rlzedsa);n;r;agz[rir:jzlyilnclz:csi:‘r:;ieog;ajedlis nifias y mujeres nerspectiva de género y considerar todos 0 4,424932 0.00%
" los grupos de atencién prioritaria.
cuidados. Se fomenta el bienestar integral y la
igualdad sustantiva en la participacién
cultural con perspectiva de género e
Brindar cursos y programas de educacion y
formacién para el bienestar, que incorporan la
perspectiva de género, tales como auxiliar de
5 fas dela i s
o ” y oficios no Eje.d i6n como via para el 4.1 Garantizar el acceso de las nifias a la .
02CD13 Alcaldia Tlahuac E188 Educacion, cultura, deporte y Z que V la participacion empoderamiento de nifias y mujeres T eTReas 7 e ey e | 0 2,208,833 0.00%
de mujeres en sectores diversos, fortalecen
sus i fomentan su i
Estas acciones contribuyen a cerrar brechas
de género en el acceso a la formacién
Jornadas de salud en zonas marginadas,
centradas en deteccion y prevencion de 5.1 Disefiar estrategias de prevencion
o T4 N " enfermedades crénicas, que garantizan Eje.5 Garantizar una salud y bienestar integrales sobre enfermedades cronico
02CD13 Alcaldia Tidhuac E189 Servicios de salud en Alcaldias Seceso equitativo a servidios médicos y integral de nifias y mujeres degenerativas en mujeres trabajadoras del 8229806 78099 0-95%
fortalecen la salud de las poblaciones mas hogar.
Platicas y talleres de salud para jovenes en
ovarmadages y sbordarsolodmemal . |le5 Goratizarnasaludy bienestar |5 Bndarnformacin puntual sobre
02CD13 Alcaldia Tidhuac E189 Servicios de salud en Alcaldias e kAL gy uso consensuado de anticonceptivos y 0 156,197 0.00%
promoviendo la igualdad de oportunidades | integral de nifias y mujeres A CEA P G L B M GRS
para el bienestar fisico y emocional de
adolescentes en contextos vulnerables.
8.2 Impulsar el Sistema Integral de
Cuidados orientado al bienestar y
promocién de la vida digna de las
personas con la participacion activa de las
02CD13 Alcaldia Tldhuac E189 Servicios de salud en Alcaldias Actividades de convivencia para personas Eje.8 Corresponsabilidad en el cuidado personas con algan grado o condicién de 0 80,825 0.00%

mayores con discapacidad, fomentando
inclusién social, participacién comunitaria y
acceso equitativo a espacios de recreacion y
bienestar.

dependencia, de las personas
responsables de su cuidado y las
organizaciones especialistas en el estudio
y/o trabajo de cuidados.




Promocién de la creatividad, la convivencia y
las tradiciones con personas mayores,
fortaleciendo su participacion cultural,

Eje.6 Cultura en el centro del desarrollo de

6.4 Promover los espacios publicos y

02CD13 Alcaldia Tldhuac E189 Servicios de salud en Alcaldias reconocimiento social y oportunidades de nifias y mujeres comunitarios como industrias creativas 0 0 0.00%
n sociales incluyentes.
interaccién equitativa dentro de la
Cuidado infantil en estancias para nifias y
nifios de 7 meses a 5 afios 11 meses,
garantizando acceso equitativo a servicios de 8.3 Procurar centros de educacion y
02CD13 Alcaldia Tlahuac E198 Servicios de cuidado infantil cuidado y apoyo al desarrollo temprano, Eje.8 Corresponsabilidad en el cuidado desarrollo como espacios de cuidado para 65,611,189 3,599,127 5.49%
facilitando la igualdad de oportunidades para nifias/os de primera infancia.
familias y promoviendo la corresponsabilidad
en el cuidado.
Pléticas y talleres sobre derechos de nifas,
nifios y adolescentes para padres y tutores, 4.13 Promover la corresponsabilidad
T . . . " fortaleciendo la proteccion de derechos, Eje.4 Educacion como via para el social comunitaria en la gestion educativa o
02cD13 AEliETHES ElESepcloscecu el e S e e y e e T R ot con participaci6n activa de mujeres y 0 125,244 0.00%
fomentando entornos familiares inclusivos y nifias.
1.3 Integrar el enfoque de género,
Atencion ciudadana y fortalecimiento interculturalidad, interseccionalidad,
comunitario, mediante convivencia, interés superior de la nifiez y marco de
a T14 : : 6n de conflictos 6nde |Eje.1 Garantia de derechos humanos plenos | derechos humanos en toda la actividad o
02CD13 Alcaldia Tlahuac E200 Gobierno y seguridad en Alcaldias comités, fomentando la payniclpacwén de nifias y mujeres institucional para garantizar a 322,181,501 677,278 0.21%
equitativa de mujeres y hombres, el accesibilidad de las mujeres en su
empoderamiento comunitario y el bienestar diversidad a programas y servicios
social. insti
Difusion de programas de prevencion de
violencia y derechos de mujeres y nifias, 2.3 Ejecutar acciones para erradicar la
ia T4 incluyendo cursos y platicas en escuelas, para | Eje.2 Vida libre de violencia para las nifias y | violencia familiar a nivel de los hogares,
02Cl celdaantac E2000schbmoyvieeo ded e as garantizar entornos seguros e igualitariosy [ mujeres especialmente aquella contra nifias, nifios, ® [Lliozes s
prevenir la violencia desde edades mujeres y personas adultas mayores.
Atencién y acompafniamiento a mujeres
victimas de violencia, con difusién de 2.3 Ejecutar acciones para erradicar la
o TIAl . : " programas de prevencion y recorridos en Eje.2 Vida libre de violencia para las nifias y | violencia familiar a nivel de los hogares, o
020013 Alcaldia Tiahuac E200 Gobiemoy seguridad en Alcaldias zongas marginadas, promozlendo acceso mujeres especialmente aquella contra nifias, nifos, 0 274078 0.00%
equitativo a la proteccién, la justicia y la mujeres y personas adultas mayores.
informacién sobre derechos humanos.
Vigilancia y asistencia ciudadana en espacios
publicos y actividades comunitarias,
A . ) ) asegurando entoros seguros y accesibles | Eje.2 Vida libre de violencia para las nifias y  |2.7 Prevenir y atender a la violencia "
02CD13 Alcaldia Tléhuac E200 Gobierno y seguridad en Alcaldias b et | iy 0 1,120,075 0.00%
a la proteccién de mujeres, nifias, nifios y
personas
10.2 Integrar las experiencias,
Gestién de tramites y servicios publicos, necesidades e intereses de las mujeres y
simplificando el acceso a servicios esenciales nifias en la planeacién, implementacién y
02CD13 Alcaldia Tldhuac E200 Gobierno y seguridad en Alcaldias y promoviendo un gobiemo eficiente, Eje.10 Género y Ciudad evaluacién de proyectos en materia de 0 3,009,392 0.00%
transparente e inclusivo que reduzca planeacion urbana, movilidad,
desigualdades en el acceso a recursos y ordenamiento territorial e intervencion del
oportunidades. espacio publico.
Se brindara apoyo a personas pequenas
productoras para la venta de sus productos
agropecuarios en puntos estratégicos, 7.8 Impulsar la participacién amplia y
estableciendo eventos para la activa de las mujeres en la economia
comercializacion que prioricen la social mediante el desarrollo de
participacion de mujeres productoras rurales, programas de capacitacién, camparias de
02CD13 Alcaldia Tléhuac F037 Turismo, empleo y fomento economico quienes histéricamente han Eje.7 i 6mica de las mujeres | promocion, apoyo financiero, técnico y 50,094,393 714,320 1.43%
barreras de acceso a mercados formales y organizativo para el establecimiento y
redes de distribucién, con el fin de promover continuidad de organizaciones
la equidad en el acceso a mercados, cooperativas que garanticen el acceso de
incrementar los ingresos de las familias las mujeres al trabajo digno.
rurales y fortalecer la autonomia econémica
de las mujeres
7.8 Impulsar la participacion amplia y
activa de las mujeres en la economia
social mediante el desarrollo de
Brindar asesorias técnicas a mujeres programas de capacitacion, campafias de
02CD13 Alcaldia Tldhuac F037 Turismo, empleo y fomento para ob i6n de Eje.7 Autonomia econdmica de las mujeres | promocién, apoyo financiero, técnico y 0 702,445 0.00%
i la organizativo para el establecimiento y
género y facilitando el acceso igualitario a continuidad de organizaciones
financiamiento, con el fin de fomentar la cooperativas que garanticen el acceso de
i 6 de las mujeres las mujeres al trabajo digno.
e e ey ot T leniclsector) 7.8 Impulsar la participacién amplia y
agropecuario, con enfoque de género, dirigida e e e i
R ele pedenasian ® social mediante el desarrollo de
o, " (PUEIED programas de capacitacion, campaias de
02CD13 Alcaldia Tishuac F037 Turismo, empleo y fomento economico metodologias adaptadas para fortalecer 1as | gio 7 Atonomia economica de las mujeres | promocion, apoyo financiero, técnico y 0 1,373,859 0.00%
capacidades técnicas de las mujeres rurales, tivo para el establecimiento
mejorar su productividad, seguridad organizativo p e Y
alimentaria e ingresos, y promover su CO"“"U'd.ad de oran1Zacones
participacion plena en'un desarrollo rural Cooherata ol elDal R iCe e laeceeoke
o . " las mujeres al trabajo digno.
e inclusivo
10.4 Garantizar el acceso,
desplazamiento, transito y llegada de las
mujeres y nifias por la ciudad a través de
aumentar las condiciones de
02CD13 Alcaldia Tldhuac K023 Infraestructura urbana Eje.10 Género y Ciudad accesibilidad, seguridad personal y vial, 254,506,087 897,404 0.35%
Bacheo en calles secundarias, garantizando comodidad, eficiencia, calidad e igualdad
espacios urbanos accesibles e incluyentes en los diversos modos de transporte, asi
que faciliten la movilidad de todas las como en el espacio publico, con vision
personas. y énfasis a escala barrial.
10.11 Impulsar una politica habitacional
Rehabilitacion y mantenimiento de la red con perspectiva de género que favorezca
02CD13 Alcaldia Tlahuac K023 Infraestructura urbana secundaria de agua potable, asegurando Eje.10 Género y Ciudad el derecho a la vivienda digna, la cohesion 0 1,283,873 0.00%

acceso equitativo a servicios basicos en
todas las colonias de |a alcaldia.

social, el desarrollo sustentable y la
i 6n de las




10.4 Garantizar el acceso,
desplazamiento, transito y llegada de las
mujeres y ninas por la ciudad a través de
aumentar las condiciones de

02CD13 Alcaldia Tlahuac K023 Infraestructura urbana Rehabilitacion de edificios y espacios Eje.10 Género y Ciudad accesibilidad, seguridad personal y vial, 0 1,952,660 0.00%
publicos, incluyendo plazas, camellones y comodidad, eficiencia, calidad e igualdad
mercados, promoviendo entornos seguros, en los diversos modos de transporte, asi
funcionales y accesibles para toda la como en el espacio publico, con vision
comunidad. énfasis a escala barrial.
10.4 Garantizar el acceso,
desplazamiento, transito y llegada de las
mujeres y nifias por la ciudad a través de
aumentar las condiciones de
02CD13 Alcaldia Tlahuac K023 Infraestructura urbana Eje.10 Género y Ciudad accesibilidad, seguridad personal y vial, 0 0 0.00%
Instalacion de luminarias en zonas oscuras, comodidad, eficiencia, calidad e igualdad
reduciendo riesgos de violencia de género y en los diversos modos de transporte, asi
mejorando la seguridad en espacios publicos como en el espacio publico, con vision
para mujeres y poblacién y énfasis a escala barrial.
10.4 Garantizar el acceso,
desplazamiento, transito y llegada de las
mujeres y nifias por la ciudad a través de
aumentar las condiciones de
02CD13 Alcaldia Tlahuac K023 Infraestructura urbana Eje.10 Género y Ciudad accesibilidad, seguridad personal y vial, 0 2,698,898 0.00%
i fializacion y ilitacion de comodidad, eficiencia, calidad e igualdad
guarniciones y banquetas, incrementando la en los diversos modos de transporte, asi
cantidad de espacios inclusivos y de acceso como en el espacio ptiblico, con visién
universal en la alcaldia. metropolitana y énfasis a escala barrial.
10.4 Garantizar el acceso,
desplazamiento, transito y llegada de las
mujeres y nifias por la ciudad a través de
aumentar las condiciones de
02CD13 Alcaldia Tlahuac K023 Infraestructura urbana Rehabilitacion y reconstruccion de la red Eje.10 Género y Ciudad accesibilidad, seguridad personal y vial, 0 3,369,712 0.00%
secundaria de drenaje, especialmente en comodidad, eficiencia, calidad e igualdad
zonas afectadas por hundimientos, en los diversos modos de transporte, asi
garantizando infraestructura segura y como en el espacio publico, con vision
equitativa para todos los i metropolitana y énfasis a escala barrial.
Ejecucion de obras y proyectos seleccionados
Eﬁﬂ:@g‘Z;::iﬂ:::;:ag?rg:”ez::;g?:o 10.1 Garantizar la alineacion e inclusion
A participacion equitativa de mujeres y hombres X de la perspectiva de género, generacion y
02CD13 Alcaldia Tldhuac RO002 Presupuesto participativo a t de deci d Eje.10 Género y Ciudad sustentabilidad ambiental en los planes, 51,123,315 0 0.00%
en latoma de decisiones y promoviendo programas y proyectos estratégicos en
infraestructura accesible, inclusiva y que mataria do viadod
responda a las necesidades de toda la :
Otorgamiento de ayudas sociales a la
orcors Aeadia i 5048 Anoyos soc Fitoncasy ceichlos que rfion |51 Gararte do derechos huranos plencs | 7 GaTzsten el marcodo s Dersoha S - .
caldla Tlahuac poyos sociales desarrollo de las mujeres, promoviendo su de nifias y mujeres un yla Tiosicer € e I :
o mujeres, jévenes y nifias de la Ciudad.
inclusién, equidad y mejora de la calidad de
vida en diversos ambitos sociales.
Garantizar el acceso igualitario, seguro y 8.16 Caracterizar y mapear las
oportuno alsenvico de pipas de aguaala necesidades prontaras de cuidados ena
02CD14 Alcaldia Tlalpan E187 Servicios publicos pgrszﬁ';"u;arfaza"dge”;r’s&‘a ‘;gr"‘o‘f&r"‘;'s‘ ® | Eje.8 Corresponsabilidad en el cuidado Ciudad de México por grupos de 9,706,368 1,416,848 14.60%
[t primaﬁias i oujeres en sus poblacion, a nivel de territorio, servicios de
cuidado e infraestructura urbana.
tareas de cuidados.
Disefiar y operar un padrén de atencion
prioritaria para el suministro emergente de
agua mediante pipas a personas con
discapacidad o con enfermedades,
ifi y regi las i 8.15 Desarrollar una estrategia a mediano
particulares de los hogares, especialmente y largo plazo de desarrollo y urbanizacion
" . - aquellos donde mujeres asumen de manera . . . de la ciudad desde una perspectiva de
02CD14 Alcaldia Tlalpan E187 Servicios pblicos p?e Pl t; ons do cuidads, oon ol fin | 128 Corresponsabilidad en el cuidado e ey 0 1,416,848 0.00%
de garantizar el acceso oportuno al agua y centro el cuidado y calidad de vida de las
promover una distribucién mas equitativa de personas.
las tareas de cuidado, fortaleciendo el
derecho al cuidado digno y reduciendo la
sobrecarga que recae en las mujeres
Fortalecer la seguridad peatonal con
perspectiva de género para nifias,
adolescentes y mujeres en colonias, barrios y 10.4 Garantizar el acceso,
pueblos de bajo y muy bajo indice de desplazamiento, transito y llegada de las
desarrollo social, mediante un plan integral mujeres y nifias por la ciudad a través de
de intervencion urbana que contemple aumentar las condiciones de
02CD14 Alcaldia Tlalpan E187 Servicios publicos iluminacion publica eficiente, sefializacion Eje.10 Género y Ciudad accesibilidad, seguridad personal y vial, 0 1,416,848 0.00%
visible, poda de vegetacion que obstaculice el comodidad, eficiencia, calidad e igualdad
paso o visibilidad, asi como acciones de en los diversos modos de transporte, asi
mantenimiento preventivo. Estas rutas seran como en el espacio publico, con vision
definidas con base en diagnésticos metropolitana y énfasis a escala barrial.
par con habi y i
comunitarios. (Programa 24/7)
Se impartiran clases deportivas con personas
i i el iva de
género y prevencion de la violencia de género, | . 6.8 Promover la participacion de nifias y
02cD14 Alcaldia Tlalpan E188 Educacién, cultura, deporte y recreacion fomentando la participacion de mujeres y ﬁ’lﬁ;’s C::‘l:”:r:: el centro del desarrollode | oo de todas las edades y 227,990,510 296,491 0.13%
nifias, con el fin de fortalecer habilidades ¥ mu condiciones en las disciplinas culturales.
fisicas, autonomia, confianza y espacios
libres de violencia y discriminaci6
Brindar servicios integrales de salud fisica,
apoyo psicolégico y asesoria juridica en los
Centros de Desarrollo Integral Comunitario, | £iq & cuitura en el centro del desarrollo de | 6:8 Promover la participacién de nifias y
02CD14 Alcaldia Tlalpan E188 Educacion, cultura, deporte y recreacion incorporando la perspectiva de género para Je mujeres de todas las edades y 0 296,491 0.00%

asegurar espacios inclusivos, seguros y
orientados a la promoci6n de los derechos de
las mujeres

nifias y mujeres

condiciones en las disciplinas culturales




Brindar clases deportivas en madulos y
centros deportivos a través de las escuelas
técnico deportivas, incorporando la
perspectiva de género y la prevencién de la
violencia en los Estas

una salud y bienestar

5.20 Impulsar programas deportivos que

C2CRLY Alcaldia Tlalpan E188 Educacin, cultura, deporte y recreacion contribuiran a la creacién de entornos |r{lee.:ral de nifias y mujeres [T A e s G 0 295421 0.00%
) nifias y mujeres de todas las edades.
saludables, promoviendo tanto la salud fisica
9 ! olai A it
y el fortalecimiento del tejido social en la
Alcaldia Tlalpan
Organizar eventos deportivos gratuitos e
inclusivos, con enfoque de género, que
fomentena culura fscay e deporteentrela | oy bieneet 520 Impulsar programas ceportivos que
02CD14 Alcaldia Tlalpan E188 Educacién, cultura, deporte y recreacion poblacion de Tlalpan, promoviendo la Ele. f‘(’f" izar una salud y bienestar promuevan la amplia participacion de 0 296,491 0.00%
participacion activa de mujeresyy nifias e integral de nifias y mujeres nifias y mujeres de todas las edades.
implementando protocolos para prevenir y
atender la violencia de género, en espacios
seguros y i
Impartir talleres y actividades formativas
dirigidas a nifias, nifios, adolescentes y
personas responsables de crianza, a través de
personal especializado en desarrollo infantil y
perspectiva de género. Estas acciones se
I 85 oy can de oy
02CD14 Alcaldia Tlalpan E198 Servicios de cuidado infantil e T el At e habllld‘ades e Eje.8 Corresponsabilidad en el cuidado desarrollo como espacios de cuidado para 37,405,600 166,742 0.45%
o nifias/os de primera infancia.
comunicacién, promover la
corresponsabilidad en las tareas de cuidado y
brindar herramientas practicas para enfrentar
los retos de la crianza, contribuyendo asi a
una distribucién més equitativa del trabajo de
cuidados.
Proporcionar alimentos nutritivos y
culturalmente adecuados a las nifias y nifios
atendidos en los CENDIS, asegurando
estandares de calidad e higiene, con el fin de 8.3 Procurar centros de educacion y
02CD14 Alcaldia Tlalpan E198 Servicios de cuidado infantil contribuir a su bienestar fisico y i Eje.8 C en el cuidado desarrollo como espacios de cuidado para 0 166,742 0.00%
asi como de apoyar a las familias — nifias/os de primera infancia.
parti a las mujeres
de cuidados— en la reduccién de la carga
asociadaala on diaria.
Realizar jornadas de orientacion y vinculacion
ciudadana, implementando temas sobre la
participacién politica de las mujeres y la
prevencion de la violencia politica contra las PP ‘ -
” . : " mujeres en razon de género, a través de Eje.1 Garantia de derechos humanos plenos | 1.8 Incentivar la formacion, participacion y
02cD14 Alcaldia Tlalpan E200 Gobiemo y seguridad en Alcaldias ecorridos territoriales y diagnésticos de nifias y mujeres representacion politica de las mujeres. ZPERA auEiazy el
participativos, con el fin de superar las
barreras de acceso de las mujeres y fomentar
su participacion activay auténoma en los
asuntos publicos de su
Llevar a cabo acciones de prevencion y
atencion a la violencia de género, por medio
e iomatnas 13 MSSCON e |12 vid o dovioknia s sty | oo Rl
02CD14 Alcaldia Tlalpan 5229 Apoyo para el desarrollo integral de la mujer zfirevr\‘?;o;o%zr;1il|jiec‘riecs€‘,sase§or:gs,_ mujeres especialmente aquella contra nifias, nios, 42,500,000 166,667 0.39%
¢ J . psicologicas y mujeres y personas adultas mayores.
médicas en materia de derechos humanos de
las mujeres y violencia de género contra las
mujeres.
Realizar talleres y consejerias ldico- 5.4 Reforzar las acciones de prevencion y
. . . formativas incluyentes, sobre derechos Eje.5 Garantizar una salud y bienestar atenci6n integral de embarazo en "
02CD14 Alcaldia Tlalpan $229 Apoyo para el desarrollo integral de la mujer coxualee y ToproUEthng, con enfode de integral de nifias y mujeres Sdolescentosy retraso del sequndo 0 166,667 0.00%
género y no discriminatorio. embarazo.
Proporcionar informacién para prevenir la
violencia contra las mujeres y nifias. mediante 2.3 Ejecutar acciones para erradicar la
’ § un equipo de trabajo que proporcionara Eje.2 Vida libre de violencia para las nifias y | violencia familiar a nivel de los hogares, N
020014 Alcaldia Tlalpan §229 Apoyo para el desarrollo integral de la mujer |nforqmac|o'n a lravés ge mpucrmaueres mujeres especialmente aquella contra nifas, nifos, 0 166,667 0.00%
itinerantes con perspectiva de género (alas de mujeres y personas adultas mayores.
Mariposa)
Realizar actividades de atencién juridica,
psicoldgica y médica a mujeres que hayan 23 Ejecu!'ar avfciones p‘aga erraf‘icar la
. : . visto vulnerados sus derechos a traés de la Eje.2 Vida libre de violencia para las nifias y | violencia familiar a nivel de los hogares, o
U20DE Alcaldia Tlalpan 5229 Apoyo para el desarrollo integral de la mujer violencia. Dentro del Centro de Atencién mujeres especialmente aquella contra nifias, nifios, 0 168,333 0.00%
Integral a Mujeres Victimas de Violencia de mujeres y personas adultas mayores.
Género, Justa Hernandez Farfan
Brindar asesorias Psicolégicas, juridica y de
salud, Circulos de Confianza para personas 2.18 Ejecutar acciones de prevencion y
. LGBTTTI. Asi como, a padres madres y Eje.2 Vida libre de violencia para las nifiasy ~|atencién a la violencia contra mujeres de
02cD14 Alcaldia Tialpan §229 Apoyo para el desarrollo integral de la mujer tutores con hijas e hijos LGBTTT. dentro del | mujeres |a diversidad sexual considerando 0 168,333 0.00%
Centro de Atencioén Integral a la Diversidad necesidades diferenciadas.
Sexual (CAIDS) Amelio Robles.
Construir 30 comunidades y territorios
incluyentes (Circulos Mariposas) para
fortalecer la igualdad sustantiva de mujeres, [ o\ 1o - . . o
02cD14 Alcaldia Tlalpan 5229 Apoyo para el desarrollo integral de la mujer hombres y poblacién LGBTTTIQ, mediante | -2 02 ibre de violencia paralas nifiasy |27 Prevenir y atender a a violencia 0 166,667 0.00%
actividades y servicios con enfoque de ! B
derechos humanos desde las perspectivas de
géneroy i6n de paz.
1.3 Integrar el enfoque de género,
interculturalidad, interseccionalidad,
interés superior de la nifiez y marco de
" . Acciones de Tranversalidad de la Perspectiva |Eje.1 Garantia de derechos humanos plenos | derechos humanos en toda la actividad o
ozcp14 Alcaldia Tialpan $229 Apoyo para el desarrollo integral de la mujer de Género (capacitacion a personas " de nifias y mujeres institucional para garantizar la 0 30,000 0.00%
servidoras publicas, personal policial, en accesibilidad de las mujeres en su
perspectiva de género, derechos humanos, diversidad a programas y servicios
y derechos de la Di i
02CD14 Alcaldia Tlalpan 5229 Apoyo para el desarrollo integral de la mujer Sevrvicircsv de asesoria juridicg, atencion Eje.vZ Vida libre de violencia para las nifiasy (2.7 Preyenir y atender a la violencia 0 100,000 0.00%

y en trabajo social

mujeres




02CD14

Alcaldia Tlalpan

$234 Programa de apoyo para el Bienestar familiar

Desarrollo de proyectos comunitarios que
integren la perspectiva de género y que
promuevan la inclusién de mujeres y hombres
jévenes en actividades culturales, recreativas
y educativas. Se llevaran a cabo mediante
espacios seguros y libres de violencia, con
enfoque de reduccién de riesgos, fomentando
alternativas de uso positivo del tiempo libre.
Elfin es prevenir el consumo problematico de
sustancias y la participacion en actividades
ilicitas, al mismo tiempo que se fortalece el
tejido social y se generan oportunidades
equitativas para mujeres y hombres jévenes
en Tlalpan,

Eje.10 Género y Ciudad

10.12 Garantizar que la accién publica
orientada a hacer de la Ciudad de México
un entorno seguro, solidario, incluyente y
de Bienestar, beneficia a todas las
mujeres sobre todo aquellas integrantes
de grupos prioritarios y en condiciones de
mayor vulnerabilidad.

10,126,564

2,500,000

24.69%

02CD14

Alcaldia Tlalpan

$234 Programa de apoyo para el Bienestar familiar

Otorgar talleres presenciales y virtuales de
prevencion y deteccion del maltrato infantil,
promocién de una vida libre de violencia,
derechos humanos y crianza positiva. Estos
talleres se desarrollaran incorporando la
perspectiva de género y asegurando la
participacion activa de nifias y adolescentes
en condiciones de igualdad. El fin es
garantizar entornos libres de violencia,
sensibilizando también a madres, padres y
personas cuidadoras para compartir

il de crianza y cuidado.

Eje.8 Corresponsabilidad en el cuidado

8.2 Impulsar el Sistema Integral de
Cuidados orientado al bienestar y
promocién de la vida digna de las
personas con la participacion activa de las
personas con algun grado o condicién de
dependencia, de las personas
responsables de su cuidado y las
organizaciones especialistas en el estudio
y/o trabajo de cuidados.

1,500,000

0.00%

02CD14

Alcaldia Tlalpan

$234 Programa de apoyo para el Bienestar familiar

Realizar encuentros y exhibiciones deportivas
abiertos a toda la comunidad, asegurando la
participacién activa de mujeres, y visibilizando
la participacion de las mujeres en disciplinas
en las que tradicionalmente se les excluye. Se
organizan en espacios con condiciones para
prevenir riesgos asociados con la violencia de
género. El fin es garantizar el derecho a la
cultura y al deporte, fortalecer la cohesién
comunitaria y fomentar hébitos de vida
saludable con igualdad de género.

Eje.5 Garantizar una salud y bienestar
integral de nifias y mujeres

5.20 Impulsar programas deportivos que
promuevan la amplia participacion de
nifias y mujeres de todas las edades.

1,550,000

0.00%

02CD14

Alcaldia Tlalpan

$234 Programa de apoyo para el Bienestar familiar

Realizar actividades mediante aciones de
seguimiento al programa social Con
Prevenci6n en Tlalpan construimos la paz,
2025 que vincula derechos de igualdad y de
derechos humanos para la pobalcion
tlalpense.

Eje.2 Vida libre de violencia para las nifias y
mujeres

2.18 Ejecutar acciones de prevencién y
atencion a la violencia contra mujeres de
la diversidad sexual considerando
necesidades diferenciadas.

3,500,000

0.00%

02CD15

Alcaldia Venustiano Carranza

E188 Educacion, cultura, deporte y recreacion

Realizar actividades y eventos culturales,
recreativos y deportivas con perspectiva de
género para las mujeres y los hombres que
habitantan en la Alcaldia Venustiano
Carranza, en los que se promueva la
participacién paritaria de mujeres y hombres,
el respeto a los derechos de las mujeres,
asegurandoles espacios libres de abuso y
violencia y una participacion activa en la
conformacién de la agenda anual en la que se
incluyan acciones en materia de inclusién.

Eje.6 Cultura en el centro del desarrollo de
nifias y mujeres

6.9 Considerar en la planeacién y
desarrollo de actividades culturales el uso
del tiempo de las mujeres y sus familias.

39,600,004

5,891,599

14.88%

02CD15

Alcaldia Venustiano Carranza

E188 Educacion, cultura, deporte y recreacion

Gtorgar apoyos econdmicos a las mujeres y
los hombres integrantes de los comités de
representacion de los pueblos originarios,
barrios y colonias representativas de la
Alcaldia para la realizacién de sus
festividades, cuidando que la paridad en la
integracion de dichos comités y en la toma de
decisiones con relacion a los festejos, como
un requisito para el acceso a los beneficios
del programa social, con la finalidad de
mantener vivas sus tradiciones y costumbres
y fortalecer la identidad de las y los

i de dichas i

Eje.6 Cultura en el centro del desarrollo de
nifias y mujeres

6.9 Considerar en la planeacion y
desarrollo de actividades culturales el uso
del tiempo de las mujeres y sus familias.

1,020,500

0.00%

02CD15

Alcaldia Venustiano Carranza

E188 Educacion, cultura, deporte y recreacion

Otorgar apoyos economicos a las y los
jévenes de la demarcacion que realizan
actividades sociales en beneficio de su
comunidad, promoviendo la importancia de la
inclusion sustantiva en la participacion social
y en la en la determnacion de las acciones
que necesita la comunidad, dentro de un
marco de respeto y libre de violencia de
género.

Eje.7 Autonomia econdmica de las mujeres

7.2 Reducir las condiciones precarias y la
carga global de trabajo de las mujeres

0.00%

02CD15

Alcaldia Venustiano Carranza

E188 Educacion, cultura, deporte y recreacion

Apoyo para las y los Atletas en competencia
y las entrenadoras y entrenadores de los
equipos deportivos representativos de la
Alcaldia Venustiano Carranza, promoviendo la
igualdad sustantiva, vigilando el respeto a los
derechos de las mujeres y asegurandoles un
ambiente libre de abusos y violencia como
requisito para el acceso a los beneficios del
programa social, mediante la participacion de
los beneficiarios en programas y acciones
que promuevan la igualdad y el respeto a los
derechos de las mujeres.

Eje.5 Garantizar una salud y bienestar
integral de nifias y mujeres

5.7 Promover la autonomia fisica de las
mujeres.

0.00%

02CD15

Alcaldia Venustiano Carranza

E188 Educacion, cultura, deporte y recreacion

Entrega de pants y maletas a las y los atletas
y las entrenadoras y los entrenadores de los
equipos deportivos representativos de la
Alcaldia Venustiano Carranza, romoviendo la
igualdad sustantiva, vigilando el respeto a los
derechos de las mujeres y asegurandoles un
ambiente libre de abusos y violencia como
requisito para el acceso a los beneficios de la
accion social, mediante la participacion de los
beneficiarios en programas y acciones que
promuevan la igualdad y el respeto a los
derechos de las mujeres

Eje.5 Garantizar una salud y bienestar
integral de nifias y mujeres

5.7 Promover la autonomia fisica de las
mujeres.

0.00%




02CD15

Alcaldia Venustiano Carranza

E189 Servicios de salud en Alcaldias

Brindar servicios medicos gratuitos y con
perspectiva de género a las personas
habitantes de la Alcaldia en situacion de
vulnerabilidad, poniendo especial atencion en
mujeres sin seguridad social, adultas
mayores, con discapacidad o con
enfermedades preexistentes. Los servicios
incluiran mastografias, deteccién oportuna de
céncer de mamay cervicouterino, asf como
atencién en salud sexual y reproductiva, entre
otros, con el fin de reducir brechas de
desigualdad y garantizar el derecho a la salud
de las mujeres y nifias.

Eje.5 Garantizar una salud y bienestar
integral de nifias y mujeres

5.1 Garantizar acceso universal a
servicios de salud gratuitos, de calidad y
con oportunidad, de acuerdo con las
necesidades de las mujeres y las nifias.

232,476

218,544

94.01%

02CD15

Alcaldia Venustiano Carranza

E189 Servicios de salud en Alcaldias

Brindar atencién integral en la Clinica de

Salud Médica y Post COVID-19 a mujeres con
nfermedades cronicas, para garan el

derecho a la salud de las mujeres y ni

Eje.5 Garantizar una salud y bienestar
integral de nifias y mujeres

5.2 Brindar atencion integral de
enfermedades crénicas en mujeres.

0.00%

02CD15

Alcaldia Venustiano Carranza

E189 Servicios de salud en Alcaldias

as
Proporcionar aparatos auditivos y sillas de
ruedas de manera gratuita a las personas
habitantes de la Alcaldia con discapacidad
auditiva o motriz, priorizando la atencion a
mujeres y nifias, con el fin de garantizar su
derecho a la salud, a la autonomia y a una
vida digna en iones de igualdad.

Eje.5 Garantizar una salud y bienestar
integral de nifias y mujeres

5.7 Promover la autonomia fisica de las
mujeres.

0.00%

02CD15

Alcaldia Venustiano Carranza

5229 Apoyo para el desarrollo integral de la mujer

Coadyuvar a la autonomia econémica de
mujeres en situacion de vulnerabilidad
residentes en la Alcaldia Venustiano
Carranza, especialmente jefas de hogar,
mujeres jovenes y cuidadoras, mediante el

de apoyos directos
y acciones estratégicas de formacion,
acompafiamiento y vinculacién laboral o
productiva, con el fin de reducir las brechas
de desigualdad de género en el acceso al
trabajo digno y

Eje.7 i émica de las mujeres

7.8 Impulsar la participacién amplia y
activa de las mujeres en la economia
social mediante el desarrollo de
programas de capacitacion, campafas de
promocién, apoyo financiero, técnico y
organizativo para el establecimiento y
continuidad de organizaciones
cooperativas que garanticen el acceso de
las mujeres al trabajo digno.

78,393,264

0.00%

02CD15

Alcaldia Venustiano Carranza

5232 Ayudas para la comunidad LGBTTTIQ+

Brindar un apoyo econdmico directo a
personas de la diversidad sexual en situacion
de vulnerabilidad, para cubrir trdmites legales,
atencion médica, adquisicion de bienes
bésicos, traslados y asistencia en justicia. De
forma complementaria, se impartird una
plética con perspectiva de género e
interseccional, que visibilice las violencias
que enfrentan mujeres lesbianas, bisexuales y
trans, promoviendo su autonomia, acceso a
derechos y condiciones de vida digna y libre
de violencias.

Eje.1 Garantia de derechos humanos plenos
de nifias y mujeres

1.3 Integrar el enfoque de género,
interculturalidad, interseccionalidad,
interés superior de la nifiez y marco de
derechos humanos en toda la actividad
institucional para garantizar la
accesibilidad de las mujeres en su
diversidad a programas y servicios
institucionales.

600,001

0.00%

02CD15

Alcaldia Venustiano Carranza

5233 Apoyo de alimentacion y refugio para personas

Brindar atencion integral a personas en
situacion de calle mediante servicios
asistenciales, como albergue de pernocta,
alimentacion, higiene, ropa, atencién médica y
trabajo social, incorporando platicas con
perspectiva de género e interseccional
orientadas a la prevencion y atencion de la
violencia de género, con énfasis en las
violencias que enfrentan mujeres y nifias en
esta condicién. Estas pléticas contribuirdn a
visibilizar e identificar las violencia contra las
mujeres en situacién de calle.

Eje.1 Garantia de derechos humanos plenos
de nifias y mujeres

1.10 Combatir la pobreza alimentaria,
patrimonial y de capacidades en mujeres y
nifias.

720,001

261,032

36.25%

02CD15

Alcaldia Venustiano Carranza

$235 Apoyos para el cuidado del adulto mayor

Brindar alimentacion y atencion integral a
personas mayores en la Casa Hogar Arcelia
Nuto de Villamichel, priorizando a las mujeres
adultas e incorporando las necesidades
diferenciadas de las mujeres, con el fin de
mejorar su salud y promover condiciones
dignas de vida

Eje.1 Garantia de derechos humanos plenos
de nifias y mujeres

1.10 Combatir la pobreza alimentaria,
patrimonial y de capacidades en mujeres y
nifias.

39,629,834

231,303

0.58%

02CD15

Alcaldia Venustiano Carranza

$235 Apoyos para el cuidado del adulto mayor

Otorgar apoyos economicos a personas
mayores de 50 a 64 afios 11 meses de edad
en situacion de escasos recursos que
participan en el cuidado y la formacién
educativa de menores, incorporando pléticas
de sensibilizacion que reconozcan y valoren el
trabajo no remunerado que realizan. Se dara
prioridad a las mujeres, quienes asumen de
manera desproporcionada estas
responsabilidades, con el propésito de
visibilizar su aporte, reducir la carga
econémica derivada de estas tareas y

Eje.7 Autonomia econdmica de las mujeres

7.7 Promover que las personas
cuidadoras accedan a modalidades de
empleo formal, con condiciones y horarios
adecuados y conciliatorios, que les
permitan incorporarse, sin discriminacion,
alos circuitos productivos.

0.00%

fortalecer su fa y bienestar integral

02CD15

Alcaldia Venustiano Carranza

U048 Apoyos sociales

Fomentar y preservar las tradiciones, evitando
las diferencias sociales de manera que se
contribuya a abatir la discriminacion y
promover la sana convivencia familiar que
coadyuve al fortalecimiento del tejido social
brindando alegria a la nifiez de la Alcaldia
mediante la entrega de juguetes a nifias,
nifios y adolescentes con discapacidad que
rompan con los estereotipos que mantienen
los roles tradicionales de género y que
fomenten la igualdad de genero al contener
una carga de neutralidad para que permitan el
juego de nifias y nifios sin diferencias de
género, que residen en la Alcaldia Venustiano
Carranza en el festejo del Dia de Reyes.

Eje.6 Cultura en el centro del desarrollo de
nifias y mujeres

6.9 Considerar en la planeacion y
desarrollo de actividades culturales el uso
del tiempo de las mujeres y sus familias.

2,580,002

1,999,997

77.52%

02CD15

Alcaldia Venustiano Carranza

U048 Apoyos sociales

Otorgar apoyo para la capacitacion laboral a
las mujeres y hombres que forman parte de la
poblacién del Centro de Servicio Social,
brindandoles la oportunidad de reintegrarse a
la vida social y productiva a trevés de su
incorporacion al mercado laboral.

Eje.7 Autonomia econdmica de las mujeres

7.1 Ampliar las oportunidades de trabajo
formal y estable de mujeres acortando la
brecha salarial

0.00%




02CD15

Alcaldia Venustiano Carranza

U048 Apoyos sociales

Accién Social Posadas Navidefias con
inclusion social otorgara apoyos en especie a
las mujeres y los hombres de la demarcacion,
promoviendo la inclusién social, la integracion
comunitaria y la participacién equitativa. Se
dar prioridad a mujeres en situacion de

la i6n de la
de género en los diversos ambitos de la vida,
asi como la imagen de las mujeres como
sujetas de derechos, a través de platicas a la
comunidad.

Eje.6 Cultura en el centro del desarrollo de
nifias y mujeres

6.9 Considerar en la planeacién y
desarrollo de actividades culturales el uso
del tiempo de las mujeres y sus familias.

0.00%

02CD15

Alcaldia Venustiano Carranza

U048 Apoyos sociales

Entrega de despensas a las familias de bajos
recursos, priorizando a mujeres jefas de
hogar y adultas mayores, con el fin de
contribuir al bienestar familiar y reducir las
brechas alimentarias diferenciadas de las
mujeres.

Eje.1 Garantia de derechos humanos plenos
de nifias y mujeres

1.10 Combatir la pobreza alimentaria,
patrimonial y de capacidades en mujeres y
nifias

0.00%

02CD15

Alcaldia Venustiano Carranza

U048 Apoyos sociales

Entrega de apoyos mensuales _a facilitadoras
y facilitadores de servicios, el cual esta
abierto a las personas habitantes de las 80
colonias de la demarcacion, priorizando
beneficar a las mujeres para poder obtener

un ingreso por falta de opor quea
su vez promueve la inclusion social, la
integracion y la participacion comunitaria, con
la visién de no discriminacién y acciones
enfocadas sean de mayor atencion a la
mujeres de la ion.

Eje.7 i émica de las mujeres

7.1 Ampliar las oportunidades de trabajo
formal y estable de mujeres acortando la
brecha salarial.

1,666,000

0.00%

02CD15

Alcaldia Venustiano Carranza

U048 Apoyos sociales

Otorgar apoyos econdmicos,con la finalidad
de contribuir a mejorar la imagen urbana y
mejorar la calidad de vida; como lo son
pintura, impermeabilizacion, rehabilitacioén de
escaleras, sustitucion y/o instalacién de

tinacos y de albafial
y la preservacion de las areas de uso comin
en las unidades habitacionales asentadas en
la Demarcacion Territorial Venustiano
Carranza priorizando aquellas donde exista el
mayor nimero de mujeres y nifias

Eje.7 i 6mica de las mujeres

7.1 Ampliar las oportunidades de trabajo
formal y estable de mujeres acortando la
brecha salarial.

0.00%

02CD16

Alcaldia Xochimilco

E187 Servicios publicos

Realizar trabajos periédicos de limpieza,
desazolve, retiro de residuos sélidos y control
de vegetacion en canales y barrancas, con el
fin de preservar su funcionalidad hidraulica,
prevenir riesgos de inundacion y contribuir a
la conservacion del entorno natural,
integrando activamente a mujeres y nifias en
la toma de decisiones ambientales y en los
procesos de planeacion y ejecucion de las
labores.

Eje.9 Medio ambiente sano y sustentable

9.7 Respaldar la participacion activa de
las mujeres en la conservacion de dreas
protegidas.

11,280,002

0.00%

02CD16

Alcaldia Xochimilco

E187 Servicios publicos

Impartir platicas educativas sobre temas
ambientales como parte de acciones de

y
dirigidas principalmente a mujeres e
infancias, utilizando recursos didacticos y
dinamicas participativas, con el objetivo de
fomentar la conciencia ecolégica, promover
practicas sostenibles y fortalecer el liderazgo
ambiental desde una iva de género.

Eje.9 Medio ambiente sano y sustentable

9.2 Promover los derechos de las mujeres
para el acceso, gestién, control, uso y
manejo de recursos como la tierra, el
agua, etc.

0.00%

02CD16

Alcaldia Xochimilco

E187 Servicios publicos

Garantizar el suministro oportuno de agua
potable mediante el uso de carros tanque
(pipas) en zonas con acceso limitado al
recurso hidrico, priorizando asentamientos
irregulares donde muijeres y nifias enfrentan
mayores barreras para ejercer su derecho al
agua. Esta accion se llevara a cabo con rutas
N - de distribucid

y

equitativa que consideren las necesidades
diferenciadas por género, con el objetivo de
reducir la sobrecarga de trabajo doméstico en
mujeres, prevenir enfermedades asociadas al
consumo de agua no segura, y promover
condiciones que favorezcan su bienestar,
participacion social y acceso a oportunidades

y econémicas.

Eje.9 Medio ambiente sano y sustentable

9.2 Promover los derechos de las mujeres
para el acceso, gestion, control, uso y
manejo de recursos como la tierra, el
agua, etc.

0.00%

02CD16

Alcaldia Xochimilco

E188 Educacion, cultura, deporte y recreacion

Realizar Eventos Culturales,
Civicos, Recreativos y Fiestas Tradicionales
mediante actividades comunitarias en
espacios publicos, accesibles y seguros,
donde se absorben temas con perspectiva de
género, con el objetivo de fortalecer la
identidad local, promover la participacion
ciudadana y garantizar el acceso igualitario
de mujeres y nifias a expresiones culturales y

Eje.6 Cultura en el centro del desarrollo de
nifias y mujeres

6.5 Implementar una estrategia integral de
intervencion cultural como detonador del
desarrollo local igualitario.

24,667,207

0.00%

02CD16

Alcaldia Xochimilco

E188 Educacion, cultura, deporte y recreacion

Realizar Eventos Deportivos, promoviendo la
participacién activa de las mujeres y nifias,
los eventos se implementarén con personas
capacitadas en perspectiva de género y
prevencion y atencién de violencia de género;
con el objeto de fomentar la igualdad en el
acceso al deporte, fortalecer el bienestar
fisico y emocional. Y generar entornos libres
de i6n, violencia y

Eje.5 Garantizar una salud y bienestar
integral de nifias y mujeres

5.20 Impulsar programas deportivos que
promuevan la amplia participacion de
nifias y mujeres de todas las edades.

0.00%




02CD16

Alcaldia Xochimilco

E188 Educacion, cultura, deporte y recreacion

Entregar Apoyos ECONGmicos a personas
Deportistas mediante convocatorias abiertas,
ei i la

participacion de mujeres y nifias; con el
objetivo de reducir las brechas en el acceso a
recursos para el desarrollo deportivo, asi
como fortalecer su trayectoria y grantizar
condiciones justas para el ejercicio pleno de
sus derechos_en el dmbito deportivo.

Eje.5 Garantizar una salud y bienestar
integral de nifias y mujeres

5.20 Impulsar programas deportivos que
promuevan la amplia participacion de
nifias y mujeres de todas las edades.

0.00%

02CD16

Alcaldia Xochimilco

E188 Educacion, cultura, deporte y recreacion

Entregar Apoyos Economicos a Juventudes
que se dedican a la Cultura y el Arte; mediante
convocatorias abiertas, transparentes e
incluyentes, buscando impulsar en particular
el talento artistico de mujeres; a fin de
fortalecer su desarrollo creativo, garantizando
el acceso igualitario a recursos culturales y
contribuir a la construccién de espacios libre
de inacion en el dmbito artistico.

6.5 u integral de

Eje.6 Cultura en el centro del d llo de
nifias y mujeres

ina
intervencion cultural como detonador del
desarrollo local igualitario.

0.00%

02CD16

Alcaldia Xochimilco

E189 Servicios de salud en Alcaldias

Realizar Caravanas de Salud Integral en
comunidades con acceso limitado a servicios
médicos, priorizando la atencién a mujeres y
nifias, especialmente aquellas en situacion de
vulnerabilidad, a fin de reducir las brechas de
dedigualdad en el acceso a la salud y
fortalecer el ejercicio del derecho a una vida
digna y promover entornos libres de

iscrimi 6n en el dmbito sanitario.

Eje.5 Garantizar una salud y bienestar
integral de nifias y mujeres

5.1 Garantizar acceso universal a
servicios de salud gratuitos, de calidad y
con oportunidad, de acuerdo con las
necesidades de las mujeres y las nifias.

4,620,008

0.00%

02CD16

Alcaldia Xochimilco

E189 Servicios de salud en Alcaldias

Entregar apoyos econémicos para quienes
enfrentan Enfermedades Crénico
Degenerativas y/o Terminales, mediante
convocatorias abiertas y criterios de
priorizacién dando atencion preferente a
mujeres en situacion de vulnerabilidad a fin
de fortalecer y garantizar condiciones justas
en el ejercicio pleno de sus derechos a la
salud.

Eje.5 Garantizar una salud y bienestar
integral de nifias y mujeres

5.2 Brindar atencién integral de
enfermedades crénicas en mujeres.

0.00%

02CD16

Alcaldia Xochimilco

E189 Servicios de salud en Alcaldias

Entregar Aparatos Ortopédicos a personas
con Discapacidad, mediante convocatorias
abiertas y criterios de priorizacion, dando
atencion preferente a mujeres en situacion de
vulnerabilidad; con el fin de mejorar
su_movilidad, ia y calidad de vida.

Eje.5 Garantizar una salud y bienestar
integral de nifias y mujeres

5.18 Garantizar una atencion integral, libre
de discriminacion a nifias y mujeres con
discapacidades.

0.00%

02CD16

Alcaldia Xochimilco

E189 Servicios de salud en Alcaldias

Entregar apoyos econémicos a personas
facilitadoras que dan atencién a nifias,
adolescente y mujeres que presentan
trastornos o sindromes mentales crénicos-
degenerativos por violencia fisica, psicolégica
y/o sexual; se necesita contar con personas

iali fiami con
el fin de garantizar la perspectiva derechos
humanos y de género; asi como en
atenciones de segundo y tercer nivel en salud
psicoemocional.

Eje.2 Vida libre de violencia para las nifias y
mujeres

2.1 Consolidar el sistema integrado de
atencién y proteccion a las mujeres y
nifias victimas de violencia.

0.00%

02CD16

Alcaldia Xochimilco

E198 Servicios de cuidado infantil

Entregar alimentos preparados en los Centros
de Desarrollo Infantil, con el objetivo de
garantizar una nutricion adecuada para nifias
y nifios en educacién inicial, y reducir la carga
de trabajo no remunerado que enfrentan

Eje.1 Garantia de derechos humanos plenos
de nifias y mujeres

1.10 Combati la pobreza alimentaria,
patrimonial y de capacidades en mujeres y
nifias.

110,438,940

0.00%

las mujeres.

02CD16

Alcaldia Xochimilco

E198 Servicios de cuidado infantil

pr
Otorgar apoyo econdmico a personas que
destinan sus Inmuebles como espacios para
Centros de Desarrollo Infantil, con el
propdsito de ampliar la oferta comunitaria de
servicios de cuidado y facilitar, especialmente
a madres y mujeres cuidadoras, el acceso al
empleo y Ia conciliacién entre la vida laboral y
familiar.

Eje.8 Corresponsabilidad en el cuidado

8.3 Procurar centros de educacién y
desarrollo como espacios de cuidado para
nifias/os de primera infancia.

0.00%

02CD16

Alcaldia Xochimilco

E198 Servicios de cuidado infantil

Otorgar un apoyo econémico a personas que

participan en el Programa de Atencién

Integral y Especializada para Infancias, con la

finalidad de contribuir a la reduccién de las
que enfrentan pr

Eje.8 Corresponsabilidad en el cuidado

8.3 Procurar centros de educacion y
desarrollo como espacios de cuidado para
niftas/os de primera infancia.

0.00%

las mujeres

02CD16

Alcaldia Xochimilco

E200 Gobierno y seguridad en Alcaldias

Brindar atencion inmediata a las llamadas de
emergencia realizadas por la poblacién
mediante la operacién de lineas telefénicas,
para canalizar y atender situaciones urgentes,
especialmente aquellas que involucren
violencia contra mujeres, nifias y otros grupos
vulnerables, con el objetivo de garantizar su
seguridad, proteccion y acceso oportuno a
servicios institucionales.

Eje.2 Vida libre de violencia para las nifias y
mujeres

2.7 Prevenir y atender a la violencia
comunitaria.

11,331,332

0.00%

02CD16

Alcaldia Xochimilco

E200 Gobiemo y seguridad en Alcaldias

Realizar jornadas de difusion normativa y
asesorias dirigidas a mujeres comerciantes
en via piblica y establecimientos mercantiles,
brindando informacion clara sobre sus
derechos, obligaciones y tramites legales.
Estas acciones se llevaran a cabo en
espacios accesibles y seguros, con enfoque
de género, para fortalecer su autonomia
econdmica, prevenir actos de discriminacion y
promover su inclusion en entornos formales y
libres de violencia.

Eje.7 Autonomia econdmica de las mujeres

7.1 Ampliar las oportunidades de trabajo
formal y estable de mujeres acortando la
brecha salarial

0.00%




Brindar asesoria juridica gratuita a mujeres
que enfrentan situaciones legales como
violencia de género, discriminacion, conflictos
laborales o familiares, con el fin de garantizar
su acceso a la justicia. Esta accion se llevara

Eje.1 Garantia de derechos humanos plenos

1.3 Integrar el enfoque de género,
interculturalidad, interseccionalidad,
interés superior de la nifiez y marco de
derechos humanos en toda la actividad

02CD16 Alcaldia Xochimilco E200 Gobierno y seguridad en Alcaldias a cabo por profesionales del derecho con de nifias y mujeres institucional para garantizar a 0 0.00%
enfoque de derechos humanos y perspectiva D TP anen
de género, buscando empoderar legalmente a TR s TN e
quienes han sido histéricamente excluidas del e e e
sistema judicial y contribuir a la construccion .
de una sociedad mds justa e igualitaria
Brindar pléticas informativas con enfoque de
género para nifias, nifios y adolescentes,
sobre derechos sexuales y reproductivos para " 1.1 Garantizar en el marco de los Derecho
02CD16 Alcaldia Xochimilco E200 Gobierno y sequridad en Alcaldias prevencion del embarazo y métodos Hle-1 Garantia de derechos humanos plenos | jumanos y la CEDAW, los derechos delas 0 0.00%
anticonceptivos, con el fin de promover ymuj mujeres, jévenes y nifias de la Ciudad.
decisiones informadas y el ejercicio de sus
derechos,
7.8 Impulsar la participacion amplia y
Desarrollar habilidades para el acceso a activa de las mujeres en la economia
mejores oportunidades laborales y social mediante el desarrollo de
empoderamiento econémico en mujeres programas de capacitacion, camparias de
02CD16 Alcaldia Xochimilco FO037 Turismo, empleo y fomento economico mediante itaci i afin de |Eje.7 i ica de las mujeres | promocion, apoyo financiero, técnico y 536,802 0.00%
que accedan a mejores oportunidades organizativo para el establecimiento y
laborales, fortalecer su autonomia econémica continuidad de organizaciones
y ampliar su participacion en sectores cooperativas que garanticen el acceso de
estratégicos del mercado laboral. las mujeres al trabajo digno.
7.8 Impulsar la participacién amplia y
activa de las mujeres en la economia
social mediante el desarrollo de
programas de capacitacién, campafias de
02CD16 Alcaldia Xochimilco F037 Turismo, empleo y fomento c 6n de soci ivas de |Eje.7 i émica de las mujeres | promocion, apoyo financiero, técnico y 0 0.00%
mujeres y capacitaciones, mediante las organizativo para el establecimiento y
cuales puedan conformarse legalmente como continuidad de organizaciones
ivas y puedas ser de cooperativas que garanticen el acceso de
apoyos Omi las mujeres al trabajo digno.
Capacitaciones focalizadas a mujeres
jovenes y adultas mayores, para que puedan
de;arrollar habillqades para el acceso a 7.11 Promover la profesionalizacion y
02016 Alcaldia Xochimilco F037 Turismo, empleo y fomento economico mejores oportunidades laborales y Eje.7 Autonomia econémica de las mujeres | capacitacion para el trabajo de mujeres 0 0.00%
empoderamiento econémico, y formar a e O
servidores piblicos y ciudadanos en la p Y B
perspectiva de género para lograr un cambio
cultural hacia la igualdad
Entregar apoyos a familias en condiciones de
riesgo y vulnerabilidad social, priorizando
aquellas encabezadas por mujeres, con el fin 9.8 Impulsar una cultura de prevencion,
de reducir as brechas de desigualdad que estion, atencién e intervencion oportuna
02CD16 Alcaldia Xochimilco U048 Apoyos sociales enfrentan en contextos de pobreza, reconocer | Eje.9 Medio ambiente sano y sustentable g br ri‘ de d tr n [p tivi 1,200,001 0.00%
su rol en el sostenimiento familiar y fortalecer ZZ g:n:rigo @ desastres con perspectiva
su derecho a una vida digna, libre de violencia :
y con mayores oportunidades para ellas y sus
hijas e hijos.
Realizar acciones de promocion de la salud
dirigidas a jovenes, mediante talleres,
actividades comunitarias y campafias
que impulsen el la
salud mental, la i6n en adicci yla . 5.5 Promover y brindar atencién integral
02CD16 Alcaldia Xochimilco U048 Apoyos sociales educacion sexual integral. Estas acciones se Efe‘sml = mﬁas“";ﬁvae“,’:sy Benesty de la salud sexual de adolescentes y 0 0.00%
desarrollaran reconociendo que las mujeres 9 ¥ muj mujeres.
j6venes enfrentan mayores barreras para
acceder a servicios de salud y estan mas
expuestas a situaciones de violencia y
discriminacion.
Entregar apoyos econémicos a personas
prestadoras de servicios, priorizando la
visibilidad de la violencia ejercida a las
mujeres pertenecientes a la comunidad LBT+
trans la|g: N N " - N N
02CD16 Alcaldia Xochimilco U048 Apoyos sociales sensibilizacion, \ayinclusién, el Y Eiir\é':a libre de violencia para las nifias y z;ﬁ:ﬁx:’r‘l‘a’ ¥ atender a la violencia 0 0.00%
empoderamiento y el reconocimiento social;a | T
través de talleres, platicas y capacitaciones,
para Contribuir a la visibilizarian de las
probleméticas especificas de las mujeres
per i ala LBT+
Realizar la instalacion mensual del médulo
“No estés sola” en el Centro Histérico, en
colaboracion con la Secretaria de las Mujeres
(SEMujeres) y la organizacion de la sociedad
civil Comunidad Nueva, con el propésito de T ——
E003 Acciones de obras y servicios para la promover y fortalecer los derechos de las EREET e T D sérviclos de salud gratuitos, de calidad y
020D04 Autoridad del Centro Historico de la CDMX Ecupe_sracnon, promocion y proteccion del Centro nifias, adolescentes y mujeres. El médulo serd ir{legml de nifias y mujeresy con oportunidad, de acuerdo con las 0 0.00%
istorico operado por personal especializado en necesidades de las mujeres y las nifas
atencién con perspectiva de género y ofrecerd g
orientacion legal y psicoldgica gratuita a
mujeres que hayan sido victimas de violencia
de género o que requieran acompafiamiento
para el ejercicio de sus derechos.
Implementar jornadas de salud integrales y
gratuitas priorizando la atencién a mujeres
que habitan, laboran o transitan en el Centro
Histérico, mediante la instalacién de unidades
moviles en puntos estratégicos. Estas
£003 Acciones de obras y servicios para la jornadas ofreceran servicios prioritarios de ) ‘ 5.1 Garantizar acceso universal a
020D04 Autoridad del Centro Histrico de la CDMX recuperacion, promocion y proteccion del Centro salud sexual y Eje.5 zar una salud y bienestar servicios de salud gratuitos, de calidady 0 0.00%
integral de nifias y mujeres

Historico

(
métodos anticonceptivos), deteccién
oportuna de céncer (mastografias) y atencion
gerontolégica, con el fin ucir las
barreras de acceso a servicios médicos y
garantizar el derecho a la salud de las
mujeres, con énfasis en las adultas mayores
en situacion de il

con oportunidad, de acuerdo con las
necesidades de las mujeres y las nifias.




E003 Acciones de obras y servicios para la

D eil talleres con
perspectiva de género enfocados en el

y conservacion del
patrimonio y la cultura local, dirigidos a la
poblacién residente, trabajadora y visitante
del Centro Histdrico. Estos talleres se
realizaran asegurando Se reconocerd y
visibilizara el papel histérico y actual de las

Eje.6 Cultura en el centro del desarrollo de

6.8 Promover la participacién de nifias y

020004 Autoridad del Centro Histérico de la CDMX recuperacion, promocion y proteccion del Centro . o . Py mujeres de todas las edades y 0 0 0.00%
Historico (s il ek AR R D i) s | (s miEes condiciones en las disciplinas culturales.
tradiciones y la identidad comunitaria,
promoviendo su liderazgo cultural y su
derecho a participar plenamente en la vida
social y cultural. El fin es fortalecer la
apropiacién del patrimonio desde la igualdad
sustantiva, fomentando comunidades mas
justas, conscientes y i
7.3 Integrar el enfoque de género,
interculturalidad, interseccionalidad,
Facilitar y/o proporcionar cursos de interés superior de la nifiez y marco de
09PDPP Caja de Prevision de la Policia Preventiva E077 Servicios de Imprenta de la Ciudad de México cgpac\tacién en materia de igualdad}ctle Eje.1 Garantia de derechos humanos plenos | derechos humanos en toda la actividad 0 0 0.00%
género para el personal de Corporacion de nifias y mujeres institucional para garantizar la
mexicana de Impresion, S.A. de C.V, a efecto accesibilidad de las mujeres en su
de continuar la concientizacién de diversidad a programas y servicios
iva de género en el dmbito laboral. i
Otorgamiento de ayuda econdmica por el dia e ey
de lae madres sta drigidea s macies imerculturalidad, nerseccionaidad,
§ i . Policia Preventiva de la Ciudad de Méxicoa | . interés superior de la nifiez y marco de
09PDLR Cajalde Prevision|para Trabaladores alllistalde|Raya E195 Prestaciones sociales a jubilados, pensionados y rtir de 25 afi biet Eje.1 Garantia de derechos humanos plenos | derechos humanos en toda la actividad 1792.908 0 0.00%
) P ) ¥ personal activo" [ELCEe T C”yg CLRWDCS " de nifias y mujeres. institucional para garantizar la pALD :
T W i e i i accesibildad de a5 mujeres en su
f:milla cgn lo cual se conlribu){sjs al diversidad a programas y servicios
ioram % institucionales.
de la situacion
Brindar un espacio de motivacion emocional a
través de la imparticion de talleres, con el 5.16 Brindar informacion, acciones de
. 5 . . E195 Prestaciones sociales a jubilados, pensionados y | objeto de contribuir a mejorar la calidad de Eje.5 Garantizar una salud y bienestar prevencion y servicios de atencion integral o
09PDLR Caja de Prevision para Trabajadores a Lista de Raya personal activo" vida de fas ylos penslon;dos, asi como de las | integral de nifias y mujeres y oportuna de la salud mental de nifias y 180,000 0 0.00%
personas con discapacidad de la poblacion mujeres,
objetivo.
7.3 Integrar el enfoque de género,
interculturalidad, interseccionalidad,
interés superior de la nifiez y marco de
09PDLR Caja de Previsién para Trabajadores a Lista de Raya E195 Prestagioves sociales a jubilados, pensionados y Eje.1wGaramia‘de derechos humanos plenos derechgs humanos en tqda la actividad 17,006,769 0 0.00%
personal activo de nifias y mujeres institucional para garantizar la
Otorgar apoyos econémico (Dia del padre, accesibilidad de las mujeres en su
adulto mayor y gratificacion de fin de afio) diversidad a programas y servicios
i y paseos. instituci
Brindar servicios de atencion de llamadas de 3.16 Fortalecer la aplicacion del
. : T ; ; emergencia, referentes a solicitudes de instrumento de valoracion de riesgo
01CD03 giﬁ;%::oc"ma"d"' Control, Computo, Comunicaciones y Contacto 5&(’;;:;::': integral de operacion y atencion a atencion por incidentes de violencia contra la | Eje.3 Acceso a la justicia de nifias y mujeres | feminicida establecido en el Sistema para 47917,626 12,048,812 25.14%
muijer, a través del nimero tnico armonizado la Identificacién y Atencién del Riesgo
*765 (9-1-1). Feminicida
Brindar acompafiamientos integrales a
mujeres familiares de personas
desaparecidas con perspectiva de género, a pa
02CDBP Comisién de Bisqueda de Personas de la Ciudad de México 5097 Accim:\es de busqueda, localizacién e travé's del Centro de puidados de'; Ig Comision Eje.}z Vida libre de violencia para las nifias y gazrl Eﬁ:‘:zz:’::g:;‘;;g :2:?:3;2%" 13,059,205 0 0.00%
identificacion de personas de Busqueda de la Ciudad de México. El mujeres de la violencia.
acompafiamiento busca proporcionar g
herramientas para afrontar los procesos de
busqueda de manera sensible.
Participar y coordinar de forma
interinstitucional los procesos de blsqueda
de personas desaparecidas, con el propésito
de incrementar el indice de localizacion de
mujeres y nifias reportadas como
desaparecidas o no localizadas. Esta accién 2.11 Actualizar e implementar el
- i ) E097 Acciones de busqueda, localizacién e la 6n de Eje.2 Vida libre de violencia para las nifiasy | Protocolo Alba para la bisqueda N
02CDBP Comisién de Bisqueda de Personas de la Ciudad de México identificacion de personas especiales que dan celeridad a los casos de | mujeres inmediata de mujeres y nifas 0 0 0.00%
mujeres desaparecidas, a fin de garantizar desaparecidas.
una atencion diferenciada y efectiva.
Disefar e implementar un mecanismo
£097 Acciones de biisqueda, localizacion e e an aubeneia voluntars por ilencia | Efe2 Vida e de vilencia para s ifasy _|2:21 Promoveruna culura  educacion
02CDBP Comisién de Bisqueda de Personas de la Ciudad de México B o ' A 3 i i . z para la paz como estrategia de prevencion 0 0 0.00%
identificacion de personas de género y/o violencia intrafamiliar, con el fin | mujeres eplavtEe
de articular esfuerzos interinstitucionales y }
garantizar la seguridad de las victimas
ion de procesos de i
para la transversalizacién de la perspectiva de
género, dirigidos al personal de la Comision
de Busqueda de Personas de la Ciudad de 22 ; g
. . i México, con el objetivo de fortalecer sus < " . y - 1 Promover una cultura y educacion
02CDBP Comisién de Bisqueda de Personas de la Ciudad de México E097 Acciones de biisqueda, localizacion competencias pajra la atencion de mujeresy | 16:2 Vidalibre de violencia para las nifasy |5 13 paz como estrategia de prevencin 0 0 0.00%

identificacion de personas

nifias victimas directas e indirectas de
desaparicion, garantizando una atencién
digna, sensible y con enfoque de género en
todas las etapas del proceso de blisqueda y

mujeres

de la violencia.




25C001

Consejeria Juridica y de Servicios Legales

E171 Prestacién de servicios juridicos en el dmbito
pblico

Capacitacion de las personas servidoras
publicas en materia de derechos de las
mujeres, nifias y equidad de género.

Eje.3 Acceso a la justicia de nifias y mujeres

3.3 Capacitar en materias de derechos de
las mujeres y nifias y la igualdad
sustantiva, de manera sistematica y
obligatoria a autoridades y personas
servidoras piblicas de juzgados, fiscalias,
defensoria publica, asesoria piblica,
abogadas y abogados, agentes de policia
de seguridad publica en todas sus
corporaciones y agentes de policia de

i igacion, asi como otros i i
encargados de hacer cumplir la ley, con el
fin de erradicar tratos discriminatorios
hacia las mujeres y nifias.

0.00%

25C001

Consejerfa Juridica y de Servicios Legales

E171 Prestacién de servicios juridicos en el émbito
piblico

Brindar orientacion, asesoria juridica y
patrocinio juridico gratuito en materia civil,
familiar, arrendamiento inmobiliario y
asistencia penal a adolescentes y mujeres de
la Ciudad de México, facilitando el acceso a la
imparticién de justicia de manera presencial,
via telefénica y medios 6

Eje.3 Acceso a la justicia de nifias y mujeres

3.6 Promover orientacion y asistencia
juridica gratuita destinada a facilitar el
acceso a lajusticia de las mujeres que
viven en zonas rurales y remotas en las
alcaldias de la Ciudad de México.

0.00%

08PDCP

Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacion

E163 Servicios Sociales para el Bienestar de la Infancia
y la Adolescencia

‘Acciones recreativas y educativas en
beneficio de nifias, nifios y adolescentes
Garantiza y permite el acceso pleno a los
derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes,
focalizado en el Derecho de espercimiento; al
brindar actividades recreativas, culturales,
deportivas y académicas, en las que por
medio del juego y servicios pedagégicos, las
Nifias, Nifios y Adolescentes desarrollan
habilidades en areas cientificas, artisticas y
deportivas (clases en disciplinas como
misica, artes plasticas, teatro, creacion
literaria, danza folklérica, danza
contemporanea, computacion, historiarte,
experimenta y juega, inglés, natacion, futbol,
basquetbol, voleibol y gimnasia)

Ademas de otorgar facilidades a poblacién
focalizada de ninas y nifios con altas
habilidades, para desarrollar al maximo sus
capacidades, con talleres de Ajedrez, Artes
Plasticas y Visuales, Ciencias, Literatura,
Naturaleza, Misica, Robtica, Sinergia.

Acciones recreativas y educativas en
beneficio de nifias, nifios y adolescentes
Garantiza y permite el acceso pleno a los

derechos de las Nifas, Nifios y Adolescentes,
focalizado en el Derecho de espercimiento; al
brindar actividades recreativas, culturales,
deportivas y académicas, en las que por
medio del juego y servicios pedagdgicos, las
Nifas, Nifios y Adolescentes desarrollan
habilidades en areas cientificas, artisticas y
deportivas (clases en disciplinas como
musica, artes plasticas, teatro, creacion
literaria, danza folkiérica, danza
contemporénea, computacién, historiarte,
experimenta y juega, inglés, natacion, futbol,
basquetbol, voleibol y gimnasia)

Ademas de otorgar facilidades a poblacion
focalizada de nifias y nifios con altas
habilidades, para desarrollar al maximo sus
capacidades, con talleres de Ajedrez, Artes
Plasticas y Visuales, Ciencias, Literatura,
Naturaleza, Musica, Robética, Sinergia.

Eje.4 Educacién como via para el
empoderamiento de nifias y mujeres

4.1 Garantizar el acceso de las nifas a la
educacion de calidad en todos los niveles.

28,053,736

0.00%

08PDCP

Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacion

E165 Servicios especiales para personas con
discapacidad

Disefiar, elaborar y difundir materiales
informativos y campafas con enfoque de
género y discapacidad, que visibilicen las
el
conocimiento de derechos y fomenten una
cultura institucional de inclusion y no

Eje.5 Garantizar una salud y bienestar
integral de nifias y mujeres

5.18 Garantizar una atencion integral, libre
de discriminacion a nifias y mujeres con
discapacidades.

22,799,318

0.00%

08PDCP

Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacion

E166 Servicios asistenciales a personas vulnerables

Consultas medicas, odontologicas y

Eje.5 Garantizar una salud y bienestar
integral de nifias y mujeres

5.1 Garantizar acceso universal a
servicios de salud gratuitos, de calidad y
con oportunidad, de acuerdo con las

i de las mujeres y las nifias.

32,346,486

0.00%

08PDCP

Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacion

S010 Coinversién para la Inclusién y el Bienestar Social

Los proyectos ejecutados por las
Organizaciones de la Sociedad Civil tienen
como objetivo i servicios

Eje.5 Garantizar una salud y bienestar
integral de nifias y mujeres

5.18 Garantizar una atencion integral, libre
de discriminacion a nifias y mujeres con

24,316,863

0.00%

08PDCP

Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacion

$§221 Comedores para el bienestar

A través de los Comedores para el Bienestar,
se entregaran raciones de alimentos
nutritivos y accesibles a la poblacién en
situacion de vulnerabilidad, priorizando a
mujeres, nifias, personas cuidadoras y jefas
de hogar, quienes enfrentan mayores barreras
para acceder a una alimentacion adecuada
debido a desigualdades econémicas y a la
sobrecarga de trabajo doméstico y de
cuidados no remunerado. L a accién incluird
espacios seguros y libres de violencia, aasi
como la particvipacién activa de las mujeres
en la gestion y peracion de

Eje.1 Garantia de derechos humanos plenos
de nifias y mujeres

1.4 Promover la imagen de las mujeres
como sujetas de derechos en los distintos
ambitos de la vida social (escolar, laboral,
familiar, econémico y politico)

22,221,319

0.00%




U037 Fomento al autoempleo y sociedades

Impulsar la autonomia econdmica de las
mujeres a través del disefio e implementacion
de mecanismos para su insercién laboral de
forma digna, liderazgo en procesos
productivos y acceso a créditos y otros
activos para quienes se encuentran en mayor
riesgo de pobreza, asi como promover la
conciliacion de la vida laboral, la vida familiar
y personal.

7.8 Impulsar la participacién amplia y
activa de las mujeres en la economia
social mediante el desarrollo de
programas de capacitacién, campafias de

08PDCP Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacién coomerativas Impulsar la autonomia economica de las Eje.7 Autonomia econémica de las mujeres | promocién, apoyo financiero, técnico y 0 32135281 0.00%
P g mujeres a través del disefio e implementacion organizativo para el establecimiento y
de mecanismos para su insercion laboral de continuidad de organizaciones
forma digna, liderazgo en procesos cooperativas que garanticen el acceso de
productivos y acceso a créditos y otros las mujeres al trabajo digno.
activos para quienes se encuentran en mayor
riesgo de pobreza, asi como promover la
conciliacién de la vida laboral, la vida familiar
y personal.
8.3 Procurar centros de educacion y
08PDCP Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacion S066 Centros para el Desarrollo Infantil Brindar atencion de nifias y nifios de 45 dias | Eje.8 Corresponsabilidad en el cuidado desarrollo como espacios de cuidado para 0 29,892,120 0.00%
de nacidos hasta 5 afios 11 meses nifias/os de primera infancia.
. 1.1 Garantizar en el marco de los Derecho
08PDCP Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacion 5035 Programa Alimentos Escolares Entrega de los Alimentos Escolares para una S’:‘r:iﬁias’;’x]'ﬁigfegemh"s humanos plenos | hos y la CEDAW, los derechos de las 0 158,240,648 0.00%
vida digna de nifas, nifios y mujeres, jvenes y nifias de la Ciudad.
2.3 Ejecutar acciones para erradicar la
08PDCP Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacion E164 Servicio de Proteccion Infantily adolescente Eje.2 Vida libre de violencia paralas nifias y | violencia familiar a nivel de los hogares, 0 30986475 0.00%
mujeres especialmente aquella contra nifias, nifios,
Servicios de Proteccion Infantil mujeres y personas adultas mayores.
" — 2.1 Consolidar el sistema integrado de
13PDEA Escuela de Administracién Publica G076 Verificacion Administrativa fﬂ’iér‘é':a libre de violencia para las nifias y |t ci6n y proteccion a las mujeres y 0 0 0.00%
Realizar Campaiias de Difusion nifias victimas de violencia.
— — - 2.21 Promover una cultura y educacion
13PDEA Escuela de Administracién Pdblica G076 Verificacién Administrativa Difusién semanal de informacion para Ezfer‘é':a libre de violencia para las nifias y | - 2 |2 vz como estrategia de prevencién 0 0 0.00%
ion de la igual i de la violencia.
DIFUNDIR, COORDINAR Y OPERAR LOS
PROGRAMAS SOCIALES QUE LLEVA A CABO
EL FIDEICOMISO, LOS CUALES RESIDEN EN 1.3 Integrar el enfoque de género,
EL INVOLUCRAMIENTO DE LA COMUNIDAD interculturalidad, interseccionalidad,
ESTUDIANTIL EN LA DIFUSION Y OPERACION interés superior de la nifiez y marco de
. DE LOS PROGRAMAS SOCIALES "; LA Eje.1 Garantia de derechos humanos plenos | derechos humanos en toda la actividad
36PFEG Fideicomiso Bienestar Educativo E161 Personas Servidoras de la Ciudad. Educacion ESCUELA ES NUESTRA - MEJOR ESCUELA', de nifias y mujeres institucional para garantizar la 18,592,671 1,549,390 8.33%
"UNIFORMES Y UTILES ESCOLARES", " accesibilidad de las mujeres en su
BIENESTAR PARA NINAS Y NINOS, MI BECA diversidad a programas y servicios
PARA EMPEZAR" VA SEGUR@", ATRAVES institucionales.
DE "PERSONAS SERVIDARAS DE LA CIUDAD.
EDUCACION".
36PFEG Fideicomiso Bienestar Educativo 5225 La Escuela es Nuestra - Mejor Escuela z;'é“:’:l;:z%gig:’:e’:f‘gfé“a’;f:“’ menora - |Fje.4 Educacion Cg[e":i:,":spya:u?éres R e e ilesa o) 350,000,000 ) 0.00%
Se otorga una beca mensual a través de una
36PFEG Fideicomiso Bienestar Educativo 5226 Beca Leona Vicario tarjeta electrénica a mes vencido aniias, | Eje.4 Educacion como via para el 4.1 Garantizar el acceso de las ninas a la 245,004,499 35,368,258 14.44%
nifios y adolescentes de 0 a 17 afios 11 empoderamiento de nifias y mujeres educacion de calidad en todos los niveles.
meses por hasta $ 1,032.00 pesos
Garantizar que la poblacion estudiantil y las
personas trabajadoras de la educacion, de
escuelas publicas de educacién basica y nivel | .. e . . -
- . . " U043 Programa Seguro Contra Accidentes Personales . . Eje.4 Educacion como via para el 4.1 Garantizar el acceso de las nifas a la
SCREEC GdeicomoienestarEd ety de Escolares "Va Segur@" gsil:;:nszf:r:gg:?r::d?:;d::ljiregzlrlxi)i(;csﬂé s empoderamiento de nifias y mujeres educacién de calidad en todos los niveles. 22858 ® S
de un servicio de aseguramiento en caso de
accidente escolar.
10.4 Garantizar el acceso,
desplazamiento, trénsito y llegada de las
U044 Asistencia, Atencion e Inclusion para Nifias, Nifios, mujeres y nifas por| 'if)rf'e‘;djg através de
y - . Adolescentes y Jovenes Familiares de las Personas y . . @ .
36PFEG Fideicomiso Bienestar Educativo Sensiblemente Afectadas en la Linea 12 del Sistema de Otorgar un apoyo econémico a as nifas Eje.10 Género y Ciudad Zg(rz:os(ljt;g:!da(iﬁs;g:!‘daagaphe(;:gr;ailgyuzwlzléd 13,297,195 2,300,232 17.30%
Transporte Colectivo (STC) Metro nifios, adolescentes y jovenes familiares de en los diversos modos de transporte, asi
las personas sensiblemente afectadas en la como en el espacio ptiblico, con visién
Linea 12 de STC Metro. metropolitana y énfasis a escala barrial.
i i = i Entregar un apoyo econémico mensual a los ) i . ) "
— $227 Bienestar para nifias y nifios, mi beca para SV Eje.4 Educacion como via para el 4.1 Garantizar el acceso de las nifias a la
36PFEG Fideicomiso Bienestar Educativo empezar g:rz&l;(l:(l)agsccsoli]aurev::;;:?erenden los 10 meses empoderamiento de nifias y mujeres educacion de calidad en todos los niveles. 2,770,561,949 1,560,468,650 56.32%
Realizar talleres culturales para las infancias
residentes de la zona de la Antigua Merced
para impulsar la participacién de nifias y
adolescentes en espacios seguros donde se
EO003 Acciones de obras y servicios para la usen lenguajes inclusivos, se promueva la 6.8 Promover la participacion de nifias y
09PFCH Fideicomiso del Centro Histérico recuperacion, promocion y proteccion del Centro empatia, la no violencia, nuevas Bt ‘:“m"u“’:r:s" el centro del desarrollode | oo de todas las edades 7,195999 183,014 2.54%
Historico masculinidades con actividades, juegos y ymuj condiciones en las disciplinas culturales
materiales didacticos que rompan los roles de
género tradicionales. Los talleres fomentan el
liderazgo, la expresion y la toma de
i en las nifias y
Visitas al museo guiadas y virtuales con
perspectiva de género, que incluyan 6.8 Promover la participacion de nifias y
31PFMA Fideicomiso Museo de Arte Popular Mexicano E177 Operacion de museos exposiciones de mujeres artistas, narrativas f‘{ﬁ:s Clrjrl“l:":r:: el centro del desarrollode | oo e todas las edades y 2,258,901 10,352 0.46%
inclusivas y accesibilidad para mujeres en ¥ muj condiciones en las disciplinas culturales.
situacién de ili
Actividades extramuros en escuelas y
hospitales que promuevan la igualdad ; I ! | Il 6.11 Descentralizar la planeacién de
31PFMA Fideicomiso Museo de Arte Popular Mexicano E177 Operacion de museos sustantiva, visibiicen aportes culturales de | Eje.6 Cultura en el centro del desarrollode. | 3ogyidages culurales y generar 0 29,424 0.00%
y ! Y en espae:ios P ¥ muj propuestas en las 16 alcaldias.
Eventos culturales que promuevan la igualdad
sustantiva, incluyendo programacion de . 6.8 Promover la participacion de nifias y
31PFMA Fideicomiso Museo de Arte Popular Mexicano E177 Operacion de museos mujeres artistas, temas que desmitifican los | 5&:0 Cultura en el centro del desarrollode | 1 o res de todas las edades 0 0 0.00%

roles y estereotipos de género y/o contra la
violencia de género.

nifias y mujeres

condiciones en las disciplinas culturales.




31PFMA

Fideicomiso Museo de Arte Popular Mexicano

E177 Operacion de museos

Talleres artesanales que incorporan la
expresion de mensajes que desmitifican los
roles y estereotipos de género y/o contra la
violencia de género

Eje.6 Cultura en el centro del desarrollo de
nifias y mujeres

6.8 Promover la participacion de nifias y
mujeres de todas las edades
condiciones en las disciplinas culturales

34,563

0.00%

31PFMA

Fideicomiso Museo de Arte Popular Mexicano

E177 Operacion de museos

Concursos que incorporan criterios de
igualdad en la participacién, y que promuevan
y visibilicen creaciones de nifias y mujeres,
promoviendo mensajes de inclusion, que
desmitifiquen los roles y estereotipos de
género y/o contra la violencia de género.

Eje.6 Cultura en el centro del desarrollo de
nifias y mujeres

6.8 Promover la participacion de nifias y
mujeres de todas las edades y
condiciones en las disciplinas culturales.

47,000

0.00%

31PFME

Fideicomiso Museo del Estanquillo

U036 Apoyo a la produccion y servicios filmicos y
cinematograficos

Rally Violeta, concurso de cortometrajes
dirigido especificamente a nifias y
adolescentes menores de 17 afios, con el fin
de promover su participacion creativa, el
d llo de habil i yla

de narrativas propias.

Eje.6 Cultura en el centro del desarrollo de
nifias y mujeres

6.3 Disefiar estrategias para garantizar la
participacién de nifias, j6venes y mujeres
como artistas, protagonistas, gestoras,
directoras, convocantes y productoras de
eventos culturales.

0.00%

31PFME

Fideicomiso Museo del Estanquillo

U036 Apoyo a la produccion y servicios filmicos y
cinematograficos

Implementar el Seminario de Creacion
Audiovisual con Perspectiva de Género, con el
objetivo de fortalecer capacidades creativas y
formativas en agentes culturales,
promoviendo la incorporacién de la igualdad
sustantiva y la no discriminacion en sus
procesos y practicas.

Eje.6 Cultura en el centro del d llo de
nifias y mujeres

6.5 una estrategia integral de
intervencién cultural como detonador del
desarrollo local igualitario.

0.00%

31PFME

Fideicomiso Museo del Estanquillo

U036 Apoyo a la produccion y servicios filmicos y
cinematograficos

Exhibir dos ciclos cinematogréficos anuales
con perspectiva de género, en los marcos del
8 de marzo y del 25 de noviembre, para
contribuir a la sensibilizacion social, la
reflexion comunitaria y la prevencion de las
violencias contra las mujeres.

Eje.6 Cultura en el centro del desarrollo de
nifias y mujeres

6.2 Fomentar el acceso, control,
produccién y gestién de las mujeres al
desarrollo cultural de la Ciudad de México.

0.00%

31PFME

Fideicomiso Museo del Estanquillo

U036 Apoyo a la produccion y servicios filmicos y
cinematograficos

Emitir y gestionar la convocatoria "Apoyo para
la creacion de cortometrajes con perspectiva
de género” y realizar la exhibicién presencial
de las obras seleccionadas en espacios
publicos de la Ciudad de México, con el fin de
impulsar narrativas que visibilicen los
derechos de las mujeres y diversidades, asi
como promover su participacion en los
procesos de creacién audi

Eje.6 Cultura en el centro del desarrollo de
nifias y mujeres

6.6 Integrar en el disefio de la intervencién
cultural de la Ciudad de México la

iva de género y i todo:
los grupos de atencién prioritaria.

0.00%

10POTP

i para el Fondo de 6n para el
Financiamiento del Transporte Publico

E042 Operacién y mantenimiento del transporte publico
masivo, concesionado y alterno

Promover el ejercicio pleno del derecho a la
ciudad de mujeres y nifias, en especifico de
aquellas integrantes de grupos de atencién
prioritaria que residen o transitan en la Ciudad
de México, a través del fortalecimiento de la
perspectiva de género, enfoque de derechos
humanos y no discriminacién en los sectores
de movilidad, planeacion urbana,
ordenamiento territorial, vivienda, seguridad y
espacio publico, para hacer de la ciudad un
entorno seguro, solidario, incluyente y de
bienestar.

Eje.10 Género y Ciudad

10.9 Promover y evaluar campaiias de
comunicacién sobre el derecho a la
ciudad de mujeres y nifias, con énfasis en
mujeres de grupos de atencion prioritaria.

0.00%

10POTP

para el Fondo de ion para el
Financiamiento del Transporte Publico

E042 Operacién y mantenimiento del transporte publico
masivo, concesionado y alterno

Promover el ejercicio pleno del derecho a la
ciudad de mujeres y nifias, en especifico de
aquellas integrantes de grupos de atencién
prioritaria que residen o transitan en la Ciudad
de México, a través del fortalecimiento de la
perspectiva de género, enfoque de derechos
humanos y no discriminacion en los sectores
de movilidad, planeaci6n urbana,
ordenamiento territorial, vivienda, seguridad y
espacio publico, para hacer de la ciudad un
entorno seguro, solidario, incluyente y de
bienestar.

Eje.10 Género y Ciudad

10.9 Promover y evaluar campafias de
comunicacién sobre el derecho a la

ciudad de muijeres y nifias, con énfasis en
mujeres de grupos de atencién prioritaria.

0.00%

10POTP

F para el Fondo de ion para el
Financiamiento del Transporte Publico

E042 Operacion y mantenimiento del transporte publico
masivo, concesionado y alterno

Promover el ejercicio pleno del derecho a la
ciudad de mujeres y nifias, en especifico de
aquellas integrantes de grupos de atencién
prioritaria que residen o transitan en la Ciudad
de México, a través del fortalecimiento de la
perspectiva de género, enfoque de derechos
humanos y no discriminacion en los sectores
de movilidad, planeacion urbana,
ordenamiento territorial, vivienda, seguridad y
espacio pliblico, para hacer de la ciudad un
entorno seguro, solidario, incluyente y de
bienestar.

Eje.10 Género y Ciudad

10.9 Promover y evaluar campafias de
comunicacion sobre el derecho a la

ciudad de mujeres y nifias, con énfasis en
mujeres de grupos de atencioén prioritaria.

0.00%

10POTP

Fil para el Fondo de ion para el
Financiamiento del Transporte Publico

E042 Operacion y mantenimiento del transporte publico
masivo, concesionado y alterno

Promover el ejercicio pleno del derecho a la
ciudad de mujeres y nifias, en especifico de
aquellas integrantes de grupos de atencion
prioritaria que residen o transitan en la Ciudad
de México, a través del fortalecimiento de la
perspectiva de género, enfoque de derechos
humanos y no discriminacién en los sectores
de movilidad, planeacion urbana,
ordenamiento territorial, vivienda, seguridad y
espacio pliblico, para hacer de la ciudad un
entorno seguro, solidario, incluyente y de
bienestar.

Eje.10 Género y Ciudad

10.9 Promover y evaluar campafias de
comunicacion sobre el derecho a la
ciudad de mujeres y nifias, con énfasis en
mujeres de grupos de atencion prioritaria.

0.00%

04P0ODS

Fondo para el Desarrollo Social

F006 Financiamiento a microcreditos para el
autoempleo, atencion a las medianas y pequefias
presas y col de rurales

Otorgar financiamientos y servicios no
financieros a mujeres mayores de 18 afios
que cuentan con la inciativa de emprender,
con el objetivo de fortalecer sus proyectos de
a

¥
mujeres el acceso a herramientas que les
permita consolidar sus proyectos
econdmicos, incrementar sus ingresos,
fortalecer su papel como generadoras de
empleo y seguido del bienestar en sus
comunidades y a su vez promoviendo su
autonomia econémica para contribuir a
reducir las brechas estructurales de
desigualdad entre mujeres y hombres en el
acceso a recursos y oportunidade:

Eje.7 Autonomia econémica de las mujeres

7.1 Ampliar las oportunidades de trabajo
formal y estable de mujeres acortando la
brecha salarial.

391,820,402

13,803,781

3.52%




04P0ODS

Fondo para el Desarrollo Social

FO006 Financiamiento a microcreditos para el
autoempleo, atencion a las medianas y pequefias
ializacion de rurales

Brindar capacitacion en educacién financiera
con perspectiva de género a mujeres mayores
de 18 afios, priorizando a aquellas en
situacion de vulnerabilidad, mediante
metodologias accesibles y procesos de
acompanamiento que faciliten su acceso al
financiamiento y fortalezcan sus proyectos de
emprendimiento. Con el objetivo de que
mayor cantidad de mujeres cuenten con
acceso a herramientas que les permita
consolidar sus proyectos econdémicos,
incrementar sus ingresos, fortalecer su papel
como generadoras de empleo y a su vez
promoviendo su autonomia econémica para
contribuir a reducir las brechas estructurales
de desigualdad entre hombres y mujeres en el
acceso a recursos y oportunidades.

Eje.7 Autonomia econémica de las mujeres

7.1 Ampliar las oportunidades de trabajo
formal y estable de mujeres acortando la
brecha salarial.

0.00%

34PDHB

Heroico Cuerpo de Bomberos

U042 Apoyos y estimulos deportivos para el bienestar

Impulsar Programas en elambito deportivo
que promuevan la amplia participacién de los

Eje.5 Garantizar una salud y bienestar
integral de nifias y mujeres

5.20 Impulsar programas deportivos que
promuevan la amplia participacién de
nifias y mujeres de todas las edades.

0.00%

34PDHB

Heroico Cuerpo de Bomberos

E182 PROGRAMAS Y EVENTOS DEPORTIVOS

Impulso a la cultura fisica y el deporte

Eje.5 Garantizar una salud y bienestar
integral de nifias y mujeres

5.20 Impulsar programas deportivos que
promuevan la amplia participacion de
nifias y mujeres de todas las edades.

2938073

0.00%

33PDIT

Instituto de Capacitacion para el Trabajo

E100 Capacitacion a la poblacion ocupada y
desocupada de la Ciudad de Mexico

Implementacion de cursos gratuitos
i al desarrollo de

laborales y técnicas en mujeres jovenes, que
incorporen la perspectiva de género, con el fin
de impulsar su insercién en el empleo formal
o generar proyectos sostenibles,
fortaleciendo su autonomia economica y
reduciendo las brechas de género en el
4mbito laboral

Eje.7 Autonomia econémica de las mujeres

7.11 Promover la profesionalizacién y
capacitacion para el trabajo de mujeres
jovenes y adultas mayores.

13,189,435

0.00%

33PDIT

Instituto de Capacitacién para el Trabajo

E100 Capacitacion a la poblacion ocupada y
desocupada de la Ciudad de Mexico

Imparticion de cursos gratuitos para mujeres
adultas, adaptados a sus necesidades y que
incorporen la perspectiva de género, para
fortalecer sus habilidades laborales, con el fin
de ampliar su acceso a empleos formales o
proyectos sostenibles, favoreciendo su
autonomia econémica y el ejercicio de sus
derechos en igualdad de condiciones en el
ambito laboral

Eje.7 Autonomia econémica de las mujeres

7.11 Promover la profesionalizacién y
capacitacion para el trabajo de mujeres
jovenes y adultas mayores.

0.00%

08PDIJ

Instituto de la Juventud

E205 Juventud-Es Bienestar

Se llevarén a cabo foros, talleres y mesas de
didlogo para las juventudes de la CDMX,
atendiendo de manera prioritaria las
necesidades de mujeres. El objetivo es crear
espacios seguros e incluyentes para informar,
sensibilizar y reflexionar sobre derechos
sexuales y reproductivos. Esta accién
contribuye a reducir la brecha de desigualdad,
ya que provee de educacion sexual, promueve
la toma de decisiones libre e informadas
sobre sus cuerpos y proyectos de vida,
for la fay la
i que perpetia il de

género.

Eje.10 Género y Ciudad

10.11 Impulsar una politica habitacional
con perspectiva de género que favorezca
el derecho a la vivienda digna, la cohesion
social, el desarrollo sustentable y la
disminucion de las desigualdades.

411,567

20,541,031

4990.93%

08PDIJ

Instituto de la Juventud

E205 Juventud-Es Bienestar

Se brindara atencion integral y consejeria
para la seleccién y colocacion de métodos
anticonceptivos, asegurnado la

iali de las y los solici El
objetivo es garantizar el acceso efectivo,
gratuito y amigable a opciones
anticonceptivas seguras. Esta accion
contribuye a la igualdad sustantiva al permitir
que las mujeres, adolescentes y personas con
capacidad de gestar, ejerzan su derecho a
decidir sobre su salud reproductiva,
previniendo embarazos no deseados que
impactan desproporcionadamente en sus

i ivas y de vida.

Eje.5 Garantizar una salud y bienestar
integral de nifias y mujeres

5.4 Reforzar las acciones de prevencién y
atencion integral de embarazo en
adolescentes y retraso del segundo
embarazo.

0.00%

08PDIJ

Instituto de la Juventud

E205 Juventud-Es Bienestar

Se realizaran actividades de asistencia y
acompafiamiento integral a nifias, mujeres,
j6venes y personas gestantes que soliciten la
interrupcion legal del embarazo (ILE).El
objetivo es segurar que el procedimieto se
realice en condiciones de gratuidad,
seguridad, calidad y dignidad, respetando la
decisién de la persona solicitante. Esto
promueve activamente los derechos de las
mujeres jovenes y las nifias al materializar su
autonomia corporal y su derecho a la salud,
eliminando barreras de acceso a un servicio
legal que es fundametal para su proyecto de
vida.

Eje.5 Garantizar una salud y bienestar
integral de nifias y mujeres

5.4 Reforzar las acciones de prevencion y
atencion integral de embarazo en
adolescentes y retraso del segundo
embarazo.

0.00%

08PDII

Instituto de las Personas con Discapacidad

E165 Servicios especiales para personas con
discapacidad

Disefiar, elaborar y difundir materiales

informativos y campafias con enfoque de

género y discapacidad, que visibilicen las
el

conocimiento de derechos y fomenten una
cultura institucional de inclusion y no

Eje.1 Garantia de derechos humanos plenos
de nifias y mujeres

1.4 Promover la imagen de las mujeres
como sujetas de derechos en los distintos
ambitos de la vida social (escolar, laboral,
familiar, econémico y politico).

2,635,759

0.00%

08PDII

Instituto de las Personas con Discapacidad

Disenar y mejorar politicas publicas con
enfoque de género y discapacidad,
incorporando las reflexiones y analisis

P031 6 i 6n a politicas

btenidos a través de la realizacion de

y
pblicas para el desarrollo de las personas con
discapacidad

seminarios, talleres y espacios formativos
especializados en accesibilidad, disefio
universal y derechos humanos; con el fin de
transversalizar la igualdad sustantiva y
fortalecer las i

Eje.1 Garantia de derechos humanos plenos
de nifias y mujeres

1.1 Garantizar en el marco de los Derecho
Humanos y la CEDAW, los derechos de las
mujeres, jévenes y nifias de la Ciudad.

45,649

0.00%




Realizar la construccién, reforzamiento,
rehabilitacion y/o mantenimiento general de
planteles de educacion publica, asegurando
que las obras respondan a las necesidades

i iales de las nifias, y
personas con discapacidad, incorporando
criterios de accesibilidad universal, seguridad,

10.2 Integrar las experiencias,
necesidades e intereses de las mujeres y
nifias en la planeacién, implementacion y

07PDIF Instituto Local de la Infraestructura Fisica Educativa ﬁr?eslructura S y @ higiene y perspectiva de género. Esto incluye | Eje.10 Género y Ciudad evaluacion de proyectos en materia de 960,661 0 0.00%
instalaciones eléctricas, hidrosanitaria, gas, planeaci6n urbana, movilidad,
acabados, albaiileria, herreria, canceleria, ordenamiento territorial e intervencion del
carpinterias, asi como la realizacion de espacio publico.
proyectos que garanticen espacios seguros,
libres de violencia y adecuados para el
desarrollo integral de todas las personas
usuarias.
Implementar jornadas de salud mental en
escuelas publicas de educacién secundaria y
media superior, mediante la Estrategia
. . fin e pramover el beneatar emocorsl, e . 5.16 Brindar infomacién, scciones de
26PDIA Instituto para la Atencion y Prevencion de las Adicciones gfi‘iﬂ‘:ﬁ:i::z;‘:‘xg‘ ala salud mentaly incluyendo taleres psicoeducativos, espacios Fr{fezr:f‘;";'ﬁ“‘;;”y“;ﬁ;‘:‘:sy bienestar s Ja gt f:ez‘;fgf:“r_:‘a‘zgy’a‘ 1200814 319,855 26.44%
de escucha y acompafiamiento profesional, mujeres.
con enfoque comunitario y de género,
abordando temas en iguaidad y prevencién de
la violencia, para garantizar una atencion
integral y sensible.
Brindar servicios de primer nivel de atencion
en salud mental y consumo de sustancias
psicoactivas, especialmente para mujeres,
o o . : A . revencion y atencién de consumo o
26PDIA Instituto para la Atencion y Prevencion de las Adicciones prevencion de adicciones con persPecuva de gén'ero, pnlsmowendo e\' integral de nifias y mujeres gdicciones Zn adolescentes y mujeryes 0 0 0.00%
SIDCITEIEDHIE jovenes.
adecuada, asi como la reduccién de brechas
en el acceso a la atencion y la prevencion de
violencias asociadas al consumo y a los roles
de género.
sobre el uso de sustancias psicoactivas con
perspectiva de género, dirigidas a diversos
sectores de la sociedad, con el fin de
fortalecer las capacidades para la toma de 5.17 Fortalecer las acciones de
< < E209 Ciudad con atencién a la salud mental y decisiones oportuna sobre el consumo, Eje.5 Garantizar una salud y bienestar prevencion y atencién de consumo y o
26PDIA Instituto para la Atencién y Prevencién de las Adicciones prevencion de adicciones en mujeres, y integral de nifias y mujeres adicciones en adolescentes y mujeres 0 0 0.00%
en situacion de i se jovenes.
los factores psi it yde
género que influyen en el consumo,
promoviendo respuestas integrales y
sensibles a las
1.4 Promover la imagen de las mujeres
" . . P027 Politicas para la Prevencion de la Violencia y Eje.1 Garantia de derechos humanos plenos |como sujetas de derechos en los distintos
Q7BDIS Instituto|paralla Seguridad de las Construcciones Combate ala Discriminacién Eventos de promocién de los derechos de las  |de nifias y mujeres Ambitos de la vida social (escolar, laboral, ® ® O
mujeres y nifias familiar, 6mico y politico).
™ i Programa de cursos en linea, a través del y . 1.1 Garantizar en el marco de los Derecho
07PDIS Instituto para la Seguridad de las Construcciones baz7 Polticas para la Prevencién de la Viclencia y ourso “Género y discriminacién en la Ciudad gleegiﬁsa:';’::jigfegere°h°s humanos plenos | i, manos y la CEDAW, los derechos de las 0 0 0.00%
N 3 mujeres, jovenes y nifias de la Ciudad.
razén de género
Programa de cursos en linea, a través del
. 5 curso "Atender la masculinidad: una apuesta . ) 1.1 Garantizar en el marco de los Derecho
07PDIS Instituto para la Seguridad de las Construcciones D027 Polficas pare L= Prevencion de la Viclenciay por la prevencion de las violencias”, Efgiﬁia;;’::\'ﬁig;ge‘“h°s humanos plenos | |y manos y la CEDAW, los derechos de las 0 0 0.00%
enfatizando la discriminacién en razén de mujeres, jovenes y nifias de la Ciudad.
género.
' P020 Planeacién y Seguimiento de la Politica Difundir las acciones de Gobierno en materia | gje 4 gqucacion como via para el 4.1 Garantizar el acceso de las nifias a la .
01c001 Jefatura de Gobierno Gubernamental de Educacion, enfocados a la Igualdad eimpoderamiento de nifas s mujeres educacion de calidad en todos los niveles. 0 0 0.00%
. Difundir las acciones de Gobierno en materia Py 2.21 Promover una cultura y educacion
01C001 Jefatura de Gobierno 202” Planeacion y Seguimiento de la Politica de Seguridad Ciudadana, enfocados a la ERaviblReuEEERpEaEeiey | om e esna:egiay de prevencion 0 0 0.00%
ubernamental N mujeres . "
Igualdad Sustantiva de la violencia.
10.6 Informar, capacitar y formar de
manera continua, progresiva y
especializada a quienes integran los
sectores de movilidad, seguridad,
ordenamiento territorial, participacion
. ciudadana, vivienda y espacio publico,
01C001 Jefatura de Gobierno Zﬂigrf"aar’r‘;anf‘a“’" ¥ Seguimiento de la Politica Eje.10 Género y Ciudad sobre el impacto de las desigualdades 0 0 0.00%
estructurales, practicas culturales, causas
y efectos diferenciados de las
problematicas y desigualdad que
enfrentan las mujeres y nifias en la ciudad,
Difundir las acciones de Gobierno en materia con énfasis en las que integran grupos
de Igualdad
5.1 Garantizar acceso universal a
) P020 Planeacién y Seguimiento de la Politica Eje.5 Garantizar una salud y bienestar servicios de salud gratuitos, de calidad y "
iceol TR EETD Gubernamental Difundir las acciones de Gobierno en materia |integral de nifias y mujeres con oportunidad, de acuerdo con las g U R0
de Salud, ala Igualdad i de las mujeres y las nifias.
9.2 Promover los derechos de las mujeres
01C001 Jefatura de Gobierno P020 Planeacion y Seguimiento de la Politica D\fund\r‘ las acciones de Gobierno en materia Eje.9 Medio ambiente sano y sustentable para el acceso, gestion, control, uso y 0 0 0.00%
Gubernamental de Medio Ambiente, enfocados a la Igualdad manejo de recursos como la tierra, el
{) agua, etc.
10.3 Conformar un registro actualizado
sobre los patrones de movilidad de
mujeres y nifias con perspectiva de
A - q énero, con énfasis en la movilidad del
01C001 Jefatura de Gobierno £020 Planeaclén y Seguimiento de |a Polfica Eje.10 Género y Ciudad Y e T 0 0 0.00%
activa y sustentable, como insumo
Difundir las acciones de Gobierno en materia principal para la toma de decisiones en
de Movilidad Integrada, enfocados a la materia de movilidad, planeacion urbana,
Igualdad i iento territorial y espacio puiblico
A . Difundir las acciones de Gobierno en materia 7.1 Ampliar las oportunidades de trabajo
01c001 Jefatura de Gobierno P020 Planeacion y Seguimiento de la Politica de Desarollo Economico. enfocados ala | Eje.7 Autonomia econémica de las mujeres | formal'y estable de mujeres acortande o 0 0 0.00%

Gubernamental

Igualdad

brecha salarial.




P020 Planeacién y Seguimiento de la Politica

10.12 Garantizar que la accion publica
orientada a hacer de la Ciudad de México
un entorno seguro, solidario, incluyente y

01C001 Jefatura de Gobierno G Eje.10 Género y Ciudad de Bienestar, beneficia a todas las 0 0 0.00%
ubernamental oo 5 9 5 3
Difundir las acciones de Gobierno en materia mujeres sobre todo aquellas integrantes
de Bienestar Social, enfocados a la Igualdad de grupos prioritarios y en condiciones de
Sustantiva mayor vulnerabilidad.
10.11 Impulsar una politica habitacional
i " . con perspectiva de género que favorezca
01c001 Jefatura de Gobierno P020 Planeacion y Seguimiento de la Politica Difundir las acciones de Gobierno en materia | Eje.10 Género y Ciudad ol derecho a a vivienda digna, Ia cohesién 0 0 0.00%
Gubernamental i i i
de Vivienda Social y Reconstruccién, social, el desarrollo sustentable y la
ala Igualdad i inucion de las desi
. " e Difundir las acciones de Gobierno en materia | . i : " =
0 P020 Planeacién y Seguimiento de la Politica A ; Eje.4 Educacién como via para el 4.1 Garantizar el acceso de las nifias a la @
V] Jefatura de Gobierno Gubernamental de Ciencia, ;n\r;olgi‘;l?;;é Traspar_encla, empoderamiento de nifias y mujeres educacion de calidad en todos los niveles. o o gioE
s i : Difundir las acciones de Gobierno en materia | . 6.2 Fomentar el acceso, control,
01C001 Jefatura de Gobierno toa Planeacién y Seguimiento de a Politica de Capital Cultural de América, enfocados a la | E1S:5 Cultura en el centro del desarrollode | o 0i6n v gestion de las mujeres al 0 0 0.00%
ubernamental N nifias y mujeres %
Igualdad desarrollo cultural de la Ciudad de México.
3.2 Integrar el enfoque de género,
derechos humanos e interculturalidad en
3 P020 Planeacion y Seguimiento de la Politica Coordinacién de las sesiones de los a e o 5 las actividades institucionales de los
lead Jefatura de Gobierno Gubernamental gabinetes de seguridad ciudadana Eje3 Acceso a la justicia de nifias y mujeres | 1o o sequridad publica, procuraciony 0 0 0.00%
procuracién de justicia, reuniones vecinales y administracion de justicia para garantizar
los gabinetes de seguridad y paz escolar. el acceso a la justicia de las mujeres.
ggzﬁfrfe":‘g?%sn“g:nyaﬁ:gg‘;md‘ieﬁ";i‘;: {'fla 10.1 Garantizar la alineacién e inclusion
" N . de la perspectiva de género, generacion y
01C001 Jefatura de Gobierno P020 Planeacion y Seguimiento de la Politica persona Titular de la Jefatura de Gobierno o a Eje.10 Género y Ciudad sustentabilidad ambiental en los planes, 0 0 0.00%
Gubernamental la persona titular de la Direccion General de Py
Atencion a la Demanda Ciudadana, enfocados programas y proyectos estratégicos en
‘ g materia de ciudad.
a la Igualdad
10.6 Informar, capacitar y formar de
manera continua, progresiva y
especializada a quienes integran los
sectores de movilidad, seguridad,
ordenamiento territorial, participacién
o . " ciudadana, vivienda y espacio puiblico,
01C001 Jefatura de Gobierno 2020 iansaclopSeclipianicidelalioliica Eje.10 Género y Ciudad sobre el impacto de Toe gesiguzldades 0 0 0.00%
ubernamental P
estructurales, practicas culturales, causas
Dar seguimiento a la Agenda Internacional de y efectos diferenciados de las
la Ciudad de México, mediante la probleméticas y desigualdad que
participacién de Foros, Cumbres, Didlogos enfrentan las mujeres y nifias en la ciudad,
Internacionales dedicados a la Igualdad con énfasis en las que integran grupos
Sustantiva. prioritarios
Realizar campanas de sensibilizacion para
eliminar la violencia basada en género y el
acoso sexual seguor en las unidades del
1 " E042 Operacién y mantenimiento del transporte publico |servicio de trolebs y sus diferentes Eje.2 Vida libre de violencia para las nifias y ~ |2.8 Prevenir, atender y sancionar al acoso o
0PDMB Metrobis i et . N " 0 0 0.00%
masivo, concesionado y alterno instalaciones; asi como reforzar la promocién | mujeres sexual en el transporte publico.
del acceso de mujeres y nifias a transporte de
calidad, seguro y eficiente, mediante la
on de distintas sefialetit
Capacitacion y sensibilizacion del personal
del Organismo en los ‘Lineamientos de
actuacion, atencion y seguimiento para casos
de violencia sexual en el Sistema Integrado de
Transporte Publico de la Ciudad de México’,
con enfoque de derechos humanos, igualdad
10PDMB Metrobiis E042 Operacion y mantenimiento del transporte publico |de género e interseccionalidad; a fin de que | Eje.2 Vida libre de violencia para las nifiasy  |2.8 Prevenir, atender y sancionar al acoso 0 0 0.00%
masivo, concesionado y alterno las personas trabajadoras cuenten con las mujeres sexual en el transporte publico. .
herramientas necesarias para prevenir,
atender y dar seguimiento adecuado a las
posibles incidencias durante la prestacion del
servicio, garantizando la no revictimizacion y
la proteccion de los derechos de las mujeres y
nifias
Disefar e implementar una campana integral
de sensibilizacién con enfoque de género,
accesible y culturalmente pertinente,
utilizando redes sociales del ORT y la
distribucién de materiales impresos y
digitales. Esta campaita tendra como objetivo
promover los derechos de las mujeres, nifias y
personas con identidades de género diversas
en el ambito de transporte publico, en 10.3 Conformar un registro actualizado
respuesta a la problemética persistente de sobre los patrones de movilidad de
acoso, violencia y falta de seguridad en estos mujeres y nifias con perspectiva de
espacios. género, con énfasis en la movilidad del
10PDOR Organismo Regulador de Transporte MO0 Actividades de apoyo administrativo La campafia contribuiré a visibilizar las Eje.10 Género y Ciudad cuidado, movilidad segura, movilidad 69,578 21 0.03%
distintas formas de violencia que enfrentan activa y sustentable, como insumo
mujeres y nifias en el transporte principal para la toma de decisiones en
concesionado y en los Centros de materia de movilidad, planeacion urbana,
Transferencia Modal, fomentar la denuncia a ordenamiento territorial y espacio publico
través de canales seguros y accesibles, y
difundir rutas, servicios y espacios
i como seguros. Asimismo,
buscaré transformar actitudes y practica
discriminatorias al interior del sistema de
transporte, garantizando el derecho a una
movilidad segura, libre de violencia, equitativa
y sin discri v
3.2 Integrar el enfoque de género,
derechos humanos e interculturalidad en
11002 Policia Auxiliar E026 Formacién de aspirantes a policias = ask elhormaclopiniclallding doe Eje.3 Acceso ala justicia de nifias y mujeres |25 2ctividades institucionales de los 886,550 239,900 27.06%

personas aspirantes a Policias Auxiliares y
cursos de capacitacion, platicas, conferencias
y talleres con iva de género.

entes de seguridad publica, procuracion y
administracion de justicia para garantizar
el acceso a la justicia de las mujeres.




Implementar capacitaciones y acciones de
sensibilizacién en materia de género dirigida
al personal administrativo y operativo-
administrativo de la Policia Bancaria e
Industrial en temas como violencia de género,
estereotipos, protocolos para prevenir y
atender situaciones de discriminacion y
violencia contra las muijeres, derechos
humanos de las mujeres, entre otros, con el
propésito de sensibilizar y fortalecer las
capacidad de atencion, lo anterior, se
realizaré de manera coordinada con distintas
éreas de la Policia Bancaria e Industrial. Por
una parte, la Jefatura de Departamento de

2.8 Prevenir, atender y sancionar al acoso

11CD02 Policia Auxiliar E169 Prevencion del delito y seguridad ciudadana Derechos Humanos, Igualdad Sustantiva y de f“’ijir\é':a libre de violencia para las nifias y sexual on el transporte piblico. 31,290,000 8,075,949 25.81%
Género, como se hace mencion en sus
funciones, ser4 la encargada de
Transversalizar la perspectiva de género en
las estrategias y acciones que desarrolla la
C 0 i la on con
instituciones publicas locales y federales, por
otra parte, la Jefatura de Departamento de
Control de Personal, serd la encargada de
gestionar la imparticion de capacitaciones; de
forma simulténea, la Jefatura de
Departamento de Comunicacién Institucional,
inard la : .
que lleva a cabo la Corporacion, para su
difusi6n en los medios de icacié
Coordinar y organizar grupos para promover
actividades de prevencion en materia de
proteccion civil, incorporando la participacion
activa de mujeres, hombres y personas de la
diversidad sexual, asi como de personas con
discapacidad. Estas acciones incluiran 10.1 Garantizar la alineacién e inclusion
- ) N0O1 Ct i de los de procesos que transversalicen la perspectiva . ) X de la perspectiva de género, generacion y
11CD02 Policia Auxiliar Civil de género en los programas y la capacitacién | Eje.10 Género y Ciudad sustentabilidad ambiental en los planes, 31,290 8,796 28.11%
en igualdad de género y no discriminacion, programas y proyectos estratégicos en
con el fin de fortalecer las capacidades para materia de ciudad.
la atencién y proteccion de la poblacion en
situaciones de emergencia, siniestro o
desastre dentro de las instalaciones de la
Corporacién, promoviendo entornos seguros,
inclt y libres de violencia.
Implementar capacitaciones y acciones de
sensibilizacién en materia de género dirigida
al personal administrativo y operativo-
administrativo de la Policia Bancaria e
Industrial en temas como violencia de género,
estereotipos, protocolos para prevenir y
atender situaciones de discriminacion y
violencia contra las mujeres, derechos
humanos de las mujeres, entre otros, con el 10.6 Informar, capacitar y formar de
propésito de sensibilizar y fortalecer las manera continua, progresiva y
capacidad de atencién, lo anterior, se especializada a quienes integran los
realizara de manera coordinada con distintas sectores de movilidad, seguridad,
éreas de la Policia Bancaria e Industrial. Por ordenamiento territorial, participacion
una parte, la Jefatura de Departamento de ciudadana, vivienda y espacio publico,
11CD03 Policia Bancaria e Industrial E169 Prevencion del delito y seguridad ciudadana Derechos Humanos, Igualdad Sustantivay de |Eje.10 Género y Ciudad sobre el impacto de las desigualdades 2,269,739,004 0 0.00%
Género, como se hace mencion en sus estructurales, précticas culturales, causas
funciones, sera la encargada de y efectos diferenciados de las
Transversalizar la perspectiva de género en probleméticas y desigualdad que
las estrategias y acciones que desarrolla la enfrentan las mujeres y nifias en la ciudad,
Ci 6 i la i6n con con énfasis en las que integran grupos
instituciones publicas locales y federales, por prioritarios
otra parte, la Jefatura de Departamento de
Control de Personal, serd la encargada de
gestionar la imparticion de capacitaciones; de
forma simulténea, la Jefatura de
Departamento de Comunicacion Institucional,
ala 6n de las
que lleva a cabo la Corporacién, para su
difusién en los medios de icacié
10.6 Informar, capacitar y formar de
manera continua, progresiva y
especializada a quienes integran los
sectores de movilidad, seguridad,
ordenamiento territorial, participacion
ciudadana, vivienda y espacio ptblico,
11CD03 Policfa Bancaria e Industrial E169 Prevencion del delito y seguridad ciudadana Capacitar a las y los servidores publicos para |Eje.10 Género y Ciudad sobre el impacto de las desigualdades 0 0 0.00%
que puedan reconocer conductas y actos que estructurales, practicas culturales, causas
constituyan violencia de género digital, y efectos diferenciados de las
permitiendo asi identificar practicas violentas probleméticas y desigualdad que
y vias para su denuncia de forma orientada enfrentan las mujeres y nifias en la ciudad,
por las areas sustantivas de la Policia con énfasis en las que integran grupos
Bancaria e Industrial prioritarios
10.6 Informar, capacitar y formar de
manera continua, progresiva y
especializada a quienes integran los
sectores de movilidad, seguridad,
ordenamiento territorial, participacion
ciudadana, vivienda y espacio publico,
11CD03 Policia Bancaria e Industrial E169 Prevencion del delito y seguridad ciudadana Eje.10 Género y Ciudad sobre el impacto de las desigualdades 0 0 0.00%

Capacitar a las y los servidores ptiblicos para
que en conjunto las areas de la Policia
Bancaria e Industrial involucradas, puedan
planear y disefiar politicas publicas con

estructurales, practicas culturales, causas
y efectos diferenciados de las
problematicas y desigualdad que
enfrentan las mujeres y nifias en la ciudad,
con énfasis en las que integran grupos

de género.




V004 Acceso a la justicia ambiental, urbana y de

Elaboracién de un diagnéstico de las
denuncias ambientales, urbanas y de
proteccion animal, con analisis desagregado
por sexo y alcaldia. Este estudio, con
metodologia de género, permitiré visibilizar

Eje.1 Garantia de derechos humanos plenos

1.5 Establecer los diagnésticos
pertinentes para disefiar las acciones
afirmativas que garanticen la

06PDPA bi |y del Of i Territorial + oo = participacion de las mujeres en los 22,683,569 2,835,446 12.50%
proteccion y de bienestar a los animales las deslguay\dga:ne; ;n Ia presentacion de de nifias y mujeres o e €2
para impulsar acciones que fortalezcan el prohmomon enllas depﬁndenc\as @
derecho de las mujeres a la informacién, goblernoyy en fa iniciativa privada.
participacion y justicia ambiental.
Talleres en materia ambiental-urbana y de
proteccion animal dirigidos a mujeres, con
contenidos especificos: Género y medio
. Vo0t A st il anay |G corsenasons oot vl | o [p2remors o dezchosde s ufres
06PDPA bi ydel O i Territorial is ’ g contra las mujeres. Tienen el objetivo de Eje.9 Medio ambiente sano y sustentable " " . q 0 0 0.00%
proteccion y de bienestar a los animales fortalecer su derecho a la informacion, la ;nz:jnaejglge recursos como la tierra, el
participacion y el acceso a la justicia gua, ete.
ambiental, contribuyendo asi al conocimiento
de sus derechos en el ambito territorial y
ambiental
Elaboracion y difusion de material referente a 1.4 Promover la imagen de las mujeres
i P " los derechos humanos con énfasis en los - i 3
. E042 Operacién y mantenimiento del transporte publico o Eje.1 Garantia de derechos humanos plenos |como sujetas de derechos en los distintos o
10PDRT e R RE A masivo, concesionadoy alterno gggﬁhmﬁ;;;fjgs mujeres y nifias, y1ano | de nifas y mujeres ambitos de a vida social (escolar laboral, Lill=se 28 .20 0.01%
sexlp.ual o de'ggenm d familiar, econémico y politico).
10.4 Garantizar el acceso,
desplazamiento, transito y llegada de las
Prestacion de servicio de transporte publico mujeres y nifas por la ciudad a través de
. |nc|uyer||e seguro y con perspectiva de aumentar las condiciones de
10PDRT Red de Transporte de Pasajeros £042 Operacion y mantenimiento del transporte PUBIZo | g¢nero, que incorpora unidades con espacios |Eje.10 Género y Ciudad accesibilidad, seguridad personal y vial, 0 144,393,986 0.00%
' y exclusivos para mujeres, sistemas de comodidad, eficiencia, calidad e igualdad
videovigilancia y personal capacitado para la en los diversos modos de transporte, asi
prevencion, deteccién y atencién de casos de como en el espacio publico, con visién
violencia de género. metropolitana y énfasis a escala barrial.
10.6 Informar, capacitar y formar de
manera continua, progresiva y
especializada a quienes integran los
sectores de movilidad, seguridad,
ordenamiento territorial, participacion
” : . | capacitacién al personal operativo y ciudadana, vivienda y espacio publico,
10PDRT Red de Transporte de Pasajeros £042 Operacion y mantenimiento del transporte publico | o ministrativo en materia de igualdad de | Eje.10 Géneroy Giudad sobre el impacto de las desigualdades 0 0 0.00%
' y género, prevencion y atencion del acoso y estructurales, practicas culturales, causas
violencia sexual en el transporte, atencion con y efectos diferenciados de las
enfoque diferencial y derechos humanos de probleméticas y desigualdad que
mujeres, nifias y personas LGBTIQ+, para enfrentan las mujeres y nifias en la ciudad,
brindar un servicio sensible, respetuoso e con énfasis en las que integran grupos
incluyente. prioritarios
Proporcionar servicios de alimentacion y
atencion nutricional adecuados, dando
prioridad a mujeres, mujeres embarazadas,
mujeres lactantes y nifias, con el fin de patir | o ‘
arantizar su derecho a una alimentacion s " 1.10 Combatir la pobreza alimentaria,
08C001 Secretarfa de Bienestar e Igualdad Social E081 Servicios integrales de asistencia social adocuada y contribuir a la prevencién y g’:giﬁsa‘:'a'::jgfege'w“’s humanos plenos | - ironial y de capacidades en mujeres y 533,438,085 20903226 3.92%
restablecimiento de la salud de las mujeres y ymd nifias.
nifias residentes de los Centros de Asistencia
e Integracién social; Centro de Valoracion y
Canalizacién; y Espacio de Transicién entre la
Calle y el Hogar
Oy B B oy 51 Garantizar acoeso universala
. . . o . . adaptados a las necesicades de [as MUjeres y | gjq 5 Garantizar una salud y bienestar servicios de salud gratuitos, de calidad y
08C001 Secretaria de Bienestar e Igualdad Social E081 Servicios integrales de asistencia social ;:23::?Vs|g:J;,cclgnsiisz:li'gﬁgrillzf;de integral de nifias y mujeres con oportunidad, de acuerdo con |a.§ 0 9,449,403 0.00%
de higiene y salud necesidades de las mujeres y las nifias.
Df;ece’ e 5°§',a‘§s ""‘eg’a'des oon 5.1 Garantizar acceso universal a
. y . . enfoque de genero, cancole prioricad a Eje.5 Garantizar una salud y bienestar servicios de salud gratuitos, de calidad y
08C001 Secretaria de Bienestar e Igualdad Social E081 Servicios integrales de asistencia social ir::#:;:zélon;r;a:sz::};\;?;f: ic;eegilfl‘iacmn e integral de niias y mujeres con oportunidad, de acuerdo con Ia_§ 0 9,449,403.37 0.00%
violencias de género e inclusién social. necesidades de las mujeres y las nifias.
B'i"da.r Ia,‘erédd" médica y p.s_ico‘dgi(?f e 5.1 Garantizar acceso universal a
. . . o . . especializada a mujeres y ninas en stUacion | gje 5 Garantizar una salud y bienestar servicios de salud gratuitos, de calidad y
08C001 Secretaria de Bienestar e Igualdad Social E081 Servicios integrales de asistencia social ::l‘rjz|I;,ee:‘ttearlxc&oar:;:/i;:at:gzssged\;oelé?g: \i’n integral de nifias y mujeres con oportunidad, de acuerdo con |a_§ 0 17,467,078.96 0.00%
i sélud digno necesidades de las mujeres y las nifias.
Realizar visitas casa por casa para difundir
los programas y apoyos sociales del Goberno
de la Ciudad, brindar orientacién
personalizada sobre tramites y recabar las
principales demandas de las mujeres. Las 1.3 Integrar el enfoque de género,
brigadas estarén integradas por personal interculturalidad, interseccionalidad,
capacitado en perspectiva de género, interés superior de la nifiez y marco de
; " : " derechos humanos y trato libre de Eje.1 Garantia de derechos humanos plenos | derechos humanos en toda la actividad o
08C001 Secretaria de Bienestar e Igualdad Social E161 Servidores de la Ciudad discriminacién, y utilizaran materiales de nifias y mujeres institucional para garantizar la 2,667,190.43 698,290.43 26.18%
accesibles y culturalmente pertinentes. Con accesibilidad de las mujeres en su
esta accion se busca reducir la brecha diversidad a programas y servicios
informativa, facilitar el acceso efectivo a los institucionales.
servicios piblicos y fortalecer la participacion
de las mujeres, promoviendo una atencién
cercana, inclusiva y con enfoque de igualdad
sustantiva
Brindar servicios integrales de atencion SRS NEEde
gerontoldgica con enfoque de género, que Cuidados orientado al bienestary
incluyan actividades de activacion fisica y promocion de la vida digna de las
(i) LT R0 espacios educauvc; " personas con la participacion activa de las
08C001 Secretaria de Bienestar e Igualdad Social E162 Atencion integral para el bienestar de los adultos | CUlturales, recreativos y deportivos, disefiados | g, g corresponsabilidad en el cuidado personas con algn grado o condicion de 305581124 5585.22 0.18%

desde una perspectiva que reconozca las
necesidades diferenciadas de mujeres y
hombres mayores, promoviendo la
autonomia, la participacin y el desarrollo
personal de las mujeres mayores

dependencia, de las personas
responsables de su cuidado y la:
organizaciones especialistas en el estudio
y/o trabajo de cuidados.




08C001

Secretaria de Bienestar e Igualdad Social

E162 Atencidn integral para el bienestar de los adultos

Implementar visitas domiciliarias de

y
priorizando a mujeres mayores en situacion
de vulnerabilidad (solas, cuidadoras, con
discapacidad o en situacion de pobreza), para
fortalecer sus redes de apoyo, prevenir el
aislamiento social y garantizar su derecho al
cuidado

Eje.8 Corresponsabilidad en el cuidado

8.2 Impulsar el Sistema Integral de
Cuidados orientado al bienestar y
promocién de la vida digna de las
personas con la participacion activa de las
personas con algin grado o condicién de
dependencia, de las personas
responsables de su cuidado y las
organizaciones especialistas en el estudio
/0 trabajo de cuidados.

480,329.09

0.00%

08C001

Secretaria de Bienestar e Igualdad Social

E162 Atencion integral para el bienestar de los adultos

Proporcionar cuidados y atencion
multidisciplinaria (médica, psicolégica, social
y emocional) con enfoque centrado en las
personas y sensibles al género, que
y alas i

especificas de las mujeres mayores, muchas
de las cuales han vivido violencias
estructurales, discriminacion por edad o
género, o cargas acumuladas de trabajo

é y de cuidados no remunerados

Eje.8 Corresponsabilidad en el cuidado

8.2 Impulsar el Sistema Integral de
Cuidados orientado al bienestar y
promocion de la vida digna de las
personas con la participacion activa de las
personas con algin grado o condicién de
dependencia, de las personas
responsables de su cuidado y las
organizaciones especialistas en el estudio
y/0 trabajo de cuidados.

55,852.22

0.00%

08C001

Secretaria de Bienestar e Igualdad Social

E162 Atencion integral para el bienestar de los adultos

Ofrecer servicios médicos especializados en
geriatria con enfoque de género y
culturalmente pertinentes, que tomen en
cuenta las condiciones de salud mas
frecuentes en mujeres mayores (como
enfermedades osteoarticulares,
cardiovasculares o salud mental), asi como
las barreras que enfrentan para el acceso
efectivo a servicios de salud, a fin de
contribuir a su derecho a la salud

Eje.5 Garantizar una salud y bienestar
integral de nifias y mujeres

5.2 Brindar atencién integral de
enfermedades crénicas en mujeres

16,755.67

0.00%

08C001

Secretaria de Bienestar e Igualdad Social

E201 Ciudad de Utopias

SIEMPRE VIVAS - Proporcionar un servicio de
atencion psicolégica y juridica que brinde
apoyo integral a mujeres victimas de
violencia, para promover su autonomia,
bienestar, el acceso a la justicia y el ejercicio
pleno de su derecho a la ciudad, al garantizar
espacios seguros y servicios accesibles que
permitan una vida libre de violencia y una
participacién activa en la i

Eje.2 Vida libre de violencia para las nifas y
mujeres

2.3 Ejecutar acciones para erradicar la
violencia familiar a nivel de los hogares,
especialmente aquella contra nifias, nifios,
mujeres y personas adultas mayores.

264,822,206.00

20,333,195.00

7.68%

08C001

Secretaria de Bienestar e Igualdad Social

E201 Ciudad de Utopias

LAVANDERJA POPULAR: "LAVAMOS A
HACER".- Promover la igualdad de cuidados y
el bienestar comunitario, ofreciendo un
servicio de lavanderia accesible que apoye a
las familias a través de un sistema de
cuidados colectivo, y que contribuya al
ejercicio del derecho a la ciudad mediante el
acceso equitativo a servicios publicos que
dignifican las labores de cuidado y fortalecen
la vida comunitaria.

Eje.8 Corresponsabilidad en el cuidado

8.10 Promover la corresponsabilidad de
los cuidados entre los hogares, las
comunidades, las organizaciones sociales
y los servicios publicos.

17,023,140.00

0.00%

08C001

Secretaria de Bienestar e Igualdad Social

E201 Ciudad de Utopias

SALA DE LAS INFANCIAS - Brindar espacios
seguros, accesibles e incluyentes, disefiados
con enfoque de derechos y perspectiva de
género, en los que se realicen actividades
para el desarrollo integral de las infancias,

con el propésito de promover la
de las tareas de cuidado, garantizar el
derecho al esparcimiento y a una vida libre de
violencia, y fortalecer el ejercicio del derecho
a la ciudad para mujeres, nifias, nifios y

Eje.8 C i en el cuidado

8.3 Procurar centros de educacién y
desarrollo como espacios de cuidado para
nifias/os de primera infancia.

9,930,165.00

0.00%

personas

08C001

Secretarfa de Bienestar e Igualdad Social

E202 Desde la cuna 0 - 3 afios

Entrega de apoyos en forma de monederos
electrénicos o tarjetas a madres, padres o
personas tutoras de nifias y nifios
beneficiarios, priorizando a las mujeres
tutoras en condiciones de vulnerabilidad. Esta
accion busca apoyar el acceso a bienes y
servicios basicos que garanticen el desarrollo
integral en la primera infancia y sirvan de
apoyo a las cargas que implican los cuidados
ejercidos por las mujeres.

Eje.1 Garantia de derechos humanos plenos
de nifias y mujeres

1.10 Combatir la pobreza alimentaria,
patrimonial y de capacidades en mujeres y
nifias.

460,051,621.50

56,901,520.91

12.37%

08C001

Secretaria de Bienestar e Igualdad Social

E202 Desde la cuna 0 - 3 afios

pr
Entrega de apoyos en forma de monederos
electrénicos, tarjetas o vales a mujeres
embarazadas, a través de mecanismos de
canalizacién y seguimiento oportuno. El fin es
contribuir a una adecuada atencién durante la
gestacion, favorecer la salud materna y
asegurar mejores condiciones para el
nacimiento y desarrollo temprano de las nifias
y los nifios, priorizando a quienes se
encuentran en situacion de pobreza o

Eje.5 Garantizar una salud y bienestar
integral de nifias y mujeres

5.6 Promover y facilitar la salud
reproductiva de las mujeres.

8,203,194.09

0.00%

08C001

Secretarfa de Bienestar e Igualdad Social

NO0O1 Ct imi de los de
Civil

Disenar y llevar a cabo un programa de

i ony sil e ion civil
con enfoque de género, dirigido a personas
funcionarias publicas de la Secretaria. La
capacitacién incluird conocimientos técnicos,
operativos y de liderazgo en gestion integral
de riesgos y respuesta ante emergencias, con
el fin de fortalecer sus capacidades y
confianza para participar en condiciones de
equidad en equipos de proteccién civil, asi
como implementar simulacros que
consideren los riesgos diferenciados que
viven las mujeres y nifias en situaciones de
emergencia.

Eje.9 Medio ambiente sano y sustentable

9.8 Impulsar una cultura de prevencion,
gestion, atencion e intervencion oportuna
sobre riesgo de desastres con perspectiva
de género.

105,001.20

0.00%




A través de los Comedores para el Bienestar,
se entregardn raciones de alimentos
nutritivos y accesibles a la poblacién en
situacion de vulnerabilidad, priorizando a
mujeres, nifias, personas cuidadoras y jefas
de hogar, quienes enfrentan mayores barreras

Eje.1 Garantia de derechos humanos plenos

1.10 Combatir la pobreza alimentaria,

08C001 Secretaria de Bienestar e Igualdad Social $221 Comedores para el bienestar para acceder a una alimentacion adecuada e e —_——— patrimonial y de capacidades en mujeres y 573,900,000.00 65,103,996.68 11.34%
debido a desigualdades econémicas y a la ymuj nifias.
sobrecarga de trabajo doméstico y de
cuidados no remunerado. L a accion incluira
espacios seguros y libres de violencia, aasi
como la particvipacion activa de las mujeres
en la gestion y peracion de
Se entregara de manera gratuita y universal
una tarjeta electrénica a las personas
residentes de la Ciudad de México de 57 a 59
afios, mediante la cual se depositaran
$2,000.00 pesos bimestrales de forma directa
y sin intermediarios. Esta accion busca
contribuir al ejercicio del derecho a una vida "
08C001 Secretaria de Bienestar  Igualdad Social 5236 Ingreso ciudadano universal 57 - 59 igna en Ia etapa previa a a vejes, Eje.7 Autonomia econémica de las mujeres | /-2 Reducir las condiciones precarias y fa 48,000,000.00 595501632 12.41%
: carga global de trabajo de las mujeres
fortaleciendo la seguridad econdmica de este
grupo etario y atendiendo particularmente las
desigualdades que enfrentan las mujeres,
quienes debido a trayectorias laborales
interrumpidas y menor acceso a pensiones se
encuentran en mayor situacion de
Realizar festivales, ferias, eventos culturales y
comunitarios en espacios publicos, con
contenidos artisticos que visibilicen las 6.1 Fortalecer y ampliar la infraestructura
31000 Secretaria de Cultura E175 Fortalecimiento de la culturay las artes 2E:;‘tfgr'“;’r‘flzgzs‘f:r;‘:{:;essge"é’;:zro y Hlot 5‘:{'\‘:';‘{:5" el centro del desarrollo de g:r:‘sl";:zIc:c"c“;::’e:rﬁje’:‘:a'l‘;’z e 472,226,693.00 108,142,448.35 22.90%
promuevan la igualdad sustantiva entre nifias, jovenes y mujeres.
mujeres, hombres, juventudes y personas de
la diversidad sexual.
Coordinar y organizar grupos para promover
actividades de prevencién en materia de
proteccién civil, incorporando la participacién
activa de mujeres, hombres y personas de la
diversidad sexual, asi como de personas con 10.12 Garantizar que la accion publica
discapacidad. Estas acciones incluiran orientada a hacer de la Ciudad de México
) NOOT G delos de P procesos que transversalicen la perspectiva | ) un entorno seguro, solidario, incluyente y
31C000 Secretaria de Cultura Civil de género en los programas y la capacitacion | Eje.10 Género y Ciudad de Bienestar, beneficia a todas las 5,000.00 0.00 0.00%
en igualdad de género y no discriminacién, mujeres sobre todo aquellas integrantes
con el fin de fortalecer las capacidades para de grupos prioritarios y en condiciones de
la atencion y proteccion de la poblacién en mayor vulnerabilidad.
situaciones de emergencia, siniestro o
desastre dentro de las instalaciones de la
Corporacién, promoviendo entornos seguros,
incl y libres de violencia.
Realizar actividades de desarrollo cultural en
entornos comunitarios de la Ciudad de
México que promuevan el empoderamiento, la | . 6.4 Promover los espacios publicos y
310000 Secretaria de Cultura 5240 Fortalecimiento de redes culturales comunitarias | participacin activa y e ejercicio pleno de los. | Ho.c. Cultura en el centro del desarrollo de. | comnitarios comoindustrias creativas 2,191,377.15 547,844.29 25.00%
derechos culturales de las mujeres y nifias, ¥ muj sociales incluyentes.
contribuyendo a la reduccién de las brechas
de de género.
Se llevaron a cabo talleres de sensibilizacion y
formacion en igualdad sustantiva, no
04C001 Secretarfa de Desarrollo Econémico b, P ny ar 9 P Y Eje.7 Autonomia econémica de las mujeres | formal y estable de mujeres acortando la 0 30,000.00 0.00%
asto de la Ciudad de México personal que labora en los espacios de brecha salarial.
abasto, con el propésito de fomentar )
entornos laborales inclusivos, equitativos y
dela
Se implementaron campafias de difusion en
mercados y canales de abasto para informar
a las personas participantes sobre los tipos y.
. . F036 Operacion y Funcionamiento de los Canales de modalidades de violencia, asi como sobre los |Eje.2 Vida libre de violencia para las nifiasy |2.15 Prevenir la violencia politica contra
Sacooy S Seice Abasto de la Ciudad de México mecanismos institucionales de denuncia, mujeres las mujeres. o O ROCS
atencién y proteccién, con el propésito de
fomentar una cultura de cero tolerancia a la
violencia en todas sus formas.
9.1 Desagregar por sexo y con
transversalidad de la perspectiva de
género los datos de diagnésticos, disefio,
i o N0O1 C " de los de . : X implementacion y evaluacion de planes,
04C001 Secretaria de Desarrollo Econémico Civil Eje.9 Medio ambiente sano y sustentable programas y proyectos publicos sobre 0 20,000.00 0.00%
Capacitacion para los integrantes de las medio ambiente, conservacién
Brigadas Internas de Proteccion Civil en restauracion de biodiversidad, cambio
temas de Gestion Integral de Riesgo de climatico, gestion de riesgos y manejo de
Desastres desastres
9.7 Desagregar por sexo y con
transversalidad de la perspectiva de
género los datos de diagnésticos, disefio,
O G ol - implementacién y evaluacién de planes,
04C001 Secretaria de Desarrollo Econémico o Eje.9 Medio ambiente sano y sustentable | programas y proyectos publicos sobre 0 2,500.00 0.00%

izacion de Si en a
lo establecido en Ley de Gestion Intregral de
Riesgos y Proteccion Civil y su Reglamento.

medio ambiente, conservacion y
restauracion de biodiversidad, cambio
climético, gestién de riesgos y manejo de
desastres




Brindar capacitaciones en eficiencia
energética, economia circular y energias
renovables, asegurando una participacion
igualitaria de mujeres y hombres en la
adopcién de practicas sostenibles. Estas
acciones fomentaran una cultura ambiental
responsable, reduciran las emisiones de

9.6 Integrar la perspectiva de géneroy

04C001 Secretaria de Desarrollo Econémico F034 Fortalecimiento de competencias en energia solar gases de efecto invernadero y promoveran el Eje.9 Medio ambiente sano y sustentable Z:Séig;a"bol\‘\lga:czr:ébrﬁzzal alos modelos 0 5,000.00 0.00%

bienestar de todas las generaciones,

presentes y futuras, en la Ciudad de México,

garantizando que tanto mujeres como

hombres tengan acceso a las mismas

oportunidades de formacién y liderazgo en

sectores clave para el d I

Realizacion de eventos estratégicos de 7.8 Impulsar la participacion amplia y

vinculacién dirigidos a personas activa de las mujeres en la economia

inversionistas, prioritariamente a mujeres social mediante el desarrollo de

P016 “Disefio e Instrumentacién de Acciones en Materia | empresarias, que incluyan espacios de programas de capacitacion, campaiias de
04C001 Secretaria de Desarrollo Econémico de C idad, jento, C: dialogo, platicas y otras actividades que Eje.7 Autonomia econémica de las mujeres | promocién, apoyo financiero, técnico y 0 21,000 0.00%
Politica Regulatoria” fomenten la creacion de alianzas productivas, organizativo para el establecimiento y

impulsar el liderazgo femenino en el dmbito continuidad de organizaciones

empresarial y promover oportunidades de cooperativas que garanticen el acceso de

inversién con impacto social y econémi las mujeres al trabaijo digno.
04C001 Secretaria de Desarrollo Econémico P016 "Disefio e Instrumentacion de Acciones en Materia | Vi i6n a con ivade |Eje.7 P 6mica de las mujeres | 7-8 Impulsar la participacion amplia y 0 3,000 0.00%
04C001 Secretaria de Desarrollo Econémico P16 Disel e Ins\rumemacmn de Acciones en Materia Impamclcn ‘de asesonas en acion Eje.7 i 6 de las mujeres | 7- 11 Prcmcver la profeslonahzacmn y 0 25,000 0.00%
36C001 de 6n, Ciencia, iae E207 For(a\emmlento a la Educaclon delas mfanc\as Imp\ementar un modelo educanvo para la Eje.4 Educacion como via para el 4.1 Garannzar el acceso de las nifas a la 2,492,207 34,877,343 1399.46%
360007 ade ion, Ciencia, e E207 Fortalecimiento & Ia Educacion de las infancias, [ Formary sensibilizar a agentes osy | Eje.4 Educacion como via para el x| Garanuz'ar el'a'cceso delas 'mnas ala 0 0 0.00%
36C001 fa de 6n, Ciencia, iae E207 For\a\vecimi.ento a la Educacion de las infancias, Implementar la es‘(;ategia Mixtli Digital en Eje.4 Educac:ién como.:n'a para el 4.1 Garanhzar el acceso de las nifas a la 0 0 0.00%
36C001 ia de ion, Ciencia, ia e E207 Fortalecimiento a la Educacion de las infancias, Brindar acceso Igualllar\o alos programas de |Eje.4 Educacion como via para el 77 Garantizar ol acoeso de as niRas & \a 0 0 0.00%
360001 fade én, Ciencia, ae E207 Fortalecimiento a la Educacion de fas infancias, | Implementar acciones para que las jovenes y | Eje 4 Educacion como via para el 4.1 Garantizar el acceso de las nifias a . 0 0 0.00%
36C001 ia de 6n, Ciencia, ia e E208 Ciencia, tecnologia e innovacion para el bienestar | Otorgar becas para estancias posdoc!orales a|Eje4 Educacwn como via para el 4 11 Combat" los estereotipos 170,377,233 7,755,248 4.55%
36C001 Secretaria de Educacion, Ciencia, Tecnologfa e Innovacién £208 Ciencia, tecnologia e innovacion para el bienestar | Realizar actividades de dlvuigamdn cientifica |Eje.4 Educacién como Viaparael .17 Combatir 0s estereotipos [ 0 0.00%
36C001 ia de 6n, Ciencia, iae E208 Ciencia, tecnologia e innovacion para el bienestar | Formalizar nios de que | Eje.4 Educacion como via para el 4.11 Combatir los estereotipos 0 0 0.00%
36C001 Secretaria de Educacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacion E208 Ciencia, tecnologia e innovacién para el bienestar | Otorgar premios, esllmulcs Yy reconocimientos | Eje 4 Educacién como via para el 411 Combam los estereotipos 0 0 0.00%
36C001 ia de 6n, Ciencia, ia e E208 Ciencia, tecnologia e innovacion para el bienestar Real\zar i dec Eje.4 i6n como via para el 217 Combatir los estereotipos 0 0 0.00%
360001 iade 6n, Ciencia, fa e Innovacion 5238 Beca a universitarias y universitarios para Otorgar apoyos econdmicos a personas Eje 4 Educacion como via para e 4T Garantizar el acceso de las nifas ala 36,000,000 0 0.00%
36C001 ia de 6n, Ciencia, ia e §238 Beca a universitarias Y universitarios para Otorgar apoyos “econ6micos a bé;éoﬁas de éjé.A Eciuéa G omo Vi V|a parael 7 ‘1 éé}anhzar el écceéé arerlés nias a \a 0 0 0.00%
340001 Secretarfa de Gestién Integral De Riesgos y Proteccion Civl NOO5 Gestion integral de riesgos, atencion a siniestios, | Desarrolar actividades desde la igualdad | Eje.1 Garantia de derechos humanos plenos |13 Integrar el enfoque de género, 7177739 74016 1.03%
34C001 Secretaria de Gestion Integral De Riesgos y Proteccion Civil NOO5 Gestion in}eﬁréi de riesgos, atencion a siniestros, Reahzar capacltaclones DrESEnCIa|ES y Eje.ﬁ.idéran(ia de derechos humanos plenos 1 3 Imegrar el enfuque de genérc = 0 119,508 0.00%
34C001 Secretaria de Gestion Integral De Riesgos y Proteccion Civil Desalrrol\ar campar:as qe difusion para el Eje.9 Medio ambiente sano y sustentable 58 |mpulsaf una cultura de prevenclon 0 52,979 0.00%
34C001 Secretaria de Gestién Integral De Riesgos y Proteccién Civil Sensibilizar sobre el cumphmlenw de Eje.9 Medio ambiente sano y sustentable | 9-8 Impulsar una cullura de prevencion, [ 0 0.00%
34C001 Secretaria de Gestién Integral De Riesgos y Proteccién Civil Divlgar informacion que incremente fas Eje.9 Medio ambiente sano y sustentable 5.8 Impulsar una cultura de prevencion, 0 33,877 0.00%
340001 T e e e G NOO5 Gestion integral de riesgos, atencion a siniestros, Idenllflc‘ar‘ inmuebles aptos para habilitar Eje1 Garantia de derechos humanos plenos |13 integrar eI‘énfnqu.e de ge’hém * 0 14277 0.00%
44C001 Secretaria de Gestion Integral del Agua K024 Infraestructura de agua potable CD_HSH‘U” y f§hﬁbl|llﬁf mfraeslruclulra de_agua Eje.9 Medio ambiente sano y sustentable 52 Promover los derechos de Ias mujeres 302,120,006 57,239,497 18.95%
44001 Secretaria de Gestion Integral del Agua K025 de drenaje, i y Construir y rehabilitar infraestructura de Eje.9 Medio ambiente sano y sustentable 9.2 Promover 1os dgrechos tje fas mujeres 671,300,001 190,853,238 28.43%
240001 Secretaria de Gestion Integral del Agua £184 Servioio de drenaje, alcantarilado y saneamiento | Realizar servicios de mantenimiento | Eje.9 Medio ambiente sano y sustentable |92 Promover los derechos de las mujeres 2,181,682,320 747,464,373 34.26%
44C001 Secretaria de Gestion Integral del Agua E160 Servicio de agua potable Garantizar la atencion equitativa y sin Eje.1 Garantia de derechos humanos plenos | 1.4 Promover [a imagen de las mujeres 112,000,001 0 0.00%
44C001 Secretaria de Gestion Integral del Agua E160 Servicio de agua potable En co\aboracmn con SEMUJERES se - EJE 1 Garanua de derechos humanos plenos 1 é’ir’négrar el énféquelde genero ~ 0 0 0.00%
44C001 Secretaria de Gestion Integral del Agua E206 Agua bienestar para todos Incorporar la perspectlva de género en las Eje1 Garamla‘de derechos humanos plenos | 1.3 Integrar el enfoque de género, 5,330,000 6,257,985 117.41%
02C001 Secretaria de Gobierno P055 Coordinacion general de Gobierno A‘enc‘or‘ Df‘emac‘on y accmpaﬂam\emo Ejeg Mzedm'ambweme sano y sustentable 9 2 P’OmC'VeV |°5 dEfeCth de |33 mujeres 1,227,755 15,347 1.25%
02C001 Secretaria de Gobierno P055 Coordinacion general de Gobierno E dar atenclon conforme a las atribuciones | Eje.10 Género y Ciudad 10.12 Garantlzar que T aCCIOﬂ PU i 0 15,347 0.00%
02C001 Secretaria de Gobierno S005 Atencion prioritaria a personas egresadas del Olcrgar apoyos economlcos directos a Eje.1 Garantia de derechos humanos plenos |1 1D Combam la pobreza a\lmenlana 25,202 0 0.00%
02C001 Secretaria de Gobierno SbOS Atencion priérilaria a personas egresadas del Entrega de apoyos econdmicos a mujerés Eje_i;u(onon;[a econdmica de las mujeres | 7. 11 Promover la profesionalizacion y 0 0 0.00%
020001 Secretaria de Gobiemo 0019 il desarme, si a a paz Canje de armas d fuego por dinero en Eje2 Vida libre de violencia para las nias y |23 Ejecutar acciones para erradicar 1a 171,601 22900 25.00%
10C001 Secretaria de Movilidad E167 Servicios ntegrales de movildad publicay pivada Capacitary cartificar a mujéfeg como. Eje.10 Género y Ciudad 707 Garantizar Ia paridad de generoy 2,951,278 0 0.00%
10C001 Secretaria de Movilidad NOU1 Ci i de los de Otorgar capacnaclon con perspecnva de Eje.10 Género y Ciudad 10.6 Informar, capacitar y lormar de 35,000 0 0.00%
10C001 Secretaria de Movilidad E196 Servicios integrales de movilidad para ciclistas y Incenuvar quel las mqureS usen la bIC\C|E|a Eje.10 Género y Ciudad 10.4 Garantizar el acceso, 114,755,014 23,178914 20.20%
10C001 Secretaria de Movilidad E196 Servicios integrales de movilidad para ciclistas y ¥ operar i Eje.10 Género y Ciudad 10 4 Garannzar e\ acceso, 0 0 0.00%
100007 RN E196 Servicios integrales de movilidad para ciclistas y Promover Ta movilidad acllva y sustentable de | Eje 10 Género y Ciudad 70.3 Conformar un egistio actuéhz'adl: 0 0 0.00%
07C001 Secretaria de Obras y Servicios K008 ion, operacion y iento del Reahzar mantemm\emo prevennvo y Eje.10 Género y Ciudad 10.4 Garantizar el acceso, 306,587,500 26,681,115 8.70%
07C001 Secretaria de Obras y Servicios KIGDBI pliacio operacion y i del Inslalar y renovar Iumlnanas posles Y. Eje.10 Género y Ciudad 1‘0 4 IGaranuzar el acceso * — 0 0 0.00%
07C001 Secretaria de Obras y Servicios KO‘ZO C iony i de C ién o i de puentes Eje.10 Género y Ciudad 70.4 Garantizar el acceso, 674,320,170 0 0.00%
07C001 Secretaria de Obras y Servicios K020 Construccio iacion y mej iento de de parques y dreas verdes, asf | Eje.10 Género y Ciudad 10.12 Garantizar que la accion publica 0 240,993,016 0.00%
07C001 Secretaria de Obras y Servicios K022 Construccion, ampliaciony jento de Des: i/ampllar  de Eje.10 Género y Ciudad 70.4 Garantizar el acceso, -~ 913,936,466 7,739,865 0.85%
03C001 ia de ion, Ot i Territorial y C G073 REGULARIZACION DEL DESARROLLO URBANO FACILITAR EL TRAMITE DE USOS DE SUELO [ Eje.7 Autonomia econémica de las mujeres | 7- 6 lmPU'Sﬂf proyecws de serVIC‘os de 0 0 0.00%
350001 Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indigenas | E179 Desarrollo De Los Pueblos Y Barrios Originarios Y | Elaboracion y difusion de materiales sobre 05 | Eje.1 Garantia de derechos humanos plenos | 1.4 Promover fa imagen de las mujeres 206,012 51,508 25.00%
35C001 Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indigenas | E179 Desarrollo De Los Pueblos Y Barrios Originarios Y | Implementar procesos de capacnac\on Eje 1 Garantla de derechos humanos plenos | 1. 3 Integrar el en!oque de género, 0 0 0.00%
350001 Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indigenas | 179 Desarrollo De Los Puebios ¥ Barrios Originarios Y | Desarrollar actividades de sensibilizacion en | Eje.1 Garantia de derechos humanos plenos | 1.8 Incentivar la formacion, participacion y 0 0 0.00%
35C001 Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indigenas [E179 Desarrollo De Los Pueblos Y Barrios Originarios Y Bnndar servlclos de asesoramlento y Eje.3 Acceso a la justicia de nifias y mujeres |3.6 Promover or\en(ac\on y asistencia 0 0 0.00%
350001 ‘Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indigenas 5223 Gtorgamiento de ayudas sociales para puebios, | Impulsar actividades producllvas Ilderadas Eje.7 Autonomia economica de las mujeres | 7.0 Establecer acciones afirmativas para 15526732 0 0.00%
35C001 géérétarla de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indigenas 8223 Otor'g'a'fmenllolde' ayudas somales pa}a pueblos, Garantizar Ia prestaci n de servwcnos de Eje.3 Acceso a la justicia de nifias y mujeres. éVS'Ge'r;erjarry'di'fundir informacion veraz, 0 0 0.00%
35001 ‘Secretara de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indigenas 3223 Gtorgamiento de ayudas sociales para pueblos, | Fomentar acciones con perspectiva de género| Eje.6 Cultura en el centro del desarrollo de  |6.2 Fomentar el acceso, control, 0 0 0.00%
350001 ‘Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indigenas 3223 Otorgamiento de ayudas sociales para pueblos, | Otorgar apoyos economicos a personas Eje.1'sa}'ar§ua{ de derechos humanos plenos |1.3 Integrar el enfoque de género, - ) 0 0.00%
260001 Secretaria de Salud Pablica E173 Atencion integral de la Salud para la mujer Realizar servicios médicos de prevencion y | Eje.5 Garantizar una salud y bienestar 5.1 Garantizar acceso universala_ 56,776,750 0 0.00%
26C001 Secretaria de Salud Publica E173 Atencion integral de la Salud para la mujer Bnndar SeWICIOS de éuldado temporal para EJE 5 Garanuzar una salud y bienestar 5.1 Garantllzar acceso unwersal a — 0 0 0.00%
26C001 Secretaria de Salud Publica E213 Atencion primaria y servicios de salud para el Brindar servicios de atencion prehospitalaria | Eje.5 Garantizar una salud y bienestar 5.1 Garantizar acceso universal a 560,057,411 5,199,674 0.91%
260001 Secretariade Salud Publica E213 Atencion primaria y ervicios de salud para el [ Proporcionar atenciones integrales de salud a | Eje.5 Garantizar una saludy bienestar 51 Garantizar acceso unversala 0 0 0.00%
11C001 Secretaria de Seguridad Ciudadana E‘] 68 Sistema Pevm(gnciar\o = !mﬁarticiéﬁ de plé(i‘caslf;:rmitivas d‘\rig‘\do a iZje.}Z Vida hb;e de violéncia para las nifias y 2 19‘IF;romovelr préclticaé de masgﬁlinidad 4,276,631 721,702,137 16875.48%




11C001 Secretaria de Seguridad Ciudadana E194 Axencwén a personas sujetas al sistema integral de | Disefiar e implementar procesos formativos | Eje.1 Garantia de derechos humanos plenos | 1.1 Garantizar en el marco de los Derecho 45974 198,351 431.44%
11C001 Secretaria de Seguridad Ciudadana E194 Atem:\on a personas sujetas al sistema integral de Imp\émentar ac»c\on}es'f;armgnvas para - Eje.»zm\/lda hbré de violencia para las nifiasy  |2.19 Promover practlcas de mascullnldad 0 198,351 0.00%
11C001 Secretaria de Seguridad Ciudadana 210 Segumdad Gladadana ‘Atencion integral a iés de‘nunc‘l_as oquejas  |Eje.3 Acceso a la justicia de nifias y mujeres 32 integrar el enfnque de género, 19,137,187 370,102,228 1933.94%
11C001 Secretaria de Seguridad Ciudadana E210 Seguridad Ciudadana Proteccion, acompariamiento y traslado de Eje.3 Acceso a la justicia de nifias y mujeres |3.2 Integrar el enfoque de género, 0 370,102,228 0.00%
11C001 Secretaria de Seguridad Ciudadana E210 Seguridad Ciudadana C‘BPEC“aC"Pn ‘CQ" Defspecilvf de 95"9’0 Pafa Eje.3 Acceso a la justicia de nifias y mujeres :j .2 ln}égrar el enfoque de genero . 0 370,102,228 0.00%
11C001 Secretaria de Seguridad Ciudadana E210 Seguridad Ciudadana Promocion de ascensos de las mujeres Eje.7 Autonomia econdmica de las mujeres |75 'E'rradlcarrééfe'rémmos de géneroy 0 370,102,228 0.00%
11C001 Secretaria de Seguridad Ciudadana E210 Seguridad Ciudadana Dtorgamlemo de condecoraciones a mu|eres EJe 1 Garanua de derechos humanos plenos | 1.4 Promover la i imagen de las mujeres 0 370,102,228 0.00%
11C001 Secretaria de Seguridad Ciudadana E210 Seguridad Ciudadana Brmdar Servicios de seguridad con enfoque | Eje.10 Género y Ciudad 70.12 Garantizar que Ia accion publlca 0 370,102,228 0.00%
11C001 Secretaria de Seguridad Ciudadana E210 Seguridad Ciudadana Atenc\on mtegral ycon PETSPECUVE de genero Eje.3 Acceso a la justicia de nifias y mujeres | 3.2 Integrar el en!oque de 98"9“3 0 370,102,228 0.00%
11C001 Secretaria de Seguridad Ciudadana £210 Seguridad Ciudadana Realizar Ia supervision 1&cnica y opevauva de [Eje.2 Vida lbre e violencia para las nifas y | 2.2 Fortalecer los sistemas de registro y 0 370102228 0.00%
11C001 Secretaria de Seguridad Ciudadana E210 Seguridad Ciudadana PaﬂIClDaCIOH f".e.l dlSEﬂO 0 e imp Eje.8 C idad en el cuidado §2 |ImPU|SE{ el _S\Sllemla ilnleg‘ral de 0 370,102,228 0.00%
11001 Secretaria de Seguridad Ciudadana E211 Inteligencia e Investigacion Policial Investigacion de las configuraciones de la | Eje.2 Vida libre de violencia para las nifias y | 2.22 Fortalecer los sistemas de registroy 2546940271 621249155.5 243.9197976
11€001 Secretaria de Seguridad Ciudadana E212 Apoyos para Prevencién del delito Disefiar e implementar procesos formativos | Eje.2 Vida libre de violencia para las nifias y |3.3 Capacitar en materias de derechos de 2546940.271 227908222.9 89.48314393
11001 Secretaria de Seguridad Ciudadana E212 Apoyos para Prevencion del delito Implementar campafias de difusion sobre la | Eje.2 Vida libre de violencia para las nifiasy | 3.3 Capacitar en materias de derechos de 2546940271 227908222.9 89.48314393
33C001 Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo E178 Supervisién, Promocion y Defensoria Juridica de | Realizar visitas de inspeccion laboral dirigidas | Eje.3 Acceso a la justicia de nifias y mujeres [3.2 Integrar el enfoque de género, 3781265.35 796156.0368 0.2105528079
33C001 Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo E178 Supervisién, Promoci6n y Defensoria Juridica de | Emitir licencias y credenciales de trabajo no | Eje.7 Autonomia econémica de las mujeres | 7.1 Ampliar las oportunidades de trabajo 0 663463.364 0.00%
33C001 Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo E178 Supervisién, Promocion y Defensoria Juridica de | Impartir capacitaciones con enfoque de Eje.1 Garantia de derechos humanos plenos 1.3 Integrar el enfoque de género, 0 663463.364 0.00%
33C001 Secretarfa de Trabajo y Fomento al Empleo E178 Supervision, Promocion y Defensoria Juridica de | Brindar asesorfa y acompafiamiento técnico | Eje.1 Garantia de derechos humanos plenos | 1.3 Integrar el enfogque de género, 0 398078.0184 0.00%
33C001 Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo E178 Supervision, Promocion y Defensoria Juridica de | Disefiar e implementar camparias Eje.1 Garantia de derechos humanos plenos | 1.3 Integrar el enfoque de género, 0 530770.6912 0.00%
33C001 Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo E178 Supervision, Promocion y Defensoria Juridica de | Brindar asesorias a mujeres trabajadoras en | Eje.1 Garantia de derechos humanos plenos | 1.4 Promover la imagen de las mujeres 0 530770.6912 0.00%
33c001 Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo E178 Supervision, Promocion y Defensoria Juridica de | Brindar orientacion laboral con perspectiva | Eje.3 Acceso a la justicia de nifias y mujeres | 3.2 Integrar el enfoque de género, 0 1061541.382 0.00%
33C001 Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo E178 Supervision, Promocion y Defensoria Juridica de [ Brindar asesoria juridica gratuita y Eje.3 Acceso a la justicia de nifias y mujeres | 3.2 Integrar el enfoque de género, 0 796156.0368 0.00%
33C001 Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo E178 Supervision, Promocion y Defensoria Juridica de | Brindar representacion legal gratuitay con | Eje.3 Acceso a la justicia de nifias y mujeres |3.2 Integrar el enfoque de género, 0 530770.6912 0.00%
33C001 Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo E178 Supervision, Promocion y Defensorfa Juridica de | Brindar representacion juridica gratuita a Eje.3 Acceso a la justicia de nifias y mujeres |3.2 Integrar el enfoque de género, 0 3317316.82 0.00%
33C001 Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo E178 Supervision, Promocion y Defensoria Juridica de | Vincular y dar seguimiento a mujeres Eje.3 Acceso a la justicia de nifias y mujeres |3.2 Integrar el enfoque de género, 0 265385.3456 0.00%
33C001 Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo 5023 Fomento, Constitucion y Fortalecimiento de las Otorgar apoyos directos para la Eje.7 Autonomia econémica de las mujeres | 7.8 Impulsar la participacion amplia y 189078070 0
33C001 Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo 5023 Fomento, Constitucion y Fortalecimiento de las | Otorgar apoyos econdmicos a personas Eje.7 Autonomia econémica de las mujeres | 7.8 Impulsar la participacién amplia y 0 0 0.00%
33C001 Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo 5054 Seguro de desempleo Canalizaciones de personas beneficiarias del |Eje.7 Autonomia econémica de las mujeres |7.8 Impulsar la participacion amplia y 163177883 0 0
33C001 Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo 5054 Seguro de desempleo Brindar orientacién y fiami alas |Eje.7 i 6mica de las mujeres | 7.8 Impulsar la participacién amplia y 0 0 0.00%
33C001 Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo 5054 Seguro de desempleo Brindar seguimiento a las personas Eje.7 Autonomia econémica de las mujeres | 7.8 Impulsar la participacién amplia y [ 0 0.00%
05C001 Secretaria de Turismo F005 Desarrollo y promocion de productos y proyectos | Desarrollar y difundir un catdlogo digitaly | Eje.7 i émica de las mujeres | 7.8 Impulsar la participacién amplia y. 95 1059166.5 0.02083333253
05C001 Secretaria de Turismo F005 Desarrollo y promocion de productos y proyectos |Impulsar la participacién de mujeres en Eje.7 Autonomia econdmica de las mujeres | 7.8 Impulsar la participacién amplia y. [ 3177499.5 0.00%
45C001 Secretaria de Vivienda 5036 Programa Altépet| Bienestar C Desarrollo de C: i % Eje.9 Medio ambiente sano y 9.2 Promover los derechos de las mujeres 0 0 0.00%
45C001 Secretaria de Vivienda 5036 Programa Altépetl Bienestar Componente Facilitadores de Servicios. La Eje.9 Medio ambiente sano y sustentable 9.2 Promover los derechos de las mujeres 0 0.00%
45C001 Secretaria de Vivienda 5036 Programa Altépetl Bienestar Componente Bienestar para el Campo. Se Eje.9 Medio ambiente sano y 9.2 Promover los derechos de las mujeres 0 0 0.00%
45C001 Secretaria de Vivienda 5036 Programa Altépetl Bienestar Componente Sembrando Vida Ciudad de Eje.9 Medio ambiente sano y sustentable 9.2 Promover los derechos de las mujeres 0 0 0.00%
45C001 Secretaria de Vivienda S036 Programa Altépetl Bienestar Componente Bienestar para el Bosque. Se Eje.7 Autonomia econdémica de las mujeres | 7.8 Impulsar la participacién amplia y 0 0 0.00%
45C001 Secretaria de Vivienda S034 Programa sistemas de captacion de agua de lluvia | Disefiar e implementar capacitaciones, Eje.9 Medio ambiente sano y sustentable 9.1 Desagregar por sexo y con 0 0 0.00%
45C001 Secretaria de Vivienda S034 Programa sistemas de captacion de agua de lluvia | Instalacion de componentes y equipos en los |Eje.9 Medio ambiente sano y sustentable 9.1 Desagregar por sexo y con 0 0 0.00%
06C001 Secretaria del Medio Ambiente P056 Conduccion de la Politica Del Medio Ambiente Implementar mecanismos institucionales y Eje.9 Medio ambiente sano y sustentable 9.1 Desagregar por sexo y con 316786.16 1979.91 0.006249988952
06C001 Secretaria del Medio Ambiente V002 Conservacion y ion de z00l6gicos Difusién de las acciones realizadas en favor | Eje.6 Cultura en el centro del desarrollo de |6.8 Promover la participacién de nifias y 2504715.49 208726.29 o

06C001 Secretaria del Medio Ambiente V002 Conservacién y operacién de zoolégicos Difusion de las acciones realizadas en favor | Eje.6 Cultura en el centro del desarrollo de |6.8 Promover la participacion de nifias y 0 208726.29 0.00%
06001 Secretarfa del Medio Ambiente V002 Conservacién y operacién de zoolégicos Difusion de las acciones realizadas en favor | Eje.6 Cultura en el centro del desarrollo de | 6.8 Promover la participacién de nifias y 0 208726.29 0.00%
06C001 Secretaria del Medio Ambiente V003 Educacion especializada, divulgacion cientifica, | Realizar acciones de formacion, Eje.9 Medio ambiente sano y 9.8 Impulsar una cultura de prevencion, 1374372.3 0 o
31PDMP Servicio de Medios Pablicos de la Ciudad de México 048 Produccion de contenido cultural y artistico Producir contenidos audiovisuales que Eje.1 Garantia de derechos humanos plenos | 1.4 Promover la imagen de las mujeres 1540002.8 672800 0.4368823226
10PDTE Servicio de Transportes Eléctricos MO001 Actividades de apoyo administrativo Disefiar e implementar una campafia integral | Eje.2 Vida libre de violencia para las nifiasy |1.1 Garantizar en el marco de los 0 0 0.00%
26PDSP Servicios de Salud Pdblica E173 Atencion integral de la Salud para la mujer Implementar atenciones integrales de salud | Eje.5 Garantizar una salud y bienestar 5.1 Garantizar acceso universal a 64214874 267562 0.004166667056
10PDME sistema de Transporte Colectivo Metro £042 Operacion y mantenimiento del transporte Destinar vagones exclusivos para mujeres, | Eje.2 Vida libre de violencia para las nifiasy | 2.8 Prevenir, atender y sancionar al acoso 24547499.35 7527079.07 0.3066332323
10PDME Sistema de Transporte Colectivo Metro E042 Operacion y mantenimiento del transporte Capacitacién al personal operativo y Eje.1 Garantia de derechos humanos plenos |1.1 Garantizar en el marco de los 0 0 0.00%
10PDME Sistema de Transporte Colectivo Metro E042 Operacién y mantenimiento del transporte Atencidn integral a situaciones de acoso y Eje.2 Vida libre de violencia para las nifias y | 2.8 Prevenir, atender y sancionar al acoso 0 0 0.00%
36CD02 de Educacion Comul io Pilares E197 Ponte pila, deporte comunitario para el bienestar |Ofrecer servicios deportivos de calidad, Eje.5 Garantizar una salud y bienestar 5.20 Impulsar programas deportivos que 25578385.3 37037350 1.447994061
36CD02 Subsistema de Educacién Comunitario Pilares 5224 Beca Pilares Bienestar Entrega de becas a personas, Eje.4 Educacion como via para el 4.8 Promover las ciberescuelas como una 149802.8 8434000 56.3006833
36CD02 Subsistema de Educacién Comunitario Pilares E116 Programa Pilares Brindar atencién a personas, a través del Eje.4 Educacion como via para el 4.8 Promover las ciberescuelas como una 408800002.8 46296000 0.1132485315
11CD01 Universidad de la Policia E170 Profesionalizacion policial Capacitar a las y los Policias de la Ciudad de | Eje.3 Acceso a la justicia de nifias y mujeres |3.3 Capacitar en materias de derechos de 240002.4 0 0
11CD01 Universidad de la Policia E026 Formacién de aspirantes a policias Cursos de Formacién Inicial dirigido a Eje.3 Acceso a la justicia de nifias y mujeres | 3.3 Capacitar en materias de derechos de 120001.2 0 0
36PDUS Universidad de la Salud E153 Programa para la Formacién de i de el acceso equitativo e a | Eje.4 Educacién como via para el 4.1 Garantizar el acceso de las nifias a la 8877242.55 40792685.49 4.595197806
36PDUS Universidad de la Salud E153 Programa para la Formacion de i de el acceso itativo a una Eje.1 Garantia de derechos humanos plenos |1.10 Combatir la pobreza alimentaria, 0 0 0.00%
36PDUS Universidad de la Salud E153 Programa para la Formacion de Profesionales de | Gestionar ante el IMSS la incorporacién de la | Eje.5 Garantizar una salud y bienestar 5.1 Garantizar acceso universal a 0 0 0.00%
36PDUS Universidad de la Salud E153 Programa para la Formacion de Profesionales de | Promover el fortalecimiento de la salud Eje.5 Garantizar una salud y bienestar 5.16 Brindar informacion, acciones de 0 0 0.00%
36PDUS Universidad de la Salud E153 Programa para la Formacion de Profesionales de | Gestionar la beca 'Jévenes Escribiendo el Eje.4 Educacién como via para el 4.1 Garantizar el acceso de las nifias a la 0 0 0.00%




