FISCALIA
® GENERAL
G DE JUSTICIA
CDMX

COORDINACION GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION,
PROGRAMACION Y PRESUPUESTO

Ciudad de México, a 06 de enero de 2026

Numero de Oficio D.CGA.DGPOP.3-0028-26
ASUNTO: Informe de Igualdad Sustantiva del periodo
enero-diciembre 2025 de la Fiscalia General de Justicia
de la Ciudad de México.

ALEJANDRA ROJAS NAVARRO

DIRECTORA EJECUTIVA DE INTEGRACION
DE INFORMES Y RENDICION DE CUENTAS
Viaducto Rio de la Piedad 515, 2do. Piso, Col.
Granjas México, C.P. 08400, Alcaldia Iztacalco.
PRESENTE

Hago referencia a la Circular SAF/SE/DGACyRC/051/2025 de fecha 15 de diciembre, a través de la cual
se solicita el Informe en Materia de Igualdad Sustantiva del periodo enero-diciembre 2025 de la Fiscalia
General de Justicia de la Ciudad de México.

Sobre el particular, con fundamento en los articulos, 83 del Reglamento de la Ley Orgdnica de la Procuraduria
General de Justicia del Distrito Federal, vigente conforme al Tercero Transitorio de la Ley Orgdnica de la
Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México; y 13, inciso A) de la Ley de Austeridad, Transparencia en
Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México, adjunto al presente de manera
fisica el Informe en Materia de Igualdad Sustantiva correspondiente al periodo enero-diciembre 2025 de
la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México, el cual fue igualmente enviado en archivo Excel y
PDF al correo electrénico: informe.trimestral.saf.deriic@gmail.com.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.
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Eréndira Valdivia Carrillo. Coordinadora General de Administracion. cga.ccep@fgjcdmx.gob.mx
Deborah Hernandez Ojeda. Directora de Programacion y Presupuesto. dgpop.dpp@fgjcdmx.gob.mx
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INFORME EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA
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Correspondiente a la Unidad Responsable de Gasto
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CIUDAD DE MEXICO | SECRETARiA DE INFORME EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA
CAPITAL DE LA TRANSFORMACION ADMINISTRACION Y FINANZAS

ENERO-DICIEMBRE 2025

MATRIZ DE CONTROL SOBRE EL INFORME EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

URG:

40 A0 00 FISCALIA GENERAL DE JUSTICIA DE LA CIUDAD DE MEXICO

PERIODO:

ENERO-DICIEMBRE 2025

FECHA DE ELABORACION:

08 DE ENERO DEL 2026

ENTREGABLE
FORMATO NOMBRE FORMATOS FiSICOS MEDIO MAGNETICO OBSERVACIONES
APLICA NO APLICA EXCEL PDF
CARATULA CARATULA SOBRE EL INFORME EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA X x X
AlS AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA X X X
] INDICADORES EN MATERIA DE i(;‘é:ALDAD SUSTANTIVA X X X
EPPG ESTRUCTURA DE PLAZAS/PUESTOS POR GENERO o X X X

e o

Autorizé:

Deborah Hernandez Ojeda
Directora de Programacion y Presupuesto
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AIS AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

URG:| 40 A0 00 FISCALIA GENERAL DE JUSTICIA DE LA CIUDAD DE MEXICO

PERIODO:|ENERO-DICIEMBRE 2025

AREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GENERO

Area funcional 1-2-4-003-P001 Promocion Integral para el Cumplimiento de los Derechos Humanos de las Nifias y Mujeres
Objetivo de Género Brindar atencion integral, multidisciplinaria y servicios de especialidad a Mujeres y Nifias Victimas de Delitos Violentos
RESULTADOS
MONTO DESIGNADO ENPI\RIIQ;E?LAEIQEOIGUALDAD SUSTANTIVA AVANCE Fisico
ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO
12,724,365.99 8,006,234.81 8,006,234.81 8,006,234.81 100.0% 100.0% 119.8%




CIUDAD DE MEXICO ‘ e tsshucd L INFORME EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA
ENERO-DICIEMBRE 2025

GRUPOS DE ATENCION

POBLACION BENEFICIADA MUJERES HOMBRES OTROS TOTAL
PRIMERA INFANCIA (0 ANOS - 5 ANOS
Y 11 MESES) 235 0 0 235
NINEZ (6 ANOS - 11 ANOS Y 11 MESES) 578 0 0 578
ADOLESCENCIA (12 ANOS - 17 ANOS Y
11 MESES) 1,119 0 0 1,119
JOVENES (18 ANOS - 29 ANOS Y 11
MESES) 5,596 0 0 5,596
PERSONAS ADULTAS (30 ANOS - 64
ANOS Y 11 MESES) 12,308 0 0 12,308
PERSONAS MAYORES (65 ANOS EN
ADELANTE) 1,305 0 0 1,305
TOTAL 21,141 0 0 21,141

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA Y RESULTADOS ALCANZADOS

Durante el periodo, se han realizado acciones tendientes a brindar servicio especializado y multidisciplinario a las victimas de violencia de Género, que
consiste en una atencion integral, de caracter secuencial, interinstitucional y oportuna que representa ahorro de tiempo en desplazamientos para la
realizacion de tramites de las mujeres usuarias, lo cual conlleva ventajas debido a que esta accién permite la definicién del proceso completo, evita la
revictimizacion y las usuarias reciben respuesta efectiva a su problematica. Para mejorar la atenciéon, se amplian los servicios y se acercan a la
ciudadania, a traves de cuatro Centros de Justicia para Mujeres en Alcaldias estratégicas, Azcapotzalco, Iztapalapa, Tlalpan y Magdalena Contreras;
ademas, dos de los Centros que componen el Sistema de Auxilio a Victimas y el Refugio Especializado para las Victimas del Delito de Trata de Personas,
los cuales atendieron en su totalidad a 21,141 personas. Adicionalmente, en especifico, los Centros de Justicia y Refugio se fortalecieron y abastecieron
de los insumos necesarios para la mejor atencién de las nifias y mujeres victimas de violencia; actualmente se cuenta con material de apoyo didactico, asi
como, con areas que resguardan la seguridad de las victimas en el proceso de atencion.

Bajo este esquema de atencion especializada se ha dado cabal cumplimiento al Art. 69 de la Ley de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
del Distrito Federal, por lo que se han solicitado, otorgado y ejecutado en el CAVI 648 medidas de proteccion de emergencia para salvaguardar la
integridad de la victima para disminuir el riesgo y proveerles de seguridad y tranquilidad.
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SECRETARIA DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS

INFORME EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

ENERO-DICIEMBRE 2025

EPPG ESTRUCTURA DE PLAZAS/PUESTOS POR GENERO

URG:| 40 AD 00 FISCALIA GENERAL DE JUSTICIA DE LA CIUDAD DE MEXICO

PERIODO:|ENERO-DICIEMBRE 2025

NUMERO

INFORMACION DE GENERO

TIPO DE PLAZA O PUESTO

MUJERES

HOMBRES

OTROS

TOTAL

ESTRUCTURA

421

925

ASESOR A4

COORDINADOR B

COORDINADOR D

COORDINADOR GENERAL A

COORDINADOR GENERAL B

DIRECTOR A

DIRECTOR B

DIRECTOR EJECUTIVO A

DIRECTOR EJECUTIVO B

DIRECTOR GENERAL A

DIRECTOR GENERAL B

ENLACE A

ENLACE B

134

152

286

FISCAL A FGJCDMX

FISCAL B FGJCDMX

JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL A

59

67

126

JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL B

2 iNDICE

LIDER COORDINADOR DE PROYECTOS A

54

58

12

LIDER COORDINADOR DE PROYECTOS B

SECRETARIO

SUBDIRECTOR A

74

161

SUBDIRECTOR B

~I

BASE

6,044

13,218

JEFE DE OFICINA

64

115

ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO

AUXILIAR DE SERVICIOS

19

JEFE DE SECCION

ASISTENTE ESPECIALIZADO (FGJ)

116

ASISTENTE ESPECIALIZADO (FGJ) 'DE BASE'

ANALISTA ADMINISTRATIVO

[+




: SECRETARIA DE
C'UDAD‘ DE_ MEXICO ADMINISTRACION Y FINANZAS

INFORME EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA
ENERO-DICIEMBRE 2025

ADMINISTRATIVO OPERATIVO

93

67

160

ADMINISTRATIVO TECNICO OPERACIONAL

49

45

94

LIDER COORD. DE PROYECTOS A (DE BASE)

1

LIDER COORDINADOR (DE BASE)

JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL

LIDER COORDINADOR DE PROYECTOS C

SUBDIRECTOR DE AREA A

ADMINISTRATIVO A -ESCALAFON DIGITAL

ADMINISTRATIVO B -ESCALAFON DIGITAL

ADMINISTRATIVO C -ESCALAFON DIGITAL

ADMINISTRATIVO D -ESCALAFON DIGITAL

ANALISTA DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

AUXILIAR DE ANALISTA ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE PROYECTOS

ANALISTA DE PROYECTOS

32

TECNICO ADMINISTRATIVO

SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA

-

SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA

ASISTENTE ADMINISTRATIVO F (FGJ)

AUXILIAR A

N =]

SUPERVISOR

ANALISTA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES

~

PROGRAMADOR

OPERADOR DE COMPUTADORAS

TECNICO EN COMPUTACION

AUX. DE PROGRAMADOR

ADMINISTRADOR ESP. DE SIST. OPERATIVOS

ANAL. PROG. SIST. ESPDO. DE COMPUTQ

TECNICO OPERADOR DE EQUIPO DE COMPUTACION

TRABAJADORA SOCIAL

PROFESIONAL EN INFORMATICA

32

ANALISTA PROFESIONAL

48

ENLACE C

PROFESIONAL DICTAMINADOR DE SERV.

LIDER COORDINADOR DE PROYECTOS A

PROFESIONAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS

PERITO EN JEFE




@D ;-}"‘- CIUDAD DE MEXICO

SECRETARIA DE

ADMINISTRACION Y FINANZAS

INFORME EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA
ENERO-DICIEMBRE 2025

PERITO SUPERVISOR

PERITO PROFESIONAL O TECNICO

99 93 192

PERITO EN JEFE SUPERVISOR DE ZONA 8 17 25

PERITO TECNICO A 203 267 470

PERITO PROFESIONAL A 236 177 413

PERITO SUPERVISOR A 7 19 26

TRABAJADORA SOCIAL D 12 1 13

PERITO EN JEFE 1 7 8

AGENTE DE LA POLICIA JUDICIAL DEL D.F. - 2 2

JEFE DE UNIDAD POLICIA JUDICIAL DEL D.F. - 1 1

AGENTE DE LA POLICIA DE INVESTIGACION 53 170 223

JEFE DE GRUPO DE LA POLICIA DE INVESTIGACION 21 26

COMANDANTE DE LA POLICIA DE INVESTIGACION 2 1" 13

COMANDANTE EN JEFE DE LA POLICIA DE 1 3 a

INVESTIGACION

AGENTE DE LA POLICIA DE INVESTIGACION 10 783 2,314 3,097

JEFE DE GRUPO 25 204 229

COMANDANTE 4 74 78

COMANDANTE EN JEFE 5 50 55

ASESOR TECNICO DE LAP.G.J. DEL D.F. 1 1

ANALISTA ESPECIALIZADO 5 3 8

REVISOR TECNICO 3 3 6

TECNICO ESPECIALIZADO 4 4 8

COORD. TECNICO PROY. P.G.J. DEL D.F. 1 3 4

SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA 14 7 21

SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 2 % 2

SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 26 7 33

JEFE DE OFICINA 32 38 70

JEFE DE SECCION - 1 1

RECEPCIONISTA EN MODULO DE INFORMACION 1 1

ANALISTA DE INFORMACION 1 1

SUPERVISOR DE SISTEMAS ADMVOS. E 2 1 3
ASISTENTE ADMINISTRATIVO A (FGJ) 56 45
ASISTENTE ADMINISTRATIVO B (FGJ) 43 36
ASISTENTE ADMINISTRATIVO C (FGJ) 52 54
ASISTENTE ADMINISTRATIVO D (FGJ) 78 165

ASISTENTE ADMINISTRATIVO E (FGJ)

75

ASISTENTE ADMINISTRATIVO F (FGJ)

86




B i CIUDAD DE MEXICO
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SECRETARIA DE

ADMINISTRACION Y FINANZAS

INFORME EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA
ENERO-DICIEMBRE 2025

i
ASISTENTE ADMINISTRATIVO G (FGJ) 167 219 = 386
NOTIFICADOR (FGJ) 4 20 - 24
ADMVO. TECNICO OPER. P.G.J. DEL D.F. 76 69 - 145
ADMINISTRATIVO OPERACIONAL P.G.J. DELD.F 24 46 - 70
ASISTENTE ESPECIALIZADO (FGJ) 431 288 - 718
ANALISTA ADMINISTRATIVO 23 33 - 56
AGENTE DEL M.P. SUPERVISOR 87 90 - 177
AGENTE DE MINISTERIO PUBLICO 275 230 - 505
OFICIAL SECRETARIO DEL MINISTERIO PUBLICO 186 125 - 311
AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO AUXILIAR A 759 468 - 1,227
AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO TITULAR A 610 459 - 1,069
AGENTE DEL MINISTERIC PUBLICO SUPERVISOR 148 181 - 329
AYUDANTE SERVS. OFNA, DE SPS-36 127 95 - 222
CHOFER DE SPS-33 - 1 - 1
SECRETARIA DE LA OFICINA DE SPS-33 11 1 - 12
TRABAJADOR SOCIAL SERVICIOS LEGALES 17 1 - 18
ASESOR JURIDICO SUPERVISOR DEL NSJP 11 9 - 20
FACILITADOR 47 32 - 79
ENCARGADO DE BODEGA B DEL NSJP M 7 - 18
ORIENTADOR JURIDICO EN MAO DEL NSJP 15 4 - 19
ASESOR JURIDICO DEL NSJP 131 113 - 244
ORIENTADOR UNIDAD DE MEDIACION DEL NSJP 45 28 - 73
ENCARGADO DE BODEGA A DEL NSJP 18 15 - 33
PSICOLOGO EN MEDIACION DEL NSJP 33 11 - 44
AUXILIAR DE BODEGA B DEL NSJP 9 18 - 27
AUXILIAR MEDIADOR DEL NSJP 42 27 - 69
AUXILIAR DE BODEGA A DEL NSJP 30 35 - 65
TRABAJADOR SOCIAL EN MEDIACION DEL NSJP 39 18 - 57
PSICOLOGO EN MEDIACION DEL NSJP 1 - 1
ORIENTADOR DE LA UNIDAD DE GESTION ADMIN 6 4 - 10
ADMINISTRADOR ESP. DE SISTEMAS OPERATIVOS 17 2 - 18
ENLACE C BASE - 1 - 1
ANALISTA PROFESIONAL 10 - - 10
ENLACE "B" 1 - - J/

ENLACE C BASE

PROFESOR INVESTIGADOR (BASE)

ANALISTA ESPECIALIZADO




CIUDAD DE MEXICO el o INFORME EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA
ENERO-DICIEMBRE 2025

TECNICO ESPECIALIZADO 2 - - 2
ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 1 - - 1
JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL C (BASE) . 1 - 1
ASISTENTE ADMINISTRATIVO EN PGJ E (BASE) - 1 - 1
ASISTENTE ADMINISTRATIVO G (FGJ) - 1 : 1
OFICIAL SECRETARIO DEL MINISTERIO PUBLICO 2 - - 2
AYUDANTE DE SERVICIOS z 1 - 1
SECRETARIA DE LA OFICINA DE SPS-33 3 - - 3
MEDIADOR DEL NSJP 1 - 5 1
MEDICO GENERAL 58 42 - 100
PSICOLOGO CLINICO 49 12 : 81
ENFERMERA GENERAL TITULADA A 18 " - 16
TRABAJADORA SOCIAL EN AREA MEDICA 5 1 - 6
REVISOR TECNICO 2 - - 2
COORDINADOR DE PROYECTOS ESPECIALIZADOS 2 = . 2
ANALISTA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES 5 - 5
ADMINISTRADOR DE LA BASE DE DATOS 2 - 2
ANALISTA PROG. DE SIST. ESP. DE COMPUTO 1 1 - 2
PROFESIONAL EN INFORMATICA 1 1 . 2
JEFE DE OFICINA DE TRABAJO SOCIAL 1 - - 1
HONORARIOS 142 112 - 254
COORDINADOR EXPERTO A 3 8 - 11
COORDINADOR EXPERTO B 1 1 - 2
COORDINADOR EXPERTO C 1 5 - 6
COORDINADOR EXPERTO D 2 2 . 4
COORDINADOR EXPERTO E 1 - 1
COORDINADOR EXPERTO G 1 1 - 2
JEFE ADMINISTRATIVO A 2 = 2
JEFE ADMINISTRATIVO C 4 5 - 9
RESPONSABLE TECNICO OPERATIVO D 10 3 - 13
SUBJEFE ADMINISTRATIVO C 4 5 - 9
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO C 10 23 . 33 o —
TECNICO-HON ESPECIALISTA D 104 58 - 162
EVENTUALES 57 35 - 92 .~
AUXILIAR ADMINISTRATIVO-PR A 4 6 - 10
ADMINISTRATIVO ASIGNADO-PR C 4 3 - 7
ADMINISTRATIVO COORDINADOR-PR C 1 - e -| 1
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