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TESORERIA
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO
Ciudad de México, a 7 de enero de 2026
Oficio No. CCDMX/IIIL/T/DGP/0039/2026
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En atencién a la CIRCULAR SAF/SE/DGACYRC/051/2025, mediante el cual solicita el
Informe en Materia de Igualdad Sustantiva correspondiente al periodo enero-
diciembre 2025, en cumplimiento a los articuios 13 de la Ley de Austeridad, Transparencia
en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México, 161y 162
del Reglamento de la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y
Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México; remito el Informe en Materia de Igualdad
Sustantiva correspondiente al periodo enero-diciembre 2025 conforme a los
lineamientos y formatos establecidos en la Guia para la Elaboracion del Informe en Materia
de Igualdad Sustantiva, debidamente firmado y rubricado por los funcionarios competentes
para tal efecto, mismo que fue enviado previamente al correo electronico

informeigualdadsustantivacdmx@gmail.com.

Sin més por el momento, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludoj

ATENTAMENTE

L.C.P. YESENIA EL NOLASCO
DIRECTORA GENERAL DE PRESUPUESTO

C.c.c.p. Llc. Juan Pablo de Botton Falcdn.- Secretario de Adminsitracion y Finanzas de la Ciudad e
Mtro. Jorge David Esquinca Anchondo.- Subsecretario de Egresos.
Lic. Alejandra Rojas Navarro.- Directora Ejecutiva de Integracion de Informes de Rendicion de Cuentas.
Lic. Marisela Martinez Miranda.- Tesorera.- Para su conocimiento.
YEN/hve

Fray Pedro de Gante No. 15, Qui
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INFORME EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA
ENERO-DICIEMBRE 2025

Correspondiente a la Unidad Responsable de Gasto

17 L0 00 Congreso de la Ciudad de México

Elaboré: Autorizé:
Nombre: Yesenia Esquivel Nolasco Nombre: Marisela Martinez Miranda
Cargo: Directora General de Presupuesto Cargo: Tesorera
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INFORME EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA
CAPITAL DE LA TRANSFORMACION | ADMINISTRACION Y FINANZAS ENERO-DICIEMBRE 2025

MATRIZ DE CONTROL SOBRE EL INFORME EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

URG:|17 L0 00 Congreso de la Ciudad de México

PERIODO:|ENERO-DICIEMBRE 2025

FECHA DE ELABORACION:

OR 0 OMBR OR o) 0 DIO MA 0 OBSER 0

PLICA O APLICA PD

CARATULA CARATULA SOBRE EL INFORME EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA X ol X X
AlS AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA 5 = X _ | Isetiene unicamente funcién legislativa.
Is INDICADORES EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA e X B R | S- tiene unicamente funcion legislativa.

EPPG ESTRUCTURA DE PLAZAS/PUESTOS POR GENERO X X
Elaboro: Yesenia Esqdifel Nolasco Autorizo: L= Marisgla Martinez Mirdnda
Directora Geneyﬂ de Presupuesto V/ Tesore/ra/
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AIS AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

URG: (17 LO 00 Congreso de la Ciudad de México

PERIODO:|ENERO-DICIEMBRE 2025

AREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GENERO

Area funcional

Objetivo de Género

RESULTADOS

MONTO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

PRESUPUESTO AVANCE FISICO

ASIGNADO DEVENGAD NA PROGRAMADO ALCANZADO
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T
GRUPOS DE ATENCION

POBLACION BENEFICIADA MUJERES HOMBRES OTROS TOTAL

PRIMERA INFANCIA (0 ANOS - 5 ANOS
Y 11 MESES)

NINEZ (6 ANOS - 11 ANOS Y 11 MESES) 0

ADOLESCENCIA (12 ANOS - 17 ANOS Y
11 MESES)

JOVENES (18 ANOS - 29 ANOS Y 11
MESES)

PERSONAS ADULTAS (30 ANOS - 64

ANOS Y 11 MESES) 0

PERSONAS MAYORES (65 ANOS EN 0
ADELANTE)

TOTAL 0 0 0 0

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA Y RESULTADOS ALCANZADOS

0006



)E LA TF

— _y'a
Llﬁ‘m’&‘ 4t CIUDAD DE MEXICO
WA VAN oAl DF LA TRANSFORMACION
U\‘V R A

SECRETARIA DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS

INFORME EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

ENERO-DICIEMBRE 2025

IG INDICADORES EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

URG

17 L0 00 Congreso de la Ciudad de México

NOMERE DEL INDICADOR

PERIODO

OBJETIVO

ENERO-DICIEMBRE 2025

NIVEL DEL
OBJETIVO

TIPO/DE : . DIMENSIONA. FRECUENGIA
INDICADOR ~ METODO DE CALCULO MEDIR  DEMEDICION

META
LINEA BASE PROGRAMADA AL
PERIODO

META ALCANZADA
AL PERIODO

UNIDAD DE
MEDIDA
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EPPG ESTRUCTURA DE PLAZAS/PUESTOS POR GENERO
URG:(17 L0 00 Congreso de la Ciudad de México
PERIODO:|ENERO-DICIEMBRE 2025
INFORMACION DE GENERO
' NUMERO
TIPO DE PLAZA O PUESTO TOTAL
MUJERES HOMBRES OTROS

ESTRUCTURA 265 234 499
1. MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES. 119 158 277
2. TECNICO OPERATIVO DE CONFIANZA. 49 44 93
3. OPERATIVO DE LIMPIEZA. 97 32 129
BASE 289 355 644
289 355 644
HONORARIOS 770 692 1,462
1. HONORARIOS DIPUTADOS. 766 682 1,448
2. HONORARIOS GRUPOS PARLAMENTARIOS. 4 10 14
EVENTUALES 38 28 66
1. DIETAS 38 28 66
TOTAL DE PLAZAS O PUESTOS 1,362 1,309 2,671
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