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DE INFORMES Y RENDICION DE CUENTAS
Viaducto Rio de la Piedad No. 515, Col. Granjas México, ** -
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RECIBIDO._/\_

Con fundamento en el articulo 83 del Reglamento de la Ley Organica de la Procuraduria General de
Justicia del Distrito Federal, vigente conforme al Tercero Transitorio de la Ley Organica de la
Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México, asi como en atencién al oficio Circular No.
SAF/SE/DGACyYRC/017/2025 por el cual solicita el Informe en Materia de lgualdad
Sustantiva, en cumplimiento a lo sefalado en el articulo 13 de la Ley de Austeridad,
Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de
México.
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Al respecto, adjunto al presente de manera fisica el Informe en Materia de Igualdad Sustantiva
(Enero-Marzo 2025) de la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México, el cual fue
igualmente enviado en archivo Excel y PDF a los correos electrénicos:_
informe.trimestral.saf.deriic@gmail.com e informes.semujeres@gmail.com, éste “dltimo  para
conocimiento de la Secretaria de las Mujeres de la Ciudad de México.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.
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C.c.c.e.p. Licda. Daptnhe Cuevas Solis.- Titular de la Secretaria de las Mujeres.- informes.semueres@gmail.com. Presente.
Lic. Eréndira Valdivia Carrillo.- Coordinadora General de Administracion.- cge.ceepafajcdmx.gob.mx.
Mtra. Maria del Carmen Moreno Ramirez.- Directora General de Armonizacion Contable y Rendicion de Cuentas de la Secretaria de
Administracion y Finanzas - mariamorenodfinanzas.cdm: gob.mx.
Oscar Andrés Arias Arellano.- Director de Programacion y Presupuesto.- oscar_grias@tgicdmx.gol.mx.

'\/ -
Elabord U=/ Reviso L —
Lilia Guadalupe G{a

F%ez Rincon Oscar Andrés/Ari
Lider Coordinador g

royectos A Director de Progr,

7 Av. Coyoacan 1635 Edif. B, Planta Alta,
< ~ il 0001 Colonia Del Valle Alcaldiz Benito Juérez,

! C.P. 03100, Ciudad de México.

Tel. 5200 9606

0



, CIUDAD DE MEXICO | SECRETARIA DE

BRI el .
QY €7 creaoeLaTRansrormacion | ADMINISTRACION Y FINANZAS

INFORME EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA
ENERO-MARZO 2025

Correspondiente a la Unidad Responsable de Gasto

40 AO 00 FISCALIA GENERAL DE JUSTICIA DE LA CIUDAD DE MEXICO

Elaboré: Autorizo:

Nombre: Nombre:
Oscar Andres Arias Arellano Francisco Javier Chacén Sosa

Cargo:

e =
Director General rbgramagig ,gpAzaciény
P/p /!
0092

Cargo:
Director de Programaci y Presupuesto




ClubD

]

D DE MEXICO = SECRETARIA DE INFORME EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

ADMINISTRACION Y FINANZAS ENERO-MARZO 2025

: TERIA DEJGUALDADSUSTANTIVA
40 A0 00 FISCALIA GENERAL DE JUSTICIA DE LA CIUDAD DE MEXICO

ENERO-MARZO 2025
FECHA DE EL ABORAGION

08 DE ABRIL DE 2025
e { | \ ENTREGABLE ; | R e
-1 'FORMATOS FISICOS 'MEDIO MAGNETICO S RS OBSERVACION

CARATULA

i ey i i ApLIGATE | NO APLICA ;
CARATULA SOBRE EL INFORME EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTAHTIVA % % %
AlS AVANCE EM MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA i - X A X
15 INDICADORES EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANFVE B X X X
EPPG ESTRUCTURA DE PLAZASIPUESTOS POR GENERC X x
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Autorizé: //\
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or de Programaci Director General de Programagfo,
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NS AVANGE EN MATERIA DE IGUALDAD BUSTANTIVA
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PCRIODO ENERO-MAR2O 2025

AREA FUNCIGNAL ¥ DBJETIVO DE GERERO

AREA FUNCIONAL 200520 Frownaidn lotpral para of Cumphamento de ke Dertchrs Hiamanas g las fifas y Muares

OBJETIVO DE GENERD Hrintar Atsrean btegr o, MuRRELEIRI I y Seracoh It s5290atdsd & Mujeres # BbAas Vicomas o9 Duteos Viclantey

MONTO DEGIGNADD EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTY

PRESUPUESTO AVANCE FISKO

ASIGNARO DEVENGADD EJERCIDO ORICINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$71.000.89 $371,000.59

GRUPOS DE ATENCION

PODLACION BENEFICIADA HMUJERES HOMBRES

PRIMERA INFANCLA [0 ANOS - § ANOS Y 11 12 o a 13
MESES) -

HILEZ (8 AROS 19 ARCS ¥ 11 MESES) 41 [} o “

ADOLESCENCIA {12 ARDS - 17 AROB ¥ 11
MESES) 3% 8 2 ”

JAVENES (18 ARDS - 29 AROS ¥ 11 MESES) 1183 [} < 1189

PERSONAS ADULTAS [10 AROS - 64 AROS ¥ 1%

MESES) e [ o 2
PERSDNAS MAYORES (85 ARlO3 €N ADELANTL) o [ a 205
TOTAL 4351 ] o 4351

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD TANTIVA Y RESULTADOS ALCANZADOS
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perioras Adcioraglmonty en scoanifiaa e Centrie oo Jus v Rofups ta latalazieren y aparteciama 4o 3 M RETSE NesASacT DA L mejar atencda do 3 Aot v o efes VIcimas|
T w0dneva, ACRIBITFID AP AUDRT 60N WAl di 37550 i coma, e 3raas GuUD MoSgLanin @ IOJUTHET 40 18 vzt an B prosens €0 alaresn ¢
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 IGINDICADORES EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA
“ 40 AD 00 FISCALIA GENERAL DE JUSTIGIA DE LA CIUDAD DE MEXICO

PERIODO ENERO-MARZO 2025

NOMBRE DEL : > 5 : FRECUENCIA DE META PROGRAMADA AL} . META ALCANZADA AL
INDICADOR OBJETIVO NIVEL DEL OBJETIVO  {. TIPO DE INDICADOR METOI?O DE CALCULO | DIMENSIGON A MEDIR MEDICION UNIDAD DE MEDIDA LINEA BASE PERIODO PERIODO
Mudir la elicacia de fas
atenciones
multidseiplinarias
Tndice de ebcagi da 1as r<:alézadm a  mujeres, (Bt_-‘:m:ionés
nolaries nifas ¥ nu‘l_‘?r‘ através de la nwildisciplinarnas a
inultidseiplinarias i L.Tuardmncmn Gene:;! de! mujzres, mias y nitos
detmahos Viftitaties Alencidn a )i1cumas. Compuoneite Gesticn rea\izagasj I (atanciones Eficacia Trimastral Purcenlaje 1134 4418 885
realizadas @ mgeres, C~.>1_1!m5 de Justicia para !a murl:disr_‘:?iimnnasn
nifias y nidos |Mujeres  y  Relugio nujsres, nikas ¥ nifes
Especializado para; programadas) X 100
ras. Nifas y  Nifos!
Victmas  dal ity de
Trata de Parsonas
Fdedin 1u sficacia en sl use
de d2  los  recursos
indice de Cumplimiente deven;}a:ﬂgs se | ¥
Presupuestal  da lag :mqral:ﬂ; o3 U";ﬂ:r:zib i {prosupuesto devengado
gl e multidisciplinarias Actividades Gestién al pafioda)”)00 / Eficacia Trimestrai Puorcentaje 452 2.181.092 "7

mullidisciplinarias di
dereches humanos de [as)
mujeres. ninas y nifios.

raalizadas para el
cumplimiento da ia
Promngion Integral de los
Derechos Humanos
Mupures, Nifas y Ninos,

presuplesto programade
al perlado

doos
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CAOTTTAL DE LA TRANSFORM

[EPPG  ESTRUCTURA DE PLAZAS/PUESTOS POR GENERO

40 A0 00 FISCALIA GENERAL DE JUSTICIA DE LA CIUDAD DE MEXICO
ENERO-MARZO 2025

FORMAGION DE GENERO

. TIPODE PLAZA O PUESTO

" ESTRUCTURA

MUJERES

384

' HOMBRES'

478

x 0
LIDER COORDINADOR DE PROYECTOS A 58 55 o] 113
ENLACE B 120 151 0 271
SUBDIRECTOR A 68 80 0 148
DIRECTOR A 10 12 o] 22
JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL A 48 57 0 105
DIRECTCR B 14 27 Q 41
ENLACE A 16 32 0 48
COORDINADOR B 6 j¢] lv] 15
DIRECTOR GENERAL A 3 15 Q 18
COORDINADOR GENERAL A 3 6 ] =]
DIRECTOR EJECUTIVO A 3 1 Q 4
COORDINADOR GENERAL B 5 5 4] 10
DIRECTOR GENERAL B 15 19 0 34
JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL B 1 1 0 2
FISCAL B FGJCDMX 2 3 0 5
DIRECTOR EJECUTIVO B 2 o} 0 2
SUBDIRECTOR B 2 1 0 3
LIDER COORDINADOR DE PROYECTOS B 1 1 0 2
COORDINADOR D 0 1 0 1
LIDER COORDINADOR DE PROYECTOS A 2 0 0 2
ASESOR A4 1 1 0 2
SECRETARIO 1 4] 0 1
PROFESIONAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS 1 0 0 1
LIDER COORDINADOR DE PROYECTOS C 1 0 9 1
ENLACE C 1 0 ] 1
FISCAL A FGJCDMX Q 1 ] 1
ADMINISTRADOR DE LA BASE DE DATOS 1 1 0 2
ADMINISTRADOR ESP. DE SIST. OPERATIVOS 61 56 o]
ADMINISTRADOR ESP. DE SISTEMAS OPERATIVOS 17 3 0
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ADMINISTRATIVO A -ESCALAFON DIGITAL 9 0 0 9
ADMINISTRATIVO B -ESCALAFON DIGITAL 2 0 0 2
ADMINISTRATIVO C -ESCALAFON DIGITAL 5 0 0 5
ADMINISTRATIVO D -ESCALAFON DIGITAL 1 1 0 2
ADMINISTRATIVO ESPEGIALIZADO 4 8 0 12
ADMINISTRATIVO OPERACIONAL P.G.J. DEL D.F 26 45 0 71
ADMINISTRATIVO OPERATIVO o4 65 0 159
ADMINISTRATIVO TECNICO OPERACIONAL 49 46 0 95
ADMVO. TECNICO OPER. P.G.J. DEL D.F. 82 64 0 146
AGENTE DE LA POLICIA DE INVESTIGACION ag 158 0 197
AGENTE DE LA POLICIA DE INVESTIGACION 10 667 2197 0 2864
AGENTE DE LA POLICIA JUDICIAL DEL D.F. 0 2 0 2
AGENTE DE MINISTERIO PUBLICO 274 255 0 529
AGENTE DEL M.P. SUPERVISOR 73 102 0 175
AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO AUXILIAR A 704 456 0 1160
AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO SUPERVISOR 141 180 [ 321
AGENTE DEL MINISTERIQ PUBLICO TITULAR A 627 462 0 1089
ANAL. PROG. SIST. ESPDO. DE COMPUTO 6 8 0 14
ANALISTA ADMINISTRATIVO 24 31 0 55
ANALISTA DE INFORMACION 1 b 2 2
ANALISTA DE INFORMACION 1 0 0 1
ANALISTA DE PROYECTOS 31 31 0 62
ANALISTA DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS 1 5 0 6
ANALISTA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES 10 8 0 18
ANALISTA ESPECIALIZADO 5 3 0 8
ANALISTA PROFESIONAL 56 52 0 108
ANALISTA PROG. DE SIST. ESP. DE COMPUTO 1 1 0 2
ASESOR JURIDICO DEL NSJP 122 99 0 221
ASESOR JURIDICO SUPERVISOR DEL NSJP 9 9 0 18
ASESOR TECNICO DE LA P.G.J. DEL D.F. 0 1 0 1
ASISTENTE ADMINISTRATIVO A (FGJ) 52 48 0 100
ASISTENTE ADMINISTRATIVO B (FGJ) 42 35 0 77
ASISTENTE ADMINISTRATIVO G (FGJ) 55 52 0 107
ASISTENTE ADMINISTRATIVO D (FGJ) 79 171 0 250
ASISTENTE ADMINISTRATIVO E (FGJ) 46 78 0 124
ASISTENTE ADMINISTRATIVO EN PGJ E (BASE) 0 1 0 1
ASISTENTE ADMINISTRATIVO F (FGJ) 68 90 0 158
ASISTENTE ADMINISTRATIVO F (FGJ) 0 1 2 1
ASISTENTE ADMINISTRATIVO G (FGJ) 1786 214 0 390
ASISTENTE ESPECIALIZADO (FGJ) 538 398 o 936
ASISTENTE ESPECIALIZADO (FGJ) 'DE BASE’ 0 2 g 2
AUX. DE PROGRAMADOR 1 0 0 1
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AUXILIAR A 2 2 0 4
AUXILIAR DE ANALISTA ADMINISTRATIVO 0 1 0 1
AUXILIAR DE BODEGA A DEL NSJP 30 34 0 64
AUXILIAR DE BODEGA B DEL NSJP 8 18 0 26
AUXILIAR DE PROYECTOS B 4 0 12
AUXILIAR DE SERVICIOS 21 1 0 22
AUXILIAR MEDIADOR DEL NSJP 46 25 0 71
AYUDANTE DE SERVICIOS 0 1 0 1
AYUDANTE SERVS. OFNA. DE SPS-36 120 100 0 220
CHOFER DE 5PS-33 0 1 0 1
COMANDANTE 5 76 0 81
COMANDANTE DE LA POLICIA DE INVESTIGACION 3 8 0 12
COMANDANTE EN JEFE 3 51 0 54
COMANDANTE EN JEFE DE LA POLICIA DE INVESTIGACION 2 2 0 4
COORD. TECNICO PROY. P.G.J. DEL D.F. 1 3 0 4
COORDINADOR DE PROYECTOS ESPECIALIZADOS 2 0 0 <
DIRECTOR C 0 1 0 1
ENCARGADO DE BODEGA A DEL NSJP 18 15 0 33
ENCARGADO DE BODEGA B DEL NSJP 11 0 17
ENFERMERA GENERAL TITULADA A 16 g 15
ENLACE C BASE 2 0 4
ENLAGE "B" 1 0 1
FAGCILITADOR 48 33 0 81
JEFE DE GRUPQ 25 205 0 230
JEFE DE GRUPG DE LA POLICIA DE INVESTIGACION 4 23 0 27
JEFE DE OFICINA 94 89 0 183
JEFE DE OFIGINA DE TRABAJO SOCIAL 1 0 0 1
JEFE DE SECCION 5 11 0 16
JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL 1 0 0 1
JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL C (BASE) 0 1 0 1
JEFE DE UNIDAD POLICIA JUDICIAL DEL D.F. 0 1 0 1
LIDER COORD, DE PROYECTOS A (DE BASE) 0 1 5 L
LIDER COORDINADOR (DE BASE) 0 1 0 1
MEDIADOR DEL NSJP 1 0 0 1
MEDICO GENERAL 58 40 0 98
NOTIFICADOR (FGJ) 4 19 0 23
OFICIAL SECRETARIO DEL MINISTERIO PUBLICO 171 126 0 207
OPERADOR DE COMPUTADORAS 3 0 :
ORIENTADGR DE LA UNIDAD DE GESTION ADMIN 7 0 1
ORIENTADOR JURIDICO EN MAQ DEL NSJP 12 0 17
ORIENTADCR UNIDAD DE MEDIACION DEL NSJP 50 27 0 77
PERITO EN JEFE 5 11 0 16
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PERITO EN JEFE SUPERVISOR DE ZONA 8 17 0 25
PERITO PROFESIONAL A 237 173 0 410
PERITO PROFESIONAL O TECNICO 95 o7 0 192
PERITO SUPERVISOR 0 2 0 2
PERITO SUPERVISOR A 8 22 ) 30
PERITO TECNICO A 202 267 0 469
PROFESIONAL DICTAMINADOR DE SERV. ESPECIALIZADOS 0 1 0 1
PROFESIONAL EN INFORMATICA a3 30 0 83
PROGRAMADOR 1 1 0 2
PSICOLOGO CLINICO 48 12 0 60
PSICOLOGO EN MEDIACION DEL NSJP 34 11 0 45
RECEPCIONISTA EN MODULO DE INFORMAGION 1 0 0 1
REVISOR TECNICO 5 4 0 9
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 33 13 0 46
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 2 0 0 2
SECRETARIA DE LA OFICINA DE SPS-33 14 1 0 15
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA 16 9 0 25
SUBDIRECTOR DE AREA A 1 0 0 1
SUPERVISOR 0 1 0 1
SUPERVISCR DE SISTEMAS ADMVOS. E 2 1 0 3
TECNICO ADMINISTRATIVO 2 2 0 4
TECNICO EN COMPUTACION 1 2 . -
TECNICO ESPECIALIZADO 6 4 0 10
TECNICO OPERADOR DE EQUIPO DE COMPUTACION 2 2 0 4
TRABAJADOR SOGIAL EN MEDIACION DEL NSJP 39 21 0 60
TRABAJADOR SOCIAL SERVICIOS LEGALES 18 2 0 20
TRABAJADORA SOCIAL 3 0 4
TRABAJADORA SOCIAL D 12 0 13
TRABAJADORA SOCIAL EN AREA MEDICA _ _ 4 _ 2 0 8
S e . HONORARIOS = i 14 ; 0 :
COORDINADOR EXPERTO "A" ' 3 3 0 6
COORDINADOR EXPERTQ "B" 1 1 0 2
COORDINADOR EXPERTO "C" 0 4 0 4
COORDINADOR EXPERTO "D" 3 2 0 5
COORDINADOR EXPERTO "E" 0 2 0 5
COORDINADOR EXPERTO "G" 0 2 0 2
JEFE ADMINISTRATIVO "A” 1 1 0 5
JEFE ADMINISTRATIVO "C" 8 3 o 9
RESPONSABLE TEGNICO GPERATIVO “D* 5 8 ) 13
SUBJEFE ADMINISTRATIVO "C" 3 3 0 6
SUPERVISCR ADMINISTRATIVO "C" 18 23 0 a1
TECNICO-HON ESPECIALISTA "D" 101 56 0 157
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' TOTAL DE PLAZAS O PUESTOS (6)

0010

0

4 6 0
TECNICO OPERADOR-PR A 43 17 0 0
ADMINISTRATIVO ASIGNADO-PR C 3 4 0 7
PROF. EN CARRERA ECON.-ADMVO.-PR B 2 8 0 10
PROF. EN CARRERA INGENIERIA Y DISENO-PR 2 1 0 3
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